ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MARICAO

LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 1 SERIE 2021-2022

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MARICAO PARA RATIFICAR LA
APROBACION DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MARICAO PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2021-2022, AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR
A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA,
Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Secciéon 1™

Seccion 2%

Seccion 3™

Seccion 4%

Seccion 5%:

Conforme a las disposiciones de la Ley Num. 107 del 14 de agosto
de 2020, conocida como "Codigo Municipal de Puerto Rico” (Ley
107-2020), el Honorable Wilfredo Ruiz Feliciano, Alcalde del
Municipio de Maricao prepar6 y someti6 el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y 8resos de este Gobierno Municipal
para el ano econémico 2021-2022.

Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a la Legislatura
Municipal en sesion destinada a la consideracion y aprobaciéon del
mismo, segun lo dispone la Ley 107-2020 supra.

La Honorable Legislatura Municipal, a través de la Comision de
Hacienda y Presupuesto, estudid, discuti6 y emitidé sus
recomendaciones sobre el Proyecto de Presupuesto presentado.
La Honorable Legislatura Municipal el dia 23 de junio del 2021,
aprob6 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal de Maricao para el afio econémico 2021-2022.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MARICAO, PUERTO RICO, REUNIDA HOY 23 DE AGOSTO DE
2021, LO SIGUIENTE:

Ratificar la aprobacion del Proyecto de Presupuesto General, para
el ano fiscal 2021-2022 por la cantidad balanceada de
$4,544,356.05 dolares.

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Maricao,
Puerto Rico, durante el afio econémico 2021-2022 se recauden por
el De(j)artament_o de Finanzas las cantidades que se presuponen
han de producir los recursos que se indican en la Seccion de
Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucion.

Que las partidas que se relacionan en la Seccion de Egresos, que
forma parte de esta Resolucion, se destinen para atender el pago
de los gastos del Gobierno Municipal de Maricao, Puerto Rico,
durante afo econémico 2021-2022.

El Director de Finanzas de este Municipio llevara a los libros de
contabilidad a su cargo los_asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente luego de su
aprobacion.
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Seccion 7’"’:7

Serie 2021-2022

Por la presente se dispone que las disposiciones de esta
Resolucion son independientes y separables y que si cualquier
seccion, parrafo, oracion, clausula o consignacion de fondos fuera
declarada nula por cualquier Tribunal con jurisdiccion competente,
la decision de dicho Tribunal no afectara la validez de ninguna otra
seccion, parrafo, oracion, clausula o consignacion de fondos de la
misma.

Copia certificada de esta Resolucion sera remitida a la Oficina de
Gerencia {IPresupuesto, al Director de Finanzas y al Director de
Recursos Humanos del Municipio de Maricao para su conocimiento
y accion correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal el 23 de agosto de 2021.

A

Hon.Jogé A. Pérez Milan

Sra. Samira S&ffchez Martinez

Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por el Alcalde el dia 24 de agosto de 2021.

77—,

“—"Hon/Wilfredo Ruiz Feliciano
Alcalde



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MARICAO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Samira Sanchez Martinez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maricao,
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la Resolucion Num. 1, Serie 2021-2022, adoptada por la Legislatura Municipal de
Maricao, Puerto Rico en Sesidén Ordinaria celebrada el lunes, 23 de agosto de 2021,
intitulada:

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MARICAO PARA RATIFICAR LA APROBACION
DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO DE MARICAO PUERTO RICO, DURANTE EL ANO ECONOMICO 2021-2022,
AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUIi SE CONSIGNA, Y PARA OTROS FINES.

Ademas la misma fue aprobada con los votos afirmativos de los siguientes
Legisladores Municipales presentes en dicha Sesién Ordinaria:

Hon. Omar L. Benvenutti Gémez
Hon. Tirsa V. Enriquez Vega
Hon. Elsie Martinez Lugo

Hon. Elver Feliciano Vélez

Hon. Carlos Ramos lrizarry

Hon. Orlando Morales Feliciano
Hon. Wesley Martinez Vélez
Hon. José A. Pérez Milan

PHEMAmN-

AUSENTE: Hon. Juan Santiago Santana
Hon. Miguel A. Ruperto Cuebas

Y que la misma fue aprobada y firmada por el Alcalde, Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano el
24 de agosto de 2021.

Y Para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, con mi firma y sello oficial
del Municipio de Maricao, hoy, 24 de agosto de 2021.

ird Sanehez Martinez
Secretaria Legislatura Municipal

Sello oficial
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS

: PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS AL 30
e s bla 2021-2022 2020-2021 DE ABRIL DE 2021
01-03-04-81.01 PATENTES $ 147,160.00 | $ 140,000.00 | § 67,469.10
01-03-04-81.03 IVU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS 349,721.00 325,000.00 98,812.56
01-03-04-81.21 INTERESES REGARGOS POR DEMORA PATH 4,000.00 1,000.00 3,132.71
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 688,711.77 258,880.00 5,947.96
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 150.00 150.00 30.00
01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 106,153.00 100,143.00 83,452.50
01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTAL 1,686,257.71 3,420,064.00 1,894,808.48
01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 6,000.00 - 5,564.95
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 180,077.12 100.00 8,238.06
01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROP. MUEBLE 7,500.00 2,000.00 4,851.37
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 395,000.00 400,000.00 666,860.15

01-03-04-87.20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS - CDL 568,644.00 - -
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 404,981.45 344,923.00 326,843.60
TOTAL DE INGRESOS $ 4,544,356.05 | § 4,992,260.00 | $ 3,166,011.44




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTQ | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION N e 30 DE ;AGI;IIIIL DE
(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 17,472.00 15,672.00 13,869.08

01-01-01-9110 __ |SEGURO CHOFERIL 16.00 . -
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,374.86 1,318.00 1,179.82
01-01-01-9141 PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 1,250.00
01-01-01-9170 __ |BONO VERANO : 300.00 300.00
01-01-01-9171 BONO NAVIDENO 500.00 1,255.00 1,253.60
01-01-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 250.00 500.00 119.76
01-01-04-9401 DIETAS 10,000.00 15,000.00 12,795.00

01-01-04-9444 __ |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 500.00 500.00 :
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 31,612.86 36,045.00 30,767.26

(02) - OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 91,788.00 54,324.00 57,676.99
01-02-01-9110 __ |SEGURO CHOFERIL 48.00 16.00 29.90
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,098.28 4,513.00 4,768.85
01-02-01-9141 PLAN MEDICO 4,500.00 3,000.00 2,000.00
01-02-01-9170 __ |BONO VERANO - 900.00 900.00
01-02-01-9171 BONO NAVIDENO 1,000.00 3,765.00 3,760.80
01-02-02-9447 __ |DONACIONES 20,000.00 13,000.00 8,448.36
01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES - 6,000.00 3,488.90

01-02-07-9447 __|DONACIONES " 2,000.00 -

01-02-07-9449 __|BECAS - 2,000.00 -
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 124,434.28 89,518.00 81,073.80




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
- PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION s e 30 DE ;ogiuL DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 184,898 40 168,314.00 113,315.95
01-03-01-9105 __|EMPLEADOS TRANSISTORIOS 14,568.00 23,232.00 13,673.83
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,718.18 16,200.00 10,784.36
01-03-01-9141 PLAN MEDICO 18,000.00 9,000.00 7,750.00
01-03-04-9110 __|SEGURO CHOFERIL 192.00 n -
01-03-04-9114 __ |CARGO DE "PAYGO" 499,352.64 - ;
01-03-01-9145 __ |SEGURO POR DESEMPLEO 15,000.00 15,000.00 -
01-03-01-9151 BENEFICIO F.S.E. 143,359.73 130,397.00 77,455.07
01-03-01-9170 __|BONO VERANO ; 3,000.00 2,700.00
01-03-01-9171 BONO NAVIDENO 6,000.00 16,315.00 11,282.40
01-03-04-9151 CUOTAFSE. ; - 102,024 47
01-03-04-91.73 __|PAE. 2,286.00 : -
01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 5,000.00 422872
01-03-04-9215 __|MATERIAL MANTENIMIENTO 3,000.00 4,000.00 2,599.65
01-03-04-9228 __ |GASTOS DE ENERGIA ELECTRI 106,153.00 100,143.00 ;
01-03-04-9232 __ |GASTOS ALCANTARILLADOS 100,000.00 100,000.00 36,880.96
01-03-04-9235 __|GASTOS TEL. Y COMUNICACIO 65,000.00 65,000.00 67,105.54
01-03-04-9327 __|COMPRA EQUIPO 1,500.00 3,000.00 1,289.97
01-03-04-9401 DIETAS 250.00 2,000.00 -
01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 111,000.00 98,000.00 87,096.00
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES 500.00 1,500.00 90.00
01-03-04-9439 __ |CARGOS POR SERV. BANCARIO 17,000.00 17,000.00 15,484.05
01-03-04-9442 __|SEG. COMP. SEC. HAC. 165,000.00 165,000.00 128,370.96
01-03-04-9458 | DEFICIT 25,000.00 90,000.00 -
01-03-04-9465 __|MISCELANEAS 37,846.26 24.276.00 22,098.42




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION P phse 30 DE ;s‘)l;i{IL DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-04-9469 __|FRANQUEO 500.00 500.00 461.78
01-03-04-9471 RECLAMACION ANOS ANTERIORES 20,000.00 - 184,290.02

01-03-04-9476 | APORTACION FONDO EQUIPARACION : 537,076.00 ;
01-03-04-9477 | APORTACION AL C.RLM. 2024422 16,027.00 15.330.10
01-03-04-9478 __|LIQUIDACION DEUDA CRIM 281,242.16 281,242.00 234,368.40
01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 80,864.36 71,458.00 59.,656.03

01-03-10-9410 __|GASTOS DEL SINGLE AUDIT 27.000.00 30,000.00 _
TOTAL OFICINA DE FINANZAS 1,963,974.95 1,993,580.00 1,198,336.68

(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 554,654.40 578 449.00 430,077.24
01-04-01-9105 __ |EMPLEADOS TRANSITORIOS 316,929.48 401,405.00 223,049.80
01-04-01-9106 __|EMPLEADOS IRREGULARES 210,000.00 301,920.00 333,449 89
01-04-01-9110 __|SEGURO CHOFERIL 1,200.00 312.00 602.18
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 69,544.92 113,378.00 90,874.35

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL - IRREGULARES 16,065.00 : )
01-04-01-9141 PLAN MEDICO 112,500.00 54,000.00 39.375.00
01-04-01-9170 __ |BONO VERANO : 38,400.00 41,700.00
01-04-01-9171 BONO NAVIDENO 37,500.00 161,881.00 158,722.73
01-04-04-9225 __|COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 78,000.00 60,000.00 58,497.65
01-04-04-9238 _|MATERIAL DE CONSTRUCCION 1,500.00 5,000.00 3,005.93
01-04-04-9242 _ |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00 6,000.00 4,462.83

01-04-04-9436 __|CANON EXCAVACIONES Y DEM 5,000.00 5,000.00 ;
01-04-04-9462 __ |REP. MANT. Y ESTRUCTURAS 800.00 1,200.00 737.78
01-04-04-9463 _|MANTENIMIENTO D VEHICULOS 70,000.00 80,000.00 59,377.92
01-04-04-9464 __|MANT. EDIFICIOS 15,000.00 17,000.00 15,339.66
01-04-04-9465 __|MISCELANEOS 1,500.00 6,000.00 3,995.75
01-04-04-9473 __ |DISPOSICION DESPERDICIOS 4 60,000.00 65,000.00 28,428.25
TOTAL OBRAS PUBLICAS M UNICIPAL 1,551,693.80 1,894,945.00 1,492,596.96




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
! PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
SN IO 20212022 2020-2021 4D ;‘]BZ?IL ot
(05) - SALUD
01-05-11-94.43 | Gastos de Salud (ASES) 211,894.00 : 81,220.80
TOTAL SALUD 211,894.00 : 81,220.80
(06) MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-9101 _ |EMPLEADOS REGULARES 60,912.00 60,912.00 52,427.08
01-06-01-9105 __|EMPLEADOS TRANSISTORIOS 73.152.00 147,213.00 57.165.42
01-06-01-9110 __ |SEGURO CHOFERIL 160.00 172.00 123.50
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,638 40 17,295.00 9,799.14
01-06-01-9141 __|PLAN MEDICO 15,000.00 9,000.00 4.250.00
01-06-01-9170 __ |BONO VERANO ; 5,400.00 3,600.00
01-06-01-9171 __|BONO NAVIDENO 5,000.00 12,550.00 14,901.54
01-06-04-9242 _|MAT. Y SUMINISTROS OPERAC 300.00 1,500.00 250.00
01-06-04-9465 __|MISCELANEOS 500.00 1,500.00 1,387.51
TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 165,662.40 255,542.00 143,904.19
(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD

01-07-01-9101 EMPLEADOS MUNICIPALES 84,600.00 84,306.00 66,828.00
01-07-01-9110 __|SEGURO CHOFERIL 96.00 94.00 66.30
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL 6,701.40 7.164.00 5,825.43
01-07-01-9141 PLAN MEDICO 9,000.00 4,500.00 2,500.00
01-07-01-9170 __ |BONO VERANO ; 1,800.00 1,800.00
01-07-01-9171 __|BONO NAVIDENO 3,000.00 7,530.00 7,521.60

01-07-04-9223 __|COMPRA DE UNIFORMES 500.00 2,500.00 .
TOTAL DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 103,897.40 107,894.00 84,541.33




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
: PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 30 DE ;\()l;iUL DE
(08) RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 81,852.00 79.104.00 58.232.00
01-08-01-9107 __|VACACIONES ACUM/LIC. REG, 15,000.00 15,000.00 16,691.01
01-08-01-9108 __ |VACACIONES ACUM/LIC. ENF. 15,000.00 80,000.00 32,461.60

01-08-01-9110 __|SEGURO CHOFERIL 80.00 - .
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6.452.93 13,915.00 8,809.16
01-08-01-9141 PLAN MEDICO 7,500.00 7,500.00 5,750.00
01-08-01-9170 __ |BONO VERANO - 1,500.00 1,500.00
01-08-01-9171 __ |BONO NAVIDENO 2,500.00 6,275.00 6,268.00
01-08-04-9413 __|PRUEBA DE DOPAJE 200.00 300.00 125.00

01-08-04-9465 __ |MISCELANEOS 100.00 300.00 ;
TOTAL RECURSOS HUMANOS 128,684.93 203,894.00 129,836.77

(09) RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 94,507.92 91,380.00 76,748.20
01-09-01-9105 __|EMPLEADOS TRANSISTORIOS 22,798.80 92,654.00 46,184.43
01-09-01-9110 __|SEGURO CHOFERIL 144.00 78.00 99.45
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,318.21 15,982.00 11,068.25
01-09-01-9141 PLAN MEDICO 13,500.00 12,000.00 4,625.00
01-09-01-9170 __ |BONO VERANO - 4,800.00 4,200.00
01-09-01-9171 __|BONO NAVIDENO 4,500.00 20,080.00 17,550.40
01-09-04-9242 __ |MANT. Y SUMINISTRO OPERAC 1,000.00 3,500.00 2,020.28
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 145,768.93 240,474.00 162,496.01




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
; PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION = o 30 DE ;B];?IL DE
(11) CENTRO DE ENVEJECIENTES

01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 9,425.04 9,426.00 7.854.20
01-11-01-9105 __ |EMPLEADOS TRANSITORIOS ; 23,725.00 12,851.02

01-11-01-9110 __ |SEGURO CHOFERIL 16.00 . ;
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 759.27 2,893.00 1.040.47
01-11-01-9141 __|PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 1,250.00
01-11-01-9170 __ |BONO VERANO - 900.00 900.00
01-11-01-9171 BONO NAVIDENO 500.00 3,765.00 3.760.80
TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES 12,200.31 42,209.00 28,556.49

(12) RELACIONES PUBLICAS

01-12-01-9101 __|EMPLEADOS REGULARES 18,144.00 18,144.00 18,753.66

01-12-01-9110 __ |SEGURO CHOFERIL 16.00 ” ;
01-12-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,42627 1,507.00 1,553.51
01-12-01-9141 __|PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 1,125.00
01-12-01-9170 __ |BONO VERANO . 300.00 300.00
01-12-01-9171 __ |BONO NAVIDENO 500.00 1,255.00 1.253.60
01-12-04-9415 _ |RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 6,500.00 2.411.54

01-12-04-9481 __ |FIESTA O ACT. I ; 12,000.00 :
TOTAL RELACIONES PUBLICAS 22,586.27 41,206.00 25.397.31

(19) SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101 __|EMPLEADOS REGULARES 18,840.00 17.472.00 13.925.94
01-19-01-9105 __|EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,004.00 14,004.00 11,670.00

01-19-01-9110 __|SEGURO CHOFERIL 32.00 ) )
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,589.07 2.646.00 2.195 81
01-19-01-9141 __|PLAN MEDICO 3,000.00 3,000.00 2,000.00
01-19-01-9170 __ |BONO VERANO ; 600.00 600.00
01-19-01-9171 __ |BONO NAVIDENO 1,000.00 2,510.00 2,507.20
01-19-04-9467 __|PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 5,000.00 3,467.00
(19) SECRETARIA MUNICIPAL 40,965.07 45,232.00 36,365.95




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
OBLIGACIONES AL
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 20212022 2020-2021 30 DE ;&.];?IL DE
(21) AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 34,252.08 34,252.00 20,442.42

01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL 32.00 - -
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,696.78 2,859.00 1,801.54
01-21-01-9141 PLAN MEDICO 3,000.00 1,500.00 750.00
01-21-01-9170 BONO VERANO - 600.00 600.00
01-21-01-9171 BONO NAVIDENO 1,000.00 2,510.00 2,507.20
TOTAL AUDITORIA INTERNA 40,980.86 41,721.00 26,101.16
TOTAL 4,544,356.05 $ 4,992,260.00 $ 3,521,194.71




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS
o BESlRI I PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2021-2022 2020-2021
10-03-04-87.22 |Contribucion Adicional Especial CAE $ 192,438.05 | $ -
TOTAL DE INGRESOS $ 192,438.05 | § -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2021-2022 2020-2021
10-03-04-94.55 Intereses $ 11,210.66 -
10-03-04-94.57 Amortizacion Principal 35,000.00 -
10-03-04-94.59 Reserva 146,227.39 -
TOTAL DE GASTOS $  192,438.05 .
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL St BONO NAVIDAD SEATRG DO | SEOUND SROIAL | olANMEDIce PAE SEOIRO TOTAL
ANUAL FEDERAL BONO CHOFERIL
01-01-01-91-01
LEGISLATURA MUNICIPAL
c SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
GRAN TOTAL 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
01-02-01-91-01
ADMINISTRACION ALCALDE
& ALCALDE 1 4,500.00 54,000.00 - 4,131.00 - 1,500.00 18.00 16.00 59,665.00
& AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 1,753.00 21,036.00 500.00 1,609.25 38.25 1,500.00 18.00 16.00 24,717.50
¢ AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 1 1,396.00 16,752.00 500.00 1,281.53 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,105.78
GRAN TOTAL 7,649.00 91,788.00 1,000.00 7,021.78 76.50 4,500.00 54.00 48.00 104,488.28
01-03-01-91-01
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
6 DIRECTOR 1 2,018.00 24,216.00 500.00 1,852.52 38.25 1,500.00 18.00 16.00 28,140.77
R SUB-DIRECTOR 0 - - - - - - - - -
R CONTADOR 1 1,374.00 16,488.00 500.00 1,261.33 38.25 1,500.00 18.00 16.00 19,821.58
R OFICIAL DE COMPRA 1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
R OFICINISTA 1 1,188.00 14,256.00 500.00 1,090.58 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,418.83
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
R RECAUDADORA 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
R OFICIAL PREINTERNENTOR 1 1,340.00 16,080.00 500.00 1,230.12 38.25 1,500.00 18.00 16.00 19,382.37
R OFICINISTA 1 834.20 10,010.40 500.00 765.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,848.45
R PAGADOR AUXILIAR 1 1,612.00 18,144.00 500.00 1,388.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 21,604.27
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,872.00 22,464.00 500.00 1,718.50 38.25 1,500.00 18.00 16.00 26,254.75
GRAN TOTAL 15,408.20 184,898.40 5,500.00 14,144.73 420.75 16,500.00 198.00 176.00 221,837.88
01-03-01-91-05
TRANSITORIO
T ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
GRAN TOTAL 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL e BONO NAVIDAD PR s PLAN MEDICO PAE S TOTAL

01-04-01-91-01

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
o DIRECTOR 1 2,466.00 29,592.00 500.00 2,263.79 38.25 1,500.00 18.00 16.00 33,928.04
R SUB. DIRECTOR 1 1,314.00 15,768.00 500.00 1,206.25 38.25 1,500.00 18.00 16.00 19,046.50
R CONSERJE 1 1,021.04 12,252.48 500.00 937.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,262.04
R TRABAJADOR 1 706.88 8,482.56 500.00 648.92 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,203.73
R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
R CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 1,126.68 13,520.16 500.00 1,034.29 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,626.70
R COORDINADOR DE PROYECTO 1 707.20 8,486.40 500.00 649.21 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,207.86
R SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS i 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
R TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 1,122.00 13,464.00 500.00 1,030.00 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,566.25
R AUX.SERVICIO HO. 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
R CONDUCTOR DE GUAGUA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R TEC. AUTO. 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 1,144.00 13,728.00 500.00 1,050.19 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,850.44
R TRABAJADOR 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
R TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 500.00 865.22 38.25 1,500.00 18.00 16.00 14,247 47
R AUX.SERVICIO SA. 1 653.48 7,841.76 500.00 599.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,513.90
R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
R TRABAJADOR 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
R TRABAJADOR 1 706.88 8,482.56 500.00 648.92 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,203.73
R CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 1,126.68 13,520.16 500.00 1,034.29 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,626.70
R TRABAJADOR 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
R OFICINISTA 1 667.34 8,008.08 500.00 612.62 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,692.95
R TRABAJADOR 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147 .56
R CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
R ELECTRICISTA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R AUXILIAR DE HOGAR 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
R COND.VE.LI 1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,353.62
R CORD.PR.RE 1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,353.62
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RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL e BONO NAVIDAD e ek PLAN MEDICO PAE ORI TOTAL

01-04-01-91-01

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
R CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 1,126.68 13,520.16 500.00 1,034.29 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,626.70
R TRABAJADOR 1 78541 9,424.92 500.00 721.01 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.18
R ELECTRICISTA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R OFICINISTA 1 667.34 8,008.08 500.00 612.62 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,692.95
R ENC. CEMT. 1 1,061.88 12,742.56 500.00 974.81 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,789.62
R AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,833.98
R TRABAJADOR 1 785.41 9,424.92 500.00 721.01 38.25 1,600.00 18.00 16.00 12,218.18
R TRABAJADOR 1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
R COND.VE.LI 1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,444 67
R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 735.16 8,821.92 500.00 674.88 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,569.05
R AYUDANTE DE COCINA 1 1,122.00 13,464.00 500.00 1,030.00 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,566.25
R TRABAJADOR 1 78541 9,424.92 500.00 721.01 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.18
R TRABAJADOR 1 78541 9,424.92 500.00 721.01 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.18
R SUP.TRAVE 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
R CONDUCTOR DE GUAGUA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R TRABAJADOR 1 603.14 7,237.68 500.00 553.68 38.25 1,500.00 18.00 16.00 9,863.61

GRAN TOTAL 46,221.20 554,654.40 23,500.00 42,431.06 1,797.75 70,500.00 846.00 752.00 694,481.21
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL SHELbo BONO NAVIDAD SECR0 SOOAL | SEaiRD G PLAN MEDICO PAE pEAIRO TOTAL
ANUAL FEDERAL BONO CHOFERIL

01-04-01-91.05

TRANSITORIO
T CONSERJE q 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
T TRABAJADOR 1 863.96 10,367.52 500.00 793.12 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,232.89
T TRABAJADOR 1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
T CONDUCTOR AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 866.66 10,399.92 500.00 795.59 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,267.76
T OFICINISTA 1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,833.98
T TRABAJADOR 1 78542 9/425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T COND.VE.LI 1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,353.62
T CARPINTERO 1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,833.98
T OFICINISTA 1 667.34 8,008.08 500.00 612.62 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,692.95
T OPERADOR EQUIP. PESADO 1 884.00 10,608.00 500.00 811.51 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,491.76
T OPERADOR EQUIP, PESADO 1 1,060.80 12,729.60 500.00 973.81 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,775.66
T TRABAJADOR 1 78542 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T CONDUCTOR VEHI, PESADO 1 866.66 10,399.92 500.00 795.59 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,267.76
T SUP. OBRAS PUBLICAS 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T CONDUCTOR VEH. PESADO 1 866.66 10,399.92 500.00 795.59 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,267.76
T CARPINTERO 1 835.00 10,020.00 500.00 766.53 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,858.78
T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
¥ CAPATAZ 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
T AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 4 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
T OPERADOR EQUIP. PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
i OPERADOR EQUIP. PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T OPERADOR EQUIP, PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T OPERADOR EQUIP. PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T PLOMERO 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,11445 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
i GUARDALMACEN 1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17444 67
T SOLDADOR 1 849.33 10,191.96 500.00 779.68 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,043.89

GRAN TOTAL 26,410.79 316,929.48 14,000.00 24,2451 1,071.00 42,000.00 504.00 448.00 399,197.59

01-06-01-91.01

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS
c DIRECTOR OMME 1 1,456.00 17472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 - 18.00 16.00 17,754.70
R OFICINISTA 1 834.00 10,008.00 500.00 765.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,845.86
R TRABAJADOR 1 786.00 9,432.00 500.00 721.55 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,225.80
R TRABAJADOR 1 786.00 9,432.00 50000) , , 721.55 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,225.80

GRAN TOTAL 5,076.00 60,912.00 2,500.00 | 17 4,659.77 191.25 7,500.00 90.00 80.00 75,933.02




MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL i BONO NAVIDAD Al HoNo PLAN MEDICO PAE eresi TOTAL
01-06-01-91.05
TRANSITORIOS
T CONDUCTOR AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T TECNICO DE EMERG. BASICO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T TECNICO DE EMERG, PARAMEDICO 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
T AUXILIAR EN MANEJO DE EMERGENCIAS 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147 .56
T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,11445 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
GRAN TOTAL 6,096.00 73,152.00 2,500.00 5,596.13 191.25 7,500.00 90.00 80.00 89,109.38
01-07-01-91.01
DEPARTAMENTO DE ORDEN Y SEGURIDAD
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
GRAN TOTAL 7,050.00 84,600.00 3,000.00 6,471.90 229.50 9,000.00 108.00 96.00 103,505.40
01-08-01-91,01
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
c DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1,922.00 23,064.00 500.00 1,764.40 38.25 1,500.00 18.00 16.00 26,900.65
R SUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 1 1,443.00 17,316.00 500.00 1,324.67 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,712.92
R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
R OFICIAL DE NOMINA 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
R OFICINISTA 1 1,001.00 12,012.00 500.00 918.92 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,003.17
GRAN TOTAL 6,821.00 81,852.00 2,500.00 6,261.68 191.25 7,500.00 90.00 80.00 98,474.93
01-09-01-91,01
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
R ENC.IND.RE 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R TRABAJADOR 1 735.16 8,821.92 500.00 674.88 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,569.05
R LIDER RECREATIVO 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R TRABAJADOR 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
R ENCARGADO FACILIDAD RECREATVA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R CONSERJE 1 942.50 11,310.00 500.00 865.22 38.25 1,500.00 18.00 16.00 14,247 47
R OFICINISTA I 1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
GRAN TOTAL 7,875.66 94,507.92 3,5005? 7,229.86 267.75 10,500.00 126.00 112.00 116,243.53




MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL e BONO NAVIDAD iy s PLAN MEDICO PAE g TOTAL
01-09-01-91.05
TRANSITORIOS

T SALVAVIDAS 1 817.00 9,804.00 500.00 750.01 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,626.26

T SUB-DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1 1,082.90 12,994.80 500.00 994.10 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,061.15
GRAN TOTAL 1,899.90 22,798.80 1,000.00 1,744.11 76.50 3,000.00 36.00 32.00 28,687.41
01-11-01-9101
CENTRO DE ENVEJECIENTES

R ENFERMERA PRACTICA 1 78542 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
GRAN TOTAL 785.42 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
01-12:01-9101
RELACIONES PUBLICAS

c DIR RE.PUB 1 1,512.00 18,144.00 500.00 1,388.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 21,604.27
GRAN TOTAL 1,512.00 18,144.00 500.00 1,388.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 21,604.27
01-19-01-91.01
SECRETARIA MUNICIPAL

c SECRETARIO MUNICIPAL 1 1,670.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
GRAN TOTAL 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
01-19-01-91.05
TRANSITORIOS

i OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147 .56
GRAN TOTAL 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
01-21-01:91.01
AUDITORIA INTERNA

c AUDITORA INTERNA 1 1,900.00 22,800.00 500.00 1,744.20 38.25 1,500.00 18.00 16.00 26,616.45

R SECRETARIA 1 954.34 11452.08 500.00 876.08 38.25 1,500.00 18.00 16.00 14,40041
GRAN TOTAL 2,854.34 34,252.08 1,000.00 2,620.28 76.50 3,000.00 36.00 32.00 41,016.86

127 141,066.51  1,692,798.12 63,000.00 129,499.06 4,819.50 190,500.00 2,286.00 2,032.00 2,084,934.68




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2021-2022

NUMERO DE ~ NUMERO DE

PROYECTO PW PROYECTO TOTAL
MADELINE CARABALLO, CUESTA MARIN, MACAND 1984 68525 206,415.60
Alfonso Casta Fornes 1473 69048 54,003.00
Elderly home - Municipal coliseum 2104 73850 1,156,514.00
Barrio Indiera Baja Centro Cibernetico 1919 84867 19,522.11
Municipal Garage 1752 84868 129,518.90
Edificio de Manejo de Emergencias 2404 84918 16,548.14
Cancha de la Carmen Montoso 1789 86238 83,048.84
Cancha y Parque el 22 2083 87801 73,061.43
Sector Las Guabas 425 km | Section 1 and 2 2543 95870 113,301.38
Achiotillo Roads Section 10 2550 95881 45,031.66
Camino Bauza Roads 5494 95889 649,007.28
Camino de Monsa 5237 95896 195,849.45
Camino Felipe Ocasio Roads 4890 95912 447,036.23
Sector Crimea Roads 2 and 3 2228 95918 326,639.18
La Chiquita Rd Sections 9 and 10 2484 95922 130,308.16
La Chiquita Rd Sections 7 and 8 2474 95925 288.414.68
Sector Los Piro Roads 4111 95934 301,758.00
La Union Roads Section 3, 7 and 8 5852 97466 1,409,692.49
Sector Crimea Road 1 1775 98079 168,239.70
Camino Bauza Road 1 2114 98146 60,346.76
Camino Noriega Rd 105 Sections 5576 98441 1,223,531.37
Camino Noriega Sector Noni 2068 98454 75,722.57
Achiotillo Roads 1 to 4 2210 99561 334,884.16
Achiotillo Section 6 Culvert 2247 99571 58,009.71
Culvert La Union Section 5 2348 102957 71,090.20
La Union Rd Section 1 and 2 2356 102958 96,848.28
Achiotillo Rd Sections 5 and 8 2165 103335 289,270.00
Achiotillo Culverts Sections 7 and 9 2158 103344 281,838.18
Titi Estrada Roads 2630 103430 122,333.43
Rd 105 Km 29.4 4367 103446 400,605.00
Mario Justiniano Rd by 105 Km 35.4 2887 103464 347,363.36
Rd 426 km. 2.6 Los Sapos Sections 1-4 4102 103467 199,021.53
Hacienda Nestor Frontera Rds 6237 106778 87,448.30
Camino Josue Feliciano Roads 4641 106789 120,889.62
Camino Esmeraldo Justiniano Roads 3912 106794 322,779.17
Rd 425 km 1 Las Guabas Roads Sec 5-7 2966 106808 450,962.97

17



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2021-2022

NUMERO DE  NUMERO DE

PROYECTO PW PROYECTO TOTAL
Camino La Union Section 4 2433 107178 35332.12
La Chiquita Rd Section 5 2362 107180 107,266.26
Camino Las Guabas by Rd 425 Km 1 Section 3 2643 107186 46,748.96
Las Guabas by Rd 425 Km 1 Section 4 3121 107232 865,340.87
La Chiquita Rd Section 1 2423 107745 73,530.72
La Chiquita Rd Section 2 2422 107747 72,021.56
La Chiquita Rd Section 3 2461 107748 108,714.06
La Chiquita Rd Section 6 2455 107750 90,241.28
Camino Ismael Gonzalez Culvert and Road 4031 108265 57.927.73
Quinones and Los Torres Landslides 3201 108267 111,891.06
Achiotillo Rd Section 11 2559 108867 41,145.30
Camino La Union Section 6 2505 109178 80,677.71
Camino Las Guabas Rd 425 km 1 Walter Montalvo 2969 109190 1,585,394.02
Camino Las Guabas Rd 425 km 1 Pancho Cruz 2974 109580 141,148.91
TOTAL 13,774,235.40
CARGO POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 5%
INGRESO ESTIMADO 688,711.77

/)2% 4 U[‘; Koo

SR. 'LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05
ANO FISCAL 2021-2022

-APORTACION INTERGUBERNAMENTAL PARA PAGO DE
NOMINAS (CORONAVIRUS RELIEF FUND)

m/w% 4 M% fé Ay

SR.LUIS A. VELHEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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$

180,077.12




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09
ANO FISCAL 2021-2022

-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - CAE $ 140,000.00
-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - IVU 130,000.00
-LIQUIDACION FINAL DEL CRIM, AMNISTIAS Y OTROS 125,000.00
TOTAL $ 395,000.00

/)2(/1/»% A My% @W

SR.LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que se consigno en la Oficina del Alcalde la cantidad de $20,000 en
donativos para indigentes y emergencia, en la partida 01-02-02-94.47.

Jmﬁwﬂm”

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA |
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2021-2022

I. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-03-04-94.11

ESTADOS FINANCIEROS

ASESORIA ADMINISTRAVIVA
ASESORIA EN RECURSOS HUMANOS
ASESORIA EN AUDITORIA INTERNA
ASESORIA EN FINANZAS

TOTAL

II. AUDITORIA SENCILLA - 01-03-04-94.10
TOTAL

O/um A %’4 fg/m/

SR/ LUIS A. VELHZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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§ 15,000.00

48,000.00
18,000.00

8,000.00
22,000.00

111,000.00

27,000.00

$ 138,000.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al momento de emitirle a la consideracion de la Honorable
Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2021-2022, el Municipio de
Maricao no habia recibido informacion sobre los estimados del seguro privado.

(G A

SR. LUIS A. VELEZ RIYERA
DIRECTOR DE FINANZAS

23



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

EMPLEADOS IRREGULARES - 01-02-01-91.06
ANO FISCAL 2021-2022

-EMPLEADOS IRREGULARES
-SEGURO SOCIAL
TOTAL

O 1) i

SR. ILUIS A. VELEZ(RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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$

210,000.00
16,065.00

$

226,065.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

DISPOSICION DE DESPERDICIOS - 01-04-04-9473
ANO FISCAL 2021-2022

TOTAL
-CONTRATO DISPOSICION DE DESPERDICIOS (JULIO 2020
A JUNIO 2024) $ 240,000.00
-PROYECCION PERIODO FISCAL 2021-2022 $ 60,000.00

OZM@(//@ %\/{’/a}

SR/LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que el Municipio de Maricao no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 2021-2022.

7)@9 /OL (///w/a/

SR des A. VELEZRI RA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

IMPUESTAS POR ORDENANZAS

NUMEROQO

SERIE

DESCRIPCION

13

17

15

23

19

27

20

39

1998-1999

1993-1994

1992-1993

1992 - 1993

1991 - 1992

1989-1990

1988-1989

2009-2010

1981-1982

Para derogar la Ordenanza Num.39, Serie 1981-82

y autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o
guaguas escolares pertenecientes al Municipio de
Maricao, sin necesidad de subasta, establecer las
condiciones que regiran el arrendamiento de este

equipo y la cantidad a cobrarse por el uso del

mismo, y para otros fines.

Cobro de copia de paginas u hojas en la maquina
fotocopiadora.

Cobro de copias certificadas o simples de

documentos publicos.

Para enmendar Ordenanza Num.15 Serie 1992-93,
Inciso C, Renglon Fy G.

Cobrar derecho, arbitrios e impuestos por concepto de
ereccion, construccion, ampliacion y alteraciones o
mejoras a  cualquier obra, estructura  y/o
edificios,excavaciones, servidumbres y otros analogos.

Norma vy tarifa que habran de regir el Estadio Municipal.

Regular el uso y funcionamiento del Cementerio
Municipal de Maricao.

Normas y tarifas que habran de regir el Salon
Recreativo, Centro Actividades El 30, Centro de
Actividades y la Piscina, asi como Canchas, Parques y
Estadio Municipal

Autorizar al Alcalde de Maricao a arrendar sin
necesidad de subasta, el equipo pesado y derogar

la Ordenanza Num. 33 Serie 1966-67.

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: MARICAO OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - @ INGRESO ACTUAL
DED?ECF%PNCDISN FONDO | DPTO. | PROG. Pséé)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANIRIAETAL Ahloligisiea AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 147,160.00 | $ 140,000.00 | $ 67,469.10 | $ (79,690.90)
Impuesto Municipal sobre las

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas 349,721.00 325,000.00 98,812.56 | $ (250,908.44)
Intereses y Recargos por

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas 4,000.00 1,000.00 3,132.71 | $ (867.29)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 688,711.77 258,880.00 594796 | $ (682,763.81)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 150.00 150.00 30.00 | $ (120.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 106,153.00 100,143.00 83,45250 | $ (22,700.50)

Otros Ingresos

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,686,257.71 3,420,064.00 1,894,808.48 | $ 208,550.77

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas 6,000.00 - 5,564.95 | $ (435.05)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 180,077.12 100.00 8,238.06 | $ (171,839.06)
Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas 7,500.00 2,000.00 485137 | $ (2,648.63)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 395,000.00 400,000.00 666,860.15 | $ 271,860.15

Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas 568,644.00 - - $ (568,644.00)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 404,981.45 344,923.00 326,843.60 | $ (78,137.85)

TOTAL $ 4,544,356.05 $ 4,992,260.00 $ 3,166,011.44 ($1,378,344.61)

lde7




MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § 5 GASTO
DEDSECFngNchgN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL NI ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 17,472.00 15,672.00 13,869.08 | $ 3,602.92
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 16.00 - - $ 16.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 1,374.86 1,318.00 1,17982 | $ 195.04
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 1,250.00 | $ 250.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal - 300.00 300.00 | $ (300.00)
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 500.00 1,255.00 1,253.60 | $ (753.60)
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 250.00 500.00 11976 | $ 130.24
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal 10,000.00 15,000.00 12,795.00 | $ (2,795.00)
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 91,788.00 54,324.00 57,676.99 | $ 34,111.01
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 48.00 16.00 2990 | $ 18.10
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,098.28 4,513.00 476885 | $ 2,329.43
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,500.00 3,000.00 2,000.00 | $ 2,500.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 900.00 900.00 | $ (900.00)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 3,765.00 3,760.80 | $ (2,760.80)
Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000.00 13,000.00 8,448.36 | $ 11,551.64
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 6,000.00 3,488.90 | $ (3,488.90)
Fondo General 01 02 07 00 00 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 2,000.00 - $ -
Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 2,000.00 - $ -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |[Empleados Regulares 03 - Finanzas 184,898.40 168,314.00 113,31595 | $ 71,582.45
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas 14,568.00 23,232.00 13,673.83 | $ 894.17
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas 15,718.18 16,200.00 10,784.36 | $ 4,933.82
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 18,000.00 9,000.00 7,750.00 | $ 10,250.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 15,000.00 15,000.00 - $ 15,000.00

Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 143,359.73 130,397.00 77,455.07 | $ 65,904.66
Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas - 3,900.00 2,700.00 | $ (2,700.00)
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas 6,000.00 16,315.00 11,282.40 | $ (5,282.40)
Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 |[Beneficios Marginales 03 - Finanzas 2,286.00 - - $ 2,286.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 03 - Finanzas 192.00 - - $ 192.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 499,352.64 - - $ 499,352.64

Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas - - 102,024.47 | $ (102,024.47)
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 2,500.00 5,000.00 4,228.72 | $ (1,728.72)

Materiales de
Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas 3,000.00 4,000.00 259965 | $ 400.35
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 106,153.00 100,143.00 - $ 106,153.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00 36,880.96 | $ 63,119.04
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MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § g GASTO
DEDSéCFFgPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSI?%BC;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 65,000.00 65,000.00 67,105.54 | $ (2,105.54)
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 1,500.00 3,000.00 1,28997 | $ 210.03
Fondo General 01 03 04 00 00 94,01 |Dietas 03 - Finanzas 250.00 2,000.00 - $ 250.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas 111,000.00 98,000.00 87,096.00 | $ 23,904.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 500.00 1,500.00 90.00 | $ 410.00
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 17,000.00 17,000.00 15484.05 | $ 1,515.95
Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 165,000.00 165,000.00 128,370.96 | $ 36,629.04
Fondo General 01 03 04 00 00 94,58 |Déficit 03 - Finanzas 25,000.00 90,000.00 - $ 25,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 37,846.26 24,276.00 22,098.42 | $ 15,747.84
Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 500.00 500.00 46178 | $ 38.22
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 20,000.00 - 184,290.02 | $ (164,290.02)
Aportacion al Fondo de
Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas - 537,076.00 - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 20,244.22 16,027.00 15,330.10 | $ 4,914.12
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas 281,242.16 281,242.00 234,368.40 | $ 46,873.76
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 [Transferencias que Salen |03 - Finanzas 80,864.36 71,458.00 59,656.03 | $ 21,208.33
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 10 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 27,000.00 30,000.00 - $ 27,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 554,654.40 578,449.00 430,077.24 | $ 124,577.16
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 316,929.48 401,405.00 22394980 | $ 92,979.68
Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas 210,000.00 301,920.00 333,449.89 | $ (123,449.89)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 1,200.00 312.00 602.18 | $ 597.82
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 69,544.92 113,378.00 90,874.35 | $ (21,329.43)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 16,065.00 - - $ 16,065.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 112,500.00 54,000.00 39,375.00 | $ 73,125.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas - 38,400.00 41,700.00 | $ (41,700.00)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 37,500.00 161,881.00 158,722.73 | $ (121,222.73)
Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 78,000.00 60,000.00 58,497.65 | $ 19,502.35
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas 1,500.00 5,000.00 3,005.93 | $ (1,505.93)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 1,500.00 6,000.00 4,462.83 | $ (2,962.83)
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 - $ 5,000.00
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MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § 5 GASTO
DEDSECFFEDIPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. p?q%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 800.00 1,200.00 73778 | $ 62.22
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 70,000.00 80,000.00 59,37792 | $ 10,622.08
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 15,000.00 17,000.00 15,339.66 | $ (339.66)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Misceldneos 04 - Obras Publicas 1,500.00 6,000.00 3,995.75 | $ (2,495.75)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 60,000.00 65,000.00 28,428.25 | $ 31,571.75
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 211,894.00 - 81,220.80 | $ 130,673.20
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 60,912.00 60,912.00 52,427.08 | $ 8,484.92
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias 73,152.00 147,213.00 57,165.42 | $ 15,986.58
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil Emergencias 160.00 172.00 12350 | $ 36.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 10,638.40 17,295.00 9,799.14 | $ 839.26
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 15,000.00 9,000.00 4,250.00 | $ 10,750.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Emergencias - 5,400.00 3,600.00 | $ (3,600.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio Emergencias 5,000.00 12,550.00 14,901.54 | $ (9,901.54)
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacion Emergencias 300.00 1,500.00 250.00 | $ 50.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos Emergencias 500.00 1,500.00 1,387.51 | $ (887.51)
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 84,600.00 84,306.00 66,828.00 | $ 17,772.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 96.00 94.00 66.30 | $ 29.70
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 6,701.40 7,164.00 582543 | $ 875.97
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 9,000.00 4,500.00 2,500.00 | $ 6,500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal - 1,800.00 1,800.00 | $ (1,800.00)
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 3,000.00 7,530.00 752160 | $ (4,521.60)
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 500.00 2,500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |[Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 81,852.00 79,104.00 58,232.00 | $ 23,620.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 15,000.00 15,000.00 16,691.01 | $ (1,691.01)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 15,000.00 80,000.00 32,461.60 | $ (17,461.60)
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MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § 5 GASTO
DEDSECFFEDIPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:-. ACTIV. | CTA. DE LA DEL NI ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 80.00 - - $ 80.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 6,452.93 13,915.00 8,809.16 | $ (2,356.23)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 08 - Recursos Humanos 7,500.00 7,500.00 5,750.00 | $ 1,750.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos - 1,500.00 1,500.00 | $ (1,500.00)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 2,500.00 6,275.00 6,268.00 | $ (3,768.00)
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 200.00 300.00 125.00 | $ 75.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 100.00 300.00 - $ 100.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 94,507.92 91,380.00 76,748.20 | $ 17,759.72
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes 22,798.80 92,654.00 46,184.43 | $ (23,385.63)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 144.00 78.00 9945 1| $ 44.55
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes 9,318.21 15,982.00 11,068.25 | $ (1,750.04)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 13,500.00 12,000.00 4,625.00 | $ 8,875.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 09 - Recreacién y Deportes - 4,800.00 4,200.00 | $ (4,200.00)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 4,500.00 20,080.00 17,550.40 | $ (13,050.40)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |[Operacion 09 - Recreacion y Deportes 1,000.00 3,500.00 2,020.28 | $ (1,020.28)
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 9,425.04 9,426.00 785420 | $ 1,570.84
Fondo General 01 11 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes - 23,725.00 12,851.02 | $ (12,851.02)
Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 16.00 - - $ 16.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 759.27 2,893.00 1,940.47 | $ (1,181.20)
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 1,500.00 1,500.00 1,250.00 | $ 250.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes - 900.00 900.00 | $ (900.00)
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 500.00 3,765.00 3,760.80 | $ (3,260.80)
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas 18,144.00 18,144.00 18,753.66 | $ (609.66)
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas 16.00 - - $ 16.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas 1,426.27 1,507.00 1,553.51 | $ (127.24)
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 [Plan Médico 12 - Relaciones Publicas 1,500.00 1,500.00 1,125.00 | $ 375.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 12 - Relaciones Publicas - 300.00 300.00 | $ (300.00)
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas 500.00 1,255.00 1,253.60 | $ (753.60)
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas 1,000.00 6,500.00 241154 | $ (1,411.54)
Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas - 12,000.00 - $ -
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |[Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 18,840.00 17,472.00 13,925.94 | $ 4,914.06
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 14,004.00 14,004.00 11,670.00 | $ 2,334.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 32.00 - - $ 32.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 2,589.07 2,646.00 2,19581 | $ 393.26
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretarfa Municipal 3,000.00 3,000.00 2,000.00 | $ 1,000.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal - 600.00 600.00 | $ (600.00)
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretarfa Municipal 1,000.00 2,510.00 2,507.20 | $ (1,507.20)
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 1,500.00 5,000.00 3,467.00 | $ (1,967.00)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION g 5 GASTO
DEDSéCFngNchgN FONDO | DPTO. | PROG. PSI?%BC;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(ijAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 34,252.08 34,252.00 20,442.42 | $ 13,809.66
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 32.00 - - $ 32.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 2,696.78 2,859.00 180154 | $ 895.24
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,000.00 1,500.00 750.00 | $ 2,250.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 21 - Auditoria Interna - 600.00 600.00 | $ (600.00)
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,000.00 2,510.00 2,507.20 | $ (1,507.20)
$ 4,544,356.05 $ 4,992,260.00 $ 3,5621,194.71 % 1,023,161.34
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MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 192,438.05

TOTAL 192,438.05

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 35,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 11,210.66
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 146,227.39

TOTAL 192,438.05
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

f@i MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M
NES; Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
* CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
¢ | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,456.00 | $ 17,472.00 | $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 20,846.86
¢ | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ALCALDE 1 12 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,131.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ - $ 59,631.00
¢ | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,753.00 [ $ 21,036.00 | $ 1,647.50 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 24,683.50
¢ | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 1 12 1,396.00 [ $ 16,752.00 | $ 1,319.78 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 20,071.78
¢ | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 2,018.00 | $ 24,216.00 | $ 1,890.77 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 28,106.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUB-DIRECTOR 0 12 - $ $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00  [CONTADOR 1 12 1,374.00 [ $ 16,488.00 | $ 1,299.58 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 19,787.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL DE COMPRA 1 12 1,456.00 [ $ 17,472.00 | $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 20,846.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 1,188.00 [ $ 14,256.00 | $ 1,128.83 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,384.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,263.00 [ $ 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 18,353.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,263.00 [ $ 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 18,353.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADORA 1 12 1,288.00 [ $ 15,456.00 | $ 1,220.63 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 18,676.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PREINTERNENTOR 1 12 1,340.00 [ $ 16,080.00 | $ 1,268.37 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 19,348.37
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 834.20 | ¢ 10,010.40 | § 804.05 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,814.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00  |PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | § 1,426.27 SI § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 21,570.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,872.00 | § 22,464.00 | § 1,756.75 SI § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 26,220.75
7 | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 01 00 00  |ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 SI § 1,500.00 SI P 500.00 § - § 17,720.70
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONSERJE 1 12 629.00 | ¢ 7,548.00 | § 615.67 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 10,163.67
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 863.96 | ¢ 10,367.52 | § 831.37 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 13,198.89
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 629.00 | ¢ 7,548.00 | § 615.67 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 10,163.67
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONSERJE 1 12 629.00 | ¢ 7,548.00 | § 615.67 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 10,163.67
7 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 SI § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 17,720.70
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 866.66 | ¢ 10,399.92 | § 833.84 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 13,233.76
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 833.08 | ¢ 9,996.96 | § 803.02 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,799.98
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78542 | ¢ 9,425.04 | § 759.27 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,184.31
7 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COND.VELI 1 12 1,105.54 | § 13,266.48 | § 1,053.14 SI § 1,500.00 SI P 500.00 § - § 16,319.62
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CARPINTERO 1 12 833.08 | ¢ 9,996.96 | § 803.02 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,799.98
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 667.34 | ¢ 8,008.08 | § 650.87 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 10,658.95
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 884.00 | ¢ 10,608.00 | § 849.76 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 13,457.76
7 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,060.80 | § 12,729.60 | § 1,012.06 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 15,741.66
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78542 | ¢ 9,425.04 | § 759.27 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,184.31
1 | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 866.66 | ¢ 10,399.92 | § 833.84 Sl E: 1,500.00 Sl 3 500.00 E: - E: 13,233.76
7 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUP. OBRAS PUBLICAS 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 18,030.73
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 866.66 | ¢ 10,399.92 | § 833.84 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 13,233.76
7 | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CARPINTERO 1 12 835.00 | ¢ 10,020.00 | § 804.78 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,824.78
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [CONSERJE 1 12 629.00 | ¢ 7,548.00 | ¢ 615.67 S| g 1,500.00 Sl ) 500.00 g - g 10,163.67
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CAPATAZ 1 12 1,167.00 | § 14,004.00 | ¢ 1,109.56 S| g 1,500.00 Sl ) 500.00 g - g 17,113.56
1 | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84 | ¢ 9,802.08 | § 788.11 Sl E: 1,500.00 Sl 3 500.00 E: - E: 12,590.19
7 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 18,030.73
7 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 18,030.73
7 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,238.00 [ $ 14,856.00 | $ 1,174.73 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 18,030.73
7 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,238.00 [ $ 14,856.00 | $ 1,174.73 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 18,030.73
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [PLOMERO 1 12 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
7 | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GUARDALMACEN 1 12 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,130.67 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,410.67
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SOLDADOR 1 12 849.33 | $ 10,191.96 | $ 817.93 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,009.89
¢ | Confianza | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 2,466.00 | $ 29,592.00 | $ 2,302.04 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 33,894.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |SUB. DIRECTOR 1 12 1,314.00 [ $ 15,768.00 | $ 1,244.50 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 19,012.50
[ Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 1,021.04 [ $ 12,252.48 | $ 975.56 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 15,228.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 706.88 | $ 8,482.56 | $ 687.17 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 11,169.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 81684 | $ 9,802.08 | $ 788.11 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 12,590.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 1,126.68 | $ 13,520.16 | $ 1,072.54 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 16,592.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COORDINADOR DE PROYECTO 1 12 70720 | $ 8,486.40 | $ 687.46 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 11,173.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,238.00 [ $ 14,856.00 | $ 1,174.73 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,030.73
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84 | $ 9,802.08 [ $ 788.11 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,590.19
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 12 1122.00 [ $ 13,464.00 | $ 1,068.25 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,532.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUX.SERVICIO HO. 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 SI $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 16,248.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 SI $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |TEC. AUTO. 1 12 1,238.00 [ $ 14,856.00 | $ 1,174.73 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,030.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,144.00 [ $ 13,728.00 | $ 1,088.44 SI $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 16,816.44
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ 615.67 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 10,163.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 94250 [ $ 11,310.00 [ $ 903.47 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 14,213.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUX.SERVICIO SA. 1 12 65348 | $ 784176 | $ 638.14 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 10,479.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [OFICINISTA 1 12 1,167.00 [ $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,113.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ 615.67 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 10,163.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 706.88 [ $ 8,482.56 | $ 687.17 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 11,169.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 1,126.68 [ $ 13,520.16 | $ 1,072.54 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 16,592.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ 615.67 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 10,163.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [oFICINISTA 1 12 667.34 [ $ 8,008.08 | $ 650.87 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 10,658.95
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 16,248.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [OFICINISTA 1 12 1,167.00 [ $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,113.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ 615.67 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 10,163.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [ELECTRICISTA 1 12 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |AUXILIAR DE HOGAR 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | § 1,048.05 SI § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 16,248.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [CONDVELI 1 12 1,105.54 | § 13,266.48 | ¢ 1,053.14 S| g 1,500.00 Sl ) 500.00 g - g 16,319.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [CORD.PRRE 1 12 1,105.54 | § 13,266.48 | ¢ 1,053.14 S| g 1,500.00 Sl ) 500.00 g - g 16,319.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 1,126.68 | § 13,520.16 | § 1,072.54 Sl E 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 16,592.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78541 | ¢ 9,424.92 | § 759.26 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,184.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |ELECTRICISTA 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 SI § 1,500.00 SI P 500.00 § - § 17,720.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 667.34 | ¢ 8,008.08 | § 650.87 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 10,658.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [ENC.CEMT. 1 12 1,061.88 | § 12,742.56 | ¢ 1,013.06 S| g 1,500.00 Sl ) 500.00 g - g 15,755.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 833.08 | ¢ 9,996.96 | § 803.02 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,799.98
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78541 | ¢ 9,424.92 | § 759.26 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,184.18
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 629.00 | ¢ 7,548.00 | § 615.67 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 10,163.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [CONDVELI 1 12 1,190.00 | § 14,280.00 | ¢ 1,130.67 S| g 1,500.00 Sl ) 500.00 g - g 17,410.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84 | ¢ 9,802.08 | § 788.11 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,590.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 735.16 | ¢ 8,821.92 | § 713.13 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 11,535.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,122.00 | § 13,464.00 | § 1,068.25 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 16,532.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78541 | ¢ 9,424.92 | § 759.26 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,184.18
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78541 | ¢ 9,424.92 | § 759.26 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,184.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUP.TRAVE 1 12 1,263.00 | § 15,156.00 | ¢ 1,197.68 S| g 1,500.00 S| ) 500.00 g - g 18,353.68
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 17,720.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 603.14 | ¢ 7,237.68 | § 591.93 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 9,829.61
¢ | Confianza | 91.01 |Emergencias 06 01 00 00  |DIRECTOR OMME 1 12 1,456.00 | § 17,472.00 | § 1,374.86 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 20,846.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 17,720.70
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 834.00 | ¢ 10,008.00 | § 803.86 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,811.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 786.00 | ¢ 9,432.00 | § 759.80 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,191.80
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 786.00 | ¢ 9,432.00 | § 759.80 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,191.80
7 | Transitorio| 91.05 |[Emergencias 06 01 00 00 |CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 17,720.70
7 | Transitorio| 91.05 |[Emergencias 06 01 00 00 |TECNICO DE EMERG. BASICO 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 18,030.73
T | Transitorio| 91.05 |[Emergencias 06 01 00 00  |TECNICO DE EMERG. PARAMEDICO 1 12 1,263.00 [ $ 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 18,353.68
7 | Transitorio| 91.05 |[Emergencias 06 01 00 00 |AUXILIAR EN MANEJO DE EMERGENCIAS 1 12 1,167.00 [ $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,113.56
7 | Transitorio| 91.05 |[Emergencias 06 01 00 00 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,216.90
¢ | Confianza | 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,922.00 [ $ 23,064.00 | $ 1,802.65 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 26,866.65
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00  |SUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,443.00 [ $ 17,316.00 | $ 1,362.92 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 20,678.92
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00  |OFICINISTA 1 12 1,167.00 [ $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,288.00 [ $ 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00  |OFICINISTA 1 12 1,001.00 [ $ 12,012.00 | $ 957.17 SI $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 14,969.17
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [ENCINDRE 1 12 121400 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 73516 | $ 8,821.92 | $ 713.13 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 11,535.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [LIDER RECREATIVO 1 12 121400 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 16,248.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  |ENCARGADO FACILIDAD RECREATIVA 1 12 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 SI $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,720.70
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.’ N, Gt Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto ek Meses Suelds Susids Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |CONSERJE 1 12 942.50 | ¢ 11,310.00 | § 903.47 Sl g 1,500.00 S| ) 500.00 g - |9 14,213.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [OFICINISTAI 1 12 1,456.00 | § 17,472.00 | § 1,374.86 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 20,846.86
7 | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [SALVAVIDAS 1 12 817.00 | ¢ 9,804.00 | § 788.26 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,592.26
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [SUB-DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,082.90 | § 12,994.80 | § 1,032.35 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 16,027.15
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 1 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 78542 | ¢ 9,425.04 | § 759.27 Sl b 1,500.00 SI ) 500.00 b - b 12,184.31
¢ | Confianza | 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00  |DIRREPUB 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | ¢ 1,426.27 S| g 1,500.00 Sl ) 500.00 g - g 21,570.27
¢ | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00  |SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 1,570.00 | § 18,840.00 | § 1,479.51 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 22,319.51
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00  |OFICINISTA 1 12 1,167.00 | § 14,004.00 | § 1,109.56 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 17,113.56
¢ | Confianza | 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00  |AUDITORA INTERNA 1 12 1,900.00 | § 22,800.00 | § 1,782.45 SI § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 26,582.45
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [SECRETARIA 1 12 954.34 | ¢ 11,452.08 | § 914.33 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 14,366.41
127 $ 141,066.51 1,692,798.12 134,318.56 190,500.00 P 63,000.00 - 2,080,616.68
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CN §78-04479
Rev. 1117

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano
Alcalde

Municipio de Maricao

PO Box 837

Maricao, Puerio Rico 00606

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacidn de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
. municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacién del Reglamento, la
cual dispone que comenz6 el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del calculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacion por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el ano fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energia de su
municipio sera por $106,153.00, con un tope maximo de la aportacién por CELI de
470,673 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segin se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacion adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com.

Cordiaimente,

L

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico $0936-4267
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipaies

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

hﬁUﬁIﬂPl@DE cmmeloas il e e e e

AINGRESOS MUNICIPALES .

“BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NOEXONERADA
¥1%-& 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION S0BRE LA PROPIEDAD

{PFONDO DE EQUIFPARACION + LOTERIA BLECTRONICA

$ 235,25062 1~
16963382 |

23508076 |

|TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS: .= & oo =&

RETENCIONES ESTATUTARIAS
1(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 7
{-YLEY N@M;-é;z;m-{AcmﬁﬁLADAfENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica)

|8 ameoman)

L6 |

|TOTAL DE RETENCIONES

18- 30048638 -

[TOTALESTIMADO DEINGRESOSNETO | -7 = == = == oo e

1% oamsa082)

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL ~___~ .~

" CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL {CAE)
*NO EXONERADO :

is fi'@i,éi?:f&ﬁﬁ;, i

{TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL {CAR)

TilE . 19240805
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidn de Ingreses Municipales

Sr. Reinalds J. Paniagua Ldtimer
Director Lesitive

.1
ETCAUDATRS
P iRTFREADS #.’LVI_IFFI- o

23 de marzo de 2021

Hon. Wilfrede Ruiz Feliciano

Alcalde

Municipio de Maricac
PO Box 837
Maricao, PR 00606

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ARO FISCAL 2021-2022

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos

Municipales {CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingrésos para el afio fiscal 2021-2022, correspondiente a st R
municipic, seginaprobadeporla }tmta de Gobierno del CRIM en su réunién ordinaria del jueves,

i8 cle marzo de 2021,

Para: ei Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza ¢omo referencia las -disposiciores |
establecida en la Ley Ntm. 107-2020, aprobada el 14 de agnsto de 2020, conocida como Codigo
Municipal de Puerto Rico, para la distribucién v remisién de fondos. Segin se dispone en &l
Cédigo, la Junta de Gobierno del CRIM podrd establecer un proceso equitative para la -
distribucisn de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y.

constituir como afio. base el afio fiscal 2016-2017 para hacer -l cémputo de equiparacitn
relacionado a dicha distribucién,

En relacién con el cémpute de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobrela -

propiedad muieble-e inmueble, se realizé un analisis de datos de los iilimos tres- (3) afios fiscales
previos, para determinar la tendencia de cobres en su municipio.

El Fondo de Equiparacién incluye la asignacién de $131,838,600, segin la. petxc:én de

presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los municipios.

La Secretarfa del Negociado de Loteria emitidé la certificacién del estimade de ingresos

correspondiente al 35% de Ingresos Netos-de Loterfa Electrénica, por $48,950,000 para el afio

fiscal 2021-2022. Por los pasados tres (3) afios fiscales, el Negociado de Loterias ha emitido

estimados similares gue rio se han logrado. Esto conlievé ajustes al Estimado de Ingresos que -
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Hon, Wilfrede Ruiz Feliciano
[Estimades de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pégina 2 de 2

emite el. CRIM para reducir esta fuente de ingresos, afectandoe los presupuesios municipales en

cada afio fiscal. Al presente, el CRIM no ha recibido los estados financieros auditados de los afios

fiscales 2018-2019 y 2019-2020, necesarios para corroborar los ajustes en éstimado que emitié
dicha Entidad. Pordichas razones, la Junta de Gobierno aprobd que el importe para este renglén

se determinara 2 base del promedio de los fondos que recibid el CRIM en los pasados tres (3}

afios fiscales. El estimado de Loteria Adicional que sé inchiye en el Fondo de Equiparacién
ascienden a $36,600,837.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de ajustes en la cual se estzblecen las

partidas de pgastos estatutarios qie afectan las remesas. Entre éstds cabe mencionar las
siguientes:

# Elcinco por clento (5%) para los gastos operacionales dei CRIM.

& LeyNiim, 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del

municipio con el CRIM, acumulada entre Jos aﬁos.fis‘t:a’ie'éfigga hasta el 2001 {si aplica).

& Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e mtareses '
sobre la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar 1as déudas morosas vendidas ala-

" Corporacién para el Financianiiento Piihlico (CPF) el 30 de junio de 1998 {siaplica).

& Recobro de la deuda por concepta de exceso de remeSa:déi-a’ﬁ-r}_-'ﬁééa]}fﬂﬁézmﬂ {si a'piiéﬁ}:---

¢ Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De reguerir informacién adicional o aclarar dudas, puéde comunicarse ot 12 CPA Diana M. Y
Claudio Sauri, Dlrectnra de Finanzas, 4 través del Portal de Finanzas Mumclpales, si ccrreﬂ. RO

electrénico delaudio@crimpr.net 0 al (787) 625-2746, extension 21 ’E!B
Cﬁi"dﬁihﬁéﬂt&

Ramaldaj ?amagua Latamer
Director Ejecutivo

Anejo




MEMORANDUM TO FILE

DATE: May 12, 2021

TO: Martha Castro, FEMA CDL Program Manager
FROM: Derek Hudson, FEMA CDL Analyst

RE: Summary of Loan Calculation and Eligibility for

Municipio De Maricao, Puerto Rico under DR4473PR

In summary, the Municipio De Maricao qualifies for a $568,644 Community Disaster Loan
(CDL), which is the projected revenue loss (year of the disaster plus 3 years) and the maximum
allowed by Federal Regulations governing the Community Disaster Loan program.

This memo provides an overview of the damage sustained by the Applicant, a discussion of the
revenue sources, an estimate of pre-disaster revenue expectations, and the assumptions, rationale,
and basis for the post-disaster revenue estimates.

Damage Overview

Most damages in Maricao caused by the earthquake were in private residences. Approximately
around 80 houses suffered medium or minor damages, while around 40 residences suffered
severe damages. Houses with severe damages were not rebuilt and families were relocated.

Revenue Sources

The analyst reviewed the revenue sources for FY 2017, FY 2018 and FY 2019 audited financial
statements and their Adopted Budgeted FY 2020 to understand the historical revenues. Key
revenue sources in order of magnifudes are Intergovernmental revenues, Federal, Miscellaneous,
and Property Taxes. Other minor revenue sources include Municipal license taxes, Volume of
Business tax, License and permits, Construction excise tax, and Interest.

Baseline Revenues

~ To establish a revenue baseline if the disaster had not occurred, we documented the actual
revenues for FY 2017 through FY 2019 and the FY 2020 budget. The Compound Annual
Growth Rate was (3.01%) and the 3-year average was (2.76%). Due to both scenarios being
negative, we chose to show the baseline as flat with the budget in FY2020 over the next 3 years
after the disaster.

Post-Disaster Revenue Projections

The projected post-disaster revenues for FY 2021- FY 2023 for Property taxes, Construction Excise
tax, License and permits, Interest, and Miscellaneous are expected to decrease. However,
intergovernmental revenues and Federal show large increase in year 1, and then balancing out in
years 2 and 3. Municipal Sales tax will take a drop in year 1 and then increase in years 2 and 3.
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Overall, when pre- and post-disaster revenue projections were compared for governmental funds, the
Municipality projects a ($568,644) Earthquake disaster-related loss for fiscal years 2020-2023. This
represents a -15.28% revenue loss during the four-year period.

Conclusion

Due to disaster-related tax and other revenue losses, the Municipio De Maricao appears eligible
for a ($568,644) Community Disaster Loan. The amount of loan is based on the lesser of their
projected revenue losses (and UDRE, if applicable) in the fiscal year of the disaster and three
subsequent years (FY 2020- FY 2023) or 25% of their adopted operating budget in the fiscal year
of the disaster, up to $5 million. For this analysis, the loan amount will be limited to ($568,644)
which is the 4-year cumulative projected revenue loss. See attached analysis for detail.

Concurrence of Applicant:
I have reviewed the information provided to me by the FEMA PA Analyst in this loan

application packet, and | concur with the estimated revenue loss. I assume full responsibility for
the documentation provided to FEMA staff, in making the preliminary loan eligibility
determination.

Wilfredo Ruiz
Mayor

SIGNATURE OF AUTHORIZED REPRESENTATIVE

DATE SIGNED

FEMA CDL Analyst

‘- Digitally signed by DEREK L

DEREK L HUDSON +upson

* "Date: 2021.05.12 18:19:07 -04'00"

SIGNATURE OF ANALYST

May 12, 2021
DATE SIGNED



DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY
Federal Emergency Management Agency
OME Control Number: 1660-0083

PROMISSORY NOTE Expiration: 8/ 31/ 2023

PAPERWORK BURDEN DISCLOSURE NOTICE
Public reporting burden for this data collection is estimated to average 4 hours per response. The burden estimates includes time for reviewing
instructions, searching existing data sources, gathering and maintaining the data needed, and completing and submitting this form. This
collection of information is required to obtain ar retain benefits. You are not required to respond to this collection of information unless a valid
OMB control number is displayed on this form. Send comments regarding the accuracy of the burden estimate and any suggestions for
reducing the burden to: Information Collections Management, Department of Homeland Security, Federal Emergency Management Agency,
500 C Street, S.W. Washington, DC 20598-3005, Paperwork Reduction Project (1660-0083). NOTE: De not send your completed

questionnaire to this address.

PRIVACY NOTICE
This information is being collected under the authority of Section 417 of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act,
Public Law 93-288, as amended, (42 U.S.C. 5121-5207), and 44 CFR, § 206.364. DHS/FEMA will use this informaticn to provide operational
funding to help local governments that have incurred a significant loss in revenue, due to a major disaster, that has or will adversely affect
Itheir ability to provide essential municipal services. The information will be used by and disclosed to DHS personnel and contractors, state
government officials, or other agents who need the information to assist in activities related to disaster relief. In addition, the information on
this form may be disclosed as generally permitted under the Freedom of Information Act, as amended (5 U.S.C. § 552). Furnishing this
information is voluntary; however, failure to furnish the requested information may delay or prevent the completion of your loan application and

disbursement.

PART I: COMMUNITY DISASTER LOAN

1. NAME AND ADDRESS OF BORROWER: 2. TELEPHONE
Municipio De Maricao NUMBER: +1(787) 838-2290
P.O. Box 837
Maricao, PR 00606-0837 3.LOAN
NUMBER:
DATE:

Municipio De Maricao

(herein called "Borrower”) promises to pay to the Order of the United States of America, acting through the Federal Emergency Management
Agency, (herein called the "Government”) at its office in 500 C Street S.W., Washington, DC 20472

The principle sum of Five Hundred Sixty Eight Thousand Six Hundred and Forty Four dollars (§ 568,644 )
plus interest on the unpaid principal balance at the rate of percent
( % ) per annum. The principal and interest less such as may be canceled pursuant to Section 417 of the Stafford

Disaster Relief and Emergency Assistance Act, Public Law 93-288, as amended and implementing regulations are due on

unless the term of this note is extended in the sole discretion of the Government, except that prepayments may be made as provided below.
The loan shall be paid in increments to Borrower as requested by Borrower and approved by Government. Interest shall be charged on each
loan increment from the actual date of payment by the Government.

Every repayment made on this loan shall be applied first to interest and then to principal.

Prepayment of schedule installments, or any portion thereof, may be made at any time at the option of Borrower. Such payments shall be
applied to the installments last to become due under this note and shall not affect the obligation of Borrower to pay the remaining installments.

Any cost incurred by the Government in collecting this note shall be added to the unpaid balance of the loan, bear interest at the same rate as
this loan, and are immediately due without demand.

The Government may extend, or renew, this note without affecting any other rights it has against the Borrower or any other party.
Borrower agrees to use this loan solely for purposes authorized by the Government.
In the event of defaulf on this note by the Borrower, the Department of Homeland Security/Federal Emergency Management Agency will take

action to recover the outstanding principal plus related interest under Federal Debt collection authorities, including administrative offset against
other Federal funds due the Borrower and/or referral to the Department of Justice for Judicial enforcement and collection.




PROMISSORY NOTE (Continued)

DEFAULT hereunder shall constitute default under any other instrument evidencing a debt of borrower owing to or insured by the Government
or securing or otherwise relating to such a debt; and default under any such other instrument shall constitute default hereunder, UPON ANY
SUCH DEFAULT, the Government at its option may dedlare all or part of such indebtness immediately due and payable.

This note is given as evidence of a loan to Borrower made by the Government pursuant to section 417 of the Stafford Act (Public Law 93-288,
as amended) and Federal Emergency Management Agency Regulation 44 CFR 206, Subpart K.

Municipio De Maricao

ATTEST
(Signature of Attesting Official) {Name of Borrower)
(Tifle of Attesting Official) (Signature of Executive Official)
[SEAL] Mayor
(Title of Executive Official)
P.O. Box 837

— (Post Ofiice Box No. or Streef Address)

Maricao, PR 00606-0837
(City, State, and Zip Code)

PART II: STATE CO-SIGNER

(" Yes If Yes, State must complete Part Il.
{®: No If No, attach FEMA Form 80-100, Collateral Security.

Is State co-signing this note?

ATTEST
(Signature of Attesting Official) (Name of State Co-Signer)
(Title of Aftesting Official) (Signature of Co-Signer)
[SEAL]
(Title of State Official)
PART Il - SCHEDULE OF LOAN INCREMENTS TO BE DISBURSED TO BORROWER
AMOUNT DATE AMOUNT DATE
M3 ©F
(2% s
@3 (G
43 Ok
53 (10) §
Text

PAY TO THE ORDER OF:
Municipio De Maricao

PART IV - RECOVERY DIVISION, PUBLIC ASSISTANCE BRANCH AUTHORIZATION

TYPED NAME AND TITLE(Authorizing Official) SIGNATURE

Franklin Matranga, Deputy Division Director, Operations, Public Assistance




DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY

Federal Emergency Management Agency
OMB Control Number: 1660-0083

LOCAL GOVERNMENT RESOLUTION - COLLATERAL SECURITY Expiration: 8/31/2023
RESOLUTION
BE IT RESOLVED BY Municipal Legislature OF Municipic De Maricao
(Governing Body) (Public Entity)
THAT we pledge the following listed collateral security to the Federal Emergency Management Agency (FEMA) on the
Promissory Note for a Community Disaster Loan for § 568,644.00

executed on May 24 pursuant to Section 417 of the

20
Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act, Public Law 93-288, as amended, and FEMA Regulation, 44 CFR 2086,
Subpart K. We further understand that failure to repay any outstanding principal and related interest on those portions of the loan which do
not qualify for loan cancellation as determined by FEMA or any successor agency will result in forfeiture of as much as the listed collateral
security as is necessary to collect such outstanding principal and interest. (List the collateral security below. Use additional sheets if
needed.)

The promissory note is payable from and secured by a pledge of the applicant's revenues for each fiscal year while any of the loan is
outstanding, after a provision has been made for the payments required in connection with any outstanding indebtness of the applicant.

Passed and approved this day of May , 20 21
(Name and Title)
(Name and Title)
(Name and Title)
CERTIFICATION
I; , duly appointed and of
(Title)
, do hereby certify that the above is a true and correct copy of a
resolution passed and approved by the Municipal Legislature of Municipic De Maricao
(Governing Body) (Public Entity)
on the day of , ;
May 20 21
DATED:
(Official Position) (Signature}

[SEAL]




RECORDED

I, . , a responsible and

(Name) (Title)
authorized official of Municipio De Maricao , do hereby attest that the
(Public Entity)
Collateral Security Resolution which accompanies this form has been duly recorded at Resolution Number Series

(Indicate where Recorded)

The Collateral Security Resolution was recorded on the day of May , 20 o1 .
DATED:

(Official Position) (Signature)
[SEAL]

PAPERWORK BURDEN DISCLOSURE NOTICE

Public reporting burden for this form is estimated to average 10 hours per response. The burden estimate includes the time for reviewing
instructions, searching existing data sources, gathering and maintaining the needed data, and completing, reviewing, and submitting the
form. You are not required to respond to this collection of information unless a valid OMB control number appears in the upper right corner
of this form. Send comments regarding the accuracy of the burden estimate and any suggestions for reducing this burden to: Information
Collections Management, Department of Homeland Security, Federal Emergency Management Agency, 500 C Sireet, SW, Washington,
DC, 20472, Paperwork Reduction Project (1660-0083). NOTE: Do not send your completed form to the above address.




Buenas tardes:

Reciban saludos cordiales de todos los que formamos parte de la Junta del Retiro del Gobierno de Puerto
Rico.

Deseamos informarle al Municipio de Maricao el costo estimado por concepto Pay Go para el Aho Fiscal 2021-
2022

| Aport Patr Plan T
“Medicoi aaidi i Navidefio

Bono

| 6lasifi:éi:h-- | Ag | Agengia’ . i} Pension Anual | Medicamentos = | '?Gstb'frotﬁl,--: jed.
! | : 1 i i t b
_Municipio {346 | MUNICIPIOMARICAO |  43185264| 5160000 1060000 530000 49935264

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podria estar sujeto a ajustes.

Estamos a sus drdenes para aclarar dudas o cualquier informaciéon que estime necesaria a fravés de
contadoresrecavdaciones@retiro.pr.gov.
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 GOBIERNG DE PUERTO RICO
¥ CORPORACIONDEL FONDQ DEL SEGURODEL ESTADS
Cficina Reglonstde Mayagiez

Z8 de abril 2021

Hon. Wilfrede J. Ruiz Feliclano
Alcalde, Municiplo de Maricao
PO Box 837

Maricao, PR 00605

Resultados de Auditoria de afios fiscales 2017-2018 y 2018-2018
Municipio de Maricao, Péliza 54-2-20-70146

Honorable Alcalde;

De acuerdo a fas disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935,
Ley del Sistema de Compensaciones por Accldentes dei Trabajo, segln
enmendada, Hemos efectuado una auditorfa para los afios fiscales 2017-
2018 y 2018-2019, para este Municipio. Dicha auditorfa resulté en un
adicional de $5,793.87 para el afio 2017-2018 y $7,321.32 para el afio 2018-
2019, para una deuda total de $13,115.19,

Se solicitd al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) que &
partir del mes de julio 2021, esta cantidad, de $13,115.19, deberd ser
retenida de la siguiente manera: once (11) plazos de $1.082.93 y un (1)
Gitimo plazo de $1.082.92.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 833-6464.

Atentamente,

iy
Caﬁos%jSanuago elicia

Especialista en Pdlizas de Seguros IV

Divisién de Pdlizas de Seguros e Intervenciones
CFSE Regidn de Mayagliez
csantiago5@fondopr.com

£ve, Los Coraxanesifisd, Bo, Sabale, Maysgiez, PR 006841 PO Box 570, Mayayber, PR. 008341570




i Q} GOBIERNO DE PUERTO RICO
; ” Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO ORDINARIO

MARICAO
$1,020,000.00 $308,191.39 $60,000.00 $20,864.36 $80,864.36
Total $1,020,000.00 $308,191.39 $60,000.00 $20,864.36 $80,864.36

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
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Certificacion en formato para impresion

1de2

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Cemmonwealth of Puerto Rice

e OFICINA DEL CONTRALOR
oo Oge]of lI!P\‘u:nmpt';;rr
o R 40482021-00001014332
W4 CERTIFICACION
CERTIFICATION

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

[1] Nomero de Entidad: 4048
Entity Code

2] Nomero del Contrato: 2021-000010
ntract Nurnber

[3] Renovacibn Automiética: Ho es Renovaciin Automitica
Automatic Reneval

4] Fecha de Otorgamiento: 1 de julio de 2020
ate of éxecution

(5] Fech! de hnomﬂﬂ Mo es Renovacidn Automitica
Dat= of Reni

(6] Cvantla; 240.000,00

Amount

[71 Partidas Presupuestarias: 01-04-04-94-73;
Budgetary Accounts

{81Cédigo por Categoria y Tipa de Serviclo: 22 - RECOGIDO DE DESPERDICINS Y RECICLAJE | 22,0001 - DESPERDICIOS SOLIDDS
Category cede and Type of Service

[9] 2Es un contrato de privatizacén? (Ley 136-2003): NQ
s a privatization contract? (Act 136-2003)

[10] Cédige de Exento: 0-No Exento.

Exempt Code :

[11] Dispensa (Autorkaciin de algin organismo del Goblerne )
Walver (Authorbzation from another government entky)

[12] Vigenci desde! ] de julio de 2020 hasta: 3Q_de funie de 2024,
Effectiva date framy, to:

[lﬁlwench de fa Renovacién desde: No es Renovacidn Automdtica hasta: No es Renovackin Automdtica
Renewal effective date from:, to:

14] NGmero de Segure Seclal o Identificaciin Patronal: m:m_nm
Security or Identification Number

[15] Contratista(s): WASTE ENTERPRISES CORR.:
Contractor

[16] Representante de I Entdad! Giberto Perez Valentin
Entity Representative

La presente certificacién es en cumplmiento con Carta Circular promulgada por el Contralor dé Puerto Rico. Esta no debe ser remitida a la
Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato,

(This certification ls In compiance with the Instructlons ssued by the Comptroller of Puerto Rito. This document should not ba remitted to the
Office of the Comptrolier, arnd must be filed with the contract).

El suscriblente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y estd de acuerdo con la Informaciin provista,
The undersigned, certifies that the contract described In this document was executed on this date and agrees with the abave information,

hitps://contratosonline.ocpr.gov.pr/wiCertificacion.aspx

7/13/2020 2:36 PV



Registro de Envio - Oficina del Contralor de Puerto Rico https://contratosonlite.ocpr.gov.pr/wlInfRegistro.aspx

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Commonwealth of Puerto Rico
OTICINA DEL CONTRALOR
Office of the Complroller
San Juan, Puerto Rico
Ndmero de Envio: 1072520
. A0 Envindo por:
Nimero de Entldad: 4048 Recibo de Envio Walberto Ji G lez
Cantidad de Contratos Enviados: 1 Fecha de Envio: 7132020 23350 PM Fechn de Impresion: 713202029352 pM
Represar
Contrate | E da | Fecha Otorgado | Cuantia | Vigencia Desde | Vigencia Hasta | Saguro Sochl | Contratista [ Exento |
221000010 | | 020 | $24000000 0  7AM020 | 6102024 | 660-90-0598 _‘i._.!‘f“_s.‘i etenmses cone | o

Idel 7/13/2020 2:37 Piv



