
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MARICAO 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 

RESOLUCIÓN NÚM. 1 SERIE 2021-2022 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MARICAO PARA RATIFICAR LA 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MARICAO PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO 
ECONÓMICO 2021-2022, AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR 
A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUÍ SE CONSIGNA, 
Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección 1 ra: 

Sección 4ta: 

Conforme a las disposiciones de la Ley Núm. 107 del 14 de aposto 
de 2020, conocida como "Código Municipal de Puerto Rico' (Ley 
107-2020), el Honorable Wilfredo Ruiz Feliciano, Alcalde del 
Municipio de Maricao preparó y sometió el Proy-ecto de 
Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal 
para el año económico 2021-2022. 

Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a la Legislatura 
Municipal en sesión destinada a la consideración y aprobación del 
mismo, según lo dispone la Ley 107-2020 supra. 

La Honorable Legislatura Municipal, a través de la Comisión de 
Hacienda y Presupuesto, estudió, discutió y emitió sus 
recomendaciones sobre el Proyecto de Presupuesto presentado. 
La Honorable Legislatura Municipal el día 23 de junio del 2021, 
aprobó el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Gobierno Municipal de Maricao para el año económico 2021-2022. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
MARICAO, PUERTO RICO, REUNIDA HOY 23 DE AGOSTO DE 
2021, LO SIGUIENTE: 

Ratificar la aprobación del Proyecto de Presupuesto General, para 
el año fiscal 2021-2022 por la cantidad balanceada de 
$4,544,356.05 dólares. 

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Maricao, 
Puerto Rico, durante el año económico 2021-2022 se recauden por 
el Departamento de Finanzas las cantidades que se presuponen 
han de producir los recursos que se indican en la Sección de 
Ingresos que se hace formar parte de esta Resolución. 

Que las partidas que se relacionan en la Sección de Egresos, que 
forma parte de esta Resolución, se destinen para atenaer el pago 
de los gastos del Gobierno Municipal de Maricao, Puerto Rico, 
durante año económico 2021-2022. 

El Director de Finanzas de este Municipio llevará a los libros de 
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente luego de su 
aprobación. 
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Sección sta: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta 
Resolucion son independientes y separables "i que si cualt1uier 
sección, párrafo, oración, cláusula o consignacion de fondos fuera 
declarada nula por cualquier Tribunal con Jurisdicción competente, 
la decisión de dicho Tribunal no afectará la validez de ninguna otra 
sección, párrafo, oración, cláusula o consignación de fonaos de la 
misma. 

Sección 7mª: Copia certificada de esta Resolución será remitida a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas y al Director de 
Recursos Humanos del Municipio de Maricao para su conocimiento 
y acción correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal el 23 de agosto de 2021. 

Hon. Jo é A. Pérez Milán 
Presidente Legislatura Municipal 

Aprobada y firmada por el Alcalde el día 24 de agosto de 2021. 

iano 



-- -:-: . 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE MARICAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Samira Sánchez Martínez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maricao, 
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de 
la Resolución Núm. 1, Serie 2021-2022, adoptada por la Legislatura Municipal de 
Maricao, Puerto Rico en Sesión Ordinaria celebrada el lunes, 23 de agosto de 2021, 
intitulada: 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MARICAO PARA RATIFICAR LA APROBACIÓN 
DEL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
MUNICIPIO DE MARICAO PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2021-2022, 
AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUÍ SE CONSIGNA, Y PARA OTROS FINES. 

Además la misma fue aprobada con los votos afirmativos de los siguientes 
Legisladores Municipales presentes en dicha Sesión Ordinaria: 

1. Hon. Ornar L. Benvenutti Gómez 
2. Hon. Tirsa V. Enríquez Vega 
3. Hon. Elsie Martínez Lugo 
4. Hon. Elver Feliciano Vélez 
5. Hon. Carlos Ramos lrizarry 
6. Hon. Orlando Morales Feliciano 
7. Hon. Wesley Martínez Vélez 
8. Hon. José A. Pérez Milán 

AUSENTE: Hon. Juan Santiago Santana 
Hon. Miguel A. Ruperto Cuebas 

Y que la misma fue aprobada y firmada por el Alcalde, Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano el 
24 de agosto de 2021. 

Y Para que así conste, expido la presente CERTIFICACIÓN, con mi firma y sello oficial 
del Municipio de Maricao, hoy, 24 de agosto de 2021. 

J1ez Martínez 
Secretaria Legislatura Municipal 

Sello oficial 
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CUENTA 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2021-2022 
PRESUPUESTO 

2020-2021 

o 1-03-04-81.01 PATENTES $ 147,160.00 $ 140,000.00 

01-03-04-81.03 IVU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS 349,721.00 325,000.00 

o 1-03-04-81.21 INTERESES REGARGOS PORDEMORAPATI 4,000.00 1,000.00 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 688,711.77 258,880.00 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 150.00 150.00 

01-03-04-84.02 COMPENSACIÓN AEE 106,153.00 100,143.00 

01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTAL 1,686,257.71 3,420,064.00 

O 1-03-04-87.O1 INTERESES EN INVERSIONES 6,000.00 -
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 180,077.12 100.00 

01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROP. MUEBLE 7,500.00 2,000.00 

01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 395,000.00 400,000.00 

o 1-03-04-87 .20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS - CDL 568,644.00 -
o 1-03-04-87 .22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 404,981.45 344,923.00 

TOTAL DE INGRESOS $ 4,544,356.05 $ 4,992,260.00 

INGRESOS AL 30 
DE ABRIL DE 2021 

$ 67,469.10 
98,812.56 

3,132.71 

5,947.96 

30.00 

83,452.50 

1,894,808.48 

5,564.95 
8,238.06 

4,851.37 
666,860.15 

-
326,843.60 

$ 3,166,011.44 



CUENTA 

01-01-01-9101 
01-01-01-9110 
01-01-01-9131 
01-01-01-9141 
01-01-01-9170 
01-01-01-9171 
01-01-04-9201 
01-01-04-9401 
01-01-04-9444 

01-02-01-9101 
01-02-01-9110 
01-02-01-9131 
01-02-01-9141 
01-02-01-9170 
01-02-01-9171 
01-02-02-9447 
o 1-02-04-9425 
01-02-07-9447 
01-02-07-9449 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCIÓN 

2021-2022 

(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL 
EMPLEADOS REGULARES 17,472.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,374.86 
PLAN MEDICO 1,500.00 
BONO VERANO -
BONO NA VIDENO 500.00 
MATERIALES DE OFICINA 250.00 
DIETAS 10,000.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 500.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 31,612.86 

(02) - OFICINA DEL ALCALDE 
EMPLEADOS REGULARES 91,788.00 
SEGURO CHOFERIL 48.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,098.28 
PLAN MEDICO 4,500.00 
BONO VERANO -
BONO NA VIDENO 1,000.00 
DONACIONES 20,000.00 
SERVICIOS LEGALES -
DONACIONES -
BECAS -

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 124,434.28 

2 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2020-2021 
30 DE ABRIL DE 

2021 

15,672.00 13,869.08 

- -
1,318.00 1,179.82 
1,500.00 1,250.00 

300.00 300.00 
1,255.00 1,253.60 

500.00 119.76 
15,000.00 12,795.00 

500.00 -
36,045.00 30,767.26 

54,324.00 57,676.99 
16.00 29.90 

4,513.00 4,768.85 
3,000.00 2,000.00 

900.00 900.00 
3,765.00 3,760.80 

13,000.00 8,448.36 
6,000.00 3,488.90 
2,000.00 -
2,000.00 -

89,518.00 81,073.80 



CUENTA 

01-03-01-9101 
01-03-01-9105 
01-03-01-9131 
01-03-01-9141 
01-03-04-9110 
01-03-04-9114 
01-03-01-9145 
01-03-01-9151 
01-03-01-9170 
01-03-01-9171 
01-03-04-9151 
o 1-03-04-91. 73 
01-03-04-9201 
o 1-03-04-9215 
o 1-03-04-9228 
o 1-03-04-9232 
01-03-04-9235 
01-03-04-9327 
01-03-04-9401 
01-03-04-9411 
o 1-03-04-9421 
01-03-04-9439 
o 1-03-04-9442 
o 1-03-04-9458 
o 1-03-04-9465 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCIÓN 

2021-2022 

(03) - OFICINA DE FINANZAS 
EMPLEADOS REGULARES 184,898.40 
EMPLEADOS TRANSISTORIOS 14,568.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,718.18 
PLAN MEDICO 18,000.00 
SEGURO CHOFERIL 192.00 
CARGO DE ''PAYGO" 499,352.64 
SEGURO POR DESEMPLEO 15,000.00 
BENEFICIO F.S.E. 143,359.73 
BONO VERANO -
BONO NA VIDENO 6,000.00 
CUOTA F.S.E. -
P.A.E. 2,286.00 
MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 
MATERIAL MANTENIMIENTO 3,000.00 
GASTOS DE ENERGIA ELECTRI 106,153.00 
GASTOS ALCANTARILLADOS 100,000.00 
GASTOS TEL. Y COMUNICACIO 65,000.00 
COMPRA EQUIPO 1,500.00 
DIETAS 250.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 111,000.00 
GASTOS DE VIAJES 500.00 
CARGOS POR SERV. BANCARIO 17,000.00 
SEG. COMP. SEC. HAC. 165,000.00 
DEFICIT 25,000.00 
MISCELANEAS 37,846.26 

3 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2020-2021 
30 DE ABRIL DE 

2021 

168,314.00 113,315.95 
23,232.00 13,673.83 
16,200.00 10,784.36 
9,000.00 7,750.00 

- -
- -

15,000.00 -
130,397.00 77,455.07 

3,900.00 2,700.00 
16,3 15.00 11,282.40 

- 102,024.47 
- -

5,000.00 4,228.72 
4,000.00 2,599.65 

100,143.00 -
100,000.00 36,880.96 
65,000.00 67,105.54 

3,000.00 1,289.97 
2,000.00 -

98,000.00 87,096.00 
1,500.00 90.00 

17,000.00 15,484.05 
165,000.00 128,370.96 
90,000.00 -
24,276.00 22,098.42 



CUENTA 

01-03-04-9469 
o 1-03-04-9471 
01-03-04-9476 
01-03-04-9477 
01-03-04-9478 
01-03-04-9901 
01-03-10-94 10 

01-04-01 -9101 
01-04-01-9105 
01-04-01-9106 
01-04-01-9110 
01-04-01-9131 
01-04-01-9131 
01-04-01-9141 
01 -04-01-9170 
01-04-01-9171 
01-04-04-9225 
01-04-04-9238 
01-04-04-9242 
o 1-04-04-94 3 6 
o 1-04-04-9462 
01-04-04-9463 
01-04-04-9464 
01-04-04-9465 
01-04-04-9473 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2021-2022 2020-2021 

(03) - OFICINA DE FINANZAS 
FRANQUEO 500.00 500.00 
RECLAMACION ANOS ANTERIORES 20,000.00 -
APORTACION FONDO EQUIPARACION - 537,076.00 
APORTACION AL C.RI.M. 20,244.22 16,027.00 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 281,242.16 281,242.00 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 80,864.36 71,458.00 
GASTOS DEL SINGLE AUDIT 27,000.00 30,000.00 

TOTAL OFICINA DE FINANZAS 1,963,974.95 1,993,580.00 

(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
EMPLEADOS REGULARES 554,654.40 578,449.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 316,929.48 401,405.00 
EMPLEADOS IRREGULARES 210,000.00 301,920.00 
SEGURO CHOFERIL 1,200.00 312.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 69,544.92 113,378.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL - IRREGULARES 16,065.00 -
PLAN MEDICO 112,500.00 54,000.00 

BONO VERANO - 38,400.00 
BONO NAVIDENO 37,500.00 161,881.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 78,000.00 60,000.00 
MATERIAL DE CONS1RUCCION 1,500.00 5,000.00 
MATERIALES Y SUMINIS1ROS 1,500.00 6,000.00 
CANON EXCAVACIONES Y DEM 5,000.00 5,000.00 

REP. MANT. Y ES1RUCTURAS 800.00 1,200.00 
MANTENIMIENTO D VEHICULOS 70,000.00 80,000.00 
MANT. EDIFICIOS 15,000.00 17,000.00 

MISCELANEOS 1,500.00 6,000.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 60,000.00 65,000.00 

TOTAL OBRAS PUBUCAS MUNICIPAL 1,551,693.80 1,894,945.00 

OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2021 

461.78 
184,290.02 

-
15,330.10 

234,368.40 
59,656.03 

-
1,198,336.68 

430,077.24 
223,949.80 
333,449.89 

602.18 
90,874.35 

-
39,375.00 
41,700.00 

158,722.73 
58,497.65 
3,005.93 
4,462.83 

-
737.78 

59,377.92 
15,339.66 
3,995.75 

28,428.25 
1,492,596.96 



CUENTA 

01-05-11-94.43 

01-06-01-9101 
01-06-01-9105 
01-06-01-9110 
01-06-01-9131 
01-06-01-9141 
01-06-01-9170 
01-06-01-9171 
01-06-04-9242 
01-06-04-9465 

01-07-01-9101 
01-07-01-9110 
01-07-01-9131 
01-07-01-9141 
01-07-01-9170 
01-07-01-9171 
o 1-07-04-9223 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCIÓN 

2021-2022 

(05)-SALUD 
Gastos de Salud (ASES) 211,894.00 

TOTAL SALUD 211,894.00 

(06) MANEJO DE EMERGENCIAS 
EMPLEADOS REGULARES 60,912.00 
EMPLEADOS 1RANSISTORIOS 73,152.00 
SEGURO CHOFERIL 160.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,638.40 
PLAN MEDICO 15,000.00 
BONO VERANO -
BONO NA VIDENO 5,000.00 
MAT. Y SUMINISTROS OPERAC 300.00 
MISCELANEOS 500.00 

TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 165,662.40 

(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 
EMPLEADOS MUNICIPALES 84,600.00 
SEGURO CHOFERIL 96.00 
SEGURO SOCIAL 6,701.40 
PLAN MEDICO 9,000.00 
BONO VERANO -
BONO NA VIDENO 3,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES 500.00 
TOTAL DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 103,897.40 

5 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2020-2021 
30 DE ABRIL DE 

2021 

- 81,220.80 

- 81,220.80 

60,912.00 52,427.08 
147,213.00 57,165.42 

172.00 123.50 
17,295.00 9,799.14 
9,000.00 4,250.00 
5,400.00 3,600.00 

12,550.00 14,901.54 
1,500.00 250.00 
1,500.00 1,387.51 

255,542.00 143,904.19 

84,306.00 66,828.00 
94.00 66.30 

7,164.00 5,825.43 
4,500.00 2,500.00 
1,800.00 1,800.00 
7,530.00 7,521.-60 
2,500.00 -

107,894.00 84,541.33 



CUENTA 

01-08-01-9101 
01-08-01-9107 
01-08-01-9108 
01-08-01-9110 
01-08-01-9131 
01-08-01-9141 
01-08-01-9170 
01-08-01-9171 
01-08-04-9413 
01-08-04-9465 

01-09-01-9101 
o 1-09-01-9105 
01-09-01-9110 
o 1-09-01-9131 
01-09-01-9141 
01-09-01-9170 
01-09-01-9171 
o 1-09-04-9242 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PRESUPUESTO 
DESCRIPqÓN 

2021-2022 

(08) RECURSOS HUMANOS 
EJvfPLEADOS REGULARES 81,852.00 
VACACIONES ACUM/LIC. REG. 15,000.00 
VACACIONES ACUM/LIC. ENF. 15,000.00 
SEGURO CHOFERIL 80.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,452.93 
PLAN MEDICO 7,500.00 
BONO VERANO -
BONO NA VIDENO 2,500.00 
PRUEBA DE DOPAJE 200.00 
MISCELANEOS 100.00 

TOTAL RECURSOS HUMANOS 128,684.93 

(09) RECREACION Y DEPORTES 
EJvfPLEADOS REGULARES 94,507.92 
EJvfPLEADOS TRANSISTORIOS 22,798.80 
SEGURO CHOFERIL 144.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,318.21 
PLAN MEDICO 13,500.00 
BONO VERANO -
BONO NA VIDENO 4,500.00 
MANT. Y SUMINISTRO OPERAC 1,000.00 

TOTAL RECREACION Y DEPORTES 145,768.93 

6 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2020-2021 
30 DE ABRIL DE 

2021 

79,104.00 58,232.00 
15,000.00 16,691.01 
80,000.00 32,461.60 

- -
13,915.00 8,809.16 
7,500.00 5,750.00 
1,500.00 1,500.00 
6,275.00 6,268.00 

300.00 125.00 
300.00 -

203,894.00 129,836.77 

91,380.00 76,748.20 
92,654.00 46,184.43 

78.00 99.45 
15,982.00 11,068.25 
12,000.00 4,625.00 
4,800.00 4,200.00 

20,080.00 17,550.40 
3,500.00 2,020.28 

240,474.00 162,496.01 



CUENTA 

01-11-01-9101 
01-11-01-9105 
01-11-01-9110 
01-11-01-9131 
01-11-01-9141 
01-11-01-9170 
01-11-01-9171 

01-12-01-9101 
01-12-01-911 o 
01-12-01-9131 
01-12-01-9141 
01-12-01-9170 
01-12-01-9171 
01-12-04-9415 
01-12-04-9481 

01-19-01-9101 
01-19-01-9105 
01-19-01-9110 
01-19-01-9131 
01-19-01-9141 
01-19-01-9170 
01-19-01-9171 
01-19-04-9467 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2021-2022 2020-2021 

(11) CENTRO DE ENVEJECIENTES 
EMPLEADOS REGULARES 9,425.04 9,426.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS - 23,725.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 759.27 2,893 .00 
PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 
BONO VERANO - 900.00 
BONO NA VIDENO 500.00 3,765.00 

TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES 12,200.31 42,209.00 

(12) RELACIONES PÚBLICAS 

EMPLEADOS REGULARES 18,144.00 18,144.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,426.27 1,507.00 
PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 
BONO VERANO - 300.00 
BONO NA VIDENO 500.00 1,255.00 
RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 6,500.00 
FIESTA O ACT. 1 - 12,000.00 

TOTAL RELACIONES PÚBLICAS 22,586.27 41,206.00 

(19) SECRETARIA MUNICIPAL 
EMPLEADOS REGULARES 18,840.00 17,472.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,004.00 14,004.00 
SEGURO CHOFERIL 32.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,589.07 2,646.00 
PLAN MEDICO 3,000.00 3,000.00 
BONO VERANO - 600.00 
BONO NA VIDENO 1,000.00 2,510.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS '/ 1,500.00 5,000.00 

(19) SECRETARIA MUNICIPAL 40,965.07 45,232.00 

OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2021 

7,854.20 
12,851.02 

-
1,940.47 
1,250.00 

900.00 
3,760.80 

28,556.49 

18,753.66 

-
1,553.51 
1,125.00 

300.00 
1,253.60 
2,411.54 

-
25,397.31 

13,925.94 
11,670.00 

-
2,195.81 
2,000.00 

600.00 
2,507.20 
3,467.00 

36,365.95 



CUENTA 

01-21-01-9101 
01-21-01-9110 
01-21-01-9131 
01-21-01-9141 
01-21-01-9170 
01-21-01-9171 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCIÓN 

2021-2022 

(21) AUDITORIA INTERNA 
EMPLEADOS REGULARES 34,252.08 
SEGURO CHOFERIL 32.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,696.78 
PLAN MEDICO 3,000.00 
BONO VERANO -
BONO NA VIDENO 1,000.00 

TOTAL AUDITORIA INTERNA 40,980.86 

$ 4,544,356.05 $ 

8 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 

2020-2021 
30 DE ABRIL DE 

2021 

34,252.00 20,442.42 
- -

2,859.00 1,801.54 
1,500.00 750.00 

600.00 600.00 
2,510.00 2,507.20 

41,721.00 26,101.16 

4,992,260.00 $ 3,521,194.71 



CUENTA 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2021-2022 
10-03-04-87.22 Contnbucion Adicional Especial CAE $ 192,438.05 

TOTAL DE INGRESOS $ 192,438.05 

9 

PRESUPUESTO 
2020-2021 

$ -
$ -



CUENTA 

10-03-04-94.55 Intereses 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2021-2022 
$ 11,210.66 

10-03-04-94.57 Amortizacion Principal 35,000.00 
10-03-04-94.59 Reserva 146,227.39 

TOTAL DE GASTOS $ 192,438.05 

10 

PRESUPUESTO 
2020-2021 

$ -
-
-

$ -



CATEGORIA PUESTO 

01-01-01-91-01 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

c SECRETARIA CONFIDENCIAL 

GRAN TOTAL 

01-02-01-91-01 

ADMINISTRACION ALCALDE 

c ALCALDE 

c AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 

c AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 

GRAN TOTAL 

01-03-01-91·01 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

c DIRECTOR 

R SUB-DIRECTOR 

R CONTADOR 

R OFICLl\L DE COMPRA 

R OFICINISTA 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

R RECAUDADORA 

R OFICIAL PREINTERNENTOR 

R OFICINISTA 

R PAGADOR AUXILLl\R 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

GRAN TOTAL 

01-03-01-91-05 

TRANSITORIO 

T ENCARGADO DE PROPIEDAD 

GRAN TOTAL 

MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO CANTIDAD 
ANUAL FEDERAL BONO 

1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 

1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 

1 4,500.00 54,000.00 4,131.00 - 1,500.00 

1 1,753.00 21,036.00 500.00 1,609.25 38.25 1,500.00 

1 1,396.00 16,752.00 500.00 1,281 .53 38.25 1,500.00 
7,649.00 91,788.00 1,000.00 7,021.78 76.50 4,500.00 

1 2,018.00 24,216.00 500.00 1,852.52 38.25 1,500.00 

o - - - - -
1 1,374.00 16,488.00 500.00 1,261.33 38.25 1,500.00 

1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 

1 1,188.00 14,256.00 500.00 1,090.58 38.25 1,500.00 

1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 

1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 

1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 

1 1,340.00 16,080.00 500.00 1,230.12 38.25 1,500.00 

1 834.20 10,010.40 500.00 765.80 38.25 1,500.00 

1 1,512.00 18,144.00 500.00 1,388.02 38.25 1,500.00 

1 1,872.00 22,464.00 500.00 1,718.50 38.25 1,500.00 

15,408.20 184,898.40 5,500.00 14,144.73 420.75 16,500.00 

1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 

1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 

11 

PAE 
SEGURO 

TOTAL 
CHOFERIL 

18.00 16.00 20,880.86 

18.00 16.00 20,880.86 

18.00 16.00 59,665.00 

18.00 16.00 24,717.50 
18.00 16.00 20, 105.78 
54.00 48.00 104,48828 

18.00 16.00 28,140.77 
- - -

18.00 16.00 19,821.58 

18.00 16.00 20,880.86 

18.00 16.00 17,418.83 

18.00 16.00 18,387.68 

18.00 16.00 18,387.68 

18.00 16.00 18,710.63 
18.00 16.00 19,382.37 

18.00 16.00 12,848.45 
18.00 16.00 21,604.27 

18.00 16.00 26,254.75 

198.00 176.00 221,837.88 

18.00 16.00 17,754.70 

18.00 16.00 17,754.70 



CATEGORIA PUESTO 

01-04-01-91-01 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

c DIRECTOR 

R SUB. DIRECTOR 

R CONSERJE 

R TRABAJADCR 

R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 

R CONDUCTOR VEHI. PESADC 

R COORDINADCR DE PROYECTO 

R SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 

R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 

R TRABAJADCR DE CONSERVACION 

R AUX.SERVICIO HO. 

R CONDUCTOR DE GUAGUA 

R TEC . AUTO. 

R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R AUX.SERVICIO SI>-

R OFICINISTA 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R CONDUCTOR VEHI. PESADC 

R TRABAJADOR 

R OFICINISTA 

R TRABAJADOR 

R OFICINISTA 

R CONSERJE 

R ELECTRICISTA 

R AU XILIAR DE HOGAR 

R CONO.VE.U 

R CORO.PR.RE 

MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

CANTIDAD PLAN MEDICO 
ANUAL FEDERAL BONO 

1 2,466.00 29,592.00 500.00 2,263.79 38.25 1,500.00 
1 1,314.00 15,768.00 500.00 1,206.25 38.25 1,500.00 
1 1,021 .04 12,252.48 500.00 937.31 38.25 1,500.00 

1 706.88 8,482.56 500.00 648.92 38.25 1,500.00 
1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 
1 1,126.68 13,520.16 500.00 1,034.29 38.25 1,500.00 

1 707.20 8,486.40 500.00 649.21 38.25 1,500.00 
1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 

1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 
1 1,122.00 13,464.00 500.00 1,030.00 38.25 1,500.00 
1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 
1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 
1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 
1 1,144.00 13,728.00 500.00 1,050.19 38.25 1,500.00 
1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 
1 942.50 11,310.00 500.00 865.22 38.25 1,500.00 
1 653.48 7,841.76 500.00 599.89 38.25 1,500.00 
1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071 .31 38.25 1,500.00 
1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 

1 706.88 8,482.56 500.00 648.92 38.25 1,500.00 
1 1,126.68 13,520.16 500.00 1,034.29 38.25 1,500.00 
1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 
1 667.34 8,008.08 500.00 612.62 38.25 1,500.00 

1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 
1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 
1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 
1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 
1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 

1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 
1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 

12 

PAE 
SEGURO 

TOTAL 
CHOFERIL 

18.00 16.00 33,928.04 
18.00 16.00 19,046.50 
18.00 16.00 15,262.04 
18.00 16.00 11,203.73 
18.00 16.00 12,624.19 
18.00 16.00 16,626.70 
18.00 16.00 11,207.86 
18.00 16.00 18,064.73 
18.00 16.00 12,624.19 
18.00 16.00 16,566.25 
18.00 16.00 16,282.05 
18.00 16.00 17,754.70 
18.00 16.00 18,064.73 
18.00 16.00 16,850.44 
18.00 16.00 10,197.67 
18.00 16.00 14,247.47 
18.00 16.00 10,513.90 

18.00 16.00 17,147.56 
18.00 16.00 10,197.67 
18.00 16.00 11 ,203.73 
18.00 16.00 16,626.70 
18.00 16.00 10,197.67 
18.00 16.00 10,692.95 
18.00 16.00 16,282.05 
18.00 16.00 17,147.56 
18.00 16.00 10,197.67 
18.00 16.00 17,754.70 
18.00 16.00 16,282.05 

18.00 16.00 16,353.62 
18.00 16.00 16,353.62 



CATEGORIA PUESTO 

01·04·01·91-01 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

R CONDUCTOR VEHI. PESADO 

R TRABAJADOR 

R ELECTRICISTA 

R OFICINISTA 

R ENC. CEMT. 

R AYUDANTE DE ELECTRICISTA 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R CONO.VE.U 

R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 

R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 

R AYUDANTE DE COCINA 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R SUP.TRA.VE 

R CONDUCTOR DE GUAGUA 

R TRABAJADOR 

GRAN TOTAL 

MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 
ANUAL FEDERAL BONO 

1 1,126.68 13,520.16 500.00 1,034.29 38.25 1,500.00 
1 785.41 9,424.92 500.00 721 .01 38.25 1,500.00 
1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 
1 667.34 8,008.08 500.00 612.62 38.25 1,500.00 

1 1,061.88 12,742.56 500.00 974.81 38.25 1,500.00 
1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 
1 785.41 9,424.92 500.00 721.01 38.25 1,500.00 
1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 
1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 
1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 
1 735.16 8,821 .92 500.00 674.88 38.25 1,500.00 
1 1,122.00 13,464.00 500.00 1,030.00 38.25 1,500.00 

1 785.41 9,424.92 500.00 721.01 38.25 1,500.00 
1 785.41 9,424.92 500.00 721.01 38.25 1,500.00 

1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 
1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 

1 603.14 7,237.68 500.00 553.68 38.25 1,500.00 
46,221.20 554,654.40 23,500.00 42,431.06 1,797.75 70,500.00 
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PAE 
SEGURO 

TOTAL 
CHOFERIL 

18.00 16.00 16,626.70 
18.00 16.00 12,218.18 
18.00 16.00 17,754.70 
18.00 16.00 10,692.95 
18.00 16.00 15,789.62 
18.00 16.00 12,833.98 
18.00 16.00 12,218.18 

18.00 16.00 10,197.67 
18.00 16.00 17,444.67 
18.00 16.00 12,624.19 
18.00 16.00 11,569.05 

18.00 16.00 16,566.25 
18.00 16.00 12,218.18 
18.00 16.00 12,218.18 
18.00 16.00 18,387.68 
18.00 16.00 17,754.70 
18.00 16.00 9,863.61 

846.00 752.00 694,481.21 



CATEGORIA PUESTO 

01-04.01-91.05 

TRANSITORIO 

T CONSERJE 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T CONSERJE 

T CONDUCTOR AMBULANCIA 

T CONDUCTOR VEHI. PESADO 

T OFICINISTA 

T TRABAJADOR 

T CONO.VE.U 

T CARPINTERO 

T OFICINISTA 

T OPERADOR EQUIP. PESADO 

T OPERADOR EQUIP. PESADO 

T TRABAJADOR 

T CONDUCTOR VEHI. PESADO 

T SUP. OBRAS PUBLICAS 

T CONOUCTOR VEH. PESADO 

T CARPINTERO 

T CONSERJE 

T CAPATPZ 

T AUXUAR DE OFICIOS DIESTROS 

T OPERADOR EQUIP. PESADO 

T OPERADOR EOUIP. PESADO 

T OPERADOR EQUIP. PESADO 

T OPERADOR EOUIP. PESADO 

T PLOMERO 

T GUARDALMACÉN 

T SOLDADOR 

GRAN TOTAL 

01-06-01-91.01 

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

c DIRECTOR OMME 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

R OFICINISTA 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

GRAN TOTAL 

MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO CANTIDAD PAE 
ANUAL FEDERAL BONO 

1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 18.00 

1 863.96 10,367.52 500.00 793.12 38.25 1,500.00 18.00 

1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 18.00 

1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 

1 866.66 10,399.92 500.00 795.59 38.25 1,500.00 18.00 

1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 18.00 

1 785.42 9,425.04 500.00 721 .02 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 18.00 

1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 18.00 

1 667.34 8,008.08 500.00 612.62 38.25 1,500.00 18.00 

1 884.00 10,608.00 500.00 811 .51 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,060.80 12,729.60 500.00 973.81 38.25 1,500.00 18.00 

1 785.42 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 

1 866.66 10,399.92 500.00 795.59 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,238.00 14,856.00 500.00 1, 136.48 38.25 1,500.00 18.00 

1 866.66 10,399.92 500.00 795.59 38.25 1,500.00 18.00 

1 835.00 10,020.00 500.00 766.53 38.25 1,500.00 18.00 

1 629.00 7,548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 

1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 18.00 

1 849.33 10,191 .96 500.00 779.68 38.25 1,500.00 18.00 

26,410.79 316,929.48 14,000.00 24,245.11 1,071.00 42,000.00 504.00 

1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 

1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 

1 834.00 10,008.00 500.00 765.61 38.25 1,500.00 18.00 

1 786.00 9,432.00 500.00 721.55 38.25 1,500.00 18.00 

1 786.00 9,432.00 500.00 721 .55 38.25 1,500.00 18.00 

5,076.00 60,912.00 2,500.00 l"t 4,659.77 191.25 7,500.00 90.00 

SEGURO 

CHOFERIL 
TOTAL 

16.00 10,197.67 
16.00 13,232.89 

16.00 10,197.67 

16.00 10,197.67 

16.00 17,754.70 

16.00 13,267.76 

16.00 12,833.98 

16.00 12,218.31 

16.00 16,353.62 

16.00 12,833.98 

16.00 10,692.95 

16.00 13,491.76 

16.00 15,775.66 

16.00 12,218.31 
16.00 13,267.76 

16.00 18,064.73 

16.00 13,267.76 

16.00 12,858.78 

16.00 10,197.67 
16.00 17,147.56 

16.00 12,624.19 

16.00 18,064.73 

16.00 18,064.73 

16.00 18,064.73 

16.00 18,064.73 

16.00 17,754.70 

16.00 17,444.67 

16.00 13,043.89 

448.00 399,197.59 

16.00 20,880.86 

16.00 17,754.70 

16.00 12,845.86 
16.00 12,225.80 

16.00 12,225.80 
80.00 75,933.02 



MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO PAE CATEGORIA PUESTO 
ANUAL FEDERAL BONO 

01-06-01-91.05 

TRANSITORIOS 

T CONDUCTOR AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 

T TÉCNICO DE EMERG. BASICO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 

T TÉCNICO DE EMERG. PARAMÉDICO 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 

T AUXILIAR EN MANEJO DE EMERGENCIAS 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 

T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 
GRAN TOTAL 6,096.00 73,152.00 2,500.00 5,596.13 191.25 7,500.00 90.00 

01-07-01·91.01 

DEPARTAMENTO DE ORDEN Y SEGURIDAD 

R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 

R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 

R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 

R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 

R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 

R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 
GRAN TOTAL 7,050.00 84,600.00 3,000.00 6,471.90 229.50 9,000.00 108.00 

01-08-01-91.01 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

c DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1,922.00 23,064.00 500.00 1,764.40 38.25 1,500.00 18.00 

R SUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 1 1,443.00 17,316.00 500.00 1,324.67 38.25 1,500.00 18.00 

R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 

R OFICIAL DE NOMINA 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 

R OFICINISTA 1 1,001.00 12,012.00 500.00 918.92 38.25 1,500.00 18.00 
GRAN TOTAL 6,821.00 81,852.00 2,500.00 6,261.68 191.25 7,500.00 90.00 

01-09-01-91.01 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPOR'ICS 

R ENC.IND.RE 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 

R TRABAJADOR 1 735.16 8,821.92 500.00 674.88 38.25 1,500.00 18.00 

R LIDER RECREATIVO 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 

R TRABAJADOR 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 

R ENCARGADO FACILIDAD RECREATIVA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 

R CONSERJE 1 942.50 11,310.00 500.00 865.22 38.25 1,500.00 18.00 

R OFICINISTA 11 1 1,456.00 17,472.00 500.0Q 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 
GRAN TOTAL 7,875.66 94,507.92 3,5ooM 7,229.86 267.75 10,500.00 126.00 

SEGURO 
TOTAL 

CHOFERIL 

16.00 17,754.70 

16.00 18,064.73 

16.00 18,387.68 
16.00 17,147.56 
16.00 17,754.70 

80.00 89,109.38 

16.00 17,250.90 

16.00 17,250.90 
16.00 17,250.90 

16.00 17,250.90 
16.00 17,250.90 

16.00 17,250.90 

96.00 103,505.40 

16.00 26,900.65 

16.00 20,712.92 

16.00 17,147.56 

16.00 18,710.63 

16.00 15,003.17 
80.DO 98,474.93 

16.00 17,754.70 

16.00 11,569.05 

16.00 17,754.70 

16.00 16,282.05 
16.00 17,754.70 

16.00 14,247.47 
16.00 20,880.86 

112.00 116,243.53 



MUNICIPIO DE MARICAO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 
ANUAL FEDERAL BONO 

01·09·01-91.05 

TRANSITORIOS 

T SALVAVIDAS 1 817.00 9,804.00 500.00 750.01 38.25 1,500.00 
T SUB-DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1 1,082.90 12,994.80 500.00 994.10 38.25 1,500.00 

GRAN TOTAL 1,899.90 22,798.80 1,000.00 1,744.11 76.50 3,000.00 

01-11-01-9101 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

R ENFERMERA PRÁCTICA 1 785.42 9,425.04 500.00 721 .02 38.25 1,500.00 
GRAN TOTAL 785.42 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 

01-12-01-9101 

RELACIONES PÚBLICAS 

e DIR.RE.PUB 1 1,512.00 18,144.00 500.00 1,388.02 38.25 1,500.00 
GRAN TOTAL 1,512.00 18,144.00 500.00 1,388.02 38.25 1,500.00 

01-19·01·91.01 

SECRETARIA MUNICIPAL 

e SECRETARIO MUNICIPAL 1 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 
GRAN TOTAL 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 

01-19-01-91.05 

TRANSITORIOS 

T OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 
GRAN TOTAL 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 

01-21-01-91.01 

AUDITORIA INTERNA 

e AUDITORA INTERNA 1 1,900.00 22,800.00 500.00 1,744.20 38.25 1,500.00 

R SECRETARIA 1 954.34 11,452.08 500.00 876.08 38.25 1,500.00 
GRAN TOTAL 2,854.34 34,252.08 1,000.00 2,620.28 76.50 3,000.00 

127 141,066.51 1,692,798.12 63,000.00 129,499.06 4,819.50 190,500.00 

/ 16 

PAE 
SEGURO 

TOTAL 
CHOFERIL 

18.00 16.00 12,626.26 

18.00 16.00 16,061.15 

36.00 32.00 28,687.41 

18.00 16.00 12,218.31 

18.00 16.00 12,218.31 

18.00 16.00 21,604.27 
18.00 16.00 21,604.27 

18.00 16.00 22,353.51 
18.00 16.00 22,353.51 

18.00 16.00 17,147.56 
18.00 16.00 17,147.56 

18.00 16.00 26,616.45 

18.00 16.00 14,400.41 

36.00 32.00 41,016.86 

2,286.00 2,032.00 2,084,934.68 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
AÑO FISCAL 2021-2022 

NUMJ!RODE NUMJ!RODE 
PROYECTO PW PROYECTO 

MADELINE CARABALLO, CUESTA MARIN, MACAND 1984 68525 
Alfonso Casta Fornes 1473 69048 
Elderly home - Municipal coliseum 2104 73850 
Barrio Indiera Baja Centro Cibemetico 1919 84867 
Municipal Garage 1752 84868 
Edificio de Manejo de Emergencias 2404 84918 
Cancha de la Carmen Montoso 1789 86238 
Cancha y Parque el 22 2083 87801 
Sector Las Guabas 425 km 1 Section 1 and 2 2543 95870 
Achiotillo Roads Section 10 2550 95881 
Camino Bauza Roads 5494 95889 

Camino de Monsa 5237 95896 
Camino Felipe Ocasio Roads 4890 95912 
Sector Crimea Roads 2 and 3 2228 <}5918 

La Chiquita Rd Sections 9 and 10 2484 95922 
La Chiquita Rd Sections 7 and 8 2474 95925 

Sector Los Piro Roads 4111 95934 
La Union Roads Section 3, 7 and 8 5852 97466 

Sector Crimea Road 1 1775 98079 
Camino Bauza Road 1 2114 98146 
Camino Noriega Rd 105 Sections 5576 98441 

Camino Noriega Sector Noni 2068 98454 

Achiotillo Roads 1 to 4 2210 99561 

Achiotillo Section 6 Culvert 2247 99571 

Culvert La Union Section 5 2348 102957 

La Union Rd Section 1 and 2 2356 102958 

Achiotillo Rd Sections 5 and 8 2165 103335 

Achiotillo Culverts Sections 7 and 9 2158 103344 

Titi Estrada Roads 2630 103430 

Rd 105 Km 29.4 4367 103446 

Mario Justiniano Rd by 105 Km 35.4 2887 103464 

Rd 426 km. 2.6 Los Sapos Sections 1-4 4102 103467 

Hacienda Nestor Frontera Rds 6237 106778 

Camino Josue Feliciano Roads 4641 106789 

Camino Esmeraldo Justiniano Roads 3912 106794 

Rd 425 km 1 Las Guabas Roads Sec 5-7 2966 106808 

17 

TOTAL 
206,415.60 
54,003.00 

1,156,514.00 
19,522.11 

129,518.90 
16,548.14 
83,048.84 
73,061.43 

113,301.38 
45,031.66 

649,007.28 
195,849.45 
447,036.23 
326,639.18 
130,308.16 
288,414.68 
301,758.00 

1,409,692.49 
168,239.70 
60,346.76 

1,223,531.37 
75,722.57 

334,884.16 
58,009.71 
71,090.20 
96,848.28 

289,270.00 
281,838.18 
122,333.43 
400,605.00 
347,363.36 
199,021.53 
87,448.30 

120,889.62 
322,779.17 
450,962.97 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
AÑO FISCAL 2021-2022 

NUMERO DE NUMERO DE 
PROYECTO PW PROYECTO 

Camino La Union Section 4 2433 107178 

La Chiquita Rd Section 5 2362 107180 

Camino Las Guabas by Rd 425 Km 1 Section 3 2643 107186 

Las Guabas by Rd 425 Km 1 Section 4 3121 107232 

La Chiquita Rd Section 1 2423 107745 

La Chiquita Rd Section 2 2422 107747 

La Chiquita Rd Section 3 2461 107748 

La Chiquita Rd Section 6 2455 107750 

Camino Ismael Gonzalez Culvert and Road 4031 108265 . 

Quinones and Los Torres Landslides 3201 108267 

Achiotillo Rd Section 11 2559 108867 

Camino La Union Section 6 2505 109178 

Camino Las Guabas Rd 425 km 1 Walter Montalvo 2969 109190 

Camino Las Guabas Rd 425 km 1 Pancho Cruz 2974 109580 

TOTAL 

CARGO POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

INGRESO ESTIMADO 

DIRECTOR DE FINANZAS 

18 

TOTAL 
35,332.12 

107,266.26 

46,748.96 

865,340.87 

73,530.72 

72,021.56 

108,714.06 

90,241.28 

57,927.73 

111,891.06 

41,145.30 

80,677.71 

1,585,394.02 

141,148.91 

13,774,235.40 

5% 

$ 688,711.77 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS EVENTUALES -01-03-04-87.05 
AÑO FISCAL 2021-2022 

-APORTACION INTERGUBERNAMENTAL PARA PAGO DE 

N01\1INAS (CORONA VIRUS RELIEF FUND) 

DIRECTOR DE FINANZAS 

19 

$ 180,077.12 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

OTROS INGRESOS -01-03-04-87.09 
AÑO FISCAL 2021-2022 

-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - CAE 

-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - IVU 
-LIQUIDACION FINAL DEL CRIM, AMNISTIAS Y OTROS 
TOTAL 

SR. UIS A. VELEZ 

DIRECTOR DE FINANZAS 
20 

$ 

$ 

140,000.00 
130,000.00 
125,000.00 

395,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que se consigno en la Oficina del Alcalde la cantidad de $20,000 en 

donativos para indigentes y emergencia, en la partida 01-02-02-94.47. 

DIRECTOR DE FINANZAS 

21 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE CONTRATOS 
AÑO FISCAL 2021-2022 

I. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-03-04-94.11 

ESTADOS FINANCIEROS 

ASESO RIA ADMINISTRA VIVA 

ASESO RIA EN RECURSOS HUMANOS 
ASESO RIA EN AUDITORIA INTERNA 

ASESO RIA EN FINANZAS 

TOTAL 

II. AUDITORIA SENCILLA- 01-03-04-94.10 

TOTAL 

SR LUIS A. VEL RIVERA 

DIRECTOR DE FINANZAS 

22 

$ 15,000.00 

48,000.00 

18,000.00 
8,000.00 

22,000.00 

111,000.00 

27,000.00 

$ 138,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al momento de emitirle a la consideracion de la Honorable 

Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2021-2022, el Municipio de 

Maricao no habia recibido informacion sobre los estimados del seguro privado. 

DIRECTOR DE FINANZAS 

23 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

EMPLEADOS IRREGULARES - 01-02-01-91.06 
AÑO FISCAL 2021-2022 

-EMPLEADOS IRREGULARES 

-SEGURO SOCIAL 
TOTAL 

SR. :LUIS A. VELEZ IVERA 
DIRECTOR DE FINANZAS 

24 

$ 210,000.00 
16,065.00 

$ 226,065.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS - 01-04-04-9473 
AÑO FISCAL 2021-2022 

-CONTRA TO DISPOSICION DE DESPERDICIOS (JULIO 2020 
A JUNIO 2024) 

-PROYECCION PERIODO FISCAL 2021-2022 

SR. LUIS A. VE RIVERA 
DIRECTOR DE FINANZAS 

25 

TOTAL 

$ 240,000.00 

$ 60,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que el Municipio de Maricao no proyecta realizar obras ni mejoras 

permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 2021-2022. 

S A. VELEZRI 
DIRECTOR DE FINANZAS 

26 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE MARICAO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTAS POR ORDENANZAS 

NUMERO SERIE DESCRIPCION 

15 1998-1999 Para derogar la Ordenanza Núm.39, Serie 1981-82 
y autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o 
guaguas escolares pertenecientes al Municipio de 
Maricao, sin necesidad de subasta, establecer las 
condiciones que regirán el arrendamiento de este 
equipo y la cantidad a cobrarse por el uso del 
mismo, y para otros fines. 

17 1993-1994 Cobro de copia de páginas u hojas en la máquina 
fotocopiádora. 

15 1992-1993 Cobro de copias certificadas o simples de 
documentos públicos. 

23 1992 - 1993 Para enmendar Ordenanza Núm.15 Serie 1992-93, 
Inciso C, Renglón F y G. 

19 1991 - 1992 Cobrar derecho, arbitrios e impuestos por concepto de 

8 1989-1990 

27 1988-1989 

20 2009-2010 

39 1981-1982 

SR. LUIS A VELEZ RIVERA 
DIRECTOR DE FINANZAS 

erección, construcción, ampliación y alteraciones o 
mejoras a cualquier obra, estructura y/o 
edificios,excavaciones, servidumbres y otros análogos. 

Norma y tarifa que habrán de regir el Estadio Municipal. 

Regular el uso y funcionamiento del Cementerio 
Municipal de Maricao. 
Normas y tarifas que habrán de regrr el Salón 
Recreativo, Centro Actividades El 30, Centro de 
Actividades y la Piscina, así como Canchas, Parques y 
Estadio Municipal 
Autorizar al Alcalde de Maricao a arrendar sin 
necesidad de subasta, el equipo pesado y derogar 
la Ordenanza Núm. 33 Serie 1966-67. 

27 



MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 147,160.00$            140,000.00$            67,469.10$               $           (79,690.90)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas 349,721.00              325,000.00              98,812.56                 $         (250,908.44)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas 4,000.00                  1,000.00                  3,132.71                   $                 (867.29)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 688,711.77              258,880.00              5,947.96                   $         (682,763.81)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 150.00                     150.00                     30.00                        $                 (120.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 106,153.00              100,143.00              83,452.50                 $           (22,700.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,686,257.71           3,420,064.00           1,894,808.48            $           208,550.77 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas 6,000.00                  -                          5,564.95                   $                 (435.05)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 180,077.12              100.00                     8,238.06                   $         (171,839.06)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas 7,500.00                  2,000.00                  4,851.37                   $              (2,648.63)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 395,000.00              400,000.00              666,860.15               $           271,860.15 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas 568,644.00              -                          -                           $         (568,644.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 404,981.45              344,923.00              326,843.60               $           (78,137.85)

 $        4,544,356.05  $        4,992,260.00  $        3,166,011.44 ($1,378,344.61)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

1 de 7



MARICAO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 17,472.00                15,672.00                13,869.08                 $               3,602.92 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 16.00                       -                          -                           $                    16.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 1,374.86                  1,318.00                  1,179.82                   $                  195.04 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 1,500.00                  1,500.00                  1,250.00                   $                  250.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal -                          300.00                     300.00                      $                 (300.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 500.00                     1,255.00                  1,253.60                   $                 (753.60)

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 250.00                     500.00                     119.76                      $                  130.24 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 10,000.00                15,000.00                12,795.00                 $              (2,795.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 500.00                     500.00                     -                           $                  500.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 91,788.00                54,324.00                57,676.99                 $             34,111.01 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 48.00                       16.00                       29.90                        $                    18.10 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,098.28                  4,513.00                  4,768.85                   $               2,329.43 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,500.00                  3,000.00                  2,000.00                   $               2,500.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          900.00                     900.00                      $                 (900.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00                  3,765.00                  3,760.80                   $              (2,760.80)

Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000.00                13,000.00                8,448.36                   $             11,551.64 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          6,000.00                  3,488.90                   $              (3,488.90)

Fondo General 01 02 07 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          2,000.00                  -                           $                          -   

Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          2,000.00                  -                           $                          -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 184,898.40              168,314.00              113,315.95               $             71,582.45 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas 14,568.00                23,232.00                13,673.83                 $                  894.17 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 15,718.18                16,200.00                10,784.36                 $               4,933.82 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 18,000.00                9,000.00                  7,750.00                   $             10,250.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 15,000.00                15,000.00                -                           $             15,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas 143,359.73              130,397.00              77,455.07                 $             65,904.66 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas -                          3,900.00                  2,700.00                   $              (2,700.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 6,000.00                  16,315.00                11,282.40                 $              (5,282.40)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas 2,286.00                  -                          -                           $               2,286.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas 192.00                     -                          -                           $                  192.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 499,352.64              -                          -                           $           499,352.64 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas -                          -                          102,024.47               $         (102,024.47)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 2,500.00                  5,000.00                  4,228.72                   $              (1,728.72)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas 3,000.00                  4,000.00                  2,599.65                   $                  400.35 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas 106,153.00              100,143.00              -                           $           106,153.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas 100,000.00              100,000.00              36,880.96                 $             63,119.04 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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2021-2022  2020-2021 4/30/2021
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 VARIANZA
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Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas 65,000.00                65,000.00                67,105.54                 $              (2,105.54)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 1,500.00                  3,000.00                  1,289.97                   $                  210.03 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.01 Dietas 03 - Finanzas 250.00                     2,000.00                  -                           $                  250.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas 111,000.00              98,000.00                87,096.00                 $             23,904.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 500.00                     1,500.00                  90.00                        $                  410.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas 17,000.00                17,000.00                15,484.05                 $               1,515.95 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas 165,000.00              165,000.00              128,370.96               $             36,629.04 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas 25,000.00                90,000.00                -                           $             25,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 37,846.26                24,276.00                22,098.42                 $             15,747.84 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas 500.00                     500.00                     461.78                      $                    38.22 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas 20,000.00                -                          184,290.02               $         (164,290.02)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76

Aportación al Fondo de 

Equiparación 03 - Finanzas -                          537,076.00              -                           $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas 20,244.22                16,027.00                15,330.10                 $               4,914.12 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas 281,242.16              281,242.00              234,368.40               $             46,873.76 

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas 80,864.36                71,458.00                59,656.03                 $             21,208.33 

Fondo General 01 03 10 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 27,000.00                30,000.00                -                           $             27,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 554,654.40              578,449.00              430,077.24               $           124,577.16 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 316,929.48              401,405.00              223,949.80               $             92,979.68 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas 210,000.00              301,920.00              333,449.89               $         (123,449.89)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas 1,200.00                  312.00                     602.18                      $                  597.82 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 69,544.92                113,378.00              90,874.35                 $           (21,329.43)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 16,065.00                -                          -                           $             16,065.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 112,500.00              54,000.00                39,375.00                 $             73,125.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas -                          38,400.00                41,700.00                 $           (41,700.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 37,500.00                161,881.00              158,722.73               $         (121,222.73)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas 78,000.00                60,000.00                58,497.65                 $             19,502.35 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas 1,500.00                  5,000.00                  3,005.93                   $              (1,505.93)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 1,500.00                  6,000.00                  4,462.83                   $              (2,962.83)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas 5,000.00                  5,000.00                  -                           $               5,000.00 
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas 800.00                     1,200.00                  737.78                      $                    62.22 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas 70,000.00                80,000.00                59,377.92                 $             10,622.08 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas 15,000.00                17,000.00                15,339.66                 $                 (339.66)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 1,500.00                  6,000.00                  3,995.75                   $              (2,495.75)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas 60,000.00                65,000.00                28,428.25                 $             31,571.75 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud 211,894.00              -                          81,220.80                 $           130,673.20 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 60,912.00                60,912.00                52,427.08                 $               8,484.92 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 73,152.00                147,213.00              57,165.42                 $             15,986.58 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 160.00                     172.00                     123.50                      $                    36.50 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 10,638.40                17,295.00                9,799.14                   $                  839.26 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 15,000.00                9,000.00                  4,250.00                   $             10,750.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                          5,400.00                  3,600.00                   $              (3,600.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 5,000.00                  12,550.00                14,901.54                 $              (9,901.54)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 300.00                     1,500.00                  250.00                      $                    50.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 500.00                     1,500.00                  1,387.51                   $                 (887.51)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 84,600.00                84,306.00                66,828.00                 $             17,772.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 96.00                       94.00                       66.30                        $                    29.70 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 6,701.40                  7,164.00                  5,825.43                   $                  875.97 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 9,000.00                  4,500.00                  2,500.00                   $               6,500.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal -                          1,800.00                  1,800.00                   $              (1,800.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 3,000.00                  7,530.00                  7,521.60                   $              (4,521.60)

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 500.00                     2,500.00                  -                           $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 81,852.00                79,104.00                58,232.00                 $             23,620.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 15,000.00                15,000.00                16,691.01                 $              (1,691.01)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 15,000.00                80,000.00                32,461.60                 $           (17,461.60)
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 80.00                       -                          -                           $                    80.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 6,452.93                  13,915.00                8,809.16                   $              (2,356.23)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos 7,500.00                  7,500.00                  5,750.00                   $               1,750.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos -                          1,500.00                  1,500.00                   $              (1,500.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 2,500.00                  6,275.00                  6,268.00                   $              (3,768.00)

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 200.00                     300.00                     125.00                      $                    75.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos 100.00                     300.00                     -                           $                  100.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 94,507.92                91,380.00                76,748.20                 $             17,759.72 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes 22,798.80                92,654.00                46,184.43                 $           (23,385.63)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes 144.00                     78.00                       99.45                        $                    44.55 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 9,318.21                  15,982.00                11,068.25                 $              (1,750.04)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes 13,500.00                12,000.00                4,625.00                   $               8,875.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes -                          4,800.00                  4,200.00                   $              (4,200.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 4,500.00                  20,080.00                17,550.40                 $           (13,050.40)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes 1,000.00                  3,500.00                  2,020.28                   $              (1,020.28)

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 9,425.04                  9,426.00                  7,854.20                   $               1,570.84 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes -                          23,725.00                12,851.02                 $           (12,851.02)

Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 16.00                       -                          -                           $                    16.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 759.27                     2,893.00                  1,940.47                   $              (1,181.20)

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 1,500.00                  1,500.00                  1,250.00                   $                  250.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes -                          900.00                     900.00                      $                 (900.00)

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes 500.00                     3,765.00                  3,760.80                   $              (3,260.80)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas 18,144.00                18,144.00                18,753.66                 $                 (609.66)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 12 - Relaciones Públicas 16.00                       -                          -                           $                    16.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas 1,426.27                  1,507.00                  1,553.51                   $                 (127.24)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas 1,500.00                  1,500.00                  1,125.00                   $                  375.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 Bono de Verano 12 - Relaciones Públicas -                          300.00                     300.00                      $                 (300.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas 500.00                     1,255.00                  1,253.60                   $                 (753.60)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas 1,000.00                  6,500.00                  2,411.54                   $              (1,411.54)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas -                          12,000.00                -                           $                          -   

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 18,840.00                17,472.00                13,925.94                 $               4,914.06 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 14,004.00                14,004.00                11,670.00                 $               2,334.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal 32.00                       -                          -                           $                    32.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 2,589.07                  2,646.00                  2,195.81                   $                  393.26 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 3,000.00                  3,000.00                  2,000.00                   $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal -                          600.00                     600.00                      $                 (600.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 1,000.00                  2,510.00                  2,507.20                   $              (1,507.20)

Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal 1,500.00                  5,000.00                  3,467.00                   $              (1,967.00)
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Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 34,252.08                34,252.00                20,442.42                 $             13,809.66 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna 32.00                       -                          -                           $                    32.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna 2,696.78                  2,859.00                  1,801.54                   $                  895.24 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 3,000.00                  1,500.00                  750.00                      $               2,250.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna -                          600.00                     600.00                      $                 (600.00)

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 1,000.00                  2,510.00                  2,507.20                   $              (1,507.20)

 $        4,544,356.05  $        4,992,260.00  $        3,521,194.71  $        1,023,161.34 
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CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          192,438.05 

TOTAL  $          192,438.05 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 35,000.00            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 11,210.66            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          146,227.39 

TOTAL  $          192,438.05 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

MARICAO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,456.00           17,472.00$           1,374.86$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      20,846.86$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 4,500.00           54,000.00$           4,131.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      -$                      59,631.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,753.00           21,036.00$           1,647.50$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      24,683.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 1 12 1,396.00           16,752.00$           1,319.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      20,071.78$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,018.00           24,216.00$           1,890.77$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      28,106.77$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUB-DIRECTOR 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,374.00           16,488.00$           1,299.58$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      19,787.58$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE COMPRA 1 12 1,456.00           17,472.00$           1,374.86$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      20,846.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,188.00           14,256.00$           1,128.83$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,384.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,263.00           15,156.00$           1,197.68$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,353.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,263.00           15,156.00$           1,197.68$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,353.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADORA 1 12 1,288.00           15,456.00$           1,220.63$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,676.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PREINTERNENTOR 1 12 1,340.00           16,080.00$           1,268.37$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      19,348.37$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 834.20              10,010.40$           804.05$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,814.45$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,512.00           18,144.00$           1,426.27$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      21,570.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,872.00           22,464.00$           1,756.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      26,220.75$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 629.00              7,548.00$             615.67$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,163.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 863.96              10,367.52$           831.37$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      13,198.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 629.00              7,548.00$             615.67$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,163.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 629.00              7,548.00$             615.67$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,163.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 866.66              10,399.92$           833.84$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      13,233.76$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 833.08              9,996.96$             803.02$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,799.98$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 785.42              9,425.04$             759.27$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,184.31$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND.VE.LI 1 12 1,105.54           13,266.48$           1,053.14$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,319.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 833.08              9,996.96$             803.02$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,799.98$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 667.34              8,008.08$             650.87$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,658.95$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 884.00              10,608.00$           849.76$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      13,457.76$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,060.80           12,729.60$           1,012.06$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      15,741.66$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 785.42              9,425.04$             759.27$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,184.31$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 866.66              10,399.92$           833.84$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      13,233.76$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUP. OBRAS PUBLICAS 1 12 1,238.00           14,856.00$           1,174.73$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,030.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 866.66              10,399.92$           833.84$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      13,233.76$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 835.00              10,020.00$           804.78$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,824.78$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 629.00              7,548.00$             615.67$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,163.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CAPATAZ 1 12 1,167.00           14,004.00$           1,109.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,113.56$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84              9,802.08$             788.11$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,590.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,238.00           14,856.00$           1,174.73$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,030.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,238.00           14,856.00$           1,174.73$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,030.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,238.00           14,856.00$           1,174.73$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,030.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 1,238.00           14,856.00$           1,174.73$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,030.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 PLOMERO 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDALMACÉN 1 12 1,190.00           14,280.00$           1,130.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,410.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SOLDADOR 1 12 849.33              10,191.96$           817.93$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      13,009.89$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,466.00           29,592.00$           2,302.04$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      33,894.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUB. DIRECTOR 1 12 1,314.00           15,768.00$           1,244.50$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      19,012.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,021.04           12,252.48$           975.56$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      15,228.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 706.88              8,482.56$             687.17$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      11,169.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84              9,802.08$             788.11$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,590.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 1,126.68           13,520.16$           1,072.54$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,592.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COORDINADOR DE PROYECTO 1 12 707.20              8,486.40$             687.46$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      11,173.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,238.00           14,856.00$           1,174.73$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,030.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84              9,802.08$             788.11$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,590.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 12 1,122.00           13,464.00$           1,068.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,532.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX.SERVICIO HO. 1 12 1,100.00           13,200.00$           1,048.05$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,248.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TEC. AUTO. 1 12 1,238.00           14,856.00$           1,174.73$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,030.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,144.00           13,728.00$           1,088.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,816.44$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 629.00              7,548.00$             615.67$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,163.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 942.50              11,310.00$           903.47$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      14,213.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX.SERVICIO SA. 1 12 653.48              7,841.76$             638.14$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,479.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,167.00           14,004.00$           1,109.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,113.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 629.00              7,548.00$             615.67$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,163.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 706.88              8,482.56$             687.17$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      11,169.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 1,126.68           13,520.16$           1,072.54$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,592.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 629.00              7,548.00$             615.67$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,163.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 667.34              8,008.08$             650.87$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,658.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,100.00           13,200.00$           1,048.05$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,248.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,167.00           14,004.00$           1,109.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,113.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 629.00              7,548.00$             615.67$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,163.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ELECTRICISTA 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE HOGAR 1 12 1,100.00           13,200.00$           1,048.05$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,248.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND.VE.LI 1 12 1,105.54           13,266.48$           1,053.14$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,319.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CORD.PR.RE 1 12 1,105.54           13,266.48$           1,053.14$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,319.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 1,126.68           13,520.16$           1,072.54$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,592.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 785.41              9,424.92$             759.26$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,184.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ELECTRICISTA 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 667.34              8,008.08$             650.87$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,658.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENC. CEMT. 1 12 1,061.88           12,742.56$           1,013.06$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      15,755.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 833.08              9,996.96$             803.02$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,799.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 785.41              9,424.92$             759.26$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,184.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 629.00              7,548.00$             615.67$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      10,163.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND.VE.LI 1 12 1,190.00           14,280.00$           1,130.67$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,410.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84              9,802.08$             788.11$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,590.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 735.16              8,821.92$             713.13$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      11,535.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,122.00           13,464.00$           1,068.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,532.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 785.41              9,424.92$             759.26$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,184.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 785.41              9,424.92$             759.26$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,184.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUP.TRA.VE 1 12 1,263.00           15,156.00$           1,197.68$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,353.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 603.14              7,237.68$             591.93$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      9,829.61$             

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DIRECTOR OMME 1 12 1,456.00           17,472.00$           1,374.86$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      20,846.86$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICINISTA 1 12 834.00              10,008.00$           803.86$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,811.86$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 786.00              9,432.00$             759.80$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,191.80$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 786.00              9,432.00$             759.80$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,191.80$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TÉCNICO DE EMERG. BÁSICO 1 12 1,238.00           14,856.00$           1,174.73$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,030.73$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TÉCNICO DE EMERG. PARAMÉDICO 1 12 1,263.00           15,156.00$           1,197.68$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,353.68$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 AUXILIAR EN MANEJO DE EMERGENCIAS 1 12 1,167.00           14,004.00$           1,109.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,113.56$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00           14,100.00$           1,116.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,216.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00           14,100.00$           1,116.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,216.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00           14,100.00$           1,116.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,216.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00           14,100.00$           1,116.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,216.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00           14,100.00$           1,116.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,216.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00           14,100.00$           1,116.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,216.90$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,922.00           23,064.00$           1,802.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      26,866.65$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,443.00           17,316.00$           1,362.92$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      20,678.92$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,167.00           14,004.00$           1,109.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,113.56$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,288.00           15,456.00$           1,220.63$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      18,676.63$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,001.00           12,012.00$           957.17$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      14,969.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENC.IND.RE 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 735.16              8,821.92$             713.13$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      11,535.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,100.00           13,200.00$           1,048.05$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,248.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENCARGADO FACILIDAD RECREATIVA 1 12 1,214.00           14,568.00$           1,152.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,720.70$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONSERJE 1 12 942.50              11,310.00$           903.47$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      14,213.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,456.00           17,472.00$           1,374.86$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      20,846.86$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SALVAVIDAS 1 12 817.00              9,804.00$             788.26$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,592.26$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUB-DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,082.90           12,994.80$           1,032.35$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      16,027.15$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 785.42              9,425.04$             759.27$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      12,184.31$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 DIR.RE.PUB 1 12 1,512.00           18,144.00$           1,426.27$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      21,570.27$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 1,570.00           18,840.00$           1,479.51$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      22,319.51$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,167.00           14,004.00$           1,109.56$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      17,113.56$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITORA INTERNA 1 12 1,900.00           22,800.00$           1,782.45$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      26,582.45$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 SECRETARIA 1 12 954.34              11,452.08$           914.33$                SI 1,500.00$             SI 500.00$                -$                      14,366.41$           

127 141,066.51$  1,692,798.12$     134,318.56$         190,500.00$         63,000.00$           -$                      2,080,616.68$     
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autorid ad de Energía Eléctr i ca de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano 
Alcalde 
Municipio de Maricao 
PO Box 837 
Maricao, Puerto Rico 00606 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un período de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se consider;¡¡ra 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicío energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $106, 153.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
470,673 kWh . Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en e! Reglamento aprobado por el Negociado de Energfa de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

A pll r t ad o 364267 San Juan, Pue r to Ric o 0 0936- 4 267 
..,_ •• · -· · - -~- - ·-- .._ __ . .. _.J, ..... _ ___._ . _.: ... ___, _ _ - - ~ - l- • • -- ...:...-.:...-:-._ _ ___ ---4-. ... _ - - - 1- - · _ ... __., ~-- - · . • - --J-1 --.J'"-t.:-. _..:._1 -ot:o;...-:4-
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Centro de Recaudación _de Ingresos Municipaies 

ESTIMADO DE INGRESOS A~ÑO FISCAL 2021-2022 

· CENl-RO or l\ í.CAUDACIÓN 
'" ! NGRESOS MUNJClrALf5 

. INGRESOS MUNICIPALES . 

_-,. -· _, "· .. - -_. -_ 

~BÁSICA MUNICIPAL NO EXOl,fERADA Y EQU1PARACIÓN1 % &-3% 
*'NO.EXONERADA 
*13 & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SOBRE LAPllOPIBDAD 

-. FONDO D:E'EQUIPARACIÓN + LOTER.IA ELECTRÓNICA 

_ TQTAL-ESTIMAPODE INGRESOS ~RUTOS - . -:·-; . --.'.-'~ . 

RETE':"lCIONE-5 ESTATUTARIAS 
-. (-) GAS1'0SOPERAOONALES CRíM 
. (-)'LEY -~·. 42;;.2000(ACOM"OLADAENTRE.AF1997~"98 HASTA AF2000.:-ói; siaplféal 

TOTAL DE RETENCIONES 

$ 235;25!l~2 · · 
169,633;82' 

$ . ::20;24422 
. 48.l~2~16 _. . -

·- .$ . ·:·:301~4-86.38 
-¡ ... - - : ·.: •. '..~:..- -· _;~- __ ._,.. -.c.: - - '\ ·: .• "'! :; - -~ - :.·. -- 2 .1-'lD 540•0.,1 - ;_ .,--_,:,------ -, ____ . ·-,•_._-: ·;·_:_-- .P ,-,·.:.-,c_: _,~; _,. ,o"-, : -_. 

.. ' 
' 

' .\ 
. ~ 

- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL {CAE) 
*Nó EXONERADO •' i92,@8;ó5. . 

. •' 

$ 
··: .:_ 

.·.··. 

, , .. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Iu:gres<Js Municipales 

S·Y.1ki11afápJ. 'P®ia9uaUtímer 
'l:>írcct.,,.. 'Ejeatti.vo 

23 de ·marzo de 2021 

Hon; Wilfredo Ruiz Felicíano 
.Atcaicle 
Municipío de Marjcao 
PO Box.837 
Maricao, PR 00606 

JIB: ESTLJ\lfADO·DE INGRESOS AÑO.FISCAL 2021·2022 

Estiriiado Alcalde: 

Reciba un cordial s~ludo de parte ·de la Administración d~Lcentro :de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Bstamos anejando el Estimado de Jrtgtésós para. el año fi.s-cal2021.:2óz2~ correspondiente a :sú. 
munidpio, segúrtaprobado por la Junta de· Gobierno del CRIM en su t-éunión·ordinarta del jueves, . 
¡ademarzo de2021. 

Para ef Estimado de Ingresos que pfeséntamos se utiliza. ¡;orno· r.eferenc'hUas disposícfones · · 
establecida:enla LeyNútn..107"2020, aprobada el'14deago:Sto de·to2ó~·conodda-como Códlgo ·" 
Munidpa 1 de Ptierto Ríco, para Ja dismbución y remisíón· ·de fondos. Según: ·se dispone en él · 
.Códigó, 1a .Junta de G9bierno .. del · GRIM podrá estable ter ·un, . proceso equitativo para. fa . 
distribución de los fondos. municipales provenientes- del .Fond9. de.fü1iiiparacl6n :Municipal- y 
C:óhstifair como- ,año base el año fiscal 201.6-2017 pata hacer el cómputo de f!'(lu:ipatación 
reiactonadó a dJcha distribución. · 

En. relacíón .con el cómputo de .los.ingresos .por concepto de recaudos ·de conttíbU:Ción sobre· fa 
ptopiedadmueblee inmueble, se realí2ó.un análisis de datos-de foS:último.S-tres{3).años fiscales 
prevíos, para determinarla tendencia de cobros en.su mm:iidpio; 

El Fondo de Equiparación incluye la asignación de $131,838,-000, según la . petición'. de 
presupuestó del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los municipios, 

La Secretaría del Negociado d:e Lotetia emitió la certificación del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingre.fos. Netos de Lotería Electri)riica, por,.$481950,úOO pata.el año . 
fiscal '2021 w2022; Por los pasadns tres {3) años fiscales, el Negociado de Loterías: ha emitido 
estimados similares que liQ se han logrci.do. Esto conllevó ajustes al Estimado de Ingresos ·que 

. . ··_ . . 

. . . . . . . 

· ...... :. 
·J 
- ~ 
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.J 
l 



H:on. Wilfredo Ruiz Feliciano 
.Estimados de-Ingresos Año· Fiscal Z021-Z022 
Página 2 de 2. 

emite el CRIM para reducir esta fuente de ingresos, afectando los presupuestos municipales en 
c<ida año fiscaL Al presente, el CRlM :no ha recibído fos estados financieros auditados de los años· 
fiscales 2.01.8-2019 y 201972020,.necesaríospara corroborarlos ajustes en estimado que emitió 
dicha Entidad. Por dichas razones,la Junta de Gobierno aprobó que el-importe para este renglón 
se determinara a base -del .promedio de Josfondos que recibió ·el CRIM en Jos pasados tres (3l 
año.s fiscales. El estimado de Lotería Adicional que sé· Incluye en el Fondo de · Equiparación 
ascienden.a $36;ó00,837. · 

El. Estimado de 1 ngtesos incluye, además, una sección de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos. estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar la.s 
síguíentes: 

-t• "Rl cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales dél.CRrM. 

<t• Ley Núm. 42-2000: Amortizaelón del empréstito por co"n.C:epto de Iii·deuda de liquidación· :d:el .. 
m.u11ieipfo c~in el CRIM,. a.cum:µlada entre los añodiscales 1998 hasta"·e1200.l {si aplica}. 

•!~ Léy Núm .. 146~2001: AmortiMcióri" del empréstito para él fepªgo de principal e .intereses 
.. sobre-ta línea:de crédito otorgad:a~altRIM. para recompr.atlas .deudas·moro:sai vendidas.a la· · 
· Corporati-6n ·p:ara.elFmancfamiento ·Púbiico -(CPF) el .3 0-.dejunfo~de 1998(siap!ica}. 

·:<· ·Recobro de ta· deuda p:or concepto:deexceso d·e remesadel·an·ó_ fiS·cat.2ói 9..:2(i2o (siapiicá):···· 

.:- Senteuda.·de .caso de!Mtmitípfo déJ.üana Dfaz (si aplica} . 

. De requerfr "información adicional o aclarar dudas, _pue<le.coiminl.carse cott."lá.éPA Dian~ . M. 
Claudia Sauri, Dir~cto-ra de Finanz~;·a través del Portalde:Finanzas.Municip¡¡.le:s; su ·co~cr 
electiónico ddam;lio@Cfirrip.r:net-o al (787) 625M2746, exterisió·n 2160; 

Cotd.üümente, 

Reinaido J. Paniagtia Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

.i 
l 

. .· 



DATE: 

TO: 

FROM: 

RE: 

MEMORANDUM TO FILE 

May 12, 2021 

Martha Castro, FEMA CDL Program Manager 

Derek Hudson, FEMA CDL Analyst 

Summary of Loan Calculation and Eligibility for 
Municipio De Maricao, Puerto Rico under DR4473PR 

In summary, the Municipio De Maricao qualifies far a $568,644 Community Disaster Loan 
(CDL), which is the projected revenue loss (year ofthe disaster plus 3 years) and the maximum 
allowed by Federal Regulations governing the Community_Disaster Loan program. 

This memo provides an overview ofthe damage sustained by the Applicant, a discussion ofthe 
revenue sources, an estimate of pre-disaster revenue expectations, and the assurnptions, rationale, 
and basis for the post-disaster revenue estimates. 

Damage Overview 

Most damages in Maricao caused by the earthquake were in private residences. Approximately 
around 80 houses suffered medium or minor damages, while around 40 residences suffered 
severe damages. Houses with severe damages were not rebuilt and families were relocated. 

Revenue Sources 
The analyst reviewed the revenue sources for FY 2017, FY 2018 and FY 2019 audited financia! 
statements and their Adopted Budgeted FY 2020 to understand the historical revenues. Key 
revenue sources in order of magnitudes are Intergovernmental revenues, Federal, Miscellaneous, 
and Property Taxes. Other minor revenue sources include Municipal license taxes, Volume of 
Business tax, License and permits, Construction excise tax, and Interest. 

Baseline Revenues 
To establish a revenue baseline if the disaster had not occurred, we documented the actual 
revenues for FY 201 7 through FY 2019 and the FY 2020 budget. The Compound Annual 
Growth Rate was (3.01 %) and the 3-year average was (2.76%). Dueto both scenarios being 
negative, we chose to show the baseline as flat with the budget in FY2020 over the next 3 years 
after the disaster. 

Post-Disaster Revenue Projections 
The projected post-disaster revenues for FY 2021- FY 2023 for Property taxes, Construction Excise 
tax, License and pennits, Tnterest, and Miscellaneous are expected to decrease. However, 
intergovemmental revenues and Federal show large increase in year 1, and then balancing out in 
years 2 and 3. Municipal Sales tax will take a drop in year 1 and then increase in years 2 and 3. 



Page2 
Memo to File - Loan Calculation and Eligibility for 

Municipio De Maricao DR4473PR 

Overall, when pre- and post-disaster revenue projections were compared for govemmental funds, the 
Municipality projects a ($568,644) Earthquake disaster-related loss for fiscal years 2020-2023. This 
represents a -15.28% revenue loss during the four-year period. 

Conclusion 
Due to disaster-related tax and other revenue losses, the Municipio De Maricao appears eligible 
for a ($568,644) Com.munity Disaster Loan. The amount of loan is based on tbe lesser of their 
projected revenue losses { and UDRE, if applicable) in the fiscal year of the disaster and three 
subsequent years (FY 2020- FY 2023) or 25% oftheir adopted operating budget in the fiscal year 
of the disaster, up to $5 million. For this analysis, the loan amount will be limited to ($568,644) 
which is the 4-year cumulative projected revenue loss. See attached analysis for detail. 

Concurrence of Applicant: 
I bave reviewed the information provided to me by the FEMA P A Analyst in this loan 
application packet, and I concur with the estimated revenue loss. I assume full responsibility for 
the documentation provided to FEMA staff, in making the preliminary loan eligibility 
determination. 

Wilfredo Ruiz 
Mayor 

SIGNATURE OF AUTHORIZED REPRESENTATIVE 

DATESIGNED 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

FEMA CDL Analyst 

'. Digitally signed by DEREK L 
DEREK L HUDSON"!:iUDSON 

. --oat..: 2021.os.i 2 1 s :19:07 .04·00· 

SIGNATURE OF ANAL YST 

May 12. 2021 
DATESIGNED 



DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY 

Federal Emergency Management Agency 

PROMISSORY NOTE 
PAPERWORK BURDEN DISCLOSURE NOTICE 

OMB Control Number. 1660-0083 
Expiration: 8/ 31 / 2023 

Public reporting burden for this data collection is estimated to average 4 hours per response. The burden estimates includes time for reviewing 
instructions, searchíng exísting data sources, gathering and maíntaining the data needed, and completing and submitting thís form. This 
collection of ínformatíon is required to obtain or retain benefits. You are not required to respond to thís collection of inforrnatíon unless a valid 
OMB control number is displayed on this form. Send comments regarding the accuracy of the burden estímate and any suggestions for 
reducing the burden to: lnformation Collections Management, Department of Homeland Security, Federal Emergency Management Agency, 
500 C Street, S.W. Washington, DC 20598-3005, Paperwork Reductíon Project (1660-0083). NOTE: Do not send your completed 
questíonnaire to this address. 

PRIVACY NOTICE 
This information is being collected under the authority of Section 417 of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act, 
Public Law 93-288, as amended, (42 U.S.C. 5121-5207), and 44 CFR, § 206.364. DHS/FEMA will use this information to provide operational 
funding to help local govemments that have incurred a significan! loss in revenue, due to a major dísaster, that has or will adversely affect 
their ability to provide essential municipal services. The information will be used by and disclosed to DHS personnel and contractors, state 
government officials, or other agents who need the information to assist in activities related to disaster relief. In addition, the inforrnation on 
this form may be disclosed as generally perrnitted under the Freedom of lnforrnation Act, as amended (5 U.S.C. § 552). Fumishing this 
information is voluntary; however, failure to fumish the requested inforrnation may delay or prevent the completion of your loan application and 
dísbursement. 

PART 1: COMMUNITY DISASTER LOAN 

1. NAME ANO ADDRESS OF BORRO\NER: 
Municipio De Maricao 
P.O. Box837 
Maricao, PR 00606-0837 

Municipio De Maricao 

2. TELEPHONE 
NUMBER: 

3. LOAN 
NUMBER: 

DATE: 

+1 (787) 838-2290 

(herein called "Borrower") promises to pay to the Order of the United States of America, acting through the Federal Emergency Management 
Agency, (herein called the "Govemmenf') al its office in 500 C Street S.W., Washington, DC 20472 

The principie sum of Five Hundred Sixty Eight Thousand Six Hundred and Forty Four dollars ($ 

plus interest on the unpaid principal balance at the rate of percent 
------------------------~ 

( % ) per annum. The principal and interest less such as may be canceled pursuant to Section 417 ofthe Stafford -------
Disaster Relief and Emergency Assistance Act, Public Law 93-288, as amended and implementing regulations are due on 

-------
unless !he term of this note is extended in the sote discretion of the Govemment, except that prepayments may be made as provided below. 

The loan shall be paid in increments to Borrower as requested by Borrower and approved by Govemment. lnterest shall be charged on each 

loan increment from the actual date of payment by the Govemment. 

Every repayment made on this loan shall be applied first to interest and then to principal. 

Prepayment of schedule installments, or any portion thereof, may be made at any time at the option of Borrower. Such payments shall be 
applied to the installments last to become due under this note and shall not affect the obligation of Borrower to pay the remaining installments. 

Any cost incurred by the Govemment in collecting this note shall be added to the unpaid balance of the loan, bear interest at the same rate as 
this loan, and are immediately due without demand. 

The Govemment may extend, or renew, this note without affecting any other rights it has against the Borrower or any other party. 

Borrower agrees to use this loan solely for purposes authorized by the Govemment. 

In !he event of default on this note by the Borrower, the Department of Homeland Security/Federal Emergency Management Agency will take 
action to recover the outstanding principal plus related inlerest under Federal Debt collection authorities, including administrative offset against 
other Federal funds due the Borrower and/or referral to the Department of Justice for Judicial enforcement and collection. 



PROMISSOR~ NOTE (Continued) 
DEFAUL T hereunder shall constitute default under any other instrument evidencing a debt of borrower owing to or insured by the Govemment 
or securing or otherwise relating to such a debt; and default under any such other instrument shall constitute default hereunder. UPON ANY 
SUCH DEFAUL T. the Government at its option may dedare ali or part of such indebtness immediately due and payable. 

This note is given as evidence of a loan to Borrower made by the Govemment pursuant to section 417 of the Stafford Act (Public Law 93-288, 
as amended) and Federal Emergency Management Agency Regulation 44 CFR 206, Subpart K. 

ATTEST 
(Signature of Attesting Official) 

(Tille of Attesting Official) 

[SEAL] 

Municipio De Maricao 

(Name of Borrower) 

(Signature of Executive Offícial) 

Mayor 

{Title of EXecutíve Offlcial) 

P.O. Box 837 

(Post Offl~ Box No. or Street Address) 

Maricao, PR 00606-0837 

(C1ty, State, and Zip Code) 

PART 11: ST ATE CO-SIGNER 

Is State co-signing this note? O Yes lf Yes, State must complete Part 11. 

(!)No lf No, attach FEMA Form 90-100, Collateral Security. 

ATTEST 

(Signature of Attesting Official) (Name of state Co-Signer) 

(Title of Attesting Official) (Signature of Co-Signer) 

[SEAL] 
(Tit/e of State Official) 

PART 111 - SCHEDULE OF LOAN INCREMENTS TO BE DISBURSED TO BORROWER 

AMOUNT DATE AMOUNT DATE 

(1) $ (6) $ 

(2) $ (7) $ 

(3) $ (8) $ 

(4) $ (9) $ 

(5) $ (10) $ 

PAY TO THE ORDER OF: 
Municipio De Maricao 

PART IV- RECOVERY DIVISION, PUBUC ASSISTANCE BRANCH AUTHORIZATION 

TYPED NAME AND TITLE(Authorizing Official) SIGNATURE 

Franklin Matranga, Deputy Division Director, Operations, Public Assistance 



DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY 

Federal Emergency Management Agency 
LOCAL GOVERNMENT RESOLUTION -COLLATERAL SECURITY OMB Control Number: 1660-0083 

ExoiraUon: 8/31 /2023 

RESOLUTION 

BE IT RESOLVED BY Municipal Legislature OF Municioio De Maricao 
(Govemíng Body) (Publíc Entity) 

THA T we pledge the following listed collateral security to the Federal Emergency Management Agency (FEMA) on the 

Promissory Note for a Comrnunity Disaster Loan for $ 568 644.00 
-~--------------------------< 

executed on .. M:.;::a::..¡iv _ ______________________ • 21 pursuant to Section 417 of the 
- 20 

Robert T. Stafford Disaster Relief and Ernergency Assistance Act, Public Law 93-288, as amended, and FEMA Regulation, 44 CFR 206, 
Subpart K. We further understand that failure to repay any outstanding principal and related interest on those portions of the loan which do 
not qual ify fer loan cancellation as detennined by FEMA or any successor agency will result in forfeiture of as much as the listad collateral 
security as is necessary to collect such outstanding principal and interest. (List the collateral security below. Use additional sheets if 
needed.) 

The promissory note is paya ble from and secured by a pledge of the applicant's revenues for each fiscal year while any of the loan is 
outstanding, after a provision has been made fer the payments required in connection with any outstanding indebtness of the applicant. 

Passed and approved this --------- ---------- - ---- day of --M __ a""'y'------- . 201.1_ 

(Name and Tá/e) 

(Name and Tá/e) 

(Name and Title) 

CERTIFICATION 

1, , duly appointed and of - - ----- --------------- (rdla) 

!------------------------- , do hereby certify that the above is a true and correct copy of a 

resolution passed and approved by the Municipal Legislature of Municipio De Maricao 
(Governing Body) (Public Entity) 

onthe _ ______ _____________ _ day of _____ M-=ay.._ ____ 2
0 

..fl.· 

DATED: 

(Official Posítion) (Signature) 

[SEAL] 



1, 

(Name) 

authorized official of 

RECORDED 

, a responsible and 
~~~~~~~--,(T.=ft~/e~)~~~~~~~ 

Municipio De Maricao , do hereby attest that the 

(Public Entity) 

Collateral Security Resolution which accompanies this form has been duly recorded at Resolution Number Series 

(lndicate where Recorded) 

The Collateral Security Resolution was recorded on the 

DATED: 

(Umctal Pos1t1on) (S1gnarure) 

[SEAL] 

PAPERWORK SURDEN DISCLOSURE NOTICE 

Public reporting burden for this form is estimated to average 10 hours per response. The burden estimate indudes the time for reviewing 
instructions, searching existing data sources, gathering and maintaining the needed data, and completing, reviewing, and submitting the 
form. You are not required to respond to this collection of information unless a valid OMB control number appears in the upper right comer 
of this form. Send comments regarding the accuracy of the burden estímate and any suggestions for reducing this burden to: lnformation 
Collections Management, Department of Homeland Security, Federal Emergency Management Agency, 500 C Street, SW, Washington, 
OC, 20472, Paperwork Reduction Project (1660-0083). NOTE: Do not send your completed form to the above address. 



Buenas tardes: 

Reciban saludos cordiales de todos los que formamos parte de la Junta del Retiro del Gobierno de Puerto 
Rico. 

Deseamos .informarle a l Municipio de Maricao e l costo estimado por concepto Pay Go para e l Año Fiscal 2021-
2022: 

'. . 
C1aslfioáclon 

: '"fy1 .. LJ.ni~ipig -• 
- A encia : : Penslon Anual 

Aport Patr P!an 
Medico ·' Bono Navideño 

! 346 f MUNICIPIO MARICAO i 431 852.64 i ' . .. . , ... ... . ..... . ... ... ...... .. ......... ... .. _ ,.,, _ . .... ,. ,. . .... .. .... ! . .... .. . . . .. .... . .. .. - ~ .. .. -

l 
51 ,6Q,O,.OO, L,, . ' 1.,o,gqq,.,20 .... 1 .. 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podría estar sujeto a ajustes. 

5,3.00:09. ¡ ..... . ~9~.~5?. ~4. ! 

Estamos a sus órdenes para aclarar dudas o cualquier información que estime necesaria a través de 
contadoresreca udaciones@retiro.pr .gov. 



.. 
. - ...;_,.A, ........ - · -·--· ··- ... · ·- ----.......... ,.. _____ . .,,.,. __ ..,,,._ ¡- ---~· ...... -.. -

· ··ófidn~ Regional de Mayaguei 

25de.febrero 2021 

· · Hon; ·· Wilfredó J. .Ruit Felk-iárfo . 
· ·. Al"Ca.f:d.e, Municipíó de Mar:kao ·.· · · 

: ~ -~;~:O~~~:po69& : . ·.· .. 
. . . . . . : . 

. . .· ... ::·.- . ·· · .. ... ·. ·.·.· .. 

. . éstímado dé Prima para ef-afio>f:isc~l 1o2i-2022 
1}~~~;;:'.;'.;fr_::~j'/'.W://:>:,~}"1UNI<:IPIOpE. MARICAO¡ Póliza # 53-3-20-701.46: . 
: . ·,· .· . . · 

Atentamente, 

: .. ~~~ · · 
:. : .· . . . . ... . . . . EspetiaJista en Pó!iZa.s de Seguros IV . -

· 'DiVísf.6ri. de Pólizas de Seg\;!rós · 
·: · :: .··. · ·. tf.:SE: R€giqn.::de M.ayagtiez · 

·. · · · · · :e~ofü:tl: ·csantiagó5@fondopr):om · · 
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':.,. r - . >: COR?ORA'(JÓN':OO:. F.ONDO OELSEGUROOa ESIAOO 
··· -- Oficina· R~lonat de Mayag üez · . . . . 

28 de abril 2021 

Hon. Wilfredo J. Ruiz Feliclano 
Alcalde, Municipio de Maricao 
PO Box 837 
Marlcao, PR 00606 

Resultados de Auditoría d·e años fiscales 2017-2018 y 2018-2019 
Municipio de Maricao, Póliza 54-3-20-70146 

Honorable Alcalde; 

De acuerdo· a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, 
Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según 
enmendada, Hemos efectuado una auditoría para los años fiscales 2017-
2018 y 2018-2019, para este Municipio. Dicha auditoría resultó en un 
adicional de $5,793.87 para el año 2017-2018 y $7,321.32 para el año 2018-
20191 para una deuda total de $13,11.5.19. 

Se solicitó al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio 2021, esta cantidad, de $13.115.19, deberá ser 
retenida de la siguiente manen~: once (11) plazos de $1.092.93 y un (1) 
último plazo de $1.092.92. 

De necesitar información adicional, nos puede llamar al (787) 833-6464. 

Atentamente, 

¿?.~~7e~ 
ea'rÍo~ . Santiago ~~lid~ 
Especialista en Pólizas de Seguros N 
División de Pólizas de Seguros e Intervenciones 
CFSE Región de Mayagüez 
c;santlagoS@fondopr.c;om 

t ~."":il(t ~·!~'i',; t•.••(} :1• ,., ;.'1•' '• .;.': .• ~ • ·••'.h • '., • ~ r ' ;, • • ' • ,. • 1 ' ' •• • ~ · '. .. :...,· ·~.¡: 

~:·;~~· :· ·; · • · ·· . . . ~ 1'7.e7)83~700 ~ potto>lt<f<mdopr.com ll,\ www.f?>nc!opu:om . · .. : '.• 
t":~::;. ·. ~· ~... .:... . . - : . ' . .'. 1 • • • : • • • " • • ' • • ' '~ ..... ~.'~' 
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;~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
··fr:o.··.:.: ~y Of 1c111a de Gerencia y Presupues to 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO ORDINARIO 

~iirit~1~1~ ~'.'.D·; .. n,\ffM :;:;.rn ':i~i!t~~~.~ ;~*~~~~1: ·· 13¡1~ri~~ ~Jtt1 ~9~w ;;¡;;·'?.'i~@l0;1:;··~rf~9!ii~1' · :m .. \tii~t:~s·~~ 

MARICA O 

Total 

$1,020,000.00 

$1,020,000.00 

$308,191.39 

$308,191.39 

$60,000.00 

$60.000.00· 

$20,864.36 

$20,864.36 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 2:12 PM Anejo 11 

$80,864.36 

$80,864.36 
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Certificación en formato para impresión 

1de2 

Estado Ubre Asoclltdo de Puerto Rico 
Commonweath of Puerto Rico 

f ,r 
OFICINA DEL CONTRALOR 

Olllce of the Comptrolltr 
San Juan, Puerto RbJ 

C:ERTIFICACION 
CEITTlflCATION 

SOBRE OTORGAMIENTO DI! CONTRATO, ESCRlfUAA O OOCIJMENTO RElJ\CIONIJXl 
REGARDING T1iE fXECUTION OF CONTRACTS, OEEDS ANO OTHER RElJ\TI;D OOCUMENT 

(1) Núm"'o <!@Entidad:~ 
EntRyCode 

[2] Número d'" Contrato: 2021-000010 
Contrac:tNu~r 

[J] Renoved6nAutom,tt;e : No es Bcnpync"oAutpm'lb 
Aotorr•Uc Renewal 

['f] Fecha de Otorgamiento: 1 de Ni> de 2020 
DateofmtflCUtbn 

[Sl fecha de Renovación: No es R1!110\fdn Automjtk;a 
D~ofRenewil 

IOI c ua01t•i; liQ.OW.QQ 
Amount 

[7) Pa.tldH Pn!SUP<J••tllr1os: IU:ll.4.~ 
8ud¡¡etllfY llorount. 

10182021-0000 1014332 

{8]Codl¡¡o por C•t-"' y~ de Se<vlct>: 22 - RECQGJDO DE [!ESpfll!JJCJOS X REC!CI AJE l 22.0001 - OESfERP!CIDS sóupos 
Category code and 'fype orServlee 

[91 m un contrito de prtvlll,.dónl (Ley 136·2003): t:1Q 
lS a prlv•t~atlon cvnt ractl (Act 136-2003) 

[10) Código de Ex"'1b>: ~ 
f•MlJt Code . 

(11] Dtspensa (Autortnctón de 1 '51ún orgnnllmo del Gob~rl"O ): 
Wa!;er (r...thorlllllon rrom 11\otlW govemmont "'tty) 

[ 121 Vigerclo desde: ~c.J.ll.Z.Q tmta: J.Q.Jl.<Jumo~. 
Erfed:MI date rrom:, to: 

[13) V'loenclil da ta Renovecl6o desde: No es Bcnoyod6n Auf.orMtQ hasta: No e Rcnoyacl!tn AytpmitlHl 
Renewel ~~data l'rom:, to i 

(14) Núm...., de S09WO Soci.I o ldentlllcad6n Potronat 61i0·9Q-OS9B· 
Socl>l S«ufty or ldentlllatbn -

(! SJ Cont .. t1'ta(s): WASTE ENTCRPB!SES CORe. 
C<Jnmdor 

[16] P.epr11sent1nte de• Entidad: G!SbollQ Perez v a!entkl 
entlty~ent-

l.1' presente cettlf'lcadÓn a en cumptmlento coo Carta e"°"'' promuSQada por el Contr1tlor de Pue:rto meo. esta no detM ser remllde a la 
Olk:tia del Controlar y dobl! archiva"'• en el expediente~ Contrato. 
(Thls certllmtlon Is In m"1)1onoo "'h the lnstructlon1 s sued by the Corr!>trok of Puerto Rito. Thls """""- should not bo remlted to th• 
Ol!lce of the °"'1>l"'"" and rruot be fled wth the contnct). 

EJ suscrlbiente c:ert.n:a haber otof1)ildo hoy el cont-rato desato en este documento y es~ de ecuudo con le lnformad6 n provtsta. 
The undersJgned, ortil'íH tMI: the co'*rac:t desat>ed In U. doolment .., ll!'l(fiCUted on tNt date and ag,... wth u~ 1bove lnfonretton. 

bttps://contratosonline.ocpr.gov.pr/wfCertlfica.cion.aspx 

7/ 13/2020 2:36 PN 



Registro de Envio - Oficina del Contralor de Puerto Rieo 

~B 
Nfüntn> de Eolldad: 4048 

Cantidad do Contntot Enviados: 1 

~ 
Contnrto l 'nmleA<la I Fecho Otorgado 

20U-000010 7/1/2020 

1 de 1 

Estado Libre Asociado de Puer1o Rico 
Co1nronwcal lh of .Puerto Rico 

OFICINA l>EL CONTRALOR 
Office oflhc Con~llcr 

San Juan, Puerto Rico 

Recibo de Envio 

Ftchll de Fmlo: 7/ll/2020 2'1;!0 PM 

Número da l!rwlo: 1072520 

Enviado por: 
Walbetto Jimenez Gonzalci 

Ftch• de .lmp.rul6n: 7/1J120'l02JJ:12 PM 

c .. ~~-"" .~n<to Ha•t• Segut'O s;;d;'f c-... t~--· l ""ªnto 
u•o.00000 ¡ 7/1'2020 i 6/30{.l02< 660-90-0598 ' WASTe ENTERPRJSES COAA o " - ·-······- -¡-· ·····-· ··- ... T ... ·-·--·-.. ..-.. ··-·-- · ·¡-·-· .... -... ····-···---·· "·-·-

https://contratosonline.ocpr.gov.pr/w:OnJRegistro.aspx 

7/13/2020 2:37 Ptv 


