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Presentada por la Administración 
RESOLUCIÓN NÚM. 31 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022 EN EL 
MUNICIPIO DE MOCA, PARA SEÑALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN 
LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Conforme a las disposiciones de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, 
según enmendada, mejor conocida como Ley del Nuevo Código 
Municipal de Puerto Rico, Capítulo IX, Artículo 2.097, el Alcalde del 
Municipio de Moca confeccionó y radicó ante este Cuerpo el Proyecto 
de Resolución de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno 
Municipal para el Año Fiscal 2021-2022. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideración de la Legislatura 
Municipal, según se dispone en el Artículo 2.097 de la citada Ley 107 
del Nuevo Código Municipal. 

La Administración Municipal de Moca está consciente y atenta a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, 
según se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de 
Supervisión Fiscal (JSF). Entre las medidas aprobadas y certificadas 
por la JSF se encuentra la eliminación total de los ingresos por 
transferencias (subsidios) a todos los municipios de Puerto Rico para 
el año 2023, por una cantidad que supera los $350 millones. Este duro 
golpe a las finanzas municipales, cual comenzó en el año fiscal 2017-
2018, ha tenido un impacto significativo en los recursos de los 
municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios 
propuestos, afectan los ingresos operacionales y las asignaciones de 
gastos presentadas en este presupuesto del AF 2021-2022. En 
consecuencia, el Gobierno Municipal de Moca está en la obligación de 
ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de conformidad con 
la presente realidad fiscal. 

En el caso particular del Municipio de Moca, esto representa un 
impacto económico combinado para el Año Fiscal 2021-2022, de 
$833,707.36 (PayGo-$437,535.52; ASES- $396,171.84). Por los 
pasados tres (3) años fiscales, el Negociado de Loterías ha emitido 
estimados similares que no se han logrado. Esto conlleva ajustes en el 
Estimado de Ingresos afectando el presupuesto del Municipio. 

En vista de los retos económicos y fiscales que enfrenta el Municipio 
de Moca, la Administración se ha visto en la necesidad de implementar 
medidas de impacto fiscal para salvaguardar la prestación de servicios 
básicos y esenciales en bienestar de nuestra ciudadanía. Dichas 
medidas continuarán en vigor durante el año fiscal 2021-2022; además, 
de aquellas medidas municipales que sean necesarias y convenientes 
implementar para atender la Pandemia del COVID-19, que tan 
severamente ha afectado a nuestros residentes y al Municipio y 
obviamente atender lo que causó el efecto del terremoto y los 
huracanes lrma y María. 

"Siroienáo a nuestro pue6fo con fe, integn'áaá y lionestiáaá" 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección 1 ra. 

Sección 2da. 

Sección 4ta. 

Sección Sta. 

La Administración Municipal está alerta ante los posibles cambios 
fiscales futuros que pueda requerir la Junta de Supervisión Fiscal (JSF) 
y que pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, estamos 
conscientes que los cambios propuestos y que, de ser finalmente 
aprobados, podrían afectar las asignaciones presentadas en este 
presupuesto del AF 2021-2022. En consecuencia, el Gobierno 
Municipal de Moca se vería, potencialmente, en la obligación de ajustar 
las asignaciones presupuestarias de conformidad a las situaciones 
antes expuestas. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideración al 
Proyecto de Resolución de Presupuesto balanceado para el año Fiscal 
2021-2022, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.097 del 
Capítulo IX sobre el Presupuesto Municipal de la Ley 107-2020, y 
consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento jurídico 
vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOCA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Moca, 
durante el Año Económico 2021-2022, se recauden por el 
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos que a continuación se consignan. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ----------------------- $9,324,539.19 

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan en los documentos 
suplementarios de la presente Resolución de Presupuesto, son para 
atender las obligaciones y pagos de los gastos operacionales del 
Gobierno Municipal de Moca, durante el Año Económico 2021-2022. 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --------------$9,324,539.19 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Moca, 
durante el Año Económico 2021-2022, se recaudarán en las arcas del 
Municipio las cantidades que se estiman han de producir los diferentes 
renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad, 
contribución de patente e IVU municipal, arbitrios locales, otros 
ingresos, además, de otras fuentes financieras, que más adelante se 
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos 
operacionales, servicios de administración, costos, materiales y otros, 
según se desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus 
respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en este Presupuesto se destinarán a pagar 
los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los servicios 
esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos 
programáticos y actividades oficiales de los distintos departamentos y 
dependencias del Municipio de Moca, de conformidad con este 
Presupuesto del Año Fiscal 2021-2022. 

Disponiéndose, que de aprobarse legislación por el Gobierno Central o 
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisión Fiscal 
que sean aplicables a los municipios y que afecten cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio 
de Moca podrá enmendar y ajustar cualquier asignación presupuestaria 
contenida en esta Resolución, a los fines de dar cumplimiento a los 
cambios que sean legislados. 
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Sección 6ta. 

Sección 7ma. 

Sección 8va. 

Sección 9na. 

Conforme al Artículo 2.099 Contenido de Presupuesto Sección (b), 
Inciso (3), se hace formar parte de esta Resolución, un informe de 
ingresos por origen de recursos, una distribución de gastos por 
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones por 
unidad presupuestaria y los documentos suplementarios en apoyo a las 
cuentas presupuestarias. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Moca, a que 
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios 
a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución por ser de carácter necesaria, comenzará a regir una 
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por 
el Alcalde y tendrá fecha de efectividad el 1 ro de julio de 2021 . 

Copia de esta Resolución debidamente certificada y del Presupuesto 
será remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de 
Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al Departamento de 
Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoría Interna y a las demás 
agencias pertinentes para su conocimiento y acción correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Moca h , 21 de junio de ~ 

~~AZ P idente cretario 
Legislatura Municipal L gislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde de Moca hoy, 23 de junio de 2021 . 

EREZ RODRIGUEZ 
Alcalde 
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CERTIFICACIÓN 

Yo, IVÁN A. VERA HERNÁNDEZ, Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio de 
Moca, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y 
exacta de la RESOLUCION NÚM. 31, SERIE 2020-2021, adoptada por la Honorable 
Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en la 6ta Reunión de la Primera SESIÓN 
ORDINARIA celebrada el 21 de junio de 2021 con los votos afirmativos de los siguientes 
Legisladores Municipales. 

HONS: JORGE A. PÉREZ DÍAZ 
ALEXIS GARCÍA YULFO 
JEISON ROSA RAMOS 

EDWIN A. AVILÉS DÍAZ 
JUAN l. PLAZA MEDINA 
LOUIS RAMOS CORDERO 

JESL YN M. HERNÁNDEZ GONZÁLEZ 
MIGDALIA CORDERO MARTINEZ 
HÉCTOR l. ROSARIO RIVERA 
WILMARIE CORTÉS BELTRÁN 

JAIME BABILONIA HERNANDEZ 
MADELINE HERNANDEZ VILLANUEVA 
MANUELVELÁZQUEZVELÁZQUEZ 
DOMINGO MÉNDEZ CABÁN 

ABSTENIDA: HON. BETZAIDA PÉREZ PÉREZ 

EN CONTRA: SAMUEL SOTO BOSQUES 

CERTIFICO, además que la misma fue aprobada por el Alcalde el 23 de junio de 2021 . 

Y,paraenviarcopiaa ~~~t't:.~ (c&')expido, 

sello y firmo la presente CERT;-ACIÓN, el .;JI./ F de .JO:J-1 . 

SELLO OFICIAL 

etario 
gislatura Municipal 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022 EN EL 
MUNICIPIO DE MOCA, PARA SEÑALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON 
LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR 
LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA 
LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

"Sirvicnáo a nuestro pue6ío con fe, zntegntíaá y fioncstiáaa 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Ingresos 

,_ - - - - ~ 

CUENTA DESCRIPCION 
PRESUPUESTO PRF.SUPUESTO 

11 

2020..2021 2021-2022 . . 11 - ·-·-- - - - - ,_ I • ·-

01-03-04-81.01 PATENTES $ 1,310,000.00 $ 1,500,000.00 

01-03-04-81.21 INTERESES Y RECARGOS DEMORA PATENTES $ 40,000.00 $ 100,000.00 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 429,135.00 $ 600,000.00 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS $ 12,633.51 $ 10,000.00 

01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE $ 302,860.95 $ 303,736.00 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 3,140,231.89 $ 2,225,501.70 

01-03-04-85.04 SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES s 25,000.00 s 15,000.00 

01-03-04-85.06 PERMISOS DE USO COLISEO $ 4,000.00 $ 4,500.00 

01-03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 1,274,750.24 $ 550,000.00 

01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (CEMENTERIO) $ 80,000.00 $ 110,000.00 

01-03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACIÓN $ 409,068.08 $ 150,000.00 

01-03-04-86.01 MULTAS $ 60,000.00 $ 90,000.00 

01-03-04-87 .03 INTERESES BANCARIOS $ 70,000.00 s 40,000.00 

01-03-04-87 .os INGRESOS EVENTUALES $ 20,000.00 $ 800,000.00 

01-03-04-87 .06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 80,000.00 $ 85,000.00 

01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS s 200,000.00 $ 300,000.00 

01-03-04-87 .22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA $ 2,502, 156.12 $ 2,440,801.49 

TOTAL INGRESOS FONDO 01 (: $ 9,9591835. 79• $ 9,324,539.19 
- - ' 

10..03-04-82.31 CAE (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) $ 1,055,976.13 $ 1, 105, 144.97 

TOTAL INGRESOS FONDO 10 $ 1,055,976.13 $ 1,105,144.97 
1 

11 
: ~ 

TOTAL ESTIMAD_O INGRESO P.RESUf!UESl'Cl> 2020-2021 -- 1' $ 11·,015,811.92 $ 10,429~884.~6 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 
01-01-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES s 111,984.00 $115,752.00 
01-01-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $0.00 $0.00 
01-01-01-91 .07 VACACIONES ACUMULADAS LIC. REGULAR $100.00 $100.00 
01-01-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS ENF. $3,500.00 $3,500.00 
01-01-01-91 .10 SEGURO CHOFERil.. $62.40 $62.40 
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,164.10 $8,855.02 
01-01-01-91.41 PLAN MÉDICO $9,000.00 $9,000.00 
01-01-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD $3,000.00 $3,000.00 
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00 
01-01-01-92.15 MATERIALES DE MANfENIMIENTO $700.00 $700.00 
01-01-01-92.23 UNIFORMES $500.00 $500.00 
01-01-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $100.00 $100.00 
01-01-01-92.35 TELÉFONOS Y COMUNICACIONES $1,000.00 $1,000.00 ,, 
01-01-01-92.42 MATERJALES Y SUM. OPERACIONALES $500.00 $500.00 
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $700.00 $700.00 
01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECÁNICA $200.00 $200.00 
01-01-01-93.11 VEIIlCULOS MUNICIPALES $100.00 $100.00 
01-01-01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES $60,000.00 $65,000.00 
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $500.00 $500.00 
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $100.00 $100.00 
01-01-01-94.15 RELACIONES PÚBLICAS $3,000.00 $3,000.00 
01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $500.00 $500.00 
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $29,700.00 $29,700.00 
01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $100.00 $100.00 
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $2,500.00 $2,500.00 
01-01-01-94.50 RENTA DE EDIFICIO Y LOCALES $18,000.00 $18,000.00 ,¡ 

01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHíCULOS $2,500.00 $2,500.00 
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00 
01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $500.00 $500.00 
01-01-01-94.65 MISCELANEOS $1,000.00 $2,000.00 
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 $2,000.00 
01-01-01-94.69 FRANQUEO $100.00 $100.00 

TOTAL LEGISLA'RJRA.MUNICIPAL 01 ~ -· --1 
$263,110.50 r- 5272,569.42 ~ 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 

Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

-~- -
OFICINA DEL ALCAI.;DE 

- -
- ·- - -

, 

CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 

H-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $463,350.00 $885,144.00 

H-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $35,446.28 $67,713.52 

>1-02-01-91.41 PLAN MÉDICO $34,500.00 $72,000.00 

)1-02-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,500.00 $1,000.00 

01-02-01-92.42 
MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES 

$1,500.00 $1,000.00 
(OFICINA DE ARTES GRAFICAS) 

11-02-01-92-01 MATERIALES DE OFICINA $5,000.00 $3,000.00 

01-02-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $500.00 $200.00 

11-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $500.00 $1,000.00 

11-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $10,000.00 $5,000.00 

tl-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $1,000.00 $0.00 
tl-02-01-94.21 GASTOS DE VWES $4,000.00 $2,500.00 
•l-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $60,000.00 $57,600.00 

•1-02-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,500.00 $1,000.00 
1-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $3,000.00 $2,000.00 
1-02-01-94.69 FRANQUEO $2,000.00 $2,000.00 
1-02-02-94.4 7 DONACIONES (INDIGENTES/EMERGENCIA) $20,000.00 
1-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 1,000.00 $ 500.00 
1-02-05-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 1,200.00 
1-02-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS $ 27,500.00 
1-02-05-94.47 DONACIONES {ASOCIACIONES) $ 7,700.00 
1-02-05-94.65 MISCELANEOS $ 5,000.00 
1-02-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 500.00 
1-02-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $3,000.00 $2,500.00 
1-02-09-94.80 FIESTAS PATRONALES $100.00 
1-02-09-94.82 RESERVA MUSICA AUTOCTONA $100.00 
1-02-09-94.84 FESTIVALES $100.00 

- TOTAL DEPAR:fAMENTO 02 OFICINA DEL.ALCALDE 1 Ir $627, 796.28 Sl.166,357.52 

-

' 
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CUENTA 

)l-03-01-91.01 
ll-03-01-91.31 
ll-03-01-91.41 
H-03-01-91.45 
) 1-03-04-91.14 
H-03-04-91.51 
)) -03-04-92.28 
) 1-03-04-92.32 
H-03-04-92.35 
H-03-04-93.27 
>1-03-04-94.01 
n-03-04-94.1 o 
>1-03-04-94.11 
n-03-04-94.21 
11-03-04-94.36 
11-03-04-94.39 
tl-03-04-94.42 
11-03-04-94.43 
11-03-04-94.44 
11-03-04-94.50 
11-03-04-94.59 
1-03-04-94.60 
1-03-04-94.61 
1-03-04-94.65 
1-03-04-94.69 
1-03-04-94. 70 
1-03-04-94.71 
1-03-04-94. 77 
1-03-04-94. 76 
1-03-04-94. 78 

)l-03-04-99.01 

1-03-03-99.o1 

--

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 

Año Fiscal 2021-2022 
Gastos 

- V - - - ·- ~·- - -- ---

- ·- ~ANZAS 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

202()...2021 2021-2022 
EMPLEADOS REGULARES $ 426, 798.00 $ 444,072.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $32,650.06 $33,971.52 

PLAN MÉDICO $ 33,750.00 $ 36,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO $ 150,000.00 $ 100,000.00 

CARGO DE "PA YGO" $ 428,062.20 $ 437,535.52 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 225,179.35 $ 230,163.47 
GASTOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA $ 425,273.35 $ 303, 736.00 

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 200,000.00 $ 200,000.00 
TELÉFONOS Y COMUNICACIONES $ 50,000.00 $ 50,000.00 

COMPRA DE EQUIPO $ 500.00 $ 500.00 
DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 300.00 $ 300.00 

AUDITORÍA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $ 18,800.00 $ 18,800.00 
SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 120,000.00 $ 139,000.00 

GASTOS DE VIAJES $ 6,000.00 $ 1,000.00 
COMISIÓN DE SERVICIO PÚBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00 

CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 20,000.00 $ 20,000.00 
ADMINISTRACIÓN DE SEGUROS $ 450,000.00 $ 348,191.00 

GASTOS DE SALUD (ASES) $466,694.52 $396, 171.84 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5,000.00 $ 5,000.00 

RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 30,000.00 $ 36,600.00 
Reserva de Deficit Año corriente $ 0.00 $ 0.00 

PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS $ 11,900.19 $ 11,618.94 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 5,000.00 $ 2,000.00 

MISCELANEOS $ 15,000.00 $ 5,000.00 
FRANQUEO (COMPRA SELLOS CRJM) $ 200.00 $ 200.00 

PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 100.00 $ 100.00 
RECLAMACIONES DE AÑOS ANTERIORES $ 100.00 $ 100.00 

' APORTACIÓN AL CRIM $ 121,539.81 $ 122,069.72 
APORTACION FONDO EQUIPARACION $0.00 $0.00 
LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM $0.00 $ 0.00 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E 
$ 20,000.00 $ 20,000.00 

INTERESES DE PREST AMOS OPERACIONALES 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 1,000.00 $ 743.09 

l'OTAL PARA'EL DEPARTAMENTO NUM. 03 mNANZAS - L $3.268.847.'8 , 11 $~967.873.101 ~ 

¡I 



r ~ 

CUENTA 

11-04-01-91.01 
•1-04-01-91.31 
11-04-01-91.41 
•1-04-01-92.01 
•1-04-01-92.15 
1-04-01-92.25 
1-04-04-92.38 
1-04-01-92.42 
1-04-01-93.05 
1-04-01-94.11 
1-04-01-94.51 
1-04-01-94.62 
1-04-01-94.63 
1-04-01-94.64 

H-04-33-99.01 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 

Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

- -OBRAS PúBLICAS 
- - - .... - ...... - ~ J._.._~-

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 
EMPLEADOS REGULARES $930,852.00 $946,068.00 

SEGUROS SOCIAL FEDERAL $71,210.18 $72,374.21 
PLAN MÉDICO $88,500.00 $90,000.00 

MATERIALES DE OFICINA $700.00 $500.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,000.00 $500.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $100,000.00 $56,000.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN $5,000.00 $2,500.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN $3,500.00 $1,500.00 
EQUIPO DE MECANICA $1,000.00 $1,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $180,000.00 $73,880.00 
RENTA DE EQUIPO Y VEHÍCULOS $2,000.00 $3,000.00 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCT. $2,500.00 $2,000.00 
MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS $50,000.00 $40,000.00 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $2,500.00 $2,000.00 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (CIERRE Y 
$12,000.00 $12,000.00 

POSTCIERRE VERTEDERO) 
L TOTAL DEPARTAMENTO 04LOBRAS Pl!JBLICAS ~ 

Sl.450~ 762.18 $1.303.322.21 r --

j\ .. 1 

' 

' 



CUENTA 

01-06-01-91.01 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-92.01 
01-06-01-92.15 
01-06-01-92.21 
01-06-01-92.23 
o 1-06-01-92.42 
01-06-01-93.27 
01-06-01-94.06 
01-06-01-94.63 
01-06-01-94.67 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

MANEJO EMERGENCIAS 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 
EMPLEADOS REGULARES $171,120.00 $246,300.00 

SEGUROS SOCIAL FEDERAL $13,090.68 $18,841.97 
PLAN MEDICO $14,250.00 $21,000.00 

MATERIALES DE OFICINA $500.00 $300.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO $500.00 $300.00 

ALIMENfOS $1,000.00 $1,500.00 
COMPRA DE UNIFORMES $500.00 $200.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN $500.00 $300.00 
COMPRA DE EQUIPO $500.00 $500.00 
ADIESTRAMIENTOS $500.00 $500.00 

MANTENlMIENTO DE VEHÍCULOS $500.00 SJ,000.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $100.00 $50.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 06 MANEJO DE EMERGENCIAS $203.060.68 $290.791.97 



1 

·-

CUENTA 

tl-07-01-91.01 
tl-07-01-91.31 
•1-07-01-91.41 
11-07-01-92.01 
1-07-01-92.23 
01-07-01-92.42 
01-07-04-93.11 
1-07-01-93 .27 
1-07-01-94.11 
1-07-04-94.61 
1-07-01-94.63 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

~ .... , 
P.0TuICIA MUNICIPAL 

- - -~ 

- ~ . - ---

- - - ·-

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 
EMPLEADOS REGULARES $454, 146.00 $412,944.00 

SEGUROS SOCIAL FEDERAL $34,742.17 $31,590.22 
PLAN MÉDICO $36,750.00 $33,000.00 

MATERIALES DE OFICINA $700.00 $500.00 
COMPRA DE UNIFORMES $1,000.00 $500.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,500.00 $1,000.00 
VEHICULOS MUNICIPALES $100.00 $100.00 

COMPRA DE EQUIPOS $500.00 $2,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS $25,000.00 $15,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,500.00 $1,000.00 
MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS $1,000.00 $3,000.00 . 

J TOTAL DEPARTAMENTO 07 POLICtA MUNICIPAL _ _:..= I ~ $558~938~17 1 $500.634.22. 



1.·- ---

CUENTA 

ll-08-01-91 .01 
)1-08-01-91.05 
ll-08-01-91.06 
ll-08-01-91.07 
Jl-08-01-91.08 
)1-08-01-91.1 o 
H -08-01-91.31 
H-08-01-91.41 
H-08-01-91. 71 
}1-08-01-91. 73 
}1-08-01-92.23 
n-08-0 t-92.42 
n-08-01-94.06 
H-08-04-94.11 
H-08-04-94.61 
H-08-11-94.13 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

~.-~ 

- RECURSOS HUMANOS 
~ ~ 

~-
..... --· __ .. •___,,----

-

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 
EMPLEADOS REGULARES $195,486.00 $186, 180.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS $1,000.00 $500.00 
EMPLEADOS IRREGULARES $500.00 $500.00 

VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $5,000.00 $3,000.00 
VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $2,500.00 $1,000.00 

SEGURO CHOFERIL $3,010.80 $3,088.80 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $27,691.93 $28,932.30 

l PLAN MÉDICO $14,250.00 $13,500.00 
BONO DE NAVIDAD $155,500.00 $151,500.00 

BENEFICIOS MARGINALES $33,480.00 $35,520.00 
COMPRA DE UNIFORMES $1,000.00 $500.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $700.00 $700.00 
ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL $1,000.00 $1,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $4,500.00 $36,000.00 
MANfENIMIENTODEEQUIPO $6,800.00 $2,000.00 

PRUEBAS DE DOPAJE $100.00 $500.00 
T9TALDEPARTAMENT008RECURSOSHBMANOS - $452.518.73 r $464.421.10 -

-



r- - ....,.. -........... - -

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

RECREACIÓN Y DElt0R'DES -
-

--..._ - ~-~ 

CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 
H-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $571,338.00 $534,372.00 
11-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $43,707.36 $40,879.46 
11-09-01-91.41 PLAN MÉDICO $56,250.00 $52,500.00 
11-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $250.00 
11-09-01-94.l 1 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $15,000.00 $3,000.00 
11-09-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $5,000.00 $2,000.00 
11-09-21-94.47 DONACIONES $2,500.00 $17,300.00 
11-09-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,000.00 $1,500.00 
11-09-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $3,000.00 $1,000.00 
11-09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEJDCULOS $3,500.00 $3,000.00 
11-09-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $10,000.00 $5,000.00 
11-09-04-94.81 OLIMPIADAS MUNICIPALES $0.00 $100.00 
11-09-04-94.82 FESTN AL O ACTIVIDAD D $2.500.00 $2,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 09~RECREACION Y DEPORTES 
- ,_ 

$715,295.36 $662,901.46 - -



r- -
- -

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

- - - -
SANEAMIEN'FO~ 

~ -

CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 . 2021-2022 

•1-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $660,156.00 $622,716.00 
•1-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $50,501.93 $47,637.77 
•1-10-01-91.41 PLAN MÉDICO $66,000.00 $63,000.00 
•1-10-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $200.00 
11-10-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $500.00 $300.00 
•1-10-01-94.11 SERVICIOS NO PROFESIONAL $100.00 $100.00 
•1-10-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $20,000.00 $1,000.00 
1-10-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $500.00 $300.00 

I _ ._ :fi§)lf~Q~F~~~~0 1'0 S~MmENT.0 1 $798,257 .93 " - .$735,153. 77 -

i:\ ,, ' ·· r · 
1 

1 



CUENTA 

01-13-01-91.01 
01-13-01-91.31 
01-13-01-91.41 
01-13-01-92.38 
01-13-01-94. l J 
01-13-01-94.51 

r Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

APORTACIONES FEDERALES 
DESCRIPCIÓN DEL GASTO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

EMPLEADOS REGULARES $151,116.00 $300,924.00 
SEGURO SOClAL FEDERAL $11,560.37 $23,020.69 

PLAN MEDICO $12,000.00 $27,000.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION $10,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $20,000.00 $20,000.00 
RENTA EQUIPO $1,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 13 APORTACIONES FEDERALES 
.~ 

$194.676.37 1 $381.944.69 •' 1 



' 

CUENTA 

01-19-01-91.01 

01-19-01-91.31 

01-19-01-91.41 

01-19-56-92.42 

01-19-12-94.49 

01-19-27-94.67 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 

EMPLEADOS REGULARES $93,906.00 $82,188.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $7,183.81 $6,287.38 

PLAN MÉDICO $7,500.00 $6,000.00 

MATERIALES Y SUMINJSTR.OS OPERACIONALES $500.00 $250.00 

BECAS $25,000.00 $25,000.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 $1,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 19 SECRETAIÚA•MUNICIPA:l $136,089.81 ~ 1 $120. 725.38 



--~ 

--

CUENTA 

01-21-01-91.01 
01-21-01-91.31 
01-21-01-91.41 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

AUDITOR1A INTERNA. -

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 
EMPLEADOS REGULARES $78,336.00 $93,528.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,992.70 $7,154.89 

PLAN MEDICO $4,500.00 $6,000.00 
TOTAL DEPARTAMENTO 21 AUDITORIA INTERNA ~--· 

l $88.:828. 70 $106.682.89 



,-
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

. PLANIFICACION Y DESARROLLO 

CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020..2021 2021-2022 
01-25-55-91.01 EMPLEADOS REGULARES $321,294.00 $146,460.00 
01-25-55-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $24,578.99 $11,204.19 
01-25-55-91.41 PLAN MEDICO $27,750.00 $10,500.00 
o 1-25-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $15,000.00 $0.00 
01-25-55-92.01 MATERIAL DE OFICINA $500.00 $250.00 
o 1-25-55-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $250.00 
01-25-55-93.27 COMPRA DE EQUIPO $500.00 $300.00 
01-25-55-94.11 PLAN DE AGUA $24,000.00 $24,000.00 
01-25-55-94.25 SERVICIOS LEGALES $25,000.00 $30,000.00 
01-25-55-94.35 TASACIONES $500.00 $200.00 
01-25-55-94.51 RENTA DE EQUIPO $2,000.00 $0.00 

TOTil DEPTO. 25 PLANIFICACION_Y DESARROLLO $442.122~99 $223 .. 164.19 



[- -- ·-
--

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 

Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

- - ---

---- COMPRAS Y SUMINISTROS - -

CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 
11-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $132,684.33 $110,448.00 
11-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,150.33 $8,449.27 
1}-35-01-91.41 PLAN MEDICO $11.250.00 $9,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 35 COMPRAS Y SUMINISTROS $154.084.66 $127.897.27 

[ _ - _ TO~AL FOND~GENERAL_Ol 
·-

$9,959,835.79 $9,324,539.19 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Presupuesto General de Ingresos y Gastos 

Año Fiscal 2021-2022 

Gastos 

FONDO REDENCIÓN DE LA DEUDA (CAE) 

CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 
0-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $229,438.39 $247,700.07 

¡1 

0-03-04-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL DE PREST AMOS $256,000.00 $280,000.00 
0-03-04-94. 7 5 RESERVA $570,537.74 $577 ,444.90 

TOTAL FONDO 10 REDENCION DE LA DEUDA (CAE) Sl.055.976.13 $1.105.144.97 

1 PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 s 11,015,811.92 s 10,429,684.16 
- -

1 1 



RELACION DE PUESTOS 
N 

ANO FISCAL 2021-2022 



( 
,, 

TITULO FUNCIONAL 
DEL 

DEPARTAMENTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 

ALCALDE-02 

FINANZAS - 03 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA MAN. DE EMERGENCIAS - 06 

GUARDIA MUNICIPAL - 07 

RECURSOS HUMANOS - 08 

RECREACION Y DEPORTES - 09 

SANEAMIENTO - 010 

FEDERALES - 013 

SECRETARIA MUNICIPAL-019 

AUDITORIA INTERNA - 021 

PLANIFIC. Y DESARROLLO~ 025 

COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 
\ 

TOTALES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA-BONO NAVIDAD 
RESUMEN GRUPAL DE: 

SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS 
AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021-2022 

TOTAL 
SUELDO SUELDO TOTAL 

GRAN SEGURO PLAN 

BRUTO ANUAL DE 
TOTAL SOCIAL MEDICO 

MENSUAL POR EMPD. 
SUELDO FEDERAL ($ 125.00) 

EMPLD. 
ANUAL (7.65%) (MENSUAL) 

9,646.00 115,752.00 6 115,752.00 8,855.02 9,000.00 

61,284.00 735,408.00 48 885,144.00 67,713.52 72,000.00 

35,680.00 428,160.00 24 444,072.00 33,971.52 36,000.00 

42,763.00 513,156.00 60 946,068.00 72,374.21 90,000.00 

15,015.00 180,180.00 14 246,300.00 18,841.97 21,000.00 

16,039.00 192,468.00 22 412,944.00 31,590.22 33,000.00 

14,228.00 170,736.00 9 186,180.00 14,242.77 13,500.00 

21,863.00 262,356.00 35 534,372.00 40,879.46 52,500.00 

15,646.00 187,752.00 42 622,716.00 47,637.77 63,000.00 

14,517.00 174,204.00 18 300,924.00 23,020.69 27,000.00 

6,849.00 82,188.00 4 82,188.00 6,287.38 6,000.00 

7,794.00 93,528.00 4 93,528.00 7,154.89 6,000.00 

10,423.00 125,076.00 7 146,460.00 11,204.19 10,500.00 

7,878.00 94,536.00 6 110,448.00 8,449.27 9,000.00 

279,625.00 3,355,500.00 299 5, 12 7 ,096.00 392,222.87 448,500.00 

BONO 
GRAN 

SEGURO DE 
TOTAL 

CHOFERIL NAVIDAD 
ANUAL 

(S 500.00) 

62.40 3,000.00 136,669.42 

374.40 23,500.00 1,048,731.92 

156.00 12,000.00 526,199.54 

842.40 30,000.00 1,139,284.61 

187.20 7,000.00 293,329.17 

296.40 11,000.00 488,830.62 

78.00 4,500.00 218,500.77 

280.80 17,500.00 645,532.26 

234.00 21,000.00 754,587.77 

234.00 9,000.00 360,178.69 

31.20 2,000.00 96,506.58 

46.80 2,000.00 108,729.69 

62.40 3,500.00 171,726.59 

78.00 3,000.00 130,975.27 

2,964.00 149,000.00 6,119,782.89 
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MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 -2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 

TOTAL 
GRAN • !. . .'t.~._l'W ! o ·1 PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL 
TOTAL · :r:tq;_Of>\\1, I' MEDICO SEGURO 1 BONO ! GRAN 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
SUELDO 

-- : :~ DE TOTAL 
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. 

1 
;. :· ;~ •J}l_~lt.'.'! ~> ($ 125.00) CHOFERIL 

ANUAL '.i.~f.:~~~)' 1 (MENSUAL) NAVIDAD ANUAL 
EMPLD. 

1 

01001 SECRETARIO LEGISLA TURA MUNICIPAL ( . 2,529.00 30,348.00 1 30,348.00 2,321.62 1,500.00 15.60 500.00 34,685.22 

01002 SARGENTO DE ARMAS 1,562.00 18,744.00 1 18,744.00 1,433.92 1,500.00 15.60 500.00 22,193.52 

01003 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,701.00 20,412.00 1 20,412.00 1,561.52 1,500.00 500.00 23,973.52 

01004 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,398.00 16,776.00 1 16,776.00 1,283.36 1,500.00 500.00 20,059.36 

01005 CHOFER 1,278.00 15,336.00 1 15,336.00 1,173.20 1,500.00 15.60 500.00 18,524.80 

01006 CONSERJE 1, 178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 l,500.00 15.60 500.00 17,233.00 

L TOTALES 11 9,646.oo 11115, 152.0011 6 11115,752.ooll 8,855.02 l 9,ooo.o~_JL~2.4o 11 3,000.00 l 136,669.42 
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MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LA OFICINA DEL ALCALDE - 02 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO 
TOTAL 

TOTAL GRAN 

DEL DEL BRUTO 
SUELDO 

DE TOTAL 

PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL POR 
EMPL. 

SUELDO 
EMPLD. ANUAL 

i: ~:r. ¡~¡ 
1 ,,. y; - '¡ 
' (:<>J;_c• I'.~ e ; 

IL··i~1);~::1,; :¡ 
1 {~;V}__J. 

PLAN 
MEDICO SEGURO 
($ 125.00) CHOFERIL 

MENSUAL) 
02001 ALCALDE 6,000.00 72,000.00 1 72,000.00 5,508.00 1,500.00 15.60 
02002 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,275.00 39,300.00 1 39,300.00 3,006.45 1,500.00 15.60 
02003 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL 11 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,560.60 1,500.00 
02004 AYUDANTE ESPECIAL 2,664.00 31,968.00 1 31 ,968.00 2,445.55 1,500.00 15.60 
02005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,330.18 1,500.00 
02006 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 

02007-02008 AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,434.54 3,000.00 0.00 
02009 OFICIAL DE SERVICIOS 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 
02010 GUARDALMACEN 1,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,217.27 l,500.00 
02011 ARTISTA GRAFICO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 
02012 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 l,147.50 l ,500.00 15.60 
02013 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 1.500.00 

02014 ADMINISTRADOR DEL CENTRO TECNO.MUNICIPAL 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 1,684.53 1,500.00 15.60 
02015 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 

( 1 02016-02017 AUXILIAR SISTEMA DE INFORMACION 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 
' 1 02018-02019 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 

2,362.93 
2,583.25 

3,000.00 
3,000.00 15.60 

02020-02021 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,295.00 3,000.00 
02022 OFICINISTA l, 178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 1,500.00 
02023 CONSERJE 1,211.00 ~ 14,~~§.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

79,023.60 
500.00 44,322.05 
500.00 23,960.60 
500.00 36,429.15 
500.00 20,718.18 
500.00 19,645.99 

1,000.00 38,258.54 
500.00 19,661 .59 
500.00 19,129.27 
500.00 18,163.10 
500.00 18,163.10 
500.00 17,217.40 

500.00 25,720.13 
500.00 18,625.47 
l,000.00 37,250.93 
1,000.00 40,366.85 
1,000.00 36,295.00 
500.00 17,217.40 
500.00 17,669.53 



( 

02027 

02024 
02025 
02026 

02028 

02029 

02030 

02031 

02032 

02033 

02034-02038 

02039 

02040-02042 

02043 

( 02044 

02045 
02046 
02047 
02048 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

OFICINA DE LA PRIMERA DAMA 

COORDINADOR OFICINA PRIMERA DAMA 1,889.00 22,668.00 l 22,668.00 1,734.10 1,500.00 15.60 

BASE DE FE 
COORDINAOOR DE ENLACE CON ORO BASE DE FE Y COM 2,128.00 25,536.00 l 25,536.00 1,953.50 1,500.00 15.60 
AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1.500.00 15.60 
OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 

RELACIONES PUBLICAS 
SUB-DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 1,782.00 21,384.00 1 21,384.00 1,635.88 1,500.00 15.60 
AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291 .63 1,500.00 15.60 
TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,217.27 1,500.00 15.60 

AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA . 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 

PALACETE -· 
ADMINISTRADOR DEL PALACETE 1,835.00 22,020.00 l 22,020.00 1,684.53 1,500.00 15.60 

AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,181.47 1.500.00 
GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 5 72,780.00 5,567.67 7.500.00 
TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1.113.53 1,500.00 
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 3 42,408.00 3,244.21 4 500.00 46.80 

OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 1,500.00 15.60 

AYUDA AL CIUDADANO 
SUB DIRECTORA AYUDA AL CIUDADANO 1,890.00 22,680.00 1 22,680.00 1,735.02 1,500.00 15.60 
OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1,583.00 18,996.00 1 18,996.00 1,453.19 1,500.00 15.60 
AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,181.47 l,500.00 15.60 
OFICINISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 
MENSAJERO CONDUCTOR 1.213.00 14 556.00 1 14.556.00 l.l 13.53 1,500.00 15.60 

TOTALES 61,284.00 735,408.00 48 885,144.00 67,713.Sl 72,000.00 374.40 

500.00 26,417.70 

500.00 29,505.10 
500.00 20,191.23 
500.00 18,625.47 

500.00 25,035.48 
500.00 20,191.23 

500.00 19,144.87 

500.00 18,641 .07 

500.00 25,720.13 

500.00 18,625.47 

2,500.00 88,347.67 

500.00 17,669.53 

1,500.00 51,699.01 

500.00 17,233.00 

500.00 26,430.62 
500.00 22,464.79 
500.00 18,641 .07 
500.00 18,625.47 
500.00 17,685.13 

23,SOO.OO 1,048,731.92 



( 

( 

1 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03 

TOTAL 
. 

?~ 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL GRAN TOTAL 

PLAN 
MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE SUELDO 

•) ~. (S 125.00) CHOFERIL 
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. ANUAL 

EMPLD. 
. (MENSUAL) 

UI .,1 

03001 DlRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,850.00 34.200.00 1 34.200.00 2.616.30 1 500.00 15.60 

03002 SUB-DIRECTOR FfNANZAS Y PRESUPUESTO 2,148.00 25,776.00 1 25,776.00 1,971.86 1,500.00 

03003 ENCARGADO SISTEMA CONTABILIDAD MECAN. 1,947.00 23,364.00 1 23,364.00 1.787.35 1,500.00 

03004 ANALISTA DE PRESUPUESTO 2,005.00 24,060.00 1 24,060.00 1,840.59 1,500.00 15.60 

03005 PAGADORA OFICIAL 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,330.18 1,500.00 15.60 

03006 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 1,542.24 1,500.00 15.60 

03007 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 

03008 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1 500.00 

03009 OFICINISTA DE CONTABLIDAD 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 

03010 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICfNA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 

03011 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1.330.18 1,500.00 

03012 OFICINISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 

03013 OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 l 14 136.00 1.081.40 1,500.00 

03014 COORDINADOR DE TURISMO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

03015 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 l 14,556.00 1,113.53 1,500.00 
·-

PREINTERVEN~IQ~-

03016 SUPERVISORA DE PRElNTERVENClON 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 1,542.24 1,500.00 

03017 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1,500.00 

03018 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 

03019 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,217.27 1,500.00 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 38,831.90 

500.00 29,747.86 

500.00 27,151.35 

500.00 27,916.19 

500.00 20,733.78 

500.00 23,717.84 

500.00 21,273 .66 

500.00 20,175.63 

500.00 18,641 .07 

500.00 21,273.66 

500.00 20,718.18 

500.00 18,625.47 

500.00 17,217.40 

500.00 19,661.59 

500.00 17,669.53 

500.00 23,702.24 

500.00 20,175.63 

500.00 19,645.99 

500.00 19,129.27 



( 

03020 
03021-03022 

03023 
03024 

\. 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

r-' - - . 

·RECAPllJ\CIONES 
RECAUDADOR (A) OFICIAL 1,583.00 18,996.00 1 18,996.00 1,453.19 1,500.00 15.60 
RECAUDADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,434.54 3,000.00 31.20 
ENCARO.DE PATENTE MUNICIPALES 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 
GUIA TURISTICO 1.250.00 15.000.00 1 15,000.00 1 147.50 1,500.00 15.60 

TOTALES 35,680.00 428,160.00 24 444,072.00 33,971.54 36,000.00 156.00 

500.00 22.464.79 
1,000.00 38,289.74 
500.00 21,273.66 
500.00 18, 163.10 

12,000.00 526,199.54 



e 

( 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 

TOTAL 
, ·.1L",.•;e 

GRAN " .. PLAN 1 1 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL 
TOTAL ' MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. 
ANUAL (MENSUAL) 

EMPLD. f 

04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,675.00 32,100.00 1 32,100.00 2,455.65 1,500.00 15.60 
04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,947.00 23,364.00 l 23,364.00 1.787.35 1,500.00 15.60 
04003 ADMINISTRADORA SISTEMA DE OFICINA 1,583.00 18,996.00 l 18,996.00 1,453.19 l,500.00 
04004 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 l, 181.47 1,500.00 
04005 SUPERVISOR GENERAL 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 l.410.97 1,500.00 15.60 
04006 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 
04007 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 
04008 AUXILlAR ADMINISTRATIVO 1,537.00 18,444.00 1 18.444.00 1.410.97 1,500.00 15.60 
04009 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 1.147.50 1,500.00 
04010 GUARDALMACEN l,250.00 15,000.00 l 15.000.00 1, 147.50 1,500.00 
04011 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 l,081.40 1,500.00 15.60 

EROGRAMA TRANSPORTACION -;·.-- ..-·- .+ 

04012 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION MUNICIPAL 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1,500.00 15.60 
04013 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 l,500.00 15.60 

04014-04015 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,362.93 3,000.00 31.20 
04016-04019 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR l,250.00 15,000.00 4 60,000.00 4,590.00 6,000.00 62.40 
04020-04023 CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,287.00 15,444.00 4 61,776.00 4,725.86 6,000.00 62.40 
04024-04026 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 3,651.80 4,500.00 46.80 
04027-04029 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 3 46,332.00 3,544.40 4,500.00 46.80 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 36,571.25 
500.00 27,166.95 
500.00 22,449.19 
500.00 18,625.47 
500.00 21,870.57 1 

500.00 19,661.59 
500.00 19,661.59 
500.00 21,870.57 
500.00 18,147.50 
500.00 18, 147.50 
500.00 17,233.00 

500.00 20,191.23 
500.00 17,685.13 

1,000.00 37,282.13 
2,000.00 72,652.40 1 

2,000.00 74,564.26 
1,500.00 57,434.60 
1,500.00 55,923.20 



e 
04030 

04031-04033 
04034 

04035 

04036-04037 
04038-04039 
04040-04041 
04042-04055 

04056 

04057 

04058 
04059 

04060 

e 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

-
. ~ TALI;~R MlJNIClf l\L - -' 

TECNICO AUTOMOTRIZ 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1,500.00 15.60 
MECANICO AUTOMOTRIZ 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 3,651.80 4,500.00 46.80 
AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 15.60 
PLOMERO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

-

,J~ROG~ CQ,rl~~RVACIQN 1 

SUPERVISOR DE AREA 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 2,583.25 3,000.00 31.20 
SUPERVISOR DE AREA 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 2,507.98 3,000.00 31.20 
TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,227.07 3,000.00 31.20 
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 14 197,904.00 15,139.66 21,000.00 218.40 
JARDINERO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 

~ ' .. -
CE~NTERIO MUNICIPAL . -

ENCARGADO DE CEMENTERIO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,217.27 1,500.00 15.60 
CARPINTERO-ALBAÑIL 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 
TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 
TRABAJADOR 1.178.00 14.136.00 1 14 136.00 1,081.40 1,500.00 

TOTALES 42,763.00 513,156.00 60 
1 

946,068.00 11 72,374.21 1 90,000.00 842.40 

500.00 20, 191.23 
1,500.00 57,434.60 
500.00 17,685.13 
500.00 19,661.59 

1,000.00 40,382.45 
1,000.00 39,323.18 
1,000.00 35,370.27 
7,000.00 241,262.06 
500.00 18,163.10 

500.00 19,144.87 
500.00 18,641.07 
500.00 17,669.53 
500.00 17,217.40 

30,000.00 1,139,284.61 



( 

( 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL: 2021- 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA R 06 

NUMERO 
DEL 

PUESTO 

06001 

TITULO FUNCIONAL 
DEL 

PUESTO 

DlRECTOR MUN.MANEJO EME.Y ADM.DESASTRE 

06002 !SUB DIRECTOR MANEJO DE EMERGENCIA 
1 
06003-06004 IADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 

06005 !AUXILIAR ADMINISTATIVO 
06006 !CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 
06007 IOPE. EQUIPO DE COMUNICACION 
06008 !OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

06009-0601 O IOFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 
06011 -06012 IPARAMEDICO 
06013-06014 IPARAMEDICO 

SUELDO 
BRUTO 

MENSUAL 

2,325.00 

TOTAL 
SUELDO 
ANUAL 

POR 
EMPLD. 

27,900.00 

NUM. 
DE 

EMPL. 

1,835.00 1 22,020.00 1 1 

1,492.00 1 17,904.00 1 2 
1,366.00 1 16,392.00 1 l 
1,287.00 1 15,444.00 1 1 

1,366.00 1 16,392.00 1 1 
1,326.00 1 15,912.00 1 1 
l,326.00 1 15,912.00 1 2 

1,366.00 1 16,392.00 1 2 
1,326.00 1 15,912.00 1 2 

GRAN 
TOTAL 

SUELDO 
ANUAL 

PLAN 
MEDICO 
($125.00) 

(MENSUAL) 

BONO 
SEGURO 11 DE 

CHOFERIL NAVIDAD 

27,900.00 2, 134.35 1 1,500.00 15.60 I 500.00 

22,020.00 1 1,684.53 1 1,500.00 1 15.60 500.00 

35,808.00 1 2,739.31 1 3,000.00 1,000.00 

16,392.00 1 1,253.99 1 1,500.00 1 15.60 500.00 
15,444.00 1 1,181.47 1 1,500.00 1 15.60 500.00 

16,392.00 1 1,253.99 1 1,500.00 1 15.60 500.00 

15,912.00 1 1,217.27 1 1,500.00 1 15.60 500.00 
31,824.00 1 2,434.54 1 3,000.00 1 31.20 1,000.00 
32,784.00 1 2,507.98 1 3,000.00 1 31.20 1,000.00 

31,824.00 1 2,4J4.54 1 3,000.00 1 31.20 1~000.00 

GRAN 
TOTAL 
ANUAL 

32,049.95 

25,720.13 
42,547.31 
19,661.59 
18,641.07 

19,661.59 
19,144.87 
38,289.74 

39,323.18 
38,289.74 

TOTALES l 1s,01s.oo ji 1so,1so.oo 11 14 ¡[ 246~3ºº·ºº 11 ~~.!_841.97 11 21,000.00 11 181.20 1
1 7,000.00 11 293,329.17 



e 

( 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL - 07 
,..._~ ·._ .. .::.. ;-,,.f 

TOTAL GRAN ' . ;'lb PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO 

SUELDO 
NUM. 

TOTAL ~~ MEDICO SEGURO 
BONO 

¡ 1 
DEL DEL BRUTO 

ANUAL POR 
DE 

SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL 
DE 

1 PUESTO PUESTO MENSUAL 
EMPLD. 

EMPL. 
ANUAL . • . ºo· ~ (MENSUAL) 

NAVIDAD 

'"''Ji.. 
07001 COMISIONADO 2,500.00 30,000.00 1 30,000.00 2,295.00 l,500.00 15.60 500.00 

07002 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,492.00 17,904.00 l 17,904.00 1,369.66 1,500.00 500.00 
07003 AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,181.47 1,500.00 500.00 
07004 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 l 14,136.00 1,081.40 1,500.00 0.00 500.00 
07005 TENIENTE 1,735.00 20,820.00 1 20,820.00 l,592.73 l,500.00 15.60 500.00 
07006 SARGENTO 1,702.00 20,424.00 1 20,424.00 1,562.44 1,500.00 15.60 500.00 
07007 SARGENTO 1,604.00 19,248.00 l 19,248.00 1,472.47 1,500.00 15.60 500.00 
07008 POLICIA MUNICIPAL 1,588.00 19,056.00 1 19,056.00 1,457.78 1,500.00 15.60 500.00 

07009-07020 POLICIA MUNICIPAL 1,542.00 18,504.00 12 222,048.00 16,986.67 18,000.00 187.20 6,000.00 
07021 -07022 POLICIA MUNICIPAL 1,411.00 16,932.00 2 33.864.00 2,590.60 3.000.00 31.20 l,000.00 

1 TOTALES 11 16,039.00 1 192,468.00 1 22 11 412,944.00 11 31,590.22 11 33,000.00 11 296.40 1111,000.00 11 

GRAN 
TOTAL 
ANUAL 

34,310.60 

21,273.66 
18,625.47 
17,217.40 
24,428.33 
24,002.04 
22,736.07 
22,529.38 
263,221.87 
40,485.80 

488,830.62 
1 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

( DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS • 08 

,-~..._..11 PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO 

TOTAL 
NUM. 

GRAN 

DEL DEL BRUTO 
SUELDO 

DE 
TOTAL • ' MEDICO SEGURO 

ANUAL POR SUELDO . 
i 

($125.00) CHOFERIL 
PUESTO PUESTO MENSUAL 

EMPLD. 
EMPL. 

ANUAL (MENSUAL) . 
08001 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2,850.00 34,200.00 1 34,200.00 2,616.30 l,500.00 15.60 

08002 SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2,565.00 30,780.00 l 30,780.00 2,354.67 1,500.00 15.60 

08003 OFICIAL DE NOMINA 1,583.00 18.996.00 1 18 996.00 1.453.19 1,500.00 15.60 
08004 OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA 1,449.00 17 388.00 l 17 388.00 1,330.18 l 500.00 15.60 
08005 OFICIAL DE ASISTENCIA Y LlCICENCIA 1,326.00 15.912.00 1 15 912.00 1.217.27 1,500.00 

08006 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1,537.00 18,444.00 1 18 444.00 1.410.97 1,500.00 

08007 COORDINADOR DE PROG.A YUDA AL EMP. 1,631.00 19.572.00 l 19.572.00 1.497.26 1,500.00 15.60 

08008-08009 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA l.287.00 15.444.00 2 30,888.00 2.362.93 3,000.00 

TOTALES 1 14,228.00 11 170, 736.00 11 9 11 186,180.00 11 14,242.77 
11 

13,500.00 1 78.00 

e 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 38,831.90 

500.00 35,150.27 

500.00 22,464.79 

500.00 20,733.78 

500.00 19,129.27 

500.00 21,854.97 

500.00 23,084.86 

1,000.00 37,250.93 

1 4,500.00 11 218,500. 77 1 



( 

e 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09 

TOTAL 
GRAN lf. PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. ~ n ' 
TOTAL MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. 

SUELDO l." \llJ . 1 (S 125.00) CHOFERIL 
ANUAL 

t.,~ 
(MENSUAL) 

EMPLD. ~ -· ~ ~lir '~ . ..... .!~ ·- .:..u.:. 

09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 1,876.39 1,500.00 15.60 
09002 SUB DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 1,947.00 23,364.00 1 23,364.00 1,787.35 1,500.00 15.60 
09003 ADM.DEL COMPLEJO REC.Y DEPORTIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,410.97 1,500.00 
09004 SUPERVISOR DE AREA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

09005-09006 OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 2 28,272.00 2,162.81 3,000.00 
09007-09008 LIDER RECREATIVO 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,362.93 3,000.00 31.20 
09009-0901 o LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,295.00 3,000.00 

09011 CONO. DE VEI llCULO PESADO DE MOTOR 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 
09012 ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,217.27 1,500.00 15.60 

09013 AYUDANTE ELECTRICISTA 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 

09014-09017 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 4 58,224.00 4,454.14 6,000.00 15.60 
09018-09031 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 14 197,904.00 15,139.66 21,000.00 78.00 

09032 SALVAVIDA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 
09033 GUARDIAN 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 

09034 CARPINTERO-ALBAÑIL 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 
09035 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1.147.50 1,500.00 15.60 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 28,419.99 

500.00 27,166.95 

500.00 21,854.97 

500.00 19,661.59 

1,000.00 34,434.81 

1,000.00 37,282.13 

1,000.00 36,295.00 

500.00 18,163.10 

500.00 19,144.87 

500.00 18,163.10 

2,000.00 70,693.74 

7,000.00 241,121.66 

500.00 18,163.10 

500.00 18,641.07 

500.00 18, 163.l o 
500.00 18,163.10 

TOTALES 1 21,863.00 11 262,356.00 
11 

35 11 534,372.00 11 40,879.46 11 52,500.00 11 280.80 11 17 ,S00.00 11 645,532.26 1 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10 
ir.· - - .:""J .. 

TOTAL 1 

GRAN 1 ' PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 

TOTAL MEDICO SEGURO • DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
SUELDO ' ($125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. 
ANUAL 5%') (MENSUAL) 

EMPLD. _ ....... . . :i,·· 
¡->-~: ...... ~.·.!.! . · 4· ... 

PRÓGRAI\'ÍA DE DESPERDICIOS SOLIDOS ' 
~ ~ ,,,.-11~ 

01001 COORDINADOR DE RECICLAJE 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1,500.00 15.60 
01002 SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 15.60 

o l 003-01024 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 22 310,992.00 23,790.89 33,000.00 
01025-01031 COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,287.00 15,444.00 7 108,108.00 8,270.26 10,500.00 109.20 

01032-34 COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,250.00 15,000.00 3 45,000.00 3,442.50 4,500.00 46.80 
01035 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA l,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,330.18 1,500.00 
01036 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,217.27 1,500.00 

PROGRAMA DE CONSERVACION 
-

01037 SUPERVISOR DE AREA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 
01038-01039 OPERADOR DE EQUlPO PESADO 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,362.93 3,000.00 15.60 

01040 JARDINERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 
01041 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 15.60 
01042 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14.136.00 1.081.40 1.500.00 

TOTALES 1 15,646.00 11187,752.00 11 42 11622,716.0011 47,637.77 11 63,000.00 11 234.00 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 20,191.23 
500.00 21,289.26 ~ 

11,000.00 378,782.89 
3,500.00 130,487.46 
1,500.00 54,489.30 
500.00 20,718.18 
500.00 19,129.27 

500.00 19,661.59 
1,000.00 37,266.53 
500.00 17,669.53 
500.00 17,685.13 
500.00 17,217.40 

11 21,000.00 11 754,587. 77 1 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13 

~ .. TOTAL 
'• 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
GRAN 0 PLAN 

TOTAL • MEDICO SEGURO 
DEL DEL BRUTO ANUAL DE 

SUELDO (S 125.00) CHOFERIL 
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. 

ANUAL ' (MENSUAL) 
EMPLD. 

. o 

013001 SUB-DIRECTOR PROGRAMA FEDERALES 2,005.00 24,060.00 1 24,060.00 1.840.59 1,500.00 15.60 
013002 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA 11 1,492.00 17.904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 15.60 

013003-013004 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I 1,449.00 17.388.00 2 34,776.00 2,660.36 3,000.00 15.60 
013005 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,217.27 1,500.00 

o 13006-031008 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,449.00 17,388.00 3 52,164.00 3,990.55 4,500.00 46.80 
013009 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 
013010 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 

013011-013012 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,227.07 3,000.00 31.20 
013013-013017 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,250.00 15 000.00 5 75.000.00 5 737.50 7,500.00 78.00 

013018 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 1,542.24 1.500.00 

1 
TOTALES 11 14,517.00 11114,204.00 11 18 11 300,924.00 11 23,020.69 11 27 ,000.00 11 234.00 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 27,916.19 
500.00 21,289.26 

1,000.00 41,451.96 
500.00 19,129.27 

1,500.00 62,201.35 
500.00 19,661.59 
500.00 18,641.07 

1,000.00 35,370.27 
2,500.00 90,815.SO 
500.00 23,702.24 

11 9,000.00 1 360,178.69 



( 

e 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 

TOTAL 
GRAN ~¡;)~· PLAN 

TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. m·'.· NUMERO TOTAL ,. ~· 
MEDICO SEGURO ~ . 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 

-~ SUELDO . ] (S 125.00) CHOFERIL 
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. 

EMPLD. 
ANUAL '.>fiíl_"IAO.,,-IÓI ' (MENSUAL) 

~~1 

019001 SECRETARIA MUNICIPAL 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 1,876.39 1,500.00 15.60 

019002 SUB DIRECTORA DE SECRETARIA MUNICIPAL 1,947.00 23,364.00 1 23,364.00 1,787.35 1,500.00 15.60 

019003 ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 

019004 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 

1 TOTALES 11 6,849.00 11 82,188.00 11 4 11 82,188.00 11 6,287.38 11 6,000.00 
11 

31.20 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 28,419.99 

500.00 27,166.95 

500.00 21,273.66 

500.00 19,645.99 

1 2,000.00 96,506.58 



e 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21 
. . --- ·- : ~· ~- ... 

TOTAL ·.···-':J... ' 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
GRAN 

~~~. 
PLAN 

TOTAL ~i 1 MEDICO SEGURO 
BRUTO ANUAL DE " ~ 

DEL DEL ¡., 

SUELDO ($125.00) CHOFERIL 
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. t.",,"( • 

EMPLD. 
ANUAL t~li~fAS .. (MENSUAL) 

"1.1 . 

021001 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 2,850.00 34,200.00 l 34,200.00 2,616.30 1,500.00 15.60 

021002 SUB· DIRECTOR AUDITORIA lNTERNA 2,086.00 25,032.00 1 25,032.00 1,914.95 1,500.00 

021003 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFfCrNA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 15.60 

021004 lNVESTIGADOR ADMINISTRATIVO 1.366.00 16.392.00 1 16.392.00 1.253.99 1,500.00 15.60 

1 TOTALES 11 7 '794.00 11 93,528.00 101 93,528.00 11 7,154.89 11 6,000.00 11 46.80 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 38,831.90 

500.00 28,946.95 

500.00 21,289.26 
500.00 19,661.59 

11 2,000.00 11 108,729.69 
1 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

( DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25 
i . ;-¡ .. 

TOTAL 
GRAN :}í~ .; ~t PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL 

, .•. ·9' ...., . 1• 
MEDICO SEGURO . - . . "@ 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
SUELDO 

-···í'~ ~:-.· 
($ 125.00) CHOFERIL j/lj. · 

PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. !- i\J EMPLD. 
ANUAL (MENSUAL) 

~ 1 , • ··~' ..... 

025001 DIRECTOR DE ORDEN.TERRITORIAL 3,288.00 39,456.00 1 39,456.00 3,018.38 1,500.00 15.60 

025002-025003 INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,782.00 21,384.00 2 42,768.00 3,271.75 3,000.00 31.20 

025004 INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,675.00 20,100.00 1 20,100.00 1,537.65 1,500.00 15.60 

025005 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA l,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,181.47 1,500.00 
025006 OFICINISTA 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 

025007 OFICINISTA l,178.00 14,136.00 l 14,136.00 1,081.40 1,500.00 

1 
TOTALES 11 t0,423.oo ll 125,076.oo 11 7 11146,460.00 1111,204.19 11 10,500.00 11 62.40 

\ 

BONO GRAN 1 

1 

DE TOTAL 
NAVIDAD ANUAL 

500.00 44,489.98 

1,000.00 50,070.95 
500.00 23,653.25 

500.00 18,625.47 
500.00 17,669.53 
500.00 17,217.40 

11 3,500.00 11 171,726.59 1 



( 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2021 - 2022 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. 
EMPLD. 

ANUAL (MENSUAL) 

035001 DIRECTOR DE COMPRAS Y SUMINISTROS 1,889.00 22,668.00 1 22,668.00 1,734.10 1,500.00 15.60 

035002 SUB DIRECTORA DE COMBRA Y SUMINISTRO 1,890.00 22,680.00 1 22,680.00 1,735.02 1,500.00 15.60 
035003 AGENTE COMPRADOR 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1,500.00 15.60 

03 5004-035005 AGENTE COMPRADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,434.54 3,000.00 31.20 
035006 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1 366.00 16 392.00 l 16,392.00 1 253.99 1 500.00 

1 
TOTALES 11 7,878.00 1194,536.00 íl 6 ll 110,448.0011 8,449.27 11 9,000.00 íl 78.00 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 26,417. 70 

500.00 26,430.62 
500.00 20,191.23 

1,000.00 38,289.74 
500.00 19,645.99 

11 3,000.00 11130,975.271 



DOCUMENTOS 

SUPLEMENTARIOS 
~ 

ANO FISCAL 2021-2022 



mo.a Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

lACAPfTAl 00.MlH>IUO Depnrtnmento de Ftnnnzns 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021·2022 

787-877 ·6018 

RELACIÓN DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios financieros 

Negocios no financieros 

TOTAL 

Menos 5% incobrables 

TOTAL 

*cantidad cobrada 

$ 73,419.86 

$ 1,376,361.32 

$ 1449,781 .18 

$ 24,213.56 

$ 24,213.56 

$1 ,425,567.62 

25 de mayo de 2021 
Fecha 



mo a Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

lACAPITAlDElMUNDIU.O Pepartamevt:to de FÍ-llÚl~zas 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021 ·2022 

Entidades sin Fines de Lucro 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

DONACIONES 

Parranda de los Enchaquetados Moca lnc. 

Comité Pro-Ayuda al Más Necesitado 

Comité Caminata de Reyes Magos 

Fundación Niños Sonriendo 

Movimiento Evitemos al Suicidio 

Baloncesto Juvenil Explosivos 

Club Recreativo Deportivo de Cuchillas 

Coliceba Juvenil 

Equipo Femenino Explosivas 

$500.00 

$700.00 

$500.00 

$500.00 

$500.00 

$800.00 

$500.00 

$1,000.00 

$15,000.00 

Subtotal: $20,000.00 

Indigentes y Emergencias $30,000.00 

TOTAL: $50,000.00 

Nota: 
Lista de donativos puede variar según sean solicitados y cumplan con las leyes y reglamentos. 

~:e2d~s 25de mayode2021 
Directora Fecha 



mo -e Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

lACAPrTAl.DEl.MlHliUO PepartaJIUtvi,to de R//Ulnzas 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021-2022 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
787-877-6018 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Nombre 

Coca Cola PR Bottler 

Departamento de Educación 

Moca Eco Park 

Bus Shelter 

Northwest 

Dulzuras Borincanas 

Emily Jiménez Hernández 

Jesús M. González Hernández 

Víctor J. Cordero Pérez 

Jarlyn Muñiz Cortés 

Marroco Corp. 

Kiara M. Nieves Cortés Cortés 

Evelyn Crespo Acevedo 

J.P.M. Experience Corp. 

Lizbeth Galarza Pacheco 

Johnell González 

Equipo de Baloncesto Juvenil 

~ TOTAL 

Verónica ~e~~z 
Directora 

Cantidad 

$1,801.76 

$150,000.00 

$480t000.00 

Concepto 

Máquinas expendedoras 

Transportación Escolar 

Administración del vertedero 

Instalación cobertizo 10% del 

ingreso neto 

$4,896.00 Arrendamiento 

$30,000.00 Arrendamiento 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4t800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$1,200.00 Cancha Parque La Moca 

$715,897. 76 

25 de mayo de 2021 
Fecha 



mo a Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

LACAPITAL OELMUNOILlO DepnrtnmenttJ de R11tt1J1Lzas 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021-2022 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
787-877-6018 

RELACIÓN DE CONTRATOS A OTORGAR 

Nombre 

Asesoría Legal 

Asesoría Técnica 

Servicios Profesionales 
No Clasificados 

Auditores Externos 

Renta de locales 

Mantenimiento de 
Equipo 

Servicios No 
Profesionales 

TOTAL 

$20,000.00 

$93,000.00 

$28, 800.00 

$39,900.00 

$24,855.24 

$73,880.00 

$415, 180.24 

Concepto 

Servicios legales de asesoría, 
asistencia en el manejo de casos 
ante el Tribunal. 

Asistencia técnica en las 
diferentes áreas y servicios que 
ofrece el Municipio. 

Instructores de Rec. y Deportes, 
Sistema de Contabilidad 
Mecanizada. 

"Single Audit"/ Estudios Financieros 

Oficinas Administrativas 

Xerox 

Recogido de perros realengos, 
fumigación, transporte escolar 

25 de mayo de 2021 
Fecha 



mo a 
lACAPITAL OELMUN>IUO 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Deplil rtlil m.ewto de Rnlil 14zlils 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021-2022 

RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

-- ,. w ~ 
-~ ~-

1 .. ( 
• 

Para el año fiscal 2021 ~2022 no se proyecta llevar a cabo obras y mejoras 

permanentes pagaderas con el presupuesto general. 

25 de mayo de 2021 
Fecha 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Depnrtamevito de Ftvit1vizt1s 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021-2022 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca no tiene Sentencias 

pendientes de pago. 

25 de mayo de 2021 
Fecha 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 
Reducción $43.9 millones en Fondo de Equiparación 

MUNICIPIO DE: MOCA 

INGRESOS MUNICIPALES 
' 

*BASICA MUN ICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) . 
TOTAL CONTRIBUCIÓN UÁSICA MUNICIPAL 

PONDO DE EQUIPARACIÓN 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATlITARIAS 

(-) GASi'OS OPERACIONALE..S C RIM 

(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

ANEJOl 

$ 1,383,400.66 

1,057,985.68 

2,441,386.34 

2,225,501.70 

$ 4,666,888.04 

$ 122,069.32 

11,618.94 

$ 133,688.26 

$ 4,533,199.79 

$ 1,105,409.78 

$ 1,105,409.78 

~-;timado de Ingresos considerando rcduci6n de recursos del Fondc General conforme a lo recomendado por la Junta de 
)upcrvisión fiscal. Debe sc1· considerado para confeccionar su presupuesto. 

• r 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
Depn rtnmtnto de Ff.IMI /ILZIJS 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
787-877-6018 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021-2022 

Proyección de Proyectos Año Fiscal 2021-2022 

1) Modernización de Infraestructura Quebrada PR-125, Area Casco Urbano 

Costo estimado - $580,932.25 

2) Modificación Estructural Casa Alcaldfa 

Costo estimado - $1, 168,660.06 

n:·~> 1 3) Mooificación Infraestructura para mitigar inundaciones que afectan las urbanizaciones 

I' 

Los Robles y Las Palmas 

Costo estimado - $793,996.05 

4) Modificación Infraestructura del Rio Culebrinas, Sector Los Cocos 

Costo estimado - $1t109.478.00 

Proyectos de Asfalto durante el Año 2021-2022 

Proyecto del Préstamo de Rural -
CDBG 2020 -

4.5 96 Arbitrios de Construcción 
0.5% Patente Exterior 

Total en Arbitrios-

Directora 

$197,091.72 
$369,971.09 

$212.221.50 

17 de junio de 2021 
Fecha 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
DepartnmenttJ de FtJ1t1Jnzt:1s 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
787-877-6018 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021-2022 

Relación de Derechos de Arbitrios, 
Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

En virtud de lo establecido en la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, conocida 

como Código Municipal de Puerto Rico establece los Poderes y Facultades del 

Municipio, el Alcalde y la Legislatura Municipal para aprobar y poner en vigor 

Ordenanzas en la jurisdicción municipal. 

CERTIFICO, que estas Ordenanzas fueron aprobadas en cumplimiento con la 

entre dicha Ley. 

Firmo la presente en Moca, Puerto Rico hoy 17 de junio de 2021. 

~H~n~~ 
Directora 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
Departamento de Fint111t,zt1s 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
787-877-6018 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021-2022 

CERTIFICACION 

CERTIFICO, que a la fecha del 26 de febrero de 2021 se recibieron los excesos 

por concepto de recaudos del IVU Municipal por la cantidad de $303.335.15 y 

para la fecha del 11 de junio de 2021 se recibió la cantidad de $361.658.32 por 

el mismo concepto. 

Firmo la presente en Moca, Puerto Rico hoy 17 de junio de 2021. 

ú q lch G_, 
Verónica J. Hemández L~z ) 

Directora 

,, 



r ';°' • , 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
Departamel4to de Fint1vizas 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2021·2022 

CERTIFICACION 

En dialogo con el Alcalde sobre el estatus de los intereses bancarios, se 

vislumbra invertir en un certificado de ahorros en anualidades, el cual generará 

ingresos por concepto de intereses del mismo certificado. 

Firmo la presente en Moca, Puerto Rico hoy 17 de junio de 2021. 

V .. J H od L. eromca . ernan ez 
Directora 



April 6, 2021 

Munlclpallty of Moca 
PO BOX 1571 
Moca, PR 00676 

Purpose: Subreclpient Agreement New Agreement 
For Communlty Development Block Grant Disaster Recovery Program 

Subject: Ctty Revitalizatfon Program 

l. Descrlption of Program Asslgnment: 

The Puerto Rico Department of Housing (PRDOH) intends to formalize a 
Subrecipient Agreement (SRA} with the Municipality of Moca under the 
Community Development Block Grant for Disoster Recovery (CDBG-DR) 
Program on or before April 30, 2021. Through this SRA, the PRDOH is allocating 
a total funding of $9,921,564.49 for the City Revitalization (CR) Program. Out of 
this total funding, the PRDOH authorizes the use by the Municipality of 
$1.984,312.90 for costs associated wíth administration, management and pre
construction activities for CR Program eligible projects. PRDOH's lnfrastructure 
Division will provide guidance as to how to request authorization to use 
additional funding from the total funding allocated in this SRA. 

As part of the deliverables, the Municipality of Moca shall review the Budget, 
Scope of Work, Timelines and Performance Goals, Special Conditions and Key 
Personnel exhibits included with this letter. The Municipality shall provide the 
PRDOH with any feedback or comment regarding the provided documents, 
as necessary. These deliverobles will serve as the Agreement Exhibits that will 
be signed between the porties and therefore will become part of the 
Agreement. 

The Municipality of Moca shall sign and return this letter acceptíng the terms 
and conditions of the Subrecipient Agreement. 

Ba rbosa Ave. #606 . Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 PO Box 21365 San Juan, PR 00928-1365 
Tel. (787) 274-2527 1 MlyWy'Yje:ncfa pr goy 



11. Dellverables 

No. Dellverables 

Budget 

2 Scope of Work (SOW) 

3 Timelines and Performance Gools 

4 Special Conditions 

5 Key Personnel 

111. Polnt of Contact 

• Shirley Birriel 
• citvrevCD~~@vjvjenda.or.oov 

Subrecipient Agreement 
CDBG-DR Progrom 

City Revitorizotion Progrom 
Letter of lntent (LOI) 

Poge2/2 

Due Date 

April 16, 2021 

April 16, 2021 

April 16, 2021 

April 16, 2021 

April 16, 2021 

lf you should hove any questions or doubts, feel free to contact me at your convenience. 

~Birriel ~f EDirector lnfrastructure 
CDBG-DR Program 

Pleose llst below the attachments used: 
1. Budget 
2. Scope of Work (SOW) 
3. fimellne and Performance Goals 
4. Speciol Conditions 
5. Key Personnel 

Aecepted by: 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centl"O de Recaudación de Ingresos Municipnles 

S1·. 11.~i11a«c1 J. 1•n11ln911n J."tílimt!r 
1>irecror 'Eju11tiv1> 

23 de marzo de 2021. 

Hon. Angel Pérez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, PR 00676 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021·2022 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-2022, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria del jueves, 
18 de marzo de 2021. 

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones 
establecida en la Ley Núm. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión de fondos. Según se dispone en el 
Código, la Junta de Gobierno del CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la 
distribución de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y 
constituir como año base el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación 
relacionado a dicha distribución. 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se realizó un análisis de datos de los últimos tres (3) años fiscales 
previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio. 

El Fondo de Equiparación incluye la asignación de $131,838,000, según la petición de 
presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los municipios. 

La Secretaría del Negociado de Lotería emitió la certificación del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loter(a Electrónica, por $48,950,000 para el afio 
fiscal 2021-2022. Por los pasados tres (3) años fiscales, el Negociado ele Loterías ha emitido 
estimados similares que no se han logrado. Esto conllevó ajustes al Estimado de Ingresos que 



Hon. Angel Pérez :ígnez 
Estimados de Ingresos Año Fiscal 2021-2022 
Página 2 de 2 

emite el CRIM para reducir esta fuente de ingresos, afectando los presupuestos municipales en 
cada año fiscal. Al presente, el CRIM no ha recibido los estados financieros auditados de los años 
fiscales 2018-2019 y 2019-2020, necesarios para corroborar los ajustes en estimado que emitió 
dicha Entidad. Por dichas razones, la Junta de Gobierno aprobó que el importe para este renglón 
se determinara a base del promedio de los fondos que recibió el CRIM en los pasados tres (3) 
años fiscales. m estimado de Lotería Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación 
ascienden a $36,600,837. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las 
siguientes: 

•:• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Ley Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los años fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses 
sobre la línea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Pt1blico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•:• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir información adicionnl o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. 
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo 
electrónico dclaudjo@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

712...::::::;._--__ ._ 
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



9 de abril de 2021 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr. 11~i11n(cfu J. 7'nnit19lll1 J:álimrr 
'Dlrr<'/tJr 'l]~t:Uti\•o 

Hon. Angel Pérez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, PR 00676 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

Estimado Alcalde: 

---------

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 de marzo de 2021 le enviamos carta notificando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-
2022, correspondiente a su municipio, seg(m aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión 
ordinaria del jueves, 18 de marzo de 2021. 

El 26 de marzo sometimos a la Junta de Supervisión riscal (JSF) el Plan Fiscal del CRIM, para los años 
fiscales 2021-022 al 2025-2026. El Plan incluye el Estimado de Ingresos aprobado para el año fiscal 
2021-2022, que incluye la asignación estatal al Fondo de Equiparación de $131.8 millones, según el 
presupuesto y Plan Fiscal revisado sometido por el Gobierno Estatal a la JSF. En reuniones semanales 
con los representantes de Ja JSF, nos indicaron que no se ha aprobado Ja propuesta del Gobierno Estatal, 
de mantener fija la asignación de $131.8 millones para el Fondo de Equiparación. 

Por lo antes indicado, debemos notificarles que el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-2022 se 
verá afectado si dicha asignación no se aprueba finalmente. Asimismo, continuamos discutiendo las 
bases para el estimado de cobros que será aprobado en el Plan Fiscal del CRIM. Les notificaremos 
cualquier ajuste a su Estimado como resultado de las revisiones que está realizando la JSF. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
ddaudlo@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cor~~ 

Reinaldo ). Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr. 'ltri11nfdi1 'Pn11ín¡¡11n .lritímtY 
:Dirl'ctor Xjer11tiw1 

28 de abril de 2021 

Hon. Angel Pérez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, PR 00676 

RE: ASES· APORTACIÓN MUNICIPAL PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. Hemos realizado varias reuniones con la Junta de Supervisión Fiscal (JSF) y la 
Administración de Seguros de Salud (ASES) con el propósito que se determine y notifique el importe de 
la asignación federal destinado para el plan de salud del gobierno que cubrirá una porción de la 
aportación que paga cada municipio para el año fiscal 2021-2022. 

La ASES sometió a la JSF el reporte de la aportación municipal para el año fiscal 2021-2022. Una vez 
aprobado, la JSF nos refirió el importe neto de la aportación a pagar por su Municipio, por $396.172, lo 
que representa el 85% de su aportación anual ($466.695). Esta deuda estatutaria será retenida a través 
de las remesas del año fiscal 2021-2022. 

Si su Municipio tiene la intención de atender esta deuda de manera directa con la ASES, favor enviarnos 
una certificación que dicho importe esta consignado en el presupuesto del año corriente y que realizarán 
los pagos directamente a la ASES, por lo que no se proceda con la retención en remesa. 

De requerir información adicional o para aclarar cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la 
CPA Diana Claudio Sauri, Directora de Finanzas, o con el Analistas de Finanzas Municipales a cargo de 
su municipio, al (787) 625-2746, extensiones 2160, 2167, 2171, o a través del Portal de Finanzas 
Municipales. 

Cordialmente, 

Reinaldo Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Munici1)nlcs 

St·. 1C••iu11(cfi1 J. 1'1111ltt1Jllll L<itímu 
1'1rc1·1or '1/~rutivc• 

23 de marzo de 2021 

!fon. Angel Pérez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moctt, PR 00676 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de Ja Administración del Centro ele Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021·2022, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la Junta éle Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria del jueves, 
18 de marzo <le 2021. 

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones 
establecida en la Ley Núm. 107·2020, aprobtlda el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, p<1ra la distribución y remisión de fondos. Según se dispone en el 
Código, la Juntu de Gobierno del CRIM podrá establecer un proceso equitativo para l<i 
distribución de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y 
constituir como año base el año fiscal 201.6-2017 para hacer el cómputo de equiparación 
relacionado a dicha distribución. 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se realizó un análisis ele datos de los últimos tres (3) años fiscales 
previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio. 

El Fondo de Equiparación incluye la asignación de $131,838,000, según la petición de 
presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, pnrn aportar a los municipios. 

La Secretaría del Negociado de LoterfCI emitió la certificación del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Lotería Electrónica, por $40,950,000 para el año 
fiscal 2021-2022. Por los pasados tres (3) años fiscales, el Negociado de Loterías ha emitido 
estimados similares que no se han logrado. Esto conllevó ajustes al Estimado de Ingresos que 



1 Ion. Angel Pércz ·rguez 
Estimados ele Ingresos Año Fiscal 2021-2022 
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emite el CRIM para reducir esta fuente ele ingresos, afectando los presupuestos municipales en 
cada año fiscal. Al presente, el CRIM no ha recibido los estados financieros auditados de los años 
fiscales 2018-2019 y 2019-2020, necesarios para corroborar los ajustes en estimado que emitió 
dicha Entidad. Por dichas razones, la Junta de Gobierno aprobó que el importe para este renglón 
se determinara a base del promedio de los fondos que recibió el CRIM en los pasados tres (3) 
años fiscnles. El estimado de Lotería Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación 
ascienden n $36,600,837. 

El Estimado de Ingresos incluye, ::idemás, una sección de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las 
siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para los gastos oper<lcionalcs del CRIM. 

•:• Ley Núm. '1·2-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los años fiscales 1.998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Núm. 146~2001: Amortización del empréstito para el rcpngo de princip<tl e intereses 
sobre la lfnea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a l<1 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Díaz (si aplica). 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. 
Claudio Snuri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo 
electrónico dclaudlo@crjmpr,net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

712_·_ 
Reinaldo J. Paniagua Lfltimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
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Centro de Rcc:uub1cil>11 de Ingresos Munici1rnlcs 

9 de nbril de 2021 

Sr-. 1<dm1(dii J.1•1mi11111111 ltitim~r 
•I) i>~!f'f llr 1;Juut i\•o 

Han. Angel Pérez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Moca 
PO Box 1.571 
Moca, PR 00676 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAi. 2021-2022 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro ele Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 de marzo de 2021 le enviamos carta notificando el Estimado de Ingresos pnra el afio fiscal 2021.-
2022. correspondiente a su municipio, seg(m aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión 
ordinaria del jueves, 18 de marzo de 2021. 

El 26 ele marzo sometimos a la Junta de Supervisión fiscal (JSF) el Plan Fiscal del CRIM, para los aiíos 
fiscales 2021-022 al 2025-2026. El Plan incluye el Estimado de Ingresos aprobado para el aiio fiscal 
2021-2022, que incluye la asignación estat:il al Fondo de Equiparación de $131.8 millones, según el 
presupuesto y Plan Fiscal revisado sometido por el Gobierno Estatal a Ja JSr. En reuniones semanales 
con los representantes de la JSF, nos indicaron que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal, 
de mantener fija la <lsignación de $131.íl millones para el Fondo de Equiparación. 

Por lo antes indicado, debemos notificarles que el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-2022 se 
verá afectado si dicha asignación no se aprueba finalmente. Asimismo. continuamos discutiendo las 
bases para el estimado de cobros que será aprobado en el Plan riscal del CRIM. Les notificaremos 
cualquier ajuste a su Estimado como resultado de las revisiones que está realizando la JSF. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Oiann M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclm1dJo@crl.mpc.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cor~~ 

Reinaldo J. Paniagua Látimcr 
Director Ejecutivo 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
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28 de abril de 2021 

Hon. Angel Pérez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, PR 00676 

RE: ASES-APORTACIÓN MUNICIPAL PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. Hemos realizado varias reuniones con la Junta de Supervisión Fiscal (JSF) y la 
Administración de Seguros de Salud (ASES) con el propósito que se determine y notifique el importe de 
la asignación federal destinado para el plan de salud del gobierno que cubrirá unn porción de la 
aportación que paga cada municipio para el año fiscal 2021-2022. 

La ASES sometió a la JSF el reporte de la aportación municipal para el afio fiscal 2021-2022. Una vez 
aprobado, la JSF nos refirió el importe neto de Ja aportación a pagar por su Municipio, por $32_6.1 T?.. lo 
que representn el 85% de su aportación anual ($466.695). Esta deuda estatutaria será retenida a través 
de las remesas del año fiscal 2021-2022. 

Si su Municipio tiene la intención de atender esta deuda de manera directa con la ASES, favor enviarnos 
una certificación que dicho importe esta consignado en el presupuesto del año corriente y que realizarán 
los pagos directamente a la ASES, por lo que no se proceda con la retención en remesa. 

De requerir información adicional o para aclarar cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la 
CPA Diana Claudia Sauri, Directora de Finanzas, o con el Analistas de Finanzas Municipales a cargo de 
su municipio, al (707) 625-2746, extensiones 2160, 2167, 2171, o a través del Portal de Finanzas 
Municipales. 

Cordialmente, 

?i 2..c::;;.-___ :_ 
Reinaldo Paniagua Látimcr 
Director Ejecutivo 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Admm1 strac161'1 de Seguros d~ Salud 

l l de marzo de 2021 

Bon. Ángel A. Pérez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca Puerto Rico 006 76 

RESPONSABILIDAD l•'INANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOCA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 emnendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a Ja 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las ptimas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Moca aportará para el Año Fiscal 2021-2022 la cantidad de $396,171.84. Esto 
equivale a una aportación mensual de $33,014.32 comenzando el 1 de julio de 2021 . 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordia hncnte, 

. _.,,,,,. ·· - ~~:;.,~, 

,. ~-·· 
·-. -4. 

Car10s J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

c. Centro de Recaudación de lngn:sos Municipales 
Oficina del Comisionado de A:iun tos Municapnles 

e . sl. .... s • ' f.i... .t.~ ¡; ------··-
• l'O Box 19Snhl. San Ju an, P R 009 19 !'>661 • T<.:I · 787.474 , 3300 • www.:.i~.:spr 01·s 

/\11lori1.ado ¡>0r la Comisi/111 F.•131al d1: f':teccione~ CEF.·SA·l9·1M. 
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9 de marzo de 2021 

Sra. Verónicn J. Hcrnández López 
Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimc.1da señora. 1-Ierná.ndcz: 

naooi 

lnlu. lu.1n i.,,ul..r. H~.u1r~1 IJ1 l l•h·• 

Ü1te•r.toi 

En virtud de las facultades conferidas por d Artículo 3 dl' la Lt.'y Núm. ·147- .1980, :-;egún 
enmendada, conocida corno "Lt•y Or~ánica de la Oficina dt• Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Cúdigo Municipnl de 
Puerto Rico", anejamos información nccesariri parn la prcparaciún del Proy~c lo d t• 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscnl 2021-2022. Por consiguiente, se acompnfm 
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas dl' 
Obligaciones Generales Pagadl'ras de Fondo CAE (Anejo l) y Obligaciones Especi~1 lcs 
Pagaderas de Fondo Ordinario tAnejo 11), si aplica, según información suministrada por l~ 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agcnci.:i Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a Din·ctoria de Gerencia Municipal , 
p or medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

cq&-
Olga Ramos Rivera 
Ayudante Especial lll 

Am.•jo 1y11 

e Din'Ctor de Pre:mpul•sto 

PO Un;11, 11n2J2:'H,, S;m Ju11n. PI\ llCNll1 tViY 

l••I 7K"/ .n5 .~420 !.1x 7R7.72S .. !'.ll 

~~w.~ ()~"""'~ 



Municipio 

MOCA 

Total 

• p l! /.-

~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
;º · .. ~ ,.,; Of ic inri de Ge rene i a y PresL1 puest o 

•') o . * . 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal 

S-B0,000.00 $"195,000.00 525,000.00 

S415,00ü.OO $93,923.15 $15,000.00 

5915,000.00 $630,966.55 535,000.00 

$660,000.00 $-127,767.63 $20,000.00 

5705,000.00 $-169,586.90 S-15,000.00 

53, 175,000.00 51,603,106.07 $100,000.00 

5278,010.00 5166,010.00 $40,000.00 

Intereses 

59,296.00 

56,481.74 

546,010.00 

531,332.58 

$33,531.52 

5116,-182.96 

S-l,565.27 

$6,5781010.00 $3,5_86,36QJO $28(),()00.00 $247,700.07 

~01 A: Información suministrada por l,1 Autoridad de Asesoría Finand i;>ra y Agencia Fbcal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

53-1,296.00 

$21,.181.74 

581,010.00 

551,332.58 

$78,531.52 

5216,482.96 

S-14,565.27 

$527,700.07 

08-l\{ar-21 12:03 P~1 Anejo I 1 ~,,1,_;, l d 1 



Municipio 

MOCA 

Total 

>' l'ú/ 

~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~º ' . . : ... ~ Oficina d e Gerencia y Presup lJes t o 

') " . . * . 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a J ul 2021 

~455,000.00 

$455,000.00 

Sl 13,082.31 

$113,082.31 

Principal 

$25,000.00 

$25,000.00 

Intereses 

$7,543.68 

$7,543.68 

:\OTA: Información suministradc:i por la Autoridad de Asesoríil Financiera y Agencia Fiscal d e Pu~rto Rico (AAFAf) . 

08-i\lar-21 2:1-1 Pi\.1 Ane10 11 

Total 

$32,543.68 

$32,543.68 

Pa~(' l •'l l 



CN 078-04479 
Rev. 11117 

GOBIERNO DE PUERTO RI CO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Ángel Pérez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimado señor Alcalde: 

MUNICIPIO DE MOCA 
CORRESPONDENCIA REalJDA 

POR CORREO 
FECHA: 17 l[Ja'f .f}_?f?._~, 
HOAA:_d: /Cj~{ll ~· .. -..._.
q91EfiMA: i ~ • 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a 1a aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021 -2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $303, 736, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
1,345,556 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Netson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

,\ p a r t 11 11 o J <• 4 2 <• 7 ~ ll 11 .J u a n • I' u l' r t o lt il• o O O 9 .l (, - -' 2 (1 7 
.. Somos un patrono c;u.i1 1guafdad u~ oparturndadcs en e1 ernploa y no d1scrnmnamo~ por razón de r&>za. color, sexo edad, or.gen soc1YI o nacional. c oud1c1ón sutl31 aflhu~1ón 

polihca Ideos p<>l'l1cas a relogias;is por ser victimo a ser perclb1da(a) como vichma dP v1olenc13 doméstica ~gros16n sexu3I o acecho. sen importar eslodo civil. orlf!nlnc16n <o>ual. 
Identidad de 9P.ncro n eM3tus m19rat0f'~O por rnpedimento fl:¡.1~1 mentol o nmboio por cond1Cii6n de veterano( ti) o por 1nformac1on gcnétlG:l -



MEMORANDO 

A: J\kaldcs y J\lcaldcsas 

DE: 'iosé it<velazqucz Ruiz 
iYircctor Ejecutivo 

FECHA: 6 de m~1yo ele! 2021 

ASUNTO: Cuota 2021-2022 

í\ los l'i 1ws que pucd;111 cnnsi~~n;ir ('11 presupt1l'Sto la cuota;¡ la Federaciún p i! r ;1 e t prúxinw 

;11io 2021 2022. lc csr;1mns enviando ra~1.ur; 1 d<' b c.mtidad que corresponde a su municipio. 

Adjun to la b;isc uliliz:.1da para delcrm ina r la misma. 

PU Hox. l} 1241102 S:111 .luan. r~.R. OOlJ ')!-4002 
t;',. , •t :1- o 5¡,~; ••·•fa'•f ,,,¡ .,¡,,., 1,!,~,. ''''' • 

-. 



"''"ª" • r1uy .. <A;1011utt1..3~s10 oe ~ens1on :.tU:.l1·2U22 - Municipio de Moca 

oyecclón de Gasto de Pensión 2021-2022 - Municipio de Moca 
fr."~R~lU 

- Roudo lllaldoft8do <jrosado@reltro.pt.gov> Tw, M;)V 18. 2021 lll 3'J3 PM 
"c:Mosmacv2@gmal.com" .:c:.rto5mac:v2@gmal.com>. •preón!BM<nclonmoca@)gmll.com· <prelntervanaonmoca@gmail.com>, "moca.nomlnos@gmai.com· <moco.~s@g111ail.com>, 
-10hemand6z2010@llve.com• <ernestohemandel210@live.com>, "!lnanusrnuniclpat@gmaH.com• <finanzasmuniclpal@gmaM.com>, "vmchdmlllld87.18@gmai.com" <vrnchttmandeztU@gmat.com> 
C.C:ile Tirado Solo <CTIRA02@,..Uro.pr.gov>, Elisnbet Garay lóper. <egal'llllti!retlro.pr.gov> 

Jenos to1des· 

r!Cibon saludos c°'dioles de lodos los que formamos porte de lo Jvnto dt-t Retiro aeJ GObiemo de Puerto Rico . 

.-.seamos rn!oonorte al Municipio de Moco el costo estimado por concep•o Pov Go poro el Año Fiscol 2021 ·2022 

MUNICIPIO MOCA 

)fol11omos que este costo represento un eshmodo. por lo que podrlo estor suteto a o¡ustes. 

tomos C1 sus ór~nes poro o< loror ductns o cvolqurer inlonT1oción que estime necP.sooo o trovós de contadoresrecaudaclones@reUro pr gov. 

IUNl A P I 

RETIRO 
<>f 1 • .01111 1mo 01 

PlJt- Sl"IO '-lH { • •

• 1·1, 

; "'~ 

~ '!' ' . 

JOSUÉ ROSADO MALDONADO 

CONTAOORI 

0 (787) m.mo 

retrro.pr.gov 

7,:>0ll IMI 

l (! Uul"Jlu\t·cou ,:onh1\ tl.• ~·u t..,.,,. 4 414 •\ o •'-t·.-1 n tt1ln• , .,_ f "-•ra ,.¡mio 11'-.JMl!l••I V t '11!licl..-r·tc:i.'1 i.lc-1 (h.•.;• t.k~n .. ll.10,1(!'} ¡,\c·n1 iti<-;ttfe>h) .mhmonn' IMP ' •l U'>h >t( n·nl1t• , ... 1.& ~ ••ln•U'--' n b Hl ¡lllf- •'ll "' • l""'f •·-"•JI 
l lilHllH'lH r.. llHlk''lt~ltatm•nh• 'lW."t.11.uth• t 'I n1' 1 dc"t·trumt o \1 4 JiUHll'' 1-f JlM'U ... 11'' ' n rin;'l( ( ,J',._•j,\, 

https:J/mail.google .com/maiVu/O?ik=28a5388517&view=pt&search=all&permthicl=thread-f%3A1700125907747794089&simpl=msg-r/o3A17001259077 ... 1/1 



2 J de junio de 2021 

Municipio de Moca 
Oficina de Presupuesto 
P.O. Box 1571 
Moca, P.R. 00676 

·RE; P61izas de Seguros 
Periodo 06-30-2021al0~30-2022 

A quien pueda interesar: 

Completamos la renovación de los seguros para el Municipio de Moca. del ténnino 2021-2022. 
Consideramos todas las compañias aseguradoras en el mercado, la alternativa escogida se desglosa de 
la siguiente manera: 

Cubierta Compañía Prima 

Paquete Comercial One Alliance $313 ,341.00 

Auto Comercial Mapfte $ 33,850.00 

Accidente Mapfte $ 1,000.00 

Prima 2021-2022 $348,191.00 

De surgir alguna duda, siéntase en la confianza de comunicarse conmigo 787-633-4007. 
Cordialmente, 

~ V-'tY-
César A. Vargas 
Productor de Seguros 

PO Box 1561 Moca PR 00676 - tarr.111 Km. 3.5 Bo. Pueblo Ed. 276 Moca PR 00676 -www.cesaravargas.com 

·' 



COMMONWEAL T1f OF PUERTO RICO 
MUNICI PALITY OF MOCA 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, ANO CHANGES IN FUND BALANCES.GOVERNMENTAL 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020 

Hurrlcane Sta te Debt Speclal Other Total 
Maria Asslgnments Servlce Ravenue Governmental Governmental 

General Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funda 
REVENUES 
Property laxes (Nole 5) $ 2,399,708 s . s . s 909,146 s . s . $ 3,308,854 
Municipal llcense laxes (Note 6) 1,548,685 1,548,685 
Sales and use laxes (Note 7) 716,705 892,293 1,608,998 
Llcenses end permlls 578,759 578,759 
Charges ror servlce and renls 891 ,438 12,555 903,993 
lnlergoverrvnenlal revenues (Note 13): 
Federal grants and contríbuUons 21,492 908,779 930,271 
State contribullons 5,713,280 1,582,750 205,618 112,085 7,613,733 

lnterest. fines, and penatties 140,635 504 141,139 
Other revenues 137,703 1,495,858 46,285 1,679,846 

Total revanues 11,410,208 . 1,sa2,1so 1,625,851 1,735,523 1,959,946 18,314,278 

EXPENDITURES 
General govemment 7,317,631 45,684 165,882 7,529,197 
Public safety 583,928 2,450 586,378 
Public works 2,012,901 82,068 464,872 1,072,614 3,632,455 
Culture 250,388 988 251,376 
Recrealion 534,638 534,638 
Health and welfare 116,224 323,509 17,497 593,717 1,050,947 
Capital oullays 294,211 299,975 146,655 1,097,069 1,837,920 
Debl service: 

Principal reliremenl 545,559 545,559 
lnterest and other 445,973 445,973 
T otat expenditures 11 .1091921 . 751,236 991,532 632,472 2,929,282 16.414,443 

(Deficiency) excess or revenues over expenditures 300,287 _____ ._ _ __ 83J ,514_ 634,ª19 -- 1_, 103,051 _ (969,33~ 1,899,835 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 

Loan proceeds 753.002 753,002 
Translers In 44,746 459,071 481,204 985,021 
Transfers out i503,117j i481.904! i985,021} 

Total other linancing sources (uses) !503,117! . . {437,158~ 459,071 1,234,206 753,002 

Net change In fund balances (202,830) . 831,514 197,161 1,562,122 264,870 2,652,837 

FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR 4,372,727 . 11023,148 1,143,866 2,916,285 744,676 10¡200,702 

FUND BALANCE AT ENO OF YEAR $ 4,169,897 s . $ 1,854,662 $ 1,341,027 $4,478,407 $ 1,009,546 $ 12,853,539 
-==r:z::m 

The accompanying notes are an integral part of these basic financia! statements. 
-19-
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12 de mayo de 2021 

CARTA CIRCULAR NÚM. 010-2021 

ALCALDES(AS), PRESIDENTES(AS) Y SECRETARIOS(AS) DE LEGISLATURAS 
MUNICIPALES, DIRECTORES(AS) DE J?INANZAS Y DIRECTORES(AS) DE 
PRESUPUESTO 

Director 

ENMIENDA A LA CARTA CIRCULAR NÚM. 004-2021 DE 1 DE MARZO DE 2021 
F.ECHA DE RADICACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2021-2022 ANTE LA 
OGP 

BASE LEGAL 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 14 7 de 18 de junio de 1980, 
según etm1endada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.097 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal ele 
Puerto Rico", (en adelante "Código") la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha establecido las guías 
generales para la confección del Proyecto de Resolución del Presupuesto General de Ingresos y 
Gastos de los Municipios y la administración del mismo. Esta nonnativa constituye los requisitos 
mínimos con los que deberán cumplir todos los municipios. 

APLICABILIDAD 

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular serán aplicables a todos los Municipio~ de 
Puerto Rico. 

Came Cruz 11254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

' .. 
~ 787-nS-9420 ® '.'JWw.ogp.pr.¡;ov 

• • • • • • 1 



Pfigii ia ~ CC-0,1 .ll2] 

l>lSPOSICION NORMATIVA 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) ha dctcnninado modificar la fecha de radicación del 
presupuesto ante nuestra Oficina, según dispuesta en el acápitc l(B) de las Disposiciones 
Nmmalivus de b Carla Circular Núm. 004-2021 (CC-004-2021) emitida el pasado 1 de marzo de 

2021 . 

L:-1 CC-004-202 1 establece que ta fecha de radicación del presupuesto ante la OGP es el 13 de 
mayo de 202 l. Sin embargo, tomando en consideración que, a esta focha, algunas agencias no han 
sometido los estimados de ingresos finales para la confección del presupuesto, hemos determinado 
que la fecha de radicación del presupuesto ante la OGP serú no mús tarde del 27 de mayo de 2021 , 
según dispone el Código para someter el presupuesto ante Ja Legislatura Municipal. 

Se mantienen inalteradas las demás disposiciones normativas contenidas en la CC-004-2021, sus 
anejos y el Calendario Presupuestario Año Fiscal 2021-2022, excepto la fecha de radicación ante 
la OGP. Le recordamos que de su Municipio requerir asistencia técnica, debe de comunicarse a la 
Directoria de Gerencia Municipal al número (787) 725-9420 o solicitar por escrito por medio del 
correo electrónico: prcsupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

El cumplimiento de la norma que aquí se establece es de carácter mandatorio de acuerdo con las 
fi.tcultadcs conferidas a la OGP en el Código Municipal de Puerto Rico. Recabamos de u:-;tcdcs su 
mayor cooperación para el fiel cumplimiento con esta directriz. 



Gü13IERNO DE PUERTO RICO 
O t 1~ 1n a d P G erPnr.•n y P re..; up ue~ l o 

1 de marzo de 202 l 

CARTA CIRCULAR NÚM. 004-2021 

llon. P< P1crl111s1 
Gobernaou1 

Ledo Juan Ca11Q:; Olanco Uriulia 
Director 

ALCALDES(AS), PRESIDENTES(AS) Y SECRETARIOS(AS) DE LEGISLATURAS 
MUNICIPALES, DIRECTORES(AS) DE HNANZAS Y DIRECTORES(AS) DE 
PRESUPUESTO 

¿1JfJ@ftYJlUJo . 
Juan Carlos Blanco Urrufüt 
Director 

DIRECTRICES GENERALES PARA LA PREPARACIÓN Y RADICACIÓN DEL 
PROYECTO DE RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL AÑO 
FISCAL 2021-2022 

BASE LEGAL 

En virtud de las facultades cmúeridas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147de18 de junio 
de 1980, según cmncndada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Artículo 2.097 de la Ley 107-2020, según emnendadn, conocida como 
"Código Municipal de Puerto Rico", (en adelante "Código") la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto ha establecido las guías generales para la confección del Proyecto de 
l~esolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de los Municipios y Ja 
administración del mismo. Esta normativa constituye los requisitos mínimos con los que 
deberán cumplir todos los municipios. 

APLICABILIDAD 

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular serán aplicables a todos los 
Municipios de Puerto Rico. 

1'0 llnx90'-3228, ~•nlu•n, Pk 0000 1. J22U 

Tet· 787.7:r.i.9420 r .. : 787.7i!..J~21 

W~t.YPQllP·Pt&Vf 
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DISPOSICIONES NORMATIVAS 

l. RADICACIÓN DEL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
GENERAL MUNICIPAL 

El Artículo 2.097 del Código establece la responsabilidad del Alcalde de preparar el 
Proyecto de Resolución del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del municipio 
para cada año fiscal, y presentarlo ante o radicar no más tarde del 27 de mayo de cadé."1 
año en la Legislatura Murúcipal, junto a un mensaje presupuestario por escrito. Además, 
requiere que se presente ante la OGP, no más tarde del día de su radicación ante la 
Legislatura Municipal. 

Por lo tanto, solicitamos prestar especial atención a las siguientes directrices para el 
Presupuesto Municipal, correspondiente al año fiscal 2021-2022. Estas disponen las 
fechas de envío que nos permiten evaluar los presupuestos municipales de manera 
ordenada y con tiempo suficiente para realizar la evaluación pertinente, antes de que los 
ejecutivos municipales lo radiquen en la Legislatura Municipal. 

A. El Artículo 2.097 del Código dispone que el Alcalde preparará el Proyecto 
de Resolución del Presupuesto General de ingresos y gastos del municipio 
para cada año fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. El presupuesto será 
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento físico o electrónico, 
no más tarde del 27 de mayo de cada año. En aquellos casos en que el 
Alcalde decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de 
presupuesto, lo hará en una Sesión Exh·aordinaria especialmente 
convocada para tal propósito. El proyecto de resolución del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio se radicará en o ante la 
Legislatura Municipal, según sea el caso, en documento físico o electrónico, 
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. Además, 
no rnás tarde del día de radicación en la Legislatura Municipal, enviará 
copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto (OGP). -...__ 

Disponiéndose, que, a modo de excepción, en los cusos que se decrete un 
estado de emergencia, según definido en el Código, el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto será presentado ante o radicado 
electrónicamente en la Legislatura Municipal y la Oficina de Gerencia 
Municipal, junto a un mensaje escrito, no más tarde del 10 de junio de cada 

()~ 
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liño. En cuanto al proceso de evaluación y consideración del presupuesto 
por parte de In Legislatura Municipal, en casos de emergencia, no será de 
aplicación el término que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolución 
de Presupuesto. En su lugar, la Legislatura Municipal tendrá hasta un 
máximo de diez (10) dfos, contados a partir del próximo día en que se 
recibió el Proyecto de Resolución de Presupuesto presentado por el Alcalde, 
par<i evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no podrá exceder del 20 de 
junio de cada año. 

A pesar de fa fecha dispuesta por Ley, la OGP ha establecido el 13 de 
mayo de 2021, como fecha límite para someter a nuestra Oficina el 
Proyecto de Resolución de Presupuesto General, a fin evaluar los 
presupuestos con tiempo suficiente para que nuestros comentarios sean 
recibidos por el Alcalde y la Legislatura Municipal de manera oportum1. 

Los funcionarios municipales podrán incorporar nuestras observaciones y 
comentarios al docun-tento de presupuesto que será presentado a la 
Legislatura Municipal. Asimismo, la Legislatura podrá hacer uso de estas 
recomendaciones durante el prnceso de evaluación y aprobación del 
mismo. La OGP lo examinará preliminarmente, para verificar si el mismo 
cumple con las normas del Código y someterá al Alcalde y al Presidente de 
la Legislatura ·Municipal cualquier observación o recomendación al 
respecto en o antes del 10 de junio de 2021. 

El Alcalde contestará las observaciones de la OGP e informará las 
correcciones realizadas en el presupuesto aprobado, acompañando copia 
de las ordenanzas mediante las cuales se aprobaron dichas correcciones y 
del documento de presupuesto conteniendo las mismas, no más tarde del 
25 de junio de 2021. 

C. La Legislatura Municipal deberá considerar el Proyecto de Resolución del 
Presupuesto General de ingresos y gastos del Municipio durante una sesión 
ordinaria, según se dispone en el Artículo 1.037 del Código, aprobarlo y 
someterlo al Alcalde no más tarde del 13 de junio de cada año. Esta sesión 
ordinaria podrá comenzar antes, pero nunca más tarde del día 3 de junio 
de cada año y podrá tener una duración, no mayor de die:t (10) días; 
excluyendo domingo y días feriados que no tendrán que ser consecutivos. 
Dicha sesión ordinaria podrá extenderse en la forma dispuesta en este 



4 

J\rtículo, pero en todo caso deberá concluir no más tarde del 13 de junio ele 
rnda año. 

D. Después de aprobada la Resolución del Presupuesto General del 
Municipio, el Secretario de la Legislatura Municipal remitirá 
inmediatamente copia de la misma al Alcalde y enviará una copia 
certificada a la OGP, dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de su 
aprobación, junto con los documentos suplementarios que sirvieron de base 
para la determinación de las asignaciones y de Jos estimados de ingresos 
locales a recibirse durante el año económico. 

E. Cuando por circunstancias que se expresan en el Artículo 2.102 del Código, 
tenga que regir el presupuesto del año anterior, el Alcalde notificará tal 
hecho a la OGP no más tarde de los diez (10) dfos siguientes a la fecha de 
comienzo del nuevo año fiscal, con el propósito de poder identificar las 
cuentas de ingresos que deberán incluirse en la cuenta de reserva. 

II. EVALUACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021-2022 

A. La OGP examinará el presupuesto aprobado con los documentos 
suplementarios que se utilizaron p<1ra la preparación de) p1'esupuesto y la 
evidencia de acciones correctivas, entre el 1 de julio y 15 de agosto de 2021, 
para verificar si el mismo cumple con las normas de la Ley '107-2020 y 
someterá al Alcalde y al Presidente de fo Legislatura Municipal cualquier 
observación o recomendación al respecto en o antes del 25 de agosto de 
2021. 

B. No más tarde de diez (10) días a partir de la fecha de haber recibido la 
notificación de la Oficina de Gerencia Municipal, estos remitirán su 
contestación y las acciones que se tomarán al respecto. Remitiendo, no 1nós 
tarde de los diez (10) dfos siguientes de vencido el término anterior, copia 
de los documentos que evidencien las acciones tomadas, incluyendo, copia 
del documento de presupuesto contendiendo las mismas. 

Enfatizamos que, el Presupuesto Preliminar y el Aprobado, así como sus Documentos 
Suplementarios tienen que ser remitidos en formato digital y en la hoja de cálculos 
electrónicos, disefiada por la OGP (Modelo OGP-lM y OGP-2M), por medio del correo 
electrónico presupuestommúcipal@ogp.pr.gov. Además, aquellos documentos que 
requieran firmas tienen que ser enviados en el formato "Searchable" (OCR), mientras que 
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Jos informes d el Sistema de Contabilidad Financiero tienen que ser enviados en formato 
de texto (txt). De acuerdo con la Ley 229-2003, toda documentación electrónica tiene que 
estar disefiada mediante lenguaje universal para que pueda ser leída por programas de 
:tsistcncia tecnológica parn personas con impedimentos. No se aceptará ningún 
doct:º_!1ento radicado en pap el. 

Ill. PRESENTACIÓN DEL DOCUMENTO 

El inciso (c) del Artículo 2.095 del Código, dispone que todo municipio vendrá obligado 
a utilizar un sistema de contabilidad uniforme que cumpla con el esquema de cuentas, 
requerimiento de üúormes financieros y normas de control interno establecidas por la 
OGP o al sistema uniforme y la política pública sobre el control y la contabilidad 
gubcrnamcntl'll establecida por la Ley Núm. 230-197,1, según enmendada, mejor conocida 
como la "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico". 

Será mandatorio para lodos los municipios que la presentación del presupuesto 
correspondiente ill año fiscal 202-1-2022 se haga utilizando el Esquema de Cuentas para 
los Municipios de Puerto Rico, de la OGP. Cuando mencionamos el término "cuenta" 
< ~n estas directrices, nos referimos al concepto total de las mismas, incluyendo el fondo, 
departamento, programa y objeto. 

El documento presupuestario que someterá a fa OGP será uno comparativo. El mismo 
deben\ incluir d Presupuesto 2021-2022, Presupuesto 2020-2021 e Ingresos y Gastos 
Actuales 2020- 2021, por cuenta presupuestaria. 

Recalcamos que los Ingresos y Gastos Actuales tienen que ser incluidos en la hoja de 
dlculos electrónicos diseñada como requisito de nuestra Oficina en el proceso de 
evaluación, según establecido en el Reglamento para la Administración Municipal de 
2016, (Reglamento Número 8873). Los mismos deberán incluir las transacciones, por lo 
menos, hastn el mes de abril 2021. 

Junto al Informe de la Resolución del Presupuesto General del Municipio 2021-2022, se 
incluirán los sigui<:>.ntes documentos suplementarios: 

, f 

. jl .. ,; 
\ ~-t .. ~·" ... _, .. 

a) Listado de sueldos, prest~ntndo en una hoja de cálculos electrónicos 
diseilada por la OGP (Modelo OGP-2M) que detalla categoría del puesto, 
departamento, progrnmn, sub-programa, actividad, título del puesto, 
cantidad de empicados, meses, sueldo mensual y anual y beneficios 
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marginales tales como: Seguro Social, Plan Médico, Bono de Navidad y 
Bono de Verano; 

b) Listado de obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general; 

e) Listado de contratos otorgados y/ o a otorgarse; 

\.- · d) Lis lado de Sentencias; 

v e) Listado de Donaciones (Cantidad por cada Entidad sin fines de lucro y el 
total presupuestado para indigentes y emergencia); 

v f) Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan 
por ordcnanzn; 

g) Todo documento que justifique las cuentas de ingresos, por ejemplo: 
multas, ingresos eventuales, otros ingresos, intereses bancarios, ingresos en 
inversiones, ingresos por servicios, arbitrios, etc.; 

V h) Listado de ingresos por concepto de contratos de arrendamiento de locales; 

--

~) Copia del "Statement of Revenue, Expenditure and Changcs in Fund 
Balance Govcrnmental .Punds", del üúorme más reciente de auditoría 
externa o "Single Audit"; 

j) Certificación del monto a contratru· por concepto de seguros y fianzas. 

Por oh·o lado, como requisito de nucsh·a Oficina dentro de los documentos 
suplementarios deberá incluir el húorme del Presupuesto Detallado Aprobado que 
genera el Sistema Financiero que utiliza su municipio. Este requisito solo aplica para el 
presupuesto aprobado. 

Todos los infol'mes de pl'esupuesto presentados a la Oficina deberán estar certificados 
y firmados por el Director de Finanzas o por el funcionario encargado de producirlo. 

Para cualquiera de los renglones anteriores en que el municipio no tenga incidencias que 
reportar, deberá emitirse una certificación negativa que así lo haga constar. Dicha 
certificación deberá ser suscrita por el Director de Finanzas o poe d funcionario 
encargado. 
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.IV. ESTIMADOS DE INGRESOS 

El Artículo 2.100 del Código regula el proceso de estimar ingresos como sigue: 

"A los ~feclus de csfinrnr los recursos pnrn confeccionar y balancear el presupuesto, el Alcalde 
uli/izarrí /os cálculos y csii111ar.Ios que le sometan el Director Ejecu/.i110 del CRlM, el Secretorio de 
I-lacienrla y las corpornciones públicas que por disposición de ley estrín o(J{igndns a efect11nr 
nporlaciones y/o cm11pe11s11cio11cs a los golJiemos municipales, en u r111les del 1 de nbril rle cada nt1o. 
De igual Jor111a, el Alcalde utilizarlÍ, ¡mm aquellos ingresos que Jor111nn parte de los por/eres 
conl.rilntl.ivos del mu11icipio, los ingresos certificados en el informe mrís rccieule de aurlil.orín 
externa n single audit que se co11feccio110 de ncuerrlo con las disposiciones de los /\rtículos 2.108 y 
2.014 de este Códigv, en lns partidas prove11ic11fes de ingresos de patentes (Volumc of Business 
Tnxcs or Mr111icipal License l'nxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales nnd Use Tnx or Municipnl 
Snles m1d Use Tox), y IiceJ1cius y permisos misccláueos (Licenses and />ermits)". 

Oc no estar disponibles los estimados de las agencias, la Sección 3(2) del Capítulo 11 del 
Reglamento para la Administración Municipal de 2016 establece que deberán utilizarse 
los estimados del afio fiscal corriente. Asimismo, en aquellos casos en que el municipio 
no hayn radicado c.mtc las entidades federales, el "Single Audit" correspondiente al afio 
fiscal previo al presupuesto que se eslá confeccionando, deberá utilizar como referencia 
los ingresos certificados en el último "Single Audit" que haya radicado. 

V. OTROS INGRESOS 

Los funcionm-ios municipales ejercerán sus mejores oficios para la estimación de las 
deméls cuentas de ingresos. A tales efectos, incluirán asignaciones conservadoras 
utili.7.émdo la experiencia real de años anteriores o los volúmenes de actividad o de 
transaccione1-.> con contribuyentes, como es el caso de los ingresos a derivarse por concepto 
rerbítrios municipales. En el caso de Arbitrios de Construcción deberá acompafiar una 
justificación de posibles construcciones en el municipio con los costos estimados. 

El Artículo 2.099, Inciso (b), Sub Inciso (5) del Código establece que: 

"El Presupuesto operacional del municipio no podrá exceder, pero podrá ser menor a los ingresos 
certificados eu los informes auditados o single nudit Jzechos en cumplimiento con /ns disposiciones 
de los Artículos 2.105 y 2.107 de este Código, en las pa1'lidns provenientes de ingresos de patentes 
(Voluwc of Business Taxes or Municipnl Liccnse Tnxes) e lmpuesl-o de Ventns y Uso (Snles ancl 
Use Tu:r or !vfunicipal Sales nnd Use Tax) y licencias y permisos misceláneos (Licenses and 
Permi Is). En estas partidas no se podrá utilizar el mecanismo de estimado de ingresos pnm 

() QG.P 



fundnmentar el presupuesto operncionnl del municipio, salvo que el Alcnlde presente y acredi fe, de 
mnnem fehaciente, documentos e ínformnción suplemenlnrin nl proyecto de presupuesto, que 
sustente los eslimndos pnrn /ns cuentns de ingresos nntes mencionndns. Estn disposición no será de 
nplicncióu n los crilculos y estimndos rle nqucllas pnrtidns qr.te se incluyen como ingresos en el 
presupuesl'o del municipio y que no hnn sido expresm11enfe enumerndns en este Artículo". (Énfnsis 
Suplido). No obstante lo anterior, la OGP determinará si los documentos e información 
suplementaria remitida por los Alcaldes sustenta los estimados de ingresos. De igua] 
forma, la OGP notificará a los municipios cualesquiera oh"os documentos, 
certificaciones y/o evidencia que deberán remitir los Alcaldes a la OGP, a fin de 
justificar los mismos. 

VI. ESTIMADOS DE GASTOS 

Al estimar las cuentas de gastos, se ejercerá el mayor cuidado de manera que se eliminen 
los excesos innecesarios. Ningún municipio podrá estimar gastos más allá de las 
asignaciones consignadas en las cuentas de ingresos para el año fiscal 2021-2022. 
Además, en el Proyecto de Resolución del Presupuesto General de cada municipio, será 
mandatorio incluir asignaciones con crédito suficiente para atender las siguientes cuentas 
y en el orden de prioridad que a continuación se dispone: 

a. 1ntereses, amortizaciones y retiro de la deuda pública municipal; 

b. Oh·os gastos y obligaciones estatutarias; 
(AEE, ASES, Fianzas y Seguros, Sueldos, y Beneficios Marginales, entre 
otros) 

c. El pago de las sentencias de los Tribunales de Justicia; 

d. La cantidad que fuere necesario para cubrir cualquier déficit del año fiscal 
anterior; 

e. Los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por contratos ya 
celebrados; 

f. Los gastos u obligaciones cuya inclusión se exige en este Código; 

g. Otros gastos de funcionamiento; 



h. La contrntación de arlistas de música autócLona puertorriqueña, según la 
Ley 223-2004, según enmendada. 

La Lcgislalura Municipal podrá cmnendar el Proyecto de Resolución del Presupuesto 
General del municipio que ¡'.>resente el Alcalde paro incol'pornr nuevas cuentas, aumentar 
o disminuir o eliminar asignaciones ele cuentas. Sin embargo, debe quedar claro que lus 
asignaciones pnra cubrir Jas cuentas indicadas en los incisos (a), (b), (e), (d) y (e) antes 
mencionadas, no podrún reducirse ni eliminarse; solamente podrán ser enmendadas para 
au mcntmlas. 

La OGP no recomienda como estimado de ingresos o gastos en el Proyecto de Resolución 
del Presupuesto General 2021-2022, la cantidad de un dólar ($1.00) por entender que esta 
práctica se aleja de una sana administración pública. 

VII. CONCEPTO DU RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL 
BALANCEADO 

El requerimiento de b preparación de un pre.supuesto municipal emano del Artículo 
2.097 del Código. Asimismo, la presentación de la Resolución del Presupuesto General 
Municipal está enmarcada dentro del precepto establecido por el Artículo 6, Sección 7, de 
la Constitución. Este dispone que: "asignaciones liec/ias ¡mm un mio cco11ómico rw podrán 
cxc.wler los rccu rsvs lotnles calculados pam dicllo mio económico, a mc1ws que se provea por ley la 
1111posición de cont.rilntciones suficientes pam cubrir dic/Jns asignacíones". En consecuencia, 
resulta mandatorio la preparación de un presupuesto balanceado para el año fiscal 
2021-2022 y aflos subsiguientes. 

Además, dicho principio se encuentra estatuido en el Código en su Artículo 2.089, inciso 
(b), que dispone lo siguiente: 

" •. . 110 podrá gastnrse ll oblignrse en niio fiscal cantidnd nlgww que exceda de !ns rzsignaciones y 
los fondos autorizados por ordennnza o resolucióH para dicho mio. Tampoco se! podni compro11Jefer, 
e11 forma alguna, ni municipio en ningún conlmto o 11egociaciún pam pngo futuro de cn1tlidndes 
que excedan n lns asignaciones y los fondos. Estnnín excluidos de lo dispuesto en este illciso, los 
co11fmlos de nrremla111ie11/o de propiedad mm~blc e znmueblc y de sen>icio.-;". 

VIII. ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA PARA CUBRIR DÉFICIT 

() QG? 
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Con relación a la inclusión del déficit operacional en el presupuesto municipal, los incisos 
(a) y (b) del Artículo 2.108 del Código, cslablccen que, de haber un déficit en lm; 
operaciones municipales al liquidar cualquier año fiscal, el municipio estará obligado a 
incluir en el presupuesto del año siguiente los recursos necesarios y suficientes para 
responder por el crédito correspondiente al año fiscal inmediato anterior. Dicho déficit 
aparecerá identificado como una cuenta de déficit corriente. 

Además, dispone que el déficit operacional acumulado por el municipio, por concepto 
de deuda p(tblica, según lo reflejen los estados financieros auditados al 30 de junio de 
2018 y a l 30 de junio de 2019, se amortice en un período no mayor de cuarenta y cinco 
(45) años. La cantidad de dicha amortización deberá ser aquella determinad<'\ por el 
municipio, utilizado un método sistemático y racional de amortización. La cantidad 
equivalente a la nmorti7.ación anual se consignará como cuenta de gastos en los 
presupuestos anuales del municipio como déficit acumulado en una cuenta separada que 
deberá proveer el esquema de contabilidad uniforrne. 

Por olTo lado, el Artículo 2.099, Inciso (b), sub inciso (6) y (7) disponen lo siguiente: 

(6) En los cnsos en que el Municipio refleje un superávit en el JJresupuesto 
nctunl, los sobrmltes deberán St.'1' utilizndos pnrn nmortiznr la deudn 
ncumulndu. 

(7) En los cnsos en que el Municipio no tcngn déficit ncumulndo, los sobrnnfes 
podráu ser reservados o utilizados ¡mm cubrir cualquier gasto del 
municipio. 

Todo municipio tendrá que hacer sus proyecciones de cierre del año fiscal 2020-2021, de 
manera que, para cualquier déficit anticipado, se consigne una provisión en el Proyecto 
de Resolución del Presupuesto General Municipal que se está realizando para el año fiscal 
2021-2022. Una vez el municipio tenga los datos reales finales del cierre del año fiscal 
2020-2021, tendrá que proceder con los ajustes presupuestarios que correspondan. 

IX. OBLIGACIONES EN LOS LIBROS 

Llamamos su atención a las disposiciones del Artículo 2.092, inciso (a), del Código, el cual 
dispone lo siguiente: 

"(n) Atenciones con A11o Determinado 

()~ 



/.11 porción de los 11s1g11ucio11es y de los fondos nulorizndos pnrn /ns atenciones de un afio frscnl que 
lwyun shlo oúUgados en o nnlcs del 30 de jtmio del nHo fiscal rz que correspondn11. dic/Jns 
11sig11acio11es yfvnclos, continuarán en los libros por 1m (1) afio adiciollul después de vencido d mio 
.fiscal ¡mm d c11al !u1ym1 sido nutorízrulos. Después de e.•w mio 110 se girnrn confm diclw porción 
11or ni11gú11 co11ccplo cJ..ccplo, t:n los casos de c111crgcnc111 rfecretnr/11, q11e se exie!lderri la 
11111orlizadó11co11/nn11c11/ Artículo 2.09'1 dt! es/e Códi~·'º· 

. ' 

l1t11wtliafm11cnte tles¡més de lm1tscun·ido ese m1o se procederti n cerrar los saldos oúligndos, 
foJ1w11do tfl coJ1sidcrnción cualquier disposició11 legal y rcgla111cnlarin al respecto. Toda ol1/ig11ción 
11uforiz11dt1, cuyo pago quede nfeclndo por el cierre de los saldos obligados, rleúcrá incluirse eJL el 
prcm.tpueslo del 1111o fiscal que esté ·oigeHlc, segtin dispuesto c11 1:ste Código." 

X. DIRECTRICES SOBRE TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE CUENTAS 
DE RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 

El Alcalde fü.iminislrará el presupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva de acuerdo 
con lo dispuesto en el Código, Artículo 2.105, incluyendo la autorización de 
transferencias de cr(~dito cnlTc cuentas que se realizarán mediante, llna Orden Ejecutiva 
del J\lc¡¡Jde a esos efectos. Las mismas scrttn notificadas a In Legislatura Municipal dentro 
de los cinco (5) días siguientes a la fecha (Ü' su firma. 

De conformidad con lo dispuesto en el Código, la Legislatura Municipal administrará el 
presupuesto general de gastos de la Rama Legislativa. Además, autorizará t:ransfe1·encias 
de crédito entre cuentas de dicho presupuesto general ele hastos mediante una resolución 
al efecto. 

Para realizm transferencias de crédito, para aumentar o disminuir el presupuesto que 
afecten las cuentas de servicios personales (Salarios y Beneficios Marginales), es necesaria 
la aprobación de la Legislatura Municipal. Asimismo, la transferencia de cuentas 
estatutarias. 

Las transferencias de fondos entre cuentas están reguladas en Capítulo 2, Sección 7 del 
Reglamento para Jn Administración Municipal de 2016, como sigue: 

Transferencias de Fondos entre Cuentas 

(1 ) Toda trnnsferencia de fondos entre cuentas deberá estar sustentada por los 
sir;uicnle.'i documentos: 

a) Orden Ejecutiva o Resolución autorizando la transferencia; 

()~ 



b) Certificación de sobrante; 

Acuse de recibo de la copia de la Orden Ejecutiva enviada a la Legislaturn 
Municipal. 
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(2) La certificación de sobrante a ser emitida por el Director de Finanzas deberá 
detallar: 

a) total de fondos asignados originalmente a cada cuenta afectada; 

b) obligaciones giradas contra dichas cuentas; 

e) total de desembolsos realizados con cargo a dichas cuentas; 

d) monto no obligado disponible para ser h·ansfcrido. 

(3) La Orden Ejecutiva deberá estar ncompafiada por la Certificación de Sobrante y 
deberú justificar In transferencia. 

(4) En el caso de las Órdenes Ejecutivas, el Secretario de la Legislatura Municipal 
tendrá cinco (5) días a partir de la fecha de recibo de la misma, para notificarla a la 
OGP. 

(5) Las transferencias que afecten las partidas asignadas a la Legislatura Municipal 
deben ser aprobadas por la Legislatura Municipal mediante resolución. Se cnviaró 
copia de dicha resolución al Director de Finanzas para el trámite correspondiente 
y a fo Oficina." 

XI. REAJUSTE PRESUPUESTARIO 

El Artículo 2.106 del Código dispone que, a propuesta del Alcalde, la Legislatura 
Municipal podrá autorizar reajustes en el presupuesto general de gastos del municipio 
con los sobrantes que resulten como saldos en caja al 30 de junio de cada año, después de 
cerrado el presupuesto y de haberse cubierto las deudas con cargos a dichos sobrantes. 
También, se podrá reajustar el presupuesto con los ingresos de años anteriores cobrados 
después del 1 de julio que resulten como sobrantes disponibles, así como con ingresos 
provenientes del arrendamiento de sitios o instalaciones públicas para la celebración de 
fiestas patronales y con el mayor producto neto en las cuentas de ingresos locales, que 
hayan tenido aumento sobre los estimados de las mismas durante cualquier afio fiscal. 
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El Secretario de la Legislatura Municipal enviará a la OGP copia certificada de las 
ordenanzas o resoluciones autorizando reajustes de presupuesto, no más tarde de los 
cinco (5) días siguientes a la fecha de su aprobación. 

Recalcamos que, al momento de hacer cualquier reajuste presupuestario permitido por 
ley, el municipio debed realizar un análisis de caja a la fecha del reajuste para poder 
determinar la cantidad disponible a la fecha. 

Xl. INTERVENCIÓN DEL PRESUPUESTO 

El Director de Finanzas realizará revisiones trimestrales de Ja distribución y gastos 
presupuestarios. Como parte de dicha revisión, el Director de Finanzas someterá c1 
Iiúorme de Ingresos Estimados y Actuales, así como el Informe de Presupuesto, Gastos y 
Obligaciones y el Informe de Revisiones de Presupuesto del Fondo General (01) con sus 
hallazgos y observaciones al Alcalde, al Auditor Interno y a la OGP. 

Estos Informes scriin enviados a la OGP en una hoja de cálculos electrónicos, texto o en 
formato digital "Searchable" (OCR), diez (10) días calendarios después de finalizado el 
trimestre y al correo electrónico prcsupucstomunicipal@ogp.pr.gov. Los mismos tienen 
que ser certificados como correctos por el Director de Finanzas. De enviar los informes 
~in la certificación requerida, no ser~m evaluados ni considerados como recibidos en 
nucstrn Oficina. 

El Alcalde, c1 Director de Finanzas, el Auditor Interno o cualquier otro funcionario o 
empleado municipal, tern.frá la responsabilidad de notificar a la OCP, al Secretario de 
Justicia, ni Contralor y a cualquier otra entidad o agencia gubernamental, según requiere 
)3 legislación y reglamentación aplicable, sobre cualquier irregularidad en el manejo de 
fondos que sea detectada. El Alcalde informará, además, las medidas corrcctivns que 
habrán de implantarse para corregir la situación. 

XII. PRESUPUESTO PRELIMINAR Y APROBADO AÑO FISCAL 2021-2022 EN 
UNA HOJA DE CÁLCULOS ELECTRÓNICOS DISEÑADA POR LA OGP 

El municipio tiene que someter en la hoja de cálculos electrónicos los siguientes 
documentos: 

a) Presupuesto Preliminar y Aprobado para el año fiscal 2021-2022 
(Presupuesto Municipal 2021-2022 OGP-lM} 
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b) Distributivo de Sueldo Preliminar y Aprobado parn el año fiscal 2021-2022 
(húorme Distributivo de Sueldo 2021-2022 OGP-2M) 

Rl formato por utilizarse estará disponible en la página ele Ja Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, W\.Vw.ngp.pr.gov. Una vez cumplimentado los formularios, estos tienen 
que ser enviados al correo electrónico prcsupucstomunicipaJca1og.12.:.pr.gm:. 

XIII. CALENDARIO PRESUPUESTARIO 

El Reglamento para la Administración Municipal de 2016, dispone en su Capítulo II, 
Sección J, que el Alcalde adoptará mediante orden ejecutiva el calendario de presupuesto 
para cada año fiscal. Dicho calendario desglosará las distintas etapas de la confección del 
presupuesto en orden cronológico, designará los funcionarios o empleados responsables 
de cada etapa y el término para cumplir con la misma. Como mínimo, el calendario 
deberá incluir las etapas según se detallan en el Apéndice I del Reglamento y cumplir con 
los términos allí señalados. A tales efectos, incluimos el Apéndice I del Reglamento, el 
cual podrán adaptar a las necesidades de cada municipio, de acuerdo con el tamaño, 
complejidad y amplitud de operaciones. 

El cumplimiento de las normas que aquí se exponen es mandatorio de acuerdo con las 
facultades conferidas a la OGP, en el Código Municipal de Puerto Rico. Rcrnbamos de 
ustedes su mayor cooperación para el fiel cumplimiento con estas normas. 

XIII. ASISTENCIA TECNICA 

De su Municipio requerir asistencia téc1úca, favor de comunicarse a la Directoria de 
Gerencia Municipal al número (787) 725-9420 o solicitarlo por escrito por medio del 
correo electrónico presug_uestomunicipal@ogp.pr.gov. 

o~ 



CALENDARIO PRESUPUESTARIO 
AÑO ¡::1sCAL 2021-2022 
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Para focilitnr la confección del presupuesto les proveemos un Calendario Presupuestario. 
El mismo establece, en orden cr(lnológico, las fechas en que se considerará cada etapa del 
prcsupucslo y en quién recaerá la responsabilidad del desarrollo de ésta. 

FECHA 

Febrero a abril 2021 

ACTIVIDAD 
PRESUPUESTARIA 

RESPONSABILIDAD 

- Preparar y dish"ibuir entre Di.rector de Pn.'supu<•sl«.> 
dependencias rmmicipales el Funcionm·io Encarr,ado 
calendario presupuestario y los Director de Finanzas 
blancos con sus correspond icntcs 
instrucciones. 

- Celebrar reurúón pnra 
dctcnninnr el programa de 
mejoras permanentes. 

- Proveer a los directores de las 
distintas dependencias 
estadísticas de~ gastos del año 
anterior y estimado de eastos del 
año corriente, de acuerdo con el 
presupuesto vigente. 

Alcalde, Presidente de la 
Legislatura, Comisión Local 
de Planificación y Directores 
de Dependencias 
Municipales 

Director de Finanzas 

- Preparar un plan de h·abajo de Directores de las 
las operaciones de los distintos Dependencias u Ofici.nas 
programas, el cual comprende Municipales 
un estimado de los gastos 
propuestos para un período ele 
tiempo determinado y los 
recursos financieros . 

() QGP 



1 de abril de 2021 

13 de mayo de 2021 
(Fecha establecida por 
In OGP en In Carta 
Circular) 

ACTIVIDAD 
PRESUPUESTARIA 

- Preparar y cnvi;,1r los datos 
presupuestarios, incluyendo los 
estimados de ingresos al 
encargado del presupuesto. 

RESPONSABILIDAD 

Directores de Dcpcndcncins 
u Oficinas Municipales. 
La preparación de los 
estimados de ingresos será 
responsabilidad del Director 
de Finanzas. 

- Analizar los estimados Director de Presupuesto o 
presupuestnrios de las Dfr(~clor de Finanzas 
dependencias y discutirlos con el 
Alcalde. 

- Discutir los estimados de Alcalde con d Direclor de 
pr<'supucsto con los directores de Presupuesto o Director de 
dependencias y revisar Jos Finanzas 
mismos. 

- Preparar el proyecto 
resolución del presupuesto. 

de Director de Presupuesto o 
Director de Finanzas con la 
aprobación dd Alcalde 

- Enviar a los municipios los Agencias y Corporaciones 
estimados necesarios para la Públicas 
confección del presupuesto. 

- Enviar copia del proyecto de Alcalde 
resolución del presupuesto a la 
OGP, en formato digital 
"Searchable" (OCR) y en la hoja 
de cálculos clcch·ónicos diseñada 
por la OGP (Presupuesto y 
Distributivo de Sueldos), al 
conco electrónico designado por 
la OGP. 

()~ 



FECHA 

No más tarde del 27 

de mnyo de 2021 

Entre e) 3 y 13 de 
junio de 2021 (10 días 
laborables qLte no 
tienen <.}ttl' ser 
consccu ti vos) 

No mús tmde del 
lO d(' junio de 2021 

Dentro del térnúno de 
6 días después de 
haber sido presentado 
el proyecto de 
resolución del 
presupuesto aprobado 
por la Legislatura 

Junio 2021 

ACTIVIDAD 
PRESUPUESTARIA 

- Presentar anle o radicar en la 
Legislatura :tv1unicipal, junto a un 
mensaje prcsupucsl¡1rio pm 
escrito el Proyecto de Resolución 
del Presupuesto 13alanccado. 

- Discutir, considerar y aprobar el 
proyecto <le pres u pues lo. 

RESPONSABILIDAD 

Alcalde 

Lce-islatura Municipal 

- Examen preiimi.nm del Oficina de Gerencia y 
proyecto de rcsolucil>n del Presupuesto 
presupuesto para verificar sí 
cumple con l<is disposiciones de 
ley y enviar al Alcnlde cualquier 
observación o recomendación al 
respecto. 

- Considerar pnra aprob<1r u 
objetar el proyecto de resolución 
del presupuesto aprobado por la 
Legislatura Municipal. 

Alcalde 

- Enviur copia del presupuesto Secrcturio de la LqT,islaturn 
aprobado inmediatamente luego 
de su aprobación nl Alcalde y 
demás funcionarios municipales 
concernidos. 

() QGP 
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FECHA 

25 junio de 2021 

Entre el l de julio y 15 
de ar;osto de 2021 

En o antes del 25 de 
agosto de 2021 

ACTIVIDAD 
PRESUPUESTARIA 

- Enviar al 
Legislatura 
Presupuesto 
Dis tri bu ti v o 

Secretario de la 
Municipal el 

Aprobado y el 
de Sueldos 

Aprobado en la hoja de cálculos 
electrónicos diseñada por la 
OGP. 

RESPONSABILIDAD 

Director de Finanzas 

- Denlro de los 10 días siguientes Secretario de la Legislatura 
a la fecha de su aprobación, 
C;!nviar copia cerlificada en 
formato digital "Searchable" 
(OCR) y <.'n la hoja de cálculos 
clcctr6nicos diseñada por la 
OGP, al correo electrónico 
designado por la OGP. 

- Contestar observaciones de la Alcalde 
OGP y enviar copia de los 
documentos que evidencien las 
acciones tomadas, incluyendo 
copia del documento de 
presupuesto en formato digital 
"Searchable" (OCR) y en la hoja 
de cálculos elech·ónicos diseñada 
por la OGP. 

Examen del proyecto de Oficina de Gerencia y 
resolución del presupuesto Presupuesto 
aprobndo para verificar si 
cumple con las disposiciones de 
ley. 

Enviar al Alcalde y al Presidente Oficina de Gerencia y 
de la Legislatura Municipal Presupuesto 
cualquier observación o 
recomendación al respecto. 



l~ECIIA 

No mfo; l<ll'lh~ lh' LU(!Z 

(lO) días a partir de la 
notificación d0 OGP 

No rn<Ís hmfo de los 
dier. (10) díns 
siguientes de vencido 
d Lénnino anterior 

ACTIVIDAD 
PRESUPUESTARIA 

Contestar observaciones y las 
;;1cxione11 qm .. ~ tomar{m al n.•srwclo 
del presupuesto aprobado a la 
OGP. 

RESPONSABILIDAD 

J\lcalde y PrcsidentE:' de la 

Legish.1lurn Municipal 

Remitir copin de Jos documentos Alrnldc )'Presidente de la 
que evidencien las acciones Lcgislat11r<1 Municipal 
tomadas, i11duyenclo, copia dPl 
documento de presupuesto 
conlC'ndiendo las m1sn.1as. 

() QG!? 



;. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
fil ..., O f i e 1 n <> d o (1 e r e n e 1 a y P r e s u p u C! s t o 
ºo ') 

Hon. PC!dro R, P1orJuis1 
Gobernador 

Ledo. Juan Carlos Blanco Urrut a 
Dlfector . * . 

11 de marzo de 2021 

MEMORANDO ESPECIAL NÚM. 007-2021 

DIRECTORES(AS) DE FINANZAS Y 
ENCARGA OS(AS) DE SISTEMA 

Juan Carlos Blanco Urrutia 
Director 

ENMIENDA AL ESQUEMA DE CUENTAS 

La Ley Núm. 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de Puerto 
Rico", (en adelante "Código") en su Artículo 2.095 - Organización Fiscal y Sistema de 
Contabilidad, inciso (a) dispone qu~: 

"(a) El sistema y los procedimientos de contabilidad y de propiedad serán 
disefiados de forma tal que le permitan al municipio llevar a cabo sus funciones 
de manera eficiente y efectiva. La contabilidad municipal debe ser uniforme y 
coordinada y proveer la iiúormación confiable y completa de las operaciones 
financieras del municipio. Además, debe generar, de manera oportuna, la 
húormación financiera relevante para ayudar a Ja Asamblea Legislativa, al 
Gobernador y al Secretario de Hacienda en el desempeño de sus respectivas 
responsabilidades." 

Por su parte, el Artículo 2.003 del Código regula la organización administrativa de los 
municipios y enumera las unidades administrativas mínimas que deberán crear. No 
obstante, dicha disposición añade lo siguiente: 

"La organización administrativa de la Rama Ejecutiva de cada muruc1p10 
responderá a una estructura que le permita atender las funciones y actividades de 

PO Bo• 902322&, S~n lu•n, PR 00902-3228 

Tel: '87.725.9420 r.,.; 787.725.3~21 
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su competencia, según las necesidades de sus habitantes, la importancia de los 
servicios públicos a prestarse y la capacidad fiscal del municipio. 

Los Alcaldes están facultados para crear las unidades administrativas que 
entiendan necesarias mediante ordenanza. La organización administrativa de 
cada municipio, así como las demás funciones especificadas que se asignen a las 
distintas unidades adminish·ativas y su coordinación, serán reguladas mediante 
sus respectivos reglamentos orgánicos y funcionales, aprobados por la Legislatura 
Municipal, excepto para la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y 
Administración de Desash·es (OMMEAD) . 
••. "(Énfasis suplido) 

De acuerdo con los Artículos antes mencionados, y con el propósito de viabilizar las 
peticiones y las necesidades de los municipios de crear nuevas unidades adminish·ativas 
y dependencias, procedemos a enmendar el Esquema de Cuentas que establece la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto, para crear lo siguiente: 

Departamento: 

61 Oficina de Asuntos o Eventos Públicos 

Este departamento se utilizará para llevar a cabo la gestión gubernamental y el manejo 
de la política pública, organizar, planificar, desarrollar y coordinar eventos protocolares 
con fines gubernamentales, educativos, culturales, recreativos y deportivos entre oh·os. 

62 Oficina de Servicios Generales 

Este departamento se utilizará para proveer servicios de mantenimiento, conservación a 
las dependencias municipales, mantenimiento de flotas velúculares y para organizar, 
administrar los almacenes de materiales y suministros del municipio, entre otros. 

Programa: 

63 Eventos Públicos, Protocolo y Calendario 

Este programa se utilizará para organizar, planificar, desarrollar y coordinar actividades 
con fines recreativos, deportivos, educativos y culturales. Ceremonias, actos oficiales y 
protocolares y cualquier otra actividad oficial del Municipio. 
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64 Oficina de Programación y Política Pública 

Este programa. se utilizará para todo asunto que responda al establecimiento, dirección y 
ejecución de proyectos para la administración de la política pública y programática del 
Municipio. 

65 Oficina de Planta Física 

Este programa se utilizará para coordinar todo lo relacionado a la limpieza y 
mnntenimiento de las instalaciones físicas del municipio. 

66 Oficina de Flota Vehicular 

Este programa se utilizará para mantener un control centralizado de los vehículos 
oficiales. 

67 Almacén Cenh"al 

Este programa se utilizará para adquirir, administrar y suministrar a las unidades 
administrativas del municipio materiales de oficina, de limpieza, de construcción y 
cualquier otro suministro para el buen funcionamiento de las oficinas. 

Para más información, puede comunicarse a la Directoria de Gerencia Municipal al 
teléfono (787) 725-9420 extensión 2421 o al correo electrónico 
presupucstomunicipal@ogp.pr.gov. 
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GOE71ERN0 DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE MOCA 
MOCA. PVt;;:RfO RICO 

~(h2.Ja;0 :}.Nlf OtiD (51) 

NUM CONTRATO. 2011 000235 0 ( - ··-:-- vr:!t!IOO 
• • - - r1iur--.1•J1t"JO DE MOCA . 

CONTRATISTA: MOCA ECO PARK, CORP 
CUENTA: 02·10..S3-94.73 IVU 07001 

~~~!'!!'!"'!!'!"!l!VIGENCIA: 13 de septiembre 2019 hasta 30 juni::.º _:2:02:6~_.:::::!::=~S;;,;;;/ 
DEPAATA1191f0 DE ·~imi-----------c:NMIENDA 

MUNICIPIO DE 

JUL 0'? Ql,,.u-~---------\#· OMPARECEN----------

_R_E_C_l_B_I ,..--E LA PRIMERA PARTE: EL MUNICIPIO DE MOCA, representado en este acto 

por JOSE ENRIQUE AVILES SANTIAGO, mayor de edad, casado y vecino de Moca, 

Puerto Rico, de aquí en adelante denominado 11EL MUNICIPIO", quien en su carácter 

de ALCALDE del Municipio de Moca, que es una corporación política y jurfdica 

constituida de acuerdo con la LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS, Ley Número 81 

del 30 de agosto de 1991. -------------------

..... DE LA SEGUNDA PARTE: MOCA ECO PARK CORP, empresa dedicada a la 

industria del manejo y operacion de Sistemas de Relleno Sanitario, organizada bajo las ), 

Leyes del Gobierno de Puerto Rico, Número de Registro 193649 representado en este Í 
acto por su Presidente, el Sr. Luis A. Hemández Borres, mayor de edad, casado, y 

vecino de Vega Baja, Puerto Rico, en adelante colectivamente denominado como "EL 

CONTRATISTA" .. ----------------------

1 virtud libre y voluntariamente.----------------

1. El 17 diciembre de 2010 el Municipio de Moca representado por su Alcalde 

José E. Avllés Santiago, otorgó el contrato número 2011-000235 a la 

Compañia Moca Eco-Park, Corp., representado por el Sr. Luis A. Hemández 

Borres, Presidente.---------------------

2. Moca Eco-Park, Corp., mantiene un contrato activo para brindar los servicios y 

actividades de Administración, Operación, Manejo del Sistema de Relleno 

Sanitario (SRS) de Materiales Sólidos Aceptables y Desarrollo y Operación del J, 
Parque de Reciclaje y Energta Renovable del Municipio de Moca, con vigencia ( 

desde el 1 de febrero de 2011 hasta el dla 1 de febrero de 2020.-----

3. "EL MUNICIPIO" y 11EL CONTRATISTA" (las Partes) han sostenido varias • 

reuniones con el propósito de discutir ciertos asuntos relacionados al contrato 

otorgado. Entre los asuntos discutidos se encuentran, el acuerdo de enmiendas 

al mismo, con el fin, de aclarar el alcance de varias cláusulas de carácter 

operacional y económico; ajustar las condiciones del contrato a la realidad 

-bo\-;-..1 1 Lf 
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' económica del negocio de disposición de residuos y clarificar la intención de las . 

partes en algunas de las clausulas colltractuales. Además, se han discutido 

informes de progreso y planes de trabajo del SRS. as( como otros aspectos de 

cumplimiento y ejecución de los seNicios contratados, con el propósito de que 

haya una mejor eficiencia en la administración y operación del Vertedero o SRS. 

De igual forma, las Partes han discutido los efectos de las variaciones en el 

mercado de disposición de residuos y del manejo de materiales reciclables en el 

Municipio de Moca y en la zona Norte occidental de Puerto Rico, en las tarifas 

aplicables a los usuarios del SRS y la necesidad de que las cláusulas 

contractuales se conformen, tomando en consideración las condiciones del 1 

mercado, los gastos operacionales, costos de cumplimiento y mantenimiento 

que sean aplicables, siempre y cuando las buenas prácticas de negocios y el 

mejor interés público, asf lo viabificen. --------------

4. La cláusula 11. ONCE del contrato suscrito por la Partes estipula sobre los 

"Honorarios por la Administración, Operación y otras Actividades"; en el 

inciso 5, de dicha cláusula se acordó que ºLas partes por mutuo consentimiento 

y por escrito podrán modificar estas condiciones y ténninos a tenor con las 

condiciones cambiantes del Mercado en Puerto Rico." De conformidad con lo 

pactado, las Partes suscribieron las enmiendas A, B y C al contrato número 

2011-000235, a los fines de ir ajustando las prestaciones económicas a la 

realidad fiscal y económica de "EL MUNICIPIO", en consideración a los ingresos 

netos recibidos por •eL MUNICIPIO" de parte de •eL CONTRATISTA" por la 

administración y operación del SRS durante la vigencia del presente contrato. -

En vista de ello, y por las Partes reconocer que las tarifas por disposición de 

residuos establecidas en el contrato original han servido de gura y factor medular 

para facilitar la negociación de contratos con terceras personas, y no una 

obligación vinculante y exigible, resulta necesario enmendar varias cláusulas del 

contrato, conforme lo siguiente:----------------

------·--'CLAUSULAS Y CONDICIONES--------

lo estipulado en la presente ADENDA es con el consentimiento libre y voluntario de las 

partes contratantes. 

1. Se enmienda la cl,usula 1, inciso B. del Contrato Número 2011-000235 para 

que lea como sigue: 

Ano de Contrato. él periodo de doce (12) meses consecutivos en los cuales se 

prestarán los servicios contratados. él primer affo del contrato comenzará e/ dla 

en que comienza la vigencia de este contrato es el 1 de febrero de 2011 - hasta 

el 30 de junio de 2026. Cada periodo subsiguiente de doce (12) meses 

subsiguientes se considerará un (1) afio de contrato.---------

2 
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2. Se enmienda la cláusula n. inciso UNO A. 1, del Contrato Número 2011-

000235 para que lea como sigue: 

1. Administrar y operar el SRS y Ja creación de centro de acopio de materiales 

reciclables y reusable del Municipio de Moca, siempre y cuando las buenas 

prácticas de negocios, las condiciones de mercado y el mejor interés público 

as/ lo viabilicen.----------------------

3. Se enmienda ta cláusula 11, Inciso UNO A. 7, del Contrato Número 2011-

000235 para que lea como sigue: 

7. Desarrollar e Incurrir en /os costos del Centro de Acopio para de Chatarra, 

Vidrio y Neumáticos siempre y cuando se logren procurar y obtener fondos 

de la Autoridad de Desperdicios Sólldos, agencias federales o recursos 

estatales por idenüñcar y que las buenas prácticas de negocios, las 

condiciones de mercado y el mejor interés público asl lo viabilicen.---

4. Se enmienda la cláusula 11, inciso DIEZ A, del Contrato Número 2011-000235 

para que lea como sigue: 

A. Imposición de Cuotas: "LA COMPAÑIA n tendrá el derecho de establecer 

los precios y/o tarifas que se cobraran a todos los usuarios del Vertedero y 

cobrar a esos usuarios por la disposición ~e desperdicios sólidos. En adición, 

tendrá derecho a cobrar a los usuarios cualesquier imposición establee/da 

por las autoridades gubernamentales y a remitir dicho importe a la autoridad 

pertinente. No obstante lo anterior, "LA COMPAlílA" mantendm las tarifas 

vigentes a los clientes actuales y a todos los demás clientes del Vertedero 

por las disposición de sus desperdicios por un ténnino no menor de un (1) 

ano, s partir de la fecha de efectividad de este contrato y podrá establecer y 

fijar las tarifas aplicables a partir de esas fecha tomando en consideración los 

gastos operacionales, costos de cumplimiento y mantenimiento que sean 

aplicables, las condiciones y prácticas del mercado al momento de dichas 

contrataciones. Disponiéndose, que las tarifas aplicables durante el término 

de vigencia de este Contrato deberán ser de no menos de seis ($6.00) 

dólares por yarda cóbica y sujeto a lo pactado en la Cláusula 11, inciso ONCE 

G. de este Contrato, siempre y cuando las buenas prácticas de negocios, las 

condiciones de mercado y el mejor interés póblico asl lo permitan. 11LA 

COMPAlí/A" podrá contratar con otros Municipios arreglos contractuales de 

precio fijo por volumen tomando como base las condiciones del mercado al · 

momento de negociar la contratación, sujeto a lo pactado en la Cláusula //, 

inciso ONCE G, de este Contrato.----------------

5. Se enmienda la cláusula 11, Inciso ONCE A. del Contrato Número 2011-000235 

para que lea como sigue: 
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A. Los Honorarios a pagatSe por "EL MUNICIPIO" a "LA COMPAÑIA" por . 
los servicios de administración y operación (Private Administration & 

Operation Cost) a llevarse a cabo en virtud de este Contrato se realizarán de 

la siguiente manera: 

1. Por los se/Vicios de administración y operación prestados por ºLA 

COMPAli/A" durante el periodo del 1 de enero de 2017 hasta e/ 30 de 

/unlo de 2019, 11EL MUNICIPIO" pagará como suma final ajustada la 

cantidad de $173.025.84. 

2. Comenzando el 1 de Julio de 2019 v durante el Año Fiscal 2019-2020, 

por la Administración y Operación del SRS, "EL MUNICIPIO" pagará la 

suma de $15.000.00 mensual!§, para un total anual de $180,000.00. 

_;)< 3. Durante el Alfo Fiscal 2020-2021. por la Administración y Operación del 

SRS, "EL MUNICIPIO" pagará la suma de $12,000.00 mensuales. para 

un total anual de $144,000.00. - -~ 

Jf' 4. Durante el Afio Fiscal 2021-2022. por la Administración y Operación del 

SRS, "EL MUNICIPIO" pagará la suma de $9.000.00 mensuales, para . 

un total anual de $108,000.00. -
5. Durante el Año Fiscal 2022-2023. por la Administración y Operación del 

SRSt "EL MUNICIPIO" pagará la suma de $8,000.00 mensuales para 

un total anual de $72,000.00. 

6. Durante los Aflos Fiscales 2023-2024, 2024-2025 v 2025-2026, hasta que 

culmine su fecha de vigencia, "EL MUNICIPIO" no pagará honorarios 

mensuales por la Administración y Operación del SRS. PactfJndose 

expresamente, que para el periodo indicado en este inciso, •EL 

CONTRATISTA" no facturará ni devengará honorarios por los servicios 

de administración y operación del SRS. salvo lo dispuesto en el inciso 

ONCE B. subsiguiente de este Contrato. 

6. Se enmienda la cléuaula 11, Inciso ONCE G. del Contrato Nllmero 2011-000235 

para que lea como sigue: 

G. El manejo de los fondos entre EL MUNICIPIO y la CompafJ/a se rea/izarfJ un 

presupuesto de ingresos anuales anticipados confonne a lo dispuesto por Ja 

Oldenanza Número 13, Serie 201()..2011, siempre y cuando fas prácticas de 

negocios, las condiciones de mercado y el mejor interés püblico lo pennita. A 

partir de la vigencia de esta enmienda contractual, cualquier cambio o ajuste en 

las tarifas aplicables al depósito de despeldiclos en el SRS durante el término 

restante de vigencia de este Contrato que •EL CONTRATISTA" considere 

deban ser menor de seis ($6.00) dólares por yarda cúbica, siempre y cuando las 

buenas prácticas de negocios, las condiciones de mercado y el mejor interés 
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·. 
público asl lo permitan, EL CONTRATISTA está obligado s presentar por escrito 

y previo a cualquier ajuste de tarifa que se interese efectuar a partir de la 

vigencia de esta enmienda, ante "et representante de "EL MUNICIPIO", una 

solicitud de ajuste en la tarifa para la evaluación y aprobación del Alcalde del 

Municipio de Moca. Sin que se entienda como una limitación, en la solicitud 

presentada por EL CONTRATISTA este deberá exponer de manera especifica 

la tarifa aplicable para el caso y/o el cliente en particular, junto a un memorando 

explicativo con las justificaciones de buenas prácticas de negocios, las 

condiciones de mercado, el mejor interés público, entre otras. Disponiéndose, 

que hasta que "EL MUNICIPIO", no remita por escrito ante EL CONTRATISTA 

la aprobacJón final a la solicitud de ajuste de tarifa, el promedio de todas las 

tarifas aplicables a la disposición de d8sperdicios permanecerán en seis ($6.00) 

dólares por yarda cóblca para los usuarios del Vertedero, salvo lss excepciones 

en cuanto a usuarios pactadas en este Contrato. 

7. Se enmienda la cláusula 11, inciso VEINTITRES A. del Contrato Número 2011-

000235 para que lea como sigue: 

VEINTITRES: VIGENCIA 

Este contrato tendrá vigencia a partir del 1 de febrero de 2011 y se extenderá 

hasta el 30 de junio de 2026. "EL MUNICIPIO", tendrá que disponer todos los 

desperdicios sólidos aceptables y/o material reciclable en el Vertedero operado 

por "LA COMPAÑIA" sin disponerlos o llevarlos a otros lugares o vertedero. 

"LA COMPAÑIA n mantendrá el primer derecho (rlght of first refusaQ a negociar 

Is administración, manejo y operación del Vertedero, si con ello se beneficia el 

mejor interés pub/leo y el del Municipio de Moca. 

B. Se enmienda la cláusula IV, Inciso UNO, para eliminar el sub .. inciso 6 del 

Contrato Número 2011-000235, como causa de incumplimiento del contrato.-

9. En su consecuencia, las Partes confirman y ratifican las contraprestaciones 

mutuas pactadas en el Contrato Número 2011-000235 con todas sus enmiendas 

previas, según suscritas por las Partes. Quedando expresamente pactado que 

las Partes consideran justos y razonables las clarificaciones y ajustes a las 

cláusulas económicas objeto de esta enmienda contractual, en consideración a 

las actuaciones de buena fe y acciones afirmativas realizadas por ambas Partes, 

por lo que acuerdan que ninguna de las Partes podrá reclamar durante el 

restante de vigencia del presente contrato, o en el futuro, cantidad alguna que 

pueda resultar exclusivamente de los ajustes a las cléusul• económicas 

número 4, 5 y 8, según estipuladas en la presente enmienda, como una 

obligación, deuda, pago o crédito de clase alguna.----------

11. Ninguna prestación o contraprestación objeto de este contrato podrá exigirse 

hasta tanto éste se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor del 
s 



·. Estado libre Asociado de Puerto Rico, a tenor de los dispuesto en la Ley 

Número 18 de 30 de octubre de 1975, según enmendada.--------

12.Se hace constar y las partes reconocen que todas y cada una de las demás 

cláusulas del contrato que no se afectan por esta enmienda quedan en todo su 

vigor.-------------------------

13. Que esta enmienda se hace de buena fe, sin ningún fin ilfcito y para beneficio de 

todas las partes con vigencia a partir de su firma por las Partes y su 

presentación en la Oficina del Contralor. -------------

En Moca, Puerto Rico a los13 dlas del mes de septiembre de 2019 . 

.:5 o4 a.....Y-1 ~ ~~i) 
Jose e. AVILES sA TIAGo 
ALCALDE 

. Seg. Soc. Patronal: 660-43-3489 

MOCA ECO PARK, CORP 
Representado por: Luis A. Hernéndez Borres 
Seg. Soc. Patronal: 66~73-9041 
Dirección: P.O. BOX 582 
Vega Baja, Puerto Rico 00694 

---- ···~ ... .., 
• • • • i.. •• V~NJOO 

MUNICIPIO DE MOCA 



mo a 
LACAPn'AI. DELMUNDIW> 

RESOLUCION NUM. 1 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
Peptlrttl J.IUtntO de FÍ,Vf,t/ 111,zt1s 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

RESOLUCIONES APROBADAS 
AÑO FISCAL 2020-2021 

PARA CONFIRMAR A NELSON HERNÁNDEZ LÓPEZ COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE 
SUBASTAS DEL MUNICIPIO DE MOCA EN REPRESENTACIÓN DE LA COMUNIDAD; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 1 de julio de 2020 
y firmada por el Alcalde el 02 de julio de 2020. 

RESOLUCION NUM. 2 

PARA CONCEDER DONATIVO A LA SIGUIENTE ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO: 
COMITÉ PRO AYUDA AL MÁS NECESITADO, INC.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 1 de julio de 2020 y firmada por el Alcalde el 02 de 
julio de 2020. 

RESOLUCION NUM. 3 

PARA FACULTAR AL ALCALDE A CEDER LA ADMINISTRACIÓN, USO Y OPERACIÓN DEL 
CENTRO COMUNAL DE LAS PARCELAS MAMEY DEL BARRIO PUEBLO A LA FUNDACIÓN 
NIÑOS SONRIENDO, INC.; ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRÁ DICHA 
ADMINISTRACIÓN Y AUTORIZARLO A FIRMAR UN CONTRA TO CON LA REFERIDA 
FUNDACIÓN; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión 
Ordinaria el 1 de julio de 2020 y firmada por el Alcalde el 02 de julio de 2020. 

RESOLUCION NUM. 4 

PARA FACULTAR AL ALCALDE HON. JOSÉ E. AVILÉS SANTIAGO, A OTORGAR UN 
ACUERDO INTERAGENCIAL CON LA AUTORIDAD PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA (AFI), PARA MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA CONSISTENTE EN LA 
"CONSTRUCCIÓN DE TECHO DE METAL EN CANCHA ANEXA A LA CANCHA EFRAÍN ORTIZ 
EN EL PARQUE LA MOCA"; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en 
Sesión Ordinaria el 1 de julio de 2020 y firmada por el Alcalde el 02 de julio de 2020. 

RESOLUCION NUM. 5 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE MOCA, O SU 
REPRESENTANTE AUTORIZADO, A COMPARECER A NOMBRE DEL MUNICIPIO EN LA 
OTORGACIÓN DE ACUERDOS PARA LA PARTICIPACIÓN EN LOS PROGRAMAS Y PARA 
RECIBIR FONDOS DE LA SUBVENCIÓN EN BLOQUE PARA EL DESARROLLO 
COMUNITARIO • RECUPERACIÓN ANTE DESASTRES (CDBG-DR, POR SUS SIGLAS EN 
INGLES) ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA DEL GOBIERNO DE 
PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por ta Legislatura Municipal en Sesión 
Ordinaria el 1 de julio de 2020 y firmada por el Alcalde el 02 de julio de 2020. 

RESOLUCION NUM. 6 

PARA ENMENDAR LA RESOLUCIÓN NÚMERO 60, SERIE 2011-2012 DEL 27 DE FEBRERO DE 
2012, A LOS EFECTOS DE AUTORIZAR AL ALCALDE A OTORGAR LOS DOCUMENTOS 
LEGALES CORRESPONDIENTES PARA CEDER EL USO, ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN 
DEL COMPLEJO RESIDENCIAL DE ENVEJECIENTES EDAD DORADA POR EL TÉRMINO DE 
QUINCE (15) AÑOS A LA ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO "CENTRO DE DESARROLLO 
EDUCATIVO Y DEPORTIVO, INC."; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por ta Legislatura 
Municipal en Sesión Ordinaria el 2 de septiembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 04 de 
septiembre de 2020. 



mo a 
LACAPfTAl. DELMUNDCW:> 

RESOLUCION NUM. 7 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
Departamento dt RllL.tlnzas 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

PARA CONCEDER DONATIVO A LA SIGUIENTE ORGANIZACIÓN SIN FINES DE LUCRO: 
SOCIEDAD AMERICANA CONTRA EL CÁNCER; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 2 de septiembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 
04 de septiembre de 2020. 

RESOLUCION NUM. 8 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE MOCA, HON. JOSÉ E. AVILÉS SANTIAGO, A SOLICITAR 
Y ADMINISTRAR FONDOS DISASTER ASSISTANCES SUPPLEMENTAL GRANT FUNDS, DEL 
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMÉRICA, DURANTE EL AÑO FISCAL 2020-2021; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 28 de septiembre de 2020 y firmada por el Alcalde 
el 29 de septiembre de 2020. 

RESOLUTION NUMBER 8 

TO AUTHORIZE THE MAYOR HON. JOSE E. AVILES SANTIAGO, OF THE MUNICIPALITY OF 
MOCA, REQUEST ANO ADMINISTER DISASTER ASSISTANCE SUPPLEMENTAL GRANT 
FUNDS, OF THE UNITED STA TES DEPARTMENT OF AGRICUL TURE, RURAL DEVELOPMENT 
PROGRAM, THROUGH 2020-2021 FISCAL YEAR; ANO THE OTHER PURPOSES. Aprobada 
por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 28 de septiembre de 2020 y firmada por el 
Alcalde el 29 de septiembre de 2020. 

RESOLUCION NUM. 9 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. JOSE E. AVILE SANTIAGO, A NEGOCIAR 
ADMINISTRATIVAMENTE LOS RENGLONES DE LA SUBASTA NUM. 1, SERIE 2019-2020 
" PARA LA COMPRA DURANTE EL AÑO FISCAL 2020-2021 ":ALQUILER DE EQUIPO PESADO 
(CAMION DE VOLTEO) Y REPARACION DE BOTELLAS HIDRAULICAS; Y PARA OTROS 
FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 28 de septiembre de 2020 
y firmada por el Alcalde el 29 de septiembre de 2020. 

RESOLUCION NUM. 10 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE MOCA, HON. JOSE E. AVILES SANTIAGO, A SOLICITAR 
Y ADMINISTRAR EL FONDO DISCRESIONAL COMMUNITY SERVICE BLOCK GRANT (CSBG) 
- CORONAVIRUS AID, RELIEF, ECONOMIC ANO SECURITY ACT (CARES) DE LA OFICINA 
PARA EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO Y COMUNITARIO (ODSEC), DURANTE EL AÑO 
FISCAL 2020-2021; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión 
Ordinaria el 26 de octubre de 2020 y firmada por el Alcalde el 27 de octubre de 2020. 

RESOLUCION NUM. 11 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE AMÉRICO ARCE EGIPCIACO "DON GUITO" 
(Q.E.P.D.), A LA CANCHA DE VOLLEYBALL Y BALONCESTO QUE UBICA DENTRO DEL 
PARQUE LA MOCA, STEPHANIE HERNÁNDEZ ROSA (Q.E.P.D.); Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 26 de octubre de 2020 y firmada 
por el Alcalde el 30 de octubre de 2020. 

RESOLUCION NUM. 12 

PARA CONCEDER DONATIVO A LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES SIN FINES DE 
LUCRO: FUNDACION NIÑOS SONRIENDO, INC. Y FESTIVAL DE REYES DE LA FAMILIA Y LA 
AMISTAD DE SO. VOLADORAS, INC.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesión Ordinaria el 26 de octubre de 2020 y firmada por el Alcalde el 30 de octubre 
de 2020. 



RESOLUCION NUM. 13 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
Deplilrtli/rutVt;tO de FÍ-VU1Vt;Z/1S 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
787-877-6018 

PARA ENMENDAR LA RESOLUCIÓN NÚMERO 22, SERIE 2018·2019 DEL 6 DE DICIEMBRE 
DE 2018, QUE FACULTA Al PODER EJECUTIVO A TRAMITAR Y OTORGAR EL CONTRATO 
DE ARRENDAMIENTO DE DOS (2) LOTES INDUSTRIALES A LA COMPAÑÍA "MINI TRUCKS" 
DE PUERTO RICO, LLC., SEGÚN FUE ENMENDADA POR LA RESOLUCIÓN NÚMERO 38, 
SERIE 2019-2020 DEL 6 DE FEBRERO DE 2020, A LOS EFECTOS DE EXTENDER El TÉRMINO 
EN EL CUAL NO PAGARÁ CANON DE ARRENDAMIENTO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada 
por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 26 de octubre de 2020 y firmada por el Alcalde 
el 30 de octubre de 2020. 

RESOLUCION NUM. 14 

PARA AUTORIZAR TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE CUENTAS DE GASTOS DEL 
PRESUPUESTO GENERAL VIGENTE DEL AÑO FISCAL 2020-2021, A LOS FINES DE 
PROVEER RECURSOS ECONOMICOS PARA CUBRIR GASTOS OPERACIONALES; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 
17 de noviembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 18 de noviembre de 2020. 

RESOLUCION NUM.15 

PARA DESIGNAR LAS AREAS RECREATIVAS DEL 80. NARANJO CON EL NOMBRE DE 
COMPLEJO RECREATIVO HERIBERTO "JOHN" VALENTIN VALE (Q.E.P.D.); Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 17 de noviembre 
de 2020 y firmada por el Alcalde el 18 de noviembre de 2020. 

RESOLUCION NUM. 16 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DEL ING. HECTOR L. LOPERENA MENDEZ (Q.E.P.D.), A 
LA ESTRUCTURA MUNICIPAL QUE ESTA EN SU ETAPA FINAL DE CONSTRUCCION DONDE 
SE ESTABLECERAN LAS OFICINAS DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL UBICADA EN EL 
AREA INDUSTRIAL DEL BARRIO PUEBLO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la legislatura 
Municipal en Sesión Ordinaria el 17 de noviembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 18 de 
noviembre de 2020. 

RESOLUCION NUM.17 

PARA APROBAR LA PRIMERA REVISION INTEGRAL DEL PLAN TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE MOCA Y PARA AUTORIZAR Al ALCALDE A PRESENTAR Y TRAMITAR ANTE 
LA JUNTA DE PLANIFICACION DE PUERTO RICO PARA SU ADOPCION Y APROBACION 
POR EL (LA) GOBERNADOR (A) DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por Ja 
Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 08 de diciembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 
09 de diciembre de 2020. 

RESOLUCION NUM.18 

PARA DESIGNAR EL CAMINO MUNICIPAL EN EL BO. VOLADORAS DE MOCA, CARRETERA 
PR-125 KM 6.4 INTERIOR HACIA EL FINAL, CON EL NOMBRE DE DR. ALEJANDRO "JANGUI" 
JIMENEZ MENDEZ (Q.E.P.D.); Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la legislatura Municipal 
en Sesión Ordinaria el 08 de diciembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 09 de diciembre de 
2020. 



mo a 
lACAPITAlDEl. MUNDILLO 

RESOLUCION NUM.19 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
r>epartavuento de Ff.vi,¡¡nzas 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

PARA FACULTAR AL ALCALDE DE MOCA A REALIZAR TODOS LOS TRAMITES Y OTORGAR 
LOS DOCUMENTOS LEGALES NECESARIOS PARA LOGRAR LA ADQUISICION MEDIANTE 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL EDIFICIO INDUSTRIAL T-0580-0-64 Y 
EXTENSIONES 1-78 Y 2-81 CON AREA ESTIMADA DE 56,352.85 P.C. EN EL SOLAR 2 DEL 
PARQUE INDUSTRIAL DE LA ZONA URBANA CONOCIDO COMO El EDIFICIO DE LA 
ANTIGUA ROLODEX PROPIEDAD DE LA COMPAÑÍA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE 
PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión 
Extraordinaria el 22 de diciembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 22 de diciembre de 2020. 

RESOLUCION NUM. 20 

PARA ENMENDAR EL PUESTO DE DIRECTOR DE FINANZAS, EL CUAL ESTA 
COMPRENDIDO EN EL "PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA 
EL SERVICIO DE CARRERA Y DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE MOCA"; CON EL 
PROPOSITO DE AÑADIR UN REQUISITO AL TERNO DE PREPARACION ACADEMICA Y 
EXPERIENCIA MINIMA, RESPECTIVAMENTE; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 28 de enero de 2021 y firmada por el Alcalde el 29 
de enero de 2021. 

RESOLUCION NUM. 21 

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. ANGEL A. PEREZ 
RODRIGUEZ, A TRAMITAR Y A OTORGAR LOS DOCUMENTOS LEGALES QUE 
CORRESPONDAN, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE MOCA, PARA OBTENER EL 
USO, USUFRUCTO O ARRENDAMIENTO DE LA ANTIGUA BIBLIOTECA AMERICO MIRANDA, 
UBICADA EN LA CALLE BLANCA E. CHICO, NUMERO 153 DEL BARRIO PUEBLO, PARA SER 
USADA CON PROPOSITOS DE BENEFICIO A NUESTRA COMUNIDAD MOCANA; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 24 de febrero de 
2021 y firmada por el Alcalde el 25 de febrero de 2021. 

RESOLUCION NUM. 22 

PARA CONFIRMAR LOS MIEMBROS RECOMENDADOS Y DESIGNADOS POR EL ALCALDE, 
PARA CONSTITUIR LA JUNTA DE SUBASTAS DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS 
FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 24 de febrero de 2021 y 
firmada por el Alcalde el 25 de febrero de 2021. 

RESOLUCION NUM. 23 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE MOCA, HON. ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ, A 
SOLICITAR Y ADMINISTRAR EL FONDO DISCRESIONAL COMMUNITY SERVICE BLOCK 
GRANT (CSBG) - CORONAVIRUS AID, RELIEF, ECONOMIC AND SECURITY ACT (CARES) 
DE LA OFICINA PARA EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO Y COMUNITARIO (ODSEC), 
DURANTE EL AÑO FISCAL 2020-2021; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesión Ordinaria el 24 de febrero de 2021 y firmada por el Alcalde el 25 de febrero 
de 2021 . 

RESOLUCION NUM. 24 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE MOCA, 
O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, A COMPARECER A NOMBRE DEL 
MUNICIPIO EN LA OTORGACIÓN DE ACUERDOS PARA LA PARTICIPACIÓN EN LOS 
PROGRAMAS Y PARA RECIBIR FONDOS DE LA SUBVENCIÓN EN BLOQUE PARA 
EL DESARROLLO COMUNITARIO -RECUPERACIÓN ANTE DESASTRES (CDBG-DR, 
POR SUS SIGLAS EN INGLÉS, Y SUS VARIANTES) ADMINISTRADO POR EL 
DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS 



mo a 
LACAPITAl OB.MlNll!JO 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
Pepartamellf,,to de Ff,llf,,(J/lf,,zas 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 3ra Reunión de la Primera Sesión Ordinaria 
el 24 de marzo de 2021 y firmada por el Alcalde el 25 de marzo de 2021. 

RESOLUCION NUM. 25 

PARA AUTORIZAR ALCALDE, HON. ÁNGEL A. PÉREZ RODRÍGUEZ, A REALIZAR 
TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO PARA LAS CUENTAS DE SERVICIOS PERSONALES DEL 
PRESUPUESTO FUNCIONAL DEL AÑO FISCAL 2020-2021, POR LA CANTIDAD DE 
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UNO CON OCHENTA Y 
TRES CENTAVOS ($362,631.83) PARA ATENDER DISTINTAS NECESIDADES EN EL 
MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 3ra 
Reunión de la Primera Sesión Ordinaria el 24 de marzo de 2021 y firmada por el Alcalde el 25 de 
marzo de 2021 . 

RESOLUCION NUM. 26 

PARA FELICITAR Y RECONOCER AL CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO EN SU 
SEMANA, QUE COMPRENDE DEL 25 DE ABRIL AL 1 DE MAYO DE 2021, POR SUS 
EJECUTORIAS, DESEMPEÑO Y EL BUEN SERVICIO QUE BRINDAN A NUESTRO PAIS Y 
NUESTRA COMUNIDAD MOCANA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en la 4ta Reunión de la Primera Sesión Ordinaria el 29 de abril de 2021 y firmada por 
el Alcalde el 29 de abril de 2021. 

RESOLUCION NUM. 27 

PARA ENMENDAR LA SECCION NUM. 2 DE LA RESOLUCION NUM. 25, SERIE 2020-2021, A 
LOS FINES DE CORREGIR EL NÚMERO EN UNA DE LAS PARTIDAS Y LA CANTIDAD EN 
CENTAVOS EN UNA PARTIDA DE LAS CUENTAS DE GASTOS; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en la 4ta Reunión de la Primera Sesión Ordinaria el 29 de 
abril de 2021 y firmada por el Alcalde el 3 de mayo de 2021. 



mo,e 
LACAPfT.Al.OEL MUNDIW) 

ORDENANZA NUM. 1 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
Departamento de RJ!l,/;lnzas 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
787-877-6018 

ORDENANZAS APROBADAS 
AÑO FISCAL 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, JOSE E. AVILES SANTIAGO, A IMPLEMENTAR UN 
MECANISMO PARA EL PAGO DE CONTRIBUCIONES, TARIFAS Y DERECHOS MUNICIPALES 
O CUALQUIER OTRO SERVICIO SIMILAR O RELACIONADO QUE EVENTUALMENTE SE 
INCORPORE MEDIANTE EL USO DE UNA PLATAFORMA DIGITAL, PARA EL BENEFICIO DE 
LA CIUDADANIA Y CONTRIBUYENTES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 1 de julio de 2020 y firmada por el 
Alcalde el 02 de julio de 2020. 

ORDENANZA NUM. 2 

PARA DECLARAR Y DISPONER SOBRE LA CONTINUIDAD DE LAS ORDENANZAS Y 
RESOLUCIONES MUNICIPALES APROBADAS Y VIGENTES EN EL MUNICIPIO DE MOCA, 
ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO ANTERIOR A LA 
VIGENCIA DEL NUEVO CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, APROBADO POR LA LEY 
NUM. 107-2020; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesión Ordinaria el 2 de septiembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 04 de 
septiembre de 2020. 

ORDENANZA NUM. 3 

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, EL USO Y 
OPERACIÓN DE LAS FACILIDADES DEL PASEO ARTESANAL DEL MUNICIPIO DE MOCA; 
DEROGAR LAS ORDENANZAS NÚM. 5 (2015-2016), NÚM. 22 (2016-2017), NÚM. 11 (2017-
2018), NÚM. 4 (2018-2019) Y LA NÚM. 1 (2019-2020); Y PARA OTROS FINES. Aprobada por 
la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 28 de septiembre de 2020 y firmada por el Alcalde 
el 29 de septiembre de 2020. 

ORDENANZA NUM. 4 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 15 DEL 30 DE MARZO DE 2001, SERIE 2000-2001; 
Y ESTABLECER UNA NUEVA REGLAMENTACION DE TITULO: REGLAMENTO PARA EL USO, 
CONTROL, CONTABILIDAD, MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE LOS VEHICULOS DE MOTOR 
Y EQUIPO PESADO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA, Y DESPACHO DE 
COMBUSTIBLE; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión 
Ordinaria el 17 de noviembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 18 de noviembre de 2020. 

ORDENANZA NUM. 5 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.18, SERIE 2018-2019, A LOS FINES DE CORREGIR 
NUMEROS DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION UNIFORME PARA EL SERVICIO DE CARRERA 
DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por 
la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 17 de noviembre de 2020 y firmada por el Alcalde 
el 18 de noviembre de 2020. 

ORDENANZA NUM. 6 

PARA AUMENTAR LA CUANTIA DEL BENEFICIO DEL BONO DE NAVIDAD DE LOS 
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE MOCA PARA EL AÑO 2020, DE CONFORMIDAD CON LAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERO 34 DE 1969, SEGÚN ENMENDADA Y DE LA LEY 
NUMERO 107 DE 2020; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión 
Ordinaria el 17 de noviembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 18 de noviembre de 2020. 



mo a 
LACAPITAI. DO.MUNDILLO 

ORDENANZA NUM. 7 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
Depnrtnmento de Ff,llf,,IJnzns 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
787-877-6018 

PARA AUTORIZAR AL PODER EJECUTIVO Y A SU ALCALDE, HON. JOSE E. AVILES 
SANTIAGO, O AL QUE ESTE OCUPANDO EL CARGO EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO 
DE MOCA, A REALIZAR LAS GESTIONES PARA SEGREGAR CON LA CONDICION DE 
AGREGAR Y VENDER UN LOTE DE 1039.5046 METROS CUADRADOS DE UNA FINCA 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MOCA LOCALIZADA EN LA CARR. 125, KM 12.5 
(INTERIOR) DEL BARRIO CAPA, AL SR. PELEGRIN LASSALLE VAZQUEZ (COLINDANTE) 
CONFORME A LA TASACION DEL CRIM; Y PARA PROVEER Y AUTORIZAR AL ALCALDE 
PARA EL OTORGAMIENTO DEL CUALQUIER DOCUMENTO PUBLICO QUE SEA REQUERIDO 
ANTE LAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 17 de noviembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 
18 de noviembre de 2020. 

ORDENANZA NUM. 8 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER COMO FERIADO, SIN LICENCIA ALGUNA, 
LOS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2020 A LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE MOCA; 
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 22 de 
diciembre de 2020 y firmada por el Alcalde el 22 de diciembre de 2020. 

ORDENANZA NUM. 9 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ, A COMPARECER Y 
OTORGAR UN ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
MOCA Y LA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DE PUERTO RICO; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria el 24 de febrero 
de 2021 y firmada por el Alcalde el 25 de febrero de 2021. 

ORDENANZA NUM. 10 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA DIRECCIÓN, FUNCIONAMIENTO Y 
ADMINISTRACIÓN DE LA OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO 
DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 3ra Reunión de 
la Primera Sesión Ordinaria el 24 de marzo de 2021 y firmada por el Alcalde el 25 de marzo de 
2021. 

ORDENANZA NUM. 11 

PARA ESTABLECER EL PROTOCOLO EN LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DEL 
MALTRATO EN CUALESQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES CONTRA TODA PERSONA, 
EXIGIENDO QUE, EN TODA DEPENDENCIA DEL MUNICIPIO DE MOCA, SE CONDENE Y 
PROCESE CUALQUIER COMPORTAMIENTO QUE INFIERA, ATENTE Y PROMUEVA ACTOS 
LESIVOS A LA DIGNIDAD HUMANA, SIN IMPORTAR RAZA, COLOR, SEXO, IDENTIDAD DE 
GÉNERO, ORIENTACIÓN SEXUAL DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS EN RECLAMO DE 
SERVICIOS; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 3ra Reunión 
de la Primera Sesión Ordinaria el 24 de marzo de 2021 y firmada por el Alcalde el 25 de marzo 
de 2021. 

ORDENANZA NUM. 12 

PARA ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL FONDO DEL BENEFICIO POR MUERTE O 
INCAPACIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE UN POLICIA MUNICIPAL, CREAR LA 
CORRESPONDIENTE PARTIDA PRESUPUESTARIA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en la 4ta Reunión de la Primera Sesión Ordinaria el 29 de abril de 2021 y 
firmada por el Alcalde el 3 de mayo de 2021 . 



mo e 
IACAPITAl DELMlMDIU.O 

ORDENANZA NUM. 13 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 
r>ept1rtt/J/UtJ1t,ttJ dt ¡=íllLl,lJ1t,Zt/S 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 
787-877-6018 

PARA RATIFICAR EL ACUERDO DE PARTICIPACIÓN DEL MUNICIPIO DE MOCA DENTRO 
DEL CONSORCIO DEL NOROESTE, EL CUAL BAJO LA LEY DE OPORTUNIDADES Y DE 
INNOVACIÓN (WIOA) SE CONOCE COMO JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL 
NOROESTE (JLDLN), COMPUESTO POR LOS MUNICIPIOS DE AGUADA, AGUADILLA, 
AÑASCO, ISABELA, MOCA, RINCÓN Y SAN SEBASTIÁN, PREVIAMENTE APROBADA; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en la 4ta Reunión de la Primera 
Sesión Ordinaria el 29 de abril de 2021 y firmada por el Alcalde el 3 de mayo de 2021. 



Municipio de Moca 

Informe de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 05/31/2021 
'Fecha: 5/3112021 Código de transacción: FY2021 
Cuenta: 01-03-04-8101 a 01-50-04-8709 Ordenado por: Account Number 
Id segmento: Ninguno Incluir: Ninguno 

Código de Ingreso de años Ingreso del año Ingreso no % Ingreso 
Cuenta Descripción transacción Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total Ingreso del mes realizado estimado 

01-03-04-8101 PATENTES $1,310,000.00 . $1,532.4 77.52 $1,532,477.52 $8,959.47 ($222,477.52) 116.98% 

01-03-04-8121 INT. Y REC. DEM. PATENTE 40,000.00 . 173,342.93 173,342.93 4,753.95 (133,342.93) 433 35% 

01-03-04-8301 ARBITRIOS CONST. 429,135.00 . 589,588.37 589,588.37 40,961 .44 (160,453.37) 137.38% 

01-03-04-8304 LIC. Y PERM. MISCELANEOS 12,633.51 . 1,985.00 1,985.00 150.00 10,648.51 15.71 % 

01-03-04-8402 COMPENSACION A.E.E. 302,860.95 - . - . 302,860.95 0.00% 

01-03-04-8404 OTROSINGRESOSINTERGUBER 3,140,231.89 . 3,001 ,362.48 3,001,362.48 215,396.19 138,869.41 95.57% 

01-03-04-8504 SERV.PARQUE DNERSIONES 25,000.00 . 75.00 75.00 . 24,925.00 0.30% 

01-03·04·8506 PERM USO ESTADIO -COLISEO 4,000.00 . . . . 4 ,000.00 0.00% 

01-03-04-8507 DISPOSICION DESPERDICIOS 1,274, 750.24 . 453,032.91 453,032.91 38.589.75 821,717.33 35.53% 

01-03-04-8511 OTROS ING.POR SERV.(CEMEN 80,000.00 . 112,197.99 112,197.99 14,439.99 (32, 197.99) 140.24% 

01-03-04-8515 INGRESOS SERV. TRANSP. 409,068.08 . 24,354.00 24,354.00 . 384,714.08 5.95% 

01 -03-04-8601 MULTAS 60,000.00 . 132,816.19 132,816.19 20,983.37 (72,816.19) 221.36% 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS 70,000.00 . 5,576.10 5,576.10 . 64,423.90 7.96% 

01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES 20.000.00 . 10,556.59 10,556.59 1,054.88 9,443.41 52.78% 

01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROP. MUN. 80,000.00 . 80,578.17 80,578.17 6,629.68 (578.17) 100.72% 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS 200,000.00 . 347,307.93 347,307.93 6,510.04 (147,307.93) 173.65% 

, 1-03-04-8722 OTRAS FUENTES FIN.C./S/P/ 2,502, 156.12 . 2,251,940.51 2,251,940.51 208,513.01 250,215.61 90.00% 

Gran Total: $9,959,835.79 $0.00 $8,717, 191.69 $8,717,191.69 $566,941.77 $1 ,242,644.1 o 
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Municipio de Moca 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Fecha: 5/31/2021 Código de transacción: FY2021 
Cuenta. 01-00-00-9101 a 01-50-04-9469 Ordenado por: Account Number 
Id segmento- Ninguno Incluir: AA Detaíls. Unposted Trx 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del o/o Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01 -01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 $111 ,984.00 - $65,094.39 $65;094.39 $7,799 00 - $46,889 61 58.12% 

01-01-01-9107 VACACIONES REGULARES FY2021 100,00 . . - . . 100.00 O.OO°Á> 

01-01-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD FY2021 3,500.00 - - - - . 3,500.00 0.00% 

01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2021 62.40 - 26.65 26.65 2.60 - 35.75 42.70% 

01+01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 9,164.10 - 5,166.61 5, 166.61 596.61 . 3,997.49 56.37% 

01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2021 9,000.00 - 3.375.00 3,375.00 375.00 . 5,625.00 37.50% 

01-01-01-9171 BONO NAVIDEÑO FY2021 3,000.00 . 2,443.07 2,443 07 - . 556.93 81 .43% 

01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2021 1,350.00 . 1,079.23 1,079.23 - 16.00 254.77 81 .12% 

01-01-01-9215 MATS. MANTENIMIENTO FY2021 700.00 - 239.10 239.10 - - 460.90 34.15% 

01-01-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2021 500.00 - - . - . 500.00 0 .00% 

01-01-01-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0 .00% 

01-01-01-9235 GASTOS DE TELEFONOS Y COMFY2021 1,000.00 . 724.77 724.77 69.99 175.11 100.12 89.98% 

01-01-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS D FY2021 500.00 - 102.98 102.98 - - 397.02 20.59% 

01-01-01-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2021 1,581.00 - - - . 1,413 97 167.03 89.43% 

01-01-01-9305 EQUIPO DE MECANICA FY2021 200.00 - . . - - 200.00 0.00% 

01-01-01-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00% 

1-01-01-9401 DIETAS LEGISLADORES FY2021 60,000.00 . 42,200.00 42,200.00 5,29000 17,800.00 - 100.00% 

01-01-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - 1' FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00% 

01-01-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2021 3,000.00 - 2,274.00 2,274.00 599.00 40.00 686.00 77.13% 

01-01-01-9421 GASTOS DE VIAJES FY2021 50.00 . 12.50 12.50 . - 37.50 2500% 

01-01 -01 -9425 SERV. LEGALES FY2021 29,700.00 - 24.750.00 24,750.00 2,475.00 4,950.00 - 100.00% 
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Municipio de Moca 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del %Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

'1-01-01-9442 SEGUROS LEGISLADORES FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00% 

01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2021 2,500.00 - - - - - 2,500.00 0.00% 

01-01-01-9450 RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES FY2021 18,000.00 - - - - 18,000.00 - 100.00% 

01-01-01-9451 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICUUFY2021 2,500.00 - 1,177.76 1,177.76 227.71 1,322.24 - 100.00% 

01-01-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2021 1,000.00 - 926.59 926.59 - 73.41 - 100.00% 

01-01-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO:FY2021 50000 - 250.00 250.00 - . 250.00 50.00% 

01-01-01-9465 MISCELANEOS FY2021 719.00 - 558.45 558.45 - - 160.55 77.67% 

01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2021 2,000.00 - - - - . 2,000.00 0.00% 

01-01-01-9469 FRANQUEO FY2021 100.00 - - . - . 100.00 0.00% 

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 393,350.00 . 323.459.14 323,459.14 37,231 .62 - 69,890.86 82.23% 

01-02-01-9131 SEG. SOC. FED. ALCALDE FY2021 35,446.28 . 24,744.64 24,744.64 2,848.26 - 10,701 .64 69.80% 

01-02-01-9141 PLAN MEDICO DEP. ALCALDE FY2021 34,500.00 - 20,429.00 20,429.00 2,236.00 - 14,071.00 59.21% 

01-02-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2021 12,640.73 - 9,564.69 9,564.69 649 81 1,456.86 1,619.18 87.19% 

01-02-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2021 2,793.63 - 547.55 547.55 397.55 - 2,246.08 19.59% 

01-02-01-9242 MATERtALES Y SUMINISTROS DIFY2021 2,500.00 . 1,364.17 1,364.17 - - 1,135.83 54.56% 

01-02-01-9302 PROGRAMA DE COMPUTADORA FY2021 500.00 - - - . - 500.00 0.00% 

01-02-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2021 7,980.30 - 4,900.30 4,900.30 - - 3,080.00 61.40% 

01-02-01-9407 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTEC1FY2021 7,200.00 ~ 5,074.82 5,074.82 28.00 242.16 1,883.02 73.84% 

• -02-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2021 4,000.00 - 22.50 22.50 - - 3,977.50 0.56% 

01-02-01-9421 GASTOS DE VIAJES FY2021 2,531 .75 - 850.00 850.00 . - 1,681.75 33.57% 

01 -02-01-9425 SEVICIOS LEGALES FY2021 56,300.00 . 27,450.00 27,450.00 - 27,550.00 1,300.00 97.69% 

01-02-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2021 3,179.00 . 1,925.27 1,925.27 450.12 192.57 1,061 .16 66.61% 

01-02-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO: FY2021 2,000.00 - 902.02 902.02 - 170.00 927.98 53.60% 
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Municipio de Moca 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

1-02-01-9469 FRANQUEO OF.ALCALDE FY2021 4.000.00 . 2.518.00 2,518 00 210.00 210.00 1,272.00 68.20% 

01-02-04-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS FY2021 1,000.00 . . - . . 1,000.00 0.00% 

01-02-07-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO FY2021 5.023.90 . 3,398.90 3.398.90 - 1,625.00 - 100.00% 

01-03-01 ·9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 366,798.00 . 285,541 .90 285,541 .90 31 ,587.40 - 81,256.10 77.84% 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 32,650.06 - 21,843.94 21,843.94 2,416.42 - 10,806.12 66.90% 

01-03-01-9141 PLAN MEDICO EMP.FINANZAS FY2021 33,750.00 . 20,722.00 20,722.00 2,236.00 - 13,028.00 61.39% 

01-03-01-9145 SEGURO DESEMPLEO FY2021 150,000.00 . 33,021.95 33,021 .95 - 1,574.00 115,404.05 23.06% 

01-03-03-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN FY2021 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00% 

01-03-04-9114 CARGO DE "PAYGO" FY2021 391 ,434.12 - 193,11518 193,11518 40,538.31 . 198,318.94 49_33o¡. 

01 -03-04-9151 BENEF. FONDO SEG. ESTADO FY2021 225,179.35 - 200,710 02 200,710.02 13,060.52 - 24,469.33 89.13% 

o 1-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. FY2021 330,439.15 - 92,419.69 92,419.69 12 238.35 . 238.019.46 27.96% 

01-03-04-9232 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA FY2021 249,868.28 - 249,868 28 249,868.28 24,334.20 - . 100.00% 

01-03-04-9235 GASTOS DE TELEFONOS Y COMFY2021 60,000.00 . 40,364.75 40,364.75 3,621 .31 5,741 .55 13,893.70 76.84% 

01-03-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2021 500.00 . 69.93 69.93 . - 430.07 13.98% 

01-03-04-9401 DIETAS (JUNTA DE SUBASTA) FY2021 600.00 . 450.00 450.00 - - 150.00 75.00% 

01-03-04-9410 GASTOS AUDITORIA SENCILLA FY2021 18,800.00 - - - - - 18,800.00 0.00% 

01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES- l\FY2021 141 ,829.00 . 100,716.00 100,716.00 10,019.00 41,113.00 . 100.00% 

01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2021 5,265.00 . 300.18 300.18 81-42 - 4,964.82 5.70% 

1-03-04-9436 CANON EXCAVAC. Y DEMOLICI FY2021 5,000.00 . 5,000.00 5,000.00 - - - 100.00% 

01 -03-04-9439 CARGOS BANCARIOS FY2021 20,000.00 . 19,225.43 19,225 43 1,722.36 . 774.57 96.12% 

01-03-04-9442 ADMINJSTRACION SEGUROS FY2021 592,671 .33 - 498,405.30 498,405.30 - - 94,266.03 84.09% 

01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD FY2021 340,694.52 - 166,143.60 166,143.60 18,460.40 - 174,550.92 48.76% 

01-03-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2021 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 . - . 100.00% 
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Municipio de Moca 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

• -03-04-9450 RENTA DE EDIFICIOS, LOCALEffY2021 30,000.00 . 24,938.00 24.938.00 2,900.00 3,700.00 1,362.00 95.46% 

01-03-04-9460 INTERES CTAS.VENDIDAS CRI FY2021 11 ,900.19 . 10,908.59 10,908.59 991.69 . 991 .60 91.66% 

01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2021 5,000.00 . 2,235.53 2 .235.53 304.66 64.75 2,699.72 46.00% 

01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2021 10,282.87 - 1,767.50 1,767.50 - - 8,515.37 17.18% 

01-03-04-9469 FRANQUEO {SELLOS CRIM) FY2021 200.00 - . - - - 200.00 000% 

01-03-04-9470 PAGO SENT. Y RECLAMACION FY2021 100.00 - . - . - 100.00 0.00% 

01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANTER!FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00% 

01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM FY2021 121 ,539.81 - 111,411.52 111 ,411 .52 10,128.32 . 10,128.29 91.66% 

01-03-04-9901 REO.VEN DEUDA (TRANS Q SA FY2021 31 ,815.42 - 27,302.76 27,302.76 2.790.10 . 4,512.66 85.81% 

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 785,852.00 - 633,879.20 633,879.20 67,115.00 . 151,972.80 80.66% 

01-04-01-9131 SEG SOC. EMP OBRAS PUB. FY2021 71 .210.18 . 48,517.76 48,517.76 5,134.23 . 22,692.42 6813% 

01-04-01-9141 PLAN MEDICO EMPS.OBRAS PU FY2021 88.500.00 - 49,886.51 49,886.51 5,333.00 - 38,613.49 56.36% 

01-04-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2021 2,700.00 - 1,394.25 1,394.25 . - 1,305.75 51.63% 

01-04-01-9215 MAT. DE MANTENIMIENTO FY2021 3,000.00 - 978.35 978.35 433.80 702.03 1,319.62 56.01% 

o 1-04-01-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2021 166,886.14 . 111,718.14 111 ,718.14 14,746.87 34,756.69 20,411.31 87.76% 

01-04·01·9242 MATERIALES Y SUMINISTROS D1FY2021 23,373.86 . 15,728.83 15,728.83 855.54 2,372.48 6,272.55 77.44% 

01-04-01-9305 EQUIPO DE MECANICA FY2021 1,000.00 - 63.59 63.59 - . 936.41 6.35% 

01-04-01-9411 SERV.PROF OBRAS PUBLICAS FY2021 151,010.00 - 3,910.00 3,910.00 1,570.00 64,360.00 82,740.00 45.20% 

. -04-01-9451 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULcFY2021 17,420.00 - 5,490.00 5,490.00 - . 11 ,930.00 31.51% 

01 ·04·01-9462 REPARACION Y MANTENIMIENT•FY2021 52,500.00 - 1,279.80 1,279.80 315.50 . 51,220.20 2.43% 

o 1-04-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO: FY2021 176,372.20 - 133,606.32 133,606.32 14,350.93 20,866.90 21,898.98 87.58% 

01-04-01-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO FY2021 1,675.01 - 295.13 295.13 - . 1,379.88 17.61% 

01-04-04-9238 MATERIALES DE CONSTRUCClCFY2021 5,000.00 . 1,743.13 1,743.13 - - 3,256.87 34.86% 
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Municipio de Moca 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de aftos Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

.., 1 ·04-33-9901 CIERRE-POST CIERR VERTEDE FY2021 12,000.00 - 11,000.00 11,000.00 1,000.00 . 1,000.00 91.66% 

01-06·01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 146,120 00 - 128,409.13 128,409.13 15,180.00 . 17,710.87 87.87% 

01-06-01-9131 SEG SOC EMP DEF. CIVIL FY2021 13,090.68 . 9,823.32 9,823,32 1,161.27 . 3,267.36 75.04% 

01·06-01-9141 PLAN MEO. DEF. CIVIL FY2021 14,250.00 . 10,125.00 10.125.00 1,125.00 . 4,125.00 71 .05% 

01-06-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2021 500.00 . 364.93 364.93 . . 135.07 72.98% 

01 ·06-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2021 400.00 . 257.25 257.25 . . 142.75 64.31% 

01-06-01-9221 ALIMENTOS EMERG.DEF.CIVIL FY2021 880.00 . . . . 758.74 121 .26 86.22% 

01-06-01 ·9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2021 500.00 . 344.40 344.40 . . 155.60 68.88% 

01-06-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DI FY2021 2,800.00 . 678.20 678.20 . . 2,121 .80 24.22% 

01 ·06-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2021 800.00 . 732.40 732.40 . . 67.60 91.55% 

01-06-01-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 100.00 . - . - . 100.00 0.00".4 

01-06-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO:FY2021 10,620.00 . 4,649.31 4,649.31 . 130.00 5,840.69 45.00% 

o 1-06·01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2021 100.00 - . - - . 100.00 0.00% 

01-07-01-9101 SUELDOS GUARDIA MUNICIPAL FY2021 393,146.00 . 308,990.70 308,990.70 33,234.00 . 84,155.30 78.59% 

01-07-01-9131 SEG.SOC.FED.GUARDIA MUNIC FY2021 34,742.17 - 23,699.88 23,699.88 2,542.38 . 11,042.29 68.21% 

01-07-01-9141 PLAN MEO. GUARDIA MUNICIP FY2021 36,750.00 . 23,260.00 23,260.00 2,583.00 . 13,490.00 63.29% 

01-07 -01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2021 2,700.00 . 869.22 869 22 469.96 300.27 1,530.51 43.31% 

01-07-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2021 1.000.00 . 382.25 382 25 . 218.50 399.25 60.07% 

-07-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS O FY2021 2,028.00 . 1,598.65 1,598.65 780.99 279.95 149.40 92.63% 

01-07-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS GUARDl.A FY2021 5,500.00 . 1,979.99 1,979.99 . 618.00 2,902.01 47.23% 

01-07-01-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS FY2021 94,000.00 . 34,106.63 34,106.63 12.578.03 44,443.37 15,450.00 83.56% 

01-07-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2021 11,822.00 . 8.606.82 8,606.82 1,263.39 1,853.00 1,362.18 88.47% 

o 1-07 -04-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2021 100.00 . . . . . 100.00 0.00% 
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Municipio de Moca 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos deJ mes pendientes presupuesto utilizado 

11-07-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2021 7,500.00 . 4,966.88 4,966.88 2,696.15 2,500.00 33.12 99.55% 

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 175,486.00 - 136,279.25 136,279.25 17,098.00 . 39,206.75 77.65% 

01-08-01-9105 PERSONAL EMP TRANSITORIOS FY2021 1,000.00 - . - - - 1,000.00 0 .00% 

01-08-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES FY2021 500.00 . - - - - 500.00 0 .00% 

01-08-01-9107 VACACIONES REGULARES FY2021 35,000.00 - 2,831.51 2,831 .51 - - 32,168.49 8.09% 

01-08-01-9108 PAGO VAC. ENFERM.EXC.90 FY2021 32,500.00 . - - - - 32,500.00 0.00% 

01-08-01-9110 SEG CHOF PERSONAL FY2021 3,010.80 . 1,840.54 1,840.54 200.20 . 1,170.26 61 .13% 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 39,691 .93 - 33,248.17 33,248.17 1,383.72 - 6,443.76 83.76% 

01-08-01-9141 PLAN MEDICO PERSONAL FY2021 14,250.00 - 12,503.49 12,503,49 1,111 .00 . 1,746.51 87.74% 

01-08-01-9171 BONO NAVIDEl'ÍIO FY2021 291,087.79 - 291 ,087.79 291 ,087.79 - . . 100.00% 

01-08-01-9173 BENEFICIOS MARGINALES FY2021 33,480 00 - 28,411.26 28,411 .26 3,175.56 - 5,068.74 84.86% 

01-08-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2021 11,000.00 - 796.25 796.25 - . 10,203.75 7.23% 

01-08-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS D'FY2021 1,062.00 - 1,061 .34 1,061 .34 - - 0.66 99.93% 

o 1-08-01-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 638.00 - 16.73 16.73 - - 621 .27 2.62% 

01-08-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES • 1\ FY2021 11,000.00 - 4,905.00 4,905.00 3,00000 6,095.00 - 100.00% 

01-08-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2021 8,710.00 - 5,680.22 5,680.22 576 66 684.63 2,345.15 73.07% 

01-08-11-9413 PRUEBAS DOPAJE FY2021 190.00 - 122.00 122.00 - - 68.00 64.21% 

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 495,338.00 - 352,198.87 352,198.87 39,910.00 - 143, 139.13 71 .10% 

-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 43,707.36 - 26,943.18 26,943.18 3,053.26 . 16,764.18 61.64% 

01-09-01-9141 PLAN MEDICO DEPORTES FY2021 56,250.00 - 29,375.00 29,375.00 3,000.00 .. 26,875.00 52.22% 

01-09-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2021 500.00 - 253.57 253.57 - 62..97 183.46 63.30% 

01-09-01-9215 MATS. DE MANTENIMIENTO FY2021 6,190.00 - 4,689.90 4,689.90 1,500.00 - 1.500.10 75.76% 

01-09-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS O:FY2021 15,000.00 - 10,164.89 10,164.89 191.46 1,186.70 3,648.41 75.67% 
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Municipio de Moca 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

11-09-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES- l\FY2021 6,008.41 - 1,940.00 1,940.00 - 140.00 3,928.41 34.61% 

01-09-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO!FY2021 3,500.00 - 1,944.70 1,944.70 109.00 67.46 1,487.84 57.49% 

01-09-01-9464 MANT. DE EDIFICIOS FY2021 23,836.59 - 15,570.73 15,570.73 120.00 7,582.70 683.16 97.13% 

01-09-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2021 2,965.00 - 656.56 656.56 . - 2,308 44 22.14% 

01-09-04-9482 FESTIVAL O ACTIVIDAD 11 FY2021 2,500.00 . 1,524.60 1,524.60 . . 975.40 60.98% 

01-09-21-9447 DONACIONES FY2021 2,500.00 . . . . . 2,500 00 0.00% 

01-10-01-9101 EMPLEADO REG. SANEAMIENTCFY2021 569,156.00 . 456,478.02 456,478.02 46,976.35 . 112,677.98 80.20% 

01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL SANEAMIENTC FY2021 50,501.93 . 34,920.40 34,920.40 3,593.71 - 15,581.53 69.14% 

01-10-01-9141 PLAN MEDICO SANEAMIENTO FY2021 66,000.00 . 41,036.00 41 ,036.00 4.055.00 . 24,964.00 62.17% 

01-10-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2021 1,000.00 . 132.00 132.00 . . 868.00 13.20% 

01-10-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS D' FY2021 540.00 - 40.00 40.00 . . 500.00 7.40% 

01-10-01-9411 SERV.PROF. NO CLASIFICADO FY2021 100.00 . . . . . 100.00 0.00% 

01-10-01-9425 SERVICIOS LEGALES FY2021 20,000.00 . 13,500.00 13,500.00 . 6,300.00 200.00 99.00% 

01-10-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO:FY2021 200.00 .• . . . . 200.00 0.00% 

01-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 114,088.00 - 100,566.00 100,566.00 11 ,174.00 . 13,522 00 88.14% 

01-12-01 -9131 SEG. SOC. REL. PUB. FY2021 10,257.73 . 7,693.33 7,693.33 854.79 - 2.564.40 75.00% 

01-12-01-9141 PLAN MEO. RELACIONES PUB. FY2021 12,000.00 . 8,000.00 8,000.00 875.00 . 4,000.00 66.66% 

01-12-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2021 700.00 - 26.90 26.90 . 21 .00 652.10 6 .84% 

-12-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS D FY2021 1,700.00 . 596.58 596.58 - . 1, 103.42 35.09% 

01-12-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2021 100.00 . - . - . 100.00 0.00% 

01-12-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2021 40,615.00 . 29,642.89 29,642.89 3,178.25 1,221 .75 9,750.36 75.99% 

01-12-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2021 500.00 . . . . . 500.00 0.00% 

01-12-01-9481 FESTNAL O ACT.TOMA POSES FY2021 14.885.00 - 14,885.00 14,885.00 . . . 100.00% 
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Municipio de Moca 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

"1-12-01-9484 OTROS FESTIVALES O ACTIVI FY2021 1,000.00 . . . . 1,000.00 0.00% 

01-1 2-05-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2021 1.000.00 . 400.00 40000 400.00 600.00 40.00% 

01-12-09-9480 FIESTAS PATRONALES FY2021 100.00 . . . . . 100 00 0.00% 

01-12-09-9482 RESERVA MUSICAAUTOCTONA FY2021 500.00 . . - - . 500.00 0.00% 

01-12-31 -9447 DONACIONES A lA COMUNIDA FY2021 2,500.00 . 700.00 700.00 . . 1,800.00 28.00% 

01-13-01-9101 EMPLS. REG.(APORT.FED) FY2021 131,116.00 - 97,758.00 97,758 00 9,131.00 33,358.00 74.55% 

01-13-01-9131 SEG.SOC.FEOERAL FY2021 11,560.37 . 7,484.83 7,484.83 698.51 . 4,075.54 64.74% 

01-13-01-9141 PlANMEDICO FY2021 12,000.00 . 8,375.00 8,375.00 875.00 . 3,625.00 69.79% 

01-13-01 -9411 SERVICIOS PROFESIONALES· t\FY2021 24,000.00 . . . . 24,000.00 . 100.00% 

01-14-01-9101 EMPS.REG.CULTURA Y TURISM FY2021 210,792.00 . 163,963.00 163,963.00 16,622.00 . 46,829.00 77.78% 

01-14-01-9131 SEG.SOC. CUL T.Y TURISMO FY2021 18,420.59 . 12,543.15 12,543.15 1,271 .65 . 5,877.44 68.09% 

01-14-01-9141 PlAN MEDICO CUL T. Y TURISM FY2021 22,500.00 . 11,997.00 11 ,997.00 1.208.00 . 10,503.00 53.32% 

01-14-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2021 100.00 . . . . 100.00 0.00% 

01-14-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS O FY2021 100.00 20.00 20.00 . 20.00 60.00 40.00% 

01-14-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2021 100.00 . . . . 100.00 0 .00% 

01-14-01-9462 REPARACION Y MANTENIMIENT•FY2021 500.00 . 419.24 419.24 . . 80.76 83.84% 

01-16-01-9101 EMPS.REG.ASUNTOS CIUDADA/I FY2021 88,688.00 . 63,250.90 63,250.90 7,002.60 . 25,437.10 71.31% 

01-16-01-9131 SEG.SOCIAL ASUNTOS CIUDAD FY2021 7,549.63 . 4,838.73 4,838.73 535.72 . 2,710.90 64.09% 

-16-01-9141 PLAN MEDICOASUNT.CIUDADA FY2021 8,250.00 . 5,625.00 5,625.00 625.00 . 2,625.00 68.18% 

01-16-02-9447 DONACIONES (BENEF .SOCIAL FY2021 29.820.00 . 22,122.86 22,122.86 3,290.00 3,570.00 4,127.14 86.15% 

01 -19-01-9101 SALARIOS EMPL SEC. MUN. FY2021 83,686.38 . 52,910 00 52,910.00 6,849 00 . 30,776.38 63.22% 

01-19-01-9131 SEG. SOC. FEO. SEC. MUN. FY2021 7,183.81 . 4,047.62 4,047.62 523.93 . 3,136.19 56.34% 

01-19-01-9141 PLAN MEDICO SEC. MUN. FY2021 7,500.00 . 3,944.00 3,944.00 486.00 . 3,556.00 52.58% 
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Municipio de Moca 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

·'11-19-12-9449 BECAS FY2021 18,681 .69 - 16,250.00 16,250.00 . . 2,431 .69 86.98% 

01-19-27-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2021 12,000.00 . 10.389.44 10 389.44 . . 1,610.56 86.57% 

01-19·56-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS D FY2021 3,049.00 - 1,048.99 1,048.99 - - 2,000.Q1 34.40% 

01-21 ·01-9101 EMP. REG. AUDITORIA INTE. FY2021 78,336.00 - 57,750.00 57,750.00 6,428.00 - 20,586.00 73.72% 

01-21 -01-9131 SEG SOC. FEO. AUD. INTERN FY2021 5,992.70 . 4,579.66 4,57966 491 .74 - 1,413.04 76.42% 

01-21 -01-9141 PLAN MEO. AUD. INTERNA FY2021 4,500.00 3,375.00 3,375.00 375.00 - 1,125.00 75.00% 

01-25-01-9238 MATERIALES DE CONSTRUCIONFY2021 30,00000 - 14,525.25 14,525.25 2,631 .50 12,732.10 2,742.65 90.85% 

01-25-55-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 286,294.00 - 222,988.95 222,988.95 24,674.30 - 63,305.05 77.88% 

01 -25·55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 24,578.99 - 17,058.60 17,058.60 1,887.63 - 7,520.39 69.40% 

01-25-55-9141 PLAN MEDICO FY2021 27,750.00 . 15,750.00 15,750.00 1,625.00 - 12,000.00 56.75% 

01-25-55-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2021 500.00 . 28.65 28.65 - . 471 .35 5.73% 

01-25·55-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS D FY2021 435.00 - 228.73 228.73 . . 206.27 52.58% 

01-25-55-9327 COMPRA EQUIPOS FY2021 500.00 - 145.75 145.75 . . 354.25 29.15% 

01-25-55-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - l\FY2021 34,000.00 . 17,987.16 17,987.16 2,760.00 11.453.75 4,559.09 86.59% 

01-25-55-9425 SERVICIOS LEGALES FY2021 30,000,00 . 25,000.00 25,000.00 2,500.00 5,000.00 . 100.00% 

01-25-55-9435 TASACIONES FY2021 500.00 - . . . . 500.00 0.00% 

01-25-55-9451 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICUUFY2021 2,000.00 . 714.60 714.60 57.95 180.45 1,104.95 44.75% 

01-35-01-9101 EMPL. REG. COMPRA Y SUMIN FY2021 132,684.33 . 93,124.75 93,124.75 10,570.00 . 39,559.58 70.18% 

·35--01-9131 SEG SOC COMPRA Y SUMINIS FY2021 10,150.33 . 7,124.03 7,124.03 808.60 - 3,026.30 70.18% 

01-35-01-9141 PLAN MED. COMPRA Y SUMIN! FY2021 11 ,250.00 . 7,749.00 7,749.00 861 .00 - 3,501.00 68.88% 

Gran Total: $9,959,835.79 $0.00 $6,920, 150.68 $6,920, 150.68 $673,710.86 $381,909.06 $2,657' 776.05 
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1121/2021 Certificación en formato para lrr 

a!Dia. 

B 
Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 

Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Office of the Comptroller 
San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTIFICATION 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO 
REGAROING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS ANO OTHER RELATED DOCUMENT 

(1) Número de Entidad:~ 

Entlty Code 

[2] Número del contrato: 2021-000171 
Contract Number 

[3] Renovación Automática: No es Renovacl6n Automática 
Automatlc Renewal 

[4] Fecha de Otorgamiento: 21 de enero de 2021 
Date of exec:utlon 

[5] Fecha de Renovación: No es Renovación Automática 
Date or Renewal 

[6] Cuantfa: 22.soo.oo 
Amount 

[7] Partidas Presupuestarlas: 01-03-04 94.11: 
Budgetary Accounts 

[S]Códlgo por categoría y Tipo de Servicio: 20 - SERVIQOS PROFESIONALES 1 20.0009 - SERVICIOS LEGALES 
category code and l'fpe of Servlce 

[9] lEs un contrato de pr1vatli:ad6n? (Ley 136-2003): NO 
Is a prlvat!zat!on contract? (Act 136-2~03) 

(10] Código de Exento: O-No Exento 
Exempt Code 

[11] Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Walver (Authortzatlon from another govemment entlty) 

[12] Vigencia desde: 21 de febrero de 2021 hasta: 30 de funro de 2021 
Etfectlve date from:, to: 

[13] Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación Automática hasta: No es Renoyadón Automática 
Renewal effectlve date from:, to: 

[14] Número de Seguro Social o Identificación Patronal: 660-87-4526: 
Social Securlty or Identlflcatlon Number 

[15] COntratlsta(s): SANCHEZ MERCADO. LUIS JAVIER PSC¡_ 
Con tractor 

[16J Representante de la Entidad: HON. ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ 
Ent!ty Representatlve 

40512021-
000171105020 

La presente certificación es en cumpllmlento con Carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Ofldna del contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
(Thls certlflcatlon Is In compllance wlth the lnstructlons lssued,. by the Comptroller of Puerto Rico. Thls document should not be remltted to the Olftce 
of the COmptroller; and must be flled wlth the contract). · 

El suscrlblente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The underslgned, certlfles that the contract descrlbed In thls document was exec:uted on thfs date and agrees wlth the above lnformatlon. 

[17] En (dudad):~ 
In (dty) 

[18] Firma del Funcionario Prlnclpal de la Entidad: 
Slgnature of the Chlef omcer of the Entlty: 

,Puerto Rico, hoy 21 de enero de 2021 
,Puerto Rico , today 
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Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwea1th of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Offlce of the Comptroller 
San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTlFICATlON 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELAOONAOO 
REGAROING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS ANO OTHER RELATED DOCUMENT 

(l] Número de Entidad: 4051 
Entlty Code 

[2] Número del Contrato: 2021-000175 
Contratt Number 

[3) Renovación Automática: No es Renovación Automática 
Automatlc Renewal 

[4] Fecha de Otorgamiento: 26 de enero de 2021 
Date of execution 

(5] Fecha de Renovación: No es Renovación Automática 
Date of Renewal 

(6) Cuantía: 1.500.00 
Amount 

(7] Partidas Presupuestarias: 01-04-01 94.11: 
Budgetarv Accounts 

40512021-
000175153540 

[8]Código por Categoría y Tipo de Servicio: 12 - SERVICIOS MISCE!,ÁNEOS NO PERSONALES ( 12.0016 - SERVICIOS DE RECOGIDO 
QE ANIMALES REALENGOS 
category code and Type of Service 

[9] lEs un contrato de privatización? (Ley 131).2003): ~ 
Is a prlvatiuitlon contract? (Act 136-2003) 

[10] Código de Exento: O-No Exento 
ExemptCode 

(11] Dispensa (Autorización de algún organismo del Goblemo): 
Waiver (Authorizatlon rrom another govemment entlty) 

(12] Vigencia desde: 26 de enero de 2021 hasta: 30 de Junio de 2021 
EffectlVe date f'rom:, to: 

(13] Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación Automática hasta: No es Renovación Automática 
Renewal effective date trom:, to: 

[14] Número de Seguro Social o Ident!ficadón Patronal: 660-41-3650: 
Social Securlty ar Identlflcatlon Number 

(15] Contratista{s): ASOCJACION PRO ALBERGUE y PRTOTECCION DE ANIMALES;_ 
Contrattor 

(16] Representante de la Entidad: HON. ANGEL A. PEREZ RODRIGUEZ 
Entlty Representative 

La presente certificación es en cumplimiento con carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
(This certlticatlon Is In complfance with the instructtons issued by the Comptroller of Puerto Rico. Thls document should not be remitted to the Office 
of the Comptroller, and must be filed with the contract). 

El suscrlbiente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The underslgned, certlfles that the contract descrlbed in thls document was executed on thls date and agrees wlth the above lnfonnation. 

[17] En {ciudad):~ 
In (dty) 

(18] Fi~a del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnature of the ·er Officer of the Enttty: 

,Puerto Rico , hoy 26 de enero de 2021 
,Puerto Rico , today 

it? 



41612021 Certificación eo formato para imr-c;ión 

Estado ul>re Asociado de Puerto Rico 

Commonwcolth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
omce of the Comptroller 

San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CBmFJCATION 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA o DOCUMENTO REV.CJONAOO 
R~ROING THE EXECIJTION OF CONTRACTS, OEEOS ANO OTHER RELATEO OOCUMENT 

(1) Número de Entklad: ~ 

Enttty Code 

[2) Número del Contrato: 2021-000242 
Contnct Numbcr 

[3) ~vlldón Automátla: Ho es Renovac!ón Automátlca 
Automattc Renewal 

[4) Fecha de Otorgamiento: 31 de morzo de 2021 
Date of executlon 

(5) Fecha de Renovaoón: No t?s Rcnovadóo Automática 
Date ot ltenewal 

(6] Cuantla: ~ 
AmOunt 

(7) Partidas Presupuestarlas: 01-08-04 24.11 :. 
Budgetaty-

(B)Códlgo por Categorla y Tipo de Sc"'ldo: 20 - SEBVIQOS pROFESIOHAlES I 20.00Q9 - SERVICIOS L.f(iALES 
C!!tcgory codc and "fype of Se"'lce 

[9} lEs un connto de pnvatlzaclón7 (Ley 136-2003): NO 
Is a prtvatliatlon contraCt? (Act 136-2003) 

(10) Código de Exento: O-No EKento 
fx.,,,,pt Code 

(11) Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Wetvcr (Authotlzatlon rrom another 9ovemment entlty) 

(12) Vlgenela desde: 5 de ibril de 2021 hasta: 30 de Junio qe 2021 
EH«tlYe CSHe rrorn:, to: 

(13) Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación Automjtlca hasta : No es Renoyaclón Atttomjttca 
Renewat clfeaive date from:, to: 

[14) Número de Seguro Social o ldentlftaiclón Patronal: 598-09-7236: 
Social Securlty or ldentlflcatlon Number 

( 15) Contratlsta(s): PEBEZ CA!!AN. JEfl'Rey l.: 
Contractor 

(16) Representante de la Entidad: HQN. ANGEL A. PEREZ ROORIGUEZ 
Entity ReprescntatlYe 

40512021-
000242104712 

La presente ccrtlflc¡idón es en cumpllmlento con Carta Cln:ular promulgada por l!I Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a I• Ofldna del Contr.ilor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
(Thls cettlftcatlon IS In compllance wtth the lnstNdtons lssued by the Comptroller or Ptterto Rico. Thls document shoulcl not be remltted ID the omce 
of the Comptrollcr, 911<1 must be nleO wlth thc contnct)-

EI sUSCt1b4ente certlt\Q haber otorgado hoy el contnto descrtto en este documento y est6 de acuerdo con la Wormaclón provista. 
T1M underslgncd, ce.unes that the contrlct desalbCO In thls doalm•nt was exccuted on thls date •nd agrees wllh thc 1bove lnl'ormatlon. 

{17) En (dudad):~ 
In (dtv) 

(18) Firma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnature or thc Chlef Olltcer el the Ent1ty: 

~1-

"~· ~ 
HQN ANGEL A. peREZ BORBIGUEZ 
l.etnt de molde (prlnt) 

,Puerto Rico, hoy 31 de man:o de 2021 
,Puerto Rico , tod•y 

Esta Certificación no constituye evldenda de que este contntto fue remitido a la Oficina del Contnator de Puerto Rico. Para asegurarse 
de que el contrato fue remitido a nuestra oficina deberá lmpr1mlr la Certlftcadón de Envio de contratos, Esc:rlttttas y OOCllmentos 
Relacionados el cual contiene la fecha y número de envio. Pllra conseguir este documento, debcr6 seleccionar en el menú consultas y a 
su vez la búsqueda por envio. 

•Pn,;s1on\! n,ira vt:'r mstruccroncs (•rrs;ss to SSjtj instructlons of th1s forml 

https://contratosonllne.ocpr.gov.pr/wfCertificacior ..as:;.l' 



41512021 Certificación ef1 formato para impresión 

estado Ubre Asociado de PUerto Rico 

Commonwulth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
omce of the Comptroller 
San Juan, PuertD Ria> 

CERTIFICACION 
CERTIFJCATION 

SOBRE OTORGAMIENTO OE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO 
REGAROlNG lHE EXECIJTlON Of CONTRACTS, OEEOS ANO OTHER RELATEO OOCUMENT 

(1) Número de Entidad :~ 

! ntlty Code 

[2) Número del ContratD: 2021-000237 
Contract Number 

(3) Renovación Automática: No CS Benova@n Automática 
-!lc:Renew.t 

(4) Fecha de Otorgamiento: 31 de marzo de 2Q21 
Dllte of executlon 

(5) Fed\a de Renovación: No es Renov1c!ón Automátlas 
Date ot Renewll 

(6] Cuantía: L1l!l2.Wl 
Amount 

{7) Partidas Presupuestarlas: Qt•Q2·01 94.25: 
~ewy Accoun!S 

(8}Códlgo l>O' categoría y Tipo de Servido: 20 • SERVICIOS PBOfESIQNSES 1 20.Q009 • SEBV!QOS LEGALES 
Category code and l'ype ot Servlce 

(9) lEs un c..ntnlto de privatización• (Ley 136·2003): liQ 
l s a prlvatlzaáon contract? (Act 136-2003) 

[10] C6dlgo de Exento: O-No Exento 
Exernpt: <:ocle 

[11) Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Warver (Authortutlon from another govemment .ntlty) 

(12] Vigencia desde: 1 de abrlf de 2021 hasta: 30 de !yn!o de 2Q21 
!ffec:tlve date from:, to: 

[13] Vigencia de la Renovación desde: Ng es Rmovac!ón Automática hasta: No es Renovación Automdit!ca 
Rer1ewal t:lfec:tlve datt: rrom:, to: 

(14] Número de Seguro Soclal o Identificación Patronal: 583·25·8?91 : 
Sodal Securtty or klentlflc:atlon Nvmbtt 

(15] Contrat!sta(s): PeBEZ CAl!AN CfSAB;_ 
Contractor 

(16) Repnisentante de la Entidad: HON ANGEL A. PEREZ BOPRIGUEZ 
Entlty~lve 

40512021· 
000237153335 

La presente certlftcactón es en cumplimiento con Carta Clrcular promulgada por et Contralor de Pucno Rico. Este no debe ser remitida 
a la Otldna del Contralor y debe arcnlvarse en el expediente del Contrato. 
(Thts certlrtcatlon Is In compuance wlth tht: lnstructlonS lssued by the COtnptroller or Pu~o Rico. Thts document should not be remltted to !he Ofl'lce 
or the comptroller; and must be nlt:d wlth lhe conll'8ct). 

El suscrlbtente certlflce haber otorgado hoy et contnito descrito en este documento y está de acUCl'do con la Wonnadón provista. 
The unclemgned, c:etllles thet !he c:ontract desc:rlbed In thls document was executed on thls date 9nd •9"ft5 with !he llboYe infonMtlon. 

(17] En (ciudad):~ 
In (dty) 

(18) Arma del funciofqrlo Principal ele la Entidad: 
Slgnature al the Chlef OfTlcer al !he Entlty: 

HQN. ANGEL A. PEREZ ROQR!GIJEZ 
Letra de molde (prlnt) 

,Puerto Rico , hoy 31 de marzo de 2021 
,Puerto Rico , todey 

&ta Certlncaclón no constituye evidencie de que este contr11to l'ue remitido a la ondna del Contralor de Puerto Rico. Para asegurarse 
de que el contrato fue remitido a nuestra oficina debel'li Imprimir la Certlflcadón de Envio de Contratos, Escrituras y Documentos 
Relacionados et cual contiene la fecha y número de envio. Para conseguir este documento, debt:ri seleccionar en et menú consultas y a 
su 11e:t la búsquede por envio. 

• Prcs1onu Rara ver instrucpons;s (•Pn:ss tp i SjS i nstruct•ons of th s form) 

ittps:f/contratosonline.ocpr.gov.prlwfCertificacion.aspx 111 



Certificación en fotmato para impresión 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Offlce of the Comptroller 

San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTIFICA llON •, 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RElAOONADO 
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, OEEDS ANO OTHER RElATED DOCUMENT 

[1] Número de Entidad: 12,il 
Entlty COde 

[2] Número del Contrato: 2019-000508 
Contract Number 

[JJ Renovación Automática: No es Renovación Autpmátlca 
Automatlc Renewal 

[4] Fecha de Otorgamiento: 12 de diciembre de 2018 
Date of executlon 

[5] Fecha de Renovación: No es Renovación Automática 
Date of Renewal 

(6) Cuantla: 11.500.80 
Amount 

[7) Partidas Presupuestarlas: 02-oz-01-94.11 FAEMLY96: 
Budge~ry Accounts 

Page 1 of2 

40512019-
000508121124 

[8]Códlgo por Categorla y Tlpo de Servicio: 9 - SERVICIOS EDUCATIVOS. PE APIESIRAMIENIOS Y PE ORIENTACIONES I 9.0002 -
SERVICIOS DE ADIESIRAMIENTO 
Category code and Type of Servlce 

[9] tEs un contrato de prívatli:aclón? (Ley 136-2003): NO 
Is a plivatlzatlon contract? (Act 136-2003) 

[10] Códlgo de Exento: O-No Exento 
ExemptCode 

[11] Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno); 
Walver (Authorlzatlon from another govemment entlty) 

[12] Vigencia desde: 13 de diciembre de 2018 hasta: 12 de diciembre de 2029 
Effecttve date from:, to: 

(13] Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación Automática hasta: No es Renovación Automática 
Renewal effectlve date from:, to: 

(14] Número de Seguro Social o Identtncaclón Patronal: 660-67-1414; 
Social Seturíty or ldentlflcatlon Number 

(15] Contratlsta(s): ALWAXS REAPY 24/Z INC.' 
Contractor 

(16) Representante de la Entidad: José Enrique Avilés Santiago 
Ent!ty Representative 

La presente certlflcaclón es en cumpllmlento con Carta Clrcular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Oflcfna del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
(Thls certiOcatlon Is In compllance wlth the lnstructlons rssued bv the Comptrolter of Puerto Rlc;o. Thls document should not be remltted to the Offlce of 
the COmptroller, and must be flled wlth the contract). \. 

El suscrlblente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The underslgned, certifles that the c;ontract described In thls document was executed on thls date and a orees wlth the above lnformatlon. 

(17] En (ciudad): ~ 
In (clty) 

[18} Firma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnature of the Chlef Offlter of the Entlty: 

s~ C(ui~v.f ~ µ~ 

,Puerto Rico , hoy 12 de diciembre de 2018 
,Puerto Rico, today 

http://contratosonline.ocpr.gov.pr/wfCertificacion.aspx 7/28/2020 
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Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Offlce of the Comptroller 

San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTIFICA TION 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITtJRA O DOCUMENTO REl.AOONAOO 
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS ANO OlliER REl.ATED DOCUMENT 

[l} Número de Entidad: ~ 
Entlty Code 

[2] Número del Contrato: 2020-0QQQ30 
Contract Number 

[3) Renovación Automática: No es Renovación Aytomátlca 
Automattc Renewal 

[4] Fecha de Otorgamiento: 13 de Junio de 2019 
Date of executlon 

(5] Fecha de Renovación: No es Renovación Automática 
Date of Renewal 

[6] Cuantía: 4.869.00 
Amount 

[7] Partidas Presupuestarlas: 01-03•04 92.35: 
8udgetary Aa:ounts 

Pagel of2 

40512020-0000301696 

[S]Código por Categoría y Tipo de Servicio: 21 - SERVlQOS RELACIQNAPOS A LOS SISTEMAS PE INFORMACIÓN I 21.0006 -
SERVICIO OE INTERNE! 
Category code and Type of Servlce 

[9] ifs un contrato de privatización? (Ley 136-2003): !!!.Q 
Is a prtvatlzatlon contract? (Act 136-2003) 

(10) C6dlgo de Exento: O-No Exento 
ExemptCode 

(11] Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
WaAver (Authorizatlon írom another govemment entitv) 

[12] Vigencia desde: 1 de !ullo de 2019 hasta: 30 de !unlo de 2021 
Effectlve date rrom:, to: 

[13] Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación Automática hasta : No es Renoyadón Automática 
Renewal etfectlve date rrom:, to: 

(14] Numero de Seguro Social o Identificación Patronal: 66-0814626¡ 
Social Securltv or ldentltlcatfon Number 

(15] Contratlsta(s): EVEBYDAY QATA. INC.: 
Con tractor 

(16] Representante de la Entidad: José Enligue Avilés Santiago 
Entlty Representatlve 

La presente certificación es en cumplimiento con carta Orcular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
(T?lts certlflcation Is In compllance with the lnstructions lssued by the Comptroler of Puerto Rico. Thts document should not be remltted to the Office of 
the COmptroller, and must be filed wtth the contnlct). \. 

El suscrlblente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The und~ned, certtfies that the contract described In this document was executed on thls date and aorees wltti the above lnfonnatlon. 

[17] En (ciudad):~ 
In (city) 

{18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnature of the Chlef Offlcer of the Entlty: 

-. 1 ~\..t_J !1.¡d... )~ ~ ¡~ ~~· i ~ 

.1 
,Puerto Rico , hoy 13 de junio de 2019 
,Puerto Rico , today 

http://contratosonline.ocpr.gov. pr/w~ertificacion.aspx 6/25/2019 



L-en1ncac1on en tormato p::>.r~ impresión 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Offlce of the Comptrol!er 

San Juan, Puerto Rico 

CERTIACACION 
CERTIFICATION 

-· 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELAOONADO 
REGAROING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEOS ANO OTHER RELATED DOCUMENT 

(1) Número de Entidad: ~ 
Entlty Code 

[2] Número del Contrato: 2017-000153-C 
Contract Number 

[3} Renovación Automática: No es Renovación Automática 
Automatlc Renewal 

[4) Fecha de Otorgamiento: 18 de Junio de 2019 
Date of e>eec:utlon 

[S] Fecha de Renovación: No es Renovación Automática 
Date of Renewat 

[6) Cuantía: 1.000.00 
Amount 

[7] Partidas Presupuestarlas: 01-03-04 94.61; 
Budgetary .Account:s 

Page 1 of2 

40512017-00015311549 

[8]Código por categorfa y Tipo de Servicio: 1 - COMPRA. VENTA Y ALQUILER PE EQUIPO. VEHICULOS Y OTBOS 1 1.0019 - EQUIPO 
DE OFICINA 
Category code and Type of Servlce 

(9) lEs un contrato de privatización? (Ley 136-2003): fil2 
Is a prlvatlzatton contract? (Act 136-2003) 

[10) Código de Exento: O-No Exento 
ExemptCode 

[11] Díspensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Waiver (Autflortzation from another oovemment entity) 

[12] Vigencia desde: 18 de tunlo de 2019 hasta: 22 de seotlembre de 2022 
Effectlve date from:, to: 

(13) Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación Automática hasta: No es Renovación Autom6tica 
Renewal effectlve date from:, to: 

[14) Número de Seguro Social o Identificación Patronal: 16·0468020; 
Social Securtty or Identiflcatlon Number 

(15] Contratlsta(s): ~ 
Contractor 

[16] Representante de la Entidad: José Enrique Avilés Santiago 
Entity Representatlve 

La presente certificación es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por el contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Or!clna del Contralor y debe archivarse en el expediente del contrato. 
(Thts certlficatlon is In compliance wlth the lnstnlctions issued by the Comptroller of Puerto Rico. Thls document should not be remltted to the Office of 
the Comptrnller, and must be flled wlth the contr11ct). " 

El suscrlblente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con Ja Información provista. 
The underslgned, certlfles that the contract described in thls document was executed on thls date 11nd agrees wlth the above lnformation. 

[17] En {ciudad): ~ 
In (dty) 

[18] Arma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Signature of the Chlef Offlcer ol the Entlty: .---

_,f ~ ~u~ faA )~~ 

,Puerto Rico, hoy 18 de junio de 2019 
,Puerto Rico , today 

http://contratosonline.ocpr.gov. pr/wfCertificacion.aspx 6/19/2019 
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Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Office of the Comptroller 

San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTIFICATION 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRTIURA O DOCUMENTO RELAOONADO 
REGARDING THE EXEClJTION OF CONTRACTS, OEEDS ANO OTHER RELATEO DOCUMENT 

[1} Número de Entidad: ~ 
Entlty Code 

(2] Número del Contrato: 2019-000197-B 
Contract Number 

[3] Renovación Automática: No es Renovación Automática 
Automatlc Renewal 

[4] Fecha de Otorgamiento: 18 de Junio de 2019 
Date of execution 

[S) Fecha de Renovación: No es Renovacj6n Automática 
D.lte of Renew.:11 

[6] Cuantla: Q..Q.Q 
Amount 

[7] Partidas Presupuestarlas: !ll!¡ 
Sudgetary Accounts 

Page 1 of2 

40512019-00019711031 

[8]Códlgo por Categoria y Tipo de Servicio: 12 - SERVICIOS MISCELÁNEOS NO PERSONALES 1 12.0009 - SERVICIOS PE 
MANTENIMIENTO Y REPARAQÓN DE EQUIPOS 
Categorv code and Type of Service 

(9) lEs un contrato de privatización? (ley 136-2003): NQ 
Is a prlvatlzatlon contract? (Act 136·2003) 

[lOJ Código de Exento: O-No Exento 
Exempt Code 

[11) Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Waiver (Authorlzatlon from another government entlty) 

(12] Vigencia desde: 18 de junio de 2019 hasta: 18 de aoosto de 2023 
Elfective date from:, to: 

[13] Vlgenci<I de la Renovacl6n desde: No es Renoyaclór! Automát!qt hasta: No es R!!Q(!yac!Óo Automática 
Renewal effective date from:, to : 

[14) Número de Seguro Social o Identificación Patronal: 160-46-8020: 
Social Security or ldentlflcatton Number 

[15] Contratlsta(s): XEBOX CORP,' 
Contractor 

[16) Representante de la Entidad : José Enrique Avilés Santiago 
Entlty Representatlve 

La presente certificación es en cumplimiento con carta Orcular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Oficina del Contralor y debe ardlivarse en el expediente del Contrato. 
(Thls certificatlon Is In compllance wlth the lnstructlons issued by the Comptroller of Puerto Rico. Thls document should not be remltted to thl! Office of 
the Comptroller, and must be filed wfth the contract). \. 

El suscrlbtente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The underslgned, certtftes that the CX>ntract describe<! in tNs docurnent was executed on thls date and agrees wlth the above lnformatlon. 

[17] En (ciudad):~ 
In (d ty) 

[18} Finna del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnarure of the Chlef Officer of the Entlty: 

(\ r.. 
1 ,l;G ~0 sw lk.t, v~ ~~ , 

,Puerto Rico , hoy 18 de junio de 2019 
,Puerto Rico, today 

'ttp:// contratosonline. ocpr.gov. pr/wfCertificacion.aspx 6/19/2019 



Certificación en formato para impresión ,,-.. 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Offlce of the Comptroller 

San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTIFICATION 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RElAOONADO 
REGARDING TiiE EXECUTION OF CONTRACT'S, DEEDS ANO OTHER RELATED DOCUMENT 

[1} Número de Entidad: ~ 
Enttty Code 

[2] Número del Contrato: 2019-000196 
Contract Number 

[3} Renovación Automática: No es Renoyación Automática 
Automatlc Renewal 

[4} fecha de Otorgamiento: 10 de agosto de 2018 
Date of executton 

(5) Fecha de Renovación: No es Renovación Automática 
Date of Renewal 

[6] Cuantla: 3.000.00 
Amount 

[7] Partidas Presupuestarias: 02-02-26· 94.42 CTBTEC12: 
Budgetary Accounts 

Page 1 of2 

40512019-00019616212 

[8]C6dlgo por Categorfa y Tipo de Servicio: 12 • SERVIC10S MISCELÁNEOS NO PERSONALES 1 12.0009 - SERVIQOS DE 
MANTeNIMIEN!Q DE EQUIPO 
category code and Type of Servlce 

[9) ¿Es un contrato de privatización? (Ley 136·2003): t:!Q 
Is a privatlzatlon contract? (Act 136·2003) 

(10) Código de Exento: O·No Exento 
ExemptCode 

(11) Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Walver (Authorizatlon from another govemment enttty) 

(12) Vigencia desde: 10 de agosto de 2018 hasta: 9 de agosto de 2022 
Effectlve date from: , to: 

[13) Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación Automática hasta: No es Reooyaclón Automática 
Renewal effectlve date from:, to: 

[14) Número de Seguro Social o Identiflcacl6n Patronal: 16-0468020: 
Sodal Securlty or ldenttflcatlon Nvmber 

{15) Contratista(s): ~ 
Con tractor 

(16) Representante de la Entidad: José Enriaue Avilés Santiago 
Entity Representatlve 

La presente certificación es en cumplimiento con carta Orcular promulgada por el Contralor de Puerto Rlco. Esta no debe ser remitida 
a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
{Thls certlflcatlon-Is In compllance wlttl the lnstructtons lssued by the ComptrORer of Puerto Rico. Thls document shoukl not be remltted to the Offlce of 
the Comptroller, and must be flled wlth the contract). \. 

El suscrtblente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The undersigned, certlfles that the contract desatbed In this document was executed on thls date and agrees wlth the aboYe lnformation. 

(17] En (ciudad): HQCA 
In (dtv) 

(18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnature of the Chlef Officer of the fntltv: 

5~ ~'~ ~)\;¡:'<V 

,Puerto Rico , hoy 10 de agosto de 2018 
,Puerto Rico , today 

http://contratosonline.ocpr.gov.pr/wfCertificacion.aspx 11/16/2018 



12111/2017 
• ..__ Certificación en formato para lmpre· ..._ 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Offlce of the Comptroller 
San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTIFICATION 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACONADO 
REGAROING THE EXECUTION OF CONTRACTS, OEEDS ANO OTHER RELATEO DOCUMENT 

[1] Número de Entidad: 4051 

Entlty Code 

[2] Número del Contrato: 2018-000417 
Contract Number 

[3] Renovación Automática: No es Renovación Automática 
Automatlc Renewal 

[4] Fecha de Otorgamiento: 11 de diciembre de 2017 
Date or executton 

[5} Fecha de Renovación: No es Benovación Automática 
Date of Renewal 

[6] Cuantía: 11.884.80 
Amount 

(7) Partidas Presupuestarias: 01-01-01 94.51; 01-01-01 94.61: 
Budgetary Attounts 

40512016-
000417154135 

[8]Código por categoría y llpo de Servicio: 1 • COMPRA. VENTA Y ALQUILER DE EQUIPO. VEHICULOS Y OTROS 1 1.0019 - EQUIPO DE 
OFICINA 
category code and Type of Service 

[9) lEs un contrato de privatización? (Ley 136-20-03): t:lQ 
Is a privatJzatlon contract? (Act 136-2003) 

[10] Código de Exento: O-No Exento 
ExemptCode 

(11] Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Walver (Authorfzat!on from another govemment entity) 

[12] Vigencia desde: 11 de diciembre de 2017 hasta: 30 de noylembre de 202' 
Erfecttve date from:, to: 

[13] Vigenda de la Renovación desde: No es Renovación Automátjco hasta: No es Renovación Automática 
Renewal erfective date from:, to: 

[14] Número de Seguro Social o Identificación Patronal: 16-0468020: 
Social Securfty or Identfflcatlon Number 

[15] Contratista(s): ~ 
Contnictor 

(16] Representante de la Entidad: FEUX A. HERNANOEZ MENDEZ 
Entlty Representattve 

La presente certificación es en cumplimiento con carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
(Thls certlflcatjoo Is In complianoe with the lnstructlons lssued &y the Comptroner of Puerto Rico. lhls document should not be remltted to the Offlce 
ot the Comptroller, and must be filed wrth the contract). 

El suscñblente certtnca haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The underslgned, certffies that the contract describe<! in thls document was executed on thls date and agrees wlth the above informatlon. 

[17] En (dudad):~ 
In (dty) 

(18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Signature of the Chlef Olftcer of the Entlty: 

http'l/contratosonline.ocpr.gov.pr/wfCertilicacion.aspx 

,Puerto Rico, hoy 11 de diciembre de 2017 
,Puerto RicO, today 
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Certificación en f"rmato ~-- 1 impresión 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Offlce of tfle Comptroller 

San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTIFICAllON 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRffiJRA O DOCUMENTO RELACIONADO 
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS ANO OTHER RELATED DOCUMENT 

[l) Número de Entidad: ~ 
Entltv Code 

[2) Número del Contrato: 2021-000012 
Contract Number 

(3) Renovación Automática: No es Renovación Automática 
Automatlc Renewal 

[4] Fecha de Otorgamiento: 24 de junio de 2020 
Date of executlon 

(5) Fecha de Renovación: No es Renovación Automática 
Date of Renewal 

[6] Cuantla: 10.000.00 
Amount 

[7] Partidas Presupuestarlas: 01-03-04 94. 11; 
Budgetary Accounts 

Pagel of2 

40512021-
000012101256 

[S]Códlgo por categorla y Tipo de Servido: 20 - SERVIQOS PROFESIONALES 1 20.0005 - SERVICIOS DE CONTABIUDAO 
category code and Type of Servlce 

(9) lEs un contrato de pnvatlzadón7 {ley 136-2003) : lli2 
Is a prfvattzatlon contract? (Act 136-2003) 

[10) Código de Exento: O-No Exento 
E)(emptCode 

(11] Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Walver (Authortzatlon from another govemment entlty) 

(12] Vigencia desde: 15 de agosto de 2020 hasta: 30 de abril de 2021 
Effectlve date from:, to: 

[13) Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación Aytomátlca hasta: No es Renovación Automática 
Renewal etrectlve date from:, to: 

[14) Número de Seguro Social o ldentlflcaclón Patronal: 581-67-5608¡ 
Social Securitv or Identlflcatlon Number 

[15) Contratlsta(s): PADJN CUBERO. MAJANNETE¡ 
Con tractor 

[16) Representante de la Entidad: José Endaye Avllés Santiago 
Entlty Representatlve 

La presente certificación es en cumplimiento con carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
(Thls certlficatlon Is In compllance wtth the lrlstructlons lssued by the ComptroUer of Puerto Rico. Thls document should not be remttted to the Office of 
the Comptroller, and must be llled wlth the contract). i.. 

El suscrtblente certifica haber otorgado hoy el contrato descñto en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
lhe undet"'Slgned, certlfles that the contract descrlbed In thls document was executed on thts date and agrees wlth the above lnformatton. 

[17) En (ciudad): t1QQ. 
In (dty) 

[18) Firma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnature of the Chlef otflcer of the Entlty: --~ lht.t~' 9-L~ )'~~ 

,Puerto Rico , hoy 24 de junio de 2020 
,Puerto Rico , today 

httn·//rnntri:1trnmnlinP. or.nr.cov.nr/wfc.ertiñcacion.asnx 612512020 



Certificación en formato para impresión 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwealth ol Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
omce of the Comptraller 
San Juan, Puerto Rico 

CERTIFlCACION 
CERTIFtCATlON 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACONAOO 
REGAROING lltE EXECUTION OF CONTRACTS, OEEOS ANO OTHER RELATED OOCUMENT 

[1] Número de Entidad: ~ 

Entlty Code 

[2] Número del Contrato: 2021-000025 
Connct Number 

{3} Renovación Automática: No es Renovación Automática 

AutomlltlC ~· 
[4) Fecha de Otorgamiento: 30 s!e 1unlo de 2020 
Date of executlon 

[S) Fecha de Renovación: No es Reooyación Aytomática 
Date ol Renewal 

[6) Cuantla: ~ 
Amount 

(7) Partidas Presupuestarias: 01-02-01 94.69; 
Budgetafy Accounts 

40512021-
000025103741 

[8)Códlgo por categoría y llpo de Servido: 12 • SE!WlCJOS Ml$CELÁNEQS NO PERSONALES I 12.0014 - SERVICJOS POS!ALES 
0,tegory code aod Type of 5ervlce 

{91 ¿es un contrilto de prtvatl-zildón7 <t..ev 13&-2003): fil2 
Is a pnvatizatlon contract? (Act 136-2003) 

[10} Código de Exento: D·No Exento 
EnmptCode 

[11) Dispensa (Autorización de algün organismo del Gobierno) : 
Walver (Authorlz:atlon from 11110ther govemment entfty) 

[12} Vigencia desde: .1.aJu!lo de 2020 hasta: 30 de 1un!o de 2021 
Elfectlve dat'e from:, to: 

[13) Vlgenda de la Renovación desde: No es Benovodón Autom4ttg hasta: No es Ren!OO!dón Automátlg! 
Renewal errecttve date trom:, to: 

[14] Número de Seguro Social o Ideotlftcación Patronal: 6§0-19-7611;_ 
Social Secur1ty °" ldent1flcatlon Number 

[15) Contratlsta(s): PJmEX BOWES DSCH!!R A CO. !NC. ; 
Contractor 

[16) Representante de la Entidad: José Enr!oye Avllés Santtao<¿ 
Entlty Representatlve 

La presente certlflcac!ón es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Ofldna del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
(ThlS certltlat!on Is In compllance wlth the lnstructlons fssued by the Comptroller ol Puer1o RlcO. Thls documeot should not be rvnltted to tlle ornee 
ot the Comptrotler, and must be filed wlth tlle cootract). 

El susatblente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The undct$1gned, certlfles that the contraá deScribed In thls document _, executed on tNs dltte enes agtteS wtth tne above lnfOrmatlon. 

[17) En (dudad):~ 
In (dty) 

(18) Firma del Fundonar1o Principal de la Entidad: 
Slgnatun! ot the Chlef Ol'llcer ol the Entlty: 

'5c·-4 lUt1 ll.\.f 
Anna (Signatun!) 

José Eor!oue Ayi!és Stot!agq 
Letra de molde (prtnt) 

,Puerto Rico , hoy 30 de Junio de 2020 
, Puerto Rico , todav 

Esta certtfk:adón no constituye evidencia de que este contral"O fue remitido a Ja Oftdna del Contralor de Puerto Rico . Para asegurarse 
de que el contrato fue remitido a nuestra ofldna deberá Imprimir la Certiflcad6n de Envio de Contratos, Eserfturas y Documentos 
Relacionados el cual contiene la fecha y número de envío. Para conseguir este documento, deberá seleccionar en el m enú consultas y a 
su vez la búsqueda por envfo. 

•Prfs 'nne p~ra v1~r instrurci0!!P5 (*Pre5S ! O SC~ ÍOS\Mtklns (lÍ \h1S ínnn) 

contratosonllne.ocpr.gov.pr/wfCertificacion.aspx 
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Certificación en formato a impresión 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Offlce of the Comptroller 

San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERllFICATION 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELAOONADO 
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS ANO OTHER RELATED DOCUMENT 

[ll Número de Entidad:~ 
Entfty Code 

[2] Número del Contrato: 2021-000026 
COntract Number 

[3] Renovación Automática: No es Renovación Automática 
Automattc Renewal 

[4] Fecha de Otorgamiento: 30 de !unlo de 2020 
Date of exetutlon 

(5) Fecha de Renovación: No es Renoyac!ón Automática 
Date of Renewal 

[6] Cuantla: 3.924.24 
Amount 

{7] Partidas Presupuestarias: 01-03-04 92.32¡ 
Budgetary Accounts 

Page 1 of2 

40512021-
000026103935 

[B]Códlgo por CCltegorfa y Tipo de Servicio: 12 - SERVICIOS MISCELÁNEOS NO PERSONALES 1 12.0022 - SERVICIOS DE 
JeLecOMUNJCACIONES CVOZ Y DATA) 
category code and Type of Servlce 

[9) LEs un contrato de prfvatiuclón? (Ley 136-2003): tiQ 
Is a pñvatlzation contract? (Act 136-2003) 

[10) Código de Exento: O-No Exento 
Exempt Code 

[11) Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Walver (AuthorlatiOn from 11nother govemment entlty) 

[12] Vigencia desde: 1 de tullo de 2020 hasta: 30 de !unlo de 2021 
Effectlve date rrom:, to: 

[13) Vigencia de la Renovación desde: No es Benovad6n Automática hasta: No es Renovación Automática 
Renewal effecttve date fn:>m:, to: 

(14) Número de Seguro Social o Identificación Patronal: 66-0564397: 
SOtlal Security or Identlflcatlon Number 

(15} Contratlsta(s): PUERTO RICO JELEPHONE CQMPANy. INC. CCLAROl¡ 
Con tractor 

[16] Representante de la Entidad: José Enrique Avilés Santiago 
Entlty Representatlve 

La presente certlflcaclón es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato. 
{Thls certlflcatlon Is In compll11nce wlth the lnstructlons lssued by the Comptroller of Puerto Rico. Thls document should not be remltted to the Offlce of 
the Comptroller, and must be nled wlth the tontract). " . 

El suscrtbtente certlflca haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The underslgned, certlftes that the contract descrlbed In thls document was executed on thls date and agrees wtth the abOve lnformatlon. 

[17) En (ciudad):~ 
In (clty) 

[18) Firma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnature of the Chlef Officer of the Entlty: 

_j'~ ~ ~ ~ f~~V 

,Puerto Rico , hoy 30 de junto de 2020 
,Puerto Rico , today 

http://contratosonline.ocpr.gov.pr/wfCertificacion.aspx 71312020 



Certificación en fomlato para impresión 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Commonwe;ilth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Ol'tlce of the Comptroller 
San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTlFICATION 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RElACIONADO 
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS ANO OTHER RElATED DOCUMENT 

{1] Número de Entidad:~ 

Entlty Codc 

[2) Número del Contrato: 2021-000035 
ContnKt Number 

[3] Renovación Automática: No es Renovpdón Automática 
Automatlc Renewal 

(4] Fecha de Otorgamiento: .Lsl!.Jullo de 2020 
O.te ot exeaitlon 

[S] Fecha de Renovación: No es Renovación Automática 
Date of Renewat 

[6} Cuantía: mJllt 
Amount 

[7} Partidas Presupuestarlas: 01-01-01-92.35-. 
8udgetMy Aa:ounts 

40512021-00003516263 

[8)C6dlgo por categoria y Tipo de Servicio: 12 - SEIMCIOS MISCELÁNEOS NO PERSQNAl.ES l 12.0022 - SERVYCJOS DE 
TfiLECQMUN!CACIONES IVOZ Y DATA). 
category code and Type of Servlce 

(9) lEs un contrato de privatización? (Ley 136-2003): m2 
Is a prlvatlzatton contract? {Act 136-2003) 

[10] C6dloo de Exento: O-No Exento 
ExemptCode 

(11] Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
Walver (Authotlzatlon from 11nother 90vemment entlty) 

(12) Vigencia desde: ~ullo de 2020 hasta: ~unlo de 2021 
Effective date from:, to: 

[13] Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación Automática hasta: No es Renovación Automática 
Renew•I effectlve date trom:, to: 

[14] Número de Seguro Social o ldentlficación Patronal: 133-12-0943;_ 
Social Security or ldentlficatlon Numw 

[15) Contratista(s): AT&.T MOBIL!TY P\JERTQ BICO~
Contnictor 

{16] Representante de Ja Entidad: FELIX A. HERNANDEZ MENQEZ 
Entlty Representattve 

La presente certificación es en cumpllmlento con carta Cln:ular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remi t ida 
ci la Ofldna del Contralor v debe an:hlvarse en el expediente del Contrato. 
(Thls certlflcatlon Is In ~ wltt\ the lnstructfons issued by the Comptrofter ot Puerto Rico. This docurnent should not be remltted to the Offlce 
of the Comptroller; and must lit! filed wlth the contract). 

El susaiblente certifica haber otorgado hoy el contrato desalto en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The underslgned, certilles that the contrec:t descrtbed in thls document was executed on thls date and aorees wlth the above lnfonnatlon. 

[17] En (dudad):~ 
In (dty) 

[18) Firma del Funcionario Pr1nclpal de la Entidad: 
Slgnature or the Chief Offlcer of the Entlty; 

~<lui<M ~>~ 
Firma (Slgnature) 

FEUX A. HERNANDEZ MENQEZ 
Letra de molde (print) 

,Puerto Rico , hoy 1 de Julio de 2020 
,Puerto Rico , toOay 

Esta Certificación no constituye evidencia de que este contrato fue remitido a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para asegurarse 
de que el contrato fue remitido a nuestra oficina deberá Imprimir la Certificación de Envio de Contratos, Esctituras y Documentos 
RelaclOnados el cual contiene ra fecha v número de envío. Pani conseguir este documento, debef'A seleccionar en el menú consultas v a 
su vez la búsqueda por envío. 

~rFlr.J v~r mstrucc•onP.S (*Pr~ss to sge mstruct1ons of this form) 

contratosonllne.ocpr.gov.pr/wfCertificacion.aspx 
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O.le of ...ecutton 

(5) fecha de Renovación: Np es Bmgytción AUtomjt¡q 
Date of Renewal 

[6] Cu1mtla: ~ 
Amount 

(7] Partidas Presupuestarias: 01-03=04 94.So: 
Budgetlry AcX:Ounts 

[8]C6digo por Categoría y llpo de Servido: 2 - COMeRA. VENTA. ALO\JllfB YJO OESABROl..LQ DE INMUEBLES 1 2.0010 • TERRENOS 
Category c:ode end Type of Servicie 

(91 L&"" contrero ere pnvatlZ.06n7 (L.ey 136·2003): ~ 
Is a prtvatlntton con~ (Ac:t 136-2003) 

(10] Código de Exento: O-No exento 
Exernpt Code 

(11] Dispensa (Autorización de al9ún organismo del Gobierno): 
Welver (AuthOr!Dtlon from anotller 90vemment entlty) 

(12] Vigencia dade: 1 de fcbmp de 2021 hasta: 30 de junio de 2021 
Etfectlve date from:, to: 

(13] Vigenda de la Renovación deSde: No es Beooytdón Autgmjtjgl hasta: No es Rmoy!ción Automjtiqi 
~ e«f!dlve CllKa from:, to: 

(141 Número de Seguro Sod.t o ldent1flcad6n Patronal: 583-17·1963· 
Sodal 5ecunty or fdendQcatlon Number 

(15] Contratlsta(s): LOPEBEttll MENDEZ eyayN-. 
Contrac:w 

(16) Representante de la Entidad: HON. ANGEL A. PEBez RODRIGUez 
Entlty Represenmtl"e 

~ presente certltlcilcl6n es en cumpllmlento con carbl Cltcular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no d•be ser remitida 
a la Onctn11 del COntralor y debe arc!Warse en el expediente del Contrato. 
(Thls cerUllcatlan Is In compltance wtlh tt.e 1nwua1ons ISsuecl by lhe Complroller ot l'U~ ~- lhls document should not b~ remltted to the ornee 
of' the Comptroller, and must be liled wlth the contnlct). 

El suscriblente certifica haber ot0f'9e1do hoy el contrato descnto en este documento v está de acuerdo con la Información provista. 
The undenlgned, certllles tnat the contrKt desalbed In thls document was executltd on thls date and •grees wll/I the above lnformatlon. 

(17) En (ciudad):~ 
In (dty) 

{18) Finna del Fundoflarlo Principal de la Entidad: 
Slgnature of lhe Chlet Ol'llcer ol lhe !ntlly: 

~ 
HQN. ANGEL A. PfREZ RQORIGUez 
LWa de molde (print) 

,Puerto Rico , hoy 28 de enero de 2021 
,Puerto RICX> , toclay 

Esta c:ett1ncadón no constituye evidencia de que ate aintram fue remitido • la Ofidna del Contnllor de Puerto Rico. Para asegurarse 
de que el <lOntnlto fue remllldo 11 nuestra ondna debeti Imprimir la Cel'ttftc:ad6n de l!nvfo de Contratos, Esatturas y Doc:umentoS 
Relacionados el cual contiene la fecha y número de envio. Para conseguir este doc:umento, deberá seleccionar en el menú consultas y a 
su vez la blisquecla por envio. 

contratosonline.ocpr.gov.pr/WfCertificacion.aspx 



Certificación e.o formato para impresión.... 

Estado Libr1: ...,¡ociado de Puerto Rico 

Commonwealth or Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Offtce or the ComptroHer 
San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTlFICATlON 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RfLAOONA!>O 
REGAAOJNG TiiE EXECUTION OF COtmV.CTS, DEEDS ANO OllfER RELATEO DOCUMENT 

{l) Número de Entidad: .!Qll 
Et\tlty Coc!e 

(2] Número del Contrato: 2021 ·000182 
ContTact Number 

[3] Renovación Automática: No es Renovación Automática 
Automatlc Re,_31 

( 4] Fecha de Otorgamiento: 9 de (ebrero de 2021 
Date ot exec:utlon 

[S) Fecha de Renovación: No es Renovacl6n Automittica 
Date of Renew•I 

[6] Cuantía: 12 000.00 
Amount 

[7) Partidas Presupuestarlas: 01-25-55-94.11: 
&udgetary AOtounts 

40512021-
000182155846 

(S]Códlgo por Categorta y Tipo de Servido: 10 - SERVICIOS O! CONSUlJQRIA 110.0008 - CONSVLTQRÍA AMBIENTAL 
Category code and Type of Servtce 

{9) tes ut> contrato de prfvatizaclón7 (Ley 136·2003): !l!Q. 
Is a pr1vatlzatlon contract? (Act 136-2003) 

[10] Código de Exento: O-No Exento 
Exempt Codc 

[11) Dispensa (Autor1za<:ión de ~n organismo del Gobierno): 
Wolvu (Authortzetlon trom enother gowmment entlty) 

[12) Vigencia desde: 9 de febrero de 2Q21 hasta: 30 de junio de 2021 
Etrecttve date from:, to: 

[13) Vlgenda de la Renovación desde: No es Renovación Aut()!!\áti<t huta: No es Renovación Automática 
Rcnewal elfealw d•te rrorn:, ro: 

(14] Número de Seguro Social o ldentiflcadón Patronal: 951-11-8514; 
Sodal Sca1r1ty or ldentlftc:atlOn Numt-

( 15} ContraUsta(s): Tetra Ted! !ne.: 
Contnletor 

(16] Representante de la Entidad: HON. ANGEL. A PEREZ ROORIGUEZ 
Entlty R<!presentatlve 

La presente certltlcacl6n es en cumplimiento con carta Crcutar promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Oficina del Contralor v debe archivarse en el expediente del Contrato. 
(Thls ~ftcatlon is In c:ompllancc wtth tfle tnstructlons lssued by the Comptroller of Puer10 Rico. Thls clocument snoukl nat be rcmftted to the Ol'lk<: 
or the Cornptrofter, and rnu$t be flled wlth the contnict). 

El suscr1bfente certifica haber otorgado hOY et contrato descrito en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
lhe underslgned, c:ertlfles mat the contract descrtbed In this clocument wu executed on thls date and agrees wtth the above lnforrnetlon. 

[17] En (dudad): MQCA 
In (Clty) 

[18) Firma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnature of the Cl!lef om- af the Entlty: 

~ 
HON. ANGEL A. PfBEZ RODRIGUEZ 
Letra de molde (print) 

,Puerto Rico, hoy 9 de fe~ro de 2021 
, Puerto Rico , toda y 

Esta Certificación no constituye evidencia de que este contrato fue remitido a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para 11segurarse 
de que el contrato fue remitido a nuestra oficina deberá lmprtmtr la Certlflcadón de Envio de Contratos, Escrttvras y Documentos 
Relacionados el cual contiene la fecha y número de envio. Para conseguir este documento, deberá selecdorlllr en el menú consultas y a 
su vez la bUsqueda par envio. 

'"Prt""S1ync Dt'ra ver instruccions;s (•Prrss tu Sli: msttucUons of this rorm) 

https:J/contratosonline.ocpr.gov.prlwfCertlficacion.aspx 111 



1/15'2021 Certlflcaci6n en formato para impresic' -- .... 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 

Commonwealth of Puerto Rico 

OFICINA DEL CONTRALOR 
Of'tlce of the Comptroller 
San Juan, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
CERTIFICATION 

SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELAClONADO 
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, OEEDS ANO OTHER RELATED OOCUMENT 

[1] Número de Entidad: 4051 

Entlty Code 

[2) Número del Contrato: 2021-000164 
Contract Number 

[3] Renovación Automática: No es Renovación Automática 
Automatlc Renewal 

[4] Fecha de Otorgamiento: 13 de enero de 2021 
Date of executlon 

[5] Fecha de Renovación: No es Renovación Automática 
Date of Renewal 

[6) Cuantía: 1~.000.00 
Arnount 

[7] Partidas Presupuestarlas: 01-25-55 94.25: 
Budgetary Aa;ounts 

[S]Código por categoria y Tipo de Servicio: 20 - SERVICIOS PROFESIONALES I 20.0009 - SERVICIOS LEGALES 
category code and "fype of Servl~ 

[9] ¿es un contrato de pnvatlzad6n7 (Ley 136-2003): t!!.Q 
Is a prlvetizatlon contract? (Act 136-2003) 

[10J Código de Exento: 0-No Exento 
Exempt Code 

[11] Dispensa (Autorización de algún organismo del Gobierno): 
WalYer (Authof1zation from another govemment entlty) 

(12] Vigencia desde: 13 de enero de 2021 hasta: 30 de 1unlo de 2021 
EITec:tlve date írom: , to : 

[13] Vigencia de la Renovación desde: No es Renovación AutpmAtlca hasta : No es Renovación Automática 
Renewal effectlve date rrom:, to: 

[14} Número de Seguro Social o Identlncaclón Patronal: 583-70-3320 ; 
SOdal Sealt1ty or Identlflcatlon Number 

[15) Contratlsta(s): BARRETO BOSOUfiS. CE§AB A.: 
Contnictor 

(16] Representante de la Entidad: HON. ANGEL A. PEREZ ROORJGUEZ 
Entlty Representatlve 

-.. 

40512021-
000164131034 

La presente certlflcadón es en cumplimiento con carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida 
a la Oficina del contralor y debe archivarse en el expediente del contrato. 
(Thls certlftcatlon Is In compllance wlth the lnstructlons lssued ltY the Comptroller of Puerto Rico. Thls document should not be remltted to the omce 
of the Cornptroller, and must be flled wlttl ttie contract). ·• 

a suscrtblente certifica haber otorgado hoy el contrato desa1to en este documento y está de acuerdo con la Información provista. 
The underslgned, certlftes that the contract ~cribed In thls document was executed on thls date and agrees wlth the above lnfonnatlon. 

[17] En (ciudad) : .t1QQ 
In (dty) 

[18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad: 
Slgnature of the Chlef Omcer of the Entlty: 

-~~~ 

,Puerto Rico, hoy 13 de enero de 2021 
,Puerto Rico , today 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE MOCA ( 

OFICINA DEL ALCALDE 
ÁNGEL A. PÉREZ RODRÍGUEZ 

INFORME DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 

2021-2022 

A la Legislatura Municipal de Moca 
Moca, Puerto Rico 

INFORME DE PRESUPUESTO 2021-2022 



Introducción 

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 107 que creo el Nuevo Código Municipal, 
atendiendo responsablemente mis deberes y obligaciones como Alcalde, me permito en el 
presente documento comparecer ante ustedes en esta Honorable Legislatura Municipal para 
presentarles el Informe de Presupuesto para el Afio Fiscal 2021-2022. 

Para este Año Fiscal, el Municipio de Moca presenta un presupuesto combinado que asciende 
a la cantidad de $10,429,684.16, el cual contempla $9,324,539.19 del Fondo General y 
$1,105,144.97 para el Fondo de Redención de la Deuda. 

El Panorama Fiscal es complejo por las múltiples circunstancias que aparecen en este 
escenario de gobierno, donde la Administración Municipal se constituye en el primer 
instrumento de reacción que activa la ciudadanía para reclamar la atención a sus problemas 
más apremiantes, aun cuando los mismos, son una responsabilidad primaria del Estado. Esto 
no puede ser una excusa para que fluya la prestación de los servicios públicos esenciales, cuya 
finalidad es procurar la continuidad de un buen gobierno. 

La política de control de gastos bajo nuestra administración no se distancia de la 
transparencia, de la eficiencia fiscal y administrativa, y tal como lo expresamos en nuestro 
mensaje sobre los primeros cien (100) días de nuestro gobierno, en este proyecto de 
presupuesto imperará la disciplina fiscal, para que el dinero público vaya dirigido a atender 
el progreso y la mejor calidad de vida para todos nuestros constituyentes. 

Maximizaremos los recursos económicos disponibles aquí presupuestados, de modo que cada 
proyección de servicios cuente con la partida presupuestaria correspondiente, que viabilice y 
agilice la obra pública, sin menoscabo al cumplimiento de las leyes y reglamentos que 
gobiernan la implementación de un proyecto de presupuesto balanceado y atemperado a la 
realidad económica que vive Puerto Rico, y por ende, nuestro Municipio de Moca. 

La eliminación total del Fondo de Exoneración por parte del Gobierno Central, ha 
promovido cambios en todas las proyecciones económicas presupuestarias en los ingresos 
municipales. Basado en ello, la Administración Central del Gobierno de Puerto Rico, busca 
en la Asamblea Legislativa, la aprobación de medidas que vengan a atender esta 
problemática. En tanto y en cuanto esta situación es atendida, nos corresponde como 
Administración Municipal, enfocamos en la elaboración de un presupuesto, enteramente 
funcional, real, con solidez de contenido y en una distribución justa y ponderada del dinero 
disponible, para darle continuidad a nuestros planes y proyecciones de buen gobierno, a favor 
de todos nuestros constituyentes. 
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Ingresos 

Para estimar las fuentes de ingresos se utilizó la liquidación de ingresos del año anterior, la 
proyección de ingresos al 30 de junio del afio vigente, las notificaciones de Agencias del 
Gobierno Central, la situación económica general de Puerto Rico, cuyos efectos repercuten 
en todos los Municipios, las leyes locales y federales, que tienen impacto sobre los ingresos 
Municipales, entre otras fuentes de recaudo. 

Las proyecciones de Ingresos del Presupuesto para el Año Fiscal 2021-2022, que hoy les 
presento y que a su vez recomiendo la evaluación para su aprobación, asciende a la cantidad 
de $9,324,539.19. Tal cantidad está basada en las proyecciones estipuladas y recibidas en los 
informes de ingresos provenientes del Gobierno Central. 

En este Proyecto de Presupuesto, el estimado de ingresos en el Fondo General presenta, entre 
las partidas más significativas, los ingresos locales por la cantidad de $2,810,000.00; ingresos 
por la disposición de desperdicios sólidos por la cantidad de $550,000.00; ingresos por la 
contribución sobre propiedad ascendientes a la cantidad de $2,440,801.49, basados en la 
notificación recibida del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM). 

Otros ingresos presupuestados corresponden a las partidas por servicios, cuya cantidad 
asciende a $139,500.00, y como mencionara al inicio de este informe, los ingresos del Fondo 
para la Redención de Deuda (CAE) estimados en la cantidad de $1,105,144.97. Se incluye 
además, la compensación de la AEE, ascendiente a $303,736.00. 

En cuanto a las Patentes, por el pasado semestre, y comparando los ingresos por dicho 
concepto con el de los años económicos que preceden, hemos logrado mantener la estabilidad 
de los recaudos. Todos conocemos los efectos devastadores de los Huracanes Irma y Maria 
en 2017; de los efectos de los terremotos en 2019, y lo trágico de la pandemia del COVID-19 
en su impacto a las Finanzas públicas. 

Pese a todo este panorama, nuestra política pública de transparencia en el manejo de las 
finanzas y la disciplina fiscal impuesta, hemos logrado atraer nuevos comercios y hemos 
logrado la reapertura de otros muchos que por la circunstancias ya conocidas optaron 
entonces por el cierre de sus operaciones. Hoy Moca presenta un panorama alentador, 
enfocado en el futuro y con proyecciones económicas que sostienen las bases de este 
presupuesto. Es así como podemos incorporar en los ingresos la cantidad de $2,225,501.70 
proveniente del Gobierno Central; la cantidad de $2,810,000.00 provenientes del Gobierno 
Local; y la cantidad de $139,500.00 en el renglón de servicios. 

La proyección de los ingresos por arbitrios para el año fiscal 2021-2022, está basada 
fundamentalmente en varios factores; la reglamentación interna que establece las tasas 
contributivas en el pago de los arbitrios de construcción, los ingresos rutinarios y un aumento 
en los proyectos de construcción asociados a los procesos de recuperación a través de la 
asignación de los Fondos Federales y la liberación de su uso a través del Departamento de 
Vivienda, donde ya hemos avanzado en la formulación de los contratos correspondientes. 
Aquí hay una asignación global por $10,429,684.16 millones. 
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Gastos 

A. Partidas Estatutarias 

Las partidas estatutarias son aquellas que por legislación, el Municipio viene obligado 
a asignar los recursos económicos en el Proyecto del Presupuesto, según lo establezca 
y determine la Agencia Estatal que presta el servicio. 

Por la naturaleza de estas cuentas, el gasto que representan no puede asignarse a otra 
unidad de trabajo administrativa en particular, ya que todas en conjunto derivan el 
beneficio de sus servicios. Por esta razón, el presupuesto para esas partidas estatutarias 
se consignan en el Departamento de Finanzas, con una asignación de $9,336,931.55. 

B. Partidas Operacionales 

Las partidas operacionales son aquellas que cubren los gastos generales de materiales 
y suministros, algunos servicios y otros renglones necesarios para las operaciones 
diarias de las unidades administrativas del Municipio. Algunos de estos servicios se 
prestan directamente a la comunidad y otros son el producto de la fase administrativa 
para poder proveerlos. Las partidas operacionales se desglosan a continuación: 

--

AGENCIA PRESUPUESTO ASIGNADO 

Póliza Fondo del Seguro del Estado $230,163.47 

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados $200,000.00 

Seguro por Desempleo $100,000.00 

Seguros $348,191.00 

Autoridad de Energía Eléctrica $303, 736.00 

Sentencias del Tribunal $100.00 

Comisión Servicio Público $5,000.00 

El Presupuesto de Gastos por Unidad Administrativa o Programa Municipal para el 
año 2021-2022 es el siguiente: 

-

Unidad Adminisrr.uiva Asignación Año Fiscal 

2021-2022 

l. Legislatura Municipal 272,569.42 

2. Oficina del Alcalde 1,166,357.52 

3. Departamento de Finanzas 2,967,873.10 
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4. Departamento de Obras Públicas 1,303,322.21 

5. Oficina de Manejo de Emergencias 290,791.97 

6. Departamento de Policia Municipal 500,634.22 

7. Departamento de Recursos Humanos 464,421.10 

8. Departamento de Recreación y Deportes 662,901.46 

9. División de Saneamiento 735,253.77 

10. Departamento de Proyectos Federales 381,944.69 

11. Oficina Seaetaría Municipal 120,725.38 

12. Oficina de Auditoria Interna 106,682.89 

13. Oficina de Planificación y Desarrollo 223,164.19 

14. Oficina de Compras y Suministros 127,897.27 

Total de Presupuesto $9,324,539.19 

Para esta Asignación de Fondos, el Municipio presupuesta los gastos de 
funcionamiento basado en los estimados de ingresos provenientes de los Programas 
Federales y de otros Fondos Especiales. 

Comparto con ustedes, Legisladores, que durante este año fiscal vamos a responder 
con obra pública a todos los barrios, comunidades y sectores de nuestro pueblo sobre 
una base de prioridades, donde la inversión del dinero público satisfaga la atención de 
los asuntos que revisten gran interés público. Fijaremos nuestra proyección al ámbito 
de la seguridad pública, al de recreación y deportes, salud, rehabilitación de viviendas, 
reconstrucción de caminos y carreteras municipales con la reposición de la capa 
asfáltica, cunetones, aceras y otros servicios que atienden la mejor calidad de vida de 
todos los ciudadanos mocanos. 

Ya hemos iniciado las gestiones pertinentes con el Gobierno Central en el 
Departamento de Obras Públicas Estatal y el fruto de esa gestión lo vemos 
materializado en la Carretera 111, la Carretera 11 O, la Carretera 444 y la 404 que 
estarán siendo atendidas en los meses subsiguientes. Aunando esfuerzos alcanzaremos 
el objetivo final de devolverle a Moca la total identidad con su entorno, la verdadera 
definición de progreso y esa proyección de futuro a la cuales acreedora como ciudad 
de avanzada en el siglo 21. 

Compañeros miembros de esta Honorable Legislatura ante ustedes someto este 
Informe de Presupuesto Municipal de Moca parra el año 2021-2022, como un 
instrumento real y práctico para gobernar con un sentido de justicia social. 
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Les manifesté en mi comparecencia ante ustedes, en el mensaje especial de mis 
primeros cien días de gobierno, que trabajaremos duro, con enfoque, con real 
compromiso y voluntad. Que ubicaremos en cada gestión la firme convicción en un 
programa de gobierno donde el pueblo se constituyera en el máximo común 
denominador en nuestros propósitos con el gobierno. 

Aquí, en este Proyecto de Presupuesto, consolidamos objetivos, proyecciones, 
realidades, certeza de cumplimiento y consenso de ideas para lograr la transformación 
de Moca, hacia el futuro prometido de una nueva época de crecimiento en todos los 
renglones de su vida diaria y hacia una proyección de cambio, con profundos 
resultados. 

Todo el Proyecto de Presupuesto es viable, porque nos hemos asegurado de ubicar a 
nuestra gente en el máximo de prioridades, como gobierno colectivo, que busca la 
realización de las metas, con la finalidad única de ser facilitadores de una nueva 
generación de avances, que haga de Moca el ejemplo de un pueblo gobernado con 
justicia con fe, con convicción en que lograremos siempre lo mejor para nuestros 
hermanos y hermanas en la ilustre Ciudad del Mundillo. 

Juntos haremos posible la anhelada transformación. 
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $          100,000.00  $            40,000.00  $          173,342.93  $            73,342.93 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $          600,000.00  $          429,135.00  $          589,588.37  $           (10,411.63)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            10,000.00  $            12,633.51  $              1,985.00  $             (8,015.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $          303,736.00  $          302,860.95  $                         -    $         (303,736.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $       2,225,501.70  $       3,140,231.89  $       3,001,362.48  $          775,860.78 

Fondo General 01 03 04 85.04 Servicios Parques Diversiones 03 - Finanzas  $            15,000.00  $            25,000.00  $                   75.00  $           (14,925.00)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $              4,500.00  $              4,000.00  $                         -    $             (4,500.00)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $          550,000.00  $       1,274,750.24  $          453,032.91  $           (96,967.09)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $          110,000.00  $            80,000.00  $          112,197.99  $              2,197.99 

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $          150,000.00  $          409,068.08  $            24,354.00  $         (125,646.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $            90,000.00  $            60,000.00  $          132,816.19  $            42,816.19 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $            40,000.00  $            70,000.00  $              5,576.10  $           (34,423.90)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $          800,000.00  $            20,000.00  $            10,556.59  $         (789,443.41)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $            85,000.00  $            80,000.00  $            80,578.17  $             (4,421.83)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          300,000.00  $          200,000.00  $          347,307.93  $            47,307.93 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       2,440,801.49  $       2,502,156.12  $       2,251,940.51  $         (188,860.98)

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $       1,500,000.00  $       1,310,000.00  $       1,532,477.52  $            32,477.52 
 $       9,324,539.19  $       9,959,835.79  $       8,717,191.69 ($607,347.50)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MOCA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $           115,752.00  $           111,984.00  $             65,094.39  $             50,657.61 

Fondo General 01 01 01 91.06 Empleados Irregulares 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 01 - Legislatura Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    62.40  $                    62.40  $                    26.65  $                    35.75 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               8,855.02  $               9,164.10  $               5,166.61  $               3,688.41 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               9,000.00  $               9,000.00  $               3,375.00  $               5,625.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,443.07  $                  556.93 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,079.23  $                  (79.23)

Fondo General 01 01 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                  239.10  $                  460.90 

Fondo General 01 01 01 92.23 Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 92.25 Combustible y Lubricantes 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  724.77  $                  275.23 

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  102.98  $                  397.02 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                         -    $                  700.00 

Fondo General 01 01 01 93.05 Equipo de Mecánica 01 - Legislatura Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             65,000.00  $             60,000.00  $             42,200.00  $             22,800.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,274.00  $                  726.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    12.50  $                  487.50 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             29,700.00  $             29,700.00  $             24,750.00  $               4,950.00 

Fondo General 01 01 01 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $             18,000.00  $             18,000.00  $                         -    $             18,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,177.76  $               1,322.24 

Fondo General 01 01 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  926.59  $                    73.41 

Fondo General 01 01 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  250.00  $                  250.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               1,000.00  $                  558.45  $               1,441.55 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           885,144.00  $           463,350.00  $           323,459.14  $           561,684.86 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             67,713.52  $             35,446.28  $             24,744.64  $             42,968.88 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             72,000.00  $             34,500.00  $             20,429.00  $             51,571.00 

Fondo General 01 02 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,500.00  $               9,564.69  $             (8,564.69)

Fondo General 01 02 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,500.00  $                  547.55  $                  452.45 

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               5,000.00  $               1,364.17  $               1,635.83 

Fondo General 01 02 01 93.02

Programas de 

Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  200.00  $                  500.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $                  500.00  $               4,900.30  $             (3,900.30)

Fondo General 01 02 01 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             10,000.00  $               5,074.82  $                  (74.82)

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $               1,000.00  $                    22.50  $                  (22.50)

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               4,000.00  $                  850.00  $               1,650.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             57,600.00  $             60,000.00  $             27,450.00  $             30,150.00 

Fondo General 01 02 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,925.27  $                (925.27)

Fondo General 01 02 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               3,000.00  $                  902.02  $               1,097.98 

Fondo General 01 02 01 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,518.00  $                (518.00)

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 05 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,200.00  $                         -    $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             27,500.00  $                         -    $                         -    $             27,500.00 

Fondo General 01 02 05 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,700.00  $                         -    $                         -    $               7,700.00 

Fondo General 01 02 05 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 02 05 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 07 94.64 Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               3,000.00  $               3,398.90  $                (898.90)

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  100.00  $                         -    $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 09 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  100.00  $                         -    $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  100.00  $                         -    $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           444,072.00  $           426,798.00  $           285,541.90  $           158,530.10 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             33,971.52  $             32,650.06  $             21,843.94  $             12,127.58 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             36,000.00  $             33,750.00  $             20,722.00  $             15,278.00 
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Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           150,000.00  $             33,021.95  $             66,978.05 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           437,535.52  $           428,062.20  $           193,115.18  $           244,420.34 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           230,163.47  $           225,179.35  $           200,710.02  $             29,453.45 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           303,736.00  $           425,273.35  $             92,419.69  $           211,316.31 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           249,868.28  $           (49,868.28)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             40,364.75  $               9,635.25 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                    69.93  $                  430.07 

Fondo General 01 03 04 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  300.00  $                  300.00  $                  450.00  $                (150.00)

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             18,800.00  $             18,800.00  $                         -    $             18,800.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           139,000.00  $           120,000.00  $           100,716.00  $             38,284.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               6,000.00  $                  300.18  $                  699.82 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             19,225.43  $                  774.57 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           348,191.00  $           450,000.00  $           498,405.30  $         (150,214.30)

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           396,171.84  $           466,694.52  $           166,143.60  $           230,028.24 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $             36,600.00  $             30,000.00  $             24,938.00  $             11,662.00 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             11,618.94  $             11,900.19  $             10,908.59  $                  710.35 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               5,000.00  $               2,235.53  $                (235.53)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             15,000.00  $               1,767.50  $               3,232.50 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           122,069.32  $           121,539.81  $           111,411.52  $             10,657.80 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo de 

Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             27,302.76  $             (7,302.76)

Fondo General 01 03 03 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $                  743.49  $               1,000.00  $                         -    $                  743.49 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           946,068.00  $           930,852.00  $           633,879.20  $           312,188.80 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             72,374.21  $             71,210.18  $             48,517.76  $             23,856.45 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             90,000.00  $             88,500.00  $             49,886.51  $             40,113.49 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  700.00  $               1,394.25  $                (894.25)

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $               1,000.00  $                  978.35  $                (478.35)

Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             56,000.00  $           100,000.00  $           111,718.14  $           (55,718.14)

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,500.00  $               5,000.00  $             15,728.83  $           (13,228.83)

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               3,500.00  $               1,743.13  $                (243.13)

Fondo General 01 04 01 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    63.59  $                  936.41 

Fondo General 01 04 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $             73,880.00  $           180,000.00  $               3,910.00  $             69,970.00 

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               2,000.00  $               5,490.00  $             (2,490.00)

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,500.00  $               1,279.80  $                  720.20 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             50,000.00  $           133,606.32  $           (93,606.32)

Fondo General 01 04 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,500.00  $                  295.13  $               1,704.87 

Fondo General 01 04 01 99.01 Transferencias que Salen 04 - Obras Públicas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             11,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $           246,300.00  $           171,120.00  $           128,409.13  $           117,890.87 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $             18,841.97  $             13,090.68  $               9,823.32  $               9,018.65 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $             21,000.00  $             14,250.00  $             10,125.00  $             10,875.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  300.00  $                  500.00  $                  364.93  $                  (64.93)

Fondo General 01 06 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  300.00  $                  500.00  $                  257.25  $                    42.75 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               1,500.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,500.00 
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Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  200.00  $                  500.00  $                  344.40  $                (144.40)

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  300.00  $                  500.00  $                  678.20  $                (378.20)

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  732.40  $                (232.40)

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               1,000.00  $                  500.00  $               4,649.31  $             (3,649.31)

Fondo General 01 06 01 94.67 Publicaciones y Anuncios

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                    50.00  $                  100.00  $                         -    $                    50.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           412,944.00  $           454,146.00  $           308,990.70  $           103,953.30 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             31,590.22  $             34,742.17  $             23,699.88  $               7,890.34 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             33,000.00  $             36,750.00  $             23,260.00  $               9,740.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  700.00  $                  869.22  $                (369.22)

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                  382.25  $                  117.75 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               2,500.00  $               1,598.65  $                (598.65)

Fondo General 01 07 04 93.11 Vehículos Municipales 07 - Guardia Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $                  500.00  $               1,979.99  $                    20.01 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             15,000.00  $             25,000.00  $             34,106.63  $           (19,106.63)

Fondo General 01 07 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               2,500.00  $               4,966.88  $             (3,966.88)

Fondo General 01 07 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $               1,000.00  $               8,606.82  $             (5,606.82)

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           186,180.00  $           195,486.00  $           136,279.25  $             49,900.75 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $               5,000.00  $               2,831.51  $                  168.49 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               2,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               3,088.80  $               3,010.80  $               1,840.54  $               1,248.26 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             28,932.30  $             27,691.93  $             33,248.17  $             (4,315.87)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             13,500.00  $             14,250.00  $             12,503.49  $                  996.51 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           151,500.00  $           155,500.00  $           291,087.79  $         (139,587.79)

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $             35,520.00  $             33,480.00  $             28,411.26  $               7,108.74 

Fondo General 01 08 01 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $               1,000.00  $                  796.25  $                (296.25)

6 de 10



MOCA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 08 - Recursos Humanos  $                  700.00  $                  700.00  $               1,061.34  $                (361.34)

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    16.73  $                  983.27 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             36,000.00  $               4,500.00  $               4,905.00  $             31,095.00 

Fondo General 01 08 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               6,800.00  $               5,680.22  $             (3,680.22)

Fondo General 01 08 11 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $                  100.00  $                  122.00  $                  378.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           534,372.00  $           571,338.00  $           352,198.87  $           182,173.13 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             40,879.46  $             43,707.36  $             26,943.18  $             13,936.28 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             52,500.00  $             56,250.00  $             29,375.00  $             23,125.00 

Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                  250.00  $                  500.00  $                  253.57  $                    (3.57)

Fondo General 01 09 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $               3,000.00  $             15,000.00  $               1,940.00  $               1,060.00 

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               5,000.00  $             10,164.89  $             (8,164.89)

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             17,300.00  $               2,500.00  $                         -    $             17,300.00 

Fondo General 01 09 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $               1,500.00  $               2,000.00  $               4,689.90  $             (3,189.90)

Fondo General 01 09 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               3,000.00  $                  656.56  $                  343.44 

Fondo General 01 09 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $               3,000.00  $               3,500.00  $               1,944.70  $               1,055.30 

Fondo General 01 09 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $             10,000.00  $             15,570.73  $           (10,570.73)

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $                  100.00  $                         -    $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 09 04 94.82 Festival o Actividad II 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               2,500.00  $               1,524.60  $                  475.40 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $           622,716.00  $           660,156.00  $           456,478.02  $           166,237.98 

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $             47,637.77  $             50,501.93  $             34,920.40  $             12,717.37 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $             63,000.00  $             66,000.00  $             41,036.00  $             21,964.00 

Fondo General 01 10 01 92.01 Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento  $                  200.00  $                  500.00  $                  132.00  $                    68.00 

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $                  300.00  $                  500.00  $                    40.00  $                  260.00 

Fondo General 01 10 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 10 01 94.25 Servicios Legales 10 - Sanidad o Saneamiento  $               1,000.00  $             20,000.00  $             13,500.00  $           (12,500.00)

Fondo General 01 10 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento  $                  300.00  $                  500.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           300,924.00  $           151,116.00  $             97,758.00  $           203,166.00 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $             23,020.69  $             11,560.37  $               7,484.83  $             15,535.86 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $             27,000.00  $             12,000.00  $               8,375.00  $             18,625.00 
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Fondo General 01 13 01 92.38 Materiales de Construcción 13 - Aportaciones Federales  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 13 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 13 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 13 - Aportaciones Federales  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             82,188.00  $             93,906.00  $             52,910.00  $             29,278.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               6,287.38  $               7,183.81  $               4,047.62  $               2,239.76 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               6,000.00  $               7,500.00  $               3,944.00  $               2,056.00 

Fondo General 01 19 56 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal  $                  250.00  $                  500.00  $               1,048.99  $                (798.99)

Fondo General 01 19 12 94.49 Becas 19 - Secretaría Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $             16,250.00  $               8,750.00 

Fondo General 01 19 27 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               1,000.00  $               2,000.00  $             10,389.44  $             (9,389.44)

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             93,528.00  $             78,336.00  $             57,750.00  $             35,778.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               7,154.89  $               5,992.70  $               4,579.66  $               2,575.23 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               6,000.00  $               4,500.00  $               3,375.00  $               2,625.00 

Fondo General 01 25 55 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           146,460.00  $           321,294.00  $           222,988.95  $           (76,528.95)

Fondo General 01 25 55 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             11,204.19  $             24,578.99  $             17,058.60  $             (5,854.41)

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $             10,500.00  $             27,750.00  $             15,750.00  $             (5,250.00)

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $                  250.00  $                  500.00  $                    28.65  $                  221.35 

Fondo General 01 25 55 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 25 - Planificación y Desarrollo  $                  250.00  $               1,000.00  $                  228.73  $                    21.27 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $                  300.00  $                  500.00  $                  145.75  $                  154.25 

Fondo General 01 25 55 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $             24,000.00  $             24,000.00  $             17,987.16  $               6,012.84 

Fondo General 01 25 55 94.25 Servicios Legales 25 - Planificación y Desarrollo  $             30,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 25 55 94.35 Tasaciones 25 - Planificación y Desarrollo  $                  200.00  $                  500.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $           110,448.00  $           132,684.33  $             93,124.75  $             17,323.25 

Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $               8,449.27  $             10,150.33  $               7,124.03  $               1,325.24 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $               9,000.00  $             11,250.00  $               7,749.00  $               1,251.00 

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $           134,088.00  $           100,566.00  $         (100,566.00)

Fondo General 01 12 01 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $             10,257.73  $               7,693.33  $             (7,693.33)

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $             12,000.00  $               8,000.00  $             (8,000.00)

Fondo General 01 12 01 92.01 Materiales de Oficina 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $                  700.00  $                    26.90  $                  (26.90)

Fondo General 01 12 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $                  700.00  $                  596.58  $                (596.58)

Fondo General 01 12 01 93.27 Compra de Equipos 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 01 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               5,000.00  $             29,642.89  $           (29,642.89)

Fondo General 01 12 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 31 94.47 Donaciones 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               2,500.00  $                  700.00  $                (700.00)
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Fondo General 01 12 05 94.67 Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               1,000.00  $                  400.00  $                (400.00)

Fondo General 01 12 09 94.80 Fiestas Patronales 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 01 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $             10,000.00  $             14,885.00  $           (14,885.00)

Fondo General 01 12 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 09 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $           240,792.00  $           163,963.00  $         (163,963.00)

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             18,420.59  $             12,543.15  $           (12,543.15)

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             22,500.00  $             11,997.00  $           (11,997.00)

Fondo General 01 14 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                  100.00  $                    20.00  $                  (20.00)

Fondo General 01 14 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                  500.00  $                  419.24  $                (419.24)

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $             98,688.00  $             63,250.90  $           (63,250.90)

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $               7,549.63  $               4,838.73  $             (4,838.73)

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $               8,250.00  $               5,625.00  $             (5,625.00)

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $             30,000.00  $             22,122.86  $           (22,122.86)

Fondo General 01 25 01 92.38 Materiales de Construcción 25 - Planificación y Desarrollo  $             15,000.00  $             14,525.00  $           (14,525.00)

Fondo General 01 25 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 25 - Planificación y Desarrollo  $               2,000.00  $                  714.60  $                (714.60)
 $        9,324,539.19  $        9,959,835.79  $        6,920,150.43  $        2,404,388.76 
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CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,105,144.97 

TOTAL  $       1,105,144.97 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 280,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 247,700.07          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          577,444.90 

TOTAL  $       1,105,144.97 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

MOCA
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 125.00  $     500.00  $         -   

Sistema 

de Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIO LEGISLATURA 1 12 2,529.00$      30,348.00$      -$         2,359.87$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             34,707.87$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,562.00$      18,744.00$      -$         1,472.17$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             22,216.17$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 AUX.CONF.SIST.OFICINA 11 1 12 1,701.00$      20,412.00$      -$         1,599.77$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             24,011.77$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 AUX.CONF.SIST.OFICINA 1 1 12 1,398.00$      16,776.00$      -$         1,321.61$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,097.61$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 CHOFER 1 12 1,278.00$      15,336.00$      -$         1,211.45$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,547.45$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 6,000.00$      72,000.00$      -$         5,508.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      NO -$             79,008.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 3,275.00$      39,300.00$      -$         3,044.70$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             44,344.70$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM.SIST.OFICINA CONF.11 1 12 1,700.00$      20,400.00$      -$         1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             23,998.85$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,664.00$      31,968.00$      -$         2,483.80$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             36,451.80$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,449.00$      17,388.00$      -$         1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,756.43$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 2 12 1,326.00$      31,824.00$      -$         2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             38,335.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL DE SERVICIOS 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,326.00$      15,912.00$      -$         1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM.CENTRO TECNOLOGICO MU 1 12 1,835.00$      22,020.00$      -$         1,722.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             25,742.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUX.  SISTEMA DE INFORMACION 2 12 1,287.00$      30,888.00$      -$         2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             37,327.43$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TEC. SISTEMA DE INFORMACION 2 12 1,407.00$      33,768.00$      -$         2,659.75$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             40,427.75$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 2 12 1,250.00$      30,000.00$      -$         2,371.50$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             36,371.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COORD.ENL.ORG.BASE DE FE 1 12 2,128.00$      25,536.00$      -$         1,991.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             29,527.75$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUX.RELACIONES PUBLICAS 1 12 1,407.00$      16,884.00$      -$         1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,213.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICNISTA DE CONTABILIDAD 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COORD. OFIC. PRIMERA DAMA 1 12 1,889.00$      22,668.00$      -$         1,772.35$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             26,440.35$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 SUBDIRECTOR REL.PUBLICAS 1 12 1,782.00$      21,384.00$      -$         1,674.13$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             25,058.13$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUX. DE RELACIONES PUBLICAS 1 12 1,407.00$      16,884.00$      -$         1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,213.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,326.00$      15,912.00$      -$         1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTADOR DEL PALACETE 1 12 1,835.00$      22,020.00$      -$         1,722.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             25,742.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 GUARDIAN 5 12 1,213.00$      72,780.00$      -$         5,758.92$             SI 7,500.00$             SI 2,500.00$             NO -$             88,538.92$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 3 12 1,178.00$      42,408.00$      -$         3,358.96$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$             51,766.96$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICNISTA   1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 SUBDIRECTORA AYUDA AL CIUD. 1 12 1,890.00$      22,680.00$      -$         1,773.27$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             26,453.27$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1 12 1,583.00$      18,996.00$      -$         1,491.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             22,487.44$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTORA DE FINANZAS Y PRE 1 12 2,850.00$      34,200.00$      -$         2,654.55$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             38,854.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUDIRECTORA DE FINANZAS 1 12 2,148.00$      25,776.00$      -$         2,010.11$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             29,786.11$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENC. SIST.CONTABILIDAD MEC. 1 12 1,947.00$      23,364.00$      -$         1,825.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             27,189.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 2,005.00$      24,060.00$      -$         1,878.84$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             27,938.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,449.00$      17,388.00$      -$         1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,756.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,680.00$      20,160.00$      -$         1,580.49$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             23,740.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,492.00$      17,904.00$      -$         1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,311.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,407.00$      16,884.00$      -$         1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,213.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICNISTA DE CONTABILIDAD 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ADM. EN SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,492.00$      17,904.00$      -$         1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,311.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ADM. EN SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,449.00$      17,388.00$      -$         1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,756.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 COORDINADOR DE TURISMO 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUP. DE  PREINTERVENCION 1 12 1,680.00$      20,160.00$      -$         1,580.49$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             23,740.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 1,407.00$      16,884.00$      -$         1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,213.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,326.00$      15,912.00$      -$         1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,167.52$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,583.00$      18,996.00$      -$         1,491.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             22,487.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR   2 12 1,326.00$      31,824.00$      -$         2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             38,335.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENC.PATENTES MUNICIPALES 1 12 1,492.00$      17,904.00$      -$         1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,311.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 GUIA TURISTICO 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2,675.00$      32,100.00$      -$         2,493.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             36,593.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICA 1 12 1,947.00$      23,364.00$      -$         1,825.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             27,189.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ADM.SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,583.00$      18,996.00$      -$         1,491.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             22,487.44$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,537.00$      18,444.00$      -$         1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,893.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,537.00$      18,444.00$      -$         1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,893.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICNISTA 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUP.TRANSPORTACION MUN. 1 12 1,407.00$      16,884.00$      -$         1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,213.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 2 12 1,287.00$      30,888.00$      -$         2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             37,327.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 4 12 1,250.00$      60,000.00$      -$         4,743.00$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$             72,743.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR GUAGUA ESCOLAR 4 12 1,287.00$      61,776.00$      -$         4,878.86$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$             74,654.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 3 12 1,326.00$      47,736.00$      -$         3,766.55$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$             57,502.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 3 12 1,287.00$      46,332.00$      -$         3,659.15$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$             55,991.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,407.00$      16,884.00$      -$         1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,213.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MECANICO AUTOMOTRIZ 3 12 1,326.00$      47,736.00$      -$         3,766.55$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$             57,502.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX.SERVICIOS AUTOMOTRICES 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 PLOMERO 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 2 12 1,407.00$      33,768.00$      -$         2,659.75$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             40,427.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 2 12 1,366.00$      32,784.00$      -$         2,584.48$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             39,368.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,213.00$      29,112.00$      -$         2,303.57$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             35,415.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 14 12 1,178.00$      197,904.00$    -$         15,675.16$           SI 21,000.00$           SI 7,000.00$             NO -$             241,579.16$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 JARDINERO 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 12 1,326.00$      15,912.00$      -$         1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,167.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINERTO ALBAÑIL 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DIR. MANEJO DE EMERGENCIAS 1 12 2,325.00$      27,900.00$      -$         2,172.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             32,072.60$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 SUBDIRECTOR MAN.EMERG. 1 12 1,835.00$      22,020.00$      -$         1,722.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             25,742.78$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 ADM. EN SISTEMA DE OFICINA 2 12 1,492.00$      35,808.00$      -$         2,815.81$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             42,623.81$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OPERADOR EQUIPO COMUN. 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,326.00$      15,912.00$      -$         1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,167.52$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL MANEJO EMERGENCIA 2 12 1,326.00$      31,824.00$      -$         2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             38,335.04$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 PARAMEDICO 2 12 1,366.00$      32,784.00$      -$         2,584.48$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             39,368.48$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 PARAMEDICO 2 12 1,326.00$      31,824.00$      -$         2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             38,335.04$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO 1 12 2,500.00$      30,000.00$      -$         2,333.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             34,333.25$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ADM.SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,492.00$      17,904.00$      -$         1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,311.91$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 1,735.00$      20,820.00$      -$         1,630.98$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             24,450.98$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,702.00$      20,424.00$      -$         1,600.69$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             24,024.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,604.00$      19,248.00$      -$         1,510.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             22,758.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,588.00$      19,056.00$      -$         1,496.03$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             22,552.03$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 12 12 1,542.00$      222,048.00$    -$         17,445.67$           SI 18,000.00$           SI 6,000.00$             NO -$             263,493.67$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 2 12 1,411.00$      33,864.00$      -$         2,667.10$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             40,531.10$           
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C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIR. RECURSOS HUMANOS 1 12 2,850.00$      34,200.00$      -$         2,654.55$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             38,854.55$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SUBDIRECTOR REC.HUMANOS 1 12 2,565.00$      30,780.00$      -$         2,392.92$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             35,172.92$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,583.00$      18,996.00$      -$         1,491.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             22,487.44$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ASISTENCIA Y LICENCIA 1 12 1,449.00$      17,388.00$      -$         1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,756.43$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ASISTENCIA Y LICENCIA 1 12 1,326.00$      15,912.00$      -$         1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,167.52$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA DE REC.HUMANOS 1 12 1,537.00$      18,444.00$      -$         1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,893.22$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 COORDINADOR DEL PAE 1 12 1,631.00$      19,572.00$      -$         1,535.51$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             23,107.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 2 12 1,287.00$      30,888.00$      -$         2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             37,327.43$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR REC. Y DEPORTES 1 12 2,044.00$      24,528.00$      -$         1,914.64$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             28,442.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUBDIRECTOR REC.Y DEP. 1 12 1,947.00$      23,364.00$      -$         1,825.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             27,189.60$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ADM.COMPLEJO REC. Y DEP. 1 12 1,537.00$      18,444.00$      -$         1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,893.22$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA 2 12 1,178.00$      28,272.00$      -$         2,239.31$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             34,511.31$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 2 12 1,287.00$      30,888.00$      -$         2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             37,327.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 2 12 1,250.00$      30,000.00$      -$         2,371.50$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             36,371.50$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ELECTRICISTA 1 12 1,326.00$      15,912.00$      -$         1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,167.52$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 GUARDIAN 4 12 1,213.00$      58,224.00$      -$         4,607.14$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$             70,831.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 14 12 1,178.00$      197,904.00$    -$         15,675.16$           SI 21,000.00$           SI 7,000.00$             NO -$             241,579.16$         

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SALVAVIDAS 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO ALBAÑIL 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,250.00$      15,000.00$      -$         1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,185.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,407.00$      16,884.00$      -$         1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,213.88$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 SUP.BRIGADAS DESP.SOLIDOS 1 12 1,492.00$      17,904.00$      -$         1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,311.91$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 22 12 1,178.00$      310,992.00$    -$         24,632.39$           SI 33,000.00$           SI 11,000.00$           NO -$             379,624.39$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 7 12 1,287.00$      108,108.00$    -$         8,538.01$             SI 10,500.00$           SI 3,500.00$             NO -$             130,646.01$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 3 12 1,250.00$      45,000.00$      -$         3,557.25$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$             54,557.25$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ADM. EN SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,449.00$      17,388.00$      -$         1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,756.43$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,326.00$      15,912.00$      -$         1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,167.52$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 2 12 1,287.00$      30,888.00$      -$         2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             37,327.43$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 JARDINERO 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 SUBDIRECTOR PROG.FEDERAL 1 12 2,005.00$      24,060.00$      -$         1,878.84$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             27,938.84$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA 11 1 12 1,492.00$      17,904.00$      -$         1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,311.91$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA 1 2 12 1,449.00$      34,776.00$      -$         2,736.86$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             41,512.86$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,326.00$      15,912.00$      -$         1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,167.52$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 SUPERVISOR CONSTRUCCION 3 12 1,449.00$      52,164.00$      -$         4,105.30$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$             62,269.30$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 SUPERVISOR CONSTRUCCION 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE CARPINTERO 2 12 1,213.00$      29,112.00$      -$         2,303.57$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             35,415.57$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE CARPINTERO 5 12 1,250.00$      75,000.00$      -$         5,928.75$             SI 7,500.00$             SI 2,500.00$             NO -$             90,928.75$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,680.00$      20,160.00$      -$         1,580.49$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             23,740.49$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,044.00$      24,528.00$      -$         1,914.64$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             28,442.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SUBDIRECTORA SEC.MUNICIPAL 1 12 1,947.00$      23,364.00$      -$         1,825.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             27,189.60$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADM. EN SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,492.00$      17,904.00$      -$         1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,311.91$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTORA AUDITORIA INTERNA 1 12 2,850.00$      34,200.00$      -$         2,654.55$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             38,854.55$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 SUBDIRECTORA AUDITORIA INT. 1 12 2,086.00$      25,032.00$      -$         1,953.20$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             28,985.20$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 ADM. EN SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,492.00$      17,904.00$      -$         1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             21,311.91$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 INVESTIGADOR ADMINISTRAIVO 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 DIRECTOR DE ORD. TERRITORIAL 1 12 3,288.00$      39,456.00$      -$         3,056.63$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             44,512.63$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INSP. REGLAMENTOS Y PERM. 2 12 1,782.00$      42,768.00$      -$         3,348.25$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             50,116.25$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INSP. REGLAMENTOS Y PERM. 1 12 1,675.00$      20,100.00$      -$         1,575.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             23,675.90$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$      -$         1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             18,663.72$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,213.00$      14,556.00$      -$         1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,707.78$           
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

0.000% 7.65%  $ 125.00  $     500.00  $         -   
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R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,178.00$      14,136.00$      -$         1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             17,255.65$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 DIRECTOR DE COMPRAS Y SUM. 1 12 1,889.00$      22,668.00$      -$         1,772.35$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             26,440.35$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 SUBDIRECTORA COMP. Y SUM. 1 12 1,890.00$      22,680.00$      -$         1,773.27$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             26,453.27$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,407.00$      16,884.00$      -$         1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             20,213.88$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 AGENTE COMPRADOR 2 12 1,326.00$      31,824.00$      -$         2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$             38,335.04$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,366.00$      16,392.00$      -$         1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$             19,684.24$           

299 279,625.00$  5,127,096.00$ -$         403,621.34$         448,500.00$         149,000.00$         -$             6,128,217.34$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $     500.00  $     200.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 3.00 1 471.25$                471.25$                36.05$                  NO -$                 NO -$                      NO -$         507.30$                

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 3.00 1 471.25$                471.25$                36.05$                  NO -$                 NO -$                      NO -$         507.30$                

2 942.50$                942.50$                72.10$                  -$                 -$                      -$         1,014.60$             

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora

Bono de 

Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MOCA

2021-2022

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.
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Municipio de Moca

Informe de presupuesto original

Fecha: 6/28/2021
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2022

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2022 PRESUPUESTO FONDO GENERAL 21-22 ehernandez 06/28/2021Approved

01-01-01-9101 $115,752.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2021100.00%

01-01-01-9107 100.00VACACIONES REGULARES Jul-2021100.00%

01-01-01-9108 3,500.00VACACIONES ENFERMEDAD Jul-2021100.00%

01-01-01-9110 62.40SEGURO CHOFERIL Jul-2021100.00%

01-01-01-9131 8,855.02SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021100.00%

01-01-01-9141 9,000.00PLAN MEDICO Jul-2021100.00%

01-01-01-9171 3,000.00BONO NAVIDEÑO Jul-2021100.00%

01-01-01-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2021100.00%

01-01-01-9215 700.00MATS. MANTENIMIENTO Jul-2021100.00%

01-01-01-9223 500.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2021100.00%

01-01-01-9225 100.00COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE Jul-2021100.00%

01-01-01-9235 1,000.00GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES Jul-2021100.00%

01-01-01-9242 500.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2021100.00%

01-01-01-9301 700.00EQUIPO DE OFICINA Jul-2021100.00%

01-01-01-9305 200.00EQUIPO DE MECANICA Jul-2021100.00%

01-01-01-9311 100.00VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2021100.00%

01-01-01-9401 65,000.00DIETAS LEGISLADORES Jul-2021100.00%

01-01-01-9406 500.00ADIESTRAMIENTO Jul-2021100.00%

01-01-01-9411 100.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2021100.00%

01-01-01-9415 3,000.00RELACIONES PUBLICAS Jul-2021100.00%

01-01-01-9421 500.00GASTOS DE VIAJES Jul-2021100.00%

01-01-01-9425 29,700.00SERV. LEGALES Jul-2021100.00%

01-01-01-9442 100.00SEGUROS LEGISLADORES Jul-2021100.00%

01-01-01-9444 2,500.00CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2021100.00%

01-01-01-9450 18,000.00RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2021100.00%

01-01-01-9451 2,500.00RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-01-01-9461 1,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021100.00%

01-01-01-9463 500.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-01-01-9465 2,000.00MISCELANEOS Jul-2021100.00%

01-01-01-9467 2,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2021100.00%
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01-01-01-9469 100.00FRANQUEO Jul-2021100.00%

01-02-01-9101 885,144.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2021100.00%

01-02-01-9131 67,713.52SEG. SOC. FED. ALCALDE Jul-2021100.00%

01-02-01-9141 72,000.00PLAN MEDICO DEP. ALCALDE Jul-2021100.00%

01-02-01-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2021100.00%

01-02-01-9215 1,000.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2021100.00%

01-02-01-9242 1,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION (ARTES GRAFIJul-2021100.00%

01-02-01-9302 200.00PROGRAMA DE COMPUTADORAS Jul-2021100.00%

01-02-01-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2021100.00%

01-02-01-9407 5,000.00MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA Jul-2021100.00%

01-02-01-9421 2,500.00GASTOS DE VIAJES Jul-2021100.00%

01-02-01-9425 57,600.00SEVICIOS LEGALES Jul-2021100.00%

01-02-01-9461 1,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021100.00%

01-02-01-9463 2,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-02-01-9469 2,000.00FRANQUEO OF.ALCALDE Jul-2021100.00%

01-02-02-9447 20,000.00DONACIONES Jul-2021100.00%

01-02-04-9411 500.00SERV.PROF.NO CLASIFICADOS Jul-2021100.00%

01-02-05-9411 1,200.00SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2021100.00%

01-02-05-9415 27,500.00RELACIONES PUBLICAS Jul-2021100.00%

01-02-05-9447 7,700.00DONACIONES Jul-2021100.00%

01-02-05-9465 5,000.00MISCELANEOS Jul-2021100.00%

01-02-05-9467 500.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2021100.00%

01-02-07-9464 2,500.00MANTENIMIENTO DE EDIFICIO Jul-2021100.00%

01-02-09-9480 100.00FIESTAS PATRONALES Jul-2021100.00%

01-02-09-9482 100.00FESTIVAL O ACTIVIDAD 2 Jul-2021100.00%

01-02-09-9484 100.00OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2021100.00%

01-03-01-9101 444,072.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2021100.00%

01-03-01-9131 33,971.52SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021100.00%

01-03-01-9141 36,000.00PLAN MEDICO EMP.FINANZAS Jul-2021100.00%

01-03-01-9145 100,000.00SEGURO DESEMPLEO Jul-2021100.00%

01-03-03-9901 743.49TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2021100.00%

01-03-04-8101 (1,500,000.00)PATENTES Jul-2021100.00%

01-03-04-8121 (100,000.00)INT. Y REC. DEM. PATENTE Jul-2021100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Moca

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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01-03-04-8301 (600,000.00)ARBITRIOS CONST. Jul-2021100.00%

01-03-04-8304 (10,000.00)LIC. Y PERM. MISCELANEOS Jul-2021100.00%

01-03-04-8402 (303,736.00)COMPENSACION A.E.E. Jul-2021100.00%

01-03-04-8404 (2,225,501.70)OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2021100.00%

01-03-04-8504 (15,000.00)SERV.PARQUE DIVERSIONES Jul-2021100.00%

01-03-04-8506 (4,500.00)PERM USO ESTADIO -COLISEO Jul-2021100.00%

01-03-04-8507 (550,000.00)DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2021100.00%

01-03-04-8511 (110,000.00)OTROS ING.POR SERV.(CEMEN Jul-2021100.00%

01-03-04-8515 (150,000.00)INGRESOS SERV. TRANSP. Jul-2021100.00%

01-03-04-8601 (90,000.00)MULTAS Jul-2021100.00%

01-03-04-8703 (40,000.00)INTERESES BANCARIOS Jul-2021100.00%

01-03-04-8705 (800,000.00)INGRESOS EVENTUALES Jul-2021100.00%

01-03-04-8706 (85,000.00)RENTA LOCAL Y PROP. MUN. Jul-2021100.00%

01-03-04-8709 (300,000.00)OTROS INGRESOS Jul-2021100.00%

01-03-04-8722 (2,440,801.49)OTRAS FUENTES FIN.C./S/P/ Jul-2021100.00%

01-03-04-9114 437,535.52CARGO DE "PAYGO" Jul-2021100.00%

01-03-04-9151 230,163.47BENEF. FONDO SEG. ESTADO Jul-2021100.00%

01-03-04-9228 303,736.00GASTOS ENERGIA ELECT. Jul-2021100.00%

01-03-04-9232 200,000.00ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA Jul-2021100.00%

01-03-04-9235 50,000.00GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES Jul-2021100.00%

01-03-04-9327 500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2021100.00%

01-03-04-9401 300.00DIETAS (JUNTA DE SUBASTA) Jul-2021100.00%

01-03-04-9410 18,800.00GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-2021100.00%

01-03-04-9411 139,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2021100.00%

01-03-04-9421 1,000.00GASTOS DE VIAJES Jul-2021100.00%

01-03-04-9436 5,000.00CANON EXCAVAC. Y DEMOLICI Jul-2021100.00%

01-03-04-9439 20,000.00CARGOS BANCARIOS Jul-2021100.00%

01-03-04-9442 348,191.00ADMINISTRACION SEGUROS Jul-2021100.00%

01-03-04-9443 396,171.84GASTOS DE SALUD Jul-2021100.00%

01-03-04-9444 5,000.00CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2021100.00%

01-03-04-9450 36,600.00RENTA DE EDIFICIOS,  LOCALES Y TERRENOS Jul-2021100.00%

01-03-04-9460 11,618.94INTERES CTAS.VENDIDAS CRI Jul-2021100.00%

01-03-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Moca

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación
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01-03-04-9465 5,000.00MISCELANEOS Jul-2021100.00%

01-03-04-9469 200.00FRANQUEO (SELLOS CRIM) Jul-2021100.00%

01-03-04-9470 100.00PAGO SENT. Y RECLAMACION Jul-2021100.00%

01-03-04-9471 100.00RECLAMACIONES ANOS ANTERI Jul-2021100.00%

01-03-04-9477 122,069.32APORTACION AL CRIM Jul-2021100.00%

01-03-04-9901 20,000.00REQ.VEN DEUDA (TRANS Q SA Jul-2021100.00%

01-04-01-9101 946,068.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2021100.00%

01-04-01-9131 72,374.21SEG SOC. EMP OBRAS PUB. Jul-2021100.00%

01-04-01-9141 90,000.00PLAN MEDICO EMPS.OBRAS PU Jul-2021100.00%

01-04-01-9201 500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2021100.00%

01-04-01-9215 500.00MAT. DE MANTENIMIENTO Jul-2021100.00%

01-04-01-9225 56,000.00COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE Jul-2021100.00%

01-04-01-9242 1,500.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2021100.00%

01-04-01-9305 1,000.00EQUIPO DE MECANICA Jul-2021100.00%

01-04-01-9411 73,880.00SERV.PROF OBRAS PUBLICAS Jul-2021100.00%

01-04-01-9451 3,000.00RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-04-01-9462 2,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2021100.00%

01-04-01-9463 40,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-04-01-9464 2,000.00MANTENIMIENTO DE EDIFICIO Jul-2021100.00%

01-04-04-9238 2,500.00MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2021100.00%

01-04-33-9901 12,000.00CIERRE-POST CIERR VERTEDE Jul-2021100.00%

01-06-01-9101 246,300.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2021100.00%

01-06-01-9131 18,841.97SEG SOC EMP DEF. CIVIL Jul-2021100.00%

01-06-01-9141 21,000.00PLAN MED. DEF. CIVIL Jul-2021100.00%

01-06-01-9201 300.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2021100.00%

01-06-01-9215 300.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2021100.00%

01-06-01-9221 1,500.00ALIMENTOS EMERG.DEF.CIVIL Jul-2021100.00%

01-06-01-9223 200.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2021100.00%

01-06-01-9242 300.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION DEF.CIV Jul-2021100.00%

01-06-01-9327 500.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2021100.00%

01-06-01-9406 500.00ADIESTRAMIENTO Jul-2021100.00%

01-06-01-9463 1,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-06-01-9467 50.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2021100.00%
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01-07-01-9101 412,944.00SUELDOS GUARDIA MUNICIPAL Jul-2021100.00%

01-07-01-9131 31,590.22SEG.SOC.FED.GUARDIA MUNIC Jul-2021100.00%

01-07-01-9141 33,000.00PLAN MED. GUARDIA MUNICIP Jul-2021100.00%

01-07-01-9201 500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2021100.00%

01-07-01-9223 500.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2021100.00%

01-07-01-9242 1,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2021100.00%

01-07-01-9327 2,000.00COMPRA DE EQUIPOS GUARDIA MUN Jul-2021100.00%

01-07-01-9411 15,000.00SERV.PROF.NO CLASIFICADOS Jul-2021100.00%

01-07-01-9461 1,000.00MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2021100.00%

01-07-01-9463 3,000.00MANTENIMIENTO DE  VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-07-04-9311 100.00VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2021100.00%

01-08-01-9101 186,180.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2021100.00%

01-08-01-9105 500.00PERSONAL EMP TRANSITORIOS Jul-2021100.00%

01-08-01-9106 500.00EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2021100.00%

01-08-01-9107 3,000.00VACACIONES REGULARES Jul-2021100.00%

01-08-01-9108 1,000.00PAGO VAC. ENFERM.EXC.90 Jul-2021100.00%

01-08-01-9110 3,088.80SEG CHOF PERSONAL Jul-2021100.00%

01-08-01-9131 28,932.30SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021100.00%

01-08-01-9141 13,500.00PLAN MEDICO PERSONAL Jul-2021100.00%

01-08-01-9171 151,500.00BONO NAVIDEÑO Jul-2021100.00%

01-08-01-9173 35,520.00BENEFICIOS MARGINALES Jul-2021100.00%

01-08-01-9223 500.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2021100.00%

01-08-01-9242 700.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2021100.00%

01-08-01-9406 1,000.00ADIESTRAMIENTO Jul-2021100.00%

01-08-04-9411 36,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2021100.00%

01-08-04-9461 2,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021100.00%

01-08-11-9413 500.00PRUEBAS DOPAJE Jul-2021100.00%

01-09-01-9101 534,372.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2021100.00%

01-09-01-9131 40,879.46SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021100.00%

01-09-01-9141 52,500.00PLAN MEDICO DEPORTES Jul-2021100.00%

01-09-01-9201 250.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2021100.00%

01-09-01-9215 1,500.00MATS. DE MANTENIMIENTO Jul-2021100.00%

01-09-01-9242 2,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2021100.00%
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01-09-01-9411 3,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2021100.00%

01-09-01-9463 3,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-09-01-9464 5,000.00MANT. DE EDIFICIOS Jul-2021100.00%

01-09-04-9461 1,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021100.00%

01-09-04-9481 100.00OLIMPIADAS MUNICIPALES Jul-2021100.00%

01-09-04-9482 2,000.00FESTIVAL O ACTIVIDAD II Jul-2021100.00%

01-09-21-9447 17,300.00DONACIONES Jul-2021100.00%

01-10-01-9101 622,716.00EMPLEADO REG. SANEAMIENTO Jul-2021100.00%

01-10-01-9131 47,637.77SEGURO SOCIAL SANEAMIENTO Jul-2021100.00%

01-10-01-9141 63,000.00PLAN MEDICO SANEAMIENTO Jul-2021100.00%

01-10-01-9201 200.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2021100.00%

01-10-01-9242 300.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2021100.00%

01-10-01-9411 100.00SERV.PROF. NO CLASIFICADO Jul-2021100.00%

01-10-01-9425 1,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2021100.00%

01-10-01-9463 300.00MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-13-01-9101 300,924.00EMPLS.REG.(APORT.FED) Jul-2021100.00%

01-13-01-9131 23,020.69SEG.SOC.FEDERAL Jul-2021100.00%

01-13-01-9141 27,000.00PLAN MEDICO Jul-2021100.00%

01-13-01-9238 10,000.00MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2021100.00%

01-13-01-9411 20,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2021100.00%

01-13-01-9451 1,000.00RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2021100.00%

01-19-01-9101 82,188.00SALARIOS EMPL SEC. MUN. Jul-2021100.00%

01-19-01-9131 6,287.38SEG. SOC. FED. SEC. MUN. Jul-2021100.00%

01-19-01-9141 6,000.00PLAN MEDICO SEC. MUN. Jul-2021100.00%

01-19-12-9449 25,000.00BECAS Jul-2021100.00%

01-19-27-9467 1,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2021100.00%

01-19-56-9242 250.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2021100.00%

01-21-01-9101 93,528.00EMP. REG. AUDITORIA INTE. Jul-2021100.00%

01-21-01-9131 7,154.89SEG SOC. FED. AUD. INTERN Jul-2021100.00%

01-21-01-9141 6,000.00PLAN MED. AUD. INTERNA Jul-2021100.00%

01-25-55-9101 146,460.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2021100.00%

01-25-55-9131 11,204.19SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021100.00%

01-25-55-9141 10,500.00PLAN MEDICO Jul-2021100.00%
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01-25-55-9201 250.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2021100.00%

01-25-55-9242 250.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2021100.00%

01-25-55-9327 300.00COMPRA EQUIPOS Jul-2021100.00%

01-25-55-9411 24,000.00SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2021100.00%

01-25-55-9425 30,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2021100.00%

01-25-55-9435 200.00TASACIONES Jul-2021100.00%

01-35-01-9101 110,448.00EMPL. REG. COMPRA Y SUMIN Jul-2021100.00%

01-35-01-9131 8,449.27SEG SOC. COMPRA Y SUMINIS Jul-2021100.00%

01-35-01-9141 9,000.00PLAN MED. COMPRA Y SUMINI Jul-2021100.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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