
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Morovis 
Legislatura Municipal 

Hon. Carlos A. Burgos Jiménez 
Presidente 

RESOLUCIÓN NÚM. 27 SERIE 2020-2021 
14 DE JUNIO DE 2021 PRIMERA SESIÓN ORDINARIA - DÍA 9 

PARA AUTORIZAR, APROBAR Y DISPONER EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS/EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022 DEL 
MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO; EL CUAL ASCIENDE A $9,807,366. PARA 
AUTORIZAR AL(A) DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO E_N ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE 
CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Articulo 2.097 de la Ley l 07 del 14 de agosto de 2020, Código 
Municipal de Puerto Rico, según enmendada, dispone que el 
Alcalde preparará el proyecto de resolución del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para 
cada año fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. El 
presupuesto será radicado ante la Legislatura Municipal, en 
documento físico o electrónico, no más tarde del 27 de mayo de 
cada año. En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar 
ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hará 
en una Sesión Extraordinaria especialmente convocada para tal 
propósito. El proyecto de resolución del presupuesto general de 
ingresos y gastos del municipio se radicará en o ante la 
Legislatura Municipal, según sea el caso, en documento físico o 
electrónico, con copias suficientes para cada uno de los 
miembros del Cuerpo. Además, no más tarde del día de 
radicación en la Legislatura Municipal, enviará copia del mismo 
a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP). 

En lo Carta Circular Núm. 011-2021 , emitida el 28 de mayo de 2021 
por la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto 
Rico (OGP) , relacionada a la radicación de presupuestos 
municipales ante la OGP expone lo siguiente: 

"A pesar de la fecha dispuesta por Ley, la OGP ha establecido el 
l O de junio de 2021, como fecha límite para someter a nuestra 
Oficina el Proyecto de Resolución de Presupuesto General, a fin 
evaluar los presupuestos con tiempo suficiente para que nuestros 
comentarios sean recibidos por el Alcalde y la Legislatura 
Municipal de manera oportuna. Los funcionarios municipales 
podrán incorporar nuestras observaciones y comentarios al 
documento de presupuesto que será presentado a la Legislatura 
Municipal. Asimismo, la Legislatura podrá hacer uso de estas 
recomendaciones durante el proceso de evaluaci6n y 
aprobaci6n del mismo. La OGP lo examinará preliminarmente, 
para verificar si el mismo cumple con las normas del Código y 
someterá al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Municipal 
cualquier observación o recomendación al respecto en o antes 
del 10 de junio de 2021. El Alcalde contestará las observaciones 
de la OGP e informará las correcciones realizadas en el 
presupuesto aprobado, acompañando copia de las ordenanzas 
mediante las cuales se aprobaron dichas correcciones y del 
documento de presupuesto conteniendo las mismas, no más 
tarde del 25 de junio de 2021." 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1 RA: 

SECCIÓN 2DA: 

En cumplimiento con nuestra obligación, realizamos un estimado 
de ingresos conservador y confiable, evaluamos los servicios, 
actividades, programas y proyectos municipales, analizamos las 
necesidades sociales, comunitarias, económicas, de seguridad, 
educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud de las 
comunidades y la ciudadanía, para establecer prioridades, 
identificar recursos y distribuir los ingresos municipales, 
considerando principalmente el deber de proveer a los 
ciudadanos servicios de calidad y excelencia. 

Los ingresos que se presentan, aún dentro de las dificultades 
económicas que estamos atravesando los municipios, debido a 
medidas impuestas por el Gobierno de Puerto Rico y por la Junta 
de Supervisión Fiscal, nos permiten asignar recursos para el 
desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, 
además de cumplir con el ofrecimiento de servicios sociales, 
comunitarios, educativos, de salud, seguridad y recreativos, así 
como fomentar el desarrollo económico y cubrir los demás gastos 
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades 
inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del 
Municipio de Morovis. 

La Alcaldesa de Morovis, Hon. Carmen l. Maldonado González, 
radicó el 27 de mayo de 2021 ante la Legislatura Municipal de 
Morovis, el mensaje del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y 
Egresos del Municipio de Morovis para el Año Fiscal 2021-2022 en 
cumplimiento con la Carta Circular Núm. 011-2021, emitida el 28 
de mayo de 2021 por OGP. 

La Legislatura Municipal deberá considerar el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General de ingresos y gastos del 
Municipio durante una sesión ordinaria, según se dispone en la 
carta circular Núm. 011-2021 no más tarde del 20 de junio de 
cada año fiscal a excepción de ocasión de una declaración de 
emergencia. 

La Comisión de Hacienda, Presupuesto y Donativos de la 
Legislatura Municipal de Morovis evaluó el Proyecto de acuerdo 
con la visión de esta Administración Municipal. Se estima que, 
para este próximo año fiscal, la cantidad de ingresos del 
Municipio de Morovis será de$ 9,807,336. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO SIGUIENTE: 

Se aprueba, adopta y dispone el Presupuesto Funcional de 
Ingresos y Egresos que ha de regir durante el Año Fiscal 2021-2022 
en el Municipio de Morovis, Puerto Rico, por la cantidad de 
$9,807,336. Además, se autoriza al Director(a) de Finanzas del 
Municipio de Morovis a registrar lo dispuesto en esta Resolución 
en los libros de contabilidad y el sistema mecanizado de 
contabilidad a su cargo. 

Se autoriza que, para el pago de los gastos en que incurrirá el 
Municipio de Morovis, Puerto Rico, durante el año fiscal, se 
recaudará por el(la) Director( a) de Finanzas las cantidades que 
se presumen han de producir los recursos económicos que se 
consignan, denominándose como Sección de Ingresos, para 
atender los estimados de gastos que han detallado en las 
Secciones de Egresos por departamentos o unidades. 
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SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

SECCIÓN STA: 

SECCIÓN 6TA: 

SECCIÓN 7MA: 

Que la relación de donativos municipales que se incluye deberá 
ser aprobados por la Legislatura Municipal . de Morovis, de 
acuerdo con el Artículo 2.033 y 2.034 de la Ley 107-2020, y en 
cumplimiento con el Reglamento para la Otorgación de 
Donativos Municipales, según enmendado. 

El(la) · Director( a) de Finanzas y la Directora( a) de Rec ursos 
Humanos han de llevar a los libros de contabilidad, presupuesto 
y "record" de personal, los asientos y transacciones pertinentes a 
los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resolución. 

El Presupuesto del Municipio de Morovis para el año fiscal 2021-
2022 regirá desde el 1 de julio de 2021 hasta el 30 de junio de 
2022. 

Si un Tribunal de Justic ia declarara nula o inconstitucional 
cualquier sección, disposición, cláusula o parte de esta 
Resolución o del Presupuesto, tal decisión no afectará la validez 
de sus restantes disposiciones. 

Copia certificada de esta Resolución será enviada a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto, al Departamento de Hacienda, al 
Director(a) de Finanzas, Director(a) de Recursos Humanos, 
Directora de Presupuesto y Desarrollo Económico, Secretario 
Municipal y cualquier otra dependencia o unidad administrativa 
municipal pertinente. · 

PRESENTADA POR LA COMISIÓN DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y 
DONATIVOS: 

HON. HERMINIO SOTO CABRERA 
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
HON. MAYDA ORTEGA DECLET 
HON. IDALIA DEL C. DEL RÍO RUBIO 
HON. JOSÉ l. SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 
HON. CARLOS A. BURGOS JIMÉNEZ 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

LUBRIEL VEGA COLLAZO, VANELLIES SANTIAGO RIVERA, MAYDA 
ORTEGA DECLET, SARA E. TORRES RIVERA, HERMINIO SOTO 
CABRERA, HARRY TORRES COLÓN, ELIEZER NEGRÓN FONTÁN, 
ADA E. MARTÍNEZ OLIVERAS, AWILDA RIVERA NÁTER, NANCY 
FONTÁN GONZÁLEZ, JOSÉ l. SÁNCHEZ HERNÁNDEZ Y CARLOS A. 
BURGOS JIMÉNEZ. 

EN CONTRA CON VOTO EXPLICATIVO: 

HON. WIDALYS GUZMÁN RODRÍGUEZ E IDALIA DEL C. DEL RÍO 
RUBIO 
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FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY __¡s;:_ DE JUNIO DE 2021. 

(LJZJ?~/ 
,, , 

HON. CARLOS A. BURGOS JIMENEZ S'f. ~AIME Y. MALDONADO CLAUDIO 
SW RETARIO PRESIDENTE 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY 15° DE JUNIO DE 2021. 

~. \s.-->-..~ ~6~ 
HON. CARMEN l. MALDONADO GONZÁLEZ 

ALCALDESA 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Morovis 
Legislatura Municipal 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Jaime Y. Maldonado Claudia, Secretario de la Legislatura Municipal de 
Morovis, Puerto Rico; CERTIFICO: 

Que lo que antecede es copia fiel y exacta de la Resolución Núm. 27, Serie 
2020-2021 aprobada por la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico, en 
la Primera Sesión Ordinaria - Día 9, celebrada el lunes, 14 de junio de 2021 . 

Votaron a favor los siguientes honorables: 

LUBRIEL VEGA COLLAZO, VANELLIES SANTIAGO RIVERA, 
MAYDA ORTEGA DECLET, SARA E. TORRES RIVERA, HERMINIO 
SOTO CABRERA, HARRY TORRES COLÓN, ELIEZER NEGRÓN 
FONTÁN, ADA E. MARTÍNEZ OLIVERAS, AWILDA RIVERA 
NÁTER, NANCY FONTÁN GONZÁLEZ, JOSÉ l. SÁNCHEZ 
HERNÁNDEZ Y CARLOS A. BURGOS JIMÉNEZ. 

En contra con voto explicativo: 

HON. WIDALYS GUZMÁN RODRÍGUEZ E IDALIA DEL C. DEL RÍO 
RUBIO 

PARA QUE ASÍ CONSTE, firmo hoy, 15 de junio de 2021, bajo el Sello Oficial de 
la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

PO Box 655, Morovis, Puerto Rico 00687 
Teléfono: 787-862-6234 Fax 787-862-4085 e-mail: leqisladore@morovis.pr.qov 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Morovis 
Legislatura Municipal 

Hon. Carlos A. Burgos Jiménez 
Presidente 

RESOLUCIÓN NÚM. 30 SERIE 2020-2021 
25 DE JUNIO DE 2021 PRIMERA SESIÓN ORDINARIA - DÍA 11 

PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS/EGRESOS QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022 DEL MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO 
RICO; PARA AUTORIZAR AL(A) DIRECTOR(A) INTERINA DE FINANZAS A REGISTRAR 
LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCIÓN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA 
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Articulo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, 
Código Municipal de Puerto Rico, según enmendada, 
dispone que el Alcalde preparará el proyecto de resolución 
del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio 
balanceado para cada año fiscal, el cual deberá ser uno 
balanceado. El presupuesto será radicado ante la Legislatura 
Municipal, en documento físico o electrónico, no más tarde 
del 27 de mayo de cada año. En aquellos casos en que el 
Alcalde decida presentar ante la Legislatura Municipal el 
mensaje de presupuesto, lo hará en una Sesión Extraordinaria 
especialmente convocada para tal propósito. El proyecto de 
resolución del presupuesto general de ingresos y gastos del 
municipio se radicará en o ante la Legislatura Municipal, 
según sea el caso, en documento físico o electrónico, con 
copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. 
Además, no más tarde del día de radicación en la Legislatura 
Municipal, enviará copia del mismo a la Oficina de Gerencia 
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP). 

En la Carta Circular Núm. 011-2021, emitida el 28 de mayo de 
2021 por la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno 
de Puerto Rico ( OGP), relacionada a la radicación de 
presupuestos municipales ante la OGP expone lo siguiente: 

"A pesar de la fecha dispuesta por Ley, la OGP ha establecido 
el 1 O de junio de 2021, como fecha límite para someter a 
nuestra Oficina el Proyecto de Resolución de Presupuesto 
General, a fin evaluar los presupuestos con tiempo suficiente 
para que nuestros comentarios sean recibidos por el Alcalde 
y la Legislatura Municipal de manera oportuna. Los 
funcionarios municipales podrán incorporar nuestras 
observaciones y comentarios al documento de presupuesto 
que será presentado a la Legislatura Municipal. Asimismo, la 
Legislatura podrá hacer uso de estas recomendaciones 
durante el proceso de evaluaci6n y aprobaci6n del mismo. La 
OGP lo examinará preliminarmente, para verificar si el mismo 
cumple con las normas del Código y someterá al Alcalde y al 
Presidente de la Legislatura Municipal cualquier observación 
o recomendación al respecto en o antes del 1 O de junio de 
2021. El Alcalde contestará las observaciones de la OGP e 
informará las correcciones realizadas en el presupuesto 
aprobado, acompañando copia de las ordenanzas mediante 
las cuales se aprobaron dichas correcciones y del documento 
de presupuesto conteniendo las mismas, no más tarde del 25 
de junio de 2021 ." 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1 RA: 

SECCIÓN 2DA: 

SECCIÓN 3RA: 

La Alcaldesa de Morovis, Hon. Carmen l. Maldonado 
González, radicó el 27 de mayo de 2021 ante la Legislatura 
Municipal de Morovis, el mensaje del Proyecto de Presupuesto 
de Ingresos y Egresos del Municipio de Morovis para el Año 
Fiscal 2021-2022 en cumplimiento con la Carta Circular Núm. 
011-2021 , emitida el 28 de mayo de 2021 por OGP, 

La Legislatura Municipal deberá considerar el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del 
Municipio durante una sesión ordinaria, según se dispone en 
la carta circular núm. 011-2021 no más tarde del -20 de junio 
de cada año fiscal a excepción de ocasión de una 
declaración de emergencia. 

Luego de la correspondiente aprobación por la Legislatura 
Municipal de Morovis, el proyecto de Resolución fue firmado 
por la Alcaldesa el 15 de junio de 2021, por ende, en tal fecha 
quedó aprobado el Presupuesto 2021-2021. 

Según comunicación de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, con fecha del 15 de junio de 2021 indica que 
según dispone el Artículo 2.098 de la Ley Núm. 107-2020, según 
enmendada, conocida como "Código Municipal de Puerto 
Rico" es responsabilidad de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP) de examinar el proyecto de resolución de 
presupuesto municipal para verificar preliminarmente si 
cumple con las normas de esta Ley. 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto le solicita al municipio 
que realice los cambios sugeridos en la misiva del 15 de junio 
de 2021. En cumplimiento con el Código Municipal, mediante 
la presente Resolución se acogen los cambios recomendados 
por OGP para el Presupuesto 2021-2022. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO 
SIGUIENTE: 

Se enmienda al Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos 
que ha de regir durante el Año Fiscal 2021-2022 en el Municipio 
de Morovis, Puerto Rico. Además, se autoriza al Director(a) 
Interina de Finanzas del Municipio de Morovis a registrar lo 
dispuesto en esta Resolución en los libros de contabilidad y el 
sistema mecanizado de contabilidad a su cargo. 

Se autoriza que, para el pago de los gastos en que incurrirá el 
Municipio de Morovis, Puerto Rico, durante el año fiscal, se 
recaudará por el(la) Director(a) Interina de Finanzas las 
cantidades que se presumen han de producir los recursos 
económicos que se consignan, denominándose como 
Sección de Ingresos, para atender los estimados de gastos 
que han detallado en las Secciones de Egresos por 
departamentos o unidades. 

Que la relación de donativos municipales que se incluye 
deberá ser aprobados por la Legislatura Municipal de Morovis, 

2 



SECCIÓN 4TA: 

SECCIÓN STA: 

SECCIÓN 6TA: 

de acuerdo con el Artículo 2.033 y 2.034 de la Ley 107-2020, y 
en cumplimiento con el Reglamento para la Otorgación de 
Donativos Municipales, según enmendado. 

El(la) Director(a) Interina de Finanzas y la Directora(a) de 
Recursos Humanos han de llevar a los libros de contabilidad, 
presupuesto y "record" de personal, los asientos y 
transacciones pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resolución. 

El Presupuesto del Municipio de Morovis pare el año fiscal 
2021-2022 regirá desde el 1 de julio de 2021 hasta el 30 de junio 
de 2022. 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto luego de haber 
examinado el proyecto de Resolución de presupuesto 
sometido por el Municipio de Morovis el 27 de mayo de 2021 , 
para el año fiscal 2021-2022, se desprende que, para cumplir 
con las leyes y reglamentos aplicables, el municipio tiene que 
corregir las siguientes observaciones: 

• Presupuestar de acuerdo con el Artículo 2.0099(b) (5) de la 
Ley 107-2020 las siguientes cuentas: 

o 81 .O 1 Patentes, sobrestimada por $185,336.00 

o 81 .03 Impuesto Municipal sobre las ventas, 
sobreestimada por $151 ,069 .00 

• La cuenta 94.78 Liquidación Deuda del CRIM reflejan 
deficiencia de crédito por $58,249.95 

SECCIÓN 7MA: A tenor con las recomendaciones sometidas por OGP, se 
enmienda el Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos que 
ha de regir durante el Año Fiscal 2021-2022 de la siguiente 
manera: 

SECCION 8V A: 

SECCIÓN 9NA: 

1) Se reduce la partida de ingresos 81 .01 , antes $980,000, 
ahora $794,664 

2) Se reduce la partida de ingresos 81.03, antes $730,000 
ahora $578, 931 

3) Se aumenta la partida de ingresos 87.05 antes $1,000,000 
ahora $1,394,655 

4) Se aumenta la partida de gastos 94.78 antes $266,916 
ahora $325, 166 

También se enmienda la distribución del Fondo 1 O CAE para 
que esté incluido en el Presupuesto de la siguiente forma: 

a. 87.31 Contribución Adicional Especial CAE $989,216.38 
b. 94.55 Intereses $88,585.95 
c . 94.57 Principal $333, 900.00 
d . 94.75 Reserva $566,730.43 

Si un Tribunal de Justicia declarara nula o inconstitucional 
cualquier sección, disposición, cláusula o parte de esta 
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Resolución o del Presupuesto, tal decisión no afectará la 
validez de sus restantes disposiciones. 

SECCIÓN 1 OMA: Esta Resolución tendrá efectividad inmediata tan pronto sea 
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por su 
Presidente y por la Alcaldesa. 

SECCIÓN 1 OMA: Copia certificada de esta Resolución será enviada a la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Departamento de 
Hacienda, al Directora Interina de Finanzas, Director de 
Recursos Humanos, Directora de Presupuesto y Desarrollo 
Económico, Secretario Municipal y cualquier otra 
dependencia o unidad administrativa municipal pertinente. 

PRESENTADA POR: HON. HERMINIO SOTO CABRERA 

SECUNDADA POR: HON. MA YDA ORTEGA DECLET 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

LUBRIEL VEGA COLLAZO, MA YDA ORTEGA DECLET, 
SARA E. TORRES RIVERA, HERMINIO SOTO CABRERA, 
HARRY TORRES COLÓN, ELIEZER NEGRÓN FONTÁN, 
ADA E. MARTÍNEZ OLIVERAS, AWILDA RIVERA NÁTER, 
NANCY FONTÁN GONZÁLEZ, JOSÉ l. SÁNCHEZ 
HERNÁNDEZ Y CARLOS A. BURGOS JIMÉNEZ 

EN CONTRA: 

WIDALYS GUZMÁN RODRÍGUEZ, IDALIA DEL C. DEL 
RÍO RUBIO 

AUSENTE Y EXCUSADA: 

VANELLIES SANTIAGO RIVERA 

{',;?O g-i_d: 
HON: CARíOa. BÚRGOS JIMÉNEZ 
PRESIDENTE 

FIRMADA POR El PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY~ DE JUNIO DE 2021. 

t.o..._, J.~j__\... ~ 
HON. CARMEN l. MALDONADO GONZALEZ 

ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY ~DE JUNIO DE 2021. 
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P.stacío Li6re }lsociacío cíe Puerto <.R...,ico 
:Municipio de :Morovis 
Legisfatura :Municipa[ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Jaime Y. Maldonad o Claudia, Secretario de la Legislatura Munic ipal 
de Morovis, Puerto Rico; CERTIFICO: 

Que lo que antecede es copia fie l y exacta de la Resolución Núm. 30, 
Serie 2020-2021 aprobada por la Legislatura Municipal d e Morovis, Puerto 
Rico en la Primera Sesión Ordinaria, Día 11, celebrada el viernes, 25 de 
junio de 2021. 

Votaron a favor los siguientes honorables: 

LUBRIEL VEGA COLLAZO, MAYDA ORTEGA DECLET, SARA E. 
TORRES RIVERA, HERMINIO SOTO CABRERA, HARRY TORRES 
COLÓN, ELIEZER NEGRÓN FONTÁN, ADA E. MARTÍNEZ 
OLIVERAS, AWILDA RIVERA NÁTER, NANCY FONTÁN 
GONZÁLEZ, JOSÉ l. SÁNCHEZ HERNÁNDEZ Y CARLOS A. 
BURGOS JIMÉNEZ. 

EN CONTRA: 

WIDALYS GUZMÁN RODRÍGUEZ E IDALIA DEL C. DEL RÍO 
RUBIO 

Ausente y excusa da: 

VANELLIES SANTIAGO RIVERA 

PARA QUE ASÍ CONSTE, firmo hoy 28 de junio de 2021, bajo el Sello Oficial 
de la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

PO Box 655, Morovis, Puerto Rico 00687 Teléfono: 787-862-6234 Fax 787-862-4085 
e-mail: legislaturamorovis2017@gmail.com 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
AFIO FISCAL 2021-2022 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

INTRODUCCION 

En cumplimiento con lo establecido en la Ley Número 107 del 14 de 
agosto de 2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico", someto ante la Legislatura Municipal el Proyecto de 
Resolución de Presupuesto, que regirá durante el año fiscal 2021-2022. 
Esto, con el propósito de que la Legislatura Municipal, según establecido 
en tal Código Municipal, lo estudie, analice y apruebe. El Proyecto de 
Resolución de Presupuesto que presento es uno balanceado, cumpliendo 
de esta forma con el precepto constitucional y legal. 

Tal y como han de conocer, el término "presupuesto" se refiere a un 
cómputo anticipado del costo de obras y/o de los ingresos y egresos 
(gastos) del Municipio. En términos etimológicos, la palabra está formada 
de "pre", o sea, antes, y de "supuesto", o sea, hipótesis, creído o dado por 
cierto. En términos sencillos, el presupuesto es un supuesto previsto con 
antelación. 

A nivel municipal, el presupuesto anual fija las partidas que se asignarán a 
cada una de las áreas a su cargo, a manera de ejemplo la salud, 
seguridad, etc., teniendo en cuenta los ingresos previstos y los gastos 
identificados. 

Consciente de la coyuntura crítica, histórica y extraordinaria que enfrenta 
el pueblo puertorriqueño, hemos diseñado e implantado un plan para 
cumplir con nuestro vital rol legal para otorgar servicios y velar por el 
bienestar y mejores intereses del Municipio de Morovis y de nuestra 
verdadera razón de ser, los moroveños. 

Nuestra misión es establecer e implantar la política pública y dirigir la 
administración de los trabajos del Municipio de Morovis, procurando por 
una mejor calidad de vida para los moroveños y los residentes de nuestro 
hermoso Pueblo. Para esto, velamos celosamente por el uso cuidadoso y 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAi. 2021·2022 

prudente de los recursos del Municipio, velando también con el 
cumplimiento de las leyes aplicables. 

Todos conocemos de la crisis fiscal del país y, por supuesto, de los 
Municipios. En los más recientes años, medidas impuestas por la Junta de 
Supervisión Fiscal, a tenor con PROMESA ("Puerto Rico Oversight, 
Management, and Economic Stability Act"), y por el Gobierno de Puerto 
Rico, han afectado adversamente la economía municipal. También 
conocemos todos sobre los estragos en la economía causados por la 
pandemia relacionada al Coronavirus COVID-19. 

A pesar de todo esto, tenemos la obligación de realizar ajustes para 
continuar cumpliendo con nuestro trabajo, para beneficio del Pueblo de 
Puerto Rico. Así lo hemos hecho, al preparar y presentar este 
presupuesto. 

El presupuesto para el Municipio de Morovis para el año fiscal 2021-2022 
refleja el adverso impacto de Leyes y decisiones tomadas en contra de los 
municipios en general, en estos pasados años. Aun así, continuamos 
trabajando, cumpliendo con lo que la Ley, la moral y la ética de trabajo 
autoimpuesta, nos obliga a realizar. No claudicaremos. Continuaremos 
trabajando por y para Morovis y nuestra población. 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

El Presupuesto para el año fiscal 2021-2022, y sometido a su atención 
asciende a $9,807,336. En relación con los estimados de ingresos, 
responsablemente hemos sido cautelosos, tomando en consideración la 
crisis fiscal por la que atraviesa Puerto Rico, atendiendo las mismas de 
forma responsable; todo ello, velando por la seguridad y la salud de 
nuestra gente. Nuestro esfuerzo para enfrentar esta crisis, y poder salir de 
ella y superar la misma es responsabilidad de todos los moroveños, por lo 
que juntos debemos continuar la transformación de nuestro querido 
Pueblo. 

DESGLOSE DE EGRESOS 

MOROVIS, PUERTO RICO 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
A~O FISCAL 2021-2022 

Para continuar con la implantación de nuestro Plan de Trabajo en beneficio de 
nuestra gente, hemos determinado que la distribución de los ingresos sea como 
sigue, en relación a los egresos: 

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO CANTIDAD 
PRESUPUESTADA 

Sueldos, Jornales y Beneficios $4,361,267 

Marginales 

Servicios Profesionales, Servicios 447,670 

No Profesionales y Servicios 
Legales 

Materiales, Suministros, Equipos y 4,273,378 

Otros Gastos de Operación 

Deuda Pública 725,021 

TOTALES i 9,,_807,336 

PORCIENTO 

44% 

5% 

44% 

7% 

lQQºt~ 

Un detalle de la distribución de este presupuesto operacional por dependencia o 
unidad administrativa está incluido en los totales de las tablas de presupuesto 
presentadas como parte de este Proyecto. 

De igual manera, se podrá observar en el contenido de este proyecto las fuentes 
de recaudos que demuestran el cumplimiento requerido de balance en la 
preparación de este importante documento. 

Debemos resaltar que para la preparación de este Proyecto de Presupuesto 
hemos utilizado los estimados de ingresos y gastos que fueron recibidas por 
parte de algunas de las agencias y entidades a las cuales les es requerido 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2021-2022 

presentar esta información a los municipios. Sobre aquellas entidades de 
gobierno que no cumplieron con su deber ministerial, y al presente, todavía no 
hemos recibido notificación de éstas, se utilizaron las certificaciones 
correspondientes al año fiscal 2020-2021, o la más reciente que logramos tener 
disponible al momento de la preparación y análisis de este Proyecto. En base a 
esto, anticipamos que pudieran requerirse ajustes futuros al mismo. 

Para estimar los ingresos por concepto de patentes y el impuesto sobre ventas, 
utilizamos las disposiciones de la medida de la Cámara de Representantes 
conocida como la R.C. de la C 00138 del 12 de mayo de 2021 . Esto debido a 
que, como bien explica la medida, la Oficina Ejecutiva del Presidente de los 
Estados Unidos y su división de Gerencia y Presupuesto otorgó una prórroga 
sobre la entrega de los estados financieros hasta el próximo mes de septiembre 
de 2021; razón por la cual aún no se cuenta con los resultados de las auditorías 
externas sobre dicho año fiscal. Con relación a estos ingresos, el Municipio ya 
había alcanzado cantidades sostenibles al completar este Proyecto. 

En relación con las cuentas estatutarias, el Municipio presupuestó los recursos 
11ecesarios para asumir su responsabil idad fiscal, incluyendo todos los aspectos 
relacionados con la nómina municipal. 

Más adelante, estaré sometiendo ante la Legislatura Municipal el detalle de 
aquellos proyectos de obras y mejoras permanentes que estaremos 
desarrollando en nuestro Municipio. 

El Proyecto de Resolución del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el año 
fiscal 2021-2022 que presentamos ante la consideración de esta Honorable 
Legislatura, cumple con todas las disposiciones de la Ley 107 del 2020, según 
enmendada, o sea, con el Código Municipal de Puerto Rico. 

En base a lo anterior, sometemos ante esta Honorable Legislatura de Morovis el 
Presupuesto Funcional de Ingresos/Egresos que ha de regir durante el año fiscal 
2021-2022 en el Municipio de Morovis, para el cual, muy respetuosamente, 
solicitamos su análisis y aprobación. 

MOROVIS, PUERTO RICO 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Morovis, Puerto Rico 

SECCION DE INGRESOS 
AÑO FISCAL 2021-2022 
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Municipio de Morovis 

Ingresos Año Fiscal 2021-2022 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO VARIANZA FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEI. ACTUAL AL DE FONDO 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4130/2021 
(L. J) 

F<>ndo General 01 03 04 81.01 Palentes 03 - Finanzas s 91!0.000.00 $ 75ó,910.00 1 s sn,975.06 s (2.024.94) 

Fondo General 01 03 04 81.02 
Patentes Mos 

1 03 • Finanzas $ $ . s 45,915.07 s 45,9 15.07 Anteriores -
Fondo General 01 03 04 8 1.03 

Impuesto ~Jlunicipal 
03 • Finanzas s 730,000.00 s 875,222.00 $ 730,982.00 $ 982.00 sobre las Ventas 

Intereses y Reoargos 
Fondo General 01 03 04 81.2 1 por Demoras en 03 - Finanzas s 40,000.00 $ 40,000.00 $ 39,413.50 $ (586.50) 

Patentes 

Fondo General 01 03 04 83.01 
Arbitrios de 

03 - Finanzas $ 600,000.00 $ 616,164.00 $ 246,455.76 $ (353,544.25) Construcción 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Petmisos 03 - Finanza$ $ 40.000.00 $ 25,000.00 s 28,687A9 s (11 ,312.51 ) 
' 

Fondo General 01 03 C4 84.02 Com;>ensaeión AEE 03 - Finanzas $ 211.805.00 s 196,081 .00 $ - $ (211 .805.00) 

Fondo General 01 03 04 84.04 
OUos ln¡¡resos 

03 - Fina.raas s 3.741,839.00 s 3,S36,506.00 s 3,027,428.41 $ (714.410.59) 
l~tAMJbemamentales 

Fonao General 01 03 04 85.07 
Disposici6n 

03 · Finanzas s 15,000.00 s 10,000.00 $ 12,145.00 s (2.855.00) Oe""•rdicios 

Fondo General 01 03 o.: 86.01 Multas 03 • Finan.zas s 10,00,0.00 $ 10.000.00 $ 9,272.34 $ (727.56) 

Fondo General 01 03 1 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas s . $ - $ 25.00 s 25.00 

Fondo General 0 1 03 04 87.03 Intereses Sanearlos 03 - Finanzas $ 10,000.00 $ 40,000.00 $ . s {10,000.00) 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 15,000.00 $ 5,000.00 s 11,394.93 s (3.605.07) 

Fondo General 01 03 04 87.06 
Renta Locales y 

03 · Finanzas s 126,358.00 s 126,358.00 $ 103,850.19 $ (22,507.81) Prooledad Municioal 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 .. Finanzas s 750,000.00 s 893,180.00 $ 3.495, 199. 73 s 2,745,199.73 

Con:ribuci6n Prooiedad 
Fondo General 01 03 04 87.22 No Exonerada (Otras 

1 Fuentes Financ:eras) 
03 - Fllanzas $ 1,537.334.00 $ 1,68S,SS9.00 s 1,405,491.00 s (131 ,843.00) 

FcndoG-ral 01 03 07 87.05 Ingreses Eventuales 03 - Finanzas s 1,000.000.00 $ 1.082,613.00 s 1,082,613.00 $ 82,613.00¡ 

Tl"\TAI • ~ 9,ou7.336.00 s 10,198,643.00 s 11.216, ................. .......... J,.., . ........ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Morovis, Puerto Rico 

DETALLE DE INGRESOS POR CONCEPTOS 
DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO COSTO 
DEL PROYECTO 

Construcción y Mejoras Relacionadas a Huracán María $12,000,000.00 

TOTAL lt2,0QO,OOO.OO 

MULTIPLICADO POR 5% 600,000.00 . 

ARBITRIO A COBRAR 2021-2022 $600,0QQ.QO 
~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal 

Morovis, Puerto Rico 

DETALLE CUENTA DE INGRESOS POR 
RENTA DE ESTRUCTURAS Y 

PROPIEDAD MUNICIPAL 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCQ 
. GOBIERNO MUNICIPAL 
MOROVlSi PUERTO RICO 

DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y 
PROPIEDADES MUNICIPALES 

AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO INGRESO ESTIMADO 

Renta de Camiones $114,358.00 

Renta Solar de la Egida 9,600.00 

Renta Equipo Pesado 2,400.00 

TOTAL ~'.l 2!2,358.00 

·., 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO CANTIDAD PORCIENTO 
PRESUPUESTADA 

Sueldos y Beneficios Marginales $4,361,267 44% 

Servicios Profesionales y 447,670 5o/o 

Servicios Legales 

Materiales, Suministros, Equipos 4,273,378 44% 

y Otros Gastos de Operación 

Deuda Pública 725;021 7°/o 

TOTAL ~9,807 ,336 - = 100°4 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Morovis, Puerto Rico 

INGRESOS Y GASTOS 

FONDO 10 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 

illb~ J11ililirJÜ1 .;¡ il~ 
.ID:Jlir .. r.1 



Municipio de Morovis 

CAE Año Fiscal 2021-2022 

DESCRIPCIÓN 
SUB. DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. PRO ACTIV. CTA. DE LA DEL 

G. CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 

Fondo Redención 
de la Deuda Contribución sobre 

(CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Propiedad Exonerada 03 - Finanzas -
Fondo Redención Contribución Propiedad 

de la Deuda No Exonerada (Otras 
ICAE) 10 03 04 00 DO 87.22 Fuentes de lnqresos) 03 - Finanzas $ 884,972.00 

TOTAL $ 884,972.00 

Fondo Redención 
de la Deuda Amortización de Principal 

(CAE) 10 03 04 00 00 94.57 de Préstamo 03 - Finanzas 333,900.00 
Fondo Redención 

de la Deuda 
(CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 88,586.00 

Fondo 'Redención 
de la Deuda 

ICAE\ 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 462,486.00 
TOTAL 

.... ...... ..................... 



i·'Sl!Ji·tJI' 

-1Ji8IfiTWJ¡ ~~j 

l\fdlJINnll\I 01N311\1\f .LHVd3a 

MOd OOVll\ll.LS3 O.LS3ndnS3Hd 

Ol!H OlJi3nd 'S!l\OJOll\I 

1ed!:>!UnlJ\I ouJa1qo9 

O:>!M oiJand ap ope1:>osv aJq!l opeis3 



l_ 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

Legislatura Municipal $ 196,746.00 

Oficina del Alcalde 380,382.00 

Finanzas Municipal 3,955,082.00 

Obras Públicas Municipal 1,726,753.00 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 101 , 157.00 

Policía Municipal 751 ,243.00 

Recursos Humanos 939,245.00 

Recreación y Deportes Municipal 229,063.00 

Relaciones Públicas 83,308.00 

Aportaciones Federales 26,106.00 

Arte, Cultura y Turismo 158,271.00 

Centro de Cuido Diurno 22,105.00 

Asuntos del Ciudadano 146,958.00 

Secretaría Municipal 488,412.00 

Auditoría Interna 55,481 .00 

Presupuesto y Desarrollo Económico 64,988.00 

Conservación y Ornato 362,719.00 

Empresas Médicas 119,317.00 

TOTAL ~ 9.807,336.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Morovis, Puerto Rico 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 
AÑO FISCAL 2021-2022 

FV2022 
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Municipio de Ylorovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 

(L - J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 
01 - Legislatura 

$ 92,376.00 $ 92,376.00 $ 74,416.18 $ 17,959.82 
Municioal 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 
01 - Legislatura 

$ 7,251.00 $ 7,251.00 $ 6,301.98 s 949.02 
Municioal 

Fondo General 01 01 01 9 1.41 Plan Médico 
01 - Legislatura 

$ 4.800.00 $ 4,800.00 $ 2,891.76 $ 1,908.24 
Municioal 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 
01 - Legislatura 

$ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ -
Municipal 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 
01 - Legislatura 

$ 5,000.00 s 2,500.00 $ 1,134.36 $ 1,365.64 
Municioal 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 
01 - Legislatura s 59,000.00 $ 60,000.00 $ 37,635.00 $ 12,365.00 
Municioal 

Fondo General 01 01 04 94.11 
Servicios Profesionales - 01 - Legislatura s 1,500.00 s 4,000.00 $ $ 4,000.00 
No Clasificados Municioal 

-

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 
01 - Legislatura s 9,000.00 $ 9,000.00 s 1,313.74 s 16,68626 
Municir>al 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 
01 - Legislatura $ 3,000.00 $ 3,000.00 s 3,000.00 $ -Munici=I 

Fondo General 01 01 04 94.51 
Renta de Equipos y 01 - Legislatura 

$ 6,919.00 $ 6.969.00 s - s 6,919.00 
Vehículos Municipal 

Fondo General 01 01 04 94.63 
Mantenimiento de 01 - Legislatura 

$ 2,000.00 $ 1,950.00 s 427.00 $ 1,573.00 
Vehículos Municipal 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 
01 - Legislatura 

$ 500.00 s 1,500.00 $ 1,445.00 s (945.00) 
Municioal 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 
01 - Legislatura $ 3,000.00 s 3,000.00 $ - $ 3,000.00 
Municioal 

T~T .. • $ 196,746.uu $ i110,746.uu $ 130,965.02 -s 65,780.98 
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Municipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

OFICINA DE LA ALCALDESA 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÍWFISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

(L - J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021 -2022 2020-2021 4130/2021 

Fondo General 01 02 01 91 .01 
Empleados 02 - Oficina del 

$ 268,404.00 s 31 7,092.00 $ 260, 724.97 $ 7,979.03 
ReQulares Alcalde(sa) 

Fondo General 01 02 01 91.31 
Seguro Social 02 - Oficina del 

$ 20,855.00 s 25,283.00 $ 20,862.89 $ 15.11 
Federal Alcaklel sal 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 
02 - Oficina del s 9,600.00 s 9,000.00 s 5,845.70 $ 3,754.30 AlcakJ..tsa\ 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 
02 - Oficina del s 4,200.00 $ 5,400.00 s 5,400.00 $ (1,200.00) 
Alcaldelsa) 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del $ 60,000.00 s 66,000.00 $ 39,738.60 $ 20,261.40 
Alcalde(sal 

Fondo General 01 02 04 94.44 
Cuotas y 02 - Oficina del 

$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 
Suscrloclones Alcalde( sal 

-

Fondo General 01 02 04 94.51 
Renta de Equipos y 02 - Oficina del 

$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ $ 7,000.00 
Vehlculos Alcalde(sal -

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad 1 02 - Oficina del s 323.00 $ 8,000.00 $ $ Alcalde(sa) - -
Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad 1 02 - Oficina del s 3,000.00 $ 3,000.00 $ 1,500.00 s 1,500.00 

Alcalde( sal 
T " · ~ ~o0,J82 .00 $ 447,775.00 ,. ~ .. 1,u7:l.16 S 39,309.84 
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Municipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

FINANZAS 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
(L. J) 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/3012021 
Fondo General 01 03 01 91.01 Emoleados Reaulares 03 • Finanzas $ 494,928.00 $ 476,468.00 $ 393 275.95 $ 101,652.05 
Fondo General 01 03 01 91.14 Car¡¡o de "PavGo" 03 • Finanzas $ 1,036,647.00 s 892,430.00 $ 708,884.54 $ 327,762.46 
Fondo General 01 03 01 9 1.31 Seauro Social Federal 03 - Finanzas $ 39,056.00 $ 37,720.00 $ 31,278.95 $ 7,777.05 
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas $ 31,200.00 s 25,200.00 $ 16,600.00 $ 14,600.00 
Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navldeno 03 - Finanzas $ 15,600.00 s 15,600.00 $ 15,600.00 $ . 
Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 10.000.00 s 11,233.00 s 10,282.78 s (282.78 

Fondo General 01 03 04 92.15 
Materiales de 

03 - Finanzas $ 5,000.00 s 489.00 $ $ 5,000.00 
Mantenlmiento 

. 
Fondo General 01 03 04 92.28 Enerola Elécirica 03 - Finanzas s 211,805.00 $ 237,757.00 $ . s 211,805.00 
Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas s 19,276.00 $ 120,000.00 $ 100.000.00 s (80,724.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcanlanllados 03 • Rnanzas $ 240,000.00 s 240,000.00 s 200,000.00 $ 40,000.00 

Fondo General 0 1 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas $ 65,000.00 s 65,000.00 s 41, 198.67 $ 23,801.33 

Fondo General 01 03 04 93 .02 
Programas de 

03 - Finanzas s 112,575.00 $ 112,575.00 $ 75, 119.00 s 37,456.00 Comoutadoras 

Fondo General 01 03 04 94.10 
Gastos de Auditoria 

03 - Finanzas s 27,000.00 $ 21 ,200.00 $ 7,500.00 $ 19,500.00 
Sencllla (Slnole Audill 

Fondo General 01 03 04 94.36 
Cánon Excavaciones y 

03 - Finanzas 
Demoliciones 

s 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ . 
Fondo General 01 03 04 94.39 

Cargos por Servicios 
03 - Finanzas $ 9,000.00 s 14,500.00 $ 15,044.89 s (6,044.89) Bancarios 

Fondo General 01 03 04 94.42 Sea uros 03 - Finanzas $ 398,000.00 $ 420,000.00 s 424,285.38 $ 126,285.38) 

Fondo General 01 03 04 94.50 
Renta de Edificios, Locales 

03 - Finanzas $ 28,670.00 $ 33,070.00 s 25,301.90 $ 3,368.10 v Terrenos 

Fondo General 01 03 04 94.51 
Renta de Equipos y 

03 - Finanzas $ 11,640.00 $ 11,640.00 s . s 11,640.00 Vehfculos 
Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 • Finanzas $ 2,816.00 $ 8,952.78 $ 7,340.84 $ (4.524.84 



Municipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

FINANZAS 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL {L. J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 01 03 04 94.69 FranQueo 03 - Finanzas $ 2,000.00 $ 2,500.00 $ 2,371 .00 $ (371.00' 

Fondo General 01 03 04 94.70 
Pago de Sentencias y 

03 - Finanzas $ 5,000.00 s 3,000.00 $ 2,794.35 $ 2,205.65 Reclamaciones 

Fondo General 01 03 04 94.71 
Reclamaclones Años 

03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 22,341.00 s 22,264.08 $ (17,264.08) Anteriores 
Fondo General 01 03 04 94.77 Aoortaclón al CRIM 03 - Finanzas $ 76,867.00 $ 79,100.00 $ 65,916.50 $ 10,950.50 

Fondo General 01 03 04 94.78 
Liquidación Deuda del 

03 - Finanzas $ 266,916.00 s 112,500.00 $ 93,749.60 $ 173,166.40 CRIM 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 • Flr'lllnzas s 438,829.00 s 424,570.00 s 367,692.84 $ 71, 136.16 

Fondo General 01 03 10 94.11 
Servicios Profesionales -

03 - Finanzas $ 55,500.00 s 48,000.00 $ s 55,500.00 
No Clasificados 

. 
Fondo General 01 03 11 94.43 Gastos de Salud 03 • Finanzas $ 34 1,757.00 $ 159,248.00 $ 127,398.40 s 214,358.60 

- Al. $ 3,955,082.00 ~ J,t>00,093 .78 $ 2,75U,ooo.67 ~ 1,196,182.33 
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l\'lunicipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

OBRAS PUBLICAS 

DESCRJPCIÓN 
DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L -J) 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 0 1 04 01 91 .01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas $ 429,444.00 $ 149,976.00 $ 127,998.26 $ 301,445.74 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas $ 365,980.00 $ 352,600.39 $ 265, 725.84 s 100,254.16 

Fondo General 01 04 01 91 .31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas $ 63,329.00 $ 40, 101.19 $ 31,806.80 s 31,522.20 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas $ 33,600.00 $ 8,800.00 $ 7,000.00 s 26,600.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas $ 32,400.00 $ 22,050.63 $ 22,050.63 $ 10,349.37 

Fondo General 01 04 04 92.25 
Combustible y 

04 - Obras Públicas s 45,000.00 s - $ - $ 45,000.00 
Lubricantes 

Fondo General 01 04 04 92.38 
Materiales de 

04 • Obras Públicas s 5,000.00 s 13,815.88 $ 12,737.68 $ (7,737.68) 
Construcción 

Fondo General 01 04 04 92.42 
Materiales y Suministros 

04 - Obras Públicas $ 5,000.00 s 9,000.00 $ 8,337.00 $ (3,337.00) 
de Operación 

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 • Obras Públicas . $ 6,000.00 $ 4,000.00 $ 129.00 s 5,871 .00 

Fondo General 01 04 04 94.63 
f•Jlantenimiento de 

04 - Obras Públicas s 60,000.00 $ 77,815.00 s 73,691 .39 $ (13,691.39) 
Vehículos 

Fondo General 01 04 04 94.73 
Disposición de 

04 - Obras Públicas s 501 ,000.00 s - $ - $ 501,000.00 
Desoerdicios 

Fondo General 01 04 06 94.73 
Disposición de 

04 - Obras Públicas $ 180,000.00 $ - $ - s 180,000.00 
Desoerdicios 

-~-·· . $ 1,726,753.00 $ 678, 159.09 $ 549,476.60 s 1,177,276.40 
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l\1unicipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

(L. J) 

06 - Oficina 
Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares Municipal Manejo de $ 77,820.00 $ 77,820.00 s 65,847.98 $ 11,972.02 

Emerqencias 
06 ·Oficina 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal Municipal Manejo de $ 6,137.00 $ 6, 137.00 s 5,220.95 $ 916.05 
Emeroencias 
06 - Oficina 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico Municipal Manejo de $ 4,800.00 $ 3,800.00 s 3,900.00 $ 900.00 
Emeroencias 
06 ·Oficina 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño Municipal Manejo de $ 2,400.00 s 2,400.00 $ 2,400.00 $ . 
Emeraencias 

Materiales y Suministros 06 - Oficina 
Fondo General 01 06 04 92.42 Municipal Manejo de $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 4,530.68 s 469.32 

de Operación 
Emeraencias 
06 - Oficina 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos Municipal Manejo de $ 5,000.00 $ 4,615.00 $ 4,289.15 $ 710.85 
Emerqencias 

Renta de Equipos y 06 - Oficina 
Fondo General 01 06 04 94.51 Municipal Manejo de $ . $ 12,520.00 s 12,520.00 $ (12,520.00) 

Vehículos Emerqencias 
TOTAL: $ 101,157.00 $ 112,292.00 $ 98,708.76 $ 2,448.24 
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l\'1unicipio de l\'1orovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2.020-2021 413012021 

(L. J) 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 
07 - Guardia s 639,912.00 $ 570,440.00 $ 483,454.25 $ 156,457.75 
Municioal 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 
07 -Guardia s 50,331.00 $ 47,030.00 $ 38,268.56 $ 12,062.44 
Municioal 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 
07 -Guardia 

$ 36,000.00 $ 26,800.00 $ 22,600.00 $ 13.400.00 
Municioal 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 
07 ·Guardia 

$ 18,000.00 $ 16,787.25 $ 16,787.25 $ 1,212.75 
Municioal 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniiormes 
07 - Guardia 

$ 5,000.00 $ 3,500.00 $ 1,817.50 s 3, 182.50 
Municíoal 

Fondo General 01 07 04 92.42 
Materiales y Suministros de 07 · Guardia $ 2,000.00 s 2,000.00 $ 1,084.00 s 915.00 
Ooeración Munici.oal 

Tf"'\T A 1 • ~ '7C'1 'lA'l QQ $ 666,557.25 $ 564,011.56 $ 187,231.44. 
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Municipio de l\'lorovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AlilO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN ACTUAL AL VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL 
(L - J) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4130/2021 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos 1 $ 'i8 1,128.00 $ 180,128.00 $ 149,622.02 $ 31.505.98 Humanos 

Fondo General 01 08 01 91 .04 Pre-Retiro Voluntario 08 • Recursos s 53.453.00 $ 49,655.00 $ 42,015.38 $ 11,437.62 Humanos 

Fcndo General 01 08 01 9í.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos 
$ 351, 161.00 $ 337,454.74 $ 238,605.98 $112.555.02 Humanes 

Fondo General 01 08 01 91.07 
Vacaciones Acumuladas, 08 - Recursos $ 5,000.00 $ 11.017.17 s 11,016.87 $ (6,016.87) Licencja Reaular Humanos 

Fondo General 01 08 01 91.08 
Vacaciones Acumuladas. 08 - Recursos 

$ 5,000.00 $ 9.507.01 1 $ 9.507.01 $ (4,507.0í ) Licencia Enfermedad Humar1os 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 06 - Recursos 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 750.10 $ 249.90 Humanos 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos 
$ 43,092.00 $ 41,288.75 $ 41 ,889.26 $ 1,2C2.74 Humanos 

Fondo General 01 08 01 91.41 ¡Pian Médico 08 - Recursos $ 10,SCO.CO $ 9,800.00 $ 8,954.30 $ 1,845.701 Humanos 

Fer.do Ge:ieral 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos 
$ 50,000.00 $ SC,000.00 $ 21,773.02 $ 28,226.98 Humanos 

Fo'\Cc General 01 08 01 91 .51 Be:'>e!icio por Fondo del 08 - Reo.JrS<l$ 
$ 206,211 .00 $ 172,771.27 $ 131,008.89 $ 75.202.31 S..,.."" del Eslado Humanos 

Fo:ido General 01 08 01 91 .71 Bono l\allidello 108 - Rect.l'SOS 
Humanos 

$ 21,600.00 s 28,637.31 $ 28,637.31 s [7.037.31) 

Fonco General 01 08 04 94.06 Adies:ramientos 06 - Recursos s 1,750.00 s s $ •.750.00 Humanos - . 
F onde Genere! 01 08 04 94.11 

Servicios Profesionales - 08 - Recursos 
$ 4,050.00 s 4.050.00 s 1,012.50 $ 3,037.50 No Clasificados Humc:.ncs 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos s 1,400.00 $ 1.400.00 $ 1,006.00 s 394.00 Humanos 

Fondo Genera'. o ~ 08 04 94.51 Renta de Equipos y 08 - Recursos s 3,600.00 $ 3.600.00 1 $ $ 3,500.00 Vehíc~los Humanos 
. 

TnTAI ' S 939,245.00 ~ ouu,ouo"u ~ 005,798.44 ~ 253,446.56 
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:.\1unicipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal2021-2022 

RECREACION Y DEPORTES 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCJON DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L-J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 
09 - Recreación y s 137,292.00 $ 137,292.00 $ 116,170.12 $ 21 ,121.88 Deportes 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 • Recreación y s 10,87 1.00 $ 10,871.00 $ 9,254.21 $ 1,616.79 
Deoortes 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y $ 9,600.00 $ 8,600.00 $ 7,000.00 $ 2,600.00 
Deoortes 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y 
Deportes s 4,800.00 $ 4,800.00 $ 4.800.00 $ -

Fondo General 01 09 04 92.42 
Materiales y Suministros de 09 - Recreación y s 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,612.10 $ 387.90 Operación Deportes 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y 
Deoortes 

s 2,000.00 $ 500.00 s - $ 2,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y s 5,000.00 $ 500.00 $ - $ 5,000.00 Deoortes 

Fondo General 01 09 12 94.47 Donaciones 09 - Recreación y 
Deportes $ 8,000.00 s - $ - $ 8,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y $ 30,000.00 s - $ - s 30,000.00 Deportes 

Fondo General 01 09 31 94.47 Donaciones 
09 - Recreación y 

$ 5,000.00 $ 6,255.00 $ 6,255.00 $ (1,255.00) 
Deoortes 

Fondo General 01 09 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 
09 - Recreación y 

$ 2,000.00 s 2,000.00 $ 1,204.85 $ 795.15 
Deoortes 

Fondo General 01 09 21 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y 
$ 10,000.00 $ 13,644.01 $ 13,643.91 s (3,643.91) Deportes 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad 1 09 - Recreación y 
Deoortes 

$ 2,500.00 $ - $ . $ 2,500.00 

T~T A' , $ 229,063.00 s 186,462.01 $ 159,940.19 s 69,122.81 
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1V1unicipio de 1"1orovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

RELACIONES PUBLICAS· COMUNICACIONES 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
DE FONDO 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 
(L. J) 

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones $ 44,232.00 $ 44,232.00 $ 37.427.28 $ 6,804.72 
Públicas 

Fondo General 01 12 01 91 .31 Seguro Social Federal 
12 - Relaciones 

$ 3,475.00 $ 3,476.00 $ 2,954.98 $ 521.02 
Públicas 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico 
12 - Relaciones 

$ 2,400.00 $ 1,900.00 $ 1,000.00 $ 1,400.00 
Públicas 

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideno 
12 - Relaciones 

$ 1,200.00 $ 1,200.00 s 1,200.00 s 
Públicas -

Fondo General 01 12 04 92.42 
Materiales y Suministros 12 - Relaciones 

$ 2,000.00 s 1,361.50 s 761.50 $ 1,238.50 de Operación Públicas 

Fondo General 01 12 04 94.81 Festival o Actividad 1 
12 • Relaciones $ 20,000.00 $ s s 20,000.00 
Públicas 

. -

Fondo General 01 12 05 94.84 
Otros Festivales o 12 - Relaciones s 10,000.00 $ 50,238.50 $ 47,475.21 $ (37,475.21) 
Actividades Públicas 

TOTAL: ::; 83,308.00 :¡¡ 102,408.00 :¡¡ 90,818.97 :¡ {7,510.97 
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Municipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

APORTACIONES FEDERALES 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
(L. J ) 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 01 13 01 91.0~ Empleados Regulares 13 ·Aportaciones Federa.ies s 22,536.00 $22,536.00 $ 19,068.94 s 3,467.06 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 ·Aportaciones Federales s 1,770.00 s 1,770.00 $ 1,504.66 s 265.34 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 ·Aportaciones Federales s 1,200.00 :;¡ 700.00 $ . $ 1,200.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 ·Aportaciones Federales $ 600.00 s 600.00 $ 600.00 $ . 
· ~ 26,106.00 :¡ 25,ovo.UO :; l1,H~.60 ~ 4,932.40 
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l\llunicipio de )forovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 
(L - J) 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Re¡¡ulares 14 - Cultura y Turismo $ 11 8, 764.00 s 118.264 .00 s 94,314.91 $ 24,449.09 
Fondo General 01 14 01 91 .31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 9,407.00 $ 9,407.00 $ 7,536.30 $ 1,870.70 
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 -Cultura y Turismo $ 8,400.00 $ 6,900.00 $ 4,800.00 $ 3.600.00 
Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo $ 4,200.00 $ 4,200.00 s 4,200.00 $ -
Fondo General 01 14 04 92.42 

Materiales y Suministros de 
14 - Cultura y Turismo $ 1,500.00 $ 1,492.00 s 1,492.00 s 8.00 

Ooeraclón 

Fondo General 01 14 04 94.11 Servicios Profesionales - No 
14 - Cultura y Turismo $ $ 12,840.00 s 2,150.00 $ (2, 150.00) 

Clasificados 
-

Fondo General 01 14 04 94.47 Donaciones 14 - Cultura v Turismo $ 2.000.00 $ - s - s 2,000.00 
Fondo General 01 14 04 94.49 Becas 14 - Cultura v Turismo $ - $ 5,000.00 s - $ -
Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad 1 14 - Cultura v Turismo s 10,000.00 $ 10,890.00 $ 10,890.00 s (890.00) 
Fondo General 01 14 04 94.82 Festival o Actividad 11 14 - Cullura v Turismo s - $ 755.00 $ 580.00 s (580.00' 

Fondo General 01 14 07 94.49 Becas 14 - Cullura y Turismo s - $ 25,000.00 $ - s -
Fondo General 01 14 07 94.82 Festival o Actividad 11 14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ - $ 4,000.00 

~ 158,271.00 ~ 198,748.00 s 125,963.21 ~ 32,307.79 
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l\'lunicipio de l\'lorovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

CENTRO DE C UIDO DIURNO 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN Af.10 
GASTO 

DESCRIPCIÓN Af.10 FISCAL ACTUAL VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL FISCAL 
AL (L . J) 

CUENTA DEPARTAMENTO 
2021-2022 2020-2021 4130/2021 

Fondo General 01 15 01 91.05 Empleados Transitorios 
15 - Centro de 

$ 15,581.00 $ $ 15,581.00 
Cuidado Diurno -

Fondo General 01 15 01 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de $ 1,238.00 $ $ 1,238.00 
Cuidado Diurno 

. 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico 
15 - Centro de 

$ 1,200.00 s s 1,200.00 
Cuidado Diurno 

. 

Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño 
f 5 - Centro de $ 600.00 s s 600.00 
Cuidado Diurno -

Fondo General 01 15 04 94.51 
Renta de Equipos y 15 • Centro de s 2,141.00 $ 1,641.00 s $ 2, 141.00 
Vehfcu!os Cuidado Diurno 

. 

Fondo General 01 15 ()<: 92.42 
Materiales y Suministros 15 - Centro de s 500.00 s s $ 500.00 
de Ooeración Cuidado Diurno - -

Fondo General 01 15 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 
15 - Centro de 

$ 845.00 s 1,000.00 s 312.00 $ 533.00 
Cuidado Diurno 

TOTAL: ~ u ,1uo.uu S 2,o41.uu S 312.00 $ 21,793 .00 
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1V1unicipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L - J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 413012021 

Fondo General 01 16 01 91 .01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del $ 119,592.00 s 67,884.00 $ 57,440.46 $ 62,151 .54 
Ciudadano 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 
16 - Asuntos del s 9,425.00 s 5,331.00 $ 4,531 .90 $ 4,893.10 
Ciudadano 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 
16 - Asuntos del 

$ 7,200.00 $ 3, 100.00 s 3,000.00 $ 4,200.00 
Ciudadano 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 
16 - Asuntos del 

$ 3,600.00 $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 1,800.00 
Ciudadano 

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del 
$ 5,000.00 $ 9,000.00 $ 8,008.82 $ (3,008.82) 

Ciudadano 

Fondo General 01 16 04 94.51 
Renta de Equipos y 16 - Asuntos del 

$ 2,1 41.00 $ 2 ,141.00 s s 2,141 .00 
Vehlculos Ciudadano -

T~TAO • $ 146,958.00 ~ 89,256.00 ~ 74,781.18 s 72,176.82 
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l\.'Iunicipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 413012021 

(L. J) 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 • Secretaría Municipal $ 151,308.00 $ 119,096.00 s 99,048.01 $ 52,259.99 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 • Secretaría Municipal $ 11,943.00 $ 10,891.00 $ 8,061.35 s 3,881.65 
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 • Secretaría Municipal s 9,600.00 $ 7,600.00 $ 4,100.00 $ 5,500.00 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal $ 4,800.00 $ 4,800.00 $ 4,800.00 $ -
Fondo General 01 19 04 94.1 1 

Servicios Profesionales -
19 - Secretaría Municipal $ 306, 120.00 s 431.763.50 $ 296, 781. 78 $ 9,338.22 

No Clasificados 

Fondo General 01 19 04 94.51 
Renta de Equipos y 

19 • Secretaría Municipal $ 2,141 .00 $ 2,1 41.00 $ - $ 2,141 .00 Vehículos 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 • Secretaría Municipal $ 2,500.00 $ 4,000.00 $ 2,340.00 $ 160.00 

TOTAL: $ 488,412.00 S 580,291.50 $ 415,131.14 $ 73,280.86 
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l\1unicipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

AUDITORIA INTERNA 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRJPCION 

AÑO FISCAL AFIO FISCAL GASTO VARIANZA FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

(L - J) 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 • Auditoría Interna 548,108.00 $48,108.00 $ 40,706.82 $ 7,401 .18 
Fondo General 01 21 01 91 .31 Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna s 3,773.00 $ 3,773.00 $ 3,205.86 $ 567. 14 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Mé<íico j21 - Auditoria Interna s 2,400.00 $ 1,900.00 $ 2,000.00 $ 400.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navkleño 21 - Auditoria Interna s 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1.200.00 $ . 

TOTAL: $ 55,481.00 $ 54,981.00 $ 47,112.68 $ 8,368.32 
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lVfunicipio de lVIorovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

GASTO 
VARIANZA 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L. J) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 01 22 01 91 .01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y s 56,940.00 $ 41,940.00 $ 29,229.78 $ 2.7,710.22 Presupuesto 

Fondo General 01 22. 01 91.31 Seguro Social Federal 
22 - Gerencia y s 4,448.00 $ 3,948.00 $ 2.,281 .99 $ 2, 166.01 Presupuesto 

Fondo General 01 2.2 01 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y s 2,400.00 $ 1,900.00 $ 1,000.00 $ 1,400.00 Presupuesto 

Fondo General 01 22 01 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y s 1,200.00 $ 600.00 $ 600.00 $ 600.00 Presupuesto -TOTAL: S 64,988.00 $ 48,388.00 $ 33,111.77 $ 31,876.23 
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Municipio de lVlorovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

CONSERVACION Y ORNATO 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

(L - J) 

Fondo General 01 28 01 91.01 Empleados Regulares 
28 - Conservación y 

$ 264, 132.00 s 116,944.00 s 92,891.83 $ 171,240.17 Ornato 

Fondo General 01 28 01 91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservación y 
$ 20,987.00 s 10,155.00 ·s 7,473.41 $ 13,513.59 

Ornato 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico 
28 - Conservación y 

$ 20,4()0.00 s 7,600.00 s 5,300.00 $ 15, 100.00 Ornato 

Fondo General 01 28 01 91 .71 Bono Navideño 28 - Conservación y 
$ 10,200.00 s 4,800.00 $ 4,800.00 s 5,400.00 

Ornato 

Fondo General 01 28 04 93.27 Compra de Equipos 
28 - Conservación y 

$ - s 1,000.00 s 831.90 s (831.90) 
Ornato 

Fondo General 01 28 38 92.38 Materiales de Construcción 
28 - Conservación y 

$ 5,000.00 s 4,640.00 $ 4.260.48 s 739.52 Ornato 

Fondo General 01 28 38 92.42 
Mateñales y Suministros de 28 - Conservación y $ 5,000.00 $ 7,300.00 $ 7,207.24 $ (2,207.24) Ooeración Ornato 

Fondo General 01 28 38 94.61 Mantenimiento de Equipo 28 - Conservación y s 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,955.75 $ 44.25 Ornato 

Fondo General 01 28 38 94.64 Mantenimiento de Edificios 28 - Conservación y 
$ 35,000.00 $ 7,850.00 $ 7,842.66 $ 27, 157.34 Ornato 

T n TAO ' s 362,719.00 -~ 162,289.00 s 132,563.27 $ 230,155.73 
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.Municipio de Morovis 

Informe de Gastos Año Fiscal 2021-2022 

EMPRESAS MEDICAS 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
DE FONDO 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4130/2021 
(L - J) 

Fondo General 01 34 01 91.01 Empleados Regulares 34 - Empresas Médicas s 95,064.00 $85,064.00 $63,637.59 $ 31 ,426.41 

Fondo General 01 34 01 91.31 Seguro Social Federal 134 -Empresas Médicas s 8,053.00 1 s 7,502.00 s 5,051.88 $ 3,001.12 

Fondo General 01 34 01 91.41 Plan Médico 134 - Empresas Médicas s 6,000.00 s 5,000.00 s 4,000.00 $ 2,000.00 

Fondo General 01 34 01 91.71 Bono Navideño 34 - Empresas Médicas s 10,200.00 s 2,400.00 s 2,400.00 $ 7,800.00 

Tr\Y AI • $ 119,317.00 s 99,966.00 ~ 75,089.47 $ 44,227.53 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Cenil'o de Re cau dac ión de l ng1·esos M unicipal es 

S1". 1t.t.fnafáoJ. 'J1n.11ít191ta. ldtfmer 
V irecfQr 'Ejet:11tlvo 

23 de marzo de 2021 

llon. Carmen Maldonado Gon1.ález 
Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
PO Box 655 
Morovis, PR 00687 

Rli: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

Estimada Alca ldesa: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Es tamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la junta de Gobierno del CRI M en su reunión ordinaria del jueves, 
18 de marzo de 2021. 

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones 
establecida en la L.ey Núm.107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión de fondos. Según se d ispone en el 
Código, la Junta de Gobierno del CR!M podrá establecer un proceso equitativo para Ja 
distribución de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y 
constituir como año base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación 
relacionado a dicha distribución. 

fin relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se realizó un análisis de datos de Jos últimos tres (3) años fisca les 
previos, para determlnar la tendencia de cobros en su municipio. 

IJI Fondo de Rquiparación incluye la asignación de $131,838,000, según Ja petición de 
presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los municipios. 

La Secretaría del Negociado de Lotería emitió la certificación del estlmado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Lotería Electrónica, por $40,950,000 para el afio 
fiscal 2021-2022. Por Jos pasados tres (3) años fiscales, el Negociado de Loterías ha emitido 
estimados similares que no se han logrado. Esto conllevó ajustes al Estimado ele Ingresos que 



Hon. Ca1·men Maldonado González 
llstimados de Jng1·eso~ Ano Pisca! 2021·2022 
P:!glna 2 de 2 

emite el CRIM para reducir esta fuente de ingresos, afectando los presupuestos municipales en 
cada año fiscal. Al presente, el CRIM no ha recibido los estados financieros auditados de los años 
fiscales 2018·2019 y 2019-2020, necesarios para corroborar los ajustes en estimado que emitió 
dicha Entidad. Por dichas razones, la )unta de Gobierno aprobó que el importe para este renglón 
se determinara a hase del promedio de los fondos que recibió el CRIM en los pasados tres (3) 
aflos fiscales. El estimado de Lotería Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación 
ascienden a $36,600,837. 

lit Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las 
siguientes: 

.:. BI cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•t• Ley Núm. 42·2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los años fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Núm. 146·2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses 
sobre Ja linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (Cl'F) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

? Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse wn la CPA Diana M. 
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo 
electrónico ddaudjo@crjmpr.net o al (787) 625·2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

?í ~'""'----
Reina ldo J. Paniagua Láthner 
Director Ejecutivo 

Anejo 



CenlTo de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

;•' ,._ 
·.~·. · . . ';:?:".:Jt.,':·'.~~.; . ·-

MUNii;;;IJ>IQ ."Q'B:l · 
•:'!,;f~{ -

~ -:. . .. ~-~~: '· -... , 'M0Rci~f$1 ··' ·,. ·- - ·-~.· · ..... . ..-'.·. . . ·-··~.. ;_ .. ------. 

INGRESOS MUNICIPALES 
*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

'NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTl'.SFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SülJRE l..A PROPJEDAD 

FONDO DE flQUIPARACIÓN + LOTBRJA ELECTRÓNICA 

TOTAt ES!i'iNfrAib©"Dí:..J'I\IGRÉS'ID1líB'•~N©~V~' · .. · : · "·'"=·· '· e: .. ' ·. >.·"-··':'::·.,._,., 
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RETENCIONllS ESTATUTARIAS 
1-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 

. ·.,- .. . 

li..EY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000.0l, si aplicR) 

(·) J)J:<:lJDA. DE LIQUIDACIÓN 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

TOTAL DE RETENCIONES 

TO~~)fE$.Wf..!'4'.~!'t~lf}J,!'(i<!:G:klr§.0~~!?J,if¡fi "••::f:''.P ft;~"¡'J~:' :~'"_~ . _; ·;. •0.c·,;. -

FONF>ó11Dif\{:É_iDijt!{!a'fQN~ID~ !1>~.~S~:!\1~.t\11~~1;¡f ' ·;. "J.':.J ·. "< ~, );~·,._,~-,~~~- , .. 
CONTRUIUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
•No EXONERADO 

TOi'~'ESTJfv1;A.p1D DE:I1.Ql\jPQ'F!.ii iJ.P,1BlN@fli>]J'1!J~:P,~2_@~~!9!~~t;'(g-*BJ:. . 

SéitiJTiado dr. hJgre<!>os t1.p1'000.do pot Junla de Gobierno del Cí<1M el 18 de l.llftr.co de 20!f [Resolu.ción Núm. 202'1 - 3.~J 

.··l 

~.; 

$ 854,283.45 
683,051.20 

1,537,334.65 

3,741,839.64 

. ~·: :''·. -512Ji'¡liñ"-7ªi31FI .,._~, --rt.._ ,~~~-... ·. 

$ 76,866.73 
58,250.47 

266,915.48 

. :· 1 • -~;~-·r·:?:i~·· .:··: 

$ 989,216.38 

$ . - ·9~~¿219;~,fu 
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GOBIERNO DE PU ERTO RICO 
Autorid ad de Energía Eléct r ica de Puerto Rico 

. "' ' 

5 de mayo de 2021 

Hon. Carmen Maldonado González 
Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
PO Box 655 
Morovis, Puerto Rico 00687-0655 

Estimada sefíora Alcaldesa: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energla eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI} la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el ano fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $21 1,805.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
939,433 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

~~ 
Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apatlado 3642 67 San .Ju1111, Putrto Rito 00936 -42 67 
'Somo$ m p,1""'°0 °"' ....,kl:.tl ll• oporlUrJcbdes en el emp(eo y ro diusim"1nlf'IOS pOt '""'°'' di 1 ut. COIOf, MXO. 911ed, Ori¡¡,.;n $0r,i;ll n n:u:ien::!ll¡ ccndición 1oclal •itte<lón 

j:Oli&::i, ~;;!! polltleat o rtllglloM" PQr $Clr *.lima o :¡a peroüir!:l(o) oo.:no 11rccm.a <le vioMnclil dt.:rnl!f.lir.Q, iiwc:ii6n scxu:d o~ Sbl irnponar &stadc>dd, Of'(ll'llritl6t1 l&Cllly;,I, 
ldwttdllrl do gónau u 1n:bl&Js mlgratotio; poc hlpectmenrn li~r,n. mcnl;:il o i,1nbQ• pc11 C101'1Clh:lói\<Je vft.erene(e) o pcr lr/omv11;i6n genéliat. • 
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<Ja º"' Oficina de Ge rencia y Presupuesto 
. * . 

9 de marzo de 2021 

Sra. Clarinel Rivera 
Directora de finan 7.as 
Municipio de Moi:ovi$ 
PO 13ox 655 
Morovis, P uerto Ric:o 00687 

Ro;timada señora Rivera: 

tlm. h.Jro> fl. Plrtl"M 
aobern:idot 

w 1oo. lllM'I c.uw:n l lwo UfY11t10 

orre:lo1 

En virtud de las focultades corueridas por el Articulo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida c:omo "Ley Orgáni<:a de la Oficina de Gerencia y PresupuP.st:o" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Munidpal de 
Puerto Rico", anejamos información ne<:esaria para la preparnción del Proyec:to de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2021-2022. Por consiguienle, se acomparia 
el Informe del V cncimiento de la D euda Municipal con fos car1tidades estimadas de 
Obligacio11e$ Generales .Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones R~peciales 
Pagaderns ele Fondo Ordinario (Anejo li), si aplica, st-?l,im información suminisb·acla por la 
Autoridad ele Asesoría f inanciera y Agencia F.iscul ele Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar uúormac:íím adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, 
por medio del correo elec:b'Ónico presupues tomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~. 
Oiga R~mos Rivera 
Ay udante 'R~p1>.ei al lli 

/\nejo 1 y JI 

e: l>irector de l'r<'.supue.'to 

POec.90Z:U:S. S....,.__, .. llMU-J.Jll 
T.t:1S7.7h.Ml0 •«1111H tSU ................. OGP 
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Municipio 

MOROVIS 

Total 

-

.~ ~~~ 

: • .. ~; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ ·. "',: Oficina de Gere ncia y Presupuesto .... 

DIRECTORIA DE GERENCL'\ tvfUNICIP AL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Or~ginal Balance a Jul 21}'2.1; Principal 

$720,000.00 $170,000.00 550,000.00 

$2,125,000.00 $955,000.00 $110,000.00 

$665,000.00 $430,765.16 $70,000.00 

5688,487.00 5210,800.00 5103,900.00 

54,198,487.00 $1,766~65.16 $333,900.00 

Intereses Total 

$8,062.00 $58,062.00 

$45,890.00 $155,890.00 

$29,682.38 599,682.38 

$4,951.57 5108,851.57 

$88,585.95 S422,485.9S 

NOTA: Infonnación suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 12:03 P:Y! Anejo I Pagel of J 
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Municipio 

MOROVIS 

Total 

.. ""' 
~.·~-!. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
< -
~, . ,,~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 

'° ···º 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUN1CIP AL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Origina~ Balance a Jul 2021 Principal' Intereses 

$2¡485,000.00 $1,120,000.00 $130,000.00 $36,925.00 

$2,305,000.00 Sl,035,000.00 $120,000.00 $34,125.00 

$Sas,ooo.oo $33,594.23 525,000.00 $1,582.06 

$840,000.00 $317,618.84 570,000.00 $21,196.42 

$6,135,000.00 $2,506,213.07 $345,!!00.00 593,828.48 

NOT;\: Información suministrada por la Autoridad de Aseso1ia Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$166,925.00 

$154,125.00 

$26,582.06 

S91,196.42 

5438.828.48 

08-!lfat-21 2:14 PM Anejo 11 Pagel of l 
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• :? . ~~ GQ!\IERNO DE PUERTO RICO 
·"' • ~} Administr• 
~o.._,,o'; 
~ 

11 de mar:¿o de 2021 

Hon. Cam1en Maldonado González 
Alcaldesa 

· Municipio de Morovis 
Apartado 655 
Morovis Pue1to Rico 00687-0655 

RESPONSABILIDAD :FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOROVIS ·coN EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de e11ero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de apmtación municipal anual a la 
Administración de Scgw·os de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar paite del 
costo de las primas del plan de salud que el gobie1uo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de l\'lorovis apo1tará para el Año Fiscal 2021-2022 la cantidad de $341,756.40. Esto 
equivale a una aportación mensual de $28,479.70 comenzando el 1 de julio de 2021. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRJM) pai·a que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

<:@ 
Carlos J N egrón Pahón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro <le Rccau<lación de Ingresos- Munjcjpales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

.A__,ital 
·.-~.::~·~:~~:= 

~•A ~TOC' 
• • a.2!:29-

• PO B<ix t95(>6 1, Sttn }u t1n, 1'R 00919·5661 • Tcl: ?87 .474.:>:SOO • W\\f\V.t-tflc~pr.v1l? 

Au(orh:udo por lit Cornisión Estatal de. Kleccione:t (:F.F..-.~A-19-.166 
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21 de abril de 2021 

Hon. Carmen l. Maldonado Morales 
Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
PO Box655 
Morovis PR 00687 (CARTA ENMENDADA) 

CAMBIOS EN El ESTIMADO DE PRIMA PARA El AÑO 2020-2021 
MUNICIPIO DE MOROVIS, PÓLIZA #54320-70150 

Honora ble Alcaldesa: 

Como es de su conocimiento y de acuerdo a la Ley Núm. 45 del 18 de abril de 1935, 
según enmendada, hemos hecho un ajuste a la prima impuesta para el año 2020-
2021. Este ajuste está basado en la información brindada en la Declaración de 
Nómina rendida por este Municipio. 

La prima correspondiente para el año 2020-2021 es por $223,414.81. Después de 
descontar el pago recibido de las retenciones de julio de 2020 a abril 2021 por 
$192,195.16, queda pendiente de pagar la cantidad de $31,219.65 

Se solicitó al Centro de Recaudación de ingresos Municipales (CRIM) que, a partir 
del mes de mayo de 2021, esta cantidad deberá ser retenida .de la sigu iente 
manera : (1) plazo de $15,609.83 y (1) plazo de $15,609.82. 

Atentamente, 

'-..121.r;d,a 
llia 1 netir::z;a Arce 
Especialista en Pólizas 1 

Formalización de Pólizas 
Oficina Regional de Arecibo 
iliciaga@fondopr.com 

ita 

Carr. Estatal #2, Km. 78.7, Ave. Mlramar, Arcclbo, P.R. 00611 1 PO Box 144055, Arecibo, P.R. 00614·4055 

~ (787)878-5757 <;j portal@ondoprcom ~ www tondopr com 



Presupu~to y Desarrollo Económico - M un. Morovis 

From: 
Sent 
To: 
Ce: 
Subject: 

Sueno~ tardes: 

JosueRosado Mi'idonado <jrosado@retiro.pr.go· .. > 
Tuesd ay, May t a, 202 1 3:36 PM 
Oepartamento de Finanzas · Mun. Morovis; Presupuesto y Oesarro!lo Económico - Í\1Un. Moro'lis; Hon. Carmen Maldonado 
cecile Tir'ado Soto; Elisabet Garay L·ópez: 
Proyección de Gasto de Pensión 2021-2022 - Mu.1idpio d2 Moro\'is 

Reciban salvdos ce<diales de todos los que formamos porte de la Junto del Reliro del Gobierno de Puerto Rico. 

Deseemos infom-,orle al Mvnic ipio de Moro.;s el costo estimado p or concep:o Poy Go para el Mo Flscal 2021 ·2022: 

e otJ Aport P!!tr Plan Oono 

__, 

Clas1f1coc1011 A enc1a 1 A ertcia P\!'ns1ou Auual Medico Bono Nav1deñu Mt;'d tcan~ntos Gasto Total 

Municipio 3SO !'•l\/l'l!qPtO ~O_ROVJ§ _ 9.~1.246..52 • 62.4CO.OO ~ooo.oQ 

Enfctizcmos q;ie este c osto represento un estimado, por lo que podn'o estar sujeto o ajustes. 

Estamos o sus órdenes poro aclarar dudas o cualquier hfomiadón que estime nec escria o través de oonmdgresrecgudcx;!ones@ref!ro pr goy. 

JUN'fA DE 

RETIRO 
OEL COBIE~NO DE 

PU ERTO RICO 

JOSUÉ ROSADO MALDONADO 
CONTADOJ\ t 

@;! j(osa.d~@retiro.cr.gov 

• (787) 777-1500 

~ 1~2tiro.pr.gov 

!:i. 9 ~Q.Ci _ 1 ,,036.,~46.52 

t." i.X,,ru;..;-:~o~t ;; J~'\: e-:'ut.a ~-' e ; :.e- co!'!E-., ¿.h ctr6 :"!ico ¿~ f'ñ.. ... ..,. i;! -.~CC' yo:;'!.:: :'\~~ :: 1.!t¡;'tfide~l (..~l :;e::;: ~\~th1":\l:;o :. ;;1 ::i::t:·.t ifi~."'JS-;i lit : :c.~~rior:n~:'l;t Si,\:;~~. rt.;i~ e~l~ c~.l.\w:Uc~6:-= ¡."O':' ~ti!)r. ::'o.: i~y-:i ! :'to!!:.i~· ... ~:-.::-!' 
i.""tlttd~i\!tuni: n:~ niedi~"i: co~'!"ZC' ~:~ct:c:"0:c y e :±;·i:t"<" E! :.t1e:1~aje c!i.~-"".!. G:-~c:.;;~ 



Presupuesto y Desarrollo Económico - Mun. Morovis 

¡from: 
Sent: 
To: 
Ce: 
Subject 

Saludos: 

Mario Vega Ayala <mvega@ogp.pr.gov> 
Thursday, Apri l 29, 2021 10:36 AM 
Presupuesto y Desarrollo Económico - Mun. Morovis 

Leila Garcia Mora les 
RE: Certificaciones de Agencias pendientes 

Le incluyo el estimado Pay Go 1,036,646.52. El estimado de AEE no lo hemos recibido. 
Recomendamos comunicarse con la agencia pertinente para los est imados, de no recibir 
los estimados de las agencias deberá utilizar el estimado del año corriente . 

Cualquier información adicional se puede comunicar a nuestra Oficina o al correo 
electrónico. 

Buen día. 

Cordialmente, 

(:1i:Ox.\ l,"f 

CiERENCIA Y 
PRESUPUESTO ~· 

Mario Vega Ayala 
Analista de Gerencia Pública 1 
Directoria de Gerencia Municipal 
a (787) 725-9420 ext. 2480 
® mvega@ogr>.pr.gov 

From: Presupuesto Municipa l (OCAM) <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov> 
Sent: Thursday, April 29, 202110:28 AM 

To: Mario Vega Ayala <mvega@ogp.pr.gov> 
Subject: FW: Certificaciones de Agencias pendientes 

Buenos días: 

Para la. acción correspondiente. 

Gracias. 

Atentamente, 

1 



... 'tic:I':.\ ¡;¡¡ 

CEAENCIAV 
PRESUPUESTO 

i~ 
l>'º 

Leila V. Garcla Morales 
Asistente Administrativa 1 
Dlroctoría de Gerencia Municipal 
it (787) 725-9420 exl. 2440 
!El leila.garcia@ogp.pr.gov 

NOTA DE CONFIOE.NOAUDAO: Es.ta tr•nsmts'6n electrónica contiP_ne tnfom\Oldón pc-rtmcciente a la Oftdna de Ge:N:~ y Presupuesto (OGP), que es oonftdcnclat, 
pth4k:gi;i:d1 y/o priv(llda b.ljo las k!:yes aplQbkH. Se utJliza solamente para el uso d• IA ~rsona o e:ntidad que se dlf18:e. SI usted no es el dcstino;tario intendonat 
.se te notlb que se prohíbe cualquier uso, disemtl\ilción o copla de esta c:o1nu.nli;¡ac'6n. Si usted ti!clbe esta cornurMCKlón por e:rror, favor de notificar wJ rt:mitente 
v cllminar este correo cledró-nicc de su s:lslen1a. 

CONFlOENTIAUTY NOTE: This .electronic tr~'tn.Srnlsslon contains inforn1'1 tfon pertolnll'I to the Offke of Managc111c11t ..tnd Budt;et (OMB) that is confldcnllal, 
p rlvlloeod 1nd/or proprlet~n¡ undor appUc•ble laiws. lt t-s lntt!nded solely for the u5e of 1he pc11on o r entity to v1ho1n tt 1$ 8ddrc~sed. lf you are not 1he int~nded 
redpif!nt-. you are hereby notified tha t \>ny U$0, d lsseminatlon or copy111g of íhlJ corrununkation Is prohlbltcd. lf vou rietlve this c.ommunication In (!rror, ple11s1 
notify the ,cndcr and defete this e-mall from your sys-funt. 

From: Presupuesto y Desarrollo Económico· Mun. Morovis <presupuesto@morovis.pr.gov> 
Sent: Thursday, April 29, 202110:23 AM 
To: Presupuesto Municipal {OCAM) <presupuestomunicipal@ogo.pr.gov> 
Subject: Certificaciones de Agencias pendientes 

Buenos d fas: 

El Municipio de Morovis no ha recibido todavía la Certificación de Pago de Retiro (Pay Gol para el año fiscal 2021·2022, 
ni la Certificación de la Autoridad de Energía Eléctrica para el CELI. Agradezco la ayuda que me puedan brindar al 
respecto. 

Cordialmente, 

..Jfl.~eyctiO--
Directora Interina 
Presupuesto y Desarrollo Económico 
Municipio de Morovi::¡ 
Tel. 787-862-2155 Ext. 2253 
Correo electrónico: presupuesto@morovis.pr.gov 

2 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES 
AÑO FISCAL 2021-2022 

Yo, Clarinel Rivera Calderón, certifico que los ingresos por concepto de Patentes 
Municipales son los siguientes: 

TIPO DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRESOS 

Volumen de Venta $ 205,800,000.00 

Menos 5% Patentes Incobrables (9,800,000.00) 

TOTAL 196,000,000.00 

MULTIPLICADO POR .5% j,980,000.00 
PATENTES A COBRAR 2021-2022 

Para que conste firmo la presente, hoy 25 de mayo de 2021. 

~&u~ 
Clarinel Rivera Calderón 
Directora Interina de Finanzas 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVISi PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
AÑO FISCAL 2021-2022 

Yo, Clarinel Rivera Calderón, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias 
finales y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el AÑO FISCAL 
2021-2022. 

Se presupuestaron $5,000.00 en la cuenta para el pago de sentencias con el propósito 
de contar con la cuenta para el presente Presupuesto. 

Para que conste firmo la presente, hoy 25 de mayo de 2021. 

~ 

(__ 

Clarinel Rivera Calderón 
Directora Interina de Finanzas 
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Pll,L\("~ .....____... 
Puert:o Rico Attorneys & 
Counselors at: Law, PSC 

C h a veJ<: Ca ra. b ull o Law c;rnup 

Sra. Clarinel Rivera Calderón 
Directora Interina 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Morovis 
PO Box655 
Morovis, PR 00687-0655 

Estimada señora Rivera Calderón: 

26 de mayo de 2021 

Según conversado con usted, le confirmo que con relación a los 
procedimientos judiciales que atiendo en representación del Municipio de 
Morovis, es mi opinión que para el año fiscal 2021-2022 no habrá sentencia en 
contra del Municipio que requiera un desembolso monetario. 

Cualquier duda o pregunta, siéntase 
suscribiente. 

Cord1a 

el 

JOSII FCO. CHAVES CARABALJ 

1rm.'2"3t:l.0?11'C>Clt«'):<.l6: l'IN!nt:t~ 

PO Box 362122, San Juan, PR 00936-2122 Tel.: (787) 767-1919 Fax: (787) 764-9120 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
AÑO FISCAL 2021-2022 

Yo, Clarinel Rivera Calderón, certifico que actualmente el Municipio no realizará Obras 
y Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se 
hace utilizando otras fuentes de financiamiento. 

Para que conste fi rmo la presente, hoy 25 de mayo de 2021. 

Clarinel Rivera Calderón 
Directora Interina de Finanzas 



ESTADO LLBRE AS.OCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTlFlCACION 
AÑO FISCAL 2021-2022 

Yo, Clarinel Rivera Calderón, certifico que actualmente el Municipio tiene un estimado 
de pago en seguros y fianzas la cantidad de $398,000.00 para el AÑO FISCAL 2021-
2022 . 

. J Para que conste firmo la presente, hoy 25 de mayo de 2021. · 



• 
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19 de mayo de 2021 

MUNICIPIO DE MOROVIS 
PO BOX 655 
MOROVIS PR 00678 

Re: PRIMA APROXIMADA AÑO FISCAL 21·22 

Estimado Sr. HON. CARMEN l. MALDONADO GONZALEZ: 

Saludos, 

Por este medio le deseamos informar que la prima anual aproximada para el año fiscal 
06/30/21 a 06/30/22 es: 

APROX: $398,000.00 
Para las pólizas de auto comercial y package comercial. 

Cualquier duda o información adicional no dude en comunicarse con este servidor. 

Cordialmente, 

JFTC/mpb 

~ (CEI.) 787.356.5709 

~ (m .) 787.816.5709 

i!I 4pointins@gmaí/.com 

EJ P.O . Box 140032, Arecibo, P.R. 00614 
#50 Rivera Aule t 51'reet, Bo. Pueblo, Suito 103 
Arecibo, P.R. 0061 2 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

AÑO FISCAL 2021-2022 

Yo, CLARINEL RIVERA CALDERON, certifico que la tabla que se incluye contiene la 
relación de derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el 
Municipio de Morovis. 

ORDENANZAS SERIE 

Ordenanza Núm. 23 - Multas Vandalismo 1992-1993 

Ordenanza Núm. 30 - Camión Vaciado Pozo Séptico 1998-1999 

Ordenanza Núm. 9 - Disposición Desperdicios Solidos 1996-1997 

Ordenanza Núm. 11 - Arbitrios 2000-2001 

Ordenanza Núm. 14 - Código de Orden Público 2013-2014 

Ordenanza Núm. 21 - Patentes Municipales 2004-2005 

Ordenanza Núm. 2 - Biblioteca Julia M. Chéveres 2010-2011 

Ordenanza Núm. 9 - Complejo Deportivo 2006-2007 

Ordenanza Núm. 5 - Cobro Servicios Corte de Arboles 2018-2019 

Ordenanza Núm. 24 - Aportación Ciudadana Municipal 2006-2007 

Ordenanza Núm. 3 - Biblioteca Comunitaria 2010-2011 

Ordenanza Núm. 42 - Renta de Equipo Pesado 2007-2008 

Ordenanza Núm. 22 - Anfiteatro Municipal 2007-2008 

Ordenanza Núm. 26 - Arbitrios de Construcción 2007-2008 

Ordenanza Núm. 35 - Arrendamiento Guaguas Escolares 2007-2008 

Ordenanza Núm. 41 - Código de Orden Público Barahona 2008-2009 



Ordenanza Núm. 7- Piscina Municipal 

Ordenanza Núm. 9 - Arrendamiento Bellas Artes 

Ordenanza Núm. 1 O - Negocios Ambulantes 

Ordenanza Núm. 4 - Renta de Equipo Pesado 

Ordenanza Núm. 2 - Violación Ley de Tránsito 

Ordenanza Núm. 13- Cementerios Municipales 

Ordenanza Núm. 5 - Enmendar Reglamento para Establecer el 
Proceso y Cobro por Servicios de Corte de Arboles 

Ordenanza Núm. 6 - Cierre de Establecimientos Públicos donde 
se Expiden Bebidas Alcohólicas 

Ordenanza Nüm. 10 - Regir el Tránsito en el Municipio de 
Morovis 

Para que conste firmo la presente, hoy 25 de mayo de 2021. 

___...,, 
Clarinel Riverá Calderón 
Directora Interina de Finanzas 

2017-2018 

2017-2018 

2010-2011 

2011 -2012 

2019-2020 

2019-2020 

2018-2019 

2018-2019 

2018-2019 



PRESUPUESTO FUNCIONAL 
AÑO FISCAL 2021-2022 

FY2022 

DETALLE DE CUENTAS DE EGRESOS POR DEPARTAMENTOS 
VARIOS CONCEPTOS 

)-94.10 AUDITORIA SENCILLA 
);;>- 94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
);;>- 94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 
);;>- 94.25 SERVICIOS LEGALES 
);;>- 94.50 RENTA DE EDIFICIOS 
);;>- 94. 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

~1 ~ftlli l@I!I'l n111 rft[~4 
WrilftG':l 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVISi PU,ERTO RICO. 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.10- GASTOS DE AUDITORIA 
AÑO FISCAL 2021 -2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Contratación de Auditoría Sencilla Año Fiscal $27,000.00 

TOTAL ~27,000.0Q 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
AÑO FISCAL 2021 -2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ledo. Nelson L. Santiago Serrano $9,000.00 

TOTAL S9,QQO.OO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
OFICINA DE LA ALCALDESA 

CUENTA 01-02-04-94.25· SERVICIOS LEGALES 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Puerto Rico Attorneys & Counselors $60,000.00 

TOTAL Sfi0,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RlCO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01-01-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Héctor L. Collazo Chéverez, CPA $4,000.00 

TOTAL ~4,000.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-10-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Yama Consulting (Compilación, Impresión y $13,000.00 
Entrega de Liquidación Presupuestaria) 

Yama Consulting (Asesoría Asuntos de Finanzas) 12,500.00 

Yama Consulting (Compilación, Impresión y 30,000.00 
Entrega de Estado Financiero) 

TOTAL i55.500.0Q 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS1 PUERTO Rl.CO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
RECURSOS HUMANOS 

CUENTA 01 -08-01 -94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Programa de Ayuda al Empleado $4,050.00 

TOTAL . .$4,050.Qll 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
SECRETARIA 

CUENTA 01 -19-04-94.11 - SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Alternative Marketing (Asesoría asuntos $ 48,000.00 
gubernamentales) 

Alex R Román (Fotógrafo profesional) 4,000.00 

Arco Publicidad (Publicidad COVID19) 36,000.00 

lng. Roberto Ramos Ramos (Asesoría en 42,000.00 
administración e inspección de proyectos) 

Israel Morales Alicea (Prensa y Relaciones 36,000.00 
Públicas) 

Javier Castro Badillo (Técnico en Sistemas de 6,120.00 
Información) 

Jonnathan Castillo de Jesús (Asesoría 24,000.00 
programas federales) 

Ledo. Jesús Ortiz Rivera (Asesoria y 42,000.00 
representación legal) 

Mar y Tierra (Servicios de electricidad) 60,000.00 

A seleccionar (servicio de catering) 5,000.00 

A seleccionar (escorrentía certificación HEPA) 3,000.00 

TOTAL .$30..6.,120.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS,, PUERTO RICO 

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.50- RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ernesto Sánchez (Almacén y Archivo Inactivo) $21,469.20 

Rosario Torres (Comisión Estatal de Elecciones) 7,200.00 

TOTAL $28,§§~.~¡¡ 



ESTADO L.IBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE RECOGIDO DESPERDICIOS 
DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y SANIAMIENTO 

CUENTAS 01-04-04-94.73 - DISPOCISION DESPERDICIOS 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ecosystems, lnc. $ 441 ,000.00 

A seleccionar 60,000.00 

TOTAL $501.000,00 

' 



ESTADO LIBRE ASQ.CLADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS1 PUERTO RICO 

DETALLE DE DISPOSICION DESPERDICIOS 
DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y SANIAMIENTO 

CUENTAS 01-04-06-94.73 - DISPOCISION DESPERDICIOS 
AÑO FISCAL 2021 -2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

La Vega Landfill & Resources $ 180,000.00 

TOTAL $1ao,ooo.oo 
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E.STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS1 PUERTO RICO 

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

01-09-04-94.47 - Donaciones $5,000.00 
!Asociaciones Deoortivas) 

01-09-12-94.47 - Donaciones 4,000.00 
<Titanes Basketball Academv) 

01-09-12-94.47 - Donaciones 4,000.00 
(Titanas Volle:tball Morovis) 

01 -09-21 -94.47 - Donaciones 30,000.00 
!Montañeras) 

01 -09-31-94.47 - Donaciones 5,000.00 
(Acción de Gracias) 

01-14-04-94.47 - Donaciones 1,000.00 
<Actividad Santos Inocentes) 

01 -14-04-94.47 - Donaciones 1,000.00 
ICentro Cultural) 

01-16-04-94.47 - Donaciones (Indigentes) 5,000.00 

TOTAL ~55,000.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
AÑO FISCAL 2021 "2022 

Yo, Eva D. Rivera Miranda, certifico que la Relación de Nómina que se incluye en el 
Presupuesto 2021-2022, es correcta y contiene la totalidad de los empleados con cargo 
a Fondos Ordinarios. 

P.ara que conste firmo la presente, hoy 25 de mayo de 2021. 

Eva O. Ri~a Miran'da 
Directora de Recursos Humanos 
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Dese. Num. de Núm. de Cat. Categoria Cuenta 
Departamento Opto. 

Pre-Retiro OS-Recursos 
PR Voluntario 9 1.04 Humanos 08 

Pre~Retiro VO"l"\8CUr&OS 

PR Voluntario 91.04 Humanos 08 
Pre-Retiro V f "'UU81u 18 

PR Voluntario 91.04 Municipal 07 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

PRE-RETIRO VOLUNTARIO 
sueldo sue100 

Can t. Mensual Anual 
Titulo del Puesto Empl. Meses Sujeto a Sujeto a 

Retiro Retiro 
Técnica Sistemas de 
Oficina 11 1 12 $ 1,132.95 s 13.595.40 
Anahsta ae Recursos 
Humanos 1 12 $ 1,977.92 $ 23,735.04 

Sargento 1 12 $ 1,027.00 $12,324.00 --- -· TOTA~; 3 $ 4, 137.87 $ 49,654.44 

,., de :sue1ao ~ue1uo 
7.65% 

Retiro Sistema de Mensual Anual 
Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro 

8.500% Sen uro Sen uro Soc¡a1 

8.500% s 1, 155.61 $ 1,132.95 $ 13,595.40 $ 1,040.05 

8.500% s 2,01 7.48 $1 ,977.92 $ 23,735.04 $1 ,815.73 

8.500% s 1.047.54 s 1,027.00 $ 12,324.00 $ 942.79 

s 13,915.66 --~<!.137.87 $ 49,654.44 $ 3,798.56 
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Num.de Núm. de 

Cat. 
Cuenta 

Departamento 
Opto. 

Prog. 

u¿ ~ vnana del 

e 91.01 Alcalde(sa) 02 01 
v< • v ucina del 

e 91.01 AJcalde(sa) 02 01 
o~ . v11cina del 

e 91.01 Alcalde(sa) 02 01 
.,~ • vnana del 

e 91.01 AJcalde(sa) 02 01 
V< "V"CIOa del 

e 91 .01 Alcalde(sa) 02 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

OFICINA DE LA ALCALDESA 

CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Can t. Sueldo 
Titulo del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual 

Alcaldesa 1 12 $ 5,225.00 $ 
"ominlstraaor Sistema 
Oficina Alcaldesa 1 12 s 1.965.00 $ 

Ayudante Especial 2 12 s 2,562.00 $ 

Ayudante Especial 3 12 $ 2, 129.00 $ 
~ecrewu 1a Asuntos 
Gerenciales 1 12 $ 3,666.00 s 

Sueldo 
Anual 

62,700.00 

23,580.00 

61 ,488.00 

76,644.00 

43,992.00 

7.65% 
Bono de 

Seguro Plan Médico 
Navidad 

TOTAL 

Social 

$ 4,796.55 $ 1,200.00 s . $ 68,696.55 

$ 1,849.77 $ 1,200.00 $ 600.00 s 27,229.77 

s 4,795.63 $ 2,400.00 $ 1.200.00 s 69,8a3.63 

s 6,000.97 s 3,600.00 $ 1,800.00 $ SS,044.97 

$ 3,411.29 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 49,203.29 
TOTAL: 8 $ 15,547.00 $ 268,404.00 $ 20,854.21 $ 9,600.00 $ 4,200.00 s 303,058.21 

~ 
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Num. de Núm. de 
Cat. Departamento Prog. 

Cuenta Opto. 

c 91.01 03 - Finanzas 03 01 

c 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91 .01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91 .0í 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 
R 91.01 03 - Finanzas 03 (\' · ' 
R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 
R 91 .01 03 .. Finanzas 03 01 

R 91 .01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91 .01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 1 01 
R 91.01 03 .. Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

Municipio de lVIorovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

FINANZAS 

CONFIANZA, REGULAR. TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Sueldo 
Título del Puesto Meses 

Empl. Mensual Anual 

Directcr de Fina:izas 1 12 $ 3,071.00 $ 36,852.00 
Coord inadora ae ~er11c1os 

Integrados 1 12 $ 2,320.00 $ 27,840.00 
,...uxu1ar de Recaudos e 
Ingresos 2 12 $ 1,375.00 $ 33,000.00 
Auxiliar de Contabilidad 1 2 12 $ 1,850.00 $ 44,400.00 
Auxi:iar de Contabilidad 1 1 12 $ 1,265.00 s 15, 180.00 

Auxiliar de Pre lnter·1ención 1 12 s 1,541.00 s 18.492.00 
Técnica Sistema de Oficina 
11 1 12 s 1,594.00 $ 19, 128.00 
Auxiliar Pagador 1 12 $ 1,375.00 $ 16,500.00 
Conserje 1 12 $ 1, 1 'ª·ºº $ 14,'136.00 

Director Auxiliar Finanzas 1 12 $ 1,987.00 $ 23,844.00 
Funcionario Ejecutivo 11 1 12 $ 1,811.00 $ 21,732.00 
Encargado de Sistema de 
Contabilidad 1 12 $ 1,546.00 $ 18,552.00 
Oficial Cobrador 1 12 $ 1,504.00 $ 18,048.00 
Oñcial de Compras 1 12 $ 1,369.00 s 16.428.00 
Oficial de Compras 1 12 s 1,271.00 s 15,252.00 
Oficial de la Propiedad 1 12 s 1,375.00 $ 16,500.00 

Oficial de Pre Intervención 1 12 $ 1,840.00 $ 22,080.00 
Oficial Pagadora 1 1 12 $ 1,487.00 $ 17,844.00 
Oficial Recaudadora 1 12 $ 1,487.00 $ 17,844.00 

Supervisor de Contabilidad 1 12 $ 1.546.00 $ 18,552.00 
Técnico de Valoración 1 12 $ 1,234.00 $ 14,808.00 
Técnico de Valoración 1 12 $ 1,329.00 s 15,948.00 

-

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médíco TOTAL Navidad 
Social 

s 2,865.08 $ 1,200.00 $ 600.00 s 41 ,517.08 

$ 2, 175.66 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 31,815.66 

$ 2,616.30 $ 2,400.C·O $ 1,200.00 $ 39,216.30 
$ 3,488.40 $ 2,400.00 $ 1,200.00 $ 51,488.40 

$ 1,207.17 s 1,200.00 $ 600.0D $ 18, 187.17 

$ 1,460.54 s 1,200.00 s 600.00 $ 21,752.54 

s 1,509.19 $ 1,200.00 s 600.00 $ 22,437. 19 

s 1,308. 15 $ 1,200.00 s 600.00 $ 19,608. 15 

s 1,127.30 $ 1,200.00 $ 600.00 s 17,063.30 

$ 1,859.97 $ 1,200.00 $ 600.00 s 27,513.97 
$ 1,708.40 $ 1,200.00 $ 600.00 s 25,240 .40 

$ 1,465. 13 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 21,817.13 

$ 1,426.57 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 21,274.57 

$ 1,302.64 s 1.200.00 $ 600.00 $ 19,530.54 

$ 1,212.68 s '1 ,200.00 s 600.00 $ 18,264.68 

$ 1,308.15 $ 1,200.00 s 600.00 $ 19,608. 15 

s 1,735.02 $ 1,200.00 $ 600.00 s 25,615.02 

$ 1,410.97 $ 1,200.00 $ 600.00 s 2~ .054.97 

$ 1,410.97 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 21,054.97 

$ 1,465. 13 $ 1,200.GO $ 600.00 $ 21 ,817.13 

$ 1,178.71 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 17,785.71 

$ 1,265.92 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 19,013.92 



-

Num. de Núm. de 
Cat. Departamento Prog. 

Cuenta Opto. 

R 9í.01 03 - Finanzas 03 01 
R 91.01 03 - Finanzas 03 01 

-
Municipio de l\'lorovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

FINANZAS 
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Sueldo 
Título del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

1 écnfca Sistema de Oficina 
11 1 12 $ 1,430.00 $ 17,160.00 
Auxiliar de Cor.tabilidad 1 1 12 $ 1,234.00 $ 14,808.00 

__. 

7.65% 
Bono de 

Seguro Plan Médico 
Navidad 

TOTAL 
Social 

s 1,358.64 $ 1,200.00 s 600.00 s 20,3'18.64 

s 1, 178.71 $ 1,200.00 $ 600.00 s 17,786.7í 
TOTAi.: 26 s 38,019.00 $ 494,928.00 s 39,055.39 $ 31,200.00 s 15,600.00 $ 580,783.39 

= 



1'1dlJINnlAI S'1Jl1Snd S'1M80 110 

ZZOZA::I 
zzoz-tzoz l'1Js1:1 ON'1 

- 1'1NOIJNn::I O.lS3ndnS3Md 

( 



Num. de Núm. 
Cal Departamento de Prog. Cuenta 

Opto. 

c 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 

R 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 

R 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 
R 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 

R 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 

R. 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 

R 91 .01 04 - Obras POblicas 04 01 

R 91 .01 04 - Obras Pilblicas 04 01 

R 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 
T 91.05 04 - o:,ras Públicas 04 01 

T 91.05 04 .. Obras Públicas 04 0 1 

T 9~ .05 04 - Obras Públicas 1 04 01 
T 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 

T 91 .05 04 - Obras ?ú.olicas 04 01 
T 91 .05 04 - Obras Públicas 04 01 

T 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 

-
Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

OBRAS PUBLICAS 
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Canl Sueldo Sueldo 
Título del Pue-sto Meses Empl. Mensual Anual 

Director Transportación y 
Obras Públicas 1 12 $ 3,005.00 $ 36,060.00 
von::iuctor Veh1cu10 r ... iotor 
Pesado 8 12 $ 1, 186.00 $ 113,856.00 
1ecn1co t:1stema de uuc1na 

1 1 2 12 $ 1,375.00 $ 33,000.00 
TRABAJADOR 12 12 $ 1, 178.00 $ 159,632.00 

Supervisor de Ccns!rucción 
y Mantenimiento 1 12 $ 1,297.00 $ 15,554.00 
Conductor de Guagua 
Escolar 1 12 $ 1.192.00 $ 14,304.00 
ccoid1naéor rv1un1c1pa1 de 
Reciclaje 1 12 $ 1,541.00 $ 18,492.00 
Operadcr de Equipo 
Pesado 1 12 $ 1.192.00 s 14.304.00 

¡o ficinista da Ser1icio al 
Cliente 1 12 $ 1,185.00 s 14,232.00 
Trabajador 13 12 s 1,178.00 s 183,768.00 
ConC:uctor Vehiculo l\•1otor 
Pesado 2 12 s 1, 186.00 s 28,464.00 
vonductcr ve:11culo rv1otor 
Liviano 1 12 s 1, 180.00 $ 14,160.00 
Ayudante de Mecánico 1 12 $ 1, 192.00 $ 14,304.00 
Operador de Equipo 
Pesado 1 12 $ 1, 192.00 $ 14,304.00 
Auxiliar Oficies Oiestrcs 3 12 $ 1, 186.00 $ 42,696.00 

Soper1isor de Construcción 
y r•1lantenimiento 1 12 $ 1.504.00 $ 18,048.00 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico TOTAL Navidad 
Social 

$ 2,804.49 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 40,654.49 

$ 9,077.18 $ S,600.00 $ 4,800.00 $ 137,333.18 

$ 2,616.30 $ 2,400.00 $ 1,200.00 $ 39,216.30 
$ 13,527.65 $ 14,400.00 $ 7,200.00 $ 204,759.65 

$ 1,236.55 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 18,$00.55 

$ 1,140.16 s 1,200.00 s 600.00 $ 17,244.16 

$ 1,460.54 s 1.200.00 $ 600.00 $ 21,752.54 

$ 1.140.16 $ 1,200.00 s 600.00 s 17,244.16 

$14,554.95 $ 1,200.00 s 600.00 s 30,686.95 
s 2,269.30 $ - s 7,800.00 s 193,837.30 

s 1,129.14 $ - s 1,200.00 s 30,793.14 

$ 1, 140.16 $ - $ 600.00 $ 15,900.16 
$ 1, 140.16 $ - $ 600.00 $ 16,044.16 

$ 3,403.94 $ - $ 600.00 $ 18.307.94 
$ 1,426.57 $ - $ 1,800.00 $ 45,922.57 

$ 1.134.65 $ - $ 600.00 $ 19,782.65 



Num. de 
Núm. 

Cat 
Cuenta 

Departamento de Prog. 
Opto. 

T 91.05 04 ·Obras Públicas 04 01 
T 91 .05 04 ·Obras Públicas 04 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año F'iscal 2021-2022 

OBRAS PUBLICAS 
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Título del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

Olicin1s1e ce ::;erv1c10 a1 
Cliente 3 12 $ 1, 186.00 $ 42,696.00 
Trabajador 1 12 $ 628.33 $ 7,539.96 

7.65"/o Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

$ 3,403.94 $ - $ 1,800.00 $ 47,899.94 
$ 622.71 $ - $ 600.00 $ 8,762.67 

TOTAL: 54 $ 23,584.33 $ 796,423.96 $ 63,328.53 $ 33,600.00 $ 32,400.00 $ 924,752.49 
~ 
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Num. de Núm. de 
Cat. 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

06 - v 1cina Mun1c1pa 
Manejo ée 

e 91.01 Emergencias 06 01 
uo .. u11C1ne 1v1un11 .... pa 
Manejo de 

R 91.01 Emergencias 06 01 
06 .. v 11c1na 1v1un1c1pa 
Manejo de 

R 91.01 Emergencias 06 01 
U'O - u nclna Municipal 
Manejo de 

R 91.C t Err.ergencles 06 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Cant. Sueldo 
Título del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual 

Dir. l\.1anejo de Emergencias 1 12 $ 2,340.00 

Coordinador del Programa 
911 • 12 $ 1,700.00 

Exterminador 1 12 $ 1,259.00 

Oficinista Servicio al Ciiente 1 12 s 1,186.00 

Sueldo 
Anual 

$ 28,080.00 

$ 20,400.00 

$ 15.108.00 

$ 14,232.00 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

$ 2,194 .02 $ 1,200.00 s 500.00 s 32,074.02 

$ 1,606.50 $ 1,200.00 s 600.00 $ 23,806.50 

s 1.201.66 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 18.109.66 

s 1, 134.65 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 17,165.65 
TOTAL: 4 s 6,485.00 $ 77,820.00 s 6,136.83 $ 4,800.00 $ 2,400.00 $ 91,156.83 
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Num.de Núm. de 
Cat. 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

07 - Guardia 
e 91.01 Municipal 07 01 

07 - Guardia 
e 91 .01 Municipal 07 01 

07 - Guardia 
R 91.01 Municipal 07 01 

01 - Guardia 
R 91.01 Municipal 07 01 

07 - Guardia 
R 91.01 Municipal 07 01 

07 - Guardia 
R 91.01 Municipal 07 01 

07 - Guardia 
R 91.01 Municipal 07 01 

07 - Guardia 
R 91.01 Municipal 07 01 

v1 - <;uaro1a 
R 91.01 Municipal 07 01 

07 - Guardia 
R 91.01 Municipal 07 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

POUCIA MUNICIPAL 

CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Sueldo Titulo del Puesto 
Empl. 

Meses 
Mensual Anual 

Comisionado de 
Proteccion y Seguridad 1 12 $ 3,333.00 $ 39,996.00 

Comisionado Auxiliar 1 12 $ 1,978.00 s 23,736.00 

Conserje 1 12 $ 1, 178.00 s 14,136.00 

Policia Municipal 16 12 $ 1,742.00 $ 334,464.00 

Policía Auxiliar 2 12 $ 1,400.00 $ 33,600.00 

Sargento 4 12 $ 1,873.00 $ 89,904.00 

Teniente 2 12 s 2,013.00 $ 48,312.00 
T ecnico ::>istema ae 
Oficina 11 1 12 $ 1,430.00 $ 17.16000 
T ecnico Sistema de 
Oficina 11 1 12 $ 1,787.00 $ 21.444.00 
Encargado de 
Transporte 1 12 $ 1,430.00 s 17,160.00 

~ 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico Navidad 

TOTAL 

Social 

$ 3,105.59 s 1,200.00 $ 600.00 $ 44,901.59 

$ 1,861.70 $ 1,200.00 s 600.00 $ 27,397.70 

$ 1,127.30 $ 1,200.00 s 600.00 $ 17,063.30 

S26,320.90 $ 19,200.00 $ S,600.00 s 389,584.90 

s 2,662.20 $ 2.400.00 $ 1,200.00 s 39,862.20 

s 7,061.26 $ 4,800.00 $ 2.400.00 $ 104,165.26 

$ 3,787.67 $ 2,400.00 $ 1,200.00 $ 55,699.67 

$ 1,358.64 s 1,200.00 $ 600.00 $ 20,318.64 

$ 1,686.37 s 1,200.00 $ 600.00 $ 24,930.37 

$ 1,358.64 $ 1,200.00 s 600.00 $ 20.318.64 
TOTAL: 30 $ 18, 164.00 s 639,912.00 $ 50,330.27 $ 36,000.00 $ 18,000.00 $ 744,242.27 
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Num. de Núm. de 
Cat Cuenta Departamento Opto. Prog. 

IJl;j - Kecursos 
c 91.01 Humanos 08 0 1 

vo ·Recursos 
R 91.01 Humanos 08 0 1 

ua - Recursos 
R 91.0 1 Humanos 08 01 

vo - Recursos 
R 9 1.01 Humanos 08 01 

vo - Reccrsos 
R 91.01 Humanos oa 01 

uo .. Ke::urscs 

R 91.01 H•meoos 08 01 
uo • Reci.ncs 

R 91.01 Humanos 08 01 
"º -Recu:sos 

R 9 1.01 Humanos 08 01 
vo. Recursos 

T 9 1.05 Humanes 08 01 
vo ·Recursos 

T 91.05 Humanos 08 01 
vo - Recursos 

T 9 1.05 Humano$ 08 01 
uc • Kecursos 

T 91.05 Hi..manos 08 01 
1,,11;1 • KeCUiSOS 

T 91.05 Humanos 08 01 
1.1<1 ·Recursos 

T 91 .05 Humanes 05 01 
Jlltl • Re<:u rs os 

T 91.05 Humanos 08 01 
uo - Ree"rsos 

T 91.05 HJman~ 08 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

RECURSOS HUMANOS 
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo Título del Puesto 
Empl. 

Meses 
Mensual Anual 

Directora Rec1Jrsos Humanos 1 12 s 3,057.00 s 36,684 .00 

Conserje 1 12 s 1, 178.00 $ 14,136.00 

Oficial de Asistencia y Licencia 1 12 $ 1,480.00 $ 17,760.00 

Oficial de N6mlna 1 12 $ 1,480.00 $ 17,760.00 

Técnico Recursos Humanos 2 12 $ 1,546.00 $ 37, 104.00 

Téc.iico Recursos Hamanos 1 12 s '.,888.00 s 22.632.00 

Tra!la!ador Social 1 12 s 1,546.00 s 18.552.00 

Técnico Sistema de Ofic;na 1 1 12 s 1,375.00 $ 16,500.00 

Oficial de Compras 1 12 $ 1,271.00 $ 15,252.00 

Oficinista Servicio al Cliente 6 12 $ 1,186.00 $ 85,392.00 

Auxiliar en el Hogar 1 12 $ 628.33 $ 7,539.96 

Conserje 1 12 s 1,178.00 s 14,136.00 

Técrjco Sistema de Oficlna 1 2 12 s 1,375.00 $ 33,000.0C 

~l:Sr Pagador 1 12 s 1,375.00 $ 16,500.00 

Ofic:SI Cobrador 1 12 $ 1,430.00 $ 17,160.00 

Funcionario EJecullvo 1 3 12 $ 1.430.00 $ 51,480.00 

-

7.65°k Bono de 
Seguro Plan Médico Navidad TOTAL 
Social 

s 2,852.23 $ 1,200.00 s 600.00 s 41,336.23 

s 1,127.30 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 17,063.30 

$ 1,404.54 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 20,964.54 

$ 1,404.54 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 20,954.54 

$ 2.93D.26 s 2,400.00 $ 1.200.00 s 43.634.25 

$ 1,777.25 s '..200.00 s 600.00 s 25.209.25 

s 1,465.13 $ 1,200.00 s 600.00 $ 2'i,817.13 

s 1 ,~08. 15 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 19,608.15 

$ 1,2 12.68 $ . $ 600.00 $ 17,C54.68 

$ 6 .807.89 $ . $ 3,600.00 $ 95. 799.89 

$ 522.71 s - s 600.00 s 8.762.67 

s 1,127.30 $ - s 600.00 $ 15,8€3.30 

s 2,616.30 $ - s 1,200.00 s 36,81 5.30 

s 1,308.15 $ . $ 600.00 $ 18,406.' 5 

s 1,358.64 s - s 600.00 $ 19,118.54 

$ 4,075.92 s - $ 1,800.00 $ 57,355.92 



Num. de Núm. de 
CaL 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

08 - Recursos 
T 9 '1 .05 Human::is 08 01 

08 - Reoursos 
T 91 .05 Humanos 08 01 

OB - Recursos 
T 91 .05 Humarios 08 01 

vo - Kecursos 
T 91 .05 Humanes 08 01 

08 - Recursos 
T 91 .05 Humanes 08 Ot 

08 .. x ecursos 
T 91.05 Humanos 08 01 

08 .. Recursos 

T 91.05 Humanos 08 01 

Municipio de l\!lorovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

RECURSOS HUMANOS 

CONFIANZA. REGULAR, TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Título del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

Bibliotecario Auxiliar 1 12 $ 1.228.00 $ 14,736.00 

Lider Recreativo t 12 $ 638.73 s 7.664.76 

Lider Recreativo 1 12 s 1, 198.00 s 14,375.00 

Encargado de la Pis::ina 1 12 s 1,375.00 $ 16,500.00 

Director Auxiliar de Rec Hum 1 12 $ 1,801.00 $ 21,612.00 

Trabajador 2 12 $ 1,178.00 $ 28,272.00 

Trabajador 1 12 $ 628.33 $ 7,539.96 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

$ 1,173.20 s - s 500.00 s 15,509.20 

$ 632.25 $ - s 500.00 $ 8.897.01 

s 1, 145.66 $ - $ 600.00 $ 16,121.66 

s 1,308.15 $ - s 600.00 $ 18,408.15 

$ 1,699.22 $ - $ 600.00 $ 23,91 1.22 

$ 2,254.61 $ - $ 1,200.00 $ 31,726.61 

$ 622.71 $ - $ 600.00 $ 8,752.67 
TOTAL: 33 $ 31,468.39 $ 532,288.68 $ 42,234.78 $ 10,800.00 $ 19,800.00 $ 605, 123.46 
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Num. de Núm. de 
Ca!. 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

09 - Recreación 
e 91 .01 y Deportes 09 01 

09 - Recreación 
R 91.01 y Deportes 09 01 

09 - Recreación 

R 91 .01 y Deportes 09 01 

09 - Recreación 
R. 91 .01 y Deportes 09 01 

09 • Recreación 
R 91 .01 y Deportes 09 01 

09 - Recreación 
R 91 .01 y Deportes 09 01 

09 • Recreación 
R 91.01 y Deportes 09 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

RECREACION Y DEPORTES 
~ . - ~ -
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Titulo del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

Director Recreacion y 
Deportes 1 12 $ 2,340.00 $ 28,080.00 

Administrador Complejo 
Deportivo 1 12 $ 1,430.00 $ 17,160.00 

Administrador de 
Facilida.des 1 12 s 1,511.00 $ 18,132.00 

Capataz de Trabajador 1 12 s 1,284.00 $ 15.408.00 

Lider Recreativo 1 12 $ 1,322.00 $ 15,864.00 

Trabajador 2 12 $ 1, 178.00 $ 28,272.00 

Auxiliar de Sistema de 
Oficina 1 12 $ 1,198.00 s 14,376.00 

-·· 

7.65% 
Bono de 

Seguro Plan Médico 
Navidad 

TOTAL 

Social 

$ 2,194.02 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 32,074.02 

s 1,358.64 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 20,318.64 

$ 1,433.00 s 1,200.00 $ 600.00 $ 21,365.00 

$ 1,224.61 s 1,200.00 $ 600.00 $ 18.432.61 

$ 1,259.50 s 1,200.00 $ 600.00 $ 18,923.50 

$ 2,254.61 $ 2,400.00 s 1,200.00 $ 34,126.61 

$ 1,145.66 $ 1,200.00 s 600.00 s 17,321.66 
TOTAL: 8 $10,263.00 s 137,292.00 $10,870.04 $ 9,600.00 $ 4,800.00 s 162,562.04 
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Num. de 1 Núm. de 
Cal 1 C ta Departamento Opto . 

Prog. 
uen 

1 

112 - Relaciones 
CI 91.01 !Públicas 12 01 

112 - Relaciones 
R I 91.01 !Públicas 12 01 

--
Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

RELACIONES PUBLICAS - COMUNICACIONES 
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Canl Sueldo Sueldo 
Título del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

Director de 

7.65% 1 1 
Seguro 1 Plan Médico 
Social 

Comunicaciones 1 1 1 12 1 $ 2,331.00 1 s 27,972.00 1 $ 2,185.76 1 $ 1,200.00 1 s 
Oficial de 
Comunicaciones 1 1 1 12 1 $1 ,355.00 1 $ 16,260.00 1 $ 1,289.79 1 $ 1,200.00 1 $ 

TOTAL: 2 $ 3,686.00 $44,232.00 s 3,475.55 $ 2,400.00 $ 

Bono de 
Navidad 1 !TOTAL 

600.00 1 s 31,957.76 

600.00 1 $ 19,349.79 
1,200.00 s 51,307.55 
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Num. de Núm. de 
Cal 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

13 - Aportaciones 
R 91.01 Federales 13 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

APORTACIONES FEDERALES 

CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Titulo del Puesto 
Empl. 

Meses 
Mensual 

Sueldo 
Anual 

Inspector de Vivíenda 1 12 $1,878.00 $22,536.00 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

s 1,769.90 $ 1,200.00 $ 600.00 $26,105.90 
TOTAL: f $1,878.00 $ 22,536.00 s 1,769.90 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 26, f 05.90 
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Num. de Núm. de 
Cat. 

cuenta 
Departamento 

Opto. Prog. 

14 - Cultura y 
c 91 .01 Turismo 14 01 

14 - Cultura y 
R 91 .01 Turismo 14 01 

~· 

Municipio de l\1orovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

ARJ E, CULTURA Y TURISMO 
CONFIANZA. REGULAR, TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Sueldo 
Título del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

Director Arte, Cultura y 
Turismo 1 12 $ 2,529.00 $ 30,348.00 

Bibliotecario Auxiliar 6 12 $ 1,228.00 $ 88,415.00 

_,. 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad TOTAL 
Social 

$ 2,367.52 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 34,515.52 

$ 7.039.22 $ 7,200.00 s 3,600.00 $ 106,255.22 
TOTAL: 7 $ 3,757.00 $ 118,764.00 $ 9,406.75 $ 8,400.00 $ 4,200.00 $140,770.75 
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Num.de Núm. de 
Ca!. 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

15 - Centro de 
T 91 .05 Cuidado Diurno 15 01 

l\ilunicipio de l\ilorovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

CENTRO DE CUIDO DIURNO 
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Sueldo 
Título del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

Cocinera 1 12 $ 1,298.38 $ 15,580.56 

-

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

$ 1,237.81 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 18,618.37 
TOTAL: 10 s 1,298.38 $ 15,580.56 $ 1,237.81 $ 1,200.00 $ 600.00 s 18,618.37 
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Num. de Núm. de 
Cal 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

16 - Asuntos del 
e 91 .01 Ciudadano 16 01 

16 - Asuntos del 
R 91.01 Ciudadano 16 01 

16 - Asuntos del 
R 91 .01 Ciudadano 16 0 1 

16 - Asuntos del 
R 91 .01 Ciudadano 16 01 

16 - Asuntos del 
R 9 1.01 Ciudadano 16 01 

16 - Asuntos del 
R 91.01 Ciudadano 16 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

ASUNTOS DEL CIUDADANO - - ·- - - -
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Sueldo 
Título del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anua.1 

Director Servicios a 
Ja Comunidad 1 12 $ 2,331 .00 $ 27,972 .00 
Oficial de Asuntos 
a la Comunidad 1 12 s 1,950.00 $ 23.400.00 
Oficinista Servicio 
al Cliente 1 12 s 1,376.00 $ 16,512.00 

Auxiliar de Sistema 
de Oficina 1 1 12 s 1,198.00 $ 14,376.00 
Coordinador de 
Actividades 
Comunitarias 1 12 $ 1 ,821.00 $ 21,852.00 
Coordinador de 
Actividades 
Comunitarias 1 12 $ 1,290.00 s 15,480.00 

__,, 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

$ 2, 185.76 $ 1,200.00 $ 600.00 s 31 ,957.76 

s 1,836.00 $ 1,200.00 $ 600.00 s 27,036.00 

s 1,309.07 $ 1,200.00 s 600.00 s 19,621.07 

s 1.145.66 $ 1,200.00 s 600.00 $ 17,321.66 

$ 1 ,717.58 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 25.369.58 

$ 1,230.12 s 1,200.00 $ 600.00 $ 18,510.12 
TOTAL: 6 $ 9,966.00 $ 119,592.00 $ 9,424.19 $ 7,200.00 $ 3,600.00 $ 139,816.19 



l'ddlJINnw 'dlH'd.l3HJ3S 6t 

ZZOZA::I 
zzoz-tzoz 1v:>s1:1 o~v 

l'dNOIJNn::I O.lS3ndnS3Hd 



Num. de Núm. de 
Cat. 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

1 \1 - :;ecretaría 

c 91.01 Municipal 19 01 
19 - Secretarla 

R 91.01 Municipal 19 01 
19 - Secretarla 

R 91.01 Municipal 19 01 
19 - Secretana 

R 91.01 Municipal 19 01 
1\1 - :;ecretaria 

R 91.01 Municipal 19 01 
19 - Secretarla 

R 91.01 Municipal 19 01 
19 - Secretaria 

R 91.01 Municipal 19 01 
"' - :;ecretarla 

R 91.01 Municipal 19 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

SECRETARIA MUNICIPAL 

CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Titulo del Puesto 

Empl. Meses 
Mensual Anual 

Secretario Municipal 1 12 s 3,043.00 $ 36,516.00 
Administraaor 
Documentos Públicos 1 12 s 1,546.00 $ 18,552.00 

Conserje 1 12 s 1.178.00 $ 14, 136.00 

Recepcionista 1 12 s 1,216.00 $ 14,592.00 
, ecnoca :;istema oe 
Oficina 1 1 12 $ 1,375.00 $ 16,500.00 
Técnica Sistema de 
Oficina 11 1 12 $ 1,430.00 s 17, 160.00 
Oficínosta ::>eovoclo al 
Cliente 1 12 $ 1,186.00 s 14,232.00 

Mensajero Conductor 1 12 $ 1,635.00 s 19,620.00 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

$ 2,839.37 s 1,200.00 $ 600.00 s 41 , 155.37 

s 1,465.13 s 1,200.00 $ 600.00 s 21,817.13 

s 1, 127.30 s 1,200.00 $ 600.00 s 17,063.30 

s 1,162.19 s 1,200.00 $ 600.00 s 17,554.19 

s 1,308.15 $ 1,200.00 $ 600.00 s 19,608.15 

s 1,358.64 $ 1.200.00 $ 600.00 s 20.318.64 

$ 1,134.65 $ 1.200.00 $ 600.00 $ 17.166.65 

$ 1,546.83 $ 1,200.00 s 600.00 $ 22,966.83 
TOTAL: 8 $ 12,609.00 s 151,308.00 $11,942.26 $ 9,600.00 s 4,800.00 $177,650.26 
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Num. do Núm. de 
Cat. 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

z 1 - Auditoria 
e 91.01 lntema 21 01 

:.t 1 - Auaitona 
R 91 .01 lntema 21 01 

lVIunicipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

AUDITORIA INTERNA 
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIQ 

Cant. Sueldo Sueldo 
Título del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

Director Audltoña Interna 1 12 $2.361.00 $ 28,332.00 

Auditor 1 12 $ 1,648.00 $19,776.00 

-,, 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

s 2,213.30 $ 1,200.00 $ 600.00 S32,345.30 

$1 ,558.76 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 23,1 34.76 
TOTAL: 2 $ 4,009.00 $ 48, 108.00 $ 3, 772.06 $ 2,400.00 $ 1,200.00 $ 55,480.06 
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Num.de Nl'.lm. de 
Cat 

Cuenta 
Departamento Opto. Prog. 

22 - Gerene1a y 
e 91.01 Presupuesto 22 01 

22 - Gerencia y 
R 91.01 Presupuesto 22 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

GERENCIA Y PRESUPUESTO 

CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Título del Puesto Empl. Meses 

Mensual Anual 

Director de Presupuesto 1 12 $ 2,584.00 $31,008.00 

Analista de Presupuesto 1 12 $ 2,161 .00 $25,932.00 

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

$ 2,418.01 $ 1,200.00 s 600.00 $35.226.01 

$2,029.70 $ 1,200.00 s 600.00 $ 29.761.70 
TOTAL: 2 $ 4,745.00 $ 56,940.00 $ 4,447.71 s 2,400.00 $ 1,200.00 $ 64,987.71 
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Num. de Núm. de 
CaL Cuenta Departament o 

Opto. 
Prog. 

28 • Conserva oriQn y 
e 91 .01 Ornato 28 01 

28 - L:onservac1on y 
R 91.01 Ornato 28 01 

28 - Conservac1on y 
R 91.01 Ornato 28 01 

28 - Conservac:on y 
R 91.01 On:ato 28 01 

Lo • VUJ 1serv...,.un y 
R 91.01 Om ato 28 01 

28 - Ccnseivac1on y 
R 91.01 Ornato 28 01 

28 - Ccnseivac1on y 
R 91.01 Oma:o 28 01 

28 - Conservacion y 
R 91.01 Ornato 28 01 

2a - "°nseiva"'"" y 
R 91.01 Ornato 28 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

CONSERVACION Y ORNATO 
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Sueldo 
Trtulo del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

1.11rector Ser,,riaos 
Generales 1 12 $ 2,320.00 S 27,840.CO 

Trabajador 8 12 $ 1.178.00 $ 113,088.00 

Capataz de Trabajador 2 12 $ 1.192.00 $ 28,608.00 

Encargaéo del Almacen 1 12 $ 1,186.00 $ 14,232.00 

Encargado del Almaoen 1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 
1'\UX1har de Oficios 
Diestros 1 12 $ 1, 186.00 $ 14,232.00 
1<am1n1strador del 
Cementerio 1 12 s 1,271.00 $ 15,252.00 
1 ecnlco de Sistema 
Oficina 11 1 12 s 1,832.00 s 21.984.00 
vperador de Equ~o 
Pesado 1 12 s 1,192.00 s 14,304.00 

7.65'/o Bono de 
Seguro Pl an Medi co 

Navi dad 
TOTAL 

Social 

$ 2,175.66 s 1.200.00 $ 600.00 $ 31,815.66 

$ 9,018.43 $ 9,600.00 $ 4,800.00 $ 136,506.43 

$ 2.280.31 $ 2,400.00 $ 1,200.00 $ 34.488.31 

s 1,134.65 $ 1,200.CO s 600.00 $ 17,165.65 

$ 1,152.19 $ 1,200.00 $ 600.00 s 17,554.19 

s 1,134.65 $ 1,200.00 $ 500.00 $ 17,166.65 

s 1,212.68 $ 1,200.00 $ 600.00 s 18,264.68 

s 1,727.58 $ 1.200.00 s 600.00 s 255'1.68 

s 1,140.:6 s 1.200.00 s 600.00 s 17,244.15 
TOTA~: 17 $12,573.00 $ 264,1 32.00 $ 20,986.40 s 20,400.00 $ 10,200.00 $ 315,718.4-0 
~ 
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Num. de Núm. de 
Cal 

Cuenta 
Departamento 

Opto. 
Prog. 

34 - Empresas 
e 91.01 Médicas 34 01 

~4 - Empresas 
R 91.01 Médicas 34 0 1 

34 - Empresas 
R 91.01 Médicas 34 01 

34 - Empresas 
R 91.01 Médicas 34 01 

Municipio de Morovis 

Informe Distributivo de Sueldos 
Año Fiscal 2021-2022 

EMPRESAS MEDICAS 
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO 

Cant Sueldo Sueldo 
Titulo del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 

u1rector Emergencias 
Médicas 1 12 $2,340.00 $28,080.00 

Sup. Emergencias Médicas 1 12 s 1,517.00 $18,204.00 
1 ecrnco Emergencias 
Paramédico 2 12 $1,403.00 $33,672.00 

Auxiliar Sistemas de Oficina 1 1 12 $1,259.00 $15,108.00 

-

7.65% Bono de 
Seguro Plan Médico 

Navidad 
TOTAL 

Social 

$ 2, 194.02 s 1,200.00 $ 600.00 $ 32,074.02 

$ 1,438.51 s 1,200.00 $ 600.00 $ 2 1,442.51 

s 2,667.71 s 2,400.00 $ 1.200.00 s 39,939.71 

s 1,201.66 $ 1.200.00 $ 600.00 S 18.1C9.66 
TOTAL: 5 $ 6,519.00 s 95,064.00 s 7,501 .90 $ 6,000.00 s 3,000.00 $111,565.90 



• ..,,.. 1 • 

SOí3NV 

ZZOZA:I 
zzoz-1zoz ivJs1:1 o~v 

lVNOIJNíl:I OlS3íldílS3Hd 



. ' 

EST Al )0 LIBRE ASOCJ ADO DP. PlJERTO RICO 

19'" Asamblea 
Leei.slativa 

1 ra Sesión 
Ordinaria 

.CÁMARA DE REPRESENTANTES 

R. C. de la C. /3i' 
11 DE MAYO 'J.)JJ 2021 

Presentada por el reprcscntL'lnte C1·uz Bw-gos 

Reforida a 

RESOLUCIÓN CONJUNTA 

,<<°\~";l1: · , 
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Para disponer que para los afios fiscales 2021-2022 y 2022-2023 los rnurúcipios podrán 
estimar el ingreso desc:rito en el inciso (b) (5) del arlícrtlo 2.099 y el <1Ttkulo 2.100 de la 
Ley 107-2020, se~n enmendada, conocida como "Código Municipal de Puerto Rico" 
basados en Ja ac:tividad económica proyectada del municipio y disponer que el -proyecto 
de presu.¡mesto a someterse a la legislatura municipal deberá contener un detalle de Ja 
actividad econ.óroka que justifique dichos estimados d.e ingTe.sos. 

EXPOSlCIÓN nn MOTIVOS 

Los mtuucipio.~ en Puerto Rico son la unidad básica gi¡hei:namcntal con mayor acceso 
directo a la ciudadanía. Estos, desde su advenimiento en c:u lluras antiguas como Grecia 
y Roma, han sostenido muchas veces Jás sociedades y ejel'Cido la mayor parte de las 
responsabilidade.s que el Estado debe realizar. Bs nece¡;at'Ío proveer los recursos 
económicos a los municipios para qtte puedan continuac hrindando servicios clc calidad 
a Ja ciudadant:a. Sin embm·go, durante Jos últimos años la capacidad económica de los 
municipios se ha visto afectada por las reducciones en los presupuestos municipales 
debido a la eliminación del l1ondo de Ilq uipFU"aci 6n Municipal, la imposición de 
responsabilldfldes c~con6rnicas como el pago de Tarjeta de Salud dd Gobicmo, el pago de 
las pensiones en d Sistema de Retiro y haber 'Le.nido que u sumir responsabilidades en la 
prestación di! sc1·viclos cuya responsabilidad l'er.ae ~m d Gobierno Central. 

AdP..rxiás, hi situación económica de los intmicipios S\! ha agravado debido a los eíeclos 
devastadores del huracán Maria, los temblores y la pandenúa del CüVlD··19. Como todos 
conocemos, estos factores han provocado un efecto impactante en la econonúa de l'uerlo 
Rico que a su vez ha incidido en los in¡~resos recibidos. Adicionalmente, estas sihu1.ciones 
han provocado que h1tya municipios c.uyos ''Single Audils" no están ac:lualizlldos, lo que 

¡ 
1 

! 

1 
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provocada incumplir con los Artículos mP,nciona<los en la Si.'Cción l. T!stos artfcnlos 
establecen que, al p reparar el Proyecto de Presupuesto del Municipio pata el año fiscal 
concsponcliente, se debct•á tomar en consideradó11 los ingresos cP.1-tificados en cl "Single 
Audit" del afio antcrio1· en las partidas mencionadm¡ en tales Artículos. 

Ante esta situación es necesario decretar una moratoria para los años fiscales 20?.1-
. 2022 y 2022-2023, período en el cual la economfa se: debe haher 1·eactivado, y permitir a 

los n1unidpios esfünm· los ingresos en las parl:idas de ingresos c·:specificadao en tales 
Aitk1üns basados e.i1 la actividad económica proyecl'ada para el afio fiscal a ser preparado 
el prP.supuesto. 

RESUÉLVESP. .POR LA l\SAMBLEA LJ.;GISLATTVA VE PllF.RTO RICO: 

1 Sección 1.-Sc dispone <:¡UP. para los afios fiscales 2021-2022 y 2022-202~ los municipios 

?. podrán es l:imm· los ingresos descritos en el inciso (h) (5) e.le! artículo 2.099 y el articulo 

3 2.100 de la T ,e.y 107-2020, según erunendada, conocida como" Código Municipal de Pm:rto 

4 Rico" basados en la activicfod económica proyectada del municipio. 

5 Sección 2 - El Proyecto cfo Presupuesto a someterse a la Legislal11ra Municipal deberá 

6 contener un dct-..úle de la. actividad econ6mica que j11slifique los estimados de ingreso ele 

7 las partidas inuicadas P.11 los ArtlculoR mencionados en la Sección 1 para el ru'í.o fisc:al 

8 correspondiente. 

9 Sección 3 - Esta medid~ por ser una de carácter leroporero apli<'.al'il únicamente p ara 

10 la preparación del ProyP.Cto de Presupuesto Mttn.icipal para los af\os fiscales 2021-2022 y 

11 2022-2023. 

l 2 Sección 4 - Esta Ley comenzará a regir irunedialamcnte desp1¡1!s de su a¡>robación 



Fecha: 4.'30.'2021 
C1;~nt.': T «!<)$ 

Id segmer.to: Nin;1ino 

Cuenta Descrioción 
Ol-03·04-tl01 PATENTES 

01-03-04-.e.102 PATENTES Ai;'JOS ANTERIORES 

Ot-C\J.Q4-S'103 APC:IT.C!UOAOANA MUNICIPAL 

01•:)3-0-".81Z1 INT, Y REC. CEM·ORA PATENT 

01-1)'1,,-C"-83:)1 AR91TR!OS OS CONSTRUCGION 

01-0~-'·83:>4 LICENCIAS Y PER/•1.!SOS MISC 

01-03-(>~·84:'.>2 cor.;.?ENSAC!ON A.E.E. 

01-03-C..t.-8404 OTROS ING.INTERGUBERNAMEN 

01.0S«.8so1 DISPOS!C:ON OES?ER.OICIOS 

01·0S..J4..8601 MULTAS 

01.QS.Q4-a701 INTERESES EN INVER$10 NE$ 

01-03·0~703 l r-..'TERESES BANCARIOS 

01-C3-04-S7C5 INGRESOS EVENTUALES 

01 .. ca.04.e10: R.Sf\'TA LOCALES Y ?RC?L MCP 

01-0U.t.-8't09 OTf{OS INGftESCS 

01-03-C.t.·87~ OTRAS FUE~S FINANCIERAS 

01-03-07-$705 INGRESOS EVEITT'JALE.S 

·- · 

/ 

Municipio de Morovis 
Informe de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 04/30/2021 

Código de Ingreso Ingreso de años Ingreso del año 
transacción estimado anteriores fiscal 
FY2021 • FONDO GENERAL MitO P.SCAL 2021 $ 755,9 10,CO • . s 9 n ,9 7-.S:O! 

FY2021 - FONOC GENERAi. /.ÑO F1$CAI. 2021 • . $ . $ 4!,915.07 

FY2021 - FON:>O GENERAL A~O FISCAL 2021 $ &7~ .222.00 s s 1so.o~.oo 

ñ'2021 .. FONDO GENER . .?J.. A~O FISCAL 2021 $ 4C.O:C.DJ s . s ~.413.50 

~2021 - FONDO GEN5RAI.. A~O FISCAL 2021 $ 616,124.0J s . s 24$,455.75 

FYW21 - r-or-.·oo GENEAA:.AAO FISC,o.\1. 2021 $ 25,0DJ.OO s . $ 28,681 . .(.9 

FYm 1 - FO!'>JOO GENERAL AAO ; 1scA1. 4C·21 • 198.0!H.OO s . $ . 
FY2:'.>21- FCNOOGSNE...~LAAO FISCAL 202 1 $ 3,836,508.00 $ . $ S,C.27,428.41 

FY2021- FONOO G:NERALAt:IO FISCAL 2021 • 10,000.00 $ . $ 12,145.00 

FY2021 .. FONOO GE..\JERAL AÑO FISCAL 2021 s 10,000.CO $ . $ 9,272.34 

Ctdigo de tronsaocl6n: FY2021 
Ordenado por: AocoU"lt NumW 
ir.clcir. AA Oescri?::i ro. AA Details. Unpo&e~ Trx 

Ingreso del Ingreso no 
lnnreso total mes realizado 

$977,975.06 $ 1.225.41 ($22:2,0s.5.0S} 

• 45,915.07 $ . $ (45,9~5.07} 

$ 730.982.CO $ 134,20#.60 $ 144,240.00 

$ 39.413.50 $ 2.019.69 $ 588.50 

$ 246.455.75 $ 12,517.11 $ 3G9,728.2S 

$ 28,6$7.49 $ 750.00 $ (3,<87.49) 

$ $ . • t~6.061 .0C· 

• 3,027,425.•1 $ 2é3.15!1.3$ $ soo.on.s~ 

$ 12, 145.00 s Sf.'.<l.00 $ (2,1~.0j}' 
$ 9,272.34 $ 51 1..52 $ m .ss I 

t:Y202t • FONCO GENERAL AÑO F!S:)AL 2021 $ . $ . • 2óm \ s 25.00 $ . $ (25.00) 

FY202~ • FONDO GENERAL ,o.\ÑO Fl$CAL 2021 s 40,COO.CC $ $ . $ . $ . s 4::>,00J.00 

FY2021 - FONDO GENERAL /.fJO FISCAL 202~ s 5,0C0.00 s s ~1,394.93 s 11,39,,$-3 • . $ (6,394.93) 

FY2C21 - FONDO GENERAL Atil:O FISCAL 2021 $ 126.lSa.O:> $ . $ 103,850.19 s 103,850.19 $ 725.00 s 22,507.81 

' FY2C'2 1 - FONDO GEN:RA~ AÑO FISCAL 2C21 $ s~.1eo.o:> $ . $ 3,495, 199.73 $ 3,495,199.73 $ 2,795,, 65.00 s (2,602,010,73; 

FY202 1-FO.\JOO GENERALAíilOFISCAL 2C'21 $ 1.6SS.5S$.OO $ . $ 1,405,¿91,QO $ 1,4':'5¡491.0J $ 140,5,9.10 $ 281,C98.CO 

FY2V21 -FCN000SNE..'V-.!,. AÑ0 Fl$Cl.J.. 2t'21 s ~.082,61$.00 $ . $ 1,082,613.CO $ 1.082.613.00 $ . s . 
Gran Tot~I : $10,198,643.00 $0.00 $11,216,848.47 $11,216,848.47 $3,352,827.82 ($1,018,205.47) 

º/o Ingreso 
estimado 

1'29.37% 

0 ,00% 

$"3,Só% 

95.53% 

39.99% 

114.74% 

O.CO% 

78.~1% 

121.45% 

~.12% 

0.00% 

a.:>~ 

221.rns 

62.16% 

39'i.32% 

8$.33% 

100.00% 



COMMONWEAJ,TH 0.F PUERTO RICO . MUNTCU'A.LlTY 011 MORO VIS 
t;;Xl'ENOTTtffiF. ANl> CUANGES IN FIJND BALANC.ES-GOVERNMENTAL FUNl>S 

l'lSCAL YEAR F.NT>F.T> JUNJ> 30, 2019 

IH.\ L\I ES 

Taxes: 
Salt lux 

Prope.rry tax 
A.funicipa/ licc.11.se tax 
l.'onstruclion u~ ta:t 

Cbargcs for services 
Gn1nl •nd contriburions 
Interese on dcposils 
Spccial iten1s 
Misocll>illCO\IS 

'l'ota1 1·cvcnut's: 

1•..i•r,nn 1111.' 

Currtnt: 
Genero./ Governnt«nJ 
llróan mid ea»IOmic dtwtlopm«nt 
l'ublk sqfery 
Health and sanltaJion 
Culture, rccreallon u11d t!dUCQrion 
Puhlir: housing and lVt-1/art 

Dcbt service: 
p,.;nc:ipal 
lnlet·esl 

C.apitaJ outJays 
Total expenditurc-.,: 

l!xC«S (dcfJCicncy) of revenucs 
nver (undcr) cxpendítures: 

Otber financing sources (uj¡e.,): 

'fransfer-Jn from othcr fi.1nd 
Trt1nsfcr·Out to Ot1ler rund 
Jlr<tcecd from: 

Jssua11ce (lj bonds and loons 
LTD restrut.iurlngprQCUS 
LTD deposit sctoff 

Total othtr lintnci•I sourtf'S (u.ses): 

Net t bange in fund balance 

Fund balaocc 
Rt bee;inning offucal year 

Fund bíllaucc 
íH l!ncl offiscal yciu· 

s 

$ 

General 
Fund 

578,931 
6,577,44 1 

794,664 
1,241,076 

145,360 
294,086 
20,545 

9,652,103 

5,776,896 
946,645 
969,165 

1,036,587 
552,628 
189,63K 

-
9,471,55? 

180,544 

129,659 
(99?.961) 

1,000,000 
(297,178) 

(8,012) 
124,505 

305,049 

476,763 

781,812 

FEMA Orher Tot1I 

Otbt Strvict Burri(':ane (;ovtrn1ntnt1I Go,·c-rnmeoral 

Fund fvf11ria Jiundt Funds 

1,120,62-1 . 1,699,554 
1,593,645 . 8,171,086 

. 794,664 
l,2~1,076 

. . 145,360 
1,815,796 1,793,107 3,902,989 

128 - 27,521 48,194 

- 4,776,231 4,776,231 

2,714,J% 1,815,7% . 6.5%,859 20,779,134 

1,7K7,02_1 7,563,919 
867,236 1,813,881 

1,534,725 2,503,890 
K28,000 1,864,587 

- 552,628 

- ~13,750 603,388 

1,065,351 - 1,065,351 
591,810 - 591,810 

304,753 304,753 
1,657,161 1,534,725 4,200,762 16,864,207 

1,057,235 281,071 1,396,097 3,914,947 

- 1,000,000 1,42?,65? 
(244,274) - ( 185,421) (l ,42Y,659) 

. - 1,000,000 
(R28) - 298,006 

(1,036,245) ¡1~66,468) (2.310,725) 
(1 ,lll l ,347) . (153,883) (1,310,72~ 

(224,112) 281.071 1,242,214 2,604,221 

471,449 75,668 4,611,904 5,635,784 

_ _1:!7,337 356,739 . 61854,118 8,240.006 

Scc notes to frnancial statements. 
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GOBIERNO OE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

ÁREA DE RENTAS INTERNAS 
NEGOCIADO DE RECAUDACIONES 

COMPROMISO DE PAGO 

Este Compromiso de Pago se otorga bajo las disposiciones de Ja Sección 6051 .08 del Código ele 
Renias Internas de Puerto Rico de 2011, según enmendado (el "Código"). 

COMPARECEN 

DE LA PRIMERA PARTE: Honorable Teresita Fuentes Marrimón, CPA, en su capacidad de 
Secretaria de Hacie,nda del Gobierno de Puetto Rico (la "Secretaria"). representado en este acto por 
la Sra. Sylvla Benitez Benitez, Oiredor<1 Negociado de Recaudaciones y el Sr. Hécior Gotay Ledoux, 
Jefe División Cumplimientos y Cobros. 

DE LA SEGUNDA PARTE: Municipio de Morovís (en adelante El Municipio). Compareciendo 
ante el Departamento de Hacienda del Gobierno de Puerto Rico (en adelante el "Depa1iamento") como 
representante autorizado por la Hon. Carmen 1 Malctonaóo Gonzalez, Alcaldesa o su Representante 
Autorizado, rnayor de edad y residente de Puerto Rico Las partes aquí comparecientes podrán ser 
denorninadas conjuntan1ente coma "Partes". 

w{ CAPACIDAD 

Las partes representan y garantizan su o.apacidad legal para otorgar este Compromíso de Pago 
conforme a fas disposiciones de la Sección 6051.08 del Código y exponen fas siguíentes; 

REPRESENTACIONES GENERALES 

HMunícipío le representa a la Secreta1ia lo siguiente: 

· 1. Número de cuenta del Municipio es 66-0433782 
2. Manliene sus libros de contabílidad bajo el método de efectivo con un cierre de libros ~I 31 de 

diciembre. 
3. l. as planillas de contrlbucíón sobre ingreso patronal correspondiente a los periodos Julio, Agosto 

y Septiembre 2018 fueron radicadas el 2 de octubre de 2018. 
4. A Ja fecha de este acnerdo no hay planillas pendientes de radícación y pago. 

REPRESENTACIONES ESPECÍFICAS 

PRIMERO: los· récords del Departamento reflejan que El Municipío adeuda la cantidad total de 
$431,735.35 por concepto de contribución sobre ingreso patronal ( l'IPO 300) correspondiente a los 
periodos coniribu tivos 07/2014 (01), 1012014 (01), 04/2015 (01). 01/2016 {01), 04/2016 (01). 07/2016 
(01), 10/2016 (01}, 01/2017 (01), 04/2017 (01), 07/2017 (01). 10/2017 (01), 0412018 (01), 07/2018 (01} 
y retenida 7% (400); 01/2013 (01), 01/2016 (01) (en adelante "Cantidad Adeudada'). La C'1ntidad 
Adeudada íncluye $271 ,245.03 de principal, $6,2341.97 de multas, $77,014.04 de intereses y 
$21,134.31 de recargos, computados al 10.de octubre de 2018. Vease Exhibit 1 (Certilicación de 

deuda). 

SEGUNDO: La Cantidad Adeudada surge como resultado de la radicacíón de planillas de contribución 
sobre pat ronal y retenida 7% para los años de referencia. 

TERCERO: El Municipio desea aclarar y cumplir con su responsabilidad contributiva mediante el 
presente Compromiso de Pago y representa que ha hecho, directa o iñdírectamente, unn divulgación 
comple1a de la cantídad, calidad y valor c!e todos sus activos y pasivos de conformidad a la Sección 
6051.08 del Código. 

1 de3· 
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La Secretmi:l representa al Municipio lo siguiente: 

1. La Sección 6051.06 def Código fuculta a la Secre_taria para fom1atizar un Compromiso de Pago 
por escrito mediante el cual se comprometa a dejar sin efecto cualquier contribución !asada y 
adiciones, incluyendo penalidades civiles o criminales, que sean aplicable a un e.aso con 
respecto a cualquier contribución impuesta poi' el Código. 

2. La Sección 6og1 .01 del Código dispone, en parte, que todos los reglamenlos adoptados en 
virtud del Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011, segün enmenrtado (Código), 
continuarán en !oda su fuerza y vigor hasta que se emitan los reglamentos según las 
d isposiciones de este Código, siempre y cuando dichos ·reglamentos correspondan a 
disposiciones de este Código que sean idénticas a las disposiciones correspondie::11tes en dichas 
leyes. 

El Reylarnento 6549 del 2-i de noviembre ele 2002 (en adelante el "Reglamento") establece los 
términos y ~.ondiciones sobre o fertas en compromiso de pago. Dich0 reglamento continua 
vigente al presente. 

~-\ DETERMINACIONES Y ACUERDOS 

Basado en las representaciones antes señaladas, las cuales constituyen hectlos perlinentes, las partes 
con relación a la Cantidad Adeudada acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO: Luego de evaluados los hechos y circunstanf>ias particulares, El Mu11icipio acuerda realizar 
un Compromiso de Pago a la Secretaria ascendente a la cantidad de -$271,245.03, Ja cual consta de l 
principal adeudado. El Compromiso de Pago se basará de 60 plazos de $4,520.75 mensuales. 
Comenzando en el mes de diciembre de 2018 y terminando en el mes de noviembre de 2023. Los 
p lazos serían de1'contados de las remesas del Cl'<IM. e:i municipio tiene que informar a la Agencia del . 
CRIM para el descuento debido. 

SEGUNDO: Con la otorgación del presente Compromiso de Pago y una vez realimdo la totalidad de 
los pagos establecidos en el presente Compromiso d~ Pago, la Secretaria considerará satisfecha la 
responsabilidad contributiva del Municipio do los balances adeudados por contnbuciones para todos 
los periodos contributivos enumerados en el presente Compromiso de Pagc:i. Cualqujer balahce que 
permanezca en los réc.ords del Departamento perteneciente a la C;;n!idad Adeudada será dejado sin 
efecto confom1e a las disposicioni¡,s de la Se<:".ción 6051.06 d.el Código. 

TERCERO: El Municipio no podrá reclamar ningún créd~o ni reintegro por la contribución pagada 
mediante este Compromiso de Pago con relación a la Cantidad Adeudada y renuncia a cualquier 
derecho que pueda tener o que Je pudiera asistir a tal crédito ~ reintegro. 

CUARTO: El Municipio ha radicado todas sus planillas de contribución sobre ingresos y fueron 
poga.nas a tiempo, por lo que no tiene deuda adicional a, la contenida en este Compromiso de Pago. 

QUINTO: Cualquier deuda que no sea parte del presente Compromiso de Pago, no es parte del mismo 
Y El Municip io se responsabiliza a pagarla conforme a las disposiciones del Código o cualquier otra ley 
aplicable. 
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DISPOSICIONES GENERALES 

Conforme a las disposiciones de la Sección del Código, las Partes acuerdan que las materias aquí 
estipuladas serán finales y no serán reabiertas ni estarán sujetas n cambios o modificaciones por 
funcionarios, empicados o agentes del Gobierno de Pue1to Rico, anulados ni dejado sin efecto a meno" 
que se demostrara que existió fraude o falsa representación de un hecho relevante o significativo, así 
como el descubrimiento o que la Secretaria advenga en conocimiento de la existencia de bienes del 
Municipio que no hayan sido divulgados y que no fueron objeto ele consideración por la Secretaria al 
momento de formaíizar este Compromiso de Pago. Asimismo, de darse las circunstancias 
mencionadas en este párrafo, el Municipio renuncia a todo tipo de notificación con respecto al 
Incumplimiento y al cobro de la deuda en su estado original. 

El Municipio continuará cumpliendo cab;ilmente con todas sus obligaciones contributivas futuras por 
los próximos cinco años a partir de la fecha de este Compromiso de Pago. 

En caso de incumplimiento por pane del Municipio con el Compromiso de Pago o con cualquier 
responsabilidnd contributiva que surja posteriormente, El Deparinmcnto procederá a Impone' las 
multas y penalidades establecidas en el Código, e Iniciar el proceso de cobro por la vía de apremio 
sin necesidad de notificación adicional al Municipio. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Partes aqul comparecientes olorgnn y suscriben el presente 
Compromiso de Pago en San Juan, Puerto Rico, esto día;).~ de º"-Tuh' t de 2018. 

SECRETARIO DE HACIENDA 

Por:_~ Sr. Héc tor G Le_d_o_u_x ___ _ 

Jefe 
División Cumplimientos y Cobros 
Negociado de Recaudaciones 

Por: ~j .\,...._~.l, H ...3 
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AOBICIWU oc ~ul'i.·10 mr:o 
AU1'0RIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILl.ADOS 

-CONVENIO PARA rLAN DE PAGO. -
COMPARECEN 

•• .[)E UNA Pl)RTE: La Autorldad de Acueductos y Alcontarlllados (AAA), 
una cnrponicl6n püblica, organizada y debidamente autorizada para hacer 
negocios en P\Jerto Rico, representada en este aclo por Guslavo Mario 
Hamos, Oireclor de Servicio al Clíenle, quién está autorizado y facultado pa1a 
el otorgomi~nlo de e&le acuerdo.- - · ·- ·-····-··--··· ····----- -- • 

-DE LA OTRA PN<TE: El Municipio de Mnrovio, reprcoenl•do en este acto 
por su Alcalde, Honornble Heriberto Rodríguez Adorno, quion o•lá aulorlZ<Jdo 
y focull~do para suscribir el presente contrato. -······-·---·.-- ---

··-Tnnle11dn lo• c0mparecientcs la focul!ad nocosarla paro otorgar el 
prese1nte contrnto, libre y volunlario.menle: ·- - ·····-·-· ·-····-······· 

EXPONEN 

-.PRIMERO: El Muni<:ipio de Morovis administra mC11ttple• lacilid•dcs corno lo 
son patt¡ues, coliseos, edificios a<!minlslrativos, ele. Dichos laciidadcs pard 
su operación requieron el setvicio de agua potoble y san~arlo. Par¡¡ cubrir 
dicha necesidad el Municipio de Mocovis liene dos cuentas colectivas con la 
Autoridad de Acueductos y Alcant'lfillodos {AAA), las cul\l<ts son: a) 
20078576; y b) 20075514. la Auloñdad de Acunductos y Alcantarillados 
manifiest• que el Municipio de Morovis al 31 de jufio de 2015 mantiene un 
bal•nce de pago poi la cantidad de $82D, 195.60. --······· - ----· 

·-SEGUNDO: CI Municipio de Morovls y la /\AA han entablado 
convorsoclones con la int .. nción de auscull"r Qltcrnaliva• tiue ayuden al 
ayuntomlenlu a cumplir con sus obligaciones. En Rrns de que el servicio de 
agu¡¡ poioble y tdcantorillado no se vea interrumpido, so acuerda un pion de 
P"9º entre el Municipio de Morovis y la AulorlclM do l\cuecluctos y 
Alr.Rntarlllodos. --·---- - - ·--··- - ·•• -.==-=---

-·AMBAS PARTES manitieston tener la ca~acidod legal 11aces;uia para 
fonnalizor este ei::uerdo y han convenido en hacer a efecto el mismo, Ubre y 
voluntorlamente COrnplUtneliéndoSte AMBAS PARTES bAjo la• siguientes: -

CLÁUSULAS Y CONDICIONES 

-·PRIMERA: Paro el pago de la deuda •qui scftal:!da la Aulo1itlad de 
Acueduclos y Alcantarillados otorga ~1 Municipio de Morovis el siguiente plan 
de pogo: ·--··---·---·---····· -······-·· ···-

A . Un r>auo i11lcial de $89,919.56. El lr~mlte de pago oe realizara 
lmnodiatamenle a la fü roa del acuerdo. --········ ·······-----

.[J. ·13 pogos rnonsuale• de $30,000.00 y un pago llnal de $Z9,z7l;.04 
que el .,Municipio pagara a lravés del Co11t1·0 de Rocaudnclones do 
l11grot6s Municipales (CRIM) hasta cumplir con el término riel plan 
del ¡l lan de pago. Este pago sera oplicodo de la ~io,uienle man"' a: --

1. $10,000.00 a I:¡ de.uda del municipio h:fata 8131 lle julio de 2015 . . 

2. $20,000.00 se va a apficar a las !aduras r..cummtes a pal1ir del 31 
de agosto de 2015. Oe no cubrirse la fa<:tura l ftCUiít!Ole con el 
abono estimado destinado inensualrnentc, el Municipio pagara 
trine•lralmenle el balance pcndir.nte de pago. ·· --- - --



PIAZO VGNCIMIENTO PAGO 8Alf1NCE ---- -
- $739,276.(M 

1 - --- l!J dé ogosro de 2015 · 10,000.00 $779,176.04 
- -

) 7. 15 de scptlcmLrl! de 2015 10,000.00 $719,276.04 
3 15 de oc:tubre de 2015 10,000.UO $709,276.04 - -·~ 

...._! 15 de novié1nbré de 2015 10,000.00 $G99,276.04 -; 1 5 de diciembr?. de 2015 10,000.00 $689,176.04 - -6 
~ 

15 de cne:tó de 2016 10,000.00 S679,276.04 >----
7 15 de febrero de 2016 10,000.00 $669,27G.O• 
8 1S de mano ele 2016 10,000.00 $GS9,276.04 

9 . lS de abril dt! 2016 10,000.00 $649,276.od 
10 lS de mayo de 2016 l 10,000.00 $639,276.04 

11 15 de junio de 2016 10,000.00 $629,276.04 -

12 l~dejuiod~~016 lO~CX>0.00 $619,276.0I -
13 15 de agO<to de 2016 10,000.00 $609,276_04 

l~ 1-~ de septiembre de 2016 10,000.00 $599,276.0I 
15 1.S de: octubre de 2016 l 10,000.00 $589,176.04 
16 15 de nov;en1bre: de 2016 10,000.00 $579,276.04 
17 1.5 de d5ciemhre de 2016 10,CXXJ.OO $569,176.04 -18 lS de enero de 2017 10,000.00 SSS9,276.04 
19· 15 de f>;hrero de 2017 10,000.00 $549,276.04 -
20 1!:..dc ruano de l017 10,000.00 $5l9,276.04 -,, 15 de abril de 2017 l0,000.00 $529,276.01 .___ --
1Í t~de_~yode 2017 10,000.00 $519,276.04 

23 l S de Junio de 2037 }0,000.00 $509,276.00 

24 1 5 rle j ulio de 2017 10,000,00 $499,276.04 

25 15 de agC>Slo de 2017 10,000.00 $489,276.04 
26 15 de ~ep~mbrc de 2011 10,000.00 $479,21~.o• 
2'1 l.S de octubre de 2017 10,000.00 _$469,2?6.04 

1- 28 15 de:. novic1nbre de 2017 10,000.00 $459,276.04 

¡JNl-
29 15 de diciembre de 2.017 10,000.00 $449,1/L.U"l 

30, 1S dP. P.nero de 2018 10,000.00 $439,V6.0• --...__11 __ 1~ de fc l.Jtcro de 2018 10,0UO.OO $429,276.04 -
32 15 .de ma170 de 2018 10,000.0'0 $4l.9,276.~ 
33 15 de abril de 2018 10,000.00 $409,27G.04 

l • 1!> de rnqyc_~e 2018 10,000,00 $399,276.04 

1- 35 15 dé junio de 2018 10,000.00 $389,U6.04 
36 1 5 de julio de 2018 10,000.00 $319,276.04 -

31 15 de a~~o de 2018 10,000.00 $369,276.04 
38 -15 de S!:ptlembre d2 2018 10,000.00 $359,176.04 
39 15 dP octubre de 2018 10,000.00 $3•9,276.04 
40 15 de novle1tl!Jrc de 2018 10,000.00 $339,276.04 

15 de djciembte de 2018 - -41 10,000.00 $379,276.0±_ 
42 15 de enP..ro de 2019 10,000.00 $319,216.04 -

~ 
43 15 de febrOIO de 2019 10,000.00 $309,276.04 
44 15 de manD de 2019 10,(l()O.OO $299,276.04 
45 15 de abrll de 2019 10~CXX>.OO $289,216~ 

~-- 1S de m.ayo de 2019 10,000.00 $'l/9,216.01 - -47 1 e; de junio de 2019 10,000.00 $269,276.04 
48 15 de Jp&o de 2019 10,000.00 $159,276.04 

,__49 15 de a~ostn de 2019 10,~.oo 
·-$249,276.04 

so 15 de septil!tnb1c de 2019 10,000.00 $l39,2~ 

....._E_ lS de octubre de 1019 10,0CXl.OO $229,276.0G 

1- 52 15 de noviembre de 2.019 10,000.00 $219,276.04 
S3 15 de dlc:lc1nb1c de 2039 10,0CXJ.OO $209,276.o• - ·-

1-
5~ 15 de eucu) de 2020 10,000.00 $199,276.o• 
SS 15 de febrero de 20::>0 10,000.00 $1ft9,VG.O• - -
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:::!'.i:AZO j __ V( NCIMIEN'f'O PAGO BAlANC~ --·- r----56 15 de nl<in o rie 20 20 Jo,ooo.on $179,176.0• --·- ~ ,__ ____ 
57 :1.5 de abril de 2020 . 10,000.00 $169,776.04 ~-
SR 1S de mayo de 2020 10,U00.00 $159,276.04 

·-:;9 lS de junJo de ?,O~_o _ _ 10,000.00 $1•9,276.04 - - -·- f-'-"--· -60 .15 dejnliode '-~- 10,000.00 $139,176.04 -- f-"•-- - -Gl l'.; dP. agosto de 2020 l 0,000.00 $129,276.ílq 
62 15 de s.eptiembré de 2020 10,000.00 $119,?,76.04 
63 15 de octubre de 2020 l.0,000.00 $109,276.04 

~·--·~ 64 15 rle novienllire de.2020 10,000.00 $99,276.04 
6S l S de dich::mbre de 2020 10,000.00 $89,276.0• 
66 15 de enero rle 2021 10,ooo.00TI19,21G~ 

·-!--'--- · -67 15 d• febroru de 2un 10,000.CO $69,276,0q --68 15 de marzo de 20 71 l.íl,000.00 $59,276.04 69 -~----:1 S do abril d<i 2021 10,000.00 $49,276.04 ·-70 15 de m;:iyo de 2021 10,000.00 $39,27G.04 . 71 l .5 de junio cJe 2021 10,000.00 $29,276.04 1--

15 de julio de 2021 · $19,276.04 
n · 10,000.00 - - ·- ~--·-73 15 de agoslo de 2021 ~.216.04 $10,000.00 

--·SEGUNDA: De surgir alguna sliuación que arnerile algún ajuste a lo 
canlidacl.aquí señolarla, el mismo se aplicará al ti ltirno pa~o.-......... - ...... _ 

--·TERGER.l\; Esle acuP.1do nen• vignncia hasta la focha <le saldo. El mismo 
podrá ~er mocJiíicado únicarnente por escrilo con el consenlimicnto de) 
AMBAS PARTES.·--····---···- - ·- - - -------- --·---·-- - ---

- ·CUARTA: En el caso de que el Municipio de Morovis incumpla cst• 
acuerdo, la AAA podrá suspender el servicio y requerir oJ pago tolal de la 
cleuda.---··---···- -····-----· ·--··----- ·-----·--··--·- - -· 

- ·QUINTA: Este plan de pago deja sin .efecto el acuerdo prevíarnenle 
firmado por ambas pa1tes el pasodo 20 de 111arzo de 2014. - · - - --.. --...... 

···SEXTA: El Municipio <le Morc;ivis y la Auloridod de Acueductos y 
AlcanUtrilk1dos se reunirán al tercer 11)es de la fiít"na de este acuerrJo, p<Jrr1 
onalizar los cambios en facturación, si alguno, qu• h~ya podido conseguir •I 
Jv1unicipio, en su esfuorz.o de reducir el gasto mensuéll.. De no haber tll 10 

reducción $U~tancial en el consumo, se rce.slruct1..1rarra el pfan de pagos fJBr<J 
aSí incluir fa facturación recurrente. o~ no ocurrir dich<J reunión en eJ 1érn1ioo 
establ•cido, la AAA podrá ~uspenoer ef seNlcio y r•quorir el pago total de la 
deucla.·---· - ---··--- - · ·- -·- ·-" .. -·: .. ..... - ... --- ..... ............... _ 

-··En Sa11 Juan, Puerto Rico hoy, 30 de j ulio de 2015. 

-·~, ... ~r.. ¡:---2~ 
··- .• ~ "'>'!-...:.. -~,~~ ·-->-~ 

Sr. Gustavo Mal'Ín Raroor. 
Director Servicio al Cliente 

---
¡.,L. ,_ /\.. 4 ¡ 

r r , 
_, _, __ _ 

Hon. Heriberto Roon~uez Aoorno 
Alcalde 



MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           794,664.00 755,910.00$           977,975.06$            $           183,311.06 

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                          -   -$                         45,915.07$              $             45,915.07 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $           578,931.00 
875,222.00$           730,982.00$           

 $           152,051.00 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             40,000.00 
40,000.00$             39,413.50$             

 $                 (586.50)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           600,000.00 616,184.00$           246,455.75$            $         (353,544.25)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             40,000.00 25,000.00$             28,687.49$              $           (11,312.51)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           211,805.00 196,081.00$           -$                          $         (211,805.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        3,741,839.00 
3,836,506.00$        3,027,428.41$        

 $         (714,410.59)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $             15,000.00 10,000.00$             12,145.00$              $              (2,855.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             10,000.00 10,000.00$             9,272.34$                 $                 (727.66)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $                          -   -$                         25.00$                      $                    25.00 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             10,000.00 40,000.00$             -$                          $           (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             15,000.00 5,000.00$                11,394.93$              $              (3,605.07)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           126,358.00 
126,358.00$           103,850.19$           

 $           (22,507.81)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           750,000.00 893,180.00$           3,495,199.73$         $        2,745,199.73 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,537,334.00 

1,686,589.00$        1,405,491.00$        

 $         (131,843.00)

Fondo General 01 03 07 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        1,394,655.00 1,082,613.00$        1,082,613.00$         $         (312,042.00)
 $        9,865,586.00  $      10,198,643.00  $      11,216,848.47 $1,351,262.47 

Cambio cantidad 

por Resolución

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 10



MOROVIS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 92,376.00$             92,376.00$              $             74,416.18  $             17,959.82 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 7,251.00$               7,251.00$                $              6,301.98  $                 949.02 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 4,800.00$               4,800.00$                $              2,891.76  $              1,908.24 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 2,400.00$               2,400.00$                $              2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 2,500.00$               2,500.00$                $              1,134.36  $              1,365.64 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 50,000.00$             60,000.00$              $             37,635.00  $             12,365.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 
4,000.00$               4,000.00$               

 $                         -    $              4,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 18,000.00$             9,000.00$                $              1,313.74  $             16,686.26 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,000.00$               3,000.00$                $              3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal 
6,919.00$               6,969.00$               

 $                         -    $              6,919.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal 
2,000.00$               1,950.00$               

 $                 427.00  $              1,573.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal 500.00$                  1,500.00$                $              1,445.00  $                (945.00)

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 3,000.00$               3,000.00$                $                         -    $              3,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           268,704.00 317,092.00$           260,724.97$            $              7,979.03 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,878.00 25,283.00$             20,862.89$              $                   15.11 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              9,600.00 9,000.00$               5,845.70$                $              3,754.30 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              4,200.00 5,400.00$               5,400.00$                $             (1,200.00)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             60,000.00 66,000.00$             39,738.60$              $             20,261.40 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              7,000.00 7,000.00$               7,000.00$                $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              7,000.00 
7,000.00$               -$                        

 $              7,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -   8,000.00$               -$                         $                         -   

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              3,000.00 3,000.00$               1,500.00$                $              1,500.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 494,928.00$           476,468.00$           393,275.95$            $           101,652.05 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 1,036,647.00$        892,430.00$           708,884.54$            $           327,762.46 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 39,056.00$             37,720.00$             31,278.95$              $              7,777.05 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 31,200.00$             25,200.00$             16,600.00$              $             14,600.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 15,600.00$             15,600.00$             15,600.00$              $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 10,000.00$             11,233.00$             10,282.78$              $                (282.78)

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas
5,000.00$               489.00$                  -$                        

 $              5,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas 211,805.00$           237,757.00$           -$                         $           211,805.00 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas 19,276.00$             120,000.00$           100,000.00$            $           (80,724.00)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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MOROVIS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas
240,000.00$           240,000.00$           200,000.00$           

 $             40,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas
65,000.00$             65,000.00$             41,198.67$             

 $             23,801.33 

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas
112,575.00$           112,575.00$           75,119.00$             

 $             37,456.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas
27,000.00$             21,200.00$             7,500.00$               

 $             19,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas
5,000.00$               5,000.00$               5,000.00$               

 $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas
9,000.00$               14,500.00$             15,044.89$             

 $             (6,044.89)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           398,000.00 420,000.00$           424,285.38$            $           (26,285.38)

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $             28,670.00 
33,070.00$             25,301.90$             

 $              3,368.10 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             11,640.00 
11,640.00$             -$                        

 $             11,640.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $              2,816.00 8,952.78$               7,340.84$                $             (4,524.84)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $              2,000.00 2,500.00$               2,371.00$                $                (371.00)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $              5,000.00 
3,000.00$               2,794.35$               

 $              2,205.65 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $              5,000.00 
22,341.00$             22,264.08$             

 $           (17,264.08)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             76,867.00 79,100.00$             65,916.50$              $             10,950.50 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $           325,166.00 
112,500.00$           93,749.60$             

 $           231,416.40 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $           438,829.00 424,570.00$           367,692.84$            $             71,136.16 

Fondo General 01 03 10 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $             55,500.00 
48,000.00$             -$                        

 $             55,500.00 

Fondo General 01 03 11 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           341,757.00 159,248.00$           127,398.40$            $           214,358.60 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           429,444.00 149,976.00$           127,998.26$            $           301,445.74 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           365,980.00 352,600.39$           265,725.84$            $           100,254.16 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             63,329.00 40,101.19$             31,806.80$              $             31,522.20 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             33,600.00 8,800.00$               7,000.00$                $             26,600.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             32,400.00 22,050.63$             22,050.63$              $             10,349.37 
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Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             45,000.00 
-$                        -$                        

 $             45,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $              5,000.00 
13,815.88$             12,737.68$             

 $             (7,737.68)

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $              5,000.00 
9,000.00$               8,337.00$               

 $             (3,337.00)

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $              6,000.00 4,000.00$               129.00$                   $              5,871.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             60,000.00 
77,815.00$             73,691.39$             

 $           (13,691.39)

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           501,000.00 
-$                        -$                        

 $           501,000.00 

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           180,000.00 
-$                        -$                        

 $           180,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
77,820.00$             77,820.00$             65,847.98$             

 $             11,972.02 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
6,137.00$               6,137.00$               5,220.95$               

 $                 916.05 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
4,800.00$               3,800.00$               3,900.00$               

 $                 900.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
2,400.00$               2,400.00$               2,400.00$               

 $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
5,000.00$               5,000.00$               4,530.68$               

 $                 469.32 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
5,000.00$               4,615.00$               4,289.15$               

 $                 710.85 

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -   
12,520.00$             12,520.00$             

 $           (12,520.00)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 639,912.00$           570,440.00$           483,454.25$            $           156,457.75 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 50,331.00$             47,030.00$             38,268.56$              $             12,062.44 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 36,000.00$             26,800.00$             22,600.00$              $             13,400.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 18,000.00$             16,787.25$             16,787.25$              $              1,212.75 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 5,000.00$               3,500.00$               1,817.50$                $              3,182.50 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal
2,000.00$               2,000.00$               1,084.00$               

 $                 916.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 181,128.00$           180,128.00$           149,622.02$            $             31,505.98 

Fondo General 01 08 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario 08 - Recursos Humanos 53,453.00$             49,655.00$             42,015.38$              $             11,437.62 
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Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 351,161.00$           337,454.74$           238,605.98$            $           112,555.02 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos
5,000.00$               11,017.17$             11,016.87$             

 $             (6,016.87)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos
5,000.00$               9,507.01$               9,507.01$               

 $             (4,507.01)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 1,000.00$               1,000.00$               750.10$                   $                 249.90 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 43,092.00$             41,288.75$             41,889.26$              $              1,202.74 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos 10,800.00$             9,800.00$               8,954.30$                $              1,845.70 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 50,000.00$             50,000.00$             21,773.02$              $             28,226.98 

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos
206,211.00$           172,771.27$           131,008.69$           

 $             75,202.31 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 21,600.00$             28,637.31$             28,637.31$              $             (7,037.31)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 1,750.00$               -$                        -$                         $              1,750.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos
4,050.00$               4,050.00$               1,012.50$               

 $              3,037.50 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $              1,400.00 1,400.00$               1,006.00$                $                 394.00 

Fondo General 01 08 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 08 - Recursos Humanos  $              3,600.00 
3,600.00$               -$                        

 $              3,600.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 137,292.00$           137,292.00$           116,170.12$            $             21,121.88 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 10,871.00$             10,871.00$             9,254.21$                $              1,616.79 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes 9,600.00$               8,600.00$               7,000.00$                $              2,600.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 4,800.00$               4,800.00$               4,800.00$                $                         -   

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes
2,000.00$               2,000.00$               1,612.10$               

 $                 387.90 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes 2,000.00$               500.00$                  -$                         $              2,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes 5,000.00$               500.00$                  -$                         $              5,000.00 

Fondo General 01 09 12 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $              8,000.00 -$                        -$                         $              8,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             30,000.00 -$                        -$                         $             30,000.00 

Fondo General 01 09 31 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $              5,000.00 6,255.00$               6,255.00$                $             (1,255.00)

Fondo General 01 09 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $              2,000.00 
2,000.00$               1,204.85$               

 $                 795.15 

Fondo General 01 09 21 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $             10,000.00 
13,644.01$             13,643.91$             

 $             (3,643.91)

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $              2,500.00 -$                        -$                         $              2,500.00 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -   322,292.00$           253,701.00$            $         (253,701.00)

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -   29,204.00$             20,460.82$              $           (20,460.82)
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Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -   23,200.00$             15,400.00$              $           (15,400.00)

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -   13,761.15$             13,761.15$              $           (13,761.15)

Fondo General 01 10 04 92.25 Combustible y Lubricantes 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -   
48,400.00$             31,590.00$             

 $           (31,590.00)

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -   
1,000.00$               990.00$                  

 $                (990.00)

Fondo General 01 10 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -   
970,750.00$           704,900.00$           

 $         (704,900.00)

Fondo General 01 10 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -   
339,230.86$           209,000.00$           

 $         (209,000.00)

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas 44,232.00$             44,232.00$             37,427.28$              $              6,804.72 

Fondo General 01 12 01 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas 3,476.00$               3,476.00$               2,954.98$                $                 521.02 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas 2,400.00$               1,900.00$               1,000.00$                $              1,400.00 

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas 1,200.00$               1,200.00$               1,200.00$                $                         -   

Fondo General 01 12 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 12 - Relaciones Públicas
2,000.00$               1,361.50$               761.50$                  

 $              1,238.50 

Fondo General 01 12 04 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $             20,000.00 -$                        -$                         $             20,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $             10,000.00 
50,238.50$             47,475.21$             

 $           (37,475.21)

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 22,536.00$             22,536.00$             19,068.94$              $              3,467.06 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 1,770.00$               1,770.00$               1,504.66$                $                 265.34 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 1,200.00$               700.00$                  -$                         $              1,200.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 600.00$                  600.00$                  600.00$                   $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 118,764.00$           118,264.00$           94,314.91$              $             24,449.09 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 9,407.00$               9,407.00$               7,536.30$                $              1,870.70 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 8,400.00$               6,900.00$               4,800.00$                $              3,600.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 4,200.00$               4,200.00$               4,200.00$                $                         -   

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $              1,500.00 
1,492.00$               1,492.00$               

 $                     8.00 

Fondo General 01 14 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $                         -   
12,840.00$             2,150.00$               

 $             (2,150.00)

Fondo General 01 14 04 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $              2,000.00 -$                        -$                         $              2,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.49 Becas 14 - Cultura y Turismo  $                         -   5,000.00$               -$                         $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             10,000.00 10,890.00$             10,890.00$              $                (890.00)

Fondo General 01 14 04 94.82 Festival o Actividad II 14 - Cultura y Turismo  $                         -   755.00$                  580.00$                   $                (580.00)

Fondo General 01 14 07 94.49 Becas 14 - Cultura y Turismo  $                         -   25,000.00$             -$                         $                         -   

6 de 10



MOROVIS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 07 94.82 Festival o Actividad II 14 - Cultura y Turismo  $              4,000.00 4,000.00$               -$                         $              4,000.00 

Fondo General 01 15 01 91.05 Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno 15,581.00$             -$                         $             15,581.00 

Fondo General 01 15 01 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno 1,238.00$               -$                         $              1,238.00 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno 1,200.00$               -$                         $              1,200.00 

Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno 600.00$                  -$                         $                 600.00 

Fondo General 01 15 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 15 - Centro de Cuidado Diurno
2,141.00$               1,641.00$               -$                        

 $              2,141.00 

Fondo General 01 15 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 15 - Centro de Cuidado Diurno
500.00$                  -$                        -$                        

 $                 500.00 

Fondo General 01 15 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 15 - Centro de Cuidado Diurno
845.00$                  1,000.00$               312.00$                  

 $                 533.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 119,592.00$           67,884.00$             57,440.46$              $             62,151.54 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 9,425.00$               5,331.00$               4,531.90$                $              4,893.10 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 7,200.00$               3,100.00$               3,000.00$                $              4,200.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 3,600.00$               1,800.00$               1,800.00$                $              1,800.00 

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 5,000.00$               9,000.00$               8,008.82$                $             (3,008.82)

Fondo General 01 16 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 16 - Asuntos del Ciudadano
2,141.00$               2,141.00$               -$                        

 $              2,141.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 151,308.00$           119,096.00$           99,048.01$              $             52,259.99 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 11,943.00$             10,891.00$             8,061.35$                $              3,881.65 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 9,600.00$               7,600.00$               4,100.00$                $              5,500.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 4,800.00$               4,800.00$               4,800.00$                $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal
306,120.00$           431,763.50$           296,781.78$           

 $              9,338.22 

Fondo General 01 19 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 19 - Secretaría Municipal
2,141.00$               2,141.00$               -$                        

 $              2,141.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal 2,500.00$               4,000.00$               2,340.00$                $                 160.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 48,108.00$             48,108.00$             40,706.82$              $              7,401.18 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna 3,773.00$               3,773.00$               3,205.86$                $                 567.14 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 2,400.00$               1,900.00$               2,000.00$                $                 400.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 1,200.00$               1,200.00$               1,200.00$                $                         -   

Fondo General 01 22 01 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto 56,940.00$             41,940.00$             29,229.78$              $             27,710.22 

Fondo General 01 22 01 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto 4,448.00$               3,948.00$               2,281.99$                $              2,166.01 

Fondo General 01 22 01 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto 2,400.00$               1,900.00$               1,000.00$                $              1,400.00 

Fondo General 01 22 01 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto 1,200.00$               600.00$                  600.00$                   $                 600.00 

Fondo General 01 28 01 91.01 Empleados Regulares 28 - Conservación y Ornato 264,132.00$           116,944.00$           92,891.83$              $           171,240.17 
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Fondo General 01 28 01 91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservación y Ornato 20,987.00$             10,155.00$             7,473.41$                $             13,513.59 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico 28 - Conservación y Ornato 20,400.00$             7,600.00$               5,300.00$                $             15,100.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño 28 - Conservación y Ornato 10,200.00$             4,800.00$               4,800.00$                $              5,400.00 

Fondo General 01 28 04 93.27 Compra de Equipos 28 - Conservación y Ornato  $                         -   1,000.00$               831.90$                   $                (831.90)

Fondo General 01 28 38 92.38 Materiales de Construcción 28 - Conservación y Ornato  $              5,000.00 
4,640.00$               4,260.48$               

 $                 739.52 

Fondo General 01 28 38 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 28 - Conservación y Ornato  $              5,000.00 
7,300.00$               7,207.24$               

 $             (2,207.24)

Fondo General 01 28 38 94.61 Mantenimiento de Equipo 28 - Conservación y Ornato  $              2,000.00 2,000.00$               1,955.75$                $                   44.25 

Fondo General 01 28 38 94.64 Mantenimiento de Edificios 28 - Conservación y Ornato  $             35,000.00 
7,850.00$               7,842.66$               

 $             27,157.34 

Fondo General 01 34 01 91.01 Empleados Regulares 34 - Empresas Médicas 95,064.00$             85,064.00$             63,637.59$              $             31,426.41 

Fondo General 01 34 01 91.31 Seguro Social Federal 34 - Empresas Médicas 8,053.00$               7,502.00$               5,051.88$                $              3,001.12 

Fondo General 01 34 01 91.41 Plan Médico 34 - Empresas Médicas 6,000.00$               5,000.00$               4,000.00$                $              2,000.00 

Fondo General 01 34 01 91.71 Bono Navideño 34 - Empresas Médicas 10,200.00$             2,400.00$               2,400.00$                $              7,800.00 

Fondo General 01 51 01 91.01 Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales  $                         -   153,028.00$           118,934.27$            $         (118,934.27)

Fondo General 01 51 01 91.31 Seguro Social Federal 51 - Facilidades Municipales  $                         -   13,008.00$             9,557.44$                $             (9,557.44)

Fondo General 01 51 01 91.41 Plan Médico 51 - Facilidades Municipales  $                         -   10,000.00$             6,908.24$                $             (6,908.24)

Fondo General 01 51 01 91.71 Bono Navideño 51 - Facilidades Municipales  $                         -   6,000.00$               6,000.00$                $             (6,000.00)

Fondo General 01 51 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 51 - Facilidades Municipales  $                         -   
2,500.00$               2,077.50$               

 $             (2,077.50)

Fondo General 01 51 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 51 - Facilidades Municipales  $                         -   
2,700.00$               2,694.45$               

 $             (2,694.45)

Fondo General 01 51 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 51 - Facilidades Municipales  $                         -   2,000.00$               1,490.00$                $             (1,490.00)

Fondo General 01 51 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 51 - Facilidades Municipales  $                         -   

8,000.00$               7,617.80$               

 $             (7,617.80)

Fondo General 01 51 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 51 - Facilidades Municipales  $                         -   
33,040.11$             24,106.27$             

 $           (24,106.27)

Fondo General 01 60 01 91.01 Empleados Regulares

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                         -   
54,680.00$             46,182.25$             

 $           (46,182.25)

Fondo General 01 60 01 91.31 Seguro Social Federal

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                         -   
5,280.00$               3,716.88$               

 $             (3,716.88)

Fondo General 01 60 01 91.41 Plan Médico

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                         -   
3,800.00$               2,000.00$               

 $             (2,000.00)

8 de 10



MOROVIS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 60 01 91.71 Bono Navideño

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                         -   
1,800.00$               1,800.00$               

 $             (1,800.00)
 $        9,865,586.00  $      10,198,643.00  $        7,787,817.76  $        2,077,768.24 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021

CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          989,216.38 

TOTAL  $          989,216.38 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 333,900.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 88,585.95            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          566,730.43 

TOTAL  $          989,216.38 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

MOROVIS
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MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA DE LA LEGISLATURA 1 12 1,589.00$      19,068.00$           1,504.60$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,372.60$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMA 1 12 1,445.00$      17,340.00$           1,372.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,512.41$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,793.00$      21,516.00$           1,691.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,007.87$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 2,871.00$      34,452.00$           2,681.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,933.48$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDESA 1 12 5,250.00$      63,000.00$           4,819.50$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      69,019.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

ADMINISTRADOR SISTEMA 

OFICINA ALCALDESA 1 12 1,965.00$      23,580.00$           1,849.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,229.77$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 2 12 2,562.00$      61,488.00$           4,795.63$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      69,883.63$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 3 12 2,129.00$      76,644.00$           6,000.97$             SI 3,600.00$             SI 1,800.00$             NO -$                      88,044.97$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

SECRETARIA ASUNTOS 

GERENCIALES 1 12 3,666.00$      43,992.00$           3,411.29$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      49,203.29$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 3,071.00$      36,852.00$           2,865.08$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,517.08$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01

COORDINADORA DE SERVICIOS 

INTEGRADOS 1 12 2,320.00$      27,840.00$           2,175.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,815.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

AUXILIAR DE RECUADOS E 

INGRESOS 2 12 1,375.00$      33,000.00$           2,616.30$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      39,216.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 2 12 1,850.00$      44,400.00$           3,488.40$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      51,488.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 1 12 1,265.00$      15,180.00$           1,207.17$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,187.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE PRE INTERVENCION 1 12 1,541.00$      18,492.00$           1,460.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,752.54$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,594.00$      19,128.00$           1,509.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,437.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR PAGADOR 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR AUXILIAR FINANZAS 1 12 1,987.00$      23,844.00$           1,869.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,513.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO II 1 12 1,811.00$      21,732.00$           1,708.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,240.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

ENCARGADO DE SISTEMA DE 

CONTABILIDAD 1 12 1,546.00$      18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,817.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL COBRADOR 1 12 1,504.00$      18,048.00$           1,426.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,274.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE COMPRA 1 12 1,369.00$      16,428.00$           1,302.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,530.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE COMRAS 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,264.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 1,840.00$      22,080.00$           1,735.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,615.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PAGADORA 1 12 1,487.00$      17,844.00$           1,410.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,054.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL RECAUDORA 1 12 1,487.00$      17,844.00$           1,410.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,054.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 1,546.00$      18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,817.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,234.00$      14,808.00$           1,178.71$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,786.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,265.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,013.92$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 1 12 1,234.00$      14,808.00$           1,178.71$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,786.71$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

DIRECTOR TRANSPORTACION Y 

OBRAS PUBLICAS 1 12 3,005.00$      36,060.00$           2,804.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,664.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 8 12 1,186.00$      113,856.00$         9,077.18$             SI 9,600.00$             SI 4,800.00$             NO -$                      137,333.18$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA I 2 12 1,375.00$      33,000.00$           2,616.30$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      39,216.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 12 12 1,178.00$      169,632.00$         13,527.65$           SI 14,400.00$           SI 7,200.00$             NO -$                      204,759.65$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,297.00$      15,564.00$           1,236.55$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,600.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR DE GUAGUA 

ESCOLAR 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,244.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

COORDINADOR MUNICIPAL DE 

RECICLAJE 1 12 1,541.00$      18,492.00$           1,460.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,752.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,244.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 13 12 1,178.00$      183,768.00$         14,654.95$           NO -$                      SI 7,800.00$             NO -$                      206,222.95$         

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 2 12 1,186.00$      28,464.00$           2,269.30$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      31,933.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

LIVIANO 1 12 1,180.00$      14,160.00$           1,129.14$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,889.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AYUDANTE DE MECANICO 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,044.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,044.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 3 12 1,186.00$      42,696.00$           3,403.94$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      47,899.94$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,504.00$      18,048.00$           1,426.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,074.57$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01

DIRECTOR MANEJO DE 

EMERGENCIAS Y 1 12 2,340.00$      28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,074.02$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COORDINADOR PROGRAMA 9-1-1 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,606.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,806.50$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 EXTERMINADOR 1 12 1,259.00$      15,108.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,109.66$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 OFICINISTA SERVICIO AL CLIENTE 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,166.65$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01

COMISIONADO DE PROTECCION Y 

SEGURIDAD 1 12 3,333.00$      39,996.00$           3,105.59$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,901.59$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO AUXILIAR 1 12 1,978.00$      23,736.00$           1,861.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,397.70$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 16 12 1,742.00$      334,464.00$         26,320.90$           SI 19,200.00$           SI 9,600.00$             NO -$                      389,584.90$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA AUXILIAR 2 12 1,400.00$      33,600.00$           2,662.20$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      39,862.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO    4 12 1,873.00$      89,904.00$           7,061.26$             SI 4,800.00$             SI 2,400.00$             NO -$                      104,165.26$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 2 12 2,013.00$      48,312.00$           3,787.67$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      55,699.67$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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Núm. 
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Dpto.

DepartamentoCat.
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Categoría

Num. de
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MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,787.00$      21,444.00$           1,686.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,930.37$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 ENCARGADO DE TRANSPORTE 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01

DIRECTOR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 3,057.00$      36,684.00$           2,852.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,336.23$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01

OFICIAL DE ASISTENCIA Y 

LICENCIA 1 12 1,480.00$      17,760.00$           1,404.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,964.54$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,480.00$      17,760.00$           1,404.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,964.54$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO RECURSOS HUMANOS 2 12 1,546.00$      37,104.00$           2,930.26$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      43,634.26$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 12 1,886.00$      22,632.00$           1,777.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,209.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,546.00$      18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,817.13$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,212.68$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,064.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA SERVICIO AL CLIENTE 6 12 1,186.00$      85,392.00$           6,807.89$             NO -$                      SI 3,600.00$             NO -$                      95,799.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 628.33$          7,539.96$             622.71$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,762.67$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,863.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA I 2 12 1,375.00$      33,000.00$           2,616.30$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      36,816.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR PAGADOR 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,408.15$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL COBRADOR 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,118.64$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO I 3 12 1,430.00$      51,480.00$           4,075.92$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      57,355.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 BIBLIOTECARIO AUXILIAR 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,509.20$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 12 638.73$          7,664.76$             632.25$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,897.01$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,198.00$      14,376.00$           1,145.66$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,121.66$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADO DE LA PISICINA 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,408.15$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO RECURSOS HUMANOS 12 -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01

DIRECTOR RECREACION Y 

DEPORTES 1 12 2,340.00$      28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,074.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01

ADMINISTRADOR COMPLEJO 

DEPORTIVO 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01

ADMINISTRADOR DE 

FACILIDADES 1 12 1,511.00$      18,132.00$           1,433.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,365.00$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 CAPATAZ DE TRABAJADOR 1 12 1,284.00$      15,408.00$           1,224.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,432.61$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,259.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,923.50$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 2 12 1,178.00$      28,272.00$           2,254.61$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      34,126.61$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,198.00$      14,376.00$           1,145.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,321.66$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 DIRECTOR DE COMUNICIONES 1 12 2,331.00$      27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,957.76$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,289.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,349.79$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,878.00$      22,536.00$           1,769.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,105.90$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTOR DE ARTE Y CULTURA 1 12 2,529.00$      30,348.00$           2,367.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,515.52$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 BIBLIOTECARIO AUXILIAR 6 12 1,228.00$      88,416.00$           7,039.22$             SI 7,200.00$             SI 3,600.00$             NO -$                      106,255.22$         

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

DIRECTOR SERVICIOS A LA 

COMUNIDAD 1 12 2,331.00$      27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,957.76$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

OFICIAL DE ASUNTOS A LA 

COMUNIDAD 1 12 1,950.00$      23,400.00$           1,836.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,036.00$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA SERVICIO AL CLIENTE 1 12 1,376.00$      16,512.00$           1,309.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,621.07$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 

I 1 12 1,198.00$      14,376.00$           1,145.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,321.66$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 

COMUNITARIAS 1 12 1,821.00$      21,852.00$           1,717.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,369.58$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 

COMUNITARIAS 1 12 1,290.00$      15,480.00$           1,230.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,510.12$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,043.00$      36,516.00$           2,839.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,155.37$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01

ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 

PUBLICOS 1 12 1,546.00$      18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,817.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,318.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICINISTA SERVICIO AL CLIENTE 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,166.65$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,635.00$      19,620.00$           1,546.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,966.83$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 DIRECTOR DE AUDITORIA 1 12 2,361.00$      28,332.00$           2,213.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,345.30$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR 1 12 1,648.00$      19,776.00$           1,558.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,134.76$           

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 DIRECTORA DE PRESUPUESTO 1 12 2,584.00$      31,008.00$           2,418.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,226.01$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 2,161.00$      25,932.00$           2,029.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,761.70$           

C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01

DIRECTOR SERVICIOS 

GENERALES 1 12 2,320.00$      27,840.00$           2,175.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,815.66$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 TRABAJADOR 8 12 1,178.00$      113,088.00$         9,018.43$             SI 9,600.00$             SI 4,800.00$             NO -$                      136,506.43$         

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 CAPATAZ DE TRABAJADOR 2 12 1,192.00$      28,608.00$           2,280.31$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      34,488.31$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 ENCARGADO DEL ALMACEN 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,166.65$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 ENCARGADO DEL ALMACEN 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $         -   
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R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,166.65$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01

ADMINISTRADOR DEL 

CEMENTERIO 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,264.68$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 TECNICO DE SISTEMA OFICINA 11 1 12 1,832.00$      21,984.00$           1,727.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,511.68$           

C Confianza 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01

DIRECTOR DE EMERGENCIAS 

MEDICAS 1 12 2,340.00$      28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,074.02$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01

SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 

MEDICAS 1 12 1,517.00$      18,204.00$           1,438.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,442.51$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01

TECNICO DE EMERGENCIAS 

MEDICAS PARAMEDICO 2 12 1,403.00$      33,672.00$           2,667.71$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      39,939.71$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,259.00$      15,108.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,109.66$           

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01

TECNICO DE EMERGENCIAS 

MEDICAS PARAMEDICO 0 12 -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01

TECNICO DE EMERGENCIAS 

MEDICAS BASICO 0 12 -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01

OPERADOR DE EQUIPO DE 

COMUNICACIONES 0 12 -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 DIRECTORA CENTRO DE CUIDO 1 12 -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERA 1 12 1,298.38$      15,580.56$           1,237.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,618.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR AUXILIAR DE REC HUM 1 12 1,801.00$      21,612.00$           1,699.22$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      23,911.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

OFICINISTA DE SERVICIO AL 

CLIENTE 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,166.65$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             si 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,244.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

OFICINISTA DE SERVICIO AL 

CLIENTE 3 12 1,186.00$      42,696.00$           3,403.94$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      47,899.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 2 12 1,178.00$      28,272.00$           2,254.61$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      31,726.61$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 628.33$          7,539.96$             622.71$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,762.67$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 POLICIA AUXILIAR 12 -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 628.33$          7,539.96$             622.71$                no -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,762.67$             

219 212,294.10$  3,975,001.20$     314,047.89$         201,600.00$         130,200.00$         -$                      4,620,849.09$     
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PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 100.00 

0.000%
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PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,132.95$      13,595.40$           8.500% 1,155.61$             1,132.95$             13,595.40$           1,040.05$             NO -$                      

PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 08 - Recursos Humanos 08 01

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,977.92$      23,735.04$           8.500% 2,017.48$             1,977.92$             23,735.04$           1,815.73$             NO -$                      

PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 08 - Recursos Humanos 08 01 SARGENTO 1 12 1,027.00$      12,324.00$           8.500% 1,047.54$             1,027.00$             12,324.00$           942.79$                NO -$                      

3 4,137.87$      49,654.44$           4,220.63$             4,137.87$             49,654.44$           3,798.56$             -$       -$                      
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