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RESOLUCION

"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO DURANTE EL ANO FISCAL
QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2021, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES."

POR CUANTO: Conforme preceptia en el Articulo 1.037 de la Ley 107, de 14 de
agosto de 2020, conocida como el Cbédigo Municipal de Puerto
Rico, El Alcalde vendra obligado a radicar en la Secretaria de la
Legislatura Municipal, el Proyecto de resolucion del Presupuesto
del municipio, las obligaciones establecidas en el Articulo 1.019 de
este Codigo, ademas de cualesquiera otros asuntos dispuestos por
otras leyes y en este Cédigo.

POR CUANTO: En cuanto al proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio, la Legislatura Municipal lo evaluara
y aprobara, segun lo dispone este Cddigo, durante la primera
sesion ordinaria. El proceso de evaluacion y aprobacion de la
MbH resolucién de presupuesto podra comenzar antes, pero nunca mas
tarde del dia tres (3) de junio de cada afio y podra tener una
duracion no mayor de diez (10) dias. Los mismos no tendran que
ser consecutivos, excluyendo domingo y dias feriados, pero en todo
caso, debera concluir no mas tarde de 13 de junio de cada afio con

la aprobacion del presupuesto como lo dispone el Articulo 2.101 de
este Codigo.
POR CUANTO: La citada Ley Num. 107, en su Articulo 2.097, dispone que el

Alcalde preparara el proyecto de resolucién del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada
afo fiscal, el cual debera ser uno balanceado. El presupuesto sera
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o
electronico, no mas tarde del 10 de junio de cada afio. En aquellos
casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura
Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara en una Sesion
Extraordinaria especialmente convocada para tal propésito. El
proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio se radicara en o ante la Legislatura Municipal,
segun sea el caso, en documento fisico o electrénico, con copias
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POR CUANTO:

MHH

suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. Ademas, no
mas tarde del dia de radicacion en la Legislatura Municipal, enviara
copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). Disponiéndose, que,
a modo de excepcién, en los casos en los cuales se decrete un
estado de emergencia, segun definido en este Codigo, el Proyecto
de Resolucion del Presupuesto sera presentado ante o radicado
electronicamente en la Legislatura Municipal y la Oficina de
Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, no mas tarde del
10 de junio de cada afio. En cuanto al proceso de evaluacion y
consideracion del presupuesto por parte de la Legislatura
Municipal, en casos de emergencia, no sera de aplicacion el
término que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolucién de
Presupuesto, dispuesto en este Capitulo. En su lugar, la Legislatura
Municipal tendra hasta un maximo de diez (10) dias, contados a
partir del proximo dia en que se recibié el Proyecto de Resolucion
de Presupuesto presentado por el Alcalde, para evaluar y aprobar
el mismo. Este periodo no podra exceder del 20 de junio de cada
afo.

Por su parte, la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico en la Carta Circular Num. 011-2021 relacionado con la
Enmienda a la Carta Circular Nim. 004—2021 del 1 de marzo del
2021 y que deroga de carta circular 010-2021 del 12 de mayo de
2021; fecha de Radicacion de Presupuesto Municipales 2021-2022
ante la OGP, establece que: El Alcalde preparara el proyecto de
resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio para cada afo fiscal, el cual debera ser uno balanceado.
El presupuesto sera radicado ante la Legislatura Municipal, en
documento fisico o electrénico, no mas tarde del 10 de junio de
cada ano. En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar
ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara en
una Sesion Extraordinaria especialmente convocada para tal
proposito. El proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio se radicara en o ante la Legislatura
Municipal, segun sea el caso, en documento fisico o electronico,
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo.
Ademas, no mas tarde del dia de radicacién en la Legislatura
Municipal, enviara copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP).

Disponiéndose, que, a modo de excepcién, en los casos que se
decrete un estado de emergencia, segun definido en el Cédigo, el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto sera presentado ante o
radicado electronicamente a la Legislatura Municipal y la Oficina de
Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, no mas tarde del
15 de junio de cada afio. En cuanto al proceso de evaluaciéon y
consideracion del presupuesto por parte de la Legislatura
Municipal, en casos de emergencia, no sera de aplicacién el
término que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolucién de
Presupuesto. En su lugar, la Legislatura Municipal tendra hasta un
maximo de diez (10) dias, contados a partir del proximo dia en que
se recibio el Proyecto de Resolucion de Presupuesto presentado
por el Alcalde, para evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no
podra exceder del 25 de junio de cada afio. La OGP examinara el
presupuesto preliminarmente, para verificar si el mismo cumple con
las normas del Codigo, y sometera al Alcalde y al Presidente de la
Legislatura Municipal cualquier observacién o recomendacion al
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POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1:

SECCION 2:

SECCION 3:
WM

W

SECCION 4:
SECCION 5:

SECCION 6:

SECCION 7:

respecto. El Alcalde contestara las observaciones de la OGP e
informara las correcciones realizadas en el presupuesto aprobado,
acompanando copia de las ordenanzas mediante las cuales se
aprobaron dichas correcciones y del documento de presupuesto
conteniendo las mismas, no mas tarde del 25 de junio del 2021.

La Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto General de ingresos y gastos del
Municipio durante una Sesién Ordinaria, segun se dispone en el
Articulo 1.031 del Cédigo, aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas
tarde del 20 de junio de cada ano fiscal a excepcion de ocasion de
una Declaraciéon de Emergencia.

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracién al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y
clarificando que las cuentas aprobadas son indispensables y
esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal durante
el Afo Econémico 2021-2022.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
NAGUABO, PUERTO RICO:

Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta
Resolucién, el contenido del Proyecto de Resolucién del
presupuesto presentado por la Alcaldesa, Hon. Miraidaliz Rosario
Pagan, que por la Oficina de Finanzas Municipal se recauden las
cantidades que se proyecta han de producir los recursos que se
consignan en las Seccion de Ingresos de documento anejados.

Se ordena al Director de la Oficina de Finanzas Municipal a efectuar
en los libros de contabilidad que tienen a su cargo los asientos
pertinentes, a los fines de dar cumplimiento a las Disposiciones de
esta Resolucion.

Si cualquier secciéon, parrafo o parte de esta Resolucion fuere
declarada inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion
competente el dictamen a tal efecto no invalidara el resto de la
misma.

Toda otra Resolucién, Ordenanza o parte de Resolucion u
Ordenanza que este en conflicto con la presente, hasta donde fuere
incompatible con la misma, queda por esta derogada.

Esta Resolucién debera estar accesible en la Oficina de la
Secretaria de la Legislatura Municipal, para toda persona
interesada en inspeccionar la misma.

Esta Resolucidon comenzara a regir una vez sea firmada por la
alcaldesa.

El Secretario de la Legislatura Municipal remitira copia de esta
Resolucion a los siguientes organismos: Oficina de la Alcaldesa;
Oficina de Gerencia y Presupuesto, junto con los documentos
complementarios que sirvieron de base para la determinacién de
las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse
durante el ano fiscal entrante; al Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales; y a la Oficina de Finanzas Municipales.
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGUABO, EL 18 DE JUNIO
DE 2021

s
HON. MOISES DIAZ MEDINA OSE HUERTAS COLON

PRESIDENTE SE-CRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR LA ALCALDESA EL &-| DE JUNIO DE 2021

HON. MIRAIDALJZ ROSARIO PAGAN

ALCALDESA



GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, JOSE O. HUERTAS COLON, Secretario de la Legislatura Municipal de
Naguabo, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 37, SERIE
2020-2021, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, en
la Sesion Ordinaria celebrada el 18 de junio de 2021.

"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO DURANTE EL ANO FISCAL
QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2021, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES."

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Hon. Moisés Diaz Medina

Hon. Lisnette Burgos Santiago
Hon. Oscar Cruz Rodriguez

Hon. Edgardo Burgos Rivera
Hon. Maribel Ortiz Colén

Hon. Elizabeth Rodriguez Arriaga
Hon. Victor H. Rivera Garcia
Hon. Victoria Ruiz Cruz

e R U

EN CONTRA:

1. Hon. Johanna Pérez Maldonado
2. Hon. Noelia Osorio Maldonado
3. Hon. Giovanni Montafnez Quifiones

AUSENTE:
1. Hon. Néstor R. Méndez Torres — Excusado
2. Hon. Carmelo Colén Mendoza — Excusado
3. Hon. Héctor Davila Rodriguez — Excusado

ABSTENIDO:

Ninguno

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, hoy 21
de junio de 2021.

UERTAS COLON
SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL
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NOTA1 -

NOTA 2

GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE NAGUABO

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

BOSQUEJO DE LAS NORMAS FINANCIERAS DEL PRESUPUESTO Y
_ DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS PRINCIPALES DEL MISMO.

| DISPOSICIONElS LEGALES APLICABLES A LA PRPEPARACION DEL,
. PRESUPUESTO.

El presupuesto que se acompafia ha sido ptcpa:rado siguiendo los mquemmentos de
la Ley Nimero 107-2020, segin enmendada conocida como “CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO”. El Artfcnlo 2.097 de dicha Ley, dispone que
“el Alcalde(sa) preparara el proyecto de resclucién del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual debera ser
uno balanceado, El presupuesto serd radicado ante la Legislatura Municipal; en
documento fisico o elecirdnico, no més tarde del 10.de junio de cada afio. En
aquellos casos en que el Alcalde(sa) decida presentar ante la Legislatura Municipal

el mensaje de presupuesto, lo hard en una Sesién Extraordinaria especialmente
convocada para tal propésito”.

DETERMINACION DE INGRESOS

De acuerdo con dicha Ley y las gufas previamente mencionadas, los mgresos

incluidos en el presupuesto han sido determinados tomando en consideracién lo

siguiente:

A, INGRESOS POR CONCEPTO DE CONTRIBUCION SOBRE LA
PROPIEDAD

Los Ingresos por este concepto estén basados en los estimados someﬁdos al
Municipio de Naguabo por el Centro de Recandacién de Ingresos Municipales -

(CRIM) por contribucién sobre la propiedad. Dmhas cantidades se detallan a
continnacién:

'OTROS INGRESOS INTERGUB FRNAMENTALES (FONDO DE
EQUIPARACION)

OTRAS FUENTES FINANCIERAS



B. FONDO DE EQUIPARACION Y GARANTIA DE INGRESOS,

Garantizar que cada municipio reciba ingresos equivalentes al afio base.
MECANISMO DE EQUIPARACION :

20 centésimas
Loteria
Subsidio

INGRESOS POR CONCEPTO DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL
ESPECIAL (C. A. E)

Dichos ingresos fiteron estimados basados en Ias nnevas disposiciones legales
aplicables, las cuales indican que el municipio podrd recibir hasta un maximo
de un 3% del valor tasado de las propiedades. Para este afio’ la cantidad

notificada por el Centro de Recandacién de Ingresos Municipales (CRIM) es de
$953,612.89.

NO EXONERADA

C. INGRESOS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES.

Estos ingresos han sido certificados en el “Single Audit” terminado el 30 de
junio del 2020, esto segin lo establecido en el Axiiculo 2.099 Inciso 5 del
Cédigo Municipal de Puerto Rico donde establece que: “ el presupuesto
-operacional del municipio no podrd exceder, pero podrd ser menor a los
ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit hechos en
cumplimiento con las disposiciones de los Artfculos 2.105 y 2.107 de este -
Cédigo, en las partidas provenientes de ingresos de patenies (Volume of
Business Taxes or Municipal License Taxes) e lmpuesto de Ventas y Uso (Sales
and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias y permisos
misceldneos (Licenses and Permits). En estas partidas no se podra utilizar €l
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto
operacional del municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de manera
fehaciente, documentos e informacién suplementaria al proyecto de
presupuesto, que sustente los estimados para las cuentas. de ingresos antes
mencionadas. Bsta disposicién no se aplicaréd a los célculos y estimados de
aquellas partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del municipio
y que no han sido expresamente enumeradas en este Articulo”.

D. IMPUESTO DE VENTAS Y USOS (IVU)

Bstos ingresos han sido certificados en el “Single Andit” texrminado el 30 de

junio de 2020, esto segin lo establecido en el Articulo 2.099 Inciso S indicado
arriba.



NOTA3

NOTA 4

E. APORTACIONES ESTATALES.

El Municipio espera recibir una compensacién en lugar de fmpuestos de la
Autoridad de Energia Elécirica, esta notificacién no ha sido recibida, por lo
tanto, se presenta el mismo presupuesto del afio anterior hasta tanto llegue esta
notificacion y se enmiende,

F. ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

En estos ingresos se incluye la proyeccién de los estimados de obras de
construceidn para este proximo afio fiscal 2021-2022.

G, INGRESOS POR SERVICIOS.

En este tenglén ingresos que recibe el Mumicipio por diferentes servicios
ofrecidos a Ia comunidad, tales como renta del Coliseo, Centro de Usos
Multiples, Vaciado de Pozos Séptico.

H. OTROS INGRESOS.

Se incluyen. ingresos por concepto de intereses, renta de locales. También se

incluyen aguellos ingresos eventuales que se recauden dmante el afio fiscal
2021-2022.

DETERBIINACION DE COSTOS, GASTOS Y OTROS DESEMBOLSOS

Segﬁn requerimiento de ley para preparar un presupuesto general balanceado de
ingresos y gastos y siguiendo los pardmetros establecidos en el sistema uniforme
de contabilidad computadorizado hemos detallado la estructura por fondo,
departamento, programa y mimero de cuenta. Como es de conocimiento general la
mayor parte del presupuesto municipal es el relacionado a salatios y los beneficios
marginales. También se disttibuye una porci6n para las deudas estatutarias.y ofra
porcién para la operacién general del municipio.

MEJORAS PERMANENTES

" En el Proyeccto de Presupuesto 2021-2022 la mayor parte de las cbras a ser

construidas son parte del programa de revitalizacién y recuperacién y su mayor

-utilizacién de fondos son programas federales y fondos especiales (seguro). No se

contempla en el presupuesto del Fondo General fondos para realizacién de obra
permanente,



NOTA 5

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE FONDOS

Segiin requerimiento del C6digo Municipal de Puerto Rico, segiin enmendado, y
las guias promulgadas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) en este
presupuesto se ha distribuido los ingresas y gastos en los siguientes fondos y

programas:

9.

Q0. =3 BV W e I R e

Fondo Operacional

Contribucién Adicional Especial (C.A.E.)
Programa Seccién 8 Vouchers

Programa seccién 8 Portabilities
Programa Shelter Plus Care

Programa HOPWA _
Programa CDBG Administracién AE2020

. Programa CDBG Administracién AB2021Programa CDBG, CV 1y

}I .
Programa CDBG-DR

10. Programa Bmergency Shelter Grant
11. FEMA
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Presupuesto Consolidado



MUNICIPIO DE NAGUABO
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2021-2022

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO PROYECTADO 2021-2022

FONDO GENERAL 5 8,261,325.77
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 953,612.89
SECCION 8 HOUSING VOUCHER 702,098.80
PROGRAMA SHELTER PLUS CARE 74,742.00
SECCION 8 PORTABILITIES 27,540.00
PROGRAMA HOPWA 22,515.00
PROGRAMA CDBG-ADMINISTRACION AE2020 445,760.17
PROGRAMA CDBG-ADMINISTRACION AE2021 437,280.15
PROGRAMAS CDBG CV,1,11,1ll 553,306.07
PROGRAMA CDBG-DR 11,526,775.58
PROGRAMA EMERGENCY SHELTER GRANT 33,900.00
FEMA 17,461,997.58
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2021-2022 S 40,500,854.01




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Tablas de Ingresos

Ano Fiscal



Municipio Auténomo de Naguabo
Estimados de Ingresos Fondo General-Contribucion Adicional Especial
Proyecto de Presupuesto 2021-2022

"PROYECTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTO APROBADO Ingresos Realizados
Cuenta Descripcion 2021-2022 2020-2021 Varianza 4/30/2021

01-03-04-8101 Patentes A/C $ 1,016,679.00 | § 1,429,565.00 (63,069.43)| & 953,6098.57
01-03-04-81.03  |Impuesto de Ventas y Usos 752,858.00 856,000.00 129,202.93 882,060.93
01-03-04-8121 Intereses & Recargos Patentes 20,000.00 15,533.00 3,394.81 23,394.81
01-03-04-8232 | Contr. Propiedad-AA (Excesc CAE) 450,000.00 - (450,000.00) -
01-03-04-8301 Arbitrios de Construccion 1.000,000.00 925,000.00 (678.588.61) 321,411.39
01-03-04-8304 Licencias y Permisos 6,000.00 6,000.00 1.622.00 7.522.00
(01-03-04-8402 | Compensacion A.E.E. 411,940.00 388,743.00 | (23,187.00) 388,743.00
01.03 04-84.04  |Olros Ingresos Gubernamentales 1,880,647.55 2,678,428.00 998,815.07 2,879.462.62
01-03-04-8508  |Permiso uso Estadios y Coliseos 100.00 100.00 (100.00)
01-03-04-8511__|Otros Ingresos por Servicios 8,500.00 8,000.00 850.00 8,350.00
101-03-04-8601 Multas 1,995.63 5.000.00 (1,036.28) 959.25
01-03-04-8705  |Ingresos Eventuales S 275,080.98 180,000.00 (172,011.81) 103,069.17
01-03-04-8706 __ |Renta de Locales $ 195.932.84 130,000.00 (67,593.11) 128,339.73 |
01-03-04-8709  [Otros Ingresos $ 275,463.00 20,000.00 (262,690.45) 12,772.55
01-03-04-8722  |Otras Fuentes Financieras % 1,966,128.87 1,873,846.00 (6,465.53) 1,959 73.34

TOTALES FONDO GENERAL $ 8,261,325.77 | § 8,616,315.00 (590,957.41)| § 7,670,368.36

* PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.AE.)

10-03-04-87.22

Ingresos No Exonerado

$ 953,612.89

TOTALES CONTRIBUCION ADICIONAL

ESPECIAL (C.AE.)

$ 953,612.89

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO
FONDO GENERAL Y C.AE.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

|GASTOS REALIZADDSF
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO 01-LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 72,240.00 44,400.00 48,668.22 23,571.78
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,641.11 3,473.00 3,837.88 1,803.22
01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS 3.600.00 2,400.00 2,600.00 1,000.00
01-01-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 1.000.00 1,500.00 =
01-01-01-84.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 35,000.00 30,000.00 25,290.00 9,710.00
01-01-01-94.25 SERVICIO LEGALES 12,000.00 12,000.00 4,800.00 7,200.00
01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 5,328.00 5,328.00 4,314.64 1,013.36
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 800.00 1,726.63 773.37
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 500.00 1,000.00 o
01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 200.00 500.00 4
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500.00 3,500.00 750.00 2,750.00
01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 200.00 2,000.00 -
01-01-04-94.65 MISCELANEQS 3,500.00 1,500.00 (1.384.44)) 4,884.44
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 800.00 1,000.00 =
01-01-04-94.89 FRANQUEO 100.00 100.00 100.00 =
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 149,409.11 106,201.00 96,702.94 52,706.17
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

|GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO 02-OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 199,836.00 148,068.00 124,783,156 75,042.85
01-02-01-91.05 EMPLEADCS TRANSITORIOS 29,688.00 (11,133.00) 11,133.00
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,516.85 13,790.00 8,924.36 6,592.59
01-02-01-91.41 PLANES MEDICOS 7.200.00 7,200.00 4,700.00 2,500.00
01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 2.,500.00 3,000.00 7
01-02-04-92 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 200.00 200.00 =
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 176,400.00 33,500.00 157,696.39 18,703.61
01-02-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 1,500.00 1,500.00 0.00 1,500.00
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 7.500.00 7,500.00 6,400.00 1,100.00
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 168,000.00 12,000.00 160,087.50 7,912.50
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00
01-02-04-94 49 BECAS 1,500.00 1,000.00 1,500.00 -
01-02-04-94.69 FRANQUEO 2,000.00 2,350.00 1,195.50 804.50
01-02-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 29,000.00 25,000.00 4,294.00 24,706.00
01-02-05-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 1,126.00 (499.25)} 499.25
01-02-05-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 500.00 0.00 5
01-02-05-24.83 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 500.00 0.00 s
01-02-05-84.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 1,500.00 (1,250.00)4 1,250.00
01-02-31-84.47 DONACIONES 15,000.00 20,600.00 13,065.00 1,935.00
TOTAL OFICINA DE LA ALCALDESA 631,652.95 313,522.00 472,973.65 158,679.30
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

rGASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021
03-DEPARTAMENTO DE FINANZAS

01-03-01-81.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 404,820.00 447 900.00 187,108.90 217,711.10
01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 8449200 (63,369.00)4 63,369.00
01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 2,000.00 3,500.00 1,442.60 557.40
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,695.48 41,684.00 10,192.21 21,503.27
01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS 22,800.00 30,000.00 16,000.00 6,800.00
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 7,000.00 10,000.00 6,534.37 465.63
01-03-01-91.51 BENEFICIO FONDO SEGURO DEL ESTADO 154,085.32 156,097.00 36,464.07 117,621.25
01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,500.00 12,500.00 §,500.00 t
01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 10,500.00 2,760.38 9,239.62
01-03-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,500.00 1,594.00 1,945,756 1,554.25
01-03-04-82.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 6,000.00 1,000.00 6,000.00 &
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 7,000.00 9,000.00 4,885.03 2,114.97
01-03-04-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 4,000.00 4,000.00 944.71 3,055.29
01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 5,000.00 ;
01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 17,500.00 21,900.00 17,500.00 =
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 62,500.00 94,050.00 30,055.00 32,445.00
01-03-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 7,500.00 15,000.00 8,264.00 1,236.00
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 12,000.00 200.00 12,000.00 -
01-03-04-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00
01-03-04-94.42 SEGUROS 712,357.00 675,373.00 55,944.00 656,413.00
01-03-04-84.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 20,000.00 30,000.00 10,915.07 9,084.93
01-03-04-24.58 DEFICIT 1,000.00 0.00 ?
01-03-04-84.59 RESERVA DE DEFICIT 1,000.00 0.00 =
01-03-04-84.65 MISCELANEOS 16,000.00 19,269.00 1,398.69 14,601.31
01-03-04-84.69 FRANQUEO 500.00 500.00 500.00 -
01-03-04-84.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 232,798.02 284,313.00 36,416.53 196,382.49
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 100.00 16,002.00 100.00 =
01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 0.00 (1,200,000.00)§ 1,200,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 1,755,656.82 1,990,874.00 (803.49?.59)1 2,559,154.51
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS
01-04-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 332,828.40 466,500.00 148,590.20 184,238.20
01-04-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 288,168.00 (201,183.10)} 201,183.10
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,149.87 59,377.00 (2.382.88}1 29,032.75
01-04-01-91.41 PLANES MEDICOS 21,600.00 51,600.00 12,400.00 9,200.00
01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 21,500.00 9,000.00 -
01-04-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 0.00 -
01-04-04-92.05 |HERRAMIENTAS 500.00 1,000.00 500.00 -
01-04-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 600.00 0.00 -
01-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000.00 (986.65)) 985.65
01-04-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 800.00 900.00 800,00 -
01-04-06-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 559,964.00 1,358,964.00 {633,620.40){ 1,193,654.40
01-04-13-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 102,024.00 164,184.00 2,808.00 99,216.00
01-04-13-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 113,040.00 (71,797.00) 71,797.00
01-04-13-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,034.34 21,896.00 {5,048.34)) 13,082.68
01-04-13-91.41 PLANES MEDICOS 7,200.00 21,600.00 3,200.00 4,000.00
01-04-13-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 9,000.00 3,000.00
01-04-13-82.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 0.00 -
01-04-13-82.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 (394.00) 394.00
01-04-13-94.61 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 500.00 300.00 sm‘uol -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA r AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021
01-04-13-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 300.00 =
01-04-22-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 39,312.00 18,600.00 26,912.00 12,400.00
01-04-22-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,083.87 1,461.00 2,136.23 948.64
01-04-22-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 1,200.00 1,600.00 800.00
01-04-22-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 500.00 1,000.00 =
01-04-22-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 300.00 0.00 g
01-04-22-82.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 0.00 #
01-04-45-81.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 67,560.00 81,360.00 24,253.60 43,306.40
01-04-45-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,321.34 6,415.00 2,008.38 3,312.96
01-04-45-91.41 PLANES MEDICOS 4,800.00 5,000.00 3,200.00 1,600.00
01-04-45-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,500.00 2,000.00 =
01-04-45-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 300.00 0.00 &
01-04-45-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 300.00 H
TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 1,197,777.82 2,701,565.00 (671,373.86) 1,869,151.78
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO SALUD
01-05-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 109,464.00 109,464.00 50,192.00 59,272.00
01-05-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,603.50 B8,603.00 4,068.94 4,534.56
01-05-01-91.41 PLANES MEDICOS 7,200.00 7,200.00 4,800.00 2,400.00
01-05-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,000.00 3,000.00 :
01-05-04-94.43 GASTOS DE SALUD -ASES 217,259.00 255,933.00 136,270.20 80,988.80
TOTAL DEPARTAMENTO SALUD 345,526.50 384,200.00 198,331.14 147,195.36
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

§GASTOS REALIZADOS|
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021
DEPARTAMENTO MANEJO DE EMERGENCIAS MEDICAS
01-06-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 172,808.00 129,336.00 90,137.60 82,770.40
01-06-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 297,960.00 (169,922.50) 165,922.50
01-06-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,571.71 33,644.00 (6,396.82) 19,968.53
01-06-01-91.41 PLANES MEDICOS 10,800.00 30,000.00 9,400.00 1,400.00
01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 4,500.00 12,500.00 4,500.00 -
01-06-04-92.05 HERRAMIENTAS 300.00 300.00 300.00 -
01-06-04-92.21 ALIMENTOS 300.00 300.00 300.00 -
01-06-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 800.00 1,000.00 -
01-06-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 300.00 500.00 300.00 -
01-06-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 400.00 400.00 400.00 -
01-06-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 500.00 1,000.00 500.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS 204,579.71 506,740.00 (69,481.72) 274,061.43
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOSr
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021
DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 243,180.00 211,260.00 128.810.02 114,369.98
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,062.27 16,582.00 10,312.22 8,750.05
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS 14,400.00 13,200.00 8,500.00 4,900.00
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 5,500.00 6,000.00
01-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-07-04-92 42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 500.00 0.00 -
01-07-04-94.08 ADIESTRAMIENTOS 500.00 700.00 500.00
01-07-04-84.61 MANTENIMEINTO DE VEHICULOS 400.00 400.00 400.00 -
01-07-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 500.00 950.00 50.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL 285,542.27 249,642.00 157,472.24 128,070.03
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA r AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
01-08-01-81.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 161,582.00 249,334.00 44,508.15 117,083.85
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,220,796.00 220,056.00 1,048,005.58 172,790.42
01-08-01-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 40,000.00 35,000.00 (9,371.98)4 49,371.98
01-08-01-91.08 VACACIONES LICENCIA ENFERMEDAD 90,000.00 80,000.00 (17,975.15) 107,975.15
01-08-01-91.14 CARGQO PAY GO 375,887.64 350,392.00 80,143.37 295,744.27
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 118,681.18 46,274.00 79.313.75 39,367.43
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 93,600.00 25,200.00 82,100.00 11,500.00
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 39,000.00 10,500.00 38,000.00
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 10,000.00 1,500.00 10,000.00 :
01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 12,000.00 (10,000.00)§ 10,000.00
01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 24,000.00 500.00 24,000.00 -
01-08-04-84.21 GASTOS DE VIAJES 300.00 0.00
01-08-04-84.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 200.00 £
TOTAL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2,173,856.82 1,041,356.00 1,370,023.72 803,833.10
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 128,552.00 100.266.00 61,697.49 67,854.51
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,178.48 7,800.00 5,560.17 4,618.31
01-09-01-91.41 PLANES MEDICOS 8,400.00 7,200.00 4,800.00 3,600.00
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 3,000.00 3,600.00 %
01-09-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 800.00 (30.10) 30.10
01-08-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,000.00 .
01-09-04-94.11 SERVICIOS PROFESIOANLES 4,200.00 (2,100.00)§ 2,100.00
01-08-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 1,000.00 1,000.00 964.60 35.40
TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 152,630.48 128,366.00 74,392.16 78,238.32

Page 10




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

JGASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO CENTRO DE ENVEJECIENTES
01-11-01-81.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 20,436.00 20,436.00
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,601.60 1,601.60 =
01-11-01-81.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 =
01-11-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 -
01-11-01-94.65 MISCELANEOS 2,900.00 2,800.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ENVEJECIENTES 26,637.60 0.00 26,637.60 0.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

|GASTOS REALIZADOS|
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO SERVICIO Y GESTION AL NAGUABENO

01-16-01-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 24,180.00 24,180.00 10,261.00 13,919.00
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,888.02 1,888.00 B23.14 1,064.88
01-16-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 800.00 400.00
01-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 500.00 =
01-16-31-84.47 DONACIONES 15,000.00 10,000.00 11,904.38 3,095.62
TOTAL DEPARTAMENTO SERVICIO Y GESTION AL NAGUABENO 42,768.02 37,768.00 24,288.52 18,479.50
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO PLAZA DEL MERCADO
01-17-01-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 41,232.00 38,268.00 9,192.35 32,039.65
01-17-01-91.31 SECURO SOCIAL FEDERAL 3,230.75 3,004.00 779.76 2,450.99
01-17-01-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 2,400.00 2,400.00 -
01-17-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 1,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO PLAZA DEL MERCADO 47,862.75 44,672.00 13,372.11 34,490.64
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

FGASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021

SOLICITADO APROBADO

2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 86,052.00 86,052.00 36,005.50 50,046.50
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,659.48 6,659.00 2,830.94 3,828.54
01-19-01-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 2,400.00 800.00 1,500.00
01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 1,000.00
01-19-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 800.00 0.00 =
01-18-04-04.01 DIETAS 1,500.00 1,000.00 1,150.00 350.00
01-18-04-84.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000.00 3,000.00 1,474.52 1,525.48
TOTAL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 100,611.48 100,911.00 43,360.96 57,250.52
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS|

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA r AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA

01-21-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 51,504.00 51,504.00 30,361.70 21,142.30
01-21-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4.016.56 4,017.00 2,399.14 1,617.42
01-21-01-81.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 2,400.00 2,400.00

01-21-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 1,000.00

TOTAL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 58,920.56 58,921.00 36,160.84 22,759.72
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
01-26-04-92.28 GASTOS A.E.E. 411,940.00 388,743.00 411,940.00
01-26-04-92.32 GASTOS DE AAA. 165,000.00 140,000.00 27,402.73 167,597.27
01-26-04-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACIONES 65,000.00 70,000.00 23,349.50 41,650.50
01-26-04-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 5,286.17 5,415.00 774.47 4,511.70
01-26-04-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 15,000.00 15,000.00 12,719.65 2,280.35
01-26-04-94.77 APORTACION AL CRIM 08,306.44 94,078.00 19,908.64 78,397.80
01-26-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA DEL CRIM 16,792.00 16,792.00 2,798.60 13,993.40
TOTAL DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 807,324.61 730,028.00 498,893.58 308,431.02
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021
DEPARTAMENTO TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO
01-27-0B-92.25 COMBUSTIBLES Y LURRICANTES 96,000.00 70,000.00 40,348.51 55,651.49
01-27-08-94.22 GASTOS TRANSPORTACION A ESTUDIANTES 100.00 3,439.00 100.00
01-27-08-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 20,000,00 21,342.00 20,000.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 116,100.00 94,781.00 60,448.51 55,651.49
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO PRENSA Y COMUNICACION

01-32-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 38,772.00 28,608.00 19,543.00 18,229.00
01-32-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,004.31 2,227.00 1,633.39 1,470.92
01-32-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 1,000.00 200.00
01-32-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 500.00 -
01-32-04-54.65 MISCELANECS 3,000.00 3,000.00 38.97 2,961.03
01-32-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500.00 416.04 1,083.96
TOTAL DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION 47,976.31 37,035.00 23,031.40 24,944.91
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

GASTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO TURISMO

01-36-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 75,504.00 75,504.00 28,273.00 47,231.00
01-36-01-91.31 SEGURO CHOFERIL 5,829.06 5,928.00 2,315.72 3,613.34
01-36-01-91.41 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,800.00 4,800.00 4,000.00 800.00
01-36-01-81.71 PLANES MEDICOS 2,000.00 2,000.00 2,000.00 ‘
01-36-04-92 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 0.00 =
TOTAL DEPARTAMENTO TURISMO 88,233.06 89,733.00 36,588.72 51,644.34
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

JGAsTOS REALIZADOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021
SOLICITADO APROBADO
2021-2022 2020-2021

DEPARTAMENTO ASUNTOS DE LA MUJER
01-49-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 24,636.00 24,636.00
01-48-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,822.80 1,922,90
01-49-01-81.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00
01-49-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00
TOTAL ASUNTO DE LA MUJER 28,258.90 0.00 28,258.90 0.00

TOTAL FONDO GENERAL $ 8,261,325.77 8,616,315.00 1,616,583.63 | §  6,644,742.14
PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.)
10-03-04-94.55 PAGO DE INTERESES 89,317.08
10-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL 105,000.00
10-03-04-94.75 RESERVA 759,295.81

TOTALES FONDO DE CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 953,612.89

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2021-2022
FONDO OPERACIONAL Y CONTRIBUCION ADICIOAL ESPECIAL
(CAE) [ 9,214,938.66 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Distributivo
Nomina Empleados Regulares
Aino Fiscal



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: NAGUABD

ANC FISCAL: __ 2021 -2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
7.65% 5 100,00 § 500,00 § 200.00
Departaments Cont. | e Suskia Suuldo Saratdion: L- B du bavided

Emai. Menzual Anual Seguro AperL Plan Bono de ‘Bono g8
Social | Médico _____| Navidada | Verano 3

Mursc 12 Z.500,00 34 500,00 2.700.45 5 .00 ul S00.00 na

ers Morts 12 272,00 [ §__16.284.00 20686 | SI 200,00 Bl S00.00 | MO

latura Munici 2 JB&R.00 72,1 76.00 RETNA] =i 200,00 al 50000 | o

3 6,020, 00 5541, .00 X

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
AROFISCAL: _ 2021-2023 R &leoreralitnd
CONFIANZA, REGULAR Y lmﬁ
Dese. | Num. de Nim, Sub, — p— 7.05% § 10000 $ 50000 $ 200.00
Cat. Categoria | Cusnta Departamento de | P Activ. Tiulo del Puesto Meoses Suelds Plan Médico Hono de Bono de Vetano TOTAL
. Dpto. 7% | Brog. Empl. Mensunl Anusl " Segure AporL Plan [ Bonode | Bana dn
S— Social Medico MNarvidad & Varano 8 -
C | Conflarnza | 81,01 02- Ficaldeisa, 02 | o1 5 iz 500,00 5.000.00 5.087.25 = 120000 & 50000 | o : 72.787.35
C | Confianza |_91.01 02 - Ofiginz aiza) G2 | o1 Admirslrader () Corlidencial 1z 169,00 35,828,00, 7,855.50 5 7,200.00 al 0,00 | no 5 41,3835
R Reguar 01102 - Oficins o EIED of Martenedar 0 Aren 12 177.00 92.124.00 T116.74 = +.200.60 a 50000 | o 3 16,042.74
C_| Conflanea 07062 - Oficina E2 ‘g:‘_ﬁ Conguzicr Gomtdecial i 7 004.00 5%.088.00 T = 7 [ 50000 no - iR
%‘WM S1.07 - Ofica 53] o (Ayusznic Especs 1 12 3,200,00 38,400,00 2,975,805 = 3 El %fg e 5 307585
anzs | 91.01 [02- et Aleaide(sa) 62 | b1 |Ayerianie Especial 1 ) 703.00 20,436.00 1,601.60 5 1,200,00 W B ) - 7373760
5 79,636 00 576 200, 300000 h 2555

Tdel



. GORIERNG DE PH

TO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIFIO DE: NAGUABD

lde1

.. : oGP-2M
Ordng 1a Worencls v Pre ipaeat s morlsc’l 3 21.2“2 Reu, ffebrrma 2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRA [s]
Desc. | Num, do Nom, 7.55% s 10000 5 500,00 5 200,00
cat. Depstaments de Cant, Suskdo Susldo 2 —
Calegaria | Cuenta Empt, | Meses - ‘ . o Flan Médico Bono de = Bono de Verano
= Social | Médico Navidad a Verano a —
C | Conflanza | 61.01 [03 - Findnzas 0 7 2 A.276.00 ST31200 306362 ol 300,00 A ‘% o . i, 75,62 |
i (01100 Franas 03 12 483,00 39,556, 720026 sl 00001 = ; o 2 555 78
y R - 8 03 | 12 705,00 20.460.00 150344 E 1.200.00 sl 50000 | o - FER{EETS
R | Reguer | 61.01 |03 Fianzae 03 2 = 20,388,00 1.567.83 5 200.00 = ®0000| ro - 23,6855
i % .07 103 - Finanras 12 550,00 2. 7, A90.35 = s 500,00 |0 26,928 35
i 01103~ Finanzns T2 388,00 7 847 i E B 7,200,00 sl w0000 | no : 70,534.40
L .01 103 - Finareas 1z 578, 73,136,00 15 [l 200,00 5 BOL.00 | o - 8 .601.18
R | Reqular 1o o3 "‘l"::: E gF] 54400 8.5 AL, s 200,00 3 0000 _no - g;mﬁ;
2 32 525,00 18,548.00 RN s 200,00 F 50000  mo - 2
R 1|03 - Finanzas [ii] 12 935.00 .00 B4, S 200,00 = — 50000 Mo - 75 134.55
2 S1.OT |03 Fianzas 03 2 785.00 2143200 ATTB0| s 200,00 £ 50000 o - 24 AC9.80
9101|053 - Franzas 03 12 345,00 16,140,00 372,95 B 200,00 El 53000 | re - 70,112.35
ular 1 #1,01 |03 - Finanzas 03 12 179,00 26,148.00 038,57 ol 200,00 8 Ba0,00] _ mo . 9, 86.57
_Reguiar | 07.01 |03 Finanzos 63 T 544,00 18,500 455,54 E ] s i 2768364
Reguiar | 0101 |03 - Finore 03 1 12 - . 30.25 E .50 sl —B00.00 | 1o S 1.738.25
R | Aequar | G101 |03- Finneas 03 ] : 3 2 25500 15540, 22706 C . 200.00 5 0000] 1o - 18.457.06
R % 9101 [03-Finanzas [} Ot n ] 935,00 23,220.00 KL E 0 F 50000 | ro = 58
51,01 |03 Finanzas 03 | o TAsistonis de Servicios fe Ofizing | i) 2 556,00 18,672.00 166,68 si 200,00 & 50000 na . 1,636.66
Reguier 01103 Finarzas 03 | o1 [Ciielal do Facluracion y Cobro 1 12 ABO.00 17 760,00 ,%% 5 200,00 Bl 50,00 no - 20,856 80
i3 T3.735.00 404,820.00 Ei 22,550.00 __5,500.00 - ;




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNIGIPIO DE: NAGUABO oGP2M
ARO FISCAL: 2021 - 2022 ey, Blabeninf2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Wam, : T.85% $ 100,00 § 50000 § 200.00
Cat. de |Prog.| 3% | Activ, Titulo del Puesto Sont | reses Susion o Plan Médico Bono de Navid, Bone de Verano TOTAL
Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bona de Bono de
M!ﬂ Mavidad a !!l'm a
x [ Dirucior Dbras Pobhcas Muricipal 1 § ] 733,10 34 796,00 | & % 4 si 300,00 | sl BOOO0 | no 8,061 4%
= [0 de Obras 1 —{x 304_70 15 656 40 = g si X no. 18,592.36
i D& | o1 Assients de Servicos de Ofcina | 1 12 345.00 16,140,00 ® si 200,00 51 500.00 | o 19,1725
i I Asistents de Servicios da Ofici I 1 12 A53.00 17,628.00 2869 = 200.00 5 §00.00 | o - 2077279
? [} 01 Tannien Altomaotr 12 ABB.00 17.832.00 A0 i 200.00 5 500,00 ne 20.834,40
2 T Techico Automalriz Doag 12 556,00 1887200 .a_'au.‘g‘ o 200,00 s 500.00 | no - "31,038,66
o4 | o1 eraror Eouips Posado 32 550.00 8,500.00 AB1.15 3 200,00 s 00,00 | no s 21,761,15
o Operaior Eqbipo Praado — 7 28500 B Az@0| % Z0000 E 50000 | no = 83440
i oa | o1 ipo Pesndo 2 - - 3878 CH .00 El 500,00 | o - 1738.25
3 ] Peasdo 1z 1,544 00 18,528.00 455,54 i o £l 500.00 o - 7188364
> Ga_| clo- Vehizulos Motor Pesado ; S N, - 1.479.00 17.026.00 134063 s 5 BO000 | o ) 20,0588 |
R i uckor Vehiculo Molor Liviano X 12 . .45 i 3 sl BOo.00 | oo - 1.738.75 |
L [] uctor Vehiculos Pesado 1 12 1418.00 17.028.00 1.940.89 sl 200,00 s 5000 | ro - 20,058,895
= o | o ero 3 1 - - 3825 = 00 3l 50000 o 1,736.25
> B Tﬁr 12 1.177.00 18124.00 111874 S 00 sl 50000 ro 1694274
B | o jador 2 z P =i ¥l 0 500,00 | 0o - 1,798.25
n | o %‘w EF] 117700 TA 434,00 TIATA s l H00,00 | o - 274
i Trabajador 1z 1,177.00 2, 124,00_ 1,118,74 [ 200, sl 500,00 | ng - 0, 042,74
04} Trabajador EF] - .25 - 200,00 B 500,00 na - 738,25
0a_| ot N 2 7.181.00 14,172.00 17241 B ,200.00 | 50000 | mo - 16,894.41
R o0& | o1 Venicuins Molor Pesato 12 1.616.00 74 El 00 i 500,00 ) = 2261474
i o4 | o Conducior Venous Motor Lvianc i) 12 A4BE.00 17,832,00 0240 s 00 =i 50000 o p 20,534.40
R 0a_| 01 Consucto- Vehiculus Molor Pesada 1 2 B10.00 19.320.00 510.23 E 00 s 50,00 | o . 22,536.23
i 04 | 13 Orvisor e Obras Poblices 2] 12 >,081.00 24,972.00 848,61 st 200,00 sl 0001 no - 2, 1520.61 |
& 04 13 Aslstante de de Oficina | q 12 - sl X [ 500.00 n 1.738.25
R 0 | 13 Administrador (a] Sisiema de 1 7 |5 1.558.00 1867200 —1,456,60 i 200,00 1 50000 [ - 21
ol | 13 Traha;ader de | 1Z_|§ 1,181.00 13,172,00 1.122.41 = 200,00 ] 500,00 [ - B.95441
3 aer Equizn Pesado (I = 3805 = 7,200,00 El 500,00 ) - 138,25
o4 | 13 Tabaador 12 = 3035 5 200,00 o 500,00 no - 738,25
o4 13 Tabajator 12 - LN 5 200,00 B 500,00 ne . \T38.25
° 1 ador 7 T ZE0.00 75,360, 213,28 s : al 0000 | m - 18,37328
R 04 | 1 1 177,00 74,124.00 18,74 [ 200.00_ = 500.00 na - EXTEAT
R 13 A ,227.00 14,724,00 TBAEL s 00 si — 500.00] o 17 586,64
L 0é | 22 9. J26.00 20,712.00 622,72 sl .200.00 5l 500.00 o 54.-534»72
R o4 | 45 12 573,00 18,876.00 48238 W 200.00 [l 500,00 ™ - 22,058.25
- 0 | 2 iz 550,00 18,600.00 461,15 [ 200,00 r H00.00 1 0o - 2),781.15
il
c 04 | 45 Congervacitn de Muterizles 1 12 1,701.00 20,436.00 1,601.60 Ll s 1.200.00 ! s 500,00 o - |8 23,737.60
R 04 | 45 Trabaj 1 12 1,377.00 14,124.00 1.118.74 s 1,200.00 sl s0000| ro - I3 16.962.74
R 04| 45 Taba ador i 17 1.777.00 4,124,00 118,74 = 1,200,00 Fl B00.00| ro F 1694274
] [ Grdclor VeRTculon Matar Livann 1 12 = RN Al 1,200,00 3l 56000 | o : 1,738.25
a0 H &5, 143.70 541, — 4707102 AT, 700,00 20,566,650 < 057,696,327 |

ldel



NG D PUERTO RICQ INFORME DISTRIBUTIVC DE SUELDOS

: MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP2M
= ANOFISCAL: 2021 - 2072 Rew, Bifabrara/ats
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Dese. | Mum.do e, Sub, B i ks 755% s 10000 $ 50000 s 20000
Cat. Cosed Departamento de | Prog Activ. Thulo del Puesto Meses Médico Hana idad Bono de Verano TOTAL
Dpto. Prop. ™ Empi. Mansual Anusl Seguro BporL Plan P Bono de - Bono do
= | Social madico a
x 05 | 0 Asistonte de Servicios de Oficina | 12 1,237.00 14 844,001 174,82 & 1,200,00 il 500.00 no -
H 05 | o1 17 2.510.00 30.120.00 342.43 s 1,200.00 sl —_50003] no -
: o5 | ot iz 1237.00 7254400 aram| s 7.200.00 B %0000 no >
" o1 iz 1,556.00 TB.672.00 556,66 £ 200,00 E — B00.00] no
R ] Servicis T2 |345.00 5,140, 277,96 il Si % o |
R o1 Sisiente ds Servicion 06 ONGa | =% 237,00 14,644.00 REENT] 5 200, sl nn 17,.717.82

1dal



B, CORITRNG DY PUERT INFORME DISTRIBUTVO DE SUELDOS
@ G s vt Ped MUNICPI0 DE: NAGUASO oGP.aM
i AROFASCAL: 2021 - 2003 Fiev. Gsbemraain
CONF REGULAR ¥ TRANSITORIO
Dese. | Num. de Ném, Sub, e 7.65% 5 100.00 $ 500,00 $ 200,00
Cob.| ategorta| Cumita Departamento de [P Actiy, Titulo del Puests L | Meses Hoaso oy Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Dpto. % | Prog. Ermpt. Mensuat Anuat Segos  |AporiPiEn] Bono de
= TRrecinr de fAanen in Emergangdas y Sosial Médico Havidad a 1
L cﬁ-_—-.—“i"“ o8 | o1 Adrinistracion dr Desasires 12 286,00 27,432,00 2,196,80 o] 1,200.00 i sogop | ™ : 58,80
5 2 05 | 01 ficial de Cantingensin _ 610.00 15,320, 51023 Bl T s B00.00 | to 5 22,636.23
il 2 06 | o1 Asistonts de Servicles de Oficina | 12 g 14,844.00 L173.82 =i 1. Y 500.00 ne - 17.717.62 |
R ar o6 | o1 e Servc.os de Ohora | 12 3.844,00 K = 3,200,00 = 50000 o - 1771752
: 06 | o [Supvvisor d= Tumo oe Manejo de | LF] Z2176.00 T34, 5 3.200.00 = 500.00 [ . 25,610.71
i S;'EEL o | o1 wiaton E iH 9392.00 S s 7.200.00 5 E ‘ 813.7%
. - (L |Asiy rulaics de Oficina | 12 16,7400 T3, s 1,200,00 5 S00.00 | __m - 19.112.95
A e 0 | o WAntenodor de Aves 12 13,526.00 073.78 s 1,200,000 sl £00.00 nn - 16 30875
R_| Reguiar [ T [Oficil e LF] 25,224.00 J9R7 B9 El 1,200.00 S 50000 mo - 24 91,89
E T 1350171 K T 560.00 | - 20,779,071

ldel



GOBHERND DE PULRTO RICO

Vatiesma s e X v Franum o st

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDDS

MUNICIPIO DE: NAGUARD

OFISCAL: _2071.2022 _
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP2M
B, fi/fatremi2018

Nam, 7.65% 5 10000 § 500,00 $ 200.00
Desc, Sub. Cant. Susido Susids
i de Bone de Verano TOTAL
Cab| ategoria de | Prog. |5 o> | Actv. Titulo dol Pussto ot | Meves b . ] Pian Médico S Bome =
_Social___| Wédico  Navidad a 2
C | Confizrza 07 | o1 Comsinnsda 1 12 3 845.00 54,176,00 2,652.71 F] 200.00 si H0000| mo . 38,528.71 |
R} Ehegner. | 07 | o Asitents de Senacios oe Oficna | T 12 | 237.00 %m RizY7] =i i 5000 m - 171782
R | Regder | o7 (1) Fa by e St viomss e Oficina | L 12 513.00 21, - 200,00 i % o - m
R | Sequiar | 07 | o1 Poixcia Municipal i 12 68500 20.220.00 K ] 20000 [ X ™ - Z3505.08
Regquiar | o7 | o1 uriopa 3 12 555,00 2022000 E85.08 W 200,00 5 B00,00 | o - 23,505.08 |
| Sapua o7 | ol 12 585.00 20.220.00 585,00 s 200.00 3 50000 no - 23,5058 |
R | Regwar | 07 | 01 12 685,00 20,220.00 (SRE.08 sl 200 s 500,00 | o - 43,505.08
il ar o7 | o1 585.00 2022000 505,08 e 1 @ ¥ 50000 | no . #3,505.08
R | Peguisr or | m 12 685,00 20 720,00 SB5.08 5 200, [l 50000 | ne = 23.505.00 |
R [ Fafcia Municipal 685,00 20.320.00 ¥,585.08 E 200,00 [l 50000 | no - _1%5105;01
R_| Regular a7 | o1 Asistenin dn Sarvicns de Oficna | 12 345,00 15,140,00 1,272.86 8 .200.00 [ 5060.00 ne }’%é_s_e_
R_| Reguiar or | o1 AriAnedor (8) de Area §F] 237,00 T4,724,00 1,104.04 [ 200,00 o 500,00 | no 5 . a
12 70,265.00 000 [ §W.00%.27 14,400.00 TO0000 | - 78254217 |

leel



GORERNO 1} PUERTO

St MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-ZM
- Crginn fuy Lepas Pt bain R R T— A, ik
COMFIANZA, REGULAR Y.
Dese, | Num. de Num, Sub Gank Susiio Bisidn 7.66% $ 100,00 $ 500,00 $ 200,00
Gat. Departamento de [P ' | Actlv, Titule del Puesto W Plan Médico Bono da Navi Bono da Verano TOTAL
Categoria | Cusnta h % | prog. ™ Empr | Ooo® Monsual Anual ey Bono de Bono de
Social Navidad 2 ! a
&) pare TiStracion ce o - o
C | Confianza | §1.01 |08 - Recurses Humanss 08 | o Recursos Humanoy 1 12 3,614.00 43368.00 | § 3.355.90 1.200.00 2 5 500.00 - 48,423.90
R 91.01 |08 - Recurscs Humanas 08 | o1 Directora Auxiine 12 2.463.00 25,556.00 28975 s 1.200.00 si 500.00 na = 33,555 28
% .01 - o5 Humanos 8| o1 Diicial de Nominas 2.710.00 — 32,520,00 526,03 o 1,200,00 £l 500,00 | _ro - 36,745,001
R | Roguiar . - Recursos Humanos o1 ‘Anaiista de Recursas Hmancs 2 779,00 71.34R.00 71T 5 7,200,00 B 500,00 | no . 24,718.37 |
R_| Reguiar 08 - Recursos Humanos [ ﬁmﬁanr {l a0 Upcumenios 1 48600 17,832.00 40240 ol ¥, 200.00 | 500.00 | no . 20,834.40
H_| Reguar 08 - Recursns Himanos 5] Gchico (a) de 5 siema de Oficina | 12 AT4.00 16,568,00 336.30 ol P! s 500.00 [ - 20,004,
“3.758, 161,552.00 12,581 __7.200.00 LW - 4383.29 |




INFORME IMSTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUMICI=|O DE: NAGUABO OGPIM

NEE Ollrina da Tintnsay Py ARIO FISCAL: 2021 - 2078 v Bitatnmen/ 7018
CONFIA REGULAF Y TRANSITORIO
Desc. | Num. de Hom. Sub, Catt- Susids Susidis 7.65% $ 10000 S 500,00 § 200,00
Cat Departamento de |Prog Activ. Titulo del Puesto Mesas. ! Plan Madico Bono do Navid: Bono de Verano TOTAL
Calegoria | Cuenta Prog. Emgpl. Mersual Arwsal Seguro Aport. Plan - Bono de Bono de
Soclal Médico Mavidad a
Direciora) da Servicos de
C_| Confianza | 09,01 |08 - Recronciin y Deportos 09 | ot Recrencin y Deporien 1 12 7.496.00 29,052.00 2,329,560 3 1.200,00 L] soooo | ™ . 33,081.58 |
R| R §1.01 |00 . Recreackin y Deporiea 0 | o Lider Recraativa 1 1-; .00 12.300.00 1.438, si 1,200.00 s 500.00 ] : 21,438.20
[ Lider Racreaivo i i 1526000 14 ] 3.200,00 = 500.00 e - 19,242 14
i i [om | o Lider Becresive 1 2 355,00 <5 260.00 28314 = 7.200.00 = 50000 | _no . %ﬁm{%
. 91,01 0 60 | m Lids: Rucealve 1 12 1,355.00 16,260.00 28211 s 7,200.00 El 50000 | mo - 19,042.14
i 91,01 iy Duportes [ Lide” Recreaive 1 47 * 355,00 16,260,00 28214 il 200,00 5 500,00 na - 16.242.14
R_| Rogular | 81,07 [02- Recrenciin y Deportes 08 | ™ Lider Racreatvo 1 12 *,355.00 16,250, 26214 8l ,200.00 sl 500,00 an - 18.442.14 |
e 10,790.00 : T0.178.18 i 70 - TELE50.48 |

Lol



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDO!

MUNICIPIO DE: NAGUAEQ DGP-2M
ANOFISCAL: 2021 - 2022 Ry, et 2010

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORID

Desc. | Num. da Miim, Sub, 5 100.00 § 500.00 § 100.00
Cat. Dapartamenta de Cant. Suslda Suelda
Cate: pa Prog. Activ. Titulo del Pussta Mesan Flan Madico Bono de Bonao da Ve TOTAL
goria | Cuenta Dpto. Prog. Empl, Monsual Anual Apott. Plan HBono de o Bono de i e

Midico MNavidad 2 a
C | Gonflanza | 81.01 [11- Centrode € inntes 1| o Perscnas ce Edad Avanzada 1 1z |z 1.703.00 | 5 20,438.00 S s 1,200.00 # 3 soooc| ™ s - |3 23,737,680
5 3 A ] 'IEE 00 3 S0, 00 3 ) 23,737.60
e

1de]l



= ; INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

;| GOTERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: NAGUAEO pamam
Y ANOFISCAL: 2021 - 2022 Rev, Wiabromi2t 10
CONFIANZA, REGULAR Y =
Nim. : sno.00 § 200.00
Dese. | Num. de Sub, Cant. Suelda Suelda T.H0% § foo.oo 5
Cat, a0
| Categoria | Cusntz DSpsurnags de |Prog.|pog. |Aetive Titulo del Pussto Empl, | Meser fotorney Al Plan Wédico 5| Bonode S| Bono de Verano ToTAL
o B | Médico | | Mavidada | 2
c ianza | 81,01 |76 - Asunios del Ciudadano 1 ] 01 ‘Bctor (a] Servicios ol Giudadano T 2|8 201500 | § _ 94,160.00 | % 1.888.02 s 3 1.200.00 s i 3 @m e |§ -_|s 77760,
il 5 2,018,00 | 5 160,00 | § 1,080.02 5 1,200, 00 § - |5 K

ldel



REGULAR Y TRANSITORIO
785% s 100,00
St Antiv, Titulo del Pussto Jusiue Bnimblsy S
Meansual Anual Seguro Aport Plan|
e I | Médico —
c Plaza o Weicado 2 081.00 24.872.00 51 o0 550,00 20 62061
L Téomeco(s) Servicos de Ofica 356,00 16.260,00 X 5 ] 500.00 18.242.18
3,436.00 3,230, a7

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: NAGUABO
ANC FISCAL: 2021 - 2022

oGP-2M
Rev. Grbrera'2012

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: NAGUABOD OGP2M
AND FISCAL: 2021 - 2022 Rev, Bliebraro2i1s
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORID
Desc. | Num. de 755% s 100,00 5 500.00 § 200,00
Cat, Canl EBuside Suside o= ke
Gategoria | Guenta Empl. Masns frimmme A - —X 1T Plan Midico e Beono de o | Hano de Verano TOTAL
Soclal ___| | Mavidada | Verano a
C_| Confana | $1.09 1 ] AEET.00 EE57200 451901 fl 7206,00 = F0000 | oo |8 e ]
B ] Regular | $1.07 1 72 2.290,00 27.430.00 2047 |8 7.200.00 ) S060] o : 31,320.47
= SIS I K O 10050 | 3 LLALEL

1del




INFORME DISTRIBUT VO DE SUELDOS

MUNIC PiD DE:

MAGUABO
AROFISCAL: 2021 - 2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2N
By FlaCreraT018

Miam.
Desc. | Mum. de Sub. Cant. Bindto Susido 7 B8% $ 100,00 5 S00.00 $ 200.00
Categoria | Cuenta Departamento de |Prog, Activ, Titulo del Pusst) Meses Plan Midico Bono de Bone de Varana TOTAL
Dpta. Progg. i Emgt. Mensual Anusl Segure Aport. Plan Bono de Bono de.
x Médica Havidad a | Verano 3
Conlianza | 61.01 |21 - Audior’a iniema 21| o Direciar Auditonia Inerma 1 12 3 B73.00 34,476.00 ZE575.80 si 1.200.00 s BOOOD | o > EE
Reguiar | 0101 Ezi - Alidilara Interna 21 | 01 Tennien dr Slstema de Onna 11 1 12 a1, —47.028.00 1,340 s 1,200,00 1 E00.00 Ao - 20,068,849
H 257 i A0TE50 1,000.00 - ;

1ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
M

UNICIPIO DE: NAGUABD 0GP-2M
AROFISCAL: __ 2021- 2022 fev. Gletrarali0ls
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 765% 5 100.00 s 50000 5 200,00
Sub, n Cant. Susido Bumldo . "
de |P . B I Bono B chm
Dple. ol Prog. AL, TMiske ol Pyamirty Empl. Menes Mensual Anual Seguro Aport. Plan Misf Moo Bono de A [Hono de | AT
- | Social | Midico - . |Meranoa
C | Cofanza | 6101 [37-Prensay Comumcomon | 92 | 01 Gificial de Prenss y Comunicaconss 1 2 1.231.00 3577200 3,004,371 si 7.200.00 s E0000| no -~ |3
R | R §1.01_|32- Prensa y Gamunicacion 2 | o Oficial de Relacon=s M ] 2 T 25,304,00 1,501.81 E] %,200.00 5 “50000 | no %; i3
7 3,823.00 53,076.00 4 il X fms - ]S

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
OGP-ZM

MUNICIPIO DE: NAGUAED
ARO FISCAL: 2021 - 30232 ey, Wabiteroi2018

CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
i 7.65% $ 100.00 §  500.00 3 200.00
Desc. | Hum. us Suts, Cant. Susido Seulddn
Cat, Depantamento de | Prog. Activ, Tituio del Puests Meses Dona de Navidad Bono de Verano TOTAL
¥ G Dpto. Prog. o Empl. HMansual Anuat g 3y < Ml I~ - Bono de -
R L | Navidad a { Varano a
C_| Conbanza | 41.01 |36 - Turama 36 T Diteclor {a) Turisme i 350,00 73,400.00 _% 1 1,2001.00 | sl S00.00 | no - 2662835
: mﬁaw 1 36 - Turismo 36 1 iCE islemas de Oficina | 355,00 16,250.00 14 5 200, = 500.00 no = 19 242,14
g 1 36 - Yursmo 36 i | Blorle de 3«;3; de Olicina | 7 00 15,5¢0, Z2T.08 5l 200,00 si 500,00 | no - 845706
B 2 | - L 1 560,00 - ¥4,637.55 |

Teel




R GOMTRNG DI PUERIC _ INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS e
L ANO FISCAL: 2021 - 2037 — e et

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Desc. | Num. da Wi, Sub. i Susids Susids .85 § 100,00 s 500,00 § 200,00
Cat. P Empl & Bono do Navidad Bona de Yerano TOTAL
Categoria | Cuenta Dapartamento de |Prog. Activ, Titulo del Puesto Mezaz P " Anual Plan Médico = rr
= Socisl Widico Navidad a 2
AR e O e A0 0

C | Confianza | 81,01 |49 - Asunlos de la Mujer 49 | o1 I Muger 1 12 |5 2053.00 | § 24,636,00 | § 1,922 = & 1.200.00 3l 5 s00.00| ™ |§ . 1§
7 § 0 8 ﬂlﬁun K § ~1,200.00 3 500,00 § - |8

ldel



s GOMERNODE PUETTO RICO INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

3 MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
= Oficina ge Gerencis y Presupursto ARO SISCAL: 2621 *W-_ e
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Can
Nam. 7.65% § 100.00 §  500.00
Desc. | Hum. de L X Sueldo Sueldo A
Cat. artamento de 2 Titulo del Puesto — | Pian Médico Bono de d TOTAL
Categoria | Cuenta bep o Frog :,: Mansual R e P e

Social Mav a —
G | Confianza | (] Sacroiano(a) Legisiatura Municpa. | 1 900,00 4,800.00 270045 | sl 200,00 5 500,00
G | Confianza 01 Asistente dn Servicios e Oficina 1 27200 15,264.00 20585 8 200,00 ] 500.00
G-} Conkara | 01 ento de Armas 1 848.00 22.176.00 T34T1 si 200.00 s 500.00
C | Confianza 02 A ) 1 500.00 6,000.00 5.08725 5 200,00 sl 500.00
C 02 Adminisiradar (a) Conlidencial 069,00 36,626.00 5550 5 200,00 s 500.00
R 02 Mantenedor do Area 177.00 14,124 00 18,74 8 20000 [l 500,00
C 02 | 01_|Conductor Confidencial 2,004 00 24,048.00 B77.82 5i .200.00 s 500
G | 02 Ayudanie Especial 200.00 38,400.00 287585 5 200,00 s £00.00
e 02 | 01 |Ayudante Especial 703.00 20,436.00 601,60 s ,200.00 s 500.0
g 03 | 01 _|Direclor de Finanzas 276.00 51,312.00 963,62 § 200,00 s 500.00
L 03 | © in:amrm: xiliar de Finanzas 2,453.00 25 ,556.00 2,209.28 si 200, s 500.00
: 03 01_|Oficial de Asunto Pre-intervencitin J05.00 20,460.00 BO3.44 si 200.00 gL 500.00
R 03 Oficia’ Pagador 1 593.00 20,388.00 59793 El 200.00 5 500,
i 03 Contador || 950,00 23.400.00 A28.38 5 1,200.00 500,00
it 03 Encamado de la Propiedad ABE.00 1783200 A0Z.40 5 200.00 s 500.00
X (=] Oficial Recaudaoor 52800 23,136.00 E08.15 58 .200,00 si 500.00
R 03 |01 _|Recaudador Auwdiar 544,00 18,528.00 1,455.64 [ 200,00 | s £00.00
R 03 | 01 _|Agente Comprador 629.00 19,548.00 1.533.67 [l ,200.00 [ 500,
R 03 | 01 _|Contador B835.00 23,220.00 81458 [ 200,00 [ 500.00
. 03 01 _|Técnico (a) de Vaiomciin 786.00 21,432.00 B77.80 h.] 200,00 al 500.00
R 03 Asistente de Servicios de Oficing | 345.00 16,140.00 272,96 i 200.00 s 500,00
R 03 Auiliar Fiscal 2,178.00 25,148.00 036.57 sl 200,00 [ 500,00
R 03 Pagador Ausiliar 54400 18,528.00 A58 B4 s 1,200.00 s 500.00
R 03 | 01_|Asistente de Senvicios de Clicina 1l - - 3825 ] 1,200.00 ] 500 00
R 03 | 01 |Asistenis Servicios de Oficina I 129500 15,540.00 1.227.06 si 1,200.00 si 500.00
R 03 Oficial do Presupuesto 935.00 23,220,00 1,814.58 51 ,200.00 5l 500,00
R 03 Asistenie de Servicios de Ofcing | 556.00 | § 67200 4,466.66 5 .200.00 s 500.00
R 03 Oficial 0¢ Fagturaciin y Cobro AB0.00 760.00 396,88 51 o0 [ 550,00
C E Director Obras Publicas Municipal 733.00 44,796.00 3 465,14 si 00 st 500.00
R 4 S de Obras Publicas 304,70 16.656.40 235 56 si 200.00 sl 500.00
R ) Asis‘tsn:tlsﬂn Servicios de Oficing | ,345.00 16,1400 3.95 sl 200.00 ] 500,00
A 04 Asisiente de Servicios de icina 1l AE9.00 17,628.00 38679 Si .200.00 si 500.00
R M Técnice Aulpmotriz AB6.00 17,852.00 402,40 R X 5 £00.00
R 14 01 _|Técnico Automolriz Diesel ,556.00 *8,672.00 (456 66 i ,200.00 54 500.00
i E perador Equipo Pesado 550.00 18,600.00 461.15 8l 1,200.00 5 500,00
& i Operador Equipo Pesado ABE.00 17.832.00 ,402.40 i 1,200, 8 500.00
R T Operador Equipo Fesado - - 3825 i 1,200.00 5 500.00
R 1 Operacor Equipo Pasado 1,544.00 18,526.00 TAS5.64 si 200.00 3| 500.00
R 14 Conduuclor Vehiculos Molor Pesadn 1,418.00 17,028 00 1,340.88 s 200.00 [ 500.00
R ol Conducior Vehiculo Motor Liviane - 36.25 si ,200.00 8 500.00
R 14 11_|Conduictor Vehiculos Motor Pesada 1.415.00 17.028.00 1,340,838 5i 20000 s 500.00
R M | 01_[Carpinters - - 38.25 s ,200.00 i 500,00
R I Trabajador 1.177.00 14,124.00 1,118.74 & 200.00 si E00.00
= 01104 - Obras Publicas 4 Trabajador - - 38.25 s .200.00 s 500 00
R 91, 04 - Dbras Publicas 14 Trabajadar 1,177.00 14,124.00 1,118.74 s 200.00 [ 500,00
R | Reguiar | 61.01 J04 - Obras Piblicas E Trabajador 1.377.00 14,124.00 1,118.74 si .200.00 =i 500.00
B E.!!E 9107 |04 - Obras Publicas )2 Trabaador - 3875 st 200 00 s 500.00
R ular .01_ |04 - Obras Pibiicas 4 Suardian T,181.00 14,172.00 | ¢ 2241 sl 00 5 500.00
R_| Requiar 1|04~ Obras Pablicas )4 Conductor Vehicuios Motor Pesado 1,616.00 19,392 00 52174 < 200.00 si 500,00 77.513.74
R_|_Regular 0% |04 - Obras Piblicas M| 07_|Conductor Vehiculos Molor Liviano 1,486.00 17,832.00 | ¢ A02.40 E .200.00 £ 500.00 20.934.40
R Reguiar 1. 04 - Ohras Pablicas M 11| Conduclor Vehiculos Motor Peando 1,610.00 18,320.00 516.23 &i 200.00 Si 500.00 22.536.23
R | Raguiar i1.01 |04 - Obras Publicas M Supervisor de Obras Publicas 2.081.00 24,972.00 848,51 sl 200.00 & 500.00 28,6520.61
R_| Requiar 1 04 - Obras Publicas )4 13 _|Asistente de Servicios de Oficina | - 825 si .200.00 s 500.00 1,738.25
R .01 P - Obras Publicas 14 | 13| Adminisirador (a) Sistemz de Oficina 3 1.556.00 18,672.00 1,466.66 s 200,00 si 50000 21,838 66
RIR 01 _ |04 - Qbras Pitlicas )4 | 13 |Trabajadar de Limpiazs Pablica s 1.181.00 14,172.00 1,122.41 s .00 [ 500.00 16,584.41
R ?L“E' 0104 - Obras Fiblicas 02 | 13 _|Operador Equipo Fesade = 325| s 200,00 s 500,00 73625
R | Reguiar | 91.01 [04 - Obras Plbiicas 04 | 13 |[Trabajador 3 38.25 e 200.00 s 500.00 73845
) 2 $ 91, '; 3 - Obras ':titﬂm 4|73 |Trabajadar P 3625 si 200.00 si 500.00 73825
R | Regular . - Obras Piblicas M_| 13 |Trabajador 280.00 15,360.00 21329 si .200.00 ] 500.00 18,273.29
R_| Regular | 9707 [04- Obras Publicas M_| 13 |Trabajador AT7.0 14,124.00 118,74 s 200,00 5i 00,00 16,042.74 |
R_| _Roeguiar | 91.01 04 - Obras Publicas 4|13 _[Trabajador 227.00 14,724.00 54,54 3 200.00 s 500,00 17,500.64
C | Confianza | G101 |04 - Gbras Publicas 4| 22 |Administrador{a) de Ios Cemonicios 72600 20,712.00 52272 si 200,00 i 500.00 24,034.72
R 91.01 |04~ Dbras Publicas 04 | a5 |Asisionic de Servicios de Oficna | .573.00 18,876.00 148226 si 200.00 C] 500,00
R | Renular | 81.01 [04- Obras Pitiicas 04 | 22 |Supervisor Cemerttaria 550,00 16,600.00 1,461.15 si ,200.00 si 500,00 21.761.15

ireciar (a) de Rociclae .

C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Pubilcas 04 | 45 |Consprvacion de M:tn‘:-i:u 115 1,703.00 | § 20,436.00 | § 1,601.60 8 3 1,200.00 i ) 500.00 || § 23,737 60
R ular | 91.01 |04 - Obras Pibiicas 04 | a5 |Trabajador § 1,177.00 14.124.00 1,11674 si 1.200 00 si 500.00 16,942 78
R_| Requiar | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 45 _|Trabajador 5 1,177.00 12,124.00 111874 s 1.200.00 st 500.00 16,042.74
R | Raguar | 91.01 [04 - Obras Pubiicas 04_| 45 [Conduglor Vehiculos Motor Livians - 38.25 5 7,200.00 si 500.00 1,738.25
R | Requiar | 914 £-Salud 05 | 01 |Asistents de Servicios e Oficina | 23700 14,844.00 1.173.82 s 200,00 =i 500,00 7.717.82
R e | FEm 08 05 | 01_|Enfenner{a) Practics (3 2,510.00 30,120.00 234243 : 1.200.00 s 500,00 34,162 43 |
R | Requiar | 814 05 - Salud 05 | Asistente de Servicios de Ofic.ra | 237.00 14,544 00 147382 5 .00 s 500.00 T.717.82
R_| Regular | ©1 115 - Sal 05 Enfermera (o) Préctiea 1.556.00 18,672.00 1, 466,66 si 200.00 si 500.00 1,038,656 |
R egular 01.0 05 - Salud 05 Asistenta de Servicios de Oficina | 1.345,00 16,140.00 1,272.96 £ 200,00 sl 500.00 18.112.96

1de2



y: GOBIERNO DE PUERTO RICO SFORMEDIT OB

= GOBIERNO DE PUE MUNICIPIO DE: NAGUABD i
I Oficina de Gerencia y Presupursto ANO FISCAL: —_ 2021-2022 Rev. Bifateerniao |6

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

il Can
T.65% § 10000 § 500.00
Desc. | Num. de t Suveldo Sueldo Bono de Navidad | TOT
€2 | Categoria| Cuenta Departementa o M Tl dat Pusct Em|  Mensual Anual s e Bty ™ "
; ol Soglal____| Médica | Navidpd a_ o
R | Reqular | 91.01 |05- Saiud 05 | 01 [Asisterte de Senvicios de Cficina | 115 1,237.00 | § 14,844.00 | § 1,173.82 si 5 1.200.00 s 3 s0co0fl$ 020 1771782 |
r nsy
C | Confianza 01 _| 06 - Oficina Mun io de Emergencias | 06 Adminisiracion de Desastres 2,286.00 27.432.00 2,136.80 3 1,200.00 »
F ular | 91.01 |06 - Oficina Mun: do encias | 0@ Oficial de Confingencia ,610.00 18,320.00 ,516.23 ] 1,200,00 si
R Requiar 01 |06 - Oficira Municl o de Emergenclas | DA Asistente de Serviclos de Oficina | ,237.00 14,844,00_ A73.82 & .200.00 si
R 01_ |06 - Oficing Municipal o de Emergencins | 06 Asistonte de Servicios de Oficina | (237,00 14,844 00 173,82 s 1,200.00 si
R 91.01 {05 - Oficina Munici Ememencias | 06 rvisor de Tumo de de 848 00 22,176.00 T3ATT [l .200.00 s
R| R ~| 8101|085 - Oficina Muricipal Maneio de Emergencins | 06 Operador Equipo Pesado 1 816.00 19,252 00 52174 B ,200.00 ]
R ar .01_|0F - Oficina Municipal Maneio ds Emergencias |06 Asistente de Servicios de Oficina | ,345.00 16,140,00 272,986 s 1,200.00 ]
R _| Regular 01|08 - Olicing Muricipnl Mansjo de Emergencios |06 Mantonedor de Area 12000 13,536.00 N73.75 8l 1.200.00 si
R R 01 - Oficina Municipal Mansio e Emergencias | 06 | 01 | Oficial de Comunicaciones 1 102.00 224.00 057,89 s 20000 E
C | Confiarza | &1 07 | 01 |Comisionado B48.00 34,176.00 65371 s 200,00 si
L. uar 07 | 01 |Asisients de Servicios de Oficina | 237.00 4,844.00 17382 ] 1,200.00 s
R Reguiar or 01_ |Asistante de Servicios de Oficina | B13.00 21,756.00 702.58 &i .200.00 bl
R | Regular 07 | 01 |Policia Municipal ili] 20,220.00 .585.08 sl ,200.00 5
R | R = 07_| 01 _|Policia Municipal | BRS 00 20.230.00 58508 si 200.00 5 3
R Requiar 07 _| 01 [Policia Mimicipal 1.665.00 20.220 00 ,585.08 ES 1.200.00 s 3
R ggg_t.l.lv 07 | 01 [PoliciaMunicipal . 1,685.00 20.220.00 5R5.08 si .200.00 s
R ular o7 01 |Polisia Municipai 68E.00 20,220.00 58508 & L200.00 5
R_| Regular 07_| 01 |Policia Municipal 1 685,00 2023000 \5B5.08 s .200.00 8|
R Reguia- or 01 _|Policia Municipal 1 1 2022000 SB85.08 sl 1,200.00 s
R_| Regular 07 _| 01 [Asistenie de Servicios e Oficina | 1 34500 16,340.00 27256 si 200.00 i
R_| Regular 07 - Guarda Municipal o7 7_[Mantenador (a) de Area 1 22700 14,724 .00 164.64 5i 20000 si
Dircclor (i) para Ia Adm nistracion de & sl
C | Confianza | 91.01 |DA- Recursos Humanos 08 | 01 |Pecursos Humanos 113 J1400 | 5 4336800 | 5 3,355.90 ] 1.200.00 3
R _| Reguiar | 91.01 [08- Recursos Humanos 08 | 01 |Directora Auxiliar 1 2,463.00 28.556.00 2 st 200.00 si
R Regular 91 08 - Recursos Humanos 08 01 _|Oficiai do Nominas 1 710.00 32.520.00 2 si 200,00 i
R | Reqular : 08 - Recursus Humanos 08 | 071 |Analista de Recursos Humanos 1 779.00 21,348.00 671.37 81 200,00 sl
i ey ular i 08 - Recursos Humanos 08 | 01 [Adminisirador (a] de entos 1 486,00 7,832.00 1,402.40 5t .200.00 S
| Regular | 08-R Humanas 08 | O1 [Técnicn [a) ce Sistema de Diicina | 1 414.00 6,960.00 1,336.30 8l 1.200.00 5
R = a) de -
C | Confiarza| 2101 {09- Resreacitn y Depories og Recruation y Deportes 1]s 2.496.00 2995200 | § 2325 120000 ¥
R ular 01 |09 - Recreaciin y Doponies 09 Lider Recrealivo 1 525 00 18,300.00 438.20 s 1,200.00 sl
R_| Regular 01|09 - Racreacien y Deportes 0g ider Fecreative 1 1.355.00 #6,260.00 282,14 ] 1,200.00 si
R .01 |09 - Recreacidn y Deportes (5] 11 | Lider Recraalivo 1 ,355.00 16.260.00 282.14 5i .200.00 5
R 01 {09 - Recreacidn y O 08 01 _|Lider Recreativo .355.00 16,260.00 28214 -] 1,200.00 S
R PL 61,01 |02 - Recreacion y Depories 09 | 01_|Lider Recrealivo 356 00 16,260, 28214 si ,200.00 sl
R utar 9. 08 - Recreacian y Deportes 08 | 01 [Lider Recreativo ,3585,00 16.260.00 L8214 i -200.00 si
" rec a Centro BV a sl sl
C | Confianza | 91.01 [11- Cenim ds ga'ar.ianies Personas de Edad Avanzada 1 703.00 20,236.00 601.60 200.00
C_| Confianza] 9101 116- del 6 _| 01 |Director (3) Servickos al Cucadere | 1 201 24,180 00 JBBE0Z 5 200.00 si
C | Confianza | 91.01 |17 Empresas Municipales 1 Adminis a) Plaza del Mercado 2,081.00 24.972.00 4B s 200,00 s
R Rgiuiar 1|17 - Empresas Municipales 0 Tocnlgui ’Ecemaos de Dficina 355,00 16,260.00 282,14 si 200.00 s
C | Conl a . 19 - Secretaria Municipal 18 01 _|Secretario{a) Municipal 4,881.00 58,572.00 4.519.01 & 200,00 8
R | Regular .01 [19 - Secretaria Municipal 19 )1 _|Diicial da Asunto Programaficos 2,290.00 27 AB0.0C 2,140.4 si 200.00 =
C | Conflanza | 91.01 |21 - Auditora interna 21 Director Auditoria Intema 2.873.00 34.476.00 2.675.66 sl 200 Si
R_| Regular 91, 21 - Auditoria Intarna 21 Técnica de Sistema de Oficina I 1,419.00 17.028.00 340,89 [l ,200.00 &
C Cnn?l'a'nza ; 132 - ;m::u::g:cnmumwen a2 Oficlal dr Frensa y Comunicagionos | 1 323100 38,772.00 3,004.31 [ 200,00 8l
R | Reqular | 32 - Prensa y Comunicacian 32 1 68200 .00 581 51 s 200,00 £
C | Confianza 136 - Turismo 35 1.950.00 23.400.00 [} 1,200.00 si
R 01 135~ Turismo 35 3 ;355 00 16,260.00 28274 s 200.00 E
R ular 01 |36- Turismo 36 1 285.00 15.540.00 227,08 sl ,200.00 si
| ¥] CH;
C | Conflanza | 6101 |43 - Asunios de la Mujer 45 01112 Mujer 118 205300 % 24.636.00 | § 1,922.30 § 3 1.200.00 sl $
24 17 A 1 -0 :
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Distributivo
Nomina Empleados Transitorios
Aiio Fiscal



.. GOBIERNO DE PUERTO RICO INFCRME DISTRIBUTIVO D SLELOOS

AT INICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M

Oficina do Gorencia y Pretupuesto WNO FISCAL: 2021 - 2022 Hev, 6Mebrera018
___TRANSITORIO E IRREGULAR
Desc. | Num. de Sub. cant.| Horas St —— 7.65% $100.00 e $ 50000 [ g
Categoria | © Departamento D:n ' Prog. Activ. Titulo del Puesto Emp. [—— Veses Shesmaal disal rern Plan o] Navidad TOTAL
—— aﬂ a

Transitorio | 0105 _[Oficing de 1a Alcaldesa [ Asistente S=nicios de Oficin | 1 Ba500 | 12 T3A5.00 16,140.00 27206 |5 120000 | 5 500.00 13,112.96
Trensitorio| 81.05 |Oficina de is Alcaldesa 08 | 0 Asistente Servicios de Ohicing | 1 2500 |12 1.345, 16.140.00 272.96 | 5i 1.200.00 | si 500.00 79,112.96
Transttooo| $1.05 |Finanzas 08 | D Bsislente ce Servicis de Oficing | 1 345.00 |12 1,544.00 16,140.00 272,96 | st 1.200.00 | si 500.00 19,112.96
Tiansinc 05_|Finanzas. a8 | 0 Oficial Recaudadar 1 A28.00| 12 237.00 23,136.00 808,15 | =i 1,200.00 | si 500.00 26,644.15 |
o], 91, 08 Especialista de Sistomas y Redes 786.00 | 12 1.37.00 21.432. \677.80 | 5 200,00 | =i 50000 24.809.60
T 08 Recaudador Auxiliar 54400 | 12 237.00 18,528.00 AS564 | 5 zmg si £0C.00 21,553.64 |
T 08 Asislents Servicios de Oficing | 123700 |12 237,00 4,844.00 AT3.82 | =i 200,00 | & 500.00 7.7%7.82
L2 08 | O Asistante Servicios de Oficina | 237.00 | 12 JTH6.00 4,844.,00 173,82 | si 200,00 | si 500.00 /,117.82
] 0 Manlenedor de Area 177.00 |12 181.00 4.124,00 18,74 | si ,200.00 | si 500.00 942,74
i 08 | 0 Asistente de Servicios de Ofigna | E 23100 | 12 LGB0 00 3,844.00 7 =i e 500.00 71782 |
08 | o Cond. de Ven. Molor Liviana 7 35500 12 L181.00 £.260.00 282.14 | s ‘%‘m‘ s 500.00 19,242.14 |
08 | 0 Trabajador | 7700 | 12 100,00 14,124.00 118.74 | s 200,00 | si 500.00 6,942.74
08 | 0 Guardian 18100 |12 100,00 4,172.00 ,122.41 | s 20000 | si 500.00 16,904.47 |
08 | 01 Trabajador Limpieza Publica 8100|123 485.00 4.172.00 12241 | s 1,200,00 | 5i §00.00 16.994.47
08 Operador Equioo Pesado A486.00 1 12 181,00 17,832.00 1,402.40 | si .200.00 | si 500.00 20,034.40
08 Guardian ,181.00 | 12 ,181.00 14,172.00 122,41 | si ,200.00 | 51 500.00 15,994.41 |
08 Trabajador 35500 |12 356,00 16,260.00 28214 | 5 200,00 | si 500.00 19,242.14
o8 Cond. de Veh Motor Pesado 00 12 1,834.00 22,008 72186 | si .00 | si 500.00 25,429.86
‘U‘g Trabajadoc T |§1,12800 ] 12 A18.00 13.536.00 07375 | =i 200.00 | si 500.00 76,309.75
07 Operader Equipo Pesad §16.00 | 12 486.00 19,392.00 52174 | si 200,00 | si 500.00 22.613.74
08 | O Operador Equlpo Pesade 4B6.00 | 12 285,00 17,832,00 40240 | sl ,200.00 | si 500.00 20,934 4D
08 Trabajador 28500 | 12 191.00 15.420.00 217.88 [ si 200,00 | =i 500.00 18,337.68 |
08 Supervisor Obras PGbICas 486.00 |12 128,00 37,832.00 402,40 | a1 200.00 | =i S00.00 20,934.40 |
08 Teorica de Sisternas de Oficna | 41400 12 486,00 ,968.00 ,336.30 | si 200.00 | st 00,00 20,004.30 |
2 iG] Gunrd\én A81.00 12 616.00 4,172 .00 122,41 | ai ,200.00 | sl a00.00 16,994.41
Transilorio | g-’; g:::gwm 08 | 0 Operador Fesado ABBO0 | 12 ,128.00 7.616.00 AB5.ET | si ,200.00 | s 500.00 20,701.87
ranaitoria : icas 08 | 0 Trabaj 3 12800 12 1,177.00 13.535.00 073.75 | 8i_ 200.00 | = 500.00 16,309.75
tansitorio| 91,05 | Obras Publicas 08 | 0 Trabajecor 1 18100 12 1,477.00 417200 2241 [si 260.00 | si 500.00 76.004.41

1del



i ; INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

) INICIPIO DE: NAGUABQO OGP-2M
QAR Sticin o Gerancis y rasupusey \NO FISCAL: 2021 2022 Aov. Oifebrero(2018
z TRANSITORIO E IRREGULAR
Desc. | Num. de N, Sub. Cant | Horas o N 7.65% $100.00 § 50000 goooae
Cat.| ¢ rogoria | Cucnta Departamento Dn- Prog. | o og. | Actv. Titulo del Puesto S Meses s i e o PlanMédico | \ovidad TOTAL
g Disrlzs Social Plan Wavidad a3
T |Transitorio] 91.058 [OMME 08 | © Conducter Ambuiancia 35500 12 177.00 16,260.00 4,282.14 | si 200.00 | si 500,00 19,242.14
T | Transitorio| 91.05 _|OMME 08 | 0 Paramésice 141900 | 12 A77.00 7,028.00 1,340.89 | =i 200,00 | si 500.00 20,068.89
Transitorio] 91,05 [OMME 08 Trabajador 3500 |12 A77.00 020,00 263.78 | 5 200.00 | st 500,00 18.883.78
Transitoria] 91,08 JOMME i Trobajader 7700 12 181,00 4,124.00 ATBTA | 5 200.00 | sl 500.00 16,942.74
r_|Transitorio] 91,06 [OMME i Trabajader ATT.00 [ 12 177.00 4,124.00 118.74 | sl 200,00 | 8 500.00 16,042.74
T |Transitorio] 91.05 |OMME 08 Trabajador 1A77.00 |12 177.00 4,124.00 118.74 [ s 200.00 | =i 500.00 16,942 74
T |Transitorio]81.05 [OMME 08 Asistents da Servicios 38 Ofcna | 123100 12 Z37.00 4.844,00 e s 200,00 | s 500.00 7717,
T _|Transitoio] 91.08 JOMME 08 Paramedico A18.00] 12 510,00 17,028.00 340,89 | =i 200,00 | s 500,00 D68.89
[ |Transitorio| 91,06 |OMME 08 | 0 Travajador 7700 12 365,00 4,124.00 A18.74 | 50 200.00 | s 500.00 6,042.74
T |Transitorio| 91,05 |OMME o8 | 0 Faramedico 419001 12 ,355.00 7.028.00 ,340,89 | =i -200.00 | sl .00 20,068.89 |
T [Transitodo| 91.05 [OMME 0B Cond. Veh. Motor Liviano 35500 | 12 ,355.00 16,260.00 1,282.14 | si 200.00 | s 500.00 10,242 14
I 1T L 05 |OMME 08 Coordinador Multisectorial 61000 12 413.00 19.320.00 1.516.23 | si 200.00 | o 500.00 22.536
T _|Transiterio J DMME [E Cond. Veh. Motor Pesado 62000 | 12 ,419.00 19,548, 1.533.67 | = .200.00 | si 500.00 ?2,TR1.67
T | Tranatonio 05 O_h"I!M_E 08 Técnico Emergencias Médican ,366.00 12 419.00 ,260.00 202,14 | si .200.00 | = S00.00 18,242.14
Transitodo| 9105 [OMME 08 Thcnica g_gggn:;.s Medicas 35500 12 415,00 260.00 28214 | si 360,00 | & 500.00 70.242.14
T Trgl_ﬂ_.tona 05 |OMME - Vacante 1]} Parameédico 1 1,418.00 12 335.00 .028.00 340.89 | =i L200.00 | & 500,00 gﬁm.ﬁg
Transitoria | ° 1 05 Mﬂ@o reclutamiento 08 Paramédico 1 419.00 12 177.00 7,028.00 340.89 | si 20000 | si 500.00 20,068 89
T |Transiorio| 7,05 [OMME - Nuevo rechitamianto 08 | 0 Paramedico 1 A19.00 | 12 A77.00 7,028.00 340.89 | 51 200.00 | 8i 500.00 20,068.89
T | Transitoria|__91.05 |OMME - Nueva reclutamiento 08 | 0 Thenlco Emergencias Medicas 35500 | 12 23700 16,260.00 282,14 | i 200.00 | si 500.00 19,242.14
T [Transitorio] 91,05 |OMME - Nuevo rechilamiento i3 Tecnico E- Médicas 3 ,355.00 355.00 R.260.00 282,14 | si ,200.00 | ol 500.00 19.242.14
T |Transhoriol 9105 lAsunlos ol Ciudadano 08 Agislente Servicios de Oficina 1 (345.00 2 25500 6.140.00 27296 | si .200.00 500.00 13,112.96
T |Transitono| 51.05 [Asuntos al Cudadano 08 Agistente Servicios de Oficing_ 345,00 1,355.00 8, 140,00 272,96 | si 700,00 | sl 500.00 .112.96
Transiteria .06 _|Cementerio il 1 Trabajacor 177.00 ] ,629.00 4,124,00 118 74 | =i 200.00 | s 500.00 42.74
[ | Transiterio} 5105 |Conserco ] Asistente Servicios de Oficina 23700 ] 5.00 14,844.00 J73.82 | si ,200.00 | si 500,00 ,717.82 |
[_| Transitorio| §1.05 |Embellecimients y Grmaio 08 Trabajadnr 17700 | 12 64800 4.124.00 111874 [ si 20000 | s 509,00 3.942.74
T |Transiterio| 81.05 |Embeliscimiento y Omalo 08 Trabajador 177.00 |12 4,295.00 412400 A1874 (= o0 | si 500.00 15,942.74
T_|Transitorie | $1.05 [Embeliecimiento y Omato 08 Trabajador 177.00 12 1,345 00 4,124.00 118,74 | si .200.00 | s 500.00 16.942.74 |
T | Transitoric| 91,05 |Embaliecimients y Omato 08 [ rabajador A77.00 12 1,237.00 4,124, A1R 74 | =i ,200.00 | o £00.00 10.042.74
I rra%kﬂ__ 05 _[Embaiiecimiento y Ornato 08 Trabajadur Jrron | 12 ATT.00 | 4,124.00 A18.74 | si ,200.00 | =t 500.00 16.942.74
T | Transitorio] 91.05 |Embellecimiento y Omato 08 T JT7.00| 1 JTT.00 4,124.00 18.74 | =i 200.00 | si 500.00 16,942 74
T_|Transitoric '_91.05 Plaza del Mercado 08 Trabajadcr General 123100 12 J77.00 4,844,00 1,173.82 | si ,200.00 | si 500.00 .717.82 |
T |Transitoria] 91.05 |Plaza del Mercado 08 | 0 Guardian 1181.00 [ 12 237 | 4,172.00 2241 = 200.00 | s 500.00 594,47
T _[Transitorio| 9106 _[Prensa y Comunicacianes 08 | 0 Asistenie Servicics de Oficing 237.00| 12 414.00 74,844 00 1,173.82 | = 200.00 | 8 500,00 717.82
T |Transitoria]| 91.05 1P Fedaralss 08 Asistente Adminisirativa 208700 12 .356.00 25,164.00 963,30 | s ,200.00 | & 500,00 _28,827.30 |
T |Transitorio| 91.08 Federales 08 Asistents Servicios oz Oficina 23700 | 12 237.00 14,844 147382 | =i 20000 | s 500.00 1771782
T |Transitorio] 91.06 _[Pr Federales 08 | O Asistents Servicios de Oficing 943.00 | 12 419.00 11.316.00 903,92 | si 200,00 | =i 500.00 13819.62
|| Transitorio|] 91.08 ramas Federales 08 | 0 Auxiliar de Contablidad J70.00 | 12 237.00 21,348.00 B71.37 | si ,200.00 | si 500.00 24,715.37
" [Tranaltorin] 81.05_|Recursos Humanas 03 | 01 Técnica de Asistencia y Licencias Aso0 | 12 181.00 17.832.00 A02.40 | =i 200,00 | sf 500.00 20,934.40
[ |Transitoria| 87.08 |Recursos Humanos 08 | ot Adminsirador de Doc. Publicos ABB00 | 12 ,485.00 17,832.00 ,402.40 | si .200.00 | si_ 500.00 20,934.40
T | Transh 31.05 |Reccaje 08 | o Cond. Ven. Molor Pesade A1900] 12 257.00 17.028.00 340.89 | =i 200.00 | si 500.00 20.068.89
T | Transitorio] 91.05_|COT - Administrative 08 1 Asistente Servicios de Oficina (Prog. 23700 | 12 ,237.00 14,344.00 17382 | si ,200.00 | si 500.00 17.717.82
T | Transitorio .05 _|COT - Administrativo 08 Asistente Servicios de Dficina L4013, 12 556.00 18,836.00 ,326.20 [ si 200.00 | sl 500,00 19,862.20 |
1 |Transioria] 91.05 |COT - Administrativo 08 Asislenie Servicioa de Oficina Il 79500 | 12 J386.00 21,540.00 B86.06 | si 20000 | si 500.00 24,926.06
T |Transitons 91.05 |Secretaria Municipal 08 Asistente Serivicios de Oficina | 1 34500 12 ,355.00 £.140.00 272.96 | si .200.00 | si 500.00 18,112.86
Transitoro| 91.05 |Tuismo 08 Trabajador Limpieza Piblica 1 181.00 | 12 35500 14.172.00 12241 [ =i L200.00 | si 500.00 16,994 41
T |Transitero| 91.05 |CDT - Enfermeros o8 Enfermers Genuralista ] .510.00 12 177,00 30,120.00 342,43 | si 200,00 | & 500.00 34,162.43
Transitorio| 91.05 |CDT - Enfermeros [if] Enfermera Genoralista 034.00 | 12 365,00 4,404.00 005,45 | si ,200.00 | s 500.00 20,013.46 |
| T |Transilono| $1.05 |COT - Enfermeros 08 Enfermera Generalista 034,00 |12 ,705.00 24,408.00 90546 | si ,200.60 | sl 500.00 28,013.46
T | Transitorio| 8105 |COT - Enfermeros 08 Enfermera Generalisia 03400 | 12 34500 4,408.00 805,46 | =i 200.00 | sl 500.00 28,073.46
T | Transheno .05 |COT - Enfermeros 08 Enfermera Generalista 510,00 | 12 L2700 i0,120.00 234243 | = 200,60 | s 500.00 14.162.43 |
Transitorio {06_|CDT - Enfermeros [ Enfermera Generalista 0.00] 12 45.00 30,120.00 234243 | si ,200.00 | s/ E00.00 i4.162.43
[_| Transitorio] 91.0 ‘MELEEW_M 08 Lider Recrealivo A14.00 | 12 ,345.00 6,960.00 336,30 | si 200,00 | &0 500.00 0.004.30
| Transltoric| 91.05 |Oficina de |a Mujer 08 Asistante Servicios de Oficna 500 | 12 ,526.00 6.140.00 272.96 | s 00.00 | 5 500.00 8.112.96
T |Transitorio] 81.05 [Oficing Primer Caballero 08 Asistenle Sarvicios o= Oficine 34500 | 12 097.00 16,140.00 27296 | & 20000 | 5. 500.00 18,112.96
T _|Transitoria] 91.05 ICeniro 08 Encargado Servicios de Almento 1,35500 | 12 a74.00 16,260,00 282.14 | = ,200.00 | s 500.00 18,242.14
T | Transitorio| 91.08 ]Centro Geriatrico 08 | 0 Encargado Senvicios de Alimento 385,00 | 12 ,345.00 16,260.00 282,14 | 5 1,200.00 500.00 19,742 14 |
T _|Transitoria] 91.05 ICentro Geriétrico o8 | © Enfermero Praclico 1565600 | 12 ,345.00 18,672.00 G666 | 5 200.00 [ &l 500.00 21,858.66
T |Transitorio| 91.05_|Centro Genatrica 08 _| o1 Trabajador Sodkl T0R00 | 12 345.00 20,460.00 160344 | = 200.00 | si 500.00 23,763.44
T _\Transitoia] 91.05 |Centro Geridtrico 08 Lider Recreativo A0 2 34500 16.968.00 133630 | i .200.00°| sf 500.00 20.004.30
T | Transitorio] 91.08 |Centro Geriairico 08 Asislents Servicios de Oncing | 34500 | 12 2.510.00 6,140.00 272.96 | si 200.00 | si 500.00 16,112.96
T [Transitorio| 91,04 [Secretarin iunicipal 08 Analiate de Contratos 656,00 | 12 414,00 18.672.00 466.66 | si 200.00 | 81 500.00 21,538.66
T |Transitorio| 81.08 |Secretaria Municipal 08 Oficial de Subastas 707T.00 |12 414.00 20,484.00 J605.28 | =i 20000 | si 500.00 23,789.28
90 121,349.00 1,541,100, 121,336.65 000, 45,000.00_ 1, (]
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Tablas de Ingresos y Egresos
Programas Federales

Aifio Fiscal



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Naguabo
Oficina de Programas Federales

Presupuesto Oficina Programas Federales para el afio 2021-2022

L Presupuesto Julio 1,2021 a Junio 30,2022

Ingresos: Fondos de HUD (Departamento de la Vivienda Federal), Seccién

8/Hopwa/COC/CDBG/FEMA
Ingresos Programas Federales
PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO

Ingresos Voucher $702,098.80

Ingresos Shelter Plus Care $74,742.00

Ingresos Portability $ 27,540.00

Ingresos HOPWA $22,515.00

B Otras fuentes de fondos Federales-CDBG AE2020 $445,760.17
Otras fuentes de fondos Federales-CDBG AE2021 $437,280.15

™ Otras fuentes de fondos Federales-CDBG CV I, 11, 11 $553,306.07
Otras fuentes de fondos Federales-CDBG-DR™ $11,526,775.58

- Otras fuentes de fondos- ESG 2020 $33,900.00
Otras fuentes de fondos- FEMA $17,461,997.58

TOTAL $31,285,915.35




Egresos: Voucher, COC, Portability, Hopwa:

VOUCHER (Seccidn 8)

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO
03-13-01-91.02 | ADMINISTRATIVE SALARIES S 61,492.80
03-13-01-91.73 | FRINGE BENEFITS S 10,600.00
03-13-01-94.66 | SUNDRY ADMINISTRATIVE EXPENSES S 14,950.00
03-13-04-94.92 | HOUSING ASSISTANCE PAYMENT S 615,056.00

TOTAL | $ 702,098.80
SHELTER PLUS CARE (COC)

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADD
04-13-02-94.66 | ADMINISTRATIVE SALARIES S 4,423.00
04-13-02-94,92 | HOUSING ASSISTANCE PAYMENT S 70,318.00

TOTAL | § 74,742.00
PORTABILITY

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO
09-13-04-94.66 | SUNDRY ADMINISTRATIVE EXPENSE S 2,700.00
09-13-04-94.92 | HOUSING ASSISTANCE PAYMENT S 24,840.00

TOTAL | § 27,540.00




HOPWA

PARTIDAS DESCRIFCION PRESUPUESTO ESTIMADO
04-13-35-94.66 | SUNDRY ADMINISTRATIVE EXPENSE S 1,473.00
04-13-35-94.92 | HOUSING ASSISTANCE PAYMENT S 21,042.00

TOTAL | § 22,515.00

Egresos: CDBG AE-2020: Departamento de la Vivienda de Puerto Rico:

TABLA DE EGRESOS
FONDOSFEDERALES
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
PRESUPUESTO ESTIMADO 2020-2021
CDBG AE-2020

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO
CDBG 2020-2021

70-13-01- $

91.01 SALARIES & WAGES 43,548.00

70-13-01-

91.10 SEGURO CHOFERIL 12.30

70-13-04-

91.06 SALARIES & WAGES 92,100.00

70-13-01-

91.31 SOCIAL SECURITY 3,407.96

70-13-01-

91.41 MEDICAL PLAN 900.00

70-13-01-

91.45 WORKMEN COMPENSATION 756.01

70-13-01-

91.51 DISABILITY INSURANCE 1,850.98

70-13-01-

91.71 CRISTMAS BONUS 923.50

70-13-01-

92.01 OFFICE SUPPLIES 1,800.00

70-13-01-

94.21 TRAVEL 250.00

70-13-01-

94.61 MAINT OF EQUIPMENT 700.00

70-13-01-

93.01 OFFICE EQUIPMENT 1,209.35

70-13-01-

92.35

TELEPHONE




70-13-01-

94.06 TRAINING SEMINARS
70-13-01-
91.07 VAC. ACUM. LIC. REGULAR 10.00
70-13-01-
94.69 POSTAGE 200.00
70-13-01-
94.10 AUDITORIA 2,000.00
70-13-01-
94.11 PROFESIONAL SERVICE 15,000.00
70-13-01-
94.63 MAINT OF VEHICLE 500.00
70-13-01-
94.67 ADVERTISING 2,400.00
70-13-04-
92.38 MATERIALS CONST.
70-13-01-
94.51 RENT EQUIPMENT
70-13-01-
91,08 VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD 10.00
70-13-04-
91.31 SOCIAL SECURITY 7,045.65
70-13-04-
91.51 WORKMEN COMPENSATION 3,914.25
70-13-04-
92.15 MATS. MANT.
70-13-04-
92.42 PAMPERS, GUANTES, ETC. 1,999.10
70-13-04-
91.71 BONO DE NAVIDAD
70-13-04-
91.45 UNEMPLOYMENT INSURANCE
70-13-04-
94.31 AE FEES
70-13-04-
94.32 CONSTRUCTION COST
70-13-04-
9447 DONATIONS
21-13-04-
92.38 CONSTRUCTION MATERIALS
21-13-04-
94.32 CONSTRUCTION COST 264,921.94
21-13-04-
94.34 CONTINGENCIES
21-13-04-
94.31 INSPECTION FEES
70-13-01-93.02 | PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 201.13
70-13-01-92.25 | COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 100.00
TOTALE
s $ 445,760.17




TABLA DE EGRESOS FONDOS

FEDERALES

GOBIERNO MUNICIPAL DE

NAGUABO

PRESUPUESTO ESTIMADO

CDBG-AE2021

PRESUPUESTO
PARTIDAS DESCRIPCION ESTIMADO
CDBG
2020-2021

70-13-01-
91.01 SALARIES & WAGES $43,548.00
70-13-01-
91.10 SEGURO CHOFERIL 12.30
70-13-04-
91.06 SALARIES & WAGES 55,680.00
70-13-01-
91.31 SOCIAL SECURITY 3,407.96
70-13-01-
91.41 MEDICAL PLAN 900.00
70-13-01- WORKMEN
91.45 COMPENSATION 756.01
70-13-01-
91.51 DISABILITY INSURANCE 1,893.48
70-13-01-
91.71 CRISTMAS BONUS 923.50
70-13-01-

| 92.01 OFFICE SUPPLIES 500.00
70-13-01-
94.21 TRAVEL 150.00
70-13-01-
94,61 MAINT OF EQUIPMENT 377.63
70-13-01-
93.01 OFFICE EQUIPMENT 500.00
70-13-01-
92.35 TELEPHONE 1,298.75
70-13-01-
94.06 TRAINING SEMINARS -
70-13-01- VAC. ACUM. LIC.
91.07 REGULAR 10.00
70-13-01-
94.69 P@STAGE] 100.00
70-13-01-
94.10 AUDITORIA 2,000.00
70-13-01-
94.11 PROFESIONAL SERVICE 15,000.00
70-13-01-
94,63 MAINT OF VEHICLE 200.00
70-13-01-
94 .67 ADVERTISING 1,250.00




70-13-04-

92.38 MATERIALS CONST. -

70-13-01-

9451 | | RENT EQUIPMENT 1,200.00

70-13-07- VAC. ACUM. LIC.

91.08 ENFERMEDAD 10.00

70-13-04-

91.31 SOCIAL SECURITY 4,259.52

70-13-04- WORKMEN

91.51 COMPENSATION 2,366.40

70-13-04-

92.15 MATS. MANT. .

70-13-04- PAMPERS, GUANTES,

92.42 ETC. 3,286,10

70-13-04-

91.71 BONO DE NAVIDAD i

70-13-04- UNEMPLOYMENT

91.45 INSURANCE g

70-13-04-

94.31 AE FEES .

70-13-04-

94.32 CONSTRUCTION COST 5

70-13-04-

94.47 DONATIONS -

21-13-04- CONSTRUCTION

92.38 MATERIALS g

21-13-04-

94.32 CONSTRUCTION COST 297,350.50

21-13-04-

94.34 CONTINGENCIES 5

21-13-04-

94.31 INSPECTION FEES .

70-13-01-

93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 200.00

70-13-01- COMBUSTIBLE Y _

92.25 LUBRICANTE 100.00
TOTALES 437,280.15

CDBG-CV 2020 (Marzo 1,2021 a Febrero 28,2022)

Fondos Partida asignada Status

CDBG-CVI $265,174.91 En proceso de evaluacién
CDBG-CVII $143,874.83 En proceso de evaluacién
CDBG-CVIII $144,056.33 En proceso de evaluacién
Total $553,106.07




CDBG-DR

Programa Partida asignada | Status

CDBG-DR R3 $69,600.00 En proceso de solicitar reembolso, Nota 1
CDBG-DR MRP $488,687.02 En espera de recibir acuerdo sub-recipiente
CDBG-DR City Rev $10,968,488.56 En espera de recibir acuerdo sub-recipiente,
CDBG-DR NFMP Pendiente En proceso de entrar los proyectos

Nota 1: El Programa CDBG-DR R3, fue finalizado en Diciembre 2019. El rol del Municipio
fue de divulgacién del Programa y referir ciudadanos. Nos encontramos en proceso de
requisar con Vivienda para que el desembolso sea recibido por el Municipio.

MRP BUDGET SUMMARY

*Please sea further explanation and provide additional detail in the relevant

Worksheel
FAVerage costiper'month : Maximum Cosf for
= , B s i Program
STAFFING 1 $3.70000 “1$70,800.00
PROFESSIONAL SERVICES 36000 oproximately $394,387.02
OTHER OPERATING (Media) 30.00 $10,000.00
EQUIPMENT $541.67 $13.500.00

Tbtal MaXimUm Monthly Gosi:

orogram activities (12 Months):

Yolal bugf nec essar o car out

548868702




Emergency Solution Grant (Departamento de la Familia): (Fondos asignados 03/2021-12-

2021)
ESG
PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO
PREVENCION $12,500.00
RAPID RE-HOUSING $15,000.00
ADMINISTRACION $6,400.00
TOTAL SUBVENCION $33,900.00
FTA
Naguabo-Regiéon Urbanizada menos de 200,000 (UZA)
Seccién 5307
Descripcién del | Cantidad F=Federal
Proyecto Asignada L= Local Status
Match
Purchase of
computer,
Equipment and $6,250.00 $5,000.00 F FR-2018- En espera que la agencia envie
Radio ] $1.250.00 L 014 acuerdo para firma
Communication
System
_ Seccién 5339 i
Descripcién del | Caniidad F=Federal
Proyecto Asignada L= Local Status
Match
Acgquisition of Se envi6 certificacion de Pareo/En
One Minibus for $90,000.00 $72,000.00 F PR-2017- | espera de subasta de la agencia
expansion (16 des $18,000.00 L 016 Pendiente de firmar acuerdo
Passengers)
Acquisition of Se envié cerfificacién de Pareo/En
one minibus for espera de subasta de la agencia
; $71,000.00 F PR-2017- : :
parofroﬁSl’r for $88,750.00 $17.750.00 L 016 Pendiente de firmar acuerdo
expansion (11
passengers)
Acquisifion of Se envio certificacion de Pareo
communication | $37,500.00 Y000 PR-2017 Pendiente de firmar acuerdo
$ 7.500.00 016
System
Total F- $178,000
$222,500.00 | | 544 500.00




Certificaciéon de proyectos de Rehabilitacién de FEMA, préximos a comenzar en el ajio fiscal
2021-2022:

Nombre del Proyecto/# 1D Costo Fondo federal identificado
Cuartel Municipal, P-85138 $74,306.00 FEMA

Centro Comunal Bo. Daguao $76,981.55 FEMA

Parque de Pelota La Fe, P-85142 $121,545.92 FEMA

Municipal Building Bo. Santiago y Lima | $44,206.36 FEMA

(Centro Comunal)

Edificio Municipal Bo Daguo, Proyecto| $106,981.79 FEMA

Dialogo, P-92208

Teatro Municipal, ) $1,321,285.49 FEMA

Coliseo Municipal, P-92127 $3,432,560.88 FEMA

Plaza del Recreo de Naguabo, P-88128 Pendiente FEMA / City rev (CDBG-DR)
Parque Adolfo Hanni Carrillo, not assigned yet | Pendiente FEMA /City rev (CDBG-DR)

Certificacion de proyectos de A/E de FEMA, proximos a comenzar en el afio fiscal 2021-2022:

Nombre del Proyecto/# ID Costo Fondo federal
identificado
Naguabo Dock A/E services only, P-85197 $73,508.29 FEMA
Bo. Duque Sector Los Davilas, P-93275 $40,684.97 FEMA
Bo Rio Blanco Sector Camino Viejo, P-93180 $5,319.71 FEMA
Bo. Pena Pobre Sector Higuerillo Calle 9, P-93189 $3,125.86 FEMA
Bo. Maizales Sector Parcelas, P-93253 $10,757.63 FEMA
Bo. Duque Sector Sierra 1, -93268 $12,029.82 FEMA




La siguiente tabla presenta una distribucién de salarios (némina) de los Empleados de la
Oficina de Programas Federales y su fuente de fondos:

Né6minas de la Oficina de Programas Federales sufragadas por Fondos Federales:

Puesto Partida asignada Fuente de Fondos

Oficial de Asuntos Programaticos | $ 32,304.00 CDBG-AE

Contadora | $28,656.00 CDBG-AE

Supervisora de Seccién 8 $ 23,220.00 Seccién 8/COC/Hopwa, Nota 2
Auxiliar de contabilidad $21,348.00 Seccién 8/COC/Hopwa, Nota 2
Inspector/ Chofer $17,832.00 Seccién 8/ COC/Hopwa, Nota 2
Oficial de Cumplimiento $26,726.72 CDBG-DR/FEMA-DAC

Total némina con fondos federales | $150,086.72

Noéminas de la Oficina de Programas Federales sufragadas por Fondos Municipales:

Puesto Partida asignada
Directora de Oficina Federales $45,228.00
Asistente Administrativa $25,200.00 |
Oficinista Seccién 8 $14,844.00
Consultora Programas Federales $ 24,000.00
Total némina con fondos $109,272.00
municipales N

10
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/| GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Reoialdo Paniagua Ldtimer

gripe Director Ejeculive

SINEISE ROHIATATH

4 de junio de 2021

Hon, Miraidaliz Rosario Pagéan
Alcaldesa

Municipio de Naguabo
P.0.Box 40

Naguabo, PR 00718

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervision Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacién, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM continia realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacién y, por consiguiente, en la mayoria de los 78 municipios.

No obstante, con el propésito de mantenerlos informados de la posible reduccion de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccién de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé como afno base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de lLoteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.



Hon. Miraidaliz Rosario Pagan
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pagina 2 de 2

En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los ultimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la |SF relacionado a la
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No ebstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién
Estatal [1.03%]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las

siguientes:
% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

< Ley Nim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Ntum. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).
% Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervision Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacion, les notificaremos el Estimado de

Ingreso Final.

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,
.-ﬂ_m}\_m

d. >

‘9 ] P A Gy,

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccién $43.9 millones en Fondo de Equiparacion

CENTRO ni RECAU
ot INGRESOS MUN

ANEJO 1

MUNICIPIO DE : NAGUABO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 1,081,236.25

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 884,892.62
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,966,128.87
FONDO DE EQUIPARACION 1,880,647.55
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 3,846,776.43
RETENCIONES ESTATUTARIAS
() GASTOS OPERACIONALES CRIM 98,306.44
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 16,792.00
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 5,286.17
TOTAL DE RETENCIONES 120,384.61
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 3,726,391.82
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 953,612.89
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 953,612,89

Iistimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.



ANEJO 2

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

SINGIRESEATORRATIC

MUNICIPIODE: . St R B S L L N A NAGUABO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $  1,080977.23
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 884,680.64
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,965,657.87
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 2,579,335.31
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS .. .« .. i oo o = |$ . 4544,993.19
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 98,282.89
(-) LEY NUM. 422000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 16,792.00
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 5,286.17
TOTAL DE RETENCIONES $ 120,361.06
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS NETO ™% & %, i v e i iy Tl B e W 18 & 714424632.18

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL . . . . 0
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAI)
*NO EXONERADO $ 953,384,45

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) - |$ 95338445

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Nim, 2021 - 33]



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF NAGUABO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE - GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

DEBT OTHER TOTAL
GENERAL FEMA SBGP SERVICE GOVERNMENTAL  GOVERNMENTAL
FUND FUND FUND FUND FUNDS FUNDS
REVENUES: g
Properly Taxes § 1688308 § - $ 738135 § - 8 2,626,443
Volume of Business Taxes 1,016,679 - - - 1,016,679
Sales and Usage Texes 752,853 368,638 - 1,141,486
Construcion Excise Taxes 545,138 . . . - 5,138
Intergovemmental 4,950,726 . - 2,154,286 7,114,012
Federal Gran's 218 366,884 . 1423336 217,358
|rerest 83,565 - - 18 83,583
Rent 113,037 - - 882 114,019
Miscelansous 203,261 - . 4,307 207,568
Tofal Revenues 9,562,572 227,138 366,804 1,126,773 3,582,020 14,866,206
EXPENDITURES:
Cument
Mayor and Municipal Assembly 354,087 - - . 354,087
General Govemment 4,115,910 . 1,595317 5,711,287
Public Safely 438504 - . 436,504
Public Works 683,512 . - - 683,512
Culure and Recreafion 163,839 . - 183,839
Healh and Sanflafon 3,038,447 - - - - 3,038,447
Solid Wasla Disposal - 263,520 - - 263,520
Human Services and Welbre 44,319 - - - 1,275,630 1,319,849
Urban Development - - 355,884 - 1,463,827 1,820, 811
C apital Oullay: 4,002 - . . 278,350 282,352
Debt Service:
Principal - 281,384 2m ) 334,355
Interest and Other Charges - 177.047 31,808 208,852
Total Expenditures 8,860,710 263,520 366,884 458,431 4,888,160 14,637,705
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES 701,862 {36,362) 668,342 (1,105,231) 228,591
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Transfers — In - - - 22,333 B49,801 872,134
Transers — Oul (143,448) : (728,586) J {672,134)
Total Other Financing Sources (Uses) (143,448) = - (706,353 849,801 -
Net C'hmge in Fund Balances 558,414 (36,362) . (38,011) (255,430) 228,5M
Fund Balarces (Deficit) — Beginning, as Restaied 4,521,108 (135,308) 953,214 10,045,312 15,384,327
FUND BALANCES — ENDING § 5&?9,& $ (171,390) - § 915203 § 9,789,882 § 15,612,918

The accompany ing Notes fo the Basic Financial S talements are an inlegral part of his staement



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECAUDACIONES
NAGUABO, PUERTO RICO

INFORME PRESUPUESTARIO ANO 2021-2022
ESTIMADO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE RENTAS A COBRAR

NOMBRE DEL TIPO DE RENTA RENTA

CONTRIBUYENTE . RENTA MENSUAL ANUAL
GANADERIA LOS BORGES MACELO REGIONAL $ 2,626.55 31,518.60
VALERIE WHARTON FIGUEROA RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 1,387.84 16,654.08
CHUMAR, CORP. RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 1,387.84 16,654.08
ORLANDO FONTANEZ SOLER RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 1,387.84 16,654.08
LOS MAKITOS RESTAURANT, CORP. RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 1,801.00 22,812.00
ANGEL M. GOMEZ FIGUEROA RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 300.00 3,600.00
EDUARDO PAGAN RODRIGUEZ RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 150.00 1,800.00
SUPER BENJYS POTATOES RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 345.00 4,140.00
MIGUEL MATTOS VEGA RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 150.00 1,800.00
FREDDY L. RODRIGUEZ RODRIGUEZ |RENTA ESTACIONAMIENTO PLAYA HUCARES 350.00 4,200.00
ANAM. RAMOS RIVERA RENTA LOCAL #1 PLAZA DEL MERCADO 150.00 1,800.00
ATIXA RODRIGUEZ VEGA RENTA LOCAL #2 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
MELISSA BOSWORTH RIVERA RENTA LOCAL #3 PLAZA DEL MERCADO 140.00 1,680.00
VACANTE RENTA LOCAL #4 PLAZA DEL MERCADO 300.00 3,600.00
PHILLIP DAVISSON HOONGSOONGNERN |RENTA LOCAL #5 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
GRACE M. HERNANDEZ COLON RENTA LOCAL #5-A PLAZA DEL MERCADO 180.00 2,160.00




VACANTE RENTA LOCAL #6 PLAZA DEL MERCADO 240.00 2,880.00
EFRAIN ROLDAN SERRANO RENTA LOCAL #7 PLAZA DEL MERCADO 235.00 2,820.00
EFRAIN ROLDAN SERRANO RENTA LOCAL #7-A PLAZA DEL MERCADO 80.00 -960.00
ROBERTO SOTO MORALES RENTA LOCAL #9 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #10 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
JULIO COX RENTALOCAL#11Y 11-A PLAZA DEL MERCADO | 600.00 7,200.00
SANTA A. LLUBERES PUJOLS RENTALOCAL #12-13  PLAZA DEL MERCADO 140.00 1,680.00
VACANTE RENTA LOCAL #14 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00
ETELVINA MOREYRA MOREYRA RENTA LOCAL #15 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00
VACANTE RENTALOCAL #16 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00
MAHALY SANTANA BURGOS RENTA LOCAL #17 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
ETELVINA MOREYRA MOREYRA RENTALOCAL #18 PLAZA DEL MERCADO |- 60.00 720.00
MARY C. RAMOS GONZALEZ RENTALOCAL #19 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #20 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00
EDWIN MARTINEZ CRUZ RENTA LOCAL #21 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00
MIGUEL VAZQUEZ FLORES RENTA LOCAL #22 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #23 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
JOHALYS M. COSME TORRES RENTA LOCAL #24 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
MARILYN QUINONES TORRES RENTA LOCAL #25 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #26 PLAZA DEL MERCADO 240.00 480.00
VACANTE RENTA LOCAL #27 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
JUAN R. BURGOS RIVERA RENTA LOCAL #28 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
GISELA ORTIZ NEGRON RENTA LOCAL #29 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
BERTI Y. DELGADO GONZALEZ RENTA LOCAL #33 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00

RENTA LOCAL #34 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00

VALERIA RIVERA HERNANDEZ




CESAR LIND DE JESUS RENTA LOCAL #35 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2.400.00
SALON DE ACTOS ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO 8.000.00
TEATRO MUNICIPAL ARRENDAMIENTO TEATRO MUNICIPAL 0.00

TOTAL: f $ 195,932.84

CERTIFICO CORRECTO: W S-S0/
RAFAEIL/CRUZ ALICEA FECHA

OFICIAL RECAUDADOR
CERTIFICO CORRECTO: L VA M S]10]2021
LUIS O. ANDRADES GONZALEZ FECHA

DIRECTOR DE FINANZAS

LOAG/jrm



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

LISTADO DE DONACIONES

Yo Luis Oscar Andrades Gonzalez, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo,
CERTIFICO:

Que las donaciones a entidades incluidas en la asignacion de fondos para el
Proyecto de Presupuesto 2021-20212 son las siguientes:

» Donativos a la comunidad 01-16-31-94.47 15,000.00
» Clase Graduada Cuarta Ano 01-02-31-94.47 1,000.00
» Uniforme equipo deportivo 01-02-21-94.47 1,000.00
» Oftros donativos 01-02-31-94.47 13,000.00

TOTAL 30,000.00

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno

en Naguabo, Puerto Rico.

L0044 57

Luis O. Andrades Gonzalez

Director de Finanzas



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

CERTIFICACION DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL

Yo Luis Oscar Andrades, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo, CERTIFICO:

e Que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolucion de Presupuesto del ano
fiscal 2021-2022 no tiene fondos asignados en el Fondo General.

Y PARA QUE ASI| CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno en
Naguabo, Puerto Rico.

L O L4 g

Luis Oscar Andrades Gonzélez

Director de Finanzas y Presupuesto



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2021-2022

SERVICIOS PROFESIONALES

Plan de Clasificacién y Auditoria de Expediente $31,000.00

Asesoria finanza $31,500.00
TOTAL: $62.,500.00

SERVICIOS LEGALES
1. Lecdo. Rene Arrillaga Armendariz-Abogado de [ egislatura 12,000.00
2. Lcdo. Vitor Suarez-Servicios Legales de asesoria
(Programa Federal) 24,000.00
3. Lecda. Keisla Pasapera Barbosa-Servicios de notaria entre otros
(Oficina de la alcaldesa y Recursos Humanos) 24,000.00
4. Lcda. Ivette Aponte Nogueras-Abogada Casos de Demanda
(Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 60,000.00
5. Lecdo. Carlos Manuel Santini Rodriguez-Asesor Legal
(Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 60,000.00
TOTAL: 180,000.00
SINGLE AUDIT 17,500.00
TOTAL: 17.500.00

L0044

Luis O. Andrades Gonzalez



ESTADO LIBRE ASOCTADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Naguabo
Calle Baldorioty #40

Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

YO, Luis O. Andrades Gonzalez, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, Certifico que:

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente
de pago con Land Fill Thecnologies por: $18,000.00.

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente
de pago con Green por: $20,200.00.

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente
de pago con 1rst Quality Services Corp. por: $194,599.02.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy, ocho de junio de dos
mil veintiuno.

L0448

Luis O. Andrades Gonzalez
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

LISTADO DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

Yo, Luis Oscar Andrades Gonzalez certifico a continuacién los titulos, nimero de

ordenanzas y series por el concepto de arbitrios, impuestos, cargos y tarifas vigentes en el

Proyecto de Presupuesto 2021-2022:

Descripcién

Ordenanza Ndm.

Ndmero Serie

PATENTE MUNICIPAL

ORDENANZA #12
ORDENANZA# 22

SERIE 1992-1993
SERIE 1998-1999

REBAJA PATENTE NUEVOS

COMERCIOS, INDUSTRIAS ORDENANZA #6 | SERIE 2009-2010
3 ORDENANZA #18 | SERIE 2000-2001

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION ORDENANZA #25 | SERIE 2000-2001
4 | VENTA DE LOTES

CEMENTERIO ORDENANZA #17 | SERIE 1982-1983
5 | ARRENDAMIENTO

PARQUE HANNI CARRILLO ORDENANZA #14 | SERIE 1985-1986
6

ARRENDAMIENTO EQUIPO PESADO ORDENANZA #6 | SERIE 1996-1997
7

ARRENDAMIENTO TRUCK SEPTICO ORDENANZA #30 | SERIE 1995-1996




CRUZA CALLES

ORDENANZA #33

SERIE 1989-1990

REGLAMENTO NEGOCIOS AMBULANTES

ORDENANZA #19

SERIE 2009-2010

10

ARRENDAMIENTO KIOSKOS
PLAYA HUCARES

ORDENANZA #17
ORDENANZA #10
ORDENANZA #14

SERIE 2009-2010
SERIE 1999-2000
SERIE 1998-1999

11

COLICEO MUNICIPAL

ORDENANZA #18

SERIE 1998-1999

12

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO,
USO Y ARRENDAMIENTO DE LA PLAZA DEL
MERADO Y OTROS FINES

ORDENANZA# 17

SERIE 2012-2013

13

CENTRO USOS MULTIPLES-DAGUAO

ORDENANZA #6

SERIE 1992-1993

14

RECUPERACION, RECICLAJE DE CHATARRAS
Y MATERIALES FERROSOS Y NO FERROSOS

ORDENANZA #6

SERIE 2003-2004

15

DERECHOS SOBRE COPIAS /CERTIFICACION

ORDENANZA #16

SERIE 1990-1991

16

PARA RECAUDAR POR CONCEPTO DE
VACIADO POZO SEPTICO

ORDENANZA #18

SERIE 2012-2013

17

PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO
DE LOS LOCALES COMERCIALES DEL
TROPICAL BEACH

ORDENANZA #1

SERIE 2014-2015

18

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR
UN SOLAR DE 250 METROS CUADRADOS
UBICADOS EN LA CARR. 31Y EL CEMENTERIO

ORDENANZA #26

SERIE 2014-2015

19

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR
LOS ESPACIOS ALREDEDOR DE LA BASE DE
LOS KIOSKOS UBICADOS EN EL TROPICAL
BEACH

ORDENANZA #31

SERIE 2014-2015




20

PARA ESTABLECER CANON DE
ARRENDAMIENTO DEL ESTACIONAMIENTO
DEL AREA DEL MALECON DE LA PLAYA
HUCARES

ORDENANZA #16

SERIE 2015-2016

21

AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS
KIOSKOS UBICADOS EN EL MALECON DE LA
PLAYA HUCARES

ORDENANZA #16

SERIE 2015-2016

22

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA PLAZA DEL MERCADO Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA #15

SERIE 2016-2017

Para que asi conste hoy ____ de mayo del 2021.

L0044 32

Luis Oscar Andrades Gonzélez

Director de Finanzas y Presupuesto




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

CERTIFICACION DEL MONTO A CONTRATAR POR CONCEPTO DE SEGUROS Y
FIANZAS

Certifico que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolucion de Presupuesto del
afio fiscal 2021-2022 asigné la cantidad de $712,357.00 délares por concepto de Seguros y

Fianzas.

Y PARA QUE ASIi CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno en
Naguabo, Puerto Rico.

0.0 48

Luis Oscar Andrades Gonzalez

Director de Finanzas y Presupuesto



RISK MANAGEMENT

20 de mayo de 2021

Municipio de Naguabo
PO BOX 40
NAGUABO, PR 00718

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2021-2022

Honorable alcaldesa Miraidaliz Rosario Pagin:

Reciba un cordial saludo. Con el propésito de responder a su peticién para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2021- 2022, le informo que atin las
mismas no estin disponibles. En estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveernos un
indicativo de prima ya que ain se encuentran en el proceso de negociacién de las tarifas nuevas con
las reaseguradoras. ‘l'an pronto tecibamos algin indicativo de prima se las haremos llegar.

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10% a la prima pagada. Cabe mencionar
que, si el Municipio decide financiar las primas de renovacion, deben considerar en el presupuesto la
cantidad pagada en intereses. En adicién le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de
acuetdo con los valores totales informados por el Municipio. En el evento que el Municipio desee
eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta ptima total puede vatiar segiin el cambio
realizado.

Hemos incluido en esta proyeccién la partida cotrespondiente al recobro de Derrama segin
establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Nim. CN-2021-299-
D. Esta partida es de un 0.60% y serd recobrado a todas las pélizas de seguros con excepcién a las
pélizas de auto. )

Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima correspondiente al Programa de Seguros
2020 — 2021 y un cilculo de ésta aumentando un 10%. Estas cantidades no contemplan los cargos
por financiamiento de prima.



RISK MANAGEMENT

Proyeccién estimada de prima 2021-2022

Package Comercial 1600208003178 $607,363|  [Package Comercial $668,099
[ Auto Comercial 1226198004385 $16,560] |Auto Comercial $18,216
Boiler & Machinery BM-8701521 §19911]  |Accidente $21,902
Cargos por o
Fosaciamiento /o Cargos por Financiamiento
S /o Intereses
errama $4,140.01
$643,834 $712,357

Es importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de prima, ni
términos y/o condiciones.

Me despido deseindole una excelente semana y quedando a su disposicién. Cualquier informacién
adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cordialmente,

Ruth™ Vargas Setrano
Productora

P LU R W




£y GOBIERNO DE PUERTO RICO

=

sy JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

6 de mayo de 2021

Sr. Luis O. Andrades Gonzalez
Director de Finanzas

Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, PR 00718-0040

Estimado sefior Andrades Gonzalez:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Naguabo
para el afio 2021-2022 es de $375,887.64.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacién:

Pensiones

Aportacion Patronal Plan Médico 12,000.00

Bono de Medicamentos 2,000.00

Bono de Navidad 4,000.00
COSTO ESTIMADO § ) 375,887.64

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podria estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1600, extensiones 1149 o 1072.

Cordialmente,

e e s dll

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00240-2203

O 7877771500 - ) Wanretiro prejov.




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Refnaldo Paniagua Latimer
Divector Ejecutivo

swwmﬂé
28 de abril de 2021

Hon. Miraidaliz Rosario Pagdn
Alcaldesa

Muniupm de Naguaho'
P.0.Box 40

Naguabo, PR 00718

RE ASES HPORTACION MUNICIP'"_ L PARA ELAﬁO FISCAL 2021 2022 =

Esllmada Alcaldesa‘ ;

Reciba un cordial saludo Hemos reahzado varias reuniones con la }unta de Supemsién Fiscal USF) y ]af .-__
Administracién de Seguros de Salud (ASES) con el propésito que se determine y notifique el importe de . .
el plan de salud del gobierno que cubrlré una pomén de la ',

la ‘asignacién federal destinado
aportacwn que paga cada munictpm para el afio fiscal 2021 2022,

La ASES someti6 a la. }SF el reporte de la aportamon mumupal para el aﬁo ﬁscal 2021-2022, Unavez ;
aprobado, la JSE nos refiri6 el importe neto de la aportacién a pagar por su Municipio, por $217.259, 1o = =
que representa el 85% de su aportacion anua] [$2_5_5.9_3_3J Esta deuda estatutaria seré retenida attavés i i

de las remesas del afia ﬁscal 2021 2{]22

Sisu Mumcxplo tienela mtencwn de atencler esta deuda de manera directa ccm ia ASES, favor enviarnos -

una certlﬁcacién que dicho importe esta conszgnado en el presupuesto del afio o_mente yque realizarén
los) pagos dlrectamente ala ASES or lo queno se proceda conla retencxél remesa

De requerlr mformac;én adlcmna} [ para aclarar cualquier duda al respecto puede comunicarse con la
CPA Diana Claudio Sauri, Directora de Finanzas, o con el Analistas de Finanzas Municipales a cargo de
su municipio, al (787) 625- 2746 extensiones 2160, 216?, 2171 0a través del Portal de Fmamas
Muniapales _ : i

Cordialmente,

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo




Municipio

NAGUABO

Total

==A- GOBIERNO DE PUERTO RICO

. 5 Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses
$576,000.00 $75,000.00 $36,000.00 $3,375.00
$239,000.00 $61,000.00 $14,000.00 $2,745.00
$285,000.00 $130,000.00 $15,000.00 $6,249.00
$1,685,000.00 $1,119,258.30 $40,000.00 $76,948.08
$2,785,000.00 $1,385,258.30 $105,000.00 $89,317.08

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 12:04 PM

Anejo

‘Total

$39,375.00
$16,745.00
$21,249.00
$116,948.08

$194,317.08

Pagelof1l



Municipio De Naguabo
Departamentn Na Finanzas

3 GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Oficina Regional de Humacao % MAR I8 P I: 42

24 de febrero de 2021

Hon. Miraidaliz Rosario Pagédn
Alcalde

Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, PR 00718-0040

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE NAGUABO, POLIZA 54320-70151

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este municipio del afio
2020-2021 fue por la cantidad de $140,077.56.

Referente al afio fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los cémputos conforme a lo
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima del afio anterior se le aumenta
un 10% ($14,007.76) por lo cual la prima estimada para el afio 2021-2022 asciende a $154.085.32.
Estos niimeros se ajustaran luego de recibida la declaracién de némina del afio 2020-2021.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a
partir del mes de julio de 2021, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: 11
plazos de $12,840.44 y (1) altimo plazo de $12,840.48.
De necesitar informacion adicional, se puede comunicar al (787) 852-1400 ext. 6605.
Atentamente,
>
LM
/ 7

“%A?Morales Vargas
Subdirector Ejecutivo Regional

imorales|@fondopr.com

Isf
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PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. (787) 852-1400



. GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E. NAGUABO OGP-1M
= Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § q INGRESO ACTUAL
DED?ECF%PNCDISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL NI Ahloligisiea AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,016,679.00( $ 1,429,565.00 | $ 953,609.57 | $ (63,069.43)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 752,858.00| $ 856,000.00 [ $ 882,060.93( $ 129,202.93
Intereses y Recargos por

Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 15,533.00( $ 23,39481| $ 3,394.81

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 1,000,000.00( $ 925,000.00( $ 321,411.39| $ (678,588.61)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 7,522.00| $ 1,522.00

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 411,940.00| $ 388,743.00| $ 388,743.00| $ (23,197.00)

Otros Ingresos

Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,880,647.55( $ 2,678,428.00( $ 2,879,462.62( $ 998,815.07
Permisos de Uso Estadios y

Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 100.00 | $ 100.00| $ -8 (100.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 8,500.00| $ 8,000.00| $ 9,350.00| $ 850.00

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,995.53| $ 5,000.00| $ 959.25| $ (1,036.28)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 275,080.98( $ 180,000.00| $ 103,069.17| $ (172,011.81)
Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 195,932.84| $ 130,000.00| $ 128,339.73| $ (67,593.11)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 275,463.00( $ 20,000.00 | $ 12,772.55| $ (262,690.45)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes

Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,966,128.87 | $ 1,973,946.00( $ 1,959,673.34 | $ (6,455.53)

Contribucion sobre la
Fondo General 01 03 04 82.32 Propiedad, Afios Anteriores 03 - Finanzas $ 450,000.00( $ -1 $ -1 $ (450,000.00)
TOTAL $ 8,261,325.77 $ 8,616,315.00 $ 7,670,368.36 ($590,957.41)

lde8




MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-1M
p SOBIERNODE PUERTORICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26ffebrerof2021
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION @ = GASTO
DggﬁgﬁggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igE. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIRIAETAL ARG ACTUAL AL VﬁST£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 72,240.00| $ 44,400.00| $ 23,571.78| $ 48,668.22
Fondo General 01 01 01 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 5,641.11( $ 3,473.00( $ 1,803.22| $ 3,837.89
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 2,400.00| $ 1,000.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,000.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 35,000.00| $ 30,000.00| $ 9,710.00| $ 25,290.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 7,200.00( $ 4,800.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,328.00( $ 5,328.00( $ 1,013.36| $ 4,314.64
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 800.00| $ 77337 $ 1,726.63
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 500.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 200.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 2,750.00| $ 750.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 200.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 1,500.00| $ 4,884.44( $ (1,384.44)
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 800.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 100.00( $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 199,836.00 | $ 148,068.00 | $ 75,042.85| $ 124,793.15
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 29,688.00 | $ 11,133.00| $ (11,133.00)
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,516.95( $ 13,790.00( $ 6,592.59| $ 8,924.36
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 2,500.00| $ 4,700.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ -1 $ 2,500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 04 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 700.00| $ 200.00| $ -1 $ 700.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 176,400.00 | $ 33,500.00| $ 18,703.61| $ 157,696.39
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 1,100.00| $ 6,400.00
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 168,000.00| $ 12,000.00| $ 7,91250( $ 160,087.50
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,000.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 04 94.69 |Frangueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,350.00| $ 804.50| $ 1,195.50
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 29,000.00| $ 25,000.00| $ 24,706.00| $ 4,294.00
Fondo General 01 02 05 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 1,126.00| $ 499.25| $ (499.25)
Fondo General 01 02 05 94.82 |Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1$ 500.00 $ -
Fondo General 01 02 05 94.83 |Festival o Actividad lll 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 500.00 $ -
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 05 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 1,500.00| $ 1,250.00 | $ (1,250.00)
Fondo General 01 02 31 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 20,600.00( $ 1,935.00| $ 13,065.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 404,820.00 | $ 447,900.00 | $ 217,711.10| $ 187,108.90
Fondo General 01 03 01 91.05 |[Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 $ 84,492.00( $ 63,369.00| $ (63,369.00)
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 3,500.00| $ 557.40| $ 1,442.60
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 31,695.48( $ 41,684.00( $ 21,503.27| $ 10,192.21

2de8




MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-1M
) SOBIERNODEP %Eﬁzgplilefg PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DggﬁgﬁggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igE. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANEAIBEL ANDIREEA ACTUAL AL V?E?£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 22,800.00| $ 30,000.00| $ 6,800.00| $ 16,000.00

Fondo General 01 03 01 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 7,000.00( $ 10,000.00| $ 465.63| $ 6,534.37
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 154,085.32| $ 156,097.00| $ 117,621.25( $ 36,464.07

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,500.00 | $ 12,500.00 $ 9,500.00

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 10,500.00| $ 9,239.62( $ 2,760.38
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 3,500.00( $ 1,594.00| $ 1,554.25| $ 1,945.75
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 1,000.00 $ 6,000.00

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 9,000.00| $ 2,11497| $ 4,885.03
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 3,055.29| $ 944.71

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 17,500.00| $ 21,900.00 $ 17,500.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 62,500.00 | $ 94,050.00| $ 32,445.00| $ 30,055.00

Fondo General 01 03 04 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 7,500.00( $ 15,000.00| $ 1,236.00| $ 6,264.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 12,000.00 | $ 200.00 $ 12,000.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 712,357.00| $ 675,373.00| $ 656,413.00| $ 55,944.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 30,000.00| $ 9,084.93| $ 10,915.07

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ -1$ 1,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ - $ 1,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 16,000.00| $ 19,269.00| $ 14,601.31| $ 1,398.69

Fondo General 01 03 04 94.69 |Frangueo 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 232,799.02( $ 294,313.00( $ 196,382.49( $ 36,416.53
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 100.00| $ 16,002.00 $ 100.00

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen (03 - Finanzas $ 1,200,000.00| $ (1,200,000.00)

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 332,828.40| $ 466,500.00 | $ 184,238.20| $ 148,590.20

Fondo General 01 04 01 91.05 |[Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ 288,168.00| $ 201,183.10| $ (201,183.10)

Fondo General 01 04 01 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 26,149.87 | $ 59,377.00| $ 29,032.75 | $ (2,882.88)

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 21,600.00| $ 51,600.00( $ 9,200.00( $ 12,400.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 9,000.00| $ 21,500.00 $ 9,000.00

Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ -1 $ 500.00 $ -

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 1,000.00 $ 500.00
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Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ -1 % 600.00 $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ -1$ 1,000.00| $ 985.65 | $ (985.65)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 900.00( $ 900.00 $ 900.00
Disposicién de
Fondo General 01 04 06 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 559,964.00 | $ 1,359,964.00( $ 1,193,654.40| $ (633,690.40)
Fondo General 01 04 13 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 102,024.00| $ 164,184.00| $ 99,216.00| $ 2,808.00
Fondo General 01 04 13 91.05 |[Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ 113,040.00( $ 71,797.00| $ (71,797.00)
Fondo General 01 04 13 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 8,034.34| $ 21,896.00 | $ 13,082.68 | $ (5,048.34)
Fondo General 01 04 13 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 7,200.00| $ 21,600.00| $ 4,000.00( $ 3,200.00
Fondo General 01 04 13 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 9,000.00 $ 3,000.00
Materiales de
Fondo General 01 04 13 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ -1 8 400.00 $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ -1 8 400.00| $ 394.00| $ (394.00)
Fondo General 01 04 13 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras PUblicas $ 500.00| $ 300.00 $ 500.00
Fondo General 01 04 13 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 04 22 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 39,312.00| $ 18,600.00 | $ 12,400.00| $ 26,912.00
Fondo General 01 04 22 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 3,083.87| $ 1,461.00| $ 948.64| $ 2,135.23
Fondo General 01 04 22 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 2,400.00| $ 1,200.00| $ 800.00| $ 1,600.00
Fondo General 01 04 22 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 500.00 $ 1,000.00
Materiales de
Fondo General 01 04 22 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ -1 3 300.00 $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 22 92.42 |Operacioén 04 - Obras Publicas $ -1 $ 400.00 $ -
Fondo General 01 04 45 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 67,560.00 | $ 81,360.00| $ 43,306.40| $ 24,253.60
Fondo General 01 04 45 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 5,321.34( $ 6,415.00( $ 3,312.96( $ 2,008.38
Fondo General 01 04 45 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 4,800.00( $ 6,000.00| $ 1,600.00| $ 3,200.00
Fondo General 01 04 45 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,500.00 $ 2,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 45 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ -1$ 300.00 $ -
Fondo General 01 04 45 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 05 01 91.01 [Empleados Regulares 05 - Salud $ 109,464.00( $ 109,464.00| $ 59,272.00| $ 50,192.00
Fondo General 01 05 01 91.31 |[Seguro Social Federal 05 - Salud $ 8,603.50| $ 8,603.00| $ 453456 $ 4,068.94
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 7,200.00( $ 7,200.00( $ 2,400.00( $ 4,800.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navideio 05 - Salud $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 217,259.00| $ 255,933.00( $ 80,988.80( $ 136,270.20
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 172,908.00( $ 129,336.00( $ 82,770.40( $ 90,137.60
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |[Empleados Transitorios Emergencias $ -1$ 297,960.00| $ 169,922.50| $ (169,922.50)
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |[Seguro Social Federal Emergencias $ 13,571.71| $ 33,644.00( $ 19,968.53| $ (6,396.82)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 10,800.00| $ 30,000.00( $ 1,400.00| $ 9,400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 4,500.00| $ 12,500.00 $ 4,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas Emergencias $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias $ 1,000.00| $ 800.00 $ 1,000.00
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias $ 300.00| $ 500.00 $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 400.00( $ 400.00 $ 400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ 500.00| $ 1,000.00 $ 500.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 243,180.00( $ 211,260.00( $ 114,369.98| $ 128,810.02
Fondo General 01 07 01 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 19,062.27 | $ 16,582.00 $ 8,750.05| $ 10,312.22
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 14,400.00| $ 13,200.00 | $ 4,900.00( $ 9,500.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 6,000.00| $ 5,500.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacioén 07 - Guardia Municipal $ -1 $ 500.00 $ -
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 700.00 $ 500.00
Fondo General 01 07 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 400.00| $ 400.00 $ 400.00
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 500.00| $ 50.00| $ 950.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 161,592.00| $ 249,334.00| $ 117,083.85| $ 44.508.15
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 1,220,796.00 | $ 220,056.00 $ 172,790.42| $ 1,048,005.58
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00| $ 35,000.00| $ 49,371.98| $ (9,371.98)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 90,000.00| $ 90,000.00 | $ 107,975.15| $ (17,975.15)
Fondo General 01 08 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 375,887.64| $ 350,392.00| $ 29574427 $ 80,143.37
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 118,681.18| $ 46,274.00| $ 39,367.43| $ 79,313.75
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 93,600.00( $ 25,200.00| $ 11,500.00| $ 82,100.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 39,000.00| $ 10,500.00 $ 39,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ 1,500.00 $ 10,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 12,000.00| $ 10,000.00| $ (10,000.00)
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 24,000.00| $ 500.00 $ 24,000.00
Fondo General 01 08 04 94.21 |[Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ -1$ 300.00 $ -
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Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 129,552.00( $ 100,266.00( $ 67,854.51| $ 61,697.49
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 10,178.48 | $ 7,900.00| $ 4,618.31( $ 5,560.17
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 8,400.00( $ 7,200.00( $ 3,600.00( $ 4,800.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 3,500.00| $ 3,000.00 $ 3,500.00
Materiales de
Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 800.00| $ 30.10| $ (30.10)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 4,000.00 $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ -1 % 4,200.00( $ 2,100.00| $ (2,100.00)
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 3540( $ 964.60
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 24,180.00 | $ 24,180.00 | $ 13,919.00( $ 10,261.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |[Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,888.02| $ 1,888.00| $ 1,064.88| $ 823.14
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 400.00| $ 800.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 16 31 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,000.00 | $ 10,000.00 | $ 3,095.62| $ 11,904.38
Fondo General 01 17 19 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 41,232.00| $ 38,268.00 | $ 32,039.65| $ 9,192.35
Fondo General 01 17 19 91.31 |Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 3,230.75| $ 3,004.00| $ 2,450.99| $ 779.76
Fondo General 01 17 19 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 2,400.00| $ 2,400.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 17 19 91.71 |Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 86,052.00| $ 86,052.00| $ 50,046.50| $ 36,005.50
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 6,659.48( $ 6,659.00( $ 3,828.54( $ 2,830.94
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,500.00| $ 900.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 19 04 93.01 |Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 800.00 $ -
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 350.00| $ 1,150.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,525.48| $ 1,474.52
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 51,504.00( $ 51,504.00( $ 21,142.30( $ 30,361.70
Fondo General 01 21 01 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4,016.56 | $ 4,017.00( $ 1,617.42| $ 2,399.14
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,400.00| $ 2,400.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 26 04 92.28 |Energia Eléctrica 26 - Servicios Administrativos $ 411,940.00| $ 388,743.00 $ 411,940.00
Fondo General 01 26 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|26 - Servicios Administrativos $ 195,000.00( $ 140,000.00( $ 167,597.27( $ 27,402.73
Teléfono y
Fondo General 01 26 04 92.35 |Comunicaciones 26 - Servicios Administrativos $ 65,000.00| $ 70,000.00| $ 41,650.50( $ 23,349.50
Intereses Cuentas
Fondo General 01 26 04 94.60 |Vendidas 26 - Servicios Administrativos $ 5,286.17( $ 5,415.00( $ 4511.70| $ 774.47
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 26 04 94.62 |Estructuras 26 - Servicios Administrativos $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 2,280.35( $ 12,719.65
Fondo General 01 26 04 94.77 |Aportacion al CRIM 26 - Servicios Administrativos $ 98,306.44 | $ 94,078.00 | $ 78,397.80| $ 19,908.64
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Liquidaciéon Deuda del
Fondo General 01 26 04 94.78 |CRIM 26 - Servicios Administrativos $ 16,792.00| $ 16,792.00| $ 13,993.40| $ 2,798.60
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 08 92.25 |Combustible y Lubricantes [Mantenimiento $ 96,000.00| $ 70,000.00( $ 55,651.49| $ 40,348.51
Gastos de Transportacion |27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 08 94.22 |a Estudiantes Mantenimiento $ 100.00| $ 3,439.00 $ 100.00
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 08 94.63 |Vehiculos Mantenimiento $ 20,000.00( $ 21,342.00 $ 20,000.00
Fondo General 01 32 01 91.01 |Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicacion $ 38,772.00| $ 28,608.00 | $ 19,229.00( $ 19,543.00
Fondo General 01 32 01 91.31 |[Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicacion $ 3,004.31( $ 2,227.00( $ 1,470.92| $ 1,533.39
Fondo General 01 32 01 91.41 |Plan Médico 32 - Prensa y Comunicacion $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 200.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 32 01 91.71 |Bono Navidefio 32 - Prensa y Comunicacion $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 32 04 94.65 |Miscelaneos 32 - Prensa y Comunicacion $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,961.03| $ 38.97
Fondo General 01 32 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |32 - Prensa y Comunicacion $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,083.96| $ 416.04
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 75,504.00 | $ 75,504.00 | $ 47,231.00| $ 28,273.00
Fondo General 01 36 01 91.31 |[Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 5,929.06| $ 5,929.00| $ 3,613.34| $ 2,315.72
Fondo General 01 36 01 91.41 |[Plan Médico 36 - Turismo $ 4,800.00( $ 4,800.00( $ 800.00| $ 4,000.00
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 36 04 92.42 |Operacion 36 - Turismo $ -1 $ 1,500.00 $ -
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 20,436.00| $ - $ 20,436.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |[Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 1,601.60| $ - $ 1,601.60
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 1,200.00| $ - $ 1,200.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ - $ 500.00
Fondo General 01 11 01 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 2,900.00( $ - $ 2,900.00
Fondo General 01 49 01 91.01 |Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer $ 24,636.00| $ - $ 24,636.00
Fondo General 01 49 01 91.31 |Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer $ 1,922.90| $ - $ 1,922.90
Fondo General 01 49 01 91.41 |[Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer $ 1,200.00| $ - $ 1,200.00
Fondo General 01 49 01 91.71 |Bono Navidefio 49 - Asuntos de la Mujer $ 500.00| $ - $ 500.00
$ 8,261,325.77 $ 8,616,315.00 $ 6,644,742.14 $ 1,616,583.63
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Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 953,612.89
TOTAL 953,612.89
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 105,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 89,317.08
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 759,295.81
TOTAL 953,612.89
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: NAGUABO
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Nam. 7.65% $ 100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc.' NI, 15 Departamento de |Prog. <D Activ. Titulo del Puesto (G Meses Siehle S Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Plan Bono de Bono de
Social Médico Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario(a) Legislatura Municipal 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,700.45 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 39,200.45
C | Confianza [ 91.01 [01- Legislatura Municipal 01 01 Confidencial 1 12 $ 1,272.00 | $ 15,264.00 | $ 1,205.95 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 18,169.95
C | Confianza [ 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 $ 1,848.00 | $ 22,176.00 | $ 1,734.71 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 25,610.71
C | Confianza [ 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde(sa) 1 12 $ 5,500.00 | $ 66,000.00 | $ 5,049.00 si $ 1,200.00 no $ - no $ - $ 72,249.00
C | Confianza [ 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Sistema Oficina 1 12 $ 3,069.00 | $ 36,828.00 | $ 2,855.59 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 41,383.59
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Mantenedor de Area 1 12 $ 1,177.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor Confidencial 1 12 $ 2,004.00 | $ 24,048.00 | $ 1,877.92 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 27,625.92
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 $ 3,200.00 | $ 38,400.00 | $ 2,975.85 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 43,075.85
C | Confianza [ 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 $ 1,703.00 | $ 20,436.00 | $ 1,601.60 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,737.60
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 $ 4,276.00 | $ 51,312.00 | $ 3,963.62 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 56,975.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 $ 2,463.00 | $ 29,556.00 | $ 2,299.28 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 33,555.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contabilidad 1 12 $ 1,705.00 | $ 20,460.00 | $ 1,603.44 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,763.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Pagador 1 12 $ 1,699.00 | $ 20,388.00 | $ 1,597.93 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 23,685.93
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador I 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 | $ 1,828.35 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 26,928.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Encargado de la Propiedad 1 12 $ 1,486.00 | $ 17,832.00 | $ 1,402.40 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Recaudador 1 12 $ 1,928.00 | $ 23,136.00 | $ 1,808.15 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 26,644.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,544.00 | $ 18,528.00 | $ 1,455.64 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 21,683.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Agente Comprador 1 12 $ 1,629.00 | $ 19,548.00 | $ 1,533.67 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 22,781.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador | 1 12 $ 1,935.00 | $ 23,220.00 | $ 1,814.58 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 26,734.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Técnico (a) de Valoracion 1 12 $ 1,786.00 | $ 21,432.00 | $ 1,677.80 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 24,809.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Fiscal 1 12 $ 2,179.00 | $ 26,148.00 | $ 2,038.57 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 29,886.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Pagador Auxiliar 1 12 $ 1,544.00 | $ 18,528.00 | $ 1,455.64 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 21,683.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 $ - $ - $ 38.25 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 1,738.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Asistente Servicios de Oficina Il 1 12 $ 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,227.06 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 18,467.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Presupuesto 1 12 $ 1,935.00 | $ 23,220.00 | $ 1,814.58 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 26,734.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,556.00 | $ 18,672.00 | $ 1,466.66 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 21,838.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Facturacién y Cobro 1 12 $ 1,480.00 | $ 17,760.00 | $ 1,396.89 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,856.89
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Director Obras Publicas Municipal 1 12 $ 3,733.00 | $ 44,796.00 | $ 3,465.14 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 49,961.14
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1,304.70 | $ 15,656.40 | $ 1,235.96 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 18,592.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Asistente de Servicios de Oficina Il 1 12 $ 1,469.00 [ $ 17,628.00 | $ 1,386.79 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,714.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Técnico Automotriz 1 12 $ 1,486.00 | $ 17,832.00 | $ 1,402.40 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Técnico Automotriz Diesel 1 12 $ 1,556.00 | $ 18,672.00 | $ 1,466.66 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 21,838.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,461.15 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 21,761.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,486.00 [ $ 17,832.00 | $ 1,402.40 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 $ - $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,544.00 | $ 18,528.00 | $ 1,455.64 Si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 21,683.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Motor Pesado 1 12 $ 1,419.00 | $ 17,028.00 | $ 1,340.89 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,068.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 12 $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Motor Pesado 1 12 $ 1,419.00 | $ 17,028.00 | $ 1,340.89 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,068.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 12 $ - $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,177.00 [ $ 14,124.00 | $ 1,118.74 Si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ - $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,177.00 [ $ 14,124.00 | $ 1,118.74 Si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,177.00 [ $ 14,124.00 | $ 1,118.74 Si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 $ 1,181.00 [ $ 14,172.00 | $ 1,122.41 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,994.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Motor Pesado 1 12 $ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,521.74 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 22,613.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Motor Liviano 1 12 $ 1,486.00 | $ 17,832.00 | $ 1,402.40 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Motor Pesado 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 1,516.23 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 22,536.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 2,081.00 | $ 24,972.00 | $ 1,948.61 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 28,620.61
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Social Médico Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 (CHILD CARE) 1 12 $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 1l 1 12 $ 1,556.00 | $ 18,672.00 | $ 1,466.66 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 21,838.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador de Limpieza Publica 1 12 $ 1,181.00 | $ 14,172.00 | $ 1,122.41 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,994.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Operador Equipo Pesado 1 12 $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador 1 12 $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador 1 12 $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador 1 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,213.29 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 18,273.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador 1 12 $ 1,177.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Trabajador 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,164.64 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 17,588.64
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 22 Administrador(a) de los Cementerios 1 12 $ 1,726.00 | $ 20,712.00 | $ 1,622.72 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 24,034.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,573.00 | $ 18,876.00 | $ 1,482.26 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 22,058.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 22 Supervisor Cementerio 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,461.15 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 21,761.15
Director (a) de Reciclaje y . .
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 45 Conservacion de Materiales 1 12 |s 1,703.00 | $  20,436.00 | $ 1,601.60 s $ 1,200.00 s $ 50000 ™ s - |s 23737860
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 Trabajador 1 12 $ 1,177.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 Trabajador 1 12 $ 1,177.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 Conductor Vehiculos Motor Liviano 1 12 $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
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Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Plan Bono de Bono de
Social Médico Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Enfermero(a) Préctico (a) 1 12 $ 2,510.00 | $ 30,120.00 | $ 2,342.43 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 34,162.43
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Enfermera (0) Préactica 1 12 $ 1,556.00 | $ 18,672.00 | $ 1,466.66 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 21,838.66
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
06 - Oficina Municipal Manejo de Director de Manejo de Emergencias y ] .
C | Confianza | 91.01 |Emergencias 06 | o1 Administracion de Desastres 1 12 s 2,286.00 | $ 27,432.00 | $ 2,136.80 s! $ 1,200.00 st $ 50000 ™ s - s 31,268.80
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Oficial de Contingencia 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 1,516.23 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 22,536.23
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Emergencias 1 12 $ 1,848.00 | $ 22,176.00 | $ 1,734.71 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 25,610.71
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,521.74 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 22,613.74
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 (Wic) 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Mantenedor de Area 1 12 $ 1,128.00 | $ 13,536.00 | $ 1,073.75 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 16,309.75
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 2,102.00 | $ 25,224.00 | $ 1,967.89 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 28,891.89
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 $ 2,848.00 | $ 34,176.00 | $ 2,652.71 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 38,528.71
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,813.00 | $ 21,756.00 | $ 1,702.58 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 25,158.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,585.08 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,505.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,585.08 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,505.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,585.08 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,505.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,585.08 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,505.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,585.08 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,505.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,585.08 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,505.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,585.08 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,505.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Mantenedor (a) de Area 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,164.64 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 17,588.64
Director (a) para la Administracion de . .
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 Recursos Humanos 1 12 |s 3,614.00 | $  43,368.00 | $ 3,355.90 s $ 1,200.00 ®! $ 50000 "™ |3 - |s 48,423.90
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Directora Auxiliar 1 12 $ 2,463.00 | $ 29,556.00 | $ 2,299.28 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 33,555.28
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Néminas 1 12 $ 2,710.00 [ $ 32,520.00 | $ 2,526.03 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 36,746.03
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 $ 1,779.00 [ $ 21,348.00 | $ 1,671.37 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 24,719.37
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Administrador (a) de Documentos 1 12 $ 1,486.00 [ $ 17,832.00 | $ 1,402.40 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico (a) de Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,414.00 [ $ 16,968.00 | $ 1,336.30 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,004.30
Director(a) de Servicios de . .
¢ | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 | o1 Recreacion y Deportes 1 12 |s 249600 |$  20,952.00 | $ 2,329.58 s $ 1,200.00 s $ s0000] ™ |s - |s 3398158
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,438.20 Si $ 1,200.00 Si $ 500.00 no $ - $ 21,438.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
Director(a) de Centro de Servicios a ] .
C | confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 Personas de Edad Avanzada 1 2 |s 1,703.00 | $ 20,436.00 | $ 1,601.60 s! $ 1,200.00 st $ 500.00 s - |s 23,737.60
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Director (a) Servicios al Ciudadano 1 12 $ 2,015.00 | $ 24,180.00 | $ 1,888.02 Si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 27,768.02
C | Confianza [ 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 01 Administrador(a) Plaza del Mercado 1 12 $ 2,081.00 | $ 24,972.00 | $ 1,948.61 Si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 28,620.61
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 01 Tecnico(a) Servicios de Oficina 1 12 $ 1,355.00 [ $ 16,260.00 | $ 1,282.14 Si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretario(a) Municipal 1 12 $ 4,881.00 | $ 58,572.00 | $ 4,519.01 Si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 64,791.01
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial de Asunto Programaticos 1 12 $ 2,290.00 | $ 27,480.00 | $ 2,140.47 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 31,320.47
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 Director Auditoria Interna 1 12 $ 2,873.00 [ $ 34,476.00 | $ 2,675.66 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 38,851.66
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 Tecnica de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,419.00 [ $ 17,028.00 | $ 1,340.89 Si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 20,068.89
C | Confianza [ 91.01 |32 - Prensa y Comunicacion 32 01 Oficial de Prensa y Comunicaciones 1 12 $ 3,231.00 | $ 38,772.00 | $ 3,004.31 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 43,476.31
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 01 Comunicaciones 1 12 $ 1,692.00 | $ 20,304.00 | $ 1,591.51 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 23,595.51
C | Confianza [ 91.01 |36 - Turismo 36 01 Director (a) Turismo 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 | $ 1,828.35 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 26,928.35
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 01 Técnica de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 12 $ 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,227.06 si $ 1,200.00 si $ 500.00 no $ - $ 18,467.06
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina

de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
ARNO FISCAL: 2021 - 2022 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc.’ NI, €13 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Celie Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Plan Bono de Bono de
Social Médico Navidad a Verano a
Director(a) de Oficina de Asuntos de - -
C | Confianza | 91.01 |49 - Asuntos de la Mujer 49 | o1 la Mujer 1 12 s 2,053.00 | $ 24,636.00 | $ 1,922.90 s! $ 1,200.00 sl $ 500.00 " s - |s 28,258.90
122 $ 199,802.70 | $ 2,397,632.40 | $ 187,664.63 $ 134,400.00 $ 55,500.00 $ - $ 2,775,197.03

4de8




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARNO FISCAL: 2021 - 2022 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc.’ Num. de Departamento de |Prog Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. | Sueldo Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias R .
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina | 1 $ 1,345.00 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina | 1 $ 1,345.00 12 $ 1,345.00 [ $ 16,140.00 | $ 1,272.96 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 $ 1,345.00 12 $ 1,544.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Oficial Recaudador 1 $ 1,928.00 12 $ 1,237.00 [ $ 23,136.00 [ $ 1,808.15 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 26,644.15
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Especialista de Sistemas y Redes 1 $ 1,786.00 12 $ 1,237.00 | $ 21,432.00 | $ 1,677.80 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 24,809.80
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 $ 1,544.00 12 $ 1,237.00 [ $ 18,528.00 | $ 1,455.64 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 21,683.64
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina | 1 $ 1,237.00 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina | 1 $ 1,237.00 12 $ 1,786.00 [ $ 14,844.00 | $ 1,173.82 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Mantenedor de Area 1 $ 1,177.00 12 $ 1,181.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 $ 1,237.00 12 $ 1,686.00 [ $ 14,844.00 | $ 1,173.82 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Cond. de Veh. Motor Liviano 1 no no no
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Trabajador | 1 $ 1,177.00 12 $ 1,100.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 $ 1,181.00 12 $ 1,100.00 | $ 14,172.00 | $ 1,122.41 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ N $ 16,994.41
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 0l Trabajador Limpieza Publica 1 $ 1,181.00 12 $ 1,486.00 | $ 14,172.00 | $ 1,122.41 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,994.41
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 $ 1,486.00 12 $ 1,181.00 | $ 17,832.00 | $ 1,402.40 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 $ 1,181.00 12 $ 1,181.00 | $ 14,172.00 | $ 1,122.41 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,994.41
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,355.00 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Cond. de Veh. Motor Pesado 1 $ 1,834.00 12 $ 1,834.00 [ $ 22,008.00 [ $ 1,721.86 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 25,429.86
T | Transitorio | 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,128.00 12 $ 1,419.00 | $ 13,536.00 | $ 1,073.75 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,309.75
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 $ 1,616.00 12 $ 1,486.00 | $ 19,392.00 | $ 1,521.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 22,613.74
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 $ 1,486.00 12 $ 1,285.00 | $ 17,832.00 | $ 1,402.40 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,285.00 12 $ 1,181.00 | $ 15,420.00 | $ 1,217.88 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 18,337.88
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Supervisor Obras Plblicas 1 $ 1,486.00 12 $ 1,128.00 | $ 17,832.00 | $ 1,402.40 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Técnica de Sistemas de Oficina | 1 $ 1,414.00 12 $ 1,486.00 | $ 16,968.00 | $ 1,336.30 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,004.30
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 $ 1,181.00 12 $ 1,616.00 | $ 14,172.00 | $ 1,122.41 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,994.41

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 no no no

T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 no no no
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,181.00 12 $ 1,177.00 | $ 14,172.00 | $ 1,122.41 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,994.41
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Conductor Ambulancia 1 $ 1,355.00 12 $ 1,177.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 $ 1,419.00 12 $ 1,177.00 | $ 17,028.00 | $ 1,340.89 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,068.89
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,335.00 12 $ 1,177.00 | $ 16,020.00 | $ 1,263.78 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 18,983.78
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,181.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,177.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,177.00 [ $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Asistente de Servicios de Oficina | 1 $ 1,237.00 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 $ 1,419.00 12 $ 1,610.00 [ $ 17,028.00 | $ 1,340.89 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,068.89
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,355.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 $ 1,419.00 12 $ 1,355.00 [ $ 17,028.00 | $ 1,340.89 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,068.89
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Cond. Veh. Motor Liviano 1 $ 1,355.00 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Coordinador Multisectorial 1 $ 1,610.00 12 $ 1,419.00 [ $ 19,320.00 | $ 1,516.23 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 22,536.23

no
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Cond. Veh. Motor Pesado 1 $ 1,629.00 12 $ 1,419.00 [ $ 19,548.00 | $ 1,533.67 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 $ - $ 22,781.67
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Técnico Emergencias Médicas 1 $ 1,355.00 12 $ 1,419.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021 - 2022 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc.’ Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. | Sueldo Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias R .
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Técnica Emergencias Médicas 1 $ 1,355.00 12 $ 1,419.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,242.14
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 $ 1,419.00 12 $ 1,335.00 [ $ 17,028.00 | $ 1,340.89 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,068.89
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 no no no

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 no no no

T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Técnico Emergencias Médicas 1 no no no

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Técnico Emergencias Médicas 1 no no no

T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 $ 1,345.00 12 $ 1,355.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 $ 1,345.00 12 $ 1,355.00 [ $ 16,140.00 | $ 1,272.96 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,629.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 $ 1,237.00 12 $ 1,355.00 [ $ 14,844.00 | $ 1,173.82 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 649.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,295.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,345.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 0l Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,237.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio | 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,177.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 0l Trabajador 1 $ 1,177.00 12 $ 1,177.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,942.74
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador General 1 $ 1,237.00 12 $ 1,177.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Guardian 1 $ 1,181.00 12 $ 1,237.00 | $ 14,172.00 | $ 1,122.41 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,994.41
T | Transitorio 9105 [Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 $ 1,237.00 12 $ 1,414.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativa 1 $ 2,097.00 12 $ 1,355.00 [ $ 25,164.00 [ $ 1,963.30 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 28,827.30
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 $ 1,237.00 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 $ 943.00 12 $ 1,419.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 13,919.92
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Contabilidad 1 $ 1,779.00 12 $ 1,237.00 | $ 21,348.00 [ $ 1,671.37 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 24,719.37
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Técnica de Asistencia y Licencias 1 $ 1,486.00 12 $ 1,181.00 | $ 17,832.00 | $ 1,402.40 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Administrador de Doc. Plblicos 1 $ 1,486.00 12 $ 1,486.00 | $ 17,832.00 | $ 1,402.40 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,934.40
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Cond. Veh. Motor Pesado 1 $ 1,419.00 12 $ 1,237.00 | $ 17,028.00 | $ 1,340.89 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,068.89
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Fed) 1 $ 1,237.00 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 17,717.82
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 $ 1,403.00 12 $ 1,556.00 | $ 16,836.00 | $ 1,326.20 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,862.20
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina Il 1 $ 1,795.00 12 $ 1,355.00 | $ 21,540.00 [ $ 1,686.06 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 24,926.06
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Asistente Serivicios de Oficina | 1 $ 1,345.00 12 $ 1,355.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 19,112.96
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Trabajador Limpieza Publica 1 $ 1,181.00 12 $ 1,355.00 | $ 14,172.00 | $ 1,122.41 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 16,994.41
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 $ 2,510.00 12 $ 1,177.00 | $ 30,120.00 | $ 2,342.43 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 34,162.43
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 $ 2,034.00 12 $ 1,355.00 | $ 24,408.00 [ $ 1,905.46 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 28,013.46
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 $ 2,034.00 12 $ 1,705.00 | $ 24,408.00 | $ 1,905.46 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 28,013.46
T | Transitorio [ 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 $ 2,034.00 12 $ 1,345.00 | $ 24,408.00 [ $ 1,905.46 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 28,013.46
T | Transitorio| 91.05 [Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 $ 2,510.00 12 $ 1,237.00 | $ 30,120.00 | $ 2,342.43 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 34,162.43
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 no no no

T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Lider Recreativo 1 $ 1,414.00 12 $ 1,345.00 | $ 16,968.00 | $ 1,336.30 | si $ 1,200.00 | si $ 500.00 no $ - $ 20,004.30
T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 no no no $ -

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 no no no $ -

T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Encargado Servicios de Alimento 1 no no no $ -

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Encargado Servicios de Alimento 1 no no no $ -

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Enfermero Practico 1 no no no $ -

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 no no no $ -

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Lider Recreativo 1 no no no $ -

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina | 1 no no no $ -

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Analista de Contratos 1 no no no $ -

T | Transitorio | 91.05 |Recursos Humanos 08 01 Oficial de Subastas 1 no no no $ -
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021 - 2022 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Ndam. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc. . Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. | Sueldo Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias ’ ’ }
Social Plan Navidad a Verano a
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARNO FISCAL: 2021 - 2022 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
NGm. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc.’ Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. | Sueldo Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias - o i
Social Plan Navidad a Verano a
90 $ 95,415.00 | $ 1,220,796.00 96,144.89 $ 86,400.00 $ 36,000.00 $ - $  1,439,340.89
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECAUDACIONES
NAGUABO, PUERTO RICO

INFORME PRESUPUESTARIO ANO 2021-2022

ESTIMADO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE RENTAS A COBRAR

NOMBRE DEL TIPO DE RENTA. RENTA

CONTRIBUYENTE _ RENTA. MENSUAL ANUAL
GANADERJA LOS BORGES MACELO REGIONAL $2,626.55 31,518.60
VALERIE WHARTON FIGUEROA RENTA XIOSKO PLAYAHUCARES 1,387.84 16,654.08
CHUMAR, CORP. RENTA KIOSEO PLAYA HUCARES 1,387.84 16,654.08
ORLANDO FONTANEZ SOLER RENTAKIOSKO PLAYA HUCARES 1,387.84 16,654.08
LOS MAKITOS RESTAURANT, CORP. RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 1,901.00 22,812.00
ANGEL M. GOMEZ FIGUEROA RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 300.00 3,600.00
EDUARDO PAGAN RODRIGUEZ RENTA KIOSKO PLAYAHUCARES 150.00 1,800.00
SUPER BENJYS POTATOES RENTA KIOSKO PLAYA HUCARES 345.00 4,140.00
MIGUEL MATTOS VEGA. RENTAXIOSKO PLAYAHUCARES 150.00 1,800.00
FREDDY L. RODRIGUEZ RODRIGUEZ |RENTA ESTACIONAMIENTO PLAYA HUCARES 350.00 4,200.00
ANAM. RAMOS RIVERA RENTA LOCAL #1 PLAZA DEL MERCADO 150.00 1,800.00
ATXA RODRIGUEZ VEGA. RENTA LOCAL#2 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
MELISSA BOSWORTH RIVERA RENTA LOCAL #3 PLAZA DEL MERCADO 140.00 1,680.00
VACANTE RENTALOCAL #4 PLAZADEL MERCADO 300.00 3,600.00
PHILLIP DAVISSON HOONGSOONGNERN  |RENTA LOCAL #5 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
GRACE M. HERNANDEZ COLON RENTA LOCAL #5-A PLAZA DEL MERCADO 180.00 2,160.00




VACANTE RENTALOCAL #6 PLAZADEL MERCADOC 240.00 2,880.00
EFRAIN ROLDAN SERRANC RENTA.LOCAL #7 PLAZA DEL MERCADO 235.00 2,820.00
EFRAIN ROLDAN SERRANO RENTA LOCAL #7-A PLAZA DEL MERCADO 80.00 -960.00
ROBERTO SOTO MORALES RENTALOCATL #9 PLAZA DEL MERCADO 2(0.00 2,400.00
VACANTE RENTALOCAL#10 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
JULIO COX RENTALOCAL #11 Y 11-A PLAZADEL MERCADO | 600.00 7,200.00
SANTA A. LLUBERES PUJOLS RENTALOCAL#12-13  PLAZA DEL MERCADO 140.00 1,680.00
VACANTE RENTALOCAL #14 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00
ETELVINA MOREYRA MOREYRA. RENTA LOCAL#15 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00
VACANTE RENTA LOCAL #16 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00
MAHALY SANTANA BURGOS RENTALOCAL #17 PLAZA DELMERCADO 200.00 2,400.00
ETELVINA MOREYRA MOREYRA. RENTA LOCAT #18 PLAZA DEL MERCADO |- 60.00 720.00
MARY C. RAMOS GONZALEZ RENTALOCAL#19 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #20 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00
EDWIN MARTINEZ CRUZ RENTA LOCAL#21 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00
MIGUEL VAZQUEZ FLORES RENTALOCAL#22 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #23 PLAZA DEL MERCADOQ 200.00 2,400.00
JOHALYS M. COSME TORRES RENTALOCAL #24 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
MARILYN QUINONES TORRES RENTA LOCAL #25 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #26 PLAZA DEL MERCADO 240.00 480.00
VACANTE RENTALOCAL #27 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
JUAN R. BURGOS RIVERA RENTALOCAL #28 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
GISELA ORTIZ NEGRON RENTALOCAL #20 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
BERTI Y. DELGADO GONZALEZ RENTA LOCAL #33 PLAZADEL MERCADO 120.00 1,440.00

RENTA LOCAL #34 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00

VALERIA RIVERA HERNANDEZ




CESAR LIND DE JESUS RENTA LOCAL #35 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
SALON DE ACTOS ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO 8,000.00
'TEATRO MUNICIPAL ARRENDAMIENTO TEATRO MUNICIPAL 0.00
| B
TOTAL: | _ | §195,932.84)
CERTIFICO CORRECTO: , S—d-202f

/ RAFAEL/RUZ ALICEA FECHA

OFICIAL RECAUDADOR

CERTIFICO CORRECTO: L @ m 5} 10 ’20 21

LUIS O. ANDRADES GONZALEZ FECHA
DIRECTOR DE FINANZAS

LOAG/jrm



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

LISTADO DE DONACIONES

Yo Luis Oscar Andrades Gonzalez, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo,
CERTIFICO:

Que las donaciones a entidades incluidas en la asignacion de fondos para el
Proyecto de Presupuesto 2021-20212 son las siguientes:

>
>
»
>

Donativos a la comunidad
Clase Graduada Cuarta Ano
Uniforme equipo deportivo
Otros donativos

01-16-31-94.47
01-02-31-94.47
01-02-21-94.47
01-02-31-94.47
TOTAL

15,000.00
1,000.00
1,000.00

13,000.00
30,000.00

Y PARA QUE AS| CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno
en Naguabo, Puerto Rico.

b.0.04 s 8

Luis O. Andrades Gonzalez

Director de Finanzas



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Naguabo
Calle Baldorioty #40

Apartado 40 Naguaho, PR 00718 TEL (787) 874-3040

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

YO, Luis O. Andrades Gonzalez, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, Certifico que:

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente
de pago con Land Fill Thecnologies por: $18,000.00.

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente
de pago con Green por: $20,200.00.

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente
de pago con 1rst Quality Services Corp. por: $194,599.02.

Para que asi conste, firmo la presente certificacién hoy, ocho de junio de dos
mil veintiuno.

L0404 82

Luis O. Andrades Gonzalez
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMINTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

CERTIFICACION DE OBRAS ¥ MEJORAS DE CAPITAL

Yo Luis Oscar Andrades, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo, CERTIFICO:

e Que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolucidén de Presupuesto del afio

fiscal 2021-2022 no tiene fondos asignados en el Fondo General.

Y PARA QUE AS! CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno en
Naguabo, Puerio Rico.

L @ 4L Mgz

Luis Oscar Andrades Gonzdlez

Director de Finanzas y Presupuesto



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00/18 TEL (/8/) 8 /4-3040 Ext, 415/416 Fax (787) 874-2266

CERTIFICACION DEL MONTO A CONTRATAR POR CONCEPTO DE SEGUROS Y
FIANZAS

Certifico que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolucion de Presupuesto del
afio fiscal 2021-2022 asigné la cantidad de $712,357.00 dé6lares por concepto de Seguros y

Fianzas.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno en
Naguabo, Puerto Rico.

L0404 487

Luis Oscar Andrades Gonzalez

Director de Finanzas y Presupuesto



RISK MANAGEMENT

20 de mayo de 2021

Muaicipio de Naguabo
PO BOX 40
NAGUABO, PR 00718

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2021-2022

Honorable alcaldesa Miraidaliz Rosatio Pagin:

Reciba un cordial satudo, Con €l propésito de responder a su peticién paxa las primas preliminates
como patte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2021- 2022, le informo que afin las
mismas no estin disponibles. En estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveetnos va
indicative de ptima ya que adin se encuenttan en el proceso de negociacién de Jas tarifas nuevas con
las reaseguradoras. Tan pronto recibamos algiin indicativo de prima se las haternos Hegar.

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizat la tarifa pagada pata
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10% 2 la pidma pagada. Cabe mencionar
gue, si el Municipio decide financiat las primas de renovacion, deben considerar en el presupuesto Ia
cantidad pagada en intereses. En adicién le recordamos que los Programas de Seguto se cotizan de
acuerdo con los valotes totales informados por el Municipio. Bn el evento que el Municipio desee
eliminar o incluir alguna o algunas ptopieaacies, esta ptima total puede vasiar segin el cambio
realizado.

Hemos incluido en esta proyeccién la partida cotrespondiente al tecobto de Dervama segin
establecido pot la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Nim, CIN-2021-299-
D. Esta partida es de un 0.60% y serd recobrado a todas las pdlizas de seguros con excepdidn a las
pdlizas de auto. )

Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima cortespondiente al Programa de Seguros
2020 — 2021 y un cilcdlo de ésta aumentando un 10%. Estas caatidades no contemplas los cargos
por financiamiento de prima.



A1SK MANAGEMENT

Proyeccién estimada de pritma 2021-2022

j27 55
g i)
Package Comercial 1600208003178 $607,36. Package Comercial $668,099
Auto Comercial 1226198004385 $16,560] |Auto Comercial 518,216
Boler & Machinery BM-8701521 $19.9111  fAccidente $21,902
Caxgos por e
Financiamientn y/o Cargos por Financlamiento
Interescs v/o Intereses
Dermma $4,140.01
5643,834 $712,357

Es importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de primna, ni
términos y/o condiciones.

Me despido deseindole una excelente semana y quedando a su disposicién, Cualquier informacién
adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cordialmente,

Ruth™M Vargas Serrano
Productota




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Napuabo, PR 00718 TEL (787) 874-3840 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

LISTADQ DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

Yo, Luis Oscar Andrades Gonzalez certifico a continuacién los titulos, nimero de

ordenanzas y series por el concepto de arbitrios, impuestos, cargos y tarifas vigentes en el

Proyecto de Presupuesto 2021-2022:

Descripeion Ordenanza Ndm. Nimero Serie
ORDENANZA #12 | SERIE 1992-1993

PATENTE MUNICIPAL ORDENANZA# 22 | SERIE 1998-1999
2 REBAJA PATENTE NUEVOS

COMERCIOS, INDUSTRIAS ORDENANZA #6 | SERIE 2008-2010
3 ORDENANZA #1.8 | SERIE 2000-2001

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION ORDENANZA #25 | SERIE 2000-2001.
4 | VENTA DE LOTES

CEMENTERIO ORDENANZA #17 | SERIE 1982-1983
5 | ARRENDAMIENTO

PARQUE HANNI CARRILLO ORDENANZA #14 | SERIE 198b-1986
8

ARRENDAMIENTO EQUIPQ PESADO ORDENANZA #6 | SERIE 1996-1997
5

ARRENDAMIENTO TRUCK SEPTICO

ORDENANZA #30

SERIE 1995-1996




CRUZA CALLES

ORDENANZA #33

SERIE 1888-1920

REGLAMENTO NEGOCIOS AMBULANTES

ORDENANZA #19

SERIE 2009-2010

10

ARRENDAMIENTO KIOSKOS
PLAYA HUCARES

ORDENANZA #17
ORDENANZA #10
ORDENANZA #14

SERIE 2008-2010
SERIE 1999-2000
SERIE 1998-1999

11

COLICEO MUNICIPAL

ORDENANZA #18

SERIE 1998-1999

12

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO,
USO Y ARRENDAMIENTO DE LA PLAZA DEL
MERADO Y OTROS FINES

ORDENANZA# 17

SERIE 2012-2013

i3

CENTRO USOS MULTIPLES-DAGUAQ

ORDENANZA #6

SERIE 1992-1983

14

RECUPERACION, RECICLAJE DE CHATARRAS
Y MATERIALES FERROSOS Y NO FERROSOS

ORDENANZA #6

SERIE 2003-2004

15

DERECHQS SOBRE COPIAS /CERTIFICACION

ORDENANZA #16

SERIE 1890-1991

16

PARA RECAUDAR POR CONCEPTO DE
VACIADG POZO SEPTICO

ORDENANZA #18

SERIE 20122013

i7

PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO
DE 108 1QOCALES COMERCIALES DEL
TROPICAL BEACH

ORDENANZA #1

SERIE 2014-2015

i8

PARA AUTORIZAR Al. ALCALDE A ARRENDAR
UN SOLAR DE 250 METROS CUADRADOS
UBICADOS EN LA CARR. 31Y EL CEMENTERIO

ORDENANZA #26

SERIE 2014-2015

19

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR
LOS ESPACIOS ALREDEDOR DE LA BASE DE
LOS KIOSKOS UBICADOS EN EL TROPICAL
BEACH

ORDENANZA #31

SERIE 2014-2015




20

PARA ESTABLECER CANON DE
ARRENDAMIENTO DEL ESTACIONAMIENTO
DEL AREA DEL MALECON DE LA PLAYA
HUCARES

ORDENANZA #16

SERIE 2015-2016

21

AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS
KIOSKOS UBICADOS EN EL MALECON DE LA
PLAYA HUCARES

ORDENANZA #16

SERIE 2015-2016

22

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA PLAZA DEL MERCADO Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA #15

SERIE 2016-2017

Para que asi conste hoy ___ de mayo del 2021.

L.0.0445%22

Luis Oscar Andrades Gonzalez

Director de Finanzas y Presupuesto




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2021-2022

SERVICIOS PROFESIONALES

Plan de Clasificacion y Auditoria de Expediente $31,000.00

Asesoria finanza $31,500.00
TOTAL: $62.500.00

SERVICIOS LEGALES
1. Lcdo. Rene Arrillaga Armendariz-Abogado de Legislatura 12,000.00
2. Lcdo. Vitor Suarez-Servicios Legales de asesoria
(Programa Federal) 24.000.00

(%]

Lcda. Keisla Pasapera Barbosa-Servicios de notaria entre otros

(Oficina de la alcaldesa y Recursos Humanos) 24.,000.00
4. Lcda. Ivette Aponte Nogueras-Abogada Casos de Demanda

{Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 60,000.00

5. Ledo. Carlos Manuel Santini Rodriguez-Asesor Legal

(Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 60,000.00
TOTAL: 180.000.00

SINGLE AUDIT 17,500.00

TOTAL: 17.500.00

L.0.04.4 57

Luis O. Andrades Gonzalez
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GOBIERNO DE PUERTQ RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Miraidaliz Rosario Pagéan
Alcaldesa

Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguaho, Puerto Rico 00718

Estimada sefiora Alcaldesa:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope méximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres arfios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la
cual dispone que comenzd el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del célculo del tape de la aportacion a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELl)la facturacién por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energfa de su
municipio serd por $411,940, con un tope maximo de la aportacién por CEL! de
1,826,870 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segtlin se
establezca en el Reglamentc aprobade por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacién adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com. ' '

Cordialmente,
u/l_g\ '
Neison Morales Rivera «
Director de Finanzas '

T TTApartado 36478 8an Juan, Frerto Rico D0936-4267
“30mos un patrono cen lgualdad de cporlunidades en &l empleo ¥ na disttiminamos por razan de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social afiliacian

polltics, ideas poliiicas o religiesas; por ser viclima o ser parciblda(o) come viclima de violencia doméstica, agresién sexual o acecha, sin importar astado ¢ivil, orientacidn sexual,
identidad de género o estatus migralorio; por impedimento fisico, mental o ambos por cendicidn de valerano(a) o por informacién genélica.”



