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RESOLUCIÓN 

"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE NAGUABO DURANTE EL AÑO FISCAL 
QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2021, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES 
CORRESPONDIENTES A FIN · DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE 
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN 
DICHO AÑO; Y PARA OTROS FINES." 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Conforme preceptúa en el Artículo 1.037 de la Ley 107, de 14 de 
agosto de 2020, conocida como el Código Municipal de Puerto 
Rico, El Alcalde vendrá obligado a radicar en la Secretaría de la 
Legislatura Municipal, el Proyecto de resolución del Presupuesto 
del municipio, las obligaciones establecidas en el Artículo 1.019 de 
este Código, además de cualesquiera otros asuntos dispuestos por 
otras leyes y en este Código. 

En cuanto al proyecto de resolución del presupuesto general de 
ingresos y gastos del municipio, la Legislatura Municipal lo evaluará 
y aprobará, según lo dispone este Código, durante la primera 
sesión ordinaria. El proceso de evaluación y aprobación de la 
resolución de presupuesto podrá comenzar antes, pero nunca más 
tarde del día tres (3) de junio de cada año y podrá tener una 
duración no mayor de diez (1 O) días. Los mismos no tendrán que 
ser consecutivos, excluyendo domingo y días feriados, pero en todo 
caso, deberá concluir no más tarde de 13 de junio de cada año con 
la aprobación del presupuesto como lo dispone el Artículo 2.101 de 
este Código. 

La citada Ley Núm. 107, en su Artículo 2.097, dispone que el 
Alcalde preparará el proyecto de resolución del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada 
año fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. El presupuesto será 
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento físico o 
eJectrónico, no más tarde del 10 de junio de cada año. En aquellos 
casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura 
Municipal el mensaje de presupuesto, lo hará en una Sesión 
Extraordinaria especialmente convocada para tal propósito. El 
proyecto de resolución del presupuesto general de ingresos y 
gastos del municipio se radicará en o ante la Legislatura Municipal, 
según sea el caso, en documento físico o electrónico, con copias 
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POR CUANTO: 

suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. Además, no 
más tarde del día de radicación en la Legislatura Municipal, enviará 
copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). Disponiéndose, que, 
a modo de excepción, en los casos en los cuales se decrete un 
estado de emergencia, según definido en este Código, el Proyecto 
de Resolución del Presupuesto será presentado ante o radicado 
electrónicamente en la Legislatura Municipal y la Oficina de 
Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, no más tarde del 
1 O de junio de cada año. En cuanto al proceso de evaluación y 
consideración del presupuesto por parte de la Legislatura 
Municipal, en casos de emergencia, no será de aplicación el 
término que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolución de 
Presupuesto, dispuesto en este Capítulo. En su lugar, la Legislatura 
Municipal tendrá hasta un máximo de diez (1 O) días, contados a 
partir del próximo día en que se recibió el Proyecto de Resolución 
de Presupuesto presentado por el Alcalde, para evaluar y aprobar 
el mismo. Este periodo no podrá exceder del 20 de junio de cada 
año. 

Por su parte, la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de 
Puerto Rico en la Carta Circular Núm. 011-2021 relacionado con la 
Enmienda a la Carta Circular Núm. 004-2021 del 1 de marzo del 
2021 y que deroga de carta circular 010-2021 del 12 de mayo de 
2021; fecha de Radicación de Presupuesto Municipales 2021-2022 
ante la OGP, establece que: El Alcalde preparará el proyecto de 
resolución del presupuesto general de ingresos y gastos del 
municipio para cada año fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. 
El presupuesto será radicado ante la Legislatura Municipal, en 
documento físico o electrónico, no más tarde del 1 O de junio de 
cada año. En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar 
ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hará en 
una Sesión Extraordinaria especialmente convocada para tal 
propósito. El proyecto de resolución del presupuesto general de 
ingresos y gastos del municipio se radicará en o ante la Legislatura 
Municipal, según sea el caso, en documento físico o electrónico, 
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. 
Además, no más tarde del día de radicación en la Legislatura 
Municipal, enviará copia del mismo a la Oficina de Gerencia 
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP). 

Disponiéndose, que, a modo de excepción, en los casos que se 
decrete un estado de emergencia, según definido en el Código, el 
Proyecto de Resolución del Presupuesto será presentado ante o 
radicado electrónicamente a la Legislatura Municipal y la Oficina de 
Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, no más tarde del 
15 de junio de . cada año. En cuanto al proceso de evaluación y 
consideración del presupuesto por parte de la Legislatura 
Municipal, en casos de emergencia, no será de aplicación el 
término que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolución de 
Presupuesto. En su lugar, la Legislatura Municipal tendrá hasta un 
máximo de diez (1 O) días, contados a partir del próximo día en que 
se recibió el Proyecto de Resolución de Presupuesto presentado 
por el Alcalde, para evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no 
podrá exceder del 25 de junio de cada año. La OGP examinará el 
presupuesto preliminarmente, para verificar si el mismo cumple con 
las normas del Código, y someterá al Alcalde y al Presidente de la 
Legislatura Municipal cualquier observación o recomendación al 
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POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1: 

SECCIÓN 2: 

SECCIÓN 3: 

w1~'9.a 
SECCIÓN 4: 

SECCIÓN 5: 

SECCIÓN 6: 

SECCIÓN 7: 

respecto. El Alcalde contestará las observaciones de la OGP e 
informará las correcciones realizadas en el presupuesto aprobado, 
acompañando copia de las ordenanzas mediante las cuales se 
aprobaron dichas correcciones y del documento de presupuesto 
conteniendo las mismas, no más tarde del 25 de junio del 2021. 

La Legislatura Municipal deberá considerar el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General de ingresos y gastos del 
Municipio durante una Sesión Ordinaria, según se dispone en el 
Artículo 1.031 del Código, aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas 
tarde del 20 de junio de cada ano fiscal a excepción de ocasión de 
una Declaración de Emergencia. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideración al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y 
clarificando que las cuentas aprobadas son indispensables y 
esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal durante 
el Año Económico 2021-2022. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
NAGUABO, PUERTO RICO: 

Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta 
Resolución, el contenido del Proyecto de Resolución del 
presupuesto presentado por la Alcaldesa, Han. Miraidaliz Rosario 
Pagan, que por la Oficina de Finanzas Municipal se recauden las 
cantidades que se proyecta han de producir los recursos que se 
consignan en las Sección de Ingresos de documento anejados. 

Se ordena al Director de la Oficina de Finanzas Municipal a efectuar 
en los libros de contabilidad que tienen a su cargo los asientos 
pertinentes, a los fines de dar cumplimiento a las Disposiciones de 
esta Resolución. 

Si cualquier sección, párrafo o parte de esta Resolución fuere 
declarada inconstitucional por un tribunal de jurisdicción 
competente el dictamen a tal efecto no invalidara el resto de la 
misma. 

Toda otra Resolución, Ordenanza o parte de Resolución u 
Ordenanza que este en conflicto con la presente, hasta donde fuere 
incompatible con la misma, queda por esta derogada. 

Esta Resolución deberá estar accesible en la Oficina de la 
Secretaría de la Legislatura Municipal, para toda persona 
interesada en inspeccionar la misma. 

Esta Resolución comenzara a regir una vez sea firmada por la 
alcaldesa. 

El Secretario de la Legislatura Municipal remitirá copia de esta 
Resolución a los siguientes organismos: Oficina de la Alcaldesa; 
Oficina de Gerencia y Presupuesto, junto con los documentos 
complementarios que sirvieron de base para la determinaci6n de 
las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse 
durante el año fiscal entrante; al Centro de Recaudación de 
Ingresos Municipales; y a la Oficina de Finanzas Municipales. 
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGUABO, EL 18 DE JUNIO 
DE 2021 

t/ __ jW~ 
HON. , Ol; ÉS DÍA{ MEDINA 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

. OS HUERTAS COLÓN 
SECRETARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR LA ALCALDESA EL~ DE JUNIO DE 2021 

HON. MIRAIDAL ~I~ PAGÁN 
AL ~LDESA 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACIÓN 

Yo, JOSE O. HUERTAS COLÓN, Secretario de la Legislatura Municipal de 
Naguabo, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCIÓN NÚM. 37, SERIE 
2020-2021, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, en 
la Sesión Ordinaria celebrada el 18 de junio de 2021. 

"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE NAGUABO DURANTE EL AÑO FISCAL 
QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2021, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES 
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE 
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN 
DICHO AÑO; Y PARA OTROS FINES." 

VOTACIÓN 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1. Han. Moisés Díaz Medina 
2. Han. Lisnette Burgos Santiago 
3. Han. Osear Cruz Rodríguez 
4. Han. Edgardo Burgos Rivera 
5. Han. Maribel Ortiz Colón 
6. Han. Elizabeth Rodríguez Arriaga 
7. Han. Víctor H. Rivera García 
8. Han. Victoria Ruiz Cruz 

EN CONTRA: 

1. Han. Johanna Pérez Maldonado 
2. Han. Noelia Osario Maldonado 
3. Han. Giovanni Montañez Quiñones 

AUSENTE: 

1. Han. Néstor R. Méndez Torres - Excusado 
2. Han. Carmelo Colón Mendoza - Excusado 
3. Han. Héctor Dávila Rodríguez - Excusado 

ABSTENIDO: 

Ninguno 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a los fines procedentes, expido la presente y hago 
estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, hoy 21 
de junio de 2021. 

ERTAS COLON 
SE ETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE NAGUABO 
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266 

AÑO FISCAL 2021-22 



PRESUPUESTO 
,.,, 

ANO FISCAL 2021=2022 

Hon. Miraidaliz Rosario Pagán 

Alcaldesa 



GOBIERNO. DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE NAGUAEO. 
~· 

PROYECTO DE PRESUFUESTO AÑO FISCAL2021-2022 

BOSQUEJO DE LAS NÓRMAS FINANCIERAS DEL PRESUPUESTO Y 
DESCRIPCIÓN DE LOS ASPECTOS PRINCIPALES DEL MISMO. 

NOTA 1 · DISPOSICIONES LEGAl..1ES APLICABLES ALA PRPEPARACIÓN DEL 
. PRESUPUESTO. · 

El presupuesto que se acompaña ha sido preparado sig1.1iendo los requerimientos de 
la Ley Número 107-2020, según enmendada conocida como ."CÓDIGO 
MUNICIPAL DE PUERTO RICO". El Artículo 2.097 de dicl;la Ley, dispone que 
"el Alcalde(sa) preparará el proyecto d~ resolución del .presupuesto ·general de 
ingresos y gastos del municipio balanceado poo:a cada año fiscal, el cual deberá ser 
llllO balanceado. El presupuesto será radicado ante la L~i?;islatura Municipal> en 
documento· fisico o electrónico, no más tarde del 10. de junio de cada año. En 
aquellos casos en que elAlcalde(sa) decida presentar ante la Legislatura Municipal · 
~l mensaje de presupuesto, lo hará en una Se.sión Extraordinaria esl?ecialmente 
convocada para tal propósito". 

NOTA 2 DETERMINACIÓN DE INGRESOS 

De 0;CUerdo con dicha Ley y Tas guías previamente mencionadas, los ingresos 
_incluidos en el presupuesto han sido detenninados tomando en consideración lo 
siguiente: 

A. INGRESOS POR CONCEPTO DE CON1RIBUCIÓN SOBRE LA 
PROPIEDAD 

Los Ingresos por este concepto están basados en los estimados someti~os al 
Municipio d.e Naguabo por el Centro de Recaudación de Ingresos Municipales · 
(CRJM) por contribución sobre la propiedad. Dichas cantidades se detallan a 
continuación: 

OTROS INGRESOS JNTBRGUBERNAMENTALES (FONDO DE 
. EQUIPARACIÓ1\1) 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 



~- FONDO DB EQUIPARACIÓN Y GARANTIADE INGRESOS. 

Garantizax que cada municipio reciba jngresos equivalentes al año base. 
J:vIBCANISMO DE EQUIP~CIÓN 1 

• 

20 centésimas 
Lotería 
Subsidio 

JNGRESOS POR CONCEPTO DE LA CONTRIBUCIÓN ADICIONAL 
ESPECIAL (C. A. E.) . 

Dichos ingresos fueron estimados basados en las. n11evas disposiCiones legales 
aplí~ables, l fJ,s cuales indicáJ.1 que el municipio podrá recibir hasta un máximo 
de un 3% del valo1· tasado de las propiedades. Para este afio· fa cantidad 
notificada por el Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRI11) es de 
$953,612.89. 

NO EXONERADA 

C. INGRESOS POR CONCEPTO DE PATEl~nEs MUNICIPALES. 

Estos ingresos han sido certificados eri el "Single Audit't terminado el 30 de 
junio del 2020, esto según lo esfa.blecido en el Articulo 2.099 Incisq· 5 del 
Código Mu.nicip~l de Puerto Rico donde establece que: " el presupuesto 

·operacional del municipio no podrá exceder, pero podrá ser menor a los 
ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit ·hechos en 
cumplimiento con las disposiciones de los Artículos 2.105 y Z.107 de este 
Código, en las partidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of 
Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto. de Ventas y Uso (Sales 
and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y · licencias y permisos· 
~isceláneos (Licenses and Permits). En estas pai:tidas no se podrá utili.zat el 
mecanismo de estimado de -ingresos para fundamentar el presupuesto 
operacional del municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de manera 
fehaciente, documentos . e infonnación suplementaria al proyecto de 
presupuesto, que sustente los estimados para las cuentas. de ingresos antes 
menciona.das. Esta disposición no se aplicará a los cálculos y estimados de 
aquella~ partidas qll:e s~ incluyen como ingresos _en el presupuesto del mu11icipio 
y que no ban sido expresame11te enmueradas en este Artículo,,. 

D. IMPUESTO DE VENTAR Y USOS (IVU) 

EstQ~ ingresos han sido certificados en el "Single Audít" temunado el 30 de 
junio de 2020, esto según lo establecido en el Artículo 2.099 Jnciso 5 indicado 
aJ.Tiba. 



NOTA3 

NOTA4 

E. APORTACIONES ESTATALES. 

El Mtinicipio espera recibir una compensayi6n en lugar de :impuestos de lt!. 
Auto1idad de Energía Eléctrica, esta notificación no ha sido recibida, p9r lo 
tanto) se presenta el ~smo presupuesto del año anterior hasta tanto llegue esta 
notifica.ción y se enmiende. 

F. ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

En ei:.ios ingresos se incluye la proyección de los estimados de obras de 
construcción para este próximo año fiscal 2021-2022. 

G. INGRESOS POR SERVICIOS. 

En este t§D.glón ingresos· que recibe el Municipio por diferentes servicio.s 
ofrecidos a la comunidad, tales como renta del Coliseo, Centro de Usos 
Múltiples, Vaciado de Pozos Séptico. · 

H. OTROS INGRESOS. 

S~ i11~luye11 ingresos por concepto de intereses, renta de focales. También .se 
incluyen aquellos ingresos eventuales que se recauden durante e1 año fiscal 
2021-2022. 

DETERMINACI(>N DE COSTOS, GASTOS Y OTROS DESEMBOLSOS 

Según requerimiento ~-e ley para preparar un presupuesto general balanceado_ de 
ingresos y gastos y siguiendo los parámetros establecidos en el sistema uniforme 
de contabilidad. computad9rizado hemos detallado la estrue.tura por fondo, 
departamento, prograina y número 4e cuenta. Como es de conocimiénto general la 
n:i.ayor paii:e del presupuesto mui1icipal es el r_elacionado a salalios y los beneficjos 
marginru~s. También se distribuye una porción pa:ta las deuda13 estatutarias.y otra 
porción para la operación genereil del mUnicipio. 

MEJORAS PERMAt~ENTES 

En el Proyecto de Presupuesto 2021-2022 la mayor parte de las obras a ser 
construidas son parte del programa de revitalización y recuperación y su mayor 

·utilización de fondos son programas federales y fondos especiales (seguro). No se 
contempla en el presupuesto del Fondo General fondos para realización de obra 
permanente. 



NOTA5 PRESUPUESTO. CONSOLIDADO DE FONDOS 

Segúr.1 requeri111ie11to del Código :\1unícipal de Puerto Rico, según enmendado, y 
las guías promulgadas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto {OGP) en este 
presupuesto se ha distJibuido Jos ingresos y ~astas en los siguientes ·fondos y 
programas: 

l. Fondo Operacional 

2. Co11tribucíóuAdicional Especial (C.A.E.) 

3. Programa Sección 8 Vouchers 

4. Programa sección 8 Portabilities 

5. Programa Sheiter Plus Care 

6. Programa HOPWA 

7. Programa CDBG Administ:racíónAE2020 

8. Programa CDBG Administración~2021Programá CDBG, CV I y 
Il . 

9. Programa CDBG-DR 

10. Programa Bmergency Shelter 9rant 

11.FEMA 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL(787) 874-3040 Ext. 4151416 Fax (787) 874-2266 

Presupuesto Consolidado 



MUNICIPIO DE NAGUABO 

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2021-2022 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTO PROYECTADO 2021-2022 

FONDO GENERAL $ 8,261,325.77 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 953,612.89 

SECCION 8 HOUSING VOUCHER 702,098.80 

PROGRAMA SHELTER PLUS CARE 74,742.00 

SECCION 8 PORTABILITIES 27,540.00 

PROGRAMA HOPWA 22,515.00 

PROGRAMA CDBG-ADMINISTRACION AE2020 445,760.17 

PROGRAMA CDBG-ADMINISTRACION AE2021 437,280.15 

PROGRAMAS CDBG CV,1,11,111 553,306.07 

PROGRAMA CDBG-DR 11,526,775.58 

PROGRAMA EMERGENCY SHELTER GRANT 33,900.00 

FEMA 17,461,997 .58 

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2021-2022 $ 40,500,854.01 



eki~~ 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Tablas de Ingresos 

Año Fiscal 



Municipio Autónomo de Naguabo 
Estimados de Ingresos Fondo General-Contribución Adicional Especial 

Proyecto de Presupuesto 2021-2022 

PROYECTO PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO APROBADO Ingresos Realizados 

Cuenta Descríoclon 2021-2022 2020-2021 Varianza 4/30/2021 

01-03-04-8101 Patentes AJC $ 1 016 679.00 $ 1429565.00 $ <63 069.43\ $ 953 609.57 

01-03-04-81.03 lmouesto de Ventas v Usos 752 858.00 856 000.00 129 202.93 882 060.93 

01-03-04-8121 Intereses & Recaraos Patentes 20.000.00 15,533.00 3 394:81 23 394.81 

o 1-03-04-8232 Contr. Propiedad-AA IExc,eso CAE\ 450 000.00 - 1450 000.00\ -

01-03-04-8301 Arbitrios de Construccion 1 000 000.00 925 000.00 (678.588.61) 321 411.39 

o 1-03-04-8304 Licencias v Permisos 6000.00 6 000.00 1,522.00 7 522.00 

01-03-04-8402 Comoensacion A.E.E. 411 940.00 388 743.00 (23 197.00 388 743.00 

01.03.04-84.04 Otros lnaresos Gubernamentales 1 880 647.55 2 678 428.00 998 815.07 2,879.462.62 

01-03-04-8506 Permiso uso Estadios v Coliseos 100.00 100.00 <100.00I 

01-03-04-8511 !Otros lnaresos oor Servicios 8 500.00 8 000.00 850.00 9 350.00 

01-03-04-8601 Multas 1 995.53 5 000.00 11 036.28\ 959.25 

o 1-03-04-8705 lnaresos Eventuales s 275,080.98 180,000.00 <172 011.81) 103 069.17 

o 1-03-04-8706 Renta de Locales s 195 932.84 130 000.00 (67.593.11 l 128,339.73 

01-03-04-8709 Otros lnaresos $ 275 463.00 20 000.00 (262,690.45) 12 772.55 

o 1-03-04-8722 Otras Fuentes Financieras $ 1 966,128.87 1 973,94G.OO (6 465.53) 1,959 f\7:1.34 

TOTALES FONDO GENERAL $ 8,261,325.77 $ 8,616,315.00 $ ( 590,9 57 .41) $ 7,670,368.36 

PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL íC.A.E.l 1 

10-03-04-87 .22 Ingresos No Exonerado s 953,612.89 

TOTALES CONTRIBUCION ADICIONAL 
ESPECIAL IC.A.E.l $ 953,612.89 

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 
FONDO GENERAL Y C.A.E. $ 9,214,938.66 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Tablas de Egresos 
Año Fiscal 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO 01-LEGISLATURA MUNICIPAL 

01-01-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 72,240.00 44,400.00 48,668.22 23,571.78 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,641 .11 3,473.00 3,837.89 1,803.22 

01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 2,400.00 2,600.00 1,000.00 

01-01-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 1,000.00 1,500.00 -
01-01-01-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 35,000.00 30,000.00 25,290.00 9,710.00 

01-01-01-94.25 SERVICIO LEGALES 12,000.00 12,000.00 4,800.00 7,200.00 

01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 5,328.00 5,328.00 4,314.64 1,013.36 
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 800.00 1,726.63 773.37 

01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 500.00 1,000.00 -
01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 200.00 500.00 -
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500.00 3,500.00 750.00 2,750.00 

01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 200.00 2,000.00 -
01-01-04-94.65 MISCELANEOS 3,500.00 1,500.00 (1,384.44) 4,884.44 

01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 800.00 1,000.00 -
01-01-04-94.69 FRANQUEO 100.00 100.00 100.00 -

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 149,409.11 106,201.00 96,702.94 52,706.17 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO 02-0FICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 199,836.00 148,068.00 124,793.15 75,042.85 
01 -02-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 29,688.00 (11, 133.00) 11,133.00 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,516.95 13,790.00 8,924.36 6,592.59 
o 1-02-01-91.41 PLANES MEDICOS 7,200.00 7,200.00 4,700.00 2,500.00 

01-02-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 2,500.00 3,000.00 -
01-02-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 200.00 200.00 -
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 176,400.00 33,500.00 157,696.39 18,703.61 
01-02-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 1,500.00 1,500.00 0.00 1,500.00 
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 7,500.00 7,500.00 6,400.00 1,100.00 

01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 168,000.00 12,000.00 160,087.50 7,912.50 
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00 

01-02-04-94.49 BECAS 1,500.00 1,000.00 1,500.00 -
01-02-04-94.69 FRANQUEO 2,000.00 2,350.00 1,195.50 804.50 
01-02-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD 1 29,000.00 25,000.00 4,294.00 24,706.00 
01-02-05-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD 1 1, 126.00 (499.25) 499.25 

o 1-02-05-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD 11 500.00 0.00 -
01-02-05-94.83 FESTIVAL O ACTIVIDAD 11 500.00 0.00 -
01-02-05-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 1,500.00 (1,250.00) 1,250.00 

01-02-31-94.47 DONACIONES 15,000.00 20,600.00 13,065.00 1,935.00 

TOTAL OFICINA DE LA ALCALDESA 631,652.95 313,522.00 472,973.65 158,679.30 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

03-DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

01-03--01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 404,820.00 447,9DO.DO 187, 108.90 217,711.10 

01-03-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 84,492.00 (63,369.00} 63,369.00 

01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 2,000.00 3,500.00 1,442.60 557.40 
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,695.48 41,684.00 10, 192.21 21,503.27 

01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS 22,800.00 30,000.00 16,000.00 6,800.00 

01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 7,0D0.00 10,000.00 6,534.37 465.63 

01-03-01-91.51 BENEFICIO FONDO SEGURO DEL ESTADO 154,085.32 156,097.00 36.464.07 117,621.25 

01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,5DO.OO 12,500.DO 9,500.DO . 

01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 10,500.00 2,760.38 9,239.62 
01-03-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,500.00 1,594.00 1,945.75 1,554.25 

01-03-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 6,000.00 1,000.00 6,000.00 . 
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 7,000.00 9,000.00 4,885.03 2,114.97 

01-03-04-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 4,000.00 4,000.00 944.71 3,055.29 

01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000.DO 5,0DO.DO 5,000.00 -
01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 17,500.DO 21 ,9D0.00 17,500.00 -
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 62,500.00 94,050.00 30,055.00 32,445.00 

01-03-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 7,500.00 15,000.00 6,264.00 1,236.00 

01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 12,000.00 200.00 12,000.00 . 
01-03-04-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 O.DO 5,000.00 

01-03-04-94.42 SEGUROS 712,357.00 675,373.00 55,944.00 656,413.00 

01-03-04-94.51 RE'ITA DE EQUIPO Y VEHICULOS 20,000.00 30,DOO.DO 10,915.07 9,084.93 

01-03-04-94.58 DEFICIT 1,000.DO O.DO . 
01-03-04-94.59 RESERVA DE DEFICIT 1,DOO.DO O.DO . 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS 16,000.00 19,269.00 1,398.69 14,601.31 

01-03-04-94.69 FRANQUEO 500.00 500.00 500.00 . 
01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 232,799.02 294,313.00 36,416.53 196,382.49 
o 1-03-04-94. 71 RECLAMACIONES DE AÑOS ANTERIORES 100.00 16,002.00 100.00 -
01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 0.00 (1,2DO,OOO.OO 1,200,000.00 
TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 1,755,656.82 1,990,874.00 (803,497.69) 2,559, 154.51 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4130/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS 

01-04-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 332,828.40 466,500.00 148,590.20 184,238.20 

01-04-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 288,168.00 (201,183.10) 201,183.10 
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,149.87 59,377.00 (2,882.88) 29,032.75 

01-04-01-91.41 PLANES MEDICOS 21.600.00 51,600.00 12,400.00 9,200.00 

01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 21 ,500.00 9,000.00 -
01-04-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 0.00 -
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 500.00 1,000.00 500.00 -
01-04-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 600.00 0.00 -
01-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000.00 (985.65) 985.65 
01-04-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 900.00 900.00 900.00 -
o 1-04-06-94. 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 559,964.00 1,359,964.00 (633,690.40) 1,193,654.40 

01-04-13-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 102,024.00 164,184.00 2,808.00 99,216.00 

01-04-13-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 113,040.00 (71.797.00) 71,797.00 
01-04-13-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,034.34 21,896.00 (5.048.34) 13,082.68 

01-04-13-91.41 PLANES MEDICOS 7,200.00 21,600.00 3,200.00 4,000.00 

01-04-13-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 9,000.00 3,000.00 -
01-04-13-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 0.00 -
01 ·04-13-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 (394.00) 394.00 
01-04-13-94.61 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 500.00 300.00 500.00 -
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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

01-04-13-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 300.00 -

01-04-22-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 39,312.00 18,600.00 26,912.00 12,400.00 

01-04-22-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,083.87 1,461.00 2,135.23 948.64 

01-04-22-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 1,200.00 1,600.00 800.00 

01-04-22-91 .71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 500.00 1,000.00 -

01 -04-22-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 300.00 0.00 -

01 -04-22-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 0.00 -

01-04-45-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 67,560.00 81 ,360.00 24,253.60 43,306.40 

01-04-45-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,321.34 6,415.00 2,008.38 3,312.96 

01-04-45-91.41 PLANES MEDICOS 4,800.00 6,000.00 3,200.00 1,600.00 

01-04-45-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,500.00 2,000.00 -

01-04-45-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 300.00 0.00 -
01-04-45-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 300.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 1,197,777.82 2, 701 ,565.00 (671,373.96) 1,869, 151.78 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4130/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO SALUD 

01--05-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 109,464.00 109.464.00 50,192.00 59,272.00 

01-05-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,603.50 8,603.00 4,068.94 4,534.56 

01-05-01-91.41 PLANES MEDICOS 7,200.00 7,200.00 4,800.00 2,400.00 

01-05-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,000.00 3,000.00 . 
01-05-04-94.43 GASTOS DE SALUD -ASES 217,259.00 255,933.00 136,270.20 80,988.80 

TOTAL DEPARTAMENTO SALUD 345,526,50 384,200.00 198,331.14 147,195.36 
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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO MANEJO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

01-06--01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 172,908.00 129,336.00 90,137.60 82,770.40 

01-06-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 297,960.00 (169,922.50) 169,922.50 

01--06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,571.71 33,644.00 (6,396.82) 19,968.53 
01-06-01-91 .41 PLANES MEDICOS 10,800.00 30,000.00 9,400.00 1,400.00 

01-06-0 1-91.71 BONO DE NAVIDAD 4,500.00 12,500.00 4,500.00 -
01-06-04-92.05 HERRAMIENTAS 300.00 300.00 300.00 -
01-06-04-92.21 ALIMENTOS 300.00 300.00 300.00 -
01-06-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 800.00 1,000.00 -
01-06-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 300.00 500.00 300.00 -
01-06-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 400.00 400.00 400.00 -
01-06-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 500.00 1,000.00 500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS 204,579.71 506,740.00 (69,481.72) 274,061.43 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO POLIClA MUNICIPAL 

01-07-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 243,180.00 211,260.00 128,810.02 114,369.98 
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,062.27 16,582.00 10,312.22 8,750.05 
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS 14,400.00 13,200.00 9,500.00 4,900.00 
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 5,500.00 6,000.00 -
01-07--04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-07-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 500.00 0.00 -
01--07-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 700.00 500.00 -
01-07-04-94.61 MANTENIMEINTO DE VEHICULOS 400.00 400.00 400.00 -
01-07-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 500.00 950.00 50.00 

TOTAL DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL 285,542.27 249,642.00 157,472.24 128,070.03 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/3012021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 161,592.00 249,334.00 44,508.15 117,083.85 
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,220,796.00 220,056.00 1,048,005.58 172,790.42 
01-08-01-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 40,000.00 35,000.00 {9.371.98) 49,371.98 
01-08-01-91 .08 VACACIONES LICENCIA ENFERMEDAD 90,000.00 90,000.00 (17,975.15) 107,975.15 
01-08-01-91.14 CARGO PAYGO 375,887.64 350,392.00 80,143.37 295,744.27 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 118,681.18 46,274.00 79,313.75 39,367.43 
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 93,600.00 25,200.00 82,100.00 11,500.00 
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 39,000.00 10,500.00 39.000.00 -
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 10,000.00 1,500.00 10,000.00 -
01-08-04-94.1 1 SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 12,000.00 (10,000.00) 10,000.00 
01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 24,000.00 500.00 24,000.00 -
01-08-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 300.00 0.00 -
01-08-04-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 300.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2, 173,856.82 1,041,356.00 1,370,023. 72 803,833.10 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 129.552.00 100,266.00 61,697.49 67,854.51 

01-09-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10, 178.48 7,900.00 5,560.17 4,618.31 

01-09-01-91.41 PLANES MEDICO$ 8,400.00 7,200.00 4,800.00 3,600.00 

01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 3,000.00 3,500.00 -
01-09-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 800.00 (30.10) 30.10 

01-09-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,000.00 -
01-09-04-94.11 SERVICIOS PROFESIOANLES 4,200.00 (2,100.00) 2,100.00 

01-09-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD 1 1,000.00 1,000.00 964.60 35.40 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 152,630.48 128,366.00 74,392.16 78,238.32 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO CENTRO DE ENVEJECIENTES 

01-11-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 20.436.00 20,436.00 -
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,601.60 1,601.60 -
01-1 1-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 -
01-1 1-01 -91 .71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 -

01-11-01-94.65 MISCELANEOS 2,900.00 2,900.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ENVEJECIENTES 26,637.60 0.00 26,637.60 0.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/3012021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO SERVICIO Y GESTION AL NAGUABEÑO 

01-16-01-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 24,180.00 24,180.00 10,261.00 13,919.00 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,888.02 1,888.00 823. 14 1,064.88 

01-16-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 800.00 400.00 

01-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 500.00 -
01-16-31-94.47 DONACIONES 15,000.00 10,000.00 11,904.38 3,095.62 

TOTAL DEPARTAMENTO SERVICIO Y GESTION AL NAGUABEtilO 42,768.02 37,768.00 24,288.52 18,479.50 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021 -2022 

GASTOS REALIZADOS 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO PLAZA DEL MERCADO 

01-17-01-91 .01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 41,232.00 38,268.00 9,192.35 32,039.65 

01-17-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,230.75 3,004.00 779.76 2,450.99 
01-17-01-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 2,400.00 2,400.00 -
01-17-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO PLAZA DEL MERCADO 47,862.75 44,672.00 13,372.11 34,490.64 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO SECRETARIA M UNICIPAL 

01-19-01-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 86,052.00 86,052.00 36,005.50 50,046.50 
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FCDERAL 6,659.48 6,659.00 2,830.94 3,828.54 

01-19-01-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 2,400.00 900.00 1,500.00 

01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-19--04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 800.00 0.00 -
01-19-04-94.01 DIETAS 1,500.00 1,000.00 1,150.00 350.00 

01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000.00 3,000.00 1,474.52 1,525.48 

TOTAL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 100,611 .48 100,911.00 43,360.96 57,250.52 
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ESTA DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020·2021 

DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA 

01-21--01-91 .01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 51 ,504.00 51,504.00 30,361.70 21,142.30 
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,016.56 4,017.00 2,399.14 1,617.42 
01-21-01-91.41 PLANES MEDICO$ 2.400.00 2,400.00 2,400.00 -
01-21-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 58,920.56 58,921.00 36,160.84 22,759.72 
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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

01-26-04-92.28 GASTOS A.E.E. 41 1,940.00 388,743.00 411,940.00 

01-26-04-92.32 GASTOS DE A.A.A. 195,000.00 140,000.00 27,402.73 167,597.27 

01-26-04-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACIONES 65,000.00 70,000.00 23,349.50 41,650.50 

01-26-04-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 5,286.17 5,415.00 774.47 4,511.70 

01-26-04-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 15,000.00 15,000.00 12,719.65 2,280.35 

01-26-04-94.77 APORTACION AL CRIM 98,306.44 94,078.00 19,908.64 78,397.80 

01-26-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA DEL CRIM 16,792.00 16,792.00 2.798.60 13,993.40 

TOTAL DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 807,324.61 730,028.00 498,893.59 308,431.02 

Page 16 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021 -2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4130/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 

01-27-08-92-25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 96,000.00 70,000.00 40,348.51 55,651.49 

01-27-08-94.22 GASTOS TRANSPORTACION A ESTUDIANTES 100.00 3,439.00 100.00 -
01-27-08-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 20,000.00 21 ,342.00 20,000.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 116,100.00 94,781.00 60,448.51 55,651.49 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO PRENSA Y COMUNICACION 

01-32-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 38,772.00 28,608.00 19,543.00 19,229.00 
01-32-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,004.31 2,227.00 1,533.39 1,470.92 
01-32-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 1,000.00 200.00 
01-32-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 500.00 -
01-32-04-94.65 MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 38.97 2,961.03 

01-32-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500.00 416.04 1,083.96 

TOTAL DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION 47,976.31 37,035.00 23,031.40 24,944.91 
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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO TURISMO 

01-36-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 75,504.00 75,504.00 28,273.00 47,231.00 

01-36-01-91.31 SEGURO CHOFERIL 5,929.06 5,929.00 2,315.72 3,613.34 

01-36-01-91.41 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,800.00 4,800.00 4,000.00 800.00 

01-36-01-91.71 PLANES MEDICOS 2,000.00 2,000.00 2,000.00 -
01-36-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 0.00 -

TOTAL DEPARTAMENTO TURISMO 88,233.06 89,733.00 36,588.72 51,644.34 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

GASTOS REALIZADOS 
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA AL 4/30/2021 

SOLICITADO APROBADO 

2021-2022 2020-2021 

DEPARTAMENTO ASUNTOS DE LA MUJER 

01-49-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 24,636.00 24,636.00 

01-49-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,922.90 1,922.90 

01-49-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 

01-49-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 

TOTAL ASUNTO DE LA MUJER 28,258.90 º·ºº 28,258.90 0.00 

TOTAL FONDO GENERAL $ 8,261,325.77 $ 8,616,315.00 $ 1,616,583.63 $ 6,644,742.14 

PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.) 

10-03-04-94.55 PAGO DE INTERESES 89,317.08 

10-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL 105,000.00 

10-03-04-94.75 RESERVA 759,295.81 

TOTALES FONDO DE CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 953,612.89 

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2021-2022 

FONDO OPERACIONAL Y CONTRIBUCION ADICIOAL ESPECIAL 

{C.A.E.} 1 $ 9,214,938.66 1 
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-~~~ ~ 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Distributivo 
Nomina Empleados Regulares 

Año Fiscal 



·;t~···· ..... ,_, .... ;" GOTUI l<NO~Ucl!l'.R'.r~ l<ICO 

Dese. Num.d• Nclm. 
Sub. Cal DepartMn-ento de Prog. Cai.¡oria Cuenta 

Opio. 
Prog, 

e Conr.,;nza wl.01 31 • l al\,A Vt.n: ipa( 01 01 
e ranza 91.01 01· :..9C1slal\Jra Muric!o;11I 01 01 
e connonzo 91.01 01 • l8QISl~lura Mvnlcloal 01 01 

Activ. Thulo d!!:I Puo.fto 
Cont. 

Empl. 

S.OMane>(• Lem'ñla t.flJ · .. 1 
Asis:ente de Se!'\';CJ~~ de: O'tdna 1 
SaíQitllO de Armas 1 

_:..._ 

INFORME OISTRIBU-IVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO oe: NAGUASO 

AÑC FISCAL: ~22 
CONFIANZA. REGULJ.R Y TRANSITORIO 

Mu .. 
Suttlrin Sutlclo 

u.nsual An"ll 

•2 s 2.900.00 $ :JA BOC.00 $ 
12 $ 1.272.00 $ 15.254.00 $ 
12 $ 1,848 00 s 22:76.00 $ . i,.u.u.1.vu S -~ . 

1 del 

7.65% $ 100.00 $ 500.00 
Pl-t.Hdle~ 

S.: guro Aport. Plan lkiñOdO 
Social ~'~- w ....... ~. 

2.700.4~ • $ 1 200.00 al 
1205.S."i SI $ 1 200.00 SI 
1,734.,71 •i $ 1.200.00 .. 
5."41. • 3,b00.00 

' 200.00 
Bono de N11vklad -·· Y•rano • 
$ S00.00 no 
> 500.00 NO 
$ 500.00 no 
• 1,:.U0.00 

Bono di!:- Vr::rano 

$ 
$ 
$ 
> 

OGP·2M 
"-9.V._'l.:11 

TOTAL 

s 3¡200.•s 
$ '8 189.95 
$ 25.610.71 . .. .11 



··"· 
c;o n11111~:0 nr- 1•l mu o l<K' <• 
..... ;.:.'"" .l ..... --;;:.!" .... ~ b.t" '-'J"'t .. t • 

Dese. Hum. de c..i. Departamento 

~·· c-1a 

e C4ofionza 91.01 cr2 • O,.ICina dGI Ncalde{sa 
e t" ..... nfwua 91.01 02 • Of+dns del Alcalde g:1 
R RiMilar 9 1.01 02 .. Oftelna d,.. Aftalda!sa\ 
e ---rAArW'll• 0101 02. or1cnt óel Aac3tle¡sal 
e sur 01 • Oficiia Cd ..,,_,.w..tsa) 
e ~an:¡¡ 91.01 02. orw:.1n3 ª"' AbkWsa 

Nllm. 
Sub, de Prog. Acttv, Tllulo del "-IO 

Opto. -02 01 ~ldosa 
02 01 Admirri5lmoor a) ConfldenCtal 
02 01 Manienortor oo ArN 
az 01 ~OfCO<"'~ 
07 01 Awn::iinte ~,.~ 

02 01 A•1udanle Esocci<:al 

Can t. 
Empl. 

' 
' 1 
1 

' ' ~ 

INFORMe DISTRJBUllVO DE SUELDOS 
MUNtCIPIO DE~ NAGUABO 

AilORSCAI.: ~022 
FIAHZA. REGUUIR Y TRANSITORIO .. .,.. 

Suei:k> Sueldo 
Moses Menlull ......... 

12 s 500.00 $ OE,000.00 s 
12 3 069.00 1 $ 35.8?8.00 s 
12 , 177.00 s 14.12 ... 00 s 
12 ,,UU4.00 s 2.C..6'1.w ¡ 
12 .00 • 38,4GO..OO -' ., s 1 703.00 • zo.416 oo s 

$ :;~.oo > 199 8 o ' 

J ,,. J 

7.65'!. $ 100.00 $ 500.00 
PIOllMf<tlc:o 

Seguro A¡>on. Plan Bono da •-'-··· Méd;co ..-.. 
5.097..25 si s 1.200.00 SI 
2 855.59 si s 1 200.00 SI 

1,118.74 si • •. 200.00 • tan.Q7 si 1 "i,700.00 .. 
2.975.85 .. 1 1,,no.00 .. 
1,601.60 s • l,200.00 .. 

:.-s ' '·ºº 

$ 21>0.00 
Bono de Navidad '--Bonod1 

V -
$ 500.00 ro 
s 500.00 "" s 500.00 no 

' 500.00 no 
$ 500,00 no 
< 500.00 no 
• .. ~ 

Bono de Vctano 

s 
$ 
s 
s 

1 s 
1 s 
• 

OGP·2M 
lt~i.'k:!lr.-~I 

TOTAL 

• 12.1irn 
• 41,383.59 
s 16.IM2,74 
s 27.625.92 
• "3.01US 
$ 2rs.m.* • 



,G c:.qrJrR"-O nF r1;nno m<o lllFOR>IE DISTRIBU11VO DE SUEU>OS 
MUNICIPIO DE: NAOUABO OGP·2M ... -ait. ~"r1. !..,,, '"' ·1, .. .,"'¡ , \' r ••• ,. .• ., .. _;" 

AliOFISCAL: 2021 . 2022 Re11.M•IWIVQO l6 

CONrlANZA. REGULM Y TRANSITORIO 

cai. I~ Mum. d• NOm. - COl't. SutUo S"°'do 
7.65% $ 100.00 $ 500.00 $ 200.00 

O.~rtanurn10 ... Prog. -· Título det Punto Mues PI.-. &Jec:k:o Bonode~c:a.d '-- 8onodeV....-.o TOTAi.. Cuen·t.1 
Dplo. Ptog. """"'- - - Seguro APor1. Plan Bcnod• Done.de 

Social M.édlc ... N.avidad a Verano.a. e r.onftanza 91.0 1 03- Flnanus 03 01 Dircc1or de F'nanzo1 ' 17 $ 4.27&.00 • 51 312.00 s :<.963.62 sl s \ ?CKJ.00 •• s 500.00 M $ $ b6 915.62 
R Rcmiar 91.0 1 03 -FiNINll 03 01 OIMCIOf Auxiliar de Flr.anz.as 1 12 $ 2 463.00 $ 29.556.00 $ 2.299.28 si $ 1,200.00 •1 < 500.00 no s s ~n !>:>~ .?8 

R R-•••r 9' .01 03 - fhlnl.ll 03 01 'Ofbel de A$unto Pto·lnlorvcnd6'\ v 1 12 $ , 705.00 .1 2C,460.°' $ 1.003.« .i $ 1.200.00 si $ 50ll.OO ro $ s 23 763..44 
R u-••• l \,01 Q3 - Fnat'll:U 03 01 OfaatP r 1 12 s 1.699.00 s 20.388.00 s 1.St7.93 si s 1.200.00 SI s -.00 ro $ s 236115.93 
R R-•·r 91.01 03-Flnaimri ID 01 C-r 1 12 s 1,950.00 s 23 400.uu a 1,82835 " $ 1.20iloo . $ ll00.00 no s s 28.928 35 -,, w-•ar "'·°' 03- f-inef'!DIS UJ 01 EfQ,U4UU ~ ·¡¡ P1Vt1.ieda<j ' 12 $ 1,486.00 1 17.S.~?M ~ 1.4 40 " < '.200.00 .. s 500.00 no s s 20 934.40 
R Recil.Jar Hf.01 03 - Ft'lnntt1s 03 0 1 •1 Recaudador 1 12 $ 1,928,00 $ 23.136.00 s 1 A08,15 si ' 1.200.00 .. ' ' '"'.UU no s s :21,84'-t.1 5 
R R9ñl.Aar 9 .01 03 - F'.,an111s 03 01 Roeaud~or Auxi·ar 1 12 s 1 544.00 s 18 528.00 s 1.455.M s $ 1.200.00 •1 $ 500.00 no s s 21,683.66 
R R~\.dar a1.01 03· J-minz.as 03 0 1 ÓD< 1 ., s 1.629.00 $ 19.548.00 s 1.533 67 • s ,,,00.00 si s '>-00.00 no $ $ 22 781.67 
R R-W. Of_i'\1 03-F~ 03 01 Cori.dorl 1 ·2 $ 1.935.00 • 23.22e.OO S t.ai.c.sa SI • 1 200.00 .. • 500.00 no $ s ""734.58 
R Roe....- 91.01 03 • fftWUas 03 01 Tknico la) de Valof--. 1 12 s 1,78".i.OO $ 21,432.CO S un.eo .. s t 200.00 si s 500.00 no s $ 2•.i09.l!O 
R Rnoubr 91.01 03~..naN.i!S OJ 01 A!IBtor.1e de Serve~ <.I• Of'°n.a 1 1 ,. s 1,3115.00 5 16 ''º·ºº $ 1.272.96 si s 1 200.00 si s !i00.00 nn $ $ 19,112.96 

LB_ -~ 91.íl1 03 · F111antu 03 01 Aul(lllor Fl:lCill 1 12 s 2.179.00 s 26.148.00 s 2,038.57 ,, -~ 1 200.00 si rs oon.oo l "" $ $ ~J 886.57 
..B.. '-:.;~ D101 03 - F nMZa.$ º' 01 PAll1111dor Auxiliar 12 s ·~·ºº ;\ 18.528.uu :s l .4~.64 CI < 1.200.00 •• $ 600.00 no ¡, s 21.6~3.6' 

" - 0, -01 03-FlNJnl~ 03 01 A.~1-St8n'e de Ser\iteos de Ot.1'*'5 11 12 s s s 38.25 si $ 1.200.00 SI s §D!>.QO no $ s 1.HB.25 
R .. 9101 03 - F«"-'lnlM "' 01 As. Slln~ ~Met!1 ~ C>fiOna 1 \ 12 s 1.295.00 s 15,.540.:IO 1 JO 1. .G6 .. s 1.111"11nOO s· s 500.00 ,... s s 18.467.06 
R R .. 9'.01 03-FW!Wn 03 0 1 Olcai'dft?res •n 1 12 $ 1,935.00 s 23,220.00 1 Ji 1,•14.58 .. ¡ 1.200.00 .. s MJ0.00 ro s s :!e,731.58 
R Reaular 9'·º' 03-t-"11!nl.11'! 03 01 A.51slt1nte de Servicios rie OficlM 1 1 12 1 1556.00 s 1un.oo 11 1.•ee.ee SI 1 1.200.00 si s 500.00 r.o $ s 21.838.66 
R Reciular 91.01 03 - íln1niu 03 01 1v111:l11ldo Faeturac1ényCobro 1 1 12 $ 1,•so.00 • 17,160.00 1 1 396.89 si $ 1 700.00 • 1 &llÓ.00 no $ $ 20.866.89 

L....!!... _! - - 33,~ _!__ 404,820.00 l.I 31;u5Jli 1 22,aóO.oo s 9,~oo.oo I S s •H.115.4• 

l d"' 1 



~ 
·~~; 

c.01~ntl'.•) , ,r:. r__yJ rn(> l<Jco 
~'•<.:.-. . ,, 11,. "f·"'" 'JI r ... 

-<. Num. d• 
C•L 

Col•~-
Otpartam•nto Cuonta 

e Ulnfilnza ¡ .01 04 - Obras PUblicas 
R R! .01 04 • Ob<M Pubfcas 
R 9".1.01 04 • Ob<ao PíA:1kos 
R .. 91.01 04 - OOtat POtlk3s 
R Reni.••r 9 1.01 04 • Ob<e P~bo= 
R Rea\Jar 9t.O\ 04 .. Obrftl\ r Yblces 
R K•oula.r 9 t01 04 • tlbrft'l Pübfitf,!S 
R ~- 111.11 04 • Obra' PunlicM 
R ~ 91.1 oa . Otw.- ..Ublicas 
R KIKl"Jl3' DI. OC:-1.JOfM • ICCIS 

R R guiar ... 1 U<I - uoras 1-"\iblic.as 
R nnu!ar •l. U4 • UDfH ...Ub!icag 
R ooW.r 81.01 04 • Obf H PWtcas 
R R_..,.,., o· .at 04-0tnu..ua.= 
R 91.01 04-0b<ul'<Jbas 
R R r 91 01 04-0b<HPóblica. 
R Re r 9 1.01 04- Otwns PúbU<:as 
R ReglA8r 91.01 04 • Obr'LS P\Jblctts 
R Rt a\Aar Yt.01 04 • Obras Púbicas 
R R .. \Aar 91.01 04 • Ol>nlo Púl>!Us 
R -- 1111 .ut 0.1 - Pll*"• 
R "'"'""" »1.01 ()d • Obt• · cas 

~ """""" 91.01 04 - Obrac Púb'k:ati 
,_!l. _Re_~lar 01.01 04 - Obras nb!icas 

R KNT11!e t 91 0 1 04 - ObfOIS PUbllc::ts 
R H~•ar 9' 01 04 - Obrn P\bl:cas 
R H~U< 9".01 Ot - Obi111 .. P\A:llcas 
K .. 91.01 OC - OOM' PWfrcas 
R RO r 9 1.01 0-4 .. ObtH Públicas 
R Rcgl.Aar 91.01 04 - Obras PUblicas 

.~-
RCQ..aa.r w1.v1 04 - uor~s Públicas 
Re:o\Mr •1.01 04 Obras PU:iica> 

R " -a 1.01 04· Ol>rmPOtllc:ls 
e Confianva Jl.01 D4 - Obfm PUb'..Jtas 
R R"'°ut.v R1.01 04 • ObtM P\Jb'.ica-s 
R Rem.l!ar 91 0 1 04 - Obrns PUbiica~ 

e c.m • .,,,. a1 .01 oc - Oblas PWl<:as 
R Rego<or a·.01 OC - OtlfM Plti:eas 

" H.eQUa:r »1.01 °' -Ob,as P0t:it1c.s 
~ R~~r u t.01 04 ·00ras t'(iblic-. 

NOm. 
do 

Opto. 

º' 04 
04 
04 
04 
04 
u• 

"" 04 
04 
04 

!MI 

04 
04 
04 
04 
U4 

04 
04 
04 
04 
04 -
04 
o• 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
o• 
O• 

04 
04 
04 
04 

- Cont. 
P~g. Adiv. Titulo del Pue.st.o 

Prog. Emp. 

01 Dlrlil<w-tc>r Ubrai P .ibltcH Munleipl!ll 
01 or de OIYas Piwtk.as ' 01 ~e de SetYbos de C>kfta 1 1 
01 A.sl3'cntrt C:e Sl!~OI cJe Oficina lf 1 
0 1 T ecnlco Au1omoutz. 1 
0 1 r..-cn1r.n Aulomotñz ~oacl 1 
01 UDen!dor [c¡uip.:> Pasodo 1 
01 Oper.oor t:.c~ PeHclo 1 
01 rc:q:r_..n PeJado 1 
01 LElll'litJor Equipo P..,ado 1 
01 Conc:udor VehiclAos ~or Pe:sl'ldCI- 1 
01 Conduclü1 V11hrculo Motor liviano 1 
01 .:IVV'ltJdor Vehicubs Motor Pesado 1 
01 ere 1 
01 T-·- 1 
0 1 Tfftbfteclor 1 
0 1 f8Í:lfll3COt 1 
01 TrnM&dor 1 
01 1'rll»li14or 1 
01 ~'"" 1 
01 ~ VnCllOt Motor Pesado 1 
01 ll;Ol'lductor Ven ctJot Motor l.Nillnc 1 
01 Concludtr Vahic:tAi:>s Motor Pesado 1 
13 Suaorvlscr de Ob·as Públicas 
13 A.•!,.on~e de Scrvlcbl de Ofictli 1 ' 13 Ñ'lm.ns'Ta~or (al&....,,,.. t!e OGcni 1 
13 lnibA·ltdos'de zaPWic;J 1 
13 ucttldor t;qtr,>o Pe.snoo 1 
13 , ........ ;~dor 1 
13 T1abaitdor 1 
13 TfaAiador 1 
13 Tra-.. tk>f 1 
13 Trw""I!!!!!! 1 
22 Aclmn'!ltrnaar o do los e.mllilrie1os 1 
45 A.'\i!lltft'\fA de Servicios de Oficina 1 1 
22 SuoeM~Cl-f CementCflO 

UW"OC:lor (S} ce Ke~l"e y 
45 Consttv~ de Vat.iotts 1 
4S T_.._ 1 1 
45 •dor 1 
45 1ccnduc1or Vehiculos Motar Liv-.t1m 1 

~ 

INFOR.,E DISTRIBUTIVO ce SUELDOS 
MUNICIPIO DE: NllGUABO 

AFIO FISCAL; ~·_2.1 • 2022 
COHl'lAN ,._ REGULAR Y TRANSITORIO 

&l•ko Sueldo .,_ -·· Anual 

2 s 3,TJ3.00 $ 44.796.0o s 
12 $ t 304.70 s 15,65&.40 s 
12 s l,3'5.00 s 16 • ..0.00 s 
12 s 1469.00 s 17,628..00 s 
12 s 1.•1!16.00 s 17.832.00 $ 
12 $ 1 .S~.00 18,672.00 :i. 

12 s 1.550.00 1 18,600.00 s 
12 s 1.486.00 ~ 17.832.00 s 
12 s s • 
12 s 1,544 00 s 18,528.00 s 
I< s 1,419.00 $ 17.026.00 s 
1< $ • 
12 $ 1 419.00 $ 17.028.00 $ 
12 $ $ • 
12 s 1,177.00 $ 14.12'.00 ' 
12 s i ' 1Z $ 1,177.00 E 1'1,12.41.00 ' 
17 $ 1.1n.oo 1 14,124.00 $ 
12 s s 
·2 s 1.181.00 s 14.172.00 s 
1< s 1.616.00 $ 19.332.w > 
12 s 1 486.00 s 17.832.00 3i 

12 s 1 610.00 $ 19.320.00 s 
12 s 2 081.00 $ :.?4 972.00 s 
12 $ s 

" ~ 1.558.00 $ 18,672.00 $ 
12 s 1,181.00 ~ 14, 172.00 s 
12 • $ 
12 $ s 
12 s $ ,, s 1,280.00 s 15.360.00 s 
'2 s 1 177.00 $ 14,1:?.f.OO S 

" $ 1.227.00 ' 14,724.00 s 

" $ 1 726.00 s 20,712 00 $ 
12 s 1.57J.OO S 1a810 ce s 
12 s 1.650.00 S 18 600.00 s 

12 s 1,703.00 s 20.43600 $ 
12 s t,tn.oo ' 1'.124.00 $ 
12 s 11n.oo s. 14, 12•.00 Si 

12 ~ 1 
• •S 143.70 ' 541.72 • 

1 del 

7.'5% $ 100.00 

Seguro Aport.Ptan 
so~la l M4d lco 

3,4G5,14 .. 
f 235.l>ll .. 
1212.116 .. 
1.3841.711 si 
1.402.40 si 
i.•Se.68 &I 
1.461 .15 . 
1~<402.40 $ 1 

38 ?5 .. 
1~.fli .. si 
1 3'0.B'f .. 

38.25 .. 
1.340.89 •I 

38.25 si 
1.11&.74 .. 

lll.25 ,; 
1 11A 74 si 
1,118.74 SÍ 

38,25 • 
1 11241 5 

1.!.%174 .. 
1402.40 sl 
1 51G.2J "' 1,948.01 si 

38.25 sl 
1.466.86 sl 
1122..4 , ,; 

38.2:5 SI 

38.25 si 
38.?S OI 

1213,29 • 
1,1:18,7' • 
1.11<.84 .. 
1.622.72 Si 

1.482.28 .1 
1.461.15 .. 
180Ulll 

,¡ 

1118.7~ ll 
1, 118.7' •I 

38.25 si 
1.92 

$ 50000 
Plan lWdk:o 

Bono de 
Bono de tQ:v1dMI 

H""1dad a 
s 1,2uu.uu .. $ 500.00 
$ 1. .. s 500.CO 

s 1.200.00 .. $ 500.00 

s 1.200.00 • s soo.;io 
$ ' 200.00 •. s 500.00 
$ 1.200.00 .. $ ;oo.oo 
s 1.100.00 •1 $ 500.00 

• 1,200.00 :1 s 500.00 

• 1.200.00 .. • 500.00 

• 1,200.00 •I • :.uu.00 
s 1,200.ao si s ~uu.oo 

s 1.200.00 • I s 5a O.OO 
$ 1.200.00 •• s 500.00 

' 1.200.00 S I $ !I00.00 

' 1.200.00 .. $ 500.:JO 

$ 1.200.00 . s 500.00 

• , i"00.00 • s 800.00 
s 1.200.00 si > :iuu.oo 
s 1 200.00 .. > 500.00 

s 1.20000 si • >W.00 
$ 1.200.00 .. $ 500.00 

s 1 200.00 .. s !I00.00 

> 1.200.00 ., $ 500.00 

s 1 200.00 .. s sno.oo 
$ 1.200.00 .. s 500.00 
$ 1.200.00 " $ 500.00 
$ 1.;iOo.00 si s !>00.00 
s 1.200,00 SI $ 500.00 

! 1 200.0(l 
., s :,00,0'J 

$ 1.200.00 si • 500.00 
s 1.2aa.oo • 1 $ :iuo.oo 
s 1.200.00 .. $ 500.00 

s 1.200.00 .. s SC0.00 
$ 1.200.00 •' $ SC0.00 

s 1,200.00 • I $ "'10.00 
s l ,?CI0.00 si $ b00.00 

$ 1.200.00 
,, 

$ 500.00 

s 1.200.00 11 $ 500.00 

s 1.200.00 ,. • ow.00 
$ 1.200.00 SI s :..uu.00 

• .oa > •.uu 

$ 200,00 
Bono d• Vet~llO 

Bonod• 
Verano• 

no $ 
no $ 

"' s 
no • 
no s 
no s 

"" s 
no s 
no $ 

"" s 

"" $ 
no $ 
no s 
ro s 

"" s 
no $ 
no s 
no . 
no s 
no $ 
no • 
no $ 

"" $ 
no $ 
flO $ 
no $ 
ro $ 

"" $ 
no s 
no s 
no s 

"" $ 
no $ ,.., $ 

"" $ 
no $ 

no $ 

"' s 
"" $ 

"º $ 
s 

OOP-2t.t 
"•~.l!K0tllfol'20 18 

TOTAL 

$ ,9,961,1'4 
s 18 ~Y2.36 
$ 191·z.95 
s 207~4.79 

s 20 934.40 
s 21 838.66 
$ 21.781.15 
s 20.93'.40 
$ 1.73&.:ZS 
~ 1\~~ 
s 20.068.89 
$ , ~~6~ 
s 2001iJ\.El9 
s 1 739.25 
s 169'274 

s 1.738 25 
s 16,942.74 
$ 19 ,042.74 

s l. 38.25 
s '18.lil94.41 
s 22 513.74 
l 20.934 • .CO 
$ 12,536.23 
$ '.lll 620.61 
$ 1 738.2~ 

s 21 8J8.G6 
s 16.~.41 

s 1.738.25 
s 1,738.25 
s l .T38.25 
s 18.2T3.Z9 
$ 16 . .94.2.7.t 
s ·1 SBa.64 

• 24034.n 
$ 22 058.2G 
$ 2 1 761.15 

s 23.737.60 
$ 1&.9<2.74 
$ 16..942.74 
s 1,738.25 
s D5Z,696.32 



tlfíl!1t.. oomr.R"t' m· Pt' l.K rt• l\KO 
~.w.· ;.~;·¡·; ..... 11-r ~ .. 'lot 1• 11.:.:; ~ 1 •l• .,.,.,.,!;; 

Dac. ........... ca .,.._.,. .,._ 0.,...-0 

R RcDlilar 91.01 05· S•ud 
R ReCiUJar 01.01 . 05- Salud 
R R-••• 91.01 05·-
R R._- sur OS·-
H R• 91.0i 05·S-
R JUnu1ar c., 01 05 - SRlld 

lllln\. Sub. 
do ..__ --Dpco, Proa. 

05 º' 05 º' os 01 ... º' 0$ 0 1 
05 01 

Cant. TllulocMl-lo 
Empl. 

A.Gi1lonLQ C'o Scrvlc!os de Oficina 1 ' Eri:erme~:el co a) 1 
A3istetee :le 5efVICICI dD OGc:;ina 1 , 
E'*"'nera 'º PrlCtiCa 1 
A-.r~nte de Servidos Oc Oficina 1 ' Asistente de Sef'Vlelo~ de Ondno 1 1 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUCl.005 
MUNICIPIO DE: llAGUABD 

llÑORSCAL: ~022 
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO - su.Ido Muu 

Mtn1uat ........ 
12 $ 1,237.00 14.844.00 Ji 

12 $ 2.510.00 3J.120.00 s 
12 s , 237.00 1.t.244.00 1 
12 $ 1.566.00 ·s.sn.oo s 
12 $ 1,345.00 16.140,uu ) 
12 s 1,?37.00 14,844.00 i . 9.122.00 lU~,.~04.VU :t 

ldol 

7.65•,4 $ 100.00 s 500.00 

Sovuro Apcw't. Plan 
Plan lil~dlco 

8onod• 
Social M4Ui,.,, N.-vt:~- ... -

1,173.82 si s 1.200.UO •1 
2.342.•3 si 1 1,200.00 si 
, 173.82 .. < • . 200.00 .. 
1 CS6.66 .. s 1.200.00 .. 
1.ffl!l6 .. ' i---;iJi'i1i.oo si 
1 113~&2 ., < 1.200.00 •1 
• '··· ' 1,00 

$ 200.00 
8onodeN....tdad 

Bonoclo 
V..-an- -

s 500.00 ne 
s 500.00 no 
s 500.00 no 
s 500.00 no 
$ 500.00 no 
s 500.00 ne .. l.M 

Bono de Verano 

$ 
s 
s 

' $ 
s 

I~ 
$ 

OGP-2M 
RllY. C!ltb1or11'20ll 

TOTAL 

$ 17.fi7.82 
s 34 162.43 
s 17 717.82 
s 2 11135.66 
s 19, 112.96 
s 1/ 111.62 

• 121U!6f.SO 



~ ~~~:~~?.?!.:.~Lr~!-?;~~~c:: 
INFORME OISTRJBUTVO DE SUl!l..DOS 

MUHfCiPIO DE~ NA.GUASO OGP·ZM 

AllOASCAL: 2021. 2022 Rc-.l.1•'!it~HI 

CONFIANZA REGULAR YTRAÑStfomo _ __ 

C:.L J O.Oc. 1 Hum. de 
Núm. 

S'ub, C~nt. Sueldo Sueldo 7.G5"1. s 100.00 s 500.00 ~ Otp.artlimento de Prog. Adlv. Titulo d.t PvHto ,... ... PlanM- 8"""do~Y10od Bono de Vtrano 1 TOTAi. Cologooio Cuenta 
Dplo. p ..... .,....... -... - Segwo Apoft. Plan Bonodt Bono do . 1-· -.... . k_ •• ••~<. v--,. 

CJti • Uf.o,,_ '4U<n1e1¡::el M•tt41fO "'e 1,__ r-•C' <1etA8f'l~t">ª"' .. m~tQanoas y ,; ., no 1, '' 'GB eo e Confia,za 91 .01 Emer-~-:.1ns 06 01 Adm 1'lis1ración ele Oesnstres 1 12 $ 2280.00 s 27.432.00 $ 2. 136.80 ~ 1.200.00 $ 500.00 $ 
R R10nuier 91.01 06 • oncine ._1unldo81 Mll"IO o Cié 06 01 Ohe111 de ContintNOn:il'I 1 12 s 1 610.00 ~ 19.320.00 Ji 1,510.23 •• $ 1,2lili.OO .. s !00.00 "" $ s 22 536.23 
R R .. 91.01 06 .. O'lc:k\11 J.\.midp~ IAll"'tin de 06 01 AM1ten1.e de SetVicios de Olielna 1 1 12 $ 1,237.00 $ 14 34'.00 l 1.173.82 si • 1.200.00 ., $ 500.00 "º IS s 17,717.82 
R R-••• 91.01 00 • Ofana t.\.n:c:ipal U. de 06 01 Askterte de Serw:.OI de Oicnl 1 1 12 s 1,237.00 ' 14 e44.00 1 1.1 ·- •• s .,,-oo s $ !í00.00 no $ $ 11.71i.82 
R w-••• ~ 06 · ~'llncipof do 08 01 -..~ umode •• 1 17 $ 1,&48.00 1 22. 176.00 $ 1,n•. 1 .. $ ".,1M,M .. $ !00.00 no s $ 25,&10.71 
R -l(ec:ii¡r Rl,01 06. Oflen1 MU"ll......,af .,_,,.in de 06 01 D'.luutJor fQ\joo Pe~.00 1 12 s 1,616.00 s 19.39?.00 ' 1.1121.74 s l 1.200.00 si $ 500.00 no $ s 22.ftlJ.74 
R RifiiJ:ar 81.01 06 • nt1cfn1 tlunicClaJ Maneto de 06 01 Mlotonlo d9 Servic es de Oficina 1 ' 12 s 1,345.00 $ 1G,14U.OO s 1.272.06 • • 1 700.00 si • ~ºº·ºº no $ $ 19.112.96 
R Rcn\Aar 01.01 06 - Of1c.1c; Wuricálal Mane o de 08 01 flitan!cncdl)f d e Ate• 1 ·~ $ 1.128.00 $ 13 s3e.oo~ ~s 1 073.76 s $ 1 200·.oo •I $ 500.00 "" I S $ 16 309.75 
R RC<JIJlar 91,0I as. OOolna wum;;p;.1 Mllna o d<t 06 01 . Of-llGcem...i!:llCIOlleS 1 '2 s 2.102.00 • 25.224.00 $ 1,9671!9 si s 1 200.00 si • Sllcl.OO M 1$ s 2fí\g1.a9 

9 l_$ __ - 1'.4~._00 1 \!>'1 !..!. 13,5 .71 ~ 10..W.OO s 4,~_go t> < 201,179.71 

l d1 l 



~. (;01ll8Rr<O r>H f' IJI RTO l<JCO 
.~· •;! ·<:·oi•;!f>or..-i-~,C·,.y 1 1 1"1\'l~·" · ·ff 

Doce. Nu11Ld• 
NUrn. Sut:t. C..L 

Calo9oria Cu•nta Departamento do P"'9-
Opto. p-

e eo.-<laoza 91.C1 01 • Gtadia Ml.n-dnial 07 01 
R ~- 91.Ct 01 ·Gulwd• 07 01 
R - ulm 91.01 07. ...... 07 º' R -- 91.01 01- - 07 0 1 
R "' 9 \,01 07 - 07 0 1 
R 9'.0 1 07 - U91ClaVt .. " na 07 0 1 
R R ... 91.01 07. ttmtclO Vl.rie ""' 07 0 1 
R Rl!Ol.Jlat 9 ,,01 01 • Gunrdlo N'l'uric: MI 07 01 
R Rf'CJUlat 91.01 OT UiJt'.lrCOO Murtclnal 07 01 
R Rl'!l'll.11~r 91.01 07 • Cu11rd-. MuniciPftl 0 7 0 1 
R Regular 91.01 (17. .tUlltrlVli Munlclmll 07 0 1 
R Regular 91,01 Uf. GeUIH(tlll M.mle:olll º' 0 1 

Cant. Ac:UV. Titufo dol Pu .. to 
Empl. 

Com.........,. 
As.~·· ese serw-...m ele oncna 
~1;•\Jt!:3"'-...AtJeOGc.ftill. , 
Pckdt Y•-- , 

aW'li:::im , 
da Vi.ntim 1 

Polida Muricin=: 1 
~ef:aMl.rieiiY 1 
Pn.cfa Mu:nlcio.'11 ' Poi cín Mvl'iicinaf 1 
Asl11ente de Servic:as de OflOtlo 1 1 
JA11tiri.l@ner1or a de Atea 1 

~ 

I NFORMe DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: NAGUABO 

AÑO FISCAi.: ~022 
CONFIAlaA. REGULAR Y TRANSITORIO 

s...tdo Sueldo 
Mnn Mons...i -

12 s 2848.00 $ 34.17&00 $ 
12 T 1.237.00 $ 1",844.:>0 $ .. • 1A13.00 $ 21.761..00 ' 12 T 1,6115.00 s 20,220.00 s 
12 s l,r.115.00 $ 20.220.00 -.i:· 
12 • 1 r.115.00 s 2C,220.00 $ 
12 $ 1,685.00 $ 20~00 $ 
12 1 6'!5.00 $ 20 220.00 $ 
12 1,685.00 $ 20 220.00 s 
12 1.685.00 $ n .220.00 s 
17 1.345.00 $ 16.140.00 s 
12 1.221.on ~ 14,7'4.{lO ~ 

20,265.00 ~0.00 T 

1(C1 

OQP·2M 
1'.v t.'fel:fo•Ol'.2018 

7.GSIO 1 100.00 1 500,00 $ 200.0il 
Plan Médic;o Dono do NoYldad - Bort0 d• VKano lOTlll. 

Seguro Aport. Plan Bono de Bono de 

·~· 1 
Módl<o ~-~··· v ........ 

2 652.11 .. s 1.200.00 .. s 500.00 no s 1 38,S21t71 

1113.82 .. $ 1.200.00 " s 500.CO no ¡ $ 17 717.82 

1,102.58 - • 1.200.00 .. . 500.CO no < • 2$.155.5& 

i.~.08 .. $ 1.200.00 ., $ 500.00 ro s • 23.505.lla 

1. .08 .. s 1.20().00 •. • 500.00 ro s • 73.505 ()8 

1.685.08 " s 1,20000 ,, • 500.00 ro $ $ nsos.oa 
U85.08 " s 1,20000 si $ 500.00 no s • 23 505 lla 

1585.08 ,; 1 1.200.00 ,, s 500.00 no $ s 23 50(,.08 
1.$85.Clll si $ 1.200.00 .. s :.00.00 M $ s 23 506.0ft 

1 $8$.0ll si $ 1.200.00 11 s 500.00 no s s 23,506.08 
, 212.96 " $ 1.200.00 11 • 500.00 no s s 111,112.96 

1 IG•.04 si s 1,200.00 .. • 500.00 no s < 11,5RA,64 

19 U62.27 • 14,400.00 • tj.000.UU s • .27 



0 GOl•IF.lt"Opl; 1•1 .. X,.RTO i;l~.Q 
C.! ~~.>'1•.· ll"r .... . - , ..... , ... ,. ... , ' 11 

O..c. Hum.di Núm. 
Sub, Cat. 

categoria Cu•nt• 
Departamento d• p~ A<Uv. 

Opto. 
p~ 

e Ce- 91.01 08 • Rear>CS H.._.,. 08 0 1 
R g~ ... e•.01 oe • Reo.nos f"f\ll'AlnOS 08 0 1 
R Rl!Ol.AC!f 9 1,Dl 08 - Recursos Murno:w'loa: 08 01 
R Rcg>Jlor 91.01 ºª .. ReQ.11"501 HvmMOS 08 01 

:~+ 91.01 08 .. Recursoo Humonoi¡ 08 0 1 
9 1.01 08 - ReCllSos Humnnos 08 0 1 

Canl Titulo dfl Pue1to 
Empl. 

l"""'~et (•} psa 11 Ad~•~ oe 
~ ............ 1 

Onctc:ra AucllllW 1 
OílClé!.I de 'lklm1nM 1 
~ista a.e Rte••ao! Humanos 1 
Admir.istrador a 01 Uocumento" 1 
T ~ico a da S 11enu de Ofian& t 1 

-.!.. 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUEl.DOS 
•1U:<ICIPIO DE; NAOUABO 

AflO ASCN.: ~022 
CONFIANZA. REGUl>R Y TRANSITORIO 

Su.Ido Sueldo Mesea 
Mensual -

12 s 3,61•.00 $ 43,368.:x> $ 

12 s 2.463.00 s 29.556.00 $ 
12 • 2.710.00 $ 32 520.00 s 
12 • 1.n9.oo :11 21,348.00 s 
12 ' 1.486.00 i 17.832.00 $ 
12 • 1 .~1~.00 1 I G.9Gaoo $ 

$ ·3,4 > 1G1 ,S92.00 ~ 

1 cel 

7.65% ' 100.00 s 500.00 

S&guro Apo,,. Pl•n 
Plan Médico 

Bono de-
eocl•I M••'-• - . '. 

3.355.90 
.. s 1.200.00 

.. 
2.299.28 .. s 1.200.00 • 
2.526JXl .. s 1,200,00 SÍ 

1,671.37 • • 1,200.00 Sí 

1,402.40 •1 $ 1 200.00 • í 
, 336.30 ' $ 1,200.00 .. 

12.591.29 • 2uo.ou 

S 200.0D 
BOflo Cll Havldad 

Bonodt v·-·· 
s 500.CO 

,,. 
s 500.00 ro 
• 500.00 NI 

s 500.00 no 
s 500.00 no 
$ S00.00 "º l s,Ouu.uu 

Bono de verano 

s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 

OGP·l:At 
A.-. Me:ire'oflOll 

TOTAL 

s "ª"23...90 
s 33,565.28 

36.746 03 
24,719.37 
20.934.•0 
20.004.30 

1154,383.2!1 



;() <:!?.!'~~~!~L!'.!.!J.l~~<? 
/'.>! ... ,,. • .a ,..; ,: f; .. , .... ~, .... , .-., • '• " .• • . , 

Dosc. Num.. dt Nl.im. 
Sub. C.L °"""- d• Prog. CMogorU. c;,..,.,., 

Opto. 
Prog. 

e Conf1Ml3 91.01 09 • Recrcoeión v OOMtlOs ou 01 
R R-o1 a1 91.01 09 - Rf'Cfución v Oe!>ortes 09 01 
R R~ar At.n1 09 - fteauc 6n "/ Depor:-s 09 01 
R 

.. _ 
Of.ft1 09- R.aMCé:nv .. 09 01 

R "*' or,n~ 09 • RettHClón v ••• 09 01 
R Recular Gl.01 09 • R&Cfti!tl6n v nc.norlu 09 0 1 

L...!L Reti-u1.ar 9 .o 09 • Rocreocl6n v Oeoo1te• 09 0 1 

Cant. 
Acliv. Títu&o del P\Moslo 

~ 

IOlroctof(•) de Servlcioc de 
Rec~•clón v Oeoonca 1 
lldlf R•:;.i-eafh.•o 1 
Udt< alM> 1 
11,..,....,.....~INO 1 
Udo Rucnr-itiYo 1 
Lldor Rocrcafr~o 1 
LldM Recrcotvo 1 

~ 

l~FORME OISTR18UTTIO OE SUELDOS 
MUHtcPIO DE: NAGUABO 

ARO FISCAL: ----rc>rr:2022 
CONFIANZA, REGULAR V TRANSITORIO 

SU.Ido S...ldo ·- .,. ..... ....... 
12 $ 2.496.00 $ 29,952.00 $ 
12 s t<><.00 $ 16,300.0ll $ 
12 $ t355.00 s 16.260..00 1 ,, $ t.355.00 ~ f6.Jt60..00 ~ 
12 $ 1,355.00 s 16,2€0 00 s 
,7 s ',J55.00 $ 1G260.0U $ 
12 s '.355.00 $ 16,260.00 $ 

• U,798.011 1 129.552.00 s. 

1 clt l 

7,65% s 11111.00 $ 500.00 
Plonll-.. 

Seguro A¡>o<t. Plan Bonod• 
Soclal Midlco --· 2.329.58 

si $ 1.200.00 
.. 

1,4~.20 si s 1.?00.00 ., 
1.287.1' •• s •• 200.00 .. 
,,282." .. s '".2""'"" .. 
1.282.1~ • • , 200.00 si 
1,282. M • $ 1,?00.00 •1 
1 ?8>.14 si $ 1 200.00 !'li 

10.111.0 -. ª·'°º·ºº 

$ 200,DO 
Bonodellmdad 

Bono de 
Vera...,,,.. 

$ 500.00 
no 

$ 500,00 no 
$ ~00 no 

• 500.00 l10 

$ ~00.00 no 
$ G00.00 no 
$ 500.00 nn 

·~ 

Bono d• Verano 

s 
$ 
s 
$ 

1$ 
s 
$ 
• 

OGP-1M 
R~.e1t.tit..-l-nt'IUI 

TOTAL 

$ 339B1 5a 
$ 21.08.20 
s 19.2'2.14 
s 1g7•2.14 
$ 19 2•2.1d 
$ 19.242.1d 
$ 19_241.~! 

• 1:.01,H0.48 



'~.·,, ·'4 
''2r~rn1<<, Q1.yu1 tt ro n1ro 
cit .... " , .. ,. ,, .. ,..t-:1·1.,.r;,.,, ·"" '' •. 

Dese. Num. de Nüm. 
Cat. 

C1tt9oria Cutnta Otpartam•nto do Pro9. 
Opto, 

e Ccnllanza 91.0 1 11 .. c.ntro el• Erv-'ec•nl•_"I 11 01 

Sub. 
Ac-H'I'. Tltufo del Puesto Pros.. 

,uweoort.aJ Go '"'1lf11J0 ve -· • ._, • 
Per\CM 5 de Edad Avunz;icb 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIP10 DE: NAGUABO 

AAO FISCAL: ~022 
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. I M Suetdo SutldO 
Empt, eses Mensual M ua! 

1 12 s 1.703.00 $ 20.~36.00 

b.L.....J • 1. ü.s.uu • 

1 ~e l 

7.85% s 100.00 s 500.00 
Plan U'dico 

Seguro Apol'LPllln Bono do 
s~e:t~ ........ MWldad a 

s 1 601.60 5i s 1 200.00 si 

• ,ti01.6.0 $ 1.200.00 

S JOC.00 
Dono d e H••,f'ldad 

Bono de 
Vtt"lnDa 

$ 500.00 
no 

• 500,00 

8~6eV•f'artn 

$ 

• 

OGP .. 2lA 
Rb11. M'tb•l!'l\'l/2018 

TOTAL 

$ 23,731.eo 
s 23.737.GO 



:@.). ~.~'.~r:~.'.~~~,, ~:~"l~~~-~~?~~ 

Dese, Num. de Núm. 
Sub. Cal. Otp•rtamenlo ... Ptog . C1ltgoria Cuenta PrOlJ. Dpl.o. 

C Cor#ianza 91.01 1&. "'""""' eet CUio~ ..... 16 º' 

C•nl Tlh.ilo del Puotto Actlv. 
Empl. 

1nir1ctor a Sff'AC1cs a: Ciudadano 1 

L..=2.-

INFORME DISTR18U'T1VO DE SUELDOS 
MUNICIPIO oe: NAGUABO 

AliOFISCAL: ~022 
CONFIANZA, REGUl.AA Y TRANSITORIO 

Sueldo SU!ldo 
t..1net .. ..._, Anu.i 

12 $ 2.015.CO S 2• •6<),00 ' 

' 2,01' ·ºº $ 24180.00 ¡ 

1 ffl 

7.6~'1. ' 100.oa 

Seguro Aport. P'8n 
Plan '"dlco 

Soclol -1 888.02 .. • 1 200.00 
•H.02 " \M 

$ 500.00 
lono d t Navidad 

Bono ... 
M-.fdadl 

SI • SM.00 
< !.00.00 

$ 200.00 
&onodtVtrano 

Bono de 
V•ranoa 

no • • 

OGP·lM 
Ac1t. 6'1'obtoro!'2CHl 

rOTAL 

s 27.768.02 
$ Zl ,7 6A,O, 



fl. ~~~~~1~(N.~ .. ~~~~~:Y-l~J¿·~c1 IUCO 

0..C. Num. dt ....... 
Sub. Cit. Cotegorla Cuenu1. Dt p:airt.imento do PTog. Acliv. 

Opio. Prog. 

e Ccd'3ntll 91.01 17 • Emoruas Vlni~s 17 01 
R ~- 91.01 11 • tmoro.a.as Mk.ndpelta 17 01 

Cant. Titulo dt l PuHto 
Empl. 

al Plozo dd Worcodo 1 
1 aJ s~ de Oficina , 

~ 

INíORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: NAGUABO 

ANC flSCAL: ~2022 
COHflANZA. REGULJ.R Y TRANSITORIO 

Su•ldo Suwldu 

"'"" U6nsuaf Anual 

12 s 2.08Ul0 s 2•.972.00 s 
12 $ 1.355.00 s 16.260.CO $ 

• 3.436.DO A-'I "J'l'J UU :> 

l dtl 

7.65% $ 100.00 s 500.00 

Seguro APort. Plal1 
Plan lllllcMco 

Bono de 
Soclal ........__ Navidad• 

1.948.11 "' $ ''"Jll'ln(JO si 
, 21l?, ,. .. s 1.naJ.00 si 
J,2l0.75 5 ~,400,00 

$ 200.00 
eon o d• H •vl <J• c.J 

Bono do 
V•--• 

$ 500.00 no 
s 500.00 no 
• ·"" 

a-c&.v...--

s 

' • 

OGP·2t.I 
Ret •..... ~'20\8 

Tn'\'AL 

s 21.620.61 
s ':9,242.1¿ . •1.•02.7S 



.~ 5!-0..1111·,l <Nl~¿F_l'.l.,l'l(IO l<ICO 
~ ..... "'C.'".\•r•" 

l>Ho. Num. d• """" sw. Cit. 09!patl11m•nto ... Pr~ ActiY. C1tegorra Cuenta 
Opto. 

Prog. 

e Con'lanza 91.01 19·-M 19 01 
R ~-··· 91.0' 19•SecreWlaM1 19 Ot 

c.,._ 
Titulo d .. Pu ... io 

Empf. 

Seo.t.&-.ofal JJ!l-..• 1 1 
Of<aA de Asud.O 111- 1 

b-2--

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: NAGUABO 

ANO FISCAL: ~022 
COHFIAHZA. REGUL\R Y TRANSITORIO e- s ....... 

MHH 
Men1~1 Anual 

12 s 4 .881.00 1 SB.572.00 S 
•2 s 2.290.00 1 27.4!0.00 S 

• , 17 .00 1 !.00 . • 

ldol 

7.65% s 100.00 s S00.00 

Seguro Aport. Pian 
Plan MtU1W 

e-de 
Soclal Mé-dlt"' llavld"" o 

'519.01 si s 1.200.00 .. 
2., 4 40.47 • s 1.200.00 .. 

,_ .. " '2,•nnJwi 

~ 8.-chlN•vkbd llt..l\D d• Verano 

V.ra 
$ 500.0~ no $ 
s 500.00 no 1 s 
> . ,000.00 • 

OGP-2M 
R..,u·,..,~a 

TOTAL 

s 64 79· .01 
s 31,320 . .C.7 
< 91i, 111,4B 



E> ~~J!!!'Kl".Q_DFJ.'.!.'l"K'I O_~C:O 
·~,,_ . ., ~ , ...... ,._:;, _., I· '11f'U': ! 

Dese. I"-•• Núm. 
Sub. Cal. 

Cootgorla c.....ta Dop.-to •• Prog. -· 'Tlbllodel"-sto 
Opto. ~ 

e CQl"'.lianz.a 1 91.01 21 - Aucltor'& lntoma ZI 01 O•eetor Auditoria ln~erna 
R R8ti.~3r l 9 1.01 2' - AucMoria Interno 21 0 1 Técr.icn Cl'.C Sistema 00 or.Qnj 11 

Cant. 
Empl. 

1 
1 

~ 

INFORME DISTRIBUTVO De SUELDOS 
MUNIC PIO DE: ""WA80 

M!OASCAL; 2021·2022 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO .. 

Sueldo Sueld1> Mu.u 
Me:nsval -

12 s 2.873.00 $ 34 476..00 
12 $ 1.419.00 $ 11.028.00 

s 
' ,. ,2!12,00 li b1 .MJ4.00 J. 

lde l 

OGP·2M ..... ~,. 

705% s 100.00 $ 500.00 $ zoo.oo 
Plan M6dSco 8orM> o. HaVlOad .______ 801~0 de Ve,.."o TOTAi.. 

So9WO ~Pl•n Bono do Bonoclo 
~-11 .... _.leo N-·~~ • '·· . 

2.675.88 •• s 1,200.00 •I s 500.00 ro s ~ 338..'i1 €6 
1,340.89 ,; s 1.200.00 •' $ 500.00 no $ s 20,060.89 

':'"' • ,,dn:ll:M s ,ooo.ou > • ... 



:~, C"'9.1lllJ(NQ.l.'\'l~l!l·RIO l<ICO 
... ~··Jf><·r-.- ........ ,(, ... ~·· ....... . 

D•sc. .......... ....... 
Sub, cat C81egorla °"~"- d• P<cg. Acllv. CUetll• 

Opio. 
Prog. 

e eo,r....., 91.01 3' · PteN1iv C 32 01 
R R-•·· 91.01 32· Pmmvco..-L<K-.. 32 01 

Cant. 
Titulo et.e Punto Err1p1. 

O!lcialde PrensavCan~ ' <Ydolde~P6111easy t 

~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUEl.DOS 
MUNICIPIO DE: NAGU"80 
MlORSCAL.:~022 

CONFIANZA. REGULA• Y IBAl<SITORIO .. 

Su.No e ..... 100 
Meaos 

Mensual Anual 

12 s l.231.00 $ 35.772..00 
12 s 1,692.00 s 2J.~O&.OO 

$ 
s 

• !l.9ZJ.OO J 59107ti.DO ~ 

1 del 

7.65% s 100.00 s soo.oo 
Segwo Aport Pl1n 

Plan Med'co 
Bono de 

"'-'lal Mi..i¡,.. .. N-·~•• 

3.00l . .3• si s 1,200.00 SJ 

1,591.5 1 SI s · .200.00 .. 
4,!1.11'!1;.-.'t '" " 

s 200.00 
Bono de N.-.l«S.d '--

Bono de 
Veran .. • 

$ 500.00 no 
$ 500.00 no 

" •• 

ªº"º d• v.,.."f) 

s 
s 
• 

OGP·2M 
~'"'~º,. 

TOTAL 

s 43475 . .31 
s 23.$95.51 
< 111.1Qf1':i'í 



- fü}!~•.\ .. !l"!f>. •>..r:. ·.'~l,!.t;¡q~Jtl,\:_C) 
·~ ,.,.~, .. ~ <'•· '""' ·'·'·'·' .¡ r;,,..,_ ~n - 1.:.. ... · _,,_ 

Num. de 11\m. -Cit. 
Cate9oria Cuetrt• Dcp.rtamento do Ptoi¡. 

Opto. 
Prog. 

e Confianza 9 1.0 1 36· Twismo 36 0 1 
R R1oul3r 91.01 36- Turismo 3S 01 
R ~~- 91.01 36 - lVNmO 35 01 

kt1v. Tituto dtt Puuto 

O·rtdór a T~rismo 
r•Ollca deS1s1~1 de Oficina 1 

A5k1r1e de SeN' .eiol cM Ofdna 1 

e-. 
Empf. 

1 
1 
1 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELDOS 
MUNIOPIO DE: NAGUABO 
AÑO FISCAL:~22 

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

....... StlllitilM -· u .. u.111 Anu~ 

12 s 1 950.00 $ 2:1 •oo.oo s 
12 $ , 355.00 s 16 760.00 s 
12 s 1.295.00 s IS SC~.00 S 

~ . ... . 1.uo ~ 

1do l 

7.H% $ 100.00 s soo.oo 
Seguro Aporl. Plln 

Pt:lln IMdlco 
Sonodo 

So•IAI ... ~ .. Na ·ldad .a 
l.8~8.35 ., s 1.200.00 si 
1.2&2.14 ., $ 1.200.00 si 
1.227.06 si $ 1.21)0 00 si 
4.~1.;>;> . l. 

• 200.00 
ao-.CS.N~ 

sonOde" 
Vttano • 

$ 500.00 no 
1 500.00 no 
$ 500.00 no 
• 1 ""''".OU 

Bono de Verano 

$ 
$ 

' • 

OGP-2t~ 
lt(!v,Gll11b1ero.•zo1a 

TOTAL 

$ 25.928.35 

' is.242.111 
$ i 8,46TJ)6 . .-.6..t7.-S5 



:() c;omrrt'-O or.N.:r:mo meo 
~!:.......... .. ..... -f·,,...'"-r~" 

l>Hc. N\Jn\.d• 
N(ltn. 

Sub. ~ Calogwla Cu•nt.a Departamtnto do p,.,. 
Opto. Prog. 

e C0111iái'l.!a 91 .0 1 49 • Asul'\tos de la tAuler •9 01 

Cant. ......... Tituto dol Pveslo 
EnoioL 

v-ec. ..... \ .. I OC VI VllL.'.l llJQ __....,._..,...,. 1,.11w 

la Muer 1 

~ 

INFORME DISTRIBUTr/O DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: NAGUABO 

AAo nscAI.: ~= 
CONFIANZA. REGULAA Y TRANSITORIO 

$ueld~ sueldo .,._ 
M- -

12 s 2.053.00 $ 24 IOG.00 S 
$ ._oo s DO $ 

ldt l 

7.H'Y .. s 100,00 s 500.DO 

:Segun> Aport. p .... 
Plan llilcko 

Bono de 
~ .. cla.1 Mfll'tco --· 1.922.90 si $ 1.200.00 si 

1,922.'IU • ,;tuu.vo 

$ 200.00 
Bono de Na.vtdad 

Bonod• 
v-• 

s 500.CO no 
s 500.0D 

8onooev-

$ 
$ 

OGP·2M 
Re1. &f~trl!IO'lttl 

TOTAL 

s 28,,58.90 
> 28.ot:l>t,lllV 



,~ .. OOBIBll.NO DE PU~RTO ruco 
~; 01 ·cin¡, oe C.•''°"c'•,, ,.,,.,vpu..o•lo 

Núm. Dese. Hum.de 
CaL 

Categoria Cuenta Dcp>rWnanto ele 
Opto. 

c Conflar1¿,a 91.01 01 - Leaisl.etura Munlcloal 01 
e Conl1M7a 9101 01- LBQislatura MuniciD-81 01 
e Ccnfianu 9101 01 - lMiSla"'11 MuniCll'al 01 
e C<lr118t!Z3 91.01 02 - Ofic;na del Ak:A--sa 02 
e Conf11r,za 91.01 02- nclna del Alcaldetsa oi 
R Reaular 91.01 02 • Olici!\81 del AlcB!detsa 02 
e ConliO.'UI 9101 02 - Olldna del Alc:aldefs• 02 
c Conllanza 91.01 02 - OflCina del Alcaldelsa 02 
e Confianza 91.01 02 . Ofidno del Alcalde(sa 02 
e Coníiaoza 91.01 03 - Finanzas 03 
R RoaLCar 91.01 03 - Finanzas 03 
R RoolJlar 9101 03 - Finanzas 03 
R Roaular 91.01 03 - Finanzas 03 
R Recular 91 01 03 Finanzas 03 
R Reuular 91.01 O'.l - 1 1f\!.nzas 03 
R Rfli'l:u'a.r 91.01 03-Fonanias 03 
R RaaUia' 91.01 03 - F" inan-zas 03 
R Renule.r 01.01 03 - Finanias 03 
R ReaLCar ·1i1 01 03 - Fi,.,,,,,,a, 03 
R RMular 9101 03 - F1nanzas 03 
R Rea\Aar 9101 03-Finmml 03 
R Rcaulnr 91.01 03-Finanzas 03 
R Reaular 91.01 03· FiMnzn.."t 03 
R Raou'ar 91.01 03- F.nauas 03 
R Rl!Oular 91 01 03 • ~lnanla:I ro 

¿_ _Rogular 91.01 03 - Finanzas 03 
R Rnt:i\Aar 91 01 03 - Fln.'ll\Zllo 03 
R Raaular 91 01 03 -1-"'3nZ3S 03 
e ec~r'81Wl 91 01 04 - Obras POb""'5 o-
R Reaular 91.01 04 • Obras PObl CllS 04 
R Recular 91.01 04 • Obras PQblloas 04 
R Rcau!3r Q1.01 CM - Obras PúbUee~ 04 
R RMlu:ar 91.01 04 - Otras Publicas 04 
R Rea uf ar 91 .01 04 - Ob'85 PllblellS 04 
R Reaular 91.01 04 · Obr.,. Públicas 04 
R R..,LCar 91 01 04 - Obras Públicas 04 
R M~¡jar 91.01 04 - Ob<as P(ibl1a1s 04 
R Reaula" 9101 04 Oll<as Pútl icas 04 
R H.ooular 91 .01 04 - Obras Públ,oes 04 
R Reoular 91 01 04 - Obras P~bl .cas 04 
R Reculat 91.01 04 - Obra• PUblJcas 04 
R ReQ.tar 91.01 04 ObrasP\;t>licas 04 
R ROQUlar 91.01 04 - Obras PllbNCAS 04 
R Rec:iular 91.01 04 Obras Públicas 04 
R Roaular 91.01 04 • Obras Públlcas 04 
R Reaular !tt.01 O- - Ob<as Pvblicas 04 
R Raoular 91 01 04 .. Obras Püh'lcas O< 
R Rooulor 9 1.01 04 - Obras Públicas 04 
R Reaular 91.01 04 - Obres Ptibl cas 04 
R R<aUlar 9-,01 01 • Obras PUb11cas 04 
R Reou'ar 91 .01 04 - Obras Plibl1cas 04 
R Recular 91.01 04 - Obras P\bllcas 04 
R Rl!QUlar 91 .01 04 - Obras Públicas 04 
R R~•ar 91.01 04 - Obras Publicas 04 
R R-•ar 9101 04 • Obras Públicas 04 
R Reaular 91.01 04 - Obres Públicas O• 
R Rooular 91.01 04 - Obras Publicas 04 
R Regular 9101 04 - Obras PUbl'cas 04 
R Reaular !tt.01 04 - Obras POl>I cas 04 
R Recular 91.01 04 - Obras Pljbllcas 04 
R Reaular 91.01 04 - Obras Pllblices 04 
e Confianza 91 .01 04 Obras Pllb1icas 04 
R R&QIJar 91.01 04 - Ob'85 P\lblicas 04 
R Ren\Aar 91.01 04 - Obras Públicas 04 

e Cornan2a 91.01 04 - Obt•• Púbncos 04 
R ~eqular 91 .01 '04 - Obras P1lbl cas 04 
R R~ufsr 91.01 04 - Obras Públicas 04 
R Regular 91 .01 04 - Obras Pl'ibllcas 04 
R RemJJar 91.01 05- Salud 05 
R RIDIJaf 91.01 05-5e1Ud 05 
R Rea!J.-Y 91.01 05-Salud 05 
R ReQ\Jar 91 01 05-Sn.llld 1 05 
R Rooular 91.01 05· Salud 1 05 

Prog. 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
o· 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
'3 
13 
13 
22 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: NAGUABO 

AÑO •1SCAL: 2021 - 2022--
CONFIANZJI, REGULAR Y TRANSITORIO 

Can 
L Sueldo Sueldo Titulo clel Puulo 

Em McnAal Anual 
pL 

Soactariota} LHOislatom Mlricina) 1 $ 2 900.00 ' 34 800.00 $ 
Asistente do Servicios da Ofic•r'a 1 $ 1,?72.00 $ 15264.00 $ 
Saro~daArmas 1 s 184800 s 22.176.00 s 
Ale-sal $ 5.500.00 s 66000.00 $ 
Admirustrador fa) Confidencial 1 $ :foG9.00 $ 36.828.00 $ 
Mantenedor do Area 1 s 1177.00 s 14 124 ºº $ 
Co<ldudor Conlidenda 1 $ 2 004.00 $ 240.:B.OO s 
Au..tr1~e~ 1 s 37fl0.00 $ 38400.00 s 
Avudanle Escecial 1 s 1 703.00 s 20 436.00 s 
Director do Finanz.as 1 $ 4,276.00 $ 51312.00 $ 
D1rec:or AuxlUar de Finanzas 1 s 2453 ºº s 29556.00 $ 
CllirulJ de AsunlD Pr•Hnt""""""°" v 1 $ , 705.00 s 20460.00 s 
Ofioa'. P11<1&00r 1 s 1,699.00 $ 20 388.00 s 
Contador 11 1 s 1 950.00 $ 23.400.00 s 
Encamado de la Pruoledad 1 s 1.486.00 s 17.832.00 s 
Olicial Recaudador 1 $ 1928.00 $ 23136.00 s 
RecauoodofAulo1ar 1 $ 1,544.00 1 18,528.00 s 
Aaente COmorador 1 s 1629.00 l 19(;46.00 $ 
Comadorl 1 $ 1 935.00 s 7.1.220.00 $ 
Ttcr'Oco aJdeVaiorac'6o 1 $ 1 786.00 s 21432.00 1 
Asislet~• de 5erV1CK>S de Oficina 1 1 s 1345.00 $ 16140.00 s 
AIJXiliar FL,cel 1 s 2,179.00 s 26148 00 s 
Paaador Auxiliar 1 $ 1544.00 $ 18.528.00 $ 
Asistente de Servicios de OflCW\a 11 1 s $ - s 
Asistente SeMoos de 01;cin8 u 1 s 1295.00 $ 15.5>10.00 s 
Oficial do Prcsuouasto 1 $ 1,935.00 s 23220.00 s 
Asistente de Serv1.dos de Otic'nn 1 1 s 1 556.00 s 18.672.00 s 
OfOC:al oc Facturac;.On" Cobro 1 $ 1.480.00 $ 17 760.00 $ 
Direct:>t Obras POb;iCaS IJ\ndoal 1 $ 3,733.00 $ 44 796.00 s 
Suoerotsor de Obfas Pllb i<:as 1 s 1 304.70 s 15.656.40 s 
Aststente de Servicios de Oficina 1 1 $ 1345.00 ~ 16140.00 $ 
Asis1ent1 de Servicios de OficiM 11 1 $ 1469.00 $ 17.628.00 s 
T éc~:co AIJlDf'nOlril 1 5 1 "86.00 s 17 832..00 s 
Técnico Au4omolnz Diesel 1 s 1.556.00 s 18.672.00 $ 
Ooerador Eauloo Pesado 1 s 1,550.00 $ 16600.00 s 
Operador EouiPo Pesado 1 $ 1,486.00 s 17,832.00 $ 

Pesado 1 $ s $ 
Operaocr Ent.,.,,, Pe-sedo 1 $ 1.54400 s 18,526.00 s 
Con<ar.tor Vchiculos Motor Pesado 1 $ 1.419.00 $ 17 028 00 $ 
Conductor Vehieulc Wo~r L1v1nno 1 s $ 
Conduela< Vchiculoa Motor Pesado 1 $ 1,419.00 $ 17 028.00 s 
Capimero 1 5 s s 
TraboUH r 1 $ 1177.00 $ 14 124.00 s 
Traba·ador 1 $ $ ' Trahaador 1 $ 1.177 00 $ 14124.00 $ 
Trabaador 1 s 1.177.00 s M,124.00 S 
Trabn.ador 1 $ $ 
Guard'"" 1 $ 1,181.00 s 14172.00 s 
ConliJclor Vehlculos ~1ot<>r Peslldo 1 $ 1,616.00 $ 19 :;92 00 $ 
Co<ldudorVehlcuca ~'iororlMal'<l 1 s 1,41!6.00 $ 17 932.00 $ 
Condut-tor Vehicu:o1 Wotor Pc.'VKk> 1 s 1 610.00 $ 19,320.00 s 
Suoervlsor Oe Obras Públicas 1 $ 2.081 .00 s 24 972.00 s 
Asistenlo de Servicios de Oficina t 1 $ $ 
Admlolslrador(a)Sislema de Oficina 1 s 1.556.00 s 18672.00 s 
Traba'ador de L•mnleza Píblica 1 s 118100 $ 14.172.00 s 
Ooerador Eouloo Pesa<lo 1 $ $ 
Trallaador 1 $ . $ 
r~, ador 1 $ s 
T~ ador 1 s 1.280.00 s 15,30:).00 $ 
Trabo :ldcf 1 $ 1,177.00 $ 14,124.00 s 
Trabn lldOr 1 s 1.227.00 s 14,724.00 $ 
AdministradOrf a) de IOS C·tn'I01"1lCTiiJS 1 s 1,726 00 s 20.712.00 $ 

4~ 1AslSl<lnlodeSetVidoodeOliC.;,ol 1 s 1.57300 $ 18.876.00 $ 
22 Suoerv11or Cemerur.10 1 s 1,55000 s 18 600.00 • 

u1rec1or {8J de KCOICla1e y 
•5 Con.~orvación d11t Materiales 1 $ 1,703.00 s '043600 s 
45 Trnholador 1 s 1177.00 s 14. 124 00 s 
45 TraDalador 1 $ 1.1n.oo s 1¿,12¿.oo $ 
45 Conductor Vehículos Wo;.or Uv1eno 1 $ s 
0 1 Asist1fl1e de &Nidos da Oficina 1 1 s 1,237 00 s 14 644.00 s 
01 Enferrruwiva) PrKbco ral 1 s 2,510 00 s 30.120.00 s 
01 Asoslenle <le 5enh:lo6 de ora~ .. 1 .,- $ 1,237 00 $ 14 844.00 s 
01 Eníermwa Co) Pric1ica 1 s 1,556.00 s 18.672.00 $ 
-01 Aslstcnto de Servicios de Ollcina 1 1 $ 1.345.00 $ 16,140 00 s 

ld• 2 

OGP-21A 
R,.,. ··~crdl:,, 

7.65% $ 100.00 $ 500.00 
Pt.n Médico Bono de Navidad TOTAL 

Seguro Ap"'1-Plan Bono de 
Social UL<I·~ N-lrl•"a 

2 700.45 si $ 1,200 00 SI $ 500.00 $ 39,200.~~ 

1.205.95 S I $ 1.200.00 SI $ 50000 $ 18.1 69.9~ 
1,734 71 .. s 1.20000 .. $ 500.00 s 25.610.71 
5,087.25 SI $ 1.200 00 si s 50000 s 72.787.2!:; 

2,855.59 51 s 1,200.00 SI $ 500.00 s 41,383 ~9 
1.11874 si s 1.200 00 SI s 500.00 s 16.9•2 74 
1.877 92 si $ 1.200.00 li s 500.00 s 27,625.92 
2.975 85 si s 1.20000 si $ 500.00 $ "3.07585 
1,601,60 11 $ 1 200.00 si s 500.00 $ 23.737.60 
3,96362 SI s 1,200.00 si $ 500.00 $ 56,975.62 

2.299.28 .. $ 1.200.00 sl s 50000 $ 33.555.28 
1 603.44 •1 s 1"AU00 •• $ 50000 $ 23.75344 
1.597.93 si s 1.200.00 ., $ 500.00 s 23.68593 
1828.35 si s 1,200.00 si $ 500.00 s 26.928 35 
1.40'140 SI s 1.200 00 si s 50000 s 2D.934 40 
1808.15 sl $ 1.200.00 .. $ 500.00 $ 26.&M 15 
14[>56" •i $ 1.200.00 si s 50000 $ 2'.68364 
1 533.67 si ~. 1.200.00 si $ SiJ0.00 $ 22.781.67 
1 814.58 s' $ 1,200 00 •l s 50000 s 26,734~ 
1677.80 si $ 1.20000 " s 50000 $ 24.80980 
1.272 !16 si s 1,,00.00 al s 500.00 $ 19112.96 
2 038.57 sJ s 1,200.00 si s 500.00 s 29,886.57 

1 4&5 64 si s 1,200.00 si s 500.00 s 21.683.8'\ 
3825 si $ 1.20000 si $ 50000 s 173825 

1,727.06 SI $ 1.200.00 .. $ 500.00 $ 18.467.06 

1 814.58 si $ 1,200.00 •i s 500 !)() $ 26 734 58 
1,466.66 SI s 1.200.00 SI $ 500.00 s 21.838.66 
1 311G.89 si s 1·A 00 si $ 50000 s 20.856P9 
3.465.14 .. s 1.20000 SI $ 50000 s •956114 

1 2'.lS.96 si s 1 200.00 11 s 500.00 s 18.592.36 
1.272.96 s i $ 1.200.00 si s 500.00 s 19.11 2.96 
1 386 79 &i s 1.200 00 si $ 500.00 $ 20,714 79 
1.402.40 •I s 1~m .. $ 50000 $ 20.93440 
1 488.88 •i s 120000 si $ 5000-0 $ ~1.8386«5 

1 461.15 .. s 1,200.00 •l s 500 ºº s 21 761.15 
1 402.40 SI s 1.200.00 s i s 50000 $ 20.934.40 

38.25 sl $ 1 ~··.oo si s 500.00 s 1,73l!25 

14M.&! •• s 1,20000 SI $ 500.00 s 21683 64 

1 340.69 si $ 1 200 00 si s 500.00 s 20,068 fli. 
3825 s i s 1.200 00 •i s 500.00 $ 1.738.25 

1.3•0 89 si s 1.20000 si $ 50000 s 20,068.89 

38.25 SI $ 1.200.00 SI t !«J.00 s 1,738.25 
1116.74 si $ 1 200.00 •i $ 5110.00 s 16,942~ 

38.25 si $ 1.200.00 si s 50000 $ 1 738.25 
1118.74 Si s 120000 •l $ 50000 s 16,942.74 

1118.74 .. s 1.200.00 .. s 50000 s 16.942.74 
38.25 &i s 1200 00 11 $ 50000 s 173825 

- ~ 

1.122.41 si s 1 200.00 ~¡ s ~0.00 s 16.99•.•1 
152174 si s 1'0000 SI s 500.00 s 27 fi13 74 

1.402.40 .. $ 1.200.00 sl s 500.00 $ 20.93440 
1 51&23 s i s 1 :ioo.oo SI s ~00.00 $ 22.~ 
1 948.61 s i $ 1 20().00 si l 500.00 $ 28620.61 

38.25 si s 1 200.00 .. $ 500 00 $ 1,738.25 
1~66 .. s 120000 •i s 50000 $ 2183866 

1122.41 SI s 1 """.00 •• $ 500.00 $ 16.994.41 
38.25 si $ 120000 si s 500.00 s 173825 

38.25 si s 1.200.00 si s 500.00 s 1,738 25 
"8.25 si s 1 20000 SI s 500.00 s 173825 

121329 .. s 1.200.00 .. $ 500.00 s 18,273 29 
1 118.74 si $ 1200.00 • 1 $ 50000 $ 16 942 74 
1.16d.64 s i $ 1200.00 Si $ 500.00 $ 17,588.64 
1 622.72 SI l 1 n••.00 .. $ 500.00 s 24,03U2 
1482.26 s: s 17m.00 si $ 50000 s 22058.26 
1461.15 SI • 1.200.00 si s 500.00 s 21.761.15 

1 601.60 si s 1.200 00 si $ 500.00 $ 23.737 60 
111874 si s 1.20000 si s soooo s 16942 7¿ 

1.11874 S• s 1.200.00 .. s 500.00 $ 16.9'12.74 
39.25 si s 1200 00 SI s 500.00 s 173825 

1.173.82 si $ 1.200.00 s i s 500.00 s 17,717.82 
Z.34l."3 si $ 1 ?00.00 si s sooco s 34162•3 J 
1,173.82 Si s 1 ·A .oo si s 50000 $ 17,717.82 1 
1466.66 1 si s 1 700.00 si s 500.00 $ 21,838.66 t 
1.272.96- 1 s i $ 1.200.00 si $ snuoa $ 19 112.96 1 



--~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
;.~;" Ofic.in• de Gf"~~ne:i• y Pt•~ · ..... 

Cat. I Dese. 1 Num. d• 
Cal•goño Cuarta 

R 1 Rcaular 1 91.01 

Departamento 

05 -S• 'ud 

Núm. 

INFORME DISlRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUlllCIPIO DE: NAGUABO 

AHO FISCl\L: ~2022 
CONFIA~ZA. REGULAR Y TRliNSil'ORIO 

Con I 1 7.65% $ 100.00 _ $ 500.00 t. Sueldo Sueldo Plan Médico 
de 1 Prog. I Titulo del Puesto 1 Em tl'ensual Anual Seguro Aport.__ _ _Plan Bono de 

Opto. pi. Social Médico Navlthwt .. 

Bono da Nftidad 

05 1 01 IAslstcnle de SeMCiOi de-Oficina 1 1 1 Ls~-~1237 oo 1 s 14.844 oo 1 s _J,H:l.82 1 •• 1 $ 1.200.001 si __ I $_ sao.ca 11 $ 

OGP-2M 
Rw. ISH•:;t.olZ:: lé 

TOTAL 

17.717.82 
¡Dtrecfar de r.lanejodeEme.-gflflClllS y e ICon~an.zal 9101 loo-oroconaM.J11cioall.laneiodeEme111enci11 I 06 1 M_l_A_<!m,,.""º6ndeOCSM:res 1 Is 2.286ools 27.432.ool s 2.136.eo • Is 1.200.ooJ_ .. _ !_$ 500.cons 31.268..llll 

R 1 Rcgu¡¡¡¡--¡g¡Q1 l06 -0llclna-IVlun•c1PaiMan.;o deEme111cnclii:] 06 ] 01 Jor.caldeContinqencla 1 1 1 s 1.610.00 1 $ 19.320.001 $ 1.516.23 r si 1 $ 1.200.DO 1 si 1 $ 500.00 H $ 22,536.23 
R Re<iular 9101 06-0fic.naMunlcloal M~odeErnerQenciaa 06 01 IAsistOfllo deSeivlclos<leOficonal 1 S 1.237.00 $ 14.844.00 $ 1173.82 11 s 1.200.00 si S 500-:00 T 17.717.82 

1 R Rooular 9101 06-0ncna WunlclDalM"""'odeErnercencl•• 06 01 IAsislenlQdcServ1ci0SdeOficºnal 1 s 1 237.00 $ 14114400 $ 1.173.82 Si $ 1.200.DO si $ ~00.00 s '711/.82 
' R R-·- 9101 06-0fl0>raMun.ci001Manciocll'Emerqenc10S C6 01 SunervsordeT..-nodcl.laneiodo 1 S 1.848DO $ ZZ.176.00 S 173471 ., $ 1.200.00 si $ 500.00 S 25.6'07" 
1 R R~L~ 9101 06-0lloir;;M·~-111 d•EmeruencaM es 01 ClperadD<EqtípoPesado 1 s 1616DO $ 19.39200 $ 1.521.74 •i s 1,200.00 .. s 500.00 s 7261374 

R R""'•ar 9101 06-0fic1naMunoeioalM0~0~0Ememenc1as 06 fl1 AsistentedeSeN1cioe deOficlnn l 1 S 1.34500 $ 16 140.DO $ 1.272.96 s i S 1.200.00 si > 500.00 S 19112.96 
R Rooular 01 01 06 -0licio"'Munleinnll\lone¡odeEmerºencloo 06 01 Manl .. MlCJordeArM 1 S 1120.00 $ 13.536.00 s 1,013.75 s i S 1.200.DO si $ 500.00 $ 16309.75 
R RC<1ular 91.01 06 • Oncifia Mcrlcioal 114..,_m do Emeroenc1as C6 C1 Ofici•I de Ccmll1icacicnes 1 $ 2.102 00 $ 25.224.DO S 1.967 69 • i $ 1.200DO si S 500.DO $ 26 891.89 
e Conrianza 91 01 07 - Gua<dia Mtn::iMI 07 01 CCMJ>lcnado 1 s 2 848 00 s 34.'76 00 s 2 652.71 si s 1,200 00 .. s 500.00 s 3q_5:19 71 
~ R""ular 91.01 07-Guo"díaMunocoDal 07 01 ASi>IMtedeSeMciosdeOfdnal 1 s 1.237 00 $ 14.84400 s 1.173.82 SI $ 1.200.00 si s 500.00 $ 17.717.82 
R Reaular 91.01 07-Gua!dial\lunicloal 07 01 Asist&ntade SeivldosdeOficinal 1 S 1 813.00 S 21.756.00 S 1.702.53 si $ 1.20000 si S 500.00 S 25 1_~82!!_ 
R Rcn<far 91.01 07 Guardia Munlcloal 07 01 PollclnMunícical 1 s 1 .68~.00 s 20.220.00 s 1,58508 si $ 1200-óo si S 500.00 S 23 005.0B 
R Raaular 91 01 07 • Guatdia Munic~ 07 01 "otic>a Muroci¡¡al 1 S 1 685 00 $ 20.220.DO S 1 585 ca Sf S 1.2DO DO si S 500.00 • S 23,50508 

.$... ~R-•at 91.01 07 Guanlia "1•~ rn 01 "°"''" '11•""""'21 1 s 1.685.00 s 23.22a oo s 1.58508 s1 s 1 200.00 so s soo.oo" s 23 sosos 
R Renular 91 01 07 · Guardia \lunlcipnl 07 01 Polic'a Municipal . 1 S 1 665.00 ~ 20.220.00 s 1 565.08 si $ 1.200 OQ_ .i s 500.00 11 S 23 505 08 
R Ronular 91.01 07 • Gu•rdia Mun1oln81 07 01 Pollci• Muníclo•I 1 $ 1 685.DO $ 20.220.0D $ 1 585.08 si $ 1.200.00 •i S 500.00 11 S 23 505 08 
R Reoular 01 .01 07·GuardiaMunlclpal 07 01 PoliC<aMun•cipal 1 S 1685.00 $ 20.22000 s 1 585.08 s i S 1.200.00 s i S 500.00 11 S 23.50508 
R Roolia' 91.01 f11-Guard<aMin•C11>81 rn 01 PllliciaW.ollllcioal 1 s 1.685.00 s 20220DO s 1.565.08 si s 1.2DODO ., s 500.oous 23.sosoa 
R 1 Raau1arl9f.01 101-Guan1aw,,-dpal 1rn1 01 (As15'en!edeSenooosoeorlána1 j, I s 1.34500 lS 1614000(S 1.212.56( __ .._ Is _1.2DODO) si Is soo.ooll$.- 19,11296 
R 1Regular 1 9101 I07-Gu<1ráaWun1clpnl 1 07 1 01 IMan:entdor(o)deAre& 11 Is 1.m:fils 14.7240C!_l_S ___ .Ll_61,_64_f_ ~_:]$ ___ 1.20000 1 si U ___ __J¡!IJJJ!.DJ$_ 17.588.64 

Director (a) para la Adin.nostración do 
C 1 Ccnfoa°'a 1 91 .0 1 108 ·Recursos Humanos 08 01 Recu•ooo Humono> 1 ¡ 3,b14 00 S 43.:!68.00 $ 3 355.90 • i $ 1.200.00 SI $ 500.DO 48 423.90 
R RecUlar 91 .0' 08-RocursosHumanos 08 01 [l;recil>faAwciliar 1 $ 2.46300 s 29.556.00 s 2.299.28 si s 1.200 DO si S _ __J;OO,()() _$_ 33.555.28 
R.....-ReCiuler l 91!51 @=RecursosHumonos 1 08 1 01 fOftd 'lldaNómínas 1 1 1 $ 2.710.001 s 32.520DO 1 S 2.526.03 I si 1 s 1.200.001 si 1 S 50000 h 36,74603 
R 1 Re<iular 191:01 108--Reetlf'SosHumanos 1 os 1 01 iAna.ostadeRecursos H""'ª"°' 1 1 1 $ 1.77900 1 s 21.34800 1 S 1.671.37 I sJ 1 S 1.200.00] si 1 $ 500.00 11 $ 24.719.37 
R 1 Re ular 91.01 108-Rocursos Humenos os 01 Admlrnstradcr faJdeDocumenlos 1 $ 148600 s 17.832.00 s 1402.40 1 so $ 1.20000 si $ 500.00 S 20.D.~ 

¡...!!_,_!!.e9u1ar 91.01 10S -Ret11""'5 Humanos 08 0 1 TécnlcolnldeSosttmada Oficinal 1 s 1.414.00 s 16.968.DO $ 1,336.30 • sr s 1,20o:DO si S !00.00 $ 20004.30 

Diteelort•J de """""'°" Ce 1 · 
C CcnOanza 9101 109-Raueac.ónvO""""OS 09 01 Recreac:.clnvO...,,,.,.. 1 S 249600 S 29.952.00 $ 2.329.58 51 $ 1.200.00 " S 500.DO S 3398".58 I 
R Reoular 9101 I09 ·Recraac;.)nv0"1'ones 09 01 UderRecrealivt> 1 s 1 5?SDO $ 18.300.DO $ 1436.20 1 SI s 1.200.00 si $ 500.00 $ 21.43B20 
R RooulA< 91.01 109-Rocro•eiónvDeoortes 09 01 LidcrRor.reativo 1 s 1.355.00 $ 16.260.00 $ 1,282.14 ¡ • I $ 1.200.DO si $ 50000 s 19242.1~ 

1 R Reaular 9 1.01 109 - Rtcreación vOcoortos 09 01 LíderRecrealiv<> 1 s 1.355DO s 16.260DO s 1.282 14 _L si $ 1.20000 si $ __ 500.DO $ ____ ~2421• 
R 1Rco<Jar1 9101 109-RecrnadOnvDeoortes ----¡ o9 01 IUt1crRl!Cte8tivo 1 1 I s 13ssools 16.200.ools 12821•1 11 Is 1.20000! s1 I s sooool:s 1u•21• 
R-i--Re0uiar 1 91.0-1 109-RtcreaciónvDepoIIJ!S 1 09] 01::JuderRecreativo l 1 Is 1 .~soo l s 16.260.oofs 1.202 1<1 s1 Is 1.200001 s1 Is soo.00 11s - ----,Ut.2 1• 
R 1 Reau1:irí91.01 109 -Recreación yOeportes 1 09 1 01 jLiderRocrnntivo [ 1 1 s 1 355.00 U _ __16,26ooo_i s 1.2a21t.}_~_S_ 1.200.00 1 ., 1 s 500.00 11 S 19,2•21< 

Di(eclo1(a) de ccntro-dC s-erv1c;t0s a 1 
C Confl<onza 91.01 11 -~otrod• ecoentes 111 01 Personasde EdadAvanzada 1 $ 1.703.00 $ 2Q,i.36 DO S 160160 si $ 1.20000 si S 500.00 S 23.73760 

e Confianza 17 - Em-r•sas MU<OQpafes 1 $ 2.081 .00 s 24 972 oo s 1,948.61 s1 1.200.00 si s soo.oo 28620.61 
R Re ular 17-Ern resasMunlcl oles 1 $ 1355.00 s 16.26000 s 1282.14 si 1.200 00 si s 5110.00 19242.14 

e Coní"'""1 91 01 1e. Asunll>s del~ 16 01 Oireeb (a) ScMCIM al C~aro 1 $ 2,015.00 s 24.180 00 s 1.888.C2 si l s 1,200 DO .. s 500.00 $ 27.7(;8.02 

C C<>nnanza 19 - SocretariaMunlci al 1 S 4881.DO S 58,572 00 $ 4.519.01 SI 1.20000 si S 50000 e.l.791.01 
R Reou'ar 19- Stcretlria~lmk>oal 1 s 2.29000 s 27.46000 s 2.140.47 si 1.20000_ SI _$ 500.00 31.320.47 
C J Conlfa:lza 1 91.01 121 ·Aud:rOrfalntema ) 21 1 01 fOirOCOlf Aud1cria lrOma 1 1 1 $ 2.873.00 j S 34.47600 f S 2.875.66 f si f $ 1.200001 si is _ !iOO_OO fl 38,8.51.66 
R Rooular 91.01 -;21-Audo!oñalntama 21 01 ncnocadeSls1emade01ianall 1 1 $ 141900 s 17.028.00 $ 1 340.891 SI s 1,200.00 si $ 500.00 1 s 20,068.89 

1 C Confianza 91.01 i32 · Pronsa vCcmunlcacoón 32 01 OfoclaldoPrensav Comunicacionos 1 1 S 3231.00 $ 38.772.00 $ 3004.31 1 SI $ 1.200.00 s i $ 500.00 $ 43 47G.31 
R Renular 91.01 1 32 ·Prensa' Ccml.lllcación 32 01 Oficial de Relaciones Pt:t>llcas v 1 1 $ 1,692 oo s 20.304.00 $ 1591.51 s $ 1.200.00 s i < 500.00 $ 23 595 51 
C Conf.ar.ze 91 01 '.l6 • Tur'""'° 36 0 1 DL'1!Clor la\ TurlSmo 1 S 1 950 00 S 23.400 00 $ 1 828..35 s $ 1 ~ .00 ., $ SGO GG $ ?<:. 928.35 
R Re<1ula- 91 01 136-Tunsmo 36 01 Técr.oca da Sistemas da Oflc:ne 1 ¡ 1 s 1.355 00 s 16.200.00 $ 1.282.14 •· $ 1.200.00 Si _ t _ ___Ml!l.® $_ 19.242 ~4 
R 1 Reau1ar--¡-gj01 l 36 • Tuif&ma 1 36 1 01 JAsislonto de Serv1c1os de ORc na 1 1 1 1 s 1,295.00 1 s 15.540.00 is 1 ,227.06 1 11 ( s. 1.200.Qii] so 1 s 50o::QQ][L 18.467 06 

C 1 Cooflanza 1 91 01 
1rettóf\AJ oe U11cm;.t ue A$Utu05 oo 

49- Asvnlos de la MUlcr f 49 J 01 fia Mu"or __ 1 1 1 S 2.053 00 1 $ 24,636.DO 1 S 1 922.90 Si $ 1.200 00 si S 500.00 S_ 
122 S 19',802.70 S 2'397L~,j01j 188 085.38 S 1'6,400 s ,00 s 

2 de2 

_2~ 
2,793.11/.78 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Distributivo 
Nomina Empleados Transitorios 

Año Fiscal 



~ 
~~ 
~O DE PUERTO RICO 
Ofk:ln~ Cl9 O•t•"lc:'a y P,•,up1.1e~to 

Dese. Hum.do CM. O.p1rt1mento Categoría Cuenta 

T Tran51torio 9105 Oficina de la Aleoldesa 
T Transftcrio 91.05 Ofi::.na de la A'caldesa 
T Transrtcmo 91.05 Finanza.-; 
T ~.sllono 91.05 Finanz.H r Transitorio 91.05 Finanzas 
T Trans•tl>tlO 91.05 Fnanus 
T Transitorio 91.05 Fi"lanza3 
T Tran!Sltorio 9 1.05 Finanzas 
T TraM4\otio 91.0S Finanr.s 
T Transltoño 91G5 RnanU$ 
T Transitcno 91.05 Frianta.s 
T Transitorio 91.05 Obras Públicas 
T Transitorio 91.05 Obras PUbfiCBs 
T Trans t()(tn 91.05 Obras Públicas 
T Transitorio 91.05 Ob~s Públicas 
T Transitoño 91.05 ObrMPúbílcos 
T Tra~torio 91.05 Obras Públicas 
T Trans.tono 9105 Obms Pllbl:US 
T Transitorio 91.05 Ob<as PUllti<as 
T Trans.tono 91.05 Obra!! Públicas 
T Trar.sltori.o 91 .05 Obras PúblicH 
T Transitorio 91.05 Obras Públlicas 
T Transtorlo 91.05 Obras Pliblicas 
:r Trans1toño 91.05 Obras P{lbncns 
T Tran31tor1o 91.05 Obras Públicas 
T Trao:;ilorlo 91.05 Obres Púb~icas 
T T ninsitcrio 91.C5 O-Púbicas 
T Tran5itorio 91.05 Ob<•s Püblicas 

Núm. 
SUb. 

do Prog. Actlv. 
Prog. Opto. 

08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
06 01 
08 01 
08 01 
ll8 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
06 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 01 

INFORlllE DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

:~~~l~C~---2-~~~~~~:=~~--
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Cant. Horu SU.Ido 
Titulo dol Puo•lo U.ses 

Empt Mensual 
Diarias 

Asistente Serlileio:; de onc1na 1 1 s 1.345.00 12 s •. 345.00 
Aslslcnte Serlici,,. de Ohclna 1 1 s 1,345.00 12 $ 1.345.00 
Asistente ce Servidos de Oficina 1 1 $ 1 ~45.00 12 s 1 544.00 
Oficl1tl Rccaudado1 1 $ 1928.00 12 $ 1.237.00 
Especialisla de Sistemas v Redes 1 $ 1186.DO 12 s 1,23 1.00 
Recaoc:lacfcr Auxiiar 1 s 1.544.00 12 $ 1.237.00 
AsYst1nte Serviclc:is de Oficina 1 1 s 1 237.00 12 $ 1 237.00 
Asistente Servicios de Oficina 1 1 s 1 237.00 12 s 1,786.00 
Mantenedor de Are.a. 1 s 1 177.00 12 s ~.181 .00 
Asátcnlc des~ de Oficina 1 1 $ L:l37.DO 12 $ 1,GOG.00 
Cond. de Ven. Motor Livieno S 1.J55.DO 12 s 1.181 .DO 
Traba· ad::>r 1 1 $ 1 177.00 12 $ 1100.00 
GU81dh!n 1 $ 1.181.00 12 $ 1.100.00 
Ttibalador Lirr.D•tta Püblica 1 S 118UXI 12 s 1486.DO 
O,_..dur Eq..iroo Pesado 1 s 1,486.00 12 s 1.181.00 
Guard1•ri 1 $ 1181.00 12 s 1,181.00 
Ttabolador 1 s 1,355.00 12 $ 1.355,00 
Cond. dt V..tl Motor P""""° - 1 $183400 12 $ 1 834.00 
Tmoiacor . s 1 128.00 12 $ 1.419.00 
Ooerador Eatuno Pesado 1 $ 1 616.DO 12 s 1 406.00 
0Dcredor Ecu-IDo Pesado 1 s 1,486.00 12 $ 1 285.00 
-rabaiador 1 $ 1.285.00 12 s 1.181 .DO 
Sur>eMsor Obra:: Pút:licas 1 s 1486.00 12 ' 1.128.00 
Técntc.a de Sistemas de Oficna 1 1 s 1 414.00 12 $ 1.48G.00 
Guerd!é" 1 s 1181.00 12 s 1 616.00 
Ooarador Eauloo Pesado 1 s 1.468.00 12 s '.128.00 
T~boll!Cor 1 S 1 128.DO 12 ' 1.1n.oo 
Trabajador s 1,181.00 12 s un.oo 

1 do 2 

Suoldo 
7.65% $100.00 

Anual Seguro Apon. 
Soc~I Pl•n 

s 16,140.00 $ 1.272.96 si s 
s 16.1'0.00 s 1.27'96 si s 
s 16.140.00 $ 1.272.96 SI s 
s 23.136.00 s 1 608.15 si $ 
s 21.432.DO s 1.6n.eo SI s 
s 18,528.00 s 1 455.64 si $ 
s 14.844 .00 s 1 173.82 .. $ 
$ 14 844.00 $ 1,173.82 si s 
s 14.124.00 s 1,118.74 si $ 
s 1.\.8".(.00 $ 1.17'\R2 si s 
s 16.260.00 $ 1.282.14 si s 
$ 14,124.00 s 1 118.74 si s 
$ 14,172.00 $ 1122.41 si s 
¡ 14,172.00 s •• 122-41 Si s 
$ 17,832.00 s 1 402.40 si s 
s 14.1 12.00 $ 1.122.41 si $ 
$ 16,260.00 s 1282.14 si s 
s 22.008.00 $ 1.721 .86 si $ 
s 13.536.00 $ 1 073.75 •1 s 
$ 19.392.00 $ l.~21.74 si s 
s 17.832 .00 s 1 402.40 sl s 
s 15.420.00 s 1.217.88 si s 
$ 17 832.00 s 1 402.40 ol s 
$ 16.968.00 s 1 336.30 si $ 
$ 14 172.00 $ 1122.41 si s 
s 17.616.00 s 1.385.87 si s 
s 13.536.00 $ 1073.75 ol s 
s 14.1 72.00 $ 1 122.41 si $ 

$ 500.00 
Plan Médico 

Bonodt 
1 N.a.vt.~ ..... :a 

1-200 00 si $ 
1.2CC.00 si s 
1.200.00 si s 
1,200.00 si s 
1.200.00 si s 
1,200.00 si $ 
1.200.00 • s 
1.200.00 si $ 
1.200.00 si s 
1,200.00 si s 
1.200.00 si s 
1.200.00 si s 
1.200.00 si s 
1.200.DO si $ 
1.200.00 s; $ 
1,200.00 si $ 
1200.00 si $ 
1.200.00 si s 
1.200.00 si $ 
1.200.00 si s 
1.200.00 si s 
1.200.00 si s 
1.200.00 si $ 
1.200.00 • s 
1 200.00 si $ 
1.200.00 si $ 
1.200 00 si s 
1200.00 si s 

OGP-2M 
Rev. 6,..*'tol'J011 

Bono de 
TOTAL 

Novld1d 

50a.oo s 19,112.96 
500.00 s 19,I~ 
500.00 s 19.112.96 
500.00 s ;:.:~:fo-500.00 s 
500.00 s 21 683.&1_ 
500.00 s 17,717.82 
500.00 s 17 717.82 
500.00 s 16,942.74 
500.00 $ •7 717.82 
000.00 $ 1~.242.14 

500.00 s 10 942.74 
500.00 $ 16.994.41 
500.DO s 16.99• 41 
500.00 s 20 934.40 
500.00 s 16 994.41 
5QO.OO $ ~~·~~:!! 500.00 ' 500.00 $ ·&309.75 
500.00 $ 22.613.74 
500.00 s 20 934.40 
500.00 s 18.337.88 
50000 s 20.934 40 
500.00 $ 20.004.30 
500.00 s 16 994.41 
500.00 s, 10.IlW!l. 
500.DO s 16,309.75 
500.00 5 16 994.41 



•

•• GOBIERNO OE PUERTO ruco 
• Oflc1n& de: Oa•e,.ci• y l>r•~ 
'·· · 

INFORME DISTRIBUllVO DE SUELDOS 
INICIPIO DE: NAGUABO 
\ÑO FISCAL: 2021 • 2022 

TRANSrTORIO E IRREGULAR 

O.se. Nom. de Núm. 
Sub. Clant. Hora a Sueldo Cot. Departamento de Proy. Activ. Tilulo del Puesto Meses Categori• Cuenta Prog. Empl. M1nsu:1I Opto Ol1rt11 

T Transitorio 91.0!1 OMMC: 08 01 Conductor Ambulancia 1 s 1.355.00 12 $ 1177.00 $ 
T TrancllDflo 91.05 OlV\IE 08 01 Paramé:oicc 1 s 1419.00 12 $ 1.177.00 s 
T TrAnsitorio 91.05 OWME 08 0 1 Trab .. ador 1 s 1,335.00 12 s 1.177.00 s 
T Transitorio 91 .05 OMME 08 0 1 Trobolador 1 s 11n.oo 12 s 1.181.00 s 
T Transitorio 91.05 OMME 08 0 1 Trabaiador 1 s 1.177.00 12 s 1.177.00 $ 
T T ransl torio 91.05 OllME 08 01 Trabatador 1 s 1.1n.oo 12 s 1,177.00 ' 
T Tran51torio 91.05 Ot.'llE 08 01 Ascster.te de Se.Mcios de Oftc1n.a 1 1 s 1.237.00 12 s 1.237.00 s 
T Transitorio 91.05 OMME 08 01 Peremedico 1 $ 1.d19.00 12 s 1,610.00 ! 
T Transitorio 91.05 OMME 08 01 Trabalador 1 $ 1 177.00 12 $ 1 \355.00 s 
T Transitorio 91.05 OMME 08 01 Pel'ftmédioo 1 $ 1 419.00 12 $ 1 355.00 s 
T T rans1~orio 9".05 OMME; 08 01 Cond. Vell. Mocor LMano 1 $ 1,355 00 12 s 1.355.00 $ 
T Trarew•io 9'..00 OMME 08 01 Coordiruldcr \lulbseebtial 1 $ 1,610.00 12 $ 1419.00 $ 
T Tr;ins•torlo 91.05 OMME 08 01 CO!ld. Veh. ~Aotor PeS3dO t s 1 629.00 12 s 1.419.00 1 $ 
T Tmn~morio 91.05 OMME 08 01 T~cnlco EmefCl1nclas Médlcoa 1 $ 1.365.00 12 $ 1419.00 1 $ 
T T~floiio 91.05 OMME 08 01 Técnica Emcmencias M'd1c.1s 1 $ 1355.00 12 

- . s 1 419.00 l s 
T TranS--tonO 91.05 OMME ·Vacante 08 01 P1ramédico 1 s 1,419.00 12 s 1,335.00 $ 
T Transitorio 91.1)5 OM>-~E .. Nuevo r~elutam1e-:ito 08 01 Paramt!cfico 1 s 1 419.00 12 s 1177.00 $ 
T Tr1ns1torio 91.06 OMME - Nue\l'O reclutamiento 08 01 P1r1medico 1 $ 1.419.00 12 s 1.177.00 s 
T Transitorio 91.05 OMME .. Nuevo recltH1miento 08 01 Técnk:o Emerneneias Méd·cas 1 $ 1 355.00 12 s 1 237.00 s 
T Tran11tol'io 9 1.06 0Mt.1E ·Nuevo recllutam:ento 08 01 Tecnico Em'"oencias Méd'""s 1 s 1.355.00 12 s 1.355.00 s 
T Tran>hoflo 91.05 Asuntos al Ciuda::Sano 08 01 A<i<.tcrne SerW>os de Oficio• 1 $ 1345.00 12 s 1,35500 s 
T Tral'\11tono 91.05 Asuntos al-CiUda¡jano 08 01 A"'•tante Servicios de Ofici .. 1 $ 1.345.00 12 s 1 355.00 s 

_L ~01101'10 91.05 Cemenlctfo 08 01 TrnbBjedor 1 $ 1 177.00 12 s 1 629.00 s 
T T ransitcno 91 .05 Consorcio 08 01 Aslstaote Servicloo de Oficlno 1 $ 1,237 DO 12 $ 1 355.00 s 
T Tr~nsltario 91.05 Embel!cclm.:emo v Omato 08 01 Trebamoo ... 1 $ 1,177.00 12 s 649.00 $ 
T TransllCflo 91.05 Embef'ec.m1er-.o y Ornato 08 01 Trabaiador 1 $ 1 177.00 12 $ • .295.C~ s 
T Transttotlo 91.05 Embal!eclmier;:o v Ornato 08 01 Tutbaiedor 1 s 1 177.00 12 $ 1 345.00 $ 
T Transitorio 9 1.05 Embellecimiento v Ornato 08 01 Trabajador 1 s 1 177.00 12 s 1.237.00 s 
T Transitorio 9 1.05 Embelf~~lmiento v Ornato 08 01 Tr•b•i~\IQr 1 $ 1177.00 12 $ 1177.00 s 
T TranSítorio 9105 EmbO:lecimiento v Om•to 08 01 T rDDHinnnr 1 s 1177.00 12 $ 1.'77.00 $ 
T Transderio 91.05 Plaza del Mer<:ado 08 01 r-.a;adorG,,.,erat 1 s 1I.l7.00 12 $ 1177.00 $ 
T Transitorio 91.05 Plaza del Mercado 08 01 Guerdi8n 1 $ 1181.00 12 $ 1 237.00 s 
T Transitor"ta 9105 Prense v Comun:caclcnes 08 01 As:stente Servicios de Oficina 1 s 1.237.00 12 $ 1.414.00 $ 
T T ranoltorio 91.05 Programas Federales 08 01 A!L~te:nte Adm nistratJVa 1 s 2 097.00 12 $ 1.355.00 l 
T T nins<torio 91.06 Prooramas Fedemles 08 01 As;sien~e. S eNcios deO~cN 1 s 1.237.00 12 s 1.237.00 s 
T Tran::ltoflo 91.05 PuXJram:t$: Federales 08 01 Asistente Serv ct0s de Oficina 1 s 943.00 12 s 1.419.00 l 
T Transitorio 91 .05 Prooramas Federalc::i 08 01 Au•illar de Contobllldad 1 s 1,779.00 12 $ 1.237.00 $ 

,__!._ ~~ltoño 91.05 Recuraos Humanos 08 01 T t:c.nice de Asistencia v Licencias 1 $ 1 486.00 12 $ 1181.00 ! 
T Transl:oño 9U>S Recuraos Humanos 08 Ot Admin..strador do Ooc. Pübkos 1 $148600 12 s 1,486.00 s 
T Trans1o10 91.05 Recicla e 08 01 Co'ld. Ve'I. IAotor Pesado 1 $ 1.419.00 12 s 1 237.00 $ 
T TranS;to1o 91.05 COT • Administratlvo as 01 ""istente Servicioo de Oficlr>a !Proq. 1 s 1237 00 12 s 1.237.00 $ 
T Tran.!ltorio 91.05 COT - AdministraUvo 08 01 Asistente Servicios de Ofü)na 1 $ 1.403.00 12 $ 1 556.00 $ 
T Transitorio 91 .05 COT - Administrativo 08 01 Asl$tente Scrvlcloo de Oñctna 11 1 $ 1795.00 12 s 1.3!15.0J s 
T Transhono 91.05 SecrcilWfa ~Atncioal 08 01 AsistenCe Senviclos de Oficina l 1 $ 1.345.00 12 s 1 3~5.00 s 
T TraM~toño 91.05 Turisrm> 08 01 T raba1ador U.........,_,.• Púb11c1 1 $ 1.181.00 12 s 1355.00 s 
T Transitono 91.05 CDT - F.nfermeros 08 01 Enfermera Gen1ralista ~ $ 2 510.00 1 ~ s 1 177.00 s 
T Transitorio 9105 CDT - Eníermcro3 08 01 Enfermera Gcneral!sta 1 $ 2 03•.00 12 s 1 355.00 s 
T TrC!lruiiteno 91.05 COT - Enferme.ros 09 01 Enfermera Generalisla 1 $ 2.034.00 12 $ 1,705.00 s 
T Transitcño 9105 c:n - Enformeros 08 01 Enfermera Genet'al sta 1 s 203400 12 $ 1 345.00 $ 
T Transilono 91.05 CDT - Cnfermeros 08 01 Enfermera Generalista 1 s 2510.00 12 $ 1,237.00 $ 
T Transitorio 9 1.05 COT - Enfermeros 08 0 1 Enfermera General1sta 1 s 2 510.00 12 $ 1 345.00 s 
T Transitorio 91 .05 Recreaci6n v Oeportos 08 0 1 Líder Recreativo 1 s 1,414.00 12 $ 1 345.00 s 
T Tran$ltorio 91.05 Ofidna do la tA1"- 08 01 Asls:ente se..,;: os de Ofic·na 1 s 1 345.00 12 $ 1928.00 s 
T Tl'lll\sllono 91.05 Oficma Pnmer Cabat:em 08 01 Asist9"'1te SeM:ios de Ofittn1 1 s 1,345.00 12 $ 2097.00 s 
T Transitorio 9 1.05 Centro Gcrlfttrico 08 01 Enc•roedo Servk:ios de A11mento 1 s 1355.00 12 $ 141d.00 $ 
T TranSitOfio 91 .05 Centro Geriétrico 08 01 Encaroado Servicios de Alimento 1 $ 1,3511.00 12 $ 1.3~5.00 s 
T Transitorio 9 1.05 Centto GCl16trico 08 01 Enfttmero Practico 1 S 1 5:N.OO 12 $ 1,345.00 $ 
T TranS1torK> 91.06 C:..ntro Goriatlioo 08 01 T~Sccl:!I 1 s 1.705.00 12 $ 1.345.00 ~ 
T T ransilorio 91.05 Centro Geriéttico 08 01 Llder RecreabVO 1 s 1.414.00 12 $ 1.345.00 s 
T Transitorio 91.05 Centro Geri~lrico 08 0 1 As15tente SeMclos tle Oficin1 1 1 s 1 34!1.00 12 s 2.~10.00 s 

......!.... ~sllorlo 91.05 Secretarfn Municinat 08 01 An11hsta de Contratos 1 S 1,G$.OO 12 s 1414.00 s 
T Transitorio 91 .0~ Seaetarla Municipal 08 01 Oficial de Subnota< 1 s 1 707.00 12 s 1.414.00 $ 

...!!.. • 17 "1 49.00 ~ 
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Sueldo 7.65')1. $100.00 
Pion MOdlco 

Anual Seguro Aport. 
Social Pl•n 

16260.00 s 1,282.14 si s 1,200.00 
17 028.00 s • 340.89 SI s 1.2:>0.00 
~6 020.00 s 1 263.78 sl s 1,200.00 
14 12~.oo s 1118.74 si s 1.200.00 
14124.00 s 1,118.74 si s 1 200.00 
14.124.00 $ 1118.74 .. s 1.200.00 
14844.00 s 1.173.82 Si s 1200.00 
17,028.00 s 1 340.89 .. s 1.200.00 
14 124.00 s 1,118.74 si s 1,200.00 
17.028.00 s 1 340.89 so s 1.200.00 
16260.00 $ 1.282.14 si s 1.200.00 
19.320.00 $ 1,516.2'3 .. s 1.200.00 
19 540.00 $ 1.533.67 si s 1.200.Da 
16.260.00 $ 1.282.14 si s 1.200.00 
16 260.00 $ 1.2821 4 si s 1.200.00 
17,078.00 $ 1340.89 si s 1.200.00 
17 028.00 $ 1.340.89 si s 1.200.00 
17,028.00 $ 1.340.89 si s 1 200.00 
16260.00 $ 1.282.14 si s 1.200.00 
16.260.00 $ 1282.14 si s 1 200.00 
16.140.00 s 1.272 96 si s 1.200.00 
16.140.00 • Ú72.96 si $ 1 ;>00.00 
14:124.00 s 1 118.74 si $ 1.200.00 
14 844.00 $ 1,173.82 si $ 1.200.00 
14 124.00 s 1,118 74 si s 1.200.00 
14 124 00 $ 1,118.74 si s 1 ~-.. oo 
14 ,124.00 $ 1 118.74 si $ 1.200.00 
14 124.00 $ 1,11 R 74 si $ 1 200.00 
14.124.00 s 1 118.74 si $ 1.200.00 
14 124.00 s 1 118.74 si $ 1.200.00 
14 844 00 s 1 173.82 si $ 1.200.00 
14 172.00 s 1 122.41 si $ 1 200.00 
14,844.00 s 1 173.82 si $ 1200.00 
25164.00 s 1.963.30 si s 1,200.00 
1•.11« co s ,,173.82 si s 1,700.00 
11,316.00 s 903.92 .. s 1.200.00 
21 348.00 $ 1,671.37 si s 1 200.00 
17.832.00 s 1 402.40 s i $ 1.200.00 
17 832.00 $ 1.402.40 si s 1,200.00 
17.028.00 $ 1340.89 •. s 1.200.00 
14 844.00 $ 1.173.82 si s 1,200.00 
16.836.00 $ 1.32G.20 si s 1.200.0;) 
21 540.00 $ 1.686.06 si s 1 200.00 
16.140.00 $ 1 212.96 si s 1.200.00 
14.17i.oo 1 1.122.'1 si $ 1200.00 
30.120.00 $ 2 3•2.43 si s 1.200.00 
24 409.00 $ 1.90M6 Si $ 1 200.00 
24.408.00 $ 1,905.46 si $ 1200.00 
24 408.00 s 1,905.46 si $ 1.200.CO 
30 12000 $ 2.342.43 si s 1 200.CO 
30 120.00 $ 2 342 43 si $ 1.200.00 
16 968 00 $ 1.336.30 si s 1 200.00 
16.140.00 s 1272.96 si $ 1.200.00 
1614000 s 1272.96 si $ 1200.00 
16.260.00 s 1.282.14 SI $ 1.200.00 
16 260.00 s 1.282.14 si s 1,200.00 
18,672.00 s 1 466.66 .. $ 1,200.00 
10460.00 s ·.603.44 si s 1.200.00 
16.968.00 s º ,336.JO si s 1.200.00 
16140.00 $ 1.272.96 <i s 1.20a.oo 
18.672.00 $ 1 4GG.66 si s 1.200.00 
20 484.00 $ 1,605.28 si s 1.200.00 

1,S41, 1uu.OO s 121 336,65 s 108,uuu,OO 

$ 500 .. 00 

Bono de 
N11vldad a 
si 
11 
si 
si 
si 
•I .. 
si 
si 
si 
si .. 
sl 
si 
sl 
si .. 
•1 
si 
si 
si 
si 
si 
si 
si 

•• 
si .. 
si .. 
sl 
si 
• 1 
si 
si 
;t 
si 
ol 
si .. 
sl 

"' sf 
si .. 
•I 
si 
si 
si .. .. .. .. 
SI 

si 
SI 
al 
si 
st 
si 
•1 
si 

Bono de 
NaYid•d 

s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
$ 500.00 
s 500.00 
$ 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
$ 500.00 
5 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
$ 500.00 
s 500.00 
$ 500.00 
s--SOO:Oo 
$ SIY.l.00 
s 500.00 
$ 500.00 
$ 500.00 
$ 50000 
$ S00.00 
s S00.00 
$ 500.00 
$ 500.00 
$ 500.00 
s 500.oo· 

s 50000 
s 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
$ 500.00 
s 500.00 

' 500.00 
$ 500.00 
s 500.00-
$ 500.00 
s 500.00 
s 500.00 
$ 500.00 
$ soooo 
$ 500.00 
s 500.01) 
$ 500.00 
$ 500.00 
s 500.00 
s 50000 
$ 500.00 
s 500.00 
s S00.00 
s 500.CO 

OGP-21.1 
.=tcv, Mcb1crot:?01a 

TOTAL 

s 19.242.14 
$ 20.C68.89 
$ 18.983.78 
$ 16 942.74 
s 16 942.74 
$ 16 942.74 
s 17.71782 
$ 20068.89 
$ 16,942.74 
$ 20 068.89 
$ ~~~ ¡ 
$ 2?,7R1.67 
$ 19 242. 14 
$ 19.242.14 
$ 20.068.89 
1 20068.89 
$ 20.068.89 
$ 19 242.14 
$ 19.242.14 
t 19112.96 
$ 19.112.96 
$ 1G 942.74 
$ 17.717.82 
$ 16.942.74 
s 16.942.74 
$ 16,942.74 
$ 1G,942.74 
s 16.942.74 
s 16.9<2.74 
s 17.717.82 
s 16 994.41 
$ 17.717.82 
$ 28 627.30 
s 17.717.82 
$ 13919.92 
s 24 7 19.37 
$ 20 934.40 
s 20.934.40 
$ 20.068.89 
$ '.7,717.82 
$ ~9 862.20 
$ 7.4 926.06 
$ 19.112.96 
$ 16994.41 
$ 3~.162.43 

s 28 013.46 
$ 28.013.46 
$ 28.0'3.46 
s 34.162.43 
s 34 1G2.43 
s 20.004.30 
s 19.112.96 
s 19.112.96 
s 19.242.14 
s rn,,~~ 
s 21.838.66 
$ 13.76344 
$ 20.004 30 

s 500.00 s 19112.96 
s 500.00 s 2 1.838.66 
s 500.00 s 2'3 789.28 
s 45,000.00 s 1,815.436_65 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Tablas de Ingresos y Egresos 

Programas Federales 

Año Fiscal 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Naguabo 

Oficina de Programas Federales 

Presupuesto Oficina Programas Federales para el año 2021-2022 

l. Presupuesto Julio 1,2021aJunio30,2022 

Ingresos: Fondos de HUD (Departamento de la Vivienda Federal), Sección 
8/Hopwa/COC/CDBG/FEMA 

Ingresos Programas Federales 

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ingresos Voucher $ 702,098.80 

Ingresos Shelter Plus Care $ 74,742.00 

Ingresos Portability $ 27,540.00 

Ingresos HOPWA $ 22,515.00 

Otras fuentes de fondos Federales-CDBG AE2020 $445,760.17 

Otras fuentes de fondos Federales-CDBG AE2021 $437,280.15 

Otras fuentes de fondos Federales-CDBG CV 1, 11, 111 $553,306.07 

Otras fuentes de fondos Federales-CDBG-DR* $11,526,775.58 

Otras fuentes de fondos- ESG 2020 $33,900.00 

Otras fuent es de fondos- FEMA $17,461,997.58 

TOTAL $31,285,915.35 

1 



Egresos: Voucher, COC, Portability, Hopwa: 

VOUCHER (Sección 8) 

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO 

03-13-01-91.02 ADMINISTRATIVE SALARIES $ 61,492.80 

03-13-01-91. 73 FRINGE BENEFITS $ 10,600.00 

03-13-01-94.66 SUNDRY ADMINISTRATIVE EXPENSES $ 14,950.00 

03-13-04-94.92 HOUSING ASSISTANCE PAYMENT $ 615,056.00 

TOTAL $ 702,098.80 

SHEL TER PLUS CARE (COC) 

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO 

04-13-02-94.66 ADMINISTRATIVE SALARIES $ 4,423.00 

04-13-02-94.92 HOUSING ASSISTANCE PAYMENT $ 70,319.00 

TOTAL $ 74,742.00 

PORTABILITY 

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO 

09-13-04-94. 66 SUNDRY ADMINISTRATIVE EXPENSE $ 2,700.00 

09-13-04-94.92 HOUSING ASSISTANCE PAYMENT $ 24,840.00 

TOTAL $ 27,540.00 
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HOPWA 

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO 

04-13-35-94.66 SUNDRY ADMINISTRATIVE EXPENSE $ 1,473.00 

04-13-35-94.92 HOUSING ASSISTANCE PAYMENT $ 21,042.00 

TOTAL $ 22,515.00 

Egresos: CDBG AE-2020: Departamento de la Vivienda de Puerto Rico: 

PARTIDAS 

70-13-01-
91.01 
70-13-01-
91.10 
70-13-04-
91.06 
70-13-01-
91.31 -
70-13-01-
91.41 
70-13-01-
91.45 
70-13-01-
91.51 
70-13-01-
91 .71 
70-13-01-
92.01 
70-13-01-
94.21 
70-13-01-
94.61 
70-13-01-
93.01 
70-13-01-
92.35 

TABLA DE EGRESOS 
FONDOSFEDERALES 

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 
PRESUPUESTO ESTIMADO 2020-2021 

CDBG AE-2020 

DESCRIPCION 

SALARIES & WAGES 

SEGURO CHOFERIL 

SALARIES & WAGES 

SOCIAL SECURITY 

MEDICAL PLAN 

WORKMEN COMPENSATION 

DISABILITY INSURANCE 

CRISTMAS BONUS 

OFFICE SUPPLIES 

TRAVEL 

MAINT OF EQUIPMENT 

OFFICE EQUIPMENT 

TELEPHONE 

3 

PRESUPUESTO ESTIMADO 

CDBG 2020-2021 
$ 

43,548.00 

12.30 

92, 100.00 

3,407.96 

900.00 

756.01 

1,850.98 

923.50 

1,800.00 

250.00 

700.00 

1,209.35 

1 - 1 



70-13-01-
94.06 TRAINING SEMINARS -
70-13-01-
91.07 VAC. ACUM. LIC. REGULAR 10.00 
70-13-01-
94.69 POSTAGE 200.00 
70-13-01-
94.10 AUDITORIA 2,000.00 
70-13-01-
94. 11 PROFESIONAL SERVICE 15,000.00 
70-13-01-
94.63 MAINT OF VEHICLE 500.00 
70-13-01-
94.67 ADVERTISING 2,400.00 
70-13-04-
92.38 MATERIALS CONST. -
70-13-01-
94.51 RENT EQUIPMENT -
70-13-01-
91 .08 VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD 10.00 
70-13-04-
91.31 SOCIAL SECURITY 7,045.65 
70-13-04-
91.51 WORKMEN COMPENSATION 3,914.25 
70-13-04-
92.15 MATS. MANT. -
70-13-04-
92.42 PAMPERS, GUANTES, ETC. 1,999.10 
70-13-04-
91.71 BONO DE NAVIDAD -
70-1 3-04-
91.45 UNEMPLOYMENTINSURANCE -
70-13-04-
94.31 A/E FEES -
70-13-04-
94.32 CONSTRUCTION COST -
70-13-04-
94.47 DONATIONS -
21-13-04-
92.38 CONSTRUCTION MATERIALS -
21-1 3-04-
94.32 CONSTRUCT ION COST 264,921.94 
21-1 3-04-
94.34 CONTINGENCIES -
21-13-04-
94.31 INSPECTION FEES -

70-13-01-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 201.13 

70-13-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 100.00 

TOTALE 
s $ 445,760.17 
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PARTIDAS DESCRIPCION 

70-13-01-
91.01 SALARIES & WAGES 
70-13-01-
91.10 SEGURO CHOFERIL 
70-13-04-
91.06 SALARIES & WAGES 
70-13-01-
91.31 SOCIAL SECURITY 
70-13-01-
91.41 MEDICAL PLAN 
70-13-01- WORKMEN 
91.45 COMPENSATION 
70-13-01-
91.51 DISABILITY INSURANCE 
70-13-01-
91 .71 CRISTMAS BONUS 
70-13-01-
92.01 OFFICE SUPPLJES 
70-13-01-
94.21 TRAVEL 
70-13-01-
94.61 MAINT OF EQUI PMENT 
70-13-01 -
93.01 OFFICE EQUIPMENT 
70-13-01-
92.35 TELEPHONE 
70-13-01-
94.06 TRAINING SEMINARS 
70-13-01- VAC. ACUM. LIC. 
91.07 REGULAR 
70-13-01-
94.69 PIOSTAGEI 
70-13-01-
94.10 AUDITORIA 
70-13-01-
94.11 PROFESIONAL SERVICE 
70-13-01-
94.63 MAINT OF VEHICLE 
70-13-01-
94.67 ADVERTISING 

TABLA DE EGRESOS FONDOS 
FEDERALES 

GOBIERNO MUNICIPAL DE 
NAGUABO 

PRESUPUESTO ESTIMADO 
CDBG-AE2021 

5 

PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

CDBG 
2020-2021 

$43,548.00 

12.30 

55,680.00 

3,407.96 

900.00 

756.01 

1,893.48 

923.50 

500.00 

150.00 

377.63 

500.00 

1,298.75 

-

10.00 

100.00 

2,000.00 

15,000.00 

200.00 

1,250.00 



70-13-04-
92.38 MATERIALS CONST. 
70-13-01-
94.51 RENT EQUIPMENT . 
70-13-01- VAC. ACUM. LIC. 
91.08 ENFERMEDAD 
70-13-04-
91.31 SOCIAL SECURITY 
70-13-04- WORKMEN 
91.51 COMPENSATION 
70-13-04-
92.15 MATS. MANT. 
70-13-04- PAMPERS, GUANTES, 
92.42 ETC. 
70-13-04-
91.71 BONO DE NAVIDAD 
70-13-04- UNEMPLOYMENT 
91.45 INSURANCE 
70-13-04-

1 94.31 AJE FEES 
70-13-04-
94.32 CONSTRUCTION COST 
70-13-04-
94.47 DONATIONS 
21-13-04- CONSTRUCTJON 
92.38 MATERIALS 
21-13-04-
94.32 CONSTRUCTION COST 
21-13-04-
94.34 CONTJNGENCIES 
21-13-04-
94.31 INSPECTION FEES 
70-13-01-
93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 
70-13-01- COMBUSTIBLE Y 
92.25 LUBRICANTE 

TOTALES 

CDBG-CV 2020 (Marzo 1,2021 a Febrero 28,2022) 

Fondos Partida asignada 
CDBG-CVI $265,174.91 
CDBG-CVII $143,874.83 
CDBG-CVIII $144,056.33 
Total $553,106.07 
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1 200.00 

10.00 

4,259.52 

2,366.40 

-

3,286.10 

-

-
-

-

-

-
297,350.50 

-

-

200.00 

100.00 

437,280.15 

Status 
En proceso de evaluación 
En proceso de evaluación 
En proceso de evaluación 
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CDBG-DR 

Programa Partida asignada Status 
CDBG-DRR3 $69,600.00 En proceso de solicitar reembolso, Nota 1 
CDBG-DRMRP $488,687.02 En espera de recibir acuerdo sub-recipiente 
CDBG-DR City Rev $10,968,488.56 En espera de recibir acuerdo sub-recipiente, 
CDBG-DR NFMP Pendiente En proceso de entrar los proyectos 

Nota 1: El Programa CDBG-DR R3, fue finalizado en Diciembre 2019. El rol del Municipio 
fue de divulgación del Programa y referir ciudadanos. Nos encontramos en proceso de 
requisar con Vivienda para que el desembolso sea recibido por el Municipio. 

MRP BUDGET SUMMARY ~Pkmse sea furlher explonolion and provide oclditioMI de!oil in the relevad 
Worksheet 

STAFFING 

PROFESSIONAL SERVICES 

OTHER OPERATING (Media) 

EQUIPMENT 

" 
Total budget necessary to carry out 

ro ram actlvlties 12 Months : 

36000 oproximotely 

$0.00 

$541.67 

7 

$70,800.00 

$394,387.02 

$10,000.00 

$13,500.00 



Emergency Solution Grant (Departamento de la Familia): (Fondos asignados 03/2021-12-
2021) 

ESG 
PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO 

PREVENCION $12,500.00 

RAPID RE-HOUSING $15,000.00 

ADMINISTRACION $6,400.00 

TOTAL SUBVENCION $ 33,900.00 

FTA 

Naguabo-Región Urbanizada menos de 200,000 (UZA) 
Sección 5307 

Descripción del Cantidad F=Federal 
Proyecto Asignada L= Local Status 

Match 
Purchase of 
computer, 

Equipment and 
$6,250.00 

$5,000.00 F PR-2018- En espera que la agencia envíe 
Radio $1,250.00 L 014 acuerdo para firma 

Communication 
System 

Sección 5339 
Descripción del Cantidad F=Federal 

Proyecto Asignada L= Local Status 
Match 

Acquisition of Se envió certificación de Pareo/En 
One Minibus for 

$90,000.00 
$72,000.00 F PR-2017- espera de subastq de la agencia 

cxpansion ( 16 $18,000.00 L 016 Pendiente do firmar acuerdo 
Passengers) 

Acquisition of Se envió certificación de Pareo/En 
one minibus f or 

$71,000.00 F PR-2017-
espera de subasta de la agencia 

paratransit for $88.750.00 
$1 7,750.00 L 016 

Pendiente de firmar acuerdo 
expansion ( 11 
passengers) 

Acquisition of 
$ 30,000.00 PR-2017-

Se envió certificación de Pareo 
communication $ 37,500.00 

$ 7.500.00 016 
Pendiente de firmar acuerdo 

System 
Total 

$222,500.00 
F- $178,000 

L- $44,500.00 

8 
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Certificación de proyectos de Rehabilitación de FEMA, próximos a comenzar en el año fiscal 
2021-2022: 

Nombre del Proyecto/# ID Costo Fondo federal identificado 
Cuartel Municipal, P-85138 $74,306.00 FEMA 
Centro Comunal Bo. Daguao $76,981.55 FEMA 
Parque de Pelota La Fe, P-85142 $ 121,545.92 FEMA 
Municipal Building Bo. Santiago y Lima $44,206.36 FEMA 
(Centro Comunal) 
Edificio Municipal Bo Daguo, Proyecto $106,981.79 FEMA 
Dialogo, P-92208 
Teatro Mu1úcipal, $1,321,285.49 FEMA 
Coliseo Municipal, P-92127 $3,432,560.88 FEMA 

Plaza del Recreo de Naguabo, P-88128 Pendiente FEMA/ City rev (CDBG-DR) 
Parque Adolfo Hanni Canmo, not assigned yet Pendiente FEMA/ City rev (CDBG-DR) 

Certificación de proyectos de A/E de FEMA, próximos a comenzar en el año fiscal 2021·2022: 

Nombre del Proyecto/# ID Costo Fondo federal 
identificado 

Naguabo Dock A/E services only, P-85197 $73,508.29 FEMA 
Bo. Duque Sector Los Davilas, P-93275 $40,684.97 FEMA 
Bo Río Blanco Sector Camino Viejo, P-93180 $5,319.71 FEMA 
Bo. Peña Pobre Sector Higuerillo Calle 9, P-93189 $3,125.86 FEMA 
Bo. Maizales Sector Parcelas, P-93253 $10,757.63 FEMA 
Bo. Duque Sector Sierra l, P-93268 $12,029.82 FEMA 

9 



La siguiente tabla presenta una distribución de salarios (nómina) de los Empleados de la 
Oficina de Programas Federales y su fuente de fondos: 

Nóminas de la Oficina de Programas Federales sufragadas por Fondos Federales: 

Puesto Partida asignada Fuente de Fondos 
Oficial de Asuntos Programáticos $ 32,304.00 CDBG-AE 
Contadora $ 28,656.00 CDBG-AE 
Supervisora de Sección 8 $ 23,220.00 Sección 8/COC/Hopwa, Nota 2 
Auxiliar de contabilidad $ 21,348.00 Sección 8/COC/Hopwa, Nota 2 
Inspector/ Chofer $17,832.00 Sección 8/COC/Hopwa, Nota 2 
Oficial de Cumplimiento $ 26,726.72 CDBG-DR/FEMA-DAC 
Total nómina con fondos federales $150,086.72 

Nóminas de la Oficina de Programas Federales sufragadas por Fondos Municipales: 

Puesto Partida asignada 
Directora de Oficina Federales $45,228.00 

Asistente Administrativa $25,200.00 -
Oficinista Sección 8 $14,844.00 

Consultora Programas Federales $ 24,000.00 
Total nómina con fondos $109,272.00 

municipales 
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ITLi 
GOBIERNO DE PUERTO RICO -- -----------
Ccnfro de Recaudación de Ingresos Municipales 

CEN111() '" RfCAUl>l\CIÓN 
lll INORESOS MUNIClrlllf~ 

Sr. 1l.c11wúfo 1'1111i11¡¡1111 Ltirimcr 
Vin.!ClOY Xjcc:ul ivo 

4 de junio de 2021 

Hon. Miraidaliz Rosario Pagán 
Alcaldesa 
Municipio de Naguabo 
P.O.Box40 
Naguabo, PR 00718 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCIÓN DE 
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACIÓN 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio tlsc;al 2021-2022 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRTM el 18 de marzo 
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que, 
en las reuniones semanales con los representantes de la junta de Supervisión Fiscal, nos indicaron 
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignación de $131.8 
millones para el Fondo de Equiparación, por lo cual el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-
2022 previamente notificado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba finalmente. 

La Junta de Gobierno del CRI M continúa realizando gestiones para que el Gobierno Central 
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir Jos $43.9 millones, evitando una disminución 
significativa en el Fondo de Equiparación y, por consiguiente, en la mayoría de los 78 municipios. 

No obstante, con el propósito de mantenerlos informados de la posible reducción de recursos del 
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos 
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos 
revisado contempla dicha reducción para el año fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo Ja 
situación que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al 
momento de confeccionar su presupuesto. 

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no 
considera Ja reducción de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2). 

En ambos Estimados se utilizó <.:orno año hase el año fiscal 2016-2017 y e] estimado de Lotería 
Adkional que se incluye en el Fondo de Equiparación asciende a $36,600,837. 



Hon. Mir;:iidaliz Rosario Pagtín 
Estimado de Ingresos Aiío Fiscal 2021-2022 
Página 2 de 2 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorporó en el análisis, Ja tendencia de cobros en su municipio 
durante los últimos tres (3) años fisca les previos. En discusión con la JSF relacionado a la 
metodología utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribución del importe total entre 
los tipos contributívos (Básica Municipal, Contribución Adicional Especial y Fondo de Redención 
Estatal [1.03%]). 

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, además, una sección de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las 
siguientes: 

•:• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Ley Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•:• Ley Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses sobre 
la línea de crédito otorgada al CRI M para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•:• Recobro de la deuda por concepto de P.xr.eso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Díaz (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por Ja Junta de Supervisión Fiscal y 
se corrobore la cantidad de aportación al Fondo de Equiparación, les notificaremos el Estimado de 
Ingreso Final. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejos 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 
Reducción $43.9 millones en Fondo de Equiparación 

MUNICIPIO DE: NAGUABO 

JNGRESOS MUNICIPALES 

*l3ÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1% & 3% 

*NO EXONERADA 

*l % & 3% {ANTES FONDO GENERAT .) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUf ARIAS 

(-) CJ\SfOS OPERACJONALES CRIM 

(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 

(-)LEY NÚM.146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

TOT /\.t DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNlCIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAT, (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

ANEJOl 

$ 1,081,236.25 

884,892.62 

1,966,128.87 

1,880,647.55 

$ 3,846,776.43 

$ 98,306.44 

16,792.00 

5,286.17 

$ 120,384.61 

$ 3,726,391.82 

$ 953,612.89 

$ 953,612.89 

Estimado de Ingresos considerando redución <le recursos del Fonde General co1úorme a Jo recomendado por la Junta de 
Sttpervisión Fiscal. Debe ser co11siderado para coníeccionar su presupuesto. 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

... 
: ... : ..... 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPA RACIÓN 1 % & 3 % 
*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACIÓN+ LOTERIA ELECTRÓNICA 

RETENCIONES ESTATUTAR1AS 

(-)GASTOS OPERAOONALES CRIM 
(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 

(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

TOTAL DE RETENCIONES 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
*NO EXONERADO 

TOTAL ~$.TIMADO P,Il FÓNDQ DE REDE.NCJÓN DE OEU,Df... fy.lµNIOPAL (CAE) . 

Estimado de Ingr~sos aprobndo por Junln ele Gobiemo del CRlM el 18 de marzo de 2021 lResoluclón Núm. 2021 - 33] 

$ 

$ 

$ 

$ 

:$ . 

ANEJ02 

1,080,977.23 

884,680.64 

1,965,657.87 

2,579,335.31 

98,282.89 

16,792.00 
5,286.17 

120,361.06 

953,384.45 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITYOF NAGUABO 

STATEa.1ENTOF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE · GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020 

DEBT OTHER TOTAL 

GENERAL FEMA SBGP SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENT AL 
FUND FUND FUND FUND FUNDS FUNDS 

REVENUES: 

P~Taxes 1,888,308 $ $ $ 738,135 $ $ 2,626,443 

Volume of Business Taxes 1,016,679 1,016,679 

Sales ard Usage Taxes 752,SSS 366,638 1.141.495 
Cons1ructon Excise Texes 545,138 545.138 

lntergovmimen!al 4,959,726 2,154,286 7, 114,012 

Federa Grad.s 227,1~ 366,884 1,423,336 2,017,356 

lnlerest 83,565 18 83,583 

Re1t 113,037 982 114,019 

Miscelaneous 203~1 4,307 207,568 

Total Revenues 9,562¡572 227,136 366,864 1,126,n3 3,582,929 14,866,296 

EXPENOITURES: 

Currort 

!l.ayor and Mllldpal Assembly 354,re1 351,rer 
General Gcwenment 4,115,910 1,595,3n 5,711,287 

Puttc Si!S?:y 436,594 436,594 

PublcWo!ks 683,512 E83,512 

C uiwre and Recrealion 183,839 183,839 

Heal'Jl and Sanlilfoo 3,038,447 3,008,'47 

Solid Wasl9 Dis~al 263,520 263,520 

HLnm Si.v w aro We!áre 44,319 1,275,630 1,319,949 
U rtan Oev elopment 355.~ 1,453,1127 1,R:I0,1111 

Capi1al0ullay: 4,002 278,350 282,352 

Debl S!!IVlce: 

Prilcipal 281,384 52,971 334,355 

lnlerest end Olher Charges m .047 31,905 208 952 

Total Expenditures 8,860,710 263,520 366,884 458,431 4,688, 160 14,6371705 

EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER) 

EXPENDITURES 701,862 ~.362) 6€8,342 jl.105,231) 228,591 

OTHER FINANCING SOURCES (USesr. 

Transfers- In 22,333 849,801 872, 134 

Transes - Out (143,446) ¡na,666) !872,134) 

Total Other Flnanclng Sources (Uses) (143¡448) (706,353) 849,801 

Net Change in Fund Balances 556,414 (36,362) {36,011) (255,430) 228,591 

FulY.I Ba:ances (DeñciQ - Beginning, as Reslated , ,521,109 (135.:lre) 953,214 10,045,312 15,384,327 

FUND BALANCES - ENDING 5,079,523 $ (171,690) $ 915,203 $ 9,789,682 s 15,612,918 

lhe accc:mpany1ng Nofes b the Basic: F'inanciaf Sla!wtEnls ,.., an i1leglil par\ of Ns slaternent 
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NOMBRE DEL 

-- - - ---- -- - - - . 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE RECAUDACIONES 

NAGUABO, PUERTO RICO 

INFORME PRESUPUESTARIO AÑO 2021-2022 
ESTIMADO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE RENTAS A COBRAR 

TIPO DE RENTA 
CONTRIBUYENTE RENTA :MENSUAL 

GANADERIALOSBORGES MACELO REGIONAL $ 2,626.55 

VALERIE WHARTON FIGUEROA RENTA KIOSKO PLAYA RUCARES 1,387.84 

CHUMAR, CORP. RENTA KIOSKO PLAYA RUCARES 1,387.84 

ORLANDOFONTANEZSOLER RENTA KIOSKO PLAYA RUCARES 1,387.84 

LOS MAKITOS RESTAURANT, CORP. RENTA KIOSKO PLAYA RUCARES 1~901.00 

ANGEL M. GOMEZ FIGUEROA RENTA KIOSKO PLAYA RUCARES 300.00 

EDUARDO PAGAN RODRIGUEZ RENTA KIOSKO PLAYA RUCARES 150.00 

SUPER BENJYS POTATOES RENTA KIOSKO PLAYA HU CARES 345.00 

MIGUELMATrOSVEGA RENTA KIOSKO PLAYA RUCARES 150.00 

FREDDY L. RODRIGUEZ RODRIGUEZ RENTA ESTACIONAivllENTO PLAYA RUCARES 350.00 

ANAM. RAMOS RIVERA RENTA LOCAL #1 PLAZA DEL MERCADO 150.00 

AIXA RODRIGUEZ VEGA RENTA LOCAL #2 PLAZA DEL MERCADO 200.00 

MELISSA BOSWORTH RIVERA RENTA LOCAL #3 PLAZA DEL MERCADO 140.00 

VACANTE RENTA LOCAL #4 PLAZA DEL MERCADO 300.00 

PHil-LIP DAVISSON HOONGSOONGNERN RENTA LOCAL #5 PLAZA DEL MERCADO 200.00 

GRACEM.HERNANDEZCOLON RENTA LOCAL #5-A PLAZA DEL MERCADO 180.00 

RENTA 
Al\TUAL 

31,518.60 

16,654.08 

16,654.08 

16,654.08 

22,812.00 

3,600.00 

1,800.00 

4,140.00 

1,800.00 

4,200.00 

1,800.00 

2,400.00 

1,680.00 

3,600.00 

2,400.00 

2,160.00 



VACANTE RENTA LOCAL #6 PLAZA DEL MERCADO 240.00 2,880.00 

EFRAIN ROLDAN SERRANO RENTA LOCAL #7 PLAZA DEL MERCADO 235.00 2,820.00 

EFRAINROLDANSERRANO RENTALOCAL#7-A · PLAZA DEL :MERCADO 80.00 . 960.00 

ROBERTO SOTO MORALES RENTA LOCAL #9 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

VACANTE RENTALOCAL#lO PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

JULIOCOX RENTA LOCAL #11Y11-A PLAZA DEL MERCADO 600.00 7,200.00 

SANTAA. LLUBERES PUJOLS RENTA'. LOCAL #12-13 PLAZA DEL MERCADO 140.00 1,680.00 

VACANTE RENTA LOCAL #14 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00 

ETELVINA MOREYRA MOREYRA RENTA LOCAL #15 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00 

VACANTE RENTA LOCAL #16 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00 

MAHALYSANTANABURGOS RENTA LOCAL #17 PLAZA DEL MERCADO 200:00 2,400.00 
' ETELVINAMOREYRAMOREYRA RENTA LOCAL #18 PLAZADELMERCADO · 60.00 720.00 

MARY C. RAMOS GONZALEZ RENTA LOCAL #19 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

VACANTE RENTA LOCAL #20 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00 

EDWIN MARTINEZ CRUZ RENTA LOCAL #21 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00 

MIGUEL VAZQUEZ FLORES RENTA LOCAL #22 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

VACANTE RENTA LOCAL #23 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

JOHALYS M. COSME TORRES RENTA LOCAL #24 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

MARILYN QUIÑONES TORRES RENTA LOCAL #25 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

VACANTE RENTA LOCAL #26 PLAZA DEL MERCADO 240.00 480.00 

VACANTE RENTA LOCAL #27 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

JUAN R BURGOS RIVERA RENTA LOCAL #28 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

GISELA ORTIZ NEGRON RENTA LOCAL #29 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

BERTI Y. DELGADO GONZALEZ RENTA LOCAL #33 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00 

VALERIARIVERA HERNANDEZ RENTA LOCAL #34 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 



CESAR LIND DE JESUS 

SALON DE ACTOS 

TEATRO MUNICIPAL 

TOTAL: 

CERTIFICO CORRECTO: 

CERTIFICO CORRECTO: 

LOAG/jnn 

-

RENTA LOCAL #35 PLAZA DEL MERCADO 200.00 

ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO 

ARRENDAMIENTO TEATRO MUNICIPAL 

~~ 
OFICIAL RECAUDADOR 

L <P.~~ 
LUIS O. ANDRADES GONALEi 

DIRECTOR DE FINANZAS 

0.00 

S-/t::>-..:>o;;;.f 
FECHA 

s) 10 J;:io 2.1 
FECHA 

-
2,400.00 

8,000.00 

$ 195,932.84 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FCNANZAS 

Aportado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/4 16 Fax (787) 874-2266 

LISTADO DE DONACIONES 

Yo Luis Osear Andrades González, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo, 
CERTIFICO: 

Que las donaciones a entidades incluidas en la asignación de fondos para el 
Proyecto de Presupuesto 2021-20212 son las siguientes: 

)o> Donativos a la comunidad 01-16-31-94.47 15,000.00 

}> Clase Graduada Cuarta Año 01-02-31-94.47 1,000.00 

}> Uniforme equipo deportivo 01-02-21-94.47 1,000.00 

}> Otros donativos 01-02-31-94.47 13,000.00 

TOTAL 301000.00 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno 

en Naguabo, Puerto Rico. 

Luis O. Andrades Gonzalez 

Director de Finanzas 



• ~ 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

J\pnrlado 40 N:igu:ibo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266 

CERTIFICACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL 

Yo Luis Osear Andrades, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo, CERTIFICO: 

• Que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolución de Presupuesto del año 

fiscal 2021-2022 no tiene fondos asignados en el Fondo General. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno en 

Naguabo, Puerto Rico. 

Luis Osear Andrades González 

Director de Finanzas y Presupuesto 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 

DEPARTAl'\llENTO DE FINANZAS 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

AÑO FISCAL 2021-2022 

SERVICIOS PROFESIONALES 

Plan de Clasificación y Auditolia de Expediente 

Asesoiía finanza 

TOTAL: 

$31,000.00 

$31,500.00 

$62,500.00 

SERVICIOS LEGALES 

1. Ledo. Rene Arrillaga Annendariz-Abogado ele T ,egislatura 

2. Ledo. Vítor Suarez-Servicios Legales de asesoría 

(Programa Federal) 

3. Leda. Keisla Pasapera Barbosa-Servicios de notaria entre otros 

(Oficina de la alcaldesa y Recursos Humanos) 

4. Leda. Ivette Aponte Nogueras-Abogada Casos de Demanda 

(Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 

5. Ledo. Carlos Manuel Santini Rodríguez-Asesor Legal 

(Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 

TOTAL: 

SINGLE AUDIT 

TOTAL: 

Lo. tl4/i~ 
Luis O. Andrades Gonzalez 

12,000.00 

24,000.00 

24,000.00 

60,000.00 

60,000.00 

180,000.00 

17,500.00 

17,500.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 

Calle Baldorioty #40 
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

YO, Luis O. Andrades González, Director de Finanzas del Municipio de 
Naguabo, Certifico que: 

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente 
de pago con Land Fill Thecnologies por: $18,000.00. 

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente 
de pago con Green por: $20,200.00. 

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente 
de pago con lrst Quality Services Corp. por: $194,599.02. 

Para que así conste, firmo la presente certificación hoy, ocho de junio de dos 
mil veintiuno. 

Lo.aLJ~ 
Luis O. Andrades Gonzalez 
Director de Finanzas 



• ~~ ~ 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Apnrt:ido 40 Nngu:ibo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fu (787) 874-2266 

LISTADO PE DERECHOS. ARBITRIOS. IMPUESTOS. CARGOS Y TARIFAS 

Yo, Luis Osear Andrades Gonzalez certifico a continuación los títulos, número de 

ordenanzas y serles por el concepto de arbitrios, impuestos, cargos y tarifas vigentes en el 

Proyecto de Presupuesto 2021-2022: 

Descripción Ordenanza Núm. Número Serle 

ORDENANZA #12 SERIE 1992-1993 

1 PATENTE MUNICIPAL ORDENANZA# 22 SERIE 1998-1999 

2 REBAJA PATENTE NUEVOS 

COMERCIOS, INDUSTRIAS ORDENANZA #6 SERIE 2009-2010 

3 ORDENANZA #18 SERIE 2000-2001 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION ORDENANZA #25 SERIE 2000-2001 

4 VENTA DE LOTES 

CEMENTERIO ORDENANZA #17 SERIE 1982-1983 

5 ARRENDAMIENTO 

PARQUE HANNI CARRILLO ORDENANZA #14 SERIE 1985-1986 

6 

ARRENDAMIENTO EQUIPO PESADO ORDENANZA #6 SERIE 1996-1997 

7 

ARRENDAMIENTO TRUCK SEPTICO ORDENANZA #30 SERIE 1995-1996 



8 CRUZA CALLES ORDENANZA #33 SERIE 1989-1990 

9 REGLAMENTO NEGOCIOS AMBULANTES ORDENANZA #19 SERIE 2009-2010 

ORDENANZA#17 SERIE 2009-2010 

10 ARRENDAMIENTO KIOSKOS ORDENANZA #10 SERIE 1999-2000 

PLAYA HUCARES ORDENANZA #14 SERIE 1998-1999 

11 COLICEO MUNICIPAL ORDENANZA #18 SERIE 1998-1999 

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO, 

12 USO Y ARRENDAMIENTO DE LA PLAZA DEL ORDENANZA# 17 SERIE 2012-2013 

MERADO Y OTROS FINES 

13 

CENTRO USOS MULTIPLES-DAGUAO ORDENANZA #6 SERIE 1992-1993 

RECUPERACION, RECICLAJE DE CHATARRAS 

14 Y MATERIALES FERROSOS Y NO FERROSOS ORDENANZA #6 SERIE 2003-2004 

15 

DERECHOS SOBRE COPIAS /CERTIFICACION ORDENANZA #16 SERIE 1990-1991 

PARA RECAUDAR POR CONCEPTO DE 

16 VACIADO POZO SEPTICO ORDENANZA #18 SERIE 2012-2013 

PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO 

17 DE LOS LOCALES COMERCIALES DEL ORDENANZA #1 SERIE 2014-2015 

TROPICAL BEACH 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR 

18 UN SOLAR DE 250 METROS CUADRADOS ORDENANZA #26 SERIE 2014-2015 

UBICADOS EN LA CARR. 31 Y EL CEMENTERIO 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR 

19 LOS ESPACIOS ALREDEDOR DE LA BASE DE ORDENANZA #31 SERIE 2014-2015 

LOS KIOSKOS UBICADOS EN EL TROPICAL 

BEACH 



PARA ESTABLECER CANON DE 

ARRENDAMIENTO DEL ESTACIONAMIENTO 

20 DEL AREA DEL MALECON DE LA PLAYA 

HU CARES 

AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS 

21 KIOSKOS UBICADOS EN EL MALECON DE LA 

PLAYA HUCARES 

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO 

22 DE LA PLAZA DEL MERCADO Y PARA OTROS 

FINES. 

Para que así conste hoy_ de mayo del 2021. 

Luis Osear Andrades González 

Director de Finanzas y Presupuesto 

ORDENANZA #16 SERIE 2015-2016 

ORDENANZA #16 SERIE 2015-2016 

ORDENANZA #15 SERIE 2016-2017 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ruco 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

A)lartado 40 Naguubo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/4 16 Fax (787) 874-2266 

CERTIFICACIÓN DEL MONTO A CONTRATAR POR CONCEPTO DE SEGUROS Y 
FIANZAS 

Certifico que el Municipio de N aguabo para el Proyecto de Resolución de Presupuesto del 

año fiscal 2021-2022 asignó la cantidad de $712,357.00 dólares por concepto de Seguros y 

Fianzas. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno en 

N aguabo, Pue11o Rico. 

Luis Osear Andrades González 

Director de Finanzas y Presupuesto 



20 de mayo de 2021 

Municipio de Naguabo 
POBOX40 
NAGUABO, PR 00718 

RISK MANAGEMENT 

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2021-2022 

Honorable alcaldesa Miraidaliz Rosario Pagán: 

Rccib~ un cordial saludo. Con el propósito de responder a su petición para las primas preliminares 

como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2021- 2022, le informo que aún las 

mismas no están disponibles. En estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveernos un 

indicativo de prima ya que aún se encuentran en el proceso de negociación de las ~ifas nuevas con 
las reaseguradoras. Tan pronto recibamos algún indicativo de prima se las haremos llegai:. 

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para 

el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10% a la prÍlna pagada. Cabe mencionar 

que, si el Municipio decide financiar las primas de renovación, deben considerar en el presupuesto la 

cantidad pagada en intereses. En adición le .recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de 

acuerdo con los valores totales informad<?s por el Municipio. En el evento que el Municipio desee 

eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede vaciar según el cambio 

realizado. 

Hemos incluido en esta proyección la partida correspondiente al recobro de Derrama según 

establecido por la Oficina del Conúsionado de Seguros en la Carta Normativa Núm. CN-2021-299-

D. Esta partida es de un 0.60% y será recobrado a todas las pólizas de seguros con excepción a las 

pólizas de auto. 

Para su conveniencia les adjuntamos información de prima correspondiente al Programa de Seguros 

2020-2021 y un cálculo de ésta aumentando un 10%. Estas cantidades no contemplan los cargos 

por financiamiento de prima. 



RJSK MA~lAGE MENT 

Proyección estimada de prima 2021-2022 

Package Comercial 
Auto Comercial 

Boiler & Machinery 

Cargospot 
F.lruUlciamiento y/o 
Intereses 

1600208003178 
1226198004385 

BM-8701521 

-'·:·~~r -=-·i,i~202r~ 2022 '..!~ 
l~w~lfíii;¡::i_~r~~~:¡~ !.:t;1.~'t'IM11~~¡:~.~::-;l;,:¡.~~ .. ~:.-.. ..;(i(,·JltJ.f:ff; 

$607,363 Packa Comercial $668,099 
$16,560 Auto Comercial $18,216 

$19,911 Accidente $21,902 

$643,834 

Cargos pox Financiamiento 
r/o Intereses 

Derrama $4,140.01 
$712,357 

Es importante señalar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantía de prima, ni 
términos y/ o condiciones. 

Me despido deseándole una excelente semana y quedando a su disposición. Cualquier información 

adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066. 

Cordialmente, 

fi/aaxgas Seuano 

Productora 



6 de mayo de 2021 

Sr. Luis O. Andrades González 
Director de Finanzas 
Municipio de Naguabo 
PO Box40 
Naguabo, PR 00718-0040 

Estimado señor Andrades González: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Naguabo 
para el año 2021-2022 es de $375,887.64. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

~~~-5;,~_;¡;.~~~i:<t~"t-!·p· ~~~~~~iill.~~~~~-... ,11: 1rr~""~S~'M'Arr.:\'~~í ~:~:;~~~~"'2~~Jl»...~ _.;1,~~~tt-:~~·.i: ~E:st:~ ~~'/'t\1:-. tJU&;1!1\~S. ;JH~-~Pb.2:~~~~ 

.~~-l:!~J~l)~~----------------------------------------------j--~----------------------------------~-~?J~~-~:§.~_ Aportación Patronal Plan Médico 1 12,000.00 
-------------------------------------------------------l----------------------------------------------------

.~9_12~~~-~~-~~~~~l]!~~---------------------~----__J _________ ~~---------------------~J~9..Q~~º-
Bono de Navidad ! 4,000.00 

COSTO ESTIMADO $ 375,887.64 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podría estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072. 

Cordialmente, 

~iu&ctkfJ, 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloría 

Avenida Arterial Hostes 235 - Capital Center · Torre Norte piso O 1 PO Box 4?X>3. San Juan, PR 00940-2203 

~ 787-777-1500 ¡ffi\ 1lvw .. vret1rorir ~JOV 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

St·. '.Rei:ncifáo 11a11ía911a lál.i'llíc'r 
Vinctor 'ijec11tt110 · 

28 de abril de 2021 

Hon. Miraidali~ Rosario Pagán 
Alcald.esci 
Mu~iCipri:i d~ Naguabo· 
P.Q.Bóx40 
Naguabó, PR 00718 

-.. ·_-. 

'·· -

• ~ . 1. 
: . 

.·, 

RE: ASES -ÁPORTACIÓN MUNICÍPAL PARA ELÁ:&o FISCA{zo21-202z· . ·' 
.... ::: • .••• :. t - ' · • :. 1 •• .. • ._ :. ) . • •• ! ¡ ·.·•. • ,, •• ' ~. : • • . ••. : ·: ;. • : •. ~ ',:_ . . : ~ ' .. ; 

Estiinada Alcaldesa: · · : .·· .. · · ·~ ··. ' ... . ¡ =::! ! ~ .. ; 

. :· 

Reciba uh c~rdial salu-~o. Hemos realizado varias reuniones con·l~ Júnta de Supérvisión FJsca1 tJ.SF) y fa: :. 
Adrrijnistradó~ d~ ~e¿~.ros de Sal~·~. (ASES) ~oT). efpropósi to .qü~ se ~etermilie ~ notífi g~~ ~l importe· de .... · 
la. 'asignación federa! destipad9 pafi( .~l plan d~ salu~i' ~e~ g.oi:Jferno que q1brlrá uriaj~ór~ión de la 
apo~taci.ón que paga cMa munlc!pi<?"para e1·año ils~l 20·21-2022. .. . . . · 

L~ A~ES ~ometió a 1~ }SF el report~ qe la apo~tad.tin municipal pára el a~o fiscal 2q21-20Z2. Una vez 
~ll~·o~ado, la JSF nos re~·rió el impo~te neto 4.~ .I~ ap9r.taci6n a I?agar_I)or .su M~nicipi~¡ por $217:25?¡ lo 
qu~ repfeser¡.ta el ~5% .cie su aportµ:c~Ói;I a1,1l!Jil ($255;933). Es~a'<feii9.a ~~Jafüfaria será retenida, a través.;. 
de las.i·emesas defaño fiscai'202f:f022: ·• · .. · ~- · ·: · , 

Sis~ Municipio tiene la intendó~ dif ;itelider esta deuda de m?n~a directa.cóiiÍa ASES; favor ~qvjar~o~ · 
_uha ce~~in.c.adón· q1Je ~,icrhq ipippité~sta con.s_i'g~~~.o ~n ·e,rpp~.sup:tH~~to d~l~.ffo:~on·l~nte y tjúe reaHzar~n 
los pa~os Q.irectamen~.a.la ~S'.E$, p~r lo ·que no s(proced1, (:on li:\, retenció#}~*'feJ1!eSa. . . . . ... .. 

; • .• -. •• _:.: . • .. •• t ' ' : : · ; 

De requ~rir i~orma~i9Il adicionai:~:]>ara aclarar ~ualquier dµda ~¡ ~esp~cto; puede com(rnic:arse con fa 
CP A Dianá el.audio Sauri,_ Dir.ectorá qé Fi.nariz.aS; o c9n el Análi.Stas de Finanzás Municipales ~ cargo de 
su munic;ipio, al (787) 62~-274.ey, extensiones 2160, 2~67, _ Zi71, o a t~avés'_del Portaf de Fi,n'átiza~ 
Municipales. . · - -· · , · . ._ ;· · · -· · 

Cordialmente, 

?í':? 
Reinaldo Paniaguá Lá'timer 
Director Ejecutivo 

.· ·~ ... 
·. "' 

. 1 
' 1 



Municipio 

NAGUABO 

Total 

. ~· P(jé 

:m~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~-y' Oficina de Geren: ia y Presupuesto . ~;./' . 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal 

$576,000.00 $75,000.00 $36,000.00 

$239,000.00 $61,000.00 $14,000.00 

$285,000.00 5130,000.00 $15,000.00 

$1,685,000.00 $1,119,258.30 $40,000.00 

$2,785,000.00 $1,385 ,258.30 ~105,000.00 

Intereses Total 

$3,375.00 $39,375.00 

$2,745.00 $16,745.00 

$6,249.00 $21,249.00 

$76,948.08 $116,948.08 

$89,:317.08 $194,317.08 

NOTA. lrúormación sumirústrada por la Autoridad de Asesoría Financiera)' Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 12:04 PM Anejo 1 Page 1 of 1 



Of icina Regional de Humacao 

24 de febrero de 2021 

Hon. Miraidaliz Rosario Pagán 
Alcalde 
Municipio de Naguabo 
P0Box40 
Naguabo, PR 00718-0040 

' i::': 'li 
i ¡.,;;.·_.: .~ . . " . t~UA BO 

t MAR 1 8 · P 1: 42 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE NAGUABO, POLIZA 54320-70151 

Honorable Alcalde: 

Municipio De Naguabo 
Dep;irt~m¡:onto De Finanzas 

MAR 2 6 2021 
REC I BIDO 

Iniciales: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio del afio 
2020-2021 fue por la cantidad de $140,077.56. 

Referente al afio fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los cómputos conforme a lo 
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima del año anterior se le aumenta 
un 10% ($14,007.76) por lo cual Ja prima estimada para el año 2021-2022 asciende a $154,085.32. 
Estos números se ajustarán luego de recibida la declaración de nómina del año 2020-2021. 

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2021, esta cantidad deberá ser retenida en un total de (12) plazos: 11 
plazos de $12,840.44 y (l) último plazo de $12,840.48. 

De necesitar información adicional, se puede comunicar al (787) 852-1400 ext. 6605. 

Atentamente, 

~-
ales Vargas 

Sub or Ejecutivo Regional 
imorales l@fondopr.com 

Isf 

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. (787) 852-1400 



MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,016,679.00  $        1,429,565.00  $           953,609.57  $           (63,069.43)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $           752,858.00  $           856,000.00  $           882,060.93  $           129,202.93 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             15,533.00  $             23,394.81  $               3,394.81 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,000,000.00  $           925,000.00  $           321,411.39  $         (678,588.61)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               7,522.00  $               1,522.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           411,940.00  $           388,743.00  $           388,743.00  $           (23,197.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,880,647.55  $        2,678,428.00  $        2,879,462.62  $           998,815.07 

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                 (100.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $               8,500.00  $               8,000.00  $               9,350.00  $                  850.00 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               1,995.53  $               5,000.00  $                  959.25  $              (1,036.28)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           275,080.98  $           180,000.00  $           103,069.17  $         (172,011.81)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           195,932.84  $           130,000.00  $           128,339.73  $           (67,593.11)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           275,463.00  $             20,000.00  $             12,772.55  $         (262,690.45)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,966,128.87  $        1,973,946.00  $        1,959,673.34  $              (6,455.53)

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre la 

Propiedad, Años Anteriores 03 - Finanzas  $           450,000.00  $                          -    $                          -    $         (450,000.00)
 $        8,261,325.77  $        8,616,315.00  $        7,670,368.36 ($590,957.41)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 8



NAGUABO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             72,240.00  $             44,400.00  $             23,571.78  $             48,668.22 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               5,641.11  $               3,473.00  $               1,803.22  $               3,837.89 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               3,600.00  $               2,400.00  $               1,000.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             35,000.00  $             30,000.00  $               9,710.00  $             25,290.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             12,000.00  $             12,000.00  $               7,200.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               5,328.00  $               5,328.00  $               1,013.36  $               4,314.64 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $                  800.00  $                  773.37  $               1,726.63 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $                  500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  200.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               2,750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $                  200.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               3,500.00  $               1,500.00  $               4,884.44  $              (1,384.44)

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $                  800.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           199,836.00  $           148,068.00  $             75,042.85  $           124,793.15 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $             29,688.00  $             11,133.00  $           (11,133.00)

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,516.95  $             13,790.00  $               6,592.59  $               8,924.36 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,200.00  $               7,200.00  $               2,500.00  $               4,700.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $                          -    $               2,500.00 

Fondo General 01 02 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  700.00  $                  200.00  $                          -    $                  700.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           176,400.00  $             33,500.00  $             18,703.61  $           157,696.39 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                          -   

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,500.00  $               7,500.00  $               1,100.00  $               6,400.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           168,000.00  $             12,000.00  $               7,912.50  $           160,087.50 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,350.00  $                  804.50  $               1,195.50 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             29,000.00  $             25,000.00  $             24,706.00  $               4,294.00 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $               1,126.00  $                  499.25  $                 (499.25)

Fondo General 01 02 05 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 02 05 94.83 Festival o Actividad III 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 02 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $               1,500.00  $               1,250.00  $              (1,250.00)

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             20,600.00  $               1,935.00  $             13,065.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           404,820.00  $           447,900.00  $           217,711.10  $           187,108.90 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $                          -    $             84,492.00  $             63,369.00  $           (63,369.00)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               3,500.00  $                  557.40  $               1,442.60 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             31,695.48  $             41,684.00  $             21,503.27  $             10,192.21 
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Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             22,800.00  $             30,000.00  $               6,800.00  $             16,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $               7,000.00  $             10,000.00  $                  465.63  $               6,534.37 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           154,085.32  $           156,097.00  $           117,621.25  $             36,464.07 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               9,500.00  $             12,500.00  $               9,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             10,500.00  $               9,239.62  $               2,760.38 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               1,594.00  $               1,554.25  $               1,945.75 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               1,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               9,000.00  $               2,114.97  $               4,885.03 

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,055.29  $                  944.71 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             17,500.00  $             21,900.00  $             17,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $             62,500.00  $             94,050.00  $             32,445.00  $             30,055.00 

Fondo General 01 03 04 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $               7,500.00  $             15,000.00  $               1,236.00  $               6,264.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             12,000.00  $                  200.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           712,357.00  $           675,373.00  $           656,413.00  $             55,944.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             30,000.00  $               9,084.93  $             10,915.07 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $                          -    $               1,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                          -    $               1,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             16,000.00  $             19,269.00  $             14,601.31  $               1,398.69 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $           232,799.02  $           294,313.00  $           196,382.49  $             36,416.53 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                  100.00  $             16,002.00  $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $        1,200,000.00  $      (1,200,000.00)

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           332,828.40  $           466,500.00  $           184,238.20  $           148,590.20 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $                          -    $           288,168.00  $           201,183.10  $         (201,183.10)

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             26,149.87  $             59,377.00  $             29,032.75  $              (2,882.88)

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             21,600.00  $             51,600.00  $               9,200.00  $             12,400.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               9,000.00  $             21,500.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                          -    $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $               1,000.00  $                  500.00 
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Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $                          -    $                  600.00  $                          -   

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $                          -    $               1,000.00  $                  985.65  $                 (985.65)

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $                  900.00  $                  900.00  $                  900.00 

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           559,964.00  $        1,359,964.00  $        1,193,654.40  $         (633,690.40)

Fondo General 01 04 13 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           102,024.00  $           164,184.00  $             99,216.00  $               2,808.00 

Fondo General 01 04 13 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $                          -    $           113,040.00  $             71,797.00  $           (71,797.00)

Fondo General 01 04 13 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               8,034.34  $             21,896.00  $             13,082.68  $              (5,048.34)

Fondo General 01 04 13 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $               7,200.00  $             21,600.00  $               4,000.00  $               3,200.00 

Fondo General 01 04 13 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               9,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 04 13 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $                          -    $                  400.00  $                          -   

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $                          -    $                  400.00  $                  394.00  $                 (394.00)

Fondo General 01 04 13 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  300.00  $                  500.00 

Fondo General 01 04 13 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 04 22 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             39,312.00  $             18,600.00  $             12,400.00  $             26,912.00 

Fondo General 01 04 22 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               3,083.87  $               1,461.00  $                  948.64  $               2,135.23 

Fondo General 01 04 22 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $               2,400.00  $               1,200.00  $                  800.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 04 22 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $                  500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 04 22 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $                          -    $                  300.00  $                          -   

Fondo General 01 04 22 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $                          -    $                  400.00  $                          -   

Fondo General 01 04 45 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             67,560.00  $             81,360.00  $             43,306.40  $             24,253.60 

Fondo General 01 04 45 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               5,321.34  $               6,415.00  $               3,312.96  $               2,008.38 

Fondo General 01 04 45 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $               4,800.00  $               6,000.00  $               1,600.00  $               3,200.00 

Fondo General 01 04 45 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 04 45 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $                          -    $                  300.00  $                          -   

Fondo General 01 04 45 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 05 01 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $           109,464.00  $           109,464.00  $             59,272.00  $             50,192.00 

Fondo General 01 05 01 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $               8,603.50  $               8,603.00  $               4,534.56  $               4,068.94 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $               7,200.00  $               7,200.00  $               2,400.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           217,259.00  $           255,933.00  $             80,988.80  $           136,270.20 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           172,908.00  $           129,336.00  $             82,770.40  $             90,137.60 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                          -    $           297,960.00  $           169,922.50  $         (169,922.50)
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Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             13,571.71  $             33,644.00  $             19,968.53  $              (6,396.82)

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,800.00  $             30,000.00  $               1,400.00  $               9,400.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               4,500.00  $             12,500.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $                  800.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $                  400.00  $                  400.00 

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           243,180.00  $           211,260.00  $           114,369.98  $           128,810.02 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             19,062.27  $             16,582.00  $               8,750.05  $             10,312.22 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             14,400.00  $             13,200.00  $               4,900.00  $               9,500.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               6,000.00  $               5,500.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $                          -    $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  700.00  $                  500.00 

Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                  400.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $                  500.00  $                    50.00  $                  950.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           161,592.00  $           249,334.00  $           117,083.85  $             44,508.15 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        1,220,796.00  $           220,056.00  $           172,790.42  $        1,048,005.58 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             40,000.00  $             35,000.00  $             49,371.98  $              (9,371.98)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             90,000.00  $             90,000.00  $           107,975.15  $           (17,975.15)

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $           375,887.64  $           350,392.00  $           295,744.27  $             80,143.37 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           118,681.18  $             46,274.00  $             39,367.43  $             79,313.75 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             93,600.00  $             25,200.00  $             11,500.00  $             82,100.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             39,000.00  $             10,500.00  $             39,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $               1,500.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $                          -    $             12,000.00  $             10,000.00  $           (10,000.00)

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             24,000.00  $                  500.00  $             24,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $                          -    $                  300.00  $                          -   
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Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           129,552.00  $           100,266.00  $             67,854.51  $             61,697.49 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             10,178.48  $               7,900.00  $               4,618.31  $               5,560.17 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $               8,400.00  $               7,200.00  $               3,600.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               3,500.00  $               3,000.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 09 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $                          -    $                  800.00  $                    30.10  $                   (30.10)

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $                          -    $               4,000.00  $                          -   

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $                          -    $               4,200.00  $               2,100.00  $              (2,100.00)

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    35.40  $                  964.60 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $             24,180.00  $             24,180.00  $             13,919.00  $             10,261.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $               1,888.02  $               1,888.00  $               1,064.88  $                  823.14 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  400.00  $                  800.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 16 31 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $             15,000.00  $             10,000.00  $               3,095.62  $             11,904.38 

Fondo General 01 17 19 91.01 Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales  $             41,232.00  $             38,268.00  $             32,039.65  $               9,192.35 

Fondo General 01 17 19 91.31 Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales  $               3,230.75  $               3,004.00  $               2,450.99  $                  779.76 

Fondo General 01 17 19 91.41 Plan Médico 17 - Empresas Municipales  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 17 19 91.71 Bono Navideño 17 - Empresas Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             86,052.00  $             86,052.00  $             50,046.50  $             36,005.50 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               6,659.48  $               6,659.00  $               3,828.54  $               2,830.94 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,500.00  $                  900.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 04 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $                          -    $                  800.00  $                          -   

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  350.00  $               1,150.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,525.48  $               1,474.52 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             51,504.00  $             51,504.00  $             21,142.30  $             30,361.70 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,016.56  $               4,017.00  $               1,617.42  $               2,399.14 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 26 04 92.28 Energía Eléctrica 26 - Servicios Administrativos  $           411,940.00  $           388,743.00  $           411,940.00 

Fondo General 01 26 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 26 - Servicios Administrativos  $           195,000.00  $           140,000.00  $           167,597.27  $             27,402.73 

Fondo General 01 26 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 26 - Servicios Administrativos  $             65,000.00  $             70,000.00  $             41,650.50  $             23,349.50 

Fondo General 01 26 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 26 - Servicios Administrativos  $               5,286.17  $               5,415.00  $               4,511.70  $                  774.47 

Fondo General 01 26 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 26 - Servicios Administrativos  $             15,000.00  $             15,000.00  $               2,280.35  $             12,719.65 

Fondo General 01 26 04 94.77 Aportación al CRIM 26 - Servicios Administrativos  $             98,306.44  $             94,078.00  $             78,397.80  $             19,908.64 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 26 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 26 - Servicios Administrativos  $             16,792.00  $             16,792.00  $             13,993.40  $               2,798.60 

Fondo General 01 27 08 92.25 Combustible y Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             96,000.00  $             70,000.00  $             55,651.49  $             40,348.51 

Fondo General 01 27 08 94.22

Gastos de Transportación 

a Estudiantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                  100.00  $               3,439.00  $                  100.00 

Fondo General 01 27 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             20,000.00  $             21,342.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 32 01 91.01 Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicación  $             38,772.00  $             28,608.00  $             19,229.00  $             19,543.00 

Fondo General 01 32 01 91.31 Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicación  $               3,004.31  $               2,227.00  $               1,470.92  $               1,533.39 

Fondo General 01 32 01 91.41 Plan Médico 32 - Prensa y Comunicación  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  200.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 32 01 91.71 Bono Navideño 32 - Prensa y Comunicación  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 32 04 94.65 Misceláneos 32 - Prensa y Comunicación  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,961.03  $                    38.97 

Fondo General 01 32 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 32 - Prensa y Comunicación  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,083.96  $                  416.04 

Fondo General 01 36 01 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $             75,504.00  $             75,504.00  $             47,231.00  $             28,273.00 

Fondo General 01 36 01 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $               5,929.06  $               5,929.00  $               3,613.34  $               2,315.72 

Fondo General 01 36 01 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               4,800.00  $               4,800.00  $                  800.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 36 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 36 - Turismo  $                          -    $               1,500.00  $                          -   

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $             20,436.00  $                          -    $             20,436.00 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $               1,601.60  $                          -    $               1,601.60 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $               1,200.00  $                          -    $               1,200.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 11 01 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               2,900.00  $                          -    $               2,900.00 

Fondo General 01 49 01 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer  $             24,636.00  $                          -    $             24,636.00 

Fondo General 01 49 01 91.31 Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer  $               1,922.90  $                          -    $               1,922.90 

Fondo General 01 49 01 91.41 Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer  $               1,200.00  $                          -    $               1,200.00 

Fondo General 01 49 01 91.71 Bono Navideño 49 - Asuntos de la Mujer  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 
 $        8,261,325.77  $        8,616,315.00  $        6,644,742.14  $        1,616,583.63 
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PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021

CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          953,612.89 

TOTAL  $          953,612.89 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 105,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 89,317.08            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          759,295.81 

TOTAL  $          953,612.89 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

NAGUABO
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MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021 - 2022 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $    100.00  $     500.00  $  200.00 

Seguro

Social

Aport. Plan 

Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario(a) Legislatura Municipal 1 12 2,900.00$                34,800.00$           2,700.45$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     39,200.45$           

C Confianza 91.01 01-  Legislatura Municipal 01 01

Asistente de Servicios de Oficina 

Confidencial 1 12 1,272.00$                15,264.00$           1,205.95$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                     18,169.95$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,848.00$                22,176.00$           1,734.71$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     25,610.71$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde(sa) 1 12 5,500.00$                66,000.00$           5,049.00$             si 1,200.00$             no -$                     no -$                     72,249.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

Administrador (a) Confidencial 

Sistema Oficina 1 12 3,069.00$                36,828.00$           2,855.59$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     41,383.59$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Mantenedor de Area 1 12 1,177.00$                14,124.00$           1,118.74$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,942.74$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor Confidencial 1 12 2,004.00$                24,048.00$           1,877.92$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     27,625.92$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 3,200.00$                38,400.00$           2,975.85$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     43,075.85$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 1,703.00$                20,436.00$           1,601.60$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,737.60$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 4,276.00$                51,312.00$           3,963.62$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     56,975.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 2,463.00$                29,556.00$           2,299.28$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     33,555.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

Oficial de Asunto Pre-Intervención y 

Contabilidad 1 12 1,705.00$                20,460.00$           1,603.44$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,763.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Pagador 1 12 1,699.00$                20,388.00$           1,597.93$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,685.93$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador II 1 12 1,950.00$                23,400.00$           1,828.35$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     26,928.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de la Propiedad 1 12 1,486.00$                17,832.00$           1,402.40$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,934.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Recaudador 1 12 1,928.00$                23,136.00$           1,808.15$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     26,644.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,544.00$                18,528.00$           1,455.64$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,683.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente Comprador 1 12 1,629.00$                19,548.00$           1,533.67$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     22,781.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador I 1 12 1,935.00$                23,220.00$           1,814.58$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     26,734.58$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico (a) de Valoración 1 12 1,786.00$                21,432.00$           1,677.80$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     24,809.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina I  1 12 1,345.00$                16,140.00$           1,272.96$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,112.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Fiscal 1 12 2,179.00$                26,148.00$           2,038.57$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     29,886.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador Auxiliar 1 12 1,544.00$                18,528.00$           1,455.64$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,683.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina II 1 12 -$                         -$                     38.25$                 si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     1,738.25$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Servicios de Oficina II 1 12 1,295.00$                15,540.00$           1,227.06$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     18,467.06$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Presupuesto 1 12 1,935.00$                23,220.00$           1,814.58$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     26,734.58$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,556.00$                18,672.00$           1,466.66$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,838.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Facturación y Cobro 1 12 1,480.00$                17,760.00$           1,396.89$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,856.89$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director Obras Públicas Municipal 1 12 3,733.00$                44,796.00$           3,465.14$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     49,961.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Obras Públicas 1 12 1,304.70$                15,656.40$           1,235.96$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     18,592.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,345.00$                16,140.00$           1,272.96$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,112.96$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente de Servicios de Oficina II 1 12 1,469.00$                17,628.00$           1,386.79$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,714.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Tècnico Automotriz 1 12 1,486.00$                17,832.00$           1,402.40$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,934.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Técnico Automotriz Diesel 1 12 1,556.00$                18,672.00$           1,466.66$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,838.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,550.00$                18,600.00$           1,461.15$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,761.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,486.00$                17,832.00$           1,402.40$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,934.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 -$                         -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,544.00$                18,528.00$           1,455.64$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,683.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,419.00$                17,028.00$           1,340.89$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,068.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Motor Liviano 1 12 -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,419.00$                17,028.00$           1,340.89$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,068.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Carpintero 1 12 -$                         -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,177.00$                14,124.00$           1,118.74$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 -$                         -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,177.00$                14,124.00$           1,118.74$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,177.00$                14,124.00$           1,118.74$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardián 1 12 1,181.00$                14,172.00$           1,122.41$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,994.41$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,616.00$                19,392.00$           1,521.74$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     22,613.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Liviano 1 12 1,486.00$                17,832.00$           1,402.40$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,934.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Motor Pesado 1 12 1,610.00$                19,320.00$           1,516.23$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     22,536.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Supervisor de Obras Públicas 1 12 2,081.00$                24,972.00$           1,948.61$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     28,620.61$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto
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MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021 - 2022 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $    100.00  $     500.00  $  200.00 

Seguro

Social

Aport. Plan 

Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13

Asistente de Servicios de Oficina I 

(CHILD CARE) 1 12 -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13

Administrador (a) Sistema de Oficina 

II 1 12 1,556.00$                18,672.00$           1,466.66$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,838.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador de Limpieza Pública 1 12 1,181.00$                14,172.00$           1,122.41$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,994.41$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Operador Equipo Pesado 1 12 -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 1,280.00$                15,360.00$           1,213.29$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     18,273.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 1,177.00$                14,124.00$           1,118.74$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 Trabajador 1 12 1,227.00$                14,724.00$           1,164.64$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     17,588.64$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Administrador(a) de los Cementerios 1 12 1,726.00$                20,712.00$           1,622.72$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     24,034.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,573.00$                18,876.00$           1,482.26$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     22,058.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 22 Supervisor Cementerio 1 12 1,550.00$                18,600.00$           1,461.15$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,761.15$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 45

Director (a) de Reciclaje y 

Conservación de Materiales 1 12 1,703.00$                20,436.00$           1,601.60$             
si

1,200.00$             
si

500.00$                
no

-$                     23,737.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 Trabajador 1 12 1,177.00$                14,124.00$           1,118.74$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 Trabajador 1 12 1,177.00$                14,124.00$           1,118.74$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,942.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 Conductor Vehículos Motor Liviano 1 12 -$                     -$                     no -$                     no -$                     no -$                     -$                     
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MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021 - 2022 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237.00$                14,844.00$           1,173.82$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     17,717.82$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Enfermero(a) Práctico (a) 1 12 2,510.00$                30,120.00$           2,342.43$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     34,162.43$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237.00$                14,844.00$           1,173.82$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     17,717.82$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Enfermera (o) Práctica 1 12 1,556.00$                18,672.00$           1,466.66$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,838.66$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,345.00$                16,140.00$           1,272.96$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,112.96$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237.00$                14,844.00$           1,173.82$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     17,717.82$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01

Director de Manejo de Emergencias y 

Administración de Desastres 1 12 2,286.00$                27,432.00$           2,136.80$             
si

1,200.00$             
si

500.00$                
no

-$                     31,268.80$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial de Contingencia 1 12 1,610.00$                19,320.00$           1,516.23$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     22,536.23$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237.00$                14,844.00$           1,173.82$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     17,717.82$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237.00$                14,844.00$           1,173.82$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     17,717.82$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01

Supervisor de Turno de Manejo de 

Emergencias 1 12 1,848.00$                22,176.00$           1,734.71$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     25,610.71$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,616.00$                19,392.00$           1,521.74$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     22,613.74$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01

Asistente de Servicios de Oficina I 

(Wic) 1 12 1,345.00$                16,140.00$           1,272.96$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,112.96$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Mantenedor de Área 1 12 1,128.00$                13,536.00$           1,073.75$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     16,309.75$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 2,102.00$                25,224.00$           1,967.89$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     28,891.89$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 2,848.00$                34,176.00$           2,652.71$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     38,528.71$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,237.00$                14,844.00$           1,173.82$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     17,717.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,813.00$                21,756.00$           1,702.58$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     25,158.58$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,685.00$                20,220.00$           1,585.08$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,505.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,685.00$                20,220.00$           1,585.08$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,505.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal  1 12 1,685.00$                20,220.00$           1,585.08$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,505.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,685.00$                20,220.00$           1,585.08$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,505.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,685.00$                20,220.00$           1,585.08$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,505.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,685.00$                20,220.00$           1,585.08$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,505.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,685.00$                20,220.00$           1,585.08$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,505.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,345.00$                16,140.00$           1,272.96$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,112.96$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00$                14,724.00$           1,164.64$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     17,588.64$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01

Director (a) para la Administración de 

Recursos Humanos 1 12 3,614.00$                43,368.00$           3,355.90$             
si

1,200.00$             
si

500.00$                
no

-$                     48,423.90$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Directora Auxiliar 1 12 2,463.00$                29,556.00$           2,299.28$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     33,555.28$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nóminas 1 12 2,710.00$                32,520.00$           2,526.03$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     36,746.03$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 1,779.00$                21,348.00$           1,671.37$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     24,719.37$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Administrador (a) de Documentos 1 12 1,486.00$                17,832.00$           1,402.40$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,934.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Tècnico (a) de Sistema de Oficina I 1 12 1,414.00$                16,968.00$           1,336.30$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,004.30$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01

Director(a) de Servicios de 

Recreación y Deportes 1 12 2,496.00$                29,952.00$           2,329.58$             
si

1,200.00$             
si

500.00$                
no

-$                     33,981.58$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,525.00$                18,300.00$           1,438.20$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     21,438.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355.00$                16,260.00$           1,282.14$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,242.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355.00$                16,260.00$           1,282.14$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,242.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355.00$                16,260.00$           1,282.14$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,242.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355.00$                16,260.00$           1,282.14$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,242.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,355.00$                16,260.00$           1,282.14$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,242.14$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01

Director(a) de Centro de Servicios a 

Personas de Edad Avanzada 1 12 1,703.00$                20,436.00$           1,601.60$             
si

1,200.00$             
si

500.00$                
no

-$                     23,737.60$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Director (a) Servicios al Ciudadano 1 12 2,015.00$                24,180.00$           1,888.02$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     27,768.02$           

C Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 01 Administrador(a) Plaza del Mercado 1 12 2,081.00$                24,972.00$           1,948.61$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     28,620.61$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 01 Tècnico(a) Servicios de Oficina 1 12 1,355.00$                16,260.00$           1,282.14$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,242.14$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretario(a) Municipal 1 12 4,881.00$                58,572.00$           4,519.01$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     64,791.01$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Asunto Programáticos 1 12 2,290.00$                27,480.00$           2,140.47$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     31,320.47$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Director Auditoría Interna 1 12 2,873.00$                34,476.00$           2,675.66$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     38,851.66$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Tècnica de Sistema de Oficina II 1 12 1,419.00$                17,028.00$           1,340.89$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     20,068.89$           

C Confianza 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 Oficial de Prensa y Comunicaciones 1 12 3,231.00$                38,772.00$           3,004.31$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     43,476.31$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01

Oficial de Relaciones Públicas y 

Comunicaciones 1 12 1,692.00$                20,304.00$           1,591.51$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     23,595.51$           

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 01 Director (a) Turismo 1 12 1,950.00$                23,400.00$           1,828.35$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     26,928.35$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 Técnica de Sistemas de Oficina I 1 12 1,355.00$                16,260.00$           1,282.14$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     19,242.14$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 12 1,295.00$                15,540.00$           1,227.06$             si 1,200.00$             si 500.00$                no -$                     18,467.06$           
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C Confianza 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 01

Director(a) de Oficina de Asuntos de 

la Mujer 1 12 2,053.00$                24,636.00$           1,922.90$             
si

1,200.00$             
si

500.00$                
no

-$                     28,258.90$           

122 199,802.70$             2,397,632.40$      187,664.63$         134,400.00$         55,500.00$           -$                     2,775,197.03$      

4 de 8



OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $     500.00  $     200.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina I 1 1,345.00$   12 1,345.00$            16,140.00$             1,272.96$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,112.96$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina I 1 1,345.00$   12 1,345.00$            16,140.00$             1,272.96$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,112.96$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 1,345.00$   12 1,544.00$            16,140.00$             1,272.96$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,112.96$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Oficial Recaudador 1 1,928.00$   12 1,237.00$            23,136.00$             1,808.15$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     26,644.15$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Especialista de Sistemas y Redes 1 1,786.00$   12 1,237.00$            21,432.00$             1,677.80$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     24,809.80$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 1,544.00$   12 1,237.00$            18,528.00$             1,455.64$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     21,683.64$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina I 1 1,237.00$   12 1,237.00$            14,844.00$             1,173.82$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     17,717.82$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina I 1 1,237.00$   12 1,786.00$            14,844.00$             1,173.82$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     17,717.82$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Mantenedor de Área 1 1,177.00$   12 1,181.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 1,237.00$   12 1,686.00$            14,844.00$             1,173.82$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     17,717.82$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Cond. de Veh. Motor Liviano 1 no no no

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador I 1 1,177.00$   12 1,100.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 1,181.00$   12 1,100.00$            14,172.00$             1,122.41$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,994.41$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador Limpieza Pública 1 1,181.00$   12 1,486.00$            14,172.00$             1,122.41$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,994.41$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 1,486.00$   12 1,181.00$            17,832.00$             1,402.40$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,934.40$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 1,181.00$   12 1,181.00$            14,172.00$             1,122.41$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,994.41$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,355.00$   12 1,355.00$            16,260.00$             1,282.14$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,242.14$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Cond. de Veh. Motor Pesado 1 1,834.00$   12 1,834.00$            22,008.00$             1,721.86$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     25,429.86$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,128.00$   12 1,419.00$            13,536.00$             1,073.75$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,309.75$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 1,616.00$   12 1,486.00$            19,392.00$             1,521.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     22,613.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 1,486.00$   12 1,285.00$            17,832.00$             1,402.40$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,934.40$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,285.00$   12 1,181.00$            15,420.00$             1,217.88$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     18,337.88$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Supervisor Obras Públicas 1 1,486.00$   12 1,128.00$            17,832.00$             1,402.40$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,934.40$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Técnica de Sistemas de Oficina I 1 1,414.00$   12 1,486.00$            16,968.00$             1,336.30$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,004.30$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 1,181.00$   12 1,616.00$            14,172.00$             1,122.41$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,994.41$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Operador Equipo Pesado 1 no no no

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 no no no

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,181.00$   12 1,177.00$            14,172.00$             1,122.41$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,994.41$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Conductor Ambulancia 1 1,355.00$   12 1,177.00$            16,260.00$             1,282.14$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,242.14$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 1,419.00$   12 1,177.00$            17,028.00$             1,340.89$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,068.89$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,335.00$   12 1,177.00$            16,020.00$             1,263.78$                    si 1,200.00$            si 500.00$               
no

-$                     18,983.78$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,181.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,177.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,177.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente de Servicios de Oficina I 1 1,237.00$   12 1,237.00$            14,844.00$             1,173.82$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     17,717.82$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 1,419.00$   12 1,610.00$            17,028.00$             1,340.89$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,068.89$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,355.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 1,419.00$   12 1,355.00$            17,028.00$             1,340.89$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,068.89$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Cond. Veh. Motor Liviano 1 1,355.00$   12 1,355.00$            16,260.00$             1,282.14$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,242.14$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Coordinador Multisectorial 1 1,610.00$   12 1,419.00$            19,320.00$             1,516.23$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     22,536.23$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Cond. Veh. Motor Pesado 1 1,629.00$   12 1,419.00$            19,548.00$             1,533.67$                    si 1,200.00$            si 500.00$               

no

-$                     22,781.67$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Técnico Emergencias Médicas 1 1,355.00$   12 1,419.00$            16,260.00$             1,282.14$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,242.14$          

Bono de Verano
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NAGUABO

2021 - 2022

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora

5 de 8



OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $     500.00  $     200.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

NAGUABO

2021 - 2022

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Técnica Emergencias Médicas 1 1,355.00$   12 1,419.00$            16,260.00$             1,282.14$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,242.14$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 1,419.00$   12 1,335.00$            17,028.00$             1,340.89$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,068.89$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 no no no

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 no no no

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Técnico Emergencias Médicas 1 no no no

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Técnico Emergencias Médicas 1 no no no

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 1,345.00$   12 1,355.00$            16,140.00$             1,272.96$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,112.96$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 1,345.00$   12 1,355.00$            16,140.00$             1,272.96$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,112.96$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,629.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 1,237.00$   12 1,355.00$            14,844.00$             1,173.82$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     17,717.82$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 649.00$               14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,295.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,345.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,237.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,177.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 1,177.00$   12 1,177.00$            14,124.00$             1,118.74$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,942.74$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador General 1 1,237.00$   12 1,177.00$            14,844.00$             1,173.82$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     17,717.82$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Guardián 1 1,181.00$   12 1,237.00$            14,172.00$             1,122.41$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,994.41$          

T Transitorio 9105 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 1,237.00$   12 1,414.00$            14,844.00$             1,173.82$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     17,717.82$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativa 1 2,097.00$   12 1,355.00$            25,164.00$             1,963.30$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     28,827.30$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 1,237.00$   12 1,237.00$            14,844.00$             1,173.82$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     17,717.82$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 943.00$     12 1,419.00$            11,316.00$             903.92$                       si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     13,919.92$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Contabilidad 1 1,779.00$   12 1,237.00$            21,348.00$             1,671.37$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     24,719.37$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Técnica de Asistencia y Licencias 1 1,486.00$   12 1,181.00$            17,832.00$             1,402.40$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,934.40$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Administrador de Doc. Públicos 1 1,486.00$   12 1,486.00$            17,832.00$             1,402.40$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,934.40$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Cond. Veh. Motor Pesado 1 1,419.00$   12 1,237.00$            17,028.00$             1,340.89$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,068.89$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01

Asistente Servicios de Oficina (Prog. 

Fed) 1 1,237.00$   12 1,237.00$            14,844.00$             1,173.82$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     17,717.82$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 1,403.00$   12 1,556.00$            16,836.00$             1,326.20$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,862.20$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina II 1 1,795.00$   12 1,355.00$            21,540.00$             1,686.06$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     24,926.06$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Serivicios de Oficina I 1 1,345.00$   12 1,355.00$            16,140.00$             1,272.96$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     19,112.96$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador Limpieza Pública 1 1,181.00$   12 1,355.00$            14,172.00$             1,122.41$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     16,994.41$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 2,510.00$   12 1,177.00$            30,120.00$             2,342.43$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     34,162.43$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 2,034.00$   12 1,355.00$            24,408.00$             1,905.46$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     28,013.46$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 2,034.00$   12 1,705.00$            24,408.00$             1,905.46$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     28,013.46$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 2,034.00$   12 1,345.00$            24,408.00$             1,905.46$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     28,013.46$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 2,510.00$   12 1,237.00$            30,120.00$             2,342.43$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     34,162.43$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Enfermera Generalista 1 no no no

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Líder Recreativo 1 1,414.00$   12 1,345.00$            16,968.00$             1,336.30$                    si 1,200.00$            si 500.00$               no -$                     20,004.30$          

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 no no no -$                     

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina 1 no no no -$                     

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Encargado Servicios de Alimento 1 no no no -$                     

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Encargado Servicios de Alimento 1 no no no -$                     

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Enfermero Práctico 1 no no no -$                     

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 no no no -$                     

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Líder Recreativo 1 no no no -$                     

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Asistente Servicios de Oficina I 1 no no no -$                     

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Analista de Contratos 1 no no no -$                     

T Transitorio 91.05 Recursos Humanos 08 01 Oficial de Subastas 1 no no no -$                     
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90 95,415.00$          1,220,796.00$        96,144.89$                  86,400.00$          36,000.00$          -$                     1,439,340.89$      
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NOMBRE DEL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ruco 
OFICINA DE RECAUDACIONES 

NAGUABO, PUERTO RICO 

INFORME PRESUPUESTARIO AÑO 2021-2022 
ESTIMADO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE RENTAS A COBRAR. 

TIPO DE RENTA 
CONTRIBUYENTE RENTA MENSUAL 

GANADERIALOSBORGES MACELO REGIONAL $ 2,626.55 

VALBRlE WHARTON FIGUEROA RENTA KIOSKO PLAYA BUCARES 1,387.84 

CHUMAR, CORP. RENTA KIOSKO PLAYA BUCARES 1,387.84 

ORLANDOFONTANEZSOLER RENTA KIOSKO PLAYA BUCARES 1,387.84 

LOS MAKITOS RESTAURANT, CORP. RENTA KIOSKO PLAYA BUCARES 1,901.00 

ANGELM GOMEZFIGUEROA RENTA KIOSKO PLAYA BUCARES 300.00 

EDUARDO PAGAN RODRIGUEZ RENTAICTOSKO PLAYA BUCARES 150.00 

SUPER BENJYS POTATOES RENTA KIOSKO PLAYA BUCARES 345.00 

MJGUELMATTOSVEGA RENTA KIOSKO PLAYA RUCARES 150.00 

FREDDY L. RODRIGUEZ RODRIGUEZ RENTA ESTACIONAMJENTO PLAYA HU CARES 350.00 

ANAM RAMOS RIVERA RENTA LOCAL #1 PLAZA DEL MERCADO 150.00 

AIXARODRIGUEZ VEGA RENTA LOCAL #2 PLAZA DEL MERCADO 200.00 

MELISSABOSWORTH RIVERA RENTA LOCAL #3 PLAZA DEL MERCADO 140.00 

VACANTE RENTA LOCAL #4 PLAZA DEL MERCADO 300.00 

PHILLIP DAVISSON HOONGSOONGNERN RENTA LOCAL #5 PLAZA DEL MERCADO 200.00 

GRACEM HERNANDEZ COLON RENTA LOCAL #5-A PLAZA DEL MERCADO 180.00 

RENTA 
ANUAL 

31,518.60 

16,654.08 

16,654.08 

16,654.08 

22,812.00 

3,600.00 

1,800.00 

4,140.00 

1,800.00 

4,200.00 

1,800.00 

2,400.00 

1,680.00 

3,600.00 

2,400.00 

2,160.00 



VACANTE RENTA LOCAL #6 PLAZA DEL MERCADO 240.00 2,880.00 

EFRAIN ROLDAN SERRANO RENTA LOCAL #7 PLAZA DEL MERCADO 235.00 2,820.00 

EFRAIN ROWAN SERRANO RENTALOCAL#7-A · PLAZA DEL MERCADO 80.00 '960.00 

ROBERTO SOTO MORALES RENTA LOCAL #9 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

VACANTE RENTALOCAL#lO PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

JULIOCOX RENTA LOCAL #11Y11-A PLAZA DEL MERCADO 600.00 7,200.00 

SANTAA. LLUBERES PUJOLS RENTA'.LOCAL#12-13 PLAZA DEL MERCADO 140.00 1,680.00 

VACANTE RENTALOCAL#14 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00 

ETELVINAMOREYRA MÓREYRA RENTA LOCAL #15 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00 

VACANTE RENTALOCAL#16 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00 

MAHALYSANTANABURGOS RENTA LOCAL #17 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 
' 

ETELVINAMOREYRAMOREYRA RENTALOCAL#18 PLAZA DEL MERCADO · 60.00 720.00 

MARY C. RAMOS GONZALEZ RENTALOCAL#19 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

VACANTE RENTA LOCAL#20 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00 

EDWIN MARTINEZ CRUZ RENTALOCAL#21 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00 

MIGUELVAZQUEZFLORES RENTA LOCAL #22 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

VACANTE RENTA LOCAL#23 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

JOHALYS M. COSME TORRES RENTA LOCAL #24 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

MARILYN QUIÑONES TORRES RENTA LOCAL#25 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

VACANTE RENTA LOCAL#26 PLAZA DEL MERCADO 240.00 480.00 

VACANTE RENTA LOCAL #27 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

JUAN R. BURGOS RIVERA RENTALOCAL#28 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

GISELA ORTIZ NEGRON RENTA LOCAL #29 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 

BERTI Y. DELGADO GONZALEZ RENTA LOCAL #33 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00 

VALERIARIVERA HERNANDEZ RENTA LOCAL#34 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00 



CESAR LIND DE JESUS 
-
SALON DE ACTOS 

>---

TEATRO MUNICIPAL ,_ 

TOTAL: 

CERTIFICO CORRECTO: 

CERTIFICO CORRECTO: 

LOAG/jrm 

RENTA LOCAL #35 PLAZA DEL MERCADO 200.00 

ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO 

ARRENDAMIENTO TEATRO MUNICIPAL 

--..- .... - -

~~ 
OFICIAL RECAUDADOR 

L CP.aLL~ 
LUIS O. ANDRADES GONALEi 

DIRECTOR DE FINANZAS 

0.00 

S-/o-~o~/ 
FECHA 

s) 10 J.::<021 
FÉCHA 

2,400.00 

8,000.00 
---·-·-

1 

$ 195,932.841 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 

DEPARTAMENTO DE FINAL"l"ZAS 

Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266 

LISTADO DE DONACIONES 

Yo Luis Osear Andrades González, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo, 
CERTIFICO: 

Que las donaciones a entidades incluidas en la asignación de fondos para el 
Proyecto de Presupuesto 2021-20212 son las siguientes: 

~ Donativos a la comunidad 01-16-31-94.47 15,000.00 

~ Clase Graduada Cuarta Año 01-02-31-94.47 1,000.00 

~ Uniforme equipo deportivo 01-02-21-94.47 1,000.00 

~ Otros donativos 01-02-31-94.47 13,000.00 

TOTAL 301000.00 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno 

en Naguabo, Puerto Rico. 

Luis O. Andrades Gonzalez 

Director de Finanzas 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 

Calle Baldorioty #40 
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

YO, Luis O. Andrades González, Director de Finanzas del l\1unicipio de 
Naguabo, Certifico que: 

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente 
de pago con Land Fill Thecnologies por: $18,000.00. 

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente 
de pago con Green por: $20,200.00. 

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente 
de pago con lrst Quality Services Corp. por: $194,599.02. 

Para que así conste, firmo la presente certificación hoy, ocho de junio de dos 
mil veintiuno. 

LO.aLnh~ 
Luis O. Andrades Gonzalez 
Director de Finanzas 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FmANZAS 

Apnrtndo 40 Nagunbo, PR 00718 TEL (787) 874-30-10 E:i:t. 415/416 Fax (787) 874-2266 

CERTIFICACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL 

Yo Luis Osear Andrades, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo, CERTIFICO: 

• Que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolución de Presupuesto del año 

fiscal 2021-2022 no tiene fondos asignados en el Fondo General. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno en 

Naguabo, Puerto Rico. 

Luis Osear Andrades González 

Director de Finanzas y Presupuesto 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FL~Al"IZAS 

Apartado 40 Naguabo, l'k OU 118 11:.L (18 /J ll /4-J040 l:.xt. 415/-116 Fax (787) 874-2266 

CERTIFICACIÓN DEL MONTO A CONTRATAR POR CONCEPTO DE SEGUROS Y 
FIANZAS 

Certifico que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolución de Presupuesto del 

año fiscal 2021-2022 asignó la cantidad de $712,357.00 dólares por concepto de Seguros y 

Fianzas. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, firmo la presente hoy ocho de junio de dos mil veintiuno en 

N aguabo, Puerto Rico. 

Luis Osear Andrades González 

Director de Finanzas y Presupuesto 



20 de mayo de 2021 

Municipio de Naguabo 
POBOX40 
NAGUABO, PR 00718 

RISK MANAGEMENT 

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2021-2022 

Honorable alcaldesa Miraidaliz Rosario Pagán: 

Reciba un cordial saludo. Con el propósito de responder a su petición para las primas preliminares 
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2021- 2022, le informo que aún las 
mismas no están disponibles. En estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveemos un 

indicativo de prima ya que aún se encuentran en el proceso de negociación de las tarifas nuevas con 

las reaseguradoras. Tan pronto recibamos filgún indicativo de prima se las haremos llegar. 

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para 

el termino actual, tenlendo en cuenta un aumento de un 10% ala prima pagada. Cabe mencionar 
que, si el Municipio decide financiar las primas de renovación, deben considexar en el presnpuesto la 
cantidad pagada en intereses. En adición le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de 

acuerdo con los valores totales informad'?s por el Municipio. En el evento que el Municipio desee 

eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar según el cambio 
realizado. 

Hemos incluido en esta proyección la partida correspondiente al recobro de Derrama según 

establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Núm. CN-2021-299-

D. Esta partida es de un 0.60% y será recobrado a todas las pólizas de seguros con excepción a las 
pólizas de auto. 

Para su conveniencia les adjuntamos información de prima correspondiente al Programa de Seguros 

2020 -2021 y un cálculo de ésta aumentando un 10%. Estas cantidades no contemplan los cargos 

por financiamiento de prima. 



RJSK MANAGEME~JT 

Proyección estimada de prima 2021-2022 

Boiler & Machinei:y 

C•rgos por 
Fm.anciamiento y/ o 
Intereses 

1226198004385 

BM-8701521 

Package Comercial 
Auto Comercial 

$19,911 Accidente 

$643,834 

Cargos po.1: Flnancbuniento 
y/o Jntereses 

Derrama 

$668,099 
$18,216 

$21,902 

$4,140.01 
$712,357 

Es importante señalar que esto es solo un .indicativo y que no representa una garantía de prima, ni 
términos y/ o condiciones. 

Me despido deseándole una excelente semana y quedando a su disposición. Cualquier .información 

adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros fil 787-398-1777 o al 787-817-0066. 

Cordialmente, 

~argas Serrano 

Productora 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Apnrtodo 40 Naguobo, l'R 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266 

LISTADO DE DERECHOS. ARBITRIOS. IMPUESTOS. CARGOS Y TARIFAS 

Yo, Luis Osear Andrades Gonzalez certifico a continuación los títulos, número de 

ordenanzas y series por el concepto de arbitrios, impuestos, cargos y tarifas vigentes en el 

Proyecto de Presupuesto 2021-2022: 

Descripción Ordenanza Núm. Número Serie 

ORDENANZA #12 SERIE 1992-1993 

1 PATENTE MUNICIPAL ORDENANZA# 22 SERIE 1998-1999 

2 REBAJA PATENTE NUEVOS 

COMERCIOS, INDUSTRIAS ORDENANZA #6 SERIE 2009-2010 

3 ORDENANZA #18 SERIE 2000-2001 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION ORDENANZA #25 SERIE 2000-2001 

4 VENTA DE LOTES 

CEMENTERIO ORDENANZA #17 SERIE 1982-1983 

5 ARRENDAMIENTO 

PARQUE HANNI CARRILLO ORDENANZA #14 SERIE 1985-1986 

6 

ARRENDAMIENTO EQUIPO PESADO ORDENANZA #6 SERIE 1996-1997 

7 

ARRENDAMIENTO TRUCK SEPTICO ORDENANZA #30 SERIE 1995-1996 



8 CRUZA CALLES ORDENANZA #33 SERIE 1989-1990 

9 REGLAMENTO NEGOCIOS AMBULANTES ORDENANZA #19 SERIE 2009-2010 

ORDENANZA#17 SERIE 2009-2010 

10 ARRENDAMIENTO KIOSKOS ORDENANZA #10 SERIE 1999-2000 

PLAYA HUCARES ORDENANZA #14 SERIE 1998-1999 

11 COLICEO MUNICIPAL ORDENANZA #18 SERIE 1998-1999 

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO, 

12 USO Y ARRENDAMIENTO DE LA PLAZA DEL ORDENANZA# 17 SERIE 2012-2013 

MERADO Y OTROS FINES 

13 

CENTRO USOS MULTIPLES-DAGUAO ORDENANZA#6 SERIE 1992-1993 

RECUPERACION, RECICLAJE DE CHATARRAS 

14 Y MATERIALES FERROSOS Y NO FERROSOS ORDENANZA #6 SERIE 2003-2004 

15 

DERECHOS SOBRE COPIAS /CERTIFICACION ORDENANZA #16 SERIE 1990-1991 

PARA RECAUDAR POR CONCEPTO DE 

16 VACIADO POZO SEPTICO ORDENANZA #18 SERIE 2012-2013 

PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO 

17 DE LOS LOCALES COMERCIALES DEL ORDENANZA #1 SERIE 2014-2015 

TROPICAL BEACH 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR 

18 UN SOLAR DE 250 METROS CUADRADOS ORDENANZA #26 SERIE 2014-2015 

UBICADOS EN LACARR.31 Y EL CEMENTERIO 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR 

19 LOS ESPACIOS ALREDEDOR DE LA BASE DE ORDENANZA #31 SERIE 2014-2015 

LOS KIOSKOS UBICADOS EN EL TROPICAL 

BEACH 



PARA ESTABLECER CANON DE 

ARRENDAMIENTO DEL ESTACIONAMIENTO 

20 DEL AREA DEL MALECON DE LA PLAYA 

HUCARES 

AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS 

21 KIOSKOS UBICADOS EN EL MALECON DE LA 

PLAYA HUCARES 

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAM IENTO 

22 DE LA PLAZA DEL MERCADO Y PARA OTROS 

FINES. 

Para que así conste hoy_ de mayo del 2021. 

Luis Osear Andrades González 

Director de Finanzas y Presupuesto 

ORDENANZA #16 SERIE 2015-2016 

ORDENANZA #16 SERIE 2015-2016 

ORDENANZA #15 SERIE 2016-2017 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Naguabo 

DEPARTAMENTO DE FINAi"IZAS 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

AÑO FISCAL 2021-2022 

SERVICIOS PROFESIONALES 

Plan de Clasificación y Auditoria de Expediente 

Asesoría finanza 

TOTAL: 

$3 1,000.00 

$3 1,500.00 

$62,500.00 

SERVICIOS LEGALES 

1. Ledo. Rene Anillaga Armendariz-Abogado de Legislatma 

2. Ledo. Vitar Suarez-Servicios Legales de asesoiia 

(Programa Federal) 

3. Leda. K.eisla Pasapera Barbosa-Servicios de notaria entre otros 

(Oficina de la alcaldesa y Recursos Humanos) 

4. Leda. Ivette Aponte Nogueras-Abogada Casos de Demanda 

(Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 

5. Ledo. Carlos Manuel Santini Rod1iguez-Asesor Legal 

(Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 

TOTAL: 

SINGLE AUDIT 

TOTAL: 

.LO-~~ 
Luis O. Andrades Gonzalez 

12,000.00 

24,000.00 

24,000.00 

60,000.00 

60,000.00 

180,000.00 

17,500.00 

17,500.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Miraidaliz Rosario Pagán 
Alcaldesa 
Municipio de Naguabo 
PO Box40 
Naguabo, Puerto Rico 00718 

Estimada señora Alcaldesa: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELl)la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $411,940, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
1,826,870 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

. ¡ 

- ·-Apartli:Cf03-64'2-b7Saii-Jllan,-Pll'trto-Rico 00936-4267 -·-
·somos un patrono con Igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos pOí razón de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condición social afiliación 

polrtic:a, ideas po!iticas o religiosas; por ser vi clima o ser perciblda(o) e.orno víctima de vio'.encia dcméstiea, agresión sexual o acecho, sin inporlar estado civil, orientación sexual, 
fdenlldad de género o estatus migratorio; por impedimento frs!co, menta! o ambos por condición de veterano(a) o por información genética." 


