ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Rio Grande, Puerto Ruwco 007 45-847
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RESOLUCION NUM. 20
SERIE 2020-2021

PRESENTADA POR LA ADM]NISTRAC_]{_{)N MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022.

POR CUANTO : Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020
conocida como CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, el
Alcalde prepard el Proyecto de Resolucion y Mensaje de
Presupuesto del Municipio de Rio Grande para el ANO FISCAL
2021-2022.

POR CUANTO : Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 10 de junio de 2021
en la Oficina de la Legislatura Municipal, para la Consideracion y
Aprobacion del mismo, segtn lo dispone el Articulo 2.097 de la
LEY 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO
CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO.

POR CUANTO : Fl Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde recoge los
enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro
programa de Gobierno.

PORTANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RIiO
GRANDE, PUERTO RICO:

SECCION 1RA : Que para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande,
Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2021-2022, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccion de Ingresos
que se hace formar parte de esta Resolucion.

SECCION 2DA : Que las cuentas que se relacionan en la Seccion de Egresos, que
forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago
de los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto Rico durante el
Ao Fiscal 2021-2022.

SECCION 3RA : Fl Director del Departamento de Finanzas llevard a los libros de
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 4TA : Esta Resolucion comenzara a regir el 1ro de julio de 2021, después
de ser aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
Alcalde.

. Paleimania Nak 3ol Moundo
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SECCION5TA : Las disposiciones de esta Resolucion serdn independientes y
separables vy si cualquier seccion, parrafo, oracion, clausula o
consignacion de fondos fuera declarada nula por cualquier
tribunal con jurisdiccion competente, la decision de dicho tribunal
no afectara la validez de ninguna otra seccién, parrafo, oracion,
clausula o consignacion de fondos de la misma.

SECCION 6TA : Copia de esta Resolucion sera remitida al Secretario de Hacienda,
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, v a las demas
dependencias municipales que dispone el Articulo 2.103 de la Ley
107 del 14 de agosto de 2020 conocida como CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO, y los Reglamentos vigentes,

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 19 DE JUNIO DE 2021.
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HON. LYDIA A. CORDERO GARCIA SRA. VIVIANA. JULIAN CAMACHO
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RIO GRANDE EL 2§ __ DE JUNIO DE 2021.

HON. ANGEL B. GONZALEZ DAMUDT
AILCALDE
RiO GRANDE, P.R.
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* * * CERTIFICACION * * *

Yo, Vivian A. Julian Camacho, Secretaria Ejecutiva de la Legislatura Municipal de Rio
Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y exacta
de la RESOLUCION NUM. 20, SERIE 2020-2021. Aprobada por la Legislatura Municipal en
la CONTINUACION DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA el 19 de junio de 2021.
Aprobada por el Hon. Angel B. Gonzélez Damudt, Alcaldeel 29 de junio de 2021.

INTITULADA

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RiO GRANDE, PUERTO RICO, DURANTE
EL ANO FISCAL 2021-2022.

CERTIFICO ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos de los siguientes
LEGISLADORES MUNICIPALES:

A FAVOR:
Hon. Lydia A. Cordero Garcia Hon. Rebeca Clemente Sabalier
Hon. Yamir Pérez Pizarro Hon. Pedro José Rodriguez Nifez
Hon. Minerva Ortiz Figueroa Hon. Jaime Ledn Medina
Hon. Kevin Omar Morales Vazquez Hon. Isabel Cristina Garcia Aguayo
Hon. Noemi Rodriguez Reyes Hom. Gumersindo Roldéan Dones
Hon. Miriam Flores Betancourt Hon. Brunilda Gueman Parrilla
Hon. Zoraida Sanjurjo Pimentel Hon. Nahely Ann Rivera Rojas

Hon. Héctor Andrés Santiago Ramos

AUSENTE:
Hon. Carmen Maria Figueroa Fortis

Expido la siguiente CERTIFICACION en Rio Grande, Puerto Ricoel 28 de junio
de 2021, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande.

</

Lig e f—‘? J«:"-L A
Sra. Vivian A/Julian Camacho
Secretaria Ejecutiva
Legislatura Municipal
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= Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022
" Afio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal
2020-2021 nmendado 31 marzo 2021 1-20 Cambio

= INGRESOS
Fondo General 516,430,167.06 $- 3- $16,447,576.25 $17,409.19
CAE $3,974,283.57 $- $- 34,137,086.02 5162 ,802.45
Aportaciones Federales (Propuestas) $1.371,738.70 8- $- $1,287,081.05 5(B4,677.65)
Programas Especiales $826.079.55 $- $- $824,297.99 %(1,781.56)
Programa de Salud (CDT) $- $- - -
TOTAL $22,602,268.88  §- $- $22,696,021.31  $93,752.43
“DESEMBOLSOS
Legislatura Municipal $228611.85 $229,611.85 $100,.459 23 £235,268.92 $6,657.07
Alcalde $987 822.89 $835, 344 69 $549 561,27 £1,118,288.91 $130,465.092
Finanzas $4 B68.430.40 $4 420 431,69 $2,774 387.31 $4,813.095.25 $(55,335.15)
Obras Plblicas $1,651,797 .23 $1,854 765.55 $1.167.254 .09 $1,600.031.35 $48.234 12
Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres $523 591.63 $492 594.88 $373,475.55 $526,946.01 $3,354.38
Policia Municipal $1,457,394.01 $1,391,132.49 51,009,080 49 $1.413.094 47 $(44,299 54)
Recursos Humanos $1,131,785.91 $1,179,518.54 $770,689.75 $0963,232.25 $(168,557.66)
Recreacién y Deportes $467 569.43 $419,754 85 $283.412 67 $454 428.89 $(13,140.54)
Control Ambiental y Ornato $3,120,391.54 $3,132,807.18 $2,186,530.87 $3,180643.95 $60,252 41
Centro de Envejecientes $457 624.79 $511,313.11 $383,505.88 $478,722 .81 $21,098.02
Relaciones Publicas $236,560.44 $261,489.95 $189.061. 71 $237.830.71 $1,270.27
Recursos Externos $201,655.74 $226.354.62 $161,014.31 $226,452.62 $24,796.88
Centro Yunquelandia Child Care $16,891.06 $17.595.06 $13,583.80 $38,759.86 $21,868.80
Secretaria Municipal $269,128.63 $267 410.36 $193101.25 $272,673.43 $3.444.80
Auditoria Interna £140,101.19 $142 279 96 $107,783.48 $141,177.69 $1,076.50
Servicios Administrativos $462,682.05 $472,544.37 $343 506.26 $433,849.70 %(28,832.35)
Turismo $116,230.47 $110,520.65 $86,016.89 $119,132.71 $2,902.24
Recilaje $191,883.72 £191,268.10 $145,402.49 $194,046.72 £2,153.00
TOTAL FONDO GENERAL $16,430,167.08 $16,256,837.90 $10,837,807.30 $16,447,576.25 $17,409.19
CAE £3,074 283,57 ¥ 3- $4,137.086.02 $162,802.45
Fondos Federales (CDBG) 5705,820.00 B- $- $703,207.01 $(2,612.99)
Fondos Federales (Renta Subsidiada, Seccién 8) 566501870 3- 3- $583,854.04 $(B2,064.66)
Programas Especiales 5826,079.55 3 ¥ 5824 297 99 $(1,781.56)
GRAN TOTAL DE DESEMBOLSOS $22,602,268.90 $16,256,837.90 $10,837,807.30 $22,696,021.31 $93,752.43




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipic de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022
e Ao Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal
| SORDAN THhmivro Setrpeen 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 S |
FONDO GENERAL A D 7R
IMPUESTOS LOCALES m——
01-03-04-81.01  Patentes $2,237,130.00 3 3- $2,319,883.00 $82,763.00
01-03-04-81.03  Impuesto Municipal scbre las Ventas (IVUM) $2,011,355.00 3 $- $2,011,355.00 $-
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-04-82.31  Contribucion sobre la Propiedad Afio Carriente 5- - $- 5- 9
LICENCIAS Y PERMISOS
01-03-04-83.01  Arbitrios de Construccion $481,633.00 5 5- $869.011.00 $377.378.00
01-03-04-83.04 Licencias y Fermisos Miscelaneos 59,200.00 B- - $9,200.00 5
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
01-03-04-84.02 Compensacion Autoridad de Energia Eléctrica $3682 347 55 8- $- $405,068.00 $22,720.45
01-03-04-8404 Otros Ingresos Intergubernamentales $- $- $- $306,133.43 $306,133.43
01-03-04-84 10 Compensaciones Estatales $- 5- g- $- 5-
MULTAS Y CONFISCACIONES
01-03-04-B6.01 Multas $5,916.25 $- $- $5,916.25 $-
OTRAS FUENTES FINANCIERAS
01-03-04-87.01 Intereses por Inversiones $- 3 3- $- 3-
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales $201,800.00 ¥ $- $201,800.00 -
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal $66.776.00 $- 3- $66,776.00 $-
01-03-04-87.09 Otros Ingresos $3,168,838.30 5 3 $2,967,670.00 $(201,168.30)
01-03-04-87.22 Contribucidn sobre la Propiedad -No Exonerada $7.855,170.96 3- 3- $7,284,753.57 $(570,417 .39)
TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $16,430,167.06 $- $-  $16,447,576.25 $17,409.19




——
[ Cuenta Ndimero

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

FONDO REDENCION DE LA DEUDA

10-03-04-82.31
10-03-04-94.75 Reserva CAE

TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS

FONDOS FEDERALES

Contribucion sobre la Propiedad ., CAE

Community Development Block Grant

Renta Subsidiada, Seccion 8

TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES

PROGRAMAS ADICIONALES

Centro de Envejecientes

Frograma de Educacion para Adultos
Yunquelandia Child Care

Subvencion de Emplecs (Ley 52)

TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADIC.

GRAN TOTAL DE INGRESOS

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022
Ao Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
D
RCHpeGn __ 20202021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 Camblo
$3,974,283.57 $- $- $4,137,086.02 $162.802.45
$- $- $- 3- $-
$3,974,283.57 $- $- $4,137,086.02 $162,802.45
$20,404,450.63 $- $- $20,584,662.27 $180,211.64
$705,820.00 $- $- $703,207.01 $(2,612.99)
$665,918.70 $- $- $583,854.04 $(82,064.66)
$1,371,738.70 $- $- $1,287,061.05 $(B4,677.65)
$95226.15 $- $131,873.15 $36,647.00
$218.565.40 §- $210,007.84 $(8,557.56)
$395,590.00 $- $365,719.00 $(29,871.00)
$116,698.00 $- $116,698.00 $-
$826,079.55 $- $- $824,297.99 $(1,781.56)
$22,602,268.88 $- $-  $22,696,021.31 $93,752.43
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022
Afio Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
Cuenta Nimero Dedcripeion 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 Rt
Departamento 01- l._eqiaiatum Municipal
dli-ﬁ:l-m-ﬁﬂ 01 _[Empleados Regulares §111,768.00 $111,766.00 $50.645.25 $120,996.00]59,228.00
-01-01-97. Sequro Choferl g $15.60 $0.00 $15.60($0.00
01-01-01-81.17 [Sistema de Reliro $0.00 $0.00 $0.00 $0.00/%0.
07-01-01-97.37_|Seguro Social Federal $8,856.25 $8.856.25 $5.151.16 $9,638.69|5762.44
01-01-01-81.47 |Plan Médico $6,000.00 $6,000.00] 036, 56,000.00|50.00
01-01-01-91.71 |Bono Navideno $4,000.00 $5,000.00 $4,000.00] $5.000.00/57,000.00
01-01-01-84.07 |Dietas Legisladores Municipales m $40,000.00 $13,065.00 $40,000.00]50.00
” 4. Adlestramientos $500.00] $500.00 000 $500.00|50.00
01-01-01-94.15 |Relaciones Publicas $1.000.00 $1.000.00 $0.00 $1,000.00{$0.00
01-01-01-94.25 |[Servicios Legales m $30,000.00 : $30,000.00]50.00
[ 01-01-01-94.44 [Cuolas y Subscripciones $3,100.00 $3,100.00 37.500.00 $3,100.00(30.00
~ 01-01-01-94 65 |Miscelaneos $2.000.00] $2,000.00 $097.19 $2,000.00{30.00
[ 01-01-37-02.01 |Malenales de Oficina $2,000.00]  $2,000.00 $0.00 mnﬂ
01-01-41-53.01 |Equipo de Oficina O 2. 516,372.00 511,680.00 512,018.63 ;?1553.3?5
01-0141-893.27 |Compra de Equipo %2,000.00 $2,000.00 50.00 $2,000.00[30.00
—01-0147-04 67 |Anuncios $1,000.00 $1,000.00] : 3000
Total del Departamento 01 92 | $6,657.07




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022

. Ao Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
s Wimero i 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 LEMRIND

Departamento 02- Oficina del Alcalde o -
agl-ﬁﬁiﬁi-ﬁﬁ.ﬁ‘i Empleados Regulares 71,504.00 11,504.00 5285, 155,00 G20 16400 [ $57,660.00
01-02-04-91.05 Em%leaﬁ Transitonos $72.624.00 $101,461.08 866,001.01 | §02 844 00 | 520,220.00

—01:02-01-01.10_|Seguro Choferl $62.40 $97.80 $74.40 $45.80 | 5(15.60)
01-02-07-81.37 [Seguro Social Federal $42.788.50 | $40,888.59 520.721.22 545,190.11 | 56.401.52
01-02-01-81.41 an Medico $24,000.00 | £18,536.25 $8.560 00 526,400.00 400,
01-02-01-81.71 [Bono Navidad $15.200.00 $17.000.00 | $17,000.00 521,000.00 | $5,800.00
071-02-01-94.05 |Gastos de Representacion $1,000.00 $1,000.00 S- $1,000.00 | -
01-02-01-84.11 |Servicios Profesionales $62,000.00 $62,000.00 $35,642.60 $62,000.00 | 5-
01-02-01-54.25 |Servicios Legales $60,000.00 | $60,000.00 $40.700.00 $84,000.00 | $24.000.00
071-02-01-04.44 |Cuptas y Subscripciones $11,000.00 | $11,000.00 3- $11,00000 | 3-
07-02-01-54.47 |Donaciones (Beneficiencia y Socorro a Indigented $20,000.00 | $20,000.00 $7.838.38 $20,000.00 | 3-

07104, enta de Edificios, locales y [errenos $67,644.00 | $49,635.92 $7.636.35 367,644 00 | 3-

T 01-02-01-04.65 | Miscelaneos $2,000.00 $6,017.15 $1,031.56 $2,000.00 | 3-

[~ 01-02-01-04.60 |Franqueo $10,000.00 | 00,00 [ $10.000.00
01-02-05-84 15 |Relaciones Piblicas $2,000.00 52.000.00 624 06 5200000 | %
01-02-07-04.49 |Becas y Depositos a Graduandos $36,00000|  $36,000.00 3 $50,000.00 | $14,00000 |
01-02-31-94 47 |Donaciones {Aport. Instituciones sin fines da lucro) £85,000.00 $85,000.00 $46,002 .61 $85,000.00 | -
071-02-41-93.01 |Equipo de Oficina $7.000.00 $799.00 $199.00 $1,000.00 | 3-

9327 |Compra de Equipo $1,000.00 3- 3 $1,000.00 | 3-
01-02-44-94 55 |Miscelaneos $3,000.00 | — $1,068.08 $3,000.00 | 3-
Total del Departamento 02 = = BB1.27 | S1,118,28B01 %




Estado Libre Asoclado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022

f Ao Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal

I SRR Y ity b 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 o

Departamento 03 - Finanzas
E!:I-EE-E’I-HM Empleados Regulares $296,532.00 $200.040.00 §197.280.00 $260,136.00 gg%g %[EFE
01-03-04-81.05 |Empleados Transitorios $217,716.00 - $160,729.29 | $265,212.00 :

[ 071-03-01-91.10_|Seguro Chofenl $156.00 $56.00 53240 $17160 | 31560 |
01-03-01-91.14 [Pay-Go F A i %1, 364.5560.40 5700,304.45 %1324 533.72 : i
01-03-01-81.31__|Seguro Social Federal $41,175.97 4061263 $30696.80]  343.01967 W :
01-03-01-91.41 |Plan Médico $36,000.00 $20,662.50 | I~ $a/,200.00 | $1,20000 |

57 717 |Bono Navidefio $24,000.00 $28.044.75]  $28.944.75 $31,000.00 | $7,00000 |
01-03-01-02.28_|Gastos de Energla Elécinca §382,347.55 §382,347.55 : 5405,006.00 | 322,72045 |
01-03-01-82.37 |Gaslos de Acueduclos y Alcantanillado 3132,000. ,000. $168,000.00 52,000.00 | $720,000.00
01-03-01-84 11T |Servicios Profesmnares % $117,250.00 $50,570.00 S118,000.00 | 3-
07-03-01-84.25 [ Servicios Legales 000 $12,500.00 368.812.50 $25,000.00 | 5
01-03-01-84 42  |Sequros $400,000,00 S604 83050 | S4872 BB4.40 5604 097.90 | $204.087 90
07-04. iscelaneos $30,000.00 § o6 T2 S2B01003] $30.00000]3%- _
01-03-01-84-70 Paﬂﬂ de sentencias y reclamaciones ,000. 3200, 000,00 §274,056.24 $30.000.00
01-03-01-84.77 |Aportacion al CRIM 032, 032, $244,600.56 5364237 68 1 99.
01-03-04-84.10 |Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit) Bad 800.00 533, 700.00 - $34,900.00 |

— 01-03-04-04 58 - - - "5 | 5

" 01-03-04-04.50 |Amortizacion Denhcit $30,000.00 $30,000.00 - $30,000.00 | 3-
07-03-04-04.78 |Deuda CRIM 54758444 §47,564.44 - $47.584.44 | 5-
07-03-04-94 60 |Intereses Cuentas vendidas 556,519.37 $56.519.37 | $a7,670.52 $E55.185.67 | B(1,435.80)
01-03-04-89.017 [Transferencias que Salen - 3- - 5| 3

43 |Gaslos de Salud (ASES) $834,915.64 | $3430,256.00 $158,153.60 $708.750.72 | 5(126,165.12)
UEEKE 54~92 35 |Gasios de Teléfono y Comunicaciones $125,000.00 | $100,000.00 $55.651 03 $125,000.00 | 5~
~07-03-41-03.01 _|Equipo de Oficina $T0,00000] 3730000 $3.770.00] __ $10.000.00] %
01-0341-04 61 |Mantenimienio de Equipo ~ $5,000.00 $3,000.00 !zrs.m $5.000.00 | 3-
01-03-04-04.71 _|Reclamaciones de ARos Anternores ~$1,000.00 5'1"13?50'0'&' —51.00000] %
Total del Depariamento 03 8,430, 42043169 |  $2,774,38' _&j_;ﬂﬂ@ 095,25 | $(55




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022

; Afio Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
o e Dsarpson 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 e
Departamento 04 - Obras Publicas
01-04-01-97.07 [Empleados Regulares $446 676.00 $437,136.97 $320,339.97 5436,008.00 [ $(9.768.00)
01-04-04-91.05 |Empleados Transitorios 3258 008.00 $254,508.00 5- 5a00,224.00 [ $41,2168.00
01-04-01-91.10 [Seguro Choferil $374.40 $274.40 $183.60 $40560 | $31.20
01-04-01-91.31 [Seguro Social Federal $56,738.83 $50,423 12 544 53317 093,75 | $3,254.92
01-04-01-91.41 [Plan Medico 554,000.00 $47,426.25 $30,571.25 $56,400.00 | $2,400.00
01-04-01-91.71 [Bono Navidefio 536,000.00 $42,000.00 $42,000.00 $47.000.00 | $11,000.00
01-04-04-94 63  [Mantenimiento de Equipos y Vehiculos $175,000.00 $217,756.81 184 212, $175,000.00 | §-
01-04-04-84 65 [Miscelaneos $4,000.00 $4,000.00 $2 925,66 $4.000.00 | 3-
01-04-04-94 36 [Excavaciones $8,000.00 $8,000.00 5 $8,000.00 | 5-
01-04-37-82.23 |Compra de Uniformes $250.00 - - $250.00 | 5-
01-04-37-92.25 |Combusiibles y Lubricantes T280,000.00 $280,000.00 T181, 2683 82 $260,000.00 | 3-
01-04-41-83.01 |Equipo de Oficina $250.00 3- 5- $250.00 ] 5-
01-04-41-93.05 |Equipo de Mecanica $5,000.00 $- 5- 000.00 | 5-
01-04-41-53.21 |Equipo de Mantenimiento 5500.00 $240.00 324000 $500.00 | 3-
01-04-41-83.25 |Equipo de Construccion 51.000.00 $1,000.00 3685.00 $1,000.00 | 3-
01-04-43-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Aceras, Calles, $225,000.00 $503,000.00 5360,278.92 $225,000.00 | 3-
Total del Departamento 04 551,797.23 .B54,765. 167,254.09 | $1,600,031.235 | $48,234.12
- Afio Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
plEpR Humsto Uessdpoion 20202021 Enmendado 31 marzo2021  2021-2022 S0
Departamento 06 - Manejo de Emergencias y Adm. de Desastres
07-06-02-91.01_|Empleados Regulares $335,208.00 §321.002 25 §235,028.27 $258,204.00 | 004,00
01-06-04-01.05 |Empleados Transitorios $72,34800 |  $72.503.84 | 5400534 |  $147,468.00 | W !
01-06-02-91.10 _|Seguro Chofenl $327.60 $267 60 $195.60 5327.60 | 3-
01-06-02-91.31 |Seguro Sccial Federal $32,708.03 $32,000.94 $25,2027.32 $32,946.41 | $238.28
- -4, an Medico $30,000.00 $23.421.25 £16,742 50 $20,000.00 [ $-
01-06-02-91.71 |Bono Navidefio $20,000.00 $24,000.00 — $24,000.00 $25,000.00 | $5,000.00
01-06-02-93 21 |Equipo de Mantenimiento $10,000.00 $7,500.00 $4,895.03 $10,000.00 | 3-
01-06-02-94 65 [Miscelaneos $1,000.00 $1,000.00 $487.00 $1,000.00 | $-
01-06-12-84 11 [Servicios Profesionales Veterinarios 510,000.00 $10,000.00 $5,266.00 $10,000.00 | 5-
01-06-37-02.23 |Compra de Uniformes $2,000.00 3- 3- $2,000.00 | §-
01-06-41-93.27 |Compra de Equipo $10,000.00 $6,637.59 $6,637.50 | $10,000.00 | $-
Total del Departamento 06 $523,591.63 $492,694.88 | $373,475.55 |  $526,946.01 | $3,354.38




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022

Afio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal

I iy, 1l Hescripoin 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2024 2021-2022 i

Departamento 07 - Policia Municipal
01-07-20-81.01 |Empleados Regulares $806,133.52 | 852,348, $514.801.58 3026,280.52
01-07-20-91.05 |Empleados Transitorios $295.248.00 | BEBO0|  3194.751.00 $301,668.00

" 01-07-20-91.10 |Seguro Chaferl 3642 40 354240  SBB40] 38112003
071-07-20-91.31 |Seguro Social Federal $94,170.09 $03056.13]  $/0,2/5.90]  $90,/25.75] 8
01-07-20-91.47 |Plan Médico $74,400.00 | $60,617.50 545,212.50 $65,600.00 | 3
071-07-20-91.71 |Bono Naviderio $49,600.00 $57,000.00 | 357,000.00 $58,000.00 | 58
07-07-01-84.117 |Servicios Profesionales g21,000.00 £12,000.00 $8,000.00 | $30,000.00

-07-20-94, Miscelaneos $5,000.00 | 000 $2,212.50 25,000.00 [ 5-
071-07-41-94.01 |Equipo de Oficina $1.000.00 3- 5 ;
01-07-41-893.27 |Compra de Equipo .000. $30,000.00 $16.430.41
Total del Departamento 07 ~ $1,457,384.01|  $1,391,132.45| $1,009, 5
Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
I Susiis Mwisie Restrpaion 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 20212022 Samss. )
%mm 08 - Oficina Recursos Humanos
01-81.70 |Reserva { Bono de Verano) S130.000.00 | $140,000.00 S- $130,000.00 [ 3-

[ 01-08-32-01.01__|Empleados Regulares $157.308.00 $134,005.72 | $B83 02372  $138,300.00 | W

— 01-08-32-91.06|Empleados 1ransionios $7824000 SRE 24000 $40 31054 $04,080.00 | $15,840.

— 01-08-32-91.10 ggum Choferil $15.60 $15.60 §10.80 $15.60 | 3-
01-08-32-91.07 _|Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular $183.872 33 $50,082.87 | $35.535 37 $25,000.00 | $(158,872.33)
01-08-32-01.08 |Vacaciones Acumuladas-Licencia por Enfermeda 3- 5250,000.00 | 5240,107.25 53

[ 01-08-32-91.41 |Seguro Social Federal $42.704.86 | $a2.700.86| 51600556 |  330.476.07 | 512.207.79)
01-08-32-91.41 |Plan M&dico $13.20000] 31070000 3589500  $13.200.00 -
01-08-32-97.45_|Seguro por Desempleo $60,000.00 $60.000.00 $7.943.76 $60,000.00 [ -
01-08-32-91.51 _|Fondo del Seguro del Estado $355,649.13 $355.840.13 088,235 47 | 5354 361.00 W
07-08-32-91.71 |Bono Navideno $8,800.00 | 704, §18,704 B1 $11,000.00 | $2,200.
(1-08-32-04 06 |Adiesiramientos $5,500.00 | $3,636.55 5245 00 §5.500.00 | 5-
01-08-32-94.11 |Servicios Profesionales $42,000.00 | $28,000.00 512,000.00 $42,000.00 | 3-
01-08-32-94.21 |Gastos de Viaje $21,800.09 3- - $21.790.56 | 5(141)

[ 01-08-32-04.25_|Servicios Legales 00000 $30,000.00 §20,406.25 $30,000.00 | 3-
01-08-32-94.13 |Prueba de Dopaje $1,000.00 $6,000.00 3- $6,000.00 | 55.000.00 |
01-08-32-04 65 |Miscelaneos ~ 8500.00 $500.00 517422 | 350000 | 5-
01-08-41-93.01__|Equipo de Oficina $1,000.00 3 I $1.000.00 [ 5-

Total del Departamento 08 131,789.91 | §1,179,518.54|  $770,689.75| |5(168,567.66) |




Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022
s Afo Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal
v "“"‘"f e 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 i

Departamento 09 - Recreacién y Deportes
01-09-12-91.01 _|Empleados Regulares $195 876.00 $175,015.12 $113,528.12 $162,816.00 | $(33,060.00)
01-09-12-91.05 |Empleados Transitorios $168,744.00 $157,951 92 $106,308.20 $186,912.00 | $18,168.00
07-00-12-61.10 |[Seguro Choferl $187.20 $157.20 | $106.80 $1687.20 | 5-

-09-12-01. eguro Social Federal $20,362 23 $25.467 66 $10.272 97 | 526,513.60 | 5(648.54)
07-06-12-67.417 |Plan M&dico $2880000| 32171500 $15.333.75 $27,600.00 | $(1,200.00)
(1-00-12-61.71 |Bono Navidefio $1020000  S2187225|  $2187225 §23,000.00 | 53,800.
07-00-12-03.27 |Compra de Equipo Deportivo $4,000.00 5400000  $1.14048 $4.000.00 | 3-
01-09-12-94.11 |Servicios Profesionales $14,400.00 $10,200.00 | §3.550.00 %14 40000 | 3-
01-00-12-94 64 |Mantenimiento de Edicios $1,000.00 $1,000.00 $501 60 $1,000.00 | 3-
01-09-12-94.65 |Miscelaneos $1,000.00 $1.000.00 1000.

~ 01-00-12-04 B1 |Festival o Actividad $5,000.00 $1,375.50

Total del Departamento 09 — §4867, == 18, ;
Cuenta Na Banddiselsn Afio Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal Cambio
pe 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022

Departamento 10 - Control Ambiental y Ornato
D1-10-06-91.01 |Empleados Regulares $385,368.00 | 5aB1,060.99 $293,151.80 $370.776.00 |
01-10-06-91.05 |Empleados | ransitorios $398,856.00 S401,003.52 | $302,183.10 3452 460.00 604,

— 01-10-06-91.10 ggguru Choferil $260.80 $345.60 $257.40 $296.40 | $15.60
01-10-06-91.31 |Seguro Social Federal 563.236.74 $68,382 04 | Bh2,310.67 $67.261.55 | 54,024.81
01-10-06-91.41 _|Plan Médico 363,600 00 355,183 75 | 54408625  $67.000.00 | $3600.00

[~ 01-10-06-91.71 |Bono Navideno $42.400.00 | $55.601.34 555,601.34 TE5.00000 | 51360000 |

[~ 071-10-06-04.65 |Miscelaneos $1,000.00 $1,000.00 377406 $71.000.001 %
01-10-06-94.73 |Disposicion de Desperdicios 160,000 160,000. $1,440,000.00 $2.160,000.00 | 5-

~10-13-04. ﬁ’lanienlmlanin de églﬁcﬁs $5,000.00 $5,000.00 | $3,161.75 $5,000.00 | 5-
01-10-41-03.27 |Compra de EQuIpo $4,150.00 $4.015.70 | 00 [ 3-

Total del Deparfamento 10 [ — §3.180, T




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022

— i
: - Ao Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal
AO0N a0 Dasoripeon 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 A
Departamento 11 - Centro Envejecientes
01-11-14-87.07 [Empleados Regulares $285,156.00 $275.303.18 | 319881100  $5243,900.00 | $(41,256.00
01-11-14-91.05 |Empleados T ransitonos S88.520 16 $141.766.65 | $110,3085.41 5142,460.16 !'pgﬁ,ﬁzﬁ_ﬁﬁ
01-11-14-9710_[Seguro Chofenl $93.60 $124.80 564 80 $9360 | 3-
01-11-14-97.37 [Sequro Social Federal $30,055.03 | ,898. $27,208.78 $31,460.05 | $1.474.02
01-11-14-01 41 |Plan Médica $28.800.00 $24,300.00 $74.461 25 $30.000.00 | $1,200.00
01-11-14-91.71 |Bono Navideno $19,200.00 $28.11028  S2B.11028]  $25,000.00 | $5,800.00
01-11-74-94 65 [Miscelaneos $1,500.00 $1,500.00 $809 81 $7.50000 | 3-
01-11-37-92.21 |Alimentos " $3.405 46 $3,800.00 | -
T 01-11-41-93.27 |Compra de Equipo 3 :
Total del Departamento 11 ] 7.

Clisata didinarn Bascinsith Afo Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
P 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022

Departamento 12 - Relaciones Piblicas
01-12-05-91.01 |Empleados Regulares $122.892 00 $116,416.00 $82,062.00]  $122,892.00] 5-

1.05 |Empleados 1 ransitonos $28,068.00 | 508, $16,211.00 $27,648.00 | 3(420.00)

—07-12-05-51 10 [Seguro Choferl $62.40 $62.40 $47.40 $62.40 | 5
01-12-05-81.31 _Sp_ﬁum Social Federal $12,038.04 | 512, 12242 58,586 85 $12.128.37 | 390.27

{7-0507 an Médico $9.600.00 §EL2§E 75 3507375 59,600.00 | 3-
01-12-05-91.71 |Bono Navidefno $6.400.00 T7.000.00 ]  57,000.00 $8,000.00 | $1,600.00
01-12-05-84.15 |[Relaciones Publicas $1.500.00 51 EDD (0[] 5 £1,500.00 | %-

" 01-12-05-94 65 |Miscelaneos — $1,000.00 m D'I'.'! 3447 83 51.000.00 | §-
01-12-09-94.82 |Festival o Actividad 3- 3- -3
01-12-00-94 B4 |Otros Festivales o Actividades $30,000.00 $65.404. EE 932, :%
07-12-05-94.11 |Servicios Profesionales $24,000.00 $24,000.00 $14 400.00 $24.000.00 | -
01-12-41-94 67 |Publicaciones y ANuncios ﬂm $1,000.00 3- §7.000.00 | 3-

Total del Departamento 12 E B85 §189,061.71] T%12
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022

I . Afio Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
SUaa Nemero e 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 Cambio
Departamento 13 - Recursos Externos
01-13-07-87.01 Emg{eadnﬁ Regulares $1a0.662 80 | $120.862.680 S87,421.60 $130.8682.80 | 5-
- 7. mpleados 1ransitorios 330,564 .00 | 561,025,349 545 43138 T40 28400 | $18.720.00
—01-13-01-01.10 |Sequro Choferl $31.20 $31.20 ~$10.80 $31.20 | 3-
01-13-01-87.37 |Seguro Social Federal $13,577.74 $14.567.73 $10,840 67 | $15.254.62 | $1,676.88
01-13-01-81.41_|Plan Medico $10,560.00 §10,347.50 $827000|  $11.760.00 | $1,200.00
01-73-01-81.71 |Bono Navidad $7,040.00 $9,000.00 | $9,000.00 $10.240.00 | $3,200.00
Total del Departamento 13 185574 322635462  $161.01431] E 524, =
. Ao Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal
SR PO SAsERNen 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021  2021-2022 ot
artamento 15 - Centro Child Care Yunquelandia
- 8105 |Empleados Transitorios $13,776.00 $14,276.00 $10,772.00 | $31.776.00 | $18,.000.00 |
01-15-01-91.31_|Seguro Social Federal $1,115.06 51,164.06 | : $2583.06 | 3146000
01-15-01-97.417 [Plan Medico $1,200.00 $1,215.00 $911.25 $2,400.00 [ $1,200.00 |
01-15-01-81.71 |Bono Navidad $800.00 $1,000.00 $1,000.00 | $2,000.00 | $1,200.00
Total del Departamento 15 16,891, : W_WMM
r
4 Afo Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal
senpiechionion SNt 2020-2021 Enmendado  31marzo2021  2021-2022 S
Departamento 19 - Secretaria Municipal
01-19-27-91.01_|Empleados Regulares $177.084.00 ] $163,084 00 $113,794 52 MW
07-19-27-81.05_|Empleados Transitorios $41,868.00 $53,958.00 B9200|  $56,424.00 | $14,556.
01-19-27-91.10  |Seguro Choferil $31.20 $31.20 $21.60 $31.20%-
07-19-27-91.31_|Seguro Social Federal $17.54543 $17.652.22 | 387. $17.790.23 [ §244 80
01-19-27-91.417 |Plan Médico $15,600.00 | $13.100.00 $0.731.25 $15.600.00 [ §-
01-19-27-91.71_|Bono Navideho $10,400.00 31204404 31204494 $12.000.00 | $260000 |
15279465 |Miscelaneos $2,000.00 | $2,000.00 $204.04 $2.000.00 | 3-
01-1941-94 51 |Renta Equipo de Oficina $2,00000]  S$2,00000]  $1.648.00 $2,000.00 [ 3-
01-19-47-03.07 |Equipc de Oficina $500.00 $500.00 - $o00.00 | 3-
01-19-41-83.27 |Compra de Equipo $100.00 $100.00 5 $100.00 [ §-
01-19-41-9467 |Anuncios $2.000.00 | 000 $1.386.80 $2,000.00 | 3-
Total del Departamento 19 $268,128.63 I: 53 1012 27257543 $3




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022
. 3 Aiio Fiscal Fresupuesto Actual Ano Fiscal :
Sonta Numer) Descripeian 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 ool
Departamento 21 - Auditoria Interna
01-21-10-91.01 |Empleados Regulares $120,528.00 $120,528.00 §80,356.00 $120.528.00 | 3-
01-21-10-97.70__|Seguro Choferi| $46.80 $46.80 $19.80 $46.80 | 3-
01-21-10-97.317 |Seguro Social Federal $0,526.39 510,630.16 $7,811.43 $9,602.89 | $76.50
01-21-10-91.41 |Plan Médico $5,000.00 $6,075.00 %4,556.25 $6.000.00 | 3-
01-21-10-91.71 |Bono Navideno %4 000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5.000.00 | $1,000.00
Total del Departamento 21 ﬂm $142,279.96 $107,763.48 $141,177.69 $1,076.50
: Afio Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
ARRYE NI Masenpion 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 ik
Departamento 26 - Servicios Administrativos
01-26-01-91.01_|Empleados Regulares $195,312.00 $191,823.17 $153,156.17 $7154.668.00 | $(40,644.00)
01-26-04-81.05 |Empleados Transitorios $140,652.00 $136,652.00 $97,900.17 $154.200.00 | $13,548.00
01-26-01-91.10 |Sequro Ghoteril $109.20 S75.60 $34 80 $4680 (3
01-26-01-91.31 |Sequro Social Federal 527,108,685 52746392 |  $21,529.01 $25.234.90 | 5(
01-26-01-91 41 |Plan Medico §27,600.00 52260000  $148.211.25 $25,200.00 | 3
01-26-01-91.71 |Bono Navideno 518,400.00 $22,917.31 $22,917.31 $21,000.00 | §
01-26-01-94.65 |Miscelaneos $3,000.00 $8,308.04 $3,975.44 $3.000.00
01-26-01-92.01 |Materiales de Oficina '000. ooo.ao | 34,558 58 $15,000.00
01-26-36-04 .64 |Mantenimiento EJIficio B50,000.00 $42,204.33 525,345 13 $30.000.00 |
01-26-41-93.01 |Equipo de Ofcina $5,000.00 $5,000.00 §- $5,000.00
01-26-41-93.27 |Compra de Equipo $500.00 $500.00 $478.40 $500.00 |
Total del Departamento 26 $462,682.05 $472,544.37 $343,506.26 $433,849.70
; S Aiio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal
FedBIRR: HiaLE Bescripelon 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 i
Departamento 36 - Turismo
07-36-01-97.01 |Empleados Regulares £60,156.00 $71,052.00 $53,289.00 $71.052.00 | $1,806.00
071-36-04-91.05 |Empleados Transitorios $13,856.00 $13,956.00 $10,467.00 $13,956.00 | 3-
071-36-01-91.10 |Segura Chofenl $15.60 $43.20 $32.40 1560 | 3-
07-36-01-91.31 |Sequro Social Federal $6,602.87 37.609.45 $5,584.49 56,800.11 | $206.24
01-36-01-91.41 |Plan Médico $4,800.00 54 860.00 $3,645.00 $4,800.00 | -
01-36-01-94.11 |Servicios Profesionales 518,000.00 $0,000.00 55,000.00 $18,000.00 | §-
07-36-01-91.71 |Bono Navidefio $3,200.00 $4,000.00 54,000.00 54,000.00 | $800.00
071-36-01-94 65 |Miscelaneos $500.00 3 B B500.00 | 3-

Total del Departamento 36 $116,230.47 $110,520.65 $86,016.89 $119,132.71 $2,902.24




Estado Libre Asoclado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022
X S Afo Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal :
| i HERoHpCKIn 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 Eanbio
Departamento 43 - Reciclaje
0743-07-9T07 |Empleados Regulares — $73.512.00 $73,512.00 ] 3400 $73512.00]3-
07-43-04-91.05 |Empleados 1 ransitorios $83,232.00 | 232, 562 ,424.00 $83.232.00 | $-
01-43-01-91 10 |Sequro Ghoten $46 80 $72.00 $54.00 $46.80 | $-
01-43-07-87.37 [Seguro Social Federal 60282  $13091550 $10.34169 §12.755.02 | $15300 |
071-43-01-91.41 |Plan Médico $12,000.00 $050000] 9641250  $12.000.00 | 3-
0743-01-91.71 |Bono Navidefio ~3$8,000.00 $10,000.00 | $10,000.00 $70,000.00 | $2.000.00 '
01-43-01-94.65 |Miscelaneas ~$2,500.00 370560 31.0%.30 $2.500.00 | 3-
TOTAL DE GASTOS §191,893.72  $191,268.10 __ $145402.49 _ $194,046.72 $2,153.00

- TOTALDEL FONDO 01

Afio Fiscal Presupuesto Actual

e — e —
I Cuenta Numero Descripcion
- - AMOTIZacion ge Principal, CAE S T.910,000.00 s

Ano Fiscal

2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022
70-03-04-04 55 |Amortizacion de Intereses, GAE $654,380.25 = $561,325.18 | .
T0-03-04-94.75 |Reserva, CAE $7.009.003.37 % T 523576084 331585757
TOTAL DE GASTOS - $3,974,283.57 $- §- $4,137,086.02 $162,802.45




Community Development Block Grant

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADOD
ANO FISCAL 2021-2022

Afo Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
I SHARIA NIIST0 Dssibtion 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 Gambic I

70-13-01-91.10  [Seguro Choferil 315.60 3- ¥ $15.60 [ %-
70-13-01-91.31 |Seguro Social Federal 34747 38 3- $- 5,442 00 | 569471
70-13-01-91.41 |Plan Médico $3,840.00 3- $- $4.320.00 | $480.00
70-13-01-91.71 |Bono Navidad $2,560.00 5- 3- $2,880.00 | $320.00
70-13-01-971.70_|Bono de Verano $960.00 5- 3- $1,080.00 [ $720.00
/0-13-01-92.01  [Materiales de Oficina $5,000.00 5- 3- $2,064.31 | ${2,835.69)
70-13-01-92.38 |Materiales de Construccion $177,642.03 3- 3- §177,029.04 | $(612.99
70-13-01-03.01 |Equipo de Onhcina $6,000.00 $- 3- 4.000.00 000,
70-13-01-93.75 |Equipo Médico 57.,008.00 3- - 008. ,000.
70-13-01-93.27 |Compra de Equipo 3- $- 5- 35
70-13-01-894,11  [Servicios Profesionales $48,242 B2 .3 >- 543 900.00 | 5(4,342.82)
70-13-01-54,11 |Servicios Profesionales (Auditoria) $3.000.00 5- B $2,000.00] 3-
70-13-01-84 32 |Costos de Construccion 511903834 - $- $110,560.94 | 3522 60
70-13-01-94.50 |Renta Local $27,167.00 $- 5- $27,161.00 | 5-

-13-01-84.61  |[Mantenimiento de Equipo y Vehiculos $2,000.00 3- 5- $1,000.00 | 5(7,000.00)
Y0-13-01-84 63  [Mantenimiento de Vehiculos $- 3- 3- HER
70-13-01-94.65 |Miscelaneos $1,400.00 3- $- $71,400.00 | 5-
70-13-01-04.68 |Miscelaneos (Nominas Rehab. Viviendas) $163,718.55 3- $- $165.718.55 | 5-
70-13-01-94.67 |Anuncios $3,000.00 3- 3- $3,000.00 | 3-
70-13-01-94-47 |Donaciones $- 3- - - | 3-
70-13-01-94.75_|Reserva (Programa Amas de Llave) $69,949.08 5 = $69,945.08 [ 3-
70-13-01-84.37 [Ingenieria 3 & $- 5- |3
70-13-01-94.01 |Dietas $1,000.00 3 3- $1.000.00 | 3-
70-13-01-94.81 |Festival o Actividades | $1,000.00 5- 3- §500.00

Total Fondo 70 '§705,820.00 5- =" =% a0l
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADQ
ANO FISCAL 2021-2022

Afio Fiscal Presupuesto Actual Ario Fiscal
Caura Namaro paaripaion 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 FRmp
To01-01.02_ |Empleados Requiares ) - - 6800 | o
03-13-01-91.10 |Seguro Choferil 3- B 5. 5 s-
03-13-01-91.31 |Seguro Social Federal 52,303.75 g- - $2,353.75 | §-
03-13-01-81.41 |Plan Médico 51,800.00 - 3- $1,800.00 | 3-
03-13-01-91.71 |Bono Navidad $7,200.00 $- 3- $1,200.00 | 3-
03-13-01-91.70 |Bono de Verano $450.00 3- 5- $450.00 | 3-
04-13-01-61.02  [Administrative Salaries 57,580.00 $- 8- $7,278.00 | 5(312.00)
04-13-35-87 11 |Sistema de Refiro - E- $- 3-15-
04-13-01-07.317_|Seguro Social Federal $611.24 3- %- $617.97 | 56.73
04-13-01-91.41 |Plan Medico $600.00 5 - : z g
04-13-01-81.71 |Bono Navidad $400.00 3- 3- $800.00 | $400.00
04-13-01-91.70 |Bono de Verano $150.00 3- 5- $300.00 | $150.00
04-13-35-54 65 |Miscelaneos 3- $- g 5- 13-
09-13-35-81.02 |Administrative Salaries 3- 3- 3 5-15-
09-13-35-81.10 |Seguro Choferil $- $- 3- 515
00-13-35-01.11 |Sistema de Retiro 5- - 8 13-
05-13-35-91.31 |Seguro Social Federal 3- - 5- $-13-
09-13-35-91.41_|Plan Mé&dico 5 3- 5- 5[5
09-13-35-51.71 |Bono Navidad - - 5 5-15-
09-13-35-51.70 |Bono de Verano - E- 5 55
03-13-01-02.01 |Materiales de Oficina 52.235.31 B- 5 5 3(2.235.31
04-13-01-92.01 |Materiales de Oficina 5- 3- 5- $6,000.00 | W :
03-13-01-93-017 [Compra de Equipo $10,000.00 $- & $- | $(10,000.00)
03-13-01-94.61 |Mantenimiento de EquIpo 57.000.00 - S- $-1$(1,000.00)
03-13-01-94 11 |Servicios Profesionales {Auditoria) - E- 5 5-13-
03-13-01-94.11 |Servicios Profesionales 52.000.00 5- 3 (9 00
03-13-01-94.92_|Housing Assistance Payments $391,688.40 3- 5- ok} 785,
03-13-35-04 62 |Housing Assisfance Payments [FSS) $84.572.00 5= 5 275,465.00 | $(9,507.00)
04-13-35-94 92 |HOPWA $69,216.00 3- - $43,632.00 | $(25,584.00)
09-13-01-94 52  |Portability $E1.084.00 - - $66,286.32 | $15,202.32
03-13-01-94.11 |Servicios Profesionales - 3 - FREE
09-13-01-94.11 |Servicios Profesionales $5,000.00 5- 5- $5,000.00 | 3-
Renta Subsidiada - Seccion 8 918, B- 3- ~$583,854.04 §(82,064.66)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rioc Grande

PRESUPUESTO APROBADO
- ANO FISCAL 2021-2022
i ; Afo Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal
SR S maeD Batarpoion 2020-2021 Enmendado 31 marzo 2021 2021-2022 Gamblo
Centro de Envejecientes §05,276.15 3- 3 $131.873.15 $36,647.00 |
Programa de Educacion para Adultos ~ $218,565.40 3- 3- $210,007.64 §(8,557.56
Yunguelandia Child Care "$365,590.00 3- 3- 5365,715.00 ﬁi%ﬁ,ﬁ?ﬂiﬁ%
Subvencion Ley de Empleos (Ley 52) $116,698.00 3- $- 5116.698.00 5
TOTAL DE GASTOS 2,602,268.90  $16,256,837.90  $10,847,807.30  $22,696,021.31 99




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2021-2022
et s SUELIM) b BOND SEG. 50C, SEG. SOC, PFLAN
CATEGORIA FUESTO CANTIDAD MENSLAL SUELD ANUAL NAVIDAD | FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL
G SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 53,632.00 $43,384.00 $1,000.00 53410068 ke F1,200.00 $40,194 (8
c SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 H1,751.00 S2,012.00 F1,000,00 51.683.92 - F1,200.00 $i24 /05,92
[ SECRETARIA ADM, CONFIDENCIAT 1 F1,700.00 $20,400.00 $1,0050.00 51,637.10 4 1,200,000 $24,237.10
C COMSER[E 1 $1,200.00 F15.600.00 %1,000,00 £1,265.90 3 $1,200,00 $19,0649.490
G SARGENTO DE ARMAS 1 1, 70000 $20,400.00 1,000,080 5163710 F15.60 F1,200.00 F24,252.70
%
TOTAL 07 -0 -01-21.401 ] S10,083.00 S120,990,00 S5,000.00 563809 $15.60 6, 00000 $141,650.29
OFICINA DEL ALCALDE
(4] ALCALDE 1 6, 20000 $78,000.00 LS 8596700 1560 $1,200.00 SA5,TE2.60
G SECRETARIA DEL ALCALDE 1 181000 F21,720.00 51,000.00 H1.738.08 3 $1,200.00 2565808
[+ AYUDANTE ESPECIALI 1 $2,3335.00 27 .00, 51,000,041 $2,218.19 5 51,200,000 $32,414.19
[ AYUDANTE ESPECIAL L 1 52,454 .00 $29,448.00 S1,000.00 $2,329.27 e 1,200.00 $33,977 27
[ AYUDANTE ESPECIAL 11 1 Fi2, 93700 $33,244.00 S1,000.00 §2,77267 5 F1,200.00 $40, 716,67
[H AYUTHAMNTE ESPECIAL 1T 1 $2,523.00 430,276,00 S1,000,00 $2,392.61 5 51, 200,00 $34, 868,61
[ AYLUDANTE ESPECIAL 11 1 $2,419.00 T41,038.00 51,000.00 $3,215.14 5 G, 200000 $46,443 14
[ ADMINISTEADOR 1 $3,833.00 545,996,000 S1.000.00 $3,595.19 5 51,200.00 $51,791.19
[# AYUDANTE ESFECIALL 1 $2,582.00 S30,984.00 51,000,000 42,446,758 5 51,200, 00 435,630,785
[ CHOFER DEL ALCALDE 1 $1,761.00 521,132.00 S1,000.00 $1,608,10 51560 571,200.00 $25,0400,700
T OFICINISTA | 1 $1,163.00 513,956,00 S1,000.00 114413 5 51,200.00 $17,300.13
R OFICTNISTA T 1 £1,163.00 513, 956,00 S1,000.00 $1,144,13 - 51, 200,00 1730012
OFICINA DE ASUNTOS DE LA MUTER
(%3 DIRECTOREA 1 $2,897.00 S534.764.00 HLODMO0 $2,735.95 5 51,2000 00 $39,6949 95
T TRABATADOR(A) SOCTAL 1 S1,685,00 S203,220, () 100000 $1,623,33 5 5120000 524,042.33
OFICINA DE COMPRAS
R COMPEADORA) | 51,262.00 515,144.00 H1,000.00 F1,235.02 5 51,200.00 $18,579.02
T OFICINISTA T 1 1,163,000 513,956, 00 100000 $1,144,13 5 5120000 17,300,123
ORDENACION TERRITORIAL
[ DIRECTOR 1 53,501.00 S42.012.00 FLO00.00 $3,290.42 H15.60 51200000 54751802
SISTEMAS DL INFORMACION
[ DIRECTOR 1 5350100 H42.012.00 S1,000.00 $3.290,.42 & 51,200.00 54750242
T OFICINISTA | 2 51,163.00 §27.912.00 $2,000.00 5228827 3 H2,400.00 534,600, 27
R ENCARCATD CENTRC COMPUTOS 1 51,621,080 519,452 00 $1,000.00 51,564, 58 % S1,200.00 523,216.58
T PROGRAMADOR SISTEMA ELECTRONICO 1 S1,400.00 51680000 F1,000.00 £1,361.70 $- S1,200,00 520,361.70
TOTAL 0T-02-07-91,i1 22 a6 71.00 022,008,00 521,000.00 S49. 190,71 S46.510 326,400.00 F718,644.91




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ARO FISCAL 2021-2022

R . SUELDO BOND SEG, SO0, TEGs, SOC, FLAN .
CATEGORIA FUESTO CANTIDAD MENSUAL SUELDO ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRCY FERIL MEDICO TOTAL
FINANZAS

[# DIRECTOR 1 $3,608,00 S43 30600 $1,000.00 5338956 $13.60 $1,200.00 H48,913 16
R TECMIC A SISTEMA DE OFICTN A 1 51,262 00 H15,144.00 $1.000.00 §1,235.02 e $1,200.00 S18,579.02
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 5145300 F17 4600 $1,000.00 5141219 4 H1,200.00 52107219
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 51,528,00 F18,2A%6.00 $1,000.00 147920 3 $1, 200,00 522,015,200
R OFICTAL ADMINISTRATIVOD 1 £1,320,00 H15 K000 41,0000 %1,288.26 % H1,200,00 S19,328.26
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 1 £1,163.00 F12,956.00 $1,000.00 5114413 B H1,200.00 51730013
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 51,240.00 F14.B80.00 F1,000.00 $1,214.82 $15.60 5120000 51831042
T RECAUDADOR AUXILIAR 3 L1, 240,00 $44,Hab .00 H3,000.00 45,044 46 H40.80 3,600,00 G54,951.26
R INVESTICADOR CONTREIBUCION PROPIEDAD 1 S1,578.00 F18,0%6.00 $1,000.00 $1,525.10 H15.60 H1,200.00 522,676,70
T OFICIAL RECAUDADOR 1 51,330.00 F15, 540,00 $1,000.00 $1,258.26 $15.60 51,200.00 519,343 86
R RECALUDADOR ALUKILIAR 1 41,435,00 H17, 22000 $1,000.00 %1,393 83 15,60 £1,200.00 520),529 43
T SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 E20534.00 H24 40800 $1,000.00 51,043.71 $- 51,200.00 528,551.71
R OFICTAL PRE-INTERVENCION 1 F1.528.00 HIBA36.00 00000 2147920 3 51,200.00 522.005.20
T ENCARGADA DE PROPIELALD 1 %1,400,00 416, 80000 H1,00000 %1,361.70 §15.60 S1,200.00 820,377,340
T PAGADOR QFICIAL 1 $1,320.00 F15,840.00 $1,000.00 $1,288.26 %- 51,200,000 519,528 26
R OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 1 51,210.00 H14,520.00 S1LODLO0 1,187 28 3 51,200.00 51790728
T COLECTOR 1 $1,085,00 H20,220 00 H1,00000 $1,623.533 H15.60 51200000 524,058,923
R OFICINISTA | 3 $1,163.00 541, 868.00 F2,000.00 343240 $- 53,600,000 S51,9080, 40
T OFICINISTA T 2 1,163.00 R27.912.00 $2,000.00 §2.258 27 & 5240000 £34.600.27
T CONTADOR 11 { 41,685,00 H200, 220,00 $1,000.00 $1,671.33 - 51,200,000 324,042,32
R CONTADOR | 1 $1,638.00 519,656,000 $1,000.00 1,580,158 $- 51,200.00 523,436, 18
T OFICINISTA T 1 51,163.00 H13,956.00 100000 $1,144.13 % 51,2000.00 £17,300,12
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PEOPIEDAD 1 $1, 320,00 H15, 54000 S1,000.00 1,258 26 515.60 S1.200.00 £19,343.86
T PAGADOR AUXILIAR 1 $1,240.00 514, B80.00 S1,000.00 $1.214.82 % 5120000 18,294 82
R OFICIAL ADMINISTREATIVO 1 $1,386.00 16,632.00 1000000 $1,5448.45 % 5120000 20,180,855
T AUXILIAE DE CONTABILIDAD 11 | $1,225,00 514, 700,00 H1,000.00 $1,201.05 5 5120000 518, 100,05

TOTAL 07-03-07-97.07 3 $38,310.00 F531, 345,00 $31,000.00 $43.009.62 517160 537,200 (W) Sh42 730,22




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ARNO FISCAL 2021-2022

. . SUELDD BONG SEG. SO, BEG, SO0, FLAN =
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD| ooy |SUELDO ANUAL NavIDAD | FEDERAL RETIRO | OrERIL| MEDICC TOTAL
OBRAS PUBLICAS

C DIRECTOR 1 54,202,000 5501,424.00 H1,000.00 43,053, 0 $15.60 H1,200.00 556,573,564
R SUE DIRECTOR OPERACIONAL 1 $1,E10.00 £21,720.00 100000 %1,738.08 e F1,200.00 525,058,048
R TECMICA SISTEMA DE OFICINA 1 1,210,000 §14,520.00 H1,000.00 1,187 28 % H1,2000.00 §17,507 28
R GUARDA ALMACEN i §1,148,00 513,776.00 H1,000.00 £1,130.36 - 51,200.00 S17, 106,36
T TRABAJADOR 1 4 H1,129,00 H108, 58400 S, 00000 54,500 3R - 50, 600.00 5134, 547,38
R TRABA]ADOR [ b 1,124,000 S81,288.00 &6, 00000 $6,677.53 . 57,200.00 104,165 53
T OPERADOR DE BOUIPO PESADC 4 F1,210,00 558, 80,00 54,0000 %4,749,12 $62.40 54, BOCL00 §71,651.52
T OPERADOR DE EQUIPO PESADC 2 1,373,000 532,052 1K) S2,000100 S 673 83 H31.20 52,400.00 S40,057,00
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $1,516,00 515,792 §1,000.00 %1,284,50 H15 60 51,200.00 H19,292.149
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR FESADO 3 H1,210,00 572A00,00 45,0000 45,936,400 H78.00 Si,000.00 589,514,940
T CONDUCTOR VEHICULD DE MOTOR PESADOD 2 H1,71401.00 B29 (K400 £2 00000 £2,574.50 F31.20 G2 A00.00 533,843.76
T CFICINISTA | 1 1,163,000 §15,956.00 S1,000.00 $1,144.13 & 51,200.00 %17 300,13
R OFICINISTA T i H1,160.00 5173,956.00 51,000.00 £1,144,13 5 51,200.00 $17,300.13
R TRABAIADOR DE CONSTRUCCION ¥ MANT, 1 $1,302.00 515,424, 0K H1,00000 $1,271.74 - 51,200.00 519,095,74
T TRABAIATOR DE OFICIOS DE CONSTRUCCION 2 1,148,001 527 R52.00) £2,000.00 $2,260,73 £31.20 S2,400.00 434,243 93
R OFICTAL ADMINISTRATIVO i $1,455.00 517, 460,00 S1,000.00 £1,412,19 £15 4l 51, 200,00 $21,087 79
R TRABAIADOR 1 1 $1,281.00 §15,372.0X) S1,000.00 1,252 446 §- §1, 20000 $18,824.46
R ALXILIAR DE MECAMNIC A 2 H1, 148,00 52755200 52,0000 2,264, 73 £31.20 5240000 $34,243.93
T AUKILIAR DE MECANICA i 1, 148,00 S 5- - 5 5 -
T SUPERYISOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 $1,320,00 515, 840,00 H1,40000. 000 1,788 20 15 6l 51,200.00 $19,343,86
C ADMINISTRADOR TALLER DE MECANICA 1 2,009.00) 524,108.00) S1,000.00 $1,920, 76 515.60 51,200.00 $28,244, 36
R SUB-DIRECTOR DE OBRAS PURLICAS 1 H1,810.00 521,720,000 51,000.00 H1, 738,08 515.60 51,2000 $25,673.68
R SUPERYISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 $1,210,00 5§14,520,00 51,000.00 1,187 28 £15 it 51,200.00 $17,922 BR
R SUPERVISOR DE BRIGATAS TRABAJADORES 1 $1,373,00 516,476,000 51,0000 $1,336,91 §15.60 51,2000 $H0,025 51
T SUPERVISOR DE BRIGATIAS TRABATADORES 1 H1,.210,00 514,520,000 51,000,000 H1,187.28 51560 51,2000 $17.922 BE

TOTAL 07-04-01-91.01 47 235,687.00 $737,232.00 HA7 00,00 359,993.75 FA05, 60 556, 400,00 59011,031.35




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2021-2022
. SURLDO ; ; BONG SEG. SO0, SEG. SO FLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD| ooy |SUELDOANUALL oo mcars RETIRO | " orgRIL]  MEDICO TOTAL
OMMEA.D,

C TDIEECTOR 1 S3,020.00 $26, 240,00 $1,000.00 5284886 $135,60 $1,200,00 54130445
R SUB DIRECTOR 1 51,702.00 $20,424.00 H1,000,00 51,638,594 $15,60 S1,200.00 52427854
R TECWICA SISTEMA DE OFICINA 1 51,262.00 F15, 144 00 H1,000,00 51,235.02 3 H1,200.00 518.579.02
R TECKICA SISTEMA DE QFICINA 1 51231600 $15,792.00 $1,000,00 51,284.59 4 $1,200,00 519.276.59
R OFICIAL DE ME. ¥ DESASTRRE 1 514525 $17, 164.00 F1,000.00 51,390.08 4 H1,200.00 S20,775.04
R OFICTAL DE M.E. ¥ DESASTRE 2 51231600 FA1, 58400 $2,000.00 5256918 FA1L.20 $2,400.00 53858438
R OFICIAL DE M.E. ¥ DESASTRE 3 51,210.00 43 560000 $2,000.00 53,561,584 $d6, 80 i, 600,00 553,768,604
T CEICIAL DE ME, Y DESASTRE (i} 51,210.00 5 $- % 4 & 4
T CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO ] 51,2100.00 5 $ 5 - b 5
R CONDUCTOR VEHICULD DE MOTOR FESADC 1 51231600 $15,792.00 F1.000.00 51,284.59 F15,60 H1,200.0 519,292,119
R DPEEADOR DE EQUIPO PESAIDRO 1 51,2100.00 $14,520.00 $1,000.00 51,187.28 $15,60 $1,200.00 517,922 54
T COMNDUCTOR DE AMBULAMCLA 1 51,210.00 $14, 52000 H1,000.00 51,187,284 $15.60 H1,200.00 517,927 88
R CONDUCTOR DE AMBULANCLA 1] 51,316.00 5 b 5 b B Lol
T CONDUCTOR DE AMBULAMNCTA 1 S51,210.00 $14,5200.00 F1,000,00 51,187.28 15,60 $1,200.00 517,922 58
T OFICIAL ADMIMISTRATIVG 1 £1,386.00 H16,632.00 1,000,000 51,348 85 $15.60 HLA0.00 520,156 43
R COORDINADOR DE DEFEMSA CIVIL 1 51,455.00 $17 46000 $1,000.00 5141219 $13.60 $1,200.00 521,087.79
R TECHWICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 51,240.00 Fl4, BR0L00 F1,000.00 51,214.582 F15.60 $1,200.00 518,310,442
iz IECNICO DE EMERGENCIAS MEDHCAS 2 G1,240.00 %29, 760,00 52,000,000 52,470 64 431,20 42,400.00 S36,620.84
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 2 51,240.00 209, 76000 $2,000.00 5242954 $31,20 $2,400,00 536,620,584
R TECWICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 51,302.00 $15,624.00 $1,000,00 51,271.74 $13.60 &1,200,00 519,111.54
T TRABAJADOR 2 £1,129.00 S37, (96, (10 42,000,000 42,275 R4 431,790 $i2,400.00 §33,753.04
T, OFICINISTA L 1 51,265.00 $15, 18000 $1,000.00 $1,237.77 ks $1,200.00 51861777

TOTAL (-06-02-91,0 25 F30, 797,00 $405,672,00 525, (00,00 532,440,471 $327.60 S0, 000,00 $493,946.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2021-2022

S " SUELDOD BONO SECG, SOC, z SEG. S0C, TLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL SUELDO ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

POLICIA MUNICIPAL
C COMISIONADC 1 350000 S42012.00 S1,000.00 $3.290,42 $15.60 51,2000.00 S47.518.02
R TENIENTE 2 5237500 S57,000.00 F2.000.00 5451330 FAL20 5240000 365,944.70
R CAPITAMN 1 42 550,00 S30,600,00 $1,000.00 5241740 $15.60 5120000 $35,233.00
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 %1,210.00 £14,520,00 H1,000.00 51,147 28 5 51,200.00 %17,907.24
R OFICINISTA | 3 51,163.00 $41,B68.00 $3,000.00 5343240 b S a0000 551,900.40
T OFTCTNISTA L 1 51,265.00 H15, 180,00 $1,000.00 51,2377 - 5120000 818,017.77
R OFICINISTA L 1 G652 46 58,309 52 $1,000.00 5712,18 3 S1,200.00 511,221.70
R SARGENTO 1 51,905.00 F22 Be0.00 $1,000.00 51,8259 $15.60 51,200.00 S0, 900 89
R INSPECTOR 1 53, 100,00 27, 200,00 $1,000.00 5292230 F15.60 5120000 542,357.90
R SARGENTO 1 51,925.00 $23, 100,00 $1,0000.00 51,843,565 $15,60 H1,200.00 537,159.25
R TENIENTE 1 52,250.00 F27 000 $1,000.00 5214200 $15.60 H1,20000 $31,357.60
B SARGENTO 2 51,950.00 $i, B00.00 B2, 000,00 53.733.20 $31.30 5240000 554, 96440
R SARGENTO 1 51,850, 00 F22, 200,00 1, 000,00 51,774.80 F15.60 H1.200.00 526,190.40
R SARGENTO 1 52,150.00 $25, K000 1, 000.00 S2 050,20 $15.60 4120000 430,065 50
R POLICLIA MUNICIEAL 4 5180000 i, 400 00 B, (00,00 56,915,650 $52.40 $4,800.00 5102,178.00
R POLICLA MUMNICIPAL 9 51, 75000 S1H9, 00000 5, 0,000 F15,147.00 5140,40 F10,800.00 S224, 087 40
T POLICTA MUNICIFAL 2 §1,750.00 $42,000.00 52, 01,000 £, 366,00 431,20 $2,400.00 G459, 797 20
] GUARDLA DE SEGLURITIAD 1 51.435.00 F17, 220000 S1,000.00 5129385 $13.60 H1,200.00 S20,829 4%
R GUARDLA DE SEGURIDAL 3 51, 26500 F5, 340000 53, 000,00 53,713.31 46,80 F3,600.00 555,900,11
T GUARDIA DE SEGURIDATY 1 5127600 $l6,512.00 S1,000.00 H1.339 67 1560 H1,200.00 520,067 .27
T GUARDNA DESEGURIDALY a4 51,265.00 136620000 S, (0,00 $11,139.93 514040 $10,200.00 H167, 700,33
R SARGENTO 1 H1E7R.00 $22,500.00 F1, 000,00 $1,797.75 15360 $1,200.00 526,513.35
R POLICTA MUNICIF AL 1 $1,900.00 $22, 800,00 41,000,000 $1.820.70 515,60 $1,200.00 526,836.30
R CONDUCTOR VEH, MOTOR PESADO 2 H1,210.00 29,040,000 52, 000,00 52,274 56 $51.20 $2,400.00 535,845.76
7 CONDUCTOR VEH, MOTOR PESADO 1 121000 $14,520.00 51,000.00 F1,187.28 515.60 120000 517,922 88
T SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 H1,4400.00 %16,800,00 S, 000,00 41,2617 215,60 $1,200,00 820,377 30
fi OPFEEADCE DE EQUIPC PESATOD 1 $1.373.00 $16,476.00 51, (.00 $1,236.91 15,60 H1,200.00 S200,028.51
R CONDUCTOR DE TROLLEY 1 $1,210.00 514,520.00 51,000.00 $1,187.258 51560 $1,200.00 517,922 B8
T COMDUCTOR DE TROLLEY 3 $1,210.00 443, 546000 3, 000,00 $3,561 84 Sdi. 80 $3,600,00 §53, 768,64

TOTAL (H-07-20-91,01 58 34991546 51,125',95_?.52 558, 000,00 590, 725.75 RRT1T.20 SH9.600.00 $1,347,094.47




Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2021-2022
; SUELDO : TONO SIG. SOC. SEG. SO, PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL SUELDO ANUAL] | rEDERAL RETIRO CHOEERIL TOTAL
OIICINA DL RECURS0OSR HUMANDS "'mwr Ll
C DIRECTORA 1 3,501.00 $2,012.00 51,000.00 .20 42 5 $1,200.00 $47,502.42
R SUB DIRECTOR RECURSOS HUMANCS 1 $2,285.00 £27 420,00 51,000.00 S2174.13 5 S1,200,00 §31,794.13
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS | 1 $1,713.00 §20,556.00 51,000 00 $1,640.03 5 &1, 200,00 $24,405.003
E AMALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 1 $1,554.00 S1E 648,00 S1,000. X} $1.5300.07 & S1,200.00 $22,351.07
T ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS 11 1 £2,195.00 526, 340.00 S1,000.00 $2.091 51 3 51,200.00 §30,631.51
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICIN A 1 $1,210.00 514,520.00 &1,000.00 $1,187.75 [ S1,200.00 §17, 907,28
T CFICIAL NOMINA 1 $1,320.00 515,540.00 S1,000,00 §1,288,26 $ 51,200.00 519,378,726
R OFICINISTA 11 0 51,316.00 5 [ § - [ 5
R OFICTNIST A | 0 51,163.00 5 s § § [N 5
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 51,366.00 5 § - 5 5 5
i TRABAJADORA SOCTAL 1 51.685.00 £20,220.00 S1,000,00 51,623.33 H15.60 $1,200.00 §24,0158,93
T |OFICTAL ADMINISTRATIVO 2 51,320.00 $31,680.00 2,000,000 82,576,527 3 $2,400.00 §38,656.52
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 1,262 00 $15,144.00 81, 000,00 51,295.02 [ $1,200.00 S18,579.00
TOTAL 01-08-32-91.01 i} 527,910,00 §232,350,00 G110 SI801R.57 S15.60 S13,200,00 $275,214.17
RECREACION Y DEPORILS

[ |DIRECTOR 1 §3,144.00 £37,728.00 S1,000.00 $2,962.60 51560 $1,200.00 $42,906.29
T SUBDIRECTOR 1 F1, 480,00 17, 760,00 S1,000.00 $1,435.14 5 $1,200.00 $01,395.14
T OFICINISTA | 1 §1,163,00 513,956,(0) £1,000,00 $1,144.13 5 51,200.00 $17.300.13
R |UDER RECREACION Y DEPORTES ] 51,163.00 555,824.00 £4,000.00 54,576,534 $6240 S4.500,00 §69,262 94
T LIDER RECREACION Y DEPORTES 4 51, 16300 §R5,824.00 $4,000.00 84,5765 $6240 S4.800.00 $69,262 0
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 51,210.00 514,520.00 $1,000.00 §1,187.28 $15.60 5120000 $17,922.88
T SUPERVISOR BRIGADAS TRABA]ADORIS 1 51,316.00 $15,792.00 $1,000.00 51,284 59 $15.60 51.200.00 $19,292,19
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO i 81,175.00 $14,100.00 £1,000.00 51.155.15 $15.60 51,200,00 S17A70.75
R TRABAJADOR | 3 §1,129.00 S40,644.00 £3,000.00 S1,038.77 [ 53,600.00 S50,582.77
T TRAUAJADOR | 5 51,129.00 S67,740.00 45, 000,00 55,504.61 5 %6,000,00 SR4, 304,01
T OFICTAL ADMINISTRATIVO i $1,320.00 $15,840.00 $1,000.00 51.288.26 [ $1,200.00 519,328,260
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 0 $1.210.00 5 5 5 5 § 5
TOTAL 01-09-12-91.00 ] $16,602.00 $349,725.00 S23,000.00 28,513.00 §187.20 $27.600.00 $429,028.89




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2021-2022
SUELDO , BONO SEG. 500, SEG, 501C, PLAN i
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL SUELDO ANUAL NAVIDAD | FEDERAL RETIRO HOFERTL MEDICO TOTAL
CONTREOL AMBIENTAL ¥ ORNATO

C DIRECTOR 1 43,177.00 538,124.00 $1,000.00 $2,992 949 F15.60 51,200.00 543,332.59
R SUB DIRECTOR COMSERY ACION Y ORMNATO 1 S1,806,00 521,672.00 $1,000.00 $1,734.41 $15.60 51,200.00 525,622,111
R SUPERVISOR BREIGADAS TEABAJADORES 3 51,262.00 545,432.00 F2,000.00 §3,705.05 6,80 53600000 555,783,585
i & TRABAJATOR ] $1,178.00 §- 5 - - - 5
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESALRD E £1,210.00 543,560.0¢ $3, 000,00 $3,561.84 B6.80 5360000 553,708 64
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESATHD 1 $1,210.00 514,520.00 H1,000.00 F1,187.268 $15.60 51,200.00 G17,922 88
R TEABAJADOR | 12 $1,129.00 S102,576,00 $1.2,000.00 $13,335.00 b H14, A0 00 5202,351.06
T TRABAJAIDOR | 1% £1,129,00 L2657 412,00 $19,000.00 £21,145.52 b 522 80000 5320,257 .52
R TRABAJADOR I 1 $1,229.00 514,748,00 H1,000.00 F1,204.72 15,60 5120000 518,168.32
R SUPERVISOR BRIGADA DE TRABA]ADORES 1 £1,270,00 §14, 520,060 4100000 $1, 187 26 H15.60 51,200.00 517,922 88
T SUPEEVISOR BRIGADA DE TRABAJADOREES E] $1,210.00 S43,560.00 $2,000.00 $3,501.84 6,80 S3.600.00 553, 768,64
T SUFERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 2 $1,210.00 529,0:40.00 $i2,000.00 §2,374.50 F31.20 S2.A00.000 535,843.76
R OFICIAL ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $1,302,00 515,624,0x) $1,000.001 $1,271.74 H15.60 S1,200.00 51911134
R TECHICA DE SISTEMA DE OFICIN A 1 £1,210.00 514,520,040 $1, 00000 $1,187.26 3 S1,.200.00 B17,907 28
T SUPERVISOERA DE COMNSERE 1 $1,210.00 514,530,000 F1,000.00 F1,187.25 - 51,2000.000 S17.907 28
T OFICINISTA L 2 %1,163.08 S27, 012,00 $2,000.00 42,388 77 3 S2 400,00 $34,600.27
T AIDAINISTEADORA DE CENTROS COMUNALES 1 51,367.00 516,406,000 S1,000.00 $1.331.41 5 8120000 $19,935.41
T SUPEREVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 1 51,316,000 515,792.00 100000 F1,284.539 F15.60 51,.200.00 $19.292.19
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 51,320.00 515,840,000 $1,000.00 $1,288, 20 HLh.4( 51,2000 00 519,543 86
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 51,455.00 517,464,00 H1,000.00 4141214 % S1,200.00 SL0F219

TOTAL 01-10-12-91.01 56 £27,303.00 $623,236.00 $346,000.00 567,261.55 $296.40 £67 200,00 51,013,993.95




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVIO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2021-2022
e SURLDO [, TOND SEG. SO SEG. SO0, TLAN
CATEGORIA ] PUESTO ' CANTIDAD MENSUAI SUELIDM) ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO cuorrriL | MEDICO TOTAL

(] DIRECTOEA 1 $3, 30000 $39.612.00 S1,000.00 53,106,582 5 51,.200.00 544,918,582
R SUB DIRECTORA 1 F1,896.00 $22,752.00 51,000.00 H1LA17.03 5 51,2000 526, 76805
R OFICINISTA 1 1 $1,163.00 $13,956.00 S1,000.00 $1,144.13 & 51,2000 F17,500.13
T OPICINISTA L 1 $1,162.00 $13,956,00 S1,0000.00 31,144,213 5 51,200.00 §17,300,12
R OFICIAL ADMIMNISTRATIVO 1 $1,320.00 $15,840,00 5100000 $1,288.20 5 51,200.00 $19,324.26
R COMDUCTOR VEHICUTLO MOTOR LIVIANCG 1 $1,175.00 S14, 100,030 H1,000.00 $1,155.15 51560 51,200.00 $17 47073
R COCINERO 2 $1,148.00 $27.532.00 S2000L00 2, 26077 5 52.400.00 $34,212.73
R TRABAJADORT 1 $1,129.00 $13,548.00 H1.000.00 $1,11292 5 51,200.00 16,860,492
T TRABAJADOR | 2 %1,129.00 S27, 0k, (X) H2,000.00 $2,225 &4 CE 52.400.00 %33, 771 .84
T AUXILIAE DEL HOGAR 2 S628.24 $15,080.16 200000 $1,306.63 5 S2400.00 $20,786,79
R ENFEEMERA PRACTICA LICENCIADA 2 $1,500.00 556, 000,00 $2,000.00 $2,907.00 5 52A400.00 43, 307.00
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,386,00 %16,632,00 H1,000.00 $1,315.85 S15.a0F 1, 200000 430, 156,45
R OFICINISTA | 1 1,320,00 £15,840.00 H1,000.00 1,285,260 5 51,200.00 £19,328.26
T COCINERO 3 $1,148.00 $41,320.00 FA 00000 $3,391.09 5 5360000 551,319.09
T SUFPERVISOR DE TRANSPORETE 1 §1,400.00 S16, 800,00 SLO0RO0 $1,361.70 S15.600 51,200,000 $20,377.30
T CONDUCTOR VEHICULD MOTOR LIVIARO 2 %1,175.00 G285, 200, (%) 42,000.00 4231030 531,20 52 A00.00 $34,941.50
R CONSER]E 1 $1,129.00 £15,548.00 100000 $1,112.92 5 51,200.00 F16,860,92
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADOD 1 $1,210.00 514,520,000 1,000,000 $1,187.28 £15.60 51,200.00 17,922 88

TOTAL 01-11-14-91.00 25 $24.320.34 $386,300.16 25, 00000 $31,469,05 FO3.00 EEINLTRLT] 547200751 |




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2021-2022
2 SURLDD TONG BLG. SO, SECG. SO, ]| TLAN ==
CATEGORIA PUESTO ' CANTIDAD MENSUAL SUELDO ANUAL NAVIDAD | FEDERAL cioreriL | MEDICO TOTAL
#] DIRECTORA 1 53,692.00 4,00 $1,000.00 53,463.76 3 $1,200,00 §40,969.76
R TECNICA DESISTEMA DE OFICIN A i 51,316.00 $15,792.00 $1,000.00 1,284 59 5 $1,200,00 19,270 59
R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU 1 §1,528.00 $18,336.00 $1,000.00 5147920 §15.60 $1, 200,00 22,0530 80
R OPERADOR DE EQUIFO AUDIOVISUAL 1 51,320.00 $15,540.00 $1,000.00 51,268.26 $1560 $1,200.00 19,3756
R CONDUCTOR VEHICULCS PISADOS 1 51,210.00 $14,520.00 $1,000.00 51,187 28 $15.60 $1,200,00 17,922 68
T CONDUCTOR VEHICULOS LIVIAND 1 51,175.00 $14,100.00 $1,000.00 51,155.15 §15.60 §1,200,00 $17,470.75
T TRABAJADOR | 1 51,129.00 $12.518.00 S1,000.00 51,112.92 5 1,200.00 1646002
R AUXILIAR DE RELACIONES PUBLIC AS i 51,175.00 $14,100.00 §1,000,() 1,156.15 5 1, 20001000 %17,455.15
4
TOTAL 01-12-01-91.01 ] S12.545.00 S150.540.00 58,000, 00) $12,128.31 56240 0,600.00 180,330, 71 |
RECURS0S EXTERNOS

= DIRECTORA 1 53,699 00 $44,268.00 51, 000,00 147218 & 1, 20000 50,060 18
R OPERADOR SETEMAS INFORMACION 1 $1,262.00 $15,144.00 51,100,000 §1,2%5 02 5 $1,200,00 B8 57902
R OFICINISTA | 1 %1, 163.00 12,950, 00 51, 00,00 §1,144.13 5 $1,200.00 $17,200.13
R OFICINISTA | 1 $632.50 §7, 3901001 G000 $626.54 5 600,00 24165
R TECNICO DE VIVIENDA SUBSIDIAD A 1 $1,320.00 15,840,000 51,100,000 §1,208 26 3 $1,200.00 $19,378 26
R OPERADOR SISTEMAS INFORMACION 1 $420 60 $5,155.20 S4400,00 $425.00 £350.00 6,303
R OFICINISTA | 1 $1LED $4,957.600 140,00 #1261 5 5§360.00 S, 166,21
T CONTADOR 1 1 FL002.00 13, 104,00 S760.00 %1,060.60) 5 $540.00 $15,764.60
T CONTADOR | 1 $i1, 560,00 S18,720.,00 51, 000,00 $1,508,58 5 £1,200.00 $22425.58
[ INSPECTOR DE VIVIENDA 1 1,100 514,520,00 S1,000,00 $1,187.28 51560 §1,200.00 $17,92288
R OFICTAL ADMINISTRATIVO 1 1,528.00 518,336.00 S1,000.00 S1LA79.20 515.60 $1,200.00 $22,030.80
T OFICTAL ADMINISTRATIVO 1 $1,455.00 §17,460.00 51,000.00 $141219 5 $1,200.00 $21,072.19

TOTAL 01-13-01-91.01 12 $15, 763,90 $159,166.80 $10,240.00 $15,254.62 $31.20 511, 760.00 §226,450.02

CHILD CARE

T COCINERA 1 $1,148.00 $13,776.00 S1,000.00 $1,13036 5 S1,200.00 §17, 106,36
b ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 $1,500.00 S18,000.00 S1,000.00 [T & S1,200.00 §21,653, 5

TOTAL 01-15-01-91-01 ] $L645.00 $31,776.00 $2.000.00 $2. 55380 [ 52.400.00 535, 750,50 |




Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2021-2022
S ? SUTLD0 : BOND SEG, BLIC, = oI, SO, PLAN
CATEGORIA PUESTO A CANTIDAD MENSUAL SUELDO ANUAL vipaD | FEDERAL RETIRO | C ommi | MEDico TOTAL
C DIRECTOR 1 S3,501.00 $46,692.00 51, 000,00 53,648.44 [ §1,200.00 $52,540.44
C AYUDANTE FESPECIAL I 0 52,057.00 5 [ 5 N & 5
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 2 51,262.00 530,256 00 52,000.00 S2470.00 = $2,300,00 $37,158.00
R MENSAJERO CONDUCTOR 1 51,175.00 §14,100.00 S1,000.00 $1,155.15 515,60 $1,200,00 $17470.75
T MENSAJERO 1 51.213.00 514,556.00 $1,000,00 §1,190.08 $15.60 $1,200.00 17,961 63
i AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 ] 51, 163,00 513,956.00 $1,000.00 51,184.13 i $1,200.00 §17,300,13
R OFICIAL CONSER. DISPOSL. DOCUMENTO I 51,%86.00 516,632.00 $1,000,00 §1,348.45 § §1,200,00 20, 180,85
R OFICINISTA | 3 51, 163,00 541,868.00 $3,000.00 A2 5 3 600,00 S51,5900,40
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 5132000 5 5 % % & B
T OFICINISTA | 2 51,163.00 527 91200 $2000.00 §2.288 77 5 S2,400.00 SA,600,.27
R TRABAJADOR | I 51,129.00 513,548.00 $1,000.00 $1,11292 5 S1,200 00 S16,860.92
TOTAL 01-19-01-91.01 I §17,502.00 5219,552.00 L3, 000,00 517.790.3 53120 15, 600.00 $765,973.43 |
AUDITORIA INTERNA
C DIRECTOR 1 3,609,000 543, 508,00 $1,000.00 3,380, 56 5 51,200.00 48,897 56
R AUDITOR | 2 1, 600 39,312.00 52,000.00 3, 160,37 531.20 5240000 46, %010 57
5] TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,373.00 1647600 S1,000.000 $1,336.91 5 S1.200.00 $20.0129
R AUDITOR I 1 51, 786,00 531,432,00 §1,000.00 $1,716.05 515.60 51,200.00 $25,363.65
TOTAL 01-21-01-91.01 5 &6,406,00 S120,525.00 5,100,000 FU, 602,50 546,50 s, 0. ) $I41,177.69
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
C DIRECTORA 1 §2,527.00 §30,324, 000 S1,000.00 #2395 20 515.60 51,200,000 84,905 89
i 2 SUBHRECTOR 1 $1.560.00 $18,720.00 51,000,00 1,508 58 15,60 1,200,040 $22.444. 18
R OFICINISTA 1 2 $1,163.00 $27,912.00 52,000,000 §2,25R.27 & $2,400,00 $34,600 27
R CONSERJE 2 $1.129.00 $27.09.00 52,000,00 2,225 8d S 2, 400,00 $13,721.84
R TRABAJADCR | 3 51,129.00 30,6400 S3,000,00 §3,338 77 § L, 600,00 50,5827 |
T TRABAJADOR | 8 51,129.00 $108,354.00 S8,000,00 SH,03.38 3 9,600,000 134, 57 38
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 51,262.00 $15. 14400 £1,000,00 51,235,012 §15.60 1, 200000 $18,504.62
T CONSERJE 2 51,129.00 $27.096.00 $2.000,00 52,225 54 s $2,400,00 33,721 84
R CONSERJE 1 5§1,129.00 51351800 $1,000,00 51,112.92 [ $1,200,00 816,560,492
TOTAL U1-26-01-91,01 7 I RIZ15700 |  S308.360.00 S0, 000.00 55,2090 96,50 | $25.200.00 | $380,349.70 |




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2021-2022
= ; SUELDO : BOND SLG. SOC. SEG, SO0, PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD M[-.NSU,@_L SUELID ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIR(O CHOFERIL MEDICO TOTAI
TORTS T
[ DIRECTOR 1 H3,425.00 H41,100.00 1, 000.00 41,220165 & 1, 200,00 $6,520.65
R CIEICIMISTA L 1 $1,163.00 $13,5956,00 %1,00:0.00 £1,144.13 5 31,200,000 $17.300,13
R AUXILIAE DE RELACIOMES PUBLICAS Y COM, 1 $1,333.00 $13,5400,00 51,000,000 $1,300.19 515.60 £1,200.00 $19,511,70
T OFICINISTA I | F1, 163,00 $13,956.00 S1,000.00 $1,144.13 5 $1,200.00 $17,300.13
TOTAL (1-3-00-91,01 4 F7.084.00 S5, 008,00 S, 000,00 56,800,171 $15.60 4. 80000 100,632, 71
RECICLAJE
[+ DIRECTOR 1 $2.461.00 425 532,0X) S1,000.00 $2,335.70 5 1, 200000} %34, 067,70
R OFICINISTA L 1 $1,163,00 5173,956.00 £1,000.00 $1,144.13 [ 51, 20000 217,500,123
T CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 2 1,210,00 525, 040,00 S2,000.00 $2.374.56 531.20 5240000 53584576
R SUPERYISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 1 $1,373.00 51647600 S1,000.00 $1,336.91 S15.601 §1,2001.00 520,028,351
R TECMICO DE RECICLAJE 0 1,302.00 L 5- - 5 & 3
T TRABAJADOR 1 4 S1, 120,00 554, 192,00 $4,000.00 4516 5~ S4.800.00 SO7443 69
R TRABAJADOR | 1 21,129.00 S13,548.00 $1,000.00 3111292 b 41,200.00 516, 860,92
%
TOTAL 01 -43-01-91.01 1l 5970700 :?156,?41.&0 S10,000.00 $12,755.92 56,80 F12,000.00 $197, 546,72
GEAN TUOTAL 378 $391,171.70 $ 6,599, 1(40,45 $375,240.00 | $533,537.05 §- $ 2,652.00 5 450, 964,00 £ 7 961,459 53




APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 19 DE JUNIO DE 2021.

Mw 2’/ G Juddles

Y]J'IA A. CORDERO GARCIA SRA. VIVIAN A/JULIAN CAMACHO
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO POR EL ALCALDEEL £4  DE JUNIO DE 2021.

ON. ANGEL B-GONZALEZ DAMUDT
ALCALDE
RIO GRANDE, PUERTO RICO
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RSP & Associates Law Office

Rail Santiage Pérez, JD Managing Partner

10 de junio de 2021

Sr. Luis Pagan

Dpto. Finanzas
Municipio de Rio Grande
Rio Grande, PR

|pagan@riograndepr.org
RE: CERTIFICACION SOBRE PAGO DE SENTENCIAS PROXIMO ANO FISCAL 2021-2022

Estimado sefior Pagén:

El Municipio de Rie Grande nos ha solicitado emitamos una certificacion de aquellos casos
con sentencias finales y firmes que requieran pagos por parte del Municipio de Rio Grande
para el préximo afio fiscal 2021-2022.

Mediante la presente certificamos que los Ginicos casos que podrian recaer una sentencia
final y firme que requieran pago por parte del Municipio de Rio Grande es:

Caso: Municipio de Rio Grande vs. Victor Maldonado Rosario
Foro / Tribunal: San Juan

Nimero de Caso: KEF2015-0111

Fecha: 22/diciembre/2015

Concepto: Expropiacién Forzosa

Cuantia Cantidad pendiente de pago a la Peticionada $29,875.60Status
Observacién: Las partes llegaron a ciertos acuerdos, los cuales se estipularon y se remiti6
abril el correspondiente proyecto de Resolucion a la Legislatura Municipal, en espera
de la Sesién para atender la misma para informar al Tribunal

NE: 16-3007

Mediante esta comunicacién certificamos, ademds, que el Municipio de Rio Grande tiene
pendiente facturas por servicios profesionales prestados.

Cordialmente,

f/ Raul Santiago Pérez

100 Carr. 163, Suite 409, Guaynabo, Puerio Rico D0968-8050
Tel (787) 273-7625 / Fax. (787) 277-0064
rsantiago@rspasociadas.com
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Documento Suplementario C

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

En el Presupuesto de los Fondos Operacionales se incluyd una asignacion por
$225,000.00, para reparacion, mantenimiento de aceras, calles, caminos, plazas y
puentes.

£

Luis A. Pagan Padré
Director
Departamento de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

#**Contratos que Impactan el Presupuesto para el Afio Fiscal 2021-2022%**

Nim. Contratista Vigencia Cuantia y Concepio
Contrato Hasta Partida
2012-000142 | Consolidated Waste 31-may.-21 $180,000.00 Servicios de Recogido y Disposicién de
Services Corp. 01-10-06-94.73 | Desperdicios Sélidos.
2022-000001 |Loépez-Vega, CPA, PSC | 30-jun.-22 £34 900,00 Servicios de Auditoria Single Audit
‘ 01-03-04-94.10 | Report.
2021-000201 |Lépez-Vega, CPA, PSC | 30-jun.-22 $2,930.00 Radicacién de Informacién Financiera y
09-13-01-94.11 |de Auditoria del Prog. de Vivienda
| Seccidn 8.
2021-000006 |Luis M. Trinidad Garay 30-jun.-21 £37.999.96 Servicios de Ingenieria: Asesorar en la
01-02-01-94.11 | administracién y control de los provectos |
de construccidén y/o reconstruccidn de|
obras a realjzarse.
2021-000014 |Humacao Animal Shelter, |30-jum.-21 £10,000.00 Servicios de Recogido de Animales
Ine. 01-06-12-94.11 | Realengos.
2021-000018 | ESB Consulting Group 30-jun.-21 $10,000.00 Asesoramiento v Consultoria en el édrea
02-03-04-94.11 |de deficiencias y cobro por concepto de
arbitrios de construccién, patentes
municipales e impuesto sobre ventas y
uso municipal (IVUM),
2021-000004 |Raidl Santiago Pérez 30-jun.-21 560,000.00 Servicios Legales.
01-02-01-94.25
2021-000019 | Ahernative Marketing and | 30-jun.-2] S18,000.00 Servicios de Auditorfa: Consultoria y
Consulting Services Inc. 01-08-32-24.11 |asesoramientoc general en asuntos
municipales, tales como:  Gerencia
Gubernamental, Administracidn  de
Recursos Humanos,
2021-000009 |CPA Carl Roy Leyvay 30-jun.-21 £36,000.00 Servicios de Contabilidad.
Asociados, PSC 01-03-01-94.11
2021-000010 |Emilic Martinez Martinez | 30-jun.-21 $12,000.00 Consuhoria Administrativa.
01-07-01-94.11
2021-000066 | Prieto & Asociados 30=jun.-21 $30,000.00 Servicios  Legales: Legislatura
01-01-01-9425 | Municipal. ]
Ciudad de Ef Yungue

Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 = Tel. (787)887-2370 « Fax (787)888-1515



2021-000040 |La Respetable Logiade | 30-jun.-2| £16,800.00 Arrendamiento de Local.
Rio Grande 01-02-01-94.50
2021-000086 |Vazcal Professional 31-dic.-20 $1,667.50 Cunsulmri? y Servicios de
Consultants Inc. 09-13-01-94.11  |Mantenimiento de la Programacién de
“Living System with HUD™,
2021-000070 |First Medical Health Plan, |30-sept.-21 $349,200.00 Servicios Médicos.
Ine. 0100005441
Aportacion
Planes Médicos ]
2021-000160 |Consultech Group Corp. | 30-jun-21 $15,000.00 Servicios administrativos y asesoria en el
01-03-01-94.11 | drea de Gerencia Gubemamental que sean
solicitadas por el Alcalde.
2021-000025 |Greenovation, Corp. 30-jun.-21 $81,500.00 Servicios de mantenimiento de freas
02-03-04-94.65 | verdes.
2021-000003 |Lcdo. Héctor Rivera Cruz | 30-jun.-2] £15,000.00 Servicios Legales: Asesoramiento al
01-08-32-9525 |Alcalde v =2 Jos Funcionarios del
Municipio de Rio Grande,
2021-000007 |J.J. Community LLC 31-dic-20 £9.000.00 Servicios Administrativos: Asesoria en
01-36-01-94.11 | servicios comunitarios.
2021-000020 |Optimind Managed 31-dic.-20 $6,000.00 Servicios de Médicos.
Behavioral Healthcare 01-08-32-91.41
Organization
2021-000069 |Garcia Prado & Asociados, | 30-jun.-21 $200,000.00 Servicios Legales.
CSP 02-03-04-94.11
2021-000039 | Vatael Corporation 30-jun.-21 $4,950.00 Servicios de Fumigacidn.
02-03-04-94.32
2021-000031 |EAS & Associates, PSC 30-jun.-21 5$87.500.00 Servicios Profesionales.
02-03-04-94.32
2021-000045 |Inn Rio, LLC 30-jun-21 £60,000.00 Arrendamiento (Recursos Externos).
02-02-01-94.50
T0-13-01-94.50
2021-000002 | Ted Abner Ortiz Feliciano | 31-dic.-20 £9,600.00 Sistemas de Informacién (Tecnologia del
01-05-01-94.11 Municipio)
2021-000005 | Porto Creativo 30-jun.-21 £24 000.00 Servicios de Publicidad.
01-12-05-94.11
2021-000008 |Norwil A. Mercado 30-jun.-21 $14,400.00 Servicios de entrenamisnto.
Quintero 01-09-12-94.11
2021-000012 |Juan W. Howe Hernéndez | 30-jun.-21 £173,360.00 Mouestras de Covid 19,
70-13-50-92.42
2021-000013 |Juan W. Howe Hemandez |30-jun.-21 §5,000.00 Servicios de Laboratorio.
01-03-01-94.11 ‘
2021-000016 |Laboratorio Clinico 31-die.~20 $25,000,00 Muestras de Covid
Biotech T0-13-50-92.42
2021-000017 |Dra. Angélica M. Garcia |31-dic.-20 $26,000.00 Epidemidloga Municipal.
Segui 02-03-04-94.11
2021-000022 | Universal Properties 3<jul.-25 £1.00 Programa control de estorbos piblicos.
Realty  |02-03-04-94.32




Secretario Municipal

2021-000023 |José Matta Gonzdlez 30-jun.-21 | $15,000.00 Asesoramiento en el drea de seguridad.
01-07-01-94.11
2021-000030 |Coop. Gasolinera Choferil |30-jun.-21 $280.000.00 Suministro de Combustible.
01-04-37-92.25
2021-000042 | Pedro Quiros Martinez 30-jun.-21 $18,150,00 Mantenimiento de Acondicionadores de
01-26-38-94.64 | Aire.
01-03-01-94.11
2021-000152 |1smael Rivera Trujille 31-may.-21 $27,000.00 Arrendamiento Local (Covid 19).
02-03-04-94.11 |
02-03-04-94.65
2021-000048 | Andy Omar Morzles 31-dic.-20 $£12,000.00 Investigador (Covid 19).
Birriel 02-03-04-94.11
2021-D00062 |Ingenium Professional 30-jun.-21 £11,050.00 Disefio y permisologla para Ia
Group, PSC 02-03-04-94.32 |remodelacion fase de E! Yunque
Memorial. |
1
2021-000063 |Ingenium Professional 30-jun.-21 $23,000.00 Proyecto de mejoras al sistema pluvial de |
' Group, PSC ' 02-03-04-94.32 |entrada de la Urb. Rio Grande Estates.
2021-000087 | Vazcal Professional 31-dic-20 $600.00 Preparacion nuevo sistema parz la
Covid Sec §, digitalizacién de los expedientes de los
03-13-50-94.11 | vouchers, moderada, y portabilidades.
2021-000117 | Municipal Consultants 30-jun.-2] §25,000.00 Plan de clasificacién (GASB).
Group, Inc. 01-03-01-94.11
2021-000158 |Claro 31-ene-23 £31.544.88 Servicios de Telecomunicaciones.
01-03-34-92.35
2021-000181 |Juan W. Howe Hemnandez |30-jun.-21 £5,000.00 Prevencidn de sustancias controladas.
_ 01-08-32-94.13
2020-000031 | Pitney Bowes Puerto Rico | 30-jun.-20 £648.00 | Arrendamiento de miquina de sellos.
Inc, 01-19-41-94.51
2020-000032 | Pitney Bowes Puerio Rico | 30-jun.-20 £459.00 Amendamiento de maquina de sellos.
{Inc. 03-13-01-94.61
2020-000048 | Municipal Consultants 30-jun.-20 $26.000.00 Consultoria Financiera: Preparacidn de Ja
Group, Inc. 01-03-01-94.11 | liquidacidn presupuestaria.
2020-000110 | Christian Morales 30-jun.-20 £5,000.00 Mentenimiento de los generadores
Gonzdlez 01-04-04-94.63 | eléctricos.
os Matos
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Proyecto de Presupuesto

Ao Fiscal 2021-2022

Documento Suplementario

Certificacion Estimados de Patentes

Yo, Luis A. Pagan Padré, Director del Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal de Rio Grande, certifico:

Que de acuerdo al Estado Financiero Auditado terminado en junio 30 de
2020, el ingreso estimado para el afio fiscal 2021-2022, es por la cantidad
de $2,319,883.00.

#

Luis A. Pagan Padré
Director
Departamento de Finanzas
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Documento Suplementario F

Ingresos
Plaza del Mercado $ 5,000.00
Arrendamiento de Equipo Pesado 19,776.00
Arrendamiento de Instalaciones Municipales 42,000.00
$66,776.00

Estimado de Ingresos

A

Luis A. Pagén Padré
Director
Departamento de Finanzas
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Presupuesto 2021-2022

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR
ORDENANZAS

1. Ordenanza NUm. 25, Serie 1992-93 _
Fijar los tipos de contribucién por concepto de Patentes Municipales.

2. Ordenanza Nim. 30, Serie 1992-93
Aprobar y adoptar un reglamento para seguir la operacion de los negocios ambulantes dentro
de los limites territoriales del Municipic de Rio Grande.

3. Ordenanza Nuam. 10, Serie 1997-98
Disponer la adopcién de un reglamento que rija la cesion, arrendamiento, funcionamiento y
administracion de la Plaza del Mercado de Rio Grande.

4. Ordenanza Nam. 41, Serie 1997-88

Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros equipos de servicio propiedad del
Municipio de Rio Grande.

5. Ordenanza Num. 43, Serie 1997-98
Imponer un arbitrio municipal por el recogido de chatarras, escombros de cemento, blogues,
metales, madera, equipos domésticos en desuso, corte y poda de arboles y otros similares.

6. Ordenanza Nam. 1, Serie 2010-11
Ordenanza para establecer el reglamento sobre normas de uso, funcionamiento y ventas de
lotes, nichos y osarios en los cementerios del Municipio de Rio Grande y otros fines.

7. Ordenanza Num. 12, Serie 2008-09
Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble o inmueble.

B. Ordenanza Ndm. 22, Serie 2013-14
Aumentar la tasa contributiva sobre la propiedad inmueble.

9. Ordenanza Num. 13, Serie 2001-02
Imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales de Rio Grande.

10. Ordenanza Nim. 15, Serie 2006-07

Imponer la aportacion municipal de 1.5 por ciento sobre las ventas y uso en el Municipio de Rio
Grande(IVUM).



11. Ordenanza Nam. 12, Serie 2015-16
Establecer Empresas Municipales.

12, Ordenanza NGm. 13, Serie 2015-16
Establecer Tarifas y Reglamentar el Uso de las Facilidades del Gimnasio Municipal.

13. Resolucién Nam., 21, Serie 2010-11
Establecer el Reglamento de Campamento de Verano del Municipio de Rio Grande.

14. Resolucién Num. 15, Serie 2013-14

Ordenanza para establecer el Reglamento para el Funcionamiento y Uso de las Instalaciones
de Recreacion Pasiva, Centros Comunales y Salones de Actividades del Municipio de Rio
Grande.

15. Resolucién Ndam. 14, Serie 2013-14
Ordenanza para Ceder en Arrendamiento la Cantina de la Pista de Atletismo y Gimnasio
Municipal.

16. Resolucién Num, 21, Serie 2015-16
Establecer los fondos a ser donados a los Guerrilleros Corp.
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CM 078-04478
Rev. 1117

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Angel B. Gonzalez Damutd
Alcalde

Municipio de Rlo Grande

PO Box 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope méaximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los

- municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacién del Reglamento, la
cual dispone que comenzd €l afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacién por consumo de energlia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético. ;

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energia de su
municipio sera por $405,068.00, con un tope méximo de la aportacién por CELI de
1,785,518 kWh. Estas cantidades estimadas estén sujetas a cambio segiin se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacién adicional, favor de enviar un

mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,

g7 g8

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Jnan, Puerto Rico 00%36-4267
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A GOBIERNO DE PUERTO RICO

> Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado

Oficina Regional de Carolina

1 de marzo de 2021

Hon. Angel B. Gonzalez Damudt
Alcalde

Municipio Auténomo de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022 MUNICIPIO DE RIO GRANDE
POLIZA - 53320-70159

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes de Trabajo, seglin enmendada; la cuaota para este municipio
para el afio fiscal 2020-2021 fue por la cantidad de $ 322,146.37.

Referente al afio fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los computos conforme a
los estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima del afio anterior se
le aumenta un 10% ($32,214.64), por lo cual la prima estimada para el afio 2021-2022
asciende a § 354,361.00 Estos nimeros se ajustaridn luego de recibida la declaracién de
némina del afic 2020-2021.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que,
a apartir del mes de julio de 2021, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos;
11 plazos de $29,361.01 y (1) ultimo plazo de $ 29,530.16.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al ndmero
telefénico (787) 757-6850, ext. 7711, 7712 y 7706.

Atentamente

Divisién de Seguro e Intervenciones
Region de Carolina
fmuniz@fondopr.com

PO Box 858 Carolina, PR 00586-0858 Tel. (787) 757-6850



SAS GOBIERNGC DE PUERTO RICO

P Administracién de Seguros de Salud

11 de marzo de 2021

Hon. Angel B. Gonzalez Damudt
Alcalde
Municipio de Rio Grande

Apartado 847
Rio Grande Puerto Rico 00745

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE Ri0O GRANDE CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim, 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio

de Rio Grande aportara para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $708,750.72. Esto
equivale a una aportacién mensual de $59,062.56 comenzando el 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente,

Cordialmente,

Caﬂ;‘g E ﬁ Pabén

Director

Finanzas y Administracién

c Cenitro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

* PO Box 195661, San Jusn, PR 00919-5661 « Tel: 787.474.3300 » WWW.aESSPT. O

Amtorizsde por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166




ANEJO 1
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccién $43.9 millones en Fondo de Equiparacion

INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 3,979,437 .47
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3,305,316.10
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL ?m
FONDO DE EQUIPARACION 306,133.43

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de
Supervisi6n Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

: murm DE RELACIONES MUNICIPALES i
mu.::s;g -.m:nm FONDO' DE m:h‘m MUNICIPIO DE. mm 5T HT R
A " (ESTIMADO)

ance Fondo de Redencién CAE (30 de abril de 2021) § 4,298,921.95

Menos: Estimado Pago Deuda de 7/1/ 2021 5

(1,376,910.91)
Estimado Pago Deuda de 1/1/ 2022

{314,762.59)

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda {1,691,673.50)

‘Préstamos en Proceso
Rural Development $3,513,125 S
Otras Retenciones Autorizadas por el Municipio

Total préstamos en proceso y Otros

(185,314.00)

(1B5,314.00)

Exceso/ (Deficiencia) en el Fondo de Redencién CAE § 2,421,934.45

*Se considera el pago miximo del servicieo de la deuda

Preparado por: :Lt A. Torres Coldn

5/12/2021




TR2021 Fwd: Programa pago de hipotecas Municipio de Rio Grande - pphriograndepriigmail com - Gmail

MNumero de préstamo: 177208
Estimado(a) Samuel Rodriguez-Rivera:

El municipio de Rio Grande ("Municipio™) ha establecido un programa de
asistencia econémica para &l pago de préstamos hipotecarios en atraso (el
“Programa de Asistencia”). El Programa de Asistencia provee ayuda financiera
a familias o individuos que puedan estar sufriendo econémicamente debido a
la pandemia del COVID-19. Nos complace informarle que usted puede ser
elegible para participar del Programa de Asistencia.

Para determinar su elegibilidad, entre otros requisitos, debe poder proveerie
evidencia al Municipio de que usted tuvo una reduccién o pérdida de ingresos
a consecuencia del COVID-19, y como resultado, no ha podido realizar los
pagos de su prestamo hipotecario a partir del 1 de marzo de 2020. Este
Programa de Asistencia es ofrecido por el Municipio y esté sujeto a los fondos
disponibles y criterios establecidos por el Municipio. FirstBank Puerto Rico
("FirstBank™), como acreedor de su préstamo hipolecario, no es responsable
por los requisitos ni la operacion del Programa de Asistencia.

Para facilitarle el proceso, le incluimos informacion general sobre su préstamo
hipotecario:

Nombre del tenedor de la hipoteca: First Bank
Numero de identificacién de la hipoteca: 177208
Monto mensual de la hipoteca: $630.86

Cantidad adeudada o en moratoria (a partir

2,523.44
del 1 de marzo de 2020): $
Numero de plazos atrasados: 4
10715
Direccién de la unidad de vivienda: CLEOPATRA ST RIO GR,RIO

GRANDE, PR 00745

hiltpes:limail google.comimailiu/0i7tab=rmiogbl#inbow FMfcgz GRZGIC S XbhnghRad TRIFWedwXr 14



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzdlez Damudi
Alcalde

28 de mayo de 2021

Sra. Diana Clandio

Directora

Departamento de Finanzas

Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM)

Estimada sefiora Claudio:

Reciba un saludo especial de parte de la Administracion del Municipio de Rio Grande, Ciudad de
El Yungue.

El Municipio de Rio Grande, autoriza al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM),
a debitar directamente de la remesa, los siguientes pagos: plazos mensuales de financiamiento (10
meses), correspondiente a nuestro programa de seguros de propiedad y contingencia comenzado
en julio 2021.

Programa de Seguros: Propiedad, Contenido, Equipos, Responsabilidad
Publica, Crime y Autos

Aseguradora: MAPFRE PRAICO

Pronto: $0.00

Total Pagos: $604,097.90

Pagos: $60,409.79

#Plazos: 10 meses

Adjunto incluimos el desglose del pago por concepto del pronto pago y financiamiento de nuestra
poliza, para que se ejecute el debido proceso de deduccion de los pagos y a su vez sea enviado a
la compaiiia Universal Finance.

Cualquier informacion adicional se puede comunicarse a nuestra oficina o con nuestro

representante de seguros de Kingdom Assurance & Financial Group, LLC, el Sr. Carlos Bonet, al
(787) 473-5431

Cordi te,
. Gonzdlez Damudt

Alcalde

Ciudad de El Yunque
Apartade 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 = Tel. (787) 887-2370 ext. 7000



UNIVERSAL FINANCE, INC. 212708HPAO

T PO BOX 70380 San Juan PR 00926-8380 05/28/2021
snancg TELEFONG 787 706-7350 FAX 787 793-7780
CONTRATD DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS by sgjimere

= FINANGIAMIENTO DE PRIMAS DE SEGUROS _ N -

ConTaT r - e _

[“Nombi Sanprador (ASeguasoy.
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Treccon Fax
APARTADO 347 RID GRANDE PR 00745
Vendedor (Progucian: Treccion: .
ABS | CARLOS BONET PME 571 BOX 1000 CANOVANAS PR 00713 TET-473-5431
AgEnca o SOmpania 38 BgI0s TAreccion. :
141 [ J JARAMILLO INSURANCE =N PO BOX 108387 SAN JUAN PR 00913 T2B-5555
| A] Prima Tolal $567,330.00 D) CARGOS POR FINANCIAMIENTO $38,T87.90
| B} Pronto Pago §0.00 E) Bamnce Difericdo (Total a Pagar) (C+D) $804,007.90
C) Balance Principal (A-8) $567,330.00 F) Niimero da Pagos 10
MUM, DE POLIZA COMPANIA DE 3EGUARDS CUBIERTA EXPIRACION PRIMA
T CA400013006 | 0047 MAPFRE PRAICO 018 / PROPIEDAD 063002021 | 06302022 18258000
A 004 | MAPFRE PRAICO 083 ! CRIME 083072021 | 04302022 14080.00
(cP200025579 | 004 1 MAPFRE PRAICO 018 / INLAND MARINE _| 08/30/2021 | 08/20/2022 | 11877.00
. BaET01ae0 004 | MAPFRE PRAICO. 019 / BOILER & MACHI | 068/30/2021 | 08/30/2022 8741.00
_w_m:ﬁﬁm 12/ RESPONSABILID | 08/30/2021 | 0873012022 105500.00
. CP200025570 | 0041 MAPFRE PRAICO 070 / DERRAMA 06/30/2021 | 08/30/2022 3143.00
CA400013996 004 | MAPFRE PRAICO 002 / AUTO COMERCIA | 06/30/2021 | OA/30V2022 4042900
TOTAL PREMIUM S6T330.00
P DE COSTO DEL CREDITO AL CONSUMICOR
PAAOASIRCeIn 1 » CANTIDAD FINANCIADA TOTAL DE PAGOS VENTA
costa do La cantidad en délares Cantidad del credita Caniidad que usisd habrd | E] costo s primas
?ummh:m muam;"ﬁm Jue s@ la proves pagado después de hacer financiadas incluyenda of
todos los pagos contratados | pronte da § 0,00
%| $MTeT0 $ 567.330.00 § 604,097.30 § 504,097,530
Numaro de pagos mensusiss 10 Canlidad de cads pago  §50,409.79 EL primar cage vence: 0702021 y los
Wmémmwmm Susor® u:u e e muﬁ mw-ﬁ ﬁu‘ “uu"nmuw |
esisbiecido en af arficulo 208 uuﬁuduuhgﬁmuummiﬁ. hd;a’i aprobado af 24 ds diciemees de 1390 |
Cargos por cheque devusito: mmummummwmmmﬂh a por cusnta ceTada, se cobrard un carga |
hmmmimpuumpummmumwmﬁm:mmmmwﬂm
legal prwvalecienta, 3 pani de la ‘echa de la primera devoluckén del chaque segén i lay nim. 208 del 17 da agosia da 1995,

_Wer Clausulas del Contrato sl ¢orso pam mds informacién sobre incumplimienta, penalidades y otros requerimisntos.

Fﬂﬂmm.ﬂmwm“HiAMH 2 pagar 3 Univarsal Fiaance, Inc. msemads  §04,097.90
sagin al detnlls ariba indicado. Este pagars ‘orme parie de esis Coniralo de Venla al Por Menor 3 Plazos y ssta mujeto a iodas 3 condiciones del mismo
{Art. 208 de la ley B8]. Esin contrato de fnanciamianto ssth sujeto 3 las CLAUSULAS Y CONDICIONES contsnidas AL DORSO.
AVISO AL COMPRADOR:  NO FIRME ESTE CONTRATD SIN LEERLO O 31 EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED

TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE CONTRATO. BAJO LA LEY AGTUAL USTED TIENE DERECHD A BALDAR POR ANTICIPADO

EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADD A...

_FECHA DEL PAGO MAS CUALOUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGODS O INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA.

AUTORIZACION DE PAGD DIRECTO
D Autorizo 8 Universal Finance, inc. 3 debiter de mi cuenta el pago mensual de sse conlrato el dia del vencimiento del pago
de cada mes por término de 10 meses de acuerdo 3 | cantidad s plazns mensuales astablecidos en sl contrato.

o L LT T T T T T T Jnamerosecuents [T TT 1T [T ] 1 1] comnm oo
. 7 R LEMTJ;;:, Q‘K&'&@— =
uﬂlnlri Aﬂﬁdﬁimmmmmm « Univarsal Finance, Ing.
Por Fecha. Por: Facha:

Nombre: Mambre:




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde

28 de mayo de 2021

Sra. Diana Claudio

Directora

Departamento de Finanzas

Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM)

Estimada sefiora Claudio:

Reciba un saludo especial de parte de la Administracion del Municipio de Rio Grande, Ciudad de
El Yunque.

El Municipio de Rio Grande, autoriza al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM),
a debitar directamente de la remesa, los siguientes pagos: plazos mensuales de financiamiento (10
meses), correspondiente a nuestro programa de seguros de propiedad y contingencia comenzado
en julio 2021.

Programa de Seguros: Propiedad, Contenido, Equipos, Responsabilidad
Publica, Crime y Autos

Aseguradora: MAPFRE PRAICO

Pronto: $0.00

Total Pagos: $604,097.90

Pagos: $60,409.79

#Plazos: 10 meses

Adjunto incluimos el desglose del pago por concepto del pronto pago y financiamiento de nuestra
poliza, para que se ejecute el debido proceso de deduccion de los pagos y a su vez sea enviado a

la compaifia Universal Finance.

Cualquier informacion adicional se puede comunicarse a nuestra oficina o con nuestro
representante de seguros de Kingdom Assurance & Financial Group, LL.C, el Sr. Carlos Bonet, al
(787) 473-5431

Ciudad de El Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 « Tel. (787) 887-2370 ext. 7000



CERTIFICACION

MUNICIPIO DE RiO GRANDE ANO FISCAL 2020-2021

Programa de Seguros:

Balance total primas de seguros:

PROGRAMA DE SEGUROS: SEGUROS DE PROPIEDAD,

CONTENIDO, RESPONSABILIDAD PUBLICA Y AUTO.
§567,330.00

Pagos mensuales de financiamiento como sigue:

CANTIDAD FECHA DE PAGOS CANTIDAD
DE PLAZOS DE PAGO
1 1 de julio de 2021 $60,409.79

2 1 de agosto de 2021 $60,409.79

3 1 de septiembre de 2021 $60,409.79

4 1 de octubre de 2021 $60,409.79

5 1 de noviembre de 2021 $60,409.79

6 1 de diciembre de 2021 $60,409.79

7 1 de enero de 2022 $60,409.79

8 1 de febrero de 2022 $60,409.79

9 1 de marzo de 2022 $60,409.79

10 1 de abril de 2022 $60,409.79

TOTAL | $604,097.90

Autorizacion:

Pagos deben ser pagaderos a:

Informacion de la cuenta:

Se debitara directamente de la remesa del Municipio de Rio
Grande, el pronto y los pagos mensuales del financiamiento
de la prima de seguros. El mismo sera efectivo el 1 de julio
de 2021y culmina el 1 de abril de 2021.

Universal Finance, Inc.

Metro Office Park

Street 1 Lot 10

Guaynabo, P.R. 00968

Tel. (787) 706-7350/Fax (787) 793-7790

Nombre de la cuenta: Universal Finance, Inc.

Banco: Santander PR

Num. Cuenta: 3003464694

Num. Ruta: 021502341



UNIVERSAL FINANCE, INC. 21270SHPAQ

. PO BOX 70380 San Juan PR 00936-3380 05/28/2021
Finance
LIRS TELEFONO 787 706-7350 FAX 787 793-7790
CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS by: edjimena
" FINANCIAMIENTO DE PRIMAS DE SEGUROS S
Confrato NOm. E-mail ]Expedrente:
Nombre comprador [Asegurado). Tel.
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Direccion: Fax
APARTADO 847 RIO GRANDE PR 00745
Vendedor {Productor): Direccion: Tel.
AB5 | CARLOS BONET PMB 571 BOX 3000 CANOVANAS PR 00729 787-473-5431
Agencia o compania de seguros Direccion: Tel.
141 1 J JARAMILLO INSURANCE PO BOX 195387 SAN JUAN PR 00919 728-5555
A) Prima Total $567,330.00 D) CARGOS POR FINANCIAMIENTO $36,767.90
B) Pronto Pago $0.00 E) Balance Diferido (Total a Pagar) (C+D) $604,097.90
C) Balance Principal (A-B) $567,330.00 F) Namero de Pagos 10
NUM, DE POLIZA COMPANIA DE SEGURDS _CUBIERTA EFECTIVIDAD| EXPIRACION PRIMA =
.CA400013996 |004/ MAPFRE PRAICO 016 / PROPIEDAD 06/30(2021 | 06/30/2022 382580.00
. CP200025579 004 / MAPFRE PRAICO 063 / CRIME 06/30/2021 | 06/30/2022 14060.00
.CP200025579 004 / MAPFRE PRAICO 018 / INLAND MARINE 06/30/2021 | 06/30/2022 12877.00
. BM8701590 004 / MAPFRE PRAICO 019 / BOILER & MACHI | 06/30/2021 | 06/30/2022 8741.00
« CP200025579 004/ MAPFRE PRAICO 012 / RESPONSABILID | 06/30/2021 | 08/30/2022 105500.00
. CP200025579 004 ! MAPFRE PRAICO 070 / DERRAMA 06/30/2021 | 06/30/2022 3143.00
CA400013996 004 | MAPFRE PRAICQ 002 / AUTO COMERCIA | 06/30/2021 | 06/30/2022 40429.00
TOTAL PREMIUM 567330.00
DECLARACION DE COSTO DEL CREDITO AL CONSUMIDQR ;
TASADEPORCIENTO | . CARCONORro | CANTIDAD FINANCIADA TOTAL DE PAGOS __PRECIO.QE VENTA
El costo de sudinero | La cantidad en délares |  Cantidad del crédito Cantldad que Usted habrd [ El costo total de las primas
como una tasa anual que le costara el crédito que se le provee pagado después de hacer financiadas incluyendo al
todos los pagos contratados | pronto de § 0.00
% $ 36,767.90 $ 567,330.00 $604,097.90 $ 604,097.90
MUmero de pagos mensuales 10 Cantidad de cada pago  $60,409.7% EL primer pago vence: §7/01/2021 y los
otros treinta {30) dias después del vencimiento de cada plazo hasta pagar el nimero de plazes arriba indicados, Cargos por pagos en mora: .
Se cobrara al asegurado suscribiente por cada plazo que este en morosidad por mas de (15) dias un cargo equivalente al 5% del total del piazo, segun
establecido en el articulo 209 , Seccidn b-4 de la ley 88 def 19 de julio de 1964, y Seccién 8 del Reglamento 8070 aprobado ol 28 de diciembre de 1999.
Cargos por cheque devuelto:  En sl caso de que un cheque le sea devuelto por insuficiencia de fondos o por cuenta cerrada, se cobrara un cargo
de quitice ddlares (§15.00) para sufragar gastos administrativos, sn adicidn al importe impagado del cheque y los infereses devengados a la tasa
legal prevaleciente, 2 partir de la fecha de la primera devolucién del cheque segin la ley ndm. 208 del 17 de agosto de 1995.
Ver Clausulas del Contrato al dorso para mas informacién sobre Incumplimiento, penalidades y otros requerimientos.

PAGARE .
POR VALCR RECIBIDO, el Asegurado suscribiente (en adelante sl Asegurado), se obliga a pagar a Universal Finance, Inc. la suma de §04,097.90
segln el detalle anriba indicado. Este pagaré forma parte de este Contrato de Venia al Por Menor a Plazos y asta sujeto a todas la condiciones del mismo

(Art. 208 de la [ey 68). Este contrato de financiamiento asta sujeto a las CLAUSULAS Y CONDICIONES contenidas AL DORSO.
AVISQO AL COMPRADOR:  NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O Sl EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED
TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO
EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A...
FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA.
AUTORIZACION DE PAGO DIRECTO
Autorizo a Universal Finance, Inc. a debitar de mi cuenta el pago mensual de ese contrato el dia del vencimiento del pago
de cada mes por término de __10_meses de acuerdo a la cantidad a plazos mensuales establecidos en sl contrato.

h Tipo d
Numergé;}q ?{Tl;{r;ito ipo de [JCheque
{ I

\ W LLT T T LT Juamecdecuena [ T TTTT[T]] [T ]cunspinom

! e O RAD —
€ [ivpye [ 20 L B
seguradao) Facha Nombre y Firma del Vendedor (Productor)
Conforme Compadia de Seguro o Agente General Aceptado el Contrato para Financlamiento - Universal Finance, Inc.

Por: Fecha: Por: Fecha;

Nombre: Nombre:

C




GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICI~PIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
ofici . PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
icina de Gerencia y Presupuesto
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < = INGRESO
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,319,893.00 2,237,130.00 $ (2,319,893.00)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 2,011,355.00 2,011,355.00 $ (2,011,355.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 869,011.00 491,633.00 $ (869,011.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 9,200.00 9,200.00 $ (9,200.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 405,068.00 382,347.55 $ (405,068.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,916.25 5,916.25 $ (5,916.25)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 201,800.00 201,800.00 $ (201,800.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 66,776.00 66,776.00 $ (66,776.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 2,967,670.00 3,168,838.30 $ (2,967,670.00)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 7,284,753.57 7,520,596.18 $ (7,284,753.57)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 306,133.43 334,574.78 $ (306,133.43)
TOTAL 16,447,576.25 16,430,167.06 $ - ($16,447,576.25)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO~DE: RIO GRANDE OGP-1M
Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
QASTOS ]
DEDISECFR(;ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé. ACTIV. | CTA. DESICD:EILP:ION DESCIEI;ECION ANO FISCAL ANO FISCAL AC(?AL\J?ATLOAL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 120,996.00 111,768.00 120,996.00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 15.60 15.60 15.60
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 9,638.69 8,856.25 9,638.69
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 6,000.00 6,000.00 6,000.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 5,000.00 4,000.00 5,000.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 40,000.00 40,000.00 40,000.00
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 500.00
Fondo General 01 01 01 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,100.00 3,100.00 3,100.00
Fondo General 01 01 01 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 01 37 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 01 41 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 12,018.63 16,372.00 12,018.63
Fondo General 01 01 41 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 01 41 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 529,164.00 471,504.00 529,164.00
Fondo General 01 02 04 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 92,844.00 72,624.00 92,844.00
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 46.80 62.40 46.80
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 49,190.11 42,788.59 49,190.11
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co o O RICO MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
DOBIERNO DE PUERTO RI PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < = GASTO
DEDSECF%ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 26,400.00 24,000.00 26,400.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,000.00 15,200.00 21,000.00
Fondo General 01 02 01 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 62,000.00 62,000.00 62,000.00
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 84,000.00 60,000.00 84,000.00
Fondo General 01 02 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 11,000.00 11,000.00 11,000.00
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00 20,000.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 02 01 94.50 |y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 67,644.00 67,644.00 67,644.00
Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 02 01 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Fondo General 01 02 05 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 02 07 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 50,000.00 36,000.00 50,000.00
Fondo General 01 02 31 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 85,000.00 85,000.00 85,000.00
Fondo General 01 02 41 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 02 41 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 02 44 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 266,136.00 296,532.00 266,136.00
Fondo General 01 03 04 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 265,212.00 217,716.00 265,212.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 171.60 156.00 171.60

3de13




co o O RICO MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
OBIERNO DE PUERTO RI PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrer/2021
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S < GASTO
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANID IFISEIE ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 1,324,533.72| $ 1,363,550.40 1,324,533.72
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 43,019.62| $ 41,175.97 43,019.62
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 37,200.00| $ 36,000.00 37,200.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 31,000.00| $ 24,000.00 31,000.00
Fondo General 01 03 01 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 405,068.00| $ 382,347.55 405,068.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 01 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 252,000.00| $ 132,000.00 252,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 01 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas 118,000.00| $ 118,000.00 118,000.00
Fondo General 01 03 01 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas 25,000.00| $ 25,000.00 25,000.00
Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 604,097.90( $ 400,000.00| $ - 604,097.90
Fondo General 01 03 01 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas 30,000.00( $ 30,000.00 30,000.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 01 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas 30,000.00| $ 290,000.00 30,000.00
Fondo General 01 03 01 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 364,237.68| $ 367,032.83 364,237.68
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 34,900.00| $ 34,900.00 34,900.00
Fondo General 01 03 04 94.59 |[Reserva de Déficit 03 - Finanzas 30,000.00( $ 30,000.00 30,000.00
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 (CRIM 03 - Finanzas 47,584.44( $ 47,584.44 47,584.44
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 55,183.57| $ 56,519.37 55,183.57
Fondo General 01 03 11 94.43 [Gastos de Salud 03 - Finanzas 708,750.72| $ 834,915.84 708,750.72
Teléfono y
Fondo General 01 03 34 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 125,000.00| $ 125,000.00 125,000.00
Fondo General 01 03 41 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 10,000.00( $ 10,000.00 10,000.00
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co o O RICO MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
DOBIERNO DE PUERTO RI PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < = GASTO
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 03 41 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 436,908.00 446,676.00 436,908.00
Fondo General 01 04 04 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 300,324.00 259,008.00 300,324.00
Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 405.60 374.40 405.60
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 59,993.75 56,738.83 59,993.75
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 56,400.00 54,000.00 56,400.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 47,000.00 36,000.00 47,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 175,000.00 175,000.00 175,000.00
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 4,000.00 4,000.00 4,000.00
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 8,000.00 8,000.00 8,000.00
Fondo General 01 04 37 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 250.00 250.00 250.00
Fondo General 01 04 37 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 280,000.00 280,000.00 280,000.00
Fondo General 01 04 41 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas 250.00 250.00 250.00
Fondo General 01 04 41 93.05 |Equipo de Mecénica 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 04 41 93.21 |Equipo de Mantenimiento |04 - Obras Publicas 500.00 500.00 500.00
Fondo General 01 04 41 93.25 |Equipo de Construccion 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 43 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 225,000.00 225,000.00 225,000.00
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
SOPIERRO DE PLERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrer0/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < = GASTO
DEDSECF%ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias 258,204.00( $ 335,208.00 258,204.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 91.05 |Empleados Transitorios de Emergencias 147,468.00| $ 72,348.00 147,468.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 91.10 |Seguro Choferil de Emergencias 327.60( $ 327.60 327.60
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias 32,946.41| $ 32,708.03 32,946.41
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 91.41 |Plan Médico de Emergencias 30,000.00| $ 30,000.00 30,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 91.71 |Bono Navidefio de Emergencias 25,000.00| $ 20,000.00 25,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 93.21 |Equipo de Mantenimiento |de Emergencias 10,000.00( $ 10,000.00 10,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 02 94.65 |Miscelaneos de Emergencias 1,000.00| $ 1,000.00 1,000.00
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 12 94.11 |No Clasificados de Emergencias 10,000.00( $ 10,000.00 10,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 37 92.23 |Compra de Uniformes de Emergencias 2,000.00| $ 2,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 41 93.27 |Compra de Equipos de Emergencias 10,000.00( $ 10,000.00 10,000.00
Fondo General 01 07 20 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 826,289.52| $ 886,133.52 826,289.52
Fondo General 01 07 20 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 301,668.00 | $ 295,248.00 301,668.00
Fondo General 01 07 20 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 811.20( $ 842.40 811.20
Fondo General 01 07 20 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 90,725.75| $ 94,170.09 90,725.75
Fondo General 01 07 20 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 69,600.00| $ 74,400.00 69,600.00
Fondo General 01 07 20 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 58,000.00| $ 49,600.00 58,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 07 01 94.11 |No Clasificados 07 - Guardia Municipal 30,000.00| $ 21,000.00 30,000.00
Fondo General 01 07 20 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 5,000.00| $ 5,000.00 5,000.00
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co o O RICO MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
DOBIERNO DE PUERTO RI PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < = GASTO
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 07 41 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 07 41 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 130,000.00 130,000.00 130,000.00
Fondo General 01 08 32 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 138,300.00 157,308.00 138,300.00
Fondo General 01 08 32 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 94,080.00 78,240.00 94,080.00
Fondo General 01 08 32 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 15.60 15.60 15.60

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 25,000.00 183,872.33 25,000.00
Fondo General 01 08 32 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 30,476.07 42,703.86 30,476.07
Fondo General 01 08 32 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 13,200.00 13,200.00 13,200.00
Fondo General 01 08 32 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 60,000.00 60,000.00 60,000.00

Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 32 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos 354,361.00 355,849.13 354,361.00
Fondo General 01 08 32 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 11,000.00 8,800.00 11,000.00
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 5,500.00 5,500.00 5,500.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos 42,000.00 42,000.00 42,000.00
Fondo General 01 08 32 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos 21,799.58 21,800.99 21,799.58
Fondo General 01 08 32 94.25 |Servicios Legales 08 - Recursos Humanos 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 6,000.00 1,000.00 6,000.00
Fondo General 01 08 32 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 500.00
Fondo General 01 08 41 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 1,000.00 1,000.00 1,000.00
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co o O RICO MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
DOBIERNO DE PUERTO RI PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < = GASTO
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 09 12 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes 162,816.00 195,876.00 162,816.00
Fondo General 01 09 12 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 186,912.00 168,744.00 186,912.00
Fondo General 01 09 12 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes 187.20 187.20 187.20
Fondo General 01 09 12 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 28,513.69 29,362.23 28,513.69
Fondo General 01 09 12 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacioén y Deportes 27,600.00 28,800.00 27,600.00
Fondo General 01 09 12 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacioén y Deportes 23,000.00 19,200.00 23,000.00
Fondo General 01 09 12 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes 4,000.00 4,000.00 4,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 12 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacioén y Deportes 14,400.00 14,400.00 14,400.00
Fondo General 01 09 12 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 09 12 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacién y Deportes 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 09 12 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacién y Deportes 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 10 06 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 370,776.00 385,368.00 370,776.00
Fondo General 01 10 06 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento 452,460.00 398,856.00 452,460.00
Fondo General 01 10 06 91.10 |Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento 296.40 280.80 296.40
Fondo General 01 10 06 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 67,261.55 63,236.74 67,261.55
Fondo General 01 10 06 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 67,200.00 63,600.00 67,200.00
Fondo General 01 10 06 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento 56,000.00 42,400.00 56,000.00
Fondo General 01 10 06 94.65 |Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 10 06 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento 2,160,000.00 2,160,000.00 2,160,000.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO~DE: RIO GRANDE OGP-1M
Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
QASTOS ]
DEDISECFR(;ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé. ACTIV. | CTA. DESICD:II;ILP:ION DESCIEI;ECION ANO FISCAL ANO FISCAL AC(?AL\J?ATLOAL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 10 13 94.64 [Mantenimiento de Edificios |10 - Sanidad o Saneamiento 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 10 41 93.27 |Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento 650.00 650.00 650.00
Fondo General 01 11 14 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 243,900.00 285,156.00 243,900.00
Fondo General 01 11 14 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 142,460.16 88,520.16 142,460.16
Fondo General 01 11 14 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 93.60 93.60 93.60
Fondo General 01 11 14 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 31,469.05 30,055.03 31,469.05
Fondo General 01 11 14 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 30,000.00 28,800.00 30,000.00
Fondo General 01 11 14 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 25,000.00 19,200.00 25,000.00
Fondo General 01 11 14 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 1,500.00 1,500.00 1,500.00
Fondo General 01 11 37 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 3,800.00 3,800.00 3,800.00
Fondo General 01 11 41 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 500.00 500.00 500.00
Fondo General 01 12 05 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas 122,892.00 122,892.00 122,892.00
Fondo General 01 12 05 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas 27,648.00 28,068.00 27,648.00
Fondo General 01 12 05 91.10 |Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas 62.40 62.40 62.40
Fondo General 01 12 05 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas 12,128.31 12,038.04 12,128.31
Fondo General 01 12 05 91.41 |Plan Médico 12 - Relaciones Publicas 9,600.00 9,600.00 9,600.00
Fondo General 01 12 05 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas 8,000.00 6,400.00 8,000.00
Fondo General 01 12 05 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas 1,500.00 1,500.00 1,500.00
Fondo General 01 12 05 94.65 [Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas 1,000.00 1,000.00 1,000.00
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co o O RICO MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
DOBIERNO DE PUERTO RI PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < = GASTO
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 12 09 94.82 |Festival o Actividad I 12 - Relaciones Publicas - - -
Otros Festivales o
Fondo General 01 12 09 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 12 05 94.11 |No Clasificados 12 - Relaciones Publicas 24,000.00 24,000.00 24,000.00
Fondo General 01 12 41 94.67 |Publicaciones y Anuncios |12 - Relaciones Publicas 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 139,882.80 139,882.80 139,882.80
Fondo General 01 13 04 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 49,284.00 30,564.00 49,284.00
Fondo General 01 13 01 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales 31.20 31.20 31.20
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 15,254.62 13,577.74 15,254.62
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 11,760.00 10,560.00 11,760.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 10,240.00 7,040.00 10,240.00
Fondo General 01 15 04 91.05 |Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno 31,776.00 13,776.00 31,776.00
Fondo General 01 15 01 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno 2,583.86 1,115.06 2,583.86
Fondo General 01 15 01 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno 2,400.00 1,200.00 2,400.00
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno 2,000.00 800.00 2,000.00
Fondo General 01 19 27 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 163,128.00 177,084.00 163,128.00
Fondo General 01 19 27 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 56,424.00 41,868.00 56,424.00
Fondo General 01 19 27 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 31.20 31.20 31.20
Fondo General 01 19 27 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 17,790.23 17,545.43 17,790.23
Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 15,600.00 15,600.00 15,600.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO~DE: RIO GRANDE OGP-1M
Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
QASTOS ]
DEDISECFR(;ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé. ACTIV. | CTA. DESICD:EILP:ION DESCIEI;ECION ANO FISCAL ANO FISCAL AC(?AL\J?ATLOAL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 19 27 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 13,000.00 10,400.00 13,000.00
Fondo General 01 19 27 94.65 |[Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 19 41 94.51 |Vehiculos 19 - Secretaria Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 19 41 93.01 |Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal 500.00 500.00 500.00
Fondo General 01 19 41 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 100.00 100.00 100.00
Fondo General 01 19 41 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 21 10 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 120,528.00 120,528.00 120,528.00
Fondo General 01 21 10 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 46.80 46.80 46.80
Fondo General 01 21 10 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 9,602.89 9,526.39 9,602.89
Fondo General 01 21 10 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 6,000.00 6,000.00 6,000.00
Fondo General 01 21 10 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 5,000.00 4,000.00 5,000.00
Fondo General 01 26 01 91.01 |Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 154,668.00 195,312.00 154,668.00
Fondo General 01 26 04 91.05 |Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos 154,200.00 140,652.00 154,200.00
Fondo General 01 26 01 91.10 |Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos 46.80 109.20 46.80
Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 25,234.90 27,108.85 25,234.90
Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 25,200.00 27,600.00 25,200.00
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos 21,000.00 18,400.00 21,000.00
Fondo General 01 26 01 94.65 [Miscelaneos 26 - Servicios Administrativos 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Fondo General 01 26 01 92.01 |Materiales de Oficina 26 - Servicios Administrativos 15,000.00 15,000.00 15,000.00
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
QASTOS ]
DEDISECFR(;ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé. ACTIV. | CTA. DESICD:ISILP:ION DESCIEI;ECION ANO FISCAL ANO FISCAL AC(?AL\J?ATLOAL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 26 38 94.64 [Mantenimiento de Edificios |26 - Servicios Administrativos | $ 30,000.00| $ 30,000.00 $ 30,000.00
Fondo General 01 26 41 93.01 |Equipo de Oficina 26 - Servicios Administrativos | $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 26 41 93.27 |Compra de Equipos 26 - Servicios Administrativos | $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 36 01 91.01 [Empleados Regulares 36 - Turismo $ 71,052.00| $ 69,156.00 $ 71,052.00
Fondo General 01 36 04 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 13,956.00( $ 13,956.00 $ 13,956.00
Fondo General 01 36 01 91.10 ([Seguro Choferil 36 - Turismo $ 1560| $ 15.60 $ 15.60
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 6,809.11| $ 6,602.87 $ 6,809.11
Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ 4,800.00( $ 4,800.00 $ 4,800.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 36 01 94.11 |No Clasificados 36 - Turismo $ 18,000.00( $ 18,000.00 $ 18,000.00
Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo $ 4,000.00( $ 3,200.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 36 01 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 73,512.00| $ 73,512.00 $ 73,512.00
Fondo General 01 43 04 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 83,232.00| $ 83,232.00 $ 83,232.00
Fondo General 01 43 01 91.10 [Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 46.80| $ 46.80 $ 46.80
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 12,755.92( $ 12,602.92 $ 12,755.92
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 12,000.00( $ 12,000.00 $ 12,000.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 10,000.00( $ 8,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 43 01 94.65 |Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
$ 16,447576.25 $ 16,430,167.08 $ - $ 16,447,576.25
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 4,137,086.02
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL $  4,137,086.02

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,150,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 661,325.18
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,325,760.84

TOTAL $  4,137,086.02
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 SECRETARIA LEGISLATURA MUN. 1 12 $ 363200 % 43,584.00 | $ 3,433.63 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 49,517.63
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 SECRETARIA ADM CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,706.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,218.87
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 SECRETARIA ADM CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,660.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,560.05
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 CONSERJE 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,292.85 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 19,392.85
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,660.05 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 24,560.05
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 ALCALDE 1 12 $ 6,500.00 | $ 78,000.00 | $ 5,967.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 85,167.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 $ 181000 |$ 21,720.00 | $ 1,761.03 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 25,981.03
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 $ 2,333.00 % 27,996.00 | $ 2,241.14 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 32,737.14
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 $ 245400 % 29,448.00 | $ 2,352.22 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 34,300.22
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 2937.00 % 35,244.00 | $ 2,795.62 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 40,539.62
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 252300 % 30,276.00 | $ 2,415.56 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 35,191.56
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 341900 (% 41,028.00 | $ 3,238.09 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 46,766.09
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 ADMINISTRADOR 1 12 $ 3,833.00]|% 45,996.00 | $ 3,618.14 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 52,114.14
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 2,582.00 | ¢ 30,984.00 | § 2,469.73 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 35,953.73
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,761.00 | § 21,132.00 | ¢ 1,716.05 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,348.05
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 00 OFICINISTA | 1 12 1,163.00 | § 13,956.00 | ¢ 1,167.08 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 17,623.08
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 OFICINISTA | 1 12 1,163.00 | § 13,956.00 | ¢ 1,167.08 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 17,623.08
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 DIRECTOR 1 12 2,897.00 | ¢ 34,764.00 | § 2,758.90 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 40,022.90
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,685.00 | § 20,220.00 | ¢ 1,646.28 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,366.28
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 COMPRADOR 1 12 1,262.00 | § 15,144.00 | ¢ 1,257.97 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,901.97
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 00 OFICINISTA | 1 12 1,163.00 | § 13,956.00 | ¢ 1,167.08 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 17,623.08
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 DIRECTOR 1 12 3,501.00 | ¢ 42,012.00 | § 3,313.37 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 47,825.37
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 DIRECTOR 1 12 3,501.00 | ¢ 42,012.00 | § 3,313.37 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 47,825.37
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 00 OFICINISTA | 2 12 1,163.00 | § 27,912.00 | ¢ 2,334.17 Sl b 2,400.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 600.00 | ¢ 35,246.17
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 COMPUTOS 1 12 1,621.00 | § 19,452.00 | ¢ 1,587.53 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,539.53
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 00 ELECTRICO 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,384.65 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,684.65
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 DIRECTOR 1 12 3,609.00 | ¢ 43,308.00 | § 3,412.51 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 49,220.51
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,262.00 | § 15,144.00 | ¢ 1,257.97 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,901.97
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,455.00 | § 17,460.00 | ¢ 1,435.14 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,395.14
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,528.00 | § 18,336.00 | ¢ 1,502.15 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,338.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,320.00 | § 15,840.00 | ¢ 1,311.21 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 19,651.21
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,163.00 | § 13,956.00 | ¢ 1,167.08 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 17,623.08
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,240.00 | § 14,880.00 | ¢ 1,237.77 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,617.77
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 RECAUDADOR AUXILIAR 3 12 1,240.00 | § 44,640.00 | § 3,713.31 Sl g 3,600.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 900.00 | ¢ 55,853.31
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 CONTRIBUCIONES 1 12 1,578.00 | § 18,936.00 | ¢ 1,548.05 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,984.05
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 OFICIAL RECAUDADOR 1 12 1,320.00 | § 15,840.00 | ¢ 1,311.21 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 19,651.21
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,435.00 | § 17,220.00 | ¢ 1,416.78 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,136.78
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 SUBDIRECTOR 1 12 2,034.00 | ¢ 24,408.00 | ¢ 1,966.66 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,874.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 1,528.00 | § 18,336.00 | ¢ 1,502.15 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,338.15
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,384.65 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,684.65
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,651.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 INFORMACION 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,210.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,230.23
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 COLECTOR 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,646.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,366.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 OFICINISTA | 3 12 $ 1,163.00 | $ 41,868.00 | $ 3,501.25 Sl $ 3,600.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 900.00 | $ 52,869.25
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 OFICINISTA | 2 12 $ 1,163.00 | $ 27,912.00 | $ 2,334.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 35,246.17
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 CONTADOR Il 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,646.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,366.28
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 CONTADOR | 1 12 $ 1,638.00 | $ 19,656.00 | $ 1,603.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,759.13
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,167.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,623.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 CONTRIBUCIONES 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,651.21
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 PAGADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,237.77 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,617.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,386.00 | $ 16,632.00 | $ 1,371.80 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,503.80
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 1 12 $ 1,225.00 | $ 14,700.00 | $ 1,224.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,424.00
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 DIRECTOR 1 12 $ 4,202.00 | $ 50,424.00 | $ 3,956.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 56,880.89
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 SUBDIRECTOR OPERACIONAL 1 12 $ 1,810.00 | $ 21,720.00 | $ 1,761.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,981.03
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,210.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,230.23
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 GUARDA ALMACEN 1 12 $ 1,148.00 | $ 13,776.00 | $ 1,153.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,429.31
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 04 00 TRABAJADOR | 8 12 $ 1,129.00 | $ 108,384.00 | $ 9,086.98 Sl $ 9,600.00 Sl $ 8,000.00 Sl $ 2,400.00 | $ 137,470.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 TRABAJADOR | 6 12 $ 1,129.00 | $ 81,288.00 | $ 6,815.23 Sl $ 7,200.00 Sl $ 6,000.00 Sl $ 1,800.00 | $ 103,103.23
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 04 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 4 12 $ 1,210.00 | $ 58,080.00 | $ 4,840.92 Sl $ 4,800.00 Sl $ 4,000.00 Sl $ 1,200.00 | $ 72,920.92
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2021-2022

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 04 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 2 12 $ 137300 (% 32,952.00 | $ 2,719.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 40,671.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,307.54 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,599.54
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 MOTOR PESADO 5 12 $ 1,21000 | $ 72,600.00 | $ 6,051.15 Sl $ 6,000.00 SI $ 5,000.00 SI $ 1,500.00 | $ 91,151.15
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 04 00 MOTOR PESADO 2 12 $ 1,21000 | $ 29,040.00 | $ 2,420.46 Sl $ 2,400.00 SI $ 2,000.00 SI $ 600.00 | $ 36,460.46
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 04 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,167.08 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 17,623.08
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,163.00|$ 13,956.00 | $ 1,167.08 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 17,623.08
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 CONSTRUCCION 1 12 $ 1,302.00 | $ 15,624.00 | $ 1,294.69 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 19,418.69
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 04 00 CONSTRUCCION 2 12 $ 1,148.00 | $ 27,552.00 | $ 2,306.63 Sl $ 2,400.00 SI $ 2,000.00 SI $ 600.00 | $ 34,858.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,455.00|$ 17,460.00 | $ 1,435.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,395.14
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,281.00 % 15,372.00 | $ 1,275.41 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 19,147.41
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 AUXILIAR DE MECANICA 2 12 $ 1,148.00 | $ 27,552.00 | $ 2,306.63 Sl $ 2,400.00 SI $ 2,000.00 SI $ 600.00 | $ 34,858.63
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 04 00 SUPERVISOR DE MECANICA 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,651.21
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 MECANICA 1 12 $ 2,009.00|$ 24,108.00 | $ 1,943.71 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 28,551.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,810.00 | § 21,720.00 | ¢ 1,761.03 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,981.03
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 TRABAJADORES 1 12 1,210.00 | ¢ 14,520.00 | ¢ 1,210.23 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,230.23
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 TRABAJADORES 1 12 1,373.00 | ¢ 16,476.00 | ¢ 1,359.86 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,335.86
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 04 00 TRABAJADORES 1 12 1,210.00 | ¢ 14,520.00 | ¢ 1,210.23 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,230.23
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 02 00 DIRECTOR 1 12 3,020.00 | ¢ 36,240.00 | § 2,871.81 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 41,611.81
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 SUBDIRECTOR 1 12 1,702.00 | ¢ 20,424.00 | ¢ 1,661.89 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,585.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,262.00 | ¢ 15,144.00 | ¢ 1,257.97 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,901.97
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,316.00 | ¢ 15,792.00 | ¢ 1,307.54 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 19,599.54
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 1 12 1,432.00 | ¢ 17,184.00 | ¢ 1,414.03 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,098.03
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 2 12 1,316.00 | ¢ 31,584.00 | § 2,615.08 Sl b 2,400.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 600.00 | ¢ 39,199.08
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 3 12 1,210.00 | ¢ 43,560.00 | § 3,630.69 Sl b 3,600.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 900.00 | ¢ 54,690.69
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 MOTOR PESADO 1 12 1,316.00 | ¢ 15,792.00 | ¢ 1,307.54 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 19,599.54
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,210.00 | § 14,520.00 | ¢ 1,210.23 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,230.23
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 04 00 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2 12 1,210.00 | § 29,040.00 | ¢ 2,420.46 Sl b 2,400.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 600.00 | ¢ 36,460.46
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 04 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,386.00 | ¢ 16,632.00 | ¢ 1,371.80 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,503.80
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 CIVIL 1 12 1,455.00 | ¢ 17,460.00 | ¢ 1,435.14 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,395.14
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 MEDICAS 1 12 1,240.00 | ¢ 14,880.00 | ¢ 1,237.77 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,617.77
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 04 00 MEDICAS 4 12 1,240.00 | ¢ 59,520.00 | § 4,951.08 Sl g 4,800.00 Sl ) 4,000.00 Sl g 1,200.00 | ¢ 74,471.08
R Regular 91.01 [Emergencias 06 02 00 MEDICAS 1 12 1,302.00 | ¢ 15,624.00 | ¢ 1,294.69 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 19,418.69
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 04 00 TRABAJADOR | 2 12 1,129.00 | ¢ 27,096.00 | ¢ 2,271.74 Sl g 2,400.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 600.00 | ¢ 34,367.74
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 02 00 OFICINISTA | 1 12 1,265.00 | ¢ 15,180.00 | ¢ 1,260.72 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,940.72
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 COMISIONADO 1 12 3,501.00 | ¢ 42,012.00 | § 3,313.37 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 47,825.37
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 TENIENTE 2 12 2,375.00 | ¢ 57,000.00 | § 4,559.40 Sl g 2,400.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 600.00 | ¢ 66,559.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 TENIENTE 1 12 2,550.00 | ¢ 30,600.00 | § 2,440.35 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 35,540.35
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,210.00 | ¢ 14,520.00 | ¢ 1,210.23 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,230.23
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 OFICINISTA | 3 12 1,163.00 | ¢ 41,868.00 | § 3,501.25 Sl g 3,600.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 900.00 | ¢ 52,869.25
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 OFICINISTA | 1 12 1,265.00 | ¢ 15,180.00 | ¢ 1,260.72 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,940.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 OFICINISTA | 1 12 $ 692.46 | $ 8,309.52 | $ 735.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 11,544.65
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 SARGENTO 1 12 $ 1,905.00 | $ 22,860.00 | $ 1,848.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,208.24
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 INSPECTOR 1 12 $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ 2,945.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 42,645.25
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 SARGENTO 1 12 $ 1,925.00 | $ 23,100.00 | $ 1,866.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,466.60
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 20 00 TENIENTE 1 12 $ 2,250.00 | $ 27,000.00 | $ 2,164.95 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,664.95
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 20 00 SARGENTO 2 12 $ 1,950.00 | $ 46,800.00 | $ 3,779.10 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 55,579.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 SARGENTO 1 12 $ 1,850.00 | $ 22,200.00 | $ 1,797.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,497.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 SARGENTO 1 12 $ 2,150.00 | $ 25,800.00 | $ 2,073.15 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,373.15
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 20 00 POLICIA MUNICIPAL 4 12 $ 1,800.00 | $ 86,400.00 | $ 7,007.40 Sl $ 4,800.00 Sl $ 4,000.00 Sl $ 1,200.00 | $ 103,407.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 POLICIA MUNICIPAL 9 12 $ 1,750.00 | $ 189,000.00 | $ 15,353.55 Sl $ 10,800.00 Sl $ 9,000.00 Sl $ 2,700.00 | $ 226,853.55
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 POLICIA MUNICIPAL 2 12 $ 1,750.00 | $ 42,000.00 | $ 3,411.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 50,411.90
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,435.00 | $ 17,220.00 | $ 1,416.78 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,136.78
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 3 12 $ 1,265.00 | $ 45,540.00 | $ 3,782.16 Sl $ 3,600.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 900.00 | $ 56,822.16
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,376.00 | $ 16,512.00 | $ 1,362.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,374.62
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 9 12 $ 1,265.00 | $ 136,620.00 | $ 11,346.48 Sl $ 10,800.00 Sl $ 9,000.00 Sl $ 2,700.00 | $ 170,466.48
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 SARGENTO 1 12 $ 1,875.00|$ 22,500.00 | $ 1,820.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,820.70
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 | $ 1,843.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,143.65
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 20 00 MOTOR PESADO 2 12 $ 1,210.00 | $ 29,040.00 | $ 2,420.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 36,460.46
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,210.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,230.23
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,384.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,684.65
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 137300 (% 16,476.00 | $ 1,359.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,335.86
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 20 00 CONDUCTOR TROLLEY 1 12 $ 1,21000 | $ 14,520.00 | $ 1,210.23 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 18,230.23
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 20 00 CONDUCTOR TROLLEY 3 12 $ 1,21000 | $ 43,560.00 | $ 3,630.69 Sl $ 3,600.00 SI $ 3,000.00 SI $ 900.00 | $ 54,690.69
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 DIRECTOR 1 12 $ 3501.00|$ 42,012.00 | $ 3,313.37 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 47,825.37
R | Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 SUBDIRECTOR 1 12 $ 228500 % 27,420.00 | $ 2,197.08 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 32,117.08
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 HUMANOS | 1 12 $ 1,713.00 [ $ 20,556.00 | $ 1,671.98 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,727.98
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 HUMANOS | 1 12 $ 1,554.00($ 18,648.00 [ $ 1,526.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,674.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 HUMANOS II 1 12 $ 219500 |$ 26,340.00 | $ 2,114.46 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,954.46
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1,21000 | $ 14,520.00 | $ 1,210.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,230.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 OFICIAL NOMINA 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,651.21
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 168500 % 20,220.00 | $ 1,646.28 SI $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,366.28
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 12 $ 1,320.00 | $ 31,680.00 | $ 2,622.42 SI $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 39,302.42
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,262.00 | § 15,144.00 | ¢ 1,257.97 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,901.97
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 12 00 DIRECTOR 1 12 3,144.00 | ¢ 37,728.00 | § 2,985.64 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 43,213.64
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 12 00 SUBDIRECTOR 1 12 1,480.00 | § 17,760.00 | ¢ 1,458.09 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,718.09
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 12 00 OFICINISTA | 1 12 1,163.00 | § 13,956.00 | ¢ 1,167.08 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 17,623.08
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 12 00 LIDER RECREACION Y DEPORTE 4 12 1,163.00 | § 55,824.00 | § 4,668.34 Sl b 4,800.00 Sl ) 4,000.00 Sl g 1,200.00 | ¢ 70,492.34
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 12 00 LIDER RECREACION Y DEPORTE 4 12 1,163.00 | § 55,824.00 | § 4,668.34 Sl b 4,800.00 Sl ) 4,000.00 Sl g 1,200.00 | ¢ 70,492.34
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 12 00 TRABAJADORES 1 12 1,210.00 | § 14,520.00 | ¢ 1,210.23 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,230.23
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 12 00 TRABAJADORES 1 12 1,316.00 | § 15,792.00 | ¢ 1,307.54 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 19,599.54
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 12 00 MOTOR LIVIANO 1 12 1,175.00 | § 14,100.00 | ¢ 1,178.10 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 17,778.10
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 12 00 TRABAJADOR | 3 12 1,129.00 | § 40,644.00 | § 3,407.62 Sl b 3,600.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 900.00 | ¢ 51,551.62
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 12 00 TRABAJADOR | 5 12 1,129.00 | § 67,740.00 | ¢ 5,679.36 Sl b 6,000.00 Sl ) 5,000.00 Sl g 1,500.00 | ¢ 85,919.36
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 12 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,320.00 | § 15,840.00 | ¢ 1,311.21 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 19,651.21
C | Confianza | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 DIRECTOR 1 12 3,177.00 | ¢ 38,124.00 | § 3,015.94 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 43,639.94
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 SUBDIRECTOR 1 12 1,806.00 | § 21,672.00 | ¢ 1,757.36 Sl b 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,929.36
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 TRABAJADORES 3 12 1,262.00 | § 45,432.00 | § 3,773.90 Sl g 3,600.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 900.00 | ¢ 56,705.90
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 PESADO 3 12 1,210.00 | § 43,560.00 | § 3,630.69 Sl g 3,600.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 900.00 | ¢ 54,690.69
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 PESADO 1 12 1,210.00 | § 14,520.00 | ¢ 1,210.23 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,230.23
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 TRABAJADOR | 12 12 1,129.00 | § 162,576.00 | § 13,630.46 Sl g 14,400.00 Sl ) 12,000.00 Sl g 3,600.00 | ¢ 206,206.46
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 TRABAJADOR | 19 12 1,129.00 | § 257,412.00 | ¢ 21,581.57 Sl g 22,800.00 Sl ) 19,000.00 Sl g 5,700.00 | ¢ 326,493.57
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 TRABAJADOR | 1 12 1,229.00 | § 14,748.00 | ¢ 1,227.67 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,475.67
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 TRABAJADORES 1 12 1,210.00 | § 14,520.00 | ¢ 1,210.23 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,230.23
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 TRABAJADORES 3 12 1,210.00 | § 43,560.00 | § 3,630.69 Sl g 3,600.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 900.00 | ¢ 54,690.69
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 TRABAJADORES 2 12 1,210.00 | § 29,040.00 | ¢ 2,420.46 Sl g 2,400.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 600.00 | ¢ 36,460.46
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 COMUNIDAD 1 12 1,302.00 | § 15,624.00 | ¢ 1,294.69 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 19,418.69
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,210.00 | § 14,520.00 | ¢ 1,210.23 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,230.23
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 SUPERVISORA DE CONSERJE 1 12 1,210.00 | § 14,520.00 | ¢ 1,210.23 Sl g 1,200.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 18,230.23
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 OFICINISTA | 2 12 1,163.00 | § 27,912.00 | ¢ 2,334.17 Sl g 2,400.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 600.00 | ¢ 35,246.17
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 COMUNALES 1 12 $ 1,367.00 | $ 16,404.00 | $ 1,354.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,258.36
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 TRABAJADORES 1 12 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,307.54 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,599.54
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,651.21
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,455.00 | $ 17,460.00 | $ 1,435.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,395.14
C | Confianza [ 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 DIRECTOR 1 12 $ 3,301.00 | $ 39,612.00 | $ 3,129.77 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 45,241.77
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 SUBDIRECTOR 1 12 $ 1,896.00 | $ 22,752.00 | $ 1,839.98 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,091.98
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,167.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,623.08
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,167.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,623.08
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,651.21
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 1,178.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,778.10
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 COCINERO 2 12 $ 1,148.00 | $ 27,552.00 | $ 2,306.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 34,858.63
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,135.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,183.87
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 TRABAJADOR | 2 12 $ 1,129.00 | $ 27,096.00 | $ 2,271.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 34,367.74
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 AUXILIAR DEL HOGAR 2 12 $ 628.34 | $ 15,080.16 | $ 1,352.53 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 21,432.69
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 LICENCIADA 2 12 $ 1,500.00 | $ 36,000.00 | $ 2,952.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 43,952.90
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,386.00 | $ 16,632.00 | $ 1,371.80 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,503.80
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,651.21
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 COCINERO 3 12 $ 1,148.00 | $ 41,328.00 | $ 3,459.94 Sl $ 3,600.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 900.00 | $ 52,287.94
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,384.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,684.65
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-2M
y Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc.‘ bltoi, Gl Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Ceulk Meses Sielkle SnElil Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 MOTOR LIVIANO 2 12 $ 1,175.00 | $ 28,200.00 | $ 2,356.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 35,556.20
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 CONSERJE 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,135.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,183.87
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 PESADO 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,210.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,230.23
C | Confianza [ 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 05 00 DIRECTORA 1 12 $ 3,692.00 | $ 44,304.00 | $ 3,488.71 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 50,292.71
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 05 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,307.54 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,599.54
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 05 00 OFICIAL RELACIONES PUBLICAS 1 12 $ 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,502.15 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,338.15
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 05 00 AUDIOVISUAL 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,651.21
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 05 00 PESADO 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,210.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,230.23
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones PUblicas 12 05 00 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 1,178.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,778.10
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones PuUblicas 12 05 00 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,135.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,183.87
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 05 00 PUBLICAS 1 12 $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 1,178.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,778.10
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 DIRECTORA 1 12 $ 3,699.00 | $ 44,388.00 | $ 3,495.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 50,383.13
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 INFORMACION 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,257.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,901.97
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,167.08 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,623.08
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 OFICINISTA | 1 12 $ 632.50 | $ 7,590.00 | $ 680.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,770.09
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 SUBSIDIADA 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,651.21
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 INFORMACION 1 12 $ 429.60 | $ 5,155.20 | $ 493.82 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 8,149.02
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 OFICINISTA | 1 12 $ 412.80 | $ 4,953.60 | $ 478.40 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 7,932.00
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 CONTADOR | 1 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,101.91 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 16,705.91
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 CONTADOR | 1 12 $ 1,560.00 | $ 18,720.00 | $ 1,531.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,751.53
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,210.23 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,230.23
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,502.15 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,338.15
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,455.00 | $ 17,460.00 | $ 1,435.14 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,395.14
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l 00 COCINERA 1 12 $ 1,148.00 | $ 13,776.00 | $ 1,153.31 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,429.31
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l 00 LICENCIADA 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,476.45 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,976.45
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 DIRECTOR 1 12 $ 3,891.00 | $ 46,692.00 | $ 3,671.39 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 52,863.39
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 2 12 $ 1,262.00 | $ 30,288.00 | $ 2,515.93 S| $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 37,803.93
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 1,178.10 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,778.10
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 MENSAJERO 1 12 $ 1,213.00 | $ 14,556.00 | $ 1,212.98 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,268.98
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,167.08 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,623.08
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 DOCUMENTOS 1 12 $ 1,386.00$ 16,632.00 [ $ 1,371.80 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,503.80
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 OFICINISTA | 3 12 $ 1,163.00($ 41,868.00 | $ 3,501.25 Sl $ 3,600.00 SI $ 3,000.00 SI $ 900.00 | $ 52,869.25
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 OFICINISTA | 2 12 $ 1,163.00 | $ 27,912.00 | $ 2,334.17 S| $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 35,246.17
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,135.87 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,183.87
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 DIRECTORA 1 12 $  3,609.00 [ $ 43,308.00 | $ 3,412.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 49,220.51
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 10 00 AUDITOR | 2 12 $ 1,638.00($ 39,312.00 | $ 3,206.27 Sl $ 2,400.00 SI $ 2,000.00 SI $ 600.00 | $ 47,518.27
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 10 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,359.86 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,335.86
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 10 00 AUDITOR Il 1 12 $ 1,786.00 $ 21,432.00 [ $ 1,739.00 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 25,671.00
C | Confianza [ 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 DIRECTORA 1 12 $ 2527.00 | $ 30,324.00 | $ 2,419.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 35,243.24
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 04 00 SUBDIRECTOR 1 12 $ 1,560.00 | $ 18,720.00 | $ 1,531.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,751.53
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 0l 00 OFICINISTA | 2 12 $ 1,163.00 | $ 27,912.00 | $ 2,334.17 S| $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 35,246.17
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 CONSERJE 2 12 $ 1,129.00 | $ 27,096.00 | $ 2,271.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 34,367.74
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 TRABAJADOR | 3 12 $ 1,129.00 | $ 40,644.00 | $ 3,407.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 900.00 | $ 51,551.62
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 04 00 TRABAJADOR | 8 12 $ 1,129.00 | $ 108,384.00 | $ 9,086.98 Sl $ 9,600.00 Sl $ 8,000.00 Sl $ 2,400.00 | $ 137,470.98
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 0l 00 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,257.97 S| $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,901.97
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 04 00 CONSERJE 2 12 $ 1,129.00 | $ 27,096.00 | $ 2,271.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 34,367.74
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 CONSERJE 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,135.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,183.87
C | Confianza | 91.01 |36 - Turismo 36 01 00 DIRECTOR 1 12 $ 342500 ($ 41,100.00 | $ 3,243.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 46,843.60
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,163.00 [ $ 13,956.00 | $ 1,167.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,623.08
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 PUBLICAS 1 12 $ 1,333.00($ 15,996.00 | $ 1,323.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,819.14
T | Transitorio| 91.05 |36 - Turismo 36 04 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,163.00 [ $ 13,956.00 | $ 1,167.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,623.08
C [ Confianza | 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 00 DIRECTOR 1 12 $ 246100 ($ 29,532.00 [ $ 2,358.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,390.65
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 OFICINISTA | 1 12 $ 1,163.00 [ $ 13,956.00 | $ 1,167.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,623.08
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 04 00 PESADO 2 12 $ 1,21000 | $ 29,040.00 | $ 2,420.46 Sl $ 2,400.00 SI $ 2,000.00 SI $ 600.00 | $ 36,460.46
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 TRABAJADORES 1 12 $ 137300 (% 16,476.00 | $ 1,359.86 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,335.86
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 04 00 TRABAJADOR | 4 12 $ 1,129.00 | $ 54,192.00 | $ 4,543.49 Sl $ 4,800.00 SI $ 4,000.00 SI $ 1,200.00 [ $ 68,735.49
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,135.87 Sl $ 1,200.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 17,183.87
378 $ 372,025.70 [ $ 6,599,100.48 | $ 542,323.84 $ 453,600.00 $ 377,000.00 $ 113,100.00 [ $ 8,085,124.32

4ded




