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- - (!;GISLATURA ..\_UNICIPAL 

• .• , SALINAS 
-

14 de junio de 2021 

JUAN CARLOS BLANCO URRITIA 
DIRECTOR 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
P.O. BOX 9023228 
SAN JUAN, P.R. 00902-3228 

PRESUPUESTO 2021-2022 APROBADO 

Estimado Sr. Blanco: 

Reciba un saludo a nombre de los miembros de la Honorable Legislatura Municipal de Salinas. 

Adjunto la Resolución Núm. 39 Serie 2020-2021 aprobada en nuestro Municipio de Salinas. 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO 
DE SALINAS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022, EN NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHO DÓLARES CON TREINTA Y CINCO 
CENTAVOS ($9,691,008.35) DE LOS CUALES DOS MILLONES SETECIENTOS 
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SEIS DÓLARES CON VEINTIOCHO CENT A VOS 
($2,771,606.28) CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A 
COMPLETAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; UN MILLÓN 
DOSCIENTOS DOCE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS DÓLARES CON OCHENTA Y 
UN CENTAVOS ($1,212,136.81) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL (CAE); OCHOCIENTOS VEINTE Y UN MIL SETECIENTOS 
SESENTA Y OCHO DÓLARES ($821,768.00) AL FONDO DE REDENCIÓN 
MUNICIPAL- IVU; Y PARA OTROS FINES. 

La misma es para su conocimiento y acción correspondiente. 

Cordialmente~ 

~peic?olón 
Secretaria de la Legislatura Municipal 
Municipio de Salinas 

P.O. BOX 1149 SALINAS, P.R. 00751 
787-824-3060 EXT. 4401 

lopezlegisla tura@gmail.com 
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[!;GISLATURA lUNIC 

SALINAS (1) 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SALINAS 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APARTADO 1149, SALINAS. PUERTO RICO 00751 

RESOLUCIÓN NÚMERO: 39 SERIE: 2020-2021 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE SALINAS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022, EN NUEVE 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHO DÓLARES CON 
TREINTA Y CINCO CENTAVOS ($9,691,008.35) DE LOS CUALES DOS 
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SEIS DÓLARES 
CON VEINTI OCHO CENT A VOS ($2, 771,606.28) CORRESPONDEN A LOS 
FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A COMPLETAR LOS GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; UN MILLÓN DOSCIENTOS DOCE MIL 
CIENTO TREINTA Y SEIS DÓLARES CON OCHENTA Y UN CENTAVOS 
($1,212,136.81) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 
(CAE); OCHOCIENTOS VEINTE Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO 
DÓLARES ($821,768.00) AL FONDO DE REDENCIÓN MUNICIPAL- IVU; Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN lRA: 

: . C OIUPRNO O P.. ru n :no R ICO 
·.,. . • . ..:' or ........ .... c¡,... . .... ~1 .. ,,, ,.~ •• ,,., ... _,.,. 

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, 
conocida como Código Municipal de Puerto Rico y basado en las 
certificaciones de ingresos expedidas por las agencias 
gubernamentales, la Alcaldesa de este Municipio preparó y sometió a 
esta Legislatura el Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos de 
este Gobierno Municipal para el año fiscal 2021-2022. 

El presupuesto para el Año Fiscal 2021-2022 asciende a la cantidad de 
$9, 691,008.35. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal el día 27 de mayo de 2021 . 

Este organismo ha dado cuidadosa consideración al referido 
documento, encontrándose que el mismo recoge y refleja los enfoques 
programáticos de un buen programa de gobierno y cumple con las 
expectativas ciudadanas de proveer los servicios municipales a pesar 
de las limitaciones fiscales que imponen las circunstancias económicas 
del país y los recortes a las asignaciones que históricamente se recibían 
del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

RESUÉLVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE SALINAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se asigna y distribuye por área programática y unidad operacional la 
cantidad de nueve millones seiscientos noventa y uno ocho con treinta 
y cinco centavos ($9, 691,008.35) con cargo al Fondo Ordinario, para 
cubrir los gastos operacionales del Municipio de Salinas durante el año 
económico 2021-2022 como sigue: 

MUNICIP JO OE: SAUNAS 
PRES U P UESTO AÑO F ISCA L 2 0 2.1 - 21)22 

INGRESOS 

OE SCRIPCION ' F O N OO OP TO. l PROC . SUB . 
DESCRIPCION OES C R IPCION 

AÑOFlSCAL AÑO F ISCAL ' D E F O t.lOO PROG . A C TIV . CTA. OC LA D EL 
C U EN T A DEPA~T A M E NTO 2021 -2022 2020-2021 

0 1 03 °" 8 4 02 Com"""iLl'ICIOn AEE O:>. -Ftn>1 n .::.OO!I $ 3:)~ 6"'4 00 $ 31 2 104 .00 
Otro:1 ngrcKo • 

Fon.::io G i-n.nr-:11 01 º' °" 8-1.0< lnt '>foubtornAmeni.J~• 03 -Fln;att:.rl:. $ 2 771 .60e :?8 • ,. 830 ·106.90 
For:do G~nor.:\I 01 03 04 8507 OlsDll~IOIOr" D o mnrdleiOll 03 - F ln:i n::::i .,. s 1!10 000 00 • 300 nno oo 
Foncso C~n.'lr.~1 0 1 03 "' 91 o i P;"1D;tntt"i 03 - F f l'Hl71'13 s , 0 04 4 06 00 . 1.0 Q.<. 408.00 
Fondo G :.nornl 0 1 03 "" 63.0 1 Ar.>lttio:\ df'.I Construcoon 03 - F in " nzo, • 2 322 135 :!.t;; • 2 257 696 :m 

lm pu u :iito M u -t1lopol 11oore IGs 
Foncu: .. G:.~'"cral 01 03 "" 81 03 Vf'.'n tn ,oi 03 - F ll"\Utl:Q:> s 8 :'1 768.00 • A.2176800 
F o nco G ;,n~r.:1 1 0 1 03 04 03 04 Lk:enclfl.s. v PenT11i::.o"' 03 - F ll"\>I M7"'!'. $ :lOOOO 00 • 25 000 00 
Fondo General 01 03 ,.., .!\6.01 M u ttus 0 3- F ll"\i,tn:;n ' 3000 0 0 s ~ 000 0 0 

01 
R u n t.a Lot:alols. y Propoadnd .. ~O A9:' 00 Fonoo G (n 1or.'.>I 03 "' 87.06 J.l unlCl "' lll 02 - FINm:a, :JO 802 .00 • F e '1COC1tMQl'al 01 º' "' 87 Ofl 0 U'01'1 nn1oi..o'!i 03- Fll"V!.n::::tU• • ::'O ::.ci0.00 s :20 000 0 0 

Foncn G .. norr~I C1 03 "' 87.0fi O<roco nn-11.os 03 - F lnn.n7o& • 9250 00 s 0 :!.50 .00 
lntores(tts, R GCDrgOli )' 

Fonco G !ner.~I 01 03 , .. 81 .04 P on o llG.3<'"'"'- S:t lt'l ll. T:1x 03 - Flnanzos • ·o OOOQO s 10 .0 00 0 0 
Ln l"f'tfSM y R cCMl gQlll por 

f:'O'"!CC G!ner.")I 01 03 '"' 81 21 o o m oro.a on Po.ten10111 0:2. - Ftr~m:as . ·5 000 00 s 15 000 00 

C o n tnOtJclOn Prop.8da ct N o 
Eiamun;id~ {Otra• Fuc ntés 

F'e -.ce c~·l''l')r., ! 01 º' 04 0122 F lnancl~t1111.\ 03 - FIN1n?n'\ $ 1.B~OS-:..83 < i !lSS 993 .88 
Pormi:soi.. do U:10 P a rq ucG y 

f:'O "'ICC G!' n~r:u º' 0 2 , .. 6S.06 R eQ'OOl'I 03 - F1nan:o:ns • :J OOOOO S :3 C0 0 .00 

Fo.,c o c,n.,.rnl ,, 0 3 , .. 8511 Otro" ln,.,rtU'IC\5 .....,r So:trv1cto:i. 0 3-F1nan7n.' l . :J 000.00 s 3 .000.0 0 

F e .,co ~ 't nom1 01 º' C4 6:S 11 Otros lnn r"",..'' "'Ot Servtc loA 0 3 - Flnnn?ns s 3 0 00 00 s 3 Q00.0 0 
Fc '10:::l G-'l<"l•'HDI ,, 03 .. 87 OD Otros nnr~o 03- F!n:an%u~ s 3 0 0000 $ 3 noooo 
F c -.co C•no ral ,, 

º' '" 87 OA OlroA nrt/911C> 03 - F1n....,no:n ,• s 1 000 00 $ 1 :J00.00 
Fc-.cc G !'ricrol ni 1 03 '"' 87.05 ln c rcsoa Evo"'l tu.pl 4)~ _ 0 3 - Fin.:.'.lnz.;i.s 1 s :lOO 000 .00 

TOT AL • OJ50 1 uu~.J::i :; Q,1357 .!119 , ... 
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 39 -2- SERIE: 2020-2021 

SECCIÓN 2DA: 

~-. C:Oltl t. l~ N·:> fl ._ .• ,l. FRTOJUCX) 
~~· 0 1 c ...... d~ .:, ........ ........ p ... ,. ......... ,-:0 

DESCRIPCIÓN 
FONDO 

DE FONDO 

-=ando Reoención 
ce la Deuda (CAE ) 10 

"=ondo Redención 
ce la Deuda <CAEl 10 

Fondo Redención 
ce la Deuda (C"-E l 10 

:=ondo Redencion 
ce la Deuda (CAE) 10 

Fondo Redención 
ce la De uda IC"-Ei 10 

SECCIÓN 3RA: 

,~ GOBIERNO DE PUERTO RICO W Olk 1r •• 1 :l e Gcrc n~~ y Prc: upuc~! o 
' · · · ' 

DESCRIPCIÓN 
FON:JO OPTO. 

DE FONDO 

Fondo General 01 01 
Fcndo General 01 01 
Fcndo General Ol 01 
Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 
Fcndo General 01 01 
Fonóo General 01 01 
Fondo General 01 01 

Fonoo General 01 01 
Fondo General 01 01 

Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 

SECCIÓN 4TA: 

:ii!i< GOBIERNO DE PUERTO RICO 
;.. _: Olic ln• dt Got1,¡ncl~ y P r~s.1.1~e:oto 

Se aprueba la siguiente tabla de Fondo Redención de la Deuda (CAE) 

OPTO. PROG. 

03 04 

03 04 

03 04 

03 04 

03 04 

MUNICIPIO DE: ~ALINAS 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
CAE 

SUB. 
ACTIV. CTA. 

DESCRIPCIÓN 
PROG. DELA 

Con·_nbución sot>n: 1 
Propiedad 

00 00 82 .31 Exonerada 

ContrlbuciOn 
P rop1eda d No 

ExonerJda {O tras 
F uentes 

00 00 87.22 Fina ncieras) 

A rr o rt1zaci6n de 
Princip.:i I d e 

00 00 94.57 P réstamos 

00 00 94.55 Intereses 

00 00 94 .75 Reserva 

OGP-1 M 

::.:o ... ·:?6.'ftJbreroof.2C21 

DESCRIPCION AÑO FISCAL 

DEL 2021-2022 

o 3 - Fir anz:as 

03 - Firanzas s 1.2 12.136 .81 
..,... ....... ..,... ... . s 1,212,136.81 

03 - Fir anzas 385.000.00 

03 - F1r anzas 407.739.78 

03 - F ir anzas s 419.39:'.03 

TOT AL s 1,212-;-136.81 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de la Oficina de la 
Legislatura Municipal. 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

01 91.01 
01 9110 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
01 94.01 
01 9425 
01 94.44 

01 94.67 
01 94.65 

01 94.11 
01 91.73 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 ·2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Requlares 01 . Leqislatura Municioal 
SeQuro Ch~feril 01 . LeQislatura Municipal 
Seouro Social Federal 01 · Leaislatura Munic1oal 
Plan Médico 01 - Leoislatura Municioal 
Bono Navideño 01 · LeQislalura Municipal 
Dielas 01 . Leoislatura Munlcloal 
Servicios Leaales 01 · Lea islatura Municipal 
Cuotas y Suscriociones 01 · Leoislalura Munlcioal 

Publicaciones v Anuncios 01 · Lea1slatura<Municioal 
Miscelánecs 01 · LeQislatura Municioal 
se~;icios Profesionales . 
No Clasificados 01 . Leaislatura Munlclp¡¡I 
Beneficios Marainales 01 - Leaislatura Municioal 

AÑO FISCAL Af;OFISCAL 

2021-2022 2020-2021 
s 115,248.00 s 110.628.00 
s 62.40 s 46.80 
s 9.550.87 s 9.036.79 
s 8,640.00 s 8.640.00 
$ 6,000.00 s 4 500.00 
s 46.600.00 s 46,600.00 
s 24.000.00 s 12.000.00 
s 1.400.00 s 1,400.00 

s 4.000.00 s 4.000.00 
s 2.659.74 s 2.500.00 

s 2,200.00 s 1.200.00 
s 3.600.00 $ 3.000.00 
- 223,961 .01 s 203,551 .59 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de la Oficina de la 
Alcaldesa. 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 
AÑO FISCAL DESCRIPCIÓN sua. AÑO FISCAL 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. c-A. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 

Fondo General 01 02 01 91.01 Emoleados Reaulares 02 - Oficina de Alcaldelsa) s 247,488.00 s 212 i96.00 
1 Fondo General 01 02 01 91 .10 Seauro Chllferil 02 - Oficina de Alcaldelsal s 93.60 s 78.00 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seauro Social Federal 02 - Oficina de Alcaldelsal s 20,871.95 s 16.661.39 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina de Alcald0isal s 6 640.00 s 5,760.00 

fonco Genera! 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 • Oficina de Alcaldelsal s 6,000.00 s 3,000.00 

;:once General 01 02 01 94.44 Cuotas v ~uscripciones 02 · Oficina de, Alcalde(sal s 8.000.00 s 8.000.00 
Fonao General 01 02 01 91 .73 Beneficios Maroinales 02 - Oficina dei Alcaldelsal s 3.600.00 $ 2.000.00 
Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Trans~onos 02 · Oficina del Alcalde/sal s 14.148.00 

308,841.55 s - - - ~ - -248.295.39 

SECCIÓN STA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Finanzas. 
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 39 -3- SERIE: 2020-2021 

-~ c:om:t RN9 or: J'UU ffO RIC'O 
r.1UNICIP10 DE.: SAUNAS 

-;.:_• .. • • :- OÍ•c-"•d•O.,,.,.cuoy~ PRESUPUESTO AÑO FISCAl. i.oz 1 .::0·~2 
GASTOS 

OESCRJPc:ION SUB 
DESCFUPCION OESCRJPCfON 

~FISCAL .. NO A SCAL 
OE FONt;O 

J;ONOC O?TO. ?ROG. 
""'ºº· 

ACilV. :TA. 0€ L" DEL 
CL.ENTA DEPARTAMEN~O 2'121 -2022 2020-2021 

FooebGe.n ;:ir.-: Cl 03 01 !.11 Ot Ema:~G::i:l& ~G4"lut;ros Ol - F"if'\Oln%~ s 3~ G16 00 S 295887 i:i 
FcnOO G1:I1 ~r:ll 01 03 01 !:i110 s~uroC':lo-i::nl 03 - Fln:lnz.as ~ ' ~ º 40 t 10 ; 20 
FOnGj Ce.i ara1 01 03 º' ~, :!.1 ..:: ....... uro So:::at F&aaral 02- Flr.<an~;z:-; s 40 056 62 !. X! 892 4ll 
Fcn:::cGc:i=t:ll 01 03 o· 1 91 A1 Pl;lnM6dlc;.:: O:? - F ln:mzas s :!.GCODOO $ uªºº 00 

1 FcnxGe-i ?r.JI 01 º' 01 ~1 71 Bono Navu:Seno 03-Fir.anZóilS s 25 0 0 0 00 .s i5,0 0 0 00 

V3.C300~ >.cl..l"'N.ll00'35., 
::i:¡n.;.c (';oi j)t¿:ll 01 º' 01 9~ 07 L.;onoeaRoau l:st OC! - FJ:-.. ;.u1.:a:1 s 30.00Ct 00 s 30.00j co 

\laoaoone6 :..Ol6TtcJlac;;<:1 :; 
~c;~o G!!n:r:zl 01 03 01 51t08 Ucenclo Ertb'Tnedlld 00-Fairt~ s .3000000 $ 30 000 co 
Foncc Gen &ral 01 03 01 !l.3 0 1 Eau100 de Cf~na 00 - F.., ;::in:z.¡¡_~ s J O 000 <.0 S JO OOOCO 
Fonco Gcri ':lr-"I º' O'.\ 1 01 5 1 45 ~i.ro oor Dres.emolee 03 - F°..,OJri..:.:&:; s 2s oro ca s is ooo.ao 

' 
Bcndlcl:::i pa Fonco del 

For.oo Giiifi !lr.rtl º' 03 01 9 1.31 $!! ... ll'O d f.t C,gja.:IO 00 -~.., ~r¡z¡i:c. s i 75 SP..5 33 $ 180 600.45 
F=or..-:o Gt!n =.,-:al º' 03 ,,, "201 M:aiterl:a~c*JORona 00 - Fll"Tar>..ZS?. s 2000000 s 20.000 00 

Forc::o Gon "'"'I º' 1 00 1 () ! !2 3 2 ;.cu.,due".O ... AJc:a.nt;in ll<WO-$ a3- Fin;;ar..;t¿¡:1" s 150 000.1.10 s 500 000.00 

1 Tdófono ~ Is For.t::o Gen+raJ º' 03 0 1 'i2 .35 c:omunc&:::ionM 03 - Fin ;.., :z;1;i, 75.00l1 00 s 73 . ~iS 44 

!3orv1cios Pr.;~l!!lon¡;Jc:; • l s FondoGci~I O'. :lJ •J1 .¡~ _ 1 1 No Cla!Slh:ado~ 03 - F1net1::~"lr:. 386.561 80 s 370.84 1 ªº 
Outoaaa-"iiud ltorle 

1 s l=o.rdoGo~il 01 :o 04 9¿, 10 Scr.::113 l S1nalt: A.:dlO 0:3 -Flnl!t'l~! 18 B.50.0D S 1B 1!60 00 
canon Exca ,r;aoncs 'I 

Fcmct::i G~n.,-::i l º' :}J o• 9• 35 Dr:imohc~~ 03 - Fl n;J.t'l:t:'l~ s S::.JOOD S, s :-00.0i) 
Fo."ld:::iG~~I 01 ca 04 9.! ,42 !3 ....... red 103-Frnan=as s A7B 558 05 S .479. 558 05 1 

tn:eroses CLenta::.. 
12 :'52.95 1 s Fo:id:J Gen-:rbl 01 C3 O• 9-<óD Ver.dh:S.a:s. 03' - Flnan;:¡i:s s n 368 re 

Food::> GeM<3! '" C3 04 94..65 M !C8li1neos 03 - F1nan::a!i $ 7':l:.?10 3S. , s 5.9 669 35 
FMOO Goro0ral 1 01 03 o• 94 69 Frnmutti 0 3 - F" in.;in.::a~ s SCOOOD "' 5 QOD OJ 

P¡,.¡¡o de Sentcrckl!i. )' 
F::rido Gen.:ral )! 03 0 ·1 9·170 Redamaciooos OJ. - Fman;?iilS $ 12000 00 $ 12 000 oc: 

RgCla~AP.o:;. 

loJ-F 1r.a~:. F:::ind::iGerr.ral :'.:•1 03 º' 9 4 .71 AJ'der'!Cfff $ so 000 00 s 230.000 00 
FCt'IOOGer.;ra. 0 1 03 04 94 n Ar...,rtadon i1 C RIM 03 - l= ir~n:;;t; 1 92 S0:?,2.a s 9'271'6..24 

li~ld¡.oCn Dol.d;;, del 
F:::ndoGerbo!r-31: 01 º' 0•1 94 7S CRIM 03 - F1r..:1~~ $ e.<.505 15 $ ~.sos ·s 

~.::.t'lcb Gcr.-:r·::il ª' 03 04 99 01 Tronsferenc:tt$ ... i..e S&)en 03 - f ll\30.Z&s. s '99 68~68 s ~92e.9'5 

Fonoo.Ger'-'E!ral 01 03 04 9461 Mar~~lmlQ"to oo Ea.Jloo OCl - Ftn.¡J~ s 2'8 t<36 S2 s Z3 i~. 52 

FcnóoGcor.r.;:I 0 1 03 04 93 2'7 C cm;r.:.t de Et:lu(:.O!I OJ . r.n~~ 5 7500GGO ~ 50 00000 
FcnOOG~nie~ 01 03 04 94 25 Servloos. Le-::rJles ro - Fmara.as s 48 000 00 $ 58 00000 
Foor»G&n"1t.dl 0 1 º' º' 91 "" Emr...loados -r.:intdlonc is 00- F°r;:t;:an::,:is s 29snco s 49 O&l.00 
FvnX.Genr.f4¡1 º' 03 º' ~ · 73 Bcm:f\::lo:1 f\"Ott:1lntie s -00 - F~l"..:OS s .!i6 844.48 $ 10 000 00 
~f"OG_~~..,_~ 01 03 01 911<. g_a_tg_Q_ de .. PeuGo· 00 -Fl'l"l ~r,¡z¿a:; s 713 997 Jl4 $ 729 2e.8.96 

:?. 5-1 1.626.42 s J..636 ,61 1.64 

SECCIÓN 6TA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Obras Públicas. 

r~······ · · ··;; GO lifF.RNOlJEPUERT~ : ,: O l lc•...,. ., .. Vvr ~nclo. -; Prc:;. ,,pv•u1a . . • 

DESCRIFCIÓN SUB. 

DE FOltDO 
FONO-:> OPTO. PROG, 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

Fondo General 0 1 04 01 91.(.1 
Fondo General 01 04 01 91 .10 
Fondo G&neral 0 1 04 01 9 1 . ~1 
F cndo GenoraJ 01 04 01 91 .<1 
Fondo Gc-ncrill 01 04 01 91.¡1 
Fondo General 01 04 il4 93.~7 
Fondo General 01 04 a1 93.(ó 

Fondo General 01 04 Jl 94.E2 

Fondo General 01 04 J<I 92.15 

F::mdo Gc.ner.Jl 01 04 J<I 92 .~5 
Fcndo General 1 01 04 J4 92.<S 
Fcndo General 0 1 04 J<I 93.C5 
Fcndo General 0 1 04 J4 93.<5 

Fc ndo General 0 1 °"' J<I 94 .~ 1 

Fcndo General 01 O< J4 94.E2 

Fcndo Gcnerr:il 1 01 ()< J4 9'.E3 

Fondo Gcncr.ll 1 01 °"' J4 9'.E4 

Foncc General 1 01 1 ()4 J4 92.~a 
Fondo Goncral 1 01 1 ()4 ) 1 91 .CS 
Fondo General 1 01 1 

°"' 
)1 91.73 

r~UNICIPJO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO A ÑO FISCAL 2021-Zll22 

C ASTOS 

DESCRIPCION DESCRI PCION 

DELA DEL 

CL ENTA DEPARTAMENTO 

Empleados RP.<1ulares 04 • Obras PUbli:.as 
Senuro Choferll 04 - Obras PUbltls 
Senuro Social FederaJ 04 - Obras PUbli:::::as 
PianMédicc 04 - Obras PUbli:.as 
Bono Nav1c:eflo 04 - Obras PUb4i::as 
Compra de Eaulocs 04 - Obras Pú~i::as 
Eauloo de r~~odinlca 04 - Obras Püt:.ti:as 
Reparación v 
Me1ntenimJen!o de 

Estructura~ 04 - Obrar. PUb:lic.:ls 
MatenaJes 00 
Man1ett1n11unto ~ - Obras PUblic.% 

Combusbbl t:1 v Lubnca.ntcs 04 - Obras Públ i:as. 
EneroiH Elt=drica 04 - Obras Públi:as 
Emm>0 da Mc-dn.ca 04 - Obra• Públi::as 
EouJoo de Conslrucción 04 • Obrns PUtili::ns 
Renta de Ecurpos )' 
Vehlculos 04 - Ü:lf~S Públicos 
Reparacion y 
Mantemmleoto do 
Estt\Jciuras 04 - Ooras Públio¡¡s 
f!.ltantenim1ento do 
\Jehlculas 04 . Ooras Públ tca~ 

Manlenlmlento de EWftoos J4 - Ooras Públizas 

rvlatenales de Construco.ón J4 - O oras .?übli :;is 
Emcleado.! Transi!onos !l4 . Obras Públi:.a.s 
Beneficios IJarQlnates !J4 - Obras .?úbli:as 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

2021-2022 2)20..2021 
s 7:>9.080.00 s 536 .544.00 
s 717.60 s 73320 
s 7:l ,1i4 75 s 6 1.168.02 
s 83.520 .00 s 69.120.00 
s 6•) 000.00 s 35.250.00 
s 2•) 000 00 s 20.000.00 
s 5 .000.00 s 5 .000.00 

s 83.93525 s 55.659.66 

$ 12 .000 .00 s 12.000.00 

$ 175 000.00 s 175 000.00 
s 339 854.00 s 338.921.61 
s 5.000.00 s 5.000.00 
s :! 000.C(J S 2.000.00 

s 20000.oo l s 20.000.00 

s 3C.398.4i3 S 30.000.00 

s 15DOOO.OO S 150.000.00 

s 70 000.00 s 70.000.00 

s 5 000.00 s 5.000.00 
s 199 884.00 s 204 288.00 

~ 3-5 000.00 s 23.500.00 
2 .1 16 ,594.03 s 1 .819 .184~4-9 

SECCIÓN 7MA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Salud. 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 

GASTOS 

;I' · '\ GOBIERNO DE ruIRTO ruco 
' . . • . · .. ~ O!id"I ' dt Gílrcncl,; y Prc~u riuc-¡ 1 0 

SUB. 1 1 1 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑOASCAL 
PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 
DESCRIPCIÓN 1 FONDO 1 OPTO. ·1 PROG. 

DE FONDO 

Fondo General 1 01 / 05 94.43 !Gastos de Salud 05- Salud s 199 686.90 $ 470.466.48 
1~9,686 90 $ 4i0,466.48 
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 39 -4- SERIE: 2020-2021 

SECCIÓN 8VA: 

<- GOBIERNO DE rUERTO RICO 
:.- .:::: ::::r ocio,.. :u1 a. 1.il'\c~.i. y Pre >111w ... sto 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DEFDNDO 

ronde Genera l 01 06 

Fondo General 01 06 

Fondo GenerJI 01 06 

Fondo General 01 06 

1 
Fondc General 01 06 

Fondc General 01 06 
1 

' Fondo Genera! 01 06 

1 Fondo General 01 06 1 

SECCIÓN 9NA: 

:8" ''\ GOBJEllNO DE PUERTO RICO 
:,. , ,) Of1ein;i .::1c G'! teroc1' 'J Pre1uPUt 1:to 

' • ' 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de la Oficina 
Municipal de Manejo de Emergencia. 

SUB. 
P~OG, ACTIV, CTA. 

PROG. 

01 91.01 

01 91 . 10 

01 1 91.31 

01 91.41 

01 91 .i t 

04 92.21 

01 91.05 

01 91.73 

MUNICIPIO DE: SAUNAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021.:<022 

GASTOS . . 

DESCRIPCION OESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Empleados Reaul.:i res Emernencias 
06 - Oficina Mumclpal Manojo de 

Seauro Choferil Emeraencias 
06 - Oficina Municipal Manejo do 

Seouro Social Federal Emercencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Plan Médico Emeroencias 
06 - Oficina Municipal Mane;o de 

Bono Navick! l\o Emercencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Alimentos Emcrcenclas 
06 - Oficina Mut'licipal Manejo de 

Emoleados Transitorios Ememcnoas 
06 - Oficina Municipa l Manejo de 

Beneficios r .. 1aramales Emeraencias 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

2021-:<022 2020-2021 

s 282.732.00 s 219216.00 

s 218 <O S 218.<0 

s 23.602.70 s 23 621 .06 

s 21,600.00 s 21 .600.00 

s 15,000.00 s 11.250.00 

s 3,000.00 s 3,000.00 

s 67,056.00 

s 10,800.00 s 11,250.00 
- :rss:ss3fo · s 35i,211.46 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de la Guardia 
Municipal. 

MUNICIPIO DE: SAUNAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCIÓN SUB. AÑO FISCAL Ai.O FISCAL 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CT4 DELA DEL 

fanaa General 01 07 01 
Fvnco General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 
ronco General 01 07 01 
ron:io General 01 07 01 
Fon~o General 01 07 01 
FonCo Generar 01 07 01 

SECCIÓN lOMA: 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 
91.)1 Empleados Reau!ares 07 · Guardia Municipal s 586,644 00 s 574,368.00 
91.10 Seaura Chofenl 07. Guardia Murncioal s 390.00 s 405.60 
91.31 Seaura Social Federal 07 · Guardia Municioal s 51.950.23 s 49.462.76 
91.41 Plan Médiol Di . Guardia Municioal s 41.760 00 s 41.760.00 
91.71 Bona Navideño 07 · Guardia Munrciaal s 29,000.00 s 21,750.00 
91.JS Empleadas Transitorias 07 · Guardia Municioal s 42.44400 5 28 704 00 
91.73 Beneficias t1larainales 07. Guardia Murnciaal 5 21 ,000.00 s 21.750.00 - 773,18823 5 1J8 200.36 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Recursos 
Humanos. 

:a· . . ..., GOBIERNO DE PUERTO RICO 
6-.... : Ofl-: 1n:. de G-:renr.:.io ¡ Pre ,u p 1.1 ~!lo 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

FONDO OPTO. 

Fondo General Oí 08 
Fondo :3eneraI o: 08 
rondo General O' 08 
rondo General o~ ºª Fondo General o: 08 
fondo G;;neraI O' 08 
Fondo General o· 08 
rondo General o· 08 
Fondo General o· 08 
F·~ndo General o· 08 
Fondo General o- 08 

SECCIÓN llMA: 

- · · • 11~ 

·•~ GOBIERNO DE PUERTO R!CO 
,.., .. Olld n.¡ de G.;ironcll )' :i rt":a1ouell o 

DESCRI ~C IÓN 
FONDO 1 OPTO. 

DE FONDO i 
Fcndo General 1 01 09 
Fondo General 01 09 1 
"ondo General 01 1 09 
Fondo General 01 09 
Fondo General 1 01 09 
Fondo General 01 09 
Fondo General 01 09 
Fcndo General 01 09 
Fondo General 01 09 
Fondo General 01 09 
Fondo General 01 09 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL A~O FISCAL 
PROG. 

PROG. 
ACTIV, CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 
01 91 .01 Empleados Reaulares 08 . Recursos Humanos s 175,548.00 $ 159,708.00 
01 1 91.10 Seguro Crofelil 08 . Recursos Humanos s 499.20 s 78.00 
01 91 .31 Seauro Social Federal OB · Recursos Humanos s 24.674.60 $ 27.924.63 
01 91.41 Plan Médico 08 · Recursos Humanos s 14.400.00 $ 15,760.00 
01 91.71 Bono Navi je/lo 08. Recursos Humanos s 45,000.00 $ 31.500.00 
01 94.13 Pruebas d~ Dooaie 08 · Recursos Humanos s 500.00 s 500.00 
01 94.06 Adieslramlenlos 08 • Recursos Humanos s 6,000.00 $ 68,000.00 
01 91.05 Empleados Trans~orios 08 · Recursos Humanos s 29.076.00 
01 91.05 Empleados lrrequlares 08 · Rscursos Humanos s 36,395.83 s 123,743.75 
04 92.23 Comora de Uniformes 08 • Recursos Humanos s 5,000.00 s 5 000.00 
01 91.73 Beneficios Marqinales 08 ·Recursos Humanos s 15.600.00 s 21 .000.00 

s 3i3.617 63 $ 482.290.38 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Recreación y 
Deportes. 

SUB. 
PROG. 

PROG, 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91 .10 
01 9U1 
01 91.41 
01 1 91.71 
04 93.27 
04 1 9447 
04 94 .. l1 
04 9447 
01 91 .•)5 
01 1 91.73 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021·2022 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados Reculares 109 • Recieación v Deoortes 
Seauro Choferil 109. Recreación v Deoones 
Seauro Soclal Federal 09 • Recreación v Deoortes 
Plan Médico 09 · Recreación v Deoones 
Bono Navideño 09 • Recreación v Deoortes 
Comora de Enuloos 09 · Recieaclón v Depones 
Donaciones ID9 • Recreación v Deoones 
Festival o t-ctividad 1 09 · Recreación v Deoortes 
Donaciones 09 • Recreación·v Deoones 
Emoleados Transitorios 09 · Recreación v Deoortes 
Beneficios Marr inales 09. Recreación v Deooíles 

AÑO FISCAL 
1 

MOFISCAL 

2021·2022 2020-2021 

$ 177,960.00 s 1ó2 624.00 
$ 156.00 s 124.BO 
$ 19,538.71 I s 14,675.91 
$ 21.600.00 $ 15.840.00 
$ 15,000.00 s 8 250.00 
s 20,000.00 s 20.000.00 
$ 8 000.00 $ 8 000.00 
s ll,000.00 $ 30.000.00 
s 44,000.00 s 44,000.00 
s 53,448001 $ 15 468.00 
s 9,ooo.oo¡ s 5,500.00 

393,702.71 s 324,482.71 



~~ 

-t:fe 

\~ 

RESOLUCIÓN NÚMERO: 39 -5- SERIE: 2020-2021 

SECCIÓN 12MA: 

;ñ~ GOBIERNOOEPUERTOR!CO 
~-.'.' .:;)flc.ln; dr: Gorcno.'.I y .:>r csupUC$lt' ... 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Sanidad o 
Saneamiento. 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 

GASTOS 
DESCRIPCJON DESCRIPCION 

AÑO F SCAL AÑO FISCAL 
DESCRIPCIÓN 1 FONJO 1 OPTO SUB. 1 1 PROG. ACTJV. CTA. DELA DEL 

DE FONDO . PROG. 

Fondo General 1 01 1 10 

SECCIÓN 13RA: 

f.,,.,~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
' . 
i:. _: . !' Ol iclna do Gcrcnc.1.1 y Prc:;upue5!o ... 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

FONDO OPTO. 

Fondo G:naral 01 11 
Fcndo Gsneral Oí 11 
Fondo General 01 11 
Fondo General 01 11 
Fondo General 1 01 11 
Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 
Fondo General 01 11 

SECCIÓN 14TA: 

.;.' " '' \ GOBIER~o DE PUERTO ruco 
~", . . i~ óficinn de v,renci~ y ?1 ~supuc• to 

CUENTA DEPARTAMENTO 1 2021-2022 1 2020-2021 

Disposición de Is 10i.652.49 j 01 94.73 Desoerdicios 10- Sanidad o Saneamiento 
• 107,652.49 s 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos del Centro de 
Envejecientes. 

SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91 .01 
01 91.10 
01 91.31 
01 91 .41 
01 91.71 
04 94.55 
01 91.0ó 
01 91.73 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 ·2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Emaleados Reoulares l 11 -Centro de Envejecienlas 
Seauro Choferil 11 -Centro de Enveiecientes 
Seouro Social Federal 11 • Cen~o de Enveleclentes 
Plan Médic1 11 ·Centro de i:nveiecientes 
Bono Naviceño 11 ·Centro de Enveiecientes 
Mlsce~neos 11 • Centro de Enveiecienles 
Empleado~ T ransttorios 11 • Centro de Enveieclentes 
Beneficms llaminalcs 11 · Cenlro de Enveiecientes 

AÑOFl:SCAL 
1 

AÑO FISCAL 

2021-2022 t020-2021 

$ 1C2,240,00 S 87,852.00 

$ 31.20 $ 15.60 

$ 10,748.56 s 9.849.38 

$ 11,520.00 $ 10,080.00 

$ 8,000.00 $ 5.250.00 

s ~5. 000.00 $ 35,000.00 

s 25,464.00 $ 32 148.00 

$ 4,800.00 s 3,500.00 
~ tE7,803.76 S 183,694.98 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Aportaciones 
Federales. 

MUNICIPIO DE: SAUNAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS - · ·-

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL DESCRIPCIÓN SUB. 

DE FCNDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DELA DEL 

Fonao General 01 13 
Fondo General 01 13 

fonoo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 

Fondo General 01 13 

SECCIÓN 15TA: 

ill' ., \ GOBIERNO DE PºJERTO RJCO 
\ , l: Ohcin., cJe C.. r.uu:, .. ., ? ,.01.u:u11.,.1 0 

') _ _ ,, 

DESCRIFCIÓN 
FONO•) OPTO. 

DE FOHDO 

f ondo General 1 01 14 
Fondo General 01 14 

i"ondo General 01 14 
Fondo General 1 01 1 14 
Fcndo General 01 14 
Fondo General 0·1 {4 

Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 
fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 

f ondo General 01 14 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021°2022 ,020-2021 

01 91.01 Emoleados Reoulares 13 · Aoortacion;is Federales s 16,700.00 s 26 352.00 

01 91.10 Seauro Chofenl 13 • AoortacioMs Federales $ 46.80 s 78.00 

01 91 .31 Seauro Social Federal 13 · Aportacion~s Federalgs $ 1.767.15 s 2,589.68 

01 91.71 Bono Naviceño 13 · Aportac1on~s Federales $ 4,000.00 $ 4,SD0.00 

01 91 .41 Plan Médb 13 · Aoortacion~s Federales s 3.840.00 $ 4,800.00 

01 91.i3 Beneficios 11arainales 13 • Aportacion-is Federales $ 2,400.00 $ 3,000.00 . 'ª 753.95 s 41 ,319.68 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Cultura y 
Turismo. 

SUB. 
PROG. ACTfV. CTA. 

PROG. 

11 91.Cl 
11 91.10 
)1 91 .'.:1 
)1 91.41 
)1 91 .71 
)4 94.€1 
)4 94 .!:1 
j4 94 .EO 
)1 94.EI 
) 1 91.C5 
JI 91.73 

l4 !KE4 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021·2ll22 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados ~em1lares \t ·Cultura v Turismo 
Seauro Choieril 14 - Cultu ra v TL!rismo 
Senuro Social Federal 14 · Cullura v Tu ismo 
Plan Médicc 14 -Cullwa v l u ismo 
Bono Navideiio 14 · Cullura v T uismo 
Festival o Actividad 1 14 - Cullura v Tuismo 
Fes1lval o Jl.cti-.dad 1 114 ·Cultura y Tuismo 
Fiestas Patnnales 14 . Cultura v Tcrismo 
Festival o Jl.ctl\'tdad 1 14 - Cultura v TLrismo 
Emoleados Transltonos 14 - Cuttura v T1...rismo 
Benefiaos J.larqinales 14 . Cuttura v TLrismo 
Otros Fesliv:iles o 
Acllvidades 14 · Cultura v Tcrismo 

AÑO FISCAL AÑ O FISCAL 

2021 -2022 21)20-2021 

s SS 700.00 
s 31.20 
s 6.490.87 
s 5.760.00 
s 3.000.00 

s 26 250.00 s 26.250.00 
s 3~ .000. 00 s 30,000.00 
s 2U25.00 s 20.625.00 
s 22 .500.00 s 22 .500.00 

s 14.148.00 
s 2.000.00 

s s 30,000.00 
- -- - - -- -99.375.00 s 226.505.07 
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RESOLUCIÓN N UMER0:39 -6- SERIE: 2020-2021 

SECCIÓN 16TA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egre sos de Asuntos del 

'I ' GOBIERNODErü1RTO R 
·~ " ~; Oficina de G~ r enc!;-¡ y P1csupucs10 ... 

Ciudadano. 

MUNICIPIO DE; SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 1 oe FONDO 

PROG. / p~~¿. 1 ACTIV. 1 CTA. 
DESCRIPCION 

DELA 
CUENTA 

DESCRIPCIÓN 
DEL 

DEPARTAMENTO 

Fondo Genera! 01 16 1 91.J ]16 ·Asuntos del Ciudadano 
Fondo General 1 01 16 6 • Asuntos del Ciudadano 
Fondo General 1 01 16 16 ·Asuntos del Ciudadano 
Fondo General 01 16 16 · Asuntos del Ciudadano 
Fondo General 01 16 16 -Asuntos del Ciudadano 
Fondo General 01 16 04 16 · Asuntos del Ciudadano 
Fondo General 01 16 01 16 · /\sunlos del Ciudadano 
Fondo Geneml 01 16 01 91.i3 /Beneficios Maroinales / 16 · Asunlos del Ciudadano 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

2021-2022 ¡¡020.2021 

s 89,808.00 s 57,660.00 
$ 31.20 $ 46.80 

s 9,891.76 s i.517.35 
s 10,080.00 s 7,200.00 
s i,000 00 s 3,750.00 

s ªº 000.00 $ BO 000.00 

s 28 2%.00 $ 34,356.00 

s 4,200.00 s 2,50000 
$ 229,306.96 $ 19:i,030.15 

SECCIÓN 17MA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egre sos de Secretaría 
Municipal. 

. 1 GOBIERNO DE PUERTO meo 
~>.., 1~ Oficina dt 6aronc1:.. y Pte::;r.¡p11e~1 -:i 
. , ~ . 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 ·WZ2 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN 1 FONDO DPTO. l 1 
DE FONDO 

1 
PROG. SUB. 1 1 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

2021-2022 :1020-2021 

Fondo General 1 01 19 1 01 91J1 Emoleados Reoularns 19 ·Secretaria Municioal s €1 752.00 $ Si,912.00 

Fondo General 1 01 19 01 91 .10 Seouro Choferil 19 · Secretarla Municipal s 15.60 s 15.60 

1 Fondo General 1 01 19 01 91.31 Se~uro Social Federal 19 · Secretaria Municipal s 509113 s 4,717.14 

Fondo General 1 01 19 o 91.41 Plan MédiOJ 19 · Secretaria Municipal s 4 320.00 s 4 320.00 

Fondo General 1 01 19 1 91.71 Bono Navícerio 19 ·Secretaria Munici~ s 3,000.00 s 2,250.00 
¡ 

Fondo General 1 01 19 04 94.57 Publicaciones Anuncios 19 ·Secretaria Municipal s 15,000.00 s 15,000.00 

Fondo General 1 01 19 01 91.i3 Beneficios Marainales 19 · Secretaria Municioal s 1,800.00 s 1,500.00 
s í:0,978.83 s 85.714.74 

SECCIÓN 18VA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egre sos de Auditoría 

. ; GOBIERNO DE PUERTO meo 
¡ ~ afl::1na de úerc nm1 ,. P rcs\lp!lc~tD " , ... 

DESCRIPCIÓN 
FONDO DPTO. 

DE FONDO 

rondo General 01 21 

Fondo G;:neral 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 

SECCIÓN 19NA: 

:1 GOBIERNO DE ruERTO RJCO 
¡ ~' Oflcln~ de Ge rencia y Prt'31J?Ut1s10 ... 

Interna. 

MUNICIPIO DE: SAllNAS 
PRESUPU ESTO AÑO FISCAL 2021·2022 

GASTOS 

DESCRIPCION 

PROG. 1 P~~BG. I ACTIV. 1 CTA. DELA 

DESCRIPCION 
DEL 

DEPARTAMENTO CUENTA 

91.01 21 . Audttoria Interna 
91.10 121 ·Auditoria Interna 

91.3'1 ISeauro Social Federal 21 · Audrrori~ ln!erna 
91.41 IPlan Médi11J 21 . Audrroria lnierna 

01 91.71 !Bono Na~iceño 21 ·Auditoria Interna 
o 91.73 !Beneficios Marainales 21-Auditoria lnwna 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egre 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO 
1 

SUB. I ¡ 
PROG. PROG. ACTIV. CTA. 

DESCRIPCION 
DELA 

CUENTA 

DESCRIPCION 
DEL 

DEPARTAMENTO 

Fondo G;;n;;ral 01 24 01 91.01 24 . Educación 

Fondo General Ol 24 01 91.31 24 · Educación 
Fondo General 01 24 01 91.41 24. Educación 

Fondo General 01 1 24 01 91.i1 24 · Educación 
Fondo General 01 24 01 91 .73 24 . Educación 
Fondo General 01 24 01 1 91.10 24 · Edvcación 

AÑOF/$CAL AÑO FISCAL 

2021-2022 2020-2021 

1 $ 27,600.00 s 27.600.00 

$ 15.60 $ 15.60 
$ 2 233.80 $ 2 207.03 

1 $ 1,440.00 s 1,440.00 
s 1,000.00 s 750.00 
$ 600,00 s 500.00 
s '.!2,889.40 s 32,512.63 

sos de Educación. 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

2021-2022 2020·2021 

$ 28,296.00 $ 28,296.00 
$ 2.409 44 $ 2,355.89 
$ 2 880.00 $ 2 BS0.00 
s 2,000.00 $ 1,500.00 
$ 1,200.00 $ 1 000.00 
s 1560 
$ 36,801.04 $ 36,031.89 

-
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 39 -7- SERIE: 2020-2021 

SECCIÓN 20MA: 

1ñ ; GO!llERNO DE ?UERTO RJCO - ~ Gcren c: .:a y Prc: uoucsto 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Planificación y 
Desarrollo. 

MUNICIPIO DE: SALINAS 

DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCIÓN SUB. AÑO FISCAL AÑO FISCAL FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 
Fondo General 01 1 25 

SECCIÓN 21RA: 

::I" '"··~ GO BIERNO DE PUERTO RICO 
~- ~; Olii; ín,1 do Gert!r\CiJ y Pre~upu'!~to 
/(1) . - · ' 

DESCRIPCIÓN 
DE FCNDO 

FONDO OPTO. 

Fondo General 01 36 
Fondo General 01 36 
Fondo General 01 36 
Fondo General 01 36 
Fondo General 01 36 
Fondo General 01 36 
Fondo General 01 36 
Fondo General 01 36 

SECCIÓN 22DA: 

8 ~1~~;,E~~.~~.~~'E•~;,~.~.:,~ 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2()22 mo.2021 
01 91 .01 Emoleados Reaulares 25 . Planificación v Desarrollo s 5'3.556.00 s 102.492.00 
01 91 .31 Seauro Social Federal 25 · Planificación v Desarrollo s i.838.48 s 10.250.39 
01 91 .41 Plan Médic!l 25 · Planificación v Desarrollo s 4.320.00 s 8.640.00 
01 91.71 Bono Navideño 25 . Planificación v Desarro llo s 3,000.00 s 4.500.00 
01 91 .10 Seauro Choferil 25 · Planificación y Desarrollo s 31.20 s 52.40 
01 91.73 Beneficios Marginales 25 . Planificacioo y Desarrollo $ 1,800.00 s 3.000.00 
01 91.JS Emcleados Transitorios 125 -Planificacioo v Desarrollo $ 14,964.00 s 24,000.00 

86.509.68 s 152,944.79 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Turismo. 

p O 1 SUB. 
R G. PROG. ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91.10 
01 91 .. 31 
01 91 .41 
01 91.i1 
01 94.65 
04 93.27 
01 91.73 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleadas Reculares 36 • Tllrismo 
Seauro Choferll 36 . Turismo 

Seauro Social Federal 36-Turismo 
Plan Médic;, 36 -Turismo 
Bono Navideño 36 -Turi smo 
Miscelaneos 36 -Turismo 
Comora de Eauioos 36 · Turismo 
Beneficios vlarainales 36 -Turismo 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

2021-2022 '°20-2021 

s 144.816.00 s 114,768.00 
$ 78.00 $ 46.80 
$ 12.057.62 s 9.353.50 
s 11,520.00 s 8,640.00 
$ 8,000.00 s 4,500.00 
s 3.00000 s 3,000.00 
$ 10,000.00 $ 10 000.00 

$ 4.800.00 s 3,000.00 
< 1S4,271.62 S ·-- - - ---153,308.30 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Desarrollo 
Social y Participación Ciudadana. 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION AÑO FISCAL DESCRIPCIÓN SUB. AÑO FISCAL 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DELA DEL 

Fondo General 01 42 

Fondo General 01 1 42 

Fondo General 01 42 

Fondo General 01 42 

Fondo General 01 42 

Fondo General 01 42 

Fcndo General 01 42 

Fondo General 01 42 

SECCIÓN 23RA: 

; "•· ~,r¡ 

I ;, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
,: Ofrcrno -je C.mnti' ¡ P1;1upue110 

DESCRI ~CIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO 

Fcndo General 01 43 

Fondo G<m:ral 01 43 
Fondo General 01 43 
Fcndo General 01 A3 
Fondo Gen@ral 01 43 
rondo General 01 43 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 :1020-2021 

42 - Desariollo Social y 
01 91 .01 Emoleado& Reaulares Particloacior1 Ciudadana s 114.444.00 s 96.444 .00 

42 - Desar1<>llo Social y 
01 91 .10 Se"uro Chorenl Parúcinación Ciudadana s 93.60 $ 93.60 

42 • Desarrollo Social )' 
01 91 .31 Secu10 Social Federal Panicioación Ciudadana s 9,61 1.77 s 9,424.34 

01 91.41 Plan MédicJ 
142 -Desarrollo Social y 
Par1icinaci6n Ciudadana s 10.080.00 s 10,080.00 
42 - Desarrollo Social y 

01 91 .71 Bono Naviceño Particinación Ciudadana s 7 000.00 s 5,250.00 
42 - Desarmllo Social )' 

01 94.55 Misceláne()S Par1icinac16n Ciudadana s 2.000.00 s 2 000.00 
42 - Desarrollo Social y 

1 $ 01 91.05 Emnleado& Transitorios Particloación Ciudadana 16,000.00 
42 - Desarrollo Social )' 

1 s 01 91 .73 Beneficios Maro lnales Panicioación Ciudadana 4,200.00 s 3 500.00 
s 147,429.37 s 144,791.94 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Reciclaje. 

SUB. 
PROG. ACTIV. CTA. 

PROG, 

01 91.ü1 
01 91.10 
01 91.31 
01 9141 
01 91.71 
01 9173 

MUNICIPIO DE: SALINAS 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 

GASTOS - · · - · --

DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Emolaados Requlares 43- Reciclaie 
Seauro Choferil 43 -Recíclaie 
Seauro Soda! Federal 43 -Reciclaie 
Plan Médico 43 -Reciclaie 
Bono Na1ideño 43 · Reciclaie 
Beneficjos Maminales 43 · Reciclaie 

AÑO FISCAL A~O FISCAL 

2021-2022 2020-2021 

$ 14, 148.00 $ 14 148.00 
$ 15.60 ~ 15.60 
$ 1,204.i2 s 1,177.95 

$ 1,440,00 $ 1,440.00 
$ 1,000.00 ~ i50.00 
$ eoo.oo l s 500.00 . a . aa -- -

18,408.32 ~ 
..... .. . .... 
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SECCIÓN 24TA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Asuntos de la 
Juventud. 

I ' comERKO DE PUERTO ruco 
MUNICIPIO DE: SALINAS 

-;, ,,~ Oflcind tl t1 Gvr•ricia y Pruupuc~:o PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
·1 • • • GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL DESCRIPCIÓN SUB. 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DELA DEL 

Fondo General 01 48 
Fondo General 01 48 
Fondo General 01 48 
Fondo General 01 48 
Fondo General 01 48 

Fondo General 1 01 48 
Fondo General 01 48 
Fondo General 01 48 
Fon:Jo General 01 48 
Fondo General 01 46 

Fonda General 1 01 1 46 1 

Fondo General 01 46 
Fondo General 1 01 1 48 1 

SECCIÓN 25TA: 

, GOlEllJ>IJDEPl.~Rf(l)JC[) t ~ 01 ~ ·~ 1 N V.ru-:t1 1·.,r--.. -,. i..\lr 

I 

·JI. Dlli. iln.cc 
il\l¡,.'i c .... 

· r. ttr1í•n:i 
. e ttnran1¡ 

C'FJtJ(l!l~C 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 

01 91.J1 IEmoleados Reaulares 48 - Asuntos de la Juventud s B9.232.00 s 72,084.00 

01 91 .10 Seauro Choieril 48 -Asuntos de la Juventud s 15.60 s 15.60 

01 91.31 Seauro Social Federal 46 - Asuntos de la Juventud s 7.206.75 s 5,S96.93 

01 91.41 Plan Médico 48 -Asuntos de la Ju•1antud s 7,200.00 s 5 760.00 

01 91.il Bono Navideño 48 • Asuntos de la Juventud s 5,000.00 s 3,000.00 

Otros Festrrales o 
04 94.34 Actividades 48 -Asuntos de la Juventud s 5,000.00 s 5.000.00 

04 94.47 Donaciones 48 -Asuntos de lil Juventud s 1,000.00 s 1.000.00 

07 94.47 Donaciones 46 - Asuntos de la Juventud s 15,000.00 s 15,000.00 

04 94.35 MiscelaneGs 46 . Asuntos de la Juventud s 5,000.00 s 5.000.00 

04 1 94.49 Becas 48 - Asuntos de lii Juventud s 5.000.00 s 5.000.00 

Renta de E1uipos y 
07 94.51 Vehiculos 148 -Asuntos de la Juventud Is 5.000.001 $ 5.000.00 

04 94.47 Donaciones 46 -Asuntos de la Juventud $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01 91.73 Beneficios Marginales j 48 -Asuntos de la Juventud $ 3,000.00 s 2,000.00 
s 157,656.35 $ 134,i56.53 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Legislatura 
Municipal. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de la 
Alcaldesa. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Finanzas. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Obras Públicas. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina 
Municipal de Manejo de Emergencias. 
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"'rt¡ :,u '"* • lili.lodl!Pun~ 
~ ~o¡. 

·1 
~I l ll!<"lr•ll'.•I 
,;I Wi~•Ni'r.u-., 

'.~ 1 1 ·~·~-~--' 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Guardia 
Municipal. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Recursos 
Humanos. 
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R Rto.J¡ ;101 lw Rs•mH.r.•"" 
R RtaJr !ICf 1)!?.!t:!Olll H:.dn:1 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Recreación y 
Deportes. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios del Centro de 
Envejecientes. 
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SECCIÓN 34TA: 

l~lif:C..~., 1 11 1 1 , 111~ 11 llli!lll ! llatll ti l l ~Ml SI 1 ¡~(!) ~ ! lir.Ql l lllll.12 

~11!f'P¡ 1 li 1 ~.00 1 1111!{1) l !iiíl l l 1 ¡¡~.00 ¡¡ ¡ IV~@ ~ ¡ ((!;¡11 1 1 5Jü~l 

..L , 101..mu 1 m1¡i¡ ~ ¡ 10111.li 1 1 1~l0Di ilt.l íO l ~. rn.r~ ¡ J!IJ!W., 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Aportaciones 
Federales. 
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SECCIÓN 35TA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Asuntos del 
Ciudadano. 
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Desarrollo. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Turismo. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Desarrollo 
Social y Participación Ciudadana. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Reciclaje. 
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Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Asuntos de la 
Juventud. 
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El/La Director (a) de Finanzas de este Municipio llevará los libros de 
contabilidad y realizará las gestiones necesarias para dar cumplimiento 
a las disposiciones de esta Resolución. 



RESOLUCIÓN NÚMERO: 39 -13- SERIE: 2020-2021 

SECCIÓN 45TA: Esta Resolución, aprobando el Presupuesto del año fiscal 2021-2022, 
incorpora las recomendaciones contenidas en el informe de la 
Comisión de Hacienda y Presupuesto después de su análisis ponderado 
de las mismas, que entiende necesarias para el buen funcionamiento de 
la Administración, el cumplimiento de los objetivos de política pública 
y la provisión de los servicios municipales a los ciudadanos y 
residentes del Municipio de Salinas. 

SECCIÓN 46TA: Toda otra Resolución, Ordenanza o parte de Resolución u Ordenanza 
que esté en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible 
con la misma, queda por ésta derogada. 

SECCIÓN 47MA: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resolución son 
independientes y separables y que,_ si cualquier sección, párrafo, 
oración, cláusula o consignación de fondos fuera declarada nula por 
cualquier tribunal con jurisdicción, y competencia, la decisión de 
dicho tribunal no afectará la validez de ninguna otra sección, párrafo, 
oración, cláusula o consignación de fondos de la misma. 

SECCIÓN 48V A: Copia de esta Resolución se remitirá a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y otras Agencias Gubernamentales concernidas de 
acuerdo con los trámites y formalidades establecidas en el Artículo 
2.097 de la Ley 7-2020 y la Sección V del Manual de Preparación y 
Aprobación del Documento Presupuestario. ' 

SECCIÓN 49NA: Esta Resolución comenzará a regir el día 1 ro de julio de 2021. 

APROBADA ESTA RESOLUCIÓN POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
SALINAS, PUERTO RICO, A LOS 9 DÍAS DEL MES DE JUNIO DE 2021. 

~./Pi/ 
HON. EQÓAR Á. GONZ)J,~ MORENO 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

~ 
SRTA. MELISSA L. LÓP 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR LA HON. KARIL YN BONILLA COLÓN, ALCALDESA DEL 
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS __l!i DÍAS DEL MES DE JUNIO 
DE 2021. 

KARIL YN BONILLA COLÓN 
ALCALDESA 



RESOLUCIÓN NÚMERO: 39 SERIE: 2020-2021 

CERTIFICACIÓN 

YO, MELISSA L. LÓPEZ COLÓN, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, 
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolución Núm. 
3 9 Serie 2020-2021, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en 
la 7ma Reunión de la Ira Sesión Ordinaria del año 2021 celebrada el 9 de junio de 2021. 

Se certifica además, que la Resolución fue aprobada con los votos afirmativos de los 
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesión: Hons. Edgar A. González Moreno, Elvin 
E. Negrón Rodríguez, Mildred Correa Padilla, Fremiot Santos Rosado, Roberto 
Quiñones Rivera, Lisandra Alvarado López, María E. Torres Núñez, , Juan G. Colón 
Rivera, Jorge L. Ortiz García y Catherine Pagán Rodríguez. 

Ausente: 
l. Hon. Carlos A. Colón Beltrán 

En contra: 
l. Hon. Rómulo Burgos Jr. Ortiz 
2. Hon. Ada R. Miranda Alvarado 

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificación bajo mi firma y sello 
oficial de este municipio hoy día 14 de junio de 2021. 

~ 
MELISSAL. LÓPEZ C 

SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Este año 2021, comenzamos un nuevo cuatrienio con optimismo porque a pesar de los retos que 

hemos enfrentado como país, con esfuerzo, dedicación y compromiso, nos hemos fortalecido como 

pueblo y como Administración Municipal. Las experiencias y momentos difíciles del pasado sin duda 

alguna nos enseñaron a valorar más la vida y a convertirnos en personas resilientes.  

 

Como Alcaldesa de la Cuna del Mojo Isleño, hoy más que nunca me siento orgullosa de formar parte 

del movimiento municipalista y de una Administración Municipal, integrada por servidores públicos 

de excelencia y comprometidos con nuestro pueblo. No nos amilanamos en responder tras el 

embate del devastador Huracán María, los terremotos y mantener los servicios municipales a pesar 

de la pandemia provocada por el COVID-19. Darle estabilidad a la operación municipal a pesar de 

los recortes fiscales y la situación económica que atraviesa el país sigue siendo un gran desafío 

pero confío en que lo atajaremos trabajando de la mano con nuestra Legislatura Municipal, el 

Ejecutivo y la Asamblea Legislativa.  

 

Me comprometí con los salinenses en que este sería el cuatrienio de la reconstrucción. Ustedes 

saben que pongo la acción donde pongo la palabra. El Proyecto “Salinas 2030” se perfila como el 

proyecto de inversión a la infraestructura pública y desarrollo económico de mayor envergadura en 

la Capital del Mar Caribe, Salinas. Nuestro equipo especializado de reconstrucción está trabajando 

a toda marcha para encaminar los proyectos de obras y mejoras permanentes a nuestras facilidades 

públicas incluyendo estrategias para revitalizar nuestro Casco Urbano. 

 

La Agenda está trazada. Hoy que les presentamos el presupuesto para el año fiscal 2021-2022, 

queremos reseñar situaciones importantes que continúan amenazando y poniendo en riesgo la 

estabilidad de los municipios de Puerto Rico, y cómo estaremos distribuyendo los recursos y 

esfuerzos. 

 

IMPACTO DEL PLAN FISCAL DEL GOBIERNO  

Las emergencias recientes, donde quedó demostrado que los municipios somos la primera línea de 

respuesta y servicio, obligaron al Gobierno de Puerto Rico y a la Junta de Control Fiscal, a poner en 

suspenso los recortes al fondo de equiparación. El Plan Fiscal, que mantiene el recorte de $350 

millones de dólares a los municipios de los mal llamados subsidios a través de nuestra remesa del 

CRIM, originalmente se implementaría en un periodo de seis años. A continuación ilustramos el 

ajuste al Plan Fiscal y los recortes que se contemplan por año fiscal a los 78 municipios: 
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Como pueden observar, la Junta de Control Fiscal ha propuesto reanudar los recortes para este año 

fiscal 2021-22, esto a pesar de estar en medio de la emergencia causada por la pandemia por el 

COVID-19. Esta medida, además de ser injusta, va en contra de la propia Ley PROMESA, que tiene 

como fin el pago de la deuda pública (los municipios estamos al día en el pago de la deuda), la 

deuda pagarse sin afectar los servicios esenciales (los municipios somos un ente de servicio 

esencial y directo a la ciudadanía). No obstante, la Asociación y Federación de Alcaldes, la 

Asamblea Legislativa y el Gobernador de Puerto Rico, trabajaron de la mano para buscar fuentes 

alternas de ingresos para evitar el recorte para este próximo año fiscal, y así lo han presentado en 

el Presupuesto del Gobierno y a la Junta de Control Fiscal. Por tal razón, el CRIM emitió estimados 

de ingresos para este próximo año fiscal 2021-22, sin contemplar los recortes de los $44 millones 

de dólares; estimado que fue utilizado para la confección de este presupuesto.  

En la siguiente gráfica podrán observar como se ha ido reduciendo nuestra remesa del CRIM desde 

la aprobación del Plan Fiscal, que también ha incluido una reducción en los ingresos por concepto 

del porciento equivalente a la Lotería de Puerto Rico y disminución en los recaudos:  
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Esto ha significado una reducción de $2,185,099.04 menos a nuestro presupuesto en un 

periodo de cuatro años, esto sin contar con las nuevas imposiciones que nos han obligado 

a pagar. A pesar de que el recorte ha sido drástico y desmedido, los municipios continuamos 

brindando los servicios esenciales y atendiendo las emergencias, las cuales no han requerido un 

esfuerzo mayor y no han tenido precedentes.  

 

Debido a los efectos devastadores que tendrán los recortes sobre las arcas municipales, una vez 

se implementen en su totalidad, el movimiento municipalista sigue unido dando la batalla para evitar 

que los recortes continúen y se enmiende el Plan Fiscal.  

INVALIDACIÓN DE LA LEY NÚM. 29  

La Jueza Taylor Swain acogió la demanda presentada por la Junta de Control de Fiscal de invalidar 

la Ley Núm. 29 de 2019, conocida como “Ley para la Reducción de las Cargas Administrativas de 

los Municipios”. Como recordarán, dicha Ley, eliminaba la obligación de los municipios de aportar 
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al plan de salud del Gobierno (ASES) y al sistema de “Pay as you Go”, ya que son responsabilidad 

del Estado; en cambio, el CRIM crearía un nuevo Fondo de Equiparación Municipal, en el cual los 

municipios aportábamos lo que nos correspondía pagar a ASES y al “Pay as you Go”, para 

redistribuirlos a los municipios según las normas aplicables.  

 

Esa decisión tuvo un impacto directo sobre el presupuesto vigente 2020-2021, ya que tuvimos que 

pagar de forma retroactiva la responsabilidad con ASES y “Pay as you Go”, resultando así en menos 

ingresos del CRIM y más gastos. Hoy les podemos informar, que ambas deudas estatutarias 

fueron cubiertas en su totalidad, representando un gasto de cerca de $1.2 millones de 

dólares.  

 

SUPERÁVIT FISCAL   
 

Continuamos firmes con el compromiso de manejar nuestras finanzas de manera transparente y 

promoviendo una sana administración pública, teniendo como norte el servicio a nuestra gente por 

encima de cualquier gasto innesario. Para esto, se requiere mucha dedicación y responsabilidad, 

cualidades que nos identifican. Puedo anunciarles, que a pesar del impacto económico por el cierre 

temporal de operaciones comerciales en Salinas y Puerto Rico, en cumplimiento con las Órdenes 

Ejecutivas por el COVID19, no tan solo pudimos mantener nuestras operaciones municipales 

y responsabilidades fiscales, sino que terminamos por tercer año consecutivo en superávit.  
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SALDO DE DEUDAS  
 

Nuestra Administración Municipal estableció como meta el pago de la deuda que heredamos en el 

2013, ascendente a $4,268,756.93, relacionadas a demandas por cobro de dinero y daños a 

empleados, deudas a suplidores y contratistas, al igual que deudas estatutarias, entiéndase Retiro, 

Planes Médicos, AEELA, Hacienda, AAA, IRS, y Desempleo. Esto era necesario para restaurar 

nuestra credibilidad y para estar en una mejor posición fiscal. Del total de la deuda, solo nos falta 

por pagar $45,000 dólares, correspondiente a una reclamación que hizo la Oficina del 

Representante Autorizado del Gobernador ante FEMA (GAR) por la cantidad de $160,923.52 en el 

año 2009.  
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SERVICIOS MUNICIPALES 

 A pesar de no contar con los recursos de las agencias responsables del mantenimiento de 

nuestras carreteras estatales, nuestras brigadas del Departamento de Obras Públicas 

Municipal continúan encargándose de todas nuestras carreteras para cumplir con nuestro 

compromiso de tener un Salinas limpio y ordenado. De igual forma, realizando trabajos de 

mitigación con la limpieza de cuerpos de agua y mantenimiento rutinario a las escuelas de 

nuestro Distrito Escolar. 

 Desde el año 2014, establecimos el sistema de solicitud de servicios municipales de manera 

electrónica para facilitar la comunicación y conexión entre cada una de las oficinas 

municipales y así evitar que los ciudadanos tengan que visitar varias oficinas para solicitar 

un servicio. Desde agosto del año pasado, poniendo como prioridad la salud de nuestros 

empleados y la de nuestros ciudadanos, establecimos una plataforma en la cual el 

ciudadano, desde la facilidad de su hogar puede solicitar un servicio y dicha solicitud le llega 

directamente a la Dependencia que le corresponda. A través de esta nueva plataforma, 

pudimos completar 2,565 solicitudes en este nuevo año fiscal, 794 más que el año pasado. 

Estamos en la fase final de implementación de la plataforma de servicios al contribuyente 

para que toda persona que tenga que realizar un pago, como la Patente Municipal y el IVU, 

también lo puedan realizar de forma electrónica. 

 Tomando las medidas de distanciamiento y prevención ante el COVID-19, seguimos 

ofreciendo servicios en nuestros dispensarios médicos de forma gratuita a través del 

Programa Salud Accesible. Desde su comienzo hasta el presente hemos podido impactar 

cerca de 25,000 pacientes. 

 El Centro de Envejecientes Municipal Los Poleos modificó sus operaciones por la pandemia 

para continuar ofreciendo los servicios de salud, asistencia social y nutricional, a nuestros 

participantes de la Tercera Edad.  

 A través de la Ordenanza Núm. 3 Serie 2018-2019 de la Legislatura Municipal, se declararon 

estorbos públicos en el Casco Urbano, Playa, Las Ochenta, Coco, Coquí y Aguirre. Esto, 

además del Programa de Estorbos que FEMA estará impactando en Salinas con la 

eliminación de más de 200 estructuras. 

 Ampliamos los servicios de internet gratuito y/o compra de computadoras ‘laptops”, a las 

Comunidades Plena, Las Ochenta, Las Mareas y Parcelas Vázquez. 

 A pesar de que las rutas ecoturísticas “Explora Salinas” interrumpieron servicios en varias 

ocasiones por la pandemia, logramos aumentar la cantidad de visitas, cumpliendo con todos 

los protocolos de seguridad. 
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SEGURIDAD  

 Continuamos capacitando a nuestros policías municipales, y fortaleciendo nuestro plan de 

vigilancia y protección, lo que ha resultado en una reducción sustancial en la incidencia 

criminal en Delitos Tipo 1. Mantenemos acuerdos de colaboración con las agencias que 

integran el componente de seguridad, incluyendo la Policía Estatal, Cuerpo de Vigilantes y 

FURA. Si comparamos los datos, provistos por la Policía Estatal, la incidencia de 

diciembre 2012 a diciembre 2020, ha bajado en un 85%. En lo que va de año se han 

reportado 34 delitos, 72 menos a esta misma fecha el año anterior.  
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 Identificamos fondos y establecimos un acuerdo colaborativo con el Negociado de la Policía 

de Puerto Rico, el cual nos ha dado la oportunidad de reclutar y adiestrar cinco (5) nuevos 

cadetes para reforzar el Cuerpo de la Policía Municipal de Salinas. 

 En conjunto con la Legislatura Municipal, se aprobó el Reglamento para la utilización de 

“Body Cams”, y se implementaron enmiendas al Código de Orden Público mediante la 

Ordenanza Número 29, Serie 2003-2004, basado en investigaciones realizadas por el 

Cuerpo de la Policía Municipal, Policía Estatal y las quejas, querellas o solicitudes recibidas 

de los ciudadanos. Durante el proceso de implantación de los Códigos de Orden Público, se 

integró la participación de los distintos sectores comunitarios y la intervención ciudadana 

antes de su aprobación. Somos un pueblo abierto al disfrute de nuestros visitantes y turistas, 

pero, la paz y la tranquilidad de nuestros residentes no es negociable.  

 Para reforzar el programa de violencia de género de nuestra Administración Municipal, 

establecimos el Comité de Trabajo “Tu Vales”, integrado por la oficina de la Alcaldesa, 

Recursos Humanos, Ayuda al Ciudadano y Bases de Fe, Programas Federales, Desarrollo 

Laboral y Finanzas, Asuntos de la Juventud, OMME y Policía Municipal. De igual forma, 

estaremos estableciendo un Comité Interagencial compuesto por el Departamento de 
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Educación, Familia, Vivienda y Policía Estatal, de manera que sea más fácil la canalización 

de los servicios que estas víctimas requieren a la hora de recibir nuestra intervención. 

 Ampliamos el sistema de alarmas de emergencias para cubrir las comunidades costeras, 

incluyendo sirenas en Las Ochenta, Playa, Mareas y San Felipe. 

 Adiestramos en cada comunidad personal en CERT (Community Emergency Response 

Team) y entregamos equipo para responder en una emergencia.  

 Tanto Manejo de Emergencias como la Policía Municipal, continúan con el recogido de 

animales realengos, incluyendo sobre 150 equinos que han sido llevados a un santuario. 

RESPUESTA MUNICIPAL A COVID-19 
 

En cada evento de emergencia, los municipios hemos tenido la oportunidad de demostrarle al país 

y al Gobierno Central que tenemos la capacidad de responder y de atender a la ciudadanía, 

encaminando estrategias de manera efectiva y proactiva. Mediante una asignación congresional, a 

los municipios y el Gobierno, nos aprobaron fondos a través del Covid Relief Fund (CRF) para cubrir 

los gastos relacionados a la pandemia. La asignación aprobada para el Municipio de Salinas de $2.6 

millones de dólares, nos ha permitido y nos permitirá seguir manejando la emergencia de forma 

responsable; entre las iniciativas podemos mencionar:  

 

 Adquisición de equipo de protección personal para nuestros empleados y la ciudadanía en 

general. 

 Se habilitaron todas las oficinas de servicio directo para que nuestros empleados pudieran 

regresar a sus áreas de trabajo sintiéndose confiados y protegidos. 

 Adquirimos vehículos para el componente de seguridad pública, entiéndase la Policía 

Municipal y Manejo de Emergencias. 

 Campañas educativas a través de radio y prensa escrita, incluyendo la rotulación de áreas 

recreativas y escuelas. 

 Pago de horas extra al personal de seguridad y el rembolso del gasto de nómina del personal 

adscrito para atender la emergencia. 

 Hemos aprobado varias Órdenes Ejecutivas para darle continuidad a las medidas 

implementadas y así mantener el control de esta emergencia de salud mundial. 

 Estrechamos lazos de colaboración con el hospital local SURMED Medical Center, no tan 

solo para la realización de pruebas de detección del virus sino que implementamos una 

campaña de vacunación masiva a través de nuestras comunidades. 
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 En un esfuerzo entre la Policía Municipal y Manejo de Emergencias, continuamos realizando 

la desinfección exterior de los comercios y áreas públicas más concurridas en nuestro 

Municipio, con el fin de evitar la propagación del virus en nuestro pueblo. 

 Establecimos el Sistema Municipal de Investigación de Casos y Rastreo de Contactos 

Positivos en colaboración con el Departamento de Salud, con el personal especializado, los 

cuales han desarrollado las siguientes iniciativas: 

 

 Monitoreo diario para asegurarnos que el paciente se encuentre bien de salud y esté 

cumpliendo con el proceso de cuarentena. 

 Entrega de compras y material de protección a los casos positivos o probables para 

evitar su exposición al resto de la ciudadanía. 

 Ferias masivas para la realización de Pruebas de Antígenos y Pruebas Moleculares.  

 Inspección y monitoreo a todos los comercios para verificar que se esté cumpliendo 

con los protocolos establecidos por el Departamento de Salud y certificarlos si 

cumplen con los mismos. 

 Distribución de material protectivo en actividades donde exista una cantidad de 

personas significativas.  
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PRESUPUESTO OPERACIONAL 2021-2022 
 

A tenor con el Código Municipal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que estipula que el 

Alcalde(sa) presentará un Proyecto de Resolución para el Presupuesto Municipal, les estamos 

sometiendo el presupuesto para el año fiscal 2021-2022, ascendente a $9, 691,008.35. A 

continuación detallamos las fuentes de ingreso para continuar impulsando nuestra Agenda de 

Acción y Transformación: 
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Confeccionamos un presupuesto balanceado, que garantiza los servicios esenciales y 

considera una proyección real de ingresos por concepto de Propiedad Mueble e Inmueble, 

Patentes Municipales, IVU y arbitrios de construcción, de proyectos que se realizarán en el 

próximo año tanto municipales como de diversas agencias.  

 

 La reducción en el gasto recurrente que teníamos de reclamaciones de años anteriores y 

tarifa de la AAA, nos permitió mantener la póliza de cáncer y aumentar los beneficios 

marginales de nuestros empleados, por lo que otorgaremos un Bono de Verano de $600 y 

$750 al componente de seguridad, y un Bono de Navidad de $1,000. De igual manera, 

consignamos un aumento salarial para TODOS nuestros policías municipales equivalente 

a $1,200 a $1,380 anuales, para policías y oficiales, respectivamente. 

 Se mantuvo la reducción de 25% de las partidas destinadas a festivales y actividades en la 

Dependencia de Promoción Cultural.  

 Consignamos los fondos necesarios para la contratación de servicios técnicos y legales, 

para la actualización de la propiedad municipal, y la revisión de todos los reglamentos y 

ordenanzas y atemperarlos al nuevo Código Municipal.  

 Con fondos bajo CARES Act iniciamos el proceso para otorgar incentivos económicos a los 

comerciantes, familias y estudiantes afectados por la pandemia. 

 Recientemente nos anunciaron la aprobación para Puerto Rico de los FONDOS ARPA; esto 

incluye una asignación de $5.4 millones de dólares para Salinas. Estos fondos son elegibles 

para el rembolso de gasto de nómina del personas salud, seguridad y saneamiento, compra 

de equipo, incentivos para el personal trabajando activamente con todo lo relacionado al 

COVID-19, entre otros. 

 La AAFAF aprobó la firma del contrato para que nos otorguen en usufructo la Escuela 

Francisco Mariano Quiñones, que será el Centro de Desarrollo Turístico y Económico; y 

continuamos dando seguimiento a la transferencia de las escuelas en desuso, para 

rehabilitarlas y establecer alianzas para proyectos de desarrollo económico y comunitario. 

 

SALINAS 2030  
 

La reconstrucción de nuestro pueblo no puede ser un tema liviano. Hemos sufrido el embate de 

eventos naturales de gran magnitud  como los huracanes Irma y María, movimientos telúricos y en 

adición, una emergencia de salud nacional que aún nos afecta. Sin embargo, nuestro pueblo ha 

sido testigo del esfuerzo y la tenacidad con la que constantemente hemos reclamado los fondos 

necesarios para levantar a Salinas de las dificultades que hemos atravesado y la burocracia que 

nos arropa por las malas decisiones tomadas por el Gobierno Central, con la administración de los 
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fondos federales. Con nuestro abarcador y esperanzador Proyecto “Salinas 2030” cumpliremos con 

nuestro compromiso de reparar nuestra infraestructura pública y revitalizaremos el Casco Urbano, 

lo que inyectará un impulso a nuestra economía. Este es el proyecto más importante de nuestra 

Administración Municipal y les aseguro que no descansaré y estaré presente en cada etapa hasta 

verlo completado. 

 

I. PROCESO DE RECONSTRUCCIÓN Y RECLAMACIÓN ANTE FEMA  

Continuamos trabajando arduamente para que las reclamaciones que tenemos ante 

FEMA sean trabajadas de la manera más rápida y efectiva. A pesar de la burocracia 

existente en los procesos de reclamación, hemos logrado la aprobación de  importantes 

proyectos y comenzado proyectos de mejoras a áreas recreativas y carreteras, en 

cumplimiento con la reglamentación federal. La inversión total en fondos de 

reconstrucción podría sobrepasar los $55 millones de dólares. 

 

 Categorías de Emergencia: Todavía no hemos recibido el 100% de la reclamación por 

las tareas que el Municipio tuvo que realizar para atender la emergencia. A mayo de 

2021, FEMA nos adeuda $680,673.93.  

 

 Categorías Permanentes: Estamos reclamando un total de 231 áreas afectadas, entre 

ellos 133 carreteras/puentes, 26 edificios públicos, y 72 facilidades recreativas y 

comunales. FEMA y el COR3,  luego de evaluar, inspeccionar y completar la formulación 

de daños en el sistema de Grants Portal de FEMA, los agrupó en 127 proyectos.  
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 La Junta de Subastas del Municipio, junto al equipo de trabajo de reconstrucción, están 

trabajando con las especificaciones, diseños y documentos requeridos, para cumplir con 

el proceso que establece la Ley de Subasta y Contratación. A continuación, la lista de 

proyectos en proceso de subasta, diseño y comenzados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A continuación, el desglose de los proyectos obligado por FEMA, lo que significa que 

fueron aprobados y tienen asignación de fondos: 
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II. PROYECTOS DE MITIGACIÓN 

 Contamos con una asignación de $2 millones de dólares para la compra de generadores 

para nuestras facilidades críticas y el proyecto control de inundaciones en la Comunidad 

Playa (curva de Melquiades); estamos a la espera de la liberación de fondos. 

 Sometimos a FEMA una propuesta competitiva de $7.5 millones de dólares para los 

proyectos de control de inundaciones en las comunidades Coquí, San Felipe, Urb. La 

Margarita, Mareas y mejoras al sistema pluvial del Casco Urbano. 

 El Congreso Federal asignó al Cuerpo de Ingenieros $60 millones de dólares para la 

construcción del proyecto de control de inundaciones en el Río Nigua. Esto, además de 

sacar de zona de riesgo a más de 4,500 familias, sacará de zona inundable gran parte 

de nuestro pueblo permitiendo un desarrollo sustentable. Actualmente se encuentra en 

etapa de actualización de diseño. 

 

III. PROYECTOS CON FONDOS CDBG-DR  

A través de los Fondos CDBG-DR, el Departamento de la Vivienda de Puerto Rico lanzó 

el Programa de Revitalización de Ciudades, mejor conocido como  City-Rev. Este 

programa está enfocado en revitalizar los centros o cascos urbanos. En esta distribución 

de fondos, Salinas obtuvo una asignación de $14,438,717, para los cuales hemos 

sometido los siguientes proyectos y hemos recibido la aprobación: 

 Antigua Escuela Guillermo Godreau - Nos disponemos a establecer nuestro Centro 

de Operaciones de Emergencia en la Antigua Escuela Guillermo Godreau. Además de 

servirnos como COE durante un fenómeno atmosférico, aquí estaremos ubicando la 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, un Salón de Capacitación para 

personal de primera respuesta, un Centro de Almacenaje y Distribución de Suministros 

y Medicamentos, entre otros. 

 Casa Cardona – Con la intención de convertirla en un Centro Cultural que impacte a 

jóvenes y personas de la tercera edad, estaremos rehabilitando la Casa Cardona. De 

esta manera estaremos fomentando las artes y actividades culturales, de manera que 

nuestros ciudadanos puedan recrearse y disfrutar de actividades para el beneficio de 

todos en la misma. 
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 Construcción de Rotonda en el Desvío 180 – Durante años hemos solicitado acción 

por parte del Departamento de Transportación y Obras Públicas (DTOP) ante la ola de 

accidentes ocurridos en el Desvío 180 al llegar al cruce entre Portobello Town Center y 

el Paseo Manuel González, para que se instale un semáforo. En la más reciente visita 

realizada por el DTOP a nuestro pueblo y luego de un estudio de tránsito realizado por 

la Agencia, determinaron que no era viable la instalación de un semáforo, sino la 

construcción de una rotonda. De acuerdo a eso, hicimos la petición a través de los fondos 

de Citi-Rev y los mismos fueron aprobados. 

 

 

 

 

 

 

 Antiguo Hospital de Salinas – Con el fin de revitalizar este edificio y embellecer una 

de las entradas principales a nuestro Casco Urbano, estaremos estableciendo el Centro 

de Envejecientes Municipal en esta facilidad.  

 Nuestro Gerente de Proyecto continúa identificando proyectos elegibles para ser 

sometidos para aprobación hasta agotar la asignación total de fondos de construcción.  

IV. PROYECTOS CON FONDOS CDBG – REGULAR  

Con los fondos federales que los municipios recibimos de forma recurrente, Community 

Development Block Grant (CDBG- Regular), estamos trabajando los siguientes 

proyectos de infraestructura: 

PISTA ATLÉTICA 

 
MEJORAS A LAS ACERAS 

PROPUESTA 2021 

 

Proyecto en fase de construcción Proyecto en fase de construcción 

Propuesta sometida para aprobación para la 

reconstrucción de la Cancha Ángel Luis “Cholo” 

Espada e instalación de kiosko en la Plaza de 

Recreo Las Delicias.  

Ubicación: Anexo Manuel González Ubicación: Casco Urbano Ubicación: Casco Urbano 
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Como ven, continúo con el mismo sentido de responsabilidad que me caracteriza, desde que 

comencé a dirigir los destinos del Municipio de Salinas. Garantizar la continuidad de los servicios 

que ofrecemos día a día a nuestros ciudadanos es sin duda alguna lo mas importante a la hora de 

confeccionar un presupuesto balanceado. De esta servidora, siempre tendrán el mismo compromiso 

hasta cumplir con el Proyecto Salinas 2030 para reconstruir a nuestro querido pueblo. 

 

Respetusamente sometido, 

 

 

KARILYN BONILLA COLÓN  
Alcaldesa  
 
 

TOTAL $ 989,547.12 TOTAL: $ 342,406.21 TOTAL: $ 360,271.90 
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2021-2022

 2020-2021 3/31/2021

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $   339,884.00  $       312,104.00  $     (339,884.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $2,771,606.28  $    2,839,406.90  $2,045,844.42  $     (725,761.86)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $   150,000.00  $       300,000.00  $   138,386.31  $       (11,613.69)

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $1,004,408.00  $    1,004,408.00  $1,011,459.71  $           7,051.71 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $2,322,135.24  $    2,267,696.36  $   753,398.36  $  (1,568,736.88)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $   821,768.00  $       821,768.00  $   788,158.61  $       (33,609.39)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $     30,000.00  $         25,000.00  $     43,391.20  $         13,391.20 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $       3,000.00  $           3,000.00  $         (3,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $     30,892.00  $         30,892.00  $       6,386.00  $       (24,506.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $     20,000.00  $         20,000.00  $     20,125.00  $             125.00 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $       9,250.00  $           9,250.00  $                  -    $         (9,250.00)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $     10,000.00  $         10,000.00  $          247.35  $         (9,752.65)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $     15,000.00  $         15,000.00  $       8,413.05  $         (6,586.95)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $1,850,064.83  $    1,985,993.88  $   236,617.24  $  (1,613,447.59)

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $       3,000.00  $           3,000.00  $       3,000.00  $                     -   

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $       3,000.00  $           3,000.00  $       2,200.00  $            (800.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $       3,000.00  $           3,000.00  $       9,690.00  $           6,690.00 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $       3,000.00  $           3,000.00  $       2,532.00  $            (468.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $       1,000.00  $           1,000.00  $       1,010.33  $               10.33 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $   300,000.00  $   384,501.37  $         84,501.37 
 $9,691,008.35  $    9,657,519.14  $5,455,360.95 ($4,235,647.40)

 VARIANZA
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 3/31/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $        115,248.00  $    110,628.00  $       66,075.00  $        49,173.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                 62.40  $             46.80  $              19.92  $               42.48 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $            9,550.87  $        9,036.79  $         5,245.98  $          4,304.89 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $            8,640.00  $        8,640.00  $         3,159.03  $          5,480.97 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $            6,000.00  $        4,500.00  $         4,500.00  $          1,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $          46,600.00  $      46,600.00  $       34,970.00  $        11,630.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $          24,000.00  $      12,000.00  $       12,000.00  $        12,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $            1,400.00  $        1,400.00  $         1,100.00  $             300.00 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $            4,000.00  $        4,000.00  $         2,634.92  $          1,365.08 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $            2,659.74  $        2,500.00  $         1,044.00  $          1,615.74 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $            2,200.00  $        1,200.00  $         1,200.00  $          1,000.00 

Fondo General 01 01 01 91.73 Beneficios Marginales 01 - Legislatura Municipal  $            3,600.00  $        3,000.00  $       25,000.00  $      (21,400.00)

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        247,488.00  $    212,796.00  $     147,341.50  $      100,146.50 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                 93.60  $             78.00  $              49.97  $               43.63 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          20,871.95  $      16,661.39  $       11,424.50  $          9,447.45 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,640.00  $        5,760.00  $         3,953.29  $          4,686.71 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            6,000.00  $        3,000.00  $         3,000.00  $          3,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            8,000.00  $        8,000.00  $         8,000.00  $                     -   

Fondo General 01 02 01 91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            3,600.00  $        2,000.00  $         2,000.00  $          1,600.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $        395,076.00  $    295,887.12  $     209,228.74  $      185,847.26 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               140.40  $           109.20  $              41.98  $               98.42 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $          40,086.62  $      32,892.48  $       28,284.57  $        11,802.05 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $          36,000.00  $      28,800.00  $       13,593.73  $        22,406.27 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $          25,000.00  $      15,000.00  $       15,000.00  $        10,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, Licencia 

Regular 03 - Finanzas  $          30,000.00  $      30,000.00  $        30,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $          30,000.00  $      30,000.00  $        30,000.00 

Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $          30,000.00  $      30,000.00  $       28,424.25  $          1,575.75 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $          25,000.00  $      25,000.00  $         5,821.67  $        19,178.33 
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Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        175,585.33  $    180,606.45  $     119,134.43  $        56,450.90 

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $          20,000.00  $      20,000.00  $       20,000.00  $                     -   

Fondo General 01 03 01 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $        350,000.00  $    500,000.00  $     239,198.70  $      110,801.30 

Fondo General 01 03 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $          75,000.00  $      73,918.44  $       73,918.44  $          1,081.56 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        386,561.80  $    370,841.80  $     363,286.80  $        23,275.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $          18,850.00  $      18,850.00  $        18,850.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $            5,000.00  $        5,000.00  $         5,000.00  $                     -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        478,558.05  $    478,558.05  $     404,155.70  $        74,402.35 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $          13,052.96  $      13,368.93  $       10,026.72  $          3,026.24 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          72,210.35  $      58,669.35  $       58,657.33  $        13,553.02 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $            5,000.00  $        5,000.00  $         3,500.00  $          1,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $          12,000.00  $      12,000.00  $       12,000.00  $                     -   

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          60,000.00  $    230,000.00  $     222,632.15  $    (162,632.15)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          92,503.24  $      92,716.24  $       69,537.15  $        22,966.09 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $          84,505.15  $      84,505.15  $       84,505.15  $                     -   

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $          99,685.68  $      84,928.95  $       69,462.41  $        30,223.27 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $          28,436.52  $      23,790.52  $       17,185.20  $        11,251.32 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $          75,000.00  $      50,000.00  $       38,646.52  $        36,353.48 

Fondo General 01 03 04 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas  $          48,000.00  $      58,000.00  $       51,070.77  $        (3,070.77)

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $          29,532.00  $      49,080.00  $       30,749.00  $        (1,217.00)

Fondo General 01 03 01 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas  $          56,844.48  $      10,000.00  $         8,500.00  $        48,344.48 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        713,997.84  $    729,288.96  $      713,997.84 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        739,080.00  $    536,544.00  $     420,203.50  $      318,876.50 
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Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               717.60  $           733.20  $            370.32  $             347.28 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $          79,174.75  $      61,168.02  $       40,870.04  $        38,304.71 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $          83,520.00  $      69,120.00  $       29,261.80  $        54,258.20 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $          60,000.00  $      35,250.00  $       35,250.00  $        24,750.00 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $      20,000.00  $       16,219.60  $          3,780.40 

Fondo General 01 04 01 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $        5,000.00  $          5,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          83,935.25  $      55,659.66  $       55,659.66  $        28,275.59 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $          12,000.00  $      12,000.00  $       12,000.00  $                     -   

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $        175,000.00  $    175,000.00  $     127,036.06  $        47,963.94 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        339,884.00  $    338,921.61  $      339,884.00 

Fondo General 01 04 04 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $        5,000.00  $         2,943.00  $          2,057.00 

Fondo General 01 04 04 93.25 Equipo de Construcción 04 - Obras Públicas  $            2,000.00  $        2,000.00  $         1,161.80  $             838.20 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $          20,000.00  $      20,000.00  $       20,000.00  $                     -   

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          30,398.43  $      30,000.00  $       24,576.36  $          5,822.07 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $        150,000.00  $    150,000.00  $     146,318.70  $          3,681.30 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $          70,000.00  $      70,000.00  $       68,183.90  $          1,816.10 

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $            5,000.00  $        5,000.00  $         4,319.49  $             680.51 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        199,884.00  $    204,288.00  $      199,884.00 

Fondo General 01 04 01 91.73 Beneficios Marginales 04 - Obras Públicas  $          36,000.00  $      23,500.00  $       23,000.00  $        13,000.00 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        199,686.90  $    470,466.48  $     148,876.80  $        50,810.10 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $        282,732.00  $    219,216.00  $     188,751.50  $        93,980.50 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               218.40  $           218.40  $              89.38  $             129.02 
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Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          23,602.70  $      23,621.06  $       16,032.17  $          7,570.53 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          21,600.00  $      21,600.00  $         9,689.36  $        11,910.64 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          15,000.00  $      11,250.00  $       11,250.00  $          3,750.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $            3,000.00  $        3,000.00  $            638.89  $          2,361.11 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $      67,056.00  $                     -   

Fondo General 01 06 01 91.73 Beneficios Marginales

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $          10,800.00  $      11,250.00  $       10,000.00  $             800.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        586,644.00  $    574,368.00  $     289,900.50  $      296,743.50 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               390.00  $           405.60  $            147.63  $             242.37 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $          51,950.23  $      49,462.76  $       24,883.71  $        27,066.52 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $          41,760.00  $      41,760.00  $       13,340.76  $        28,419.24 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $          29,000.00  $      21,750.00  $       21,750.00  $          7,250.00 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $          42,444.00  $      28,704.00  $        42,444.00 

Fondo General 01 07 01 91.73 Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal  $          21,000.00  $      21,750.00  $       16,500.00  $          4,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $        175,548.00  $    159,708.00  $     115,712.00  $        59,836.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               499.20  $             78.00  $              41.60  $             457.60 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $          24,674.60  $      27,924.63  $         9,289.09  $        15,385.51 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          14,400.00  $      15,760.00  $         7,735.66  $          6,664.34 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $          45,000.00  $      31,500.00  $       31,500.00  $        13,500.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               500.00  $           500.00  $            200.00  $             300.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            6,000.00  $      68,000.00  $           (960.00)  $          6,960.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $      29,076.00  $         1,214.00  $        (1,214.00)

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $          86,395.83  $    123,743.75  $        86,395.83 

Fondo General 01 08 04 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $            5,000.00  $        5,000.00  $         2,319.50  $          2,680.50 

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $          15,600.00  $      21,000.00  $       20,495.32  $        (4,895.32)

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $        177,960.00  $    162,624.00  $     119,954.00  $        58,006.00 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $               156.00  $           124.80  $              46.80  $             109.20 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $          19,538.71  $      14,675.91  $         9,866.93  $          9,671.78 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $          21,600.00  $      15,840.00  $         8,760.00  $        12,840.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $          15,000.00  $        8,250.00  $         8,250.00  $          6,750.00 
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Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $          20,000.00  $      20,000.00  $       18,361.01  $          1,638.99 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $            8,000.00  $        8,000.00  $         8,000.00  $                     -   

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $          30,000.00  $      30,000.00  $       20,897.43  $          9,102.57 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $          44,000.00  $      44,000.00  $       28,000.00  $        16,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          53,448.00  $      15,468.00  $         3,521.00  $        49,927.00 

Fondo General 01 09 01 91.73 Beneficios Marginales 09 - Recreación y Deportes  $            9,000.00  $        5,500.00  $         5,500.00  $          3,500.00 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $        102,240.00  $      87,852.00  $       66,667.20  $        35,572.80 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                 31.20  $             15.60  $              10.40  $               20.80 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $          10,748.56  $        9,849.38  $         6,135.87  $          4,612.69 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $          11,520.00  $      10,080.00  $         4,710.64  $          6,809.36 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $            8,000.00  $        5,250.00  $         5,250.00  $          2,750.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $          35,000.00  $      35,000.00  $       27,056.92  $          7,943.08 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $          25,464.00  $      32,148.00  $       10,932.00  $        14,532.00 

Fondo General 01 11 01 91.73 Beneficios Marginales 11 - Centro de Envejecientes  $            4,800.00  $        3,500.00  $         3,500.00  $          1,300.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $          16,700.00  $      26,352.00  $        16,700.00 

Fondo General 01 13 01 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                 46.80  $             78.00  $               46.80 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $            1,767.15  $        2,589.68  $          1,767.15 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $            4,000.00  $        4,500.00  $         4,500.00  $           (500.00)

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $            3,840.00  $        4,800.00  $         1,513.94  $          2,326.06 

Fondo General 01 13 01 91.73 Beneficios Marginales 13 - Aportaciones Federales  $            2,400.00  $        3,000.00  $            140.04  $          2,259.96 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $      65,700.00  $       30,478.00  $      (30,478.00)

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $             31.20  $                8.42  $                (8.42)

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $        6,490.87  $         2,574.90  $        (2,574.90)

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $        5,760.00  $         1,497.90  $        (1,497.90)

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $        3,000.00  $         3,000.00  $        (3,000.00)

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          26,250.00  $      26,250.00  $       56,250.00  $      (30,000.00)

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          30,000.00  $      30,000.00  $       30,000.00  $                     -   
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Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $          20,625.00  $      20,625.00  $       20,625.00  $                     -   

Fondo General 01 14 01 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $          22,500.00  $      22,500.00  $       22,500.00  $                     -   

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $      14,148.00  $         1,179.00  $        (1,179.00)

Fondo General 01 14 01 91.73 Beneficios Marginales 14 - Cultura y Turismo  $        2,000.00  $         2,000.00  $        (2,000.00)

Fondo General 01 14 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $                       -    $      30,000.00  $                     -   

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          89,808.00  $      57,660.00  $       54,835.00  $        34,973.00 

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                 31.20  $             46.80  $              20.78  $               10.42 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            9,891.76  $        7,517.35  $         4,785.48  $          5,106.28 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $          10,080.00  $        7,200.00  $         2,037.65  $          8,042.35 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            7,000.00  $        3,750.00  $         3,750.00  $          3,250.00 

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $          80,000.00  $      80,000.00  $       70,894.68  $          9,105.32 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          28,296.00  $      34,356.00  $         5,211.00  $        23,085.00 

Fondo General 01 16 01 91.73 Beneficios Marginales 16 - Asuntos del Ciudadano  $            4,200.00  $        2,500.00  $         2,500.00  $          1,700.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $          61,752.00  $      57,912.00  $       41,168.00  $        20,584.00 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                 15.60  $             15.60  $              10.40  $                 5.20 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            5,091.23  $        4,717.14  $         3,264.19  $          1,827.04 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $            4,320.00  $        4,320.00  $         1,920.00  $          2,400.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $            3,000.00  $        2,250.00  $         2,250.00  $             750.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $          15,000.00  $      15,000.00  $       10,384.29  $          4,615.71 

Fondo General 01 19 01 91.73 Beneficios Marginales 19 - Secretaría Municipal  $            1,800.00  $        1,500.00  $         1,500.00  $             300.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $          27,600.00  $      27,600.00  $       17,975.38  $          9,624.62 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                 15.60  $             15.60  $               15.60 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $            2,233.80  $        2,207.03  $         1,413.45  $             820.35 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $            1,440.00  $        1,440.00  $            120.00  $          1,320.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $            1,000.00  $           750.00  $            750.00  $             250.00 

Fondo General 01 21 01 91.73 Beneficios Marginales 21 - Auditoría Interna  $               600.00  $           500.00  $            500.00  $             100.00 

Fondo General 01 24 01 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $          28,296.00  $      28,296.00  $       18,864.00  $          9,432.00 

Fondo General 01 24 01 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $            2,409.44  $        2,355.89  $         1,519.70  $             889.74 

Fondo General 01 24 01 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $            2,880.00  $        2,880.00  $            960.00  $          1,920.00 

Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $            2,000.00  $        1,500.00  $         1,500.00  $             500.00 

Fondo General 01 24 01 91.73 Beneficios Marginales 24 - Educación  $            1,200.00  $        1,000.00  $          1,200.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $          56,556.00  $    102,492.00  $       76,556.00  $      (20,000.00)
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Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $            5,838.48  $      10,250.39  $         7,922.28  $        (2,083.80)

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $            4,320.00  $        8,640.00  $         4,680.00  $           (360.00)

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $            3,000.00  $        4,500.00  $         4,500.00  $        (1,500.00)

Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil 25 - Planificación y Desarrollo  $                 31.20  $             62.40  $              48.75  $             (17.55)

Fondo General 01 25 01 91.73 Beneficios Marginales 25 - Planificación y Desarrollo  $            1,800.00  $        3,000.00  $         3,000.00  $        (1,200.00)

Fondo General 01 25 01 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $          14,964.00  $      24,000.00  $       24,000.00  $        (9,036.00)

Fondo General 01 36 01 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $        144,816.00  $    114,768.00  $       75,424.26  $        69,391.74 

Fondo General 01 36 01 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo  $                 78.00  $             46.80  $                9.68  $               68.32 

Fondo General 01 36 01 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $          12,057.62  $        9,353.50  $         5,961.39  $          6,096.23 

Fondo General 01 36 01 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $          11,520.00  $        8,640.00  $         3,893.82  $          7,626.18 

Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $            8,000.00  $        4,500.00  $         4,500.00  $          3,500.00 

Fondo General 01 36 01 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $            3,000.00  $        3,000.00  $         1,817.80  $          1,182.20 

Fondo General 01 36 04 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo  $          10,000.00  $      10,000.00  $         5,807.84  $          4,192.16 

Fondo General 01 36 01 91.73 Beneficios Marginales 36 - Turismo  $            4,800.00  $        3,000.00  $         2,500.00  $          2,300.00 

Fondo General 01 42 01 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $        114,444.00  $      96,444.00  $       72,160.00  $        42,284.00 

Fondo General 01 42 01 91.10 Seguro Choferil

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                 93.60  $             93.60  $              28.96  $               64.64 

Fondo General 01 42 01 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            9,611.77  $        9,424.34  $         5,769.54  $          3,842.23 

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $          10,080.00  $      10,080.00  $         5,151.26  $          4,928.74 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            7,000.00  $        5,250.00  $         5,250.00  $          1,750.00 

Fondo General 01 42 01 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            2,000.00  $        2,000.00  $            477.37  $          1,522.63 

Fondo General 01 42 01 91.05 Empleados Transitorios

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $      18,000.00  $         3,000.00  $        (3,000.00)
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Fondo General 01 42 01 91.73 Beneficios Marginales

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $            4,200.00  $        3,500.00  $         3,500.00  $             700.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $          14,148.00  $      14,148.00  $         7,663.50  $          6,484.50 

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                 15.60  $             15.60  $                7.80  $                 7.80 

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $            1,204.72  $        1,177.95  $            624.54  $             580.18 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $            1,440.00  $        1,440.00  $            720.00  $             720.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $            1,000.00  $           750.00  $            750.00  $             250.00 

Fondo General 01 43 01 91.73 Beneficios Marginales 43 - Reciclaje  $               600.00  $           500.00  $            500.00  $             100.00 

Fondo General 01 48 01 91.01 Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud  $          89,232.00  $      72,084.00  $       55,755.00  $        33,477.00 

Fondo General 01 48 01 91.10 Seguro Choferil 48 - Asuntos de la Juventud  $                 15.60  $             15.60  $              10.40  $                 5.20 

Fondo General 01 48 01 91.31 Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud  $            7,208.75  $        5,896.93  $         4,380.28  $          2,828.47 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud  $            7,200.00  $        5,760.00  $         2,520.00  $          4,680.00 

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $        3,000.00  $         3,000.00  $          2,000.00 

Fondo General 01 48 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $        5,000.00  $          5,000.00 

Fondo General 01 48 04 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $            1,000.00  $        1,000.00  $            500.00  $             500.00 

Fondo General 01 48 07 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $          15,000.00  $      15,000.00  $       15,000.00  $                     -   

Fondo General 01 48 04 94.65 Misceláneos 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $        5,000.00  $         4,076.78  $             923.22 

Fondo General 01 48 04 94.49 Becas 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $        5,000.00  $         5,000.00  $                     -   

Fondo General 01 48 07 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 48 - Asuntos de la Juventud  $            5,000.00  $        5,000.00  $         5,000.00  $                     -   

Fondo General 01 48 04 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $          10,000.00  $      10,000.00  $         7,475.00  $          2,525.00 

Fondo General 01 48 01 91.73 Beneficios Marginales 48 - Asuntos de la Juventud  $            3,000.00  $        2,000.00  $         1,500.00  $          1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          14,148.00  $        14,148.00 

Fondo General 01 10 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $        107,652.49  $      107,652.49 

Fondo General 01 24 01 91.10 Seguro Choferil 24 - Educación  $                 15.60  $               15.60 
 $     9,691,008.35  $ 9,683,136.75  $  5,711,315.27  $   3,979,693.08 
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CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,212,136.81 

TOTAL  $       1,212,136.81 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 385,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 407,739.78          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          419,397.03 

TOTAL  $       1,212,136.81 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SALINAS
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MUNICIPIO DE: SALINAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 120.00  $  1,000.00  $600.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,417.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                35,457.40$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Confidencial 1 12 1,629.00$           19,548.00$           1,617.82$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                24,205.82$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,504.00$           18,048.00$           1,503.07$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                22,591.07$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Ofic. Mec. Confidencial 1 12 1,450.00$           17,400.00$           1,453.50$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                21,893.50$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Conserje 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,224.00$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,664.00$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Confidencial 1 12 1,321.00$           15,852.00$           1,335.08$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                20,227.08$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 7,000.00$           84,000.00$           6,426.00$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      90,426.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Alcaldesa 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,958.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                28,998.40$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Adm. Alcaldesa 1 12 3,824.00$           45,888.00$           3,632.83$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                52,560.83$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo Alcaldesa 1 12 3,000.00$           36,000.00$           2,876.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                41,916.40$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 2 12 2,400.00$           57,600.00$           4,651.20$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             68,331.20$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Directora Finanzas 1 12 3,150.00$           37,800.00$           3,014.10$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                43,854.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervención 1 12 1,251.00$           15,012.00$           1,270.82$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,322.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,249.00$           14,988.00$           1,268.98$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,296.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,327.00$           15,924.00$           1,340.59$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                20,304.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,436.00$           17,232.00$           1,440.65$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                21,712.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Adm. Documentos 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,305.70$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,813.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,438.00$           17,256.00$           1,442.48$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                21,738.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,551.00$           18,612.00$           1,546.22$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                23,198.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista Mecanografo 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Coordinador de Crim 1 12 1,788.00$           21,456.00$           1,763.78$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                26,259.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,436.00$           17,232.00$           1,440.65$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                21,712.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Compras 1 12 1,214.00$           14,568.00$           1,236.85$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,844.85$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Pagador 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Enc. Cuentas a Cobrar 1 12 1,526.00$           18,312.00$           1,523.27$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                22,875.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Adm. Documentos 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,305.70$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,813.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Coordinador de Compras 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,958.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                28,998.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Fiscal 1 12 1,655.00$           19,860.00$           1,641.69$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                24,541.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub-Director de Finanzas 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,958.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                28,998.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar CRIM 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,305.70$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,813.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Técnico de Valoriación 1 12 1,251.00$           15,012.00$           1,270.82$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,322.82$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Obras Publicas 1 12 3,188.00$           38,256.00$           3,048.98$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                44,344.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,211.00$           14,532.00$           1,234.10$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,806.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 1,605.00$           19,260.00$           1,595.79$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                23,895.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mecánico Diesel 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,305.70$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,813.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Veh. Pesado 1 12 1,249.00$           14,988.00$           1,268.98$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,296.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Serv. Automotriz 1 12 1,206.00$           14,472.00$           1,229.51$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,741.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 15 12 1,179.00$           212,220.00$         18,070.83$           SI 21,600.00$           SI 15,000.00$           SI 9,000.00$             275,890.83$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Veh. Pesado 1 12 1,249.00$           14,988.00$           1,268.98$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,296.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Carpintero 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,278.00$           15,336.00$           1,295.60$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,671.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Carpintero 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Veh. Pesado 1 12 1,318.00$           15,816.00$           1,332.32$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                20,188.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mecánico Diesel 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,305.70$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,813.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Construcción 1 12 1,421.00$           17,052.00$           1,426.88$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                21,518.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Liviano 1 12 1,218.00$           14,616.00$           1,240.52$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,896.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Veh. Pesado 1 12 1,249.00$           14,988.00$           1,268.98$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,296.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservación 1 12 1,206.00$           14,472.00$           1,229.51$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,741.51$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,282.00$           15,384.00$           1,299.28$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,723.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,249.00$           14,988.00$           1,268.98$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,296.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Liviano 1 12 1,211.00$           14,532.00$           1,234.10$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,806.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conserje reciclaje 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 1,880.00$           22,560.00$           1,848.24$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                27,448.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Chofer Mensajero 1 12 1,617.00$           19,404.00$           1,606.81$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                24,050.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Sub Director 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,958.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                28,998.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,206.00$           14,472.00$           1,229.51$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,741.51$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Encargado de Propiedad 1 12 1,282.00$           15,384.00$           1,299.28$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,723.28$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Sub Director 1 12 2,105.00$           25,260.00$           2,054.79$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                30,354.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Liviano 1 12 1,699.00$           20,388.00$           1,682.08$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                25,110.08$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Director O.M.M.E. 1 12 2,469.00$           29,628.00$           2,388.94$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                35,056.94$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Adm. Sistema de Oficina 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Manejador de Emergencias II 2 12 1,700.00$           40,800.00$           3,366.00$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             50,246.00$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Mitigacion 1 12 1,421.00$           17,052.00$           1,426.88$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                21,518.88$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Sub- Dir. O.M.M.E. 1 12 2,100.00$           25,200.00$           2,050.20$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                30,290.20$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Aux. Adm. Manejo de Emergencias 1 12 2,000.00$           24,000.00$           1,958.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                28,998.40$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Manejador de Emergencias 7 12 1,397.00$           117,348.00$         9,833.92$             SI 10,080.00$           SI 7,000.00$             SI 4,200.00$             148,461.92$         

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 3,300.00$           39,600.00$           3,151.80$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                45,791.80$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento Policia Municipal 5 12 2,053.00$           123,180.00$         10,035.27$           SI 7,200.00$             SI 5,000.00$             SI 3,000.00$             148,415.27$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 8 12 1,783.00$           171,168.00$         14,073.55$           SI 11,520.00$           SI 8,000.00$             SI 4,800.00$             209,561.55$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 2 12 1,966.00$           47,184.00$           3,854.38$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             57,118.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 2 12 1,872.00$           44,928.00$           3,681.79$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             54,689.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Tnte. Policia Municipal 1 12 2,181.00$           26,172.00$           2,124.56$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                31,336.56$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Capitan Policia Municipal 1 12 2,322.00$           27,864.00$           2,254.00$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                33,158.00$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal-Cadete 5 12 1,540.00$           92,400.00$           7,680.60$             SI 7,200.00$             SI 5,000.00$             SI 3,000.00$             115,280.60$         

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Directora Recursos Humanos 1 12 2,900.00$           34,800.00$           2,784.60$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                40,624.60$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Adm. Sistemas de Oficina 2 12 1,213.00$           29,112.00$           2,471.87$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             37,663.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Ofic. Enc. Licencias 1 12 1,623.00$           19,476.00$           1,612.31$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                24,128.31$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,305.70$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,813.70$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Adm. Sistemas Oficina 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinadora de Retiro 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,499.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                22,539.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nómina 1 12 1,320.00$           15,840.00$           1,334.16$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                20,214.16$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Dir. Recreacion y Deportes 1 12 2,500.00$           30,000.00$           2,417.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                35,457.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 3 12 1,179.00$           42,444.00$           3,614.17$             SI 4,320.00$             SI 3,000.00$             SI 1,800.00$             55,178.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado Coliseo Municipal 1 12 1,337.00$           16,044.00$           1,349.77$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                20,433.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,417.00$           17,004.00$           1,423.21$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                21,467.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Aux. Administrativo 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,305.70$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,813.70$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Adm. Sistema Oficina 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Cocina 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Práctico 1 12 1,199.00$           14,388.00$           1,223.08$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,651.08$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Ayudante Especial 1 12 2,250.00$           27,000.00$           2,187.90$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                32,227.90$           
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,499.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                22,539.40$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Adm. Sistema de Oficina 1 12 1,213.00$           14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador Social 1 12 1,500.00$           18,000.00$           1,499.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                22,539.40$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Facilitadora de Servicios 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Ayudante Especial 1 12 2,413.00$           28,956.00$           2,337.53$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                34,333.53$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 2,400.00$           28,800.00$           2,325.60$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                34,165.60$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Adm. Sistema de Oficina 1 12 1,567.00$           18,804.00$           1,560.91$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                23,404.91$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,300.00$      27,600.00$           2,233.80$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                32,873.80$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 Oficinista 2 12 1,179.00$      28,296.00$           2,409.44$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             36,785.44$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Directora Ordenación Territorial 1 12 3,500.00$      42,000.00$           3,335.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                48,375.40$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Adm. Sistema de Oficina 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,235.93$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,831.93$           

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 Director de Turismo 1 12 2,500.00$           30,000.00$           2,417.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                35,457.40$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Coordinador Actividades Turísticas 1 12 1,325.00$           15,900.00$           1,338.75$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                20,278.75$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Auxiliar Administrativo 1 12 1,858.00$           22,296.00$           1,828.04$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                27,164.04$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Auxiliar Administrativo 1 12 1,524.00$           18,288.00$           1,521.43$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                22,849.43$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Auxiliar Administrativo 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,305.70$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,813.70$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Ilustrador Gráfico 1 12 1,214.00$           14,568.00$           1,236.85$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,844.85$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Conserje 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Encargado Facilidades Municipales 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Enfermero Práctico 3 12 1,500.00$      54,000.00$           4,498.20$             SI 4,320.00$             SI 3,000.00$             SI 1,800.00$             67,618.20$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Oficinista 3 12 1,179.00$      42,444.00$           3,614.17$             SI 4,320.00$             SI 3,000.00$             SI 1,800.00$             55,178.17$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Coordinador Reciclaje 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Dir. Ofic. Asuntos Juventud 1 12 2,250.00$      27,000.00$           2,187.90$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                32,227.90$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Aux. Administrativo 2 12 1,289.00$      30,936.00$           2,611.40$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             39,627.40$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Directora 1 4 2,850.00$           11,400.00$           994.50$                SI 480.00$                SI 1,000.00$             SI 600.00$                14,474.50$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar Administrativo 1 4 1,325.00$           5,300.00$             527.85$                SI 480.00$                SI 1,000.00$             SI 600.00$                7,907.85$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,179.00$           14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Electricista 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,591.20$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                23,831.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 2 12 1,179.00$      28,296.00$           2,409.44$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             36,785.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador Vehículo Pesado 2 12 1,249.00$      29,976.00$           2,537.96$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             38,593.96$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 5 12 1,179.00$      70,740.00$           6,023.61$             SI 7,200.00$             SI 5,000.00$             SI 3,000.00$             91,963.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             699.82$                SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                11,287.82$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 2 12 1,179.00$      28,296.00$           2,409.44$             SI 2,880.00$             SI 2,000.00$             SI 1,200.00$             36,785.44$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,625.00$      19,500.00$           1,614.15$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                24,154.15$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 3 12 943.00$          33,948.00$           2,964.22$             SI 4,320.00$             SI 3,000.00$             SI 1,800.00$             46,032.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conserje 1 12 943.00$          11,316.00$           988.07$                SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                15,344.07$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Facilitador de Servicios 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,204.72$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                18,392.72$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,247.00$      14,964.00$           1,267.15$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                19,271.15$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Trabajadora Social 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,499.40$             SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                22,539.40$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Coordinadora de Red de Cuido 1 12 -$                -$                      122.40$                SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                3,162.40$             

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Inspectora Red de Cuido 1 12 -$                -$                      122.40$                SI 1,440.00$             SI 1,000.00$             SI 600.00$                3,162.40$             

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 3 12 -$                -$                      137.70$                -$                      -$                      SI 1,800.00$             1,937.70$             

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 6 12 -$                -$                      275.40$                -$                      -$                      SI 3,600.00$             3,875.40$             

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 16 12 -$                -$                      734.40$                -$                      -$                      SI 9,600.00$             10,334.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 35 -$                -$                      2,677.50$             -$                      SI 35,000.00$           -$                      37,677.50$           

273 241,468.00$  3,839,636.00$     323,505.95$         303,360.00$         247,000.00$         142,200.00$         4,855,701.95$     

3 de 4
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 120.00  $  1,000.00  $     600.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

I Irregular 91.06 36 - Turismo 36 Guías Turísticos 14  $     7.25 7.50 2 16,493.75$           32,987.50$           2,523.54$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      35,511.04$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 20  $     7.25 4.00 1 12,566.67$           12,566.67$           961.35$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      13,528.02$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 20  $     7.25 4.00 1 12,566.67$           12,566.67$           961.35$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      13,528.02$           

54 41,627.08$           58,120.83$           4,446.24$             -$                      -$                      -$                      62,567.08$           

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

SALINAS

2021-2022

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina Recursos Humanos 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Mignelia l. Reyes Santiago, Directora de Recursos Humanos del Municipio de 

Salinas, por la presente certifico: que esta es la Relación de Puestos de nuestro 

Municipio de Salinas, para el año fiscal 2021-2022. 

Empleados de Confianza 26 

Empleados Regulares 158 

Empleados Transitorios 27 

Empleados Irregulares 54 

TOTAL DE EMPLEADOS 265 

Para que así conste y para fines oficiales firmo la presente certificación hoy día 8 de 

junio de 2021 . 

.¿EL~S SANTIAGO 

DIRECTORA 

PO Box 1149 Salinas, PR 00751 
Tel. 787-824-3050 fax 787-824-7582 
recursoshumanossalinaspr@gmail.com 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Auto.ridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Han. Karilyn Bonilla Colón 
Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
PO Box 1149 
Salinas, Puerto Rico 00751 

Estimado señor Alcalde: 

. J 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 201{?., establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
fope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anúal durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $339;884.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
1,505,870 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar Información adicional, favor de envi::;lr un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Fínanzas 

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267 
"Somos un patrpno con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por tazón de raza, color, sexo. edad, origen social o nacional, condición social afiliación 

política, ideas políticas o-religiosas¡ por ser'víctima o ser petcibida(o) como víctima de violencia doméstica. agresión sexual o a·ce.cho, siil importar estado civil, oiienlación sexual, 
identida_d ¡le género o estatus migra!Ório; por impedimento físico, menlaf o ambos por condición de· velerano(a) o por información genética." 

• 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CentrQ de 1,{ec!lud~u;:~()Jj de Ingresos Municipales 

Sr. ;ll.e(na._fáa J. Pa._n,lag11a Ldtim_er 
Vírector 1Jecutivq 

23 de.marzo de 2021 

Hon. Karilyn Bonilla Colón 
Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
P.O.Box 1149 
Salina_s, PR Q0751 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración de1 Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIMJ. 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para él ajíofi_scal 2021-2022, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria del jueves, 
18 de marzo de 2021. 

Para el Estimado de Ingresos qU:e presentamos se utiliza como referencia las di_sposiciones 
establecida en la Ley Núm. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para Ja distribución y remisión de fondos. Según se dispone en el ' 
Código, la Junta de Gobierno del CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la 
distribución de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y 
constituir como año base el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación 
relacionado a dicha distribución. · · 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
. propieda,d mueble e inmueble; se realizó un análisis de datos de los últimos tres (3) años ff$cales 
1 previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio. 

El l Fohdo de Equiparación indq.ye ia asignación dé $131,838;000; según la petición de 
presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los niunicipiqs. 

La Secretarfa del Negociado de Loterfa emitió la certificcidón del estimadó de _ingrésos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Lotería Electróníca, por $48,950,000 para el año 
fiscal 2021-2022. Por los pasados tres (3) años fiscales, el Negociado de Loterías ha emitido 
estimados similares que no se han logrado. Esto conllevó ajustes al Estimado de Ingresos que 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

.. _. 

N,IUNICIPlO DE : . SÁLrNA§ 

' INGRE:.SOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUlP ARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA $ 1,038,974.40 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 811,090.42 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 1,850,064.83 

FONDO DE EQUIPARACIÓN+ LOTERIA ELECTRÓNICA 2,771,606.28 

TOTAL ESTiryrA;oo DE,::IN~~$ÓS ]3JtQTOS ' ',,$ 4;;~21)i71,.;t9 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRTh1 ~.=n- ~ $ 92,503.24 

(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 9y 78 84,505.15 

(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 
e:¡'-/.(.o --

13,052.96 

TOTAL DE RETENCIONE.S 

TOTAL ESTIJ\1A:Dl)JJE: ~N9;R,E;SQS 1%10 

FONDO DE REDENC10NDE DEUDAMUNICIPAL 
;>~' ' ' •. . . • ' . . . ' •. . - -: . . ' ' • ,.,• - - . ·- .,, .... _,_,, -· '"· ~~ "'. : ' ' - • -

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

" 

' ' 

TOTAL ESTIMADO I?E FQNI)Q f)'E R§J:>.ENCIQN PE DE:ODA MUNICIP A,J:, (CA]!:) .. . . . -

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resoluci6nNúm. 2021-33] 

$ 190,061.36 

$ . ~Aªt.,§0~;7~. 

'' '• 

' 

$ 1,212,136.81 

$' . 1;.i:i.2;13(5.81 



No. Proyecto 

92991 
93067 

120371 
120314 
92782 
92585 
93185 
93083 
92477 
92369 
92670 
92951 
92640 
92710 
94343 
92858 
92728 
93269 
93176 
92453 
92724 
92705 
92844 
92713 

113639 
92933 
93087 
93204 
82628 
93037 
92343 
92286 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Salinas 

Oficina de Ja Alcaldesa 

Proyectos a construirse durante año fiscal 2020-2021 

Descripción 

MSAL 127-Salinas-Baldorioty Street $ 
MSAL 132-SalinasAntonia Street lnt Betances $ 
Godreau Street $ 
Coco Community Streets-Jsaac y Central Streets $ 
MSAL114-Salinas-Abraham Peña $ 
MSAL053-Salinas Basketball Court Parque Ramón $ 

Hucar Sector Streets $ 
Salinas - Placita Las Mareas $ 
MSAL045- Salinas Cancha Angel Luis "Cholo" Espa $ 
Salinas - Parcelas Vázquez Medical Facility $ 
Salinas - Lilliam Mariero Walk $ 
Salinas - Basketball Court Las Margaritas $ 
MSAL055- Salinas Basketball Court Sabana Llana $ 
Salinas - Plaza del Pescador $ 
Salinas - Culvert Barriada Lopez $ 
Salinas - Godreau Bridge $ 
Salinas - Ventana al Mar Plaza Hípica $ 
Salinas - Rancho Guayama Roads $ 
Salinas - Hucar Culvert . $ 
Salinas - Parque Rudy Antonio Rodrlguez $ 
Salinas - Pueblo Streets $ 
Salinas - Palmer Amador, Florenclo Barbosa, Jose de Diego & Carmelo Ortiz Sreets $ 
Salinas - Playa Streets $ 
Salinas - Las Mercedes, Salimar, Las Antillas & Corales del Mar Streets $ 
Las Mareas Streets $ 
La Margarita Community Center $ 
Salinas - Coqui Streets $ 

Salinas - Baseball Park Vertero $ 
PR-1 INTERIOR URB. PARQUE GABRIELA $ 
MSAL085-Salinas Parque Pelota Comunidad San Felipe (adentro) $ 
MSAL028- Salinas Municipal Legislature $ 
Famanla Basketball and Baseball Sport Complex $ 

Monto Arbitrio (5%) Patente (.005 %) 

15,564.93 $ 778.25 $ 77.82 

108,517.67 $ 5,425.88 $ 542.59 
47,780.92 $ 2,389.05 $ 238.90 

866,330.62 $ 43,316.53 $ 4,331.65 
519,979.40 $ 25,998.97 $ 2,599.90 

20,292.22 $ 1,014.61 $ 101.46 
955,663.38 $ 47,783.17 $ 4,778.32 

19,524.68 $ 976.23 $ 97.62 
486,735.79 $ 24,336.79 $ 2,433.68 

29,562.59 $ 1,478.13 $ 147.81 

15,267.56 $ 763.38 $ 76.34 

42,141.54 $ 2,107.08 $ 210.71 
14,507.66 $ 725.38 $ 72.54 
63,597.10 $ 3,179.85 $ 317.99 

17,507.49 $ 875.37 $ 87.54 

32,763.83 $ 1,638.19 $ 163.82 
36,611.18 $ 1,830.56 $ 183.06 

7,860,189.10 $ 393,009.45 $ 39,300.95 
315,127.64 $ 15,756.38 $ 1,575.64 
457,855.71 $ 22,892.79 $ 2,289.28 
219,073.00 10953.65 $ 1,095.37 
648,831.80 . 32441.59 $ 3,244.16 

1,282,276.00 64113.8 $ 6,411.38 
363,214.50 18160.725 $ 1,816.07 
883,507.60 44175.38 $ 4,417.54 

68,789.05 3439.4525 $ 343.95 
890,506.60 44525.33 $ 4,452.53 

430,000.00 21500 $ 2,150.00 

1,846,507.00 92325.35 $ 9,232.54 
613,036.00 30651.8 $ 3,065.18 

11,395.04 569.752 $ 56.98 
1,898,614.00 94930.7 $ 9,493.07 

TOTAL $ 19,092,073.01 $ 1,054,063.58 $ 105,406.36 

~f~·~·~ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa de la Alcaldesa 

lsUBTOTAL w-1;t59,46!úi4 I 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

PROYECTOS A CONSTRUIRSE DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Proyectos municipales (asignación federal) y estatales 

No. I Proyecto 1 Agencia responsable / Descripción 1 Monto / Arbitrio (5%) / Patente 
{.005% 

Planta de Filtración 1 AAA 1 Construcción de la planta de 1 $16,435,000.00 1 $821,750.00 1 $82, 175.00 
Filtración 

2 1 Cancha Ángel L. "Cholo" Espada 1 Municipio de Salinas Mejoras permanentes 1 $285,615.46 1 $14,280.78 1 $1,428.08 
CDBG FC - 2020 

3 1 Mejoras a la Plaza Pública Municipio de Salinas Mejoras permanentes 1 
$26,262.28 1 $1,313.12 1 $131.32 

CDBG FC - 2020 
4 1 Escuela Guillermo Godreau 1 Municipio de Salinas Centro de Operaciones de 1 $1,308,040.00 1 $65,420.20 1 $6,540.20 

CDBG-DR REVIT Emeraencias 
5 1 Casa Cardona 1 Municipio de Salinas Centro Cultual 

' 
1 $790,763.00 1 $39,538.15 1 $3,953.82 

CDBG-DR REVIT 
6 1 Hospital Viejo 1 Municipio de Salinas Centro Municipal para 1 $1,948,374.42 1 $97,418.73 1 $9,741.88 

CDBG-DR REVIT Personas de Edad 
Avanzada 

7 1 Ruta PR-180 1 Municipio de Salinas Mejoras a la ruta de 1 $345,000.00 1 $17,250.00 1 $1,725.00 
CDBG-DR REVIT desalo' o 

TOTAL $21, 139,055.16 $1,056,970.00 105,695.30 

[SUB TOTAL_J 1,162,665.30 1 

~(f. _Q;.· ~ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa de la Alcaldesa 

[GRAN TOTAL PROYECTOS [ 2,322,135.24 [ 

PO Box 1149 Salinas, PR 00751 
Tel. 787-824-3050 fax 787-824-7582 

merosario.pr@gmail.com 

p.it,. 

'.·{·· .. ;·~~~-, •. -;:>\itll ' 
'·~~· .,-> 

"'"'"·'=·· ~'.~~i~fl~· 

~aA ~ 
CAPITAL ~E~'= 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE RELACIÓN DE MULTAS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que para 
el Año Fiscal 2021-2022 se ha presupuestado en la partida 01-03-04-86.01 Multas, la cantidad de$ 3,000.00 que se 
desglosan a continuación: 

Multas corrientes $3,000.00 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PlJERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

• 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

LICENCIAS Y PERMISOS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
· Municipio de Salinas ha presupuestado para el 2021-2022, la cantidad de $25,000.00 por concepto de otros ingresos 
por servicios. 

Cuenta contable Descripción Cuenta 

. 83.04 Licencias y Permisos 

Cantidad Descripción 
Permisos relacionados al Consorcio 

CCVS, Permisos negocios 
$30,000.00 ambúlantes 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

C,A L 1 ~ ~ ~1 tvtd> 
MARlÁ ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

gd~a-~ 
CAPITAL DELM. AR CARIB':rllf 

~~ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

· Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado$ 30,892.00 (partida 01-03-04-87.06) renta de locales y propiedad municipal. 
El cobro de dichos locales está reglamentado bajo las sigúientes Ordenanzas y sus enmiendas: 

Local 
Pescadería Aguirre 

Ordenanza 06, Serie 2014-
2015 

Ventana al Mar 

Ord. 06 Serie 2016-2017 

Plaza del Mercado 

Precios según Ordenanza 
17, Serie 2015-2016 para 
enmendar el Arlículo 17 -

Cánones de Arrendamiento 

Paque Társilo Godreau 
Pa ue Temático 

1 

Puesto 1 

Puesto 2 

Puesto 3 

Puesto 1 
Puesto 2 

$ 
$ 

$ 200.00 

exento 
artesano 

exento 
pescadería 

200.00 
150.00 

$ 200.00 

$ 

$ 
Subtotal 

$ 200.00 
$ 150.00 

Subtotal 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

4,800.00 

4,800.00 
2,400.00 

. 1,800.00 

4,200.00 

[_ --- ---- -- ------- --------- ------ - ~-- - ----------------- - --- --- -

Puesto 1 $ 191.00 $ 191.00 $ 2,292.00 
Puesto2 $ 101.00 $ 101.00 $ 1,212.00 
Puesto 3 $ 100.00 $ 100.00 $ 1,200.00 
Puesto 4 $ 218.00 $ 218.00 $ 2,616.00 
Puesto 5 eliminado $ $ 
Puesto 6 $ 180.00 $ 181.00 $ 2,172.00 
Puesto 7 eliminado $ $ 
Puesto 8 $ 232.00 $ 232.00 $ 2,784.00 
Puesto 9 $ 200.00 $ 200.00 $ 2,400.00 
Puesto 10 $ 129.00 $ 129.00 $ 1,548.00 
Puesto 11 $ 130.00 $ 130.00 $ 1,560.00 
Puesto 12 $ 134.00 $ 134.00 $ 1,608.00 

Sub total $ 19,392.00 
$ 50.00 $ 1,250.00 
$ 50.00 $ 1,250.00 

Sub total $ 2,500.00 
GRANDTOTAL $ 30,892.00 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

qahha.-~ 
CAPITAL DEL MAR CARIB~L 

~ 

1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

ORDENANZA NÚMERO 4 SERIE 2009-201 O 

De la Legislatura Municipal De Salinas, Puerto Rico, para adoptar el Reglamento para la Operación, Funcionamiento 
y Administración de la Plaza del Mercado; derogar las Ordenanzas Núm. 24, Serie 2002 - 2003 Y Núm. 15, Serie 
1997 - 1998 Fijar Sanciones Administrativas por Incumplimiento; y para otros fines. 

ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2013-2014 

Para enmendar las cánones de arrendamiento de la Plaza del Mercado. 

ORDENANZA NÚMERO 6 SERIE 2016-2017 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para aprobar el Reglamento de los Kioscos de Ventana ¡:¡I Mar 
del Municipio de .Salinas. 

ORDENANZA NÚMERO 9 SERIE 2018-2019 

De la Legislatura Municipal de Salinas, para enmendar 11 Artículo VIII, del Reglamento del uso de la Villa Pesquera 
de Aguirre aprobado por la Ordenanza Número 6, Serie 2014- 2015, y para Otros Fines. 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

~r~.~·~ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. [187) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

qd~~~ 
CAPITAL DEL MAR CARIBE-ff' 

~~ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

OTROS INGRESOS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado para el 2021-2022, la cantidad de $57,000.00 por concepto de otros ingresos 
por servicios. 

Cuenta contable 
87.09 
87.09 
87.09 
87.09 

Descripción Cuenta 
Otros Ingresos 
Otros Ingresos 
Otros Ingresos 
Otros Ingresos 

Cantidad 
$9,250.00 
$20,000.00 
$ 3,000.00 
$ 1,000.00 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

~'t .. 'Lt' ~ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

Descripción Servicios 
Lotes Cementerio 

Venta de solares municipales 
Sellos CRIM 

Comisión Vending Machines 

PO BQX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. \187) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

S?dJ.ra-~ 
CAPITAL DELMAR CARIB~4f" 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado para el 2021-2022, la cantidad de $6,000.00 por concepto de otros ingresos 
por servicios. 

Cuenta contable 
85.11 

85.11 

Descripción Cuenta 
Otros Ingresos por Servicios 

Otros Ingresos por Servicios 

Cantidad 
$ 3,000.00 

$ 3.000.00 

Descripción Servicios 
Pozos Sépticos, Poda de Árboles 
Actividades Turísticas (Alquiler de 

Kayaks, bicicletas y trolley) 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

'rvuL«r ~-~ 
MARiA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa . 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

INGRESOS ENVENTUALES 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado $300,000.00 (partida 01-03-04-8705) por concepto de Ingresos Eventuales. 

Uso de Equipo en Categoría A y B $300,000.00 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

~Lr~ ~· V0l_ub 
MÁR)A ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

s:>a-t:ha-~ 
CAPITAL DEL MAR CARIB':í-llf 

~~ 



..... y 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Corporación del Fondo del Seguro del Estado 

Oficina Regijona!l de Po:nce 

23 de febrero de 2021 

Hon. Karilyn Bonilla Colón, Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
PO Box 1149 
Salinas, PR 00751-1149 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE SALINAS, PÓLIZA# 53-3-20-70162 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio del 
año 2020-2021 fue por la cantidad de $159,623.03 El cómputo para el año fiscal 2021-2022 de 
la prima estimada se realizó de la siguiente manera, tomando la imposición del año anterior y se 
le aumenta un 10% ($15,962.30) por lo cual la prima'estimada para el año 2021-2022 asciende 
a $175.585.33. El mismo se ajustará luego de recibida la declaración de nómina del año 2020-
2021. 

Se solicitó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
de 2021, esta cantidad deberá ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $14,632.11 
y (1) último plazo de $14,632.12. ' 

De necesitar información adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2305. 

Cordialmente, 1. 
) ..-, 

/ '·(~' 
Oiga M Fas Santiago 

· Ayudante Técnico 
CFSE - Región de Ponce 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

RELACIÓN DE CONTRA TOS A OTORGARSE 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado $370,841.80 (partida 01-03-04-94.11) en contratos otorgados y/o a otorgarse 
para el año fiscal 2021-2022. 

Estados Financieros $ 
Planificación e Ingeniería $ 
Sistema financiero $ 
Asesoramiento $ 
Salud $ 
Otros $ 

$ 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

"-=wA ~ 1 Qi W4h MARI~ ~is ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (!87) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

merosario.pr@gmail.com 

29,475.00 
66,000.00 
47,400.00 

126,380.00 
38,400.00 
79,286.80 

386,561.80 

s=>at:j.,a.~ 
CAPITAL DEL MAR CARIB~~ 

~ 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

9 de marzo de 2021 

Sra. María Martínez De Jesús 
Directora de Finanzas 
Municipio de Salinas 
PO Box 1149 
Salinas, Puerto Rico 00751 

Estimada señora Martínez: 

Han. Pedro R. Pierluisi 

Gobernador 

Ledo. Juan Carlos Blanco Urrutia 

Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como '1 Código Municipal de 
Puerto Rico", anejamos información necesaria para ·la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaña 
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información suministrada por la 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

·De necesitar información adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Munici:r,al, 
por medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~ 
Olga Ramos Rivera 
Ayudante Especial III 

Anejo Iy II 

e: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 

www.ogp.pr.gov 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
GOBIERNO OE l'UERTO RICO 



Municipio 

SALINAS 

Total 

.. . ,,,·í¡u~--

~- GOBIERNODE PUERTO RICO u~ <l .__.~ • 

~o ·· ,.p/ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
'-~·*·ºJ" ...... ,"""'"'-_,,...,»,.,. 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2021-2022. 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance aJul 2021 Principal 

$1,495,000.00 $675,000.00 $80,000.00 

$1,710,000.00 $439,140.15 $85,000.00 

$1,635,000.00 $891,854.64 $100,000.00 

$3,325,000.00 $2,814,415.37 $85,000.00 

$1,375,000.00 $1,165,000.00 $35,000.00 

Intereses 

$32,371.50 

$29,748.02 

$63,139.10 

$207,893.66 

$74,587.50 

$9 ,540,000.00 $5,985,410.16 $385,000.00 $407,739.78 

NOTA: Información surrrinistrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

Total 

$112,371.50 

$114,748.02 

$163,139.10 

$292,893.66 

$109,587.50 

$792,739.78 

08-Mar-21 12:19 PM Anejo I Page 1 of 1 



Municipio 

SALINAS 

Total 

,~-""\)t. ·P·()··· ... 

~-~ GOBIBRNO DE PUERTO RICO 
1~0 ·· q~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 

;:.,!¿··~~:*-.,.,!}~'; 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 

$385,000.00 

$805,000.00 

$1,190,000.00 

$164,176.49 

$394,965.94 

$559,142.43 

Principal 

$20,000.00 

$40,000.00 

$60,000.00 

Intereses 

$11,563.24 

$28,122.44 

$39,685.68 

Total 

$31,563.24 

$68,122.44 

$99,685.68 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 2:47 PM Anejo II Page 1 of 1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas a presupuestado$ 12,000.00 como reserva para el pago de acuerdos con el Municipio para el 
2021~2022. 

Los acuerdos a ser incluidos son las siguientes: 

Acuerdo pago FEMA $ 12,000.00 

TOTAL $ 12,000.00 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

,'!!ll. (F. lL-1' tl{ob 
MARÍA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Faic (787) 824-7582 



M G.mail Municipio Salinas <recursoshumanossalinaspr@gmail.com> 

---··---------,--------------
Proyección de Gasto de Pensión 2021-2022 - Municipio de Salinas 
1 mensaje 

Josue Rosado Maldonado <jrosado@retiro.pr.gov> 18 de mayo de 2021, 15:41 
Para: "recursoshumanossalinaspr@gmail.com" <recursoshumanossalinaspr@gmail.com>, "dalys709@gmail.com" <dalys709@gmail.com>, "vvfinanzas@ourlook.com" <vvfinanzas@ourlook.com>, maria rosario 
<merosario.pr@hotmail.com>, Maria Martinez De Jesus <mmartinez.spr@outlook.com> 
Ce: Cecile Tirado Soto <CTIRA02@retiro.pr.gov>, Elisabet Garay López <egara01@retiro.pr.gov> 

Buenas tardes: 

Reciban saludos cordiales de todos los que formamos parte de la Junta del Retiro del Gobierno de Puerto Rico. 

Desearnos informarle al Municipio de Salinas el costo estimado por concepto Pay Go para el Año Fiscal 2021-2022: 

: Aport Patr Plan Bono 
Clasiflcacion 

Cod 
Agencia Agencia Penslon Anual l\lledico Bono Navideiío Medicamentos 

' Municipio 361 MUNICIPIO SALINAS 649,197.84 ' 42,000.00 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podría estar sujeto a ajustes. 

Estamos a sus órdenes para aclarar dudas o cualquier información que estime necesaria a través de contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov. 

:JUN'rAóE 

RºETlRO 
DEL OOE!IERNó Q,G: 

p¡;i:;im;¡.t,!JCO 

JOSU~ROSADOMALDONADO 

CONTADOR 1 

epi jrosado@retiro.11[,gov 

\1t (787)777-1500 

15,200.00 7,600.00 

Gasto Total 

713,997.84 



'¡¡,. 

~\ GOBIERN:_Q_!?E _?UERTQ RICO 
$ Administración de Seguros de Salud 

_ ...... _.~..,,.-

11 de marzo de 2021 

Hon. Karilyn Bonilla Colón 
Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
Apartado 1149 
Salinas Puerto Rico 007 51 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SALINAS CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Salinas aportará para el Año Fiscal 2021-2022 la cantidad de $399,373.80. Esto 
equivale a una aportación mensual de $33,281.15 comenzando el 1 de julio de 2021. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que,. 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~ 
e 1 "CS , b' ar os J N egron Pa on 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

~:ASES 
-w-.-..i••--

• PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ~ Tel: 787.474.3300 ° www.asespr.org 

Autorizado por la Comisión Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE DONACIONES 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado $ 80,000.00 (partida 01-16-04-87.94.4 7) donaciones. La otorgación de los 
mismos está reglamentado bajo la siguiente Ordenanza y sus enmiendas: 

ORDENANZA NÚMERO 17 SERIE: 2013-2014 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para derogar las Ordenanzas Núm. 4 Serie 2007-2008, Núm. 20 
Serie 2012-2013 y Núm. 23 Serie 2012-2013, y para aprobar el nuevo Reglamento de Donativos del Municipio De 
Salinas. 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2020. 

~Aft.JU ~ ·. 
MARÍA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. [187) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE DONACIONES 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado$ 44,000.00 (partida 01-09-04-87.94.47) donaciones. 

Doble AA 

Liga Puertorriqueña de Baloncetso Infantil y Juvenil 

Clase A 

TOTAL 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

~rf. º-1• ~ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

$20,000.00 

$12,000.00 

$1,500 por equipo 

Total $12,000.00 

$ 44,000.00 

~d>ra-~ 
CAPITAL DEL MAR CARIB~rc' 

~~ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS BAJO 
ORDENANZAS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que a la 
fecha de la preparación del Presupuesto para el Año Fiscal 2021-2022, se han aprobado las siguientes Ordenanzas 
para establecer derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas: 

1. ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2000-2001 

Para reglamentar la venta de solares municipales y atemperar cambios al CRIM 

2. ORDENANZA NÚM. 31 SERIE 2001-2002 

Enmienda a la Ordenanza 13, Serie 2000-2001. Se enmienda 5to Por Cuanto y la Sección Segunda. 

3. ORDENANZA NÚM. 20 SERIE 2006-2007 

· Para establecer un impuesto sobre Ventas y Uso 

4. ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2007-2008 

Para establecer multas y penalidades en el no cumplimiento de la Ordenanza Núm. 20 Serie 2006-
2007 

5. ORDENANZA NÚM. 23 SERIE 2007-2008 

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construcción e tmponer sanciones por incumplimiento. 

6. ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2009-201 O 

Para regular el arrendamiento de Kioscos en Bo. San Felipe 

7. ORDENANZA NÚM. 22 SERIE 2009-201 O 

Para fijar y cobrar tarifas por el uso de equipo pesado y vehículos. 

8. ORDENANZA NÚM. 23 SERIE 2009-201 O 

Para fijar y cobrar tarifas por expedición de licencias y permisos. 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

9. ORDENANZA NÚM. 38 SERIE 2009-201 O 

Para enmendar la Sección 1era, Calles y Aceras, de la Ordenanza Núm. 23 Serie 2009-2010 

1 O. ORD~NANZA NÚM. 32 SERIE 2012-2013 

Para reglamentar el uso, cobrar e imponer penalidades a las áreas recreativas del Parque Temático 
y el Parque Társilo Godreau 

11. ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2013-2014 

Para enmendar las cánones de arrendamiento de la Plaza del Mercado. 

12. ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2013-2014 

Para aprobar el reglamento y establecer las normas para la otorgación de títulos de propiedad y 
venta de solares municipales 

13. ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2013-2014 

Para reglamentar el evento Mojo Culinary Fest. 

14. ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 2016-2017 

Para autorizar y facultar a la Alcaldesa del Municipio de Salinas, Han. Karilyn Bonilla Colón a fijar y 
cobrar tasas y tarifas dentro de los límites de la jurisdicción territorial de Salinas, por el recogido y 
disposición de desperdicios sólidos, a personas naturales y jurídicas que se dediquen a negocios, 
oficios, profesionales y toda clase de actividades con fines de lucro, así también a toda actividad 
comercial, industrial y gubernamental. 

15. ORDENANZA NÚM. 21 SERIE 2016-2017 

Para enmendar las definiciones y el Artículo IV inciso (b) de la Ordenanza Número 19, Serie 1997-
1998, titulada Para Aprobar y Adoptar un Reglamento para Regir la Operación de los Negocios 
Ambulantes Dentro De Los Límites Territoriales De La Ciudad De Salinas A Los Efectos De 
Establecer Un Pago Anual Por Licencia, Modificar El Canon De Arrendamiento Y Añadir La 
Definición De Negocio Ambulante Transitorio; Y Para Otros Fines. 

16. ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2016-2017 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. [187) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

De la legislatura municipal de salinas, puerto rico, para aprobar el reglamento y establecer las 
normas y procedimientos para la poda y corte de árboles en el municipio de salinas, y para otros 
fines. 

17. ORDENANZA NÚM. 47 SERIE 2016-2017 

De la Legislatura Municipal del Municipio de Salinas, Puerto Rico, para fijar y cobrar un arbitrio a 
toda persona natural o jurídica que distribuya o maneje máquinas de entretenimiento dentro de los 
límites de la jurisdicción territorial del Municipio de Salinas; y para otros fines. 

18. ORDENANZA NÚM. 47 SERIE 2016-2017 

Para fijar la tasa contributiva por concepto de patentes municipales que han de regir en el Municipio 
de Salinas a partir del Año Económico 2017-2018 y los años subsiguientes, y establecer los 
documentos a ser provistos por las personas que vienen obligados a obtener patentes municipales, 
para fijar penalidades por infracción a la misma; derogará la Ordenanza Núm. 21 Serie 2005-2006; 
y para otros fines. 

19. ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2015-2016 

De la legislatura del municipio de salinas, para adoptar el reglamento de cobros de la oficina de gerencia 
de permisos del estado libre asociado de puerto rico como el reglamento de cobros para la oficina de 
permisos del municipio de salinas. 

20. ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2015-2016 

De la legislatura del Municipio de Salinas para adoptar la reglamentación necesaria para la operáción 
del Consorcio de la Oficina De Permisos de Cayey, Coamo, Villalba Y Salinas, también conocido como 
Consorcio CCVS; y para otros. 

Para que así conste, expido y firmo a los 26 días del mes de mayo de 2021. 

~ f f. Q_~f avub 
MAR)A ELIS RO_SARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 


