MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL, P.R.
LEGISLATURA MUNICIPAL

P.DE R.NUM. D3
RESOLUCION NUM.2Z

SERIE 2020 - 2021

\L Referido a la Comisién de: —_

Fecha de presentacién: ]’) ’()(Qt 202 |

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL PARA
PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL, PARA EL ANO
FISCAL 2021-2022, EN ONCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES DOLARES CON
NOVENTA Y UN CENTAVO ($11, 384,893.91), Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, mejor conocida como el
“Codigo Municipal de Puerto Rico, segun enmendada, en su Art. 1.018 (j)
establece que el Alcalde tiene la facultad y el deber de: “Preparar el
proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del

municipio, segun se dispone en este Codigo™.

POR CUANTO: La Ley Nim. 107 de 14 de agosto de 2020, mejor conocida como el
“Codigo Municipal de Puerto Rico, segiin enmendada, en su Art. 2.097
establece que: “El Alcalde preparard el proyecto de resolucion del

presupuesto general de ingresos y gastos del municipio balanceado para



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

cada afio fiscal, el cual deberd ser uno balanceado. El presupuesto sera
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o electronico,

no mas tarde del 10 de junio de cada afio.”

La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico emitié la Carta Circular Num. 004-2021 a los
fines de establecer las directrices generales para la preparacién y
radicacion del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal
para el afio fiscal 2021-2022.

Los estimados de ingresos para el préximo Afio Fiscal 2021-2022,
cumplen con las disposiciones del Art. 2.099 (b) (5) de la Ley Nam. 107
de 14 de agosto de 2020, mejor conocida como el “Codigo Municipal de

Puerto Rico, segin enmendada.

Los estimados de ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos
para el desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras,
ademas de cumplir con el ofrecimiento de servicios sociales, comunitarios,
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el
desarrollo econdmico, renovar el entorno urbano en balance con nuestro
ambiente y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y ofras
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa

del Municipio Auténomo de Santa Isabel.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO:

Establecer el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio
Automomo de Santa Isabel, para el Afio Fiscal 2021-2022, en once
millones trescientos ochenta y cuatro mil ochocientos noventa y tres

dolares con noventa y un centavo ($11, 384,893.91).

Que para el pago de los gastos del Municipio Autdonomo de Santa Isabel,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2021 — 2022, se recauden por la

Oficina Municipal de Finanzas las cantidades que se presupone han de




SECCION 3RA:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA.:

SECCION 6TA.:

SECCION 7MA.:

producir los recursos que se consignan en la seccién de Ingresos que

forma parte del documento presupuestario que acompafia esta Resolucion.

Que las partidas que se relacionan con la seccidon de Gastos que forma
parte del documento presupuestario que acompafia esta Resolucién se
destinen para atender ¢! pago de gastos del Municipio Auténomo de Santa

Isabel, Puerto Rico, durante ¢l Afio Fiscal 2021 — 2022.

Que el Director de la Oficina Municipal de Finanzas llevara los libros de
contabilidad y atenderd todos los asuntos pertinentes para dar el mas fiel y
exacto cumplimiento a las disposicienes de esta Resolucion y del

documento presupuestario que la acompaiia.

Que las disposiciones de esta Resolucidn, y por tanto del documento
presupuestario que la acompafia, son independientes y separables y que si
cualquier seccidn, parrafo, oracion, clausula o consignacion de fondos
fuera declarada nula por cualquier tribunal o jurisdicciéon competente, la
decisién de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna otra seccion,

pérrafo, oracién, clausula o consignacion de fondos de los mismos.

Que esta Resolucién tendra una vigencia desde el jueves, 1 de julio de
2021 hasta el 30 de junio de 2022, siempre y cuando el documento

presupuestario se mantenga inalterado.

Que copia de esta Resolucion le sea enviada por la Secretaria de la
Legislatura Municipal a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, a la Oficina del Alcalde, a la Oficina
Municipal de Finanzas, a la Oficina de Auditoria Interna y a las agencias

y/o dependencias dependencias correspondientes.




ATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO
EL DIAZ2( Dlyllﬂfb DE202! .

LEGI

APROBADA POR LA
RICO, EN SESION QK

R — el
HON. JUSTO L. TORRES HADDOCK . KIMELDY VELAZQUEZ SOTO
PRESIDENTE SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO,
ALCALDE DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, EL DiA 22. DE J' Uni 0 DE

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

ALCALDE




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
PO BOX 725, SANTA ISABEL, PUERTO RICO 00757

CERTIFICACION

Yo, Kimeldy Veldzquez Soto, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto Rico,
por la presente certifico:

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluciéon Nim. 52- Serie

2020-2021, tituladas

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL PARA PARA

ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL, PARA EL ANO FISCAL 2021-2022, EN

ONCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA Y TRES DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVO ($11, 384,893.91), Y

PARA OTROS FINES.

2. Que esta Resolucion fue aprobada por la Legislatura Municipal el lunes, 21 de junio de 2021
con el voto de los siguientes Legisladores Municipales:

A FAVOR:

Hons.

Justo L. Torres Haddock Marisol Malavé Torres

Maria del C. De Jesus De Jesus Suheily Maldonado Espada
Rubiell Rodriguez Plaza Dannette L. Zambrana Burgos
Carlos J. Pérez Garcia José J. Rentas Rosario

Katherine Oliveras Burgos

EN CONTRA:
ABSTENIDO:

AUSENTE:

Hon.

Yormarie Rodriguez Rodriguez
Reina L. De Jesus De Jests
Mirna M. Colon Espada

3. Que esta Resolucion fue firmada por el Honorable Rafael J. Burgos Santiago, Alcalde de
Santa Isabel, el martes, 22 de junio de 2021.
Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy martes, 22 de junio de 2021.

Kimeldy Velazquez Soto
Secretaria
Legislatura Municipal
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Ingresos
Presupuesto 20- Presupuesto Aumento

Cuenta Descripcién 21 21-22 (disminucién) Ingreso Actual
01-03-04-8101  PATENTES MUNICIPALES 4 1,679,895.00 1,874,807.00 $ 194,912.00 $ 2,115,535.00
01-03-04-8103  IMPUESTO MUN SOBRE VENTAS 1,331,432.00 1,616,426.00 284,994.00 2,431,090.00
01-03-04-8111  PATENTES ANOS ANTERIORES
01-03-04-8122  ESPECTACULOS PUBLICOS 5.00
01-03-04-8301  ARBITRIOQS DE CONSTRUCCION 497,500.00 765,000.00 267,500.00 241,352.00
01-03-04-8304  LTCENCIAS Y PERMISOS 3,000.00 (3,000.00) 26,50
01-03-04-8402  COMPENSACION AEE 376,481.08 398,918.00 22,436,92 376,481.08
01-03-04-8404  OTROS ING, INTER-GUBERNAM 2,211,953.58 1,565,611.33 (646,342.25) 1,897,199.00
01-03-04-8507  DISPOCISION DE DESPERDIC] 5,000.00 8,000.00 3,000.00 5,378.78
01-03-04-8601  MULTAS 10,000.00 (10,000.00)
01-03-04-8703  INTERESES BANCARIOS 5,000.00 5,000.00
01-03-04-8705  INGRESDS EVENTUALES 30,600.00 450,000.00 420,000.00 573,155.90
01-03-04-8706  RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 150,000.00 181,200.00 31,200.00 26,834.00
01-03-04-8709  OTROS INGRESOS 10,000.00 7,000.00 (3,000.00) 7,275.00
01-03-04-8720  OTROS RECURSOS FINANCIEROS 1,500,000.00 2,259,000.00 759,000.00 1,500,000,00
01-03-04-8722  OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,265,294.85 2,253,931.58 {11,363.27} 2,064,071.00
01-03-04-8501  TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 900,000,00 {900,000.00) 931,866.00

Total de Ingresos $10,975,556.51 $11,384,893.91 $409,337.40 $12,170,269.26




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Descripcion de la Naturaleza de las Partidas de Ingresos

1 — PATENTES

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que
opera un negocio con fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la
venta de cualquier bien, o cualquier negocio financiero o industria-negocio que
opera dentro de los limites territoriales del Municipio.

2 - IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS
El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene de
impuesto sobre las ventas y uso al detal.

3 — ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por
los permisos que otorga la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para
la ereccidn, alteracion, reparacion, movimiento, demolicion y determinacion de uso
de edificios y/o estructuras.

4 — LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos
a cobrarse por la expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales
del Municipio; permisos temporeros para la venta de mdltiples productos.

5 — COMPENSACION AEE
La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacion anual a los Municipios de
Puerto Rico para compensar de exencion de tributos a que tienen derecho.

6 — OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion por concepto de
fondo de subsidio municipal y loteria electronica.

7 — DISPOSICION DESPERDICIOS
Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el servicio de
vaciado de pozos septicos.
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8 - MULTAS

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las
ordenanzas municipales que conllevan sancién penal y de las multas
administrativas que se recauden por transito del Municipio de Santa Isabel.

9 — INTERESES BANCARIOS
Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el
Municipio en cuentas bancarias en bancos comerciales.

10 — INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas
por concepto de pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que
pertenecen a un afio anterior y que no se hubiesen anotado en los libros como un
recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no recurrente. Los recursos
que provienen de los excesos que anualmente el Municipio solicita a la AAFAF
(anteriormente BGF), e IVU.

11 — RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
Este ingreso proviene de la renta la propiedad municipal (estructuras y equipo)
para uso publico o privado.

12 ~ OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad
municipal, donaciones, reembolsos de gastos compartidos con los Programas
Federales y otras fuentes de ingresos.

13 - OTRAS FUENTES FINANCIERAS
El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la
imposicion de una contribucion basica y una contribucion adicional. El producto
de estas contribuciones se utiliza para gastos generales y para la amortizacién y
redencion de obligaciones del Municipio.

14 - OTROS RECURSOS FINANCIEROS
Los otros recursos financieros provienen del programa Federal “Community
Disaster Loan” y reembolsos de FEMA de Proyectos categoria A y B.




15 — CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD
(C.A.E.)

Este ingreso proviene de la imposicién adicional de contribucidn sobre la propiedad
para el pago de principal en interés de los empréstitos gestionados a través de la

AAFAF (anteriormente BGF)



Resumen por Departamento
Partidas de Gastos

Presupuesto 2021 — 2022



Municipio de Santa lsabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos por Departamentos

Presupuesto Presupuesto Aumento
DEPARTAMENTO 20-21 21-22 (disminucion) Gasto Actual
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 98,087.14 $ 137,101.84 $ 39,014.70 $ 87,294.54
OFICINA DEL ALCALDE 438,742.99 553,647.28 114,804.29 615,8990.38
& FINANZAS MUNICIPAL 3,373,408.55 3,665,838.03 292,429.48 4,5682,721.51
OBRAS PUBLICAS 3,5650,866.59 3,661,817.21 110,850.62 2,737,333.05
SALUDR 1,081,577.60 712,045.45 (369,532.15) 897,031.21
: MANEJO DE EMERGENCIA 59,754.52 306,253.32 246,498.80 100,917.71
GUARDIA MUNICIPAL 392,463.75 356,921.49 (35,542.26) 284,994.12
RECURSOS HUMANOS 1,349,577.43 907,800.75 {441,776.68) 1,255,030.75
RECREACION Y DEPORTE 307,964.17 394,974.37 87,010.20 295,104.88
CENTRO DE ENVEJECIENTE 131,260.07 243,308.15 112,048.08 145,683.15
ARTE, CULTURA Y TURISMO 71,161.33 109,651.02 38,389.69 103,277.63
SERVICIOS AL CIUDADANC 50,400.00 218,661.57 168,161.57 80,231.46
SECRETARIA MUNICIPAL 32,645.83 82,267.53 49,621.70 47,915.95
AUBDITORIA INTERNA 37,646.54 34,805.90 (2,840.64)
Total de desemboisos $10,975,556.51 $11,384.893.91 $409,337.41 M




Partida de Gastos

Descripcion General de las Dependencias
Municipales y Presupuesto 2021 — 2022
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LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislatura Municipal de Santa Isabel es un cuerpo unicameral, el cual ejerce
sus funciones legislativas en el Gobierno de Santa Isabel mediante las facultades
conferidas en los capitulos IV de la Ley Nim. 107 del 14 de Agosto de 2020, mejor
conocida como El Codigo Municipal.

La Legislatura Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales
que se le confieren en esta Ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las
mismas entre ellas, la:

d.

Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y
gastos de operacion y funcionamiento del Municipio.

. Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de

juntas o entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser
evaluados por la Legislatura Municipal.

Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del Municipio conforme a
las disposiciones de esta ley.

. Aprobar la permute, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles

municipales.

. Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas

administrativas por violacion a las ordenanzas y resoluciones municipales.

Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas
especiales, arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites
jurisdiccionales del municipio.

. Autorizar los reajustes presupuestarios.

. Autorizar la contratacién de empréstitos.

11



Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 20-21 21-22 (disminucion) Gasto Actual
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES  § 43,296.00 $ 61,296.00 $ 18,000.00 $ 58,797.78
01-01-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 5,447.90
01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIE 16.00 29.00 13.00 -
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,465.14 4,826.84 1,361.70 5,144.30
01-01-01-9141 PLANES MEDICOS 1,560.00 3,600.00 2,040.00 1,495.00
01-01-01-9171 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 1,800.00 {200.00} 3,000.00
01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 -
01-01-04-9401  DIETAS A ASAMBLEISTAS 38,260.00 38,260,00 11,355.00
01-01-04-94,11 SERVICIOS PROFESIONALES 15,000.00 15,000.00
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,800.00 2,800.00
01-01-04-9451 RENTA DE EQUIPC 6,240.00 6,240.00 1,777.20
01-01-04-9465 MISCELANEQS 1,250.00 1,250.00 -
01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500,00 277.36

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 98,087.14 $ 137,101.84 $ 39,014.70 $ 87,294.54
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OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Santa Isabel, por disposicion de la
Ley NUm. 107 del 14 de Agosto de 2020, lo ejerce el Alcalde, quien es elegido por
el voto directo de los electores cualificados del municipio a que corresponda en
cada eleccion general. El Alcalde desempefiara aquellas facultades, deberes y

funciones que le confiere la El Cédigo Municipal.
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 20-21 21-22 (disminucion) Gasto Actual
OFICINA DEE ALCALDE

01-02-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES  $  279,660.00 $ 266,388.00 $ (13,272.00) $ 390,283.34
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 124,068.00 124,068.00
01-02-01-5108 VAC.ACC.LIC,ENFERMEDAD 14,569.44 {14,565.44) 116,034.57
01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL 160.00 87.00 (73.00) 118.20
01-02-01-5131 SEGURC SOCIAL FEDERAL 23,273.55 30,604.28 7,330.73 39,880.81
01-02-01-9141 PLANES MEDICOS 8,580.00 20,400.00 11,820.00 3,315.00
01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD 10,000.00 $,600.00 (400.00) 15,000.00
01-02-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 2,000,00 2,000.00 3,303.56
01-02-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES 750.00 750.00 -
01-02-04-9301  EQUIPO DE OFICINA 750,00 750.00 4,912.48
01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION 8,000.00 8,000.00 35,352.07
01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE 1,500.00 1,500.00 -
(1-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 72,000.00 72,000.00 1,000.00
01-02-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 2,500.00 4,026.60
01-02-04-9481 CELEBRACIONES 495,00
01-02-09-9481 CELEBRACIONES 15,000.00 15,000.00 2,177.75

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $  438,742.99 § 553,647.28 $ 114,904.29 $ 615,899.38
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FINANZA MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al alcalde en
tomo a la politica fiscal y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar
informacion financiera a todas las dependencias municipales; revisar la
contratacién de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e
inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y
custodiar todos los ingresos del Municipio.
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcién 20-21 21-22 {disminucion) Gasto Actual
FINANZAS MUNICIPAL

01-03-01-9101  SUELDOS EMPLS. REGULARES 153,228.00 352,740.00 199,512.00 297,637.84
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 112,776.00 112,776.00 2,435.89
01-03-01-9107 VAC.ACC.LIC.REGULAR 12,000.00 £,000.00 (11,000.00) 9,278.33
01-03-01-9168 VAC.ACC,LIC, ENFERMEDAD 7,312.80 63,500.00 56,187.20 27,063.40
01-03-01-9110 SEGURQ CHOFERIL 80.00 87.00 7.00 49,80
01-03-01-9114 CARGO PAY GO 899,569.04 884,641,00 (14,928.04) £99,565.04
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,811.37 41,739.62 27,928.25 22,376.79
01-03-01-9141  PLANES MEDICOS 6,240.00 31,200.00 24,960.00 5,135.00
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEQ 30,000.00 30,000.00 -
01-03-01-9151  BENEF. FONDO SEG, ESTADO 149,382.71 273,114.9?? 123,732.22 139,675.14
01-03-01-9171 BONO DE NAVIDAD 8,000.00 15,600.00 7,600.00 14,000.00
01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 12,000.00 19,181.32
01-03-04-9232  GASTO ACUEDUCTO Y ALCANTA 175,000.00 17%,000.00 -
01-03-04-9235 GASTQS DE TELEFONO Y COM. 45,000.00 68,688.05‘ 23,688.00 40,777.05
01-03-04-9301 COMPRA EQUIPO ADM DIF DEP 1,250.00 7,115.15 5,865.15 45,065,259
01-03-04-9410 GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,850.00 25,000.00 3,150.00 37,180.00
01-03-04-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS 282,916.00 371,916.00 89,000.00 304,176.88
01-03-04-9412 SERV. NO PROFESIONALES 650,000.00 54,000.00 (596,000.00) 1,906,742.93
01-03-04-9421 GASTOS VIAJES O BAG ADM, 250.00 250.00 -
01-03-04-9436 CANON EXCAVACIONES Y DEMO 5,000.00 5,000,00 -
01-03-04-9442 SEGUROS COMP.VEHS, MPLES 220,000.00 375,000.00 155,000.00 -
01-03-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 17,500.00 26,361.05‘ 8,861.00 21,139.61
01-03-04-9458 DEFICIT 37,585.60 114,195.77 76,610.17 -
01-03-04-9460 INTERESES CUENTAS VENDIDA 29,106.56 28,418.85 (687.91) 26,681.05
01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO &,000.00 6,000.00 2,704.78
01-03-04-9463 REP. Y MANT. EQUIPO ADM. 1,500.00 1,500.00 .
01-03-04-9465 MISCELANEQS 11,030.39 13,524.15 2,493.76 15,207.97
01-03-04-9470 PAGO DE SENT. Y RECLAMACL | 100,000.00 5,000.00 (95,000.00) 80,807.54
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANO ANTERIO 150,000.00 89,000.00 {61,000.00) 317,798.87
01-03-04-9473 DISPOSICION DE DESPERDICI 40,000.00
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM 109,927.08 112,723.58 2,796.50 100,766.49
01-03-04-9478 AMORTIZACION DEUDA CRIM 41,221.29 i 16226180 121,040.51 37,786.21
01-03-04-9901 'TRANSFERENCIAS QUE SALEN 176,647,771 206,485.38 29,837.67 165,474.29

TOTAL FINANZAS MUNICIPAL 3,373,408.55 3,665,838.03 292,429.48 4,582,721.51

a
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OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras,
de estudiar, adquirir, construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que
redunden en el bienestar general de Santa Isabel. Ademas, sera responsable del
mantenimiento y la reparacion de los vehiculos municipales y cl ornato y

embellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras
PUblicas constara de cinco (5) programas:

1- Cementerio

2- Ornato y Embellecimiento

3- Garaje Municipal

4- Sanidad o Saneamiento- Este Programa se crea con el propdsito de controlar y
agilizar la recoleccion y disposicion de los desperdicios solidos del Municipio de
Santa Isabel. Esta unidad administrativa se responsabilizara por el uso y el
mantenimiento del equipo pesado, los camiones y vehiculos a utilizarse en el

manejo de los desperdicios.

5- Reciclaje
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 20-21 21-22 {disminucién) Gasto Actual
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 557,100.00 749,064.00 191,964.00 698,246.18
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 292,644.00 292,644,00
01-04-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 27,723.98 {27,723.98) 44,555.50
01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL 192.00 519,00 327.00 391.80
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,569.53 82,857.76 35,288.23 60,869.97
01-04-01-9141 PLANES MEDICOS 28,860.00 82,800.00 53,940.00 12,675.00
01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD 37,000.00 41,400.00 4,400.00 52,883.50
01-04-01-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 200,000.00 200,000.00 B,356.58
01-04-01-9473 DISPOSICICN DE DESPERDICI 1,914,528.00 1,518,000.00 (396,528.00) 861,843.66
01-04-04-9201  MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00 180.00
01-04-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 376,481.08 398,918.00 22,436.92 376,485.00
01-04-04-9238 MATERL DE CONSTRUCCION 13,000.00 13,000.00 55,451.99
01-04-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 35,000.00 35,000.00 52,481.62
01-04-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 30,000.00 30,000.00 26,856.37
01-04-04-9421 GASTOS DE VIAJE 4,000.00 4,000.00 1,260.00
01-04-04-9431  SERV.INGE.Y ARQUITEC. 72,000.00 36,000.00 (36,000.00) 65,800.00
01-04-04-9432  COSTOS DE CONSTRUCCION 18,500.00 (18,500.00) 139,148.97
01-04-04-9450 RENTA EDIFICIOS 12.00 12,00 -
01-04-04-9451  RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 10,000.60 10,000.00 4,194.82
01-04-04-9462  REP,MANT. DE EST,ASFALTO 8,500.00 8,500.00 3,750.00
01-04-04-9463 MANTENLEQUL Y VEHICULO 75,000.00 70,000.00 (5,000.00) 106,719.78
01-04-04-9464 REP Y MANT.EDIF. MPLES 75,000.00 70,000.00 (5,000.00) 128,438.47
01-04-04-9465 MISCELANEOS 20,000.00 18,702.45 {1,297.55) 36,743.84

TOTAL OBRAS PUBLICAS 3,550,866.59 3,661,817.21 110,950.62 2,737,333.05
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SALUD

En el Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de
asistir al Gobierno en velar por la salud fisica y mental de todos nuestros
compueblanos y llevar a cabo actividades y prestar servicios que fomenten la
prevencion de enfermedades en nuestro pueblo. Nuestro Municipio cuenta con
profesionales de la salud que ofrecen servicios médicos en el CDT de Santa Isabel,
asi como asistencia médica y preventiva en los hogares.
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Municipio de Santa Isabel

Presupuesto 2021-22
Desembolsos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 20-21 21-22 (disminucién) Gasto Actual
SALUD

01-05-01-9101 SUELDOS EMPLS, REGULARES 62,208.00 89,604,00 27,396.00 81,253.88
01-05-01-9105  EMPLEADOS TRANSITORIOS 286,440.00 286,440.00
01-05-01-9108  VAC.ACC.LIC, ENFERMEDAD 2,120.40 (2,120.40) 1,178.00
01-05-01-9110  SEGURO CHOFERIL 64,00 101,00 37.00 56.40
01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,227.12 29,868,597 24,641.85 6,688,55
01-05-01-9141  PLANES MEDICOS 3,120.00 28,800.00 25,680.00 715.00
01-05-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 14,400,00 10,400.00 5,000.00
01-05-09-9242 COMPRA DE MATERIAL 4,000,00 1,000.00 (3,000.00) -
01-05-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 553,000.00 {553,000.00) 556,732.00
01-05-04-9443 GASTOS DE SALUD 297,838,08 252,831.48 {45,006.60) 106,030.80
01-05-04-3465 MISCELANEQS 150,000.00 9,600.00 (141,000.00) 139,376.58

TOTAL SALUD 1,081,577.60 712,045.45 (369,532.15) 897,031,21

20



MANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccién de la vida y
propiedad de la poblacién civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes
y conflictos bélicos. Esta oficina se encargara de informar y educar al pueblo de
Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara personal
voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicacion y
rescate en buen estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser
utilizados por la poblacién en casos de emergencia.

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de
escombros y otros servicios especiales.

21



Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desemboisos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuanta Descripcidn 20-21 21-22 {disminucion} Gasto Actual
MANEIO DE EMERGENCIA

01-06-01-9304  SUELDOS EMPLS. REGULARES 44,484.00 115,524,00 71,040.60 75,803.14
01-06-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 135,756.00 135,756.00
01-06-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 1,098.00 {1,098,00) 3,725.32
01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL 156.00 116,00 100.00 30.60
01-06-01-9131  SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,716.52 19,957.32 16,240.80 6,466.43
01-06-01-9141 PLANES MEDICOS 2,340.00 19,200.00 16,860.00 585.00
01-06-01-9171 BOND DE NAVIDAD 3,000,00 9,600.00 6,600.00 5,000.00
01-06-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 1,000.00 1,000.00
01-06-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 150.00 150,00 -
01-06-04-9215 MATER, DE MANTENIMIENTO 150,00 150,00 -
01-06-04-9221 ALIMENTO PARA VOLUNTARIOS 460,00 400,00 -
01-06-04-9223 UNIFORMES 400,00 400,00 -
01-06-04-9242 MAT.DE OPERACION Y PLAG. 3,500.00 3,500.00 5,734.22
01-06-04-9327 EQUIPO DE COMUNICACIONES 500.00 500,00 3,573.00

TOTAL MANEIO DE EMERGENCIA 59,754,52 306,253.32 246,498.80 100,917.71
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Policia Municipal

Esta Dependencia la compone la Guardia Municipal de Santa Isabel, la cual fue
creada para desempafarse en estrecha colaboracién con la Policia Estatal de
Puerto Rico. Su obligacion primordial es proteger vidas y propiedades; mantener
y conservar orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas
municipales; desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevencidon del crimen;
prestar proteccion a los ciudadanos en actividades recreativos, deportivas,
sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas plblicas y proteger
los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Santa Isabel.
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Presupuesto Presupuesto Aumento

Cuenta Descripcion 20-21, 21-22 {disminucion) Gasto Actual

POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-9101  SUELDOS EMPLS, REGULARES 307,704.00 297,060,00 {10,644.00) 229,976.90
01-07-01-9108  VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 15,221.92 {15,221,92) 19,625.20
01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL 304,00 202.00 (102,00} 150.00
01-07-01-9131  SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,233.83 23,459,49 (2,774.34) 20,242.02
01-07-01-9141 PLANES MEDICOS 15,600.00 19,200.00 3,600.00 -
01-G7-01-9171  BONO DE NAVIDAD 20,000.00 9,600.00 (10,400.00) 15,000.00
01-07-04-9201,  MATERIALES DE OFICINA 400.00 409,00 -
01-07-04-9223 UNIFORMES 4,000.00 4,0090.00 -
01-07-04-9465 MISCELANEDS 3,000.00 3,000.00 -

TOTAL GUARDIA MUNICIPAL 392,463.75 356,921,49 (35,542.26) 284,994.12
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RECURSOS HUMANQOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas
las actividades de personal del Gobierno Municipal de Santa Isabel. Sus funciones,
entre otras, son las de asesorar a las distintas unidades administrativas en los
asuntos relativos a la administracion de personal; revisa periddica vy
sistematicamente los planes de clasificacion y retribucion de los puestos; realiza
las investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las
reglas y reglamentos que guian la administracién de los asuntos de personal;
aprueba y registra los nombramientos y cambios que procedan; fomenta y
organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes
en beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos
empleados que sean acreedores de ello y ademas, administra los beneficios
marginales de los empleados.
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Presupuesto Presupuesto 21- Aumento
Cuenta Descripcion 20-21 22 (disminucion) Gasto Actual
RECURSOS HUMANOS
01-08-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 75,792.00 130,104.00 54,312.00 174,244.03
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,043,421.12 58,896.00 (984,525.12) 903,458.21
01-08-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES 566,442.50 566,442.50
01-08-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 23,722.72 (23,722.72) i
01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL 176.00 217.00 41,00 256,20
01-08-01-9131 SEGUROQ SOCIAL FEDERAL 93,095.59 60,591.25 (32,504.34) 88.717.22
01-08-01-9141 PLANES MEDICOS 3,120.00 13,200.00 10,080.00 5,655.00
01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD 74,000.00 36,600.00 (37,400.00) 82,000.00
01-08-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 _
01-08-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 750.00 750,00 700.08
- 01-08-04-9466 ADIESTRAMIENTO 1,500.00 7,000.00 5,500.00 )
© 01-08-04-9413 PRUEBA DE DOPAJE 2,500.00 2,500.00 )
01-08-04-9425 SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00 _
TOTAL RECURSOS HUMANOS 1,349,577.43 907,800.75 (441,776.68) 1,255,030.75
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RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacion y Deportes promueve y desarrolla actividades de
recreacion y deportes en coordinacion con asociaciones recreativas, federaciones
de deportes, clubes deportivos y el Departamento de Deportes Estatal. Mantiene
en buenas condiciones los parques, canchas y otras facilidades deportivas
pertenecientes al Municipio.

27



Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Pesembaolsos
Prasupuesto Presupuesto Aumente
Cuenta Deascripcion 20-21 21-22 {disminucion) Gasto Actua!l
RECREACION Y DEPORTE

01-09-01-9101 SUEEDOS EMPLS. REGULARES 119,832.00 158,048,00 78,216.00 152,200.63
01-09-01-9108 VAC.ACC,LIC, ENFERMEDAD 5,806.80 (5,806.80) 7,893.68
01-89-01-9110 SEGURO CHOFERIL 112.00 29.00 {83.00) 31,20
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,223.37 15,747.37 5,524,00 13,164.42
01-09-04-9141  PLANES MEDICOS 6,240,00 15,600.00 9,360.00 1,430.00
01-09-01-9171  BONO DE NAVIDAD 8,000.00 7,800.00 (200.00) 12,000.00
01-09-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 250,00 250.00 -
01-09-04-9242  MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00 2,060.00 268,00
01-09-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00 54,732,00
01-09-04-9401 PAGO DIETAS ARBITROS 5,000.00 5,000.00 -
01-09-04-9447 DONACIONES 100,000.00 100,000.00 1,961.15
01-09-04-9463 R &M VEHICULOS ¥ MAQUINA 2,500,00 2,500.00 19.99
01-09-04-9464 R & M DEPORTIVAS 39,000.00 39,000.00 42,711.21
01-09-04-9465 COMP.DE MATER.Y EFECT.DEP 7,500.00 7,500.00 B,702.60

TOTAL RECREACION Y DEPORTE 307,964.17 394,974.37 §7,010.20 295,104.88
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CENTRO DE ENVEJECIENTES

En el Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurno, alimentacion, actividades
recreativas, manualidades, ejercicios y otras mdultiples actividades nuestros
envejecientes. Ademds, se proveen servicios de alimentacion a envejecientes en

sus hogares.
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 20-21 21-22 {disminucion) Gasto Actual
CENTRO DE ENVEJECIENTE

01-11-01-9101 SUELDOS EMPLS, REGULARES 81,144.00 165,828.00 84,684.00 110,087.59
01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,136.00 14,136.00 14,837.51
01-11-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 5,025.60 (5,025.60) -
01-11-81-9110  SEGURQ CHOFERIL 16.00 72.00 56.00 36,60
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAE FEDERAL 6,974.47 14,272.15 7,297.68 10,092.22
01-11-01-5i41 PLANES MEDICOS 3,960.00 13,200.00 9,300.00 1,690.00
01-11-01-9171  BONO DE NAVIDAD 5,000,00 6,600.00 1,600.00 7,000.00
01-11-04-9201  MATERTALES DE GFICINA 250,00 250.00 -
01-11-04-9211 DROGAS Y MEDICINAS 400.00 400.00 287.20
01-11-04-9221  ALIMENTOS 15,000,00 19,000.00 -
01-11-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,00 1,000.00 -
01-11-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 750.00 750.00 345,98
01-11-04-9461  MATENIMINENTO EQUIPO 300.00 300,00 -
01-11-04-9465 MISCELANEQS 7,500.00 7,500.00 1,302.05

TOTAL CENTRO DE ENVEIECIENTE 131,260.07 243,308.15 112,048.08 - 145,683.15
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OFICINA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar
ayuda y canalizar los servicios que solicitan los ciudadanos de Santa Isabel a través
de las Agencias Estatales y/o Federales, cuando sea necesario; asi como las
organizaciones privadas. Ademas, esta Oficina coordinara toda la prestacién de
servicios municipales que asf lo soliciten los ciudadanos. Por otro lado, la Oficina
de Servicios al Ciudadano sera responsable de mantener record de las peticiones
de solicitudes de servicios y de las gestiones logradas para que se consideren en
el desarrollo de acciones administrativas.
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembholsos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 20-21 21-22 {disminucion) Gasto Actual
RELACIONES CONLA COMUNIDAD
01-16-01-9101 SUELDOS EMPLS, REGULARES 97,224.00 97,224,00 -
01-16-01-5105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 43,488,00 43,488.00 -
01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL 72.00 72.00 -
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,177.57 11,177.57 -
01-16-01-9141  PLANES MEDICOS 10,800.00 10,800.00 -
01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD 5,400.00 5,400.00 .
01-16-04-9201 MATERALES DE OFICINA 354.73
01-16-04-9447 DONACIONES 50,000,00 50,000.00 79,876.73
01-16-04-9465 MISCELANEOS 400.00 400,00 -
TOTAL RELACIONES CON LA GOMUNIDAD 50,400.00 218,561.57 168,161.57 80,231.46
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ARTE, CULTURA Y TURISMO

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el propdsito de planificar
y coordinar y promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y
turismo de Santa Isabel, asi como implementar la politica publica de la
Administracion Municipal en estas areas. En este Departamento se coordinara toda
actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra
ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos
teatrales y musicales, etc., asi como apoyar las actividades culturales y turisticas
que organicen las multiples organizaciones culturales y deportivas de nuestro
pueblo.
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Municipio de Santa Isabhel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcién 20-21 21-22 {disminucién) Gasto Actual
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01-14-01-9101 SUELDOS EMPLS, REGULARES 16,668.00 50,148.00 33,480.00 23,58%.63
01-14-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 1,250.10 {1,250.10) -
01-14-01-9110 SEGURD CHOFERIL 16,00 29.00 13.00 9.60
01-14-01-9131  SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,447.23 3,974.02 2,526.79 1,88L.10
01-14-01-9141  PLANES MEDICOS 786.00 3,600.00 2,820,00 780.00
01-14-01-9171  BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,800.00 809.00 1,000.00
01-14-04-9465  MISCELANEOS 700.00
01-14-04-9481  ACTIVIDADES 50,000.00 50,000.00 75,317.30

TOTAL ARTE, CULTURA Y TURISMO 71,161.33 108,551.02 38,389.69 103,277.63
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SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal esta dirigida por la Secretaria Municipal, nombrada por el
Alcalde, segln lo dispone la Ley NUm. 181 de 30 de agosto de 1991, segln
enmendada.

La Secretaria Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:
1- Mantener un registro y archivo de toda la documentacién del municipio.

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 3- Trabajar en la conservacion
y disposicién de documentos.

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal.
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Prasupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcién 20-21 21-22 {disminucion) Gasto Actual
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 26,160.00 26,088,00 (72.00) 30,825.33
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 42,596,00 42,996.00
01-19-01-9108 VAC.ACC,LIC.ENFERMEDAD 1,962.00 {1,962.00} 12,095.48
01-19-01-9110 SEGURO CHOFERIL 16.00 15,00 (1.00) -
01-19-01-9131  SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,227.83 5,468.53 3,240.70 3,359.94
01-19-01-9141 PLANES MEDICOS 780.00 4,800.00 4,020.00 455.00
01-19-01-9171  BONO DE NAVIDAD 1,000.00 2,400,600 1,400,00 1,000.00
01-19-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500,00 180,20

SECRETARIA MUMNICIPAL 32,645.83 82,267,53 49,621.70 47,915.95
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AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria Interna asesorara en materia de procedimientos
fiscales y operacionales, del establecimiento y perfeccionamiento de controles
internos y del cumplimiento con leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en
general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o en cualquier otra ley,

el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos
publicos.

(b) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicion de la propiedad municipal.

(¢) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades

administrativas.

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y
cualesquiera otras actividades.

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones.

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos
fiscales.

(g) )Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencion del
Contralor de Puerto Rico.
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Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-22

Desembolsos
Presupueste Presupuesto 21- Aumento
Cuenta Descripcion 20-21 22 {disminucién) Gasto Actual
AUDITORIA INTERNA
01-21-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 32,628.00 30,000.00 (2,628,00) -
01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL 16.00 15.00 (1.00) .
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,572.54 2,340.90 (231,64) -
01-21-01-9141 PLANES MEDICOS 780.00 1,200.00 420.00 -
01-23-05-9171  BONO DE NAVIDAD 1,000,060 600.00 (400.00) -
01-21-04-9201 MATERIALES DE QFICINA 150.00 150,00 -
01-21-04-9301 EQUIPO BE OFICINA 500,00 500.00 -
TOTAL AUDITORIA INTERNA 37,646.54 34,805.90 (2,840.64)
Total de desembolsos $10,975,556.59 $11,384,893,91 $409,337.40 $11,233,435.34
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GOBIERNO DE PUERTO RI

co
-

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Santa Isabel

ANO FISCAL: 2021-2022

OGP-2M

Rev. 26Hfebrerof2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desca)|Duntde Departamento de |Prog. Sy Activ. Titulo del Puesto ants Meses Steido S Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

; Social Plan Navidad a Verano a
c | Confianza | $1.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $ 243000 3% 29,160.00 | $ 2,276.64 sl $ 1,200.00 $ 600.00 $ - $ 33,236.64
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1500005 18,000.00 | § 1,422.80 | 1,200.00 S 600.00 s - [ 21,222.90
C | Confianza 1.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Si 1,200.00 600.00 = 17,063.30
C | Cenfianza 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0z 01 a1 ALCALDE 1 12 $ 5000005 60,000.00 | S 4,580.00 sl 1,200.00 NO - - 65,790.00
C | Confianza 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 o1 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 295800 3% 35496.00 [ 5 2,761.34 sl 1,200.00 ] 600.00 - 40,057.34
C | Cenfianza 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 § 194500 |5 233400018 1.831.41 Si 1,200.00 ] 600.00 - 26971.41
C | Cenfianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1945008 2334000 | S 1.831.41 S 3 1,200.00 S 600.00 s - 26.971.41
C | C 91.01 |02 - Oficina del Alg 0z 01 01 COOR INTRAGENCIAL 1 12 $ 194500 | % 2334000 | 8 1,831.41 =] $ 1,200.00 S 600.00 $ ! 26,971.41
C | Confianza 1. 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 17880085 21,456.00 1,687.28 Sl 3 1,200.00 600.00 s - 24,943.28
C | Confianza 1. 02 - Oficina del ) 02 | 01 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 12 $ 1945008 23,340.00 1,831.41 El $ 1,200.00 600.00 $ - 26,971.41
C | Cenfianza 1 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 a1 SECRETARIA CONFIANZA 1 12 $ 1692008 20,304.00 1,598.16 =l s 1,200.00 600.00 $ - 23,703.16
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del A ) 02 01 01 QFICIAL DE INFORMES PUBLICOS 1 12 $ 1511008 18,132.00 1,433.00 Sl 3 1,200.00 = S 600.00 3 - 3 21.365.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 a1 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 $ 1470008 1764000 | 8 1,395.36 Si $ 1,200.00 S s 600.00 $ - $ 20.835.36
T |Transitorioc| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sal 02 01 01 OPERADOR DE COMP 1 12 $ 122700|% 14,724.00 | § 1,172.28 Si 5 1,200.00 Sl S 600.00 - S 17.696.29
T | Tr itori 91.05 (02 - Oficina del 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO Il 1 12 $ 1330003 15,960.00 [ § 1,266.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 = $ 19,026.684
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1l b i2 $ 1330008 15,960.00 | § 1,266.84 =] 3 1,200.00 Sl s 600.00 - § 19.026.84
T | Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1178008 14,136.00 1,127.30 1,200.00 sl s 600.00 - s 17.063.30
T | Transitorio 1.05 |02 - Oficina del A 02 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1381008 16,572.00 1,313.68 1,200.00 S s 600.00 - $ 19.685.66
T ransitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1381008 16,572.00 1,313.66 1,200.00 Sl 13 600.00 = s 19,685.66
T ransitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1334008 16,008.00 1,270.51 1,200.00 Sl S 600.00 3 - S 19.078.51
T ransitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 01 COND VEHICULCS LIVIANOS 1 12 $ 1178008 14,136.00 1,127.30 1.200.00 =] s 600.00 $ = [ 17,063.30
C [Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 287500108 34,500.00 [ § 2,685.15 S 3 1,200.00 Sl S 600.00 s - S 38,985.15
C [Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE CRIM 1 12 $ 1945008 2334000 | § 1,831.41 S $ 1,200.00 Sl [ 600.00 $ = 5 2697141
C | Confianza 0 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 12 $ 1644008 19,728.00 | % 1,555.09 S| 1,200.00 sl 8 600.00 s - S 23,083.09
R | Regular .01 |03 - Finanzas 0 0 01 TEC RECAUDOS ING MUN 1 12 $ 127400 % 15,288.00 | $ 1,215.43 ] 1.200.00 Bl 600.00 $ - s 18.303.43
R Reqular .Q 03 - Finanzas [ o 01 SECRETARIC lII 1 12 $ 169000(S 20,280.00 1,597.32 51 1,200.00 Sl 600.00 3 - s 2367732
R Reqular .0 03 - Finanzas 0 0 01 CONTADOR I 1 12 $ 1954005 23,448.00 [ § 1,839.67 | 1,200.00 Sl 600.00 S = s 27,087.67
R Regular 91.0 03 - Finanzas 4} o 01 AUX CONTABILIDAD |1 1 12 $ 143300(% 17,196.00 | $ 1,361.39 S| 1,200.00 Sl 600.00 s - s 20,357.39
R Reqular 0 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 133400(%§ 16,008.00 [ 1,270.51 sl S 1,200.00 Si 600.00 s - 3 19,078.51
R | Regular 01|02 - Finanzas 03 o1 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1334008 16,008.00 | $ 1,270.51 sl $ 1,200.00 Si s 600.00 S - 5 19,078.51
R Regular 0 02 - Finanzas 03 01 01 OFIC PRE- INTERVENCION 1 12 § 1,340.00 | 8 16,080.00 [ § 1,276.02 sl ] 1,200.00 St $ 600.00 S = ] 19,156.02
R | Regular .01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1334008 16,008.00 | $ 1.270.51 B s 1,200.00 Sl $ 600.00 3 - $ 19,078.51
R Reqular .0 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE PROPIEDAD 1 12 § 16168008 19,392.00 | § 1,529.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 s - 3 22721.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 S 1,178.00 |5 14,136.00 [ § 1.127.30 sl s 1,200.00 Bl $ 600.00 S = $ 17.,063.30
R Reqular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 $§ 1178.00 (% 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl 3 1,200.00 Si S 600.00 S - 8 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADCR OFICIAL 1 12 $ 1453.00(% 17436.00 | § 1,379.75 sl S 1,200.00 Sl $ 600.00 5 - $ 20,615.75
R Reqular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADCR AUXILIAR 1 12 S 1181.00|% 1417200 | § 1,120.06 sl g 1.200.00 Sl S 800.00 3 z $ 17,102.08
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 01 OFICIAL COMRADOR 1 12 $ 1606.00]$ 19.272.00 | § 1.520.21 Ell s 1,200.00 S $ 600.00 $ - 3 22,592.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 133400(% 16,008.00 | § 1.270.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 5 - $ 19.078.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIA 1 12 § 1692008 20,304.00 1.599.16 sl 1,200.00 sl $ 600.00 S - $ 23.703.18

$ = - - S - S - S -
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 ADM DE FACILIDADES MUN 1 12 S 1330008 15,960.00 1,266.84 Sl 1,200.00 sl s 800.00 5 - $ 19,026.84
T |Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA ¥ 12 § 133400($ 16,008.00 1,270.51 Ell 1,200.00 sl 3 600.00 S = S 19.078.51
T |Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR | 1 12 $ 170700(S% 204840018 1,612.93 sl 1,200.00 sl S 600.00 $ - S 23,896.93
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas Q3 01 01 AUXILIAR DE COMRAS 1 12 $ 1355.00(%§ 16,260.00 | § 1,289.79 Si 3 1,200.00 Sl S 600.00 $ - S 19,348.79
T | Transitorio 1.0: - Finanzas 03 01 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1181001|§ 1417200 | § 1,130.06 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - S 17,102.08
T_| Transitorio 1.0 - Finanzas a3 01 01 OFICINSTA | 1 12 $ 1178.00|%§ 14.136.00 [ § 1,127.30 Sl S 1,200.00 S $ 600.00 8 - S 17.063.30
T | Transitorio 1.0! - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA II 1 12 § 131300(S§ 15,756.00 | § 1251.23 Sl $ 1.200.00 S| 3 600.00 S - S 18,807.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTCR DE OBERAS PUBLICAS 1 12 2500 S 30000008 2,340.90 Sl s 1.200.00 Sl $ 600.00 $ = s 34,140.90
R_| Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTCR DE TALLER 1 12 1692 S 2030400 | § 1,899.16 sl S 1,200.00 sl s 600.00 S - S 23703.16
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 a1 01 TRABAJADCR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 St 3 600.00 S - s 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 S 14,136.00 | § 1,127.30 Bl $ 1,200.00 Sl 5 600.00 $ - 5 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 s 14,136.00 | § 1,127.30 Sl $ 1,200.00 si 3 £00.00 $ = $ 17,083.30
R Regular S1.01 |04 - Obras Pdblicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1.127.30 Sl S 1,200.00 Si $ £00.00 S - 8 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | § 1,127.20 Sl $ 1,200.00 Sl S £00.00 S - 3 17,063.30
R Requiar 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 5 14,136.00 | § 1,127.30 Sl s 1,200.00 Si $ 600.00 3 = $ 17,063.30
R Regular S1.01 |04 - Obras Pdblicas 04 01 01 SUP CBRAS PUBLICAS 1 12 1966 $ 23592.00 | § 1.850.69 Sl S 1,200.00 Si S 600.00 S - 3 27,242.69
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 GUARDIA 1 12 1178 S 14,126.00 | § 1,127.30 sl s 1,200.00 =] $ 500.00 s = $ 17,063.30
R Regular 81.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 GUARDIA 1 12 1347 $ 16,164.00 | § 1.282.45 S s 1,200.00 Sl s £00.00 g - 3 19,246.45
R Regular $1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 S 14136.00 | $ 1,127.30 S1 $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ = 17,063.30
R Regular 81.01 [04 - Obras Pdblicas 04 01 01 SUP GEN OBRAS PUBLICAS 1 12 1656 3 19872.00 | § 1.666.11 S s 1,200.00 =l s 600.00 s - 23,238.11
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP GEN OBRAS PUBLICAS 1 12 1543 3 18516.00 | § 1.462.37 | $ 1,200.00 S $ 600.00 3 - 21,778.37
R Reqular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP LIMPIEZA Y ORNATO 1 12 1520 $ 18,240.00 1,441.26 sl 3 1,200.00 S $ 600.00 5 = 21,481.26
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP CBRAS PUBLICAS 1 12 1220 $ 14.,640.00 1,165.86 Sl 5 1,200.00 S 6500.00 - 17.605.86
R Requiar 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 1 1178 14,136.00 1,127.30 sl 5 1,200.00 S 600.00 - 17.063.30
R Regqular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 1 1178 14,136.00 1,127.30 =1 8 1,200.00 S 600.00 = 17,063.30 |
R Reqular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 1 1178 14,136.00 | § 1,127.30 Si 1,200.00 600.00 - 17,063.30 |

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Q1 TRABAJADOR 1 1 1178 14,136.00 | § 1,127.30 Sl 1,200.00 600.00 3 - 3 17,063.30
R Reqular 91.01 |04 - Cbras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl 1,200.00 ] S 600.00 3 - 3 17,063.30
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 a1 TRABAJADOR 1 12 1178 S 14,136.00 | § 1,127.30 sl 1,200.00 S 600.00 $ - $ 17.063.30
R | Reqular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 S 14,136.00 | § 1,127.30 =l 3 1,200.00 sl S 600.00 $ - $ 17.063.30
R | Reqular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | 1,127.30 Sl $ 1.200.00 sl S 600.00 s - S 17.063.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 o1 01 TRABAJADOR 1 12 1178 3 14,136.00 | $ 1,127.30 sl $ 1,200.00 Ell $ 600.00 $ - $ 17.063.30
R Requiar 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 01 a1 TRABAJADOR 1 12 1178 S 14,136.00 | § 1,127.30 S 3 1,200.00 | £ 600.00 $ = s 17,063.30
R Regqular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | § 1,127.30 S| $ 1,200.00 sl S 600.00 $ - S 17,063.30
R Requiar 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 o1 TRABAJADOR 1 12 1178 3 14,136.00 [ § 1,127.30 S 3 1.200.00 sl S 600.00 S - S 17.063.30
R Regular 91.01 |04 - Cbras Pablicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 S 14,136.00 | § 1,127.30 S| 3 1,200.00 S 3 600.00 3 - S 17,063.30
R Reguiar 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 s 14,136.00 | § 1,127.30 S $ 1.200.00 Sl $ 600.00 $ - S 17.083.30
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Nam. 7.65% §100.00 $ 600.00 $200.00
cavjDescy (Nimdo Departamento de |Prog.| SU% | activ. Titulo del Puesto cant. | yoces Steldo Sustes Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Reqular §1.01_[04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 3 14,136.00 | § 1,127.30 S $ 1,200.00 Sl $ £00.00 $ = 5 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 $ 14,136.00 | § 1,127.30 Sl s 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - 3 17,063.30
R Regqular 1.4 04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1.127.30 sl $ 1,200.00 Si 3 500.00 S - 3 17,063.30
R Regular 1. 04 - Obras Publicas 04 01 01 CONSERJE 1 12 1178 3 14,136.00 | § 1,127.20 Sl 3 1,200.00 Sl s 600.00 [ - $ 17,063.30
R Reqular 1. 04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Si 3 600.00 S - $ 17,063.30
R | Reqular 1. 04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 S 14,136.00 | § 1,127.30 sl 3 1,200.00 SI $ 600.00 $ = 3 17,083.30
R Regqular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 s 14,136.00 | § 1.127.30 Sl $ 1,200.00 Si S 500.00 S - s 17,063.30
R Reqular 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1380 3 16,560.00 | § 1,312.74 ] $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ = $ 19.672.74
R Reqular 04 - Obras Publicas 04 01 a1 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 3 14,136.00 | § 1,127.30 Sl 1,200.00 S s 600.00 $ - 3 17,083.30
R | Regular 04 - Obras Publicas 04 | 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14.136.00 | § 1,127.30 Sl 1,200.00 S $ 600.00 s - s 17,063.30
R | Regular 04 - Obras Publicas 04 | 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | § 1,127.30 El 1,200.00 S $ 600.00 $ - 3 17,063.30
R Reqular 3 04 - Obras Plblicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 8 14136.00 | 8 1,127.30 SI 1,200.00 S $ 500.00 $ 3 $ 17,063.30
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | § 1,127.30 Si $ 1,200.00 S 600.00 s - s 17.063.20
R Reqular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS LIVIANO 1 12 1178 $ 14,136.00 | § 1,127.30 sl $ 1,200.00 $ 600.00 3 - $ 17.063.30
R Reqular .0 04 - Qbras Puablicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 S 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 S 600.00 3 - $ 17.063.30
R | Regular .01_|04 - Obras Publicas 04 | 01 01 TRABAJADOR 1 12 1334 $ 16,008.00 1,270.51 S 1,200.00 s 600.00 $ - $ 19.078.51
R Regqular .0 04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00 1,127.30 S 1,200.00 3 600.00 $ s $ 17.063.30
R | Regular .01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 01 ADM DE FACILIDADES MUN 1 12 1500 18,000.00 1,422.90 S 1,200.00 S| S 600.00 $ - S 21,222.90
R Reqular 0 04 - Obras Puablicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00 1,127.30 S 1.200.00 sl $ 600.00 $ - $ 17.063.30
- $ - $ = S - s - S -
T [Transiterio| 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,223.00 14676.00 | § 1,168.81 =] $ 1,200.00 Sl $ 600.00 5 = s 17,644.61
T_| Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR il 12 $ _1178.001%8 14,136.00 | § 1,127.30 Sl S 1,200.00 Sl E 600.00 = s 17,083.30
T_| Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00|S 14,136.00 | § 1,127.30 Sl S 1.200.00 Sl 600.00 - s 17,063.30
g ransitorio 1.05 |04 - Obras Pablicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 § 117800(S 14,136.00 | § 1,127.30 Sl ] 1,200.00 Sl 600.00 = S 17.063.30
T | Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 o1 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.00(S 14,136.00 | § 1,127.30 Sl S 1,200.00 sl 600.00 - s 17.063.30 |
T_| Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1.178.00(S 14,136.00 [ § 1,127.30 Sl S 1,200.00 Sl 600.00 - ] 17.,063.30 |
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 127500(§ 15,300.00 | § 1,216.35 sl S ,200.00 ] 600.00 S - 18 18,316.35
T |[Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 01 o1 TRABAJADOR i 12 S 1178.00(% 14,136.00 [ § 1,127.30 Sl S 200.00 sl £00.00 s - s 17.063.30
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pulblicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $§ 117800|8§ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 200.00 sl 600.00 S - 3 17,063.30
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 § 1178.00 |5 14,136.00 [ § 1,127.30 sl S 200.00 Sl 600,00 $ - $ 17,063.30
T |[Transitorio| 91.05 |04 - Obras Puablicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.00[$§ 14,136.00 | § 1,127.30 Sl S 1,200.00 Sl $ £00.00 S - s 17,063.30
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 § 117800(S% 1413600 [ § 1,127.30 Sl ] 1,200.00 SI $ 600.00 s - $ 17.063.30
T |[Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1178008 14,136.00 | § 1,127.30 Sl S 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,083.30
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Puablicas 04 01 01 UP BRIGADA Y ORNATO 1 12 $ 1618.00]|§ 19,392.00 | § 1,529.39 Bl 3 1,200.00 sl S £00.00 - 22,721.39
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 | § 1,127.30 sl E] 1.200.00 =] $ 600.00 - 17,063.30 |
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 | § 1.127.30 Sl 3 1,200.00 S| S 600.00 - 17,063.20 |
T |Transitorio| 91.05 4 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 3. 12 $ 1178.00 14136.00 | § 1,127.30 Si $ 1,200.00 | $ 600.00 - 17.063.30
T | Transitorio| 91.0 4 - Obras Publicas 04 | 01 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 $  1,425.00 17.100.00 | § 1,354.05 El] 1,200.00 sl $ 600.00 - 20,254.05
T |Transitorio| 91.0: 4 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 i2 $  1,178.00 14,136.00 | § 1,127.30 sl 1,200.00 Ell s 600.00 $ - S 17.063.30
T _|Transitorio| 91.0: 4 - Obras Publicas 04 01 o1 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.00(S§ 14,136.00 | § 1,127.30 Si 1,200.00 sl s 600.00 $ - $ 17,063.30
$ - $ = - 3 - 8 - ] -
R_| Regular 91.01 |05 -Salud 05 01 01 DIRECTCOR PROGRAMA 1 12 § 1945008 233400018 1,831.41 Si 1,200.00 Bl $ 600.00 $ - S 26,971.41
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1178.00(5% 14,136.00 | § 1,127.30 Sl S 1,200.00 Sl g 600.00 $ - $ 17,083.30
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 SUP EMERGENCIA MEDICAS 1 12 $§ 176600(8§ 21,192.00 | § 1,667.09 Sl $ 1,200.00 sl S 600.00 S - S 24,659.09
R Regqular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 § 1289.00(8 15468.00 | § 1,229.20 SI 3 1,200.00 Sl 3 600.00 $ = $ 18.487.20
R Reqular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 § 1289.00|§ 15468.00 | § 1,229.20 S| S 1,200.00 Sl 5 600.00 $ = S 18,497.20
T |[Transitorio| 91.05 |05- Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 128900|$S 15468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 S - s 18,497.20
T |Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $§ 128300|8 15468.00 | § 1,229.20 E]l $ 1,200.00 sl $ 600.00 $ - 18,497.20
T [Transitorio| 91.05 [05- Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $§ 1.289.00|58 15,468.00 1,229.20 sl S 1,200.00 =l $ 600.00 $ - 18,497.20
T [ Transitorio 1.0 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 § 1289.00|5% 15,468.00 1,229.20 Sl $ 1,200.00 =] 5£00.00 S - 18,497.20
T _| Transitorio 1.0 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 § 1289008 15,468.00 1,229.20 =] S 1,200.00 Si 5 £00.00 $ = 18,497.20
T | Transitorio 1.0 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $§ 128900 |8 15,468.00 1,229.20 Sl S 1.200.00 Sl 500.00 S - 18,497.20
T_| Transitorio 1.0 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 § 1289.00(S 15,468.00 1,229.20 sl $ 1,200.00 = 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio 1.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1.289.00 15468.00 | § 1,229.20 sl s 1,200.00 600.00 S - $ 18,497.20
T_| Transitorio 1.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1.289.00 15468.00 | $ 1.229.20 sl $ 1,200.00 600.00 s = 3 18,497.20
T | Transitorio 1.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 S 1,289.00 15468.00 | § 1,229.20 sl s 1,200.00 600.00 8 ® $ 18,497.20
T | Transitorio 1.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 S 128900 1548800 | § 1,228.20 sl $ 1,200.00 600.00 s - $ 18,497.20
T |Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 S 1289003 15,468.00 | § 1,229.20 Sl s 1,200.00 Sl 600.00 $ - $ 18,497.20
T |Transitoric| 91.05 [05- Salud 05 01 a1 DESPACHADOR 1 12 $ 117800 | $ 14.136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S s 600.00 [ - s 17,063.30
T_| Transiteri 91.05 [05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 S 1178008 14.136.00 | § 1,127.30 si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 3 - 3 17.063.30
T |Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TRABAJADOR 1 12 $§ 1178.00 | % 14,136.00 | 1,127.30 Si $ 1,200.00 S s 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 [05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 117800 | % 14,136.00 | $ 1,127.30 Ll S 1,200.00 S S 600.00 - s 17,063.30
T |Transiterio| 91.05 |05 - Salud 05 | o1 01 OFICINISTA 1 12 $§ 1178008 14,136.00 | § 1,127.30 sl $ 1,200.00 S $ 600.00 - 7.063.30
T | Transitoric| 91.05 [05 - Salud 0 0 01 OFICINISTA 1 12 $ 1334008 16,008.00 | § 1,270.51 Si $ 1,200.00 sl $ 600.00 - 9,078.51
T_| Transitorio 1.05 |05 - Salud o] 01 01 QOFICINISTA 1 12 $ 1178008 1413600 [ § 1,127.30 Si $ 1.200.00 sl s 600.00 - 7.063.30
C | Confianza 1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 01 01 DIR MANEJO DE EMERGENCIA 1 12 $ 1890008 22,680.00 1,780.92 S 1.200.00 sl $ 600.00 - 26.260.92
R Regqular .01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 DIRECTOR PROGRAMA 1 12 $ 13890058 16,668.00 1,321.00 $ 1,200.00 S 600.00 - 19,789.00
R _| Regular .01 |06 - Oficina Municipal Maneijc de 06 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 |58 14,136.00 1,127.30 $ 1,200.00 E] 600.00 - 17.063.30
R Reqular .01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 o1 01 OFICIAL PLANES EMERGENCIA 1 12 $ 11839008 14,268.00 1,137.40 $ 1,200.00 Sl 600.00 - 17.205.40
R Regular .01 106 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 a1 COOR DE RESCATE 1 12 $ 139800(s 16,776.00 [ § 1,329.26 sl 1.200.00 sl 600.00 - 19,905.26
R Regular .01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1220008 14,640.00 | § 1,165.86 =] 1,200.00 Sl 5 6500.00 5 B s 17.605.86
R Reqular .01 |06 - Oficina icipal Manejc de 06 01 01 COOR DE RESCATE 1 12 $ 1.363.00|S 16,356.00 1,297.13 Sl 1,200.00 Bl 3 600.00 $ - S 19.453.13
$ = $ = = - s - S - S -
T | Transitorio] 91.05 |06 - Oficina Manejo de 08 01 01 SUP LIEMPIEZA Y ORNATQ 1 12 $ 1616008 19,392.00 1,529.39 sl 1.200.00 1] 3 600.00 $ = $ 2272139
T [Transitorio] 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1.178.00(% 14,136.00 1,127.30 Sl S 1,200.00 Sl S 600.00 S - S 17,063.30
T |Transitorio] 91.05 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 TECNICO RADIO COMUNIC 1 12 $ 1219.008 14,628.00 1,164.94 E] S 1,200.00 El] $ 600.00 $ - $ 17.592.94
T [Transitorio] 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 127500(% 15,300.00 [ § 1.216.35 sl S 1,200.00 sl [ 600.00 3 - s 18,316.35
T |Transitorio] 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 S 1,178.00 | § 14,136.00 [ § 1,127.30 Sl $ 1.200.00 Sl $ £00.00 S - s 17.063.30
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' Social Plan Navidad a Verano a
Transitorio 1.0 06 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.001|S 14,136.00 1,127.30 Sl 1,200.00 = s 600.00 3 - 17,063.30
T_| Transitorio 1.0 06 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 S 1178008 14,136.00 1,127.30 Sl S 1,200.00 Sl 3 600.00 = 17.063.30
T_| Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 131300(S 15,756.00 1,251.23 ] 1,200.00 Sl $ 600.00 = 18,807.23 |
T_| Transitoric 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 S 1178008 1413600 | § 1,127.30 Sl S 1,200.00 Si S £600.00 = 17.063.30
S - - E] - $ = - -
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 0 0 COM POLICIA MUNICIPAL 1 12 § 1829008 23 148.00 1,816.72 Bl S 1,200.00 SI $ £600.00 - 26,764.72
DR | Diferencial 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 a 0 COM POLICIA MUNICIPAL 1 12 $§ 1750008 2100000 | § 1,608.50 NO $ - NO $ = -] = 22 B06.50
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal 0 1] 1] TENIENTE 1 12 $§ 1684008 202080018 1,591 Si 1,200.00 Sl $ £00.00 - 23,599.81
R Regqular 1.01 |07 - Guardia Municipal 0 01 01 TENIENTE 1 1 $ 1684008 20,208.00 | § 1,591 Sl 1,200.00 sl £00.00 - 23,599.81
R Reqular 1.01 |07 - Guardia Municipal 0 01 01 SARGENTO 1 12 $§ 1412008 1694400 | § 1,342.12 Sl 1,200.00 sl S €00.00 - $ 20.086.12
R Regular 1.0 07 - Guardia Municipal o7 01 01 SARGENTO 1 12 $§ 1412008 1694400 [ § 1,342.1 ] 1,200.00 sl £00.00 = $ 20.086.12
R Reqular 1.0 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 1 $§ 1412008 16,944.00 1,342.12 Bl 1,200.00 Sl €00.00 - 20.086.12
R_| Regular A 07 - Guardia Municipal 07 | 01 01 POLICIA 1 1 $ 1,327.00 15,924.00 1,264.09 S| 1,200,00 Sl 600.00 - 18,988.09
R Regular B 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 1 § 1,327.00 15,924.00 1,264.0 S| 1,200.00 sl 600.00 - 18,988.09
R | Regular A 07 - Guardia Municipal o7 01 01 POLICIA 1 1 §  1.338.00 16,056.00 1,.274.1 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 18,130.18
R Regular .01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 1 § 1.327.00 15,924.00 1,264.0! S| 1,200.00 Bl 600.00 - 18,988.09
R Reqular .01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 POLICIA 1 12 132700 |8 1592400 | § 1,264.0¢ Sl 1,200.00 Sl 5 600.00 - 18,588.08 |
R Regqular .01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1.338.00 | § 16,056.00 | § 1,.274.1 Sl 1.200.00 Sl $ 600.00 - S 19,130.1
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 POLICIA 1 12 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,274.1 S| 1,200.00 Sl $ 600.00 - 18,130.1
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 POLICIA 3 12 133800 | § 16,056.00 | § 1,274.18 | Sl 1,200.00 Sl 3 600.00 - 19,130.1
R Reqular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 CONSERJE 1 12 117800 [ § 14,136.00 1,127.30 Bl 1,200.00 Sl 600.00 - 17,063.30
R | Reqular .01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 FUN EJECUTIVO il 1 12 163400 | $ 19,608.00 1.545.91 S| 1,200.00 ] 600.00 - 22,953.91 |
R | Reqular .01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIR RECURSOS HUMANOS 1 12 2,174.00 26,088.00 2,041.63 Sl 1,200.00 500.00 - 29,925.63 |
R Regular .01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUN EJECUTIVO Il 1 12 1,766.00 21,192.00 1,667.0 S 1,200.00 600.00 - 2465
R Reqular .01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TEC DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,840.00 22.080.00 1,735.02 =] 1,200.00 500.00 - 25,615.02
R Regular 1.01 |08 - Humanos 0 01 01 QFICINISTA 1 12 1.334.00 16,008.00 1,.270.5 =] 1,200.00 S 600.00 - 19,078.:
R Reqular 1.01 |08 - Recursos Humanos O 01 01 CCNSERJE 1 12 § 127500(5% 15.300.00 1,216.3: Sl 5 1.200.00 Sl s 600.00 = 18,316.35
R | Regular 1.01 |08~ Humanos o 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1178.00|S 14,136.00 1,127.30 Ell s 1,200.00 ] $ 600.00 - 17,083.30
R Reguiar 1.01 |08 - Recursos Humanos o] 01 01 CONSERJE 1 12 $§ 127500|S _15,300.00 1,216.35 Sl $ 1,200.00 Sl s 500.00 - 18,316.35
$ - s = - $ = s - - -
T | Transitorio .05 |08- Humanos 08 01 01 AUX RECURSOS HUMANOS 1 12 1333 S 15,996.00 1,269.59 Ell S 1,200.00 SI s 600.00 = 19,065.59
T _|Transitorio] 91.05 |08 - Recursos Humanos o8 01 01 SUP MANTENIMIENTO 1 1z 121 S 14,628.00 1,164.94 Sl 1,200.00 Sl 6500.00 - 17,592.94 |
T |Transitorio| ©1.05 |08 - Recursos Humanos o8 | 01 01 CONSERJE 1 1 117 $ 14.136.00 1,127.30 Sl 1,200.00 Si 600.00 - 17.063.30 |
T |Transitorio] 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 1 117 $ 14,136.00 1,127.30 E] 1,200.00 Sl 600.00 = 17.063.30 |
s - S - - - - - -
R | Requiar 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 DIR RECREACION Y DEPORTE 1 12 § 2056005 2467200 1,933.31 Si 1,200.00 Sl S 600.00 3 - 28.405.31
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0! 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1178008 14,136.00 1,127.30 sl 1,200.00 S| $ 600.00 - 17.063.30
R Reqular 1.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 117800 | S 14,136.00 1,127.30 sl 1,200.00 | S 500.00 - 17,063.30
R_| Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,17800 | $ 14,136.00 1,127.30 El] 1,200.00 | $ £00.00 = 17.063.30
R Reqular .01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 S 1334008 16,008.00 1,270.51 Sl 1,200.00 ] 600.00 = 19,078.51
R | Reqular .01 _ |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 117800 [ § 14,136.00 1,127.30 =] 1,200.00 Sl £00.00 - 17,063.30
R Reqular 91.01__|09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | § 1,127.30 sl 1,200.00 | 600.00 = 17,063.30
R Reqular 91.01_ |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | § 1,127.30 =] 1,200.00 =l £00.00 - 17,063.30
R Reqular .01 |09 - Recreacion y Deportes 0 01 01 TRABAJADOR 1 12 S5 1178003 14,136.00 7.20 Sl 1,200.00 Si 600.00 - 17,063.30
R | Regular .01 |09 - Recreacion y Deportes (o} 01 01 | TRABAJADOR 1 12 $ 117800 |8 14,136.00 7.30 E]] 200,00 Sl 600.00 = 17,063.30
R Reqular .01 {09 - Recreacién y Deportes 0 01 01 TRABAJADOR 1 12 5 1178005 14,136.00 7.30 E=]] 200.00 =l 600.00 - 17,063.30
R Regular .01 |09 - Recreacidn y Deportes 0 01 01 TRABAJADOR 1 12 $§ 117800 % 14,136.00 7.30 SI 200.00 Sl £00.00 - 17,063.30
R Reqular .01 [0S - Recreacién y Depores o 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1334005 16,008.00 | § 270,51 St ,200.00 Sl 600.00 - 19,078.51
3 - $ - [ - - s - = 5 =
R | Requiar 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 1 01 01 DIR CENTRO DE ENVEJECIENTES 1 12 $§ 2056008 2487200 | $ 1,933.31 El 1,200.00 SI $ 600.00 - $ 28,405.31
R Regular 91.01_ |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 FUN EJECUTIVO | 1 12 $ 1616008 1838200 [ % 1,529.39 Si 1,200.00 Sl S 500.00 - 3 22,721.39
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 1 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 13340015 16,008.00 | § 1,270.51 Si s 1,200.00 Sl S 600.00 - S 19,078.51
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 QOFICINISTA 1 12 $ 133400(% 16,008.00 | § 1,270.51 S| $ 1,200.00 Sl S 600.00 - S 18,078.51
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1178.00|% 14,136.00 | § 1,127.30 Sl [ 1,200.00 S 5 600.00 - [ 17,063.30
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1178001%§ 1413600 | § 1,127.30 S S 1,200.00 Si 5 600.00 - S 17,063.30
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 CONSERJE 1 12 $ 117800[S 14,136.00 | § 1,127.30 Si S 1,200.00 St S 600.00 - 5 17.083.30
R Requiar 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERA 1 12 S 1334008 16,008.00 | § 1,270.51 =] [ 1,200.00 Sl 3 600.00 = S 19.078.51
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 o1 01 COND VEHICULO PESADO 1 12 S 143300|% 17,196.00 | § 1,361.39 S| 1,200.00 sl S 600.00 - 20,357.39
R | Reqular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117800|S 14,136.00 | § 1,127.30 Si 1,200.00 Sl S 600.00 - 17,063.30
S - S - S - - S - s =
T |Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117800|% 14,136.00 | § 1,127.30 S 1,200.00 Sl S 600.00 - 17.063.30
s - Is = |s - . = 5 =
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 DIR PROGRAMA 1 12 $ 1511001s% 18.,13200 | § 1,433.00 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 21,365.00
R Requilar 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICINA | 1 12 $ 13340018 16,008.00 | § 1,270.51 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,078.51
R _| Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 COOR ACTIVIDADES CULTURAL 1 12 $ 133400|5% 16,008.00 | § 1,270.51 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 18,078.51
S - s - s - - - - -
R _| Regular 91.0 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 DIR REL A LA COMUNIDAD 2 $ 205600!Ss 24,672.00 1,933.31 Sl 200.00 sl 600.00 - 28,405.31
R | Regular 91.0 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 SECRETARIA 2 $ 178.00 | $ 14,136.00 1,127.30 Sl ,200.00 Sl 600.00 = 17,063.30 |
R Regular 91.0 = Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS S ,334.00 | § 16,008.00 1,270.51 sl 200.00 Ell 600.00 - 19,078.51
R_| Regular 91.0 - Asuntes del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULCS LIVIANOS $ 1178.00|8 14,136.00 1,127.30 E] .200.00 Sl 600.00 . 17,063.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 18 01 01 COND VEHICULOS PESADO $§ 1178.00(S 14,136.00 1,127.30 Sl 200.00 Sl 600.00 - 17.063.30 |
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 1 $ 1178.00|S 14,136.00 | § 1,127.30 Sl S 1,200.00 Sl 600.00 = S 17.063.30
1 - $ - - < . -
$ - $ - - - - -
T_| Transitorio 1.05 - Asuntos del Ciudadano 1€ 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | § 1,127.30 Sl ,200.00 sl 600.00 - 17,063.30
T | Transitorio 1.05 - Asuntos del Ciudadano 1 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00 | 8 14,136.00 | § 1,127.30 Sl ,.200.00 Si 3 600.00 3 = 17,063.30
T_| Transitorio 1.05 - Asuntos del Ciudadano 1 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,268.00 | § 15216.00 | § 1,209.92 K] 00.00 Sl $ 600.00 $ - 18,225.92 |
~ |8 - ] = = E - ] - -
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R | Regular .01 - Secretaria Municipal 18 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 217400 | § 26,088.00 2,041.63 St $ 1,200.00 Sl $ 600.00 S - 29,929.63
T_| Transitorio .05 - Secretaria Municipal 19 01 01 ADM DOCUMENTO 1 12 1,227.00 | § 14,724.00 1,172.29 Si $ 1,200.00 S| S £600.00 S - 17.696.29
T | Transitorio .08 - Secretaria Municipal 19 01 01 ADM. DOCUMENTOS 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 1,127.30 sl 1,200.00 Bl S 600.00 S - 17,063.30
T_| Transitorio .05 - Secretaria ici 19 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 1,127.30 Sl 1,200.00 S| $ 600.00 S - 17,063.30
= B 5 = 5 - & .
R | Reqular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITORIA INTERNO 1 12 2,500.00 30,000.00 2,340.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 34,140.90
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. ) INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: Santa Isabel OGP-2M

: I* Oficina de Gerencia y Presuoussto ANO FISCAL: 2021-2022 Rov. 26/febrero2021
o CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Desc. |Num.de Sub. |, . Cant. Sueldo Sueldo i
rtames Activ. Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Cat. Categoria | Cuenta Depal nto D::o Prog. Prog. x Titule del Puesto Empl. Meses Measaa Pt SRS e == S
i Social Plan Navidad a Veranoa|
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225 $ 311,693.00 3,740,3186.00 296,369.87 268,800.00 3 133,800.00 $ - 4,439,285.87
=225 238,203
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-2M
e ey e P — v v, a2y
— TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.,00 § 600.00 $ 200.00
Desc. [Num.de Sub. Cant. | Sueldo Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:tao Prog, Brag. Actlv. Titulo del Puesto Empl. | por nora o Meses M i ot S R Plan Médico o Bono de Navidad o Bono de Verano TOTAL
! arlas | Soctal Plan Navidad a Veranoa
Irrequiar | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 Q Manejador de Equipo pesado 1 7.25 7.50 12 1,178.18 1,127.42 ) Si 600.00 1 ,864.92
rregular Recursos Humanos 08 0 Olicinista 1 7.25 7.50 12 1,178.18 1,127.42 - si 600.00 - ,864.92
irequiar | Recursos Humanos 8 | 0 Oficinista 1 7.25] 7.50 12 1,178.13 1.127.42 = Si 600.00 = ,864.92
rrequiar Recursos Humanos 08 0 Oficinista 1 7.25] 7.50 12 1,178.13 1,127.42 4 sl 600.00 = .B64.92
requiar | ¢ Recursos Humanos [ 0 Olicinista 7.25] 750 12 1.178.13 1.127.42 = si 600.00 = ,864.92
Irrequiar ursos Humanos [[] 0 Oficinista 7.25 7.50 1.178.13 1,127.42 = Si 600.00 = .864.92
Irrequiar Recursos Humanos 08 | O Oficinista 725 4.00 628.33 622.71 . Si 600.00 - ,762.71 |
! Ireguiar lecursos Humanos 08 [} trabajador 7.25] 4.00 628.33 622.71 - S 600.00 - 762.71 |
reguiar | ecursos Humanos 08 | 0 Oficinista 1 7.25] 400 62833 540.00 52271 - s 600.00 = .762.71 |
ecursos Humanos 08 | o I 1 7.25] 4.00 1 628.33 .540.00 B22.71 3 si 600.00 = .762.71 |
ular lecursos Humanos 8 | o1 trabajador 1 7.25]  4.00 12 62833 .540.00 622.71 = Si 600,00 = ,762.71
reqular Recursos Humanos 08 trabajador 1 7.25] 750 12 117813 37.50 1.127.4 # si 600.00 z ,864.92
requiar Recursos Humanos 08 rabajador 7.25 00 12 42.50 .310.00 i = Si 600.00 = 821
Irrequiar Recursos Humanos [{[:] trabajador 7.25 .00 12 42.50 .310.00 s o Si 600.00 = 821
Irrequiar .06__ |08 - Recursos Humanos 08 trabajador 7.25 I 12 42.50 .00 - sl 600.00 - 821,
Irequiar .06 |08 - Recursos Humanos 08 abajador 7.25 g 12 42.50 00 = S| 600.00 - 821
Irreqular 06|08 - Recursos Humanos. 08 0 rabajador 7.25 0 12 42.50 i 00 2 = 5| 600.00 - ,B21
Irreqular 1.06 |08 - Recursos Humanos 08 | O trabajador 7.25 Q 12 42,50 00 = S| 600.00 = ,821.12
Irrequiar .06 |08 - Recursos Humanos 08 | O rabajador 7.25 .00 12 42.50 .310.00 1 s s| 600.00 - 2,82
irequiar .06_108 - Recursos Humanos [ ) rabajador 1 7.25 .00 12 42.50 .310.00 1.1 - si 600.00 - 2,821
ireguiar .06 |08 - Recursos Humanos 08 | o trabajador 7.25 .00 12 342.50 .00 % sl 600.00 - 2.821.12 |
| ! | lrequiar | 91.06 |08 - Recursos Humanos o8 | o1 trabajador 7.25 00 12 42.50 1.310.00 - si 600.00 = ,821.12 |
Irreqular 06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 7.25] 6.00 1 342.50 1,310.00 - Si 600.00 - 12,821.12 |
Irreguiar 06 Humanos 08 | O trabajador 725 .00 ] 342.50 11.310.00 11, - i 500.00 - 12.821.12 |
Irrequiar 0 Humanos 08 | 0 trabajador 1 7.25]  6.00 1 542.50 11,310.00 11.12 - si 500.0 - 12.821.12 |
irequiar 0F Humanos 08 | 0 trabajador 1 725] 6.00 12 542.50 1 00 1112 - s 50001 - 12,821.12
irrequiar Of Humanos 08 [} abajador 1 7.25 .00 12 42.50 11,310.00 11.12 = s 600.0 - 12.821.12 |
Irrequiar 1.0 Humanos 08 | 0 a) 1 7.25 .00 12 42.50 ,310.00 11.12 - i 600.0 - 12,821.12 |
Irrequiar E 08 - Recursos Humanas 08 trabajagor 1 7.25 .00 12 42.50 .00 = s 600.0 = 12,821.12 |
Irrequiar J 08 - Recursos Humanos 08 trabajador 7.25 .00 12 42.50 .00 3 [ 600.0 - 12,821.12 |
Irrequiar 2 08 - Recursos Humanos 08 rabajadar 7.25] 6.00 12 42.50 .310.00 - s 600.01 - 2,821,12
Irrequiar .06 |08 - Recursos Humanos 8 | 0 Oficinista 7.25| 6.00 12 42.50 .00 - s 600.00 & 2,821.12
Irequilar 06 |08 - Recursos Humanas o8 0 trabajador 7.25 .00 12 42.50 .310.00 - i 600.00 - 2,821,12
] Irrequilar 1.06_ |08 - Recursos Humanos 08 ] Oficinista 7.25| 6.00 12 42.50 .310.00 1.1 # si 600.00 =
Irreqular 91.0i 08 - Recursos Humanos 08 rescatista 7.25| 6.00 12 42.50 ,00 1.1 v Si 600.00 =
ular .06 |08 - Recursos Humanos 08 ] Olicinista 1 725 .00 12 42.50 .00 il 3 sl 600.00 =
uiar 06_[08 - Recursos Humanos 08 | 0 Oiicinista i 725| 6.00 12 542,50 11,310,00 7 - E 6500.00 -
Irrequiar 06 |08 - Recursos Humanos [ G Oficinista 1 7.25|] B6.00 12 342.50 11.310.00 K 2 S| 600.00 =
Irreguiar 06 |08 - Recursos Humanos 08 ] rescatista 1 7.25 6.00 12 342.50 1 0.00 B - Si 500 =
Irreguiar 06 |08 - Recursos Humanos o8 [} Cficinista 1 725 5.00 12 342.50 »310.00 B = Si 600. =
rrequiar 06_[08 - Recursos Humanos [l ) Oficinista 1 7.25| 6.00 12 42.50 .00 K = Si 600. =
reguiar .06 |08 - Recursos Humanos 08 1] ichofer 1 7.25 6.00 12 42.50 »310.00 1.1 = Si 600.00 =
reguiar | 91.06 |08 - Recursos Humanos [ Oficinista 1 7.25]  6.00 12 342.50 ,310.00 ] - si 600.00 =
requiar | 91.06 |08 - Recursos Humanos 8|0 QOficinista 1 7.25] 6.00 12 42.50 .310.00 : 2 Si 600.00 =
ular .06 |08 - Recursos Humanos 08 0 [Oficinista 1 7.25 6.00 12 42.50 .310.00 . = Si 600.00 =
Irrequiar .06 |08 - Recursos Humanos 08 g Cficinista 7.25 .00 12 42.50 .310.00 z = si 600.00 =
reqular .06 |08 - Recursos Humanas 08 | O Oficinista 7.25| 6.00 12 42.50 0.00 2 - si 600. -
requiar | 91.06 |08- Recursos Humanas 08 0 trabajadar 7.25| 6.00 12 42.50 ,310.00 E - si 600.00 -
rreqular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 0 Cficinista 7.25| 6.00 12 42.50 ,310.00 1 - s 600.00 - 1
rreqular .06 |08 - Recursos Humanos 08 0 Oficinista 7.25 .00 12 42.50 1 0.00 1 - si 600.00 - 12,
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-2M
' Oficina ge Gerencla y Presupucsto ANO FISCAL: 2021-2022 ; Rov, 26/chren/2021
s TRANSITORIO E IRREGULAR &
Ntm. Horas 765% $ 100.00 $ 600.00 $ 200.00
Desc. | Num.de Sub. Cant. | Sueldo Sueldo Sueldo
Departamento A o Titulo del Puesto Meses Plan Médi Bono Bono de Vi TOTAL
Categoria | Cuenta o [Proa. Empl. | por hora [———— Mensual Al Segwe | Aport | " [THemede = Tono G2 Wy
. Soclal Plan Navidada Verano a
50 47,203.34 566,442.50 562788 - 30,000.00 - 542,070.35 |
Akt A
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2020-2021

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
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Municipio de Santa Isabel
Ano fiscal 2021-2022

Estimado de Ingresos por Arbitrios de Construccion

Descripcion de Proyecto Fondos Costo Estimado
Varios Proyectos Fema $10,000,000
Varios Proyectos City Rehabilitation 4,000,000
Construcciones Comerciales Privados 1,000,000
Construcciones Residenciales Privados 300,000
Total del Estimado de Costo de Proyectos y mejoras $15,300,000
Tasa de Arbitrio de Construccion 5%
Total Estimado de Ingresos de Arbitrio de Construccién $765,000
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Santa Isabel
Departamento de Finanzas
Calle Hostos # 3
Santa Isabel, P. R. ¢ 00757-2643
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Johnny Millan Burgos
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Tel. (787) 558-2014
Ext. 1244

Yo, Johnny Millan Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel,
certifico que, a la fecha de hoy, 25 de mayo de 2021, el Municipio de Santa Isabel
no realizard obras y mejoras permanentes pagadera con el presupuesto del afio

fiscal 2020-2021.

Jéhnny Millan Burgos
Director de Finanzas



Municipio de Santa Isabel

Afio Fiscal 2021-22

Relacion de contratos a otorgarse

SERVICIOS PARTIDA CANTIDAD
Servicios Legales 01-02-04-9425 $ 72,000
Gastos de Auditoria (SINGLE AUDIT) 01-03-04-9410 25,000
Sisterna de Contabilididad 01-03-04-9411 89,916
Servicios de Seguridad y Vigilancia 01-03-04-9411 86,000
Servicios de Ponchadores 01-03-04-9411 3,000
Asesoramiento Financiera 01-03-04-9411 36,000
Tecndlogia 01-03-04-9411 30,000
Servicios de Tasacion 01-03-04-9411 15,000
Asesor de Fondos Federales 01-03-04-9411 30,000
Consultor de Medios vy Prensa 01-03-04-9411 36,000
Asesor Administrativo 01-03-04-9411 36,000

371,916
Servicios Ingenierias/ Inspeccidn de Proyectos 01-04-04-9431 36,000 '
Recogido de Animales Realengos 01-06-01-9411 1,000
Asesor en Recursos Humanos 01-08-04-9425 30,000

$

535,916.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico & A '34&
Municipio de Santa Isabel s

“ “t’
Departamento de Finanzas i %c‘ =
Calle Hostos # 3 2 o

"S 0 0 M
Santa Isabel, P. R. ¢ 00757-2643
Johnny Millan Burgos Tel. (787) 558-2014
Director de Finanzas Ext. 1244
CERTIFICACION

Yo, Johnny Millan Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel,
certifico que, a la fecha de hoy, 27 de mayo de 2021, el Municipio de Santa Isabel
es parte de varios pleitos legales. A esta fecha, no existe obligacion de pago de
alguna sentencia emitida en cualquiera de los casos. No obstante, se estima
razonable reservar recursos presupuestarios en el proyecto Presupuesto
Operacional de la partida 01-03-04-94.70 Pago de sentencias y reclamaciones de
afios anteriores por $5,000.00

Jéhnny Millan Burgos
Director de Finanzas



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel
Departamento de Finanzas
Calle Hostos # 3
Santa Isabel, P. R. ® 00757-2643
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Johnny Millan Burgos
Director de Finanzas

RELACION DE DONATIVOS
ANO FISCAL 2021-2022

Tel. (787) 558-2014
Ext. 1244

DONACIONES PARTIDA CANTIDAD
Donaciones a Entidades y Organizaciones 01-09-04-9447 $100,000.00
Deportivas, Uniformes, Equipo y Materiales

Deportivos u otros.

Donaciones a Indigentes y Emergencias 01-16-04-9447 50,000.00

Nota: Al momento de preparar este documento, el Alcalde no ha tomado decision de a cuales
instituciones sin fines de lucro le dara donativos. Incluso todavia no ha recibido solicitudes de donativos
por parte de estas instituciones. Lo que se procederd a hacer es tan pronto se reciban las solicitudes, el
Alcalde las evaluara y de estar en intencion de ofrecer el donativo se llevard a la Legislatura Municipal
para su aprobacion segun lo estipula el Codigo Municipal.

Certifico correcto,

Jghnny Millan Burgos

Director de Finanzas
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Municipic de Santa Isabel
Afio Fiscal 2021-22

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD
01-03-04-8706

PROPIEDAD CANTIDAD
Villa Pesquera $ 14,400
Kioscos Boulevard 28,800
Hotel-Hacienda Santa Isabel 138,000

$ 181,200




I\-EE%'ICIPALH Y OF SANTA ISABEL
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
Statement of Revenues, Expenditures and
Chanpes i Fund Balances - Governmental Funds
Year Ended June 30,.2019
MAJOR FUNDS.
- State
Legisdstiva
Joiat Dbt Total
Resolutions FEMA Service Otner Non- Crovernmentat
General Found _ Fumd Fuad Frind piajor Fuitds Fumds
REVENUES o '
Taxes: ' o . o
Properny mxes $ 2,472,841 3 - 5 - § 199222 ¥ - § 4463043
Municipat ficense 1,E74,807 - - - - 1874207
Consgucgon edcise mhxeg 1,305 868 - - - - 1,304 368
Salestax 1,616,426 - - 1075776 - 2603203
Charges o sesvice 251,806 - - - 547403 TRB3E7
Tatergovermmaninl prants and comabntons: a
Fedsral povémment - .- £9,729 - 1.099,852 1168421
Store government 3336219 138,000 - - e y 3642213
Jnvestment earnings 4284 732 - 4,648 72387 82,752
Mircellaneons 170,636 - - - 245331 415,967
Tota] Revennes 11042687 138732 32,728 3,072,649 2220155 16.563.852
EXPENDITURES
Curent: . - ]
Genersl govermment ] 381,153 12220 - - 15908 4,600,383
Urban 1ad sconaniic developmens 5 50D 377 836436 - 318615 - 166073 721,454
Dublic safety 368,142 E . - 49,628 417,770
Health md Sanitation 1,748,183 20,600 - - 331828 2,300,004
Cultwe, recreation sud education 308368 3463 - - TITI26 1,088,550
Welfare prid houslitg assistance 142,500 1,585 - - 17201 543195
- Debtzenvicer
Prinipsl . - - 6,120,061 - 5,120,061
Interest - - - 1856373 - 1,056,373
Total Expendffurss 13657016 §71.706 318,518 7176354 2139.092 123,162,748
Excass {Deficiency} of Fevennas over sxpenditures (16133293 (732074 (228 838Y (4103635 _B10A3 (55088143
OTHER FINANCING SOURCES {USES)
Transfar tn from other funds 325486 - - 3181548 210,000 37,136
Transfar oitt 1o other fizsds. (15878 - - 335456} 2974788} (3,717,130)
Impainkent logs on depotits in governmental bank’ - e - {13,332y - (13,33
Procesds from notes isnunce 3301735 - - - - _ 3391715
Tota] Other Firisncine Sovirces (uses) 3300325 - - 2,847 808 (2764768 3.378:383
NET CHANGE IN FUND BATANCES (DEFICITS) 1,655,806 (732974 . (225,889 {1,260,850) {2,821.705) (3,320,431)
FUND BALANCE (DEFICITY AT BEGINNTNG OF YEAR {6,824.506) 3305862 (364771 2.897,164 3408.770 23172219
FUND BALANCE (BEFICIT} AT END OF YEAR 331388181 32472888 $ (823,660 5 1636305 5 813063 5.61.048,212)

The accompanying soles to the basic fiancial statements are an integral part of this statement.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Santa Isabel
Departamento de Finanzas

Calle Hostos # 3
Santa Isabel, P. R. » 00757-2643
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Johnny Millan Burgos
Director de Finanzas

CERTIFICACION

Tel. (787) 558-2014
Ext. 1244

Yo, Johnny Millan Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel,
certifico que, a la fecha de hoy, 27 de mayo de 2021, el Municipio de Santa Isabel,
estima el costo de los seguros de propiedad para el presupuesto del afio fiscal 2020-
2021 se aproximadamente $375,000.00

nny Millan Burgos

Director de Finanzas



DEUDA PUBLICA

A ser pagada durante el ano



DEUDA PUBLICA

La contratacion de empréstitos en forma de emision de bonos o pagarés por los
municipios se regira por las disposiciones de la Ley Nim. 7 de 28 de octubre de
1954, segin enmendada, conocida como "Ley Municipal de Préstamos".

Los fondos obtenidos a través de empréstitos no podran utilizarse para reajustar
el presupuesto funcional vigente. Su propdsito sera aumentar el saldo en caja que
permita al municipio pagar sus gastos de funcionamiento u obras autorizadas el
presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de empréstitos, contratados

mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes de los préstamos.

La AAFAF (anteriormente el BGF) establecera mediante reglamento las normas,
términos y condiciones para la concesion de los empréstitos. El empréstito no
podra realizarse hasta tanto la ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal

sea ratificada por el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

El C.R.I.M. se encarga de la recaudacion de las contribuciones sobre la propiedad
mueble e inmueble y de la contribucion adicional especial (C.A.E.). Esta
contribucion adicional especial es mantenida bajo un fondo de redencién para el
pago de la deuda publica. El pago de las otras deudas pagaderas con fondos

ordinarios es retenido de la remesa municipal y se envia directamente al acreedor.
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Hon. Pedro R. Plerluisi
Gobernador

Ledo. Juzn Carles Blanco Urrutia
Director

9 de marzo de 2021

Sr. Johnny Millan

Director de Finanzas

Municipio de Santa Isabel

Calle Hostos #3

Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643

Estimado sefior Millan:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2100 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucion de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompafia
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I} y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtn informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal,
por medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial 1II

Angjolyll

¢: Director de Presupuesto

PO Box 9023228, San Juzn, PR 00902-3228
Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521

W
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Municipio

SANTA ISABEL

' Cantidad Original . ‘Balance a Jul 2021

Total

L=}

. z GOBIERNO DE PUERTO RICO

* Oficina de Gerencia y Presupulesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE

$205,000.00 $35,000.00
$300,000.00 $136,000.00
$1,410,000.00 $414,313.25
$2,690,000.00 $1,765,000.00
$810,000.00 $625,000.00
$6,500,000.00 $5,764,822.68
$3,555,000.00 $759,002.55
$15,470,000.00 $9,499,138.48

R _._'Principal _I'ntereses
$15,000.00 $1,804.00
$14,000.00 $6,460.00
$90,000.00 $27,698.50

$110,000.00 $59,850.00
$25,000.00 $36,750.00
$80,000.00 $429,361.70
$130,000.00 $52,050.20
$464,000.00 $613,974.40

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico {AAFAF).

08-Mar-21 12:27 PM

Total

$16,804.00
$20,460.00
$117,698.50
$169,850.00
$61,750.00
$509,361.70
$182,050.20

$1,077,974.40

Anejol  Pagelofl



Y GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia vy Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDQO ORDINARIO
Municipio . - Cantidad Original = BalanceaJul2021 - .. Principal .. . Intereses
SANTA ISABEL
$730,000.00 $121,852.84 $40,000.00 $7,638.96
$1,850,000.00 $834,618.80 $100,000.00 $58,846.42
Total $2,580,000.00 $956,471.64 $140,000.00 $66,485.38

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

$47,638.96
$158,846.42

$206,485.38

08-Mar-21  2:49PM Arnejo I Page1of 1



Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-2022

FONDO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL {CAE)

Ingresos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 2020-21 2021-22 (disminucién}

Otras Fuentes Financieras, Contribucidn

10-03-04-87.22  sobre la Propiedad (no exonerada) $ 1,805,146.66 $ 1,870,060.25 $ 64,913.59
Gastos

10-03-04-94.55 Intereses 579,857,401 613,974.40 34,117.39
10-03-04-94.57 Amartizacion de Principal de Prestamos 494,000.00 464,000.00 (30,000.00)
10-03-04-94.75 Reserva 731,288.65 752,085.85 60,797.20

Total Gastos $ 1,805,145.66 $ 1,870,060.25 $ 64,914.59

Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2021-2022
FONDO REDENCION DE OTRAS DEUDAS - FONDO ORDINARIO
Ingresos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 2020-21 2021-22 (disminucién)
11-03-04-89.01 Transferencias que entran 4§ 176,647.71 ¢ 206,485.38 $ 29,837.67
Gastos

11-03-04-94.55 Intereses 51,647.71 66,485.38 14,837.67
11-03-04-94.57 Amaortizacion de Principal de Prestamos 125,600.00 140,000.00 15,000.60

Total Gastos $ 176,647.71 $ 206,485.38 $ 29,837.67




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

Reduccion $43.9 millones en Fondo de Equiparacion
CENTRO pt RECAU

DACION
ot INGRESOS MUNICIPALES

ANEJO 1

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 1,402,545.19

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 851,926.47
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,254,471.65
FONDO DE EQUIPARACION 1,565,611.33
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 3,820,082.98
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALFES CRIM 112,723.58
) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 41,221.29
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 28,418.65
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 121,040.51
TOTAL DE RETENCIONES 303,404.03
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 3,516,678.96
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 1,870,060.25
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 1,870,060.25

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.




MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DED?ECF%ECDKO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NI AN AL VA(fle\;\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,874,807.00| $ 1,679,895.00| $ 2,115,535.00| $ 240,728.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,616,426.00| $ 1,331,432.00| $ 2,431,090.00| $ 814,664.00
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 765,000.00| $ 497,500.00 | $ 241,352.00| $ (523,648.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 26.50| $ 26.50
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 398,918.00| $ 376,481.08( $ 376,481.08| $ (22,436.92)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,565,611.33( $ 2,211,953.58| $ 1,897,199.00( $ 331,587.67
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 8,000.00 $ 5,000.00 | $ 5,378.78 | $ (2,621.22)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 10,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ (5,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 450,000.00( $ 30,000.00| $ 573,155.90| $ 123,155.90
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 181,200.00| $ 150,000.00| $ 26,834.00| $ (154,366.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 7,000.00( $ 10,000.00| $ 7,275.00( $ 275.00
Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ 2,259,000.00( $ 1,500,000.00 | $ 1,500,000.00| $ (759,000.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,253,931.58| $ 2,265,294.85| $ 2,064,071.00| $ (189,860.58)
Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ -1 % 900,000.00( $ 931,866.00| $ 931,866.00
TOTAL $ 11,384,89391 $ 10,975556.51 $ 12,170,264.26 $785,370.35
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
R PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECSCLPN%)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflfa\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 61,296.00 43,296.00 58,787.78 2,508.22
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 29.00 16.00 - 29.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 4,826.84 3,465.14 5,144.30 (317.46)
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3,600.00 1,560.00 1,495.00 2,105.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 1,800.00 2,000.00 3,000.00 (1,200.00)
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 38,260.00 38,260.00 11,355.00 26,905.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 15,000.00 - - 15,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,800.00 - - 2,800.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 6,240.00 6,240.00 1,777.20 4,462.80
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 1,250.00 1,250.00 - 1,250.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 266,388.00 279,660.00 390,283.34 (123,895.34)
Fondo General 01 02 01 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 124,068.00 - 124,068.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 02 01 91.08 [Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa) 14,569.44 116,034.57 (116,034.57)
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 87.00 160.00 118.20 (31.20)
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 30,604.28 23,273.55 39,880.81 (9,276.53)
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,400.00 8,580.00 3,315.00 17,085.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 9,600.00 10,000.00 15,000.00 (5,400.00)
Fondo General 01 02 01 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 3,303.56 (1,303.56)
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
R PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECSCLPN%)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE'?‘J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 02 01 92.23 [Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) 750.00 750.00 750.00
Fondo General 01 02 04 93.01 [Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 750.00 750.00 4,912.48 (4,162.48)
Fondo General 01 02 04 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 35,352.07 (27,352.07)
Fondo General 01 02 04 94.21 [Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 72,000.00 72,000.00 1,000.00 71,000.00
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,500.00 2,500.00 4,026.60 (1,526.60)
Fondo General 01 02 09 94.81 |[Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 15,000.00 15,000.00 2,672.75 12,327.25
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 352,740.00 153,228.00 297,634.84 55,105.16
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 112,776.00 2,435.89 110,340.11
Fondo General 01 03 01 91.06 [Empleados Irregulares 03 - Finanzas -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |[Licencia Regular 03 - Finanzas 1,000.00 12,000.00 9,278.33 (8,278.33)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 63,500.00 7,312.80 27,063.40 36,436.60
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 87.00 80.00 49.80 37.20
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 884,641.00 899,569.04 899,569.04 (14,928.04)
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 41,739.62 13,811.37 22,376.79 19,362.83
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 31,200.00 6,240.00 5,135.00 26,065.00
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas 273,114.93 149,382.71 139,675.14 133,439.79
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas 15,600.00 8,000.00 14,000.00 1,600.00
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 12,000.00 12,000.00 19,181.32 (7,181.32)
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
Oficfff@gii?ﬁ;p‘ism PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § < GASTO
DED?ECSCLPN%)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'Azflfa\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021

Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 175,000.00 175,000.00 - 175,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 68,688.00 45,000.00 40,777.05 27,910.95

Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas 7,115.15 1,250.00 45,065.29 (37,950.14)
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 25,000.00 21,850.00 37,190.00 (12,190.00)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 371,916.00 282,916.00 304,176.88 67,739.12

Fondo General 01 03 04 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas 54,000.00 650,000.00 1,906,742.93 (1,852,742.93)

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 250.00 250.00 - 250.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 375,000.00 220,000.00 - 375,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas 26,361.00 17,500.00 21,139.61 5,221.39

Fondo General 01 03 04 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas 114,195.77 37,585.60 - 114,195.77
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 28,418.65 29,106.56 26,681.05 1,737.60

Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 2,704.78 3,295.22
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Misceldneos 03 - Finanzas 13,524.15 11,030.39 19,207.97 (5,683.82)
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 5,000.00 100,000.00 80,807.54 (75,807.54)
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 89,000.00 150,000.00 317,798.87 (228,798.87)
Disposicion de

Fondo General 01 03 04 94.73 |Desperdicios 03 - Finanzas - - 40,000.00 (40,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 112,723.58 109,927.08 100,766.49 11,957.09
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 [CRIM 03 - Finanzas 162,261.80 41,221.29 37,786.21 124,475.59
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
R PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § S GASTO
DED?ECSCLPN%)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflfa\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 03 04 99.01 |[Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 206,485.38 176,647.71 165,474.29| $ 41,011.09
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 749,064.00 557,100.00 698,246.18( $ 50,817.82
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 292,644.00 -1 % 292,644.00
Fondo General 01 04 01 91.06 |[Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 04 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 04 - Obras Publicas $ - 27,723.98 44555.50| $ (44,555.50)
Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 519.00 192.00 391.80( $ 127.20
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 82,857.76 47,569.53 60,869.97| $ 21,987.79
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 82,800.00 28,860.00 12,675.00( $ 70,125.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 41,400.00 37,000.00 52,883.50| $ (11,483.50)
Fondo General 01 04 01 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 200,000.00 200,000.00 8,356.58| $ 191,643.42
Disposicion de
Fondo General 01 04 01 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 1,518,000.00 1,914,528.00 861,843.66| $ 656,156.34
Fondo General 01 04 04 92.01 [Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ 400.00 400.00 180.00( $ 220.00
Fondo General 01 04 04 92.28 |[Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 398,918.00 376,481.08 376,485.00| $ 22,433.00
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccién (04 - Obras Publicas $ 13,000.00 13,000.00 55,451.99| $ (42,451.99)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 35,000.00 35,000.00 52,481.62| $ (17,481.62)
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 30,000.00 30,000.00 26,856.37| $ 3,143.63
Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 4,000.00 4,000.00 1,260.00| $ 2,740.00
Servicios de Ingenieria'y
Fondo General 01 04 04 94.31 |Arquitectura 04 - Obras Publicas $ 36,000.00 72,000.00 65,800.00| $ (29,800.00)
Fondo General 01 04 04 94.32 [Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ - 18,500.00 139,148.97| $ (139,148.97)
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 04 04 94.50 |y Terrenos 04 - Obras Publicas $ 12.00 12.00 -1 $ 12.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
Oficing de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . @ GASTO
DED?ECSCLZCI;ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL FND RSN NS ACTUAL AL szflfb\J’\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 4,194.82 5,805.18
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 8,500.00 8,500.00 3,750.00 4,750.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 70,000.00 75,000.00 106,719.78 (36,719.78)
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas 70,000.00 75,000.00 128,438.47 (58,438.47)
Fondo General 01 04 04 94.65 [Misceldneos 04 - Obras Publicas 18,702.45 20,000.00 36,743.84 (18,041.39)
Fondo General 01 05 01 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud 89,604.00 62,208.00 81,253.88 8,350.12
Fondo General 01 05 01 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud 286,440.00 - 286,440.00
Fondo General 01 05 01 91.06 |[Empleados Irregulares 05 - Salud - -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 05 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 05 - Salud - 2,120.40 1,178.00 (1,178.00)
Fondo General 01 05 01 91.10 [Seguro Choferil 05 - Salud 101.00 64.00 56.40 44.60
Fondo General 01 05 01 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud 29,868.97 5,227.12 6,688.55 23,180.42
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 28,800.00 3,120.00 715.00 28,085.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud 14,400.00 4,000.00 5,000.00 9,400.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 05 04 92.42 |de Operacion 05 - Salud 1,000.00 4,000.00 - 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 05 04 94.11 |No Clasificados 05 - Salud - 553,000.00 556,732.00 (556,732.00)
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 252,831.48 297,838.08 106,030.80 146,800.68
Fondo General 01 05 04 94.65 |Miscelaneos 05 - Salud 9,000.00 150,000.00 139,736.58 (130,736.58)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 115,524.00 44 ,484.00 75,803.14 39,720.86
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 135,756.00 1,098.00 - 135,756.00
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
SOBIERNODE PULRIO RO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECSCLPN%)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflfa\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 [Empleados Irregulares Emergencias - $ -
Vacaciones Acumuladas, |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.08 |[Licencia Enfermedad Emergencias 3,725.32| $ (3,725.32)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 116.00 16.00 30.60| $ 85.40
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 19,957.32 3,716.52 6,466.43| $ 13,490.89
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 19,200.00 2,340.00 585.00( $ 18,615.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 9,600.00 3,000.00 5,000.00| $ 4,600.00
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.11 |No Clasificados Emergencias 1,000.00 - -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias 150.00 150.00 -1 $ 150.00
Materiales de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 |Mantenimiento Emergencias 150.00 150.00 -1 $ 150.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 400.00 400.00 -1 $ 400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias 400.00 400.00 -1 $ 400.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |de Operacioén Emergencias 3,500.00 3,500.00 573422 $ (2,234.22)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos Emergencias 500.00 500.00 3,573.00| $ (3,073.00)
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 297,060.00 307,704.00 229,976.90| $ 67,083.10
Fondo General 01 07 01 91.06 [Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal - - - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 07 01 91.08 [Licencia Enfermedad 07 - Guardia Municipal - 15,221.92 19,625.20( $ (19,625.20)
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 202.00 304.00 150.00| $ 52.00
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 23,459.49 26,233.83 20,242.02| $ 3,217.47
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 19,200.00 15,600.00 -1 $ 19,200.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 9,600.00 20,000.00 15,000.00| $ (5,400.00)
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
R PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECECLZ%)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'Azflfa\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 400.00 400.00 - 400.00
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 130,104.00 75,792.00 174,244.03 (44,140.03)
Fondo General 01 08 01 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 58,896.00 1,043,421.12 903,458.21 (844,562.21)
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos 566,442.50 - 566,442.50
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos - 23,722.72 - $ -
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 217.00 176.00 256.20 (39.20)
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 60,591.25 93,095.59 88,717.22 (28,125.97)
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 13,200.00 3,120.00 5,655.00 7,545.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 36,600.00 74,000.00 82,000.00 (45,400.00)
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Fondo General 01 08 04 93.01 |[Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 750.00 750.00 700.09 49.91
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 7,000.00 1,500.00 - 7,000.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 2,500.00 2,500.00 - 2,500.00
Fondo General 01 08 04 94.25 |[Servicios Legales 08 - Recursos Humanos 30,000.00 30,000.00 - 30,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 198,048.00| $ 119,832.00| $ 152,200.63| $ 45,847.37
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ - $ -
Fondo General 01 09 01 91.06 [Empleados Irregulares 09 - Recreacién y Deportes $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 09 01 91.08 |Licencia Enfermedad 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ 5,806.80| $ 7,883.68| $ (7,883.68)
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
R PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 09 01 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 29.00 112.00 31.20 (2.20)
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 15,747.37 10,223.37 13,164.42 2,582.95
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 15,600.00 6,240.00 1,430.00 14,170.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 7,800.00 8,000.00 12,000.00 (4,200.00)
Fondo General 01 09 04 92.01 [Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes 250.00 250.00 - 250.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacién 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 2,000.00 268.00 1,732.00
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 1,500.00 1,500.00 54,732.00 (53,232.00)
Fondo General 01 09 04 94.01 |Dietas 09 - Recreacion y Deportes 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 100,000.00 100,000.00 1,961.15 98,038.85
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.63 |[Vehiculos 09 - Recreacién y Deportes 2,500.00 2,500.00 19.99 2,480.01
Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes 39,000.00 39,000.00 42,711.21 (3,711.21)
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacién y Deportes 7,500.00 7,500.00 8,702.60 (1,202.60)
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 165,828.00 81,144.00 110,087.59 55,740.41
Fondo General 01 11 01 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 14,136.00 - 14,136.00
Fondo General 01 11 01 91.06 [Empleados Irregulares 11 - Centro de Envejecientes - -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 11 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 11 - Centro de Envejecientes - 5,025.60 14,837.51 (14,837.51)
Fondo General 01 11 01 91.10 [Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 72.00 16.00 36.60 35.40
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 14,272.15 6,974.47 10,092.22 4,179.93
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 13,200.00 3,900.00 1,690.00 11,510.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 6,600.00 5,000.00 7,000.00 (400.00)
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
R PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 11 04 92.01 [Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 250.00 250.00 - 250.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 04 92.11 [Suministros 11 - Centro de Envejecientes 400.00 400.00 287.20 112.80
Fondo General 01 11 04 92.21 [Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 19,000.00 19,000.00 - 19,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 11 04 93.27 [Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 750.00 750.00 349.98 400.02
Fondo General 01 11 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |11 - Centro de Envejecientes 300.00 300.00 - 300.00
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 7,500.00 7,500.00 1,302.05 6,197.95
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 50,148.00 16,668.00 23,589.63 26,558.37
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo - $ -
Fondo General 01 14 01 91.06 [Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 14 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 14 - Cultura y Turismo - 1,250.10 - $ -
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 29.00 16.00 9.60 19.40
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 3,974.02 1,447.23 1,881.10 2,092.92
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 3,600.00 780.00 780.00 2,820.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 1,800.00 1,000.00 1,000.00 800.00
Fondo General 01 14 04 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 700.00 (700.00)
Fondo General 01 14 04 94.81 |[Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo 50,000.00 50,000.00 75,317.30 (25,317.30)
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 97,224.00 - 97,224.00
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 43,488.00 - 43,488.00
Fondo General 01 16 01 91.06 [Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano - $ -
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 16 01 91.08 [Licencia Enfermedad 16 - Asuntos del Ciudadano - $ -
Fondo General 01 16 01 91.10 [Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 72.00 -1 $ 72.00
Fondo General 01 16 01 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 11,177.57 -1 $ 11,177.57
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 10,800.00 -1 $ 10,800.00
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 5,400.00 -1 $ 5,400.00
Fondo General 01 16 04 92.01 [Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 354.73| $ (354.73)
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 50,000.00 50,000.00 79,876.73| $ (29,876.73)
Fondo General 01 16 04 94.65 [Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano 400.00 400.00 -1 $ 400.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 26,088.00 26,160.00 30,825.33| $ (4,737.33)
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 42,996.00 -1 $ 42,996.00
Fondo General 01 19 01 91.06 [Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal - $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 19 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 19 - Secretaria Municipal - 1,962.00 12,095.48| $ (12,095.48)
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 15.00 16.00 -1 $ 15.00
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 5,468.53 2,227.83 3,359.94| $ 2,108.59
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 4,800.00 780.00 455.00( $ 4,345.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 2,400.00 1,000.00 1,000.00| $ 1,400.00
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 500.00 500.00 180.20( $ 319.80
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 30,000.00 32,628.00 -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna - $ -
Fondo General 01 21 01 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 15.00 16.00 -1 $ 15.00
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficing de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
J DESCRIPCION DESCRIPCION @ ~ GASTO
DED?ECSCLPNCI::)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. pSRLé)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL AN EIR AL BN RS ACTUAL AL szfljb\J’\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021

Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,340.90| $ 257254 $ -1 $ 2,340.90

Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,200.00| $ 780.00 $ -1 $ 1,200.00

Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 600.00(| $ 1,000.00| $ -1 $ 600.00

Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 150.00| $ 150.00| $ -1 $ 150.00

Fondo General 01 21 04 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
$ 11,384,893.91 $ 10,975,556.51 $ 11,228,057.08 $ 156,836.83
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,870,060.25

TOTAL $ 1,870,060.25

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 464,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 613,974.40
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 792,085.85

TOTAL $ 1,870,060.25
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5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Pres

uesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: Santa Isabel

ARNO FISCAL: 2021-2022

OGP-2M

Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. [BESE, LT Gl Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Gt Meses Sukly Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
c [ Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $ 2,430.00 [$ 29,160.00 | $ 2,276.64 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 33,236.64
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,422.90 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 21,222.90
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 $ 5,000.00 [ $ 60,000.00 | $ 4,590.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 65,790.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 2,958.00 [ $ 35,496.00 | $ 2,761.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 40,057.34
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 194500 [ $ 23,340.00 | $ 1,831.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,971.41
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 194500 [ $ 23,340.00 | $ 1,831.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,971.41
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 COOR INTRAGENCIAL 1 12 $ 194500 [ $ 23,340.00 | $ 1,831.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,971.41
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1,788.00 [ $ 21,456.00 | $ 1,687.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,943.28
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 12 $ 194500 [ $ 23,340.00 | $ 1,831.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,971.41
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 SECRETARIA CONFIANZA 1 12 $  1,692.00 [$ 20,304.00 | $ 1,599.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,703.16
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICIAL DE INFORMES PUBLICOS 1 12 $ 151100 ($ 18,132.00 | $ 1,433.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,365.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 $ 1,470.00 [ $ 17,640.00 | $ 1,395.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,835.36
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OPERADOR DE COMP 1 12 $ 1,227.00 [ $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,696.29
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO Il 1 12 $ 1,330.00 [ $ 15,960.00 | $ 1,266.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,026.84
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO Il 1 12 $ 1,330.00 [ $ 15,960.00 | $ 1,266.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,026.84
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 138100 ($ 16,572.00 | $ 1,313.66 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,685.66
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 138100 ($ 16,572.00 | $ 1,313.66 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,685.66
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 133400 ($ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C [ Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 287500 (% 34,500.00 | $ 2,685.15 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 38,985.15
C [ Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE CRIM 1 12 $ 1,945.00 [ $ 23,340.00 | $ 1,831.41 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 26,971.41
C [ Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 12 $ 164400 ($ 19,728.00 | $ 1,555.09 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,083.09
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 TEC RECAUDOS ING MUN 1 12 $ 127400 [ $ 15,288.00 | $ 1,215.43 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,303.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIO Il 1 12 $  1,690.00 [ $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,677.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR Il 1 12 $ 1,954.00 [ $ 23,448.00 | $ 1,839.67 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 27,087.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 AUX CONTABILIDAD II 1 12 $ 1,433.00$ 17,196.00 | $ 1,361.39 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,357.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 133400 $ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 133400 $ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFIC PRE- INTERVENCION 1 12 $ 1,340.00 [ $ 16,080.00 | $ 1,276.02 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,156.02
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 133400 ($ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE PROPIEDAD 1 12 $ 1,616.00 [ $ 19,392.00 | $ 1,529.39 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 22,721.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1,453.00 (% 17,436.00 | $ 1,379.75 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,615.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,181.00($ 14,172.00 | $ 1,130.06 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,102.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMRADOR 1 12 $ 1,606.00 [$ 19,272.00 | $ 1,520.21 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 22,592.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 133400 (% 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 1,692.00 (% 20,304.00 [ $ 1,599.16 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,703.16
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 ADM DE FACILIDADES MUN 1 12 $ 1,330.00 (% 15,960.00 | $ 1,266.84 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,026.84
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,334.00($ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR | 1 12 $ 1,707.00 [ $ 20,484.00 [ $ 1,612.93 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,896.93
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR DE COMRAS 1 12 $ 1,355.00 (% 16,260.00 | $ 1,289.79 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,349.79
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,181.00($%$ 14,172.00 | $ 1,130.06 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,102.06
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINSTA | 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,313.00($ 15,756.00 | $ 1,251.23 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,807.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2500 $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 34,140.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR DE TALLER 1 12 1692 $ 20,304.00 [ $ 1,599.16 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 23,703.16
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1966 $ 23,592.00 [ $ 1,850.69 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 27,242.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 GUARDIA 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 GUARDIA 1 12 1347 $ 16,164.00 | $ 1,282.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,246.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP GEN OBRAS PUBLICAS 1 12 1656 $ 19,872.00 | $ 1,566.11 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,238.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP GEN OBRAS PUBLICAS 1 12 1543 $ 18,516.00 | $ 1,462.37 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 21,778.37
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP LIMPIEZA Y ORNATO 1 12 1520 $ 18,240.00 | $ 1,441.26 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 21,481.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1220 $ 14,640.00 | $ 1,165.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,605.86
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 [ $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONSERJE 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1380 $ 16,560.00 | $ 1,312.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,672.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND VEHICULOS LIVIANO 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1334 $ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 ADM DE FACILIDADES MUN 1 12 1500 $ 18,000.00 | $ 1,422.90 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 21,222.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,223.00($ 14,676.00 | $ 1,168.61 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,644.61
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 127500 [ $ 15,300.00 | $ 1,216.35 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,316.35
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP BRIGADA Y ORNATO 1 12 $ 1616.00($ 19,392.00 | $ 1,529.39 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 22,721.39
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Pblicas 04 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Pblicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Pblicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Pblicas 04 01 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 $ 142500 (% 17,100.00 | $ 1,354.05 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,254.05
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Pblicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Pblicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 DIRECTOR PROGRAMA 1 12 $ 194500 (% 23,340.00 [ $ 1,831.41 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 26,971.41
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 SUP EMERGENCIA MEDICAS 1 12 $ 1,766.00 [ $ 21,192.00 [ $ 1,667.09 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 24,659.09
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 18,497.20
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,497.20
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 DESPACHADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117800 ($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 117800 ($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 117800 ($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 133400($ 16,008.00 | $ 1,270.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 117800 ($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C [ Confianza | 91.01 [Emergencias 06 01 01 DIR MANEJO DE EMERGENCIA 1 12 $ 1,890.00 % 22,680.00 | $ 1,780.92 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 26,260.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 DIRECTOR PROGRAMA 1 12 $ 1,389.00 (% 16,668.00 | $ 1,321.00 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,789.00
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R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 OFICIAL PLANES EMERGENCIA 1 12 $ 1,189.00 [ $ 14,268.00 | $ 1,137.40 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,205.40
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 COOR DE RESCATE 1 12 $ 1,398.00 [ $ 16,776.00 | $ 1,329.26 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,905.26
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,220.00 [ $ 14,640.00 | $ 1,165.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,605.86
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 COOR DE RESCATE 1 12 $ 1,363.00 [$ 16,356.00 | $ 1,297.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,453.13
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 01 SUP LIEMPIEZA Y ORNATO 1 12 $ 1616.00 [ $ 19,392.00 | $ 1,529.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,721.39
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 01 TECNICO RADIO COMUNIC 1 12 $ 1,219.00 [ $ 14,628.00 | $ 1,164.94 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,592.94
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 127500 ($ 15,300.00 | $ 1,216.35 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,316.35
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,313.00$ 15,756.00 | $ 1,251.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,807.23
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 COM POLICIA MUNICIPAL 1 12 $  1,929.00 [ $ 23,148.00 | $ 1,816.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,764.72
DR | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 COM POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,750.00 [ $ 21,000.00 | $ 1,606.50 NO $ - NO $ - $ - $ 22,606.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 $ 1,684.00 [$ 20,208.00 | $ 1,591.81 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,599.81
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 $ 1,684.00 [ $ 20,208.00 | $ 1,591.81 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,599.81
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 141200 ($ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,086.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 141200 ($ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,086.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 141200 ($ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,086.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 $ 132700 ($ 15,924.00 | $ 1,264.09 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,988.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 $ 132700 ($ 15,924.00 | $ 1,264.09 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,988.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 $ 1,338.00[$ 16,056.00 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,130.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 $ 132700 ($ 15,924.00 | $ 1,264.09 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,988.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 $ 132700 ($ 15,924.00 | $ 1,264.09 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,988.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 $ 1,338.00 [ $ 16,056.00 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,130.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 $ 1,338.00 [ $ 16,056.00 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,130.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 $ 1,338.00 [ $ 16,056.00 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,130.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 FUN EJECUTIVO lII 1 12 $ 163400 [$ 19,608.00 | $ 1,545.91 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 22,953.91
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIR RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 217400 [ $ 26,088.00 | $ 2,041.63 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 29,929.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUN EJECUTIVO II 1 12 $ 1,766.00 [ $ 21,192.00 | $ 1,667.09 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 24,659.09
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TEC DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 1,840.00($ 22,080.00 | $ 1,735.02 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 25,615.02
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,334.00($ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R [ Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,275.00($ 15,300.00 | $ 1,216.35 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,316.35
R [ Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R [ Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,275.00($ 15,300.00 | $ 1,216.35 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,316.35
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUX RECURSOS HUMANOS 1 12 1333 $ 15,996.00 | $ 1,269.59 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,065.59
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUP MANTENIMIENTO 1 12 1219 $ 14,628.00 | $ 1,164.94 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,592.94
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1178 $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 DIR RECREACION Y DEPORTE 1 12 $ 2,056.00 [ $ 24,672.00 | $ 1,933.31 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 28,405.31
R [ Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R [ Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R [ Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 133400 $ 16,008.00 | $ 1,270.51 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R [ Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R [ Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 133400 ($ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 DIR CENTRO DE ENVEJECIENTES 1 12 $ 2,056.00 [ $ 24,672.00 [ $ 1,933.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,405.31
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 FUN EJECUTIVO | 1 12 $ 1,616.00($ 19,392.00 | $ 1,529.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,721.39
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,334.00($ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,334.00($ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERA 1 12 $ 1,334.00($ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,433.00 (% 17,196.00 | $ 1,361.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,357.39
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117800 ($ 14,136.00 [ $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 117800 ($ 14,136.00 [ $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 DIR PROGRAMA 1 12 $ 1511.00($ 18,132.00 | $ 1,433.00 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 21,365.00
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICINA | 1 12 $ 133400($ 16,008.00 | $ 1,270.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 COOR ACTIVIDADES CULTURAL 1 12 $ 133400($ 16,008.00 | $ 1,270.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 DIR REL A LA COMUNIDAD 1 12 $ 2,056.00 $ 24,672.00 | $ 1,933.31 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 28,405.31
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 117800 ($ 14,136.00 | $ 1,127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 133400 $ 16,008.00 | $ 1,270.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,078.51
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,268.00 [ $ 15,216.00 | $ 1,209.92 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,225.92
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 217400 [ $ 26,088.00 | $ 2,041.63 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 29,929.63
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 ADM DOCUMENTO 1 12 $ 1,227.00 [ $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,696.29
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 ADM. DOCUMENTOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITORIA INTERNO 1 12 $ 2,500.00 [ $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 34,140.90
225 $ 311,693.00 [ $ 3,740,316.00 | $ 296,369.87 $ 268,800.00 $ 133,800.00 $ - $ 4,439,285.87
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| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Manejador de Equipo pesado 1 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,127.42 $ - si $ 600.00 $ - $ 15,864.92
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,127.42 $ - El $ 600.00 $ - $ 15,864.92
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,127.42 $ - si $ 600.00 $ - $ 15,864.92
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,127.42 $ - El $ 600.00 $ - $ 15,864.92
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,127.42 $ - si $ 600.00 $ - $ 15,864.92
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,13750 | $ 1,127.42 $ - El $ 600.00 $ - $ 15,864.92
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 4.00 12 $ 62833 | $ 7.540.00 | $ 622.71 $ - si $ 600.00 $ - $ 8,762.71
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 622.71 $ - Si $ 600.00 $ - $ 8,762.71
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 4.00 12 $ 62833 | $ 7.540.00 | $ 622.71 $ - si $ 600.00 $ - $ 8,762.71
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 622.71 $ - Si $ 600.00 $ - $ 8,762.71
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7.540.00 | $ 622.71 $ - si $ 600.00 $ - $ 8,762.71
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,127.42 $ - Si $ 600.00 $ - $ 15,864.92
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - Si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - Si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - Si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - Si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - Si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 rescatista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 rescatista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 chofer 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - si $ 600.00 $ - $ 12,821.12

50 $ 47,20354 | $ 566,442.50 | $ 45,627.85 $ - $ 30,000.00 $ - $ 642,070.35
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