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PARTIDA DE INGRESOS 

PRESUPUESTO 2021-2022 
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Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Ingresos 

Presupuesto 20· Presupuesto Aumento 
cuenta Descripción 21 21-22 (disminución) Ingreso Actual 

01-03-04-8101 PAlENTES MUNICIPALES $ 1,679,895.00 $ 1,874,807.00 $ 194,912.00 $ 2,115,535.00 

01-03-04-8103 IMPUESTO MUN SOBRE VENTAS 1,331,432.00 1,616,426.00 284,994.00 2,431,090.00 

01-03-04-8111 PATENTES ANOS ANTERIORES 

01-03-04-8122 ESPECTACULOS PUBUCOS S.00 

01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 497,SOO.OO 76S,OOO.OO 267,SOO.OO 241,352.00 

01-03-04-8304 llCENCIAS Y PERMISOS 3,000.00 (3,000.00) 26.50 

01-03-04-8402 COMPENSACION AEE 376,481.08 398,918.00 22,436.92 376,481.08 

01-03-04-8404 OTROS ING. INTER-GUBERNAM 2,211,953.58 1,565,611.33 (646,342.25) 1,897,199.00 

01-03-04-BS07 DISPOCISION DE DESPERDICI S,000.00 8,000.00 3,000.00 5,378.78 

01-03-04-8601 MULTAS 10,000.00 {10,000.00) 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS 5,000.00 5,000.00 

01-03-04-B70S INGRESOS EVENlUAlES 30,000.00 450,000.00 420,000.00 573,155.90 

01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD lS0,000.00 181,200.00 31,200.00 26,834.00 

01-03-04-8709 OlROS INGRESOS 10,000.00 7,000.00 (3,000.00) 7,275.00 

01-03-04-8720 OTROS RECURSOS FINANCIEROS 1,500,000.00 2,259,000.00 759,000.00 1,500,000.00 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,265,294.85 2,253,931.58 (11,363.27) 2,064,071.00 

01-03-04-8901 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 900,000.00 (900,000.00) 931,866.00 

Total de Ingresos $10,975,556.51 $11,384,893.91 $409,337.40 $12,170,269.26 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

Descripción de la Naturaleza de las Partidas de Ingresos 

1- PATENTES 
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que 
opera un negocio con fines de lucro en la prestación de cualquier servicio, en la 
venta de cualquier bien, o cualquier negocio financiero o industria-negocio que 
opera dentro de los límites territoriales del Municipio. 

2 - IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 
El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene de 
impuesto sobre las ventas y uso al detal. 

3 - ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 
El ingreso por arbitrios de construcción proviene de los derechos a cobrarse por 
los permisos que otorga la Administración de Reglamentos y Permisos (ARPE) para 
la erección, alteración, reparación, movimiento, demolición y determinación de uso 
de edificios y/o estructuras. 

4 - LICENCIAS Y PERMISOS 
El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos 
a cobrarse por la expedición de copias y certificaciones de documentos oficiales 
del Municipio; permisos temporeros para la venta de múltiples productos. 

5 - COMPENSACIÓN AEE 
La Autoridad de Energía Eléctrica hace una aportación anual a los Municipios de 
Puerto Rico para compensar de exención de tributos a que tienen derecho. 

6 - OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 
Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportación por concepto de 
fondo de subsidio municipal y lotería electrónica. 

7 - DISPOSICIÓN DESPERDICIOS 
Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el servicio de 
vaciado de pozos sépticos. 
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8 - MULTAS 
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las 
ordenanzas municipales que conllevan sanción penal y de las multas 
administrativas que se recauden por tránsito del Municipio de Santa Isabel. 

9 - INTERESES BANCARIOS 
Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el 
Municipio en cuentas bancarias en bancos comerciales. 

10 - INGRESOS EVENTUALES 
Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas 
por concepto de pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que 
pertenecen a un año anterior y que no se hubiesen anotado en los libros como un 
recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no recurrente. Los recursos 
que provienen de los excesos que anualmente el Municipio solicita a la AAFAF 
(anteriormente BGF), e IVU. 

11 - RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 
Este ingreso proviene de la renta la propiedad municipal (estructuras y equipo) 
para uso público o privado. 

12 - OTROS INGRESOS 
Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad 
municipal, donaciones, reembolsos de gastos compartidos con los Programas 
Federales y otras fuentes de ingresos. 

13 - OTRAS FUENTES FINANCIERAS 
El ingreso de la Contribución sobre la Propiedad no exonerada proviene de la 
imposición de una contribución básica y una contribución adicional. El producto 
de estas contribuciones se utiliza para gastos generales y para la amortización y 
redención de obligaciones del Municipio. 

14- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 
Los otros recursos financieros provienen del programa Federal "Community 
Disaster Loan" y reembolsos de FEMA de Proyectos categoría A y B. 
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15 - CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD 
ce.A.E.) 
Este ingreso proviene de la imposición adicional de contribución sobre la propiedad 
para el pago de principal en interés de los empréstitos gestionados a través de la 
AAFAF (anteriormente BGF) 
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Resumen por Departamento 
Partidas de Gastos 

Presupuesto 2021 - 2022 
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DEPARTAMENTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OFICINA DEL ALCALDE 

FINANZAS MUNICIPAL 

OBRAS PUBLICAS 

SALUD 

MANEJO DE EMERGENCIA 

GUARDIA MUNICIPAL 

RECURSOS HUMANOS 

RECREACION Y DEPORTE 

CENTRO DE ENVEJECIENTE 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 

SERVICIOS AL CIUDADANO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

AUDITORIA INTERNA 

Total de desembolsos 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos por Departamentos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
20-21 21-22 (disminución) 

$ 98,087.14 $ 137,101.84 $ 39,014.70 

438,742.99 553,647.28 114,904.29 

3,373,408.55 3,665,838.03 292,429.48 

3,550,866.59 3,661,817.21 110,950.62 

1,081,577.60 712,045.45 (369,532.15) 

59,754.52 306,253.32 246,498.80 

392,463.75 356,921.49 (35,542.26) 

1,349,577.43 907,800.75 (441,776.68) 

307,964.17 394,974.37 87,010.20 

131,260.07 243,308.15 112,048.08 

71,161.33 109,551.02 38,389.69 

50,400.00 218,561.57 168,161.57 

32,645.83 82,267.53 49,621.70 

37,646.54 34,805.90 (2,840.64) 

$1Q,9Z5.556.51 lli 36'0! 693 91 $409 33Z 41 
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Gasto Actual 

$ 87,294.54 

615,899.38 

4,582, 721.51 

2,737,333.05 

897,031.21 

100,917. 71 

284,994.12 

1,255,030.75 

295, 104.88 

145,683.15 

103,277.63 

80,231.46 

47,915.95 

$11 233 435.34 



Partida de Gastos 

Descripción General de las Dependencias 
Municipales y Presupuesto 2021 - 2022 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislatura Municipal de Santa Isabel es un cuerpo unicameral, el cual ejerce 
sus funciones legislativas en el Gobierno de Santa Isabel mediante las facultades 
conferidas en los capítulos IV de la Ley Núm. 107 del 14 de Agosto de 2020, mejor 
conocida como El Código Municipal. 

La Legislatura Municipal tendrá las facultades y deberes sobre los asuntos locales 
que se le confieren en esta Ley, así como aquellas incidentales y necesarias a las 
mismas entre ellas, la: 

a. Aprobar anualmente la resolución del presupuesto general de ingresos y 
gastos de operación y funcionamiento del Municipio. 

b. Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de 
juntas o entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser 
evaluados por la Legislatura Municipal. 

c. Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del Municipio conforme a 
las disposiciones de esta ley. 

d. Aprobar la permute, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles 
municipales. 

e. Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas 
administrativas por violación a las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f. Autorizar la imposición de contribuciones sobre la propiedad, tasas 
especiales, arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los límites 
jurisdiccionales del municipio. 

g. Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h. Autorizar la contratación de empréstitos. 
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Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descripción 20-21 21-22 (disminución) Gasto Actual 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

01-01-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $ 43,296.00 $ 61,296.00 $ 18,000.00 $ 58,797.78 

01-01-01-9108 VAC.ACC. UC. ENFERMEDAD 5,447.90 

01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL 16.00 29.00 13.00 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,465.14 4,826.84 1,361.70 5,144.30 

01-01-01-9141 PLANES MEDICOS 1,560.00 3,600.00 2,040.00 1,495.00 

01-01-01-9171 80NO DE NA VI DAD 2,000.00 1,800.00 (200.00) 3,000.00 

01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 

01-01-04-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS 38,260.00 38,260.00 11,355.00 

01-01-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 15,000.00 15,000.00 

01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,800.00 2,800.00 

01-01-04-9451 RENTA DE EQUIPO 6,240.00 6,240.00 1,777.20 

o 1-01-04-9465 MISCELANEOS 1,250.00 1,250.00 

01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500.00 277.36 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 98,087.14 $ 137,101.84 $ 39,014.70 $ 87,294.54 
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OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Santa Isabel, por disposición de la 

Ley Núm. 107 del 14 de Agosto de 2020, lo ejerce el Alcalde, quien es elegido por 

el voto directo de los electores cualificados del municipio a que corresponda en 

cada elección general. El Alcalde desempeñará aquellas facultades, deberes y 

funciones que le confiere la El Código Municipal. 
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Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descri~ción 20-21 21-22 (disminución) Gasto Actual 

OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES $ 279,660.00 $ 266,388.00 $ (13,272.00) $ 390,283.34 

01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 124,068.00 124,068.00 

01-02-01-9108 VAC.ACC. LIC. ENFERMEDAD 14,569.44 (14,569.44) 116,034.57 

01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL 160.00 87.00 (73.00) 118.20 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,273.5S 30,604.28 7,330.73 39,880.81 

01-02-01-9141 PLANES MEDICOS 8,580.00 20,400.00 11,820.00 3,315.00 

01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD 10,000.00 9,600.00 (400.00) 15,000.00 

01-02-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 31303.56 

01-02-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES 750.00 750.00 

01-02-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 750.00 750.00 4,912.48 

01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION 8,000.00 8,000.00 35,352.07 

01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE 1,500.00 1,500.00 

01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 72,000.00 72,000.00 1,000.00 

o 1-02-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 2,500.00 4,026.60 

01-02-04-9481 CELEBRACIONES 495.00 

01-02-09-9481 CELEBRACIONES 15,000.00 15,000.00 2,177.75 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 438,742.99 $ 553,647.28 $ 114,904.29 $ 615,899.38 
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FINANZA MUNICIPAL 
El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al alcalde en 

tomo a la política fiscal y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar 

información financiera a todas las dependencias municipales; revisar la 

contratación de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y 

custodiar todos los ingresos del Municipio. 
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Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descripción 20-21 21-22 (disrrinución) Gasto Actual 

FINANZAS MUNICIPAL 

01-03-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 153,228.00 352,740.00 199,512.00 297,637.84 

01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 112,776.00 112,776.00 2,435.89 

01-03-01-9107 VAC.ACC.llC.REGULAR 12,000.00 1,000.00 (11,000.00) 9,278.33 

01-03-01-9108 VAC.ACC. llC. ENFERMEDAD 7,312.80 63,500.00 56,187.20 27,063.40 

01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL 80.00 87.00 7.00 49.80 

01-03-01-9114 CARGO PAYGO 899,569.04 884,641.00 (14,928.04) 899,569.04 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,811.37 41,739.62 27,928.25 22,376.79 

01-03-01-9141 PLANES MEDICOS 6,240.00 31,200.00 24,960.00 5,135.00 

01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 30,000.00 30,000.00 .. 
01-03-01-91Sl BENEF. FONDO SEG. ESTADO 149,382.71 273,114.93 123,732.22 139,675.14 

01-03-01-9171 BCNO DE NAVIDAD 8,000.00 15,600.00 7,600.00 14,000.00 

01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 12,000.00 19,181.32 

01-03-04-9232 GASTO ACUEDUCTO Y ALCANTA 175,000.00 17S,OOO.OO 

01-03-04-9235 GASTOS DE TELEFONO Y COM. 45,000.00 
.. 

68,688.00 23,688.00 40,777.05 

01-03-04-9301 COMPRA EQUIPO ADM DIF DEP 1,250.00 7,115.15 5,865.15 45,065.29 

01-03-04-9410 GASTOS DE SINGLE AUD!T 21,850.00 25,000.00 3,150.00 37,190.00 

01-03-04-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS 282,916.00 371,916.00 89,000.00 304,176.88 

01-03-04-9412 SERV. NO PROFESIONALES 650,000.00 54,000.00 (596,000.00) 1,906,742.93 

01-03-04-9421 GASTOS VIAJES O BAG ADM. 250.00 250.00 

01-03-04-9436 CANON EXCAVACIONES Y DEMO 5,000.00 5,000.00 

01-03-04-9442 SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 220,000.00 375,000.00 15S,OOO.OO 

01-03-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 17,500.00 
.. 

26,361.00 8,861.00 21,139.61 

01-03-04-9458 DEFlC!T 37,585.60 114,195.77 76,610.17 

01-03-04-9460 INTERESES CUENTAS VENDIDA 29,106.56 28,418.65 (687.91) 26,681.05 

o 1-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6,000.00 6,000.00 2,704.78 

01-03-04-9463 REP. Y MANT. EQUIPO ADM. 1,500.00 1,500.00 

01-03-04-9465 MISCELANEOS 11,030.39 13,524.15 2,493.76 19,207.97 

01-03-04-9470 PAGO DE SENT. Y RECLAMACI 
.. 

100,000.00 5,000.00 (95,000.00) 80,807.54 

01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANO ANTERIO 150,000.00 89,000.00 (61,000.00) 317,798.87 

01-03-04-9473 DISPOSICION DE DESPERDICI 40,000.00 

01-03-04-94 77 APORTACION AL CRIM 109,927.08 112,723.58 2,796.50 100,766.49 

01-03-04-9478 AMORTIZACION DEUDA CRIM 41,221.29 162,261.80 121,040.51 37,786.21 

01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 176,647.71 206,485.38 29,837.67 165,474.29 

TOTAL FINANZAS MUNICIPAL 3,373,408.55 3,665,838.03 292,429.48 4,582,721.51 
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, 
OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Públicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, 

de estudiar, adquirir, construir, reconstruir y conservar aquellas obras públicas que 

redunden en el bienestar general de Santa Isabel. Además, será responsable del 

mantenimiento y la reparación de los vehículos municipales y el ornato y 

embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras 

Públicas constará de cinco (5) programas: 

1- Cementerio 

2- Ornato y Embellecimiento 

3- Garaje Municipal 

4- Sanidad o Saneamiento- Este Programa se crea con el propósito de controlar y 

agilizar la recolección y disposición de los desperdicios sólidos del Municipio de 

Santa Isabel. Esta unidad administrativa se responsabilizará por el uso y el 

mantenimiento del equipo pesado, los camiones y vehículos a utilizarse en el 

manejo de los desperdicios. 

5- Reciclaje 
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Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descrieción 20-21 21-22 (disminución) Gasto Actual 

OBRAS PUBUCAS 

01-04-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 557,100.00 749,064.00 191,964.00 698,246.18 

01-04-01-9105 EMPUEAOOS TRANSITORIOS 292,644.00 292,644.00 

01-04-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 27,723.98 (27,723.98) 44,555.50 

01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL 192.00 519.00 327.00 391.80 

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,569.53 82,857.76 35,288.23 60,869.97 

01-04-01-9141 PLANES MEDICOS 28,860.00 82,800.00 53,940.00 12,675.00 

01-04-01-9171 BONO DE NA VI DAD 37,000.00 41,400.00 4,400.00 52,883.50 

01-04-01-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 200,000.00 200,000.00 8,356.58 

' 01-04-01-9473 DISPOSICION DE DESPERDICI 1,914,528.00 1,518,000.00 (396,528.00) 861,843.66 

01-04-04-9201 MA TERIAUES DE OFICINA 400.00 400.00 180.00 

01-04-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 376,481.08 398,918.00 22,436.92 376,485.00 

01-04-04-9238 MATERI.DE CONSTRUCC!ON 13,000.00 13,000.00 55,451.99 

01-04-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 35,000.00 35,000.00 52,481.62 

01-04-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 30,000.00 30,000.00 26,856.37 

01-04-04-9421 GASTOS DE VIAJE 4,000.00 4,000.00 1,260.00 

01-04-04-9431 SERV. INGE. Y ARQUITEC. 72,000.00 36,000.00 (36, 000. 00) 65,800.00 

01-04-04-9432 COSTOS DE CONSTRUCCION 18,500.00 (18,500.00) 139,148.97 

01-04-04-9450 RENTA EDIFICIOS 12.00 12.00 

01-04-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 10,000.00 10,000.00 4,194.82 

01-04-04-9462 REP.MANT. DE EST.ASFALTO 8,500.00 8,500.00 3,750.00 

01-04-04-9463 MANTEN!. EQUI. Y VEHICULO 75,000.00 70,000.00 (5,000.00) 106,719.78 

' 01-04-04-9464 REP Y MANT. EDIF. MPLE5 75,000.00 70,000.00 (5,000.00) 128,438.47 

01-04-04-9465 MISCELANEOS 20,000.00 18,702.45 (1,297.55) 36,743.84 

TOTAL OBRAS PUBUCAS 3,550,866.59 3,661,817.21 110,9S0.62 2,737,333.05 
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SALUD 
En el Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de 

asistir al Gobierno en velar por la salud física y mental de todos nuestros 

compueblanos y llevar a cabo actividades y prestar servicios que fomenten la 

prevención de enfermedades en nuestro pueblo. Nuestro Municipio cuenta con 

profesionales de la salud que ofrecen servicios médicos en el CDT de Santa Isabel, 

así como asistencia médica y preventiva en los hogares. 
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Cuenta Descripción 

01-05-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 

01-05-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-05-01-9108 VAC.ACC. LIC. ENFERMEDAD 

01-05-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-05-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-05-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-05-04-9242 COMPRA DE MATERfAL 

' 01-05-04-9411 SERVICIOS PROFESlONALES 

' 01-05-04-9443 GASfOS DE SALUD 

01-05-04-9465 MlSCELANEOS 

TOTAL SALUD 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021·22 

Desembolsos 

Presupuesto 
20-21 

62,208.00 

2,120.40 

64.00 

5,227.12 

3,120.00 

4,000.00 

4,000.00 

553,000.00 

297,838,08 

150,000.00 

1,081,577.60 

Presupuesto 
21-22 

SALUD 

89,604,00 

286,440.00 

101.00 

29,868,97 

28,800,00 

14,400,00 

1,000,00 

252,831.48 

9,000.00 

712,045.45 

20 

Aumento 
(disminución) Gasto Actual 

27,396.00 81,253.88 

286,440.00 

(2,120,40) 1,178.00 

37.00 56.40 

24,641.85 6,688,55 

25,680.00 715.00 

10,400.00 5,000.00 

(3,000.00) 

(553,000.00) 556,732.00 

(45,006.60) 106,030.80 

(141,000.00) 139,376.58 

(369,532. 15) 897,031.21 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protección de la vida y 

propiedad de la población civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes 

y conflictos bélicos. Esta oficina se encargará de informar y educar al pueblo de 

Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrará personal 

voluntario para casos de emergencia; mantendrá los equipos de comunicación y 

rescate en buen estado; seleccionará y rotulará locales para refugios a ser 

utilizados por la población en casos de emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de árboles, recogido de 

escombros y otros servicios especiales. 

21 



Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descripción 20·21 21·22 (disminuciónl Gasto Actual 

MANEJO DE EMERGENCIA 

01-06-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 44,484.00 115,524.00 71,040.00 75,803.14 

01 ·06-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 135,756.00 135,756.00 

01-06-01-9108 VAC.ACC. LIC. ENFERMEDAD 1,098.00 (1,098.00) 3,725.32 

01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL 16.00 116.00 100.00 30.60 

01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,716.52 19,957.32 16,240.80 6,466.43 

01-06-01-9141 PLANES MEDICOS 2,340.00 19,200.00 16,860.00 585.00 

01-06-01-9171 BONO DE NA V!DAD 3,000.00 9,600.00 6,600.00 5,000,00 

01-06-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 1,000.00 1,000.00 

01-06-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 150.00 150.00 

01-06-04-9215 MATER.DE MANTENIMIENTO 150.00 150,00 

01-06-04-9221 AUMENTO PARA VOLUNTARIOS 400.00 400.00 

01-06-04-9223 UNIFORMES 400.00 400,00 

01-06-04-9242 MAT. DE OPERACION Y PLAG. 3,500.00 3,500.00 5,734.22 

01-06-04-9327 EQUIPO DE COMUNICACIONES 500.00 500.00 3,573.00 

TOTAL MAl\IEJO DE EMERGENCIA 59,754.52 306,253.32 246,498.80 100,917.71 
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Policía Municipal 

Esta Dependencia la compone la Guardia Municipal de Santa Isabel, la cual fue 

creada para desempañarse en estrecha colaboración con la Policía Estatal de 

Puerto Rico. Su obligación primordial es proteger vidas y propiedades; mantener 

y conservar orden público; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas 

municipales; desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevención del crimen; 

prestar protección a los ciudadanos en actividades recreativos, deportivas, 

sociales, cívicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas públicas y proteger 

los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Santa Isabel. 
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Cuenta Descripción 

01-07-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 

01-07-01-9108 VAC.ACC.LlC.ENFERMEDAD 

01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-07-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 

01-07-04-9223 UNIFORMES 

01-07-04-9465 MISCELANEOS 

TOTAL GUARDIA MUNICIPAL 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto 
20·21 

Presupuesto 
21·22 

POLICIA MUNICIPAL 

307,704.00 297,060.00 

15,221.92 

304.00 202.00 

26,233.83 23,459.49 

15,600.00 19,200.00 

20,000.00 9,600.00 

400.00 400.00 

4,000.00 4,000.00 

3,000.00 3,000.00 

392,463.75 356,921.49 

24 

Aumento 
(disminución) Gasto Actual 

(10,644.00) 229,976.90 

(15,221.92) 19,625.20 

(102.00) 150.00 

(2,774.34) 20,242.02 

3,600.00 

(10,400.00) 15,000.00 

(35,542.26) 284,994.12 



RECURSOS HUMANOS 
La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas 

las actividades de personal del Gobierno Municipal de Santa Isabel. Sus funciones, 

entre otras, son las de asesorar a las distintas unidades administrativas en los 

asuntos relativos a la administración de personal; revisa periódica y 

sistemáticamente los planes de clasificación y retribución de los puestos; realiza 

las investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las 

reglas y reglamentos que guían la administración de los asuntos de personal; 

aprueba y registra los nombramientos y cambios que procedan; fomenta y 

organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes 

en beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos 

empleados que sean acreedores de ello y además, administra los beneficios 

marginales de los empleados. 
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Cuenta DescriEción 

01-08-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 

01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-08-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 

01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-08-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 

01-08-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 

01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTO 

01-08-04-9413 PRUEBA DE DOPAJE 

01-08-04-9425 SERVICIOS LEGALES 

TOTAL RECURSOS HUMANOS 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto Presupuesto 21-
20-21 22 

RECURSOS HUMANOS 

75,792.00 130,104.00 

1,043,421.12 58,896.00 

566,442.50 

23,722.72 

176.00 217.00 

93,095.59 60,591.25 

3,120.00 13,200.00 

74,000.00 36,600.00 

1,500.00 1,500.00 

750.00 750.00 

1,500.00 7,000.00 

2,500.00 2,500.00 

30,000.00 30,000.00 

1,349,577.43 907,800.7S 
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Aumento 
(disminución} Gasto Actual 

54,312.00 174,244.03 

(984,525.12) 903,458.21 

566,442.50 

(23,722.72) 

41.00 256.20 

(32,504.34) 88,717.22 

10,080.00 5,655.00 

(37,400.00) 82,000.00 

700.09 

5,500.00 

(441,776.68) 1,255,030.75 



, 
RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreación y Deportes promueve y desarrolla actividades de 

recreación y deportes en coordinación con asociaciones recreativas, federaciones 

de deportes, clubes deportivos y el Departamento de Deportes Estatal. Mantiene 

en buenas condiciones los parques, canchas y otras facilidades deportivas 

pertenecientes al Municipio. 
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Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descrieción 20·21 21-22 ídisminución2 Gasto Actual 

RECREACION V DEPORTE 

01-09-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 119,832.00 198,048.00 78,it6.00 152,200.63 

01-09-01-9108 VAC.ACC. UC. ENFERMEDAD 5,806.80 (5,806.80) 7,883.68 

o 1-09-01-911 o SEGURO CHOFERIL 112.00 29.00 (83.00) 31.20 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,223.37 15,747.37 5,524.00 13,164.42 

01-09-01-9141 PLANES MEDICOS 6,240.00 15,600.00 9,360.00 1,430.00 

01-09-01-9171 BONO DE NA VI DAD 8,000.00 7,800.00 (200.00) 12,000.00 

01-09-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00 

01-09-04-9242 MATERIALES Y SUMINISffiOS 2,000.00 2,000.00 268.00 

01-09-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 l,S00.00 54,732.00 

01-09-04-9401 PAGO DIETAS ARBITROS 5,000.00 5,000.00 

01-09-04-9447 DONACIONES 100,000.00 100,000.00 1,961.15 

01-09-04-9463 R & M VEHICULOS Y MAQUINA 2,500.00 2,500.00 19.99 

01-09-04-9464 R & M DEPORTIVAS 39,000.00 39,000.00 42,711.21 

01-09-04-9465 COMP. DE MATER.Y EFECT.DEP 7,500.00 7,500.00 8,702.60 

TOTAL RECREACION V DEPORTE 307,964.17 394,974.37 87,010.20 295,104.88 
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CENTRO DE ENVEJECIENTES 

En el Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurno, alimentación, actividades 

recreativas, manualidades, ejercicios y otras múltiples actividades nuestros 

envejecientes. Además, se proveen servicios de alimentación a envejecientes en 

sus hogares. 
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Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021·22 

Desembolsos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descripción 20-21 21-22 (disminución) Gasto Actual 

CENTRO DE ENl/El ECIENTE 

01-11-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 81,144.00 165,828.00 84,684.00 110,087.59 

01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,136.00 14,136,00 14,837.51 

01-11-01-9108 VAC.ACC. UC. ENFERMEDAD 5,025.60 (5,025.60) 

01-11-01-9110 SEGURO CHOFERIL 16.00 72.00 56.00 36.60 

01-11-01·9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,974.47 14,272.15 7,297.68 10,092.22 

01-11-01-9141 PLANES MEDICOS 3,900.00 13,200.00 9,300.00 1,690.00 

01-11-01-9171 BONO DE NA VI DAD S,000.00 6,600.00 1,600.00 7,000.00 

01-11-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00 

01-11-04-9211 DROGAS Y MEDICINAS 400.00 400.00 287.20 

01-11-04-9221 AUMENTOS 19,000.00 19,000.00 

01-11-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 

01-11-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 750.00 750.00 349.98 

01-11-04-9461 MATENIMINENTO EQUIPO 300.00 300.00 

01-11-04-9465 MISCELANEOS 7,500.00 7,500.00 1,302.05 

TOTAL CENTRO DE ENl/EJECIENTE 131,260.07 243,308.15 112,048.08 . 145,683.15 
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OFICINA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar 

ayuda y canalizar los servicios que solicitan los ciudadanos de Santa Isabel a través 

de las Agencias Estatales y/o Federales, cuando sea necesario; así como las 

organizaciones privadas. Además, esta Oficina coordinará toda la prestación de 

servicios municipales que así lo soliciten los ciudadanos. Por otro lado, la Oficina 

de Servicios al Ciudadano será responsable de mantener record de las peticiones 

de solicitudes de servicios y de las gestiones logradas para que se consideren en 

el desarrollo de acciones administrativas. 
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Cuenta Descripción 

01-16-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 

01-16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-16-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-16-04-9201 MATERALES DE OFICINA 

01-16-04-9447 DONACIONES 

01-16-04-9465 MISCELANEOS 

TOTAL RELACIONES CON l.A COMUNIDAD 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto Presupuesto 
20·21 21·22 
RELACIONES CON LA COMUNIDAD 

50,000.00 

400,00 

50,400.00 

32 

97,224.00 

43,488.00 

72.00 

11, 177.57 

10,800.00 

5,400.00 

50,000.00 

400.00 

218,561.57 

Aumento 
(disminución) 

97,224.00 

43,488.00 

72.00 

11,177.57 

10,800.00 

5,400.00 

168,161.57 

Gasto Actual 

354.73 

79,876.73 

80,231.46 



ARTE, CULTURA Y TURISMO 
El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el propósito de planificar 

y coordinar y promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y 

turismo de Santa Isabel, así como implementar la política pública de la 

Administración Municipal en estas áreas. En este Departamento se coordinará toda 

actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turístico de nuestra 

ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectáculos 

teatrales y musicales, etc., así como apoyar las actividades culturales y turísticas 

que organicen las múltiples organizaciones culturales y deportivas de nuestro 

pueblo. 
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Cuenta Descripción 

01-14·01·9101 SUELDOS EMPLS, REGULARES 

01-14-01-9108 VAC.ACC.UC.ENFERMEDAD 

Ol-14·01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-14·01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-14-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-14-01-9171 BONO DE NA VI DAD 

01-14-04-9465 MISCELANEOS 

01-14-04-9481 ACTIVIDADES 

TOTAL ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto 
20-21 

Presupuesto 
21-22 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 

16,668.00 so, 148.00 

1,250.10 

16.00 29.00 

1,447.23 3,974.02 

780.00 3,600.00 

1,000.00 1,800.00 

50,000.00 50,000.00 

71,161.33 109,551.02 
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Aumento 
(disminución) 

33,480.00 

{l,250. 10) 

13.00 

2,526.79 

2,820.00 

800.00 

38,389.69 

Gasto Actual 

23,589.63 

9.60 

1,881.10 

780,00 

1,000,00 

700.00 

75,317.30 

103,277.63 



SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal está dirigida por la Secretaria Municipal, nombrada por el 

Alcalde, según lo dispone la Ley Núm. 181 de 30 de agosto de 1991, según 

enmendada. 

La Secretaria Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentación del municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 3- Trabajar en la conservación 

y disposición de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 
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Cuenta Descripción 

01-19-01-9101 SUELDOS EMPLS. REGULARES 

01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-19-01-9108 VAC.ACC. LIC. ENFERMEDAD 

01-19-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-19-01-9171 80NO DE NA VI DAD 

01-19-04·9201 MATERIALES DE OFICINA 

SECREl'ARIA MUNICIPAL 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto 
20-21 

Presupuesto 
21-22 

SECREl'ARIA MUNICIPAL 

26,160.00 26,088.00 

42,996.00 

1,962.00 

16.00 15.00 

2,227.83 5,468.53 

780.00 4,800.00 

1,000.00 2,400.00 

500.00 500,00 

32,645.83 82,267.53 
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Aumento 
(disminución) Gasto Actual 

(72.00) 30,825.33 

42,996.00 

(1,962.00) 12,095.48 

(1.00) 

3,240.70 3,359.94 

4,020.00 455.00 

1,400.00 1,000.00 

180.20 

49,621.70 47,915.95 



, 
AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Interna asesorará en materia de procedimientos 

fiscales y operacionales, del establecimiento y perfeccionamiento de controles 

internos y del cumplimiento con leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en 

general. Además de cualesquiera otras dispuestas en esta o en cualquier otra ley, 

el Auditor Interno tendrá las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos 

públicos. 

(b) Fiscalizar la adquisición, uso y disposición de la propiedad municipal. 

( c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades 

administrativas. 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y 

cualesquiera otras actividades. 

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones. 

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos 

fiscales. 

(g) )Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervención del 

Contralor de Puerto Rico. 
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Cuenta Descripción 

01-21-01-9101 SUELDOS EMPL5, REGULARES 

01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL 

01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-9141 PLANES MEDICOS 

01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-21-04-9201 MA TER!ALES DE OFICINA 

01-21-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 

TOTAL AUDITORIA INTERNA 

Total de desembolsos 

Municipio de Santa Isabel 
Presupuesto 2021-22 

Desembolsos 

Presupuesto 
20-21 

Presupuesto 21· 
22 

AUDITORIA INTERNA 

32,628.00 30,000.00 

16.00 15.00 

2,S72.54 2,340.90 

780.00 1,200.00 

1,000.00 600.00 

!S0.00 150.00 

500,00 500.00 

37,646.54 34,805.90 

$10,975,556.51 $11,384,893.91 
-- --- ----·--·---.. ····------··-· 
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Aumento 
(disminución) 

(2,628,00) 

(1.00) 

(231.64) 

420.00 

(400.00) 

(2,840.64) 

$409,337 .40 

Gasto Actual 

$11,233,435.34 



~-o' GOBTERNO DE PUERTO RICO 
~':. . • .~ ~ Ot1dn.:1 de Gercnc¡o y Pn'1uoue .. to 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. 
C.L 

Categorfa 
Departamento de Prog. 

Prog. 
Activ. Titulo del Puesto 

Cuenta 
Opto. 

e Confianza 91 .01 01 - Leolslatura Municioa1 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 
c Confianza 91.01 01 - Leoislatura Mun1cioat 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 
c Confianza 91 .01 01 - Lel'lislatura Municioal 01 01 01 OFICINISTA 
c Confianza 91 .01 02 - Oficina del Afcalde($a) 02 01 01 ALCALDE 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Afcalde sa' 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 
c Confianza 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sal 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Afcalde sal 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 
c Confianza 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 COOR INTRAGENCIAL 
c Confianza 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 
c Confianza 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 SECRETARIA CONFIANZA 
c Confianza 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 OFICIAL DE INFORMES PUBLICOS 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 CHOFER DEL ALCALDE 
T Transitorio 91 .05 02 - Oficina del Alcatde sa 02 01 01 OPERADOR DE COMP 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO 11 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO JI 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 OFICINISTA 
T Transitorio 91 .05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 OFICINISTA 11 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 OFICINISTA 11 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 OFICINISTA 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alca1de<sal 02 01 01 CONO VEHICULOS LIVIANOS 
c Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE FINANZAS 
c Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE CRIM 
c Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TEC RECAUDOS ING MUN 
R Reoular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIO 111 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 11 
R Reoular 91.01 03 • Finanzas 03 01 01 AUX CONTABILIDAD JI 
R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 
R Reoular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFIC PRE- INTERVENCION 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE PROPIEDAD 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMRADOR 
R Recular 91 .01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIA 

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 ADM DE FACILIDADES MUN 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR! 
T Transitorio 91 .05 03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR DE COMRAS 
T Transitorio 91 .05 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADORA AUXILIAR 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINSTA 1 
T Transitorio 91 .05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 11 
R Reaular 91.01 04 - Obras PUblJcas 04 01 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 
R Recular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR DE TALLER 
R Reaular 91.01 04 - Obras PUblic:as 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 01 01 CONO VEHICULOS PESADOS 
R Recular 91.01 04 - Obras PUblic:as 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 
R Recular 91.01 04 - Obras PUblic:as 04 01 01 CONO VEHICULOS PESADOS 
R Recular 91 .01 04 - Obras PUblicas 04 01 01 CONO VEHICULOS PESADOS 
R Recular 91 .01 04 - Obras Públlcas 04 01 01 CONO VEHICULOS PESADOS 
R Recular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 
R Recular 91.01 04 - Obras Públlc:as 04 01 01 GUARDIA 
R ReQular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 01 01 GUARDIA 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 
R Reoular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP GEN OBRAS PUBLICAS 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP GEN OBRAS PUBLICAS 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP LIMPIEZA Y ORNATO 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Ré<!ular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Reoular 91.01 04 ·Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Reaular 91.01 04 - Obras PUbticas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Reoular 91.01 04 - Obras Púbtlc:as 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Reoular 91.01 04 - Obras Püblicas 04 01 01 TRABAJADOR 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: Santa Isabel 

AÑO FISCAL: 2021-2022 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

canL Sueldo Sueldo 
Empl. 

Meses 
Mensual Anual 

1 12 s 2 430.00 $ 29 160.00 
1 12 s 1 500.00 s 18 000.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 5 000.00 $ 60 000.00 
1 12 s 2 958.00 s 35 496.00 
1 12 s 1 945.00 s 23 340.00 
1 12 s 1 945.00 s 23 340.00 
1 12 s 1 945.00 $ 23 340.00 
1 12 s 1 786.00 $ 21 456.00 
1 12 s 1 945.00 $ 23 340.00 
1 12 s 1 692.00 s 20 304.00 
1 12 $ 1 511.00 s 18 132.00 
1 12 $ 1 470.00 s 17 640.00 
1 12 $ 1 227.00 s 14 724.00 
1 12 s 1 330.00 $ 15 960.00 
1 12 $ 1 330.00 s 15 960.00 
1 12 $ 1 178.00 s 14136.00 
1 12 $ 1 381 .00 s 16 572.00 
1 12 s 1 381 .00 s 16 572.00 
1 12 $ 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 s 1176.00 s 14 136.00 
1 12 $ 2 875.00 s 34 500.00 
1 12 s 1 945.00 s 23 340.00 
1 12 $ 1 644.00 s 19 728.00 
1 12 s 1 274.00 s 15 288.00 
1 12 s 1 690.00 s 20 280.00 
1 12 s 1 954.00 s 23 448.00 
1 12 s 1 433.00 s 17 196.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 s 1 334.00 $ 16 008.00 
1 12 s 1 340.00 $ 16 080.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 s 1 616.00 $ 19 392.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 $ 14 136.00 
1 12 s 1 453.00 s 17 436.00 
1 12 s 1181.00 $ 14 172.00 
1 12 s 1 606.00 $ 19 272.00 
1 12 s 1 334.00 $ 16 008.00 
1 12 s 1 692.00 $ 20 304.00 

$ 
1 12 s 1 330.00 $ 15 960.00 
1 12 s 1 334.00 $ 16 008.00 
1 12 s 1 707.00 $ 20 484.00 
1 12 $ 1 355.00 $ 16 260.00 
1 12 $ 1181.00 $ 14 172.00 
1 12 s 1 178.00 $ 14 136.00 
1 12 $ 1 313.00 s 15 756.00 
1 12 2500 s 30 000.00 
1 12 1692 s 20 304.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1966 s 23 592.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1347 $ 16 164.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1656 s 19 872.00 
1 12 1543 $ 18 516.00 
1 12 1520 s 18 240.00 
1 12 1220 $ 14 640.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 $ 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 $ 14136.00 
1 12 1178 s 14136.00 
1 12 1178 s 14136.00 
1 12 1178 $ 14136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 

1 de45 

7.65% 

Seguro 
c ..... ¡a l 

s 2 276.64 
s 1422.90 
s 1127.30 
s 4 590.00 
s 2 761.34 
s 1 831 .41 
s 1 831.41 
s 1 831.41 
s 1 687.28 
s 1 831.41 
s 1 599.16 
s 1 433.00 
s 1 395.36 
s 1172.29 
s 1 266.84 
s 1 266.64 
s 1127.30 
s 1 313.66 
s 1 313.66 
s 1 270.51 
s 1127.30 
s 2 685.15 
$ 1 831.41 
$ 1 555.09 
$ 1 215.43 
s 1 597.32 
$ 1 839.67 
s 1 361.39 
$ 1 270.51 
$ 1270.51 
$ 1 276.02 
$ 1 270.51 
$ 1 529.39 
$ 1127.30 
s 1127.30 
$ 1 379.75 
$ 1 130.06 
s 1.52021 
s 1 270.51 
$ 1 599.16 
s 
s 1 266.84 
s 1 270.51 
s 1 612.93 
s 1 289.79 
s 1130.06 
s 1 127.30 
s 1 251.23 
s 2 340.90 
s 1 599.16 
s 1 127.30 
s 1 127.30 
$ 1 127.30 
$ 1 127.30 
$ 1 127.30 
$ 1127.30 
$ 1 850.69 
$ 1127.30 
s 1 282.45 
s 1 127.30 
$ 1 566.11 
$ 1 462.37 
$ 1 441.26 
$ 1165.86 
s 1127.30 
s 1127.30 
$ 1 127.30 
s 1 127.30 
s 1 127.30 
s 1127.30 
s 1127.30 
s 1127.30 
s 1 127.30 
s 1 127.30 
s 1127.30 
s 1127.30 
s 1127.30 
s 1127.30 

$100.00 $ 600.00 
Plan Médico 

A port. Bono de 
º ''" Navidad a 

SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 NO 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 

$ 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 

$200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
v .. ---- =-

$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s . 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 

OGP-2M 
Rev. 26/l'eb<ffo/2021 

TOTAL 

s 33236.64 
s 21 222.90 
s 17 063.30 
s 65 790.00 
s 40 057.34 
s 26 971.41 
s 26971.41 
$ 26 971.41 
s 24 943.28 
$ 26971.41 
s 23 703.16 
$ 21.365.00 
$ 20 835.36 
s 17 696.29 
s 19 026.84 
s 19 026.84 
s 17 063.30 
s 19 685.66 
s 19 685.66 
s 19.078.51 
s 17 063.30 
s 38 985.15 
s 26 971.41 
s 23 083.09 
s 18 303.43 
s 23 677.32 
s 27 087.67 
s 20 357.39 
s 19 078.51 
s 19 078.51 
s 19 156.02 
s 19 078.51 
s 22.721 .39 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 20615.75 
s 17102.06 
s 22 592.21 
s 19 078.51 
$ 23 703.16 
$ 
s 19 026.84 
s 19.078.51 
s 23 896.93 
s 19 349.79 
s 17 102.06 
s 17 063.30 
s 18 807.23 
s 34140.90 
s 23 703.16 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 27 242.69 
s 17 063.30 
s 19 246.45 
$ 17 063.30 
s 23 238.11 
s 21 778.37 
s 21 481.26 
$ 17 605.86 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17.063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 



:m ; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
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Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. 
C.L Departamento de Prog. 

C.tegotla Cuenta 
Opto . 

Prog. 

R Reoular 91 .01 04. Obras Públicas 04 01 01 
R Recular 91.01 04 ·Obras Públicas 04 01 01 
R Reoular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Reoular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Recular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Reoular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Reoular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Reoular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Reoutar 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R ReQular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Rea u lar 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Recular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 01 01 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.0S 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.0S 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.0S 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91 .0S 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transttorio 91 .05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91 .0S 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.0S 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transttorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transttorio 91 .05 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.0S 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.0S 04 - Obras Públicas 04 01 01 
T Transitorio 91.0S 04 - Obras Públicas 04 01 01 

R Reaular 91.01 OS-Salud os 01 01 
R Reaular 91.01 05-Sa!ud 05 01 01 
R Reaular 91.01 OS - Salud os 01 01 
R Recular 91.01 OS-Salud os 01 01 
R Reaular 91 .01 OS-Salud os 01 01 
T Transitorio 91.0S OS- Salud os 01 01 
T Transitorio 91 .0S OS - Salud os 01 01 
T Transitorio 91.0S 05-Salud os 01 01 
T Transitorio 91.0S OS-Salud os 01 01 
T Transitorio 91.0S 05-Salud os 01 01 
T Transitorio 91 .0S OS-Salud 05 01 01 
T Transitorio 91 .05 OS-Salud 05 01 01 
T Transitorio 91 .0S OS - Salud os 01 01 
T Transitorio 91 .0S 05- Salud os 01 º' T Transitorio 91.0S 05- Salud os 01 01 
T Transitorio 91.0S OS-Salud os 01 01 
T Transitorio 91.0S 05 - Salud 05 01 01 
T Transitorio 91 .0S os -salud os 01 01 
T Transitorio 91.0S 05 - Salud os 01 01 
T Transitorio 91.0S OS - Salud os 01 01 
T Transitorio 91.05 OS - Salud os 01 01 
T Transitorio 91.0S 05 - Salud 05 01 01 
T Transitorio 91.0S OS - Salud os 01 01 
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 
c Confianza 91.01 06 - Oficina Municioa! Maneio de 06 01 01 
R Recular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Munlcioat Maneto de 06 01 01 
R Reaular 91.01 06- Oficina Muníci al Mane'o de 06 01 01 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 01 01 
R Rea u lar 91.01 06 - Oficina Municioar Mane·o de 06 01 01 
R Rea u lar 91.01 06 - Oficina Municíoal Maneio de 06 01 01 

T Transitorio 91.0S 06 - Oficina Municipal Maneio de 06 01 01 
T Transitorio 91.0S 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 01 01 
T Transitorio 91.05 06 ~ Oficina Munici al Mane·o de 06 01 01 
T Transitorio 91.0S 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 01 01 
T Transitorio 91.0S 06 - Oficina Municloal Mane·o de 06 01 01 

Activ. Titulo del Puesto 

TRABAJAOCR 
OPER EQUIPO PESADO 
CONO VEHICULOS PESAOCS 
CONSERJE 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
SUP OBRAS PUBLICAS 
OPER EQUIPO PESADO 
TRABAJAOCR 
TRABAJAOCR 
TRABAJADOR 
CONO VEHICULOS PESADOS 
CONO VEHICULOS LIVIANO 
OPER EQUIPO PESADO 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
ADM DE FACILIDADES MUN 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
SUP BRIGADA Y ORNATO 
OFICINISTA 
TRABAJAOCR 
TRABAJAOCR 
COORDINAOCR DE RECICLAJE 
TRABAJAOCR 
TRABAJADOR 

DIRECTOR PROGRAMA 
CONO VEHICULOS LIVIANOS 
SUP EMERGENCIA MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
DESPACHAOCR 
OFICINISTA 
TRABAJADOR 
OFICINISTA 
OFICINISTA 
OFICINISTA 
OFICINISTA 
DIR MANEJO DE EMERGENCIA 
DIRECTOR PROGRAMA 
TRABAJADOR 
OFICIAL PLANES EMERGENCIA 
COOR OE RESCATE 
TRABAJADOR 
COOR DE RESCATE 

SUP LIEMPIEZA Y ORNATO 
OFICINISTA 
TECNICO RADIO COMUNIC 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: Santa Isabe l 

AÑO FISCAL: 2021-2022 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Sueldo Meses 
Empl. Mensual Anual 

1 12 1178 $ 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14136.00 
1 12 1178 $ 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1380 $ 16 560.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 $ 14 136.00 
1 12 1178 $ 14,136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1334 s 16 008.00 
1 12 1178 s 14136.00 
1 12 1500 s 18 000.00 
1 12 1178 $ 14 136.00 

$ 
1 12 s 1 223.00 $ 14 676.00 
1 12 $ 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1178.00 $ 14 136.00 
1 12 $ 1178.00 $ 14 136.00 
1 12 $ 1 178.00 $ 14 136.00 
1 12 s 1178.00 s 14136.00 
1 12 s 1 27S .OO s 1S 300.00 
1 12 $ 1178.00 s 14 136.00 
1 12 $ 1178.00 $ 14136.00 
1 12 $ 1178.00 $ 14 136.00 
1 12 s 1178.00 s 14136.00 
1 12 $ 1178.00 $ 14136.00 
1 12 s 1178.00 $ 14136.00 
1 12 s 1 616.00 $ 19 392.00 
1 12 s 1 178.00 $ 14136.00 
1 12 $ 1 178.00 $ 14136.00 
1 12 $ 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 42S.OO $ 17 100.00 
1 12 $ 1 178.00 $ 14136.00 
1 12 $ 1 178.00 $ 14 136.00 

$ 
1 12 $ 1 94S.OO $ 23 340.00 , 12 $ 1 178.00 $ 14136.00 
1 12 $ 1 766.00 $ 21 192.00 
1 12 $ 1 289.00 s 1S 468.00 
1 12 $ 1 289.00 s 1S 468.00 
1 12 s 1 289.00 s 1S 468.00 
1 12 $ 1 289.00 s 1S 468.00 
1 12 $ 1 289.00 s 1S 468.00 
1 12 $ 1 289.00 $ 15 468.00 
1 12 $ 1 289.00 s 1S468.00 
1 12 $ 1 289.00 s 1S 468.00 
1 12 $ 1 289.00 s 15 468.00 
1 12 $ 1 289.00 s 15 468.00 
1 12 $ 1 289.00 $ 1S 468.00 
1 12 s 1 289.00 $ 15 468.00 
1 12 $ 1 289.00 s 15 468.00 
1 12 s 1 289.00 s 1S468.00 
1 12 $ 1 178.00 s 14136.00 
1 12 $ 1 178.00 s 14136.00 
1 12 s 1178.00 $ 14136.00 
1 12 s 1 178.00 $ 14 136.00 
1 12 s 1178.00 s 14 136.00 
1 12 $ 1 334.00 $ 16008.00 
1 12 $ 1 178.00 $ 14 136.00 
1 12 s 1 890.00 $ 22 680.00 
1 12 $ 1 389.00 s 16 668.00 
1 12 $ 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1189.00 $ 14 268.00 
1 12 $ 1 398.00 $ 16 776.00 
1 12 s 1 220.00 $ 14 640.00 
1 12 $ 1 363.00 $ 16 356.00 

s s 
1 12 s 1616.00 $ 19 392.00 
1 12 $ 1178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1219.00 s 14 628.00 
1 12 s 1 27S.OO s 15 300.00 
1 12 s 1178.00 $ 14 136.00 

2 de 45 

7.65~. $100.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
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$ 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1 127.30 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1 312.74 SI $ 1 200.00 
s 1 127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1 127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1 127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1 127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1 270.51 SI $ 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1 422.90 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
s $ 
s 1168.61 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 S I $ 1.200.00 
$ 1127.30 S I s 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1216.3S SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1 529.39 SI $ 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1 354.0S SI $ 1 200.00 
s 1 127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s $ 
$ 1 831.41 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 S I $ 1 200.00 
s 1 667.09 S I $ 1 200.00 
s 1 229.20 SI s 1 200.00 
$ 1229.20 S I $ 1200.00 
$ 1.229.20 S I $ 1 200.00 
$ 1 229.20 S I $ 1200.00 
$ 1 229.20 S I $ 1200.00 
$ 1 229.20 S I $ 1 200.00 
$ 1 229.20 SI $ 1 200.00 
$ 1 229.20 S I s 1 200.00 
s 1 229.20 SI $ 1 200.00 
$ 1 229.20 SI $ 1 200.00 
$ 1 229.20 S I $ 1 200.00 
s 1 229.20 SI $ 1 200.00 
$ 1 229.20 SI $ 1 200.00 
$ 1 229.20 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1 127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1 127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1200.00 
s 1270.S1 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1 780.92 SI s 1 200.00 
s 1 321.00 SI s 1 200.00 
s 1127.30 S I s 1200.00 
$ 1137.40 S I $ 1 200.00 
$ 1 329.26 SI $ 1 200.00 
$ 116S.86 S I $ 1 200.00 
s 1297.13 SI $ 1 200.00 
$ $ 
s 1 S29.39 SI $ , 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1164.94 SI $ 1 200.00 
$ 1216.3S SI $ 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 

$ 600.00 $200.00 
Bono efe Navidad -Bon o de Bono de 

Nav: ....... a v·---
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
S I $ 600.00 
SI $ 600.00 
S I s 600.00 
S I $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
S I $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 

s 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
S I s 600.00 
S I $ 600.00 
S I s 600.00 
SI $ 600.00 
S I $ 600.00 
S I s 600.00 
S I s 600.00 
SI $ 600.00 
S I $ 600.00 
S I $ 600.00 
S I s 600.00 

s 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
S I $ 600.00 
S I $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 

s 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ . 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

OGP-2M 
Rov. 261rebrerof202i 

TOTAL 

s 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 19 672.74 
$ 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
$ 19 078.51 
$ 17 063.30 
$ 21 222.90 
$ 17 063.30 
$ 
s 17 644.61 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 18 316.3S 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 22 721.39 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
s 20254.0S 
s 17.063.30 
$ 17 063.30 
$ 
s 26971.41 
s 17 063.30 
$ 24 6S9.09 
$ 18 497.20 
$ 18 497.20 
$ 18497.20 
s 18 497.20 
$ 18 497.20 
s 18497.20 
$ 18 497.20 
$ 18 497.20 
$ 18 497.20 
$ 18 497.20 
$ 18 497.20 
$ 18497.20 
$ 18497.20 
$ 18497.20 
$ 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
$ 19 078.S1 
$ 17 063.30 
$ 26 260.92 
$ 19 789.00 
$ 17 063.30 
$ 17 205.40 
$ 19 90S.26 
$ 17 60S.86 
s 19 4S3.13 
$ 
$ 22 721.39 
s 17 063.30 
$ 17 S92.94 
s 18 316.3S 
s 17 063.30 
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Dese. Num.de 
Núm. 

Sub. 
C.L Departamento de Prog. Activ. Tftulo del Puesto 

categoóa Cuenta 
Opto. 

Prog. 

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 01 0 1 TRABAJADOR 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Munk:ioal Maneto de 06 01 0 1 TRABAJADOR 
T Transitorio 91 .05 OS - Oficina Munieloal Maneto de 06 01 0 1 TRABAJADOR GENERAL 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municloal Mane·o de 06 01 01 TRABAJADOR 

R Recular 91.0 1 07 - Guardia Municioal 07 01 0 1 COM POUCIA MUNICIPAL 
OR Diferencial 91.01 07 - Guardla Municioal 07 01 01 COM POLICIA MUNICIPAL 
R Recular 91.01 07 - Guardia Municioal 07 01 0 1 TENIENTE 
R ReQular 91 .01 07 - Guardia Municloal 07 01 01 TENIENTE 
R Recular 91.01 07 . Guardia Municioal 07 01 01 SARGENTO 
R Recular 9 1.01 07. Guardia Municical 07 01 01 SARGENTO 
R Recular 91 .01 07 . Guardia MuniciDal 07 01 01 SARGENTO 
R Recular 91 .01 07 ·Guardia MunicJoal 07 01 01 POLICIA 
R Recular 91.01 07 ·Guardia Municical 07 01 01 POLICIA 
R Recular 91 .01 07. Guardia Municlcal 07· 01 01 POLICIA 
R Recular 91.01 07. Guardia Municlcal 07 01 01 POLICIA 
R Recular 9 1.01 07. Guardia Municlcal 07 01 01 POLICIA 
R ReQular 91 .01 07. Guardia Munlclcal 07 01 01 POLICIA 
R Recular 91.01 07 ·Guardia Munlclcal 07 01 01 POLICIA 
R Recular 91.01 07. Guardia Municioal 07 01 01 POLICIA 
R Recular 91.01 07 ·Guardia Municical 07 01 01 CONSERJE 
R R~ular 91.01 07 . Guardia Munlcioal 07 01 01 FUN EJECUTIVO 111 
R Recular 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 01 DIR RECURSOS HUMANOS 
R Recular 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 0 1 FUN EJECUTIVO 11 
R Rea u lar 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 01 TEC DE RECURSOS HUMANOS 
R Re<:iular 91 .01 08 • Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 
R R~ular 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 
R Recular 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 
R R~ular 91.01 08 • Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 

T Transitorio 91 .05 08 . Recursos Humanos 08 01 01 AUX RECURSOS HUMANOS 
T Transitorio 91.05 08 · Recursos Humanos 08 01 01 S UP MANTENIMIENTO 
T Transitorio 91.05 08 • Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 
T Transitorio 91.05 08 • Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 

R Reaular 91.01 09 • Recreación v Oeoortes 09 01 01 OIR RECREACION Y DEPORTE 
R R~u\ar 91.01 09 . Recreación v Oeoones 09 01 01 LIOER RECREATIVO 
R Reaular 91 .01 09 · Recreación v Decones 09 01 01 LIDER RECREATIVO 
R Reaular 91.01 09. Recreación v Oeoortes 09 01 01 LIOER RECREATIVO 
R R~ular 91.01 09 . Recreación v Oeoortes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 
R Recular 91.01 09 ·Recreación v Oeoortes 09 01 01 LIOER RECREATIVO 
R R~ular 91.01 09 . Recreación v Oeoon.es 09 01 01 LIDER RECREATIVO 
R Reau1ar 91.01 09. Recreación v Oecon.es 09 01 01 TRABAJADOR 
R Reoular 91.01 09. Recreación v Oeoortes 09 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 09 · Recreación v Oeoortes 09 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 09 . Recreación v Oeoortes 09 01 01 TRABAJADOR 
R Reoular 91.01 09. Recreación v Oeoortes 09 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91.01 09 · Recreación v Oeoortes 09 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 

R Reaular 91.01 11 • Centro de Enveiecientes 11 01 01 OIR CENTRO DE ENVEJECIENTES 
R Réaular 91.01 11 • Centre de En ve· ecientes ,, 01 01 FUN EJECUTIVO 1 
R Reo u lar 91.01 11 . Centre de Enveiecientes ,, 01 01 OFICINISTA 
R R~ular 91.01 11 · Centre de Enve ecientes ,, 01 01 OFICINISTA 
R Recular 91.01 11 • Centro de Envelecientes ,, 01 01 OFIC INISTA 
R Reciular 91.01 11 -Centre de Enve·ecientes ,, 01 01 CONSERJE 
R Recular 91.01 11 - Centro de Enveiecientes ,, 01 01 CONSERJE 
R Recular 91.01 11 • Centre de Enve'ecientes 11 01 01 COCINERA 
R Recular 91.01 11 · Centro de Enveiecientes ,, 0 1 01 COND VEHICULO PESADO 
R Reo u lar 91.01 11 • Centre de Env~ecientes ,, 0 1 01 TRABAJADOR 

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Enveieeientes ,, 01 01 TRABAJADOR 

R Recular 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 0 1 01 OIR PROGRAMA 
R Recular 91.01 14 - cunura v Turismo 14 01 01 OFICINA ! 
R Recular 9 1.01 14 - Cuttura v Turismo 14 01 01 COOR ACTIVIDADES CULTURAL 

R Recular 91 .01 16. Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OIR REL A LA COMUNIDAD 
R Reo u lar 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 SECRETARIA 
R Recular 91.01 16 • Asuntos del Ciudadano 16 01 01 CONO VEHICULOS LIVIANOS 
R Recular 91.01 16. Asuntos del Ciudadano 16 01 01 CONO VEHICULOS LIVIANOS 
R Recular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 CONO VEHICULOS PESADO 
R Recular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 CONO VEHICULOS LIVIANOS 

T Transitorio 91.05 16. Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 
T Transitorio 91 .05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 
T Transitorio 91 .05 16 · Asuntos del Ciudadano 16 01 01 CONO VEHICULOS LIVIANOS 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: Santa Isa bel 

AÑO FISCAL: 2021-!022 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

CanL Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 s 1178.00 s 14 136.00 
1 12 $ 1178.00 $ 14136.00 
1 12 $ 1 313.00 $ 15 756.00 
1 12 $ 1178.00 $ 14 136.00 

$ 
1 12 $ 1 929.00 s 23148.00 
1 12 $ 1 750.00 s 21 000.00 
1 12 s 1 684.00 s 20 208.00 
1 12 s , 684.00 s 20 208.00 
1 12 s 1 412.00 s 16 944.00 
1 12 s 1 412.00 s 16 944.00 
1 12 $ 1 412.00 s 16 944.00 
1 12 s 1 327.00 s 15 924.00 
1 12 $ 1 327.00 s 15 924.00 
1 12 s 1 338.00 s 16 056.00 
1 12 $ 1 327.00 s 15 924.00 
1 12 s 1 327.00 s 15 924.00 
1 12 s 1 338.00 s 16 056.00 
1 12 s 1 338.00 s 16 056.00 
1 12 s 1 338.00 s 16 056.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 634.00 s 19 608.00 
1 12 s 2174.00 s 26 088.00 
1 12 s 1 766.00 s 21192.00 
1 12 s 1 840.00 s 22 080.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 $ 1 275.00 s 15 300.00 
1 12 $ 1178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 275.00 s 15 300.00 

$ s 
1 12 1333 s 15 996.00 
1 12 1219 s 14 628.00 
1 12 1178 s 14 136.00 
1 12 1178 s 14 136.00 

s s 
1 12 s 2 056.00 s 24 672.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 $ 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 

s s 
1 12 s 2 056.00 s 24 672.00 
1 12 s 1 616.00 s 19 392.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 s 1178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 s 1 433.00 s 17 196.00 
1 12 s 1 178.00 $ 14 136.00 

s $ 
1 12 s 1178.00 s 14 136.00 

s s 
1 12 $ 1 511 .00 s 18 132.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 

s s 
1 12 $ 2056.00 s 24 672.00 
1 12 s 1178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 334.00 s 16 008.00 
1 12 $ 1178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1178.00 s 14 136.00 
1 12 $ 1 178.00 s 14 136.00 

s 
s 

1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 
1 12 s 1 268.00 s 15 216.00 

s $ 
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s 1127.30 S I 
$ 1127.30 S I 
$ 1 251.23 S I 
s 1127.30 S I 
$ 
$ 1 816.72 S I 
s 1 606.50 NO 
$ 1 591.81 SI 
s 1 591.81 SI 
s 1 342.12 S I 
s 1 342.12 S I 
s 1 342.12 SI 
s 1 264.09 S I 
s 1 264.09 SI 
s 1 274.18 SI 
s 1 264.09 S I 
s 1 264.09 S I 
$ 1 274.18 S I 
s 1 274.18 SI 
s 1 274.18 SI 
s 1 127.30 SI 
s 1 545.91 SI 
s 2 041.63 SI 
s 1 667.09 SI 
s 1 735.02 SI 
s 1 270.51 SI 
s 1 216.35 SI 
s 1127.30 SI 
s 1216.35 S I 
s 
s 1 269.59 SI 
s 1164.94 SI 
s 1127.30 SI 
s 1 127.30 S I 
s 
s 1933.31 S I 
s 1 127.30 S I 
s 1 127.30 S I 
s 1127.30 S I 
$ 1 270.51 SI 
$ 1 127.30 SI 
$ 1 127.30 SI 
$ 1 127.30 SI 
$ 1127.30 SI 
$ 1 127.30 SI 
s 1 127.30 SI 
s 1 127.30 SI 
s 1 270.51 SI 
s 
s 1 933.31 SI 
s 1 529.39 SI 
s 1 270.5 1 S I 
s 1 270.51 S I 
s 1 127.30 S I 
s 1 127.30 S I 
s 1 127.30 S I 
$ 1 270.51 S I 
s 1 361 .39 S I 
s 1127.30 S I 
s 
s 1 127.30 S I 
s 
s 1 433.00 S I 
s 1 270.51 SI 
s 1 270.51 SI 
s 
s 1 933.31 SI 
s 1127.30 SI 
s 1 270.51 SI 
s 1127.30 SI 
s 1 127.30 SI 
$ 1 127.30 SI 
s 
s 
s 1127.30 S I 
s 1 127.30 SI 
s 1209.92 SI 
s 

s 600.00 
Plan Médico 

Bono de 
Navidad a 

s 1 200.00 SI 
$ 1 200.00 SI 
$ 1 '>IVl.00 SI 
s 1 200.00 SI 
$ 
$ 1 200.00 SI 
s NO 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 S I 
s 1 200.00 S I 
s 1 200.00 S I 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
$ 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 S I 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 S I 
$ 1 200.00 SI 
s 1 ""7f"Yl.00 SI 
$ 1 200.00 S I 
$ 1 200.00 S I 
$ 
$ 1 200.00 S I 
$ 1 200.00 S I 
s 1 200.00 S I 
$ 1 200.00 SI 
$ 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 S I 
s 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 S I 
s 1 200.00 S I 
s 1.200.00 SI 
s 1200.00 SI 
s 1200.00 S I 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 S I 
s 1 200.00 S I 
$ -
$ 1200.00 S I 
$ 
$ 1 200.00 S I 
s 1 200.00 S I 
$ 1 200.00 S I 
$ 
s 1 200.00 SI 
$ 1 200.00 SI 
$ 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 
s 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 1 200.00 SI 
s 

$200.00 
Bono de Navidad Bono de Verano 

Bono de 

'"·---· s 600.00 s 
s 600.00 $ 
s 600.00 $ 
$ 600.00 s 
$ $ 
$ 600.00 s 
s $ 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
$ 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s $ 
s 600.00 $ 
s 600.00 $ 
s 600.00 $ 
s 600.00 $ 
s $ 
s 600.00 s 
s 600.00 $ 
s 600.00 $ 
s 600.00 s 
$ 600.00 $ 
s 600.00 s 
$ 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
$ 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s s 
s 600.00 s 
s 600.00 $ 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
$ 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s s 
s 600.00 s 
$ $ 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 $ 
s s 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s 600.00 $ 
s 600.00 $ 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s s 
$ s 
s 600.00 • 
s 600.00 s 
s 600.00 s 
s $ 

OGP-2M 
RIY, 26.l!'ebrlf~ 

TOTAL 

$ 17 063.30 
$ 17 063.30 
$ 18 807.23 
s 17 063.30 
$ 
$ 26 764.72 
$ 22 606.50 
s 23 599.81 
$ 23 599.81 
s 20 086.12 
$ 20 086.12 
s 20 086.12 
s 18 988.09 
$ 18 988.09 
s 19 130.18 
s 18 988.09 
s 18 988.09 
s 19 130.18 
s 19 130.18 
s 19 130.18 
s 17 063.30 
s 22 953.91 
s 29 929.63 
s 24 659.09 
s 25 615.02 
s 19 078.51 
s 18 316.35 
$ 17 063.30 
s 18 316.35 
$ 
s 19.065.59 
$ 17 592.94 
$ 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 
s 28 405.31 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 19 078.51 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 

• 17 063.30 
s 19 078.51 
s 
$ 28 405.31 
s 22721.39 
s 19 078.51 
s 19 078.51 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 19 078.51 
s 20357.39 
$ 17 063.30 
s 
s 17,063.30 
s 
s 21 365.00 
$ 19 078.51 
$ 19 078.51 
s 
$ 28 405.31 
$ 17 063.30 
s 19 078.51 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s -
s 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 18 225.92 
s 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: S.nta Isabel OGP-2M 

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rw . 2M.ot«0'2021 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

C.LI Dese. Num. de 
Departamento 

categorta Cuenta 

NUm. 
Sub. canL Sueldo Sueldo 7.65% $100.00 s 600.00 ~ Bono de Verano 1 de Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Navidad TOTAL 

Opto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro A port. Bono de Bono de 
~-- ·· Plan N~vidad a lu•-nna 

R Reoular 91.01 19. Secretaria MunicinaJ 19 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 2 174.00 $ 26 088.00 s 2041 .63 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 s s 29 929.63 
T Transitorio 91.05 19 ·Secretaría Municioal 19 01 01 AOM DOCUMENTO 1 12 s 1 227.00 s 14 724.00 s 1 172.29 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17 696.29 
T Trans'itorío 91.05 19 ·Secretaría Municinal 19 01 01 AOM. DOCUMENTOS 1 12 $ 1 178.00 s 14 136.00 s 1 127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s $ 17 063.30 
T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municioal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 s 1 178.00 s 14 136.00 s 1 127.30 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 s $ 17 063.30 

$ s s s s s s 
R Regular 91.01 21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITORIA INTERNO 1 12 s 2 500.00 s 30000.00 $ 2 340.90 SI s , 200.00 SI s 600.00 s s 34.140.90 

s s s s s s s 
s s s s s s s 
s s $ s s s s 
s s $ s s s $ 
$ s $ s s s s 
s s $ s s s s 
s s $ s s s s 
$ s s s s s s 
$ s s s $ s s 
$ s s $ $ s s 
$ s s $ s s s 
$ s s $ s s s 
s s s s s s s 
s s $ s s s s 
s s s s s s $ 
$ s s s s s s 
s s $ s s s s 
s s $ s s s s 
s s $ s $ s s 
$ s s $ s s s 
$ s s $ s s s 
$ s s $ s s s 
s s s $ s s s 
$ s $ s s s $ 
$ s $ $ s $ s 
s s $ $ s s s 
s s $ s s s s 
s s s s s s s 
s $ s s s s s 
s s $ s s s s 
s s s s s s s 
$ s $ $ s s s 
$ s s $ s s s 
$ s s s s $ s 
$ s s $ s $ s 
$ s s s s s s 
$ s $ s s s s 
$ s . s s s s -. s $ s $ s s 
s s $ s s s s 
s s $ s s s s 
$ s $ $ s s s 
$ s s s s s s 
s s $ - s s s s 
s s s s s s s 
$ s s $ s s s 
$ s s s s $ s 
s $ $ s s $ s 
$ s $ s s s s 
s s $ s $ s s 
s s $ s $ s s 
s s s s $ s s 
s s $ s s s s 
s s s $ s s s 
s s s s s s s 
$ s s s s s s 
s s s $ s s $ 
$ s s s s s s 
$ s s s s s s 
s s $ s s s s 
$ $ $ $ $ $ s 
$ s $ s s $ s 
$ s $ s s s s 
s s $ s $ $ s 
$ s $ s s $ s 
s s s s s s s 
$ s s $ s s s 
$ s s $ s s s 
$ s s $ s s s 
$ s s s s s s 
$ s s s s s s 
$ s $ s s s $ 
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- ·o INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
• GOBfERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: Santa 1 .. bel OGP-2M 

•. • . .. : Ofic::;nól oe Ger•nc1 oa y Pr•~vovesto AÑO FISCAL: 2021.2022 R.-,. 2M.t:wwol'2021 
CONFIA"'7a REGULAR Y TRANSITORIO 

cat. I Dese. 1 Num. de 1 
' Núm.I I Sb . 1 ·I 1 i~~7. I Meses 1 

Sueldo Sueldo 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00 
Oe~rtamento de Prog. Pu · Activ. Titulo del Puesto Plan Médico Bono de Navidad -:---:--! Bono de Verano 1 TOTAL 

Categorb Cuenta Opto. rog. Mens~I Anual Seguro A port. Bono de Bono de 
e--1•1 DO•• Navidad a 

,, ___ . 
$ s s $ s $ $ 
$ s s $ s $ $ 
$ s $ $ s s $ 

s s $ s s $ s 
s s $ s s s s 
$ s $ $ s $ s 
$ $ $ $ s s s 
s s $ s $ s $ 
s $ $ $ $ s s 
s $ $ $ $ s s 
s s $ $ $ s s 
s $ $ s $ s s 
$ s $ $ s s s 
$ $ $ $ $ s $ 
$ $ $ s s s s 
$ s $ $ s s $ 
$ $ s $ s $ s 
$ s s s s s s 
$ s $ $ s $ $ 
s $ $ $ s $ $ 
$ s s $ $ $ $ 
s s $ $ s $ s 
$ s $ $ s s s 
s s $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ $ $ s s 
$ s $ $ $ $ $ 
s s s $ s $ $ 
$ s $ $ s $ $ 
$ s $ $ s $ $ 
$ s s $ $ $ $ 
$ s $ $ s $ $ 
$ s $ $ s $ s 
$ s $ s $ $ s 
s s $ s s s s 
$ $ $ $ $ $ s 
s $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ s $ s $ 
s $ s s $ s $ 
s $ s $ s s $ 
$ s s $ s s s 
$ s s s s $ s 
s s s $ s $ $ 
$ s s $ s s s 
$ s $ $ s $ s 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ s s $ $ s 
$ s $ s $ $ s 
$ $ $ s s s $ 
s s $ $ s $ s 
s $ $ $ s $ $ 
s s s s s s $ 
$ $ $ $ s s s 
s $ $ $ $ $ $ 
$ s $ s s $ $ 
s s $ $ s $ $ 
s $ s $ s $ $ 
$ s $ $ s $ $ 
$ s $ $ s $ $ 
$ $ $ $ s $ $ 
$ $ $ s s $ s 
s s $ $ $ $ s 
s s s s s $ s 
s $ $ $ $ $ s 
s s $ s $ s s 
s s s s s $ s 

s $ $ s $ $ 
$ $ s $ $ $ s 

Wll...I L s 311,693.oo $ 3,740,316.00 $ 296,369.87 $ 268,800.00 $ 133.800.00 $ $ 4.439.285.87 
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:d. GOBlER>'<ODE PUERTO RICO 
~ Of'lf<ln.:a de Gercnci.;a y P..e.-c;.\IC~O 

Dese. Num.de Col Departamento categori• Cuenta 

1 lrrecular 91.06 08 - Recursos Humanos 
lrreQular 91.06 08 • Recursos Humanos 
lrreQUlar 91.06 08 • Recursos Humanos 
lrreqular 91.06 os· Recursos Humanos 
lrr 91.06 08 - Rect.nos Humanos 
lrreQIJar 91.06 os - Recursos Humanos 
lrreQIJar 91.06 08 - Reanos Humanos 
lrr 91.06 os - Rearsos Ht.manos 
lrreQIJar 91.06 08 - Reoxsos H1.manos - 91.06 08 • Rect.W'SOS H1.manos 
~ 91.06 08 • Recusos H1.manos 
lrreQIJar 91.06 08 - Recursos Humanos - 91.06 08 - Recursos Humanos 
irreouiar 91.06 08 • Recursos Humanos 
lrreouiar 91.06 os - Recursos Humanos 

1 lrreoutar 91.06 08 - Recursos Humanos 
lrreou!ar 91.06 os - Recursos Humanos 
lrreQU!ar 91.06 08- Recursos Humanos 
1rreou1ar 91.06 08 - Recursos HumiilllOs 
lrreQular 91.06 08 ·Recursos Humanos 
lrreQular 91.06 08 - Recursos Humanos 
~' 91.06 os - Rea.rsos H1.111anos - 91.06 OS - Rea.nos Ht.manos 
ltreQl.lar 91.06 08 - RectXSOS Humanos - 91.06 os - Recursos Hl.nlanos 
lrre<n.Car 91.06 08 • Rea.nos H""""°' 
lrr 91.06 08 - Recursos Hi.manos - 91.06 08 • Recursos Humanos 
lrreQular 91.06 08 - Recursos Humanos 
lrreQular 91.06 os • Recursos Humanos 
ltTeQUlar 91.06 08 - Recursos Humanos 
lrreQUlar 91.06 08 - Recursos Humanos 
lrrequtar 91.06 08 ·Recursos Humanos 
lrreautar 91.06 08 ·Recursos Humanos 
lrreoutar 91.06 os· Recursos Humanos 
lrreau1ar 91.06 os- ttecursos Humanos 
lrr 91.06 08 - Recursos Humanos - 91.06 08 - Recursos Humanos - 91.06 08 - Recursos Humanos - 91.06 08 • Recursos HLmanOS - 91.06 OS • Reo.nos Hll'nanos - 91.06 08 - Recursos Humanos 

91.06 08 - Reanos Humanos 
1rr~ 91.06 08 - Recursos Humanos 
1~ 91.06 08 • Recursos Humanos 
1rreoulat 91.06 08 - Recursos Humanos 
lrreQulat 91.06 oe • Recursos Humanos 
lrreoular 91.06 os - Recursos Humanos 

1 lrreou\ar 91.06 08 - Recursos Humanos 
1 lrreoular 91.06 08 • Recursos Humanos 

Núm. 
de 

Opto. 

08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 

Sub. Prog. AcUv. Titulo del Puesto 
Prog. 

01 Maneiador de Eoulco Des.a.do 
01 u licinlsta 
01 Ofieinlsta 
01 licinlsta 
01 vricln!sta 
01 Oti:inisla 
01 icrista 
01 ador 
01 icDs1a 
01 ·ador 
01 'adOr 
01 .aaiador 
01 Ir.1D.<1.iador 
01 1r.1ru1iador 
01 trabajador 
01 trabaiador 
01 ltabaiador 
01 trabaiador 
01 trabaiador 
01 "ador 
01 trabajador 
01 w~•ador 

01 ~~•aóO< 

01 lfot 01 ador 
01 adot 
01 ª"'" 01 aoor 
01 traba·aóor 
01 Inlll<liador 
01 trabaiador 
01 Oficinista 
01 trabalador 
01 Oricinlsta 
01 rescatiSta 
01 Oficinista 
01 Olk::inista 
01 Otdn<sla 
01 r-=-
01 Oticrósla 
01 Otocfts1a 
01 chofer 
01 Oticinisla 
01 ~Cll'lista 

01 DflCirusta 
01 Oficinista 
01 o ricinista 
01 trabalador 
01 Oliclnlsta 
01 Oflcinlsta 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL 

AÑO FISCAL: 2021 ·2022 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

CanL Sueldo Horas Sueldo - Meses 
Empl. por hora Mensual 

Diarias 

1 $ 7.25 7.50 12 s 1,178.13 
1 $ 7.25 7.50 12 s 1.178.13 
1 $ 7.25 7.50 12 s 1,178.13 
1 s 7.25 7.50 12 s 1.178.13 
1 s 7.25 7.50 12 s 1.178.13 
1 s 7.25 7.50 12 s 1.178.13 
1 s 7.25 4.00 12 s 628.33 
1 s 7.25 4.00 12 $ 628.33 
1 s 7.25 4.00 12 s 628.33 
1 s 7.25 4.00 12 $ 628.33 
1 s 7.25 4.00 12 $ 628.33 
1 $ 7.25 7.50 12 $ 1.178.13 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 s 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 s 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 
1 $ 7.25 6.00 12 s 942.50 

$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 

lde43 

SueJdo 7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan Médico 

Anual Seguro Aport. Bono de 
Socia! Pla n Navidad a 

s 14,137.50 s 1,127.42 s si 
$ 14,137.50 $ 1,127.42 s sl 
$ 14,137.50 $ 1,127.42 s s; 
$ 14 137.50 $ 1127.42 s si 
$ 14137.50 s 1,127.42 s sl 
s 14.137.50 s 1.127.42 s si 
s 7.540.00 s 622.71 s si 
s 7.540.00 s 622.71 s si 
s 7.540.00 s 622.71 s si 
s 7.540.00 s 622.71 $ si 
s 7.540.00 s 622.71 $ si 
s 14,137.50 $ 1.127.42 $ si 
s 11,310.00 $ 911.12 $ si 
s 11.310.00 $ 911.12 $ sl 
s 11,310.00 $ 911.12 $ si 
$ 11,310.00 $ 911.12 $ sl 
$ 11310.00 $ 911.12 s sl 
$ 11.310.00 s 911.12 $ sl 
s 11.310.00 $ 911.12 $ sl 
$ 11.310.00 $ 911.12 $ si 
$ 11,310.00 $ 911.12 s si 
$ 11,310.00 s 911.12 $ si 
s 11,310.00 s 911.12 s si 
$ 11.310.00 s 911.12 s si 
$ 11.310.00 s 911.12 s sl 
s 11.310.00 s 911.12 s sl 
s 11.310.00 s 911.12 $ si 
s 11,310.00 $ 911.12 $ si 
s 11,310.00 $ 911.12 $ si 
s 11.310.00 s 911.12 $ s; 
$ 11,310.00 $ 911.12 $ s; 
s 11,310.00 $ 9n.12 $ ,; 
$ 11,310.00 $ 911.12 $ ,; 
s 11,310.00 $ 911.12 $ sl 
$ 11,310.00 $ 911.12 s si 
$ 11 .310.00 $ 911.12 s sl 
$ 11.310.00 $ 911.12 s si 
s 11.310.00 s 911.12 s sl 
s 11.310.00 s 911.12 s sl 
s 11,310.00 $ 911.12 s sl 
s 11.310.00 s 911.12 $ si 
s 11.310.00 s 911.12 $ si 
s 11.310.00 $ 911.12 $ si 
s 11.310.00 $ 911.12 $ si 
s 11.310.00 $ 911.12 $ si 
s 11.310.00 $ 911.12 $ si 
s 11.310.00 s 911.12 $ si 
$ 11.310.00 $ 911.12 $ si 
$ 11 ,310.00 $ 911.12 s sl 
$ 11.310.00 $ 911.12 s sl 
$ $ s 
$ $ s 
$ $ s 
$ s s 
$ s s 
$ $ s 
$ $ s 
s $ $ 
s s $ 
s $ $ 
s $ $ 
s $ s 
s $ s 
s s s 
$ s s 
s s $ 
$ s $ 
s s $ 
s s $ 
s $ s 
s $ s 
s $ $ 
s s s 
$ $ s 
s s s 
$ s $ 
$ s $ 
$ s s 
$ $ s 
$ $ $ 
s $ $ 
s s $ 
s $ s 

$ 200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
verano a 

s 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 

OGP·2M 
Rev.2M~1 

TOTAL 

s 15,864.92 
s 15.864.92 
$ 15,864.92 
s 15.864.92 
$ 15.864.92 
s 15.864.92 
s 8 762.71 
s 8.762.71 
s 8.762.71 
s 8 762.71 
s 8,762.71 
$ 15,864.92 
$ 12.821.12 
$ 12.821.12 
$ 12.821.12 
$ 12821.12 
$ 12.821.12 
$ 12821.12 
$ 12,821.12 
$ 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12,821.12 
s 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12.B21.i2 
s 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12,821.12 
$ 12,821.12 
$ 12.821.12 
s 12.821.12 
$ 12.821.12 
$ 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12,821.12 
s 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12.821.12 
s 12,821.12 
$ 12.821.12 
$ 12.821.12 
$ 12.821.12 
$ 12.821.12 
$ 12.821.12 
$ 12.821.12 
$ 12.821.12 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 



~-; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
INFORME DISmlBUTIVO DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE: SANTAISABEL OGP-2M 
·c..,..... :' Oticin~ de C.l""encla y Pr•supuesto AÑO FISCAL: 2021-2022 Rt!v.2tll'lctnn:V'Z021 

TRANSITORIO E IRREGULAR 

Cl:t.I oesc... JNtan.deJ INúm. Sub Cant Sueldo Sueldo Sueldo 7.65% $100.00 s 600.00 
~ Bono de Ver•no 1 Departamento Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Navidad TOTAL Categona CUenta de Prog. p · Actlv. 

Empl. por hora Mensual AnUal Segwo Aport. Bono de Bono de Opto. rog. 
Social Plan Na'llldada Verano• 

s s s s s s s 
s s s s s s s 
s s s s s s $ 
s s s $ s s s 
s s s $ s s s 

[S s s s s s s 
s s s s s s s 
s s s s s s s 
s s s s s $ $ 
s s s $ s $ $ 
s s s s $ s s 
s s s $ $ s s 
s s s s $ s s 
s $ s $ s $ s 
s s s $ s s s 

~' f > 41 .~03.:>Q ! ~ !>60,444. ..... 1 ~ 45,627.85 I S IS 30,000.00 s 1 s 642.070.35 
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Municipio de Santa Isabel 
Año fiscal 2021-2022 

Estimado de Ingresos por Arbitrios de Construcción 

Descripción de Proyecto 

Varios Proyectos 
Varios Proyectos 
Construcciones Comerciales 
Construcciones Residenciales 

Total del Estimado de Costo de Proyectos y mejoras 

Tasa de Arbitrio de Construcción 

Total Estimado de Ingresos de Arbitrio de Construcción 

Fondos 

Fema 
City Rehabilitation 

Privados 
Privados 

Costo Estimado 

$10,000,000 
4,000,000 
1,000,000 

300,000 

$15,300,000 

5% 

$765,000 



Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Departamento de Finanzas 

Calle Hostes# 3 
Santa Isabel, P. R. • 00757-2643 

CERTIFICACION 

Tel. {787) 558-2014 
Ext. 1244 

Yo, Johnny Millán Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel, 
certifico que, a la fecha de hoy, 25 de mayo de 2021, el Municipio de Santa Isabel 
no realizará obras y mejoras permanentes pagadera con el presupuesto del año 
fiscal 2020-2021. 

J 

Director de Finanzas 



.. 

Municipio de Santa Isabel 
Año Fiscal 2021-22 

Relación de contratos a otorgarse 

SERVICIOS 

Servicios Legales 

Gastos de Auditoría (SINGLE AUDIT) 

Sistema de Contabilididad 
Servicios de Seguridad y Vigilancia 
Servicios de Ponchadores 
Asesoramiento Financiera 
Tecnólogia 
Servicios de Tasación 
Asesor de Fondos Federales 
Consultor de Medios y Prensa 
Asesor Administrativo 

Servicios Jngenierias/ Inspección de Proyectos 

Recogido de Animales Realengos 

Asesor en Recursos Humanos 

PARTIDA 

01-02-04-9425 

01-03-04-9410 

o 1-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 

01-04-04-9431 

o 1-06-01-9411 

01-08-04-9425 

CANTIDAD 

$ 72,000 

25,000 

89,916 
96,000 

3,000 
36,000 
30,000 
15,000 
30,000 
36,000 
36,000 

371,916 

36,000 

1,000 

30,000 

$ 535,916.00 



1 
' 

• 
Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Departamento de Finanzas 

Calle Hostos # 3 

Santa Isabel, P. R. • 00757-2643 

CERTIFICACION 

Tel. {787) 558-2014 
Ext. 1244 

Yo, Johnny Millán Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel, 
certifico que, a la fecha de hoy, 27 de mayo de 2021, el Municipio de Santa Isabel 
es parte de varios pleitos legales. A esta fecha, no existe obligación de pago de 
alguna sentencia emitida en cualquiera de los casos. No obstante, se estima 
razonable reservar recursos presupuestarios en el proyecto Presupuesto 
Operacional de la partida 01-03-04-94. 70 Pago de sentencias y reclamaciones de 
años anteriores por $5,000.00 

J 
Director de Finanzas 



Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

DONACIONES 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Departamento de Finanzas 

Calle Hostos # 3 

Santa Isabel, P. R. • 00757-2643 

RELACION DE DONATIVOS 
AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDA 

Donaciones a Entidades y Organizaciones 
Deportivas, Uniformes, Equipo y Materiales 
Deportivos u otros. 

o 1-09-04-944 7 

Donaciones a Indigentes y Emergencias o 1-16-04-944 7 

Tel. {787) 558-2014 
Ext. 1244 

CANTIDAD 

$100,000.00 

50,000.00 

Nota : Al momento de preparar este documento, el Alcalde no ha tomado decisión de a cuales 
instituciones sin fines de lucro le dará donativos. Incluso todavía no ha recibido solicitudes de donativos 
por parte de estas instituciones. Lo que se procederá a hacer es tan pronto se reciban las solicitudes, el 
Alcalde las evaluará y de estar en intención de ofrecer el donativo se llevará a la Legislatura Municipal 
para su aprobación según lo estipula el Código Municipal. 

Certifico correcto, 

Director de Finanzas 



1998-1999 

1999-2000 

2004-2005 

2005-2006 

2005-2006 

2005-2006 

2006-2007 

2006-2007 

2006-2007 

2006-2007. 

2006-2007 

2006-2007 

2006-2007 

2007-2008 

2008-2009 

2013-2014 

2015-2016 

2020-2021 

Patentes Municipales 

Remoción/Traslado de Cadáveres 

Contribución sobre .la Propiedad Mueble e Inmueble 

Tarifas o arbitrios por el rompimiento de calles 

Impuesto sobre Ventas y Usos Municipales (IVU) 

Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 

Registro de estacionamiento de Cementerio. 

Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-06 

Arbitrios de Construcción 

Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-06 

Patentes Municipales 

Impuesto por concepto de lotificaciones de terrenos 
que necesiten servicios eléctricos 

Enmienda alas Ordenanzas #5 y #11, Serie 2006-07 

Impuesto sobre ventas y uso de (IVU) 

Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 

Tasas contributivas sobre la Propiedad Mueble e 
inmueble 

• Reglamentar el funcionamiento, uso y admiración del 
• Centro de Usos Múltiples (Deroga anteriores) 

Administración y funcionamiento de Cementerio 

Autorizar la venta de lotes para disponer de las urnas 
de cenizas en el Cementerio. 



PROPIEDAD 

Villa Pesquera 

Municipio de Santa Isabel 
Año Fiscal 2021-22 

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 
01-03-04-8706 

CANTIDAD 

$ 14,400 

Kioscos Boulevard 28,800 

Hotel-Hacienda Santa Isabel 138,000 

$ 181,200 



?\IU:NICIP ALITY OF SANTA ISABEL 
COMlIONWEALTH OF PUERTO RICO 

S tatement of Revenues, Expendítures and 
Changes in Fund Bal.ances - Govenunental FUllds 

Year Ended JUlle 30, 2019 

Tnes: 
PtOp~ty m.i:~ 

lviunicip:tl lici!llSe 
Consauctiou a:<dse tix.e.s 
SalES tsx 
C1lar~s ofo.en:ke 

Tu.tergm·erommttl yants a:td contribu!iom: 
Fe~1al govemme.ut 
S:tata- gwammeut 

lni:!!-!itill.lmt earniugs 
~fucellBI1.~US 

Total R~'EillUl!:.S 

E..XPE.."IDITURES 
Cum:nt 

Ge-neral io..-emmeJlf: 
UIW,u aÜd KO!lOmiC d>!':elopDl&IÍ 
Public ss.fety 
H'2.lÍth and &mit::ition. 
Culture, rccr.!ition ahd educ:ition 
Welfurt! :md lwu.sing assi~t3nce 

llibtimice: 
PriD.cipa;l 
In!EJE-.lt 

Total E:qiendítures. 

Excess '(DeficiaJcy) ofR.e-.:enues: oYer ~P"Oditura; 

OIHER FlNA.'"CL"fG SOURCES (USES) 
Trausier m from o~ funds 
Tr3llSf& out to oi:her furids 
ImpfilmEnt loso. on _depoüt; in_ go\·ernmental b:mk 
ProceEds. from lictes i;.ru.mce. 

Tot:il Other Fi::W.nci..ug: Smlfc&i (ru.-i:!s) 

NET CHA ... "íCE IS Fú"Nll BAI.A.."iC:ES (DEFICITS) 

.F'U?."D BALANCE tJ)EilCIT) AT BEG~G OF YE..\R 

FUND BAL..,\,,."'\CE (DEFICIT) AT END OF YE.AR 

$ 2,472,841 
l,87.J,S07 
l,1M,li68 
1,6Hi,426 

251.906 

3,256,219 
4,984 

170 636 

113)41:,637 

4,581,153 
5,500,377 

362,142 
1,74~,133 

3D9,3_tn 
149,809 

12,-657 016 

(l.614329) 

325.,486 
(4Hi,&75) 

3,391-715 

3,300.325 

1.685 .. ~96 
{6.&24.8.06) 

S-(5 1 13S:_Sl0) 

MAJOR. Fm.'DS 
State 

Le.gWati\"e 
Joint 

Rewlutio!tl -· 
¡ 

138,000 
731 

138332 

12,210 
836,43$ 

20,000 
l,463 
l,585 

371,706 

(731,974) 

3;'.!05,862 

l 2-472,SSS 

EE1'1A 
Fund 

¡ 

&9,729 

89 729 

318.,618 

318,618 

('228-,SS..Q) 

(223,839) 

{59-4¡771) 

$ (823.661}) 

º'"' Sen'ice OlMINou-
Fuad lWliOt :Fuatfi 

s 1,9,92,224 ¡ 

l,G75,776 
547,.l9l 

1,099_.952 
1.J7,994 

4,649 79)87 
245.331 

3,072 649 2..220,155 

15,99i 
366,021 

49,ó28 
531,325 
777,716 
397.901 

6,110,061 
1;056,273 

7.176,334 ·1 139.092 

(4,103,635) BI.063 

3,181,'544 210,000 
(325;486) (l,974,7'8) 
(B,B2) 

1.841.826 º¡764,76&~ 

(l,260,859) {2,6S3,705) 

2.8S7 164 3A98.770 

$ l,ii.26.305 s Sl5,0ó5 

The accompanyiiig notes to fue basic financfai stntements -are an integral part of this st..'ltement. 

27 

Total 
Go\·eimnent31 

Fun& 

S 4Aó5,0Q5 
l,S74,SG7 
1,394,868. 
2,692,202 

7@,397 

l,lfill',681 
3,ó-J2,,213 

S...<?,752 
415 967 

16.563 952 

4,ó@,3ó-t 
7,021,454 

4,17,770 
2,300,00-8 
l,0&8,550 
549-,28~ 

6,120,0ól 
1,056273 

23 162 766 

(6159s;s1.it 

3,717,130 
(3,717,130} 

(13,332) 
3391 715 

3.373.3113 

(3,220.,431) 

2,172 219 

s {l,048¡212} 



1 , • 
Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Santa Isabel 
Departamento de Finanzas 

Calle Hostes # 3 

Santa Isabel, P. R. • 00757-2643 

CERTIFICACION 

Tel. (787) 558-2014 
Ext. 1244 

Yo, Johnny Millán Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel, 

certifico que, a la fecha de hoy, 27 de mayo de 2021, el Municipio de Santa Isabel, 

estima el costo de los seguros de propiedad para el presupuesto del año fiscal 2020-

2021 se aproximadamente $375,000.00 

nny Millán Burgos 
Director de Finanzas 



) 

, 
DEUDA PUBLICA 

A ser pagada durante el año 

55 



, 
DEUDA PUBLICA 

La contratación de empréstitos en forma de emisión de bonos o pagarés por los 

municipios se regirá por las disposiciones de la Ley Núm. 7 de 28 de octubre de 

1954, según enmendada, conocida como "Ley Municipal de Préstamos". 

Los fondos obtenidos a través de empréstitos no podrán utilizarse para reajustar 

el presupuesto funcional vigente. Su propósito será aumentar el saldo en caja que 

permita al municipio pagar sus gastos de funcionamiento u obras autorizadas el 

presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de empréstitos, contratados 

mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes de los préstamos. 

La AAFAF (anteriormente el BGF) establecerá mediante reglamento las normas, 

términos y condiciones para la concesión de los empréstitos. El empréstito no 

podrá realizarse hasta tanto la ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal 

sea ratificada por el Centro de Recaudación de Ingresos Municipales. 

El C.R.I.M. se encarga de la recaudación de las contribuciones sobre la propiedad 

mueble e inmueble y de la contribución adicional especial (C.A.E.). Esta 

contribución adicional especial es mantenida bajo un fondo de redención para el 

pago de la deuda pública. El pago de las otras deudas pagaderas con fondos 

ordinarios es retenido de la remesa municipal y se envía directamente al acreedor. 

56 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

9 de marzo de 2021 

Sr. Johnny Millán 
Director de Finanzas 
Municipio de Santa Isabel 
Calle Hostos #3 
Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643 

Estimado señor Millán: 

Hon. Pedro R. Plerlulsi 
Gobernador 

Ledo. Juan Carlos Blanco Urrutla 

Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaña 
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información suministrada por la 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, 
por medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

cq&-
Olga Ramos Rivera 
Ayudante Especial III 

Anejo I y II 

e: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

Tel: 787.725.9420 fax: 787.725.3521 

www.ogp.pr.gov 
OGP 
O/ICEN.O. OE GE~ENCiA Y PRIOIUPUE5TO 



Municipio 

SANTA ISABEL 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal 

$205,000.00 $35,000.00 $15,000.00 

$300,000.00 $136,000.00 $14,000.00 

$1,410,000.00 $414,313.25 $90,000.00 

$2,690,000.00 $1,765,000.00 $110,000.00 

$810,000.00 $625,000.00 $25,000.00 

$6,500,000.00 $5,764,822.68 $80,000.00 

$3,555,000.00 $759,002.55 $130,000.00 

Intereses 

$1,804.00 

$6,460.00 

$27,698.50 

$59,850.00 

$36,750.00 

$429,361.70 

$52,050.20 

$15,470,000.00 $9,499,138.48 $464,00Q.Q_Q $613,974.40 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$16,804.00 

$20,460.00 

$117,698.50 

$169,850.00 

$61,750.00 

$509,361.70 

$182,050.20 

$1,077,974.40 

08-Mar-21 12:27 PM Anejo I Page 1 of 1 



Municipio 

SANTA ISABEL 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance aJul 2021 

$730,000.00 

$1,850,000.00 

$2,580,000.00 

$121,852.84 

$834,618.80 

$956,471.64 

Principal 

$40,000.00 

$100,000.00 

$140,000.00 

Intereses 

$7,638.96 

$58,846.42 

$66,485.38 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 2:49 PM Anejo II 

Total 

$47,638.96 

$158,846.42 

$206,485.38 

Page 1of1 



Cuenta 

10-03-04-87.22 

10-03-04-94.55 

10-03-04-94.57 

10-03-04-94.75 

Cuenta 

11-03-04-89.01 

11-03-04-94.55 

11-03-04-94.57 

Municipio de Santa Isabel 

Presupuesto 2021-2022 

FONDO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL {CAE) 

Ingresos 

Descripcion 

Otras Fuentes Financieras, Contribución 
sobre la Propiedad (no exonerada) 

Intereses 

Amortizacion de Principal de Prestamos 

Reserva 

Total Gastos 

Presupuesto 
2020-21 

$ 1,805,146.66 

Gastos 

579,857.01 

494,000.00 

731,288.65 

$ 1,805,145.66 

Municipio de Santa Isabel 

Presupuesto 2021-2022 

Presupuesto 
2021-22 

$ 1,870,060.25 

613,974.40 

464,000.00 

792,085.85 

$ 1,870,060.25 

FONDO REDENCION DE OTRAS DEUDAS - FONDO ORDINARIO 
Ingresos 

Presupuesto Presupuesto 

Descripcion 2020-21 2021-22 

Transferencias que entran $ 176,647.71 $ 206,485.38 

Gastos 

Intereses 51,647.71 66,485.38 

Amortizacion de Principal de Prestamos 125,000.00 140,000.00 

Total Gastos $ 176,647.71 $ 206,485.38 

Aumento 

{disminución) 

$ 64,913.59 

34,117.39 

(30,000.00) 

60,797.20 

$ 64,914.59 

Aumento 

{disminución) 

$ 29,837.67 

14,837.67 

15,000.00 

$ 29,837.67 



Cenh·o de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 
Reducción $43.9 millones en Fondo de Equiparación 

CENTRO 011\ECAUDACIÓN 
nt INGRESOS MUNICll'ALES 

MUNICIPIO DE: 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
1( -) GASTOS OPERACIONALES CRIM 

SANTA ISABEL 

,-) LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 
(-) LEYNÚM.146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

ANEJOl 

$ 1,402,545.19 

851,926.47 

2,254,471.65 

1,565,611.33 

$ 3,820,082.98 

$ 112,723.58 

41,221.29 

28,418.65 

121,040.51 

$ 303,404.03 

$ 3,516,678.96 

$ 1,870,060.25 

$ 1,870,060.25 

Estimado de Ingresos considerando redución de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Pisca!. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto. 



MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 5/31/2021

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,874,807.00  $        1,679,895.00  $        2,115,535.00  $           240,728.00 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        1,616,426.00  $        1,331,432.00  $        2,431,090.00  $           814,664.00 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           765,000.00  $           497,500.00  $           241,352.00  $         (523,648.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $                    26.50  $                    26.50 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           398,918.00  $           376,481.08  $           376,481.08  $           (22,436.92)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,565,611.33  $        2,211,953.58  $        1,897,199.00  $           331,587.67 

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               5,000.00  $               5,378.78  $              (2,621.22)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             10,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $              (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           450,000.00  $             30,000.00  $           573,155.90  $           123,155.90 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           181,200.00  $           150,000.00  $             26,834.00  $         (154,366.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               7,000.00  $             10,000.00  $               7,275.00  $                  275.00 

Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas  $        2,259,000.00  $        1,500,000.00  $        1,500,000.00  $         (759,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,253,931.58  $        2,265,294.85  $        2,064,071.00  $         (189,860.58)

Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas  $                          -    $           900,000.00  $           931,866.00  $           931,866.00 
 $      11,384,893.91  $      10,975,556.51  $      12,170,264.26 $785,370.35 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 5/31/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             61,296.00  $             43,296.00  $             58,787.78  $               2,508.22 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    29.00  $                    16.00  $                         -    $                    29.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               4,826.84  $               3,465.14  $               5,144.30  $                (317.46)

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               3,600.00  $               1,560.00  $               1,495.00  $               2,105.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,800.00  $               2,000.00  $               3,000.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             38,260.00  $             38,260.00  $             11,355.00  $             26,905.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             15,000.00  $                         -    $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               2,800.00  $                         -    $                         -    $               2,800.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               6,240.00  $               6,240.00  $               1,777.20  $               4,462.80 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               1,250.00  $               1,250.00  $                         -    $               1,250.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           266,388.00  $           279,660.00  $           390,283.34  $         (123,895.34)

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           124,068.00  $                         -    $           124,068.00 

Fondo General 01 02 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,569.44  $           116,034.57  $         (116,034.57)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    87.00  $                  160.00  $                  118.20  $                  (31.20)

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             30,604.28  $             23,273.55  $             39,880.81  $             (9,276.53)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,400.00  $               8,580.00  $               3,315.00  $             17,085.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,600.00  $             10,000.00  $             15,000.00  $             (5,400.00)

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               3,303.56  $             (1,303.56)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022
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Fondo General 01 02 01 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  750.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 02 04 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  750.00  $                  750.00  $               4,912.48  $             (4,162.48)

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $             35,352.07  $           (27,352.07)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             72,000.00  $             72,000.00  $               1,000.00  $             71,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               4,026.60  $             (1,526.60)

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00  $               2,672.75  $             12,327.25 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           352,740.00  $           153,228.00  $           297,634.84  $             55,105.16 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $           112,776.00  $               2,435.89  $           110,340.11 

Fondo General 01 03 01 91.06 Empleados Irregulares 03 - Finanzas  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $               1,000.00  $             12,000.00  $               9,278.33  $             (8,278.33)

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $             63,500.00  $               7,312.80  $             27,063.40  $             36,436.60 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    87.00  $                    80.00  $                    49.80  $                    37.20 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           884,641.00  $           899,569.04  $           899,569.04  $           (14,928.04)

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             41,739.62  $             13,811.37  $             22,376.79  $             19,362.83 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             31,200.00  $               6,240.00  $               5,135.00  $             26,065.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           273,114.93  $           149,382.71  $           139,675.14  $           133,439.79 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,600.00  $               8,000.00  $             14,000.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             19,181.32  $             (7,181.32)
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Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           175,000.00  $           175,000.00  $                         -    $           175,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             68,688.00  $             45,000.00  $             40,777.05  $             27,910.95 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               7,115.15  $               1,250.00  $             45,065.29  $           (37,950.14)

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             21,850.00  $             37,190.00  $           (12,190.00)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           371,916.00  $           282,916.00  $           304,176.88  $             67,739.12 

Fondo General 01 03 04 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $             54,000.00  $           650,000.00  $        1,906,742.93  $      (1,852,742.93)

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           375,000.00  $           220,000.00  $                         -    $           375,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             26,361.00  $             17,500.00  $             21,139.61  $               5,221.39 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           114,195.77  $             37,585.60  $                         -    $           114,195.77 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             28,418.65  $             29,106.56  $             26,681.05  $               1,737.60 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,704.78  $               3,295.22 

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             13,524.15  $             11,030.39  $             19,207.97  $             (5,683.82)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $           100,000.00  $             80,807.54  $           (75,807.54)

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             89,000.00  $           150,000.00  $           317,798.87  $         (228,798.87)

Fondo General 01 03 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $             40,000.00  $           (40,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           112,723.58  $           109,927.08  $           100,766.49  $             11,957.09 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $           162,261.80  $             41,221.29  $             37,786.21  $           124,475.59 
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Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $           206,485.38  $           176,647.71  $           165,474.29  $             41,011.09 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           749,064.00  $           557,100.00  $           698,246.18  $             50,817.82 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           292,644.00  $                         -    $           292,644.00 

Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 04 - Obras Públicas  $                         -    $             27,723.98  $             44,555.50  $           (44,555.50)

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  519.00  $                  192.00  $                  391.80  $                  127.20 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             82,857.76  $             47,569.53  $             60,869.97  $             21,987.79 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             82,800.00  $             28,860.00  $             12,675.00  $             70,125.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             41,400.00  $             37,000.00  $             52,883.50  $           (11,483.50)

Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           200,000.00  $               8,356.58  $           191,643.42 

Fondo General 01 04 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,518,000.00  $        1,914,528.00  $           861,843.66  $           656,156.34 

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  400.00  $                  400.00  $                  180.00  $                  220.00 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           398,918.00  $           376,481.08  $           376,485.00  $             22,433.00 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             13,000.00  $             13,000.00  $             55,451.99  $           (42,451.99)

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             35,000.00  $             35,000.00  $             52,481.62  $           (17,481.62)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             26,856.37  $               3,143.63 

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,260.00  $               2,740.00 

Fondo General 01 04 04 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura 04 - Obras Públicas  $             36,000.00  $             72,000.00  $             65,800.00  $           (29,800.00)

Fondo General 01 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $                         -    $             18,500.00  $           139,148.97  $         (139,148.97)

Fondo General 01 04 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 04 - Obras Públicas  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 
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Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,194.82  $               5,805.18 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $               8,500.00  $               8,500.00  $               3,750.00  $               4,750.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             70,000.00  $             75,000.00  $           106,719.78  $           (36,719.78)

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $             70,000.00  $             75,000.00  $           128,438.47  $           (58,438.47)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             18,702.45  $             20,000.00  $             36,743.84  $           (18,041.39)

Fondo General 01 05 01 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $             89,604.00  $             62,208.00  $             81,253.88  $               8,350.12 

Fondo General 01 05 01 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $           286,440.00  $                         -    $           286,440.00 

Fondo General 01 05 01 91.06 Empleados Irregulares 05 - Salud  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 05 - Salud  $                         -    $               2,120.40  $               1,178.00  $             (1,178.00)

Fondo General 01 05 01 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                  101.00  $                    64.00  $                    56.40  $                    44.60 

Fondo General 01 05 01 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $             29,868.97  $               5,227.12  $               6,688.55  $             23,180.42 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             28,800.00  $               3,120.00  $                  715.00  $             28,085.00 

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $             14,400.00  $               4,000.00  $               5,000.00  $               9,400.00 

Fondo General 01 05 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 05 - Salud  $               1,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 05 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 05 - Salud  $                         -    $           553,000.00  $           556,732.00  $         (556,732.00)

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           252,831.48  $           297,838.08  $           106,030.80  $           146,800.68 

Fondo General 01 05 04 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $               9,000.00  $           150,000.00  $           139,736.58  $         (130,736.58)

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           115,524.00  $             44,484.00  $             75,803.14  $             39,720.86 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           135,756.00  $               1,098.00  $                         -    $           135,756.00 
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Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               3,725.32  $             (3,725.32)

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  116.00  $                    16.00  $                    30.60  $                    85.40 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             19,957.32  $               3,716.52  $               6,466.43  $             13,490.89 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             19,200.00  $               2,340.00  $                  585.00  $             18,615.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               9,600.00  $               3,000.00  $               5,000.00  $               4,600.00 

Fondo General 01 06 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 06 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               3,500.00  $               3,500.00  $               5,734.22  $             (2,234.22)

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $               3,573.00  $             (3,073.00)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           297,060.00  $           307,704.00  $           229,976.90  $             67,083.10 

Fondo General 01 07 01 91.06 Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             15,221.92  $             19,625.20  $           (19,625.20)

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  202.00  $                  304.00  $                  150.00  $                    52.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             23,459.49  $             26,233.83  $             20,242.02  $               3,217.47 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             19,200.00  $             15,600.00  $                         -    $             19,200.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               9,600.00  $             20,000.00  $             15,000.00  $             (5,400.00)
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Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           130,104.00  $             75,792.00  $           174,244.03  $           (44,140.03)

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             58,896.00  $        1,043,421.12  $           903,458.21  $         (844,562.21)

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $           566,442.50  $                         -    $           566,442.50 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $                         -    $             23,722.72  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                  217.00  $                  176.00  $                  256.20  $                  (39.20)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             60,591.25  $             93,095.59  $             88,717.22  $           (28,125.97)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             13,200.00  $               3,120.00  $               5,655.00  $               7,545.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             36,600.00  $             74,000.00  $             82,000.00  $           (45,400.00)

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $                  750.00  $                  750.00  $                  700.09  $                    49.91 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               7,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               7,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.25 Servicios Legales 08 - Recursos Humanos  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           198,048.00  $           119,832.00  $           152,200.63  $             45,847.37 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.06 Empleados Irregulares 09 - Recreación y Deportes  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 09 - Recreación y Deportes  $                         -    $               5,806.80  $               7,883.68  $             (7,883.68)
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Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                    29.00  $                  112.00  $                    31.20  $                    (2.20)

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             15,747.37  $             10,223.37  $             13,164.42  $               2,582.95 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             15,600.00  $               6,240.00  $               1,430.00  $             14,170.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               7,800.00  $               8,000.00  $             12,000.00  $             (4,200.00)

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  268.00  $               1,732.00 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               1,500.00  $               1,500.00  $             54,732.00  $           (53,232.00)

Fondo General 01 09 04 94.01 Dietas 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $           100,000.00  $           100,000.00  $               1,961.15  $             98,038.85 

Fondo General 01 09 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $               2,500.00  $               2,500.00  $                    19.99  $               2,480.01 

Fondo General 01 09 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $             39,000.00  $             39,000.00  $             42,711.21  $             (3,711.21)

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               7,500.00  $               7,500.00  $               8,702.60  $             (1,202.60)

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           165,828.00  $             81,144.00  $           110,087.59  $             55,740.41 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $             14,136.00  $                         -    $             14,136.00 

Fondo General 01 11 01 91.06 Empleados Irregulares 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $               5,025.60  $             14,837.51  $           (14,837.51)

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                    72.00  $                    16.00  $                    36.60  $                    35.40 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             14,272.15  $               6,974.47  $             10,092.22  $               4,179.93 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             13,200.00  $               3,900.00  $               1,690.00  $             11,510.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               6,600.00  $               5,000.00  $               7,000.00  $                (400.00)
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Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 11 - Centro de Envejecientes  $                  400.00  $                  400.00  $                  287.20  $                  112.80 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             19,000.00  $             19,000.00  $                         -    $             19,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $                  750.00  $                  750.00  $                  349.98  $                  400.02 

Fondo General 01 11 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 11 - Centro de Envejecientes  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               7,500.00  $               7,500.00  $               1,302.05  $               6,197.95 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             50,148.00  $             16,668.00  $             23,589.63  $             26,558.37 

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.06 Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $               1,250.10  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    29.00  $                    16.00  $                      9.60  $                    19.40 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $               3,974.02  $               1,447.23  $               1,881.10  $               2,092.92 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               3,600.00  $                  780.00  $                  780.00  $               2,820.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               1,800.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  800.00 

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                  700.00  $                (700.00)

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             50,000.00  $             50,000.00  $             75,317.30  $           (25,317.30)

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $             97,224.00  $                         -    $             97,224.00 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $             43,488.00  $                         -    $             43,488.00 

Fondo General 01 16 01 91.06 Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 16 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                    72.00  $                         -    $                    72.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             11,177.57  $                         -    $             11,177.57 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             10,800.00  $                         -    $             10,800.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               5,400.00  $                         -    $               5,400.00 

Fondo General 01 16 04 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  354.73  $                (354.73)

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $             50,000.00  $             50,000.00  $             79,876.73  $           (29,876.73)

Fondo General 01 16 04 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             26,088.00  $             26,160.00  $             30,825.33  $             (4,737.33)

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             42,996.00  $                         -    $             42,996.00 

Fondo General 01 19 01 91.06 Empleados Irregulares 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $               1,962.00  $             12,095.48  $           (12,095.48)

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    15.00  $                    16.00  $                         -    $                    15.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               5,468.53  $               2,227.83  $               3,359.94  $               2,108.59 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               4,800.00  $                  780.00  $                  455.00  $               4,345.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               2,400.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  180.20  $                  319.80 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             30,000.00  $             32,628.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    15.00  $                    16.00  $                         -    $                    15.00 
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Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,340.90  $               2,572.54  $                         -    $               2,340.90 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $                  780.00  $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $               1,000.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 21 04 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 
 $      11,384,893.91  $      10,975,556.51  $      11,228,057.08  $           156,836.83 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021

CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,870,060.25 

TOTAL  $       1,870,060.25 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 464,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 613,974.40          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          792,085.85 

TOTAL  $       1,870,060.25 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SANTA ISABEL
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MUNICIPIO DE: Santa Isabel OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 2,430.00$       29,160.00$           2,276.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,236.64$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,422.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,222.90$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 5,000.00$       60,000.00$           4,590.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      -$                      65,790.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,958.00$       35,496.00$           2,761.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      40,057.34$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,945.00$       23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,945.00$       23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 COOR INTRAGENCIAL 1 12 1,945.00$       23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,788.00$       21,456.00$           1,687.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,943.28$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 12 1,945.00$       23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 SECRETARIA CONFIANZA 1 12 1,692.00$       20,304.00$           1,599.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,703.16$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICIAL DE INFORMES PUBLICOS 1 12 1,511.00$       18,132.00$           1,433.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,365.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,395.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,835.36$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OPERADOR DE COMP 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,172.29$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,696.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO II 1 12 1,330.00$       15,960.00$           1,266.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,026.84$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO II 1 12 1,330.00$       15,960.00$           1,266.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,026.84$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,381.00$       16,572.00$           1,313.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,685.66$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,381.00$       16,572.00$           1,313.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,685.66$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,875.00$       34,500.00$           2,685.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      38,985.15$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE CRIM 1 12 1,945.00$       23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 12 1,644.00$       19,728.00$           1,555.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,083.09$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TEC RECAUDOS ING MUN 1 12 1,274.00$       15,288.00$           1,215.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,303.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIO III 1 12 1,690.00$       20,280.00$           1,597.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,677.32$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR II 1 12 1,954.00$       23,448.00$           1,839.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,087.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 AUX CONTABILIDAD II 1 12 1,433.00$       17,196.00$           1,361.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,357.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFIC PRE- INTERVENCION 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,276.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,156.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE PROPIEDAD 1 12 1,616.00$       19,392.00$           1,529.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,721.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,453.00$       17,436.00$           1,379.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,615.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,181.00$       14,172.00$           1,130.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,102.06$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMRADOR 1 12 1,606.00$       19,272.00$           1,520.21$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,592.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIA 1 12 1,692.00$       20,304.00$           1,599.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,703.16$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 ADM DE FACILIDADES MUN 1 12 1,330.00$       15,960.00$           1,266.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,026.84$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR I 1 12 1,707.00$       20,484.00$           1,612.93$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,896.93$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR DE COMRAS 1 12 1,355.00$       16,260.00$           1,289.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,349.79$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,181.00$       14,172.00$           1,130.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,102.06$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINSTA I 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,251.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,807.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2500 30,000.00$           2,340.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,140.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR DE TALLER 1 12 1692 20,304.00$           1,599.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,703.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1966 23,592.00$           1,850.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,242.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 GUARDIA 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 GUARDIA 1 12 1347 16,164.00$           1,282.45$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,246.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP GEN OBRAS PUBLICAS 1 12 1656 19,872.00$           1,566.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,238.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP GEN OBRAS PUBLICAS 1 12 1543 18,516.00$           1,462.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,778.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP LIMPIEZA Y ORNATO 1 12 1520 18,240.00$           1,441.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,481.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1220 14,640.00$           1,165.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,605.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONSERJE 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1380 16,560.00$           1,312.74$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,672.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS LIVIANO 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1334 16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ADM DE FACILIDADES MUN 1 12 1500 18,000.00$           1,422.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,222.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,223.00$       14,676.00$           1,168.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,644.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,216.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,316.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP BRIGADA Y ORNATO 1 12 1,616.00$       19,392.00$           1,529.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,721.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,425.00$       17,100.00$           1,354.05$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,254.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 DIRECTOR PROGRAMA 1 12 1,945.00$       23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 SUP EMERGENCIA MEDICAS 1 12 1,766.00$       21,192.00$           1,667.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,659.09$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289.00$       15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 DESPACHADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 DIR MANEJO DE EMERGENCIA 1 12 1,890.00$       22,680.00$           1,780.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,260.92$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 DIRECTOR PROGRAMA 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,321.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,789.00$           
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R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL PLANES EMERGENCIA 1 12 1,189.00$       14,268.00$           1,137.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,205.40$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 COOR DE RESCATE 1 12 1,398.00$       16,776.00$           1,329.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,905.26$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,220.00$       14,640.00$           1,165.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,605.86$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 COOR DE RESCATE 1 12 1,363.00$       16,356.00$           1,297.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,453.13$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 SUP LIEMPIEZA Y ORNATO 1 12 1,616.00$       19,392.00$           1,529.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,721.39$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TECNICO RADIO COMUNIC 1 12 1,219.00$       14,628.00$           1,164.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,592.94$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,216.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,316.35$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,251.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,807.23$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 COM POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,929.00$       23,148.00$           1,816.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,764.72$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 COM POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,606.50$             NO -$                      NO -$                      -$                      22,606.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 1,684.00$       20,208.00$           1,591.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,599.81$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 1,684.00$       20,208.00$           1,591.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,599.81$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 1,412.00$       16,944.00$           1,342.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,086.12$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 1,412.00$       16,944.00$           1,342.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,086.12$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 1,412.00$       16,944.00$           1,342.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,086.12$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,327.00$       15,924.00$           1,264.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,988.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,327.00$       15,924.00$           1,264.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,988.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,338.00$       16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,327.00$       15,924.00$           1,264.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,988.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,327.00$       15,924.00$           1,264.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,988.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,338.00$       16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,338.00$       16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,338.00$       16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 FUN EJECUTIVO III 1 12 1,634.00$       19,608.00$           1,545.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,953.91$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIR RECURSOS HUMANOS 1 12 2,174.00$       26,088.00$           2,041.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,929.63$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUN EJECUTIVO II 1 12 1,766.00$       21,192.00$           1,667.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,659.09$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TEC DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,840.00$       22,080.00$           1,735.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,615.02$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,216.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,316.35$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,216.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,316.35$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUX RECURSOS HUMANOS 1 12 1333 15,996.00$           1,269.59$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,065.59$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUP MANTENIMIENTO 1 12 1219 14,628.00$           1,164.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,592.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1178 14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 DIR RECREACION Y DEPORTE 1 12 2,056.00$       24,672.00$           1,933.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,405.31$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 DIR CENTRO DE ENVEJECIENTES 1 12 2,056.00$       24,672.00$           1,933.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,405.31$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 FUN EJECUTIVO I 1 12 1,616.00$       19,392.00$           1,529.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,721.39$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND VEHICULO PESADO 1 12 1,433.00$       17,196.00$           1,361.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,357.39$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 DIR PROGRAMA 1 12 1,511.00$       18,132.00$           1,433.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,365.00$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICINA I 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 COOR ACTIVIDADES CULTURAL 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 DIR REL A LA COMUNIDAD 1 12 2,056.00$       24,672.00$           1,933.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,405.31$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 SECRETARIA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           
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R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,268.00$       15,216.00$           1,209.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,225.92$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,174.00$       26,088.00$           2,041.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,929.63$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADM DOCUMENTO 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,172.29$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,696.29$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADM. DOCUMENTOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 AUDITORIA INTERNO 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,340.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,140.90$           

225 311,693.00$   3,740,316.00$      296,369.87$         268,800.00$         133,800.00$         -$                      4,439,285.87$      
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Manejador de Equipo pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      si 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      si 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      si 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      si 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      si 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      si 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                -$                      si 600.00$                -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                -$                      si 600.00$                -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                -$                      si 600.00$                -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                -$                      si 600.00$                -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                -$                      si 600.00$                -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      si 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 rescatista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 rescatista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 chofer 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      si 600.00$                -$                      12,821.12$           

50 47,203.54$           566,442.50$         45,627.85$           -$                      30,000.00$           -$                      642,070.35$         
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