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lRA SECCIÓN: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

PRESENTADO POR LA ADMINISTRACIÓN 

RESOLUCIÓN NÚM: 40 
SERIE 2020-2021 

PROY. RESOLUCIÓN NÚM.: 41 
SERIE 2020-2021 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DE 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA, DURANTE EL AÑO 
ECONÓMICO 2021-2022, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
CUARENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO 
MIL, CIENTO SESENTA Y CINCO DÓLARES ($48,938,165.00), 
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA Y SIETE MILLONES, 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y 
CINCO DÓLARES ($37,252,665.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE 
ONCE MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL, 
QUINIENTOS DÓLARES ($11,685,500.00), DE LA CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (JO); 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR 
DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS 
HUMANOS Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE 
CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE PERSONAL, Y EN 
CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS 
O TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO, A LOS 
FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA 
RESOLUCIÓN; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Conforme la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código 
Municipal de Puerto Rico", el alcalde de este Municipio, el Han. Bernardo 
"Betito" Márquez García, preparó y sometió el Proyecto de Presupuesto 
Funcional de Ingresos y Egresos del Fondo General (01)., ]'.'. del Fondo (lO)L 
Contribución Adicional Especial (C.A.E.), del Gobierno Municipal de Toa Baja. 

Según lo dispone el Artículo 2.097 de la mencionada Ley 107, antes citada, el 
referido Proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura Municipal para 
consideración y aprobación, en Sesión debidamente convocada para esos fines. 

El Proyecto de Presupuesto para el Año Fiscal 2021-2022L fue analizado por la 
Comisión de Hacienda y Presupuesto de la Legislatura Municipal de Toa Baja, 
mediante un amplio y exhaustivo proceso de vistas públicas. 

Hay que indicar que, el Proyecto de Presupuesto presentado por el AlcaldeL 
refleja y recoge los enfoques programáticos hacia los cuales va dirigido nuestro 
Programa de Gobierno localL y ha sido cuidadosamente estudiado por la 
Legislatura MunicipalL a la luz de los mejores intereses y en atención a las 
necesidades de los servicios básicos imprescindibles que, la ciudadanía en 
general de Toa Baja espera y merece. 

No cabe duda de que, en este Proyecto de Presupuesto, se recogen y armonizan 
los procedimientos y cambios establecidos en el sistema uniforme de 
contabilidad mecanizado, implantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP), con los nuevos enfoques vigentes de presentar ingresos y egresos. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA: 

DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DE 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA1 DURANTE EL AÑO 
ECONÓMICO 2021-2022, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
CUARENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS TREINTA Y 
OCHO MIL, CIENTO SESENTA Y CINCO DÓLARES ($48,938,165.00), 
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA Y SIETE MILLONES, 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y 
CINCO DÓLARES ($37,252,665.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE 
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2°A SECCIÓN: 

3RA SECCIÓN: 

4TA SECCIÓN: 

5TA SECCIÓN: 

6TA SECCIÓN: 

ONCE MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL, 
QUINIENTOS DÓLARES ($11,685,500.00) DE LA CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO 
(10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL 
DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE 
RECURSOS HUMANOS Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDA1 A QUE REALICEN EN LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE 
PERSONAL, Y EN CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS 
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS 
OPERACIONES DEL MUNICIPI01 A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; Y 
PARA OTROS FINES. 

Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan en la 
sección de ingresos del Presupuesto que se hacen formar parte de esta 
Resolución, según sean recaudados por el Departamento de Finanzas, se utilicen 
para el pago de los gastos incurridos por el Municipio .. correspondiente al Año 
Económico 2021-2022; y los que se consignan en la sección de egresos, que 
también forma parte del Proyecto de Presupuesto que se presenta en esta 
Resolución. 

Esta Resolución entrará en vigor tan pronto sea aprobada por la Legislatura 
Municipal y firmada por su Presidenta y el Alcalde, y regirá a partir del 1 ero de 
julio de 2021. 

Toda Ordenanza, Resolución .. o parte de las mismas .. que estuviese en conflicto 
con las disposiciones de esta Resolución, quedan por la presente derogada hasta 
donde existiese tal conflicto. 

Se declara que las disposiciones de esta Resolución son independientes y 
separables, y que, si cualquier sección, párrafo, oración o cláusula de la misma .. 
fuese declarada nula por cualquier tribunal competente, la decisión de dicho 
tribunal no alterará las otras disposiciones de la misma. 

Copia debidamente certificada de esta Resolución deberá ser remitida a las 
agencias gubernamentales, estatales y municipales concernidas. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DÍA / 8 DE JUNIO DE 2021. FIRMADA POR LA 
PRESIDENTA EL DÍA/8 DE JUNIO DE 2021. 

~(V¿~ Ak0«. 
HON. GRISELLE ~ ERMUDEZ GARCIA 
PRESIDENTA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

HON. BERNARDO "BETITO" MÁR 
--~ ALCALDE 

MUNICIPIO AUTÓNO 

SR F D S. RÍGUEZ LATORRE 
SECRETARIO '1NJ?'ERINO 
LEGISLATURALífUNICIP AL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Alfred S. Rodríguez La torre, Secretario Interino de la Legislatura Municipal de 
Toa Baja, Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de 
la Reso/11ció11 Ntím. 40, Serie 2020-2021: "DISPONER Y APROBAR EL 
PROYECTO DE RESOLUCIÓN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2021-2022, QUE ASCIENDE A LA 
CANTIDAD DE CUARENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS TREINTA Y 
OCHO MIL, CIENTO SESENTA Y CINCO DÓLARES ($48,938,165.00), 
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA Y SIETE MILLONES, 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO 
DÓLARES ($37,252,665.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE ONCE 
MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL, QUINIENTOS DÓLARES 
($11,685,500.00), DE LA CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL (CA.E.), 
CORRESPONDIENTE AL FONDO (JO); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, A 
QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, AL 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE PERSONAL, Y EN 
CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O 
TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO, A LOS FINES 
DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.", aprobada por la Legislatura Municipal 
el 18 de jimio de 2021. en la undécima reunión correspondiente a la primera 
Sesión Ordinaria, con la siguiente votación: 

A FAVOR (13): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. ELLIOT CARMONA GONZÁLEZ 
HON. BÁRBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. JOSÉ E. COSTALES GONZÁLEZ 
HON. GERHIL MEDINA BÁEZ 
HON. FABIOLA MIRANDA BÁEZ 
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLÓN 
HON. ORLANDO OLMO MARTÍNEZ 
HON. MARGARITA OYOLA MORALES 
HON. LUIS F. ROMÁN MARÍN 
HON. YARITZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA l. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMÚDEZ GARCÍA 

EN CONTRA (2): 
HON. V ALERY N. MARTÍNEZ COTTI 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESÚS 

ABSTENIDO (1): 
HON. INÉS M. CLAUDIO MARTÍNEZ 

AUSENTE (O): 
NINGUNO 

ADEMÁS, CERTIFICO que, de acuerdo con las actas bajo mi custodia 
a, todos los Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesión 
en la forma que determina la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como 
"Código Municipal de Puerto Rico", el 15 de junio de 2021. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE. y a los fines pertinentes, expido esta certificación y 
hago estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto 
Rico, hoy 18 de j1111io de 2021. 

CERTIFICO: 

SR. ALFRE . ROD GU 
SECRETARIO INTERINO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Introducción - Pusimos la casa en orden 

Honorables miembros de nuestra Legislatura Municipal. Me dirijo a ustedes para resumir 

los puntos más importantes y sobresalientes del presupuesto para este próximo año fiscal 

2021-2022, según requerido por el Código Municipal, el principal instrumento legal, que 

rige en Puerto Rico la operación de los ayuntamientos. Poder mantener un presupuesto 

balanceado y razonable, como lo hicimos, nos permite programar las fuentes de 

financiamiento que nos llevarán a mantener un buen balance de proyectos, servicios y 

actividades. 

La primera fase de nuestra administración fue poner la casa en orden, tanto en el área 

financiera como en su cultura administrativa. Juntos estamos construyendo una sólida 

zapata municipal, que nos sigue ganando credibilidad y confianza. La próxima fase 

solidificará la organización y apoderamiento comunitario para elevar la ejecución de 

nuestra visión para Toa Baja: Construyendo Juntos. 

Hallazgos sobresalientes 

• La auditoría externa del año fiscal 2020 (Single Audit), permitió concluir, que 

gracias a la continuidad y consistencia de las gestiones de la actual administración 

municipal, el déficit del Fondo General ya fue completamente eliminado. De esta 

forma, superamos en cuatro años al cien por ciento el déficit de $27,360,299 

heredado de la pasada administración. 

• Cumplimos, con mucha responsabilidad y sacrificio, el compromiso que hicimos de 

ordenar la casa municipal. Es de todos sabido del desbarajuste fiscal y 

administrativo sin precedentes que imperó en Toa Baja en el pasado y que llevó a 

las ruinas a un pueblo al que le hemos devuelto la esperanza y el sitial que siempre 

debió ocupar. Agradezco la gestión de cada compañero empleado municipal que dio 

la milla extra en el proceso y a cada toabajeño que entendió que hacíamos lo 

correcto, poco a poco y de forma transparente. Esto es una gesta histórica; es el 

resultado de ese esfuerzo de todas y todos, y así quedará plasmado en los libros de 
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futuras generaciones como el grupo de valientes servidores que puso alma, vida y 

corazón en la recostrucción total de un Municipio. 

• Desde que asumimos las riendas del Municipio, se evaluó el presupuesto del Fondo 

General del año 2016-2017, el cual ascendía a $40,701,915. Como resultado de ese 

análisis, se encontró que este presupuesto de ingresos se había sobreestimado en 

los últimos años. Dicha situación provocó que en años anteriores la pasada 

administración incurriera en gastos operacionales por encima de los ingresos que 

generaba y, por lo tanto, estaban operando con deficiencia, toda vez que los gastos 

excedían los ingresos. 

• Bajo nuestra administración, comenzamos a presentar presupuestos balanceados, 

logrando en nuestro primer año fiscal 2016-2017 una reducción en el presupuesto 

por la cantidad de $10,165,221, o un 25% menor que el año anterior 2015-2016. De 

esta forma, preparamos un presupuesto balanceado que presentaba la realidad 

económica del Municipio para evitar incurrir en déficits operacionales. Durante los 

años fiscales 2018, 2019 y 2020 se analizaron y prepararon presupuestos 

balanceados de acuerdo con la realidad económica del Municipio, todos y cada uno 

de ellos por debajo de los 40 millones, cifra reflejada el último presupuesto 2016-

2017 de la pasada administración. Este dato es de suma importancia en la 

correlación del resultado de la operación fiscal del pasado cuatrenio y su impacto 

positivo de cara al futuro de nuestro Municipio. 

• Como resultado de la prudencia administrativa, logramos reducir el déficit año tras 

año para llevarlo a lo que es hoy, 2020-2021, un superávit de $1,193,222, según 

consta en los estados financieros auditados del Municipio para dichos años fiscales. 

Este resultado es un importante paso, pero resta camino por recorrer para llevar a 

Toa Baja a un mejor nivel de solvencia económica, ya que queda por amortizar una 

deuda a largo plazo de aproximadamente $167 millones, también heredada por esta 

administración. Ellos fueron ineficientes en el manejo de las finanzas y gastaron por 

encima de sus posibilidades, poniendo en riesgo a nuestro presente y a las futuras 

generaciones. Continuamente inflaban los presupuestos, con ingresos proyectados, 

que luego no llegaban. Podemos decir que hemos eliminado el déficit operacional, 

pero aún nos queda una alta deuda pública que estamos trabajando para disminuir. 

Esta una deuda a largo plazo, cuyos dineros se se supone sean utilizados para la 

construcción de infraestructura que beneficie al pueblo. En estos $167 millones (al 

2016-17 era una deuda de $200 millones) están incluidos aproximadamente $72 

millones que fueron utilizados para cubrir gastos operaciones corrientes, práctica 
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nefasta utilizada por la pasada administración. El reto de los próximos años es 

también reducir esta deuda de forma tal que podamos sentar las bases fiscales para 

dar seguridad y calidad de vida nuestros conciudadanos toabajeños. 

• Asimismo, las auditorías del "Single Audit" realizadas por auditores externos 

revelan que la actual administración heredó señalamientos sobre mal manejo de los 

fondos federales durante los años fiscales 2015, 2016 y 2017 (año compartido), que 

resultaron en costos cuestionados que deberán ser devueltos al gobierno federal por 

la cantidad de $3,134,276. No obstante, cabe destacar que durante nuestra gestión 

no hubo señalamientos para los programas federales y, por lo tanto, tampoco costos 

cuestionados. 

Los registros de contabilidad y la necesidad de poner los "single audits" al día 

Durante el periodo de transición (entre noviembre de 2016 y enero de 2017), nuestra 

administración encontró un atraso en los registros de contabilidad, las reconciliaciones de 

las cuentas bancarias, la reconciliación de las cuentas por pagar y la preparación de los 

informes financieros. Los hallazgos identificados fueron: 

• Las transacciones relacionadas a las cuentas del mayor general no fueron realizadas 

de forma eficiente y organizada. Estos ajustes fueron necesarios, debido a que a 

finales del año 2015, la administración municipal previa realizó la transición del 

Sistema de Contabilidad de manera inadecuada. 

• Al momento de la transición e implementación del sistema de información, se 

transfirió y exportó la información de los datos financieros del año 2015 en adelante 

del sistema de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) al nuevo 

y más eficiente sistema "Rock Salid". Estos datos no habían sido corroborados para 

determinar que la información estuviese correcta y que estaba reconciliada. 

• Debido a los atrasos encontrados en los informes y los registros de contabilidad, no 

se habían realizado los trabajos del "single audit" relacionados al año fiscal 2015-

2016. Para cumplir con agencias reguladoras estatasles y federales realizamos tres 

auditoría en dos años fiscales (2017 y 2018) logrando ponernos al día. 



El gobierno federal había incautado documentos para investigar actos del 

pasado 

Un dato importante que debemos mencionar es el hecho de que durante el proceso de los 

trabajos de actualización de las finanzas del Municipio, encontramos que el FBI había 

incautado registros de contabilidad durante su intervención en el Municipio durante el mes 

de octubre de 2016. Nuestra administración tuvo que gestionar acceso a dicha información 

con el propósito de poder actualizar y reconstruir los informes financieros del Municipio. 

De inmediato comenzamos a identificar irregularidades y malas decisiones 

administrativas de la pasada administración 

Los auditores externos señalaron en el informe de auditoría del año fiscal 2015 que el 

Municipio realizó un uso indebido de fondos federales (Programas de HUD) por la cantidad 

de $2,718,164. 

Según se desprende de los informes de las auditorías del Single Audit realizadas por 

auditores externos del Municipio, nuestra administración heredó señalamientos sobre el 
mal manejo de los fondos federales durante los años fiscales 2015, 2016 y 2017 (año 
compartido) que resultaron en costos cuestionados que deberán ser devueltos al gobierno 

federal por la cantidad de $3,134,276. 

A continuación un detalle de estos: 

Año Fiscal Programa Federal Costo cuestionado ($) 

2015 HUD Sección 108 2,578,164 

HUD Sección 8 140,000 

2016 HUD Sección 108 27,000 

HUD Sección 8 172,116 

2017 (año compartido) Varios programas 243,996 

2018 No hubo señalamientos Ninguno 

2019 No hubo señalamientos Ninguno 

2020 No hubo señalamientos Ninguno 



Trabajamos rápidamente un plan financiero 

Con todas las situaciones encontradas en el área de finanzas del Municipio, nuestra 

administración desarrolló un plan de trabajo detallado para poner al día sus finanzas, y así, 

poder tener una idea de la realidad económica del Municipio, cumplir lo antes posible con 

los requisitos del gobierno federal y poner al día los informes financieros del Municipio. A 

tales efectos, durante el mes de abril de 2017, se contrataron los servicios de un consultor 

externo para poder acelerar los procesos en la preparación de los informes mensuales de 

ingresos y gastos y las reconciliaciones bancarias de los años fiscales 2016 y 2017. A 

continuación, se detallan aquellas medidas que entendemos fueron de mayor importancia 

del Plan. 

1. Durante el comienzo de la administración se tuvo que tomar la decisión de reducir 

la jornada laboral de los empleados del Municipio, como medida de ajuste y 

normalización de las operaciones. Esta reducción de jornada fue eliminada tan 

pronto las posibilidades económicas lo permitieron, restaurando a todos los 

empleados su jornada completa en menos de un año de haber sido establecida dicha 

medida. 

2. Se logró establecer el pago directo para la nómina de los empleados. De esta forma 

agilizamos el proceso de pago y logramos ahorros de más de $80,000 en cargos 

bancarios. 

3. Reducción en el número de empleados de confianza, mediante la congelación de 

plazas. 

4. Consolidación de funciones que son afines a un mismo puesto. 

S. Congelación de puestos vacantes. 

6. Congelación de puestos de empleados que renunciaron. 

7. Reducción de empleados transitorios. 

8. Trabajo eficiente de los recaudos. 

9. Negociación de deudas. 

10. Desarrollo de nuevos proyectos y propuestas. 

6 



Llegaron diversas crisis sin precedentes, que siguieron complicando el análisis 

de los datos, aunque finalmente se pudieron presentar los estados financieros 

En medio de los procesos de los trabajos del área de finanzas, durante el mes de 

septiembre de 2017, Puerto Rico recibió el embate de los huracanes lrma y María. Por tal 

razón, los procesos de actualizar los registros e informes de contabilidad se retrasaron. A 

pesar de esto, los procesos de actualizar los registros e informes de contabilidad del año 

fiscal 2016 continuaron realizándose cuando el Municipio pudo comenzar a normalizar sus 

operaciones a finales del mes de octubre de 2017. A tales efectos, el informe de auditoría 

del año fiscal 2016 se completó y emitió a finales del mes de noviembre de 2017. 

De forma simultánea, se continuaron los trabajos de los procesos de actualizar los registros 

e informes de contabilidad del año fiscal 2017. Aunque el gobierno federal le otorgó al 

Municipio una extensión para radicar los informes del "Single audit" del año 2017 hasta el 

31 de marzo de 2019 (un año de extensión), los informes de auditoría fueron completados 

y emitidos a finales del mes de septiembre 2018. 

Finalmente, continuamos con el proceso de actualizar los registros e informes de 

contabilidad del año fiscal 2018. Los informes de ese año fiscal se sometieron durante el 

mes de marzo de 2019, en cumplimiento con los requisitos establecidos por el gobierno 

federal. 

Los estados financieros auditados nos permitieron concluir que se gastaba 

más de lo que se recaudaba de ingresos, llevando la operación del Municipio a 

un déficit operacional y acumulado 

El resultado de los estados financieros reflejó un déficit heredado ascendente a 

$27,360,299, lo que representó un aumento en el déficit por la cantidad de $7,070,595 

($5,415,381 del año corriente 2016-2017 y $1,655,214 por ajustes de años anteriores). 

A continuación se detalla el comportamiento de los presupuestos preparados durante los 
años fiscales subsiguientes: 
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$40,700,912 

Presupuestos del Municipio de Toa Baja 

$30,536,694 $33,380,656 
$37,068,344 $38,486,594 $37,252,665 

$2,843,962 - $3,687,688 - $1,418,250 
_ _.:__ ·--

($1,233,929) 
2016-2017 2017- 8 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

($10,164,218) 

Presupuesto • Cambio 

Como resultado de nuestro análisis el presupuesto del año fiscal 2017-2018 presentó una 

reducción en los ingresos por la cantidad de $10,165,221, o un 25% menor que el año 

anterior. De esta forma nuestra administración preparó un presupuesto balanceado que 

presenta la realidad económica por la cual atravesaba el Municipio y evitamos incurrir en 

déficit operacional ajustando los gastos correspondientes. 

Es importante señalar que tomamos las medidas necesarias para continuar ejerciendo la 

prudencia a la hora de la preparación del presupuesto. Esto se demuestra con el hecho de 

que nuestro presupuesto previo (año fiscal 2020-2021) estuvo por debajo del último 

presupuesto preparado por la Administración anterior por la cantidad de $2,214,318. 

Tal como se desprende de la información que se presenta anteriormente, el presupuesto 

del Fondo General para el año fiscal 2021-2022 asciende a $37,252,665, lo que representa 
una disminución de $1,233,929 o un 3.33% de disminución en comparación con el 

presupuesto del año fiscal anterior 2020-2021 ($38,486,594). 

Además, el presupuesto del año fiscal 2016-2017 fue el último presupuesto preparado por 

la administración anterior. Cuando comparamos el total del presupuesto que se presenta 
para el próximo año fiscal 2021-2022 ($37,252,665) con el total del presupuesto del año 

fiscal 2016-2017 ($40,700,912), encontramos que el mismo está por debajo por la cantidad 
de $3,448,247. A tales efectos, tanto este presupuesto del año 2021-2022, así como todos 

los presupuestos de este cuatrenio estuvieron por debajo del último presupuesto del año 
2016-2017 de la pasada administración. 
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Por otro lado, es importante señalar que el presupuesto del año 2021-2022 incluye la 
implementación de un nuevo organigrama operacional del Municipio. Este nuevo 

organigrama establece la creación de varias dependencias y la redistribución de varios 
servicios con el propósito de crear mayor eficiencia y efectividad en las operaciones del 

Municipio y en el servicio que se le provee a todos los ciudadanos. 

Seguimos trabajando en la reducción de la deuda pública acumulada: 

$199,317,101 

Los pocos datos sometidos por la pasada administración en el proceso de transición ya 

reflejaban que el Municipio estaba sumergido en deudas que sobrepasaban los $200 

millones. 

A continuación se presenta los balances de deuda, según han transcurrido los años fiscales: 

. 2019-2020 

2018-2019 

2017-2018 

2016-2017 

2015-2016 

Deuda pública acumulada y cambio, de la 
Administración Municipal de Toa Baja 

$1,576,945 
l:míllÍl!ll!IÍll-B!!!!!::!!:!!!!C!:lt!!i!!!!!!IE::::::!:I $167 ,185 ,636 

$6,783,359 L!:::::::::::::::::::============:::::::i $168,762,581 
$15,840,339 1-=================a $175,545,940 

______________ __, $191,386,279 

I!&El!!!IBlll!!!!~iCi::!ili~3i!!iiiiiEi~::;¡¡¡;~liiJ $199,317 ,101 

$0 $50,000,000 $100,000,000 $150,000,000 $200,000,000 $250,000,000 

• Cambio($) e Deuda($) 

Desde el cuatrenio que cubre los años fiscales 2015-2016 hasta el año fiscal 2019-2020 se 

registró una reducción en el total de deudas del Municipio por la cantidad de $32,131,465. 

Esto representa una reducción de un 16% en el total de las deudas durante dicho periodo. 
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Heredamos un gobierno municipal con deudas exhorbitantes y a múltiples 

agencias 

Durante el periodo de transición, nuestra administración identificó que el Municipio 
mantenía deudas con las agencias del gobierno estatal y federal que excedían los $23 
millones. A tales efectos, realizó gestiones para establecer planes de pago con cada una de 
estas agencias, los que ascendían $475,414 mensuales. Cabe señalar que el Municipio 
además mantiene al día todas sus responsabilidades con estas agencias. 

IBS 
Todos los pagos de nuestra administración se han realizado a tiempo, evitando los recargos 

e intereses que eran la orden del día en periodos anteriores. Además, logramos un plan de 

pago con el Servicio de Rentas Internas Federal (IRS) para amortizar la deuda de años 

anteriores, realizando pagos mensuales de $20,000. 

wm 
Luego de diversas reuniones con los oficiales del Departamento de Vivienda Federal (HUD), 

se han establecido planes de pago con la agencia federal por más de $2.7 millones, para 

subsanar los señalamientos por mal manejo de fondos federales que heredamos de la 

administración anterior. 

AEELA 

Luego de varias reuniones se llegó a un acuerdo de plan de pago mediante el cual se han 

restablecido los beneficios de los empleados. Este plan de pago es honrado realizando 

pagos mensuales ascendentes a $24,000 aproximadamente. El plan de pago con la 

Asociación de Empleados del ELA (AEELA) fue completado y por lo tanto se logró el saldo 

total de la deuda acumulada durante años anteriores. De igual forma, mantenemos al día 

los pagos corrientes. 

Admjnistradóp de Servidos Geperales (ASG) 

Durante el año 2019, el Municipio suscribió un acuerdo de pago con la ASG para la 

amortización del balance pendiente la deuda. Este plan de pago es honrado utilizando las 
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remesas del CRIM. Mensualmente el CRIM hace una retención por la cantidad de $82,900. 

El plan de pago fue cumplido y la deuda con ASG fue salda durante el mes de enero de 2021 . 

.cEs.E 
Se analizó el historial de pagos de Municipio y se comparó con la relación de pagos 

realizados al Fondo del Seguro del Estado (CFSE). Luego de varias reuniones e intercambio 

de información, nuestra administración logró obtener un crédito por pagos en exceso a la 

CFSE por la cantidad de $1.1 millones, lo cual le dio un respiro en el flujo de efectivo del 

Municipio. 

Autoridad de Acueductos y AlcaptarUlados (AM) 

Se han realizado varias reuniones con la administración de la agencia y con los oficiales de 

la agencia del área de cuentas municipales para discutir el estatus de las cuentas 

pendientes de pago. En los análisis realizados por nuestra administración, se identificó una 

cuenta llamada "Campo de Fútbol" en la cual se estaban realizando cargos mensuales fuera 

de lo normal. Los cargos a esta cuenta al 30 de junio de 2019 ascienden a $2,157,086.26 y 

fueron cuestionados por el Municipio, toda vez que esas facilidades están en desuso. 

El 17 de diciembre de 2020, el Municipio suscribió un acuerdo de pago con la AAA para 

amortizar el balance de la deuda por un periodo de cuarenta y ocho ( 48) meses. 

Mensualmente el CRIM realizará una retención por la cantidad de $134,673 de las remesas 

del Municipio. Se logró un plan de pago con la AAA para amortizar el balance pendiente de 

pago, no obstante, seguimos con las gestiones de identificar aquellos balances que no les 

corresponde pagar al Municipio para que los mismos sean eliminados. 

Sjstema de Retjro 

El 6 de marzo de 2020, suscribimos un acuerdo de pago con el Sistema de Retiro para 

amortizar la deuda por un periodo de setenta y dos (72) meses. Este plan de pago es 

honrado mediante de la retención mensual de $135,379.82 de los fondos de las remesas 

mensuales del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM). 

Dgpartamepto de Hadgpda 

Existe un plan de pago con el Departamento de Hacienda para el pago de la deuda. Este 

plan de pago es honrado utilizando las remesas del CRIM. Mensualmente el CRIM hace una 
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retención por la cantidad de $52.613.44. Como parte del análisis de la deuda realizado por 

el Municipio, encontramos que muchos de los pagos realizados mediante las remesas del 

CRIM no han sido identificados y aplicados a la deuda por parte del Departamento de 

Hacienda. 

A tales efectos, se han realizado reuniones con los oficiales del Departamento de Hacienda 

para discutir el estatus de la deuda y determinar un plan de pago para continuar con la 

amortización del balance de la deuda pendiente. Como consecuencia, el Departamento 

solicitó información al CRIM para poder identificar todos los pagos que no se han aplicado 

a la deuda. Una vez se resuelva esta discrepancia, se podrá determinar el balance correcto 

de la deuda y procederemos a establecer un nuevo plan de pago. 

Departamento del Trabajo 

El Departamento del Trabajo le otorgó al Municipio una moratoria en el pago de la deuda. 

Se realizó una reunión con el secretario y oficiales de la agencia para discutir este asunto. 

Se solicitó información y se están realizando varios análisis para reconciliar y determinar el 

balance correcto de la deuda. Una vez el balance correcto sea determinado, se establecerá 

un plan de pago con la agencia. 

Todo esto, lo hemos hecho con sacrificio, de forma transparente, ganándonos nuevamente 

la credibilidad y el respeto de las agencias estatales y federales. Cada dólar de nuestra 

gente de Toa Baja lo hemos redirigido a donde corresponde y lo hemos revertido en 

mejores condiciones para nuestros empleados y en servicios a nuestras comunidades. 

Convertimos lo negativo en positivo, tras recibir déficits, ahora operamos con 

un superávit operacional 

Durante los años fiscales 2017, 2018 y 2019, el déficit del Municipio se redujo por la 
cantidad de $18,605,491 (de $27,360,299 en 2016 a $8,754,808 en 2019). 

El resultado de la auditoría del año fiscal 2020 reflejó que el déficit del fondo general fue 
eliminado por completo. De esta forma logramos en cuatro años eliminar el déficit del 
Fondo General en un 100% o $27.3 millones. 



A continuación se presenta el balance del déficit del Fondo General para los últimos años 

fiscales, según se presentan en los estados financieros auditados: 

2015 15 

Superavit (Déficit) de la Administración 
Municipal de Toa Baja 

201 9 
($8, 08) 

($21 108) 

($27, ,299) 

$1,193,222 -2019-2020 

Esto es un compromiso cumplido a cabalidad ... representa que hicimos mucho más con 

mucho menos y representa el Orgullo Llanero del toabajeño y toabajeña que puso manos a 

la obra para devolver a su pueblo al sitial que siempre debió ocupar. 

Este resultado es un importante paso en las gestiones de nuestra administración. No 
obstante, debemos señalar que nos queda camino por recorrer para llevar a nuestro 

Municipio a un mejor nivel de solvencia económica. Aún nos queda por amortizar la deuda 

de aproximadamente $167 millones heredada por nuestra administración. 

Presupuesto 2021-2022 

El presupuesto consolidado del Municipio de Toa Baja sometido para el año fiscal 2021-

2022 asciende a $48,938,165. Este presupuesto se compone de $37,252,665 del fondo 
general y de $11,685,500 del Fondo de Redención de Deuda Municipal (CAE). Este 

presupuesto consolidado representa $3,352,863 más que el presupuesto del año fiscal del 
año fiscal 2020-2021 ($48,585,302). 
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Este presupuesto, representa $3.4 millones más que el presentado el año pasado. Entre los 

aumentos principales de partidas por dependencias se encuentran: Obras Públicas ($3.6 

millones más) y Finanzas ($1.6 más). En aumentos por partida los de mayores cuantías son 

los de: gastos de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), la reserva 

presupuestaria, los intereses de Contribución Adicional Especial (CAE). Entre las 

disminuciones principales se encuentran: combustibles, servicios profesionales y la 

amortización al principal de CAE. 

Las prioridades que hemos establecido surgen del diálogo con las comunidades, que se han 

expresado en procesos de participación ciudadana. Este proyecto de presupuesto busca 

eficiencia, justicia y reducir la desigualdad. 

Seguiremos atendiendo el reto encomendado, sin despidos, sin reducir beneficios y sin 

recortar servicios esenciales. Este nuevo presupuesto nos permitirá tener los recursos para 

poder cumplir los compromisos acordados. Este presupuesto representa $3.4 millones más 

que el presentado el año pasado (ver tabla siguiente). La partida de Fondos Ordinarios son 

ingresos provenientes de fondos recurrentes, o sea anuales como los son, las patentes, el 

IVU, CRIM y los arbitrios de construcción, entre otros. 

Presupuesto actual y propuesto de la 
Administración Municipal de Toa Baja 

$45,585,302 
$48,938,165 

2020-2021 2021-2022 

La mayor cantidad de aumento la proyectamos en la contribución sobre la propiedad no 

exonerada y en otros ingresos, que se compone de las siguientes partidas. 
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Introducción - Pusimos la casa en orden 

Honorables miembros de nuestra Legislatura Municipal. Me dirijo a ustedes para resumir 

los puntos más importantes y sobresalientes del presupuesto para este próximo año fiscal 

2021-2022, según requerido por el Código Municipal, el principal instrumento legal, que 

rige en Puerto Rico la operación de los ayuntamientos. Poder mantener un presupuesto 

balanceado y razonable, como lo hicimos, nos permite programar las fuentes de 

financiamiento que nos llevarán a mantener un buen balance de proyectos, servicios y 

actividades. 

La primera fase de nuestra administración fue poner la casa en orden, tanto en el área 

financiera como en su cultura administrativa. Juntos estamos construyendo una sólida 

zapata municipal, que nos sigue ganando credibilidad y confianza. La próxima fase 

solidificará la organización y apoderamiento comunitario para elevar la ejecución de 

nuestra visión para Toa Baja: Construyendo Juntos. 

Hallazgos sobresalientes 

• La auditoría externa del año fiscal 2020 (Single Audit), permitió concluir, que 

gracias a la continuidad y consistencia de las gestiones de la actual administración 

municipal, el déficit del Fondo General ya fue completamente eliminado. De esta 

forma, superamos en cuatro años al cien por ciento el déficit de $27,360,299 

heredado de la pasada administración. 

• Cumplimos, con mucha responsabilidad y sacrificio, el compromiso que hicimos de 

ordenar la casa municipal. Es de todos sabido del desbarajuste fiscal y 

administrativo sin precedentes que imperó en Toa Baja en el pasado y que llevó a 

las ruinas a un pueblo al que le hemos devuelto la esperanza y el sitial que siempre 

debió ocupar. Agradezco la gestión de cada compañero empleado municipal que dio 

la milla extra en el proceso y a cada toabajeño que entendió que hacíamos lo 

correcto, poco a poco y de forma transparente. Esto es una gesta histórica; es el 

resultado de ese esfuerzo de todas y todos, y así quedará plasmado en los libros de 
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futuras generaciones como el grupo de valientes servidores que puso alma, vida y 

corazón en la recostrucción total de un Municipio. 

• Desde que asumimos las riendas del Municipio, se evaluó el presupuesto del Fondo 

General del año 2016-2017, el cual ascendía a $40,701,915. Como resultado de ese 

análisis, se encontró que este presupuesto de ingresos se había sobreestimado en 

los últimos años. Dicha situación provocó que en años anteriores la pasada 

administración incurriera en gastos operacionales por encima de los ingresos que 

generaba y, por lo tanto, estaban operando con deficiencia, toda vez que los gastos 

excedían los ingresos. 

• Bajo nuestra administración, comenzamos a presentar presupuestos balanceados, 

logrando en nuestro primer año fiscal 2016-2017 una reducción en el presupuesto 

por la cantidad de $10,165,221, o un 25% menor que el año anterior 2015-2016. De 

esta forma, preparamos un presupuesto balanceado que presentaba la realidad 

económica del Municipio para evitar incurrir en déficits operacionales. Durante los 

años fiscales 2018, 2019 y 2020 se analizaron y prepararon presupuestos 

balanceados de acuerdo con la realidad económica del Municipio, todos y cada uno 

de ellos por debajo de los 40 millones, cifra reflejada el último presupuesto 2016-

2017 de la pasada administración. Este dato es de suma importancia en la 

correlación del resultado de la operación fiscal del pasado cuatrenio y su impacto 

positivo de cara al futuro de nuestro Municipio. 

• Como resultado de la prudencia administrativa, logramos reducir el déficit año tras 

año para llevarlo a lo que es hoy, 2020-2021, un superávit de $1,193,222, según 

consta en los estados financieros auditados del Municipio para dichos años fiscales. 

Este resultado es un importante paso, pero resta camino por recorrer para llevar a 

Toa Baja a un mejor nivel de solvencia económica, ya que queda por amortizar una 

deuda a largo plazo de aproximadamente $167 millones, también heredada por esta 

administración. Ellos fueron ineficientes en el manejo de las finanzas y gastaron por 

encima de sus posibilidades, poniendo en riesgo a nuestro presente y a las futuras 

generaciones. Continuamente inflaban los presupuestos, con ingresos proyectados, 

que luego no llegaban. Podemos decir que hemos eliminado el déficit operacional, 

pero aún nos queda una alta deuda pública que estamos trabajando para disminuir. 

Esta una deuda a largo plazo, cuyos dineros se se supone sean utilizados para la 

construcción de infraestructura que beneficie al pueblo. En estos $167 millones (al 

2016-17 era una deuda de $200 millones) están incluidos aproximadamente $72 

millones que fueron utilizados para cubrir gastos operaciones corrientes, práctica 
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Introducción - Pusimos la casa en orden 

Honorables miembros de nuestra Legislatura Municipal. Me dirijo a ustedes para resumir 

los puntos más importantes y sobresalientes del presupuesto para este próximo año fiscal 

2021-2022, según requerido por el Código Municipal, el principal instrumento legal, que 

rige en Puerto Rico la operación de los ayuntamientos. Poder mantener un presupuesto 

balanceado y razonable, como lo hicimos, nos permite programar las fuentes de 

financiamiento que nos llevarán a mantener un buen balance de proyectos, servicios y 

actividades. 

La primera fase de nuestra administración fue poner la casa en orden, tanto en el área 

financiera como en su cultura administrativa. Juntos estamos construyendo una sólida 

zapata municipal, que nos sigue ganando credibilidad y confianza. La próxima fase 

solidificará la organización y apoderamiento comunitario para elevar la ejecución de 

nuestra visión para Toa Baja: Construyendo Juntos. 

Hallazgos sobresalientes 

• La auditoría externa del año fiscal 2020 (Single Audit), permitió concluir, que 

gracias a la continuidad y consistencia de las gestiones de la actual administración 

municipal, el déficit del Fondo General ya fue completamente eliminado. De esta 

forma, superamos en cuatro años al cien por ciento el déficit de $27,360,299 

heredado de la pasada administración. 

• Cumplimos, con mucha responsabilidad y sacrificio, el compromiso que hicimos de 

ordenar la casa municipal. Es de todos sabido del desbarajuste fiscal y 

administrativo sin precedentes que imperó en Toa Baja en el pasado y que llevó a 

las ruinas a un pueblo al que le hemos devuelto la esperanza y el sitial que siempre 
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la milla extra en el proceso y a cada toabajeño que entendió que hacíamos lo 

correcto, poco a poco y de forma transparente. Esto es una gesta histórica; es el 

resultado de ese esfuerzo de todas y todos, y así quedará plasmado en los libros de 
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futuras generaciones como el grupo de valientes servidores que puso alma, vida y 

corazón en la recostrucción total de un Municipio. 

• Desde que asumimos las riendas del Municipio, se evaluó el presupuesto del Fondo 

General del año 2016-2017, el cual ascendía a $40,701,915. Como resultado de ese 

análisis, se encontró que este presupuesto de ingresos se había sobreestimado en 

los últimos años. Dicha situación provocó que en años anteriores la pasada 

administración incurriera en gastos operacionales por encima de los ingresos que 

generaba y, por lo tanto, estaban operando con deficiencia, toda vez que los gastos 

excedían los ingresos. 

• Bajo nuestra administración, comenzamos a presentar presupuestos balanceados, 

logrando en nuestro primer año fiscal 2016-2017 una reducción en el presupuesto 

por la cantidad de $10,165,221, o un 25% menor que el año anterior 2015-2016. De 

esta forma, preparamos un presupuesto balanceado que presentaba la realidad 

económica del Municipio para evitar incurrir en déficits operacionales. Durante los 

años fiscales 2018, 2019 y 2020 se analizaron y prepararon presupuestos 

balanceados de acuerdo con la realidad económica del Municipio, todos y cada uno 

de ellos por debajo de los 40 millones, cifra reflejada el último presupuesto 2016-

2017 de la pasada administración. Este dato es de suma importancia en la 

correlación del resultado de la operación fiscal del pasado cuatrenio y su impacto 

positivo de cara al futuro de nuestro Municipio. 

• Como resultado de la prudencia administrativa, logramos reducir el déficit año tras 

año para llevarlo a lo que es hoy, 2020-2021, un superávit de $1,193,222, según 

consta en los estados financieros auditados del Municipio para dichos años fiscales. 

Este resultado es un importante paso, pero resta camino por recorrer para llevar a 

Toa Baja a un mejor nivel de solvencia económica, ya que queda por amortizar una 

deuda a largo plazo de aproximadamente $167 millones, también heredada por esta 

administración. Ellos fueron ineficientes en el manejo de las finanzas y gastaron por 

encima de sus posibilidades, poniendo en riesgo a nuestro presente y a las futuras 

generaciones. Continuamente inflaban los presupuestos, con ingresos proyectados, 

que luego no llegaban. Podemos decir que hemos eliminado el déficit operacional, 

pero aún nos queda una alta deuda pública que estamos trabajando para disminuir. 

Esta una deuda a largo plazo, cuyos dineros se se supone sean utilizados para la 

construcción de infraestructura que beneficie al pueblo. En estos $167 millones (al 

2016-17 era una deuda de $200 millones) están incluidos aproximadamente $72 

millones que fueron utilizados para cubrir gastos operaciones corrientes, práctica 
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nefasta utilizada por la pasada administración. El reto de los próximos años es 

también reducir esta deuda de forma tal que podamos sentar las bases fiscales para 

dar seguridad y calidad de vida nuestros conciudadanos toabajeños. 

• Asimismo, las auditorías del "Single Audit" realizadas por auditores externos 

revelan que la actual administración heredó señalamientos sobre mal manejo de los 

fondos federales durante los años fiscales 2015, 2016 y 2017 (año compartido), que 

resultaron en costos cuestionados que deberán ser devueltos al gobierno federal por 

la cantidad de $3,134,276. No obstante, cabe destacar que durante nuestra gestión 

no hubo señalamientos para los programas federales y, por lo tanto, tampoco costos 

cuestionados. 

Los registros de contabilidad y la necesidad de poner los "single audits" al día 

Durante el periodo de transición (entre noviembre de 2016 y enero de 2017), nuestra 

administración encontró un atraso en los registros de contabilidad, las reconciliaciones de 

las cuentas bancarias, la reconciliación de las cuentas por pagar y la preparación de los 

informes financieros. Los hallazgos identificados fueron: 

• Las transacciones relacionadas a las cuentas del mayor general no fueron realizadas 

de forma eficiente y organizada. Estos ajustes fueron necesarios, debido a que a 

finales del año 2015, la administración municipal previa realizó la transición del 

Sistema de Contabilidad de manera inadecuada. 

• Al momento de la transición e implementación del sistema de información, se 

transfirió y exportó la información de los datos financieros del año 2015 en adelante 

del sistema de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) al nuevo 

y más eficiente sistema "Rock Solid". Estos datos no habían sido corroborados para 

determinar que la información estuviese correcta y que estaba reconciliada. 

• Debido a los atrasos encontrados en los informes y los registros de contabilidad, no 

se habían realizado los trabajos del "single audit" relacionados al año fiscal 2015-

2016. Para cumplir con agencias reguladoras estatasles y federales realizamos tres 

auditoría en dos años fiscales (2017 y 2018) logrando ponernos al día. 
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El gobierno federal había incautado documentos para investigar actos del 

pasado 

Un dato importante que debemos mencionar es el hecho de que durante el proceso de los 

trabajos de actualización de las finanzas del Municipio, encontramos que el FBI había 

incautado registros de contabilidad durante su intervención en el Municipio durante el mes 

de octubre de 2016. Nuestra administración tuvo que gestionar acceso a dicha información 

con el propósito de poder actualizar y reconstruir los informes financieros del Municipio. 

De inmediato comenzamos a identificar irregularidades y malas decisiones 

administrativas de la pasada administración 

Los auditores externos señalaron en el informe de auditoría del año fiscal 2015 que el 

Municipio realizó un uso indebido de fondos federales (Programas de HUD) por la cantidad 

de $2, 718,164. 

Según se desprende de los informes de las auditorías del Single Audit realizadas por 

auditores externos del Municipio, nuestra administración heredó señalamientos sobre el 
mal manejo de los fondos federales durante los años fiscales 2015, 2016 y 2017 (año 
compartido) que resultaron en costos cuestionados que deberán ser devueltos al gobierno 

federal por la cantidad de $3,134,276. 

A continuación un detalle de estos: 

Año Fiscal Programa Federal Costo cuestionado ($) 

2015 HUD Sección 108 2,578,164 

HUD Sección 8 140,000 

2016 HUD Sección 108 27,000 

HUD Sección 8 172,116 

2017 (año compartido) Varios programas 243,996 

2018 No hubo señalamientos Ninguno 

2019 No hubo señalamientos Ninguno 

2020 No hubo señalamientos Ninguno 
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Trabajamos rápidamente un plan financiero 

Con todas las situaciones encontradas en el área de finanzas del Municipio, nuestra 

administración desarrolló un plan de trabajo detallado para poner al día sus finanzas, y así, 

poder tener una idea de la realidad económica del Municipio, cumplir lo antes posible con 

los requisitos del gobierno federal y poner al día los informes financieros del Municipio. A 

tales efectos, durante el mes de abril de 2017, se contrataron los servicios de un consultor 

externo para poder acelerar los procesos en la preparación de los informes mensuales de 

ingresos y gastos y las reconciliaciones bancarias de los años fiscales 2016 y 2017. A 

continuación, se detallan aquellas medidas que entendemos fueron de mayor importancia 

del Plan. 

1. Durante el comienzo de la administración se tuvo que tomar la decisión de reducir 

la jornada laboral de los empleados del Municipio, como medida de ajuste y 

normalización de las operaciones. Esta reducción de jornada fue eliminada tan 

pronto las posibilidades económicas lo permitieron, restaurando a todos los 

empleados su jornada completa en menos de un año de haber sido establecida dicha 

medida. 

2. Se logró establecer el pago directo para la nómina de los empleados. De esta forma 

agilizamos el proceso de pago y logramos ahorros de más de $80,000 en cargos 

bancarios. 

3. Reducción en el número de empleados de confianza, mediante la congelación de 

plazas. 

4. Consolidación de funciones que son afines a un mismo puesto. 

S. Congelación de puestos vacantes. 

6. Congelación de puestos de empleados que renunciaron. 

7. Reducción de empleados transitorios. 

8. Trabajo eficiente de los recaudos. 

9. Negociación de deudas. 

10. Desarrollo de nuevos proyectos y propuestas. 
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Llegaron diversas crisis sin precedentes, que siguieron complicando el análisis 

de los datos, aunque finalmente se pudieron presentar los estados financieros 

En medio de los procesos de los trabajos del área de finanzas, durante el mes de 

septiembre de 2017, Puerto Rico recibió el embate de los huracanes lrma y María. Por tal 

razón, los procesos de actualizar los registros e informes de contabilidad se retrasaron. A 

pesar de esto, los procesos de actualizar los registros e informes de contabilidad del año 

fiscal 2016 continuaron realizándose cuando el Municipio pudo comenzar a normalizar sus 

operaciones a finales del mes de octubre de 2017. A tales efectos, el informe de auditoría 

del año fiscal 2016 se completó y emitió a finales del mes de noviembre de 2017. 

De forma simultánea, se continuaron los trabajos de los procesos de actualizar los registros 

e informes de contabilidad del año fiscal 2017. Aunque el gobierno federal le otorgó al 

Municipio una extensión para radicar los informes del "Single audit" del año 2017 hasta el 

31 de marzo de 2019 (un año de extensión), los informes de auditoría fueron completados 

y emitidos a finales del mes de septiembre 2018. 

Finalmente, continuamos con el proceso de actualizar los registros e informes de 

contabilidad del año fiscal 2018. Los informes de ese año fiscal se sometieron durante el 

mes de marzo de 2019, en cumplimiento con los requisitos establecidos por el gobierno 

federal. 

Los estados financieros auditados nos permitieron concluir que se gastaba 

más de lo que se recaudaba de ingresos, llevando la operación del Municipio a 

un déficit operacional y acumulado 

El resultado de los estados financieros reflejó un déficit heredado ascendente a 

$27,360,299, lo que representó un aumento en el déficit por la cantidad de $7,070,595 

($5,415,381 del año corriente 2016-2017 y $1,655,214 por ajustes de años anteriores). 

A continuación se detalla el comportamiento de los presupuestos preparados durante los 

años fiscales subsiguientes: 



$40,700,912 

Presupuestos del Municipio de Toa Baja 

$30 536 69 
$33,380,656 

$37 ,068,344 $38,486,594 $37 ,252,665 

, , 4 

$2,843,962 $3,687,688 --- $1,418,250 

...::" _ 
($1,233,929) 

2016-2017 2017- 8 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

($10,164,218) 

• Presupuesto Cambio 

Como resultado de nuestro análisis el presupuesto del año fiscal 2017-2018 presentó una 

reducción en los ingresos por la cantidad de $10,165,221, o un 25% menor que el año 

anterior. De esta forma nuestra administración preparó un presupuesto balanceado que 

presenta la realidad económica por la cual atravesaba el Municipio y evitamos incurrir en 

déficit operacional ajustando los gastos correspondientes. 

Es importante señalar que tomamos las medidas necesarias para continuar ejerciendo la 

prudencia a la hora de la preparación del presupuesto. Esto se demuestra con el hecho de 

que nuestro presupuesto previo (año fiscal 2020-2021) estuvo por debajo del último 

presupuesto preparado por la Administración anterior por la cantidad de $2,214,318. 

Tal como se desprende de la información que se presenta anteriormente, el presupuesto 
del Fondo General para el año fiscal 2021-2022 asciende a $37,252,665, lo que representa 
una disminución de $1,233,929 o un 3.33% de disminución en comparación con el 
presupuesto del año fiscal anterior 2020-2021 ($38,486,594). 

Además, el presupuesto del año fiscal 2016-2017 fue el último presupuesto preparado por 
la administración anterior. Cuando comparamos el total del presupuesto que se presenta 
para el próximo año fiscal 2021-2022 ($37,252,665) con el total del presupuesto del año 
fiscal 2016-2017 ($40,700,912), encontramos que el mismo está por debajo por la cantidad 
de $3,448,247. A tales efectos, tanto este presupuesto del año 2021-2022, así como todos 
los presupuestos de este cuatrenio estuvieron por debajo del último presupuesto del año 
2016-2017 de la pasada administración. 



Por otro lado, es importante señalar que el presupuesto del año 2021-2022 incluye la 
implementación de un nuevo organigrama operacional del Municipio. Este nuevo 
organigrama establece la creación de varias dependencias y la redistribución de varios 
servicios con el propósito de crear mayor eficiencia y efectividad en las operaciones del 
Municipio y en el servicio que se le provee a todos los ciudadanos. 

Seguimos trabajando en la reducción de la deuda pública acumulada: 

$199,317,101 

Los pocos datos sometidos por la pasada administración en el proceso de transición ya 

reflejaban que el Municipio estaba sumergido en deudas que sobrepasaban los $200 

millones. 

A continuación se presenta los balances de deuda, según han transcurrido los años fiscales: 

2019-2020 

2018-2019 

2017-2018 

2016-2017 

2015-2016 

Deuda pública acumulada y cambio, de la 
Administración Municipal de Toa Baja 

$1,576,945 
t::E.:i:::E!l!!~~=~=~:E5:t:=:=J $167,185,636 

$6,783,359 
L=:::::::=::t:=====:c::::t::::=~ $168, 762,581 

$15,840,339 
L..!:===:::===========i $175,545,940 

L.!::!:::~:::::====::::¡¡======~ $191,386,279 

lmiii!ES'.illlEii~¡;;¡:;::¡¡¡¡:;:::lr:I:¡¡¡¡¡:¡¡r¡¡¡¡¡;;~:::::E::mmn $199 ,317 ,101 

$0 $50,000,000 $100,000,000 $150,000,000 $200,000,000 $250,000,000 

CJ Cambio($) 11 Deuda($) 

Desde el cuatrenio que cubre los años fiscales 2015-2016 hasta el año fiscal 2019-2020 se 

registró una reducción en el total de deudas del Municipio por la cantidad de $32,131,465. 

Esto representa una reducción de un 16% en el total de las deudas durante dicho periodo. 



Heredamos un gobierno municipal con deudas exhorbitantes y a múltiples 

agencias 

Durante el periodo de transición, nuestra administración identificó que el Municipio 
mantenía deudas con las agencias del gobierno estatal y federal que excedían los $23 
millones. A tales efectos, realizó gestiones para establecer planes de pago con cada una de 
estas agencias, los que ascendían $475,414 mensuales. Cabe señalar que el Municipio 
además mantiene al día todas sus responsabilidades con estas agencias. 

IBS 
Todos los pagos de nuestra administración se han realizado a tiempo, evitando los recargos 

e intereses que eran la orden del día en periodos anteriores. Además, logramos un plan de 

pago con el Servicio de Rentas Internas Federal (IRS) para amortizar la deuda de años 

anteriores, realizando pagos mensuales de $20,000. 

mm 
Luego de diversas reuniones con los oficiales del Departamento de Vivienda Federal (HUD), 

se han establecido planes de pago con la agencia federal por más de $2.7 millones, para 

subsanar los señalamientos por mal manejo de fondos federales que heredamos de la 

administración anterior. 

AEELA 
Luego de varias reuniones se llegó a un acuerdo de plan de pago mediante el cual se han 

restablecido los beneficios de los empleados. Este plan de pago es honrado realizando 

pagos mensuales ascendentes a $24,000 aproximadamente. El plan de pago con la 

Asociación de Empleados del ELA (AEELA) fue completado y por lo tanto se logró el saldo 

total de la deuda acumulada durante años anteriores. De igual forma, mantenemos al día 

los pagos corrientes. 

Admjpjstración de Servidos Generales (ASG) 

Durante el año 2019, el Municipio suscribió un acuerdo de pago con la ASG para la 

amortización del balance pendiente la deuda. Este plan de pago es honrado utilizando las 
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remesas del CRIM. Mensualmente el CRIM hace una retención por la cantidad de $82,900. 

El plan de pago fue cumplido y la deuda con ASG fue salda durante el mes de enero de 2021 . 

.cESE 
Se analizó el historial de pagos de Municipio y se comparó con la relación de pagos 

realizados al Fondo del Seguro del Estado (CFSE). Luego de varias reuniones e intercambio 

de información, nuestra administración logró obtener un crédito por pagos en exceso a la 

CFSE por la cantidad de $1.1 millones, lo cual le dio un respiro en el flujo de efectivo del 

Municipio. 

Autorjdad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) 

Se han realizado varias reuniones con la administración de la agencia y con los oficiales de 

la agencia del área de cuentas municipales para discutir el estatus de las cuentas 

pendientes de pago. En los análisis realizados por nuestra administración, se identificó una 

cuenta llamada "Campo de Fútbol" en la cual se estaban realizando cargos mensuales fuera 

de lo normal. Los cargos a esta cuenta al 30 de junio de 2019 ascienden a $2,157,086.26 y 

fueron cuestionados por el Municipio, toda vez que esas facilidades están en desuso. 

El 17 de diciembre de 2020, el Municipio suscribió un acuerdo de pago con la AAA para 

amortizar el balance de la deuda por un periodo de cuarenta y ocho ( 48) meses. 

Mensualmente el CRIM realizará una retención por la cantidad de $134,673 de las remesas 

del Municipio. Se logró un plan de pago con la AAA para amortizar el balance pendiente de 

pago, no obstante, seguimos con las gestiones de identificar aquellos balances que no les 

corresponde pagar al Municipio para que los mismos sean eliminados. 

Sistema de Retjro 

El 6 de marzo de 2020, suscribimos un acuerdo de pago con el Sistema de Retiro para 

amortizar la deuda por un periodo de setenta y dos (72) meses. Este plan de pago es 

honrado mediante de la retención mensual de $135,379.82 de los fondos de las remesas 

mensuales del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM). 

Departamepto de Hacienda 

Existe un plan de pago con el Departamento de Hacienda para el pago de la deuda. Este 

plan de pago es honrado utilizando las remesas del CRIM. Mensualmente el CRIM hace una 
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retención por la cantidad de $52.613.44. Como parte del análisis de la deuda realizado por 

el Municipio, encontramos que muchos de los pagos realizados mediante las remesas del 

CRIM no han sido identificados y aplicados a la deuda por parte del Departamento de 

Hacienda. 

A tales efectos, se han realizado reuniones con los oficiales del Departamento de Hacienda 

para discutir el estatus de la deuda y determinar un plan de pago para continuar con la 

amortización del balance de la deuda pendiente. Como consecuencia, el Departamento 

solicitó información al CRIM para poder identificar todos los pagos que no se han aplicado 

a la deuda. Una vez se resuelva esta discrepancia, se podrá determinar el balance correcto 

de la deuda y procederemos a establecer un nuevo plan de pago. 

Departamento del Trabajo 

El Departamento del Trabajo le otorgó al Municipio una moratoria en el pago de la deuda. 

Se realizó una reunión con el secretario y oficiales de la agencia para discutir este asunto. 

Se solicitó información y se están realizando varios análisis para reconciliar y determinar el 

balance correcto de la deuda. Una vez el balance correcto sea determinado, se establecerá 

un plan de pago con la agencia. 

Todo esto, lo hemos hecho con sacrificio, de forma transparente, ganándonos nuevamente 

la credibilidad y el respeto de las agencias estatales y federales. Cada dólar de nuestra 

gente de Toa Baja lo hemos redirigido a donde corresponde y lo hemos revertido en 

mejores condiciones para nuestros empleados y en servicios a nuestras comunidades. 

Convertimos lo negativo en positivo, tras recibir déficits, ahora operamos con 

un superávit operacional 

Durante los años fiscales 2017, 2018 y 2019, el déficit del Municipio se redujo por la 

cantidad de $18,605,491 (de $27,360,299 en 2016 a $8,754,808 en 2019). 

El resultado de la auditoría del año fiscal 2020 reflejó que el déficit del fondo general fue 

eliminado por completo. De esta forma logramos en cuatro años eliminar el déficit del 
Fondo General en un 100% o $27.3 millones. 



A continuación se presenta el balance del déficit del Fondo General para los últimos años 
fiscales, según se presentan en los estados financieros auditados: 

2015 16 

Superavit (Déficit) de la Administración 
Municipal de Toa Baja 

2 2,~9 
($8, -08) 

415) ($21 

($27, ,299) 

$1,193,222 -2019-2020 

Esto es un compromiso cumplido a cabalidad ... representa que hicimos mucho más con 

mucho menos y representa el Orgullo Llanero del toabajeño y toabajeña que puso manos a 

la obra para devolver a su pueblo al sitial que siempre debió ocupar. 

Este resultado es un importante paso en las gestiones de nuestra administración. No 
obstante, debemos señalar que nos queda camino por recorrer para llevar a nuestro 
Municipio a un mejor nivel de solvencia económica. Aún nos queda por amortizar la deuda 
de aproximadamente $167 millones heredada por nuestra administración. 

Presupuesto 2021-2022 

El presupuesto consolidado del Municipio de Toa Baja sometido para el año fiscal 2021-
2022 asciende a $48,938,165. Este presupuesto se compone de $37,252,665 del fondo 
general y de $11,685,500 del Fondo de Redención de Deuda Municipal (CAE). Este 
presupuesto consolidado representa $3,352,863 más que el presupuesto del año fiscal del 
año fiscal 2020-2021 ($48,585,302). 
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Este presupuesto, representa $3.4 millones más que el presentado el año pasado. Entre los 

aumentos principales de partidas por dependencias se encuentran: Obras Públicas ($3.6 

millones más) y Finanzas ($1.6 más). En aumentos por partida los de mayores cuantías son 

los de: gastos de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), la reserva 

presupuestaria, los intereses de Contribución Adicional Especial (CAE). Entre las 

disminuciones principales se encuentran: combustibles, servicios profesionales y la 

amortización al principal de CAE. 

Las prioridades que hemos establecido surgen del diálogo con las comunidades, que se han 

expresado en procesos de participación ciudadana. Este proyecto de presupuesto busca 

eficiencia, justicia y reducir la desigualdad. 

Seguiremos atendiendo el reto encomendado, sin despidos, sin reducir beneficios y sin 

recortar servicios esenciales. Este nuevo presupuesto nos permitirá tener los recursos para 

poder cumplir los compromisos acordados. Este presupuesto representa $3.4 millones más 

que el presentado el año pasado (ver tabla siguiente). La partida de Fondos Ordinarios son 

ingresos provenientes de fondos recurrentes, o sea anuales como los son, las patentes, el 

IVU, CRIM y los arbitrios de construcción, entre otros. 

P resupuesto actual y propuesto de la 
Administración Municipal de Toa Baja 

$45,585,302 
$48,938,165 

2020-2021 2021-2022 

La mayor cantidad de aumento la proyectamos en la contribución sobre la propiedad no 

exonerada y en otros ingresos, que se compone de las siguientes partidas. 



Otros ingresos triscelaneos. 

Aa.ierdo manteniniento eswelas 

Factu:ración planes médicos • Manejo de Emetgenc:ias 

I~ de regafias (Vertedero) 

Reembdso de costos operaciÓn (Tl'Qley) 

Contribucicn especial decn!to exenc:ién mricipal 

IW exceso fondo redendón 

En la siguiente tabla se observan los cambios propuestos por tipo de ingresos. 

CUEHTA 

01~1.01 

01-0:J.04«>-00-61.0l 

01-0~1.21 

01-ol-o4.QC)o(J(l.&l.01 

01-03-o~-oo-oG-lll.U 

01-0~2 

01-0~4 

Ot-O:J-04~7 

01.ol-04.oo-oo.&5.05 

01-0J-o4.QC)o(J(l.&7.0S 

01-0J-o4.oo-oo-&7.09 

01-0J-o4.oo-oo-&7.22 

10-0~.22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
COMPARA TIYO DE INGRESOS 2020-2021 VS. 2021-2022 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2020-2021 

PATENTES • uoua.oo 

IMPUESTO SO!lftf VENTA Y USO uoam.oo 

)NTEMSES Y fll!CAKGOS POR DBIORAS EH PATl!NT'ES 110,000.00 

~ITftlOS DE CONSTftUCCION UCC.9'5.00 

iuCENCIAS Y PERl.llSOS MISCELANEOS 515.2'5.00 

COl.IPfNSACION AEE 1,70l,C72.00 

OTftOS INGReSOS INTEftGtnlERNAl.IENT Al.ES 1,145,m.oo 

APOftTACION!S ESTATALES 500.000.00 

PEIUllSOS DE USO PARQUES Y ftECREOS 7,500.00 

RENTA OE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 212.UZ.OO 

loTROS INGRESOS S,SIZAC.00 

ICONTRJeUCION SOlll!E LA PROPIEOAD. NO EXONERADA 10.oau1.uo 

SUS-TOTAL suac.~.oo 

lcONTRll!IUCION SO!lftf LA PROPIEDAD, NO EXON!RAOA • CAi!! ID,0'8,708.00 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ '8,585,302.00 

PUSUP\IESTO 
2021-2022 

• '· "'·"$.00 

C,15U10.00 

110.000.00 

2.831.517.00 

. 
1,72C,C7'.00 

SC2.C72.00 

500.000.00 

. 
JOQ,000.00 

""3.5$1.00 

11.2'5.700.00 

susuu.oo 

11.cas.soo.oo 
$ .48,938, 165.00 

ClllllllO 

• (225,177.00) 

(CSS,OC'-00) 

. 
(t3$.A08.00) 

(5a5.2C$.OO) 

11,001.00 

(SIJ,107.00) 

. 
(1,500.00) 

27,008.00 

557,0C2.00 

1.ISU2C.OO 

• (1..2SU2UO) 

uac.m.oo 
$ 352,863.00 

Este presupuesto nos permitirá cumplir con el desarrollo de nueva obra de acuerdo con las 

necesidades de cada comunidad, bajo el concepto Construyendo Juntos, y mantener los 

servicios primarios a la ciudadanía. No se contempla reducción de jornada para cuadrar el 

presupuesto ni tampoco reducción de beneficios a nuestros empleados municipales, ni 



despidos de personal. Dicho sea de paso, le hemos dado prioridad a que nuestros 

trabajadores, tanto los de brigadas y de operaciones de campo, como los de las oficinas 

tengan los equipos y maquinaria necesarios para poder producir de manera eficiente. En 

ese sentido en el cuatrienio pasado se hicieron inversiones significativas en esos renglones. 

En la siguiente tabla se observan los cambios presupuestarios propuestos por dependencia. 

GOBIEMO DE PUERTO RICO 
llUHlCIPIO AUTONOllO DE TOA BAJA 

COllPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR OEPPEHDEHCIAS (2020-2021 VS. 2021-2022) 

DEPENDENCIA 
PftESUPUESTO PRESUPUESTO 

202o-2021 2021-2022 

01 LEGISUTURA llUHICIPAL $ 428,370.00 s 427 .253.00 $ 
02 Of'ICIHA DEL ALCALDE 1, 754,405.00 2.027.223.00 
03 OF1CIMA DE FINANZAS MUNICIPALES 14,053,448.00 15.690.571.00 
0. TRAHSPORTACION Y OBRAS POBUCAS MUNICIPAL 6,814.284.00 10.399.561..00 
OS saMCIOS OE SAl.UO 1.816,349.00 1.600.871 .00 
OC OflClNA llUNM:tPAL PARA B. llANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADllllHJSTRACION DE DESASTRES 558,959.00 ~.757.00 

07 POUCIA MUNICIPAL 2.488.691.00 2,401,G09.00 
N OflCIHA DE ADMIHISlRACION DE RECURSOS HUMAHOS 9,783.W.OO 9.733.810.00 
~ OflC1NA DE RECREACION Y DEPORTES .. 509,593-00 
t1 OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ .. 301.964.00 
t5 OflCINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 1,167,147.00 781.756.00 
18 OflCINA DE VMfHDA MUNICIPAL 399.316.00 466.306.00 
19 OflClNA DE SECRETARIA MUHICIPAL S.463.705.00 1.269.338.00 
l2o OF1ClHA DE ASUNTOS lEGAl.ES 337,645.00 347,M&.OO 
121 OFICINA DE AUDITORIA OfTERNA 120.870.00 96.660..00 
122 OfJCINA DE PRESUPUESTO .. 103,172.00 
123 Of1CINA DE TECNOLOGIA OE LA IHfOIUIACaON 403.6411.00 291.767.00 
12.t Of1CINA DE DESARROU.O EDUCATIVO 1.136.245.00 594.697.00 
12$ DEPTO PLAHlflCAaott. IHFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECON 909.619.00 662.459.00 
IK OfJCINA DE CUMPUM1af10 Y RECURSOS EXTERNOS 344,9'0.00 151.353.00 
1&2 INS11TUTO MUNICIPAL DE PARTICIPACIOH auDADANA 584.838.00 52U$1.00 

OlfERENCIA 

(1,117.00) 
272,a1a.oo 

1,637,123.00 
3.585.577.00 
(21S..47800} 

(IS.202.00} 
(&7.682 00} 
(50.013.00) 
509,59l.OO 
301,964.00 

(MS,391.00) 
66.990.00 

(4.214,367.00) 
10.159.00 

{24,220.00) 
103.172.00 
(1~,8&1 .00) 

(~t.5.SMO) 

(21.5,760.00) 
(19),.587.00) 

155.2&7.0C) 
TOTAL POR DEPENDENCIAS • 48.515.302.00 • ~1'5.00 • ssua.oo 

,_ __ !CAE) 

""1111111mdD Fondl> OINral 

1 4,SIU!MO ! Stl!.115.CO f 

1 t0,o91,10LOO ! U,UUC0..00 1 1,Sll,7'91?.00 

•1.2!3.S2t.OO 

1 .1u1uo2.oo 1 SSJ!.•a.co 1 

En el área de cobro estamos siendo justos, pero agresivos con aquellos a quienes les 

corresponde cumplir con su responsabilidad fiscal. Hemos estado identificando fuentes de 

ingresos adicionales, que nuevamente nos permitan utilizar ingresos recurrentes. 

Queremos continuar solidificando esa credibilidad y el prestigio a la administración 

municipal, que en el pasado injustamente se le arrebató. Queremos que Toa Baja se siga 

convirtiendo en una opción de primera para vivir e invertir. Es importante destacar, que 

muchas de nuestras actividades se trabajan en alianza con la empresa privada y grupos 

cívicos, lo que hace que la inversión sea mucho menor. 
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Este año volvemos hacer la diferencia estableciendo una estructura organizacional 

novedosa y no tradicional que responde a las necesidades de nuestra gente. Invertimos la 

pirámide del organigrama, poniendo la figura del alcalde y de todo el componente en la 

base, para visibilizar y otorgar el protagonismo a nuestras comunidades, a los alcaldes y 

alcaldesas de cada barrio y sector... porque además de ordenar la casa yo vine a 

revolucionar un pueblo. 

Para eso, dedicamos tiempo y esfuerzo para dar paso a la participación de todo el equipo de 

trabajo, escuchando sus ideas y propuestas hasta lograr la integración y afinar cada pieza 

del andamiaje, creando la estructura organizacional idónea y acorde a la visión y principios 

de inclusión, solidaridad y cooperativismo que rigen nuestra administración. 

Como he insistido reiteradamente, el activo más grande que tiene un pueblo es su gente y 

desde ahí se construyen los legados. Hacia ese futuro nos dirigimos: a ordenar, estructurar 

y desarrollar el legado de nuestro capital social... imaginando posibilidades. 

Lo sostengo una vez más: Toa Baja validó que era tiempo de regresar a lo básico: la 

solidaridad, el cooperativismo, la democracia participativa, el trato justo, a la inclusión con 

una conducta humilde y transparente. Regresar a lo básico, a la zapata que nuestros padres 

y abuelos cimentaron cuando tenían mucho menos de lo que tenemos hoy. Recuperamos el 

Orgullo Llanero y comprendimos el potencial que tenemos. Nos pusimos manos a la obra y 

resistimos el embate de huracanes fiscales, administrativos y naturales. Revivimos en el 

corazón de cada toabajeño: la esperanza por el respeto, la confianza, el trato justo, la 

honestidad y la transparencia. 

En esta nueva etapa de gobernanza justa y democracia participativa, es por todos sabido 

que también serán importantes los fondos de reconstrucción, incluyendo: seguros y 

programas federales (principalmente FEMA, "Rescue" y CDBG DR), y les garantizo hoy que 

como cumplimos al poner la casa en orden, continuaremos trabajando responsable y 

diligentemente para que, junto al extraordinario equipo de servidores públicos que 

compone el Municipio, nuestro pueblo siga brillando hacia una nueva etapa de crecimiento 

y progreso. Somos un pueblo cooperativo, solidario, democrático, justo, sostenible, 

inclusivo, saludable, transparente y resiliente ... ¡Somos Orgullo Llanero! 
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1 ER POR CUANTO: 

2°0 POR CUANTO: 

3ER POR CUANTO: 

4To POR CUANTO: 

5m POR CUANTO: 

POR TANTO: 

¡RA SECCIÓN: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

PRESENTADO POR LA ADMINISTRACIÓN 

RESOLUCIÓN NÚM: 40 
SERIE 2020-2021 

PROY. RESOLUCIÓN NÚM.: 41 
SERIE 2020-2021 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DE 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA, DURANTE EL AÑO 
ECONÓMICO 2021-2022, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
CUARENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO 
MIL, CIENTO SESENTA Y CINCO DÓLARES ($48,938,165.00), 
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA Y SIETE MILLONES, 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y 
CINCO DÓLARES ($37,252,665.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE 
ONCE MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL, 
QUINIENTOS DÓLARES ($11,685,500.00), DE LA CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR 
DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS 
HUMANOS Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE 
CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE PERSONAL, Y EN 
CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS 
O TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO, A LOS 
FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA 
RESOLUCIÓN; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Conforme la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código 
Municipal de Puerto Rico", el alcalde de este Municipio, el Hon. Bernardo 
"Betito" Márquez Garcla, preparó y sometió el Proyecto de Presupuesto 
Funcional de Ingresos y Egresos del Fondo General (01}; J! del Fondo (10). 
Contribución Adicional Especial (C.A.E.), del Gobierno Municipal de Toa Baja. 

Según lo dispone el Artículo 2.097 de la mencionada Ley 107, antes citada, el 
referido Proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura Municipal para 
consideración y aprobación, en Sesión debidamente convocada para esos fines. 

El Proyecto de Presupuesto para el Año Fiscal 2021-2022. fue analizado por la 
Comisión de Hacienda y Presupuesto de la Legislatura Municipal de Toa Baja, 
mediante un amplio y exhaustivo proceso de vistas públicas. 

Hay que indicar que, el Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde. 
refleja y recoge los enfoques programáticos hacia los cuales va dirigido nuestro 
Programa de Gobierno local, y ha sido cuidadosamente estudiado por la 
Legislatura Municipal. a la luz de los mejores intereses y en atención a las 
necesidades de los servicios básicos imprescindibles que, la ciudadanía en 
general de Toa Baja espera y merece. 

No cabe duda de que, en este Proyecto de Presupuesto, se recogen y armonizan 
los procedimientos y cambios establecidos en el sistema uniforme de 
contabilidad mecanizado, implantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP), con los nuevos enfoques vigentes de presentar ingresos y egresos. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA: 

DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DE 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA. DURANTE EL AÑO 
ECONÓMICO 2021-2022, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
CUARENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS TREINTA Y 
OCHO MIL, CIENTO SESENTA Y CINCO DÓLARES ($48,938,165.00), 
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA Y SIETE MILLONES, 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y 
CINCO DÓLARES ($37,252,665.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE 
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zoA SECCIÓN: 

JRA SECCIÓN: 

4TA SECCIÓN: 

5TA SECCIÓN: 

6TA SECCIÓN: 

ONCE MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL, 
QUINIENTOS DÓLARES ($11,685,500.00) DE LA CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO 
(10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL 
DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE 
RECURSOS HUMANOS Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDA,, A QUE REALICEN EN LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE 
PERSONAL, Y EN CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS 
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS 
OPERACIONES DEL MUNICIPIO~ A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; Y 
PARA OTROS FINES. 

Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan en la 
sección de ingresos del Presupuesto que se hacen formar parte de esta 
Resolución, según sean recaudados por el Departamento de Finanzas, se utilicen 
para el pago de los gastos incurridos por el Municipio, correspondiente al Año 
Económico 2021-2022; y los que se consignan en la sección de egresos, que 
también forma parte del Proyecto de Presupuesto que se presenta en esta 
Resolución. 

Esta Resolución entrará en vigor tan pronto sea aprobada por Ja Legislatura 
Municipal y firmada por su Presidenta y el Alcalde, y regirá a partir del 1 ero de 
julio de 202 1. 

Toda Ordenanza, Resolución,_ o parte de las mismas, que estuviese en conflicto 
con las disposiciones de esta Resolución, quedan por la presente derogada hasta 
donde existiese tal conflicto. 

Se declara que las disposiciones de esta Resolución son independientes y 
separables, y que, si cualquier sección, párrafo, oración o cláusula de la misma, 
fuese declarada nula por cualquier tribunal competente, la decisión de dicho 
tribunal no alterará las otras disposiciones de la misma. 

Copia debidamente certificada de esta Resolución deberá ser remitida a las 
agencias gubernamentales, estatales y municipales concernidas. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, EL DÍA / 8 DE JUNIO DE 2021. FIRMADA POR LA 
PRESIDENTA EL DÍA-1? DE JUNIO DE 2021. 

~~~~ A/cw2«. 
HON. GRISELLE ~ ERMUDEZ GARCIA 
PRESIDENTA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

E DE TOA BAJA, PUERTO RICO, EL DÍA 

~-1---S 
BON. BERNARDO "BETITO" MÁR 
ALCALDE 
MUNICIPIO AUTÓNO 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Alfred S. Rodríguez: Lato11"e, Secretario Interino de la Legislatura Municipal de 
Toa Baja, Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de 
la Resolución Niím. 40, Serie 1010-1021: "DISPONER Y APROBAR EL 
PROYECTO DE RESOLUCIÓN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2021-2021, QUE ASCTENDE A LA 
CANTIDAD DE CUARENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS TREINTA Y 
OCHO MIL, CIENTO SESENTA Y CINCO DÓLARES (J4B,93B,165.00), 
CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA Y SIETE MILLONES, 
DOSCIEN TOS CINCUENTA Y DOS MIL, SEISCIEN TOS SESENTA Y CINCO 
DÓLARES ($3 7,152,665.00) DEL FONDO GENERAL (01); Y DE ONCE 
MILLONES, SEISCTEN TOS OCHENTA Y CINCO MIL, QUINIENTOS DÓLARES 
($11,685,500.00), DE LA CON TRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL (e.A.E.), 
CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, A 
QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, AL 
DIRECTOR DE RECURSOS H UMANOS Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE PERSONAL, Y EN 
CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O 
TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO, A LOS FINES 
DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.", aprobada por la Legislatura Municipal 
el 18 de junio de 2011. en la undécima reunión correspondiente a la primera 
Sesión Ordinaria, con la siguiente 1•otación: 

A FAVOR (13): 
HON. IRIS N. ARROYO MOnCA 
HON. ELLIOT CARMONA GONZÁLEZ 
HON. BÁRBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. JOSÉ E. COSTALES GONZÁLEZ 
HON. GERHIL MEDINA BÁEZ 
HON. FABIOLA MIRANDA BÁEZ 
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLÓN 
HON. ORLANDO OLMO MARTÍNEZ 
HON. MARGARITA OYOLA MORALES 
HON. LUIS F. ROMÁN MARÍN 
HON. YARITZA SANTOS RIVERA 
RON. MIRNA l. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMÚDEZ GARCÍA 

EN CONTRA (2): 
HON. VALERY N. MARTÍNEZ COITI 
RON. MARILIA ROSARIO DE JESÚS 

ABSTENIDO (1): 
RON. INÉS M. CLAUDIO MARTÍNEZ 

AUSENTE (0): 
NINGUNO 

ADEMÁS, CERTIFICO que. de acuerdo con las actas baj o mi custodia 
a, todos los Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesión 
en la fonna que detennina la Ley 107-2020, seglÍn enmendada, conocida como 
"Código Municipal de Puerto Rico ", el 15 de j unio de 2021. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE. y a /os fines pertinentes, expido esta certificación y 
hago estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto 
Rico, hoy 18 de junio de 2021. 

CERTIFICO: 

SR. ALFRE • ROO GU 
SECRETARIO INTERINO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

SECCIÓN DE INGRESOS 
2021-2022 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81 .01 

01-03-04-00-00-81.03 

01-03-04-00-00-81.21 

o 1-03-04-00-00-83. o 1 

o 1-03-04-00-00-84. 02 

o 1-03-04-00-00-84. 04 

o 1-03-04-00-00-84. 1 o 

01-03-04-00-00-87. 06 

o 1-03-04-00-00-87. 09 

o 1-03-04-00-00-87 .22 

10-03-04-00-00-87 .22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
ESTIMADOS DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

DESCRIPCIÓN 

PATENTES 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

COMPENSACIÓN AEE 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 

SUB-TOTAL 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS 

ESTIMADO 
2021-2022 

$ 9, 183,465.00 

6, 153,210.00 

110,000.00 

2,931,587.00 

1, 726,673.00 

562,472.00 

500,000.00 

300,000.00 

4,539,558.00 

11,245, 700.00 

$ 37 ,252,665.00 

11,685,500.00 

$ 48,938, 165.00 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81.01 

01-03-04-00-00-81.03 

o 1-03-04-00-00-81.21 

o 1-03-04-00-00-83. o 1 

o 1-03-04-00-00-83. 04 

o 1-03-04-00-00-84. 02 

o 1-03-04-00-00-84. 04 

o 1-03-04-00-00-84. 07 

o 1-03-04-00-00-85. 05 

o 1-03-04-00-00-87. 06 

o 1-03-04-00-00-87. 09 

o 1-03-04-00-00-87 .22 

10-03-04-00-00-87 .22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
COMPARATIVO DE INGRESOS 2020-2021 VS. 2021-2022 

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2020-2021 

PATENTES $ 9,409,342.00 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 6,808,279.00 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 3,866,995.00 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELÁNEOS 585,265.00 

COMPENSACIÓN AEE 1, 708,672.00 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 1,145,579.00 

APORTACIONES ESTATALES 500,000.00 

PERMISOS DE USO PARQUES Y RECREOS 7,500.00 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 272,992.00 

OTROS INGRESOS 3,982,496.00 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 10,089,47 4.00 

SUB-TOTAL 38,486,594.00 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 10,098, 708.00 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 48,585,302.00 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 9, 183,465.00 

6, 153,210.00 

110,000.00 

2,931,587.00 

-

1, 726,673.00 

562,472.00 

500,000.00 

-

300,000.00 

4,539,558.00 

11,245, 700.00 

37 ,252,665.00 

11,685,500.00 

$ 48,938, 165.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 

Otros Ingresos 
2021-2022 

Cobros amnistla CRIM $ 100,000.00 

Otros ingresos miscelaneos 191,184.00 

Acuerdo mantenimiento escuelas 118,374.00 

Facturación planes médicos - Manejo de Emergencias 150,000.00 

Ingresos de regalías (Vertedero) 1,300,000.00 

Reembolso de costos operación (Trolley) 600,000.00 

Contribución especial decreto exención municipal 850,000.00 

IVU exceso fondo redención 1,200,000.00 

Total otros ingresos $ 4,539,558.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

ESTIMADO DE INGRESOS 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Sr. :Rei11aúló 1'aniag1cn .Cátnnar 

CENTROl>C RECAUDACIÓN Víractor 'EjllClltivo 
ni INGRESOS MUNIClrALES 

4 de junio de 2021 

Hon. Bernardo Márquez García 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box2359 
Toa Baja, PR 00951 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS Af\lo FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCIÓN DE 
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACIÓN 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-2022 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo 
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que, 
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisión Fiscal, nos indicaron 
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignación de $131.8 
millones para el Fondo de Equiparación, por lo cual el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-
2022 previamente notificado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba finalmente. 

La Junta de Gobierno del CRIM continúa realizando gestiones para que el Gobierno Central 
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminución 
significativa en el Fondo de Equiparación y, por consiguiente, en la mayoría de los 78 municipios. 

No obstante, con el propósito de mantenerlos informados de la posible reducción de recursos del 
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos 
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos 
revisado contempla dicha reducción para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la 
situación que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al 
momento de confeccionar su presupuesto. 

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no 
considera la reducción de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2). 

En ambos Estimados se utilizó como año base el año fiscal 2016-2017 y el estimado de Lotería 
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación asciende a $36,600,837. 



Hon. Bernardo Márquez Garda 
Estimado de Ingresos Año Fiscal 2021-2022 
Página 2 de 2 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorporó en el análisis, la tendencia de cobros en su municipio 
durante los últimos tres (3) años fiscales previos. En discusión con la JSF relacionado a la 
metodología utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribución del importe total entre 
los tipos contributivos (Básica Municipal, Contribución Adicional Especial y Fondo de Redención 
Estatal [1.03%]). 

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, además, una sección de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las 
siguientes: 

•:• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Ley Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los años fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses sobre 
la línea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Díaz (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisión Fiscal y 
se corrobore la cantidad de aportación al Fondo de Equiparación, les notificaremos el Estimado de 
Ingreso Final. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudjo@crlmpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

ti'>~· 
Reinaldo J. Paniagua Láthner 
Director Ejecutivo 

Anejos 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
ANEJOl 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022. 
Reducción $43.9 millones en Fondo de Equiparación 

' 
..,. - -- .~ 

MUNICIPIO úE: ,,,r'.'!I .. TG'>ABAJA .. . . .. 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA $ 7,011,299.94 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 4,234,399.53 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 11,245,699.47 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 562,471.18 

TOTAL.EST~B0 DE IN~RBSOS B~S 
. ... 

$ 11,808/l~0.65 u -

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 562,284.97 

(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 190,516.91 

(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 66,471.78 

(-)DEUDA DE LIQtnDACIÓN 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 35,314.02 

TOTAL DE RETENCIONES $ 85~,587.68 
· ·• 

TOTALES~lÑf~~p~S1~GR1!$~$~~@ 
. 

•I $ 10,96~,S~~· ~7 -

FONDO DÉ !t~~~éN 1J!lB \2~~Ifll!Jl'fl@Iii1~ - - .. ·- 11 . 
' 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO $ 11,685,499.91 

TOTAL BSTIMADO' DB..PONDO DEREDBN~~N mJI E>Bl!JOA MUNICIPAL (CAE) 
" 

$ 11,685,499.91 

Estimado de Ingresos considerando redución de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto. 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

CENTRO nt RECAUDACIÓN 
tu INGRESOS MUNICll'ALES 

... -~ '· ·-
MUNICIPIO DE: - ·- . TOA BAJA 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACIÓN+ LOTERIA ELECTRÓNICA 

TOTAtBST~~DB INGRJlS.~~-~~ 
.,...., 

'1 ~ 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica} 

(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

(-) DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL BS'FIMX"ID0 'IDIDIN©RBS©"'S Nml0 \:' 
- ' - -;::; 

FONDO DE REDEÑ(fil'.c,1>N BE{1E>El!Jti>1\ M0Nt@H>IAL 
. 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO IDE FONDO DE \ffiHDmíd0N @E ilDHUO:A Ml:YNICIPAt (~l!) 
.. 
----

Estimado de lngl'esos apl'obado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de mal'zo de 2021 [Resolución N(1m. 2021 - 33] 

ANEJ02 

-

$ 7,009,620.34 

4,233,385.15 

11,243,005.49 

728,040.15 

$ 11,9~1,04S.6S 

$ 562,150.27 

190,516.91 

66,471.78 

35,314.02 

$ 854,452.98 

$ 11,116,592.67 

.. 

$ 11,682,700.57 

• n,682,~.1;7 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Bernardo Márquez García 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $1,726,673.00, con un tope máximo de la aportación por CELI 
de 7,688,468 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936 - 4267 
• 

·somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razón de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condición social afiliación 
politlca, Ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida( o) como victima de violencia doméstica, agresión sexual o acacho, sin Importar astado civil, orientación sexual, 

Identidad de género o eslalUs mlgralofio; por impedimento fisico, mental o ambos por condición de velerano(a) o por Información genélica." 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

RELACIÓN DE PROYECTOS 
2021-2022 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 
LISTADO DE PROYECTOS· ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

PRESUPUESTO 2021-2022 

Jlil[f ,,..._,,m, !Nombre de la:,-.ila l. 
:I; 

1 Cementerio de Sabana Seca FEMA I Municioio 
2 Area Recreativa Bo. Sabana Seca FEMA / Municioio 
3 Área Recreativa Urb. Villa Marisol Municioio 
4 Alumbrado en Ave. Sabana Seca FEMA I Municipio 
5 Diversas obras y mejoras Urb. Laaos de Plata Municipio 
6 Mejoras a aceras FEMA I Municipio 

7 Meioras al SPOrt Coliseum FEMA I Municipio 
8 Meioras Plaza Pública Viroilio Dávila FEMA I Municioio 
9 Meioras a canchas de voleibol 1 en aenerall FEMA/ MuniciPio 
10 Meioras a Paroues len oeneral\ FEMA I MuniciPio 

11 Mejoras al Centro Comunal Paseo Criolla FEMA / Municipio 
12 Mejoras al vertedero Sabana Seca FEMA / Municipio 
13 Meioras a la Comandancia de la Policia Municipal FEMA I Municinin 
14 Pista de Caminar, Brisas de Campanero 2 FEMA / Municioio 
15 Pista de Caminar, Gimnasio, Cancha, Urb. Levittown 15ta Sección\ Municioio 
16 Meioras a Pista Atlética de Levittown MuniciPio 

17 Mejoras Cancha, Urb. El Naranial Municioio 
18 Mejoras Pista de Caminar, Urb. Ei Naranjal FEMA / Municioio 
19 Mejoras Cancha, Urb. Levittown (7ma Sección) FEMA I Municioio 
20 Mejoras Cancha, Urb. Levittown (4ta sección) Municipio 
21 Cementerio de Toa Baia Pueblo FEMA I Municipio 
22 Mausoleo Municipal de Campanillas FEMA / Municipio 
23 Facilidades del Departamento de Obras Públicas FEMA I Municipio 

24 Techo de buzones Brisas del Campanero 2 Municipio 
25 Cancha, Brisas del Campanero 2 FEMA I Municipio 

26 Provectos Pista v cancha, Bo. Candelaria FEMA I Municipio 
27 Provectos Cancha hand ball v carriles Para caminar, Bo. Campanilla FEMA / MuniciPio 
28 Proyecto Cancha v Paroue, Bo. lnoenio MuniciPio 
29 Mejoras al Parque Pasivo Brisas del Campanero 3 MuniciPio 
30 Construcción de media cancha Sector Monserrate Municioio 
31 Provecto Cancha, Plaza Pública Toa Baia Pueblo FEMA / Municioio 

32 
Salones Head Start, pista, Gimnasio, en Urb. Altagracia, Urb. Santa 
Maria Urb. Inmaculada 

FEMA / Municipio 

33 Pista de caminar, cancha, tuberia eléctrica, Urb. El Plantio Municipio 

34 Mejoras al Paroue v cancha, Bo. San José MuniciPio 
35 Carriles Para caminar, Bo. San José /Parcelas Nuevas\ Municipio 
36 Mejoras al Centro Comunal, Urb. Colinas Municipio 

37 Escueta Antonia Sáez lrizarrv Municipio 
38 Cancha, pintura y luminarias, Bo. Páiaros /Las Casitas\ MuniciPio 
39 Mejoras a cancha en Urb. Covadonoa MuniciPio 
40 Cancha, Pintura, luminarias v baños, Urb. San Pedro Municipio 
41 Cancha v verías, Urb. Villa Olaa Municipio 
42 Evaluación y construcción de Facilidades Pista de Levittown MuniciPio 

43 
Demolición y Construcción de cunetones en calle Guajana, sector Villa 
Kennedv 

Municipio 

44 Repavimentación de Calle Guajana, Sector Villa Kennedv Municipio 

45 Luminarias parque Soccer Levittown Municipio 
46 Techo de Buzones de Brisas 2 Municipio 

47 
Proyectos de asfalto para Camino del Mar, Mansiones del Sol, Villa 
Marisol Villa Kennedv v El Plantio. 

Municipio 

48 Elevadores Anexo Alcaldia v Pabellón del Deoorte MuniciPio 
49 Proyecto Puente Reparto Anamar MuniciPio 
50 Asfalto de carreteras Municipales MuniciPio 
51 Mejoras a estructura al lado Museo de Toa Baja (Club de Leonesl Municioio 

Provectos privados estimados Privado 
Otros proyectos AEE Privado 
Desarrollo y const. de facilidades industriales • GT Coro. Privado 
Reserva 

TOTALIESTIMADO 

'lnVersi6ru 
. EstlmadO duíbMrb 

h 

$ 291,905.00 $ 14 595.00 
$ 800.00 $ 40.00 
$ 30,000.00 $ 1,500.00 
$ 1,677,604.00 $ 83,880.00 
$ 30,000.00 $ 1,500.00 
$ 300,000.00 $ 15,000.00 
$ 60,000.00 $ 3,000.00 
$ 80,000.00 $ 4,000.00 
$ 300,000.00 $ 15,000.00 
$ 3,000,000.00 $ 150,000.00 
$ 350,000.00 $ 17,500.00 
$ 50,000.00 $ 2,500.00 
$ 1,000,000.00 $ 50,000.00 
$ 80,000.00 $ 4,000.00 
$ 125,000.00 $ 6,250.00 
$ 2,500,000.00 $ 125,000.00 
$ 40,000.00 $ 2,000.00 
$ 80,000.00 $ 4,000.00 
$ 40,000.00 $ 2,000.00 
$ 40,000.00 $ 2,000.00 
$ 291,905.00 $ 14,595.00 
$ 200,000.00 $ 10,000.00 
$ 5,000,000.00 $ 250,000.00 
$ 30,000.00 $ 1,500.00 
$ 75,000.00 $ 3,750.00 
$ 100,000.00 $ 5,000.00 
$ 125,000.00 $ 6,250.00 
$ 250,000.00 $ 12,500.00 
$ 30,000.00 $ 1,500.00 
$ 30,000.00 $ 1,500.00 
$ 10,000.00 $ 500.00 
$ 125,000.00 $ 6,250.00 

$ 110,000.00 $ 5,500.00 
$ 100,000.00 $ 5,000.00 
$ 100,000.00 $ 5,000.00 
$ 100,000.00 $ 5,000.00 
$ 1,000,000.00 $ 50,000.00 
$ 40,000.00 $ 2,000.00 
$ 40,000.00 $ 2,000.00 
$ 70,000.00 $ 3,500.00 
$ 11,200.00 $ 560.00 
$ 372,000.00 $ 18,600.00 
$ 13,000.00 $ 650.00 

$ 10,000.00 $ 500.00 
$ 30,000.00 $ 1,500.00 
$ 30,000.00 $ 1,500.00 
$ 2,000,000.00 $ 100,000.00 

$ 15,000.00 $ 750.00 
$ 500,000.00 $ 25,000.00 
$ 2,000,000.00 $ 100,000.00 
$ 600,000.00 $ 30,000.00 

$ 24,000,000.00 $ 1,200,000.00 
$ 6,400,000.00 $ 320,000.00 
$ 18,000,000.00 $ 540,000.00 

$ 1302,583.00~ 

$ 71H'>.&,14.0Cl $ :::1.01-11111.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

SECCIÓN DE EGRESOS 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS (2020-2021 VS. 2021-2022) 

DEPENDENCIA 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2020-2021 2021-2022 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA $ 428,370.00 $ 427,253.00 
02 OFICINA DEL ALCALDE 1, 754,405.00 2,027,223.00 
03 OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 14,053,448.00 15,690,571.00 
04 DEPTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 6,814,284.00 10,399,861.00 
05 SERVICIOS DE SALUD 1,816,349.00 1,600,871.00 
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES 558,959.00 543,757.00 
07 POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA 2,488,691.00 2,401,009.00 
08 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 9,783,823.00 9,733,810.00 
09 OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES . 509,593.00 
11 OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ . 301,964.00 
16 OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 1,167,147.00 781,756.00 
18 OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 399,316.00 466,306.00 
19 OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 5,483,705.00 1,269,338.00 
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 337,645.00 347,804.00 
21 OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA 120,870.00 96,650.00 
22 OFICINA DE PRESUPUESTO . 103,172.00 
23 OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 403,648.00 298,767.00 
24 OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 1, 136,245.00 594,697.00 
25 DEPTO DE PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y DES. ECON. 908,619.00 662,859.00 
26 OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS 344,940.00 151,353.00 
42 INSTITUTO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA 584 838.00 529,551.00 

TOTAL POR DEPENDENCIAS $ 48,585,302.00 $ 48,938, 165.00 

DIFERENCIA 

$ (1,117.00) 
272,818.00 

1,637,123.00 
3,585,577.00 
(215,478.00) 

(15,202.00) 
(87,682.00) 
(50,013.00) 
509,593.00 
301,964.00 

(385,391.00) 
66,990.00 

(4,214,367.00) 
10,159.00 

(24,220.00) 
103,172.00 

(104,881.00) 
(541,548.00) 
(245, 760.00) 
(193,587.00) 
(55,287.00) 

$ 352,863.00 

$ 48,585,302.00 $ 48,938,165.00 $ 352,863.00 

Fondo de Redención (CAE) 

Presupuesto Fondo General 

TOTAL 

$ 10,098,708.00 $ 

38,486,593.998 

11,685,500.00 $ 1,586, 792.00 

37,252,665.00 -1,233,929.00 

$ 48,585,302.00 $ 48,938, 165.00 $ 352,863.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 01 
Legislatura Municipal 

de Toa Baja 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 01- LEGISLA TURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91.3.1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-01-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-01-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-01-04-00-00-92.35 GASTOS TELÉFONO Y COMUNICACIONES 

01-01-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

01-01-04-00-00-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

01-01-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-04-00-00-94.15 RELACIONES PÚBLICAS 

01-01-04-00-00-94.42 SEGUROS 

01-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEH[CULOS 

01-01-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-01-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-01-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

01-01-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

$ 190,620.00 $ 195,156.00 

14,950.00 15,297.00 

9,600.00 9,600.00 

4,800.00 4,800.00 

5,000.00 5,000.00 

2,000.00 2,000.00 

3,000.00 3,000.00 

1,000.00 1,000.00 

3,000.00 3,000.00 

14,000.00 14,000.00 

100,000.00 100,000.00 

2,500.00 2,000.00 

48,000.00 52,500.00 

1,000.00 1,000.00 

500.00 500.00 

2,500.00 2,500.00 

13,000.00 3,000.00 

2,000.00 2,000.00 

1,000.00 1,000.00 

2,900.00 2,900.00 

3,000.00 3,000.00 

4,000.00 4,000.00 

$ 428,370.00 $ 427,253.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

LEGISLATURA MUNICIPAL-111 Confianza 

LEGISLATURA MUNICIPAL-O! Conflanza 

LEGISLATURA MUNICIPAL-111 Confianza 

LEGISLATURA MUNICIPAL-111 Confianza 

LEGISLATURA MUNICIPAL·Ol Confianza 

LEGISLATURA MUNICIPAL-111 ConHanza 

LEGISLATURA MUNICIPAL-111 Confianza 

LEGISlATURA MUNICIPAL-01 Confianza 

lEGISlATURA MUNICIPAL-01 Confiinza VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL·Ol Confianza VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 Confianza VACANTE 

LEGISIATURA MUNICIPAL-111 Confianza VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 Confianza VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL-111 Confianza VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL-DI Confianza VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 Confianza VACANTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 Conflinza VACANTE 

CLASIFICACIÓN 

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 

OFICIAL CONTA81LIDAO 1 

OFICINISTA 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

OFICINISTA 11 

AUXILIAR LEGISLATIVO 

OFICINISTA 1 

OFICINISTA 1 

CONSERJE 

MENSAJERO CONDUCTOR 

MENSAJERO CONDUCTOR 

OFICINISTA 1 

OFICINISTA 1 

OFICINISTA 1 

OFICINISTA 111 

OPERADOR DE SISTEMA OFICINA 111 

TECNICO DE SISTEMA DE GRABACION 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
#DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL- 01 

A-111 1 $4.128.00 

A-17 1 $2,255.00 

A·lD 1 $1,346.00 

A-119 1 $1,670.00 

A·12 1 $1 ,68S.OO 

A-11 1 $2,130.00 

A-113 1 Sl.636.oo 

A-115 1 $1,413.00 

A-114 1 $1.196.00 

A-116 1 Sl.269.oo 

A·14 1 Sl.269.00 

A-118 1 Sl.346.oo 

A·07 1 St.346.oo 

A-15 1 St.346.oo 

A·D2 1 Sl,428.oo 

A·l3 1 Sl.971.00 

A·16 1 $1.371.00 

TOTAL 17 $28.805.00 

MENOS ECONOMl"5 $12.542.00 

$16,263.00 

SAIARIO ANUAL 

$49,S36.00 

$27,060.00 

$16.152.00 

$20,040.00 

$20,220.00 

$2S,S60.00 

$19,632.00 

$16,956.00 

$14,352.00 

$15.228.00 

$15,228.00 

$16.152.00 

$16,152.00 

$16.152.00 

$17,136.00 

$23,652.00 

$16,452.00 

$345.660.00 

$150,504.00 

$195,156.00 

T~~f/ÁQ/ 
OAGULLOOLLA~E.;O 
- 1· ·"-·=·~~ 

SEGURO SEG. 

1 

SDCIAl/MEOICAllE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc:/MEOICME TOTAL 
PATIIONAL PATRONAL IONO 

$3.789.50 $1.200.00 $600.00 $45.90 $SS.171.40 

$2,070.09 $1,200.00 $600.00 $45.90 $30,975.99 

$1,235.63 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,233.S3 

$1.533.06 $1.200.00 $600.00 $45.90 $23.418.96 

$1.546.83 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $23,612.73 

$1.9SS.34 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $29.361.24 

$1,S01.8S $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,979.75 

$1,297.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,099.03 

$1,097.93 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $17.295.83 

$1.164.94 $1,200.00 $600.00 S4S.90 $18,238.84 

$1.164.94 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,238.84 

$1,235.63 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,233.53 

$1,235.63 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $19,233.53 

$1,235.63 $1.200.00 $600.00 $45.90 $19.233.53 

$1,310.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,292.80 

$1.809.38 $1,200.00 $600.00 $45.90 $27.307.28 

$1,258.58 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19.SS6.48 

$26,442.99 $20,400.00 $10.200.00 $780.30 $403,483.29 

$11,513.56 $10,800.00 $5,400.00 $413-10 $178,610.66 

$14,929.43 $9.600.00 $4,800.00 $367.20 $224,8S2.63 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 02 
Oficina del Alcalde 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 02- OFICINA DEL ALCALDE 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-02-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-02-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

o 1-02-01-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

1,557,240.00 1,788,732.00 

120,965.00 138,491.00 

49,200.00 44,400.00 

24,000.00 21,600.00 

1,000.00 16,000.00 

2 000.00 18 000.00 
$ 1, 754,405.00 $ 2,027,223.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS ClASIFJCACHlN 

DFIC1NA DEl ALCAlDE.il2 Electivo AlCAlDE 

OFICINA DEL ALCALDE--02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DELALCALDE-02 Regular TELEFONISTA 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Confianza AYUDANTE EJECUTIVO 

OFICINA OEl ALCALDE·02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Confianza AYUDANTE EJECUTIVO 

OHt:INA Ol:l AltALUl:·Ul Cu11fid11Li1 AYUOArHE CSPECIAL 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALDE ·02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL AlCALOE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Regular TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

OFICINA OELALCALOE·02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Confianza AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DELALCALDE.il2 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Confianza AYUDANTE ESPECIAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
#DEPUESTO 

EMPL 
5.\IARIO MENSUAi. 

OFICINA DEl AlCAlDE - 02 

ELECTIVO 1 $6,000.00 

C.il6 1 $5,436.00 

C-34 1 $4,260.00 

C·30 1 $5,178.00 

539 1 $1,298.00 

C-39 1 $4,057.00 

C-14 1 $6,535.00 

C--14 1 $5,708.00 

C--19 1 $6,535.00 

C-03 1 $1,695.00 

C-02 1 $4,473.00 

C·31 1 $3,179.00 

C-11 1 $2,673.00 

C·OS 1 $4,696.00 

C-12 1 $3,504.00 

C-13 1 $2,491.00 

C-35 1 $4,260.00 

830 1 $1,501.00 

C·28 1 $3,338.00 

C-38 1 $2,505.00 

C--16 1 $3,680.00 

C--13 1 $4,931.00 

C-04 1 $4,931.00 

SALARIO ANUAL 

$72,000.0D 

$65,232.00 

$51,120.00 

$62,136.00 

$15,576.00 

$48,684.00 

$78,420.00 

$68.496.00 

$78,420.00 

$20, 140.00 

$53,676.00 

$38,148.00 

$32,076.00 

$56,352.00 

$42,048.00 

$29,892.00 

$51,120.00 

$18,012.00 

$40,056.00 

$30,060.00 

$44,160.00 

$59,172.00 

$59,172.00 

r.~~t! 
- 1 .-,.~ IZI 'TI' 

1 
SEGURO SEG. 

SOC1Al/MEOICAl\E P!AN MEDICO BONO DE HAYllWI SDC./MEOICAllE TOTAL ' 
PATRONAi. PATRONAL IONO 

$5,501.00 $1, 200.00 $0.00 $D.OO $78,708.00 

$4,990.25 $1,200.00 $600.00 $45.90 #VALUEI 

$3,910.68 $1,200.00 $600.00 $45,90 $56,876.58 

$4,753.40 $1,200.00 $600,00 $45.90 $68,735.30 

$1,191.56 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,613.46 

$3,724,33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $54,254.23 

$5,999.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $86,265.03 

$5,239.94 $1,200.00 $600.00 $45 .90 $75,581.84 

$5,999.13 $1.200.00 $600.00 $45.90 $86,265,03 

$1 ,'>56.01 $1,200.00 $600_00 $45.90 $23,741.91 

$4,106.21 $1,200.00 $600.00 $45.90 $59,628.11 

$2,918.32 $1,200.00 $600 00 $45.90 $42,912.22 

$2,453.81 $1,200.00 $600.00 $45 .90 $36,375.71 

$4,310.93 $1,200.00 $600.00 $45,90 $62,508.83 

$3,216.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $47,110.57 

$2,286.74 $1,200.00 $600 00 $45.90 $34,024.64 

$3 ,910.68 $1,200.00 $600.00 $45.90 $56,876.58 

$1,377.92 $1.200.00 $600.00 $45.90 $21,235.82 

$3,064.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $44,966. 18 

$2,299.59 $1.200.00 $60000 $45.90 $34,205.49 

$3,378.24 $1,200.00 $600.00 $45.90 $49,384.14 

$4,526.66 $1.200.00 $600.00 $45 90 $65,544.56 

$4,526.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $65,544.56 



DEPAllTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DELALCALDE-02 Confianza 

OFICINA DELALCALDE--02 Regular 

OFICINA DELALCALDE-02 Regular 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Confiinza 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Confianza 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Confianza 

OFICINA DEL ALCALDE--02 Confianza 

OFICINA DELALCALDE-02 Confianza 

OF ICINA DELALCALDE-02 Confianza 

OFICINA DEL ALCALDE·02 Confianza 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Confianza 

OFICINA DEL ALCALDE--02 Confianza 

OFICINA DELAlCALDE-02 Confianza 

OFICINA DEL ALCALDE 02 Confianza 

OFICINA DELALCALDE·02 Regula r VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Regular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Regular VACANTE 

OF ICINA DEL ALCALOE·02 Regular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE--02 Regular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Rq:ular VACANTE 

OFICINA OEL ALCALOE--02 Regular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE·02 Regular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Rq:ular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE--02 Regular VACANTE 

CLASIFICACIÓN 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

VICE-ALCALDE 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ESPECIAL 

AYUDANTE ESPECIAL 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
#DE PUESTO SAINllO MENSUAL 

EMPL 

C-26 1 $6,565.00 

807 1 $2,637.00 

866 1 $2,391.00 

C-33 l $6,068.00 

C-41 1 $4,057.00 

C-21 1 $3,680.00 

C-42 1 $5,708.00 

C-36 1 $3,504.00 

C-40 1 $3,864.00 

C--07 1 $3,179.00 

C-45 1 $3,504.00 

C·09 1 $3,680.00 

C-50 1 $1,680.00 

C-22 1 $3,680.00 

578 1 $2,74S.OO 

ADMINISTRAOORIA) CE SISTEMAS DE OFICINA 569 l $1,777.00 

ADMINISTRAOORIA) DE SISTEMAS DE OFICINA 367 1 $1,777.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 602 1 $1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 644 1 $1,865.00 

CONOUCTOFI VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 840 1 $1.182.00 

CONSERJE 417 1 $1,187.00 

CONSERJE 813 1 $1,187.00 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 907 1 $1,237 00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 402 l $2,057.00 

SAIARIO ANUAL 

$78,780.00 

$31,644.00 

$28,692.00 

$72,816.00 

$48,684.00 

$44,160.00 

$68.496.00 

$42,048.00 

$46,368.00 

$38,148.00 

$42,048.00 

$44,160.00 

$44,160.00 

$44,160.00 

$32,940.00 

$21,324.00 

$21,124.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$14,184 .00 

$14,244.00 

$14,244 .00 

$14,844.00 

$24,684.00 

r.~~f. 
-1 ··-· ··1~·?!-

SEGURO S[G. 1 
SOCIAl/MEotCAllE PIANMWICO BONO DE NAYIOAO SQCJMEOICME ' TOTAL ' PATRONAL PATM>NAl.. IONO i 

1 

$6,026.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $86,652.57 

$2,420.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $35,910.67 

$2,194.94 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $32,732.84 

$5,570.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $80,232.32 

$3,724.]] $1,200.00 $600.00 $45.90 $54,254.23 

$3,378.24 $1,200.00 $600.00 $45.90 $49.384.14 

$5,239.94 $1,200.00 $600.00 $45.90 $75,581.84 

$3,216.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $47,110.57 

$3,547.15 S1,200.oo $600.00 $45.90 $51,761.05 

$2,918.32 $1,200.00 $600.00 $45.90 $42,912.22 

$3 ,216.67 $1,200.00 $600.00 $45 .90 $47,110.57 

$3 ,378.24 $1.200.00 $600.00 $45.90 $49,384.14 

SJ.378.24 $1,200.00 $600.00 $45.90 $49,384.14 

$3 ,378.24 $1.200.00 $600.00 $45.90 $49,384.14 

$2,519.91 $1,200.00 $600.00 $45.90 $37,305.81 

$1,631.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

$1,611.29 $1,200.00 $600.00 $45 .90 $24,801.19 

$1,712 .07 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $25,937.97 

$1,712 .07 S1,200.oo $600.00 $45.90 $25,937.97 

$1,085 .08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1,089.67 S1,200.oo $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1 ,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,135.57 S1,200.oo $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,888.33 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $28,418.23 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA OELALCALOE.()2 Rl!gular VACANTE 

OFICINA OELALCALOE-02 Rq:ular VACANTE 

OFICINA OELALCALDE-02 Regular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Regular VACANTE 

OFICINA DELALCALDE-02 Re¡ular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Regular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Resut;ir VACANTE 

OFICINA DEL ALCALOE-02 Regular VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Regular VACANTE 

OFICINA DELALCALOE·02 Regular VACANTE 

OFICINA OELALCALDE-02 Re¡ular VACANTE 

OFICINA DELALCALDE-02 Regular VACANTE 

Cl.ASIFJCAC«lN 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

ILUSTRADOR GRAFICO 

MENSAJERO 

OFICIAL CONTABILIDAD 1 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

RECEPCIONISTA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
#DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAi. 

452 1 $2,057.00 

697 1 $2,057.00 

839 1 $2,057.00 

407 1 $1.237.00 

431 1 $1.182.00 

413 1 $1,287.00 

18 1 Sl.190.oo 

333 1 $1.190.00 

344 1 S1,100.oo 

588 1 $1,l!IO.OO 

812 1 $1.190.00 

446 1 $1,195.00 

TOTAL 59 $182,962.00 

MENOS ECONOMIAS 22 $33,901.00 

37 $149.061.00 

SAIARIO ANUAL 

$24.684 00 

$24,684 00 

$24,684 00 

$14.844.00 

$14,184.00 

$15,444.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14.280.00 

$14,280.00 

$14.280.00 

$14,340.00 

$2.195,544.00 

$406,812.00 

$1,788,732.00 

z~~f. 
-¡,-"-·~ •!; 

SEGUllD ~G. 
SOCIAIJMEDICAllE l'tAll MEDICO BONO DE NAYID.UI SOC/MED!CAAE TOTAL 

PATRONAL PATIIONAL llONO 

$1.888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28.418.23 

$1.888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28.418.23 

$1,888.33 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

$1.135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17.825.47 

$1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1.181-47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,471.37 

Sl,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Sl,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17.218.32 

Sl,092.42 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 s1.200.oo $600.00 $45.90 $17.218.32 

$1,097.01 S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,282.91 

$167.959.12 $70,800.00 $34,800.00 $2,662.20 #VALUEl 

$31.121.12 $26,400.00 S13,200.oo $1,009.80 $478,542.92 

$1.36,138.00 $44,400.00 $21,600.00 $1,652.40 #VALUEI 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 03 
Oficina de Finanzas 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 03- OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-03-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-03-01-00-00-91 .41 PLAN MÉDICO 

01-03-01-00-00-91 .45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-01-00-00-91.51 BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 

01-03-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 

01-03-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIÓN 

01-03-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPOS 

01-03-04-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 

01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-03-04-00-00-94 .42 SEGUROS 

10-03-04-00-00-94 .55 INTERESES (CAE.) 

10-03-04-00-00-94.57 AMORT. PRINC. (CAE) 

10-03-04-00-00-94. 75 RESERVA 

01-03-04-00-00-94. 58 DÉFICIT 

01-03-04-00-00-94.60 INTERES CUENTAS VENDIDAS 

01-03-04-00-00-94 .65 MISCELÁNEOS 

01-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 

01-03-04-00-00-94. 77 APORTACIÓN AL CRIM (Gastos Operacionales) 

01-03-04-00-00-94. 78 LIQUIDACIÓN DEUDA CRIM 

01-03-04-00-00-94. 79 DEVOLUCIÓN INTERESES Y OTROS 

01-03-04-00-00-99. o 1 TRANSFERENCIAS QUE SALEN IPREST.OPERACIONAU 

TOTAL OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

$ 759,468.00 $ 795,084.00 

59,523.00 62,293.00 

37,200.00 38,400.00 

50,000.00 50,000.00 

551 ,635.00 .563,581 .00 

18,600.00 19,200.00 

5,000.00 5,000.00 

- 235,000.00 

32,925.00 32,925.00 

111,020.00 342,706.00 

900,000.00 900,000.00 

4,270,866.00 4,398,207.00 

3,548,760.00 3,225,000.00 

2,279,082.00 4,062,293.00 

567,383.00 -

68,081 .00 66,472.00 

15,000.00 10,000.00 

70,000.00 95,294.00 

482,074.00 562,285.00 

225,831 .00 225,831 .00 

1,000.00 1,000.00 

- -
$ 14,053,448.00 $ 15,690,571.00 

Nota:Se establece reserva para el exceso de los ingresos del CAE sobre el pago de principal 
e intereses de fondo de redención. Se tranfiere las operaciones de la Oficina de presupuesto 

(Dependencia #22) y se recibe operaciones de compras, antes incluidas en Secretarla Municipal. 



DEPARTAMENTO ESTATUS CIASIFICACIÓN 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Conflanzil DIRECTOR(A) DE FINANZAS MUNICIPALES 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular FUNCIONARIO EJECUTIVO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular CONTADOR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular PAGAOOR OFICIAL 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Rea u lar INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Reaulcir TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular OFICIAL CONTABJUOAO 11 

OFICINA CE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Reaular ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPAlES- 03 Re¡ular FUNCIONARIO EJECUTIVO 

OFICINA OE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular RECAUDADOR AUXIUAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPAlES· 03 Reaular PAGADOR OFICIAL 

OFICINA OE FINANZAS MUNICIPAlES· 03 Regular CONTADOR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular OFICIAL COMPRADOR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular ltCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

OFICINA OE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular OFICIAL DE PREINTERVENC10N 

OFICINA CE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

OFICINA OE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular CONTADOR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular OFICINISTA 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Re¡ular PAGADOR OFICIAL 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Reaular FUNCIONARIO EJECUTIVO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular CONTADOR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular FUNCIONARIO EJECUTIVO 

OFICINA OE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Resular FUNCIONARIO EJECUTIVO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
»DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 

C-16 1 $5,844.00 

587 1 $2,235.00 

845 1 $1,360.00 

968 1 $1,535.00 

453 1 $2,038.00 

841 1 $823.00 

253 1 $2,081.00 

329 1 $2,326.00 

305 1 $3,200.00 

448 1 Sl.190.oo 

35 1 $1,535.00 

737 1 $2,267.00 

596 1 11,901.00 

481 1 Sl.543.oo 

708 1 Sl.750.oo 

912 1 Sl,237.oo 

831 1 $2,267.00 

555 1 $1,484.00 

873 1 Sl,668.oo 

324 1 $2,057.00 

380 1 $2,827.00 

147 1 $2,057.00 

605 1 $2,362.00 

SAIARIO ANUAL 

$70,128.00 

$26,820.00 

$16,320.00 

$18,420.00 

$24,456.00 

$9.876.00 

$24,972.00 

$27,912.00 

$38,400.00 

$14,280.00 

$18,420.00 

$27,204.00 

$22,812.00 

$18,516.00 

$21,000.00 

$14,844.00 

$27,204.00 

$17,808.00 

$20,016.00 

$24,684.00 

$33,924.00 

$24,684.00 

$28,344.00 

Ztt~~ 
SEGURO SEG. 

SDCIAl/MEDtCARE PIAN MEDICO BOND DE NAVIDAD soc./MEDICARE TOTAL 
PATRONAL flA.TRONAl BONO 

$5,364.79 $1,200.00 $600.00 $45.90 $77,338.69 

$2.051.73 $1,200.00 $600.00 $45.90 $30,717.63 

$1,248.48 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,414.38 

$1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 Sll,675.03 

Sl.870.88 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,172.78 

$755.51 $1,200.00 $600.00 $45.90 $12,477.41 

$1,910.36 $1.200.00 $600.00 $45 .90 $28,728.26 

$2,135.27 $1,200.00 $600.00 $45.90 Sll,893.i7 

52.937.60 suoo.oo $600.00 $-45.90 $43,183.50 

$1,092.42 suoo.oo $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 521,675.03 

$2,081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

Sl,745.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $26,403.02 

$1,416.47 Sl.200 oo $600.00 $45.90 $21,778.37 

Sl.606.50 11,200.00 $600.00 $45.90 $24,452.40 

Sl,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17.825.47 

$2,081.11 suoo.oo $600.00 $45.90 $31,131.01 

Sl,362.31 Sl.200.oo $600.00 $45.90 S21.016.21 

S1.sn.22 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23,393.12 

$1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28.418.23 

$2.595.19 $1,200.00 $600.00 $45.90 $38,365.09 

$1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

$2.168.32 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,358.22 



OEPAllTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 RC!'t1ular 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular 
VACANTE OCUPADO CON 
PRESUPUESTO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular VACANTE-OCUPADO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACA.NTE·OCUPADO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Resular VACANTE·OCUPADO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Reeular VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Rtgular VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Reeutar VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Reeular VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Reeular VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE 

CLASIFICACIÓN 

TECNICO DE VALORACION 

CONTADOR 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

ENCARGADO DE lA PROPIEDAD 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

ASISTENTE AOMlNJSTRATJVO 

RECAUDADOR AUXILIAR 

DIFERENCIAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
WOEPUESTO 

EMPI.. 
SAIARIO MENSUAL 

705 1 $2.230.00 

215 1 $1.638.00 

441 1 $2,057,00 

607 1 $1.535.00 

328 1 $2,235.00 

410 1 $1,865.00 

415 1 $1.190.00 

DIFERENCIAL $317.00 

GERENTE DEL CENTRO DE RECAUDAC IONES DE 
581 1 $2,403.00 

INGRESOS MUNICIPALES 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 442 1 $3,200.00 

SUBDIRECTOR DE FINANZAS 28 1 $2,403.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 401 1 $2.945,00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 920 1 $2 057 00 

ADMINISTRAOOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA 124 1 $1,777,00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 894 1 $1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 412 1 $1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 823 1 $1,865.00 

CONTADOR 272 1 $2,267.00 

CONTADOR 828 1 $2,267.00 

CONTADOR 570 1 $2.267.00 

CONTADOR 435 1 $2.267,00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 875 1 $2,057.00 

INVESTIGADOR DE OPERACIONES DE NEG. AMB. 340 1 $1,287.00 

INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 829 1 $1,287.00 

SALARIO ANUAL 

$26,760.00 

$19.656,00 

$24,684.00 

$18,420.00 

$26.820.00 

$22,380.00 

$14,280.00 

$3,804.00 

$28,836.00 

$l8,400.00 

$28.8l6.00 

$35,340.00 

$24,684.00 

$21,324.00 

$22,lBO.OO 

$22,380.00 

$22,380.00 

$27,204.00 

$27,204.00 

$27,204,00 

$27,204.00 

$24,684.00 

$15,444.00 

$15,444.00 

T~~~ 
ORGULLOOLLÁ~e;o 

SEGUllO SEG. 
SOCIAl/MEDICAllE PlANMEOlCO BONO DE NAVIDAD soc./MEOICAAE TOTAL 

PATRONAL PATRONAi.. IONO 

$2,047,14 $1,200.00 $600.00 $45,90 $30,653.04 

$1,503.68 $1.200.00 $600.00 $45.90 $23,005,58 

$1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45,90 $28,418.23 

$1.409.13 $1.200.00 $600.00 $45.90 $21.675,03 

$2,051.73 $1.200.00 $600.00 $45.90 $30,717.63 

$1.712.07 $1.200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

$1,092.42 $1.200.00 $600.00 $45,90 $17.218.32 

$291.01 $4,095.01 

$2,205.95 $1,200.00 $600.00 $45.90 $l2.887.85 

$2,937,60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $43,183.50 

$2,205.95 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,887.85 

$2,70l.51 $1,200.00 $600.00 $45.90 $39,889.41 

$1.888.H $1.200.00 $600.00 $45.90 $28.418.23 

$1,631.29 $1,200.00 $600.00 $45,90 $24,801.19 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 525,937.97 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45,90 $25.937.97 

$1.712 .07 $1.200,00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

$2,081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31.131.01 

$2,081.11 $1.200.00 $600.00 $45.90 $31,lll.Ol 

$2,081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

$2,081.11 S1.200.oo $600.00 $45.90 $31,lll.Dl 

$1.888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

$1.181,47 S1.200.oo $600.00 $45.90 $18,471.37 

$1,181.47 $1.200.00 $600.00 $45.90 $18,471.37 



DEPARTAMENTO ESTATUS CLASIFICACIÓN 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 

OFICINA DE FIN.4.NZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Reaular VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular VACANTE OFICIAL DE PREINTERVENCION 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regulir VACANTE OFICINISTA 

OFICINA DE FINANZAS MUNIC1PALES· 03 Regular VACANTE OFICINISTA 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE OFICINISTA 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE PAGADOR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Re¡ular VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regu lar VACANTE RECAUDADOR AUX ILIAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 Regular VACANTE RECAUDADOR OFICIAL 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Regular VACANTE TECNICO DE VALORACION 

TOTAL 

MENOS ECONOMIAS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
#DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

819 1 $1,287.00 

33S 1 S1,S35.oo 

428 1 $1,535.00 

546 1 $1,535.00 

396 1 $1,611.00 

512 1 $1,190.00 

597 1 Sl.190.oo 

553 1 Sl.190.00 

425 1 Sl.535.oo 

895 1 $1.190.00 

221 1 $1,190.00 

403 1 Sl.190.oo 

585 1 $1,190.00 

722 1 $1.190.00 

803 1 $1,535.00 

580 1 $1.692.00 

62 $116,518.00 

30 50,261 

32 $66.257.00 

SAIARIO ANUAL 

$1S,444.00 

$18,420.00 

$18,420.00 

$18,420.00 

$19,332.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$18,420.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$18,420.00 

$20,304.00 

$1,398,216.00 

603,132 

$795,084.DO 

!.°tt~f! 

SEGURO SEG. 
SOCIAIJMEOICAllE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAO 50C/MEOICAAE TOTAL 

PATftONAL PATRONAl IONO 

$1,181.47 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $18,471.37 

$1,409.ll $1,200.00 $600.00 - $45.90 $21,675.03 

$1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

$1,409.ll $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

$1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1.409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,409.13 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

$1.553.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23.703.16 

$106,963.52 $74,400.00 $37,200.00 $2,845.80 $1,619,625.32 

46.140 36,000 18,000 1.377 704.649 

$60.823.93 $38,400.00 $190 200.0D $1,468.80 $914,976.73 



. 

i: 5 GOBIERNO DE PUERTO RICO • \- .,,, Corporación del Fondo del Seguro 
· * ~ del Estado 

Oficina Regional de Bayamón 

26 de febrero de 2021 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja, PR 00951 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE TOA BAJA, PÓLIZA 54320-70169 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio, 
para el año fiscal 2020-2021, fue por la cantidad de $512,346.06. 

Referente al año fiscal 2021-2022, de la prima estimada, se realizaron los cómputos conforme 
a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposición de prima, del año fiscal 
anterior, se le aumenta un 10% ($51,234.61), por lo cual la prima estimada, para el año 2021-
2022, asciende a $563.580.67. Estos números se ajustarán luego de recibida la Declaración 
de Nómina del año fiscal 2020-2021. 

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) 
que, a partir del mes de julio de 2021, esta cantidad deberá ser retenida en un total de doce 
(12) plazos: (11) plazos de $46.965.06 y (1) último plazo de $46.965.01. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 782-8250, ext 6388 y 6384. 

Cordialmente, 

paro 
Especialista en ólizas de Seguro 1 
Formalización de Pólizas 
División de Seguros e Intervenciones 
blago@fondopr.com 

PO Box 248 Bayamón, PR 00960-0248 Tel. (787) 782-8250 



l 

24 de mayo de 2021 

Municipio de Toa Baja 
Sr. Sergio Santiago 
Director de Finanzas 

Re: Presupuesto 2021-2022 Municipio de Toa Baja 

Confirmamos estimado de costos para adquisición de seguros para el periodo de 
2021a2022. 

La cantidad estimada se desglosa de la siguiente forma: 

Package 
Auto Comercial 
Boiler 

Total 

Edwin I. Rivera, CIC, CPSR 
/smar 

$701,792 
$ 142,329 
$ 15,976 

$860,097 

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podría 
ser diferente dependiendo de diferentes variables al momento final de la adquisición 
de seguros del Municipio. 

Nuestra oficina está gestionando diferentes alternatÍVilS (en busca de ahorros) que 
pueden ser viables y respondan a la regulación de "obtain and mantain de Fema" 
(FP-206) y sean también razonables al Municipio. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

9 de marzo de 2021 

Sr. Sergio J. Santiago Ochoteco 
Director de Finanzas 
Municipio de Toa Baja 
POBox2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Estimado señor Santiago: 

Han. Pedro R. Plerlulsl 
Gobernador 

ledo. Juan Carlos Blanco Urrutla 

Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaña 
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica, según información suministrada por la 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, 
por medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~ 
Olga Ramos Rivera 
Ayudante Especial 111 

Anejo 1 y II 

e: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 

'Www.ogp.or.Rov 
OGP 
OflCINA DE Ci U ENCIA Y HHUPUUTO 



Municipio 

TOA BATA 

'" • • PfJj; 

,..,.11º ~~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o ,.f~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
· o o . * . 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal 

$875,000.00 $325,000.00 $55,000.00 

$3,200,000.00 $1,435,000.00 $170,000.00 

$3,040,000.00 $815,000.00 $190,000.00 

$12,065,000.00 $4,315,000.00 $770,000.00 

$1,510,000.00 $430,394.76 $55,000.00 

$4,200,000.00 $2,822,206.84 $160,000.00 

$2,015,000.00 $1,254,075.51 $105,000.00 

Intereses 

$16,596.25 

$68,834.50 

$36,598.50 

$202,018.50 

$30,217.10 

$205,665.52 

$90,118.16 

$28,365,000.00 $27,265,776.30 $800,000.00 $2,014,933 .22 

NOTA: Información sunúnistrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

Total 

$71,596.25 

$238,834.50 

$226,598.50 

$972,018.50 

$85,217.10 

$365,665.52 

$195,118.16 

$2,814,933.22 
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Municipio 

TOA BAJA 

Total 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 

$4,020,000.00 

$28,045,000.00 

$87,335,000.00 

$3,395,000.00 

$23,730,000.00 

$65,787,453.41 

Principal 

$105,000.00 

$815,000.00 

$3,225,000.00 

Intereses 

$217,262.50 

$1,515,962.50 

$4,398,206. 75 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$322,262.50 

$2,330,962.50 

$7,623,206.75 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 04 
Departamento de 

Transportación y Obras 
Públicas Municipales 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 04- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2020-2021 

01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 890,124.00 

01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 70,206.00 

01-04-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 55,200.00 

01-04-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 27,600.00 

01-04-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 5,000.00 

01-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 700,000.00 

01-04-04-00-00-92.28 GASTOSAEE -

01-04-04-00-00-92.32 GASTOSAAA -

01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 60,000.00 

o 1-04-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 170,000.00 

01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 75,000.00 

01-04-04-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 708,134.00 

01-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 750,000.00 

01-04-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 170,000.00 

01-04-04-00-00-94.62 REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS -

01-04-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 215,000.00 

01-04-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS -

01-04-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 18,000.00 

01-04-04-00-00-94. 73 DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 2 900 020.00 
TOTAL DEPTO. DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $ 6,814,284.00 

Nota: Se transfieren las operaciones de Instalaciones Municipales antes incluidas 
en Secretaria Municipal (Dependencia #19). 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 1, 115,340.00 

87,894.00 

67,200.00 

33,600.00 

5,000.00 

500,000.00 

1,726,673.00 

1,608,000.00 

60,000.00 

290,000.00 

-

708, 134.00 

820,000.00 

170,000.00 

30,000.00 

215,000.00 

40,000.00 

23,000.00 

2 900020.00 
$ 10,399,861.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
MUNJCJPALES-04 

Confianza 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS ··· ····-·- ·----
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS 

Regular 

...................... 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 

Regular 
MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPAtES-04 

DEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES-04 

Resular 

DEPARTAM(NTO DC TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALfS-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACJON Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNJCJPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Resular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES-04 

Regular 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

ClASIFICACKlN #DEPUESTO 
CAHT. 

SAIARIO MENSUAL 
EMPL 

DEPARTAMENTO DE TRANSPDRTACION y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES. 04 

DIRECTOR(A) DE TRASPORTACION Y OBRAS 
C-10 1 $6,322.00 

PÚBLICAS MUNICIPALES 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 543 1 $1,289.00 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL $232.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 902 l $1,187.00 

CONSERJE 517 l $1,181.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 56 1 $1.249.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 201 1 $1,187.00 

CONSERJE 632 l Sl.187.oo 

OFICINISTA 377 1 Sl,851.00 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL 5467.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 925 l Sl.338.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 887 1 $2,026.00 

DPERADCR DE EQUIPO PE5ADC 11 l $1,462.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 542 1 51.187.oo 

CONSERJE 268 1 51,187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 248 1 $1.187.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 626 1 $1,200.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 624 1 Sl.462.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 892 l $1.289.00 

MECANICO 91 1 $1,512.00 

OPERADOR EQUIPO PESADO 416 1 $1,462.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 405 1 $2.235.00 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL $402.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 381 1 $2,566.00 

CARPINTERO(A) 61B l $1,195.00 

SAIARIO ANUAl 

$75,864.00 

$15,468.00 

$2,784.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,988.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$22,212.00 

$5,604.00 

$16,056.00 

$24,312.00 

$17,544.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,400.00 

$17,544.00 

$15,468.00 

$18,144.00 

$17,544.00 

$26,820.00 

$4,824.00 

$30,792.00 

$14,340.00 

T{):f{¿~~ 
ORGULLOOLLA~E.;O 
- ¡ .-.-.-.~~ 

SEGURO SEG. 
SOCIAi/MEDiCARE PIAN MEDICO BONO DE NAVID-'D SOCJMEOICAAE TOTAL 

PATIIONAL PATRONAi.. BONO 

' 

$5,803.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $83,513.50 

$1,183.30 S1,200.oo $600.00 $45.90 SlB,497.20 

$212.98 . $2,996.98 

$1,089.67 S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,146.58 S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,980.48 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 S1,200.oo $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl,699.22 S1,200.oo $600.00 $45.90 $25,757.12 

$428.71 $6,032.71 

$1,228.28 $1,200.00 5600.00 $45.90 $19,130.18 

Sl.859.87 Suoo.oo $600.00 $45.90 $28,017.77 

$1,342.12 S1,200.oo $600.00 $45.90 $20,732.02 

$1,089.67 Suoo.oo $600.00 545.90 517,179.57 

$1,089.67 Sl.200.00 $600.00 $45.90 S11,119.S7 

$1,089.67 51.200.oo $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1.101.60 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Sl,342.12 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

$1.183 .30 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $18,497.20 

Sl.388.02 S1,200.oo $600.00 $45.90 $21,377.92 

Sl,342.12 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $20.732.02 

$2,051.73 $1.200.00 $600.00 $45.90 $30,717.63 

$369.04 $5,193.04 

$2,355.59 $1,200.00 $600.00 $45.90 $34,993.49 

$1,097.01 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Rt-gular 

MUNJCIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regulilr 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNlCIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRAN5PORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNIClPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Reguliir 

MUNICIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Reaular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNJCIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNIClPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNlCIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Reautar 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES-04 

Re¡ular 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNIClPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CIASIFICACIÓN #DE PUESTO 
CAHT. SAIARIO MENSUAL 
EMPl. 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 217 1 $1,611.00 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 623 1 $1,187.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 139 1 $1,611.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 603 1 $1,725.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 849 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 179 1 $1,187.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 593 1 $1,543.00 

ASJSTENTE ADMINISTRATIVO 269 1 $2,201.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 266 1 $1,454.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 291 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 176 1 $1,289.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 53 l $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 212 1 $1,289.00 

CONSERJE 106 1 $1,187.00 

SUPER\f¡SQR DE TRABAJADORES 249 1 Sl,970.oo 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 523 l $1,338.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION V 
MANTENIMIENTO 

423 1 $1,454.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 234 1 $1,338.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 230 l $1,187.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 180 1 $2,787.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 118 1 $1,187.00 

PERITO ELECTRICISTA 146 1 Sl,SBB.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 693 1 $3,152.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 637 1 $1,646.00 

SAIARIO ANUAL 

$19,332.00 

$14,244.00 

$19,332.00 

$20,700.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$18,516.00 

$26,412.00 

$17,448.00 

$14,244.00 

$15,468.00 

$14,244.00 

$15,468.00 

$14,244.00 

$23,640.00 

$16,056.00 

$17,448.00 

$16,056.00 

$14,244.00 

$33,444.00 

$14,244.00 

$19,056.00 

$37,824.00 

$19,752.00 

r~~lfi! 
- t .w·I~~ 

1 

SEGURO SEG. 1 

SOCIAIJMEotCAAE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICME TOTAL 
PATRONAL PATftOIW. IONO 1 

1 

$1.478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22 ,656.80 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,65680 

$1,58l.55 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,129.45 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl.416.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,778.37 

$2,020.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $30,278.42 

Sl.334.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,628.67 

$1 ,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 Sl7,l79.57 

$1,183.30 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,497.20 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl.183.30 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,497.20 

Sl.089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,808.46 $1,200.00 $600.00 S45.90 $27,294.36 

Sl.228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,334.77 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,628.67 

$1.228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$2,558.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $37,848.37 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,457.78 $1,200.00 $600.00 $45.90 Sll ,359.68 

$2,893.54 $1,200.00 $600.00 $45.90 $42,563.44 

$1,511.03 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23,108.93 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANIPCRTACIDN V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular 

MUNJCIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANIPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALE5-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE CON PRESUPUESTO 

MUNICIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular 

VACANTE-OCUPADO CON 
MUNICIPALES-04 PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ut.Jr VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON V OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regulu VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRAN5PORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

CIASIFICACION 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 

OPERADOR OE EQUIPO PESADO 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

#DE PUESTll 
CAHT. 

SAl.AIUO MENSUAi. 
EMpL 

591 1 $1,901.00 

592 1 $2,470.00 

160 1 $1,200.00 

SUPERVISOR DE TRABAJAOOR DE CONSERVACION V 
752 1 $1,623.00 

MANTENIMIENTO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 23 1 $1,237.00 

SUPERVISOR DE TALLER MECANlCO AUTOMOTRIZ 499 1 $1.656.00 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 298 1 $1,6S6.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 141 1 $1,1B7.00 

GERENTE DE DIVISION 747 1 $2,159.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 4B 1 $2,496.00 

GERENTE DE LA DIVISION 365 1 $2,159.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 $1,B6S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 96 1 $1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 72S 1 $1,B65.00 

AS1ffiNTE ADMINISTRATIVO 79 1 $1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 104 1 $1,B6S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 134 1 $1,86S.OO 

AUXILIAR CE MECANICO AUTOMOTRIZ 132 1 $1,182.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 185 1 $1,182.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 224 1 $1,1B2.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 228 1 $1,182.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 710 1 $1,182.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 712 1 $1,1B2.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 378 1 $1,200.00 

SAi.ARiO ANUAi. 

$22,812.00 

$29,640.00 

$14,400.00 

$19,476.00 

$14,844.00 

$19,B72.00 

$19,872.00 

$14,244.00 

$2S,90B.OO 

$29,952.00 

$25,908.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$14,1B4.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$14,400.00 

z~~t! 
1 1 • W 

¡ 
SEGURO SEG, 

SOCIAl/MEOICAAE PI.AH MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEOK:AAE TOTAi. 
PATIIONAL flATROHAt llONO 

1 

$1,745.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $26,403.02 

$2,267.46 $1,200.00 $600 00 $4S.90 SH,753.36 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

$1,489.91 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $22,811.81 

Sl.135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,S20.21 Sl.200.00 $600.00 $4S.90 $23,23B.ll 

$1,520.21 $1,200.00 $600.00 $4S.90. $23,238.11 

$1,0B9.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.S7 

$1,981.96 S1.200.oo $600.00 $4S.90 $29,735.86 

$2,291.33 $1.200.00 $600.00 $45.90 $34,0B9.23 

$1,981.96 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $29,73S.86 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $2S,937.97 

$1,712.07 $1.200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

$1,712.07 Sl.200.00 $600.00 $4S.90 $25,937.97 

$1,712 .07 S1,200.oo $600.00 $45.90 $2S,937.97 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $25,937.97 

$1,712.07 S1.200.oo $600.00 $4S.90 $2S,937.97 

$1,085 .08 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,114.9B 

$1,08S.08 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,114.9B 

$1,085.08 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,114.98 

$1,085.0B $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1.0B5.08 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $17,114.98 

$1,085.0B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,114.98 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,347.50 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regul<lr VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Rtaular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

OEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALE5·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Resular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNlClPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPAlES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAC10N Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

ClASIFICACION #DEPUESTO 
CAHT. 

SAIAlllO MENSUAL 
EMPL 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 52 1 $1,200.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 27 1 $1,200.00 

AUXILIAR DE OFICIOS 01ESTROS 310 1 $1,200.00 

AUXILIAR DE OFICIOS O/ESTROS 625 1 $1.200.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 779 1 $1,200.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 619 l s1.200.oo 

CARPINTERO(A) 406 1 $1,195.00 

CARPINTERO(AI 30 1 Sl,195.oo 

CARPINTERO(AI 142 1 $1,195.00 

CARPINTEROIAI 373 1 $1,195.00 

CARPINTERO(A) 379 1 $1,195.00 

CARPINTERO(A) 586 1 $1,195.00 

CARPINTERO(A) 112 1 $1.195.00 

CARPINTERO(AI 372 1 $1,195.00 

CONDUCTOR VEHJCULO DE MOTOR LIVIANO 780 1 $1,182.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 949 l $1,182.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 952 1 S1.1s2.oo 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 129 1 $1,516.00 

CONDUCTOR VEHlCUlO DE MOTOR PESADO 235 1 Sl,338.oo 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 627 l $1,338.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 26 1 $1,138.00 

CONDUCTOR VEHICUlO DE MOTOR PESADO 126 l $1,338.00 

CONDUCTOR VEHlCULO DE MOTOR PESADO 45 1 $1,338.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 83 1 $1,338.00 

SAIAlllO ANUAL 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$18,432.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

Z':!t~'!ti! 
- 1 --·"'-·~'S 

SEGU~O SEG. 
SOCIAl/MEDICME PIAN MEDICO BONO ot: NAVIDAD '<l<:/MEDICME TOTAL 

PAT~NAL PATIIONAL BONO 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

$1,101.60 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

$1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 $1,lOO.OO $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 s1.200.oo $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.0l $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

S1.oss.os S1,200.oo $600.00 $45.90 $17, 114.98 

$1,085.08 S1,200.oo $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1,410 .05 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,687.95 

$1,228.28 S1.200.oo $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,228.28 suoo.oo $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,228.28 S1.200.oo $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPAlES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Aegular VACANTE 

MUNlCIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNtCIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPA.LES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNlCIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Resular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re3ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO OE PUERTO RICO 

MUNICIPIO Al/TÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBlJTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. CLASIFICACIÓN #DE PUESTll 
EMPl. 

SAIARIO MENSUAL 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 9B 1 $1,33B.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 110 1 Sl,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 121 1 $1,33B.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 123 1 S1.33B.oo 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 209 1 $1,33B.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 258 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 261 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 26S 1 $1,338.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 289 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 3S7 1 $1,338.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 649 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 24 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 77 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 93 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHJCULO DE MOTOR PESADO 9S 1 $1.33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 113 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO llB 1 Sl,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 119 1 $1,338.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 130 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 2ss 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 297 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 336 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 3S9 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 636 1 $1,33B.00 

SAIARIO ANUAl 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,056.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,DS6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,056.00 

$16,0S6.00 

$16,056.00 

$16,0S6.00 

$16,056.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

z~o~f. 
M i W 

SEGURO SEG. ! SOCIAl/MEDICAllE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOC/MEDICAAE TOTAL 
' PATRONAL f'ATROHAl. BONO 1 

' 
Sl,22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.lB 

Sl.22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.lB 

$1,22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S 90 $19,130.18 

Sl.228.2B $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,22B.28 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.18 

Sl.22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.IB 

$1,22B.28 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.lB 

Sl.22B.2B $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,22B.28 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

Sl.22B.28 S1.200.oo $600.00 $4S.90 $19,130.18 

$1,22B.28 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.18 

$1,22B.28 Suoo.oo $600.00 $4S.90 $19,130.18 

Sl.228.2B $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,22B.28 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.18 

Sl.22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.18 

$1,22B.28 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.lB 

$1,22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.IB 

Sl.22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.lB 

$1,22B.28 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.lB 

$1,22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.18 

$1,22B.28 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.18 

Sl.228.2B $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,22B.28 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.18 

Sl.22B.2B S1,200.oo $600.00 $4S.90 $19,130.18 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Resu\ar VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Rt11Jlar VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡u\ar VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPAU:S-04 

DEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Rea:ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-Q4 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Reaular VACANTE 

MUNICIPALES-Q4 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re&ular VACANTE 

MUNIClPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Reaular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Rea:ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ u lar VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Reaular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CLASIFlCACION IDEPUESTO 
CANT. 

SAIARIO MENSUAL 
EMPl. 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 709 1 $1,338.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 351 1 $1,33B.OO 

CONSERJE 472 1 $1,187.00 

CONSERJE 206 1 $1,187.00 

CONSERJE 795 1 $1.187.00 

CONSERJE 934 1 $1,187.00 

CONSERJE 38 1 $1,187.00 

CONSERJE 704 1 $1,187.00 

CONSERJE 884 1 $1,187.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 109 1 $2,057.00 

GERENTE DE DIV1SION 161 1 $2,159.00 

GERENTE DE DIVISION CLASIFICACION Y RECICLAJE DE 
MATERIALES 

451 1 $2,159.00 

GUARDALMACEN 64 1 $1,195.00 

GUARDALMACEN 650 1 $1,195.00 

MECANICO 87 1 $1,392.00 

MECANICO 127 1 $1,392.00 

MECANICO 128 1 $1,392.00 

MECANICO 774 1 $1,392.00 

MECANICO 90 1 $1,392.00 

OFICINISTA 547 1 $1.190.00 

OFICINISTA 565 1 $1,190.00 

OFICINISTA 51 1 $1.190.00 

OFICINISTA 507 1 $1,190.00 

OFICINISTA 797 1 $1,190.00 

SAIARIO ANUAL 

$16,056.00 

$16,056.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14.244.00 

$24,684.00 

$25,908.00 

$25,908.00 

$14,340.00 

$14.340.00 

$16.704.00 

$16,704.00 

$16,704.00 

$16,704.00 

$16,704.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14.280.00 

~~f{Á<I/ 
ORGULLOOLLÁie;o 
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SEGURO SEG. 
SOCIAl/MEDICAllE PIAN MEDICO IONO DE NAYlllAO soc./MEDICARE TOTAL 

PATRONAL PATlOONAl. lllNO 

$1.228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1.089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,0B9.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl.888.B $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,41B.23 

$1,981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

$1.981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

$1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,2 B2.91 

$1.277.86 $1.200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

$1.277.86 $1.200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Sl.277.86 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,827.76 

$1,277.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

$1.277.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

$1,092.42 $1,200.00 $600.oo $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,21B.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Resular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAC10N Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regul<lr VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNJCIPALES-04 

DEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPAlES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUN1CIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPAlES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Retular VACANTE 

MUNICIPAlES-04 

DEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNtCIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

OEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNJCIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPAlES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPAlES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPAlES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

C!ASIFICACIÓN #DE PUESTO 
CAHT. 

SMARIO MENSUAL 
EMPL 

OFICINISTA 608 1 $1,190.00 

OFICINISTA 112 1 Sl.190 DO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 682 1 Sl,267.oo 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 115 1 Sl.462.DO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 144 1 $1,462.DO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 167 1 $1,462.DO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 211 1 $1,462.DO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 236 1 Sl,462.DO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 242 1 $1,462.DO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 247 1 Sl,462.DO 

OPERADOR CE EQUIPO PESAOO 278 1 Sl.462.DO 

PERITO ELECTRICISTA 136 1 $1,462.00 

PLOMERO 418 1 Sl.392.DO 

SOLDADOR 140 1 $1,195.DO 

SOLDADOR 781 1 $1,195.00 

SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 240 1 S2.159.DO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION V 303 1 $1,338.DO 
MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
84 1 Sl.338.DO 

MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION V 
MANTENIMIENTO 

207 1 Sl,HB.DO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
218 1 $1.338.DO 

MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

259 1 $1,338.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION V 
285 l Sl.338.oo 

MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 287 1 $1,HB.DO 
MANTENIMIENTO 

SAIARID ANUAL 

$14,280.00 

$14,280.DO 

$15,204.DO 

$17,544.DO 

$17,544.DO 

$17,544.00 

$17,544.00 

$17.544.00 

$17,544.00 

$17.544.00 

$17,544.DO 

$17,544.DO 

$16,704.DO 

$14,340.DO 

$14,340.DO 

$25,908.00 

$16,056.DO 

$16,056.00 

$16,056.DO 

$16,056.00 

$16,056.DO 

$16,056.DO 

$16.056.00 

z~~'fi! 
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SEGURO S[G, 

SDCIAt/MEDtCAIU: PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc.tMEDICAAE TOTAL 
PATRONAL PATftONAL BONO 

Sl,092.42 S1.200.oo $600.DO $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 Sl,2DO.DO $600.DO $45.90 $17.218.32 

Sl,163.11 S1.2DO.DO $600.DO $45.90 $18,213.01 

$1,342.12 SUDO.DO $600.DO $45.90 $20,732.02 

Sl.342.12 S1.200.DO $600.DO $45.90 $20,732.02 

$1,342.12 Sl,2DO.DO $600.DO $45.90 $20,732.02 

$1,342.12 $1,200.DO $600.DO $45.90 $20,732.02 

Sl.342.12 $1.>DO.DO $600.DO $4S.90 $20.732.02 

$1,342. 12 SUDO.DO $600.DO $45.90 $20,732.02 

$1,342.12 Sl.>DO.DO $6DO.DO $45.90 $20,732.02 

$1,342.12 $1,2DO.DO $6DO.DO S4S.90 $20,732.02 

$1,342.12 Sl.2DO.oo $600.DO $45.90 $20,732.02 

Sl.277.86 $1.2DO.DO $6DO.DO S45.90 $19,827.76 

$1,097.01 S1,2DO.DO $6DO.DO $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 Sl.2DO.DO $600.00 $4S.90 $17,282.91 

$1,981.96 SUDO.DO $6DO.DO $45.90 $29,735.86 

Sl.228.28 Sl.2DO.oo $600.00 $4S.90 $19,130.18 

S1.22s.2s S1,2DO.DO $600.DO $45.90 $19,130.18 

Sl.228.28 $1,2DO.DO $6DO.OO $4S.90 $19,130.18 

$1.228.28 $1,2DO.DO $600.DO $45.90 $19,130.18 

$1,228.28 Sl,2DO.DO $600.DO $45.90 $19,130.18 

$1,228.28 $1,2DO.DO $600.DO $45.90 $19.130.18 

$1,228.28 SUDO.oo $600.DO $45.90 $19,130.18 



OEPAllTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIDN Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
VACANTE 

MUNICIPALES-04 
Regular 

DEPARTAMENTO OETRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

OEPARTAMEfUO 0[ TRM4SPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO CE TRAN5PORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Resular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON Y OBRAS PÚBLICAS 
Re1ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

ClASIFICACKlN #DEPUE5TO 
CAHT. 

SAIARIO MEH.IUAl. 
EMPL 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

317 1 Sl.338.oo 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
353 1 Sl.338.oo 

MANTENIMIENTO 

SUPERVISOR DE TRAB.AJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

78 1 Sl,338.oo 

SUPERVISOR CE TRABAJADOR CE CONSERVACION Y 
116 

MANTENIMIENTO 
1 Sl.338.oo 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION V 
MANTENIMIENTO 

260 1 Sl,338.oo 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACK>N V 
MANTENIMIENTO 

273 1 $1.338.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION V 
MANTENIMIENTO 

642 1 Sl,338.oo 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 59 1 $1,611.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 85 1 s1.611.oo 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 590 1 Sl.611.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 635 1 s1,611.oo 

SUPERVlSOR SANEAMIENTO 563 1 Sl,611.oo 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 913 1 Sl,611.00 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 100 1 Sl,611 .oo 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 102 1 Sl.611.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 154 1 Sl.237.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 22 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO s 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 364 1 Sl,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 732 1 Sl,187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 955 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 50 .1 $1,187.00 

SAIARIO ANUAL 

$16,056.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

$19.332.00 

$19,332.00 

$19,332.00 

$19,332.00 

$19,332 .00 

$19,332.00 

$19.332.00 

$19,332.00 

$14,844.00 

$14.244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

7~~~ 
ORGULLOOLLÁ~e;o 

SEGURO SEG. 
SOCIM/MEDICAllE PIAN MEDICO BONO DE NAYID.Ul soc./MED!CME TOTAL 

PATRONAL PATIIOHAL BONO 

$1,228.28 S1,200.oo $600.00 $45.90 $19,130.18 

Sl.228.28 S1.200.oo $600.00 $45.9D $19,130.18 

Sl,228.28 S1,200.oo $600.00 $45.90 Sl9,13D.18 

Sl.228.28 S1.200.oo $600.00 $45.9D $19,130.18 

Sl,228.28 S1,200.oo $600.00 $45.90 Sl9,13D.18 

Sl.228.28 S1.200.oo $600.00 $45.90 $19.130.18 

S1.228.28 Sl.200.00 $600.00 $45.90 Sl9,13D.18 

Sl.478.90 S1.200.oo $600.00 $45.90 $22.656.80 

Sl.478.90 S1.200.oo $600.00 $45.90 $22,656.80 

$1,478.9D S1.200.oo $600.00 S~5.90 $2!,656.80 

Sl,478.90 S1.200.oo $600.00 $45.90 $22,656.80 

Sl.478.9D St,200.00 $600.00 $45.90 S22.6s6.80 

Sl,478.90 St.200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Sl,478.9D $1,200.00 $600.00 $45.90 $22.656.80 

Sl.478.90 S1.200.oo $600.00 $45.90 $22,656.80 

S1.135.s1 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Sl,089.67 S1.200.oo $600.00 S4S.9D $17,179.57 -
Sl,D89.67 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl,089.67 S1.200.oo $600.00 S45.9D $17,179.57 

Sl,089.67 S1,200.oo $600.00 $45.90 $17.179.57 

S1.0B9.67 S1.200.oo $600.00 S4S.9D $17,179.57 

Sl,089.67 S1,200.oo $600.00 $45.90 $17,179.57 



DEPAllTAMEHTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Resular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

OEPARTAMWTO 0( TRANSPORTACIOf' Y OBRAS PÚBLJú\S 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAC10N Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡u\ar VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES..04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regulir VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAC10N Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TIIANSPORTACION Y OSAAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
ClASIFICACKlN #DE PUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAJ. 

TRABAJADOR DE CONSERVAC10N Y MANTENIMIENTO 153 1 $1,187.00 

TRABAJADOR CE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1S9 1 $1,187.00 

TRABAIAOOR CE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 237 1 $1.187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 69S 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 14 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO >S 1 $1, 187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO S7 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO SS 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVAClON Y MANTENIMIENTO 73 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MAN 1 ENIMIENTO 13S 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 137 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVAC10N Y MANTENIMIENTO 151 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 163 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACKlN Y MANTENIMIENTO 164 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 168 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 169 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 171 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 17S 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 183 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 187 1 $1, 187.00 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 188 1 $1,187 00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIM IENTO 192 1 $1,187.00 

SAIARIO ANUAL 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244 .00 

$14,244.00 

$14,244.00 

Sl4,244.oo 

$14,244.00 

$14,244.00 

Sl4,244.oo 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

r~~~ 

SEGURO SEG. 
SOC1AIJMEDICAAE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD IOC./MED!CME TOTAL 

PATRONAL PATWHAllOHO 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S 90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 Sl7,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 St.200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,089.67 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1.089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 



DEPAllTAMfNTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regul;1r VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALE5-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Reaular VACANTE 

MUNIClPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regulir VACANTE 

MUNJCIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ulir VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES-04 

Regular VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Reaular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE lRANSPOHIACION Y UBKA~ PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regul<lr VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
MUNICIPAlES-04 

Regular VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Reaular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPAlES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNJCJPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES-04 

Regular VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
MUNICIPAlES-04 

Regular VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
CIASIFICACION #DEPUESTO 

EMPL 
~RIO MENSUAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 195 1 $1.187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 20l 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 204 1 $1.187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 254 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 270 1 $1.187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 275 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 283 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 292 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 299 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 349 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 356 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 421 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 427 1 $1.187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 440 1 SI,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 455 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 483 1 $1,187.00 

TRAOAIADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 567 l $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 630 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVAC10N Y MANTENIMIENTO 703 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 719 1 $1, 187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 723 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 891 1 $1,187.00 

SAIARIO ANUAL 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14.244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

Sl4,244.oo 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244 .00 

$14,244.DD 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

Zt;:t~~ 

SEGURO SEG. 
SOCIAl./MEDICAJIE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOC/MED!CAAE TOTAL 

PATRONAL PAT1'0HAt IONO 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17.179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17.179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17.179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1.089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1 ,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1.089.67 $1, 200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1 ,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1 ,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Regulilr VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡ular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Reaular VACANTE 

MUNICIPALES-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PÚBLICAS 
Re¡utar VACANTE 

MUNICIPALES-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

r:AHT. 
ClASIFJCACION #DEPUESTO 

EMPL 
WARIO MENSUAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 944 1 Sl,187 oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 947 1 Sl,187.oo 

TRABAJADOR CE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 948 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 950 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 953 1 $1,187.00 

TRABAJADOR OE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 954 1 Sl,187 DO 

TOTAL 237 $331,303.00 

MENOS ECONOMtAS 181 $238,358.00 

56 $92,945.00 

SAIAAIO ANUAl 

514,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14.244 .00 

$3.975,636.00 

$2.860,296.00 

Sl.115,340.00 

Zt;:t.~~ 

SEGURO SEG. ~ SOClAIJMEOICAllE PIAHMEDICO BONO DE NAYll>All SDC./MEDICME lOTAl 
PATRONAL PA11'0NALIONO 1 

Sl.089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl.089 67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$304,136.15 $284,400.00 $142,200.00 $10,878.30 54,717,250.45 

$218,812.64 $217.200.00 $108,600.00 $8,307.90 Sl.413,216.54 

$85.323.51 $67,200.00 $33.600.00 $2,570.40 $1,304.033.91 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA-IA 

DEPENDENCIA 05 
Servicios de Salud 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 05- SERVICIOS DE SALUD 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-05-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-05-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

01-05-11-00-00-92.11 DROGAS, MED. Y OTROS SUM. 

01-05-11-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIÓN 

01-05-11-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-05-11-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-05-11-00-00-94.73 DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 

01-05-11-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 
TOTAL SERVICIOS DE SALUD 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

1 816 349.00 1600871.00 
$ 1,816,349.00 $ 1,600,871.00 



o GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ Administración de Seguros de salüci 

11 de marzo de 2021 

Hon. Bernardo Márquez García 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja Puerto Rico 00951-0082 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Toa Baja aportará para el Año Fiscal 2021-2022 la cantidad de $1,600,871.28. Esto 
equivale a una aportación mensual de $133,405.94 comenzando el 1 de julio de 2021. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

c::f.Z;.bón 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

J\.S S ---·-·-·--- --- ---------- ---- ----- ----
• PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 • Tcl: 787.474.3300 • www.asespr.org 

Autorizado por Ja Comisión Estatal de Elecclones CEE-SA-19-166 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA"A 

DEPENDENCIA 06 
Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias y 

Administración de Desastres 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 06- OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

01-06-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES $ 393,756.00 $ 387,108.00 

01-06-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,903.00 30,349.00 

01-06-01-00-00-91 .41 PLAN MÉDICO 20,400.00 19,200.00 

o 1-06-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 10,200.00 9,600.00 

01-06-04-00-00-92.11 DROGAS MEDICINAS Y OTROS SUM. 5,000.00 5,000.00 

01-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 2,000.00 2,000.00 

01-06-04-00-00-92.35 COMUNICACIONES 2,000.00 2,000.00 

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 -
01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 5,000.00 5,000.00 

01-06-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00 

o 1-06-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 79,700.00 58,500.00 

01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3 000.00 23 000.00 
TOTAL OFIC. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES $ 558,959.00 $ 543,757.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OACI NA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Confianza 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.0.)-06 

OFClNA. MUN:.l IPAL PARA El MANEJO OE EMERGENCIAS Y 
Regular 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E A.0.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0,M,M.EAD.)-06 

OFIONA MUNIOPAl PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Reaular 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0.M.M.E.A.0.J-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A..D.) -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular 

AOMIN!STRACION DE DESASTRES ( 0.M.M.E.A.0.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular 

AOM!N!STRACION Of DESASTRES ( 0 .M.M.EAO.) ·06 

OFICINA MUNICIP.A.l PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( 0.M.M.E.A.0.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Recular 

AOMIN!STRAClON DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D) -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular 

ADM!NlSTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MVNIOP.A.l PARA EL MANEJO OE EMERGENCIAS'( 
Regular 

AOMINISTRACJON DE DESASTRES ( 0 .M.M.E A.O )-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS V 
Regular 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( 0.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular 

.ADMINISTRAClON DE DESASTRES 1 O.M.M.E A.O )-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular 

ADMINISTRAC10N DE DESASTRES ( 0 .M.M. EA0.)-06 

OFICIN.t. MUNIOPAl PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS '( 
Regular 

ADMtNISTAACION DE DESASTRES ( 0.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCl.t.S Y 
Regular VACANTE 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E .A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCl.t.S Y 
Regular VACANTE 

ADMINISTRACION DE OESA.STRES 10.M.M.E.A.D) -06 

OFIONA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENOAS V 
Regular VACANTE 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 10,M.M.EA0.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.EA0.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0.M.M.E.A.0.) -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS V 
Regular VACANTE 

ADMINIS'TRActON DE DESASTRES { 0 .M.M.E.A.0.)-06 

OFlONA MUNICIPAL PAAA El MANEJO Of EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.EAD J-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

ADMINISTAACION DE DESASTRES ( O.M.M.EA0.)-06 

Cl.ASIFICACKlN 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

NDEPUESTC 
CANT. 

SAIARIO MENSUAi. 
EMPL 

SAIARIO ANUAi. 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.) - 06 

DIRECTOR DE LA OMMEAD C-18 1 $4,770.DO $57,240.DO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 958 1 $1,237.00 $14,844.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 214 1 $1.454.00 $17,448.00 

PARAMEDICO 808 1 $1,588.00 $19,056,00 

A5lmNTE ADMINISTRATIVO 714 l $1.865.00 $22,380.00 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 361 1 Sl.611.00 $19,332.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 466 l $2,865.00 $34,380.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 10 1 $2,235.00 $26.820.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 870 1 $3,200.00 $38.400.00 

AUXILIAR OE EMERGENCIAS MEDICAS 470 l Sl.237.00 $14,844.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 951 l Sl.187.oo $14.244.00 

I~ ................ 1 un Ut'll .. lrtA MUl'tll..11"1\L '"""" El Ml\1'4c.JV 

DE EMGERGENCIAS Y AOMINISTRACION DE 200 1 $3,476.00 $41.712.00 

AUXILIAR CE EMERGENCIAS MEDICAS 469 l Sl.237.oo $14,844.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 31 l Sl.237.oo $14,844 ,00 

ASIITTNTE ADMINISTRATIVO 397 l $1,865.00 $22,380.00 

RECEPCIONISTA 436 l $1.195.00 $14,340.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16 1 $1,865.00 $22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 70 l Sl,865.oo $22,380.00 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 66 1 Sl.237.oo $14,844.00 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 811 1 $1,237.00 $14,844.00 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 480 1 $1,237.00 $14,844.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 74 l $1,182.00 $14,184.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRlZ 622 1 $1,182.00 $14,184.00 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 198 1 Sl.338.oo $16,056.00 

z~~lfi! 
$EGURO SEG. 

1 

SOCIAl/MEDtCAllE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDllD soc./MEDICAllE TOTAL 
PATllONAL PATkONAl.IONO 

$4,378.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $63,464.76 

$1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,334.77 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $20,628.67 

$1,457.78 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $22,359.68 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

St.478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

$2,630.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $38,855.97 

$2,051.73 $1,200.00 $600.00 $45.90 $30,717.63 

$2,937.60 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $43,183.50 

$1.135.57 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17.179.57 

$3.190,97 $1,200.00 $600.00 $45.90 $46.748.87 

$1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1.712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

$1,097,01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1.712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25.937.97 

$1.712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

Sl,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,135.57 $1,200,00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

Sl,135.57 $1,200,00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1,228.28 Suoo.oo $600.00 $45.90 $19,130.18 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

A0M1Nl5TRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.EAD.)-06 

OFICI N.lt MUNJOPM. PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Re¡ular VACANTE 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.EA D )-06 

OFICI NA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Re¡ular VACANTE 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E.A.D.}-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

AOMINlSTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.f.A.D.)-06 

OFICI NA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

AOMINISTRAC ION DE DESASTRES { 0 .M.MEAD. j-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE EMERGENClA.S Y 
Re¡ular VACANTE 

ADMtNtSTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.EA D-1-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E.A.D.) ·06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.EAO.) -06 

OFICI NA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENClAS Y 
Regular VACANTE 

ADMIN!STRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.EAD.)-06 

nFIC'INA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

ADMINISTRA.CION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.) ·06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

AOMINISTRA.CION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PAAA. EL MANEJO Df EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

ADMIN!STRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E.A..D.)-06 

OFICIN.t. MUNICIPAL PARA El M.t.NEJO CE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

ADMlN!STRA.CION DE DESASTRES ( 0. M.M.E.A.C.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO CE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

AOMINtSTR>.CION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E.A.O )-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Regular VACANTE 

AOMINISTAACJON DE DESASTRES { O.M.M.EA O )-06 

OFICINA MUNIC IPAL PARA El MANE.ta DE EMERG ENCIAS Y 
Regular VACANTE 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D )-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS V 
Regular VACANTE 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E.A.D.)-06 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

ClASIFICAC1ÓN ~DEPUESTO 
CANT. 

SAJ.ARIO MENSUAL 
EMPL 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 458 1 Sl,338.oo 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 492 1 Sl.l38.oo 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 495 1 $1,338.00 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 548 1 $1,338.00 

CONSERJE 868 1 $1,187.00 

COOROINAOOR DE OPERACIONES CE CAMPO 352 1 $1,611.00 

COOROINAOOR CE OPERACIONES CE CAMPO 496 1 $1,611.00 

COORDINAOOR CE OPERACIONES DE CAMPO 869 1 $1,611.00 

OFICINISTA 256 1 Sl.190.00 

OFICINISTA 371 1 Sl.190.oo 

OFIClf~ISTA 471 1 Sl.190.oo 

OFICINISTA 881 1 $1,190.00 

OFICINISTA 923 1 Sl.190.oo 

OFICINISTA 940 1 Sl.190.oo 

PARAMEOICO 1S5 1 Sl,462 .oo 

PARAMEDICO 463 1 Sl,462 .00 

TECNICO CE SISTEMAS DE OFICINA 491 1 $1,237.00 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 360 1 $1,187.00 

TOTAL 42 $67,262.00 

MENOS ECONOMIAS 26 $35.003.00 

16 $32.259.00 

Zí::t~ctt! 
- !···----~~ 

1 

SEGURO SEG. 

1 

SAJ.ARIO ANUAl SOCIAIJMEDICAllE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD $OC/MEDICARE TOTAL 
PATRONAL PATillOHAl IONO 

$16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19.130.18 

$16,056.00 $1,228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$16,056.00 $1,228.28 $1.200.00 $600.00 $45.90 $19. 130.18 

$14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

$19,332.00 $1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

$19,332.00 $1,478.90 S1.200.oo $600.00 $45.90 $22,656.80 

$14,280.00 $1,092 .42 $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $17.218.32 

$14,280.00 $1,092 .42 $1,200.00 $600.00 $45 .90 $17,218.32 

$14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $4~ 90 $17,218.12 

$14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45 .90 $17,218 .32 

$17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732.02 

$17,544.00 $1,342.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,732 .02 

$14,844.00 $1,135.S7 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45 .90 $17,179.57 

$807,144.00 $61,746.52 $50,400.00 $25,200.00 Sl .927.80 $946,418.32 

$420,036.00 $32,13 2. 75 531,200.00 SlS,600.00 Sl,193.40 $500,162.15 

$387,10~~ $29.613 .76 $19,200.00 $9,600.00 $734.40 $446.256.16 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 07 
Policía Municipal 

de Toa Baja 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 07- POLIC/A MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDE!\10 

01-07-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-07-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 
TOTAL POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

$ 2,161,296.00 $ 2,086,704.00 

169,195.00 163,305.00 

100,800.00 96,000.00 

50,400.00 48,000.00 

5,000.00 5,000.00 

2 000.00 2 000.00 
$ 2,488,691.00 $ 2,401,009.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

POLICIA MUNICIPAL-07 ConflilnZI 

POLICIA MUNICIPAL-07 Re1u1ar 

POLICIA MUNICIPAL-07 Re¡ular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POLICIA MUNIClPAL-07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Re1u1ar 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POUCIA MUNICIPAL-07 Re¡ular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regula r 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POUCIA MUNlCIPAL-07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regu~r 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regu~r 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Re¡ular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

CLASIACACIÓN 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT, 
#DEPUESTO SAi.ARiO MENSUAL 

EMPL 

POLILIA MUNICIPAL - 07 

COMISIONADO DE LA POUCIA MUNICIPAL C-20 1 $5.201.00 

POLICIA MUNICIPAL 172 1 $1,040.00 

POLICIA MUNICIPAL 544 1 $2,040.00 

POLICIA MUNICIPAL 651 1 Sl.040.oo 

POLJCJA MUNICIPAL 777 1 $1.040.00 

POLICIA MUNICIPAL 536 1 $2,040.00 

POLICIA MUNICIPAL 653 1 $2,040.00 

POLICIA MUNICIPAL 935 1 $2,040.00 

POLICIA MUNICIPAL 817 1 Sl.040.oo 

TENIENTE 655 1 $2,938.00 

POLICIA MUNICIPAL 439 1 $2.040.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 225 1 $1.187.00 

TENIENTE 731 1 $3.038.00 

POLJCIA MUNICIPAL 790 1 $2.040.00 

POLICIA MUNICIPAL 296 1 $2,040.00 

OFICINISTA 867 1 $1.152.00 

POUCIA MUNICIPAL 824 1 $2,040.00 

OFICINISTA 156 1 $1.293.00 

POUCIA MUNICIPAL 184 1 $2,040.00 

TENIENTE 730 1 $3,038.00 

SARGENTO 666 1 $2.448.00 

TENIENTE 729 1 $3,038.00 

POUCIA MUNICIPAL 323 1 $2,040.00 

POLIClA MUNICIPAL 658 l $2,040.00 

POLICIA MUNICIPAL 788 1 $2,040.00 

SAi.ARiO ANUAL 

$62,412.00 

$24,480.00 

$14.480.00 

$14,480.00 

$14.480.00 

$24,480.00 

$24.480.00 

$24,480.00 

$14,480.00 

$35,256.00 

$24,480.00 

$14,244.00 

$36,456.00 

$24,480.00 

$24.480.00 

$13,824.00 

$24,480.00 

$15,516.00 

$24,480.00 

$36,456.00 

$29,376.00 

$36,456.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

z~~lff.f: 

SEGURO SEG. 

1 
SOCIAl/MEDICME PLAN MEDICO toNO DE NAYIDAO SOCJMEDICAllE TOTAL 

PATRONAL PATIIONM. llONO 

$4,774.52 $1,200.00 $600.00 $45.90 $69,032.42 

$1,872.72 $1.200.00 $600.00 $45 .90 $28,198.61 

$1,872.72 $1,100.00 $600.00 $45.90 $18,198.62 

$1.872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.61 

$1,872.72 $1,100.00 $600.00 $45 .90 $18,198.61 

$1.872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1.872.72 $1.200.00 $600.00 $45 .90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,198.62 

$2,697.08 $1.200.00 $600.00 $45.90 $39.798.98 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$2.788.88 S1.200.oo $600.00 $45.90 $41,090.78 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198 .62 

$1.872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,057.54 $1,200.00 $600.00 $45.90 $16.717.44 

$1,872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1.186.97 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,548.87 

$1,872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$2,788.88 $1,100.00 $600.00 $45.90 $41,090.78 

$2,247.26 $1.200.00 $600.00 $45 .90 $33,469.16 

$2,788.88 $1,200.00 $600.00 $45.90 $41,090.78 

$1,872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 



DEPAllTAMENTO ESTATUS CLASIFICACIÓN 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Re¡ u lar POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Re¡ular PO LICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular POLJCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular SARGENTO 

POUCIA MUNICIPAl-07 Re¡ular POUCIA MUNICIPAL 

POLIClA MUNIClPAL-07 Regular POLJCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICJA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICJPAL-07 Regula r PO LICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Re¡ular PO LICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUN1CIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Re¡ular POLJCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 R~ular POLICI.~ MUNICIPAL 

POLIClA MUNICIPAL-07 Regular SARGENTO 

POLIC1A MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLIClA MUNlCIPAL-07 Regular SARGENTO 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAl-07 Regular TENIENTE 

POUCIA MUN ICIPAL-07 Regular SARGENTO 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POL1CIA MUNICIPAL 

GOBIERNO OE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
N DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAi. 

222 1 $2,040.00 

660 1 $2,040.00 

173 1 $2,040.00 

996 1 $2,040.00 

667 1 $2,448.00 

494 1 $2,040.00 

974 1 $2,040.00 

75 1 $2,040.00 

395 1 $2,040.00 

753 1 $2,040.00 

989 1 $2,040.00 

572 1 $2.040.00 

796 1 $2,040.00 

787 1 $2.448.00 

690 1 $2,040.00 

162 1 $2,448.00 

789 1 $2,204.00 

977 1 $2,040.00 

196 1 $2.040.00 

670 1 $2,040.00 

671 1 $2,054 .00 

836 1 $2,040.00 

29 1 $2,040.00 

755 1 $2,938.00 

672 1 $2,448.00 

629 1 $2,040.00 

SEGURO 
SALARIO ANUAL SOCIAlJMEDICAl\E 

PATRONAL 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1 ,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$29,376.00 $2,247.26 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872 .72 

$24,480.00 $1 ,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$29,376.00 $2,247.26 

$24,480.00 $1,872.72 

$29,376.00 $2,247.26 

$26,448.00 $2,023.27 

$24,480.00 $1,872.72 

$24.480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,648.00 $1,885.57 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$35,256.00 $2,697.08 

$29,376.00 $2,247.26 

$24,480.00 $1,872.72 

r~~'!i! 
' 

SEG 
PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD 50C./MEOICAAE TOTAL 

1 
PATRONAL BONO 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 Sll .469.16 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45 .90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45 .90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $60000 $45.90 Sll,469.16 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 Sll,469. 16 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $30,317.17 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45 .90 $28,379.47 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $39,798.98 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $33,469.16 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 



DEPARTAMENTO ESTATUS CLASIFICACIÓN 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular TENIENTE 

POLICJA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLJCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Re¡ular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular SARGENTO 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL·07 Regular POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNIClPAL-07 Regular SARGENTO 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regula r GUARDIA SEGURIDAD 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular SARGENTO 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular SARGENTO 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regula r POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular SARGENTO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
IDE PUESTO EMPL 

SAi.ARiO MENSUAL 

216 1 $3,038.00 

105 1 $2,140.00 

388 1 $2 ,040.00 

746 1 $2,040,00 

822 1 $2,040.00 

675 1 $2,040.00 

669 1 $2,140.00 

748 1 52,040.00 

768 1 52,040.00 

679 1 52.448.00 

559 1 52,040.00 

680 1 52,040.00 

681 1 $1,054.00 

479 1 51,344.00 

122 1 52,190.00 

619 1 52,040.00 

784 1 $2,548.00 

684 1 52,040.00 

785 1 $2,040.00 

909 1 51,195.00 

673 1 $3,498.00 

595 1 $2,040.00 

821 1 52,040.00 

686 1 52,448.00 

759 1 52,040.00 

745 1 $2,448.00 

SEGURO 
SALARIO ANUAL SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAL 

$36,456,00 $2,788.88 

$25,680.00 $1,964.52 

$24,480.00 $1,872.72 

524,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$25,680.00 $1,964.52 

524,480.00 51,872.72 

$24,480.00 51,872.72 

529,376.00 $2,247.26 

524.480.00 51,872.72 

$24,480.00 51,872.72 

$24,648.00 $1,885.57 

$16,118.00 $1,233.79 

526.280.00 52,010.42 

$24,480.00 51,872.72 

530,576.00 $2,339.06 

$24,480.00 51,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$14,340.00 51,097.01 

$41,976.00 53,211.16 

$24,480.00 $1,872.72 

$24.480.00 51,872.72 

529,376.00 $2,247.26 

$24,480.00 $1,872.72 

529,376.00 $2,247.26 

z~~ctt! 

SEG, 
PIAll MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICAAE TOTAL ' 

PATllONAI. BONO 
! 

S1,200.oo $600.00 $45.90 $41,090.78 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $29,490.42 

S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

S1.200.oo 5600.00 $45.90 $28, 198.62 

Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

S1.200.oo $600.00 $45.90 $29,490.42 

51.200.oo $600.00 545.90 528,198.62 

51.200.00 5600.00 545.90 528,198.62 

51,200.00 $600.00 545.90 533,469.16 

51.200.00 5600.00 $45.90 $28,198.62 

51.200.00 5600.00 $45.90 528,198.62 

Suoo.oo 5600.00 $45.90 528,379.47 

S1.200.oo 5600.00 $45.90 $19,207.69 

51.200.00 5600.00 $45.90 $30,136.32 

51.200.oo 5600.00 545.90 $28,198.62 

S1.200.oo 5600.00 545.90 $34,760.96 

51,200.00 $600.00 545.90 $28,198.62 

51.200.oo 5600.00 $45.90 $18,198.62 

51,200.00 5600.00 545.90 $17,282.91 

suoo.oo 5600,00 545.90 $47,033 .06 

51.200.00 5600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

51,200.00 5600.00 545.90 533,469.16 

Suoo.oo 5600.00 $45.90 $28,198.62 

51,200.00 5600.00 $45.90 533.469.16 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regu!.r 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE-OCUPADO 

POLICIA MUNICIPAl-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNJCIPAL-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POUCIA MUNKIPAL·07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POLIClA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POUCJA MUNICIPAl-07 Resular VACANTE 

POUCIA MUNICIPAl·07 Regular VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAl-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAl-07 Regular VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

CIASIFICACIÓN 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

TENIENTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
8DEPUESTO 

EMPL 
SA!MllO MENSUAL 

685 1 $2,040.00 

688 1 $2,040.00 

859 1 $2,040.00 

676 1 $3,038.00 

AOMINISTRAOOR(AI DE SISTEMAS DE OFICINA 449 1 $1,777.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 32 1 $1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 432 1 $1,86S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 459 1 $1,865.00 

CA.PITAN 727 1 $3,424.00 

CONSERJE 263 1 $1,187.00 

GU,6.ROIA SEGURIDAD 970 1 $1,19S.OO 

GUAflDIA SEGURIDAD 86 1 Sl.195.oo 

GUARDIA SEGURIDAD 226 1 $1,195.00 

GUARDIA SEGURIDAD 438 1 $1,19S.OO 

GUARDIA SEGURIDAD 962 1 $1,195.00 

GUARDIA SEGURIDAD 16S 1 $1,195.00 

INSPECTOR 103 1 $2,070.00 

MENSAJERO S06 1 $1,182.00 

OFICINISTA 420 1 Sl.190.oo 

OFICINISTA 487 1 $1,190.00 

OFICINISTA 525 1 $1,190.00 

POUCIA MUNICIPAL 67 1 $2,040.00 

POLICIA MUNICIPAL 99 1 $2,040.00 

POLICIA MUNICIPAL 122 1 $2,040.00 

POUCIA MUNICIPAL 859 1 $2,040.00 

POLIO.A MUNICIPAL 149 1 $2,040.00 

SALARIO ANUAL 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$36,4S6.00 

$21,324.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$41,088.00 

$14,244.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$14,340.00 

$24,840.00 

$14,184.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24.480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

T_~~~ 
ORGULL00LLA7'E;O 

SEGURO SEG, 
SOCIAi/MEDiCARE PLAN MfDICO BOND OE NAVIDAD soc./MEDICARE TOTAL 

PATRONAL PATRONAL IDHO 

$1,872.72 Sl.loo.oo $600.00 $4S.90 $28,198.62 

$1.872.72 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1.200.oo $600.00 $4S.90 $28,198.62 

$2,788.88 $1,200.00 $600.00 $45.90 $41,090.78 

$1,631.29 S1.200.oo $600.00 $4S.90 $24,801.19 

$1,712.07 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $25,937.97 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

$1,712.07 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $25,937.97 

$3,143.23 $1,200.00 $600.00 $45.90 $46,077.13 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $17,282.91 

$1,097.01 Sl,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 Sl.lOO.oo $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,097.01 Sl.loo.oo $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,900.26 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $28,586.16 

$1,08S.08 s1.200.oo $600.00 $4S.90 $17,114.98 

$1,092.42 Sl.loo.oo $600.00 $4S.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,lOO.OO $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 Sl.loo.oo $600.00 $4S.90 $17,218.32 

$1,872.72 suoo.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.loo.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 



DEPARTAMENTO ESTATUS Cl.ASIFICACION 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Re¡ulir VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICfA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLJCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regulir VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICJPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLIClA MUNJCIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLIClA MUNICIPAL-07 Re¡ular VACANTE POLICl.6. MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICl.6. MUNICIP.6.L 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
IOE PUESTO 

EMPL 
SAi.ARiO MENSUAL 

157 1 $2,040.00 

330 1 $2,040.00 

158 1 $2,040.00 

170 1 $2,040.00 

181 1 $2,040.00 

182 1 $2,040.00 

189 1 $2,040.00 

213 1 $2,040.00 

219 1 $2,040.00 

220 1 $2,040.00 

227 1 $2,040.00 

229 1 $2,040.00 

231 1 $2,040.00 

232 1 $2,040.00 

233 1 $2,040.00 

239 1 $2,040.00 

267 1 $2,040,00 

274 1 $2,040.00 

279 1 $2,040.00 

749 1 $2,040.00 

281 1 $2,040.00 

288 1 $2,040.00 

307 1 $2,040.00 

313 1 $2,040.00 

321 1 $2,040.00 

325 1 $2,040.00 

SALAlllO ANUAL 

$24,480,00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

z~~'!i! 
-¡.w.~~ 

SEGURO SEG. 
SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDMI SOCJMEDq/IE TOTAL 

PATRONAL MTllONAL BONO 

$1,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1 872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $60000 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1,200.oo $600.00 $45 .90 $28,198.62 

$1,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,812.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.12 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.00 $600.00 $45 90 $28,198.62 



DEPARTAMENTO ESTATUS Cl.ASIFICACIÓN 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

PO LI CIA MUNICIPAL·07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLIClA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNJCIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Resular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICJPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Re1ular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Resular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Resular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
IDEPUESTO 

EMPL 
SALARIO MENSUAi. 

326 1 $2,040.00 

331 1 $2,040.00 

332 1 $2,040.00 

337 1 $2,040.00 

345 1 $2,040.00 

350 1 $2,040.00 

358 1 $2,040.00 

362 1 $2,040.00 

369 1 $2,040.00 

386 1 $2,040.00 

394 1 $2,040.00 

419 1 $2,040.00 

422 1 $2,040.00 

450 1 $2,040.00 

460 1 $2,040.00 

474 1 $2,040.00 

476 1 $2,040.00 

500 1 $2,040.00 

521 1 $2,040.00 

532 1 $2,040.00 

545 1 $2 ,040.00 

549 1 $2,040.00 

554 1 $2,040.00 

560 1 $2,040.00 

568 1 $2,040.00 

583 1 $2,040.00 

SEGURO 
SALARIO ANUAL SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAL 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

S24,4BO.oo $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24.480.00 Sl,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

S24,4BO.oo $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

$24,480.00 $1,872.72 

PLAN MEDICO 

$1,200.00 

$1.200.00 

$1.200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

S1,200.oo 

$1,200.00 

$1.200.00 

Suoo.oo 

$1,200.00 

$1,200.00 

Sl.200.oo 

$1,200.00 

$1 ,200.00 

$1,200.00 

$1.200.00 

$1,200.00 

$1 ,200.00 

$1,200.00 

$1.200.00 

$1,200.00 

Suoo.oo 

$1,200.00 

Z'::t~t! 

BONO DE NAVIDAD 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

_,_ ....... -= l=I ·· 

SEG 
soc./MEDICME TOTAL 
PATRONAL IONO 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28.198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

S45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28.198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

$45.90 $28,198.62 

1 

1 



DEPARTAMENTO ESTATUS CLASIFICACIÓN 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLJC tA MUNICIPAL-07 Re1ulilr VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNIClPAL-07 Reaular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL--07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCJA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL·07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLlCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE PO LICIA MUNICIPAL 

POLJCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICI~ MUNICIPAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
#DEPUESTO 

EMPl. 
SAl.AlllO MENSUAL 

584 1 $2,040.00 

609 1 $2,040.00 

616 1 $2,040.00 

617 1 $2.040.00 

652 1 $2.040.00 

656 1 $2.040.00 

657 1 $2,040.00 

659 1 $2,040.00 

662 1 $2,040.00 

664 1 $2,040.00 

665 1 $2,040.00 

668 1 $2,040.00 

674 1 s2,040.oo 

683 1 $2,040.00 

687 1 $2,040.00 

689 1 $2,040.00 

702 1 $2,040.00 

718 1 $2,040.00 

733 1 $2,040.00 

741 1 $2.040.00 

742 1 $2,040.00 

743 1 $2.040.00 

744 1 $2.040.00 

751 1 $2.040.00 

754 1 $2,040.00 

757 1 $2,040.00 

SAl.AlllOANUAL 

$24,480.00 

$24,480.00 

S24,4Bo.oo 

$24.480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24.480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24.480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24.480.00 

$24.480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24.480.00 

$24,480.00 

$24.480.00 

z~~t! 

SEGURO SEG. 
SOCIAIJMEOICAAE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICAAE TOTAL 

1 

PATRONAL PATRONAL IOHO 

Sl.872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1.872.72 s1.200.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28.198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl.872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 Suoo.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl ,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl,872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

$1,872.72 Suoo.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl.872.72 Suoo.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 Suoo.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl,872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 528,198.62 

Sl,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

Sl,872. 12 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198. 62 

Sl.872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Suoo.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 



DEPARTAMENTO ESTATUS CLASIFICACIÓN 

POLIC1A MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Rtgular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL·07 Rq:ulir VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Rq:ular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL·07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLJCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Rtgular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL -07 Rtgulir VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL·07 Rtgular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Re¡ular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
#DEPUESTO 

EMPL. 
SAIARIO MENSUAL 

758 1 $2,040.00 

760 1 $2,040.00 

761 1 $2,040.00 

762 1 $2.040.00 

763 1 $2,040.00 

764 1 $2,040.00 

766 1 $2,040.00 

767 1 $2,040.00 

769 1 $2,040.00 

771 1 $2,040.00 

773 1 $2,040.00 

776 1 $2,040.00 

782 1 $2,040.00 

783 1 $2,040.00 

786 1 $2,040.00 

793 1 $2,040.00 

8l3 1 $2,040.00 

8l5 1 $2,040.00 

848 1 $2,040.00 

864 1 $2,040.00 

871 1 $2,040.00 

872 1 $2,040.00 

890 1 $2,040.00 

899 1 $2,040.00 

932 1 $2,040.00 

946 1 $2,040.00 

SALARIO ANUAL 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480,00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480,00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

z~~'!i! 
SEGURO SEG. 

1 SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOC/MEDICAAE TOTAL 
PATRONAL PATitONAL BONO 

$1,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $60000 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 s1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1.200.00 $600.00 $45 .90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 528,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872 .72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28.198.62 

$1,872.72 s1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 



DEPARTAMENTO ESTATUS CIASIFICACIÓN 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNfCIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Re¡ular VACANTE POLJCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLJCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Reaular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL--07 Re¡ular VACANTE POUClA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Re¡ular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Re¡ular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUC1A MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POLICIA MUNICIPAL 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POL/CIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNIClPAL-07 Re¡ular VACANTE POUCIA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
#DEPUESTO 

EMPf.. 
SAi.ARiO MENSUAL 

959 1 $2,040.00 

969 1 $2,040.00 

971 1 $2,040.00 

972 1 $2,040.00 

973 1 Sl,040.oo 

975 1 $2,040.00 

976 1 $2,040.00 

978 1 $2,040.00 

979 1 $2,040.00 

980 1 $2,040.00 

981 l $2,040.00 

982 1 $2,040,00 

983 l $2,040.00 

984 1 S2,04o.oo 

985 l $2,040.00 

986 1 $2,040.00 

987 l $2,040.00 

988 1 $2,040.00 

990 1 $2,040.00 

991 l $2,040.00 

992 1 $2,040,00 

993 1 $2,040.00 

994 1 $2,040.00 

995 l $2,040.00 

997 1 $2,040.00 

998 l $2,040.00 

SAi.ARiO ANUAL 

$24,480.00 

S24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480,00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

$24,480.00 

z~~'X! 
SEGURO SEG. 

SDCIAl/MEDICARJ: PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICAllE TOTAL 
PATRONAL PATllOHAl. IONO 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1,200.oo $600.00 $45 .90 $28,198.62 

Sl,872.72 Sl,200.00 $600.00 $45,90 $28,198.62 

Sl,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 S28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 S28.198.62 

Sl.872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl.872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

St,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

St,872.72 s1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl.872.72 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sun.12 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1,200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

Sl,872.72 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1,872.72 S1.200.oo $60000 $45.90 $28,198.62 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL·07 Regular VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

~LICIA MUNICIPAL-07 Regular VACANTE 

CLASIFICACIÓN 

POLICIA MUNICIPAL 

SARGENTO 

SARGENTO 

SARGENTO 

TECNtCO DE SISTEMAS DE OFICINA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
1 DEPUESrO 

EMPL 
SALARIO MENSUAL 

999 1 $2,040.00 

718 1 $2.448.00 

4 1 $2.448.00 

677 1 $2,448.00 

383 1 $1,237.00 

TOTAL 238 $488.926.00 

MENOS ECONOMIAS 158 $315,034.00 

SEGUllO 
SALAlllO ANUAL SOCIAi/MEDiCARE 

PATllONAL 

$24,480.00 $1,872.72 

$29,376.00 $2.247.26 

$29,376.00 $2.247.26 

$29,376.00 $2,247.26 

$14,844.00 $1,135.57 

55.867,112.00 5448,834.07 

53, 780,408.00 5289,201.21 

r&.a~t! 
-l·"""·~ ;rr. 

UG. 
PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD socJMEOICAllE TOTAL 

PATRONM. IONO 

Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28,198.62 

$1.200.00 $600.00 $45.90 Sll,469.16 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $33,469.16 

$1.200.00 $600 00 $45.90 $33,469.16 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17.825.47 

$285,600.00 $142,800.00 $10,924.20 $6,755,270.27 

5189,600.00 594,800.00 $7,252.20 54,361,261.41 

80 $173,892.00 $2,086,704.00 $159,632.86 ___ $96,000.00 - $48,000~3,672.00 $2,394,008.86 

1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 08 
Oficina de Administración 

de Recursos Humanos 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2020-2021 

01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 327,252.00 

01-08-01-00-00-91 . 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 4,994,616.00 

01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 13,600.00 

01-08-01-00-00-91.14 CARGO "PAYGO" 3,739,272.00 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 422,683.00 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 22,800.00 

01-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 203,400.00 

01-08-32-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 2,000.00 

01-08-32-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 5,000.00 

01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 43,200.00 

01-08-32-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 10,000.00 
TOTAL OFICINA DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS $ 9, 783,823.00 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 296,928.00 

4,986, 168.00 

13,600.00 

3,732, 194.00 

419,120.00 

24,000.00 

195,600.00 

2,000.00 

5,000.00 

49,200.00 

10,000.00 
$ 9,733,810.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

08- OFICINA DE ADMINISTIIACION DE RECURSOS 
Confianza 

HUMANOS 

08· OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular 

08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular 

08· OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Re¡ular 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Re¡ular 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular 

08· OFICINA DE ADMIN1STRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE·OCUPAOO 

08· OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Re¡ular VACANTE 

08· OFICINA DE AOMINJSTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Re¡ular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Re¡ular VACANTE 

08- OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Re¡ u lar VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
Cl.ASIFICACION #DEPUESTO 

EMPL 
SALARIO MENSUAL 

OFICINA DE ADMINISTIIACION DE RECURSOS HUMANOS · 08 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS C-15 1 $S.2Dl.OO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 844 1 $1,924.00 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL $306.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 133 l $2.362.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 692 1 $3,200.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 706 1 $2,23S .OO 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

939 1 Sl.850.oo 

TRABAJADOR SOCIAL 631 l $2.907.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 14S l $2.496.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 86S l 52.263.00 

COORDINADOR DEL PROGRAMA DE AYUDA Al 
8 l 52.701.00 

EMPLEADO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 Sl.865.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 210 1 $1.86S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 308 l Sl.865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 311 l Sl,865.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 314 1 Sl.86S.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 574 l Sl.86S.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 832 1 Sl.865.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 846 l $1 ,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 893 1 Sl.865.oo 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

276 1 S1.611.oo 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
319 

HUMANOS 
l Sl.611.00 

AUXILIAR DE ADMINlSTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

429 1 Sl.611.00 

SALARIO ANUAL 

$62,412.DO 

$23,088.00 

$3,672.00 

$28,344.00 

$38,400.00 

$26,820.00 

$22.200.00 

$34,884.00 

$29.9S2.00 

$27.156.00 

$32.412.00 

$22,380.00 

$22.380.00 

$22,380.00 

$22.380.00 

$22,380.00 

$22.380 00 

$22.380 00 

$22,380 00 

$22.380 00 

$19,332.00 

$19.332.00 

$19,332.00 

z~~'fi! 
- ¡ .. , ... ~~ 

SEGURO SEG. 

1 

SOCIAi/MEDiCARE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICAllE TOTAL 
PATRONAL PATRONN..IONO 

$4,774.52 $1,200.DO $600.DO $4S,gD $69,032.42 

$1.766.23 $1,200.00 $600.DO $45.90 $26,700.13 

$280.91 $3.952.91 

$2.168.32 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,358.22 

$2,937.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $43,183 .50 

$2,0Sl.73 $1.200.00 $600.00 $45.90 $30,717.63 

$1.698.30 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $2S.744.20 

$2.668.63 s1.200.oo $600.00 $4S.90 $39.398.53 

$2.291.33 suoo.oo $600.00 $45.90 $34,089 .23 

$2.017.43 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $31.079.33 

$2.479.52 $1.200.00 $600.00 $45.90 $36,737.42 

Sl.712.07 S1,200.oo $600.00 S45.90 $25,937.97 

$1.712.07 $1.20000 $600.00 $4S.90 $25.937.97 

$1.712.07 S1.200.oo $600.00 $45.90 $25,937.97 

$1.712.07 $1.200.00 $600.00 $45.90 $25.937.97 

Sl.712 .07 St .200.00 $600.00 $4S.90 $25,937.97 

$1.712 07 $1.200.00 $600.00 $45.90 $25.937.97 

$1,712 07 $1.200.00 S600.oo $45.90 $2S,937.97 

$1.112.01 $1.200.00 $600.00 $45.90 $25.937.97 

$1.712.07 $1.200.00 $600.00 $45.90 S2S.937.97 

$1.478.90 $1.200.00 $600.00 $45.90 $22,6S6.80 

$1,478.90 Sl.200.oo $600.00 $45.90 $22,6S6.80 

Sl.478.90 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $22.6S6.80 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

08- OFICINA DE ADMINlSTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACJON DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRAC10N DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08- OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08- OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

03· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS lte-fl:uQr VACANTE 

08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Regular VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CLASIFICACIÓN #DEPUESTO 

EMPL 
SAi.ARiO MENSUAL 

AUXILIAR DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
516 

HUMANOS 
1 $1,611.00 

AUXILIAR DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
529 

HUMANOS 
1 $1,611.00 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
897 1 $1,611.00 

HUMANOS 

AUXILIAR DE ADMINISTRAC/ON DE RECURSOS 
898 

HUMANOS 
1 $1,611.00 

AUXILIAR DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
392 1 $1,611.00 

HUMANOS 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 312 1 $2,057.00 

OFICIAL DE NOMINA 355 1 $1,287.00 

OFICINISTA 152 1 Sl.190.oo 

OFICINISTA 518 1 $1,190.00 

OFICINISTA 938 1 Sl.190.oo 

OPERADOR DE EQUIP. ELECTA. DE PROCES. DE INF. 806 1 $1,237.00 

RECEPCIONISTA 10 1 $1,195.00 

SUB-COORDINADOR AGENCIAL ASUNTOS DE RETIRO 900 1 $1,535.00 

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 896 1 $2,159.00 

TOTAL 36 $70,158.00 

MENOS ECONOMIAS 27 $45,414.00 

$24,744.00 

TOTAL RECURSOS HUMANOS 9 $14,744.00 
TOTAL TRANSITORIOS 317 $415,514.00 

TOTAL 326 $440,ªºº------

SEGURO 
W/JllD ANUAL SOCIAl/MEDICAAE 

PATRONAL 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$19,332.00 $1,478.90 

$24,684.00 $1,888.33 

$15,444.00 $1,181.47 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,280.00 $1,092.42 

Sl4,28o.oo Sl,092.42 

$14,s.14 .00 $1,135.57 

$14,340.00 $1,097.01 

$18,420.00 $1,409.13 

$25,908.00 $1,981.96 

SMl.896.00 $64,405.04 

$544.968.00 $41,690.0S 

$296,928.00 $22,714.99 

$296,928.00 $22,714.99 
$4,986,168.00 S3Bl,44t.as 

$5,283,096 00 -- _$404,156.84 

z~~lfi! 
~ l ·---·'f~ ;n; 

SEG. 
PLAN MEDICO llONO DE NAVIDAD soc./MEDICAAE TOTAL 

PATllONAl IONO 
! 

Sl.200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

Suoo.oo $600.00 $45.90 $22,656.80 

S1.200.oo $600.00 $45.90 $22,656.80 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

S1.200.oo $600.00 $45.90 $22,656.80 

Sl.200.oo $600.00 $45.90 $28,418.23 

Suoo.oo $600.00 $45.90 $18,471.37 

S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Sl.200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

suoo.oo $600.00 $45.90 $17,825.47 

Sl.200.00 $600.00 $45.90 $17,182.91 

Sl,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

Sl.200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

$43.200.00 $21,600.00 $1,652.40 5972,753.44 

$32.400.00 $16,200.00 St.239.30 $636,497.35 

$100800.0D $5,400.00 $413.10 $336,256.09 

$10,800.00 $5,400.00 $413.10 $336,156.09 
S1i.200.oo St90,200.oo $14,550.30 SS 585,560.15 

$24,000.00 $195,600.00 $14.963.40 $5,921,816.24 



DEPARTAM ENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO OE OBRAS PUBLICAS · 04 Tran5itorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS V 
Trinsl1orio 

ADMINISTRACIO N DE DESASTRES ( O. M.M.E.A.O.) • 06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

SECRETARIA MUNICIPAL - 19 Trans itorio 

08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Transitorio 

OFICINA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Trans itorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNIClPALES-03 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Traf\sitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICJPACION CIUDADANA - 42 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Transitorio 

ECONO MICO E INFRAESTRUTURA - 2S 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CLASIFICACIÓN #DEPUESTO 

EMPI., 
SAIARIO MENSUAL 

EMPlEADDS TRANSITORIOS· 0801 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-443 l Sl.187.oo 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-162 1 $1,187.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-466 1 $1.338.00 

DIFERE NCIAL DIFERENCIAL $241.00 

PARA MEDICO T-OSl l $1.4 62.00 

OFICINISTA T-093 1 $1,190.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-145 1 $640.00 

CONDUCTOR VfHICULO DE MOTOR LIVIANO T-341 1 $1,320.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-001 1 $1.200.00 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-326 l $1,611.00 

COORDINADOR OE DEPORTES T-370 1 $ 1,209.00 

ENFERMERO GENERALISTA T-381 1 $2,403.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T-124 1 Sl.1B2.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-<148 1 $1.1B7.00 

OFICINISTA T-178 1 $634.00 

OFICINISTA T-632 1 $1.478.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-<170 l $1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T4 0S 1 $1.209.00 

ASISTENTE AD MINISTRATIVO T-o44 1 $1,865.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-039 1 $1.33B.OO 

CO NDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-S91 1 $1.338.00 

r.~~~ 
-!··'·'~~ 

SEGURO SEG. 

1 
SAIARIO ANUAi. SOCIM/MEDICAllE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICAllE TOTAl 

PATRONAL , ATIIONAl. IONO 

$14,244.00 St.089.67 $600.00 $4S.90 $1S,979.S7 

$14,244.00 $1,089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.57 

$16,056.00 $1,228.28 $600.00 $4S.90 $17,930.18 

$2,B92.00 $221.24 $3,113 .24 

$17,544.00 $1,342.12 $600.00 $45.90 $19,S32.02 

$14,2BO.OO $1,092.4 2 $600.00 $45.90 $16,018.32 

$7,680.00 $587.52 $600.00 $45.90 SB,913.42 

$15,840.00 $1,211.76 $600.00 $4S.90 $17,697.66 

$14,400.00 $1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.SO 

$19,332.00 $1,478.90 $600.00 $45.90 $21,456.80 

$14,508.00 $1,109.B6 $600.00 $45.90 $16,263.76 

$28,836.00 $2,205.95 $600.00 $45.90 $31,687.85 

$14,184.00 $1,0B5.0B $600.00 $45.90 $15,914.9B 

$14,244 .00 $ 1,089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.S7 

$7,608.00 $582.01 $600.00 $4S.90 $B,83S.91 

$17,736.00 $1,356.BO $600.00 $45.90 $19,73B.70 

$14,508.00 $1, 109.86 $600.00 $45.90 $16,263 .76 

$14,508.00 $1,109.86 $600.00 $45.90 $16,263.76 

$22,380.00 $1,712.07 $600.00 $4S.90 $24,737.97 

$16,056.00 $1.228.28 $600.00 $45.90 $17,930. l B 

$16,0S6.00 $1,228.28 $600.00 $45.90 $17,93 0.18 



OEPAllTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TransitorlO 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS- 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitork> 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS- 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO · 16 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Tr•msi1orio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES·03 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OF1CJNA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.) • 06 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO -16 Tr¡nsitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 16 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT, 
ClASIFlCACION #DEPUESTO 

El\4PI. 
SAIARIO MENSUAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-337 1 Sl,1B7.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-460 1 $633.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-077 1 Sl,1B7.00 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-187 1 Sl,1B7.oo 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESAOO T-193 1 Sl,33B.00 

OPERAOOR DE EQUIPO PESAOO T·2B5 1 $1,462.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

T-097 1 $1,33B.OO 

COORDINADOR DE DEPORTES T-107 1 $1,209.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-01B 1 Sl,1B7.oo 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-144 1 $633.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-647 1 $1,1B7.00 

RECAUDADOR AUXILIAR T-295 1 $1,751.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-031 1 $1,1B7.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-299 1 Sl.209.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-084 1 $1,33B.OO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-009 1 $633.00 

AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA T-126 1 $1,195.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-463 1 $1,200.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-054 1 $1,338.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR Hl69 1 $1,1B7.00 

COORDINADOR(A) SISTEMA DE CONTABILIDAD 
T-348 1 $1,777.00 

MECANIZADA 

SAIAftlO ANUAl 

$14,244 00 

$7,596.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$16,056.00 

$17,544.00 

$16,056.00 

$14,50B.OO 

$14,244.00 

$7,596.00 

$14,244.00 

$21,012.00 

$14,244.00 

$14,508.00 

$16,056.00 

$7,596.00 

$14,340.00 

$14,400.00 

$16,056.00 

$14,244.00 

$21,324.00 

z~~t! 
- ¡ .. ,.,~~ 

' ' SEGUllO SEG. 1 
SOCIAl/MEDICAllE PlAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOCJMEDICAllE TOTAL 

PATftONAl PATftOHAl IONO 

Sl,OB9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$5Bl.09 $600.00 $45.90 $B,B22.99 

Sl,OB9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.57 

$1,22B.2B $600.00 $45.90 $17,930.lB 

$1,342.12 $600.00 $45.90 $19,532.02 

$1,22B.2B $600.00 $45.90 $17,930.18 

$1,109.B6 $600.00 $4S.90 $16,263.76 

$1,0B9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$5B!.09 $600.00 $45.90 $B,B22.99 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1,607.42 $600.00 $45.90 $23,265.32 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1,109.B6 $600.00 $45.90 $16,263.76 

$1,228.2B $600.00 $45.90 $17,930.18 

$5Bl.09 $600.00 $4S.90 $8,B22.99 

$1,097.01 $600.00 $45.90 $16,0B2.91 

$1.101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

$1,228.2B $600.00 $45.90 $17,930.lB 

$1,0B9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1,631.29 $600.00 $45.90 $23,601.19 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA • 25 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO 16 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Trans1tono 

OFICINA OE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 Transllorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 Transitorio 

SECRETARIA MUNICIPAL· 19 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS- 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO OE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

OF ICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transilorio 

DEPARTAMENTO DE PlANIFICACION Y DESARROLLO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA - 25 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

08· OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Trans itorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO -16 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR ALCIUOAOANO • 16 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CLASIFICACIÓN #DE PUESTO 

EMPl. 
SAIARIO MENSUAL 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-174 1 $1,338.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-300 1 $633.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-029 1 $1,llB.OO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y MANTENIMIENTO H09 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-078 l $1,187.00 

OFICINISTA H12 1 $1,190.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-696 1 $1,1B7.00 

AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA T-496 1 $1,195.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-011 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T·213 1 $1,187.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-173 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-306 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-090 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-658 1 $1,1B7.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-053 1 $1,338.00 

OFICINISTA T-714 1 $1,190.00 

OFlCIAL DE NOMINA T-469 1 $1,39B.OO 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL $252.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-215 1 $1,338.00 

CONSERJE T·263 1 $950.00 

TRABAJADOR DE CONSERVAOON Y MANTENIM ENTO T-062 1 $1,1B7.00 

TRABAJADOR SOCIAL T·233 1 $2,267.00 

SAIARIO ANUAL 

$16,056.00 

$7,596.00 

$16,056.00 

$14.244.00 

$14,244.00 

$14,280.00 

$14,244.00 

$14,340.00 

$14,244.00 

$14.244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$16,056.00 

$14,280.00 

$16,776.00 

$3,024.00 

$16,056.00 

su,400.00 

$14,244.00 

$27,204.00 

T~-~~ ORGULLOt>LLA~ER-0 

SEGURO SEG. 
SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO BONO DE NAYll>AD 50C./MEDCAAE TOTAL 

PATIIONAL PATllONAL~ 

$1,228.28 $600.00 $45 90 $17,930.18 

SSBl.09 $600.00 $45.90 SB.B22.99 

$1,22B.28 - $600.00 $45.90 $17,930.lB 

Sl,OB9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1.089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Sl,OB9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,097.ol $600.00 $45.90 $16,082.91 

Sl,OB9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,OB9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,OB9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,228.2B $600.00 $45.90 $17,930.lB 

Sl,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

$1,283.36 $600.00 $45.90 $18,705.26 

$231.34 $3,255.34 

$1,228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

$872.10 $600.00 $45.90 $12,91B.OO 

$1,0B9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$2,081.11 $600.00 $45.90 $29,931.01 



OEPARTA,..ENTO ESTATUS 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESEUPUESTO - 22 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

OFICINA DE VIVlENDA MUNKIPAL . 18 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADM INISTMC ION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.J - 06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

AOMINISTMCION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.0.J - 06 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES • 20 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Trilnsltorio 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROUO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA - 25 

DEPARTAMENTO DE 08RAS PU8UCAS • 04 Transitorio 

OFICINA DEL ALCALDE • 02 Transito1io 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 Transitorio 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACJON CIUDADANA· 42 Trilnsltorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CLASIFICACIÓN #DEPUESTO 

EMPL. 
SAi.ARiO MENSUAL 

OFICIAL CONTABILIDAD 11 T-393 1 $1,914.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-650 1 $1.209.00 

OFICIAL COMPRADOR T-067 1 $1,611 00 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-168 1 $1,611.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-132 1 Sl.187.oo 

PARA MEDICO T-118 1 $1,462.00 

ABOGADA T--080 l $3.581.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-079 1 Sl.187.oo 

OFICINISTA T-164 l $1,190.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-699 1 $2.026.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-115 l $2,057.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-071 1 $1. 187.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-609 1 $633.00 

GERENTE DE DIVISION T·049 l $2. 159.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T-016 l Sl,182.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-102 1 $1,187.00 

AUXJllAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-133 l $633.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-161 1 $1,621.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-220 1 Sl.187.oo 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-038 l $1.200.00 

CONDUCTOR DE VEHICLILO PESAOO T-068 1 Sl,338.oo 

SAi.ARiO ANUAL 

$22,968.00 

$14,508.00 

$19.332.00 

$19.332.00 

$14.244.00 

$17,544.00 

$42,972.00 

$14.244.00 

$14,280.00 

$24,312.00 

$24.684.00 

$14.244.00 

$7,S96.00 

$2S,908.00 

$14.184.00 

$14,244.00 

$7.S96.00 

$19.452.00 

$14.244.00 

$14.400.00 

$16,056.00 

r~~~ '"·-- !""''r~~ 

SEGURO SEG. 
SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOCJMEDICAAE TOTAL 

PATRONAL PATRONAL IOHO 

$1,757.05 $60000 $45.90 $25.370.95 

$1,109.86 $600.00 $45.90 $16,263 .76 

$1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22.656.80 

$1,478.90 $600.00 $45.90 $21,456.80 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15.979.57 

$1,342.12 $600.00 S4S.90 $19,S32.02 

$3.287.36 $600.00 $4S.90 $46,905.26 

$1.089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

$1.859.87 $600.00 $45.90 $26.817.77 

Sl.888.33 $1.200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

Sl.089.67 $600.00 $4S.90 $15.979.57 

$58L09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

Sl.981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

$1,085.08 $600.00 $45.90 SlS.914.98 

$1,089.67 $600.00 S4S.90 $15,979.57 

$581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

$1,488.08 $600.00 $45.90 $21.S85.98 

Sl,089.67 $600.00 $4S.90 $15.979.57 

S1. 101.60 $600.00 $45.90 $16.147.50 

$1,228.28 $600.00 $45.90 $17.930.18 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Tran1rto110 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTMCION DE DESASTRES 1O.M.M.E.A.D.) · 06 

08· OFICINA DE AOMINISTRACK>N DE RECURSOS HUMANOS Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBUCAS -04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 TransitorK> 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO -16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

SECRfTARIA MUNICIPAL- 19 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 1O.M.M.E.A.D.) · 06 

08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Tran~torio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA - 25 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADM NISTMCION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.) • 06 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
Cl.ASIFICACION •DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-715 l $1,187.00 

PARAMEOICO T-058 l $1,462.00 

TECNICA TRABAJADOR SOCIAL T-081 l $1,86S.OO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-014 1 $1,187.00 

OFICINISTA T-646 1 $1,190.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-OlS l $1,1B7.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-179 l $1,187.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-593 1 $633.00 

SOLDADOR T-30S l $1,19S.OO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-OS2 l $633.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-008 1 $1,187.00 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-200 1 $1.237.00 

OFICINISTA H S7 1 $1,190.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-180 l $633.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-176 1 $633.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-088 l $1,187.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-476 l $1,33B.OO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-3B3 1 $791.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-234 l $1,187.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-116 l $1,237.00 

COORDINADOR DE DEPDRTES T-444 1 $806.00 

SALARIO ANUAL 

$14,244.00 

$17,S44.00 

$22,380.00 

$14,244.00 

$14,280.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$7,S96.00 

$14,340.00 

$7,S96.00 

$14,244.00 

$14,844.00 

$14,280.00 

$7,S96.00 

$7,S96.00 

$14,244.00 

$16,056.00 

$9,492. 00 

$14,244.00 

$14,844.00 

$9,672.00 

SEGURO 
SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO 

PATRONAL 

$1,089.67 

$1,342.12 

$1,712.07 

Sl,089.67 

$1,092.42 

$1,089.67 

$1,089.67 

$S81.09 

$1,097.01 

$SB1.09 

$1,089.67 

$1,135.57 

$1,092.42 

$581.09 

$581.09 

$1,089.67 

$1,228.2B 

$726.14 

$1,0B9.67 

$1,135.57 

$739.91 

7 /)<(/ ¡gri:!: - - ~ -
ORGULLO~LLA ERO 'C. ,,... -
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SEG. 
BONO DE NAVIDAD soc.tMEDICARE TOTAL 

P.ATRONAl BONO 

$600.00 $4S.90 $1S,979.57 

$600.00 $4S.90 $19,S32.02 

$600.00 $4S.90 $24,737.97 

$600.00 $4S.90 $1S,979.57 

$600.00 $4S.90 $16,0lB.32 

$600.00 $4S.90 $1S,979.S7 

$600.00 $4S.90 SlS,979.57 

$600.00 $<5.90 SB,822.99 

$600.00 $45.90 $16,082.91 

$600.00 $4S.90 $B,B22.99 

$600.00 $45.90 SlS,979.57 

$600.00 $45.90 $16,625.47 

$600.00 $45.90 $16,018.32 

$600.00 $45.90 $8,822.99 

$600.00 $4S.90 SB.822.99 

$600.00 $4S.90 $15,979.57 

$600.00 $45.90 $17,930.lB 

$600.00 $45.90 $10,864.04 

$600.00 $45.90 SlS,979.57 

$600.00 $45.90 $16,625.47 

$600.00 S•S.90 $11,0S7.Bl 



OEPAllTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO ·16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS V 
Transitorio 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.) - 06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - CM Transitorio 

08· OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE Pl.ANIFICACION Y DESARROLLO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA • 25 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 1O.M.M.E.A.D.)·06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transilorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Tl'1nsitorio 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL· 18 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Tl'1nsitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES -03 Transitorio 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 Tr.msitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
Cl.ASIFICACION #DEPUESTO 

EMPL 
SAIAR!O MENSUAL 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-622 1 $1,1B7 00 

OFICINISTA T--034 1 Sl,1B7.00 

CDCINERD(A) T-141 1 $1,19S.OO 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T--042 1 $1,200.00 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-257 1 $1,19S.OO 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-334 1 $1,33B.OO 

AUXILIAR DE AOMINISTRACION DE RECURSOS T·BOI 1 $1,611.00 
HUMANOS 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL $290.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-308 1 $1,IB7.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-579 1 $1,33B.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-795 1 $1,33B.OO 

OFICIAL DE PLANES DE MANEJO DE EMERGENCIAS T-421 1 $1 ,535.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-240 1 $1.462.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-072 1 $1,IB7.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-027 1 $1,200.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-329 1 $1,1B7.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T--013 1 $1,IB7.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-110 1 $1,200.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-761 1 $1,33B.OO 

OFICINISTA T-119 1 $1,323.00 

OFICINISTA T-035 1 $1,190.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T·IBI 1 $633 00 

SALARIO ANUAL 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,340.00 

$14.400.00 

$14,340.00 

$16,056.00 

$19,332.00 

$3,480.00 

$14,244.00 

$16,056.00 

$16,056.00 

SIB,420.00 

$17,544.00 

$14,244.00 

$14,400.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,400.00 

$16,056.00 

$15,B76.00 

$14,280.00 

$7,596.00 

To-<f/~~ 
ORGULLOOLLÁ7'e.;o 

SEGURO SEG. 
SOClAl/MEDICAl\E PIAN MEDICO BOND DE NAVIDAD SDC./MEDICAllE TOTAL 

PATRONAL PATftONAl DONO 

$1,0B9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1.DB9.67 $600.00 $4S.90 $1S,979.S7 

$1,097.01 $600 00 $4S.90 $16,0B2.91 

$1,101.60 $600.00 $45.90 $16.147.50 

$1,097.01 $600.00 $4S.90 $16,0B2.91 

$1,22B.28 $600.00 $45.90 $17,930.IB 

$1,47B.90 $600.00 $45.90 $21.456.BO 

$266.22 $3,746.22 

$1.DB9.67 $600.00 $45.90 SlS,979.57 

Sl,22B.2B s1,200.oo $600.00 $45.90 $19.130.IB 

$1,22B.2B $600.00 $45.90 $17,930.lB 

$1,409.13 $600.00 $45.90 $20,475.03 

$1,342.12 $600.00 S4S.90 $19,532.02 

$1,0B9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

$1,0B9.67 $600.00 $45.90 $15,979.S7 

$1,0B9.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

S1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

$1,228.2B $600.00 S4S.90 $17,930.IB 

$1,214.51 $600.00 $45.90 $17,736.41 

$1,092.42 $600.00 $45.90 $16,0lB.32 

$5Bl.09 $600.00 $45.90 $B,B22.99 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE DESARROllO EDUCATIVO 24 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 Transitorio 

DEPARTAMENTO CE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Tr.msitork> 

DEPARTAMENTO DE PL.ANIFICACION Y DESARROLLO 
ECONOM ca E INFRAESTRUTURA - 25 

Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO 16 Transitorio 

OFICINA OELALCALDE ~ 02 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL P4RA El M4NEJO DE EMERGENCl4S V 
Transitorio 

ADMINISTRACION CE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.1- 06 

SECRETARIA MUNICIPAL - 19 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transftorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO • 24 Transitorio 

SECRETARIA MUNICIPAL - 19 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Tr.ansitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT, 
CLASIFICACIÓN W DE PUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-309 1 $1,187.00 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES T-470 1 $1,543.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-386 1 $1,1B7.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ T-576 1 $1,182.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-681 l $1,187.00 

INSPECTOR DE PROYECTOS T-736 1 $2,0S7.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-104 1 $1,187.00 

OFICINISTA Hl30 l $1,190.00 

OFICINISTA T407 1 $1,190.00 

OFICINISTA T-005 1 $1,190.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-004 1 $1,338.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-191 1 $633.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-063 l $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-096 l $1,1B7.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-US 1 $1,338.00 

OFICINISTA T-166 1 $1,190.00 

OFICINISTA T-021 l $1,404.00 

TRABAlAOOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-025 1 $1,187.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-047 1 $1,200.00 

OFICINISTA T-019 l $1,190.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-151 l $1,187.00 

SAIARIO ANUAL 

$14,244.00 

$18,516.00 

$14,244.00 

$14,184.00 

$14,244.00 

$24,684.00 

$14,244.00 

$14,280 00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$16,056.00 

$7,596.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$16,056.00 

$14,280.00 

$16,848.00 

$14,244.00 

$14,400.00 

$14,280.00 

$14,244.00 

r~~t:!;, 
-- 1 --~·-· IZ! ~ 

SEGURO SEG, 
SOCIAi/MEDiCARE PIAHMEDICO BONO DE NAVIDAD IOC./MEDICME TOTAL 

PATRONAL PATM>HAL BOHO 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl.416.47 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,778.37 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.57 

$1,085.08 $600.00 $45.90 SlS,914.98 

$1,089.67 $600.00 $45.90 SlS,979.57 

$1,888.33 $600.00 $4S.90 $27,218.23 

$1.089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.57 

$1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

$1,092.42 $600.00 $4S.90 $16,018.32 

Sl.092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Sl.228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

$5Bl.09 $600.00 $4S.90 SB,822.99 

$1.089.67 $600.00 $45.90 $11,979.57 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1,228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

$1,092.42 $600.00 $4S.90 $16,018.32 

$1,288.87 $600.00 $45.90 $18,782.77 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.S7 

$1.101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

$1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 



OEPARTAMEHTO ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO -16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Tr.msitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 Tramitorio 

08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Transttorio 

OFICINA MUNKIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTRACION DE DESASTRE5 I O.M.M.E.A.0.1- 06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Tr.msitorlo 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA - 2S 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.) • 06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transilorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorfo 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 1O.M.M.E.A.0.1- 06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
Cl.ASIFICACIÓN #DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-131 1 $1.187.00 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTEN IMIENTO T-100 1 $1,187.00 

ENFERMERA PRACTICA T-637 1 $1,500.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIM IENTO T-344 1 $1,187.00 

AUXILl.6.R DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-585 1 $633.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T--076 1 $1,187.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-086 1 $1.200.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD T-oo6 1 $1,287.00 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-172 1 $1,611.00 

PARAMEOICO T-150 1 $1,462 .00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-103 1 $1.200.00 

CONDUCTOR VEHICULO CE MOTOR PESADO T--060 1 $1,338.00 

COORDINADORA DE OPERACIONES DE CAMPO T-643 1 $1,611.00 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-010 1 S1.1s1.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-064 1 $1,187.00 

OFICINISTA T-266 1 $1,478.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-195 1 $1,187.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-218 1 $967.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-098 1 $1,209.00 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-183 1 $1,237.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-783 1 $791.00 

SALARIO ANUAL 

$14,244.00 

$14.244.00 

$18,000.00 

$14,244.00 

$7,S96.00 

$14,244 .00 

$14,400.00 

SlS,444 .00 

$19,332.00 

S17,S44.00 

$14,400.00 

$16,0S6.00 

$19,332.00 

$14,244.00 

$14,244 .00 

$17,736.00 

$14,244.00 

$11,604 .00 

$14,508.00 

$14,844.00 

$9,492.00 

L~~~ 
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SEGUllO SEG. 1 

SOCIAl/MEDICAllE PIANMEDICO BONO DE NAVIDAD $0C./MEOIGW' TOTAL 
PATRONAL PATRONAl BONO 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.S7 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $1S,979.S7 

$1,377.00 $600.00 $4S.90 $20,022.90 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $1S.979.S7 

$581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $1S,979.S7 

$1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.SO 

$1,181.47 $600.00 $4S.90 $17,271.37 

$1,478.90 $600.00 $4S.90 $21,4S6.80 

$1,342.12 $600.00 $45.90 S19,S32.02 

$1,101.60 $600.00 $45.90 $16,147.SO 

$1,228.28 $600.00 $4S.90 $17,930.18 

$1,478.90 $600.00 $45.90 $21,4S6.80 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $1S,979.S7 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $1S.979.S7 

Sl,356.so $600.00 $4S.90 $19,738.70 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.S7 

$887,71 $600.00 $4S.90 $13,137.61 

Sl,109.86 $600.00 $4S.90 $16,263.76 

$1,13S.S7 $600.00 $4S.90 $16,625.47 

$726.14 $600.00 $4S.90 $10,864.04 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE 08RAS PU8LICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DEL ALCALDE · 02 Transitono 

INSTITUTO MUNKIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA - 42 Trans1tor10 

OFICINA MUNICIPAL PA.RA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitork> 

AOMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.O.J - 06 

SECRETARlA MUNICIPAL - 19 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO -16 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

OFICINA DEL ALCALDE· 02 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS -04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUN CIPALES-03 Transitorio 

POUOA MUNICIPAL · 07 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transilorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

AOMINISTRACION DE DESASTRES { O.M.M.E.A.O.J • 06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

OFIC!NA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES -03 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS- 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CIASIFICACIÓN #DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-099 l $1,187 00 

RECEPCIONISTA T-500 1 $956,00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T79S l $2,115.00 

PARAMEOICO T-OSO 1 $1,462.00 

OFICINISTA T-114 1 $1, 190.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-289 l $1, 187.00 

OFICINISTA T-249 l $1,190.00 

AUXILIAR OE SERVICIOS EN El HOGAR T-194 l $1.187.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-121 1 $1.338.00 

RECEPCIONISTA T-227 l $1, 195.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-023 l $1.338.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-087 1 $1,200.00 

RECAUDADOR AUXILIAR T-318 l $1,561.00 

SUBCOMISJONADO T-041 l $3,034.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-160 1 $1,187.00 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-136 l $1,237.00 

TECNICO DE REFRICiERAClON T-268 l $1,415.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-587 1 $633.00 

OFICINISTA T-037 l $1,484.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-454 1 $1,338.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-723 l $633.00 

SALARIO ANUAL 

$14,244 .00 

$11 .472 00 

$25,380 00 

$17,544.00 

$14,280.00 

$14,244.00 

$14,280.00 

$14,244.00 

$16,056.00 

$14,340.00 

$16,056.00 

$14,400.00 

$18,732.00 

$36,408.00 

$14,244.00 

$14,844.00 

$16,980.00 

$7,596.00 

$17.808.00 

Sl6,0S6.00 

$7,596.00 

r~~'!i! 
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SEGURO SEG. 
SOCIAl/MEDICAJIE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD 50<:,/M EDICAAE TOTAL 

PATRONAL PATRON.Al BONO 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$877.61 $600.00 $45.90 $12,995.51 

$1,941.57 $600.00 $45 .90 $27,967.47 

Sl.342.12 $600.00 $45.90 $19,532.02 

Sl,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Sl,089.67 $600.00 $45.90 SlS,979.57 

$1,228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

$1,097.01 $600.00 $45.90 $16,082.91 

$1.228.28 $600.00 $4S.90 $17,930.18 

$1. 101.60 $600.00 $4S.90 $16,147.50 

$1,433.00 $600.00 $45.90 $20,810.90 

$2,785.21 $1,200.00 $600.00 $45.90 $41.039.11 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl.135.57 $600.00 $45.90 $16,625.47 

$1,298.97 $600.00 $45.90 $18,924.87 

$581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

$1,362.31 $600.00 $45.90 $19,816.21 

$1,228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

$581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 



DEPARTAMEffTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION V DESARROLLO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAE5TRUTURA - 25 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Transi1orlo 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA 25 

SECRETARIA MUNICIPAL - 19 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENC1AS Y 
Transitorio 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 1 O.M.M.E.A.D.) - 06 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorto 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Trans itorio 

ECONOMJCO E INFRAESTRUTURA • 25 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y OESARROUO 
Trans11orio 

ECONOM1CO E INFRAESTRUTURA · 25 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

OFICINA OE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 Trans itorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA • 2S 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA - 42 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
TransitorK> 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 1 O.M.M.E.A.D.) - 06 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CIASIFICACIÓN IDf PUESTO 

EMPL 
WARIO MENSUAl 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-665 1 $1,338.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-171 1 $1,338 00 

TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-017 1 $1,237.00 

OFICINISTA T-056 1 $1,190.00 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-189 1 $1,237.00 

ENFERMERA GENERALISTA T-375 1 $2,403 .00 

INSPECTOR DE PROYECTOS T-149 1 S2,os1.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-368 1 $1,187.00 

PIANIFICADOR T-026 1 $4,202.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-075 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-332 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T·083 1 $633.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-197 1 $633.00 

PLANIFICADOR T-002 1 $5,241.00 

TRABAJADOR SOClAl T-065 1 $2,267.oo 

COORDINADOR DE DEPORTES T-057 1 $1,209.00 

TRABAJADOR CE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-601 1 $950.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-287 1 $1,187.00 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES T-128 1 $1,237.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-146 1 $633.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-539 1 Sl,86S.oo 

SALARIO ANUAL 

$16,056.00 

$16,056.00 

$14,844.00 

$14,280.00 

514,844.00 

$28,836.00 

$24,684.00 

$14,244.00 

$50,424.00 

$14,244 .00 

$14,244.00 

$7,596.00 

$7,596.00 

$62,892.00 

$27,204.00 

$14,508.00 

Sll,400.oo 

$14,244.00 

$14,844.00 

$7,596.00 

$22,38ll.OO 

T_Of!/_ -~~ 
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SEGURO SEG. 
SOC1AIJMEDICAJIE PLAN MEDICO BONO Df NAVIDAD 50C./MEDICAAE TOTAL 

PATRONAL PA~NALBONO 

$1,228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

Sl,228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

Sl.135.57 $600.00 $45.!IO $16,625.47 

$1,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 

Sl.135.57 $600.00 $45.90 $16,625.47 

$2,205 .95 $600.00 $45.90 $31,687.85 

$1,888.33 $600.00 $45.90 $27,218.23 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$3,857.44 $1,200.00 $600.00 $45.90 $56,127.34 

Sl ,089.67 $600.00 $45.90 SlS,979 .57 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

SS8L09 $600.00 $45 .90 $8,822.99 

$4,811.24 $1,200.00 $600.00 $45.90 $69,549.14 

$2,081.11 $600.00 $45 .!IO $29,931.01 

Sl,109.86 $600.00 $45.90 $16,263.76 

$872.10 $600.00 $45.90 Sll,918.oo 

Sl,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1.135.57 Sl.loo.oo $600.00 $45.90 $17,825.47 

$581.09 $600.00 $45.90 $8.822.99 

$1,712.07 $600.00 $45.!IO $24,73 7.97 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS- 04 Tr.msitono 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTRAC ION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E.A.D.I • 06 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA • 25 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0.M.M.E.A.D.I • 06 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 Transitorio 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA - 42 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS{OCRE} 
Transitorio 

26 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
Cl.ASIFICACION NDEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T·S44 1 $1,187.00 

AUXILIAR DE COMPRAS T-094 1 $1,237.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-095 1 $1.462 DO 

OFICINISTA T-073 1 $1,190.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-724 1 Sl.187.oo 

PARAMEDICO T-803 l $1,678.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-698 1 $1,338.00 

PARA.MEDICO T-304 1 $1.462.00 

RECEPCIONISTA T-092 l $617.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-140 l $1,187.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-123 l $1,200.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

T-207 l Sl,516.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO Hl16 l $1.187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T·259 l $1,187.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·S27 

MANTENIMIENTO 
l $l,33B.OO 

OFICINISTA T-127 l $614.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-531 1 $l,B65 .00 

OFICINISTA T-250 1 $1, 190.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T·ll8 l $1,200.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-487 1 $9S0.00 

ASlmNTE ADMINISTRATIVO T-366 1 Sl,865.oo 

SAIARIO ANUAL 

$14,244.00 

$14,844 ,00 

$17,544.00 

$14,280.00 

$14,244.00 

$20,136.00 

$16,056.00 

$17,544.00 

$7,644.00 

$14,244.00 

514,400.00 

$18.432.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$16,056.00 

$7,608.00 

$22,180.00 

$14,280.00 

$14,400.00 

$11,400.00 

$22,180.00 
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SEGURO SEG. 
SOCIAi/MEDiCARE PWi MEDICO BONO DE NAVIDAD SDC./MEDICAAE TOTAL 

PATRONAL PATROHAl llOHO 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

Sl,135.57 $600.00 $45.90 $16,625.47 

$1,342.12 $600.00 $45.90 $19,532.02 

Sl,092.42 $60000 $45.90 $16,018.32 

$1,089.67 $60000 $45.90 $15,979.57 

Sl.540.4o $600.00 $45.90 $22,322.30 

$1,228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

$1.342.12 $600.00 $45.90 $19,532.02 

$584.77 $600.00 $45.90 $8,874.67 

Sl.089.67 $600.00 $45.90 SlS.979.S7 

$1.101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

Sl,410.05 $600.00 $45.90 $20.487.95 

Sl.089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $1S,979.57 

$1,228.28 $600.00 $4S.90 $17,930.18 

$S82.0l $600.00 $45.90 $8,815.91 

$1,712.07 $600.00 $45.90 $24,737.97 

$1,092.42 $600.00 $45.90 $16,0lB.12 

$1.101.60 $600.00 $45.90 $16,147.50 

$872.10 $600.00 $45.90 $12,918.00 

$1,712.07 $600.00 $45.90 $24,737.97 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA • 25 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 04 Transitorio 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PART CIPACION CIUDADANA· 42 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 Transitorio 

OFICINA OE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS- 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 1 O.M.M.E.A.D.) - 06 

DEPARTAMENTO DE PLAN1FICACION, DESARROLLO 
Transitorio 

ECONOMICO E INFRAESTRUTURA - 25 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA OEL ALCALDE • 02 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CIASIFICACION #DEPUESTO 

EMPI.. 
SAIARIO MENSUAL 

OFICINISTA T-713 1 $952.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T·l70 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T·l05 1 Sl,187.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-690 1 $633.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-198 1 $633.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-040 1 $1,187.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-199 1 $554.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-117 1 $1,187.00 

AUXILIAR DE SERVJCIOS EN El HOGAR T-201 l $633.00 

TRABAJADOR DE CONSERVAClON Y MANTENIMIENTO T-184 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-480 1 Sl.187.oo 

OFICINISTA T-4SO 1 $793.00 

SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS T--020 l $3,091.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-142 1 $1,338.00 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-167 l Sl,187.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-592 l $633.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-055 1 $1,338.00 

ASlffiNTE ADMINISTRATIVO T-059 1 $1,865.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-349 1 $1,338.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-533 1 Sl.462.00 

OFICINISTA T-217 1 Sl,190.00 

SAIARIO ANUAL 

$11,424.00 

$14,244.00 

$14.244.00 

$7,596.00 

$7,S96.00 

$14,244.00 

$6.648.00 

$14,244.00 

$7,596.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$9,516.00 

$37,092.00 

$16,056.00 

$14,244.00 

$7,596.00 

$16,056.00 

$22,380.00 

$16,056.00 

$17,544.00 

$14,280.00 

z~~lfi! 
..:...... 1 ··-:~ ~ 'fi: 

SEGURO SEG. 
SOCIAIJMEotCAJIE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD 50C./MEDICARE TOTAL 

PATRONAL PATRONAL BONO 

$873.94 $600.00 $45.90 $12,943.84 

Sl.089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1.089.67 $60000 $45.90 $15,979.57 

$581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

$581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

$1,089.67 $600.00 $45.90 SlS,979.57 

$508.S7 $600.00 $45.90 $7,802.47 

Sl,089.67 $600.00 $45.90 SlS,979.57 

$581.09 $600.00 $45.90 $8,822.99 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$727.97 - $600.00 $45.90 $10,889.87 

$2,837.54 $600.00 $45.90 $40,575.44 

Sl.228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.57 

$581.09 $600.00 $4S.90 $8.822.99 

S1.22s.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

$1 ,712.07 $600.00 $45.90 $24,737.97 

Sl.228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

Sl.342.12 $600.00 $45.90 $19,532.02 

$1 ,092.42 $600.00 $45.90 $16,018.32 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 Transítorio 

OFICINA DE TECNOLQG IA DE LA INFORMACION - 23 Transitorio 

SECRETARIA MUNICIPAL · 19 Transitorio 

OFICINA OE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

SECRETARIA MUNICIPAL - 19 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Transilorio 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICAC10N, DESARROLLO 
ECONOMICO E INFRAESTRUTURA • 25 

Transitorio 

OFICINA OE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OF ICINA DE ASUNTOS LEGALES · 20 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAft Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CIASIFICACIÓN #DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

OFICIAL COMPRADOR T-595 1 $1,611.00 

TECNICO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE REDES 
DE COMUNICACION 

T-525 l $1,821.00 

OFICINISTA T-564 1 $1,190.00 

COORDINADOR OE DEPQRTE5 T-120 l $1,209.00 

TRABAJAOOR SOCIAL T-043 l $2,267.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-074 1 $1,187.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-089 1 $1,200.00 

OFICINISTA T-022 l $1,190.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE CONSERVACION V T-024 l $1,338.00 

MANTENIMIENTO DIFERENCIAL $241.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T 573 1 $1,338.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T·130 l $1,187.00 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-106 l $1,611 .00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-465 l $1,338.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-139 1 $633.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-028 l $1,865.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T·661 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T·148 l $1,187.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-169 1 $1,338.00 

TECN ICO LEGAL T-085 l $2,548.00 

COCINEROIAI T·283 1 $1,200.00 

SALARIO ANUAL 

$19,332.00 

$21.B52.00 

$14,280.00 

$14,508.00 

$27,204 .00 

$14,244.00 

$14,400.00 

$14,280.00 

$16,056.00 

$2,892.00 

$16,056.00 

$14,244.00 

$19,332.00 

$16,056.00 

$7,596.00 

$22.380.00 

$14,244 .00 

$14,244. 00 

$16,056.00 

$30,576.00 

$14,400.00 

SEGURO 

SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO 
PATRONAL 

$1,478.90 

$1,671.68 

Sl,092.42 

$1,109.86 

$2,081.11 $1,20000 

$1,089.67 

$1,101.60 

Sl,092.42 

$1,228.28 

$221.24 

51,228.28 

$1,089.67 

$1,478.90 

$1,228.28 

$581.09 

$1,712.07 

Sl,089.67 

$1,089.67 

$1,228.28 

$2.339.06 

$1,101.60 

Zt;;t~~ 

BONO DE NAVIDAD 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

~ 1 :.;..,,_'TI' ... ~ 

SEG. 
sot./MEDICARE TOTAL 
PA~IONO 

$45.90 $21,456.80 

$45.90 $24,169.58 

$45.90 $16,018.32 

$45.90 $16,263.76 

$45.90 $31, 131.01 

$45.90 $15,979.57 

$45.90 $16,147.50 

$45.90 $16,018.32 

$45.90 $17,930.18 

$3,113.24 

$45.90 $17,930.18 

$45.90 $15,979.57 

$45.90 $21,456.80 

$45.90 $17,930.18 

$45.90 $8,822 .99 

$45.90 $24,737.97 

$45.90 $15,979.57 

$45 .90 $15,979.57 

$45.90 $17,930. 18 

$45.90 $33,560.96 

$45.90 $16,147.50 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTIClPACION CIUDADANA 42 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Trt1nsitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE DESARROUO EDUCATIVO -14 Transitorio 

SECRETARIA MUNICIPAL - 19 Transitorio 

08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 Trans~orio 

OFICINA DEL ALCALDE· 02 Transitorio 

OSr OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Transitorio 

DEPARTAENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 Transitorio 

SECRETARIA MUNICIPAL - 19 Transrtorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 Transitorio 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CIASIFICACION #~PUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-322 l $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-294 l $1,187.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T794 l $1,057.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-2S3 l $6l3.00 

OFICINISTA T-486 l Sl,190.oo 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL $422.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-205 l $6ll.OO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-091 l Sl.187.oo 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-191 1 $1,611.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-611 1 $633.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-101 1 Sl.187.oo 

AUXILIAR DE SEflvtCIOS EN El HOGAR T-203 1 $1,187.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-286 1 S1,2l7.oo 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T·743 1 $1,611 00 

TECNICO DE REFRIGERACION T-123 1 $1,588.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-045 1 $1,209.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T·153 1 $633.00 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA T-082 1 $1,777.00 

CONDUCTOR DE VEHJCULO PESADO T-033 1 $1,338.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-209 1 S1.200.oo 

OFICINISTA T-111 1 $1,190.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-446 1 $2,057.00 

SAIARIO ANUAL 

$14,144.00 

$14,144.00 

$14,684.00 

$7,S96.00 

$14,180.00 

$5,064.00 

$7,S96.00 

$14,244.00 

$19,332.00 

$7,596.00 

$14,244.00 

$14,244 .00 

$14,844.00 

$19,lll.OO 

$19,056.00 

$14,508.00 

$7,596.00 

$21,374.00 

$16,056.00 

$14,400.00 

$14,280.00 

$24,684.00 

SEGURO 

SOCIAl/MEDICAllE PLAN MEDICO 
PATRONAL 

$1,089.67 

$1,089.67 

$1,888.33 $1,100.00 

$S81.09 

$1,091.42 

$387.40 

$581.09 

Sl,089.67 

Sl,478.90 

$581.09 

$1,089.67 

Sl,089.67 

Sl.135.57 

Sl.478.90 

Sl,457.7B 

$1.109.86 

$581.09 

Sl,631.29 

$1,228.28 

S1.101.60 

Sl,092.42 

$1,888.33 

I~~f. 

BONO DE NAVIDAD 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

~1~:;:;~~= 
= ... ·~ --

SEG. 
soc./MEDICARE TOTAi. 
PAT*lNAl BONO 

$45.90 $1S,979.S7 

$45.90 $15,979.57 

$45.90 $18,418.13 

$4S.90 $8,822.99 

$45.90 $16,0IB.32 

$5,451.40 

$45.90 $8,812.99 

$4S.90 $15,979.57 

$45 .90 $21,456.80 

$45.90 $8,822.99 

$45.90 $15,979.57 

$45.90 $1S,979.S7 

$45.90 $16,625.47 

$45.90 $21,456.BO 

$45.90 $21,159.68 

$45.90 $16,263.76 

$45.90 $8,822.99 

$45.90 $23,601.19 

$45.90 $17,930.18 

$4S.90 $16,147.SO 

$45.90 $16,018.31 

$45.90 $27,218.23 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Trans1tot10 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 Transitorro 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 Transitorio 

OFJCJNA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OF ICINA DEL ALCALDE - 02 Tr.msltorío 

SECRETARIA MUNICIPAL 19 Tr.msitorlo 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
Transitorio 

ADMINISTRACIDN DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.) - 06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS · 04 Transitorio 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 04 Transitorio 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES·03 Transitorio VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio VACANTE·PRESUPUESTO 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS V 
Transitorio VACANTE-PRESUPUESTO 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0 .M.M.E.A.D.) - 06 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021·2022 

CAHT. 
CLASIFICACIÓN #DEPUESTO 

EMPL. 
SAIARIO MENSUAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-003 1 $1.187.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-137 1 $981.00 

RECAUDADOR OFICIAL T-186 1 $1,S3S.OO 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL $227.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-481 1 $1,338.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-113 1 $1,237.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-441 1 $1.187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-007 1 $1.187.00 

TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-012 1 $660.00 

TRABAJADOR DE CONSERVAClON V MANTENIMIENTO T-032 1 $1.187.00 

TRABAJADOR DE CDNSERVACION Y MANTENIMIENTO T-291 1 $1.187.00 

PARAMECJCO T-182 1 $1,462.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T·129 1 Sl.187.oo 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-046 1 $2 ,057.00 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL $S09.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-293 1 $1.187.00 

GERENTE DE DIVISION T 061 1 $2,1S9.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-598 1 $1.338.00 

CONDUCTOR DE VEHtCULO PESADO T-7&4 1 Sl.338.00 

CONTADOR T-785 1 $2,267.00 

OPERADOR DE EQU IPO PESADO T-786 1 Sl.462.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-787 1 $1,462.00 

PARAMEDICO T-788 1 $1,462.00 

SAIARIO ANUAL 

$14,244.00 

$11,772.00 

$18,420.00 

$2,724 DO 

$16,0S6.00 

$14,844 .00 

$14.244.00 

$14,244.00 

57,920.00 

$14.244.00 

$14,244.00 

$17,S44 .00 

$14,244.00 

$24,684 .00 

$6,108.00 

$14,244 .00 

$2S,908.00 

$16,056.00 

$16,0S6.00 

$27,204.00 

$17,544.00 

$17,S44.00 

$17,S44.00 

r~~f. 
-- rl'_r.. ..... --=- ~ 

SEGURO SEG. 
SOCIAi/MEDiCARE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOCJMEDICARE TOTAL 

PATRONAL PATM>NAl BOP«> 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $1S,979.S7 

$'l00.S6 $600.00 $4S.90 $13,318.46 

$1,409.13 $600.00 $4S90 $20,47S.03 

$208.39 $2 ,932.39 

$1,228.28 $600.00 $4S.90 $17,930.18 

$1.13S.S7 $600.00 $4S.90 $16,62S.47 

$1.089.67 $600.00 $45.90 $1S,979.S7 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.S7 

$60S.88 $600.00 $4S.90 $9,171.78 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.57 

$1,089.67 $600.00 $4S.90 $1S,979.S7 

$1,342.12 $600.00 $4S.90 $19,S32.02 

$1.089.67 $600.00 $4S.90 $15,979.S7 

$1,888.33 $600.00 $4S.90 $27.218.23 

$467.26 $6,S7S.26 

$1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.S7 

$1,981.96 $600.00 $4S.90 $28,S3S.86 

$1,228.28 $600.00 $4S.90 $17,930.18 

$1,228.28 $600.00 $45.90 $17,930.18 

$2,081.11 $600.00 $4S.90 $29,931.01 

$1,342.12 $600.00 $4S.90 $19,S32.02 

$1,342.12 $600.00 $4S.90 $19,532 02 

$1,342.12 $600.00 $45.90 $19,532.02 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO OE EMERGENCIAS Y 
Transitorio VACANTE-PRESUPUESTO 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 1 O.M.M.E A.D.I • 06 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Transitorio VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS· 04 Transitorio VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 Trans1tono VACANTE-PRESUPUESTO 

ClASIFICACION 

PARAMEDICO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
#DE PUESTO 

EMPL 
SAi.ARiO MENSUAL 

T-789 1 $1.462.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-790 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO T-791 1 $1.187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO T-792 1 $1.187.00 

TOTAL 317 $415,Sl4.00 

T~~tf,i<b 
ORGULLOOLLA~E;O 

SEGURO SEG. 
SAIARIO ANUAL SOCIAl,/MEOICARE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICAAE TOTAL 

PATRONAL PATIIOHAl ICHO 

$17.544.00 $1,342.12 $600.00 $45.90 $19,532.02 

$14.244.00 $1,089.67 $600 00 $45.90 $15,979.57 

514,244.00 $1,089.67 $600.00 $45.90 $15,979.57 

$14,244.00 Sl.089.67 $600.00 $45.90 $15.979.57 

S4.986,168.oo S381.«üis sn,200.00 s190,200.oo $14,550.30 $5,585,560.15 



Gasto Pension para Año Fiscal: 2022 

1 1 
Clasificacion l Coo Ag-e r.c ia 1 Agencia 

Municipio 368 MUNICIPIO TOA BAJA 

Sum: 

1 A.po rt Patr Plan Bono r 
Pension .A.r.ual , Medico Bono Navideño Medicamentos Gasto T<Y.:a l 

3,426,893.64 

3,426,893.64 

210,000.00 

210,000.00 

63,200.00 

63,200.00 

32,100.00 

32,100.00 

3,732, 193.64 

3,732,193.64 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA-IA 

DEPENDENCIA 09 
Oficina de Recreación 

y Deportes 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 09- OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-09-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

o 1-09-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-09-01 -00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-09-21-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-09-21-00-00-94.47 DONACIONES 

01-09-21-00-00-94. 65 MISCELÁNEOS 

01-09-21-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

- 336,972.00 

- 26,421 .00 

- 16,800.00 

- 8,400.00 

- 35,000.00 

- 30,000.00 

- 6,000.00 

- 50 000.00 

$ - $ 509,593.00 

Nota: Se transfiere parte de operaciones de la Oficina de Desarrollo Educativo (Dependencia #24). 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA OE RECREACION Y DEPORTES-09 Conflanzt1 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 Re8Ular 

OFICINA DE RECREACION V DEPORTES -09 Regular 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 Regular 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 Regular 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 Regular 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 Regular 

OFfCINA DE RECREACION Y DEPORTES --09 Regular 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 Regular 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 Regular 

OFICINA DE RECREACION V DEPORTES -09 Regular 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES ·09 Regular 

OFICINA DE RECREAClON V DEPORTES ..09 Regular 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES ·09 Regular 

OFICINA DE RECREAC10N V DEPORTES-09 Regular VACANTE 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 Regular VACANTE 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 Regular VACANTE 

OFICINA DE RECREACION V DEPORTES ·09 Regular VACANTE 

OFICINA DE RECREACION V DEPORTES -09 Regular VACANTE 

OFICINA DE RECREACION V DEPORTES -09 Regular VACANTE 

OFICINA DE RECREACION V DEPORTES --09 Regular VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
Cl.ASIFICACION #DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES· 09 

OIRECTOR(A) OE RECREACION Y DEPORTES C-01 1 $4,594.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 6 1 $1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 904 1 $1,278.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 478 1 $1,3SO.OO 

OFICIAL DE NOMINAS 339 1 $1,323.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 54 1 $2,94S.OO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 927 1 $1,187.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 90S 1 $1,780.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 614 1 $2,201.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 694 1 $2,201.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO S04 1 $1,187.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 368 1 $3,S74.00 

RECEPCIONISTA 815 1 $1,195.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 370 1 $2,0S7.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 208 1 $1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 295 1 $1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 302 1 $1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 926 1 $1,209.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 37S 1 $2,057.00 

OFICINISTA 61 1 $1,190.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 945 1 $1,187.00 

TOTAL 21 $37,351.00 

MENOS ECONOMIAS $9,270.00 

14 $28,081.00 

z~~~ 
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SEGURO SEG. 
SALAftlO ANUAL SOCIAl/MEOICAftE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOC/MEDICAllE TOTAL 

PATftONAL PATMlNAl.80/«) 

$55,128.00 $4,217.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $61,191.19 

$14,S08.00 $1,109.86 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $17,463.76 

$1S,336.00 $1,173.20 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $18,3SS.10 

$16,200.00 $1,239.30 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,285.20 

$15,876.00 $1,214.51 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $18,936.41 

$35,340.00 $2,703.51 $1,200.00 $600.00 $45.90 $39,889.41 

$14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$21,360.00 $1,634.04 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $24,839.94 

$26,412.00 $2,020.S2 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $30,278.42 

$26,412.00 s2.020.s2 $1,200.00 $600.00 $45.90 $30,278.42 

$14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$42,888.00 $3 ,280.93 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $48,014.83 

$14,340.00 Sl,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$24,684.00 $1,888.33 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $28,418.23 

$14,508.00 Sl,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

$14,S08.00 $1,109.86 Sl,200.00 $600.00 $4S.90 $17,463.76 

$14,508.00 $1,109.86 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,463.76 

$14,S08.00 Sl,109.86 S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,463.76 

$24,684.00 $1,888.33 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

$14,280.00 $1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$14,244.00 $1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$4481212.00 $34,288.22 s2s,200.oo $12,600.00 $963.90 $521,264.12 

$111,240.00 S8.S09.86 $8,400.00 S4,200.00 $321.30 $132,671.16 

$336,972.00 $25,778.36 $16,800.00 $8,400.00 $642.60 $388,592.96 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 11 
Oficina de Asuntos de la Vejez 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 11- OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2020-2021 

01-11-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-11 -01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-11-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-11-16-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-11-16-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-11-01-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ $ 

Nota: Se transfiere parte de la operaciones de la Oficina de Bienestar al Ciudadano 
(Dependencia #16). 

-

-

-

-

-

-

-
-

PRESUPUESTO 
2021-2022 

226,200.00 

17,764.00 

12,000.00 

6,000.00 

25,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

$ 301,964.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICTNA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Cannanu 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ -11 Regular 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regular 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regular 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regular 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regular 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regular 

OF ICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regular 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ -11 Regular 

OF ICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Re¡ular 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regular VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regu lar VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEIEZ-11 Regular VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ · 11 Regular VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regular VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ · 11 Regu\ir VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJfl - 11 Rt::gulcir VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJE2 • 11 Resular VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Regular VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJE2 - 11 Regular VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ· 11 Regular VACANTE 

CIASIFICACIÓN 

DIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE LA VEJEZ 

OFICINISTA 

ENFERMERA PRACTICA 

TRABAJADOR SOCIAL 

TRABAJADOR SOCIAL 

TRABAJADOR SOCIAL 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
#DEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 

C-32 1 $3,968.00 

430 1 $1.190.00 

473 1 $1,228.00 

271 1 $1,440.00 

931 1 $2,701.00 

447 l $2,701.00 

886 1 $1,338.00 

862 1 $1,237.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 125 1 $1,182.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 88S 1 $1,86S.OO 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 197 1 $1,200.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 393 1 $1,200.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 36 1 $1,20000 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 94 1 $1.200.00 

CONSERJE 81 1 $1,187.00 

ENFERMERA PRACTICA 46S 1 $1.392.00 

ENFERMERA GENERALISTA 486 1 $2,403.00 

OFICINISTA 600 1 $1.190.00 

OFICINISTA 648 1 $1.190.00 

COCINERO(A) 39 1 Suoo.oo 

COCINERO{A) 604 1 $31,012.00 

TOTAL 21 $63,224.00 

MENOS ECONOMIAS 11 $44,374.00 

10 $1B,8SO.OO 

SALARIO ANUAL 

$47,616.00 

$14,280.00 

$14,736.00 

$17,280.00 

$32,412.00 

$32,412.00 

$16,0S6.00 

$14,844.00 

$14,184.00 

$22,380.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,244.00 

• $16,704.00 

$28,836.00 

$14,280.00 

$14.280.00 

$14.400.00 

$298,044.00 

$684,S88.00 

$4S8,388.00 

$226,200.00 

z~~Cfi! 
:::- 1 --·---~~ 

SEGURO S(G. 
SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD 50C./Me[)ICAAe TOTAL 

PATRONAL PATIIOIW.IOHO 

$3,642.62 $1,200.00 $600.0D $4S.9D $53,104.52 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17.218.32 

$1,127.30 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,709.20 

$1,321.92 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $20,447.82 

$2,479.S2 $1,200.00 $600.00 $45.90 $36,737.42 

$2,479.S2 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $36,737.42 

Sl.228.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.18 

$1,135.S7 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,82S.47 

$1,08S.08 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,114.98 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $2S,937.97 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,347.50 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,347.SO 

$1.101.60 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,347.SO 

$1.101.60 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17.347.SO 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,l79.S7 

Sl.277.86 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19.827.76 

$2,205.9S $1.200.00 $600.00 $4S.90 $32,887.8S 

$1.092.42 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

S1.101.60 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $17,347.SO 

$22,800.37 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $)22,690.27 

$S2,370.98 $2S,200.00 $12,600.00 $963.90 S77S,722.88 

$3S,066.68 $13.200.00 $6,600.00 $S04.90 SS13,7S9.S8 

$17,304.30 $12,000.00 $6,000.00 $459.00 $261,963.30 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA-JA 

DEPENDENCIA 16 
Oficina de Bienestar 

al Ciudadano 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 16- OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-16-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-16-01-00-00-94.47 DONACIONES 

01-16-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-16-01-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDADES 
TOTAL OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 

PRESUPUESTO 
2020-2021 

$ 890,136.00 

69,611 .00 

39,600.00 

19,800.00 

63,000.00 

50,000.00 

27,000.00 

8 000.00 
$ 1, 167, 147.00 

Nota: Anteriormente Departamento para el Bienestar Comunitario. Se transfiere 
parte de las operaciones a la Oficina de Asuntos a la Vejez (Dependencia #11 ). 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 631,812.00 

49,344.00 

26,400.00 

13,200.00 

1,000.00 

45,000.00 

10,000.00 

5 000.00 
$ 781,756.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Confianza 

OFICINA DE BIENESTAR Al CJUDAOAN0·16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0-16 Regular 

OFICIN.6. DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDAOAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDAOAN0-16 Regulir 

OFICINA DE BIENESTARALCIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CJUOAOAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 R~ular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDAOAN0-16 Regulir 

OFICINA DE BIENESTARALCIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA OE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR ALClUOAOANO·l6 Regulir 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOAOAN0-16 Regular 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regubr 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOAOAN0-16 Regular VACANTE-OCUPADO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE OCUPADO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTARALCIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021·2022 

CAHT. 
CIASIFICACIÓN #DE PUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 

DIRECTOR(A) BIENESTAR Al CIUDADANO C-27 1 $S,104.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 726 1 51,4S4 00 

ASISTENTE AOMJNISTRATIVO B76 1 53,1S2.00 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL 5336.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 399 1 52,0S7.00 

OtFERENCIAl DIFERENCIAL 5102.00 

TRABAJADOR SOCIAL 190 1 52,701.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 347 1 S2,B6S.OO 

TRABAJADOR SOCIAL BOl 1 $2,701.00 

TRABAJADOR SOCIAL 304 1 53,762.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 433 1 52,23S.OO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO B47 1 $2,057.00 

OFICINISTA 941 1 51.190.oo 

TRABAJADOR SOCIAL 646 1 $2.267.00 

OFICINISTA 601 1 Sl,366.oo 

TRABAJADOR SOCIAL 47S 1 $2,701.00 

TRABAJADOR SOCIAL S79 1 $2,701.00 

TRABAJADOR SOCIAL 910 1 51.440.oo 

TRABAJADOR SOCIAL 262 1 $3,101.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 79B 1 5950.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO S99 1 $1,357.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 914 1 $2,670.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 414 1 53,200.00 

MENSAJERO 166 1 S1,1B2.oo 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 322 1 $3 ,200.00 

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL lS 1 $4,4S4.00 

GERENTE CE OIVISION 9 1 S2.1S9.00 

ADMINISTRADOR(AI DE SISTEMAS DE OFICINA 2BO 1 51,111.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3B2 1 $1.B6S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 111 1 51.B6S.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 338 1 51,86S.oo 

SAIAlllO ANUAl 

$61,24B.OO 

517,44B.OO 

537,B24.00 

54,032.00 

524.684.00 

51.224.00 

532,412.00 

534,3BO.OO 

532.412.00 

54S,144 00 

526,B20.00 

524,684.00 

514,2BO.OO 

527.204.00 

516,392.00 

532,412 00 

532,412.00 

$17,280.00 

537,212.00 

511.400.oo 

516.284 00 

532,040.00 

53B.400.00 

514,1B4.00 

53B,400.00 

5S3.44B.OO 

52S,90B.OO 

521,324.00 

$22,380.00 

522.380.00 

$22,380.00 

Zlt:t~ctt! 
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SEGURO SEG. 
SOCIAi/MEDiCARE PlANMEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICAAE TOTAl 

PATRONAL PATM>NAL BONO 

$4,68S.47 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $67,779.37 

51.334.77 51,200.00 5600.00 54S.90 520.62B 67 

52.893.S4 51.200.00 5600.00 $45 90 542,563.44 

5308.45 54,340.45 

51,888.33 51.200.00 5600.00 545.90 52B,41B.23 

593.64 51.317.64 

$2.479.52 $1,200 00 5600.00 545.90 536,737 42 

52,630.07 51.200.00 5600.00 54S.90 53B,BSS.97 

52.479.S2 51.200.00 5600.00 S4S.90 536,737.42 

S3.4S3.S2 51,200.00 5600.00 54S.90 5S0,443.42 

52,051.73 51.200.00 5600.00 S4S.90 530,717.63 

$1,888.33 51,200.00 $600.00 $45.90 52B,41B.23 

$1,092.42 51,200.00 5600.00 54S.90 517,21B.32 

52.081.11 $1 ,200.00 5600.00 $4S.90 $31.131.01 

Sl.2S3.99 S1,200.oo 5600.00 S4S.9o Sl9.491.B9 

52,479.S2 51.200.00 $600.00 S4S.90 $36.737.42 

S2.479.S2 51,200.00 5600.00 S4S.90 536,737 42 

51.321.92 $1,200.00 5600.00 54S.90 520.447.B2 

52.846.72 51,200.00 5600.00 S4S.90 $41,904.62 

5B72.10 51,200.00 5600.00 545.90 514,l!B.OO 

51.245.73 51.200.00 $600.00 S4S.90 Sl9,37S.63 

S2.4Sl.06 51,200.00 $600.00 545.90 536.336.96 

$2,937.60 $1,200.00 5600.00 $45.90 543,1B3.SO 

51.085.0B S1,200.oo 5600.00 S4S.90 S17.114.9B 

52,937.60 S1,200.oo 5600.00 $45.90 543,1B3.SO 

54,088.77 51.200.00 5600.00 S4S.90 SS9,3B2.67 

Sl.9Bl.96 51,200.00 5600.00 $4S.90 529,73S.86 

51.631.29 51.200 oo 5600.00 54S.90 524,801.19 

51.112.01 51,200 oo 5600.00 $4S.90 52S,937,97 

51,112.01 $1,200.00 5600.00 54S.90 52S.937.97 

51.712.07 51,200.00 5600.00 S4S.90 $25,937.97 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CJUDADANO·l6 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDAOANO·l6 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CJUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CJUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTARALCIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT, 
CLASIFICACIÓN #DEPUESTO 

EMPL 
SA!ARIO MENSUAL 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 40B 1 $1,B6S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 21 1 $1,B6S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 243 1 $1,B6S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 462 1 $1,B6S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 524 1 Sl,B6S.OO 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 493 1 $1,200.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 6lB l $1,200.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 724 l $1,200.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 942 l $1,200.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 961 l $1,200.00 

AYUDANTE EN EL SERVICIO DEL HOGAR BO l Sl.1B7.00 

COCINERO(AI 374 1 $1,200.00 

CONDUCTOR AMBULANCIA 503 l Sl,33B.OO 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 510 l Sl,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 71 l S1,1B2.oo 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO S02 1 Sl.1B2.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 713 1 Sl,1B2.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 917 1 Sl,1B2.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 117 1 Sl.1B2.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 464 l $1,1B2.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 251 l Sl,33B.oo 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 23B 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 2B4 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO B9 1 Sl,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 107 1 $1,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO lOB 1 Sl,33B.OO 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 715 l $1,33B.OO 

CONSERJE 301 l Sl,1B7.00 

CONSERJE 533 l $1,1B7.00 

CONSERJE SSl 1 Sl,1B7.oo 

CONSERJE 244 1 $1,1B7.00 

SALARIO ANUAL 

$22,3BO.OO 

$22,3BO.OO 

$22,3BO.OO 

$22,3BO.OO 

$22,3BO.OO 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,400.00 

$14,244.00 

$14,400.00 

$16,0S6 00 

$16.056.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$14,1B4.00 

$14,1B4.00 

$14,184.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16.0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,0S6.00 

$16,056.00 

$16,0S6.00 

$14,244.00 

$14,244 00 

$14,244.00 

$14,244.00 

z~~f. 
SEGURO SEG, 

SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOC/MEDICARE TDT¡\l 
PATRONAL PATRONAL BONO 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $2S,937.97 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $2S,937.97 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $2S,937.97 

$1,712.07 $1,200.00 $60000 $4S.90 $25,937.97 

$1,712.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $2S,937.97 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.SO 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,347.SO 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

$1,101.60 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,347.50 

Sl.101.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,347.50 

Sl,OB9.67 S1,200.oo $600.00 $4S.90 $17,179.S7 

$1,101.60 S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,347.SO 

Sl,22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.lB 

$1,22B.2B $1,200.00 $600 00 $4S.90 $19,130.lB 

Sl,OBS.08 $1,200 00 $600 00 $45.90 $17.114.9B 

$1,0BS.OB $1,200 00 $600.00 $45.90 S17,114.9B 

$1,0BS.OB $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.9B 

$1,0BS.OB $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.9B 

$1,0BS.OB $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,114.9B 

$1,0BS.OB $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.9B 

$1,22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130 lB 

$1,22B.2B $1 ,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.lB 

Sl,22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.lB 

S1,22B.2B $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.lB 

Sl,22B.2B $1,200.00 $600.00 $4S.90 $19,130.lB 

$1,22B.2B S1t200.oo $600.00 $45.90 $19,130.lB 

Sl,22B.2B $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,130.lB 

Sl,OB9.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.S7 

Sl,OB9.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,0B9.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTARALCIUDADAN0·16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTARALCIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTARALCIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTARALCIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0·16 Reaular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0-16 Resular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA OE BIENESTAR Al CIUDADANO·l6 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTARALCIUDADAN0-16 Regular VA.CANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 Regular VA.CANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0·16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAN0-16 Regular VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
Cl.ASIFICACION 1 DE PUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

COORDINADOR DE SERVICIOS A PERSONAS CON 
NECESIDADES ESPECIALES 

514 1 $1,692.00 

COORDINADOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 33 1 $1,209.00 

ENFERMERA PRACTICA 477 1 $1,392.00 

ENFERMERA PRACTICA 484 1 $1,392 .00 

ENFERMERA PRACTICA 488 1 $1,392.00 

ENFERMERA PRACTICA 490 l $1,392.00 

ENFERMERA PRACTICA 489 l $1,392.00 

ENFERMERA PRACTICA 541 1 $1,392.00 

GERENTE DE OIVISION 398 1 $2,159.00 

GERENTE DE DIVISION 834 1 $2.159.00 

GERENTE DE DIVl510N 882 1 $2,159.00 

OFICINISTA 400 1 $1,190.00 

OFICINISTA 404 l $1,190.00 

OFICINISTA 530 1 $1,190.00 

OFICINISTA 911 l Sl ,190.oo 

OFICINISTA 922 1 Sl ,190.00 

OFICINISTA 736 1 $1,190.00 

RECEPCIONISTA 809 l Sl ,195.oo 

RECEPCIONISTA 854 1 $1,195.00 

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 309 l $2,863.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 5S2 l Sl,237.oo 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 842 1 $1,237.00 

TECNICO OE SISTEMAS DE OFICINA 717 1 Sl,237.oo 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 615 1 $1,187.00 

TRABAJADOR SOCIAL 334 l $2,701.00 

TOTAL SS Sl49.152.00 

MENOS ECONOMIAS 63 $96,501.00 

22 $52,651.00 

SEGURO 
SAIARIO ANUAL SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAL 

$20,304.00 Sl,553.26 

$14,508.00 $1,109.86 

$16,704.00 Sl,277.86 

$16,704.00 Sl,277.86 

$16,704.00 Sl,277.86 

$16,704.00 Sl,277.86 

$16,704.00 Sl,277.86 

$16,704.00 Sl,277.86 

$25,908.00 Sl,981.96 

$25,908.00 Sl,981.96 

$25,908.00 $1,981.96 

$14,280.00 Sl,092.42 

$14,280.00 Sl.092.42 

$14,280.00 Sl,092.42 

$14.280.00 Sl,092.42 

$14,280.00 Sl,092.•2 

$14,280.00 Sl,092 .42 

$14,340,00 Sl,097.01 

$14,340.00 $1,097.01 

$34,356.00 $2,628.23 

$14,844.00 $1,135.57 

$14,844.00 Sl.135.57 

$14,844.00 $1,135.57 

$14,244.00 Sl,089.67 

$32,412.00 $2,479.52 

St,789,824.00 $136.921.54 

Sl,158,012.00 $88.587.92 

$631,812.00 548,333.62 

I~~f. 
- !'-···' ·;!:' 

SEG, 
PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOC/MEDICAllE TOTAL 

PATRONAt IONO 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $23,703.16 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Sl.200 oo $600.00 $45.90 $19,827.76 

$1,200.00 $600 00 $45.90 $29,735.86 

$1 ,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

$1.200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,200.00 $600.00 $45 .90 $17.218.32 

$1,200.00 $600 00 $45.90 $17,218.32 

$1,200.00 $600 00 $45.90 $17,282.91 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$1,200.00 $600.00 $45 .90 $38,830.13 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,200.00 $600 00 $45.90 $17,82S.47 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $36,737.42 

$102,000.00 $51,000.00 $3,901.50 $2,083,647.04 

$75,600.00 $37,800.00 52,891.70 $1,l62,891.62 

$26,400.00 $13,200.00 St,009.80 $720, 755.42 



e 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 18 
Oficina de Vivienda Municipal 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021·2022 

DEPENDENCIA 18- OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-18-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-18-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-18-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-18-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 

01-18-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-18-01-00-00-94. 65 MISCELÁNEOS <PAREO DE FONDOS) 
TOTAL OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL 

Nota: Anteriormente Departamento de Vivienda y Programas Federales. 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

$ 273,084.00 $ 265,476.00 

21,212.00 20,630.00 

8,400.00 8,400.00 

4,200.00 4,200.00 

50,600.00 117,600.00 

41 820.00 50 000.00 
$ 399,316.00 $ 466,306.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Confianza 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular 

OFICINA CE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular VACANTE 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular VACANTE 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular VACANTE 

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 Regular VACANTE 

ClASIFICACIÓN 

DIRECTORIA) DE VIVIENDA MUNICIPAL 

AUDITOR 

INSPECTOR DE VIVIENDA 

CONTADOR 

CONTADOR 

CONTADOR 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

COORDINADOR DE PROPUESTAS 

MENSAJERO 

INSPECTOR DE PROYECTO 

TECNICO OE SISTEMAS DE OFICINA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
#DEPUESTO 

EMPL 
SAi.ARiO MENSUAL 

OFICINA OE VIVIENDA MUNICIPAL - 18 

C-47 1 $4,770.00 

956 1 $3,S26.00 

376 1 $1.955.00 

582 1 $3,246.00 

861 1 $2,750.00 

802 1 $2,676.00 

342 1 $3,200.00 

2 1 $1.611.00 

700 1 $1,182.00 

7 1 $1,692.00 

44 1 $1,237.00 

TOTAL 11 $27,845.00 

MENOS ECONOMJAS $S,722.00 

$22,123.00 

SALARIO ANUAL 

$57,240.00 

$42,312.00 

$23,460.00 

$38,952.00 

$33,000.00 

$32,112.00 

$38,400.00 

$19,332.00 

$14,184.00 

$20,304.00 

$14,844.00 

$334,140.00 

$68,664.00 

$265,476.00 

z~~f! 
-:..... ¡ ... ~,-= 
::::-~·e·· ~ ..... 

SEGURO SEG. 
SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOC./MEDICARE TOTAL 

PATRONAL PATRONAL BONO 

$4,378.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $63,464.76 

$3,236.87 $1,200.00 $600.00 $45.90 $47,394.77 

$1,794.69 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $27,100.59 

$2,979.83 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $43,777.73 

$2,524.50 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $37,370.40 

$2,4S6.57 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $36,414.47 

$2,937.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $43.183.50 

$1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,6S6.80 

$1,085.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1,SS3.26 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $23.703.16 

$1,135.S7 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,82S.47 

$25,561.71 $13.200.00 $6,600.00 $S04.90 $380,006.61 

$5,252.SO $4,800.00 $2,400.00 $183.60 $81,300.40 

$20,308.91 $8,400.00 $4,200.00 $321.30 $298,706.21 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

DEPENDENCIA 19 
Oficina de Secretaría Municipal 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 19- OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-19-27-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-27-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-19-27-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-19-01-00-00-92.28 GASTOSAEE 

01-19-01-00-00-92.32 GASTOSAAA 

01-19-27-00-00-92.35 GASTOS TELÉFONOS Y COMUNICACIÓN 

01-19-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-19-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.36 DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 

01-19-27-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

01-19-27-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-19-27-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

01-19-27-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEH[CULOS 

01-19-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.62 REPARACIÓN Y MANT DE ESTRUCTURAS 

01-19-27-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

01-19-27-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-19-27-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-27-00-00-94.69 FRANQUEO 

01-19-27-00-00-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

$ 752,076.00 $ 321,684.00 

59,141.00 25,252.00 

42,000.00 16,800.00 

21,000.00 8,400.00 

45,000.00 60,000.00 

60,000.00 60,000.00 

10,000.00 10,000.00 

1,708,672.00 -

1,300,000.00 -

110,000.00 142,532.00 

142,000.00 10,000.00 

150,000.00 -

10,000.00 10,000.00 

287,636.00 119,400.00 

40,000.00 40,000.00 

2,000.00 2,000.00 

20,000.00 20,000.00 

114,180.00 225,520.00 

60,000.00 -
50,000.00 15,000.00 

30,000.00 -
30,000.00 -

35,000.00 20,000.00 

35,000.00 30,000.00 

10,000.00 10,000.00 

360,000.00 122,750.00 

$ 5,483, 705.00 $ 1 ,269,338.00 

Nota: Se transfieren las operaciones de Compras a la Oficina de Finanzas Municipales (Dependencia #3). 
Además, se transfieren las operaciones de Instalaciones Municipales a la Oficina de Transportación 
y Obras Públicas Municipal (Dependencia #4). 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Conf~nn 

SECRETARIA MUNICIPAL -19 Regular 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular 

SECRETARlA MUNICIPAL -19 Regular 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Regular 

SECRETARIA MUNICIPAL -19 Regular 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Re¡ular 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Recular 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular 

SECRETARIA MUNICIPAL · l9 Regular 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Regular VACANTE CON PRESUPUESTO 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Reaular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Regulir VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Re¡ular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAl -19 Re¡ular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Re¡ular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Re¡ular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL -19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Reaut.ir VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL · 19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL -19 Re¡ular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Reaular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regula r VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL · 19 Regular VACANTE 

CIASIFICACK)N 

SECRETARIA MUNICIPAL 

ENCARGADO DOCUM. PUBLICOS 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

MENSAJERO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

DIFERENCIAL 

ENCARGAOO(AI OE CEMENTERIO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

OFICINISTA 

ENCARGAOO(AI OE CEMENTERIO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OF ICINA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
#DE PUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

SECRETARIA MUNl<IPAL • 19 

C·17 1 $S,798.00 

346 1 $1,750.00 

933 1 $2,S66.00 

282 1 $1,284 .00 

S20 1 $1,237.00 

DIFERENCIAL $306.00 

290 1 $1,86S.OO 

879 1 $1,86S.OO 

97 1 $1,111.00 

148 1 $1,865.00 

800 1 Sl,237.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 53 1 $1,187.00 

MENSAJERO 178 1 $1,284.00 

OFICINISTA S34 1 $1,293 .00 

GERENTE OE OIVIS 'ON 967 1 $2,1S9.00 

AOM. DE SISTEMAS DE OFICINA 461 1 $1,777.00 

ASISTENTE ADMIN ISTRATIVO 42 1 $1,86S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Sil 1 $1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 880 1 $1,865.00 

CARPINTERO(AI 174 1 $1,19S.OO 

ENCARGAOO(A} OE CEMENTERIO 191 1 $1,237.00 

ENCARGAOO(A} OE CEMENTERIO/MAUSOLEO S28 1 $1,865.00 

ENCARGAOO(AI OE CEMENTERIO/MAUSOLEO 816 1 $1,86S.OO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 193 1 $2,057.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 628 1 $2,057.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO S71 1 $2,057.00 

MENSAJERO 566 1 $1,182.00 

MENSAJERO 468 1 $1,182.00 

MENSAJERO S62 1 $1,182.00 

MENSAJERO S94 1 $1,182.00 

OFICIAL COMPRAOOR 318 1 $1,611 DO 

OFICIAL COMPRADOR 645 1 $1,611 .00 

OFICIAL COMPRADOR 424 1 $1,611.00 

SAIARIO ANUAL 

$69,S76.00 

$21,000.00 

$30,792.DD 

SlS,408.00 

$14,844.00 

$3,672.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$13,332.00 

$22,380.00 

$14,844.00 

$14,244.00 

SlS,408.00 

SlS,S16.00 

$25,908.00 

$21,324.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$14,340.00 

$14,844.00 

$22,380.00 

$22,380.00 

$24,684.00 

$24,684.00 

$24,684.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$14,184.00 

$19,332.00 

$19,332.00 

$19,332.00 

SEGURO 

SOCIAi/MEDiCARE PWI MEDICO 
PATRONAL 

$S,322.S6 $1,200.00 

$1.606.SO $1,200.00 

$2,3S5.S9 $1,200.00 

$1,178.71 $1,200.00 

$1,135.57 $1,200.00 

$280.91 

$1.712.07 $1,200.00 

$1,712.07 $1,200.00 

$1,019.90 $1,200.00 

$1,712.07 $1,200.00 

$1,135.S7 $1,200.00 

$1,089.67 $1,200.00 

$1,178.71 $1,200.00 

$1,186.97 $1,200.00 

$1,!:ltU.96 51,200.00 

$1,631.29 $1,200.00 

$1,712.07 $1,200.00 

$1,712.07 $1,200.00 

$1,712.07 $1,200.00 

$1,097.01 $1,200.00 

$1.135.S7 $1,200.00 

$1,712 .07 $1,200.00 

$1,712.07 $1,200.00 

$1,888.33 $1,200.00 

$1,888.33 $1,200.00 

$1,888.33 $1,200.00 

$1 ,085.08 $1,200.00 

$1,085.08 $1,200.00 

$1,085 .08 $1,200.00 

$1,08S .08 $1,200.00 

$1,478.90 $1,200.00 

$1,478.90 S1,200.oo 

$1,478.90 $1,200.00 

Z':!t~~ 

BONO DE NAVIDAD 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

$600.00 

'
,,,,~ 

~ ~#:~:-:,~~ 

SEG. 
SOC./MEDICAllE TOTAL 

PATllONM. 80f<O 

$4S.90 $76,744.46 

$45 90 $24,4S2.40 

$45.90 $34,993.49 

$45.90 $18,432.61 

$4S.90 $17,825.47 

$3,952.91 

$4S.90 S2S,937.97 

$45.90 $2S,937.97 

$4S.90 $16,197.80 

$4S.90 $2S,937.97 

$45.90 $17,825.47 

$45.90 $17,179.S7 

$4S.90 $18,432.61 

$4S.90 $18,548.87 

$4S.90 $29,73S.86 

$45.90 $24,801.19 

$45.90 $2S,937.97 

$45.90 $25,937.97 

$45.90 $25,937.97 

$45.90 $17,282.91 

$45.90 $17,82S.47 

$4S.90 $25,937.97 

$45.90 $2S,937.97 

$45.90 $28,418.23 

$45.90 $28,418.23 

$4S.90 $28,418.23 

$4S.90 $17,114.98 

$45 .90 $17,114.98 

$45.90 $17,114.98 

$4S.90 $17,114.98 

$45.90 $22,656.80 

$4S.90 S22,6S6.80 

$45.90 $22,6S6.80 



DEPARTAMENTO ESTATIJS 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Re¡ular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Re¡ u lar VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL -19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Regular VACANTE 

SECRrTARIA MUNICIPAL ·19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL-19 Resular VACANTE 

SECRfTARIA MUNICIPAL ·19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL -19 Regular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL -19 Re¡ular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL ·19 Reau\ar VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL · 19 Regular VACANTE 

SECRfTARIA MUNICIPAL-19 Resular VACANTE 

SECRETARIA MUNICIPAL -19 Resular VACANTE 

SECRfTARlA MUNICIPAL ·19 Recular VACANTE 

CLASIFICACIÓN 

OFICIAL COMPRADOR 

OFICIAL OE COMPRAS 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNtCO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OF ICINA 

TELEFONISTA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
tDEPUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

843 1 $1.611.00 

40 1 $1.611.00 

277 1 $1.190.00 

363 1 $1,190.00 

411 1 $1,190.00 

426 1 $1,190.00 

505 1 $1,190.00 

508 1 $1,190.00 

519 1 $1.190.00 

856 1 $1,190.00 

966 1 $1, 190.00 

390 1 $1.344 .00 

17 1 $1,237.00 

522 1 $1,237.00 

391 1 $1,195.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 138 1 $1,187.00 

TOTAL 48 $76,205.00 

MENOS ECONOMIAS 34 $49,198.00 

14 $26,807.00 

SALARIO ANUAL 

$19.332.00 

$19.332.00 

$14.280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$16,128.00 

$14,844.00 

$14,844.00 

$14,340.00 

$14,244.00 

$914.460.00 

$592,776.00 

$321,684.00 

Zi::t~'fi! 

SEGURO SEG. 
SOCIAIJMEDICAllE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICAAE TOTAL 1 PATRONAL PATOOHAl. IONO 

$1.478.90 $1.200.00 $600.00 $45.90 $22.656.80 

$1.478.90 $1.200.00 $600.00 $4S.90 $22.656.80 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45 .90 $17.218.32 

$1.092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Sl.092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092 .42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1.200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$ 1,233.79 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,207.69 

$1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$ 1, 135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,097.01 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,282.91 

$ 1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$69,956.19 $57,600.00 $28,800.00 $2.203.20 Sl.073.019.39 

$45.147.36 540,800.00 $20.400.00 Sl,560.60 S700,881.96 

$24,608.83 $16,800.00 $8,400.00 $642.60 $372,135.43 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 20 
Oficina de Asuntos Legales 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 20- OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-20-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

$ 85,884.00 $ 91,140.00 

6,661 .00 7,064.00 

2,400.00 2,400.00 

1,200.00 1,200.00 

241 500.00 246 000.00 
$ 337,645.00 $ 347,804.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES ·20 Confianza 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES ·10 ReguJar 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES ·20 Regular VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES -20 Regular VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES -20 Regular VACANTE 

CLASIFICACIÓN 

DIRECTORIA) DE ASUNTOS LEGALES 

OFICINISTA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

t'.AHT. 
#DE!'UESTD 

EMPL 
SALARIO MENSUAL 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 

C-48 1 $5,844.00 

647 1 $1,751.00 

306 1 Sl.865.oo 

661 1 $1,237.00 

804 1 $1,237.00 

TOTAL 511.934.00 

MENOS ECONOMIAS 54,339.00 

SEGURO 
SALARIO ANUAL SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO 

PATRONAL 

$70,128.00 $S,364.79 $1,200.00 

$21,012.00 $1,607.42 Sl.200.00 

$22,380.00 $1.712.07 Suoo.oo 

$14,844.00 $1,135.57 $1,200.00 

$14,844.00 $1.135.57 $1,200.00 

$143,208.00 $10,95S.41 $6.000.00 

$52,068.00 $3,981.20 Sl.600.00 

$7,595.00 ------s91.-140.00 $6,972.Zi $2,400.00 

T~ _~r&b 
ORGULLOOLLA~E;O 
- 1 ·-"·l~~ 

SEG. 
BONO DE NAVIDAD sot./MEDICAAE TOTAL 

PATllONAL IOHO 

$600.00 $4S.90 sn.338.69 

$600.00 $45.90 $24,465.32 

$600.00 $45.90 $25,937.97 

$600.00 $45.90 $17,825.47 

$600.00 $45.90 $17,82S.47 

$3,000.00 $229.SO $163,392.91 

Sl.800.00 $137.70 561,588.90 

$1,200.00 $91.80 $101,804.01 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

DEPENDENCIA 21 
Oficina de Auditoría Interna 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 21- OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

PARTIDA 
DESCRIPCIÓN 

01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 
TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

$ 107,136.00 $ 86,352.00 

8,334.00 6,698.00 

3,600.00 2,400.00 

1 800.00 1 200.00 
$ 120,870.00 $ 96,650.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 Confl¡nn 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 21 Re¡ular 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 21 Regular VACANTE-OCUPADO 

OFICINA DE AUDITORIA lNTERNA-21 Regular VACANTE 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 Rq:ular VACANTE 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 Regular VACANTE 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 Regular VACANTE 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 Regular VACANTE 

CLASIFICACIÓN 

DIRECTOR(A) DE AUDITORIA INTERNA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
N DE PUESTO 

EMPL. 
SAIARIO MENSUAL 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA - 21 

C.Q8 1 $5,419.00 

ADMINISTRAOOR{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 245 1 $1,777 00 

AUDITOR 186 1 $2,267.00 

AUDITOR 246 1 $2,267.00 

AUDITOR 384 1 $2,267.00 

AUDITOR 540 1 $2,267.00 

AUDITOR 537 1 $2.267.00 

TECNJCO DE SISTEMAS DE OFICINA 696 1 $1,237.00 

TOTAL 519,768.00 

MENOS ECONOMIAS 512,572.00 

57,196.00 

SALAIUO ANUAL 

$65,028.00 

$21,324 00 

$27,204.00 

$27,204.00 

$27,204.00 

$27,204.00 

$27,204.00 

$14,844.00 

$237.216.00 

s 150,864.00 

$86,352.00 

z~~'!i! 

SEGURO SEG. 
SOCIAIJMEOICARE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOCJME!)fCAAE TOTAL 

PATRONAL PAT"°NAL BONO 

$4,974.64 $1,200.00 $600.00 $45.90 $71,848.54 

$1,631.29 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

$2,081.11 S1.200.oo $600.00 $45.90 $31,131.01 

$2,081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

$2,081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131 .01 

$2.081.11 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,131.01 

$2,081 .11 S1.200.oo $600.00 $45.90 $31,131.01 

$1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

518,147.02 $9,600.00 54.800.00 5367.20 $270,130.22 

$11,541.10 57.200.00 Sl,600.00 5275.40 5173,480.50 

$6,605.93 $2,400.00 51,200.00 591.80 596,649.73 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 22 
Oficina de Presupuesto 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 22- OFICINA DE PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-22-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-22-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-22-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-22-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

TOTAL OFICINA DE PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 
2020-2021 

-

-

-

-

$ -

Nota: Se transfiere esta operación de la Oficina de Finanzas Municipales (Dependencia #3) 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

90,696.00 

7,076.00 

3,600.00 

1,800.00 

$ 103,172.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE PRESUPUESTO -22 Conri1nza 

OFICINA DE PRESUPUESTO ·22 Regular 

OFICINA DE PRESUPUESTO 22 Regular 

OFICINA DE PRESUPUESTO ·22 Resular VACANTE 

OFICINA DE PRESUPUESTO ·22 Regular VACANTE 

OFICINA DE PRESUPUESTO -22 Regular VACANTE 

CIASIFICAC!ÓN 

DIRECTORIA) DE PRESUPUESTO 

OFICIAL CONTABILIDAD 11 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

OFICINISTA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
#DE PUESTO 

EMPL 
SMARIO MENSUAL 

OFICINA DE PRESUPUESTO - 22 

C37 1 $3,968.00 

327 1 $1,914.00 

286 1 $1.676.00 

827 1 $1,865 00 

264 1 $2,057.00 

883 1 $1,190.00 

TOTAL $12,670.00 

MENOS ECONOMIAS 55,112 00 

$7,558.00 

SAlAlllOANUAL 

$47,616.00 

$22,968.00 

$20,112.00 

$22.380.00 

$24,684.00 

$14.280.00 

5152.040.00 

561.344.00 

$90,696.00 

z~~~ 
wwc: 

SEGURO SEG. 
SOCIAIJMEDICAllE PIAHMEDICO BONO DE NAVIDAD SDC./MEDICAllE TOTAL 

PATRONAL PATRONAL IONO 

$3,642.62 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $S3,104.52 

$1,7S7.05 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $26.S70.95 

$1.538.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23.496.47 

$1,712.07 $1.200.00 $600.00 $45.90 $25,937.97 

$1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28.418.23 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

511.631.06 57.200.00 53.600.00 5275.40 S174, 746.46 

54,692.82 $3.600.00 51.800.00 5137.70 $71.574.52 

56.938.24 $3,600.00 $1,800.00 $137.70 $103,171.94 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA"A 

DEPENDENCIA 23 
Oficina de Tecnología 

de la Información 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 23- OFICINA DE TECNOLOG/A DE LA INFORMACIÓN 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-23-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-23-26-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-23-26-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-23-26-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-23-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 
TOTAL OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN 

Nota: Antes Departamento de Sistemas de Información. 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

$ 171,456.00 $ 132,288.00 

13,392.00 10,304.00 

7,200.00 4,800.00 

3,600.00 2,400.00 

6,000.00 6,000.00 

6,000.00 6,000.00 

12,000.00 24,000.00 

1,000.00 1,000.00 

75,000.00 -

103,000.00 106,975.00 

5 000.00 5 000.00 
$ 403,648.00 $ 298,767.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION -13 Confianza 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 Re1ular 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 Regular 

OFICINA DE TECNOLOGIA CE lA INFORMACION - 23 Reaular 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 Reaular VACANTE /OCUPADO 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE lA INFORMACION - 23 Resul;ir VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT, 
ClASIFICACIÓN #DEPUESTO 

EMPL. 
~RIO MENSUAL 

OFICINA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN - 23 

DIRECTDR(A) DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION C-24 1 $5,161.00 

PROGRAMADOR DE SISTEMA ElECTRONICO 853 1 $2,475.00 

COORDINADOR SISTEMA DE CONTABILIDAD 
612 1 $1,777.00 

lucr•••un• 
TECNICO DE SERVICIOS V MANTENIMIENTO DE REDES 

316 1 $1,611.00 
In< 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 814 1 $2,235.00 

OFICINISTA 509 1 $1,190.00 

TOTAL $14,449.00 

MENOS ECONOMIAS $3,425.00 

~RIOANUAl 

$61,932.00 

$29,700.00 

$21,324.00 

$19,332.00 

$26,820.00 

$14,280.00 

$173,388.00 

$41,100.00 

r~~f! , "I .,._ 
~ :·~·~~~T~ 

SEGURO SEG, 
SOCIAl/MEDICAftE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICAAE TOTAL 

PATftONAL PATRONAL BONO 

$4,737.80 $1,200.DO $600.00 $45.90 $68,515.70 

$2,272.05 $1,200.00 $600.00 $45.90 $33,817.95 

$1,631.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

$1,478.90 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,656.80 

$2,0Sl.73 $1,200.00 $600.00 $45.90 $30,717.63 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Sll.264.18 $7.200.00 $3.600.00 $275.40 $197,727.58 

$3,144.15 $2,400.00 $1.200.00 $91.80 547,935.95 

4 IB,024.00- $132,288.00 $10,~--$4,800.00 $2 400.00 $183.60 -- $149 791.63 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 24 
Oficina de Desarrollo Educativo 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 24- OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-24-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-24-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-24-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01 -24-01-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPER. 

01-24-04-00-00-94.47 DONACIONES 

01-24-04-00-00-94.49 BECAS 

01-24-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

101-24-04-00-00-94.84 OTROS FEST. O ACT. 
TOTAL OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

PRESUPUESTO 
2020-2021 

$ 576,816.00 

45,229.00 

28,800.00 

14,400.00 

75,000.00 

40,000.00 

5,000.00 

11,000.00 

340 000.00 
$ 1, 136,245.00 

Nota: Antes Departamento de Desarrollo Social. Además, se transfiere parte de las 
operaciones a la Oficina de Recreación y Deportes (Dependencia #9). 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 210,660.00 

16,437.00 

8,400.00 

4,200.00 

20,000.00 

30,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

295 000.00 
$ 594,697.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Confianza 

OFICINA DE OESARROUO EDUCATIVO -24 Regular 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Regular 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE-OCUPADO 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Reguliiilr VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

OF ICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE OESARROUO EDUCATIVO -24 Regul.lr VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regul.lr VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regul.lr VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

OFICINA DE OESARROUO EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROUO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Reguliiilr VACANTE 

OFICINA OE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Reguliiilr VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNIOPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT. 
CLASIFICACIÓN #OE PUESTO 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 

DIRECTORIA) DE DESARROLLO EDUCATIVO C·2S 1 $S,104.00 

ADMINISTRADOR{A) DE SIITTMAS DE OFICINA 250 1 $1,930.DO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 750 1 S2.496.DO 

FUNC10NARIO EJECUTIVO 320 1 $2,057.DO 
DIFERENCIAL DIFERENCIAL 5102.DO 

GUIA TURISTICO 643 l SU43.DO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 38S l S2,057.DO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 60 1 Sl.566.DO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 76 1 $2,670.DO 

GERENTE DE DIVISION 936 1 S2.1S9.00 

GERENTE OE DIVISION 37 1 $2.159.DO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO sso l Sl.86S.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SS 1 Sl.865.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 241 1 $1,865.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 257 1 Sl.865.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 437 1 $1,865.00 

ASIITTNTE ADM INISTRATIVO 791 l Sl.86S.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 877 1 Sl.865.DO 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 818 1 $1 ,2DO.OO 

AYUDANTE DE MAESTRO{A) 72 1 Sl.287.oo 

818LIOTECARIO{A) 19 1 $2,701.00 

BIBLIOTECARIO{A) 252 1 S2,701.00 

COCINERO{A) 92 1 Sl,2DO.OO 

COCINERO{A) 799 1 Sl.2DO.oo 

COCINERO{A) 9S7 1 Sl.2DO.oo 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 101 1 Sl.338.oo 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 48S 1 Sl.338.oo 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 143 1 Sl.813.DO 

CONSERJE 343 l Sl.187.oo 

CONSERJE 482 1 Sl.187.oo 

CONSERJE 837 l Sl,187.00 

CONSERJE 456 1 Sl.187.oo 

CONSERJE 53S 1 $1.187.00 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES S61 1 Sl.237.oo 

COORDINADOR DE DEPORTES 120 1 Sl.209.oo 

COORDINADOR DE DEPORTES 47 l Sl.209.oo 

COORDINADOR DE DEPORTES 49 1 $1,209.00 

COORDINADOR DE DEPORTES 65 l SU09.DO 

SAIARIO ANUAl 

$61,248.00 

$23,160.00 

S29,952.DO 

$24.684 00 
SU24.DO 

$14,916.00 

$24,684.DO 

S30,792.DO 

$32,040.DO 

$25,908.00 

$25,908.DO 

S22,380.DO 

S22,380.DO 

$22,380.00 

S22,380.DO 

$22,380.DO 

S22,380.00 

$22,380.00 

$14,4DO.DO 

$15,444.DO 

S32.412.DO 

S32.412.DO 

$14,4DO.DO 

Sl4,400.DO 

$14,4DO.DO 

$16,056.DO 

$16,056.DO 

$21,756.DO 

$14,244.DO 

$14,244.DO 

$14,244.00 

$14,244.DO 

$14,244.00 

S14,844.00 

S14,S08.DO 

$14,S08.DO 

$14,508.00 

Sl4,S08.00 

r~~'!I;! 
- 1····,.,lll!"llM~ .· ,~ --

SEGURO SEG, 
SOCIAi/MEDiCARE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SOC/MEOK'.AllE TOTAL 

PATRONAL PATRONAL BONO 

$4,68S.47 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $67,779.37 

$1,771.74 S1.2DO.DO $600DO $45.90 S26,777.64 

$2 ,291.33 SUDO.DO S600.00 $45.90 S34,089.23 

$1,888 33 SUDO DO $600.DO $45.90 $28,418.23 
$93.64 $1,317.64 

$1,141.07 $1,20000 $600.00 $45.90 $17,902.97 

$1,888.33 $1,2DO.DO S600.00 S4S.90 $28.418.23 

S2,3SS.S9 $1,2DO.DO $600.00 S45.90 $14,991 .49 

S2,4Sl.06 $1,2DO.DO $600.DO S45.90 S36,336.96 

Sl,981.96 Sl,200.DO $6DO.OO S4S.90 S29,735.86 

$1,981.96 $1,2DO.OO $600.00 $45.90 $29,735.86 

$1,712.07 Sl.2DO.oo S600.DO S45.90 $25,937.97 

$1,712.07 Sl,2DO.OO $600.DO $45.90 S25,937.97 

$1.712.07 Sl.2DO.OO $600.00 S45.90 S25,937.97 

$1,712.07 $1,200.DO S600.00 S45.90 S25,937.97 

Sl,712.07 $1,2DO.OO $600.00 $45.90 $2S,937.97 

$1.712.07 Sl.200.DO S600.DO $45.90 $25,937.97 

Sl,712.07 $1,200.DO $600.DO S45.90 $2S,937.97 

Sl.101.60 $1,2DO.OO $600.DO S45.90 S17,347.50 

$1,181.47 Sl,2DO.OO S600.00 $45.90 $18.471.37 

$2.479.52 $1,2DO.DO $600.00 $4S.90 S36,737.42 

$2,479.52 $1,200.DO S600.00 $4S.90 $36,737.42 

Sl.101.60 SUDO.DO $600.DO $45.90 S17,347.SO. 

$1.101.60 Sl,2DO.DO $600.DO S4S.90 Sl7,347.50 

Sl,101.60 SUDO.DO $600.DO $45.90 $17,347.50 

SU28.28 $1,2DO.OO S600.DO $45.90 $19,130.18 

Sl,228.28 Sl,2DO.OO $6DO.OO $4S.90 $19,130.18 

$1,664.33 $1,2DO.OO $600.DO $45.90 S25,266.23 

$1,089.67 $1,2DO.DO $600.DO S4S.90 $17,179.57 

Sl,089.67 Sl,200.DO $600.DO $45.90 $17,l79.S7 

$1,089.67 Sl,200.DO $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 suoo.oo $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089.67 SUDO.DO $600.00 S4S.90 Sl7,179.57 

$1,13S.S7 Sl,2DO.OO $600.DO S4S.90 $17,825.47 

Sl,109.86 SUDO.DO $600.DO S4S.90 $17,463.76 

$1.109.86 Sl,2DO.DO $600.DO S45.90 $17,463.76 

Sl,109.86 SUDO.DO $600.DO S45.90 Sl7,463.76 

$1.109.86 Sl.2DO.OO S600.DO S45.90 Sl7,463.76 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Rea:ular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE OESARROUO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROU.O EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -2.tl Re&ular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CANT, 
CLASIFICACIÓN #OE PUESTO 

EMPL 
SALARIO MENSUAL 

COORDINADOR DE DEPORTES 150 1 Sl.209.oo 

ENCARGADO DE FACILIDADES RECREATIVAS 901 1 $1,190.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 46 1 $2,057.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 62 1 $2.057.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 341 1 S2.057.oo 

GERENTE DE DIVl510N 409 1 $1,159.00 

GERENTE DE DIV1510N 513 1 $1,159.00 

GUIA TURISTICO 515 1 $1,209.00 

GUIA TURISTICO 654 1 $1,209.00 

MAESTRO(AJ 354 1 $2,548.00 

MAESTROIAI 366 1 $2,548.00 

MAESTROIAI 805 1 $2,548.00 

MENSAJERO 825 1 Sl.182.00 

MENSAJERO 937 1 $1, 182.00 

OFICIAL CONTABILIDAD 11 820 1 $1,535.00 

OFICINISTA 300 1 Sl.190.oo 

OFICINISTA 838 1 Sl,190.oo 

OFICINISTA 114 1 Sl.190.oo 

OFICINISTA 202 1 $1,190.00 

OFICINISTA 113 1 Sl.190.oo 

OFICINISTA 454 1 $1.190.00 

SUPERVISOR DE TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y 
63 1 Sl.338.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 445 1 Sl.237.oo 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 924 1 Sl.237.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 82 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 177 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 194 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVAC10N Y MANTENIMIENTO 199 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 205 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 293 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 906 1 Sl,187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 457 1 Sl.187.oo 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 611 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 874 1 Sl.187.oo 

SALARIO ANUAL 

$14,508.00 

$14,280.00 

$14,684.00 

$24,684.00 

$24,684.00 

$25,908.00 

$25,908.00 

$14,508.00 

$14,508.00 

$30,576.00 

$30,576.00 

$30,576.00 

$14,184.00 

$14, 184.00 

$18,420.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$14,280.00 

$16,056.00 

$14,844 .00 

$14,844,00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244 .00 

$14,244.00 

$14,244.00 

$14,244 .00 

$14,244.00 

$14,244.00 

T.~~~ 
ORGULLOOLLA¡¿E.;O 

SEGURO S[G. 

SOCIAL/MEDICARE PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MED!CAllE TOTAL 
PATRONAL PATRONAi. BONO 

$1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463.76 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,888.ll $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,418.23 

$1,888.ll $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

$1,888.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.23 

$1,981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

Sl,981.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

$1,109.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,463 .76 

$1,109.86 Suoo.oo $600.00 $45.90 $17,463.76 

$2,339.06 $1,200.00 $600.00 $45 .90 $34,760.96 

S2.ll9.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $34,760.96 

$2,339 .06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $34,760.96 

$1,085.08 S1.>oo.oo $600.00 $45 .90 $17,114 .98 

$1,08S.08 Suoo.oo $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1,409.ll $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,675.03 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 S1.>oo.oo $600.00 $41.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.41 S1.>oo.oo $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,092.42 $1,100.00 $600.00 $45.90 $17,118.32 

$1,092.42 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

Sl.228.28 S1.>oo.oo $600.00 $4S.90 $19,130.18 

Sl,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,135.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$1,089.67 S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 Sl.200.oo $600.00 $45 .90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $4S.90 $17,179.57 

$1,089,67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

Sl,089.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Regular VACANTE 

OFICINA DE DESARROUD EDUCATIVO ·24 Regular VACANTE 

ClASlFICACIÓN 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. #DE PUESTO 
EMPL. 

SAIARIO MENSUAL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 915 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 929 1 $1 ,187.00 

TOTAL 73 $117,629.00 

MENOS ECONOMIAS 66 5100,074 00 

SEGURO 
~LARIO ANUAL SOCIAl,/MEDICAl\E 

PATRONAL 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,244.00 $1,089.67 

$1,411,548.00 $107,983.42 

51,200,888.00 591,867.93 

$17,555.00 _ $210,660.DO $16;115.49 

Zrtt~t! 
w 

S[G, 
PLAN MEDICO BONO DE NAVIDAD soc./MEDICARE TOTAL 

PATWNAL BONO 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1,200.00 $600 00 $45.90 $17,179.57 

$87,600.00 $43,800.00 $3,350.70 $1,654,282 12 

579,200.00 539,600.00 53,029.40 51,414,585.33 

$8,400.00 $4,200.DO $321.30 $239,696.79 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 25 
Departamento de 

Planificación y Desarrollo 
Económico e Infraestructura 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 25- DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2020-2021 2021-2022 

01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 291,048.00 $ 285,276.00 

01-25-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,771.00 22,283.00 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 13,200.00 12,000.00 

01-25-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 6,600.00 6,000.00 

01-25-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 5,000.00 5,000.00 

01-25-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 430,000.00 232,300.00 

01-25-03-00-00-94.65 MISCELÁNEOS <PAREO PROPUESTAS) 140 000.00 100 000.00 
irOTAL DEPTO. DE PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y DES. ECON. $ 908,619.00 $ 662,859.00 

Nota: Antes Departamento de Planificación y Desarrollo Económico. 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

DEPARTAMENlO DE PlANIFICACION, DESARROllO Canflilnza 
ECONOMICO E INFRAESTRUCTURA -25 

DEPARTAMENTO DE PlANIFICACION, DESARROLLO 
Regular 

ECONO"ICO F INFRAESTRUCTURA -25 
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DESARROLLO 

Regular 
ECONmJllCO E INFRAESTRUCTURA -25 
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, OESARROUO 

Regubr 
lrcoNnMICO E INFRAFSTRUrTURA -25 
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DESARROLLO 

Re¡ular 
l•coNnM1ro' INFRAE<TRlll'TURA-25 
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DESARROLLO 

Regular 
ECONOMICO E INFRAESTRI ICTURA -25 
DEPARTAMENTO DE PlANIHCACION, DESARROUO 

Regular 
ECONnM1rn r INFRAESTRllt"TURA -25 
DEPARTAMENTO DE PLAN1FICACION, DESARROLLO 

Regular 
ECONnMICO E INFRAl:'CTRUCTURA -25 
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DESARROLLO 
ECONOMICO E INFRAESTRUCTURA -25 Regular 
DEPARTAMENTO DE PLANIF ICACJON, DESARROLLO 
rcnNnM1rn ~ INFRAESTRLimJRA -25 
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, DESARROLLO 

Regular 
e:cnNOMICO E INFRAESTRUCTURA -25 
DEPARTAMENTO DE PlANIFICACION, DESARROLLO Re¡ulir VACANTE 
ECONOMICO r INFRAESTRllCTllRA -25 
DEPARTAMENTO DE PlANIFICACION, DESARROLLO 
ECQNn~uco ( UffRAf:STRllCTURA -25 

Regular VACANTE 

DEPARTAMENTO DE PLANtFICACION, DESARROLLO 
ECONOMICO E INFRAESTR• •CTURA -25 

Rtgular VACANTE 

DEPARTAMENTO DE PlANIFICACION, DESARROLLO Regular VACANTE 
FC0-.inu1rn E INFRAESTRUCTURA -25 
DEPARTAMENTO DE PlANIFICACION, DESARROLLO 
ECONOMICO E INFRAFSTRUCTURA -25 

Regular VACANTE 

DEPARTAMENTO DE PlANIFICACION, OESARROUO 
Regulir VACANTE 

ECONOMICO E INFRAESTRUCTURA ·25 
DEPARTAMENTO DE PlANIFICACION, DESARROLLO 

Regular VACANTE 
Eco~nMICO E INFRAESTRllíTURA -25 

CLASIFICACIÓN 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

#DE PUESTO 
CAHT. 

SAIARIO MENSUAl 
EMPL. 

SAIARIO AHUAl 

DEPARTAMENTO DE PlANIFICACION, DESARROUO ECONOMICO E INFRAESTRUCTURA - 25 

DIRECTOR (A) DE PlANIFICACION Y DESARROUO C-23 
ECONOMICO E INFRAESTRUCTURA 

1 $6,765.00 $81,11111.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 34 1 $2,391.00 $28,692.00 

RECEPCIONISTA 860 1 $1,335.00 $16,020.00 

CONDUCTOR DE VfHICULO PESA.DO 88 l $1.454.00 $17,448.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 716 l $1,536.00 $18,432.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 43 1 $2,787.00 $33,444.00 

SUPERVISOR DE TRANSPORTE COLECTIVO 387 1 $3,028.00 $36,336.00 

AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 131 l $1,086.00 $13,032.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 467 1 $2,026.00 $24,312.00 

DIFERENCIAL DIFERENCIAL $175.00 $2,100.00 

OFICINISTA 443 l $1,190.00 $14,280.00 

DELINEANTE 538 l Sl.392.00 $16,704.00 

DELINEANTE 8S7 1 $1.392.00 $16,704.00 

GERENTE DE OIVfSfON OROENACtON TERRITORIAL Y 
315 

PERMl<nS 
l $2,403.00 $28,836.00 

GERENTE DE DIVlSION 444 l $2,159.00 $25,908.00 

GERENTE DE DIVISlON 701 1 $2,159.00 $25,908.00 

GERENTE DE LA OlvtSfON DE PLANIFICACION 598 l $2,403.00 $28,836.00 

OFICINISTA 606 l Sl.293.oo $15,516.00 

TOTAL 17 $36,974.00 $443,688.00 

MENOS ECONOMIAS SH,201.00 $158,412.00 

10 $23,773.00 $285,276.00 

r~~t! 
-::-1 ·:r:_:~ ~ 

SEGURO SEG. 
SOCIAi/MEDiCARE PIAN MEDICO BONO DE NAVIDAD SQCJMEOICARE lOTAl 

PATRONAl PATl'CNAL BONO 

$6,210.27 $1.200.00 $600.00 $45.90 $89,236.17 

$2.194.94 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,732.84 

$1,225.53 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $19,091.43 

$1,334.77 Suoo.oo $600.00 $45.90 $20,628.67 

Sl.410.os Sl.200.00 $600.00 $45.90 $21,687.95 

$2,SS8.47 S1.200.oo $600.00 $4S.90 $37,848.37 

$2,779.70 $1.200.00 $600.00 $45.90 $40,961.60 

$996.95 Sl.200.00 $600.00 $4S.90 $15,874.85 

$1,859.87 S1.200.oo $600.00 $45.90 $28,017.77 

$160.65 $2,260.65 

$1,092.42 S1.200.oo $600.00 $45.90 $17,218.32 

Sl.277.86 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,827.76 

Sl.277.86 S1.200.oo $600.00 $4S.90 $19,827.76 

$2 ,205.95 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $32,887.85 

$1,981.96 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

$1,981.96 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $29,735.86 

$2,205.95 S1,200.oo $600.00 $45.90 $32,887.85 

$1,186.97 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $18,548.87 

$33,942.13 520,400.00 Slo.200.00 - ----S780.30 ·-·-$509,010.43 

512,118.52 $8,400.00 S4,200.00 S321.30 $183 ,451.82 

$21,823.61 $12,000.00 $6,000.00 $459.00 $325,558.61 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 26 
Oficina de Cumplimiento 

y Recursos Externos 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 26· OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2020-2021 

01-26-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 73,008.00 

01-26-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,632.00 

01-26-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 1,200.00 

01-26-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 600.00 

01-26-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 1,000.00 

01-26-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 262,500.00 

01-26-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 1 000.00 
TOTAL OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS $ 344,940.00 

Nota: Antes Centro Operacional para la Recuperación, Reconstrucción y Reslllencia 
Llanero (COR3 Llanero). 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

60,108.00 

4,645.00 

1,200.00 

600.00 

1,000.00 

82,800.00 

1 000.00 
$ 151,353.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERN05-26 Conf"-nza 

OFICINA DE CUMPLIMIENTO V RECURSOS EXTERNOS·26 Regular VACANTE 

OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS-26 Regular VACANTE 

OFICINA OE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS-26 Re¡ular VACANTE 

OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS-26 Regular VACANTE 

ClASIFICAQÓN 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT. 
IDEPUESTD 

EMPL 
SAIARIO MENSUAL 

OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS - 26 

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y C-19 1 $5,009.00 
RECURSOS EXTERNOS (OCRE) 

ADMINISTRADOR (A) DE SISTEMAS DE OFICINA 367 1 $1,777.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 55 1 $1,865.00 

OFICINISTA 18 1 $1,190.00 

TECNICO OE SISTEMAS DE OFICINA 154 1 $1,237.00 

TOTAL Sl1.078.00 

MENOS ECONOMIAS $6,069.00 

$5,009.00 

SAIARIO ANUAL 

$60,108.00 

$21,324.00 

$22,380.00 

$14,280.00 

$14,844.00 

$132,936.00 

$72,828.00 

$60,108.00 

z~~~ 
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SEGURO SEG. 
SOCIAl/MEDlCARE pl.AN MEDICO BONO DE NAVIDAD 50C./MEDICARE TOTAL 

PATRONAL PATRONAL BONO 

$4,598.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 $66,552.16 

$1,631.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,801.19 

$1,712.07 Sl.loo.oo $600.00 $45.90 $25,937.97 

$1,092.42 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $17,218.32 

$1,135.57 Sl.200.00 $600.00 $45.90 $17,825.47 

$10,169.60 $6,000.00 $3,000.00 $229.50 $152,335.10 

$5,571.34 54,800.00 $2,400.00 5183.60 $85,782.94 

$4,598.26 $1.200.00 $600.00 $45.90 $66,552.16 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 42 
Instituto Municipal de 

Participación Ciudadana 
2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

DEPENDENCIA 42- INSTITUTO MUNICIPAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2020-2021 

01-42-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 162,276.00 

01-42-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 12,598.00 

01-42-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 4,800.00 

01-42-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 2,400.00 

01-42-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 25,000.00 

01-42-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 351,764.00 

01-42-01-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 26 000.00 
TOTAL INSTITUTO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA $ 584,838.00 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 151,572.00 

11,779.00 

4,800.00 

2,400.00 

10,000.00 

339,000.00 

10 000.00 
$ 529,551.00 



DEPARTAMENTO ESTATUS 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -42 Confianza 

INmTUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -42 Regular 

INSTITUTO MUNICIPAL V PARTIC1PACION CIUOAOANA-42 Rea:ular 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTlCIPACION CIUDADANA -42 Regular 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -42 Regular VACANTE 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTtCIPACION CIUDADANA -42 Regular VACANTE 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -42 Re¡ular VACANTE 

INSTITUTO MUNICIPAL V PARTICIPACION CIUDADANA -42 Regular VACANTE 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -42 Regular VACANTE 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -42 Regular VACANTE 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -42 Regular VACANTE 

INmTUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -42 Regular VACANTE 

INSTITUTO MUNICIPAL V PARTICIPAClON CIUDADANA -42 Regular VACANTE 

INSTITUTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION CIUDADANA -42 Regular VACAHT[ 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2021-2022 

CAHT, 
CLASIFICACIÓN #DEPUEsTo 

EMPL 
SALARIO MENSUAL 

INSTITUTO MUNICIPAl Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA - 42 

DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO MUNICIPAL Y C-29 l $4,594.00 
PARTIC'"""ION Cl""A"ANA 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 527 1 $2,496.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 294 1 $2,428.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 928 1 Sl,lll.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 13 1 Sl.865.oo 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 699 1 $1,865.00 

CONDUCTOR VEHICUlO DE MOTOR LIVIANO 389 1 $1.182.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 889 1 $1,182.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 12 1 $2,057.00 

OFICINISTA 68 1 $1,190.00 

OFICINISTA 575 1 $1.190.00 

OFK:INISTA 576 1 $1.190.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 621 1 $1,187.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION V MANTENIMIENTO 691 1 $1 187.00 

TOTAL 14 $26,726.00 

MENOS ECONOMIAS 10 $14,095.00 

SEGURO 
SALARIO ANUAl SOCIAL/MEDICME 

PATRONAl 

$S5,128.00 $4,217.29 

$29,952.00 $2,291.n 

529,136.00 $2,228.90 

Sl7.l56.00 $2,857.73 

$22,180.00 S1.112.01 

$22,180.00 $1,712.07 

$14,184.00 $1,085.08 

$14,184.00 $1,085.08 

$24,684.00 $1,888.13 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,280.00 $1,092.42 

$14,244.00 $1,089.67 

$14,244.00 $1.089.67 

$320, 712.00 $24,534.47 

$169,140.00 $12.939.21 

z~~lff! 
-1 «:.~, !:!! •_: t" 

S(G. 
PlANMEDICO BONO DE NAVIDAD SOCJMEDICAAE TOTAl 

PATRONAi. IO!IO 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $61,191.19 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $14,089.21 

Sl.200 oo $600.00 $45.90 SH,210.80 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $42,059.61 

$1,200.00 $600 00 $45.90 $25,937.97 

$1,200.00 $600.00 $45,90 $25,917.97 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $17,114.98 

$1,200.00 $600.00 $45.90 $28,418.2] 

$1,200.00 $600 00 $45.90 $17,218.32 

$1,200.00 $600.00 $45,90 $17,218.12 

$1,200.00 $600.00 $45 90 $17.218 ]2 

$1.200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$1.200.00 $600.00 $45.90 $17,179.57 

$16,800.00 $8.400.00 $642.60 $371,089.07 

$12,000.00 $6,000.00 $459.00 $200.538.21 

fil631.00 $151,572.00 $11,595.26 $4,800.00 $2,400.00 m $183.60 $170,550.86 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 

2021-2022 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 
Donaciones 

2021-2022 



Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

DONACIONES 

Yo, Sergio J. Santiago Ochoteco, Director del Departamento de Finanzas del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, certifico para efectos del presupuesto del año fiscal 2021-2022 se 
incluyó una partida ascendente a $105,000.00 para donaciones a ser realizadas durante el año. 
Al momento de la aprobación del proyecto del presupuesto debido a la situación causada por el 
COVID 19, no hemos podido recibir propuestas o solicitudes de entidades sin fines de lucro o de 
ciudadanos. Es por esta razón que no se presenta un desglose de estas. A tales efectos, cada 
vez que se vaya a efectuar una donación durante el año fiscal, la misma será presentada a la 
Legislatura Municipal para su aprobación correspondiente. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy 10 de junio de 2021 en Toa Baja, Puerto Rico. 

~1nt~ 
Director 

Departamento de Finanzas 

Dirección: Apartado 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 Ext. 2203 ·Correo Electrónico: ssantiago@toabaja.com · 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 
Certificación de Estimados de Patentes 

2021-2022 



Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

CERTIFICACIÓN DE ESTIMADOS DE PATENTES 

Descripción Cantidad 

Negocios No Financieros $9,401,869.00 
Coop Ahorros y Préstamos y Bancos 264,936.00 

Sub-Total $9,666,805.00 
Menos 5 % Incobrables y Descuentos 483,340.00 

Total $9,183,465.00 

~ti~~ 
Director 

Departamento de Finanzas 

Dirección: Apartado 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 Ext. 2203 ·Correo Electrónico: ssantiago@toabaja.com · 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 
Certificación Negativa 

2021-2022 



Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

TfH!/~~ 
ORGULLO .,LLANERO 

RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Certificación Negativa 

Yo, Sergio J. Santiago Ochoteco, Director del Departamento de Finanzas del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, certifico que al momento no se utilizarán fondos municipales para la 
realización de obras y mejoras permanentes. 

Las obras y mejoras permanentes se estarán realizando con fondos especiales, resoluciones 
conjuntas aprobadas y asignadas por la legislatura para dichos efectos y fondos federales, si 
hubiere alguno. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy 10 de junio de 2021 en Toa Baja, Puerto Rico. 

Director 
Departamento de Finanzas 

Dirección: Apartado 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Teléfono: (787) 261-0202 Ext. 2203· Correo Electrónico: ssantlago@toabaia.com · 
--------~ 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 
Relación de Contratos Otorgados 

2021-2022 



Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alca lde 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 

71Xb~~ 
ORGULLO ~LLANERO 

•• 
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS 

Descripción 

Single Audit 

Servicios Profesionales Legislatura 

Renta Equipo Legislatura 

Servicios Profesionales Consultores 

Estudios de Título 

Reclamación FEMA 

Renta de Equipo 
Contrato de Pruebas de Dopaje 

Servicios Legales 

Servicios No Profesionales 
Disposición de Desperdicios Sólidos 

Total 

Sergio . a tiago Ochoteco 
Director 

Departamento de Finanzas 

Cantidad 

$32,925.00 
52,500.00 

3,000.00 
1,222, 706.00 

60,000.00 
82,800.00 

820,000.00 
10,000.00 

246,000.00 
748,134.00 

2,900,020.00 

$6,178,085.00 

Dirección: Apartado 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 Ext. 2203· Correo Electrónico: ssantiago@toaba ja.com · 
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Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
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Gobierno de Puerto Rico 
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Departamento de Finanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

7~~~ 
ORGULLO ... LLANERO 

•• 

Yo, Sergio J. Santiago Ochoteco, Director del Departamento de Finanzas del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, certifico que a la fecha de hoy el Municipio tiene las siguientes 
sentencias pendientes de pago por la cantidad de $122,750.00. Dicha cantidad será incluida en 
la partida correspondiente del presupuesto para el año fiscal que termina el 30 de junio de 
2022. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy 10 de junio de 2021 en Toa Baja, Puerto Rico. 

Director 
Departamento de Finanzas 

Dirección: Apartado 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 Ext. 2203 · Correo Electrónico: ssantiago@toabaja.com · 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenanza Núm. 30 Serie 1983-1984 

"Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981, que 
reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y 
para otros fines." 

2. Ordenanza Núm. 41 Serie 1992-1993 

"Para enmendar el inciso (a) de la Sección 2da. de la Ordenanza 
Núm. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa 
contributiva general de arbitrios de construcción en la ciudad de 
Toa Baja." 

3. Ordenanza Núm. 2 Serie 1993-1994 

"Para fijar el costo por el vaciado y construcción de pozos sépticos 
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Núm. 
8, Serie 1971-1972, y Núm. 4, Serie 1978-1979, según 
enmendadas; y para otros fines." 

4. Ordenanza Núm. 66 Serie 1993-1994 

"Para establecer los incentivos contributivos que podrán disfrutar 
en el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al 
desarrollo económico y cualquier unidad de servicios establecida 
de buena fe y con cualquier carácter permanente en dicho 
municipio; establecer los requisitos para obtener dichos incentivos 
contributivos; y para otros fines." 

5. Ordenanza Núm. 11 Serie 2000-2001 

"Para autorizar al Honorable Alcalde, Víctor M. Soto Santiago, a 
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del 
Municipio de Toa Baja, localizado en el kilómetro uno punto nueve 
(km. 1.9), carretera número ocho setenta (#870), Barrio Palo Seco, 
Toa Baja, Puerto Rico." 



6. Ordenanza Núm. 12 Serie 2000-2001 

"Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades 
públicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores 
de servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades; y para 
otros fines." 

7. Ordenanza Núm. 24 Serie 2000-2001 

"Ordenanza de la Asamblea Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para establecer la obligación a los dueños, encargados o albaceas 
de solares yermos de identificarlos; para fijar tarifas por el servicio 
de poda y cortes de árboles y limpieza de solares yermos; para fijar 
penalidades; para derogar la Ordenanza Municipal #16, Serie 
1993-94 aprobada el 4 de agosto de 1993; y para otros fines." 

8. Ordenanza Núm. 38 Serie 2000-2001 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 30, Serie 1992-1993; 
aumentando la Contribución Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 
dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto 
Rico; y para otros fines." 

9. Ordenanza Núm. 5 Serie 2001-2002 

"Para Autorizar al Alcalde, Hon. Víctor J. Santiago Díaz, a ofrecer 
los servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa, asignar al 
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la 
coordinación de los servicios; y para otros fines." 

1 O. Ordenanza Núm. 24 Serie 2004-2005 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, 
aumentando la Contribución Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 
dentro de los límites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 



11. Ordenanza Núm. 2 Serie 2005-2006 

"Para enmendar las Secciones 2da, 3ra y Sta de la Ordenanza 
Núm. 45, Serie 1992-1993, a fin de incluir el servicio de chofer por 
el arrendamiento de guaguas escolares del Municipio de Toa Baja 
y para otros fines relacionados." 

12. Ordenanza Núm. 48 Serie 2005-2006 

"Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de 
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades 
públicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios 
de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades, y autorizar al 
Alcalde a establecer las medidas y reglamentación para poner en 
vigor esta Ordenanza; y para otros fines." 

13. Ordenanza Núm. 5 Serie 2006-2007 

"Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

14. Ordenanza Núm. 9 Serie 2007-2008 

"Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo 
Uniforme para la Imposición y Cobro de Multas Administrativas por 
Infracción a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines." 

15. Ordenanza Núm. 21 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 5, Serie 2006-2007, según 
enmendada, a los únicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Núm. 80 de 29 de julio de 2007 
al Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

16. Ordenanza Núm. 30 Serie 2007-2008 

"Para imponer y fijar un Arbitrio• Especial Municipal sobre 
Segregaciones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros 
fines." 



17. Ordenanza Núm. 43 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 5, Serie 2006-2007, según 
enmendada, a los únicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Núm. 80 de 29 de julio de 2007 
al Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

18. Ordenanza Núm. 60 Serie 2007-2008 

"Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el 
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdicción 
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines 
relacionados." 

19. Ordenanza Núm. 42 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Sección 41 de la Ordenanza Núm. 5, Serie 
2006-2007, según enmendada, a fin de atemperarla a la Ley Núm. 
117 de 4 de julio de 2006, según enmendada, y para otros fines 
relacionados." 

20. Ordenanza Núm. 102 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, según 
enmendada, aumentando la Contribución Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble 
e Inmueble, dentro de los límites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

21. Ordenanza Núm. 111 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Sección 2da de la Ordenanza Núm. 102, Serie 
2008-2009, a los únicos fines de establecer la fecha de efectividad 
para el pago de las Tasas Contributivas de la Propiedad Mueble e 
Inmueble; y para otros fines." 

22. Ordenanza Núm. 63 Serie 2009-201 O 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para 
enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, según 
enmendada, aumentando la Contribución Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble 
e Inmueble, dentro de los límites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 



23. Ordenanza Núm. 42 Serie 2010-2011 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para imponer y cobrar arbitrios de construcción dentro de los límites 
territoriales de Toa Baja; definir las actividades cubiertas por esta 
Ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento; derogar la 
Ordenanza Núm. 21, Serie 1999-2000, y la Ordenanza Núm. 27, 
Serie 2000-2001, y cualquier otra Ordenanza que reglamente en 
esta materia; y para otros fines." 

24. Ordenanza Núm. 48 Serie 2013-2014 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, según 
enmendada, aumentando la Contribución Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble 
e Inmueble, dentro de los límites territoriales de la Ciudad de Toa 
Baja, y para otros fines." 

25. Ordenanza Núm. 13 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
Hon. Jorge Ortiz Matías, para autorizar al Alcalde a arrendar un 
predio de terreno contiguo al vertedero de Toa Baja a Landfill 
Technologies, lle., sin sujeción al requisito de subasta." 

26. Ordenanza Núm. 33 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja 
para autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo "Betito" Márquez García, a 
adoptar y establecer como política pública del Municipio Autónomo 
de Toa Baja una reestructuración fiscal y administrativa, a tenor 
con lo dispuesto en la Ley de Municipios Autónomos, e imponer las 
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis 
fiscal; y para otros fines." 

27. Ordenanza Núm. 44 Serie 2016-2017 

Para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja, representado 
por su alcalde o el funcionario que éste delegue, a arrendar, sin 
sujeción al requisito de subasta, por la razón del interés público, las 
instalaciones del antiguo CDT del Barrio Pájaros, actualmente 
utilizado como archivo histórico, a Morovis Community Health 
Center, lnc. por quince (15) años. El canon de arrendamiento será 
determinado a base de un estudio de renta preparado por un 
tasador certificado. El uso de las facilidades serán limitadas a 
operar un centro de salud del Programa Federal 330. 



28. Ordenanza Núm. 68 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, a los fines de establecer un cargo por participante de 
quince ($15.00) dólares, si es uno por familia, un cargo de diez 
($10.00) dólares por el segundo participante por familia y un cargo 
de cinco ($5.00) dólares por los participantes adicionales 
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar 
los gastos del Campamento de Verano del Municipio Autónomo de 
Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

29. Ordenanza Núm. 31 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Autónomo de Toa Baja, 
para adoptar el Reglamento para el uso, operación y 
funcionamiento del mausoleo y los cementerios del Municipio 
Autónomo de Toa Baja"; y para otros fines relacionados." 

30. Ordenanza Núm. 33 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Autónomo de Toa Baja, 
para reglamentar el tránsito, paso y permanencia de equinos 
montados o no por personas y su manejo en la jurisdicción 
territorial del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

31. Ordenanza Núm. 49 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para enmendar la Ordenanza Núm. 31, Serie 2017-2018, 
a los fines de incluir las tarifas de los distintos permisos a otorgarse 
en el Mausoleo y Cementerios; y para otros fines relacionados." 

32. Resolución Núm. 8 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde del Municipio Autónomo de Toa Baja, 
Hon. Bernardo "Betito" Márquez García, o a su representante 
autorizado, a suscribir un acuerdo con el Departamento de 
Educación para el recogido de desperdicios sólidos de las 
Escuelas Públicas ubicadas en la jurisdicción geográfica de Toa 
Baja; y para otros fines relacionados." 



33. Resolución Núm. 11 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde de Toa Baja, Hon. Bernardo "Betito" 
Márquez García, o a su representante autorizado, a suscribir un 
acuerdo entre el Municipio Autónomo de Toa Baja y el 
Departamento de Educación de Puerto Rico, para que el Municipio 
sea el administrador de la transportación escolar de las escuelas 
de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

34. Resolución Núm. 13 Serie 2017-2018 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a arrendar un 
inmueble propiedad municipal, conocido como "Anexo A", a favor de 
Community Development lnstitute Head Start; y para otros asuntos 
relacionados." 

35. Ordenanza Núm. 9 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar las colectas en las aceras y frente a edificios 
públicos, y prohibir otras conductas que afectan la tranquilidad y 
bienestar de la ciudadanía dentro de los límites territoriales del 
Municipio de Toa Baja." 

36. Ordenanza Núm. 17 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para enmendar el "Reglamento para el uso, operación y 
funcionamiento del Mausoleo y los Cementerios Municipales", 
aprobado mediante la Ordenanza Núm. 31, Serie 2017-2018, a los 
fines de incluir la posibilidad de planes de pago para los residentes 
de Toa Baja que cualifiquen, según su condición económica; y para 
otros fines relacionados." 

37. Ordenanza Núm. 19 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para fijar un cargo por el recogido de vehículos 
fibandonados, destartalados e inservibles en las calles, aceras, 
callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad o vía pública 
de la jurisdicción de Toa Baja; autorizar a disponer de estos 
vehículos en centros de acopio de reciclaje y a cobrar la tasa 
correspondiente; y para otros fines relacionados." 



38. Ordenanza Núm. 36 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar la instalación de rótulos o anuncios en 
árboles, postes telefónicos o de alumbrado público o en 
servidumbres de vías públicas municipales dentro de los límites 
territoriales del Municipio de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

39. Resolución Núm. 1 Serie 2018-2019 

"Resolución de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para autorizar a 
la administración municipal a arrendar varios inmuebles de su 
propiedad a favor de The New York Foundling para la operación del 
Programa Head Start o Early Head Start; y para otros fines 
relacionados." 

40. Resolución Núm. 4 Serie 2018-2019 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja a 
arrendar a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico quinientas (500) 
cuerdas de terreno ubicadas en el Municipio de Toa Baja; y para 
otros asuntos relacionados." 

41. Resolución Núm. 34 Serie 2018-2019 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja a 
suscribir un Convenio lntergubernamental para el servicio de 
mantenimiento de emergencia, rutinario y preventivo a las Escuelas 
Públicas dentro de la jurisdicción de Toa Baja, con la Oficina para el 
Mejoramiento de las Escuelas Públicas del Departamento de 
Educación (O.M.E.P.); y para otros fines relacionados." 

42. Ordenanza Núm. 8 Serie 2019-2020 

"Para establecer que el Municipio Autónomo de Toa Baja, dará trato 
de "Estaciones de Gasolina" a toda industria o negocio que se 
dedique a la venta, al detal o al por mayor, de gasolina y diésel, para 
todos los propósitos relacionados a la imposición y cobro de la 
patente municipal." 



43. Ordenanza Núm.15 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para derogar y 
sustituir la Ordenanza 40, Serie 2017-2018, que establece las 
disposiciones relacionadas en materia de vehículos y tránsito para 
establecer sanciones, fondo general y para otros fines." 

44. Ordenanza Núm. 20 Serie 2019-2020 

"Para establecer el Plan de Recogido de Escombros Semanal y 
autorizar a la administración municipal a fijar y cobrar tasas y tarifas 
dentro de los límites de la jurisdicción territorial de Toa Baja por el 
recogido de escombros, escombros de construcción y chatarras, 
fuera del día establecido gratuitamente; derogar la Ordenanza Núm. 
56, Serie 2016-2017; y para otros fines relacionados." 

45. Ordenanza Núm. 33 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo decreto de 
exención contributiva a Axiscare Health Logistics, lnc.; y para otros 
fines relacionados." 

46. Ordenanza Núm. 34 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo decreto de 
exención contributiva a OC Limited Partnership PLL.; y para otros 
fines relacionados." 

47. Ordenanza Núm. 35 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo decreto de 
exención contributiva a Pepsi-Cola Puerto Rico Distributing, LLC.; y 
para otros fines relacionados. n 

48. Ordenanza Núm. 39 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para establecer el trato contributivo que dará el Municipio 
Autónomo de Toa Baja a la Iglesia Cristiana Discípulos de Cristo El 
Valle Verde, en Candelaria Arenas, en la construcción de sus nuevas 
facilidades, para todos los propósitos relacionados a la imposición y 
cobro de arbitrios de construcción, patente municipal y fianza para 
recogido de escombros; y para otros fines relacionados." 



49. Resolución Núm.§ Serie 2019-2020 

"Para enmendar el "Reglamento para el uso y arrendamiento del 
Nuevo Centro Comunal de Ingenio", para hacer sus tarifas más 
accesibles para todos los toabajeños, y para otros fines 
relacionados." 

50. Resolución Núm. 26 Serie 2019-2020 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de . Toa Baja a ceder en 
arrendamiento, sin sujeción al requisito de subasta, la Villa Pesquera 
localizada en Palo Seco a la Asociación de Pescadores Comerciales 
de Palo Seco, lnc. corporación; y para otros fines relacionados." 

51. Ordenanza Núm. 8 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar a Ordenanza Núm. 33, Serie 2017-2018, aprobada 
por la Legislatura Municipal de Toa Baja para reglamentar el tránsito, 
paso y permanencia de equinos, montados o no por personas, y su 
manejo en la jurisdicción territorial del Municipio Autónomo de Toa 
Baja, con el propósito de atemperar sus disposiciones con las 
incluidas en el recién aprobado "Código Municipal de Puerto Rico"; y 
para otros fines relacionados." 

52. Ordenanza Núm. 9 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para aprobar el "Reglamento para el manejo de Estorbos Públicos", 
para derogar la Ordenanza Núm. 30, Serie 2017-2018; y para otros 
fines relacionados." 

53. Ordenanza Núm. 1 O Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para adoptar el "Reglamento para la autorización e instalación de 
Controles Físicos de Velocidad en las vías públicas de Puerto Rico", 
según aprobado por el Departamento de Transportación y Obras 
Públicas; disponer sobre la tramitación de solicitudes u oposiciones 
para la instalación y remoción de los controles físicos a los que aquí 
se hace referencia; establecer la permanencia de los existentes, que 
se conformen o puedan conformarse, de acuerdo al contenido del 
Artículo 7 del Reglamento adoptado; derogar la Ordenanza Núm. 3, 
Serie 2002-2003; y para otros fines relacionados." 



54. Ordenanza Núm. 11 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para prohibir la colocación de zafacones, drones u otros medios de 
almacenaje o disposición de basura en áreas verdes, aceras, y otras 
áreas análogas que colinden con cuerpos de agua en la jurisdicción 
territorial del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

55. Ordenanza Núm. 12 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para crear el Banco de Tierras Comunitarias ("Community Land 
Bank") del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

56. Ordenanza Núm. 21 Serie 2020-2021 

"Para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja, por medio de su 
Alcalde, Hon. Bernardo "Betito" Márquez García, o por su 
representante autorizado, a vender por el valor nominal de un dólar 
($1.00), el predio de terreno que se describe en esta ordenanza, el 
cual será segregado del Paseo Peatonal Calamar que está ubicado 
en la Calle Paseo Calamar de la Tercera Sección De Levittown, sita 
en el Municipio De Toa Baja; y a suscribir todos los documentos 
necesarios para formalizar lo aquí dispuesto; así como la ejecución 
de todos aquellos trámites adicionales necesarios para dar 
cumplimiento a lo dispuesto en esta Ordenanza; y para otros fines 
relacionados." 

57. Ordenanza Núm. 22 Serie 2020-2021 

"Para autorizar una utilización especial de los fondos disponibles en 
el programa de incentivos para alquiler asequible del Municipio 
Autónomo de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

58. Ordenanza Núm. 31 Serie 2020-2021 

"Para Autorizar Al Alcalde Del Municipio Autónomo De Toa Baja, 
Hon. Bernardo "Betito" Márquez García, a otorgar un nuevo decreto 
de exención contributiva a González Trading, Lle (antes Conocida 
Como Gt Corp.); Y para otros fines relacionados." 



59. Resolución Núm. 3 Serie 2020-2021 

"Resolución de la Legislatura Municipal Del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar a la administración municipal del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, a su Alcalde, Hon. Bernardo 'Betito' Márquez 
García, o a la directora de finanzas, Sra. Mama Ruiz Sánchez, a 
realizar la transacción entre el Municipio Autónomo DE Toa Baja Y 
Powersecure, lnc., para el pago de arbitrios de construcción y 
suscribir un acuerdo final consignando la misma, al amparo de la Ley 
de Municipios Autónomos; y para otros fines." 

60. Resolución Núm. 8 Serie 2020-2021 

"Resolución de la Legislatura Municipal Del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para ratificar el. acuerdo final de transacción suscrito entre 
el Municipio Autónomo de Toa Baja y PowerSecure, lnc., para el 
pago de arbitrios de construcción al amparo del Código Municipal de 
Puerto Rico; enmendar la Resolución Núm. 3, Serie 2020-2021, con 
el propósito de atemperar la misma, de acuerdo al estado de 
derecho vigente; y para otros fines relacionados." 
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Han. Bernardo "Betito" Márquez García 

Alca lde 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 

T~~~ 
ORGULLO ... LLANERO 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

Ingresos 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Renta Locales y Propiedad Municipal 

Telecomunicaciones 

Renta Terreno 

Renta de CDT (Pájaros) 

Total 

Sergio J. Santiago Ochoteco 
Director 

Departamento de Finanzas 

$119,093.00 
$87,982.00 
$27,720.00 
$65,205.00 

$300,000.00 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 ·Extensión: 2203 ·Correo Electrónico: ssantiago@toabaja.com 



MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 5/31/2021

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        9,183,465.00  $        9,409,342.00  $      11,071,112.00  $        1,887,647.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        6,153,210.00  $        6,808,279.00  $        6,295,538.00  $           142,328.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           110,000.00  $                         -    $         (110,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        2,931,587.00  $        3,866,995.00  $        1,315,907.00  $      (1,615,680.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $                         -    $           585,265.00  $               5,818.00  $               5,818.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,726,673.00  $        1,708,672.00  $        1,708,672.00  $           (18,001.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           562,472.00  $        1,145,579.00  $           982,566.00  $           420,094.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.07 Aportaciones Estatales 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $                         -    $         (500,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $                         -    $               7,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           272,992.00  $           335,392.00  $             35,392.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        4,539,558.00  $        3,982,496.00  $        2,639,082.00  $      (1,900,476.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      11,245,700.00  $      10,089,474.00  $        9,248,684.00  $      (1,997,016.00)
 $      37,252,665.00  $      38,486,594.00  $      33,602,771.00 ($3,649,894.00)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 5/31/2021

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $           195,156.00  $           190,620.00  $           175,113.00  $             20,043.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $             15,297.00  $             14,950.00  $             13,763.00  $               1,534.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               9,600.00  $               9,600.00  $               4,400.00  $               5,200.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,800.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,648.00  $               3,352.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  463.00  $               1,537.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $             14,000.00  $             14,000.00  $               4,442.00  $               9,558.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $           100,000.00  $           100,000.00  $             44,900.00  $             55,100.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,500.00  $                  750.00  $               1,250.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             52,500.00  $             48,000.00  $             47,250.00  $               5,250.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  684.00  $                  316.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $             13,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  260.00  $                  740.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal  $               2,900.00  $               2,900.00  $               2,900.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,389.00  $               1,611.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,976.00  $               2,024.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        1,788,732.00  $        1,557,240.00  $        1,359,774.00  $           428,958.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           138,491.00  $           120,965.00  $           105,308.00  $             33,183.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             44,400.00  $             49,200.00  $             30,700.00  $             13,700.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             21,600.00  $             24,000.00  $             16,800.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             16,000.00  $               1,000.00  $                  495.00  $             15,505.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             18,000.00  $               2,000.00  $               1,462.00  $             16,538.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           795,084.00  $           759,468.00  $           573,579.00  $           221,505.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             62,293.00  $             59,523.00  $             44,850.00  $             17,443.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             38,400.00  $             37,200.00  $             23,200.00  $             15,200.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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TOA BAJA OGP-1M
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 5/31/2021

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           563,581.00  $           551,635.00  $           459,696.00  $           103,885.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             19,200.00  $             18,600.00  $             16,200.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,398.00  $               2,602.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $           235,000.00  $                         -    $           235,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             32,925.00  $             32,925.00  $             29,995.00  $               2,930.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           342,706.00  $           111,020.00  $           111,020.00  $           231,686.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           900,000.00  $           900,000.00  $           857,244.00  $             42,756.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $           567,383.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             66,472.00  $             68,081.00  $             68,081.00  $             (1,609.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             15,000.00  $             14,681.00  $             (4,681.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             95,294.00  $             70,000.00  $             50,400.00  $             44,894.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           562,285.00  $           482,074.00  $           482,074.00  $             80,211.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $           225,831.00  $           225,831.00  $           225,831.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79

Devolución de Intereses y 

Otros 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,115,340.00  $           890,124.00  $           767,884.00  $           347,456.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             87,894.00  $             70,206.00  $             60,761.00  $             27,133.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             67,200.00  $             55,200.00  $             39,800.00  $             27,400.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             33,600.00  $             27,600.00  $             26,379.00  $               7,221.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.21 Alimentos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           500,000.00  $           700,000.00  $           505,391.00  $             (5,391.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        1,726,673.00  $                         -    $        1,726,673.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $        1,608,000.00  $                         -    $        1,608,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             60,000.00  $             24,168.00  $             35,832.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $           290,000.00  $           170,000.00  $             58,640.00  $           231,360.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $             75,000.00  $             47,054.00  $           (47,054.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $           708,134.00  $           708,134.00  $           638,995.00  $             69,139.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 5/31/2021

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           820,000.00  $           750,000.00  $           760,514.00  $             59,486.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $           170,000.00  $           170,000.00  $           208,575.00  $           (38,575.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           215,000.00  $           215,000.00  $           227,717.00  $           (12,717.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             23,000.00  $             18,000.00  $               1,266.00  $             21,734.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        2,900,020.00  $        2,900,020.00  $        2,897,840.00  $               2,180.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        1,600,871.00  $        1,816,349.00  $           899,200.00  $           701,671.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           387,108.00  $           393,756.00  $           325,866.00  $             61,242.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             30,349.00  $             30,903.00  $             25,446.00  $               4,903.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             19,200.00  $             20,400.00  $             12,700.00  $               6,500.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               9,600.00  $             10,200.00  $               9,600.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,459.00  $                  541.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               5,000.00  $                  120.00  $                (120.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             58,500.00  $             79,700.00  $             54,500.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             23,000.00  $               3,000.00  $             23,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        2,086,704.00  $        2,161,296.00  $        1,724,906.00  $           361,798.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $           163,305.00  $           169,195.00  $           135,398.00  $             27,907.00 
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Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             96,000.00  $           100,800.00  $             72,200.00  $             23,800.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             48,000.00  $             50,400.00  $             45,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,848.00  $               3,152.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           296,928.00  $           327,252.00  $           279,095.00  $             17,833.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        4,986,168.00  $        4,994,616.00  $        4,368,846.00  $           617,322.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $             13,600.00  $             13,600.00  $               3,821.00  $               9,779.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        3,732,194.00  $        3,739,272.00  $        3,739,272.00  $             (7,078.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           419,120.00  $           422,683.00  $           369,944.00  $             49,176.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             24,000.00  $             22,800.00  $             17,653.00  $               6,347.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           195,600.00  $           203,400.00  $           195,409.00  $                  191.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  980.00  $               1,020.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,100.00  $               3,900.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             49,200.00  $             43,200.00  $             43,200.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           336,972.00  $                         -    $                         -    $           336,972.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             26,421.00  $                         -    $                         -    $             26,421.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             16,800.00  $                         -    $                         -    $             16,800.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               8,400.00  $                         -    $                         -    $               8,400.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $             35,000.00  $                         -    $                         -    $             35,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             30,000.00  $                         -    $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               6,000.00  $                         -    $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $             50,000.00  $                         -    $                         -    $             50,000.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           226,200.00  $                         -    $                         -    $           226,200.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             17,764.00  $                         -    $                         -    $             17,764.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             12,000.00  $                         -    $                         -    $             12,000.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               6,000.00  $                         -    $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 11 16 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             25,000.00  $                         -    $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 11 16 00 00 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 11 - Centro de Envejecientes  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           631,812.00  $           890,136.00  $           729,634.00  $           (97,822.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             49,344.00  $             69,611.00  $             57,148.00  $             (7,804.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             26,400.00  $             39,600.00  $             23,900.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $             13,200.00  $             19,800.00  $             17,400.00  $             (4,200.00)
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Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               1,000.00  $             63,000.00  $             11,498.00  $           (10,498.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $             45,000.00  $             50,000.00  $             15,525.00  $             29,475.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $             10,000.00  $             27,000.00  $             23,261.00  $           (13,261.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I 16 - Asuntos del Ciudadano  $               5,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $           265,476.00  $           273,084.00  $           248,841.00  $             16,635.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $             20,630.00  $             21,212.00  $             19,358.00  $               1,272.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $               8,400.00  $               8,400.00  $               6,500.00  $               1,900.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $               4,200.00  $               4,200.00  $               4,200.00  $                         -   

Fondo General 01 18 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 18 - Vivienda  $           117,600.00  $             50,600.00  $             50,600.00  $             67,000.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 Misceláneos 18 - Vivienda  $             50,000.00  $             41,820.00  $             19,178.00  $             30,822.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           321,684.00  $           752,076.00  $           632,855.00  $         (311,171.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             25,252.00  $             59,141.00  $             49,658.00  $           (24,406.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             16,800.00  $             42,000.00  $             30,900.00  $           (14,100.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               8,400.00  $             21,000.00  $             19,925.00  $           (11,525.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $             60,000.00  $             45,000.00  $             26,051.00  $             33,949.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal  $             60,000.00  $             60,000.00  $               8,387.00  $             51,613.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.23 Compra de Uniformes 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,093.00  $               5,907.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 92.28 Energía Eléctrica 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $        1,708,672.00  $        1,708,672.00  $      (1,708,672.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $        1,300,000.00  $        1,300,000.00  $      (1,300,000.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 19 - Secretaría Municipal  $           142,532.00  $           110,000.00  $             71,268.00  $             71,264.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $           142,000.00  $           105,021.00  $           (95,021.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $           150,000.00  $             88,658.00  $           (88,658.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $           119,400.00  $           287,636.00  $           287,636.00  $         (168,236.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 19 - Secretaría Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00  $             27,418.00  $             12,582.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaría Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaría Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             18,900.00  $               1,100.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 19 - Secretaría Municipal  $           225,520.00  $           114,180.00  $             39,558.00  $           185,962.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $             60,000.00  $             14,211.00  $           (14,211.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal  $             15,000.00  $             50,000.00  $             48,878.00  $           (33,878.00)
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Fondo General 01 19 27 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $             30,000.00  $               3,958.00  $             (3,958.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $             30,000.00  $               5,022.00  $             (5,022.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $             20,000.00  $             35,000.00  $             18,681.00  $               1,319.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $             30,000.00  $             35,000.00  $             42,055.00  $           (12,055.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               6,835.00  $               3,165.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 19 - Secretaría Municipal  $           122,750.00  $           360,000.00  $             73,587.00  $             49,163.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $             91,140.00  $             85,884.00  $             79,996.00  $             11,144.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $               7,064.00  $               6,661.00  $               6,212.00  $                  852.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $           246,000.00  $           241,500.00  $           240,750.00  $               5,250.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             86,352.00  $           107,136.00  $             76,395.00  $               9,957.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               6,698.00  $               8,334.00  $               5,876.00  $                  822.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               3,600.00  $               2,200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,800.00  $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $             90,696.00  $                         -    $                         -    $             90,696.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $               7,076.00  $                         -    $                         -    $               7,076.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $               3,600.00  $                         -    $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $               1,800.00  $                         -    $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $           132,288.00  $           171,456.00  $           135,841.00  $             (3,553.00)

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             10,304.00  $             13,392.00  $             10,622.00  $                (318.00)

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               4,800.00  $               7,200.00  $               4,400.00  $                  400.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               2,400.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $                (600.00)

Fondo General 01 23 26 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               6,000.00  $               6,000.00  $                  887.00  $               5,113.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               6,000.00  $               6,000.00  $               8,382.00  $             (2,382.00)

Fondo General 01 23 26 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             24,000.00  $             12,000.00  $                         -    $             24,000.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  330.00  $                  670.00 
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Fondo General 01 23 26 00 00 93.27 Compra de Equipos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                         -    $             75,000.00  $             13,939.00  $           (13,939.00)

Fondo General 01 23 26 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $           106,975.00  $           103,000.00  $             98,698.00  $               8,277.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 Misceláneos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,815.00  $                  185.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $           210,660.00  $           576,816.00  $           446,183.00  $         (235,523.00)

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $             16,437.00  $             45,229.00  $             35,097.00  $           (18,660.00)

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $               8,400.00  $             28,800.00  $             18,700.00  $           (10,300.00)

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $               4,200.00  $             14,400.00  $             12,600.00  $             (8,400.00)

Fondo General 01 24 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 24 - Educación  $             20,000.00  $             75,000.00  $             40,921.00  $           (20,921.00)

Fondo General 01 24 04 00 00 94.47 Donaciones 24 - Educación  $             30,000.00  $             40,000.00  $               3,000.00  $             27,000.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.49 Becas 24 - Educación  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $               5,000.00  $             11,000.00  $               5,357.00  $                (357.00)

Fondo General 01 24 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación  $           295,000.00  $           340,000.00  $             62,355.00  $           232,645.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           285,276.00  $           291,048.00  $           273,321.00  $             11,955.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             22,283.00  $             22,771.00  $             21,414.00  $                  869.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $             12,000.00  $             13,200.00  $             11,400.00  $                  600.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               6,000.00  $               6,600.00  $               6,600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 25 03 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 25 - Planificación y Desarrollo  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,972.00  $               1,028.00 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $           232,300.00  $           430,000.00  $           430,830.00  $         (198,530.00)

Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $           100,000.00  $           140,000.00  $             37,767.00  $             62,233.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $             60,108.00  $             73,008.00  $             66,924.00  $             (6,816.00)

Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $               4,645.00  $               5,632.00  $               5,166.00  $                (521.00)

Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  900.00  $                  300.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos  $                  600.00  $                  600.00  $                  600.00  $                         -   

Fondo General 01 26 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 26 - Servicios Administrativos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 26 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 26 - Servicios Administrativos  $             82,800.00  $           262,500.00  $           241,230.00  $         (158,430.00)

Fondo General 01 26 04 00 00 94.65 Misceláneos 26 - Servicios Administrativos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  691.00  $                  309.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $           151,572.00  $           162,276.00  $           127,743.00  $             23,829.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             11,779.00  $             12,598.00  $               9,956.00  $               1,823.00 

8 de 10



TOA BAJA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 5/31/2021

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               4,800.00  $               4,800.00  $               3,900.00  $                  900.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 42 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             10,000.00  $             25,000.00  $             16,528.00  $             (6,528.00)

Fondo General 01 42 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $           339,000.00  $           351,764.00  $           352,100.00  $           (13,100.00)

Fondo General 01 42 01 00 00 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             10,000.00  $             26,000.00  $             26,334.00  $           (16,334.00)
 $      37,252,665.00  $      38,486,594.00  $      32,209,875.00  $        5,042,790.00 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021

CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $     11,685,500.00 

TOTAL  $     11,685,500.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 3,225,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 4,398,207.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       4,062,293.00 

TOTAL  $     11,685,500.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

TOA BAJA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 $4,128.00 49,536.00$           3,835.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      55,171.40$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICIAL CONTABILIDAD I 1 12 $2,255.00 27,060.00$           2,115.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,975.99$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA I 1 12 $1,346.00 16,152.00$           1,281.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,233.53$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,670.00 20,040.00$           1,578.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,418.96$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA II 1 12 $1,685.00 20,220.00$           1,592.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,612.73$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR LEGISLATIVO 1 12 $2,130.00 25,560.00$           2,001.24$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,361.24$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA I 1 12 $1,636.00 19,632.00$           1,547.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,979.75$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA I 1 12 $1,413.00 16,956.00$           1,343.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,099.03$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 $6,000.00 72,000.00$           5,508.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      -$                      78,708.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $5,436.00 65,232.00$           5,036.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      72,068.15$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $4,260.00 51,120.00$           3,956.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      56,876.58$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $5,178.00 62,136.00$           4,799.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      68,735.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TELEFONISTA 1 12 $1,298.00 15,576.00$           1,237.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,613.46$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $4,057.00 48,684.00$           3,770.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      54,254.23$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $6,535.00 78,420.00$           6,045.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      86,265.03$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $5,708.00 68,496.00$           5,285.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      75,581.84$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $6,535.00 78,420.00$           6,045.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      86,265.03$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $1,695.00 20,340.00$           1,601.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,741.91$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $4,473.00 53,676.00$           4,152.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      59,628.11$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,179.00 38,148.00$           2,964.22$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      42,912.22$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,673.00 32,076.00$           2,499.71$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,375.71$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $4,696.00 56,352.00$           4,356.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      62,508.83$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,504.00 42,048.00$           3,262.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      47,110.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $2,491.00 29,892.00$           2,332.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,024.64$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $4,260.00 51,120.00$           3,956.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      56,876.58$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,501.00 18,012.00$           1,423.82$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,235.82$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,338.00 40,056.00$           3,110.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      44,966.18$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,505.00 30,060.00$           2,345.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,205.49$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,680.00 44,160.00$           3,424.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      49,384.14$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $4,931.00 59,172.00$           4,572.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      65,544.56$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $4,931.00 59,172.00$           4,572.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      65,544.56$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $6,565.00 78,780.00$           6,072.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      86,652.57$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,637.00 31,644.00$           2,466.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      35,910.67$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,391.00 28,692.00$           2,240.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,732.84$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICE-ALCALDE 1 12 $6,068.00 72,816.00$           5,616.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      80,232.32$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $4,057.00 48,684.00$           3,770.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      54,254.23$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,680.00 44,160.00$           3,424.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      49,384.14$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $5,708.00 68,496.00$           5,285.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      75,581.84$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,504.00 42,048.00$           3,262.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      47,110.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,864.00 46,368.00$           3,593.05$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      51,761.05$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,179.00 38,148.00$           2,964.22$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      42,912.22$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,504.00 42,048.00$           3,262.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      47,110.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,680.00 44,160.00$           3,424.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      49,384.14$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,680.00 44,160.00$           3,424.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      49,384.14$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $3,680.00 44,160.00$           3,424.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      49,384.14$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03
DIRECTOR DE FINANZAS 

MUNICIPALES
1 12 $5,844.00 70,128.00$           5,410.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      77,338.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,235.00 26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,717.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $1,360.00 16,320.00$           1,294.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,414.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $1,535.00 18,420.00$           1,455.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,675.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03
INVESTIGADOR DE PATENTES 
MUNICIPALES

1 12 $1,437.00 17,244.00$           1,365.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,409.07$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 DIFERENCIAL 1 12 $601.00 7,212.00$             551.72$                NO -$                      NO -$                      -$                      7,763.72$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $823.00 9,876.00$             801.41$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      12,477.41$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL CONTABILIDAD II 1 12 $2,081.00 24,972.00$           1,956.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,728.26$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,326.00 27,912.00$           2,181.17$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      31,893.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $3,200.00 38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      43,183.50$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,218.32$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $1,535.00 18,420.00$           1,455.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,675.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $2,267.00 27,204.00$           2,127.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      31,131.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL COMPRADOR 1 12 $1,901.00 22,812.00$           1,791.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,403.02$           
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,543.00 18,516.00$           1,462.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,778.37$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 $1,750.00 21,000.00$           1,652.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,452.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $2,267.00 27,204.00$           2,127.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      31,131.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $1,484.00 17,808.00$           1,408.21$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,016.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $1,668.00 20,016.00$           1,577.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,393.12$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $2,827.00 33,924.00$           2,641.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      38,365.09$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,362.00 28,344.00$           2,214.22$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,358.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICO DE VALORACION 1 12 $2,230.00 26,760.00$           2,093.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,653.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $1,638.00 19,656.00$           1,549.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,005.58$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 $1,535.00 18,420.00$           1,455.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,675.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,235.00 26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,717.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,218.32$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 DIFERENCIAL 1 12 $317.00 3,804.00$             291.01$                NO -$                      NO -$                      -$                      4,095.01$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03
GERENTE DEL CENTRO DE 
RECAUDACIONES DE INGRESOS 

1 12 $2,403.00 28,836.00$           2,251.85$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,887.85$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $3,200.00 38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      43,183.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
DIRECTOR(A) DE TRASPORTACION 
Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES

1 12 $6,322.00 75,864.00$           5,849.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      83,513.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,289.00 15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 $232.00 2,784.00$             258.88$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      4,842.88$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,089.67$             NO -$                      NO -$                      -$                      15,333.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
AUXILIAR DE MECANICO 
AUTOMOTRIZ

1 12 $1,249.00 14,988.00$           1,192.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,980.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 $1,851.00 22,212.00$           1,745.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,757.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 $467.00 5,604.00$             474.61$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      7,878.61$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,026.00 24,312.00$           1,905.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,017.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,732.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,347.50$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,342.12$             NO -$                      NO -$                      -$                      18,886.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,289.00 15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO 1 12 $1,512.00 18,144.00$           1,433.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,377.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,732.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,235.00 26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,717.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 $402.00 4,824.00$             369.04$                NO -$                      NO -$                      -$                      5,193.04$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,566.00 30,792.00$           2,401.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,993.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO(A) 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,282.91$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,656.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,656.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $1,725.00 20,700.00$           1,629.45$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,129.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,543.00 18,516.00$           1,462.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,778.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,201.00 26,412.00$           2,066.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,278.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,454.00 17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,289.00 15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,289.00 15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $1,970.00 23,640.00$           1,854.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,294.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

1 12 $1,454.00 17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,787.00 33,444.00$           2,604.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      37,848.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $1,588.00 19,056.00$           1,503.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,359.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $3,152.00 37,824.00$           2,939.44$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      42,563.44$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
AUXILIAR DE MECANICO 
AUTOMOTRIZ

1 12 $1,646.00 19,752.00$           1,556.93$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,108.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $1,901.00 22,812.00$           1,791.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,403.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $2,470.00 29,640.00$           2,313.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,753.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,347.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
1 12 $1,623.00 19,476.00$           1,535.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,811.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
SUPERVISOR DE TALLER MECANICO 
AUTOMOTRIZ

1 12 $1,656.00 19,872.00$           1,566.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,238.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR SANEAMIENTO 1 12 $1,656.00 19,872.00$           1,566.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,238.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 GERENTE DE DIVISION 1 12 $2,159.00 25,908.00$           2,027.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,735.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,496.00 29,952.00$           2,337.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,089.23$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 DIRECTOR DE LA OMMEAD 1 12 $4,770.00 57,240.00$           4,424.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      63,464.76$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,454.00 17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 PARAMEDICO 1 12 $1,588.00 19,056.00$           1,503.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,359.68$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06
COORDINADOR DE OPERACIONES DE 
CAMPO

1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,656.80$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,865.00 34,380.00$           2,675.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      38,855.97$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,235.00 26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,717.63$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $3,200.00 38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      43,183.50$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06
SUBDIRECTOR  OFICINA MUNICIPAL 
PARA  EL MANEJO DE EMGERGENCIAS 

1 12 $3,476.00 41,712.00$           3,236.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      46,748.87$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 RECEPCIONISTA 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,282.91$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07
COMISIONADO DE LA POLICIA 

MUNICIPAL
1 12 $5,201.00 62,412.00$           4,820.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      69,032.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $2,938.00 35,256.00$           2,742.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      39,798.98$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $3,038.00 36,456.00$           2,834.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      41,090.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 $1,152.00 13,824.00$           1,103.44$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,727.44$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 $1,293.00 15,516.00$           1,232.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,548.87$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $3,038.00 36,456.00$           2,834.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      41,090.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $2,448.00 29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $3,038.00 36,456.00$           2,834.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      41,090.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $2,448.00 29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $2,448.00 29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $2,448.00 29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,204.00 26,448.00$           2,069.17$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,317.17$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,054.00 24,648.00$           1,931.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,379.47$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $2,938.00 35,256.00$           2,742.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      39,798.98$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $2,448.00 29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $3,038.00 36,456.00$           2,834.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      41,090.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,140.00 25,680.00$           2,010.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,490.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,140.00 25,680.00$           2,010.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,490.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $2,448.00 29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,054.00 24,648.00$           1,931.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,379.47$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,344.00 16,128.00$           1,279.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,207.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,190.00 26,280.00$           2,056.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,136.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $2,548.00 30,576.00$           2,384.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,760.96$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIA SEGURIDAD 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,282.91$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $3,498.00 41,976.00$           3,257.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      47,033.06$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $2,448.00 29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $2,448.00 29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $2,040.00 24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,198.62$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $5,201.00 62,412.00$           4,820.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      69,032.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,924.00 23,088.00$           1,812.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,700.13$           
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R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 $306.00 3,672.00$             280.91$                NO -$                      NO -$                      -$                      3,952.91$             

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,362.00 28,344.00$           2,214.22$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,358.22$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $3,200.00 38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      43,183.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,235.00 26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,717.63$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS

1 12 $1,850.00 22,200.00$           1,744.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,744.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,907.00 34,884.00$           2,714.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      39,398.53$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,496.00 29,952.00$           2,337.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,089.23$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,263.00 27,156.00$           2,123.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      31,079.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 

PESADO
1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 $241.00 2,892.00$             221.24$                -$                      NO -$                      -$                      3,113.24$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES
1 12 $640.00 7,680.00$             633.42$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,913.42$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
LIVIANO

1 12 $1,320.00 15,840.00$           1,257.66$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,697.66$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 $2,403.00 28,836.00$           2,251.85$             -$                      SI 600.00$                -$                      31,687.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
LIVIANO

1 12 $1,182.00 14,184.00$           1,130.98$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,914.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $634.00 7,608.00$             627.91$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,835.91$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
OFICIAL DE PATENTES Y 

CONTRIBUCIONES 
1 12 $1,478.00 17,736.00$           1,402.70$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,738.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             -$                      SI 600.00$                -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $1,751.00 21,012.00$           1,653.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      23,265.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 

PESADO
1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
COORDINADOR(A) SISTEMA DE 
CONTABILIDAD MECANIZADA

1 12 $1,777.00 21,324.00$           1,677.19$             -$                      SI 600.00$                -$                      23,601.19$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $1,398.00 16,776.00$           1,329.26$             -$                      SI 600.00$                -$                      18,705.26$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 $252.00 3,024.00$             231.34$                -$                      NO -$                      -$                      3,255.34$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 $950.00 11,400.00$           918.00$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,918.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,267.00 27,204.00$           2,127.01$             -$                      SI 600.00$                -$                      29,931.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL CONTABILIDAD II 1 12 $1,914.00 22,968.00$           1,802.95$             -$                      SI 600.00$                -$                      25,370.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,656.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
COORDINADOR DE OPERACIONES DE 
CAMPO

1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ABOGADA 1 12 $3,581.00 42,972.00$           3,333.26$             -$                      SI 600.00$                -$                      46,905.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,026.00 24,312.00$           1,905.77$             -$                      SI 600.00$                -$                      26,817.77$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISION 1 12 $2,159.00 25,908.00$           2,027.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,735.86$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
LIVIANO

1 12 $1,182.00 14,184.00$           1,130.98$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,914.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,621.00 19,452.00$           1,533.98$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,585.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES
1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             -$                      SI 600.00$                -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES
1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $791.00 9,492.00$             772.04$                -$                      SI 600.00$                -$                      10,864.04$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $806.00 9,672.00$             785.81$                -$                      SI 600.00$                -$                      11,057.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS

1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,456.80$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 $290.00 3,480.00$             266.22$                -$                      NO -$                      -$                      3,746.22$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,130.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
OFICIAL DE PLANES DE MANEJO DE 

EMERGENCIAS
1 12 $1,535.00 18,420.00$           1,455.03$             -$                      SI 600.00$                -$                      20,475.03$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
INVESTIGADOR DE OPERACIONES DE 
NEGOCIOS AMBULANTES

1 12 $1,323.00 15,876.00$           1,260.41$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,736.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $1,543.00 18,516.00$           1,462.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,778.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
AUXILIAR DE MECANICO 

AUTOMOTRIZ
1 12 $1,182.00 14,184.00$           1,130.98$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,914.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             -$                      SI 600.00$                -$                      27,218.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,404.00 16,848.00$           1,334.77$             -$                      SI 600.00$                -$                      18,782.77$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $1,500.00 18,000.00$           1,422.90$             -$                      SI 600.00$                -$                      20,022.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 $1,287.00 15,444.00$           1,227.37$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,271.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
COORDINADORA DE OPERACIONES DE 
CAMPO

1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
OFICIAL DE PATENTES Y 
CONTRIBUCIONES 

1 12 $1,478.00 17,736.00$           1,402.70$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,738.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $967.00 11,604.00$           933.61$                -$                      SI 600.00$                -$                      13,137.61$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,625.47$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $791.00 9,492.00$             772.04$                -$                      SI 600.00$                -$                      10,864.04$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 $956.00 11,472.00$           923.51$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,995.51$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,115.00 25,380.00$           1,987.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      27,967.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $1,561.00 18,732.00$           1,478.90$             -$                      SI 600.00$                -$                      20,810.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUBCOMISIONADO 1 12 $3,034.00 36,408.00$           2,831.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      41,039.11$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 $1,415.00 16,980.00$           1,344.87$             -$                      SI 600.00$                -$                      18,924.87$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,484.00 17,808.00$           1,408.21$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,816.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $2,403.00 28,836.00$           2,251.85$             -$                      SI 600.00$                -$                      31,687.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             -$                      SI 600.00$                -$                      27,218.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR 1 12 $4,202.00 50,424.00$           3,903.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      56,127.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR 1 12 $5,241.00 62,892.00$           4,857.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      69,549.14$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,267.00 27,204.00$           2,127.01$             -$                      SI 600.00$                -$                      29,931.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $950.00 11,400.00$           918.00$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,918.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             -$                      SI 600.00$                -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,678.00 20,136.00$           1,586.30$             -$                      SI 600.00$                -$                      22,322.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 $637.00 7,644.00$             630.67$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,874.67$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

1 12 $1,536.00 18,432.00$           1,455.95$             -$                      SI 600.00$                -$                      20,487.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $634.00 7,608.00$             627.91$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,835.91$             
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             -$                      SI 600.00$                -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $950.00 11,400.00$           918.00$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,918.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             -$                      SI 600.00$                -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $952.00 11,424.00$           919.84$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,943.84$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $554.00 6,648.00$             554.47$                -$                      SI 600.00$                -$                      7,802.47$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $793.00 9,516.00$             773.87$                -$                      SI 600.00$                -$                      10,889.87$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $3,091.00 37,092.00$           2,883.44$             -$                      SI 600.00$                -$                      40,575.44$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 

PESADO
1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             -$                      SI 600.00$                -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TECNICO DE SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO DE REDES DE 

1 12 $1,821.00 21,852.00$           1,717.58$             -$                      SI 600.00$                -$                      24,169.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,267.00 27,204.00$           2,127.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      31,131.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 $241.00 2,892.00$             221.24$                -$                      NO -$                      -$                      3,113.24$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             -$                      SI 600.00$                -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 

PESADO
1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO LEGAL 1 12 $2,548.00 30,576.00$           2,384.96$             -$                      SI 600.00$                -$                      33,560.96$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 $422.00 5,064.00$             387.40$                -$                      NO -$                      -$                      5,451.40$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 $1,588.00 19,056.00$           1,503.68$             -$                      SI 600.00$                -$                      21,159.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $633.00 7,596.00$             626.99$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE 

OFICINA
1 12 $1,777.00 21,324.00$           1,677.19$             -$                      SI 600.00$                -$                      23,601.19$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES
1 12 $1,200.00 14,400.00$           1,147.50$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             -$                      SI 600.00$                -$                      27,218.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $981.00 11,772.00$           946.46$                -$                      SI 600.00$                -$                      13,318.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $1,535.00 18,420.00$           1,455.03$             -$                      SI 600.00$                -$                      20,475.03$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 $227.00 2,724.00$             208.39$                -$                      NO -$                      -$                      2,932.39$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             -$                      SI 600.00$                -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $660.00 7,920.00$             651.78$                -$                      SI 600.00$                -$                      9,171.78$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             -$                      SI 600.00$                -$                      27,218.23$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 $509.00 6,108.00$             467.26$                -$                      NO -$                      -$                      6,575.26$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISION 1 12 $2,159.00 25,908.00$           2,027.86$             -$                      SI 600.00$                -$                      28,535.86$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             -$                      SI 600.00$                -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 $2,267.00 27,204.00$           2,127.01$             -$                      SI 600.00$                -$                      29,931.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $1,462.00 17,544.00$           1,388.02$             -$                      SI 600.00$                -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,979.57$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16
DIRECTOR(A) BIENESTAR AL 
CIUDADANO

1 12 $5,104.00 61,248.00$           4,731.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      67,779.37$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
PESADO

1 12 $1,454.00 17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $3,152.00 37,824.00$           2,939.44$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      42,563.44$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIFERENCIAL 1 12 $336.00 4,032.00$             308.45$                NO -$                      NO -$                      -$                      4,340.45$             

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIFERENCIAL 1 12 $102.00 1,224.00$             93.64$                  NO -$                      NO -$                      -$                      1,317.64$             

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,701.00 32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,865.00 34,380.00$           2,675.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      38,855.97$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,701.00 32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $3,762.00 45,144.00$           3,499.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      50,443.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,235.00 26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,717.63$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,218.32$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,267.00 27,204.00$           2,127.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      31,131.01$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 $1,366.00 16,392.00$           1,299.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,491.89$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,701.00 32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,701.00 32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $1,440.00 17,280.00$           1,367.82$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,447.82$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $3,101.00 37,212.00$           2,892.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      41,904.62$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENVEJECIENTES
1 12 $950.00 11,400.00$           918.00$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,118.00$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
LIVIANO

1 12 $1,357.00 16,284.00$           1,291.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,375.63$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,670.00 32,040.00$           2,496.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,336.96$           
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R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $3,200.00 38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      43,183.50$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO 1 12 $1,182.00 14,184.00$           1,130.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,114.98$           

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18
DIRECTOR(A) DE VIVIENDA 
MUNICIPAL

1 12 $4,770.00 57,240.00$           4,424.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      63,464.76$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 AUDITOR 1 12 $3,526.00 42,312.00$           3,282.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      47,394.77$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 $1,955.00 23,460.00$           1,840.59$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,100.59$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 $3,246.00 38,952.00$           3,025.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      43,777.73$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 $2,750.00 33,000.00$           2,570.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      37,370.40$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 $2,676.00 32,112.00$           2,502.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,414.47$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $3,200.00 38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      43,183.50$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $5,798.00 69,576.00$           5,368.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      76,744.46$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO DOCUM. PUBLICOS 1 12 $1,750.00 21,000.00$           1,652.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,452.40$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,566.00 30,792.00$           2,401.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,993.49$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 MENSAJERO 1 12 $1,284.00 15,408.00$           1,224.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,432.61$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 DIFERENCIAL 1 12 $306.00 3,672.00$             280.91$                NO -$                      NO -$                      -$                      3,952.91$             

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO(A) DE CEMENTERIO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 $1,111.00 13,332.00$           1,065.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,197.80$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO(A) DE CEMENTERIO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 MENSAJERO 1 12 $1,284.00 15,408.00$           1,224.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,432.61$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 $1,293.00 15,516.00$           1,232.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,548.87$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 GERENTE DE DIVISION 1 12 $2,159.00 25,908.00$           2,027.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,735.86$           

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 DIRECTOR(A) DE ASUNTOS LEGALES 1 12 $5,844.00 70,128.00$           5,410.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      77,338.69$           

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA 1 12 $1,751.00 21,012.00$           1,653.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,465.32$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21
DIRECTOR(A) DE AUDITORIA 

INTERNA
1 12 $5,419.00 65,028.00$           5,020.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      71,848.54$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21
ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 
OFICINA

1 12 $1,777.00 21,324.00$           1,677.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,801.19$           

C Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23
DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACION 

1 12 $5,161.00 61,932.00$           4,783.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      68,515.70$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23
PROGRAMADOR DE SISTEMA 

ELECTRONICO
1 12 $2,475.00 29,700.00$           2,317.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,817.95$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23
COORDINADOR SISTEMA DE 
CONTABILIDAD MECANIZADA

1 12 $1,777.00 21,324.00$           1,677.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,801.19$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23
TECNICO DE SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO DE REDES DE 

1 12 $1,611.00 19,332.00$           1,524.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,656.80$           

C Confianza 91.01 24 - Educación 24
DIRECTOR(A) DE DESARROLLO 

EDUCATIVO
1 12 $5,104.00 61,248.00$           4,731.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      67,779.37$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24
ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 
OFICINA

1 12 $1,930.00 23,160.00$           1,817.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,777.64$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,496.00 29,952.00$           2,337.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,089.23$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 24 - Educación 24 DIFERENCIAL 1 12 $102.00 1,224.00$             93.64$                  NO -$                      NO -$                      -$                      1,317.64$             

R Regular 91.01 24 - Educación 24 GUIA TURISTICO 1 12 $1,243.00 14,916.00$           1,186.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,902.97$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,566.00 30,792.00$           2,401.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,993.49$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25
DIRECTOR (A) DE PLANIFICACION Y 

DESARROLLO ECONOMICO E 
1 12 $6,765.00 81,180.00$           6,256.17$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      89,236.17$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,391.00 28,692.00$           2,240.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,732.84$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 RECEPCIONISTA 1 12 $1,335.00 16,020.00$           1,271.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,091.43$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,454.00 17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,536.00 18,432.00$           1,455.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,687.95$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,787.00 33,444.00$           2,604.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      37,848.37$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25
SUPERVISOR DE TRANSPORTE 
COLECTIVO

1 12 $3,028.00 36,336.00$           2,825.60$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      40,961.60$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25
AYUDANTE DE MECANICO 

AUTOMOTRIZ
1 12 $1,086.00 13,032.00$           1,042.85$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      15,874.85$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,026.00 24,312.00$           1,905.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,017.77$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIFERENCIAL 1 12 $175.00 2,100.00$             160.65$                NO -$                      NO -$                      -$                      2,260.65$             

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,218.32$           

C Confianza 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42
DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO 
MUNICIPAL Y PARTICIPACION 

1 12 $4,594.00 55,128.00$           4,263.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      61,191.19$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,496.00 29,952.00$           2,337.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,089.23$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,428.00 29,136.00$           2,274.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,210.80$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $3,113.00 37,356.00$           2,903.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      42,059.63$           

C Confianza 91.01
DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE 
CUMPLIMIENTO Y RECURSOS 

1 12 $5,009.00 60,108.00$           4,644.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      66,552.16$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09
DIRECTOR(A) DE RECREACION Y 

DEPORTES
1 12 $4,594.00 55,128.00$           4,263.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      61,191.19$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,209.00 14,508.00$           1,155.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,463.76$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,278.00 15,336.00$           1,219.10$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,355.10$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,350.00 16,200.00$           1,285.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,285.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 $1,323.00 15,876.00$           1,260.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,936.41$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,945.00 35,340.00$           2,749.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      39,889.41$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE DEPORTES 1 12 $1,780.00 21,360.00$           1,679.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,839.94$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,201.00 26,412.00$           2,066.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,278.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $2,201.00 26,412.00$           2,066.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,278.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO

1 12 $1,187.00 14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $3,574.00 42,888.00$           3,326.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      48,014.83$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 RECEPCIONISTA 1 12 $1,195.00 14,340.00$           1,142.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,282.91$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $2,057.00 24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,418.23$           

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO 1 12 $3,968.00 47,616.00$           3,688.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      53,104.52$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 OFICIAL CONTABILIDAD II 1 12 $1,914.00 22,968.00$           1,802.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,570.95$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,676.00 20,112.00$           1,584.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,496.47$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11
DIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE LA 

VEJEZ
1 12 $3,968.00 47,616.00$           3,688.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      53,104.52$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 $1,190.00 14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,218.32$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $1,228.00 14,736.00$           1,173.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,709.20$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $1,440.00 17,280.00$           1,367.82$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,447.82$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,701.00 32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $2,701.00 32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 $1,338.00 16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $1,237.00 14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR 
LIVIANO

1 12 $1,182.00 14,184.00$           1,130.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,114.98$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $1,865.00 22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,937.97$           

c Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26

Director de la Oficina de 

Cumplimiento 1 12 5,009.00$           60,108.00$           4,644.16$             si 1,200.00$             si 600.00$                -$                      66,552.16$           

674 1,216,797.00$   14,601,564.00$   1,147,084.15$     420,000.00$         393,000.00$         -$                      16,561,648.15$   
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