GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA ALTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 55

RESOLUCION NUM: 41 SERIE 2020-2021

PARA FIJAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA
ALTA; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE
CONTAEILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTOQ:

POR TANTO:

SECCION 1:

SECCION 2:

SECCION 3:

El Articulo 2.097 de la Ley 7-2020, segin enmendada, conocida como
“Cédigo Municipal de FPuerto Rico” establece que: “fef] Alcalde prepararé ef
proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual deberé ser uno
balanceado. El presupuesto sera radicado ante la Legisfatura Municipal, en
documento fisico o electrénico, no mas tarde del 10 de junio de cada afio.
En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura
Municipal e mensaje de presupuesto, lo hara en una Sesion Extraordinaria
especialmente convocada para tal propésito. El proyecto de resofucion del
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio se radicara en o
anle la Legislatura Municipal, segin sea el caso, en documento fisico o
electronico, con copias suficientes para cada uno de los miembros del
Cuerpo. Ademas, no mas tarde del dia de radicacion en la Legislatura
Municipal, enviard copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal,
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 7, supra, la Alcaldesa de Vega Alta,
Hon. Maria M. Vega Pagan, ha presentado el Mensaje y Proyectc de
Resolucidén del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio
balanceado para el Afic Fiscal 2021-2022.

Un borrador del Proyectc de Resolucion del Presupuesto General de
Ingresos y Gastos del Municipio para el Afio Fiscal 2021-2022 fue sometido
por la alcaldesa el dia 10 de junio de 2021, ante la consideracién de la
Legisiatura Municipal, segin lo dispuesto en el referido Articulo. No
obstante, el poder ejecutivo tras realizar enmiendas, presentd su version
final el 11 de junio de 2021.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VEGA ALTA LO SIGUIENTE:

Que el Presupuesto Funcional del Municipio de Vega Alta, Puerto Rico que
ha de regir durante el afio econémico 2021-2022 es el que se angja y
forma parte de esta Resolucidn el cual asciende a dieciséis millones,
quinientos quince mil, setecientos sesenta y dos dolares con ocho
centavos ($16,515,762.08).

Que el Director de Finanzas de este Municipio, lleve a los libros de
contabilidad a su carge, los asunios pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

La Legislatura Municipal de Vega Alta considerd y estudid el presupuesto
de gastos de funcionamiento sometido por [a Honorable Alcaldesa para
regir durante el afio econdmico 2021-2022. Habiendo consignado dudas y
preocupaciones por varios legisladores en varios asuntos que forman del
historial legislativo y se consignan en un memorial explicativo que se hace
formal parte de la presente Resolucion, la Legislatura ha procurado ser
deferente con el primer presupuesto presentado por la Alcaldesa, confiado
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en que los funcionarios que comparecieron a las vistas habran de procurar
fa mayor diligencia, eficacia y eficiencia para atender las observaciones
constructivas que se le han realizado. La Comision de Hacienda de la
Legislatura Municipal se reserva la facultad para fiscalizar el cumplimiento
para con el Presupuesto General de Ingresos v Gastos del Municipio para
el Afo Fiscal 2021-2022 vy solicitar las acciones pertinentes de control de
gastos o identificacién de fuentes de ingresos alternas al poder ejecutivo
en la eventualidad de que [as proyecciones presupuestarias que dependen
de diversas variables no se alcancen. Por tanto, el Director de Finanzas
viene obligado a presentar certificaciones mensuales de los ingresos vy
gastos reales, del AfRo Fiscal 2021-2022, en o antes del décimo quinto dia
calendario del proximo mes ante [a Comisién de Hacienda de la Legislatura
Municipal.

Ante la eventualidad de que el Municipio de Vega Alta reciba nuevas
asignaciones de fondos para el Afio Fiscal 2021-2022, ya sea por parte del
gobierno local o federal, el uso de las mismas debera ser aprobado por la
Legislatura Municipal. Disponiéndose que en dichas asignaciones de
fondos adicionales se les dara prioridad a las areas de seguridad publica,
educacion y salud.

SECCION 4: Se hace formar parte de esta Resolucion, el detalle de las partidas de
salarios regulares e irregulares. No podra cargarse contra dichas partidas,
sin previa autorizacion de la Legislatura Municipal, ningln puesto adicional
que no forme parte de este; disponiéndose, ademas, que los sueldos de
dichos puestos estaran sujetos a las reglamentaciones establecidas en los
Planes de Clasificacion y Reitribucidn aprobados por la Legislatura
Municipal. Disponiéndose, ademas, que toda transferencia o modificacion
que pretenda o precise realizar el Poder Ejecutive Municipal al
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio para el Afio
Fiscal 2021-2022, debera ser sometido para la aprobacidn de la Legislatura
Municipal en toda instancia que asi o requiera y disponga la Ley 107-2020.

SECCION 5: Copia debidamente certificada de esta Resolucién sera remitida a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto para su conocimiento y accion correspondiente.

SECCION 6: Esta Resolucién entraré en vigor el 1 de iulio de 2021 y después de ser firmada
por el Presidente, la Secretaria y la Alcaldesa.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Vega Alta, Puerto Rico, hoy {7 de JI aniov
de 2021.

a4 %C\yf UPQ\ UP i?i‘}S (%f"“""’”"‘“

Hgm José A-Taureano Ma‘irf'tinez ééren Y. Agosto Brénd’
Presidente ecretafia
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Firmada por la Honorable Alcaldesa de Vega Alta, Puerto Rico, hoygf\k de \\A\’f\x\b
N,

2021.

Hon. MJ ria M. \lega Pagan
Alcaldesa ,f"




Estado Libre Asociado De Puerto Rico
Municipio Auténomo De Vega Alta

CERTIFICACION

Yo, Karen Y. Agosto Bruno, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vega
Alta, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la presente es una copia fiel y exacta de la Resolucion Niumero 41, Serie
2020-2021, aprobada por la Legislatura Muntcipal de Vega Alta en la Sesién Ordinaria
celebrada el 17 de junio de 2021.

Que votaron en la afirmativa los siguientes miembros:

Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Houn.
Hon.
Hon.

Que para que asi conste expido y firmo ¢ T

José A. Laureano Martinez
Miguel A. Arroyo Arroyo
Carmen G. Bruno Cabrera
Ana P. Rivera Concepcion

José  Alamo Arroyo
Guillermo Rosario Irizarry
Angel  Sdnchez Acevedo
Abstenido
-0-

junio de 2021.

Hon. Brenda Luz Rubio Mena
Hon. Francisco Aponte Rivera
Hon. Carlos Molina  Davila
Hon. Genoveva Torres Arroyo
Hon. Nilda Gonzilez Pantoja
Hon. Carlos Candelaria Sanchez

Oposicion
Hon., Gamaliel Cardona Santana

rtificacion hoy, 21 de
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LEGISLATURA MUNICIPAL

Hon

. José Alfredo Laureano Martinez, Presidente

Hon.' Carlos Candelaria Sanchez, Vice-Presidente

Sra.
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Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.

Hon.
Hon.

Hon

Karen Y. Agosto Bruno, Secretaria

Miguel A. (Tofio) Arroyo Arroyo, Portavoz PPD Legislador
Francisco Aponte Rivera, Legislador

Brenda Luz Rubio Mena, Legisladora

Carmen G. Bruno Cabrera, Legisladora

Nilda Gonzéalez Pantoja, Legislador

Guillermo Rosario Irizarry, Legislador

José (Chelo) Alamo Arroyo, Legislador

Ana Pilar Rivera Concepcion, Legisladora

Genoveva Torres Arroyo, Legisladora

Angel Sanchez Acevedo, Legislador
Carlos Molina Davila, Legislador

. Gamaliel Cardona Santana, Portavoz PIP, Legislador



GABINETE ADMINISTRATIVO

Hon. Maria M. Vega Pagan, Alcaldesa

Sr. Edwin Ocasio Miranda, Administrédor Municipal

Sra. Bethzaida Bruno Reyes, Secretaria

Sra. Maria C. Medina Vargas, Secretaria Municipal

Sr. Angel Figueroa Medina, Director de Finanzas

Sra. Lisvette Hernandez Negron, Directora de Recursos Humanos

Sr. José |. Lanc:oulrf Rivera, Auditor Interno

Sra. Beatriz Rivera Montoyo, Directora de Programas Federales

Sra. Yadira Pérez Garcia, Directora de Desarrollo Social y Part. Ciudadana
Sr. Efrain Quintero Rivera, Comisionado Policia Municipal

Sr. Kiremier Aponte Lépez, Director de Recreacion y Deportes

Sra. Lydia Vifiales Maysonet, Directora de Obras Publicas
Sra.MariaTorres Miranda, Administradora de Centro Convenciones y Comunales
Sr. Miguel Navas Flores, Director de Oficina Manejo de Emergencia R
Sr. José Franco Vega, Director de Ingenieria

Sr. Pablo Collazo Cortés, Director de Planificacion y Desarrollo

Sra. Yashira De Jestis Hernandez, Directora de Cultura y Turismo

Sr. Héctor M. Rosado Quiles, Ayudante Especial IV

~ Sr. Angel Fret Morales, Ayudante Especial Ill |

Sr. Melvin Soto Caban, Ayudante Especial lll

Sra. Awilda Valentin Pérez, Ayudante Especial Il
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Sra. Marisol Natal Salgado, Directora de Seccién 8
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FUENTES DETALLADAS DE INGRESOS
PRESUPUESTO 2021-2022



INFORME DETALLADO DE INGRESOS

PRESUPUESTO 2021-2022
CUENTA DESCRIPCION V 2020-2021 -M 2021-2022 CAMEIOS

01-03-04-81.01 |Patentes Afo Corriente | $2,360,758.00 $2,709,352.00 $348,594.00
01-03-04-81.03 _|Impuesto Municipal Sobre La Venta 1,271,668.00 1,576,534.00] -5304,876.00
01-03-04-81.21 |Intereses Y Recargos Por Demora en Patentes . 50,000.00 50,000.00 30.00
01-03-04-83.01  |Arbitrios de Construccion 321,000.00 300,000.00 -$21,000.00
01-03-04-83.04 |Licencias y Permisos 10,530.00 10,530.00 $0.00
01-03-04-84.02 |Compensacion AE.E. 860,620.20 662,473.00 $1,852.80
01-02-04-84.04 |Fuentes Alternas (Fondos de Equiparacion

Garantia de Ingresos) 1,971,182.07 1,406,147 68| -$566,034.39
01-03-04-85.07 | Disposicidén De Desperdicios 5.000.00 10,000.00 $5,EI'DD.EQ
01-03-04-86.01 _|Muitas o N 20,762.13 30,000.00 $9,237.87
01-03-04-87.01 |Intereses De Inversiones I 0.00 30,000.00 $40,000.00
01-03-04-87.03 |Intereses Bancarios 50,000.00 5,000.00 ~545,000.00
01-03-04-87.06 |Renta Locales y Propiedad Municipal 204,242 16 20424216 $0.00
01-03-04-87.08  |Otros Ingresos 245,000.00 245,000.00 $0.00
0i-n3-04-87 22 |Otras Fuentes Financieras de Contribucion
| Sobre La Propiedad Mo Exonerada 4,847,807 .64 4,893,173.684 $45,366.20

SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO (Exc.- CAE) |  12,018,560.20|  12,131,452.68|  $112,892.48

Contribucion de Propiedad No Exonerada
10-03-04-87.22  |(Otras Fuentes Financieras) 1,642,020.47 1,688,082.23 $46,061.76

SUB-TOTAL FONDO ORDINARIO

$13,819,534.91|

$158,954.94




RELACION DE INGRESOS

PROGRAMAS FEDERALES

“7 CUEN‘FA_ DESCRIPCION N | 2020-2021 2021-2022 “ CAMBIOS
S e e . _’__
03-13-01-84.06 | Seccién 8 - Voucher $765,125.03| $874,261.68|  $109,136.65
04-13-01-84.06 |Hap HOPWA $?5,9-BT.DE} $75,987.00 $0.00
09-13-01-84.06 Pﬁrtabiliiy - $82,041.00]  $155877.32|  $73,836.32
70-13-01-84.06|SHP $134,115.00]  $138,623.00 $4,508.00
75-13-04-84.06 |[ESG - 25,500.00 112,677.79 $87,077.79
70-13-04-84.06|S.B.G.P. 445 363.57 883,040.32|  $437,676.75
SUB-TOTAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1,528,131.60]  2,240,367.11 $712,235.51
02-03-04-87.20 Cumm:.]r:éty Disaster Loan Program (CDL) 1;23_9.553.23 - 0.00] -$1,238,568.23
— TOTAL $‘.1.E,428,28ﬂ.5[1 $16,059,902.02| -$368,378.48

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO  $16,059,902.02
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RESUMEN DE LOS EGRESOS POR DEPARTAMENTOS

FONDO ORDINARIO
3 DETI# omoiinll (ool -

1__|Legislatura Municipal $224,329.78 $232,229.78 -$7,900.00

2 |Oficina del Alcalde 918,056.94 857,958.78 -539:901.34 )
02-09 Cultura 216,710.23 191,108.43 $24,601.80
02-43 Ingenieria 66,992.28 128,661.49 -$61,669.21
3 |Finanzas 5.333,;5?,_13 5,370,011.63 $18,245.50
4 |Obras Publicas 2,5&6,?6?.0; 2,979,573.03 $7,194.00
6 __|Oficina para el Manejo de Emergencia 308,399.02 309,342 04 -5$943.02
7 |Policia Municipal ?B?,E-QEJBL : 746,619.37 $4ﬂ,??§.31
8 |Recursos Humanos 1,594,005.03 1,561,891.58 $32,113.45
9 |Recreacion y Deportes 432,027.34) 463,084 81 -$31,057.47
19 |Secretaria Municlipal 1f19,?TD._T"D 185,849.35 -$36,078.65
_ 21 |Auditoria Irr!erna 86,098.79 . 97,210.62 -$11,111.73
25 |Planificacién y Desarrollo 138,861.43 209,867 69 -$71,006.26
32 |Prensa y Comunicaciones 30,343.05 41,891.75 -$11,548.70
42 |Desarrollo Social y Participacion Ciudadana 225,801.85 195,949.68 . 529,352_1?;'
44 |Centro Convenciones y Centros Comunales 10?,?53_8? 148,284 .98 -340,521.11
TOTAL $13,660,580.67| $13,819,534.91| -$158,954.24




RELACION DE EGRESOS POR
DEPENDENCIAS Y PUESTOS
ANO ECONOMICO 2021-2022



LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-91.01

$77,520.00

Empleados Regulares $77,520.00 $0.00
01-01-01-91.31 |Seguro Social Federal 6,159.78 6,159.78 $0.0
01-01-01-891.41 |Planes Médicos 5,300.00 6,300.00] $D.J
01-01-01-91.71 _|Bono de Navidad 3,000.00 3,000.00 mm|
01-01-01-92.01 |Materiales de Oficina 500.00 500.00 %0.00
01-01-01-94.01 | Dietas de Legisladores 48,700.00 48,700.00 mﬂ
01-01 -ﬂd~95.ﬁ Compra de Equipo Oficina 1,000.00 1,000.00 $0.
01-01-04-894.05 |Gastos de Representacion 1.0(}{}.90 1,000.00 $0.00
01-01-04-94.06 |Adiestramientos 500.00 500.00 $0.0
01-01-04-94.11_[Servicios Profesionales 67,700.00 75,600.00 $7,900.
01-01-04-84.15 |Relaciones Plblicas 3,500.00 3,500.00 $0.00
01-01-04-94.21 |Gastos de V‘;aias i 500.00 ﬁl}ﬂﬂﬂ . $0.0
01-01-04-94.44 |Cuotas y Subscripciones 2.450.00 2,450.00 $0.
01-01-04-84.51 |Renta Equipo Vehiculos 4 500.00 4,500.00 $0.0
01-01-04-94.61 |Mantenimiento Equipo '500.00 500.00 $0.00
01-01-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 500.00 500.00 su,oﬂl

TOTALES '$224,320.78|  $232,220.78|  $7,900.00




DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL

“ Nam. Puesto “

H Salario Mensual

Thtulo del Puesto Sa_ﬁariu Anual
L Secretaria $2,843.00 $34,116.00
2 Auxiliar en Sistema 2,074.00 24 888.00
3 Sargento de Armas 1,643.00 18,516.00
TOTAL $6,460.00 $77,520.00

[44]




OFICINA DEL ALCALDE

[cuenta DESCRIPCION [ 20202021 202 2022 | _CAMBIOS |
01-02-01-91.01 |Empleados Regulares $513,228.00 $567,984.00] $54,756.00
01-02-01-91.31 |Seguro Social Federal 40,638 94| 44,674.78 $4,035.83
01-02-01-91.41 | Planes Médicos .39,900.00 35,700.00 -$4,200.00
01-02-01-91.71 |Bono de Navidad 1E.Dl':lﬁ.l'.'lﬂ 16,000.00 -$2,000.00
01-02-01-94.05 | Gaslos de Representacién 2,500.00 2,500.00 $0.00
01-02-04-92 23 |Compra de Uniformes 5,000.00 5,000.00 $0.00
01-02-04-92.42 |Materiales y Suministros 15,000.00}- 15,000.00 $0.00
01-02-04-93.01 |Compra de Equipo Oficina Eﬂﬂﬂﬂﬂ 2,000.00 $0.00
01-02-04-94.07 Manlenimiento de Biblioteca 2,000.00 2,000.00 $0.00

|01-02-04-94.11 |Servicios Profesionales 31,000.00 48,000.00|  $17,000.00
01-02-04-94.12 |Servicios No Profesionales 85,040.00 ?E.Eﬂﬂ.ﬂﬂh -$12.440.00
01-02-04-94.15 | Gastos de Relaciones Publicas _14,000.00 14,000.00 $0.00
01-02-04-94.21 |Gastos de Viajes 1,500.00 1,500.00 $0.00
01-02-04-94.25 | Servicios Legales 43,600.00 30,000.00) -$13,600.00
01-02-04-94.35 | Tasaciones 3,000.00 3,000.00 $0.00
01-02-04-84.44 |Cuotas y Eubsg:ripninnns 11,000.00 8,000.00 -$3,000.00
01-02-04-94.47 Entidades sin Fines Lucro 244'5[}_0[1 23,500.00 -$650.00
01-02-04-94.51|Renta de Equipo y Vehiculos 1,500.00 1,500.00 $0.00
01-02-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 10,000.00| 10,000.00 $0.00
01-02-04-94.64 | Mantenimiento de Edificios 50,000.00 50,000.00 +0.00
01-02-04-94 67 | Publicaciones y Anuncios 1,000.00 1,000.00 $0.00
01-02-07-94.47 | Donativo Sistema Escolar 4,000.00 4,000.00 $0.00

TOTALES . $918,056.94 $957,958.78|  $39,901.83




DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE _

(NGm. Pues@l Titulo del Puesto Salario Mensual)| Salario .Anu;l
1 |Alcaldesa $6,000.00{ $72,000.00
2 Administrador{a) Municipal __ 5,905.00 70,860.00
3 Ayudante Especial | ~2,214.00 Eﬁ,.ﬁﬁﬂ.ﬂﬂ
4 Ayudante Ejecutivo 3,508.00)  42,096.00
|5 Ayudante Especial Ill - 3,061.00]  36,732.00
6 _|Ayudante Especial |l 2,346.00]  28,152.00
T Ayudante Especial IV : 3,546.00 42,552.00
8 Secretaria ) 3,061.00] 3673200
g9 Administrador{a) Sistema 3,342.00 40,104.00
10 Oficinista | _ 1.407.00 16,584.00
11 Oficinista 1l - 1,438.00 17,256.00
12 Supervisor- Vacante 2 I. 1,624.00f 19,488.00
13 Trabajador | o 1,392.00 16,704.00
14 Secretaria - vacante 1,752.00 21,024.00
15 Ayudante Especial IV 2.562.00 30,744.00
16  |Ayudante Especial |l ) 2,025.00 24,300,00
17 Chofer Alcaldesa , 2,148.00 25,788.00
TOTAL . $47,332.00| $567,984.00




OFICINA DEL ALCALDE

ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

—=

CUENTA §"7 DE;CRIFCIL'}N |L 2020-2021 | 2021-2{];2_ |L CAMBIOS
01-02-09-91.01 |Empleados Regulares $53,820.00]  $52,620.00 -$1,200.00
01-02-09-91.31 | Seguro Social Federal 427023 4,178.43 -$91.80
01-02-09-91.41 |Planes Médic.:t;ca 4,200.00 4,200.00 $0.00
01-02-09-91.71 |Bono de Navidad 2,000.00 2,000.00 $0.00
01-02-09-92.42 |Materiales y Suministros 1,000.00]| 1,000.00 $0.00|
01-02-09-94.02 |Dietas Masicos Orquesta de Concierto 60,000.00 60,000.00 $0.00
01-02-09-94.11 |Servicios meesinnales 46,620.00| 23,310.00 -$23,310.00|
01-02-09-94.47 |Entidades Sin Fines De Lucro 13,800.00 13,800.00 $0.00
01-02-09-94.80 |Fiestas de Pueblo 10,000.00f  10,000.00 $0.00
01-02-09-94.81 |Actividad Dia de Reyes 5,000.00 5,000.00 $0.00
01-02-09-94.82 |Festivales 15,000.00 15,000.00 $0.00

TOTALES 5215;10.23 $191,108.43 -$24,601.80




PROGRAMA 09: ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

Titulo dél Puesto l Salario Mensual n Salario Anual

Nim. Puesto

1 Director $2 882.00 $34,584.00
2 Oficial Relaciones Publicas 1,503.00 18,036.00}
TOTAL $4,385.00 $52,620.00




OFICINA DEL ALCALDE

INGENIERIA

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 !m.
01-02-43-91.01 |Empleados Regulares $50,663.20]  $104,809.20(  $54,336.00
01-02-43-91.31 |Seguro Social Federal 4,021.08 8,25429|  $4,233.20
01-02-43-91.41 |Planes Médicos 4,200.00 6,300.00|  $2,100.00
01-02-43-91.71 |Bono de Navidad 2,000.00 3,000.00|  $1,000.00
01-02-43-93.01 |Compra de Equipo Oficina 1,000.00 1,000.00 $0.00
01-02-43-94.51 |Renta de Equipo 5,208.00 5,208.00 $0.00
TOTALES $66,992.28 $128,661.49| $61,669.20
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PROGRAMA 43

: INGENIERIA

"Nﬂm. Fuestgu Titulo del Puesto

Salario Mensua!{ Salario Anual!J

1 . Director $4,528.00) $54,336.00
2 Secretaria $2,117.80] $25411.20
3 Auxiliar de Ingenieria 2,096.00 25,162.00

TOTAL $8,741.60 51{}4.5?9.20
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FINANZAS

DESCRIPCION || 2020-2021 I 2021-2022

CAMBIOS u

— |
01-03-01-91.01 |Empleados Regulares $351,096.00 $408,852.00 $57,756.
||£1*D3—{]1 -91.10 | Seguro Choferil 3,Dﬂ.ﬂ.ﬂ[} 3,000:00 $0.00
01-03-01-91.31 | Seguro Social Federal 28,082 84 32,654.18 $4,571.
“ﬂ-ﬂ&-ﬁi—m 41 |Planes Médicos 33,600.00 37,800.00 $4,200.
01-03-01-91.45 | Seguro por Desempleo 50,000.00 £0,000.00 $0.0
01-03-01-91.51 | Fondo del Seguro del Estado 219,759.34 236,430.59 $16,671.2
%-U}DLMH Bono de Navidad 16,000.00 18,000.00 $2,000.
01-03-04-92.01 [Materiales de Oficina 25,000.00 25,000.00 30,0?
01-03-04-92 28 | Gastos Energia Eléctrica 660,620.00 662,473.00 $1,853.
01-03-04-92.32 | Gastos Acueduclos 370,688.00 370,688.00 $0.
01-03-04-82,35 |Gastos Teléfono ﬁt},ﬂﬂﬂ.nﬂ 60,000.00 $0.0
01-03-04-94.11 | Servicios Prui;esiunalas 118,018.00 124,372.00 $6,354.00
01-03-04-84 21 |Gastos de Viajes 500.00 500.00 $0.
(11-03-04-24.36 |Canon Excavaciones y Demaliciones §,000.00 8,000.00 $0.0
01-03-04-94.39 |Cargos Bancarios 15,000.00 20,000.00 $5,000.0
01-03-04-94.42 |Seguros 608,105.31 637,185.00 $29,079.
01-03-04-94 43 |Gastos de Salud 174,020.70 612,145.00) -$161,875.7
u1-n3-u4-94.5ﬁ Renta Edificios y Locales 30,000.00 30,000.00 mnm!
01-03-04-94.51 |Renta Equipo y Vehiculos 73.671.84 73,671.84 0.
01-03-04-94.57 |Amortizacion Bono Renta Edificio 25,161.00 0.00 -25,151_3
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CUENTA " DESDHEF;‘CIGN 2020-2021 2021-2022 CAMBIOS i

l 01-03-04-94.60 | Intereses Cuentas Vendidas 14,6501.45 14 ,158.71 -342 .74
i 01-03-04-94 61 |Mantenimiento de Equipo 399.00 399.00 0.00
01-03-04-94 65 Miscelan.eos 1,000,00 1,000.00 {].ﬂ[}‘
01-03-04-94.69 |Franqueo 6,000.00 6,000.00 G.DD‘

| 01-03-04-94.70 |Sentencias y Reclamaciones 1,000.00 1,000.00 ﬂ.ﬂcj
01-03-04-94.71 | Reclamacion Afio Anterior 4,000.00 4,000.00 0.00

l 01-03-04-94.77 | Gastos Operacionales CRIM 239,086.68 244 600.08 5,513.4ﬂ|
01-03-04-99.01 | Tranferencias que Salen 8,926.50 0.00 -9 926,50
|1{]—05—04—94.55 Intereses (CAE) $166,209.08 134,428.75 -31,780.33
10-03-04-94 57 |Amortizacion Principal (CAE) 794,562.11 51(!,@0.[!0 -284,562.11
10-03-04-24 75 |[Reserva (CAE) 681,248 28 1,043,653 .48 362,404 20
TOTALES $5,388,257.13] $5,370,011.63 -18,245 51
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DEPARTAMENTO 03: FINANZAS

“ Nim. Puesto ||

Titulo del Puesio

“Ea!arm Mensual || Salario A

|
nual

1 Director de Finanzas %tﬂg?,ﬂ;] $61,164.00
2 Secretaria $0.00 $0.00
3 Sub-Direclora 2.373.00 28,476.00
4 Recaudador Oficial 1,892.00 22 704.00
5 Pagadora Oficial 1,752.00 21,024.00

6 Encargado de la Propiedad 1,357.00]  16,284.00|
7 Oficial Pre-Intervencion - 1.81200f 21,744.00
8 Contador 1,928.00 23,136.00
8 Oficinista Il 1,438.00 17,256.00
10 Oficinista de Contabilidad Il 1,584.00 19,008.00
11 Recaudador Auxiliar 1,5603.00 18,036.00
12 Oficial de Compras 1,439.00 17,268.00
13 Encargado Almacén 1,561.00 18,732.00
14I Recaudador Auxiliar 1,635.00 18,620.00
15 1 Oficinista de Contabilidad 11 1,635.00 19,620.00
| 16 Recaudador Auxiliar 2,354.00] 2824800
17 Funcionario Ejecutivo | 1,671.00f  20,052.00
18 Oficinista Mecandgrafa | 1,469.00 17,628.00
19 Funcionario Ejecutivo | 1,671.00 18,852.00
20  |Oficinista de Contabilidad Il 0.00 0.00
TOTAL $34,071.00] $408,852.00
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OBRAS PUBLICAS

CUENTA DESCRIPCION !i 2020-2021 u 2021-2022 CAMBIOS
01-04-01-81.01 |Empleades Regulares $884.544 00 $680,812.00 -$3.732.00
01-04-01-81.31 [Seguro Social !:ederah 71,339.62 70,977.62 -$362.00
01-04-01-81.41 |Planes Médicos I 100,800.00 88,700.00 -$2,100.00
01-04-01-91.71 |Bono Navidad 48,000.00 47,000.00 -§1,000.00
01-04-04-82.05 |Heramientas 2,500.00 2,600.00 $0.00
01-04-04-92.23 |Compra de Uniformes 5,@.% 5,000.00 ﬂlﬂﬂ
01-04-04-82.25 |Combustibles y Lubricantes 121,611.41 121,611.41 $0.00
01-04-04-02.38 |Materiales de Construccion 500.00 500.00 $0.00
01-04-04-82.42 |Matoriales y Suministros 7.500.00 7,500.00 $0.00 _
01-04-04-93.05 |Compra Cquipo Mecénico 1,000.00| 1,000.00 $0.00
01-04-04-84.51 |Renta Equipo v Vehiculos 4,000.00 4,000.00 $0.00
01-04-04-94,61 |Mantenimiento de Equipo 3,000.00 3,000.00 $0.00
01-04-04-94.62 |Reparacion Mﬂnhl‘limiﬂuﬁﬂ de Estrucluras 35,000.00 35,000.00 $0.00
01-04-04-94 63 |Manlenimiento de Vehiculos 60,000.00 60,000.00 $0.00
01-04-04-94.64 |Mantenimiento de Edificios 10,000.00| 10,000.00 $0.00
01-04-04-94.73 |Recogido y Disposicion de Desperdicios 1,631,972.00 : 1,631,872.00 $0.00

TOTALES $2,986,767.03 $2,979,573.03 -$7,194.00

15



DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS

l!Ml.]r'n. F'uestn" Titulo del Puesto Salario MensualH Sal-ariu Anual “
1 Directora $4,023.00 $48,276.00
2 Sub- Director $0.00 $0.00
3 Oficinista Mecantgrafa Il 1,500.00 18,000.00
4 Conductor Vghl—::ulu Pesado 1,469.00 1?,528-!]{];
6 Conductor Vehiculo Pesado- 1,304.00 15,648.00
6 Trabajador Diestro : 1,534.00 18,408.00
7 Trabajador Semi-Diestro 1,438.00 17,256.00
8 Trabajador | 1,378.00 16,536.00
9 Trabajador Diestro 1,534.00 18,408.00
10 Eléctricista 1,935.00 23,220.00
11 |Auxiliar Electricista 1,469.00 17,628.00
12 Trabajador | | 1,278.00 15,336.00
13 Operador Equipo Pesado 1,534.00 18,408.00
14 Soldador 1,500.00 18,000.00
15 Secretaria 1,793.00 21,516.00
16 Supervisor Taller Mecanica 1,786.00 21,432.00
17 Auxiliar Mecanico | 1,438.00 17,256.00
18 Auxiliar Mecanico 1,348.00 16,176.00
19 Auwrdliar Mecanico 1,438.00] 17,256.00
20 Trabajador Diestro : 1,503.00 18,036.00
21 Trabajador Il - 1,407.00 16,884 .00
22 Trabajador | 1,378.00 16,536.00
23 Trabajador | 1,378.00 16,936.00
24 Supervisor 1,698.00 20,376.00
25 Supervisor 1 ,Qﬁﬁ.l}ﬂ 22,860.00
26 Trabajador Saneamiento ) 1,407.00 ~ 16,884.00




Nim. Puest

Titulo del Puesto Salario Mensual || Salario Anual

27 Trabajador Saneamiento 1,407.00 16,884.00
28 | Trabajador Saneamiento 1,407.00 16,884.00
29 Trabajador Saneamiento 1,407.00 16,884.00
30 Trabajador | 1,378.00 16,536.00
3 Conductor Vehiculo Pesado 1,469.00 17,628.00
32 Conductor Vehiculo Pesado 1,469.00 17,628.00
33 Conductor Vehiculo Pesado 1,469.00 17,628.00
- 34 Conductor Vehlculo Pesado 1,469.00 1?.&2&.!]{]
35 Operador Equipo Pesado 1,534.00| 18,408.00
36 Conductor Vehiculo Pesado 1,469.00 17,628.00
37 Trabajador | - 1278.00 15,336.00
a8 Conductor Vehiculo Pesado 1,341.00 16,092.00
39 f&upeniisur 1,688.00 20,376.00
40 |Supervisor 1,905.00 22 860.00
41 Trabajador | 1,378.00| 16,536.00
42 Trabajador | 1,378.00 16,536.00
43 Trabajador | 1,378.00 16,536.00
44 Supervisora 2,242.00 26,904.00
45 Trabajador | 1,378.00 16,536.00
45 Trabajador | 1,378.00 16,536.00
47 Conserje 1,378.00 16,536.00
48 Técnico Rec. Humanos 1,816.00 21,792.00
r TOTAL $73,401.00 $880,812.00
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OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

“ CUENTA “ : DESCRIPCION ! 2020-2021 ﬂ 2021—2[)224! CAMBIOS I

01-06-01-81.01 |Empleados Regulares $249,216.00 $260,082.00 : $876.00
01-06-01-81.31 |Seguro Social Federal 19,983.02 20,050.04 $67.01
01-06-01-91.41 |Planes Médicos . 25,200.00 25,200.00 $0.00
01-06-01-91.71 |Bono de Navidad 12,000.00 12,000.00 $0.00
01-06-04-92.11 |Suministros Médicos 500.00 500.00 $0.00
01-06-04-92.21 |Alimentos 500.00 500.00| $0.00
01-06-04-92.23 |Compra de Uniformes 500.00 500.00 $0.00
01-06-04-92.42 Mate-tiafes y -Surnlnistms 500,00 500.00 . $0.00

TOTALES -$308,393.02 $309,342.04 $943.01




DEPARTAMENTO 06: OFICINA MANEJO EMERGENCIAS

= - —
‘ Nim . Puesto Titulo del Puesto h Salartn Mensual Salario Anual
1 Director 3,087.00 537,044.00
2 Sub-Director 2.110.00 . 295,320.00
3 Supervisor Emergencias Médicas 2,738.00 32,856.00
L 4 Enfermera Practica 1,701.00) 20,412.00
5 Oiicinista | 1,.4{}?.[}[] 16,884.00
& Técnico Emergencia 1,517.00 18,204.00
i Conductor Vehiculo Pesado 1,469.00 17,628.00
8 ll“.l‘ficil'lis-taf il 1,438.00 17,256,00
2] Oficial CiEI! Rescate 1,404.00 __15,848.00
10 Con duu.::tnr ehiculo Pesado 1,469.00 17,628.00
11 Conductor Vehiculo Pesado 1,304.00 _15,648.00
12 Oficinista Mecanografa - 1,197.00 14,364.00
13 Dﬁc:ial de Rescate 0.00 0.00
14 Técnico Emergencia 0.00) 0.00
B 15 Oficinista de Comunicaciones . 0.00 0.00
- TOTAL B $20,841.00 $250,092.00
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POLICIA MUNICIPAL

CUENTA DESCRIPCION \ 2020-2021 i 2021-2022 “—Cmilﬂ}
L L

01-07-01-91.01 |Empleados Regulares H641,388.00 $615,312.00 -526,076.00
01-07-01-81.31 | Seguro Social Federal 51,208.18 43,913]".3?; -52,300.81
01-07-01-81.41 |Planes Medicos 58,800.00 50,400.00 -$8,400.00
01-07-01-81.71 |Bono de Navidad . 28,000.00 24 000.00 -$4,000.00
01-07-04-92 23 | Compra de Uniformes 5,000.00 5,000.00 $0.00
01-07-04-92.35 | (Gastos de Comunicacion 500.00 500.00 $0.00
D1~{?Tuﬂ4~94,06 Adiestramientos 2,500.00 2.500.00 $0.00
- P‘p?&?,ﬂéﬁ. 18 $746,619.37 -540,776.81
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DEPARTAMENTO 07: POLICIA MUNICIPAL

“ Nidm. Puesto ﬂ

iSalarin Mensual u Salario Anual ||
*

Titulo del Puesto

1 Comisionado(a) 3,574.00 $42,888.00
2 Sub- Comisionado 2,801.00 33,612.00
3 Capitan 3,600.00 43,200.00
4 Teniente 2,450,00 29,400.00
5 Sargento 2,100.00 25,200.00
6 Sargento- 2,180.00 26,160.00
7 Sargento 2,080.00 24,960.00
B Sargento 2,180.00] . 26,160.00
9 Policia Municipal 2,085.00 25,020.00
10 Policia Municipal 0.00 0.00
11 Policia Municipal 2,000.00 24.000,00
12 Policia Municipal 0.00 0.00
13 Puolicia Municipal 0.00 0.00
14 Policia Municipal 2,135.00 25,620.00
15 Policia Municipal 1,950.00 23,400.00
16 Policia Municipal 2,100.00 25,200.00
17 Policia Municipal 1,950.00 23,400.00
18 Policla Municipal 2.035.00 24,420.00
19 Policia Municipal 0.00 0.00
20 Policla Municipal 2,000.00 24,000.00
21 Policia Municipal 1,950.00 23,400.00|
22 Policia Municipal 1,950.00]  ° 23.400.00
23 Policia Municipal 1,985.00 23,820.00
24 Policia Municipal 2,000.00 24,000.00
25 Policia Municipal : 0.00 0.00
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u n — | I
Nam. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual I

26 Pdalicia Municipal 1,950.00 23,400.00
27 _|Oficinista | ' 1,407.00 16,884.00
28 Oficinista | 1,407.00 16,884.00
29 Oficinista | 1,407.00 16,884.00

$51,276.00 $615,312.00




RECURSOS HUMANOS

l CUENTA ||

DESCRIPCION E 2020-2021 H 2021-2022 || - GAMBIOS ||

[ — e
01-08-01-81-01 |Empleados Regulares $180,708.00 $157,716.00 -$22,992.00
01-08-01-91.06 |Empleados Transitorios 343 572.00 358,026.00 $14 457.00
01-08-01-91.07 Vacacinﬁes Licencia Regular 50,000.00 50,000.00 $0.00
01-08.01-91.08_|Vacaciones Licencia Enfermedad 40,000.00 40,000.00 $0.00
01-08-01-81.14 |"Cargo de Pay Go" 782 849.52 778,006.96 -$4 842 56
01-08-01-81.31 | Seguro Social Federal Regular 47,527.92 19,409.26 -$28,118.66
01-08-01-91.31 | Seguro Social Federal Transitorios 27 9686 26| 30,984.71 $3.018.45
01-08-01-81.41 |Planes Médicos - Regular 14,700.00 12,600.00 -$2,100.00
-01-08-01-91.41 |Planos Médicos - Transitorios 46,200.00 49,360.00 $3,150.00
01-08-01-81.71 |Bono de Navidad - Regular 7,000.00 6,000.00 -$1,000.00
01-08-01-91.71 |Bono de Navidad - Transitorios 22,000.00| 47 ,000.00] £25,000.00 _
01-08-01-81.73 _|Ajusies de Salarios y Beneficios Marginales 21,881.33 6,795.65 -$15,085.68
01-08-04-84.06 |Adiestramientos 2,000.00| 2,000.00 $0.00
01-08-04-94.11 |Senvicios Profesionales 5,100.00{ 2,500.00 -$2.600.00)
01-08-04-84.13 |Pruebas de Dopaje 2.500.00 1,500.00 -$1,000.00
____|TOTALES $1,594,005.03]° $1,561,891.58 -$32,113.45
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EMPLEADOS TRANSITORIOS

Salario Mensual

|OFICINA DEL ALCALDE

Secretaria

$

|CENTRO DE GOBIERNO

Conserje

‘Conseje

Conseje

Conseje
Trabajador Diestro
Trabajador

[RELACIONES PUBLICAS

Sub-Director

Promatar

Operador Equipo Audiovisual
Operador Equipe Audiovisual

BIELIOTECA

Funcionario Ejecutivo 1|
Cficinista

|FINANZAS

Secretaria

Recaudador Auxifira
Cficinista de Contabilidad ||
Oficinista de Contabilidad |
Funcionario Ejecutivo IlI

OBRAS PUBLICAS

Trabajador !
Trabajador |
Trabajador |
Trabajador |

1,840.00 $

1,178.00
785.00
1,100.00
785.00
1,300.00
B42.50

2,010.00
1,333.00
1,238.00
1,238.00

1,657.00
805.00

1,435.00
1,471.00
1,366.00
1,213.00
1,657.00

1,278.00
1,178.00
1,278.00
1,178.00

Salario 6 Meses

11,040.00

7,088.00
4,710.00
6,600.00
4.710.00
7,800.00

- 5,866.00

12,080.00
7,988.00
7,428.00
7,428.00

9,842.00
4,830.00

8,610.00
8,826.00
8,186.00
7,278.00
9,842.00

7,668.00
7,068.00
7,668.00
7,088.00

Seguro Social

B44.56

540.70
360.32
504.50
360.32
596.70
432.61

922.59
611.85
568.24
568.24

760.56
369.50

B5B.67
675.19
626.99
556.77
760.56

586.60
540.70
586.60
540.70

Plan Médico

$ ' 1,050.00

1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00

1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00

1,050.00
1,050.00

1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00

1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00



Trabajader |

Trabajador. Diestro
Operader de Eguipe Pesado
Oficinista

| OF1C. MANEJO EMERGENCIA

Oficinista de Comopnicacionas
Oficinista de Comunicaciones
Cficinista de Comunicaciones
Técnico Emergencia

Técnico Emergencia

Técnico Emergencia

Técnico Emergencia
Supervisor

Cficial de Rescate

|[RECURSOS HUMANOS

Secretaria
Oficial de Personzl

|RECREACION Y DEPORTES

Lider Recreativo
Trabajador |
Trabajador |
Trabajador |

rFi

DESARROLLO SOCIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADANA l

Cficinista |
Oficinista |
Oficinista |

Coordinadora Serv. A la Comunidad

|CENTRO DE RECEPCIONES

Trabajador
Trabajador

ITOTALES

1,178.00
1.300.00
1,300.00
1,207.00

1,207.00
1,207.00
1,207.00
1,535.00
1,535.00
1,435.00
1,435.00
1,624.00
1,266.00

1,436.00
1,333.00

1,333.00
1,278.00
1,178.00
1,178.00

1,207.00
1,207.00
644.00
677.00

1,100.00
1,100.00

58,671.50 §

7,068.00
7,800.00
7,800.00
7,242,00

7,842.00
7,842.00
7,242.00
8,210.00
9,210.00
8,610,00
8,610.00
9,744.00
8,156.00

8,810.00
7.998.00

7,988.00
7,668.00
7,068.00
7,0B8.00

7.242.00
7,242.00
3,864.00
4,062.00

B,600.00
B,600.00

358,029.00 S

540.70
596.70
595.70
554.01

559.91
585.91
554.01
704.57
704.57
658.67
658.67
745.42
626.99

658.67
611.85

611.85
586.60
540.70
540.70

554.01
554.01
295.60
310.74

50450
504.90

1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,080.00

1,050.00
1,050.00
1.050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00

1,050.00
1,050.00

1,060.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00

1,050.00
1,050.00
1,080.00

- 1,050.00

1,050.00
1,050.00

27,389.22 § 49,350.00



DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS

[ — —
[Nﬁm. Puestoil Titulo del Puesto ]I Salario Mensual Salario Anual l
1 Director (a) 4,104.00 $49F24a,uo1
2 Secretaria
3 Sub - Directora 2,412.00 25,944.@&“
4 Oficial de Personal __1,0400] 20,448.00) -
s -|Oficial de Nomina 1,671.00 20,052.00
B Oficial de Personal ' 1,609.00 - 18,308.00
7 Técnico Rec. Humanos 1,643.00 19,716.00
8 Oficial de Personal : |
9 Oficinista |
- TOTAL $13,143.00 $157,71 Ei.ﬂ[]‘ii




RECREACION Y DEPORTES

CUENTA DESCRIPCION || 2020-2021 l 2021-2022 H CAMBIOS “

T BT

01-09-01-91,01 | Empleados Regulares - $267,828.00 $296,808.00 $28,980.00
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 21,483.34 23,776.81 2,293.47
01-09-01-91.41 |Planes Médicos 27,300.00 29,400.00 2,100.00
01-09-01-91.71 |Bono de Navidad 13,000.00 14,000.00 1,000.00
01-09-04-92.42 |Materiales y Suministros -1,000.00 1,000.00 0.00
01-09-04-84.11 | Servicios Profesionales 5,616.00 3,000.00 -2 616.00
01-08-04-84.47 |Donalivos Enlidades Deportivas 35,800.00 35,100.00 -700.00
01-09-04-84.61 |Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 0.00
01-09-04-94.64 |Mantenimiento de Areas Recreativas 22 000.00 22,000,00 0.00
01-09-04-94,81 | Actividades Deportivas 21,000.00 | 21,000.00 0.00
01-08-21-83.27 | Efectos Deportivos 15,000.00 15,000.00 0.00

TOTALES $432,027.34 $463,084.81 31,067 47
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DEPARTAMENTO 09: RECREACION Y DEPORTES

" Nim. Puesto Titulo del Puesto \

Salario Mensual Salario Anual

1 Director 3,989.00 $47,868.00
2 Sub-Directora 2,166.00 25,992 00
3 Oficinista | - 1,407.00 16,884.00
4 Trabajador Il 1,407.00 16,884.00
5 Trabajador |l 1,407.00 16,884.00
3] Lider Recreativo 1,783.00 21,396.00
7 Lider Recreativo 1,609.00 19,308.00
8 Lider Recreativo 1,608.00 19,308.00
g Trabajador | 1,378.00 16,536.00
10 Trabajador | 1,378.00 16,536.00
11 Supervisor 1,571.00 18,852.00
12 Trabajador Diestro 1,545.00 18,540.00
13 Secrefaria 2,107.00 25 284.00
14- Conserje 1,378.00 16,536.00

TDT#LL $24,734.00 $296,808.00
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SECRETARIA MUNICIPAL

E CUENTA !

DESCRIPCION

2020-2021 2021-2022
01-19-01-91.01 |Empleados Regulares $118,800.00 £149,364.00 $30,564.00
01-18-01-81.31 |Seguro Social Federal 9.470.70 11,885,356 241465
01-18-01-81.41 |Planes Médicos 10,500.00 12,600.00 2,100.00
01-19.01-91.71 |Beno de Navidad 5,000:00 6,000.00 1,000.00
01-19-01-94.01 |Dietas Miembros Subasta 1,ﬂ-ﬂ{|_ﬂﬂ 1,000.00 0.00|
01-19-04-94 67 |Publicaciones y Anuncios 5,000.00 5,000.00 0.00
TOTALES $149,770.70 $185,849.35 36,078.65
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DEPARTAMENTO 19: SECRETARIA MUNICIPAL

h MNm. Puastuu

Titulo del P_u_astn

.__Sabrin Mensual

i Salario Anual

1 Secretario(a) Municipal r 4,312.00 $51,744.00
2 Oficinista Mecanagrafa |l 1,534.00 18,408.00
3 Administrador de Documentos 1,601.00 18,212.00
4 Secrelaria 1,752.00 21,024.00
5 Oficinista | 1,407.00 16,884.00
6 Secretaria - . 1,841.00 22,092.00

TOTAL $12,447.00 $149,364.00
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AUDITORIA INTERNA -

CUENTA jI DESCRIPCION 2020-2021 } 2021-2022 CAMBIOS |'

L —

01-21-01-91-01 Empleadés Regulares $63,396.00 $67,680.00 $4,284.00
01-21-01-91.31 |Seguro Social Federal 5,002.79 533052 32773
01-21-01-91.41 |Planes Médicos 4,200.00 4,200.00 0.00
01-21-01-91.71 |Bono de Navidad ﬁ.ﬂﬂu,ﬂﬂ 2,000.00 0.00
01-21-04-94.10 |Gastos de Auditoria (Single Audit) 11,500.00 18,000.00 8,500.00
TOTALES - $86,008.79 $97,210.52 11,111.73
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DEPARTAMENTO 21: AUDITORIA INTERNA

Titulo del Puesto

n Salario Mensual || Salario Anual |

“ Nim. Puesto "
1

Auditor(a) Interno 4,108.00 $49,272.00
2 Oficinista Mecandgrafa |l 1,534.00 18,408.00
TOTALES $5,640.00 $67 680.00
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PLANIFICACiON,_ DESARROLLO Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
li CUENTA ‘“ DESCRIPCION “ 2020-2021 2021-2022 ]l_TTGAMHiGS

01-25.01-91.01 | Empleados Reqularas $111,084.00 $168,192.00 %57,108.00
01-25-01-81.31 | Seguro Soclal Federal 8, 72743 13,325.69 4 508 26
01-25-01-91.41 | Planes Médicos 6,300.00 12,600.00 6,300.00
ﬁ1--25~ﬂ1~91_.11 Bono de Mavidad 3.000.00 6,000.00 3,000.00
01-25-04-94 11 | Senvicios Profesionales IB,TE-[}.[}[J' 9,750.00 0.00

TOTALES $138,861.43 $209,867.69 71,006.26
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DEPARTAMENTO 25: PLANIFICACION, DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Ndm. Puesto N Titulo del Puesto ' ‘IL Salario Mensual ﬁ Salario Anual 1]
1 Director 4,667.00 $56,004.00
2 Secretaria 2,531.00 30,372.00
3 Técnico Sist, Inf. Geografica 2,227.00 26,724.00
4 Supervisor Veh. Transporte Colectivo 1,671.00 20:052.00
5 Conductor Veh. Transporie Colectivo - 1,579.00 18,948.00
6 Conductor Vehiculo Pesado _ 1,341.00 16,092.00

TOTALES $14,016.00 $168,192.00




PRENSA Y COMUNICACIONES

RELACIONES PUBLICAS
“ CUENTA DESCRIPCION u 2020-2021 || 2021-2022 || CAMEIOS I.
01-32-01-91.01 |Empleados Regulares $26,236.00 $35,864.00 $10,728.00
01-32-01-91.31 |Seguro Social Federal 2,007.05 282775 I 820.69
01-32-01-01.41 |Planes Médicos 2.100.00 2,100.00 0.00
01-32-01-91.71 |Bono de Navidad 1,000.00 1,000.00 0.00
TOTALES $30,343.05 $41,891.75 £11,548.69
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DEPARTAMENTO 32: RELACIONES PUBLICAS

I Nim. Puesto “ Titulo del Puesto lSalaﬁn Mensualﬂ Salario AnuaI"

] - ]
1 Director 52,997,000 $35964.00
2 Sub-Director Vacante 50,00 $0.00

TOTAL $2,097.00] $35,964.00




DEPARTAMENTO 42: DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

| CUENTA L DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 I CAMBIOS n

01-42-01-91.01 |Empleados Regulares $117,900.00 $93,120.00 -$24,780.00
01-42-01-91.31 |Seguro Social Federal 0,401.85 7,420,608 -$1,972.17
01-42-01-91.41 |Planes Medicos 10.500.00 8,400,00] -$2,100.00
01-42-01-81.71 Iﬂﬂnﬂ de Navidad 5.000.00] 4,000.00 -$1,000.00
01-42-04-92 .38 Maleriales de Consiruccion
(Ayuda Moderada Vivienda) 40,000.00 40,000.00 $0.00]
01-42-04-94 11 |Semicios Profesionales 500,00 500.00 $0.00
Donaciones a Personas Necesitadas (Servicios
01-42-04-94.47 |De Emergencia) 40,000.00{ 40,000.00 $0.00|
01-42-60-94,47 |Comunidades Bases de Fo 2,500.00 2,500.00 $0.00
TOTALES 5225 801.85 $195,949.68 0.00




DEPARTAMENTO 42: DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

|

| Salario Mensual “ Salario Anual

Mam. Puesto Titulo del Puesto
1 Director(z) ~ 2,562.00 530,744 00
2 Funcionaria Cjecutiva | 1.671.00 20,052.00)
3 Coordinador {a) de Asuntos de la Mujer 1,790.00 21,480.00
4 Coordinador (a) de Base de Fe ‘1,.?31!‘.1& 20,844.00
TOTAL 7. 760.00 $93,120.00
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DEPARTAMENTO 44: CENTRO CONVENCIONES Y
CENTROS COMUNALES

CUENTA “

DESCRIPCION " 2020-2021

2021-2022 " GAMBIDSJ

01-44-01-91.01 |Empleados Regulares $86,608.80 $118,348,80 $31,740.00
01-44-01-91.31 |Seguro Social Federal 6,855.07 9,436.18 2,581.11
01-44-01-91.41 |Planes Médicos 6,300.00 10,500.00 4.200.00
01-44-01-91.71 |Bono de Navidad . 3,000.00 5,000.00 2,000.00
_ 01-44-04-94.64 |Mantenimienio de Ceniros 5,000.00 5,000.00 0.00
TOTALES $107,763.87 $148,284.98 44'.].521.1'1
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DEPARTAMENTO 44: CENTRO CONVENCIONES Y

CENTROS COMUNALES

“ Nm. F'uestc:Jl Titulo del Puesto Salario Mensual Salario Anual Fl
1 Administrador Centros 2,997.00 $35,964.00

2 Sub-Administrador - 271340 32,5680.80

3 Oficial de Rel. Pdblicas 1,534.00 13,408,13"_;!'

4 Trabajador | 1,211.00 14,532.00

5 Trabajador [l 1,407.00 16,884.00|

T.DTAL $9,862.40 $118,348.80
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PROGRAMAS FEDERALES
ANO ECONOMICO 2021-2022



RELACION DE EGRESOS - PROGRAMA FEDERAL

PROGRAMA DE SECCION 8
VOUCHER

CUENTA “ DESCRIPCION 2020-2021 i 2021-2022 CAMBIOS “
- — = 1

03-13-04.94 66 |Sundry Administrative Exp. $14,546.03 $a7 442 68 $22,BQB.65
03-13-04-94.92 |Housing Assistance Payment = 750,679.00 836,819.00 %86,240.00
04-13-35-94.66 |Sundry HOP'WA 4,871.00 4.4971.00 $0.00
04-13-35-94.92 |HAP HOPWA, 71,016.00 71,016.00 $0.00
08-13-04-84.66 |Sundry Administrative Exp. 6,821.00 9,7489.00 $2,828.00
09-13-04-94.92 |Housing Assistance Payment 745,120.00 99, 648.00 §24,528.00
09-13-01-8102 |Aministrafive Salaries _ b.oo 41,556.00 $41,556.00]
09-13-01-9131 |Seguro Social 0.00 3,179.04 £3,179.04
09-13-01-9151 |Fondo Seguro Estado 0.00 1,745.28 $1,745.28

T0-13-04-91.05 |SHP Salarios - Transitorios 18,000.00 18,000.00 $0.00 .
T0-13-04-91.31 |SHP Seguro Social - Transitorios 1,377.00 1,377.00 $0.00
T0-13-04-91.51 |SHP Fondo Seguro Estado - Tra.nsitmios 378.00 378.00 $0.00
T0-13-04-84.65 |SHP Administrative Cost (miscelanoos) 1,655.00 1,655.00 £0.00
T0-13-04-94.50 |SHP Permanent Housing 112, 705.00 117,213.00 $4,508.00
| TO-1 3-[]4:94.53 Soluciones de Emergencias Renta (ESG) ' 25,500.00 13,550.00 -11,850.00
70-13-04-9465 |Soluciones de Emergencias Depdsitos y Fianza(ESG) 0.00 11.000.00 11,000.00
70-13-04-9453 |Soluciones de Emergencias Alraso (ESG) . _Dooy 80277 8,027.79
T0-13-04-9465 |Programa Soluciones Emergencia Govid (ESG-CV) 0.00 80,000.00 80,000.00
_|ToTALES ]| %1,082,768.03] $1,357,326.79)  $274,558.76
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PROGRAMA FEDERAL
PROGRAMA DE SECCION 8

VOUCHER
L Nim. Puesto Titulo del Puesto Salario Mensual “ Salario Anual |
1 Director (a) 2.1 Eé.[}ﬂ -$25,464.00
2. Inspector de Vivienda $1,720.00 20,640.00
3 Técnico de Vivienda o $1,743.00] $20,916.00
|TOTAL $5,6585.00f $67,020.00
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PROGRAMA FEDERAL

STATE BLOCK GRANT PROGRAM

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 “ CAMBIOS i
70-13-01-91.05 |Salarios $62,070.15 $155,232.00 $93,161.85
70-13-04-91.01 |Salarins 0.00 99,086.86 99 985.88
T0-13-01-81.31 |Seguro Social Federal -5,154_.5? - 7,900.00 2,745.43
70-13-04-91.31 |Seguro Social Federal | .{JI.CI{} 11,875.25 11,875.26
70-13-01-81.41 [Planes Médicos 4,500.00 é,EDD.UU 1,800.00
70-13-01-91.51 |Fondo Seguro del Estado 1,187.28 3,430.00 2242772
70-13-04-91.51 |Fondo Sﬂguro del Estado 0.00 4,831.50 - 4,931.50
70-13-01-92.01 |Gastos Administrativos 1,000,00 500,00 -500.00
70-13-04-92.38 |Construccion Reh. De Vivienda 0.00 197,942.19 197,942 19
70-13-01-84.10 |Auditoria N 0.00] - 3,000.00 3,000.00
70-13-01-81.71 {Bono de Navidad 1,800.00 3,000.00 1,200.00
70-13-04-82 42 |Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00
70-13-04-84.32 |Costos de Consiruccién 302,846.57 362,942.52 60,085.85
70-13-04-94 65 |Servicio Plblico (Espejuelos) 66,805.00 - 0.00 -66,805.00
70-13-01-8311 |Vehiculos Municipales 0.00 26,000.00f  26,000.00 -

___|TOTALES $445,363.57 $883,040.32 437,676.75
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PROGRAMA FEDERAL

STATE BLOCK GRANT PROGRAM

" Salario Mensual l.

Nim. Puesto Titulo del Puesto Salario Anual
1 Director{a) . $3,792.00 $45 504 .00
2 Oficinista | _ $1,407.00 16,884.00
3 Inspector de Proyecto $1,433.00 17,196.00
4 Contador (a) $2,086.00 25,032.00
TOTAL $8,718.00 . $104,616.00
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COMMUNITY DISASTER

LOAN PROGRAM (CDL)

" CUENTA

DESCRIPCION

2020-2021 2021-2022 CAMBIOS ‘
02-13-01-91.05 | Empleados Transitorios 962 637.00 0.00] -$562,637.00
02-13-01-91.31 | Seguro Social Transitorios 84,581.23 0,00 -$84,58123
02-13-01-91.41 |Planes Médicos Transitorios 49 350.00 0.00] -$49,350.00
02-13-01-81.73 |Bono de Navidad Transitorios 143,000.00 0.00| -$143,000.00

TOTALES $1,239,568.23 $0.00| -1,239,568.23
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RELA CION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO ECONOMICO 2021-2022



EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2021-2022
po= rusros cur | mao | s | oo | oawm | o | oo |
LEGISLATURA MUNICIFAL
| {Sccretarin ’ [ $2,843.00 $14,116.00 $268637)  §2,100.00 $1,000,00
| 2 | Auxiliar en Sistema 1 $2,074.00 24888000  $1.98043) 210000  $1.000.00
3 |Sarpenio de Armas i §1,543.00 1h51600]  $1.49297 :.m.m] £1,000.00
*n:mu: 01-01-01-51.01 3 mgo.oli 56,159.78 !i_.!!l-ﬂl 5300000  $92.979.75
OFICINA DEL ALCALDE
| | Abcaldesa ) 23 5600000  $7200000]  $5508.00]  $2,100.00 $0.00
2 | Aduinisradon(s) Municipal i _ﬁ.ms.ml m.mml s49739) 210000  $1,000.00) !
3 | Aywdante Fapecial 1 n.m.m] 26,568.00 210893] 21 $1,000.00{
4 _ | Aywdsnte Eieoulivo 1 £3,.508.00 42 096,00 Jm 21 si,ml i
5 __|Aywilante Especial U1 i $3,061.00 36,732.00 2,8R6,50 ym.wl 'n,umml
6 |Ayudante Rspeclal 111 1 $2,346.00 ik,lﬂ;ﬂl 22913 :,mu.nnl sl,um.uu|
7 |Ayudante Bspecial IV = i $3,546.00| -:,ssz.ml 333173 2,10000]  $1,000.00
B |Secretaria 1 ﬂ.ﬂﬁl.ﬂl lgmm] 288650 210000 5100000
9 . | Administradoefs) Sistema i - ss,m_u] 40,104 34446) 2,100 SIM—W!
10 _|Oficinista I 1 $1,407,00 1 _L36e1y :,lnﬁ_m s:mm*
11 |Oficinista 11 1 _S1438.00 17,256.00 1,356.58 2,100.00 $1,000.00
12 |Supervisor- Vacante . 1 $1,624.00 19,488.00 r1.-56-.-_m 2,10000] _$1.000.00} s
13 |Teshajador] [ 51,392.00 16,704.00] 1,354.36 2,10000]  $1,000,00
14 |Secretaris - vacante L 1 n::sznu| nguu' 168484 z,mml §1.000.00| e
15 |Ayudsnte Especial IV 1 n,i&zml 30,744,00 240242 unml §1,000.00)
16 Especial T 1 n,mml 24.300.00 193545 2,100, §1,000,00 =]
17 |Chofer Alcaldesa . 1 El?.ml 25,788 _2m928] 210000  $1,000.00
L TOTAL 01-02-01-91.01 17 m,aszm! §567,984.00 s«,m.-.-i $38,700.00)  S16,000.00 mt,m.-rj
ASIINTOS CULTURALES Y TURISMO
| |Diestor 1 sasmzo0|  susmoo]  samie|  sanc0c0  sio0000
| 2 |Oficial Relawiones Miblicas 1 $1,503.00] 1801600  $1.456.25|  §2,10000)  S1,000.00 R
TOTAL 01-02-09-91,01 2 .u,ns.m‘ m.ﬂuul 5417843 §4,200.00 n,m.nl n:,m..u&




EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2021-2022
= ruesros o | e, | e, | oo | o | o | e
INGENIERIA
| |irectos 1 $4,528.00 $54,336.00 473330 s210000] 5100000
2 |Secreteria 1 5211760 2% 411.20| 2020.46]  $2,100.00 $1,000.00
3 |Awiliar &z Ingenieria L 52,096.00 25152000  200063]  $2.100.00) :lml
[TOTAL 01-02-43-91.01 3 n.m.ul nmm.nl 5825429  56,300.00 ﬂ.ﬂl-.‘ :m,m41
T
FINANZAS
1 |iiecter dc Finsazas 1 $5097.00]  S6116400]  $4755.55 o000] 5100000
2 |Secreteria 1 50,00 s0.00| $0.00 mni s0.00]
3 |Sub-Dircetora ) 1 $2373.00 u,m's.ml 225491 210000  $1,00000
4 [Reoawdador Oficial 1 §1,202.00] 22,704.00 LRI3A6] 2100000  $1000.00
5  |Papsdors Oficlsl - 1 SIJM]. 21,024.00 1,684.84 2,100,00 £1,000.00
6 |Bacarpedo de la Propicdad 1 sl,m.m| 16,284 00 132023 2.100.00] s:.m.m|
| 7 . |Oficial Pre-Intervencite 1 Il.sl!.nl 21,744,000 1.739.52] 2,100.00| ﬂml
8 |Contador 1 $1,922.00 nmml |,mw¥ 2100.00]  51,000.00
9 |Oficinista If i $1,43%.00 !'.rgr_f-ﬁml 1.396.58 2,100.00) 51,000
10 |Oficinista do Contabilidad Il I $1,584.00 19,008.00] ©  1,53061]  2,10000]  $1,000.00
11 |Recandador Ausilias 1 $1,503.00 18,006.00 145625  2,i0000) 5100000
<12 |Oficisl d= Compens 1 s_l,m.ml 17,268.00| 139730 210000  $1,000.00]
13 |Encargado Almcta 1 :l.ssi.ahl 18.752.00 1508.50 2,100.00 sl.mn|
14 |Recasdador Ausiliar | 31635, I-J,pn_ml L5T43] 2 100.00) n,l_nu.wl
15 |Oficinists de Contabilidad 1i 1 $1,635.00 wmml . Lsmasl  210000)  $1,000,00
16 |Recandador Auiliar 1 $2.354,00 n,m_nnl 323747 210000)  $1,00000]
17 {Fansionsrio Ejecutivo | | §1,671.00 20,0500 1610480  2.100.00)  $1.000,00
| 18 |ORcinista Mecantgrafa 1 i $1,469.00 1762800 147504 210000] 5100000
19 _|Fuscionsrio Ejecutivo | ) susmoo|  wssao]  1simes| 200000 510000
20 |Ofeinista de Contabilidad Ii 1 m' 0.00| umu| m|
[ ITOTAL 01-03-01-21.01 1] m:nml M.m.m{ s:i:.m.ul m,m.lul sul.llubl m,:uul
OBRAS FUBLICAS
— — - _ ; —
| |Dircctorn 1 $#02300]  $4827600)  §3,76961)  $2,10000]  $1.000.00f
2 |5ub- Director y 1 $0.00 50.00 $0,00( $0.00 50,00
Lﬁmmmu I | t $1,500.00 __S_I_Rtﬂﬁﬂ.ﬂﬂ 1,453.50 1,_1!_]!}.1!]_' sl,qnn.uo




EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2021-2022
= — o | s A
= e —
4 |Conductor Vehicalo Pesado $1,469.00 $17 628.00] 1425.04 3,10000]  $1,00000
|5 |canductor Vehleula Pesado sioos00]  siseool  12ms7|  210000]  $1.00000
6 |Trabajader Disstre 51,534.00] SIB408.00] 148471 210000  §1,000.00
7 | Twshajador Semi-Diestrs sL43800|  $17,256.00 1.396.58 210000  $1.00000
8 |Trabsjador1 SI,S?I'_.;[ $16,536,00 134150  2.10000]  s100000|
9 |Trabajador Diestro n_mml $18.408.00| 1484.71 gi_mm| s:meml
10 |Elécuicion §1.935 $23.220.00 1aszss]| 2100, st
11| oo Eléctricista $1,469.00 $17,628.00 142504]  210000f  $1,000.00
12 |Trabajadarl $1.278.00) §15,336.00 1.249.70 2,100.00]  $1.000.00
13 |Operador Equipe Pessd $1,534.00 S18.408.00 1A24.71 2,00000]  §1,000.00
14 |Soldsdor -~ §1.500.00| m,m.ml 1.453.50 2,10000]  $1.000.00|
15 |Secretaia 51, 521,516 747 210000| 5100000
16 |Supervisor Taller Meclnica II.’-'IE.Ml 52143200 1.716.08 umml §1,000,00}
17 |Asweliar Mecinico $1,438.00 $17,256.00 139658 2,100.00 mSI.ﬂm.BﬂT
18 |Auwiliar Mecdnico . $1,142.00 $16,176.00] 1313.96]  2,10000]  $1.000.00
19 |Auniliar Mecdnico 5143800 §17,256.00 1,396 58 2,100.00 51,000.00
20 |Teabajador Diestro __SLS0300|  $18G36.00 145625] 210000  $1,000.00)
21 |Trebajades s:_um:l 516,884 1.368.13 2,100.00 nmwl
22 |Teshajador] sl.mm] $16,536.00) 1M1 50 2,100.00 :l,mw|
23 |Trabaiador $137800|  $16536.00 1340500 210000 sl.wuml
24 |Supervisor _$1,698.00 $10376.00]  1,635.26 2,100.00 Slma.ml
25 |spervisor $1,505.00) $22,860.00 1£2529]  2,10000)  $1,000.00 .
|26 |Trshejador Sancamienta $1.407.00 $16,884.00)° 1,368.13 2,10000)  S1.009.00]
27 |Trabajador Sancasniceto §1,407.00 s1688400] 136813 2100 n.ﬁmﬁl
B Tmsm nmm| m,mmi _ 136813 2,100.00 mml
29 |Trebajador Sancamisnto 51 mm| $16 884,00 1,368.13 210000/  $1,000.00
30 |Trsbajador | $137R ml $16,516.00 1,341.50 2.100.00 F1.000.00
31 |Conducter Vehiculo Pesado m.-ms.uu' $17,628.00 1425.04 2,100.00)  $1,000,00
| 32 |Conductor Vekioulo Pesado $1,469.00 §17,628.00] 1.425.04 2,10000]  $1.00000 B
13 ]ﬂnh:ﬂ’ Vehleulo Pessda §1.465.00 :11,51:1:9' 1,425.04 10000l 5L
34 |Comducior Vebiculo Peiado s:.«mul nu.zuul 142504 ;,;m_uul $1,000,00
|35 __|Operador Fquipo Pesado $1.53400) _s_u,gm.wl 148471 2,100.00 51,000,060 = =]
36 |Conductor Vehioulo Pesado $1.465,00 m,azaml 1.425.04 2,100.00 51,000.00
37 |Trabajndor? $1,278.00) ' $15,336.00 1,249.70| z.lw.uel $1,000.00
|38 |Conductor Vehicwlo Pesado 1341000 $16,092.00 130754 - 2,10000]  $1.000,00
39 |Swpervisor m,swsmi 163526 2,100,00 £1,000.00]
| 40 |Supervinor N u,wm;i $22,460, 122529 2100 SI.M.!-'Il
4] | Teshajsdor | $1,372.00 | :mmwl s.m.ml 2,100.00 ' s:.nm.m|
42 |tesbajador S137800f  $1653600] 1341 ml_ 210000 sigoogel |
__43 ‘Ihal?nhrlnﬂ L3R §16,536.00 1,341.50 | _E,IE.W F1,000.00




EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2021-2022
P ruesros ovni| e | i | smomo | wiws | o | oo
44 |Supenvisnna 1 §2.242.00 $26,904.00] 2.!11.5? 2,10000]  $1,000.00
45 |Trabajader 1 §1,378.00] $16_ 536,00 1,341 50/ 2,100.00 $1,000.00
A6 | Tralbajador T I. Sl,?ﬂm‘ 516,536.00 1,341 .50 2,100.00 $1,000.00
41 _|Conserie 1 :1,]7;.&] $16,536 134150 le,nn] 1000
AR Técnico Ree Humnnoy 1 Sl.ﬂiﬂé 511,792.00 1,743 .50 limﬂl $1,000.00|
TOTAL 01-04-01-9L01 4 sanm|  swanm) seoma| o sl
OFICINA MANEJO EMERGENCIA
J
1 |iieection 1 $3,087.00 S37,044 291097 sap0000  s1.000.00]
2 |subDirector 1 52,110.00 25,520,00| 201348 1.100.00] n,t_mnol
31 |Supervisor Emergencing Médicas 1: $2,738.00 32,856.00 2589980 210000 n_mmJ
4 :hhum_['.__hﬂnl; 1 $1,701,00] 20,412.00] 1,638,072 2,100.00)  $1,000.00
5  |Ofcinista ] - . i | Sl,iﬂ?.ﬂﬂl 16,884,00 1.368.13 2.100.00 $1,000,00
6 |Ticaico Emergencia i n,mml 18.204.00| 146911 2,100.00 ﬂmml
7 |Condusior Vehiculo Pesado i $1.459.00 u,m_m; 1.425.04 J,]mml $1,000.00
8 |ofichiss I $1438.00 1:@&»:] 1,396.58 1.Im_ml $1
9 |Oficial da Rescate o 51.404.00| lg,nyuﬁl _ 136537 2100000 5100000
|10 |Conductor Veldeulo Pesado 1 $1,469.00 I‘?.ﬂlﬂ.!.'lﬂl 1.425.04 1.100.00 $1,000,00
11 |conductor Vehioulo Pessdo 1 $1,304,00 15,648.00 Lams7] 2000000 $1,000.00
12 |Oficinists Mecantgraln 1 $1,197.00 14,364 00 1,175.35 2, 100.00 §1,000.00]
13 |Oficial d= Reseste 1 0, 0 0.00 0.00| nml
14  |Técmico Emerpencia 1 $0.00 0.08] i.wl_ I'-l,l?lfll ﬂﬂl
15 |Oficinizta de Comunicaciones - 1 $0.00 0.00| n.ml nuul H.ml
TOTAL 01-06.01-01,00 15 SOML00 525009200 S20050.04 mmml su,mml :m,m.wﬂ
POLICIA MUNICIPAL
|1 |Comisicnadodn) 1 $3,574.00 $42888.000  $335743|  $210000|  $1,000.00
2 |8ub- Comisionsdo ) i $2,801.00 szl 26078 2100000 100000
3 |Capitin 1 $3,600,00 43.200.00 338130)  2,10000] 5100000
| 4 |Tesicnte 1 §2.450,00 _29,400.00f 232560] 210000  $1,000.00
5 |Bapeatns 1 $2.100.00 H,mml 2004 1,100.00 §1,000.00|
6 |Sormento- | s 2,160.00 20014 2,.100.00 s1.000.00]
7 |Ssrpentn 1 $2,080.00 24,960.00 198594  210000] 5100000 .|
8 |Sargento 1 $2,150,00 _26,160.00] 207774 2,100.00)  $1,000.00




EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2021-2022
pe rnses mEAREIERERE
9 Wt 1 $2,085.00 15020000  1.990.53 1,|mmi $1,000,60
10 {Palicla Municipal 1 50.00 0.00 0.00 0,00 50,00
11 |Pelisla Municipal 1 $2,000.00 24,000.00 1912.50]  2,00000)  $1,00000
|12 |Palici Musicipal 1 SU.NI 0,00 0,00 _ 0.00 SI:I.U.'!
13 |Policia Munkcipal 1 $0,00 0.00 0.00 0.00] $0.00] '
14 Imw 1 $2,135.00| 26000 203643 l.llw.ﬂﬂl $1,000.00
15_|Policla Musicipal _ 1 u,mm' 23 400.00 LEs6E0] 20 $1,000.00]
16 |Policia Muicipal i 52.100.0 25,300, 2,004.30 umn;l n.uuml I
17 |Policis Musdcipal 1 :t,am] n,m.wl 1,866.60} :,mm' $1,000,00
18 Mool 1 ::,mml 4, 1,544.63 :,_m.ul $1,000.00]
i'gm,__w_ 1 sos0] 00| 000} 0. $0.00
20 [Policia Munigipsl 1 u 4,000.00 1912500  2,100.00 $1,000,00] I
| 21 |Policls Musieipal - T $1,950.00 23,400.00 186660]  2,10000f  $1,000.00
22 _|policls Municipal 1 §1,95000| _  23.400.00} 1,866,601 z.wq.nul §1,000,00
23 _|Policls Munioipsl 1 §1,985,00 13R20.00) 180873 :.j,_lm.ml §1,000.00
24 Mhhhhﬁdﬁd I 53,000.00 M,ﬂﬂp.ﬂ_ﬁ - 181250 2,100.00] SI_.EI!D'M
1 $0,00 000 _ 0.00 0.00 $0.00f
i $1,550.00 n,mml Laese0] 2000000 81 .ml
1 $1,407.00] ls.mm{ 136813 270000  $).00000
1 ﬂ.mgu| 1mm] 136813 J,mml $1,000.00
) 'y ﬂ,mml _ls_,mml i,mul :Ltlul[ 51 ]
_mr.n.t. 01-07-01-91.01 b m.mn‘ ﬂls.!n.ul F4ES073T SH.HM! 524,000,090 mms.nl
RECURSOS HUMANOS
| 1 |Director (n 1 §4.104.00 $49,248.00 $3.843.97 §2,100.00 §1,000.00
2 |Seesctuin P 50.00 o.00] 0,00 0,00 50.00|
3 |5ub - reclora 1 $2.412.00 28.544.00 2.250.72 2.100,00 | $1,000.00
| 4__|Oficial de Pecsonal 1 §1,704.00 20,448.00) 164077 210000 $1,000.00]
5§ |Oficisl de Nounian 1 5167100 mmr 1,610,458} 2,10000| 31
6 |Oficisl de Personal 1 $1,609.00 19 1.553.56 210000  $1,000.00]
| 7 |Técnico Ree. Hemasos 1 $1,641.00 l!,nuul 158477 2.1 $1,000,00{
8 [Oficial de Pessonal = | $0.00| u.wl 0.00 0.00 $2.00]
l_lmml | L= ml u.uul 0.00| 0,00 mmi
i TOTAL 01-08-01-90L01 ] 13,143,00 157,716.00 1252427 | 12,600.00 600000 | SI8RE40.27
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2021-2022
o ruesros = AT
RECREACION Y DEPORTES
T 5 3
| |Director 1 $3.959.00]  $47.86800)  $373840|  $2,100.00]  $1,000.00
2 |SubDircetaca 5 L | 216600 25.992.00 206489 210000]  §1,000.00
3 |Oficinistal - $1.407.00 16,884,00 136813)  210000]  $1,00000
4 |Trahajador 1 1 51,407.00 16,584.00 136843 2,10000]  $1,000.00
5 frrabaduder T 1 $1,407.00 16,834.00 1362.13]  2,00000]  $1.000.00
6 |Lider Recreativo 1 $1.783.00 21,396.00 171329) 200000  §1.00000
7 |vider Recreativa i $1,609.00 19,208.00 1,553.56] 210000 $1000.00
8 |Lider Recreativo 1 _ 5160900 19,308.00 155356] 2100000 5100000
9 |Trabajadart 1 $1,378.00 16,536.00 134150  210000]  $1,00000
10 |Trebajadors 1 $1,378.00 16,536.00 13150] 2100000 5100000
11 |Supervisor 1 $1,571.00 18,852.00 151868) 210000  sio0000
12| Trabajador Diesto 1 $1,545.00 1854000  1a04m| 210000  sico000
13 |Secretaria 1 52,107.00 2528400 201073)  2,00000]  $1,000.00
14 |Conserje - 1 $1,99800) 1653600 1341.50]  210000]  $1.000.00
TOTAL 01-09.01-91,01 14 §24,734.00]  S29680800| 52377681 $29,40000) S14,00000) 536395451
SECRETARIA MUNICIFAL
1 |somcirite) Muipal 1 $4312.00]  ssinaeo0]  saoaase]  200000| . $1.00000
| 2" |Oficinista Mecenbgrafa I 1 $1,534.00 15.408.00 148471) 2000000  $1,000.00 o
3 | Administrador de Docimentos 1 $1,601,00 19,212.00 154622 2,10000]  $1.000.00
| 4 |Scorcteria 1 $1,752.00 21,024.00 Losdsd]  200000]  $1,00000 ol
5 |Oficinigla 1 1 sia07.00] 1688400 1368.13]  2,10000] 5100000
6 |Scmctaria- 1 $1,841.00 22.092.00 1766.54]  2,0000]  $1,00000
TOTAL 01-19-01-9101 6 si44000  susgee0]  suLsssas| senanl  se0n0n)  Simaess|
AUDITORIA INTERNA
I | Auditosfs) Tatema 1| salcoo|  sevgaon|  samesm| 200000 5100000
2 _|Ofcinista Mecanspafal 1 $1,534.00]  18,408.00 148471]  2.10000]  s$1.000.00
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EMPLEADOS REGULARES Y BENEFICIOS MARGINALES

2021-2022
. SURLDO SUELDO SEGURO
k“m FURSTOR CANT. | stewsuaL ANUAL SOCTAT
TOTAL 01-21-01-91.01 2 ss.mml $67,680,00 ss,ms-a
IFLANIFICACION Y DES. ]-
: ]
| |Dhnw 1 $4,667.00 $56,004.00 $4.360.51 1.1mm| §1,000,00
2 |Scorcacia ] $2.531.00] w.am]_ 2130996 ?.llmlll 51.000.00
3 |Téemico Sisl. Inf. Geogrifica 1 n,mml 26,724 2,120,589 uw.ml tl,mml
| 4 Veh Trassporte Colectivo : 1 $1.671.00 A0,052.00 LE10AR) le.wl $1,000.
5 Veh. Transports Colectiv 1 $1,579.00 18,945 00} 152602 um.ml £1,000.00| I
6 [Conductor Vehiculo Pmdn 1 51,341 00| li.l-'lﬂ.lﬂl 130754 2,100.00 $1,000,00
TOTAL 01-15-01-91.01 § stwl 51 513,325.69]  512,600.00 00.00 117,
PIINSA ¥ COMUNICACIONES -
1 [nivector [ $2,997.00 $35 964.00 $2.821.75 2,100,00 £1,000.00
2 |Sub-Director Vacante 1 §0,00 0001 0.00) 0.00/ ﬂ.ml
TOTAL 01-25-01-91.01 1 &!ﬂ.ﬂt $359 52B11.75 52,100.00 51 541,890 75
DESARROLLO SOCTAL ¥ PART. CIUDADANA =
1 |Disccton(a) I 52.562.00] no.mm[ $24784 2,100.00} ﬂ,pw.nl
2 a Fjeculiva | _ 1 il,mml zn,m_nul 161048 2.1 $1,000. 00
3 () de Asunfos de fa Muger 1 $1.790. 1:,&.00} 111992 2.!00.00! 51,000.00]
4 |Coordinadur (u) de Haze de Fe 1 §1,737.00 2084400 L671.07 1.:no.un] s|.nnm|
TOTAL 01-42-01-91.01 +4 §7,760.00 !E‘IJMI ﬂ.m.éil 58,400.00 I-I,Ml.lﬂl 5112,949.68
_—
CENTRO CONVENCIONES
1 | Administrador Centros -} 52,997.00| §i506400)  53EFITS 2,10, $1,000.00]
_ 2 {Sub-Adwinistrador - 1 $2,713.40 $32 560.80 §2.567.40) 2,100.00 $1,000,00
3 |Oficisl de Rel. Pisblicas | SLS3400]  Sisdom00]  tdsdi)  2,00000) 5100000
4 |Tiabajador1 ] 51,211 $14,532.00| Lisizol 2000000  $I
5 | Trabajoor I - 1 £1,407 ils,m.nul 136813 2.100,00 §1,000,00
TOTAL 0l-4401-9L01 5 9,862.40 u.u.ml 1,mis| 10,500.00] s,uuul ;m,mﬂ
— — e S — = —m—
GRAN TOTAL 185 SII0T.00 | S4.045284.00 | 532139373 | SAST.00000 | S149.000.00 | S4.893.676.73




RELACION POR FUNCIONES, CONCEPTO,
DE EGRESOS Y CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL
ANO ECONOMICO 2021-2022



RESUMEN POR FUNCIONES

DEPENDENCIA

n 2020-2021 2021-2022 CAMBIOS
Legislatura Municipal $22.4F325.?8 $232,229.78 $7,800,00
Administracion 7,279,640.85 7,400,603 65 120,962.80
Seguridad y Oficina Manejo de Emergencia 1,005,795.21 1,055,961.41 -39,833.80
Recreacion y Deportes - o 432,027.34 463,084.81 31,067.47
Obras Publicas 2,986,767.03 2,979,673.03 -7,194.00
Deuda Municipal (CAE) 1,642,020.47 1,688,082.23 . 46,061.76
Programas Fe.derales 1,528,131:60 | 2,240,367.11 712,235.51
Community Disaster Loan Program (CDL) 1,239 568.23 0.00f -1,239568.23
|roTaL $16,428,280.50| $16,059,002.02|  -368,378.49|
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RESUMEN DE GASTOS POR CONCEPTO
'FONDO ORDINARIO Y PROGRAMAS FEDERALES

I) DEPENDENCIA

o0zt | 20220z |ciEnTo| CAMBIOS
Materiales y Se rvicios $2,564 91271 $2 445 881201 15% -119,031.51
Sueldos y-Beneficios Marginales . 6,498,658 50 6,565,1 Eﬁéﬂ A41% 66,500.05
Programas Federales - 1,615,671.57 2,240,367.11] 14% 624,695.54
Deudas Plblicas 1,702,431.35 1,688,082 231 11% -14,349.12
Compra y Renta de Equipo 111,379.84) 11 1 379.84 1% 0.00
Obras y Mejnras Permanenies 139,000.00 124,000.00 1% -15,000.00
Senvicios Egﬂ{:ﬂs 2,380,908.21 2125633000 17% 344,724 79
Donativos . 175,750.00 159,400.00 1% -16,350.00
Community Disaster Luar; Program (CDL) 1,238,568.23 0.00 0% -1,238,5668.23
TOTAL . - $16,428,280.50 $16,050,902.02] 100% -368,378.48
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CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

" CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021 “ CAMBIOS H
10-03-04-94.55 |Intereses 166,208.08 134,428.75 -$31,780.33
10-03-04-84.57 |Amoartizacion Principal 794,562.11 510,000.00 -$284,562.11
10-03-04-84.75 |Reserva B681,248.28 1,043,653.48 $362,404.20

TOTAL $1,642,020.47 $1,688,082.23 -$316,342 44
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OFICINA ALCALDE
DONACIONES A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
01-02-04-94.47

2020-2021 2021-2022 CAMBIOS
1 _Centro de Envejecientes Juan de los Olivos $6,000.00 $6,000.00 $0.00
2 Liga Puertorriguena contra el Gancer - Relevo PLV 400.00 400.00 0.00
'~ 3 Sociedad Americana del Cancer 400.00 400.00 0.00 -
4 Hogares CREA, Inc. 2,000.00 2,000.00 0.00
‘_f_:___lj_t_'_}gat.‘ Ruth, Inc. e 4,000.00 4,000.00 0.00
6 Centro Cultural 3,500.00 3,500.00 0.00
7 Coasi, Inc. 1,200.00 1,200.00 0.00
8 Baltuteras Eslrellitas de Vega Alta 400.00 0.00 -400.00
g Ballet Al Ritmo del Coqui 250.00 “0.00 =290.00
10 Escuela lleana de Gracia 2.,000.00 2.000.00 0.00
11 Escuela Ladislao Martinez 2,000.00 E,Dﬁﬂ.DD 0.00
12 Hogar Mis Primeros Pasos 2,000.00 2,000.00 0.00
13 Otfros 0.00 0.00 0.00
__TDT}"I.L 524,150.00 . $23,500.00 -650.00
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CULTURAY TURISMO
DONATIVO ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
01-02-09-94 .47

” 2020-2021 h 2021 -znr" CAMBIOS Il
1. Carmnaval Vegaltefio $10,000.00 $10,000.00f - $0.00
2. Festival del Panapén 2,800.00 2.800.00] 0.00
3. Festival de la Semilla 1,000.00 1,000.00] 0.00
4. Ofros 0.00 - 0.00 0.00
TOTAL $13,800.00] ' $13,800.00 0.00




RECREACION Y DEPORTES

DONATIVOS ENTIDADES DEPORTIVAS
01-09-04-94 .47

L_ 2020-2021 2021-2022 I CAMBIOS

1. Equipo Maceteros de Vega Alta ; $12,000.00 $12,000.00 $0.00
2. Ligas Infantiles y Juveniles de Vega Alta 16,000.00 16,000.00 0.00
3. Club de Balonmano de Vega Alta 800.00 I 800.00 0.00
4. Club de Fitbol de Vega Alta | ~1,200.00| 1,500.00 300.00
5. Club Baloncesto 800.00 800.00 0.00
6. Doble A Juvenil 500.00 1,000.00 500.00
7. Clase A Sabana Hoyos (antes Maricao) 500.00 1,000.00 500.00
8. Clase A Brefias 500.00 0.00 -500.00
9. Clase A Carmelita 500.00 0.00 -500.00
10. Clase A Cerro Gordo 500.00 0.00 ; m@r
11. Club Comino Costero Vega Alta 1,000.00 0.00 -1,000.00
12. Equipo Macetera (Femenina) 500.00 1,000.00 500.00
13. Club MVC Voliboll 1,000.00 1,000.00 0.00
14. Ofros 0.00 0.00 0.00
TOTAL $35,800.00 $35,100.00 -700.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: VEGA ALTA OGP-1M
= Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL AL VAEEI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,709,352.00| $ 2,360,758.00| $ 2,423,265.03 | $ (286,086.97)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,576,534.00( $ 1,271,658.00| $ 1,316,308.48| $ (260,225.52)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 141,687.19| $ 91,687.19
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 321,000.00( $ 548,401.59| $ 248,401.59
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,530.00( $ 10,530.00| $ 10,800.00( $ 270.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 662,473.00( $ 660,620.20 $ (662,473.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,405,147.68| $ 1,971,182.07| $ 1,555,480.82| $ 150,333.14
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 5,000.00| $ 12,875.00( $ 2,875.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 20,762.13| $ 29,47754| $ (522.46)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ -1 8 -1$ (30,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 50,000.00| $ -1 $ (5,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 204,242.16( $ 204,242.16| $ 141,596.00| $ (62,646.16)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 245,000.00 | $ 245,000.00| $ 217,674.33| $ (27,325.67)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,893,173.84| $ 4,847,807.64| $ 4,039,839.70| $ (853,334.14)
TOTAL $ 12,131,452.68 $ 12,018,560.20 $ 10,437,405.68  ($1,694,047.00)
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M
OOPIERRO DE PLERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ GASTO
DE;ﬁi;:ggN FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL V?E%SZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 77,520.00| $ 77,520.00| $ 63,958.50| $ 13,561.50
Fondo General 01 01 01 91.31 ([Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 6,159.78| $ 6,159.78| $ 5,122.30| $ 1,037.48
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 6,300.00| $ 6,300.00( $ 4,540.00| $ 1,760.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 48,700.00| $ 48,700.00| $ 31,430.00| $ 17,270.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 ([No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 43,800.00| $ 67,700.00| $ 41,425.00| $ 2,375.00
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00( $ 1,931.47| $ 1,568.53
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,450.00| $ 2,450.00( $ 175.00| $ 2,275.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 4,500.00| $ 4,500.00( $ 2,970.00| $ 1,530.00
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ 387.90( $ 112.10
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ 277.36| $ 222.64
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 567,984.00( $ 513,228.00| $ 405,579.01| $ 162,404.99
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 44,674.78| $ 40,638.94| $ 32,327.39| $ 12,347.39
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 35,700.00| $ 39,900.00| $ 25,566.56| $ 10,133.44
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,000.00( $ 18,000.00| $ 17,000.00( $ (1,000.00)
Fondo General 01 02 01 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,005.27| $ 1,494.73
Fondo General 01 02 04 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 356.92( $ 4,643.08
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 04 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( $ 15,000.00| $ 4,337.56| $ 10,662.44
Fondo General 01 02 04 93.01 [Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 423.00| $ 1,577.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 02 04 94.07 |Biblioteca 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 414.00| $ 1,586.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 48,000.00| $ 31,000.00| $ 26,250.00| $ 21,750.00
Fondo General 01 02 04 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 89,400.00| $ 85,040.00| $ 43,744.00| $ 45,656.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,000.00( $ 14,000.00| $ 6,423.10| $ 7,576.90
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 43,600.00| $ 39,850.00| $ (9,850.00)
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M
OOPIERRO DE PLERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ GASTO
DEZﬁE;:ggN FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL ViE%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 02 04 94.35 |[Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 11,000.00| $ 11,000.00( $ (3,000.00)
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,500.00| $ 24,150.00| $ 4,700.00| $ 18,800.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 04 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 732.86| $ 9,267.14
Fondo General 01 02 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 35,462.45| $ 14,537.55
Fondo General 01 02 04 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 202.62( $ 797.38
Fondo General 01 02 04 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00( $ 4,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 02 09 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 52,620.00| $ 53,820.00| $ 32,922.00| $ 19,698.00
Fondo General 01 02 09 91.31 ([Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,178.43( $ 4,270.23( $ 2,67153| $ 1,506.90
Fondo General 01 02 09 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,200.00( $ 4,200.00( $ 4,285.00( $ (85.00)
Fondo General 01 02 09 91.71 (Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 09 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00( $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 09 94.02 |Dietas Artisticas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00| $ 60,000.00 $ 60,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 09 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,310.00| $ 46,620.00 $ 23,310.00
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,800.00( $ 13,800.00 $ 13,800.00
Fondo General 01 02 09 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 09 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 09 94.82 |Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( $ 15,000.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 02 43 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 104,899.20| $ 50,563.20| $ 53,873.90| $ 51,025.30
Fondo General 01 02 43 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,254.29| $ 4,021.08( $ 4,733.35| $ 3,520.94
Fondo General 01 02 43 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,300.00| $ 4,200.00( $ 3,661.00| $ 2,639.00
Fondo General 01 02 43 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 02 43 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 394.00( $ 606.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 43 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,208.00| $ 5,208.00( $ 3,906.00| $ 1,302.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $408,852.00( $ 351,096.00| $ 257,993.42| $ 150,858.58
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,780.83| $ 1,219.17
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 32,654.18| $ 28,082.84| $ 20,854.58| $ 11,799.60
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 37,800.00| $ 33,600.00| $ 1,920.44| $ 35,879.56
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 50,000.00| $ 50,000.00 $ 50,000.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 236,430.59| $ 219,759.34| $ 161,123.40( $ 75,307.19
Fondo General 01 03 01 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas 18,000.00| $ 16,000.00| $ 14,615.56| $ 3,384.44
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M
((;OBIEEFSBEP%E}ZODRIQCS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 25,000.00( $ 25,000.00( $ 4,710.78| $ 20,289.22

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 662,473.00| $ 660,620.00| $ 1,380.00| $ 661,093.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 370,688.00| $ 370,688.00| $ 183,820.32| $ 186,867.68
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 60,000.00( $ 60,000.00| $ 49,341.83| $ 10,658.17

Fondo General 01 03 04 93.01 |[Equipo de Oficina 03 - Finanzas 0.00[ $ -1 8 - $ -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 124,372.00 $ 118,018.00| $ 73,761.00| $ 50,611.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00( $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 20,000.00( $ 15,000.00( $ 20,507.59| $ (507.59)

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas 637,185.00| $ 608,105.31| $ 608,105.31| $ 29,079.69

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 612,145.00| $ 774,020.70| $ 244.934.40| $ 367,210.60
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 [y Terrenos 03 - Finanzas 30,000.00| $ 30,000.00| $ 27,500.00| $ 2,500.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas 73,671.84| $ 73,671.84| $ 55,025.88| $ 18,645.96
Amortizacioén de Principal

Fondo General 01 03 04 94.57 |de Préstamos 03 - Finanzas 0.00 $ 25,161.00| $ 25,161.00| $ (25,161.00)
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas 14,158.71| $ 14,501.45| $ 12,084.60| $ 2,074.11

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 399.00| $ 399.00| $ 82.00| $ 317.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 1,000.00| $ 1,000.00| $ 716.96( $ 283.04

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 6,000.00| $ 6,000.00| $ 1,589.02( $ 4,410.98
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |[Anteriores 03 - Finanzas 4,000.00( $ 4,000.00( $ 540.00| $ 3,460.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 244,600.08| $ 239,086.68| $ 199,238.90( $ 45,361.18
Liguidaciéon Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ - $ -

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 9,926.50| $ - $ -
Aportacién al Fondo de

Fondo General 01 03 04 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas $ -

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 880,812.00( $ 884,544.00| $ 686,030.97| $ 194,781.03
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M
OOPIERRO DE PLERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 70,977.62| $ 71,339.62| $ 56,076.73| $ 14,900.89
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 98,700.00| $ 100,800.00| $ 60,183.00| $ 38,517.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 47,000.00| $ 48,000.00| $ 47,000.00| $ -
Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,500.00 .913.25 #VALUE!
Fondo General 01 04 04 92.23 [Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 247.50( $ 4,752.50
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 121,611.41( $ 121,611.41( $ 81,826.31| $ 39,785.10
Fondo General 01 04 04 92.38 ([Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 3,271.20| $ 4,228.80
Fondo General 01 04 04 93.05 |Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas $ 1,000.00( $ 1,000.00 $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 4,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 2,243.85| $ 756.15
Reparacién y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 31,048.89| $ 3,951.11
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 34,485.14| $ 25,514.86
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 8,059.73| $ 1,940.27
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 1,631,972.00| $ 1,631,972.00| $ 1,189,604.00| $ 442,368.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $250,092.00( $ 249,216.00( $ 180,517.42| $ 69,574.58
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 20,050.04| $ 19,983.02( $ 14,651.12( $ 5,398.92
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |[Plan Médico Emergencias 25,200.00( $ 25,200.00( $ 17,841.00| $ 7,359.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 12,000.00| $ 12,000.00| $ 11,000.00( $ 1,000.00
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 |Suministros Emergencias 500.00| $ 500.00 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 500.00| $ 500.00 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias 500.00| $ 500.00 $ 500.00
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ GASTO
DE;ﬁi;:ggN FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL V?E%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Materiales y Suministros (06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |de Operacion Emergencias 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 615,312.00( $ 641,388.00( $ 404,932.54( $ 210,379.46
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 48,907.37| $ 51,208.18| $ 32,660.37| $ 16,247.00
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 50,400.00| $ 58,800.00| $ 32,514.00| $ 17,886.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 24,000.00| $ 28,000.00| $ 22,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 07 04 92.35 [Comunicaciones 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 07 04 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 157,716.00| $ 180,708.00| $ 148,508.37| $ 9,207.63
Fondo General 01 08 01 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 358,029.00( $ 343,572.00( $ 317,903.71| $ 40,125.29
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00| $ 50,000.00 $ 50,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ -
Fondo General 01 08 01 91.14 ([Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 778,006.96 $ 782,849.52( $ 527,428.93| $ 250,578.03
Fondo General 01 08 01 91.31 ([Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 50,393.97| $ 75,494.18| $ 36,019.56| $ 14,374.41
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 61,950.00| $ 60,900.00| $ 32,398.23| $ 29,5651.77
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 53,000.00| $ 29,000.00| $ 9,000.00| $ 44,000.00
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 21,795.65| $ 21,881.33| $ 1,147.57| $ 20,648.08
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 ([No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00| $ 5,100.00( $ 1,485.00| $ 1,015.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00( $ 2,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 296,808.00| $ 267,828.00| $ 195,566.52| $ 101,241.48
Fondo General 01 09 01 91.31 ([Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 23,776.81| $ 21,483.34| $ 15,802.37| $ 7,974.44
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 29,400.00| $ 27,300.00| $ 16,343.00( $ 13,057.00
Fondo General 01 09 01 91.71 (Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 14,000.00( $ 13,000.00| $ 11,000.00( $ 3,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacién 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 219.64| $ 780.36
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 94.11 ([No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00| $ 5,616.00( $ 2,808.00| $ 192.00
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 35,100.00| $ 35,800.00 $ 35,100.00
Fondo General 01 09 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 1,979.95| $ 20.05
Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 22,000.00| $ 22,000.00| $ 9,256.06| $ 12,743.94
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 21,000.00| $ 21,000.00| $ 10,391.00( $ 10,609.00
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M
OOPIERRO DE PLERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrer0/2021
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ GASTO
DEZﬁE;:ggN FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL ViE%SZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 09 21 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 15,000.00( $ 15,000.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 149,364.00| $ 118,800.00( $ 86,425.25| $ 62,938.75
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 11,885.35( $ 9,470.70| $ 6,917.54| $ 4,967.81
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 12,600.00( $ 10,500.00| $ 5,924.00| $ 6,676.00
Fondo General 01 19 01 91.71 (Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 6,000.00| $ 5,000.00( $ 4,000.00( $ 2,000.00
Fondo General 01 19 01 94.01 [Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 600.00| $ 400.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 2,500.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 67,680.00| $ 63,396.00| $ 47,652.00| $ 20,028.00
Fondo General 01 21 01 91.31 ([Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 5,330.52| $ 5,002.79| $ 3,798.39| $ 1,532.13
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 4,200.00( $ 4,200.00( $ 1,925.00| $ 2,275.00
Fondo General 01 21 01 91.71 (Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 18,000.00( $ 11,500.00 $ 18,000.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 168,192.00| $ 111,084.00( $ 89,059.30| $ 79,132.70
Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 13,325.69( $ 8,727.43| $ 7,04255| $ 6,283.14
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 12,600.00( $ 6,300.00 $ 12,600.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 04 94.11 |No Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ 9,750.00| $ 9,750.00 $ 9,750.00
Fondo General 01 32 01 91.01 |Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicacion $ 35,964.00| $ 25,236.00 $ 35,964.00
Fondo General 01 32 01 91.11 |Sistema de Retiro 32 - Prensa y Comunicacion $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 32 01 91.31 |Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicacion $ 2,827.75| $ 2,007.05 $ 2,827.75
Fondo General 01 32 01 91.41 |Plan Médico 32 - Prensa y Comunicacion $ 2,100.00| $ 2,100.00 $ 2,100.00
Fondo General 01 32 01 91.71 |Bono Navidefio 32 - Prensa y Comunicacion $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 32 04 94.15 |Relaciones Publicas 32 - Prensa y Comunicacion $ -
Fondo General 01 32 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios [32 - Prensa y Comunicacion $ -
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.01 |Empleados Regulares Participacion Ciudadana $ 93,120.00| $ 117,900.00( $ 93,033.50| $ 86.50
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.31 [Seguro Social Federal Participacion Ciudadana $ 7,429.68| $ 9,401.85( $ 7,730.92| $ (301.24)
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.41 |Plan Médico Participacion Ciudadana $ 8,400.00| $ 10,500.00| $ 5,696.00| $ 2,704.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacién Ciudadana $ 4,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ (1,000.00)
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 92.38 |Materiales de Construccion [Participacién Ciudadana $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 18,818.76| $ 21,181.24
Servicios Profesionales - |42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 94.11 |No Clasificados Participacion Ciudadana $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M
OOPIERRO DE PLERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . < GASTO
DE;ﬁE;:ggN FONDO | DPTO. | PROG. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL ViE%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 94.47 |[Donaciones Participacion Ciudadana $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 17,590.94( $ 22,409.06
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 94.47 |Donaciones Participacion Ciudadana $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ 588.50| $ 1,911.50
Fondo General 01 44 01 91.01 |Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes $ 118,348.80| $ 86,608.80| $ 68,173.80| $ 50,175.00
Fondo General 01 44 01 91.31 |[Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes $ 9,436.18| $ 6,855.07 | $ 5,444.79| $ 3,991.39
Fondo General 01 44 01 91.41 |Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes $ 10,500.00( $ 6,300.00( $ 4,372.00| $ 6,128.00
Fondo General 01 44 01 91.71 |Bono Navidefio 44 - Centro de Bellas Artes $ 5,000.00| $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 44 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |44 - Centro de Bellas Artes $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,030.64| $ 3,969.36
$ 12,131,452.68 $ 12,018,560.18 $ 7,680,602.43 $  4,450,850.17
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MUNICIPIO DE: VEGA ALTA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 1,688,082.23
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL 1,688,082.23

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 510,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 134,428.75
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,043,653.48

TOTAL 1,688,082.23
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $ =
Cat. Desc.' Ui, 613 Departamento de ([Prog Sl Activ. Titulo del Puesto (CEL: Meses S B Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 2,843.00 [ $ 34,116.00 | $ 2,686.37 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 39,902.37
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 AUXILIAR EN SISTEMA 1 12 $ 2,074.00 | $ 24,888.00 | $ 1,980.43 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 29,968.43
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMA 1 12 $ 1543.00 | $ 18,516.00 | $ 1,492.97 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,108.97
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDESA 1 12 $ 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 5,508.00 SI $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 79,608.00
C | Confianza | 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADMINISTRADOR (A) 1 12 $ 5,905.00 | $ 70,860.00 | $ 5,497.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 79,457.29
C | Confianza | 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01l AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 $ 221400 ($ 26,568.00 | $ 2,108.95 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,776.95
C | Confianza | 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 3,508.00 | $ 42,096.00 | $ 3,296.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 48,492.84
C | Confianza | 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01l AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 3,061.00($ 36,732.00 | $ 2,886.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,718.50
C | Confianza | 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPEICAL IlI 1 12 $ 2,346.00 | $ 28,152.00 | $ 2,230.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,482.13
C | Confianza | 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01l AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 $ 3,546.00 [ $ 42,552.00 | $ 3,331.73 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 48,983.73
C | Confianza | 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 3,061.00 | $ 36,732.00 | $ 2,886.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,718.50
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 INFORMACION 1 12 $ 3,342.00 | $ 40,104.00 | $ 3,144.46 SI $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 46,348.46
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTAII 1 12 $  1,438.00 | $ 17,256.00 | $ 1,396.58 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,752.58
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 SUPERVISOR 1 12 $ 1,810.00 | $ 21,720.00 | $ 1,738.08 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 26,558.08
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $  1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,354.36 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,158.36
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 25,808.84
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL IV 1 12 $ 2562.00 | $ 30,744.00 | $ 2,428.42 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 36,272.42
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 2,025.00 | $ 24,300.00 | $ 1,935.45 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 29,335.45
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 CHOFER ALCALDESA 1 12 $  2,149.00 | $ 25,788.00 | $ 2,049.28 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 30,937.28
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 DIRECTOR 1 12 $ 2,882.00 | $ 34,584.00 | $ 2,722.18 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 40,406.18
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 01 OFICIAL RELACIONES PUBLICAS 1 12 $ 1,503.00 | $ 18,036.00 | $ 1,456.25 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 22,592.25
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 DIRECTOR 1 12 $ 4528.00 | $ 54,336.00 | $ 4,233.20 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 61,669.20
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 SECRETARIA 1 12 $ 2117.60 | $ 2541120 | $ 2,020.46 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 30,531.66
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 01 AUXILIAR DE INGENIERIA 1 12 $ 2,096.00 | $ 25,152.00 | $ 2,000.63 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 30,252.63
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 5,097.00 [ $ 61,164.00 | $ 4,755.55 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 69,019.55
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 SUB-DIRECTORA 1 12 $ 2,373.00 [ $ 28,476.00 | $ 2,254.91 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 33,830.91
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1,892.00($ 22,704.00 | $ 1,813.36 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 27,617.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,808.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1,357.00($ 16,284.00 | $ 1,322.23 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,706.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 0l OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 12 $ 1,812.00 | $ 21,744.00 | $ 1,739.92 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 26,583.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 1 12 $ 1,928.00($ 23,136.00 | $ 1,846.40 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 28,082.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,438.00 | $ 17,256.00 | $ 1,396.58 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,752.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD Il 1 12 $ 1584.00$ 19,008.00 | $ 1,530.61 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 23,638.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,503.00 | $ 18,036.00 | $ 1,456.25 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,592.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1,439.00 | $ 17,268.00 | $ 1,397.50 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,765.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01l ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 156100 ($ 18,732.00 | $ 1,509.50 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 23,341.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 163500 ($ 19,620.00 | $ 1,577.43 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 24,297.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01l OFICINISTA CONTABILIDAD 1 1 12 $ 163500 (% 19,620.00 | $ 1,577.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,297.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 2,354.00($ 28,248.00 | $ 2,237.47 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 33,585.47
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01l FUNCIONARIO EJECUTIVO | 1 12 $ 1,671.00 [ $ 20,052.00 | $ 1,610.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,762.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 $ 1,469.00 [ $ 17,628.00 | $ 1,425.04 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01l FUNCIONARIO EJECUTIVO | 1 12 $ 1,571.00 [ $ 18,852.00 | $ 1,518.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,470.68
C | Confianza | 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 4,023.00 | $ 48,276.00 | $ 3,769.61 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 55,145.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,453.50 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 22,553.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,469.00 [ $ 17,628.00 | $ 1,425.04 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01l CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,304.00 [ $ 15,648.00 | $ 1,273.57 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,021.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 1534.00($ 18,408.00 | $ 1,484.71 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,992.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01l ELECTRICISTA 1 12 $ 1,935.00($ 23,220.00 | $ 1,852.83 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,172.83
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AUXILIAR ELECTRICISTA 1 12 $ 1,469.00$ 17,628.00 | $ 1,425.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 19,685.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1534.00($ 18,408.00 | $ 1,484.71 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,992.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SOLDADOR 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,453.50 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,553.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 1,793.00 [ $ 21,516.00 | $ 1,722.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,338.47

lde5




GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $ =
Cat. Desc.' Ui, 613 Departamento de ([Prog Sl Activ. Titulo del Puesto (CEL: Meses S B Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR TALLER MECANICA 1 12 $ 1,786.00 [ $ 21,432.00 | $ 1,716.05 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,248.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01l AUXILIAR MECANICO 1 12 $ 1,438.00 [ $ 17,256.00 | $ 1,396.58 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,752.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AUXILIAR MECANICO 1 12 $ 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,313.96 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,589.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01l AUXILIAR MECANICO 1 12 $ 1,438.00$ 17,256.00 | $ 1,396.58 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,752.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 1,503.00 | $ 18,036.00 | $ 1,456.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,592.25
R Regular 91.01 |44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01l TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,407.00 [ $ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01l TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00 [ $ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR 1 12 $ 1,698.00 | $ 20,376.00 | $ 1,635.26 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,111.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01l SUPERVISOR 1 12 $ 1,905.00 [ $ 22,860.00 | $ 1,825.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,785.29
R Regular 91.01 |44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,211.00 | $ 14,532.00 | $ 1,188.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,820.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01l TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 $ 1,407.00 [ $ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,368.13 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,368.13 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,368.13 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,341.50 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,469.00 | $ 17,628.00 | $ 1,425.04 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,469.00 | $ 17,628.00 | $ 1,425.04 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,469.00 | $ 17,628.00 | $ 1,425.04 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,469.00 | $ 17,628.00 | $ 1,425.04 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1534.00 | $ 18,408.00 | $ 1,484.71 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 22,992.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,469.00 | $ 17,628.00 | $ 1,425.04 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 19,685.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $  1,341.00 | $ 16,092.00 | $ 1,307.54 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,499.54
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 0l SUPERVISOR 1 12 $ 1,698.00 [ $ 20,376.00 | $ 1,635.26 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,111.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISOR 1 12 $ 1,905.00 | $ 22,860.00 | $ 1,825.29 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 27,785.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00|$ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00($ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00 |$ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUPERVISORA 1 12 $ 2,242.00 | $ 26,904.00 | $ 2,134.66 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 32,138.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00|$ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00($ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 0l TRABAJADOR | 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,378.00($ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
C | Confianza | 91.01 |Emergencias 06 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 3,087.00 | $ 37,044.00 | $ 2,910.37 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 43,054.37
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 $ 2,110.00 | $ 25,320.00 | $ 2,013.48 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,433.48
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 MEDICAS 1 12 $ 2,738.00 | $ 32,856.00 | $ 2,589.98 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 38,545.98
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,701.00 [ $ 20,412.00 | $ 1,638.02 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,150.02
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,407.00 [ $ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 TECNICO DE EMERGENCIA 1 12 $ 151700 ($ 18,204.00 | $ 1,469.11 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,773.11
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01l CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,469.00 [ $ 17,628.00 | $ 1,425.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 $ 1,438.00($ 17,256.00 | $ 1,396.58 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,752.58
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01l OFICIAL DE RESCATE 1 12 $ 1,404.00 [ $ 16,848.00 | $ 1,365.37 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,313.37
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,469.00 [ $ 17,628.00 | $ 1,425.04 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,153.04
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01l CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,304.00 [ $ 15,648.00 | $ 1,273.57 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,021.57
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 $ 119700 $ 14,364.00 | $ 1,175.35 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,639.35
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO (A) 1 12 $ 3574.00 | $ 42,888.00 | $ 3,357.43 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 49,345.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SUB-COMISIONADO 1 12 $ 2,801.00($ 33,612.00 | $ 2,647.82 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 39,359.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 CAPITAN 1 12 $ 3,600.00 | $ 43,200.00 | $ 3,381.30 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 49,681.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 $ 2,450.00 | $ 29,400.00 | $ 2,325.60 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,825.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,004.30 SI $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,304.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,180.00 | $ 26,160.00 | $ 2,077.74 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,337.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,080.00 | $ 24,960.00 | $ 1,985.94 SI $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,045.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,180.00 [ $ 26,160.00 | $ 2,077.74 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,337.74
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,085.00 |$ 25,020.00 | $ 1,990.53 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,110.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,790.00 | $ 21,480.00 | $ 1,719.72 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,299.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,012.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,790.00 | $ 21,480.00 | $ 1,719.72 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,299.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,790.00 | $ 21,480.00 | $ 1,719.72 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,299.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 213500 ($ 25,620.00 | $ 2,036.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,756.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 | $ 1,866.60 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,366.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,004.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,304.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 | $ 1,866.60 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,366.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,035.00($ 24,420.00 | $ 1,944.63 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,464.63
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,790.00 | $ 21,480.00 | $ 1,719.72 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,299.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,012.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 | $ 1,866.60 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 28,366.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 | $ 1,866.60 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 28,366.60
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,985.00 | $ 23,820.00 | $ 1,898.73 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 28,818.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 29,012.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,790.00 | $ 21,480.00 | $ 1,719.72 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 26,299.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 | $ 1,866.60 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 28,366.60
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,368.13 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,368.13 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 $ 4,104.00 | $ 49,248.00 | $ 3,843.97 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 56,191.97
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUB-DIRECTORA 1 12 $  2,412.00 | $ 28,944.00 | $ 2,290.72 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 34,334.72
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE PERSONAL 1 12 $ 1,704.00 | $ 20,448.00 | $ 1,640.77 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,188.77
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 1671.00 |$ 20,052.00 | $ 1,610.48 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 24,762.48
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE PERSONAL 1 12 $ 1,609.00 | $ 19,308.00 | $ 1,553.56 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 23,961.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TECNICO REC HUMANOS 1 12 $ 1,816.00 [ $ 21,792.00 | $ 1,743.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,635.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l TECNICO REC HUMANOS 1 12 $ 1,643.00 | $ 19,716.00 | $ 1,584.77 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 24,400.77
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 3,989.00 | $ 47,868.00 | $ 3,738.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 54,706.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 $ 2,166.00 [ $ 25,992.00 | $ 2,064.89 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,156.89
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,407.00($ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR Il 1 12 $ 1,407.00 (% 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJDOR I 1 12 $ 1,407.00($ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,783.00 | $ 21,396.00 | $ 1,713.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,209.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,609.00 [ $ 19,308.00 | $ 1,553.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,961.56
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,609.00 [ $ 19,308.00 | $ 1,553.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,961.56
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00($ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 SUPERVISOR 1 12 $ 157100 ($ 18,852.00 | $ 1,518.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,470.68
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01l TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 1,545.00 [ $ 18,540.00 | $ 1,494.81 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,134.81
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 2107.00($ 25,284.00 | $ 2,010.73 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,394.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 CONSERJE 1 12 $ 1,378.00 [ $ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 12 $ 431200 ($ 51,744.00 | $ 4,034.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 58,878.92
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01l OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 $ 1,534.00($ 18,408.00 | $ 1,484.71 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,992.71
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 DOCUMENTOS 1 12 $ 1,601.00($ 19,212.00 | $ 1,546.22 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,858.22
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,684.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,808.84
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,407.00($ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 1,841.00($ 22,092.00 | $ 1,766.54 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,958.54
C | Confianza | 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 $ 4,106.00 [ $ 49,272.00 | $ 3,845.81 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 56,217.81
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01l OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 $ 1,534.00$ 18,408.00 | $ 1,484.71 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,992.71
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 4,667.00$ 56,004.00 | $ 4,360.81 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 63,464.81
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 SECRETARIA 1 12 $ 2531.00|$ 30,372.00 | $ 2,399.96 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,871.96
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 TECNICO SIST. INF. GEOGRAFICA 1 12 $ 2,227.00 | $ 26,724.00 | $ 2,120.89 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,944.89
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 COLECTIVO 1 12 $ 167100 ($ 20,052.00 | $ 1,610.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,762.48
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 COLECTIOV 1 12 $ 1579.00$ 18,948.00 | $ 1,526.02 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,574.02
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R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 $ 134100 (9% 16,092.00 | $ 1,307.54 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,499.54
C | Confianza | 91.01 |32 - Prensay Comunicacion 32 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 2,997.00 [ $ 35,964.00 | $ 2,827.75 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,891.75
R Regular 91.01 |32 - Prensay Comunicacion 32 01 01 SUB-DIRECTOR 1 12 $ 2,103.00 | $ 25,236.00 | $ 2,007.05 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,343.05
C | Confianza | 91.01 |[Ciudadana 42 01 01 DIRECTOR (A) 1 12 $ 2,562.00$ 30,744.00 | $ 2,428.42 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,272.42
R Regular 91.01 |Ciudadana 42 01 01 FUNCIONARIA EJECUTIVA | 1 12 $ 167100 (9% 20,052.00 | $ 1,610.48 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 24,762.48
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 01 01 DE LA MUJER 1 12 $ 1,790.00 | $ 21,480.00 | $ 1,719.72 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,299.72
R Regular 91.01 |Ciudadana 42 01 01 COORDINADOR (A) BASE DE FE 1 12 $ 1,737.00 | $ 20,844.00 | $ 1,671.07 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,615.07
C | Confianza | 91.01 |44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 ADMINISTRADOR CENTRO 1 12 $ 2,997.00 [ $ 35,964.00 | $ 2,827.75 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,891.75
R Regular 91.01 |44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 SUB-ADMINISTRADOR 1 12 $ 271340 $ 32,560.80 | $ 2,567.40 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 38,228.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01l OFICINISTA | 1 12 $ 1,407.00 [ $ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 |44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 OFICIAL DE REL. PUBLICAS 1 12 $ 1534.00 (% 18,408.00 | $ 1,484.71 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,992.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR SEMIDIESTRO 1 12 $ 1,438.00 [ $ 17,256.00 | $ 1,396.58 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,752.58
R Regular 91.01 |04 - Obras PuUblicas 04 01 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,977.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 1534.00 | $ 18,408.00 | $ 1,484.71 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 22,992.71
R Regular 91.01 |04 - Obras PuUblicas 04 01 01 SUB- DIRECTOR 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 1,690.34 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,886.34

R | Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIA 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 OFICIAL DE RESCATE 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,330.49 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,822.49
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 TECNIDO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,330.49 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 20,822.49
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 OFICINISTA COMUNICACIONES 1 12 $ 1,207.00 | $ 14,484.00 | $ 1,184.53 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,768.53
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 SECRETARIA 1 6 $ 1,840.00 | $ 11,040.00 | $ 921.06 SI $ 1,050.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 14,011.06
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 6 $ 1,178.00 ($ 7,068.00 | $ 617.20 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 9,735.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 6 $ 785.00 | $ 4,710.00 | $ 436.82 SI $ 1,050.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 7,196.82
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 6 $ 1,100.00 | $ 6,600.00 | $ 581.40 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 9,231.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 6 $ 785.00 | $ 4,710.00 | $ 436.82 SI $ 1,050.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 7,196.82
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 6 $ 1,300.00 | $ 7,800.00 | $ 673.20 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,523.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 6 $ 942,50 | $ 5,655.00 | $ 509.11 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 8,214.11
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUB-DIRECTOR 1 6 $ 2,010.00 | $ 12,060.00 | $ 999.09 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 15,109.09
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 PROMOTOR 1 6 $ 1,333.00 | $ 7,998.00 | $ 688.35 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,736.35
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUDIOVISUAL 1 6 $ 1,238.00 (9% 7,428.00 | $ 644.74 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,122.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUDIOVISUAL 1 6 $ 1,238.00 | $ 7,428.00 | $ 644.74 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,122.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARO EJECUTIVO 1 6 $ 1,657.00 (9% 9,942.00 | $ 837.06 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 12,829.06
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 6 $ 805.00 | $ 4,830.00 | $ 446.00 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 7,326.00
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 SECRETARIA 1 6 $ 143500 (9% 8,610.00 | $ 735.17 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 11,395.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 6 $ 1,471.00 [ $ 8,826.00 | $ 751.69 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 11,627.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD I 1 6 $ 1,366.00 (% 8,196.00 | $ 703.49 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,949.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD | 1 6 $ 1,213.00 [ $ 7,278.00 | $ 633.27 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 9,961.27
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO Il 1 6 $ 1,657.00 (9% 9,942.00 | $ 837.06 Sl $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 12,829.06
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR | 1 6 $ 1,278.00 | $ 7,668.00 | $ 663.10 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,381.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR | 1 6 $ 1,178.00 | $ 7,068.00 | $ 617.20 Sl $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 9,735.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR | 1 6 $ 1,278.00 | $ 7,668.00 | $ 663.10 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,381.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR | 1 6 $ 1,178.00 | $ 7,068.00 | $ 617.20 Sl $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 9,735.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR | 1 6 $ 1,178.00 | $ 7,068.00 | $ 617.20 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 9,735.20
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR DIESTRO 1 6 $ 1,300.00 | $ 7,800.00 | $ 673.20 Sl $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 10,523.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 6 $ 1,300.00 | $ 7,800.00 | $ 673.20 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,523.20
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 6 $ 1,207.00 | $ 7,242.00 | $ 630.51 Sl $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 9,922.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA COMUNICACIONES 1 6 $ 1,307.00 | $ 7,842.00 | $ 676.41 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,568.41
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA COMUNICACIONES 1 6 $ 1,307.00 | $ 7,842.00 | $ 676.41 Sl $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 10,568.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA COMUNICACIONES 1 6 $ 1,207.00 | $ 7,242.00 | $ 630.51 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 9,922.51
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO EMERGENCIA 1 6 $ 153500 (9% 9,210.00 | $ 781.07 Sl $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 12,041.07
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO EMERGENCIA 1 6 $ 153500 (9% 9,210.00 | $ 781.07 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 12,041.07
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO EMERGENCIA 1 6 $ 143500 ($ 8,610.00 [ $ 735.17 Sl $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 11,395.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO EMERGENCIA 1 6 $ 143500 (9% 8,610.00 | $ 735.17 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 11,395.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUPERVISOR 1 6 $ 162400 ($ 9,744.00 | $ 821.92 Sl $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 12,615.92
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE RESCATE 1 6 $ 1,366.00 % 8,196.00 | $ 703.49 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,949.49
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5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE:
ARNO FISCAL:

2021-2022

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $ =
Cat. Desc.' Num. de Departamento de ([Prog Sub. Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 SECRETARIA 1 6 $ 1,435.00 | $ 8,610.00 | $ 735.17 SI $ 1,050.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 11,395.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE PERSONAL 1 6 $ 1,333.00($% 7,998.00 | $ 688.35 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,736.35
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 LIDER RECREATIVO 1 6 $ 1,333.00 | $ 7,998.00 | $ 688.35 SI $ 1,050.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 10,736.35
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR | 1 6 $ 1,278.00 (9% 7,668.00 | $ 663.10 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 10,381.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR | 1 6 $ 1,178.00 | $ 7,068.00 | $ 617.20 SI $ 1,050.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 9,735.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR | 1 6 $ 1,178.00 ($ 7,068.00 | $ 617.20 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 9,735.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA | 1 6 $ 1,207.00 | $ 7,242.00 | $ 630.51 SI $ 1,050.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 9,922.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA | 1 6 $ 1,207.00 | $ 7,242.00 | $ 630.51 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 9,922.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA | 1 6 $ 644.00 | $ 3,864.00 | $ 372.10 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 6,286.10
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 COMUNIDAD 1 6 $ 677.00 | $ 4,062.00 | $ 387.24 SI $ 1,050.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 6,499.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 6 $ 1,100.00 | $ 6,600.00 | $ 581.40 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 9,231.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 6 $ 1,100.00 | $ 6,600.00 | $ 581.40 Sl $ 1,050.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 9,231.40
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 212200 | $ 25,464.00 | $ 2,024.50 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 30,588.50
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 $ 1,720.00 | $ 20,640.00 | $ 1,655.46 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,395.46
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TECNICO DE VIVIENDA 1 12 $ 1,743.00 | $ 20,916.00 | $ 1,676.57 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 25,692.57
C | Confianza | 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 3,792.00 | $ 45,504.00 | $ 3,557.56 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 52,161.56
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,407.00 [ $ 16,884.00 | $ 1,368.13 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 21,352.13
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 $ 1,433.00($ 17,196.00 | $ 1,391.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,687.99
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 CONTADOR (A) 1 12 $ 2,086.00 [ $ 25,032.00 | $ 1,991.45 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 30,123.45
235 $ 428,017.50 [ $ 4,778,181.00 | $ 383,355.35 $ 442,050.00 $ 233,000.00 $ - $ 5,836,586.35
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