
PROYECTO DE RESOLUCIÓN NÚM. 115 
RESOLUCIÓN NÚM.115 SERIE: 2020-2021 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS LIBROS 
DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUAN1rO: El Proyecto de Presupuesto para el Año Fiscal 2021-2022 ha 
sido sometido por el Alcalde de Vega Baja, para estudio y 
aprobación por la Legislatura Municipal de Vega Baja. 

POR CUAN1rO: La Legislatura Municipal, en el desempeño de sus funciones, ha 
revisado este presupuesto, encontrando que el mismo cumple 
con todos los requisitos legales para su aprobación. 

POR CUAN1rO: Se ha dado cumplimiento con la Ley 107 del 2020, conocida 
como Código de Puerto Rico. 

POR TANTO: RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA: APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL 
DE VEGA BAJA PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022; 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE GERENCIA, 
ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO. 

SECCIÓN 2DA: Que para el pago de los gastos del Gobierno Municipal de Vega 
Baja durante el año económico 2021-2022, se recauden por el 
Recaudador Oficial las cantidades que se presupone han de 
producir y que se consignan en este Presupuesto. 

SECCIÓN 3RA: Que las partidas que se relacionan en la sección de egresos se 
asignarán para atender el pago de los gastos del Gobierno 
Municipal. 

SECCIÓN 4TA: Se autoriza al Director de Gerencia, Administración y 
Presupuesto, llevar a sus libros de contabilidad los asientos 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones 
de esta Resolución. 

SECCIÓN STA: Copia de esta Resolución sea enviada a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, a las agencias y oficinas que sean pertinentes. 

SECCIÓN 6TA: Este Presupuesto será efectivo a partir del primero de julio de 
2021, una vez sea aprobado por el Alcalde de esta ciudad. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 17 DE JUNIO DE 2021. 

~~~ ~~b 
/HOÑ:RAFAEL E. MARTÍNEZ SANTOS ROCHELLY RIVERA COSME 

PRESIDENTE LEGISLATURA SECRETARIA LEGISLATURA 

APROBADA POR EL ALCALDE, HOY, 22 DE JUNIO DE 2021. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT ÓNOMO DE VEGA BAJA 

Legislatura Municipal 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Rochelly Rivera Cosme, Secretaria de la Legisla tura Municipal de 
Vega Baja , Puerto Rico, por m edio de la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCIÓN NÚM. 
115 SERIE: 2020-2021. 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, PARA EL AÑO FISCAL 2020-2021, Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO, LLEVARLO A LOS LmROS DE 
CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

Adoptada por la Honorable Legislatura Municipal de Vega Baja , Puerto 
Rico, reunida en Sesión Ordinaria el 17 de junio de 2021. 

La Resolución fue aprobada con los siguientes votos: 

Hon. Rafael E. Martinez Santos 
Hon. Yadira I. Jiménez Fuentes 
Hon. Ángel Maldonado Monroig 
Hon. Ivonne E. Gaetán Velázquez 
Hon. Luis F. Adorno Concepción 
Hon. Jermmy Otero Pagan 
Hon. Joshuan R. Gandía Cabrera 

A FAVOR 
Hon. J ean C. Meléndez Rodríguez 
Hon. Jacinto Diaz González 
Hon. Carmelo Martinez Camacho 
Hon. Cielo I. Avilés Kortright 
Hon. Carmelo Pantoja Lozada 
Hon. Eliezer Otero Flores 

EN CONTRA 
Hon. Edwin Marrero Santiago 

ABSTENIDO 
Hon. Minerva Figueroa Vázquez 

AUSENTE 
Hon. Evelyn M. Meléndez Marrero 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para los efectos correspondien tes, s e 
libra la presente certificación , hoy, 23 de junio de 2021, la cu al expido, 
firmo y sello con el Sello Oficial de este municipio en la fecha referida . 

~~~ 
Rochelly Rivera Cosme 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

SELLO OFICIAL 

PO BOX 4555 VEGA BAJA , PR 00694 

TEL : (787) 855-3947 / (787)807-4744 E - MA I L: l egi s l a t ura @vega b a j a . gov . pr . co m 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

8 de junio de 2021 

Hon. Rafael Martinez Santos 
Presidente 
Legislatura Municipal de Vega Baja 
Vega Baja, Puerto Rico 

Honorable Presidente: 

Para cumplir con el Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, "Código Municipal de Puerto Rico", se 
presentó ante ustedes el Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondientes al Año Fiscal 
2021-2022. Sin embargo, el Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales notificó 
mediante misiva con fecha del 4 de junio de 2021, que nuestro municipio tendria una 
disminución del Fondo de Equiparación, por lo que se revisó y se contempló la disminución 
del total de estimados de ingreso neto. 

Por consiguiente, se procedió a realizar el ajuste en el Proyecto de Presupuesto General 
2021-2022 por la disminución mencionada, afectando la confección del Presupuesto de 
$20,924,215.44 a un nuevo total por $20,580, 164.23. Además, en términos positivo, la 
Contribución Adicional Especial (CAE) aumentó de $3,830,873.40 a $3,831,791.33. En 
cumplimiento con nuestras obligaciones administrativas, seguiremos trabajando sin afectar 
los servicios esenciales de nuestro pueblo vegabajeño. 

Por eso, Honorables Legisladores y Legisladoras Municipales, continuaré administrando el 
Municipio de Vega Baja bajo las leyes, normas y reglamentos aplicables. Se presenta 
nuevamente un presupuesto elaborado y ajustado, haciendo buen uso de nuestros recursos. 

Estaremos incondicionalmente a su disposición de tener alguna duda relacionada con este 
informe. 

Cordialmente, 

Marcos Cruz Mol"na 
Alcalde 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 - 2022 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Ingresos 

Presupuesto 
Número de Partida Descripción de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 

FONDO GENERAL 01 - ~ 

o 1-03-04-81.01 Patentes $ 4,874,910.00 $ 4,874,910.00 

o 1-03-04-81.21 Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 70,000.00 70,000.00 

o 1-03-04-83.01 Arbitrios Construcción 400,000.00 1,986,873.99 

01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Misceláneos 50,000.00 70,000.00 

o 1-03-04-84.02 Compensación AEE 655,550.00 708,670.00 

o 1-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 1,364,005.86 982,613.41 

01-03-04-85.05 Permiso Uso de Parques y Recreos 20,000.00 15,000.00 

o 1-03-04-86.01 Multas 7,000.00 12,000.00 

01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 120,000.00 160,000.00 

o 1-03-04-87. 06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 120,000.00 100,000.00 

01 -03-04-87.09 Otros Ingresos 65,000.00 25,000.00 

o 1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras, Cent.sobre la Propiedad 5,589,407.53 5,516,532.50 

SUB-TOTAL -FONDO GENERAL $13,335,873.39 $14,521,599.90 $ 

02-03-04-81.03 Impuesto Municipal Sobre las Ventas ( IVU) $ 2,226,773.00 $ 2,226,773.00 $ 

SUB-TOTAL- FONDO IVU $2,226, 773.00 $2,226,773.00 $ -- - -- ----
TOTAL Fondo General + IVU $15,562,646.39 $16,748,372.90 $ 
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Diferencia 

1,586,873.99 

20,000.00 

53,120.00 

(381,392.45) 

(5,000.00) 

5,000.00 

40,000.00 

(20,000.00) 

(40,000.00) 

(72,875.03) 

1,185,726.51 

1,185,726.51 



Número de Partida 

10-03-04-87.22 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Ingresos 

Presupuesto 
Descripción de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 

FONDOCAElO 

Otras Fuentes Fin., Cont.sobre la Propiedad $ 3,642,674.87 $ 3,831 ,791.33 $ 

Sub-Total IVU $3,642,67 4.87 $3,831,791.33 $ 

GRANTOTAL $ 19,205,321.26 $ 20,580,164.23 $ 
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Diferencia 

189,116.46 

189,116.46 

1,374,842.97 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

ESTIMADOS DE EGRESOS 
FONDO GENERAL (01) 



ESTIMADO DE EGRESOS 
FONDO GENERAL (01) 

Departamento! Programa UNIDAD ADMINISTRATIVA AÑO FISCAL 
2021-2022 2020-2021 

01 Legislatura Municipal $ 155,251.40 $ 158,589.17 
02 Oficina del Alcalde $ - $ 397,343.75 

Oficina del Alcalde $ 472,934.04 $ 

Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo $ 143,315.72 $ 

Servicios Legales $ - $ 111,000.00 
Departamento de Gerencia, Administración y Presupuesto $ - $ 6,560,998.62 
Secretaría de Gerencia y Presupuesto $ 2,297,237.99 $ 

In esos y Gastos Generales $ 4,762,41 7.99 $ 

Departamento de Obras Públicas $ - $ 1,592,410.46 
04 Secretaría de Salud Ambiental y Transportación $ 2,304,265 .69 $ 

47 Secretaría de Inoeniería y Conservación de Infraestructura $ 302,451.37 $ 

06 Oficina de Manejo de Emergencias $ - $ 324,788.33 
06 Secretaría de Manejo de Emeroencias y Desastres $ 349,449.30 $ 

07 Policía Municipal $ - $ 572,3 11 .64 
07 Secretaría de Seouridad $ 561,999.15 $ 

08 Oficina de Recursos Humanos $ - $ 1,843,274.61 
Secretaría de Recursos Humanos $ 372,580.21 $ 

Recursos Humanos $ 764,777.58 
Departamento Desarrollo Turístico, Recreativo, Deportivo y Cultural $ - $ 916,864.22 
Secretaría de Recreación y Deportes $ 456,247.99 $ 

14 Secretaría de Cultura y Turismo $ 460,102.48 $ 

15 Centro Ciudado Diurno $ - $ 55,126.41 
19 Secretaría Municipal $ 237,988.20 $ 196,226.14 
21 Auditoría Interna $ - $ 67,053.29 
21 Secretaría de Auditoría Interna $ 66,597.95 $ 
16 Departamento de Asuntos a la Familia $ - $ 539,886.45 

Secretaría de Desarrollo Social $ 458,200.10 $ 
14 Centro de Envejecientes $ 151,882.87 $ 
44 Centro de Cuidado Diurno $ 53,321.41 $ 

56 1 Secretaría de Asuntos Federales, Vivienda y Desarrollo Urbano $ 150,578.46 $ 

TOTAL $ 14,521,599.90 $ 13,335,873.09 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021 -2022 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Número de Partida Descripción de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 Difere ncia 

Legislatura Municipal 
-------- ---- -- ---- -- ----- --

o 1-01 -01-91.01 Empleados Regulares $ 81,348.00 $ 68,400.00 (12,948.00) 

o 1-01-01-91.1 o Seguro Choferil 48.00 28.80 (1 9.20) 

o 1-01-01-91.31 Seguro Social Federal 6,223.12 5,232.60 (990.52) 

o 1-01-01-91.41 Plan Médico 7,200.00 5,400.00 (1,800.00) 

o 1-01-01-91.73 Beneficios Marginales 720.00 540.00 (1 80.00) 

o 1-01-01 -92.42 Materiales y Suministros 2,500.00 2,500.00 

o 1-01-01-94.01 Dietas 35,000.00 40,000.00 5,000.00 

o 1-01-01-94.15 Relaciones Públicas 2,000.00 2,000.00 

o 1-01-01-94.25 Servicios Legales 18,000.00 18,000.00 

o 1-01-01-94.44 Cuotas y Suscripciones 4,800.00 4,350.00 (450.00) 

o 1-01-01-94.65 Misceláneos - 8,050.00 8,050.00 

o 1-01-01-94.84 Otros Festivales o Actividades 750.00 750.00 

Total $ 158,589.12 $ 155,251.40 $ (3,337.72) 

Oficina del Alcalde 

o 1-02-01-91.01 Empleados Regulares 185,916.00 320,424.00 134,508.00 

o 1-02-01-91.1 o Seguro Choferil 24.00 57.60 33.60 

o 1-02-01-91.31 Seguro Social Federal 14,222.57 24,512.44 10,289.87 

o 1-02-01 -91.41 Plan Médico 9,000.00 14,400.00 5,400.00 

o 1-02-01-91.73 Beneficios Marginales 900.00 540.00 (360.00) 

o 1-02-01-94 .25 Servicios Legales - 60,000.00 60,000.00 

o 1-02-01-94.49 Becas - 53,000.00 53,000.00 

Sub-Total $ 210,062.57 $ 472,934.04 $ 262,871.47 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Número de Partida Descripción de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 

Programa - División Legal 

O 1-02-24-94.25 Servicios Legales 

Sub-Total 

Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo 

01-02-34-91.01 Empleados Regulares 

o 1-02-34-91.1 o 
o 1-02-34-91 .31 

o 1-02-34-91.41 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

O 1-02-34-91. 73 Beneficios Marginales 

$ 

$ 

100,000.00 $ -
100,000.00 $ -

120,216.00 

43.20 

9,196.52 

12,600.00 

1,260.00 

Diferencia 

(100,000.00) 

$ (100,000.00) 

120,216.00 

43.20 

9,196.52 

12,600.00 

1,260.00 

Sub-Total $ - $ 143,315.72 143,315.72 

Programa - Planificación y Desarrollo 

01-02-36-91.01 Empleados Regulares 

01-02-36-91.10 Seguro Choferil 

o 1-02-3 6-91.31 

01-02-36-91.41 

01-02-36-91 .73 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

181,354.56 

144.00 

13,873.62 

14,400.00 

1,440.00 

- (18 1,354.56) 

- (144.00) 

- (13,873 .62) 

- (14,400.00) 

- (1,440.00) 

Sub-Total $ 211,212.1 8 $ - (211,212.18) 

Total $ 521,274.75 $ 616,249.76 $ 94,975.01 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 647,754.48 619,020.00 (28,734.48) 

01-03-01-91.10 Seguro Choferil 360.00 201.60 (158.40) 

01 -03-01 -91.14 Cargo Pay Go 2,111,626.60 1,564,581.36 (547,045.24) 

o 1-03-01-91.31 Seguro Social Federal 49,553.22 47,355.03 (2,198.19) 

Página 2 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Egresos 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 

o 1-03-01-91.41 Plan Médico 

01-03-01-91.73 Beneficio Marginales 

o 1-03-01-94.65 Misceláneos 

o 1-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 

o 1-03-04-91.51 Beneficio F.S.E. 
. . . 

o 1-03-04-92.28 Gastos AEE 

o 1-03-04-92.32 Acueductos y Alcantarillados 

o 1-03-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 

o 1-03-04-92.42 Materiales y Suministros 

o 1-03-04-94.1 o Gastos Auditoría Sencilla (Single Audit) 

o 1-03-04-94.11 Servicios Profesionales 

o 1-03-04-94.42 Seguros 

o 1-03-04-94.43 Gastos de Salud 

o 1-03-04-94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 

o 1-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehículos 

o 1-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas 

01-03-04-94.70 Pagos de Sentencias y Reclamaciones 

o 1-03-04-94. 77 Aportación al CRIM 

o 1-03-04-94.78 Liquidación Deuda con el CRIM 

Total 

Secretaría de S~ud Ambientl!!_x Transportación 

01-04-03-91.01 Empleados Regulares 

O 1-04-03-91. l O Seguro Choferil 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 
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59,400.00 

5,940.00 

68,338.27 

75,000.00 

387,915.99 

655,550.00 

-
106,235.00 

30,000.00 

32,000.00 

-
789,545.40 

841,756.44 

94,464.48 

-
29,758.22 

938,036.07 

269,738.49 

41,73 1.73 

7,234,704.39 

1,337 ,970.96 

984.00 

$ 

2021-2022 

41,400.00 

4,680.00 

20,000.00 

75,000.00 

402,533.22 

708,670.00 

300,000.00 

100,000.00 

10,000.00 

33,000.00 

362,800.00 

760,000.00 

679,240.44 

72,000.00 

70,136.40 

29,054.90 

842,424.68 

275,826.62 

41,731.73 

7,059,655.98 

1,247,475.24 

518.40 

$ 

Diferencia 

(18,000.00) 

(1,260.00) 

(48,338.27) 

14,617.23 

53,120.00 

300,000.00 

(6,235.00) 

(20,000.00) 

1,000.00 

362,800.00 

(29,545.40) 

(162,516.00) 

(22,464.48) 

70,136.40 

(703.32) 

(95,611.39) 

6,088.13 

(175,048.41) 

(90,495.72) 

(465.60) 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Número de Partida DescriQ_ción de la Cuenta Diferencia 2020-2021 2021-2022 - --

01-04-03-91.31 

o 1-04-03-91.41 

o 1-04-03-91. 73 

o 1-04-03-92.05 

o 1-04-03-92.23 

o 1-04-03-92.25 

01-04-03-92.38 

o 1-04-03-94.32 

o 1-04-03-94.62 

O 1-04-03-93.O1 

01-04-03-94.37 

o 1-04-04-92.42 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Herramientas 

Compra de Uniformes 

Combustibles y Lubricantes 

Materiales de Construcción 

Costos de Construcción 

Reparación y Mant. Estructuras 

Equipo de Oficina 

Landscaping o Paisaj ismo 

Materiales y Suministros 

Total 

Secretaría de Manejo Emergencias y Desastres 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 

O 1-06-01-91.1 O Seguro Choferil 

o 1-06-01-91.31 

o 1-06-01-91.41 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

O 1-06-01-91. 73 Beneficios Marginales 

Total 

Secretaría de Seguridad 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 

$ 

$ 
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102,354.78 

151,200.00 

15,120.00 

30,000.00 

1,637,629.74 $ 

• 307,150.68 

240.00 

23,497.05 

27,000.00 

2,700.00 

360,587. 73 $ 

493,224.00 

95,431.86 

88,200.00 

8,280.00 

5,000.00 

5,000.00 

221,369.01 

100,000.00 

450,491.18 

50,000.00 

2,500.00 

5,000.00 

25,000.00 

2,304,265.69 $ 

304,250.16 

144.00 

23,275.14 

19,800.00 

1,980.00 

349,449.30 $ 

11 
488,700.00 

(6,922.92) 

(63,000.00) 

(6,840.00) 

5,000.00 

5,000.00 

221,369.01 

100,000.00 

450,491.18 

50,000.00 

2,500.00 

5,000.00 

(5,000.00) 

666,635.95 

(2,900.52) 

(96.00) 

(221.91) 

(7,200.00) 

(720.00) 

(11,138.43) 

(4,524.00) 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Egresos 

Número de Partida 

o 1-07-01-91.1 o 
o 1-07-01-91.3 1 

o 1-07-01 -91.41 

o 1-07-01 -91. 73 

DescriR_ción de la Cuenta 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Total 

Secretaría de Recursos Humanos 

o 1-08-01-91.05 

o 1-08-01-91.1 o 
o 1-08-01-91.31 

01-08-01-91.41 

o 1-08-32-91.01 

o 1-08-32-91.07 

o 1-08-32-91.08 

o 1-08-32-91.31 

o 1-08-32-91.41 

o 1-08-32-91. 71 

01-08-32-91.73 

01 -08-32-91.75 

Empleados Transitorios 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Empleados Regulares 

Vacs. Acum. Lic. Regulares 

Vacs. Acum. Lic. Enfermedad 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Bono 

Beneficios Marginales 

Tiempo Compensatorio Estatal 

01 -08-32-91.76 Tiempo Compensatorio Federal 

01-08-32-92.01 Materiales de Oficina 

O 1-08-32-94.06 Adiestramientos 

O 1-08-32-94.11 Servicios Profesionales 

01 -08-32-94.13 Pruebas de Dopaje 

$ 
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Presupuesto 
2020-2021 2021-2022 

456.00 

37,731.64 

36,000.00 

3,600.00 

571,011.64 

344,838.00 

800.00 

27,068.61 

35,000.00 

146,904.00 

100,000.00 

120,000.00 

50,000.00 

12,600.00 

175,000.00 

1,260.00 

4,200.00 

3,000.00 

$ 

273.60 

37,385.55 

32,400.00 

3,240.00 

561,999.15 

333,237.54 

800.00 

25,492.67 

13,050.00 

144,558.48 

112,001.86 

110,000.00 

48,907.24 

10,800.00 

252,750.00 

1,260.00 

10,000.00 

10,000.00 

1,000.00 

5,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

(182.40) 

(346.09) 

(3,600.00) 

(360.00) 

$ (9,012.49) 

(11,600.46) 

(1,575.94) 

(21,950.00) 

(2,345.52) 

12,001.86 

(10,000.00) 

(1,092.76) 

(1,800.00) 

77,750.00 

10,000.00 

10,000.00 

1,000.00 

5,000.00 

(1,200.00) 



Munic ipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021 -2022 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Número de Partida Descri~ción de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 Diferencia 

01-08-32-94.84 Otros Festivales o Actividades - 2,500.00 2,500.00 

o 1-08-32-91.09 Renuncias Voluntarias Incentivadas - 50,000.00 50,000.00 

Total $ 1,020,670.61 $ 1,137,357.79 $ 116,687.18 

Se~etaría de Recreación y .Q!p_2rte~ 

o 1-09-01-91.01 Empleados Regulares - 323,815.32 323,815.32 

o 1-09-01-91.1 o Seguro Choferil - 100.80 100.80 

o 1-09-01-91.31 Seguro Social Federal - 24,771.87 24,771.87 

o 1-09-01-91.41 Plan Médico - 27,000.00 27,000.00 

o 1-09-01-91. 73 Beneficios Marginales - 3,060.00 3,060.00 

o 1-09-01-94.84 Otros Festivales o Actividades - 75,000.00 75,000.00 

o 1-09-01-94.49 Becas - 2,500.00 2,500.00 

Total $ - $ 456,247.99 $ 456,247.99 

§ecretaría de Cultura y Turismo -- --- - -- - -- --- --- -- -------- - -- - -- - -- - ---- - -- - - - - -- - ----- - - ---------------

01-14-01-91.01 Empleados Regulares - 393,374.16 393,374.16 

o 1-14-01-91 .1 o Seguro Choferil - 115.20 115.20 

o 1-14-01-91.31 Seguro Social Federal - 30,093.12 30,093.12 

o 1-14-01-91.41 Plan Médico - 30,600.00 30,600.00 

o 1-14-01-91. 73 Beneficios Marginales - 3,420.00 3,420.00 

01-14-01-94.65 Misceláneos - 2,500.00 2,500.00 

Total $ - $ 460,102.48 $ 460,102.48 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021 -2022 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Descril?_ción de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 

Departamen~ de Turismo, Recreación y Deportes 

O 1-14-09-91.01 Empleados Regulares 811,928.40 

O 1-14-09-91. l O Seguro Choferil 504.00 

01-14-09-91.31 Seguro Social Federal 62,112.52 

01-14-09-91.41 Plan Médico 82,800.00 

O 1-14-09-91 . 73 Beneficios Marginales 8,280.00 

Total $ 965,624.92 $ 

Diferencia 

- (81 1,928.40) 

- (504.00) 

- (62,112.52) 

- (82,800.00) 

- (8,280.00) 

- $ (965,624.92) 

CentroCuida~d=o~D~i~u~rn~o~l!!ll!!ll!!l!lil!lil!lili!I!~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
o 1- 15-35-91.01 

01-15-35-91.31 

01- 15-35-91.41 

01-15-35-91.73 

Empleados Regulares 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Total 

Departamento de Asuntos a la Familia 

Programa - Centro de Personas de Edad Avanzada J.A. Pérez Melón 

o 1-16-14-91.01 

o 1-16-14-91.1 o 
o 1-16-14-91.31 

o 1-16-14-91. 73 

01-16-14-91.41 

Empleados Regulares 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Beneficios Marginales 

Plan Médico 

Sub-Total 

Programa - Servicios a la Familia 

$ 
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45,686.40 - ( 45,686.40) 

3,495.01 - (3,495.01) 

5,400.00 - (5,400.00) 

540.00 - (540.00) 

55,121.41 $ - $ (55,121.41) 

144,708.96 - (144,708.96) 

120.00 - (120.00) 

11,070.24 - (11 ,070.24) 

1,440.00 - (1 ,440.00) 

14,400.00 - (1 4,400.00) 

171,739.20 - (171,739.20) 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Número de Partida Descripción de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 

01-16-35-91.01 Empleados Regulares 

01-16-35-91.10 Seguro Choferil 

o 1-16-35-91.31 

01-16-35-91.41 

01-16-35-91.73 

01-19-27-91.01 

01-19-27-91.10 

01-19-27-91.31 

01-19-27-91.41 

01-19-27-91.73 

01-19-27-94.01 

01-19-27-94.67 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 
Sub-Total 

Total 

Secretaría Municipal 

Empleados Regulares 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Dietas Junta Subastas 

Publicaciones y Anuncios 

$ 

322,842.96 -
120.00 -

24,697.49 -
28,800.00 -

2,880.00 -
379,340.45 -
551,079.65 $ -

157,374.96 190,800.00 

72.00 72.00 

12,039.18 14,596.20 

14,400.00 14,400.00 

1,440.00 1,620.00 

900.00 1,500.00 

10,000.00 15,000.00 

Diferencia 

(322,842.96) 

(120.00) 

(24,697.49) 

(28,800.00) 

(2,880.00) 
(379,340.45) 

$ (551,079.65) 

33,425.04 

2,557.02 

180.00 

600.00 

5,000.00 

Total $ 196,226.14 $ 237,988.20 $ 41,762.06 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 55,128.00 59,832.00 4,704.00 

O 1-21-01-91.1 O Seguro Choferil 48.00 28.80 (19 .20) 

01-21-01-91.31 

01-21-01-91.41 

01 -21-01-91.73 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Total 

4,217.29 

3,600.00 

360.00 

$ 63,353.29 
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4,577.15 359.86 

1,800.00 (1,800.00) 

360.00 
$ 66,597.95 $ 3,244.66 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Egresos 

Número de Partida DescriR_ción de la Cuenta 

Secretarí~ de Ingeniería y Conse~ción de Infraestructura 

01-47-01-91.01 Empleados Regulares 

O 1-47-01-91. 1 O Seguro Choferil 

O 1-47-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-47-01-91.41 Plan Médico 

O 1-47-01-91. 73 Beneficios Marginales 

O 1-47-01-93 .50 Compra de Edificios 

O 1-47-01-91.3 I Servicios de Ingeniería y Arquitectura 

01-53-35-91.01 

01-53-35-91.10 

01-53-35-91.31 

01-53-35-91.41 

01-53-35-91.73 

o 1-53-35-94.49 

Total 

Secretaría de Desarollo Social 

Empleados Regulares 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Becas 

01-53-14-91.01 . -

01-53-14-91.10 Seguro Choferil 

01-53-14-91.31 Seguro Social Federal 

Presupuesto 
2020-2021 2021-2022 

195,346.56 

100.80 

14,944.01 

10,800.00 

1,260.00 

40,000.00 

40,000.00 

$ $ 302,451.37 

266,346.96 

57.60 

20,375.54 

19,800.00 

1,620.00 

150,000.00 

9,804.31 
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$ 

Diferencia 

195,346.56 

100.80 

14,944.01 

10,800.00 

1,260.00 

40,000.00 

40,000.00 

302,451.37 

266,346.96 

57.60 

20,375.54 

19,800.00 

1,620.00 

150,000.00 

57.60 

9,804.3 1 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Egresos 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 

01-53-14-91.41 Plan Médico 

01-53-14-91.73 Beneficios Marginales 

o 1-53-44-91.01 

o 1-53-44-91.31 

o 1-53-44-91.41 

01-53-44-91.73 

Total 

Centro de Cuido Diurno . ---
Empleados Regulares 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Total 

$ 

$ 

Presupuesto 
2020-2021 2021-2022 Diferencia 

$ 

$ 

12,600.00 12,600.00 

1,260.00 1,260.00 

151,882.87 $ 151,882.87 

45,686.40 

3,495.01 

3,600.00 

540.00 

53,321.41 $ 

45,686.40 

3,495.01 

3,600.00 

540.00 

53,321.41 

~-~~--~~~,~ 
01-56-01-91.01 Empleados Regulares 

o 1-56-01 -91.1 o 
o 1-56-01-91.31 

o 1-56-01-91.41 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

01-56-01-91.73 Beneficios Marginales 

Total 

Total Fondo General 

$ $ 

$ 13,335,873.39 $ 
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128,454.12 

57.60 

9,826.74 

10,800.00 

1,440.00 

128,454.12 

57.60 

9,826.74 

10,800.00 

1,440.00 

150,578.46 $ 150,578.46 

14,521,599.90 $ 1,013,987.31 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

ESTIMADOS DE EGRESOS 
FONDO GENERAL IVU (02) 



De artamento Pro rama 

03 

03 

04 

04 

16 

47 33 

TOTAL 

ESTIMADO DE EGRESOS 
FONDO IVU (02) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Departamento de Gerencia, Administración y Presupuesto 

Secretaría de Gerencia y Presupuesto 

Departamento de Obras Públicas 

Secretaría de Salud Ambiental y Transportación 
Control Ambiental/Desperdicios 
Departamento de Asuntos a la Familia 

Conservación de Edificios y Estructuras Municipales 

AÑO FISCAL 

2021-2022 2020-2021 

$ - $ 784,106.00 

$ 11,500.00 $ 

$ - $ 341,558.86 

$ 57,773.08 $ 
$ 2,157,499.92 $ 
$ - $ 52,150.00 

$ - $ 1,048,958.14 

$ 2,226, 773.00 $ 2,226, 773.00 



Número de Partida 

Municipio Autónomo de V ega Baja 
Presupuesto 2021 -2022 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Descrii:?_ción de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 

Fondo Aportación Ciudadana-02 

02-03-04-92.42 Materiales y Suministros 7,340.00 

02-03-04-92.01 Materiales de Oficina 25,000.00 

02-03-04-92.15 Material de Mantenimiento 27,250.40 500.00 

02-03-04-92.32 Acueductos y Alcantarillados 420,000.00 

02-03-04-94.11 Servic ios Profesionales 150,000.00 

02-03-04-94.36 Canon Excavaciones 8,000.00 8,000.00 

02-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehículos 37,100.00 

02-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 51,570.00 

02-03-04-94.69 Franqueo 3,363 .60 3,000.00 

02-04-04-92.25 Combust ibles y Lubricantes 230,000.00 -
02-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehículos 106,032.86 37,773 .08 

02-04-04-94.62 Mantenimiento de Estructuras 62,158.00 -
02-04-04-93 .2 7 Compra de Equipos 20,000.00 

02-47-33-94.73 Desperdicios Sólidos 1,098,958. 14 2,1 57,499.92 

Total Fondo Aportación Ciudadana (IVU) $ 2,226,773.00 $ 2,226,773.00 

Total Fondo General + IVU $ 15,562,646.39 $ 16,748,372.90 
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$ 

$ 

Diferencia 

(7,340.00) 

(25,000.00) 

(26,750.40) 

( 420,000.00) 

(150,000.00) 

(37,100.00) 

(51,570.00) 

(363.60) 

(230,000 .00) 

(68,259.78) 

(62,158.00) 

20,000.00 

1,058,541.78 

1,013,987.31 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

ESTIMADOS DE 
EGRESOS CAE 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2021-2022 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Número de Partida Descrioción de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 

FONDO CAE- 10 

10-03-04-94.55 Intereses $ 989,371.23 $ 963,484.97 

10-03-04-94.57 Amortización de Principal 1,680,000.00 1,800,000.00 
10-03-04-94.75 Reserva 973,303 .64 1,068,306.36 

Total Fondo CAE 10 $ 3,642,674.87 $ 3,831,791.33 

Gran Total $ 19~205,321.26 $ 20,580,164.23 
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Diferencia 

(25,886.26) 

120,000.00 
95,002.72 

$ 189,116.46 

$ 1,203,103.77 



,; 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 

DISTRIBUTIVO DE 

UELD 
ANEJ 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofLúV\-CA d.eL ALc,CALd.e 

Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo 

Seguro Aportación 
Sueldo Anual Social Plan 

Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico 
Secretaria Legislatura Municipal 1 $ 30,000.00 $ 2,352.38 $ 1,800.00 
Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 $ 19,200.00 $ 1,526.18 $ 1,800.00 
Coord. Asuntos Legislativos 1 $ 19,200.00 $ 1,526.18 $ 1,800.00 

Total Le.gislatura 3 $ 68,400.00 $ 5,404.74 $ 5,400.00 

Alcalde 1 $ 84,000.00 $ 6,426.00 $ 1,800.00 
Secretaria Ejecutiva del Alcalde 1 $ 27,324.00 $ 2,147.66 $ 1,800.00 
Ayudante Ejecutivo 1 $ 29,556.00 $ 2,318.41 $ 1,800.00 
Ayudante Ejecutivo 1 $ 36,288.00 $ 2,833.41 $ 1,800.00 
Ayudante Ejecutivo 1 $ 35,280.00 $ 2,756.30 $ 1,800.00 
Ayudante Ejecutivo 1 $ 36,348.00 $ 2,838.00 $ 1,800.00 
Ayudante Ejecutivo 1 $ 35,280.00 $ 2,756.30 $ 1,800.00 
Ayudante Ejecutivo 1 $ 36,348.00 $ 2,838.00 $ 1,800.00 
Artista Gráfico 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 
Auxiliar Administrativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 
Coordinador Actividades 1 $ 17,904.00 $ 1,427.03 $ 1,800.00 
Fotógrafo 1 $ 18,000.00 $ 1,434.38 $ 1,800.00 
Oficial de Comunicaciones 1 $ 20,640.00 $ 1,636.34 $ 1,800.00 
Conductor de Veh. Liv. Motor 1 $ 15,300.00 $ 1,227.83 $ 1,800.00 
Auxiliar Administrativa 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 

Total Oficina del Alcalde 15 $ 440,640.00 $ 34,512.21 $ 27,000.00 

Director Gerencia Adm Presupuesto 1 $ 39,252.00 $ 3,060.15 $ 1,800.00 
Secretaria Ejecutiva 1 $ 19,284.00 $ 1,532.60 $ 1,800.00 
Sub-Director de Finanzas 1 $ 24,108.00 $ 1,901.64 $ 1,800.00 
Adm. de Instalaciones Mun. 1 $ 24,180.00 $ 1,907.15 $ 1,800.00 
Trabajadora 1 $ 14,712.00 $ 1,182.84 $ -
Auxiliar Administrativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 
Auxiliar Administratvo 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ 1,800.00 
Auxiliar Administrativo 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ -
Auxiliar Administrativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ -
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Bono de 
Navidad Total Servicio 

$ 750.00 $ 34,902.38 e 
$ 750.00 $ 23,276.18 R 
$ 750.00 $ 23,276.18 R 
$ 2,250.00 $ 81,454.74 

$ - $ 92,226.00 c 
$ 750.00 $ 32,021.66 c 
$ 750.00 $ 34,424.41 e 
$ 750.00 $ 41,671.41 e 
$ 750.00 $ 40,586.30 e 
$ 750.00 $ 41,736.00 c 
$ 750.00 $ 40,586.30 c 
$ 750.00 $ 41,736.00 e 
$ 750.00 $ 20,421.30 R 
$ 750.00 $ 19,736.64 R 
$ 750.00 $ 21,881.03 R 
$ 750.00 $ 21,984.38 R 
$ 750.00 $ 24,826.34 R 
$ 750.00 $ 19,077.83 R 
$ 750.00 $ 19,736.64 R 
$ 10,500.00 $ 512,652.21 

$ 750.00 $ 44,862.15 c 
$ 750.00 $ 23,366.60 R 
$ 750.00 $ 28,559.64 R 
$ 750.00 $ 28,637.15 R 
$ 750.00 $ 16,644.84 R 
$ 750.00 $ 19,736.64 R 
$ 750.00 $ 21,131.79 R 
$ 750.00 $ 19,33 1.79 R 
$ 750.00 $ 17,936.64 R 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
of~úll'va ci'.eL ALcaLGl'.e 

Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo 

Seguro Aportación 
Sueldo Anual Social Plan Bono de 

Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Total Servicio 
Auxiliar Administrativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 

Oficial de Pre-Intervenciones 1 $ 18,612.00 $ 1,481.19 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 22,643.19 R 

Oficial de Pre-Intervenciones 1 $ 18,612.00 $ 1,481.19 $ - $ 750.00 $ 20,843.19 R 

Oficial en Contribución Sobre la Propiedad 1 $ 21,780.00 $ 1,723.55 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,053.55 R 

Coordinadora Admnistrativa 1 $ 20,136.00 $ 1,597.78 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 24,283.78 R 

Agente de Compras 1 $ 17,904.00 $ 1,427.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21 ,881.03 R 

Agente de Compras 1 $ 17,904.00 $ 1,427.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21,881.03 R 

Coordinadora Administrativa 1 $ 21,684.00 $ 1,716.20 $ - $ 750.00 $ 24,150.20 R 

Auxiliar Administrativa 1 $ 16,716.00 $ 1,336.15 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,602.15 R 

Oficial de Nómina 1 $ 19,284.00 $ 1,532.60 $ - $ 750.00 $ 21,566.60 R 

Recaudador Oficial 1 $ 22,452.00 $ 1,774.95 $ - $ 750.00 $ 24,976.95 R 

Recaudador Auxiliar 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21, 131.79 R 

Recaudador Auxiliar 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21, 131.79 R 

Recaudador Auxiliar 1 $ 18,996.00 $ 1,510.57 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,056.57 R 

Agente Rentas Internas 1 $ 24,900.00 $ 1,962.23 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 29,412.23 R 

Contador 1 $ 21,780.00 $ 1,723.55 $ - $ 750.00 $ 24,253.55 R 

Coordinadora Administrativa 1 $ 21 ,156.00 $ 1,675.81 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 25,381.81 R 

Contador 1 $ 22,320.00 $ 1,764.86 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,634.86 R 

Contador 1 $ 21,780.00 $ 1,723.55 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,053.55 R 

Contador 1 $ 21,780.00 $ 1,723.55 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,053.55 R 

Encargado de Propiedad 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21, 131.79 R 

Auxiliar Administrativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 

Auxiliar Administrativo 1 $ 3,182.40 $ 300.83 $ - $ 750.00 $ 4,233.23 T 
Auxiliar Administrativo 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,539.69 T 
Auxiliar en Contabilidad 1 $ 4,476.00 $ 399.79 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,075.79 T 

Auxiliar en Contabilidad 1 $ 4,476.00 $ 399.79 $ - $ 750.00 $ 5,625.79 T 

Oficial de Nómina 1 $ 4,701.00 $ 417.00 $ - $ 750.00 $ 5,868.00 T 

Auxiliar Administrativo 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,539.69 T 
Auxiliar en Contabilidad 1 $ 4,476.00 $ 399.79 $ - $ 750.00 $ 5,625.79 T 

Recaudador Auxiliar 1 $ 4,302.00 $ 386.48 $ - $ 750.00 $ 5,438.48 T 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofLc,Lvi.,íl del Alc,íllde 

Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo 

Seguro Aportación 
Sueldo Anual Social Plan Bono de 

Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Total Servicio 
Auxiliar Administrativo 1 $ 4,500.00 $ 401.63 $ - $ 750.00 $ 5,651.63 T 
Coordinador Administrativo 1 $ 5,289.00 $ 461.98 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,950.98 T 
Contador 1 $ 5,445.00 $ 473.92 $ 450.00 $ 750.00 $ 7,118.92 T 
Contador 1 $ 5,445.00 $ 473.92 $ - $ 750.00 $ 6,668.92 T 

Total Secretaría de Gerencia y Presupuesto 43 $ 673,268.40 $ 53,972.16 $ 43,650.00 $ 32,250.00 $ 803,140.56 

Director Obras Públicas 1 $ 36,348.00 $ 2,838.00 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 41 ,736.00 c 
Secretaria Administrativa 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 16,236.00 $ 1,299.43 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,085.43 R 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ - $ 750.00 $ 17,936.64 R 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ - $ 750.00 $ 17,936.64 R 
Coord. Control Ambiental 1 $ 25,668.00 $ 2,020.98 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 30,238.98 R 
Auxiliar de Oficios Diestros 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Instructora Control Ambiental 1 $ 17,904.00 $ 1,427.03 $ - $ 750.00 $ 20,081.03 R 
Instructora Control Ambiental 1 $ 17,904.00 $ 1,427.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21 ,881.03 R 
Fumigador 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 
Supervisor de Brigadas 1 $ 17,904.00 $ 1,427.03 $ - $ 750.00 $ 20,081.03 R 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Operador de Equipo Pesado 1 $ 16,236.00 $ 1,299.43 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,085.43 R 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Auxiliar de Oficios Diestros 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Operador de Equipo Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Líder Brigadas 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ - $ 750.00 $ 18,621.30 R 
Trabajador 1 $ 15,240.00 $ 1,223.24 $ - $ 750.00 $ 17,213.24 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
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Sueldo Anual Social Plan Bono de 
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Operador de Equipo Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 

Trabajador 1 $ 14,712.00 $ 1,182.84 $ - $ 750.00 $ 16,644.84 R 

Trabajador 1 $ 14,432.52 $ 1,161.46 $ - $ 750.00 $ 16,343.98 R 
Secretaria Ejecutiva 1 $ 19,284.00 $ 1,532.60 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,366.60 R 

Recepcionista 1 $ 13,182.00 $ 1,065.80 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 16,797.80 R 
Conductor de Veh. Liv. Motor 1 $ 15,300.00 $ 1,227.83 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,077.83 R 

Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 16,308.00 $ 1,304.94 $ - $ 750.00 $ 18,362.94 R 

Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 

Auxiliar en Contabilidad 1 $ 17,904.00 $ 1,427.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21 ,881.03 R 

Trabajador 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ - $ 750.00 $ 19,331.79 R 

Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ - $ 750.00 $ 17,936.64 R 

Conductor Veh. Motor Liviano 1 $ 15,300.00 $ 1,227.83 $ - $ 750.00 $ 17,277.83 R 

Lider Brigadas 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R 

Trabajador 1 $ 16,236.00 $ 1,299.43 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,085.43 R 

Inspector de Vías Públicas 1 $ 15,451.80 $ 1,239.44 $ - $ 750.00 $ 17,441.24 R 

Trabajador 1 $ 15,456.00 $ 1,239.76 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,245.76 R 

Oficial de Plomero 1 $ 18,612.00 $ 1,481.19 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 22,643 .19 R 

Carpintero 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R 

Trabajador 1 $ 14,432.52 $ 1,161.46 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,143.98 R 

Trabajador 1 $ 15,840.00 $ 1,269.14 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,659.14 R 

Auxiliar de Oficios Diestros 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 

Trabajador 1 $ 13,322.40 $ 1,076.54 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 16,948.94 R 

Mecánico Automotriz 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ - $ 750.00 $ 19,331.79 R 

Trabajador 1 $ 16,236.00 $ 1,299.43 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,085.43 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 
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Administradora Instalaciones Mun 1 $ 19,368.00 $ 1,539.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,457.03 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,21 1.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Trabajador 1 $ 11 ,778.00 $ 958.39 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 15,286.39 R 
Líder de Brigadas 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R 

Trabajador 1 $ 14,712.00 $ 1,182.84 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,444.84 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 
Ene. de Instalaciones Mun. 1 $ 22,260.00 $ 1,760.27 $ - $ 750.00 $ 24,770.27 R 
Auxiliar Administrativo 1 $ 16,716.00 $ 1,336.15 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,602.15 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 

Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 

Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T 

Trabajador 1 $ 3,539.25 $ 328.13 $ - $ 750.00 $ 4,617.38 T 

Conductor de Veh. Motor Pesado 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T 

Trabajador 1 $ 3,678.00 $ 338.74 $ - $ 750.00 $ 4,766.74 T 

Trabajador 1 $ 3,678.00 $ 338.74 $ - $ 750.00 $ 4,766.74 T 

Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T 

Conductor de Veh. Motor Pesado 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T 

Trabajador 1 $ 3,534.36 $ 327.75 $ - $ 750.00 $ 4,612.11 T 
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Seguro Aportación 
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Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico 
Trabajador 1 $ 3,534.36 $ 327.75 $ -

Mecánico Automotriz 1 $ 4,302.00 $ 386.48 $ 450.00 
Trabajador 1 $ 3,678.00 $ 338.74 $ 450.00 
Trabajador 1 $ 3,534.36 $ 327.75 $ -
Trabajador 1 $ 3,534.36 $ 327.75 $ -
Carpintero 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ 450.00 
Auxiliar de Oficios Diestros 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ -

Auxiliar de Oficios Diestros 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ -
Auxiliar de Oficios Diestros 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ -
Auxiliar de Oficios Diestros 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ -
Carpintero 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ -
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ 450.00 
Supervisor de Brigadas 1 $ 5,319.00 $ 464.28 $ 450.00 
Trabajador (a) 1 $ 2,827.50 $ 273.68 $ -
Trabajador (a) 1 $ 3,534.36 $ 327.75 $ -
Trabajador (a) 1 $ 2,831.40 $ 273 .98 $ -

Total Secretaría de Salud Ambiental y 
Transportación 101 $ 1,338,758.19 $ 108,209.88 $ 90,450.00 

Director 1 $ 36,000.00 $ 2,8 11.38 $ 1,800.00 
Secretaria Ejecutiva 1 $ 20,155.20 $ 1,599.25 $ 1,800.00 
Conserje 1 $ 12,183.48 $ 989.41 $ -
Coord. Operaciones de Emerg. 1 $ 24,793.56 $ 1,954.08 $ 1,800.00 
Técnico Búsqueda y Rescate 1 $ 19,780.80 $ 1,570.61 $ 1,800.00 
Técnico Búsqueda y Rescate 1 $ 18,366.36 $ 1,462.40 $ -
Técnico Búsqueda y Rescate 1 $ 18,366.36 $ 1,462.40 $ 1,800.00 
Técnico Búsqueda y Rescate 1 $ 18,366.36 $ 1,462.40 $ 1,800.00 
Técnico Búsqueda y Rescate 1 $ 18,366.36 $ 1,462.40 $ 1,800.00 
Coord. Operaciones de Emerg. 1 $ 23,587.20 $ 1,861.80 $ 1,800.00 
Técnico Emerg. Paramédico 1 $ 20,653.44 $ 1,637.36 $ 1,800.00 
Técnico Emerg. Paramédico 1 $ 20,653.44 $ 1,637.36 $ 1,800.00 
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$ 750.00 $ 4,612.11 T 
$ 750.00 $ 5,888.48 T 
$ 750.00 $ 5,216.74 T 
$ 750.00 $ 4,612.11 T 
$ 750.00 $ 4,612. 11 T 
$ 750.00 $ 5,539.69 T 
$ 750.00 $ 5,089.69 T 
$ 750.00 $ 5,089.69 T 
$ 750.00 $ 5,089.69 T 
$ 750.00 $ 5,089.69 T 
$ 750.00 $ 5,089.69 T 
$ 750.00 $ 5,539.69 T 
$ 750.00 $ 6,983.28 T 
$ 750.00 $ 3,851.18 T 
$ 750.00 $ 4,612 .11 T 
$ 750.00 $ 3,855.38 T 

$ 75,750.00 $ 1,613,168.07 

$ 750.00 $ 41 ,361.38 c 
$ 750.00 $ 24,304.45 R 
$ 750.00 $ 13,922.89 R 
$ 750.00 $ 29,297.64 R 
$ 750.00 $ 23,901.41 R 
$ 750.00 $ 20,578.76 R 
$ 750.00 $ 22,378.76 R 
$ 750.00 $ 22,378.76 R 
$ 750.00 $ 22,378.76 R 
$ 750.00 $ 27,999.00 R 
$ 750.00 $ 24,840.80 R 
$ 750.00 $ 24,840.80 R 
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Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo 

Seguro Aportación 
Sueldo Anual Social Plan Bono de 

Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Total Servicio 
Telecomunicador 1 $ 17,659.20 $ 1,408.30 $ - $ 750.00 $ 19,817.50 R 
Telecomunicador 1 $ 17,659.20 $ 1,408.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21,617.50 R 
Telecomunicador 1 $ 17,659.20 $ 1,408.30 $ - $ 750.00 $ 19,817.50 R 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 $ 5,163.60 $ 452.39 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,815.99 T 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 $ 5,163.60 $ 452.39 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,815.99 T 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 $ 5,163.60 $ 452.39 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,815.99 T 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 $ 5,163.60 $ 452.39 $ - $ 750.00 $ 6,365.99 T 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 $ 5,163.60 $ 452.39 $ - $ 750.00 $ 6,365.99 T 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 $ 5,163.60 $ 452.39 $ - $ 750.00 $ 6,365.99 T 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 $ 5,163.60 $ 452.39 $ - $ 750.00 $ 6,365.99 T 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 $ 5,163.60 $ 452.39 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,815.99 T 
Telecomunicador (a) 1 $ 4,414.80 $ 395.11 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,009.91 T 
Telecomunicador (a) 1 $ 4,414.80 $ 395.11 $ - $ 750.00 $ 5,559.91 T 
Telecomunicador (a) 1 $ 4,414.80 $ 395.11 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,009.91 T 

Técnico de Búsqueda y Rescate 1 $ 4,590.99 $ 408.59 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,199.58 T 
Total Secretaría de Manejo Emergencias 

y Desastres 27 $ 363,394.35 $ 29,348.79 $ 22,950.00 $ 20,250.00 $ 435,943.14 

Comisionado 1 $ 36,144.00 $ 2,822.39 $ - $ 750.00 $ 39,716.39 c 
Capitán 1 $ 34,332.00 $ 2,683.77 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 39,565.77 R 
Teniente I 1 $ 33,168.00 $ 2,594.73 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 38,312.73 R 
Teniente I 1 $ 31,992.00 $ 2,504.76 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 37,046.76 R 
Sargento 1 $ 25,284.00 $ 1,991 .60 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 29,825.60 R 
Policía 1 $ 24,264.00 $ 1,913.57 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 28,727.57 R 
Policía 1 $ 24,264.00 $ 1,913.57 $ - $ 750.00 $ 26,927.57 R 
Policía 1 $ 21,792.00 $ 1,724.46 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,066.46 R 
Policía 1 $ 21,792.00 $ 1,724.46 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,066.46 R 
Policía 1 $ 21,792.00 $ 1,724.46 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,066.46 R 
Policía 1 $ 21,792.00 $ 1,724.46 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,066.46 R 
Policía 1 $ 21,000.00 $ 1,663.88 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 25,213.88 R 
Policía 1 $ 21,000.00 $ 1,663.88 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 25,213 .88 R 
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Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Total Servicio 
Policía 1 $ 24,264.00 $ 1,913.57 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 28,727.57 R 

Policía 1 $ 22,584.00 $ 1,785.05 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,919.05 R 
Policía 1 $ 22,584.00 $ 1,785.05 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,919.05 R 
Policía 1 $ 21,000.00 $ 1,663.88 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 25,213.88 R 
Policía 1 $ 23,412.00 $ 1,848.39 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 27,810.39 R 
Policía 1 $ 21,000.00 $ 1,663.88 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 25,213.88 R 
Conserje 1 $ 15,240.00 $ 1,223.24 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,013.24 R 
Guardián 1 $ 3,061.50 $ 291.58 $ - $ 750.00 $ 4,103.08 T 
Guardián 1 $ 3,061.50 $ 291.58 $ - $ 750.00 $ 4,103.08 T 
Guardián 1 $ 3,061.50 $ 291.58 $ - $ 750.00 $ 4,103.08 T 
Guardián 1 $ 3,825.00 $ 349.99 $ - $ 750.00 $ 4,924.99 T 
Secretaria Administrativa 1 $ 4,137.00 $ 373.86 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,710.86 T 

Total Secretaría de Seguridad 25 $ 505,846.50 $ 40,131.63 $ 32,850.00 $ 18,750.00 $ 597,578.13 

Director( a) Recursos Humanos 1 $ 38,496.00 $ 3,002.32 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 44,048.32 e 
Secretaria Administrativa 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R 
Asistente de Recursos Humanos 1 $ 15,294.48 $ 1,227.40 $ - $ 750.00 $ 17,271.88 R 
Asistente de Recursos Humanos 1 $ 17,640.00 $ 1,406.84 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21,596.84 R 
Oficial Asistencia y Licencias 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21,131.79 R 
Oficial Asistencia y Licencias 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21,131.79 R 
Recepcionista 1 $ 22,164.00 $ 1,752.92 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,466.92 R 
Asistente de Recursos Humanos 1 $ 4,302.00 $ 386.48 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,888.48 T 
Asistente de Recursos Humanos 1 $ 4,302.00 $ 386.48 $ - $ 750.00 $ 5,438.48 T 
Auxiliar Administrativo 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,539.69 T 
Conductor de Veh. Motor Liv. 1 $ 3,825.00 $ 349.99 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,374.99 T 
Coordinador Administrativo 1 $ 5,034.00 $ 442.48 $ - $ 750.00 $ 6,226.48 T 

Total Secretaría de Recursos Humanos 12 $ 165,999.48 $ 13,387.46 $ 12,150.00 $ 9,000.00 $ 200,536.94 

Director de Recreación y Deportes 1 $ 36,672.00 $ 2,862.78 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 42,084.78 c 
Secretaria Ejecutiva 1 $ 19,764.00 $ 1,569.32 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23 ,883.32 R 
Administrador Instalaciones Mun 1 $ 19,368.00 $ 1,539.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,457.03 R 
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Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Total Servicio 
Trabajador 1 $ 15,840.00 $ 1,269.14 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,659.14 R 
Trabajador 1 $ 14,432.52 $ 1,161.46 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,143.98 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Líder Recreativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Líder Recreativo 1 $ 8,486.40 $ 706.58 $ - $ 750.00 $ 9,942.98 R 
Líder Recreativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Líder Recreativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Líder Recreativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Líder Recreativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,21 1.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 
Administrador Instalaciones Mun. 1 $ 19,368.00 $ 1,539.03 $ - $ 750.00 $ 21,657.03 R 
Salvavida 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Ene. Instalaciones Mun. 1 $ 13,244.40 $ 1,070.57 $ - $ 750.00 $ 15,064.97 R 
Ene. Instalaciones Mun. 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R 
Adm. Instalaciones Municipales 1 $ 19,368.00 $ 1,539.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,457.03 R 
Salvavida 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,539.69 T 
Salvavida 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,539.69 T 
Salvavida 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T 
Salvavida 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T 
Adm. Turístico Recreativos Deportivo 1 $ 3,140.79 $ 297.65 $ - $ 750.00 $ 4, 188.44 T 
Trabajador l $ 3,534.36 $ 327.75 $ - $ 750.00 $ 4,612.11 T 
Conductor de Veh. Motor Liv. 1 $ 3,825.00 $ 349.99 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,374.99 T 

Total Secretaría de Recreación y Deportes 26 $ 350,227.47 $ 28,284.15 $ 28,350.00 $ 19,500.00 $ 426,361.62 

Director de Cultura y Turismo 1 $ 28,944.00 $ 2,271.59 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 33,765.59 c 
Secretaria Ejecutiva 1 $ 17,904.00 $ 1,427.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21,881.03 R 
Coordinadora Administrativa 1 $ 19,284.00 $ 1,532.60 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,366.60 R 
Adm. Programa Educativo 1 $ 30,156.00 $ 2,364.3 1 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 35,070.31 R 
Auxiliar Administrativa 1 $ 24,180.00 $ 1,907.15 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 28,637.15 R 
Auxiliar Administrativo 1 $ 12,729.60 $ 1,031.1 9 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 16,3 10.79 R 
Administrador de Museo 1 $ 22,008.00 $ 1,740.99 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,298.99 R 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,úll'víl otel ALc.ílLde 

Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo 

Seguro Aportación 
Sueldo Anual Social Plan Bono de 

Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Total Servicio 
Secretaria Ejecutiva 1 $ 21 ,276.00 $ 1,684.99 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 25,510.99--R-
Trabajadora 1 $ 14,432.52 $ 1,161.46 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,143.98 R 
Adminitrador Instalaciones Mun. 1 $ 19,368.00 $ 1,539.03 $ - $ 750.00 $ 2 1,657.03 R 
Recepcionista 1 $ 14,286.96 $ 1,150.33 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 17,987.29 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 
Trabajador 1 $ 14,432.52 $ 1,161.46 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,143.98 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R 
Agrónomo 1 $ 26,268.00 $ 2,066.88 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 30,884.88 R 
Auxiliar Administrativa 1 $ 16,7 16.00 $ 1,336.15 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,602.15 R 
Adm. de Fac. Municipales · 1 $ 2 1,912.00 $ 1,733.64 $ - $ 750.00 $ 24,395.64 R 
Recepcionista 1 $ 14,286.96 $ 1,150.33 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 17,987.29 R 
Téc. De Iluminación y Prod. Ese. 1 $ 17,208.00 $ 1,373.79 $ - $ 750.00 $ 19,331.79 R 
Auxiliar Administrativa 1 $ 12,729.60 $ 1,031.19 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 16,310.79 R 
Conserje 1 $ 3,534.36 $ 327.75 $ - $ 750.00 $ 4,612.11 T 
Guardián 1 $ 3,061.50 $ 291.58 $ - $ 750.00 $ 4,103.08 T 
Adm. Instalaciónes municipales 1 $ 5,343.00 $ 466.1 1 $ - $ 750.00 $ 6,559.11 T 
Técnico de Sonido 1 $ 3,443.70 $ 320.82 $ - $ 750.00 $ 4,514.52 T 
Guía Turístico 1 $ 4,476.00 $ 399.79 $ - $ 750.00 $ 5,625.79 T 

Total Secretaría de Cultura y Turismo 26 $ 4!3,232.72 $ 33,rn4.03 $ 30,600.00 $ H,300.00 $ 496,436.77 

Secretario Municipal 1 $ 36,672.00 $ 2,862.78 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 42,084.78 c 
Auxiliar en Contabilidad 1 $ 17,904.00 $ 1,427.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 21,881.03 R 
Coordinador Administrativo 1 $ 22,452.00 $ 1,774.95 $ - $ 750.00 $ 24,976.95 R 
Oficial de Contrato 1 $ 18,612.00 $ 1,481.19 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 22,643.19 R 
Adm. Instalaciones Municipales 1 $ 19,368.00 $ 1,539.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,457.03 R 
Adm. Documentos Públicos- Lic sin Sueldo 1 $ 18,612.00 $ 1,481.19 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 22,643.19 R 
Auxiliar Administrativa 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Adm. De Sist. de Computación 1 $ 22,656.00 $ 1,790.56 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,996.56 R 
Técnico de Computadora 1 $ 18,612.00 $ 1,481.19 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 22,643.19 R 
Secretaria Administrativa 1 $ 4, 137.00 $ 373.86 $ - $ 750.00 $ 5,260.86 T 
Coord. Servicios al Ciudadano 1 $ 5,503.89 $ 478.42 $ 450.00 $ 750.00 $ 7, 182.31 T 

Total Secretaria Municipal 11 $ 200,440.89 $ 15,964.85 $ 14,850.00 $ 8,250.00 $ 239,505.74 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofLctll'víl otel A LcílLote 

Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo 

Seguro Aportación 
Sueldo Anual Social Plan Bono de 

Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Tota l Servicio ----
Director Auditoría 1 $ 36,612.00 $ 2,858.19 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 42,020.19 R 
Auditora 1 $ 23,220.00 $ 1,833.7 1 $ - $ 750.00 $ 25,803.71 R 

Total Secretaría de Auditoría Interna 2 $ 59,832.00 $ 4,691.90 $ 1,800.00 $ 1,500.00 $ 67,823.90 

Director Gerencia Proyecto 1 $ 36,288.00 $ 2,833.41 $ - $ 750.00 $ 39,871.41 c 
Secretaria Ejecutiva 1 $ 20,256.00 $ 1,606.96 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 24,412.96 R 
Auxiliar Administrativo 1 $ 16,798.56 $ 1,342.46 $ - $ 750.00 $ 18,891.02 R 
Auxiliar Administrativo 1 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,482.86 R 
Auxiliar Administrativo 1 $ 18,912.00 $ 1,504.14 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 22,966.14 R 
Monitor de Proyectos 1 $ 27,000.00 $ 2,1 22.88 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 31,672.88 R 
Monitor de Proyectos 1 $ 26,100.00 $ 2,054.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 30,704.03 R 
Sub-Director de Obras Públicas 1 $ 30,600.00 $ 2,398.28 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 35,548.28 R 
Au,"Xiliar Administrativo 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T 
Auxiliar Administrativo 1 $ 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T 
Contador 1 $ 5,445.00 $ 473 .92 $ - $ 750.00 $ 6,668.92 T 
Monitor de Proyecto 1 $ 5,556.00 $ 482.41 $ - $ 750.00 $ 6,788.41 T 

Total Secretaría de Ingeniería y C onservación de 
Infraestructura 12 $ 214,303.56 $ 17,082.72 $ 10,800.00 $ 9,000.00 $ 251,186.28 

Director (a) Asuntos a la Familia 1 $ 35,232.00 $ 2,752.62 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 40,534.62 c 
Auxiliar Administrativa 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Recepcionista 1 $ 17,748.00 $ 1,415.10 $ - $ 750.00 $ 19,913.10 R 
Coord. Serv. al Ciudadano 1 $ 20,136.00 $ 1,597.78 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 24,283.78 R 
Aux. Servicios de Salud 1 $ 14,286.96 $ 1,150.33 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 17,987.29 R 
Aux. Servicios de Salud 1 $ 16,080.00 $ 1,287.50 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,917.50 R 
Coord. Serv. Sociales Humanos 1 $ 20,136.00 $ 1,597.78 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 24,283 .78 R 
Enfermera Asociada 1 $ 25,464.00 $ 2,005.37 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 30,019.37 R 
Enfermera Práctica Licenciada 1 $ 19,092.00 $ 1,517.91 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,159.91 R 
Trabajadora Social 1 $ 22,656.00 $ 1,790.56 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,996.56 R 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,e-L11va d.eL A Lea Ld.e 

Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo 

Seguro Aportación 
Sueldo Anual Social Plan Bono de 

Título de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Total Servicio 
Trabajadora Social 1 $ 23,556.00 $ 1,859.41 $ - $ 750.00 $ 26,165.41 R 
Coord. Serv. Sociales Humanos 1 $ 20, 136.00 $ 1,597.78 $ 1,800.00 $ 750 .00 $ 24,283.78 R 
Auxiliar Oficios Diestros 1 $ 3,182.40 $ 300.83 $ 450.00 $ 750.00 $ 4,683.23 T 

Ene. Instalaciones Municipal 1 $ 4,137.00 $ 373.86 $ 450 .00 $ 750.00 $ 5,710.86 T 
Secretaria Administrativa 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R 

Cocinero 1 $ 16,896.00 $ 1,349.92 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,795.92 R 
Cocinera 1 $ 12,242.40 $ 993.92 $ - $ 750.00 $ 13,986.32 R 

Coord. Serv. Sociales Humanos 1 $ 24,504.00 $ 1,93 1.93 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 28,985.93 R 
Secretaria Administrativa 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R 

Aux. Servicios de Salud 1 $ 14,286.96 $ 1,150.33 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 17,987.29 R 
Conductor de Veh. Liv. Motor 1 $ 13,182.00 $ 1,065.80 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 16,797.80 R 
Enfennera Práctica Licenciada 1 $ 19,092.00 $ 1,517.91 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23 ,159.91 R 
Enfennera Asociada 1 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 28,443.38 R 
Encargador de Cocina 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R 
Conserje 1 $ 2,944.50 $ 282.63 $ 450.00 $ 750.00 $ 4,427.13 T 

Total Secretaría de Desarollo Social 26 $ 450,,458.22 $ 35,951.80 $ 37,350.00 $ 19,500.00 $ 543,260.02 

Jefe de Intendendia Urbana 1 $ 20,940.00 $ 1,659.29 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 25,149.29 R 
Auxiliar Administrativo 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Conserje 1 $ 15,240.00 $ 1,223.24 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,013.24 R 
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,2 11.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R 

Conserje 1 $ 15,240.00 $ 1,223.24 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,013.24 R 
Conserje 1 $ 14,214.12 $ 1,144.76 $ - $ 750.00 $ 16,108.88 R 
Conductor de Veh. Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 

Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R 
Adm. Instalaciones Municipales 1 $ 4,842.00 $ 427.79 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,469.79 T 

Total Secretaría de Asuntos Federales, 
Vivienda y Desarollo Urbano 9 $ 133,296.12 $ 10,713.53 $ 11,250.00 $ 6,750.00 $ 162,009.65 

TOTAL 338 $ 5,378,Q.~7.90 $ 430, 759.88 $ 369,450.00 $ 252,750.00 $ 6,431,057.78 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 
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CERTIFICACIÓN DEL FONDO DEL SEGURO DE ESTADO 
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JUNTA DE RETIRO DE PUERTO Rico (PAv Go) 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

GOBIERNO OE J>UERTO RJ CO 

Ccntrn de Rccnutlndún de Ingresos Muuicipnles 
Sr. Uei,.u.if.(o )9!111{.t,7un f ¿Jfimu 
·JJ{1'Ul.tr 'f'}U llllY,1 

4 de junio de 2021 

Hon. Marcos Cruz Malina 
/llcaldc 
Municipio de Vega Baja 
PO Dox 4555 
Veg¡1 Baj;i, PR 00694 

RE: ESTIMADO OE INGRliSOS AÑO FISCAi. 2021 ·2022 QUI! CONTEMPLA DISMINUCIÓN DE 
$13.9 MILLONES DEL PONDO DE EQUIPARACIÓN 

Estimado Alcalde: 

Reciba un wrdlal saludo de parle d<l la Ad111lnlstractó11 del Centro de Rcc.'luclaclón do Ingresos 
Municipales (CIUM). 

El 24 de marw de 2021, le notlílc;;1mos !lstllnado de Ingresos para el Mio nscal 202 l-2022 
correspondiente a su municipio, segítn aprobado por Ja Junta de Gobierno del CRI M el 18 de marzo 
de 2021. Posterlonnc11tc, el 9 de abril de 2021, le cnvlílmos una carta donde se le notlílcaha que, 
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisión (llscal, 11os h1dlc.1ro11 
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignación de $131.U 
millones pnra el Pondo de Equipnraclón, por lo cual el !lstimíldo de Ingresos pard el afio ílscal 2021-
2022 previamente notificado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba finalmcntu. 

La Junta de Gobierno del ClllM continúa realizando gestiones píl1«1 que el Gobierno Centrnl 
ldcntlrlque. fucntcs de ingresos altcl'lrns para sustituir los $43.lJ millones, evitando una disminución 
significativa en el Pondo de Equiparación y, 1wr consiguiente, en la mayorfa de los 78 municipios. 

No obstan le, con el propósito de 11rn11Le11crlos Informados de la 11oslblc reducción de recursos del 
Fondo General que reciben los mtmici1>ios, confonne lo 1·ecomendado por In Junta de 
S111rnrvlsló11 Fiscal, creada mediante la J.cy PROMf\.liA, incluimos el Estimado de Ingresos 
revisado, correspondiente ni Municipio 11ue usted administra. Eslc Esllmado ele Ingresos 
revisado contempla dicha rcducci(m para el aiio fiscal 20Z1·ZOZ2 (Anejo 1). Heconoclcndo la 
situación que <1tnivlcs<111 los nnmlclpios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al 
momento de rnnfecdomir su presupuesto. 

'l'nmbién, nucvnmente le remitimos el Estimado de Ingresos ciprobndo en marw de 2021, que 110 

considera la reducción de los $4'.i.9 millones antes mencionada (Anejo 2). 

En amhos Estimados se utilizó como aiio base el año ftsG1l 2016-2017 y el estimado de Lotería 
Adicional que se Incluye en el rontlo de Equiparación asciende a $36,600,1137. 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

11011. Marcos Crn:r. Mnlin:i 
Rsli1m11ln de lncresos Ano F1m112021·202Z 
P•\[Jfna 2 de Z 

En relnción con el cómputo de los Ingresos por concepto de recn11dos clo conlrll.Juclón sol.Jni l;.i 
propiedad mueble e inmueble, se incorporó c11 el análisis, lil tendendn de cobros en su municipio 
durante los últimos tres (3) nlios Oscales p1·evlos. lin discusión con In JSF rr.laclonado a la 
mctodolo{¡ la utilizada pnra determinnr el Estimado de Col.Jrus, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes en l<ls tm;as contributivas que pudo <1fectar la distribución del Importe total entre 
los tipo.s contributivos (Búslca Municipal, Contribución J\dlclonal Especial y Fondo de Redención 
Estatal (1.03%)). 

Ambos modelos de Es timado de Ingresos Incluyen, adem;ís, una sección de ajustes en la cual se 
establecen la.s pnrllclas de gastos 11ue afectan las rcme.sn.s. Entre éstas, Cé1bC 111e11cionar las 
siguientes: 

-!• 111 cinco por dento (5%) parn los gastos operacionales del CRIM. 

·:· Ley N(1111. 42·2000: Amorllz<1dón del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CIUM, acumul;id;i cmtrc los anos fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•:• Ley Nl,ttl. MG-2001: 1\mortlzaclón del cm¡wéstilo para el repago de principal e intereses sohre 
In línea ele créclllo otorgada al CRIM pura recomprnr las deucl(ls 111oros<1s vendidas <1 la 
Corporación para el Financi;milento P(1blico (CPF} el 30 de junio de 1998 (si a11lka). 

•> Recobro de la deuda por rnnreplo de exceso de rcmes;i del nilo nscal 2019-2020 (si aplica). 

•!· Sentencia de caso del Municipio de Juana Dlaz (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del <ioblenio Central se;1 certificado por In Junta de Supervisión l'lscal y 
se corrobore la cantidad de aportación al Fondo de P.q11l1rnracló11, les nollfkaremos el Estimado de 
Ingreso Final. 

Oe requerir Información adicional o aclarar dudns, puede con11111it~1rse con la Cl'J\ Diana M. Claurllo 
Sauri, Uirectora de Fln(lnias, a través del Portal de Finanzas Municipales, .su correo electrón ico 
dclaudlo@crlmpr.net o al (787) 625·Z746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

?i~ -r<einaldo J. l':rniagua Lrfüll\CI' 
Director Ejecutivo 

Anejos 

l'O ílm; 195387 San Junn, l'R 00919-53H7 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

Cenh·o de Recnudnci<'in de Ingresos Munidpnles 

ESTIMADO lJl.l lNGlUlSOS AÑO lllSCAL 2021"2022 
Reducción $43.9 millones en Fundo de Equ ipamción 

~ 

MUNICIPIO DE: VEGA DAJA 

INGllE..'iOS MUNICIPAl.l:S 
'UASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPMACIÓN 1 % & 3% 

'NO liXONHl<ADA 

•·t % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL C:ONTIUllUCIÓN IJÁSICA l'\'IUNIC:IPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

T()'l'J\L IlS'flMí\DO Dl: 11\1.GR~QS·BRUTOS 

RtiTl'lNCIONI:S ESTATUTARIAS 
(-) GASl'OS OPilRACIONALHS CRIM 
(-) 1.1\Y NÚM. "16-2001 C llliNTA5 Vl\NDll>/\~ 

(-)DEUDA DE LIQUIDJ\CIÓN 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

l 'OTJ\L DI! lrn'rENaONES 
TOTAL US'l'lty1AfJO rm tNC'ltESOS Nn'ro 

tlONIJO IJll llllDliNClON Dli IJllUDA rvtUNJCil'AL 

CONTHIUUCION ADICIONAL E8PECl/\I. (CAll) 
•NO EXONl1R/\DO 

TOTAL liSTIMAUO on llONUO DE tlliU'ENCIÓN Dli UliUDA MUN(CJl'AL (CAL!) 

ANEJ01 

s ~~,2&1,:VJ2 ,57 

2,232,139.93 

5,..'l16,S'.l2.50 

962,613.41 

$ G,4~J,1~5.91 

s 275,826.62 
2\),()!i1 .90 

41,731.73 

$ 346,613.25 

$ 6,152,532.66 

$ 3.831,791 .33 

$ 3,831,791.33. 

F.stim111!0 tle lngrcsos co11sl<l1mrndo rcdud6n de recursos di>I llon<le GC!J\O.ral C1)nforn'lv. n lo n!t m11c111lutlo 1x 11· In Jutiln d e 
S11p1!rvisifm r iscal. D1!h1! i;er Considerado p.ua conft~·c·ionnr IHI pms11pu1~~t<i. 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

Centro de Rc('aurlación e.le Ingresos MunidpaJcs 
ANEJ02 

ESTIMADO DE JNGRI.lSOS AÑO FISCAL 2021-2022 

MUNICIPIO DH: Vl!GA UAJA 

INCIU:SOS MUNICIPALliS 

•UÁSIC/\ MUNICIPAL NO HXONEHADJ\ Y EQUJl'AHACIÓN l % & 3% 
1NO riXONLillAD/\ $ 3,283,605.77 
•1% &3\\í (ANTESJlONDOCllNflRAL) 2,231,605.?.1 

TOTAL CONTIUUUC:IÓN SOllHE l .A l'llOI'U:DAD 5,515,210.98 

FONlJO DP. EQUIPARACIÓN + LO'f[!IUA liUiCfllÓNIC:A ·1 ... ~28, 904.07 

TOT.Al. HS'flMADO on lNGllllSOS lll{UTOS $ (.i;8'14,116.0S 

lrn'l'llNClONf!S 1\ST A TUT J\ RI AS 

H UAS I'OS OPI!RACIONALUS Cl<IM $ 275,760.55 
(-)LEY NÚM. 14C1-20U I CUliN'l'/\5 VENDIDAS 21),0511.'J() 

(-) IJliUDA Díi LIQUIDACIÓN 2019- 2020 MAS SHNTHNCIA CASO JUANA DIAZ 41,731.73 

TOTAl, DE RETI!NC IONl!S s 346,547.18 
l'OTAL.BSTIMl\DO O~JNGIUlSOs Nl\TQ s 6,497 )i67.87 

l'ONDO on RllDI!NCt(!)N IJli IJliUDA MUNICJP,\L 

a)NTRlllUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAli) 
.,NO BXONC!RADO $ 3,830,873.40 

TOTAL ll$TIMAOO on 110NDO DI! n nPIINCION DE DllUDA MUNlCll'At (CAIQ $ 3,330,873.40 

ll•linw l,, <l ll lnct('SOS 11p1ol111do pm )u11t11 Je GulMrm> 1h•l C"RIM d IS lle 1110 170 d<' 2021 lllesolud011 N1hn. 2112 1 . :\1) 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

Municipio 

VEGA BAJA 

. --·- - ·-··-

Total 

•. ' "< 
~~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 

(; . * ~ \) 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance i\ Jul 2021 Principal 

S.1,340,000.00 5725,000.00 5350,000.00 

51;110,000.00 $585,000.00 $80,000.00 

$310,000.00 $130,000.00 $20,000.00 

52,900,000.00 Sl,315,000.00 $155,000.00 

5545,000.00 $250,000.00 $30,000.00 

$215,000.00 $95,000.00 Sl0,000.00 

51,760,000.00 SS55,000.00 $85,000.00 

SS15,000.00 S4S5,000.00 $35,000.00 

53,530,000.00 $2,030,000.00 $155,000.00 

Sl,530,000.00 $929,496.57 $55,000.00 

$1,390,000.00 51,015,871.83 550,000.00 

54,110,000.00 $2,104,749.55 5135,000.00 

52,110,000.00 5797,958.97 5180,000.00 

$2,315,000.00 $1,820,613.0•1 $70,000.00 

$4,575,000.00 $1,33-1,361.76 $200,000.00 

$1,810,000.00 $1,182,737.49 $95.000.00 

52,410,000.00 $729,766.92 595,000.00 

~36,105,000.00 ~l~.385,556.J,~ St,800,000.00 

Intereses 

$36,080.00 

530,427.50 

56,697.00 

$69,120.75 

Sll,980.00 

$4,605.00 

$ 11,333.50 

$23,693.50 

568,337.50 

$67,649.74 

$69,361.02 

$142,607.46 

$19,557.12 

$124,992.92 

586,405.32 

$79,466.62 

S51,170.02 

~96.3,484.97 

NOTA: lnlomuclón sumlnisl.rada por la Autoridad de A.lcsorfa Financlern )'Agencia Fiscal de Puerto R!co (AAFAF). 

Total 

5386,080.00 

5110;127.50 

526,697.00 

52211,120.75 

$41,980.00 

$1'1,605.00 

5126,333.50 

$58,693.50 

s223 ;m .50 

5122,649.7'1 

5119,361.02 

$277,607.46 

$229,557.12 

$194,992.92 

$2861105.32 

517•1A.66.62 

$146,170.02 

$2,763,184.97 
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CN070·0H79 
Rov. 11/17 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autorid ad el e Energía Eléctrlca de Pu erto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Marcos Cruz Melina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
PO Box 4555 
Vega Baja, Puerto Rico 00693 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energla Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energla eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres af\os. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres afíos siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energla de instalaciones 
p(iblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el af\o fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energla de su 
municipio será por $708,670, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
3, 140,610 l<Wh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio seg(m se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energla de 
Puerto Rico. En caso de necesitar Información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

A11nrl n tlo 364267 Snn Jn n n, l'ne r l o Ric o 00936 ·•1267 

po~~°:f:,~ ~~=s~it~~~,~~ ::/'f::1~:~·.~~ ;!:~J~(J, ::~~~T-~:-:~~z~;:~~.<::~,~~t'!'::o ~:c':!~~1.~~~~;,!::~~n~:C~!::S~11, 
ldelikSad de G'r.ero o u tatusfÑl)ta:otJ.>; po< .-npe<f:tntnlo Usko, mental o ambos p« toflc:fd6o de veterano(o) o po.-W«mlc~gtn6~: 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

'~ . 'Ó. GOBll\llNO DE PUERTO IUCO ,-··"ti""" ~ Ñ -- ···---- .. - -- -- - • - - •. - • • 

~0 . ~'l Corpqraclón clol r=ondo dol Souuro 
o• , o del ESl<lclO 

Oficina Heglonal de Bayamón 

26 de febrero de 2021 

Hon. Marcos Cruz Mollna 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
Apartado 4555 
Vega Baja, PR 00694 

ESTIMADO DE PRIMA PARA m. AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PÓLIZA 53320-70173 

Honorable Alcalde : 

De acuerdo con las disposiciones de Ja Ley Nínn. 45, del 18 ele abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, Ja cuota para este municipio, 
para el año flscal 2020-2021, fue por la cantidad de $365,939.29. 

Referente al año fiscal 2021-2022, de la prima estimada, se realizaron los cómputos conforme 
a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposición de prima, del año flscal 
anterior, se le aumenta un 10% ($36,593.93), por lo cual la prima estimadn, para el año 2021-
2022, asciende a $402.533,22. Estos níuneros se ajustarán luego de recibida la Declar:ición 
de Nómina del aíío flscal 2020-2021. · 

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recnudación de Ingresos Municipales (CRIM) 
que, a partir del mes ele julio de 2021, esta cantidad deberá ser retenida en un total de doce 
(12) pla;ms: (11) plazos de $:l:l,!i44A3 y (1) í1ltlmo plazo de $33,544.4·9. 

De requerir Información ndicional, se puede comunicar a nuestras oficinns al nínnero 
telefónico (787) 782-8250, ext. 6380 y 6304. 

Cordialmente, 

Bár nr 
Especialista en Izas de Seguro 1 
Formalización de Pólizas 
División de Seguros e Intervenciones 
blago@fondopr.com 

PO Box 248 Bayamón, PR 00960-0248 Tel. (787) 782-8250 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Cent1·0 de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr. 11cl11r11i(o 11111111101111 J:<fllmcr 
7Jlrcctor 'l.Jtc11tlvo 

20 de abril ele 2021 

Hon. Mal'cos Cruz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
PO Box4555 
Vega Baja, PR 00694 

Ril: ASES-APORTACIÓN MUNICIPAL PARA IlLA~O J1fSCAL 2021-2022 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. l lemos realizado varias reuniones con la junta de Supe1·vlslón Fiscal (fSF) y la 
Administración de Segurns de Salud (ASES) con el propósito que se determine y notifique el Importe de 
la asignación federal destinado parn el plan de salud del gobierno que cubrirá una porción de la 
aportación que paga cada municipio p;ll'a el afio fiscal 2021-2022. 

La ASES sometió a la JSF el reporte de la aportación municipal para el año Osca! 2021-2022. Una vez 
aprobado, la JS!1 nos reflrló el lmpol'te 'neto de Ja aportación a pagar por su Municipio, por $679.240, lo 
que rn¡H'esenta el 05% ele su aportación anual ($000.152). Esta deuda estatutaria se1·á retenida a trnvós 
de las remesas del afio flscal 2021-2022. 

SI su Municipio tiene la Intención de atender esta deuda de manera directa con la ASES, favor enviamos 
una certlfkaclón que dicho Importe esta consignado en el presupuesto del afio col'l'lente y que reallzarán 
Jos pagos dh·ectmnente a la ASES, po1· lo que no se proceda con la retención en remesa. 

De requerir Información adicional o para aclarar cualquier duela al respecto, puede comunicarse con la 
CPA Diana Claucllo Saurl, Directora de J1inanzas, o con el Analistas de Finanzas Municipales a cargo de 
su municipio, al (707) 625-2746, extensiones 2160, 2167, 2171, o a través del Portal de Finanzas 
Municipales. 

Co~~ ... : :::;;e, _____ _ 

llelnaldo Panlagua Látlmer 
Director Ejecutivo 
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00 •V. Ot 

CERENCIA V 
PRESUPUESTO 

Mario Vega Ayala <m11ega@ogp.pr.gov> 
To: Edgardo Pérez Ncgron <cpcrcz@11egabaja.go11.pr> 

Saludos Edgardo: 

Mario Vega Ayala 
Analista de Gerencia Pública 1 
Directorra de Gerencia Municipal 
2 (787) 725-9420 ext. 2480 
3 mvega@ogp.pr.gov 

Tue, May 11 , 2021 at 6:23 AM 

Según solicitado estimados de CFSE y Junta de Retiro de PR (Pay Go) Presupuesto año fiscal 2021-2022. 

FSE $402,533.22 

PayGo $1,564,581.36 

Cualquier información adicional se puede comunicar a nuestro correo electrónico . 

Buen día. 

Cordialmente, 
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DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 

ANEJ E 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

DONATIVOS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO 

CERTIFICACIÓN DE ESTIMADOS DE PATENTES 

SINGLE AUDIT 

RELACIÓN DE OBRAS y MEJORAS CAPITALES 

SEGUROS y FIANZAS 

CERTIFICACIÓN ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

RENTAS DE LOCALES Y PROPIEDADES 

RELACIÓN DE CONTRATOS 

OTROS 1 NGRESOS 

CERTIFICACIÓN SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES 

PRESUPUESTO PROGRAMA HEAD START 

PRESUPUESTO PROGRAMA CONSORCIO 

RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS y TARIFAS 
1 MPUESTOS POR ORDENANZAS 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 
- -

DONATIVO A ENTIDADES 

SIN FINES DE LUCRO 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

DONACIONES 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director del Departamento de Gerencia, 
Administración y Presupuesto, certifico que bajo la cuenta 94.47 el Municipio de 
Vega Baja no proyecta realizar pagos a las entidades sin fines de lucro por 
conceptos de donativos con cargo al fondo general durante el año fiscal 2021-
2022. De identificar posibles economías, a discreción del Alcalde, y según sean 
sometidas las necesidades por las entidades, se estarán presentando posibles 
proyectos a la Legislatura Municipal para la evaluación y aprobación 
correspondiente. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director DGAP 
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, 

CERTIFICACION DE 
ESTIMADOS DE 

PATENTE......_ 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

VOLUMEN DE PATENTES DE NEGOCIOS FINANCIEROS Y 
NO FINANCIEROS 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, certifico los estimados de patentes de 

Negocios Financieros y No Financieros para el año fiscal 2021-2022. 

TIPO DE NEGOCIO 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

TOTAL 

Menos: 2% Patentes 
Incobrables 

TOTAL 

Edgardo Pérez Negrón 
Director DGAP 

CANTIDAD 
VOLUMEN 

$4,364,513.00 

$607,895.00 

$4,972,408.00 

$97,498.00 

$4,874,910.00 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

SINGLE 

AUDIT 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE V EGA BAJA 

1\1 Artículo 2:J 00 del Código regula el proceso d e est imar ingresos como sig ue: 

" /\ los efeclos de esli111nr los recursos ¡mm c01~/eccio1 tnr y lwln11cc!nr el ¡1res11¡meslo1 el !\ l rnlrle 
11/ i lizrmí los ctÍ/c.;11/os y esl i 111urlos r¡11e le so111elm1 el Din!c/or lijern l ivo tld Cl<JM, el Secrelurio de 
l laciell(/n y /ns rnrporncio11es tní /Jl ic:as r¡11e fiOI' rlis11osició11 de ley eslrí11 oblignrl11s n efec/11nr 
uporlucio1ws y/o co111¡;e11sm:io11es a los gobiernos 1111111 icipales, e11 o u11/es riel 1 de abril de enria mio. 
De ig11ul .for111a, el /\ Ir.u /de 11/i/izrm'Í, ¡mm ur¡11ellos iugresos r¡ 11e j(1m1r111 /lfll'le de los /'oderes 
co11 /rilJfl l ivos riel 1111111ic:i11io1 los ingresos cerl ijicndos e11 el i11fon 11e 11uís recie11 /e de a11di lorfu 
extem a o si11gle a11rlil r¡11e se co1~fei:cio 11n de ac11errlo con las rl is¡JOs icio11es de los /\rl íc11los 2.WB y 
2.011f de este Código, e11 las ¡mrti rlus ¡11·ove11ie11/es rfe i 11gresos de ¡mte11/es (Vo l1111w of l311si11ess 
'f(1xes or M 1111ici¡ml Lice11se Tnxes) t ! f111¡111eslo de Ventas y Uso (Su/es (//líl Use Tax or M1111 icipal 
Sales fl l/(f Use 'fox), y lire11d 11s y permisos 111iscelrí11eos (Lice11ses a11rl Penui ls)". 

De no c:->téll' d isponibles los estimados de lns ngencias, la Sección 3(2) del Capitu lo 1.1 del 
Reglamento pnrn la J\dminis lrnción Municipa l de 2016 establece que deberán u ti li za rse 
los es timados del nño fi sca l corrie nte. Asimismo, en aquellos casos en que el mu nicipio 
no haya rad icad o ante las ent idades federa les, el "Single Aud it" correspond iente a l afio 
fisca l previo ni presu puesto que se está confeccionando, deberá utilizar com o refe rencin 
los ingresos certificados en el último "Single J\ud it" que haya radicado. 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Edgardo Pérez Negrón. Director del Departamento de Gerencia, 
Admin'istración y Presupuesto del Municipio Autónomo de Vega Baja, 
certifico: 

Que: anejo copia del "Statement of Revenue, Expenditures and Changes in 
Fund Balance Governmental Funds", del último "Single Audit". 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido esta certificación bajo mi firma y sello 
Oficial del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico, hoy 26 de mayo de 2021 . 

Edgardo Pérez Negrón 
Director DGAP 
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fvl-2 1-20 

EXEC U1'1VF: OFFICE OF THE P~ES I DENT 
OFFICF. OF MANAGEMENT AND IWDOE 1 

WASHINO't OH, D.C 'ZD503 

March 19, 7.02 1 

tvmMOH/\NOUl\·I FOR THE l füt\DS OF EXEClJT IVE DEPARTMENTS ANr> AGENCIES 

FROM: Robcrl Jlai1wcalher ~ ~ 
Acl inr. D ilw tor 

.SUDJEC'r: Promoting Public Trust in che Fcdern l GO\'Cl"lllllClll througli Effocilve 
lllll)lcmcntntion ofthe Atncl'icun Rcseue Pl1111 /\el 1mcl Stcwnrdship of 1ho 
T:-¡;xpaycr Rcso11rccs 

Thc 1\mcrican Roscuc l'lnn /\et of202 I (Pub. L. No. 117-2) (ARP) prnvidcs füncling fo r 
eriticíll l'Csomces to stt·e111jlhe11 lhe hackht)t1e l)f' 011r cmmlry, whilc also rcsponding to the puhlic 
huallh ;•1~1 economíc crisis 1hc "Nation fucef. ns o resull of lhc COVI0- 19 p11111h:111ic, Thc ARP 
include,~ fünrli11g to sel 11p com1111111ity vne(:innlinn siles nntionwidc, sen le up tcsting ond trnci11g, 
eliminatc supply shortago probloms, invcsl in high-qunlily 1t·cnt111c11ls, 1111d 1Hldr<.~s disparitics in 
obtníning c¡unlily heullhcuru. 'llH:. ARP also prm·i<lcs immc-<liatc rc licfto wol'k{:rs and fomi lies 
bcaring thc bnmt of thc public hcalth nnd cconomic cl'is is 1111<.I crilical ~uppnrl to s1rnggl ing 
co11mm11ities a11<l l11d11stries. 

Thls l•111wcccdcntcd and historie crisis rcquis-c.c; n swill Gl)vurmm:nl-wiclc response, 
uncle1·.scor·ing the need to c11s11n:: che puhlic's t11.1s1 in how che Fcdcrnl Oovcrnmcnt implcments 
/\ llP progrnms nnd disll'ibulos /\RI' limding. t\cct) t111111bi lily ami trnnspnrcncy or Federnl 
Govcnuucnt sprnding ond 11chlc\ll11g r<."Snlls are nc~ssnry for cffeotivc stcwnrdship oflhc..~o 

f1111ds, l\ffccciv(': s1l:wardship of toxpllyer flmcls olso 111c11n:> s upportlng 1'111 Amci:icnns, m1d ns 
t.uch, rcqu i rc.~ udvom.:ing mciitl e<p1Íl}' 111111 s11pporli11g undcrscrvcd comnnmitics across our 
counll'}'• 13uilding 011 rce.cnl progrcss allCI cxisting 1·cpn1·ti11g rl.}l111lrcm1.:11t8, this f\ofomomndum 
suppmls lhc 1·cquirumc11t.s 0111 linc:d 111 tito Excc11tivo Ordcrs AtflouncJ/ng Racial E1¡11//v ami Summrl 

.fh1· llm(erM•nwl L'om1111milic.~ 1111 r1111•lr llrt! Fedi!.rttl G1werm11e111 anrl Rl'.~l1 11'i'1g 'l ht.\I i1t 
n 11vrm1tuY1l th1•011J:'1 Scj(!rtti/lc lnlf:gr•/IJ! a11d El'idc11t~· /Ja.tccl l'ollc!'ll111lri11g. 

'Jlio 1\dministrntion is oommittcd to ctl~livo i1nph.:nw11t11lim11mci i>lcward.ship or l'i 10' 
f\1nds. To thcit eJtd, lhe 1\d111inlstrntio11 will fostcr uccountability and pul>lic tn1st by dclivcring 
Qffoclivc ami cquitablc relief, while i111plementi11g smmu Íln1111cia l 11111n1igumc11t of thc rosourccs 
fimding 1hat rc licf. 'l'ltis lncltidcs wotklng with thc P1mdcmic [{{'~~ponsc Accountnl>i lity 
Con1111iltcc (l'lv\ C) 011<1 ngcncy Inspector Gcncrnls to st1·e11g thcn p11yrnc111 lntl.)grily lo minimizo 
thu risk uf w11stu, l"nntcl, un il ub11.sc; 1111d improvinr. thc ovcmll award ami ad111i11istmtio11 or 
fin1moinl nssistnncc pl'ogroms with 1\11 inc~ast.:tl lOi.;us on hunmn-ccntcrcd progri11n and scrvicc 
Llcsl[l.11 to uuh icvc 1m11-e. c t¡i1it11blc re.sults. 
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VIL f!.xem1)tion ofccrn1l11 11r<1cun.!.ln~nl }.:.cquj[~miuts: /\Wt\rdin~ ngc1wicr. mH}' wnivc the 
11rocurcm(!lll rcquilt\IHl':nts containe.<l il1 2 CFR § 200.J l 9(h) rcg1mli11g j:!.cogn1phii;:u l 1Jfl,!fcfc11c<.:s 
ond 2 CFR * 200.32 1 l'Cglltdlng contrnr.ting small •md minol'itv husincf.scs, \\.'omcn's l>usincss 
cntcrpriscs, imd lnbor surplus tu·en films. A\lllll'dín~ uge11ci~ ;nll:il requir1;1 nJ~:i1,i1: 11t~ lo nminlain 
opp1·op1'iúte l'(..o.cnrds ~HJd clor:11111 c11lation lo s11pporl lhe chnrgcs •1gainsl lhe Fec1eml m\101'ds. {2 CFR 
§ 200.3 l 9(h), 2 CFR § 200.321) 

VI IL Excen.s i1m of fi nancinl nncl n.!lll! · r«.~porl jnp,; Awmdi ng .agoncics mny a llow l'Ccipicnls to 
dt.:lny submiss ion of finaucfal, perfo1·numc.e uncl othc1· 1-cpnrl\i 1111 to !hi\:c monlhs bc/)'011{1 th<.l 
1101·.nrn l cltn: dale. 1 r rin ngcnc}' ni 10\vs such a dc l~Yt rccipicnts ma}1 continue to drnw clown Federal 
fllnds witlmut thc timely submissiou of thcsc. i 'CJlOt'ls. Thcsc 1'cporls, how·cvcr, tnust he submitk cl 
Ul thc élld uf thc cl':lt:nsion p~ri ocl. In nddition, nwlwding agencie~~ mny Vt'oivc thc rnc¡ui1·c11Hml for 
l'CCipicnt s to llOf Íf}' the ngenc:y Of prüulelllS, tlelfi)'.S, ()I' !lCl\rcrsC CU!ldilÍOr\S fC{atcd lo CQVJD~ 19 0 11 

un 11w~1rd by nwnrd ~1s is . (2 CF}{ § 200.328. 2 CFR § 200.329, 2 CFR § 200.329(c)( l )) 

IX. Exfcnsioll of Single. /rndit submi:Li;lon: Awardiiig ~gencies, in thcir c:ipacity as cognizant or 
m•c1-sight ugeticí<:s for m1dif, should nllow rccipionts and subreoipients thal hnvc nol ycl lfü."<l 1hck 
singJo mtdits with tlw Fc<lcl'ul Audit Clciu·;nghousc ~s of thc dutc of tbc issu1U1cc of this 
nic11mrandum that hav_c fisc.:~ I ycm·"9nds lhrough June :30, 20211 to delny lhe completlon fü1d 
submission of thc SinGlo J\udil rcporting p1~t:ln1gc, H~ rcc¡11irc:d undc1· Subpan I• of 2 CPR § 
200.SOl to sJ~ 1mmths boyond thc normal due dato. No fürchm· nctiot\ h)' awm·di11g ngc.ncles ls 
rcquil-e<I to c11nct this c.xle11sio11. Th is cxlc 11sím l tloe!i not rc:qnirc individu.al rocipícnls imd 
8\lbt<ccipicnts to ~cck approval for thc extension by the cogni111nl oi· (>Vut"Sight ugt,:.ncy lhr m1dit; 
howevel', recipient~ nnd subrncipjen ts should mnl11t11in docmncncntion of tho rcason for thc 
dc-lay~~d filing. Rccipicnls and subrccipicnls lakl11g atl\'antnge orthis t:Xl~mlion wuuld i."lill (111nlif)' 
m; n "low~l'isk nuditec'' unclc1· thc cdtérln of 2 <T R § ?.OO.S20(u). (2 CPR § 200.501) 

K,;.flc~.ihillJY wilh t•p¡>lic.ation dcadlin~;: Awarding agenc ie~'> may prnvidc llexibility with rcgnrd 
to thc submi.ssion of competing opplic.ntions 111 rc.-..sponsc lo 8pccific :mnounccmcnts, HS wcll as 
unsolícitccl ¡ipplic~tions, ¡m:.suming thcsc cxccptions do not ntigatively impt1ct ttnde1'Sefvecl 
comnumitic.s. As L' pprnp1'intc, ugencics ~liould lisl SJlCctfa~ Bllkluncc nn thcir wcbsilos mid 
pruvic.k u point uf contncl fbr an agcncy progrom ofílc.ial. (2 Cl'R § 200.204) 

X 1. Extcnsion of clor.cout: Aw1mling ngc11uics nrny ~i llnw thc srnnlcc lo dclfiy submisskm of m1y 
11e11.ding ílm111c ial, pi,,:rfornHmcc ~1nd <.1thc1· reports l'~quirc<l by thc tcn11s of thc flWnrd for che 
c.lose-011t or c.xpÍI~ proje.c.ts, ¡}rOVklcd thiH pm pL'.f" no(ice l\OOlll lhc l"t:porling de-lay i:; gÍ\'C~1 b}r lhc 
grnnl\-'t~ to thl~ ~gcm~y. Thi s. dclay in ~mbmitling closcm1t 1·eports may not c.x.c.ccd 01lc ycBL' fl lkr thc 
nwrird expire~"· lJ¡lon recelpl of ~dl í11rnl n:purl :1, awnrdíng ngcncics lmvc six months to close out 
lhc l\W~ird . (Guictancc to Pcdcrnl Agcncitt$ and Rcdpients) {2 Cl1R * 2ct0.344) 

XI L Ffox ibillty for Uie Ma11og~.me11t 1·cquh'cmi.::!IL 1't:li1ttid lui.IJ..~~.nll ny!l!l.!Prics¿ f\ \.'.' tudiug 
ngcn<ilr.s nrny pn:w idtt grnnlcvs up lo a 12-month c·x1c.nsion fbr thc bicn11inl phyfiicnl invcntmy uf' 
C<Juipmcnt pnrchnscd 11ndc1· n Fc:dern l ll \Vfll'\i. (2 Cf R § 200.3 13 (d) (2)) 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES -94.32 

Plaza del Dominó 
1 

$50,000.00 

Nuevo Skate Park 
1 

177,000.00 

Gimnasio al Aire Libre en 9 Comunidades 180,000.00 

Reparación Fuente de la Plaza 25,491.18 

Alumbrado de Cementerios 18,000.00 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director del Departamento de Gerencia, Administración y 

Presupuesto, certifico que el Municipio Autónomo de Vega Baja contempla realizar 

obras y mejoras capitales con cargos al fondo general por $450,491.18 durante el año 

fiscal 2021-2022. 

NOTA: Los proyectos podrán estar sujetos a cambio. 

Edgardo Pérez Negrón 
Director DGAP 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director del Departamento de Gerencia, 
Administración y Presupuesto, certifico que el Municipio Autónomo de Vega 
Baja proyecta una prima anual estimada de $760,000.00 bajo la partida 01-03-
04-94.42 (Seguros) para las cubiertas de Propiedad, Responsabilidad Pública, 
"Crime", "lnland Marine", "Malpractice", Autos y Accidente. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director DGAP 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE V EGA BAJA 

20 <le map1 <le 2021 

l\lunit:ipio <le Ve¡.,':l Baja 
PO BOX 4555 
VEC i 1\ BJ\jJ\, PR 0069-1 

íl 1 S K M A 11 /\ G L M l 11 1 

Re: PROGRAMA D E SEGUROS 2021-2022 

l lonorahle Alc:alde i\l:m:us C:ruz l\ lu lirrn: 

Reciba un cordia l saludo. C:vn el prur1isito <le responder a su peticii'm para 1:1.s primas preliminares 

como parte de su prL~upue:stu :111ual para el progmm:1 de seguro.o; 2021- 2022, le informo yue :nin las 

m ismas no L~t:in disponibles. E n 1.~tus momentos , su a.sq.,'llradom actual, no puL-<le proveernos un 

indicativo de prima y:1 llUe :iún se encuentran en el proceso <le nq~m:i:i.cii"m <le l:ts tarifas nuc\":l.'i con 
las re:t..'ie~m1<loras. Tan pronto recibamos algún imlic:tti\•u <le prima se las h:uemos llewir. 

Si <le:.~ea , como lo h:m rc.1liirndo en el p:t~1<lo o tros i\lunicipios, pueden utilizar l:t tarifa pagada pam 

el termino actual, teniendo en cuenta lUl aumento <le un 10"/o a la prima pagada. C::1he mencionar 

y ue, si el i\lunicipio decide t1n:mci.1r las prima.'i de renovaciún, deben considerar en el presupuesto 1:1 
cantidad pagada en intc re~cs. En :ulicitin le reconlarnus llue los Progr:unas <le Seguro se cotizan de 

acuerdo con los rnlorcs lo t:i.fos inli1rmados por el Municipio. En el en:nto y ue el l\lunicip io d esee 

dimin:i.r o inc:luir alguna o alguna..~ propiedades, es ta prima total puede \·ariar según el cmnhio 

realizado. 

l lcmos incluido en es rn pm yect:i1'm l:i p:utida corrc»p nmlicnte al recobro <le Dermma scg1."m 

establecido por la O ficina <lcl Comisionado de Sc¡~uros en la Carta Normativa Núm. C:N-2021-299-
D. Esta partida c.~ de un O.<.<rv., y ser.'i rccohrndn a todas l:ts púliz:ts de sq;uros con excepciún a l:ts 

púlizas de auto. 

Para su com·enicncia les adjuntamos inform:u:i1'111 de prima correspomlienle al Pm¡;mma de Seh'lHOS 
2020- 2021 y un c::ilculo <le ésta aumcntamlo un llr'Yu. F .. 'i tas cantidades no contemplan los caq.:os 

por fi nanc:i:tmiento de prima. 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

11 1 S K M A 11 A O l M l r. 1 

Proycccii'm estimada J e prima 2021-2022 

Programa de ~guros 2020 - 2021 
P1ogr-.1m01 de Seguros 2!021- 2022 

Consldcrando un aumento del lOY• 

füC~'C ( ~~llLtÓ3) cu•-.rnm'J Sifll,?'H l'acl al(C C:rnfü1á1J S174,1?.l 

Auru C:rnl li'iCi:ll C:,\ J'-.'12Rík'1 S2&,fl00 At1111 C1111"1Crci1l S.11),1181' 

Acctdm1c 211-5246 ~ l /llH1 ,\ccidL'tU~ Sl ,'.líU1 

C::.1t¡;u.1. f'º ' 1 'i11a .-1ciamic111" C:31'gui por l·í1u oci:1mi,,11 .. 
r/o "11.::rr,..;> )'ftt J 1U~ñ'S C!' 

lm¡icricil l IM-72JH~)7 1 11 ~S..Hll lmprr-tc;a SS,l~ll 

lte!f1<1GU3lltfofa,) l'ot1M1..ca CL-Rlfl411..1tl'J Sl,.50t1 1tc,po111abilid:1ll l\1l~c :1 Sl,5Ul1 

$140,714 Dctmnu S4l•?'J 

Es importante sei'i:1lar lltte cs10 es solo un imlic:Ui\'o y t¡ue no representa una ~ar:mtÍ:t <le prima, ni 
términos y/ o con<licirnK~-

l\lc tk~pit.lo t.I L~t.-an<lnlc un:t cxcclenle semana y lJUCdan<lo a su t.lis posiciún. C:ualc.¡uicr info rmaci1i n 

at.licional yuc n1..-ccsi1cn no <lu<lcn en comunicarse con nosotros :il 7R7-31JR-1777 o al 7H7-Rl 7-0 066. 

( :or<lialmcnte, 

~"'>'." ,..,..,.,, 
Pro<luctora 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

Se certifica que para el Presupuesto 2021-2022 el municipio proyecta que se estarán 
realizando obras de construcción, reconstrucción y/o mejoras con los fondos recibidos 
de FEMA por los daños causados por el Huracán María. De igual manera, se 
contemplan proyectos bajo los programas "City Revitalization, "American Rescue 
Plan Act 2021" y de las agencias del gobierno estatal como la Autoridad de Carreteras 
y Transportación y el Departamento de la Vivienda. 

o Se estima la cantidad de $1,986,873.99 (al 5%) por arbitrios de construcción 
de acuerdo a lo siguiente: 

• Fondos obligados y/o proyectados de FEMA por daños Huracán María 
de Categoría C-G por $19,323,749.14 = $966,187.46. 

• Programa "City Revitalization" por $12,450,000.00 = $466,875.00. 
• El recaudo ordinario por $300,000.00 
• Proyectos Autoridad de Carreteras y Transportación por $9,450,000.00 

= $189,000.00. 
• Proyectos Departamento de la Vivienda por $590,400.00 = $11,808.00. 
• American Rescue Plan Act 2021 por $1,060,070.59 = $53,003.53. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director DGAP 
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PROYECCIÓN DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 2021-2022 
FEMA-4339-DR-PR (MUNICIPIO DE VEGA BAJA) PORCIENTO FECHA ESTIMADA 

DE CONSTRUCCION 
PW01627 78297 G 428 4339 MVBM018-SKATE PARK II $ 10.785.50 100% Febrero 2022 
PW02324 88895 c 428 4339 MVBM026 Brisas del Rosario Roads and Drainae:e Ditch $ 1.152.359.31 100% Agosto2021 
PW03 131 77954 E 406 4339 MVBM006-Citv Hall and Annex Buildine: $ 1.020.000.00 100% Julio 2021 
PW04251 89980 E 428 4339 MVBM044 Warehouse Head Start and Municioal $ 50.293.57 100% Octubre 2021 
PW04258 97731 G 428 4339 MVBM024- Recreational Area El Trece $ 2.278.585.19 100% Mavo2022 
PW04995 89971 E 428 4339 MVBM035 Plazas. Monuments and Artesanal Center $ 473.859.38 100% Julio 2021 
PW05089 98325 E 428 4339 MVBM034- Municioal Garage and Recvcline: Offices $ 1.847.881.12 100% Junio2022 
PW05258 105398 c 428 4339 Sabana and Oio de Agua Streets $ 55.805.17 100% Julio 2021 
PW05795 78204 G 428 4339 MVBMOl 1-Recreational Area Puerto Nuevo and La Casona $ 932.464.56 100% Mavo2022 
PW07754 97730 G 428 4339 MVBM023- Cementeries $ 237.046.92 100% Diciembre 2021 
PW08226 89975 G 428 4339 MVBM039 Municioal Baseball Parks and Basketball Courts $ 914.806.10 100% Agosto 2021 
PW08286 89986 G 428 4339 MVBM050 Baseball Parks and Basketball Courts $ 2.898.244.84 100% Octubre 2022 
PW05499 88905 E 428 4339 MVBM028 Emergencv Management Office $ 6.000.000.00 100% Enero 2022 

88926 G 428 4339 MVBM032 Tortuguero Comolex $ 190.763.78 100% Marzo2022 
89984 E 428 4339 MVBM048 Building Mulltifabril and Communitv Centers $ 616.890.70 100% Enero 2022 

157879 G 406 4339 Head Start Facilities 1 $ 203.169.00 100% Junio 2022 
161056 E 406 4339 Head Start Grouo 2 $ 185.596.00 100% Junio 2022 
161057 E 406 4339 Head Start Grouo 3 $ 135,198.00 100% Junio 2022 
182882 E 406 4339 Head Start Grouo 4 $ 50.000.00 100% Junio 2022 
182883 E 406 4339 Head Start Grouo 5 $ 70.000.00 100% Junio 2022 

SUB-TOTAL FEMA 4339 s 19.323,749.14 $ 966.187.46 100% 

CITY REVITALIZATION 
*VIVIENDA DEL CASCO URBANO $ 5.650.000.00 $ 211.875.00 75% Febrero 2022 
*VIVIENDA DEL PUEBLO $ 6.800.000.00 $ 255.000.00 75% Marzo2022 
SUB-TOTAL s 12.450.000.00 s 466.875.00 

ARBITRIOS REGULARES íPUBLICOS Y PRIVADOS) $ 300.000.00 100% 2021-2022 
SUB-TOTAL s 300.000.00 

AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION 
STIP 2019-2022 $ 9.450.000.00 $ 189,000.00 40% 2021-2022 
SUB-TOTAL $ 189,000.00 

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA $ 590.400.00 $ 11.808.00 40% 2021-2022 
SUB-TOTAL $ 11,808.00 

AMERICAN RESCUE PLAN ACT 2021 $ 1.060,070.59 $ 53.003.53 100% 2021-2022 
SUB TOTAL $ 53,003.53 

TOTAL $ 1,986,873.99 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE V EGA BAJA 

4-~#·~ OOVERNMENTOFPU.ER'l'ORJOO 
· / D opllft m on t o r Houslng 

!..!.._~ 

EXHJBIT D .. BUDGET 

:CtTY REVITALIZATION PROGRAM 

MUNICIPALITY OF VEGA BAJA! 

1. Fundlng Alloc ollon Overvlew 

pn r..•.rnch 4'",2020. IM Puerto Rico Departmonr of Hous1ng jPRDOH) lovnched 
tho Cily Revltottzollon Proororn (CRP or the Progrom) ond dislrlbuted the 
nolilk:ollon ol lho nrst round of fvnding (~ound IJ to lhe sevenly-elght f/8) 
munlclpul 9ovemmonls of Puerto Rico. Throvgh Rovrxl l distribvllon, ll1e PRDOH 
o llocol Hd a total omounl ol $1:< hvndrP.d m1ílon doOors fU00.000.000) omongsl 
0 11 munid pal governmonls. The ollocolion wos dktribuled using welghloo vo'vos 
comldoring foclon such a; Popu!olion, Wo1et Area, Cooitllne Len9lh, Real 
Proporly Losses, Crlllcol lnfrostruc;ture in flooding Aroos ond Un-Employmonl 
Ro le Vonotlon olleir the lfl\OOCt ol hurrlcones lrm a ond Morfo, 

2. Total Allocatlon ond Authorlzed Bud go l 

ol Tne PRDOH d ostgnoled to lhe Muolclpotily of Vego Bojo (lt10 "Svbrecl¡:itent") o 
loto! o' lo<:ol ion omour11 o l $9.15 1.37l.41 for tho Clty Ravltotlzo tion ProgrCJm, 

b) The S1Jb<ocipient wJJI serve os odmlnlstrotrn ond manager for the servlces 
inclvdcd In lhe E.xhlblt A- Scope of Work (SOW). 

e) PRDOH oulhorlzes lhe Svb<eclplont to o rnoximum bvdget omounl ol 
$1.630.27..f .28 101 lhe lnlllat:on ol necessor'y o clivltle$ to perfoim ·necessory to1~s. 
ro!es. ond re$ponsiblllflos included In lhé SOW. 

dj lhe Subrociptant moy requcut lo lhe PRDOH ovfhorlzatk>n ro rccelve on 
increose in bud9el by rubmlttlng o wriflen requesl, tncludlng explonotO()' 
jvslllicol!Ol'I for lhe lncrease. 

e) 0 1ongo In the mo!dmum outho.1zed budget omovnt wlil roquire on omendmonf 
to lh\s S1,1bleclplenl Agreemenr. 

f) lhe Subreclplenl sholl submil roonthly ropo¡h to 1110 PROOH ro p<ovicfé 
lnlo-mollon regordlng lhe progron of SOW oclivllies inc;.luoinQ nnonc iol stotus 
orld use or lhe outhtxized budgot. 

3, DhfJlbullon of Aulhorlzed Maxlmum Budgel 

o) The moxirnun1 budget ornounl lho~ bo dlstnbu led tn the lollowlng thrCJa /31 
ttems: 

tlomld ll•m Neme: 
Moxlmvm 
Aulhorh:ed 

8udoel 

1 Subrodplont Salf-P-0rlormed Serviees S3n.ooo.o:i 

~ Profosslonal Servlces rconlrocled) $1.-138.274..28 

3 ConstrvcHon Scrvices (Conlrocted) .$0.00 

Tolol Authort?éd Budg ol : .$ 1.8J0.~74.28 

----
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

-
4r-.;:;;~ e.t GOVTillNMENT OF PlJF.RTORCCO 
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~ O tpo rt mt nl o r U Q u~ ln11 

' ·f' ~!,...·~ 

Seple mber 23. 2020 

Muylte Toxid0f·L6pez:. ~. 
Legol D'reclor COBG-DR 
Puerto Rico Oepóilm<lnl of Hou;lng 

\~ Kot .. Meténdez Moteo 
CDBG·DR Flnance D:teclor 

~ Puerto Rico Deparlmen1 of Housing CDBG-DR 

cee . . 
Cé5,0r A. Candelono Candelart0 
Budgef Manager CDBG-DR 
Puerto Rico Dopartment of Houslng 

EXHIBIT E 

CERTIFICATION Of FUNPS FOR PRDOH SUBRECIPIENT AGREEMENT WITll MUNICIPIO l>I: VEGA 
BAJA FOii THf CIJY Rf VJJ.AllZATION PROGRAM RElATl!D TO CDBG· DR 

A.$ requested by lhe Deputy Director - Con1roct Admin~trotion o! CDBG-DR. we certify lhe 
avo-lobllity ol fund$ fot Sl.830,274.28 for "PRDOH Subreciplent AgreP.menl wifh Municipio de 
Vego Baja for th9 C!ty Revllalizollon Progrom". lhese tunos ora p<;irt of !ha CDBG-DR Grant " 8· 
18·DP·72·000r. 

The brcokdown of the certified funds Is e~ follows: 

609<>-0 l -000 Program Fvnds 
549,082.26 

1 830 274.28 

Theso funds wül be d"slrlbuted lnto lheir p·oper occovnts once we re~eive the 
ducurnentotion with º'ª relolod wo<ks. 

11 you hove On)' que~tiom or commants, pleos~ eall mo ol [787)274·2527. 

KMM/CCC/oc 

<A> 
G06 B.rtmu /\\•enue, DuUdlng J\Ja n C. Cordero D~Vt!3, !Lo Piedras, PR 00918 1 P.O. 8ox 21.365 San Juan, PR 00928 ·1365 .,......,,.,~ ,., 

Tel: 1787)274-252? 1 www • ..,lvlend1.pr.BO\' H O~l.t!Q. 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

~· o GOlll ERNO DE PUE RTO RI CO • :¡ · · ~ Depa rt a m e nt o d e la Vivie n da r;,,_. ·""'., 

16 de marzo de 2021 

Honorable Morcas Cruz Molino 
Alcalde 
Municipio de Vega Bojo 
P.O BOX 4555 VEGA BAJA PR 00694 

Coireo electrónico: mrosodo@vegobojo.gov.pr 
Correo electrónico (POC): msepulvedo@vegobajo.gov.pr 

Re: Asignación Adicional de Fondos 
Programa de Revitalización de la Ciudad 
Subvención en Bloque poro el Deso11ollo Comunitario poro lo Recuperación 
ante Desastres 

Eslimodo Alcalde Marcos Cruz Molino. 

El Depor lomenlo de lo Viviendo de Puerto Rico (Viviendo) se complace en anunciarle 
al Municipio de Vega Bojo que recibUó uno distribución adicional de fondos bojo el 
Programa de Revllallzoclón de la Ciudad (Programa CRP. por rus siglas en inglés) de lo 
Subvención en Bloque poro el Desarrollo Comunito1io paro lo Recuperación ante 
Desastres (CDBG·DR. por sus siglos en inglés). 

Mediante lo último enmiendo al Pion de Acción, Viviendo eliminó lo distribución de 
fondos por rondas. simplificando así el proceso poro que los Municipios tengan acceso 
o lo totalidad de fondos del Programo CRP. Esto permite que los Municipios accedan o 
los fondos de manero ógil e inmediato. proveyendo osi uno mayor oportunidad de 
implementar proyectos poro lo reurbonizoción. el reverdeclmiento y restauración de 
espacios y recursos naturales. 

Viviendo aumentó lo distribución del presupuesto actual de seiscientos millones de 
dólares ($600.000,000) o mil millones de dólares ($1.000,000,000J lo que represento un 
aumento de presupuesto de 67% adicional poro los 78 Municipios. Estos fondos serón 
distribuidos u tilizando lo mismo metodología de lo primero asignación. 8 50% de lo 
asignación de presupuesto adicional se dislribuiró en portes iguales entre los 78 
municipios. El 50% restante del nuevo presupuesto se dislribuiró mediante uno fórmula 
que analizo varios criterios relativos o los necesidades de recuperación regional y o los 
objetivos de gmlos que mejor represen Ion los metas del Programo CRP. 

Consecuentemente. al Municipio de Vega Bojo se le asigno un nuevo monto total de 
$4.804.469.99. Esto nuevo asignación proveeró una mayor opoi lunidad para 
implementar proyectos elegibles que cumplan con los objetivos de recuperación 
eslablecidos por et Programa CRP y que satisfagan las necesidades Identificadas por el 
Municipio. 

Ave. Barbos• #606 Edificio Juan C. Cordero Oávh Río Piedras, PR00918 I P.O. Box 2136S San Juan, PR 00928-1365 
Tel. (787) 274-2527 I www.mienda.pr.gov [ l fUll>l'lh."ll l •IU. 
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Programo COBG-DR 
P1og1amo de Revitalización d e to Ciudad 

Péigin.a 2 / 2 

Por o tro lado. en adición a los mil millones de dólares ($1 .000.000.000). se dishlbuiró un 
presupuesto adic ional para cubfir costos adrnlnistrativos de diez millones de dólares 
($10,000.000). Estos fondos serón distribuidos entre los 78 Municipios utilizando una 
rnetodotooía similar o lo anles mencionado. Con estos fondos los Municipios padrón 
adquirir servicios poro la administración y coord inación requerida paro los Programas 
bajo CDBG·DR. De este p resupuesto su Municipio esteró recibiendo una partida 
adicional de $ 176.840.59 poro cubrir costos admlnislralívos. 

De igual formo. aclaramos que los Municipios no eslorón obligados o completar un pion 
de recuperación bojo el Pmgramo de Planificación poro la Recuperación Municipal 
(Programa MRP. por sus siglas en inglés) para acceder a fondos adicionales. Ademós. 
se agili.zoró el proceso de d istribución de fondos poro las comunidades universitarias 
aledaños o los recintos de Río Piedras y Mayagüei de lo Universidad de Puerto Rico. sin 
tener que esperar por procesos extensos para implementación de los proyectos. 

Le recalcarnos que es s.u msponsobilidad presenta r aquellos proyectos que les interesa 
implementar ante el f rogmrna CRP por medio de la plataforma establecida. para la 
cual yo se ha provisto el enloce al representante autorizado del municipio. Esto permiliró 
que el Programa pueda evaluar y proveer los recomendaciones de elegibilidad paro 
cada proyecto y o su vez. al Municipio proceder con la contra tación de los. servOc:los 
profesionales neces01ios poro el desarrollo del proyecto. También. les recordamos que 
los municipios que interesen. podrón comenzar los procesos requeridos paro lo 
c ontratación de un gerente de proyectos de forma Inmediata. Esta figura podró proveet 
apoyo directo en las foses de fo1mulación y desarrollo de proyectos. oseguror\do asi que 
los mismos se realicen en cabal curnplimlenlo con los requisitos de CDBG-DR. 

Viviendo conlinuará brindando la mlstencia técnica requerido a los Municipios 
porllclpar)tes del Programo CRP. De tener alguna pregunta . c omento1lo o necesitar 
información adicional en referencia a este anuncio. no dude en comunicarse con la 
Sra. Shirley Bürr iel·Osciio. Directora del Componente Prograrnólico de Infraestruc tura· del 
Programa CDBG-OR. mediante correo electrónico a: CityRevCDBG~.-vivienda .pr.qov. 

Atenlomenle. 

Lc<Ja~"ªz Rod••guez 
Secreloiio 
Departamento de la Vivienda 

Anejos: 
Programo CRP: Nuevo Distribuci6r1 de Fondos $1 B 
Programa CRP: Dlslñbuci6n Fondos Administrativos $10M 
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NUEVA DISTRIBUCIÓN 
DE FONDOS $1B 

NUEVA DISTRIBUCIÓN 
DE FON DOS $1B 

MUNICIPIO :s~~~~~ÓN ~l~~CIÓN TOTAL 

Adjuntas S5,5ó4,48627 $2.921,355.29 $8,465,641.56 La Jos $7,110,667.87 $3,838,100.63 Sll,146 ,768.50 
Aguada $7,030,263.32 $3,690,866.24 $10,?21,15157 Lares $5,927,022.61 $3,111,68688 $9,038,709.50 
Aguadilla 57,781,113.79 $4,085,084.74 $11,866,198.51 Las M arías $5,834,676.89 $3,063,205.37 $8,89?,882.25 
Aguas Buenas $6,058,697.36 $3,180,810.87 $9,239,490.23 Las Piedras 56,547,10356 $1,437,229.YI $9,98 4,112.91 
Aibonlto S6,341,667.76 53,329,37557 S9,671,043.34 Lorza $9,419,049.85 $4,945,0 0 1.17 $14,364,051-02 
Masco 56,600,503.10 $3,4 65,264.13 Sl0,065,767.21 luqulllo $5,596,225.89 $2,938,018.59 $8,514,244.49 
Atccibo SI0,273.458.60 $5,191.565.77 $15,667.024.17 Manatf S'l,105,133.13 $3,835,194.90 Sll, 140.328.03 
Alra¡o $6,487,577.64 $3,405,9?8.26 $9,893.SSS.91 M arlci1o $5,574,869.00 $2,926,006.23 $8,501,675 2l 
earcelon, ta $6,218.42255 53,275,171.84 S9.Sll,594.J8 Maunabo $5,709,617.11 $2.99?.5 48.98 $8,'107,166 09 
Bammquitas $6,281,552.92 $3,297,815 28 $9,579,368.20 MayagOez $9,693,418.92 $5,089,044.93 $14,782,463.85 
Oayam6n $13,006,633.1)2 $6,028,492.76 $19,835,11658 M oca $6,505,943.93 $3,415,62056 $9,921,56450 
cabo Rojo $9,968,26624 $S,2JJ,J39.77 $15,201,606-0 1 Morovts $6,719,164.81 $3,527,561.53 SI0,246,?26.34 
Caguu 514,839,90050 $7,790,989.76 $22,630,970.27 Naguabo $7,120,672.96 $3,738,458.30 510,059,331.26 
Comuy $6,140,429.31 $3,221,725.39 $9.364,154,70 Naranjito $6,913,174.79 $3,629.416.76 $10,$42591.SS 
Canóvanas 58,337.418.86 54,377.,144.90 $12,714,563.76 Orocovis $6.381,602.32 $3,350,341.22 $9,731,943.54 
Carolina $13,764,0 46.53 $7,226,124.41 $20,990,170.95 Patill ilS $6,801,898.39 $1,570,996.65 $10.372,895.04 
Cata"º $6,261,914.45 $3,287,505.08 S9,549,419.53 Penuclas $6,929,00952 Sl,637,730.00 SIO.S66,73951 
Cayey $11,823,155.52 $6,207,156.65 $18,030,312.17 Pone e $14,917,741.42 $7,842,114.2.5 $22,780,055.67 
Ceiba 5'1,558,266.45 53, 968,089.89 Sll ,526,356.14 Qucbradillas $6.284,682.20 $3,299,458.16 59.584,140.36 
Ciales $6,291,815.80 $3,303.203.29 $9,595,019.09 Rincón SS.487,631.40 $2.881,006.49 $8,368,637.89 
Cidra $6.623,870.90 $3,477,532.22 $10,101 ,403.12 n loGrandc- 59,312,982.78 $4,889,315 96 $14,202,298.74 
Coamo S6,858,26L08 $3,600,58'/.07 $10,458,848.15 Sabana Grande SS,861,030.88 $3,077,0 41.21 $8,938,072.10 
Cometfo $6,190,222.19 $3,249,866.65 59,440,088.83 Salinas $9,468,011.44 $4.970.706.00 $14,438,7 17.44 
Coroza! $6,799,168.94 $3,569563.69 $10,368,732.63 SanGerm6n $6,256,552.14 $3,284,689.87 $9,S41,242.01 
Culebra $6,022,786.71 53,161,963.05 59,184,749.82 San Juan $20,816,094.22 $10,938,949.47 $31,775,043.69 
Dorado $7,008,160.62 $3,679,284.33 510,687,444.95 San Lorenzo $6,798,035.61 $3,568,968.69 $10,367,004.JO 
Faj;udo $7,694,211.04 54,039,460.80 Sll,733,671.84 San Sebastlán $7,141,478.50 $3,749,276.21 $10,890 ,754.71 
FIOflda S5,3Jl,36LO? $2,798,964.56 $8, 130.325.63 Santa ls.:tbcl $7,697,560.95 $4,041,219.50 Sll,738,780.45 
Guánica $6,267,18625 53,290,272.78 $9557,459.03 Toa Alta $8,494,892.69 $4,459,818.66 $12,954,711.35 
Guayama 59,738,436.05 $5,112,678.92 $14,851,114.97 Toa Baja $10,444,944.88 $5,483,596.06 $15,928,$40.94 
GU3y¡lnilla $6,298,847.87 $3,106,895.13 $9,605,743.00 

Truj iUo Alto $7.380,6'.2.30 $3,874,837.21 511.255,479.50 
Cuaynabo $8,548 ,405.51 $4,487,912.89 $13,036,318.40 U tu ad o $7,046,666.46 $3,699.499.89 $10,746,166.35 
Curabo $6,600,93129 $ 3,465,489.98 SI0,066,423.26 

Vega Alta $7,0 12,944.80 $3,681,796.02 $10,694,740.82 
Hallllo S6,617,967.74 $3,474.413.06 510,092,400.80 Vega Baja $9,151,371.41 $4,804,4G9.99 $13,955,841.40 
Hormigueros 55,S43.S29.32 $2.910,352.89 $8,453,882.22 

Vieques $9,002, 97 3.07 $4,?26,560.86 $13,?29,533.93 
t-lum acao $9,063,159.37 $4,758,158.67 $13,821.318.03 

Villalb a $6,535,572.89 $1,431,175.77 $9,966,748.66 
Isabela 57,068,093.94 53,710,749.32 510,778,84326 

V.lbucoa $7,540,951.95 $3,958,999.78 Sll,499,951.71 layuya $5,22.2,240.90 $2,741,676.47 57.963,917.37 
Va u e o $6,393,612.28 $3.356,646.45 $9,750,258.73 

Juana Oiaz: $7,968.SS0.64 $4,18.3,489.09 $12,152,039.73 
Juncos $6,509,119.07 $3,417,287.93 59,926,407.00 

DISTRIBUCIÓN FONDOS ~~ 
ADMINISTRATIVOS $10M N!OC~Ol 

Jtl't"ll Al.J/.M.IÓH OC l.AOVOA.D 

MUNICIPIO CANTIDAD MUNICIPIO CAHTIÓAD • 

Adjuntas $SJ.277.75 Juncos $88,765.Sl 
Aguado $ 106,116.98 Lajas $ 115,483.80 
Aguadllla $131,165.33 l ares $69,362.29 
Aguas Buenas $73,751.12 Las Marias $66,284.10 
Aibon lto $83,183.80 las Picdrns $90,031.66 
Añasco $91,811.64 Lorza $185,763.20 
Ateclbo $214,243.49 Luqulllo $58,335.73 
Arroyo $88,047.46 Manatl $115,299.31 
Barcetoneta $79,742.29 Marlcao $57,623.84 
Ban anquitas $81,179.97 M aunabo $62,115.44 
Bayamón $305,349.33 MayagOez $194,908.84 
Cabo Rojo $204,070,41 Moca $88,659.67 
Caguas $366,460.89 Moro vls $95,767.0l 
Ca m u y $'16.475.85 Naguabo $109,157.30 
Canóvanas $ 149,708.83 Naranjlto $102,234.03 
Carolina $330,596.42 Orocovis $84,514.95 
Cota l\o $80,525.35 Pallllas $9 8,524.82 
Caycy $265,900.06 Peñucl:.s $102,761.86 
Ceiba $ 123,'137.09 Pone e $369,719.59 
Cialcs $81,522.07 Quebradillos $81,284.28 
Cidro $92,590.57 Rincón $54,715.9 2 
Coam o $100,403.57 RfoGrande $182,227.63 
Com er ro $78,135.61 Sab a na Grande $67,16257 
Coroza! $98.433.8'• Salinas $ 187.395.25 
Culeb ra $72,554.43 San Germán $80,346.61 
Dorado $ 105,400.23 San l uiln $566,331.34 
Fajardo $ 128,268.57 San Lorenzo $98,396.06 
Florida $ 49,506.9 1 Siln Sebastián $ 109,844.16 
Gu&nlca $80,701.08 Sonia Isabel $ 128,380.24 
Guayama $ 196,409.41 Toa Alta $ 154,957.96 
Guoyanlllo $81,756.4 7 Toa Baja $219,959.70 
Guaynabo $ 156,741.72 Trujlllo Alto $ 117,016.28 
Gurabo $91,825.98 Utuado $ 106,683.75 
Hatillo $92,39l.80 Vega Alta $ 105,559.70 
Hormigueros $56,579.18 Vega Baja $176,84059 
Humacao $ 173,900.18 Vieques $ 171,893.97 
Isabela Sl0?,398.oo Villalba $89,647.30 
Jayuya $45,869.5'/ Va bu coa $ 123,159.94 
Juana Dfaz $137,41323 Vauco $84,915.28 
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30 de marzo de 2021 

Hon. Marcos Cruz Malina 
Municipio de Vega Baja 
Casa /\lcald(a de Vega Baja 
PO Box4555 
Vega Baja, PR 00694 

Proyecto Mejoras CI '"Seguridad PR-137 del Km o al Km 9.0. 

Estimado Hon. Marcos Cruz Mollna 

Acusamos recibo de su comunicación fechada el 16 de febrero de 2021 en donde solicita 
información sobre el proyecto Meforcis a 1'1 Segur/ciad PR-137 del l<m o al l<m 9.0. 

Como Indica en su carta, el mismo está incluido en el STIP 2019-2022 con una asignación de 
fondos federales de $9,450,000.00. Este proyecto forma parte del programa de seguridad vial 
que se estará obligando para el aílo fiscal 2021. 

La Autoridad de Carreteras y Transportación está comprometida con mejorar la Seguridad en el 
Sistema Vial de Puerto Rico por lo que estos proyectos están recibiendo la atención y el 
seguimiento necesario para cumplir con la programadón establecida. 

Cordialmente, 

º'~"~·" 
Director Ejecutivo 
Autoridad de Carreteras y Transportación 

U:NT~O 6UOIRllA~IUITAL ltO&!RTO sloNCH!l\\lC\lA J l'O DOX 42007, SMI JU/111, PR 00}.1()·2007 

~ U.17 771·1\71l7 @ litoµ pr gov 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

COBIEltNO DE PUHR'f'O lllCO 
DEPAQTAMHITO Df. LA VIVIENl)A 

23 de c1bril el e 202 l 

Marcos Cruz Molina 
Alcalde 
PO Box 4555 
Vega Baja. PR 00694 

Estimado señor Alcalde: 

En respuesto a su solicitud de información relerenle o lo elaboración del presupueslo 
para el afio fiscal 2021-2022 ele su municipio incluirnos información de las mejoras 
capitales programadm por el Departamento de la Vivienda. 

Adrninislración de Vivienda Pública 

lnn capital Progress Report 

RQ 5190 Alluras Vega Roof lnn En proceso de de Vego Baja Waterproofing Capital $108AOO.OO controtoción. 13aia 
RQ00500203 l Enrique Vega Roof lnn 

Catonl Bajc1 Woterproofing Capitál $350,000.00 Evaluando 
propuestas poro 
adjudicar. 

RQ00500203 t Enrique Vega lnspecfion Roof lnn Espercmclo Caloni Boja Wc1terprooling Cc1pilol $52,000.00 contratac ión al 
contratista ele 
ted1os. 

- - -RQ005002031 Enrique Vega Reemplazo lnn 
Cofoni Bojo Gabinetes do Capital $215,000.00 Evaluando 

Cocino r:ose 2 propuestm poro 
adjudicar. 

RQO~JSOOí!O:i l Enriquo Vega Inspección lnn $22,000.00 
Coloni Bojo Reemplozo Capital Esperando 

Gablnelos do contratación al 
Cocina r:ase 2 con lmtislc1. 

·- - -

Ave. Barbos.a 11606, Edificio Juan C. Cordero Dttvila, Río Piedras, PR 00918 1 PO Box 2l3bS~an .luan, PR 00920-13.GS 
Tel. (787) 274-2527 1 wwwyjvjendaorggy 
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~ 

3022 

3022 

Solicilud de lnf ormación 
Elaboración del Presupuesto pma el oño fiscal 2021-2022 
Página 2 ele 2 

Plan de la Agencia 2021-2025 

Enrique Catoni Vega ~aja Deslgn Servlces 
F.lectrical S}'.slem :~ 80,0CXJ.00 

Enrtque Catoni Vega Baja Electrical Svsterns $ 600,000.00 

2021-2022 
2022w2023y 
2023-2024 

Espermnos lo informoción provisto seo de utilidad paro la eloboración del presupuesto 
pmc1 el c1ho fisco! 2021-20221 de su municipio. De requerir Información adldonol puede 
cornun· i rse ol Área de Planlflcodón a lrovés del (787) 27 4·2527 ex!. 6526. 

Cord'alr ~~nte, 

/ ~~ l ~ _/ 
Mat el .,, . o rogo rn 1 ,z 
Secretorio Auxllicir 
Plcmíficoción Estratégica 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

RENTA DE LOCALES Y 

PROPIEDADES 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 2021-2022 

Ingresos (87 .06) 

1 

PLAZA MERCADO 

1 RENTA DE OSARIOS 

' RENTA DE NICHOS 

RENTA DE CONCESIONARIOS 

1 

¡TOTAL 

l 

Edgardo Pérez Negrón 
Director DGAP 

$2,500.00 

$49,500.00 

$8,000.00 

$100,000.00 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

~ 

RELACION DE 

NTRAT 



RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS 

NOMBRE O ENTIDAD 
Ricardo Piñeiro Enriquez 
Ledo. Carlos M. Santini 
Ledo. Milton J. Garcia Ocasio 
Ledo. Guillermo San Antonio Acha 
James A. Cope García 
Negociado Ciencias Forenses 
CAPSl.Inc. 
AT&T Mobility Puerto Rico, !ne. 
Turnos Media. LLC 
Israel Morales Garcia 
Municipal Consultants Group, !ne. 
Municipal Consultants Group, !ne. 
López-Vega CPA. PSC 
NEVESEM, lnc. 
La Vega Landfill & Resources, lnc. 
AWDI 
Rock Solid Technologies, Inc. 
Rock Solid Technologies, Inc. 
PRTC 
RJCOH Puerto Rico !ne. 
Aristarco Tirado Alamo 
Carlos J. Olivo Bello 
Giselle Marie Vida! Franqui 
Héctor M. Rosario Sánchez 
Jadriel ?antoja Batista 
Juan L. Rivera Sánchez 
Luis D. Santiago Rivera 
Raúl G. Román Beltrán 
Roberto Rivera Correa 
Roderick A. Barceló Torruellas 
Ovidio Meléndez Dávila 
José M. Náter Dorna 
José M. Náter Dorna 
Administración de Terrenos 
Administración de Tierras 
Ramón E. Ramos Medina DBA Coroza! Elect. 
AT&T Mobility Puerto Rico, !ne. 
López-Vega CPA, PSC 
Sanders Phillips Grossman, LLC 
Subasta General 
Subasta General 

Subasta General 
Subasta General 

TOTAL 

SERVICIOS 
Servicios de Control Medico 

Asesor Legal 
Asesor Legal 
Asesor Legal 

Investigador Policia Municipal 
Pruebas de Sustancias Controladas 

Programa Ayuda al Empleado 
Monitoreo Vehicular (Feet Complete) 

Sistema de Manejo de Turnos 
Asesor en Relaciones Públicas 

Liquidación Presupuestaria, MD&A Y GABS 34 
Reclamación Costos Categoría B FEMA COVID-19 

Single Audit 
Internet Biblioteca, Museos, Casa de Juventud y Bellas Artes 

Administración Vertedero Municipal 
Recogido Desperdicios Sólidos 

Virtual Collector 
Sistema de Contabilidad y Ayuda al Ciudadano 

Servicios de Telefonía e Internet 
Arrendamiento y Mantenimiento Fotocopiadoras 

Técnico Deportes - Beisbol 
Técnico Deportes - Beisbol 

Técnico Deportes - Tennis de Campo 
Técnico Deportes - Natación 
Técnico Deportes - Beisbol 
Técnico Deportes - Beisbol 

Técnico Deportes - Tennis Playero 
Técnico Deportes - Baloncesto 
Técnico Deportes - Tiro al Arco 

Técnico Deportes - Beisbol 
Arrendamiento Dispensario Municipal Almirante Sur 

Arrendamiento Edificio San Rafael 
Arrendamiento Edificio Moda Blu 

Arrendamiento Terrenos - Garajes Municipales 
Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca Cibuco - Vertedero 

Arrendamiento Repetidor Policia Municipal y Manejo Emerg. 
Servicios de Telecomunicaciones 

Auditoría REAC 
Servicios Legales (Opiaceos) 
Mantenimiento de Elevadores 

Mantenimiento de Generadores 
Mantenimiento de Aires Acondicionado 

Servicios de Fumigación 

/ 
Edgardo Pérez Negrón 

Director DGAP 

NUMERO CUENTA 
01-03-04-94.11 
o 1-02-01-94.25 
o 1-02-01-94.25 
o 1-02-01-94.25 
o 1-03-04-94.11 
o 1-08-32-94.13 
01-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.1 o 
o 1-03-04-94. 11 
02-04-33-94.73 
02-04-33-94.73 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
01 -03-04-92.35 
o 1-03-04-94.5 1 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
0 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.1 1 
o 1-03-04-94.11 
01 -03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
01 -03-04-94. 11 
o 1-03-04-94. 11 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-92.3 5 
01-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.1 1 
01-03-04-94.11 

CANTIDAD 
$15.000.00 
$20.000.00 
$20.000.00 
$20,000.00 
$12.000.00 
$4,000.00 
$6,000.00 
$8.056.00 
$1.500.00 

$18.000.00 
$40.050.00 
$16.150.00 
$32,900.00 

$3.570.00 
$237.499.92 

$1.920.000.00 
$20.364.00 

$141,000.00 
$96,833.44 
$70.136.40 

$5,400.00 
$5,400.00 
$5.400.00 
$5,400.00 
$5.400.00 
$5,400.00 
$5,400.00 
$5,400.00 
$5.400.00 
$5,400.00 
$6.000.00 

$41 ,040.00 
$9.600.00 
$8.424.48 
$6,300.00 
$2,640.00 
$3.166.56 
$2.930.00 
$5,000.00 

$10.000.00 
$8.000.00 

$10,000.00 
$10.000.00 

$2,880,160.80 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE 

EDIFICIOS Y TERRENOS 

José M. Náter Edificio Moda Blu 

1 

Administración ele Terrenos 1 Arrendamiento Terrenos- Garajes 
Municipales 

Autoridad de Tierras 

1 

Ovidio Melénclez 

Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca 
Cibuco-vertedero 

Arrendamiento Dispensario Almirante 
Sur 

1$ 

$ 

$ 

$ 

9,600.00 1 

1 

8,424.48 

6,300.00 

1 

6,000.00 1 

l TOTAL I$ 71,364.48 1 

Edgardo Pérez Negrón 
Director DGAP 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 

OTROS 

INGRESOS 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

OTROS INGRESOS 87.09 
LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 83.04 

PERMISO USO DE PARQUES Y RECREO 85.05 

1. Se estima que para el Presupuesto 2021-2022 el municipio proyecta que 
recibiremos por concepto de Permiso de U so de Parques y Recreo el 
ingreso por: 

• $15,000.00 

2. Se estima que recibiren1os por concepto de Licencias y Permisos 
Misceláneos el ingreso por: 

• $70,000.00 

3. Se estima que recibiremos en consideración al recaudo de años anteriores 
(cobro por patiicipación de subastas y otros cargos que estén establecidos 
por resoluciones y ordenanzas) y el ingreso por: 

• $25,000.00 

);;> Total por $110,000.00 

Edgardo Pérez N egrón 
Director DGAP 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 
Año Fiscal 2021-2022 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director del Departamento de Gerencia, 

Administración y Presupuesto, certifico que a la fecha de hoy el Municipio 

Autónomo de Vega Baja tiene las siguientes sentencias de tribunal y/o transacciones 

judiciales para el año fiscal 2021-2022 pendientes de pago: 

NOMBRE 

O.F. Construction ! 

Jorge Montañez 

Sucesores Sobrino 

Caribbean Equipment 

Motorola/Allied Waste 

LCA Contractors 

A WDI Savings Inc. 

TOTAL 1$ 

MONTO DE BALANCE 
SENTENCIA 6/30/2021 

302,399.01 1 $100,799.01 
1 

12,000.ÓO 1 4,000.00 1 

1 

600,000.00 1 50,000.00 

291,395.82 72,848.95 1 

2,250,000.00 1 1,455,000.00 

258,786.09 5,175.73 
1 

1,398,877.15 948,877.15 

5,113,458.07 $2,636,700.84 

Edg r Pérez Negrón 
Director DGAP 

CANTIDAD A BALANCE 
PAGAR 6/30/2022 

2021-2022 
$50,400.00 $50,399.01 

$4,000.00 -0-

$50,000.00 -0-

$72,848.95 -0-

$360,000.00 $1,095,000.00 

$5,175.73 -0-

$300,000.00 $648,877.15 

$842,424.68 $1,794,276.16 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

PRESUPUESTO ESTIMADO 2021 
Departamento de Vivienda v Desarrollo Comunal 

PROGRAMA CANTIDAD 

SECTION 8 HOUSING PROGRAM lJ.S. DEPARTMENT OF HUD $ 1,737,348.00 
SECTION 8 HOUSING PROGRAM u.s. DEPi\RTMENT OF HUD Mainstream $ 272,477.00 
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRl\NT (CDBG) U.S. DEPARTMENT OF HUD $ 817,257.00 
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDOG) CORONl\VIRUS FUNOS $ 301,189.00 
EMERGENCY SHELTER GRANT (ESG) U.S. DEPl\IHMENl OF HUO $ 124,250.00 
EMERGENCY GRl\NT CDBG - CV DEPARTMENT OF HUO PU EH TO RICO $ 143,526.00 
V.B. SECTION 108 CUSTODIAL l\CCOUNT $ 4,551.39 
V.B. SECTION 108 INVESTMENT ACCOUNT $ 141,732.13 
HOUSING PRESERVATION GRl\NT U.S. DEPl\RTMENT OF AGRICULTURE $ 52,955.66 
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION U.S. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION $ 691,056.60 
HOPWA $ 59,706.00 
HOMELAND· STl\TE HOMELAND 5ECUHITY PROGRAM $ 657,897.95 
PORTABILITIES/MOOI LI TI ES $ 360,155.00 
REVOLVING BUSINESS LOl\NS s 116,04 1.17 
SUPPORTIVE 9 $ 360,155.00 
SUPPORTIVE 8 - $ 167,757.00 
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS DE EDl\D AVANZl\DI\ $ 216,281.00 
PROGRAMA RENACE· DEPARTAMENTO DE JUSTICIA $ 144,228.00 
TRANSPORTACION ESCOLAR· OEPARTl\MENTO DE ll\ Fl\MILll\ $ 959,033.70 
COPS $ 137,746.00 

TOTAL $ 7,465,343.60 

Aprobado por: 

~~alderón 
Director de Programas Federales 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Administración Para El Cuidado Y Desarrollo Integral De La Niílez 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 
AGENCIA DELEGADA HEAD START/EARLY HEAD START 

PHRSUPUF.STO 2021-2022 

PHOGHAMA PRESUPUESTO 

l lcad Stnrt $2,854,400.00 

l lcad Start Adiestramiento SI 8,560.00 

Early 1 lcad Starl $492,800.00 

--
Early 1 IS /\dicstrnmicnto $9,600.00 

Cola l lcad Start $34,824.00 

Cola Early Head Start $6,012.00 

Child Carc $313,800.00 

Fondos de Recuperación 1 3,899,291.00 

Fondos de Recuperación 11 $3 ,609 ,5 78.00 

TOTAL s 11 ,238,865.00 

EH<; 

Certificamos que estos son los presupuestos delegados del Programa l lcad Stnrt / Early l lcad Stnrt 
por al ACUDEN para el ténnino del 1 de marzo de 2021 al 28 de febrero de 2022. El presupuesto 
de Child Cure tiene un ténnino del 1 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021. 

Esta certificación es dada hoy, 23 de abri l de 202 1. 

\'\l:ilc~kri Jfo· ·ra Coirn 
Dirccwrn del rogrnm:i Co111:1dor 

PO BOX 1603, VEGA BAJA, PR 00694 TEL. (787)858·3220/858·83Sl/FAX:858·833 1 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

Hon. Marcos Cruz Melina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 

, 
AREA LOCAL 
DE DESARROLLO LABORAL 

MANATf / DORADO 

26 de mayo de 2021 

La presente es enviarle el presupuesto estimado a base del año anterior debido a 
que al día de hoy no hemos recibido el presupuesto nuevo. 

Presupuesto CGUL Vega Baja 2021-2022 

Programa de Jóvenes In 
Programa de Jóvenes Out 
Programa de Adultos 
Programa Trabajadores Desplazacios 

$57,639.65 
$169,784.79 
$227,852.39 
$274,463.25 

Cualquier duda o información adicional se puede comunicar con esta servidora al 
787-807-2900. 

Atentamente, 

i~W~ lL,~eraGon7AJez 
Gerente rt f/Yvc 
CGUL Vega Baja 

Suvidos dt Of OYo y ou»!l0ttc1 d&.124,,¡f>!fl o Jolklntd tk P<""nOJ cottlm~dítMllfQS.. PV:ronot/P1ct¡t«nrJ con lr¡-.1oldol ~ Oportullkíodtl tn ti Empko. c.MUo dt: Trobo~ Ubrt l t Dt~01 Y 
AJcoAoL F-o11 lo1 IKIMCID'kl JC»X p« l r1 tey Wcrl.(oltt l.r.nrcl\Of)o" oruJO;pon"nlryJlct. {\\'10.A} I '>' sus 1'91oi ~tt ln~ll. 

P. o. s.. ,,... '°'"'°"""' ,.,,.. Af:o ~11/TtL(lnJ $34-<CSS/fu.17171 $64-1111 

.,,,..-----~ 

Amer1canJobCenter· 

1 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 1987-1988 

PARA ESTABLECER SANCION PENAL POR FALTAS COMETIDAS CONTRA LA HIGIENE 
Y EL ORNATO EN NUESTRO PUEBLO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 11 SERIE 1993-1994 

PARA ESTABLECER UNA TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O 
INDIVIDUOS CON INTERES DE VISITAR LAS DIFERENTES SALAS Y EXPOSICIONES DE 
LA CASA ALONSO, MUSEO DE ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJEÑA. 

ORDENANZA NÚM.73 SERIE 1994-1995 

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE VEGA BAJA PARA ESTABLECER LOS DERECHOS A 
COBRARSE POR LA EXPEDICIÓN Y CERTIFICACIÓN DE DOCUMENTO PÚBLICOS EN EL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.79 SERIE 1994-1995 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACIÓN, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO 
FÉNIX, UBICADO EN LA CALLE JOSÉ F. NÁTER, ESQUINA JOSÉ J. ACOSTA DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.19 SERIE 1997-1998 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACIÓN, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 
ARTESANAL MELAO- MELAO, UBICADO EN LA CARRETERA 155, ESQUINA CALLE 
HERMINIO MARTÍNEZ DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.41 SERIE 1998 1999 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 26, SERIE 1992-93 QUE ESTABLECE LA 
FIJACIÓN DE PATENTES MUNICIPALES EN LA JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA Y LA ORDENANZA 63, SERIE 1994-95 QUE IMPONE ARBITRIOS EN 
DIFERENTES CONSTRUCCIONES EN LOS LÍMITES TERRITORIALES DE VEGA BAJA, Y 
PARA OTROS FINES. 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

PÁGINA 2 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM. 22 SERIE 1999-2000 

PARA APROBAR LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS ATEMPERADOS 
SEGÚN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES, Y PARA OTROS FINES. 

*REGLAMENTO PARA EL USO DE EQUIPO PESADO, GUAGUA ESCOLARES Y 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO. 

ORDENANZA NÚM.45 SERIE 2000-2001 

PARA EXTENDER DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2001-2002 LOS BENEFICIOS 
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS A COMERCIANTES MEDIANTE LA ORDENANZA NÚM. 
41, SERIE 1998-99 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.75 SERIE 2000-2001 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN A COMERCIANTES Y 
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 63 SERIE 2001-2002 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y 
REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO AMÉRICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.12 SERIE 2002-2003 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA A ARRENDAR 
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO MULTIFABRIL EDA PROJECT 
#01-01-03827) UTILIZANDO COMO MINIMO EL CANON ESTABLECIDO POR LA 
COMPAÑÍA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO POR SUS SIGLAS 
EN INGLES) PARA PROYECTOS MANUFACTUREROS Y DE SERVICIOS SIMILARES EN 
LA ZONA QUE INCLUYE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.26 SERIE 2002-2003 

PARA ESTABLECER EL COBRO POR EL RECOGIDO DE VEHÍCULOS SEDANES, 
NEVERAS, ESTUFAS, LAVADORAS, SECADORAS, MICROONDAS Y OTROS 
DECLARADOS ESCOMBROS O SIMILARES LOS CUALES LOS DUEÑOS DESEEN 
DISPONER RESPONSABLEMENTE Y PARA OTROS FINES. 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 - 2022 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

PÁGINA 3 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM.37 SERIE 2002-2003 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y 
REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO FÉNIX DE VEGA BAJA, EN SU ARTICULO 111, SECCION 
NÚM. 7 "RESPONSABILIDAD POR DAÑOS". 

ORDENANZA NÚM.62 SERIE 2003-2004 

PARA REGLAMENTAR Y ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO AUTORIZANDO AL 
ALCALDE A TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS Y DECLARAR ESTORBO PÚBLICO 
AQUELLOS SOLARES, EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS QUE POR SU CONDICIÓN DE 
ABANDONO O RUINA CONSTITUYEN UN RIESGO A LA SALUD Y SEGURIDAD PÚBLICA, 
IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.83 SERIE 2002-2003 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A REGLAMENTAR EL 
ARRENDAMIENTO DEL SALON AUDITORIO DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES 
LUIS MUÑOZ MARÍN Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.15 SERIE 2004-2005 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINSTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE 
I.:OS CEMENTERIO I, 11 Y 111 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.89 SERIE 2004-2005 

PARA ENMENDAR LA SECCIÓN 3RA DE LA ORDENANZA #45 DE SERIE 1999-2000 LA CUAL 
REGLAMENTA LOS NEGOCIOS AMBULANTES, TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES 
CONDICIONES DE OPERACIÓN E IMPUESTOS ESPECIALES, FIJAR PENALIDADES Y PARA 
FACULTAR AL ALCALDE A RELEVAR EL PAGO A ORGANIZACIONES SIN FINES 
PECUNIARIOS, NO POLÍTICAS, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.7 SERIE 2005-2006 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A PRIVATIZAR EL RECOGIDO DE 
DESPERDICIOS SÓLIDOS Y LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL VERTEDERO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, NEGOCIAR Y OTORGAR LOS CONTRATOS PARA LOGRAR 
DICHOS PROPÓSITOS Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM.35 SERIE 2005-2006 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA COBRAR A LOS 
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS Y URBANIZADORES POR EL RECOGIDO Y 
DISPOSICIÓN DE LOS DESPERDICIOS SÓLIDOS DOMÉSTICOS. 

ORDENANZA NÚM.63 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #12 SERIE 2002-2003 EN SU TÍTULO, NOVENO POR 
CUANTO Y LA TERCERA SECCIÓN ESTABLECIENDO QUE EL CANON DE 
ARRENDAMIENTO POR PIE CUADRADO DE PISO DEL EDIFICIO MULTIFABRIL UBICADO 
EN EL SOLAR #39 DEL PARQUE INDUSTRIAL CABO CARIBE DE VEGA BAJA PUEDA SER 
MENOR QUE EL ESTABLECIDO POR LA COMPAÑÍA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE 
PUERTO RICO (PRIDCO) OFRECIENDO UN CANON JUSTO QUE INCENTIVE A COMPAÑÍAS 
MANUFACTURERAS EN LA CIUDAD DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.84 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 4, SERIE 2003-2004 Y AUTORIZAR ESTABLECER 
LA POLÍTICA PÚBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA HACER 
EXTENSIVO A LOS BARRIOS CABO CARIBE Y PUERTO NUEVO ENTIÉNDASE URB. VILLA 
REAL, URB. COLINAS DEL MÁRQUEZ, URB. SAN VICENTE, RES. ENRIQUE CATONI, 
VILLAS DEL ROSARIO, URB. LAS FLORES, URB. MONTE CARLO, ÁREA INDUSTRIAL, URB. 
LAS PRADERAS, LOS NARANJOS, LAS LISAS, URB. SAN DEMETRIO, BARRIADA SANDÍN, 
VILLAS DE LA PLAY A, CHALETS DE LA PLAYA, REPARTO MAR DEL NORTE, URB. LA'.S 
DELICIAS, URB. VILLA LOS PESCADORES, BALNEARIO MUNICIPAL, URB. VALLE MAR, 
CIBUCO Y ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES O SECCIONES QUE SEAN 
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE ESTE CÓDIGO EN TODO SU ALCANCE 
JURISDICCIONAL Y CUYO TEXTO ÍNTEGRO SE ACOMPAÑA CON ESTA ORDENANZA Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.53 SERIE 2006-2007 

PARA REGLAMENTAR EL ALMACENAJE, MANEJO Y DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 
SÓLIDOS EN LAS CALLES DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, 
AMPARÁNDOSE EN EL ARTÍCULO 4.1 DEL CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO Y PARA OTROS 
FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 75 SERIE 2006-2007 

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACIÓN DE LOS 
TERMINALES DE TRANSPORTACIÓN PÚBLICA, PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA 
DEL MERCADO Y LA PLACITA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 38 SERIE 2007-2008 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
DE LOS CEMENTERIOS 1, 11Y111 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 62 SERIE 2007-2008 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
ENMENDAR LA ORDENANZA #58, SERIE 2006-2007, PARA AMPLIAR LOS INCENTIVOS 
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS EN LA MISMA A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE 
AL TA PRODUCCIÓN ECONÓMICA QUE DESEEN ESTABLECER SUS OPERACIONES EN EL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA FOMENTANDO AUN MÁS EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 
SOCIAL DE NUESTRA MUNICIPALIDAD Y PARA OT.ROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 26 A SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCIÓN TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, :PUERTO RICO. 

ORDENANZA NÚM. 42 SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER UNA APORTACIÓN CIUDADANA SOBRE VENTAS Y USO A TENOR 
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCIÓN 6189 DE LA LEY NÚMERO 120 DE 31 DE 
OCTUBRE DE 1994, SEGÚN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CÓDIGO DE RENTAS 
INTERNAS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, DEROGAR LA ORDENANZA 
NÚMERO 16, SERIE 2007-2008, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 07 SERIE 2009-2010 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. S, SERIE 2000-2001, PARA AUTORIZAR EL USO, 
EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTAR EL ÁREA RECREATIVA PUERTO NUEVO 
INCLUYENDO LA AMPLIACIÓN DE ÉSTA UBICADA EN EL SECTOR PLAYA DEL BARRIO 
PUERTO NUEVO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 10 SERIE 2009-2010 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 74, SERIE 2006-2007, PARA REGLAMENTAR EL 
PROCESO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS A LA LIMPIEZA DE POZOS 
SÉPTICOS, ESTABLECER LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES AL MISMO, Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NÚM. 12 SERIE 2010-2011 

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS EN LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, POR CONCEPTO DE 
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES MEJORAS, 
INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, Y CUALQUIER OTRA OBRA O 
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCIÓN; DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 35 SERIE 2009-
2010, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 6 SERIE 2012-2013 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO TREINTA Y TRES (33) SERIE 2005-2006, QUE 
ENMIENDA LA ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NÚM. 61SERIE1999-
2000 QUE CONSOLIDA LAS ORDENANZAS NÚM. 61 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NÚM. 46, 
SERIE 1995-1996, LA ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 1996-1997 EN UN SOLO INSTRUMENTO 
QUE ESTABLECE LA REGLAMENTACIÓN, .PARA - LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL MAUSOLEO MUNICIPAL, ESTABLECER 
LAS CONDICIONES PARA . EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS N°ICHOS PARA 
INHUMACIÓN DE CADA VERES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
ADOPTAR, APROBAR E INCORPORAR EL CÓDIGO DE TRÁNSITO Y ESTACIONAMIENTO 
VEHÍCULAR DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A TENOR CON LA LEY NÚMERO 22 DEL 7 
DE ENERO DE 2000, LEY DE VEHÍCULOS Y TRÁNSITO DE PUERTO RICO, SEGÚN 
ENMENDADA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.17 SERIE 2012-2013 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES 
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA 
NÚM. 63 SERIE 2007-2008 Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA DEJAR SIN 
EFECTO LA ORDENANZA NÚM. 54 SERIE 2004-2005 Y REGLAMENTAR LA VENTA Y 
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS EN LA JURISDICCIÓN DE LA MUNICIPALIDAD 
DE VEGA BAJA, IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM.19 SERIE 2012-2013 

PARA ENMENDAR EL CÓDIGO DE TRÁNSITO, LEY 22 EN EL CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, AUTORIZANDO CREAR CUATRO (4) ESPACIOS DE "ZONA DE 
CARGA Y DESCARGA" EN CALLE BARTOLOMÉ PABÓN QUE INTERCEDE CON LA CALLE 
BETANCES Y DOS (2) ESPACIOS DE "ZONA DE CARGA Y DESCARGA" FRENTE AL 
ALMACÉN MUNICIPAL (ESPACIOS 2 Y 3) EN LA CALLE JOSÉ JULIÁN ACOSTA AL LADO 
NORTE DE LA PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 27 SERIE 2013-2014 

PARA AUTORIZAR LA EMISIÓN DE $4,390,000 EN BONO DE OBLIGACIÓN ESPECIAL DE 
2008 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, CON CARGO AL FONDO DE 
REDENCIÓN MUNICIPAL IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL E INTERESES 
SOBRE DICHO BONO; REEM!PLAZAR LA RESOLUCIÓN 46, SERIE 2007-2;008 CON LA 
PRESENTE ORDENANZA. 

ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2013-2014 

PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS 
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, 
PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 48 SERIE 2013-2014 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES 
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA 
NÚM. 44, SERIE 2013-2014 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 56 SERIE 2013-2014 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A ARRENDAR POR UN 
PAGO NOMINAL DE UN DÓLAR ($1.00) EL 2DO. PISO DEL CENTRO DE SERVICIOS 
MÚLTIPLES LUIS MUÑOZ MARIN. 
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ORDENANZA NÚM. 58 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 39, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO 
AMÉRICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 61 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 45, SERIE 1999-2000, REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS 
AMBULANTES TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES CONDICIONES DE OPERACIÓN E 
IMPUESTOS ESPECIALES: FIJAR PENALIDADES. 

ORDENANZA NÚM. 63 SERIE 2013-2014 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN A COMERCIANTES Y 
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NÚM: 65 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS !CRUZ MOLINA, ALCALDE DE 
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DE LA PLAZA DEL MERCADO, LA PLACITA Y EDIFICIO MUL TI FABRIL DEL 
PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM: 67 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE 
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL CENTRO URBANO DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM. 69 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS 
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICPAL DE VEGA BAJA LA 
ORDENANZA NÚM. 41, SERIE 2013-2014 PARA ESTABLECER LOS CÁNONES QUE REGIRÁN 
EL ARRENDAMIENTO DE LOS SOLARES DE ESTACIONAMIENTO ESTABLECIDOS EN EL 
BALNEARIO MUNICIPAL DE LA PLAYA DE PUERTO NUEVO Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, 11 Y 111, EL REGLAMENTO CEMENTERIO 
OJO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, ESTABLECER LAS 
CONDICIONES PARA EL USO, VENTA Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA LA 
INHUMACIÓN Y EXHUMACIÓN DE CADÁVERES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 38 SERIE 2014-2015 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A ARRENDAR LOS TERRENOS DEL 
ESTACIONAMIENTO EN LA PLAY A PUERTO NUEVO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA 
PÚBLICA. 

ORDENANZA NÚM. 40 SERIE 2014-2015 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, PUERTO ruco, A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS DIGITALES EN LOS 
BILLBOARDS DIGITALES, ESTABLECER TARIFAS ESPECÍFICAS EN CADA CASO; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM. 56 SERIE 2014-2015 

PARA ESTABLECER UN CINCUENTA P¡OR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGq DE 
LA RENTA EN EL USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS 
MUNICIPALES UNA VEZ AL AÑO. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA ORDEN~NZA NÚM. 56, SERIE 2014-2015, QUE ESTABLECE UN 
CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE RENTA Y FIANZA EN EL 
USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES UNA VEZ 
AL AÑO. 

ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2015-2016 

PARA REGLAMENTAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS EN LA 
JURISDICCIÓN DE VEGA BAJA, DEROGAR LA LEGISLACIÓN EXISTENTE Y PARA OTROS 
FINES. 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 - 2022 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 
PAGINA JO 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO PARA 
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL A DESARROLLAR LOS TRÁMITES 
ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A INSTITUIR UN PROGRAMA DE EMPRESAS 
MUNICIPALES O DE OPERACIÓN DE FRANQUICIAS, DISPONER EL PROCEDIMIENTO A 
CUMPLIR EN LA IMPLANTACIÓN DE ESTE PROYECTO, .JUSTIFICAR LA POLÍTICA DE 
ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
CREAR CONFORME A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTÓNOMOS DE PUERTO RICO, LA 
EMPREA MUNICIPAL DE CONCEPTOS MÚLTIPLES DENOMINADA: EMPRESAS Y 
ALIANZAS VEGABAJEÑAS, DELINEAR LA ESTRATEGIA DE SU FINANCIAMIENTO, 
ESTABLECER SU RELACIÓN CONTRACTUAL CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA, JUSTIFICAR LA POLÍTICA PÚBLICA DE ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA OPERACIÓN INTERNA DE LA .JUNTA DE 
DIRECTORES PARA LAS EMPRESAS, FRANQUICIAS Y CORPORACIONES MUNICIPALES; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 51 SERIE 2015-2016 QUE APROBÓ FORMALIZAR 
UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA PARCELA A-1 SECTOR TORTUGUERO 
DONDE UBICA EL CENTRO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS (GARAJE) CON LA 
ADMINISTRACIÓN DE TERRENOS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 14 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 
FACILIDADES RECREATIAS Y COMERCIALES EN ZONA TURÍSTICA DE LA PLAYA 
PUERTO NUEVO; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 15 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O ARANCEL POR LA EXPEDICIÓN DEL 
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL, SEA ESTA NORMAL EXENTA O PROVISIONAL 
A TODA PERSONA O ENTIDAD NATURAL O JURÍDICA, QUE ESTÉ SUJETO A LA 
RADICACIÓN Y/O PAGO DE PATENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS LIMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y QUE LA DECLARACIÓN DE 
VOLUMEN NO EXCEDA DE CINCO MIL DÓLARES ($5,000.00) SEGÚN LAS DISPOSICIONES 
DE LA LEY NÚM. 113 DEL 10 DE JULIO DE 1974. SEGÚN ENMENDADA MEJOR CONOCIDA 
COMO "LEY DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 20 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, EL 
ESTABLECIMIENTO DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO Y LA DETERMINACIÓN DE 
RENTA DEL HOGAR DE ENVEJECIENTES BARTOLO JOY; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 30 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 16, SERIE 2015-2016, REGLAMENTO DE 
DONATIVOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ATEMPERARLO SEGÚN LAS LEYES Y 
REGLAMENTOS VIGENTES; Y PARA OTROS FINES. ! 

ORDENANZA NÚM. 34 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR LA TRANSACCIÓN POR ESTIPULACIÓN DEL PLAN DE PAGO EN EL 
PLEITO JUDICIAL DE MUNICIPIO DE VEGA BAJA V. SUCESORES DE SOBRINO, INC., CASO 
NÚMERO KEF2006-0092, ANTE EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR 
DE SAN JUAN, SOBRE EXPROPIACIÓN FORZOSA. 

ORDENANZA NÚM. 62 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA 
BAJA, A ADOPTAR LAS GUÍAS E INSTRUCCIONES INTERNAS, ASÍ COMO LOS 
FORMULARIOS NECESARIOS PARA ATEMPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE 
PATENTES DE MANERA CONSISTENTE CON LA REGLAMENTACIÓN AQUÍ ADOPTADA. 
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ORDENANZA NÚM. 63 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, A NEGOCIAR LOS 
TÉRMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATOS PARA LA OBTENCIÓN DEL SERVICIO DE 
MÁQUINA DE CAJERO AUTOMÁTICO Y EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIO PARA SU 
INSTALACIÓN. 

ORDENANZA NÚM. 65 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A APROBAR UN PERIODO DE AMNISTÍA A TODA 
PERSONA NATURAL O JURÍDICA QUE MANTENGA DEUDAS POR ESTOS CONCEPTOS O 
QUE DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL MISMO DIVULGUE DE MANERA 
VOLUNTARIA EL VOLUMEN DE NEGOCIOS ATRIBUIBLE A SU OPERACIÓN O PERMISOS 
DE OPERACIÓN DE UN NEGOCIO AMBULANTE Y PARA ESTABLECER LOS PROCESOS A 
SEGUIR EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE 
AMNISTÍA. 

ORDENANZA NÚM. 71 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 54, SERIE 2014-2015 QUE ESTABLECE LA 
BECA MOISÉS NA VEDO A OTORGARSE A LOS ESTUD~ANTES MÁS DESTACADOS A NIVEL 
DEPORTIVO EN LOS TRES RESPECTIVOS NIVELES ESCOLARES, ELEMENTAL, 
INTERMEDIO Y SUPERIOR DEL DISTRITO ESCOLAR DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS 1, 11Y111, EL REGLAMENTO CEMENTERIO 
OJO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, Y ESTABLECER UN 
AUMENTO EN EL CANON DE VENTA PARA LA COMPRA DE LOS NICHOS. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 50, SERIE 2015-2016, PARA ANUNCIOS 
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS Y EN LAS PANTALLAS UBICADAS EN FACILIDADES 
MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2017-2018 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 10, SERIE 2010-2011, Y APROBAR EL 
REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, MEDIANTE DEPÓSITO DIRECTO O TARJETA DE DÉBITO, 
PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 
DE RENTA SUBSIDIADA (SECCIÓN 8) MEDIANTE DEPÓSITO DIRECTO O TARJETA DE 
DÉBITO Y PARA EL PAGO DE RENTA NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES 
DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCIÓN 8) MEDIANTE TARJETA DE DÉBITO; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 10 SERIE 2017-2018 

PARA ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL CERTAMEN DE DECORACIÓN NAVIDEÑA DE 
VIVIENDAS DENOMINADO "VIVA TÚ CALLE EN NAVIDAD" EN EL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.11 
SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 91, SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL ÁREA 
DEL CAMPO DE BATEO JUAN 'IGOR' GONZÁLEZ V ÁZQUEZ, PARA AÑADIR EN EL 
ARTÍCULO VIII-REGLAS, EL INCISO 14 Y PARA ENMENDAR EL ARTÍCULO IX-HORARIO; 
Y PARA OTROS FINES. ~ 

ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2017-2018 

PARA CREAR UN REGLAMENTO DE ORDENACIÓN Y UBICACIÓN DEL EVENTO 
CONOCIDO COMO EL VEGA BAJA GASTRONÓMICO Y ESTABLECER UN SISTEMA 
EXCLUSIVO DE CANON DE ARRENDAMIENTO Y DE LICENCIA DE OPERACIÓN DE 
NEGOCIOS AMBULANTES DEL GASTRONÓMICO Y EVENTOS CULTURALES; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 18-A SERIE 2017-2018 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, CEDER EN ARRENDAMIENTO SOLAR 
URBANO POR UN DÓLAR ($1.00) RADICADO EN LA CALLE SÁNCHEZ LÓPEZ EN EL 
BARRIO PUEBLO DE VEGA BAJA, PARA SER UTILIZADO COMO ESTACIONAMIENTO 
PARA LOS PARTICIPANTES, EMPLEADOS DEL PROGRAMA GUARABÍ, INC Y PÚBLICO 
GENERAL; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM.11 SERIE 2018-2019 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO Y 
ESTABLECER LOS CANONES CORRESPONDIENTES A LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS 
DE TERRENO EN PARQUES PASIVOS O RECREATIVOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 12 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 22, SERIE 2016-2017 Y ATEMPERARLOS A LOS 
NUEVOS CAMBIOS ESTIPULADOS EN LA LEY NÚM. 134, DEL 10 DE JULIO DE 2018, EN EL 
ARTÍCULO 9.012, LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL "ARRENDAMIENTO DE 
LOCALES EN LAS PLAZAS DE MERCADO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 28 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 12, SERIE 2010-2011; QUE ESTABLECE EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN, A LOS 
FINES DE CONCEDER UNA REDUCCIÓN DEL CIEN POR CIENTO (100 %) A TODA OBRA DE 
CONSTRUCCIÓN QUE NO EXCEDA DE $33,000 DISPUESTO MEDIANTE LA ORDENANZA 
NÚMERO 12, SERIE 2010-2011 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, COMO PARTE DE LOS 
ESFUERZOS DE RECUPERACIÓN DE NUESTRA CIUDAD DESPUÉS DEL PASO DEL 
HURACÁN MARÍA. 

ORDENANZA NÚM. 4 SERIE 2019-2020 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A OTORGAR 
CONTRATOS DE INCENTIVOS SALARIALES EN COORDINACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN DE REHABILITACIÓN VOCACIONAL Y LAS PERSONAS A 
BENEFICIARSE DE ESTE PROGRAMA, PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN EMPLEO 
REGULAR; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2019-2020 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA REPRESENTADO POR SU 
ALCALDE O EL FUNCIONARIO EN QUE ESTE DELEGUE A SUSCRIBIR UN ACUERDO 
TRANSACCIONAL TORNO A LA RECLAMACIÓN EXTRAJUDICIAL DEL CONTRATISTA 
MIGUELITO ASPHALT, INC. POR TRABAJOS REALIZADOS, PERO NO PAGADOS, EN 
RELACIÓN AL PROYECTO "TECHADO DE CANCHAS EN DIFERENTES COMUNIDADES" Y 
PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 2019-2020 

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE RENUNCIEN PARA ACOGERSE A 
UNA PENSIÓN POR MÉRITO U OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO DE EMPLEADOS DEL 
ELA, EN O ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019. 

ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 8, SERIE 2013-2014 Y AUTORIZAR AL DIRECTOR 
DE GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE 
VEGA BAJA, A AUMENTAR EL FONDO DE CAJA MENUDA PARA SER UTILIZADO EN EL 
PAGO DE CANTIDADES MÍNIMAS EN LA ADQUISICIÓN DE MATERIALES O SERVICIOS 
DE NECESIDAD INMEDIATA; ESTABLECER LA CANTIDAD MÁXIMA DEL FONDO Y LAS 
NORMAS PARA EL USO; Y DESEMBOLSO DE LOS FONDOS. 

ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR EL PAGO DEL BONO DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA EL AÑO 2020 A 
TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NÚMERO 34 DEL 12 DE JUNIO DE 1969, 
SEGÚN ENMENDADA POR LA LEY NÚMERO 173 DEL 31 DE JULIO DE 2003; Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NÚM. 15 SERIE 2020-2021 

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL SERVICIO 
DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE 
RENUNCIEN, PARA ENTRE OTROS ASUNTOS ACOGERSE A UNA PENSIÓN POR MÉRITO U 
OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO, ACOGERSE A UNA PENSIÓN POR IN CAP A CID AD 
DEL SEGURO SOCIAL EN O ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020. 

ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES DENTRO DE LOS 
LÍMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, QUE SIRVAN AL 
PROPÓSITO DE ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE LA 
CELEBRACIÓN DE SUBASTA PÚBLICA, QUE VIABILICE LA VENTA DEL INMUEBLE Y EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS MIXTOS, QUE PROPENDAN A LA REPOBLACIÓN 
RESIDENCIAL Y COMERCIAL DEL CASCO URBANO Y ÁREAS CIRCUNDANTES; Y PARA 
OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 17 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO 
LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS DE TERRENO DENTRO DE LOS LÍMITES 
JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y ESTABLECER LOS CÁNONES DE 
ARRENDAMIENTO CORRESPONDIENTES LOS CUALES SE MENCIONAN A 
CONTINUACIÓN; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES EN USUFRUCTO 
DENTRO DE LOS LÍMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, SEGÚN 
LO ESTABLECE EL ARTÍCULO 2.025, DEL CÓDIGO Ml!NICIPAL DE PUERTO RICO, VENTA 
DE SOLARES EN USUFRUCTO, A USUFRUCl;UARIOS O SUS SUCESIONES, SEGÚN LO 
EVIDENCIE UNA DECLARA TO RIA DE HEREDEROS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 27 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 3, SERIE 2020-2021, EN SUS SECCIONES 3RA. Y 
STA., QUE AUTORIZA AL DIRECTOR DE GERENCIA, ADMINI.STRACIÓN Y PRESUPUESTO 
DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, A ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA 
MENUDA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 33 SERIE 2020-2021 

PARA ESTABLECER Y AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER 
LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DE LAS COMUNIDADES 
BARRIADA SANDÍN (PUERTO NUEVO), RÍO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS 
MÁRQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO (CEIBA); Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 36 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 37, SERIE 2017-2018, EN SU SECCIÓN 46: PARA 
FACULTAR AL DIRECTOR DE FINANZAS, LIQUIDAR EL EXCESO DE LICENCIA A BASE 
DE LA SITUACIÓN FISCAL DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 30/ABRIL/2021

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        4,874,910.00  $        4,874,910.00  $        4,731,492.23  $         (143,417.77)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $             28,647.23  $             28,647.23 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             70,000.00  $             70,000.00  $             45,856.92  $           (24,143.08)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,986,873.99  $           400,000.00  $           650,957.34  $      (1,335,916.65)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             70,000.00  $             50,000.00  $             72,255.82  $               2,255.82 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           708,670.00  $           655,550.00  $           546,291.70  $         (162,378.30)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           982,613.41  $        1,364,005.86  $        1,136,671.60  $           154,058.19 

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             20,000.00  $             12,087.50  $              (2,912.50)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             12,000.00  $               7,000.00  $             13,639.75  $               1,639.75 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           160,000.00  $           120,000.00  $           172,893.77  $             12,893.77 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           120,000.00  $           105,662.86  $               5,662.86 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             65,000.00  $             22,522.73  $              (2,477.27)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,516,532.50  $        5,589,407.53  $        4,657,839.60  $         (858,692.90)
 $      14,521,599.90  $      13,335,873.39  $      12,196,819.05 ($2,324,780.85)TOTAL
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 30/ABRIL/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             68,400.00  $             81,348.00  $             58,580.50  $               9,819.50 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    28.80  $                    48.00  $                    20.80  $                      8.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               5,232.60  $               6,223.17  $               4,481.41  $                  751.19 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               5,400.00  $               7,200.00  $               3,900.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 01 01 91.73 Beneficios Marginales 01 - Legislatura Municipal  $                  540.00  $               3,060.00  $                  379.60  $                  160.40 

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,534.61  $                  965.39 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             40,000.00  $             34,000.00  $             18,879.91  $             21,120.09 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  157.82  $               1,842.18 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             18,000.00  $               9,060.00  $                         -    $             18,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               4,350.00  $               4,350.00  $               1,950.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               8,050.00  $               8,050.00  $               3,356.10  $               4,693.90 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 01 - Legislatura Municipal  $                  750.00  $                  750.00  $                  241.75  $                  508.25 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           320,424.00  $           158,984.00  $           131,464.50  $           188,959.50 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    57.60  $                    24.00  $                         -    $                    57.60 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             24,512.44  $             17,222.57  $             10,057.02  $             14,455.42 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,400.00  $               9,000.00  $               6,750.00  $               7,650.00 

Fondo General 01 02 01 91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  540.00  $                  900.00  $                  452.60  $                    87.40 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             60,000.00  $                         -    $                         -    $             60,000.00 

Fondo General 01 02 24 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $           111,000.00  $             40,125.00  $           (40,125.00)

Fondo General 01 02 01 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             53,000.00  $                         -    $                         -    $             53,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           323,815.32  $                         -    $                         -    $           323,815.32 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                  100.80  $                         -    $                         -    $                  100.80 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             24,771.87  $                         -    $                         -    $             24,771.87 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             27,000.00  $                         -    $                         -    $             27,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.73 Beneficios Marginales 09 - Recreación y Deportes  $               3,060.00  $                         -    $                         -    $               3,060.00 

Fondo General 01 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $             75,000.00  $                         -    $                         -    $             75,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.49 Becas 09 - Recreación y Deportes  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 02 34 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           120,216.00  $                         -    $                         -    $           120,216.00 

Fondo General 01 02 34 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    43.20  $                         -    $                         -    $                    43.20 

Fondo General 01 02 34 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,196.52  $                         -    $                         -    $               9,196.52 

Fondo General 01 02 34 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             12,600.00  $                         -    $                         -    $             12,600.00 

Fondo General 01 02 34 91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,260.00  $                         -    $                         -    $               1,260.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           619,020.00  $           647,754.48  $           534,664.72  $             84,355.28 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  201.60  $                  360.00  $                  195.00  $                      6.60 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,564,581.36  $        1,592,502.00  $        1,032,537.21  $           532,044.15 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             47,355.03  $             49,553.22  $             40,901.81  $               6,453.22 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             41,400.00  $             59,400.00  $             37,780.00  $               3,620.00 
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2021-2022  2020-2021 30/ABRIL/2021
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Fondo General 01 03 01 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas  $               4,680.00  $               5,940.00  $               4,218.08  $                  461.92 

Fondo General 01 03 01 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $           150,238.27  $             99,230.66  $           (79,230.66)

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $                         -    $             75,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           402,533.22  $           387,915.99  $           323,263.30  $             79,269.92 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           708,670.00  $           655,551.00  $           546,291.70  $           162,378.30 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           300,000.00  $                         -    $                         -    $           300,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           106,235.00  $             71,000.60  $             28,999.40 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             30,000.00  $             18,567.61  $             (8,567.61)

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             33,000.00  $             32,000.00  $                         -    $             33,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           362,800.00  $             15,000.00  $               6,000.00  $           356,800.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           760,000.00  $           789,545.40  $           762,938.90  $             (2,938.90)

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           679,240.44  $           478,753.44  $           342,800.80  $           336,439.64 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $             72,000.00  $             71,364.48  $             65,417.44  $               6,582.56 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             70,136.40  $                         -    $                         -    $             70,136.40 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             29,054.90  $             29,758.22  $             24,798.50  $               4,256.40 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $           842,424.68  $           938,036.07  $           803,036.07  $             39,388.61 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           275,826.62  $           269,739.49  $           224,782.10  $             51,044.52 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             41,731.73  $             41,731.73  $             34,776.40  $               6,955.33 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $                         -    $             49,617.50  $             10,796.50  $           (10,796.50)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $                         -    $             79,447.83  $             30,608.05  $           (30,608.05)

Fondo General 01 03 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 03 - Finanzas  $                         -    $               5,423.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                  131.80  $                  131.80  $                (131.80)

Fondo General 01 04 03 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,247,475.24  $        1,292,751.68  $        1,066,490.70  $           180,984.54 

Fondo General 01 04 03 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  518.40  $                  984.00  $                  498.55  $                    19.85 

Fondo General 01 04 03 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             95,431.86  $           102,354.78  $             81,586.76  $             13,845.10 

Fondo General 01 04 03 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             88,200.00  $           151,200.00  $             93,608.00  $             (5,408.00)
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Fondo General 01 04 03 91.73 Beneficios Marginales 04 - Obras Públicas  $               8,280.00  $             15,120.00  $               7,658.20  $                  621.80 

Fondo General 01 04 03 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 03 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 03 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           221,369.01  $                         -    $                         -    $           221,369.01 

Fondo General 01 04 03 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $                         -    $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             30,000.00  $             16,306.59  $               8,693.41 

Fondo General 01 04 03 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $           450,491.18  $                         -    $                         -    $           450,491.18 

Fondo General 01 04 03 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $                         -    $                         -    $             50,000.00 

Fondo General 01 04 03 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 04 03 94.37 Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           304,250.16  $           271,351.28  $           225,959.40  $             78,290.76 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  144.00  $                  240.00  $                  117.00  $                    27.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             23,275.14  $             23,497.05  $             17,285.89  $               5,989.25 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             19,800.00  $             27,000.00  $             16,030.00  $               3,770.00 

Fondo General 01 06 01 91.73 Beneficios Marginales

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,980.00  $               2,700.00  $               1,606.00  $                  374.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           488,700.00  $           494,424.00  $           403,369.96  $             85,330.04 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  273.60  $                  456.00  $                  235.30  $                    38.30 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             37,385.55  $             37,831.64  $             30,857.89  $               6,527.66 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             32,400.00  $             36,000.00  $             26,473.00  $               5,927.00 

Fondo General 01 07 01 91.73 Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal  $               3,240.00  $               3,600.00  $               2,496.60  $                  743.40 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $           333,237.54  $           952,838.00  $           789,419.14  $         (456,181.60)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                  800.00  $                  800.00  $                  429.61  $                  370.39 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             25,492.67  $             78,068.61  $             73,623.77  $           (48,131.10)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             13,050.00  $             54,000.00  $             48,398.24  $           (35,348.24)

Fondo General 01 08 32 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           144,558.48  $           129,896.00  $           107,689.08  $             36,869.40 

Fondo General 01 08 32 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $           112,001.86  $           100,000.00  $             38,206.82  $             73,795.04 

Fondo General 01 08 32 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $           110,000.00  $           178,662.00  $           173,750.31  $           (63,750.31)

Fondo General 01 08 32 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             48,907.24  $           122,000.00  $             27,194.03  $             21,713.21 
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Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             10,800.00  $             12,600.00  $               8,930.00  $               1,870.00 

Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           252,750.00  $           179,150.00  $           179,133.60  $             73,616.40 

Fondo General 01 08 32 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $               1,260.00  $               1,260.00  $                  876.00  $                  384.00 

Fondo General 01 08 32 91.75

Tiempo Compensatorio 

Estatal 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 08 32 91.76

Tiempo Compensatorio 

Federal 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 08 32 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $               6,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 08 - Recursos Humanos  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 08 32 91.09

Renuncias Voluntarias 

Incentivadas 08 - Recursos Humanos  $             50,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           393,374.16  $                         -    $                         -    $           393,374.16 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                  115.20  $                         -    $                         -    $                  115.20 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             30,093.12  $                         -    $                         -    $             30,093.12 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             30,600.00  $                         -    $                         -    $             30,600.00 

Fondo General 01 14 01 91.73 Beneficios Marginales 14 - Cultura y Turismo  $               3,420.00  $                         -    $                         -    $               3,420.00 

Fondo General 01 14 01 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 56 01 91.01 Empleados Regulares

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $           128,454.12  $                         -    $                         -    $           128,454.12 

Fondo General 01 56 01 91.10 Seguro Choferil

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $                    57.60  $                         -    $                         -    $                    57.60 

Fondo General 01 56 01 91.31 Seguro Social Federal

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $               9,826.74  $                         -    $                         -    $               9,826.74 

Fondo General 01 56 01 91.41 Plan Médico

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $             10,800.00  $                         -    $                         -    $             10,800.00 

Fondo General 01 56 01 91.73 Beneficios Marginales

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $               1,440.00  $                         -    $                         -    $               1,440.00 

Fondo General 01 15 35 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                         -    $             45,690.40  $             38,075.00  $           (38,075.00)

Fondo General 01 15 35 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                         -    $               3,496.01  $               2,912.72  $             (2,912.72)

Fondo General 01 15 35 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                         -    $               5,400.00  $               3,880.00  $             (3,880.00)
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Fondo General 01 15 35 91.73 Beneficios Marginales 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                         -    $                  540.00  $                  438.00  $                (438.00)

Fondo General 01 14 09 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $           763,167.70  $           626,777.19  $         (626,777.19)

Fondo General 01 14 09 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                  504.00  $                  289.25  $                (289.25)

Fondo General 01 14 09 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             62,112.52  $             47,948.54  $           (47,948.54)

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             82,800.00  $             52,340.80  $           (52,340.80)

Fondo General 01 14 09 91.73 Beneficios Marginales 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $               8,280.00  $               5,558.74  $             (5,558.74)

Fondo General 01 16 14 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $           133,515.76  $           111,955.60  $         (111,955.60)

Fondo General 01 16 14 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $                  120.00  $                    57.20  $                  (57.20)

Fondo General 01 16 14 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $             11,070.24  $               8,564.62  $             (8,564.62)

Fondo General 01 16 14 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $             14,400.00  $             11,158.40  $           (11,158.40)

Fondo General 01 16 14 91.73 Beneficios Marginales 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $               1,440.00  $                  804.00  $                (804.00)

Fondo General 01 16 35 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $           322,842.96  $           268,400.80  $         (268,400.80)

Fondo General 01 16 35 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $                  120.00  $                    65.00  $                  (65.00)

Fondo General 01 16 35 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $             24,697.49  $             20,532.62  $           (20,532.62)

Fondo General 01 16 35 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $             28,800.00  $             22,503.60  $           (22,503.60)

Fondo General 01 16 35 91.73 Beneficios Marginales 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $               2,880.00  $               2,217.70  $             (2,217.70)

Fondo General 01 53 35 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $           266,346.96  $                         -    $                         -    $           266,346.96 

Fondo General 01 53 35 91.10 Seguro Choferil 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                    57.60  $                         -    $                         -    $                    57.60 

Fondo General 01 53 35 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             20,375.54  $                         -    $                         -    $             20,375.54 

Fondo General 01 53 35 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             19,800.00  $                         -    $                         -    $             19,800.00 

Fondo General 01 53 35 91.73 Beneficios Marginales 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               1,620.00  $                         -    $                         -    $               1,620.00 

Fondo General 01 53 35 94.49 Becas 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $           150,000.00  $                         -    $                         -    $           150,000.00 

Fondo General 01 53 14 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $           128,160.96  $                         -    $                         -    $           128,160.96 

Fondo General 01 53 14 91.10 Seguro Choferil 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                    57.60  $                         -    $                         -    $                    57.60 

Fondo General 01 53 14 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               9,804.31  $                         -    $                         -    $               9,804.31 

Fondo General 01 53 14 91.73 Beneficios Marginales 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               1,260.00  $                         -    $                         -    $               1,260.00 

Fondo General 01 53 14 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             12,600.00  $                         -    $                         -    $             12,600.00 

Fondo General 01 53 44 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             45,686.40  $                         -    $                         -    $             45,686.40 
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Fondo General 01 53 44 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               3,495.01  $                         -    $                         -    $               3,495.01 

Fondo General 01 53 44 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               3,600.00  $                         -    $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 53 44 91.73 Beneficios Marginales 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                  540.00  $                         -    $                         -    $                  540.00 

Fondo General 01 19 27 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           190,800.00  $           157,374.96  $           125,618.62  $             65,181.38 

Fondo General 01 19 27 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    72.00  $                    72.00  $                         -    $                    72.00 

Fondo General 01 19 27 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             14,596.20  $             12,039.18  $               9,609.83  $               4,986.37 

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             14,400.00  $             14,400.00  $             11,123.80  $               3,276.20 

Fondo General 01 19 27 91.73 Beneficios Marginales 19 - Secretaría Municipal  $               1,620.00  $               1,440.00  $                  803.00  $                  817.00 

Fondo General 01 19 27 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               1,500.00  $                  900.00  $                  200.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 19 27 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $             15,000.00  $             10,000.00  $               9,151.36  $               5,848.64 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             59,832.00  $             58,528.00  $             47,311.08  $             12,520.92 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    28.80  $                    48.00  $                    25.35  $                      3.45 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,577.15  $               4,517.29  $               3,619.31  $                  957.84 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               3,600.00  $               2,230.00  $                (430.00)

Fondo General 01 21 01 91.73 Beneficios Marginales 21 - Auditoría Interna  $                  360.00  $                  360.00  $                  204.40  $                  155.60 

Fondo General 01 47 01 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           195,346.56  $                         -    $                         -    $           195,346.56 

Fondo General 01 47 01 91.10 Seguro Choferil

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                  100.80  $                         -    $                         -    $                  100.80 

Fondo General 01 47 01 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             14,944.01  $                         -    $                         -    $             14,944.01 

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             10,800.00  $                         -    $                         -    $             10,800.00 

Fondo General 01 47 01 91.73 Beneficios Marginales

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               1,260.00  $                         -    $                         -    $               1,260.00 

Fondo General 01 47 01 93.50 Compra de Edificios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             40,000.00  $                         -    $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 47 01 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             40,000.00  $                         -    $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 02 36 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           181,354.56  $           151,128.80  $         (151,128.80)

Fondo General 01 02 36 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  144.00  $                    78.00  $                  (78.00)

Fondo General 01 02 36 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             13,874.62  $             11,561.31  $           (11,561.31)

Fondo General 01 02 36 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,400.00  $               8,850.00  $             (8,850.00)

Fondo General 01 02 36 91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,440.00  $               1,123.70  $             (1,123.70)
 $      14,521,599.90  $      13,335,873.39  $      10,367,417.65  $        4,154,182.25 
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CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       3,831,791.33 

TOTAL  $       3,831,791.33 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,800,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 963,484.97          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       1,068,306.36 

TOTAL  $       3,831,791.33 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

VEGA BAJA

DESCRIPCIÓN
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FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     750.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,352.38$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      34,902.38$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria  Ejecutiva Confidencial 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,526.18$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,276.18$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Coord. Asuntos Legislativos 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,526.18$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,276.18$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 7,000.00$       84,000.00$           6,426.00$             SI 1,800.00$             NO -$                      -$                      92,226.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Ejecutiva del Alcalde 1 12 2,277.00$       27,324.00$           2,147.66$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      32,021.66$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 2,463.00$       29,556.00$           2,318.41$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      34,424.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,024.00$       36,288.00$           2,833.41$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      41,671.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 2,940.00$       35,280.00$           2,756.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      40,586.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,029.00$       36,348.00$           2,838.00$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      41,736.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 2,940.00$      35,280.00$           2,756.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      40,586.30$           

C Confianza 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Director Gerencia Proyecto 1 12 3,024.00$       36,288.00$           2,833.41$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      39,871.41$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,688.00$       20,256.00$           1,606.96$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      24,412.96$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,399.88$       16,798.56$           1,342.46$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      18,891.02$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Auxiliar  Administrativo 1 12 1,616.00$       19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,482.86$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,576.00$       18,912.00$           1,504.14$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      22,966.14$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Monitor de Proyectos 1 12 2,250.00$       27,000.00$           2,122.88$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      31,672.88$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Monitor de Proyectos 1 12 2,175.00$       26,100.00$           2,054.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      30,704.03$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Sub- Director de obras públicas 1 12 2,550.00$       30,600.00$           2,398.28$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      35,548.28$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,029.00$       36,348.00$           2,838.00$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      41,736.00$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 CONTADOR 1 3 1,815.00$       5,445.00$             473.92$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      6,668.92$             

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 MONITOR DE PROYECTO 1 3 1,852.00$       5,556.00$             482.41$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      6,788.41$             

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director Gerencia Adm Presupuesto 1 12 3,271.00$       39,252.00$           3,060.15$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      44,862.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,532.60$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,366.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Sub-director de finanzas 1 12 2,009.00$       24,108.00$           1,901.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      28,559.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Adm. de Instalaciones Mun. 1 12 2,015.00$       24,180.00$           1,907.15$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      28,637.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Trabajadora 1 12 1,226.00$       14,712.00$           1,182.84$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      16,644.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administratvo 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,131.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      19,331.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,936.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 1,551.00$       18,612.00$           1,481.19$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      22,643.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 1,551.00$       18,612.00$           1,481.19$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      20,843.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial en Contribución Sobre la propiedad 1 12 1,815.00$       21,780.00$           1,723.55$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,053.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinadora Admnistrativa 1 12 1,678.00$       20,136.00$           1,597.78$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      24,283.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,427.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,881.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,427.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,881.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinadora Administrativa 1 12 1,807.00$       21,684.00$           1,716.20$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      24,150.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,393.00$       16,716.00$           1,336.15$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,602.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Nómina 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,532.60$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      21,566.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 1,871.00$       22,452.00$           1,774.95$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      24,976.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,131.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recuadador Auxiliar 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,131.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,583.00$       18,996.00$           1,510.57$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,056.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente Rentas Internas 1 12 2,075.00$       24,900.00$           1,962.23$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      29,412.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,815.00$       21,780.00$           1,723.55$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      24,253.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinadora Admnistrativa 1 12 1,763.00$       21,156.00$           1,675.81$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      25,381.81$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,860.00$       22,320.00$           1,764.86$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,634.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,815.00$       21,780.00$           1,723.55$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,053.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,815.00$       21,780.00$           1,723.55$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,053.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de Propiedad 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,131.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1,060.80$       3,182.40$             300.83$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,233.23$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,539.69$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 3 1,492.00$       4,476.00$             399.79$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,075.79$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 3 1,492.00$       4,476.00$             399.79$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,625.79$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE NOMINA 1 3 1,567.00$       4,701.00$             417.00$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,868.00$             
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T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,539.69$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 3 1,492.00$       4,476.00$             399.79$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,625.79$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 3 1,434.00$       4,302.00$             386.48$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,438.48$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1,500.00$       4,500.00$             401.63$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,651.63$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 3 1,763.00$       5,289.00$             461.98$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,950.98$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 3 1,815.00$       5,445.00$             473.92$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      7,118.92$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 3 1,815.00$       5,445.00$             473.92$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      6,668.92$             

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Director Obras Públicas 1 12 3,029.00$       36,348.00$           2,838.00$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      41,736.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Secretaria Administrativa 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,353.00$       16,236.00$           1,299.43$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,085.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,936.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,936.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Coord. Control Ambiental 1 12 2,139.00$       25,668.00$           2,020.98$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      30,238.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Instructora Control Ambiental 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,427.03$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      20,081.03$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Instructora Control Ambiental 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,427.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,881.03$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Fumigador 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Supervisor de Brigadas 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,427.03$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      20,081.03$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,353.00$       16,236.00$           1,299.43$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,085.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.Motor Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider Brigadas 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      18,621.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,223.24$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,213.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,226.00$       14,712.00$           1,182.84$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      16,644.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,202.71$       14,432.52$           1,161.46$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      16,343.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,532.60$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,366.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Recepcionista 1 12 1,098.50$       13,182.00$           1,065.80$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      16,797.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,227.83$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,077.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,359.00$       16,308.00$           1,304.94$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      18,362.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,427.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,881.03$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      19,331.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,936.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor   Veh. Motor  liviano 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,227.83$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,277.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider brigadas 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,353.00$       16,236.00$           1,299.43$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,085.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Inspector de Vías Públicas 1 12 1,287.65$       15,451.80$           1,239.44$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,441.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,288.00$       15,456.00$           1,239.76$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,245.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Oficial de Plomero 1 12 1,551.00$       18,612.00$           1,481.19$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      22,643.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Carpintero 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,202.71$       14,432.52$           1,161.46$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,143.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,320.00$       15,840.00$           1,269.14$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,659.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,110.20$       13,322.40$           1,076.54$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      16,948.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Mecánico  Automotriz 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      19,331.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,353.00$       16,236.00$           1,299.43$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,085.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Administradora Instalaciones Mun 1 12 1,614.00$       19,368.00$           1,539.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,457.03$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 981.50$          11,778.00$           958.39$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      15,286.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Líder de Brigadas 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,226.00$       14,712.00$           1,182.84$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,444.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Enc. de  Instalaciones Mun. 1 12 1,855.00$       22,260.00$           1,760.27$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      24,770.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,393.00$       16,716.00$           1,336.15$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,602.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 1,179.75$       3,539.25$             328.13$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,617.38$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 CONDUCTOR DE VEH. MOTOR PESADO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 1,226.00$       3,678.00$             338.74$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,766.74$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 1,226.00$       3,678.00$             338.74$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,766.74$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 CONDUCTOR DE VEH. MOTOR PESADO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 1,178.12$       3,534.36$             327.75$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,612.11$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 1,178.12$       3,534.36$             327.75$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,612.11$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 3 1,434.00$       4,302.00$             386.48$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,888.48$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 1,226.00$       3,678.00$             338.74$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,216.74$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 1,178.12$       3,534.36$             327.75$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,612.11$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 1,178.12$       3,534.36$             327.75$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,612.11$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 CARPINTERO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,539.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 CARPINTERO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,539.69$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 3 1,773.00$       5,319.00$             464.28$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,983.28$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 942.50$          2,827.50$             273.68$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      3,851.18$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADORA 1 3 1,178.12$       3,534.36$             327.75$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,612.11$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 TRABAJADOR 1 3 943.80$          2,831.40$             273.98$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      3,855.38$             

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,811.38$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      41,361.38$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,679.60$       20,155.20$           1,599.25$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      24,304.45$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conserje 1 12 1,015.29$       12,183.48$           989.41$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      13,922.89$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 2,066.13$       24,793.56$           1,954.08$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      29,297.64$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,648.40$       19,780.80$           1,570.61$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,901.41$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,530.53$       18,366.36$           1,462.40$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      20,578.76$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,530.53$       18,366.36$           1,462.40$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      22,378.76$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,530.53$       18,366.36$           1,462.40$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      22,378.76$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,530.53$       18,366.36$           1,462.40$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      22,378.76$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 1,965.60$       23,587.20$           1,861.80$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      27,999.00$           
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R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 1,721.12$       20,653.44$           1,637.36$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      24,840.80$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 1,721.12$       20,653.44$           1,637.36$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      24,840.80$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Telecomunicador 1 12 1,471.60$       17,659.20$           1,408.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      19,817.50$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Telecomunicador 1 12 1,471.60$       17,659.20$           1,408.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,617.50$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Telecomunicador 1 12 1,471.60$       17,659.20$           1,408.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      19,817.50$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 1,721.20$       5,163.60$             452.39$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,815.99$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 1,721.20$       5,163.60$             452.39$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,815.99$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 1,721.20$       5,163.60$             452.39$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,815.99$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 1,721.20$       5,163.60$             452.39$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      6,365.99$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 1,721.20$       5,163.60$             452.39$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      6,365.99$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 1,721.20$       5,163.60$             452.39$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      6,365.99$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 1,721.20$       5,163.60$             452.39$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      6,365.99$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 1,721.20$       5,163.60$             452.39$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,815.99$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TELECOMUNICADOR (A) 1 3 1,471.60$       4,414.80$             395.11$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,009.91$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TELECOMUNICADOR (A) 1 3 1,471.60$       4,414.80$             395.11$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,559.91$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TELECOMUNICADOR (A) 1 3 1,471.60$       4,414.80$             395.11$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,009.91$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 3 1,530.33$       4,590.99$             408.59$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,199.58$             

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 3,012.00$       36,144.00$           2,822.39$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      39,716.39$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Capitán 1 12 2,861.00$       34,332.00$           2,683.77$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      39,565.77$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente I 1 12 2,764.00$       33,168.00$           2,594.73$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      38,312.73$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente I 1 12 2,666.00$       31,992.00$           2,504.76$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      37,046.76$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,107.00$       25,284.00$           1,991.60$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      29,825.60$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,022.00$       24,264.00$           1,913.57$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      28,727.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,022.00$       24,264.00$           1,913.57$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      26,927.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,816.00$       21,792.00$           1,724.46$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,066.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,816.00$       21,792.00$           1,724.46$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,066.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,816.00$       21,792.00$           1,724.46$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,066.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,816.00$       21,792.00$           1,724.46$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,066.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,663.88$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      25,213.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,663.88$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      25,213.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,022.00$       24,264.00$           1,913.57$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      28,727.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,882.00$       22,584.00$           1,785.05$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,919.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,882.00$       22,584.00$           1,785.05$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,919.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,663.88$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      25,213.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,951.00$       23,412.00$           1,848.39$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      27,810.39$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,663.88$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      25,213.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Conserje 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,223.24$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,013.24$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Director(a)  Recursos Humanos 1 12 3,208.00$       38,496.00$           3,002.32$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      44,048.32$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Secretaria Administrativa 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,274.54$       15,294.48$           1,227.40$             -$                      SI 750.00$                -$                      17,271.88$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,406.84$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,596.84$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,131.79$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,131.79$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Recepcionista 1 12 1,847.00$       22,164.00$           1,752.92$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,466.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 3 1,434.00$       4,302.00$             386.48$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,888.48$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 3 1,434.00$       4,302.00$             386.48$                -$                      SI 750.00$                -$                      5,438.48$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,539.69$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEH.  MOTOR LIV. 1 3 1,275.00$       3,825.00$             349.99$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,374.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 3 1,678.00$       5,034.00$             442.48$                -$                      SI 750.00$                -$                      6,226.48$             

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director de Recreación y Deportes 1 12 3,056.00$       36,672.00$           2,862.78$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      42,084.78$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,427.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,881.03$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Coordinadora Administrativa 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,532.60$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,366.60$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. Programa Educativo 1 12 2,513.00$       30,156.00$           2,364.31$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      35,070.31$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativa 1 12 2,015.00$       24,180.00$           1,907.15$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      28,637.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,060.80$       12,729.60$           1,031.19$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      16,310.79$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adminstrador de museo 1 12 1,834.00$       22,008.00$           1,740.99$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,298.99$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,773.00$       21,276.00$           1,684.99$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      25,510.99$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajadora 1 12 1,202.71$       14,432.52$           1,161.46$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,143.98$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adminitrador Instalaciones Mun. 1 12 1,614.00$       19,368.00$           1,539.03$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      21,657.03$           

4 de 6



MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     750.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Recepcionista 1 12 1,190.58$       14,286.96$           1,150.33$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      17,987.29$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,202.71$       14,432.52$           1,161.46$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,143.98$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Agrónomo 1 12 2,189.00$       26,268.00$           2,066.88$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      30,884.88$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,393.00$       16,716.00$           1,336.15$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,602.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. de Fac. Municipales 1 12 1,826.00$       21,912.00$           1,733.64$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      24,395.64$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Recepcionista 1 12 1,190.58$       14,286.96$           1,150.33$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      17,987.29$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Téc. De Ilumiación y Prod. Esc. 1 12 1,434.00$       17,208.00$           1,373.79$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      19,331.79$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,060.80$       12,729.60$           1,031.19$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      16,310.79$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,647.00$       19,764.00$           1,569.32$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,883.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador Instalaciones mun 1 12 1,614.00$       19,368.00$           1,539.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,457.03$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,320.00$       15,840.00$           1,269.14$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,659.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,202.71$       14,432.52$           1,161.46$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,143.98$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      18,845.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 707.20$          8,486.40$             706.58$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      9,942.98$             

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador  Instalaciones Mun. 1 12 1,614.00$       19,368.00$           1,539.03$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      21,657.03$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Salvavida 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Enc.  Instalaciones Mun 1 12 1,103.70$       13,244.40$           1,070.57$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      15,064.97$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Enc. Instalaciones Mun. 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 1,614.00$       19,368.00$           1,539.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,457.03$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 CONSERJE 1 3 1,178.12$       3,534.36$             327.75$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,612.11$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 GUARDIAN 1 3 1,020.50$       3,061.50$             291.58$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,103.08$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 ADM. INSTALACION MUNICIPALES 1 3 1,781.00$       5,343.00$             466.11$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      6,559.11$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 TECNICO DE SONIDO 1 3 1,147.90$       3,443.70$             320.82$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,514.52$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 SALVAVIDA 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,539.69$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 SALVAVIDA 1 3 1,326.00$       3,978.00$             361.69$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,539.69$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 SALVAVIDA 1 3 1,326.00$      3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 SALVAVIDA 1 3 1,326.00$      3,978.00$             361.69$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,089.69$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 ADM. TURISTICO RECREATIVOS DEPORTIVO1 3 1,046.93$       3,140.79$             297.65$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,188.44$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 3 1,178.12$       3,534.36$             327.75$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,612.11$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 GUIA TURISTICO 1 3 1,492.00$       4,476.00$             399.79$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,625.79$             

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Director de Cultura y Turismo 1 12 2,412.00$       28,944.00$           2,271.59$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      33,765.59$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 CONDUCTOR DE VEH.  MOTOR LIV. 1 3 1,275.00$      3,825.00$             349.99$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,374.99$             

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Artista Gráfico 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Coordinador Actividades 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,427.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,881.03$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Fotográfo 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,434.38$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,984.38$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,720.00$       20,640.00$           1,636.34$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      24,826.34$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Conductor de Veh.Liv. Motor 1 12 1,275.00$       15,300.00$           1,227.83$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,077.83$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Auxiliar Administrativa 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Director(a)  Asunto a la Familia 1 12 2,936.00$       35,232.00$           2,752.62$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      40,534.62$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Auxiliar Administrativa 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Conductor  Veh. Motor Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Recepcionista 1 12 1,479.00$       17,748.00$           1,415.10$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      19,913.10$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coord. Serv. al Ciudadano 1 12 1,678.00$       20,136.00$           1,597.78$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      24,283.78$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Aux. Servicios de Salud 1 12 1,190.58$       14,286.96$           1,150.33$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      17,987.29$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Aux. Servicios de Salud 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,287.50$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,917.50$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 1,678.00$       20,136.00$           1,597.78$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      24,283.78$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Enfermera Asociada 1 12 2,122.00$       25,464.00$           2,005.37$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      30,019.37$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,591.00$       19,092.00$           1,517.91$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,159.91$           
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R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Trabajadora Social 1 12 1,888.00$       22,656.00$           1,790.56$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,996.56$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Trabajadora Social 1 12 1,963.00$       23,556.00$           1,859.41$             -$                      SI 750.00$                -$                      26,165.41$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 1,678.00$       20,136.00$           1,597.78$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      24,283.78$           

T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 3 1,060.80$       3,182.40$             300.83$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      4,683.23$             

T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 ENC. INSTALACIONES MUNICIPAL 1 3 1,379.00$       4,137.00$             373.86$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,710.86$             

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Secretaria Administrativa 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Cocinero 1 12 1,408.00$       16,896.00$           1,349.92$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,795.92$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Cocinera 1 12 1,020.20$       12,242.40$           993.92$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      13,986.32$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 2,042.00$       24,504.00$           1,931.93$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      28,985.93$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Secretaria Administrativa 1 12  $1,379.00 16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Aux. Servicios de Salud 1 12 1,190.58$       14,286.96$           1,150.33$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      17,987.29$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 1,098.50$       13,182.00$           1,065.80$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      16,797.80$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Enfermera Práctica licenciada 1 12 1,591.00$       19,092.00$           1,517.91$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,159.91$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Enfermera  Asociada 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      28,443.38$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Encargador de Cocina 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,323.30$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      20,421.30$           

T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 CONSERJE 1 3 981.50$          2,944.50$             282.63$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      4,427.13$             

R Regular 91.01

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Jefe de intendendia urbana 1 12 1,745.00$       20,940.00$           1,659.29$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      25,149.29$           

R Regular 91.01

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conserje 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,223.24$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,013.24$           

R Regular 91.01

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Trabajador 1 12 1,257.00$       15,084.00$           1,211.30$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      17,045.30$           

R Regular 91.01

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conserje 1 12 1,270.00$       15,240.00$           1,223.24$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,013.24$           

R Regular 91.01

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conserje 1 12 1,184.51$       14,214.12$           1,144.76$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      16,108.88$           

R Regular 91.01

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conductor de Veh. Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conductor   Veh. Motor  Pesado 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

T Transitorio 91.05

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 ADM. INSTALACIONES MUNICIPALES 1 3 1,614.00$       4,842.00$             427.79$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      6,469.79$             

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Secretario Municipal 1 12 3,056.00$       36,672.00$           2,862.78$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      42,084.78$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,492.00$       17,904.00$           1,427.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      21,881.03$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Coordinador Administrativo 1 12 1,871.00$       22,452.00$           1,774.95$             -$                      SI 750.00$                -$                      24,976.95$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Oficial de Contrato 1 12 1,551.00$       18,612.00$           1,481.19$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      22,643.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 1,614.00$       19,368.00$           1,539.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      23,457.03$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Adm. Documento Público Lic sin Sueldo 1 12 1,551.00$       18,612.00$           1,481.19$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      22,643.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Auxiliar Administrativa 1 12 1,326.00$       15,912.00$           1,274.64$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      19,736.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Adm. De Sist. de Computacion 1 12 1,888.00$       22,656.00$           1,790.56$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      26,996.56$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Tecnico de Computadora 1 12 1,551.00$       18,612.00$           1,481.19$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      22,643.19$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 3 1,379.00$       4,137.00$             373.86$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      5,260.86$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 COORD. SERVICIOS AL CIUDADANO 1 3 1,834.63$      5,503.89$             478.42$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      7,182.31$             

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Director Auditoria 1 12 3,051.00$       36,612.00$           2,858.19$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                -$                      42,020.19$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditora 1 12 1,935.00$       23,220.00$           1,833.71$             NO -$                      SI 750.00$                -$                      25,803.71$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 3 1,020.50$       3,061.50$             291.58$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,103.08$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 3 1,020.50$       3,061.50$             291.58$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,103.08$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 3 1,020.50$       3,061.50$             291.58$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,103.08$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 3 1,275.00$       3,825.00$             349.99$                NO -$                      SI 750.00$                -$                      4,924.99$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 3 1,379.00$       4,137.00$             373.86$                SI 450.00$                SI 750.00$                -$                      5,710.86$             

338 531,484.21$  5,378,097.90$     430,759.86$         369,450.00$         252,750.00$         -$                      6,431,057.76$     
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE 

EDIFICIOS Y TERRENOS 

NOMBRE ARRENDADOR UBICACIÓN PROPIEDAD CANTIDAD 
ANUAL 

Jose M. Náter Edificio San Rafael $ 41,040.00 

José M. Náter Edificio Moda Blu $ 9,600.00 

Administración de Terrenos Arrendamiento Terrenos- Garajes $ 8,424.48 1 

Autoridad de Tierras 

Oviclio l\1elénclez 

TOTAL 

Municipales 

Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca 
Cibuco-verteclero 

Arrendamiento Dispensario Almirante 
Sur 

Edgardo Pérez Negrón 
Director DGAP 

1 

$ 6,300.00 

$ 6,000.00 

$ 71,364.48 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 - 2022 



RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS 

NOMBRE O ENTIDAD 
Ricardo Piñeiro Enriquez 

Ledo. Carlos M. Santini 
Ledo. Milton J. Garcia Ocasio 
Ledo. Guillermo San Antonio Acha 

James A. Cope García 
Negociado Ciencias Forenses 
CAPSI, Inc. 

AT&T Mobility Puerto Rico, Inc. 

Tumos Media, LLC 
Israel Morales García 
Municipal Consultants Group. Inc. 
Municipal Consultants Group, Inc. 
López-Vega CPA, PSC 

NEVESEM, !ne. 
La Vega Landfill & Resources, Inc. 

AWDI 
Rock Salid Technologies, Inc. 
Rock Salid Technologies, !ne. 

PRTC 
RICOH Puerto Rico !ne. 
Aristarco Tirado Alamo 

Carlos J. Olivo Bello 
Giselle Marie Vida! Franqui 
Héctor M. Rosario Sánchez 
Jadriel Pantoja Batista 

Juan L. Rivera Sánchez 
Luis D. Santiago Rivera 
Raúl G. Román Beltrán 

Roberto Rivera Correa 
Roderick A. Barceló Torruellas 

Ovidio Meléndez Dávila 

José M. Náter Doma 
José M. Náter Doma 
Administración de Terrenos 
Administración de Tierras 
Ramón E. Ramos Medina DBA Coroza! Elect, 

A T &T Mobility Puerto Rico. Inc. 
López-Vega CPA, PSC 
Sanders Phillips Grossman, LLC 

Subasta General 
Subasta General 

Subasta General 

Subasta General 

TOTAL 

SERVICIOS 
Servicios de Control Medico 

Asesor Legal 
Asesor Legal 
Asesor Legal 

Investigador Policía Municipal 
Pruebas de Sustancias Controladas 

Programa Ayuda al Empleado 

Monitoreo Vehicular (Feet Complete) 
Sistema de Manejo de Tumos 
Asesor en Relaciones Públicas 

Liquidación Presupuestaria, MD&A Y GABS 34 
Reclamación Costos Categoría B FEMA COVID-19 

Single Audit 

Internet Biblioteca, Museos. Casa de Juventud y Bellas Artes 
Administración Vertedero Municipal 

Recogido Desperdicios Sólidos 
Virtual Collector 

Sistema de Contabilidad y Ayuda al Ciudadano 
Servicios de Telefonia e Internet 

Arrendamiento y Mantenimiento Fotocopiadoras 
Técnico Deportes - Beisbol 
Técnico Deportes - Beisbol 

Técnico Deportes - Tennis de Campo 

Técnico Deportes - Natación 
Técnico Deportes - Beisbol 

Técnico Deportes - Beisbol 
Técnico Deportes - Tennis Playero 

Técnico Deportes - Baloncesto 
Técnico Deportes - Tiro al Arco 

Técnico Deportes - Beisbol 
Arrendamiento Dispensario Municipal Almirante Sur 

Arrendamiento Edificio San Rafael 
Arrendamiento Edificio Moda Blu 

Arrendamiento Terrenos - Garajes Municipales 
Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca Cibuco - Vertedero 

Arrendamiento Repetidor Policía Municipal y Manejo Emerg. 
Servicios de Telecomunicaciones 

Auditoria REAC 
Servicios Legales (Opiaceos) 

Mantenimiento de Elevadores 
Mantenimiento de Generadores 

Mantenimiento de Aires Acondicionado 
Servicios de Fumigación 

/ 
Edgardo Pérez Negrón 

Director DGAP 

NUMERO CUENTA 
01-03-04-94.11 

01-02-01 -94.25 
o 1-02-01-94.25 
o 1-02-01-94.25 

01-03-04-94.11 

o 1-08-32-94.13 
01 -03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 

o 1-03-04-94.11 
01 -03-04-94.11 
0 1-03-04-94.11 

o 1-03-04-94 .1 o 
0 1-03-04-94. 11 

02-04-33-94.73 
02-04-33-94.73 
o 1-03-04-94.11 

o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-92.35 

o 1-03-04-94.51 
o 1-03-04-94.1 1 
01-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 

o 1-03-04-94.11 
0 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 

o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94 .11 
01-03-04-94 .1 1 

o 1-03-04-94.1 1 

o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 

01 -03-04-94.11 
o 1-03-04-92.3 5 
o 1-03-04-94.11 

o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 

o 1-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 

CANTIDAD 
$15.000.00 

$20,000.00 

$20,000.00 
$20.000.00 
$12,000.00 
$4.000.00 
$6.000.00 

$8,056.00 

SLS00.00 
$18,000.00 
$40,050.00 
$16.150.00 
$32,900.00 
$3,570.00 

$237,499.92 

s 1,920.000.00 
$20.364.00 

$141,000.00 
$96,833.44 
$70,136.40 
$5,400.00 

$5,400.00 
$5,400.00 

$5.400.00 
$5,400.00 
$5,400.00 
$5,400.00 

$5,400.00 
$5.400.00 

$5.400.00 
$6.000.00 

$41 ,040.00 
$9.600.00 

$8.424.48 

$6.300.00 
$2,640.00 
$3.166.56 
$2,930.00 
$5.000.00 

$10.000.00 
$8.000.00 

$10.000.00 

$10,000.00 

$2,880,160.80 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO Stalementof Revenues, Expendrtures and Changes in Fund Balances 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF VEGA Bf\JA Govemmental Funds 
. FO< !he Fiscal Year Ended June 30, 2019 

UJ or Funds 
Bond 

JssUilfK.eS 

O.bl lor ~pít.11 HHd Pub Be Olhtt Tot.>I 
GtneriJ S.rvl<t Pto~«ls Stlrt Aulsl•nceG1'nl Gowmffifnt.al Gowmmtnt¡I 
f und Fund Fulld Fund Fund Funds Funds 

Re\-enues 
l axes: 

f'lcp<Oyl.ut.S 5,429,D'.M 4,m.~ 9,9l0,472 
tArlOpcl rC('.lnSe\a.r.e.s 4,874,910 4,874,910 
Sá.~ardus.etaxes 2m.n3 1,097,264 3,324.037 

... ~.-..il: 

Corrtroo.i.iea".h Go-.'ef'Tlrel 1.227,9.JO 628,263 1,856,199 
Fedefa (la,"1MIQll 3,145,676 1,419,418 5,&.6.30 10.451,497 

Ftes, fne.s and cha..-ges for sW~ 5,165,610 112,111 5)n,721 
ri~est 37,581 52 135,327 172.960 
f.üuiar.eoos 271,&l9 3.080.538 3.352,347 

Tot¡l revtnuu 19,233,623 5.594.llll 135317 3145,676 1,419,478 9.707.255 39,236,143 

EYpendituns 
Osreot: 

G""'ª!P"'"'"''"' 12.269,855 125.918 12.395.n3 
F\bfo ,..cós a.00 sari1a~oo 4,157,665 63.682 2,076.745 6,293,092 
F~.bfou.'.et¡ 1,462,115 S«,760 216,856 2,nJ,737 
OJ:\re and reaea~on m.010 58.259 837,269 
He;jj¡ 663.556 158,181 821.737 

\'.'&vdle ar.d wrm.n·ty de','ekpmeot 6'!4.029 3,749.538 4,353,567 
Utt.vli ard eo:inc:m'.-c de.iek:pm!nt 188,434 300.292 488,720 
Eóx.a~on 851,9"11 3,149.~ 6,331 4,007,741 

Debt$Et\~'4: 

Pr'1$11 10,m.m 10.249.m 
h~est 1,610.270 1,610,270 
Total erptndituru 20~76,600 11,BóO.OH 3, 149.~ 608,448 6,692,120 43.285.680 

Excus (deítciency) of rewnuu over 
etpendituces (1,741,983) (6.205.2601 135,327 (3.792) 811,030 3.015.135 (4.050,543) 

Othu flnanelng sourcu (usu) 
Pto:e-eds tom Coom..rity Clsastet L0«1 '94,375 m.375 
Trair.s'~sri 182.5o"1 5,504,090 813 5.687,<lóS 
Tran.s'ers(OOI) (42.521] ~.451,5631 @13) (18¡[.62) ~.687.465) 
ToLll oUmfinandng sources (uses) 634,410 5,504,090 ~451,5631 @13) (181.749) 4~.375 

Spe<lal lteMS 
lo» on i rpaimenl of O..,,oSts ..;11 f.sca6gEfll m!.9181 !396.918) 
Tot.11 sptd.ü ittms m!.9181 m!!.9181 

Udchilllge In fund balinces (defKit) 11.sos.m¡ (761,170) (5.326.230) (3,792) 810.217 2.833.386 (3,953,080) 
Fulld balance (dtlid), btgillnlng 1881051 2,792095 5551 1l0 @.201} (!lll,7341 1,693,356 11386,727 
Fund ba!anu (dtrk:ll) al tnd of ~'tat 375.560 2,03'l.9l5 224.890 ~33,999~ ~.483 4,526,782 7,433,641 

The notes lo lhe bas;c fillandal stalements are an Integra l part of thls stalemenl 22 



• 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

• 

• 



• MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 
Año Fiscal 2021-2022 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director del Departamento de Gerencia, 

Administración y Presupuesto, certifico que a la fecha de hoy el Municipio 

Autónomo de Vega Baja tiene las siguientes sentencias de tribunal y/o transacciones 

e judiciales para el año fiscal 2021-2022 pendientes de pago: 

• 

NOMBRE 

O.F. Construction 

Jorge Montañez 

Sucesores Sobrino 

Caribbean Equipment 

Motorola/Allied Waste 

LCA Contractors 

A WDI Savings loe. 

TOTAL $ 

MONTO DE BALANCE 
SENTENCIA 6/30/2021 

302,399.01 $100,799.01 

12,000.00 4,000.00 

600,000.00 50,000.00 

291,395.82 72,848.95 

2,250,000.00 1,455,000.00 

258,786.09 5,175.73 

1,398,877.15 948,877.15 

5,113,458.07 $2,636,700.84 

Ed r Pérez Negrón 
Director DGAP 

CANTIDAD A BALANCE 
PAGAR 6/30/2022 

2021-2022 
$50,400.00 $50,399.01 

$4,000.00 -0-

$50,000.00 -0-

$72,848.95 -0-

$360,000.00 $). ,095,000.00 

$5,175.73 -0-

$300,000.00 $648,877.15 

l 
$842,424.68 $1,794,276.16 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 - 2022 


