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PROYECTO DE BESOLUCI()N NUM. 115
RESOLUCION NUM.115 SERIE: 2020-2021

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA
BAJA PARA EL ANO FISCAL 2021-2022; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

El Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2021-2022 ha
sido sometido por el Alcalde de Vega Baja, para estudio y
aprobacién por la Legislatura Municipal de Vega Baja.

La Legislatura Municipal, en el desempeno de sus funciones, ha
revisado este presupuesto, encontrando que el mismo cumple
con todos los requisitos legales para su aprobacion.

Se ha dado cumplimiento con la Ley 107 del 2020, conocida
como Codigo de Puerto Rico.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE VEGA BAJA PARA EL ANO FISCAL 2021-2022;
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE GERENCIA,
ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO.

Que para el pago de los gastos del Gobierno Municipal de Vega
Baja durante el afio econdémico 2021-2022, se recauden por el
Recaudador Oficial las cantidades que se presupone han de
producir y que se consignan en este Presupuesto.

Que las partidas que se relacionan en la seccidén de egresos se
asignaran para atender el pago de los gastos del Gobierno
Municipal.

Se autoriza al Director de Gerencia, Administracion vy
Presupuesto, llevar a sus libros de contabilidad los asientos
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones
de esta Resolucion.

Copia de esta Resolucion sea enviada a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, a las agencias y oficinas que sean pertinentes.

Este Presupuesto sera efectivo a partir del primero de julio de
2021, una vez sea aprobado por el Alcalde de esta ciudad.

APROBADCO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 17 DE JUNIO DE 2021.

e

e N avasa

~ HON. RAFAEL E. MARTINEZ SANTOS ROCHELLY RIVERA COSME
PRESIDENTE LEGISLATURA SECRETARIA LEGISLATURA

APROBADA POR EL ALCALDE, HOY, 22 DE JUNIO DE 2021.

HON. MARCOS CRUZ MOLINA
ALCALDE




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Rochelly Rivera Cosme, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Vega Baja, Puerto Rico, por medio de la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM.
115 SERIE: 2020-2021.

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA
BAJA, PARA EL ANO FISCAL 2020-2021, Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO, LLEVARLO A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

Adoptada por la Honorable Legislatura Municipal de Vega Baja, Puerto
Rico, reunida en Sesién Ordinaria el 17 de junio de 2021.

La Resolucion fue aprobada con los siguientes votos:

A FAVOR
Hon. Rafael E. Martinez Santos Hon. Jean C. Meléndez Rodriguez
Hon. Yadira I. Jiménez Fuentes Hon. Jacinto Diaz Gonzalez
Hon. Angel Maldonado Monroig Hon. Carmelo Martinez Camacho
Hon. Ivonne E. Gaetan Velazquez Hon. Cielo 1. Avilés Kortright
Hon. Luis F. Adorno Concepcion Hon. Carmelo Pantoja Lozada
Hon. Jermmy Otero Pagan Hon. Eliezer Otero Flores
Hon. Joshuan R. Gandia Cabrera

EN CONTRA

Hon. Edwin Marrero Santiago

ABSTENIDO
Hon. Minerva Figueroa Vazquez

AUSENTE
Hon. Evelyn M. Meléndez Marrero

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para los efectos correspondientes, se
libra la presente certificacién, hoy, 23 de jumnio de 2021, la cual expido,
firmo y sello con el Sello Oficial de este municipio en la fecha referida.

R

Rochelly Rivera Cosme
Secretaria
Legislatura Municipal

SELLO OFICIAL

PO BOX 4555 VEGA BAJA, PR 00694
TEL: (787) 855-3947/(787)807-4744 E-MAIL: legislatura@vegabaja.gov.pr.com
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

. ——

8 de junio de 2021

Hon. Rafael Martinez Santos
Presidente

Legislatura Municipal de Vega Baja
Vega Baja, Puerto Rico

Honorable Presidente:

Para cumplir con el Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, se
presenté ante ustedes el Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondientes al Afio Fiscal
2021-2022. Sin embargo, el Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales notificd
mediante misiva con fecha del 4 de junio de 2021, que nuestro municipio tendria una
disminucion del Fondo de Equiparacion, por lo que se revisd y se contempld la disminucién
del total de estimados de ingreso neto.

Por consiguiente, se procedié a realizar el ajuste en el Proyecto de Presupuesto General
2021-2022 por la disminucidon mencionada, afectando la confeccion del Presupuesto de
$20,924,215.44 a un nuevo total por $20,580,164.23. Ademas, en términos positivo, la
Contribucion Adicional Especial (CAE) aumenté de $3,830,873.40 a $3,831,791.33. En
cumplimiento con nuestras obligaciones administrativas, seguiremos trabajando sin afectar
los servicios esenciales de nuestro pueblo vegabajefio.

Por eso, Honorables Legisladores y Legisladoras Municipales, continuaré administrando el
Municipio de Vega Baja bajo las leyes, normas y reglamentos aplicables. Se presenta
nuevamente un presupuesto elaborado y ajustado, haciendo buen uso de nuestros recursos.

Estaremos incondicionalmente a su disposicion de tener alguna duda relacionada con este
informe.

Cordialmente,

Marcos Cruz Molina
Alcalde

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022
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Municipio Autébnomo de Vega Baja
Presupuesto 2021-2022

Estimados de Ingresos

] P-re-supu_e'st_o
Ndmero de Partida Descripcion de la Cuenta | 2020 221 2021-2022 leerenuam
FONDO GENERAL 01 RS .:,.,.,._.,:::::;.-:-:-::..:;.,.»:-E:.:.. 355.532;:::;:;::: :::::E
01-03-04-81.01 Patentes $ 4,874,910.00 $ 4,874,910.00 -
01-03-04-81.21 Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 70,000.00 70,000.00 -
01-03-04-83.01 Arbitrios Construccién 400,000.00 1,986,873.99 1,586,873.99
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos 50,000.00 70,000.00 20,000.00
01-03-04-84.02 Compensacion AEE 655,550.00 708,670.00 53,120.00
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 1,364,005.86 982,613.41 (381,392.45)
01-03-04-85.05 Permiso Uso de Parques y Recreos 20,000.00 15,000.00 (5,000.00)
01-03-04-86.01 Multas 7,000.00 12,000.00 5,000.00
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 120,000.00 160,000.00 40,000.00
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 120,000.00 100,000.00 (20,000.00)
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 65,000.00 25,000.00 (40,000.00)
01-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras, Cont.sobre la Propiedad 5,589,407.53 5,516,532.50 (72,875.03)
SUB-TOTAL -FONDO GENERAL $13,335,873.39 $14,521,599.90 $ 1,185,726.51
02-03-04-81.03 Impuesto Municipal Sobre las Ventas ( IVU) $ 2,226,773.00 $ 2,226,773.00 $ -
SUB-TOTAL- FONDO IVU $2,226,773.00 $2,226,773.00 $ -
- TOTAL Fondo General +IVU $15,562,646.39 $16,748,372.90 $ 1,185,726.51

Pagina 1



Municipio Auténomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Ingresos

FONDO CAE 10 s HEE
10-03-04-87.22 Otras Fuentes Fin., Cont.sobre la Propiedad $ 3,642,674.87 % 3,831,791.33 §$ 189,116.46

Sub-Total IVU $3,642,674.87 $3,831,791.33 §
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ESTIMADO DE EGRESOS
FONDO GENERAL (01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ANOFISCAL
2021-2022 2020-2021
Legislatura Municipal $ 155,251.40 | $ 158,589.17
Oficina del Alcalde b - $ 397,343.75
Oficina del Alcalde h 472,934.04 | $ -
Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo $ 143,315.72 | § -
Servicios Legales $ - $ 111,000.00
Departamento de Gerencia, Administracion y Presupuesto $ - $ 6,560,998.62
Secretaria de Gerencia y Presupuesto $ 2,297,23799 | $ -
Ingresos y Gastos Generales < 4,762,41799 | § -
Departamento de Obras Publicas $ - 3 1,592,410.46
Secretaria de Salud Ambiental y Transportacion $ 2,304,265.69 | $ -
Secretaria de Ingenieria y Conservacién de Infraestructura $ 302,451.37 | § -
Oficina de Manejo de Emergencias $ - 3 324,788.33
Secretaria de Manejo de Emergencias y Desastres 5 349,449.30 | § -
Policia Municipal $ - $ 572,311.64
Secretaria de Seguridad $ 561,999.15 | § -
Oficina de Recursos Humanos $ - $ 1,843,274.61
Secretaria de Recursos Humanos $ 372,580.21 | § -
Recursos Humanos $ 764,777.58
Departamento Desarrollo Turistico, Recreativo, Deportivo y Cultural $ - $ 916,864.22
Secretaria de Recreacion y Deportes $ 456,24799 | § -
Secretaria de Cultura y Turismo $ 460,102.48 | $ -
Centro Ciudado Diurno $ - $ 55,126.41
Secretaria Municipal 5 237,988.20 | § 196,226.14
21 Auditoria Interna 3 - A 67,053.29
21 1 Secretaria de Auditoria Interna $ 66,597.95 | § -
16 Departamento de Asuntos a la Familia S - $ 539,886.45
53 35 Secretaria de Desarrollo Social $ 458,200.10 | $ -
14 Centro de Envejecientes $ 151,882.87 | § -
44 Centro de Cuidado Diurno $ 53,321.41 | $ -
56 1 Secretaria de Asuntos Federales, Vivienda y Desarrollo Urbano $ 150,578.46 | $ -
TOTAL $ 14,521,599.90 | § 13,335,873.09




Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Egresos

Presupuesto

Ndmero de Partida

01-01-01-91.01
01-01-01-91.10
01-01-01-91.31
01-01-01-91.41
01-01-01-91.73
01-01-01-92.42
01-01-01-94.01
01-01-01-94.15
01-01-01-94.25
01-01-01-94.44
01-01-01-94.65
01-01-01-94.84

01-02-01-91.01
01-02-01-91.10
01-02-01-91.31
01-02-01-91.41
01-02-01-91.73
01-02-01-94.25
01-02-01-94.49

Descripcion de la Cuenta

Legislatura Municipal
Empleados Regulares
Seguro Choferil

Seguro Social Federal
Plan Médico

Beneficios Marginales
Materiales y Suministros
Dietas

Relaciones Publicas
Servicios Legales
Cuotas y Suscripciones
Miscelaneos

Otros Festivales o Actividades

Total

Oficina del Alcalde
Empleados Regulares
Seguro Choferil
Seguro Social Federal
Plan Médico
Beneficios Marginales
Servicios Legales
Becas

Sub-Total

2020-2

$ 81,348.00 $ (12,948.00)
48.00 28.80 (19.20)
6,223.12 5,232.60 (990.52)
7,200.00 5,400.00 (1,800.00)
720.00 540.00 (180.00)
2,500.00 2,500.00 :
35,000.00 40,000.00 5,000.00
2,000.00 2,000.00 -
18,000.00 18,000.00 .
4,800.00 4,350.00 (450.00)
. 8,050.00 8,050.00
750.00 750.00 -
$ 158,589.12 §$ 155251.40 S (3,337.72)
e RS 5
185,916.00 320,424.00 134,508.00
24.00 57.60 33.60
14,222.57 24,512.44 10,289.87
9,000.00 14,400.00 5,400.00
900.00 540.00 (360.00)
- 60,000.00 60,000.00
, 53,000.00 53,000.00
$ 210,062.57 $ 472,934.04 $  262,871.47
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Programa
91.01

(181,354.56)

181,354.56

gulares

Empleados Re

-36-
01-02-36-91.10

01-02

(144.00)
(13,873.62)
(14,400.00)

144.00
13,873.62

Seguro Choferil

Seguro Social Federal

Plan Médico

01-02-36-91.31

14,400.00

01-02-36-91.41

(1,440.00)

(211,212.18)

1,440.00
211,212.18 §

Beneficios Marginales

01-02-36-91.73

Sub-Total

94,975.01

616,249.76 S

521,274.75 §

$

Total

Secretaria de Gerencia y Presupuesto

01-03-01-91.01

(28,734.48)

619,020.00

647,754.48

gulares

Empleados Re

(158.40)
(547,045.24)

201.60

1,564,581.36

360.00
2,111,626.60

Seguro Choferil

01-03-01-91.10

Cargo Pay Go

01-03-01-91.14

(2,198.19)

47,355.03

49,553.22

Seguro Social Federal

01-03-01-91.31
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01-03-01-91.41
01-03-01-91.73
01-03-01-94.65
01-03-04-91.45
01-03-04-91.51
01-03-04-92.28
01-03-04-92.32
01-03-04-92.35
01-03-04-92.42
01-03-04-94.10
01-03-04-94.11
01-03-04-94.42
01-03-04-94.43
01-03-04-94.50
01-03-04-94.51
01-03-04-94.60
01-03-04-94.70
01-03-04-94.77
01-03-04-94.78

Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Egresos

- Descripcion de la Cuenta
Plan Médico

Beneficio Marginales

Miscelaneos

Seguro por Desempleo

Beneficio F.S.E.

Gastos AEE

Acueductos y Alcantarillados

Gastos de Teléfono y Comunicaciones
Materiales y Suministros

Gastos Auditoria Sencilla (Single Audit)
Servicios Profesionales

Seguros

Gastos de Salud

Renta Edificios, Locales y Terrenos
Renta Equipo y Vehiculos

Intereses Cuentas Vencidas

Pagos de Sentencias y Reclamaciones
Aportacién al CRIM

Liquidacion Deuda con el CRIM

Total

Secretaria de Salud Ambiental y Transportacion

01-04-03-91.01
01-04-03-91.10

Empleados Regulares

Seguro Choferil

Presupuesto

~2020-2021 2021-2022  Diferencia
59,400.00 41,400.00 (18,000.00)
5,940.00 4,680.00 (1,260.00)
68,338.27 20,000.00 (48,338.27)

75,000.00 75,000.00 -
387,915.99 402,533.22 14,617.23
655,550.00 708,670.00 53,120.00
- 300,000.00 300,000.00
106,235.00 100,000.00 (6,235.00)
30,000.00 10,000.00 (20,000.00)
32,000.00 33,000.00 1,000.00
- 362,800.00 362,800.00
789,545.40 760,000.00 (29,545.40)
841,756.44 679,240.44 (162,516.00)
94,464.48 72,000.00 (22,464.48)
= 70,136.40 70,136.40
29,758.22 29,054.90 (703.32)
938,036.07 842,424.68 (95,611.39)
269,738.49 275,826.62 6,088.13

41,731.73 41,731.73 -
$ 7,234,704.39 7,059,655.98 §  (175,048.41)
B
1,337,970.96 1,247,475.24 (90,495.72
984.00 518.40 (465.60)
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Egresos

Presupuesto
‘Nimero de Partida ~~ Descripcién de la Cuenta ~ 2020-2021 2021-2022  Diferencia

01-04-03-91.31 Seguro Social Federal 102,354.78 95,431.86 (6,922.92)
01-04-03-91.41  Plan Médico 151,200.00 88,200.00 (63,000.00)
01-04-03-91.73  Beneficios Marginales 15,120.00 8,280.00 (6,840.00)
01-04-03-92.05  Herramientas - 5,000.00 5,000.00
01-04-03-92.23  Compra de Uniformes - 5,000.00 5,000.00
01-04-03-92.25  Combustibles y Lubricantes - 221,369.01 221,369.01
01-04-03-92.38  Materiales de Construccién - 100,000.00 100,000.00
01-04-03-94.32 Costos de Construccidn - 450,491.18 450,491.18
01-04-03-94.62  Reparacidon y Mant. Estructuras - 50,000.00 50,000.00
01-04-03-93.01 Equipo de Oficina - 2,500.00 2,500.00
01-04-03-94.37  Landscaping o Paisajismo - 5,000.00 5,000.00
01-04-04-92.42  Materiales y Suministros 30,000.00 25,000.00 (5,000.00)

Total S 1,637,629.74 S 2,304,265.69 S 666,635.95

Secretaria de Manejo Emergencias y Desastres

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 307,150.68 304,250.16 (2,900.52)
01-06-01-91.10  Seguro Choferil 240.00 144.00 (96.00)
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 23,497.05 23,275.14 (221.91)
01-06-01-91.41  Plan Médico 27,000.00 19,800.00 (7,200.00)
01-06-01-91.73  Beneficios Marginales 2,700.00 1,980.00 (720.00)

Total $ 360,587.73 $ 349,449.30 $ (11,138.43)

Secretaria de Seguridad S

01-07-01-91.01  Empleados Regulares 493,224.00 488,700.00 (4,524.00)
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Egresos

Pagina 5

Presupuesto
‘Numero de Partida Descripcion de la Cuenta 2020-2021  2021-2022 Diferencia

01-07-01-91.10  Seguro Choferil 456.00 273.60 (182.40)
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 37,731.64 37,385.55 (346.09)
01-07-01-91.41 Plan Médico 36,000.00 32,400.00 (3,600.00)
01-07-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600.00 3,240.00 (360.00)

Total S 571,011._2(4 ~ $ 561,999.15v $ (9,012.49)

S Ww-c- ----- q‘:&
Secretaria de Recursos Humanos B R0

01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 344,838.00 333,237.54 (11,600.46)
01-08-01-91.10  Seguro Choferil 800.00 800.00 -
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 27,068.61 25,492.67 (1,575.94)
01-08-01-91.41  Plan Médico 35,000.00 13,050.00 (21,950.00)
01-08-32-91.01 Empleados Regulares 146,904.00 144,558.48 (2,345.52)
01-08-32-91.07 Vacs. Acum. Lic. Regulares 100,000.00 112,001.86 12,001.86
01-08-32-91.08  Vacs. Acum. Lic. Enfermedad 120,000.00 110,000.00 (10,000.00)
01-08-32-91.31 Seguro Social Federal 50,000.00 48,907.24 (1,092.76)
01-08-32-91.41  Plan Médico 12,600.00 10,800.00 (1,800.00)
01-08-32-91.71 Bono 175,000.00 252,750.00 77,750.00
01-08-32-91.73  Beneficios Marginales 1,260.00 1,260.00 -
01-08-32-91.75  Tiempo Compensatorio Estatal - 10,000.00 10,000.00
01-08-32-91.76  Tiempo Compensatorio Federal - 10,000.00 10,000.00
01-08-32-92.01 Materiales de Oficina - 1,000.00 1,000.00
01-08-32-94.06  Adiestramientos - 5,000.00 5,000.00
01-08-32-94.11 Servicios Profesionales 4,200.00 3,000.00 (1,200.00)
01-08-32-94.13  Pruebas de Dopaje 3,000.00 3,000.00 -



2,500.00
50,000.00
116,687.18

Diferencia

2,500.00
50,000.00

1,137,357.79 §

aja

2021-2022

de Vega B
Presupuesto 2021-2022
Presupuesto
1,020,670.61 $

2020-2021

$

Municipio Autonomo
Estimados de Egresos
Total

Descripcion de la Cuenta

Otros Festivales o Actividades
Renuncias Voluntarias Incentivadas

Secretaria de Recreacion y Deportes

01-08-32-94.84
01-09-01-91.01

01-08-32-91.09

‘Ndmero de Partida

:815.32

(38
o™l
on

323,815.32

Empleados Regulares

100.80
24,771.87
27,000.00
3,060.00
75,000.00
2,500.00
456,247.99
393,374.16
115.20
30,093.12
30,600.00
3,420.00
2,500.00

460,102.48

115.20

100.80
24,771.87
27,000.00

3,060.00
75,000.00
2,500.00
456,247.99 $
393,374.16
30,093.12
30,600.00
3,420.00
2,500.00
460,102.48 S

$
S
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Total
Total

Beneficios Marginales
Otros Festivales o Actividades
Seguro Social Federal
Beneficios Marginales

Seguro Social Federal
Plan Médico

Seguro Choferil
Plan Médico

Seguro Choferil
Miscelaneos

Becas
Empleados Regulares

Secretaria de Cultura y Turismo

01-09-01-91.10
01-09-01-91.31
01-09-01-91.41
01-09-01-91.73
01-09-01-94.84
01-09-01-94.49
01-14-01-91.01
01-14-01-91.10
01-14-01-91.31
01-14-01-91.41
01-14-01-91.73
01-14-01-94.65




Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Egresos

Numero de Partida  Descripcion de la Cuenta
Departamento de Turismo, Recreacién y Deportes
01-14-09-91.01
01-14-09-91.10
01-14-09-91.31
01-14-09-91.41

01-14-09-91.73

Empleados Regulares
Seguro Choferil
Seguro Social Federal
Plan Médico

Beneficios Marginales

Total

Centro Cuidado Diurno
01-15-35-91.01
01-15-35-91.31
01-15-35-91.41
01-15-35-91.73

Empleados Regulares

Seguro Social Federal
Plan Médico

Beneficios Marginales

Total

Departamento de Asuntos a la Familia
Programa - Centro de Personas de Edad Avanzada J.A. Pérez Melén
01-16-14-91.01
01-16-14-91.10
01-16-14-91.31
01-16-14-91.73
01-16-14-91.41

Empleados Regulares
Seguro Choferil
Seguro Social Federal
Beneficios Marginales
Plan Médico

Sub-Total
Programa - Servicios a la Familia

Presupuesto
~ 2020-2021 L 20230002 L Dilevencial) |
811,928.40 (811,928.40)
504.00 (504.00)
62,112.52 (62,112.52)
82,800.00 (82,800.00)
8,280.00 (8,280.00)
$ 965,624.92 § S (965,624.92)
ERIIE R
45,686.40 (45,686.40)
3,495.01 (3,495.01)
5,400.00 (5,400.00)
540.00 (540.00)
S 55,121.41 $ S (55,121.41)
144,708.96 (144,708.96)
120.00 (120.00)
11,070.24 (11,070.24)
1,440.00 (1,440.00)
14,400.00 (14,400.00)
171,739.20 = (171,739.20)
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‘Ndmero de Partida

01-16-35-91.01
01-16-35-91.10
01-16-35-91.31
01-16-35-91.41
01-16-35-91.73

01-19-27-91.01
01-19-27-91.10
01-19-27-91.31
01-19-27-91.41
01-19-27-91.73
01-19-27-94.01
01-19-27-94.67

01-21-01-91.01
01-21-01-91.10
01-21-01-91.31
01-21-01-91.41
01-21-01-91.73

Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022

Estimados de Egresos

Presupuesto _

~ Descripcién de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 Diferencia
Empleados Regulares 322,842.96 - (322,842.96)
Seguro Choferil 120.00 - (120.00)
Seguro Social Federal 24,697.49 - (24,697.49)
Plan Médico 28,800.00 - (28,800.00)
Beneficios Marginales _2,880.00 - £2,880.00)
Sub-Total 379,340.45 - (379,340.45)
Total S 551,079.65 $ - $ (551,079.65)

§W s é@ R
Secretaria Municipal SRR SEERe

Empleados Regulares 157,374.96 190,800.00 33,425.04

Seguro Choferil 72.00 72.00 -
Seguro Social Federal 12,039.18 14,596.20 2,557.02

Plan Médico 14,400.00 14,400.00 -
Beneficios Marginales 1,440.00 1,620.00 180.00
Dietas Junta Subastas 900.00 1,500.00 600.00
Publicaciones y Anuncios 10,000.00 15,000.00 5,000.00
Total ) 196,226.14 $ 237,988.20 $ 41,762.06

"""" SRR
Secretaria de Auditoria Interna 2

Empleados Regulares 55,128.00 59,832.00 4,704.00
Seguro Choferil 48.00 28.80 (19.20)
Seguro Social Federal 4,217.29 4,577.15 359.86
Plan Médico 3,600.00 1,800.00 (1,800.00)

Beneficios Marginales 360.00 360.00 -
Total b 63,353.29 § 66,597.95 §$ 3,244.66
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Ndmero de Partida

Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Egresos

Secretaria de Ingenieria y Conservacion de Infraestructura

01-47-01-91.01
01-47-01-91.10
01-47-01-91.31
01-47-01-91.41
01-47-01-91.73
01-47-01-93.50
01-47-01-91.31

Empleados Regulares
Seguro Choferil
Seguro Social Federal
Plan Médico
Beneficios Marginales
Compra de Edificios

Servicios de Ingenieria y Arquitectura

Total

Secretaria de Desarollo Social

01-53-35-91.01
01-53-35-91.10
01-53-35-91.31
01-53-35-91.41
01-53-35-91.73
01-53-35-94.49

01-53-14-91.01
01-53-14-91.10
01-53-14-91.31

Empleados Regulares
Seguro Choferil

Seguro Social Federal
Plan Médico
Beneficios Marginales
Becas

Total

~ Descripcion de la Cuenta

Centro de Envejecientes

Empleados Regulares
Seguro Choferil

Seguro Social Federal

Presupuesto
_2020-2021 ~2021-2022 _ Diferencia
R
- 195,346.56 195,346.56
- 100.80 100.80
- 14,944.01 14,944.01
. 10,800.00 10,800.00
. 1,260.00 1,260.00
- 40,000.00 40,000.00
= 40,000.00 40,000.00
$ - S 302,451.37 302,451.37
- 266,346.96 266,346.96
- 57.60 57.60
- 20,375.54 20,375.54
- 19,800.00 19,800.00
- 1,620.00 1,620.00
- 150,000.00 150,000.00
S - ) 458,200.10 458,200.10
= 128,160.96 128,160.96
- 57.60 57.60
- 9,804.31 9,804.31
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Municipio Autéonomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Egresos

Presupuesto
Numero de Partida Descripcion de la Cuenta 2020-2021 2021-2022 Diferencia
01-53-14-91.41  Plan Médico - 12,600.00 12,600.00
01-53-14-91.73  Beneficios Marginales - 1,260.00 1,260.00
Total $ - $ 151,882.87 § 151,882.87
Centro de Cuido Diurno R
01-53-44-91.01  Empleados Regulares - 45,686.40 45,686.40
01-53-44-91.31 Seguro Social Federal - 3,495.01 3,495.01
01-53-44-91.41 Plan Médico - 3,600.00 3,600.00
01-53-44-91.73 Beneficios Marginales - 540.00 540.00
Total 3 - ,SE ) 53,321.41 S 53,321.41
Secretaria de Asuntos Federales, Vivienda y Desarollo Urbano _

01-56-01-91.01  Empleados Regulares - 128,454.12 128,454.12
01-56-01-91.10  Seguro Choferil 57.60 57.60
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - 9,826.74 9,826.74
01-56-01-91.41  Plan Médico - 10,800.00 10,800.00
01-56-01-91.73 Beneficios Marginales - 1,440.00 1,440.00
Total S - S 150,578.46 $ 150,578.46

Total Fondo General E s T $ 13,335,873.39 § 14,521,599.90 §  1,013,987.31
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

ESTIMADOS DE EGRESQOS
FONDO GENERAL IVU (0O2)

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022



ESTIMADO DE EGRESOS
FONDO IVU (02)

2021-2022 2020-2021
03 Departamento de Gerencia, Administracion y Presupuesto $ - 3 784,106.00
03 04 Secretaria de Gerencia y Presupuesto $ 11,500.00 | $ -
04 Departamento de Obras Piblicas 3 - $ 341,558.86
04 04 Secretaria de Salud Ambiental y Transportacion $ 57,773.08 | $ =
33 Control Ambiental/Desperdicios § 2,157,499.92 | $ -
16 Departamento de Asuntos a la Familia $ - $ 52,150.00
47 33 Conservacion de Edificios y Estructuras Municipales $ - $ 1,048,958.14
TOTAL $ 2,226,773.00 | § 2,226,773.00




‘NUmero de Partida

Municipio Auténomo de Vega Baja

Fondo Aportacion Ciudadana-02

Descripcion de la Cuenta

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Egresos

PreSupUegib
~ 2021-2022

_2020-2021

LK

D IR I
0500000 0505050585¢
25

0K
atetetelatetatateteleteted

G000
PG HICHHH I HIH R IH X

02-03-04-92.42  Materiales y Suministros 7,340.00 - (7,340.00)
02-03-04-92.01 Materiales de Oficina 25,000.00 - (25,000.00)
02-03-04-92.15  Material de Mantenimiento 27,250.40 500.00 (26,750.40)
02-03-04-92.32  Acueductos y Alcantarillados 420,000.00 - (420,000.00)
02-03-04-94.11 Servicios Profesionales 150,000.00 - (150,000.00)
02-03-04-94.36 Canon Excavaciones 8,000.00 8,000.00 -
02-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehiculos 37,100.00 - (37,100.00)
02-03-04-94.61  Mantenimiento de Equipo 51,570.00 - (51,570.00)
02-03-04-94.69  Franqueo 3,363.60 3,000.00 (363.60)
02-04-04-92.25  Combustibles y Lubricantes 230,000.00 - (230,000.00)
02-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 106,032.86 37,773.08 (68,259.78)
02-04-04-94.62 Mantenimiento de Estructuras 62,158.00 - (62,158.00)
02-04-04-93.27 Compra de Equipos - 20,000.00 20,000.00
02-47-33-94.73  Desperdicios Sélidos 1,098,958.14 2,157,499.92 1,058,541.78
Total Fondo Aportacién Ciudadana (IVU) $ 2,226,773.00 $ 2,226,773.00 § -
Total Fondo General +IVU 3 15,562,646.39 $ 16,748,372.90 §  1,013,987.31

Pagina 11



MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

ESTIMADOS DE
EGRESOS CAE

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022



Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2021-2022
Estimados de Egresos

38,44

10-03-04-94.55  Intereses | $ 989,371.23 $ 963,484.97 (25,886.26)
10-03-04-94.57  Amortizacién de Principal 1,680,000.00 1,800,000.00 120,000.00
10-03-04-94.75  Reserva 973,303.64 1,068,306.36 95,002.72

Total Fondo CAE 10 $ 3,642,674.87 $ 3,831,791.33 $  189,116.46

SN [\
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

DISTRIBUTIVO DE

SUELDOS
ANEJO C




Municipio Auténomo de Vega Baja
Oficina del Alcalde

Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo

Seguro Aportacion
Sueldo Anual Social Plan Bono de
 TitulodePuesto = Cant. 2021-2022  Federal =~ Médico  Navidad . Total Servicio
Secretaria Legislatura Municipal 1 § 30,000.00
Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 % 19,200.00
Coord. Asuntos Legislativos 1 8 19,200.00
3 8 68,400. 00

2,352.38 5 1,800.00 $ 750.00 $  34,902.38 C
1,526.18 § 1,800.00 § 750.00 $§  23,276.18 R
1,526.18 § 1,800.00 § 750.00 §  23,276.18 R
3 04 74 § 540000 § 2,250.00 S 81, 454 74

Alcalde 1 8 84,000.00 $ 426 00 % 1,800.00 $ - $ 92,226.00 C
Secretaria Ejecutiva del Alcalde 1 % 27,324.00 $ 2,147.66 § 1,800.00 § 750.00 $ 32,021.66 C
Ayudante Ejecutivo 1 8 29.556.00 $ 231841 § 1,800.00 $ 750.00 $ 34,424.41 C
Ayudante Ejecutivo 1 $ 36,288.00 $ 2,83341 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 41,671.41 G
Ayudante Ejecutivo 1 $ 35,280.00 $ 2,75630 § 1,800.00 $ 750.00 $ 40,586.30 C
Ayudante Ejecutivo 1 $§ 36348.00 $ 2,838.00 $§ 1,800.00 $ 750.00 §  41,736.00 C
Ayudante Ejecutivo 1 $§ 3528000 $§ 275630 $ 1,800.00 $ 750.00 $  40,586.30 G
Ayudante Ejecutivo 1§ 36,348.00 § 2,838.00 § 1,800.00 $ 750.00 $ 41,736.00 1§
Artista Gréfico 18 16,548.00 $ 1,323.30 § 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R
Auxiliar Administrativo 1 3 15,912.00 $ 1,274.64 § 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Coordinador Actividades 1 8 17,904.00 § 1,427.03 § 1,800.00 $ 750.00 §  21,881.03 R
Fotégrafo 1 3 18,000.00 $ 1,43438 $§ 1,800.00 $ 750.00 $ 21,984.38 R
Oficial de Comunicaciones 1 § 20,640.00 $ 1,63634 $ 1.800.00 $ 750.00 $ 24.826.34 R
Conductor de Veh. Liv. Motor 18 15,300.00 $ 1,227.83 $ 1.,800.00 $ 750.00 $ 19,077.83 R
Auxiliar Administrativa 1 $ 15,912.00 $ 1,27464 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
ST Total Oficina del Alcalde 1 i 44 ,640.00 $ ’ 52 21 _ 27 00 $ 00 0 $ 5122 2 )
Director Gerenc1a Adm Presupuesto 1 $ 39,252.00 $ 3,060.15 $ 1,800.00 $ 750.00 §  44,862.15 (G
Secretaria Ejecutiva 1 $ 19,284.00 $ 1,532.60 $ 1,800.00 $ 750.00 $  23,366.60 R
Sub-Director de Finanzas 1 $ 24,108.00 $ 1,901.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $  28,559.64 R
Adm. de Instalaciones Mun. 1 § 24,180.00 $ 1,907.15 $ 1,800.00 $ 750.00 $  28,637.15 R
Trabajadora 1 3 14,712.00 $ 1,182.84 § - $ 750.00 $ 16,644.84 R
Auxiliar Administrativo 1 5 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Auxiliar Administratvo 1 8 17,208.00 $ 1,373.79 $§ 1,800.00 §$ 750.00 $  21,131.79 R
Auxiliar Administrativo 1§ 17,208.00 $ 1,373.79 § - $ 750.00 § 19,331.79 R
Auxiliar Administrativo 1 3 15,912.00 $§ 1,274.64 $ - $ 750.00 $ 17,936.64 R

Paginal



_ ~ Titulo de Puesto
Auxiliar Administrativo
Oficial de Pre-Intervenciones
Oficial de Pre-Intervenciones
Oficial en Contribucién Sobre la Propiedad
Coordinadora Admnistrativa
Agente de Compras

Agente de Compras
Coordinadora Administrativa
Auxiliar Administrativa
Oficial de Nomina
Recaudador Oficial
Recaudador Auxiliar
Recaudador Auxiliar
Recaudador Auxiliar

Agente Rentas Internas
Contador

Coordinadora Administrativa
Contador

Contador

Contador

Encargado de Propiedad
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar en Contabilidad
Auxiliar en Contabilidad
Oficial de Némina

Auxiliar Administrativo
Auxiliar en Contabilidad
Recaudador Auxiliar

Municipio Auténomo de Vega Baja
Ofielna del Alcalde

Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo

Cant.

i e R e B e e e T e e R e e e e e e T e T e S S S e B S gy S G Y

L R A T = T = T T <o B 2 R o R B o R = R R = G S R < R o R T R T S 2 S 2 G R S W -]

Sueldo Anual
2021-2022

15,912.00
18,612.00
18,612.00
21,780.00
20,136.00
17,904.00
17,904.00
21,684.00
16,716.00
19,284.00
22,452.00
17,208.00
17,208.00
18,996.00
24,900.00
21,780.00
21,156.00
22,320.00
21,780.00
21,780.00
17,208.00
15,912.00
3,182.40
3,978.00
4,476.00
4,476.00
4,701.00
3,978.00
4,476.00
4,302.00

el R IR R = T~ i = T T s B s B S R T B T TR o R <5 G S R M o B = M = R = R A S R 4

Pdgina 2

Seguro
Social
Federal

1,274.64
1,481.19
1,481.19
1,723.55
1,597.78
1,427.03
1.427.03
1,716.20
1,336.15
1,532.60
1,774.95
1,373.79
1,373.79
1,510:57
1,962.23
1,723.55
1,675.81
1,764.86
1,723.55
1,723.55
1,373.79
1,274.64

300.83

361.69

399.79

399.79

417.00

361.69

399.79

386.48

Aportacién

R A B < R B i R A - - R - R R R e e R R I T R R R A A I BRI T R

Plan
Médico

1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00

1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00

450.00

450.00

R AR < A SR B s S R = - i A AR - -l e - i~ B -~ B = M B < B = B = i s B < M

Bono de
Navidad
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00

(e AR B Rl R AR R~ s B C R LTRSS A S I S R B A R R T I A R T - R -

Total
19,736.64
22,643.19
20,843.19
26,053.55
24,283.78
21,881.03
21,881.03
24,150.20
20,602.15
21,566.60
24,976.95
21,131.79
21,131.79
23,056.57
29,412.23
24,253.55
25,381.81
26,634.86
26,053.55
26,053.55
21,131.79
19,736.64

4,233.23
5,539.69
6,075.79
5,625.79
5,868.00
5,539.69
5,625.79
5,438.48

Servicio

SHH 99399919 I RN I IXI I AT A DA ORI O IAD



Municipio Auténomo de Vega Baja
Oficina del Alecalde

Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo

Seguro Aportacion
Sueldo Anual Social Plan Bono de
Titulo de Puesto Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Total Servicio
Auxiliar Administrativo 1 % 4,500.00 § 401.63 § - $ 750.00 $ 5,651.63 T
Coordinador Administrativo 1 § 5,289.00 $ 461.98 $ 450.00 $ 750.00 $ 6,950.98 T
Contador 1 $ 5,445.00 $ 47392 § 450.00 $ 750.00 $ 7,118.92 T
Contador 1 $ 5,445.00 $ 47392 § - 3 750.00 $ 6,668.92 T
Total Secretaria de Geren Presupuesto 43 3 673,268 40 53 972 16 $ 43 65(} (}0 $ 32,250.00 S 803 140. 56
Director Obras Pubhcas 1 $ 36, 348 00 $ 2 838 OO $ 1, 800 00 3 750.00 $  41,736. 00 c
Secretaria Administrativa 1 3 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 % 750.00 $  20,421.30 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1 8 16,236.00 $ 1,299.43 $§ 1,800.00 $ 750.00 $  20,085.43 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1 8 15,912.00 $§ 1,27464 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1 8 15,912.00 $§ 1,274.64 § - $ 750.00 $§ 17,936.64 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1 8 15,912.00 § 1,274.64 § - $ 750.00 $ 17,936.64 R
Coord. Control Ambiental 1 § 2566800 § 202098 § 1,800.00 § 750.00 §  30,238.98 R
Auxiliar de Oficios Diestros 13 15,912.00 $ 1,274.64 $§ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Instructora Control Ambiental 1§ 17,904.00 § 1,427.03 $ - $ 750.00 $ 20,081.03 R
Instructora Control Ambiental 1 8 17,904.00 $ 1,427.03 $ 1,800.00 § 750.00 § 21,881.03 R
Fumigador 1 % 15,912.00 $ 1,274.64 §$ 1,800.00 § 750.00 $ 19,736.64 R
Trabajador 1§ 15,084.00 $§ 121130 $ - b 750.00 § 17,045.30 R
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 $§ 1,800.00 §$ 750.00 $ 18,845.30 R
Trabajador 1% 15,084.00 $§ 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R
Supervisor de Brigadas 1 % 17,904.00 § 1,427.03 3 - $ 750.00 $  20,081.03 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1% 15,912.00 $§ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Operador de Equipo Pesado 1 8 16,236.00 $ 1,299.43 § 1,800.00 $ 750.00 $ 20,085.43 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1 3 15,912.00 §$ 1,274.64 §$ 1,800.00 §$ 750.00 $ 19,736.64 R
Trabajador 18 15,084.00 $ 121130 $§ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R
Auxiliar de Oficios Diestros 1 3 15,912.00 $§ 1,27464 § 1,800.00 $ 750.00 § 19,736.64 R
Operador de Equipo Pesado 1 8 15,912.00 $§ 1,27464 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Trabajador 18 15,084.00 § 1,211.30 § 1,800.00 $ 750.00 §$ 18,845.30 R
Lider Brigadas 1 8 16,548.00 $ 1,323.30 $ - $ 750.00 $ 18,621.30 R
Trabajador 1 8§ 15,240.00 $ 1,223.24 $ - 5 750.00 $ 17,213.24 R
Trabajador 1§ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 § 750.00 $ 18,845.30 R
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750.00

Operador de Equipo Pesado 1,274.4

1§ 15,912.00 $ $ 1,800.00 $ $ 19,736.64 R
Trabajador 18 14,712.00 $§ 1,182.84 § - 3 750.00 $ 16,644.84 R
Trabajador 1 3 14,43252 $ 1,16146 § - $ 750.00 $§  16,343.98 R
Secretaria Ejecutiva 1 $ 19,284.00 $ 1,532.60 $ 1,800.00 § 750.00 $§  23,366.60 R
Recepcionista 1 8 13,182.00 $ 1,06580 $ 1,800.00 § 750.00 §$ 16,797.80 R
Conductor de Veh. Liv. Motor 1 $ 15,300.00 $ 1,227.83 $ 1,800.00 $ 750.00 § 19,077.83 R
Conductor Veh. Motor Pesado 13 16,308.00 $ 1,30494 § - 3 750.00 $ 18,362.94 R
Conductor Veh. Motor Pesado 13 15912.00 $ 1,27464 $ 1,800.00 $ 750.00 § 19,736.64 R
Auxiliar en Contabilidad 13 17,904.00 $ 1,427.03 $ 1.,800.00 $ 750.00 §$ 21,881.03 R
Trabajador 1 $ 1720800 $ 137379 § - $ 750.00 $ 19,331.79 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 15,912.00 $§ 1,27464 § - $ 750.00 $ 17,936.64 R
Conductor Veh. Motor Liviano 1 § 1530000 $ 1,227.83 § - $ 750.00 § 17,277.83 R
Lider Brigadas 185 16,548.00 $ 132330 $ 1,800.00 § 750.00 $ 20,421.30 R
Trabajador 18 16,236.00 $ 1,29943 § 1,800.00 § 750.00 §  20,085.43 R
Inspector de Vias Publicas 1 $ 15451.80 § 123944 § - $ 750.00 §$ 17,441.24 R
Trabajador 1 % 15456.00 $ 1,239.76 $ 1,800.00 $ 750.00 $§  19,245.76 R
Oficial de Plomero 1 $ 18612.00 $ 1.481.19 § 1,800.00 § 750.00 $  22,643.19 R
Carpintero 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 3 750.00 $ 20,421.30 R
Trabajador 18 1443252 § 1,16146 $ 1,800.00 § 750.00 $ 18,143.98 R
Trabajador 13 15,840.00 $§ 1,269.14 $ 1,800.00 § 750.00 $§  19,659.14 R
Auxiliar de Oficios Diestros 1 $§ 15912.00 $§ 1,27464 $ 1,800.00 $ 750.00 §  19,736.64 R
Trabajador 1 $ 1332240 $ 1,076.54 $ 1,800.00 $ 750.00 $  16,948.94 R
Mecanico Automotriz 183 17,208.00 § 1,373.79 § - $ 750.00 $§  19,331.79 R
Trabajador 1 8 16,236.00 $§ 1,299.43 $§ 1,800.00 § 750.00 $ 20,085.43 R
Trabajador 1 § 1508400 $ 1,211.30 $ 1,800.00 § 750.00 $§  18,845.30 R
Trabajador 18 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R
Trabajador 1 $§ 15084.00 $ 1,211.30 § 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R
Trabajador 1 3 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 § 750.00 $ 18,845.30 R
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 1,211.30 § - $ 750.00 $§  17,045.30 R
Trabajador 1 $ 15,084.00 $ 121130 § - b 750.00 $ 17,045.30 R
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Admistradors, Tastalaciones Mimi 1.539.03 §  1,800.00 750.00 23.457.03

1 $ 19,368.00 % $ $ $ R
Trabajador 1 % 15,084.00 § 1,211.30 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R
Trabajador 1 % 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 § 18,845.30 R
Trabajador 1 8% 11,778.00 § 958.39 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 15,286.39 R
Lider de Brigadas 1 8 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 $ 750.00 §$ 20.,421.30 R
Trabajador 1 8 14,712.00 $ 1,182.84 § 1,800.00 § 750.00 $ 18,444.84 R
Trabajador 1§ 1508400 $ 1,211.30 $§ 1.800.00 $ 750.00 $§  18.845.30 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 1591200 § 127464 § 1,800.00 $§ 750.00 $ 19,736.64 R
Trabajador 19 15,084.00 $§ 1,211.30 $ - $ 750.00 §$ 17,045.30 R
Trabajador 18 15,084.00 $ 1,211.30 $§ - $ 750.00 $ 17,045.30 R
Trabajador 1 8 15,084.00 $§ 121130 § - Y 750.00 §$ 17,045.30 R
Trabajador 1 % 15,084.00 $ 121130 $ - $ 750.00 $ 17,045.30 R
Trabajador 1 § 1508400 $ 1,211.30 $ - 3 750.00 $  17,045.30 R
Trabajador 183 15,084.00 $ 121130 $ - $ 750.00 §$ 17,045.30 R
Trabajador 13 15,084.00 § 1,21130 § - 3 750.00 $ 17,045.30 R
Enc. de Instalaciones Mun. 1§ 22260.00 $§ 1,760.27 $§ - $ 750.00 §  24,770.27 R
Auxiliar Administrativo 13 16,716.00 $ 1,336.15 § 1,800.00 § 750.00 $ 20,602.15 R
Trabajador 1§ 1508400 $ 1,211.30 $ 1.800.00 $ 750.00 §  18,845.30 R
Trabajador 1§ 1508400 $ 1,211.30 $ 1,800.00 §$ 750.00 $  18,845.30 R
Trabajador 1 § 15,084.00 $ 1,211.30 $§ 1,800.00 § 750.00 $ 18,845.30 R
Trabajador 1§ 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1.,800.00 § 750.00 $ 18,845.30 R
Trabajador 1 8 15,084.00 $§ 1,211.30 $ - b 750.00 $ 17,045.30 R
Conductor Veh. Motor Pesado 13 3,978.00 $ 36169 § - 3 750.00 $ 5.,089.69 T
Trabajador 18 3,539.25 §$ 328.13 § o $ 750.00 $ 4,617.38 iy
Conductor de Veh. Motor Pesado 1 8 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T
Trabajador 18 3,678.00 § 338.74 § - $ 750.00 § 4,766.74 T
Trabajador 1 $ 3,678.00 $ 338.74 § - $ 750.00 $ 4,766.74 T
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 3,978.00 §$ 361.69 § - 3 750.00 $ 5,089.69 T
Conductor de Veh. Motor Pesado 19 3,978.00 § 361.69 § - $ 750.00 § 5,089.69 T
Trabajador 1§ 3,53436 $ 37T5 % - $ 750.00 $ 4,612.11 §
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Seguro  Aportacién

Sueldo Anual Social Plan Bono de
Sl e i TmmledePueste . . L  Cant. 20212022 Federal Médico ~ Navidad  Total Servicio
Trabajador 1 $ 3,52436 §$ 32775 § = 3 750.00 $ 4,612.11 T
Mecénico Automotriz 1 % 4,302.00 $ 386.48 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,888.48 T
Trabajador 1% 3,678.00 $ 338.74 % 450.00 $ 750.00 §$ 5,216.74 i)
Trabajador 1% 3,534.36 § 32775 § - $ 750.00 $ 4,612.11 o
Trabajador 1 8 3,534.36 § 39775 8 & $ 750.00 $ 4,612.11 T
Carpintero 1§ 3,978.00 §$ 36169 § 450.00 $ 750.00 $ 5,539.69 T
Auxiliar de Oficios Diestros 1 S 3,978.00 $ 361.69 § - $ 750.00 §$ 5,089.69 T
Auxiliar de Oficios Diestros 195 3,978.00 § 361.69 §$ - $ 750.00 $ 5.,089.69 T
Auxiliar de Oficios Diestros 1 8§ 3,978.00 $ 361.69 § - $ 750.00 $ 5,089.69 T
Auxiliar de Oficios Diestros 1 § 3,978.00 §$ 361.69 % - 3 750.00 $ 5,089.69 T
Carpintero 1 3 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T
Conductor Veh. Motor Pesado 1 8 3,978.00 § 361.69 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,539.69 T
Supervisor de Brigadas 1 8§ 5319.00 $ 46428 $ 450.00 $ 750.00 § 6,983.28 T
Trabajador (a) 1§ 282750 § 271388 B - $ 75000 $  3,851.18 T
Trabajador (a) 18 3,53436 $ 32775 § - $ 750.00 $ 4,612.11 i
Trabajador (a) 1 $ 2,831.40 3 273.98 $ - $ 750.00 $ 3,855.38 T

Total Secretaria de Salud Ambiental y
Transportacion 101 $ 1,338,758.19 $ 108,209.88 $ 90,450.00 S 75,750.00 $ 1,613,168.07
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Director 1 $§ 36,00000 $ 2081138 $ 1,800.00 $ 750.00 §  41,361.38 C
Secretaria Ejecutiva 1 § 2015520 § 1,599.25 § 1,800.00 $ 750.00 §  24,304.45 R
Conserje 19 12,183.48 § 989.41 $ - $ 750.00 $  13,922.89 R
Coord. Operaciones de Emerg. 1 § 24,793.56 $ 1,954.08 § 1,800.00 $ 750.00 § 29,297.64 R
Técnico Busqueda y Rescate 1 § 19,780.80 $ 1,570.61 $§ 1,800.00 S 750.00 $ 23,901.41 R
Técnico Busqueda y Rescate 1 $ 18,366.36 $ 1,462.40 $ - 3 750.00 $ 20,578.76 R
Técnico Busqueda y Rescate 1 $ 18,366.36 $§ 1.46240 § 1,800.00 $ 750.00 $ 22,378.76 R
Técnico Busqueda y Rescate 1 § 1836636 $§ 146240 $§ 1,800.00 $ 750.00 $§  22,378.76 R
Técnico Busqueda y Rescate 1 § 18,366.36 $§ 1,46240 § 1,800.00 § 750.00 $ 22,378.76 R
Coord. Operaciones de Emerg. 1 § 23,58720 § 1,861.80 § 1,800.00 § 750.00 §  27,999.00 R
Técnico Emerg. Paramédico 1§ 2065344 $ 1,63736 $§ 1,800.00 $ 750.00 § 24,840.80 R
Técnico Emerg. Paramédico 1 § 2065344 $§ 1,63736 $ 1,800.00 $ 750.00 §  24,840.80 R
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Seguro Aportacién

Sueldo Anual Social Plan Bono de
s Titulode Puesto ~ Cant. 2021-2022  Federal =~ Médico ~ Navidad =~ Total  Servicio
Telecomunicador 1 § 17,659.20 $ 1,408.30 § - $ 750.00 $  19,817.50 R
Telecomunicador 1 & 1765920 $ 1,40830 $ 1,800.00 $ 750.00 $  21,617.50 R
Telecomunicador 18 17,659.20 $§ 1,40830 $ - $ 750.00 $ 19,817.50 R
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 § 5,163.60 $ 45239 § 450.00 $ 750.00 8 6,815.99 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 § 5,163.60 $ 45239 § 450.00 $ 750.00 $ 6,815.99 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 § 5,163.60 $ 45239 § 450.00 $ 750.00 $ 6,815.99 i
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 5,163.60 $ 45239 § - $ 750.00 $ 6,365.99 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 18 5,163.60 $ 45239 § - $ 750.00 $ 6,365.99 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 $ 5,163.60 § 45239 § - $ 750.00 $ 6,365.99 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 19 5,163.60 $ 45239 § - b 750.00 § 6,365.99 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 18 5,163.60 $ 45239 § 450.00 $ 750.00 $ 6,815.99 T
Telecomunicador (a) 1 8 441480 $ 395.11 § 450.00 $ 750.00 $ 6,009.91 i
Telecomunicador (a) 1 $ 44148 $ 39511 $ - $ 75000 $  5559.91 T
Telecomunicador (a) 183 441480 $ 395.11 § 450.00 $ 750.00 $ 6,009.91 i
Técnico de Busqueda y Rescate 1 3 4,590.99 § 408.59 $ 450.00 $ 750.00 § 6,199.58 T
Total Secretaria de Manejo Emergencias
y Desastres 27 § 363,394.35 $ 29,348.79 § 22,950.00 $ 20,250.00 $ 435,943.14

Comisionado 1 § 3614400 $ 282239 § - $ 750.00 $§  39,716. C
Capitén 1 $§ 3433200 $ 268377 $ 1,800.00 $ 750.00 §  39,565.77 R
Teniente I 1 $§ 33,6800 $ 259473 § 1,800.00 $ 750.00 $§  38,312.73 R
Teniente I 1 $ 31,992.00 $ 250476 $ 1,800.00 S 750.00 §  37,046.76 R
Sargento 1 § 25284.00 $ 1,991.60 $ 1,800.00 § 750.00 $  29.,825.60 R
Policia 1 $§ 2426400 $ 191357 $§ 1,800.00 $ 750.00 $§  28,727.57 R
Policia 1 § 2426400 § 191357 § - $ 750.00 $  26,927.57 R
Policia 1 $ 21,792.00 $ 1,72446 $ 1,800.00 $ 750.00 $  26,066.46 R
Policia 1 § 21,792.00 § 1,72446 § 1,800.00 § 750.00 $ 26,066.46 R
Policia 1§ 21,792.00 $ 1,72446 §$ 1,800.00 $ 750.00 $§  26,066.46 R
Policia 1 § 21,792.00 $ 1,72446 $ 1,800.00 3 750.00 §  26,066.46 R
Policia 1 § 21,000.00 $ 1,663.88 $§ 1,800.00 $ 750.00 §  25,213.88 R
Policia 1 § 21,000.00 $ 1,663.88 $ 1,800.00 3 750.00 §  25,213.88 R
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Seguro Aportacion

Sueldo Anual Social Plan Bono de
Titulo de Puesto €ant. . 2021-2622 Federal Médico Navidad Total Servicio
Policia 18 24,264.00 §$ 1,913.57 § 1,800.00 § 750.00 $ 28,727.57 R
Policia 1 $§ 22,584.00 $ 1,785.05 $ 1,800.00 $ 750.00 §  26,919.05 R
Policia 1 $ 22,584.00 $ 1,785.05 % 1,800.00 $ 750.00 § 26,919.05 R
Policia 1 § 21,000.00 $ 1,663.88 % 1,800.00 $ 750.00 $ 25,213.88 R
Policia 1 $ 2341200 $ 1,84839 $ 1,800.00 $ 750.00 $§  27,810.39 R
Policia 1 $ 21,00000 $ 1,663.88 $ 1,800.00 % 750.00 §  25,213.88 R
Conserje 1 $ 15,240.00 $ 1,223.24 $§ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,013.24 R
Guardian 1 % 3,061.50 § 291.58 $ - $ 750.00 $ 4,103.08 T
Guardian 1 % 3,061.50 § 291.58 % - 3 750.00 $ 4,103.08 T
Guardian 18 3,061.50 § 29158 % - $ 750.00 $ 4,103.08 T
Guardian 1 8 3,825.00 $ 34999 § - $ 750.00 $ 4,924.99 T
Secretaria Administrativa 1% 4,137.00 % 373.86 $ 450.00 $ 750.00 $ 5,710.86 T
Total Secretaria de Seguridad 25 $ 505 846.50 $§ 40 131 63 $ 32 850.00 $ 18,750.00 $ 597 578. 13
Dlrector(a) Recursos Humanos l $ 38,496.00 $ 3,002.32 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 44,048.32 C
Secretaria Administrativa 1 3 16,548.00 $ 1,323.30 $§ 1,800.00 $ 750.00 §  20.421.30 R
Asistente de Recursos Humanos 1 8§ 1529448 § 1,227.40 $ - $ 750.00 $ 17,271.88 R
Asistente de Recursos Humanos 1 8 17,640.00 § 1,406.84 $§ 1,800.00 $ 750.00 §  21,596.84 R
Oficial Asistencia y Licencias 1§ 17,208.00 $ 1,373.79 $ 1,800.00 § 750.00 $  21,131.79 R
Oficial Asistencia y Licencias 1§ 17,208.00 $ 1,373.79 $§ 1.800.00 $ 750.00 $ 21,131.79 R
Recepcionista 1 $ 22,16400 $ 1,75292 % 1,800.00 $ 75000 $  26,466.92 R
Asistente de Recursos Humanos 1 3 4,302.00 §$ 386.48 3 450.00 $ 750.00 §$ 5,888.48 T
Asistente de Recursos Humanos 1 % 4,302.00 $ 386.48 $ - $ 750.00 % 5,438.48 T
Auxiliar Administrativo 1 8 3,978.00 $ 361.69 % 450.00 § 750.00 $ 5,539.69 T
Conductor de Veh. Motor Liv. 1 3 3,825.00 $ 34999 § 450.00 $ 750.00 % 5.374.99 T
Coordinador Administrativo 1§ 5,034.00 $ 44248 § - $ 750.00 §$ 6,226.48 T
Total Secretaria de Recursos Humanos 12 § 16 9 8 $ 1 387 46 $ 12 150 0 $ 000 00 200 S =

Director de. Recreamon y Deportes 1 8 36 672.00 $ 2,86’) 78 $ 800 00 $ 750 00 $ 42 08478 C
Secretaria Ejecutiva 1 8 19,764.00 § 1,569.32 $§ 1,800.00 § 750.00 $ 23,883.32 R
Administrador Instalaciones Mun 18 19,368.00 § 1,539.03 § 1,800.00 $ 750.00 $ 23,457.03 R
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Seguro Aportacién

Sueldo Anual Social Plan Bono de

________ Titulo de Puesto ~ Cant.  2021-2022  Federal =~ Médico ~ Navidad  Total Servicio
Trabajador 1 $ 15,840.00 $§ 1,269.14 $ 1,800. 00 S 750.00 $ 19,659.14 R
Trabajador 1 $ 14,432.52 § 1,161.46 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,143.98 R
Trabajador 1 $ 15,084.00 $§ 1,21130 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R
Trabajador 1 % 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R
Lider Recreativo 1 8 15,912.00 § 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 § 19,736.64 R
Lider Recreativo 1 9 8,486.40 § 706.58 $ - $ 750.00 $ 9,942.98 R
Lider Recreativo 1 8 15,912.00 § 127464 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Lider Recreativo 1 S 15,912.00 $ 1,274.64 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Lider Recreativo 1 8 15,912.00 $§ 127464 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Lider Recreativo 1 8§ 15912.00 $§ 127464 $ 1.800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Trabajador 1 9 15,084.00 $ 1,211.30 § - $ 750.00 $ 17,045.30 R
Administrador Instalaciones Mun. 1 8 19,368.00 $§ 1,539.03 § - h 750.00 $ 21,657.03 R
Salvavida 1 3 15912.00 $ 127464 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Enc. Instalaciones Mun. 1 $ 13,24440 $§ 1,070.57 § - 3 750.00 § 15,064.97 R
Enc. Instalaciones Mun. 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 $ 1,800.00 S 750.00 §$ 20,421.30 R
Adm. Instalaciones Municipales 1 9% 19,368.00 § 1,539.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 23,457.03 R
Salvavida 1 8 3,978.00 $ 361.69 § 450.00 $§ 750.00 §$ 5,539.69 T
Salvavida 1 8 3,978.00 $ 36169 $ 450.00 $ 750.00 $ 5.539.69 s
Salvavida 1 8 3,978.00 $ 361.69 § - $ 750.00 $ 5,089.69 T
Salvavida 1 8 3,978.00 $ 361.69 §$ - $ 750.00 $ 5,089.69 T
Adm. Turistico Recreativos Deportivo 1§ 3,140.79 § 29765 §$ - $ 750.00 $§ 4,188.44 T
Trabajador 1 8§ 3,53436 §$ 32775 § - $ 750.00 §$ 4,612.11 T
Conductor de Veh. Motor Liv. 1 8 3,825.00 $ 34999 §$ 450.00 $ 750.00 $ 5,374.99 T
...... Total Secretarla de ecreaony Dep 26 $§ 50 227. 47 $ 8,284 15 28350 00 9 500 " ... 42661 2
Dlr oooc oooooooooooooooooo SR .’c'o’oaooo ooooooo 1 $ Ooo’.’..’.q 227 59 $ ........ ..a--.. .o.. .. ..... 55 C
Secretaria Ejecutiva 1 § 17,904.00 $ 142703 § 1,800.00 3 750.00 3 21,881 .03 R
Coordinadora Administrativa 1 $ 19,284.00 § 1,532.60 $ 1,800.00 $ 750.00 §$ 23,366.60 R
Adm. Programa Educativo 1 $ 30,156.00 $ 236431 $ 1,800.00 § 750.00 §$ 35,070.31 R
Auxiliar Administrativa 1 8 24,180.00 § 1,907.15 $ 1,800.00 § 750.00 §  28,637.15 R
Auxiliar Administrativo 1 8 12,729.60 § 1,031.19 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 16,310.79 R
Administrador de Museo 18 22,008.00 $ 1,74099 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 26,298.99 R
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Seguro Aportacion

Sueldo Anual Social Plan Bono de
e T Titaloide Presto ~Cant.  2021-2022 =~ Federal =~ Médico =~ Navidad ~ Total  Servicio
Secretaria Ejecutiva 1 8 21,276.00 § 1,684.99 § 1,800.00 § 750.00 §$ 25,510.99 R
Trabajadora 1 §$ 14,432.52 § 1,161.46 § 1,800.00 §$ 750.00 §$ 18,143.98 R
Adminitrador Instalaciones Mun. 1 8 19,368.00 § 1,539.03 § - $ 750.00 $ 21,657.03 R
Recepcionista 1 % 14,286.96 § 1,15033 § 1,800.00 $ 750.00 §$ 17,987.29 R
Trabajador 1 8 15,084.00 $ 1,211.30 § - $ 750.00 § 17,045.30 R
Trabajador 1 8 14,432.52 § 1,161.46 § 1,800.00 $ 750.00 $ 18,143.98 R
Trabajador 1 % 15,084.00 $ 1,211.30 § 1,800.00 § 750.00 $ 18,845.30 R
Trabajador 18 15,084.00 $ 1,211.30 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 18,845.30 R
Agrénomo 1 8 26,268.00 § 206688 $ 1,800.00 $ 750.00 §$ 30,884.88 R
Auxiliar Administrativa 1 % 16,716.00 $ 1,336.15 $ 1,800.00 $ 750.00 § 20,602.15 R
Adm. de Fac. Municipales -1 8 21,912.00 $§ 1,73364 § - b 750.00 $ 24.395.64 R
Recepcionista 1 § 14,286.96 $ 1,15033 $ 1,800.00 § 750.00 $§ 17,987.29 R
Téc. De Iluminacién y Prod. Esc. 1 8 17,208.00 $§ 1,373.79 § - $ 750.00 $ 19,331.79 R
Auxiliar Administrativa 1 $ 12,729.60 $ 1,031.19 § 1,800.00 $ 75000 §$ 16,310.79 R
Conserie 1 3 3,534.36 § 32775 % - b 750.00 §$ 4,612.11 i
Guardian 1 $ 3,061.50 $ 291.58 $ - ) 750.00 §$ 4,103.08 T
Adm. Instalacidnes municipales 19 5,343.00 §$ 466.11 § - $ 750.00 $ 6,559.11 i
Técnico de Sonido 1 % 3,443.70 $ 32082 § - $ 750.00 $ 4,514.52 T
Guia Turistico 1 § 4,476.00 $ 399.79 $ - $ 750.00 $ 5,625.79 T
Total Secretaria de Cultura y Turismo 26 5 41523272 % 33,104.05 5 30,600.00 §$ 19,500.00 § 496,436.77
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Secretario Municipal 1 § 3667200 § 286278 § 1,800.00 $ 750.00 $ 42.084.78 C
Auxiliar en Contabilidad 1 8 17,904.00 $§ 1,427.03 $ 1.800.00 $ 750.00 $ 21,881.03 R
Coordinador Administrativo 1 § 2245200 $§ 1,77495 §% - 3 750.00 §  24,976.95 R
Oficial de Contrato 1 § 18,612.00 $ 1,481.19 $ 1,800.00 $ 750.00 §$ 22,643.19 R
Adm. Instalaciones Municipales 1 8 19,368.00 $§ 1,539.03 $ 1.800.00 $ 750.00 §  23,457.03 R
Adm. Documentos Publicos- Lic sin Sueldo 1 $ 18,612.00 $ 1,481.19 § 1,800.00 $ 750.00 $ 22,643.19 R
Auxiliar Administrativa 1 $ 15,912.00 § 1,274.64 § 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Adm. De Sist. de Computacién 1 $ 22,656.00 $§ 1,790.56 $ 1,800.00 $§ 750.00 §$ 26,996.56 R
Técnico de Computadora 1 3 18,612.00 $ 1,481.19 § 1,800.00 § 750.00 §$ 22,643.19 R
Secretaria Administrativa 1 8 4,137.00 §$ 373.86 $ - $ 750.00 §$ 5,260.86 T
Coord. Servicios al Ciudadano 1§ 5,503.89 § 47842 §$ 450.00 $ 750.00 $ 7,182.31 T
18 $ $ 3 3
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Municipio Auténomo de Vega Baja
Ofictna del Alcalde
Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo

Seguro Aportacion
Sueldo Anual Social Plan Bono de
~ Titulo de Puesto Cant. 2021-2022  Federal = Meédico Navidad =~ Total  Servicio
Director Auditoria 1 3 36,612.00 $§ 2,858.19 § 1,800.00 $ 750.00 $ 42,020.19 R
Auditora 1 8 23,220.00 $ 1,833.71 § - $ 750.00 § 25,803.71 R
BN Otal Secretari de Auditoria Interna 2§ 59,832.00 §$ : 4,691.90 $ 1,800.00 $§ 1,00.00 b 67,823.90
Director Gerencia Proyecto 1 $§ 3628800 $ 283341 §$ - $ 750.00 $§  39,871.41 c
Secretaria Ejecutiva 1 § 2025600 $§ 16069 $ 1,800.00 $ 750.00 §  24.412.96 R
Auxiliar Administrativo 189 16,798.56 $ 1,34246 $ - $ 750.00 $ 18,891.02 R
Auxiliar Administrativo 1 8§ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 § 750.00 $ 23,482.86 R
Auxiliar Administrativo 1 8 18,912.00 $ 1,504.14 §$ 1,800.00 $ 750.00 $ 22,966.14 R
Monitor de Proyectos 1 8 27,000.00 $§ 2,12288 §$ 1,800.00 $ 750.00 $ 31,672.88 R
Monitor de Proyectos 1 8 26,100.00 $ 2,054.03 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 30,704.03 R
Sub-Director de Obras Publicas 1 $§ 3060000 $§ 239828 $ 1,800.00 $ 750.00 $  35,548.28 R
Auxiliar Administrativo 13 3,978.00 $ 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 i
Auxiliar Administrativo 1 8 3,978.00 § 361.69 $ - $ 750.00 $ 5,089.69 T
Contador 1 3 5.445.00 §$ 47392 § - $ 750.00 $ 6.668.92 T
Monitor de Proyecto 1 8 5,556.00 $ 48241 § - $ 750.00 $ 6.788.41 T
Total Secretaria de Ingenieria y Conservacion de
Infraestructura 12 § 21430356 § 17,082.72 § 10,800.00 $§ 9,000.00 $ 251,186.28

e s R
Director (a) Asuntos a la Familia 1 § 3523200 $§ 275262 $ 1,800.00 $% 750.00 $§ 40,534.62 LB
Auxiliar Administrativa 1 § 15912.00 § 1,274.64 §$ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1 8 15,912.00 $ 1,27464 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 19,736.64 R
Recepcionista 1 $ 17,748.00 $ 1,415.10 $ - 3 750.00 $ 19,913.10 R
Coord. Serv. al Ciudadano 1 8 20,136.00 $ 1,597.78 $ 1,800.00 $§ 750.00 § 24,283.78 R
Aux. Servicios de Salud 1 3 1428696 $ 1,15033 § 1,800.00 $ 750.00 $ 17,987.29 R
Aux. Servicios de Salud 1 $ 16,080.00 $ 1,28750 $§ 1,800.00 S 750.00 $ 19,917.50 R
Coord. Serv. Sociales Humanos 1 $§ 2013600 $§ 1,597.78 $ 1,800.00 $ 750.00 §  24,283.78 R
Enfermera Asociada 1 § 25464.00 $ 2,00537 $ 1,800.00 $ 750.00 §$ 30,019.37 R
Enfermera Practica Licenciada 1§ 19,092.00 $§ 1,51791 $ 1,800.00 $ 750.00 $  23,159.91 R
Trabajadora Social 1§ 2265.00 § 1,790.56 $ 1,800.00 $ 750.00 3  26,996.56 R
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Municipio Autonomo de Vega Baja
Oficina del Alcalde
Presupuesto 2021-2022 - Distributivo de Sueldo

Seguro Aportacion
Sueldo Anual Social Plan Bono de
Titulo de Puesto - Cant. 2021-2022 Federal Médico Navidad Total Servicio

Trabajadora Social 1 $§ 23,556.00 $ 1,85941 § - 3 750.00 $§  26,165.41 R
Coord. Serv. Sociales Humanos 1§ 20,136.00 $ 1,597.78 § 1,800.00 $ 750.00 $ 24,283.78 R
Auxiliar Oficios Diestros 1 $ 3,182.40 $ 300.83 $ 450.00 $ 75000 § 4,683.23 T
Enc. Instalaciones Municipal 1 % 4,137.00 §$ 373.86 3 450,00 $ 750.00 § 5,710.86 T
Secretaria Administrativa 1 $ 16,548.00 $ 1,32330 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R
Cocinero 1 8 16,896.00 $ 1,349.92 §$§ 1,800.00 §$ 750.00 $  20,795.92 R
Cocinera 1 $ 12,242.40 § 99392 $ - $ 750.00 % 13,986.32 R
Coord. Serv. Sociales Humanos 1 8 24504.00 $ 1,93193 §$§ 1,800.00 $ 750.00 $ 28,985.93 R
Secretaria Administrativa 1 8 16,548.00 $ 1,32330 § 1,800.00 $ 750.00 $ 20,421.30 R
Aux. Servicios de Salud 1 8 14,286.96 § 1,15033 § 1,800.00 $ 750.00 $ 17,987.29 R
Conductor de Veh. Liv. Motor 1 8 13,182.00 $ 1,065.80 $ 1,800.00 $§ 750.00 $ 16,797.80 R
Enfermera Practica Licenciada 1 § 19,092.00 § 1,51791 § 1,800.00 $ 750.00 $ 23,159.91 R
Enfermera Asociada 1 § 2400000 $ 1,89338 $ 1,800.00 $ 750.00 $  28,443.38 R
Encargador de Cocina 1 $ 16,548.00 $ 1,323.30 § 1,800.00 § 750.00 $ 20,421.30 R
Conserje 1 S 2,944.50 § 28263 § 450.00 $ 750.00 $ 4,427.13 T
Total Secretaria de Dsaollo Social 26 § 45045822 S 35,951.80 $ 37,350.00 §$ 19,500.00 § 543,260.02
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Jefe de Intendendia Urbana 20,940.00 1,659.29
Auxiliar Administrativo 15,912.00 1,274.64
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Conserje 15,240.00 1,223.24 1,800.00 750.00 19,013.24
Trabajador 15,084.00 1,211.30 - 750.00 17,045.30
Conserje

Conserje 14,214.12 1,144.76 - 750.00 16,108.88

1,800.00
1,800.00
450.00

750.00
750.00
750.00

19,736.64
19,736.64
6,469.79

15,912.00
15,912.00
4,842.00

1.274.64
1,274.64
427.79

Conductor de Veh. Pesado
Conductor Veh. Motor Pesado
Adm. Instalaciones Municipales
Total Secretaria de Asuntos Federales,
Vivienda y Desarollo Urbano
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TOTAL 338 § 5,378,097.90 $ 430,759.88 § 369,450.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS
DE AGENCIAS Y

CORPORACIONES PUBLICAS

ANEJO D
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS DE
AGENCIAS Y CORPORACIONES
PUBLICAS

EstiMADOS DE INGRESOS DEL CRIM

VENciMIENTO DeubA MunicipaL OGP
AporTAaCiON CELI AEE

CERTIFICACION DEL FONDO DEL SEGURO DE ESTADO
ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD (ASES)

JuNTA DE RETIRO DE PUERTO Rico (Pay Go)
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

—— e

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Seimafifo Faniagun Satises
Directar Flacitivo

AT RARLARA

4de junio de 2021

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja
PO Box 4555

Vega Baja, PR 00694

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el aio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021, Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervision Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la prapuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacion de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacion, por lo cual el Estimadao de Ingresos para el afio liscal 2021-
2022 previamente notificado se verd disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalinente.

La Junta de Gobierno del CRIM contintia realizando gestiones para que el Gobierno Central
Identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucion
significativa en el Fondo de Equiparacion y, por consiguiente, en la mayorfa de los 78 municiplos.

No obstante, con el praposito de mantenerlos inforiados de la posible reduccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal, creada mediante Ia Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio gue usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el aio fiscal 2021-2022 (Anejo 1), Reconociendo la
situacion gue atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto,

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, gue no
considera la reduccién de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2),

En ambos Estimados se utilizéd como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loteria
Adiclonal que se incluye en el Fonda de Equiparacidn asciende a $36,600,837.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

Hon. Marcos Crux Molina
Estimado de Ingresos Ao Fiscal 2021-2022
Pigina2de 2

En relacidn con el computo de los Ingresos por concepto de recandos de contribucion sobre la
prapledad mueble e inmueble, se incorpord en el andlisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los Gltimos tres (3) afos flscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metadologla utilizada para determinar el Estimada de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Bisica Municipal, Contribucion Adiclonal Especial y Fondo de Redencidn
Estatal [1.03%)]).

Ambos maodelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos gue afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes;

< [l cinco por ciente (59%) para los gastos eperacionales del CRIM,

% Ley Nim, 42-2000; Amortizacion del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

@ Ley Nim, 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporaclén para el Financiamiento Piblica (CPF) ¢l 30 de junio de 1998 (si aplica).

+ Recobro de la denda por concepto de exceso de remesa del aio fiscal 2019-2020 (si aplica).
% Sentencia de caso del Munlcipio de Juana Diaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Goblerno Central sea certificado por la Junta de Supervisitn Fiscaly
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacidn, les notificaremos el Estimado de
Ingreso Final,

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a lravés del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

|1
Reinaldo |. Paniagua Latimer
Divector Ejecutivo

-

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

ANEJO 1
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccion $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

MUNICIPIO DE : VEGA BAJA
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA s 3,281,392, 57

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,232,139.93
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 5,516,532.50
FONDO DE EQUIPARACION 982,613.41
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 6,499,145.91
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALLES CRIM 5 275,826.62
|(-) LIY NUM. 146-2001 CURNTAS VENDIDAS 29,054.90
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 41,731.73
TOTAL DE RETENCIONES $ 346,613.25
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 6,152,532.60
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO § 3,831,791.33
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DI DEUDA MUNICIPAL (CAL) $ 3,831,791.33

Iistimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

) . ANEJO 2
Cenlro de Recaudacion de Ingresos Municipales
A ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
TAALES

MUNICIPIO DH: VEGA BAJA
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

‘NO EXONERADA 3 3,263,605.77

1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,231,605.21
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 5,515,210.98
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 1,328,904.07
ITOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 6,844,115.05
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 278,760.55
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 29,0590
() DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 41,731.73
TOTAL DE RETENCIONES §  346,547.18
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOQ $ 6,197,567.87
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAL)

*NO EXONERADO b 3,830,873.40
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) b 3,830,873.40

stimada de Ingrezos aprobado por Junta de Gobicrno del CRIM o] 18 de marzo de 2021 [Resolucion Nam. 2021 - 33)
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MUNICIPIO /_-_\UTONOMO DE VEGA BAJA

=

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
VEGA BAJA

$4,340,000.00 §725,000.00 $350,000.00 $36,080.00 $386,080.00

$1,410,000.00 $585,000.00 $80,000.00 $30,427.50 $110,427.50

$310,000.00 $130,000.00 $20,000.00 56,697.00 $26,697.00

$2,900,000.00 $1,315,000.00 5$155,000.00 $69,120.75 $224,120.75

$545,000.00 $250,000.00 $30,000.00 $11,980.00 $41,980.00

$215,000.00 $95,000.00 $10,000.00 $4,605.00 $14,603.00

$1,760,000.00 $855,000.00 $85,000.00 $41,333.50 $126,333.50

$515,000.00 $485,000.00 $35,000.00 $23,693.50 $58,693.50

$3,530,000.00 $2,030,000.00 $155,000.00 £68,337.50 $223,337.50

$1,530,000.00 $929,496.57 855,000.00 $67,649.74 $122,649.74

$1,390,000.00 $1,015,871.83 $50,000.00 $69,361.02 5119,361.02

$4,110,000.00 $2,104,749.55 $135,000.00 $142,607.46 $277,607.46

$2,110,000.00 $797,958.97 $180,000.00 $49,557.12 $229,557.12

$2,315,000,00 §1,820,613.04 $70,000.00 $124,992.92 $194,992.92

$4,575,000.00 $1,334,361.76 $200,000.00 $86,405.32 5$286,405.32

$1,810,000.00 $1,182,737.49 $95,000.00 $79,466.62 $174,466.62

52,440,000.00 $729,766.92 595,000.00 $51,170.02 5146,170.02

Total $36,105,000.00 $16,385,556.13 $1,800,000.00 $963,484.97 $2,763,484.97

NOTA: Informacién suministrada por 1a Autoridad de Asesorfa Financlera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

CN 076-04479
Rov, 11117

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja

PO Box 45556

Vega Baja, Puerto Rico. 00693

Estimado seiior Alcalde:

L.a Ley 4, Ley de Revilalizacidén de la Autoridad de Energla Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacién de energla eléctrica mediante el establecimiento de un
tope méximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municiplos estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(56%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacién del Reglamento, la
cual dispone que comenzé el afio fiscal 2015-16. No ohstante, no se considerara
dentro del calculo del tope de la aportacion a los municiplos por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facluracién por consumo de energla de instalaciones
plblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacion de energla de su
municipio sera por $708,670, con un tope maximo de la aportaciéon por CELI de
3,140,610 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a camblo segtin se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energla de

: Puerto Rico. En caso de necesitar informacion adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apnartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-1267

*Somos un paliono con lgualdad do opordunidadas en elemplzo y no discriminamos por razén do (aza, color, sexo, §d3d, origen sechal onacional, condicidn sochal efifiackin
politca, Ideas politcas o religlosas; por ser viclima o ser percbids(o) como victima de vioknela domdstice, sgresién sexual o acecho, sin kmportar estedo civil, orlentacién sexval,
Ideriidad da género o estatus migratorky; por Impedimento fisko, mental 0 ambos por condicién da veleranc{a) o por infemackn gendica’
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

‘ 'é: GOBIERNO DE PUERTO RICO
% Corporaclon del Fondo dol Seguro
del Estado

Oficina Regional de Bayamén

26 de febrero de 2021

Hon, Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja
Apartado 4555

Vega Baja, PR 00694

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POLIZA 53320-70173

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim, 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del ‘Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este municipio,
para el afio fiscal 2020-2021, fue por la cantidad de $365,939.29,

Referente al afio fiscal 2021-2022, de la prima estimada, se realizaron los cobmputos conforme
a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposicién de prima, del aiio fiscal
anterior, se le aumenta un 10% ($36,593.93), por lo cual la prima estimada, para el aiio 2021-
2022, asciende a $402,533,22. Estos niimeros se ajustardn luego de recibida la Declaracion
de Némina del afio fiscal 2020-2021. '

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM)
que, a partir del mes de julio de 2021, esta cantidad debera ser retenida en un total de doce
(12) plazos: (11) plazos de $33,544.43 y (1) tiltimo plazo de $33,544.49,

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefénico (787) 782-8250, ext, 6388 y 6384,

Cordialmente,

oo s

Especialista en Polizas de Seguro |

Formalizacién de Pélizas
Divisién de Seguros e Intervenciones
blago@fondopr.com

PO Box 248 Bayamdn, PR 00960-0248 Tel. (787) 782-8250
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1D GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr, Retnalifo Pantagua Ldthmer
Diveclor Efecullvo

.*;'.umuwmunﬁn

28 de abrll de 2021

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja
PO Box 4555

Vega Baja, PR 00694

RE: ASES - APORTACION MUNICIPAL PARA EL ANO FISCAL 2021-2022
Estimado Alcalde;

Reciba un cordial saludo. Hemos realizado varias reuniones con la Junta de Supervisién Fiscal (JSF) y la
Administracién de Seguros de Salud (ASES) con el propésito que se determine y notifique el importe de
la asignacién federal destinado parva el plan de salud del goblerno que cubrird una porcién de la
aportacién que paga cada municlpio para el afio fiscal 2021-2022,

La ASES someti6 a la JSI el reporte de la aportacién municlpal para el afio fiscal 2021-2022. Una vez
aprobado, la JSF nos refiri6 el importe neto de la aportacién a pagar por su Municipio, por $679,240, lo
que representa el 85% de su aportacién anual ($800,152). Bsta deuda estatutaria serd retenida a través
de las remesas del afio fiscal 2021-2022,

§1 su Municlpio tiene la Intencl6n de atender esta deuda de manera directa con la ASES, favor enviarnos
una certificacion que dicho importe esta consignado en el presupuesto del afio corriente y que realizardn
los pagos directamente a la ASES, por lo que no se proceda con la retencién en remesa,

De requerir informacién adicional o para aclarar cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la
CPA Diana Claudio Saurl, Directora de Finanzas, o con el Analistas de Finanzas Municipales a cargo de
su municiplo, al (787) 625-2746, extenslones 2160, 2167, 2171, o a través del Portal de Finanzas
Municipales.

Cordialmente,
Ao

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo
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Mario Vega Ayala
Carona Ot Analista de Gerencia Publica |
GERENCIA Y Directoria de Gerencia Municipal

PRESUPUESTO B (787) 725-9420 ext. 2480

= mvega@ogp.pr.gov

Mario Vega Ayala <mvega@ogp.pr.gov> Tue, May 11, 2021 at 8:23 AM
To: Edgardo Pérez Negron <eperez@vegabaja.gov.pr>

Saludos Edgardo:

Segtin solicitado estimados de CFSE y Junta de Retiro de PR (Pay Go) Presupuesto afio fiscal 2021-2022.

FSE $402,533.22
PayGo $1,564,581.36

Cualquier informacién adicional se puede comunicar a nuestro correo electrénico.

Buen dia.

Cordialmente,
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

DonATIvos A ENTIDADES SIN FINES DE Lucro
CERTIFICACION DE EsTIMADOS DE PATENTES
SINGLE AuDIT

ReLACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES
SEGUROS Y FIANZAS

CERTIFICACION ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
ReENTAS DE LOCALES Y PROPIEDADES
ReLAcION DE CONTRATOS

OTROS INGRESOS

CERTIFICACION SENTENCIAS DE TRIBUNAL
PRrResuPUESTO PROGRAMAS FEDERALES
PresuPUESTO PROGRAMA HEAD START
Presupuesto PRoGrRAMA CONSORCIO

ReLACION DE DErRecHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS
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DONATIVO A ENTIDADES
SIN FINES DE LUCRO
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P i T

DONACIONES

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director del Departamento de Gerencia,
Administracion y Presupuesto, certifico que bajo la cuenta 94.47 el Municipio de
Vega Baja no proyecta realizar pagos a las entidades sin fines de lucro por
conceptos de donativos con cargo al fondo general durante el afio fiscal 2021-
2022. De identificar posibles economias, a discrecion del Alcalde, y segiin sean
sometidas las necesidades por las entidades, se estaran presentando posibles
proyectos a la Legislatura Municipal para la evaluacion y aprobacion
correspondiente.

Edgardo Pérez Negron
Director DGAP
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ESTIMADOS DE
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e

VOLUMEN DE PATENTES DE NEGOCIOS FINANCIEROS Y
NO FINANCIEROS

Yo, Edgardo Pérez Negron, certifico los estimados de patentes de

Negocios Financieros y No Financieros para el aiio fiscal 2021-2022.

TIPO DE NEGOCIO BT

A s , VOLUMEN
Negocios Financieros $4,364,513.00
Negocios No Financieros $607,895.00
TOTAL $4,972,408.00
Menos: 2% Patentes $97,498.00

Incobrables

TOTAL $4,874,910.00

Edgardo Pérez Negron
Director DGAP
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SINGLE

AUDIT
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.

Ll Articulo 2.100 del Cadigo regula el proceso de estimar ingresos como sigue:

“A los efeclos de estimar los recursos para confeccionar y balancear el presupuesto, el Alcalde
ulilizard los cdlculos y estimados que le somelan el Divector Ejecutivo del CRIM, el Secrelario de
Hacienda y las corporaciones piblicas que por disposicion de ley eslin obligadas a efectuar
aporlaciones yfo compensaciones a los gobiernos nmunicipales, et o antes del 1 de abril de cada afio.
De igual forma, el Alealde ulilizard, para aquellos ingresos que forman parle de los poderes
contributivos del municipio, los ingresos cerlificados en el informe nuis reciente de audiloria
externa o single audit que se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articilos 2.108 y
2.014 de este Codigo, en las partidas provenientes de ingresos de patentes (Vohume of Business
Taxes or Municipal License "Taxes) ¢ Imputesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal
Sales ane Use Tax), y licencias y permisos miscelineos (Licenses and Permits)”.

De no estar disponibles los estimados de las agencias, la Seccion 3(2) del Capitulo 11 del
Reglamento para la Administracion Municipal de 2016 establece que deberan utilizarse
los estimados del afio fiscal corriente. Asimismo, en aquellos casos en que el municipio
no haya radicado ante las entidades federales, el “Single Audit” correspondiente al afio
fiscal previo al presupuesto que se esta confeccionando, deberd utilizar como referencia
los ingresos certificados en el dltimo “Single Audit” que haya radicado.

CERTIFICACION

Yo, Edgardo Pérez Negron. Director del Departamento de Gerencia,
Administracion y Presupuesto del Municipio Autébnomo de Vega Baja,
certifico:

Que: anejo copia del “Statement of Revenue, Expenditures and Changes in
Fund Balance Governmental Funds”, del ultimo “Single Audit”.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido esta certificacion bajo mi firma y sello
Oficial del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico, hoy 26 de mayo de 2021.

Edgardo Pérez Negron
Director DGAP
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EXECUTIVE OFFICE OF THE PRESIDENT
OFFICE OF MANAGEMENT AND BUDGET

WASHINGTON, D.C. 20503

Murch 19, 2021

M-21-20

MEMORANDUM FOR THE HEADS OF EXECUTIVE RDEPARTMENTS AND AGENCIES
FROM; Rohert Fairweather W M
Acling Divector

SUBJECT:  Promoling Public Trust in the Federal Government through Effective
Implementation of the American Resoue Plan Act and Stewardship of the
Taxpayer Resources

The Ameriean Rescue Plan Act of 2021 (Pub. L. No. 117-2) (ARP) provides funding for
critical resources to strengthen the backbone of our country, while also responding ta the public
health and cconomic erisis the Nation faces as o result of the COVID-19 pundemic, The ARP
includes funding to sel up communily vaceination siles nationsvide, scale up testing and teacing,
eliminate supply shortape problems, invest in high-quality treatments, and address disparitics in
obtaining quality healthcore. The ARP also provides immediate relicf to workers and families
bearing the brunt of the public health and ecanomic crisis and eritical supporl o struggling
comimunities and industries.

This unprecedented and historic crisis requires a swilt Government-wide response,
underscoring the need Lo ensure the public's trust in how the Federal Government implements
ARP programs and distributes ARI funding. Accountabilily and teunsparency of Federal
Government spending and achieving resulls are necessary for effective stewardship of these
funds, Effective stewardship of taxpayer funds also means supporting all Americans, and as
such, requires ndvancing meinl equity and supporling underserved communities across our
counlry. Building on recenl progress and existing reporting requirements, this Memarandum
supporls the requirements oullined iu the Executive Orders Addvancing Reclal Equity and Support
Jor Underserved Comminities Throush the Federal Government and Restoring Trust i
Gavernment through Scientific Integrity and Evidence-Based Policvimaking.

The Administeation is committed to eficetive implementation and stewardship of ARP
funds, To that end, the Administration will foster accountability and public trust by delivering
effective and equitable relief, while implementing sound finaneial manngement of the resources
funding that velief, This includes working with the Pandemic Response Accountability
Commiittee (PRAC) and ageney Inspector Genernls to strengthen payment integrity to minimize
the risk of waste, fraud, and abuse; and improving the averall award and administaation of
financial assistance programs with an increased locus on human-centered program and scrvice
desipn to achieve more equitable resulis.
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ey

VIL, Exemption of certain procurement requirements: Awarding agencies may waive the
precurement requirements containe in 2 CFR § 200.319(b) regarding peopraphical preferences
and 2 CFR § 200,321 regarding contracting small and minerity businesses, women's business
enterprises, and labor surplus avea lirms, Awavding agencies must require recipients W maintain
appropriate records and documentation o supporl the charges against the Federal awands, (2 CFR
§200.319(b), 2 CFR § 200.321)

V1L Extension of financial and other reporling: Awarding agencies may allow recipients Lo
delay submission of financial, performance and other reports up to three manths heyond the
normal due date, [Tan agency allows sueh a delay, recipients may continue to draw down Federal
funds without the timely submission of these sepovts. These reports, however, must be submitted
at the end of the extension period, [n addition, awarding agencies may waive the requirement for
recipients o notify the agency of probleins, delays, or ndverse eonditions related to COVID-19 on
an wward hy award basis, (2 CFR § 200,328, 2 CFR § 200,329, 2 CFR § 200.329(e)(1))

I1X. Extension of Single Audit submission: Awarding sgencies, in their capacity as cognizant or
oversight ageneies for audit, should allow recipients and subrecipients that have not yet filed their
single audits with the Federal Audit Cleavinghouse as of the dite of the issusnce of this
memorandum that have fiscal yearsends through June 30, 2021, to delay the completion and
submission of the Single Audit reporting pucknge, as required under Subpact I of 2 CFR §
200.501 to six months beyond the normal due date. No further sction by awarding agencies js
required to enact this extension, ‘This extension does not require individual recipients and
subrecipients to scek approval for the extension by the cognizant or oversight ageney for audit;
however, recipients and subrecipients should maintain documentation of the reason for the
delayed filing, Recipicnts and subrecipients taking advantage of this extension would still qualify
as n "lowerisk aucitee” nnder the criterin of 2 CFR § 200.520¢), (2 CFR § 200.501)

X. Flexibility with application deadlines: Awarding agencies may provide Nexibilily with regard
to the submission of competing applications in response lo specific announcements, as well as
unsulicited applications, presuming these exeeptions do not negatively impuet underserved
communities. As appropriate, agencies should Hist specific guidance on their websites and
provide g point of contact for an agency pregram official, (2 CFR § 200.204)

X1. Extension of closeout: Awarding ngencies mny allow the grantee to delay submission of any
pending financial, performance and other reports required by the terms of the award for the
closeout ol expired projects, provided that proper nolice sboul the reporting delay is given by the
grantes 1o the ageney. This delay in submitling closeout reports may not execed one year aller the
award expires. Upon vecelpt of all final reporls, awarding agencies have six months to close out
the award, (Guidance to Federal Agencies and Recipients) (2 CFR § 200.344)

XL Flexibility for the Management vequirement related w Physical Inventories; Awarding
apencics may provide grantees up to a 12-month extension lor the biennial physical inventory of
equipment purchased under a Federal award, (2 CFR § 2000313 () (2))
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RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES -94.32

&
' Plaza del Dominé - P R, T 85000000
' Nuevo Skate Park 177,000.00
Gimnasio al Aire Libre en 9 Comunidades 180,000.00
Reparacion Fuente de la Plaza 25,491.18
' Alumbrado de Cementerios : 18,000.00

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director del Departamento de Gerencia, Administracion y
Presupuesto, certifico que el Municipio Auténomo de Vega Baja contempla realizar
obras y méjoras capitales con cargos al fondo general por $450,491.18 durante el aifio
fiscal 2021-2022.

NOTA: Los proyectos podran estar sujetos a cambio.

Edgardo Pérez Negron
Director DGAP
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SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director del Departamento de Gerencia,
Administracion y Presupuesto, certifico que el Municipio Autonomo de Vega
Baja proyecta una prima anual estimada de $760,000.00 bajo la partida 01-03-
04-94.42 (Seguros) para las cubiertas de Propiedad, Responsabilidad Priblica,
“Crime”, “Inland Marine”, “Malpractice”, Autos y Accidente.

Edgardo Pérez Negron
Director DGAP
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M PS

RIS K MAHNAGEMENHNIT

20 de mayo de 2021

Municipio de Vegma Baja
PO BOX 4555
VEGA BAJA, PR 00694

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2021-2022

Honorable Alealde Marcos Cruz Molina:

Reciba un cordial saludo. Con el propisito de responder a su peticion para las primas preliminares
como parte de s presupuesto anual para el progama de sepuros 2021- 2022, le informo que ain las
mismas no estin disponibles. Iin estos momentos, su ascguradorm actual, no puede proveernos un
indicativo de prima ya que atn se encuentran en ¢l proceso de negociacion de las tanfas nuevas con
las reaseguradoras. Tan pronto recibamos alpin indicativo de prima se las haremos legar

Si desea, como lo han realizado en o pasado otrox Municipios, pueden utlizar la tanifa pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 0% a la prima pagada. Cabe mencionar
que, si el Munteipio decide financiar las primas de renovacion, deben considerar en el presupuesto la
cantidad pagada en intereses. En adiciin le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de
acuerdo con los valores totales informados por el Munteipio. En el evento que el Municipio desee
climinar o incluir alguna o algunas propredades, esta prima total puede variar segin el eambio
realizado.

Hemos ineluido en esta proyecenin la partida correspondiente al recobro de Derrama sepin
establecido por la Oficing del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Num. CN-2021-299-
. Lista particda es de un 0600 y serd recobrado a wodas las polizas de sepuros con exeepeidn a las
polizas de autao.

Para su conventenca les adjuntamos nformacion de prima correspondiente al Programa de Sepuros
2020 — 2021 y un cileulo de ésta aumentando un W%, Estas cantidades no contemplan los cangos

por financiamivnto de prima.
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RIS K MAHNHAGLEMEHNT

Proyeccion estimada de prima 2021-2022

Programa de Seguros 2021 - 2022
Prog de Seguros et Considerando un aumento del 10%

Packape Coeneraial CLI-318749 STRO4]  [Packape Comercial §774,393
Auro Comereial CAP-312868 S28080) | Nuaro Comsercay] S3HSR
Accrdente 21-3240 stam)  JAcadente S1.980
Carpos por Financiamicnio Cargxas pore Frnancamicnto
v/o Intereses v Inmereses
Impeticas TIM-T2H0718 £5,340]  Jlimpencia $5,340
Respaasabehidad Publea CL-RI4HIT $1,500 Ilh’hl\nm:lhz'lid;ltl Pubifica S1,5tH)

$740,714 Il)u.'ﬂ:mu 4,699

s importante sefalar que esto es solo un indicativo v gque no representa una grarantia de prima, ni
términos v/o condiciones.

Me despido desedndole una execlente semana y quedando a su disposicion. Cualguier informacion

adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 7R7-398-1777 o al 7R7-817-0066.

Cordialmente,

Ruth-M Vargas Serrano

Productora
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ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Se certifica que para el Presupuesto 2021-2022 el municipio proyecta que se estaran
realizando obras de construccion, reconstruccion y/o mejoras con los fondos recibidos
de FEMA por los dafios causados por el Huracan Maria. De igual manera, se
contemplan proyectos bajo los programas “City Revitalization, “American Rescue
Plan Act 2021 y de las agencias del gobierno estatal como la Autoridad de Carreteras
y Transportacion y el Departamento de la Vivienda.

o Se estima la cantidad de $1,986,873.99 (al 5%) por arbitrios de construccion
de acuerdo a lo siguiente:

e Fondos obligados y/o proyectados de FEMA por dafios Huracan Maria
de Categoria C-G por $19,323,749.14 = $966,187.46.

e Programa “City Revitalization” por $12,450,000.00 = $466,875.00.

e El recaudo ordinario por $300,000.00

e Proyectos Autoridad de Carreteras y Transportacion por $9,450,000.00
= $189,000.00.

e Proyectos Departamento de la Vivienda por $590,400.00 = $11,808.00.
e American Rescue Plan Act 2021 por $1,060,070.59 = $53,003.53.

Edgardo Pérez Negrén
Director DGAP
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FEMA-4339-DR-PR (MUNICIPIO DE VEGA BAJA) PORCIENTO FECHA ESTIMADA
DE CONSTRUCCION
PW01627 78297 G 428 | 4339 [MVBMOIS-SKATE PARK II $ 10,785.50 100% Febrero 2022
PW02324 | 88895 C 428 | 4339 |MVBMO026 Brisas del Rosario Roads and Drainage Ditch $ 1.152.359.31 100% Agosto 2021
PWO03131 77954 E 406 | 4339 |MVBMO006-City Hall and Annex Building $ 1,020,000.00 100% Julio 2021
PW04251 89980| E 428 | 4339 |MVBMO044 Warehouse Head Start and Municipal $ 50.293.57 100% Octubre 2021
PW04258 97731 G 428 | 4339 |[MVBMO024- Recreational Area El Trece 5 2,278.585.19 100% Mayo 2022
PW04995 | 89971| E 428 | 4339 [MVBMO035 Plazas, Monuments and Artesanal Center $ 473,859.38 100% Julio 2021
PW05089 | 98325 E 428 | 4339 |MVBMO034- Municipal Garage and Recycling Offices $ 1,847.881.12 100% Junio 2022
PW05258 | 105398 C 428 | 4339 [Sabana and Ojo de Agua Streets $ 55.805.17 100% Julio 2021
PW05795 | 78204| G 428 | 4339 |MVBMO11-Recreational Area Puerto Nuevo and La Casona 3 932.464.56 100% Mayo 2022
PW07754 | 97730 G 428 | 4339 [MVBMO023- Cementeries $ 237.046.92 100% Diciembre 2021
PW08226 | 89975 G 428 | 4339 |MVBMO039 Municipal Baseball Parks and Basketball Courts $ 914,806.10 100% Agosto 2021
PW08286 | 89986] G 428 | 4339 [MVBMO50 Baseball Parks and Basketball Courts $ 2.898.244.84 100% Octubre 2022
PW05499 | 88905| E 428 | 4339 |MVBMO028 Emergency Management Office $ 6.000,000.00 100% Enero 2022
88926] G 428 | 4339 |MVBMO032 Tortuguero Complex $ 190.763.78 100% Marzo 2022
89984| E 428 | 4339 |MVBMO048 Building Mulltifabril and Community Centers $ 616,890.70 100% Enero 2022
157879 G 406 | 4339 |Head Start Facilities 1 $ 203,169.00 100% Junio 2022
161056| E 406 | 4339 |Head Start Group 2 5 185.596.00 100% Junio 2022
161057| E 406 | 4339 |Head Start Group 3 § 135,198.00 100% Junio 2022
- 182882] E | 406 | 4339 |Head Start Group 4 3 50,000.00 100% Junio 2022
182883 E 406 | 4339 |Head Start Group 5 3 70.000.00 100% Junio 2022
SUB-TOTAL FEMA 4339 N 19,323,749.14 | S 966.187.46 100%
CITY REVITALIZATION
*VIVIENDA DEL CASCO URBANO 3 5,650,000.00 | § 211,875.00 75% Febrero 2022
*VIVIENDA DEL PUEBLO $ 6,800,000.00 | 8 255,000.00 75% Marzo 2022
SUB-TOTAL S 12,450,000.00 | S 466,875.00
ARBITRIOS REGULARES (PUBLICOS Y PRIVADOS) $ 300.000.00 100% 2021-2022
SUB-TOTAL s 300,000.00
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
STIP 2019-2022 3 9.450,000.00 | $ 189,000.00 40% 2021-2022
SUB-TOTAL $ 189,000.00
DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA s 590.400.00 | $ 11,808.00 40% 2021-2022
SUB-TOTAL 3 11.808.00
AMERICAN RESCUE PLAN ACT 2021 $ 1,060,070.59 | § 53,003.53 100% 2021-2022
SUB TOTAL 3 53,003.53
ToraL s 1osestseo [




MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

OOVERNMENT OF PUERTO RICO
Department of Housing

EXHIBIT D - BUDGET
CITY REVITALIZATION PROGRAM
MUNICIPALITY OF VEGA BAJA

1. Funding Allocalion Overview

m* 1On March 41,2020, the Puerto Rico Department of Hous'ng {PRDOM) launched
the Cily Revitolizallon Program (CRP or the Frogrom) ond distributed the

nofification of the fist round of funding (Reund 1) to the sevenly-eight (/8)

ﬁ— municlpal governments of Puerto Rico. Through Round | distinulion, the PRDOH
ollccaled a tota! amount of six hundred miiion dollars [§£00,000,000) omongst
oll municipal governments. The oliccation was distributed using welghied values
considering factors such as Population, Woler Area, Coastiine Length, Raal
Propatty Losses, Cillical Infrasfruciure in flonding Areas and Un-Employmen
Rale Varation after the impac! of huricanes Irma and Maria,

2. Tolal Allocation and Authorized Budgel

al The PRDOH designaled fo Ihe Municipalily of Vega Boja (lha "Subreciplent”) a
lofal o'location amount of $9,151,371.41 for the Cily Ravitalization Program,

b) The Subrecipient will serve as adminlsiratar and manager for the sarvices
included In the Exhibl! A - Scope of Wark {sOw).

c| PRDOH authorizes the Subreciplent to o maximum budget amount of
$1.830,274.28 ftex the inltiation of necessary aclivities fo perform necassary tosks,
roles. and respansibiifies includad in the SOW.

d] The Subreciplent may reaues! to the PRDON avtharzalion lo receive an
increase in budgel by submitting a vritten reguest, Including explanatory
juslification for the increase,

e} Change in the moximum authorzed budget omouni will require an amendment
to ihis Subreciplent Agreement.

f) The Subreciplen! shall submif monthly reparts {o the PROOH 1o provide
Infermation regording the progress of SOW activities including financia! status
and use of the authorized budge!.

3. Distribution of Authorized Maximum Budget

a] The maximum budget amount shak ba distibulad in the following thiae (3)
Hermns:

o Moximum
tem Id ltem Name: Avthorized
I Budget |
| Subreclplent Salf-Performad Services $392,000.00
2 Professlonol Services [Centracied) §$1.438,274.28
a Construction Services (Confractad) 50‘0%
Total Authorized Budgol: $1.830,274,28

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

GOVERNMENT OF PUERTO RICO

Department ol Housing

EXHIBITE

September 23. 2020

Maylle Texidor-Loper, Esq,
Legal Drector COBG-DR
fuerta Rico Department of Housing

g
Kathérhe Meléndez Mateo

CDBG-DR Finance Director
ﬁ_ Puerto Rico Departmeni of Housing CDBG-DR

)

César A, Candelaria Candelario
fudget Monager CDBG-DR
Fuerto Rlco Daepartmant of Housing

CERTIFICATION OF FUNDS FOR FRDOH SUBRECIPIENT AGREEMENT WITH MUNICIPIO DE VEGA
BAJA FOR THE CITY REVITALIZATION PROGRAM RELATED TO CDBG-DR

As requested by tha Depuly Director - Confract Administration of COBG-DR, we cerlify tha
avalability of funds for 51,830,274.28 for “PRDOH Subrecipient Agreemenl with Municiplo de
Vepa Baja for the City Revilalization Program”, These funds are part of the CDBG-DR Grant "B-
18-DP-72-0001".

The breakdown of the cenlified tunds is as follows: ;

31,830,274.28

These funds wil be distibuted into thelr proper occounts once we receive the
documentation with the relaled works,

If you have any questions or comments, please callme at (787)274-2527.

KMM/CCC/ac

(=

GOG Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Ddvila, Na Piedras, PR 00918 | P.O. Box 21365 San Juan, PR 00928-1365  prranaut i
Tel: {7870274-2527 | wwnw.vlvlenta,pr gov HOUSI

2 s g
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~ MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA
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' GOBIERNO DE PUERTO RICO
‘Departamento de la Vivienda

16 de marzo de 2021

Honorable Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja

P.O BOX 4555 VEGA BAJA PR 00694

Correo elechdnico: mrosado@vegabaja.gov.pr
Correo elechdnico [POC): msepulveda@vegabajo.gov.pr

Re:  Asignacién Adicional de Fondos
Programa de Revitalizacién de la Civdad
Subvencién en Bloque para el Desarrollo Comunitario para la Recuperacion
anle Desaslres

Estimado Alcalde Marcos Cruz Molino,

El Departamento de la Vivienda de Puerlo Rico (Vivienda) se complace en anunciarle
al Municipio de Vega Baja que recibird una distibucién adicional de fondos bajo el
Programa de Revitalizacién de la Ciudad (Programa CRP, por sus siglas en inglés) de la
Subvencién en Bloque para el Desarrollo Comunitatio para la Recuperacion ante
Desastres (CDBG-DR, por sus siglas en inglés).

Mediante la dllima enmienda al Plan de Accidn, Vivienda elimind la distibucién de
fondos por rondas, simplificando asi el proceso para que los Municipios fengan acceso
a la totalidad de fondos del Programa CRP. Esto permite que los Municipios accedan a
los fondos de manera agil e inmediata, proveyendo asi una mayor oporlunidad de
implementar proyectos para la reubanizacién, el reverdecimiento y restauracién de
espacios y recursos naturales.

Vivienda aumentd la diskibucion del presupuesto aclual de seiscientos millones de
dolares ($600,000,000) a mil millones de ddlares ($1,000,000,000) lo que representa un
aumento de presupuesto de 67% adicional para los 78 Municipios. Estos fondos seran
diskribuidos ulilizando la misma metodologia de la primera asignacién. El 50% de la
asignacion de presupuesto adiciona! se diskibuird en parles iguales entre los 78
municipios. El 50% restante del nuevo presupuesto se dishibuird mediante una [drmula
que onaliza varios criterios relalivos a las necesidades de recuperacion regional y a los
objelivos de gastos que mejor representan lkas metas del Programa CRP.

Consecuentemente, al Municipio de Vega Bgja se le asigna un nuevo monto lolal de
$4.804,469.99. Esta nueva asignacidn proveerd una mayor oporlunidad para
implementar proyectos elegibles que cumplan con los objelivos de recuperacidn
establecidos por el Programa CRP y que satisfagan las necesidades idenfificadas por el
Municipio.

g
Ave. Barbosa #606 Edificio Juan C. Cordero Davila Rio Piedras, PR 00918 | P.O. Box 21365 San Juan, PR 00928-1365 ‘w[ ™ I}
Tel. (787) 274-2527 | vaww.vivienda.pr.gav TN B L

VIVIEN
| 'P
i

CITY REVITALIZATION
PROGRAM

A
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Progroma CDEG-DR
Programa de Revilalizacian de la Ciudad
Pagina2 /2

Por ofro lado, en adicion a los mil millones de ddlares (§1,000,000,000), se diskibuird un
presupuesio adicional para cubrir costos administrativos de diez millones de ddlares
($10,000,000). Estos fondos seran distibuidos entre los 78 Municipios ulilizando una
melodologia similar a la antes mencionada. Con estos fondos los Municipios podran
adquirr servicios para la administracion y coordinacion requerida para los Frogramas
bajo COBG-DR. De este presupuesto su Municipio estard recibiendo una partida
adicional de $176,840.5% para cubrir costos administralivos.

De igual forma, aclaramos que los Municipios no estardn obligados a completar un plan
de recuperacion bajo el Programa de Planificacion para la Recuperacion Municipal
(Programa MRP, por sus siglas en inglés) para acceder a fondos adicionales. Ademads,
se agilizarg el proceso de dishibucion de fondos para las comunidades universitarias
aledanas a los recintos de Rio Piedras y MayagUez de la Universidad de Puerlo Rico, sin
lener que esperar por procesos exlensos para implementacion de los proyectos.

Le recalcamos que es su responsabilidad presentar aquellos proyectos que les interesa
implementar ante el Programa CRP por medio de la plataforma establecida, para la
cual ya se ha provisto el enlace al representante autorizado del municipio. Esto parmitird
que el Programa pueda evaluar y proveer las recomendaciones de elegibilidad para
cada proyecto y a su vez, al Municipio proceder con la contratacidn de los servicios
profesionales necesarios para el desanollo del proyecto. También, les recordamos que
los municipios que interesen, podrdn comenzar los procesos requeridos para la
confratacion de un gerente de proyectos de ferma inmediata. Esta figura podra proveer
apoyo direclo enlas foses de formulacion y desarrello de proyectos, asegurando asi que
los mismos se redlicen en cabal cumplimiento con los requisitos de CDBG-DR.

Vivienda continuard brindando la asistencia fécnica requerida a los Municipios
participantes del Programa CRP. De tener alguna pregunta, comentario o necesitar
informacidén adicional en referencia a este anuncio, no dude en comunicarse con la
Sra. Shirlley Biniel-Osario, Directora del Componente Programdatico de Infraestructiura del
Programa CDBG-DR, mediante correo eleclrénico a: CilyRevCDBGEvivienda.or.gov.

Alenlnmeme
/"’ .-' “ 1
A/
Lcd({ h/::m“l/g /Ez;udnquez Radriguez

Secretario”
Departamento de la Vivienda

Angjos:
Programa CRF: Nueva Diskiibucion de Fondos $1B
Programa CRP: Distibucidn Fondos Administrativos $10M
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~ MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

NUEVA DISTRIBUCION | M ® NUEVA DISTRIBUCION M
DE FONDOS SIB nt\nrnr‘zﬁrﬁmﬁnwm YT T DE FON DOS $1B REVITAUIZACYOH DF LA C1UDAD

VIVIENDA

ASIGNACION  NUEVA

ASIGNACION NUEVA
MUNICIPIO ANTERIOR  ASIGNACION TOTAL

ANTERIOR  ASIGNAGION [OTAL MUHICIBIO

Adjuntas $5,564,48627  $2,921,35523  §8,48584156 Lajas $7310,667.87  $3,83810063  $I1114876850
Aguada $703026332  $3,690,88824  $10,721151.57 Lares 45927,022.63  $31168688 $9,038,709.50
Aguadilla £7,78113.79 $4,085084.74  $11,866,198.53 Las Matias 45,834,676.80  $3,06320537  $8,897,862.25
Aguas Buenas  $6,058,687.36 £3,180,810.87 $9,239,498.23 Las Piedras $6,547,103.56 $3,437,229.37 $9,984,332.93
Aibonito $634),667.76  $3,32937557  S9,671,04134 Loiza $9,41904985  $494500107  $14,364,05102
Adasco $6,60050310  $3,46526413  $10,065767.23 Luquitio $559622569  $29I8,01850  $8,534,244.49
Arecibo $10,273,458.60  $5,39356577  $)5,667,024.37 Manati $7,305,133.13 $3,835194.90  $11,040,328.03
Arroyo $64B7,57764  $3,40597826  $9,89355591 Maricao $5574869.00 $292680623  $8501,67523
Barceloneta $6,238,42255  $3,2795)7184  $9,51359438 Maunabo $5,709,617.11 $2,997548.98  $8,707166.09
Barranquitas $6,28),552.92 $3,297.81528 $9,579,368.20 Mayaguez $9,693,418.92 $5,089,044.93 $14,782,463.85
Bayamén $13,006,63382 $6828,48276  $1983511658 : Moca 4650594393  $3,41562056 $9,921,564 50
Cabo Rajo $9,968,26624  $523333977  $15201,606.01 | Morovis $6,719,164.81 $3,527,561.53 $10,246,726.34
Caguas $14,839,968050 $7,790989.76  $22,630,970.27 Naguabo $7120,872.96  $3738,45830  $10,859,331.26
Camuy $6140,429.31  $322372539  $9,364,54,70 Naranjito $691317479  $362941676  $10,54259155
Candvanas $8,337,41886 $4,377)44.90 $12,714,563.76 Orocovis $6,381,602 32 $3,350,341.22 $9,73),943.54
Carolina $13,764,04653  §7,226,124.43  $20990170.95 Patillas $6,001,698.39  $3570,99665  $10,372,89504
Catafio $6,261914.45  $3,28750508  $9,549,41953 Penuelas 4692900952  $363773000  $10.566.73951
Cayey $11,82315552  $6,207,15665  $18,030,31217 Ponce $14,937,741.42  $7,842,31425  $22,780,055.67
Ceiba $7558.266.45  $3968,08989  $11526356.34 Quebradillas  $6,284,68220 $3299,45816  $9,584,4036
Ciales $6,291,81580  $330320329  $9,595019.09 Rincén 3546763140 5288100649  $8,368.637.89
Cidra $6.623870.90  $347753222  $10]0),403.2 Rio Grande $9,312,982.78  $4,88931596  $14,202,298.74
Coamo $6,858,261.08  $3600587.07  $10,458,84815 SabanaGrande $5,861030.88  $3,077.04121 $9,938,072.10
Cometio $619022219  $3249.86665  $9,440086.83 salinas $9,468011.44  $497070600  $14438717.44
g;:ﬁ; gg-ggg-‘?‘;t‘-}; 21153.99'26:36659 233“{3.‘3"733’5? SanGermén  $625655214  $3,204,689.57  $954124201
) i ot Vi San Juan $20,836,094.22 $10938,949.47  $31,775,04369
Dorado $7.00816062  $3,679,28433  $10,687.444.95 Sanlotenzo  $6798,03561  $356BO6HEI  $10367,00430
Fajardo $7694211.04  $403946080 5173367184 SanSebastidn  $704147850  $3749,27621  $10,890754.7)
Florida $5331,36107  $2,798,964.56  $8,130,32563 Santalsabel  $7,697560.95  $4,04121950  $11738,780.45
Gusnica $6267,8625  $3,29027278  $9557,459.03 Toa Alta $8,494.89269 $4459.81865  $12.954.71135
Guayama $9738,436.05  $511267892  $14.851116.97 Toa Bajs $10,045,94488 $549350606  $15928.54094
Sutyandts $20ENIS  ABIGRGSIE  $960375300 TrjilloAlte  $7380,64230  $3874,83721 51125547950
Guaynabo $854840551 3448791289  $13036318.40 Clisas 704666646 $360949989  $10.7461663
Gurabo $6,600,933.29 $3,465,480.98  $10,066,42326 Vega Al L ke Ry S
ga Alta $7012,944.80 $3,681,796.02 $10,694,740.82
Hatillo $661796774  $347443306  $10,092,400.80 Vega Baja £915),371.41 $4804,46099  $13955 84140
Hormigueros $5543529.32 $2,910,352.89 $8,453,862.22 Viedues %0, 002‘97'3 o7 $4.726, '55086 $13729.533-93
Humacao $9,063159.37  $4758,15867  $13,821,318.03 Viiaiba $653557289  $343117577 $9.966.748.66
isabela $7,068,09394  $3,710,74932 £10,778.84326 Ylb b 9 =
oy 8522224000 8274167647  $7.96391737 abucoa $7540951.95 4395899978  $11,499951.73
: Yauco $6,393,612.28 $3,356,646.45 $9,750,258.73
Juana Diaz $7,96855064  $4)83489.00  $12152,03993
Juncos $6509119.87  $3,41728793  $9,926,407.80
]
Jﬁu
o DISTRIBUCION FONDOS i
VIVIENﬁTA ADMINISTRATIVOS $10M REVITALIZACION BE LA CU0AD
MUNICIPIO CANTIDAD MUNICIPIO CANTIDAD
Adjuntas $57.2T175 Juncos 48876553
Aguada $106,136.98 Lajas £115,483 .80
Aguadilla $131,16533 Lares $69,362.29
Aguas Buenas  $73,75112 Las Marias $66,284.10
Aibonito $83,183.80 Las Pledras $90,031.66
Afhasco $91,811.64 Lolza 5185,763.20
Arecibo $214,243.49 Luquillo $58,33573
Arroyo $88,047.46 Manati $115,299.31
Barceloneta $79,742.29 Maricao $57,62384
Barranquitas $81,179.97 Maunabo 3$62115.44
Bayamén $305,349.33 Mayaglez $194,908.84
Cabo Rojo $204,070.41 Moca $88,659.67
Caguas $366,460.89 Morovis $95,767.03
Camuy $76,475.85 Naguabo $109,157.30
Candvanas $149,708.83 Naranjito $102,235.03
Carolina $330,596.42 Otocovis $84,514.95
Catano $80,525.35 Patillas $98,524.82
Cayey $265,900.06 Pefuelas 4102,761.86
Celba $123,737.09 Ponce $369,719.59
Ciales $81,522.07 Quebradillas 481,284.28
Cidra 492 59057 Rincén $54,715.92
Coamo $100,403.57 Rio Grande $182,227.63
Comerio $78,3561 Sabana Grande $6716257
Corozal 4$98,433.84 Salinas 4$187,395.25
Culebra $72,554.43 San Germéan £$80,346.61
Dorado $105,400.23 San Juan $566,331.34
Fajardo $128,268.57 San Lorenzo $98,396.06
| | Florida $49,506.91 San Sebastian  $109,844.16
I Guénica 480,701.08 Santa isabel $128,380.24
Guayama £196,409.41 Toa Alta $154,957.96
Guayanilla 481,756.47 Tea Baja $219,959.70
Guaynabo 4156,74172 Trujillo Alte $117,816.28
Gurabo 491,825.98 Utuado $106,683.75
Hatillo 49239380 Vega Alta £105,559.70
Hormigueros 4$56579.18 Vega Baja 4176,840.59
Humacao $173,90018 Vieques $171,893.97
Isabela $107,398.00 Villalba £89,647.30
Jayuya $4586957 Yabucoa $123,159.94
Juana Diaz $137,41323 Yauco $84,91528

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022




@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

7 AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION

30 de marzo de 2021

Hon. Marcos Cruz Malina
Municiplo de Vega Baja
Casa Alcaldfa de Vega Baja
PO Box 4555

Vega Baja, PR 00694

Proyecto Mejoras a la Sequridad PR-137 del Km 0 al Km 9.0,

Estimado Hon. Marcos Cruz Molina

Acusamos recibo de su comunicacidn fechada el 16 de febrero de 2021 en donde solicita
informacién sobre el proyecto Mejoras a la Seguridad PR-137 del Km 0 al iim 9.0.

Como indica en su carta, el mismo estd incluido en el STIP 2019-2022 con una asignacion de
fondos federales de $9,450,000.00. Este proyecto forma parte del programa de seguridad vial
que se estard obligando para el afio fiscal 2021,

La Autoridad de Carreteras y Transportacion estd comprometida con mejorar la Seguridad en el
Sistema Vial de Puerto Rico por lo que estos proyectos estdn recibiendo la atencion y el
sepuimiento necesatio para cumplir con la programacion establecida,

Cordialmente,

br. Edwin E. Gunm, PE

Director Ejecutlvo
Autoridad de Carreteras y Transportacién

CENTAD GUBENHAMENTAL ROBEATO SARCHEEMLEUA | PO DOX 42007, SAN JUAN, PR 00240-2007

KL_‘; 187-721-B787 @ dlop.pr.gov
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.4",'.' 7 GOBIERNO DE PUERTO RICO
Dl DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA

Al

23 de abril cle 2021

Marcos Cruz Molina
Alcalde

PO Box 4555

Vega Baja, PR 00694

Estimado senor Alcalde:

En respuesta a su solicitud de informacion referente a la elaboracian del presupueasto
para el aho fiscal 2021-2022 de su municipio incluimos informacion de las mejoras
capitales programadas por el Departamenta de la Vivienda,

Administracion de Vivienda PUblica

Inn capital Progress Report

RQ 5190 Alturas Vega | Roof Inn Briprocesode
;igj;fegﬂ Baja Waterproofing | Capital | $108,400.00 conirataditm,
RQDIS002031 | Errigque | VYega | Roof Inn

Catonl | Baja Walerproofing | Capilal | $350,000.00 | Evaluande
propuestas para
adjudicar,
RQUO5002031 | Enique | Vega | Inspection Roof | Inn
Catoni | Baja Waterproafing | Capital | $52,000.00

Esperando
conlralacion al
contratista de

lechos.
RQO0D5002031 | Enrique | Vega | Reemplozo  |[In |
Catoni | Baja Gabinetes de | Capital | $215,000.00 | Evaluando
Cocina Fase 2 propuestas para
adjudicar.
| RQDDS002031 | Enrique | Vega | Inspaccién Inn $22,000.00
Catoni Baja Reemplazo Capital Esperando
Gablnetas de contratacion al
Cocina Fase 2 conlratista,

Ave, Barboza #€06, Edificio Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO Box 21365 San Juan, PR 00928-1365
Tel. (787) 274-2527 | voanvevivienda pr.goy
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Solicilud de Informacion
Elaboracion del Presupuesto para el afio fiscal 2021-2022
Pagina 2 de 2

Plan de la Agencia 2021-2025

o | e | Design Sevices
’ 3022 | Enique Catoni | Vegabala | ge picaisystem | $80.00000 | 20212022
— ) , 20222023y
‘ i IC””C‘UECC"O”' VegaBald | moctical systems $600,000.00 | 2023-2024

Esperamos la informacion provista sea de ulilidad para la elaboracion del presupuesto
para el afio fiscal 2021-2022] de su municipio. De requerlr informacion adicional puede
comun'czse al Area de Planificacion o fravés del (787) 274-2527 exl. 6526,

nte,

47
"'?‘&L ”
Matjel CVSantiago Ramirez

Secretaria Auxiliar
Planificacian Estratégica
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Coronavirus State and Local Fiscal Recovery
Funds Allocations (American Rescue Plan)

Maotropolitan Astgnackan dal Total a

Municipla County City Extado (Pondionto) 12 maye o 2021

7 ; (Entitlemants) | Non-Entltlemants | S cal

[V Adunies 5 3.372,550.00 [N ‘ pendianta $ 3074550.00
2 |Aguads §  7.127,370.00 [ | perdints §  7.127,578.00 |
3 [ Aguisdlas E0763,367.00 | § 21,724.539.0 | ¥ | & 31,480,326.00
{1_|Aguas Buennz | 8 441902900 _pendiantn [ $  4,019,620.00 |
|5 |Aibonito § 42522000 § e | perrdianta £ AZ0870.0)
& |Arecioe § 1592083500 | & 33.368,105.00 | | 5 49,250,120.00
{7 Jteroyn § 0 3.348,279.00 el §  3,048,278.00
[# |poasca | § B4R 4200 |  pendiente £ 5,081,460.00
12 |Barzalanata £ AMGE 600 pendinta £ &G04
10 |Barrangutas | §  5.3B85,256.00 g pendiante % 5,385,256.00
[11 {Bayarnn § 12876,519.00 | § 53,127.04300 | ' | & @A,005552.00
12 | Cabi Rojn £ 020023200 | & 21052408000 £ 30,381,701.00
|13 ]Caguas § 242086500 | § 4261441100 | & 06,817,060.00
14 |Cormuy § 502504400 | pendente [ & 552504400
15 [Cantvanas §  BATTAM.0O0 [ & 17,808.524.00 | | & 29,156,025.00
16 |Caroi 5 36,549,919.00 | § 4367491400 | £ 72,324,833.00
17|Catada [ & 426008300 | B pendientn [ & 4,490,683.00
14 |Coryay §  EZITASID | § 23,284 707.00 |
19 [Ceiba § 21T ATA00 ‘ pecilinta 211797400
70 |Cialers § 307051900 e el £ 3,070,518.00
H[CHn | % TA08RG00 | 1434202000 S { & 2178271500
2 |Coamo $ | TA46,319.00 K pendianta £ 744631000
23 |Comerio § ' 552215500 peEndiante 5 3622,155.00
4 {Cocazal § 6.272,537.00 peridiente §  6,372537.00
75 |Cuinhea 15 23282400 pendienie 3 452,624,060
28 | 0orado 70946500 B i Ty perdianta LG O
2! [Fag@rdo §  57Z10M.00 | & 17 B50.E16.00
{28 [Flerida §  2166,185.00 [N  pendinte | & 2,198,195.00
7 |Gy ama £ TABSA14.00 [ B 16,060506.00 | £ 23,725,180.00
30 |Guayanila § 24700000 ORI pendienie | § 4429,061.00
31 |Guaynabe 516263 1B2.00 | § 20,836 26800 | | & 57,901,450.00
22 [Guraba § 8147 26300 | peadinle £ 9,947,26000
[23]Eusnicn § 2987 867.00 | pervdisnle £ 2,B87,567.00
34 [Hazio 1§ TRITE .00 pendinte [ § FB17GA0.00
A5 Hormigueros £ B094,150.00 pendianta 0 A4, 19N
3 [Humacao §  0838751.60 | § 2015086500 | & 29,594 ,616.00
37 [isubaks §  7.051684.00 | & 1B,360.668.00 | & 28,221,362.00
A6 ldayuyn | B 260816400 ~ pendiants £ 2,800,164.00
¥4 |Jusna Disz §  BATSITALO ; | § 6,032 520,00
(30 [Juncos §  TAY1,161.00 0 7A11,961.00
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A1 |Lajas §  4.275164.00 peridinl £ 4,275,184.00
42 |Lares §  d7I6,15.00 | peridimie £ 4,715,320.00
A3 [Las Marfas | § 1OB0IELO ™ rerdtianta £ 1B, rar 0
44 |Las Pedras §  TAEBATELO pendianta £ 7484,176.00
it |Lafes £ A.7E9,13200 peryilante £ 4,760,132.00
44 |Lugu o 5 3:421,219.00 serilinle £ 3,431,218.00
A7 [Manall § P RZIELN0 | 8 12 anran [ oA [ & v a70,050.00 |
a5 [ arioo 5 10871400 W peEndiante £ LIGsTI40)
49 [Maunalo 5 20073300 i peridiante §  2,004,733.00 |
£ [ Mayagionz § 13,006 064.00 | £ 34,706.570.00 | | B 48,E50,443.00
& Moca G e | pentante | & 677716000
52 \Morows - 5#9’3 21860 pErvtEnte £ 5,BE2RH)
RER |V EN (TE: ] g BOLEITR00 perelianta £ 500377200
[54 |Maranflo £ 5391222300 peeril e § 53222100
55 {Oracavis §  BAIT AL percliante [ & 3,827,490.00
[B6lRanas | §  a1de.67 60 | rendianta [ § 0 3,348,790.00
OF |Pafisias 5 373888300 } perlEnia £ 3,738,623.00
58 Ponce § 25676,333.00 | § 56,192 77600 | | £ B4,B09,114.00
|52 | Quetrndiog £ 4451 565.00 | perydbanhe £ 4,451, 551.00
[E4 |Rinrdn § 26525140 | pendianie $  RESLH10.D)
|61 |Riin Grande 5§ DIz s 1? 1.:23&200 ' 26, 750,51500
G2 {Sabanag Granda | 8 4.297,301,00 ‘ peridiante £ 4,217,501.00
63 Ealinas 5 B269266.00 perrliania 5 5,3639,208.00
B4 (San Garmdn | & BAT1 240000 | § 13300 84000 [ ' B 18,790, 080.00
55 $5an Juan § 145343100 | $175,854 7270 [L R £ 23T, T08,158.00
G4 lSan Lorenza | § 698044100 | pendienle |5 8,890,441.00
BT |San Sebastt | 8 690088600 | £ 15620 463.00 | : [ 5 22.524,251.00
B |Sanla lsanl [ 3 4,199,600.00 | penlants £ 4,119,500.00
54 [ Top Al § IAMGO0NZ00 | & 15707 A2z a0 | [ $ 5378243400
0 Tog Bag § 1442627100 | § 25856 76300 5 A0,283,034.00
T | Truik Aka $ 12367828.00 | £ 16,21835000 e £ 31,688,670.00
72 [Uluado T B3, 1EALO peridiante £ 5,221,160.00
73 |Vaga Ma § T AR L0 : perdkmti $ 0 T0842000
74 {viaga Baj §  B7EIBI00 | & 2050242600 | | § 30,218,807 00
75 |Vigopig § 152886200 perdinle £ 1,628,652.00
78 ik £ 4,151,260.00 peridianle £ 4,151,260.00
T Yataan E 30400 norelantn § OGN, dmﬂ 1x]
|Yauco § 657155000 | & #0,431,068,00
% 620,337 mumu.n pondienis 51,421,447 650,00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA
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RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 2021-2022

Ingresos (87.06)
PLAZA MERCADO S ©$40,000.00
RENTA DE OSARIOS $2,500.00
RENTA DE NICHOS $49,500.00
RENTA DE CONCESIONARIOS $8,000.00
TOTAL $100,000.00

Edgardo Pérez Negron
Director DGAP
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RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS

Ricardo Pifieiro Enriquez

Ledo. Carlos M. Santini

Ledo. Milton J. Garcia Ocasio
Ledo. Guillermo San Antonio Acha
James A. Cope Garcia

Negociado Ciencias Forenses
CAPSI, Inc.

AT&T Mobility Puerto Rico, Inc.
Turnos Media, LLC

Israel Morales Garcia

Municipal Consultants Group, Inc.
Municipal Consultants Group, Inc.
Lépez-Vega CPA, PSC
NEVESEM, Inc.

La Vega Landfill & Resources, Inc.
AWDI

Rock Solid Technologies, Inc.
Rock Solid Technologies, Inc.
PRTC

RICOH Puerto Rico Inc.

Aristarco Tirado Alamo

Carlos J. Olivo Bello

Giselle Marie Vidal Franqui
Héctor M. Rosario Sanchez
Jadriel Pantoja Batista

Juan L. Rivera Sanchez

Luis D. Santiago Rivera

Raul G. Romén Beltran

Roberto Rivera Correa

Roderick A. Barcelé Torruellas
Ovidio Meléndez Davila

José M. Nater Dorna

José M. Nater Dorna
Administracién de Terrenos
Administracién de Tierras

Ramoén E. Ramos Medina DBA Corozal Elect,

AT&T Mobility Puerto Rico, Inc.
Lépez-Vega CPA, PSC

Sanders Phillips Grossman, LLC
Subasta General

Subasta General

Subasta General

Subasta General

TOTAL

Servicios de Control Medico
Asesor Legal
Asesor Legal
Asesor Legal

Investigador Policia Municipal
Pruebas de Sustancias Controladas
Programa Ayuda al Empleado
Monitoreo Vehicular (Feet Complete)
Sistema de Manejo de Turnos
Asesor en Relaciones Publicas
Liquidacién Presupuestaria, MD&A Y GABS 34
Reclamacion Costos Categoria B FEMA COVID-19
Single Audit
Internet Biblioteca, Museos, Casa de Juventud y Bellas Artes
Administracion Vertedero Municipal
Recogido Desperdicios S6lidos
Virtual Collector
Sistema de Contabilidad y Ayuda al Ciudadano
Servicios de Telefonia e Internet
Arrendamiento y Mantenimiento Fotocopiadoras
Técnico Deportes - Beisbol
Técnico Deportes - Beisbol
Técnico Deportes - Tennis de Campo
Téenico Deportes - Natacién
Técnico Deportes - Beisbol
Técnico Deportes - Beisbol
Técnico Deportes - Tennis Playero
Téenico Deportes - Baloncesto
Técnico Deportes - Tiro al Arco
Técnico Deportes - Beisbol
Arrendamiento Dispensario Municipal Almirante Sur
Arrendamiento Edificio San Rafael
Arrendamiento Edificio Moda Blu
Arrendamiento Terrenos - Garajes Municipales
Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca Cibuco - Vertedero

Arrendamiento Repetidor Policia Municipal y Manejo Emerg,

Servicios de Telecomunicaciones
Auditoria REAC
Servicios Legales (Opiaceos)
Mantenimiento de Elevadores
Mantenimiento de Generadores
Mantenimiento de Aires Acondicionado
Servicios de Fumigacion

Edgardo Pérez Negrén
Director DGAP

’ N
01-03-04-94.11
01-02-01-94.25
01-02-01-94.25
01-02-01-94.25
01-03-04-94.11
01-08-32-94.13
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-54.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.10
01-03-04-94.11
02-04-33-94.73
02-04-33-94.73
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-92.35
01-03-04-94.51
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.50
01-03-04-54.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.11
01-03-04-92.35
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11

$15,000.00
$20,000.00
$20,000.00
$20,000.00
$12,000.00
$4,000.00
$6,000.00
$8.056.00
$1.500.00
$18.000.00
$40.050.00
$16.150.00
$32.900.00
$3,570.00
$237.499.92
$1,920,000.00
$20,364.00
$141,000.00
$96,833.44
$70.136.40
$5,400.00
$5,400.00
$5.400.00
$5.400.00
$5.400.00
$5.400.00
$5,400.00
$5,400.00
$5.400.00
$5.400.00
$6,000.00
$41,040.00
$9,600.00
$8.424.48
$6,300.00
$2,640.00
$3,166.56
$2,930.00
§5,000.00
$10,000.00
$8.000.00
$10,000.00
$10,000.00

$2,880,160.80



MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA
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RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE

EDIFICIOS Y TERRENOS
mem RE ARRENDADOR UBICACION PROPIEDAD CANTIDAD |
' José M. Nater Edificio San Rafael ~§  41,040.00
José M. Nater Edificio Moda Blu N 9,600.00
Administraciéon de Terrenos Arrendamiento Terrenos- Garajes $ 8,424.48
Municipales
Autoridad de Tierras Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca $ 6,300.00
Cibuco-vertedero
Ovidio Meléndez Arrendamiento Dispensario Almirante $ 6,000.00
Sur
TOTAL $  71,364.48
Edgardo Pérez Negron
Director DGAP
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OTROS

INGRESOS
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OTROS INGRESOS 87.09
LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 83.04

PERMISO USO DE PARQUES Y RECREO 85.05

1. Se estima que para el Presupuesto 2021-2022 el municipio proyecta que
recibiremos por concepto de Permiso de Uso de Parques y Recreo el
ingreso por:

e $15,000.00

2. Se estima que recibiremos por concepto de Licencias y Permisos
Miscelaneos el ingreso por:

e $70,000.00
3. Se estima que recibiremos en consideracion al recaudo de afios anteriores
(cobro por participacién de subastas y otros cargos que estén establecidos

por resoluciones y ordenanzas) y el ingreso por:

e $25,000.00

» Total por $110,000.00

Edgardo Pérez Negron
Director DGAP

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022



~~ MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

RTIFICACION

SENTENCIAS DEL
TRIBUNAL




MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

SENTENCIAS DE TRIBUNAL
Aiio Fiscal 2021-2022
Yo, Edgardo Pérez Negron, Director del Departamento de Gerencia,
Administracion y Presupuesto, certifico que a la fecha de hoy el Municipio
Autonomo de Vega Baja tiene las siguientes sentencias de tribunal y/o transacciones

judiciales para el afio fiscal 2021-2022 pendientes de pago:

ONTO DE BALANCE CANTIDAD A  BALANCE
SDNTENCIA 6/30/2021 GA

( NOMBRE

6/30/2022 :
O.F. Construction 0 302,399.01  $100,799.01 | $50 400.00 $50,399.01
Jorge Montaiiez 12,000.00 4,000.00 $4,000.00 -0-
Sucesores Sobrino 600,000.00 50,000.00 $50,000.00 -0-
Caribbean Equipment 291,395.82 72,848.95 $72,848.95 -0-
Motorola/Allied Waste 2,250,000.00 1,455,000.00  $360,000.00 $1,095,000.00
LCA Contractors 258,786.09 5,175.73 $5,175.73 -0-
AWDI Savings Inc. 1,398,877.15 948,877.15  $300,000.00 $648,877.15
TOTAL $ 5,113,458.07 $2,636,700.84 $842,424.68 $1,794,276.16

Edg{;ﬁ Pérez Negron

Director DGAP
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

oF ; PRESUPUESTO ESTIMADO 2021
Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunal
PROGRAMA CANTIDAD

SECTION 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUD S 1,737,348.00
SECTION 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUD Mainstream S 272,477.00
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) U.S, DEPARTMENT OF HUD S 817,257.00
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) CORONAVIRUS FUNDS 5 301,189.00
EMERGENCY SHELTER GRANT (ESG) U.S. DEPARTMENT OF HUD 5 124,250.00
EMERGENCY GRANT COBG - CV DEPARTMENT OF HUD PUERTO RICO 5 143,526.00
V.B, SECTION 108 CUSTODIAL ACCOUNT S 4,551.39
V.B. SECTION 108 INVESTMENT ACCOUNT $ 141,732.13
HOUSING PRESERVATION GRANT U.S. DEPARTMENT OF AGRICULTURE S 52,955.66
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION U.S. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION 5 691,056.60
HOPWA S 59,706.00
HOMELAND: STATE HOMELAND SECURITY PROGRAM s 657,897.95
PORTABILITIES/MOBILITIES 3 360,155.00
REVOLVING BUSINESS LOANS ] 116,041.17
SUPPORTIVE 9 s 360,155.00
SUPPORTIVE 8 S 167,757.00
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA ) 216,281.00
PROGRAMA RENACE- DEPARTAMENTO DE JUSTICIA ) 144,228.00
TRANSPORTACION ESCOLAR- DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA $ 959,033.70
cors 5 137,746.00

TOTAL 3 7,465,343.60
Aprobado por:

T
Héctor L. RoSado Calderdn

Director de Programas Federales
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO EHS
Administracion Para El Cuidado Y Desarrollo Integral De La Nifiez Leviy 1o Dor
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA O
AGENCIA DELEGADA HEAD START/EARLY HEAD START s

PRESUPUESTO 2021-2022

PROGRAMA PRESUPUESTO
Head Start ©$2,854,40000
~ Head Start Adiestramiento - $18,560.00
Early Head Start R $492,800.00
77777 f-)aﬁy HS Adiestramiento ) 8960000
Cola Head Start $34,824.00
Cola Early Head Start i $6,012.00
R Child Care : ©$313,800.00 o
Fondos de Rccuﬁ&ﬁcién 1 3,899,291.00
“Fondos de Recuperacion 11 T $3,609,578.00
CTOTAL | S11,238865.00

Certificamos que ¢stos son los presupucstos delegados del Programa Head Start / Early Head Start
por al ACUDEN para el término del 1 de marzo de 2021 al 28 de febrero de 2022, El presupuesto
de Child Care tiene un término del 1 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021,

Esta certificacion es dada hoy, 23 de abril de 2021.

I~

Waleska Rivira Coira
Dircctora del Programa

Jossie A Martinez
Contador

PO BOX 1603, VEGA BAJA, PR 00694 TEL. (787)858-3220/858-8351/FAX:858-8331
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MUNICIPIO AUTQNOMQ DE VEGA BAJA

AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MANATI / DORADO

26 de mayo de 2021

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde
Municipio de Vega Baja

La presente es enviarle el presupuesto estimado a base del afio anterior debido a
que al dia de hoy no hemos recibido el presupuesto nuevo.

Presupuesto CGUL Vega Baja 2021-2022

Programa de Jévenes In $57,639.65
Programa de Jovenes Out $169,784.79
Programa de Adultos $227,852.39

Programa Trabajadores Desplazados ~ $274,463.25

Cualquier duda o informacién adicional se puede comunicar con esta servidora al
787-807-2900.

Atentamente,

Sra W vera Gonzalez
Gerente

CGUL Vega Baja

Servicios de opoyo y ouxifores disporibles o soticitud de personos conimpedimentos. Potronos/Programo con lgualdod de Oportunidades en el Empleo, Centro de Trobofo Libre de Dregos y
Alcokel Fandos Finonclodas 100% por la ley Wortforce lnnovation end Oz partunity Act. (WIOA) por sus siglas ea lnglés.
P. 0. Box 1944 Borceloneto, Puarto Rice (0617 / Tel. (787] 834-4055 / Fax. [787) 8844128

Amerrc’::;r:lobCenter‘
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 1987-1988

PARA ESTABLECER SANCION PENAL POR FALTAS COMETIDAS CONTRA LA HIGIENE
Y EL ORNATO EN NUESTRO PUEBLO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 1993-1994

PARA ESTABLECER UNA TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O
INDIVIDUOS CON INTERES DE VISITAR LAS DIFERENTES SALAS Y EXPOSICIONES DE
LA CASA ALONSO, MUSEO DE ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJENA.

ORDENANZA NUM.73 SERIE 1994-1995

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE VEGA BAJA PARA ESTABLECER LOS DERECHOS A
COBRARSE POR LA EXPEDICION Y CERTIFICACION DE DOCUMENTO PUBLICOS EN EL
MUNICIPIO DE YEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.79 SERIE 1994-1995

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTBACIQN, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO '
FENIX, UBICADO EN LA CALLE JOSE F. NATER, ESQUINA JOSE J. ACOSTA DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.19 SERIE 1997-1998

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
ARTESANAL MELAO- MELAO, UBICADO EN LA CARRETERA 155, ESQUINA CALLE
HERMINIO MARTINEZ DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.41 SERIE 1998 1999

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 26, SERIE 1992-93 QUE ESTABLECE LA
FIJACION DE PATENTES MUNICIPALES EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE
VEGA BAJA Y LA ORDENANZA 63, SERIE 1994-95 QUE IMPONE ARBITRIOS EN
DIFERENTES CONSTRUCCIONES EN LOS LIMITES TERRITORIALES DE VEGA BAJA, Y
PARA OTROS FINES.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

PAGINA 2
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 22 ' SERIE 1999-2000

PARA APROBAR LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS ATEMPERADOS
SEGUN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES, Y PARA OTROS FINES.

*REGLAMENTO PARA EL USO DE EQUIPO PESADO, GUAGUA ESCOLARES Y
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.

ORDENANZA NUM.45 SERIE 2000-2001

PARA EXTENDER DURANTE EL ANO ECONOMICO 2001-2002 LOS BENEFICIOS
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS A COMERCIANTES MEDIANTE LA ORDENANZA NUM.
41, SERIE 1998-99 Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.75 SERIE 2000-2001

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A COMERCIANTES Y

RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 63 : SERIE 2001-2002

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y
REGLAMENTACION DEL TEATRO AMERICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.12 SERIE 2002-2003

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO MULTIFABRIL EDA PROJECT
#01-01-03827) UTILIZANDO COMO MINIMO EL CANON ESTABLECIDO POR LA
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO POR SUS SIGLAS
EN INGLES) PARA PROYECTOS MANUFACTUREROS Y DE SERVICIOS SIMILARES EN
LA ZONA QUE INCLUYE EL. MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.26 SERIE 2002-2003

PARA ESTABLECER EL COBRO POR EL RECOGIDO DE VEHICULOS SEDANES,
NEVERAS, ESTUFAS, LAVADORAS, SECADORAS, MICROONDAS Y OTROS
DECLARADOS ESCOMBROS O SIMILARES LOS CUALES LOS DUENOS DESEEN
DISPONER RESPONSABLEMENTE Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM.37 SERIE 2002-2003

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y
REGLAMENTACION DEL TEATRO FE_'NIX DE VEGA BAJA, EN SU ARTICULO I11, SECCION
NUM. 7 “RESPONSABILIDAD POR DANOS”.

ORDENANZA NUM.62 SERIE 2003-2004

PARA REGLAMENTAR Y ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO AUTORIZANDO AL
ALCALDE A TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS Y DECLARAR ESTORBO PUBLICO
AQUELLOS SOLARES, EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS QUE POR SU CONDICION DE
ABANDONO O RUINA CONSTITUYEN UN RIESGO A LA SALUD Y SEGURIDAD PUBLICA,
IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.83 SERIE 2002-2003

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A REGLAMENTAR EL
ARRENDAMIENTO DEL SALON AUDITORIO DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES
LUIS MUNOZ MARIN Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.15 SERIE 2004-2005

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINSTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS CEMENTERIO L, I1 Y III DEL. MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.89 SERIE 2004-2005

PARA ENMENDAR LA SECCION 3RA DE LA ORDENANZA #45 DE SERIE 1999-2000 LA CUAL
REGLAMENTA LOS NEGOCIOS AMBULANTES, TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES
CONDICIONES DE OPERACION E IMPUESTOS ESPECIALES, FIJAR PENALIDADES Y PARA
FACULTAR AL ALCALDE A RELEVAR EL PAGO A ORGANIZACIONES SIN FINES
PECUNIARIOS, NO POLITICAS, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.7 SERIE 2005-2006

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A PRIVATIZAR EL RECOGIDO DE
DESPERDICIOS SOLIDOS Y LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL VERTEDERO DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, NEGOCIAR Y OTORGAR LOS CONTRATOS PARA LOGRAR
DICHOS PROPOSITOS Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM.35 SERIE 2005-2006

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA COBRAR A LOS
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS Y URBANIZADORES POR EL RECOGIDO Y
DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS SOLIDOS DOMESTICOS.

ORDENANZA NUM.63 SERIE 2005-2006

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #12 SERIE 2002-2003 EN SU TiTULO, NOVENO POR
CUANTO Y LA TERCERA SECCION ESTABLECIENDO QUE EL CANON DE
ARRENDAMIENTO POR PIE CUADRADO DE PISO DEL EDIFICIO MULTIFABRIL UBICADO
EN EL SOLAR #39 DEL PARQUE INDUSTRIAL CABO CARIBE DE VEGA BAJA PUEDA SER
MENOR QUE EL ESTABLECIDO POR LA COMPANiA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE
PUERTO RICO (PRIDCO) OFRECIENDO UN CANON JUSTO QUE INCENTIVE A COMPANIAS
MANUFACTURERAS EN LA CIUDAD DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.84 SERIE 2005-2006

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2003-2004 Y AUTORIZAR ESTABLECER
LA POLITICA PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA HACER
EXTENSIVO A LOS BARRIOS CABO CARIBE Y PUERTO NUEVO ENTIENDASE URB. VILLA
REAL, URB. COLINAS DEL MARQUEZ, URB. SAN VICENTE, RES. ENRIQUE CATONI,
VILLAS DEL ROSARIO, URB. LAS FLORES, URB. MONTE CARLO, AREA INDUSTRIAL, URB.
LAS PRADERAS, LOS NARANJOS, LAS LISAS, URB. SAN DEMETRIO, BARRIADA SANDIN,
VILLAS DE LA PLAYA, CHALETS DE LA PLAYA, REPARTO MAR DEL NORTE, URB. LAS
DELICIAS, URB. VILLA LOS PESCADORES, BALNEARIO MUNICIPAL, URB. VALLE MAR,
CIBUCO Y ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES O SECCIONES QUE SEAN
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACION DE ESTE CODIGO EN TODO SU ALCANCE
JURISDICCIONAL Y CUYO TEXTO INTEGRO SE ACOMPANA CON ESTA ORDENANZA Y
PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.53 SERIE 2006-2007

PARA REGLAMENTAR EL ALMACENAJE, MANEJO Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS
SOLIDOS EN LAS CALLES DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA,

AMPARANDOSE EN EL ARTiCULO 4.1 DEL CODIGO DE ORDEN PUBLICO Y PARA OTROS
FINES.
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ORDENANZA NUM.75 SERIE 2006-2007

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DE LOS
TERMINALES DE TRANSPORTACION PUBLICA, PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA
DEL MERCADO Y LA PLACITA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2007-2008

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS CEMENTERIOS I, I Y III DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2007-2008

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
ENMENDAR LA ORDENANZA #58, SERIE 2006-2007, PARA AMPLIAR LOS INCENTIVOS
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS EN LA MISMA A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE
ALTA PRODUCCION ECONOMICA QUE DESEEN ESTABLECER SUS OPERACIONES EN EL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA FOMENTANDO AUN MAS EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DE NUESTRA MUNICIPALIDAD Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 26 A SERIE 2008-2009

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E
INMUEBLE LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO.

ORDENANZA NUM. 42 SERIE 2008-2009

PARA ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA SOBRE VENTAS Y USO A TENOR
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6189 DE LA LEY NUMERO 120 DE 31 DE
OCTUBRE DE 1994, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO DE RENTAS
INTERNAS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 16, SERIE 2007-2008, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 07 SERIE 2009-2010

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2000-2001, PARA AUTORIZAR EL USO,
EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTAR EL AREA RECREATIVA PUERTO NUEVO
INCLUYENDO LA AMPLIACION DE ESTA UBICADA EN EL SECTOR PLAYA DEL BARRIO
PUERTO NUEVO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2009-2010

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 74, SERIE 2006-2007, PARA REGLAMENTAR EL
PROCESO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS A LA LIMPIEZA DE POZOS

SEPTICOS, ESTABLECER LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES AL MISMO, Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2010-2011

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS EN LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, POR CONCEPTO DE
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES MEJORAS,
INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, Y CUALQUIER OTRA OBRA O
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 35 SERIE 2009-
2010, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 6 SERIE 2012-2013

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO TREINTA Y TRES (33) SERIE 2005-2006, QUE
ENMIENDA LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NUM. 61 SERIE 1999-
2000 QUE CONSOLIDA LAS ORDENANZAS NUM. 61 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NUM. 46,
SERIE 1995-1996, LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 1996-1997 EN UN SOLO INSTRUMENTO
QUE ESTABLECE LA REGLAMENTACION, PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL MAUSOLEO MUNICIPAL, ESTABLECER
LAS CONDICIONES PARA EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA
INHUMACION DE CADAVERES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2012-2013

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
ADOPTAR, APROBAR E INCORPORAR EL CODIGO DE TRANSITO Y ESTACIONAMIENTO
VEHICULAR DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A TENOR CON LA LEY NUMERO 22 DEL 7
DE ENERO DE 2000, LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PUERTO RICO, SEGUN
ENMENDADA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2012-2013
PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES

RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA
NUM. 63 SERIE 2007-2008 Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 18 . SERIE 2012-2013

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA DEJAR SIN
EFECTO LA ORDENANZA NUM. 54 SERIE 2004-2005 Y REGLAMENTAR LA VENTA Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD
DE VEGA BAJA, IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 19 SERIE 2012-2013

PARA ENMENDAR EL CODIGO DE TRANSITO, LEY 22 EN EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, AUTORIZANDO CREAR CUATRO (4) ESPACIOS DE “ZONA DE
CARGA Y DESCARGA” EN CALLE BARTOLOME PABON QUE INTERCEDE CON LA CALLE
BETANCES Y DOS (2) ESPACIOS DE “ZONA DE CARGA Y DESCARGA” FRENTE AL
ALMACEN MUNICIPAL (ESPACIOS 2 Y 3) EN LA CALLE JOSE JULIAN ACOSTA AL LADO
NORTE DE LA PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 27 SERIE 2013-2014

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $4,390,000 EN BONO DE OBLIGACION ESPECIAL DE
2008 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, CON CARGO AL FONDO DE
REDENCION MUNICIPAL IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL E INTERESES
SOBRE DICHO BONO; REEMPLAZAR LA RESOLUCION 46, SERIE 2007-2008 CON LA
PRESENTE ORDENANZA.

ORDENANZA NUM. 41 ‘ SERIE 2013-2014
PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA,
PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 48 SERIE 2013-2014
PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA
NUM. 44, SERIE 2013-2014 Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 56 SERIE 2013-2014
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A ARRENDAR POR UN

PAGO NOMINAL DE UN DOLAR ($1.00) EL 2DO. PISO DEL CENTRO DE SERVICIOS
MULTIPLES LUIS MUNOZ MARIN.
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ORDENANZA NUM. 58 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 39, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION DEL TEATRO
AMERICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 61 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 45, SERIE 1999-2000, REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS
AMBULANTES TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES CONDICIONES DE OPERACION E
IMPUESTOS ESPECIALES: FIJAR PENALIDADES.

ORDENANZA NUM. 63 . SERIE 2013-2014

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A COMERCIANTES Y

RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA NUM: 65 SERIE 2013-2014

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS 'CRUZ MOLINA, ALCALDE DE
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DE LA PLAZA DEL MERCADO, LA PLACITA Y EDIFICIO MULTI FABRIL DEL
PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES RELACIONAD®OS.

ORDENANZA NUM: 67 SERIE 2013-2014

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL CENTRO URBANO DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM. 69 ' SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICPAL DE VEGA BAJA LA
ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2013-2014 PARA ESTABLECER LOS CANONES QUE REGIRAN
EL ARRENDAMIENTO DE LOS SOLARES DE ESTACIONAMIENTO ESTABLECIDOS EN EL
BALNEARIO MUNICIPAL DE LA PLAYA DE PUERTO NUEVO Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2014-2015

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, I1 Y III, EL REGLAMENTO CEMENTERIO
0JO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, ESTABLECER LAS
CONDICIONES PARA EL USO, VENTA Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA LA
INHUMACION Y EXHUMACION DE CADAVERES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2014-2015

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A ARRENDAR LOS TERRENOS DEL
ESTACIONAMIENTO EN LA PLAYA PUERTO NUEVO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA
PUBLICA.

ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2014-2015

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO, A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS DIGITALES EN LOS
BILLBOARDS DIGITALES, ESTABLECER TARIFAS ESPECIFICAS EN CADA CASO; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM. 56 SERIE 2014-2015

PARA ESTABLECER UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGQ DE
LA RENTA EN EL USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES UNA VEZ AL ANO.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2015-2016

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 56, SERIE 2014-2015, QUE ESTABLECE UN
CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE RENTA Y FIANZA EN EL
USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES UNA VEZ
AL ANO.

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2015-2016
PARA REGLAMENTAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA

JURISDICCION DE VEGA BAJA, DEROGAR LA LEGISLACION EXISTENTE Y PARA OTROS
FINES.
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ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2016-2017

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A DESARROLLAR LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A INSTITUIR UN PROGRAMA DE EMPRESAS
MUNICIPALES O DE OPERACION DE FRANQUICIAS, DISPONER EL PROCEDIMIENTO A
CUMPLIR EN LA IMPLANTACION DE ESTE PROYECTO, JUSTIFICAR LA POLITICA DE
ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2016-2017

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
CREAR CONFORME A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO, LA
EMPREA MUNICIPAL DE CONCEPTOS MULTIPLES DENOMINADA: EMPRESAS Y
ALIANZAS VEGABAJENAS, DELINEAR LA ESTRATEGIA DE SU FINANCIAMIENTO,
ESTABLECER SU RELACION CONTRACTUAL CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE

VEGA BAJA, JUSTIFICAR LA POLITICA PUBLICA DE ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2016-2017

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA OPERACION INTERNA DE LA JUNTA DE

DIRECTORES PARA LAS EMPRESAS, FRANQUICIAS Y CORPORACIONES MUNICIPALES;
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 51 SERIE 2015-2016 QUE APROBO FORMALIZAR
UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA PARCELA A-1 SECTOR TORTUGUERO
DONDE UBICA EL CENTRO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS (GARAJE) CON LA
ADMINISTRACION DE TERRENOS; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 14 SERIE 2016-2017

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
FACILIDADES RECREATIAS Y COMERCIALES EN ZONA TURISTICA DE LA PLAYA
PUERTO NUEVO; Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2016-2017

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL, SEA ESTA NORMAL EXENTA O PROVISIONAL
A TODA PERSONA O ENTIDAD NATURAL O JURIDICA, QUE ESTE SUJETO A LA
RADICACION Y/O PAGO DE PATENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y QUE LA DECLARACION DE
VOLUMEN NO EXCEDA DE CINCO MIL DOLARES ($5,000.00) SEGUN LAS DISPOSICIONES
DE LA LEY NUM. 113 DEL 10 DE JULIO DE 1974. SEGUN ENMENDADA MEJOR CONOCIDA
COMO “LEY DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO”; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, EL
ESTABLECIMIENTO DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO Y LA DETERMINACION DE
RENTA DEL HOGAR DE ENVEJECIENTES BARTOLO JOY; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 16, SERIE 2015-2016, REGLAMENTO DE
DONATIVOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ATEMPERARLO SEGUN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 34 - SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR LA TRANSACCION POR ESTIPULACION DEL PLAN DE PAGO EN EL
PLEITO JUDICIAL DE MUNICIPIO DE VEGA BAJA V. SUCESORES DE SOBRINO, INC., CASO
NUMERO KEF2006-0092, ANTE EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR
DE SAN JUAN, SOBRE EXPROPIACION FORZOSA.

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA
BAJA, A ADOPTAR LAS GUIAS E INSTRUCCIONES INTERNAS, ASi COMO LOS
FORMULARIOS NECESARIOS PARA ATEMPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE
PATENTES DE MANERA CONSISTENTE CON LA REGLAMENTACION AQUI ADOPTADA.
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ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A NEGOCIAR LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATOS PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO DE
MAQUINA DE CAJERO AUTOMATICO Y EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIO PARA SU
INSTALACION.

ORDENANZA NUM. 65 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A APROBAR UN PERIODO DE AMNISTIA A TODA
PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE MANTENGA DEUDAS POR ESTOS CONCEPTOS O
QUE DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL MISMO DIVULGUE DE MANERA
VOLUNTARIA EL VOLUMEN DE NEGOCIOS ATRIBUIBLE A SU OPERACION O PERMISOS
DE OPERACION DE UN NEGOCIO AMBULANTE Y PARA ESTABLECER LOS PROCESOS A
SEGUIR EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE
AMNISTIA.

ORDENANZA NUM. 71 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 54, SERIE 2014-2015 QUE ESTABLECE LA
BECA MOISES NAVEDO A OTORGARSE A LOS ESTUDIANTES MAS DESTACADOS A NIVEL
DEPORTIVO EN LOS TRES RESPECTIVOS NIVELES ESCOLARES, ELEMENTAL,
INTERMEDIO Y SUPERIOR DEL DISTRITO ESCOLAR DE VEGA BAJA, PUERTO RICO.

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2017-2018

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, I1 Y III, EL REGLAMENTO CEMENTERIO
OJO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, Y ESTABLECER UN
AUMENTO EN EL CANON DE VENTA PARA LA COMPRA DE LOS NICHOS.

ORDENANZA NUM. 2 . ' SERIE 2017-2018
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 50, SERIE 2015-2016, PARA ANUNCIOS

DIGITALES EN LOS BILLBOARDS Y EN LAS PANTALLAS UBICADAS EN FACILIDADES
MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2017-2018

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2010-2011, Y APROBAR EL
REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VEGA BAJA, MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE DEBITO,
PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE
DEBITO Y PARA EL PAGO DE RENTA NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE TARJETA DE DEBITO;
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2017-2018

PARA ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL CERTAMEN DE DECORACION NAVIDENA DE
VIVIENDAS DENOMINADO “VIVA TU CALLE EN NAVIDAD" EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11

SERIE 2017-2018
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 91, SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL AREA
DEL CAMPO DE BATEO JUAN ‘IGOR’ GONZALEZ VAZQUEZ, PARA ANADIR EN EL
ARTICULO VIII-REGLAS, EL INCISO 14 Y PARA ENMENDAR EL ARTICULO IX-HORARIO;
Y PARA OTROS FINES. ‘ ’

. ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2017-2018

PARA CREAR UN REGLAMENTO DE ORDENACION Y UBICACION DEL EVENTO
CONOCIDO COMO EL VEGA BAJA GASTRONOMICO Y ESTABLECER UN SISTEMA
EXCLUSIVO DE CANON DE ARRENDAMIENTO Y DE LICENCIA DE OPERACION DE
NEGOCIOS AMBULANTES DEL GASTRONOMICO Y EVENTOS CULTURALES; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 18-A SERIE 2017-2018

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, CEDER EN ARRENDAMIENTO SOLAR
URBANO POR UN DOLAR ($1.00) RADICADO EN LA CALLE SANCHEZ LOPEZ EN EL
BARRIO PUEBLO DE VEGA BAJA, PARA SER UTILIZADO COMO ESTACIONAMIENTO
PARA LOS PARTICIPANTES, EMPLEADOS DEL PROGRAMA GUARABI, INC Y PUBLICO
GENERAL; Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2018-2019

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO Y
ESTABLECER LOS CANONES CORRESPONDIENTES A LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS
DE TERRENO EN PARQUES PASIVOS O RECREATIVOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 22, SERIE 2016-2017 Y ATEMPERARLOS A LOS
NUEVOS CAMBIOS ESTIPULADOS EN LA LEY NUM. 134, DEL 10 DE JULIO DE 2018, EN EL
ARTICULO 9.012, LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL “ARRENDAMIENTO DE
LOCALES EN LAS PLAZAS DE MERCADO”; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 12, SERIE 2010-2011; QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, A LOS
FINES DE CONCEDER UNA REDUCCION DEL CIEN POR CIENTO (100 %) A TODA OBRA DE
CONSTRUCCION QUE NO EXCEDA DE $33,000 DISPUESTO MEDIANTE LA ORDENANZA
NUMERO 12, SERIE 2010-2011 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, COMO PARTE DE LOS
ESFUERZOS DE RECUPERACION DE NUESTRA CIUDAD DESPUES DEL PASO DEL
HURACAN MARIA.

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2019-2020

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A OTORGAR
CONTRATOS DE INCENTIVOS SALARIALES EN COORDINACION CON LA
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL Y LAS PERSONAS A
BENEFICIARSE DE ESTE PROGRAMA, PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN EMPLEO
REGULAR; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2019-2020

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA REPRESENTADO POR SU
ALCALDE O EL FUNCIONARIO EN QUE ESTE DELEGUE A SUSCRIBIR UN ACUERDO
TRANSACCIONAL TORNO A LA RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DEL CONTRATISTA
MIGUELITO ASPHALT, INC. POR TRABAJOS REALIZADOS, PERO NO PAGADOS, EN
RELACION AL PROYECTO “TECHADO DE CANCHAS EN DIFERENTES COMUNIDADES” Y
PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2019-2020

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE RENUNCIEN PARA ACOGERSE A
UNA PENSION POR MERITO U OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO DE EMPLEADOS DEL
ELA, EN O ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2013-2014 Y AUTORIZAR AL DIRECTOR
DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
VEGA BAJA, A AUMENTAR EL FONDO DE CAJA MENUDA PARA SER UTILIZADO EN EL
PAGO DE CANTIDADES MINIMAS EN LA ADQUISICION DE MATERIALES O SERVICIOS
DE NECESIDAD INMEDIATA; ESTABLECER LA CANTIDAD MAXIMA DEL FONDO Y LAS
NORMAS PARA EL USO; Y DESEMBOLSO DE LOS FONDOS.

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR EL PAGO DEL BONO DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA EL ANO 2020 A
TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERO 34 DEL 12 DE JUNIO DE 1969,

SEGUN ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 173 DEL 31 DE JULIO DE 2003; Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2020-2021

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL SERVICIO
DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE
RENUNCIEN, PARA ENTRE OTROS ASUNTOS ACOGERSE A UNA PENSION POR MERITO U
OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO, ACOGERSE A UNA PENSION POR INCAPACIDAD
DEL SEGURO SOCIAL EN O ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES DENTRO DE LOS
LIMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, QUE SIRVAN AL
PROPOSITO DE ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO MEDIANTE LA
CELEBRACION DE SUBASTA PUBLICA, QUE VIABILICE LA VENTA DEL INMUEBLE Y EL
DESARROLLO DE PROYECTOS MIXTOS, QUE PROPENDAN A LA REPOBLACION
RESIDENCIAL Y COMERCIAL DEL CASCO URBANO Y AREAS CIRCUNDANTES; Y PARA
OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO
LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS DE TERRENO DENTRO DE LOS LIMITES
JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y ESTABLECER LOS CANONES DE
ARRENDAMIENTO CORRESPONDIENTES LOS CUALES SE MENCIONAN A
CONTINUACION; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES EN USUFRUCTO
DENTRO DE LOS LIMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, SEGUN
LO ESTABLECE EL ARTICULO 2.025, DEL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, VENTA
DE SOLARES EN USUFRUCTO, A USUFRUCTUARIOS O SUS SUCESIONES, SEGUN LO
EVIDENCIE UNA DECLARATORIA DE HEREDEROS; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 27 SERIE 2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2020-2021, EN SUS SECCIONES 3RA. Y
STA., QUE AUTORIZA AL DIRECTOR DE GERENCIA, ADMINI,STRACI(')N Y PRESUPUESTO
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA
MENUDA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 33 SERIE 2020-2021

PARA ESTABLECER Y AUTORIZAR EL. CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER
LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DE LAS COMUNIDADES
BARRIADA SANDIN (PUERTO NUEVO), RIO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS

MARQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO (CEIBA); Y
PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 36 SERIE 2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 37, SERIE 2017-2018, EN SU SECCION 46: PARA
FACULTAR AL DIRECTOR DE FINANZAS, LIQUIDAR EL EXCESO DE LICENCIA A BASE
DE LA SITUACION FISCAL DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.




MUNICIPIO DE: VEGA BAJA
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Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION © @ INGRESO ACTUAL
DED?ECF%ECDKODN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO HSEAL ANIOFISEAL AL VA(}EI?\JI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 30/ABRIL/2021
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 4,874,910.00( $ 4,874,910.00( $ 4,731,492.23| $ (143,417.77)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 % 28,647.23| $ 28,647.23
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 70,000.00( $ 70,000.00| $ 45,856.92| $ (24,143.08)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,986,873.99( $ 400,000.00| $ 650,957.34| $ (1,335,916.65)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 70,000.00( $ 50,000.00| $ 72,255.82( $ 2,255.82
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 708,670.00| $ 655,550.00| $ 546,291.70| $ (162,378.30)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 982,613.41| $ 1,364,005.86 | $ 1,136,671.60| $ 154,058.19
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 04 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 20,000.00( $ 12,087.50| $ (2,912.50)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 7,000.00 | $ 13,639.75| $ 1,639.75
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 160,000.00( $ 120,000.00| $ 172,893.77| $ 12,893.77
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 120,000.00( $ 105,662.86| $ 5,662.86
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 25,000.00( $ 65,000.00( $ 22522.73($ (2,477.27)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,516,532.50| $ 5,589,407.53| $ 4,657,839.60| $ (858,692.90)

TOTAL
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$ 14,521,599.90

$ 13,335,873.39

$ 12,196,819.05

($2,324,780.85)
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GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
DEE?EESSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 30/ABRIL/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 68,400.00( $ 81,348.00( $ 58,580.50( $ 9,819.50
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 28.80| $ 48.00( $ 20.80| $ 8.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 5,232.60| $ 6,223.17| $ 448141 $ 751.19
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,400.00| $ 7,200.00| $ 3,900.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 01 01 91.73 [Beneficios Marginales 01 - Legislatura Municipal $ 540.00( $ 3,060.00| $ 379.60( $ 160.40

Materiales y Suministros
Fondo General 01 01 01 92.42 |de Operacién 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,534.61| $ 965.39
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 40,000.00( $ 34,000.00| $ 18,879.91| $ 21,120.09
Fondo General 01 01 01 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 157.82| $ 1,842.18
Fondo General 01 01 01 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 18,000.00( $ 9,060.00| $ -1 $ 18,000.00
Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,350.00( $ 4,350.00( $ 1,950.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 8,050.00| $ 8,050.00| $ 3,356.10| $ 4,693.90

Otros Festivales o
Fondo General 01 01 01 94.84 |Actividades 01 - Legislatura Municipal $ 750.00( $ 750.00( $ 241.75( $ 508.25
Fondo General 01 02 01 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 320,424.00( $ 158,984.00| $ 131,464.50( $ 188,959.50
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 57.60| $ 24.00| $ -1 $ 57.60
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24,512.44| $ 17,222.57( $ 10,057.02( $ 14,455.42
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,400.00( $ 9,000.00| $ 6,750.00| $ 7,650.00
Fondo General 01 02 01 91.73 |[Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 540.00( $ 900.00( $ 452.60| $ 87.40
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00| $ -1 $ -1 $ 60,000.00
Fondo General 01 02 24 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 111,000.00| $ 40,125.00| $ (40,125.00)
Fondo General 01 02 01 94.49 |[Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 53,000.00| $ -1 $ -1 $ 53,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 323,815.32| $ -1 $ -1 $ 323,815.32
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 100.80( $ -1 $ -1 $ 100.80
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 24771.87| $ -1 $ -1 $ 24,771.87
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 27,000.00| $ -1 $ -1 $ 27,000.00
Fondo General 01 09 01 91.73 |Beneficios Marginales 09 - Recreacién y Deportes $ 3,060.00| $ -1 $ -1 $ 3,060.00

Otros Festivales o
Fondo General 01 09 01 94.84 |Actividades 09 - Recreacién y Deportes $ 75,000.00| $ -1 $ -1 $ 75,000.00
Fondo General 01 09 01 94.49 |Becas 09 - Recreacién y Deportes $ 2,500.00| $ -1 $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 02 34 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 120,216.00| $ -1 % -1 8 120,216.00
Fondo General 01 02 34 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 43.20| $ -1 % -1 8 43.20
Fondo General 01 02 34 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,196.52| $ -1 $ -1 $ 9,196.52
Fondo General 01 02 34 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,600.00( $ -1 $ -1 $ 12,600.00
Fondo General 01 02 34 91.73 |Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,260.00| $ -1 % -1 8 1,260.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 619,020.00( $ 647,754.48 | $ 534,664.72| $ 84,355.28
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 201.60| $ 360.00| $ 195.00( $ 6.60
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 1,564,581.36| $ 1,592,502.00| $ 1,032,537.21| $ 532,044.15
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 47,355.03| $ 49,553.22| $ 40,901.81| $ 6,453.22
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 41,400.00| $ 59,400.00| $ 37,780.00| $ 3,620.00
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Fondo General 01 03 01 91.73 |[Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 4.680.00( $ 5,940.00( $ 4,218.08| $ 461.92

Fondo General 01 03 01 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 150,238.27| $ 99,230.66 | $ (79,230.66)

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ -1 $ 75,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 ([Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 402,533.22| $ 387,915.99( $ 323,263.30| $ 79,269.92

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 708,670.00| $ 655,551.00| $ 546,291.70| $ 162,378.30
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ -1 $ -1 $ 300,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 106,235.00| $ 71,000.60| $ 28,999.40
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 30,000.00| $ 18,567.61| $ (8,567.61)
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 33,000.00| $ 32,000.00| $ -1 $ 33,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 362,800.00( $ 15,000.00( $ 6,000.00| $ 356,800.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 760,000.00( $ 789,545.40( $ 762,938.90| $ (2,938.90)

Fondo General 01 03 04 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 679,240.44( $ 478,753.44| $ 342,800.80| $ 336,439.64
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 72,000.00| $ 71,364.48| $ 65,417.44| $ 6,582.56
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 70,136.40| $ -1 $ -1 $ 70,136.40
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 29,054.90| $ 29,758.22| $ 24,798.50| $ 4,256.40
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 842,424.68( $ 938,036.07| $ 803,036.07| $ 39,388.61

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 275,826.62( $ 269,739.49( $ 224,782.10( $ 51,044.52
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ 41,731.73| $ 41,731.73| $ 34,776.40| $ 6,955.33

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ -1 % 49,617.50| $ 10,796.50| $ (10,796.50)

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ -1 % 79,447.83| $ 30,608.05| $ (30,608.05)
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ -1 % 5,423.00| $ - -
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 131.80( $ 131.80( $ (131.80)

Fondo General 01 04 03 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,247,475.24| $ 1,292,751.68| $ 1,066,490.70| $ 180,984.54

Fondo General 01 04 03 91.10 ([Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 518.40( $ 984.00( $ 498.55| $ 19.85

Fondo General 01 04 03 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 95,431.86( $ 102,354.78| $ 81,586.76| $ 13,845.10

Fondo General 01 04 03 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 88,200.00( $ 151,200.00( $ 93,608.00( $ (5,408.00)
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p DESCRIPCION DESCRIPCION @ = GASTO
DED?ECSCLZCIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT NS ACTUAL AL VAZE%J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 30/ABRIL/2021
Fondo General 01 04 03 91.73 |[Beneficios Marginales 04 - Obras Publicas $ 8,280.00( $ 15,120.00| $ 7,658.20| $ 621.80
Fondo General 01 04 03 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 04 03 92.23 [Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 04 03 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 221,369.01| $ -1 $ -1 $ 221,369.01
Fondo General 01 04 03 92.38 [Materiales de Construccién (04 - Obras Publicas $ 100,000.00( $ -1 $ -1 $ 100,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 30,000.00| $ 16,306.59( $ 8,693.41
Fondo General 01 04 03 94.32 |[Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 450,491.18| $ -1 $ -1 $ 450,491.18
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 03 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ -1 $ -1 $ 50,000.00
Fondo General 01 04 03 93.01 |[Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ -1 8 -1 8 2,500.00
Fondo General 01 04 03 94.37 [Landscaping o Paisajismo |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ -1 8 -1 8 5,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 304,250.16 | $ 271,351.28( $ 225,959.40( $ 78,290.76
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 144.00( $ 240.00| $ 117.00( $ 27.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 23,275.14| $ 23,497.05| $ 17,285.89( $ 5,989.25
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 19,800.00| $ 27,000.00| $ 16,030.00| $ 3,770.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.73 |Beneficios Marginales Emergencias $ 1,980.00| $ 2,700.00| $ 1,606.00| $ 374.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 488,700.00| $ 494,424.00| $ 403,369.96| $ 85,330.04
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 273.60| $ 456.00| $ 235.30| $ 38.30
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 37,385.55| $ 37,831.64| $ 30,857.89| $ 6,527.66
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 32,400.00( $ 36,000.00( $ 26,473.00( $ 5,927.00
Fondo General 01 07 01 91.73 |[Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal $ 3,240.00( $ 3,600.00( $ 2,496.60| $ 743.40
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 333,237.54| $ 952,838.00| $ 789,419.14| $ (456,181.60)
Fondo General 01 08 01 91.10 ([Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 800.00( $ 800.00( $ 429.61| $ 370.39
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 25,492.67( $ 78,068.61( $ 73,623.77| $ (48,131.10)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 13,050.00| $ 54,000.00( $ 48,398.24( $ (35,348.24)
Fondo General 01 08 32 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 144 558.48| $ 129,896.00| $ 107,689.08| $ 36,869.40
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 112,001.86| $ 100,000.00( $ 38,206.82| $ 73,795.04
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 110,000.00( $ 178,662.00( $ 173,750.31| $ (63,750.31)
Fondo General 01 08 32 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 48,907.24| $ 122,000.00( $ 27,194.03| $ 21,713.21
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Fondo General 01 08 32 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 10,800.00| $ 12,600.00| $ 8,930.00| $ 1,870.00
Fondo General 01 08 32 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 252,750.00( $ 179,150.00| $ 179,133.60( $ 73,616.40
Fondo General 01 08 32 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 1,260.00| $ 1,260.00| $ 876.00| $ 384.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00( $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 91.76 |Federal 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00( $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 32 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 6,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 08 32 94.84 |Actividades 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00| $ -1 $ -1 $ 2,500.00
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 08 32 91.09 [Incentivadas 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00| $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 25,000.00
Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura 'y Turismo $ 393,374.16| $ -1 $ -1 $ 393,374.16
Fondo General 01 14 01 91.10 ([Seguro Choferil 14 - Cultura 'y Turismo $ 115.20( $ -1 $ -1 $ 115.20
Fondo General 01 14 01 91.31 ([Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 30,093.12| $ -1 $ -1 $ 30,093.12
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 30,600.00| $ -1 $ -1 $ 30,600.00
Fondo General 01 14 01 91.73 |Beneficios Marginales 14 - Cultura y Turismo $ 3,420.00| $ -1 $ -1 $ 3,420.00
Fondo General 01 14 01 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 2,500.00| $ -1 $ -1 $ 2,500.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.01 |Empleados Regulares Urbano $ 128,454.12| $ -1 % -1 $ 128,454.12
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.10 |Seguro Choferil Urbano $ 57.60| $ -1 $ -1 $ 57.60
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.31 |Seguro Social Federal Urbano $ 9,826.74| $ - % -1 $ 9,826.74
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.41 [Plan Médico Urbano $ 10,800.00| $ -1 $ -1 $ 10,800.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.73 |Beneficios Marginales Urbano $ 1,440.00| $ - % -1 $ 1,440.00
Fondo General 01 15 35 91.01 [Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 45,690.40| $ 38,075.00| $ (38,075.00)
Fondo General 01 15 35 91.31 [Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 % 3,496.01| $ 2912721 $ (2,912.72)
Fondo General 01 15 35 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 % 5,400.00| $ 3,880.00| $ (3,880.00)
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Fondo General 01 15 35 91.73 |[Beneficios Marginales 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 540.00( $ 438.00| $ (438.00)
Fondo General 01 14 09 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ -1$ 763,167.70( $ 626,777.19| $ (626,777.19)
Fondo General 01 14 09 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ -1 % 504.00| $ 289.25| $ (289.25)
Fondo General 01 14 09 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 % 62,112.52| $ 47,948.54| $ (47,948.54)
Fondo General 01 14 09 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ -1 % 82,800.00( $ 52,340.80( $ (52,340.80)
Fondo General 01 14 09 91.73 [Beneficios Marginales 14 - Cultura y Turismo $ -1 % 8,280.00| $ 5,558.74| $ (5,558.74)
Fondo General 01 16 14 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % 133,515.76| $ 111,955.60( $ (111,955.60)
Fondo General 01 16 14 91.10 ([Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 9% 120.00| $ 57.20| $ (57.20)
Fondo General 01 16 14 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1$ 11,070.24( $ 8,564.62| $ (8,564.62)
Fondo General 01 16 14 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 9% 14,400.00( $ 11,158.40| $ (11,158.40)
Fondo General 01 16 14 91.73 |Beneficios Marginales 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 9% 1,440.00| $ 804.00( $ (804.00)
Fondo General 01 16 35 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 9% 322,842.96| $ 268,400.80| $ (268,400.80)
Fondo General 01 16 35 91.10 ([Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 9% 120.00| $ 65.00| $ (65.00)
Fondo General 01 16 35 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 24,697.49| $ 20,532.62| $ (20,532.62)
Fondo General 01 16 35 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % 28,800.00| $ 22,503.60| $ (22,503.60)
Fondo General 01 16 35 91.73 |Beneficios Marginales 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 2,880.00| $ 2,217.70| $ (2,217.70)
Fondo General 01 53 35 91.01 |Empleados Regulares 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 266,346.96| $ -1 $ -1 $ 266,346.96
Fondo General 01 53 35 91.10 |Seguro Choferil 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 57.60| $ -1 $ -1 $ 57.60
Fondo General 01 53 35 91.31 [Seguro Social Federal 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 20,375.54| $ -1 $ -1 $ 20,375.54
Fondo General 01 53 35 91.41 [Plan Médico 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 19,800.00( $ -1 $ -1 $ 19,800.00
Fondo General 01 53 35 91.73 |[Beneficios Marginales 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,620.00| $ -1 $ -1 $ 1,620.00
Fondo General 01 53 35 94.49 [Becas 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 150,000.00( $ -1 $ -1 $ 150,000.00
Fondo General 01 53 14 91.01 |Empleados Regulares 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 128,160.96( $ -1 $ -1 $ 128,160.96
Fondo General 01 53 14 91.10 [Seguro Choferil 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 57.60| $ -1 $ -1 $ 57.60
Fondo General 01 53 14 91.31 [Seguro Social Federal 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 9,804.31| $ -1 $ -1 $ 9,804.31
Fondo General 01 53 14 91.73 |Beneficios Marginales 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,260.00| $ -1 $ -1 $ 1,260.00
Fondo General 01 53 14 91.41 |Plan Médico 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 12,600.00( $ -1 $ -1 $ 12,600.00
Fondo General 01 53 44 91.01 |Empleados Regulares 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 45,686.40| $ -1 $ -1 $ 45,686.40
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Fondo General 01 53 44 91.31 [Seguro Social Federal 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 3,495.01| $ -1 $ -1 $ 3,495.01

Fondo General 01 53 44 91.41 [Plan Médico 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 3,600.00| $ -1 $ -1 $ 3,600.00

Fondo General 01 53 44 91.73 [Beneficios Marginales 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 540.00( $ -1 $ -1 $ 540.00

Fondo General 01 19 27 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 190,800.00| $ 157,374.96| $ 125,618.62| $ 65,181.38

Fondo General 01 19 27 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 72.00| $ 72.00] $ -1 $ 72.00

Fondo General 01 19 27 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 14,596.20( $ 12,039.18( $ 9,609.83| $ 4,986.37

Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 14,400.00( $ 14,400.00( $ 11,123.80( $ 3,276.20

Fondo General 01 19 27 91.73 |Beneficios Marginales 19 - Secretaria Municipal $ 1,620.00| $ 1,440.00| $ 803.00| $ 817.00

Fondo General 01 19 27 94.01 [Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00| $ 900.00( $ 200.00( $ 1,300.00

Fondo General 01 19 27 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00( $ 10,000.00( $ 9,151.36| $ 5,848.64

Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 59,832.00| $ 58,528.00| $ 47,311.08| $ 12,520.92

Fondo General 01 21 01 91.10 ([Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 28.80| $ 48.00| $ 25.35| $ 3.45

Fondo General 01 21 01 91.31 ([Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 457715 $ 4517.29| $ 3,619.31| $ 957.84

Fondo General 01 21 01 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 3,600.00| $ 2,230.00| $ (430.00)

Fondo General 01 21 01 91.73 |[Beneficios Marginales 21 - Auditoria Interna $ 360.00( $ 360.00( $ 204.40( $ 155.60
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales $ 195,346.56| $ -1 $ -1 $ 195,346.56
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.10 |Seguro Choferil Estructuras Municipales $ 100.80( $ -1 $ -1 $ 100.80
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.31 [Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ 14,944.01( $ -1 $ -1 $ 14,944.01
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales $ 10,800.00| $ -1 $ -1 $ 10,800.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.73 |Beneficios Marginales Estructuras Municipales $ 1,260.00| $ -1 8 -1 8 1,260.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 93.50 [Compra de Edificios Estructuras Municipales $ 40,000.00| $ -1 $ -1 $ 40,000.00
Servicios de Ingenieriay |47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 94.31 |Arquitectura Estructuras Municipales $ 40,000.00| $ -1 $ -1 $ 40,000.00

Fondo General 01 02 36 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 181,354.56| $ 151,128.80| $ (151,128.80)

Fondo General 01 02 36 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 144.00( $ 78.00| $ (78.00)

Fondo General 01 02 36 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,874.62| $ 11,561.31( $ (11,561.31)

Fondo General 01 02 36 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,400.00( $ 8,850.00| $ (8,850.00)

Fondo General 01 02 36 91.73 |Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,440.00| $ 1,123.70| $ (1,123.70)

$ 14521,599.90 $ 13,335,873.39 $ 10,367,417.65 $ 4,154,182.25
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DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 3,831,791.33
TOTAL 3,831,791.33
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,800,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 963,484.97
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,068,306.36
TOTAL 3,831,791.33
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARNO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 750.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

} Social Plan Navidad a Verano a
C [ Confianza [ 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 [ 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 $ 250000 [s 30,000.00 [ $ 2,352.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R 34,902.38
R | Regular [ 91.01 [01I - Legislatura Municipal 01 [ 01 Secretaria_Ejecutiva Confidencial 1 12 $ 160000 [ s 19,200.00 [ $ 1,526.18 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 23,276.18
R | Regular | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [ 01 Coord. Asuntos Legislaivos 1 12 $ 160000 [ s 19,200.00 [ $ 1,526.18 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 23,276.18
C [ Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 $ 7,00000[s 84,000.00 [ $ 6,426.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ - $ 92,226.00
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Ejecutiva del Alcalde 1 12 $ 221700[s 27,324.00 | $ 2,147.66 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 32,021.66
C [ Confianza [ "91.01 |02 - Oficina deT Alcalde(sa) 02 [ 01 Ayudante Ejecufivo 1 12 $ 246300 [s 29,556.00 [ $ 2,318.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 34,424.41
C [ Confianza | "91.01 |02 - Oficina deT Alcalde(sa) 02 [ 01 Ayudante Ejecufivo 1 12 $ 302400 s 36,288.00 | $ 2,833.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 41,671.41
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 S 2,940.00 | $ 35,280.00 [ $ 2,756.30 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 40,586.30
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 S  3,029.00 | $ 36,348.00 [ $ 2,838.00 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 41,736.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 $  2,940.00 [ $ 35,280.00 [ $ 2,756.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 40,586.30
C [ Confianza [ 91.01 [Estructuras Municipales 47 [ 01 Director Gerencia Proyecto 1 12 $ 302400 [s 36,288.00 | $ 2,833.41 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 39,871.41
R | Regular | 91.01 [Estructuras Municipales 47 [ 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 1688.00 s 20,256.00 [ $ 1,606.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 24,412.96
R | Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 Auxiliar Administrafivo 1 12 $ 139988 (s 16,798.56 | $ 1,342.46 NO | $ - Sl $ 750.00 $ - $ 18,891.02
R | Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 Auxiliar Administrativo 1 12 5 1616.00[ s 19,392.00 [ $ 1,540.86 Sl $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - $ 23,482.86
R Regular 9I.01 |Estructuras Municipales 47 01 Auxiliar Administrativo 1 12 $ 157600 (s 18,912.00 | $ 1,504.14 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 22,966.14
R | Regular | 91.01 |Esfructuras Municipales 47 [ 01 Monitor de Proyectos 1 12 $ 225000 (s 27,000.00 [ $ 2,122.88 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 31,672.88
R | Regular | 91.01 |Esfructuras Municipales 47 [ 01 Monitor de Proyectos 1 12 S 217500 [s 26,100.00 [ $ 2,054.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ S 30,704.03
R | Regular | 91.01 |Estructuras Municipales 47 | o1 Sub- Director de obras ptblicas 1 12 $ 255000[s 30,600.00 [ $ 2,398.28 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 35,548.28
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 S 1,326.00 | $ 3,978.00 | $ 361.69 NO $ - SI $ 750.00 $ - $ 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |Estructuras Municipales 47 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 S 1,326.00|$ 3,978.00 | $ 361.69 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 5,089.69
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 Ayudante Ejecutivo 1 12 S 3,029.00 [ $ 36,348.00 | $ 2,838.00 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |3 41,736.00
T |Transitorio| 91.05 |[Estructuras Municipales 47 01 CONTADOR 1 3 S 1,815.00 [ $ 5,445.00 | $ 473.92 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 6,668.92
T [ Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 MONITOR DE PROYECTO 1 3 S 1,852.00|$ 5,556.00 | $ 482.41 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 6,788.41
C [ Confianza [ 91.01 |03 - Finanzas 03 [ o1 Director Gerencia Adm Presupuesto 1 12 $ 327100[s 39,252.00 [ $ 3,060.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 44,862.15
R | Regular | 91.01 |03- Finanzas 03 | o1 Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 160700]s 19,284.00 [ $ 1,532.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 23,366.60
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Sub-director de finanzas 1 12 $ 200900 s 24,108.00 | $ 1,901.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 28,559.64
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Adm. de Instalaciones Mun. 1 12 $ 201500[s 24,180.00 | $ 1,907.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 28,637.15
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 Trabajadora 1 12 S 122600 (s 14,712.00 [ $ 1,182.84 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 16,644.84
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrafivo 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administratvo 1 12 $ 143400[s 17,208.00 | $ 1,373.79 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 21,131.79
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrafivo 1 12 $ 143400[s 17,208.00 | $ 1,373.79 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 19,331.79
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrafivo 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 17,936.64
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrafivo 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 $ 1551.00(s 18,612.00 | $ 1,481.19 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 22,643.19
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 $ 1551.00(s 18,612.00 | $ 1,481.19 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - $ 20,843.19
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 Oficial en Contribucion Sobre a propie 1 12 $ 181500]s 21,780.00 [ $ 1,723.55 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R E 26,053.55
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Coordinadora Admnistrativa 1 12 $ 167800[s 20,136.00 | $ 1,597.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 24,283.78
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 Agente de Compras 1 12 $ 149200 [s 17,904.00 [ $ 1,427.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 21,881.03
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 Agente de Compras 1 12 $ 149200 [s 17,904.00 [ $ 1,427.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 21,881.03
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Coordinadora Administrativa 1 12 § 1,807.00 [$ 21,684.00 | $ 1,716.20 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 24,150.20
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrafiva 1 12 1,393.00 [ $ 16,716.00 | $ 1,336.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,602.15
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Némina 1 12 1,607.00 [ $ 19,284.00 | $ 1,532.60 NO [|$ - Sl $ 750.00 $ - $ 21,566.60
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 1,871.00 [ $ 22,452.00 | $ 1,774.95 NO [|$ - Sl $ 750.00 $ - $ 24,976.95
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,434.00 [ $ 17,208.00 | $ 1,373.79 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 21,131.79
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recuadador Auxiliar 1 12 1,434.00 [ $ 17,208.00 | $ 1,373.79 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 21,131.79
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1583.00 [ $ 18,996.00 | $ 1,510.57 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 23,056.57
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 Agente Rentfas Internas 1 12 2,075.00 [ $ 24,900.00 [ $ 1,962.23 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 29,412.23
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,875.00 [ $ 21,780.00 | $ 1,723.55 NO [|$ - Sl $ 750.00 $ - $ 24,253.55
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Coordinadora Admnistrativa 1 12 1,763.00 [ $ 21,156.00 | $ 1,675.81 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 25,381.81
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,860.00 [ $ 22,320.00 | $ 1,764.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 26,634.86
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,875.00 [ $ 21,780.00 | $ 1,723.55 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 26,053.55
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,875.00 [ $ 21,780.00 | $ 1,723.55 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 26,053.55
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 Encargado de Propiedad 1 12 143400 [$ 17,208.00 [ $ 1,373.79 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 21,131.79
R | Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrafiva 1 12 1,326.00 [ $ 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 1,060.80 | $ 3,182.40 [ $ 300.83 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - s 4,233.23
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 S 1,326.00[$ 3,978.00 [ $ 361.69 S| $ 450.00 Sl $ 750.00 $ - s 5,539.69
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 3 S 1,492.00 [ $ 4,476.00 [ $ 399.79 S| $ 450.00 Sl $ 750.00 $ - s 6,075.79
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 3 S 1,492.00 [ $ 4,476.00 [ $ 399.79 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - s 5,625.79
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 OFICIAL DE NOMINA 1 3 S 1,567.00 [$ 4,701.00 [ $ 417.00 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - s 5,868.00

1de6




GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARNO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 750.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 S 1,326.00[$ 3,978.00 | $ 361.69 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 5,539.69
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 3 S 1,492.00[$ 4,476.00 | $ 399.79 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,625.79
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 RECAUDADOR AUXILIAR 1 3 S 1,434.00[$ 4,302.00 | $ 386.48 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,438.48
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 S 1,500.00 [ $ 4,500.00 | $ 401.63 NO 8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,651.63
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 3 S 1,763.00 [ $ 5,289.00 | $ 461.98 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 6,950.98
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 CONTADOR 1 3 S 1,815.00 [ $ 544500 | $ 473.92 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 7,118.92
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 | o1 CONTADOR 1 3 S 1,815.00 [ $ 544500 | $ 473.92 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 6,668.92
C [ Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 03 Director Obras Publicas 1 12 $ 302900(s 36,348.00 [ $ 2,838.00 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 41,736.00
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 Secretaria Administrativa 1 12 $ 137900(s 16,548.00 | $ 1,323.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,421.30
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1353.00[s 16,236.00 | $ 1,299.43 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,085.43
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 132600(s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 17,936.64
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 NO | $ - Sl $ 750.00 $ - $ 17,936.64
R [ Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 Coord. Control Ambiental 1 12 $ 2,13900[s 25,668.00 | $ 2,020.98 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 30,238.98
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 $ 132600[s 15,912.00 [ $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Tnsfructora Control Ambiental 1 12 $ 149200 (s 17,904.00 | $ 1,427.03 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 20,081.03
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Tnsfructora Control Ambiental 1 12 $ 149200 (s 17,904.00 | $ 1,427.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 21,881.03
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Fumigador 1 12 $ 132600 [s 15,912.00 [ $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 19,736.64
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Supervisor de Brigadas 1 12 S 149200 [s 17,904.00 [ $ 1,427.03 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 20,081.03
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 135300 s 16,236.00 | $ 1,299.43 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,085.43
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Conductor Veh.Motor Pesado 1 12 $ 132600[s 15,912.00 [ $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 $ 132600[s 15,912.00 [ $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 132600]$ 15,912.00 [ $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 19,736.64
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Lider Brigadas 1 12 $ 137900 [s 16,548.00 [ $ 1,323.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 18,621.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 $ 127000 [s 15,240.00 [ $ 1,223.24 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,213.24
R | Regular | 91.0I |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 S 132600]% 15,912.00 [ $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R E 19,736.64
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 $ 122600 [s 14,712.00 [ $ 1,182.84 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 16,644.84
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Trabajador 1 12 $ 120271]s 14,43252 | $ 1,161.46 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 16,343.98
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Secretaria Ejecufiva 1 12 $ 160700]$ 19,284.00 [ $ 1,532.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R E 23,366.60
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Recepcionista 1 12 § 109850 |$ 13,182.00 [ $ 1,065.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R E 16,797.80
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 $ 127500s 15,300.00 | $ 1,227.83 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,077.83
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,359.00 [ s 16,308.00 | $ 1,304.94 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 18,362.94
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1492.00 [ $ 17,904.00 [ $ 1,427.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |3 21,881.03
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 143400 [ $ 17,208.00 [ $ 1,373.79 NO [$ - Sl $ 750.00 $ R 19,331.79
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,326.00 [ $ 15,912.00 | $ 1,274.64 NO [|$ - Sl $ 750.00 $ - $ 17,936.64
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Conductor Veh. Motor Tiviano 1 12 1,275.00 [ $ 15,300.00 | $ 1,227.83 NO [|$ - Sl $ 750.00 $ - $ 17,277.83
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Lider brigadas 1 12 1,379.00 [ $ 16,548.00 [ $ 1,323.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 20,421.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Trabajador 1 12 1,353.00 [ $ 16,236.00 | $ 1,299.43 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |3 20,085.43
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Tnspector de Vias Publicas 1 12 128765 | $ 15,451.80 [ $ 1,239.44 NO [ $ - Sl $ 750.00 $ - | 17,441.24
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 1,288.00 [ $ 15,456.00 [ $ 1,239.76 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R 19,245.76
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Oficial de Plomero 1 12 1551.00 [ $ 18,612.00 | $ 1,481.19 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 22,643.19
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Carpintero 1 12 1,379.00 [ $ 16,548.00 [ $ 1,323.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 20,421.30
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Trabajador 1 12 12027118 14,43252 | $ 1,161.46 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 18,143.98
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 1,320.00 [ $ 15,840.00 [ $ 1,269.14 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R 19,659.14
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,326.00 [ $ 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular | 91.01 04 - Obras Publicas 04 | 03 Trabajador 1 12 111020 [$ 13,322.40 | $ 1,076.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 16,948.94
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 Mecanico Automotriz 1 12 143400 [ $ 17,208.00 | $ 1,373.79 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - $ 19,331.79
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Trabajador 1 12 1,353.00 [ $ 16,236.00 | $ 1,299.43 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 20,085.43
R | Regular [ 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 03 Trabajador 1 12 1257.00 [ $ 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular [ 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 03 Trabajador 1 12 1257.00 [ $ 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 03 Trabajador 1 12 1257.00 [ s 15,084.00 | $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 18,845.30
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R | Regular 91.01 [04 - Obras PUblicas 04 03 Trabajador 1 12 $ 125700(s 15,084.00 | $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 18,845.30
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular 91.01 [04 - Obras PUblicas 04 03 Administradora Instalaciones Mun 1 12 $ 161400(s 19,368.00 | $ 1,539.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 23,457.03
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular 91.01 [04 - Obras PUblicas 04 03 Trabajador 1 12 $ 125700(s 15,084.00 | $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 18,845.30
R | Regular 91.01 [04 - Obras PUblicas 04 03 Trabajador 1 12 $ 98150 [ $ 11,778.00 | $ 958.39 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 15,286.39
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [ 03 Lider de Brigadas 1 12 $ 137900 [s 16,548.00 [ $ 1,323.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 20,421.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 Trabajador 1 12 S 122600 s 14,712.00 | $ 1,182.84 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - |3 18,444.84
R | Regular 91.01 [04 - Obras PUblicas 04 03 Trabajador 1 12 $ 125700(s 15,084.00 | $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 18,845.30
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 132600(s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular [ 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ R 17,045.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Enc. de Tnstalaciones Mun. 1 12 $ 1855.00[s 22,260.00 | $ 1,760.27 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 24,770.27
R | Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 03 Auxiliar Administrafivo 1 12 $ 139300 (s 16,716.00 | $ 1,336.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,602.15
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 Trabajador 1 12 $ 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 1,17975[$ 3539.25 [ § 328.13 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,617.38
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 CONDUCTOR DE VEH. MOTOR PESAD( 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 1,226.00 [ $ 3,678.00 [ $ 338.74 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,766.74
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 1,226.00 [ $ 3,678.00 [ $ 338.74 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,766.74
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 CONDUCTOR DE VEH. MOTOR PESAD( 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 1,17812($ 3,534.36 | $ 327.75 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,612.11
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 1,17812($ 3,534.36 | $ 327.75 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,612.11
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 3 S 1,434.00 [ $ 4,302.00 [ $ 386.48 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 5,888.48
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 1,226.00 [ $ 3,678.00 [ $ 338.74 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 5,216.74
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 1,17812($ 3,534.36 | $ 327.75 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,612.11
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 1,17812($ 3,534.36 | $ 327.75 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,612.11
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 CARPINTERO 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 5,539.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 | $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 | $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 | $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 CARPINTERO 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 | $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 | $ 361.69 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 5,539.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 3 S 1,773.00 [ $ 5,319.00 | $ 464.28 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 6,983.28
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 94250 | $ 2,827.50 | $ 273.68 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 3,851.18
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADORA 1 3 S 1,17812 [ $ 3,534.36 | $ 327.75 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,612.11
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 TRABAJADOR 1 3 S 943.80 [ $ 2,831.40 [ $ 273.98 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 3,855.38
C | Confianza [ 91.01 |Emergencias 06 01 Director 1 12 3,000.00 [ $ 36,000.00 | $ 2,811.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 41,361.38
R | Regular | 91.01 |Emergencias 06 | o1 Secretaria Ejecufiva 1 12 167960 [ $ 20,155.20 [ $ 1,599.25 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 24,304.45
R | Regular | 91.01 |Emergencias 06 [ 01 Conserje 1 12 101529 s 12,183.48 [ $ 989.41 NO [$ - Sl $ 750.00 $ R 13,922.89
R | Regular | 91.01 |Emergencias 06 | o1 Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 2,066.13 [ $ 24,793.56 [ $ 1,954.08 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 29,297.64
R | Regular | 9I1.01 [Emergencias 06 | 01 Técnico Blsqueda y Rescate 1 12 1648.40 [ $ 19,780.80 | $ 1,570.61 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 23,901.41
R | Regular | 91.01 |Emergencias 06 | 01 Técnico Blsqueda y Rescate 1 12 153053 [$ 18,366.36 | $ 1,462.40 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 20,578.76
R | Regular | 91.01 |Emergencias 06 | 01 Técnico Basqueda y Rescate 1 12 153053 [$ 18,366.36 [ $ 1,462.40 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |3 22,378.76
R | Regular | 91.01 |Emergencias 06 | 01 Técnico Basqueda y Rescate 1 12 153053 [$ 18,366.36 [ $ 1,462.40 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |3 22,378.76
R | Regular | 91.01 |Emergencias 06 | 01 Técnico Blsqueda y Rescate 1 12 153053 [$ 18,366.36 [ $ 1,462.40 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |3 22,378.76
R | Regular | 91.01 |Emergencias 06 | 01 Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 1,965.60 [ $ 23,587.20 [ $ 1,861.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |3 27,999.00
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R | Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 $ 1721121 s% 20,653.44 [ $ 1,637.36 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 24,840.80
R | Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 $ 1721121 s$ 20,653.44 [ $ 1,637.36 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 24,840.80
R | Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Telecomunicador 1 12 $ 147160[s 17,659.20 | $ 1,408.30 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 19,817.50
R | Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Telecomunicador 1 12 $ 147160[s$ 17,659.20 | $ 1,408.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 21,617.50
R | Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Telecomunicador 1 12 $ 147160[s 17,659.20 | $ 1,408.30 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 19,817.50
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 S 1,721.20 | $ 5,163.60 | $ 452.39 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 6,815.99
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 S 1,721.20 | $ 5,163.60 | $ 452.39 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 6,815.99
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 S 1,721.20 [ $ 5,163.60 | $ 452.39 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 6,815.99
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 S 1,721.20 | $ 5,163.60 | $ 452.39 NO |8 - SI $ 750.00 $ - |3 6,365.99
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 S 1,721.20 [ $ 5,163.60 | $ 452.39 NO |8 - SI $ 750.00 $ - |3 6,365.99
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 S 1,721.20 [ $ 5,163.60 | $ 452.39 NO 3 - SI $ 750.00 $ - |3 6,365.99
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 S 1,721.20 [ $ 5,163.60 | $ 452.39 NO |8 - SI $ 750.00 $ - |3 6,365.99
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 3 S 1,721.20 | $ 5,163.60 | $ 452.39 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 6,815.99
T |Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | 01 TELECOMUNICADOR (A) 1 3 S 1,47160 [ $ 441480 | $ 395.11 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 6,009.91
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TELECOMUNICADOR (A) 1 3 S 147160 [ $ 441480 | $ 395.11 NO |8 - SI $ 750.00 $ - |3 5,559.91
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TELECOMUNICADOR (A) 1 3 S 147160 [ $ 441480 | $ 395.11 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 6,009.91
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | o1 TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 3 S 153033 [$ 4,590.99 [ $ 408.59 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 6,199.58
C [ Confianza [ 91.01 07 - Guardia Municipal 07 | o1 Comisionado 1 12 5 301200 s 36,144.00 [ $ 2,822.39 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 39,716.39
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 Capitan 1 12 S 286100]s 34,332.00 | $ 2,683.77 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 39,565.77
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente | 1 12 $ 276400 s 33,168.00 [ $ 2,594.73 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 38,312.73
R | Regular [ 9I.01 [07 - Guardia Municipal 07 [ o1 Teniente T 1 12 S 266600 s 31,992.00 [ $ 2,504.76 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ K 37,046.76
R | Regular | 91.0I |07 - Guardia Municipal 07 [ 01 Sargento 1 12 $ 210700 [s 25,284.00 [ $ 1,991.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 29,825.60
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia 1 12 $ 202200[s 24,264.00 | $ 1,913.57 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 28,727.57
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia 1 12 $ 202200[s 24,264.00 | $ 1,913.57 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 26,927.57
R | Regular [ 9I.01 [07 - Guardia Municipal 07 | 01 Policia 1 12 $  1816.00 [$ 21,792.00 | $ 1,724.46 Sl $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - |3 26,066.46
R | Regular [ 9I.01 [07 - Guardia Municipal 07 | 01 Policia 1 12 §  1816.00 [$ 21,792.00 | $ 1,724.46 Sl $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - |3 26,066.46
R | Regular [ 9I.01 [07 - Guardia Municipal 07 | 01 Policia 1 12 $  1816.00 [$ 21,792.00 | $ 1,724.46 Sl $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - |3 26,066.46
R | Regular [ 9I.0I [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia 1 12 5 187600 s 21,792.00 [ $ 1,724.46 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - |3 26,066.46
R | Regular [ 9I.0I [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia 1 12 S 175000 s 21,000.00 [ $ 1,663.88 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - |3 25,213.88
R | Regular [ 9I.0I [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia 1 12 $ 175000 s 21,000.00 [ $ 1,663.88 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - |3 25,213.88
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia 1 12 $ 202200[s 24,264.00 | $ 1,913.57 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 28,727.57
R | Regular [ 9I.0I [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia 1 12 § 188200 s 22,584.00 [ $ 1,785.05 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - |3 26,919.05
R | Regular [ 9I.0I [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia 1 12 § 188200 [$ 22,584.00 [ $ 1,785.05 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - |3 26,919.05
R | Regular [ 9I.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia 1 12 S 175000 s 21,000.00 [ $ 1,663.88 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - |3 25,213.88
R | Regular [ 9I.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia 1 12 5 195100 s 23,412.00 [ $ 1,848.39 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - |3 27,810.39
R | Regular [ 9I.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 Policia 1 12 S 175000 s 21,000.00 [ $ 1,663.88 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - |3 25,213.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Conserje 1 12 § 127000 (s 15,240.00 | $ 1,223.24 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 19,013.24
C | Confilanza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 32 Director(a) Recursos Humanos 1 12 § 320800 % 38,496.00 | $ 3,002.32 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R E 44,048.32
R | Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 Secretaria Administrativa 1 12 $ 137900 (s 16,548.00 | $ 1,323.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,421.30
R | Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 Asistente de Recursos Humanos 1 12 $ 1271454 1s 15,294.48 | $ 1,227.40 $ - Sl $ 750.00 $ - $ 17,271.88
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,470.00 [ $ 17,640.00 | $ 1,406.84 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 21,596.84
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 32 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 143400 [$ 17,208.00 [ $ 1,373.79 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 21,131.79
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 32 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 143400 [$ 17,208.00 [ $ 1,373.79 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 21,131.79
R | Regular | 9I.01 [08 - Recursos Humanos 08 [ 32 Recepcionista 1 12 1847.00 [ $ 22,164.00 [ $ 1,752.92 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R 26,466.92
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 3 1,434.00 | $ 4,302.00 | $ 386.48 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 5,888.48
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 3 S 1,434.00 [ $ 4,302.00 | $ 386.48 $ - SI $ 750.00 $ - |3 5,438.48
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 | $ 361.69 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ B E 5,539.69
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 CONDUCTOR DE VEH. MOTOR LIV. 1 3 S 1,275.00 [ $ 3,825.00 | $ 349.99 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - |3 5,374.99
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 3 S 1,678.00 [ $ 5,034.00 | $ 44248 $ - SI $ 750.00 $ - |3 6,226.48
C | Confilanza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 Director de Recreacion y Deportes 1 12 3,056.00 | $ 36,672.00 | $ 2,862.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - | 42,084.78
R | Regular | 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 | o1 Secretaria Ejecutiva 1 12 1492.00 [ $ 17,904.00 [ $ 1,427.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R 21,881.03
R | Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 Coordinadora Administrativa 1 12 1,607.00 [ $ 19,284.00 | $ 1,532.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 23,366.60
R | Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 Adm. Programa Educafivo 1 12 2513.00 [ $ 30,156.00 | $ 2,364.31 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - $ 35,070.31
R | Regular | 9I1.01 [14 - Culturay Turismo 14 | o1 Auxiliar Administrafiva 1 12 2,015.00 [ $ 24,180.00 | $ 1,907.15 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ B E 28,637.15
R | Regular | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 | o1 Auxiliar Administrafivo 1 12 1,060.80 [ $ 12,729.60 | $ 1,031.19 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - s 16,310.79
R | Regular | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 | o1 Adminstrador de museo 1 12 1,834.00 [ $ 22,008.00 | $ 1,740.99 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - s 26,298.99
R | Regular [ 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 | o1 Secretaria Ejecutiva 1 12 1773.00 | $ 21,276.00 | $ 1,684.99 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 25,510.99
R | Regular | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 | o1 Trabajadora 1 12 1202711 s 14,43252 | $ 1,161.46 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - s 18,143.98
R | Regular | 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 | o1 Adminitrador Instalaciones Mun. 1 12 1674.00 [ $ 19,368.00 | $ 1,539.03 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - s 21,657.03
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R | Regular | 91.01 |14 - Culturayy Turismo 14 [ o1 Recepcionista 1 12 S 11905813 14,286.96 | $ 1,150.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |s 17,987.29
R | Regular [ 9I1.01 [14 - Culturay Turismo 14 | o1 Trabajador 1 12 $ 125700 s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 Trabajador 1 12 $ 120271]s 1443252 [ $ 1,161.46 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 18,143.98
R | Regular 91.01 [14- Culturay Turismo 14 01 Trabajador 1 12 $ 125700(s 15,084.00 | $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 18,845.30
R | Regular 91.01 [14- Culturay Turismo 14 01 Trabajador 1 12 $ 125700(s 15,084.00 | $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 18,845.30
R | Regular 91.01 [14- Culturay Turismo 14 01 Agrénomo 1 12 $ 2189.00[s 26,268.00 | $ 2,066.88 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 30,884.88
R | Regular 91.01 [14- Culturay Turismo 14 01 Auxiliar Administrafiva 1 12 $ 139300[s 16,716.00 | $ 1,336.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,602.15
R | Regular | 91.01 |14 - Culturayy Turismo 14 | o1 Adm. de Fac. Municipales 1 12 S 182600]s 21,912.00 [ $ 1,733.64 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |8 24,395.64
R | Regular | 91.01 |14 - Culturayy Turismo 14 | o1 Recepcionista 1 12 S 11905813 14,286.96 | $ 1,150.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 17,987.29
R | Regular [ 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 | o1 Téc. De Tlumiacion y Prod. Esc. 1 12 $ 143400 (s 17,208.00 [ $ 1,373.79 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 19,331.79
R | Regular 91.01 [14- Culturay Turismo 14 01 Auxiliar Administrafiva 1 12 $ 106080 (s 12,729.60 | $ 1,031.19 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 16,310.79
R | Regular | 91.01 [09 - Recreaciony Deportes 09 [ 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 S 164700 [s 19,764.00 [ $ 1,569.32 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 23,883.32
R | Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Administrador Instalaciones mun 1 12 $ 161400(s 19,368.00 | $ 1,539.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 23,457.03
R [ Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 132000]s 15,840.00 | $ 1,269.14 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,659.14
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 § 1202711s 14,43252 | $ 1,161.46 SI $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 18,143.98
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |8 18,845.30
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 3 70720 [ $ 8,486.40 [ $ 706.58 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 9,942.98
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 Trabajador 1 12 S 125700 (s 15,084.00 [ $ 1,211.30 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - |8 17,045.30
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Administrador Instalaciones Mun. 1 12 $ 1671400[s 19,368.00 | $ 1,539.03 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 21,657.03
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Salvavida 1 12 $ 132600[s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Enc. Tnstalaciones Mun 1 12 $ 1,10370[s 13,244.40 | $ 1,070.57 NO |$ - Sl $ 750.00 $ - $ 15,064.97
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Enc. Instalaciones Mun. 1 12 § 137900 (s 16,548.00 [ $ 1,323.30 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - $ 20,421.30
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 $ 1671400[s 19,368.00 | $ 1,539.03 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - $ 23,457.03
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 CONSERJE 1 3 S 117812 | $ 3,534.36 | $ 327.75 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 4,612.11
T |[Transitorio|[ 91.05 |14 - Cultura'’y Turismo 14 01 GUARDIAN 1 3 S  1,02050 | $ 3,061.50 | $ 291.58 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 4,103.08
T | Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 | o1 ADM. INSTALACION MUNICIPALES 1 3 S 1,781.00 [ $ 5,343.00 [ $ 466.11 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 6,559.11
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 TECNICO DE SONIDO 1 3 S 1,14790 | $ 3,443.70 | $ 320.82 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 4,514.52
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 SALVAVIDA 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 $ - |3 5,539.69
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 SALVAVIDA 1 3 S 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 $ - |3 5,539.69
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 SALVAVIDA 1 3 $ 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 SALVAVIDA 1 3 $ 1,326.00 [ $ 3,978.00 [ $ 361.69 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 5,089.69
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 ADM. TURISTICO RECREATIVOS DEPOl 1 3 S 1,04693[$ 3,140.79 [ $ 297.65 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,188.44
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 TRABAJADOR 1 3 S 1,17812($ 3,534.36 | $ 327.75 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 4,612.11
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 GUIA TURISTICO 1 3 S 1,492.00 | $ 4,476.00 | $ 399.79 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 5,625.79
C | Confilanza | 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 Director de Cultura y Turismo 1 12 S 2,41200|$%$ 28,944.00 | $ 2,271.59 SI $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 33,765.59
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 CONDUCTOR DE VEH. MOTOR LIV. 1 3 $ 1,275.00 | $ 3,825.00 | $ 349.99 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 $ - s 5,374.99
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Arfista Grafico 1 12 1,379.00 [ $ 16,548.00 | $ 1,323.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,421.30
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Auxiliar Administrativo 1 12 1,326.00 [ $ 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Coordinador Actividades 1 12 1,492.00 [ $ 17,904.00 | $ 1,427.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 21,881.03
R | Regular | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [ 34 Fotogréfo 1 12 1,500.00 [ $ 18,000.00 [ $ 1,434.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R 21,984.38
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Oficial de Comunicaciones 1 12 172000 [ $ 20,640.00 | $ 1,636.34 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 24,826.34
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Conductor de Veh.Liv. Motor 1 12 1,275.00 [ $ 15,300.00 | $ 1,227.83 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,077.83
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Auxiliar Administrativa 1 12 1,326.00 [ $ 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
C [ Confianza | 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social | 53 | 35 Director(a) Asunto a la Familia 1 12 2,936.00 [ $ 35,232.00 [ $ 2,752.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ R 40,534.62
R | Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Auxiliar Administrativa 1 12 1,326.00 [ $ 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular | 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 | 35 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,326.00 [ $ 15,912.00 [ $ 1,274.64 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |3 19,736.64
R | Regular | 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 [ 35 Recepcionista 1 12 1479.00 [ $ 17,748.00 [ $ 1,415.10 NO |8 - Sl $ 750.00 $ - |3 19,913.10
R | Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Coord. Serv. al Ciudadano 1 12 1678.00 [ $ 20,136.00 | $ 1,597.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 24,283.78
R | Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Aux. Servicios de Salud 1 12 1,190.58 [ $ 14,286.96 | $ 1,150.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 17,987.29
R | Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Aux. Servicios de Salud 1 12 1,340.00 [ $ 16,080.00 | $ 1,287.50 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,917.50
R | Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 1,678.00 [ $ 20,136.00 | $ 1,597.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 24,283.78
R | Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Enfermera Asociada 1 12 212200 [ $ 25,464.00 | $ 2,005.37 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 30,019.37
R | Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Enfermera Practica Licenciada 1 12 1591.00 [ $ 19,092.00 | $ 1,517.91 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 23,159.91
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: VEGA BAJA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANOFISCAL: __ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm 7.65% $150.00 $ 750.00 $200.00
Cat. Desc.‘ NIV GEE Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses SElE Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Trabajadora Social 1 12 T 188800 (% 22,656.00 | $ 1,790.56 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - $ 26,996.56
R | Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Trabajadora Social 1 12 $ 1963.00 3 23,556.00 | $ 1,859.41 $ - Sl $ 750.00 $ - $ 26,165.41
R | Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 $ 167800 (3% 20,136.00 [ $ 1,597.78 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - $ 24,283.78
T | Transitorio | 91.05 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 3 S 1,060.80 [ $ 3,182.40 [ $ 300.83 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - $ 4,683.23
T | Transitorio | 91.05 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 ENC. INSTALACIONES MUNICIPAL 1 3 S 1,379.00 [ $ 4,137.00 | $ 373.86 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - $ 5,710.86
R | Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 44 Secretaria Administrafiva 1 12 $ 1379.00 |3 16,548.00 | $ 1,323.30 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 $ - $ 20,421.30
R | Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 44 Cocinero 1 12 § 1408.00 [ 16,896.00 | $ 1,349.92 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,795.92
R | Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 44 Cocinera 1 12 § 1020203 12,242.40 [ $ 993.92 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 13,986.32
R | Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 § 204200(s 24,504.00 | $ 1,931.93 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 28,985.93
R | Regular 91.01 |53 - Secretarfa de Desarrollo Social 53 14 Secretaria Adminisfrativa 1 12 $1,379.00 [ $ 16,548.00 | $ 1,323.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 20,421.30
R | Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 Aux. Servicios de Salud 1 12 § 119058 (s 14,286.96 | $ 1,150.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 17,987.29
R | Regular 91.01 |53 - Secretarfa de Desarrollo Social 53 14 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 § 109850 [ $ 13,182.00 | $ 1,065.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 16,797.80
R | Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 Enfermera Practica licenciada 1 12 § 1591.00(s 19,092.00 | $ 1,517.91 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 23,159.91
R | Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 Enfermera Asociada 1 12 $ 2,00000(s 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 28,443.38
R | Regular | 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 | 14 Encargador de Cocina 1 12 $ 137900 (s 16,548.00 [ $ 1,323.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - |s 20,421.30
T [ Transitorio | 91.05 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 CONSERIJE 1 3 S 981.50 [ $ 2,94450 | $ 282.63 S| $ 450.00 SI $ 750.00 $ - $ 4,427.13
R | Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Jefe de intendendia urbana 1 12 § 174500(s 20,940.00 | $ 1,659.29 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 25,149.29
R | Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Auxiliar Administrafivo 1 12 § 132600(s 15,912.00 | $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R | Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conserje 1 12 § 127000(s 15,240.00 | $ 1,223.24 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,013.24
R | Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Trabajador 1 12 § 125700(s 15,084.00 | $ 1,211.30 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 17,045.30
R Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conserje 1 12 $ 127000 [$ 15,240.00 [ $ 1,223.24 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 19,013.24
R Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conserje 1 12 $ 1184513 1421412 [ $ 1,144.76 NO $ - SI $ 750.00 $ - $ 16,108.88
R Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conductor de Veh. Pesado 1 12 $ 132600[3% 15,912.00 [ $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 132600[$% 15,912.00 [ $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 19,736.64
T | Transitorio| 91.05 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 ADM. INSTALACIONES MUNICIPALES 1 3 S 1,614.00 [ $ 4,842.00 | $ 427.79 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 $ - $ 6,469.79
C [ Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 Secretario Municipal 1 12 $ 3,056.00 [$ 36,672.00 | $ 2,862.78 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 42,084.78
R | Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 Auxiliar en Contabilidad 1 12 $ 149200 [s 17,904.00 [ $ 1,427.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 21,881.03
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 Coordinador Administrativo 1 12 $ 187100[s 22,452.00 [ $ 1,774.95 $ - SI $ 750.00 $ - $ 24,976.95
R | Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 Oficial de Contrato 1 12 $ 1551.00[$ 18,612.00 [ $ 1,481.19 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 22,643.19
R | Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 $ 161400[s 19,368.00 | $ 1,539.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 23,457.03
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 Adm. Documento Publico Lic sin Sueld( 1 12 $ 155100[$% 18,612.00 [ $ 1,481.19 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 22,643.19
R | Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 Auxiliar Administrafiva 1 12 $ 1326.00[s 15,912.00 [ $ 1,274.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 19,736.64
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 Adm. De Sist. de Computacion 1 12 $ 188800[s 22,656.00 [ $ 1,790.56 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 26,996.56
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 Tecnico de Computadora 1 12 $ 155100[s 18,612.00 [ $ 1,481.19 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 $ - $ 22,643.19
T [Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 3 S 1,379.00 [ $ 4,137.00 [ $ 373.86 NO [$ - Sl $ 750.00 $ - $ 5,260.86
T [Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 COORD. SERVICIOS AL CIUDADANO 1 3 $ 1,83463[$ 5,503.89 [ $ 478.42 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 $ - $ 7,182.31
R | Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 Director Auditoria 1 12 $ 3051.00[$ 36,612.00 [ $ 2,858.19 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 $ - $ 42,020.19
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 Auditora 1 12 $ 1935003 23,220.00 [ $ 1,833.71 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 25,803.71
T [ Transitorio[ 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 3 S 1,02050 | $ 3,061.50 [ $ 291.58 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 4,103.08
T [ Transitorio[ 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 3 S 1,02050 | $ 3,061.50 [ $ 291.58 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 4,103.08
T [ Transitorio [ 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 3 S 1,02050 | $ 3,061.50 [ $ 291.58 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 4,103.08
T [ Transitorio[ 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 3 S 127500 | $ 3,825.00 [ $ 349.99 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 4,924.99
T [Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 3 S 1,379.00 [ $ 4,137.00 [ $ 373.86 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 $ - $ 5,710.86
338 $531,484.21 | $ 5378,097.90 | $  430,759.86 $  369,450.00 $  252,750.00 $ - $  6,431,057.76
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~ MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS Y TERRENOS

" UBICACIONPROPIEDAD — CANTIDAD

-

-

- I
5 il

i N ANUAL
Edificio San Rafael e $ 41,040.00

José M. Nater Edificio Moda Blu ' $ 9,600.00
Administracion de Terrenos Arrendamiento Terrenos- Garajes $ 8,424.48
Municipales
? Autoridad de Tierras - Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca $ 6,300.00
' Cibuco-vertedero
Ovidio Meléndez Arrendamiento Dispensario Almirante $ 6,000.00
Sur
| TOTAL $ 71,364.48

Edgardo Pérez Negron
Director DGAP

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022



RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS

Ricardo Pifieiro Enriquez
Lcdo. Carlos M. Santini
Lcdo. Milton J. Garcia Ocasio
Lecdo. Guillermo San Antonio Acha
James A. Cope Garcia

Negociado Ciencias Forenses
CAPSI, Inc.

AT&T Mobility Puerto Rico, Inc.
Turnos Media, LLC

Israel Morales Garcia

Municipal Consultants Group, Inc.
Municipal Consultants Group, Inc.
Lopez-Vega CPA, PSC
NEVESEM, Inc.

La Vega Landfill & Resources, Inc.
AWDI

Rock Solid Technologies, Inc.
Rock Solid Technologies, Inc.
PRTC

RICOH Puerto Rico Inc.

Aristarco Tirado Alamo

Carlos J. Olivo Bello

Giselle Marie Vidal Franqui
Héctor M. Rosario Sanchez
Jadriel Pantoja Batista

Juan L. Rivera Sanchez

Luis D. Santiago Rivera

Ratl G, Roman Beltran

Roberto Rivera Correa

Roderick A. Barceld Torruellas
Ovidio Meléndez Davila

José M. Nater Dorna

José M. Nater Dorna
Administracién de Terrenos
Administracion de Tierras

Ramén E. Ramos Medina DBA Corozal Elect,

ATE&T Mobility Puerto Rico, Inc.
Lépez-Vega CPA, PSC

Sanders Phillips Grossman, LLC
Subasta General

Subasta General

Subasta General

Subasta General

TOTAL

Servicios de Control Medico
Asesor Legal
Asesor Legal
Asesor Legal

Investigador Policia Municipal
Pruebas de Sustancias Controladas
Programa Ayuda al Empleado
Monitoreo Vehicular (Feet Complete)
Sistema de Manejo de Turnos
Asesor en Relaciones Publicas
Liquidacion Presupuestaria, MD&A Y GABS 34
Reclamacién Costos Categoria B FEMA COVID-19
Single Audit
Internet Biblioteca, Museos, Casa de Juventud y Bellas Artes
Administraciéon Vertedero Municipal
Recogido Desperdicios Sélidos
Virtual Collector
Sistema de Contabilidad y Ayuda al Ciudadano
Servicios de Telefonia e Internet
Arrendamiento y Mantenimiento Fotocopiadoras
Técnico Deportes - Beisbol
Técnico Deportes - Beisbol
Técnico Deportes - Tennis de Campo
Técnico Deportes - Natacion
Técnico Deportes - Beisbol
Técenico Deportes - Beisbol
Técnico Deportes - Tennis Playero
Téenico Deportes - Baloncesto
Técnico Deportes - Tiro al Arco
Técnico Deportes - Beisbol
Arrendamiento Dispensario Municipal Almirante Sur
Arrendamiento Edificio San Rafael
Arrendamiento Edificio Moda Blu
Arrendamiento Terrenos - Garajes Municipales
Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca Cibuco - Vertedero

Arrendamiento Repetidor Policia Municipal y Manejo Emerg.

Servicios de Telecomunicaciones
Auditoria REAC
Servicios Legales (Opiaceos)
Mantenimiento de Elevadores
Mantenimiento de Generadores
Mantenimiento de Aires Acondicionado
Servicios de Fumigacion

Edgardo Pérez Negron
Director DGAP

C01-03-04-9411

01-02-01-94.25
01-02-01-94.25
01-02-01-94.25
01-03-04-94.11
01-08-32-94.13
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.10
01-03-04-94.11
02-04-33-94.73
02-04-33-94.73
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-92.35
01-03-04-94.51
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.11
01-03-04-92.35
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11

$15.000.00
$20,000.00
$20,000.00
$20.000.00
$12,000.00
$4.,000.00
$6,000.00
$8,056.00
$1,500.00
$18,000.00
$40,050.00
$16,150.00
$32,900.00
$3.570.00
$237.499.92
$1,920,000.00
$20,364.00
$141,000.00
$96.833.44
$70,136.40
$5,400.00
$5,400.00
$5,400.00
$5.400.00
$5.400.00
$5.400.00
$5.400.00
$5,400.00
$5,400.00
$5,400.00
$6.000.00
$41,040.00
$9.600.00
$8,424.48
$6,300.00
$2,640.00
$3,166.56
$2,930.00
$5.000.00
$10,000.00
$8.000.00
$10,000.00
$10,000.00

$2,880,160.80



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF VEGA BAJA Govermmental Funds

For the Fiscal Year Ended June 30,2019

Mafor Funds
Bond
Issuances
Debt for Capital Head Public Other Total
General Service Projects Start Assistance Grant 1] 1]
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds
Revenues
Taxes:
Property taves 8 5429004 H 4,497,458 $ L $ % $ - $ - $ 9,926,472
Murécipal Feense taxes 4874810 - - - - - 4874910
8ales and use taxes 2226713 1,097,264 - - - - 3324037
Commanaeatth Govemment 1,227,935 - - - = 628,263 1.855,1%9
Federel Govemment - - - 3,145,676 1,419,478 5,825,343 10,451,497
Fees, fnes and charges for senvices 5,165,610 - - - - 112,111 5217021
Interest 37581 52 135,327 - - - 172,850
Miscellaneous 271,819 - - - - 3,000,538 3352347
Total revenues 19.233.623 5594,784 135,327 3,145,676 1419,478 9,707,255 33,235,143
Expenditures
Current:
General griemment 12,269,855 - - - - 125918 12395773
Pubfc werks and sanitaton 4,157,665 - - - 63,682 2,076,145 6,208,092
Public safely 1,462,115 - - - S44768 21685% 223731
Cuiture andrecreaton 773,010 - - - - 58,259 837,269
Healn 663555 - - - - 158,181 821,137
Weltare and commun’ty development 604,029 # = - - 3749538 4353557
Urban and economis develepment 163,434 - - - - 300292 483,725
Educaton 851,942 - - 3,149,458 - 6331 4,007,741
Debt senvice:
Principal - 10,249,774 - - - - 10,243,774
Intecest - 1,610,270 - - - - 1610270
Total expenditures 20.976,606 11,650,044 - 3,143,458 608,448 6,692,120 43285685
Excess (deficiency) of revenues over
expenditures (1,742,983) (6.265,260) 135,327 (3,7192) 811,030 3,015,135 (4,050,543)
Other financing sources (uses)
Proceads from Community Disaster Lozn 494375 - - - - - 434375
Trans'ers in 182552 5,504,029 - - - 813 5,687,455
Transfers (oul) (42.527) 5 (5.451,563) = (813) (182,562) (5,687.455)
Tolal other financing sources (uses) 634,410 5504630 (5.451,563) - (813) (181,743) 494375
Special items
Loss on impainment of deposts with Fiscel agent (338.918) - 2 L - - (3%6.918)
Total special items {335.918) - - - - - {3%6.918)
Metchange In fund balances {defici) (1.505431) 761,170 (5,326,235) (3792) 810,217 2,833,386 (3953,085)
Fund belance (deficit), beginning 1,831,051 2,792,095 5551,126 (30,207) (500.734) 1.693.3%6 11,385,727
Fund balance (defich) atend of year $ 375,560 $ 2,030,925 $ 224,830 $ (33593) § 309,483 $ 4526782 $ 7433641 .

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 22
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

SENTENCIAS DE TRIBUNAL
Aiio Fiscal 2021-2022
Yo, Edgardo Pérez Negron, Director del Departamento de Gerencia,
Administracion y Presupuesto, certifico que a la fecha de hoy el Municipio
Auténomo de Vega Baja tiene las siguientes sentencias de tribunal y/o transacciones

@ judiciales para el aiio fiscal 2021-2022 pendientes de pago:

- NOMBRE  MONTO DE BALANCE ~ CANTIDAD A li:!!m‘ff--{w "
, SENTENCIA 6/30/2021 PAGAR momm
s P PR g0 T R s D 5
O.F. Construction 302,399.01 $100,799.01 $50,400.00 $50,399.01
Jorge Montaiiez 12,000.00 4,000.00 $4,000.00 -0-
Sucesores Sobrino 600,000.00 50,000.00 $50,000.00 -0-
Caribbean Equipment 291,395.82 72,848.95 $72,848.95 -0-
Motorola/Allied Waste 2,250,000.00 1,455,000.00  $360,000.00 $1,095,000.00
LCA Contractors 258,786.09 5,175.73 $5,175.73 -0-
AWDI Savings Inc. 1,398,877.15 948,877.15  $300,000.00 $648,877.15
J. TOTAL $ 5,113,458.07 $2,636,700.84 $842,424.68 $1,794,276.16

Edgdrdd Pérez Negron
Director DGAP

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022




