
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO DE RESOLUCIÓN NÚM.: li 
RESOLUCIÓN NÚM.: ll 

SERIE: 2020 - 2021 

"RESOLUCIÓN DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES PUERTO RICO, PARA 
ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VIEQUES, PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022, EN $10,747,960.33". 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida 
como el Código Municipal de Puerto Rico, establece en el Artículo 
2.097 - Presentación del Proyecto de Resolución y Mensaje de 
Presupuesto, expresa que el Alcalde preparará el proyecto de 
resolución del presupuesto general de ingresos y gastos del 
municipio balanceado para cada año fiscal, el cual deberá ser uno 
balanceado. El presupuesto será radicado ante la Legislatura 
Municipal, en documento físico o electrónico, no más tarde del 27 de 
mayo de cada año. 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno Central emitió la 
Carta Circular Núm. 004-2021 para establecer las directrices 
generales para la preparación y radicación del Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General Municipal para el Año Fiscal 
2021-2022. 

' PORTANTO: 

~ 

A modo de excepción, esta Ley propone autorizar a los municipios a 
presentar ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolución de 
Presupuesto y el mensaje presupuestario, no más tarde del 10 de 
junio de 2021. Durante dicho periodo, el municipio deberá presentar 
ambos documentos ante la consideración de la Oficina de Gerencia 
Municipal para que lo evalúe y esta tendrá hasta el 20 de junio de 
2021 para emitir sus comentarios. 

RESUÉLVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCIÓN 1 RA : 

SECCIÓN 2DA: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES, 
PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022, EN $10,747,960.33. 

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, 
Hon. José A. Corcino Acevedo, surge que se estiman ingresos por 
concepto del Fondo General por la cantidad de $10,747,960.33. 

Esta Resolución comenzará a regir a partir del 1 de julio de 2021, una 
vez sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada 
por el Alcalde de Vieques. 

Copia de esta Resolución debidamente certificada, será enviada al 
Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(División de Gerencia Municipal), agencias correspondientes del 
Municipio de Autónomo de Vieques, tales como; Oficina del Alcalde, 
Secretaría Municipal, Oficina de Auditoría Interna, Oficina de 
Finanzas y Presupuesto y a cualquier otra agencia o dependencia 
municipal que corresponda. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Ésta Resolución fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesión Ordinaria 
celebrada el viernes, 18 de junio de 2021 y firmada por el José A Corcino Acevedo, Alcalde 
de Vieques, el viernes, 18 de junio de 2021. 

HON. GILDA L. PIMENT 
PRESIDENTA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

HON. JOSÉ A. CORCINO ACEVEDO 
ALCALDE 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil 
Presidenta 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Rosamy Abreu Ruiz. Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Vieques, Puerto Rico, por la presente Certifico que: 

La que antecede es copia fiel, exacta y original la Resolución Núm. 35, Serie: 2020-2021, 
aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesión Ordinaria celebrada el viernes, 
18 de junio de 2021, titulada: 

"RESOLUCIÓN DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES PUERTO RICO, PARA 
ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VIEQUES, PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022, EN $10,747,960.33". 

El Proyecto de Resolución Núm. 35, Serie: 2020-2021, fue aprobado por contar con diez 
(10) votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: Hon. Gilda L. Pimentel 
Porfil, Hon. Brenda L. Torres Acevedo, Hon. Betzaida Mackenzie Marín, Hon. Josué 
Hernández, Hon. Dalia E. Pérez García, Hon. Héctor Mulero Vázquez, Hon. Yolanda Horta 
Encarnación, Hon. Sonia N. Romero Sánchez, Hon. Luanny Benjamín Guishard, Hon. Elvin O. 
Miró Pereira, un (1) ausente Hon. Julio L. Rosa Ponce y una (1) vacante. 

EN CONTRA: ABSTENIDOS: 
NINGUNO NINGUNO 

AUSENTES: (1) 
Hon. Julio L. Rosa Ponce 

VACANTES: (1) 
UNO 

Para que así conste, expido la presente Certificación bajo mi firma y Sello Oficial del 
Municipio Autónomo de Vieques hoy, lunes, 21 de junio de 2021. 

SELLO OFIC~L 
¡. 

• 
~-

Calle Carlos Le Brúm Núm. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 
Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 / legislaturadevieques@outlook.com 
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.. ,., , 
:~c. G0131ERNO DE PUERTO RICO 
~~: O llc in n <le Gerenci a y Pr esupuesto ., ... .,.., 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 0 1 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 1 03 04 
Fondo General 01 1 03 04 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

CTA. 

81.01 

81 .21 
81.06 

81.03 

81.04 
83.01 
83.04 
86.01 
87.03 
87.05 

87.06 
87.09 
84.02 

87.22 

84.04 
84.10 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

... - . - - -INGRESOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIOM 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Patentes 03 - Finanzas 
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas 
Fondo Redención Municipal 03 - Finanzas 

Impuesto Municipal sobre las 
Ventas 03 - Finanzas 

Intereses, Recargos y 
Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas 

Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 
Licencias y Permisos 03 - Finanzas 

Multas 03 - Finanzas 
Intereses Bancarios 03 - Finanzas 
lnqresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y Propiedad 
Municipal 03 - Finanzas 

Otros Ingresos 03 - Finanzas 
Compensación AEE 03 - Finanzas 

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 
Olros Ingresos 

lntergubernamentales 03 - Finanzas 
Compensaciones Estatales 03 - Finanzas 

TOTAL 

OGP-1M 

Rev. 26~ebrorc/2021 

AllJO FISCAL AÑO FISCAL 
INGRESO ACTU/1L 

VARIANZA 
AL 

(L -J) 
2021-2022 2020-2021 5/26/2020 

s 902,599.91 s 520,405.00 s 331, 153.04 s (571,446.87) 

s 16,500.00 s 16,500.00 s 37,030.77 $ 20,530.77 
$ 250,000.00 s- 250,000.00 $ 241,104.77 s (8,895.23) 

$ 1,094,739.00 s 703,029.00 s 509,076.39 s (585,662.61) 

$ 35,000.00 $ 15,000.00 s s (35,000.00) 
$ 3,599,539.43 $ 1,203,338.00 $ 953,410.04 s (2,646, 129.39) 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 9,023.75 s (976.25) 
s 1,500.00 $ 1,500.00 $ 191.25 s (1,308.75 
s 10,000.00 $ 10,000.00 s - s (10,000.00) 

s 875,000.00 $ 875,000.00 $ 957,230.37 s 82,230.37 

$ 82,310.04 s 60,000.00 $ 11,577.50 s (70,732.54' 
s 997,292.50 s 5,860,000.37 $ 1,694,744.84 s 697,452.34 
$ 322,382.60 s 322,382.60 s 322,382.60 s -

$ 1,046,666.85 s 1, 104,924.58 $ 1,098,555.34 $ 51 ,888.49 

s 1,504,430.00 s 2,133,418.08 $ 1,870,627.52 s 366,197.52 
s - s - s - s -

$ 10,747,960.33 s 13,085,497.63 $ 8,036,108.18 (~2. 1 1T,852 15) 



f-; GOBIERNO DE PUERTO lUCO 
~, 

(J • ...... 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. 

Fondo General 01 01 01 91.01 
Fondo General 01 01 01 91 .11 
Fondo General 01 01 01 91.31 
Fondo General 01 01 01 91.41 
Fondo General 01 01 01 91.71 
Fondo General 01 01 01 91.31 
Fondo General 01 01 01 94.01 

Fondo General 01 01 04 94.11 
Fondo General 01 01 04 94.44 

Fondo General 01 01 04 94.67 
Fondo General 01 02 01 91 .01 
Fondo General 01 02 01 91 .11 
Fondo General 01 02 01 91.31 
Fondo General 01 02 01 91.41 
Fondo General 01 02 01 91 .71 
Fondo General 01 02 01 91.31 
Fondo General 01 02 02 94.47 
Fondo General 01 02 04 94.15 

Fondo General 01 02 04 94.31 
Fondo General 01 02 04 94.35 
Fondo General 01 02 04 94.44 
Fondo General 01 02 04 94.49 

Fondo General 01 02 04 94.84 
Fondo General 01 02 04 94.80 
Fondo General 01 03 01 91.01 
Fondo General 01 03 01 91.11 
Fondo General 01 03 01 91.14 
Fondo General 01 03 01 91.31 
Fondo General 01 03 01 91.41 

Fondo General 01 03 01 94 .10 

Fondo General 01 03 01 94.11 
Fondo General 01 03 01 94.43 
Fondo General 01 03 04 91.45 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Requlares 01 - Leqislatura Municipal 
Sistema de Retiro 01 - Leoislatura Municipal 
Seguro Social Federal 01 - Leoislatura Municipal 
Plan Médico 01 - Leoislatura Municipal 
Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 
Seguro Social Federal 01 - Leciislatura Municipal 
Dietas 01 - Legislatura Municipal 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 
Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 

Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 
Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Sequro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Relaciones Pllblicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Servicios de Ingeniería y 
Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Tasaciones 02 - Oficina del Alcalcfe(sa) 
Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Otros Festivales o 
Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Empleados Regulares 03 - Finanzas 
Sistema de Retiro 03 - Finanzas 
Carcio de "PavGo" 03 - Finanzas 
Seciuro Social Federal 03 - Finanzas 
Plan Médico 03 - Finanzas 
Gastos de Auditoría 
Sencilla (Sinqle Audil) 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 03 - Finanzas 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 

1de6 

$ 
s 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

s 
s 
$ 
s 
$ 

s 
$ 
$ 
$ 

s 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

s 
$ 
$ 

OGP-1M 

Re•1. 2&1febce10120í 1 

AÑO FISCAL Al~O FISCAL 
GASTO 

VARIAl~lA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2021-2022 2020-2021 5/26/2020 

54,720.00 $ 54,720.00 $ 32,149.99 $ 22,570.01 
- $ 10,547.28 $ - $ -

4, 186.08 $ 4,186.08 s 1,985.77 $ 2,200.31 
7,200.00 $ 7,200.00 $ 2,700.00 s 4,500.00 
1,500.00 s 1,500.00 $ 1,000.00 $ 500.00 

114.75 $ 114.75 $ 114.75 s -
30,000.00 $ 30,000.00 $ 18,475.00 $ 11 ,525.00 

6,000.00 $ 17,000.00 $ 4, 165.99 $ 1,834.01 
2,500.00 s 2,500.00 $ 2,900.00 $ (400.00) 

1,500.00 $ 1,500.00 s 832.08 s 667.92 
207,540.00 $ 222,432.00 s 184,392.50 $ 23,147.50 

- s 42,873.77 $ - $ -

15,876.81 s 17,016.05 s 16,201.90 $ (325.09) 
19,200.00 $ 21,600.00 $ 11 ,812.50 s 7,387.50 
3,500.00 s 4,500.00 $ 4 ,000.00 $ (500.00' 

267.75 s 344.25 s 306.00 s (38.25' 
50,000.00 s 100,000.00 $ 55,316.18 s (5,316.18° 

2,500.00 s 2,500.00 $ 1,664 .21 $ 835.n 

30,000.00 s 25,000.00 $ 3,450.00 $ 26,550.01 
10,000.00 $ 5,000.00 $ 10.000.01 
8,000.00 s 6,500.00 $ 8,000.0· 
5,000.00 $ 8,000.00 $ 3,000.00 $ 2,000.0 

5,000.00 $ 5,000.00 s 3,607.21 $ 1,392.7 
30,000.00 $ 30,000.00 s 30,000.00 $ 

555,576.00 $ 582 ,408.00 s 406,735.45 s 148,840.E 
- $ 112,259.14 $ - $ 

750,086.78 $ 748, 123.56 s 504,687.03 s 245,399.i 
42,501.56 $ 44,554.21 $ 26,366.99 $ 16.134.! 
69,600.00 s 72,000.00 $ 39,722.50 s 29,877.! 

21,000.00 $ 21,000.00 $ - s 21,000.' 

250,620.00 $ 175,000.00 $ 91 ,387.50 $ 159,232. 
336,432.36 $ 396,320.66 s 15,676.70 $ 320,755. 

35,000.00 s 30,000.00 $ 31,520.85 s 3,479. 



/~t$.,'c. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~~,: Oficina de G e renci" y Presupuesto 

'J .... <' 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. 

DE FONDO 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 0 1 

1 Fondo General 01 04 01 

1 Fondo General 01 04 01 

SUB. 
ACTIV. CTA 

PROG. 

91.51 
92.28 

92 .32 
92.01 

92.35 
93.01 
93.27 
94.21 

94.51 
92.05 

92.25 
94.42 
94.59 
94.65 

92.42 

92.15 

94.70 
94.77 

94.78 

99.01 

94 .60 

94.76 

94.39 
91.01 
91.11 
91 .31 
91.41 

MUNICIPIO DE: \/ IEQUES 
PRESUPUESTO Ar~o FISCAL 2021 -2022 

GASTOS - · · - . - -

DE SCRIPCION DESCRIPCIÓN 
DE LI>. DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas 
Enerola Eléctrica 03 - Finanzas 
Acueducto y 
Alcantari llados 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas 
Equioo de Oficina 03 - Finanzas 
Comora de Em1ioos 03 - Finanzas 
Gastos de Viaie 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehlculos 03 - Finanzas 
Herramientas 03 - Finanzas 

Combustible v Lubricantes 03 - Finanzas 
Seo uros 03 · Finanzas 
Reserva de Déficit 03 - Finanzas 
Misceláneos 03 - Finanzas 
Materiales y Suministros 
de Ooeración 03 - Finanzas 
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
Aportación al CRIM 03 - Finanzas 
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas 

Transferencias aue Salen 03 - Finanzas 
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas 
Aportación al Fondo de 
Eauioaración 03 - Finanzas 
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas 
Empleados Reoulares 04 - Obras Públicas 
Sistema de Retiro 04 - Obras PC1blicas 
Seauro Social Federal 04 - Obras PC1blicas 
Plan Médico 04 - Obras PL!blicas 

OGP-1M 

Re~. 2oifebrerCll202 I 

MIO FISCAL Al~O FISCAi. 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2021-2022 2020-2021 5/26/2020 

$ 200,064.73 s 200,064.73 $ 193,818.52 s 6,2'16.21 
$ 322,382.60 s 322,382.60 $ 322,382.60 

s 50,000.00 $ 50,000.00 $ s 50,000.00 
s 12,500.00 s 12,500.00 $ 1,658.00 s 10,842.00 

$ 157,703.00 $ 115,000.00 s 93,238.40 $ 64,464.60 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 s 5,673.98 s 4,326.02 
$ 10,000.00 $ 6,000.00 $ 10,000.00 
$ 10,000.00 $ 16,500.00 s 4,021 .92 s 5,978.08 

$ 50,000.00 s 80,000.00 s 2,249.52 s 47,750.48 
$ 2,000.00 s 2,000.00 s 397.14 $ 1,602.86 

$ 120,000.00 $ 120,000.00 s 68,979.58 $ 51,020.42 
s 260,000.00 $ 260,000.00 $ 194,558.92 $ 65,441 .08 
s 63,000.00 $ 1,605,540.00 $ - s 63,000.00 
$ 40,000.00 $ 35,000.00 $ 43,156.86 $ (3, 156.861 

$ 15,000.00 $ 8,000.00 s 5,350.83 $ 9,649.17 

$ 15,000.00 s 8,000.00 s 3,195.19 s 11,804.81 

s 341,969.66 $ 482,000.00 $ 10,858.77 s 331,110.89 
$ 52,333.34 $ 52,058.17 $ 21,690.90 $ 30,642.44 

$ 191,495.18 $ 191 ,495.18 $ 147,548.76 $ 43,946.42 

$ 260,539.08 s 250,000.00 s 167,000.10 $ 93,538.98 

$ 4,873.36 s 4,991 .33 s 1,663.76 $ 3,209.60 

s - s - s -

s 16,632.16 s 8,000.00 s 6,848.09 s 9,784.07 
$ 593,412.00 s 583,464.00 s 493,332.46 $ 100,079.54 
$ - $ 112,462.69 $ -

$ 45,396.02 $ 44,635.00 s 32,591 .26 s 12,804 .76 
s 88,800.00 $ 86,'100.00 $ 37,387.50 $ 51 ,41 2.50 



(~; 
Gt ...... , ' 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icino d~ G erenc ia y Pre supue s to 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. AC: TIV. CTA. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 04 04 91 .10 

Fondo General 01 04 04 9 1.71 

Fondo General 01 04 01 91 .31 

Fondo General 01 04 04 92.38 

F.ondo General 01 04 04 92.42 

Fondo General 01 04 04 94.05 

Fondo General 01 04 04 94.62 

Fondo General 01 04 04 94 .63 

Fondo General 01 04 04 93.11 

Fondo General 01 04 04 94.73 

Fondo General 01 04 04 94.64 

Fondo General 01 04 04 94.36 

Fondo General 01 06 01 1 91.01 
' 

Fondo General 01 06 01 91 .11 

Fondo General 01 06 01 91.31 

Fondo General 01 06 01 91.41 

Fondo General 01 06 01 91 .71 

Fondo General 01 06 01 91.31 

Fondo General 01 06 04 93.15 

Fondo General 01 07 01 91 .01 

Fondo General 01 07 01 91 .11 

Fondo General 01 07 01 91 .31 

Fondo General 01 07 o·t 91.41 

Fondo General 01 07 01 91.71 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DEL/~ DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Seauro Choferil 04 - Obras Públicas 

Bono Navideño 04 - Obras Públicas 

Seouro Social Federal 04 - Obras Públicas 

Materiales de Construcción 04 - Obras P(1blicas 

Materiales y Suministros 
de 01)eración 04 - Obras Públ icas 

Gastos de Representación 04 - Obras Públicas 

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas 

Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas 

Vehiculos Municipales 04 - Obras Públicas 

Disposición de 
Desperdicios 04 . Obras Públicas 

Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas 

Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 04 - Obras Públicas 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Empleados Reaulares Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo ele 

Sistema de Retiro Emergencias 
06 · Oficina Municipal Manejo de 

Seguro Social Federal Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Plan Médico Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Bono Navideiio Emergencias 
06 . Oficina Municipal Manejo de 

Seouro Social Federal Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Eauipo Médico Emergencias 

Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 

Sis tema de Retiro 07 - Guardia Municipal 

Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 

Plan Médico 07 - Guardia Municioal 

Bono Navidefio 07 . Guardia Municipal 

AÑO FISCAL 

2021-2022 
$ 2,300.00 $ 
$ 18,500.00 s 
$ 1,415.25 s 

s 5,000.00 s 

$ 20,000.00 s 

$ 2,500.00 s 

s 10,000.00 s 

$ 50,000.00 $ 
$ 10,000.00 s 

s 7,500.00 s 

s 60,000.00 s 

s 5,000.00 s 

$ 508,980.00 $ 

s - $ 

s 39,006.74 s 

$ 66,900.00 s 

s 14,000.00 $ 

$ 1,071.00 $ 

$ 5,000.00 s 
$ 470 ,100.00 s 
s . s 
s 34, 126.65 $ 
$ 57,600.00 $ 
$ 12,000 .00 $ 

OGP-1 M 

Rev 26/rctrero/2021 

AÑO FI SCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L . J) 

2020-2021 5/26/2020 

3,000.00 s 1,232.70 $ 1,067.30 

18,000.00 s 19,000.00 s (500.00) 

1,377.00 $ 1,453.50 $ (38.25' 

5,000.00 s 734.85 $ 4,265.15 

15,000.00 $ 13,314.21 s 6,685.79 

2,500.00 s s 2,500.00 

·: 
10,000.00 s 5,325.00 $ 4,675.00 

45,000.00 s 36,739.87 $ 13,260.13 
5,000.00 $ 607.00 $ 9,393.00 

7,500.00 s . $ 7,500.00 

40,000.00 $ 48,983.22 $ 11 ,016.78 

5,000.00 s 5,000.00 $ -

522,996.00 s 410,428.00 s 98,552.00 

100,807.48 s . $ -

40,009.19 s 28,440.09 s 10,566.65 

67,200.00 s 41,917.00 s 24,983.00 

14,000.00 s 14,000.00 $ -

1,071.00 $ 1,071 .00 $ -

5,000.00 s . s 5,000.00 
471,240.00 $ 358,638.90 s 111,461 .10 

90,831.51 $ - s . 

36,049.86 s 32,593.52 $ 1,533.13 
60,000.00 s 25,900.00 s 31,700.00 
12,500.00 $ 12,000.00 s -
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DESCRIPCIÓN 

FONDO OPTO. PROG. 
DE FONDO 

Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 04 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 04 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 11 01 
Fondo General 01 11 01 
Fondo General 01 11 01 
Fondo General 01 11 01 
Fondo General 01 11 01 
Fondo General 01 11 01 
Fondo General 01 11 04 
Fondo General 01 13 01 

SUB. 
ACTIV. CTA. 

PROG. 

91.31 
9 1.01 
91 .06 

91 .08 

91 .07 
91 .11 
91 .31 
91.31 
91.41 
91 .71 
91.31 
9 1.73 
94.13 
94.06 
91 .01 
91 .11 
91 .31 
91.4 1 
91.71 
91.31 

94.84 
91 .01 
91.11 
91.31 
91.41 
91 .71 
91 .31 
91.01 
91.11 
91 .31 
91.41 
91.71 
91 .31 
92 .21 
91 .01 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRI PC I Ó I~ 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 
Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 
Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos 

Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 

Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 
Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos 
Sequro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Plan Médico 08 - Recursos Humanos 
Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 
Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 
Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 
Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 
Empleados Requlares 09 - Recreación y Deportes 
Sistema de Retiro 09 - Recreación y Deportes 
Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 
Plan Médico 09 - Recreación y Deportes 
Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 
Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 
Otros Festivales o 
Actividades 09 - Recreación y Deportes 
Empleados Regulares 1 O - Sanidad o Saneamiento 
Sistema de Retiro 10 - Sanidad o Saneamiento 
Seguro Social Federal 1 O - Sanidad o Saneamiento 
Plan Médico 1 O - Sanidad o Saneamiento 
Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento 
Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 
Empleados Requlares 11 - Centro de Envejecientes 
Sistema de Retiro 11 - Centro de Enveiecientes 
Sem1ro Social Federa l 11 - Centro de Enveiecientes 
Plan Médico 11 - Cenlro de Enveiecientes 
Bono Navideño 11 - Centro de Enveiecientes 
Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 
Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 
Empleados Regulares 13 - AJJortaciones Federales 

OGP-1M 

Rev. 261íebrcro12021 

AÑO FISCAL Al~O FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

512612020 (L - J) 
2021-2022 2020-2021 

$ 918.00 s 956.25 $ 918.00 $ -

$ 368,448.00 $ 393,840.00 $ 266,059.95 s 102,388.05 

s 641,171 .70 $ 535,230 .00 $ 513,957.92 s 127,213.78 

$ 20,000.00 $ 14,500.00 s 19,682.85 $ 317.15 

$ 35,000.00 $ 32,000.00 $ 246,943.82 $ (2 11,943.82) 
$ - $ 75,912.66 $ - s -

$ 28, 186.27 $ 30, 128.76 $ 54,674.94 $ (26,488.67) 
$ 49,049.64 $ 40,945.10 s 49,049.64 
$ 55,200.00 $ 50,400.00 $ 23,171.00 $ 32,029.00 
$ 33,000.00 $ 36,000.00 $ 39,700.84 $ (6 ,700.84) 
$ 2,524.50 $ 2,754.00 $ 2,934.90 $ (410.40) 
$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 80,077.36 s (55,077.36) 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 645.00 s 4,355.00 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,000.00 s 4,000.00 
$ 307, 164.00 $ 290,100.00 $ 206,715.00 s 100,449.00 
$ - $ 55,916 .78 $ - s -

$ 23,498.05 $ 22, 192.65 $ 14 ,549.09 s 8,948.96 
$ 45,600.00 $ 43,200.00 $ 16,200.00 s 29,400.00 
$ 9,500.00 $ 9,000.00 $ 8 ,000.00 s 1,500.00 
$ 726.75 $ 688.50 s 612.00 $ 114.75 

$ 1,500.00 $ 1,500.00 s - s 1,500.00 
$ 516,540.00 $ 496,344.00 $ 390,611 .40 $ 125,928.60 
s - $ 95,670.31 $ -

$ 39,515.31 $ 37,970.32 $ 25,882.77 s 13,632.54 
$ 79,200.00 $ 79,200.00 $ 34,987.50 s 44,212.50 
s 16,500.00 $ 16,500. 00 s . 15,500.00 $ 1,000.00 
$ 1,262.25 s 1,262.25 $ 1,185.75 $ 76.50 
$ 271,536.00 $ 238,572.00 s 163,228.00 s 108,308.00 
s - $ 45,984.75 $ -
s 20,772.50 s 18,250.76 $ 11,578.61 s 9, 193.89 
s 40,800.00 $ 33,600.00 $ 14, 100.00 $ 26,700.00 
$ 8 ,500. 00 s 7,000.00 $ 6,000.00 $ 2,500.00 
s 650.25 $ 535.50 $ 459.00 $ 191.25 
s 20,000.00 s 20,000.00 $ 6,652.68 $ 13,347.32 
$ 126,576.00 s 123,372 .00 $ 78,938.85 $ 47,637.15 
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DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO 

Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 
Fondo General 01 1'1 
Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 
Fondo General 01 19 
Fondo General 01 19 
Fondo General 01 19 
Fondo General 01 19 
Fondo General 01 19 
Fondo General 01 19 
Fondo General 01 19 

Fondo General 01 19 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 

Fondo General 01 23 

Fondo General 01 23 

Fondo General 01 23 

Fondo General 01 23 

Fondo General 01 23 

Fondo General 01 23 

PROG. 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

47 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
04 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

SUB. 
ACTIV. CTA. 

PROG. 

91.11 
91 .31 
91 .41 
91 .71 
91 .31 
91 .01 
91 .11 
91 .31 
91 .41 
91.71 
91 .31 

94.84 
91.01 
91 .11 
9 1.31 
91 .41 
91 .71 
91 .31 
94.69 

94.67 
9 1.01 
91.1 1 
91 .31 
91.41 
91 .71 
91 .31 

91 .01 

91 .11 

91 .31 

91 .41 

91.7'1 

91 .31 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GAsros 
DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Sistema de Reti ro 13 - Aportaciones Federales 
Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 
Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 
Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 
Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 
Empleados Regulares 1'1 - Cultura y Turismo 
Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 
Seguro Social Federal 14 - Cultura v Turismo 
Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 
Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 
Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turisl110 
Otros Festivales o 
Actividades 14 - Cultura y Turismo 
Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 
Sistema de Retiro 19 - Secretaría Municipal 
Seciuro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 
Plan Médico 19 - Secretarla Municipal 
Bono Navideño 19 - Secretarla Municipal 
Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 
Franqueo 19 - Secretaría Municipal 

Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal 
Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 
Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna 
Sequro Social Federal 21 -Auditoría Interna 
Plan Médico 21 - Auditoría Interna 
Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 
Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna 

23 - Centro de Procesamiento de 
Empleados Regulares Datos 

23 - Centro de Procesamiento de 
Sistema de Retiro Datos 

23 - Centro de Procesamiento de 
Seguro Social Federal Datos 

23 - Centro de Procesamiento de 
Plan Médico Datos 

23 - Centro de Procesamiento de 
Bono Navideño Datos 

23 - Centro de Procesamiento de 
Seguro Social Federal Datos 

l.i. l~O FISCAL 

2021-2022 
$ - s 

$ 9,683.06 $ 
$ 14,400.00 $ 
$ 3,000.00 s 
s 229.50 s 
$ 259,032.00 $ 
$ - $ 

$ 19,815.95 $ 
s 38,400.00 $ 
$ 8,000.00 $ 
s 6 12.00 $ 

$ 1,000.00 $ 
$ 151,308.00 s 
$ - $ 

$ 11,575.06 s 
$ 19,200.00 $ 
$ 4,000.00 $ 
s 306.00 $ 
s 4,000.00 $ 

s 8,000.00 $ 
s 1 87, 156.00 $ 
$ - $ 

$ 6,667.43 $ 
$ 7,200.00 $ 
$ 1,500.00 $ 
$ 153.00 $ 

$ 82,128.00 $ 

$ - $ 

s 6,282.79 $ 

$ 9,600.00 s 

$ 2,000.00 s 

s 153.00 $ 

AÑO FISCAL 
GASTO 

ACTUAL AL 
2020-2021 5/26/2020 

23,779.95 
9,437.96 $ 5,382.63 

14,400.00 $ 7,067.00 
3,000.00 $ 2,000.00 

229.50 s 153.00 
275,100.00 s 203,377.00 

53,025.53 
21,045.15 $ 13,917.58 
40,800.00 $ 22,600.00 

8,500.00 $ 8,000.00 
650.25 $ 612.00 

1,000.00 $ 600.00 
120,864.00 $ 86,440.00 

23,296.54 
9,246.10 $ 6,212.92 

14,400.00 $ 6,500.00 
3,000.00 s 2,500.00 

229.50 $ 191.25 
4,000.00 s 1,217.38 

6,000.00 s 5,547.20 
83,256.00 $ 43,880.00 
16,047.59 
6,369.08 $ 2,831.83 
7,200.00 s 3,500.00 
1,500.00 s 1,000.00 

114.75 $ 76.50 

99,024.00 s 71 ,724.00 

19,086.88 

7,575. 34 $ 5,768.93 

12,000.00 s 7,667.00 

2,500.00 $ 2,500.00 

191 .25 $ 191.25 

$ 
s 
s 
s 
s 

s 
$ 

$ 
s 

$ 
s 
s 
s 
$ 

$ 
s 

s 
s 
$ 
$ 

$ 

s 

$ 

s 

s 

OGP-1M 
Rev. 261febrero!2021 

VARIANZA 
(L - J) 

$ -
4,300.43 
7,333.00 
1,000.00 

76.50 
55,655.00 

$ -
5,898.37 

15,800.00 
s -

s -

400.00 
64,868.00 

$ -
5,362.14 

12,700.00 
1,500.00 

114.75 
2,782.62 

2,452.80 
43,276.00 

$ -

3,835.60 
3,700.00 

500.00 
76.50 

10,404 .00 

s -

513.86 

1,933.00 

(500.00) 

(38.25) 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Ofic inn d e Gerenc ia y Presup ue sto 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 

Fondo General 01 23 01 
Fondo General 01 25 01 
Fondo General 01 25 01 
Fondo General 01 25 01 
Fondo General 01 25 01 
Fondo General 01 25 01 
Fondo General 01 25 01 
Fondo General 01 43 45 
Fondo General 01 43 45 
Fondo General 01 43 45 
Fondo General 01 43 45 
Fondo General 01 43 45 
Fondo General 01 43 45 
Fondo General 01 44 01 
Fondo General 01 44 01 
Fondo General 01 44 01 
Fondo General 01 44 01 
Fondo General 01 44 01 
Fondo General 01 44 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

SUB. 
PROG. 

ACTIV. CTA. 

93.02 
91.01 
91.11 
91 .31 
91.41 
91.71 
91 .31 
91 .01 
91 .11 
91 .31 
91.41 
91 .71 
91 .31 
91 .01 
91 .11 
91 .31 
91.41 
91 .71 
91 .31 
91 .71 
91 .31 

94.12 

MUNICIPIO DF.: VI EQUES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Programas de 23 - Centro de Procesamíento de 
Conmutadoras Datos 
Empleados Requlares 25 - Planificación v Desarrollo 
Sistema de Retiro 25 - Planificación v Desarrollo 

Seauro Social Federal 25 - Planificación v Desarrollo 

Plan Médico 25 - Planificación v Desarrollo 
Bono Navideño 25 - Planificación v Desarrollo 
Seauro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo 
Enmleados Reaulares 4 3 - Reciclaje 
Sistema de Retiro 4 3 - Reciclaje 
Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 
Plan Médico 43 - Reciclaje 
Bono Navideño 43 - Reciclaje 
Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 
Empleados Requlares 44 - Centro de Bellas Artes 
Sistema de Retiro 44 - Centro de Bellas Artes 
Seouro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes 
Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes 
Bono Navideño 44 - Centro de Bellas Artes 
Seauro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes 

Bono Navideño 03 - Finanzas 
Seguro Social Federal 03 - Finanzas 

Servicios No Profesionales 03 - Finanzas 

MIO FISCAL AÑO FISCAL 

2021-2022 2020-2021 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ 129,384.00 $ 108,384.00 $ 

s - s 20,891.02 s 
$ 9,897.88 $ 8,291 .38 s 
$ 14,400.00 $ 12,000.00 s 
$ 3,000.00 s 2,500.00 $ 

$ 229.50 $ 191 .25 s 
$ 43,296.00 s 43,296.00 s 
$ - s 8,345.30 

$ 3,312.14 $ 3,312.14 $ 
$ 4,800.00 s 4,800.00 s 
$ 1,000.00 s 1,000.00 s 
$ 76.50 $ 76.50 $ 

s 54,228.00 $ 57,732.00 s 
s - $ 11 ,127.84 

$ 4,148.44 s 4,416.50 $ 

$ 7,200.00 s 7,200.00 s 
s 1,500.00 $ 1,500.00 $ 

$ 114.75 $ 114.75 $ 

$ 14,500.00 $ 15,000.00 $ 

$ 1,109.25 $ 1,147.50 $ 

s 12,000.00 $ - $ 
-

$ 10,747,960.33 s 13,1 30,497.63 s 

GASTO 
ACTUAL AL 

5/26/2020 

-
60,822.00 

-
4,951 .50 
4,500.00 
2,000.00 

153.00 
35,727.50 

2,722.91 
3,500.00 
1,000.00 

76.50 
31,110.00 

2,022.93 
1,700.00 
1,000.00 

76.50 
13,381 .56 

1,023.69 

-

OGP-1 M 

Rsv. 2<' ffetxeroí2021 

VAR IA l~ZA 

(L - J) 

$ 500.00 
s 68,562.00 
s -

s 4,946.38 
$ 9,900.00 
s 1,000.00 
$ 76.50 
s 7,568.50 
s -

$ 589.23 
s 1,300.00 
s -
$ -

$ 23,118.00 
$ -

$ 2,125.51 
s 5,500.00 
$ 500.00 
$ 38.25 
$ 1,118.44 
$ 85.56 

s 12,000.00 
7,008,963.21 $ 3,738,997.12 
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Fecfü1'.i373"072l>2!f -
Cuenta: Todas 
td segmento: Ninguno 

Cuenta Dese rip ::i6n 

Revenue 

01-03-01-8707 

01 -03-01 ·8901 

O 1-0:l-04-8 íOí 

o 1-03-0lt-8102 

o 1-03-04-8 103 

Oi -03-0i:-8104 

Oí-03-C-4-8 -.( 6 

o 1-03-0.:-!3171 

01 -03-04-830'1 

01 ·03·04 ·830L 

o 1-03-04-ll402 

01 -03-04-!!404 

01-03-04-8601 

01-03-04-3i'03 

o 1-02-01-$7~5 

0 1-03-04-8706 

o ;..·,3 .o~-S70[J 

Qí-03- J~-3722 

01-03-04-8901 

-----·-----·----

TRANSF. EIHRE FONDOS 

1 

TRANSF. OUE EIHR/\N 

f'i\1 CIHES 

PA1 ENTES ANOS AIHEHIORES 

IMPU!::STO lí.UNICIPAL TAX 

:Ml .. !<ECi' .IMPUESTO t/1UNICI 

i'O ·!DD f\f:OGICION MUNICIPAi 

;rrnofi ES:::.HECARGOS.PA TENTE 

."RBIYF 10.0: POR CONS. 

LICE!~Ci1\S Y PERl/olSOS 

COl/1P. lllJf. E. ELECTHICA 

lYI l<OS INGHESOS 

f!,ULYAS 

11" íEc(::SES BANCARIOS 

·~,G~ESOS ::VEI ffUALES 

RENTA LCCAL Y PROPIEDAD 

- ' : ~ 1 . :::;.;¿~,)$ 

:--: ;;_!.~ = 1. E' :T!OS Fii\ANCIAR 

TR.'..NS'. OUE FNTRAN 

l'elic ano 06/1012(1/í < í .59 O? iW1 

Mun icip io de Vieques 

Informe de ingresos y gastos 

A l: 06/30/2020 
Coillgo dc tfansaci:ióñ:· FYZ020- - - - - -- J 
Ordenado por: Account 1-Jumber 
Incluir: AA Oeiails. Unposled Trx 

- --- ------- -------------- ----
Código de 
transacción 

f'Y2020 

FY2020 

FY2020 

f'Y2020 

FY2020 

f' ' (2(120 

FY2Cl~C 

FYL.C.120 

FY202Q 

FY2020 

F"2(120 

f Y2020 

FY2020 

l-Y2J20 

FY202J 

FY2020 

¡.:¡ 2~ú.G 

Fl LD2D 

FY2020 

Total Revenut: 

Periodo actm1l --- -
Pres 11 p1 1es !o Actual 

462.756.49 

37.370.05 

790.0~ 

49.485.!M 

795.00 

130.00 

800.00 

782.086.00 

S0.00 S1 ,334,213.52 

Acumulado a la fecha 

_ Prnsupullsl_o __ - --· !~~~~--

5G0,00J.OJ 

600.COO.CO 

iS,C G0.00 

L51 ,32í .58 

16,5)) OJ 

550,00').0(l 

'1(.000.0) 

:>04 .9~·6.e 1 

3,042."f42 .~5 

1,500.00 

10 ,0QJ.OO 

~'J~1 ,({:J _ ;~ 

60 000.\JU 

~ ~L1 :.: .: 

i ·~~: .~-~.:..: ~ 

511 ,/¡02.895.t.i 

1,687.24 

263, 191.36 

489,333.41 

í .924.80 

7 17.05'f.n 

<'68.894.86 

9.556.2 1 

363,323.09 

7.668.75 

2,535.662.06 

281.75 

1.011 .. 53 

1,G57.352.7!l 

!2.983.34 

:.= o50.t\72.19 

f, f S.í!S3.60 

219,517.90 

$ í 3,500,035.95 

Año anterior 

Presupuesto Actual 

S0.00 $0.Cú 

Pág!na ¡ -;e f' 



Cuenta Descripción 

Expcndilurcs 

1J l ·(•1-C 1-!Yt O 1 SALARIOS EMPLE/1DOS Rf'GS. 

01 -01·0i -9 1í 1 SISTEMA DE RETIRO 

01-0i-0 1-9 13 1 SEGURO SOC. FEüEIUIL 

Oí -01-0 1·91'1 1 PLAN MEDICO 

01 -0 1-0 1-9171 BONO DE NAVIO/\D 

Ctl-0 1-0í-9'101 DIET/1S Y Mll.LAJE 

Oí -Oi -CHl467 PUBLICACIONES Y /\VISOS 

o 1 -0 1 -04 -9~ 11 SERVICIOS PROFESIONALE~ 

J~·Cií·04·9~~4 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

(oJ .:)2-01-9 1o 1 SUELDOS EMPLEADOS R::GuU1R 

o 1-02-01-911 1 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-0 1-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAi. 

01-0?.-01-914 1 PLANES MEDICOS 

01-02-0 1-9111 BONO DE NAVIDAD 

01 ·02·02-9447 DONACIONES 

o i -02-0t.-9,131 SERVICIOS INGENIERIA 

~ 1-C:2-0'- ·9-'t35 SERVICIOS Oí7 TA7ADORES 

G •. ('2-(lt, -~M'\4 CUOTAS Y SUElSCRIPCIOl\'ES 

IJ 1 ·C2·0·Í·9449 BECAS 

~ í <2-·:'-~· 9'\80 FIESTAS PATROl-IAl rS 

v í·C3-0í-910í SUELDOS F.í.'iPLl'ADOS REGULAR 

liel ciano 06/ 10/2021 11 :59:02 /\M 

Código de 
transacción 

f-Y2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY202U 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

F'l 202C 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FYW20 

FY20?.0 

FY2020 

í-Y2020 

FY2020 

;:y2020 

i-Y2020 

F Y2v20 

FY2020 

Mun ic ipio de Vieques 

Revenues and Enpenditu res Report 

A l: 06/30//.020 

Periodo actual Acumu lado hasta la fecha de hoy 
- --- -

Pres upuesto Actual 

2,55!!.00 

195.69 

200.0:J 

;!,7f.0.00 

17 3GO.Cc1 

í ,328.05 

· .60J.OO 

15,soo.oo 

:12. ·, t;f. .vC• 

Presupuesto 

4i, l!ld.OO 

10,51\7.28 

3,725.36 

6.700.00 

1,500.00 

26,376.00 

1,500.00 

8.624.00 

2.500.00 

216,619.50 

51,Cl l!).22 

í7,030.40 

24,400.00 

G,000.00 

100,000.00 

35,000.00 

10,000.00 

6,500.00 

8,000.00 

75,527.56 

352 171.00 

Actual 

30 466.00 

2,'107.14 

2,500.00 

1,000.00 

19,975.00 

2,400.0J 

170,576.50 

13,577.49 

14,800.00 

4,353.50 

93,759.17 

2,600.00 

6.000.00 

8,000.00 

75,39í .2P 

305.743.00 

Año anterior 

Pres upuesto Actual 

Página 2 de 9 



Cuenta 

01-03·01-91 11 

01 -03·01 -9 í 15 

01·03·0 1-9 131 

01-03-0 1-9141 

01-03-01-9171 

01 -03-01-9410 

01 -03·01 -94 í í 

0 1-03-01 -9443 

01 ·03·0-l-9í4!:i 

Oí -03-0'i-915í 

o 1-03-04-9201 

o 1 ·03·01,-9?.05 

0 1-03-04-9215 

o 1-03-04-9225 

01-03-04-92'18 

01-03·04-9?.32 

o 1-03·04-9235 

o 1-03·0'1 -92~2 

0 1-03-04-930 1 

Ol -03·04·93;i7 

0 1-03-04-942 í 

01-03-04-9439 

01 -03-04-9<142 

Desc1 ipción 

SISTl::W \ DE RETIRO 

l ~ ! C:EN ~ 11/0 S 

SEG. SOC. f-W. 

PU1NES h'1EDICOS 

ílONO OE NAVIDAD 

AUDITORIA SEl~C:illh 

SERVICIO~; " F:OrE!: IONl\LES 

ASE$ 

SEGURO FOI< :JES:=;t,:>LEO 

rüMDG St:GLi¡::,ú D:L t=STADO 

1,1Al ::r:l~ LFS D:O cr: :c11~A 

HE~Rlll!ilE:nt.~ 

MAT::RIAl.ES !.'1Aº~TEN1l/,IENTO 

COh'IBLISTlfll ES Y LUBRICANTE 

GMHOS :: 1~ERGl/I. ELECTRICA 

G/\STO AGU/\ Al CANl/IRILLAOO 

SERVICIO ! ::: ::: i'Ci\ 'J 

{ - :,1Jt.TS ":.' ~L ·: •; :ISTf>C CPCR..A.S 

EQUIPO DE OFIC111A 

:::OL· iFG - :;:_- ::,1,,.,L;! ? 

GAS iCS :1:: \: . . :=.S 

CARGOS ?0<{ s : :.;.v•c:ios B/..NC/l.RIOS 

ADh'1lNISI Kl-CIC;, ¡:¡:; Si=.GUROS 

lfeliciano 06/ íCl/2021 í í .59:0 2 A'/: 

Código de 
transacción 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

í-Y2020 

FY2020 

FY2020 

FY?.020 

FY2020 

FY2020 

FY20?.0 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY?.020 

IViunic ipio de \/ieques 

Hevenues and E>:penditures Report 

A l : 06/30/2020 

Periodo actual 

Presupuesto Actua l 

2,462.82 

3,262.00 

14,000.00 

387.50 

3.883.29 

9.582.00 

9 í .OO 

Acumulado hasta lci fecha de hoy 

Presupuesto Actuc.I 

Año anterior 

Presupuesto Actual 

83,298.07 

63.COO.OO %.~95.úJ 

27, 157.45 24, 192.57 

44,190.00 :~2 .023.00 

11 ,000.00 10,500.00 

2 1,000.00 í5,[r35.50 

225,G M .50 (i7,280 CD 

20,(·6'.l.77 

30 OC0.00 ?.í .J?;>.90 

í 82,68'1 .70 153 éo· :1v 

10.50í.1J3 t ,..! 2"1 l'í 

2.000.00 l .í83.30 

6,000.00 3.(133.38 

¡ 20.000.ro 93.4 i8 03 

30'1 ,956.61 

90,000.00 º19.35 1 í 6 

í 18.371.CC ¡~:; :1 25.20 

10.CCJ.C':' ~ ~ í2.2'} 

7,000.00 1, os!l. 17 

5,J:1;J CJ 

20.CJJ O : - : ~: : .J 

8.00J uu 7 35~.6!'1 

254A74 00 2ot· ::>,2_3·; 
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e uenta 

OJ-03·0H45í 

Cí-03-04-~459 

o 1 ·03·04-9460 

0 1-03-04-fl<l65 

01-0 3-04-9470 

Oí-03-04-9~70 

01-03-04-\?477 

o 1- )3.04 .94 73 

Oí -03·04-\:90' 

o· -O·l·•Y -9ífJ 

o- ·:J•l ·J i-:.11í 1 

Cií-04-C 1-f' 13 l 

o:-011-0í -9 í4 ; 

0 1 - :J~-C.4 -!J', 10 

01-a4.oc911 1 

0 1-UL-01.-9242 

OH•~ O~·P:!C 5 

(.'<· -~-':'.: -:3 · -

O 1-C4·0q:436 

ü' - ~·4<-'··f !.:_ 

- .. : .!. :--;~E -

o ;.u¿ .¡:4.;>~¡¡¿ 

O ;. Q4 . ;;~ ·<Mi 3 

Descripción 

111.QUILER DE EQUIPO 

HESEílVA OE DEflCIT 

INTERESES CUENTAS VENDIDA 

l/ilSCELANEOS 

PAGO SNTENCIA Y HEGLNv1. 

APORT FONDO DE EOUIP/1RACION 

APORT. AL CRH.'i 

LlQUIDACION DEUDA CRIM 

TRANSF. QUE S/\LEI~ 

SUELDO EMPLEADOS REGULP.ílE 

SISTEl.1/1 Df: RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAl~ES lllEDICOS 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 

BONO DE NAVIDAD 

MATS. Y SUMIN.DE OPERACIO 

[QUIPOS DE MEC/\NICA 

VEHICULOS r.:UNICIPAl.ES 

f'XCAVACIOI~ Y DEMOl ICIOI~ 

R::PN, CALLES. PLAZ/1, ETC. 

'.'.At>:T. DE EOUIPO Y VFH. 

;,'iAl.J 1 ENIMIENTO EDWICIOS 

DESPERDICIOS SOl.lüOS 

l'cfrc ?.rC' IJ5' ' 0/2021 1 í 59:02 /\M 

Cód igo de 
transacción 

í-Y2GW 

í-Y207.~ 

f'Y2020 

FY2020 

FY2020 

rY20:iO 

rY2020 

FY2020 

FY2020 

¡: (i020 

FY<C•2(1 

FYí 020 

FY20¿0 

f'Y2020 

FY2020 

FY.2020 

F~ ~C,2C 

~t':? J::{' 

FY:W20 

:. -· -
: 

F"2f'Lü 

rY202V 

Municipio de Vieques 

Revenues and Expenditures Reporf: 

Al: 06/30/2020 

Periodo actual Acumulado hasta la fec ha de hoy 
Presupuesto Actual Pre!; upuesto /l.ctua 1 

38,175.75 1,687.1 ·1 

?.r. 000.00 

5, 108.11 4,256.75 

2,33 1.17 34,398.55 32,005.75 

1. 127 .C00.00 643,376.20 

779,688. 15 649.740.10 

5J.084.82 37,563.66 

191,495.18 159,579.30 

250,000.00 225,584.91 

25,/,HJ.(1(1 3i'2,;¡85.79 270,542.75 

l:~ .E85.E7 

2,178.5',' W.403.90 2 1,461.49 

3,575.00 6'1,800.00 35,462.50 

168.00 :3,000.00 1,805.70 

13,000.00 10.000.00 

20,000.00 16,875.17 

2.500.00 625.00 

E '.:C:J.CJ 4,847.98 

5.000.00 5,000.00 

.... ... \. .. v.•j:.1 795.50 

-5 ... ~.'J.)~ 41 .245.!:'3 

3 536.!'6 ;&nrn.1s 50.509.2 1 

L•) Oü0.00 ? , 190.00 

Año anterior 

Presupuesto Actual 
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Cuenta 

01-06·01·9 101 

Oí -06-0í-9 111 

0 1-06-0 1-9 131 

0 1-06-0 1-9141 

0 1-06-0 1-9 171 

01-00-04-9315 

01-07-01-9 10 1 

'.ll-0º/-0 1-9 11 1 

01-07-01-9131 

01-07-0l -(•14í 

01-07-0 1-9 171 

01 -08·0 1-9101 

0 ·1-08 -01-9106 

01 -08-01 -9107 

01 -08-01 -9108 

01-08-01-9 11 1 

01 -08-0 1-9 131 

0 1-08-0 1-914 1 

01 -08-01 -9171 

0 1-08-0 1-91 73 

01-08-04-9406 

01 -08-04-9413 

0 1-09-0 1-9 101 

Descripción 

SUELDOS EMPLl:::J..DOS REGULAR 

SISTEMP. DE RETIR.) 

SEGURO SOC.:IAI FEDEHf1L 

PLJ\N MF.n!CO 

OONO DE NAVIOfolJ 

EQUIPO MEDICO 

SUELDOS E111PL8'00S RF.GULAf\ 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO so:IA_ =ED=:R.\:... 

PLAl~ES l.IEDICOS 

BONO DE N/,VIDfaD 

SUELDOS EMP~ =.i\':OS REGL!J.R 

EMPLEAOOS IRREGUU•!~ES 

VAC.ACC.LIC.REGULAR 

VAC.: ./ICC.LIC . l:i~ ~rRIAcD.t>D 

SISTEfñA OE ílEi lRO 

SEG.SOC.FED 

Plf\.NES f,'EDICOS 

BONO ílOl~O LEY 52 f,2 

s=N. l.',;:..;G ';~;:¡ :;t.::¡-: -~-

AOll:.STRfa1:1E:, ·· .::·~ 

PRUl:B/, OE DOPh J!::: 

SUELlJGS E '.'1PLE;.l)ü~ ;E_ ::OL ..... :_¡:; 

lieliciano 06/í 0/202 í 1 í :59 02 /1 r .'i 

Código de 
t ra nsacción 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY202U 

FY2020 

FY2020 

í-Y2020 

IVlunicipio dE! Vieques 

Revenues and Expemfüu res Repo1t 

/-\1: OCi/30/2020 

Periodo actué1l 

Presupuesto Actual 

32.130.00 

2,1,58.55 

3 .963.00 

31,22/.00 

2,3 81).51 

3 G00.00 

lU.'.390.0J 

., i9.443.00 

1 591.0 5 

1. 196.14 

10.54f..42 

2.ne.00 

7h5.ll:J 

19,0i\:l.OO 

Acumulado hasta la fecha de hoy 

Presupuesto Actual 

Año anterior 

Presupuesto Actual 

285,018.60 305.23 1.00 

70.097.78 

22,403.19 ?.G, 187.57 

36,19?..50 37,7·!8.50 

10.000.00 10.c::o.oo 

5,000.00 

363,719.60 297,0i O.OC 

85,969.58 

28,742.58 23.5'.líAt. 

'19,7•12.50 ~!·,3 :.:> . ~·0 

12,000.00 1 í ,o:o (.() 

267,989.95 í53.536 94 

1.308,553.42 1 071,358.20 

25,000.00 32.348.69 

10,827. 17 1f> 312 6 1 

52.639.25 

120.284.o l 100.Sfü.8; 

1 30,6~5.50 79 .f:~~ -: 

34 .500.00 49.269.06 

25,000.00 :., .· .: . _ ._ ... 

5,000.00 '3 ;·15.:: 

5.000 00 685.0~· 

273.769.00 160.601.C\J 
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Cuenta 

0 1·09-01 -91 11 

:J1-0?.-01-913 ¡ 

0 1-09-01-91'11 

01-0 9-0 1-9171 

o 1-09-0~-f)4 ;34 

o ·i-"IO-ví -910 i 

01-10-01 -9 111 

01-10-01-91~ 1 

0·1-íO-OHi l t, 1 

o l-í \J-0:. ;¡¡ ·¡-, 

O l· I : -0'1 -9 10· 

0 1-11 -01-9 11 ; 

0 1-il -01-9 131 

01- i1-t11-9 14 í 

0 1-11 -0i-917 1 

01-1 1-0·l-9221 

0 1 -1 :; .J~ -9 1 0: 

C 1 - " :? - :; ~-9 1 '" .. 

01-i 3-0i-9 13 1 

•J i · ; . (:'; · ~)'. :. ¡ 

:.i · . :3.s·, .:-· r 

Oí-i4 O i-910 ~ 

Oi- í t. -0'1-9 i lí 

Descripción 

SISl El/,/\ De RE l"IRO 

s c:::;u11c S~C:IAL FEOERAL 

PLANES Ml::DICOS 

BOl~O DE N/\VID/\D 

omos FESTIVALES y ACT. 

SUC:LDOS El.~PLEAOOS REGUL.AH 

SISTEIM DE RE TIRO 

SEGURO SOCIAi FEDERAL 

" L \ 1-ll:S ht,EOICOS 

3 0/K DE NAVIDAD 

S;• !_ ~.RIO EMP. REG. 

s1m ¡:r.,;11, RF.1 um 

SEGURO SOCIAL FEOS. 

l'L/\ 'I l.'i EC ICO 

BONO DE NAVIOAO 

All f,f¡ENTOS 

SL.L-".RIO E!.IPS. REGS. 

5!n [ I.'. .'\ DE m:1 JRO 

SEGlJRO SOCIAL Frn. 

" _,: .;::; '.iEu iC(IS 

:. '.:: '' ~: ;)[ l~AVID?.O 

s . .:..LAí \10 [1,'.PLE ílEGUl ARES 

5 151éi1V\ RETIRO 

l'c ficiano 06/l Cl/2•:' .Z i . ~ s r-·02 /1 \11 

Cód igo dn 
transacción 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

r-v2020 

FY2020 

FY202C 

F f :W2(1 

rr'21)2G 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

f- '(20~0 

FY20;~0 

FY2020 

!...Y202 0 

cv2~2'l 

FY2020 

F\ 20.i :J 

;:~ '2~:2~ 

r v2020 

f\202 0 

Municipio de Vieques 

Revenues and Expenditures Report 

Al: 06/30/2020 

Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy 
Presupuesto Actual 

1,'159.5:l 

2,400.00 

33,761.00 

2 ,582.67 

4.375.00 

9,041.00 

691.64 

1,200.00 

8,5'.5.00 

653.69 

953.Cl\ 

18,996.00 

Pres u puesto Actua 1 

61,895.34 

:<0.925.9G 

tili , 100.00 

10.500.00 

?.,926.20 

35t. .71i5.1 6 

05,217.86 

21.e~u.57 

f0300.50 

·,5 OuO.·JO 

93 '37.50 

:~3.52:3.2 '1 

"fJJ7t..74 

1:~ llC0.00 

3,5GO.O·J 

25,000.00 

í32 .~ ·1 J.C~ 

~= : 1. t .•] =' 

10 .1.07.üo 

ó.~ : : .. ~ 

2 ·1t, 253 65 

5ü;( 5í .:5 

13.749.'14 

22,900.00 

7,360.76 

2,016.20 

323,645.22 

26,619.52 

42 .263.00 

15.0VO.OO 

84,901 .00 

G,724.t.7 

11 .300.00 

3,000.00 

9?, ít.9.50 

7.27 1.00 

10,555.00 

2.f?J6.25 

160,/.61.65 

Aiio anterior 

Presupuesto Actual 

P¿o'111 ü ~= 9 



Cuenta 

0 1-1l-Oí -9 13 1 

o 1-1( -0í-9141 

01·1"-01-9 171 

0 1- 14-47-9484 

Oí-í5-0 í -910 1 

uí -í5-0í-9 í í 1 

01-15-0 1-9131 

01 -15-0í-91'1 1 

o ¡.-, 5 G1-9i71 

G 1-15-04-9221 

Ji- 15 04-9484 

o· -w-01-910 1 

Oí -19-0 1-9 11 1 

0 1- 19-01-9131 

0 1-19-0 '1-9 1'1 1 

0 1-19-01-9 171 

0'1- 1 !).J.\-946 7 

:ií - 1!?-04-9469 

01-/ 1-01 -9 101 

l . -'.""1 -'Jí-9: 1 í 

: · -2 1-J' -? 131 

(1 '1-2 1-0 1-911\ i 

Oí-21-0Hií7 l 

Descripción 

SEGURO SOCIAL FEO. 

PLAN MELJICO 

BONO DE N/1VIDAD 

f\CT. Y OTROS FESTIVALES 

SALARIOS F.ltlP. REG. 

SISTF.MA RETIRO 

SEGURO SOCl.6.L FEO. 

PLAN MEDICO 

BONO DE l~AVIDAD 

ALll1IENTOS 

ACTIVIDADES 

SALARIO EMP. REG. 

SISTEMA DE RETIRO 

SEG. SOC. FEO. 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

PUBLICACIONES 

FHANQUEO 

SALAHIO El.iP. REG. 

SISTEIM\ HfTIRO 

SEG. SOC. FEO. 

PLAI~ MEOICO 

OONO DE N/\VID;\ D 

líeli:;iano 06110/202 1 11 :59:02 AM 

Códi~Jo de 
t ransacción 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

í-Y2020 

FY2020 

í'Y2020 

FY2020 

f'.Y2020 

FY2020 

FY2v20 

í'Y2020 

FY2C20 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

l-Y2020 

i=Y2C20 

'°Y2020 

FY2020 

i')W20 

:·1 ;:020 

i=Y2020 

FY202U 

Municipio de \/ieques 

Revenues and EKpenditures Report 

Al: 06/30/2020 

Período actual 

Presupuesto Actual 

l.453.19 

2 60'.l :iO 

í'í , 176.00 

1,0!M.tlél 

1,200.00 

7 ,:.',"1!).Q) 

564.49 

400.00 

4 529.00 

: - : .~ -
.:(O l)!J 

Acumulado hasla la fecha d o hoy 

Presupuesto Actual 

Ai\o anterior 

Presupuesto Actual 

17.002.'18 1t\ ,340.78 

311\00.00 25,800.00 

8.000.00 7,000.00 

1,000.00 325.00 

177,270.50 134.310.50 

40,799.01 

í-1,058.'1'/ 10,657.28 

27 ,786.50 11,962.50 

6 ,500.UU 5,000.00 

8.000.00 5 ,61:!.'i~ 

1,000.00 380.0C 

82,925.50 72.800.50 

20. 190.18 

6 .535.05 5,760.50 

9 ,500.00 G¡I00.00 

7,500.00 2,500.00 

6,000.0U 4,i'1 5.12 

4,000.00 1.52í .!.'9 

64.12 1.50 43.025.50 

í4,54 i.83 

5 ,020.05 3,351.<6 

G 200.00 3 800.00 

'1,500.00 1,000.00 
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Cuenta 

01-23·01-\1101 

0 1-23-0í-9 \ ·, 1 

o 1-23-01-9 131 

01 -23-0 1·91'11 

01 -23-01 -9 17 1 

01 -23-01 -9302 

01-25·01 -910"1 

01-25-01-9111 

o 1-25-01-9131 

Oí-25-0í-9 14 í 

01-25-01-9171 

01-35-0 1-9 101 

01-35-01-911 í 

01-35-01-9131 

01-35·01 -9141 

01 -35-0 1-91"/1 

01-43-01-91 31 

01-/,3-01 -9141 

0\-43-01-9111 

01 -t\3-45·9 " (.< 

Oí-'13.t,5-9í 11 

01-43-45-D 13' 

01-43-45-9 14 í 

Descripción 

S/1.U1RIO Ei11.PS. REGS. 

SISTHl.A De F..E TIRO 

SEGURO SOCIAi. FEOEHJ\L 

PLANES l11EDICIJS 

BONO OF. N.A.VID1\0 

FRCGHAhl/15 DE COl,lf'UT/luORAS 

E11lPI E110CS qE(;•JU\RES 

SISTEll A 'JE RETIRO 

SEGU~O SCC.IJ\ _ F::::D:::R.;L 

¡> .Pl\ES 1.:;: o J.: OE 

BOi !O DE N ! . VIDf .::> 

SUELDOS E!.' PLE'-DOS ~EGUl.ARES 

S 1STE1M UE P.E Tlf<O 

SEGURO SOCIAL f'EDERAL 

PLA!~ 1/ EO CO 

RONO NA\llDEi~O 

SEGUR() so:; ~P.~. FEOl::R/IL 

r:_.::: ~~$ · ·::: : ::es 

ílONO 01:: l~AVIDAO 

s . .: _:-, :.· = - ..S. ~:.G~ 

S!~ T::: · :... : :: · -.:=~,~ . ..; 

SEGlJRO se et:.!.. FED. 

1- Ll\!-<ES 1: ;:r,;cos 

lfel ici;ino Off 1012021 1 í :59 O'.? /• '·.' 

Código ch~ 
transacción 

FY202U 

f-Y2020 

FY2020 

FY20W 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FY202ú 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

f-Y2020 

f-Y2020 

FY2020 

FY2020 

FY2020 

FYW20 

FY2020 

t-Yí'020 

f-Y2020 

FY2020 

f\.llunicipio de Vieques 

Revenues a nd E>:penditures Report 

A l: OG/30/20?.0 

Periodo actual 
----

Presuptmsto Actual 

8,940.00 

663.86 

1,000.00 

7,691.00 

588.36 

600.00 

6,606.00 

733 89 

938.00 

3,608.00 

276.01 

400.00 

Acumulado hasta la íecha de hoy 

Presupuesto Actual 

\)!) 284.50 

23.340.411 

7.824.77 

11 .900.00 

3.000.00 

500.00 

"12 ,314.00 

17,605.56 

5,535.04 

8,1CO.Oll 

2.0C0.00 

92,661 .00 

2 1,818.53 

7,356.34 

14.430.00 

3,500.00 

1000.CO 

2,t,,2/C .. c :, 

¡¡ 345 ¿.:. 

2 6DS.62 

3,ooo.o¡¡ 

83.736.50 

6.597.07 

9 ,500.00 

2,500.00 

73,Cl<.5.00 

G.T:ifl.39 

5,7C•ll.i.10 

2JO~•.OC 

69 5~s.:10 

S 7E5 95 

ll.885 0-J 

3.000.CO 

, ;s:;~.U2/ 

" .Ct)L.':'0) 

1.ú(;0.00 

.. !. . :. ~·:-.1: _-, 

3.2éo.62 

t; .oGO.OlJ 

Aiio anterior 

Presupuesto /.\ctual 

P2gm3 S tlt-? 9 



Cód igo de 
Cuenta Descripc ión transacción 

01·03-0i-9 115 11\'.CENTIVOS Ff2021 

o: ·03-n 1-g 13 1 S::'G. SOC. F.:OD. FY202 1 

0 1·03·0 1-9 141 PLANES MEDICOS FY2021 

01 -03-0 1-9111 BONO DE N/\VIDAD FY202 1 

Oí -03·0 1-!!4 1 O .l•.UDITORIA SENCILIA FY202 1 

01-03-01 -(14'1 í ,'>ERVICIOS PROFESIONAi.ES FY202í 

01-03-01-9443 ASES FY202 1 

o 1-03-04-9145 3 EGIJHO POR DESEMPLEO FY2021 

( i·03-04-9 í5' FOhT•O SESURO DEL ESTAOO FY202í 

.:. í -U~ -)~ -ft(:l·í !{.lffE:iU~u:s DE OFICINA f' Y2021 

•jó-03-;J~-!J~C ~ '--f'RRAMIENTAS FY2021 

01-03·0H'21f> M:~··~RIALES ll'ANTENIMIENTO FY2021 

Oí-03·0H'225 :::Ol/.Bl.iSTIBLES Y LUBRICAN 1 E 1-Y202 ! 

O 1-C•J-04 ·9228 G/1STOS ENERGI/\ ELECTRICA FY2021 

o l -03-0•1-9232 GASTO AGUA ALCANT/\RILlAOC FY202 ! 

o 1-03-04-9235 srnv1c10 1 ELEFONO f'Y2021 

0 ·1 ·:i :?-C4-~242 'M;TS. y SUl!.INISmo OPf:RAC FY202 ! 

r 1-'.):3-Gt .!J;. · O:Ol'' º O OE OFICINA f'Y202 1 

01· 03-04-\3327 !-QUIPO 1 El F.Y DAT/1. EQUIP FY2021 

.; i·f 3.,;.: . [!.;~ .; :.:;;.-JS DE' VIAJES f'Y202í 

[~" -·:·:!-f;L :::::_'; . :. :~~:OS i"Oi; SERVICIOS B/\l~C FY202í 

Oí-03·0~-{>4.i;; ¿ ü'.~IN ISl R/1CION DE SEGUfWS FY202 I 

O í -03-0~-S r. r.3 ,\SES f'Y2021 

lieliciuno 05/ 1 O·<?C: i 1 " 55.09 AM 

Municipio de Vieq ues 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al : 04/30/2021 

Gas tos de arios Gastos del afio 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

8 ,000.00 8,000.00 a.oco.oo 

45,70' .. 7í 27,390.68 27 390.6C. 

72,000.00 39,722.50 J9,722.50 

14,000.00 13,381.56 13,381.56 

21 .000.00 

2[1J,OJO.O(I 9 1,387.50 91.38iº.50 

380,643.~6 Hi,676.70 í 5,676.?0 

30.COO.OO 31 ,5/.0.85 3U20.!!~ 

200 05~.7~. 193.818.52 193.8 ·, B.~2 

7.50( .úJ 1,600.0(• i,'.i·)) (J'; 

2 Q)J.JC 397.14 3g7 ' •1 

Z,OC0.00 3,195.19 J.~ 95.' 9 

!2\J,000.00 Cl 1,341 .59 e¡·, J41 .5!J 

322.3ll2 60 83,8 12.92 83,8 12.1!2 

50,GOO.OO 

i55,COO.OO 88,:138.40 68,233.'tJ 

b.OJJ.C:J '1,858.38 4 .853 . ~~. 

i o :J:·:: ~ r- 5,673.PB :- .r-7:- ~ ·~ 

6 .0J0.00 

.: .-:1.\ .J 3,388.92 ~:-: E;..;·: 

~ ~· .. -. -- 6.848.09 r,t!: .. ~~ 

2'30 C•C0 Oú í 94.558.92 í9t,.558.~l 

¡5 óib.ii) 15.676.70 15.676.i:J 

Gravámenes 
Gastos del mes pendientes 

3.0?;'.43 

4,392.00 

12,000.00 160,292.50 

14 6[0:1.78 

9.'13 i.39 879.M 

42,703.59 

12,082.0:J 31,673.00 

732.CO 3?.0.47 

1.598.01 

283.ú7 2,276.30 

2J IJ60.77 

Balnnce del % Ppto. 
presupuesto ulil ii'.aclo 

í!:,3 l í 03 

32 ,2i"l.50 

618.44 

21,000.00 

38,320 00 

364.967.76 

(1 520.851 

6 . ?~6 2i 

5.~ iil.ú~ 

í,oO?.Sf; 

4 .eo~ si 

57,778.7.7 

1 P.5,'365.:19 

50,000.)0 

35.0SS.60 

2 32\. 15 

2 72>-.c: 

6 GOJ 00 

5 :;t. ·,E 

1 .:- ,-1 

654li.{; 

100.0(1% 

59 .9j',~ 

55.í7% 

95.5!1% 

0.00°1, 

aó.78'/o 

'1. ! 1% 

! C5.0·3% 

~·5.87 ~', 

2 1. :i3~';. 

~9.BS ;; 

39.93'/, 

5 ".1)5~~ 

39 24'/o 

0.00% 

77 .35~~ 

a ;.í3':,;. 

-:- 2 -; ¡· -

J.OQt,~ 

--::: _:::. 

(/._33:,-j 

-- . .... -
1 !JJ >J .. ··1: 

Fé1;~ e: ? 'Jr: ? 



Cuen ta Des cr ipc i ó n 
Código de 
tran sacción 

----
O 1-03·04-!M 51 ALQUILER DE EQUIPO FY2\J21 

e 1.03.04.9459 Rf:SEHVA OE o;:r-1c n r-Y20?.1 

o 1-03-04-9460 llHERESES CUENTAS VENDIDA FY202 1 

o 1-03-04-9465 MISCEI ANEOS FY202 1 

0 1-03-04·9'170 PAGO SNTENCIA Y RECI Alil. r-Y2021 

o 1·03-04-94 76 APORT FONDO DE EOUIPARACl•FY2021 

01 -03-04-9t, 77 APORT. AL CRllA r-Y;m21 

Oí-03-04-9478 LIOUIOACJON DEUDA CRIM FY~02 1 

o 1-03·04·99) 1 TRANSF. OUE SALEN .=Y202 ; 

O l · O~·U1 -910 1 SUELDO EMPLE/>.DOS REG L•u,;;: FY/.(•:,1 

Oí-04-0 í -9131 SEGURO SOCIAL r-EC'ER/1L FY202ó 

o;.0+01-sM 1 PLJ\NES MEDICOS FY2021 

Oi ·C•l-04-9110 SEGUHO SOCIAL CHOl'ERIL f-Y202 1 

0 1-04-01,-9171 BONO DE NAVIDAD FY<02í 

01-04-04-9233 IAATERIALES CONSTRlJCCIO \! r-Y/021 

o 1-04-04-92'12 MATS. Y SUMIN.OE OPr-R11CIO í-Y2021 

Jí-04·011-931 1 VEHICULOS IAUNICIPALES i') ¿;.)21 

C>í ·O~-O~ ·fM36 EXCAVl'.CION Y OEl.'.Oi iC'GI : : v2:::.: : 
01-04-04-91,62 REPN. CALLES. PLAZJ\ f:TC . íY?02i 

·J ·•-')4·J4·94G3 IMNT. DE EQUIPO l'Vi:-1 =' .;_ ~ .-

'J i -J~. Q/,-9464 l .1ANTEN111'iiEIHO Ec 1;.1CiGS =. ~ - ~ . 

01 -04-04-9473 Df:SPERDICIOS SOi IDOS r Y2C2 ; 

01.00-0 1. 910; SlJELüü S EMPLEADOS i~ EGlJt A i= ) 2v2 · 

lfelic'ano 061 10/2021 11 !.i6:09 M.'i 

Municip io de Vieq ues 

Informe de pres upuesto, gastos y gravámenes 

Al : Ot'.,/30/20?. ~ 

Gastos de arios G astos del año 
Pres upuesto anteriores riscal T otal d e gastos 

E0.000.00 2,249.52 2.249.52 

1 605,5':0.00 

4,991.33 1,663.76 1,663.76 

43,345.30 4 1,374.35 41 ,374.36 

482,000.00 tn,858.77 10,858.77 

( 18, 158.ü6) (18. 158.66) 

52,058.17 ¿r,G:J0.90 21,690.90 

19 1,495.10 íLi',5~6.76 147,548.76 

250.000.00 1137 ,OCG. ·,O 167.00C. IO 

583,464.00 ú~1 ;-j, ';3'!Añ /i93.332A6 

'16,0 12.00 34,C44.77 34,044.77 

86,400.00 37.0Bi .[.O 3 /,087.50 

3,000.UO 1.237.50 1,237.50 

19,000.00 1!1.UIJU.00 19.000.00 

5,000.00 7:$4 .65 734.85 

25,000.00 r..t•?.7.23 8,5U.?.3 

5,000.00 SJ7.CJ 507.00 

5,000.00 s r:) ~· -. 5,000.00 

10.000.00 5.325.00 5.325.00 

55,000.00 ;...· .. 1 ~ ~ : 26,733.27 

81 .901 .39 t. · ·. ~ ¿.: -= : 1; / .~t54.45 

·1.500.00 

522,996.00 t. íU,..;Ló.C f, t, 10.428.00 

Gravámenes Balilnt:e d e l % Pplo. 
Gastos d e l mes pendientes presupucslo utilizado 

4.499.01, 73,251 .44 8.43% 

; .il05 .~~o.oo 0.00'/o . 

415.94 3,327.57 33.33'/o 

1,0 10.00 1.260.00 710.!M 98.35% 

471 .1'1 1.23 2.25% 

18,158.&6 O.OO'lo 

4,338. 18 30,36.f.27 41.66% 

15,957.93 43,946.42 77.05% 

16.700.01 82,%\i.90 66.80% 

50/1 'i9.28 rn.131.si\ 84.55% 

3,857.01 • 1.~67 .23 73.99% 

3.775.00 49,3 12.50 42.92% 

133.20 1,762.50 41.25'/o 

100.00% 

4,265.15 14.69% 

159.3 1 2,64 1.'-? 13.831.35 41\.67% 

60.UO 250.9CO.:JO {2t.5,507 .CO) 5030.14~'> 

100.00;) 

4 675.00 53.25% 

5,573.57 )~:/ .. . L.7 e:t..13 1,9.30% 

2; ; 08.C1 2~ ¡ ~. :5_::-, : s 2'0.9~ 89.97% 

7.500.00 0.00% 

39,032.00 ; í2.5Ci&.OO 78.47% 
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Código de 
Cuenta Descripción transacc ión 

0 1-C6-0H J111 SISTEf/iA DE Rí: l IRO f'Y202í 

01-06-0Hl 13". SEGURC SOSIP.L FECEl~AL FY202'. 

0 1-06-01-!J 141 PI AN MEDICO FY202 1 

01-06-01 -9 17 1 BONO DE N/Wfl)AO FY202 1 

01-06-04-93 15 EQUIPO l·i EOICO FY202 1 

0 1-07-0í-9101 SUELDOS EMPLr:Aoos l~EGULAFY2021 

o 1-0'/-01-!J13í SEGlJf<O ~OCIAL Fl:DEt.AL FY202 1 

01-07-01 -914 '¡ PlANES l/EC"CO~ FY202 1 

01-07-01 -9í7'i 5C l~O Di: ¡,_!.,\•:llAil FY202 i 

0 ·1-C8-0Hlí0í SUELDO:; Eh'1F, E.LDO$ REGULA FY?.021 

O 1-CB-O 1-9106 E!.F'LE!.\DC\.3 iRr\EGULARES FY202 1 

0 1-08-0 1-9107 VACACC.! ·c.rEt3U. AH FY2021 

01 -08 -01 -9108 '//1C.ACC.LIC. E!~F::H!,lED1\D FY2021 

01-08-01-~lí 1 1 SISTEf>'iA DE -~El IRO FY2021 

01-08-0 1-9 131 sEG.soc.:::c:o FY202 1 

01 -08-01 -9 14 1 PIAl~ES h\F.DICOS l-Y202 1 

01 -08-01-9 171 BC;\C, se,;-;: 1 E:Y 57. 82 FY2021 

01-08-0 í ·9l73 ~F\'. :.;:. '-\e: t· · C'<.~.S EX iR/>. Y FY2021 

o 1-08-04-9406 /1DIESTR/1i.~IENTOS FY202 1 

Oí-08-04-94 i 3 ;.·q_;::: ... ..... ~ - -~;:~ -= FY202 1 

01-09-01-9íC i S•_ ::__:: .:.~: ' ·: _¡:.:. ::_ '.)S REGl.JU,FY202 1 

01 -0!l-01-9111 Sl'5IE'.'1"'· ¡:;;:: i'E i IRO FY202 1 

01-09-G1-9í3í SE:Gv"C ~:,.,¡,!._ iTDERAL FY2021 

líehciano 06/10/2021 1 í 5(; .0~ ¡,•/ 

Municipio de Vieques 

Informe de prnsupueslo, gastos y gravám EJ nes 

Al : 0 ~./30/2021 

Gastos de años Gastos del año 

Presupuesto an teriores fiscal Total de gastos 
~~--~--~- -~--

100,807.43 

41 000.í 3 27,616.02 21.61 6.02 

67,200.00 41 ,9 17.00 '11 ,917.00 

14,000.00 14,000.00 14,000.00 

5,000.00 

471,240.00 357,627.'13 357,627.13 

3'/ ,006.1 ·, 28,842.39 28,842.39 

60,000.00 25,900.00 25,900.00 

t?.,000.00 12,000.00 12.000.00 

393.840.·JC 266,059.95 266,059.95 

53s.2:;0.oo 540,032.69 540,032.69 

127 .OO•J.0(1 17 1,1 15.03 1'f 1. 11 5.03 

24.500.00 5,868.34 5,860.34 

75.~ 12.65 

73,627.86 59,487.51 59.487.51 

50,400.00 23. 171 .00 23, 171.00 

39.700.84 39.700.84 39.700.84 

S5.DO'J.J:l 80,077.36 ao on.3:' 

5.G00.00 1,050.00 1.050.(10 

5.CJC.l \, 645.00 E45.\iG 

2&0. O~·!_., 206,'l 15.00 2G'3 715 (::j 

55 ú16.'i8 

22.8& 1.1:> 13,9'19.56 í3.e·rn.se 

Gravámenes Balance del % Ppto. 

Gastos del me:> pendientes presupuesto utilizado 

100,607.46 o.cm; 

2.%5.3',' 
13.'16tl. 17 67.~2~~ 

1\,613.00 
25,283.00 62.37'/o 

100.00°/, 

·: 5,000.00 º·ºº'"" 
3 1 i>f.503 

113,612.87 75.89'/, 

2.437.66 
8, 163.72 77.93';) 

2 8C'O 00 
K100.00 43.16'/o 

í 0ü.O:J% 

2~ .t;2(1.T3 127 .780.05 67.55;~ 

2 ·1.511 -~ . :-~ 
(4,802.69) 100.89~\ 

23,033.21 
(44.115.03) 1~4.7% 

18,63 i.€6 23.95~( 

75,91 2.66 (1.00% 

5 G76. í?. 
14,340.35 E0.57':'t 

2 626.CO 
2'1,229 00 45.97% 

lOJ.OC'/, 

4,922 (¡.; ~·!. 2:)~.'; 

3.950.0:J 21 .00'/• 

4,355.\.(1 !?.::~ · ·: 

83.385.lj: -~1_¿5; .. : 
\ · .. 

55.916 78 ú.O(J'.-

~.3:. : .. :,~: 8,93 'i.57 üO.!J6',( 
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Cuenta Descripción 
Cód igo de 
transacción 

O l -G9-0 1-9í·11 Pl.P.NF.S MEDICOS FY2021 

üí-O!l-0Hl17~ UOl\O r.E NAVI0/10 FY202 1 

01 -09·0·1-9484 01ROS FESTIVALES Y ACT. FY2021 

0 1-10·01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGUL/I f'Y?.021 

0 1- '.0·0'.-9 111 SISTErM DE RETIRO FY2021 

0 1-Í(l·Ol -9 131 SEGURO SOCIAL FEDERAL f'Y2021 

(11-10·0 1 -~141 Pl.J\NES MEDICOS FY2021 

01-1t'-OHJ171 BOl~O rJE NAVIOAO FY2021 

Oí- i l ·C.'1-SíOí SALAHIO EMP. REG. FYWL. 1 

oj-. 11-0Heí í í SISTEl/tA RETIRO FY20~1 

Jí-'01-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEOS. FY202í 

0 1-11-C 1-91"·1 PU1N MEDICO FY2021 

01-1 í-CJ l-'?171 BONO rJE NAVIO/\D FY2021 

c,;. ·,· -01i-0221 f\Ul/oENTOS rY;!02 1 

o··- 13-01-9í01 SALARIO EMPS. REGS. FY2021 

Oí-i3-0i -91 1 i SISTEMA DE l<ETIRO f-Y2021 

G1 - " 3-:}":-9~ 3 1 SEGUl<O SOCIAL Fl::D. FY2U2i 

~ -- ~~-~~ ( ~4~ PU1l~ES M EOICOS f-Y?0i!1 

0 1- 13-0~ -!? 171 BONO OE NAVIDAD FY202í 

~ ··~ -~ -.... ·. S/1LARIO EMPl.E.REGUL'1RES f- Y2u/ · 

. ~ - -.. " - .. ... ... -::- SISTF.IMI RE 1 IRO FY~í'i.1 

.J t . ·.~ Oí-913i SEGURO SOCl/1L rr:o. FY2021 

J.-i ~-Oi-f, ít4í PLAr.J IJEDICO F Y202i 

¡;elido"º C6/í01202í 11 56:09 / i M 

Mun icipio de Vieques 

Informe de presupuesto, gastos y gravám enes 

Al: 04/30/202 '1 

Gastos de años Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

~3.200.0U 16.200.0U 10.20c•.ou 

8 000.00 º·ººº·ºº S,000.00 

1,500.00 

486,34'1.00 390,611.40 390.61 1.'10 

95.670.31 

39,232.57 27.068.52 27.CG8.52 

79,200.00 34.987.50 34 ,t•B7.50 

15,!iOO.OO 15,500.00 15.500.00 

:!:;e,512.00 163.226.00 íi33 2:~8.00 

•15.S84.75 

13.786.26 12.037.51 12 037.Gl 

33.600.00 14, 100.(00 n.10:>.oo 

G,000.00 6.000.00 5.CCO.O:> 

20,000.00 '3,652.68 6 .€52.68 

123,372.00 78.938.85 ;·8.938.35 

23,773.95 

8.657.4G 5.535.63 ~.535.&3 

l~ .. ~00.0'J 7 .~ 67.00 ., ·:':'7 .CO 

:J.000.00 2.000.00 2,C00.00 

':"5 íl'J.00 ;:o~.377.0j __ ;;,"; . ".;J.) 

:,3 o:;-s s1 

2í .'395./.0 í 4 ,529.58 't: 529.!iB 

r.0.800.00 :.!2,50U.OO 22,5GJ.OO 

Gravámenes 
Gastos del mes pendientes 

1.200.0U 

'10.802.56 

3.121.35 

4,375.00 

17.459.00 

1,335.62 

1,800.00 

10.227.34 

713:/.<14 

963.00 

i7,472.00 

1,336.5'1 

2.000.00 

Bi:llance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

- -------- -- - --
2l,UOO.OO 37.50% 

W:J.!JO'I. 

1,500.00 0.00% 

105.73%.60 i'B.li9% 

95 670.31 0.00% 

12.164.05 68.~19</o 

44 ,212.~0 44.17</o 

100.00% 

75.~t,1, JO Go.4 1% 

43,>3~ 75 0.00% 

fo.74tf5 61t.07% 

l ~ . :.oc.co <1 1.86% 

100.00'/o 

i 2· 3!7_~.;¿ 33.26',I, 

1\ti,t.3~. ' 5 63.98% 

2.3, 779.% 0.00% 

~. ¡::, í.~.:; 57.26% 

7 2:.:3 ;e ~g.07~~ 

1.000.00 66.66% 

.:. .. ' .· _, 1.3.\?2'> 

. - :::.: : = -J.tü~: 

1 ::s.:2 66.97'";', 

j C; _ ~(.J ,,::.:i 55.'14'/• 
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Cód igo de 
Cuenta Descr ipción transacción 

01· 14-01-9171 OONO DE NAVIDAL> FY207. 1 

o 1-14-47-9484 ACT. Y OTROS FESi l'.'ALES fY202í 

Oí -19·0 í-!l1 01 SALARIO F.l t.P. REG. f- )'202i 

0 1-19-01-911 1 SISTEIA/1 O!: RETIRO FY202 1 

01 -19·01-9131 SEG. SOC. FEJ. r-v2b2 1 

01-19-0 1-9141 PLAN lliEDICO í-Y2021 

01 -19·01-917 1 BONO DE NA\110/\D FY?.021 

0 1-19-04-9467 PUBLICACIONFS f-Y2021 

01-19-04-9469 FRANQUEO rY2Ci2 1 

01 -21-0 1-910 1 SALll.RJO J::J.i?. EEG. IY/O?.i 

0 1-21-01·9111 SISTEMA R!::TiRO f-Y:ZC2í 

01-2 1-0 1-9 13 1 SEG. SCC. FEO. FY7.•J2í 

01-21·0 1-9 14 1 PLAN f{l[:OICO FY2021 

01-2 1-01-91'/1 BONO OE 1-UWIDAO FY202 1 

01-23-01-9101 S/\lARIO EMl'S. K[GS. FY202i 

0 1-23-0 1-91 11 SISTEl /iA DF. RE ílRO FY7.02 1 

o l-23·01 -9131 SEGURO SOCll-.L r;::;c.;-; ... r Y2021 

0)-23-01-9 141 PLP.r~ES L'iF.DICC: f"Y2~L "¡ 

01-23-01-9 171 BONO DE: lxAVIOAü FYW:ii 

01-23·01-9302 P·~OG:ll•,\'i.i!S J= l..( :-- _,· ,- : . . . F F ~ /.021 

0 \ -25-0í-9101 ~1 1. F .. é;>üCS !<::-.G .... . ~=-. :::: ' "'?J2 º 

0 1-25-01-\) 111 SIS r rr.íA or- RE . RD ;:y/(J?í 

Oi-25-01-9131 SEGURO SOC!Ai.. fcJ<-r;.L FY2021 

lfclici¡ino 06/ 10/:W2í 11 55:09 Af''' 

Mun icipio de \/ieques 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al : OM30l20?..1 

Gastos de aiios Gé!s tos del año 

Presupuesto anteriores f iscal Total de gastos 

8,000.00 8,000.00 8.000.UO 

1,000.00 C.00.0C 600.00 

120,864.00 86,1110.00 86,440.00 

23,7.96 .54 

9,'i75.60 G,404.17 6,404.17 

14,400.00 6.·~00.00 6;100.00 

2,500.00 2,500.00 2,500.00 

6 ,000.00 5,54'i.20 5,54º/.20 

4 ,000.00 1!40.67 840.6'1 

83,256.00 43.aEio .oo 4:.l,880.00 

16,047.59 

6,483.83 2,9('8.33 2,908.33 

7,200.00 3,500.00 3,500.00 

1,000.00 1.000.00 1,000.00 

99.024 .00 71 ,721\.00 71 ,724.00 

19 ,006.88 

7,766.59 5.86:J.18 5,960.18 

12,000.CO 7,6e:?.OO 7,65º1.00 

2.500.0U 2.500.00 2.500.00 

500.00 

108,38<: 00 : o,t.2Hú G0,822.0:J 

20,891.02 

8,t\82.63 5, iO·í.50 5, 101\.50 

Gravámenes Balance del % Ppto. 

Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado --
100.00% 

600.0C 
/iOO.CO 60.00% 

tJ,722.00 
34.424.00 71.51% 

23,296.54 0.00% 

667.22 
3 071.43 67.58% 

G00.00 
8 .000.00 44 .44% 

i00.00% 

452.80 92.45% 

3, 159.33 2 1.01 'Ir 

3.B:· U0 
39.376.CO 5~! .70~~ 

16.047.59 0.00% 

2¡13.0B 
3 ,575.50 44.85% 

1,00.00 
3.700.00 48.61 % 

100.00% 

5,3:,2.00 
27 ,300.00 72.43% 

19.086.88 0.00% 

4G9.4% 
1,806.4í 76.f4'h 

763 ~~I 
li,333.00 63.89~S 

100.00% 

50000 o.oJ;', 

;:JS", : .. : 47 ,562.00 56. i ¡-,< 

20.891.02 O OO)ó 

213.4S 
3.378. \3 60. 17% 
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Municipio de Vieques 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/202i 

Código de Gastos d e ailos Gastos del afio Gravámenes Balance del % Pplo. 
Cuenta Descripc ión transacción Pre:supuesto anterio res f iscal Total de gastm; Gastos del mes pendientes presupuesto ulil i;:aclo 

------ - -------
Oi -25·0 HJ1" 1 l'LA NE.S ME.OICOS FY2021 12,UOU.OU 4,500.00 ~ .500.00 400.00 7,500.00 3i'.50% 

Oi-25-01-9171 r.orm (iE NA\'IDl.l) FY2021 2,oJo.o:: 2.000.0D 2 J00.00 100.~CS" 

01-35·01-9 131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY202 1 236.14 236.í4 t236.14) 0.00% 

o 1-43-01 -9171 BONO OE NAVIDAD FY202 1 1,000.IJO 1,000.00 1,00(.' 00 100.00% 

0 1 ·43· ·~5-9í0 1 SAL.i\RIO EMPS. REGS. FY2021 43,2Qo.OO 35,727.50 35.727.50 3,608.00 7 .5€8.50 8:' 5·1% 

Oí-43·45·9 13 1 SEGURO SOCIAL FED. FY2021 3.::sen.fi.1 2,799.4 í 2,71J9.4 '1 /.76.00 58~ . :<3 3?..6'i % 

01-43-'Í5-S: ¡.¡ í "LANES MEOICOS r-v2021 4,800.00 3,500.00 3.5C•O.CIO 400.00 1,300.00 72.91 '.'~ 

01-44-)1-9 1)1 SALARIOS EIAPLS. HEGS. FY:W?. 1 [ ·7 '!32.00 31.líO.OO 3í. 11 CJ.0l) 3,111.0ü 26.62:?.00 5J.8G'1> 

OH·;-OHlíJ' St:GlJRO SOCIAL FEO. FY202i 4 .53~ .25 2,099.43 ¡.OH?.4S 238.00 2 .. ;3 1.:,2 1,"· ....... (, '.:" ... 'l..:;..~ 

o· - ~-i-o· -? ;41 ¡;u,NcS í1iEDICOS f.Y2021 7 20i:l.J'.J i ,71}0.0ú '1,'l\ij.OJ 200.00 5 i:Cil.00 ¡.3_;;· t,; 

0-1-4~ -o· -a·-:· lO:·W DE l~AVID/\D FY20?.1 : O:J~i.aG 1,0íJ0.00 l,C1Cl 'J.CO ~OJ.:;O'.; 

---- --
Gran Total: li13,093 ,4!.ll. 63 $0.00 $ 7,024 ,624.3'1 S7 1024,G2li.3'i !;63 1,!iSll.73 $573,096.31 $5,495,'/77.(•'i 

lfcliciano Ofr ' Q 202~ í i 56 09 /J.l/1 i1~9 :r-~ ; e~ 7 



Municipio 

VIEQlJ ES 

Tol'a l 

DTRECTORfA DE GERENC !.LI. M UN fCJPA L 

VENCUvíIENTO DE LA DEUD A IvíUN ICIPAL 

AÑO FJ:S CAL 2021··2022 

FONDO CAE 

Cantidad O rigina l Balance a Ju l ?..0/.1 Principal 

$720,000.00 S170,000.00 $50,000.00 

$655,000.00 $'.~55.000.00 $35,000.00 

$'1,135,000.00 $557.482.30 $115,000.00 

$ 1,080,000.00 $668,605.70 $50,000.00 

$2,190,000.00 $917,297..55 $75,000.00 

$385,000.00 ~)289,2.J0.03 $10,000.00 

Inlereses 

$9,512.00 

$13,259.25 

$110,l W .68 

$45,052.'10 

$61,585.'lS 

$19,896.80 

$ 6,165,000.0Q Si2,I>S7,6f_0.58 ~265,QOO.OO $189,429.Gl 

NOTJ\' !nfo:m?c i5!1 ~11nu 11..i s tri\cta por la 1\nh.>riciíld de A!'esoría Financien~\' . .:i.g .:1Kii\ Fi!'cci l de l'ue rto Rico (J\/\FAF). 

To ral 

$59,5J 2.00 

548,2'.i9.25 

$85,123.68 

595,052.tlü 

$136,585..Ji' 

$2tJ,8%.füJ 

5454,4.29.61 

08-MM-21 J2:3.1 Pf\1 Anejo 1 1·,,. ;: - ' ; í 



Municipio 

VIEQUES 

Total 

V\'' l)t..' l · 

--f[@j~Ilt 1'~-GO-BI-ERN0-0.E PUER:fO RfCO-
~º~~}. / Of ic ina d e Ger encia y Presupuesto 
~ (\" . *. 

DmECTORl A DE GERENCIA l\.llJ N lC IPA L . . . 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA J\lffJNICJJ' AL 

AÑO PT.SCAL 2021-.2022 

PONDO ORDINARIO 

Can tidad Original Balance a Jul ?.021 Principal Intereses 

$837,000.00 $362,500.00 $49,400.00 $11,823.02 

$380,000.00 $11l6,259.48 $20,000.00 $10,219.46 

$2,222,000.00 $1, 154,000.00 $131,000.00 $38,097.50 

$3,439,000.00 $1,662,759.48 S200,4:00.0ü $60,139.98 

N0-1 A: l11 iN111nción s;;m'.;-,i:-~:-dr. i-'t'r J<, A ntL1rid é1cl de /\5l'50ría l;i11<11Kié'fél y AgetKif. 1 ' -;:?.! ~~,:, .'i«?r!o RilO (AAFA I·). 

08-Mu-21 2:51 p¡,¡ Anejo 11 

Totéll 

$61,223.02 

$30,219.46 

$169,097.50 

$260,539.98 

f\~gt ! .·-1 



Ct=N1'f1.0 rtr n.J:CAUOACfON 
ltL INCl~f~OS MUNICll'Al.1!:1 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Ccn t:-o ci:e Recaudación de fogr.2sos Municipa les 

Sr. 'J~ci11nfi.fo 'J'n 11 in9u1t ltitimcJ· 
1Jin·cror 'Ejecutivo 

4- de junio de 2021 

Hon. Jo;sé A. Corcino Acevedo 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Carlos Lebrum 449 
Vieques, PR 00765 

RE: ES.TIMADO DE INGRESOS AÑO FJSCAL 2021 -2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCIÓN DE 
$43.9 ~ILlONES DEL FONDO DE EQUIPARACIÓN 

1 

Estima'clo Alcalde: 

Reciba un cor dial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 Cle marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-2022 
corres~ondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo 
de 202:1.. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que, 
en las i~euniones semanélles con los representantes de la Junta de Supervisión Fiscal, nos indicaron 
que no1se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignación de $131.8 
millones para el Fondo de Equiparación, por lo cual el Estimado de ingresos para el año fiscal 2021-
2022 previamente notificado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba finalmente. 

La Jun~a de Gobierno del CRIM continúa realizando gestiones para que el Gobierno Central 
ident ifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminución 
significativa en el Fondo de Equiparación y, por consiguiente, en la mayoría de los 78 municipios. 

' 

No obstante, con el propósito de mantenerlos informados de la posible reducción de recursos del 
:Fondo! General que reciben los municipios, conforme lo recomendado !JOr la Junta de 
Supervisión Fiscal, c .. ea~a mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos 
:-evñsado, correspo::iC:iente a! Municipio que usted administra. :Este Estimado de Ingresos 
:-evisa~o contemofa dicha r educción p ara el año fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo 1a 
situacilsn que atr~viesan los municipios, este Estimada de lngt:'esos debe ser considerado al 
momento de confecd.onar su presupuesto. 

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no 
considha la reducción de los $43.9 millones antes mencionada (Aneja 2). 

En ambos Estimados se utilizó como año base el año fisca1 2016-2017 y e1 estimado de Lotería 
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación asciende a $36,600,837. 
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En relación con el cómputo de Jos ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propie~ad mueble e inmueble, se incorporó en el análisis, la tendencia de cobros en su municipio 
durante los últimos tres (3) años fiscales previos. En discusión con la JSF relacionado a la 
metodología utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribución del importe total entre 
los tip0s contributivos (Básica Municipal, Contribución Adicional Especial y Fondo de Redención 
Estatal; [1.03%]). 

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, además, una sección de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las 
siguientes: 

·:· El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 
1 

•:• LeYi Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
mu¡nicipio con el CRIM, acumulada entre los años fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

1 

••• Le:Y, Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principa e intereses sobre 
la línea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación par:a el Financiamient o Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

·:· Re~obro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

1 

·:· Serytencia de caso del Municipio de Juana Díaz (s· aplica). 
1 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisión Fiscal y 
se coriobore la cantidad de aportación al Fondo de Equiparación, les notificaremos el Estimado de 
Ingreso Final. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. C1audio 
Sauri, birectora de · foinanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su co1Teo electrónico 
dc1m1djo(a)crimpr.net o al (787) 625-274·6, extensión 2160. 

Cordialmente, 
1 

~~ 
• Reinaldo . aniagua Lcmmer 

Direct6r Ejecutivo 
1 
1 

Anejo~ 

PO Box 195387 San Jnan, PR 00919-5387 
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, Centro de Recaudación ole Ingresos J\1unicipa1es 

JESTIMADO DE INGRESOS AÑO fISCAL 2021-2022 
Reducción $43.9 millones en Fondo de iEquipax~dón 

:ENTRO nr R.tCAVOACION 
tlNGIWOS MUNJCll'ALES 

MUNICIPIO DE: 

INGRESOS MUNICIPALES 

"BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3 % 

*NO EXONERADA 

"'1 :"' & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 

1 

TOTAL coNf;RrnUCIÓN BÁSICA MUNIC!P AL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

1 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OP,ERACIONALES CRL\11 

VIEQUES 

' 1 
(-)LEY l\1UM. f-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 
(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL 

C9NTRIBUOON ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
*!'!JO EXONERADO 

TOTAL ESTI MADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

ANEJ0 1 

l 1 

$ 557,750.26 

188,916.59 

1 

1,046,666.85 

1,504,430.00 

I$ 2,551,096.SS :j 

$ 52,333.34 
·1 

1 

191,495.18 1 
4,873.36 

J$ 248,701.89 'I 

$ 2,302,394.96 i 

l 

$ 7,1-3,667.02 1 

$ 743,667.02 1 

Estimado de Ingresos considerando redución de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por In Jm1ta de 
Supervisión Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presLipuesto. 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipdes 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

MUNIOPIO DE: 

1 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3 % 
*NO EXONERADA 

*í % & 3% (At'\J~ FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 
1 

FONDO DE EchUIP ARACIÓN + LOTERIA ELECTRÓNICA 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

V1EQUES 

(-) LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE Af-1997-98 HASTA A.F2000-01, si aplica) 

(-)LEY NÚM .146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

TOTAL DE REl'ENC IONES 

TOTAL ESTIM ADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCION D E DEUD A MUNTCIP AL 

CCDNTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*~O EXONERADO 

i 
TOTAL ESTIMADO DE FONDO D E REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

1 

:Stim ado ele Jn¡:resos bprobado p or Junta ele Gobierno ele! CR!M cl 1S de m:m·.o clc2021 [Resolución Núm. 2021 - 33] 

1 

$ 

$ 

$ 

AI\J] JO 2 

557,616.65 

488,799.47 

1,046,416.12 

2,068,628.20 
1 

3,115,044.31 : 

52,320.81 

191,495.18 

4,873.36 

$ 2,866,354.96 

1 

$ 743,488.87 

l $ 743,488.87 
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:f ;J!t::-:1· '1;1 GOB IERNO DE PUERTO RICO 
"'o 1' J ,.,~ Admini:;t r.:ición d e Seguros de S<ilud 

o - o· . .,,, . 
1 

11 c¡ie marzo de 2021 

1-101(' José A. Corcino Acevedo 
Alcalde 
Municipio de Vieques 

1 

Calle Carlos Lebrum #449 
Vie~ues Puerto Rico 00765 

RESPONSAl!UiLilDAiD FrrNANClEJRA ]) EL MPUNiCiPnO DE YIJEQU:ES C'ON EL 
SEGURO DE SALUD DlEL GOlBDJERNO IlJJE !PUERTO RICO 

Esümacio señor :Alcalde: 
1 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la :.,ey Núm. 72 de 7 ele septiembre 
de 1993, a fin de estabiecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración ·de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno de! Estado Libre Asoci<1do de 
Pue/to Rico le provee a la población médico-indigente de cada munici~)io. 

1 

Se~n las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Yieques ap01tará . para el Aíio Fiscal 2021 -2022 la cantidad de $336,t:132.3t6. Esto 
equivale a una aportación mensual de $28,036.03 comenzando el 1 de julio de 202 i . 

1 
He1i1os notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

1 

Cordialmente, 

<:/~ 
Carlos J Negróo Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro de Reem1d;ición de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Mtmicip:ilcs 

\. . . .. [ 
• 1 ' ·-· .. ····"-''"' ·-·- ... ··--

PO no."< 19'.>661. S:111 Jua n. PR 00919-SC>6 1 

i\11toriz:1do por 1:1 Comisión E~r~t~l de fürrrio11c~ CEt;:·SA-19-1(16 



GGBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr. 'Jl.rina(áo 'J'n11ia911n .!titimc1· 
'Di1·cct1w 'Ejcc11li1'0 

28 de abril de 2021 

H on. J oké A. Corcino Acevedo 

Alcaldet 
Munici . io de Vieques 
Carlos ebrum 44·9 
Vieque~, PR 00765 

RE: ASES-APORTACIÓN MUNICIPAL PARA EL AÑO FISCAL 20 21-2 022 
1 

Estima~o Alcalde: 

Reciba ln cordial saludo. Hemos realizado varias reuniones con la Junta de Supervisión Fiscal (JSF) y la 
Adminiktración de Seguros de Salud (ASES) con el propósito que se determine y noLifique el importe de 
la asig1ación federal destinado para el plan de salud del gobierno que cubrirá una porción de la 
aportación que paga cada municipio para el año fiscal 2021-2022. 

1 

La ASES sometió a Ja JSF el reporte de la aportación municipal para el año fiscal 2021-2022. Una vez 
aprobaB.o, la JSF nos refirió el importe neto de la aportación a pagar por su Municipi-0, por $336.432. Jo 
que reP¡resenta el 85% de su aportación anual ($396.321 ). Esta deuda estatutaria será retenida a través 
de las remesas del año fiscal 2021-2022. 

Si su Mlnicipio tiene '.la intención de atender esta deuda de manera directa con la ASES, favor enviarnos 
una cer bficación que :dicho .jmporte esta consignado en el presupuesto del año corriente y que realizarán 
los pagf s directamente a la ASES, por lo que no se proceda con la retención en remesa. 

De reqJerir información adicional o para aclarar cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la 
CPA Diana Claudia Sauri, Directora de Finanzas, o con el Analistas de Finanzas Municipales a cargo de 
su municipio, al (78:7) 625-27 46, extensiones 2160, 216 7, 2171, o a través del Portal de Finanzas 
Munici~ales. 

A:f2'·· . 
Reina!Jo Paniagua ~timer 
Directot Ejecutivo 



1 
!1'}9!20~1- Gmail - Proyecc ión de Gasto ti~ f>e;i~ ión ?.02 í-2022 - Municip:o de \/ieques 

11_1 ( ::<·lil 1 1 i ~ ·I 'i•. 1 · 

tro:ec:ción ~e Gasto de_~~1~s i ón ~021 ·2022 ~ Munic i pio de Vieques 

¡iosuo Ro5ado Malclonado <jro~odo@rellro.pr.g!v> 
¡>ma: ' Juze.reliciano unw@gniail.com• <luz.P. felic:l~no .unw@91n¡iil.cMi>, 'carni~n .mom!ll.9mv@gm~il.n1111 
¡ rmvp.rh.gnw@gmail.com• <rmvp rh.ymv@gn1;iil.~om>, llulh Pere:~ <rnpr.rez.gmv@gmai!.c0m> 

lll <l f' rri<' \' º t!e 2021 !5 ~7 

• ,:;untr~ :l.01ri'l"?:Lgnw@'·n 1 11ñil.t .oi 1 1 :- . "' • 1n111i1 1ñ~.unw'Jur ••n ·l.r.,,n,• <1 .. rmin~S.!Jfl t ·@~ 1 ,.-:t_ro•"'"P 

Ce: Cecilc Tirado Solo <CTIRA02@reti:o pr.9::iv> ! Etisnbct Gnr~y L<>pez <cgaraO l @rutiro.pr.go•!> 

1 Suenrn 1(1.'des: 

Recibo'l soh;clos c.ordb'e; de tocios l:>s quelformomos porte c•o b Junio ctel Rali:o del G ol>;e1110 d ;; P,i:;· to Rk:o . 

Descarno; inforn10ite 01 11.uniópio de Viequjes el costo eslimo cJo po; conceplo Poy Go poro c. t Aro F.scol L.021-2:>22: 

1 1 

'fr.t tllli llfol• 

Munidpio 373 

! 1 

ft.UNICIPIO Vl!:tlUES 
1 

1 1 

1 1 
1 

692, 106.76 

, M ·Ji 1;t.HaiW1 
,111as:.i 

35.000.00 

Enlol•a=• ""' 0>le 'ª''º ''º'"'"'" "" i "'nado. 1m< I• 9"º pod1fa º'''" w)elo o º'"''"· 

fslo01os o su; órdenes poro ocloror dudos t c ualq1,ier inforn\oción q ue es lim e necesario o lro vés <Je e,, . 1 adot~s1t..'CAflrluci~"1e .. i r. l ifo pi.ocr, . 1 -

1 1 
1 

JOSUI~ ROSADO Mi.\LDONADO 

u ¡ ffl iNU 

1·1.600.0[) 7,3U·l .W 75U.OBG.7G 

u 
- - -

1 
--- OC:L GOBIEílNO D E 

----· - ---- . . -
PUIH?TO lllCO 



J24 de febrerc ele 2021 

\ 
1 
1 

\
Ron. José .A.. Corcino Acevcco 
Alcalde ' 
¡Municipio cic ir eques 
,449 Ca!le C2rlos Lei:m.!re 
!Vieques, PR 00765-3105 

k '-'TllV'.iADO .DE PRIMA. ?.c\._K_.6._ EL AfK> 2021-ZQ:n 
~WCIPIO, :;):E VXEQUES, POLIZA 5,:f-320-70114 

,Honor2bie _.;Jifdde: 
1 
1 
De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. -4.S, del 18 de abril de 1935, Ley de1 Sistema de 
'.Compensaciones por Acciáexrces del Trabajo,. según enmendada, 1::. cuota para este municipio del año 
;w20-2021 fue por la cantidad de $182,055.l O. 

~~eferente al a:5.o :fisCal 2021-2022 de ía -orima estimada se realizaron los cómputos conforme a lo 
1estipulado en ia Ley de la siguiente man~ de la imposición de prima del año mterior se le aumenta 
'.un 10% ($18,205.51) por lo cU2l ia pri:i:üa estimada par2. el año 2021-2022 asciende a S200.260.61. 
Estos números se ajus:a_,.¿,n luego de recibida la declaración de nómina del 2.:6.o 2020-2021. 
1 

Le r;.otificamos le fue solicitádo al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRilvJ) que 3:­
psrt,r d.ei mes de julio de 2021, esta caniidad. deberá ser rete!l.ida e:; un !otal de (12) plazos: 11 
plazos de $16.,688.38 y (1) último plazo de $16.6S8.43. 

1 
pe ne--....esm ~~ñn:nación adicional., se pue(l.: comu1.1~c<:i.r al (787'; 852-1!;.QO e-.::.';. 6605. 

l;.:tent:mente, 

!'O Bcx 9212 Humacao, PR 00792.-9212. Tel. [7S7} 852-1..;DO 

·~e;· 
.~;¡· ·¡1 
:~~· 1 .b.:1._. ;.:: ... . r-: ·.· ·.L-...!:... 



1 

Sra. Luz E. Fjcliciano Mondl 
Directora éc iFinanzas 

1 
1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques. Puerto Rico 

Yo. Lt:z r:: .l Fclicim:o Monell. DirccLor de Finanzas del Mu::ic: pio de Vicqucs. C\~ 1·r i li l·< • · 1 u·~ : 

-: De?idos a que la Autoi·idad de En1::rgía Eléc1ri,;ri no envió los gas1.o~ 1.::-:1in1<1d~ l :-: ~~ll''.. i-2!l22. Sl' 

está utilizando ·Jos Esrimados del Año Fisc<ll 2019 .. 2020. que fut el LilLiITH1 1"l.:t:ih ido por la 
1 

1 • 
/\g~nc1a. 

1 

1 
'=' Para que así conste. firmo la misma hoy miércoles. 26 de mayo ele 202: . en Viequcs. Puerto 

1 

1 

Rilo. 

Certifico Correcto. 

• 1 

~~I 
Directora de Finanzas 
Municipio !de Vieques 

Calle Carlos Lebrum # 449, Viequcs. Puerto Rico 00765. Telf. (787)741 -5000 
1 Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 
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¡-;onon:1ble Víctor Emeric Catz:-ineau 
Alcalde · 
Município de Vleques 
4"1-9 Caille Carlos Leb¡um 
Vieques, ? ue:-1:0 Rico 00765 

·' 
11 

1 

; : 

'1 

1=sijrm.:1dc s~~'ior Alc:::=!de.: ;: 

L.2 L2y Lk Lr.::~ 1 ciE. r(svltalizacióí' ele t~~ Autcric2d ce Ene;gía Eiéctrica., ap:obaá2 el ~t6 de 
febr·~~u cl~: _'.~:\ 1 "16, estab!ece :m ~1ecél::!smo p:::1r8. que los mt . .micipios ·iog;'.en eficiencir en 
Iz. ; rlw;··:.:1• .¡o: · de 1:=.:i1·:::r91a electnc2 mecl!a:-:te .;:.~: c..,, :.abiec~m l~·;ito de ur· ·:·r.pG m8.xi:n0 de 
c<:'1: .• :.1;-. ::~>•;:::i~ d :ff,:1r·;:.:; ;;¡-. ::u?!~odo de ~re~_; a;';c:s. J:..demé.s , ios iT' t::"l•cíp¡os :;;st~r2r: 
:i~)i(J'-"'' ;,-,.:_ ··-~ ":Cl1 ·r; i;· ;:;::;·i:c ':ope ::~.áxi:T!C pc:i1· :.tr: c:incc pe::· cir.~n'to (5%) a:iu~ 1 durar-:t-e loSÍties 
Ct~ •.·):_. !"''!}-~ic¡ ,.v~::. 2 :a .-:_:p:obac;or. de: Reg;.::irr::::::--rto, !a cua! d:~~'º"ª qus r.ome~zó el! año 
fis::r.1. :.!~.;·:f ... ·¡ :;L \le '.)?~¡:~ní:e. iln :~. cc~s~·~er~i8 ~~r:·i::·0 dei cál:uic ~e! 'tope ~¡e ~a 
aponac.:1C1n :..: los r.1ui .. 11c1p!os !)Or :.....t::LI t8 73CI1.1iac1on por co¡¡sums. : ,;ie energ1a oe 
instal~1 c!CilE:'- _ púbf!ca~ ::p1~ ~lb.eígan. ~orporac:icr:0s e :-:egocios c9í.1 ·:1:-'.~s de !ucror· los 
cua!es pz.g2ran por el sef\nc10 e::e<ge1:1co. , 

Para el año ·f:scal 20'19-20, se proyecta que !a facturación de energic. l...Je su munlP,ipio 
será por $322,382.60. Con un ·i:ope máximo de la aportación por CE~l df¡ ,433,389 ~Wh, 
ei cual se estima e1 $322,382.60. Estas ca¡¡tidades estimadas están 9ujetas a carmbio 
según se establece en el Reglamento aprobado por la Comisio;i d8 Energía. _sta. 
comunicación sustituye las enviadas el 28 de abril de 2019 y .31 de mayo de 20'19 . 

• • 1 

~~-º--
;\lr~lsc~1 '.Vfor.:.1:1:;:: :=:.:ve'.~ r·:.-..: 

-:_.:i·r;-:lr ir ir ..;i:t:·.l! i:~·.;:1r:: 
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- LEGISLATURA :'='=:- ~" MUNICIPAL 

~ 
Hon. Gílda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 

Gobierno de Puerto Rico 
M:micfpfoAu~ór:omo áe V/eques 

Yo, Rosamv Abreu Rutz. Secretaría de la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Ric1o, por 
1 'f' 1 a presente certl ico que: 

La relación de derechos, arbitrios, cargos y tarifas por Ordenanza para ei Año Fiscal 2020-
2021 son las siguientes: : 

l?ROYECTO 

Ordenanza Núm. 2, Serie 2020-2021 

~denanza Núm. 12, Serie 2020-2021 

Ordenanza Núm. 13, Serie 2020-2021 

TfTULO 

"PARA AUTORIZAR AL HC:N. VÍCTOR M. SMERliC 
1 

CATARlNEAU, ALCALD3 :JEL i'J.ilUN~CiPIC 

AUTÓNOMO DIE Vl!EQUES f:. :!STI-i.BLJEC!ER 1 POR 
:?ARTE DEL MUNrClP!O DE VIEQUES UN CON':':P.ATO 
DE MANTEN!MUENTO RUTINARIO EN iLAS ESCUE::.AS 
PÚBLICAS DE VIEQUES, CON LA Of1GNA P_A'f-P'- EL 
MEJORAMiEN':'O DE LAS lESCUcLkS :?UBtiCPAS 
(OMiEP)". ! 

"PARA AUTOl?JiZAR Al BON. '.!Í CTOR M. EP(-ERK 
CA1'ARiNlEAU, ALCALDS :JEL iVfü!'!~:lPIO 

AUTÓNOMO DE VIEQUJES, A C0M:PP...RJECTR :EN ILOS 
, 1 

JNSTRUMENTOS ?UiBUCOS RELACIONADOS 'COi'J :,p._ 
1 

VENTA OEL SOLAR ~3 DEL SEC~ü:R SANTA lV1..ARÍt.". 

1 

"PARIA AUTORIZA!!\. AL HON. VÍCTIJ~ l'/.i. Zii~ERHC 
C:ATARrNEAU, ALCALDE JDEL rlUNI(-:;:PIO 
AUTÓNOMO D!E V!EQUES, A :::OMJPARECER :::~ i.OS 
!NSTRUMENTOS PÚBUCOS RELACIONADOS CON LP.i. 
VENTA DEL SOLAR 242 iD'EL SECTOR S.l\ .. l\ITA 
MARÍA/BRAVOS DE BOS':'ON". 

+ 
Calle Carlos Le Brúm Núm. 449 Vieques, Puer to Rico 00765 

Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 / legislaturadevieques@outlooic.com 



Hon. Gilda L. Pimentel Porftl 
Presidenta 

Ordenanza Núm. 14, Serie 2020-2021 

Ordenanza Núm. 15, Serie 2020-2021 

~Ordenanza Núrn.16, Serie 2020-2021 

Ordenanza Núm. 17, Serie 2020-2021 

Gobierno de PtterFo Rico 
Mui7.icipio Autónomo de 11jeques 

1 

- 1 
"PARP_ AUTORIZAR AL HON. VICTOR :w.:. ª ?Eme 
CATAR[NEAU, ALCALDE D:-::L Mi!JNICIPIO 
AUTÓNOMO DE V3EQUES, A COlV.i:i?AJRSCER E]}J LOS 

INSTRUMENTOS lPÚBJLiCOS RELACJONADOS c0N LA 
1 

VENTA DEL SOLAR 2 - :CLOQUE 49 DEL SECTOR 
lSARRll.ADA lEGUiLJLOU EN 1S.P.BEJL H EN VfüQUES, 
PUERTO JRICO". 

- i 
"ORDEN.A.J."\JZA. DE LA. lillIVENiSTRAGON MUNip'.P.A..l. 
DE 'fllEQUES, PUERTO RJ[(O, "?ARJ: ENMENDfoJR LA 
SECCIÓN SEGUNDJ_ DE JLA O~DENANZI:. NúiYL 12, 
SERIE ZOZQ-2021 TET!JLfJ)A: "?AiRAAUTORllzhRAL 

' 1 

HON. ilf.CTOR M. EMJERK CAT.Pu"UNEAU, ALCALDE 
DEJL MUNICi!J?iO AUTÓNOI\W DE VIJEQUES, h. 

COMl?ARlECEiR 3N LOS !NSTRUWi!ENTOS ?ÚBUCOS 
1 

RELACIONADOS CON LA VENTA DEL so::..AR ~3 :JE.. 
- 1 

SIECTOR SAN'f A ilf.tARIA". 
' 

- 1 
"ORDENANZA DE LA ADM:liNISTiR . .fi.CliON MlJN!p?AL 

DIE VIIEQUES, JPU\ER:'.'O ruco, 'PA~ . . A :::NMENDP..R :.A 

SEC1:IÓN SEGUNDA DJE !:.f. ORDENANZA NÚl1~. 13, 
SERIE 2020-2021 TITULADA: "PAIKAAUTOR!ZARAL 

- 1 
li!ON. VIC1'0R M. JEMIERJC CA'fA]ftlNEAU, ALCALDE 
DEL MUNICI!?W AUTÓNOMO DE VIEQUES, A 

- 1 
COMJ?ARECER EN LOS 1NSJ'RUM:ENTOS l?UB¡:,IlCOS 
RELACiONADOS CON :.A VENTA DZL SOLAR 24~ DEi. 
SEC'J!'OR SANTA MAIDA/iBRA ves JE)JC BOSTON".1 

"ORJDENANZA DE LA ®MF.NRSTRAClÓN MUNliC:JPM 
iDE V!EQUJES, PU!CRTO rucc, ?A~~ IENPliíENDAR lk 
SECCIÓN SEGUNDA DE LA ORDENANZA Núrk 14, 

1 

-2-
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Hon. Gilda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 

1 

Gobierno de ?uef.to Rico 
Municipio A~tónomo de V¡ieques 

CE!l{ 7 ...... rrr. 1rn -..., .. - t il .. J.:' - ...... ./:'_ ..., J 11 

Ordenanza Núm. 43, Serie 2020-2021 

Resolución Núm. 3, Serie 2020-2021 

Resolución Núm. 10, Serie 2020-2021 

SERIE 2020-ZC21 T!TUJLJ'.:.DA: "PARJ:..AU':"O!Rizl~ft.:.L 
HON. VÍCTOR W.:. EMERIC ::::.AT.ARINiCAi!J, ALG.ALDE 
DJEl MUNICl?IO AU7éNOMC DE -v1EQUES, /:. 

1 , 

CO!VíPARECER EN E.OS JNSTRUi'/.JENTOS PUB~JCCS 
RELACIONA) OS CON LA VENT l~ D3L SOLAJ?. 2 -
BLOQUE 41-9 DlEL SiECTOR S.P.1Rru.Af)A LIEGUILLqm EN 
ISABEL U EN ViEQU::::S, i?UJER':'ü RJ.CO". 

, 1 

"!?A!RP... AUTORIZAR A:, :.toN. -osE A. CORCINO 
ACZVEDO, ALCALDE DEL Fl.:Ul\HC:PIO Ji.UTÓNOt..'IO D3 

1 

VllEQUES, El COMPARECER JEN iLCS :NSTRUMiEN':'OS 
PÚBLICOS :.U:LACIONADOS CON LA VEN1" .. eJ DE:. 
SOLAR Z85P_ DEL SECTOR SJ:.i'JTA MA.RÍA/BRP ... VCS 
DJE BOSTON". 

1 
• 1 

"RESOILUCION DE Lf.:.. llEGtSLATURA MUN1Cli? fL D:E 
VilEQUlES, PUJERTO P.ICO, PA?..A REDIM_R iA LA 
ASOCEACIÓN DIE LEGISLJl..DORES MUNICE.PAdS DE 
lPl!JERTO R[CO, LA 'SANTiD:AD !DE 52,400.00) IPOR 
CONCEPTO [l)Jt CUOTAS Y SUSCPJ:PCWNES l?A.~ E:. 

AÑO fESCAL 2020-2021". 

"PARA A.UTOR!ZAR AL lHON. V!ÍCTOJR. iVi:. iEMERIC 
1 

CATARnNEAU, ALCAlDJE JIEI. MUNKilPIO 
• i 

AUTONOMO DE Vl!EQUES, fa_ OTORGAR¡ UN 
DONA.iliVO ::n: $ 5,000.00 (CliN'CO M!íE.. DÓL.AP.JES_, k 
LA iFUNDAC1ÓN V:EQU3S IN ~SCATE, lNC. (VER) 
PARA CUBRIR GASTOS OPlE?J.\CftONAJLiES 1J' DE 

fUNCWNAMENTOS". 

-3-
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Hon. Gilda L. Pimentel Porfil 
Presidenta 

1 

Gobierno de Puer'.co Rico 
lViunidpic Autónomo de Tlieques 

...... -. ..,, ........ -p.-rfi ,...-hr-, -< j-c, . 1 -< 11 " · 11 I• ' ·~' 
~ ..J. _..., l.. - .. !1 'V ~ .,J. •• - .. .. 

Resolución Núm. 24, Serie 2020-2021 

Resolución Núm. 25, Serie 2020-2021 

Ordenanza Núm. 4, Serie 2017-2018 

Or denanza Núm. 19, Se1ie 2007-2008 

Ordenanza Núm. 32, Serie 2007-2008 

"PARA AUTOR:ZA..R. AL HON. :sE A coaGNO 
ACEVEDO,ALCALDJE DEL MUNKEJ?ñO AU1!'ÓNOP{'m D::: 
VUcQUES, A OTORGAR UN iJONh.TIVC DE $7DO.OG 

rsJETECHENTOS JDÓJLA2S, A l P.. JOVEN V!JEQU~NSE, 
NAHf.ARAL. FELICiANO WILll.Jl.J'/ttS, PARAAYU~ARA 

' 1 
LA. f OVEN VIEQUENSJE A PART: CJJ?f1R EN EL SISfJEIVJ.A 

C!L.ASIIFKA.TORlfO ?ARA LOS ?ful\ii:JE:ROS Ju,EGOS 
!?ANAMiERiCP:.NOS JUN10R". l 

"PARA AUTOR!ZP...R ílL ~ION. )OSÉ A. CORCINO 

ACEVJEDO, AlLCALDJE DEL 11/.!:UNIC!!P'IO AUTÓNOMO DJE 
Vi!EQUES, A OTORGAR UN DGNATrvo DE $~0.00 
~S[T~c:ismo~ JDÓLARE~-~:/.:~JOVEN ~E~UfNSE, 
~AiiR.t' L . COLON RODPJ.::rU.ct., .:-ARJ.~ AS.SLR¡ A LP. 

[OVEN VIEQUJENS:E 3N SU ?RJEPJi.....Q.ACEÓN 3N EL 
CEN"J'RO :)E AL TO ~NDir-CIEN:'·') DlE JUDO EN 
VALENCIA, ESPAÑA". 

' 1 

"PARA CONSOLIDAR EN --NA SOLJ. ORDENANe¡:_ :..As 
- -1 

DiSPOSIONiES QUE ~EGJRAN ~UE REGIRJ:l!N JE~~ 

ARRENDAMIEN':'O, 'JSC V DISFRUTE DS 

JPROP[EDAD3S "'! FAC!UDADES M!UNHCI!PA~~3S Y 

JPAR..C1 DiEROGAlR ORDENANZAS ANT2 RIORSS".i 

"ORDENANZA PAIRA ENi•!lENDAR' EL RE&iLAJENTü 
PARA LP. VJENTA Y SESIÓN DE SOLA.~ DE ~f..NTI:. 
MARÍA G!RAZING AREA EN :SL BO. VIUA BORIN¡QUEN 
D!E VI JEQUES y PARA o nos :?INIS''. 1 

"PARA 3MIPONJER Y COBRft.R ARBli!'?JOS O:E 
CONSTRUCCIÓN uENT:KO D~ LOS Llfy'HTES 

1 

-4-
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1-lon. Gilda L. Pimentel Porfil 
Presidenta 

1 

Gobierno de Pue~to Rico 
Municipfo A::tónomo de ~ieques 

1 

e E R T E F TI ce fi._ e I ó I~J 

Ordenanza Núm. 33, Serie 2007-2008 

Ordenanza Núm. 28, Serie 2006-2007 

TERRITORIALES DEL MUNICiO?W DE ;r1::QUES, 

l?UERTO :KICO, POR CONCEPTO 1 :::>:::: 
CONSTRUCCW NJES, :.:t:ECONSTRUCCipNES, 

RJELOCArt..lZACIOl\!lES, M:::JCRAS, iNST P...LP~C!ONES, 
OBRAS DE iNFRJl...ESTRUCTURA YICUALQ0tER ;oTRA 

OJBRA; Pft..RJ'.1 !DEROGAR ~UALQUER JGT:<J: .. 
ORDENANZA QUE P..JEG: .. AM3NTil-~- EN i3STJ:. 

MATERM; Y !?ARA 'O':'ROS F!NE3". 

"PARA ADOl?TAR y:! .AP~OiBAR :?:L R3GLAMlj3NTO 

PARA iEL IPROCJEIDIMT.lEN'fO .4JDMINIS':'RAUVC OUE 
' - - 1 -

REGIRA LA !MPOSICWN, TRPJ1.1!TE, COB~C '..7 
REVISIÓN DE LAS MULTAS 1-i.DMINISTRA';:'fvAS 

Eil?lEIDIDAS POR EL r:1UNrC1P!0 ::JE Vll:SQUES -.¡ r A"JY. 

OTROS HNJES". 

"J?ARA ESTABLECER i.\JORMAS !?/.JJ.il A 3L 

ARRENDAMIENTO DE PROJ?IlEDAD INM-qEBLiE 
MUN.CIPAL A :..As cort/ff'AÑÉAS QUE CONSTR~Al"\l, 
DJESARROl..LEN, ADJ\iilNffSTREN O\ DE OTRA lFQRMA 
LLEVEN O IPLANRflQUiSN -JF.!.EVAR A ¡o.JBO 
INDUSTRIAS ·:: /0 NJEGOCIOS El\i ' '....A J1!J::USDI€·::IÓN 
DJEIL M.UNJlcrPm DiE VIJEQUES y QUE REDUNDEN 3N 
EL DlESAJRROILLO :::coNÓMiCC- y :..ABORAL DEL 

1 

MUNilCil?IO; Y ?.4...P.J.~ :..A VENTI~ ·'.) ..A~"IBENDAMI¡IEN':'C 

DJE SOLARES MUNICIPALES CON EDIFrCACIONJES 
PRIVADAS QUE SJE ~ONST:TlTiJEN SJEGtjNDP..S 
VIViJENDAS; FACULTA'Rfa..LAJL(;ft.LD3 DEL MUN~aJ?lO 
DE Vii'EQUES ?ARA AP~-U:NDAR LIBRiE \ DE:.. 
R!EQU!S'T O DiE SUBAS!!' AS DICHOS !NMUiEBLiES Y 

P.A:RA OTROS fíNES". 

-5-
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LEGISL.t-\TURA 
.. MUNICIPAL 

Gobierno de Puer,to Rico 
Municipio Autónomo de V~eques 

~ 
Hon. Gilda L. Pimentel Porfil 
Presidenta 

Ordenanza Núm. 51, Serie 2005-2006 "?ARA REAli..llZAR ENMl!ENiDAS A U~ OR.DENJl.NZ..l~ 

NÚM. 31, SEJR!!E: 2005-2006 QUE ESTAB;:..JECE Ei. 

CANON DE í~R.~NDAllJ.!:ENTO DIE: TERRE~OS Y 
ESTRUCTURP.S M"JNICIFALES -:: PAR A C1TROS 

FIN:C:S". 

Ordenanza Núm. 6, Serie 2000-2001 "JPAJ..U. EP.JMIENDA.i.~ LA ORDJENP.NZA NÚM. r..:::., SERIE 
, 1 

1990-1991, EN SU ARTI OJLO 2". \ 

. 1 

Ordenanza Núm. 21, Serie 2000-2001 "PARA fl~AR EL CANON DJE AiRR:SNDAMI:ENTiO, DI 
EDffi C!OS, OHCINAS '! TER:.~ENOS". 

Para que así conste, expido la presente Certificación bajo mi firma y Sello Ofici~l del 
Municipio Autónomo de Vieques hoy, martes, 25 de mayo de 2021. 

SELLO OlFiCXAL 

·" ~soClado <!~ 
.~'\-~ ~ 

\ '\ -<;:::;,:~ / ..... -~ Ir/. 
~ --..· . , ~ 'r 
~ ~--~~! --~. 
< r: :.:.. . 

LEGISLATURA ~/i'J.ii"HCIPA.L , 
-r· / MUi'!iCIJP'IO AU'il'ÓNOMO IDE V!EQU3S 

..... -~ - ..-::: 

A1unicip~~m>6 

-6-
Calle Carlos Le Brúm Núm. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 

Tel. {787) 741-5000 Ext 230 f legislaturadevieques@outlook.com 



~ 
1 

Sra. Luz E. P¡eliciano Moncl'i 
Directora de !finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno M unicip::i 1 
Oficina Lle Finanz~s 
Vieques. Puerro R.ic:o 

CERTIFICACION 

Yo. Luz E! Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vicqucs. Certi'fico que Ja partida 
1 

de Ingres~s Eventuales para el Ario 2021 -2022. Fish and Wild Life por los TeJTe11os predios por 

$713.945.QO y la cantidad de $161 .055 .00 por ottos conceptos. 
1 

Para que a!í conste ñrrno la misma hoy miércoles. :?.6 de mayo de 2021. en Yicc¡11es. Puerto Rico. 

Certifico qorrecto. 
1 

ekt~ll 
Directora tje Finanzas 
Municipio !de Vieques 

1 

Calle Carlos !,cbrum # 449 . Vieques. Puf!rLo Ri co 0()765. Tell'. í7S't')'í" 1 1 .;:;, HlO 
1 Email: luzc .fclicümc.gmv@gmail. com 



Sra. Luz E. f-c liciano Moncli 
Directora de Finanzas 

Est ado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

Yo, LllZ E. Fclicia•10 Monell. D irectora de Finanzas del \llunicipic de Vicc¡ut':•. Ccr1i r1~~· que ¡,, panida 

ele Otros lngrcsos para el Año 2021 -2022. 

o Reembolso de Fish and Wilcl Life por !a Vigilancia de sus predios p•)r Policía Municipales de 

$21.292.50 

o 14 Solares a la Venta según lc.s Tasación es de $964.000.00. 

o Plai1 de Pago de Teneno a $ 1,000.00 mensual de 12.000.00 
1 -

Para que asi conste fim10 la misma hoy r:~i~:·c0k:::. 26 dC" 111 ¡-ryo tle 7.(J! ! . ,·n Vin¡11l:s. h 1t:rr1 1 Ríe.o . 

Certifico Cor.-ecto, 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

CaJle Carb:; Lebrum # 449, Vieques . Puerto Rico 007ó5. Telf. (7S7)7-~1 l-5UOO 
Email: h.1zc.fcliciano . gmv@.gmail.com 

- - ------ - --- ----- - - - - ---·---· --- --- --- ----·------- - - - · 



Sr:i. Luz E. Pieliciano Monc!I 
Directora de ¡Fi1~:mzas 

1 

Estado Libre Asociado dé: Puerto Rico 
Gobierno :vru:1.icipal 
Ofic:in~ ::!e Pii>o¡nas 
Vieque~, '?1i::rtc Rico 

CERTIF1 CA CT 01'\ 

1 
Yo. Luz E. Feliciano , MonelL Director de Finanzas del Municipio de Viequcs. Certifico que las 
proyecciones de los ingresos por concepto de Arbitrios de Construcción contemplados para e l Año 
Fiscal corresponderá a: 

e Asignación $13. 729.533.93 Programa de Revitalización ele la CiudCld , DcpartamClltO de l:1 
Vivienda a base de un 5%. para un total $686.476.70. 

o /\si;gr.ación de ~ondos Obligados de los Proyeclus ele FE\líA. $56. 452.g47.<i0 p ;ir;1 ia proyección 
de í.mos $2. 82?..642.38. 

1 • 

.. Según ei último Es1ado Financiero "probado fue el ¡:y ?.01 R el c 11 ;~I 1i.;ní~t 1! 11:1 l'rt1)·\:,x ió11 ele 
$] 63,384.00. 

! .. 
1 

Para un total de S3, 6í2,503.08. de los cuales sol~:rnentc se utilizara la c:antid;1cl $3 .599.539.43, para la 
Proyección en este Presupuesto, ya que no podemos proyectar ia utilización c11 su$ LoLnl idad dicl1os 
A.rbin-ios p!ara dar un margen de en-oren la Proyección estimada para este Año Fiscal 202 1-202'.2. 

Para que así conste, firmo la misma hoy jueves. 26 de mayo de 2021 . en Vieques. Puerto Rico. 

Certifico c;orrecto. 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vicqucs 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vi~'1ucs. i-.. ui.:rLo l<iq' 00765. TdL (18?)7 -! ; - ~;rH J(J 

Emai.l: 11J7-e.fr.:lici~mo.g1nv@gm~J: .com 

1 
~~~~~~~~---' 



~ 

m 
1 

Sra. Luz E. :=ieliciano Monell 
Dircc:ora de jF in211~~ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 

Vieques, Puerto Rico 

r-.:";<T[-;:;-:r 1\ ('10N ......., ,._,,,. ... - - ' ....._ r. - . . 

Yo, Luz !, Feliciano Monell. Director de Finanzas del Muuicipio de \!iequcs. :.:erli lico que las 
t 

proycccion,es de los ingresos por concepto de Patente contem plados para el /\110 Fisc;:i) corrcsponder~1 ~1: 

o Asignación de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA. $56. 452.847.60 para la proycccjón 
de unos $282,2($4.24 . . 

1 

e Asignación $i 3. 729,533 .93 Programa de Revitalización de la Ciudad. Departamento ele la 
Vit enda a base.de un .5%. para un total $68.647.67. 

o Según el úlllino Estado Financiero aprobado fue el FY 201 S el cucl 1cnia una P:·oyección oc 
$551.688.00. 

Para un :ot'al de $902,599.91. para la Provección ~:·: ~stc P r·cs~mnestu Estim::ilh:. 
1 , • 

1 • 

Para que di conste. firmo la misma hov ¡'t1eve::;. 1 O de jrnio el e: 2021. en Viem1.;::; !>uL:rt1• 1<:1·11. 
1 ' . . . 

Certifico Oorrecto. 

~~~ 
Directora de Finanzas . 
Y.l.unicipio de Viequcs 

CalJe Carlos Lcbrum # ¿¡.c~9. Vieques. P1H~r1· 0 Rico 00765. Telf. (787)7·'1 1-:=;ono 
fünail: lu ze .feliciémo.f!;.nv@g1mül.com 

- ------ · --------



COMMONWEALTH OF PUERTo RICO 

MUNICIPALITY OF VIEQUES 
1 

STATEMENT OF REVENUES. EX?ENOITURES • .!1.ND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVcRNMENTAL ;:: ur~llS 
1 • 

;::oR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30. 2018 

R!:VENUES:j 

Proper.y Thxes 
Vclume of~usiness Taxes 
S::lcs and Usoge Taxes 
ConstrJction ::.Xcise í axes 

1 

lnlersoverrmental 
Federal Grnts 

Miscellaneous 
1 

To:al Rcvenu~ 

1 

EXP:NOITURES: 

Currcnr. 1 

Mayor and Municipal Legisl~t~re 

General Sovcrnmen; 
' 1 

?ubhc ~a!ely 
Publ1: Wo:~~ 
Cutt~rc and Recrcetion 

1 

Hc:lth and Sani:alion 
!-iurnan ~ervices and Wel!are · 
i.Jrban Deve~oprr.em 

Ca~ltal Oubay 

Debt Servibe: 
Prir.c:pa,i 

lntc:est ~nd Othcr Chargcs 

Tot31\Expcnditures 

EXCESS OFIREVENUES OVER (UND ER) 

EX?ENOíTi.JRcS 

OTHER FIN~NCING SOURCES (tiSES): 

lnsurance rlahr. 
: ransfcrs - In 

7ransfers l Out 

TotJl\Ot!ler Fi~Jr.c:ng Sources (U$C$) 

Nct Cr.:~ g~ in Fund 8zl~r1·;~5 
1 

:=und Balances (:)c~ci:) - 3egin~ir.n 

FUMO"""'\"' ~EfiCfT} -E~°''° 

GENERAL 

FUND 

í.193,817 
551.668 
484. í40 
: 63 .38l 

6.639.972 
91,841 

1l1 .B4G 

9.266.668 

526,;37 

~ .1 93.332 

93ü,S63 

712,829 

672,001 
516,P.71. 

117.799 

l,355 

8.676.046 

590,642 

1.502,763 

799,932 
(463.625) 

1.634.070 

2,424,71 2 

(1.045.2:.2) 

SBGP 

FU NOS 

s 

1K93E 

114,a3G_ 

114,936 

1,379.470 ;;;..s _ ___ _ 

Thc ~.ccompanylng Note; to~~~ Bas:: F:nanc 31 SIOtcmcnlS are ;i.1 :n1cgr:il pa.1 cf ihi5 stJtemcn:. 

29 

$ 

o:sr 
SERVICE 

FUNO 

619.4'•9 

610,599 

1.2Jo.04e 

554,908 

571.469 

1,226.377 

3.671 

4SS,626 
(795.959) 

(327,333) 

(323.Go?.) 

_ _ 1.~D-~.53e_ 

S 979,S7G 

OTHER 

GOVERNMENTAL 

FU NOS 

$ 

637.6':6 

59.14n 

--~6}_3~ 

~7~.41.~ 

so.1e3 

159,8!)4 

874.019 

(177.1M) 

70TAL 

GOVERNMENTAL 

í-UNOS 

s 1.813.26€ 

551.688 
í,094,739 

163,3.&4 
G,639.972 

B44,t.o3 

._ ---3QQ.995 

.!.1 ·3QB.507 

~?~.!137 

!1 .. :0ti.313 

9~G.~fi5 

¡·~.823 

6'1'2,001 

51GXft. 
i;e1.24· 

90. 183 

161 •. 249 

651.,908 

571.469 

10,891.378 

417. 129 

1,b02.7G3 

1.26&,559 

_ __.(3:.;.:.!l;.;.;·.4) __ J !?G8.559) 

- 11.~7-:J .J..~~.m 

'1,91!l,S!l2 

1JiW,Ot.2 



Project li 

129932 

108263 

108271 

108282 

64244 

84255 

64258 

80l81 

80172 

640 48 

64572 

64545 

67595 

6110 47 

FONDOS FEMAS OBLIGADOS IVIUNICIPIO DE VIEQUES -

lr;,1, Category Tyµ.; Process Step 

G · Parks, Reu,;;,t:c.::c' ~:: : ' ". ':ó :: ;' C•!i•::" :e'l~\11VIE065 • Tombs ofTeofilo Le G¡1' ''C 1. ~ =:: ; _bi:;liz.en Obligated 

E - Buildings 2nd Equi¡n1tn: 

í · Utilities 
- -

G · Parks, Recreational f¡, ci;itie;, anci Other :te1ns 

G - Parks, Recreational Faci,it ies, and OthP.r ltems 

G - Parks, Recreational ~acilit ies, and Other lterm 

E • lluildings anc F.quipr- E'lt 

G - Parks, Recreationa l Fé c'lities, anr Other ltem!. 

e· Roads and Briciges --- - - --
C · Roads and Briéges 

E - Buildings and Equ ipmenl 

E - Ruildings and Equipmem -

G - Pa rks, Recreat ional Facilities, and Other lterns 

E - Ouildings and F.quiprnent 

!MVIE063 · Vieques Municipality üu:tcJ:·1¿- Ct..tEim 

MVIE062 • Ts unami System - - -

MV!E06 1 ·Esperanza Boat Ramp 

MVIE060 Vieques Municipal Parks & Landfi ll 

MVIE05 7 Bas ket ball Court Villa Hugo-lsin Nena 

MV!E0 55 Vieques Histo rie Buildings ar : ~! Ci:·/ Hall 

MV!EOi\1 Mu nicipal Parks, Plarns & Recrr.aticnal 

Faciliti es 

MVIE039 Vieques Hoads Group 2 

lv1VIE034 Vieques Roads Group l 

MVIE033 Vieq ue s Historie Tourist Bui.ldings 

MVIE031 - Vieques Municipal lluiiding; 

MVIE007 · Fishe rmans Pier 

MVIE006 - Vieques CDT 

TOTJ\L 

ARBl'fRIO CO NTRUCCIOI~ 

PATENTE 

·- - -----

-

---

Standard 

Standard 

Specialized 

Standard 

Specialized 

Speci;1lized 

Standurc 

Standard 

S¡.·~d2lized 

St:ndard 

Standarcl 

Specialized 

Specia lized 

- - -

Obligatecl 

Obligated 

Obligated 

Obliga ted 

Obligate d 

Obliga ted 

Obliga ted 

Obligated 

Oblignted 

ObliEated 

Obligated 

Obligated 

Obligate d 

$2 822 6 l 2 38 

$282,26'1 .24 

1 l 

¡\criv,i'.y Co111¡::ie1icr ¡ _ . , . . Ocst Available Federal 

1 De;wl1ne . .,:;; . ' " e:l2 ::>1e Cos; Sha1e Cost 

c.¡- ' . -, - . 1 - 9;813.34 $8,832.01 -:'- ._. ~l""¡ ~ -- -

9/20/2021 ¡ ;, 51,434.79 $46,291.32 

9/ 20/2022 I s. 235.524.80 $211,972.32 
-

9/20/ 2022 s 41,369.33 $37,232.40 

9/20/2022 5 2,938,508.55 $2,644,657.70 

9/20/2021 $ 1,086,076.00 $977,468.110 

9/20/ 202'!. $ 2,222,465 .69 $2,000,219.13 

9/20/2022 $ 353,700.95 $322,830.86 

9/20/2022 $ 
'---

1,088,856.35 $979,970. 72 

9/20/2027. $ l,03 (¡, 297.13 $930,867.t\2 

9/2C•/2022 $ 512,GG7.54 $461,400.79 

9/20/2022 5 1,979,432.56 $1,781,489.31 

9/20/W22 $ 927,3'/3.00 $834,635. 70 

$39,SG9,694.82 9/20/2021 $ 43,966,327.57 
é 56,452,84 7 .60 ~n:Jrnll[!~I~~ ,. 



OEPARiAMENoO OE LA 

VtY!~py~QA 

NU EVA D ISTRIBUCIÓ N 
'.JE r=ONDOS $1 PROCRAMAOE 

RE'VlíA!..IZACION DE LA CIUOAO 
' 

Laj as $7,310,667.87 $3,838,l 00.63 $11,1L>8,768 .5C 
Lares $5,927,022.63 $3,~11,586.88 $9,038,709.SC 
Las Marías $5,834,676.89 $3,063,205.37 

1 

SS,897,882..25 
L:.as Piedras $6,547,103.56 $3,437,229.3? $9,984,332.93 
Loíza $9,419,049.85 $4 ,9L..S,001.17 $14 ,364,05ÜJ2 
Luquillo $5,596,225.89 $2,938,018.59 $8,534,244.4S 

$7,305,133.13 $3,835,194.90 
1 

Manatí Sll,l 40,328.q>3 
Maricao $5,574,869.00 $2,926,806.23 $8,501,675.23 
Maunabo $5,709,617.11 $2,997,548.98 $8,707,166.0S 
Mayagüez $9,693,418.92 $5,089,044.93 $14,782,463:85 
Moc2 $6,505,943.93 $3,415 ,620.5ó $9,921,564.5.C 
M orovis $6,719,164.81 $3.527,561 .53 $10,246,726.3L:. 
Naguabo $7,120,872.96 $3,738,458.30 $1º·859,331.2 s 
Naranjito $6,913,174.79 $3,62S,416~76 Sl0,542,591.53 
Orocovis $6,381,602.32 $3.350,341.22 $9,731.943.5~ 
Patillas $6,801,898.39 $3,570,996.65 $10,372,895.04 
Penue1as $6,929,009.52 $3,637,730.00 $10,566,739.51 
Ponce $14,937,741.42 $7.8 L}2,314.25 $22,780,055.67 
Quebradil las $6,284,682.20 $3,29S .458.16 $9,584,140.36 
Rincón $5,487,631 .40 $2,881 ,006.45 $8,368,637.89 
Río Grande $9,312,982.78 $4,889 ,315.96 $14,202,298.74 
Sabana Grande $5,861,030.88 $3,C77,04~.2~ $8 ,938,072.l e 
Salinas $9,468,011.44 $4,970,706.00 $14,438,717.4-Li 
San Germán $6,256,552.14 $.3,28L:-,689.87 $9,S41,242m 
San Juan $20 ,836,094.22 $10 ,938,949.47 $31 ,775,043.5S 
San Lorenzo $6,798,035.61 $3,568,968.69 $10,367,004.30 
San Sebastián $7,141,478.50 $3,749,276.21 $10,890,75L :Tt 
Santa Isabel $7,697,560.95 $4,041,219.SO $11,738,780.45 
Toa A lta $6,494,892.69 $ 4.,459,818 .66 $12.954,711.35 
Toa Baja $10.~.944.88 $5,483,596.06 $15,928,540.94 
Trujillo A lto $7.380,64230 $3,374,637.21 $11,255,479.$0 
Utuado $7,046,666.46 $3,699,499.8S $l 0 ,746,166.35 
Vega A lta $7,012,944.80 $3,68-,796.02 $10,694,740.82 
Vega Baja $9,151,371.41 $4 ,804,4 69.99 $13,955,841.40 
Vieques $9,002,973.G7 $~·r'"7z.: ,5ó(~ .3f; $~- ..,?C .r- - .- -..:>,. -- ,..:...:J~ - =--

Vil la Iba $6,535,572.89 ~.431,175.77 $9,966,749.66 
Ya bu coa $7,540,951.95 $3,958,999.78 $11,499,951.73 
'!auco $6,393,612.28 $3,356,646.45 $9,750,258.~ 



Sra. Luz E. r'eliciano Moncl; 
Directora de F:nanzas 

Eslé~do Libre Asor·::Jdo de P:.1erto l~i cn 
Gobiernt' Municip:·1l 
Oficin?.. el e :=i:r ... <'lnzas 
Vieques. P: .. 1crlo Rice 

CERTIF1CACION 

Yo. Luz E '. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Mw1jcipio de Vieques. Certifico que..: estos serán 
los Contratos para el A.liio Fiscal 2021 -2022. 

1 

l\r-------P-A-R-Tl_D_A_O_l_-0_1_-0_1_-9_4-.l-l_S_E-RV_l_C_IO_S_P_R_O-FE-S-IO_N_A_L_E_S _____ ~I 

1 Cuc::ntí~ S:.:¡::;lidor 

SERVICIOS NO PROFESIONALES LEG!SLATURA 1 6,000.00 

, PA RT:OA 01-01-01-94 .11 SERVICIOS PRO FESI O NAL;S -1 
j LCDO. CARLOS E. GONZALEZ FOSTER 

PARTIDA O:i..-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 

1 RICOH PU ERTO RICO, INC 1 18,000.00 1 

PARTIDA DE 01-03-04-92.35 TELEFONO Y COMUNICACION 

ROCKSOLID TECHNOLOGIES 1 89,316.00 

1 FIRE FI 1 63,387.00 

1 PUERT RICO¡THELEPHONE COMPANY 18,000.00 

AVENT TECHNOLOGY GROUP 3,250.00 

! TOTAL 63,387.00 

' PARTlDA 01-0l.J-04-94.64 Mf.>.!'JTENIM IENTO DE EDIFICI OS 1 

1 EXTREME UNIT DEVF.LOPMENT -- ~- .fas '.ooo.o~ 
1 PROFESSIOi\l;..L EXTERr-J.INATl ~-~~E~VI CE.s _ _ __ __ ·- ___ ~~~/: :·l~_.:no_ 
, · :..;;t,:_ l. __ _JS!/ .;~.:~'..: . 

PAí\llDA 01-02-01-94.31 SERVICIOS DE INGIENERIA Y ESTRUCTURA 

' EFREN B. B-"DIA y ASOCIADOS 1 . --:s3QJioO.oo 
1 PARTIDA 01-03 -01-94.10 SERVICIOS DE AUDITORIA (SINGLE 

! AUDIT) : ¡ 
;: TORRES, HEf!. l'JANDEZ, PUNTER & ASSOCIADOS -- $19,9ÜÜ.oo-

i 
Para que a~í conste. firr~o la misma hoy miércoles. 26 de mayo de 2021. en Vicqucs. Puerto Rico. 

Certifico 9 onecto, 

1 
' 

1 '{~¿J 
~- Feliciano Monell 

Directora de Finanzas 
Municipio lde Vieques 

1 

! 
1 

1 

i 
1 

1 
Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques. ?ueno Rico 00765. TcH. (787)'/ lJ l-5llOC 

Email: luze .feliciano. gmv@gmail.com 

' 
' 1 



- - ----------------- - - ---------- ·----- - ·-···--·-·--- - -···-· 

1 

Sra. Luz E. Fieliciano iVlonel 1 
Director~ de Finanzas 

! 
1 

Estado Libre /\soci::ido de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vicques. Puerto Rico 

CERTIFlCAC10N 

Yo. Luz E.1 Feliciano Monell. Director de Finanzas del Municipio de Vicqucs. C(!rlifi t:P q~1<.: . se le.: cslarü 

otornando Clo naciones en el Prcsunuesto 202 i -:202....'. ;; nru:!'.1.n!;;.acinnes siu Fine:::: de Lucrn v l)i;¡)()rli vas. ~1 
~ 1 • - • 

' 
10.000 y M0.000.00 para Donaciones de Bem:ficin s(~~i~1 i 1, indigc11tcs y l·~mi.:r~~~·nt:i:)S J ¡x:r;1 dar l!n tol:.il 

1 

de $50,000.00. en la Pahida O 1-02-01 -94.47 Donacionc.s. 
1 

Para aue así cons:c. fim10 la misma bov miércoles. :2:1 cic mayo de 2021. en Vive¡ ucs. 1;11t.:r!o Rjco. • 1 . ) . 

Certifico Correcto. 

1 

L&r!.:~~ 
1 

Directora 1e Finanzas 
Municipio de Vieques 

Galle Carlos Lebrum # 449 Vicques. Puer1.o Rico 00765. Telf. (787)7~-l-5000 

' Err..ail:luze.feliciano.gmv@gmail.com 

' 



----~-----~-~---~-~-~- ~--~~~-~--, 

1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 

Vieques , Puerto Rico 

Sra. Luz E. Fcliciano Monell 
' 

Directora de rinanzas 

1 

CERTIFICAC10N 

1 
Yo. Luz S. Fcliciano f·-110~'!.elL Directora ele í7inan:~~:s Li<..: i Municipio d~ Vit'qu~s. ·. \:rlil .H:" que: b :.; 

Demandas lo P1eiws en Jos cuales existe Scntcnci 2~~ , snn las Si!2u icr1tes: . -

\ : Número _\ __ I_m_pf"l_vir_t_e_~¡, __ D_c_m_, _:l_:1_b_rn_t_e~ -\ Asu~t~T ~;~igo .i~~~ l 

1 

~2t1 12014-00055 \ 405.000.00 AlumR Cobro de \ :;; l 35.000.00 l 
Conlructiow; Dinero \ 

\N2~I2012-00098 314,909.00 Fuentes & Díaz\Cobro de $104.969.66 
1 1 Electric Dinero 
1'2fI2015-00056 $102.000.00 1 G. NA VAS \ Cobro de $10~.000 . 00 

1 

¡

1 

1 ASSOCTATES, Dinero 
. . . 1 INC. 1 

1 

Para un total ele 5)341,969.66 en la proyección anual pma el pago ele esta en el Presupuesto 202 1-

' 2022. 
1 

Para que así conste firmo la misma hoy miércoles. 26 de mayo de 2021. en Vieques. Puerto Rico. 

1 
1 

Ccnifico dorrecto. 
1 

Galle Carlos Lebrum # 449. Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
1 Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 

1 
1 



---- - - ·- · .. --------¡ 

Estado Libre:: Asociado de Facrto Ri.co 
Gobie~-no Mu.nicipal 

Sr::i. Luz E. F¡eliciano Moneli 
D:rcctora de !Finanzas 

1 

1 

Oficina de: Finanzas 
Vieques. Puerto Rico 

CERTlFTCACION 

Yo. Luz E1 Feliciano MonelL Directora de Fü1anza:.; del Tvllmicipio de Viec¡ucs. Cerfrlivn c¡ 111.: !<:1 Relación 

de Contratos Vigentes d;::: /\.rrendamiemos i)arn L"I .t\ñn .~01 ! -2022. 
1 - t 

Co*trato por Arrendamiento de r.ocalcs 

Kiosco de b Plaza Públici:: 

º Incubadora Micro Empresa Biékc. !ne. 
0 Big Fat Canibbean Rescue 

o Junta de Inscripción Pe1manente 
o Soy Vieques 

Co*trato por Arrendamiento de Terrenos 

o La Arcadia Carn1abis Faim, Inc. 

o Hacienda La Hueca 

O) Vieqpcs Inviromemal Research lnstitute 

" Mosquito ?ier - ATYí 

$4.200.00 
$ 120.00 

$240.00 

$2.400.00 

$1.800.00 

$5.000.04 

S7,350.00 

$1.200.00 

$60.000.00 

De igual f¿m1a se rcaJiza~1 Contratos del Centro de lJsos Múltiples (ClJM). a1;nrclc a b::: sol ici tudes que 
1 

su1:i a11 en d trayecto del Año Fiscal. 

Para que a:5i conste fir.:no la misma hoy miércoles. 16 ck m~yri ele 2021. en Vicc;t1rs. Jl tl•Tl•> R i1; 0 . 

! 

Cenificc Oorrecto. 
1 • 

" 1 

clJ!tf!~1 
Directora de Flnanzas 
Municipio .de Vieques 

Galle Carlos ·Lebrum # 449 . Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.fcliciano .grnv@gmail.com 

' 



MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 5/26/2020

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $          902,599.91  $          520,405.00  $          331,153.04  $         (571,446.87)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $            16,500.00  $            16,500.00  $            37,030.77  $            20,530.77 

Fondo General 01 03 04 81.06 Fondo Redención Municipal 03 - Finanzas  $          250,000.00  $          250,000.00  $          241,104.77  $             (8,895.23)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $          484,140.00  $          703,029.00  $          509,076.39  $            24,936.39 

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $            15,000.00  $            15,000.00  $                         -    $           (15,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $       3,672,503.08  $       1,203,338.00  $          953,410.04  $      (2,719,093.04)

Fondo General 01 03 01 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            10,000.00  $            10,000.00  $              9,023.75  $                (976.25)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $              1,000.00  $              1,500.00  $                 191.25  $                (808.75)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $              5,000.00  $            10,000.00  $                         -    $             (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $          875,000.00  $          875,000.00  $          957,230.37  $            82,230.37 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $            82,310.04  $            60,000.00  $            11,577.50  $           (70,732.54)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $       1,475,000.00  $       5,860,000.37  $       1,694,744.84  $          219,744.84 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $          323,425.00  $          322,382.60  $          322,382.60  $             (1,042.40)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,046,666.85  $       1,104,924.58  $       1,098,555.34  $            51,888.49 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $       1,504,430.00  $       2,133,418.08  $       1,870,627.52  $          366,197.52 

Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
 $     10,663,574.88  $     13,085,497.63  $       8,036,108.18 ($2,627,466.70)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

1 de 8



VIEQUES OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 5/26/2020

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             54,720.00  $             54,720.00  $             32,149.99  $             22,570.01 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $             10,547.28  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               4,186.08  $               4,186.08  $               1,985.77  $               2,200.31 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $               2,700.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $                  114.75  $                  114.75  $                  114.75  $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             18,475.00  $             11,525.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $               6,000.00  $             17,000.00  $               4,165.99  $               1,834.01 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,900.00  $                (400.00)

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  832.08  $                  667.92 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           207,540.00  $           222,432.00  $           184,392.50  $             23,147.50 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $             42,873.77  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,876.81  $             17,016.05  $             16,201.90  $                (325.09)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             19,200.00  $             21,600.00  $             11,812.50  $               7,387.50 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               4,500.00  $               4,000.00  $                (500.00)

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  267.75  $                  344.25  $                  306.00  $                  (38.25)

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             50,000.00  $           100,000.00  $             55,316.18  $             (5,316.18)

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,500.00  $               1,664.21  $                  335.79 

Fondo General 01 02 04 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             35,000.00  $             25,000.00  $               3,450.00  $             31,550.00 

Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $               5,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               6,500.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               8,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,607.21  $               1,392.79 

Fondo General 01 02 04 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           555,576.00  $           582,408.00  $           406,735.45  $           148,840.55 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $           112,259.14  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           750,086.78  $           748,123.56  $           504,687.03  $           245,399.75 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             46,326.56  $             44,554.21  $             26,366.99  $             19,959.57 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             69,600.00  $             72,000.00  $             39,722.50  $             29,877.50 

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             21,000.00  $                         -    $             21,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           249,220.00  $           175,000.00  $             91,387.50  $           157,832.50 

Fondo General 01 03 01 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           336,432.00  $           396,320.66  $             15,676.70  $           320,755.30 

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             30,000.00  $             31,520.85  $               3,479.15 

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           200,260.61  $           200,064.73  $           193,818.52  $               6,442.09 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           323,425.00  $           322,382.60  $           323,425.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $                         -    $             50,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             12,500.00  $             12,500.00  $               1,658.00  $             10,842.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           173,953.00  $           115,000.00  $             93,238.40  $             80,714.60 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,673.98  $               4,326.02 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               9,000.00  $             16,500.00  $               4,021.92  $               4,978.08 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             80,000.00  $               2,249.52  $             17,750.48 

Fondo General 01 03 04 92.05 Herramientas 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  397.14  $               1,602.86 

Fondo General 01 03 04 92.25 Combustible y Lubricantes 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           120,000.00  $             68,979.58  $             31,020.42 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           260,000.00  $           260,000.00  $           194,558.92  $             65,441.08 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $             63,000.00  $        1,605,540.00  $                         -    $             63,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             35,000.00  $             43,156.86  $               6,843.14 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               5,350.83  $               2,649.17 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               3,195.19  $               4,804.81 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $           341,969.66  $           482,000.00  $             10,858.77  $           331,110.89 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             52,333.34  $             52,058.17  $             21,690.90  $             30,642.44 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $           191,495.18  $           191,495.18  $           147,548.76  $             43,946.42 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $           260,539.08  $           250,000.00  $           167,000.10  $             93,538.98 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               4,873.36  $               4,991.33  $               1,663.76  $               3,209.60 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo de 

Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             16,632.16  $               8,000.00  $               6,848.09  $               9,784.07 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           593,412.00  $           583,464.00  $           493,332.46  $           100,079.54 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $           112,462.69  $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             45,396.02  $             44,635.00  $             32,591.26  $             12,804.76 
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Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             88,800.00  $             86,400.00  $             37,387.50  $             51,412.50 

Fondo General 01 04 04 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               2,500.00  $               3,000.00  $               1,232.70  $               1,267.30 

Fondo General 01 04 04 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             18,500.00  $             18,000.00  $             19,000.00  $                (500.00)

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               1,415.25  $               1,377.00  $               1,453.50  $                  (38.25)

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  734.85  $               4,265.15 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             13,314.21  $               1,685.79 

Fondo General 01 04 04 94.05 Gastos de Representación 04 - Obras Públicas  $                         -    $               2,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,325.00  $               4,675.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             45,000.00  $             45,000.00  $             36,739.87  $               8,260.13 

Fondo General 01 04 04 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $             10,222.65  $               5,000.00  $                  607.00  $               9,615.65 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $               7,000.00  $               7,500.00  $                         -    $               7,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             40,000.00  $             48,983.22  $               1,016.78 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           508,980.00  $           522,996.00  $           410,428.00  $             98,552.00 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $           100,807.48  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             38,936.97  $             40,009.19  $             28,440.09  $             10,496.88 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             66,900.00  $             67,200.00  $             41,917.00  $             24,983.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             14,000.00  $             14,000.00  $             14,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,071.00  $               1,071.00  $               1,071.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 93.15 Equipo Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           434,100.00  $           471,240.00  $           358,638.90  $             75,461.10 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             90,831.51  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             33,208.65  $             36,049.86  $             32,593.52  $                  615.13 
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Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             57,600.00  $             60,000.00  $             25,900.00  $             31,700.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             12,000.00  $             12,500.00  $             12,000.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $                  918.00  $                  956.25  $                  918.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           368,448.00  $           393,840.00  $           266,059.95  $           102,388.05 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $           641,171.70  $           535,230.00  $           513,957.92  $           127,213.78 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             20,000.00  $             14,500.00  $             19,682.85  $                  317.15 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             35,000.00  $             32,000.00  $           246,943.82  $         (211,943.82)

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos  $                         -    $             75,912.66  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             32,011.27  $             30,128.76  $             54,674.94  $           (22,663.67)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             49,049.64  $             40,945.10  $             49,049.64 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             55,200.00  $             50,400.00  $             23,171.00  $             32,029.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             33,000.00  $             36,000.00  $             39,700.84  $             (6,700.84)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $               2,524.50  $               2,754.00  $               2,934.90  $                (410.40)

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $             25,000.00  $             25,000.00  $             80,077.36  $           (55,077.36)

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  645.00  $               4,355.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           307,164.00  $           290,100.00  $           206,715.00  $           100,449.00 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro 09 - Recreación y Deportes  $                         -    $             55,916.78  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             23,498.05  $             22,192.65  $             14,549.09  $               8,948.96 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             45,600.00  $             43,200.00  $             16,200.00  $             29,400.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               9,500.00  $               9,000.00  $               8,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $                  726.75  $                  688.50  $                  612.00  $                  114.75 

Fondo General 01 09 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $           516,540.00  $           496,344.00  $           390,611.40  $           125,928.60 

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -    $             95,670.31  $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $             39,515.31  $             37,970.32  $             25,882.77  $             13,632.54 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $             79,200.00  $             79,200.00  $             34,987.50  $             44,212.50 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $             16,500.00  $             16,500.00  $             15,500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $               1,262.25  $               1,262.25  $               1,185.75  $                    76.50 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           271,536.00  $           238,572.00  $           163,228.00  $           108,308.00 

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $             45,984.75  $                         -   

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             20,772.50  $             18,250.76  $             11,578.61  $               9,193.89 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             40,800.00  $             33,600.00  $             14,100.00  $             26,700.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               8,500.00  $               7,000.00  $               6,000.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $                  650.25  $                  535.50  $                  459.00  $                  191.25 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             20,000.00  $             20,000.00  $               6,652.68  $             13,347.32 
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Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           126,576.00  $           123,372.00  $             78,938.85  $             47,637.15 

Fondo General 01 13 01 91.11 Sistema de Retiro 13 - Aportaciones Federales  $                         -    $             23,779.95  $                         -   

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $               9,683.06  $               9,437.96  $               5,382.63  $               4,300.43 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $             14,400.00  $             14,400.00  $               7,067.00  $               7,333.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $                  229.50  $                  229.50  $                  153.00  $                    76.50 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           259,032.00  $           275,100.00  $           203,377.00  $             55,655.00 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             53,025.53  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             19,815.95  $             21,045.15  $             13,917.58  $               5,898.37 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             38,400.00  $             40,800.00  $             22,600.00  $             15,800.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               8,000.00  $               8,500.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $                  612.00  $                  650.25  $                  612.00  $                         -   

Fondo General 01 14 47 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  600.00  $                  400.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           151,308.00  $           120,864.00  $             86,440.00  $             64,868.00 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $             23,296.54  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             11,575.06  $               9,246.10  $               6,212.92  $               5,362.14 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             19,200.00  $             14,400.00  $               6,500.00  $             12,700.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               4,000.00  $               3,000.00  $               2,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $                  306.00  $                  229.50  $                  191.25  $                  114.75 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               4,000.00  $               1,217.38  $               1,782.62 

Fondo General 01 19 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               8,000.00  $               6,000.00  $               5,547.20  $               2,452.80 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             87,156.00  $             83,256.00  $             43,880.00  $             43,276.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $             16,047.59  $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               6,667.43  $               6,369.08  $               2,831.83  $               3,835.60 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               7,200.00  $               7,200.00  $               3,500.00  $               3,700.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $                  114.75  $                  114.75  $                    76.50  $                    38.25 

Fondo General 01 23 01 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             82,128.00  $             99,024.00  $             71,724.00  $             10,404.00 

Fondo General 01 23 01 91.11 Sistema de Retiro

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                         -    $             19,086.88  $                         -   

Fondo General 01 23 01 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               6,282.79  $               7,575.34  $               5,768.93  $                  513.86 

Fondo General 01 23 01 91.41 Plan Médico

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               9,600.00  $             12,000.00  $               7,667.00  $               1,933.00 

Fondo General 01 23 01 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               2,000.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $                (500.00)
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Fondo General 01 23 01 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                  153.00  $                  191.25  $                  191.25  $                  (38.25)

Fondo General 01 23 01 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           129,384.00  $           108,384.00  $             60,822.00  $             68,562.00 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro 25 - Planificación y Desarrollo  $                         -    $             20,891.02  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $               9,897.88  $               8,291.38  $               4,951.50  $               4,946.38 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $             14,400.00  $             12,000.00  $               4,500.00  $               9,900.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               3,000.00  $               2,500.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $                  229.50  $                  191.25  $                  153.00  $                    76.50 

Fondo General 01 43 45 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $             43,296.00  $             43,296.00  $             35,727.50  $               7,568.50 

Fondo General 01 43 45 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $                         -    $               8,345.30  $                         -   

Fondo General 01 43 45 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $               3,312.14  $               3,312.14  $               2,722.91  $                  589.23 

Fondo General 01 43 45 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               4,800.00  $               4,800.00  $               3,500.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 43 45 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 43 45 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $                    76.50  $                    76.50  $                    76.50  $                         -   

Fondo General 01 44 01 91.01 Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes  $             54,228.00  $             57,732.00  $             31,110.00  $             23,118.00 

Fondo General 01 44 01 91.11 Sistema de Retiro 44 - Centro de Bellas Artes  $                         -    $             11,127.84  $                         -   

Fondo General 01 44 01 91.31 Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes  $               4,148.44  $               4,416.50  $               2,022.93  $               2,125.51 

Fondo General 01 44 01 91.41 Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes  $               7,200.00  $               7,200.00  $               1,700.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 44 01 91.71 Bono Navideño 44 - Centro de Bellas Artes  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 44 01 91.31 Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes  $                  114.75  $                  114.75  $                    76.50  $                    38.25 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             14,500.00  $             15,000.00  $             13,381.56  $               1,118.44 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $               1,109.25  $               1,147.50  $               1,023.69  $                    85.56 

Fondo General 01 03 01 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $             18,480.00  $                         -    $                         -    $             18,480.00 
 $      10,663,574.88  $      13,130,497.63  $        7,008,963.21  $        3,654,611.67 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021

CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          743,667.02 

TOTAL  $          743,667.02 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 265,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 189,429.61          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          289,237.41 

TOTAL  $          743,667.02 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

VIEQUES

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,736.00$      20,832.00$           1,631.90$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,363.90$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,180.00$      14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,181.49$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,644.00$      19,728.00$           1,547.44$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,175.44$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 4,500.00$      54,000.00$           4,131.00$             SI 2,400.00$             NO -$                      NO -$                      60,531.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 VICE- ALCALDE 1 12 3,400.00$      40,800.00$           3,159.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,859.45$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,929.00$      35,148.00$           2,727.07$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,775.07$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM. CONFIDENCIAL SIST. OFIC. 1 12 1,800.00$      21,600.00$           1,690.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,190.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,278.00$      15,336.00$           1,211.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,447.45$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TÉC. FE Y BASE COMUNITARIA 1 12 1,188.00$      14,256.00$           1,128.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,284.83$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTORA 1 12 3,469.00$      41,628.00$           3,222.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      47,750.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 COORD. COMPRA Y SUMINISTRO 1 12 1,674.00$      20,088.00$           1,574.98$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,562.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,897.00$      22,764.00$           1,779.70$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,443.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 COORD. ENLACE CRIM 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,852.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,897.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA AUXILIAR 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,287.12$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TÉCNICO DE VALORACIÓN 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,507.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,607.05$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,272.96$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,312.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR COMPRADOR 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,685.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,815.00$      21,780.00$           1,704.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,384.42$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECUADADOR OFICIAL 1 12 1,535.00$      18,420.00$           1,447.38$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,767.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,771.00$      21,252.00$           1,664.03$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,816.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO FINANZAS 1 12 3,107.00$      37,284.00$           2,890.48$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      43,074.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 1,542.00$      18,504.00$           1,453.81$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,857.81$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SUB- DIRECTOR 1 12 1,893.00$      22,716.00$           1,776.02$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,392.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,581.00$      18,972.00$           1,489.61$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,361.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADA PROPIEDAD 1 12 1,450.00$      17,400.00$           1,369.35$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,669.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 COORD. INT. RECAUDACIONES 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,852.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,272.96$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,312.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL PRE- INTERVENCIÓN 1 12 1,633.00$      19,596.00$           1,537.34$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,033.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,605.00$      19,260.00$           1,511.64$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,671.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,897.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,897.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE SUMINISTRO 1 12 1,188.00$      14,256.00$           1,128.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,284.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR O.P.M. 1 12 2,724.00$      32,688.00$           2,538.88$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,126.88$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ADM. TALLER Y FLOTA MUN 1 12 2,484.00$      29,808.00$           2,318.56$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,026.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TÉC. OFICIOS CONSTRUCCIÓN 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,212.37$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,460.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUX. EJECUTIVO O.P.M. 1 12 1,907.00$      22,884.00$           1,788.88$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,572.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AYUDANTE MECÁNICO 1 12 1,444.00$      17,328.00$           1,363.84$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,591.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,897.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP. AUXILIAR O.P.M. 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,852.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 GUARDALMACÉN 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,897.29$           
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Sueldo

Mensual
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MUNICIPIO DE: OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,516.00$      18,192.00$           1,429.94$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,521.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,897.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,445.00$      17,340.00$           1,364.76$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,604.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 DIRECTOR OMMEAD 1 12 1,780.00$      21,360.00$           1,672.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      25,932.29$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 PARAMÉDICO 1 12 1,678.00$      20,136.00$           1,578.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,614.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1 12 1,438.00$      17,256.00$           1,358.33$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,514.33$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TÉCNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00$      18,780.00$           1,474.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,154.92$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 PARAMÉDICO 1 12 1,678.00$      20,136.00$           1,578.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,614.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TÉCNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00$      18,780.00$           1,474.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,154.92$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TÉCNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00$      18,780.00$           1,474.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,154.92$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,217.00$      14,604.00$           1,155.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      18,659.46$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1 12 1,438.00$      17,256.00$           1,358.33$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,514.33$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1 12 1,438.00$      17,256.00$           1,358.33$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,514.33$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL DE REFUGIO 1 12 1,400.00$      16,800.00$           1,323.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,023.45$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 PARAMÉDICO 1 12 1,678.00$      20,136.00$           1,578.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,614.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 SUB- DIRECTOR OMME 1 12 1,732.00$      20,784.00$           1,628.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      25,312.23$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 ASIST. OFIC. CUIDADO DIURNO 1 12 1,150.00$      13,800.00$           1,093.95$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,793.95$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,516.00$      18,192.00$           1,429.94$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,521.94$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,438.00$      17,256.00$           1,358.33$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,514.33$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,759.00$      21,108.00$           1,653.01$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      25,661.01$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00$      18,168.00$           1,428.10$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,496.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00$      18,168.00$           1,428.10$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,496.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 COORD. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,702.00$      20,424.00$           1,600.69$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,924.69$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 PARAMÉDICO 1 12 1,678.00$      20,136.00$           1,578.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,614.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,673.00$      20,076.00$           1,574.06$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,550.06$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 PARAMÉDICO 1 12 1,678.00$      20,136.00$           1,578.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,614.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00$      18,168.00$           1,428.10$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,496.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,277.23$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 PARAMÉDICO 1 12 1,678.00$      20,136.00$           1,578.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,614.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      18,685.29$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO 1 12 -$                -$                      38.25$                  SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      2,938.25$             

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,920.15$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      29,420.15$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,277.23$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SUP. SERVICIOS DE VIGILANCIA 1 12 1,412.00$      16,944.00$           1,334.47$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,178.47$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,183.00$      26,196.00$           2,042.24$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      31,138.24$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,183.00$      26,196.00$           2,042.24$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      31,138.24$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE I 1 12 2,810.00$      33,720.00$           2,617.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      39,237.83$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,920.15$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      29,420.15$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,085.75$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,920.15$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      29,420.15$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,507.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,607.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,507.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,607.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,920.15$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      29,420.15$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTORA 1 12 3,200.00$      38,400.00$           2,975.85$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      44,275.85$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,897.29$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ENLACE 1 12 2,013.00$      24,156.00$           1,886.18$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      28,942.18$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TÉCNICO REC. HUM. 1 12 1,848.00$      22,176.00$           1,734.71$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      26,810.71$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NÓMINAS 1 12 1,797.00$      21,564.00$           1,687.90$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      26,151.90$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ASIS. OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,188.00$      14,256.00$           1,128.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      18,284.83$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE NÓMINAS 1 12 1,598.00$      19,176.00$           1,505.21$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,581.21$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENCARGADA ARCHIVO REC. HUM 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,422.59$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,418.59$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,760.00$      21,120.00$           1,653.93$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      25,673.93$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ANALISTA ADM. REC. HUMANOS 1 12 1,548.00$      18,576.00$           1,459.31$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,935.31$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORD. PROGRAMA PAE 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,852.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORDINADOR RETIRO 1 12 1,612.00$      19,344.00$           1,518.07$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,762.07$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUX. SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 DIRECTOR REC Y DEPORTES 1 12 2,929.00$      35,148.00$           2,727.07$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      40,775.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,897.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,897.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      18,685.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,280.00$      15,360.00$           1,213.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,473.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,663.00$      19,956.00$           1,564.88$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,420.88$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,249.00$      14,988.00$           1,184.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,072.83$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,280.00$      15,360.00$           1,213.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,473.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,280.00$      15,360.00$           1,213.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,473.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 SUB- DIRECTOR REC Y DEPORTE 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,464.82$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,012.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      18,685.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 ENCARGADO DE GIMNASIO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,217.00$      14,604.00$           1,155.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      18,659.46$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 DIRECTOR SAN Y SANEAMIENTO 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,333.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      35,233.25$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ADM. VERTEDERO MUNICIPAL 1 12 2,300.00$      27,600.00$           2,149.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      32,649.65$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      23,852.49$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,021.16$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 SUB- DIR. SAN Y SANEAMIENTO 1 12 1,891.00$      22,692.00$           1,774.19$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      27,366.19$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,106.27$           
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,154.54$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      18,646.54$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,484.00$      17,808.00$           1,400.56$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,108.56$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,185.00$      14,220.00$           1,126.08$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      18,246.08$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 DIRECTOR CENTO ENVEJE 1 12 2,900.00$      34,800.00$           2,700.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      40,400.45$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRAB. SERVIOS DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,277.23$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERA 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERO 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENCARGADO ALMACÉN 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 1,504.00$      18,048.00$           1,418.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,366.92$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,871.46$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COORD. ACTIVIDADES 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,137.42$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 1,300.00$      15,600.00$           1,231.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,731.65$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERA 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 1,504.00$      18,048.00$           1,418.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,366.92$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,455.00$      17,460.00$           1,373.94$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,733.94$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 DIRECTORA PROG. FEDERALES 1 12 2,724.00$      32,688.00$           2,538.88$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      38,126.88$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TÉC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,467.00$      17,604.00$           1,384.96$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,888.96$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TÉC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,774.00$      21,288.00$           1,666.78$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      25,854.78$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 OFICIAL RENTAS SUBSIDIADA 1 12 1,787.00$      21,444.00$           1,678.72$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      26,022.72$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TÉC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,467.00$      17,604.00$           1,384.96$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,888.96$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,106.27$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 DIR. ASUNTOS CULTURALES 1 12 2,563.00$      30,756.00$           2,391.08$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      36,047.08$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRAB. SERVICIOS DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,277.23$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ADM. CENTRO BELLAS ARTES 1 12 1,450.00$      17,400.00$           1,369.35$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,669.35$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,085.75$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TÉCNICO DE SONIDO 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      18,685.29$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ENC. CENTROS COMUNALES 1 12 1,308.00$      15,696.00$           1,238.99$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,834.99$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,148.05$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,287.12$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,287.12$           
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R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ENC. CENTRO USOS MULTIPLES 1 12 1,308.00$      15,696.00$           1,238.99$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,834.99$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TÉCNICO DE SONIDO 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,277.23$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 2,900.00$      34,800.00$           2,700.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      40,400.45$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFIC. BIBLIOTECA ELECTRÓNICA 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICIAL CONTRATANTE 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,552.95$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,252.95$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,287.12$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADM. DOCUMENTOS 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,415.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      22,315.25$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFIC. CUSTODIO DOCUMENTOS 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,277.55$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,377.55$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 3,246.00$      38,952.00$           3,018.08$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      44,870.08$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 AUDITOR 1 12 2,688.00$      32,256.00$           2,505.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      37,661.83$           

C Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 01 01 DIRECTOR 1 12 2,900.00$      34,800.00$           2,700.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      40,400.45$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 01 01 ASIST. SIST. INF. Y COM 1 12 1,447.00$      17,364.00$           1,366.60$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,630.60$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,522.67$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 01 01 TÉC. SIST. INF. Y COMUNICACION 1 12 1,368.00$      16,416.00$           1,294.07$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,610.07$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 DIRECTOR PLANIFICACIÓN 1 12 3,212.00$      38,544.00$           2,986.87$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      44,430.87$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 COORD. DE PLANIFICACIÓN 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,898.85$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      20,106.27$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      17,897.29$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 COORD. DE PLANIFICACIÓN 1 12 1,750.00$      21,000.00$           1,644.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      25,544.75$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 TÉC. ORD. TERRITORIAL 1 12 1,633.00$      19,596.00$           1,537.34$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      24,033.34$           

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 DIRECTOR 1 12 2,300.00$      27,600.00$           2,149.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      32,649.65$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,308.00$      15,696.00$           1,238.99$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,834.99$           

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 DIR. BANDA MUNICIPAL 1 12 1,832.00$      21,984.00$           1,720.03$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      26,604.03$           

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 AUX. ADM. BANDA MUNICIPAL 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,212.37$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      19,460.37$           

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                -$                      21,126.79$           

267 395,927.00$  4,751,124.00$     373,635.49$         640,800.00$         133,000.00$         -$                      5,898,559.49$     
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TÉCNICO OMME 1  $     7.72 7.50 12 1,254.18$             15,050.10$           1,189.58$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,139.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE MECÁNICO 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1  $     8.85 7.50 12 1,438.13$             17,257.50$           1,358.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,515.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE MECÁNICO 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1  $     8.27 7.00 12 1,254.28$             15,051.40$           1,189.68$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,741.08$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1  $     8.27 7.00 12 1,254.28$             15,051.40$           1,189.68$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,741.08$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 LÍDER RECREATIVO 1  $     8.04 7.00 12 1,219.40$             14,632.80$           1,157.66$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,290.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 LÍDER RECREATIVO 1  $     8.04 7.00 12 1,219.40$             14,632.80$           1,157.66$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,290.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     9.29 7.00 12 1,408.38$             16,900.52$           1,331.14$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      18,731.66$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     9.29 7.00 12 1,408.38$             16,900.52$           1,331.14$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      18,731.66$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1  $     8.27 7.00 12 1,254.28$             15,051.40$           1,189.68$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,741.08$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 PLOMERO 1  $     7.64 7.00 12 1,158.43$             13,901.16$           1,101.69$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,502.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE DE PLOMERO 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TÉCNICO CONSTRUCCIÓN 1  $     7.84 7.00 12 1,188.31$             14,259.70$           1,129.12$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,888.82$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TÉCNICO CONSTRUCCIÓN 1  $     7.84 7.00 12 1,188.31$             14,259.70$           1,129.12$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,888.82$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1  $     7.45 7.00 12 1,129.92$             13,559.00$           1,075.51$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,134.51$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1  $     9.03 7.00 12 1,369.55$             16,434.60$           1,295.50$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      18,230.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TÉCNICO OMME 1  $     8.27 7.50 12 1,343.88$             16,126.50$           1,271.93$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,298.43$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 MENSAJERO 1  $     7.26 7.00 12 1,101.10$             13,213.20$           1,049.06$             -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,762.26$           

46 53,430.98$           641,171.70$         50,809.14$           7,200.00$             23,000.00$           -$                      722,180.84$         
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