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h— ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
i MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
~— LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO DE RESOLUCION NUM.: 35 SERIE: 2020 - 2021
RESOLUCION NUM.: 35

“RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES PUERTO RICO, PARA
ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VIEQUES, PARA EL ANO FISCAL 2021-2022, EN $10,747,960.33".

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida
como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo
2.097 — Presentacion del Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto, expresa que el Alcalde preparara el proyecto de
resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual debera ser uno
balanceado. El presupuesto sera radicado ante la Legislatura
Municipal, en documento fisico o electrénico, no mas tarde del 27 de
mayo de cada afo.

POR CUANTO: La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno Central emitié la
Carta Circular Nim. 004-2021 para establecer las directrices
generales para la preparacién y radicaciéon del Proyecto de

Resolucién del Presupuesto General Municipal para el Afio Fiscal
2021-2022.

POR CUANTO: A modo de excepcion, esta Ley propone autorizar a los municipios a
presentar ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucién de
Presupuesto y el mensaje presupuestario, no mas tarde del 10 de
junio de 2021. Durante dicho periodo, el municipio debera presentar
ambos documentos ante la consideraciéon de la Oficina de Gerencia
Municipal para que lo evalie y esta tendra hasta el 20 de junio de
2021 para emitir sus comentarios.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA ; DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES,
PARA EL ANO FISCAL 2021-2022, EN $10,747,960.33.

SECCION 2PA: Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal,
Hon. José A. Corcino Acevedo, surge que se estiman ingresos por
concepto del Fondo General por la cantidad de $10,747,960.33.

SECCION 3RA: Esta Resolucién comenzard a regir a partir del 1 de julio de 2021, una
vez sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada
por el Alcalde de Vieques.

SECCION 4T4; Copia de esta Resolucién debidamente certificada, serd enviada al
Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto
(Divisién de Gerencia Municipal), agencias correspondientes del
Municipio de Auténomo de Vieques, tales como; Oficina del Alcalde,
Secretaria Municipal, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de
Finanzas y Presupuesto y a cualquier otra agencia o dependencia
municipal que corresponda.




e ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
i MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
— LEGISLATURA MUNICIPAL

Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesién Ordinaria
celebrada el viernes, 18 de junio de 2021 y firmada por el José A. Corcino Acevedo, Alcalde

de Vieques, el viernes, 18 de junio de 2021.
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HON. GILDA L. PIMENTBL PORFIL

PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES

HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO
- ALCALDE
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
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LEGISLATURA Municipio Auténomo de Vieques
e MUNICIPAL
—

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

CERTIFICACION

Yo, Rosamy Abreu Ruiz, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Vieques, Puerto Rico, por la presente Certifico que:

La que antecede es copia fiel, exacta y original la Resolucion Nim. 35, Serie: 2020-2021,
aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesion Ordinaria celebrada el viernes,
18 de junio de 2021, titulada:

“RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES PUERTO RICO, PARA
ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VIEQUES, PARA EL ANO FISCAL 2021-2022, EN $10,747,960.33”.

El Proyecto de Resolucion Num. 35, Serie: 2020-2021, fue aprobado por contar con diez
(10) votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: Hon. Gilda L. Pimentel
Porfil, Hon. Brenda L. Torres Acevedo, Hon. Betzaida Mackenzie Marin, Hon. Josué
Hernandez, Hon. Dalia E. Pérez Garcia, Hon. Héctor Mulero Vazquez, Hon. Yolanda Horta
Encarnacién, Hon. Sonia N. Romero Sanchez, Hon. Luanny Benjamin Guishard, Hon. Elvin O.
Mir¢é Pereira, un (1) ausente Hon. Julio L. Rosa Ponce y una (1) vacante.

EN CONTRA: ABSTENIDOS: AUSENTES: (1) VACANTES: (1)
NINGUNO NINGUNO Hon. Julio L. Rosa Ponce UNO

Para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo mi firma y Sello Oficial del
Municipio Auténomo de Vieques hoy, lunes, 21 de junio de 2021.

asodado g,

SELLO OFIC;AL Al

LEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES

Calle Carlos Le Brium Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765
Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 [ legislaturadevieques@outlook.com
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Gobierno Municipal
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: VIEQUES
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

OGP-1M

Rev. 26febrerciz021

e INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . = INGRESO ACTUAL
Dischg;(SgN FONDO | DPTO. | PROG. P‘;L& ACTIV. | CTA. DE LA DEL AND FISBAL ANO FISCAL AL VA:S'_";ZA
L CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/26/2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patenles 03 - Finanzas $ 90259991 $ 520,405.00( $ 331,153.04| § (571,446.87)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Palentes 03 - Finanzas $ 16,500.00| $ 16,500.00| $ 37,030.77] $ 20,530.77
Fondo General 01 03 04 81.06 Fondo Redencion Municipal 03 - Finanzas $ 250,000.00| § 250,000.00| $ 241,104.77| $ (8,895.23)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Venlas 03 - Finanzas $ 1,094,739.00| $ 703,029.00( § 509,076.39| $ (585,662.61)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 , 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 35,000.00| § 15,000.00| $ -1 6 (35,000.00)
Fondo General 01 103 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 3,699,639.43| $ 1,203,338.00| $ 953,410.04]| §  (2,646,129.39)]
Fondo General 01 03 01 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00| § 10,000.00| $ 9,023.75| § (976.25)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 1,600.00| $ 191.25| § (1,308.75)|
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas S 10,000.00( $ 10,000.00| $ -18 (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 875,000.00| $ 875,000.00 § 957,230.37]| § 82,230.37
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas S 82,310.04| $ 60,000.00| $ 114,577.50| $ (70,732.54)
Fondo General 01 03 04 87.09 Olros Ingresos 03 - Finanzas $ 097,292.50| $ 5,860,000.37| $ 1,694,744.84| S 697,452 .34
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 322,382.60| $ 322,382.60| $ 322,382.60| $ 5
Conltribucion Propiedad No
Exonerada (Olras Fuenles
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,046,666.85| S 1,104,924.58 | $ 1,098,655.34| § 51,888.49
Ofros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,504,430.00| $ 2,133,418.08| § 1,870,627.52| § 366,197.52
Fondo General 01 03 04 84.10 | Compensaciones Estalales 03 - Finanzas $ -1 8 -] % -1 $ -
TOTAL S 10,747,960.33 $ 13,085497.63 $ 8,036,108.18 (52711652 15)




MUNICIPIO DE: VIEQUES
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

OGP-iMi
Rev. 28/ebrera/2021

GASTOS
: k DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO 4
Diicr_f:)'z%'g"’ FONDO | DPTO. | PROG. P;L:)Eé‘; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AHO RISEAL ACTUAL AL W}f‘f"j‘;‘"
i CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/26/2020
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 54,720.00| $ 54,720.00| $ 32,149.99] $ 22 570.01
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Reliro 01 - Legislatura Municipal $ -1 8 10,647.28| $ - $ -
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,186.08| § 4,186.08 | $ 1985771 § 2,200.31
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 7,200.00| § 7,200.00( $ 2,700.00( $ 4,500.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| § 1,5600.00| $ 1,000.00( § 500.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 114.75] § 114.75] $ 11475) 8 -
| Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislalura Municipal $ 30,000.00| $ 30,000.00( § 18,47500| $ 11,525.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00| $ 17,000.00| $ 4,165.99| § 1,834.01
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3 2,500.00] $ 2,500.00( $ 2,900.00| $ (400.00)
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| § 1,500.00( $ 832.08| $ 667.92
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 207,540.00| $ 222,432.00| $ 184,392.50| $ 23,147.50
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -18 42,873.77| $ = $ -
Fondo General 01 02 01 91.31 |Sequro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) S 15,876.81| $ 17,016.05| $ 16,201.90| $ (325.09)
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,200.00| $ 21,600.00| $ 11,812.50| $ 7,387.50
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00( $ 4,500.00( $ 4,000.00( $ (500.00)
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 267.75( $ 344.25( S 306.00| $ (38.25'
Fondo General 01 02 02 94.47 |(Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 100,000.00| $ 55,316.18| S (5,316.18
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Plblicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 9 2,500.00| $ 2,600.00| $ 166421| $ 835.7¢
Servicios de Ingenieria y
Fondo General 01 02 04 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00( S 25,000.00| $ 3,450.00( $ 26,550.0(
Fondo General 01 02 04 94.35 [Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 5,000.00 2 10,000.01
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) S 8,000.00( $ 6,500.00 $ 8,000.00
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 8,000.00( S 3,000.00| S 2,000.0
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 04 94.84 |Aclividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00] $ 5,000.00| $ 3,607.21( s 1,392.7
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fieslas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 30,000.00f §
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas S 555,576.00( $ 582,408.00| § 406,735.45( $ 148,840.5
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 3 -1% 112,259.14| § - S
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 750,086.78| $ 748,123.56| $ 504,687.03| $ 245,399.%
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 42,501.56| $ 44,554.21| $ 26,366.99| $ 16,134.¢
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas ] 69,600.00( $ 72,000.00( 39,722.50( $ 29.877.!
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 01 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 21,000.00( $ 21,000.00| S -1$ 21,000.
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 01 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas 3 250,620.00| $ 175,000.00| § 91,387.50| & 159,232,
Fondo General 01 03 01 94 43 |Gaslos de Salud 03 - Finanzas $ 336,432.36| $ 396,320.66 | $ 15,676.70| $ 320,755.
Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 35,000.00( $ 30,000.00( $ 31,52085( s 3,479.
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MUNICIPIO DE: VIEQUES
SFPIERNO BE .PUERTO g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev, 25/febrerc/2021
icina de Gerencia y Presupueslo
GASTOS
- . DESCRIPCION DESCRIPCION . e L GASTO ,
Dgicféﬁgg'q FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL SN0 FISCAL AHD BISOAL ACTUAL AL V’?E'ﬂ‘,z“
. CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/26/2020
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 200,064.73| $ 200,064.73| § 193,818.52( § 6,246.21
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 322,382.60| $ 322,382.60 5 322,382.60
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| § -1 9% 50,000.00
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas ] 12,500.00| $ 12,500.00| $ 1,658.00| $ 10,842.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 3 157,703.00| $ 115,000.00| $ 93,238.40( $ 64,464.60
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas S 10,000.00| $ 10,000.00| $ 5673.98| $ 4,326.02
Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 6,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 16,500.00| $ 4,021.92] § 5,978.08
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 50,000.00( $ 80,000.00( $ 2,249.52| $ 47,750.48
Fondo General 01 03 04 92.05 |Herramientas 03 - Finanzas ] 2,000.00( 2,000.00| $ 397.14| $ 1,602.86
Fondo General 01 03 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |03 - Finanzas S 120,000.00| $ 120,000.00| $ 68,979.58| § 51,020.42
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 260,000.00| % 260,000.00( $ 194,558.92| S 65,441.08
Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas 5 63,000.00| $ 1,605,540.00( $ -1 & 63,000.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 35,000.00] $ 43,156.86| S (3,156.86)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 03 04 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas 3 15,000.00| $ 8,000.00( $ 5,350.83| $ 9,649.17
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas % 15,000.00( $ 8,000.00| $ 3,195.19( § 11,804.81
Pago de Senlencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 3 341,969.66| $ 482,000.00| $ 10,858.77| $ 331,110.89
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aporlacion al CRIM 03 - Finanzas $ 52,333.34| § 52,058.17| $ 21,690.90]| s 30,642.44
Liguidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 191,495.18| $ 191,495.18| $ 147,548.76| $ 43,946.42
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 260,539.08| S 250,000.00| $ 167,000.10| s 93,538.98
Intereses Cuenlas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 4,873.36| $ 4,991.33] $ 1,663.76| $ 3,209.60
Aportacion al Fondo de
Fondo General 01 03 04 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas 3 -1 8 - -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 5 16,632.16| $ 8,000.00| $ 6,848.00| s 0,784.07
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Puablicas S 593,412.00| $ 583,464.00( $ 493,332.46| s 100,079.54
Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Reliro 04 - Obras Publicas $ -1 % 112,462.69 -
. Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Plblicas S 45,396.02| $ 44635.00| S 32,591.26| s 12,804.76
| Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas S 88,800.00( $ 86,400.00| $ 37,387.50| s 51,412.50
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3 MUNI|CIPIO DE: VIEQUES
g‘(.) .BIEENCEZEIZ .PUERTO Lo PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 28/ebrero/2021
ficina de ncia y Presupuesto
GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO “
Dichéi%[gh’ FONDO | DPTO. | PROG. | 2% | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQ EISCAL ANO BERA ACTUAL AL VF:*E‘_A‘:‘;‘A
; CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 512612020
Fondo General 01 04 04 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 2,300.00| $ 3,000.00( S 1,232.70| § 1,067.30
Fondo General 01 04 04 91.71 |Bono Navideno 04 - Obras Publicas $ 18,500.00( $ 18,000.00| $ 19,000.00| $ {500.00
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 1,415.25| § 1,377.00( $ 1,453.50| $ (38.25)
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Plblicas 5 5,000.00| $ 5,000.00| $ 734.85| § 4,265.15
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacidn 04 - Ohras Publicas $ 20,000.00| $ 15,000.00| $ 13,314.21 § 6,685.79
Fondo General 01 04 04 94.05 |Gastos de Represeniacion |04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ i 2,500.00
Reparacion y
Mantenimiento de !
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 5,325.00| § 4,675.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas S 50,000.00| $ 45,000.00| $ 36,739.87| $ 13,260.13
Fondo General 01 04 04 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 5,000.00| § 607.00( S 9,393.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 7,500.00| $ 7,5600.00] $ -1 3 7,500.00
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 60,000.00] $ 40,000.00| $ 48,983.22| $ 11,016.78
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ =
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 i 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 508,980.00( $ 522,996.00| $ 410,428.00| $ 98,552.00
’ 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 [Sistema de Retiro Emergencias $ - 1% 100,807.48| $ - ] E
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 39,006.74| $ 40,009.19| $ 28,440.09| § 10,566.65
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 66,900.00| S 67,200.00| $ 41,917.00( $ 24,983.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navideno Emergencias $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ 14,000.00f $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 3 1,071.00( § 1,071.00| $ 1,071.00] S -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 08 04 93.15 |Equipo Médico Emergencias $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ - |8 5,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 470,100.00| $ 471,240.00| $ 358,638.90| $ 111,461.10
Fondo General 01 07 01 91,11 [Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal $ -1% 90,831.51| $ -1 $ -
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal S 34,126.65| $ 36,049.86| $ 32,69352| $ 1,533.13
. _Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 57,600.00| $ 60,000.00| S 25,900.00| $ 31,700.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navideiio 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00| $ 12,500.00| $ 12,000.00| § -
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Oficina de Gerencia y Presupussto

GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION e o b . GASTO 2
DESECF'E’;%'SN FONDO | DPTO. | PROG. PZ%B(; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOTIR0AL JHO FIBOAS ACTUAL AL W;}EI-AEM
b CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 512612020

Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 918.00| $ 956.25| § 918.00] s -
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 368,448.00| $ 393,840.00( $ 266,059.95| § 102,388.05
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 641,171.70| 535,230.00| $ 513,957.92| § 127,213.78

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00( $ 14,500.00| $ 19,682.85| $ 317.15

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 35,000.00| $ 32,000.00( $ 246,943.82 | § (211,943.82)
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos $ - 15 75,912.66| $ B $ -
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Sacial Federal 08 - Recursos Humanos 3 28,186.27| % 30,128.76 | $ 54674.94| S (26,488.67)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 3 49,04964| $ 40,945.10 S 49,049.64
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 55,200.00( $ 50,400.00| $ 23,171.00| $ 32,029.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefo 08 - Recursos Humanos $ 33,000.00| $ 36,000.00| $ 39,700.84| 5 (6,700.84)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 2,524.50| % 2,754.00( § 2,93490| § (410.40)
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00| $ 25,000.00( $ 80,077.36| % (55,077.36
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 5 5,000.00| $ 5,000.00| $ 645.00] § 4,355.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00] $ 5,000.00| $§ 1,000.00| $ 4,000.00]
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes % 307,164.00( $ 290,100.00] $ 206,715.00| $ 100,449.00
Fondo General 01 09 01 91.11 [Sislema de Retiro 09 - Recreacion y Deportes $ -3 55,916.78| $ & 5 -
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 23,498.05| $ 22,192.65( § 14,549.09| § 8,948.96
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recreacion y Deportes $ 45,600.00| $ 43,200.00| 5 16,200.00| S 29,400.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefo 09 - Recreacion y Deporles 3 9,500.00| $ 9,000.00( $ 8,000.00] § 1,500.00
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 726.75| $ 688.50| $ 612.00] § 114.75

Olros Festlivales o
Fondo General 01 09 04 94.84 |Aclividades 09 - Recreacion y Deportes $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 8§ 1,500.00
Fondo General 01 10 01 91.01 [Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 516,540.00( $ 496,344.00| $ 390,611.40| $ 125,928.60
Fondo General 01 10 01 91.11 |Sistema de Retiro 10 - Sanidad o Saneamiento $ - 18 95,670.31 s -
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 39,515.31| § 37,970.32| $ 25,882.77| s 13,632.54
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 79,200.00| $ 79,200.00| $ 34,987.50| § 44,212 50
Fondo General 01 10 01 91.71 [Bono Navideno 10 - Sanidad o Saneamiento 3 16,500.00| $ 16,500.00| $ 15,500.00| § 1,000.00
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,262.25( $ 1,262.25| 1,185.75| § 76.50
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes S 271,536.00( $ 238,572.00| $ 163,228.00( § 108,308.00
Fondo General 01 11 01 91.11 [Sistema de Retiro 11 - Centro de Envejecientes 3 - 18 45,984.75 5 -
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Cenlro de Envejecientes S 20,77250| § 18,250.76 | $ 11,578.61| $ 9,193.89
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Cenlro de Envejecientes $ 40,800.00( § 33,600.00| $ 14,100.00( $ 26,700.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 8,500.00( $ 7,000.00| $ 6,000.00( 2,500.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes S 650.25| $ 535.50| § 459.00( s 191.25
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes ) 20,000.00| $ 20,000.00( $ 6,652.68| $ 13,347.32
Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales S 126,576.00| $ 123,372.00| § 78,938.85| S 47,637.15
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Fondo General 01 13 01 91.11 |Sistema de Retiro 13 - Aportaciones Federales $ -8 23,779.95 $ 7

Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 9,683.06| $ 9,437.96| § 5,382.63| § 4,300.43

Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 14,400.00| $ 14,400.00| $ 7,067.00( $ 7.333.00

Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefo 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00| $ 3,000.00( § 2,000.00{ s 1,000.00

Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 229.50| S 22950| § 163.00| $ 76.50

Fondo General 01 14 01 91.01 |[Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 259,032.00| 5 275,100.00( & 203,377.00( $ 55,655.00

Fondo General 01 14 01 81.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 53,025.53 2

Fondo General 01 i4 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 19,815.95( § 21,045.15| § 13,917.58| S 5,898.37

Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 38,400.00| $ 40,800.00| $ 22,600.00f $ 15,800.00

Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 8,000.00| $ 8,500.00| § 8,000.00 -

Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 612.00| $ 650.25| $ 612.00 -

Olros Feslivales o

Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 5 1,000.00( § 1,000.00| $ 600.00| $ 400.00

Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 151,308.00| § 120,864.00| $ 86,440.00| § 54,868.00

Fondo General 01 19 01 91.11 |[Sistema de Reliro 19 - Secretaria Municipal $ -13% 23,296.54 =

Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 11,575.06| $ 9,246.10( $ 6,212.92| § 5,362.14

Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 19,200.00| § 14,400.00| $ 6,500.00| $ 12,700.00

Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 3,000.00| $ 2,500.00| § 1,500.00

Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 306.00] $ 229.50( § 18125] § 114.75

Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00] $ 1,217.38] § 2,782.62

Fondo General 01 19 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios  [19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00| $ 6,000.00( $ 5,547.20| 2,452.80

Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ , B87,156.00| $ 83,256.00| $ 43,880.00| $ 43,276.00

Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ . - 1S 16,047.59 -

Fendo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,667.43| 6,369.08| $ 2,831.83| 3,835.60

Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3 7,200.00| % 7,200.00( $ 3,5600.00| $ 3,700.00

Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,000.00] $ 500.00

Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Inlerna $ 153.00| $ 114.75[ $ 76.50| S 76.50)
23 - Cenlro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.01 |Empleados Regulares Datos $ 82,128.00| § 99,024.00 71,724.00 10,404.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.11 |[Sistema de Retiro Dalos $ - 19,086.88 -
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.31 |Seguro Social Federal Dalos 5 6,282.79 7,575.34 5,768.93 513.86
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Datos 3 9,600.00 12,000.00 7,667.00 1,933.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navideno Datos $ 2,000.00 2,500.00 2,500.00 (500.00)
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.31 [Seguro Social Federal Datos ) 153.00 191.25 191.25 (38.25)




OGP-1¥

MURNICIPIO DE: VIEQUES
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 28/febrein/2021
GASTOS
: I : DESCRIPCION DESCRIPCION n - GASTO
DESECFRC')ZEIS " 1 ronpo | ppro. | PROG. PSR%% ACTIV. | CTA. DE LA DEL AND FISGAL ANO FISCAL AGTUAL AL V’?'E"AJN)ZA
. CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/26/2020
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 93.02 |Computadoras Dalos $ 500.00| § 500.00( § -1 9 500.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 129,384.00| $ 108,384.00| $ 60,822.00( $ 68,562.00
Fondo General 01 25 01 91.11 |Sislema de Retiro 25 - Planificacién y Desarrollo $ - 1% 20,891.02| $ 2 ) -
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 9,897.88| § 8,201.38| $ 4,951.50| § 4,946.38
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 14,400.00| $ 12,000.00 $ 4,500.00( $ 9,900.00
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 3,000.00| $ 2,500.00( $ 2,000.00| § 1,000.00
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 229.50| $ 191.25| $ 153.00| $ 76.50
Fondo General 01 43 45 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje S 43,296.00| S 43,296.00| $ 35,727.50| $ 7,568.50
Fondo General 01 43 45 91.11 |Sislema de Retiro 43 - Reciclaje $ -19 8,345.30 $ -
Fondo General 01 43 45 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 3,312.14| $ 3,312.14| $ 2,72291] % 589.23
Fondo General 01 43 45 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje S 4.800.00| S 4,800.00( $ 3,500.00| § 1,300.00
Fondo General 01 43 45 91.71 |Bono Navideno 43 - Reciclaje $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00f $§ -
Fondo General 01 43 45 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 76.50| $ 76.50| $ 76.50( § -
Fondo General 01 44 01 91.01 |Empleados Regulares 44 - Cenlro de Bellas Artes $ 54,228.00| $ 57,732.00| $ 31,110.00| § 23,118.00
Fondo General 01 44 01 91.11 |Sistema de Reliro 44 - Centro de Bellas Aries $ -1$ 11,127.84 $ -
Fondo General 01 44 01 91.31 [Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes $ 4,148.44| $ 4,416.50| $ 2,022.93| § 2,125.51
Fondo General 01 44 01 91.41 |Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 1,700.00( $ 5,500.00
Fondo General 01 44 01 91.71 |Bono Navideno 44 - Centro de Bellas Arles $ 1,500.00| $ 1,5600.00| $ 1,000.00( § 500.00
Fondo General 01 44 01 91.31 |Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Arles $ 114.75| $ 114.75| $ 76.50| § 38.25
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 14,500.00| $ 15,000.00| $ 13,381.56| $ 1,118.44
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 1,109.25| $ 1,147.50| $ 1,023.69| § 85.56
Fondo General 01 03 01 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas S 12,000.00| $ -1 8 -8 12,000.00

$ 10,747,960.33 $ 13,130,49763 $ 7,008,963.21 § 3,738,997.12
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Municipio de Vieques
Informe de ingresos y gasios
Al: 06/30/2020

Cuenla: Todas

Fecha: 6/3072020

ld segmento: Ninguno

Codigo de transaction’ FY20200
Crdenado por: Account Mumber
Incluir: AA Deiails, Unposted Trx

Acumulado a la fecha

Ano anterior

Cadigo de ) Periodo actual
Cuenta Descripeidn ~ lransaccidn Presupuesto Actual Presupuesto _ Actual Presupuesto  Actual
Revenue
01-03-01-8707 TRANSF. ENTRE FONDOS FY2020 . i ) . ) )
01-03-01-8901 TRANSF. QUE ENTRAN R ) _ - Bt - -
01-03-04-8104 FATENTES FY2020 - 462,756.49 550,302.00 489,333.41 - .
01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2020 , . ) e ) ]
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL TAX FY2020 . 37.370.05 600.000.C0 717,057.76 -
07-03-04-8104 N7 RECA.IMPUESTO IAUNICI F(2020 . i . )
01-03-34-87C6 FONDD REDENCION MUNICIPAL Fra0:c ) —— gonansi .
01-03-04-8121 INTERESE RECARGOS.PATENTE FYZ020 - 790.04 16,5202 9,556.21 =
01-03-04-8301 £RBITFIOS POR CONS. FYZ2020 - 49,485.94 550,000.00 363.323.00 )
01-03-04-830 LICENCIAS ¥ PERMISOS FYZ2020 . 75.00 112,000.02 7,568.75
01-03-04-£402 CONP. AUT. E. ELECTRICA FVv2020 N i T ) )
01-03-04-8404 O1HOS INGRESOS FY2020 - - 3,042,742.65 2 535,662.06 &
01-03-04-8501 HULTAS Evitinsn ) ) e . _
01-03-04-3703 HTERESES BANCARIOS Fy2320 . = 10,002.00 1.074.83
01-02-04-5725 INEGRESOS EVENTUALES Fyzozo - 130.00 890,600.20 1.057,352.78 .
01-03-04-8706 RENTA LCCAL Y PROPIEDAD FY2020 N 800.00 60.000.00 12.983.34 _
01-03-04-8700 TYNIE INGRESDS Fyzizo : 782.086.00 582233087 565047210 .
01-03-04-3722 TTIRLZ TLENTES FINANCIAR FyZoz0 : z 1087.802.2 08598360 =
01-03-04-3901% RANST, QUE ENTRAN FYZ2020 = . g o0 )
Total Revenue $0.00 51_334,21?;.52 Su 1,4G2,885.42 $13,500.035.95 $0.00 5@_93

lfeliciano 06/10V2021 +1.
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Cuenta

Descripcién

Miunicipio de Vieques
Revenues and Expendilures Report
Al: 06/30/2020

Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy

Ano anlerior

Expendilures
U1-01-C1-8101
01-01-01-9111
01-01-01-9131
01-01-01-9141
01-01-91-9171
01-01-09-2401
01-01-01-9467
01-01-04.2411
55-01-04-0444
01-02-01-9101
01-02-01-9111
01-02-01-9131
01-02-01-9141
01-02-01-8171
01-02-02-9447
01-02-04-8431

01.02-0£-9435

SALARIOS EMPLEADOS REGS.

SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOC. FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

DIETAS Y MILLAJE
PUBLICACIONES Y AVISOS
SERVICIOS PROFESIONALES
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES

SUELDOS EWMPLEADOS REGULAR

SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
DONACIONES

SERVICIOS INGENIERIA
SERVICIOS DE TAZADORES
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
BECAS

FIESTAS PATRONALES

SUELDOS ENMPILEADOS REGULAR

Ifeliciano 06/10/2021 11:59:02 AN

:;: ;“sgel:():::jign Presupuesto Actual ~ Presu pu'esto Actual : Presupuestoe B Actual
FY2020 - 2,558.00 47,193.00 30 466.00 - -
FY2020 . = 10,547.28 - =
FY2020 - 195.68 3,725.38 2,407.14 5
FY2020 - 200.00 6.700.00 2,500.00 = -
FY2020 = - 1,500.00 1,000.00 - -
FY2020 . 2,750.00 28,376.00 19,975.00 - =
FY2020 = - 1,500.00 = -
Y2020 = : 8,624.00 = .
FYZ020 - - 2,500.00 2,400.00 - =
FY2020 - 17.369.50 216,619.50 170,576.50 - -
£Y2020 z . 51,619.22 - - =
FY2020 - 1,328.05 17,030.40 13,577.49 . -
FYZ2020 - * 602.00 24,400.00 14,800.00 =
FY2020 = . 6,000.00 4,353.50 E
FY2020 - 15,500.00 100,000.00 93,759.17 g
Y2020 - : 35,000.00 2,600.00 .
FYz0z0 - . 10,000.00 - =
£Y2020 4 - ,500.00 6.000.00 -
FY2020 8,000.00 8,000.00 e
Fv2020 76,527.58 75,397.2¢ s
FYZ2020 32,1400 352,171.00 305.743.00 =
Pégina 2de §



Cuenta

Descripcion

Cadigo de
transaccion

01-03-01-9111
01-03-01-8115
01-03-01-2131
01-02-01-9141
01-03-01-92171
01-03-01-2410
01-03-01-9411
01-03-01-2443
01-03-04-9145
01-03-04-€131
01-03-04-£201
01-03-04-9205
01-03-04-9215
01-03-04-9225
01-03-04-9228
01-03-04-9232
01-03-04-9235
01-03-04-9242
01-03-04-9301
01-03-04-9227
01-03-04-2421
01-03-04-9439

01-03-04-8442

lfeliciano G8/10/2021

SISTEMA BE RETIRO
IMCENTIVOS

SEG. SOC. FED.

PLANES WMEDICOS

BONO DE NAVIDAD
AUDITORIA SENCGILLA
SERVICIOS "ROFESIONALES
ASES

SEGURO FOK DESEMPLEO

FOND

(%]

SEGURO D=L £STARO
MAT=RIALES = CFICINA
HERRAMIERTAS

MATZERIALES MANTENIAIENTO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE
GASTOS ZNERGIA ELECTRICA
GASTO AGUA ALCANTARILLADO
SERVICIO T= . EFCRO

MATS ¥ SUYINISTRC CPERAC

ECQUIPOC DE OFICINA
EQUIFD oot DaTh ZQUiP
GASTOS DEVI-.28

CARGIS POR SERVICIOS BANCARIOS

11:59:02 Ah:

FY2020
FY2020
FY2020
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Revenues and Expenditures Report

Miunicipio de Viegues

Al: 06/30/202.0

Periodo actual

Acumulado hasta la fecha de hoy

Afio anterior

Pres_upueslo Actuzl Presupuesto Actuzl Presupuesfo Actual
o - 83,298.07 - -
- 62.C00.00 3620500 -
- 2,462.82 27,157.45 24,192.57 -
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Municipio de Vieques
Revenues and Expenditures Report
Al: 06/30/2020

Ano anterior

Acumulado hastia la fecha de hoy

Cadigo de ~_ Periodo actual 7

Cuenta ) Pffcripclén transaccion Presupuesto Actual Presupussto Actual Presupuiesto A clua !—y
01-03-04-8451 ALQUILER DE EQUIPO Y2620 - - P o St —
1-03-04-g45¢ RESERVA DE DEFICIT FY2020 ) _— _ '
01-03-04-946D INTERESES CUENTAS VENDIDA FY2020 . . 5,108.11 AT )
01-03-04-9455 ISCELANEOS FY2020 - 233117 34,308.55 32,005.75 .
01-03-04-9470 PAGO SNTENCIA Y RECLAM. FY2020 _ ) C o R -
01-03-04-3475 APORT FONDO DE EQUIPARACION FY2020 . . TI0.068.45 i 7D _
01-03-04-2477 APORT. AL CRIM FY2020 . ) —— i —
01-13-04-0473 LIQUIDACION DEUDA CRIM EY2020 _ ) S—— —— A
01-03.04-350° TRANSE. QUE SALEN — ) _ ey . -
Ce SRR Pty "~ 28.476.00 372,085.79 270.542.75 .

07-04-01-0111 SISTEIA DE RETIRD Eyzrzo . ) — )
Ci-04-G1-0131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 ¢ 2.178.57 20,403.90 21,461.49 .
0%-04-01-974 PLANES MEDICOS FY20z0 = 3,575.00 64,800.00 35,462 60 .
01-04-04-9% 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL £v2020 i P - R -
01-04-04-17 1 BONO DE NAVIDAD e i - —— -
01-04-04-9242 MATS. Y SUMIN.CE OPERACIO FY2020 i R _—_ _
G1-04-04-0303 FQUIPOS DE MECANICA i ) N i .
01-04-02.¢374 YEHICULOS MUNICIPALES Sy2550 ) ) = — -
01-04-04-0436 EXCAVACION Y DEMOL ICION Fy2020 ) ) 5 65000 - '

(TR 2 ) REPN, CALLES, PLAZA, ETC. Foroin ) ) s 2 -
ANT. DE EQUIPO Y VEH. Fnns A PR R _
MANTENIFIENTO EDIFICIOS EY2020 i ——— — S 7
01-04-54-8473 DESPERDICIOS SOLILOS FYZ020 : E 20000.00 #,180.00 :
Fiunadde 9

ifeliciare 03/10/2021 11:59:02 AM



Cuenta

Codigo de

Municipio de Vieques

Al: 06/30/2020

Periodo actual

Revenues and Expendiiures Report

Acumulado hasta la fecha de hoy

01-06-01-9101
01-06-01-9111
01-06-01-9131
01-06-01-9141
01-06-01-9171
01-06-04-9315
01-07-01-2101
21-07-01-¢111
01-07-01-2131
01-07-01-¢141
01-07-01-8171
01-08-01-9101
01-08-01-9106
01-08-01-9107
01-08-01-9108
01-08-01-2111
01-08-01-9131
01-08-01-9141
01-08-01-9171
01-08-01-9173
01-08-04-8405
01-08-04-2413

01-02-01-9101

Descripcion transaccion Préél-l;r_e_:;t_(; ] Actual Prestpuesto Act_liaj
SUELDOS EMPLEADOS REGULAR- FY2020 32.136.00 285,018.60 305,23 1.00
SISTENA DE RETIRD FY2020 . - 70,097.78

SEGURO SOCIAl FEDERAL FY2020 - 2,458.55 22,403.19 26,187.57
PLAN MEDICO FY2020 - 3,963.00 36,192.50 37,748.50
BONO DE NAVIDAD FY2020 . . 10,000.00 10,0C0.00
EQUIPO MEDICO FY2020 - - 5,000.00

SUELDOS EMPLEADOS REGULAF FY2020 - 31,222.00 363,719.60 207,670.0C
SISTENMA DE RETIRO FY2020 2 85,960.58 -
SEGURO SOCIAL SEDZRAL FY2020 - Z,268.51 28,742.58 23,537.44
PLANES LIEDICOS FY2020 - 3.000.00 49,742.50 76,333,560
BONO DE NAVIDAD FY2020 = - 12,000.00 11,000.00
SUELDOS EMPLEATOS REGU_ER FY2020 - 18.380.00 267,089.95 153,536 94
EMPLEADOS IRREGULARES FY2020 . 119.443.00 1,308,553.42 1,071,358.20
VAC.ACC.LIC REGULAR FY2020 5 1.591.05 25,000.00 32,348.58
VAC.ACC.LIC ENTFRIAZDAD FY2020 = 1.196.14 10,827.17 1531281
SISTENMA DE RETIRO FY2020 - 52,639.25

SEG.SOC.FED FY2020 10.544.42 126,284.61 100.660.82
PLANES NEDICCS FY2020 - 2.28.00 130,645.50 79,6470
BONO. BONO LEY 52, &2 FY2020 = - 34,500.00 49.269.66
BEN. MARG {HUHES FI TR FY2020 - - 25,000.00 50,3048
ADIESTRANIENTCF FY2020 745.00 5,000.00 .755.00
PRUEBA DE DOPALE FY2020 - - 5,000.00 £65.00
SUELDOS EMPLEADUS REGLLAR FY2020 - 16,0749.00 273,769.00 187,607.00

Ifeliciano 05/10/2021 11:59:02 Al
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Afio anterior

Actual
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Municipio de Vieques
Revenues and Expenditures Report
Al: 06/30/2020

Cédigo de ~ Periodo actual ~_Acumulado hasta la fecha de hoy Ajio anterior -

Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto Actual Presupuesto Actual Presupuesto Actual
01-08-01-9111 SISTEILA DE RETIRO FY2020 = 51.695.34 - &
01-02-071-013 SEGURC SOCIAL FEDERAL FYyzozo 1,459.53 20,925.95 1374094

01-02-01-8141 PLANES MEDICOS FY2020 - 2,400.00 44,100.00 22,200.00 2
01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 s 10,500.00 7,360.76 2
01-09-04-0434 OTRO3 FESTIVALES Y ACT. FY2020 = = 2,926.20 2,016.20 4
01-10-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR FY2020 - 33,761.00 354,745.18 323.645.22 -
01-10-01-9111 SISTEIA DE RETIRO FY2020 . 85,217.86 - =
01-10-01-9121 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY202C = 2.582.67 27,656.57 2661052 =
01-10-6G1-9141 “LANES IMEDICOS FYZ020 4,375.00 £0.300.50 42,263.00 -
0i-10-01-3171 SONC DE NAVIDAD 712020 - - 15 QU000 15,000.00

01-11-04-910° SALLRIO EMP. REG. FY2020 6,041.00 63 £37.50 84,801.00 -
01-11-01-91%1 SISTERA RETIRO FY2020 - = 2552521 * -
01-11-01-9131 SEGURQ SOCIAL FEDS. FY2620 - 691.64 7.874.74 6,724.47 -
01-11-01-9141 PLAN MECICO F2020 - 1.200.00 12.800.00 11.300.00 -
01-11-01-917 1 BONO DE NAVIDAD FYZ2020 2 3,500.00 3,000.00

01-11-04-8221 ALIMENTOS FY20z0 - 25,000.00 % -
01-13-23-9101 SALARIO ENPS. REGS. +Y2020 6,545.00 132.642.00 97,149.50

51-12-31-211 SIETEWA DE RETIRO EN2020 - : 254709

01-13-05-9131 SEGURO SCCIAL FED., FY2020 - 653.69 10.467.08 7.271.00

03-73-03-0129 S _ENES LEDICOS Fr20z0 - 853.00 B.ELE: i0,555.00

Ot 301517 TCOHE DE NAVIDAD FY2020 - = SETI0N 2.806.25
01-14-01-2107 SALARIO EIMPLE REGULARES FY2020 - 18,995.00 214 25365 180,461.65
0i-14:01-8117 3I3TENA RETIRO FY2020 z 50,651.15 -

Feliciano G6/10/27

"1 85:02 AM
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Municipio de Viegues
Revenues and Expenditures Report
Al: 06/30/2020

Codigo de Periodo acfual Acumulado hasta la fecha de hoy ____M__;

Cuenta Descripcion {ransaccion Presupuesto Actual Presupuesto Actual Presupueslo__ _f\clllai
01-1¢-01-9131 SEGURO SOCIAL FED. ' FY2020 . ) 1,453.19 17,002.48 14,340.-75 -
01-1£-01-9141 PLAN MEDICO FY'2020 = 250390 31.400.00 25,800.00 -
01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 - - 8,000.00 7,000.00 : i
01-14-47-9484 ACT. Y OTROS FESTIVALES FY2020 o . 1,000.00 325.00 -
0%-15-01-9101 SALARIOS EIMP. REG. FY2020 E 14,176.00 177,270.50 134,310.50 - .
01-15-01-8111 SISTEMA RETIRO FYZ020 - - 40,792.01 - . ’
01-15.01-¢131 SEGURO SQCIAL FED. FY2D20 : 1,084.48 14,068.47 10,667.28 -
01-15-01-9141 PLAN MEDICO FY2020 5 1.200.00 27.786.50 11,962.50 - 3
01-15 G1-9171 BONO DE NAVIDAD F'(2020 < - 6,500.00 5,000.00 -
51-13-04-8221 ALIMENTOS FY2020 = 2 5.000.00 5612.4¢ : -
31-15 04-8484 ACTIVIDADES FY2020 - - 1,000.00 380.00 : i
0" -1€-01-¢101 SALARIO EMP. REG. FY2020 = 7.579.00 82,925.50 72.800.50 - -
01-12-01-9111 SISTEMA DE RETIRO FY2020 - 20.190.18 * s .
¢1-18-01-8131 SEG. SOC. FED. FY2020 = 564.40 6.535.05 5,760.50 5
01-19-01-9141 PLAN MEDICO FY2020 5 470,00 9.500.00 5,400.00 - 5
01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 s - 2.500.00 2,500.00 :
09-19-04-0467 PUBLICACICNES FY2020 5,000.00 4.115.12 ’ .
01-10-04-0469 FRANQUEO FY2020 - : 4.000.00 e ’ )
01-21-01-8101 SALARIO EMP. REG. FY2020 3 ¢ 528.00 64.121.50 43.025.50 -

51012711 SISTEMA RETIRC FY2020 - i4,541.83 e

-21-31-2131 SEG. SOC. FED. FYZ2020 - BLRAT 5,020.06 3,367.06 :
01-21-01-2141 PLAN MEDICO FY2020 = 400.00 6 200,00 3 800.00
0%-21-01-5171 BONO DE MAVIDAD FY2020 - - 1,500.00 1.000.00 .

lfelisiano 06/10/2021 11:59:02 AM Péagina 7de



Cuenta

Descripcion

Caodigo de
transaccion

01-23-01-91C1
01-23-01-8171
01-23-01-9131
01-23-01-9141
01-23-01-9171
01-23-01-9302
01-25-01-9101
01-25-01-2111
01-25-01-9131
01-25-01-9141%
01-25-01-9171
01-35-01-2101
01-35-01-2111
01-35-01-9131
01-35-01-2141
01-35-01-9171
01-43-01-8131
01-43-01-8141
01-43-01-2171
01-43-45-9101
07-43-45-8111
01-43-45-9131

01-43-45-2141

SALARIO ENPS. REGS.

SISTEH.A DE RETIRD

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES KEDICOS

BONO DE NAVIDAD )
FROGRALAS DE COMPUTADORAS
ELPIEADCS REGULARES
SISTEN A DE RETIRO

SEGURO SCCIA_ FEDERAL

PLANES MEDCOS

BONO DE NAVIDAD

SUELDOS ENVPLELDOS REGUIARES
SISTEWA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MED'CO

BOMO NAVIDERD

SEGURD SOTIAL FEDERAL

PLANES AEDICCS

BONO DE NAVIDAD

Ifeliciano OE/10/2021 11:58°02 /N

FY2020
FY2020
FY2020
FY2020
FY2020
FY2020
FY2020
FY2020
FY20Z0
F(2020
FYZ2020
FY2020
FY2020
FY2020
FY2020
FY2020
FY20Z0
FYZ2020
FY2020
FY2020
FY2020
FY2020

FY2020

Wiunicipio de Vieques

Al: 06/30/2020

Presupuesto

Perioqg actual

Revenues and Expenditures Report

Acumulado hasta la fecha de hoy

Afio anterior

Actuzl

8,940.00
683.88

1,000.00

7,691.00
588.36
600.00

6,806.00

733.89
938.00

3,608.00

276.01

400.00

Presupuesto Actual Presupuesto
S Y9 284.50 §3,736.50
23.340.48 .
782477 6,597.07
11.900.00 9,500.00
3,000.00 2,500.00
500.00 -
72,314.00 73,025.00
17,605.56 -
5,535.04 5.730.3¢
8,1C0.00 5.700.00
2,000.00 2,000.00
92,661.00 £8.555,00
21,818.53 -
7,356.34 5 76595
14,430.00 8.885.00
3,500.00 3.060.00
- (E80.02)
< £00.C0)
1 000.00 1.0C0.00
34,276.C0 ,275.00
8.345.30 =
260862 238852
3,800.00 4 300.0U

Actual




Municipio de Vieques
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2021

Gravamenes

Balance del % Ppto.

100.00%
59.93%
55.17%
95.58%

0.00%
86.78%

4.11%

Cédigo de Gastos de afios  Gaslos del afio =
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesio anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto Lul'u{a(lo
01-03-D1-9115 INCENTIVDS F'(2021 8.000.00 = 8,000.00 805000 - : ?
07-03-21-2131 SEG. 8CC. F2D. FY2021 4570574 . 27,3068 77 3C0.68 3.07/.43 1831103
01-03-01-9141 PLANES MEDICOS FYz2021 72,000.00 = 30,722.50 30,722.50 4,392.00 = 32,277.50
01-03-01-2171 BONO DE MAVIDAD FY2021 14,000.00 z 13,381.56 13,381.56 - - 618.44
01-03-01-8410 AUDITORIA SENCILLA FY2021 21.000.00 : < - : 21,000.00
01-03-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES  FY202% 269,630.00 - 91,387.50 91,367.50 12,000.00 160,292.50 3632000
01-03-01-9443 ASES FY202i 380,643.96 - 15,676.70 15,676.70 - - 364,067.26
01-03-04-9145 SEGURO POR DESEMPLEO FY2021 30,C00.00 - 31,520.85 31.620.08 2 (1.520.85)
01-02-04-915" FONDO SEGURO DEL ESTADO  FY202i 200 084.7% - 193.818.52 193,818.52 14.6¢0.78 - 624621
400248001 WATERIALES DE OFICINA FY2021 7.500.00 : 1,600.00 1,500 0% - = 5.200.09
37-03-04-920F ~FRRANMIENTAS FY2021 2 029.0¢ - 397.14 397 “4 - - 130288
01-03-24-2215 MATERIALES NANTENIMIENTO FY2021 £,000.00 = 3,195.18 3,985.°0 - = 4.804 81
01-03-04-9225 COIBLSTIBLES Y LUBRICANTE FY2021 120,600.00 61,341.59 61,341.5¢ 2.431.39 879.14 57.778.27
01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELEGTRICA  FY2021 322,282 60 = §3,812.92 £§3,812.92 2 42,703.59 185,365.09
01-03-04-0232 GASTO AGUA ALCANTARILLADC FY2021 50,000.00 . 2 - . 50,000.20
01-03-04-9235 SERVICIO TELEFONO FY2021 155,000.00 = 88,238.40 88,233.40 12,082.00 31,673.00 35,058.60
01-92-04-6242 NATS. Y SUMINISTRO OPERAC  FY2021 £.033.02 : 4,858.36 4,868.28 732.00 320.47 2821.15
£1-02.04-63; Z0LLPQ DE OFICINA FY2021 ‘A 5673.95 5873 C " 1,598.01 27280
01-03-04-9327 FQUIPO TELF.Y DATA EQUIP  FY2021 6.000.00 - - * ¢ G.A90.00
10304047 =45TOS DE WAJES FY2021 BEOES 2 3,383.92 3.363.82 253.67 2.276.30 5.5%4.78
$1-03.04-545¢ 3308 FOR SERVICIOS BANC FY2021 R - 8.848.00 6.645 - A3
51-03.04-0447 LUNMINISTRACION DE SEGUROS FY2021 260 080 08 194,558.82 184 658.92 20000.77 : B5.441.08
11-03-04-5443 ASES FY2021 15.676.70 - 15,676.70 15.676.70 -

lfeliciano 05/10:2C21 1+:55:08 AM



Municipio de Vieques

Informe de presupuesto, gasios y gravamenes
Al: 0413012021

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Pplo.
Cuenta Descripcion transaccién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-03-04-2451 ALQUILER DE EQUIPO FY2021 ' £0,000.00 - 2,749.52 2.249.52 = 4,499.04 73,251.44 8.43%
€ 1-03-04-0450 RESERVA DE DEFICN FY2021 1.605,540.00 - . 2 2 4,603 .540.00 0.00% -
01-03-04-2460 INTERESES CUENTAS VENDIDA FY2021 4,991.33 - 1,663.76 1,663.76 415.84 - 3.327.57  33.33%
01-03-04-0465 MISCEL ANEOS FYZ2021 43,345.30 = 41,374.35 41,374.35 1,010.00 1.260.00 710.94 98.35%
01-03-04-8470 PAGO SNTENCIAY RECLAIL.  FY2021 482,000.00 : 10,858.77 10,858.77 . - 471.141.23 2.25%
01-03-04-0476 APORT FONDO DE EQUIPARACIIFY202 i 3 - (18,156.66) (18.158.66) 2 . 18,158.86 0.00%
01-03-04-8477 APORT. AL CRII/ FY2031 52,058.17 s =1,690.90 21,692.90 4.338.18 - 3035727 41.66%
01-03-04-0478 LIQUIDACION DEUDA CRIM Fyzoz1 191,495.18 - 127 £48.76 147,548.76 15,957.93 4324842  77.05%
01-03-04-9801 TRANSF. QUE SALEN =Y202° 2£0,000.00 - 167.000.70 167.00C.10 16,700.01 82,5£8.90 86.80%
01-04-01-9101 SUELDO EWMPLEADCS REGULARTYZ0Z1 583,464.00 = 493,332.45 493,332,456 50,419.28 €6.131.54 84.55%
01-04-07-9131 SEGURD SCCIAL FEDERAL Fyzozs 46.012.00 z 34,044.77 34,044.77 3,857.01 - “1887.23  73.99%
07-04-C1-9141 PLANES MEDICOS FY2021 86,400.00 37,087.50 37,087.50 3,775.00 4921250  42.82%
03-04-04-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL ~ FY2021 3.000.00 = 1,237.50 1,237.50 133.20 - 176250  41.25%
01-04-04-9171 BONO DE NAVIDAD FYz02i 19,000.00 ’ 19,000.00 19,000.00 s - 100.00%
01-04-04-9238 IAATERIALES CONSTRUCCION  FYZ021 5,000.00 - 734,85 734.85 - 426515 14.69%
01-04.04-8242 MATS. Y SUMIN.DE OPERACIO  FY2021 25,000.00 - 652723 8.527.23 150.31 2,641.47 1363135 44.67%
21-04-04-9311 VEHICULOS IMUNICIPALES FYZ021 5.000.00 507.00 £07.00 60.60 250.5C0.50 (245,507.00)  5030.14%
01-04-04-2436 EXCAVACION Y DEMOILICICHN  Fyaiz: 5,000.00 5,600,407 5,000.00 = - 100.00%
01-04-04-2462 REPN, CALLES, PLAZA ETC.  FY207i 10,000.00 5.325.00 5.325.00 R 4.675.00 53.25%
71-04-04-0463 MANT. DE EQUIFO ¥ VEH Fizis 55,000.00 26,783 26,733.27 5,573.57 382,07 273 49.30%
01-24-04-8464 MANTENIMIENTO ECIFICICR EVEEY 81.901.39 - BEL.43 47,954 .45 2,408.60 25753 827094 89.97%
01-04-04-9473 DESPERDICIOS SO1 IDOS Fy2ca 7.500.00 - : - - : 750000  0.00%
01-03-01-9101 SUELDOS EMPLEADGS REGUI AFY 252 522,996.00 - T0,425.00 410,426.00 39,032.00 : 11256800 7BAT%
Pignaide7
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Cuenta

01-06-01-9111
01-06-01-913"
01-06-01-9141
01-08-01-9171
01-06-04-9315
0i-07-01-9101
01-07-01-913%
01-07-01-9141
01-07-01-9171
01-08-01-6101
01-08-01-0106
01-08-01-9107
01-08-01-9108
01-08-01-g111
01-08-01-9131
01-08-01-9141
01-08-01-9171
01-08-01-9172
01-08-04-9405
01-D8-04-9413
01-02-01-811
01-0¢-01-9111

01-08-01-9321

Cadigo de
transaccion

Wiunicipio de Vieques

Informe de presupuesio, gastos y gravamenes
Al 0413012021

Presupuesto

Descripcion

SISTEMA D[::?:TI—R_(;_ FY2021
SEGURC SOUCIAL FEGERAL FY2025
PLAN MEDICO FY2021
BONO DE MAVIDAD FY2021
EQUIPO IMEDICO FY2021

SUELDOS EMFLEADOS REGULAFY2021

SEGURQO SOCIAL FEDERAL FY2021
PLANES IVED'COS FY2021
BCHOQ D= KAVIDAD FY202i

SUELDDS ENFL E£DOS REGULA FY2021

ELPLEADDS IRREGULARES Fy2021
VACACCLIC.RIGULAR FY2021
YVAC.ACC.LIC.ENFERKMEDAD Fy2021
SISTENMA DE RETIRO FY2021
SEG.SOC.FED FY2021
PLANES MECICOS FY2021
BOIC, BUNC LEY 82, 82 FY2021
EEN, LIARGC (ORASEXTRAY FY2021
ADIESTRAIMIENTOS FY2021
CRUSSNOF LEPAE FYz2021
SUELICS _EADDS REGULAFYZ2021
SISTEMA U= RETIRO FY2021
SEGURT STUIAL FEGERAL FY2021

Ifeliciano 0671042021 11 55.G2 A/

100,607.48
41.080.72
67,200.00
14.000.00

5,000.00

471,240.00
37,0086.114
60,000.00
12.000.00

393.840.3C

535,230.00

127,000.00
24,500.00
75,212.68
73,827.85
50,400.00

38970082

22.851.15

Ciaslos de anos
anleriores

Gastos del ano
fiscal

27.616.02
41,917.00
14,000.00
357,627.13
28,842.39
25,900.00
12,000.00
286,059.55
540,032.69
171,115.03
5,868.34
59,487.51
23,171.00
39,700.84
£0,077.36
1,050.00
645.00

206,715.00

13,849.58

Total de gasios

Gaslos del mes

27.616.02
41,217.00
14,000.00
357,827.13
28,842.39
25,800.00
12,000.00
266,059.95
540,032.62
171,115.03
5.868.34
59,487.51
23,171.00
39,700.84
80.077.35
1.050.00

£45.00

2 8E5.57
4,613.00
31.665.00

2,437.66

280000

23,033.21

5676.12

2E626.C0

Gravamenes
pendientes

Balance dei % Ppto.
presupuesto ulitizado
100.307.4; 0.00%
13.4B4.17  67.22%
2526300  62.37%
100.00%
5,000.00 0.00%
11361287  75.83%
816372  77.93%
3410000  43.16%
- A00.00%
12776005 67530
(4,80269)  100.833%
(44.115.03)  134.73%
1663166  23.85%
7591268 0.00%
1424035  ED.67%
2722000  45.97%
100.00%
£9226:  ©420%
3.950.00  21.00%
4,355.00 12,23
8338500 7125
5591678 0.09%
893157  B0.UGY

“agina 4 de 7



Municipio de Viegues

fnforme de presupuesto, gastos y gravamenes
AL 0413072021

o

Cadigo de Gastos de aflos  Gastos del afio Gravamenes Balence del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Tolal de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto ulilizado
01-68-01-9141 PLANES MEDICOS FY2021 4320000 5 16,200.00 1620000 1,200.00 - 2700000 37.50%
01-08-01-9177 BONO DE NAVIDAD FY2021 8 000.00 - 8,000.00 8,000.00 - - L
01-09-04-9484 OTROS FESTIVALES Y ACT.  FY2021 1,500.00 - - € - - i B
01-10-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULA FY2021 405,344.00 8 390,611.40 320,611.40 40,802.56 - 105.73280  78.69%
01-0-0°-9111 SISTEMA DE RETIRO FY2021 43,670.31 : : - ¢ - whmay W
01-90-01-91314 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 50,232.67 - 27,068.52 27,068.52 3.121.35 - 1216405 6B.L9%
01-10-01-3141 PLANES MEDICOS FY2021 79,200.00 : 34,987.50 34.087.50 4,375.00 - 4421250  44.17%
01-10-01-9174 BONO DE NAVIDAD FY2021 15.600.00 = 15,500.00 15,500.00 - - 100.00%
01-11-01-§101 SALARIO EMP. REG. FY20Z1 #38,572.00 - 163.228.00 163.276.00 17.459.00 - 76300 B8ATH
01-11-04-E411 SISTELA RETIRO FYZ0z | 45.£84.75 - - - > : aakate 0N
01-11-01-0131 SEGURO SOCIAL FEDS, FY2021 18,786.26 8 12,037.51 12 037,61 1,335.62 S 674865  64.07%
01-11-C1.€141 PLAN MEDICO FY2021 33,600.00 - 14,100.00 14,100.00 1,800.00 - 1850000 41.86%
01-11-01-8171 BONO DE NAVIDAD FY2021 6,000.00 : 6.000.00 5.000.02 . - 100.00%
0%-17-04-9221 ALIMENTOS FY2021 20,000.00 : 5,652 68 6,662 68 - - 334752 33.20%
0°-13-01-9701 SALARIO EMPS, REGS. FY2021 122,372.00 - 78,938.85 78.938.35 10,227.34 4443315 63.98%
04-13-01-6111 SISTEIA DE RETIRO Y2021 23.779.95 . - . - . 2377856 0.00%
31-43:91-0131 SEGURO SOCIAL FED. FY2021 ©.657.46 . 5.535.63 5.535.63 762.44 413182 57.20%
91-42-0%. 6541 PLANES MEDICOS FY2021 14,400.00 . 7,667.00 257.00 983.00 = PRI 2007%
01-13-01-2171 BONO DE NAVIDAD FY2021 3.000.00 - 2.000.00 2,600.00 : - 1.000.0;  66.66%
ER B Sty SALARIO EMPLEREGULARES  FY207° £75,100.00 203,377.00 FLEEN0 i7,472.00 EEE
CRGN- SISTEMA RETIRO FYZ0Z1 53025 53 . " e
31-14-01-2931 SEGURO SOCIAL FED, FY20z1 21.585.40 - 14,529.58 4 529.58 1.336.54 : 73855
3:-14-01-8141 FLAN MEDICO Fy202i 40,800.00 . 22,500.00 2250000 2,000.00 - 1830000

felicizno 06/10/2021 11.56:09 AM
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NMunicipio de Vieques

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 0473002021

Gravamenes

Bealance del

% Ppto.

Cadigo de Gastos de anvs  Gestos del aiio
Cuenta Descripcion fransaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto _lllilizado
01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD ool 8,000.00 8,000.00 80000 - ‘ 100.00%
01-14-47-9484 ACT. Y OTROSFESTIVALES  FY202i 1,000.00 600.00 £00.00 §00.00 40000  60.00%
01-12-01-6101 SALARIO EIiP. REG. Fr202i 120,864.00 . £6.440.00 86,440.00 8,122.00 - 3442400  T151%
01-19-01-9111 SISTEMA DE RETIRO FY2021 23,296.54 - - - - - 23,206.54 0.00%
01-19-01-9131 SEG. SOC. FED. Fy2021 9,475.60 . 840417 6,404.17 €67.22 - 307143  67.58%
01-19-01-9141 FLAN IAEDICU FY2021 14,400.00 - 6.400.00 6.400.00 600.00 800000 44.44%
01-12-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2021 2,500.00 2,500.00 2,500.00 - - - 100.00%
01-18-04-9467 PUBLICACIONES Fy2021 6,000.00 5,547.20 6,547.20 - - 45280 92.45%
01-12-04-9469 FRANQUEO Fyae2i 4,000.00 - £40.67 840.67 - 315033  21.01%
01-21-01-9101 SALARIO ELP. KEG. Y2021 83,256.00 - £3,350.00 43,880.00 3.831.00 - 39.376.0 52.70%
01-21-01-9111 SISTEMA RETIRO FYZ2021 16,047.59 2 - = : - 16.047.59 0.00%
01-21-01-2131 SEG. SCC. FED. Y2021 6,483.83 - 2,908.33 2,908.33 293.08 - 3,575.50 44.85%
01-21-01-9141 PLAN MEDICO FY2021 7,200.00 - 3,500.00 3,500.00 400.00 - 370000  4861%
01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD FYzo21 1,000.00 3 1,000.00 1.000.00 - : - 100.00%
01-23-01-8101 SALARIO EMPS, REGS. FYz2021 99.024.00 - 71,724.00 71,724.00 5.352.00 - 27.300.00 72.43%
01-23-01-9111 SISTEMA DE RETIRO FY2021 19,086.88 - . . 19,086.88 0.00%
01-23-01-9131 SEGURO SOCIEL FECERAL Fyzo2l 7,766.50 5.560.18 5,960.18 409.42 1,806.41 76.74%
01-23-01-8141 PLANES MEDICOS Fy2u2i 12,000.00 - 7,857.00 7,657.00 75200 433300  63.89%
01-23-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2021 2.500.00 - 2.500.00 2,500.00 2 - - 100.00%
01-23-01-9302 PROGRANAS BE LOUFU0 F LIRFY 2021 500.00 . - 500.00 0.09%
01-25-01-2101 ENFLEADCS REGULLLRES Fv2021 108,384.00 50,622.00 60,822.00 276100 4756200  56.11%
01-25-01-9111 SISTEIAA DE RE1IKO FY202 20,891.02 < : . 20.891.02 0.00%
01-25-01-9131 SEGURD SOCIAL FEDERAL FY2021 8.182.63 5,104.50 5,104.50 21348 - 3.378.13 80.17%

Pagina 6 de 7
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Municipio de Viegues

Informe de presupuesto, gasios y gravémenes
Al: 04/30/2021

Codigo de Gastos de 2fios  Gastos del zfio Gravamenes Balance del % Ppio.
Cuentia Descripcion transaccion Presuptesto anteriores fiscal Total de gasios Gastos del mes pendientes presupueslo utilizado
01-25-01-9141 PLANES MEDICOS Frzozi - 12,000.00 £,500.00 4 500.00 %}EE 7,50000  37.50%
01-25-01-9171 RCNO BE NAVIDED FYZ021 2,600.00 2 2.000.00 2.000.00 . - - 100.3C%
01-25.01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 5 236.14 236.14 - - (235.14) 0.00%
01-43-01-0171 BONG DE NAVIDAD FY2021 1,000.00 . 1,000.00 1,000.00 ; - - 100.00%
01-43-45-2101 SALARIO EMPS. REGS. FY2021 43,206.00 5 35,727.50 35.727.50 3,608.00 - 756850  8251%
04-43-45.9131 SEGUR( SOCIAL FED, FY2021 3,308.64 - 2,799.41 2,799.4% 276.00 - 58823  B2B1%
01-43-45-G14 § SLANES MEDICOS FY2021 4.300.00 5 2,500.00 3,500.00 400.00 - 130000  7281%
01-44-21-121 SALARIOS EMPLS. REGS. FY2021 &7 732.00 B 31.110.00 51,110.00 3,411.0¢ - 2662200  53.88%
01-44-01-093" SEGURG SOCIAL FED. FY2021 4537.25 z 2,009.43 2.009.43 238.00 - 2.431.52 43.35%
0°-44-07-9141 FLARES MEDICOS FY2021 7.200.0% - 1,70.00 170502 200.00 - 3 £C0.00
01-44:0°-2771 20NO0 DE NAVIDAD FY2021 £.030.00 - 1,000.00 1002.00 - - ;

" Gran Total: 613,093,497.63 $0.00 $7,024,624.31 $7,024;;4-.31 563 1,558.73 $573,096.31 $5,495,777.01

Ifeliciano 08/15/202%
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DRIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DI LA DEUDA MUNICIPAL -
ANO FISCALT, 20212022

FONDIOQ CAE

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2027 Principal Intereses Total
VIEQUES
$720,000.00 5170,000.00 $50,000.00 59,512.00 $59,512.00
$655,000.00 $255.000.00 $35,000.00 $13,259.25 S48 25925
51,135,000.00 $557.482.30 $45,000.00 $40,123.68 585,123.68
$1,080,000.00 $668,605.70 $50,000.00 $45,052.40 595,052.40
$2,190,000.00 $917,292.55 575,000.00 $61,585.48 $136,585.48
$385,000.00 5289,240.02 $10,000.00 $19,896.80 $29,896.80
Total $6,165,000.00 $2,857,620.58 $265,000.00 $189,429.61 5454,429.61

NOTA: Informacién ssministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera v Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 12:33 PM

Anejo |



~GOBIERNO-DE PUERTO RICO- S ——

J Oficina de Gerencia y Presupuesto

'DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL, 20212022

FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses
VIEGQUES
$837,000.00 $362,500.00 $49,400.00 $11,823.02
$380,000.00 $146,259.48 $20,000.00 $10,219.46
$2,222,000.00 $1,154,000.00 5131,000.00 $38,097.50
Total $3,439,000.00 $1,662,759.48 $200,400.00 $60,139.98
NOTA: Informacion sumindsivada por Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agendia Hscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21  2:51 Phi Anejo II

Total

$61,223.02
$30,219.46
$169,097.50

$260,539.98

Nage |
' E 2



GOBIERNC DE PUERTO RICO

! Cenire de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinalilo Paniagua Litimer
Director Tjecutivo

C CION
pLINGIESOS MUNICIFALLS

4 de junio de 2021

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde

Municipio de Vieques

Carlos Lebrum 449

Vieques, PR 00765

RE: ES.ITIMADO DE INGRESOS ANC FISCAL 20_21-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$4.3.9 MILLONES DEL FONDC DE EQUIPARACION

\
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marze de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisién Fiscal, nos indicaron
que nojse ha aprobade la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millonés para el Fondo de Equiparacién, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se verd disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La ]'un'?:a de Gobierno del CRIM continta realizando gestiones para que ¢l Gobiernc Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacién y, por consiguiente, en la mayoria de los 78 municipios.

No obstante, con el propdsito de mantenerlos informados de la posible reduccién de recursos del
Fondel General gue reciben los municipios, conforme lo recomendade por la junta de
Supervisidn Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el afic fiscal 2021-2022 {(Anejo 1). Reconociendo la
situaci6n que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

'I‘ambién, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccién de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.



Hon. José A. Corcino Acevedo
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pagina 2 de 2

En relacién cen el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los dltimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la ]JSF relacionado a la
metodologia utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributives (Bésica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién
Estatal [1.03%)]). =
Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

< El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
|
B Le;é' Nim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepte de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).
|

< Ley Ntm. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).
+ Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).
|
Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisién Fiscal y

se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacién, les notificaremos el Estimado de
Ingreso Final.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,
|

b T ™

" o) / 3
Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



- Centro de Recaudacidén de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANC FISCAL 2021-2022
Reduccidn $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

ENTRO nr RECAUDACION
tINGRESOS MUNICIPALES

ANEJO 1

MUNICIPIO DE : VIEQUES i
|
INGRESOS MUNICIPALES ‘
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3% |
*NO EXONERADA % 557,750.26
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 488,916.59
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL l 1,046,666.85 |
FONDO DE EQUIPARACION ! 1,504,430.00
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS | $ 2,551,096.85 {
RETENCIONES ESTATUTARIAS *
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIV $ 52,2332.34
() LEY NUM. -';2—2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HHASTA AF2000-01, si aplica) J 191,495.18
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS }f 4,873.36
|
TOTAL DE RETENCIONES % 248,701.89 |
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 2,302,394.96 ||
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL |
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) -
*NO EXONERADO | $ 748,667.02 |
|
|
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 743,667.02 |

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervisién Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.



ANEJO 2

Centre de Recaudacidn de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2027-2022

ZENTRO nr RECAUDACION
' INGRESOS MUNICLIALES

MUNICIPIO DE : VIEQUES .‘
) T I'
INGRESOS MUNICIPALES . | i?
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3% |
' *NO EXONERADA $ 557,616.65 |
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 488,799.47
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD | 1,086,416.12
! ] i |
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA | 2,068,626.20
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $  3,11508431 |
RETENCIONES ESTATUTARIAS l .'
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM | s 52,320.61
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, i aplica) | 191,495.18
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS } 487536
TOTAL DE RETENCIONES 5 248,689.35 |
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO IS 2,866,354.96 |
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL |
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 1 ,
“NO EXONERADO ' $ 743,488.87 |
| ‘
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) e 743,486.67

‘stimaclo de Ingresos Ltprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 15 de marzo de 2021 [Resolucién Néim. 2021 - 32]
i
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o, GOBIERNO DE PUERTO RICO
]

/S Adrninistracion de Seguros de Salud

11 de marzo de 2021

Hon. José A. Corcino Acevedo

Alcalde

Municipio de Vieques

Calle Carlos Lebrum #449

Vieques Puerto Rico 00765 '

RE$?ONSABIL]IDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE YIEQUES CON EL
SEGURQ DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTC RICC

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estade Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municinio.

Segi’m las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES ¢l municipio
de Vieques aportard, para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $336,432.56. Esto
equivale a una aportacién mensual de $28,036.03 comenzando el 1 de julio de 2021.

\
Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

( b
Carlos J Negron Pabén
Director '
Finanzas y Administracion

5 Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

’

s e
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PO Dox 195661, San Juan, PR 00919-5661  Tel: 787.474,3500 « wwav.ascaipr.ors

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166



GOBIERNQO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagua Lilimer
Director Ljeculivo

CINTROm DACION
o INGREMOL AIUNICIPALES

28 de a_bril de 2021
|

Hon. José A. Corcino Acevedo
A]caiclela

Municipio de Vieque's

Carlos Lebrum 449

Vieques, PR 00765

RE: AS‘ES - APORTACION MUNICIPAL PARA EL ANO FISCAL 2021-202%

Estimacélo Alcalde:

Reciba un cordial saludo. Hemos realizado varias reuniones con la Junta de Supervisién Fiscal (JSF) v la
Admmxktramén de Seguros de Salud (ASES) con el propdsito que se determine y notifique el i impor te de
la asxgrPamén federal destinado para el plan de salud del gobierno que cubrird una porcién de la
aportacién que paga cada municipio para el afio fiscal 2021-2022.

La ASES sometié a la JSF el reporte de la aportacién municipal para el afio fiscal 2021-2022. Una vez
aprobado, la JSF nos refirié el importe neto de la aportaci6én a pagar por su Municipio, por $336.432, lo

que representa el 85% de su aportacién anual ($396,321). Esta deuda estatutaria serd retenida a través

delas rtlemesas del aﬁo fiscal 2021-2022.

Si su Municipio tiene'la intencién de atender esta deuda de manera directa con la ASES, favor enviarnos
una certificacién que dicho importe esta consignado en el presupuesto del afio corriente y que realizardn
los pages directamente a la ASES, por lo que no se proceda con la retencién en remesa.

De requerir informacién adicional o para aclarar cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la
CPA Diana Claudio Sauri, Directora de Finanzas, o con el Analistas de Finanzas Municipales a cargo de

su mun1c1p10, al (787] 625-274.6, extensiones 2160, 2167, 2171, o a través del Portal de Finanzas
Mummpales

dialmente,

Reinaﬂo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



5ei2021

I
b Ginail

Josue Rosado Maldenado <jrosadoi@reliro.pr.ud
Para: ‘luze feliciano grav@amail.com” <luza felict
L{mvp.xh.gmv@gmail.mm’ <nmvp rh.gmv@gmail.
Ce: Cecile Tirado Solo <CTIRAG2@reliro prgovs

Buengs ioroies:

Recibon saludos cordin'as de todos los que

L‘-‘royeccién de Gasto de Pension 20212022 - Municipio de Vieques |

Gmail - Proyeccidn de Gasin de Pensidn 2021-2022 - Municipio de Vieques

>
zno.gmy@gmail.com>, “carman.monellamv@omail.com ~eain wamonal gaw@gmail.cons,
com=, Rulh Perez <rnperez.grwv@gmail.com>

Elisabet Garay Lopez <egare0i@reliro.praoy>

formomos pane‘dﬁ 15 Junta clel Reliro del Gobismo d= Pussio Rico,

Deseamas informars ol tAunicipio de Viegues el costo eslimado por conceplo Pay Go pora el AFo Fiscol 2021-2022;

j cou

\CI_as,lhcaclon ; Adencia
& '
Hunicipio 373

f
|

Estamos o sus érdenes pora oclaror dudos ¢

{ JUNTA DE

RETIRO

- DEL GOBIERNO DE
PUERTO RICO

: AQCela

I.’-U:\IHCIPIO VIEQUES

* HoHo
| Medlganienlos

ApOtt Fale PIAN
Midico

Panslen Anual

Bona Navideno

692,186.76 35,000.00 14,600.00 7.303.00

|
|

| Enfoiizamos que esie coslo representa un gsiimado. por ko ﬁurz podia estar sujeio o gjusiss.

cualquier Inlom‘aucién que estime necesoria o través de conladore scandnciones@ielin pocy. |

9 (787)777-1500

| 1B de mayo de 2021, 1557
“neninas.gnv@gmaleon’ soeminas.gne@i

oo,

| Gasfo Tatal

T50.088.70




@24 de febrere de 2021

\
|

l‘:Hon.. José A. Carcino Azevedo
|Alealde

Municipio de Vieques

449 Calle Caries Leorom
¥'v';equm PR 00765-3106

ESTIMADO DE PRIMA PARA KL ANO 20212022 5
TNICIPIC DE VIEQUES, POLIZA 54320-70174

Honorzbie Alczide:

De acterdo 2 las disposiciones de la Ley Ntim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley de! Sisterna de
Ceompensaciones por Accidertes del Trabajo, seglin camendada, lz cuota pare este municipio del afio
2020-2021 fue por la cantidad de §182,055.10.

(Refcrente al 2o fiscal 2021-2022 de la prime esiimada se realizaron los cdmputos conforme a lo
cstmul..do en le Ley de 1z signiente manere: de la imposicién de prima del afio extericr se le 2umenta
un 10% ($18,205.51) por lo cuzl la prima estimada para el zfio 2021-2022 asciende a $200.260.61.
Estos ntimeros se ajustardn huego de recibida la declaracién de ndmina del 2fio 2020-2021.

|
Le potificamos le fue solicitédo 21 Cemixo de Recaundacidn de Ingresos Mumicipales (CRIM) aue a

pa"",: del mes de julic dz 2021, esta canfidad deberd ser retenida ex wn total de (12) nia._oc- 11
plazos de $16.688.38 ¥ (1) tiltimo plaze de $16.688.43.
‘ i

Pc necesitar ihomacion adicional, se puede comunicar al (787) §52-1400 ext. 6505,

Atentoments,

buba%rector Ejecutivo Regional
Fnc—al esl@fondopr.com

Isf

PO Box $212 Humacao, PRO0792-9212  Tel. (787} 852-1400



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques. Puerto Rico

|
Sra. Luz E. Heliciano Monell
Directora de [Finanzas

CERTIFICACION

|
— : o 3 \ " - -
Yo, Luz E. Feliciano Monell, Direcior de Finanzas del Municipio de Vieques. Cerlifico U

= Debidos a que la Autoridad de Energia Eléetrica no cnvié los gastos Estimadus 2021-2022. se

esta utilizando los Estimades del Afo Fiscal 2019.2020. que fue el Gltimo recibido por la

| .
Agencia.

|

| - - . - .
= Para que asi conste, firmo la misma hoy miércoles, 26 de mayo de 2027, en Vieques. Puerto

I
Ric"o.

\
Certifico Correcto,

i
}
|

L
! L]

Luz'E. Felilciano Monel!

Directora de Finanzas

Municipio ‘de Vieques

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000

Email: luze feliciano.gmv@gmail.com
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Z8 de junic ce 2019

Alcalde

Municipic de Vieques

443 Callle Carlos iebrum
Viegues, Puerto Rico 00765

Honorable Victor Emeric Catarineau Booa i

: |
Esiimade sefior Alcalde: ‘ ;1
st b b B B e : |
~a Lay 4, Ley de Revitalizacion de la Auteridad de Energle Eiéctrica, aprobadzs ei 16 de
febrere de 2016, establece un mecanismo para que los municipios iogren eficiencia an
& mliracion de ensrjia sléctrica mediante & cstabiecimiento de ur iope maximo de

consiens vl durarie un peviode de ires afios.  Ademds, los municipios ssiardn
DUNGEGNE & BOuck ope maKinme por un cince por clento (5%) anu=! duranie lositres
Qs SiGUIEes 2 A aprobacion dei Reglamenice, la cual dispone que comenzd sijafc

o
e .

soal 207516, Ne obstanie, no ae considerard deniro del célcuc del tope de ia
aportacion = les municipios por CELI la faciuracidén por consumo: de energia de
instalaciches péblicas que albergan corporacicnes ¢ Negocios con

cuales pagerén por el servicio energético. ‘

25 de Eucroi, los

Para el afio fiscal 2018-20, se proyecia gue la faciuracién de ener ia Lde su muni}:ipio
sera por $322,382.60. Con uniope méximo de ia aportacion por CEL! de 1,433,389 K\Wh,
el cuzl se estima en $322,382.60. Estas cantidades estimadas estén sujetes a cambic
segin se estabiece en el Reglamento aprobado por la Comisidn de Energia. Esta
comunicacion sustiiuye las enviadas el 28 de april de 201¢ y 31 de mayo de 2018. k

: I

Cordiaimente, '
A F—

Nalsorn Mormies Sivers |

rresctest fie =g % ‘

igi icti & b i i i —oxual 0 aceehs, zin Importar cstedo cvil, crentacien Sexal,
‘ ; politics. Idess palitess o religiosas; por Ser vicima o zcr portibia(o) como viellma do vislencls coméztiea. agreslén i ‘1

Aoartads 362267 San Juan, Pu=zcte Rico DCE936-4267
~Semas un patrono con iquaidad do cpenualdades en el empleo y no discriminamas por (3200 GO (93, celer, =owe, 083, odgon sacial /e naclenal, condlaidn zockal fillagien

identidad de qénera o esials migraterio; por impedimento fimice. mental o ambas por canticldn do veteranala) o mrir}ﬂum‘am-‘.f: nentica,




/ Gobierno de Puerto Rico
¥ /1TEGISLATURA Municipio Autonome de Vieques

2 |

e ——e e —— —
Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

| CERTIFICACION

-

Yo, Rosamy Abreu Ruiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Rro por
la presente certifico que:

La relacién de derechos, arbitrios, cargos y tarifas per Ordenanza para el Afio Fiscal 2020-
2021 son las siguientes: :

\
PROYECTO TIiTULO '
Ordenanza Ntm. 2, Serie 2020-2021 “PARA AUTORIZAR AL HON. VICTOR M. EMERIC
CATARINEAU, ALCALDE DEL  MUNICIPIC
AUTONOMO DE YIEQUES £ ZSTABLECER POR
PARTE DEL MUNICIPIG DE VIEQUES UN CONTRATO
DE MANTENIMIENTO RUTINARIC EN LAS ESCUELAS
PUBLICAS DE VIEQUES, CON LA OFICINA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS ESCUELAS PUBLICAS
(OMEP)". |

7] |
f,[/ Ordenanza Num. 12, Serie 2020-2021 “PARA AUTORIZAR AL BION. VICTOR M. EMERIC
CATARINEAU, ALCALDE DEL MUNQCIPIO
AUTONOMO DE VIEQUES, 4 COMPARECER EN LGS
INSTRUMENTQS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA
VENTA DEL SOLAR 43 DEL SECTOR SANTA MARIA".

Ordenanza Ntm. 13, Serie 2020-2021 “PARA AUTORIZAR AL HON. VICTOR M. EMERIC
CATARINEAT, ALCALDE DEL MUNICIPIC
AUTGNOMO DE VIEQUES, 4 COMPARECER =N 1OS
INSTRUMENTOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA
VENTA DEL SOLLZR 242 DEL SECTOR SANTA
MARIA/BRAVOS DE BCSTON".

“Je |
Calle Carles Le Briim Ntum. 449 Vieques, Puerto Rico 00765
Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 | legislaturadevieques@outlooic.com



Gobierno de Puerto Rico
GISLATURA Municipio Autdnomo de Viegues
. . M U' NI CI PAL

T &

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

CERTIFICACICGN

Ordenanza Nitm. 14, Serie 2020-2021 “PARA AUTORIZAR AL HOM. VICTOR M. lm.{c
CATARINEAU, ALCALDE DL  MUNICIPIO
| AUTGNOMO DE VIEQUES, 4 COMPARECER EN LOS
; INSTRUMENTOS PUBLICOS RELACICNADCS CON LA
VENTA DEL SOLAR 2 - BLOQUE 49 DEL SECTOR
BARRIADA LEGUILLOU EN ISABEL II EN VIEQUES,

| PUERTOC RICC".

Ordenanza Niim. 15, Serie 2020-2021 “ORDENANZA DE LA ADMINISTRACION ﬁzum';m;
DE VIEQUES, PUERTO RICC, "ARL ENMENDAR LA
SECCION SEGUNDL DE LA ORDENANZA NUM. 12,
SERIE 2020-2021 TITULADA: “PARA AUTORIZAR AL
HON. ViCTOR M. EMERIC CATARINEAU, ALCALDE
DEL MUNICIPIO AUTCNOMO DE VIEQUES, A
COMPARECER EN LOS INSTRUMENTOS nganoc
RELACIONADOS CON LA VENTA DEL SOLAR é" DEL

e SECTOR SANTA MARIA".
@Q‘Mmdenanza Nim. 16, Serie 2020-2021 Z

“ORDENANZA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE VIEQUES, PUERTC RICO, PARA ENMENDAR LA
SECCION SEGUNDA DE LA ORDENANZA NUM. 13,
} SERIE 2020-2021 TITULADA: “PARA AUTORIZAR AL
! HON. VICTOR M. EMERIC CATARINEAU, ALCALDE
: DEL MUNICIPIC AUTGNOMO DE VIEQUES, A
COMPARECER EN LOS INSTRUMENTOS PUBLICOS
RELACIONADOS CON LA VENTA DEL SOLAR 44»_2 35-"
SECTOR SANTA PM;RI’IA/BRAVOS DE BOSTON".i

Ordenanza Num. 17, Serie 2020-2021 “QRDENANZA DE L4 ADMINISTRACION MUNICIPAL

| DE VIEQUES, PUERTO RICC, PARA ENMENDAR L4
! SECCION SEGUNDA DE LA CRDENANZA NOUM. 14,

l
|

=
Calle Carlos Le Briim Num. 449 Viegues, Puerto Rico 00765 ]
Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 | legislaturadevieques@outlool.com :



Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

|
|
|
|
|
|

3 | 3

Gobierno de Puerto Rico

Municipic Auténomo de Viegues
[

CERTIFICACION

Ordenanza Nim. 43, Serie 2020-2021

Resolucién Nim. 3, Serie 2020-2021

b
| 8

A

Resolucion Ntim. 10, Serie 2020-2021

SERIE 2020-2021 TITULADA: “PARA Auromzlm AL
HON. VICTOR M. EMERIC CATARINEAU, ALCALDE
DEL MUNICIPIO AUTCNOMC DE VIEQUES, 4
COMPARECER EN LOS INSTRUMENTOS rpmalmc-cs
RELACIONADOS CON LA VENTA DEL SOLAR Z -
BLOQUE 49 DEL SECTOR BARRIADA LEGUILLOU EN
ISABEL I EN VIEQUES, PUERTC RICO".

“PARA AUTCRIZAR AL HON. JOSE A cos'tcmo
ACEVEDC, ALCALDE DEL MUNICIPIO AUT@NGI%I@ DE
VIEQUES, A COMPARECER EN LCS INSTRUMENTOS
PUBLICOS RELACIONADOS CON LA VENTA DEL
SOLAR 2854 DEL SECTCR SANTA MARIA/BRAVCS
DE BOSTON".

“RESOLUCION DE LA LEGISLATURA rfmsr_rcn:m DE
VIEQUES, PUERTO RICO, PARA REDIMIR & LA
ASOCIACION DE LEGISLADORES MUNICIPALES DE
PUERTC RICO, LA CANTIDAD DE $2,400.00! POR
CONCEPTO DE CUOTAS Y SUSCRIPCIONES PARA EL
ANG FISCAL 2020-2021". :

“PARA AUTORIZAR AL HCON. VICTOR M. EMERIC
CATARINEAU, ALCALDE DEL  MUNICIPIO
AUTONOMO DE VIEQUES, A OTORGAR UN
DONATIVO DE $5,000.00 {CINCG MIL DOLARES) A
L FUNDACION VIEQUES EN RESCATE, INC. (VER)
PARA CUBRIR GASTOS OFERACIONALES ¢ DE
FUNCIONAMIENTOS".

=3

Calle Carlos Le Briim Nim, 449 Vieques, Puerto Rico 00765
Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 | legislaturadevieques@outlook.com !
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Gobierno de Puerto Rico
Municipic Auténomeo de Viegues

‘ Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
: Presidenta

-
Ty = PRap

< e 1 C A
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Resolucién Niim. 24, Serie 2020-2021 “PARA AUTORIZAR AL HOM. 10SE A. CORCING
ACEVEDO, ALCALDE DEL MUNICIPiC AUTSONOMO DE
VIEQUES, A CTCRGAR UN DONATIVC DE $700.00
(SETECIENTOS DOLARES) A LA JOVEN VIEQUENSE,
NAHIARA L. FELICIANO WILLIAMS, PARA AYUDAR A
LA JOVEN VIEQUENSE A PARTICIFAREN EL S‘S‘IF‘FMA
CLASIFICATORIC PARA LOS PRIMEROCS m:
PANAMERICANOS JUNIOR". |

Resolucién Niim. 25, Serie 2020-2021 “PARA AUTORIZAR AL HON. JOSE A. CCRCING
ACEVEDC, ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONONMO DE
VIEQUES, A OTORGAR UN DCNATIVO DE s'ﬂoo 00
(SETECIENTOS DOLARES) A LA JOVEN VI.-:.QU]"'\JSr.,
SAIRY Z. COLON RODRIGUEZ, PARA ASISTIR 4 L&
J[OVEN VIEQUENSE EN SU PREPARACION =N EL
CENTRO DE ALTO RENBIMIENTO DE JUDC EN
VALENCIA, ESPANA".

Ordenanza NGm. 4, Serie 2017-2018 “PARA CONSOLIDAR EN UNA SOLA ¢ RDE‘\IAN"'A LAS
/ DISPOSIONES QUE REGIRAN QUE REGIRAN EL
‘M’f ARRENDAMIENTO, USC v DISFRUTE DE
PROPIEDADES ¥ FACILIDADES MUNICIPALES ¥

PARA DEROGAR ORDENANZAS ANTERIORES".

i
Ordenenza NGm. 19, Serie 2007-2008  “ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO
‘ PARA LA VENTA Y SESION DE SOLARES DE émrm
| MAR{4 GRAZING AREA EN 5L BC, VILLA BORINQUEN

. : DE VIEQUES ¥ PARA GTROS FINES”. |
Ordenanza Ntim. 32, Serie 2007-2008 ~ “PARA IMPONER ¥ COBRAR ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIAITES

1%

“dle
Calle Carlos Le Britm Niim. 449 Vieques, Puerte Rico 00765 :
Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 [ legislaturadevieques@outlooiccom i
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Gobierno de Puerto Rico

Plunicipic Auténome de Z?eques

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta "

"
e

&3]

RTIFI

CACIGN

TERRITORIALES DEL MUNICIFIO DE VIEQUES,
PUERTO  RICO, POR  CONCEPTC | DE
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES,
RELOCALIZACIONES, MEJCRAS, INSTALACIONES,
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA YCUALQUIER OTRA
OBRA; PARA DEROGAR CUALQUIER OTRA
ORDENANZA QUE REGLAMENTARA EN ZSTA
MATERIA; Y PARA OTROS FINES".
|
Ordenanza Nim. 33, Serie 2007-2008  “PARA ADOPTAR ¥ APROBAR ZL REGLAMENTO
PARA EL PROCEDIMIENTG ADMINISTRATIVC QUE
REGIRA LA IMPOSICIGN, TRAMITE, COBRC V¥
| REVISION DE 1AS MULTAS ADMINISTRATIVAS
‘ XPEDIDAS POR EL MUNICIPIC DE VIEQUES ¥ PARA
OTROS FINES".

Lo

|
Ordenanza Ndm. 28, Serie 2006-2007  “PARA  ESTABLECER NORMAS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD INMUEBLE
MUNICIPAL A LAS COMPANIAS QUE CONSTRUYAN,
DESARROLLEN, ADMINISTREN 0| DE OTRA FORMA
LLEVEN O PLANIFIQUEN LLEVAR A ([CABO
INDUSTRIAS ¥/C NEGOCICS EN LA JURISDICCION
DEL MUNICIPIC DE VIEQUES ¥ QUE REDUNDEN EN
EL DESARROLLC EZCONOMICC ¥ LABORAL DEL
MUNICIPIO; ¥ PARA LA VENTA O ARRENDAMIENTC
DE SOLARES MUNICIPALES CON EDIFICACIONES
PRIVADAS QUE SE COMSTITUYEN SEGUNDAS
VIVIENDAS; FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE VIEQUES PARA ARRENDAR LIBRE! DEL
REQUISITC DE SUBASTAS DICHOS INMUEBLES ¥
PARA OTROS FINES". :

(- I
-3
Calle Carlos Le Briim Nifm. 449 Vieques, Puerto Rico 00765
Tel (787) 741-5000 Ext. 230 | legislaturadevieques@outlook.com



Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

Gobierno de Puerto Rico
Frunicipio Autdénomo de fegues

CERTIFICACION

Ordenanzz NUm. 51, Serie 2005-2006

Ordenanza Nam. 6, Serie 2000-2001

Ordenanza Num. 21, Serie 2000-2001

“PARA REALIZAR ENMIENDAS A LA ORDENANZA
NUM. 31, SERIE: 2005-2006 QUE ESTABLECE EL
CANCN DE ARREN:AI‘-CZENTO DE: TERRENOS ¥
ESTRUCTURAS MUNICIFALES ¥ PARA OTROS
FINZES".

“PARA ENMENDAR L4 ORDENANZA NGM. 1 § ERIE
1990-1991, EN SU ARTICULO 2". ‘

: |
“PARA FIJAR EL CANCN DE ARRENDAMIENTO, DE
EDIFICIOS, CFICINAS ¥ TERRENGS".

|
|
|
i
|

Para que asi conste, expido la presente Certificacidon bajo mi firma y Sello Oﬁc1a1 del
Municipio Auténomo de Vieques hoy, martes, 25 de mayo de 2021.

. 5\50\'.1?1.40 d
s A
SELLO OFICIAL N, s
) § TSIl % _ Mot led o
§ PZ== 27 [srRa RESAMY ASREY RUIZ |
= gl 7~ B SECRETARIA/
- - ol LEGISLATURA MUNICIPAL |
_ ™7 MUNICIPIC AUTONOMO DE VIEQUES
~ i ",35

-6-

Calle Carlos Le Briim Niim. 449 Vieques, Puerto Rico 00765
Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 | legislaturadevieques@outlook.com



I

‘ . .
Sra. Luz E. Feliciane Monel
Directora de Finanzas

Yo. Luz E! Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques. Certifico que la partida

i

de Ingresos Eventuales para ¢l Afio 2021-2022, Fish and Wild Life por los Terrenos predios por

Bstadoe Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Viegues, Puerto Rico

CERTIFICACION

$71 3.945.00 y la cantidad de $161.055.00 por otros conceptos.
\

Para que asi conste firmo la misma hoy miércoles, 26 de mayo de 2021. en Vicques. Puerto Rico.

Certifico qorrccto.
\

LuzE. Feliciano Monell
Directora de Finanzas
Municipio%de Vieques

'
I

Calle Carlos lebrum # 449, Vieques, Puerte Rico 00765, Telf. (787)711-5000

Emeail: luze.feliciane. gmv@gmaii.com




|

Estado Libre Asociado de Puerto Rico ‘
Gobierno Municipal |

Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION
Yo. Luz E: Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipie de Vieques, Cerlilico gue la partida

de Otros Ingresos para cl Afio 2021-2022.

o Reembolso de Fish and Wild Life por la Vigilancia de sus predios por Policia Municipales de
$21,292.50 ‘

» 14 Solares a la Venta segiin las Tasacion es de $964.000.00. !

o Plan de Pago de Terreno a $1.00.00 mensual de 12,000.00

Para que asi conste firmo ia misma hoy micreoles, 26 de mayo de 2021, en Viegues. Puerto Rico.

Certifico Correcto,

Luz & Feliciano Monell
Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

Calle Carles Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de fuerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Pusrtec Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora dc[Franzas

CERTIFICACION

Yo. Luz }% Feliciano  Monell, Director de Finanzas del Municipic de Vieques. Certifico que las

proyecciones de los ingresos por concepto de Arbitrios de Construccién contemplados para el Afio
. | .
Fiscal corresponderd a:

e Asignacion $13. 729.533.93 Programa de Revitalizacion de la Ciudad, Departamento de la
Vivienda a base de un 5%. para un total $686.476.70.

@ A.signacién de Fondos Obtligados de los Proyectos de FEMA, $56. 452.847.60 para la proyeceion
de tnos $2, 822.642.38.

» Segun el Gitimo Estado Financiero aprobado fuc ¢l 'Y 2018 ¢l cual 1enia una Proycceion de
S]G_ ,384.00.
" ! el § 304 * = -
Para un total de $3, §72,503.08, de los cuales sotamente se utilizara la cantidad $3.599.539.43, para la

vaeccmn en ecste Presupuesto., ya que no podemos proyectar la utilizacién en sus totalidad dichos
Arbitrios Dam dar un margen de error en la Proyeccién Lstimada para este Afio Fiscal 2021-2022.

Para que asi conste, firmo la misma hoy jueves, 26 de mayo de 2021, en Vieques. Puerto Rico.

Certifico Correcto.

Directora de Finanzas
Municipio de Viequcs

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico O0785. Tell. (T87)7+ i- 5000
| : Email: aze. feliciano. omv@gmaii.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Heliciano Monel]
Direciora de [Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz ]é Feliciano Monell. Dircctor de Finanzas del Municipio de Vieques. erlifico que las
proyecciones de los ingresos por concepto de Patente contemplados para el Afio Fiscal corresponderd a:

= Asignacién de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA. $56. 452.847.60 para la proyeccion
de unos $282.264.24.
\
e Asignacion $13. 729,533.93 Programa de Revitalizacion de la Civdad. Departamento de la
Viviends a base, de un 5 %. para un total $68.647.67.

o Se \.l liltimo Estado Financiero aprobado fue el FY 2018 ¢l cual tenia una Proyeccion de
§5

=1

Para un total de $902,599.21. para la Proyeccion en gste Presupuesto Estimada.
|

| 1
Para que a§|i conste, firmo la misma hoy jueves. 10 de junio de 2021, en Viegues. Puerio Rico.

Certifico Correcto.

00

7 5. Feliciano Monel]
Directora de Finanzas
Municipio|de Vieques

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00768S. Tell. (787)74 | -5000
Tmail: luze.fchclcmo amv{iamail.com




COMMONVYEALTH OF PUERTO RICO
NUNICIPALITY OF VIEQUES

STATEMEN“T OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE - GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2018

1 DEBT OTHER TOTAL
| GENERAL SEGP SERVICE GOVERNMENTAL  GOVERNMENTAL
f FUND FUNDS FUND FUNDS FUNDS
REVENUES:
Property Taxes $ 4103817 B -5 619,449 5 1,812,268
Velume af'eusiness Taxes 531,668 - - - 551,688
Sales and Usage Taxes 484,140 - 610,599 1,004,739
Ccnstmc:i:‘m Excise Taxes 163,384 - 163,384
Intergoveramenta! 6,639,972 - - 6,639,972
Federal Grants 91,84 114,936 837,685 244,483
Miscellanedus 141,646 - 59,149 . 200,985
Total Revenues 9,256.6E8 114,036 1,230,048 696,835 11,308,567
1
EXPENDITURES:
Current;
Mayaor and Municipal Lagislelure 525,937 - 825,937
Generall Gavernmen: 5,193,382 114,836 5306318
Public S‘a!ely §35,068 - 43,508 066,368
Public Works 712,029 - 2,828
Culture ?'-mu' Recreelion 672,001 - 672,001
Hezith and Sanitation 516,874 515,874
Human ?ew'\ces and Welfare: 112,796 574,440 BET,241
Urcan Cevelopment - 80,183 90184
Capital Oullay 4,355 - - 159,894 164,249
Debt Service:
Principal - 554,908 654,808
inte.-estéand Other Charges - - 571,468 571,469
TotallExpcnditures 8.676.046 114926 1,226,377 874,018 10,891,378
EXCESS OFIREVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES | 380,642 - 3.671 (177.184) 417,129
OTHER FINA;\NCING SOURCES (lJSES):
Insurznce Claim 1,502,763 - 1.502,783
Transfers — In 799,933 458,626 - 1,268,559
Transfers — Cul {168.625) (755.959) (3974 (1,266.559)
|
Total Other Financing Scurces (Uses) 1,834,070 - {327.333) _ (3974 _1.502.763
Net Change in Fund Balances 2,424,712 (323,6R2) {181,140 1,910,892
Fund Balances {Deficit) — Seginning {1,045,242) _l30sse 1,257 116,042
FUND EALAFCES (DEFICIT) — ENDING § 1375470 ¢ -8 979,875 _ Li78sek T A LS
|
\
The accnmpan'yﬁng Notes 12 the Basiz Financial Stalements are an inlegral part of this stulement,
29



FONDOS FEMAS OBLIGADOS MUNICIPIO DE VIEQUES o —

— - 3 i
Activity Completicr | Best Available Federal
Project # |Category Title Type Process Step j satigbie Cost Share Cost
129932|G - Parks, Recraations! F2cias 2 ¢ Gther Reas MVIEDSS - Tombs of Teofilo Le Guiticr & =2 Scecizlizea Obligated 8f20,302 981334 $8,832.01
108263 |E - Buildings and Equipnien: MVIEDS3 - Viegues Municipality Building Cortents Standard Obligated §/20/2021) 3 51,434.79 $46,291.32
108271 |F - Utilities N MVIE062 - Tsunami System ) Standard  |Obligated 9/20/2022] $ 235,522.80 $211972.32
108282 |G - Parks, Recreational Faciiiti=s, and Other items MVIEDG1 - Esperanza Boat Ramp Specialized Obligated 9/20/2022| 5 41,369.33 $37,232.40
64244|G - Parks, Recreational Faciiities, and Other Items MVIEO60 Vieques Municipal Parks & Landfill Standard Obligated 9/20/2022| 2,938,508.55 $2,644,657.70
84255|G - Parks, Recreational Facilities, and Other Items MVIEQS7 Basketball Court Villa Huge-lsia Nena Specialized Obligated 9/20/2021| $ 1,086,076.00 $977,468.40
64258 |E - Buildings anc Equiprent MVIEOSS Vieques Historic Buildings and Cizy Hall Specialized Obligated 9/20/f2022( § 2,222,465.69 $2,000,219.13
MVIEO41 Municipal Parks, Plazas & Recrezticnal
80181|G - Parks, Recreationzl Fzcilitizs, anc Cther lteme Facilities o Standarc Obligated 8/20/20221 & 358,700.95 $322,830.86
| 80172|C- Roads and Bridges B MVIEQ39 Vieques Roads Group 2 Standard Obligated $/20/2022] § 1,088,856.35 $979,970.72
64048|C - Roads and Bricges MVIEO34 Vieques Roads Group 1 Specielized Obligated 9/20/2022| § 1,024,297.13 $930,867.42
64572 [E - Buildings and Equipraent MVIE033 Vieques Historic Tourist Buiidings Standard Obligated 9/20/2022| $ 512,667.54 $461,400.79
64545|E - Buildings and Equipment MVIED31 - Vieques Municipal Buildings Standard Obligated 5/20/2022| § 1,979,432.56 $1,781,489.31
67595|G - Parks, Recreational Facilities, and Other Itemns MVIEQO7 - Fishermans Pier Specialized Obligated S/20/2022| $ 927,373.00 $834,635.70
64047 |E - Buildings and Equipment MVIEQODG - Viegues CDT Specialized Obligated 9/20/2021| S 43,966,327.57 539,569,694.82_7
TOTAL g 56,452,847.60 [l

52,822,642.38
$282,260.24

ARBITRIO CONTRUCCION
PATENTE



DEPARTAMENTC O LA

VIVERDA

NUEVA DISTRIBUCION

DE FONDOS SI1B

MUNICIPIO

Lajas

Lares

Las Marias
Las Piedras
Loiza
Luquille
Manati
Maricao
Maunabo
Mayaglez
Mocz
Merevis
Naguabo
Naranjito
Orocovis
Patillas
Penuelas
Ponce
Quebradillas
Rincén

Rio Grande
Sabzna Grande
Salinas

San CGerman
San Juan
San Lorenzo
San Sebastian
Santza isabel
Toa Alta

Toa Baja
Trujillo Alto
Utuado
Vegz Alta
Vegza Baja
Vieques
Villalba
Yabucoa
Yauco

ASIGNACION

ANTERIOR

$7,310,667.87
$5,927,022.63
$5,834,676.89
$6,547,103.56
$2,419,049.85
$5,596,225.8S
$7,305133.13
$5,574,869.00
$5,708,617.1
$8,693,418.32
$6,505,543.93
$6,719,164.81
$7,120,872.96
$6,913,174.7¢
$6,381,60232
$6,801,898.32
$6,92%,008.52
$14,937,741.42
$6,284,682.20
$5,487,631.40
$9,312,982.78
$5,861,030.88
$9,468,011.44
$6,256,552.14
$20,836,094.22
$6,798,035.61
§7,141,478.50
$7,697,560.95
$8,494,892.69
$10,444 244,88
$7.380,642.30
$7,046,666.46
$7,012,944.80
$9,151,371.41
$2,002,973.07
$6,535,572.8S
$7.540,851.85
$6,383,612.28

7.0

PROGRAMA DE
REVITALIZACION DE LA CIUDAD
)

NUEVA
ASIGNACION

$3,838,100.63
$3,111,586.88
$3,063,205.37
$3,437,228.37
$4,945,00117
$2,938,018.58
$3,835,194.90
$2,926,806.23
$2,897,548.98
$5,085,044.93
$3,415,620.55
$3,527,561.53
$3,738,45830
$3,628,416.76
$3,350,341.22
$3,570,996.65
$3,637,730.00
$7,842,314.25
$3,298,458.16
$2,881,006.48
$4,889,315.96
$3,077,041.21
$4,970,706.00
$3,284.,682.87
$10,838,948.47
$3,568,2968.6S
$3,749,275.2
$4,041,219.50
$4.,459,818.66
$5,483,596.06
$3,874,837.21
$3,692,422.82
$3.681,796.02
$4,804 46299
$4,725,550.86
$3,431175.77
$3,258,999.78
$3,3558,646.45

TOTAL

$1,148,768.50
$9,038,709.50
$8,897,882.25
$2,984,332.83
$14,364,051.02
$8,534,244.48
$11,140,328.03
$8,501,675.23
$8,707,166.09
$14,782,463.85
$8,821,564.50
$10,246,72534
$10,858,331.25
$10,542,591.55
$9,731,943.54
$10,372,895.04
$10,566,739.51
$22,780,055.67
%£6,584,140.36
$8,368,637.8%
$14,202,298.74
$8,938,072.10
$14,438,717.44
$9,541,242.01
$31,775,043.6S
$10,367,004.30
$10,880,754.71
$11,738,780.45
$12,954,711.35
$15,928,540.94
$11,255,472.50
$10,746,166.35
$10,694,740.82
$13,955,841.40
$15,729,553.83
$5,266,748.66
$11,498,851.73
$9,750,258.73



Estade Libre Asociadn cde Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Minanzas
Vieques, Puerto Rice

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

| . CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques. Certifico que estos seran

los Contratos para el Afio Fiscal 2021-2022.

| PARTIDA 01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES

| Suplidor Cuantiz

[ SERVICIOS NO PROFESIONALES LEGISLATURA ! 6,000.00

— —

| PARTIDA 01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES

| LCDO. CARLCS E. GONZALEZ FOSTER $66,000.00

| LCDO. JAVIER). DILAN - 578,000

|| GRUPO ESTRATEGA, LLC I ‘ 545,000.00

| GLOBAL CONSULTANS ASCCIADOS, LLC 18,500.00

|| MAG Law, pSC ) _12 000.00 |

| CPA DIAZ MARTINEZ, CSP S8 /rzo.po_

! TOTAL $230,720.00

| PARTIDA 01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO

‘ RICOH PUERTO RICO, INC ] 18,000.00

PARTIDA DE 01-03-04-92.35 TELEFONO Y CCMUNICACION

[ ROCKSOLID TECHNOLOGIES 89,316.00

| FIREFI 63,387.00'

[ PUERT RICO THELEPHONE COMPANY 18,000.00
AVENT TECHNOLOGY GROUP 3,250.00

! TOTAL 63,387.00

| PARTIDA 01-04-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

) EXTREME UNIT DEVELOPMENT B [ $35,000.00

| PROFESSIONAL EXTERMINATING SERVICES T sman000

| TOTAL [ $57,050.00

EFREN B. BADIA Y ASOCIADOS

PARTIDA 01-03-01-94.10 SERVICIOS DE AUDITORIA (SINGLE F
AUDIT) 7 .

PARTIDA 01-02-01.-94.31 SERVICICS DE INGIENERIAY E‘\TRUC‘I Unl\

330, UUCI JO

. TCRRES, HERNANDEZ, PUNTER & ASSOCIADCS |

$19,900.00

Para que asi conste, firmo la misma hoy miércoles. 26 de mayo de 2021, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Qm‘recto,

|

22777,
Lz . Feliciane Monel!
Directora de Finanzas
Municipiolde Vieques

Email: luze.feliciano.gmvidgmail.com

|

I

|

\

‘ r—
Ca.Lle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerte Rico 00765. Tell. {7

‘ :

S7)741-5000
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobicrno Municipal
: Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

|
Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

, CERTIFICACION

Yo. Luz E| Feliciano Monell. Dircctor de Finanzas del Municipio de Vieques. Certifico que. se fc estarg

otorgando ;donaciones en el Presupuesto 2021-2022 & Organizaciones sin Fines de Lucro v Deportivas. o

10,000 y 540,600.00 pura Donaciones de Beneficio Social (indigentes v Emergencias), para dar un ol
|

de $50,000.00, en la Partida 01-02-01-94.47 Donaciones.

Para que as"i conste, firmo la misma hoy miéreoles, 26 de mayo de 2021. en Vieques. Puerto Rico.

Certifico Correcto.

.Felicianok onell
Directora de Finanzas
Municipio 'de Vieques

Galle Carles Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

|
Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de [Finanzas

CERTIFICACION

|

Yo. Luz £. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Viegques. Certilico que las
Demandaslo Pleitos en los cuales existe Sentencias, son las Siguientes:
|
]Nt’:mero | Importe | Dcm:—‘.nmgécé'_ | Asunto r—:":t:ﬂuf_'“-a ﬂ_]
| Aluma | Cobro  de l $135.000.00 |
. Contructions Dinero e ___l
] \T’JCI'7017 00098 314,909.00 | Fuentes & Diaz | Cobro de [ $5104.969.66
|| Electric Dinero L l
| N2C12015-00056 | $102.000.00 | G, NAVAS | Cobro ~ de | $102.000.00 |
| ASSOCIATES, Dinero
L N | INC. | | |

Par?. un total de $341,969.66 cn la proyeccion anuval para el pago de esta en el Presupuesto 2021-

|
Para que asi conste firmo la misma hoy miércoles, 26 de mayo de 2021, en Vieques. Puerto Rico.

l

1

P 1
Certifico Glorrecto.

M

ML, Fel iciano Monell
Directora de Finanzas
Municipio de Vieques -

|
|

Qalle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)74 1-3000
1 Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Sra. Luz E. Feliciano Moneli
Directora de h’inanzas
|

|
J
|
|
|

Yo. Luz E, Feliciano Moneli. Directora de Finanzas de] Municipio de Vieques. Certitico que |

de Comraic‘)s Vigentes de

Arrendamientos para el Afio

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

CERTIFICACION

2021-2022,

Contrato por Arrendamiento de I ocalcs

= Kiosco de la Plaza Ptblica $4.200.00
. @ Incubadora Micro Empresa Biéke. Inc. $120.00
= Big Fat Carribbean Rescue $240.00
| e Juntade Inscripcién Permanente $2.400.00
l o Soy Vicques $1.800.00

Contrato por Arrendamiento de Terrenos

| La Arcadia Cannabis Farm, Inc. $5.000.04
- = Hacienda La Hueca $7,350.00
l » Viegues Inviromental Research Institute $1.200.00

a  Mosquito Pier - ATM

De igual forma se realizan Contratos del Centro de 1sos Miltiples (CUM). acorde & lus solicitudes que

$60.000.00

surjan en ol trayecto del Afio Fiseal.

a Relactdn

Para que asi conste firmo la misma hoy miércoles. 26 de mayo de 2021. en Vicaues. Pucrto Rico.

Certifice Correcto,

' < i
. Feliciano Monell
Directora de Finanzas
Municipiode Vieques

|

|
|
dallc Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 >

Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: VIEQUES OGP-1M
e 3 Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o ' INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION o = INGRESO ACTUAL
DED?ECI?OIT\I(S(O)N FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoBé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANON AL SNl AL VAEEle\J'\)IZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/26/2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 902,599.91 | $ 520,405.00 | $ 331,153.04 | $ (571,446.87)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 37,030.77| $ 20,530.77
Fondo General 01 03 04 81.06 Fondo Redencién Municipal 03 - Finanzas $ 250,000.00 | $ 250,000.00 | $ 241,104.77 | $ (8,895.23)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 484,140.00 | $ 703,029.00 | $ 509,076.39 | $ 24,936.39
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ -1$ (15,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 3,672,503.08 | $ 1,203,338.00 | $ 953,410.04 [ $ (2,719,093.04)
Fondo General 01 03 01 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 9,023.75( $ (976.25)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,500.00 | $ 191.25| $ (808.75)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 10,000.00 | $ -1$ (5,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 875,000.00 | $ 875,000.00 | $ 957,230.37| $ 82,230.37
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 82,310.04 | $ 60,000.00 | $ 11,577.50 | $ (70,732.54)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,475,000.00 | $ 5,860,000.37 | $ 1,694,74484 | $ 219,744.84
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 323,425.00 | $ 322,382.60 | $ 322,382.60 | $ (1,042.40)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,046,666.85 | $ 1,104,92458 | $ 1,098,555.34 | $ 51,888.49
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,504,430.00 | $ 2,133,418.08| $ 1,870,627.52| $ 366,197.52
Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
TOTAL $ 10,663,574.88 $ 13,085,497.63 $ 8,036,108.18 ($2,627,466.70)




GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-IM
e Oficing de Gerencia v Presubuest. PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DEEigEgSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/26/2020
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 54,720.00( $ 54,720.00( $ 32,149.99( $ 22,570.01
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 10,547.28( $ - $ -
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,186.08 $ 4,186.08 $ 1,985.77| $ 2,200.31
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 2,700.00| $ 4,500.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 114.75| $ 114.75| $ 114.75| $ -
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 18,475.00| $ 11,525.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00| $ 17,000.00( $ 4,165.99( $ 1,834.01
Fondo General 01 01 04 94.44 [Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 2,900.00| $ (400.00)
Fondo General 01 01 04 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 832.08( $ 667.92
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 207,540.00| $ 222,432.00| $ 184,392.50| $ 23,147.50
Fondo General 01 02 01 91.11 [Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 9% 42,873.77| $ - $ -
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,876.81( $ 17,016.05( $ 16,201.90| $ (325.09)
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,200.00( $ 21,600.00| $ 11,812.50( $ 7,387.50
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00| $ 4,500.00| $ 4,000.00( $ (500.00)
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 267.75( $ 344.25( $ 306.00( $ (38.25)
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 100,000.00| $ 55,316.18| $ (5,316.18)
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,500.00| $ 1,664.21| $ 335.79
Servicios de Ingenieria'y
Fondo General 01 02 04 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 35,000.00| $ 25,000.00| $ 3,450.00| $ 31,550.00
Fondo General 01 02 04 94.35 [Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 5,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 6,500.00 $ 8,000.00
Fondo General 01 02 04 94.49 |[Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 8,000.00| $ 3,000.00| $ 2,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,607.21| $ 1,392.79
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ -
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 555,576.00 [ $ 582,408.00 $ 406,735.45| $ 148,840.55
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ -1 % 112,259.14| $ - $ -
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 750,086.78 | $ 748,123.56 | $ 504,687.03| $ 245,399.75
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 46,326.56 | $ 44,554.21| $ 26,366.99| $ 19,959.57
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 69,600.00| $ 72,000.00| $ 39,722.50| $ 29,877.50
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 01 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 21,000.00| $ -1 $ 21,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 01 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 249,220.00( $ 175,000.00| $ 91,387.50| $ 157,832.50
Fondo General 01 03 01 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 336,432.00( $ 396,320.66 | $ 15,676.70( $ 320,755.30
Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 35,000.00| $ 30,000.00| $ 31,520.85| $ 3,479.15
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-IM
) Oficing de Gerencia v Presubueste PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION @ = GASTO
DE?ﬁgEgSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT NS ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/26/2020

Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 200,260.61| $ 200,064.73| $ 193,818.52| $ 6,442.09

Fondo General 01 03 04 92.28 |[Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 323,425.00| $ 322,382.60 $ 323,425.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ -1 $ 50,000.00

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 12,500.00( $ 12,500.00( $ 1,658.00| $ 10,842.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 173,953.00( $ 115,000.00( $ 93,238.40| $ 80,714.60

Fondo General 01 03 04 93.01 |[Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 5,673.98| $ 4,326.02

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00 $ 6,000.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 9,000.00| $ 16,500.00( $ 4,021.92( $ 4,978.08
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 80,000.00| $ 2,249.52| $ 17,750.48

Fondo General 01 03 04 92.05 [Herramientas 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 397.14| $ 1,602.86

Fondo General 01 03 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |03 - Finanzas $ 100,000.00( $ 120,000.00( $ 68,979.58| $ 31,020.42

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 260,000.00( $ 260,000.00( $ 194,558.92| $ 65,441.08

Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ 63,000.00| $ 1,605,540.00| $ -1 $ 63,000.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 35,000.00| $ 43,156.86| $ 6,843.14
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 5,350.83| $ 2,649.17
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 3,195.19| $ 4,804.81
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 341,969.66 | $ 482,000.00| $ 10,858.77| $ 331,110.89

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 52,333.34| $ 52,058.17| $ 21,690.90| $ 30,642.44
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ 191,495.18| $ 191,495.18| $ 147,548.76| $ 43,946.42

Fondo General 01 03 04 99.01 |[Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 260,539.08 | $ 250,000.00( $ 167,000.10( $ 93,538.98
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 4,873.36| $ 4,991.33| $ 1,663.76| $ 3,209.60
Aportacién al Fondo de

Fondo General 01 03 04 94.76 |[Equiparacion 03 - Finanzas $ -1 % - -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 16,632.16| $ 8,000.00| $ 6,848.09| $ 9,784.07

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 593,412.00( $ 583,464.00 $ 493,332.46| $ 100,079.54

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 % 112,462.69 -

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 45,396.02| $ 44,635.00| $ 32,591.26| $ 12,804.76
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Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 88,800.00( $ 86,400.00( $ 37,387.50| $ 51,412.50
Fondo General 01 04 04 91.10 ([Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 3,000.00| $ 1,232.70| $ 1,267.30
Fondo General 01 04 04 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 18,500.00( $ 18,000.00( $ 19,000.00| $ (500.00)
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 1,415.25| $ 1,377.00| $ 1,453.50| $ (38.25)
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccién (04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 734.85( $ 4,265.15
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ 13,314.21| $ 1,685.79
Fondo General 01 04 04 94.05 |[Gastos de Representacion (04 - Obras Publicas $ -1 $ 2,500.00| $ - -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 5,325.00| $ 4,675.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 45,000.00| $ 45,000.00| $ 36,739.87| $ 8,260.13
Fondo General 01 04 04 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 10,222.65( $ 5,000.00| $ 607.00| $ 9,615.65
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 7,000.00| $ 7,500.00| $ -1 8 7,000.00
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 40,000.00| $ 48,983.22| $ 1,016.78
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 508,980.00( $ 522,996.00( $ 410,428.00( $ 98,552.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias $ -1 $ 100,807.48| $ - -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 38,936.97( $ 40,009.19( $ 28,440.09( $ 10,496.88
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 66,900.00( $ 67,200.00( $ 41,917.00( $ 24,983.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ 14,000.00 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 1,071.00| $ 1,071.00| $ 1,071.00 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.15 |Equipo Médico Emergencias $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 434,100.00| $ 471,240.00| $ 358,638.90( $ 75,461.10
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal $ -1 % 90,831.51| $ - -
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 33,208.65( $ 36,049.86( $ 32,593.52| $ 615.13
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Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 57,600.00( $ 60,000.00( $ 25,900.00( $ 31,700.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00( $ 12,500.00( $ 12,000.00 -
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 918.00( $ 956.25( $ 918.00 -
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 368,448.00( $ 393,840.00( $ 266,059.95( $ 102,388.05
Fondo General 01 08 01 91.06 [Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 641,171.70( $ 535,230.00( $ 513,957.92| $ 127,213.78
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00| $ 14,500.00( $ 19,682.85( $ 317.15
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 35,000.00| $ 32,000.00| $ 246,943.82| $ (211,943.82)
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos $ -1 % 75,912.66| $ - -
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 32,011.27| $ 30,128.76 | $ 54,674.94| $ (22,663.67)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 49,049.64| $ 40,945.10 $ 49,049.64
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 55,200.00| $ 50,400.00| $ 23,171.00| $ 32,029.00
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 33,000.00| $ 36,000.00| $ 39,700.84| $ (6,700.84)
Fondo General 01 08 01 91.31 ([Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 2,52450| $ 2,754.00| $ 2,934.90| $ (410.40)
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 80,077.36| $ (55,077.36)
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 645.00( $ 4,355.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ 4,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 307,164.00| $ 290,100.00| $ 206,715.00| $ 100,449.00
Fondo General 01 09 01 91.11 |[Sistema de Retiro 09 - Recreacién y Deportes $ -1 % 55,916.78| $ - -
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 23,498.05| $ 22,192.65| $ 14,549.09( $ 8,948.96
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 45,600.00| $ 43,200.00| $ 16,200.00( $ 29,400.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 9,500.00| $ 9,000.00| $ 8,000.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 726.75| $ 688.50| $ 612.00| $ 114.75
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 516,540.00( $ 496,344.00| $ 390,611.40( $ 125,928.60
Fondo General 01 10 01 91.11 |[Sistema de Retiro 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 % 95,670.31 $ -
Fondo General 01 10 01 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 39,515.31| $ 37,970.32| $ 25,882.77| $ 13,632.54
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 79,200.00| $ 79,200.00| $ 34,987.50| $ 44,212.50
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 16,500.00( $ 16,500.00( $ 15,500.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,262.25| $ 1,262.25| $ 1,185.75| $ 76.50
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 271,536.00( $ 238,572.00( $ 163,228.00( $ 108,308.00
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro 11 - Centro de Envejecientes $ -1 % 45,984.75 $ -
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 20,772.50| $ 18,250.76 | $ 11,578.61( $ 9,193.89
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 40,800.00| $ 33,600.00| $ 14,100.00| $ 26,700.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 8,500.00| $ 7,000.00| $ 6,000.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 650.25| $ 535.50| $ 459.00| $ 191.25
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 6,652.68| $ 13,347.32
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Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 126,576.00| $ 123,372.00( $ 78,938.85| $ 47,637.15

Fondo General 01 13 01 91.11 [Sistema de Retiro 13 - Aportaciones Federales $ -1 9% 23,779.95 $ -

Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 9,683.06| $ 9,437.96| $ 5,382.63| $ 4,300.43

Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 14,400.00( $ 14,400.00( $ 7,067.00| $ 7,333.00

Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 229.50| $ 229.50| $ 153.00( $ 76.50

Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 259,032.00( $ 275,100.00( $ 203,377.00| $ 55,655.00

Fondo General 01 14 01 91.11 [Sistema de Retiro 14 - Cultura 'y Turismo $ -1 9% 53,025.53 $ -

Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 19,815.95( $ 21,045.15| $ 13,917.58| $ 5,898.37

Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 38,400.00| $ 40,800.00| $ 22,600.00| $ 15,800.00

Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ 8,000.00| $ 8,500.00| $ 8,000.00| $ -

Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 612.00( $ 650.25( $ 612.00( $ -

Otros Festivales o

Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura 'y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 600.00( $ 400.00

Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 151,308.00( $ 120,864.00( $ 86,440.00| $ 64,868.00

Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro 19 - Secretaria Municipal $ -1 9% 23,296.54 $ -

Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 11,575.06 | $ 9,246.10| $ 6,212.92| $ 5,362.14

Fondo General 01 19 01 91.41 |[Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 19,200.00( $ 14,400.00( $ 6,500.00| $ 12,700.00

Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00( $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 1,500.00

Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 306.00| $ 229.50| $ 191.25( $ 114.75

Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 4,000.00( $ 1,217.38| $ 1,782.62

Fondo General 01 19 01 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00| $ 6,000.00 5,547.20 2,452.80

Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 87,156.00| $ 83,256.00 43,880.00 43,276.00

Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ -1 % 16,047.59 $ -

Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,667.43| $ 6,369.08| $ 2,831.83| $ 3,835.60

Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 3,500.00| $ 3,700.00

Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 500.00

Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 114.75| $ 114.75| $ 76.50( $ 38.25
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.01 |Empleados Regulares Datos $ 82,128.00| $ 99,024.00| $ 71,724.00| $ 10,404.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.11 |Sistema de Retiro Datos $ -1 % 19,086.88 $ -
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.31 |Seguro Social Federal Datos $ 6,282.79| $ 7,575.34| $ 5,768.93| $ 513.86
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.41 [Plan Médico Datos $ 9,600.00| $ 12,000.00( $ 7,667.00| $ 1,933.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos $ 2,000.00| $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ (500.00)
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23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 ([Seguro Social Federal Datos $ 153.00| $ 191.25| $ 191.25( $ (38.25)
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 93.02 |Computadoras Datos $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 25 01 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 129,384.00| $ 108,384.00| $ 60,822.00| $ 68,562.00
Fondo General 01 25 01 91.11 |Sistema de Retiro 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 % 20,891.02| $ - $ -
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 9,897.88| $ 8,291.38| $ 4,951.50( $ 4,946.38
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 14,400.00( $ 12,000.00( $ 4,500.00( $ 9,900.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 229.50( $ 191.25| $ 153.00( $ 76.50
Fondo General 01 43 45 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 43,296.00| $ 43,296.00| $ 35,727.50| $ 7,568.50
Fondo General 01 43 45 91.11 [Sistema de Retiro 43 - Reciclaje $ -1 9% 8,345.30 -
Fondo General 01 43 45 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 3,312.14| $ 3,312.14| $ 2,72291| $ 589.23
Fondo General 01 43 45 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 4,800.00( $ 4,800.00( $ 3,500.00| $ 1,300.00
Fondo General 01 43 45 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00 -
Fondo General 01 43 45 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 76.50| $ 76.50| $ 76.50 -
Fondo General 01 44 01 91.01 |Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes $ 54,228.00| $ 57,732.00| $ 31,110.00| $ 23,118.00
Fondo General 01 44 01 91.11 |Sistema de Retiro 44 - Centro de Bellas Artes $ -1 9% 11,127.84 $ -
Fondo General 01 44 01 91.31 |Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes $ 4,148.44( $ 4,416.50( $ 2,022.93| $ 2,12551
Fondo General 01 44 01 91.41 |Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 1,700.00| $ 5,500.00
Fondo General 01 44 01 91.71 |Bono Navidefio 44 - Centro de Bellas Artes $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 44 01 91.31 |Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes $ 114.75( $ 114.75( $ 76.50| $ 38.25
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 14,500.00( $ 15,000.00( $ 13,381.56| $ 1,118.44
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 1,109.25| $ 1,14750| $ 1,023.69| $ 85.56
Fondo General 01 03 01 94.12 |Servicios No Profesionales [03 - Finanzas $ 18,480.00( $ -1 $ -1 $ 18,480.00

$ 10,663,574.88 $ 13,130,497.63 $ 7,008,963.21 $ 3,654,611.67
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Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 743,667.02

TOTAL 743,667.02

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 265,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 189,429.61
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 289,237.41

TOTAL 743,667.02
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2021-2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
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C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $ 1,736.00 | $ 20,832.00 | $ 1,631.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,363.90
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,181.49
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,644.00 | $ 19,728.00 | $ 1,547.44 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,175.44
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 $ 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,131.00 Sl $ 2,400.00 NO $ - NO $ - $ 60,531.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 VICE- ALCALDE 1 12 $ 3,400.00 | $ 40,800.00 | $ 3,159.45 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 46,859.45
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,929.00 | $ 35,148.00 | $ 2,727.07 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 40,775.07
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 0l ADM. CONFIDENCIAL SIST. OFIC. 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,690.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,190.65
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,278.00|$ 15,336.00 | $ 1,211.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,447.45
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 0l TEC. FE Y BASE COMUNITARIA 1 12 $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 1,128.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,284.83
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTORA 1 12 $ 3,469.00 | $ 41,628.00 | $ 3,222.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 47,750.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 COORD. COMPRA Y SUMINISTRO 1 12 $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 1,574.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,562.98
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,897.00 | ¢ 22,764.00 | ¢ 1,779.70 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 27,443.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 COORD. ENLACE CRIM 1 12 1,619.00 | ¢ 19,428.00 | ¢ 1,524.49 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,852.49
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,158.00 | ¢ 13,896.00 | ¢ 1,101.29 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,897.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l PAGADORA AUXILIAR 1 12 1,343.00 | ¢ 16,116.00 | ¢ 1,271.12 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,287.12
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l TECNICO DE VALORACION 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,507.05 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,607.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,345.00 | ¢ 16,140.00 | ¢ 1,272.96 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,312.96
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l AUXILIAR COMPRADOR 1 12 1,219.00 | ¢ 14,628.00 | ¢ 1,157.29 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,685.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,815.00 | ¢ 21,780.00 | ¢ 1,704.42 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 26,384.42
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 | ¢ 15,948.00 | ¢ 1,258.27 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,106.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l RECUADADOR OFICIAL 1 12 1,535.00 | ¢ 18,420.00 | ¢ 1,447.38 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,767.38
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,771.00 | & 21,252.00 | ¢ 1,664.03 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 25,816.03
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 1 12 1,408.00 | ¢ 16,896.00 | ¢ 1,330.79 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,126.79
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l OFICIAL EJECUTIVO FINANZAS 1 12 3,107.00 | ¢ 37,284.00 | § 2,890.48 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 43,074.48
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 | ¢ 15,948.00 | ¢ 1,258.27 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,106.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 1,542.00 | ¢ 18,504.00 | ¢ 1,453.81 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,857.81
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 SUB- DIRECTOR 1 12 1,893.00 | ¢ 22,716.00 | ¢ 1,776.02 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 27,392.02
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,581.00 | ¢ 18,972.00 | ¢ 1,489.61 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,361.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l ENCARGADA PROPIEDAD 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,369.35 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,669.35
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 COORD. INT. RECAUDACIONES 1 12 1,619.00 | ¢ 19,428.00 | ¢ 1,524.49 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,852.49
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,345.00 | ¢ 16,140.00 | ¢ 1,272.96 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,312.96
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 | ¢ 16,896.00 | ¢ 1,330.79 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,126.79
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l OFICIAL PRE- INTERVENCION 1 12 1,633.00 | ¢ 19,596.00 | ¢ 1,537.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 24,033.34
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,605.00 | ¢ 19,260.00 | ¢ 1,511.64 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,671.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,158.00 | ¢ 13,896.00 | ¢ 1,101.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,897.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,158.00 | ¢ 13,896.00 | ¢ 1,101.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,897.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l OFICIAL DE SUMINISTRO 1 12 1,188.00 | ¢ 14,256.00 | ¢ 1,128.83 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,284.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,148.05
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l DIRECTOR O.P.M. 1 12 $ 2,724.00 | $ 32,688.00 | $ 2,538.88 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 38,126.88
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l ADM. TALLER Y FLOTA MUN 1 12 $ 2,484.00 | $ 29,808.00 | $ 2,318.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 35,026.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l TEC. OFICIOS CONSTRUCCION 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,212.37 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,460.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l AUX. EJECUTIVO O.P.M. 1 12 $ 1,907.00 | $ 22,884.00 | $ 1,788.88 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,572.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l AYUDANTE MECANICO 1 12 $ 1,444.00 | $ 17,328.00 | $ 1,363.84 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,591.84
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,126.79
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 1,101.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,897.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 1,099.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,871.46
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l SUP. AUXILIAR O.P.M. 1 12 $ 1,619.00 | $ 19,428.00 | $ 1,524.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,852.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,126.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l GUARDALMACEN 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 1,101.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,897.29
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,126.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 125400 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 1,258.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,106.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,429.94 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,521.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 1,101.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,897.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 1,099.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,871.46
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 $ 144500 |$ 17,340.00 | $ 1,364.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,604.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,137.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,137.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,137.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,137.42
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 0l 0l DIRECTOR OMMEAD 1 12 1,780.00 | ¢ 21,360.00 | ¢ 1,672.29 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 25,932.29
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l PARAMEDICO 1 12 1,678.00 | ¢ 20,136.00 | ¢ 1,578.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 24,614.65
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,438.00 | ¢ 17,256.00 | ¢ 1,358.33 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 21,514.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l TECNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00 | ¢ 18,780.00 | ¢ 1,474.92 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 23,154.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l PARAMEDICO 1 12 1,678.00 | ¢ 20,136.00 | ¢ 1,578.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 24,614.65
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l TECNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00 | ¢ 18,780.00 | ¢ 1,474.92 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 23,154.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l TECNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00 | ¢ 18,780.00 | ¢ 1,474.92 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 23,154.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,217.00 | ¢ 14,604.00 | ¢ 1,155.46 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 18,659.46
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,438.00 | ¢ 17,256.00 | ¢ 1,358.33 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 21,514.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,438.00 | ¢ 17,256.00 | ¢ 1,358.33 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 21,514.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l OFICIAL DE REFUGIO 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,323.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 21,023.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l PARAMEDICO 1 12 1,678.00 | ¢ 20,136.00 | ¢ 1,578.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 24,614.65
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 SUB- DIRECTOR OMME 1 12 1,732.00 | ¢ 20,784.00 | ¢ 1,628.23 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 25,312.23
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l ASIST. OFIC. CUIDADO DIURNO 1 12 1,150.00 | ¢ 13,800.00 | ¢ 1,093.95 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,793.95
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,516.00 | ¢ 18,192.00 | ¢ 1,429.94 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 22,521.94
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,438.00 | ¢ 17,256.00 | ¢ 1,358.33 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 21,514.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,759.00 | ¢ 21,108.00 | ¢ 1,653.01 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 25,661.01
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00 | ¢ 18,168.00 | ¢ 1,428.10 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 22,496.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00 | ¢ 18,168.00 | ¢ 1,428.10 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 22,496.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l COORD. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,702.00 | § 20,424.00 | ¢ 1,600.69 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 24,924.69
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l PARAMEDICO 1 12 1,678.00 | ¢ 20,136.00 | ¢ 1,578.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 24,614.65
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,673.00 | $ 20,076.00 | $ 1,574.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,550.06
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 0l PARAMEDICO 1 12 $ 1,678.00 | $ 20,136.00 | $ 1,578.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,614.65
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 0l CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1514.00 | $ 18,168.00 | $ 1,428.10 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,496.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 0l TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 1,057.23 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,277.23
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 0l PARAMEDICO 1 12 $ 1,678.00 | $ 20,136.00 | $ 1,578.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,614.65
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 0l CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,685.29
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 0l COMISIONADO 1 12 $ - $ - $ 38.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 2,938.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,920.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 29,420.15
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 0l TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 1,057.23 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,277.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 0l SUP. SERVICIOS DE VIGILANCIA 1 12 $ 1,412.00 | $ 16,944.00 | $ 1,334.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,178.47
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 01 SARGENTO 1 12 $ 2183.00 | $ 26,196.00 | $ 2,042.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 31,138.24
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l SARGENTO 1 12 $ 2183.00 | $ 26,196.00 | $ 2,042.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 31,138.24
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l TENIENTE | 1 12 $ 2,810.00 | $ 33,720.00 | $ 2,617.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 39,237.83
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,920.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 29,420.15
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R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,185.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,085.75
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,920.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 29,420.15
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,126.79
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,507.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,607.05
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,507.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,607.05
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,920.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 29,420.15
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTORA 1 12 $ 3,200.00 | $ 38,400.00 | $ 2,975.85 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 44,275.85
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 0l OFICINISTA Il 1 12 1,158.00 | ¢ 13,896.00 | ¢ 1,101.29 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,897.29
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ENLACE 1 12 2,013.00 | ¢ 24,156.00 | ¢ 1,886.18 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 28,942.18
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l 0l TECNICO REC. HUM. 1 12 1,848.00 | ¢ 22,176.00 | ¢ 1,734.71 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 26,810.71
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,156.00 | ¢ 13,872.00 | ¢ 1,099.46 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,871.46
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,797.00 | ¢ 21,564.00 | ¢ 1,687.90 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 26,151.90
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l 0l ASIS. OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,188.00 | ¢ 14,256.00 | ¢ 1,128.83 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 18,284.83
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 1,598.00 | ¢ 19,176.00 | ¢ 1,505.21 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 23,581.21
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l ENCARGADA ARCHIVO REC. HUM 1 12 1,408.00 | ¢ 16,896.00 | ¢ 1,330.79 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 21,126.79
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l 0l OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,508.00 | ¢ 18,096.00 | ¢ 1,422.59 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 22,418.59
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l 0l OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,760.00 | ¢ 21,120.00 | ¢ 1,653.93 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 25,673.93
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 | ¢ 15,948.00 | ¢ 1,258.27 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 20,106.27
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l ANALISTA ADM. REC. HUMANOS 1 12 1,548.00 | ¢ 18,576.00 | ¢ 1,459.31 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 22,935.31
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORD. PROGRAMA PAE 1 12 1,619.00 | ¢ 19,428.00 | ¢ 1,524.49 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 23,852.49
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 0l COORDINADOR RETIRO 1 12 1,612.00 | ¢ 19,344.00 | ¢ 1,518.07 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 23,762.07
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l 0l TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l 0l AUX. SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,137.42
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l OFICIAL SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,408.00 | ¢ 16,896.00 | ¢ 1,330.79 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 21,126.79
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l DIRECTOR REC Y DEPORTES 1 12 2,929.00 | ¢ 35,148.00 | § 2,727.07 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 40,775.07
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 | ¢ 13,896.00 | ¢ 1,101.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,897.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 | ¢ 13,896.00 | ¢ 1,101.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,897.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l LIDER RECREATIVO 1 12 1,219.00 | ¢ 14,628.00 | ¢ 1,157.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 18,685.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l LIDER RECREATIVO 1 12 1,280.00 | ¢ 15,360.00 | ¢ 1,213.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,473.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,663.00 | ¢ 19,956.00 | ¢ 1,564.88 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 24,420.88
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 | ¢ 16,896.00 | ¢ 1,330.79 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 21,126.79
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,184.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,072.83
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 1,258.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,106.27
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,213.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,473.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,213.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,473.29
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l SUB- DIRECTOR REC Y DEPORTE 1 12 $ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,464.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,012.82
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l TRAB. DE CONSERVACION 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l TRAB. DE CONSERVACION 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l TRAB. DE CONSERVACION 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,685.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l ENCARGADO DE GIMNASIO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 0l OFICINISTA Il 1 12 $ 1,217.00 | $ 14,604.00 | $ 1,155.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,659.46
C | Confianza | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l DIRECTOR SAN Y SANEAMIENTO 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 35,233.25
C | Confianza | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l ADM. VERTEDERO MUNICIPAL 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,149.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 32,649.65
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 $ 1,619.00 | $ 19,428.00 | $ 1,524.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,852.49
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l TRAB. DE CONSERVACION 1 12 $ 1,245.00 | $ 14,940.00 | $ 1,181.16 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,021.16
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l SUB- DIR. SAN Y SANEAMIENTO 1 12 $ 1,891.00 | $ 22,692.00 | $ 1,774.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,366.19
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 1,258.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,106.27
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R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,126.79
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 1,099.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,871.46
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 [ $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,154.54 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,646.54
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 125400 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 148400 % 17,808.00 | $ 1,400.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,108.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 [ $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 [ $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 [ $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 $ 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 1,099.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,871.46
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,156.00 | ¢ 13,872.00 | ¢ 1,099.46 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,871.46
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00 | ¢ 13,872.00 | ¢ 1,099.46 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,871.46
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,185.00 | ¢ 14,220.00 | ¢ 1,126.08 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 18,246.08
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,156.00 | ¢ 13,872.00 | ¢ 1,099.46 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,871.46
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,137.42
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,137.42
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,137.42
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00 | ¢ 13,872.00 | ¢ 1,099.46 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,871.46
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 0l TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
C | Confianza | 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l DIRECTOR CENTO ENVEJE 1 12 2,900.00 | ¢ 34,800.00 | § 2,700.45 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 40,400.45
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l TRAB. SERVIOS DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00 | ¢ 13,320.00 | ¢ 1,057.23 Sl b 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,277.23
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l 0l COCINERA 1 12 1,129.00 | ¢ 13,548.00 | ¢ 1,074.67 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,522.67
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l 0l COCINERO 1 12 1,129.00 | ¢ 13,548.00 | ¢ 1,074.67 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,522.67
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l ENCARGADO ALMACEN 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,148.05
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 | ¢ 15,948.00 | ¢ 1,258.27 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 20,106.27
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,504.00 | ¢ 18,048.00 | ¢ 1,418.92 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 22,366.92
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,156.00 | ¢ 13,872.00 | ¢ 1,099.46 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,871.46
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COORD. ACTIVIDADES 1 12 1,329.00 | ¢ 15,948.00 | ¢ 1,258.27 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 20,106.27
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,137.42
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 1,300.00 | ¢ 15,600.00 | ¢ 1,231.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 19,731.65
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l 0l COCINERA 1 12 1,129.00 | ¢ 13,548.00 | ¢ 1,074.67 Sl g 2,400.00 Sl ) 500.00 g - g 17,522.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,418.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,366.92
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 0l TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 1,455.00 | $ 17,460.00 | $ 1,373.94 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,733.94
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 0l DIRECTORA PROG. FEDERALES 1 12 $ 2,724.00 | $ 32,688.00 | $ 2,538.88 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 38,126.88
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 0l TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 $ 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,384.96 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,888.96
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 0l TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,666.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,854.78
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 0l OFICIAL RENTAS SUBSIDIADA 1 12 $ 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,678.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,022.72
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 0l TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 $ 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,384.96 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,888.96
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 1,258.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,106.27
C | Confianza [ 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 0l DIR. ASUNTOS CULTURALES 1 12 $ 2563.00 | $ 30,756.00 | $ 2,391.08 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 36,047.08
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 0l TRAB. SERVICIOS DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 1,057.23 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,277.23
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 0l ADM. CENTRO BELLAS ARTES 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,369.35 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,669.35
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,126.79
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 0l TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,185.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,085.75
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l TECNICO DE SONIDO 1 12 $ 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,685.29
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l ENC. CENTROS COMUNALES 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,834.99
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,271.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,287.12
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,271.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,287.12
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
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MUNICIPIO DE: OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ NIV GEE Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses SElE Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l ENC. CENTRO USOS MULTIPLES 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,834.99
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,126.79
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l TECNICO DE SONIDO 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 1,057.23 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,277.23
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,126.79
C | Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,700.45 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 40,400.45
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l OFIC. BIBLIOTECA ELECTRONICA 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,126.79
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 1,258.27 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,106.27
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l OFICIAL CONTRATANTE 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,552.95 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,252.95
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,271.12 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,287.12
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l ADM. DOCUMENTOS 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,415.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,315.25
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l OFIC. CUSTODIO DOCUMENTOS 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,277.55 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,377.55
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l OFICINISTA | 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 $ 3,246.00 | $ 38,952.00 | $ 3,018.08 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 $ - $ 44,870.08
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 1,258.27 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,106.27
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITOR 1 12 $ 2,688.00 % 32,256.00 | $ 2,505.83 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 $ - $ 37,661.83
C | Confianza | 91.01 [Datos 23 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,700.45 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 $ - $ 40,400.45
R Regular 91.01 |Datos 23 01 01 ASIST. SIST. INF. Y COM 1 12 $ 144700 | $ 17,364.00 | $ 1,366.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,630.60
R Regular 91.01 |Datos 23 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 1,074.67 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,522.67
R Regular 91.01 |Datos 23 01 0l TEC. SIST. INF. Y COMUNICACION 1 12 $ 1,368.00 | $ 16,416.00 | $ 1,294.07 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,610.07
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 DIRECTOR PLANIFICACION 1 12 $ 3,212.00 | $ 38,544.00 | $ 2,986.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 44,430.87
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 COORD. DE PLANIFICACION 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,598.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,898.85
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 0l ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 1,258.27 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,106.27
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 1,101.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,897.29
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 0l COORD. DE PLANIFICACION 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,644.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,544.75
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 TEC. ORD. TERRITORIAL 1 12 $ 1,633.00 | $ 19,596.00 | $ 1,537.34 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,033.34
C | Confianza | 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,149.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 32,649.65
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,834.99
R Regular 91.01 (44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 DIR. BANDA MUNICIPAL 1 12 $ 1,832.00|$ 21,984.00 | $ 1,720.03 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,604.03
R Regular 91.01 (44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 AUX. ADM. BANDA MUNICIPAL 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,212.37 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,460.37
R Regular 91.01 (44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,126.79
267 $ 395,927.00 [$ 4,751,124.00 | $ 373,635.49 $ 640,800.00 $ 133,000.00 $ - $ 5,898,559.49
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. DS p N, G Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto el || Sl Meses Shctlils SUEED Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
2 Diarias R .
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 $ 1,129.16 | $ 13,549.90 | $ 1,074.82 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 TECNICO OMME 1 $ 772 7.50 12 $ 1,254.18 | $ 15,050.10 | $ 1,189.58 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 19,139.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 7.45 7.00 12 $ 1,129.16 | $ 13,549.90 | $ 1,074.82 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 AYUDANTE MECANICO 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 $ 1,129.16 | $ 13,549.90 | $ 1,074.82 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 15,124.72
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 7.45 7.00 12 $ 1,129.16 | $ 13,549.90 | $ 1,074.82 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 $ 885 7.50 12 $ 1,438.13 | $ 17,257.50 | $ 1,358.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,515.95
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 AYUDANTE MECANICO 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 $ 827 7.00 12 $ 1,254.28 | $ 15,051.40 | $ 1,189.68 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,741.08
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 $ 827 7.00 12 $ 1,254.28 | $ 15,051.40 | $ 1,189.68 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 16,741.08
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.04 7.00 12 $ 1,219.40 | $ 14,632.80 | $ 1,157.66 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 16,290.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.04 7.00 12 $ 1,219.40 | $ 14,632.80 | $ 1,157.66 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 16,290.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 9.29 7.00 12 $ 1,408.38 | $ 16,900.52 | $ 1,331.14 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,731.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 9.29 7.00 12 $ 1,408.38 | $ 16,900.52 | $ 1,331.14 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 18,731.66
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 $ 827 7.00 12 $ 1,254.28 | $ 15,051.40 | $ 1,189.68 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 16,741.08
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 PLOMERO 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,15843 | $ 13,901.16 | $ 1,101.69 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 15,502.85
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 AYUDANTE DE PLOMERO 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO CONSTRUCCION 1 $ 7.84 7.00 12 $ 1,18831 | $ 14,259.70 | $ 1,129.12 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 15,888.82
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO CONSTRUCCION 1 $ 7.84 7.00 12 $ 1,18831 | $ 14,259.70 | $ 1,129.12 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 15,888.82
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 $ 1,129.16 | $ 13,549.90 | $ 1,074.82 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 $ 1,120.16 | $ 13,549.90 | $ 1,074.82 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 $ 1,129.16 | $ 13,549.90 | $ 1,074.82 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 $ 1,1290.16 [ $ 13,549.90 | $ 1,074.82 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 $ 745 7.00 12 $ 1,129.92 | $ 13,559.00 | $ 1,075.51 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 15,134.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,100.34 | $ 13,204.10 | $ 1,048.36 $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 9.03 7.00 12 $ 1,369.55 | $ 16,434.60 | $ 1,295.50 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 18,230.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO OMME 1 $ 827 7.50 12 $ 1,34388 | $ 16,126.50 | $ 1,271.93 S| $ 2,400.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 20,298.43
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 MENSAJERO 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,101.10 | $ 13,213.20 | $ 1,049.06 $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 14,762.26

46 $ 53,430.98 | $ 641,171.70 [ $ 50,809.14 $ 7,200.00 $ 23,000.00 $ - $ 722,180.84
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