ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICO

RESOLUCION NUM. 27, SERIE 2020-2021
APROBADO: 18 DE JUNIO DE 2021
P.DE R. NUM. 027
SERIE 2020-2021

Fecha de presentaciéﬁ: 10 de junio de 2021

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN ELL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL
ANO FISCAL 2021-2022; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA.

POR CUANTO: La Ley Nim. 107 del 14 de agosto de 2020 establece en su Articulo 2.079
que el Alcalde preparard el Proyecto de Resolucién del Presupuesto
balanceado de ingresos y gastos del Municipio para cada afio fiscal, el cual
debera presentar ante o radicar en la Legislatura Municipal. El Alcalde de
este Municipio lo preparé para el afio fiscal 2021-2022 y presentd el mismo
para el estudio, andlisis y aprobacién de la Legislatura Municipal.

POR CUANTO: La Legislatara Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y
obligaciones impuestas por Ley, [levé a cabo las vistas, estudios y analisis
correspondientes a los fines de aprobar responsablemente dicho proyecto

presupuestario.

POR CUANTO: En cumplimiento del Cédigo Municipal, es responsabilidad y deber de la
Legislatura Municipal la aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos
que ha de regir durante €l afio fiscal 2021-2022 en el Municipio de Villalba,

Puerto Rico.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO.

SECCION 1: Aprobar como por la presente se aprucba el Presupuesto de Ingresos y
Gastos que se hace acompaitar y forma parte de esta Resolucién y que regira
en el Municipio de Villalba para el afio fiscal 2021-2022,

SECCION 2: Ordenar, como por la presente se ordena, al Director de Finanzas del
Municipio de Villalba a llevar a los libros de contabilidad a su cargo el
Presupuesto que aqui se consigna.

SECCION 3: Las disposiciones de esta Resolucién son independientes y separadas unas
de otras por lo que si alguna parte, parrafo o seccién, de la misma fuese
declarada inconstitucional, nula o invdlida por algin Tribunal con
Jjurisdiccién y competencia, la determinacién a tales efectos no afectard ni
invalidara las restantes disposiciones, las cuales permanecerin en plena
vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa.

SECCION 4: Copia certificada de esta Resolucién y el Presupuesto que por la misma
queda consignado serd remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a
todos los funcionarios, organismos y dependencias dispuestas en Ley.

SECCION 5: Esta Resolucién comenzard a regir a partir del 1 de julio de 2021.

EN VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS 18 DE JUNIO DE 2021.

; JESUS A. HERNMROYO

Secretaria Presidente

APROBADO POR EL ALCALD, ALBA, EL 21 DE JUNIO DE 2021.
N

HON:? VIER HERN RTIZ
lcalde

e



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, Carmen J. Lopez Zayas, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico: '

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM.
27, Serie: 2020-2021 del 18 de junio de 2021, segun aprobada por la Legislatura
Municipal, en su Sesién Ordinaria, con los votos afirmativos de los siguientes
Legisladores.

Hon. Jesus Herndndez Arroyo Hon. Eduardo Ortiz Laboy
Hon. Fabiola M. Molina Santiago Hon. Jaime Lépez Alvarado
Hon. Yetzaira Echevarria Echevarria Hon. Julio Lépez Santiago
Hon. Nilsa I. Cintrén Santiago Hon. Antonio Cruz Roche
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz Hon. Félix R. Santiago Rivera

En la negativa:

Hon. Neisha Vizquez Mufioz Hon. Victor Santana Rodriguez
Hon. Keyla E. Torres Santos

AUSENTES-0-*AUSENTES EXCUSADOS-1-* ABSTENCION-0-* EN LA AFIRMATIVA-10- #* EN
LA NEGATIVA-3-*

Aprobada por el Hon. Luis Javier Herndndez Ortiz, Alcalde el 21 de
junio de 2021.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacidn, en Villalba, Puerto
Rico, 21 de junio de 2021.

0 &; \
&Rﬂ@ﬁmAYAS

SECRETARIA




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA

VILLALBA, PUERTO RICO

Mitalba

ciudad avancina

‘Presu puesto
Ano Fiscal 2021-2022

Aprobado por la Honorable Legislatura Municipal el 18 junio de 2021.
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE INGRESOS
Presupuesto Presupuestoﬁ
Account Description 2021-2022 2020-2021

01-03-04-8101 |PATENTES $ 1,733,209.00 | § 1,733,209.00
01-03-04-8103  (IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS 600,000.00 676,654.00
01-03-04-8232 |CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD AA 500,000.00 508,909.32
01-03-04-8301 |ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,227,834.61 1,040,250.00
01-03-04-8304 |LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 10,000.00
01-03-04-8402 [COMPENSACION AEE 22421832 256,006.38
01-03-04-3404 |OTROS FONDOS INTERGUBERNAMENTALES 2,760,020.34 3,931,895.31
01-03-04-8506  |PERMISO USO ESTADIOS Y COLICEO 10,000.00 15,000.00
01-03-04-8507 (DISPOSICION DE DESPERDICIOS 5,000.00 5,000.00
01-03-04-8601 |MULTAS 5,000.00 5,000.00
01-03-04-8705 |[INGRESOS EVENTUALES 50,000.00 20,000.00
01-03-04-8706 |RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 40,000.00 20,000.00
01-03-04-8709 |OTROS INGRESOS 1,009,526.98 25,000.00
01-03-04-8722 |CONTRIBUCION PROPIEDAD NO EXHONERADA 1,094,437.81 1,061,375.89
01-03-04-83901 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 4,250,000.00 4,802,535.26
01-16-04-8710  |VENTA SELLO Y COMPROBANTE DPTO HACIENDA 10,000.00 4,000.00
01-17-36-870%  [INGRESOS AREA RECREATIVA 50,000.00 75,000.00

Total $ 14,579247.06 | § 14,199.835.16
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MUNICIPIO DE VILLALBA

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacién de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS {1VD)

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1% en los productos de la venta al detal y

de servicios con varias exclusiones y exenciones

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracion de Reglamentos v Permisos (ARPE) para la ereccién, alteracién, reparacion,

movimienio, demolicién y determinacidén del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos misceldneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la

expedicién de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos terhporeros para

la venta de juguetes, postales, cerdmicas y prendas.
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6- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencidn de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacién del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loterfa electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos sépticos.

10- MULTAS

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales

que conllevan sancién penal y de Jas multas administrativas que se recauden por trénsito.

11- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenccen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingresc no

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS.

12- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso piblice o privado. Bajo este concepto

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado.

A-



13- OTROS RECURSQOS FINANCIEROS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de
cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. También se incluye los ingresos recibidos del
CRIM como resultado de cxéditos y revisiones de estimados de ingresos. Asi como asignaciones
Especiales del Gobierno de Puerto Rico para cubrir gastos operacionales como consecuencias de

desastres y/o situaciones extraordinarias y asi poder mitigar la perdida de ingresos por estos eventos.

14- OTRAS FUENTES FINANCIERAS
El ingreso de la Contribucidén sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

contribucién bésica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacién y redencién de obligaciones del Municipio.

15- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) '
Este ingreso proviene de la imposicién adicional de contribucién sobre la propiedad para el pago de

principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento Para
Puerto Rico.

16- TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN

El Esquema de Cuentas para los Municipios, avalado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP),
contiene en la Seccion de Otros Ingresos la cuenta mimero 8901- Transferencias que Entran. En la
misma se contabilizaran las transferencias de recursos legales autorizadas provenientes de otros fondos.

La clasificacién de este tipo de ingresos esta conforme con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (GAAP, siglas en ingles). Un tipo de transaccion que requiere este fratamiento contable surge
cuando el Municipio recibe una asignacion (“Grant”) de fondos que requieren se contabilicen de forma
separada al Fondo General y/o cualquier otro Fondo Especial. Por otro lado, la entidad que otorga la
Asignacién (“Grant™) permite que uno de los usos de la asignacién sea para cubrir gastos que
normalmente se incluyen en el presupuesto del Fondo General y se contabilizan en dicho fondo. Para
cubrir esos gastos autorizados, el Fondo Especial transfiere los recursos al Fondo General y se
contabilizan utilizando la partida de gasto “Transferencias que Salen” y en la partida de ingresos
“Transferencias que Entran,” Es el mismo tratamiento contable que ocurre cuando el Fondo General
transfiere recursos al Fondo de Servicio a la Deuda para pagar los Prestamos Operacionales.
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El Municipio recibié las siguientes asignaciones de fondos que son contabilizados como Fondos
Especiales y poseen cuentas bancarias separadas del Fondo General segiin fue requerido: (1) Programa

ALPA, (2) COVID-19 SRF (Fase III) y Otras asignaciones estatales y municipales para cubrir gastos
operacionales.

1)

2)

Los Fondos del Programa ALPA, representa el estimulo federal promovido por el Gobiemo
Federal para estabilizar la economia en general y apoyar los gobiernos estatales y municipales en
la prestacién de servicios. Gran parte de estos fondos se utiliza para sufragar gastos
operacionales del Fondo General y cubrir parcialmente el costo de la némina, segin fue
aprobado como consecuencia de dejar de captar importantes ingresos como consecuencia de la
Pandemia en la economia. Los recaudos se contabilizan en el Fondo Especial pero estos recursos
se Transfieren al Fondo General para poder pagar los desembolsos autorizados por el Programa.

El Fondo COVID-19 SRF (Fase III) se utiliza para cubrir los gastos relacionados con la
pandemia del COVID-19, seglin fueron aprobados por el US Treasury Department. Dentro de
estos gastos se encuentran los empleados municipales del Fondo General cuyas funciones fueron
sustancialmente modificadas para atender las tareas o trabajos relacionados a la pandemia del
COVID-19. El Municipio ha identificado a varios empleados regulares, confianza y transitorios
cuya jornada de trabajo estard sustancialmente comprometida durante los meses de julio a
diciembre de 2021 para atender los asuntos del COVID-19. La némina de estos empleados se
contabiliza en el Fondo General y procederd a Transferir del Fondo Especial COVID-19 (Fase
III) los recursos necesarios para cubrir el gasto de ndémina correspondiente.
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2021-2022
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
Dept NOMBRE DE LA PARTIDA 2021-2022 2020-2021
1 |LEGISLATURA MUNICIPAL $ 144,031.75 | $ 185,160.00
2 [OFICINA DEL ALCALDE 1,687,159.04 1,745,370.39
3 |FINANZAS 5,242,692.51 5,150,948.62
4 |OBRAS PUBLICAS 1,231,403.12 1,169,321.43
5 [SALUD 353,193.36 416,065.44
6 {MANEJO DE EMERGENCIAS 485,243.44 482,543.44
7 |POLICIA MUNICIPAL 608,188.00 540,868.00
8 |RECURSOS HUMANOS 3,461,276.64 3,159,798.64
9 |RECREACION Y DEPORTES 433,700.00 406,760.00
10 [SANEAMIENTO 80,800.00 £1,800.00
11 |ENVEJECIENTES 201,516.00 222,954.00
17 |DESARROLLO ECONOMICO 188,339.20 208,839.20
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 57,220.00 48,560.00
21 |AUDITORIA INTERNA 29,600.00 30,100.00
24 TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLICOS 249,884.00 249,406.00
43 |JRECICLAIJE 125,000.00 101,340.00

TOTAL

$ 14,579,247.06

$ 14,199,835.16




MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
—
Presupuesio 2021{ Presupuesto Obligado
Acecount Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 61,488.00 | § 57,72000 | §  47,763.6%
01-01-01-9469 |FRANQUEO -400.00 400.00 -
01-01-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 911.73
01-01-04-9225 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,000.00 2,000.00 -
01-01-04-9311 |VEHICULOS MUNICIPALES 30,000.00 -
01-01-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00 1,025.00
01-01-04-9401 |DIETAS A ASAMBLEISTAS 27,943.75 32,000.00 22,500.00
01-01-04-9406 |ADIESTRAMIENTO 1,000.00 1,000.00 -
01-01-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 5,200.00 -
01-01-04-9415 |RELACIONES PUBLICAS 5,500.00 5,500.00 3,456.50
01-01-04-5421 |GASTOS DE VIAIES 6,000.00 6,000.00 223.33
01-01-04-9425 SERVICIOS LEGALES 28,800.00 28,800.00 12,000.00
01-01-04-9444 {CUOTAS 2,600.00 2,600.00 2,600.00
01-01-04-9451 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 1,840.00 -
01-01-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 400.00 800.00 -
01-01-04-9463 |MANT DE EQUIPQ Y VEHICULQ 960.00 1,800.00 670.00
01-01-04-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 500.00 500.00 275.00
01-01-04-9465 |MISCELANEOS 1,000.00 2,500.00 264.00
01-01-04-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 2,500.00 -
TOTAL $ 144,031.75 | § 185,160.00 | $ 91,689.25
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANQ FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
—
Presupuesto 20217 Presupuesio Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
OFICIiNA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES §  481,475.04 | § 43251984 | § 33548345
01-02-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 295,184.00 355,000.00 192,151.50
01-02-01-9425 |SERVICIOS LEGALES 156,000.00 130,000.00 82,500.00
01-02-01-9431 |SERV DE INGENIERIA 75,500.00 50,000.00 30,000.00
01-02-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 3,000.00 2,067.29
01-02-04-9327 |COMPRA DE EQUIFO 16,000.00 27,000.00 24,465.25
01-02-04-9412 {SERVICIOS NO PROFESIONALE 480,000.00 480,800.00 472,950.00
01-02-04-9415 |RELACIONES PUBLICAS 65,000.00 100,000.00 58,828.58
01-02-04-9421 |GASTOS DE VIAJES 18,000.00 22,000.00 10,450.22
01-02-04-9444 |CUOTAS 6,000.00 6,000.00 6,000.00
01-02-04-9447 |DONACIONES 25,000.00 60,000.00 51,429.54
01.02-04-9449 |BECAS 5,600.00 -

01-02-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 10,000.00 £95.00
01-02-04-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 10,000.00 10,000.00 8,418.43
01-02-04-9469 |FRANQUEQ 2,000.00 2,000.00 1,650.00
01-02-09-9482 |FEST.NAV.II 20,000.00 20,000.00 18,595.29
01-02-09-9483 |FESTIVAL O ACTIVIDAD III 32,000.00 32,050.55 32,050.55

TOTAL $ 1,687,159.04 | $ 1,745,370.39

20f16
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

3af 16

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 2021{ Presupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
FINANZAS
01-03-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $  323,58255 | § 263,179.20 [ §  236,561.90
01-03-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 3,000.00 3,000.00 2,426.40
01-03-01-9114 |CARGO "PAY GO" 170,518.96 173,718.95 144,765.80
01-03-01-9131 [SEGURO SOCIAE FEDERAL 561,297.02 530,219.32 451,266.17
01-03-01-9141 |PLANES MEDICOS 350,000.00 470,400.00 289,721,00
01-03-01-9406 |ADIESTRAMIENTO - 3,000.00 -
01-03-01-9410 |SINGLE AUDIT 30,000.00 25,000.00 23,925.00
01-03-04-9145 |SEGURO POR DESEMPLEQ 125,000.00 162,000.00 23,255.45
01-03-04-9151 |FONDO SEGURO ESTADO 345,645.60 308,466.58 287,821.13
01-03-04-9171 |BONO NAVIDAD 238,000.00 227,900.00 227,900.00
01-03-04-9173 |OTROS BENEFICIOS MARGINALES 32,000.00 33,033.44 26,408.12
01-03-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 15,000.00 13,972.83
01-G3-04-9223 |COMPRA DE UNIFORMES 400.00 1,000.00 360.00
01-03-04-9228 |ENERGIA ELECTRICA 307,201.00 256,006.38 213,338.65
01-03-04-9232 (AGUA Y ALCANTARILLADO 250,000.00 250,000.00 144,459.88
01-03-04-9235 (TEL. Y COMUNICACIONES 68,000.00 100,000.00 55,570.48
01-03-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO - 25,000.00 16,360.53
01-03-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 114,650.00 153,000.00 72,990.00
01-03-04-9421 |GASTOS DE VIAJES 2,000.00 10,000.00 220.00
01-03-04-9439 |CARGOS POR SERV BANCARIOS 18,000.00 25,200.00 14,933.49
01-03-04-9442 |ADM. DE SEGUROS 575,000.00 478,000.00 575,200.60
01-03-04-9450 |ALQUILERES 35,000.00 35,000.00 21,4774%
01-03-04-9451 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS - 10,000.00 -
01-03-04-9458 |DEFICIT 100,000.00 176,385.80 -
01-03-04-9460 |INT.CTAS.VENCIDAS CRIM 3,839.77 3,932.71 3,277.20
01-03-04-9461 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO 15,000.00 30,000.00 12,510.44
01-03-04-9465 |MISCELANEOS 45,658.83 121,977.70¢ 44,432.46
01-03-04-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 2,000.00 1,933.78
01-03-04-9469 |FRANQUEO 1,000.00 1,000.00 825.00
01-03-04-9470 |PAGO SENTENCIAS Y RECLAM, 195,792.46 283,497.20 51,491.72
01-03-04-9471 |RECLAMACIONES ANOS ANTER] 913,369.92 623,027.85 595,926.63
01-03-04-5477 |APORTACION AL CRIM 54,721.89 49,847.69 41,539.70
01-03-04-9478 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 162,182.59 146,166.78 162,110.37
01-03-04-9901 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 184,831.92 150,989.01 138,554.60
TOTAL $ 524260251 | § 5150,948.62 [ § 3,896,036.82




MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 2021] Presupuesto Obtligado
Acconnt Description 2022 2020-2021 Abril 38, 2021
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 51090312 | § 456,023.12 1§ 369,762.60
01-04-04-9215 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 10,000.00 10,000.00 8,632.96
01-04-04-9225 {COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 198,000.00 197,949.45 73,571.18
01-04-04-9238 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000.00 20,000.00 9,304.46
01-04-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 30,000.00 28,584.98
01-04-04-9327 {COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 10,000.00 §,061.71
01-04-04-9421 |GASTOS DE VIAJES 2,500.00 3,000.00 1,821.92
01-04-04-9436 |EXCAVACION 5,000.00 5,000.00 .
01-04-04-9452 |REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 25,000.00 50,000.00 3041870
01-04-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y YEHICULO 150,000.00 160,000.00 127,118.99
01-04-04-9464 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 10,600.00 27,348.86 17,008.80
01-04-06-9473 [DESPERDICIOS SOLIDOS 275,000.00 200,000.00 230,000.00

TOTAL $ 1,231403.12 ] § 1,169,32143 | $§  504,286.30
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 20211 Fresupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30,2021
SALUD
01-05-01-9443 |GASTOS DE SALUD $ 353,19336| 8 41606544 8 131,661.60
TOTAL $ 353,193.36 | % 41606544 | 8 13166160
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 2021 Presupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30,2021
MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-9181 [EMPLEADOS REGULARES $ 278,172.00 { $ 19637200 | §  162,920.00
01-06-04-9106 |EMPLEADOS IREGULARES 200,071.44 277,171.44 225,980.73
01-06-04-9211 |DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 3,000.00 5,000.00 216.00
01-06-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 2,000.00 2,000.00 861.93
01-06-04-9465 |MISCELANEOS 2,000.00 2,000,00 490.68
- TOTAL $ 48524344 | § 48254344 | §  390,469.34
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MUNICIPIO DE VILLAILBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 20214  Presupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
POLICIA MUNICIPAL

01-07-01-9181 {EMPLEADOS REGULARES $ 604,188.00 | $ 536,868.00 | $  420,760.50
01-07-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 -
01-07-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00 -
01-07-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 -
01-07-04-9465 |MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 307.96

TOTAL $ 608,188.00 | $ 540.868.00 ] 3 421,06846
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 2021 Presupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
RECURSOS HUMANOS
01-08-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 245388096 | $ 18768096 | § 151,846.62
01-08-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 335,148.00 220,908.00 151,663.05
01-08-01-9106 |EMPLEADOS IREGULARES 2.863,147.68 2,702,909.68 2,036,523.75
01-08-01-9107 |VAC.ACC.LICREGULAR 10,000.00 35,000.00 12,134.88
01-08-01-9108 (VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 3,000.00 6,000.00 -
01-08-01-9413 |PRUEBA DE DOPAJE 500.00 2,000.00 -
01-08-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 800.00 1,000.00 50.73
01-08-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 500.00 1,500.00 508.86
01-08-04-9406 |ADIESTRAMIENTO 1,500.00 1,500.00 -
01-08-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 1,000.00 -
01-08-04-9469 [FRANQUEO 300.00 300.00 -
TOTAL $ 3.461,276.64 | § 3,159,798.64 | § 2,352,727.83
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 2021{ Presupuesto Obligado
Account Deseription 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
RECREACION Y DEFORTES
01-09-01-9101 [EMPLEADOS REGULARES $ 421200000 § 39226000 ; $ 31699831
01-09-04-92¢1 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 -
01-09-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00 12,000.00 5,749.00
01-09-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 1,000.00 1,000.00 586.21
01-09-04-9464 \MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 1,000.00 1,000.00 -
TOTAL $ 43370000 { § 406,760.00 | § 323,333.52
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 20211 Presupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
SANEAMIENTO
01-10-04-9101 |EMPLEADOS REGULARES 3 70,800.00 [ §  70,800.00 | $  59,000.00
01-10-04.9215 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,000.00 3,000.00 2,370.00
01-10-04.9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00 3,234.00
01-10-04-9463 MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 2,000.00 3,000.00 687.00
TOTAL $ 80,800.00 | § 8180000 | $ 6529100
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 20211 Presupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
ENVEJECIENTES
01-11-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $  180,516.00 | § 17945400 3  149,204.62
01-11-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 -
01-11-04-9211 |DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 500,00 1,000.00 -
01-11-04-9221 |ALIMENTOS 15,0060.00 35,000.00 -
01-11-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00 1,500.00 779.00
01-11-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 3,000.00 995.00
01-11-04-9465 |MISCELANEOS 1,500.00 2,500.00 1,040.18
TOTAL $ 201516001 § 22295400 § 152,018.80
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 2021{ Presupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
EMPRESAS MUNICIPALES & DESARROLLO ECONOMICO

01-17-21-9455 |PAGO DE INTERESES BOLERA $ 51,80000 1 $ 51800001 $ 9,498.78
01-17-21-9457 |PAGO DEUDA BOLERA 30,000.00 30,000.00 5,501.22
01-17-36-3106 |EMPLEADOS IREGULARES 95,539.20 95,539.20 54,813.63
01-17-36-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 1,600.00 -
01-17-36-9215 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 3,000.00 -
01-17-36-9238 |MATERIALES DE CONSTRUCCICN 1,000.00 1,000.00 81,11
01-17-36-9242 \MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00 3,000.00 2,591.79
01-17-36-9327 |COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 4,000.00 2,035.50
01-17-36-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES - 7,500.00 -
01-17-36-9415 |RELACIONES PUBLICAS 500.00 1,000.00 -
01-17-36-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 5,000.00 1,041.00
01-17-36-9462 |REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 500.00 2,000.00 -
01-17-36-9465 |MISCELANEOS 500.00 2,000.00 73.00
01-17-356-3467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 2,000.00 -

TOTAL $ 188339.20| 8 208839201 § 75,636.03
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
|
Presupuesto 2021{ Presupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 5592000 1 §  46,260.00 | §  42,900.00
01-19-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.60 2,000.00 354.64
01-19-04-9469 |FRANQUEO 300.00 300.00 -

TOTAL $ 5722000 | § 4856000 [ §  437254.64
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
]
Presupuesto 2021{ Presupuesto Obligado
Account Description 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9161 JEMPLEADOS REGULARES 3 28,800.00 | § 28,800.00| §  24,000.00
01-21-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 1,000.00 380.26
01-21-04-9469 |FRANQUEOQ 300.00 360.00 -

TOTAL 3 20,600.00 | § 30,0000 [ §  24,380.26
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
—
Presupuesto 20217 Presupuesto Obligado
Account Degcription 2022 2020-2021 Abril 30,2021
TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLICOS

01-27-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 12810000 | § 148,778.00 | §  123,428.00
01-27-01-9106 |EMPLEADOS IREGULARES 104,784.00 82,128.00 6,254.00
01-27-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 -
01-27-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 500.00 2,000.00 -
01-27-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 16,000.00 16,000.00 15,218.75

TOTAL $  249884.00 | § 24940600 | §  144,900.75
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto 20211 Presupunesto Obligado
Account Deseription 2022 2020-2021 Abril 30, 2021
RECICLAJE
01-43-01-9101 [EMPLEADOS REGULARES $ 10950000 | $ 8534000 | 3 67,593.46
01-43-04-9201 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 1,000.00 162.56
01-43-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00 4,126.00
01-43-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 10,000.00 10,000.00 9,362.08
TOTAL $ 12500000 § 101,340.00 | $§ 8124410
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DEUDA PUBLICA
PARA ATENDER DURANTE
EL ANO FISCAL 2021-2022
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO 2021-2022

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDOQ CAE

NUMERQ DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2021-222 2020-2021
10- 03- 04~ 82- 31|CONTRIBUCION SOBRE LA FROPIEDAD A.C. 636,937.16 508,909.32
10- 03- 04- 94- 55]|AMORTIZACION INTERESES 58,859.20 68,416.94
10- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 213,000.00 189,000.00
10- 03- 04- 94- 75(RESERVA 365,077.96 251,492,38
TOTAL GASTOS CAE 636,937.16 508,909.32
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO 2021-2022

DEUDA PUBLICA
OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERC DE

Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2021-2022 2020-2021
11- 03- 04- 89- 01 [TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $184,832 $150,989
11- 03- 04- 94- 55{AMORTIZACION INTERESES $104,832 $75,989
11- 03- 04- 94- 57AMORTIZACION PRINCIPAL §0,000 75,000
TOTAL GASTOS $184,832 $150,989
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Municipio de Villalba

Presupuesto Operacional
Aiio Fiscal 2021-2022

wh Ak

Documentos Suplementarios
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Municipio de Villalba

Distribucion de Sueldos y

Beneficios Marginales

(VER ANEJO A)
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Municipio de Villalba

Relacién de Obras y Mejoras Permancates

Afio Fiscal 2021-2022

Descripein del Proyecto Fondo Cartidad % FY 21-22 Arbitrios
1{Proyectos Estateles
Asistencla para Proyectos de Vivieoda Dapt. Vivienda 3,000,000.00 100% 150,000.00
Infraestruchura estaral DTOP & AAA 5,000,060.00 100% 250,000.00
2{Proyectos Municipales .
FEMA- Distaster #4339 FEMA 38,087.218.75 65% 1,237,834.61
CDBG CDBG-Regular 1,060,000.00 160% 50,000.00
Consoreio Energetich Varing Foentes 10,500,000.00 20% 105,000.00
FTA FTA 2,000,000.00 60% 60,000,00
Proyectos Rehabilitacitn de la Ciudad Dept. Vivienda 5,000,000.00 100%) 230,000.00
3|Proyectos construccién smpresa privada Privados 2,000,000.00 100% 180,000.90
Total de Proyectos 2020-2021 66,587,218.75 2.202,834.61
4{Investigaciones Contributivas 25060000
Total Recaidos Proyectados 66,587,218.75 2,227,834.61
/ éﬂ %Aé"‘" &/i2021
Lilliam'Colé Villanueva Fecha
Directora de Finanzas




Municipio de Villalba

Relacién de Servicios a Contratar

/%%/ML«

Lilliand Colén Villanueva
Directora de Finanzas

R

-30-

819i2021
Fecha

Aiio Fiscal 2021-2022
) Deparfamento Partida Cantidad

Asesor Legal Legislatura Munjcipal 01-01-01-94.11 [ § 28,800.00
Gastos Auditoria (Single Andit) Finanzas 01-03-01-94,10 { § 30,000.00
Oficial Examinador Cficina del Alcalde 01-62-01-94.11 | $ 30,000.00
Asesoria en Ordenamiento Territorial Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 24,000.00
Asesoramiento en Asuntos Administrativoes Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 30,000.00
Oficial Investigador Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 12,000.00
Asesoria en Red Energética Oficina del Alealde 01-02-01-94.11 36,000.00
Consultor Recursos Humanos Oficina del Alcalde 01-02-01-94,11 15,000.00
Sistema SIMA- Recursos Humanos y Contabilidad |Ofieina del Alcalde 01-02-01-94.11 113,484.00
Servicios Facturacion Ambulancias Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 10,000.00
Servicios Filmacion Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 20,000.00
Servicios de Laboraiorios Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 4,700.00
Total $ 295,184.00

|Servicios Ingenieria & Agrimensura Oficing del Alcalde 01-02-01-94.31 | § 75,500.00
Asesoria Legal y representacion en Tribunales Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 | § 156,000.00
Preparacién Est. Fin & Inp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 | § 34,650.00
Asesoria en Asuntos Financieros Finanzas 01-03-01-94.11 30,000.00
Asuntos Econdémicos & Fondos Federales Finanzas 01-03-01-94.11 50,000.00
Total $ 114,650.00




Municipio de Villalba

Sentencias de Tribunales

Ao Fiscal 2021-2022

Nombre ] Cantidad
1 |BETTER ROADS ASPHALT $ 4285586
2 ISANTA ISABEL ASPHALT 101,444.78
3 IR&FASPHALT 51,491.72
Total Adeudado $ 195,792.46

- % AU / é'? /" 6/9/2021

/ Lilliam Colén Villanueva Fecha

Directora de Finanzas
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Municipio de Villalba

Relacion del Valor de Patentes
Aiio Fiscal 2021-2022

Deseripeién Presupuesto
Negocios Financieros 8 -
Negocios No Financieros z

Total de Patente "
Menos:

Reserva Patentes Incobrables (5%)
Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva

NOTA: La fecha de Radicacién de 1a Patenfe Municipal fue pospuesta para 24 de mayo
de 2021 debido al "lockdown" pravecado por la Pandemia CONVID-19 y paspasicién
de radicacién Planilla de Contribuciones sobre ingresos. El Informe final no esta
disponible a la fecha de radieacién del Proyecto de Presupuesto. Por lo tants, la
cantidad presupuestada serd la cartidad de Patente reflejada en el dltimo Single Audlt

disponible ( 2018-2019) el cual tambien fue recandado durante e afio fiscal 2019-2620.

st / b/

Lillianf Colén Villanueva
Directora de Finanzas

32

$ 1,733,209.00

6/9/2021
Fecha




Municipio de Villalba
Aiio Fiscal 2021-2022

Relacién de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nimero de

Nimero de

Descripeién
Ordenanza Serie
No se realizaron cambios durante el afio fiscal 2020-
2021 a las Ordenanzas relacionadas con la imposicion de
g o impuestos, cargos y tarifas. N L
5
° _ - ]
- — S — ]
5 ~-L e e e
5 — _ e
-5 - e -
11 - Tt T T
- - - - S
8/9/2021
Fecha / Lilliam Colén Villanueva

Directora de Finanzas
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Municipio de Villalba

Donaciones
Anio Fiscal 2021-2022

A. Donaciones - OFICINA DEL ATLCALDE

Entidades
1- Entidades y organizaciones civicas, sociales y/o culturales

2- Personas indigentes

TOTAL

'j_j.;:f / Z Vﬁ;ﬁm

f Lilliam Colén Villanueva
Directora de Finanzas

-34-

Cantidad
5 10,006
$ 15,000
$ 25,000
6912021
Fecha



Municipio de Villalba

Contratos de Arrendamiento-Ingresos
Afio Fiscal 2021-2022

Deseripeion T Partida Cantidad
1 [Alquiler de Locales y propiedad Municipal 01-03-04-8706 40,000.00
Contratos de Arrendamiento-Gastos
Afio Fisecal 2021-2022
Deseripcién | Partida Cantidad
LOCALES;
1 |Varias Propledades #01-03-01-94.50 35,000.00
2
TOTAL 35,000,00
EQUIPOS:
3 {Varios equipos o vehiculos #01-01-04-94.51 500.00
TOTAL 500,00
J A / 4 ' 6/9/2021
Lilliam Col6n Villanueva Fecha

Directora de Finanzas
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Municipio de VILLALBA

Métodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas

i Partida de Ingreso Justificacién

1 | Arbitrios En la pagina 29 del Proyecto de Presupuesto se
incluye un resumen de los proyectos que permitiran
generar fuentes de este ingreso.

2 | Otros Ingresos Gubernamentales | Reduccién responde al hecho de la eliminacion
gradual del Fondo de Equiparaciéon por la Junta de
Supervisién Fiscal.

3 | Otros Ingresos Corresponde a la asignacién especial que otorgaré el
Gobemador de Puerto Rico para contrarrestar el efecto
en la reduccién del Fondo de Equiparacién como
consecuencia de la aplicacion de la medida
presupuestaria de la Junta de Supervision Fiscal contra
los Municipios

3 | Transferencias que entran En esta partida se estara contabilizando la porcién del
CDL Huracén Maria que se estard recibiendo en el afio
fiscal 2021-2022 y la Transferencia del Fondo de
Programa ALPA, COVID-CRF y otros asignaciones
estatales y federales para cubrir el costo de los
empleados cuyas funciones fueron cambiadas
sustancialmente para combatir la pandemia del
CONVID 19entre otros, asi como para cubrir
deficiencias por perdida en la captacién de ingresos
como consecuencia dela Pandemia.

Programa ALPA $3,650,000
COVID-CRF 600,000
Total $4.250.000




Municipio de VILLALBA

Métodos de Proyeccién y Explicacién de Fluctuaciones Significativas

# Partidas de Gastos Departamento Justificacién
1 | Partidas de salarios y YER DISTRIBTIVO DE SALARIOS
beneficios marginales El incremento en estas partidas individuales obedece a la

combinaci6n de los siguientes factores:

1. Se realizaron transferencias de Departamentos de
varios empleados.

2. El Plan Médico- Es comiin que no todos los empleados
regulares, conflanza, transitorios e irregulares se
acojan al Plan Medico al que el Municipio aporta. Por
lo tanto, esta cantidad se estimd basado en la
experiencia del presente afio fiscal y no por la cantidad
méxima a la que tienen derecho todos los empleados.
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Municipio de Villalba

ANEJO A

Distribucion de Sueldos y

Beneficios Marginales

ANEJO A



Mitalba

citdad avoncina

Municipio de Villalba

Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares y Confianza

g Cant,
Cat, C:t):;:ria Departamento Titulo del Puesto Empl [ Meses l\i::::::l inm;:;) Sseogull:lﬂ I?I: :l'i‘:i:; TOTAL

C | Confianza |01 - Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal 1 12 | $  2,200.00 2640000 | $ 2,057.85 (% 500.00 % 28,957.85
C | Confianza [01 - Legislatura Municipal Sargento de Armas 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 500.00 18,623.45
C | Confianza [01 - Legislatura Municipal Asistente Administrativo 1 12 1,524.00 18,288.00 1,437.28 500.00 20,225.28
5,124.00 61,488.00 4,818.58 1,500.00 67,806.58

C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) Alcalde 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 - 77,508.00
C | Confianza [02 - Oficina del Alcalde(sa) Secretaria Ejecutiva 1 12 2,389.00 28.668.00 223135 500.00 31,399.35
C {Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa} Coordinador Administrativo 1 12 3,100.60 37,200.00 2.,884.05 500.00 40,584.05
C |Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa). Ejecutivo 1 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 500.00 39,292.25
C | Confianza [02 - Oficina del Alcalde(sa) Director de Operaciones Municipales 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 500.00 3283325
R | Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) Recepcionista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |02 - Oficina del Alcalde(sa) Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 2,291.00 27,492.00 2,141.39 500.00 30,133.39
R | Regular |02 - Oficina del Alcalde(sa) Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 2,138.32 25,659.84 2,001.23 500.00 28,161.07
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 1,886.00 22.632.00 1,769.60 500.00 24.901.60
R | Regular )02 - Oficina del Alcalde(sa) Oficinista - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular (02 - Oficina del Alcalde(sa) Supervisor 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) Chofer de Alcalde 1 12 2,006.00 24,000.00 1,87425 500.00 26,374.25
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) Oficial de Participacion Cindadana 1 12 2,080.00 24,560.00 1,947.69 500.00 27,407.69
R | Regular |02 - Oficina del Alcalde(sa) Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |02 - Oficina del Alcalde(sa) Administradora de Documentos Publicos 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 500.00 16,685.75
C | Confianza [02 - Oficina del Alcalde(sa) Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 2,080.00 24,960.00 1,947.69 500.00 27,407.69
C | Confianzs |02 - Oficina de] Alcalde(sa) Director de Ordenamiento Territorial 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 500.00 39,292.25
R | Regular |02 - Oficina del Alcalde{sa) Oficinista 1 12 1,688.60 20,263.20 1,588.38 500.00 22,351.58
’ 40,122.92 481,475.04 37,483.09 8,500.00 527,458.13

C |Confianza |03 - Finanzas Director de Finanzas 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 500.00 39,292.25
R | Regular |03 - Finanzas Jefe de Contabilidad 1 12 2,138.00 25,656.00 2,000.93 500.00 28,156.93
C | Confianza |03 - Finanzas Coordinador de Recaudaciones y CRIM 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 500.00 32,83325
R | Regular (03 - Finanzas Encargado de Propiedad 1 12 1,428.00 17,136.00 1,349.15 500.00 18,985.15
R | Regular |03 - Finanzas Oficial de Contabilidad 1 12 1,307.00 15,684.00 1,238.08 500.00 17,422.08
R | Regular |03 - Finanzas Oficial de Contabilidad 1 12 1,353.61 16,243.35 1,280.87 500.00 18,024.22
R | Regular |03 - Finanzas Pagador Oficial 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |03 - Finanzas Preinterventora 1 12 1,470.00 17,640.00 1,387.71 500.00 19,527.71
R | Regular |03 - Finanzas Oficinista - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |03 - Finanzas Oficinista - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |03 - Finanzas Recaudador Oficial 1 12 1,723.00 20,676.00 1,619.96 500.00 22,795.96

Distributivo- Regular y Confianza



Cant.
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R | Regular |03 - Finanzas Recaudador Auxiliar 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 500.00 21,207.05
R | Regular |03 - Finanzas Oficinista de Contabilidad 1 12 1,368.60 16,423.20 1,294.62 500.00 18,217.82
R | Regular 03 - Finanzas Pagador Auxiliar 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |03 - Finanzas Oficial de Contabilidad 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 500.00 16,035.85
R | Regular |03 - Finanzas Pelegado Comprador 1 12 1,480.00 17,760.00 1,396.8% 500.00 19,656.89
R { Regular [03 - Finanzas Jefe De Sistemas 1 12 1,677.00 20,124.00 1,577.74 500.00 22,201.74

26,965.21 323,582.55 25,404,532 8.500.00 357,486.87
R | Regular |04 - Obras Piblicas Sub-Director de Obras Publicas 1 12 2,400.00 28,800.00 224145 500.00 31,541.45
R | Regular |04 - Qbras Piblicas Director Obras Publicas 1 12 2,700.00 32,400.00 2,516.85 500.00 35,416.85
R | Regular |04 - Obras Pihblicas Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,270.00 15,240.00 1,204.11 500.00 16,944.11
R | Regular |04 - Obras Piblicas Mecanico - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras PGblicas Encargado de Cementerio 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 500.00 28,957.85
R | Regular |04 - Obras Piblicas Chofer - 2 - Reclasificar 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Pblicas Trabajador -1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular {04 - Obras Phblicas Trabajador - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas Trabajador - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Reguiar |04 - Obras Publicas Trabajador - 4 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas Maestro de Obras 1 12 1,503.00 18,036.00 1,418.00 500.00 19,954.00
R | Repular 104 - Obras Publicas Chofer - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Reguiar |04 - Obras Publicas Chofer -3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas Trabajador 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 500.00 16,039.85
R | Regular |04 - Obras Pibiicas Trabajader - 6 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Publicas Coordinador de vivienda 1 12 1,100.26 13,203.12 1,048.29 500.00 14,751.41
R | Regular |04 - Obras Publicas Supervisor de Trabajadores 1 12 1,366.00 16,392.00 1,292.24 500.00 18,184,24
R | Regular |04 - Obras Pliblicas Operador de Equipo Pesado 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R Regular |04 - Obras Piblicas Chofer-1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Publicas Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 1,415.00 16,980.00 1,337.22 500.00 18,81722
R | Regular |04 - Obras Piblicas Encargado de Equipo 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas Mecanico - 2 i 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular {04 - Obras Pablicas Trabajador - 7 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Plblicas Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%
R | Regular |04 - Obras Piiblicas Trabajador - 8 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%
R | Regular |04 - Obras Publicas Mecanico - 3 1 12 1,321.00 15,852.00 1,250.93 500.00 17,602.93
R | Regular {04 - Obras Publicas Supervisor de Trabajadores 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65
R | Regular |04 - Obras Piblicas Chofer - 5 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Pablicas Chofer - 6 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |04 - Obras Publicas Mecanico 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 500.00 16,039.85
R | Regular |04 - Obras Publicas Trabajador - ¢ 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49

42,575.26 510,903.12 40,308.09 16,000.00 567,211.21

Distributive- Regular y Confianza
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C | Confianza |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias | Directror 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 500,00 32,833.25
R | Regular [06- Oficina Municipal Manejo de Emergencias  Sub-Director 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 500.00 18,507.19
R | Regular }06 - Oficine Municipal Manejo de Emergencias  |Oficial de Comunicaciones 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |06- Oficina Municipal Manejo de Emergencias |Supervisor de Trabajadores 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 500.00 17,654.60
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias jTrabajador-1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,12149 500.00 15,781 .49
R ]| Regular (06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias | Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 500.00 17,654.60
R | Regular (06 - Oficina Municipal Mancje de Emergencias | Trabajador - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias [ Trabajador - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias {Trabajador - 4 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.4%
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias [ Trabajador - § 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias |Chofer - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |06-Oficina Municipal Manejo de Emergencias  (Trabajador - 6 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R { Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias  [Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular [06-Oficina Municipal Manejo de Emergencias  |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |06 -Oficine Municipal Manejo de Emergencias |Oficinista - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular {06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias  [Supervisor 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65

23,181.00 278,172.00 21,968.66 9,000.00 309,140.66
R | Regular |07 - Guardia Municipal Teniente 1 12 1,701.00 20,412.00 1,599.77 500.00 22,511.77
R | Regular |07 - Guardia Municipal Sargento - 3 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04
R | Regular |07 - Guardia Municipal Capitan/Cornisionado 1 12 2,375.00 28,500.00 2,218.50 500.00 31,218.50
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 2 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 1 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 - 500,00 18,106.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 3 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular (07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 4 1 12 1,477.00 17,724.00 1,394.14 500.00 19,618.14
R | Regular (07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 5 1 i2 1,432.00 17,184.00 1,352.83 500.00 19,036.83
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 7 1 12 1,385.00 16,668.00 1,31335 500.00 18,481.35
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 8 i 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - ¢ 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35
R | Regular [07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 11 1 12 1,432.00 17,184.00 1,352.83 500.00 19,036.83
R | Regular |07 - Guardia Municipal Sargento - 1 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 17 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35
R | Regular [07 - Guardia Municipal Sargento - 4 1 12 1,574.00 18,888.00 1,483.18 500.00 20,871.18
R | Regular |07 - Guardia Municipal Sargento - 2 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal =18 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35
R | Regular |07 - Guardia Municipal Sargento - 6 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 6 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular (07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 14 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 10 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73

Distributivo- Regutar y Confianza
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R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 12 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal Sargento - 5 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04
R | Regular |07 - Guardia Municipal Palicia Municipal - 13 1 12 1,360.00 16,320.60 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular [07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 15 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R { Regular |07 - Guardia Municipat Policia Municipal -~ 16 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular 07 -~ Guardia Municipal Policia Municipal - 18 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular ]07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 19 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 20 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular 107 -~ Guardia Municipal Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular [07 - Guardia Municipal Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal Policia Munieipal 1 12 1,350.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
R | Regular 107 - Guardia Municipal Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |07 - Guardia Municipal Secretaria 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 500.00 18,507.19

50,349.00 604,188.00 47,559.13 17,500.00 669,247.13
C | Confianza |08 - Recursos Humanos Director 1 12 3,600.00 43,200.00 3,343.05 500.00 47,043.05
R | Regular |08 - Recursos Humanos Sub-Director 1 i2 1,805.68 21,668.16 1,695.86 500.00 23,864.02
R | Regular [08 - Recursos Humanos Qficinista de Nombramientos y Cambios 1 12 1,318.00 15,816.00 1,248.17 500.00 17,564.17
R | Regular 08 - Recursos Humanos Secretaria 1 12 1,251.00 15,012.00 1,186.67 500.00 16,698.67
R | Regular |08 - Recursos Humanos Secretaria 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 500.00 18,507.19
R | Regular {08 - Recursos Humanos Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |08 - Recursos Humanos Secretaria 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 500.00 16,039.85
R j Regular {08 - Recursos Humanos Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |08 - Recursos Humanos Encargado de Asisitencia y Adiestramiento 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular {08 - Recursos Humanos Oficinista de Nomina 1 12 1,380.00 16,560.00 1,305.09 500.00 18,365.09
R | Regular [08 - Recursos Humanos Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |08 - Recursos Humanos Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |08 - Recursos Humanos Secretaria 1 12 1,650.00 19,800.00 1,552.95 500.00 21,852.95
R | Regular |08 - Recursos Humanos Oficial de Relaciones Publicas 1 12 99440 11,932.80 951.11 500.00 13,383.91

20,490.08 245,880.96 19,345.39 7,000.00 272,226.35
C | Confianza (09 - Recreacion y Deportes Administrador Area Recreativa 1 12 2,080.00 24.960.00 1,947.69 500.00 27,407.69
C | Confianza |09 - Recreacion y Deportes Director de Recreacién y Deportes i 12 2,600.00 31,200.00 2,425.05 500.00 34,125.05
R | Regular (09 - Recreacién y Deportes Supervisor 1 12 1,710.00 20,520.00 1,608.03 500.00 22,628.03
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes Lider Recreativo - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular 09 - Recreacion y Deportes Lider Recreativo - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes Oficinista - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes Trabajador - 1 1 12 1,186.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacitn y Deportes Lider Recreativo - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacidn y Deportes Oficinista - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular [09 - Recreacién y Deportes Trabajador - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes Trabajador - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49

Distributivo- Regular y Confianza




Lant.
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R ! Regular |09 - Recreacién y Deportes Lider Recreativo - 4 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 500.00 23,790.65
R | Regular [09 - Recreacién y Depories Trabajador - 4 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacidn y Deportes Trabajador - 5 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular {09 - Recreacion y Depories Trabajador - 6 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes Trabajador - 7 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes Trabajador - 8 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recteacién y Deportes Trabajador - 9 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular [09 - Recreacién y Deportes Trabajador - 10 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes Trabajador - 11 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes Oficinista - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes Conductor Vehiculos Livianos 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes Trabajador - 12 1 12 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59
R | Regular [09 - Recreacion y Deportes Oficinista - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 500.00 19,915.25
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes Guarda Almacen 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781 .49
35,100.00 421,200.00 33,254.55 13,500.00 467,954.55
R | Regular }10 - Sanidad o Saneamiento Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular {10 - Sanidad ¢ Saneamiento Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |10 - Senidad o Saneamiento Trabajador - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.45 500.00 15,781.49
R | Regular |10 - Sanidad o Saneamiento Trabajador - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |10 - Sanidad o Saneamiento Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
5,960.00 70,800.00 5,607.45 2,500.00 78.907.45
C |Confianza |11 - Centro de Envejecientes Directora 1 12 2,063.00 24,756.00 1,932.08 500.00 27,188.08
R | Regular {11 - Centro de Envegjecientes Enfermera 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |11 - Centro de Envejecientes Coordinadora 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular {1I -Centro de Envejecientes Trabajador- 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular [11 - Cemtro de Envejecientes Conserje - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |11 - Centro de Envejecientes Oficinista - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,751.49
R | Regular |11 - Centro de Envejecientes Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular j11 - Centro de Envejecientes Trabajador - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular [11 - Centro de Envejecientes Cocinera 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular (11 - Centro de Envejecientes Oficinista - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |11 - Centro de Envejecientes Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular [11 - Centro de Envejecientes Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
15,043.00 180,516.0H 14,268.47 6,000.00 200,784.47
C | Confianza |19 - Secretaria Municipal Secretario Municipal 1 12 3,480.00 41,760.00 3,232.89 500.00 45,492.89
R | Regular |19 - Secretaria Municipal Coordinador de Contratos 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
4,660.00 55,920.00 4,354.38 1,000.00 61,274.38

Distributivo- Regular y Confianza



A f e~

Desc. Tant.

Caf. Categoria Departamento Titule del Puesto Empl| Meses Ri::ls::l il_:::? S;gc';:;' ]]:: 3:: TOTAL
C Conﬁanza'l 21 - Auditoria Interna Auditor Interno i 12 2,400.00. 28,800.00 2,241.45 500.00 31,541.45
2,400.00 28,300.00 2,241.45 500.00 31,541.45
- C | Confianzz |27 - Transportacién y Mantenimiento  {Director 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 500.00 26,374.25
R | Regular [27- Transportacién y Mantenimienty:  |Supervisor 1 12 1,595.00 | 19,140.00 1,502.46 500.00 21,142.46
R | Regular |27 - Transportacién y Mantenimiento  [Oficinista, 1 12 1,180.00. 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781,49
R | Regular |27- Transportaciény Mantenimiento  |Chofer - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |27 - Transportaciény Mantenimiento  [Chofer - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |27 - Transportacién y Mantenimiento  |{Chofer - 3 1 12 1,180.00 14,169.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular {27 - Transportacién y Mantenimiente  |Chofer - 4 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular [27 - Transportacién y Mantenimiento Supervisor de Trabajadores - asignado a.otrs agoncia 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
10,675.00 128,100.00 |  10,105.65 4,000,00 142,205.65
C |Confianza |43 - Reciclaje COORDINADOR VILLALBA VERDE | | 12 2,000.00. 24,000.00 1,374.25 500.00 26,374.25
R | Regular [43 - Reciclaje ‘Encargado de Reciclaje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 50000 15,781.49
R | Regular [43 - Reciclaje Trabajador - 1 1 12 1,180.00 14,160.00° 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular [43 - Reciclaje Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular |43 - Reciclaje Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular [43 - Reciclaje Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
R | Regular {43 - Reciclaje Supervisor 1 12 1,225.00 14,700.00 1,162.80 500.00 16,362.80
9,125.00 109,500.00 8,644.50 3,500.00 121,644,50
TOTAL REGULARES ¥ CONFIANZA | 199 $ 291,710.47 | $ 3,500,525.67 | $ 275,363.71 | § 99,000.00 | 5 3,874,880.38
L RESHMENBISTRIBUTNA EE L L L e e T
Regular & Confianza 199 $ 291,710.47 S 3,500,525.67 $§ 275,363.71 $ 99,000.00 & 3,874,889.38
Irregular & Transitorio 278 4 299,800.86 S 3,598,690.32 5 285,533.31 $139,000.00 S 4,023,623.63
’ 477 $ 591,601.33 & 7,099,215.99 5 561,297.02 $238,000.00 S 7,898,513.01

Junio 8, 2021

Directora de Finanzas

h

Distributivo- Regular y Confianza



sludad avnneing

MUNICIPIO DE VIL.ALBA
DISTRIBUTIVO DE SUELDO
Empleados Irregulares y Transitorios

Salarie . - Bono de
Cat. [Categoria |Nombre Dept Fuesta Cant.  |Horas Mensual Salario Annual | Seguro social Navidad Total

I |lregular |05 - Oficina Municipal Mancjo de Emerg; Rescatista 1 7518 147532 |8 17,676.84 | § 1,390.76 [ $ 50000 | § 19,570.60
T {lrregular |06 - Oficing Municipal Manejo de Emerp Oficinista, 1 4 629.36 7,552.32 616.00 500.00 8.668.32
1_|Irregular |05 - Oficina Municipal Mancjo de Bmergencias | Trabajador 1 4 $30.00 7,560.60 616.59 500.00 3,676.59
1 {Irregular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergenci Rescatista 1 7.5 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
I [Trregular  J05 - Oficina Mupicipal Manejo de Emeng Despachador 1 1.5 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
T |Trregular 106 - Oficina Municipal Manejo de E Paramédico 1 7.5 1,559.98 18,719.76 1,470.31 500.00 20,690.07
T |Iregular |06 - Oficina Municipal Mancjo d¢ E Chofer de Ambulancia. 1 7.5 1,260.00 15.120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
1 |Iregular |06 - Ofitina Municipal Manejo dc E: Despachador ! 7.5 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16.814.93
I |lrregular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emerg Supervisor 1 1.5 1,700.00 20,400.00 1,598.85 500.00 22.498.85
1 |Irrepular |06 - Oficina Munjcipal Mancjo dc E Despachador 1 7.5 1.260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
I |Irregular |06 - Oficina Munitipal Mansjo de Emergencias Despachador 1 75 1,260.00 15.120.00 1,194.93 S500.00 16,814.93
1_|Iregular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias | Paramédico I 1,559.98 18.719.76 147031 500.00 20,690.07
I_JIrregular 06 - Gficina Mumicipal Mansio de Emergencias  |[Paramédico 1 1.5 1,559.98 18,719.76 1,470.31 500.00 20,690.07

$ 166726213 20007144 1§ 1580272 |% 650000 | § 222.374.16
¥ [Imegular |Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 75| % 1,180.00 | 8 14,160.00 | § 1,121.49 | § 50000 | § 15781.49
I |Irregular  |Recursos Humanos Trabatador L 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
I |Irrepular  |Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,12149 500.00 [5.781.49
I |Iregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |Irregular {Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |legular  |Recursos Humanos Auxiliar de Relaciones Publicas. 1 7.5 1,800.00 21.600.00 1.690.65 500.00 23,790.65
I__|Irregular _ |Recursos Humanos Ayudante de Carpintero 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I {irregufar  |Recursos Humanos Trabajador 1 [ 944.00 11,323.00 904.84 500.00 12,732.84
I |Erregular  [Recursos Humanos Trabajador 1 1.5 1,180.00 14,160.00 1.121.49 500.00 15,781.49
I |Irregular  {Recnrsos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
[ |fmeguiar  |Recursos Hunanos ' Trabajador. 1 6 944.00 11.328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 {lrregular _ JRecursos Humanos Trabajador ) 6 944.00 11,3280 904.84 500.00 12,732.84
1 _|lrregular  |Recurses Humanos Trabajador 1 75 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I ilrregular  jRecursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 $4,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |bregular  |Recursos Humanos Oficial de Preintervencion 1 7.5 1,350.00 16,200.00 1,277.55 500.06 17,977.55
I |Ireepular  |Recursos Humanos Qficinista 1§ 4 629.36 7,552.32 616.00 500.00 8,668.32
1 |Irregular  |Recursos Humanos Carpintero l 6 944.00 11,328.00 504.84 500.00 12,732.84
1 |Imegutar _ JRecursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 $04.84 500.00 12,732.84
I [Iregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 75 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 [Imegular  |Recursos Humangs Oficinista 1 7.5 1,250.00 15,000.00 1,185.75 500.00 16,685.75
1 |Irregular |Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |hregular  jRecursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,180.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |lrregular  |Recurses Humanos Mecanico 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
I _lrregular tRecursos Humanos Trabaiador 1 75 1,180.00 34,160.00 1,121.49 500,00 1578149
1 [Irregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14.160.00 1,121,49 500.00 15,781.45
I jlrregular _ |Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I_ |lregular  |Recursos Humanos Supervisor 1 7.5 1,800.00 21,600.00 1,690.65 500.00 23,790.65
I |Irregular _|Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
I |lrrepufar  |Recursos Humanos Secretaria I 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
P jlrregular fRecursos Humanas Trabajador 1 6 942.5( 1E,310,00 90347 500.00 12,713.47
I _llrregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,731.49
I [irregular __ |Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,78143

Distributivo- Irregular y Transitorio




A

Salario N ; Bone de

Categoria _|Nombre Dept, Puesto Cant  |Horas ” " Salario Annual | Segure social Navidad Total

Irregular _ |Recursos Humanos Trabajador 1 6 942.50 11,310.00 903.47 500.00 12.713.47
Imepular  [Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7.56C.00 616.59 500.00 8,676.59
Irregular  [Recursos Humanos Trabajadot 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
Imegular  |Recursos Humanos Trabajador ] 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
Iregular _ [Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
Iregular  {Recursos Humanos Oficinista 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
Eregular  |Recursos Humanos ‘Trabajador 1 6 944.00 11.328,00 904.84 500.00 12,732.84
Irregular __{Recursos Humanes Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 5060.00 15,781.49
Irregular _ [Recursos Humanos Trabajador I 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
Irregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
Irregular __[Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,323.00 904.84 500.00 12,732.84
Irmegular  |Recursos Humanos Trabajador 1 ] 54400 11,328.00 504,84 500.00 12,732.84
Irzegular  |Recursos Humanos Trabajador 1 75 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
Irregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 1.5 1,180.00 14,160 .00 112149 500.00 15.78149
frregular | Recursos Humanos  Trabajador 1 6 244.00 11,328.00 504.84 300.00 12,732.84
Irzegutar [Recursos Humanes Recaudador Auxiliar 1 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.45
Imegular  |Recursos Humanos Oficial de Prensa y Comunicaciones 1 15 2,000.00 24,000.00 1,874.25 500.00 26,374.25
Imegular  JRecurses Flumanos Trabajador i & 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
Irregul Regursos Humanos Trabajador 1 & 044.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
Irregular |Recursos Humanos Supervisor 1 1.5 2,000.00 24,000.00 1,.874.25 500.00 26,374.25
Imepgular  [Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
Irregular _ |Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12.732.84
frregular  {Recursos Humanos Trabajador H 5 78540 9,424.80 75925 500.00 10,684.05
Irregular  YRecursos Humanos Trabajadar [ 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.48 500.00 15,781.49
Inegular _[Recursos Humaros Trabajador i 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
Irmegular  |Recursos Humanos Oficinista 1 4 629.36 7,552.32 616.00 500.00 8,668.32
Irregular  jRecursos Humanos Trabajador [ 6 944,00 11.328.00 904.84 500.60 12,732.34
Irregular  |Recursos Humanos Cacinero 1 4 630.00 7.560.00 616.59 506.00 8,676.59
Irregular  [Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.06 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%
Irregular [Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
Imegufar  Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15.781.49
Iregular i Recursos Humanos Trabajador i 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 [2,732.84
Iregular  JRecursos Humanos Trabajador 1 4 629.36 71,552.32 616.00 500.00 8,668.32
Ireegular  |Recursos Humanos Trabajador 1 & 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
Imegular _{Recursos Humanos Trabajador 1 6 944 .06 11,328.00 904.84 560.00 12,732.84
Irregular  [Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7.560.00 516.59 500.00 8,676.59
Irregular  [Recursos Humanos Trabajador 1 [ 944,00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
Iregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 & 944 .00 11,328.00 904.34 500.00 12,732.84
kregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 [,i2E.49 500.00 15,781.49
Irrggutar  |Recursos Humanos Cordinador 1 7.5 1,300.00 15,600.00 1,231.65 560.00 17,331.65
Irregular  JRecursos Humanags Auxiliar de Relaciones Publicas 1 75 1,180.00 14,160.00 1,i21.49 500.00 15,781.49
Imegular  [Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
Brregular  [Recorsos Humanos Trabajador L 7.5 1,180.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15.781.49
Irreguiat  |Recursos Humanos Agente de Renias Internas 1 75 1,180.00 14,160.00 1,12149 500.00 15,781.49
Iregular _ |Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.0G 14.160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
Irregular  |Recursos Humanos Trabajador L 6 944.00 11,328.00 904,84 500.00 12,732.34
Iregular _ jRecursos Humanos Supervisora de Ama de Llaves 1 ] 94400 11,328.00 504.84 500.00 1273284
Iegular  [Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
Irregular  |Recursos Flumanos Operador de Equipo Pesado 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
Iregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904,84 500.00 12,732.84
Irregular  |Recursos Humanos Trabajador ! 5 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10.684.05
Irregular_[Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
Irregular. | Recursos Humanos Cocinero 1 75 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.60 15.781.49

Distriputivo- rregular y Transitorio



Salario N N Bono de
Cat. |Categoria _|Nombre Dept, Pueste Cant.  |Horas Mensual Salario Antinal | Seguro social Navided Total
1 |Irregular  [Recursos Humanoes Supervisor 1 7.5 1,350.00 16,200.00 1,277.55 S00.00 17,977.85
I |Iregular |Recursos Huranos Trabajador 1 ] 944.00 11.328.00 904.84 500.0G 12.732.84
P [krregular  |Recursos Humanos Trabajador i 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.55
L_|lregular  |Recursos Humanos Paramédico 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |Imepular  |Recursos Humanos Trabajador 1 & 944.00 11,328.00 204.84 S500.00 12,732.84
I |[Dregular  [Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.45 500.00 15,781.49
I |Iregular _|Recursos Humanos Cordinadora de Permisos [ 7.5 1,850.00 22,200.00 1,736.55 500.00 24,436.55
1 {Imegular _|Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 Ihregular  |Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
1 [Imegular  {Recursos Humanos Guardia de Seguridad 1 7.5 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
1 Jiwegular  JRecursos Humanos Trabajador 1 75 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |bregular [Rccursos Humanos Trabajador 1 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I _|Irregular _ |Recursos Humanes Supervisor 1 75 1,400.00 16,800.00 1,323.45 500.00 18.623.45
1 (lmegular _|Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1,600.00 19,200.00 1,507.05 500.00 21,207.05
1 [irepuler  [Recursos Humanos Agente de Rentas Internas 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8.676.59
I hwegular _ |Recursos Humanos Recepeionisia 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
! [lregular _[Recursos Humanos Recandador Auxitiar i 75 1,180.00 14,160.00 1,§21,49 500.00 15,781.49
1 |Imegular  IRecursos Humanos Recepeionista 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1.121.49 500.00 15,781.49
[ Jirregular  [Recursos Humanos Supervisor ] 7.5 2,150.00 25,800.00 2,011.95 500.00 28,311.95
1 lrregular  IResursos Humanos Chofer I 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%
I [lregutar  |Recursos Humanos Trabajador 1 75 1,180.00 14,160.00 1,121,49 500.00 15,781.49
I _{lregular " [Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 504.84 500.00 12,732.84
I |Iegular  |Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.4%
1 |imegular |Recursos Humanos Avudante de Efectricista 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |Irrepular  (Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732 B4
1 |Fregular  [Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |Imeguiar  |Recursos Humanos Trabajador [ 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 _[Irregular _ |Recursos Humanos Trabajedor 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
[ |Irmepular  [Recursos Humanos Agente de Rentas Internas 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15.781.4%
I \rregular  (Recursos Humanos Oficinista de Contabilidad 1 7.5 1,350.00 16,200.00 1,277.55 500.00 17,977.55
1 [Imegular  [Recursos Humanos Agente de Reatas Iniernas 1 75 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I (Irregular _ |Recursos Humanos Caontable 1 15 1,400.00 16,800.00 1.323.45 500.00 18,623.45
I |[Irmegular  [Recursos Humanes Agente Social 1 7.5 1,300.00 15,600.00 1231.65 500.G0 17,331.65
1_[Imegular  |Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 3,676.59
I |lrregular _ |Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15.781.49
1 |Imegular  |Recursos Humanos Agente Social 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I _[Imegular  |Recursos Humanos Oficinista H 7.5 1,500.00 18,000.0C [,415.25 500.00° __19.915.25
I_|[Irregular  |Recursos Humanos Recaudador Auxiliar [ 15 1,180.00 14.160.00 1.121.49 500.00 15,781.49
I |lrrepular  |Recursos Humanos Oficinista 1 1.5 1,180.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15781.49
I Jiegular  |Recursos Humanos Auxiliar de Relaciones Publicas 1 1.5 1,180.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I [Irregular _ JRecursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
1 lhmegular  [Recursos Humanos Trabajador 1 [ 944.00 11,328.00 904.84 505.00 12,732.84
I |Irrepular  |Recursos Humanos Oficinista 1 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
! |Imegular _ |Recursos Humanos Administradora 1 6 244.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I firregular  [Recursos Humanos Oftcinista 1 [ 1,101.36 13,216.32 1,049.30 500.00 14,765.62
I |irepular_ (Recursos Humangs Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,78149
1 (|Imegular |Recursos Humangs Trabajador 1 6 $44.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |lregular  |Recursos Humanos lAvudante de Electricista i 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |Irregular  |[Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 112149 500.00 15,781.49
I |Irrepular  [Recursos Humanos Guardia de Seguridad 1 7.5 1,392.00 16,704.00 1.316.11 500.00 18,520.11
I_ Urrepular  [Recursos Humanos Guardia de Seguridad 1 75 1,276.00 15312.00 1,209.62 500.00 17,021.62
I |lrregular JRecursos Humanos Guardia de Sepuridad 1 7 1,160.00 13,620.00 1,103.13 500.00 15,523.13
I |Irregular _ Recursas Humanos Guardia de Sepuridad 1 15 1,392.00 16,704.00 1,316.11 500.00 18,520.11

Distributivo- Imegular y Transitoris



Salario s . Bone de
Cat._|Categeria | Nombre Depr, Puesio Cant._ |Horas | M { Salatiy Anuual | Seguro social Navidad Total

I [hregular  |Recursos Humanos Guardia de Seguridad 1 1.5 1,232.50 14,796.00 1,169.59 500.00 16,459.6%
I Irreﬁglar {Recursos Humanos Guardia de Sg_ggridad i & 1,044.00 12,528.00 906.64 500.00 14,024.64
I Hrregular  [Recursos Humanos Guardia de Seguridad 1 7.5 1.276.00 15,312.00 1,209.62 500.00 17,021.62
1 _|Urepulat |Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.5%
I |Foregular  |Recursos Humanos Trabajador [ 4 696.00 8,352.00 677.18 500.00 9,520.18
I |Irepular  |Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8.676.59
1_ |Imegular _ {Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
I {Imegular _ |Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.42
I |[iregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8.676.59
I_{Imeguiar _ [Recursos Humanos ‘Trabaiador I 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
I |Dregular  [Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59
1 |Imegolar  (Recursos H as Trabajador 1 4 630.00 ___7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
i |lmegular [Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8.676.59
I |Imegular  |Recursos Humanas Trabajador [ 4 696.00 8,352.00 677.18 500.00 9,529.18
1 |Imepular  JRecursos Humanos Trabajador | 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 {Trregular_ |Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732 84
I fImegular  [Recursos Humanos Trabajador 1 & 944.00 11,328.00 904.84 500.00 [2,732.84
1 [Iregular  JRecursos Humanos Trabajador 1 4 696.00 8,352.00 677.18 500.00 9,525.18
I jlrregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 6 94400 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 |lmegular  [Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
1__|Gregular Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I Hmegular  |Recursos Humanos Trabajador i 4 £96.00 £,352.00 &677.18 500.00 0520.18
I _|Icregular _ |Recursos Humanos Trabajador i 5 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I llrepular  |Recursos Humanos Supervisor 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%
I__|Imepular  [Recursos Humancs Trabajador 1 7.5 1,180.00 14.160.00 £,121,49 500.00 15,781.4%
I |Iregular  {Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
[ _[Irregular _ |Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I lrrepular  [Recursos Humanos Trabajador 1 [ 944.00 11,328.00 004.84 500.00 12,732.84
T _[Iregular  |Recursos FHumanos Trabajador i 6] 944.00 11,328 00 904.84 500.00 12,732,834
I JIrrepular  {Recursos Humanos Trabajador 1 ] 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732 84
I Nrregular  IRecursos Humanos Trabajador 1 4 63().00 __7.560.00 616.59 500.00 8,676.59
1 _{Imegular _ {Recursos Humanos Trabajador 1 6 1.000.50 12,006.00 956.71 50000 13.462.71
I _{limegular  [Recursos Humanos Trabajador 1 1.5 1,505.00 15,660.00 1,236.24 500.00 17,396.24
1 _{Ioegular _ JRecursos Humanos Cordinador 1 7.5 1,180.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I Jirregular  JRecursos Humanos Oficinista 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15.781.4%
I |Irregular  |Recursos Humanos Trabajader 1 & 1,000.50 1200600 956.71 500.00 13,462, 71
I _|imegular  |Recursos Humanos Agente de Rentas Intemas 1 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
I |Ireguiar  [Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8.676.59
1 |'regular _ |Recursos Humanos Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I_[!lmregular  |Recursos Humenos Trabajador 1 [ 944,00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 |Imegular  |Recursos Humanos Trabajador 1 [ 944,00 11,328.00 504.84 500.60 _12,732.84
1 |Iregular  {Recursos Humanos Oficinista 1 4 630.00 7,560.00 616,59 500.00 3,676.59
I |bregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 6 1,060.50 12,006.00 956.71 500.00 13,462.71
I _|Irregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,305.00 15.660.00 1,236.24 500.00 17.396.24
T [Irregular _ [Recursos Humanos Lider Recreativo 1 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59
I [Irrcgular  |Recursos Humarnos Trabajador 1 7.5 1,305.00 15,660.00 1,236.24 500.00 17,396.24
I _[Irregular _ |Recursos Humanos Guardia de Seguridad 1 7.5 1,392.00 16,704.00 1,316.11 500.00 18,520.11
I [Irregular  |Recursos Humanos Lider Recreativo 1 4 630.00 7,560.00 616.59 S00.00 8,676.59
I_|Iregylar _|Rooursos Humangs Trabajador i 73 1,413.76 16,965.12 1,336.08 500.00 18.801.20
1 |Ireguiar _ |Recorses Humanos Trabajador I 6 £944.00 11,328.00 004.84 500.00 12,732.84
I Jregular  JRecursos Humanes Trabajador 1 ] 944.00 11,328.00 504.84 500.00 12,732.84
I_[irrepular | Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11,328.00 904,84 500.00 12,732.84
I [Iregular  [Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 _7,560.00 616,59 500.00 | 8.676.59 |

Distributivo- Irregular ¥ Transitorio



Salario . Boro de
Car. |Categoria _|Nombre Dept, Puesto Card, IHoms Mensual Salario Annual | Seguro social Navidad Total

1_|Iregular _ JRecursos Humanos Cocinero 1 & i,044.00 12.528.00 995.64 500,00 14,024.64
! |hrepular _ {Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |Imrepular Recursos Humanos Oficinista 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
I |Irreputar  [Recursos Humanos Trabajader - i 7.5 __1,305.00 15,660.00 1,236.24 500.00 17,396.24
T _llrrepular  {Recursos Humanos Trabajador [ 73 __1.38000 14.160.00 £,12149 500.00 15,781 .49
T lImegular  |Recursos Humanos Trabajador ! 4 630.00 _7.560.00 616.59 500.00 8.676.59
I [Bregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
! _|Trregular [Recurses Humanos Trabajador 1 6 1,000.50 12.006.00 956,71 500.00 13,462.71
I _(Imegular _ JRecursos Humanos ARQUITECTO(A) 1 7.5 1,625.00 19,500.00 1,530.00 500.00 21.530.00
1 |Irregular  |Recursos Humanos Oficimista 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%
I_|Iregular  [Recursos Humanos Mecenico | 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121,49 500.00 15,781.49
1_|Iregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 _ 1,560.00 516.59 500.00 8,676.59
1_[Imegular _ [Recursos Humanos ‘Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 $,676.59
I |Fgegular |Recursos Humanos Trabajader 1 [ 944.00 11,328.00 904,34 500.00 12,732.84
1 [Imepular  [Recursos Humanos Trabajador i g 944.00 11,328.00 904.84 500.0% 12.732.84
I [Irrepular  |Recursos Humanos Agente de Rentas Internas I 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 (lregnlar Recursos Humanos Trabajedor 1 6 944.00 [1,328.00 G04.84 500.00 12,732.84
I [Irreguiar  |Recursos Humanos Guardia de Seguridad I 7.5 _1,392.00 16,704.00 1,316.11 500.00 18,520.11
J_{Imegular _jRccursos Humanos Supervisor 1 7.5 1.300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65
I |Iregular  [Recursos Humahos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
I_|frepular  {Recursos Humanos Trabajador 1 4] 1,044.00 12,528.00 996.64 300.00 14,024.64
T_ |Irregutar _ {Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1,180.06 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%
I [Imegular  |[Recursos Humanos Trabajador 1 4 630,00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
1_iTreepwlar  (Recnrsos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 516.59 500.00 8,676.59
I_{Imegular _ [Rectrsos Husnanos Trabajador 1 7.5 1,516.64 18,199.68 1,430.53 50000 20,130.21
1 _{Twegular  [Recursos Hutmanos Trabajador 1 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59
1 llrrepular  |Recursos Humatos Tmbgj_gdor 1 & 944,00 11,328.00 904.84 500,00 12,732.84
I _ilmepular _ |Recursos Humanos Trabajador 1 [ $44.00 11,328.00 $04.84 500.00 12.732.84
I _|Irregutar  |{Recursos Humanos Trabajador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
I [lrepular  {Recursos Humanos Trabajador 1 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I _(Lregular  |Recursos Humanos Trabajader 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |Irepular  [Recursos Humanos Paramédico 1 15 1,728.00 20,736.00 1,624.55 500.00 2 860,55
I Iwreeplar |Recursos Humanos Trabajador i & 1.000.50 12,006.00 956.71 500.60 13.462.71
I _|Imegular _|Recursos Humanos Trabajador 1 4 696.00 8,352.00 677,18 500.00 0529.18
I |lregular  |Recursos Humanos Trabajador 1 4 696.00 8,352.00 677.18 500.00 9,520.18
I Ileregular  {Recursos Humanos Trabajador 1 75 1,18G.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%

$ 23859564 |5 286314768 [ § 22771355 | $ 11350000 | § 3,204361.23
I |Iregulay  (Empresas Municipales Trabajador 1 7.5 8 1,180.00 {8 14,160.00 | § 1,12149 [ § 500.00 | 8 15,731.49
I _iIrregular _ |Ernpresas Municipales Recaudador Auxiliat 1 5 785.40 9,424.80 759.25 500,00 10,684.05
1 _{Irregnlar _ {Empresas Municipales Enfermara 1 7.5 1.200.00 14.400.00 1,139.85 500.00 16.039.85
I [lrregular  |Empresas Municipales Salvavidas 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_|lrregmlar  [Empresas Municipales Trabajador 1 5 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10,684.05
1 |Iregular Empresas Municipales Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 §16.59 500.00 8,676.5%
I Jmegular  |Empresas Muynicipales Trabajador 1 5 785.40 9,424,80 758.25 500.00 13,684.03
I Irrepular _|Empresas Municipales Recaudader Auxiliar 1 5 785.40 9.424.80 759,25 500.00 10,684.05
I ilrregular _|Empresas Municipales Trabajador 1 4 630.00 7,560.00 616.5¢ 500.00 £,676.59

§ 7961608 95,539.20 | § 765300 {$§ 45000018 107 ,692.20
I |fregular |27 - Transportacién y Mantenimiento Chofer i 618 o44.00 | $ 11,328.00 | § 904.84 | § 500.00 | § 12,732.84
I {Frregular |27 - Transportacion y Mantenimiento Chofer 1 5 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84

Distribulivo- Irmegular ¥ Transilerio



e

Cateporin |Nombre Dept Puesio Cant |Horas ‘,::::2! Satario Armuel | Segure social ﬁ:ﬁad:; Toial
I_ [Mreguler [27 - Transportacién y Mantenimiente  |Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
{ {lregular _ [27 - Transportacién y Meantenimiento Chofer 1 [ 944,00 | 11,328.00 904 .84 $00.00 | 12,732 84
T wregular |27 - Transportacidn y Mantenimiento  {Chofer 1 [3 944,00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 _|kregular  [27 - Transportacidn y Mantenimiento  !Chafer i [3 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I Jar (27 - Transportacion y Mentenimiento  [Chofer ] [ 944,00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
T _limegular |27 - Transportacion y Mantenimiento  |Chofer 1 3 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
T llregular 127 - Transportacion y Mantenimiento  |Chofer 1 6 944.00 11,328.00 904 .84 500.00 12,732.84
$ 873200]85 10478400 J3 8360238 4300005 117,644.23
TOTAL IRREGULARES 258 |5 27196186 [ 5 326354232 | 8 259,529.49 [ 129,000.00 [ § 3.653,071.87 |
T__| Transitario [Recursos Humanos Oficinista 1 75]§ 1,BOODFS 1416000 [§ 112149[8 500003 15,731.49
T_ |} Transiterio |Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781 49
T_ | Transitorio [Recursos Humaros Coordingdos il 75 1,180.00 14,160.00 L12149 500.00 15,781.49
T__{ Transitoric |Recursos Humangs [ Oficinista 1] 75 1,180.00 14,160.00 112149 560.00 15781.49
T | Transitorio |Recursog Humanos Coordinador Transportacion Pal Campo i 75 1,600.00 19,200,00 1,507.05 500.00 21,207.05
T ] Transitorio | Recursos Humanos Policia Mumicipal i 15 1,360.00 16,320.00 1,285.73 500.00 18,106.73
T | Transitorio |Recursos Humanos Policia Municipal 1l 75 1,360.00 16,320,00 1,286.73 500,00 15.106.73
T | Trensitorio |Resurgos Humanos Policia Munici 1 75 1,360.00 16,320,00 1,286.73 500.00 18,106.73
T | Trasitorio [Recursos Hi Policia Municipal 1~ 75 1.360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
T | Trensitorio |Recursas Humanos Policia Municipal 1 75 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
T _{ Transiloric [Recursos Humangs Policia Municipal ! 7.3 1,350.00 16,320.00 1,286.73 300.00 18,106.73
T_) Transitorio |Recursos Humanos Policia Munitipal i 75 1,360,00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73
T_ | Transitario [Recursag Humgnos Sccretaria 1l 75 1,275.00 15,300.00 1,208.70 500.00 17.008.70
T_| Transitorio [Recursos Humanos Trabsjador 175 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15.781.49
T_ | Teansitorio [Recursos Humarnos Secretaria N 1,500.00 13.000.00 1415.25 500,00 19.915.25
T _) Transitorio {Recursos Humanos Coordinador 1 7.5 2,300.00 2760000 2,149.65 500.00 30,249.65
T_ | Transitorio | Recurses Humanos Delegado de Cormpras 1 7.5 1.480.00 17,760.00 1,396.89 500.00 19,656 89
T | Trawsitorio-| Recursos Humanos Coordinador i 7.5 157400 18,888.00 1.483,18 500.00 20,871.18
T | Transitorio |Recursos Humanos Qficinista 115 160000 19,200.00 1,507.05 5084.00 21,207.05
T | Transitorio |Recursos Hurnanos Oficinisia i 75 1,180.60 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
TOTAL TRANSITORIOS 20 § 2792900 S 334,148.00 $ 26403.82 § 10,000.00 § 37155182
TOTALI& R [ 271 [3299,.890.36 | 5 3,598,690.32 | 5 285,933.31 | § 13900000 | § 4,623,623.63 |
%»Zr ot
Julio 9, 2621
Fecha

Directora de Finanzas

Distributivo- lreeguiar y Transitorio
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Municipio de Villalba

ANEJO -B

Documentos utilizados en la preparacion del
Presupuesto Operacional 2021-2022
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Municipio de Villalba

Documentos utilizados en la preparacion del
Presupuesto Operacional 2021-2022

1- Estimados del CRIM

Contribucion sobre la propiedad, loterfa y subsidios, gastos operacionales, aportacién al Fondo de
Equiparacién, servicio de deuda por resoluciones y Fondo de Redencion de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica - ESTIMADO REALIZADO POR EL
MUNICIPIO

Consumo estimado afio Fiscal 2021-2022 y estimado de aportacion en lugar de impuestos.
3- Estimados de OGP

Vencimiento de la denda municipal.

4- Corporacidn del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.

5- Administracidn del Sistema de Retiro

Aportacién Municipal al Pay Go 2021-2022

6- ASES

Aportacién Municipal a la Tarjeta de Salud Estatal

7- Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balance Governmental Funds —
Fiscal Year 2018-2019

ANEJO-B



GOBIERNO DE PUERTO RICO

§ Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

5. Reinalilo Partiogud Ldtimar
Divector Efecutivo

SLTNGREOE MUNTCIPALES

4 de junio de 2021

Hon, Luis ]. Hernandez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba
P.0.Box 1506

Villalba, PR 00756

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de patte de Ia Administracion del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspendiente a su municipio, segtin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
¢eh las reuniones semanales con los representantes de la funta de Supervisién Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $§131.8
millones para el Fondo de Equiparacién, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se verd disminnido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM continlia realizando gestiones para gue el Gobierno Ceniral
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 miliones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacién y, por consiguiente, en Ia mayorfa de los 78 municipios.

No obstante, con el prop6sito de mantenerlos informados de la posible reduaccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervisién Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra, Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera 1a reduccion de Ios $43.9 millones antes mencionada {(Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé6 como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loterfa
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.



Hon. Luis |. Herndndez Ortiz
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
P4gina2de?2

En relacifn con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el anslisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los tltimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucidén del importe total entre

los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencidn
Estatal [1.03%)]}.

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademss, una seccién de ajustes en la cual se

establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM,

% Ley Nim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
" municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

# Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la lfnea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF} el 30 de junio de 1998 (si aplica).

% Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

# Senténcia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

Tan prontoe el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisién Fiscal y

se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacién, les notificaremos el Estimado de

Ingreso Final,

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Saurt, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

delaudio@crimprnet o al (787) 625-2746, extensién 2160,

Cordialmente,

> -

Reinaldo ]. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Ceniro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reducci6én $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

ANEJO 1

INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO BXONERADA 628,410.80
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 466,027.01
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,004,437.81
FONDO DE EQUIPARACION 2,760,020.34
3,854458.15
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACICNALES CRIM 54,721.89
{-) LEY NUM, 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 146,166.78
{-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 3,839.77
(-) DRUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 16,015.81
TOTAL DE RE’I‘ENCIONES 220,744.24

CONTRIBUCION KADI}JIONP;L ESPECIAL {CAE)
*NO EXONERADO

636,937.16

INICIPAL-(CAR) -

& Gt

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervisién Fiscal, Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Luis J. Hernandez Ottiz
Alcalde

Municipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, Puesto Rico 00766

Estimado seiior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Auforidad de Energia Eléctrica, aprobada el
18 de febrero de 2016, establece un mecanisme para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacion de energla eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacion de! Reglamento, la
cual dispone que comenzd el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del célculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacién por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afo fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energla de su
municipio serd por $271,201.00, con un tope méximo de la aportacién por CELI de
1,202,243 KWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segln se
establezéa en el Reglamenio aprobado por el Negociade de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacion adicional, favor de enviar un

mensaje a finance@prepa.com.
Cordialments, (G ) W

Wl IOLRAD
10 UL

#(u)\»\ 4 DRES
Nelson Morales Rivera —
Director de Finanzas & w

e20 101

Aparfado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

“Bomos tn patrone con igualdad de aportunidades en el empleo y no dlsciminamos por razén de raza, color, sexo, eda, trigen social o pacional, condician, social afilagin
politica, Keas polilicas o celigicsas; por ser viciima o ser pachidafo) como vicima de violencia doméslica, agresién sexual o acache, sin Impartar estade civil, orienlacisn sexuat,
Identidad de género ¢ estatus migralorio; por impedimenio fislco, mental o ambos por condicldn de vel {a) o por infi i6n gendtica”




Péglna 2 de 33

Autgridad de Energla Eléctrica de Puerfo Rico
PO BOX 363608 - SAN JUAN PR 00938-3508

MUNICIPIO DE VILLALBA- CELI
Nimero de Clients 8871972000

Fecha de Facturs 38-abr-2021

Nimero de Cuenta 3407780000 Total Consume §,175.00 kiWh

Cargos Facturados por Tipo de Serviglo

Descripeion Canildad Bescripelan Canfidad
Gobigma Primaria - Servici medida " $2,991.38 Goblemo secundaria - Serviclo medido {G8S) $21548
1D Serviclo 3406600447 . CARR 149 INTERSECCION CAR 513 KM 56.3, VILLALBA, PR, 00766
Tarifa General Servics at Primary Distribufion Viollage Perlodo  16-mar-2021 al 16-abr-2021
Nemaro Contador 650311668  FechadeLectura 16-br2021 Dfasde Gonsume 31 Loctura Actual  Lectura Anterior  Consumo
Constante 61 Préximalectura  17-may-2021 kWh Est. 11202 94.08 118554
Carga Confratada 75 KVA Factords Carga  0.062979 kvA Est 0410 0.402 25,356
% Pérdida 3 Factor de Potencia 0.850000 kW Est 0.402 0.385 24,855
Gargos por Servitio T :
Cargo por Clignte — 20000
Cargo por Gongumo (1,166 kWh x$0ﬂ4694) 54.73
Cargo Por Demanda {25 KVA x3850)% 1 202.50
{ Subtofal 457.23
Ci&usulas de Reconciliacién Og O X
Cldusula FCA-Ajusts Cargo de Combustible (1 165 KVWh x $0:005488):5 0 W \l\ %" 3 65‘ 111.30
Ctéusula PPCA-AJuste por Compra da Energla {1,168 kiWh x$ﬂ (246077 3462
Clausula CILTA-CELI (Municaios) (1,166 kwWh x $0:004084) % 477
Cléusula SUBA-Subsidios HH (1,166 kWh x:30,008991) 1048
Cléusula SUBA-Subsldlos NHH {1,166 kWh & $0‘ 01357 1.58 .
Subtotal 162.65
Subsidlos y Descusntos
Sublotal 0.00
Otros Cargos o Crédltos
Diferencla para Cargo Minimo 147.77
: Subtotal 147.77
Service Total $767.65
" ID Servicio 1652280313 - CARR 149 K50 HO, BO PALMAREJC, VILLALBA, PR, 00766
Tarifa 241-Serviclo Comerclal General a Dlstibucién Secundaria Periodo  11-mar-2021 af 12:abr-2021
Nimero Conlador 18450092 Fechade Lectura 12-br-2021 Dlas de Consumo 32 Lectura Actual Leclura Anferior  Consumo
{ Constants 1 Proxima Lectura  11-may-2021 KWh Est 6863500 58635.00 0.00 |
Cargos por Sonviclo .
Cargo por Clients 500
Subtotal 5,00
Clausulas de Reconciliacion :
. Subtotal 0.00
Subsidios y Descuantos )
Sublotal 0.00
Olros Cargos @ Créditos
Subtotal 0.00
Tofal Seniclo $3.00
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9 de marzo de 2021

Sra. Lillian Colon Villanueva,
Directora de Finanzas
Municipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, Puerto Rico 00766

Estimada sefiora Coldn:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nuam. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompafia
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtn informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal,
por medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Codialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial 11T

Anegjo Iy H

c: Director de Presupuesto

PO Bex 8023228, San Juan, PR 00802-3218
fel:787.725.9420 fax: 787.725.352¢
WYAW.DAD. B e

OGF

OFGINA BE GENENCIA Y PRESUPUESTO
GOBIEANG DE PUERTS RICC
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DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses
VILLALBA
$295,000.00 $115,000.00 $20,000.00 $5,857.00
$1,320,00000 $427,000.00 $78,000.00 $20,282.50
$505,000.00 $260,000.00 $25,000.00 $12,559.00
$245,000.00 $75,993.91 $10,000.00 $5,324.54
$565,000.00 $251,945.21 $80,000.00 $14,836.16
Tatal $2,930,000.00 $1,129,839.12 $213,000.00 $58.859.20

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico {AAFAF),

03-Mar-21 1234 PM Anejol

Total

$25,857.00
$98,282,50
$37,559.00
$15,324.54
$94,836.16

$271,859.20

Pagelofl
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Municipio

VILLALBA

Total

» GOBIERNO DE PUERTO RICO

]
¥ Qficina de Gerencia y Presupueste

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses
$2,110,000.00 $1,437,758.84 $80,000.00  5104,831.92

$2,110,000.00 $1.437,758.84 $80,000.00 $104 831.92

NOTA: Informacién suministrada por la Auntoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

08-Mar-21 2:52PM

Anejoll

Total

$184,831.92
$184,831.92

Pagelofl
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Corporacian del Fondo del Segurodel Estado

Cficina Regional de Ponce

23 de febrero de 2021

Hon, Luls Javier Herndndez Ortiz, Alcalde
Municipic de Villalba

PO Box 1506

Villalba, PR 00766-1506

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE VILLALBA, POLIZA # 53-3-20-70175

Honorable Alcalda:

De acuerdo a las disposiclones de g Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sisterna de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, fa cuota para este municipio del
afio 2020-2021 fue por la cantidad de $314,223.27. El cémputo para el afio fiscal 2021-2022 de
{a prima estimada se realizé de la siguiente manera, tomando {a imposicion del afio anterior y se
le aumenta un 10% ($31,422.33) por lo cual la prima estimada para el afio 2021-2022 asclende

a $345,645,60. E| mismo se ajustard luego de reciblda la declaracion de némina del afio 2020-
2021,

Se solicitd al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que, a partir del mes de
julio de 2021, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos de $28,803.80.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787} 848-4545 ext. 2934 o 2305.
Cordlalmente,

Olga M. ; s%;ic{v

AyudantalTécnico
CFSE - Regién de Ponce

PO Hox 330843 SEI
Pance, R 00733:0840 .

Tel. (787) 848-4545
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Gmail - Fwd: Proyeccion de Gasto de Penslan 2021-2022 - Municipio de Villalba

Gmail CPA Reinalde Meléndez Cordero <cpareymelendez@gmail.com>

Fwd: Proyeccion de Gasto de Pensién 2021-2022 - Municipio de Villalba

1 mensaje

ips:/fenail.google.convmaitiu/0?ik=Bdba32d030&view=ptésearch=allpermthid=thread-f%3A17002866724 14153037 &simpl=msg-1%3A17002866724. ..

—

Joan Quifiones <jfeontvillalbamun@gmail.com> 20 de mayo de 2021, 11:08
Para: CPA Reinaldo Meléndez Cordero <cpareymelendez@gmail.com>, Luls Green <cpaluisgreen@gmail.com>, Luis Gresn <cpa_green@yahoeo.com®, lilliam colon
<dirfinvillalbamun@gmail.com®, Alcalde de Villalba <alcaldevillafba@hotmail com>

Saludost!
Reciba un cordial salude, Le incluye estimados para el presupuesto.
Atentamente

Joan Quifiones
Jefe de Contabilidad

—~—wmr Forwarded message ———

From: Kamalys Lianos Bultron <KL.LANO1@retiro.pr.gov>

Date: Tue, May 18, 2021 at 3:20 PM

Subject: Proyaccién de Gasto de Pensidn 2021-2022 - Municipio de Villalba

To: Liliam |, Colén-Villanuava {dirfinvilatbamun@gmait.com) <dirfinvilfalbamun@gmail.com>, Joan Quifiones <jefcontvillalbamun@gmail.com>
Ce: Cecile Tirado Soto <CTIRAG2@retiro.pr.gov>, Elisabet Garay Lopez <egara@retiro.pr.gov>

Buenas tardes:

Recitan scludos cordiales de todos los que formamos parte de la Junta del Refire del Gobierno de Puerto RICo.

Deseamos informarle ol Municipio de Villofba el costo estimade por concepto Poy Go para el Aiio Fiscal 2021-2022:

R Codigo ot A crnd Byednciin Eaticiial ST Bons saste Toig
Sfasiflcacién Agencla Agensia Pansatdr Anis! Mo Miding Bona Nevidefio Woitamanios Fasie Toigl
!
Municipio 374 MUNICIPIC VILLALBA | $ 156,918.96 8,400.00 3,400.00 !. 180000 1 & 170,518.96
I, - J— A J— -

Enfatizomos que este costo representa un estimado, per lo que podria estar sujeto a cjustes.

Estamos a sus drdenes para aclarar dudas o cualquier informacion que estime necesarida a fravés de contadorésrecaudaciones@retiro.pr.yov.

RETiUEAég KAMALYS LLANOS BULTRON
DEL %%‘gﬁgg[gg OFICIAL GERENCIAL

€& Kian0t @retio nrgay

@ (727) 7771500 Ext. 1140
refiro.pr.gov

12



GOBIERNOC DE PUERTOQ RICO

Administracién de Seguros de Sajud

11 de marzo de 2021

Hon, Luis Javier Hernandez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba

Apartado 1506

Villalba Puerto Rico 00766-1506

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntim, 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un miximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacidn médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Villalba aporiard para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $353,193.36. Esto
equivale a una aportacién mensual de $29,432.78 comenzando el 1 de julio de 2021,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente,

Cordialmente,

Carlos J Negtén Pabon
Director
Finanzas y Administracién

c Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales

+ PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661  Tel: 787.474.3300 « www.asespr.org

Adtal 3 ASES

Auterizade por la Comisidn Estatal de Elecciones CEE~-SA-19-166



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF VILLALBA

SINGLE AUDIT REPORT
For the Fiscal Year Ended June 30, 2019

(With Independent Auditors’ Report thereon)
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF VILLALBA
Basic Financial Statements and
Supplemental Schedule
Single Audit Report
June 30, 2019

Municipality of Villalba, P.O, Box 1506 Villalba, Puerto Rico 00766
Hon. Luis Javier Hernandez Qrtiz
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MUNICIPALITY OF VILLALBA
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND
BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS

YEAR ENDED JUNE 30, 2019
MAJORFUNDS
State Disaster Total
Assignment Insurance Debt Service Other Non-  Governmental
General Fund Fund FEMA Fund Fuond Fund mejor Fundg Funds
REVENUES
Taxes:
Property tases $ LOWSH 3 - s - $ - $ 550992 8§ . $ 1,535,510
Municipal licezse 1,733,209 . - . . . 1,743,209
Construetion excise taxes 379,842 . - . - - 379842
Salestax 676,654 - - - 418414 - 1,115,068
Chaiges of service 162,990 - - . . 136,178 299,168
Intezgovernmental grants and contribitions:
- Federal goverument . . 306,854 - - 1,521,512 1,898,366
Stale ppvernment 6,115,078 169,467 2498 - - k171,127 7,458,170
Miscellanagus 108,317 - - - . 103,657 211,574
Total Revenues - § 10,190,708 § 169467 £ 309352 § - § 989406 § 3,002,474 $ 14,661,407
EXPENIMTURES
Current:
General goverament 8,475,269 - - - - t4c8 8,476,677
Health and Welfare 208,560 - - - - 1,228,943 1,437,503
Public works 1,479,036 208,338 1,156,963 3,125,489 - 21,557 5,908,333
Public safety 1,005,941 - - - - 14,48 1,020,422
Cultire, recreation and education 554,038 B - - - 810,389 1,364,427
Urban and economic developeat - - - - - 714,828 7i5,828
Dbt service:
Principal £6,071 - - - 990,002 - 1,056,073
Interest 84,212 - - - 331,550 » 415,762
Total Expenditures 11,873,137 208,338 1,156,963 3,126 489 1,321,552 2,802,606 20,439,075
Exzess (Deficiency } of Revenues over expenditures (1,682,419) (38,871} (B47.611)  (3,12648%)  (332,146) 199,868 {5,827,658)
OTHER FINANCING SOURCES (USES}
Transfer in from other finds 2,358,456 . - . 368,758 40,499 2,761,413
Transfer out to other fundg (286,183) - (2,000,000 . (358,156) (123,074)  (3767413)
Insurance claims recovery - - - 4,793,657 - - 4,793,657
Impairment Joss on GDB deposits - - - - (59,8¢4) - (59,864)
Proceeds from bend issuance - - 2,000,000 - - - 2,000,000
Total Other Financing Sources {uses) 2011973 - - 4,793,657 {49,262) (82,575) 6,733,793
NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICTYS) 389,554 (38,871) (847,611) 1,667,168 {381,408) 117,293 906,125
FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING
OF YBAR, AS RESTATED (1,948,357 1,878,271 (354,087) 1,009,031 1,026,495 560,688 (3,728,459)
FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR $  (1,559303) § 1,839400 3(1,200,698) § 2676199 § 645087 % 777,981 § (2,822,334}

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.

28



MUNICIPIO DE VILLALBA

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS,
IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS
POR ORDENANZAS

Anejo-C



MUNICIPIO DE VILLALBA

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS,
IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS
POR ORDENANZAS

. Ordenanza Nim. 11 Serie 1993-94
Para enmendar la ordenanza nimero 10 serie 1991-92, para reglamentar el

arrendamiento de equipo pesado propiedad del Municipio de Villalba y para otros
fines,

. Ordenanza Niim 25 Serie 1991-92

Para fijar €l tipo de contribucién por concepto de patentes municipales que han de
regir en la municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el afio econémico 1974-75
y afios subsiguientes, a menos que la Ley nim. 113 aprobada el 10 de julio de 1974;
segln enmendada; para fijar penalidades por infraccién a las mismas y para otros
fines

. Ordenanza Niim 16 Serie 1990-91
Para enmendar la ordenanza 4, serie 1984-85 que reglamenta la administracién, uso y
funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su exposicion de motivos, leerd
como sigue...

Para reglamentar la administracién uso y funcionamiento de los
cementerios del Municipio de Villalba: establecer las condiciones para la venta
de solares, regular el transito y el estacionamiento de vehiculos. Determinar las
normas de conducta y comportamiento dentro del cementerio, acondicionar la
nulidad de venta de una parcela y determinar las normas de edificacion a regir en
las parcelas y para otros fines.

. Ordenanza 43 Serie 2000-01

Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso del centro de usos miuiltiples de
Villalba, para fijar cénones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros
fines

. Ordenanza 19 Serie 1986-87
Para reglamentar el arrendamiento y uso de la cancha municipal bajo techo José Ibem
Marrero Berrfos de Villalba, para fijar canones de arrendamiento establecer
penalidades y para otros fines.

6. Ordenanza 16 Serie 2003-04

Para reglamentar el uso del camién equipado para la limpieza de pozo séptico.
Residencial ler viaje $50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria ler
viaje $75.00, adicionales $50.00



7. Ordenanza 114 Serie 2004-05

Para establecer el Reglamento Oficial del Municipio Auténomo de Villalba, Puerto
Rico para la Administracién y el uso del Gimnasio Municipal; y para otros fines.

8. Ordenanza 142 Serie 2004-05

Para adoptar Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas Artes

Adridn Rosado Guzmin y derogar la Ordenanza ndm. 79, Serie 2004-2005 y para
otros fines,

9, Ordenanza 18 Serie 2005-06

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Para imponer y cobrar arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales del
Municipio de Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 81 del
30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios
Auténomos; definir las actividades cubiertas por esta ordenanza; disponer sanciones
por incumplimiento y derogar las ordenanzas ndm, 9 serie 1971-1972, nim. 12 serie
1997-1998, ntim. 24 serie 1992-1993 y mim. 46 serie 2000-2001.

Ordenanza 21 Serie 2005-06
Para enmendar la ordenanza nim. 16, serie 1990-1991, en su seccién 2, inciso (d)
sobre la Administracién, uso y funcionamiento del cementerio Municipal de Villalba
y para otros fines.

Ordenanza 34 Serie 2005-06
Para enmendar €l reglamento del uso del camién equipo para la limpieza de pozos
sépticos en el Municipio de Villalba y para otros fines.

Ordenanza 41 Serie 2005-06
Para aprobar el reglamento de corte y poda de arboles en el Municipio de Villalba y
para otros fines.

Ordenanza 44 Serie 2005-06
Para enmendar la seccidn tercera, inciso (A) de la Ordenanza nim. 18, serie 2005-
2006 para imponer y cobrar arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales
del Municipio de Villalba en conformidad con las disposiciones de la Ley nim. 81
del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada conocida como la Ley de Municipios
Auténomos.

Ordenanza 48 Serie 2005-06
Para reglamentar el arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y
derogar la ordenanza ntim. 11 serie 1993-1994 y para otros fines.

Ordenanza 57 Serie 2005-06
Para enmendar la Ordenanza nim. 114, serie 2004-2005 que reglamenta la
Administracién y el uso del Gimnasio Municipal y para otros fines.



16.

17.

[8.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ordenanza 65 Serie 2005-06
Para establecer una aportacién Ciudadana Municipal sobre las ventas al detal y
autorizar al alcalde la preparacién del reglamento para la administracion de esta
ordenanza y para otros fines.

Ordenanza 69 Serie 2005-06
Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el
Municipio Auténomo de Villalba por la entrega de copias simples, certificadas,
mapas o documentos piblicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza mim. 23,
serie 1990-1991 y para otros fines.

Ordenanza 69 Serie 2006-07
Para enmendar ordenanzas num. 65 serie 2005-06 relacionada con la aportacién
ciudadana (impuesto de venta y uso) dentro del Municipio de Villalba, su fecha de
efectividad, delimitar el alcance, establecer la regla general, las limitaciones y las

disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otras fines. Awmenta a 1.5% la
aportacion ciudadana.

Ordenanza 28 Serie 2007-08
Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso aprobado por la Ordenanza
nim. 65, serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Nam. 80 del 29 de julio de 2007;
y para otros fines.

Ordenanza 18 Serie 2012-13
Para establecer nuevas tasas contributivas sobre de la Propiedad Mueble e Inmueble
localizadas dentro de la jurisdiccidn territorial del Municipio de Villalba, Puerto Rico
y derogar la Ordenanza Nimero 43 serie 2000-2001.

Ordenanza 24 Serie 2012-13
Para enmendar el Reglamento del Area Recreativo Héctor “Papo” Diaz Marrero,
Aprobado mediante la Ordenanza Niam. 21, serie 2012-2013.

Ordenanza Nim. 11 Serie 2010-11
Para establecer rutas y tarifas para el Programa Transportacion para €l Campo.

Ordenanza Niim. 22 Serie 2012-13
Para enmendar la Ordenanza Num. 11, Serie 2010-2011que establece rutas y tarifas
para el Programa Transportacién para el Campo.

Ordenanza Niim. 43 Serie 2013-14
Para enmendar el Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas
Artes Adridn Rosado Guzman.



25. Ordenanza Niim. 17 Serie 2012-13
Para adoptar un nuevo reglamento para el Centro de Usos Muiltiples de Villalba y

derogar la Ordenanza Ndm. 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Niim. 41 serie 2007-
2008 y para otros fines,

26. Ordenanza Nim. 14 . Serie 2012-13
Para enmendar [a Ordenanza Nim. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso del
camién equipado para la limpieza de pozo séptico del Municipio de Villalba y para
otros fines.

27. Ordenanza Niim. 15 Serie 2012-13
Para enmendar la Ordenanza Num. 48, Serie 2005-2006 que establece el
arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y otros fines

28. Ordenanza Niim. 36 Serie 2012-13
Para enmendar la seccién primera de la Ordenanza Nim. 44, Serie 2005-2006, para
imponer y cobrar arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales del
Municipio de Villalba, en conformidad con las disposiciones de la Ley 81 del 30 de
agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como [a Ley de Municipios Auténomos.

29. Ordenanza Nim. 7 Serie 2013-14
Para enmendar el reglamento sobre el funcionamiento y arrendamiento de locales
comerciales el Villalba Bowling and Entertainment Center aprobado mediante
Ordenanza Num. 9, Serie 2010-2011.

30. Ordenanza Nim. 37 Serie 2013-14
Para enmendar el Reglamento para el arrendamiento del Centro de Usos Miiltiples del
Municipio de Villalba.

31. Ordenanza Num.63 Serie 2013-14
Para adoptar el Reglamento del Campo de Bateo del Municipio de Villalba.

32. Ordenanza Niim. 11 Serie 2014-15
Para adoptar el Reglamento de la Escuela de Formacién Deportiva Municipal de
Volleyball de Villalba

33. Ordenanza Niam. 16 Serie 2014-15

Para enmendar el Reglamento del Centro de Usos Miiltiples de Villalba

34, Ordenanza Niim. 21 ) Serie 2014-15
Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Héctor “Papo” Diaz Marrero,
aproado mediante la Ordenanza Num. 21, Serie 2012-2013



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Ordenanza Nim. 1 Serie 2015-16
Para autorizar al Hon. Luis Javier Herndndez Ortiz, Alcalde a arrendar las facilidades
del Centro de Cuido Alegria y Diversién Infantil para crear el Centro Municipal de

Educacién Temprana y adopta el Reglamento que ha de regir ¢l funcionamiento del
mismo.

Ordenanza Niim. 8 Serie 2015-16
Para establecer el Coliseo Gallistico Municipal y adoptar la reglamentacién necesaria
para la operacién del mismo.

Ordenanza Niim. 20 Serie 2015-16

Para enmendar el reglamento para el Centro Municipal de Educacién Temprana
Alegria y Diversion Infantil.

Ordenanza Niim. 30 Serie 2015-16
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde para autorizar contrato de
servicio con OPG Technology Corp. Para poder ejercer como punto de venta de
sellos y comprobantes digitales de rentas internas.

Ordenanza Niim. 31 Serie 2015-16
Para autorizar al Hon Luis Javier Herndndez Ortiz, Alcalde, a comparecer en
representacién del Municipio Auténomo de Villalba para la firma de un acuerdo con
el Departamento de Hacienda para ejercer como punto de venta de marbetes y cobros
de multas administrativas.

Ordenanza Niim. 5 Serie 2016-17

Para autorizar al alcalde a adoptar la orden administrativa 2015-13, de la oficina de
gerencias de permisos, para establecer las normas para el avalué de multas
administrativas en la operacion de la oficina de permisos y de ordenacidn territorial
del consorcio CCVS; y para otros fines.

Ordenanza Niim. 12 Serie 2016-17
Ordenanza de la Legislatura Municipal de Villalba para autorizar la creacion de la
empresa municipal “Villalba Servicios Avancinos”.

Ordenanza Niim. 22 Serie 2016-17

Para autorizar a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccién
territorial de Villalba por el recogido y disposicién de desperdicios sélidos, chatarra y
escombros entre otros a personas naturales y juridicas que se dediguen a negocios,
oficios, profesiones y toda clase de actividades con fines de lucro y a las entidades
privadas o gubernamentales.



43,

44,

435.

46.

47.

Ordenanza Nim. 24 Serie 2016-17

Para enmendar la Ordenanza Nim, 22, Serie 2016-207 que autoriza a fijar y cobrar
tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Villalba por el
recogido y disposicién de desperdicios solidos, chatarra y escombros entre otros, a
personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda
clase de actividades con fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

Ordenanza Niim. 27 Serie 206-17
Para fijar y corar un arbitrio a toda persona natural o juridica que distribuya o maneje
maquinas de entretenimiento dentro de los limites de la jurisdiccién territorial del
Municipio de Villalba

Resolucion Nim. 17 Serie 2016-17
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernidndez Ortiz, Alcalde a comparecer en
representacion del Municipio Auténomo de Villalba para arrendar propiedad
municipal sin el requisito de subasta piiblica a la compaiifa Medtronic PR, Inc.

Ordenanza Niim. 6 Serie 2017-18

Para autorizar al Municipio Auténomo de Villalba, representado por su Alcalde o el
funcionario en quien este delegue a arrendar, mediante un proceso de solicitud de
propuesta, el gimnasio y la batera municipal; autorizar al Alcalde o al funcionario en
quien este del que, a firmar los documentos necesarios para dar cumplimiento a las
disposiciones de esta ordenanza.

Ordenanza Niim. 7 Serie 2017-18
Para autorizar al Hon. Luis Javier Herndndez Ortiz, Alcalde a arrendar sin el proceso
de subasta publica la propiedad inmueble localizada en la calle Mufioz Rivera a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre Ruffolo (PARROCOQOP) con el propésito de
promover la actividad econémica y generar ingresos.
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. GOBIERNO DF PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: VILLALBA OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupueste PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
~ INGRESOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ INGRESO ACTUAL
DEDSEC'fCLE%IgN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL NI AL VAEstA‘;\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 Abril 30, 2021
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,733,209.00 1,733,209.00 1,718,611.89 | $ (14,597.11)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 600,000.00 676,654.00 475,432.29 $ (124,567.71)
Intereses y Recargos por } 10.000.00 }
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas T $ -
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 2,227,834.61 1,040,250.00 872,565.38 | $  (1,355,269.23)
Contribucion sobre la
Fondo General 01 03 04 82.32 Propiedad, Afios Anteriores 03 - Finanzas 500,000.00 508,909.32 508,909.32 $ 8,909.32
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 6,498.85 | $ (3,501.15)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 224,218.32 256,006.38 213,338.70 | $ (10,879.62)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 2,760,020.34 3,931,895.31 3,177,146.17 $ 417,125.83
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas 10,000.00 15,000.00 ) $ (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 2,660.00 | $ (2,340.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 2,981.90 | $ (2,018.10)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 50,000.00 20,000.00 49,713.14 | $ (286.86)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 40,000.00 20,000.00 24,320.00 $ (15,680.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 1,009,526.98 25,000.00 6,791.40 | $ (1,002,735.58)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes 1,094,437.81 1,061,375.89 884,479.90
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ (209,957.91)
Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas 4,250,000.00 4,802,535.26 5,458,666.97 | $ 1,208,666.97
Ventas Sellos y Comprobantes 10,000.00 4,000.00 7,643.07
Fondo General 01 16 04 87.10 Departamento de Hacienda 16 - Asuntos del Ciudadano $ (2,356.93)
Fondo General 01 17 36 87.09 Otros Ingresos 17 - Empresas Municipales 50,000.00 75,000.00 $ (50,000.00)

TOTAL

lde?

$ 14,579,247.06

$ 14,199,835.16

$ 13,409,758.98

($1,169,488.08)




GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~EZ VILLALBA OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupueste PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS ]
- DESCRIPCION DESCRIPCION © ~ GASTO
DED?ECF%E%'((;N FONDO | DPTO. | PROG. Pil-::)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(E'_AJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 Abril 30, 2021
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 61,488.00 57,720.00 47,763.69 | $ 13,724.31
Fondo General 01 01 01 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal 400.00 400.00 - $ 400.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 91173 | $ 588.27
Fondo General 01 01 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 . $ 2,000.00
Fondo General 01 01 04 93.11 |Vehiculos Municipales 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 = $ -
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 2,500.00 2,500.00 1,025.00 | $ 1,475.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 27,943.75 32,000.00 22,500.00 | $ 5,443.75
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 - $ 1,000.00
Serviciolsl Profesionales - . N 5.200.00 )
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal e $ -
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal 5,500.00 5,500.00 3,456.50 | $ 2,043.50
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 6,000.00 6,000.00 22333 | $ 5,776.67
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 28,800.00 28,800.00 12,000.00 | $ 16,800.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,600.00 2,600.00 2,600.00 $ -
Renta de Equipos
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos sy 01 - Legislatura Municipal 500.00 1,840.00 . $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal 400.00 800.00 - 400.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 900.00 1,800.00 670.00 $ 230.00
Fondo General 01 01 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 215.00 $ 225.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 2,500.00 264.00 | $ 736.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 1,000.00 2,500.00 - $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 481,475.04 432,519.84 33548345 | $ 145,991.59
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 295,184.00 355,000.00 192,151.50 $ 103,032.50
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 156,000.00 130,000.00 82,500.00 | $ 73,500.00
Servicios de Ingenieria
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura ’ g 02 - Oficina del Alcalde(sa) 75,500.00 50,000.00 30,000.00 $ 45,500.00
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 2,067.29 | $ 932.71
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,000.00 27,000.00 24,465.25 | $ (8,465.25)
Fondo General 01 02 04 94.12 |Servicios No Profesionales (02 - Oficina del Alcalde(sa) 480,000.00 480,800.00 472,950.00 $ 7,050.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 65,000.00 100,000.00 58,828.58 | $ 6,171.42
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 18,000.00 22,000.00 10,450.22 | $ 7,549.78
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 6,000.00 6,000.00 6,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 25,000.00 60,000.00 51,429.54 | $ (26,429.54)
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 - $ -
Fondo General 01 02 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo (02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 10,000.00 895.00 | $ 1,105.00
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios (02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 8,41843 | $ 1,581.57
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 1,650.00 | $ 350.00
Fondo General 01 02 04 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00 18,595.29 | $ 1,404.71
Fondo General 01 02 04 94.83 |Festival o Actividad IlI 02 - Oficina del Alcalde(sa) 32,000.00 32,050.55 32,050.55 | $ (50.55)
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 323,582.55 263,179.20 236,561.90 | $ 87,020.65
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 2,42640 | $ 573.60
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 170,518.96 173,718.96 144,765.80 | $ 25,753.16
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 561,297.02 530,219.32 451,266.17 | $ 110,030.85
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
Oflcina’de Geren;‘a , 'preg“puesm PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . < GASTO
D og |FoNDO | DPTO. | PROG. | s | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(E'_AJ'\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 Abril 30, 2021

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 350,000.00 470,400.00 289,721.00 | $ 60,279.00

Fondo General 01 03 01 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas - 3,000.00 - $ -
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 01 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 30,000.00 25,000.00 23,925.00 $ 6,075.00

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 125,000.00 162,000.00 23,255.45 | $ 101,744.55
Beneficio por Fondo del

Fondo General o1 03 04 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 345,645.60 308,466.58 28782113 | ¢ 57,824.47

Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 238,000.00 227,900.00 227,900.00 | $ 10,100.00

Fondo General 01 03 04 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas 32,000.00 33,033.44 26,408.12 | $ 5,591.88

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 15,000.00 19,000.00 13,972.83 | $ 1,027.17

Fondo General 01 03 04 92.23 |Compra de Uniformes 03 - Finanzas 400.00 1,000.00 360.00 | $ 40.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 307,201.00 256,006.38 213,338.65 | $ 93,862.35

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas 250,000.00 250,000.00 144,459.88 $ 105,540.12
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 68,000.00 100.000.00 55,570.48 $ 12,429.52

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas - 25,000.00 16,860.53 | $ (16,860.53)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 114,650.00 153,000.00 72,990.00 $ 41,660.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 2,000.00 10,000.00 22000 | $ 1,780.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 18,000.00 25,200.00 14,933.49 $ 3,066.51

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 575,000.00 478,000.00 575,200.60 | $ (200.60)
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas 35,000.00 35,000.00 21,477.49 $ 13,522.51
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas ) 10,000.00 ) $ -

Fondo General 01 03 04 94.58 | Déficit 03 - Finanzas 100,000.00 176,385.80 - $ 100,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 3.839.77 3,932.71 3.271.20 $ 562.57

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 15,000.00 30,000.00 12,51044 | $ 2,489.56

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 45,658.83 121,977.70 4443246 | $ 1,226.37

Fondo General 01 03 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 1,933.78 | $ 66.22

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 825.00 | $ 175.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 195,792.46 283,497.20 51,491.72 $ 144,300.74
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 913,369.92 623,027.85 595,926.63 $ 317,443.29

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 54,721.89 49,847.69 41539.70 | $ 13,182.19
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas 162,182.59 145,166.78 162,110.37 $ 72.22

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas 184,831.92 150,989.01 138,554.60 | $ 46,277.32

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 510,903.12 456,023.12 369,762.60 | $ 141,140.52
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Pblicas 10,000.00 10,000.00 863296 | ¢ 1,367.04

Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes (04 - Obras Publicas 198,000.00 197,949.45 73571.18 $ 124,428.82

Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion (04 - Obras Publicas 10,000.00 20,000.00 9,304.46 $ 695.54
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- DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECF%E%'SN FONDO | DPTO. | PROG. P?RL(J:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL Grelgeas ANO FISCAL ACTUAL AL VA(f'_AJ'\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 Abril 30, 2021
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 30,000.00 30,000.00 28,584.98 $ 1,415.02
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 5,000.00 10,000.00 8,061.71 | $ (3,061.71)
Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 2,500.00 3,000.00 1,82192 | $ 678.08
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 K 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de 25,000.00 50,000.00 30,418.70
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ (5,418.70)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 150,000.00 160,000.00 127,118.99 | ¢ 22,881.01
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 10,000.00 21,348.86 17,008.80 | ¢ (7,008.80)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 275,000.00 200,000.00 230,000.00 $ 45,000.00
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 353,193.36 416,065.44 131,661.60 | $ 221,531.76
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 218,172.00 196,372.00 162,920.00 $ 115,252.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias 200,071.44 277,171.44 225,980.73 $ (25,909.29)
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 |Suministros Emergencias 3,000.00 5,000.00 216.00 $ 2,784.00
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias 2,000.00 2,000.00 861.93 $ 1,138.07
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias 2,000.00 2,000.00 490.68 $ 1,509.32
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 604,188.00 536,868.00 420,760.50 | $ 183,427.50
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 - $ 1,500.00
Fondo General 01 07 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 - $ 1,000.00
Fondo General 01 07 04 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 307.96 | $ 692.04
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 245,880.96 187,680.96 151,846.62 | $ 94,034.34
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 335,148.00 220,908.00 151,663.05 [ $ 183,484.95
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos 2,863,147.68 2,702,909.68 2,036,523.75 | $ 826,623.93
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 10,000.00 85,000.00 12,134.88 $ (2,134.88)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 3,000.00 6,000.00 s 3,000.00
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 500.00 2,000.00 - $ 500.00
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 800.00 1,000.00 50.73 | $ 749.27
Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 500.00 1,500.00 508.86 | $ (8.86)
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 1,500.00 1,500.00 - $ 1,500.00
Fondo General 01 08 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos 500.00 1,000.00 - $ 500.00
Fondo General 01 08 04 94.69 |Franqueo 08 - Recursos Humanos 300.00 300.00 - $ 300.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes 421,200.00 392,260.00 316,998.31 | $ 104,201.69
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacién y Deportes 500.00 500.00 - $ 500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacién 09 - Recreacién y Deportes 10,000.00 12,000.00 5749.00 $ 4,251.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.63 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes 1,000.00 1,000.00 586.21 $ 413.79
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MUNICIPIO DE: VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

OGP-1M
Rev. 26/febrero/2021

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . < GASTO
DED?ECF%E%'((;N FONDO | DPTO. | PROG. P?RL(J:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(E'_AJ'\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 Abril 30, 2021
Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios [09 - Recreacion y Deportes 1,000.00 1,000.00 . $ 1,000.00
Fondo General 01 10 04 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 70,800.00 70,800.00 59,000.00 | $ 11,800.00
Materiales de
Fondo General 01 10 04 92.15 |Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento 2,000.00 3,000.00 2,370.00 $ 630.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 10 04 92.42 |de Operacién 10 - Sanidad o Saneamiento 5,000.00 5,000.00 3,234.00 $ 1,766.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 10 04 94.63 |Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento 2,000.00 3,000.00 687.00 $ 1,313.00
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 180,516.00 179,454.00 149,204.62 | $ 31,311.38
Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 500.00 500.00 - $ 500.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 04 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes 500.00 1,000.00 . $ 500.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 15,000.00 35,000.00 - $ 15,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes 1,500.00 1.500.00 779.00 $ 721.00
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 2,000.00 3,000.00 995.00 | $ 1,005.00
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 1,500.00 2,500.00 1,040.18 | $ 459.82
Fondo General 01 17 21 94.55 |Intereses 17 - Empresas Municipales 51,800.00 51,800.00 9,498.78 | $ 42,301.22
Amortizacion de Principal
Fondo General 01 17 21 94.57 |de Préstamos 17 - Empresas Municipales 30,000.00 30,000.00 5501.22 $ 24,498.78
Fondo General 01 17 36 91.06 |Empleados Irregulares 17 - Empresas Municipales 95,539.20 95,539.20 54,813.63 | $ 40,725.57
Fondo General 01 17 36 92.01 |Materiales de Oficina 17 - Empresas Municipales 500.00 1,000.00 - $ 500.00
Materiales de
Fondo General 01 17 36 92.15 |Mantenimiento 17 - Empresas Municipales 1,000.00 3,000.00 ) $ 1,000.00
Fondo General 01 17 36 92.38 |Materiales de Construccién |17 - Empresas Municipales 1,000.00 1,000.00 8L.11 $ 918.89
Materiales y Suministros
Fondo General 01 17 36 92.42 |de Operacion 17 - Empresas Municipales 3,000.00 3,000.00 2591.79 $ 408.21
Fondo General 01 17 36 93.27 |Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales 2,000.00 4,000.00 2,035.50 | $ (35.50)
Fondo General 01 17 36 94.11 |No Clasificados 17 - Empresas Municipales - 7,500.00 - $ -
Fondo General 01 17 36 94.15 |Relaciones Publicas 17 - Empresas Municipales 500.00 1,000.00 - $ 500.00
Fondo General 01 17 36 94.61 |Mantenimiento de Equipo (17 - Empresas Municipales 1,500.00 5,000.00 1,041.00 | $ 459.00
Reparacion y
Mantenimiento de 500.00 2,000.00 -
Fondo General 01 17 36 94.62 |Estructuras 17 - Empresas Municipales $ 500.00
Fondo General 01 17 36 94.65 |Miscelaneos 17 - Empresas Municipales 500.00 2,000.00 73.00 | $ 427.00
Fondo General 01 17 36 94.67 |Publicaciones y Anuncios (17 - Empresas Municipales 500.00 2,000.00 - $ 500.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 55,920.00 46,260.00 42,900.00 [ $ 13,020.00
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 1,000.00 2,000.00 35464 | $ 645.36
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal 300.00 300.00 - $ 300.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 28,800.00 28,800.00 24,000.00 | $ 4,800.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 500.00 1,000.00 380.26 | $ 119.74
Fondo General 01 21 04 94.69 |Franqueo 21 - Auditoria Interna 300.00 300.00 - $ 300.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Empleados Regulares Mantenimiento 128,100.00 148,778.00 123,428.00 $ 4,672.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.06 |Empleados Irregulares Mantenimiento 104,784.00 82,128.00 6,254.00 $ 98,530.00
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’ CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 Abril 30, 2021
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.01 |Materiales de Oficina Mantenimiento 500.00 500.00 . $ 500.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 93.27 |Compra de Equipos Mantenimiento 500.00 2,000.00 ) $ 500.00
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 |Vehiculos Mantenimiento 16,000.00 16,000.00 15,218.75 $ 781.25
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje 109,500.00 85,340.00 67,593.46 | $ 41,906.54
Fondo General 01 43 04 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje 500.00 1,000.00 162.56 | $ 337.44
Materiales y Suministros
Fondo General 01 43 04 92.42 |de Operacion 43 - Reciclaje 5.000.00 5.000.00 4126.00 $ 874.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 43 04 94.63 |Vehiculos 43 - Reciclaje 10,000.00 10,000.00 9,362.08 $ 637.92
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COBLERNG DE PUERTO RICO MUNKJPK)DELVKLALBA OGP-1M
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 636,937.16

TOTAL $ 636,937.16

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 213,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 58,859.20
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 365,077.96

TOTAL $ 636,937.16
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RIC!

MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nim Horas 7.65% $ - $ 500.00 $ -
Cat. Desc./ LA, €12 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Gaik, || SMElED Meses SUEliD SIEli® Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Diarias h .

Social Plan Navidad a Verano a
[T | Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Rescatista 11'$ 9.07 7.5 12] s 1,473.32 | $ 17,679.84 | $ 1,390.76 $ - S| $ 500.00 $ - $ 19,570.60
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Oficinista 1 7.26 4 12] s 629.36 | $ 7,552.32 [ $ 616.00 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,668.32
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Trabajador 1 7.27 4 12] s 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,676.59
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Rescatista 1 7.75 7.5 12] s 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 1,194.93 $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,814.93
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Despachador 1 7.75 7.5 12] s 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 1,194.93 $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,814.93
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Paramédico 1 9.60 7.5 12] s 1,559.98 | $ 18,719.76 | $ 1,470.31 $ - S| $ 500.00 $ - $ 20,690.07
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Chofer de Ambulancia 1 7.75 7.5 12] s 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 1,194.93 $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,814.93
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Despachador 1 7.75 7.5 12] s 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 1,194.93 $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,814.93
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Supervisor 1] 10.46 7.5 12] s 1,700.00 [ $ 20,400.00 | $ 1,598.85 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 22,498.85
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Despachador 1 7.75 7.5 12] s 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 1,194.93 $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,814.93
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Despachador 1 7.75 7.5 12] s 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 1,194.93 $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,814.93
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Paramédico 1 9.60 7.5 12] s 1,559.98 | $ 18,719.76 | $ 1,470.31 $ - S| $ 500.00 $ - $ 20,690.07
T Trregular 91.06 |Emergencias 06 04 Paramédico 1 9.60 7.5 12] s 1,559.98 | $ 18,719.76 | $ 1,470.31 $ - S| $ 500.00 $ - $ 20,690.07
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26 7.5 12] s 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12] s 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 7.5 12] s 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Relaciones Publicas 1] 11.08 7.5 12 s 1,800.00 21,600.00 | $ 1,690.65 - S| $ 500.00 - 23,790.65
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Avyudante de Carpintero 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Preintervencion 1 8.31 7.5 12 s 1,350.00 16,200.00 | $ 1,277.55 - S| $ 500.00 - 17,977.55
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 4 12 s 629.36 7,552.32 | $ 616.00 - Sl $ 500.00 - 8,668.32
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.69 7.5 12 s 1,250.00 15,000.00 | $ 1,185.75 - Sl $ 500.00 - 16,685.75
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Mecanico 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Supervisor 1] 11.08 75 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 - S| $ 500.00 - 23,790.65
I [ Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 727 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI $ 500.00 - 8,676.59
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 903.47 - S| $ 500.00 - 12,713.47
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.25 6 12 942.50 11,310.00 903.47 - S| $ 500.00 - 12,713.47
I [ Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI $ 500.00 - 8,676.59
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
I | Trregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Oficinista 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Oficial de Prensa y Comunicacione; 1| 12.31 75 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 - SI 500.00 - 26,374.25
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Supervisor 1] 1231 75 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 - Sl 500.00 - 26,374.25
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 - 8,676.59
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.25 5 12 785.40 9,424.80 759.25 - S| 500.00 - 10,684.05
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Oficinista 1 7.26 4 12 629.36 7.552.32 616.00 - SI 500.00 - 8,668.32
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 - 12,732.84
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Cocinero 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - Sl 500.00 - 8,676.59
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 - 15,781.49
I [ Tregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Recaudador Auxiliar 1726 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 - 15,781.49
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GOBIERNO DE PUERTO RIC

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nim Horas 7.65% $ - $ 500.00 $ -
Cat. Desc./ LA, €12 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Gaik, || SMElED Meses SUEliD SIEli® Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Diarias h .

Social Plan Navidad a Verano a
[T | Tegular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Chofer 1 7.26 75 12[s 1,180.00 [ $ 14,160.00 [ $ 1,121.49 $ - Sl $ 500.00 $ - |3 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T | Iregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.26 4 12[3 629.36 | $ 7,552.32 | $ 616.00 $ - SI $ 500.00 $ - s 8,668.32
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T | Iregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.27 4 12[3 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - SI $ 500.00 $ - s 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12] s 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Cordinador 1 8.00 7.5 12] s 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,231.65 $ - S| $ 500.00 $ - $ 17,331.65
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.26 7.5 12] s 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12] s 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26 7.5 12] s 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12] s 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,121.49 $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisora de Ama de Llaves 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T | Tregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.27 4 12[$ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - SI $ 500.00 $ - s 8,676.59
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Operador de Equipo Pesado 1 7.26 6 12[s 944.00 11,328.00 [ $ 904.84 - SI $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.25 5 12| $ 785.40 9,424.80 [ $ 759.25 - S| $ 500.00 - 10,684.05
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinero 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 8.31 7.5 12 s 1,350.00 16,200.00 | $ 1,277.55 - Sl $ 500.00 - 17,977.55
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12| $ 630.00 7,560.00 [ $ 616.59 - S| $ 500.00 - 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Cordinadora de Permisos 1] 11.38 7.5 12 s 1,850.00 22,200.00 | $ 1,736.55 - S| $ 500.00 - 24,436.55
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 7.75 7.5 12 s 1,260.00 15,120.00 | $ 1,194.93 - S| $ 500.00 - 16,814.93
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Supervisor 1| 862 75 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 - S| $ 500.00 - 18,623.45
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Oficinista 1 985 75 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 - S| $ 500.00 - 21,207.05
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Agente de Rentas Internas 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - S| $ 500.00 - 8,676.59
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Supervisor 1| 13.23 75 12 2,150.00 25,800.00 2,011.95 - S| $ 500.00 - 28,311.95
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
I [ Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Ayudante de Electricista 1 7.26 75 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
I [ Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Oficinista de Contabilidad 1 831 75 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 - S| $ 500.00 - 17,977.55
I [ Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Contable 1 862 75 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 - SI 500.00 - 18,623.45
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Agente Social 1 800 75 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 - SI 500.00 - 17,331.65
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1727 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 - 8,676.59
I | Trregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Agente Social 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Oficinista 1 9.3 75 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 - SI 500.00 - 19,915.25
I | Trregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
I | Trregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 - 8,676.59
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
I | Trregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Administradora 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 8.47 6 12 1,101.36 13,216.32 1,049.30 - S| 500.00 - 14,765.62
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Ayudante de Electricista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Guardia de Seguridad 1 857 7.5 12 1,392.00 16,704.00 1,316.11 - Sl 500.00 - 18,520.11
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Guardia de Seguridad 1 785 7.5 12 1,276.00 15,312.00 1,209.62 - Sl 500.00 - 17,021.62
I [ Tregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Guardia de Seguridad 1765 7 12 1,160.00 13,920.00 1,103.13 - Sl 500.00 - 1552313
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RIC!

MUNICIPIO DE: VILLALBA 0OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nim Horas 7.65% $ - $ 500.00 $ -
Cat. Desc./ LA, €12 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Gaik, || SMElED Meses SUEliD SIEli® Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Diarias h .

Social Plan Navidad a Verano a
[T | Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 8.57 7.5 12] $ 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,316.11 $ - S| $ 500.00 $ - $ 18,520.11
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 7.58 7.5 12] s 1,232.50 | $ 14,790.00 | $ 1,169.69 $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,459.69
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 8.03 6 12] s 1,044.00 | $ 12,528.00 | $ 996.64 $ - S| $ 500.00 $ - $ 14,024.64
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 7.85 7.5 12] s 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,209.62 $ - S| $ 500.00 $ - $ 17,021.62
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03 4 12 $ 696.00 | $ 8,352.00 | $ 677.18 $ - S| $ 500.00 $ - $ 9,529.18
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7. 12] s 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,121.49 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 616.59 $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03 4 12 $ 696.00 | $ 8,352.00 | $ 677.18 $ - S| $ 500.00 $ - $ 9,529.18
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12] s 944.00 | $ 11,328.00 | $ 904.84 $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,732.84
T | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 8.03 4 12| $ 696.00 8,352.00 [ $ 677.18 - S| $ 500.00 - 9,529.18
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12| $ 630.00 7,560.00 [ $ 616.59 - S| $ 500.00 - 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 8.03 4 12| $ 696.00 8,352.00 [ $ 677.18 - S| $ 500.00 - 9,529.18
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12| $ 630.00 7,560.00 [ $ 616.59 - S| $ 500.00 - 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 s 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
T | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12| $ 630.00 7,560.00 [ $ 616.59 - S| $ 500.00 - 8,676.59
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.70 6 12 s 1,000.50 12,006.00 | $ 956.71 - S| $ 500.00 - 13,462.71
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03 7.5 12 s 1,305.00 15,660.00 | $ 1,236.24 - S| $ 500.00 - 17,396.24
T Trregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Cordinador 1 7.26 7.5 12 s 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 770 6 12 1,000.50 12,006.00 956.71 - S| $ 500.00 - 13,462.71
I [ Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26 75 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl $ 500.00 - 15,781.49
I [ Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 727 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI $ 500.00 - 8,676.59
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| $ 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Oficinista 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - S| $ 500.00 - 8,676.59
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 770 6 12 1,000.50 12,006.00 956.71 - S| $ 500.00 - 13,462.71
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 803 75 12 1,305.00 15,660.00 1,236.24 - S| $ 500.00 - 17,396.24
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Lider Recreativo 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - S| $ 500.00 - 8,676.59
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 803 75 12 1,305.00 15,660.00 1,236.24 - S| $ 500.00 - 17,396.24
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 8.57 7.5 12 1,392.00 16,704.00 1,316.11 - S| $ 500.00 - 18,520.11
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Lider Recreativo 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - S| $ 500.00 - 8,676.59
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.70 7.5 12 1,413.76 16,965.12 1,336.08 - S| $ 500.00 - 18,801.20
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| $ 500.00 - 12,732.84
I [ Irregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 - 8,676.59
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Cocinero 1 8.03 6 12 1,044.00 12,528.00 996.64 - SI 500.00 - 14,024.64
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Oficinista 1 727 4 12 630.00 7.560.00 616.59 - SI 500.00 - 8,676.59
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 8.03 75 12 1,305.00 15,660.00 1,236.24 - SI 500.00 - 17,396.24
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 - 8,676.59
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 - 8,676.59
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1770 6 12 1,000.50 12,006.00 956.71 - SI 500.00 - 13,462.71
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 ARQUITECTO(A) 1] 10.00 75 12 1,625.00 19,500.00 1,530.00 - SI 500.00 - 21,530.00
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Mecanico 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 - 8,676.59
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 - 8,676.59
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26 75 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 - 12,732.84
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Guardia de Seguridad 1 857 7.5 12 1,392.00 16,704.00 1,316.11 - SI 500.00 - 18,520.11
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Supervisor 1] 8.00 7.5 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 - SI 500.00 - 17,331.65
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 726 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 - 15,781.49
I [ Tregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1] 8.03 6 12 1,044.00 12,528.00 996.64 - Sl 500.00 - 14,024.64
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- . . INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: VILLALBA 0GP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $ - $ 500.00 $ -
Cat. DS » . 613 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Ganti, || Sl Meses SUElEE SElie Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. | por hora — Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
| | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Oficinista 1 7.26 75 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
1 Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - S| 500.00 - 8,676.59
1 Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - S| 500.00 - 8,676.59
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 9.33 75 12 1,516.64 18,199.68 1,430.53 - S| 500.00 - 20,130.21
1 Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - S| 500.00 - 8,676.59
I [ lrregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 - 12,732.84
I [ lrregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.26 75 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
1 | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.26 75 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
I [ Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Trabajador 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Paramédico 1] 10.63 75 12 1,728.00 20,736.00 1,624.55 - S| 500.00 - 22,860.55
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.70 6 12 1,000.50 12,006.00 956.71 - S| 500.00 - 13,462.71
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03 4 12 696.00 8,352.00 677.18 - S| 500.00 - 9,529.18
] Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03 4 12 696.00 8,352.00 677.18 - S| 500.00 - 9,529.18
I | Trregular | 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.26 75 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
1 Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
1 Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 36 Recaudador Auxiliar 1 7.25 5 12 785.40 9,424.80 759.25 - S| 500.00 - 10,684.05
T | Trregular | 91.06 |17 - Empresas Municipales 171 36 Enfermera 1 7.38 75 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 - S| 500.00 - 16,039.85
I [ Trregular | 91.06 |17 - Empresas Municipales 171 36 Salvavidas 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
I | Trregular | 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 1 36 Trabajador 1 7.25 5 12 785.40 9,424.80 759.25 - S| 500.00 - 10,684.05
] Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - S| 500.00 - 8,676.59
I | Trregular | 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 1 36 Trabajador 1 7.25 5 12 785.40 9,424.80 759.25 - S| 500.00 - 10,684.05
1 Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 36 Recaudador Auxiliar 1 7.25 5 12 785.40 9,424.80 759.25 - S| 500.00 - 10,684.05
] Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1 7.27 4 12 630.00 7,560.00 616.59 - S| 500.00 - 8,676.59
1 Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento [ 27 01 Chofer 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - S| 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 [27 - Transportacién y Mantenimiento [ 27 | 01 Chofer 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 [27 - Transportacién y Mantenimiento [ 27 | 01 Chofer 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 - 15,781.49
I | Trregular | 91.06 [27 - Transportacién y Mantenimiento [ 27 | 01 Chofer 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 [27 - Transportacién y Mantenimiento | 27 | 01 Chofer 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 [27 - Transportacién y Mantenimiento [ 27 | 01 Chofer 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 [27 - Transportacién y Mantenimiento [ 27 | 01 Chofer 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 - 12,732.84
I | Trregular | 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento [ 27 | 01 Chofer 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 - 12,732.84
1 | Trregular | 91.06 [27 - Transportacién y Mantenimiento [ 27 | 01 Chofer 1 7.26 6 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 - 12,732.84
T |Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Oficinista 1[$ 7.26 75 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
T [ Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Coordinador Transportacion Pal 1 9.85 7.5 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 - S| 500.00 - 21,207.05
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Policia Municipal 1 837 75 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 - SI 500.00 - 18,106.73
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Policia Municipal 1 837 75 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 - SI 500.00 - 18,106.73
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Policia Municipal 1 837 75 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 - SI 500.00 - 18,106.73
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Policia Municipal 1 837 75 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 - SI 500.00 - 18,106.73
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Policia Municipal 1| 837 75 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 - SI 500.00 - 18,106.73
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Policia Municipal 1 837 75 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 - SI 500.00 - 18,106.73
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Policia Municipal 1 837 75 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 - SI 500.00 - 18,106.73
T [Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 7.85 7.5 12 1,275.00 15,300.00 1,208.70 - S| 500.00 - 17,008.70
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Trabajador 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
T |Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Secretaria 1 9.23 75 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 - S| 500.00 - 19,915.25
T [ Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1] 14.15 7.5 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 - S| 500.00 - 30,249.65
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 [ 01 Delegado de Compras 1 9.11 75 12 1,480.00 17,760.00 1,396.89 - S| 500.00 - 19,656.89
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 Coordinador 1 9.69 7.5 12 1,574.00 18,888.00 1,483.18 - S| 500.00 - 20,871.18
T [Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 9.85 7.5 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 - S| 500.00 - 21,207.05
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26 7.5 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - S| 500.00 - 15,781.49
278 299,890.86 | $ 3,598,690.32 285,933.31 - 139,000.00 - 4,023 ,623.63
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