
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
VILLALBA, PUERTO RICO 

RESOLUCION NÚM. 27, SERIE 2020-2021 
APROBADO: 18 DE JUNIO DE 2021 

P.DE R. NÚM. 027 
SERIE 2020-2021 

Fecha de presentación: 10 de junio de 2021 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL 
AÑO FISCAL 2021-2022; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUÍ SE CONSIGNA. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1: 

SECCIÓN2: 

SECCIÓN3: 

SECCIÓN 4: 

SECCIÓN 5: 

La Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020 establece en su Artículo 2.079 
que el Alcalde preparará el Proyecto de Resolución del Presupuesto 
balanceado de ingresos y gastos del Municipio para cada año fiscal, el cual 
deberá presentar ante o radicar en la Legislatura Municipal. El Alcalde de 
este Municipio lo preparó para el año fiscal 2021-2022 y presentó el mismo 
para el estudio, análisis y aprobación de la Legislatura Municipal. 

La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y 
obligaciones impuestas por Ley, llevó a cabo las vistas, estudios y análisis 
correspondientes a los fines de aprobar responsablemente dicho proyecto 
presupuestario. 

En cumplimiento del Código Municipal, es responsabilidad y deber de la 
Legislatura Municipal la aprobación del Presupuesto de Ingresos y Egresos 
que ha de regir durante el año fiscal 2021-2022 en el Municipio de Villalba, 
Puerto Rico. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO. 

Aprobar como por la presente se aprueba el Presupuesto de Ingresos y 
Gastos que se hace acompañar y forma parte de esta Resolución y que regirá 
en el Municipio de Villalba para el año fiscal 2021-2022. 

Ordenar, como por la presente se ordena, al Director de Finanzas del 
Municipio de Villalba a llevar a los libros de contabilidad a su cargo el 
Presupuesto que aquí se consigna. 

Las disposiciones de esta Resolución son independientes y separadas unas 
de otras por lo que si alguna parte, párrafo o sección, de la misma fuese 
declarada inconstitucional, nula o inválida por algún Tribunal con 
jurisdicción y competencia, la determinación a tales efectos no afectará ni 
invalidará las restantes disposiciones, las cuales permanecerán en plena 
vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa. 

Copia certificada de esta Resolución y el Presupuesto que por la misma 
queda consignado será remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a 
todos los funcionarios, organismos y dependencias dispuestas en Ley. 

Esta Resolución comenzará a regir a partir del 1 de julio de 2021. 

EN VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS 18 DE JUNIO DE 2021. 

~ó -Aft_~,Á.e-u--> 
,j JESUS A:HERNA'NÍ>Ez 1RROYO 

Presidente 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

VILLALBA, PUERTO RICO 

,. 
CERTIFICACION 

Yo, Carmen J. López Zayas, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico: 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 
27, Serie: 2020-2021del18 de junio de 2021, según aprobada por la Legislatura 
Municipal, en su Sesión Ordinaria, con los votos afirmativos de los siguientes 
Legisladores. 

Hon. Jesús Hernández Arroyo 
Hon. Fabiola M. Molina Santiago 
Hon. Y etzaira Echevarría Echevarría 
Hon. Nilsa l. Cintrón Santiago 
Hon. Ángeles S. Bonilla Ortiz 

En la negativa: 

Hon. Neisha Vázquez Muñoz 
Hon. Keyla E. Torres Santos 

Hon. Eduardo Ortiz Laboy 
Hon. Jaime López Alvarado 
Hon. Julio López Santiago 
Hon. Antonio Cruz Roche 
Hon. Félix R. Santiago Rivera 

Hon. Víctor Santana Rodríguez 

AUSENTES-O-* AUSENTES EXCUSADOS-1-* ABSTENCIÓN-O-* EN LA AFIRMATIV A·lO· *EN 
LA NEGATIV A-3-* 

Aprobada por el Hon. Luis Javier Hernández Ortiz, Alcalde el 21 de 
junio de 2021. 

Y para que así conste, expido la presente Certificación, en Villalba, Puerto 
Rico, 21 de junio de 2021. 

-~~ 
CARkNf.LlPEg ZAYAS 

SECRETARIA 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VILLALBA 
VILLALBA, PUERTO RICO 

ciudad avancina 

Presupuesto 
JZLño j'isca[ 2021-2022 

Aprobado por la Honorable legislatura Municipal el 18 junio de 2021. 
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MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
Descriotion 2021-2022 

PATENTES $ 1,733,209.00 
IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS 600,000.00 
CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD AA 500,000.00 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,227,834.61 
LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 
COMPENSACION AEE 224,218.32 
OTROS FONDOS INTERGUBERNAMENTALES 2, 760,020.34 
PERMISO USO ESTADIOS Y COLICEO 10,000.00 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 5,000.00 

MULTAS 5,000.00 
INGRESOS EVENTUALES 50,000.00 
RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 40,000.00 
OTROS INGRESOS 1,009,526.98 
CONTRIBUCION PROPIEDAD NO EXHONERADA 1,094,437.81 
TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 4,250,000.00 
VENTA SELLO Y COMPROBANTE DPTO HACIENDA 10,000.00 
INGRESOS AREA RECREATIVA 50,000.00 

Total $ 14,579.24 7 .06 

-2-

Presupuesto 
2020-2021 

$ 1,733,209.00 
676,654.00 
508,909.32 

1,040,250.00 
10,000.00 

256,006.38 
3,931,895.31 

15,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

20,000.00 
20,000.00 
25,000.00 

1,061,375.89 
4,802,535.26 

4,000.00 
75,000.00 

$ 14,199,835.16 
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MUNICIPIO DE VILLALBA 

1-PATENTES 

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestación de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los límites territoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (JVU) 

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1 % en los productos de la venta al <letal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD AÑO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribución sobre la propiedad, exonerada, para el año corriente recibida del 

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4-ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

El ingreso por arbitrios de construcción proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administración de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erección, alteración, reparación, 

movimiento, demolición y determinación del uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELÁNEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos misceláneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedición de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, cerámicas y prendas. 
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6- COMPENSACIÓN A.E.E. 

La Autoridad de Energía Eléctrica hace una aportación anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exención de tributos a que tienen derecho. 

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportación del Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y lotería electrónica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navideño. 

9- DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos sépticos. 

10-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanción penal y de las multas administrativas que se recauden por tránsito. 

11- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un año anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS. 

12- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso público o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza pública, el equipo pesado. 
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13- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. También se incluye los ingresos recibidos del 

CRIM como resultado de créditos y revisiones de estimados de ingresos. Asi como asignaciones 

Especiales del Gobierno de Puerto Rico para cubrir gastos operacionales como consecuencias de 

desastres y/o situaciones extraordinarias y así poder mitigar la perdida de ingresos por estos eventos. 

14- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribución sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposición de una 

contribución básica y una contribución adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortización y redención de obligaciones del Municipio. 

15- CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la Imposición adicional de contribución sobre la propiedad para el pago de 

principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento Para 

Puerto Rico. 

16- TRANSFERENCIAS OUE ENTRAN 

El Esquema de Cuentas para los Municipios, avalado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), 
contiene en la Sección de Otros Ingresos la cuenta número 8901- Transferencias que Entran. En la 
misma se contabilizarán las transferencias de recursos legales autorizadas provenientes de otros fondos. 

La clasificación de este tipo de iogresos está conforme con los Principios de Contabilidad Generalmente 
Aceptados (GAAP, siglas en iogles). Un tipo de transacción que requiere este tratamiento contable surge 
cuando el Municipio recibe una asignación ("Grant") de fondos que requieren se contabilicen de forma 
separada al Fondo General y/o cualquier otro Fondo Especial. Por otro lado, la entidad que otorga la 
Asignación ("Grant") permite que uno de los usos de la asignación sea para cubrir gastos que 
normalmente se incluyen en el presupuesto del Fondo General y se contabilizan en dicho fondo. Para 
cubrir esos gastos autorizados, el Fondo Especial transfiere los recursos al Fondo General y se 
contabilizan utilizando la partida de gasto "Transferencias que Salen" y en la partida de iogresos 
"Transferencias que Entran." Es el mismo tratamiento contable que ocurre cuando el Fondo General 
transfiere recursos al Fondo de Servicio a la Deuda para pagar los Prestamos Operacionales. 

-5-



El Municipio recibió las siguientes asignaciones de fondos que son contabilizados como Fondos 
Especiales y poseen cuentas bancarias separadas del Fondo General según fue requerido: (1) Programa 
ALPA, (2) COVID-19 SRF (Fase III) y Otras asignaciones estatales y municipales para cubrir gastos 
operacionales. 

1) Los Fondos del Programa ALPA, representa el estimulo federal promovido por el Gobierno 
Federal para estabilizar la economía en general y apoyar los gobiernos estatales y municipales en 
la prestación de servicios. Gran parte de estos fondos se utiliza para sufragar gastos 
operacionales del Fondo General y cubrir parcialmente el costo de la nómina, según fue 
aprobado como consecuencia de dejar de captar importantes ingresos como consecuencia de la 
Pandemia en la economía. Los recaudos se contabilizan en el Fondo Especial pero estos recursos 
se Transfieren al Fondo General para poder pagar los desembolsos autorizados por el Programa. 

2) El Fondo COVID-19 SRF (Fase III) se utiliza para cubrir los gastos relacionados con la 
pandemia del COVID-19, según fueron aprobados por el US Treasury Department. Dentro de 
estos gastos se encuentran los empleados municipales del Fondo General cuyas funciones fueron 
sustanciahnente modificadas para atender las tareas o trabajos relacionados a la pandemia del 
COVID-19. El Municipio ha identificado a varios empleados regulares, confianza y transitorios 
cuya jornada de trabajo estará sustancialmente comprometida durante los meses de julio a 
diciembre de 2021 para atender los asuntos del COVID-19. La nómina de estos empleados se 
contabiliza en el Fondo General y procederá a Transferir del Fondo Especial COVID-19 (Fase 
III) los recursos necesarios para cubrir el gasto de nómina correspondiente. 

-6-



PARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
PRESUPUESTO 2021-2022 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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17 
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21 
24 
43 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2021-2022 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2021-2022 2020-2021 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 144,031.75 $ 185,160.00 
OFICINA DEL ALCALDE 1,687,159.04 1,745,370.39 
FINANZAS 5,242,692.51 5,150,948.62 
OBRAS PUBLICAS 1,231,403.12 1,169,321.43 
SALUD 353,193.36 416,065.44 
MANEJO DE EMERGENCIAS 485,243.44 482,543.44 
POLICIA MUNICIPAL 608,188.00 540,868.00 
RECURSOS HUMANOS 3,461,276.64 3,159,798.64 
RECREACION Y DEPORTES 433,700.00 406,760.00 
SANEAMIENTO 80,800.00 81,800.00 
ENVEJECIENTES 201,516.00 222,954.00 
DESARROLLO ECONOMICO 188,339.20 208,839.20 
SECRETARIA MUNICIPAL 57,220.00 48,560.00 
AUDITORIA INTERNA 29,600.00 30,100.00 
TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLICOS 249,884.00 249,406.00 
RECICLAJE 125,000.00 101,340.00 

TOTAL $ 14.579,247.06 $ 14,199,835.16 
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Account 

OI-OI-OI-9IOI 
OI-OI-OI-9469 
OI-OI-04-920I 
01-01-04-9225 
OI-OI-04-9311 
OI-OI-04-9327 
OI-OI-04-940I 
o I-01-04-9406 
OI-OI-04-94I I 
01-0I-04-94I5 
o I-0 I-04-942 I 
o I-OI-04-9425 
OI-OI-04-9444 
OI-OI-04-945I 
01-0I-04-946I 
o I-0 I-04-9463 
OI-OI-04-9464 
OI-OI-04-9465 
01-0I-04-9467 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Descrintion 2022 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
EMPLEADOS REGULARES $ 6I,488.00 
FRANQUEO 400.00 
MATERIALES DE OFICINA I,500.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,000.00 
VEHICULOS MUNICIPALES 
COMPRA DE EQUIPO 2,500.00 
DIETAS A ASAMBLEISTAS 27,943.75 
ADIESTRAMIENTO 1,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 
RELACIONES PUBLICAS 5,500.00 
GASTOS DE VIAJES 6,000.00 
SERVICIOS LEGALES 28,800.00 
CUOTAS 2,600.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 400.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 900.00 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 500.00 
MISCELANEOS I,000.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS I,000.00 

TOTAL $ I44 031.75 

1of16 

Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 57,720.00 $ 47,763.69 
400.00 -

I,500.00 9II.73 
2,000.00 -

30,000.00 -
2,500.00 I,025.00 

32,000.00 22,500.00 
I,000.00 -
5,200.00 -
5,500.00 3,456.50 
6,000.00 223.33 

28,800.00 I2,000.00 
2,600.00 2,600.00 
I,840.00 -

800.00 -
I,800.00 670.00 

500.00 275.00 
2,500.00 264.00 
2,500.00 -

$ I85,I60.00 $ 9I,689.25 



Account 

OI-02-0I-9IOI 
OI-02-01-9411 
OI-02-01-9425 
OI-02-0l-943I 
OI-02-04-920 I 
OI-02-04-9327 
OI-02-04-94I2 
OI-02-04-94I5 
o I-02-04-942 I 
01-02-04-9444 
OI-02-04-944 7 
OI-02-04-9449 
OI-02-04-946 I 
OI-02-04-9467 
OI-02-04-9469 
01-02-09-9482 
OI-02-09-9483 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Descriotion 2022 

OFICINA DEL ALCALDE 
EMPLEADOS REGULARES $ 48I,475.04 
SERVICIOS PROFESIONALES 295,I84.00 
SERVICIOS LEGALES I56,000.00 
SERV DE INGENIERIA 75,500.00 
MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 
COMPRA DE EQUIPO I6,000.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 480,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 65,000.00 
GASTOS DE VIAJES I8,000.00 
CUOTAS 6,000.00 
DONACIONES 25,000.00 
BECAS 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 10,000.00 
FRANQUEO 2,000.00 
FEST.NAV.11 20,000.00 
FESTIVAL O ACTIVIDAD IIl 32,000.00 

TOTAL $ l.687,I59.04 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 432,519.84 $ 335,483.45 
355,000.00 I92,I5I.50 
130,000.00 82,500.00 
50,000.00 30,000.00 
3,000.00 2,067.29 

27,000.00 24,465.25 
480,800.00 472,950.00 
100,000.00 58,828.58 
22,000.00 I0,450.22 

6,000.00 6,000.00 
60,000.00 5 I,429.54 
5,000.00 -

I0,000.00 895.00 
10,000.00 8,4I8.43 
2,000.00 I,650.00 

20,000.00 I8,595.29 
32,050.55 32,050.55 

$ I 745 370.39 $ I 327 935.IO 



Account 

01-03-01-9101 
01-03-01-9110 
01-03-01-9114 
01-03-01-9131 
01-03-01-9141 
01-03-01-9406 
01-03-01-9410 
01-03-04-9145 
01-03-04-9151 
01-03-04-9171 
01-03-04-9173 
01-03-04-920 I 
01-03-04-9223 
01-03-04-9228 
01-03-04-9232 
01-03-04-9235 
o 1-03-04-9327 
01-03-04-9411 
01-03-04-9421 
01-03-04-9439 
01-03-04-9442 
01-03-04-9450 
01-03-04-9451 
01-03-04-9458 
01-03-04-9460 
01-03-04-9461 
01-03-04-9465 
01-03-04-9467 
01-03-04-9469 
01-03-04-9470 
01-03-04-947I 
01-03-04-9477 
01-03-04-9478 
01-03-04-9901 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Descrintion 
Presupuesto 2021 

2022 

FINANZAS 
EMPLEADOS REGULARES $ 323,582.55 
SEGURO CHOFERIL 3,000.00 
CARGO "PAY GO" 170,518.96 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 561,297.02 
PLANES MEDICOS 350,000.00 
ADIESTRAMIENTO -
SINGLE AUDIT 30,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 125,000.00 
FONDO SEGURO ESTADO 345,645.60 
BONO NAVIDAD 238,000.00 
OTROS BENEFICIOS MARGINALES 32,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES 400.00 
ENERGIA ELECTRICA 307,201.00 
AGUA Y ALCANTARILLADO 250,000.00 
TEL. Y COMUNICACIONES 68,000.00 
COMPRA DE EQUIPO -
SERVICIOS PROFESIONALES 114,650.00 
GASTOS DE VIAJES 2,000.00 
CARGOS POR SERV BANCARIOS 18,000.00 
ADM. DE SEGUROS 575,000.00 
ALQUILERES 35,000.00 
RENTA EQUIPO Y VEHJCULOS -
DEFICIT 100,000.00 
INT.CTAS.YENCIDAS CRIM 3,839.77 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 15,000.00 
MISCELANEOS 45,658.83 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 
FRANQUEO 1,000.00 
PAGO SENTENCIAS Y RECLAM. 195,792.46 
RECLAMACIONES ANOS ANTERI 913,369.92 
APORTACION AL CRJM 54,721.89 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 162,182.59 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 184,831.92 

TOTAL $ 5 242.692.51 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 263,179.20 $ 236,561.90 
3,000.00 2,426.40 

173,718.96 144,765.80 
530,219.32 451,266.17 
470,400.00 289,721.00 

3,000.00 -

25,000.00 23,925.00 
162,000.00 23,255.45 
308,466.58 287,821.13 
227,900.00 227,900.00 
33,033.44 26,408.12 
19,000.00 13,972.83 

1,000.00 360.00 
256,006.38 213,338.65 
250,000.00 144,459.88 
100,000.00 55,570.48 
25,000.00 16,860.53 

153,000.00 72,990.00 
10,000.00 220.00 
25,200.00 14,933.49 

478,000.00 575,200.60 
35,000.00 21,477.49 
10,000.00 -

176,385.80 -
3,932.71 3,277.20 

30,000.00 12,510.44 
121,977.70 44,432.46 

2,000.00 1,933.78 
1,000.00 825.00 

283,497.20 51,491.72 
623,027.85 595,926.63 
49,847.69 41,539.70 

146,166.78 162,110.37 
150,989.01 138,554.60 

$ 5.150.948.62 $ 3 896,036.82 



Account 

01-04-01-9101 
01-04-04-9215 
01-04-04-9225 
01-04-04-9238 
01-04-04-9242 
01-04-04-9327 
01-04-04-9421 
01-04-04-9436 
o 1-04-04-9462 
01-04-04-9463 
01-04-04-9464 
01-04-06-9473 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Description 2022 

OBRAS PUBLICAS 
EMPLEADOS REGULARES $ 510,903.12 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 10,000.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 198,000.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 
COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 
GASTOS DE VIAJES 2,500.00 
EXCAVACION 5,000.00 
REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 25,000.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 150,000.00 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 10,000.00 
DESPERDICIOS SOLIDOS 275,000.00 

TOTAL $ 1,231,403.12 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 456,023.12 $ 369,762.60 
10,000.00 8,632.96 

197,949.45 73,571.18 
20,000.00 9,304.46 
30,000.00 28,584.98 
10,000.00 8,061.71 
3,000.00 1,821.92 
5,000.00 . 

50,000.00 30,418.70 
160,000.00 127,118.99 
27,348.86 17,008.80 

200,000.00 230,000.00 
$ 1 169 321.43 $ 904,286.30 



Account Description 

01-05-01-9443 GASTOS DE SALUD 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
2022 

SALUD 
$ 353,193.36 

TOTAL $ 353193.36 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 416,065.44 $ 131,661.60 
$ 416,065.44 $ 131.661.60 



Account 

01-06-01-9101 
01-06-04-9106 
01-06-04-9211 
01-06-04-9463 
01-06-04-9465 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Descriotion 2022 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
EMPLEADOS REGULARES $ 278,172.00 
EMPLEADOS !REGULARES 200,071.44 
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 3,000.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 2,000.00 
MISCELANEOS 2,000.00 

TOTAL $ 485.243.44 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 196,372.00 $ 162,920.00 
277,171.44 225,980.73 

5,000.00 216.00 
2,000.00 861.93 
2,000.00 490.68 

$ 482 543.44 $ 390,469.34 



Account 

01-07-01-9101 
01-07-04-9201 
01-07-04-9327 
01-07-04-9461 
01-07-04-9465 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Descrintion 2022 

POLICIA MUNICIPAL 
EMPLEADOS REGULARES $ 604,188.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 
COMPRA DE EQUIPO l,500.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 
MISCELANEOS 1,000.00 

TOTAL $ 608,188.00 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 536,868.00 $ 420,760.50 
500.00 -

l,500.00 -
1,000.00 -
1,000.00 307.96 

$ 540 868.00 $ 421068.46 



Account 

01-08-01-9101 
01-08-01-9105 
01-08-01-9106 
01-08-01-9107 
01-08-01-9108 
01-08-01-9413 
01-08-04-9201 
01-08-04-9327 
o 1-08-04-9406 
01-08-04-9461 
01-08-04-9469 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Description 2022 

RECURSOS HUMANOS 
EMPLEADOS REGULARES $ 245,880.96 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 335,148.00 
EMPLEADOS !REGULARES 2,863,147.68 
VAC.ACC.LIC.REGULAR 10,000.00 
VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 3,000.00 
PRUEBA DE DOPAJE 500.00 
MATERIALES DE OFICINA 800.00 
COMPRA DE EQUIPO 500.00 
ADIESTRAMIENTO 1,500.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 
FRANQUEO 300.00 

TOTAL $ 3,461,276.64 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 187,68.0.96 $ 151,846.62 
220,908.00 151,663.05 

2,702,909.68 2,036,523. 75 
35,000.00 12,134.88 
6,000.00 -
2,000.00 -
1,000.00 50.73 
1,500.00 508.86 
1,500.00 -
1,000.00 -

300.00 -
$ 3 159 798.64 $ 2,352,727.89 



Account 

01-09-01-9101 
01-09-04-9201 
01-09-04-9242 
01-09-04-9463 
01-09-04-9464 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Description 2022 

RECREACION Y DEPORTES 
EMPLEADOS REGULARES $ 421,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 
MATE RIA LES Y SUMINISTROS 10,000.00 
MANT DE EQUIPO Y VEIDCULO 1,000.00 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 1,000.00 

TOTAL $ 433 700.00 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 392,260.00 $ 316,998.31 
500.00 -

12,000.00 5,749.00 
1,000.00 586.21 
1,000.00 -

$ 406.760.00 $ 323,333.52 



Account 

01-10-04-9101 
01-10-04-9215 
01-10-04-9242 
01-10-04-9463 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Descriotion 2022 

SANEAMIENTO 
EMPLEADOS REGULARES $ 70,800.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,000.00 
MATEIUALES Y SUMINISTROS 5,000.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 2,000.00 

TOTAL $ 80.800.00 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 70,800.00 $ 59,000.00 
3,000.00 2,370.00 
5,000.00 3,234.00 
3,000.00 687.00 

$ 81,800.00 $ 65 291.00 



Account 

01-11-01-9101 
01-11-04-9201 
01-11-04-9211 
01-11-04-9221 
01-11-04-9242 
01-11-04-9327 
01-11-04-9465 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Descriotion 2022 

ENVEJECIENTES 
EMPLEADOS REGULARES $ 180,516.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 500.00 
ALIMENTOS 15,000.00 
MA TER!ALES Y SUMINISTROS 1,500.00 
COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 
MISCELANEOS 1,500.00 

TOTAL $ 201.516.00 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 179,454.00 $ 149,204.62 
500.00 -

1,000.00 -
35,000.00 -

1,500.00 779.00 
3,000.00 995.00 
2,500.00 1,040.18 

$ 222,954.00 $ 152 018,80 



Account 

01-17-21-9455 
01-17-21-9457 
01-17-36-9106 
01-17-36-9201 
01-17-36-9215 
01-17-36-9238 
01-17-36-9242 
01-17-36-9327 
01-17-36-9411 
01-17-36-9415 
01-17-36-9461 
Ol-17-36-9462 
01-17-36-9465 
01-17-36-9467 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Descrintion 2022 

EMPRESAS MUNICIPALES & DESARROLLO ECONOMICO 
PAGO DE INTERESES BOLERA $ 51,800.00 
PAGO DEUDA BOLERA 30,000.00 
EMPLEADOS !REGULARES 95,539.20 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 
MATERIALES DE MANIBNIMIENTO 1,000.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00 
COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES -
RELACIONES PUBLICAS 500.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO l,500.00 
REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 500.00 
MISCELANEOS 500.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 

TOTAL $ 188.339.20 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 51,800.00 $ 9,498.78 
30,000.00 5,501.22 
95,539.20 54,813.63 

1,000.00 -
3,000.00 -
1,000.00 81.11 
3,000.00 2,591.79 
4,000.00 2,035.50 
7,500.00 -
l,000.00 -
5,000.00 1,041.00 
2,000.00 -
2,000.00 73.00 
2,000.00 -

$ 208.839.20 $ 75,636.03 



Account 

Ol-19-01-9101 
01-19-04-9201 
01-19-04-9469 

Description 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
2022 

SECRETARIA MUNICIPAL 
EMPLEADOS REGULARES $ 55,920.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 
FRANQUEO 300.00 

TOTAL $ 57,220.00 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 46,260.00 $ 42,900.00 
2,000.00 354.64 

300.00 " 

$ 48,560.00 $ 43 254.64 



Account 

01-21-01-9101 
01-21-04-9201 
01-21-04-9469 

DescriDtion 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
2022 

AUDITORIA INTERNA 
EMPLEADOS REGULARES $ 28,800.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 
FRANQUEO 300.00 

TOTAL $ 29,600.00 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 28,800.00 $ 24,000.00 
1,000.00 380.26 

300.00 -
$ 30,100.00 $ 24,380.26 



Account 

01-27-01-9101 
01-27-01-9!06 
01-27-04-9201 
01-27-04-9327 
01-27-04-9463 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Description 2022 

TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLlCOS 
EMPLEADOS REGULARES $ 128,100.00 
EMPLEADOS !REGULARES 104,784.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 
COMPRA DE EQUIPO 500.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 16,000.00 

TOTAL $ 249,884.00 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 148,778.00 $ 123,428.00 
82,128.00 6,254.00 

500.00 -
2,000.00 -

16,000.00 15,218.75 
$ 249 406.00 $ 144,900.75 



Account 

01-43-01-9101 
01-43-04-9201 
01-43-04-9242 
01-43-04-9463 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 2021 
Descriotion 2022 

RECICLAJE 
EMPLEADOS REGULARES $ 109,500.00 
MATERIALES DE Of'JCINA 500.00 
MATERIALES Y SÚMINISTROS 5,000.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 10,000.00 

TOTAL $ 125,000.00 
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Presupuesto Obligado 
2020-2021 Abril 30, 2021 

$ 85,340.00 $ 67,593.46 
1,000.00 162.56 
5,000.00 4,126.00 

10,000.00 9,362.08 

$ 101,340.00 $ 81 244.10 



'------

DEUDA PÚBLICA 

PARA ATENDER DURANTE 

EL AÑO FISCAL 2021-2022 

-24-



NUMERO DE 

LA PARTIDA 

10- 03- 04- 82-

10- 03- 04- 94-
10- 03- 04- 94-
10- 03- 04- 94-

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO 2021-2022 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

PresupueSto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2021-2022 

31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 636,937.16 

55 AMORTIZAC!ON INTERESES $ 58,859.20 
57 AMORT!ZAC!ON PRINCIPAL 213,000.00 
75 RESERVA 365,077.96 

TOTAL GASTOS CAE $ 636,937.16 
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Presupuesto 
2020-2021 

$ 508,909.32 

$ 68,416.94 
189,000.00 
251,492.38 

$ 508,909.32 



MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO 2021-2022 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2021-2022 2020-2021 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $184,832 $150,989 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $104,832 $75,989 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 80,000 75,000 

TOTAL GASTOS $184,832 $150,989 
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Municipio de Villalba 

Presupuesto Operacional 
Año Fiscal 2021-2022 

***** 

Documentos Suplementarios 
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Municipio de Villalba 

Distribución de Sueldos y 

Beneficios Marginales 

(VER ANEJO A) 
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Municipio de Villalba 

Relación de Obras y Mejoras Permanentes 
Año Fiscal 2021-2022 

Descñnci6n del Pto\'edo Fondo Cantidad 
1 Proyectos Estatales 

Asistencia para Proyectos de Vivienda Dapt. Vivienda $ 3,000,000.00 
lnfraeslructura utara.I DTOP&AAA 5,000,000.00 

2 Proyectos Municipales 
FEMA· Distaster #4339 FEMA 38,087,218.75 
CDBG CDBG-Regul1r 1,000,000.00 
Consorcio EnecgeticO Vl!r:i11SFuentes 10,500,000.00 
FTA FTA 2,000,000.00 
Proyectos Rehabilitación de la Ciudad Dept Vivienda 5,000,000.00 

3 Proyectos construcción empresa privada Privados 2,000,000.00 

Total de Proyectos 2020-2021 • 66.587,218.75 

4 Investigaciones Contributivas 

Total Recaudos Proyectados s 66 587,118.75 

Directora de Finanzas 

-29-

% FY21-.22 Arbitrios 

100% $ 150,000.00 
100% 250,000.00 

65% 1,237,834.61 
10-0% 50,000.00 
20% 105,000.00 
60% 60,000.00 

100% 250,000.00 

100% 100,000.00 

• 2.202,834.61 

25~00.00 

$ 2,227,834.61 

619/2021 
Fecha 



Municipio de Villalba 
Relación de Servicios a Contratar 

Año Fiscal 2021-2022 

Deaartamento Partida 

Asesor Legal Legislatura Municipal 01-01-01-94.11 

Gastos Auditoría (Single Audit) Finanzas 01-03-01-94.!0 

Oficial Examinador Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Asesoría en Ordenamiento Territorial Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Asesoramiento en Asuntos Administrativos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Oficial Investigador Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Asesoría en Red Energética Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Consultor Recursos Humanos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Sistema SIMA- Recursos Humanos y Contabilidad Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Servicios Facturación Ambulancias Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Servicios Filmación Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Servicios de Laboratorios Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 

To~ 

. Servicios Ingeniería & Agrimensura Oficina del Alcalde 01-02-01-94.31 

Asesoría Legal y representación en Tribunales Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 

Preparación Est. Fin & Imp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 
Asesoria en Asuntos Financieros Finanzas 01-03-01-94.11 
Asuntos Económicos & Fondos Federales Finanzas 01-03-01-94.11 

Total 

G/9/2021 

Fecha 
Directora de Finanzas 
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Cantidad 
$ 28,800.00 

$ 30,000.00 

$ 30,000.00 
24,000.00 
30,000.00 
12,000.00 
36,000.00 
15,000.00 

113,484.00 
10,000.00 
20,000.00 

4,700.00 

$ 295,184.00 

$ 75,500.oO 

$ 156,000.00 

$ 34,650.00 
30,000.00 
50,000.00 

$ 114,650.00 



. J 
~ 

Municipio de Villalba 
Sentencias de Tribunales 

Año Fiscal 2021-2022 

# Nombre 
1 BEITER ROADS ASPHAL T 
2 SANTA ISABEL ASPHAL T 
3 R & F ASPHALT 

Total Adeudado 

I Lilliam Colón Villanueva 
Directora de Finanzas 

-31-

1 Cantidad 
$ 42,855.96 

101,444.78 
51,491.72 

$ 195,792.46 

6/9/2021 
Fecha 



Negocios Financieros 
Negocios No Financieros 

Municipio de Villalba 
Relación del Valor de Patentes 

Año Fiscal 2021-2022 
Descriución 

Total de Patente 
Menos: 
Reserva Patentes Incobrables (5%) 
Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 

NOTA: La fecha de Radicación de la Patente Municipal fue pospuesta para 24 de mayo 
de 2021 debido al "lockdown11 provocado por la Pandemia CONVID-19 y pospasición 
de radicación Planilla de Contribuciones sobre ingresos. El Informe final no esta 
disponible a fa fecha de radicación del Proyecto de Presupuesto. Por lo tanto, la 
cantidad presupuestada será la cantidad de Patente reflejada en el último SingleAudit 
disponible (2018-2019) el cual tambien fue recaudado durante e1 año fiscal 2019-2020. 
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l.>resunuesto 
$ -

-
-
-
-

$ 1,733 209.00 

6/9/2021 
Fecha 



1 

Municipio de Villalba 
Año Fiscal 2021-2022 

Relación de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 
y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Número de Número de Descripción 
Ordenanza Serie 

1---1------1- - ---· - -1------- -- -------··------- -----
2 -------- --- . ---------
3 •--1------ -·~ - ---+------ -·------
4 No se realizaron cambios durante el afio fiscal 2020-

2021 a las Ordenanzas relacionadas con la imposición de 

~---+----+----
impuestos, carg_o~y _!arifas. ___ _ 

5 
,___ ------+-------;- ----·--------- - - --- -------- -

6 __ ___, ____ - - --------- ------ -· ·---
7 

~- - ------+----- - -._. ___ ------- ------- ------
8 

- --- --1---------1-------~ ------ - ------- ------
9 

----+----i--- -+-----------·------- - ------
10 

11 
-+-- __ _, ____ -------· -· ----- - - ------

12 
~~-----,__________ __ --~-------·--- ··- -· ----------·---- ------- -
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Fecha 
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Directora de Finanzas 



Municipio de Villalba 

Donaciones 
Año Fiscal 2021-2022 

A. Donaciones - OFICINA DEL ALCALDE 

Entidades 
1- Entidades y organizaciones cívicas, sociales y/o culturales 

2- Personas indigentes 

TOTAL 

Directora de Finanzas 

-34-

Cantidad 
$ 10,000 

$ 15,000 

$ 25,000 

6/9/2021 

Fecha 



Municipio de Villalba 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Año Fiscal 2021-2022 

Descri ción Partida 
1 Alquiler de Locales y propiedad Municipal 01-03-04-8706 

1 
2 

3 

LOCALES: 
Varias Propiedades 

EQUIPOS; 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 

Año Fiscal 2021-2022 

Descripción 1 Partida 

#01-03-01-94.50 

TOTAL 

Varios equipos o vehículos #01-01-04-94.51 

TOTAL 

-35-

Cantidad 
$ 40,000.00 

Cantidad 

$ 35,000.00 

$ 35,000.00 

$ 500.00 

$ 500.00 

6/9/2021 
Fecha 



Municipio de VILLALBA 
Métodos de Provección v Ex Iicación de Fluctuac1ones Si!!nificativas 
í Partida de Ingreso Justificación 

1 Arbitrios Eu la página 29 del Proyecto de Presupuesto se 
incluye un resumen de los proyectos que pennitirán 
11enerar fuentes de este in11reso. 

2 Otros Ingresos Gubernamentales Reducción responde al hecho de la eliminación 
gradual del Fondo de Equiparación por la Junta de 
Supervisión Fiscal. 

3 Otros Ingresos Corresponde a la asignación especial que otorgaré el 
Gobernador de Puerto Rico para contrarrestar el efecto 
en la reducción del Fondo de Equiparación como 
consecuencia de la aplicación de la medida 
presupuestaria de la Junta de Supervisión Fiscal contra 
los Municipios 

3 Transferencias que entran En esta partida se estará contabilizando la porción del 
CDL Huracán María que se estará recibiendo en el año 
fiscal 2021-2022 y la Transferencia del Fondo de 
Programa ALPA, COVID-CRF y otros asignaciones 
estatales y federales para cubrir el costo de los 
empleados cuyas funciones fueron cambiadas 
sustanciajmente para combatir la pandemia del 
CONVID 19,entre otros, así como para cubrir 
deficiencias por perdida en la captación de ingresos 
como consecuencia dela Pandemia. 

Programa ALPA 
COVID-CRF 
Total 

-36-

$3,650,000 
600.000 

$4.250 000 



Municipio de VILLALBA 
Métodos de Proyección y Explicación de Fluctuaciones Significativas 

# Partidas de Gastos 

1 Partidas de salarios y 
beneficios marginales 

Departamento 1 Justificación 

VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS 
El incremento en estas partidas individuales obedece a la 
combinación de los siguientes factores: 

l. Se realizaron transferencias de Departamentos de 
varios empleados. 

2. El Plan Médico- Es común que no todos los empleados 
regulares, confianza, transitorios e irregulares se 
acojan al Plan Medico al que el Municipio aporta. Por 
lo tanto, esta cantidad se estimó basado en la 
experiencia del presente año fiscal y no por la cantidad 
máxima a la que tienen derecho todos los empleados. 

-37-



Municipio de Villalba 

ANEJO A 

Distribución de Sueldos y 

Beneficios Marginales 

ANEJO A 



VII alba 
c;iud.ad ª"'"ncinil 

Dese. 
Cat. Departamento 

Categoría 
c Confianza 01 - Legislatura Municipal 
c Confianza O 1 - Legislatura Municipal 
c Confianza O 1 - Legislatura Municipal 

c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c Confianza 02 -Oficina del Alcalde(sa) 
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c Ccnfianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

c Confianza 03 - Finanzas 
R Regular 03 - Finanzas 
c Confianza 03 - Finanzas 
R Regular 03 - Finanzas 
R Regular 03 - Finanzas 
R Regular 03 - Finanzas 
R Regular 03 - Finanzas 
R Regular 03 - Finanzas 
R Regular 03 - Finanzas 
R Regular 03 - Finanzas 
R Regular 03 - Finanzas 

Municipio de Villalba 
Distributivo de Sueldo 

Empleados Regulares y Confianza 

"'ani. Sueldo 
Título del Puesto Empl Meses 

Mensual 

Secretaria Legislatura Municipal 1 12 $ 2,200.00 
Sargento de Annas 1 12 1,400.00 
Asistente Administrativo 1 12 1,524.00 

5,124.00 

Alcalde 1 12 6,000.00 
Secretaria Ejecutiva 1 12 2,389.00 

Coordinador Administrativo 1 12 3,I00.00 

Ejecutivo 1 1 12 3,000.00 
Director de Operaciones Municipales 1 12 2,500.00 
Recepcionista 1 12 1,180.00 
Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 2,291.00 
Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 2,138.32 
Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 1,886.00 
Oficinista - 1 1 12 1,180.00 

Supervisor 1 12 1,180.00 

Chofer de Alcalde 1 12 2,000.00 
Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 2,080.00 

Conserje 1 12 1,180.00 

Administradora de Documentos Publicas 1 12 1,250.00 
Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 2,080.00 
Director de Ordenamiento Territorial 1 12 3,000.00 

Oficinista 1 12 1,688.60 
40,122.92 

Director de Finanzas 1 12 3,000.00 

Jefe de Contabilidad 1 12 2,138.00 
Coordinador de Recaudaciones y CRIM 1 12 2,500.00 

Encargado de Propiedad 1 12 1,428.00 

Oficial de Contabilidad 1 12 1,307.00 

Oficial de Contabilidad 1 12 1,353.61 

Pagador Oficial 1 12 1,180.00 

Preinterventora 1 12 1,470.00 

Oficinista - 1 1 12 1,180.00 

Oficinista - 2 1 12 1,180.00 

Recaudador Oficial 1 12 1,723.00 

Sueldo Seguro Bono de 
TOTAL 

Anual Social Navidad 

$ 26,400.00 $ 2,057.85 $ 500.00 $ 28,957.85 
16,800.00 1,323.45 500.00 18,623.45 

18,288.00 1,437.28 500.00 20,22528 
61,488.00 4.818.58 1,500.00 67,806.58 

72,000.00 5,508.00 - 77,508.00 

28,668.00 2,231.35 500.00 31,399.35 

37,200.00 2,884.05 500.00 40,584.05 

36,000.00 2,792.25 500.00 39,292.25 

30,000.00 2,333.25 500.00 32,833.25 

14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
27,492.00 2,141.39 500.00 30,133.39 

25,659.84 2,00123 500.00 28,161.07 
22,632.00 1,769.60 500.00 24,901.60 

14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
24,000.00 1,874.25 500.00 26,37425 

24,960.00 1,947.69 500.00 27,407.69 

14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

15,000.00 1,185.75 500.00 16,685.75 
24,960.00 1,947.69 500.00 27,407.69 
36,000.00 2,792.25 500.00 39,292.25 

20,263.20 1,588.38 500.00 22,351.58 
481,475.04 37,483.09 8,500.00 527,458.13 

36,000.00 2,792.25 500.00 39,292.25 
25,656.00 2,000.93 500.00 28,156.93 

30,000.00 2,333.25 500.00 32,83325 

17,136.00 1,349.15 500.00 18,985.15 

15,684.00 1,238.08 500.00 17,422.08 

16,243.35 1,280.87 500.00 18,024.22 

14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

17,640.00 1,387.71 500.00 19,527.71 

14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

20,676.00 1,619.96 500.00 22,795.96 

Distributivo- Regular y Confianza 



lcat. 
Dese. 

:'-'aot. 
Sueldo Su.el do Seguro Bono de 

Categoría 
Departamento Titulo del Puesto Empl Meses Mensual Anual Social Navidad 

TOTAL 

R Regular 03 - Finanz.as Recaudador Auxiliar 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 500.00 21,207.05 

R Regular 03 - Finanzas Oficinista de Contabilidad 1 12 1,368.60 16,423.20 1,294.62 500.00 18,217.82 

R Regular 03 - Finanzas Pagador Auxiliar 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 03 - Finanzas Oficial de Contabilidad 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 500.00 16,039.85 

R Regular 03 - Finanzas Delegado Comprador 1 12 1,480.00 17,760.00 1,396.89 500.00 19,656.89 

R Regular 03 • Finanzas Jefe De Sistemas 1 12 1,677.00 20,124.00 1,577.74 500.00 22,201.74 

26,965.21 323,582.55 25,404.32 8,500.00 357,486.87 

R Regular 04 - Obras Públicas Sub-Director de Obras Publicas 1 12 2,400.00 28,800.00 2,241.45 500.00 31,541.45 

R Regular 04 - Obras Públicas Director Obras Publicas 1 12 2,700.00 32,400.00 2,516.85 500.00 35,416.85 

R Regular 04 - Obras Públicas Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,270.00 15,240.00 1,204.11 500.00 16,944.11 

R Regular 04 - Obras Públicas Mecanico-1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Encargado de Cementeño 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 500.00 28,957.85 

R Regular 04 - Obras Públicas Chofer - 2 - Reclasificar 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Trabajador -1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Trabajador - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Trabajador - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Trabajador - 4 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Maestro de Obras 1 12 1,503.00 18,036.00 1,418.00 500.00 19,954.00 

R Regular 04 - Obras Públicas Chofer- 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Chofer-3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Trabajador 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 500.00 16,039.85 

R Regular 04 - Obras Públicas Trabajador - 6 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Coordinador de vivienda 1 12 1,100.26 13,203.12 1,048.29 500.00 14,751.41 

R Regular 04 - Obras Públicas Supervisor de Trabajadores 1 12 1,366.00 16,392.00 1,29224 500.00 18,184.24 

R Regular 04 - Obras Públicas Operador de Equipo Pesado 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Chofer- l 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 1,415.00 16,980.00 1,337.22 500.00 18,817.22 

R Regular 04 • ObfllS Públicas Encargado de Equipo 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Mecanico-2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Trabajador - 7 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Trabajador - 8 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Mecanico - 3 1 12 1,321.00 15,852.00 1,250.93 500.00 17,602.93 

R Regular 04 - Obras Públicas Supervisor de Trabajadores 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65 

R Regular 04 - Obras Públicas Chofer- 5 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Chofer - 6 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 04 - Obras Públicas Mecanico 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 500.00 16,039.85 

R Regular 04 - Obras Públicas Trabajador - 9 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

42,575.26 510,903.12 40,308.09 16,000.00 567,211.21 

2 
Distributivo- Regular y Confianza 



Dese. 
'-'3DL 

Sueldo Sueldo Seguro Bono de 
Cat. Departamento Titulo del Puesto Empl Meses TOTAL 

Categorfa Mensual Anual Social Navidad 

e Confianza 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Directror 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 500.00 32,833.25 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Sub-Director l 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 500.00 18,507.19 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Oficial de Comunicaciones l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Supervisor de Trabajadores 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 500.00 17,654.60 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 l,121A9 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emer:gencias Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 500.00 17,654.60 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador - 4 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador - 5 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500c00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Chofer - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador - 6 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Oficinista - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Supervisor 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65 

23,181.00 278,172.00 21,968.66 9,000.00 309,140.66 

R Regular 07 - Guardia Municipal Teniente 1 12 1,701.00 20,412.00 1,599.77 500.00 22,511.77 

R Regular 07 - Guardia Municipal Sargento -3 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04 

R Regular 07 - Guardia Municipal Capitan/Cornisionado 1 12 2,375.00 28,500.00 2,218.50 500.00 31,218.50 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 2 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 1 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 3 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 4 1 12 1,477.00 17,724.00 1,394.14 500.00 19,618.14 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 5 l 12 1,432.00 17,184.00 1,352.83 500.00 19,036.83 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 7 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 8 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 9 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 11 1 12 1,432.00 17,184.00 1,352.83 500.00 19,036.83 

R Regular 07 - Guardia Municipal Sargento· 1 l 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 17 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35 

R Regular 07 - Guardia Municipal Sargento- 4 1 12 1,574.00 18,888.00 1,483.18 500.00 20,871.18 

R Regular 07 - Guardia Municipal Sargento - 2 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal -18 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35 

R Regular 07 - Guardia Municipal Sargento- 6 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 6 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 14 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 500.00 18,481.35 

R Regular 07 - Guardia Municipal Po licia Municipal - 1 O 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

3 
Distributivo- Regular y Confianza 



lcat. 
Dese. 

¡Lanr. 
Sueldo Sueldo Seguro Bono de 

Categoría 
Departamento Título del Puesto Empl Meses 

Mensual Anual Social Navidad 
TOTAL 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 12 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Sargento - 5 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 500.00 20,264.04 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 13 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 15 l 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 16 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 18 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal - 19 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policia Municipal - 20 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Policía Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 18,106.73 

R Regular 07 - Guardia Municipal Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 07 - Guardia Municipal Secretaria 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 500.00 18,507.19 

50,349.00 604,188.00 47,559.13 17,500.00 669,247.13 

e Confianza 08 - Recursos Humanos Director 1 12 3,600.00 43,200.00 3,343.05 500.00 47,043.05 

R Regular 08 - Recursos Humanos Sub-Director 1 12 1,805.68 21,668.16 1,695.86 500.00 23,864.02 

R Regular 08 - Recursos Humanos Oficinista de Nombramientos y Cambios 1 12 1,318.00 15,816.00 1,248.17 500.00 17,564.17 

R Regular 08 - Recursos Humanos Secretaria 1 12 1,251.00 15,012.00 1,186.67 500.00 16,698.67 

R Regular 08 - Recursos Humanos Secretaria 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 500.00 18,507.19 

R Regular 08 - Recursos Humanos Oficinista J 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 08 - Recursos Humanos Secretaria 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 500.00 16,039.85 

R Regular 08 - Recursos Humanos Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 08 - Recursos Humanos Encargado de Asisitencia y Adiestramiento 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 08 - Recursos Humanos Oficinista de Nomina 1 12 1,380.00 16,560.00 1,305.09 500.00 18,365.09 

R Regular 08 - Recursos Humanos Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 08 - Recursos Humanos Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 08 - Recursos Humanos Secretaña 1 12 1,650.00 19,800.00 1,552.95 500.00 21,852.95 

R Regular 08 - Recursos Humanos Oficial de Relaciones Publicas 1 12 994.40 11,932.80 951.11 500.00 13,383.91 

20,490.08 245,880,96 19,345.39 7,000.00 272,226.35 

e Confianza 09 - Recreación y Deportes Administrador Area Recreativa 1 12 2,080.00 24,960.00 1,947.69 500.00 27,407.69 

e Confianza 09 - Recreación y Deportes Director de Recreación y Deportes 1 12 2,600.00 31,200.00 2,425.05 500.00 34,125.05 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Supervisor 1 12 1,710.00 20,520.00 1,608.03 500.00 22,628.03 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Líder Recreativo - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Líder Recreativo - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Oficinista - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador- J J 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Lider Recreativo - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Oficinista - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

4 
Distributivo- Regular y Confianza 



Dese. 
1 ...... an •. Sueldo Sueldo Seguro Bono de 

Cat. Departamento Título del Puesto Empl Meses TOTAL 
Categoría Mensual Anual Social Navidad 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Líder Recreativo - 4 l 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 500.00 23,790.65 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 4 l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 5 l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 6 1 12 l,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 7 l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 8 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 9 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 10 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 11 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Oficinista - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Conductor Vehículos Livianos l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Trabajador - 12 1 12 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Oficinista - 3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 500.00 19,915.25 

R Regular 09 - Recreación y Deportes Guarda Almacen 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

35,100.00 421,200.00 33,254.55 13,500.00 467,954.55 

R Regular 10 - Sanidad o Saneamiento Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 1 O - Sanidad o Saneamiento Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 1 O - Sanidad o Saneamiento Trabajador - 1 l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 10 - Sanidad o Saneamiento Trabajador - 2 l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 1 O - Sanidad o Saneamiento Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

5,900.00 70,800.00 5,607.45 2,500.00 78,907.45 

e Confianza 11 - Centro de Envejecientes Directora 1 12 2,063.00 24,756.00 1,932.08 500.00 27,188.08 

R Regular 11 - Centro de Envejecientes Enfermera 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 11 - Centro de Envejecientes Coordinadora 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 11 - Centro de Envejecientes Trabajador- 1 l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 11 - Centro de Envejecientes Conserje-2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 11 - Centro de Envejecientes Oficinista - 1 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 11 - Centro de Envejecientes Oficinista l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 11 - Centro de Envejecientes Trabajador - 2 l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 11 - Centro de Envejecientes Cocinera l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 11 - Centro de Envejecientes Oficinista - 2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular 1 I - Centro de Envejecientes Trabajador l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

R Regular I 1 - Centro de Envejecientes Conserje l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

15,043.00 180,516.00 14,268.47 6,000.00 200,784.47 

e Confianza 19 - Secretaría Municipal Secretario Municipal l 12 3,480.00 41,760.00 3,232.89 500.00 45,492.89 

R Regular 19 - Secretarla Municipal Coordinador de Contratos l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

4,66tl.OO 55,920.00 4,354.38 1,000.00 61,274.38 

5 Distributivo- Regular y Confianza 



Dese. ,~an~ 
Sueldo Sueldo Seguro Bono de Cat. Departamento Titulo del Puesto Empl Meses TOTAL Categoría Mensual Anual Social Navidad 

c Confianz.a: 21 - Auditoría Interna Auditor Interno 1 12 2,400.00 28,800.00 2,241.45 500.00 31,541.45 
2,400.00 28,800.00 2,241.45 500.00 31,541.45 

c Confianza 27 - Transportacióny Mantenimiento Director 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 500.00 26,374.25 
R Regular 27 - Transportación y Mantenimiento Supervisor 1 12 l,595.00 19;140.00 1,502.46 500.00 21,142.46 
R Regular .27 - Transportación y Mantenimiento Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 l,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 27 - Transportación y Mantenimiento Chofer-! 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 27 - Transportación y Mantenimiento Chofer-2 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 27 - Transportación y Mantenimiento Chofer-3 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 27 - Transportación y Mantenimiento Chofer-4 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 27 - Transportación y Mantenimiento Supervisor de· Trabajadores~ asignado. aotm ilgCllcia .1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

10,675.00 128,100.00 10;105.65 4,000.00 142,205.65 

e Confianza 43 - Reciclaje COORDINADOR VlLLALBA VERDE l 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 500.00 26,374.25 
R Regular 43 - Reciclaje Encargado de Reciclaje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 43 - Reciclaje Trabajador -1 l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 43 - Reciclaje Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 43 - Reciclaje Trabajador l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 43 - Reciclaje Trabajador l 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
R Regular 43 - Reciclaje Supervisor 1 12 1,225.00 14,700.00 1,162 .. 80 500.00 16,362.80 

9,125.00 109,500~00 8,644.50 3,500.00 121,644.50 

~ 

TOTAL REGULARES Y CONFIANZA 199 $ 291,710.47 $ 3,500,525.67 $ 275,363. 71 $ 99,000.00 s 3,874,889.38 
= 

F ,, ' '< . llfESÍU\llE)!líQJ$iJllllll!!lffif!!l)b' " 1 

Regular & Confianza 199 $ 291,710.47 $ 3,500,5.25'.67 $ 275,363.71 $ 99,ooo.oo $ 3,874,889.38 
Irregular & Transitorio 278 $ 299,890.86 $ 3,598,690.32 $ 285.933.31 $139,000.00 $ 4,023,623.63 

477 $ 591,601.33 $ 7,099,215.99 $ 561,297.02 $238,000.00 $ 7,898,513.01 

¡dt-/k~ 
Junio 9, 2021 

.Directora de Finan:i:as 

6 Distributivo- Regular y Confianza 



( 

Jrí1alba 
tjUtl.ocl .. ~nmin..i 

Cal Ctzúuoria NombreD,,nL 
1 Jrreanlar 06 • Oficina Municipal Manejo de Emergencias 

1 úrem"" 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 

I Irreszular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 

I Irre"'•lar 06 • Oficina Municipal Manejo de Emergencias 

I lrre""'lar 06 • Oficina Municipal Manejo de Emergencias 

1 '-·la' 06 • Oficina Municipal Manejo de Emergencias 
1 1rreo:ular 05 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 

1 ,_,,,,. 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 

1 Irre9'ular OG - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 
1 Irrecr11lar 06 - Glicina Municipal Mantjo de Emergencias 
1 Irre.eular 06- Oficina Municipal Manejo de Emergencias 
1 Irreeular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 
1 Irree:ular 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 

1 Irremilar Recursos Humanos 
1 Irrei:rular Recursos Hwnanos 
[ Irre " Recursos Humanos 
1 Irregular Recursos Humanos 
I Irre211lar Recursos Humanos 
1 1tTP<>ular Recursos Humanos 
[ Irregular Recursos Humanos 
[ Irre ... •lar Recursos Humanos 
1 I......,.,ular Recursos Humanos 
1 Irre1mlar Recursos Humanos 
[ Irregular Recursos Humanos 
1 Irregular Recursos Humanos 
1 Irreszular Recursos Humanos 
1 Irre1mlar Recursos Humanos 
I lrre<,.,.lar Recursos Humanos 
1 Irreszular Recursos Humanos 
I IrreszuJar Recursos Humanos 
I lrre"'•lar Recursos Humanos 
1 IrreP11lar Recursos Humanos 
1 Irreiwlar Recursos Humanos 
I Irregular Recursos Humanos 
1 Irre1mlar Recursos Humanos 
1 Irre1?Utar· Recursos Humanos 
1 Irre2:1llar Recursos Humanos 
1 Irreiru\ar Recursos Humanos 
[ Irrei;.:u!ar Recursos Humanos 
1 Irre9'ular Recursos Humanos 
1 Irregular Recursos Humanos 
1 Irregular Recursos Humanos 
1 lrresrular Recursos Humanos 
1 Irregular Recursos Humanos 
1 lrreirular Recursos Humanos 

MUNICIPIO DE VIL~ALBA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
Empleados Irregulares y Transitorios 

Pu<SID 
Cant. 

Rescatista 1 
Oficinista 1 
Trabaiador I 
Rescatista 1 
Despachador 1 
Paramédico 1 
Chofer de Ambulancia 1 
Desoachador 1 
Suoervisor 1 
Desoachador 1 
D .......... chador 1 
Paramédico 1 
Paramédico 1 

Recaudador Auxiliar 1 
Trabaiador 1 
Chofer 1 
Trabaiador 1 
Trabaiador I 
Auxiliar de Relaciones Publicas 1 
Ayudante de Carpintero 1 
Trabaiador 1 
Trabaiador 1 
Trabaiador I 
Trabaiador 1 
Trabaiador 1 
Trabajador 1 
Chofer 1 
Oficial de Preintervención 1 
Oficinista 1 
Carpintero 1 
Trabaiador 1 
Trabaiador 1 
Oficinista 1 
Oficinista 1 
Trabaiador I 
Mecanico 1 
Traba~nor 1 
Trabaiador 1 
Chofer 1 
Suoervisor 1 
Trabaiador I 
Secretaria 1 
Trabaiador 1 
Trabajador 1 
Chofer 1 

Horas 
7.5 $ 

4 
4 

7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
7.5 

$ 

7.5 $ 
7.5 
7.5 

6 
6 

7.5 
7.5 

6 
7.5 
7.5 

6 
6 

7.5 
7.5 
7.5 

4 

6 
6 

7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
75 
7.5 
7.5 
7.5 

4 
1.5 

6 
7.5 
7.5 

Salario 
SalarWAnnual Seguro social 

Bono de 
Total 

Mensual Navidad 
1 473.32 $ 17,679.84 $ 1 390.76 $ 500.00 $ 19.570.60 

629.36 7,552.32 616.00 500.00 8 668.32 
630.00 7 560.00 616.59 500.00 8,676.59 

1.260.00 15.120.00 1 194.93 500.00 16 814.93 
1,260.00 15.120.00 1,194.93 500.00 16 814.93 
l 559.98 18.719.76 1,470.31 500.00 20,690.07 
1,260.00 15 120.00 1,194.93 500.00 16,814.93 
1,260.00 15 120.00 1,194.93 500.00 16.814.93 
1,700.00 20,400.00 1,598.85 500.00 22.498.85 
l 260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93 

1 260.00 15 120.00 1 194.93 500.00 16,814.93 

l 559.98 18 719.76 1,470.31 500.00 20 690.07 
1 559.98 18 719.76 1.470.31 500.00 20 690.07 

16 672.62 $ 200,071.44 $ 15 802.72 $ 6,500.00 $ 222 374.16 

1,180.00 $ 14.160.00 $ 1,121.49 $ 500.00 $ 15 78L49 

1180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

1.180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15.781.49 
944.00 11.328.00 904.84 500.00 12 732.84 

944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 800.00 21600.00 1 690.65 500.00 23 790.65 

1,180.00 14,160.00 l,12L49 500.00 15 781.49 
944.00 11 328.00 904.84 500.00 12 732.84 

1,180.00 14,160.00 1121.49 500.00 15,781.49 

1,180.00 14160.00 1.121.49 500.00 15,781.49 

944.00 11.328.00 904.84 500.00 12 732.84 
944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 

1.180.0-0 14,160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 
1 180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 
1,350.00 16,200.00 1277.55 500.00 17,977.55 

629.36 7,552.32 616.00 500.00 8,668.32 
944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 

944.00 11 328.00 904.84 500.00 12 732.84 
1,180.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

1 250.00 15.000.00 1.185.75 500.00 16 685.75 
l 180.00 14.160.00 1.121.49 500.00 15,781.49 

l 180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15.781.49 
1180.00 14,160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 

1,180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 

1180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 
1,180.00 14,160.00 1121.49 500.00 15 781.49 

1,800.00 21,600.00 1,690.65 500.00 23,790.65 

630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59 

1180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

942.50 11,310.00 903.47 500.00 12 713.47 

1,180.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15,78 l.49 

1,180.00 14,160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 
Distributivo- Irregular y Transitorio 



' ', 
Cat 

I 
I 
1 
I 
l 
1 
1 
I 
I 
r 
I 
l 
l 
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I 
I 
I 
¡ 
I 
I 
1 
¡ 

1 
l 
1 
¡ 
I 
I 
l 
1 
I 
1 
1 
l 
I 
I 
I 
I 
1 
r 
1 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
l 
I 
1 

Catel!oria 
Irre .... •lar 
IrrePular 
Jrre.,ular 
lrre211lar 
lrregU!ar 
Irregular 
Irreiwlar 
Jrrern•Jar 
Irrem•Jar 
Irre ... .iar 
Ineizular 
lrreJ.Yular 
Inel711lar 
Irreo11Jar 
Irregular 
Irregular 
Irregular 
lrre1mlar 
Irre2ular 
lrre12ular 
Inee.ular 
Ine11:ular 
Irre1mlar 
lrre-"ar 
Jrre1711Jar 
Irreanlar 
lrrel71•1ar 
lrreonlar 
lrre'1:Ular 
lrreirular 
Irreimlar 
Irreimlar 
lrre1r11Jar 
Irrecrnlar 
IrTPO"nJar 
Irregular 
Irre~ular 

Irremr\ar 

Irre2ular 
Irreirular 
Irrell'tl!ar 
IrrePi1Jar 
Irre@lar 

IrrcJ?ular 
Irregular 
Irre<nrlar 

lrreirular 
Irresrular 
lrre!Wla.r 
Irre1m!ar 
IrremiJar 
Irregular 
Irregular 

NombreD""t 
Puesto 

Cant 
Recursos Humanos Trabajador l 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Oficínista 1 
Recursos Humanos Trabajador 1 
Recursos Humanos Chofer 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Traba:~-'or l 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Recaudador Auxiliar l 
Recursos Humanos Oficial de Prensa v Comunicaciones l 
Recursos Humanos Trabajador 1 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Sunervisor 1 
Recursos Humanos Trabajador 1 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Oficinista 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Cocinero l 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Recaudador Auxiliar l 
Recursos Humanos Chofer l 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Cordinador 1 
Recursos Humanos Auxiliar de Relaciones Publicas 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Al':ente de Ren1as lnlemas 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Sunervisora de Arna de Llaves 1 
Recursos Humanos Trabajador l 
Recursos Humanos Operador de Eauipo Pesado l 
Recursos Humanos Trabajador l 
Recursos Humanos Trabaiador l 
Recursos Humanos Trabaiador 1 
Recursos Humanos Cocinero l 

' 

Sakuio 
Salario Annual Seguro social 

Bo11ode 
Total 

Horas Me11Sual Navidad 
6 942.50 11,310.00 903.47 500.00 12,713.47 

4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8 676.59 

7.5 1,180.00 14 160.00 l 121.49 500.00 15,781.49 

7.5 1,180.00 14.160.00 1.121.49 500.00 15 781.49 
7.5 1.180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 

6 944.00 11.328.00 904.84 500.00 12,732.84 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12.732.84 
7.5 1 180.00 14.160.00 1 121.49 500.00 15.781.49 
7.5 1,180.00 14 160.00 1121.49 500.00 15.781.49 

6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84 

6 944.00 l 1,328.00 904.84 500.00 12 732.84 
6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84 

7.5 1,180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

7.5 1,180.00 14,160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12 732.84 

7.5 1180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 

7.5 2,000.00 24 000.00 1,874.25 500.00 26 374.25 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 

6 944.00 I I.328.00 904.84 500.00 12 732.84 
7.5 2.000.00 24.000.00 1,874.25 500.00 26.374.25 

4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 

5 785.40 9 424.80 759.25 500.00 10.684.05 

7.5 1180.00 14,160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 

7.5 1180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 

4 629.36 7,552.32 616.00 500.00 8,668.32 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12 732.84 

4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8 676.59 

7.5 ¡ 180.00 14,160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 

7.5 1,180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 

7.5 1,180.00 14,160.00 1.121.49 500.00 15 781.49 
6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 
4 629.36 7,552.32 616.00 500.00 8,668.32 

6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12 732.84 
4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 &,676.59 
6 944.00 11,328..00 904.84 500.00 12,732.84 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 

7.5 1,180.00 14,160.00 I,!21.49 500.00 15,781.49 

7.5 1.300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65 

7.5 1180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

6 944.00 11.328.00 904.84 500.00 12,732.84 

7.5 1180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15.781.49 

7.5 1180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

7.5 1180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12 732.84 

4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8 676.59 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 

6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 

5 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10684.05 

7.5 1 180.00 14 160.00 1.121.49 500.00 15 781.49 

7.5 1,180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 

Distributlvo- Irregular y Transitorio 



( 
Puesto 

Salario 
Salario Annunl Seguro social 

Bono de 
Total 

Cat Cateeoria NombreDent Ca11t Horas Mi!11s11al Navidad 

I Irrem. lar Recursos Humanos Sunervisor 1 7.5 1 350.00 16"00.00 1,277.55 500.00 17977.55 

l Irre""' lar Recursos: Humanos Trabaiador 1 6 944.00 1 I 328.00 904.84 500.00 J"' 732.84 

r [rre .... lar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8,676.59 

l IrreRular Recursos Humanos Paramédico 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12.732.84 
I Irre01 lar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 l J,328.00 904.84 500.00 12 732.84 
r Irre2ular Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 1180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
¡ Irre01 lar Recursos Humanos Cordinadora de Permisos 1 7.5 1 850.00 22,200.00 1,736.55 500.00 24,436.55 
¡ Irre°' lar Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1 180.00 14 160.00 l.121.49 500.00 15 781.49 
l Irrem•l~r Recursos Humanos Oficinista 1 75 1180.00 14,160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 
l Irrein lar Recursos Humanos Guardia de Secmridad 1 7.5 1,260.00 15,120.00 l 194.93 500.00 16 814.93 
1 Irre"'•1ar Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 1,180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 
1 lrre ..... ·Iar Recursos Humanos Tmbaiador 1 7.5 1,180.00 14 160.00 l,121.49 500.00 15 781.49 
¡ lrremlar Recursos Humanos Sucervisor 1 7.5 1.400.00 16,800.00 1 323.45 500.00 18.623.45 
1 IrrePular Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1 600.00 19 200.00 1,507.05 500.00 21,207.05 
1 ltreP1ilar Recursos Humanos A ""'"te de Rentas Internas 1 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8.676.59 
1 lrre<>ular Recursos Humanos Receocionista 1 7.5 1,180.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15.781.49 
r lrre .. Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 7.5 J 180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
1 Irregular Recursos Humanos Recencionista 1 7.5 1180.00 14,160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 
1 lrrep;uJar Recursos Humanos Sunervisor 1 7.5 2,150.00 25 800.00 2 011.95 500.00 28 311.95 
1 Irre2ular Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1.180.00 14 160.00 J.121.49 500.00 15 781.49 
1 lrreP11Jar Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 l 180.00 14 160.00 I,121.49 500.00 15,781.49 
¡ Irregular Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11 '!128.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 Irregular Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 7.5 1,180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15.781.49 
1 Irrewlar Recursos Humanos Avudante de Electricista 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 
1 I,.,.,..,ular Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11.328.00 904.84 500.00 12 732.84 
1 Irrei:i:ular Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11 128.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 '"" .. Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 Irregular Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 l,180.00 14,160.00 l,121.49 500.00 15 781.49 
1 Irre<miar Recursos Humanos Allente de Rentas Internas 1 7.5 1180.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 
1 Irre0111o:ir Recursos Humanos Oficinista de Contabilidad 1 7.5 1,350.00 16,200.00 1;27755 500.00 17,977.55 
1 Jrreonlar Recursos Humanos A"ente de Rentas Internas 1 7.5 1180.00 14 160.00 t,121.49 500.00 15,781.49 
1 Irre2ular Recursos Humanos Contable 1 7.5 1,400.00 16 800.00 J ,323.45 500.00 18623.45 
I Jrrem•lar Recursos Humanos Aaente Socia! 1 7.5 l 300.00 15,600.00 1231.65 500.00 17 331.65 
1 Irre~lar Recursos Humanos Traba,-ador 1 4 630.00 7 "60.00 616.59 500.00 8,676.59 
1 Jrre!'.!ular Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 
1 Irre2ular Recursos Humanos A2ente Social 1 7.5 1180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 
1 lrre1mlar Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1 500.00 18 000.00 1,41525 500.00 19 915.25 
1 Irreizular Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 7.5 1 180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
1 Irreºular Recursos Humanos Oficinista I 7.5 1,180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15781.49 
1 Irregular Recursos Humanos Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.5 1-180.00 14 160.00 J,121.49 500.00 15 781.49 
1 lrresmlar Recursos Humanos Tr:abaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8,676.59 

1 lrrelllllar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12.732.84 

1 Irrei:mlar Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1,180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 
¡ '-·lar Recursos Humanos Administradora 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84 

I 1......,.,·lar Recursos Humanos Oficinista 1 6 l 101.36 13,216.32 1,049.30 500.00 14,765.62 
¡ u lar Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1121.49 500.00 15,781.49 
1 lrreP1i!ar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12 732.84 
1 Irreo11!ar Recursos Humanos A vudante de Electricista I 7.5 1.180.00 14,160.00 l,121.49 500.00 15,781.49 
r lrrer>ular Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
¡ lrre011Jar Recursos Humanos Guardia de SP.Puridad I 7.5 1 392.00 16,704.00 1316.11 500.00 18,520.11 
1 lrreat•l"r Recursos Humanos Guardia de Se idad 1 7.5 1,276.00 15,312.00 1 ?.09.62 500.00 17.021.62 
¡ Irre01•lar Recursos Humanos GuardiadeS ridad 1 7 1160.00 13,920.00 l 103.13 500.00 15,523.13 
r Irrem•Jar Recursos Humanos Guardia de Se<>uridad 1 7.5 1,392.00 16,704.00 1,316.11 500.00 18.520.11 

Distributivo- Irregular y Transitorio 
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\, Salario 
Salario A1uiual Seguro social 

Bono de 
ToMl 

Cat Cateeoria NomúreDont, Puesto 
Ctu1t. Horas Mensual Navidad 

I Irre2ular Recursos Humanos Guardia de Se11:uridad 1 7.5 l 232.50 14,790.00 l,169.69 500.00 16 459.69 
I lrretrular Recursos Humanos Guardia de Sellllridad 1 6 1.044.00 12528.00 996.64 500.00 14 024.64 

I lrTeID.1lar Recursos Humanos Guardia de Se~uridad 1 7.5 1 ?.76.00 15,312.00 1,209.62 500.00 17,021.62 
l Irre a< Recursos Humanos Trabai::idor 1 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59 
[ Irrco:ular Recursos Humanos Trabajador 1 4 696.00 8.352.00 677.18 500.00 9.529.18 
[ lrreP11lar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8,676.59 
1 lrreJJular Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59 
1 Irre.ci:ular Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 l,180.00 14 160.00 l 121.49 500.00 15,781.49 
1 Irregular Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8 676.59 
1 lrrean1ar Recursos Humanos Tr"..,,;ador 1 4 630.00 7560.00 616.59 500.00 8,676.59 
I Irre.11:ular Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8 676.59 
1 Irrcnular Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7560.00 616.59 500.00 8 676.59 
[ Irre!!:ular Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7".:o.oo 616.59 500.00 8 676.59 
1 Irre2ular Recursos Humanos Trabaiador 1 4 696.00 8 352.00 677.18 500.00 9,529.18 
[ Irre...,·lar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12 732.84 
[ Irre ..... ·lar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12.732.84 
[ lue ,.,. Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12.732.84 
[ Irregular Recursos Humanos Tra'"' .. iador 1 4 696.00 8 352.00 677.18 500.00 9.529.18 
1 lrreJ?:ular Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12 732.84 
[ Irr"'"'"lar Recursos Humanos Trabajador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8,676.59 
[ 1 ]a; Recursos Humanos Chofer 1 7.5 1.180.00 14160.00 1.121.49 500.00 15,781.49 
[ Irrei::rular Recursos Humanos T-n..iador 1 4 696.00 8,352.00 677.18 500.00 9,529.18 
1 Irregular Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 
[ Irregular Recursos Humanos Sunervisor 1 7.5 1,180.00 14 160.00 l 121.49 500.00 15 781.49 
[ Irreirular Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 1,180.00 14160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 
[ Irre!!:ular Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59 
1 lrrel!lllar Recursos Humanos Recaudador Auxiliar 1 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 
[ ¡-,, .. Recursos Hwnanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 Jrrem1]ar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11.328.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 Irrei:rular Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 Irreomar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7560.00 616.59 500.00 8,676.59 
[ JneguJar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 1,000.50 12,006.00 956.71 500.00 13.462.71 
1 Irre2Ular Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 1,305.00 15 660.00 1 236.24 500.00 17 396.24 
[ Irree:ular Recursos Humanos Cordinador 1 7.5 1,180.00 14 160.00 1121.49 500.00 15,781.49 
1 Irre2lllar Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15,781.49 
1 Irree:ular Recursos Humanos Trabajador 1 6 1,000.50 12 006.00 956.71 500.00 13,462.71 
[ Irre1rular Recursos Humanos A te de Rentas Internas 1 7.5 1 180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 
I Irreo-o•1ar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59 
[ Irreindar Recursos Humanos Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.5 1 180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15,781.49 
1 I ............ ·lar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 lrre1.>1r!ar Recursos Humanos Trabajador 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12 732.84 
1 lrreP11lar Recursos Humanos Oficinista [ 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59 
1 Irreeular Recursos Humanos Trabaiador l 6 1,000.50 12 006.00 956.71 500.00 13 462.71 
I Jm.tn•lar Recursos Humanos Trabaiador 1 1.5 1,305.00 15,660.00 1 236.24 500.00 17 396.24 
[ Irre2ular Recursos Humanos Lider Recreativo 1 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,616.59 
[ 1......,..ular Recursos Humanos Trabaiador 1 1.5 ] 305.00 15,660.00 1.236.24 500.00 17 396.24 
[ Irre121J]ar Recursos Hwnanos Guardia de Seguridad 1 7.5 1,392.00 16 704.00 1 316.11 500.00 18,520.l l 
I lm-'''" Recursos Humanos Lider Recreativo 1 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59 
[ Irrem1Jar Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 l 413.76 16,965.12 1,336.08 500.00 18,801.20 
1 1rre~ ..... Recursos Humanos Trabaiador l 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 
[ IrrePi•lar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 Irremlar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 l 1.328.00 904.84 500.00 12,732.84 
1 Irrc2ular Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8.676.59 

DistribuUVo- Irregular y Transitorio 
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' l. 
Puesto 

S«lario 
Salario A11nua/ Seguro soda{ 

Bono de 
Totol 

Cat. Catef!.oria NomhreDefJl Cant. Horas Me1zsual Navidad 
1 IrreIDJlar Recursos Humanos Cocinero 1 6 1,044.00 12 528.00 996.64 500.00 14 024.64 

1 1JTrP<>ular Recursos Humanos Chofer 1 7.5 LI80.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 
1 Irre<»:lar Recursos Humanos Oficinista 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8 676.59 
l Irrei;outat" Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 l 305.00 15 660.00 1.236.24 500.00 17 396.24 
1 lrrel!ular Recursos Humanos Traba.iador 1 75 1 180.00 14 160.00 1121.49 500.00 15.781.49 
1 """ Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 g 676.59 
1 Irre211Jar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8 676.59 
1 IrreQular Recursos Humanos Trabaiador 1 6 1 000.50 12 006.00 956.71 500.00 13 462.71 
1 lrreJ?J lar Recursos Humanos AROUITECTOI A' 1 7.5 1 625.00 19 500.00 I 530.00 500.00 21 530.00 
1 Irre21 lar Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1 180.00 14160.00 1,121.49 500.00 15781.49 
1 lrreeular Recursos Humanos Mecanico 1 7.5 1.180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 
1 lrre111 lar Recursos Humanos Tran~;ador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8 676.59 
1 Irrem lar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8 676.59 
1 Irre11:ular Recursos Humanos Traba'ador 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12 732.84 
1 Irre11:ular Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 ¡ 1 328.00 904.84 500.00 12 732.84 
1 lrre21 lar Recursos Humanos Aoente de Rentas Internas 1 7.5 1 180.00 14 160.00 1.121.49 500.00 15 781.49 
1 Jrre11:ular Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12 732.84 
1 Irrero. lar Recursos Humanos Guardia de Se .dad 1 7.5 l 392.00 16 704.00 1,316.J l 500.00 18 520.11 
1 Jrreon1ar Recursos Humanos Sunervisor 1 7.5 l,300.00 15 600.00 1 231.65 500.00 17 331.65 
1 Irre111·Jar Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 1 180.00 14160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 
1 IrreP-u!ar Recursos Humanos Traba"ador l ó 1 044.0-0 J? 528.00 996.64 500.00 14,024.64 
1 Irreeu!ar Recursos Humanos Oficinista 1 7.5 1,180.00 14 160.00 1,121.49 500.00 15 781.49 
1 Irreeular Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8 676.59 
1 1I<TI'>C\' Jar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8,676.59 
1 Jrreeular Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 l 516.64 18 199.68 1430.53 500.00 20,130.21 
1 Irre.euJar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8 676.59 
1 1 '" Recursos Humanos Tran~ador 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12732.84 
1 Jrre1>11lar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11 'l:28.00 904.84 500.00 12 732.84 
1 Jrre1>11lar Recursos Humanos Trabaiador 1 7.5 l 180.00 14 160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 
1 rr " Recursos Humanos Trabaiador 1 75 1 180.00 14160.00 1 121.49 500.00 15 781.49 
1 lrrel!:tllar Recursos Humanos Trabaiador 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84 

1 Irre ... •1ar Recursos Humanos Paramédico 1 7.5 l 728.00 20,736.00 1 624.55 500.00 22 860.55 
1 lrreeular Recursos Humanos Traba;ador 1 6 1 00050 12006.00 956.71 500.00 13 462.71 

1 Irrel?lllar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 696.00 8,352.00 677.18 500.00 9 529.18 
1 1~u1ar Recursos Humanos Trabaiador 1 4 696.00 8 352.00 677.18 500.00 9,529.18 
1 Irre11111ar Recursos Humanos Trabai:ldor 1 75 l 180.00 14160.00 1121.49 500.00 15,781.49 

$ 238.595.64 $ 2,863 147.68 ' 227 713.55 $ 113 500.00 ' 3 204 361.23 

1 Irre1111Jar Emtlresas Municioales Trabaiador 1 7.5 $ 1.180.00 ' 14,160.00 ' 1 121.49 $ 500.00 ' 15 78l.49 

1 JrreouJar Emvresas Munici.-1es Recaudador Auxiliar 1 5 785.40 9 424.80 759.25 500.00 10 684.05 
1 1rro " Emoresas Municinales Enfermera 1 7.5 

1 "ºº·ºº 14 400.00 1 139.85 500.00 16 039.85 

1 Irre-·lar Emnresas Municirno1es Salvavidas 1 7.5 l 180.00 14160.00 1 121.49 500.00 15.781.49 
1 Irre1>1 lar Emnresas Munici-~ les Trabaiador 1 5 785.40 9 424.80 759.25 500.00 10 684.05 

1 Irre11:ular Emnresas Municinales Trabaiador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8 676.59 

1 Irre21 lar Emnresas Mlulici~~Jes Traba;ador 1 5 785.40 9 424.80 759.25 500.00 10 684.05 

1 Irre21 lar Emnresas Municinales Recaudador Auxiliar 1 5 785.40 9424.80 759.25 500.00 10,684.05 

1 Irre1?tlar Em~ ..... ras Municirn: les Trabajador 1 4 630.00 7 560.00 616.59 500.00 8,676.59 

' 7 961.60 ' 95,539.20 ' 7 653.00 $ 4 500.00 ' 107,692.20 

1 irre""''ar 27 ·Transportación y Mantenimiento Chofer 1 6 ' 944.00 $ 11 328.00 $ 904.84 $ 500.00 ' 12 732.84 
1 Irreirular 27 ·Transportación y Mantenimiento Chofer 1 6 944.00 11 328.00 904.84 500.00 12,732.84 

Oislrlbutlvo- lrregulary Transitorio 
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( 
\ 

Cat 
1 
1 
r 
1 
1 
1 
1 

T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

Cn.tevoria 
Jrre21Jl11r 
Jae1>ular 

ular 

" U!ar 

'" 1 '" lrree.ular 

Transitorio 
Transilorio 
Transltorio 
Transitorio 
Transitorio 
Transitorio 
Transitorio 
Transitorio 
Transitorio 
Transitorio 
T!Btlsitnrío 
Transitorio 
Transitorio 
Transitorio 
Transitorio 
Transitorio 
Transitorio 
Trarn;itorio 
Transitorio 
Transitorio 

NomhnDent. 
27 - Transportación y Mantenimiento 
27 - Transportación y Mantenimiento 

7 - Transportación y Mantenimiento 
27 - Transportación y,Mantenimiento 
27 -Transportación y Mantenimiento 
27 - Transportación y Mantenimiento 
27 ·Transportación y Mantenimiento 

Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Reet1rsos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recurnos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos HUD!anos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 
Recursos Humanos 

Puesto 
Can< 

Chorec 1 
Cho!Oc 1 
Chow 1 
Chofoc 1 
ChoJé< 1 
Chofer 1 
ChoJé< 1 

TOTALIRBEGUMRES Z58 

Oficinista 1 
Oficinista 1 
Coordirutdor 1 
Oficinista 1 
CoordinadorTI"8n8 cion Pal Camno 1 
Polieia Muniein<1l 1 
Policia MuniciDal 1 
Policia Municin11I 1 
Policia Municinal 1 

Policia Municinal 1 
Policia Municioal 1 
PoliciaMunicin11J 1 
Secretaria 1 
Trabajador 1 
Secretaria 1 
Coordinador 1 
Delo odeComnras 1 
Coordinador 1 
Oficinista 1 
Oficinista 1 

TOTAL TRANSITORIOS ~ 

TOTALI&R 

~¡t.,,f,,_. 
i::Eil 

Directora de Rnanzas 

6 

Salario 
SahuioAnnual Seg11ro soda! 

8011Dde 
Total 

"º"" Me11SUal Nal'/dad 
7.5 I 180.00 14.160.00 1 121.49 500.00 15 78J.49 

6 944,00 11,328.00 904.84 500.00 1'- 732.84 
6 944.00 11328.00 904.84 500.00 12 732.84 
6 944.00 l l 328.00 904.84 500.00 J?. 732.84 
6 944.00 l 1 328.00 904.84 soo.oo 12 732.84 
6 944.00 11.328.00 904.84 500.00 12 732.84 
6 944.00 11-328.00 904.84 500.00 12 732.84 

$ R 732.00 $ J04 784.00 $ 8 360.23 $ 4 500.00 $ 117 644.23 

[$27í;96L867J-s,263ffiPis 259,s29.4'ITS 129,ooiioo Ts h652.07lffi 

7.5 $ 1.180.00 $ 14.160.00 $ 1,121.49 $ 500.00 $ 15.7Sl.49 
1.S l IS0.00 14160.00 1 121.49 500.00 IS,7Sl.49 
15 1 180.00 14160.00 1.121.49 500.00 IS 781.49 
1.5 ¡ 180.00 14.160.00 1 121.49 500.00 IS 781.49 
1.5 l,600.00 !9.200.00 1 507.05 500.00 21.207.05 
1.5 ¡ 360.00 16,320.00 J.286.73 500.00 18 106.73 
7.5 J 360.00 16 320.00 l.286.73 500.00 18106.73 
1.5 l 360.00 16 320.00 l 286.73 500.00 18106.73 
7.5 l,360.00 16,320.00 J Z86.73 500.00 18 106.73 
1.5 '360.00 16 320.00 J 286.73 500.00 18 106.73 
7.5 ! 360.00 16,320.00 1,286.73 500.00 J8 106.73 
1.5 1 360.00 16120.00 1 286.73 500.00 18 106.73 
1.5 1 275.00 15 300.00 1 208.70 500.00 17.008.70 
7.5 1180.00 14 160.00 1.121.49 500.00 IS 781.49 
1.5 1500.00 18,000.00 l 415.25 500.00 19-915.25 
7.5 2 300.00 27.600.00 2.149.65 500.00 J0,.249.65 
7.5 1 480.00 17 760.00 1 396.89 500.00 19656.89 
7.5 i.574.00 18.888.00 1,483.18 500.00 20 871.18 
1$ 1-600.00 ¡9·1J111.oo 11\07.05 500.00 2·1 '-07.05 
7.5 l i80.00 14 160.00 l 121.49 500.00 15 781.49 

S 27,?29.00 S 335,148.00 $ 26,403.82 S 10,000.00 $ 371,SSJ.82 

! $ 299,890.86 ! S 3,598,690.32 f S 285,933.3I-f$139,0oüfl S 4,023.,623.6!J 

Julio9.202l 
Foclm 

Distributivo- Irregular y Transllorlo 



Municipio de Villalba 

ANEJO-B 

Documentos utilizados en la preparación del 
Presupuesto Operacional 2021-2022 

ANEJO-B 



Municipio de Villalba 

Documentos utilizados en la preparación del 
Presupuesto Operacional 2021-2022 

1 • Estimados del CRIM 

Contribución sobre la propiedad, lotería y subsidios, gastos operacionales, aportación al Fondo de 
Equiparación, servicio de deuda por resoluciones y Fondo de Redención de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energía Eléctrica· ESTIMADO REALIZADO POR EL 
MUNICIPIO 

Consumo estimado año Fiscal 2021 -2022 y estimado de aportación en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OGP 

Vencimiento de la deuda municipal. 

4- Corporación del Fondo del Seguro del Estado 

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado. 

5- Administración del Sistema de Retiro 

Aportación Municipal al Pay Go 2021 -2022 

6-ASES 

Aportación Municipal a la Tarjeta de Salud Estatal 

7- Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balance Governmental Funds -
Fiscal Year 2018-2019 

ANEJO-B 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr. :J(eÍmifi{o './>a11fog11a.Cdtimer 
'Director 'Ejecutivo 

4 de junio de 2021 

Hon. Lu.is ). Hernández Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
P.O.Box 1506 
Villalba, PR 00756 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCIÓN DE 
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACIÓN 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo 
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que, 
en las reuniones semanales con los representantes de la )unta de Supervisión Fiscal, nos indicaron 
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignación de $131.8 
millones para el Fondo de Equiparación, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021 -
2022 previamente notificado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba finalmente. 

La Junta de Gobierno del CR!M continúa realizando gestiones para que el Gobierno Central 
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminución 
significativa en el Fondo de Equiparación y, por consiguiente, en la mayoría de los 78 municipios. 

No obstante, con el propósito de mantenerlos informados de la posible reducción de recursos del 
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos 
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos 
revisado contempla dicha reducción para el año fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la 
situación que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al 
momento de confeccionar su presupuesto. 

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no 
considera la reducción de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2). 

En ambos Estimados se utilizó como año base el año fiscal 2016-2017 y el estimado de Loterla 
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación asciende a $36,600,837. 



·-... .... ./· 

Hon. Luis J. Hernández Ortiz 
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021·2022 
Página 2 de 2 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorporó en el análisis, la tendencia de cobros en su municipio 
durante los últimos tres (3) años fiscales previos. En discusión con la JSF relacionado a la 
metodología utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribución del importe total entre 
los tipos contributivos (Básica Municipal, Contribución Adicional Especial y Fondo de Redención 
Estatal [1.03%]). 

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, además, una sección de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las 
siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•!• Ley Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los aftas fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•) Ley Núm.146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses sobre 
la Hnea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisión Fiscal y 
se corrobore la cantidad de aportación al Fondo de Equiparación, les notificaremos el Estimado de 
Ingreso Final. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@!crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

·~2 . 
Relnaldo J. Paniagua LáÍ:imer 
Director Ejecutivo 

Anejos 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 
Reducción $43.9 millones en Fondo de Equiparación 

·: . ... . ... ' .··· . . . . ... ..: .. •·.· ... ·•:. .·. .... . VILJ'.A):;BA 

INGRESOS MUNICIPALES 
*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

'NO EXONERADA 
'1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUII'ARACIÓN 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-0l, si aplica) 
(-) LEYNÚM.146-2001 CUENTAS VENDIDAS 
(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2019 -2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

·. - -, 

... 

$ 

$ 

ANEJ01 

.. 

628,410.80 
466,027.01 

1,094,437.81 

2,760,020.34 

54,721.89 
146,166.78 

3,839.77 
16,015.81 

TOTAL DE RETENCIONES $ 220,744.24 

1\9:t:4L:!l~1'!M·~t,f~~!lilfJ~~il!l$Q~i~'!>!Q'1ii:.\':'.'f1';'..;,;:;:•y: •. {".C :, ••./ c. ·•·• > < . <• •. • $'.:Y 'i3;ii~~i11Mi . 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
'NO EXONERADO $ 636,937.16 

Estimado de Ingresos considerando redución de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su p1·esupuesto. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Han. Luis J. Hernández Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres afias siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a Jos municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $271,201.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
1,202,243 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

l-Q.lJ2-. 
Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

\~O¿_~~'.? 
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\"' -2 () 11 J..Q l • -,.. 
Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267 

·somos un pa!ronl) con Igualdad da oportun!dades en el empleo y no dlserim!namos por razón de raza, color, sexo, edad, Origen social o nacional, condición social afillac!ón 
política, Idees polftlcas~religlosas; por servíc!ima o serpe1cibida{o) como vfetima de violencia doméslica, agresión sexual o acecho, sin lmpol1are:;tado clvíl, orienlaclÓ/1 sexua!, 

kfent1dad de giinero o estatus migratorio: por!mped!mento lís!co, men!al o ambos por condic!ó11 de veler~ml{a) o por información genética.• 



Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 
PO BOX 363508 • SAN JUAN PR 00936-3508 . 

Número de Cuenla 3407790000 
Cargos Facturados por Tioo de Servicio 

MUNICIPIO DE VILLALBA· CELI 
Número de Cliente 8871972000 

Total Consumo 8,175.00 kWh 

Descripción Cantidad 

Página 2 de 33 

Fecha de Factura 30-ábr-2021 

Cantidad 
Gobierno Primaria· Servicio medido • $2,991.38 

1 Descripción 
Gobierno secundana. Servicio medido (GSS) $215.48 

ID Servicio 3406609447 • CARR 149 INTERSECCION CAR 513 KM 56.3, VILLALBA. PR, 00766 
Tarifa General Servlce at Primary Dis~ibution Voltage Periodo 16-mar-2021 al 16-abr-2021 
Número Contador 65031166 Fecha de Lectura 16-abr-2021 Días de Consumo 31 Lectura Actual Lectura Anterior Consumo 
Constante 61 Próxima Lectura 17-may-2021 kWh Est. 112.92 94.06 1165.54 
Carga Contratada 75kVA Factor de Carga 0.062979 kVA Esl 0.410 D.402 25.356 
% Pérdida 3 Factor de Potencia 0.650000 kW Es!. 0.402 0.395 24.855 
Cargos por Servicio 
Cargo por Cliente 200.00 
Cargo por Consumo ( 1,166 kWh x~lll046"9'4j# -.., 54.73 
Cergo Por Demanda 125 kVA X'$>JQ)~ 202.50 

Subtotal 457.23 
Cláusulas de Reconciliación · • : K'N\J\ ~. I~~ Cláusula FCA·Ajuste Cargo de Combuslible (1,166 kWh x $0:0.9~56)wil -- 111.30 
Cláusula PPCA-Ajusla por Compra de Energla (1, 166 kWh x$1l!0'2~~07)~ 34;52 
Cláusula CILTA·CELI (Municipios) (1,166 kWhx$'Qi![0,4~)W 4.n 
Cláusula SUBA-Subsidios HH (1, 166 kWh x($,q;Q!)}L~JJ ) 10.48 
Cláusula SUBA.Subsidios NHH (1,166 kWh ié40lOQm5~)~ 1.58 

Subtotal 162.65 
Subsidios v Descuentos 

Subtotal 0.00 
Otros Cargos o Créditos 
Diferencia para Cargo Mlnlmo 147.n 

Subtolal 147.77 
Service Total $767.65 

ID Servicio 1652280313 · CARR 149 K50 HO, BO PALMAREJO, VILLALBA, PR, 00766 
Tarifa 211-Serviclo Comercial General a Distribución Secundaria Periodo 11-rnai'-2021 al 12,abr-2021 
Número Contador 18450092 Fecha de Lectura 12-abr-2021 Olas de Consumo 32 Lectura Actual Lectura Anterior Consumo 
Constante 1 Próxima Lectura 11-may-2021 kWh Est 58635.00 58635.00 0.00 
Cargos por Servicio 
Cergo por Cliente 5.00 

Subtolal 5.00 
Cláusulas de Reconciliación 

Subtotal 0.00 
Subsidios v Descuentos 

Subtotal 0.00 
Otros Car•os o Créditos 

Subtotal 0.00 
Total Servicio $5.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

9 de marzo de 2021 

Sra. Lillian Colón Villanueva 
Directora de Finanzas 
Municipio de Villalba 
P0Box1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimada señora Colón: 

Hon. Pedr<i R. Pierlulsi 

Gobernador 

Ledo. Juan carios Blanco Urrutia 
Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaña 
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo !) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información suministrada por la 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, 
por medio delcorreo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

©fa-
Olga Ramos Rivera 
Ayudante Especial III 

Anejoiyll 

e: Director de Presupuesto 

PO B.ox90232211, San Juan, PR 00902-3228 
Tel:787.72S.9420 faX:787,72S.352l 

•vww.ogp.pr p OGP 
OflCltlADI ~E~ENCIAT ·~uurumo 
GOOIE.,.O o• fU!~TO OICO 



Municipio 

VILLALBA 

Total 

./;;~, 

·~ '\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
'-;.

0 
~:o; Oficina de Gerencia y Presupuesto 

-~~9 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal 

$295,000.00 $115,000.00 $20,000.00 

$1,320,000.00 $427,000.00 $78,000.00 

$505,000.00 $260 ,000 .00 $25,000.00 

$245,000.00 $75,993.91 $10,000.00 

$565,000.00 $251,945.21 $80,000.00 

$2.930.000.00 ml,129,939.12 m113,000.00 

Intereses Total 

$5,857.00 $25,857.00 
$20,282.50 $98,282.50 

$12,559.00 $.37,559.00 
$5,324.54 $15,324.54 

$14,836.16 $94,836.16 

!!28,859.20 $271,859.20 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Pueito Rico (AAFAF). 

08-Max-21 12:34 PM Anejo 1 Page 1 of 1 



Municipio 

VILLALBA 

Total 

,f'".1>,á GOBIERNO DE PUERTO RICO . ' ·~ ..,"'-· Oficina de Gerencia y Presupuesto 
·-~~,9-· 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Ju! 2021 

$2,110,000.00 

$2.110.000.00 

$1,437,758.84 

$1,437.758.84 

Principal 

$80,000.00 

$80&00.00 

Intereses 

$104,831.92 

$104.831.92 

Total 

$184,831.92 

$184,831.92 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 2:52 PM AnejoII Page 1 ofl 



i'~º GOBIERNO DE PUERTO RICO '~ . 
if~!~·. _ ,,,.,; Corporación del Fondo del Seguro del Estado 

Oficina Regional de Ponce 

23 de febrero de 2021 

Hon. Luis Javier Hernández Ortiz, Alcalde 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, PR 00766-1506 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE VILLALBA, PÓLIZA # 53-3-20-70175 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio del 
año 2020-2021 fue por la cantidad de $314.223.27. El cómputo para el año fiscal 2021-2022 de 
la prima estimada se realizó de la siguiente manera, tomando la imposición del año anterior y se 
le aumenta un 10% ($31,422.33) por lo cual la prima estimada para el año 2021-2022 asciende 
a $345.64§.60. El mismo se ajustará luego de recibida la declaración de nómina del año 2020-
2021. 

Se solfcitó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que, a partir del mes de 
julio de 2021, esta cantidad deberá ser retenida en un total de (12) plazos de $28.803.80. 

De necesitar Información adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2305. 

Cordialmente, 

OQ{q~cf 
Ayudant:~écnico 
CFSE - Región de Ponce 

PO Sox 33091.9 
Pone~. PR Q0733.-0949 
Tel. (787) 848-4545 . 



5/24/2021 Gmail - Fwd: Proyección de Gasto de Pensión 2021-2022 - Municipio de Villalba 

M Gmail CPA Reina1do Meléndez Cordero <cpareymelendez@gmail.com> 

Fwd: Proyección de Gasto de Pensión 2021-2022 - Municipio de Villalba 
1 mensaje 

Joan Quiñones <jefcontvmalbamun@gmail.com> 20 de mayo de 2021, 11:08 
Para: CPA Reinaldo Meléndez Cordero <cpareymelendez@gmail.com>, Luis Green <cpaluisgreen@gmail.com>, Luis Green <cpa_green@yahoo.com>, Ulliam colon 
<dirfinvillalbamun@gmail.com>, Alcalde de VillaJba <alca!devillalba@hotmail.com> 

'-·---' 

Saludos!! 

Reciba un cordial saludo. Le incluyo estimados para el presupuesto. 

Atentamente 

Joan Quiñones 
Jefe de Contabilidad 

---- Forwarded message---· 
From: Kamalys Llanos Bultron <KLLAN01@retiro.pr.gov> 
Date: Tue, May 18, 2021 at 3:20 PM 
Subject: Proyección de Gasto de Pensión 2021·2022 ·Municipio de Villalba 
Tó: Lilliam l. Colón-Villanueva (dirfinv!llatbamun@gmall.com) <dtrflnvillalbamun@gmail.com>, Joan Quiñones <jefcontviflalbamun@gmail.com> 
Ce: Ce cite Tirado Soto .::CTJRA02@retiro.pr.gov>, Ellsabet Garay López <egara01@retiro.pr.gov> 

B.uenas tardes: 

Reciban saludos cordJales de todos los que formamos parte de Ja Junta del Retiro del Gobierno de Puerto Rico. 

Deseamos informarle al Municipio de Vlllalba el costo estimado por concepto Poy Go paro el Año Fiscal 2021-2022: 

Cf,¡isiUcac!6n Código 
Agencia 

Pens!órr A;iu,;¡! A,l\le:riec!ón f'.airi:.rml 
Plan Mc'.tfü:o 

flona Navido<:iio 
Si;.ne 

M¡;cii.1$m01100S 

Municipio 374 ! MUNICIPIOVILLALBA ¡ $ 156,918.96 l 8,400.00 ! 3,4óo.OO ¡ 1,800.00 \ $ 170,518.96 
................ l .....••...• l ....•....•................. :.. ....................•.. .:. .......•......•.......... 1 ...............•..... 1 ..................... .:. ....................... . 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podría estar sujeto a ajustes. 

Estamos a sus órdenes para adorar dudas o cualquier información que estime necesaria a través de contadoresrecaudaciones@retlro.pr.gov. 

JUNTA DE 

RETIRO 
DEL GOBIERNO DE 

PUERTO RICO 

KAMALYS LLANOS BULTRÓN 

OFICIAL GERENCIAL 

@a kJ!an01@retiro.ru:,gmi: 

e (787) 777-1500 Ex!. 1149 

retiro.pr.gov 

ttps:f/mail.google.com/mait/u/O?ik=6dba32d030&view=pt&search=a!l&permthld=thread-f%3A 1700286672414153037&simpl=msg-fo/o3A17002866724 ... 1/2 
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(5: · ~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
1~ V' Administración de Seguros de Salud 

.... ~ .. --

11 de marzo de 2021 

Hon. Luis Javier Hemández Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Vil!alba 
Apartado 1506 
Villalba Pu~rto Rico 00766-1506 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer W1 máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Púerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Villalba aportará para el Año Fiscal 2021-2022 la cantidad de $353,193.36. Esto 
equivale a una aportación mensual de $29,432.78 comenzando el 1 de julio de 2021. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carlos J NegrónPabón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudación de Jngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

~1.tª't. . . _____ . __ _ __ __ . ~i''A~J?~ 
• PO Box 195661, San fuan, PR 00919·5661 Tel: 787.474.3300 ~ www.asespr.org 

Autorizado por la Comisión Estatal de Elecciones Clm-SA-19-166 
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MUNICIP ALITY OF VILLALBA 
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

STATEMENT OF REVENDES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND 
BALANCES-GOVERNMENTALFUNDS 

YEAR ENDED JUNE 30, 2019 

MAJORFUNDS 
&« Disaster Total 

Ass4glment Insunmcc Debt Service OtherNon- Govemmental 
General Fund Fw>d FEMA Fuod FMd Func:I msjotFunds Funds 

REVOOIBS 
Taxes: 

Property cw:s ' J,014,SlS SS0,992 1,565,510 

Municipal licensc 1,733,209 1,733,209 

Construction excise taxes 379,942 379,942 

Sales tax 616,654 438,414 1,115,068 

Ch.arges of st'J'Vice 162,990 136,178 299,168 

Jntergovernmrn.tal waiits aod contributions: 

· Fedinl g:wemment 306,854 1,59!,5]2 1,898,366 

State ¡pvemment 6,115,078 169,467 2,498 J,171,127 7,458,170 

Miscellaneous 108,317 103,657 2Jl,974 

Total Rcvenues \0,190,708 ' 169,467 ' 309,352 989,406 3,002,474 $14.661,407 

E)(f'ENDfllJRES 

Curran: 

General govemrnent 8,475,269 1,408 8,476,677 

Hcalth aod Welfare 208,560 1,228,943 1,437,503 
Publie works 1,479,036 208,338 1,156,963 3,126,489 21,551 5,998,383 

PubUcufety l,005,941 14,481 1,020,422 

Cultllrc, reqeai.fon and education 554,038 810,389 1,364,427 

Urban and economie development 719,828 719,828 

Debt service: 
Principal 66,011 990,002 1,056,073 

Jnterest 84,212 331,550 415,762 

Total Expenditures )1,873,127 208,338 !,156,963 3,126,489 1,32!,S52 2,802,606 20,489,075 

fuess (Deficieacy) of Revenues over elq)enditures (l,682,419) (38,871) (847,611) (3,126,489) (332,146) 199,868 (S,827,668) 

OTHERFINANCINGSOURCES (USES) 
Transfer in from otherfunds 2,358,lS6 368,758 40,499 2,767,413 

Transferout to otherfunds (286,183) (2,000,000) {3S8,IS6) (123,074) (2,767,413) 

lnsurance claims reooVCI)' 4,793,657 4,793,657 

lmpairment loss on ODB deposits (59,864) (59,864) 

Proceeds !Tom bond issuance 2,000,000 2,000,000 
Total Other FinBDcin¡¡ Som:ccs (uses) 2,011,9_73 4,793,657 (49,262) (Sl,S7S) 6,733,793 

NETCHANGEIN FUND BAIANCE.S (DEFlCITS) 389,554 (38,871) (847,6! 1) 1,667,168 (381,408) 117,293 906,125 

FUND BAIANCE (DEFICIT) AT BEGJNNING 
OFYEAR.AS RESTATED (1,94-3,8S1J i 878,271 (354,087) 1,009,031 l,026,495 660,688 (),728,459) 

FUND BAIANCE(DEFICIT) AT END OF YEAR (7,559,303) $ 1,839,400 $(1,201,698) 2,676,199 ' 645,087 ' 777,981 s (2,822,334) 

The notes to tliefinancial statements are an integral part oftltis statement. 

28 



MUNICIPIO DE VILLALBA 
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, 

IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS 
POR ORDENANZAS 

Anejo-e 



MUNICIPIO DE VILLALBA 
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, 

IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS 
POR ORDENANZAS 

l. Ordenanza Núm. 11 Serie 1993-94 
Para enmendar la ordenanza número l O serie 1991-92, para reglamentar el 
arrendamiento de equipo pesado propiedad del Municipio de Villa,lba y para otros 
fines. 

2. Ordenanza Núm 25 Serie 1991-92 
Para fijar el tipo de contribución por concepto de patentes municipales que han de 
regir en la municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el año económico 1974-75 
y años subsiguientes, a menos que la Ley núm. 113 aprobada el 10 de julio de 1974; 
según enmendada; para fijar penalidades por infracción a las mismas y para otros 
fines 

3. OrdenanzaNúm 16 Serie 1990-91 
Para enmendar la ordenanza 4, serie 1984-85 que reglamenta la administración, uso y 
funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su exposición de motivos, leerá 
como sigue ... 

Para reglamentar la administración uso y funcionamiento de los 
cementerios del Municipio de Villalba: establecer las condiciones para la venta 
de solares, regular el tránsito y el estacionamiento de vehículos. Determinar las 
normas de conducta y comportamiento dentro del cementerio, acondicionar la 
nulidad de venta de una parcela y determinar las normas de edificación a regir en 
las parcelas y para otros fines. 

4. Ordenanza 43 Serie 2000-01 
Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso del centro de usos múltiples de 
Villalba, para fijar cánones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros 
fines 

5. Ordenanza 19 Serie 1986-87 
Para reglamentar el arrendamiento y uso de la cancha municipal bajo techo José Ibem 
Marrero Berríos de Villalba, para fijar cánones de arrendamiento establecer 
penalidades y para otros fines. 

6. Ordenanza 16 Serie 2003-04 
Para reglamentar el uso del camión equipado para la limpieza de pozo séptico. 
Residencial ler viaje $50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria ler 
viaje $75.00, adicionales $50.00 
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7. Ordenanza 114 Serie 2004-05 
Para establecer el Reglamento Oficial del Municipio Autónomo de Villalba, Puerto 
Rico para la Administración y el uso del Gimnasio Municipal; y para otros fines. 

8. Ordenanza 142 Serie 2004-05 
Para adoptar Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas Artes 
Adrián Rosado Guzmán y derogar la Ordenanza núm. 79, Serie 2004-2005 y para 
otros fines. 

9. Ordenanza 18 Serie 2005-06 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcción dentro de los límites territoriales del 
Municipio de Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Núm. 81 del 
30 de agosto de 1991, según enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios 
Autónomos; definir las actividades cubiertas por esta ordenanza; disponer sanciones 
por incumplimiento y derogar las ordenanzas núm. 9 serie 1971-1972, núm. 12 serie 
1997-1998, núm. 24 serie 1992-1993 y núm. 46 serie 2000-2001. 

10. Ordenanza 21 Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza núm. 16, serie 1990-1991, en su sección 2, inciso ( d) 
sobre la Administración, uso y funcionamiento del cementerio Municipal de Villalba 
y para otros fines. 

11. Ordenanza 34 Serie 2005-06 
Para enmendar el reglamento del uso del camión equipo para la limpieza de pozos 
sépticos en el Municipio de Villalba y para otros fines. 

12. Ordenanza 41 Serie 2005-06 
Para aprobar el reglamento de corte y poda de árboles en el Municipio de Villalba y 
para otros fines. 

13. Ordenanza 44 Serie 2005-06 
Para enmendar la sección tercera, inciso (A) de la Ordenanza núm. 18, serie 2005-
2006 para imponer y cobrar arbitrios de construcción dentro de los límites territoriales 
del Municipio de Villalba en conformidad con las disposiciones de la Ley núm. 81 
del 30 de agosto de 1991, según enmendada conocida como la Ley de Municipios 
Autónomos. 

14. Ordenanza 48 Serie 2005-06 
Para reglamentar el arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y 
derogar la ordenanza núm. 11 serie 1993-1994 y para otros fines. 

15. Ordenanza 57 Serie 2005-06 
Para enmendar la Ordenanza núm. 114, serie 2004-2005 que reglamenta la 
Administración y el uso del Gimnasio Municipal y para otros fines. 
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16. Ordenanza 65 Serie 2005-06 
Para establecer una aportación Ciudadana Municipal sobre las ventas al <letal y 
autorizar al alcalde la preparación del reglamento para la administración de esta 
ordenanza y para otros fines. 

17. Ordenanza 69 Serie 2005-06 
Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el 
Municipio Autónomo de Villalba por la entrega de copias simples, certificadas, 
mapas o documentos públicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza núm. 23, 
serie 1990-1991 y para otros fines. 

18. Ordenanza 69 Serie 2006-07 
Para enmendar ordenanzas num. 65 serie 2005-06 relacionada con la aportación 
ciudadana (impuesto de venta y uso) dentro del Municipio de Villalba, su fecha de 
efectividad, delimitar el alcance, establecer la regla general, las limitaciones y las 
disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otras fines. Aumenta a 1.5% la 
aportación ciudadana. 

19. Ordenanza 28 Serie 2007-08 
Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso aprobado por la Ordenanza 
núm. 65, serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Núm. 80 del 29 de julio de 2007; 
y para otros fines. 

20. Ordenanza 18 Serie 2012-13 
Para establecer nuevas tasas contributivas sobre de la Propiedad Mueble e Inmueble 
localizadas dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Villalba, Puerto Rico 
y derogar la Ordenanza Número 45 serie 2000-2001. 

21. Ordenanza 24 Serie 2012-13 
Para enmendar el Reglamento del Área Recreativo Héctor "Papo" Díaz Marrero, 
Aprobado mediante la Ordenanza Núm. 21, serie 2012-2013. 

22. Ordenanza Núm. 11 Serie 2010-11 
Para establecer rutas y tarifas para el Programa Transportación para el Campo. 

23. Ordenanza Núm. 22 Serie 2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 11, Serie 2010-201lque establece rutas y tarifas 
para el Programa Transportación para el Campo. 

24. Ordenanza Núm. 43 Serie 2013-14 
Para enmendar el Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas 
Artes Adrián Rosado Guzmán. 
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25. Ordenanza Núm. 17 Serie 2012-13 
Para adoptar un nuevo reglamento para el Centro de Usos Múltiples de Villalba y 
derogar la Ordenanza Núm. 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Núm. 41 serie 2007-
2008 y para otros fines. 

26. Ordenanza Núm. 14 Serie 2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso del 
camión equipado para la limpieza de pozo séptico del Municipio de Villalba y para 
otros fines. 

27. Ordenanza Núm. 15 Serie 2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 48, Serie 2005-2006 que establece el 
arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y otros fines 

28. Ordenanza Núm. 36 Serie 2012-13 
Para enmendar la sección primera de la Ordenanza Núm. 44, Serie 2005-2006, para 
imponer y cobrar arbitrios de construcción dentro de los límites territoriales del 
Municipio de Villalba, en conformidad con las disposiciones de la Ley 81 del 30 de 
agosto de 1991, según enmendada, conocida como la Ley de Municipios Autónomos. 

29. Ordenanza Núm. 7 Serie 2013-14 
Para erunendar el reglamento sobre el funcionamiento y arrendamiento de locales 
comerciales el Villalba Bowling and Entertainment Center aprobado mediante 
Ordenanza Núm. 9, Serie 2010-2011. 

30. Ordenanza Núm. 37 Serie 2013-14 
Para erunendar el Reglamento para el arrendamiento del Centro de Usos Múltiples del 
Municipio de Villalba. 

31. OrdenanzaNum.63 Serie2013-14 
Para adoptar el Reglamento del Campo de Bateo del Municipio de Villalba. 

32. OrdenanzaNúm.11 Serie2014-15 
Para adoptar el Reglamento de la Escuela de Formación Deportiva Municipal de 
Volleyball de Villalba 

33. Ordenanza Núm. 16 Serie 2014-15 
Para enmendar el Reglamento del Centro de Usos Múltiples de Villalba 

34. Ordenanza Núm. 21 Serie 2014-15 
Para enmendar el Reglamento del Área Recreativa Héctor "Papo" Díaz Marrero, 
aproado mediante la Ordenanza Núm. 21, Serie 2012-2013 
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35. Ordenanza Núm. 1 Serie 2015-16 
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernández Ortiz, Alcalde a arrendar las facilidades 
del Centro de Cuido Alegría y Diversión Infantil para crear el Centro Municipal de 
Educación Temprana y adopta el Reglamento que ha de regir el funcionamiento del 
mismo. 

36. Ordenanza Núm. 8 Serie 2015-16 
Para establecer el Coliseo Gallístico Municipal y adoptar la reglamentación necesaria 
para la operación del mismo. 

37. Ordenanza Núm. 20 Serie 2015-16 
Para enmendar el reglamento para el Centro Municipal de Educación Temprana 
Alegría y Diversión Infantil. 

38. Ordenanza Núm. 30 Serie 2015-16 
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernández Ortiz, Alcalde para autorizar contrato de 
servicio con OPG Technology Corp. Para poder ejercer como punto de venta de 
sellos y comprobantes digitales de rentas internas. 

39. Ordenanza Núm. 31 Serie 2015-16 
Para autorizar al Hon Luis Javier Hernández Ortiz, Alcalde, a comparecer en 
representación del Municipio Autónomo de Villalba para la firma de un acuerdo con 
el Departamento de Hacienda para ejercer como punto de venta de marbetes y cobros 
de multas administrativas. 

40. Ordenanza Núm. 5 Serie 2016-17 
Para autorizar al alcalde a adoptar la orden administrativa 2015-13, de la oficina de 
gerencias de permisos, para establecer las normas para el avaluó de multas 
administrativas en la operación de la oficina de permisos y de ordenación territorial 
del consorcio CCVS; y para otros fines. 

41. Ordenanza Núm. 12 Serie 2016-17 
Ordenanza de la Legislatura Municipal de Villalba para autorizar la creación de la 
empresa municipal "Villalba Servicios Avancinos". 

42. Ordenanza Núm. 22 Serie 2016-17 
Para autorizar a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los límites de la jurisdicción 
territorial de Villalba por el recogido y disposición de desperdicios sólidos, chatarra y 
escombros entre otros a personas naturales y jurídicas que se dediquen a negocios, 
oficios, profesiones y toda clase de actividades con fines de lucro y a las entidades 
privadas o gubernamentales. 
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43. Ordenanza Núm. 24 Serie 2016-17 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 22, Serie 2016-207 que autoriza a fijar y cobrar 
tasas y tarifas dentro de los límites de la jurisdicción territorial de Villalba por el 
recogido y disposición de desperdicios sólidos, chalan-a y escombros entre otros, a 
personas naturales y jurídicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda 
clase de actividades con fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales. 

44. Ordenanza Núm. 27 Serie 206-17 
Para fijar y corar un arbitrio a toda persona natural o jurídica que distribuya o maneje 
máquinas de entretenimiento dentro de los límites de la jurisdicción ten-itorial del 
Municipio de Villalba 

45. Resolución Núm. 17 Serie 2016-17 
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hemández Ortiz, Alcalde a comparecer en 
representación del Municipio Autónomo de Villalba para an-endar propiedad 
municipal sin el requisito de subasta pública a la compañía Medtronic PR, !ne. 

46. Ordenanza Núm. 6 Serie 2017-18 
Para autorizar al Municipio Autónomo de Villalba, representado por su Alcalde o el 
funcionario en quien este delegue a an-endar, mediante un proceso de solicitud de 
propuesta, el gimnasio y la hatera municipal; autorizar al Alcalde o al funcionario en 
quien este del que, a firmar los documentos necesarios para dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta ordenanza. 

47. Ordenanza Núm. 7 Serie 2017-18 
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hemández Ortiz, Alcalde a an-endar sin el proceso 
de subasta pública la propiedad inmueble localizada en la calle Muñoz Rivera a la 
Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre Ruffolo (PARROCOOP) con el propósito de 
promover la actividad económica y generar ingresos. 
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 Abril 30, 2021

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,733,209.00          1,733,209.00          1,718,611.89           $           (14,597.11)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas
600,000.00             676,654.00             475,432.29             

 $         (124,567.71)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas
-                           10,000.00                -                           

 $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 2,227,834.61          1,040,250.00          872,565.38              $      (1,355,269.23)

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre la 

Propiedad, Años Anteriores 03 - Finanzas
500,000.00             508,909.32             508,909.32             

 $              8,909.32 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 10,000.00                10,000.00                6,498.85                   $             (3,501.15)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 224,218.32             256,006.38             213,338.70              $           (10,879.62)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas
2,760,020.34          3,931,895.31          3,177,146.17          

 $          417,125.83 

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas
10,000.00                15,000.00                -                           

 $           (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas 5,000.00                  5,000.00                  2,660.00                   $             (2,340.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,000.00                  5,000.00                  2,981.90                   $             (2,018.10)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 50,000.00                20,000.00                49,713.14                 $                (286.86)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas
40,000.00                20,000.00                24,320.00                

 $           (15,680.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 1,009,526.98          25,000.00                6,791.40                   $      (1,002,735.58)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

1,094,437.81          1,061,375.89          884,479.90             
 $         (209,957.91)

Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas 4,250,000.00          4,802,535.26          5,458,666.97           $       1,208,666.97 

Fondo General 01 16 04 87.10

Ventas Sellos y Comprobantes 

Departamento de Hacienda 16 - Asuntos del Ciudadano

10,000.00                4,000.00                  7,643.07                  
 $             (2,356.93)

Fondo General 01 17 36 87.09 Otros Ingresos 17 - Empresas Municipales 50,000.00                75,000.00                -                            $           (50,000.00)
 $     14,579,247.06  $     14,199,835.16  $     13,409,758.98 ($1,169,488.08)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

1 de 7



VILLALBA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 Abril 30, 2021

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 61,488.00                57,720.00                47,763.69                 $            13,724.31 

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal 400.00                     400.00                     -                            $                 400.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 1,500.00                  1,500.00                  911.73                      $                 588.27 

Fondo General 01 01 04 92.25 Combustible y Lubricantes 01 - Legislatura Municipal 
2,000.00                  2,000.00                  -                           

 $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal 30,000.00                -                            $                         -   

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 2,500.00                  2,500.00                  1,025.00                   $              1,475.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 27,943.75                32,000.00                22,500.00                 $              5,443.75 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00                  1,000.00                  -                            $              1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 
5,200.00                  -                           

 $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal 5,500.00                  5,500.00                  3,456.50                   $              2,043.50 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 6,000.00                  6,000.00                  223.33                      $              5,776.67 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 28,800.00                28,800.00                12,000.00                 $            16,800.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,600.00                  2,600.00                  2,600.00                   $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal 
500.00                     1,840.00                  -                           

 $                 500.00 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal 400.00                     800.00                     -                            $                 400.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal 
900.00                     1,800.00                  670.00                     

 $                 230.00 

Fondo General 01 01 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal 
500.00                     500.00                     275.00                     

 $                 225.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00                  2,500.00                  264.00                      $                 736.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 1,000.00                  2,500.00                  -                            $              1,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 481,475.04              432,519.84              335,483.45               $          145,991.59 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)
295,184.00              355,000.00              192,151.50              

 $          103,032.50 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 156,000.00              130,000.00              82,500.00                 $            73,500.00 

Fondo General 01 02 01 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa)
75,500.00                50,000.00                30,000.00                

 $            45,500.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00                  3,000.00                  2,067.29                   $                 932.71 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,000.00                27,000.00                24,465.25                 $             (8,465.25)

Fondo General 01 02 04 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)
480,000.00              480,800.00              472,950.00              

 $              7,050.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 65,000.00                100,000.00              58,828.58                 $              6,171.42 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 18,000.00                22,000.00                10,450.22                 $              7,549.78 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 6,000.00                  6,000.00                  6,000.00                   $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 25,000.00                60,000.00                51,429.54                 $           (26,429.54)

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00                  -                            $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00                  10,000.00                895.00                      $              1,105.00 

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00                10,000.00                8,418.43                   $              1,581.57 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00                  2,000.00                  1,650.00                   $                 350.00 

Fondo General 01 02 04 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000.00                20,000.00                18,595.29                 $              1,404.71 

Fondo General 01 02 04 94.83 Festival o Actividad III 02 - Oficina del Alcalde(sa) 32,000.00                32,050.55                32,050.55                 $                  (50.55)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 323,582.55              263,179.20              236,561.90               $            87,020.65 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas 3,000.00                  3,000.00                  2,426.40                   $                 573.60 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 170,518.96              173,718.96              144,765.80               $            25,753.16 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 561,297.02              530,219.32              451,266.17               $          110,030.85 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022
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ACTIV. CTA.
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DEPARTAMENTO
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Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 350,000.00              470,400.00              289,721.00               $            60,279.00 

Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas -                           3,000.00                  -                            $                         -   

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas
30,000.00                25,000.00                23,925.00                

 $              6,075.00 

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 125,000.00              162,000.00              23,255.45                 $          101,744.55 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas
345,645.60              308,466.58              287,821.13              

 $            57,824.47 

Fondo General 01 03 04 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 238,000.00              227,900.00              227,900.00               $            10,100.00 

Fondo General 01 03 04 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas 32,000.00                33,033.44                26,408.12                 $              5,591.88 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 15,000.00                19,000.00                13,972.83                 $              1,027.17 

Fondo General 01 03 04 92.23 Compra de Uniformes 03 - Finanzas 400.00                     1,000.00                  360.00                      $                   40.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas 307,201.00              256,006.38              213,338.65               $            93,862.35 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas
250,000.00              250,000.00              144,459.88              

 $          105,540.12 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas
68,000.00                100,000.00              55,570.48                

 $            12,429.52 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas -                           25,000.00                16,860.53                 $           (16,860.53)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas
114,650.00              153,000.00              72,990.00                

 $            41,660.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 2,000.00                  10,000.00                220.00                      $              1,780.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas
18,000.00                25,200.00                14,933.49                

 $              3,066.51 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas 575,000.00              478,000.00              575,200.60               $                (200.60)

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas
35,000.00                35,000.00                21,477.49                

 $            13,522.51 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas
-                           10,000.00                -                           

 $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas 100,000.00              176,385.80              -                            $          100,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas
3,839.77                  3,932.71                  3,277.20                  

 $                 562.57 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas 15,000.00                30,000.00                12,510.44                 $              2,489.56 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 45,658.83                121,977.70              44,432.46                 $              1,226.37 

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas 2,000.00                  2,000.00                  1,933.78                   $                   66.22 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas 1,000.00                  1,000.00                  825.00                      $                 175.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas
195,792.46              283,497.20              51,491.72                

 $          144,300.74 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas
913,369.92              623,027.85              595,926.63              

 $          317,443.29 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas 54,721.89                49,847.69                41,539.70                 $            13,182.19 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas
162,182.59              146,166.78              162,110.37              

 $                   72.22 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas 184,831.92              150,989.01              138,554.60               $            46,277.32 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 510,903.12              456,023.12              369,762.60               $          141,140.52 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas
10,000.00                10,000.00                8,632.96                  

 $              1,367.04 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas
198,000.00              197,949.45              73,571.18                

 $          124,428.82 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas
10,000.00                20,000.00                9,304.46                  

 $                 695.54 
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Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas
30,000.00                30,000.00                28,584.98                

 $              1,415.02 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas 5,000.00                  10,000.00                8,061.71                   $             (3,061.71)

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas 2,500.00                  3,000.00                  1,821.92                   $                 678.08 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas
5,000.00                  5,000.00                  -                           

 $              5,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas
25,000.00                50,000.00                30,418.70                

 $             (5,418.70)

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas
150,000.00              160,000.00              127,118.99              

 $            22,881.01 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas
10,000.00                27,348.86                17,008.80                

 $             (7,008.80)

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas
275,000.00              200,000.00              230,000.00              

 $            45,000.00 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud 353,193.36              416,065.44              131,661.60               $          221,531.76 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
278,172.00              196,372.00              162,920.00              

 $          115,252.00 

Fondo General 01 06 04 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
200,071.44              277,171.44              225,980.73              

 $           (25,909.29)

Fondo General 01 06 04 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
3,000.00                  5,000.00                  216.00                     

 $              2,784.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
2,000.00                  2,000.00                  861.93                     

 $              1,138.07 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
2,000.00                  2,000.00                  490.68                     

 $              1,509.32 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 604,188.00              536,868.00              420,760.50               $          183,427.50 

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 500.00                     500.00                     -                            $                 500.00 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 1,500.00                  1,500.00                  -                            $              1,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal 1,000.00                  1,000.00                  -                            $              1,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal 1,000.00                  1,000.00                  307.96                      $                 692.04 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 245,880.96              187,680.96              151,846.62               $            94,034.34 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 335,148.00              220,908.00              151,663.05               $          183,484.95 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos 2,863,147.68           2,702,909.68           2,036,523.75            $          826,623.93 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos
10,000.00                35,000.00                12,134.88                

 $             (2,134.88)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos
3,000.00                  6,000.00                  -                           

 $              3,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 500.00                     2,000.00                  -                            $                 500.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 800.00                     1,000.00                  50.73                        $                 749.27 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 500.00                     1,500.00                  508.86                      $                    (8.86)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 1,500.00                  1,500.00                  -                            $              1,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos 500.00                     1,000.00                  -                            $                 500.00 

Fondo General 01 08 04 94.69 Franqueo 08 - Recursos Humanos 300.00                     300.00                     -                            $                 300.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 421,200.00              392,260.00              316,998.31               $          104,201.69 

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes 500.00                     500.00                     -                            $                 500.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes
10,000.00                12,000.00                5,749.00                  

 $              4,251.00 

Fondo General 01 09 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes
1,000.00                  1,000.00                  586.21                     

 $                 413.79 
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Fondo General 01 09 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes
1,000.00                  1,000.00                  -                           

 $              1,000.00 

Fondo General 01 10 04 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 70,800.00                70,800.00                59,000.00                 $            11,800.00 

Fondo General 01 10 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento
3,000.00                  3,000.00                  2,370.00                  

 $                 630.00 

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 10 - Sanidad o Saneamiento
5,000.00                  5,000.00                  3,234.00                  

 $              1,766.00 

Fondo General 01 10 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 10 - Sanidad o Saneamiento
2,000.00                  3,000.00                  687.00                     

 $              1,313.00 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 180,516.00              179,454.00              149,204.62               $            31,311.38 

Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 500.00                     500.00                     -                            $                 500.00 

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 11 - Centro de Envejecientes
500.00                     1,000.00                  -                           

 $                 500.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 15,000.00                35,000.00                -                            $            15,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes
1,500.00                  1,500.00                  779.00                     

 $                 721.00 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 2,000.00                  3,000.00                  995.00                      $              1,005.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes 1,500.00                  2,500.00                  1,040.18                   $                 459.82 

Fondo General 01 17 21 94.55 Intereses 17 - Empresas Municipales 51,800.00                51,800.00                9,498.78                   $            42,301.22 

Fondo General 01 17 21 94.57

Amortización de Principal 

de Préstamos 17 - Empresas Municipales
30,000.00                30,000.00                5,501.22                  

 $            24,498.78 

Fondo General 01 17 36 91.06 Empleados Irregulares 17 - Empresas Municipales 95,539.20                95,539.20                54,813.63                 $            40,725.57 

Fondo General 01 17 36 92.01 Materiales de Oficina 17 - Empresas Municipales 500.00                     1,000.00                  -                            $                 500.00 

Fondo General 01 17 36 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 17 - Empresas Municipales
1,000.00                  3,000.00                  -                           

 $              1,000.00 

Fondo General 01 17 36 92.38 Materiales de Construcción 17 - Empresas Municipales
1,000.00                  1,000.00                  81.11                       

 $                 918.89 

Fondo General 01 17 36 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 17 - Empresas Municipales
3,000.00                  3,000.00                  2,591.79                  

 $                 408.21 

Fondo General 01 17 36 93.27 Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales 2,000.00                  4,000.00                  2,035.50                   $                  (35.50)

Fondo General 01 17 36 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 17 - Empresas Municipales -                           7,500.00                  -                            $                         -   

Fondo General 01 17 36 94.15 Relaciones Públicas 17 - Empresas Municipales 500.00                     1,000.00                  -                            $                 500.00 

Fondo General 01 17 36 94.61 Mantenimiento de Equipo 17 - Empresas Municipales 1,500.00                  5,000.00                  1,041.00                   $                 459.00 

Fondo General 01 17 36 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 17 - Empresas Municipales
500.00                     2,000.00                  -                           

 $                 500.00 

Fondo General 01 17 36 94.65 Misceláneos 17 - Empresas Municipales 500.00                     2,000.00                  73.00                        $                 427.00 

Fondo General 01 17 36 94.67 Publicaciones y Anuncios 17 - Empresas Municipales 500.00                     2,000.00                  -                            $                 500.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 55,920.00                46,260.00                42,900.00                 $            13,020.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal 1,000.00                  2,000.00                  354.64                      $                 645.36 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal 300.00                     300.00                     -                            $                 300.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 28,800.00                28,800.00                24,000.00                 $              4,800.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna 500.00                     1,000.00                  380.26                      $                 119.74 

Fondo General 01 21 04 94.69 Franqueo 21 - Auditoría Interna 300.00                     300.00                     -                            $                 300.00 

Fondo General 01 27 01 91.01 Empleados Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento 
128,100.00              148,778.00              123,428.00              

 $              4,672.00 

Fondo General 01 27 01 91.06 Empleados Irregulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento 
104,784.00              82,128.00                6,254.00                  

 $            98,530.00 
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Fondo General 01 27 04 92.01 Materiales de Oficina

27 - Transportación y 

Mantenimiento 
500.00                     500.00                     -                           

 $                 500.00 

Fondo General 01 27 04 93.27 Compra de Equipos

27 - Transportación y 

Mantenimiento 
500.00                     2,000.00                  -                           

 $                 500.00 

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento 
16,000.00                16,000.00                15,218.75                

 $                 781.25 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje 109,500.00              85,340.00                67,593.46                 $            41,906.54 

Fondo General 01 43 04 92.01 Materiales de Oficina 43 - Reciclaje 500.00                     1,000.00                  162.56                      $                 337.44 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 43 - Reciclaje
5,000.00                  5,000.00                  4,126.00                  

 $                 874.00 

Fondo General 01 43 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 43 - Reciclaje
10,000.00                10,000.00                9,362.08                  

 $                 637.92 

 $     14,579,247.06  $     14,199,835.16  $     10,425,933.86  $       4,153,313.20 
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CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 636,937.16         
TOTAL  $          636,937.16 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 213,000.00         
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 58,859.20           
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 365,077.96         
TOTAL  $          636,937.16 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

VILLALBA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $        -    $    500.00  $            -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Rescatista 1 9.07$   7.5 12 1,473.32$            17,679.84$          1,390.76$            -$                     SI 500.00$               -$                     19,570.60$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Oficinista 1 7.26     4 12 629.36$               7,552.32$            616.00$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,668.32$            

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Rescatista 1 7.75     7.5 12 1,260.00$            15,120.00$          1,194.93$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,814.93$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Despachador 1 7.75     7.5 12 1,260.00$            15,120.00$          1,194.93$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,814.93$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Paramédico 1 9.60     7.5 12 1,559.98$            18,719.76$          1,470.31$            -$                     SI 500.00$               -$                     20,690.07$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Chofer de Ambulancia 1 7.75     7.5 12 1,260.00$            15,120.00$          1,194.93$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,814.93$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Despachador 1 7.75     7.5 12 1,260.00$            15,120.00$          1,194.93$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,814.93$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Supervisor 1 10.46   7.5 12 1,700.00$            20,400.00$          1,598.85$            -$                     SI 500.00$               -$                     22,498.85$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Despachador 1 7.75     7.5 12 1,260.00$            15,120.00$          1,194.93$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,814.93$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Despachador 1 7.75     7.5 12 1,260.00$            15,120.00$          1,194.93$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,814.93$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Paramédico 1 9.60     7.5 12 1,559.98$            18,719.76$          1,470.31$            -$                     SI 500.00$               -$                     20,690.07$          

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 04 Paramédico 1 9.60     7.5 12 1,559.98$            18,719.76$          1,470.31$            -$                     SI 500.00$               -$                     20,690.07$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Relaciones Publicas 1 11.08   7.5 12 1,800.00$            21,600.00$          1,690.65$            -$                     SI 500.00$               -$                     23,790.65$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante de Carpintero 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Preintervención 1 8.31     7.5 12 1,350.00$            16,200.00$          1,277.55$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,977.55$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     4 12 629.36$               7,552.32$            616.00$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,668.32$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Carpintero 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.69     7.5 12 1,250.00$            15,000.00$          1,185.75$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,685.75$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Mecanico 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 11.08   7.5 12 1,800.00$            21,600.00$          1,690.65$            -$                     SI 500.00$               -$                     23,790.65$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.25     6 12 942.50$               11,310.00$          903.47$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.25     6 12 942.50$               11,310.00$          903.47$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,713.47$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Prensa y Comunicaciones 1 12.31   7.5 12 2,000.00$            24,000.00$          1,874.25$            -$                     SI 500.00$               -$                     26,374.25$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 12.31   7.5 12 2,000.00$            24,000.00$          1,874.25$            -$                     SI 500.00$               -$                     26,374.25$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.25     5 12 785.40$               9,424.80$            759.25$               -$                     SI 500.00$               -$                     10,684.05$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     4 12 629.36$               7,552.32$            616.00$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,668.32$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinero 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     4 12 629.36$               7,552.32$            616.00$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,668.32$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Cordinador 1 8.00     7.5 12 1,300.00$            15,600.00$          1,231.65$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,331.65$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisora de Ama de Llaves 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Equipo Pesado 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.25     5 12 785.40$               9,424.80$            759.25$               -$                     SI 500.00$               -$                     10,684.05$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinero 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 8.31     7.5 12 1,350.00$            16,200.00$          1,277.55$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,977.55$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Cordinadora de Permisos 1 11.38   7.5 12 1,850.00$            22,200.00$          1,736.55$            -$                     SI 500.00$               -$                     24,436.55$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 7.75     7.5 12 1,260.00$            15,120.00$          1,194.93$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,814.93$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 8.62     7.5 12 1,400.00$            16,800.00$          1,323.45$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,623.45$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 9.85     7.5 12 1,600.00$            19,200.00$          1,507.05$            -$                     SI 500.00$               -$                     21,207.05$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente de Rentas Internas 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 13.23   7.5 12 2,150.00$            25,800.00$          2,011.95$            -$                     SI 500.00$               -$                     28,311.95$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante de Electricista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista de Contabilidad 1 8.31     7.5 12 1,350.00$            16,200.00$          1,277.55$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,977.55$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Contable 1 8.62     7.5 12 1,400.00$            16,800.00$          1,323.45$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,623.45$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente Social 1 8.00     7.5 12 1,300.00$            15,600.00$          1,231.65$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,331.65$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente Social 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 9.23     7.5 12 1,500.00$            18,000.00$          1,415.25$            -$                     SI 500.00$               -$                     19,915.25$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Administradora 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 8.47     6 12 1,101.36$            13,216.32$          1,049.30$            -$                     SI 500.00$               -$                     14,765.62$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Ayudante de Electricista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 8.57     7.5 12 1,392.00$            16,704.00$          1,316.11$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,520.11$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 7.85     7.5 12 1,276.00$            15,312.00$          1,209.62$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,021.62$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 7.65     7 12 1,160.00$            13,920.00$          1,103.13$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,523.13$          
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 8.57     7.5 12 1,392.00$            16,704.00$          1,316.11$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,520.11$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 7.58     7.5 12 1,232.50$            14,790.00$          1,169.69$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,459.69$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 8.03     6 12 1,044.00$            12,528.00$          996.64$               -$                     SI 500.00$               -$                     14,024.64$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 7.85     7.5 12 1,276.00$            15,312.00$          1,209.62$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,021.62$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     4 12 696.00$               8,352.00$            677.18$               -$                     SI 500.00$               -$                     9,529.18$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     4 12 696.00$               8,352.00$            677.18$               -$                     SI 500.00$               -$                     9,529.18$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     4 12 696.00$               8,352.00$            677.18$               -$                     SI 500.00$               -$                     9,529.18$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     4 12 696.00$               8,352.00$            677.18$               -$                     SI 500.00$               -$                     9,529.18$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.70     6 12 1,000.50$            12,006.00$          956.71$               -$                     SI 500.00$               -$                     13,462.71$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     7.5 12 1,305.00$            15,660.00$          1,236.24$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,396.24$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Cordinador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.70     6 12 1,000.50$            12,006.00$          956.71$               -$                     SI 500.00$               -$                     13,462.71$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.70     6 12 1,000.50$            12,006.00$          956.71$               -$                     SI 500.00$               -$                     13,462.71$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     7.5 12 1,305.00$            15,660.00$          1,236.24$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,396.24$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Lider Recreativo 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     7.5 12 1,305.00$            15,660.00$          1,236.24$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,396.24$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 8.57     7.5 12 1,392.00$            16,704.00$          1,316.11$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,520.11$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Lider Recreativo 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.70     7.5 12 1,413.76$            16,965.12$          1,336.08$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,801.20$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Cocinero 1 8.03     6 12 1,044.00$            12,528.00$          996.64$               -$                     SI 500.00$               -$                     14,024.64$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     7.5 12 1,305.00$            15,660.00$          1,236.24$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,396.24$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.70     6 12 1,000.50$            12,006.00$          956.71$               -$                     SI 500.00$               -$                     13,462.71$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 ARQUITECTO(A) 1 10.00   7.5 12 1,625.00$            19,500.00$          1,530.00$            -$                     SI 500.00$               -$                     21,530.00$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Mecanico 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Agente de Rentas Internas 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 8.57     7.5 12 1,392.00$            16,704.00$          1,316.11$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,520.11$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor 1 8.00     7.5 12 1,300.00$            15,600.00$          1,231.65$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,331.65$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     6 12 1,044.00$            12,528.00$          996.64$               -$                     SI 500.00$               -$                     14,024.64$          
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 9.33     7.5 12 1,516.64$            18,199.68$          1,430.53$            -$                     SI 500.00$               -$                     20,130.21$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Paramédico 1 10.63   7.5 12 1,728.00$            20,736.00$          1,624.55$            -$                     SI 500.00$               -$                     22,860.55$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.70     6 12 1,000.50$            12,006.00$          956.71$               -$                     SI 500.00$               -$                     13,462.71$          

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     4 12 696.00$               8,352.00$            677.18$               -$                     SI 500.00$               -$                     9,529.18$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 8.03     4 12 696.00$               8,352.00$            677.18$               -$                     SI 500.00$               -$                     9,529.18$            

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Recaudador Auxiliar 1 7.25     5 12 785.40$               9,424.80$            759.25$               -$                     SI 500.00$               -$                     10,684.05$          

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Enfermera 1 7.38     7.5 12 1,200.00$            14,400.00$          1,139.85$            -$                     SI 500.00$               -$                     16,039.85$          

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Salvavidas 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1 7.25     5 12 785.40$               9,424.80$            759.25$               -$                     SI 500.00$               -$                     10,684.05$          

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1 7.25     5 12 785.40$               9,424.80$            759.25$               -$                     SI 500.00$               -$                     10,684.05$          

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Recaudador Auxiliar 1 7.25     5 12 785.40$               9,424.80$            759.25$               -$                     SI 500.00$               -$                     10,684.05$          

I Irregular 91.06 17 - Empresas Municipales 17 36 Trabajador 1 7.27     4 12 630.00$               7,560.00$            616.59$               -$                     SI 500.00$               -$                     8,676.59$            

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

I Irregular 91.06 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 Chofer 1 7.26     6 12 944.00$               11,328.00$          904.84$               -$                     SI 500.00$               -$                     12,732.84$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26$   7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador Transportacion Pal 1 9.85     7.5 12 1,600.00$            19,200.00$          1,507.05$            -$                     SI 500.00$               -$                     21,207.05$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Municipal 1 8.37     7.5 12 1,360.00$            16,320.00$          1,286.73$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,106.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Municipal 1 8.37     7.5 12 1,360.00$            16,320.00$          1,286.73$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,106.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Municipal 1 8.37     7.5 12 1,360.00$            16,320.00$          1,286.73$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,106.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Municipal 1 8.37     7.5 12 1,360.00$            16,320.00$          1,286.73$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,106.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Municipal 1 8.37     7.5 12 1,360.00$            16,320.00$          1,286.73$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,106.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Municipal 1 8.37     7.5 12 1,360.00$            16,320.00$          1,286.73$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,106.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Municipal 1 8.37     7.5 12 1,360.00$            16,320.00$          1,286.73$            -$                     SI 500.00$               -$                     18,106.73$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 7.85     7.5 12 1,275.00$            15,300.00$          1,208.70$            -$                     SI 500.00$               -$                     17,008.70$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 9.23     7.5 12 1,500.00$            18,000.00$          1,415.25$            -$                     SI 500.00$               -$                     19,915.25$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 14.15   7.5 12 2,300.00$            27,600.00$          2,149.65$            -$                     SI 500.00$               -$                     30,249.65$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Delegado de Compras 1 9.11     7.5 12 1,480.00$            17,760.00$          1,396.89$            -$                     SI 500.00$               -$                     19,656.89$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador 1 9.69     7.5 12 1,574.00$            18,888.00$          1,483.18$            -$                     SI 500.00$               -$                     20,871.18$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 9.85     7.5 12 1,600.00$            19,200.00$          1,507.05$            -$                     SI 500.00$               -$                     21,207.05$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 7.26     7.5 12 1,180.00$            14,160.00$          1,121.49$            -$                     SI 500.00$               -$                     15,781.49$          

278 299,890.86$        3,598,690.32$     285,933.31$        -$                     139,000.00$        -$                     4,023,623.63$     
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