ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO APARTADO 1238
GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO TEL. 787-8561178
LEGISLATURA MUNICIPAL FAX. 787-856-5506
YAUCO, PUERTO RICO 00698

ESCUDO DE YAUCO

RESOLUCION NUM. 42 SERIE 2020-2021

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2021-
2022 EN EL MUNICIPIO DE YAUCO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segin enmendada, mejor conocida como el
“Cddigo Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003, declara la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico en favor de los municipios. En lo particular, “[s]e declara
politica publica proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para
que puedan asumir su funcién fundamental a favor del desarrollo social y econdémico de
sus jurisdicciones. De la misma manera, este Coddigo Municipal proveera los mecanismos
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros poderes y competencias
del Gobierno estatal en asuntos que les permita cumplir con el interés publico en proveer
a la ciudadania de un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones.

Se reconoce que los municipios son la entidad gubernamental més cercana al pueblo y el
mejor intérprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de

maximo interés publico que los municipios cuenten con los recursos necesarios para
@ rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de Gobierno deberan
; proteger las fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias municipales

% se interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el municipio.”

ﬂ%l& CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley Ntumero 107-2020,
segiin enmendada, mejor conocida como el “Codigo Municipal de Puerto Rico”, el
Alcalde de Yauco confecciond y radicé ante este Cuerpo el Proyecto de Resolucién de
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Yauco para el Afio Fiscal 2021-2022.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la Legislatura
Municipal, segtn se dispone en el Articulo 2.097 de la citada Ley 107.

POR CUANTO: La Administracién Municipal de Yauco, continua atenta a los potenciales
cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, segiin se presentaron en el Plan
Fiscal certificado por la Junta de Supervision Fiscal (JSF). Como es de conocimiento
general, entre las medidas aprobadas y certificadas porla JSF se encuentra la eliminacién
total de los ingresos por transferencias (subsidios) a todos los municipios de Puerto Rico
para el afio 2023, por una cantidad que supera los $350 millones. Este duro golpe a las
finanzas municipales, cual comenz6 en el Afio Fiscal 2016-2017, ha tenido un impacto
significativo en los recursos de los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los
cambios propuestos, afectan los ingresos operacionales y las asignaciones de gastos
presentadas en este presupuesto del AF 2021-2022. En consecuencia, el Gobierno -
Municipal de Yauco estd en la obligacién de ajustar varias de las asignaciones
presupuestarias de conformidad con la presente realidad fiscal.

POR CUANTO: El 9 de mayo de 2019, la Junta de JSF, notificé que designaba a los 78
municipios de Puerto Rico como entidades cubiertas (covered entities) de conformidad
con la Seccion 101 de la Ley Federal PROMESA.. Conforme el referido estatuto federal,
los municipios de la isla, como instrumentalidades territoriales cubiertas por dicha
legislacion, estarian sujetos a desarrollar y someter presupuestos balanceados con los
recursos adecuados y necesarios para cubrir los servicios ptblicos esenciales.
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POR CUANTO: La presente Administracién Municipal, esta alerta ante los posibles cambios

fiscales futuros que pueda requerir la JSF y que pueden tener impacto en los municipios.
Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos y que, de ser finalmente
aprobados, podrian afectar las asignaciones presentadas en este presupuesto del Afio
Fiscal 2021-2022. En consecuencia, el Gobierno Municipal de Yauco, en el gjercicio de
su poder de razdn de estado se veria, potencialmente, en la obligacién de ajustar las
asignaciones presupuestarias de conformidad.

POR CUANTO: En vista de los retos econémicos y fiscales que enfrenta el Municipio de

Yauco, la Administracion se ha visto en la necesidad de implementar medidas de impacto
fiscal para salvaguardar la prestacién de servicios bésicos y esenciales en bienestar de
nuestra ciudadania. Las medidas de control de gastos y de ajuste presupuestario
continuaran en vigor durante el afio fiscal 2021-2022; ademas, de aquellas medidas
municipales que sean necesarias y convenientes implementar para continuar atendiendo
las distintas emergencias a causa de fenémenos naturales, asi como de la Pandemia del
COVID-19, que tan severamente han afectado a nuestros residentes y al Municipio.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al Proyecto

-
-
z2—

de Resolucién de Presupuesto balanceado para el afio Fiscal 2021-2022, de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo 7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020,
segiin enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento juridico
vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad y del bienestar general de la
ciudadania.

POR TANTO: LA LEGISLTURA MUNICIPAL DE YAUCO, PUERTO RICO,

RESUELVER LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra. Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafian la presente Resoluciéon de Presupuesto son para
sufragar y financiar los gastos operacionales del Municipio de Yauco, durante el
Afio Fiscal 2021-2022. Los recursos estimados que se recauden por el
Departamento de Finanzas y las cantidades que se presuponen han de producir los
recursos econdmicos que se consignan a continuacién:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS --  -------—------ §14,295,801.00

Seccion 2da. Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los
documentos que acompafian la presente Resoluciéon de Presupuesto son para
atender las obligaciones y pagos de las asignaciones mandatorias, atender los gastos
por concepto de sueldos y servicios personales y cubrir los demds gastos
operacionales y de funcionamiento del Municipio de Yauco, durante el Afio Fiscal
2021-2022. A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias con crédito
suficiente por la cantidad que se consigna a continuacion:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ---------- ---- §14,295,801.00

Seccién 3ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Yauco,
durante e] Afio Econémico 2021-2022, se recaudaran en las cuentas del Municipio
de Yauco las cantidades que se estiman han de producir los diferentes renglones
de ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad, ingresos
intergubernamentales, contribuciéon de patente e IVU municipal, arbitrios de
construccidn, licencias y permisos, entre otros ingresos locales; ademas, de otras
fuentes financieras, que més adelante se asignan, para cubrir todos los servicios
esenciales, gastos operacionales, servicios de administracion, costos, materiales y
otros, segun se desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus
respectivos gastos.

Seccién 4ta.  Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran a pagar los
gastos previstos u otros que estén comprendidos para los servicios esenciales y
operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y actividades
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oficiales de los distintos departamentos y dependencias del Municipio de Yauco,
de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2021-2022. La determinacién
de los servicios esenciales a la comunidad y la prelacién de tales gastos sera
establecida por el Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Numero
107-2020, segin enmendada.

Seccion 5ta. Se dispone que de aprobarse legislacion por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision Fiscal que sea
aplicable al Municipio y que afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o
derechos al presente vigentes, el Municipio de Yauco, en el ejercicio de sus
poderes, podra enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignacién presupuestaria
contenida en esta Resolucion, a los fines de dar cumplimiento a los cambios que
sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales a la comunidad.

Seccion 6ta. Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de ingresos

‘; % estimados por origen de recursos y sus cuentas presupuestarias; una distribucién

de gastos por concepto, departamentos, oficinas y otros programas o actividades
municipales con sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y los
documentos suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.

Seccién 7ma. Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Yauco a que realice
en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Seccion 8va. Esta Resolucion por ser de caracter necesaria, comenzard a regir una vez
aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el Alcalde y
tendra fecha de efectividad a partir del 1ro de julio de 2021.

Secciéon 9na. Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto sera
remitida a la Secretaria de la Gobernacidn para Asuntos Municipales, a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), Departamento de
Estado, Secretaria Finanzas, Secretaria Municipal, Oficina de Recursos
Humanos, Auditoria Interna y a las demds agencias pertinentes para su
conocimiento y accion correspondiente.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, PUERTO RICO, A 17
DE JUNIO DE 2021.

Hon. Israel Burgos Vélez Sra. Ivette Muiliz Camacho
Presidente Secretaria

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE, HOY 21 DE JUNIO DE
2021.

Hon. Angel L) Torres Ortiz
Alcalde

~
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CERTIFICACION

Yo, IVETTE MUNIZ CAMACHO, Secretaria de la Legislatura Municipal de Yauco:

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta de la Resolucion Nim. 42 Serie: 2020-
2021 aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Yauco, Puerto Rico en Sesién
Ordinaria del dia 17 de junio de 2021, habiendo catorce (14) Legisladores presentes,
votaron en lo afirmativo once (11) Honorables Legisladores:

Hon. Israel Burgos Vélez Hon. Otilia Acosta Acosta
Hon. Ricardo Ramirez Acosta Hon. José M. Morciglio Rodriguez
Hon. Néstor A. Calder Rodriguez Hon. Rafael Malavé Ramos
Hon. José L. Banchs Cedefio Hon. Antonio Vega Veldzquez
gg ? Hon. Oriana Geraldo Torres Hon. Rafael Santiago Quifiones
; Hon. Ariel José Vargas Pérez

- Los siguientes legisladores ausente de Sesidén
Hon. Kathianie Banchs Caraballo
- Y los votos en contra de los siguientes Honorables Legisladores:

- Hon. Alex Garcia Quifiones
- Hon. Marian Feliciano Caraballo
- Hon. Fabidn Eli Torres Ruiz

- Y Esta Resolucién fue debidamente certificada por el Presidente y la Secretaria de la
Legislatura Municipal de Yauco, enviada al Honorable Alcalde y éste la firmé e imparti6
su aprobacion, el dia 21 de junio de 2021.

CERTIFICO ADEMAS: Que de acuerdo a las Actas bajo mi custodia aparece que todos los
Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesién Ordinaria y en la forma
en que determina la Ley.

- Y QUE PARA QUE ASI CONSTE: Y para los fines precedentes, expido la
presente y hago constar en la misma, el Gran Sello Oficial de la Legislatura Municipal de

Yauco, Puerto Rico, el dia 21 de junio de 2021.

Ivette Mufiiz Camacho
Secretaria

SELLO OFICIAL
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Hon. Ange! L Torres Ortiz, Alcalde

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL
ESTIMADO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO GENERAL,
NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO

01-03-04-81.01|PATENTES ANO CORRIENTE $ 2,602,646.00 | $ 2,480,000.00 [$  122,646.00
01-03-08-81.02| PATENTES ANO ANTERIORES 10,000.00 20,000.00 (10,000.00)

01-03-04-81.03| APORT. CIUDADANA ("City Tax") 1,725,000.00 1,725,000.00 5

01-03-04-81.21[INT. Y REC. EN PATENTES 100,000.00 100,000.00 -
01-03-04-83.01[PERMISOS DE CONSTRUCCION 754,000.00 550,000.00 204,000.00
01-03-04-83.04[LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 23,000.00 40,000.00 (17,000.00)
01-03-04-84.02| COMPENSACION AEE 263,895.00 229,559.00 34,336.00
01-03-04-84.04[ING. INTERGUBERNAMENTALES 1,759,450.00 2,479,892.00 (720,442.00)

01-03-04-84.10] COMPENSACIONES ESTATALES - - -
01-03-04-85.05| PERMISO USO PARQUES 21,000.00 17,000.00 4,000.00
01-03-04-85.06| PERMISO USO COLISEO 5 500.00 (500.00)
01-03-04-86.01|[MULTAS 74,653.00 45,268.00 29,385.00
01-03-04-87.01|INTERESES EN INVERSIONES 5 500.00 (500.00)
01-03-04-87.05|INGRESOS EVENTUALES 5,000.00 115,000.00 (110,000.00)
01-03-04-87.06|[RENTA LOCALES Y PROP. MUN. 40,000.00 30,000.00 10,000.00
01-03-04-87.09]OTROS INGRESOS = 110,000.00 (110,000.00)

01-03-04-87.09| EXCESO FRed. CAE 200,000.00 200,000.00 -
01-03-04-87.09]|OTROS INGRESOS (exceso Patente Mun) 1,410,000.00 1,736,079.00 (326,079.00)
01-03-04-87.20| PRESTAMO CDL- SHAKE- CRF- ARPA 1,720,000.00 = 1,720,000.00
01-03-04-87.22| OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,587,157.00 3,683,782.00 (96,625.00)
TOTAL INGRESOS| $ 14,295,801.00 | § 13,562,580.00 | $  733,221.00

INGRESOS - FONDO REDENCION DE LA DEUDA GENERAL (CAE); FONDO 10 R

[ 10-03-04-87.22]CONT. ADICIONAL ESPECIAL (CAE) [$ 2,406,507.00 | $ 2,336,398.00 | $ 70,109.00

INGRESOS FONDO DE REDENCION DE DEUDA OPERACIONAL
[ 11-03-04-89.01[TRANSF. QUE ENTRAN-FONDO 01 |

129,147.00 | § 131,320.00 | § (2,173.00)|
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Hon. Angel L. Torres Ortiz, Alcalde

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
PRESUPUESTO OPERACIONAL (GASTOS)
ANO FISCAL 2021-2022

LEGISLATURA MUNICIPAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO
01-01-01-3101|SALARIOS $ 30,000.00 | $ 30,840.00 | $ (840.00)
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 16,548.00 14,148.00
9106|SALARIOS EMPLEADOS IRREGULARES 14,138.00 - $ 14,138.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,700.00 3,471.00 | § 1,229.00
9141|PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 | $ <
9171|BONO NAVIDENO 750.00 750.00 [ $ 5
9201|MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 500.00| $ 1,500.00
9215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 200.00| $ 800.00
9235|GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 4,200.00 4,200.00] $ 2
9327|COMPRA DE EQUIPOS 5,000.00 1,000.00| $ 4,000.00
9401|DIETAS LEGISLADORES 45,200.00 60,000.00| $ (14,800.00)
9425|SERVICIOS LEGALES 21,600.00 26,500.00| $ (4,900.00)
9444 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,500.00 2,500.00| $ %
9450|RENTA EDF., LOCALES Y TERRENOS 119,948.00 17,400.00| $ 102,548.00
9451|RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 4,871.00 4,871.00| $ -
9465|MISCELANEOS 3,000.00 1,200.00| $ 1,800.00
9469|FRANQUEO 150.00 160.00| $ =
TOTAL| $ 277,105.00 | $  169,230.00 | $ 107,875.00
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Hon. Angel L Torres Ortiz, Alcalde

RAMA EJECUTIVA (UNIDADES ADMINISTRATIVAS)

OFICINA DEL ALCALDE
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO
01-02-01-9101|SALARIOS $ 148,974.00 | $  148,848.00 [ 3 126.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,493.00 11,483.00| $ 10.00
9141|PLAN MEDICO 6,750.00 7,500.00 | $ (750.00)

9171|{BONO NAVIDENO 1,250.00 1,250.00 | $ -

9421|GASTOS DE VIAJE 500.00 500.00 | $ -
TOTAL| $ 168,967.00 | $  169,581.00 | § (614.00)




(DEPARTAMENTOS: FINANZAS, CRIM MUNICIPAL, RECAUDACIONES, PROPIEDAD)

YAUCG

PARA

Hon. Angel L Torres Ortiz, Alcolde

SECRETARIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO -
01-03-04-9101|SALARIOS $ 379,227.00 | $§  343,085.00 | $ 36,142.00
9104 |SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 8,437.00 | $ 8,437.00 | § -
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 62,248.00 75,066.00 | $ (12,818.00)
9110|SEGURO CHOFERIL 2,000.00 2,500.00| $ (500.00)
9131[SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,290.00 33,132.00| $ 1,158.00
9141|PLAN MEDICO 27,750.00 30,000.00| $ (2,250.00)
9171|BONO NAVIDENO 6,750.00 6,500.00( $ 250.00
9145|SEGURO DESEMPLEOQ 80,000.00 80,000.00 $ -
9151|FONDO SEGURO ESTADO 289,054.00 283,670.00| $ 5,384.00
9201|MATERIALES DE OFICINA 4,000.00 6,500.00| $ (2,500.00)
9215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 4,000.00| $ (3,000.00)
9228| AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 263,895.00 249,215.00| $ 14,680.00
9232|AUTORIDAD ACUEDUCTOS (AAA) 660,000.00 660,000.00 $ “
9235|GASTOS DE TEL. Y COMUNICACIONES 169,000.00 124,400.00| $ 44,600.00
9327|COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00| $ -
9405|GASTOS DE REPRESENTACION 5,000.00 10,000.00| $ (5,000.00)
9411|SERV. PROF. - NO CLASIFICADOS 138,000.00 80,000.00 $ 58,000.00
9421|GASTOS DE VIAJE 300.00 300.00 | $ -
9436|GASTOS EXCAVACION Y DEMOLICION 5,000.00 8,000.00| $ (3,000.00)
9439|CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 50,000.00 0.00| $ 50,000.00
9442|SEGUROS 527,000.00 465,000.00| $ 62,000.00
9443|GASTO DE SALUD (ASES) 670,681.00 706,983.00| $ (36,302.00)
9444|CUQOTAS Y SUSCRIPCIONES 100.00 100.00 | $ -
9450|RENTA EDIF. LOCALES TERRENOS 29,400.00 20,000.00| $ 9,400.00
9451|RENTA DE EQUIPOS 45,000.00 75,000.00| $ (30,000.00)
9458|DEFICIT 247,081.00 100,000.00| $ 147,081.00
9459|RESERVA DEFICIT- LEY 45 DE 2018 100,000.00 100,000.00( $ %
9460|DEUDA CRIM CUENTAS VENDIDAS 7,238.00 7,413.00| $ (175.00)
9465|MISCELANEOS 500.00 500.00 [ $ -
9469(FRANQUEO 500.00 500.00| $ -
9470|SENTENCIAS 482,343.00 300,000.00( $ 182,343.00
9471|RECLAMACION DEUDAS ANOS ANT. 80,000.00 80,000.00| $ -
9477|APORTACION AL CRIM 179,358.00 177,604.00| $ 1,754.00
9901 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN 129,147.00 131,320.00| $ (2,173.00)
TOTAL| $ 4,685,299.00 | $ 4,170,225.00 | $ 515,074.00
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Hon. Angel L Torres Ortiz, Alcolde

SECRETARIA OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO

(DEPARTAMENTOS: OBRAS PUBLICAS, PARQUE URBANO, ESTADIO, PLAZA DE MERCADO,

CEMENTERIO Y AREAS VERDES, CONTROL AMBIENTAL, RECICLAJE)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO

01-04-01-9101|SALARIOS $ 650,712.00 | $  743,010.00 [ $  (92,298.00)
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 8,192.00 8,192.00 | $ =
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 215,308.00 274517.00 | $  (59,209.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 68,101.00 80,113.00| $  (12,012.00)
9141|PLAN MEDICO 31,500.00 37,500.00( $ (6,000.00)
9171|BONO NAVIDENO 16,000.00 21,500.00] $ (5,500.00)
9225|COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 240,000.00 200,000.00 | $  40,000.00
9238|MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000.00 10,000.00 | $ <
9327| COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00] $ -
9451|RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500.00| $ =
9461|MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 60,000.00 30,000.00] $  30,000.00
9462|REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 109,520.00 25,000.00] $  84,520.00

TOTAL|$  1,410,833.00 [$ 1,431,332.00 | $  (20,499.00)




YA

Hon. Angel

PARA

UCG@

L. Torres Ortiz, Alcalde

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MANEJO DE EMERGENCIAS (OMME)

(DEPARTAMENTOS: MANEJO DE EMERGENCIAS, PARAMEDICOS, COMUNICACIONES Y DESPACHO)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO
01-06-52-9101|SALARIOS $ 325,492.00 | $ 422,081.00 | $ (96,589.00)
9104 |SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 9,856.00 9,856.00 | $ -
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 95,228.00 105,623.00 | $ (10,395.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,513.00 41,927.00| $ (8,414.00)
9141|PLAN MEDICO 18,000.00 22,500.00| $ (4,500.00)
9171|BONO NAVIDENO 7,500.00 10,500.00| $ (3,000.00)
9327 |COMPRA DE EQUIPOS 500.00 500.00( $ -
9406 |ADIESTRAMIENTOS 300.00 300.00| $ -
TOTAL| $ 490,389.00 | $ 613,287.00 | $ (122,898.00)
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
POLICIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO
01-07-01-9101|SALARIOS $ 1,691,589.00 | $ 1,761,988.00 | $ (70,399.00)
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 112,620.00 60,420.00 | $ 52,200.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 139,896.00 141,461.00 | $ (1,565.00)
9141|PLAN MEDICO 88,500.00 79,500.00| $ 9,000.00
9171|BONO NAVIDENO 24,500.00 26,750.00| $ (2,250.00)
9327 |COMPRA DE EQUIPOS 500.00 500.00| $ -
9461|REPARACION DE EQUIPOS 2,500.00 5,000.00| $ (2,500.00)
TOTAL| $ 2,060,105.00 | $ 2,075,619.00 | $ (15,514.00)




YAUCG

PARA

Hon. Anget L Torres Oriiz, Alcalde

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO

01-08-32-9101 [ SALARIOS $ 133,082.00 | § 119,847.00 | $ 13,235.00
9104 |SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 9,662.00 9,662.00 | § -
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 24,705.00 24,705.00 | $ -
9106|SALARIO EMPL. IRREGULARES 1,080,495.00 862,583.00 | $ 217,912.00
9107 |VACACIONES ACUMULADAS 20,000.00 -

01-08-32-9108|Pago Vacaciones y Lic. Enf. Acumulada Pends 20,290.00 20,290.00 | $ =
9114|RETIRO PAYGO 1,176,995.00 1,219,341.00| $ (42,346.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 97,973.00 79,296.00| $ 18,677.00
9141|PLAN MEDICO 13,500.00 11,250.00| $ 2,250.00
9171|BONO NAVIDENO 32,750.00 19,750.00| $ 13,000.00
9173|OTROS BENEFICIOS MARGINALES 2,000.00 2,000.00| $ -
9406 |ADIESTRAMIENTOS 500.00 1,000.00| $ (500.00)
9413|PRUEBAS DE DOPAJE 500.00 500.00 | $ -
9173|AJUSTE SALARIAL - 5,000.00 | $ (5,000.00)
9175|TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL 500.00 500.00 | $ -
9176|TIEMPO COMPENSATORIO FEDERAL 500.00 500.00 | $ -

TOTAL| $ 2,613,452.00 | $ 2,376,224.00 | $ 237,228.00




YAU

Hon. Angel L. Torres Ortiz, Alcalde

PARA

Cl

SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO

01-09-21-9101|SALARIOS $ 321,689.00 |$§ 171,676.00 [ $ 150,013.00
9105|SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS 104,670.00 | $ 14,148.00 | $ 90,522.00
9131[SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,305.00 14,484.00| $ 18,821.00
9141|PLAN MEDICO 18,000.00 10,500.00| $ 7,500.00
9171|BONO NAVIDENO 9,000.00 3,500.00 $ 5,500.00

9327|COMPRA EQUIPO DEPORTIVO 3,000.00 3,000.00 | $ =

9447|DONACIONES RECREQ-DEPORTIVAS 90,000.00 90,000.00 | $ »

9461|REPARACION DE EQUIPOS 4,000.00 4,000.00 | $ -
9465|MISCELANEOS (MAT. DEPORTIVOS) 5,000.00 6,000.00 | $ (1,000.00)
TOTAL| $ 588,664.00 | $§  317,308.00 | $ 271,356.00




PARA

YAUCG

Hon. Angel L Torres Oriiz, Alcalde

APORTACION PROGRAMAS FEDERALES

PRESUPUESTO I PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO
01-13-04-9101|SALARIOS $ 121,535.00 | $ 57,048.00 | $ 64,487.00
9105|SALARIOS EMPLEADQOS TRANSITORIOS 112,862.00 57,168.00 | $ 55,694.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,314.00 8,872.00 | $ 9,442.00
9141 |PLAN MEDICO 24,000.00 4,500.00 | $ 19,500.00
9171|BONO DE NAVIDENO 5,000.00 1,750.00 | $ 3,250.00
01-13-08-9101|SALARIOS 36,685.00 235,910.00 | $  (199,225.00)
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 22,621.00 22,622.00 | $ (1.00)
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 8,000.00 68,530.00 | $ (60,530.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,876.00 25,365.00 | $ (19,489.00)
9141|PLAN MEDICO 31,500.00 13,500.00 | $ 18,000.00
9171|BONO DE NAVIDENO 9,500.00 4,500.00 | $ 5,000.00
94.65|MISCELANEOS # - $ &
TOTAL| $ 395,893.00 [ $§  499,765.00 [ §  (103,872.00)




ARTE CULTURA, BELLAS ARTES Y TURISMO Y ACTIVIDADES PUBLICAS

PARA

Hon. Angel L Torres Ortiz, Alcalde

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO
01-14-54-9101|SALARIOS $ 136,884.00 | $ 129,136.00 | $ 7,748.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,682.00 10,090.00| $ 592.00
9141|PLAN MEDICO 9,000.00 6,000.00| $ 3,000.00

9171|BONO NAVIDENO 2,750.00 2,750.00| $ -

01-14-54-94.84|OTROS FEST. O ACTIVIDADES 50,000.00 50,000.00| $ -
TOTAL| $ 209,316.00 | § 197,976.00 | § 11,340.00




YAUCH

PARA

Hon. Anget L Torres Oriiz, Alcalde

SECRETARIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO
01-19-27-9101 |SALARIOS $ 199,506.00 | $  252,680.00 [ $  (53,174.00)
9105/ SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 78,000.00 70,200.00 [ $ 7,800.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,497.00 25,026.00{ $ (3,529.00)
9141|PLAN MEDICO 16,500.00 19,500.00/ $ (3,000.00)
9171|BONO NAVIDENO 3,500.00 4,250.00| $ (750.00)

9201|MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 [ $ .
9327|cOMPRA EQUIPOS 200.00 500.00 | $ (300.00)

9425|SERVICIOS LEGALES 80,000.00 80,000.00 | 3 E
9444|CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000.00 7,500.00 | $ 500.00

9467|PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 5,000.00 5,000.00 | $ -

9469|FRANQUEO 500.00 500.00 | -
9481|TOMA DE POSESION @ 1,500.00 | $ (1,500.00)
TOTAL[ $ 414,703.00 [ §  468,656.00 [ $  (53,953.00)




YAUCG

Hon. Angel L Torres Ortiz, Alcalde

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO
01-21-10-9101|SALARIOS $ 22,800.00 | $ 20,520.00 | $ 2,280.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,764.00 1,589.00| $ 176.00
9141|PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00| $ -
9171|BONO NAVIDENO 250.00 250.00( $ -
9201|MATERIALES DE OFICINA 100.00 100.00 | $ 2
9327|COMPRA EQUIPOS 100.00 100.00 | $ -
9410|{SINGLE AUDIT 30,000.00 24,000.00 | $ 6,000.00
TOTAL| $ 56,514.00 | $ 48,059.00 | § 8,455.00




VAU

PARA

CG

Hon. Anget L Torres Ortiz, Alcalde

EDUCACION MUNICIPAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO
01-24-07-9101|SALARIOS $ 250,163.00 | $  267,516.00 | $ (17,353.00)
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 7,940.00 7,940.00 | $ -
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 30,160.00 41,470.00 | $ (11,310.00)
8131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,492.00 24,723.00 | $ (2,231.00)
9141|PLAN MEDICO 13,500.00 13,500.00 | $ -
9171|BONO NAVIDENO 5,750.00 6,250.00 | $ (500.00)
9447|PROG. BECA ESTUDIANTIL 30,000.00 55,000.00| $ (25,000.00)
9447|PROGRAMA VIAJES ESTUDIANTIL 30,000.00 55,000.00( $ (25,000.00)
9481|FESTIVAL O ACTIVIDAD 1 5,000.00 0.00| $ 5,000.00
TOTAL| $ 395,005.00 | $  471,399.00 | $ (76,394.00)




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

PARA

Hon. Angel L Torres Ortiz, Alcalde

OFICINA AYUDA AL IMPEDIDO

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2020-2021 CAMBIO

01-42-17-9101|SALARIOS $ 340,289.00 [ $  363,654.00 | $ (23,365.00)

9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 9,169.00 9,169.00 | $ 9
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 95,236.00 87,784.00 | $ 7,452.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,612.00 35,830.00| $ (1,218.00)
9141[PLAN MEDICO 28,500.00 22,500.00| $ 6,000.00

9171|BONO NAVIDENO 7,750.00 7,750.00| $ =

9221|ALIMENTOS 5,000.00 5,000.00] $ -

01-42-31-9447 | DONATIVOS 5,000.00 5,000.00| $ &
9447|DONATIVOS EMERGENCIA 4,000.00 5,000.00| $ (1,000.00)
01-42-59-9447 | DONATIVOS SERV. DEAMBULANTES - 12,232.00 | $ (12,232.00)
TOTAL| § 529,556.00 | $§  553,919.00 | $ (24,363.00)
TOTAL DE CREDITOS/ FONDO GENERAL 14,295,801 .OOI 13,562,580.00' $ 733,221.00




PARA

YAUC

Hon. Angel L Torres Oriiz, Alcalde

SERVICIO A LA DEUDA
2021-2022 2020-2021
CAE MUNICIPAL; FONDO 10
10-03-04-94.55(INTERESES 1,138,952.00 | $ 1,152,384.00 [ $  (13.432.00)
94.57|AMORTIZACION PRINCIPAL 1,200,115.00 1,122,000.00 $ 78,115.00
94.75|RESERVA 67,440.00 62,014.00 $ 5,426.00
TOTAL [ $  2,406,507.00 | $ 2,336,398.00 | $ 70,109.00

| 2021-2022 2020-2021
11-03-04-94.55[INTERESES 44,147.00 [§  36,153.00 | $ 7,994.00
94.57|AMORTIZACION PRINCIPAL 85,000.00 95,167.00/ § _ (10,167.00)

TOTAL | § 129,147.00 | $ 131,320.00 | $ (2,173.00)




YAUCG

Hon. Angel L Torres Ortiz, Alcalde

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2021-2022

RESUMEN

TOTAL DE ASIGNACIONES POR DEPENDENCIA

Presupuesto
DESCRIPCION 2021-2022
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 277,105.00
RAMA EJECUTIVA:

OFICINA DEL ALCALDE $ 168,967.00
DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 4,685,299.00
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS $ 1,410,833.00
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA $ 2,550,494.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS $ 2,613,452.00
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 3 588,664.00
APORTACION A PROGRAMAS FEDERALES $ 395,893.00
TURISMO, BELLAS ARTES Y ACT, PUBLICAS $ 209,316.00
SECRETARIA MUNICIPAL 3 414,703.00
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA $ 56,514.00
SECRETARIA DES. SOCIAL, AYUDA AL IMPEDIDO $ 529,556.00
EDUCACION Y SERVICIOS DE ADMINISTRACION $ 395,005.00

TOTAL [$ 14,295,801.00




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES
ANO FISCAL 2021-2022

Negocios No Financieros- $2,615,509.00
Negocios Financieros- $ 147, 245.00
$2,762,754.00
Menos 5% Patentes incobrables- ($ 160,108.00)
Total- $2,602,646.00

(2

/

Efrén Ruberté Maldonado

Director

Secretaria de Finanzas



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO FONDO ESPECIAL
ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2006-2007
APORTACION CIUDADANA (CITY TAX)
ANO FISCAL 2021-2022

Ingresos Proyectados:
02-03-04-81.03 (“City Tax”; 1%)- $1,935,000.00
Total- $1,935,000.00

Gastos Proyectados
Proyectos de Obra y Mejoras Permanentes
(costos de construccion, materiales y otros
costos relacionados); Proyectos de Salud y

Seguridad Publica; Proyectos de Saneamiento,

Ornato y Reciclaje- $210,000.00
Transferencia al Fondo General (99.01) $1,725,000.00
Total- $1,725,000.00

(len —

Efrér/ Ruberté Maldonado

Director

Secretaria de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL

CERTIFICACION

Yo, Efrén Ruberté Maldonado, Director de Finanzas de Yauco, por la presente certifico, que para
el afio fiscal 2021-2022, se estima recibir ingresos por concepto de excesos de CAE, IVU, arbitrios
de construccion, fondos ARPA:

Total Estimado - $ 1,610,000.00

Se certifica, ademas, que la cantidad antes indicada se consigna como parte de los recursos
operacionales del presupuesto operacional del Afio Fiscal 2021-2022, en la cuenta de “Otros
Ingresos” (01-03-04-87.09).

Para que asi conste, firmo este documento a la fecha de hoy 10 de mayo de 2021, en Yauco, Puerto
Rico.

OmN o o Mo;;o r/} To(
Direcgr de Finanzas Fecha

Municipio de Yauco




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL

CERTIFICACION

Yo, Efrén Ruberté Maldonado, Director de Finanzas de Yauco, por la presente certifico, que
existen balances disponibles en fondos especiales para cubrir gastos de operaciones del Municipio
de Yauco para el Afo Fiscal 2021-2022, A tales fines, lo ingresos provienen de las siguientes

fuentes:

DESCRIPCION DE CUENTA PARTIDA DE INGRESOS BALANCE
Ingresos del Community Disaster Loan 01-03-04-87.20 $700,000.00
(CDL Shake)

Reembolso ndmina Coronavirus Relief 01-03-04-87.20 $220,000.00
Fund Fase 3

Reembolso ndémina American Rescue 01-03-04-87.20 $800,000.00
Plan Act (ARPA)

TOTAL $1,720,000.00

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la confeccién del Proyecto de

Presupuesto para el Afio Fiscal 2021-2022, firmo este documento a la fecha de hoy.

e~

T

Direttor de Finanzas
Municipio de Yauco

19 de Mayo de 202f

Fecha




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL
CERTIFICACION

Yo, _Ing. Luis A. Martinez Pueyo _, Director de Obras Publicas del Municipio de Yauco, por la
presente certifico, basado en informacion que consta en nuestro Municipio y segiin mi mejor
entender y conocimiento, que para el periodo del Afio Fiscal 2021-2022, se estaran realizando
varios proyectos y obras de construccién dentro del Municipio de Yauco cuales estaran sujetos a
la imposicién y pago de arbitrios de construccién. Estos seran los siguientes:

Valor Estimado
Descripcion del Proyecto u Obra de Construccion Privadas Actividad De
Construccién
N/A
TOTAL $0.00
Descripcion del Proyecto u Obra de Construccién Valo_r ]?Shmado
cuyas fuentes provienen de fondos propios Achwdad.],De
Construccion
N/A
TOTAL $ 0.00
Descripcion del Proyecto u Obra de Construccién Valo.r I:Istimado
cuyas fuentes provienen entidades estatales y federales Acn‘ndad.l,)e
Construccién
Diego Hernandez Ward Roads (FEMA) $1,550,000.00
Harry Cintrén Road (FEMA) $ 500,000.00
Harry Cintrén Bridge (FEMA) $ 2,000,000.00
Caracoles Road (FEMA) $ 400,000.00
Cambalache Water Channel (FEMA) $ 150,000.00
Rho Eta Delta Bridge (FEMA) $ 2,500,000.00
Urb. San Francisco Culvert (FEMA) $  20,000.00
Los Curios Road (FEMA) $ 400,000.00
El Chapulin Water Channel & Bridge (FEMA) $  20,000.00
TOTAL $ 7,540,000.00

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la confecciéon del Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2021-2022, firmo este documento a la fecha de hoy 28 de mayo de
2021.

7 c /o

Dire',ctor de Obras Publicas
Municipio de Yauco

28 de mavo de 2021
Fecha




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL

CERTIFICACION

Yo, Efrén Ruberté, Director de Finanzas del Municipio de Yauco, por la presente certifico, que,
basado en la Certificacion emitida por el Director de Obras Publicas del Municipio de Yauco, con
fecha del 28 de mayo de 2021, el monto estimado de actividades de construccién y los conceptos
de ingresos estimados para el Afio Fiscal 2021-2022, son los siguientes:

Patente Municipal (patente de construccion): $ x000x
Menos 5% Patentes (reserva)- (8 xo00oxxxx)
Total- $ xooooxxx

Arbitrios de Construccion:

Actividad de Construccién de fuentes privadas: $  0.00

Actividad de Construcciéon cuyas fuentes provienen

de fondos propios del Municipio (5%): $ 0.00

Actividad de Construccion cuyas fuentes provienen

de entidades estatales y federales (10%): $_754,000.00
Total- $ 754,000.00

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la confeccién del Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2021-2022, y segtin lo dispuesto en el Articulo 2.099, inciso (b) (5)
de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, firmo
este documento a la fecha de hoy 28 de mayo de 2021.

(] AN

Diredtor de Finanzas
Municipio de Yauco




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES
ANO FISCAL 2021-2022

Yo, Efrén Ruberté Maldonado, certifico que durante al afio fiscal 2021-2022 el Municipio de

Yauco no realizara obras y mejoras permanentes con cargo al fondo general (01).

No obstante lo anterior, las obras y mejoras permanentes que puedan realizarse durante el AF
2021-2022, se haran con cargo al fondo especial del “City Tax’, al Fondo de Redencién

Municipal del IVU y/o a través de otras asignaciones federales o estatales.

Jrn~
?

Director

Secretaria de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2021-2022

Single Audit- $30,000.00
Servicios Legales- $80,000.00
Servicios Profesionales- $138,000.00
Servicios Legales Legislatura Municipal- $21,600.00
Total- $269,600.00

(7~

Efrén Ruberté Maldonado

Director

Secretaria de Finanzas




Municipio de Yauco
Estimated and Actual Revenues Report
For Period Ended: 06/30/2021

AA Code: fy2021
Sorted By: Account Number
Include: AA Details, Unposted Trx

Date: 6/30/2021
[Account: All
Segment ID: None

Estimated Prior Years Fiscal Year Total Month Not Realized Estimated
Account Description AA Code Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue %
01-03-04-8101 PATENTES MPLES Y PATA A FY2021 $2,480,000.00 - $1,520,485.15 $1,520,485.15 $29,878.34 $959,514.85 61.30%
01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2021 20,000.00 = 1,794.60 1,794.60 . 18,205.40 8.97%
01-03-04-8103 IMPUESTO DE VENTA - COFIM FY2021 1,725,000.00 = 1,216,000.00 1,216,000.00 171,000.00 509,000.00 70.49%
01-03-04-8121 INT.Y RECARGOS EN PATENTE FY2021 100,000.00 - 94,090.33 94,090.33 6,976.59 5,909.67 94.09%
01-03-04-8301 PERMISOS DE CONST FY2021 550,000.00 = 886,223.30 886,223.30 513,639.53 (336,223.30) 161.13%
01-03-04-8304 LIC Y PERMISOS FY2021 40,000.00 = 17,810.00 17,810.00 850.00 22,190.00 44.52%
01-03-04-8402 AUTORIDAD ENERGIA ELECT FY2021 229,559.00 = - - - 229,559.00 0.00%
01-03-04-8404 INGRESOS GUBERNAMENTALES FY2021 2,479,892.00 - 2,333,669.04 2,333,669.04 170,101.88 146,222 96 94.10%
01-03-04-8505 PERMISOS USO PARQUES FY2021 17,000.00 = 21,624.00 21,624.00 1,333.00 (4,624.00) 127.20%
01-03-04-8506 PERM. USO COLISEO FY2021 500.00 . - - = 500.00 0.00%
01-03-04-8601 MULTAS FY2021 45,268.00 £ 69,845.76 69,845.76 10,649.16 (24,577.76) 154.29%
01-03-04-8701 INTERESES EN INVERSIONES FY2021 500.00 = - - = 500.00 0.00%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2021 115,000.00 - 4,075.54 4,075.54 S 110,924.46 3.54%
01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROP. MUN FY2021 30,000.00 s 39,938.62 39,938.62 1,221.62 (9,938.62) 133.12%
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2021 2,046,079.00 : 2,687,589.54 2,687,589.54 186,816.13 (641,510.54) 131.35%
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS FY2021 3,683,782.00 = 3,683,782.20 3,683,782.20 306,981.85 (0.20) 100.00%

Grand Total: $13,562,580.00 $0.00 $12,576,928.08 $12,576,928.08 $1,399,448.10 $985,651.92

mcollado 06/21/2021 9:31:28 AM Pagina 1 de 1




CERTIFICACION

Yo, Efrén Ruberté Maldonado, Director del Departamento de Finanzas del Municipio de
Yauco, por la presente certifico que el estimado de gasto para la cuenta de seguros (94.42)

para el Presupuesto del Afo Fiscal 2021-2022, es por la cantidad de $527,000.00.

Para que asi conste, firmo este documento hoy 10 de mayo de 2021, en Yauco, Puerto

Rico.

70\/\’ 1o DE MATe BE 292

Direc/dr de Finanzas Fecha

Municipio de Yauco




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
SENTENCIAS DEL TRIBUNAL
ANO FISCAL 2021-2022

Yo, Efrén Ruberté Maldonado, certifico que, a la presentacién de este documento, el Municipio
de Yauco tiene sentencias finales y/o pendientes, con un desembolso aproximado de

$482,342.24, cantidad que incluye los intereses acumulados. (Ver documento adjunto).

A
]

Director

Secretaria de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
RELACION DE DONACIONES
ANO FISCAL 2021-2022

Yo, Efrén Ruberté Maldonado, certifico que el monto de crédito en las cuentas 94.47
(Donativos) seré utilizada para conceder donativos de acuerdo a la Ley 107 “Cédigo Municipal

de Puerto Rico”, segiin enmendada y de las ordenanzas municipales aplicables.

Yl

Efrén Ruberté Maldonado

Director

Secretaria de Finanzas




Hon. Pedro R. Pierluisi

GOBIERNO DE PUERTO RICO e

Ledo. Juan Carlos Blanco Urrutia

Oficina de Gerencia y Presupuesto Director

9 de marzo de 2021

Sr. Efrén Ruberté Maldonado
Director de Finanzas
Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, Puerto Rico 00698

Estimado sefior Ruberté:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompafia
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal,
por medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial III

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

PO Box 9023228, San Juan, PR 00502-3228 :
Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 i f

WWW.OEp.pr.gov OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
COBEAND OE PUERTO RICC



Municipio

YAUCO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

T Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal
$2,015,000.00 $825,000.00 $115,000.00
$730,000.00 $330,000.00 $40,000.00
$1,385,000.00 $630,000.00 $75,000.00
$1,000,000.00 $435,000.00 $50,000.00
$410,000.00 $190,000.00 $20,000.00
$495,000.00 $240,000.00 $25,000.00
$1,091,000.00 $478,000.00 $51,000.00
$857,000.00 $388,000.00 $41,000.00

Intereses

$42,846.75
$15,807.50
$30,214.00
$20,905.00

$9,159.50
$11,568.00
$20,315.00
$18,430.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 12:35 PM

Anejo I

Total

$157,846.75
$55,807.50
$105,214.00
$70,905.00
$29,159.50
$36,568.00
$71,315.00
$59,430.00

Page1of3



GOBIERNO DE PUERTO RICO

S Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
YAUCO
$376,000.00 $182,000.00 $17,000.00 $7,735.00 $24,735.00
$135,000.00 $23,569.68 $5,000.00 $1,580.22 $6,580.22
$1,307,000.00 $128,115.48 $128,115.48 $4,804.33 $132,919.81
$320,000.00 $225,000.00 $10,000.00 $7,700.00 $17,700.00
$280,000.00 $145,000.00 $13,000.00 $3,262.50 $16,262.50
$295,000.00 $155,000.00 $15,000.00 $5,162.50 $20,162.50
$1,940,000.00 $1,444,756.51 $65,000.00 $98,857.96 $163,857.96
$3,020,000.00 $2,265,000.00 $100,000.00 $132,900.00 $232,900.00
$680,000.00 $520,000.00 $20,000.00 $33,150.00 $53,150.00
$3,430,000.00 $2,467,938.53 $135,000.00 $168,030.70 $303,030.70

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 12:35 PM

Anejo 1

Page 2 of 3



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
YAUCO
$5,753,000.00 $5,293,000.00 $170,000.00 $338,520.00 $508,520.00
$640,000.00 $423,507.14 $30,000.00 $28,595.50 $58,595.50
$230,000.00 $190,000.00 $5,000.00 $12,187.50 $17,187.50
$305,000.00 $261,396.96 $10,000.00 $17,947.78 $27,947.78
$870,000.00 $750,000.00 $25,000.00 $47,937.50 $72,937.50
$465,000.00 $405,000.00 $10,000.00 $26,000.00 $36,000.00
$150,000.00 $115,000.00 $5,000.00 $7,312.50 $12,312.50
$525,000.00 $410,316.34 $20,000.00 $28,022.14 $48,022.14
Total $28,704,000.00 $18,920,600.64 $1,200,115.48 $1,138,951.88 $2,339,067.36
NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
08-Mar-21 12:35 PM Anejol  Page3of3




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses
YAUCO
$670,000.00 $305,000.00 $35,000.00 $10,062.50
$1,005,000.00 $479,466.12 $50,000.00 $34,084.96
Total $1,675,000.00 $784,466.12 $85,000.00 $44,147.46

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 2:53 PM Anejo 11

Total

$45,062.50
$84,084.96

$129,147.46

Page 1 of 1



PAGO DE BONOS DE MEJORAS DE LA CUENTA CAE PARA ENERO DEL 2021:

MUNICIPIO DE:  YAUCO

ANO FISCAL 2020-2021

Préstamo Principal Interés Total
$ 135,000.00 | $ - |9 178.68 | $ 178.68
1,307,000.00 - 971.28 971.28
320,000.00 - 1,705.77 1,705.77
295,000.00 - 1,175.07 1,175.07
1,940,000.00 - 34,312.98 34,312.98
3,020,000.00 - 53,793.78 53,793.78
680,000.00 - 15,600.00 15,600.00
3,430,000.00 - 74,038.14 74,038.14
5,753,000.00 - 158,790.00 158,790.00
640,000.00 - 12,705.24 12,705.24
230,000.00 - 5,700.00 5,700.00
305,000.00 - 7,841.88 7,841.88
870,000.00 - 22,500.00 22,500.00
465,000.00 - 12,150.00 12,150.00
150,000.00 - 3,450.00 3,450.00
525,000.00 ~ 12,309.48 12,309.48
1,091,000.00 49,000.00 22,395.83 71,395.83
857,000.00 39,000.00 20,282.50 59,282.50
376,000.00 16,000.00 8,166.18 24,166.18
280,000.00 13,000.00 7,109.99 20,109.99
2,015,000.00 - 22,973.00 22,973.00
730,000.00 - 8,383.75 8,383.75
1,385,000.00 - 16,007.00 16,007.00
1,000,000.00 - 11,052.50 11,052.50
410,000.00 - 4,819.75 4,819.75
495,000.00 - 6,084.00 6,084.00
Sub-Total $ 117,000.00 { $ 544,496.80 | $ 661,496.80

NOTIFICADO POR EL BANCO




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagna Lditimer
CINTRO ut RECAUDACION Director Efecttivo

nLENGRESOS MUNICIPALES

28 de abril de 2021

Hon. Angel L. Torres Ortiz
Alcalde

Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, PR 00698

RE: ASES - APORTACION MUNICIPAL PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. Hemos realizado varias reuniones con la Junta de Supervisién Fiscal (JSF) y la
Administracién de Seguros de Salud (ASES) con el propdsito que se determine y notifique el importe de
la asignacién federal destinado para el plan de salud del gobierno que cubrird una porcién de la
aportacion que paga cada municipio para el afio fiscal 2021-2022.

La ASES someti6 a la JSF el reporte de la aportacién municipal para el afio fiscal 2021-2022. Una vez
aprobado, 1a JSF nos refirié el importe neto de la aportacién a pagar por su Municipio, por $670,681, lo
que representa el 85% de su aportacién anual ($790.069). Esta deuda estatutaria seré retenida a través
de las remesas del afio fiscal 2021-2022.

Si su Municipio tiene la intencidn de atender esta deuda de manera directa con la ASES, favor enviarnos
una certificacién que dicho importe esta consignado en el presupuesto del afio corriente y que realizaran
los pagos directamente a la ASES, por lo que no se proceda con la retencién en remesa.

De requerir informacién adicional o para aclarar cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la
CPA Diana Claudio Sauri, Directora de Finanzas, o con el Analistas de Finanzas Municipales a cargo de
su municipio, al (787) 625-2746, extensiones 2160, 2167, 2171, o a través del Portal de Finanzas
Municipales.

C%al te,
l .

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingreses Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Lditimer

CENTROt RICAUDACION " e
ncINGRESOS ATUNICIPALES Director Ejecutivo

23 de marzo de 2021

Hon. Angel L. Torres Ortiz
Alcalde

Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, PR 00698

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022, correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria del jueves,
18 de marzo de 2021.

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones
establecida en la Ley Niim. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién de fondos. Segin se dispone en el
Cédigo, la Junta de Gobierno del CRIM podrad establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y
constituir como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién
relacionado a dicha distribucidn.

En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se realizé un anélisis de datos de los tltimos tres (3) afios fiscales
previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio.

El Fondo de Equiparacién incluye la asignacion de $131,838,000, segiin la peticién de
presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los municipios.

La Secretaria del Negociado de Loteria emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica, por $48,950,000 para el afio
fiscal 2021-2022. Por los pasados tres (3) afios fiscales, el Negociado de Loterias ha emitido
estimados similares que no se han logrado. Esto conllevé ajustes al Estimado de Ingresos que



Hon. Angel L. Torres Ortiz
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pégina 2 de 2

emite el CRIM para reducir esta fuente de ingresos, afectando los presupuestos municipales en
cada afio fiscal. Al presente, el CRIM no ha recibido los estados financieros auditados de los afios
fiscales 2018-2019 y 2019-2020, necesarios para corroborar los ajustes en estimado que emitié
dicha Entidad. Por dichas razones, la Junta de Gobierno aprobé que el importe para este renglén
se determinara a base del promedio de los fondos que recibi6é el CRIM en los pasados tres (3)
afos fiscales. El estimado de Loterfa Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién
ascienden a $36,600,837.

El Estimado de Ingresos incluye, ademads, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

< El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

< Ley Nim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses
sobre la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

< Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo
electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

>

Reinaldo ]. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagua Ldtimer
Director Zjecutivo

ENTRO it RECAUDACION
+ INGRESOS MUNICI PALES

4 de junio de 2021

Hon. Angel L. Torres Ortiz
Alcalde

Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, PR 00698

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisién Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacion, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM contintia realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacion y, por consiguiente, en la mayoria de los 78 municipios.

No obstante, con el proposito de mantenerlos informados de la posible reduccion de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervisién Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccion para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccion de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé6 como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.



Hon. Angel L. Torres Ortiz
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pagina 2 de 2

En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anilisis, 1a tendencia de cobros en su municipio
durante los dltimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metodologia utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién
Estatal [1.03%]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademads, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM,

< Ley Nuim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

< Ley Niim. 146-2001: Amortizacion del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacidn para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).
#» Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervision Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacidn, les notificaremos el Estimado de
Ingreso Final.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

A TR

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ANEJO 1

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccién $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

CENTRO nt RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE: YAUCO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 2,062,720.52

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,524,437.19
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 3,587,157.71
FONDO DE EQUIPARACION 1,759,449.50
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 5,346,607.21
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 179,357.89
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 7,237.66
TOTAL DE RETENCIONES 186,595.55
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 5,160,011.66
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 2,406,507.28
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 2,406,507.28

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.




ANEJO 2

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

CENTRO n: RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : YAUCO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 2,062,226.39

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,524,072.00
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 3,586,298.38
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 2,409,773.20
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 5,996,071.58
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 179,314.92
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 7,237.66
TOTAL DE RETENCIONES 186,552.58
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 5,809,519.00
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 2,405,930.78
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 2,405,930.78

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucion Num. 2021 - 33]




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

CENTRO pe RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : YAUCO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 2,062,226.39

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,524,072.00
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 3,586,298.38
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 2,409,773.20
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 5,996,071.58
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 179,314.92
(-) LEY NUM. 1462001 CUENTAS VENDIDAS 7,237.66
TOTAL DE RETENCIONES 186,552.58
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 5,809,519.00
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 2,405,930.78
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 2,405,930.78

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Num. 2021 - 33]




A GOBIERNO DE PUERTO RICO
¥ JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

4 de mayo de 2021

Sr. Efrén Ruberté Maldonado
Director de Finanzas
Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, PR 00698-0001

Estimado sefior Ruberté Maldonado:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Yauco
para el afio 2021-2022 es de $1,176,994.72.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

 CONCEPTO |  CANTIDAD ESTIN G
Pensiones $ 1,037,994.7
Aportacion Patronal Plan Médico 100,800.00
Bono de Medicamentos 12,800.00
Bono de Navidad 25,400.00
COSTO ESTIMADO $ 1,176,994.72

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podria estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072.

Cordialmente,

(gt sl

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

QB 787-777-1500 ¢ M vwanwireliiapngov
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Angel Luis Torres Ortiz
Alcalde

Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, Puerto Rico 00698

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afos. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la
cual dispone que comenzo el afno fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacidén por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energia de su
municipio sera por $263,895.00, con un tope maximo de la aportacion por CELI de
1,170,667 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segln se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacién adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,

LI

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas
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“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social afiliacion
politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacion sexual,

Apartado 364267 San Juan, Puertoc Rico 00936-4267

identidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicion de veterano(a) o por informacion genética.”



5, GOBIERNO DE PUERTO RICO
: Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Oficina Regional de Ponce

23 de febrero de 2021

Hon. Ange| L. Torres Ortiz, Alcalde
Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, PR 00698-0001

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE YAUCO, POLIZA # 53-3-20-70177

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este municipio del
afio 2020-2021 fue por la cantidad de $262,776.23. El cdmputo para el afio fiscal 2021,-2022 de
la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio anterior y se
le aumenta un 10% ($26,277.62) por lo cual la prima estimada para el afio 2021-2022 asciende

a $289,053.85. El mismo se ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2020-
2021.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2021, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $24,087.82

y (1) plazo de $24,087.83.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2305.

Cordialmente, .

{

Olga M/ Fas Santiago
Ayudante Técnico
CFSE - Region de Ponce

Ponce, PR 00733-0949

Tel. (787} 848-4545



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Ldatimer

CENTROm RECAUDACION . .
PINGRESOS MUNICIPALES Director Ejecutivo

9 de abril de 2021

Hon. Angel L. Torres Ortiz
Alcalde

Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, PR 00698

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021 le enviamos carta notificando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022, correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién
ordinaria del jueves, 18 de marzo de 2021.

El 26 de marzo sometimos a la Junta de Supervisién Fiscal (JSF) el Plan Fiscal del CRIM, para los afios
fiscales 2021-022 al 2025-2026. El Plan incluye el Estimado de Ingresos aprobado para el afio fiscal
2021-2022, que incluye la asignacion estatal al Fondo de Equiparacion de $131.8 millones, segiin el
presupuesto y Plan Fiscal revisado sometido por el Gobierno Estatal a la JSF. En reuniones semanales
con los representantes de la JSF, nos indicaron que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal,
de mantener fija la asignacién de $131.8 millones para el Fondo de Equiparacién.

Por lo antes indicado, debemos notificarles que el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022 se
vera afectado si dicha asignacion no se aprueba finalmente. Asimismo, continuamos discutiendo las
bases para el estimado de cobros que serd aprobado en el Plan Fiscal del CRIM. Les notificaremos
cualquier ajuste a su Estimado como resultado de las revisiones que esta realizando la |SF.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

B> -

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



L(DO. SIXTO QUINONES RODRIGUEZ

Abogado-Notario

PO Box 5399 (787) 543-3434
Yauco, P.R. 00698-5399 bufete_quinones_irizarry@yghoo.com

7 de mayo de 2021

Sr. Efrén Ruberté Maldonao

Director

Departamento de Finanzas y Presupuesto
Municipio de Yauco

Estimado sefior director:

Saludos cordiales. De conformidad con el Art. 2.001 (c) de la Ley Num. 107-2020;
mejor conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, le informo las sentencias
recaidas contra el Municipio de Yauco o planes de pago, para ser incluidas en el
proyecto de presupuesto del afio fiscal 2021-2022.

1) Edison Burgos Montes v. Yauco, JCD2017-1196
Existe plan de pago en incumplimiento. La cantidad a presupuestarse es de
$100,000.00

2) Gonzélez Martinez v. Yauco, JAC2016-0404
Sentencia Parcial de $189,773.64 y otra sentencia parcial $435,317.40 para
un total de $625,091.04. (Plan de pago de conformidad Ley 3-2017). El plan
de pago original fue renegociado. $54,390.65 en o antes del 1 de septiembre
de 2021 y $54,390.65 en o antes del 1 de marzo de 2022.

3) Pedro Caraballo Rodriguez v. Municipio de Yauco, 2002-02-094.

Ante una destitucién ilegal- la Comision Apelativa del Servicio Publico ordené lo
siguiente: pagar los salarios y beneficios dejados de percibir por el tiempo que
estuvo destituido. Al momento el calculo no ha terminado. Sugiero presupuestar la
cantidad de $25,000.00. El Municipio ostenta la proteccién de la Ley 3-017.

4) Gilbert Torres v. Municipio de Yauco, J4Cl201200301
El Municipio adeuda la cantidad de $8,000.00

Las sentencias incluidas en el presupuesto anterior, no se volvieron a incluir, si el
plan de plago venci6. No obstante, debe recordar que el incumplimiento de los
planes de pago conlleva la acumulacién de intereses.

Sin otro particular, quedo de usted.

Cord|a|men’[?/7 /
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Sixto" Qumeﬁ%"‘ Todiaiss




: PARA

YAUC(I

Hon Argel L Tores Ortiz, Alecide

SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto
Apartado 01 - Yauco, P. R. 00698
finanzas.yauco2021@gmail.com
07 dejunio de2021
Honorable Israel Burgos Vélez
Presidente

- Legislatura Municipal
Municipio de Yauco

Adjunto:

Presupuesto del Municipio de Yauco 2021-2022

Presupuesto de]l Municipio de Yauco 2021-2022 Formato Legislatura Municipal
Distributivo de Sueldos del Municipio de Yauco 2021-2022

Documentos suplementarios del Presupuesto 2021-2022

Recibido por: Q#’bﬁ L/'Q ‘~§ O‘u&

w7 oo [

Hora:  /'po ,D/?’) .



GOBIFRNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DNE: YAUCO OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DEDISECFFgPNC[‘,)IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOIRSGAE ANOIRSGAT AL VAE'S':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,602,646.00| $ 2,480,000.00| $ 2,419,313.33| $ (183,332.67)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 20,000.00| $ 158,155.00( $ 148,155.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,725,000.00| $ 1,725,000.00| $ 860,000.00 | $ (865,000.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 100,000.00( $ 100,000.00( $ 86,103.66 | $ (13,896.34)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 754,000.00| $ 550,000.00| $ 429,717.00| $ (324,283.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 23,000.00| $ 40,000.00| $ 17,055.00( $ (5,945.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 263,895.00| $ 229,559.00( $ -3 (263,895.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,759,450.00| $ 2,479,892.00( $ 2,333,669.04| $ 574,219.04
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 04 00 00 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 17,000.00| $ 20,661.00 $ (339.00)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ -1 $ 500.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 74,653.00| $ 45268.00| $ 59,196.60 | $ (15,456.40)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ -1 $ 500.00( $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 115,000.00| $ 407554 % (924.46)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 30,000.00( $ 37,917.00( $ (2,083.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,610,000.00| $ 2,046,079.00 $ 2,506,726.19( $ 896,726.19
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ 1,720,000.00| $ -1 % 3,376,800.35| $ 1,656,800.35
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,587,157.00| $ 3,683,782.00| $ 3,376,800.35| $ (210,356.65)
TOTAL $ 14,295,801.00 $ 13,562,580.00 $ 15,686,190.06 $1,390,389.06
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MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
SODIEREO DE PULRTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
DE??EESSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00( $ 30,840.00( $ 19,857.50| $ 10,142.50
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal $ 16,548.00( $ 14,148.00( $ 12,379.50( $ 4,168.50
Fondo General 01 01 01 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 01 - Legislatura Municipal $ 14,138.00 $ -1 $ -1 $ 14,138.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,700.00( $ 3,471.00| $ 2,507.45| $ 2,192.55
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,250.00| $ 250.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 750.00| $ 750.00| $ 500.00| $ 250.00
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 500.00( $ 498.75| $ 1,501.25
Materiales de
Fondo General 01 01 01 00 00 92.15 |Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 200.00| $ -1 $ 1,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 01 01 00 00 92.35 [Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,200.00( $ 4,200.00| $ 2,578.08| $ 1,621.92
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 45,200.00( $ 60,000.00| $ 50,960.00| $ (5,760.00)
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 21,600.00| $ 26,500.00| $ 17,900.00| $ 3,700.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 2,500.00 -
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 01 00 00 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal $ 119,948.00( $ 17,400.00( $ 18,600.00| $ 101,348.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 00 00 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 4,871.00( $ 4,871.00( $ 4,871.00 -
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 1,200.00| $ 1,800.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 150.00( $ 150.00( $ -1 $ 150.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 148,974.00| $ 148,848.00| $ 123,520.50 $ 25,453.50
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 11,493.00( $ 11,483.00( $ 9,525.82| $ 1,967.18
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,750.00| $ 7,500.00| $ 5,250.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,250.00| $ 1,250.00| $ 1,000.00| $ 250.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00| $ 5,500.00 $ (5,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 379,227.00( $ 343,085.00( $ 257,653.06| $ 121,573.94
Fondo General 01 03 04 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas $ 8,437.00| $ 8,437.00| $ 7,381.92| $ 1,055.08
Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 62,248.00| $ 75,066.00| $ 66,470.64| $ (4,222.64)
Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,500.00| $ 1,647.75| $ 352.25
Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 34,290.00| $ 33,132.00| $ 25,846.67| $ 8,443.33
Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 27,750.00| $ 30,000.00| $ 22,445.19| $ 5,304.81
Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00 $ 80,000.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 289,054.00( $ 283,670.00( $ 230,634.60| $ 58,419.40
Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 6,750.00| $ 6,500.00| $ 6,359.32| $ 390.68
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 4,000.00( $ 6,500.00| $ 5,713.40| $ (1,713.40)
Materiales de
Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 4,000.00( $ 3,819.61| $ (2,819.61)
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 263,895.00( $ 249,215.00( $ -1 $ 263,895.00
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MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION @ = GASTO
DED?ECSCLPNCIZ:)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. p?QLé)Bé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL FND RSN NS ACTUAL AL VAZE%J,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900

Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 660,000.00( $ 660,000.00( $ 605,000.00| $ 55,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 169,000.00| $ 124,400.00| $ 124,512.99| $ 44.487.01

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 51,309.94| $ (50,309.94)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.05 |[Gastos de Representaciéon |03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 10,000.00| $ 3,028.89| $ 1,971.11
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 138,000.00( $ 80,000.00| $ 115,175.96| $ 22,824.04

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 8,000.00| $ 5,000.00| $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ -1 9% 40,891.46| $ 9,108.54

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 527,000.00( $ 465,000.00| $ 515,100.70| $ 11,899.30

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 670,681.00( $ 706,983.00( $ 312,516.00| $ 358,165.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 100.00| $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 29,400.00| $ 20,000.00| $ 13,114.15| $ 16,285.85
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 45,000.00| $ 75,000.00| $ 1,193.50| $ 43,806.50

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas $ 247,081.00( $ 100,000.00( $ -1 $ 247,081.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 [Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 100,000.00( $ -1 $ 100,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 7,238.00| $ 7,413.00| $ 6,177.49| $ 1,060.51

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ 39,722.71| $ (39,222.71)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ 110.00( $ 390.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 482,343.00| $ 300,000.00( $ 281,000.00| $ 201,343.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 61,381.62| $ 18,618.38

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 179,358.00| $ 177,604.00| $ 148,003.20| $ 31,354.80

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 129,147.00| $ 131,320.00| $ 385,218.82| $ (256,071.82)

Fondo General 01 03 04 00 00 99.99 [Gastos Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 650,712.00( $ 743,010.00( $ 569,545.74| $ 81,166.26

Fondo General 01 04 01 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 04 - Obras Publicas $ 8,192.00| $ 8,192.00| $ 7,167.51| $ 1,024.49

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 215,308.00( $ 274,517.00( $ 253,734.07| $ (38,426.07)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 68,101.00| $ 80,113.00| $ 65,333.22| $ 2,767.78

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 31,500.00| $ 37,500.00| $ 33,875.00| $ (2,375.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 16,000.00( $ 21,500.00| $ 23,579.75| $ (7,579.75)

3de8




MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
). SOBIERRODE PLERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
55 GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION @ = GASTO
DED?ECSCLZCIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT NS ACTUAL AL szfljb\J,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 04 01 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 240,000.00( $ 200,000.00( $ 219,485.45| $ 20,514.55
Fondo General 01 04 01 00 00 92.38 [Materiales de Construccién (04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 19,104.49| $ (9,104.49)
Fondo General 01 04 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 979.99( $ 20.01
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 500.00( $ 500.00( $ 7,200.00| $ (6,700.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 30,000.00| $ 62,963.78| $ (2,963.78)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 109,520.00| $ 25,000.00| $ 5,669.65| $ 103,850.35
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 325,492.00( $ 422,081.00| $ 317,127.51| $ 8,364.49
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario Emergencias $ 9,856.00| $ 9,856.00| $ 9,034.30| $ 821.70
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 95,228.00| $ 105,623.00| $ 79,769.54| $ 15,458.46
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 33,513.00| $ 41,927.00| $ 32,610.65| $ 902.35
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 18,000.00| $ 22,500.00| $ 17,500.00| $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 7,500.00| $ 10,500.00( $ 8,646.15| $ (1,146.15)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 93.27 |Compra de Equipos Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ 150.00( $ 350.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 300.00| $ 300.00| $ -1 8 300.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 1,691,589.00| $ 1,761,988.00| $ 1,183,915.89| $ 507,673.11
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 112,620.00( $ 60,420.00( $ 68,402.32| $ 44,217.68
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 139,896.00( $ 141,461.00( $ 97,397.34| $ 42,498.66
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 88,500.00( $ 79,500.00( $ 59,500.00( $ 29,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 24,500.00( $ 26,750.00( $ 20,824.28| $ 3,675.72
Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ 395.00( $ 105.00
Fondo General 01 07 01 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 2,500.00( $ 5,000.00( $ 2,49490( $ 5.10
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 133,082.00| $ 119,847.00| $ 101,231.97( $ 31,850.03
Fondo General 01 08 32 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 08 - Recursos Humanos $ 9,662.00( $ 9,662.00( $ 8,856.32| $ 805.68
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 24,705.00( $ 24,705.00( $ 24.530.50( $ 174.50
Fondo General 01 08 32 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 1,080,495.00| $ 862,583.00| $ 697,089.51| $ 383,405.49
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MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
SODIEREO DE PULRTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
DE??EESSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00| $ -1 $ 9,685.95| $ 10,314.05
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 20,290.00| $ 20,290.00| $ 19,779.65( $ 510.35
Fondo General 01 08 32 00 00 91.14 [Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 1,176,995.00| $ 1,219,341.00| $ 1,219,341.00| $ (42,346.00)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 97,973.00| $ 79,296.00| $ 66,466.87 | $ 31,506.13
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 13,500.00( $ 11,250.00( $ 9,000.00| $ 4,500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 32,750.00| $ 19,750.00( $ 1,578.70| $ 31,171.30
Fondo General 01 08 32 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 00 00 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 00 00 91.76 |Federal 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 321,689.00| $ 171,676.00( $ 158,763.17| $ 162,925.83
Fondo General 01 09 21 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 104,670.00( $ 14,148.00( $ 17,778.00| $ 86,892.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 33,305.00| $ 14,484.00( $ 13,744.86| $ 19,560.14
Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 18,000.00( $ 10,500.00( $ 9,750.00| $ 8,250.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes $ 9,000.00| $ 3,500.00| $ 3,130.02| $ 5,869.98
Fondo General 01 09 21 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,910.00| $ 90.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 90,000.00| $ 90,000.00| $ 12,824.00( $ 77,176.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 3,883.64| $ 116.36
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00| $ 6,000.00| $ 5,140.68| $ (140.68)
Fondo General 01 13 04 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 121,535.00| $ 57,048.00| $ 111,347.02| $ 10,187.98
Fondo General 01 13 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 112,862.00| $ 57,168.00| $ 105,149.96| $ 7,712.04
Fondo General 01 13 04 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 18,314.00( $ 8,872.00| $ 16,942.42( $ 1,371.58
Fondo General 01 13 04 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 24,000.00| $ 4,500.00( $ 14,743.79| $ 9,256.21
Fondo General 01 13 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00| $ 1,750.00| $ 4,971.24| $ 28.76
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MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
SODIEREO DE PULRTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
DE??EESSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%ﬁZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 13 08 00 00 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 36,685.00( $ 235,910.00( $ 34,291.60( $ 2,393.40
Fondo General 01 13 08 00 00 91.04 |[Pre-Retiro Voluntario 13 - Aportaciones Federales $ 22,621.00| $ 22,622.00| $ 20,736.10| $ 1,884.90
Fondo General 01 13 08 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 8,000.00| $ 68,530.00| $ 7,04381| $ 956.19
Fondo General 01 13 08 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 5,876.00| $ 25,365.00| $ 5,664.50| $ 211.50
Fondo General 01 13 08 00 00 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 31,500.00| $ 13,500.00( $ 7,400.11| $ 24,099.89
Fondo General 01 13 08 00 00 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 9,500.00| $ 4,500.00( $ 11,378.34| $ (1,878.34)
Fondo General 01 13 08 00 00 94.65 [Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 00 00 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 136,884.00| $ 129,136.00| $ 100,207.21| $ 36,676.79
Fondo General 01 14 54 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 10,682.00( $ 10,090.00( $ 7,849.12| $ 2,832.88
Fondo General 01 14 54 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 9,000.00| $ 6,000.00| $ 6,375.00| $ 2,625.00
Fondo General 01 14 54 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ 2,750.00| $ 2,750.00| $ 2,394.98| $ 355.02
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 54 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura 'y Turismo $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 43,950.20| $ 6,049.80
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 199,506.00( $ 252,680.00| $ 177,840.34| $ 21,665.66
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 78,000.00| $ 70,200.00| $ 97,625.00| $ (19,625.00)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 21,497.00| $ 25,026.00| $ 21,377.00| $ 120.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 16,500.00( $ 19,500.00( $ 15,250.00| $ 1,250.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,500.00| $ 4,250.00| $ 3,971.24| $ (471.24)
Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,942.14| $ 57.86
Fondo General 01 19 27 00 00 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ 500.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.25 |[Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 75,500.00| $ 4,500.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00| $ 7,500.00| $ 7,611.50| $ 388.50
Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4,804.36( $ 195.64
Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 432.00| $ 68.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.81 |[Festival o Actividad | 19 - Secretaria Municipal $ -1 % 1,500.00| $ - -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 22,800.00| $ 20,520.00| $ 19,380.00( $ 3,420.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 1,764.00| $ 1,589.00| $ 1501.71| $ 262.29
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,250.00| $ 250.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 21 10 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 10 00 00 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 21 10 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 30,000.00| $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 21 10 00 00 94.25 |[Servicios Legales 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 % - -
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Fondo General 01 24 07 00 00 91.01 |Empleados Regulares 24 - Educacion $ 250,163.00| $ 267,516.00| $ 201,848.62| $ 48,314.38

Fondo General 01 24 07 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 24 - Educacion $ 7,940.00| $ 7,940.00| $ 7,278.04| $ 661.96

Fondo General 01 24 07 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 24 - Educacion $ 30,160.00| $ 41,470.00| $ 40,562.34| $ (10,402.34)

Fondo General 01 24 07 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 22,492.00| $ 24,723.00| $ 20,254.89| $ 2,237.11

Fondo General 01 24 07 00 00 91.41 |[Plan Médico 24 - Educacion $ 13,500.00( $ 13,500.00( $ 11,750.00( $ 1,750.00

Fondo General 01 24 07 00 00 91.71 [Bono Navidefio 24 - Educacion $ 5,750.00| $ 6,250.00| $ 6,088.82| $ (338.82)

Fondo General 01 24 07 00 00 94.47 |Donaciones 24 - Educacion $ 30,000.00| $ 55,000.00| $ 32,775.00| $ (2,775.00)

Fondo General 01 24 07 00 00 94.49 ([Becas 24 - Educacion $ 30,000.00| $ 55,000.00| $ -1 $ 30,000.00

Fondo General 01 24 07 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 24 - Educacion $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 91.01 [Empleados Regulares Participacién Ciudadana $ 340,289.00( $ 363,654.00( $ 273,11555| $ 67,173.45
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario Participacién Ciudadana $ 9,169.00| $ 9,169.00| $ 8,404.22| $ 764.78
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 91.05 [Empleados Transitorios Participacién Ciudadana $ 95,236.00| $ 87,784.00| $ 95,177.63| $ 58.37
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal Participacién Ciudadana $ 34,612.00| $ 35,830.00| $ 29,284.32| $ 5,327.68
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 91.41 |[Plan Médico Participacién Ciudadana $ 28,500.00| $ 22,500.00| $ 16,625.00( $ 11,875.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 91.71 |Bono Navidefio Participacién Ciudadana $ 7,750.00| $ 7,750.00| $ 6,102.47| $ 1,647.53
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 92.21 |Alimentos Participaciéon Ciudadana $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 36,972.46| $ (31,972.46)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 94.47 |Donaciones Participaciéon Ciudadana $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 69,053.32| $ (64,053.32)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 94.47 |Donaciones Participaciéon Ciudadana $ 4,000.00( $ 5,000.00| $ 24,344.93| $ (20,344.93)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 17 00 00 94.47 |Donaciones Participacién Ciudadana $ -1 % 12,232.00( $ - -

$ 14,295801.00 $ 13,557,580.00 $ 11,001,887.86 $ 3,293,913.14
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MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 2,406,507.00
TOTAL 2,406,507.00
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,138,952.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,200,115.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 67,440.00
TOTAL 2,406,507.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Secretaria 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,314.13 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 34,064.13
T | Transitorio | 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Oficinista Mecanografa 1 12 $ 1,379.00 [ $ 16,548.00 [ $ 1,285.05 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,083.05
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Alcalde 1 12 $ 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - NO $ - $ 79,008.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Vice Alcalde 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 [ $ 1,671.53 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 23,521.53
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 1,667.00 % 20,004.00 [ $ 1,549.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 23,303.43
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 S| $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 S| $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Oficinista 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 SI $ 750.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,634.29
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Director de Finanzas 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,314.13 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 32,564.13
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Sub Director Finanzas 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 | $ 1,809.23 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 26,959.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Contador Il 2 12 $ 1,800.00 | $ 43,200.00 | $ 3,343.05 Sl $ 3,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 50,043.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficial Administravo 1 6 $ 157200 ($ 9,432.00 [ $ 740.67 Sl $ 750.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,172.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Jefe Pre-Intervencion 1 12 $ 131400 | $ 15,768.00 | $ 1,225.38 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 17,243.38
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Auxiliar de Compras 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Pagador Oficial 1 12 1,250.00 | § 15,000.00 | ¢ 1,166.63 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 17,916.63
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 8,385.76
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Director de Recaudaciones 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | ¢ 1,579.73 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 23,729.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Sub Director Recaudaciones 1 12 1,530.00 | ¢ 18,360.00 | ¢ 1,423.67 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,533.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,410.00 | § 16,920.00 | ¢ 1,313.51 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 19,983.51
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador Oficial 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | ¢ 1,579.73 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 23,729.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Coordinador City Tax 1 12 1,344.00 | § 16,128.00 | ¢ 1,252.92 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 17,630.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 628.32 | ¢ 7,539.84 | ¢ 595.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 9,885.76
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,304.33 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 19,854.33
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Mantenimiento 1 12 879.68 | ¢ 10,556.16 | ¢ 826.67 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 13,132.83
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Coordinador Crim 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,304.33 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 18,354.33
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 879.68 | § 10,556.16 | ¢ 826.67 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 11,632.83
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Sub Coordinador 1 12 1,980.00 | § 23,760.00 | ¢ 1,836.77 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 27,346.77
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Encargado de la Propiedad 1 12 1,530.00 | § 18,360.00 | ¢ 1,423.67 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,533.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Auditor Auxiliar | 1 12 1,124.58 | § 13,494.96 | ¢ 1,051.49 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 14,796.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Secretaria Legal 1 12 1,360.00 | § 16,320.00 | ¢ 1,267.61 Sl g 1,500.00 si ) 250.00 NO g - g 19,337.61
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director de Obras Publicas 1 12 2,670.00 | ¢ 32,040.00 | § 2,470.19 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 36,260.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Supervisor de Obras Publicas 1 12 1,500.00 | § 18,000.00 | ¢ 1,396.13 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,146.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,396.13 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,146.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Secretaria 1 12 1,260.00 | § 15,120.00 | ¢ 1,175.81 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 18,045.81
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador de equipo pesado 1 12 1,281.00 | ¢ 15,372.00 | ¢ 1,195.08 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 18,317.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operardor de equipo pesado 2 12 $  1,279.00 | ¢ 30,696.00 | § 2,386.49 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 33,582.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de equipo pesado 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,193.25 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,291.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Mantenimiento Caminos 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,212.53 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,562.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador de equipo pesado 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,258.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,208.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Trabajador en Conservacion 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,998.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,646.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Trabajador 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Soldarin 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Ofinista 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,884.29
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director Control Ambiental 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,314.13 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 34,064.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Coordinador Control Ambiental 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 26,105.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,193.25 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,291.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Obras Publicas 1 12 $ 720.00 | $ 8,640.00 | $ 680.09 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,070.09
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
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T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,998.89
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 [ $ 2,202.89 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,998.89
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 6 $ 628.32 [ $ 3,769.92 [ $ 307.52 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 4,327.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 502.66 | $ 6,031.92 [ $ 480.57 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 6,762.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 596.92 [ $ 7,163.04 [ $ 567.10 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,980.14
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor 1 12 $ 1,309.00 | $ 15,708.00 | $ 1,220.79 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 17,178.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor 1 6 $ 1,300.00 [ $ 7,800.00 [ $ 615.83 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,665.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado del Cementerio 1 12 $ 1,02310($ 12,277.20 [ $ 958.33 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,485.53
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Secretaria | 1 12 $ 942,50 [ $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 [ $ 1,193.25 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,791.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 6 $ 1,179.00 [ $ 7,074.00 [ $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 8,385.76
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 2 12 628.32 | ¢ 15,079.68 | ¢ 1,191.85 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 16,771.53
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director de Reciclaje 1 12 2,200.00 | ¢ 26,400.00 | ¢ 2,038.73 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 30,188.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 6 1,179.00 | ¢ 7,074.00 | ¢ 560.29 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 7,884.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 6 1,179.00 | ¢ 7,074.00 | ¢ 560.29 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 7,884.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 942.50 | ¢ 11,310.00 | ¢ 884.34 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 12,444.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 2 12 942.50 | ¢ 22,620.00 | ¢ 1,768.68 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 24,888.68
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculos Livianos 1 6 1,179.00 | ¢ 7,074.00 | ¢ 560.29 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 7,884.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor de Brigadas 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,487.93 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 20,937.93
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Chofer 3 12 1,332.50 | ¢ 47,970.00 | § 3,727.08 NO b - Sl ) 750.00 NO g - g 52,447.08
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudante en Conservacion 1 12 1,068.16 | ¢ 12,817.92 | ¢ 999.70 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 14,067.62
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Chofer 2 12 1,332.50 | ¢ 31,980.00 | § 2,484.72 Sl g 3,000.00 Sl ) 500.00 NO g - g 37,964.72
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 628.32 | ¢ 7,539.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 8,385.76
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,068.16 | ¢ 12,817.92 | ¢ 980.57 NO g - ) - g - g 13,798.49
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Director de OMME 1 12 1,800.00 | § 21,600.00 | ¢ 1,671.53 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 23,521.53
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Oficial de Refugios 1 12 1,479.00 | § 17,748.00 | ¢ 1,376.85 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 20,874.85
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 1,479.00 | § 17,748.00 | ¢ 1,376.85 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 20,874.85
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 8,385.76
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Secretaria | 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 6 1,179.00 | ¢ 7,074.00 | ¢ 560.29 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 7,884.29
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 8,385.76
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,646.13
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Coordinador de Brigadas 1 6 $ 1,675.00 | $ 10,050.00 | $ 787.95 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,087.95
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,304.33 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,854.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,120.73 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,770.73
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Supervisor de Comunicaciones 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Despachador CAD 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 Sl $ 3,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 33,998.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Radio Operador 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Despachador CAD 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Despachador CAD 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,884.29
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Director de Emergencias Medicas 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,579.73 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 23,729.73
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Supervisor 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,304.33 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,354.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,285.05 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,583.05
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 2 12 $ 1,300.00 | $ 31,200.00 | $ 2,425.05 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 34,125.05
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 2 12 $ 1,300.00 | $ 31,200.00 | $ 2,425.05 Sl $ 3,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 37,125.05
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 2 12 $ 1,300.00 | $ 31,200.00 | $ 2,425.05 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 34,125.05
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Ayudante de Paramedico 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Comisionado Policia Municipal 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,130.53 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 31,480.53
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sub Comisionada 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,222.33 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 31,272.33
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C [ Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente 1 12 $ 2,750.00 | $ 33,000.00 | $ 2,543.63 Sl $ 1,500.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 37,293.63
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Capitan Inspector 2 12 $ 2,100.00 | $ 50,400.00 | $ 3,893.85 SI $ 3,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 57,793.85
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Capitan 1 12 $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,901.03 Sl $ 1,500.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 28,251.03
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Capitan 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 | $ 1,809.23 Sl $ 1,500.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 26,959.23
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 1 6 $ 1,891.00 $ 11,346.00 [ $ 887.09 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,483.09
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Capitan 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,314.13 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 34,064.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 [ $ 1,855.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 27,605.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 1 12 $ 187500 ($ 22,500.00 [ $ 1,740.38 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 24,490.38
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 07 00 00 |Teniente 2 12 $ 1,800.00 | $ 43,200.00 | $ 3,343.05 Sl $ 3,000.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 50,043.05
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 1 6 $ 1,800.00 [ $ 10,800.00 | $ 845.33 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,895.33
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 1 6 $ 1,850.00 [ $ 11,100.00 [ $ 868.28 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,218.28
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sargento 1 12 $ 1,805.00|$ 21,660.00 | $ 1,676.12 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 25,086.12
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sargento 3 12 $ 1,800.00 | $ 64,800.00 | $ 5,014.58 Sl $ 4,500.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 75,064.58
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 3 12 1,850.00 | ¢ 66,600.00 | ¢ 5,152.28 Sl b 4,500.00 Sl ) 750.00 NO g - g 77,002.28
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,464.98 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 22,114.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,815.00 | ¢ 21,780.00 | ¢ 1,685.30 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 23,715.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 2 12 1,800.00 | ¢ 43,200.00 | § 3,343.05 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 47,043.05
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,487.93 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 20,937.93
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,916.00 | ¢ 22,992.00 | ¢ 1,778.01 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 26,520.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 6 1,800.00 | ¢ 10,800.00 | ¢ 845.33 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 11,895.33
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,850.00 | ¢ 22,200.00 | ¢ 1,717.43 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 25,667.43
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 19 12 1,800.00 | ¢ 410,400.00 | ¢ 31,758.98 Sl b 28,500.00 Sl ) 4,750.00 NO g - g 475,408.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 3 12 1,800.00 | ¢ 64,800.00 | ¢ 5,014.58 NO b - Sl ) 750.00 NO g - g 70,564.58
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 2 6 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,690.65 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 23,790.65
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,900.00 | ¢ 22,800.00 | ¢ 1,763.33 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 26,313.33
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 6 1,816.00 | ¢ 10,896.00 | ¢ 852.67 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 11,998.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 6 1,850.00 | ¢ 11,100.00 | ¢ 868.28 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 12,218.28
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 3 6 1,500.00 | ¢ 27,000.00 | ¢ 2,122.88 NO g - Sl ) 750.00 NO g - g 29,872.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 4 12 1,500.00 | ¢ 72,000.00 | ¢ 5,584.50 Sl g 6,000.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 84,584.50
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,396.13 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 19,646.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,396.13 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 19,646.13
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,396.13 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,146.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 2 6 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,415.25 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 19,915.25
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,396.13 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 19,646.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 2 6 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,415.25 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 19,915.25
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 3 12 1,500.00 | ¢ 54,000.00 | § 4,188.38 Sl g 4,500.00 Sl ) 750.00 NO g - g 63,438.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,660.00 | ¢ 19,920.00 | ¢ 1,543.01 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 21,713.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,396.13 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,146.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia Municipal 1 6 1,500.00 | ¢ 9,000.00 | ¢ 707.63 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 9,957.63
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 2 12 1,500.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,792.25 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 39,292.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 2 12 $ 1,500.00 | $ 36,000.00 | $ 2,792.25 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 39,292.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 21,146.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 21,146.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 21,146.13
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 27,605.13
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 3 12 $ 1,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,188.38 NO $ - Sl $ 750.00 NO $ - $ 58,938.38
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 21,146.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 6 $ 1,500.00 | $ 9,000.00 | $ 707.63 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,957.63
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 21,146.13
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 [Vigilante 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |[Vigilante 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Ofinista 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Secretaria Il 1 12 $ 708.94 | $ 8,507.28 | $ 669.93 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,927.21
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Oficinita 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Trabajadora 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Directora Recursos Humanos 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,130.53 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 31,480.53
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Sub Directora Recursos Humanos 1 12 $ 852.80 | $ 10,233.60 | $ 802.00 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,785.60
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Tecnica de nomina 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,304.33 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,854.33
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial Administravo Il 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,212.53 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,562.53
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T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 12 $ 879.68 [ $ 10,556.16 | $ 826.67 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,632.83
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 2 12 $ 1,179.00 [ $ 28,296.00 [ $ 2,202.89 Sl $ 3,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 33,998.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinsta 1 12 $ 471.26 [ $ 5,655.12 | $ 451.74 S| $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,856.86
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 639.60 | $ 767520 [ $ 606.28 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,031.48
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 6 $ 1,179.00 [ $ 7,074.00 [ $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 S| $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Director de Recreacion y Deportes 1 12 $ 2,100.60 [ $ 25,207.20 [ $ 1,947.48 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 28,904.68
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Administradora Cancha Tofiin 1 12 $  1,998.00 [ $ 23,976.00 [ $ 1,853.29 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 27,579.29
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Director Institutos Deportivos 1 12 $ 1,350.00 [ $ 16,200.00 | $ 1,258.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,208.43
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 [ $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 1,291.00 | § 15,492.00 | ¢ 1,204.26 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 18,446.26
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Secretaria ll 1 12 648.26 | § 7,779.12 | ¢ 614.23 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 8,643.35
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Supervisora Parque Urbano 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,396.13 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,146.13
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 4 12 628.32 | ¢ 30,159.36 | § 2,383.69 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - g 33,543.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 942.50 | ¢ 11,310.00 | ¢ 884.34 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 8,385.76
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 2 6 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,120.57 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 15,768.57
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Lider Recreativo 1 12 1,332.00 | § 15,984.00 | ¢ 1,241.90 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 18,975.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Lider Recreativo 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 9,885.76
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 596.92 | § 7,163.04 | ¢ 567.10 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 7,980.14
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 12,444.34
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 2 12 1,179.00 | § 28,296.00 | ¢ 2,202.89 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 30,998.89
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajadora en Conservacion 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 9,885.76
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 2 12 1,179.00 | ¢ 28,296.00 | ¢ 2,202.89 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 30,998.89
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Administrador Parque Hnos Lugo 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Sub Adiminstradora Coliseo 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 8,385.76
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 2 12 628.32 | § 15,079.68 | ¢ 1,191.85 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 16,771.53
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Director Fondos Federales 1 12 5,200.00 | ¢ 62,400.00 | ¢ 4,792.73 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 68,942.73
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Supervisora Seccion 8 1 12 1,550.00 | ¢ 18,600.00 | ¢ 1,442.03 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,792.03
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Secretaria 1 12 761.80 | § 9,141.60 | ¢ 718.46 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 10,110.06
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajador 2 12 1,179.00 | § 28,296.00 | ¢ 2,202.89 S| g 3,000.00 Sl ) 500.00 NO g - g 33,998.89
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajador 1 12 1,375.00 | § 16,500.00 | ¢ 1,281.38 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 19,531.38
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Oficinista 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Oficinista 2 12 $ 628.32 | $ 15,079.68 | $ 1,191.85 Sl $ 3,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,771.53
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Oficinista 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Auxiliar en el hogar 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 884.34 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,944.34
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Coordinadora Fondos Federales 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,671.53 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 25,021.53
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,579.73 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 23,729.73
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 [Auxiliar Contabilidad Il 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,671.53 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 25,021.53
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Directora Transporte Colectivo 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,579.73 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 23,729.73
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Administradora Propuesta FTA 1 12 $ 1,935.00 | $ 23,220.00 | $ 1,795.46 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 26,765.46
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Especialista en Propuestas 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,314.13 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 34,064.13
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Ayudante 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Coordinador Transportacion 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,258.43 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 17,708.43
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Coordinadora Transporte Escolar 1 12 $ 1,620.00 | $ 19,440.00 | $ 1,506.29 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 22,696.29
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 2 12 $ 1,279.00 | $ 30,696.00 | $ 2,386.49 SI $ 3,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 36,582.49
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 4 12 $ 1,179.00 | $ 56,592.00 | $ 4,405.79 SI $ 6,000.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 67,997.79
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 682.08 | $ 8,184.96 | $ 645.27 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,080.23
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 884.34 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,944.34
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T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Conductor Vehiculos Pesados 6 12 $ 1,179.00 | $ 84,888.00 | $ 6,608.68 NO $ - Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 92,996.68
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |[Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,279.00 [ $ 15,348.00 [ $ 1,193.25 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,791.25
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Vigilante Taller Mecanico 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 [ $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Oficinista 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 [ $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 [ $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
C | Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Supervisor STC Barinas 1 12 $ 1,700.00 [ $ 20,400.00 [ $ 1,579.73 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 22,229.73
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 [ $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Contador 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 [ $ 1,855.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 27,605.13
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Mecanico 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 [ $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Auxiliar Contabilidad 1 6 $ 1,800.00 [ $ 10,800.00 | $ 845.33 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,895.33
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor vehiculos pesados 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,193.25 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 18,291.25
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor vehiculos pesados 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Administradora Porgrama VOCA 1 12 2,500.00 | ¢ 30,000.00 | § 2,314.13 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 32,564.13
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Manejadora de Casos 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,487.93 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 20,937.93
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Tecnica de Servicios 1 12 1,380.00 | ¢ 16,560.00 | ¢ 1,285.97 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 18,095.97
C | Confianza | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 54 00 00 |Director Arte y Cultura 1 12 1,795.00 | § 21,540.00 | ¢ 1,666.94 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 24,956.94
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Trabajador 2 12 628.32 | ¢ 15,079.68 | ¢ 1,191.85 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 16,771.53
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Oficinista 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,193.25 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 18,291.25
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Guia Turistico 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 13,944.34
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Guia Turistico 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 9,885.76
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Trabajadora 1 12 1,379.00 | § 16,548.00 | ¢ 1,285.05 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 19,583.05
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Trabajadora 1 6 1,179.00 | ¢ 7,074.00 | ¢ 560.29 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 7,884.29
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Trabjador 2 12 1,179.00 | § 28,296.00 | ¢ 2,202.89 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 30,998.89
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria Municipal 1 12 2,200.00 | ¢ 26,400.00 | ¢ 2,038.73 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 28,688.73
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 2,500.00 | ¢ 30,000.00 | § 2,314.13 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 34,064.13
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Ayudante de Prensa 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,855.13 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 27,605.13
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Sub Secretaria 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,396.13 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,146.13
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Administrador Municipal 1 12 2,970.00 | ¢ 35,640.00 | § 2,745.59 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 40,135.59
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Ayudante Ejecutivo 2 12 2,000.00 | ¢ 48,000.00 | § 3,710.25 SI g 3,000.00 Sl ) 500.00 NO g - g 55,210.25
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Oficial de Documentos 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Coordinador Ayuda al Ciudadano 1 12 2,000.00 | § 24,000.00 | ¢ 1,855.13 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 27,605.13
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Telefonista 1 12 879.66 | ¢ 10,555.92 | ¢ 826.65 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 11,632.57
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Telefonista 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 9,885.76
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Guarda almacen 1 6 1,379.00 | ¢ 8,274.00 | ¢ 652.09 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 9,176.09
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Tecnico legal 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,304.33 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,854.33
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |Auditora 1 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 | $ 1,763.33 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 26,313.33
C | Confianza | 91.01 |24 - Educacion 24 07 00 00 [Directora Educacion 1 12 $ 1,755.00 | $ 21,060.00 | $ 1,630.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 24,440.22
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 $ 1,258.00 | $ 15,096.00 | $ 1,173.97 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,019.97
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Trabajador 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Trabajador 1 12 $ 565.50 | $ 6,786.00 | $ 538.25 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,574.25
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Oficinista 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,499.45
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 07 00 00 |Ayudante de Maestra 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Plomero 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
C | Confianza | 91.01 |24 - Educaci6n 24 07 00 00 |Administradora Child Care Alm 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 21,146.13
C | Confianza | 91.01 |24 - Educacién 24 07 00 00 |Administradora Child Care Bda 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,579.73 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 22,229.73
T | Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 07 00 00 |Cocinera 1 12 $ 942,50 [ $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 07 00 00 |Ayudante de Cocinera 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regular 91.01 (24 - Educacién 24 07 00 00 |Enfermera 1 12 $ 1,866.10 | $ 22,393.20 | $ 1,732.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 25,875.40
R Regular 91.01 (24 - Educacién 24 07 00 00 |Trabajadora 3 12 $ 628.32 | $ 22,619.52 | $ 1,787.77 NO $ - Sl $ 750.00 NO $ - $ 25,157.29
R Regular 91.01 (24 - Educacién 24 07 00 00 |Trabajadora 1 12 $ 879.66 | $ 10,555.92 | $ 826.65 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,632.57

5de8




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $ 125.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc., T, @12 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Gauit Meses Slelda Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 1 12 $ 754.00 [ $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R | Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Oficinista 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Oficinista 1 12 $ 942,50 [ $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Lider Recreativo 1 6 1,179.00 | § 7,074.00 | ¢ 560.29 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 7,884.29
C | Confianza [ 91.01 |Ciudadana 42 17 00 00 |Directora Vida Buena 1 12 2,200.00 | ¢ 26,400.00 | ¢ 2,038.73 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 30,188.73
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Coodinadora del Veterano 1 12 1,276.60 | § 15,319.20 | ¢ 1,191.04 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 16,760.24
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Coordinadora Rio Prieto 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 9,885.76
C | Confianza [ 91.01 |Ciudadana 42 17 00 00 |Director Oficina Primera Dama 1 12 2,200.00 | ¢ 26,400.00 | ¢ 2,038.73 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 28,688.73
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Coordinadora Yauco a tu servicio 1 12 1,750.00 | ¢ 21,000.00 | ¢ 1,625.63 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 24,375.63
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Conserje 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,396.13 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 19,646.13
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Carpintero Albafil 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Oficinista 1 12 1,005.34 | § 12,064.08 | ¢ 942.03 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 14,756.11
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador en Conservacion 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Asistente 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Manejador de Casos 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,671.53 NO b - Sl ) 250.00 NO g - g 23,521.53
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Oficinista 1 12 1,500.00 | § 18,000.00 | ¢ 1,396.13 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,146.13
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Lider Recreativo 2 12 628.32 | ¢ 15,079.68 | ¢ 1,191.85 S| g 3,000.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,771.53
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 S| g 1,500.00 S| ) 250.00 NO g - g 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Asistente Administrativo 1 6 1,179.00 | § 7,074.00 | ¢ 560.29 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 7,884.29
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Tecnico Electricista 1 12 364.88 | ¢ 4,378.56 | ¢ 354.08 S| g 1,500.00 S| ) 250.00 NO g - g 6,482.64
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Lider Recreativo 1 12 879.68 | ¢ 10,556.16 | ¢ 826.67 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 13,132.83
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 9,885.76
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 16,999.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Coordinadora Rio Prieto 1 12 1,500.00 | § 18,000.00 | ¢ 1,396.13 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 21,146.13
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Supervisor Rio Prieto 1 12 1,350.00 | § 16,200.00 | ¢ 1,258.43 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 19,208.43
C | Confianza [ 91.01 |Ciudadana 42 17 00 00 |Directora Centro de Envejecientes 1 12 1,300.00 | § 15,600.00 | ¢ 1,212.53 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 18,562.53
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajadora 1 6 1,179.00 | § 7,074.00 | ¢ 560.29 NO g - Sl ) 250.00 NO g - g 7,884.29
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Enfermera 1 12 1,666.18 | § 19,994.16 | ¢ 1,548.68 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 NO g - g 23,292.84
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 [Trabajadora 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Ayudante de Cocinera 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,385.76
C | Confianza [ 91.01 |Ciudadana 42 17 00 00 [Directora Renace 1 12 $ 1,399.13 | $ 16,789.56 | $ 1,303.53 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,343.09
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Manejadora de Casos 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,304.33 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,854.33
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Mecanico de Vehiculos Livianos 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,998.89
414 $ 44564287 | $ 6,371,800.92 | $ 495,322.27 $ 330,000.00 $ 103,000.00 $ - $  7,300,123.19
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TRANSITORIO E IRREGULAR

NGm. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. DEEE: . NI 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gt | SHElis Meses Skt SEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias A i

Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Trabajador 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,119.77 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 15,757.27
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 $ 8.00 7.50 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,231.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,331.65
| Irregular 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 $ 7.85 4.00 12 $ 680.33 | $ 8,164.00 | $ 662.80 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,326.80
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 $ 7.50 4.80 12 $ 780.00 | $ 9,360.00 | $ 754.29 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,614.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 28 $ 7.25 7.50 12 $ 32,987.50 | $ 395,850.00 | $ 31,353.53 NO $ - Sl $ 14,000.00 NO $ - $ 441,203.53
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 $ 7.38 7.50 12 $ 119925 [ $ 14,391.00 | $ 1,139.16 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,030.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 19 $ 7.25 3.00 12 $ 8,953.75 | $ 107,445.00 | $ 8,946.29 NO $ - Sl $ 9,500.00 NO $ - $ 125,891.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 $ 725 4.80 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,278.42
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 $ 725 3.80 12 $ 596.92 | $ 7,163.00 [ $ 586.22 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 8,249.22
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 2 $ 725 2.40 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ 768.67 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 10,816.67
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 $ 7.25 5.60 12 $ 879.67 | $ 10,556.00 | $ 845.78 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 11,901.78
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 5 $ 725 6.00 12 $ 4,712.50 | $ 56,550.00 | $ 4,517.33 NO $ - Sl $ 2,500.00 NO $ - $ 63,567.33
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 58 $ 7.25 4.00 12 $ 36,443.33 | $ 437,320.00 | $ 35,673.48 NO $ - Sl $ 29,000.00 NO $ - $ 501,993.48
120 $ 91,219.38 [ $ 1,094,632.50 | $ 88,329.39 $ - $ 60,000.00 $ - $  1,242,961.89
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465 GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-2M
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e PRE-RETIRO VOLUNTARIO
de NUTTT. Sub ] Cant. SUETa0 SUETao Sistema de SUETa0 SUETa0 o
Cat. C;:;g;'ia NCuun;ﬁta Departamento de |Prog Prog Activ Titulo del Puesto Empl Meses Mensual Anual % de Retiro Retiro Mensual Anual 7.65% $100.00| Plan Médico
Dnta . . Suieto a Suieto a Retira Suieto a Suieto a
PR | Voluntario | 91.04 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Secretaria 1 12 $ - $ - $ 703.04 | $ 8,436.48 | $ 645.39 NO $ -
PR | Voluntario | 91.04 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ - $ - $ - $ 682.62 | $ 8,191.44 | $ 626.65 NO $ -
PR | Voluntario | 91.04 |Emergencias 06 52 00 00 [Trabajador 1 12 $ - $ - $ - $ 821.30 [ $ 9,855.60 | $ 753.95 NO $ -
PR | Voluntario | 91.04 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial de Nomina 1 12 $ - $ - $ - $ 805.12 [ $ 9,661.44 | $ 739.10 NO $ -
PR | Voluntario | 91.04 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Supervisor de Contabilidad 1 12 $ - $ - $ - $ 1,182.06 | $ 14,184.72 [ $ 1,085.13 NO $ -
PR | Voluntario | 91.04 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Recaudadora Auxiliar 1 12 $ - $ - $ - $ 703.04 | $ 8,436.48 | $ 645.39 NO $ -
PR | Voluntario | 91.04 |24 - Educacion 24 07 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ - $ - $ - $ 661.64 | $ 7,939.68 | $ 607.39 NO $ -
PR | Voluntario | 91.04 |Ciudadana 42 17 00 00 |[Sub Secretaria Ayuda al Impedido 1 12 $ - $ - $ - $ 764.02 | $ 9,168.24 | $ 701.37 NO $ -
8 $ - $ - $ - $ 6,322.84 [ $ 75,874.08 | $ 5,804.37 [ $ - $ -
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