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AGUAS BUENAS

Hon., Rafael Wledtna Lipey
Pneatdente

S

Nl 7
,f '”,',
&

Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Aguas Buenas
Legislatura Municipal

21RA | egislatura Municipal Sesion Extraordinaria

Fecha: 22 de junio de 2022

Presentada por: Administracion

Resoluciéon Nimero 24 Serie 2021-2022
(Proyecto de Resolucion nim. 30 Serie 2021-2022)

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS QUE REGIRA DURANTE EL ANO
FISCAL 2022-2023; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR
DICHO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD A SU CARGO Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley 107-2020, conocida como el “Cddigo Municipal de Puerto
Rico”, establece en su Art. 1.010 la facultad de cada Municipio de
ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea necesario o conveniente
para atender las necesidades locales y para su mayor prosperidad
y desarrollo.

POR CUANTO: El Articulo 1.019 (g) de dicho cédigo establece que el alcalde tiene
el deber de someter el Proyecto de Resolucion del Presupuesto
General de Ingresos y Gastos del municipio para cada afio fiscal,
conforme a lo dispuesto en este Cédigo.

POR CUANTO: A esos efectos, la alcaldesa interina de Aguas Buenas, Honorable
Mayra Diaz Camacho preparo el Proyecto de Ingresos y Egresos de
este Gobierno Municipal para el afio econdmico 2022-2023 vy lo
expuso al plblico simultdneamente a la fecha de radicacion ante la
Legislatura Municipal.

POR CUANTO: Dicha peticion Presupuestaria para considerar el Proyecto de
Ingresos y Egresos del Municipio de Aguas Buenas para el Afo
Econdmico 2022-2023 fue presentada por la Administracion el dia
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8 de junio de 2022 a la consideracién de la Legislatura Municipal,
reunida en Sesion Extraordinaria.

POR CUANTO:  El Articulo 1.039 (a) del Cédigo Municipal de Puerto Rico establece
que la legislatura municipal tiene la facultad y el deber de aprobar
anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio.

POR CUANTO: Este organismo ha dado cuidadosa consideracion y estudio al
referido Proyecto Presupuestario y habiendo considerado las
recomendaciones que hicieran las entidades pertinentes, se
encuentra en posicién de aprobar y adoptar el presupuesto de
ingresos y egresos del afio fiscal 2022-2023.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA:  Aprobar y adoptar el presupuesto de ingresos y egresos del
Municipio Auténomo de Aguas Buenas que regira durante el Afio
Fiscal 2022-2023. Se autoriza al Director de Finanzas a llevar dicho

presupuesto de ingresos y egresos a los libros de contabilidad a su
cargo.

SECCION 2DA:  Que, para el pago de los gastos del Municipio Auténomo de Aguas
Buenas, Puerto Rico, durante el Ao Fiscal 2022-2023, se recauden
por la Recaudador Oficial, las cantidades que se presumen han de
producir en recursos, las cuales se consignan en el Presupuesto
para el Afio Fiscal 2022-2023.

SECCION 3RA:  Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos
del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto Rico, durante el
2022-2023.

SECCION 4TA:  Los distintos grupos, entidades e instituciones privadas sin fines de
lucro, que no sean partidistas, dedicados a actividades de interés
general de la comunicad, que soliciten donativos econdmicos al
Municipio se le requerira junto con la solicitud de donativo escrita
la presentacion de los siguientes documentos:

a) Peticion por escrito y detallada en donde establecen los
propésitos y necesidades para las cuales se solicita el
donativo.
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SECCION 5TA:

b)

f)

g)

h)

a)
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Documentos acreditativos que el grupo, entidad o Institucién
sin Fines de Lucro es una institucién que rinde servicios “bona
fide” en el pueblo de Aguas Buenas o declaracion jurada en
donde se certifigue que dicha instituciéon realiza o rinde
servicios que redundan en el bienestar de la comunidad
aguasbonense, o en su desarrollo econémico, social y cultural;
en la proteccién de la salud y seguridad de los residentes de
Aguas Buenas; o es un grupo o entidad que fomenta el
civismo vy la solidaridad de las comunidades o el desarrollo de
obras y actividades de interés colectivo de los residentes del
pueblo de Aguas Buenas.

Copia del Certificado de Incorporacién de la Institucion en el
Departamento de Estado.

Certificado de “Good Standing” emitido por el Departamento
de Estado con no mas de 90 dias de expedido.

Los nombres y direcciones de las personas que integran su
directiva y la Resolucion Corporativa autorizando la gestion de
la Junta de Directores a radicar la Solicitud de donativo ante
el Municipio.

Informes Anuales de la Corporacidn de los tltimos dos (2)
afos.

Copia del Ultimo balance de cuentas de banco de la
Corporacién, de no existir cuenta de banco, declaracion
jurada certificando la inexistencia de las mismas.

Estimados de los gastos a sufragar con las cuantias
solicitadas.

El Director de finanzas del Municipio de Aguas Buenas debera
asegurarse y notificar por escrito a los grupos, entidades e
instituciones que reciben donativos asignados en las distintas
cuentas de la presente peticién presupuestaria que dicha aportacion
monetaria no podra ser utilizada para los siguientes propositos:

Pagar deudas vencidas o cubrir deudas con otros acreedores
privados.
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b) Cubrir gastos de viajes o salarios de los directivos del grupo o
entidad.

SECCION 6TA:  Asf también, se instruye al Director de Finanzas que deberd requerir
a toda entidad a la que se le asigne un donativo en el presupuesto
un informe detallado de gastos con evidencia de facturas, pagos y
recibos sobre el uso dado a los fondos publicos asignados, dentro
del término de un afio, contado a partir de la fecha de la aprobacidn
de la resolucién presupuestaria asignando donativo.

SECCION 7MA:  El Director de Finanzas Municipal llevard a los libros de contabilidad
del Municipio de Aguas Buenas los asientos pertinentes a los fines
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 8VA:  Esta Resolucién entraré en vigor el dia 1 de julio de 2022.

SECCION 9NA:  Copia certificada de esta resolucién serd enviada a todas las partes
concernientes.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO
RICO, EL DIA 22 DE JUNIO DE 2022.

HON.'RAFAEL MEDINA LOPEZ SR. CANDIDO RAMOS CORDERO
PRESIDENTE SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA P ORABLE KARINA NIEVES SERRANO,
ALCALDESA INTERINA DE/AGUAS PUERTO RICO, EL DIA __DEJUNIO

APARTADO 128, TEL: (787) 732-4700

AGUAS BUENAS, PR. 00703



{ LEGISLATURA MUNICIPAL
J.—: AGUAS BUENAS
Vo) Flow. Rafact Wedina Lificy
Prealdente

CERTIFICACION

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE
CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Resolucion Nimero 24, Serie 2021-2022,
aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto
Rico, en Sesién Extraordinaria. La misma celebrada el 22 de junio de 2022.

VOTOS AFIRMATIVOS 11 VOTOS ABSTENIDOS 0 VOTOS EN CONTRA 3

VOTOS AFIRMATIVOS:

1) Hon. Rafael Medina Lépez

2) Hon. Edward Alvarado Rivera
3) Hon. Rubén A. Pérez Hernandez
4) Hon. Carmen N. Ortiz Medina
5) Hon. Aurea E. Rivera Col6n
6) Hon. José M. Sanchez Pérez
7) Hon. José Otafio Malavé

8) Hon. Edgardo Cotto Gémez
9) Hon. Miguel Resto Mejias

10) Hon. José Rosario Diaz
11) Hon. Miguel Valdés Morales

VOTOS EN CONTRA:

1) Hon. Antonio Reyes Montafiez
2) Hon. Sonia Luque Vazquez
3) Hon. Roberto Velazquez Nieves

CERTIFICO, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para
la referida Sesidn, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente y hago estampar, el Sello Oficial del
Municipio Auténomo de Aguas Buenas, hoy 22 de junio de 2022,

[ WA

Candido Ramos Cordero
Secretario
Legislatura Municipal

APARTADO 128,
AGUAS BUENAS, PR. 00703

TEL: (787) 732-4700



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS

RESUMEN DEL FONDO DE CAE

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
I. Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04 87.22 Contribucion Adicional Especial CAE "No Exonerada" $ 939,964.00 | $  1,026,819.00
TOTAL $ 939,964.00 | $  1,026,819.00
SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
I. Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04 94.55 Intereses $ 39,330.00 | $ 31,064.00
10-03-04 94.57 Principal $ 118,500.00 | $ 124,200.00
10-03-04 94.75 Reserva $ 782,134.00 | $ 871,555.00
TOTAL $ 939,964.00 | $  1,026,819.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS

RESUMEN DEL FONDO GENERAL

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
I. Impuestos Locales

01-03-04 81.01 Patentes Afio Corriente $ 744,990.00 | $ 777,711.00

Sub-Total $ 744,990.00 | $ 777,711.00

I1. Contribucién Sobre la Propiedad

01-03-04 84.04 Fondos de Equiparacion $ 2,369,305.00 | $ 1,637,060.00

01-03-04 87.22 Contribucion sobre la Propiedad No Exonerada $ 1,502,662.00 [ $ 1,814,650.00

Sub-Total $ 3,871,967.00 | $ 3,451,710.00

I11. Licencias y Permisos

01-03-04 83.01 Arbitrios de Construccion $ 105,462.00 | $ 339,448.00

01-03-04 83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos $ 6,000.00 | $ 6,000.00

Sub-Total $ 111,462.00 | $ 345,448.00

IV. Ingresos Intergubernamentales

01-03-04 84.02 Contribucion en Lugar de Impuestos (CELI) $ 341,929.00 | $ 480,223.00

Sub-Total 3 341,929.00 | $ 480,223.00

V. Ingresos por Servicios

01-03-04 85.11 Otros Ingresos por Servicios $ 6,800.00 | $ -

Sub-Total 3 6,800.00 | $ =

V1. Multas y Confiscaciones

01-03-04 86.01 Multas $ 5,000.00 | $ 5,000.00

Sub-Total 3 5,000.00 | $ 5,000.00

VII. Otros Ingresos

01-03-04 87.05 Ingresos Eventuales $ 842,860.00 | $ 754,201.00

01-03-04 87.06 Renta Propiedad Municipal $ 181,429.00 | $ 192,133.00

01-03-04 87.09 Otros Ingresos $ 900,843.00 | $ 994,619.00

Sub-Total $ 1,925,132.00 | $ 1,940,953.00
TOTAL $ 7,007,280.00 | $ 7,001,045.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2022-2023

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS

SECCION DE INGRESOS

DEPARTAMENT DESCRIPCION | 2021 al 2022 [ 2022 al 2023
TOTAL |$  7,007,280.00 | $ 7,001,045.00 |
SECCION DE EGRESOS
DEPARTAMENT DESCRIPCION 2021 al 2022 2022 al 2023

1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 143,898.00 | $ 161,898.00
2 OFICINA DEL ALCALDE $ 464,068.99 | $ 316,282.00
3 FINANZAS $ 1,540,971.00 | $ 1,335,874.00
4 OBRAS PUBLICAS $ 1,444,289.00 | $ 1,544,453.00
6 MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES $ 71,581.00 | $ 159,100.00
7 SEGURIDAD PUBLICA $ 150,000.00 | $ 165,606.00
8 RECURSOS HUMANOS $ 710,592.00 | $ 789,668.00
9 RECREACION Y DEPORTES $ 486,291.00 | $ 462,783.00
11 SERVICICOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA $ 355,010.00 | $ 397,864.00
14 DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO $ 148,179.00 | $ 146,179.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL $ 413,199.00 | $ 412,278.00
20 ASUNTOS LEGALES $ 86,097.00 [ $  86,097.00
21 AUDITORIA INTERNA $ 73,358.00 | $ 76,149.00
25 PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL $ 96,073.00 [ $ 100,930.00
29 DESARROLLO ECONOMICO $ 359,893.00 | $ 341,942.00
30 SISTEMA DE INFORMACION $ 60,807.00 [ $  71,166.00
42 FAMILIA'Y DESARROLO SOCIAL $ 301,621.00 | $ 275,823.00
56 VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES $ 101,352.00 [ $ 156,953.00

TOTAL $ 7,007,279.99 [ $ 7,001,045.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL

2022-2023

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-01-01 91.01 |Empleados Regulares $ 72,096.00 | $ 78,096.00
01-01-01-91.05 [Empleados Transitorios $ 18,132.00 | $ 18,132.00
01-01-01 91.10 |Seguro Choferil $ 32.00 | $ 32.00
01-01-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 5,654.00 | $ 6,113.00
01-01-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,434.00 | $ 1,434.00
01-01-01 91.41 [Planes Médicos $ 3,600.00 | $ 3,600.00
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 1,800.00 | $ 1,800.00
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 | $ 600.00
01-01-04 92.01 |Materiales de Oficina $ 500.00 | $ 600.00
01-01-04-93.01 |Equipo de Oficina $ 500.00 | $ 600.00
01-01-01 94.01 |Dietas $ 25,000.00 | $ 24,541.00
01-01-04-94.06 |Adiestramientos $ 200.00 | $ -
01-01-04 94.11 |Servicios Profesionales $ 2,400.00 | $ 14,400.00
01-01-04-94.44 |Cuotas y Suscripciones $ 2,900.00 | $ 2,900.00
01-01-04 94.51 |Renta de Equipo $ 8,000.00 | $ 8,000.00
01-01-04 94.65 |Miscelaneos $ 200.00 | $ 300.00
01-01-04 94.67 |Publicaciones y Anuncios $ 850.00 | $ 750.00

TOTAL $ 143,898.00 | $ 161,898.00




Legislatura Municipal

Sueldo

S. Anual

Legislatura Municipal

Sueldo

S. Anual

SS. (7.65%)

Plan Med.

Bono Nav.

Seg. Chof.

Diferencial SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C Augxiliar Administrativo $1,822.00 $21,864.00 $1,672.60 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,382.50
C Sargento de Armas $1,768.00 $21,216.00 $1,623.02 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $24,700.52
C Secretario de la Legislatura $2,418.00 $35,016.00 $6,000.00 $3,137.72 $1,200.00 $600.00 $15.60 $46,015.22

total

Auxiliar Administrativo

$1,511.00

$18,132.00

$1,387.10

$600.00

$20,165.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-02-01 91.01 |Empleados Regulares $ 227,363.00 | $ 178,632.00
01-02-01-91.04 |Programa de Pre-Retiro Voluntario (N/C) $ 25,163.00 | $ 4,194.00
01-02-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 101,078.00 | $ 72,578.00
01-02-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 32.00 | $ 32.00
01-02-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ -
01-02-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 17,716.00 | $ 14,217.00
01-02-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 8,101.00 | $ 5,829.00
01-02-01 91.41 [Planes Médicos $ 9,600.00 | $ 7,200.00
01-02-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 4,200.00 | $ 3,000.00
01-02-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 4,800.00 | $ 3,600.00
01-02-04-94.11 |Servicios Profesionales $ 63,000.00 | $ 24,000.00
01-02-04-94.44 |Cuota Federacion de Alcaldes $ 3,000.00 | $ 3,000.00

TOTAL $ 464,069.00 | $ 316,282.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

Oficina del Alcalde Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Alcalde $5,500.00 $66,000.00 $5,049.00 $1,200.00 $0.00 $72,249.00
R |Conserje $1,163.00 $13,956.00 $1,067.63 $1,200.00 $600.00 $45.90 $16,869.53
C |Secretaria Operaciones $2,096.90 $4,193.80 $320.83 $0.00 $4,514.63
C |Secretario Administrativo $3,519.00 $42,228.00 $3,230.44 $1,200.00 $600.00 $45.90 $47,304.34
C |Ayudante Especial $2,101.00 $25,212.00 $1,928.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,986.62
C |Cond. de Automovil Confianza $1,250.00 $15,000.00 $1,147.50 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $18,009.00
R [Auxiliar Administrativa $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19,339.55
Total $16,983.00 $182,826.00 $13,987.00 $7,200.00 $3,000.00 $230.00 $32.00 $207,275.00

Oficina del Alcalde Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Conserje $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Guardian $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T  |Auxiliar Administrativo $773.07 $9,276.84 $709.68 $600.00 $45.90 $10,632.42
T  |Auxiliar Administrativo $773.07 $9,276.84 $709.68 $600.00 $45.90 $10,632.42
T |Conserje $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
Total $6,049.00 $72,578.00 $5,553.00 $0.00 $3,600.00 $276.00 $0.00 $82,007.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-03-01 91.01 |Empleados Regulares $ 187,632.00 | $ 253,224.00
01-03-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 177,060.00 | $ 139,803.00
01-03-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00
01-03-01-91.10 |Seguro Choferil - Transitorios $ 16.00 | $ 16.00
01-03-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 14,722.00 | $ 19,877.00
01-03-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 14,005.00 | $ 11,109.00
01-03-01 91.41 |Planes Médicos $ 9,600.00 | $ 13,200.00
01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 4,800.00 | $ 6,600.00
01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 6,000.00 | $ 5,400.00
01-03-04 91.51 |Corporacién del Fondo del Seguro del Estado $ 205,852.00 | $ 175,830.00
01-03-04 92.32 |Gastos AAA $ 180,000.00 | $ 90,000.00
01-03-04 92.35 |Gastos Teléfono y Comunicacion $ 40,000.00 | $ 20,000.00
01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales $ 39,000.00 | $ 44,000.00
01-03-04 94.36 |Canon Excavaciones y Demoliciones $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-03-04 94.43 |Gastos de Salud (ASES) $ 281,845.00 | $ 332,017.00
01-03-04-94.51 |Renta de Equipo y Vehiculos $ 118,725.00 | $ -
01-03-04-94.60 |Intereses Cuentas Vendidas $ 5,984.00 | $ -
01-03-04-94.65 |Miscelaneos $ 10,000.00 | $ 10,000.00
01-03-04 94.70 |Pago Sentencias y Reclamaciones $ 158,291.00 | $ 120,000.00
01-03-04 94.77 |Aportacion al CRIM $ 75,116.00 | $ 89,782.00
01-03-04 94.78 |Liquidacion Deuda CRIM $ 7,276.00 | $ -

TOTAL $ 1,540,940.00 | $ 1,335,874.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

11 Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
R |Auxiliar de Contabilidad $1,509.00 $18,108.00 $1,385.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,339.16
R [Auxiliar de Contabilidad $1,552.00 $18,624.00 $1,424.74 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,894.64
R |Contador $1,803.00 $21,636.00 $1,655.15 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,137.05
C [Director $3,479.00 $41,748.00 $3,193.72 $1,200.00 $600.00 $45.90 $46,787.62
R |Oficial Pre-Intervenciones $1,699.00 $20,388.00 $1,559.68 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23,793.58
R |Recaudadora Oficial $1,745.00 $20,940.00 $1,601.91 $1,200.00 $600.00 $45.90 $24,387.81
R |Supervisor de Contabilidad $2,257.00 $27,084.00 $2,071.93 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,001.83
R |Supervisora de Contabilidad $1,615.00 $19,380.00 $1,482.57 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,708.47
R |Encargado de la Propeidad $1,466.00 $17,592.00 $1,345.79 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $20,799.29
R |Secretaria $1,594.00 $19,128.00 $1,463.29 $1,200.00 $600.00 $45.90 $22,437.19
C |Ayudante Especial $2,383.00 $28,596.00 $2,187.59 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,629.49
Total $21,102.00 $253,224.00 $19,372.00 $13,200.00 $6,600.00 $505.00 $16.00 $292,917.00
9 Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Investigador de Titulos $1,478.00 $17,736.00 $1,356.80 $600.00 $45.90 $15.60 $19,754.30
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Recaudadora Auxiliar $1,391.00 $16,692.00 $1,276.94 $600.00 $45.90 $18,614.84
T |Oficinista $1,462.00 $17,544.00 $1,342.12 $600.00 $45.90 $19,532.02
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Recaudador Auxiliar $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $600.00 $45.90 $18,123.95
T |Secretaria $1,311.00 $15,732.00 $1,203.50 $600.00 $45.90 $17,581.40
T |Auxiliar de Contabilidad $938.17 $11,258.04 $861.24 $600.00 $45.90 $12,765.18
T |Auxiliar de Contabilidad $1,313.00 $15,756.00 $1,205.33 $600.00 $45.90 $17,607.23
Total $11,651.00 $139,803.00 $10,695.00 $0.00 $5,400.00 $414.00 $16.00 $156,328.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-04-01 91.01 |Empleados Regulares $ 185,328.00 | $ 234,972.00
01-04-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 611,609.00 | $ 539,105.00
01-04-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 63.00 | $ 63.00
01-04-01-91.10 |Seguro Choferil - Transitorios $ 297.00 | $ 234.00
01-04-01 91.31 [Seguro Social Federal - Regulares $ 14,592.00 | $ 18,481.00
01-04-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 48,671.00 | $ 42,941.00
01-04-01 91.41 |Planes Médicos $ 10,800.00 | $ 13,200.00
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 5,400.00 | $ 6,600.00
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 24,600.00 | $ 22,200.00
01-04-04 92.15 |Materiales de Mantenimiento $ 500.00 | $ 500.00
01-04-04 92.25 |Combustibles y Lubricantes $ 100,000.00 | $ 70,145.00
01-04-04-92.28 | Gastos de Energia Eléctrica $ 341,929.00 | $ 480,223.00
01-04-04-92.38 |[Materiales de Construccion $ 10,000.00 | $ 10,000.00
01-04-04-94.42 |Seguros (Marbetes) $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-04-04 94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras $ 10,000.00 | $ 10,000.00
01-04-04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos $ 60,000.00 | $ 80,289.00
01-04-04 94.64 |Mantenimiento de Edificios $ 10,000.00 | $ 10,000.00
01-04-33 94.73 [Disposicion de Desperdicios Solidos $ 5,000.00 | $ -
01-04-45-94.65 |Miscelaneos (Reciclaje) $ 500.00 | $ 500.00

TOTAL $ 1,444289.00 % 1,544,453.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

Obras Publicas y Control

11 Ambiental Sueldo S. Anual Diferencial SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Ayudante Especial $2,285.00 $27,420.00 $2,097.63 $1,200.00 $600.00 $45.90 $31,363.53
C |Ayudante Especial $2,383.00 $28,596.00 $2,187.59 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,629.49
R |Secretaria $1,466.00 $17,592.00 $1,345.79 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,783.69
R |Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,316.35
R |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $1,237.46 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $19,274.96
C |Director $2,582.00 $30,984.00 $6,000.00 $2,829.28 $1,200.00 $600.00 $45.90 $41,659.18
R |Enc. Inst. Y Fac. Municipales $1,273.00 $15,276.00 $1,168.61 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,290.51
R |Enc. Inst. Y Fac. Municipales $1,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,755.56
R |Operador Equipo Pesado $1,473.00 $17,676.00 $1,352.21 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $20,889.71
R |Operador Equipo Pesado $1,473.00 $17,676.00 $1,352.21 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $20,889.71
R |Sub-Director Obras Publicas $1,714.00 $20,568.00 $6,000.00 $2,032.45 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $30,461.95
Total $18,581.00 $222,972.00 $12,000.00 $17,976.00 $13,200.00 $6,600.00 $505.00 $63.00 $273,316.00
37| Obras P:glé?:;;c()mrm Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. | seg. Chof. total
T |Carpintero $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Carpintero $1,273.00 $15,276.00 $1,168.61 $600.00 $45.90 $17,090.51
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $1,237.46 $600.00 $45.90 $15.60 $18,074.96
T |[Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |[Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |[Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |[Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |Encargado de Brigadas $1,346.00 $16,152.00 $1,235.63 $600.00 $45.90 $15.60 $18,049.13
T |Encargado de Brigadas $1,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $600.00 $45.90 $15.60 $17,571.16
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14,871.30
T |[Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |[Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Operador Equipo Pesado $1,393.00 $16,716.00 $1,278.77 $600.00 $45.90 $15.60 $18,656.27
T |Supervisor General $1,647.00 $19,764.00 $1,511.95 $600.00 $45.90 $21,921.85
T |Trabajador de Conservacion $1,342.00 $16,104.00 $1,231.96 $600.00 $45.90 $17,981.86
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,337.00 $16,044.00 $1,227.37 $600.00 $45.90 $17,917.27
T |Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80
T |Trabajador $1,230.00 $14,760.00 $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajadora $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70




T |Trabajador $1,414.00 $16,968.00 $1,298.05 $600.00 $45.90 $15.60 $18,927.55
T |Trabajadora $1,196.00 $14,352.00 $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83
T |Operador de Equipo Pesado $1,393.00 $16,716.00 $1,278.77 $600.00 $45.90 $15.60 $18,656.27

Total $44,926.00 $539,105.00 $0.00 $41,242.00 $0.00 $22,200.00 $1,699.00 $234.00 $604,480.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ - $ 24,324.00
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios $ 60,348.00 | $ 113,736.00
01-06-01-91.10 Seguro Choferil Transitorios $ 32.00 | $ 110.00
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ - $ 1,907.00
01-06-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 4,801.00 | $ 9,023.00
01-06-01-91.41 Planes Médico $ - $ 1,200.00
01-06-01-91.71 Bono navidad - Regulares $ - $ 600.00
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 2,400.00 | $ 4,200.00
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-06-04-94.65 Miscelaneos (Recogido Perros) $ 2,000.00 | $ 2,000.00

TOTAL $ 71,581.00 | $ 159,100.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

Manejo de Emergencias y

Sueldo

S. Anual

SS. (7.65%)

Plan Med.

Bono Nav.

SSN.

Seg. Chof.

total

1 Desastres Naturales
C |Director $2,027.00 $24,324.00 $1,860.79 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $28,046.29
Total $2,027.00 $24,324.00 $1,861.00 $1,200.00 $600.00 $46.00 $16.00 $28,047.00

Manejo de Emergencias y Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total

6 Desastres Naturales
T |Oficinista $1,388.00 $16,656.00 $1,274.18 $600.00 $45.90 $18,576.08
T |Conductor Vehiculo Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |Conductor Vehiculo Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |Encargado de Brigadas $1,505.00 $18,060.00 $1,381.59 $600.00 $45.90 $15.60 $20,103.09
T |Trabajador $1,196.00 $14,352.00 $1,097.93 $600.00 $45.90 $15.60 $16,111.43
T |Trabajadora $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $15.60 $14,871.30
T [Supervisor Manejo Emergencias $1,739.00 $20,868.00 $1,596.40 $600.00 $45.90 $15.60 $23,125.90
Total $9,478.00 $113,736.00 $8,701.00 $0.00 $4,200.00 $322.00 $94.00 $127,053.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2022-2023

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023

01-07-01 91.01 Empleados Regulares $ 62,064.00 | $ 62,064.00
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios $ 68,100.00 | $ 81,684.00
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 47.00 | $ 47.00
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 63.00 | $ 78.00
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 4,886.00 | $ 5,208.00
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 5,440.00 | $ 6,525.00
01-07-01 91.41 Planes Médicos $ 3,600.00 | $ 3,600.00
01-07-01 91.71 Bono Navidad -Regulares $ 1,800.00 | $ 1,800.00
01-07-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,000.00 | $ 3,600.00
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes $ 1,000.00 | $ 1,000.00

TOTAL $ 150,000.00 | $ 165,606.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

Seg.

3 Seguridad Publica Sueldo S. Anual Diferencial |SS. (7.65%)| Plan Med. | Bono Nav. SSN. Chof total
R |Sargento $1,857.00 | $22,284.00 | $4,200.00 | $2,026.03 | $1,200.00 $600.00 $45.90 | $15.60 | $30,371.53
R |Policia Municipal $1,720.00 | $20,640.00 $1,578.96 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $24,080.46
R |Policia Municipal $1,595.00 | $19,140.00 $1,464.21 | $1,200.00 $600.00 $45.90 | $15.60 | $22,465.71
Total $5,172.00 | $62,064.00 | $4,200.00 | $5,070.00 | $3,600.00 | $1,800.00 | $138.00 | $47.00 | $76,919.00
7 Seguridad Publica Sueldo S. Anual SS. (7.65%)| Plan Med. | Bono Nav. SSN. gﬁgf total
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Oficinista $1,307.00 | $15,684.00 $1,199.83 $600.00 $45.90 $17,529.73
Total $6,807.00 | $81,684.00 $0.00 $6,249.00 $0.00 $3,600.00 | $276.00 | $78.00 | $91,887.00




2022-2023

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023

01-08-01 91.01 Empleados Regulares $ 52,560.00 | $ 84,456.00
01-08-01 91.05 Empleados Transitorios $ 08,004.00 | $ 69,300.00
01-08-01 91.07 Vacaciones Acumuadas - Licencias Regulares $ 20,000.00 | $ 22,000.00
01-08-01 91.08 Vacaciones Acumuadas - Licencias Enfermedad $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-08-01-91.14 Sistema de Retiro - Cargo de PayGo $ 468,541.00 | $ 490,627.00
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 4,113.00 | $ 6,599.00
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Transitorios $ 7,774.00 | $ 5,486.00
01-08-0191.41 Planes Médicos $ 2,400.00 | $ 3,600.00
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo $ 20,000.00 | $ 65,000.00
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 | $ 1,800.00
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,600.00 | $ 2,400.00
01-08-04 94.11 Servicios Profesionales $ 20,400.00 | $ 26,400.00
01-08-32 94.06 Adiestramientos y Seminarios $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-08-32 94.13 Pruebas de Dopaje $ 2,000.00 | $ 2,000.00

TOTAL $ 710,592.00 | $ 789,668.00




3 Recursos Humanos Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total

C |Director $3,199.00 $38,388.00 $2,936.68 $1,200.00 $600.00 $45.90 $43,170.58
R |Subdirectora Recursos Humanos $2,142.00 $25,704.00 $1,966.36 $1,200.00 $600.00 $45.90 $29,516.26
R [Oficial de Némina $1,697.00 $20,364.00 $1,557.85 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23,767.75
4 Recursos Humanos Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total

T |Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $1,237.46 $600.00 $45.90 $18,059.36
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Trabajadora Social $1,705.00 $20,460.00 $1,565.19 $600.00 $45.90 $22,671.09
T |Técnico Adm. Recursos Humanos $1,520.00 $18,240.00 $1,395.36 $600.00 $45.90 $20,281.26




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-09-01 91.01 Empleados Regulares $ 72,912.00 | $ 72,504.00
01-09-01 91.05 Empleados Transitorios $ 332,700.00 | $ 311,592.00
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 47.00 | $ 47.00
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 5,762.00 | $ 5,731.00
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 26,554.00 | $ 24,893.00
01-09-01 91.41 Planes Médicos $ 4,800.00 | $ 4,800.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,400.00 | $ 2,400.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 14,400.00 | $ 13,800.00
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 1,000.00 | $ 500.00
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 200.00 | $ 200.00
01-09-04 94.65 Miscelaneos $ 1,500.00 | $ 1,800.00
01-09-21-93.27 Compra de Equipo (Efecto Deportivo) $ 10,000.00 | $ 10,000.00
01-09-21-94.47 Donaciones Deportivas $ 7,000.00 | $ 7,000.00
01-09-21-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras $ 3,000.00 | $ 3,500.00
01-09-21-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 4,000.00 | $ 4,000.00

TOTAL $ 486,291.00 | $ 462,783.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

4 Recreacion y Deportes Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Director $2,027.00 $24,324.00 $1,860.79 $1,200.00 $600.00 $45.90 $28,030.69
R |Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,316.35
R |Lider Recreativo $1,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,755.56
R |Inspector de Vivienda $1,431.00 $17,172.00 $1,313.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $20,347.16
Total $6,042.00 $72,504.00 $5,547.00 $4,800.00 $2,400.00 $184.00 $16.00 $85,451.00
24 Recreacion y Deportes Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Conductor Vehiculo Motor Livianc $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $600.00 $45.90 $15.60 $17,080.28
T |Conductor Vehiculo Motor Pesad; $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 $17,131.95
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,346.00 $16,152.00 $1,235.63 $600.00 $45.90 $18,033.53
T [Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T [Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T [Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T [Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T [Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 $16,653.98
T [Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T [Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T [Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T [Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T [Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80
T [Trabajadora de Conservacién $1,167.00 $14,004.00 $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
Total $25,966.00 $311,592.00 $23,837.00 $0.00 $13,800.00 $1,056.00 $47.00 $350,332.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE PERSONAS EDAD AVANZADA

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-11-01 91.01 Empleados Regulares $ 30,504.00 | $ 65,304.00
01-11-01 91.05 Empleados Transitorios $ 282,486.00 | $ 284,066.00
01-11-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 32.00
01-11-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 94.00 | $ 78.00
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 2,426.00 | $ 5,180.00
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 22,484.00 | $ 22,604.00
01-11-0191.41 Planes Medicos $ 2,400.00 | $ 4,800.00
01-11-0191.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 | $ 2,400.00
01-11-0191.71 Bono Navidad - Transitorios $ 11,400.00 | $ 11,400.00
01-11-04-92.21 Alimentos $ 2,000.00 | $ 2,000.00

TOTAL $ 355,010.00 | $ 397,864.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

Servicios Personas Edad

4 Avanzada Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
R |Conductor Vehiculo Liviano $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $18,280.28
R |Sub-directora Per. Edad Avanzada $1,514.00 $18,168.00 $1,389.85 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $21,419.35
R |Secretaria $1,386.00 $16,632.00 $1,272.35 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,750.25
R |Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,264.68
Total $5,442.00 $65,304.00 $4,996.00 $4,800.00 $2,400.00 $184.00 $32.00 $77,716.00
19 Servicios Personas Edad Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Avanzada
T |Aux. Serv. Per. Edad Avanzada $971.10 $11,653.20 $891.47 $600.00 $45.90 $13,190.57
T |Auxiliar del Hogar $647.00 $7,764.00 $593.95 $600.00 $45.90 $9,003.85
T |Trabajadora $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Cocinera $1,167.00 $14,004.00 $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Cocinera $1,167.00 $14,004.00 $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Cocinera $1,167.00 $14,004.00 $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 $16,653.98
T |Enfermera Practico $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 $600.00 $45.90 $26,481.90
T |Conductor Vehiculo Pesado $1,424.00 $17,088.00 $1,307.23 $600.00 $45.90 $15.60 $19,056.73
T |Tec de Serv. A Envejecientes $1,431.00 $17,172.00 $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,230.00 $14,760.00 $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Trabajadora Social $1,740.00 $20,880.00 $1,597.32 $600.00 $45.90 $23,123.22
Total $23,673.00 $284,066.00 $21,731.00 $0.00 $11,400.00 $873.00 $78.00 $318,148.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023

01-14-01 91.01 Empleados Regulares $ 42,564.00 | $ 42,564.00
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios $ 73,776.00 | $ 73,776.00
01-14-01-91.10 Seguro Social Choferil $ 16.00 | $ 16.00
01-14-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 3,349.00 | $ 3,349.00
01-14-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 5,874.00 | $ 5,874.00
01-14-0191.41 Planes Medicos $ 2,400.00 | $ 2,400.00
01-14-0191.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 | $ 1,200.00
01-14-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,000.00 | $ 3,000.00
01-14-04-94.65 Miscelaneos $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-14-05-94.82 Actividades de Bellas Artes $ 4,000.00 | $ 2,000.00
01-14-05-94.84 Otros Festivales y Actividades $ 10,000.00 | $ 10,000.00

TOTAL $ 148,179.00 | $ 146,179.00




Directora

$2,276.00

$27,312.00

$2,089.37

$1,200.00

$600.00

$45.90

$31,247.27

Recepcionista Teléf..

$1,271.00

$15,252.00

$1,166.78

$1,200.00

$600.00

$18,264.68

Trabajador

$1,100.00

$13,200.00

$1,009.80

$600.00

T [Auxiliar Administrativa $1,471.00 $17,652.00 $1,350.38 $600.00 $15.60 $19,663.88
T [Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T [Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T

$14,855.70




2022-2023

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023

01-19-01 91.01 Empleados Regulares $ 154,980.00 | $ 177,084.00
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios $ 187,116.00 | $ 159,012.00
01-19-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 63.00 | $ 47.00
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 12,224.00 | $ 13,961.00
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 14,866.00 | $ 12,624.00
01-19-0191.41 Planes Médicos $ 9,600.00 | $ 10,800.00
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 4,800.00 | $ 5,400.00
01-19-0191.71 Bono Navidad - Transitorios $ 7,200.00 | $ 6,000.00
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 15,000.00 | $ 17,000.00
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 2,000.00 | $ 6,000.00
01-19-04-94.01 Dietas $ 600.00 | $ 600.00
01-19-04 94.44 Cuotas y Suscripciones $ 250.00 | $ 250.00
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 500.00 | $ 500.00
01-19-04-94.69 Frangueo $ 4,000.00 | $ 3,000.00

TOTAL $ 413,199.00 | $ 412,278.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

9 Secretaria Municipal Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total

R |Adm. De doc. Publicos $1,794.00 $21,528.00 $1,646.89 $1,200.00 $600.00 $45.90 $25,020.79
R |Agente Comprador $1,509.00 $18,108.00 $1,385.26 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,339.16
R |Trabajador $1,265.00 $15,180.00 $1,161.27 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,187.17
C |Ayudante Especial $1,702.00 $20,424.00 $1,562.44 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23,832.34
C |Directora $2,621.00 $31,452.00 $2,406.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $35,703.98
R |Encargado de Brigadas $1,548.00 $18,576.00 $1,421.06 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,842.96
R |Secretaria $1,386.00 $16,632.00 $1,272.35 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,750.25
R |Secretaria $1,466.00 $17,592.00 $1,345.79 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,783.69
R |Secretaria $1,466.00 $17,592.00 $1,345.79 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,783.69

Total $14,757.00 $177,084.00 $13,547.00 $10,800.00 $5,400.00 $414.00 $0.00 $207,245.00
10 Secretaria Municipal Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T Encargado de Instalaciones $1,346.00 $16,152.00 $1,235.63 $600.00 $45.90 $18,033.53
T |Guardalmacén $1,780.00 $21,360.00 $1,634.04 $600.00 $45.90 $15.60 $23,655.54
T |Guardalmacén $1,592.00 $19,104.00 $1,461.46 $600.00 $45.90 $15.60 $21,226.96
T [Supervisora de Compras $1,557.00 $18,684.00 $1,429.33 $600.00 $45.90 $20,759.23
T |Agente Comprador $1,313.00 $15,756.00 $1,205.33 $600.00 $45.90 $15.60 $17,622.83
T [Trabajadora $1,230.00 $14,760.00 $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T Mensajero $1,133.00 $13,596.00 $1,040.09 $600.00 $45.90 $15,281.99

Total $13,251.00 $159,012.00 $12,165.00 $0.00 $6,000.00 $459.00 $47.00 $177,683.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2022-2023

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-20-01-91.01 Empleados Regulares $ 40,944.00 | $ 40,944.00
01-20-01-91.05 Empleados Transitorios $ 14,424.00 | $ 14,424.00
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 3,179.00 | $ 3,179.00
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,150.00 | $ 1,150.00
01-20-01-91.41 Planes Medicos $ 1,200.00 | $ 1,200.00
01-20-0191.71 Bono Navidad - Regulares $ 600.00 | $ 600.00
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 | $ 600.00
01-20-04-94.25 Servicios Legales $ 24,000.00 | $ 24,000.00

TOTAL $ 86,097.00 | $ 86,097.00




Asuntos Legales Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Director $3,412.00 $40,944.00 $3,133.00 $1,200.00 $600.00 $46.00 $45,923.00
Total $3,412.00 $40,944.00 $3,133.00 $1,200.00 $600.00 $46.00 $0.00 $45,923.00

Asuntos Legales Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,104.00 $600.00 $46.00 $16,174.00
Total $1,202.00 $14,424.00 $1,104.00 $0.00 $600.00 $46.00 $0.00 $16,174.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2022-2023

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 45,672.00 | $ 48,264.00
01-21-0191.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 3,586.00 | $ 3,785.00
01-21-01 91.41 Planes Médicos $ 2,400.00 | $ 2,400.00
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 | $ 1,200.00
01-21-10 94.10 Servicios Profesionales (Single Audit) $ 20,500.00 | $ 20,500.00

TOTAL $ 73,358.00 | $ 76,149.00




Auditoria

Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Directora $2,674.00 $32,088.00 $2,454.73 $1,200.00 $600.00 $45.90 $36,388.63
Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $1,237.46 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,259.36
Total $4,022.00 $48,264.00 $3,693.00 $2,400.00 $1,200.00 $92.00 $0.00 $55,649.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 52,680.00 | $ 57,144.00
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios $ 31,920.00 | $ 31,968.00
01-25-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 4,123.00 | $ 4,464.00
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,534.00 | $ 2,538.00
01-25-0191.41 Planes Medicos $ 2,400.00 | $ 2,400.00
01-25-0191.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 | $ 1,200.00
01-25-0191.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,200.00 | $ 1,200.00

TOTAL $ 96,073.00 | $ 100,930.00




Planllflcacmn y . Sueldo Diferencial S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Ordenamiento Territorial
Director $2,789.00 $33,468.00 $2,560.30 $1,200.00 $600.00 $45.90 $37,874.20
Supervisor General $1,473.00 $6,000.00 $23,676.00 $1,811.21 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $27,348.71
Total $4,262.00 $6,000.00 $57,144.00 $4,372.00 $2,400.00 $1,200.00 $92.00 $16.00 $65,224.00
Planificaciony Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. | Seg. Chof. total
Ordenamiento Territorial
Secretaria $1,311.00 $15,732.00 $1,203.50 $600.00 $45.90 $17,581.40
Auxiliar Administrativo $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $600.00 $45.90 $18,123.95
Total $2,664.00 $0.00 $31,968.00 $2,446.00 $0.00 $1,200.00 $92.00 $0.00 $35,706.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2022-2023

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-29-01-91.01 Empleados Regulares $ 134,316.00 | $ 94,392.00
01-29-01-91.05 Empleados Transitorios $ 178,745.00 | $ 204,209.00
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 47.00 [ $ 63.00
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 10,598.00 | $ 7,451.00
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 14,271.00 | $ 16,311.00
01-29-0191.41 Planes Médicos $ 8,400.00 | $ 6,000.00
01-29-0191.71 Bono Navidad - Regulares $ 4,200.00 | $ 3,000.00
01-29-0191.71 Bono Navidad - Transitorios $ 7,800.00 | $ 9,000.00
01-29-04-92.38 Materiales de Construccion $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-29-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 500.00 | $ 500.00

TOTAL $ 359,893.00 | $ 341,942.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

5 Desarrollo Econémico Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total

C Director $2,397.00 $28,764.00 $2,200.45 $1,200.00 $600.00 $45.90 $32,810.35
C Ayudante Especial $1,500.00 $18,000.00 $1,377.00 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,222.90
R Encargado de Brigadas $1,424.00 $17,088.00 $1,307.23 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 $20,256.73
R Oficinista $1,382.00 $16,584.00 $1,268.68 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,698.58
R Trabajador $1,163.00 $13,956.00 $1,067.63 $1,200.00 $600.00 $45.90 $16,869.53

Total $7,866.00 $94,392.00 $7,221.00 $6,000.00 $3,000.00 $230.00 $16.00 $110,859.00

15 Desarrollo Econémico Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total

T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94
T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94
T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 $16,653.98
T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $600.00 $45.90 $17,064.68
T Oficinista $1,344.00 $16,128.00 $1,233.79 $600.00 $45.90 $18,007.69
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T Trabajador $943.00 $11,316.00 $865.67 $600.00 $45.90 $12,827.57
T Trabajador $785.40 $9,424.80 $721.00 $600.00 $45.90 $10,791.70
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T Trabajadora $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T Trabajador $1,230.00 $14,760.00 $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04

Total $17,018.00 $204,209.00 $15,622.00 $0.00 $9,000.00 $689.00 $63.00 $229,583.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2022-2023

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-30-01-91.01 Empleados Regulares $ 34,440.00 | $ 40,440.00
01-30-0191.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,727.00 | $ 3,186.00
01-30-01-91.41 Planes Médicos (N/C) $ - $ 2,400.00
01-30-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,200.00 | $ 1,200.00
01-30-04-94.11 Servicios Profesionales $ 22,440.00 | $ 23,940.00

TOTAL $ 60,807.00 | $ 71,166.00




Sistemas de Informacién

Sueldo Diferencial S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Técnico de Computadoras $1,435.00 $6,000.00 $23,220.00 $1,776.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $26,842.23
Técnico de Computadoras $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $1,200.00 $600.00 $45.90 $0.00 $20,383.23

Total $2,870.00 $6,000.00 $40,440.00 $3,094.00 $2,400.00 $1,200.00 $92.00 $0.00 $47,226.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2022-2023

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, FAMILIA'Y DESARROLLO SOCIAL

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023

01-42-01 91.01 Empleados Regulares $ 92,208.00 | $ 95,976.00
01-42-01-91.05 Empleados Transitorios $ 138,196.00 | $ 111,676.00
01-42-01-91.10 Seguro Social Choferil - Transitorios $ 47.00 | $ 32.00
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 7,284.00 | $ 7,573.00
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 10,986.00 | $ 8,866.00
01-42-0191.41 Planes Médicos $ 6,000.00 | $ 6,000.00
01-42-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 3,000.00 | $ 3,000.00
01-42-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 5,400.00 | $ 4,200.00
01-42-04-94.47 Donaciones $ 15,000.00 | $ 15,000.00
01-42-07-94.49 Becas $ 15,000.00 | $ 15,000.00
01-42-04-92.35 Gastos Teléfono (Internet Biblioteca) $ 8,500.00 | $ 8,500.00

TOTAL $ 301,621.00 | $ 275,823.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2022-2023

Educacion y Familia Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C Director $2,650.00 $31,800.00 $2,432.70 $1,200.00 $600.00 $45.90 $36,078.60
R Secretaria $1,426.00 $17,112.00 $1,309.07 $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,266.97
R Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,264.68
R Aux. de Biblioteca $1,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $1,200.00 $600.00 $45.90 $18,755.56
R Cocinera $1,342.00 $16,104.00 $1,231.96 $1,200.00 $600.00 $45.90 $19,181.86
Total $7,998.00 $95,976.00 $7,343.00 $6,000.00 $3,000.00 $230.00 $0.00 $112,549.00
Educacion y Familia Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T Enfermera $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 $600.00 $45.90 $26,481.90
T Auxiliar Administrativo $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $600.00 $45.90 $18,123.95
T Auxiliar Administrativo $1,431.00 $17,172.00 $1,313.66 $600.00 $45.90 $15.60 $19,147.16
T Tec de Serv. A Envejecientes $1,431.00 $17,172.00 $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 $16,188.94
T Oficinista $687.26 $8,247.12 $630.90 $600.00 $45.90 $9,523.92
Total $9,307.00 $111,676.00 $8,544.00 $0.00 $4,200.00 $322.00 $32.00 $124,774.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2022-2023

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA Y PROGRAMA FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 2022-2023
01-56-01-91.01 Empleados Regulares $ 73,980.00 | $ 107,064.00
01-56-01-91.05 Empleados Transitorios $ 14,424.00 | $ 30,660.00
01-56-01-91.10 Seguro Choferil Transitorios $ - $ 16.00
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 5,798.00 | $ 8,375.00
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,150.00 | $ 2,438.00
01-56-01-91.41 Planes Médicos $ 3,600.00 | $ 4,800.00
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,800.00 | $ 2,400.00
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 | $ 1,200.00

TOTAL $ 101,352.00 | $ 156,953.00




V|V|en'ci:dyel:’ar|(;iramas Sueldo Diferencial S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C Directora $2,458.00 $29,496.00 $2,256.44 $1,200.00 $600.00 $45.90 $33,598.34
R Auxiliar de Contabilidad $1,388.00 $3,588.00 $20,244.00 $1,548.67 $1,200.00 $600.00 $45.90 $23,638.57
R Auxiliares Administrativos $3,264.00 $39,168.00 $2,996.35 $1,200.00 $600.00 $45.90 $44,010.25
R Auxiliares Administrativos $1,513.00 $18,156.00 $1,388.93 $1,200.00 $600.00 $45.90 $21,390.83
Total $8,623.00 $3,588.00 $107,064.00 $8,191.00 $4,800.00 $2,400.00 $184.00 $0.00 $122,639.00

V|V|eng:dyelr3;|(;g;ramas Sueldo S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T Auxiliar Administrativo $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T Inspectora de Vivienda $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $600.00 $45.90 $15.60 $18,139.55
Total $2,555.00 $30,660.00 $2,346.00 $0.00 $1,200.00 $92.00 $16.00 $34,314.00
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
2022-2023

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Juan Ortiz Rivera, director del Departamento de Finanzas y Presupuesto del
Municipio de Aguas Buenas, Certifico que el Municipio no contempla la utilizacion
de fondos presupuestarios para eldesarrollo de obrasy mejoras permanentes.

Para que asi conste firmo hoy 3 de junio del 2022 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

.4

/mﬁa

Director
Departamento de Finanzas

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2411 6 2412
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
2022-2023

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Juan Ortiz Rivera, director del Departamento de Finanzas y Presupuesto del
Municipio de Aguas Buenas, Certifico que el Municipio tiene pendiente a pagar
el acuerdo con la comparifa RR Constructio, Inc. Por la cantidad de $ 120,000.00

Para que asi conste firmo hoy 3 de junio del 2022 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

an Ortiz Rivera
Director
Departamento de Finanzas

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2411 6 2412
Apartado 128, Apuas Buenas, Puerto Rico 00703
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
2022-2023

MONTO DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

‘Kiosco Paseo Mirador '$  2,400.00
Burger King $ 24,000.00
Panteones Cementerio | y | $ 124,705.00
Salén de la Fama $ 12.00
Gurabo Community Health Center, Inc. Neomed $ 12.00
Gimnasio Cross Fitness $ 6,000.00
ATH Cooperativa Buena Coop $ 1,212.00
Y & E Homeschooling, Corp. $ 3,600.00

‘5H Investment, LLC $ 9,600.00
Gimnacio Rich Sport, Inc $ 6,000.00
LL Vending: $ 2,592.00
Fabrica Postre $ 12,000.00
Total $ 192,133.00

Para que asi conste firmo hoy 3 de junio del 2022 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

uan Ortiz Rivera
Director
Departamento de Finanzas

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2411 6 2412
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
2022-2023

MONTO DE CONTRATOS EN ASESORIA

Descripcion Cantidad

Auditorias Internas $ 22,440.00
Asesoria en Sistemas de Informacion $ 23,940.00
Asesoria Legal $ 24,000.00
Liquidacion Presupuestaria $ 15,000.00
Consultor Financiero $ 24,500.00
Servicios Profesionales $ 2,400.00
Servicios Profesionales P.A.E. $ 2,400.00
Asesoria en Relaciones Publicas $ 24,000.00
Asesoria Legal en Recursos Humanos $ 24,000.00
Asesor Legal Legislatura Municipal ' $ 14.400.00
Total $177,080.00

Para que asi conste firmo hoy 8 de junio del 2022 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

rtiz Rivera
Director
Departamento de Finanzas

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2411 6 2412
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 0070
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
2022-2023

DONACIONES DEPORTIVAS

Yo, Juan Ortiz Rivera, director del Departamento de Finanzas y Presupuesto del
Municipio de Aguas Buenas, Certifico que el Municipio le brinda donativo
econdémico a las siguientes entidades deportivas.

Salén de la Fama del Deporte $ 2,000.00
Los Magos Clase A $ 2,000.00
Los Tigres de la Coliceba $ 3,000.00
Total $ 7,000.00

Para que asi conste firmo hoy 3 de junio del 2022 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

uan Ortiz Rivera
Director
Departamento de Finanzas

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2411 6 2412
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

Certificacion

Yo, Juan Ortiz Rivera, director del Departamento de Finanzas y Presupuesto del
Municipio de Aguas Buenas, Certifico que los siguientes gastos para el Afio
Fiscal 2022-2023 se pagara de las siguientes cuentas:

Desperdicios Solidos

TGO | | (2]

.| ARPA003

| 70-04-33-94.73 Desperdicios Sélidos | $100,000.00

Seguros Publicos

- ARPA003 | 70-03-04-94.42 Seguros $307,500.00

Servicios Profesionales

ARPA003 70-03-04-94.11  Servicios Profesionales $69,302.00
Phoenix

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2411 6 2412
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703




GOBIERNO DE PUERTO RICO D -?’;;:- AGU AS
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS a\\V/ /&

S04 BUENAS

om0 luialera y vid

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Gastos Servicio de Agua

70-03-04-92.32 Gastos de AAA - $90,000.00

ARPA003 |

Renta de Equipo

ARPA003 | 70-03-01-94.51 Renta Fotocopiadora - $90,162.00

Para que asj-conste firmo hoy 8 de junio del 2022 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

uan Ortiz Rivera
Director
Departamento de Finanzas

Teléfono: 787-732-4700 Ext, 2411 6 2412
Aartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

ortignaguasbuenaaprne



GOBIERNO DE PUERTO RICO MV AGUA
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS [« Lo o Yoy (

[ mee - T Do Lans o T =y T TR I R T T RS ST

Departamento de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director del Departamento de Finanzas del
Municipio de Aguas Buenas certifico que recibi ingresos por la cantidad
de $294,619.00 del reembolso de némina de los fondos ARPA.

Para que asi conste firmo esta certificacion, hoy 23 de junio de 2022 en
Aguas Buenas, Puerto Rico.

= //.’."
an Ortiz Rivera

Director
Departamento de Finanzas

Teléfono: 787-732-4700 Ext.2439
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Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director del Departamento de Finanzas del
Municipio Auténomo de Aguas Buenas, certifico que se pagara una
aportacion econdmica de $1,500.00 segtn solicitada por las directiva de
la organizacion de las Competencia del Mamey. Dichos fondos se
cargaran a la partida 02-03-04-94.65 Miscelaneos FEIMPIVU.

Para que conste y firmo hoy, 8 de junio de 2022 en Aguas Buenas, Puerto
Rico.

Director

Teléfono: 787-732-4700 Ext.2439
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Aguas
Buenas, certifico que se presupuestd el retiro voluntario del Secretario de
Administracion hasta el mes de agosto, ya que para este mes finaliza la obligacion
del Municipio del compromiso del pago a dicho puesto.

Para que asi conste, firmo esta certificacion, hoy 30 de junio de 2022 en Aguas
Buenas, Puerto Rico.

A
Director
Departamento de Finanzas

Teléfono: 787-732-4700 Ext.2439
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703




LEGISLATURA MUNICIPAL
AGUAS BUENAS
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PETICION PRESUPUESTARIA

2022-2023

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS

POR ORDENANZAS

Ordenanza Nam. 20
Serie 1980-1981

ARBITRIOS. ENMENDADA POR LA ORDENANZA NUM. 3
SERIE 2016-2017

Ordenanza N(m. 44
Serie 1986-1987

CANCHA BAJO TECHO BO. JAGUEYES

Ordenanza NGam. 27
Serie 1987-1988

USO CEMENTERIO Y ARRENDAMIENTO NICHO.
ENMENDADA POR ORDENANZA NUM. 16 SERIE 20015-2016

Ordenanza Nam. 32
Serie 1990-1991

COBRO DOCUMENTOS Y COPIAS CERTIFICADAS

Ordenanza Nam. 5
Serie 1994-1995

COBRO CUOTA CEMENTERIO

Ordenanza Nam. 10
Serie 1995-1996

COBRO DESPERDICIOS SOLIDOS

Ordenanza Niam. 13
Serie 1995-1996

DISPOSICION DE ATAUDES

Ordenanza Nam. 14
Serie 1996-1997

CIERRE DE NEGOCIO

Ordenanza Nam. 10
Serie 2000-2001

PATENTES MUNICIPALES

Ordenanza Nam. 11
Serie 2000-2001

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Ordenanza NGm. 6
Serie 2006-2007

IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO AL DETAL (IVU)

Ordenanza Nam. 1
Serie 2007-2008

DEROGAR AL ORDENANZA NUM. 13 DE LA SERIE 2000-
2001; PARA ESTABLECER EL COSTO POR COPIA A COLOR
DE LA FOTOCOPIADORA Y ESTABLECER EL COSTO POR
HOJA IMPRESA DESDE LOS COMPUTADORES UTILIZADAS
POR LOS VISITANTES UBICADAS EN LA BIBLIOTECA
ELECTRONICA MUNICIPAL E AGUAS BUENAS.

Ordenanza N(m. 4
Serie 2010-2011

REGLAMENTO COLISEO SAMUEL SAMMY RODRIGUEZ

APARTADO 128,
AGUAS BUENAS, PR, 00703

Page 1 of 3

TEL: (787) 924-8250
FAX: (787) 732-0305
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Ordenanza Nam. 12
Serie 2010-201.1

ENMIENDA AL REGLAMENTO COLISEO SAMUEL SAMMY
RODRIGUEZ

Ordenanza Num. 20
Serie 2011-2012

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14 DE LA SERIE
2010-2011 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2010 QUE
ESTABLECE, ADOPTA E IMPLEMENTAR EL REGLAMENTO
PARA EL USO Y ARRENDAMIENTO DEL COMPLEJIO
RECREATIVO LA CHARCA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
AGUAS BUENAS.

Ordenanza NOom, 27
Serie 2011-2012

CODIGO DE SANEAMIENTO

Ordenanza Num. 28
Serie 2011-2012

CONCESION VENTA Y REVOCACION DE SOLARES CEDIDOS
USUFRUCTOS. ENMENDADA POR ORDENANZA NUM. 37
SERIE 2012-2013, ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2013-2014 Y
LA ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2015-2016,

Ordenanza NGm. 2
Serie 12-13

ARRENDAMIENTO DE ESPACIO EN LA CASA DE ARTE Y
CULTURA

Ordenanza NiUm. 6
Serie 2012-2013

NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS

Ordenanza Niim. 11
Serie 2012-2013

PROGRAMA DE ROTULACION

Ordenanza N(m. 12
Serie 2012-2013

KIOSKOPA'MI GENTE

Ordenanza N(m. 20
Serie 201.2-2013

SEGREGACIONES SIMPLES

Ordenanza NGm. 28
Serie 2012-2013

ENMIENDA PROGRAMA PA'MIGENTE

Ordenanza Nam. 7
Serie 2015-2016

REGLAMENTO PARA PROTEGER LOS CUERPOS DE AGUA

Ordenanza Nam. 13
Serie 2015-2016

REGLAMENTO MULTAS ADMINISTRATIVAS

Ordenanza Nam. 1
Serie 2016-2017

ARRENDAMIENTO-KIOSKO-COMPLEJO-DEPORTIVO

Ordenanza Nam. 6
Serie 2016-2017

PAGOS DE SENTENCIAS FINALES

Ordenanza Nam. 7
Serie 2016-2017

ARRENDAR EL USO DE UN SALON DE LA ANTES ESCUELA
DR. GUSTAVO MUNOZ DiAZ

Ordenanza Nim. 6
Serie 2017-20118

OTORGAR CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE EQUIPO

Ordenanza Nam. 2
2017-2018

NEGOCIO AMBULANTE SERIE

APARTADO 128,
AGUAS BUENAS, PR, 00703

Page 2 of 3

TEL: (787) 924-8250
FaX: (787) 732-0305
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Oi'denanza Nam. 12
Serie 2018-2019

NEGOCIO AMBULANTE

ENMENDAR ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2018-2019,

Ordenanza Nam. 18
Serie 2018-2019

1987, LA ORDENANZA 30, SERIE 1990-1991 Y LA
ORDENANZA 23, SERIE 2005-2006.

EQUIPO PESADO; DEROGA LA ORDENANZA 5, SERIE 1986~

Ordenanza Nam. 20
Serie 2018-2019

PESADO

ENMIENDA LA ORDENANZA 18, SERIE 2018-2019.EQUIPO

Ordenanza NUim. 1

FESTIVAL DE LA GUAYABA 2019

2019-2020

Ordenanza NUiim. 2 | ENMENDAR ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2018-2019,
2019-2020 NEGOCIO AMBULANTE

Ordenanza Nim. 6 POLIZA EVENTOS DEPORTIVOS

2019-2020

Ordenanza Num. 7 REGLAMENTO BECAS MUNICIPAL

2019-2020

En testimonio de lo.cual, firmo la presente certificacion bajo mi firma, hoy 3 de junio de

2022,

—— ]

=

Sr~JGan Ortiz Rlvera

/ Director

Departamento de Finanzas
Municipio de Aguas Buenas

APARTADO 128,
AGUAS BUENAS, PR. 00703

Page 3 of 3

TEL: (787) 924-8250
FAX: (787) 732-0305



OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Municipio Canfidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
AGUAS BUENAS ;
$119,800.00 $19,200.00 $19,200.00 $600.00 $19,800.00
$2,285,000.00 $458,680.90 $105,000.00 $30,463.56 $135,463.56
Total $2,404,800.00 $477,880.90 $124,200.00 $31,063.56 $155,263.56

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 10:34 AM _ Anejol  Pagelofl



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo Paniagua Ldtiner

:;'.',:»lr.fzre,ﬂm.anﬁn Divector gecutiv

10 de junio de 2022

Hon. Mayra Dfaz Camacho
Alcaldesa Interina
Municipio de Aguas Buenas
PO Box 128

Aguas Buenas, PR 00703

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023 - 1ER ENMIENDA
Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo. En reunién ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presentd la
primera enmienda al Estimado de Ingreso del afio fiscal 2022-2023, Dicha Enmienda surge debido a
que la Junta de Supervision Fiscal requirié actualizar datos de la valoracion y el detalle en el aumento de
la imposicién contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM,

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposicién contributiva y valoracién
registrado a diciembre de 2021 se habfa afectado significativamente debido a que desde enero de 2022
iniciamos la actualizacién de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualizacién en
el sistema contributivo caus6 una reduccién en la imposicién contributiva a marzo de 2022, de
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a
base de los balances de la imposicién contributiva a diciembre de 2021,

Por lo antes indicado, se aprob6 enmendar el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2022-2023, que
conllevé un cambio de metodologfa en el estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad
inmueble. Esta proyeccién se realizé a base del promedio de los cobros de los afios fiscales 2019, 2021
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantfas del Fondo de Equiparacién por $91.9 millones,
compuestas por la Asignacién Estatal ($43.8 millones) y el 35% del ingreso neto de la Loterfa ($48.0
millones).

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el afio fiscal 2022-2023, con el ajuste en
la contribucién bésica, segiin la enmienda a la metodologfa descrita.

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de
Finanzas, a su correo electrénico delaudio@crimprnet o al (787) 944-4703, extensién 2160.

Cordialmente,

Reinaldo ].:’}agua_[,étimer

Director Ejecutivo




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023
ler ENMIENDA

SUNGIRESSRONEAR !%"s

MUNICIPIO DE : AGUAS BUENAS
ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 2,440,602.22

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 525,453,71
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 2,966,055.93
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCREPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,637,059.21

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,026,818.65

FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 302,178.06
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $ 880,130,27
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 756,928.94

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,637,059.21
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,814,650.46
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 3,451,709.67
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 81,852.96
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALLUD 332,016.25
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 =
TOTAL DE RETENCIONES $ 413,869.21
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 3,037,840.46

Bstimado de Ingresos AF2023 - Ter BEnmienda, aprobado por Junta de Goblerno del CRIM el 9 de junio de 2022 (Resolucion Nim, 2022 -49)
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7 de marzo de 2022

Hon. Javier Garcla Pérez, Alcalde
. POBox128
Aguas Buenas, PR 00703-0128
- (787) 732-8621 :
1reyes@aguasbuenaspr.r)_et

. . ESTIMADO DE PRIVA PARA EL ANO 2022-2023
" MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, POLIZA 5332070104

Honora hEe'Alcaide:.

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935,

Ley del Sistema de Compensaclones por Accidentes del Trabajo, segln
~ enmendada, la cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2022-2023
: asciende a $175,829.48." - °

JEste estimado se ha trabajado‘ conforme a los tipos de primas vigentes para
tas diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que
flevan a cabo. Utilizamos como base la imposicién del afio anterior, el cual
se ajustara luego de recibida la declaracion de ndmina 2021-2022.

. Esta ‘cantidad deberé ser retenida a partir del mes de julio de 2022, de la
siguiente’ manera: (11) plazos de $14,652.48 y (1) dtimo plazo de
. $14,662.42,

. De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
numero telefonico (787) 746-2010, exts. 2600 o 2691,

" Division de Seguros & Intervenciones

gfg icina Regional de Caguas
\ MRlbm{ ] By ) RE

Ave. Luls Mufloz Marin, Urh, Safnk_i Juana, Edific.k; Mercantl Caguax, Caguas, P.R. 00726 | PO Box 425, Caguas, PR, 00726-0428




@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

75 ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Director Ejecutivo | Joige E.Galva, JD,MHA | jgalva@asesprorg

o

29 de marzo de 2022

Hon. Javier Garcia Pérez

Alcalde

Municipio de Aguas Buenas

Apartado 128

Aguas Buenas Puerto Rico 00703-0128

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntm. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seglin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Aguas Buenas aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $27,668.02. Esto
equivale a una aportacién mensual de $332,016.25 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

——
Carlosd ' Negron Pabon

Diregor
Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.O. Box 19566), San Juan, P.R. 00919-5661

@'lﬂ;ﬂ (74633001 [N 767:474:3346 (_[[)5 a565P10IG




K GOBIERNO DE PUERTO RICO

/ .-,," JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

22 de diclembre de 2021

Sr. Juan Ortiz Rivera

Director de Finanzas

Municiplo de Aguas Buenas

PO Box 128

Aguas Buenas, PR 00703-0128

Estimado sefior Orliz Rivera:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municiplo
de Aguas Buenas para el afio 2022-2023 es de $490,626.04.

El detalle del costo estimado menclonado se desglosa a continuacion:

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones y ——— S ) . 3A47,926,04
Aportacion Patronal Plan Médico ) . __...31,200.00
Bono de Medicamentos B I A 3,900.00
Bono de Navidad 7,600.00
COSTO ESTIMADO $ 490,626.04

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes,

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divislon de Recaudaclones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, exlenslones 1020 o 1072,

Cordialmente,

(ool Lesodlo Ao

[rado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenldla Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte plso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

QR 7877171500 (i wwwiretlroprgov




5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

RE5 OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sr. Juan Ortiz Rivera

Director de Finanzas

Municipio de Aguas Buenas

PO Box 128

Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

Estimado sefior Ortiz:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2,100 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparaciéon del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtn informacién
suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejolyll

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz 11254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

QY 787-725-9420 @ www.ogp.pr.gov




2 de junio de 2022

on. Javier Garcia Pérez
‘Alcalde

Municipio de Aguas Buenas
PO Box 128

Aguas Buenas, PR 00703-0128

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A”") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado ptiblico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicién de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope méaximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone gue los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en KWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, |a
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportaciéon a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

! De manera especlfica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conacida como Ia “Ley para la Revitalizacién de la Auloridad de Energla Eléclrica” (Ley 4-2016).

2 Tope Méximo" se refiere a la canlidad méxima de consumo de cada municipio segtin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
sepliembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Ndm, 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LURE/A



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2023, sera de
$480,223 v 1,516,673 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energla, asi como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su representante de cuentas
claves,

Cordialmente,

LUMA Energy
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COMNMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF AGUAS BUENAS

Statement of Revenues, Expenditores, and Changes in Fund Balances

For the ycﬂl‘ ended June 30, 2021

Other
General Debt Governmental
Fund Service FEMA Funds Total
REVENUES:
Property taxes 5 2006297 §$ L102.555 % - 5 - $ 3118852
Municipal license tax 7| - - - TN
Sales tax - 588.426 - 1,041,895 1,630,321
Licenses, permits and other local taxes i01,620 - - 191,626
Charges for services 149,582 - - £49.582
Interest, fines and penalties 2285 - - 2285
intergovernmental:
Federal - - 3420819 5.669,28 0.099,104
Local 3.407,588 - - 1,270,25 4677839
Other 477,357 - - 477.257
Total revenues 7.022.346 1.690,981 3420819 7.981,428 30,124,574
EXPEMDITURES:
Curent:
Genaral government 3,939.562 - 3485400 7425962
Public safety 764,945 - - B 264,945
Health and welfare - - - 31.346.020 3.846.02¢
Public works 2,223,580 - 1.026.276 - 3.243.856
Culture and recreation 471,169 - - 41,728 512.897
Community development 359,694 - - - 359,694
Urban development 96.032 - - - 96,032
Education - - 36,728 316.728
Capital outlays - - 1,045,997 1.045,997
Debt service:
Principal 194,836 242,699 - 437,533
Interest 1,722 170,822 - - 172,544
Total expeaditures 7.551,54Q 413,521 1,020,276 8.456,873 17.442.210
EXCESS (DEFICIENCY) OF REVENUES OVER
(UNDER) EXPENDITURES (529,194 1,277.460 2,409,543 (475,445) 2,682.364
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
* Operating transfers from other funds 404,730 - - 117,597 612,327
Operating sransfers to other funds (612.327) - - (612.327)
Total cther financing sources {uses) 404.730 612,327} - 117.597 -
EXCESS (DEFICIENCY) OF REVENUES OVER
(UNDER) EXPENDITURES AND OTHER
FINANCING SOURCES (USES) (34,469) 665.133 2,409.543 {357.848) 2.682.364
FUND BALANCES (DEFICIT), ot beginning of year, ns restated 2,132416 770,874 {740.863) 6.330,843 8,993.265
FUND BALANCES, at end of year S 2097952 8 1436007 § 1668675 §  G472.095 § 11,675,679

Nel change in furd balance governmentat fiznds

Amounts reported for govemmental activities in the statement of aclivities are different because:

Governmental funds report capital outlays as exper

nditures. However, in the statement

of aclivitics the cost of these assets s depreciated aver their estimated uscful lives
and reported as depreciation expense, This is the amount by which depreciation

exceeded capital outlays in the current period.

Revenues in the govermmental funds previonsly recognized as revenues in the statement of activities

The jssuance of long-term debt {¢.g., bonds, leases) provides current financial resources
to governmental funds, while the repayment of the principal of fong-term debt consumes
the coment financial resources of governmental funds. MNeither transaction, however, has
any effect on net assets. Also, governmental funds report the effeel of issuance costs,
premiums, discounts, and similar ilems when debt is first issued, whercas these amounts

are deferred and amartized in the statement of activities. This amount is the net effect
of these differences in she treatment of long-term debt and refated ilems.

Change in net position

See notes to basic financial statements.

- 16 -

$ 2682364

2,H18.205

[04,287

45,180

$ 4,950,036



’. MUNICIPIO DE: Aguas Buenas OGP-1M
DRCERENCIA Y \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer0/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI?\JN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 777,711.00 744,990.00 $ (777,711.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,814,650.00 2,369,305.00 $ (1,814,650.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,637,060.00 1,502,662.00 $ (1,637,060.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcciéon 03 - Finanzas 339,448.00 105,462.00 $ (339,448.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 $ (6,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 480,223.00 341,929.00 $ (480,223.00)
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas - 6,800.00 $ -
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ (5,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 754,201.00 842,860.00 $ (754,201.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 192,133.00 181,429.00 $ (192,133.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 994,619.00 900,843.00 $ (994,619.00)
TOTAL 7,001,045.00 7,007,280.00 $ - ($7,001,045.00)

1de 14




MUNICIPIO DE: Aguas Buenas

, 1 OGP-1M
PRESLBUCeTe h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECECLZ?)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA%E'fA\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 78,096.00 72,096.00 78,096.00
Fondo General 01 01 01 91.05 [Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal 18,132.00 18,132.00 18,132.00
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 32.00 32.00 32.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 6,113.00 5,654.00 6,113.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 1,434.00 1,434.00 1,434.00
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3,600.00 3,600.00 3,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 1,800.00 1,800.00 1,800.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 600.00 600.00 600.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 600.00 500.00 600.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 600.00 500.00 600.00
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal 24,541.00 25,000.00 24,541.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal - 200.00 -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 14,400.00 2,400.00 14,400.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,900.00 2,900.00 2,900.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 8,000.00 8,000.00 8,000.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 300.00 200.00 300.00
Fondo General 01 01 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 750.00 850.00 750.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 178,632.00 227,363.00 178,632.00
Fondo General 01 02 01 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,194.00 25,163.00 4,194.00

2de 14




MUNICIPIO DE: Aguas Buenas

, 1 OGP-1M
PRESLBLCTS h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'Azflfa\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 02 01 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 72,578.00| $ 101,078.00 $ 72,578.00
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32.00| $ 32.00 $ 32.00
Fondo General 01 02 01 91.10 ([Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 9% 16.00 $ -
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,217.00( $ 17,716.00 $ 14,217.00
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,829.00| $ 81,101.00 $ 5,829.00
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00| $ 9,600.00 $ 7,200.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 4,200.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00| $ 4,800.00 $ 3,600.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 02 01 91.51 |Seguro del Estado 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24,000.00| $ 63,000.00 $ 24,000.00
Acueducto y

Fondo General 01 02 01 92.32 |Alcantarillados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 253,224.00 187,632.00 $ 253,224.00
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 139,803.00 177,060.00 $ 139,803.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 16.00 16.00 $ 16.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 16.00 16.00 $ 16.00
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 19,877.00 14,722.00 $ 19,877.00
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 11,109.00 14,005.00 $ 11,109.00
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 13,200.00 9,600.00 $ 13,200.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 6,600.00 4,800.00 $ 6,600.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 5,400.00 6,000.00 $ 5,400.00
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MUNICIPIO DE: Aguas Buenas

, ) OGP-1M
PRESLBLCTS h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION § < GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE'fA\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas 175,830.00 205,852.00 175,830.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 90,000.00 180.00 90,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 20,000.00 40,000.00 20,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas 44,000.00 39,000.00 44,000.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 332,017.00 281,845.00 332,017.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas - 118,725.00 -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas - 5,984.00 -

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 120,000.00 158,291.00 120,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 89,782.00 75,116.00 89,782.00
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas - 7,276.00 -

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 234,972.00 185,328.00 234,972.00

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 539,105.00 611,609.00 539,105.00

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 63.00 63.00 63.00

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 234.00 297.00 234.00

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 18,481.00 14,592.00 18,481.00

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 42,941.00 48,671.00 42,941.00

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 13,200.00 10,800.00 13,200.00
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Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 6,600.00 5,400.00 6,600.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 22,200.00 24,600.00 22,200.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 500.00
Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas 70,145.00 100,000.00 70,145.00
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 480,223.00 341,929.00 480,223.00
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Fondo General 01 04 04 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 80,289.00 60,000.00 80,289.00
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 33 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas - 5,000.00 -
Fondo General 01 04 45 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 24,324.00 - 24,324.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 113,736.00 60,348.00 113,736.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 110.00 32.00 110.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 1,907.00 - 1,907.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 9,023.00 4,801.00 9,023.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 1,200.00 - 1,200.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 600.00 - 600.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 4,200.00 2,400.00 4,200.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias 2,000.00 2,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 62,064.00 62,064.00 62,064.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 81,684.00 68,100.00 81,684.00
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 47.00 47.00 47.00
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 78.00 63.00 78.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 5,208.00 4,886.00 5,208.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 6,525.00 5,440.00 6,525.00
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 3,600.00 3,600.00 3,600.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 1,800.00 1,800.00 1,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 3,600.00 3,000.00 3,600.00
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 84,456.00 52,560.00 84,456.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 69,300.00 98,004.00 69,300.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |[Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 22,000.00 20,000.00 22,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 08 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos 490,627.00 468,541.00 490,627.00
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 6,599.00 4,113.00 6,599.00
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Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 5,486.00 7,774.00 5,486.00
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 3,600.00 2,400.00 3,600.00
Fondo General 01 08 01 91.45 [Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 65,000.00 20,000.00 65,000.00
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 1,800.00 1,200.00 1,800.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 2,400.00 3,600.00 2,400.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos 26,400.00 20,400.00 26,400.00
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 72,504.00 72,912.00 72,504.00
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes 311,592.00 332,700.00 311,592.00
Fondo General 01 09 01 91.10 |[Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes 16.00 16.00 16.00
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes 47.00 47.00 47.00
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes 5,731.00 5,762.00 5,731.00
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes 24,893.00 26,554.00 24,893.00
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes 4,800.00 4,800.00 4,800.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes 2,400.00 2,400.00 2,400.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes 13,800.00 14,400.00 13,800.00
Materiales de

Fondo General 01 09 04 92.15 [Mantenimiento 09 - Recreacién y Deportes 500.00 1,000.00 500.00
Fondo General 01 09 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes 200.00 200.00 200.00
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Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes 1,800.00 1,500.00 1,800.00
Fondo General 01 09 21 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 7,000.00 7,000.00 7,000.00

Reparacion y

Mantenimiento de
Fondo General 01 09 21 94.62 |Estructuras 09 - Recreacién y Deportes 3,500.00 3,000.00 3,500.00

Otros Festivales o
Fondo General 01 09 21 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes 4,000.00 4,000.00 4,000.00
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 65,304.00 30,504.00 65,304.00
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 284,066.00 282,486.00 284,066.00
Fondo General 01 11 01 91.10 [Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 32.00 16.00 32.00
Fondo General 01 11 01 91.10 [Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 78.00 94.00 78.00
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 5,180.00 2,426.00 5,180.00
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 22,604.00 22,484.00 22,604.00
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 4,800.00 2,400.00 4,800.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 2,400.00 1,200.00 2,400.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 11,400.00 11,400.00 11,400.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 42 .564.00 42 .564.00 42 .564.00
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo 73,776.00 73,776.00 73,776.00
Fondo General 01 14 01 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 16.00 16.00 16.00
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 3,349.00 3,349.00 3,349.00
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Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 5,874.00 5,874.00 5,874.00
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 2,400.00 2,400.00 2,400.00
Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 1,200.00 1,200.00 1,200.00
Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Fondo General 01 14 04 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 14 05 94.82 |Festival o Actividad Il 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 4,000.00 2,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 05 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 177,084.00 154,980.00 177,084.00
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 159,012.00 187,116.00 159,012.00
Fondo General 01 19 01 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 47.00 63.00 47.00
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 13,961.00 12,224.00 13,961.00
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 12,624.00 14,866.00 12,624.00
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 10,800.00 9,600.00 10,800.00
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 5,400.00 4,800.00 5,400.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 6,000.00 7,200.00 6,000.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 17,000.00 15,000.00 17,000.00
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 6,000.00 2,000.00 6,000.00
Materiales de

Fondo General 01 19 04 92.15 [Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal 600.00 600.00 600.00
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal 250.00 250.00 250.00
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Fondo General 01 19 04 94.44 [Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaria Municipal 500.00 500.00 500.00
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 4,000.00 3,000.00
Fondo General 01 20 01 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 40,944.00 40,944.00 40,944.00
Fondo General 01 20 01 91.05 |Empleados Transitorios 20 - Asuntos Legales 14,424.00 14,424.00 14,424.00
Fondo General 01 20 01 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 3,179.00 3,179.00 3,179.00
Fondo General 01 20 01 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 1,150.00 1,150.00 1,150.00
Fondo General 01 20 01 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales 1,200.00 1,200.00 1,200.00
Fondo General 01 20 01 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales 600.00 600.00 600.00
Fondo General 01 20 01 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales 600.00 600.00 600.00
Fondo General 01 20 01 94.25 |[Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 24,000.00 24,000.00 24,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 48,264.00 45,672.00 48,264.00
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 3,785.00 3,586.00 3,785.00
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 2,400.00 2,400.00 2,400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00 1,200.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 21 10 94.10 [Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna 20,500.00 20,500.00 20,500.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo 57,144.00 52,680.00 57,144.00
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacién y Desarrollo 31,968.00 31,920.00 31,968.00
Fondo General 01 25 01 91.10 [Seguro Choferil 25 - Planificacién y Desarrollo 16.00 16.00 16.00
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo 4,464.00 4,123.00 4,464.00

10de 14




MUNICIPIO DE:

1 Aguas Buenas OGP-1M
pnggssﬁéiﬁ;ﬁ h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS )
DED?ECFR CI)PNEICC))N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DESICD:EILPAC\: o DESC;;ECION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC';I'AL\J?ATLOAL VAZE'fA\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo 2,538.00 2,534.00 2,538.00
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo 2,400.00 2,400.00 2,400.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo 1,200.00 1,200.00 1,200.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo 1,200.00 1,200.00 1,200.00
Fondo General 01 29 01 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico 94,392.00 134,316.00 94,392.00
Fondo General 01 29 01 91.05 |Empleados Transitorios 29 - Desarrollo Econémico 204,209.00 178,745.00 204,209.00
Fondo General 01 29 01 91.10 |Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico 16.00 16.00 16.00
Fondo General 01 29 01 91.10 |Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico 63.00 47.00 63.00
Fondo General 01 29 01 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico 7,451.00 18,598.00 7,451.00
Fondo General 01 29 01 91.31 [Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico 16,311.00 14,271.00 16,311.00
Fondo General 01 29 01 91.41 [Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico 6,000.00 8,400.00 6,000.00
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico 3,000.00 4,200.00 3,000.00
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico 9,000.00 7,800.00 9,000.00
Fondo General 01 29 04 92.38 [Materiales de Construccioén [29 - Desarrollo Econémico 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 29 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |29 - Desarrollo Econémico 500.00 5,000.00 500.00
Fondo General 01 30 01 91.01 |Empleados Regulares 30 - Sistemas y Procedimientos 40,440.00 34,440.00 40,440.00
Fondo General 01 30 01 91.31 [Seguro Social Federal 30 - Sistemas y Procedimientos 3,186.00 2,727.00 3,186.00
Fondo General 01 30 01 91.41 [Plan Médico 30 - Sistemas y Procedimientos 2,400.00 - 2,400.00
Fondo General 01 30 01 91.71 |Bono Navidefio 30 - Sistemas y Procedimientos 1,200.00 1,200.00 1,200.00
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Servicios Profesionales -

Fondo General 01 30 04 94.11 [No Clasificados 30 - Sistemas y Procedimientos 23,940.00 22,440.00 23,940.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.01 [Empleados Regulares Participacion Ciudadana 95,976.00 92.00 95,976.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.05 [Empleados Transitorios Participacion Ciudadana 111,676.00 111,676.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.10 [Seguro Choferil Participacion Ciudadana 32.00 32.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacion Ciudadana 8,866.00 8,866.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacion Ciudadana 7,573.00 7,573.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.41 [Plan Médico Participacion Ciudadana 6,000.00 6,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana 3,000.00 3,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana 4,200.00 4,200.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 94.47 |Donaciones Participacion Ciudadana 15,000.00 15,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 07 94.49 |Becas Participacion Ciudadana 15,000.00 15,000.00

Teléfono y 42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 92.35 [Comunicaciones Participacion Ciudadana 8,500.00 8,500.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.01 |Empleados Regulares Urbano 107,064.00 107,064.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.05 |Empleados Transitorios Urbano 30,660.00 30,660.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.10 [Seguro Choferil Urbano 16.00 16.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.31 [Seguro Social Federal Urbano 8,375.00 8,375.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.31 [Seguro Social Federal Urbano 2,438.00 2,438.00
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56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.41 [Plan Médico Urbano $ 4,800.00 $ 4,800.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.71 [Bono Navidefio Urbano $ 2,400.00 $ 2,400.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.71 |Bono Navidefio Urbano $ 1,200.00 $ 1,200.00

$ 7,001,045.00 $ 6,510,048.00 $ $ 7,001,045.00
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Contribucioén sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,026,819.00

TOTAL 1,026,819.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 124,200.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 31,064.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 871,555.00

TOTAL 1,026,819.00
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