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PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 31 SERIE 2021-2022
RESOLUCION NUMERO 30 PRIMERA SESION ORDINARIA

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

PRESENTADO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segin enmendada, mejor conocida como el “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003; declara la politica
publica del Gobiemo de Puerto Rico en favor de los municipios. En lo
particular, “[s]e declara politica pdblica proveer a los municipios de
aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su
funcién fundamental a favor del desarrollo social v econémico de sus
jurisdicciones. De la misma manera, este Codigo Municipal proveerd los
mecanismos administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de
otros poderes y competencias del Gobiemo estatal en asuntos que les

{n permita cumplir con el interés publico en proveer a la ciudadania de un
\(/(7 Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones.

POR CUANTO: La Ley 107, supra, ademas reconoce que los municipios son la entidad
gubernamental més cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus
necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo
interés publico que los municipios cuenten con los recursos necesarios
para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de
Gobierno deberén proteger las fuentes de recursos municipales v que las
facultades tributarias municipales se interpretaran liberalmente a favor
del pueblo representado por el municipio.

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la referida Ley
Namero 107, el Alcalde de Afiasco confeccioné y radicéd ante este
Cuerpo ¢l Proyecto de Resolucién de Presupuesto de Ingresos y Gastos
del Municipio de Aflasco para el Afio Fiscal 2022-2023.

POR CUANTO: La Administracién Municipal de Afiasco, continua atenta a los
potenciales cambios financieros y fiscales que ha propuesto el Gobierno
Central, segiin se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de
Supervision Fiscal (JSF) v la legislacion vigente sobre el tema financiero
del Gobierno de Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre
las medidas aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la
eliminacién  total de los  ingresos  por  transferencias
(intergubernamentales) a todos los municipios de Puerto Rico para el
afio 2023, por una cantidad que supera los $350 millones. Este duro
golpe a las finanzas municipales, cual comenzé en el Afio Fiscal 2017-
2018, ha tenido un impacto negativo significativo en los recursos de los
municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos
afectan los ingresos operacionales y las asignaciones de gastos
presentadas en este presupuesto del Afio Fiscal 2022-2023.
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POR CUANTO: Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio se
presenta este nuevo presupuesto de forma balanceada, cual contiene las
asignaciones, las fuentes de recursos, los aspectos operacionales en
orden de prioridad, tomando en cuenta las necesidades de nuestra gente
y de las comunidades de Afiasco. De esta forma, se identifican las
fuentes de recursos econdémicos para sufragar los programas y
actividades operacionales munmicipales, asi como la continuidad de los
servicios bésicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes y
visitantes a la luz de la presente realidad fiscal.

POR CUANTO: El 3 de agosto de 2021, el Gobemador Pedro Pierluisi anuncié el
Programa del “Fondo de Fortalecimiento Municipal”, cual se asignan
$150 millones en fondos bajo el “Coronavirus State Fiscal Recovery
Fund (“CSFRF”)” para proporcionar a los municipios fondos
adicionales para gastos elegibles y proporcionar servicios municipales
que tradicionalmente prestan los municipios a sus residentes. Lo anterior
responde a la reduccion de los desembolsos anuales que recibian los
municipios bajo el Fondo de Equiparacién, el Programa provee recursos
economicos de hasta a $50 millones al afio, para la prestacién de
servicios gubernamentales. En lo particular, al Municipio de Afiasco se
le asigno la cantidad anual de $663,891.22. Bajo las “Directrices del
Programa”, el Municipio utilizara estos fondos para el Afio Fiscal 22-23,
para incurrir en gastos de servicios municipales (Servicios
Gubernamentales) entiéndase, proporcionar servicios de seguridad
plblica, para el manejo de emergencias y para proveer otros servicios
gubernamentales en obras publicas e infraestructura.

(7‘" POR CUANTO: La Ley Nim. 53-2021, creo el “Fondo Extraordinario para Atender el
£ _ Recogido y Disposicion de Residuos, Desperdicios y para Implementar
Programas de Reciclaje en los Municipios”. A tenor con la referida Ley,
se establece que los municipios podran acceder a los recursos
economicos del Fondo Extraordinario exclusivamente para: (1) recogido
y disposicién de basura; (2) recogido y disposicién de desperdicios
solidos; (3) recogido y disposicion de escombros; v (4) implementacidn,
recogido v disposicidn de reciclaje. En el caso del Municipio de Afiasco,
se asign6é la cantidad anual de $512,486.00, siendo estos recursos
financieros separados del fondo general para incwrir en los gastos y
desembolsos del servicio recogido, disposicién de desperdicios solidos,
escombros y en la implementacion, recogido y disposicién de reciclaje,
de conformidad con la Ley 53, ante.

POR CUANTO: En vista de los retos econémicos v fiscales que enfrenta el Municipio de
Afiasco, la Administracién se¢ ha visto en la necesidad de implementar
medidas de control presupuestario y otras de caracter fiscal para
salvaguardar la prestacién de servicios basicos y esenciales en bienestar
de nuestra ciudadania. Dichas medidas continuardn en vigor durante el
Afio Fiscal 2022-2023; ademas, de aquellas medidas municipales que
sean necesarias y convenientes implementar para continuar atendiendo
las situaciones inesperadas que se enfrenten durante este Afio Fiscal.

POR CUANTO: En reconocimiento de que el capital humano es el recurso més valioso
en nuestra Administracién Municipal, en este nuevo presupuesto
continuamos haciendo justicia a nuestros empleados. Aun con la dificil
situacién fiscal y financiera que impera al presente en muchos de los
Municipios de Puerto Rico, asi como las medidas promovidas e
implementadas por la Junta de Supervisién Fiscal (JSF) que han tenido
el efecto de reducir las fuentes de ingresos municipales, es nuestro deber
hacer los ajustes presupuestarios pertinentes para que los empleados
municipales que laboran en beneficio de nuestro Pueblo puedan tener
una retribucién justa y razonable a pesar de las circunstancias actuales.
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POR CUANTO: En funcién de lo anterior, se asignan los recursos pertinentes para la
concesion de aumentos salariales y beneficios marginales; entre estos:

e Aumento salarial por cantidad fija para el servicio regular y
transitorio basado en los afios de servicio laborando en el Municipio
de Afiasco. Dicho aumento en la retribucién mensual de los
empleados elegibles cuyos salarios se sufragan, exclusivamente, con
cargo al fondo general, comienza en cincuenta ($50.00) ddlares hasta
ciento cincuenta ($150.00) délares y serd independiente a la escala
retributiva vigente a la cual esta asignada la clase a que pertenezca el
puesto dentro del servicio regular y transitorio del Municipio.

¢ Aumento salarial a los miembros de la Policia Municipal y los
empleados que trabajan en la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias (Defensa Civil) en funcién de las competencias y
complejidades de los puestos, as{ como las ejecutorias demostradas

en el Municipio. Estos compafieros, dia a dia, estdn activos
atendiendo y velando por la seguridad, vida y propiedad de los
residentes y constantemente ponen sus vidas en riesgo, tienen una
funcién esencial y fundamental en nuestro Pueblo. Es por esta razdn,
que para el Afio Fiscal 2022-2023, esta Administracién Municipal
concederd un aumento mensual de trecientos ($300.00) dolares a los
miembros uniformados de la Policia Municipal y, en funcion del
cumplimiento con los requisitos que establece la Ley 107, ante, en
cuanto a los afios de servicios y su destacada labor en el Municipio,

se asignan trescientos setenta y cinco ($375.00) délares mensuales
ST de aumento para los miembros de la Policia Municipal que ostentan
4< el rango de Sargento. En cuanto al puesto de Director de la Oficina
“Municipal para el Manejo de Emergencias (Defensa Civil) y los
Oficiales de la referida Oficina estos recibirdn un aumento de ciento
cincuenta ($150.00) doélares mensuales. Estos aumentos seran
independientes a la escala retributiva vigente a la cual estd asignada

la clase o rango a que pertenezca el puesto en el Cuerpo de la Policia
Municipal o en la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias.

» Aumento de cien ($100.00) délares en la aportacién al Bono de
Navidad, para una cantidad total de ochocientos ($800.00) dolares
para cada empleado o funcionario elegible.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucion de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal
2022-2023, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7
(Presupuesto Municipal) de la Ley Nuamero 107-2020, segin
enmendada, vy consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento
juridico vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

POR TANTO: RESUELVASE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

SECCION 1RA.:  Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafian la presente Resolucion de Presupuesto
son para sufragar y financiar los gastos operacionales del Municipio de
Afiasco durante el Afio Fiscal 2022-2023. Ademas, los ingresos y
estimados que se recauden por el Departamento de Finanzas y las
cantidades que se presuponen han de producir los recursos econdmicos
que se consignan a continuacion:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS -~ $11,403.640.00
SECCION 2DA.:  Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los

documentos que acompafian la presente Resolucion de Presupuesto son
para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones mandatorias,
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atender los gastos por concepto de sueldos y servicios personales y
cubrir los demds gastos operacionales v de funcionamiento del
Municipio de Afiasco durante el Afio Fiscal 2022-2023. A estos fines, se
incluyen las asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la
cantidad que se consigna a continuacién:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ---------——--$11,403.640.00

SECCION 3RA.:  Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Afiasco,
durante el Afio Econémico 2022-2023, se recaudaran en las arcas del
Municipio las cantidades que se estiman han de producir los diferentes
renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad,
contribucién de patente municipal, IVU municipal, arbitrios de
construccion, licencias y permisos locales y otros ingresos, ademds, de
otras fuentes financieras, que mas adelante se asignan, para cubrir todos
los servicios esenciales, gastos operacionales, servicios de
administracién, costos, materiales y otros, segin se desprende en los
detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

SECCION 4TA.:  Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinardn para pagar las
: obligaciones y desembolsos de los gastos previstos u otros que estén
comprendidos para los serviclos esenciales y operacionales dentro del
marco de los asuntos programdticos y actividades oficiales de los
(4 ' distintos departamentos y dependencias del Municipio de Afiasco, de
\(/‘7 conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2022-2023. La
determinacién de los servicios esenciales a la comunidad y la prelacion
de tales gastos serd establecida por el Municipio, ademas, de aquellos
dispuestos en la Ley Numero 107-2020, segin enmendada.

SECCION 5TA.:  Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de ingresos
estimados por origen de recursos y sus cuentas presupuestarias; una
distribucién de gastos por concepto, departamentos, oficinas y otros
programas o actividades municipales con sus respectivas asignaciones
por unidad presupuestaria y los documentos suplementarios en apoyo a
las cuentas presupuestarias.

SECCION 6TA.:  Disposiciones Especiales de Impacto Presupuestario:

A. Por la presente se autoriza la asignacién presupuestaria para un
aumento salarial de aquellos empleados municipales, cuyos
nombramientos estén comprendidos exclusivamente en el servicio
regular y transitorio y cuyos salarios se sufragan con cargo al fondo
general, basado en los afios de servicio laborando consecutivamente
en el Municipio de Afiasco, segiin se desglosa a continuacion:

1. Empleados que lleven laborando consecutivamente hasta 5
afios, recibirdn un aumento mensual de $50.00;

o

Empleados que lleven laborando consecutivamente de 6 a 10
afios, recibirdan un aumento mensual de $75.00;

Empleados que lleven laborando consecutivamente de 11 a 15
afios, recibiran un aumento mensual de $100.00 y;

(%]

4. Empleados que lleven laborando consecutivamente 16 afios o
mas, recibiran un aumento mensual de $150.00.

B. Por la presente se autoriza la asignacidn presupuestaria para un
aumento salarial a los miembros uniformados de la Policia
Municipal, entiéndase, el personal bajo el sistema de rango que
directamente desempefia las tareas encaminadas a mantener el orden
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SECCION TMA.:

SECCION 8VA.:

SERIE 2021-2022

y proteger la vida y propiedad de los ciudadanos y del Municipio,
seglin se detalla a continuacién:

1. Policia Municipal — aumento mensual de $300.00.
2. Sargento — aumento mensual de $375.00.

C. Por la presente se autoriza la asignacién presupuestaria para un
aumento salarial para el puesto de Director de la Oficina Municipal
para el Manejo de Emergencias (Defensa Civil) y los Oficiales de la
referida Oficina, segtin se detalla a continuacién:

1. Aumento mensual de $150.00.

D. Disponiéndose, que los miembros de la Policia Municipal, el
Director de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
(Defensa Civil) y los Oficiales de la referida Oficina que reciban los
aumentos autorizados en los incisos (B) y (C) de esta Seccidn,
estaran excluidos del aumento salarial que se sefiala en el inciso (A)
precedente. En cuanto a los empleados que cualifiquen bajo el
inciso (A) y cuya retribucién provenga de fondos de programas
federales o asignaciones especiales y que no se sufragan con cargo
al fondo general operacional del Municipio, tales empleados, de ser
elegibles, podran recibir el aumento salaral correspondiente con
cargo a los fondos propios del respectivo programa o asignacion.

"E. Se dispone, ademas, que los aumentos autorizados en esta Seccién

serdan independientes a la escala retributiva vigente a la cual estd
asignada la clase a que pertenezca el puesto dentro del servicio
regular y transitorio del Municipio; asi como a la clase o rango a
que pertenezca el puesto en el Cuerpo de la Policia Municipal o en
la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias.

F. Por la presente se autoriza la asignacién presupuestaria para un
aumento de cien ($100.00) ddlares en la aportacidon al Bono de
Navidad, para una cantidad total de ochocientos ($800.00) ddlares,
para cada empleado o funcionario municipal elegible bajo las
disposiciones del Articulo 1 de la Ley Nim. 34 de 1969, segun
enmendada.

G. Por la presente se autoriza la asignacién presupuestaria de aumento
de cien ($100.00) dolares mensuales para la aportacién al beneficio
de Plan Médico, para una cantidad anual de mil doscientos
($1,200.00) ddlares, para cada empleado o funcionario municipal
elegible, de conformidad con la Ordenanza Numero 1, Serie 2002-
2003 y la Ordenanza Nimero 02, Serie 2007-2008.

Se dispone que de aprobarse legislacion por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisién Fiscal,
que sean mandatorios vy aplicables al Municipio vy que afecten
cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el
Municipio de Afiasco, en el ejercicio de sus poderes, podrd enmendar,
eliminar o ajustar cualquier asignacion presupuestaria contenida en esta
Resolucién, a los fines de dar cumplimiento a los cambios que sean
requeridos, salvaguardando los servicios esenciales que se brindan a la
comunidad.

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Adfiasco a que
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a
los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucidn.
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SECCION 9NA.:  Esta Resolucion por ser de cardcter necesaria, comenzara a regir una vez
aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el
Alcalde y tendré fecha de efectividad a partir del Iro de julio de 2022.

SECCION 10MA.: Copia de esta Resolucién debidamente certificada y del Presupuesto serd
remitida al Departamento de Finanzas, al Departamento de Recursos
Humanos, a la Oficina de Secretarfa Municipal, a la Oficina de Auditoria
Interna, a la Oficina de Gerencia v Presupuesto del Gobierno de Puerto
Rico (OGP) y a las deméas agencias gubernamentales que sean
pertinentes para su conocimiento y accién correspondiente.

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO,
PUERTO RICO, HOY 17 DE JUNIO DE 2022.

HON. WILSON CRESPO VALENTIN SRA. ROSA - PEREZ MORENO

i

PRESIDENTE : SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO
HOY 2§& DE JUNIO DE 2022.
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CERTIFICACION

Yo, Rosa H. Pérez Moreno, Secretaria de la Legislatura Municipal de Afiasco, Puerto
Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la presente copia es fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO 30, SERIE
2021-2022, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, reunida en la NOVENA
REUNION de la PRIMERA SESION ORDINARIA ¢l 17 DE JUNIO DE 2022.

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

" GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

CERTIFICO: Ademés, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los VOTOS
AFIRMATIVOS DE L.OS SIGUIENTES LEGISLADORES MUNICIPALES:
Hon. Wilson Crespo Valentin
Hon. Steve Guash Montalvo
Hon. Arline A. Paz Sagardié
Hon. Pablo Rivera Reyes
Hon. Francisco Ruiz Morales

Hon. Rail R. Morales Santiago

h

Hon. Fernando Ruiz Vazquez
Hon. Wilmarie Villanueva Bonilla
Hon. Elie O. Rios Sojo
. Hon. Myriam M. Talavera Beltran
. Hon. Waleska Avilés Medina

o A AR W N =

—
—

Ausentes y Excusados: Hon. Roberto L. Diaz Diaz
Hon. William Matias Cortés
Hon. Jannette Rosado Carrero

Esta RESOLUCION fue firmada por el Hon. Kabir B. Solares Garcia, Alcalde el 28
de junio de 2022, en Afiasco, Puerto Rico.

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de la Legislatura Municipal
del Gobierno Municipal de Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia
que sea necesario para sus fines y aceidn pertinente, hoy 28 de junio de 2022.

SRA. ROSA-H-PEREZ MORENO
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDQ NOS PONEMOS A HACERLO” ... HOSTOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

14 de junio de 2022

Hon. Wilson Crespo Valentin
Presidente

Legislatura Municipal
Municipio de Anasco

RE: MEMORIAL EXPLICATIVO; CAMBIOS AL PROYECTO DE
PRESUPUESTO ANO FISCAL; (AF) 2022-2023 DEL MUNICIPIO DE
ANASCO

Estimados legisladores:

El pasado 10 de junio de 2022, el Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM), emitié una certificacién enmendada para los Estimados de
Ingresos del Afio Fiscal 2022-2023. Segtn lo expuesto por el CRIM, lo anterior
responde a que la Junta de Supervisién Fiscal requirié actualizar datos de la
valoracion de la propiedad y el detalle en el aumento de la imposicion
contributiva a marzo de 2022, para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado
del CRIM.

A tales efectos, se enmend¢ el Estimado de Ingresos para el Afio Fiscal 2022-2023,
para todos los municipios, incluyendo, al Municipio de Afiasco. Asi las cosas, de
la primera enmienda a tales estimados de ingresos surgen lo siguientes cambios:

Descripcion Estemado Eshmada Diferencia
Original Enmendado
Ingresos '
Basica Municipal

No Exonerada $1,979,368.19 | $1,788,514.80 | $190,853.39

1% & 3% $1,398,319.15 $1,275,371.73 | $122,947.42
Total Contribucion Basica Municipal $3,377,687.35 | $3,063,866.53 | ($313,800.81)

(reduccion)
1
“DETRAS DE UN LiDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR 1

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357




ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO
MEMORIAL EXPLICATIVO; CAMBIOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO AF 2022-2023

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Fondo Loteria Flectronica & Asignacién | $1,204,819.19 | $1,243,163.03
Estatal (gumento)
Gastos

Retenciones Estatutarias:

Gastos Operacionales CRIM $168,884.37 $153,194.33 | ($15,690.04)
(veduccion)

En vista de los nuevos estimados, el presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023,
asciende a la cantidad de $11,403,640, lo que refleja una leve reduccion de
$15,689, en comparacion con la cuantia total de las asignaciones presupuestarias
originalmente presentadas, cual ascendia a la cantidad de $11,419,329. Se
acompafia con este Memorial, los respectivos documentos sustitutivos para su

conocimiento y accién correspondiente.

Por otro lado, bajo los nuevos Estimados de Ingresos, la notificacion para el
Fondo 10 de la Contribucién Adicional Especial (CAE) asciende a la cantidad de
$1,699,089.06, lo que equivale a una disminucion de $181,310.72, en comparacién
con el estimado original presentado de $1,880,399.78. Se acompafia certificacion .

enmendada.

Como representante del Alcalde en los asuntos de presupuesto espero que
consideren afirmativamente los cambios presentados a la luz de la enmienda
notificada por el CRIM.

1{1) Notificacion enmendada del CRIM con fecha del 10 de junio de 2022.

(2) Documento de Presupuesto Afio Fiscal 2022-2023 (Ingresos) en formato OGP con el aumento
en la cuenta de Fondo Equiparacién (84.04); aumento en cuenta de Arbitrios de Construccion
(83.01) y disminucién en la cuenta de Otras Fuentes Financieras (87.22).

(3) Documento de Presupuesto Afio Fiscal 2022-2023 (Gastos) en formato OGP con ia
disminucion en la cuenta Aportacion del CRIM- 01-03-04-00-00-94.77 (linea 68) del
Departamento de Finanzas {03).

(4) Documente de Presupuesto Afio Fiscal 2022-2023 (CAE) en formato OGP con la disminucion
en la cuenta de ingresos contribucién Propiedad No Exonerada (87.22) v disminucidn en la
cuenta de gastos de Reserva (94.75).
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
OFICINADELALCALDE

RESUMEN DE INFORME PRESUPUESTARIO
PARA EL ANO FISCAL 2022-2023

' 9 de junio de 2022

Hon. Wilson Crespo Valentin
residente Legislatura Municipal del Municipio de Aitasco

egisladores Municipales

A continuacién, presentamos el Proyecto de Resolucion del Presupuesto general de ingresos y
astos del Municipio para el Afio Fiscal 2022-2023, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.097 de la Ley Numero 107-2020, segin enmendada, conocida como Cédigo
| Municipal de Puerto Rico. Este informe presupuestario contiene una descripcion de los aspectos
 principales del mismo, las peticiones y asignaciones de gastos operacionales, asi como los
| recursos econdmicos para sufragar los mismos.

El préximo 1 de julio de 2022, comenzard el nuevo Afio Fiscal 2022-2023, Ileno de muchas
metas, en donde trabajaremos arduamente para lograr cada una de ellas. Este Afio Fiscal serd
uno de muchos retos y, al igual que el Afio Fiscal 2021-2022, proximo a terminar, lograremos
seguir adelante y dando la batalla para lograr que nuestros ciudadanos se sientan satisfechos con
esta Administracion Municipal. Me place informarles que hemos trabajado arduamente para
presentar ante esta Legislatura Municipal un presupuesto balanceado y ajustado a la capacidad y
realidad financiera del Municipio de Afiasco.

El presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023, se realizd con miras de asegurar los fondos y
recursos necesarios para cubrir los servicios esenciales al pueblo, asi como las necesidades de
nuestra comunidad de Afiasco en general. Asimismo, nos enfocamos en cumplir con las
expectativas de nuestros residentes, enmarcado en una Administracion de credibilidad y de
rendicion de cuentas. Al igual que ocurrié en el Afio Fiscal 2021-2022 mantuvimos nuestra
politica piblica y consideramos los distintos servicios que se ofrecen a la ciudadania y con miras
de ampliar y conceder nuevos servicios. Como parte de estos servicios se encueniran el recogido
y disposicion de residuos solidos; inversion y gastos en obras y mejoras publicas que promuevan
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el desarrollo econdmico, turistico y social; seguridad ptblica y manejo de emergencias; ayudas y
asistencia social a la ciudadania (servicios a envejecientes, servicios a impedidos, ayuda a
personas indigentes, entre otros similares), incluyendo, ademds, el gasto de salarios y las
aportaciones patronales de los empleados municipales relacionados a dichos servicios esenciales.
No obstante, lo anterior, la determinacién en cuanto a la necesidad y prelacion del gasto
presupuestario para atender los servicios esenciales se hara en consideracion a las circunstancias
y necesidades particulares del Municipio de Afiasco, desde una perspectiva socioecondmica
enmarcada en el objetivo de responsabilidad fiscal.

Reconociendo que el capital humano es el recurso mas valioso en nuestra Adminisfracion, para
este proximo Afio Fiscal continuaremos haciendo justicia a nuestros empleados municipales.
Aun con la dificil situacién fiscal y financiera que impera al presente en muchos de los
Municipios de Puerto Rico, asi como las medidas promovidas e implementadas por la Junta de
Supervisién Fiscal (JSF) que han tenido el efecto de reducir las fuentes de ingresos municipales,
es nuestro deber hacer los ajustes presupuestarios pertinentes para que los empleados
municipales que laboran en beneficio de nuestro pueblo puedan tener una retribucién justa y
razonable a pesar de las circunstancias actuales. Por tal razon, en este nuevo presupuesto
asignamos los recursos necesarios para la concesién de aumentos salariales y beneficios
marginales de nuestros empleados.

Por otro lado, en este nuevo presupuesto se considera nuevos programas y actividades
municipales turisticas y recreo-deportivas, tales como: el Balneario Tres Hermanos del Barrio
Playa, la piscina de olas, entre otras actividades que promoveran el turismo y a su vez serdn para
el disfrute de todos los aflasquefios y visitantes. Ademads, se estardn incorporando diversos
programas con las “Comunidades de Fe y Base Comunitaria” y “Servicios Deambulantes”, con
el fin de brindar diversos servicios sociales a las comunidades y poblacion mas necesitada y
vulnerable en estas dreas. Ademas, se incorpora el “Programa de Educacién”, para proveer los
recursos a los jovenes y ciudadanos para el desarrollo profesional, ya que es nuestro compromiso
buscar mecanismos para que los jévenes puedan alcanzar sus metas. Es por esta razon, que, de la
mano de todos nuestros funcionarios y empleados municipales, lograremos eficiencia vy
capacidad y nuevas herramientas para lograr una sana administracién y la transparencia que nos
caracteriza.

Cabe destacar que, para este nuevo Afio Fiscal, los municipios contardn con el Fondo
Extraordinario creado mediante la Ley 53-2021, “Ley para Ponerle Fin a la Quiebra de Puerto
Rico”, cual, entre otros asuntos, establece la politica publica de apoyo a los municipios afectados
y dar una asignacion de fondos adicionales. Con ello se pretende otorgar estabilidad fiscal a los
municipios y la continuidad de los servicios esenciales que ofrecen. Tal y como lo reconoce la
Ley 53, los municipios son el ente gubernamental més cercano a nuestra poblacién. La crisis y
los planes fiscales han impactado a los municipios. En la medida en que el plan logre recortes a
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la deuda estatal, una porcion de estas economias estard disponibles para medidas de recoleccion
y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar programas de reciclaje en los
municipios, a fin de que estas entidades puedan garantizar estos servicios tan fundamentales e
indispensables para garantizar y mejorar la calidad de vida de nuestra ciudadanfa. A tales
efectos, la Ley 53, creé el Fondo Extraordinario para atender el Recogido y Disposicion de
Residuos, Desperdicios y para Implementar Programas de Reciclaje en los Municipios, el cual
estard dentro del Fondo de Equiparacién de los Municipios dispuesto en el Articulo 7.015 de la
Ley 107-2020, ante, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo y que se
utilizara para los propoésitos especificos dispuestos en esta Ley. En el caso particular del
Municipio de Afiasco, la cantidad asignada del Fondo Extraordinario para el Afio Fiscal 2022-
2023 asciende a $512,486.00, monto que representa un alivio en los gastos operacionales, en
especifico, en el gasto del recogido y disposicién de desperdicios s6lidos y escombros y en la
implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.

De otra parte, el pasado 3 de agosto de 2021, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro Pierluisi
anuncio el Programa del “Fondo de Fortalecimiento Municipal”, cual asigna $150 millones en
fondos bajo el “Coronavirus State Fiscal Recovery Fund (“CSFRF”)” para proporcionar a los
municipios fondos adicionales para gastos elegibles y proporcionar servicios gubernamentales
esenciales a sus residentes; esto ante la reduccién de los desembolsos anuales que recibian los
municipios bajo el Fondo de Equiparacién. En el caso del Municipio de Afiasco se le asignd la
cantidad de $663,891.22, que serdn utilizados durante el Afio Fiscal 2022-2023 para incurrir en
gastos de servicios municipales (Servicios Gubernamentales) para proporcionar servicios de
seguridad publica, para el manejo de emergencias y para proveer otros servicios
gubernamentales en obras publicas e infraestructura.

A tales efectos, presento ante la Legislatuara Municipal el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio de Afiasco, balanceado para el Afio
Fiscal 2022-2023, segin lo requerido por la Ley Numero 107. Expongo, ademas, como parte de
este mensaje presupuestario un bosquejo de las normas financieras del presupuesio y una
descripcién de los aspectos principales del mismo, con los lineamientos generales y
justificaciones de las peticiones presupuestarias de mayor magnitud y trascendencia para nuestro
Municipio. Asimismo, presentamos una relacion de las actividades administrativas y programas
municipales y otros aspectos operacionales en orden de prioridad respecto a las necesidades de
nuestras comunidades, asi como las fuentes de recursos econémicos para sufragar las mismas.

Para el Afio Fiscal 2022-2023, se presenta para el Municipio de Afiasco un presupuesto
balanceado y consolidado que asciende a la cantidad de $14,476,105.22.
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El mismo se desglosa de la siguiente manera: $11,419,329.00 del Fondo General; $1,176,377.22
de fondos especiales operacionales y $1,880,399.00 a través del Fondo para la Redencién de la
Deuda (CAE Fondo10).

INGRESOS

El estimado de ingresos al Fondo General Operacional asciende a la cantidad de $11,419,329.00.
Las cuentas mas significativas de ingresos operacionales son las siguientes: la contribucién sobre
propiedad no exonerada ($3,377,687.00); los ingresos de aportaciones intergubernamentales
($1,204,819.00); los impuestos locales, tales como patentes municipales, arbitrios de
construccién, impuesto de ventas y uso municipal $4,385,177.00 y otros por la cantidad de
$2,451,646.00

Los documentos de apoyo y certificaciones a los fines de los ingresos estimados se acompafian
con el Proyecto de Resolucién de Presupuesto, segim presentado al Cuerpo Legislativo
Municipal.

GASTOS

Los gastos correspondientes a la operacion municipal con cargo al fondo general (01) se
desglosan de la siguiente manera: '

» servicios personales (salarios) y beneficios marginales $5,658,547.00
» deudas estatutarias y asignaciones mandatarias por $2,737,755.00
» otros gastos de operacién y servicios generales por $3,023,027.00

La distribucién del gasto presupuestario con cargo al Fondo General (01) por unidad
administrativa o programa municipal para el Afio Fiscal 2022-2023, se desglosa a continuacion:

| Legislatura Municipal ’ 157,344.00
Oficina del Alcalde 765,271.00
Oficina de Finanzas 3,845,298.00
Obras Publicas 2,407.541.00
Oficina Municipal Manejo de Emergencias 224.,650.00
Policia Municipal 318,229.00
Oficina de Recursos Humanos 1,151,927.00
Oficina de Recreacion y Deportes 465,777.00
Oficina Sanidad o Saneamiento 837,052.00
Centro de Envejecientes 781,402.00

4
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Oficina de Secretaria Municipal 227,969.00
Oficina de Auditoria Interna 50,208.00
Reciclaje ' 186,661.00

Deudas Estatutarias v Asisnaciones Mandatorias

Las deudas estatutarias y asignaciones mandatarias por la cantidad de $2,737,755.00, incluyen
aquellos estimados que fueron notificados por las agencias gubernamentales, que pueden incluir
el pago de intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal, otros gastos y
obligaciones estatutarias; los gastos a los cuales esté legalmente obligado el Municipio por
contratos ya celebrados; los gastos u obligaciones, cuya inclusion se exige en virtud del Codigo
Municipal y otros de funcionamiento. Asimismo, se incluye el crédito para asignaciones
mandatarias en virtud de alguna ley o reglamentacion aplicable. El crédito suficiente para cubrir
las asignaciones mandatarias se consigna en el Departamento de Finanzas y Recursos Humanos,
a estos fines, se presentan los documentos suplementarios correspondientes que evidencian
dichas obligaciones.

Fondo para la Redencion de la Deuda Especial CAE: Fondo 10

El estimado de gasto correspondiente a la amortizacion y servicio a la deuda pagadero con el
Fondo de la Contribucién Adicional Especial (CAE), se proyecta por la cantidad de $1,880,399,
para el pago de principal por $384,500 y para el pago de intereses por $159,990 v, el remanente
de $1,335,909 para la reserva.

Aportaciones de Programas Federales v Recurses Externos

A continuacién, el desglose de aportaciones federales:

CDBG (Regular) 2021 AE

Repavimentacion $362,942.52
Administracién $74,337.63
TOTAL $ 437,280.15
ACUDEN

Red de Cuido (Propuesta Oct. 2022 a Sept. 2023, $254,559.25
en proceso)

TOTAL $254,559.25
HUD SECCION 8

HAP 110 Vouchers $406,874.80
Administrativos - $74,400.00
TOTAL $481,274.80
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ARPA - TESORO FEDERAL

Fondo de Recuperacién Fiscal Estatal y Local
para ¢l Coronavirus (CSLFRF)

$3.912,262.64

TOTAL

$3,912,262.64

Honorables miembros de la Legislatura Municipal, en cumplimiento con el Articulo 2.099 del
Cédigo Municipal de Puerto Rico someto ante ustedes el Mensaje Presupuestario y el Proyecto
de Resolucidn del Presupuesto Municipal de Afiasco para el Afio Fiscal 2022-2023, instrumento
con el que encaminaremos nuestros anhelos de seguir hacia a delante en nuestras metas

establecidas.

Espero que el presupuesto presentado en el dia de hoy, cual fue confeccionado de conformidad
con la legislacion vigente y tomando en cuenta las areas de mayor interés para nuestra Ciudad de

Afiasco, pueda ser aprobado por usted y mis queridos compafieros legisladores.

Atentamente,




INGRESOS
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S B biebd S R R el S e CCUENTA o EPARTAMENTO . . 2022-2023 00|00 2021-2022 000 4130202210 N
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,600,000001 % 1,899,072.00] % 2,045 824,89 (554,175.11)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afias Anteriores 03 - Finanzas -1 8 -1 3,391.57 3,391.57
Impuestc Municipal scbre las .
Fondo General o1 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas 3 1,135,177.00 | $ 1,181,288.001 § 164373597 § 508,558.87
intereses y Recargos por
Fondo General [ok] 03 04 0o 00 81.21 Demoras eh Patentes 03 - Finanzas $ 4500000} $ 5,000.00( $ 4367118 8 (1,328.82)
Fondo General 81 03 04 oo 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 3 909,768.00| § 435,019.00{ § 497,963.31( § {411,804.69)
Fonde General 01 03 04 0o 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 3 566,038.00} § 392,859.00] § -1 8 {586,038.00
Otros Ingresos
Fonde General 01 03 04 oo j8]6] 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,243,163.00 3 1652994031 3 1,435,878.23 1 § 192,715.23
Fondo General 01 03 04 Jol¢] 00 85.07 Disposicidn Derperdicics 03 - Finanzas 3 170,600,00 | $ 300,000.00] § 163,953.50 | § (6,048.50)
Ingresas por Servicios
Fonda General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 5 22000000 % 24000000 $ 214,890.00 | § {5,110.00)
Fondo General 01 03 04 [¢le] 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,00000| § 1,000.00| $ 700.00| § {300.00)
Fondo General 01 03 04 [ele] 00 B7.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,162,554.001 % 844 827.00| $ 75945706 | % (403,096.94)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 72,054.00| $ 103,722.72| § 4957447 | $ {22,479.53)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Ofros Ingresos 03 - Finanzas 5 30,000.00} § 30,000.00| $ 557,797.80| % 527,797.80
Contribucion Propledad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 oo 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,063,886.00 | § 2,795,142.70 | $ 2,329285.60 | § {734,600.40)
Renta Locales y Propledad
Fondo General o1 03 22 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas 3 55,000.00| § 165,000.00 | 3 54,880.00 | $ {120.00)
Fondo General 01 03 22 00 00 87.09 Ofros Ingresos 03 - Finanzas $ 130,000.00| § 138,220.00 ; § 123,338.48 | § {5,661,52)
TOTAL $§ 11,403,640.00 § 10,184,14445 § 8,924,342.06  {$1,479,297.94)
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Fondc General Empleados Regulares 01 3 50,616.001 $ 50,616.001 § 36,668.16| § !
Fondo General 01 01 01 00 00 91,10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 3 150.00| $ 150.00| % 30,701 $ 119.30
Fondo General 01 a1 01 00 jals] 91.31 iSeguro Saocial Federa! 01 - Legislatura Municipat $ 405600 $ 3,979.22| 8§ 3,141.86| § 914,14
Fondo General 01 01 01 00 jajs] 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipai $ 360000 § 3,600.0C( § 1,000.00| $ 2,600.00
Beneficio por Fondo del
Fonda General 01 oy 01 00 00 §1.51 iSeguro det Estado 01 - Legislatura Municipal § -18 2000.00] $ 21480] § {214.80)
Fondo General 01 1) 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 240000] % 1,400.001 § 1,400.00} § 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 Q0 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.001 8 3,500.00{ § -1 8 3,500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 04 a0 oc 92.42 iOperacion 01 - Legislatura Municipal 3 200000 $ 2000001 % 851.76| § 1,148.24
Fonde General 01 01 04 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3 500000} $ 5000.00] & 3,027.49( $ 1,872.51
Fondo General 01 01 04 00 0o 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 3 4000000 % 40,000.00 3 16,866.001 $ 23,134.00
Fonda General 01 o1 04 00 0c 94.06 | Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00] $ 500.00| $ -1 8 500.00
Fondo Generai 01 01 04 00 00 94,12 |[Servicios No Profesicnales |01 - Legislatura Municipal $ 2,770.001 § 2,770.00| 3 -1 8 2,770.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipat $ 1,500.00( $ 1,500.00( $ 201601 § 1,298.40
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 ;Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 2300000 8 23,000.00| % 15,045511 8 7,954.45
Fondo General 01 01 04 00 Q0 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3 3,500.00| 8 3,500.00| % 3,100.00| % 400.00
Renta de Equipos y -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 iVehiculos 01 - Legisiatura Municipal $ 4.074.00| $ 4,074.00( $ 1,06865| § 3,005.34
Fondo General Q1 01 04 0o 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legisiatura Municipal 3 5,178.00| % 5178.001 $ 953.78] 3 4,224.22
Fondo General a1 01 04 0 a0 94.67 |Publicacicnes y Anuncios 101 - Legisiatura Municipal $ 4,000.00] % 4,000.00] 1,363.00} § 2,637.00
Fondo General 01 01 04 00 00 9469 |Frangueo 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.001 $ 1,600.00 % 580.00{ § 920.00
Fondc General 01 02 01 C0 co 81.01 |Empleados Reguiares 02 - Oficina del Alcalde{sa) 3 301,666.00| § 305.064.00| § 249,654.92| § 52,010.08
Fonde General 01 0z 01 00 [634] 61.08 |Empleados Transitorics 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5 253488001 % 212,062.001 % 185,561.14| $ 67,926,868
Fondg General 01 474 01 00 00 91.31 |Sequro Social Federal 02 - Oficina de! Alcalde{sa) % 44,306.00| § 41,058.771 % 34,657422| % 9,731.78
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 37,200.00| $ 24,000.00| 8 20,800.00| $ 16,300.00
Fondo General o1 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefic 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24.000.00] % 19,600.001 $ 19,38346| $ 4,616.54
Fonde General 01 02 04 8]¢] 00 92.61 |Materiaies de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 7,000.00] & 7.00000; $ 7577811 % (577.91)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 04 00 o8] 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) b 3000001 % 3,000.001 % 6,105.111 % (3,105.11)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 |No Clasificados (2 - Oficina del Alcalde(sa) 3 -1 3 40,000.00| § 63,183.12] & (63,183.12}
Fondo General - 01 02 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 10,000.00] § 15,000.00] § 3467823 & (24,678.23)
Fonde General 01 02 04 00 00 94.21 [Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 200000 % 2000001 8 396.001 $ 1,604.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 -1 8 50,000.00] % 55,145.00] $ {55,145.00)
Fondg General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas v Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 8,000.00] $ 8,000.020( $ 8,000.00| $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.68 |Frangueo 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 30000 § 300.00| $ -1 % 300.00
Fondo General 01 02 07 00 oo 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde{sa) 3 5,000.00| § 10,000.0¢| $ 20,845.00] $ {15,845.00)
Fonde General 01 02 3 00 0c 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 30,000.001 § 25,000.00] § 19,82039| % 10,179.61
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleadcs Regulares 03 - Finanzas $ 83,216.00| $ 87.012.00| $ 52,248.90| % 40,966.10
Fondo General 4] 03 01 00 0o 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas ] 323.472.00( § 294,138.00! % 236,045.76| § 87,426.24
Fondo General 01 03 o1 00 o] 81.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 3 33,530.00| 8 30,603.83| $ 2360094 § 9,929.06
Fondc General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Meédico 03 - Finanzas ] 32400001 8 22,800.00; § 15,300.00( § 17,100.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 21,600.00| $ 18,800.001 3 18,884.23] § 2,715.77
Fondo General 01 03 01 00 20 91.73 !Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 6,00000} § 6,000.00] $ -1 % 5,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.74 linterés y Penalidades 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ 2,000.00{ § -1 $ 2,000.00
Fendo General 01 03 04 00 oc 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00} 3 7,00000( % 4722111 3 15,277.89
Materiales de
rondo General 01 03 04 Q0 oo 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 5000001 $ 1,000.001 $ 936.271 & 4 063.73
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 3 566,038.00| $ 402,682.00} $ 3229074.20} % 243,063.80
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Fondo General 01 03 04 Q0 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas ] 357,000.00] § 384,000.0C| $ 301,116.60| $ 55,883.40
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 00 Q0 92.35__[Comunicaciones 03 - Finanzas $ 90,000.001 3 70,000.00| $ 6579197 & 24,208.03
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 03 04 00 00 82.42 {Operacién 03 - Finanzas $ 13,000.00| $ 10,000.00) § 12,453.701 § 546.30
Fondo General 01 03 04 Q0 00 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00! § 1,00000| § 1,518.82| % 3,481.08
‘|Programas de
Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 |[Computadoras 03 - Finanzas $ 110,000.00( $ 90,000.00( § 94733401 8 15,266.60
Fondo General 01 - 08 04 [634] 00 93.27 |Compra de Eguipos 03 - Finanzas $ -1 § B - [ E
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 INo Clasificados 03 - Finanzas $ 65,000.00| $ 65,00000( 8 11,975.00| § 53,025.00
Fondo General 01 03 04 [oli] 00 94,21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 200.00| % 100.00| % -1 8 200.00
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 a3 04 a0 a0 94.36 iDemoliciones 03 - Finanzas $ 5000.00} § 500000} 8 500000 % -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 0c 94.38 |Bancarios 03 - Finanzas $ 25000.00! § 30,000.00( $ 20,744.01| $ 4,255.99
Fondo General 01 03 04 oc 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas $ 800,000.00| $ 589,416.00{ § 534,624.90| $ 265 375.10
Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 Gaslos de Salud 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 255,000.00] § 87354.28| % 212,645.72
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 03 04 [olo] 00 94.50 iy Terrenos 03 - Finanzas 3 50,000.00( $ 40,000.00] $ 37570831 % 12,428.17
Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas 5 -1 % 1,00000! & = $ i
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 00 00 94.680 [Vendidas 03 - Finanzas 3 -1 3 13,088.73| $ 5454.00| & (5.454.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 500000} % 1,500.00| $ 4,143.50| § 856.50
Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Frangueo 03 - Finanzas $ 500.00| § 1,000.00} 3 3,260.98| § (2,760.68)
Pago de Sentencias y
Fondc General 01 03 04 0c 0o 94.70 iReclamaciones 03 - Finanzas $ 400,000.00 % 1,000.00| % -1 % 400,000.00
Fondo General 01 03 04 0o 00 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 3 153,195.001 $ 138767141 § 58,232.151 % 94,562.85
tiguidacién Deuda del
Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ -1 8 -1 % -1 3 A
Fondo General 61 03 04 Q0 00 94,80 |Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 10,000.001 § 30,000.001 $ 10,598.47| $ {598.47)
Fondo General 01 03 04 a0 00 94.81 |Festival o Actividad | 03 - Finanzas 3 -1 % - % - % 2
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas % 216,483.00} $ 263,425.44| 94 691.70| % 121,791.30
Fondo General 1 03 Qa7 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ -1 8 -1 8 - $ d
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 10 oc 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 3 -13 27.000.00] $ -1 3 4
Fondo General 01 03 32 00 00 94.65 |Misceléneos 03 - Finanzas 3 -1 8 -1 % -1 8 Z
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Pablicas $ 140,840.00| $ 119,496.00| § 88.605.39{ & 52,324.61
Fondo General 01 04 01 00 0o 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Pdblicas 3 874,236.00 § 586,476.00| § 42207468 § 452,161.32
Fondo General 01 04 o1 cQ 00 91.31  |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 3 81,884.00| § 56,845.011 $ 41,883.721 $ 40,000.28
Fondo Genera! 0t 04 01 00 00 91.41 _|Plan Médico 04 - Qbras Publicas 3 82800.00! § 33,600.00] 8 25,500.00| % 57,300.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navideno 04 - Obras Publicas $ 55200001 & 37,100.00( § 37,089.52{ & 18,110.48
Fondo General o1 04 04 00 0C 92.01 [Materiales de Oficina 04 - Obras Piblicas $ -1 % 5,00000( % 1,520.77| $ {1,520.77)
Fondo Generai 01 04 04 00 Q0 92.38 |Materiales de Construccién {04 - Cbras Piblicas 3 20907001 $ 30,000.00} 19,927.46| § 979.54
Fondo General 01 04 04 00 00 §3.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 124,335.00| § 153,272.70| § 144,020.20| § (19,685.20)
Fondo General 01 04 04 jol] Q0 94.12 iServicigs No Profesionales (04 - Obras Plblicas $ 82,688.00| % 100,000.00| $ 69,826.50( § 12,861.50
Fondo General jok] 04 04 a0 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 1,500.00! § 1,600.00 § 1,478.00] § 22.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 {Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| § 52,835.07 | $ 75,668.61| § 24,331.39
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Reparacién y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 [0}4] 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 3 120,000.001 $ 350,000.00] § 136,559.50 | $ {16,559.50)
Fondo General 01 04 04 00 oc 94.64 |Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Publicas $ 20000001 % 200000 % 7,033.60: % 12,966.40
Materiales y Suministros de
Fondo General 04 04 i3 00 oc 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ 5,00000; % 500000 & 4826511 % 173.49
Fondo General 01 04 43 oo 00 94.65 |Misceléneos 04 - Obras Publicas 3 -1 8 -1 8 -1 8 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General ™M 06 01 ac 0o 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 3 38,868.001 § 49,404.00| $ 29,390.00| 3 §.478.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 08 o1 00 Qo 91.06 [Empleados Transitorios Emergencias 3 141,324.00] $ 141,360.00] § 111,049.1¢| % 30,274.81
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 a0 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 14,458.00| $ 15,236.05| § 11407021 $ 3,050.98
06 - Oficina Municipal Manejo de )
Fondo General 01 06 01 oc 0o 91.41 _|Plan Médicc Emergencias 3 13,20000: % 9,600.00( $ 6,000.00] % 7.200.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 8,800.00} § 8,400.00( % 8,397.54| $ 402.46
08 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 i8] Qo 92.01 |Materiales de Gficina Emergencias 3 -1 % 3,000.00( % 1,561.51| § (1,561.51)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 Jole] 00 92,23 [Compra de Uniformes Emergencias $ 2,00000} § 2,000.00( 3 200000! § -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 a0 [81] 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 1,500.00] § 500.00| & 9450| § 1.405.50
Servicies Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 a0 co 94.11 [No Clasificados Emergencias 3 -1% 3000.00| $ 540.001 $ {540.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 |Gastes de Viaje Emergencias 3 500001 % 100.00] § 100.00] § 405.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94,61 |Mantenimiento de Equipo  |Emergencias % 200000 § 200000} % 778971 & 1,221.03
05 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 08 c4 00 o0 94,65 |Miscelaneos Emergenclas $ 2,000.00; & 2,000.00| § 1,997.60| § 2.40
Fonde General 01 07 01 00 00 91.01 _|Empleados Regulares 07 - Guardia Municipa! 3 174,504.00| $ 163,620.00| & 130,452.36 & 44,051.64
Fondo General 01 07 01 18] 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 90,886.00( % 88,632.00| & 74,598.88| § 16,397.12
Fondo General 01 07 01 0o 00 91.31_|Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 21,229.00| § 20,276.48| § 16,854.43]| $ 4,334.57
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 18,000.00| $ 16,800.00| $ 12,800.001 $ 5,200.00
Fonde General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Q7 - Guardia Municipal $ 12,000.00| § 11,900.00| $ 11,859.40| $ 140.60
Fondo General 01 07 C4 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ -1 % 1,000.00{ § 610.98| § (610.98)
Fondo General 01 07 04 00 00 §2.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -1 8 -1 % 5 % 2
Fondo General 01 07 04 oc 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.0C| § -1 8 -1 8 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 |[No Clasificados 07 - Guardia Municipal $ -13 1,000.00]| $ = $ -
Fondo General 01 07 04 Q0 co 84.21 |Gastos de Viaje C7 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 225.00] $ -1 8 500.00
Fondo General 01 08 01 0o 00 91.01 _|Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 106,308.00| § 58,556.00 | § 33070371 § 73,237.63
Fonde General 01 08 01 co oo 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 200,904.00| § 189,288.00| § 141,262.12]| § 59,641.88
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 [o}d] 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recurses Humanos % 40,000.00( § 30,000.00( & 29,82462; % 10,075.38
Fondo General 01 08 01 1[¢] 00 91.10 [Segquro Choferil 08 - Recursos Humanos 3 2,500001 % 2,50000| $ 1,878.80] 3 520.20
Fondo General 01 08 01 00 00 91,14 [Cargo de "PayGo” 08 - Recursos Humanos % 489,499.001 $ 513,223.00| $ 373,646,741 § 115,852.26
Fondo General 01 08 01 00 Q0 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos b 24665001 % 19,766.38| § 2516077 & {495.77)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 22,800.00( % 12,000.00 | $ 11,325.001 § 11,475.00
Fondo General 01 08 1 Qo0 00 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ 800000 § 8,000.00} $ 2,973.821 § 5,026.18
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Fondo General 01 08 a1 o0 00 91.47 |SINOT 08 - Recursos Humanos 3 500000 $ 500000 4,240.40
Beneficio por Fendo det
Fondo General 01 08 01 oo 00 91.51 [Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos 3 185.701.00| % 188,884.04( $ 89,935.641 $§ 95 765.36
Fondo General 01 08 o1 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 15200001 § 10,600.00| $ 10,456.78| % 474322
Tiempo Compensatorio ’
Fendo General 01 08 01 00 00 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 50000 $ 500.00{ $ -3 500.00
Tiempo Compensatorio ! ok
Fondo General 01 08 01 00 00 $1.76 |Federal 08 - Recursos Humanos 3 500.00( 8 500.00| $ -1 % 500.00f-
Fondo General 01 08 04 00 00 92,01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -1 3 2,00000{ § 1648131 8 {1.649.13)
Fondo General 01 08 04 0c 00 94.06 |Adiestramientes 08 - Recursos Humanos $ 7,000.00( § 7,000.00( § 720.00| $ 6,280.00
Fondo General 01 08 04 8]6] 0o 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanes $ 1.000.00{ $ 1.000.00] & -1 8% 1,000.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 |Gaslos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 150.001 8 160.00] § -1 5 150.00] .
fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacidn vy Deportes $ 66,058.00| § 80,016.00| & 51,878.00 $ 14,180.00
Fendo General 01 08 01 g0 00 91.06_ |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 179,772.001 % 175,068.00 | $ 141,875.14| § 37,886.86
Fondo General 01 ca 01 00 00 91.31 [Segure Social Federat 09 - Recreacion y Deportes 3 19.847.001 % 20477.83( % 15,888.53| § 3,958.47
Fondo General 01 09 01 00 (o8] 81.41 |Plan Médico 09 - Recreacidn y Deportes $ 20,40C.001 $ 14,400.00| $ 11,000.00| % 9.400.00
Fondo General 01 09 01 [84] 0o 91.71_{Bono Navidefic 09 - Recreacién y Deportes 3 13,600.00§ § 12,600.00] $ 12,512.19! § 1,087.81
Materiales y Suministros de
Fendo General 01 0g 04 00. 09 092.42 |Operacién 09 - Recreacién y Deportes $ 2500000 % 10,000.00]| $ 20657541 & 4,342.46
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 0o 04 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Recreacion y Deportes 3 500000 % 15,000.00| $ 5,860.08] § {250.09)
Fondo General 01 09 04 co 00 94,12 |Servicios No Profesionales |08 - Recreacion v Deportes $ 23,500.00} 3 20,000.00| $ 2880600 § {5,306.00)
Fondo General 01 09 04 o0 00 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recreacién y Deportes $ i00.00| § 100.00| § -1 3 100.00
Fonde General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones 08 - Recreacién y Deportes $ 40,000.001 § 10,000.00| & 2380000} § 16,200.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 02 04 00 00 94.62 |Estructuras 02 - Recreacion v Deportes § 5.000.00] § 5,000.00( § 6,990.91( § (1,980.91)
Fondo General 01 09 04 00 Q0 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacién vy Deportas $ 300000 § 3,000.001 § 1,375.00{ § 1,625.00
Fondo General 01 09 04 Qa0 Q0 94.82 [Festival o Actividad 1l 09 - Recreacion y Deportes $ 500000 $ 10,000.00 | § 2,000.00| $ 3,000.00; -
Fonde General 01 09 04 00 00 94.83 |Festival o Actividad Il 09 - Recreacion y Deportes 3 500.00! $ 1.8 -1.% 500.00
Fondo General 01 10 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad 0 Saneamiento $ 177,216.00¢ § 159,636.00 | § 118,275.31] § 58,940.69
Fondo General 01 10 01 00 00 91.05 |Empleados Transiforios 10 - Sanidad o Saneamiento 3 336252001 % 357,576.00| § 265752771 & 70,499.23
Fonde General 01 10 01 0o 00 91.31 1Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 4148400 § 41,708.721 § 31430141 § 10,053.86
Fonde General 01 10 01 oo 00 91.41_|Plan Médice 10 - Sanidad ¢ Saneamiento $ 43,200.00| 8 26,400.00] % 22,300.00] % 20,900.00
Fondo General 01 10 01 00 0e 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 28,800.00] § 28,000.00| $ 27,856.05| § 943.95
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 10 c4 00 00 92.42 |Operacién 10 - Sanidad o Saneamiento 3 5,000.00} & 3,000.00| § 6,553.39] § {1,553.39)
Servicios Profesicnales - .
Fondo General 01 10 04 00 00 94.11 |No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento § 5,000.00} § 12,000.00{ $ 5718201 % {4,718.20)
Fondo General 01 10 04 00 0c 94.12 |Servicios No Profesionaies {10 - Sanidad o Saneamiento 3 500000 $ 20,774.99| $ 5665.001 % {665.00)
Fondo General 01 10 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100.001 § 100.00| & -1 % 100.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 10 04 oo a0 94.51_|Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento 3 20,000.00( § 87,42398| § 61,540.00! § (41,540.00)
Disposicion de
Fondo General 01 10 04 00 Q0 94.73 |Desperdicios 10 - S8anidad o Saneamiento $ 175,000.00( & 350,000.00| & 285,390.00| § {110,390.00)
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 105,386.00] $ 108,732.00| § 75115241 § 30,280.76
Fondo General 01 11 01 00 00 91.05 |Empleados Transiforios 11 - Centro de Envejecientes $ 457,356.00] § 448,488.00| § 322070341 .5 135,285.66
Fondo General 01 11 1 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 46,050.00| § 45,519.03| 33,196.45( $ 12 853.55
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 {Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 58,800.00| 8 22,800.00] % 16,300.00] 3 42,500.00
Fondo General 01 11 01 00 00 81.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes b 38,200.00| % 37,800.001 § 37,457.24| § 1,742.76
Fondo General 01 11 04 oo 00 92.21__|Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 5 60,005.001 & 60,000.00] § 597434 § 54,025.66
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Fondo General 94.21 |Gastos de Vigje 11 - Centra de Envejecientes $ 10C.00( $ 100.001 § 60.00| 3
Fonde General 94.65 Misgelaneos 11 - Centro de Envelecientes $ 10,000.00% $ 10,000.00| & 9210111 §
Fondeo General 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 63.792.00] $ 45.192.00| % 48.609.02! %
Fondo General 81.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Pdblicas $ 60,804.001 § 127,068.00| $ 66,567.17 |- & (5,763.17)
Fondo General 91.31 |Seguro Social Federal’ 04 - Obras Publicas 3 1008300} % 13,650.841 3 8,282341 % 790.66
Fondo General 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 10,800.00; § 6,000.00| § 4,40000] % 6,400.00
Fondo Genera) 91.71 |Bono Navideno 04 - Obras Publicas 3 7200001 & 8,300.00} $ 6,283.721 $ 916.28
Fondo General 01 04 22 0o 00 92,38 [Materiales de Construccién {04 - Obras Publicas $ 10,000.001 $ 10,000.00] $ 6,163.98| & 3,836.02
Materiales y Suministros de
Fonde General 01 04 20 Jol] 0o 92.42 [Operacién 04 - Obras Publicas 3 300000 8 3,000,001 % 1,807.891 & 1,192.11
Fondo General 01 04 22 0c 00 94.12 |Servicios No Profesionales {04 - Obras Publicas $ 1,000,001 % 1,000.00) § -1 8 1,000.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 _|Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipa! 3 20,928.00} § 49,200.00: % 25335981 % {4,407.98)
Fonde General 01 19 01 0 00 81.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 35,388.001 $ 37,320.001 § 20,815.52| § 14,572.48
Fondo General (4} 18 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 18 - Secretaria Municipal $ 455300 $ 6,886.531 § 3,74487| $ 808.13
Fondo General 01 19 01 [els] 00 91.41 |Plan Médico 18 - Secretaria Municipal $ 4,800.001 3,600.00{ % 70000 $ 4,100.00
Fondo General 01 19 01 a0 00 91.71_|Bong Navideno 19 - Secretaria Municipal $ 3200001 % 3,500.001 § 3,500.00| {300.00)
Fondo General o1 19 04 0o 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretarla Municipal 3 -1 8 5,000.00 | § 2,350.00| § (2,350.00)
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal 3 500.001 § 500001 § -1 8 500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 04 00 00 94.11 _iNo Clasificados 18 - Secretaria Municipal $ 7500000 § -1 % -1 % 75,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaria Municipal $ 100.00} § 100.00} § -1 8 100.00
Fondo General 01 18 04 00 00 94,67 |Publicaciones y Anuncics |19 - Secretarfa Municipal 3 5,000.00( 8 1,500.00] % 4,763.65] $ 236.35
Fondo General 01 19 04 00 00 94689 |Franqueo 18 - Secretaria Municipal $ 2,500.00 § 30000 § 150.00] § 2.3580.00
Fonds General 01 21 01 00 o0 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditeria Interna $ 20,712.00| 8 20,712.00| % 17,260.00| $ 3,452.00
Fondo General 01 21 01 0o a0 91.31_[Segure Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 1,646.0C [ & 1,638.02| $ 1,373.95| § 272.05
Fondo General 01 21 01 0D 00 01.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 5 1,200.00 $ 1,20000 $ 1,000.00| $ 200.00
Fonde General 01 21 01 Q0 00 91.71 :Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 3 800.001 & 700.00{ $ 700.00! $ 100.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 21 04 00 Jol¢] 92.42 |Operacién 21 - Auditoria Interna $ 500.001 $ 1,500.00¢ $ -1 8 500,00
Fondo General 01 21 04 0c 00 94.06 |Adiestramienios 21 - Auditoria Interna $ 250.00] § 10C.00) § $ 250.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 0C 00 84.10 |Sencilla {Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 2500000} % 1,000.001 % -1 % 25,000.00
Fondo General 01 21 04 00 0o 94.21 |(Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna $ 10000 $ 100,00 & -1 % 100.00
Fondo General 1 04 08 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 111,816.00| $ 144,036.00| $ 86,827.00| $ 24,989.00
Fondo General o1 04 08 00 00 91.05 _Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 62,544.00| § 56,544.00! $ 36,518.001 § 26,028.00
Fondc General 01 04 08 oo [8]¢] 91.31_[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,012.00] § 16,094.071 $ 10,078.861 $ 3,933,14
Fonde General o1 04 08 00 00 91.41 iPlan Médico 04 - Obras Publicas 3 13,200.00| $ 12,000.00] $ 7200.00| % 8,000.00
Fonde General 01 04 08 00 00 81.71 Bono Navideho 04 - Obras Plblicas $ B8,800.00] $ 980000 % 960000} § (800.00)
Fondo General 01 04 08 00 00 02.25 |Combustible y Lubricantes {04 - Obras Publicas $ 235,000.00] § 100,323.56 | § 146,993.19] $ 88,006.81
i Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 08 a0 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 3 5.000.00| $ 500000, % 4,852,831 $ 147.17
Fondo General 01 04 08 oc 00 9421 |Gastos de Vigje 04 - Obras Publicas $ 50000 § 500.00; § -1 3 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Pudblicas 3 80,500.00| § 120,000.00] § 59,889.95| % 20,610.05
Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |Empleades Regulares 43 - Reciclaje $ 48,782.00] 8 45192.00( $ 37,660.00| § 11,132.00
. _Fondo Generai 01 43 01 [44] 00 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 100,812.00| § 121,584.00; % 78,126.28 | & 22,686.72
Fando General 01 43 01 00 00 91.31_Segure Social Federal 43 - Reciclaje $ 12,057.00| § 13,400.96] § 0,623,509 § 2433.41
Fondo General 01 43 01 0c 00 91.41 {Plan Médico 43 - Reciclaje $ 12,000.00! & 9,600001 % 7,400.00] 8 4,600.00
- Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje 5 8,000.00] $ 8,400.001 % 8,384.40! § (384.40)
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Materiales y Suministros de

Fondo General 01 43 04 00 Qo0 92.42 |Operacion 43 - Reciclaje $ 5,000.00! $ 5,000.00] 3 4,993.82( § 548
Fondo General 01 02 35 Q0 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde{sa) 5 19740001 § 19740001 § 16,973.81] § 2.766.19
Fondo General 01 02 35 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -18 14,136.00| $ 9,239.441 § {9,239.44)
Fondo General 01 02 35 jalo] 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 1,572.00} & 264506| % 2,00551] § (433.51)
Fondo General 01 02 35 0o 00 81.41 | Pian Médico 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 1,200.00| $ 1,200.00) % -1 8 1,200.00
Fondo General 01 02 35 00 00 91.71 |Bono Naviderfio 02 - Oficina del Alcalde(sa} $ 800.00 § 1,400.00| § 1,293.55]| § (493.55)
Fondo General 013 02 35 oc 00 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 -1 % 2,00000| § 199.981 § (199.98)
Fondo General 01 03 04 0e 00 94.58 [Déficit 03 - Finanzas 3 110,975.001 § o -1 % 110,875.00
Fondo General o1 09 47 oc 00 93.27 [Compra de Equipos {9 - Recreacién v Depores $ 10,000.00] § -1 5 -1 % 10,000.00
) Servicios Profesionales -
Fondo General Q1 09 47 [ole] 00 94.11 No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 12,000.00( $ -1 % -1 % 12,000.00
Fondo General 01 09 47 00 00 94.12 |[Servicios No Profesicnales |08 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 09 47 00 00 94.15 {Relaciones Publicas 09 - Recreacion vy Depertes $ 5,000.00f $§ -1 8 -1 8 5,000.00
Reparacién y
Mantenimiento de
Fondo General 01 08 47 00 00 94.62 Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 30,000.00; % -1 3 -1 % 30,000.00
Fondo General 01 09 47 00 00 84.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00f § -1 3 -1 9% 1,000.00
Servigios Profesionales -
Fondo General 01 08 07 00 00 94.11 [Ne Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00; § -1 % -1 % 30,000,00
Mantenimiento de
Fondo General 01 08 07 00 00 94.07 |Biblicteca 08 - Recursos Humanos $ 500000 § -1 % -1 8 5,000.00
Fondo General 01 02 60 00 00 84.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa} $ 5000.00| $ -1 % -1 % 5,000.00
Fondo General 01 02 60 o 00 94.65 [Misceldneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,.000.00} § -1 % -1 5 1,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 680 00 (8]s] 84.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde{sa)} $ 10,000.00; § -1 % -1 % 10,000.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 59 00 0o 92.11 1Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00{ § -1 3 -1 8 1,000,00
Fondo General 01 11 59 00 00 §2.21 iAlimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 300000 § -1 8 -1 % 3,000.00
Fondo General 01 11 58 co 00 94.65 Misceldneos 11 - Centro de Envejecientes 3 50000 § -1 % -1 % 500.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 1Anteriores 03 - Finanzas $ 10,000.00; § -1 % ) 10,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 18 - Secretaria Municipal $ 10,000.00] $ -1 8 -1 8 10,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 18 - Secretaria Municipal $ 66,000.00{ § -1 8 -{ 8 66,000.00
Fondo General 01 038 01 o [¢]0] 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 3 7.200.00 $ -1 § 7,200.00
$ 11,403840.00 § 10,184,144.45 § 7,480,382.95 % 3,923,257.056
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! Contribucion sobre
.| Fondo Redencién Propiedad
| de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
: Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,699,089.00
TOTAL $ 1,699,089.00
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 384,500.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 159,990.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,154 ,599.00

ldel

TOTAL

$ 1,699,089.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABASADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
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(se adjunta documento)
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ANASCO

AROFISCAL: — 2022-2023

oGP-2M
Rev. 2)lebraran2022

CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
<. Dest. ale S 3 *. Sueldo, - | Suslde, - 159%.
L] ety ] Dapartamaste ensual | anunl ST
) S ) - £ i 4 - :Soclal : ;
[+ Confianza 07 - Legislatura Municipal Sacretaria Legiclafura 1 1,726.00 | 3 20,712.00 | § 1,645.6 1,200.00 2435767 |
c Confianza 01 - Legislafura Municipa Aux. Conbdencial Sist. Chana 1 §_1,255.00 [ $ 15,060.00 | & 121338 1,260,006 1827328
c Confianza 07 - Leggslalura Municipal Saigenio de Armas 1 1,237.00 | 3 14844003 § 1.186.77 1,200.00 18.040.77
[+ Confianza Aloalde 1 5,500,00 66,000.00 | § 5,049.00 1,200.00 72,249.00
c Confianza ik Ayudante Ejecu 1 2.210.00 |_ 26,520.00 2,089.98 1,200.00 30,609,88
< Confianza 51.01 {02 - Oficing del Alcalde(sa) Secielara Ejecuiva 1 1 463.00 7,556.00 AD423 1,200.0( 20,950.23
C Conliarza 0Z-Cfizina del Alvald [Avidante Admimstiahve 5 1 E45.00 118,440.00 42756 7,260.00 139 B67.66
¢ Confianza Secretarls Conficencial 1 2|8 138200 584,00 2688 200,00 15,973.88
E Confianza Chofer dol Alcade 1 12| 30300 536,00 1,257.35 1,200.00 18,893 35,
DC | Difatencial Conflanza Ayudante Administrative 2 203,76 4,725,00 361.46 - 0B6.46
R egtlar Olfcinista 2 1,389.00 15,668.90 1,338.30 ,200.00 20,004.30
R Repujar Oficinista 2 1,328.00 15,836,060 1,280.30 1.200.06 1821638
DR Diferencial Regular Oficinista 2 300.00 3,600.00 27540 - 387540 |
ki Transioro Oficial Adir 2 1,453.60 17,436.00 305,05 1,200.00 30,831.05 |
T T T Chical A 2 1.448.00 17,376.00 .350.45 1,200.00 20.766.95 |
T Transitorio 91.05 |02 - Olicina del Alcalde Oficial Administrativo E 1,278.00 15,336,00 23440 1,200,00 18,570.40
T Tiansitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) Oficinista 2 1,326.00 31.872.00 2,560,861 2,400.00 3843261
T Transltario .05 |02 - Oficina del Alcalde(sa Oficirista 2 1.253.00 | 8 30,072.00 242251 Z.400.00 36,454 51
T Transiano 91,05 |02 - Oficina del A Oficinsta 1 1,278.00 15,336.00 1,234.40 1.200.00 1857040
i Transitorio 9705 _|02_Oficina del Alcalde(sa) Oficinisia 1 578,00 B,136.00 BA3.60 1,200,606 10,619.60
T T i 9905 |02 -Cficina del A (s3) Secretara 1 253,00 | 3 15,036.00 211.45 1.200.00 18.247.45
F Transitorio §T.05 |02-Oficina del Alcalds Upervisor de Consanss 1 1,278.00 15,335.00 344D 1,200,00 18,570.40
T Transioro 9105 |62 - Oficina asl Alcalge(sa, Conserie 1 1,328.00 15,836.00 2883 1,200,00 19,216.30
T Transi 6105 |02 - Oficina del Alcak Tabaiador 3 1,278.00 46,006.00 ,703.21 3.500.00 ENaEF]
T Transtono 9105 |02 Oficina del A ) AL d 1 678.00 8,136.00 683,60 1,200.00 10,819.60
T Transitorio 2_ Oficina del Alcaide(sa) Trabajador ] 72800 17 472.00 TTASE01 240000 22,931.01
[ Confianza 3 _Finanzas Dire 1 2,351.00 28,384 00 322483 1,200,00 32,508.63
R Regular 5101 |03 -Finanzas A, Contabildad [ 1,328,00 15,836,00 1,26038 %,200.00 19,216.30
R Regular B7.01 |03~ Finanzas Erador Sist, Elecironico 1,328.00 [ § 15,826.00 1,280.30 1,200.00 19,16,30
R Regular B161_ |03 -Finanzas Secreizria 1,328.00 15,836.00 1,28030 1,260.00 1921630
R Regular 81.07 |03 - Finanzas ente C i 1,427.00 7.124.00 37118 ,200.00 20,495.18
T Transnrio 8165 |03 - Finanzas Oficial Adirinisfaflye 7 1,488.00 17,876.00 43636 1.200.00 2141236
T ilor 61.05 |03 -Finanzas Oficial Administrative 1 1.473.00 17.676.00 413.41 1,200.00 800.00 21,088.41
3 Transitorio 91065 |03 -Finanzas Oficial Admimsiralive 1 1,408.,00 16,672.00 35181 4,200.00 800.00 20,223.81
T Transtorio S1,05 {03 -Finanzas fictal Administiaiivo 3 1,226.00 34,208,000 356561 E 3,600.00 | 2,400,00 53,773,51
T Transf 9105 |03 -Finanzes Ciicial Administrat 328.00 15,836.00 ,280.30 1.200.00 800,00 18,216.30
T Transitorio 8105 |03-Finanzas Oficiista 278,00 15,336,00 23440 1,200,00 800,00 18,570.40
T Transltorio 21.05 |03 -Finanzas Ohicinista 228,00 73,680.00 ,042.52 6,000,00 4,600.00 8952252
T Tansioro 6105 |03~ Finanzas Chicinista 72800 8,736.00 72850 1.200.00 800.00 1148550
T Transfono 61,05 |03~ Finanzas Ghicnista 878,00 8,136.00 683.60 1.200.00 800.00 1081850
i “Transitarfo 5105 |03-Finanzas ecaudadora Cficial 1,278.00 15,336,00 1,234.40 1,200.00 200.00 16,570.40
T Transitorio €105 |03 - Finanzas Recaudador Auxiliar 1.278.00 15,336,600 1,234.40 1,200.00 800.00 18,570.40
T itori 81.05 |03 -Finanzas Auxiiar de Contabiidad | 1.328.00 5.836.00 1,280.30 1.200.90 50000 19.216.30
T Transilorio 51.05_ 103 - Finanzas Auxiliar de Conlabllidad 1 1 235,00 1,220,00 81953 1,200.00 B00.00 14,139.53
T Transiterio §1.05 |03 - Finanzas Contador | i 1,521.00 8,252.00 A57.4B 1,200.08 800.60 21,708.48
T Transitori G1.05_|03- Finanzas ador Ohical :[ 1,253.00 15,036.00 211,45 1,200.00 800.00 18,247 45
T Transitorlo §1.05_|03- Fihanzas Guardian 1 8 1,150,00 13,800.0C 116.890 1,200.00 860,00 6,916.90
[ Canfianza 6107 |04 - Obras Publicas _ rector i 1.744.00 260,826.00 §52.18 20000 300,00 4,580.18
R —Regular 51.01_|04 - Obras Pablicas |Ayudarite Administatve i 1,645.00 18,740.00 57131 1,200.00 BG5.00 31131
R Regular 61.01_ 104 - Obras Fublicas Conduclor de Vehisulo Pesada 1 1.328.00 15,836.00 1,2B0.30 200.00 800.00 _18.216.30
R Regular G107 |04 - Obras Pobicas Trabajador 2 132800 31,872.00 2 560,61 2,400.08 1,600.00 3843261
R Regular 91.01_|04 - Obras Pliblicas Trabajador 7,083.00 52.464.00 4,258.30 4,800.00 3,200.00 64,722.30
T “Transitorio 51.05 104 - Obras Publicas Supervisor de Omalo 1,302,060 16,704.00 334.06 1,200.00 B0.00 20,043,068
T “Transitono §1.05 |04 - Obras PUblices Secrelaa 1,278.00 15,326.00 22440 ,200.06 BGD.00 18,570.40 |
T T / 51,05 {04 - Obras Publicas Giicinista 1,278.00 16,335.80 2344 .200.00 800.00 1857040 |
2 Transitorio._ G105 {04 - Obres Pablicas Cheinta_ 1,228.00 20, 472,00 377.0 2,4008,00 156000 15,848.01
| ransiiorio 9705 |04 - Obras Piblicas fictal Adminlstiativn 1,498.00 35,852.00 2,872, 2,400.00 1,600.00 4282473
L= fransitorio | 5105 iu-oms Pliblicas Gficial Admisistrativo 1,361.60 16,332.00 31050 1,200.80 800,00 | 10,642.60
T ilora_ 61.05 |04 - Dbres Publicas Oiictal Admimistrative 127600 |8 15,336.00 1,254.40 1,200.00 800,00 { 18,570.40
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G1.05 |04 - Obras Pablicas

Eonducter g VEhiowls Pesats

- :_ Plan Nllllilc-n y

33432.61

T Transitorio P 1,328,00 | § 31,872.00 2,400.00
L Traps 91.05 |04 - Obras Pablicas Conductor de Vehicule Pasado 2 278.00 30,672.00 246881 2,400.00 37,140.81
T Transitorio 81,05 |04 - Cbras Fablicas Canducter de Vehloulo Pesado 2 253,00 30,072.00 2422.91 2,400.00 26,494.91
T Transitorio 81.05 |04~ Cbras Plblicas Supenvisor de Construcclon 1 278.00 15,336.00 | 5 1,234.40 200.00 18,670.40
T T ot 1.05 |04 - Obtas Publicas Carpintero 2 .328.00 31,87200 | § 2,560.81 2,400.00 38,432.61
T Transitorio 61,05 104 - Obras Publicas Carplniern 1 1,278.00 15,336.00 1,234 40 200,00 1B,570.40
T itori 91.05 |04 -Obras Publlcas Atbafil i 12§ % 1.225.00 14,736.00 188.50 +200.0¢ 17 924.50
T Transltorio 61.06_ (04 - Ohtas Plblicas Operador de Vehiculo Pesada 1 ,278.00 15,336.00 ,234.40 ,200.0 18,570,40
T Transiteric 81.05 |04 - Obras Plblicas Tthajador i 498,00 17,976.00 43636 ,200.0 2141238
T Transitorio 81.05 |04 - Obras Priblicas T 2 .328.00 31,872.00 2,560.8 A00.00 3 3843261
T Transitorio 9105 |04 - Obras Pubiicas Trh![l‘dﬁf [:3 253,00 80,216.00 7,268.72 7,200.0 k3 108,484.72
T “fransiorio 91.05 |04 - Cbras Pablicas Trbajador 2 278.00 30,672.00 24888 2,400.01 37.140.81
T Transilorio 81,65 |04 - Chras Pablicas Trbajadar 17 ,228.00 250,512.00 20,204.5 20,400.00 304,716.57
T “Transilorio 91.05 |04 - Obras Publicas Irbajader 2 1.043.00 28,032.00 2,037.35 ,400.00 31,060,35
T i 81.05 |04 -Chras Publicas E 1 1,018.00 12,216.00 895.72 ,200.00 1521172
T Transilorio 1.05_ |04 - Obras Publicas Trbajador 1 935.00 11,220,00 919.5! 1,200.00 4,138.53
r Transiloric 105 |04 - Obras Publicas thajador 1 778.00 £,336.00 T75.40 ,200.00 2.111.40
x Transitori 1.05 |04 - Obras Publicas Trbajador 2 728.00 17472.00 1,458.01 2,400,00 22,831.01
T Transitorlo 1.05 [04- Obras Pubicas Trbajador 2 703.00 16,872.00 141311 2,400.00 22,285,11
T Transllor} 91,05 104 - Obras Pubficas = 1 578.00 8,136.00 BB3.60 ,200.00 14,819.60
T Transkorlo 91.05 |04 - Obras Poblicas Guardlan 1 1,228.00 14,736.00 1,188.50 200.00 17,924.50
DT | Dilerencial Transliorio U105 |04~ Obias PUblicas Conductor de Vehicule Pesado 1 889.00 8,268.00 532.50 - B8.500.50
[+ Confianza 91,01 |Emergencias Director 1 1,911.00 22.932,00 81550 1,200.00 26,747.50
R Regular 81.01 |Emergencias Guardian 1 1,328.00 5,936.00 ,280.20 1,200.00 18.216.30
T T 81.05 igenci Oficlal de Defensa Civil 53 1.328.00 35.516.00 581.82 7,200.00 115,297.82
T Transitorio 91.05 |En ergenci Offcinista 1 1,253.00 5,036,00 ,211.45 1,200.00 18,247.45
T Transiforio i Dfcrist 2 {,278.0D 30,672.00 458,81 2,400.00 37,140.81
[] Reguiér Folicia A I 2 1,818,00 460.25 2,400.00 5§,082.25
R Ragblar Policia Municipal [ T,743.00 64510 £,806.00 58,308.10 |
R Ragular Guardian 2 1,328.00 ,560.81 2,400,00 3843251
R Regular 81,01 |07 - Guardia Municipal 0 Oflcinista 1 1,278.00 ,234.40 7,200.00 | 18,570.40
T Transiterio 9105 |07 - Guardia Murlcipal 07 Oficinista 1 1,043.00 018.67 1,.200.00 15,534.87
T Transilonio .05 |07 - Guardia Municipal o7 Guardian 4 1,328.00 . 121.22 4,800.00 76,865.22
T Transitario 87,05 |07 - Guardta Municipal 07 Guardian 1 1,228,00 L1B8.50 1,200,00 17,624.50
[+] Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanes Of Girector(a) 1 2,076.00 856.97 1,200.00 28,878.97
[4 Cenflanza 91.01 {08 - Recursos Humanos [« Ayudante Administrativo 3 545.00 | § 713.83 3,600.00 £9,531.93
R R“ﬂ&'i‘ G1,01 |08 - Recursos HUMAanos [if Auxifiar Administracién de Personal 1 548.00 AB2.26 1,200.00 22,058,206
T Transitori 91.05 06 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrative 1 1,488.00 43538 1,200.00 2141236
r Transitoris 81.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Adirinistralive 1 228,00 1,188.50 1,200,00 17,824.50
3 Transiton 61,05 |08 - Recursas Humanos. o8 Oficlal Administrative 2 388,00 124455 .200.0 20.120.58
T Transilone 91,05 |08 - Recursos Humanos 08 [Secratana 1 2 326.00 1,280.30 200,00 158,216.30
T Transltario 91.05 {08 - Recursos Hutnanos 08 Secretaria 1 12 1,253.00 | § 15,036.00 1,211.45 ,200.0 18,247.45
T Transitorio 91.06 |08 - Recursos Humanes 08 Oficinista 1 12 1,498.00 17,876.00 143636 .200.00 2141238
T Teansitorio £1.05 |06 - Recursos Humanes 0B Oficinista 1 12 1.278.0¢ 15,336.00 1,234.40 1,200.00 18,570.40
T Tmnsiteric 91.05 |08 - Recursas Humanos. 08 Oficinista 4 12 1,228.00 58,944.00 4,754.02 4,800.00 71,698.02
T Transitorio 51.05 |08 - Recursos Humanes o8 Oficinista 1 2 893.00 11.916.08 87277 1.200.00 14,888.77
T ‘Transitotio 81.05 |08 - Recurses Humanas. 08 Trabafador 2 2 78.00 16,272,00 1,367.21 | 2,400.00 21,638,21
DC | Diferencial Cenfianza 91,067 |08 - Recwrsos Humanos 08 Director 1 2 300.00 3,600,00 27540 - 3.875.40
DC | Diferenclal Confianza 81.07 1082 - Recreacion y Depories 08 Ayudante Administrative 1 2 10,00 120,00 9,18 -
R Regular §1.01 |03 - Recreaclén y Deportes. 09 Oficinista 1 2 1,510.90 18,130.80 1,448.21 1,200.00
R Regutar B1.01 %09 - Recreacidn y Deportes 0a Facitador de Recy Deporles 3 2 $ 132800 4780800 3,840,91 3,800,00
q Transitorin 91.05 |09 - Recrearién y Deportes 0g Trabajador L} 2 1,278.00 15,336.00 1,234.40 1,200.00
3 Transitorio | 57.05 [08 - Recreacién y Deportes 08 Oficinista i 2 75.00 8,136.00 EB3.60 1.200.00
Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Oficial Administrative 1 2 1,335.00 16,020.00 1,286.73 1,200.00
T Transiorin @1.05 |00 - Recreacién y Deportes 09 Oficial Adminisfrative 1 2 1,252.00 15,036,600 1,211.45 1,200,006
T itori 8105 08 -1 idn y Deportas ['E] Trahajador 1 2 1,278.00 15,336.00 1,234.40 1,200.00
T Transitorio 03.05 |09 Recreacion y Deportes 08 Trabafador 1 Z 1,018.00 12,216.00 505,72 1,200,080 15211 72
T Transitorin 61,05 {09 -Recreaclon y Deporles 09 Trabsador i 2 683.00 11.8168.00 87277 1,200.00 14,888.77
[ Transitorio 91.05 {08 ién y Dapories 0g Trabajador Estruc Recy Dep 2 12 _1.278.00 30,672.00 2468.81 2,400.00 37,140.81
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ZA, REGULAR Y TRANSITORIC
ol et ol Sueda | Sueldo 7o e za
; F':u-!-' St eI “l et Mensval. |- - Angal.- Segura Ph“ Médlco " Bono de &
T Transitotio 5 - R ién y Deportas Trabaj Esiric Rec y Dep 1 1,253.00 15,036.00 | & 211.45 1,200.00 800,00 18,247 45
T Transiterio 05 - Rocreatién y Deportes rabajador Estruc Recy Dep 1 228,00 14,736.00 | & 1,188.50 1,200.80 800.00 | 17,.824.50
T Transiorio 5-R 160 y Dépories ajador EskUC Rec y Dep 1 $ _1,093.00 11600 | § 1.064.57 1,200.00 ] 6,18057
T Transitorio B-R 16n y Departes Trabajador Estruc Rec y Cep 4 015.00 2¢6.00 [ 5 895,72 1,200.00 800,00 1523172
DC | Di i Conti 70- Saridad o Sancamients Ayud; Adrmi; i 1 300.00 3,660.00 275.40 - - 3,875.4D
C Confianza 10~ Sanidad o 1 Direclor 4 1,7568.00 21,096.00 675.04 1,200,080 800.00 24,771.04
R Regular |10 - Sanidad o Sansamianio Conductor de Vehiculs Pesade 6 1,328.00 85,616.00 7,681.82 7,200.00 4,800.00 115,297 82
R Regular 10 - Saridad o & ient Cond de Vehiculo Pesado 1 1,228.00 14,736,00 1,188.50 1.200.00 800.00 17 924.50
R egular 18 - Sanidad o Sansamento Conductor de Vehleulo Livﬁnu 1 1,3268.00 15,836.00 1,280.30 1,200.00 B00.00 18,216.30
R Reguiar 10 - Sanidad o Saneamianto Trabajador 2 1,093.00 26,232.00 2,129.15 2,400.00 1,600.00 32361.15
T Transitorio 10 - Sanidad o Sanzamiento Cficlnista Mecanografa il 1 739.00 2,B68.00 739,60 1.200.00 £00.00 11.607.50
T Transiiorio 10 - Sanidad o 1 |Oparador de Vehicds Pesads 2 1.328.00 31,6872.00 2,560.81 2,400.00 1,600.00 35.432,5_1_‘
T ior 10 - Sarldad o Saneamiento C de Vahleulo Pesado & 1,328.00 15,036.00 1,280.30 1.200.00 800.00 19,216,30
T Transtiorio 10 - Sanidad ¢ Saneamispiy Conducior de Vehicula Pesado 2 1,253.00 30,072.00 242281 2,400.00 1.600.00 36,494.01
T T i 10 - Sanidad o Sansamiento S visof de Saneamiento 1 278,00 §,336.00 234,40 | 1,200.00 800.00 18,570.40
T Transilorio 10 - Sanidad » Saneamienty Guardlan 1 228.00 4.736,00 186.50 1,200,00 800.00 17,824.50
T Transilorio 10 - Sanidad o Saneamients 1 32800 5,836.00 ,280.30 1,200.00 800.00 3 6,216.30
7 “Transliorio 40 - Sanidad o dento Trabajador 1 276.00 5,326.00 234.40 1.20[{0?1 800.00 8,570.40
il Transitonc 16 - Sanidad o Saneammienic Trabajador 1 1.228.00 14,736.00 188,50 1.200.00 800.00 782450
T Transllorio 10 - Sanidad o Trabajador 3 1,083.00 38,348.00 3,193.72 3,600,00 2,400,00 4854172
T “Transitoth 10 - Sanidad o Saneamients Trabafarior 4 1,043,00 50,084.00 4,074.70 4,800.00 2,200.00 62,138.70
T Transitario 10 - Sanidad e S i Trabajad: 2 1,018.00 24,432.00 88145 2,400.00 1.600.00 30,423.45
T Transitotio 10 - Sanidad o lento Trahajadi 583.00 58,580.00 BE3.B7 6,000.00 4,000.00 74.443.87
(=] C 11 - Centio de Envejec Director{a) 1,761.00 21,132.00 E77.80 1,200.00 800,00 3 24,809.80
[ Confianza 11 - Centro de Envejeciantes Ayudante Administrative 1,645.00 8,740.00 57131 1,200.00 800.00 23317 31
R Regular 11 - Cenlro de Envejecientes Conducter de Vehiculn Pesado 1.328.00 1,872.00 SE60.61 2.,400.00 1,600.00 38,432.61
R Regular 11 - Centro de Envelecientes Oficinisia 1 1,328.00 5,936,00 280.30 1,200.00 800.00 16,216,20
R Regular 11 - Centro da Enveieclentes Trabajador I__j__ 1,083.00 3,116.00 064,57 1,200.00 A00.00 16,180.57
DR Diforsncial Reguiar 11 - Cenlro de Envejscientes Oficini: 300,00 2,5600.00 275.40 - - E 387540
T Transiforlo ‘111 - Cenlro de Erveiatlantes Tocnico Social 140000 6,800,00 1,346.40 1,200.00 800.00 20,146.4
T Transitorip 11 - Cenlre de Envejacientes Oficinista 1,283.00 5,036.00 1,211.45 1.200.00 800.00 18.247.45
T Transitorio 11 - Centra de Enwejecientas Qicial 2 253.00 0,072,00 242291 2,400.00 1,600.00 36,494.5
ki Trensiiorio 11~ Centio de Envejecientes ] Cocinera 1 278.00 5,336.00 | § 1,234.40 1,350.00 800.00 E 18.570.40
T Transitotio 11 - Centrs de Envejecientes Caotinera 3 253.00 45,108.00 3,534.36 3,600.00 2,400.00 54 Jdﬁ.f
T ~Transitorlo 11 - Centro de Enweiecientes Cocinera 1 ,018,00 12,216.00 885,72 1,200.00 800,60 211,72
T Transitori 11 - Centro de Envejacientes |Cocinera 1 678,00 8.135.00 683,60 1,200.00 800.00 NO ,819.60 |
7 Transilorio 11 - Cenlto de Envejecienies En[ermers 1.200.01 14,400.00 1,162.80 1,200.00 H00.00 NGO 7562,
3 Transiorio 11 - Centio de Envejeclentes Supervisora de Alimenios 1,328.00 15,936.00 1,280.30 1,200.00 800.00 NO 3216.
T Transltario 11 - Centro ds Envajeciantes Conducter de Yehlcdlo Pasado 1,253.01 30,072.00 2,422.81 2,400.00 1,600.00 NG 36,454..
™ 7| Transilorio 11 - Centro de Envejeciantes Trabajador 72801 8,736.00 72950 1,200.00 600,00 c 11,465,
T Transiteric 11 - Centro de Envejecientes Ama de Llaves TT8.0( 56,018.00 4,852.42 7,200,00 4,800.00 NO 72 6568.
3 Transiirlo 11 - Centro de Envelecientes Ama de Llaves 17 72800 148.512.00 1240157 20,400.00 13.600.00 ] 184,013,57
r Trapsiiori 11 - Cenlio de Ei i Ama de Llaves 1 ] 703.00 | § 8.438,00 706,55 1,200.00 800.00 NO 11,142.55
T Translterio 11 = Centro de Envajecientes Ama de Llaves 4 3 678.00 32,544.00 273442 4,800.00 3,200.00 0 43,278,42
c Cenfianza 04 - Obras Pablicas 2 Ayudanle Adminiskativo 1 1,645.00 18,740.00 1,571.31 1,200.00 800.00 [} 2331131
R Regular 04 - Obras Pdblicas 22 Trabaj 2 1,250.00 30,000,00 2,417.40 2,400.00 1,600.00 0 B AITAD
’_Fﬁ Regular 04 - Chras Poblicas 22 Ci 1 1.171.00 14,052.00 1,136.18 .200.00 800.00 C 17,188.18
[T Transifotie 04 - Obras Publicas 22 Trabajador 1 1,253.01 15.036.00 1,211.45 200.00 800.00 o 18.247.45
T Transiterio 04 - Obras Plblioas 22 Trabajador 3 9p3.00 | § 35,748.00 2,918.32 % B08.00 240000 NO 44,656.32
T Transitorio 04 - Obras Pdblicas 22 Trabzajador 1 83500 | § 10,020.00 827.73 $ 20000 800.00 NO 12,847.73
(9 Confianza 18 - Secretarla Municipal Secretarla Municlpal 1 44,00 0,928.08 BBZ.19 20800 0000 NO 24,590.19
T Transitorio 19 Secretaria Municipal 4 Oficlal Administrative 1 228,00 4.736.00 .188.50 ,200.00 50000 ] 17 524.50
T Transltorio 18 - Secrefaria Municipal k! Oficiplsta 1 ,043.00 2515.00 L018.67 200.00 00.00 NO 1 ,534.6?‘
3 Transiione 19 - Secrelaria Municpa) 1 Oficinista 1 678,00 6,136.60 683,60 | 205,00 00.00 | NGO 10,870.60
[+ Confianza 21 - Auditoria Interna 2 Auditar(a) interno i 1,726.00 20,712.00 1,64567 1,200.00 800.00 NO 357.67
R Regukar K 4 [ D8 Mecahico Wehleula Moter Pesada 1 427.00 i7.124.00 137118 1,200.00 806.00 o 0,485.18 |
R Ragular 4 08 Mecanico Vehiculo Motor Pesado 1 ,351.00 16,212.00 130142 1,200.00 800.00 NO 0513.42
R Regular |04 - Cbras Pablicas 4 08 Conduclor Vehiculo Pesade 1 ,328.00 15,936.00 1,260.30 1,200.00 H00.00 NOQ 9,216.30
R Regular 104 ~Cibras Publicas 04 08 | Conductor Vehiculo Liviano 1 A28.00 15,036.00 | § 1,280.30 1,200.00 £00.00 NO 8.216.30




INFORME RISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARASCO 0GP-2M
ANO FISGAL: __2022-2023 Rev. 23Mtabrerol2022
_ CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
: Cant. . Bueldo Sueldo. - S (E300: 4
5 . A 3y 3 i B .
: : i) Subdpeim Empl, | M55 1 vensual | dewal T Regame T Rpert) - R RIS | (o oD de Navidad BanafteNermo | 00 2
R L 0 [y : e b el Slar et S N -y _ Boclal | Plas Navidad 5 _ o
R Regular “61.07 |04 - Dbras Plbicas 04 | 08 Cendictor Vehicul viano 1 1z 1,228.00 | & 14,736.00 | § 18830 | _ Bl 1.200.00 ] B00.00 | _NO - 17,824.50 |
R Regufar 91.01 |04 -Obras Publicas 04 | 0B Trabajador 1 1z 1,328.00 1593600 [ & ,280.30 8l |§ 1,200.00 S 800.00 | _NO B 19,216.30 |
R Regular 61.01 |04 - Obres Piblicas 04 | 08 Guardalmacen 1 12 1,328.00 15,836.00 | S 28030 | 8] 1.200.00 E] 800.00 | NO' - 1921630
Transitaro 51.05 104 - Obras Publicas 04 | o8 Condudter Venicuio Pesado i 12 1,328.00 1592600 [ & 28030 | 8l 1,200.00 s 800,00 | NO - 19,216.30
i Transitorio §1.05_[04 - Obras Pablicas 04 | og Conducior Vehictio Pesado 1 12 1278.00 15,336.00 | § 23440 8 1,200.00 El B00.00 | NO - 1857040
| Transtollc 61,08 |4 - Obras Pubfcas [0 BT Trabajador i 2 1278.00 15,336.00 | & 23540 [ 8l 1,200.00 5 800,00 [ NG - TB.870.40
T Transnono 51.05_104 - Obras Poblicas 04 | 08 Tabajador Servicio Automotiz 1 12 1,326.00 553600 (5 4,260.36 El 1.200.00 Bl B00.0C | HNO -
5] Confianza 91,01 143 - Reciclejs L Ayudanlehm‘mistraﬁm 1 12 1.645.00 8,740.00 | & 15713 E 1,200.00 El BO0.00 NO -
R Regular 51.01_|43 - Regicizje 43 Conducior de Veniculo Pesado 1 1z 1,326.00 593600 | 1,200.30 ] &I 1,200.00 st B00.00 | NG A
R Ragular 9101 |43 - Redclaje 4 Trabajador 1 1z 1,093.00 3116003 108457 | &f 1.200.00 ] 80060 | " NO -
T Fransianio 51,05 |43~ Reci 4 Ciicial Adminstaive 12 1,278.00 5,336.01 123640 ] 81 1,260.00 51 80000 | NO -
T Transiorio 9105 (43-Ri 4 Oficial Adminsitative 12 25300 5.036.0 121145 8l 1,200.00 81 800,00 | NO =
T Transitorlo 91.05 |43 - Redi 4 Conduclnt de Vehiclio Pesado 12 JHB.00 2,216.00 B05.7! ] 1,200.00 a1 800,00 0 -
T Transiionio 51.05 |43 - Reciclje [ rabajador 12 Z78.00 30,672.00 24688 si 2,400.00 S| 1,600.00 10 P
T Transilorlo 91.05 |4a- Rediclaje 4 Trabajader 12 1253.00 §,026,00 2114 Sl 1,260.0 sl BG0.00 &) =
T Fransitor 51.05 143 - Regiclaje 4 Trabajador 2 043.00 2,516.00 0186 SI 1.200.06 Ell 800.00 0 -
c Confianza 5T.61_|b2 - Ohcina del Alcald [} 3 Ayudants Adninistraive 12 545.00 5,740.00 ERE] Bl 1,200.0 sl 500.00 [ -
- - - sl = sI - NO - B
] T o Z = z £
= 3 - < = = =
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cERENTILY | e MUNICIPIO DE: ANASCO oGP2M
PAESUPLIESTO g ANC FISCAL: 2022-2023 Rev, 2%tebrerof2022
| Al
P CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
f ©- | Cant.. Sueldo ek : - 4 >
Titulo “!-PBE."‘,?:”' E_IH_PF,-' Mensunl - S H.m:l dlfﬁv:Qag Bens o] Eono d:Varano Y
: = SR Social : : Veranoa|
s - S = 3 < =
- - 3 - 3 5 = -
E: = 5 - = 3 =
= 3 = e E %
a 3 = E 5 - -
- - |s - B = N -
= - L& = 3 - = -
- 13 = - 5 3 5 =
- 13 = A z 3 = =
$ - = - 3 @ - -
- - - & B - 5
- - - § - e =
A = - $ = = 3 =
320 242,280.85 4,657,915.80 375,424.96 $ 375,600.00 249,800.00 - 5,658,540,78
ot i S e TR
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Lot ADQO L
GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

Negocios No Financieros- $ 2,463,138.00
Negocios Financieros- $ 273,704.00

$ 2,736,842.00
Menos 5% Reserva Incobrables- - ($136,842.00)

Total- $2,600,000.00

N MR
(Juban P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
2

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 / 2019 /2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZA

Yo, Juan P. Matias Rosado, certifico que durante al Afio Fiscal 2022-
2023 el Municipio de Afasco estara contratando los seguros
municipales por la cahtidad de $800,000.00, de conformidad con las

disposiciones de la Ley Num. 107-2020 segtin enmendada.

ALY

]u P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA D108 Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES*
yal

APARTADO 1385 ARASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027/ 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-43




ROLADU LIDKE AoUULUI AU DI oo

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Juan P. Matias Rosado, certifico que actualmente el Municipio no
realizard Obras y Mejoras permanentes con Fondos Ordinarios. El
desarrollo de estos proyectos se hace utilizando otras fuentes de

financiamiento para el Afio Fiscal 2022-2023.

A0 Ml

Jush P. Matias Rosado
Director de Finanzas

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
Z

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 / 2019/ 2020 / 2024 / 2026 / 2027/ 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-43

«DETRAS DE UN LIiDER ESTA DI10S Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR L




- "ESTADO LIBRE ASUUCTADU DT Urorere

' GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Single Audit- § 25,000.00
Servicios Legales- $ 89,000.00
Servicios No Profesionales- $115,958.00

Servicios Profesionales- $192,000.00

TOTAL- $421,958.00

(El total representa la asignacion presupuestaria estimada para
incurrir en los gastos para la otorgacion de contratos de servicios
profesionales y consultivos.)

]uéﬁ P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES?”
-
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T ESTADU LIDRKRELE AoU U L A DU I I U I T e e —— e

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Juan P. Matias Rosado, Director de Finanzas del Municipio de
Anasco, por la presente certifico, que el Municipio tiene sentencias
pendientes de pago para el Ao Fiscal 2022-2023 de $400,000.00.

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la
confeccién del Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023,
firmo este documento a la fecha de hoy.

AN

N
]1‘1-@31 P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
1

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. {787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047/ 2054 FAX (787} 826-43:




~ ESTADOLIBREASO
‘GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DONACIONES

Yo, Juan P. Matias Rosado, certifico que el monto de crédito en las
cuentas 94.47 (Donativos) sera utilizada para conceder donativos de

acuerdo a la Ley Num. 107-2020, segin enmendada y de las
ordenanzas aplicables.

BNGNTYS

€
]u‘a% P. Matias Rosado é
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

2
APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 / 2019/ 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 EAX (787) 826-435




ESTADO LIBRE ASOCIADODEPUERTU RITUD e

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

Yo, Juan P. Matias Rosado, certifico que la tabla que se incluye
contiene la Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos y Tarifas
Impuestos por Ordenanzas en el Municipio de Afiasco.

Numero
Ordenanza
09 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS 1990-1991

Descripcion Serie

10 CANON DE COPIAS DE DOCUMENTOS | 1990-1991

15 CONSTRUCCION DE LA PROPIEDAD 1992-1993

PARA IMPONER Y COBRAR UN CARGO A LOS
DUENOS, CONTRATISTAS O DESARROLLADORES
DE PROYECTOS DE URBANIZACION Y/O DE
LOTIFICACIONES, DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO,
POR CONCEPTO DE CONSUMO ESTIMADO DE
ENERGIA ELECTRICA, POR ESPACIO DE DOS
ANOS CALENDARIO, EN EL ALUMBRADO
PUBLICO DE CUALQUIER URBANIZACION Y/O
DESARROLLO DE LOTIFICACIONES; LUEGO DEL
TRASPASO DE LAS CALLES Y EL. ALUMBRADO DE
ESTAS, AL MUNICIPIO, PARA QUE SIRVAN DE
UTILIDAD PUBLICA. (ENMENDADA POR LA O-6-
97-98)

22 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CEDER EN | 1993-1994
ARRENDAMIENTO LAS FACILIDADES DEL

14 1992-1993

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
: 0

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 { 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-435




RE ASOCTIFAD O DE FUERT U RTG L s

‘GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ESTADIO MUNICIPAL, FRANCISCO PAGAN, DE
ANASCO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA, PARA
FIJAR LAS CONDICIONES Y TARIFAS MINIMAS
DE ARRENDAMIENTO.

16

PATENTES

1992-1993

21

ARBITRIOS DE EXCAVACION DE TERRENOS

1996-1997

06

PAGO LUMIN ARIAS POR CONTRATISTA

1997-1998

08

'RENTA DE VIVIENDAS

1999-2000

13

DEPOSITO DE DESPERDICIOS SOLIDOS

2004-2005

04

ARRENDAMIENTO FACILIDADES DEPORTIVAS

2006-2007

11

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE ANASCO, PUERTO RICO, AUTORIZANDO LA
VENTA DE SOLARES - MUNICIPALES,
ESTABLECIENDO UNA BASE PARA FIJAR EL
PRECIO DE VENTA Y PRESCRIBIR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE LOS
MISMOS, SEGUN ULTIMA VALORACION POR EL
CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS
MUNICIPALES (CRIM) Y PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUM. 04 SERIE 2005-2006, Y PARA
OTROS FINES.

2006-2007

20

PARA IMPONER UNA TARIFA Y COBRAR POR

| DEPOSITO DE EQUIPO ELECTRONICOS

2006-2007

10

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

2006-2007

14

TARIFAS DEL PLAZA DEL MERCADO

2011-2012

19

REGLAMENTA LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES

2011-2012

09

REGLAMENTA DEL GIMNASIOS

2012-2013

12

CANON DE  ARRENDAMIENTO  KIOSCOS
MOVILES DENTRO DE LA PLAZA DEL MERCADO

2012-2013

08

PARA ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE

2013-2014

26

VACIADO DE POZO SEPTICOS

2013-2014

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

PARA ESTABLECER EL COBRO DEL DERECHO O

31 ARANCEL., POR LA  EXPEDICION DE | 2013-2014
CERTIFICADOS

10 REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS AMBULANTES 2014-2015

“ PARA ESTABLECFR UN ARANCEL POR 2014.2015
DUPLICADOS
PARA REGLAMENTAR 10S KIOSCOS DE LA

15 PLAZA PUBLICA HiiSeel
REGLAMENTO Y CANONES DE

01 ARRENDAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL | 2019-2020
CASTILLO

PARA - AUTORIZAR AL ALCALDE MEDIANTE
SUBASTA PUBLICA, PARA ARRENDAR LOS SITIOS
11 PUBLICOS PARA INSTALAR ARTEFACTOS DE| 2019-2020
DIVERSION, TALES COMO KIOSCO Y MAQUINA
DE POPCORN.

PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO,
ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES
QUE CUBRE EL  REFERIDO  ARBITRIO,
09 ESTABLECER 1.OS PROCEDIMIENTOS PARA EL | 2021-2022
PAGO, RECLAMACIONES Y EXENCIONES DEL
ARBITRIO DE CONSTRUCCION, ENTRE OTROS
ASPECTOS RELACIONADOS, DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 06, SERIE 2006-2007,
SEGUN ENMENDADA Y; PARA OTROS FINES.

P Matias Rosado
Dlrector de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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. ESTADO LIBREASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO I

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y |
ACTIVIDADES GENERADORAS DE RENTAS (INGRESOS)

Disposicién Desperdicios $170,000.00
(01-03-04-85.07) |

Renta de Locales y Propiedad Municipal

(01-03-04-87.06) $ 72,054.00
(01-03-22-87.06) $ 55,000.00

Total - - $127,054.00
Total- $297,054.00

AOUHX

]u—gn P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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 ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACIONES REGLAMENTARIAS
Y

OTROS DOCUMENTOS

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUERA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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" ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Juan P. Matias Rosado, Director de Finanzas del Municipio de Afiasco,
por la presente certifico; que para el Afio Fiscal 2022-2023, se estima recibir
ingresos por concepto de “Ingresos Eventuales”, segiin se indica a
continuacion:

o 30% Remanente Liquidacion Final CRIM AF 21-22- $216,022.00

s 50% Remanente CRIM Programa Beneficio al Contribuyente

Para el Pago de Deuda - $413,326.00

e Liquidacion Preliminar CRIM AF 22-23- $347,035.00
s Exceso Fondo Redencion CAE AF 22-23- $186,171.00
Total Estimado- 1,162,554.00

| Se certifica, ademas, que la cantidad antes indicada se consigna como parte
de los recursos operacionales del presupuesto operacional del Afio Fiscal
2022-2023, en la cuenta de "Ingresos Eventuales" (01-03-04-87.05).

Para que asi conste, firmo este documento hoy 8 de junio de 2022, en

Anasco, Pufw
/
W Pt
]u:gn.]é. Matias Rosado

Director de Finanzas
Municipio de Afiasco

“DETRAS DE UN LiDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBRE ASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Juan P. Matias Rosado, Director de Finanzas del Municipio de Afasco, por la
presente certifico, que basado en los proyectos de construccién que se esperan para el
Afo Fiscal 2022-2023 y segin fueron provistos por la Oficina de Recuperacion de

Anasco, el monto de la actividad de construccién sujeta al pago de arbitrios asciende a la
cantidad de $37,842,298.17.

Que a los fines de mantener un presupuesto balanceado, se estiman los potenciales
ingresos aplicando el tipo contributivo del 4%, bajo la Ordenanza Num. 6, Serie 2006-
2007. A estos fines, se estima un recaudo por concepto de Arbitrios de Construccion por
la cantidad de $1,513,691.93, para el Afio Fiscal 2022-2023. No obstante y de manera
conservadora, el estimado de ingresos en la cuenta de “Arbitrios de Construccion”
(83.01) para el Presupuesto del AF22-23, se presenta por la cantidad de $909,768.

A los fines de suplementar la informacion necesaria para la confecciéon del Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023, y segun lo dispuesto en el Articulo 2.099,
inciso (b) (5) de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el Cédigo Municipal
de Puerto Rico, firmo este documento a la fecha de hoy 14 de junio de 2022.

N

y -
Iuﬁﬂl P. Matias Rosado
Director de Finanzas
Municipio de Afiasco

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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.0, Box 1385 ® Afiasco, Puerto Rico, 00610 e Tel: (787) 826-3100, Ext. 2014 o

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Afiasco
Oficina Recuperacion Anasco

recuveracionanasco@outlook.com

# Costo Total del Fondos Trabajos Fondos
Project Project Title Proyecto Construccion, Trabajos
Asfalto, etc Disefio/Arqguitectura

75842 | MANAQOS-Las Paimas Connector $ 2,965,146.02 $2,623,895.02 $341,251,00

119660 | MANAD137-Caguabo, Carr. 115 int - $2,984,053.14 $2,632,838.14 $352,115.00
Entrada Los Feneques/Ferrer ‘

113362 | MANAQOCSS-Hatillo, 4401-402int. - Gallo $984,168.77 $855,847.77 $128,322.00
Carrero

110173 | MANAQO54- Villa Pesquera — Playa Ward $426,756.00 $377,656.00 $49,100.00

113329 | MANAOO72- Pinales, Carr. 402 int - $1,321,737.75 $1,158,730.75 $163,007.00
Entrance Sector Migue! Correa (Near Don
Leyo Bar)

108457 | MANADQ31- Pinales, Carr, 402 Int. - La $547,488.28 $490,201.28 $57,287.00
Choza/FortifCayin Vega

108545 | MANAQQ44- Caracol, Carr. 402 init — Sector $1,262,611.41 $1,145,821.41 $106,720.00
Pepe Pratts

05757 | MANAQ13-Caracol, Carr. 402 int-Caracol $1417,786.36 $1,251,646.36 $166,140.00
Sector Moreno, Sector Pepe Pratts, Puente
Moreno :

95736 | MANAO10- Quebrada Larga, Carr 402-Km $4,045,751.31 $3,568,020.31 $476,731.00
24 int. (Entrance Comumunity Center)
(Sector Salvador Perez)

113328 | MANAQOO71-Quebrada Larga, Carr. 402- $5,068,842.47 $4,487.964.47 $580,878.00
Km. 2.4 int., (Entrada Chatisy) {1era
entrada a iz izquierda}(Front Hot Pirullys)

118878 | MANAQ119- Marias, Urb. Los Arbeles-Carr $376,447.00 $329,483.00 $46,964.00
402int.

113359 | MANA0086-Humatas, Carr. 4403 Sector $2,683,526.87 $2,284,065.87 $399,461.00
Los Rosados and Carr. 404 Sector Los
Juarbes y Sequinot

118690 | MANAO115- Espino, Carr 109 - Parcelas $398,943.00 $352,400.00 $46,543.00
Acieducto

85738 | MANAQO4- Carr. 4430, Sector Mingoa for $758,908.37 $726,810.37 $32,098.00
PW-223

115279 | MANAC097- Miraflores, Carr 109 $789,381.08 $695,155.08 $94,226.00
(Campamento Nifias Escuchas)

113358 | MANAQO85- Corcovada, Sector Martinez $1,876,724.88 $1,640,865.00 $235,859.00
{Near Zerafin)

113273 | MANAUCOB4- Cerro Gordo, Carr 405-Km 0.4 $1,512,254.01 $1,321,381.01 $190,873.00
inf. — Enfrada Sector Los Hernandez

119826 | MANA0148- Carreras Indoor Basketball $1,343,986.75 $1,326,128.75 $17,858.00
Court & Park (Near Urb. Vista del Rio 1)

113279 | MANAD0B5-Cerro Gordo, Outdoor $5,145,686.57 $4,567,518.57 $578,168.00

Basketball Court & Baseball
Park+Playground




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Afiasco
Oficina Recuperacion Afiasco

O. Box 1385 e Afiasco, Puerto Rico, 00610 e Tel: (787) 826-3100, Ext. 2014 e -f'ecuvemcimmmsco@ouh’ook.com

# Costo Total del Fondos Trabajos Fondos
Project Project Title Proyecto Construccion, Trabajos
Asfalto, etc Disefio/Arquitectura

110177 | Centro de Cuidado de Envejecientes David $1,717,619.20 $1,490,545.30 $227,073.95
Chapel Betances

112219 | Ovejas, Carr. 4430, Basketball, Baseball, $1,321,758.58 $1.214,034.10 $107,724.48
Community Center

118654 | Miraflores Baseball -Basketball Facilities $365,460.35 $864,816.35 $100,644.00

119823 | Cementery $929,506.87 $851,989.87 $37,607.00

119830 | Casa Alcaldia (Municipality Administratives $1,058,419.76 $969,264.76 $89,155.00

Qffices)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Afiasco
Oficina Recuperacion Anasco

.O. Box 1385 e Afasco, Puerto Rico, 00610 e Tel: (787) 826-3100, Ext. 2014 e recuperacionapnasco@outlook.com

# Costo Total del Fondos Trabajos Fondos
Project Project Title Proyecto Asfalto, etc Trabajos
Disefio/Arquitectura
118711 | Cerro Gordo, Carr. 4109 int-Km. 5.4 int. $38,888.59 $38,888.59 $0.00
Entrada
113355 | Pifiales/Caracol (Victar Manuel},Urb,Vailes de $36,733.33 $38,733.33 $0.00
2 Afasco, Multiple Streets
95743 | Quebrada Larga, Carr. 2 int - Villa Unica 1-2 $107,802.66 $107,802.66 $0.00
$25,053.20 $25,053.20 $0.00
138968 | Carreras, Carr. 405 int., (Dave)
132588 | Carreras, Carr. 405, Near Luvemar Farmacy $75,651.14 $75,651.14 $0.00
115316 | Urb. Colinas de Librada $54,752.51 $54,752.51 $0.00
115312 | Carreas Aliuras de Libradas, Carr. Int, $8,702.28 $8,702.28 $0.00
Marias, Carr. 402 Imperial Court and Urb. Los $66,557.21 $66,557.21 $0.00
115306 | Maestros '
113353 | Anasco City, Carr. 108 int., Sixto $96,542.56 $96,542.56 $0.00
Niefo/Cementery Road
115288 | Bo. Marias, Urb. Los Arboles $190,085.01 $19,0985.01 $0.00
113361 | Carr. 405 Interseccion 404, Cil Maria $44,450.14 $44,450.14 $0.00

Monagas, Cll Manuel Malave, Playas Park




. ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Juan P. Matfas Rosado, Director de Finanzas del Municipio de
Afiasco, por la presente certifico que para el Afio Fiscal 2022-2023, se
estima recibir ingresos por concepto de "Otros Ingresos" (01-03-04-

87.09), segun se indican:
e Otros Ingresos $ 30,000.00
Total Estimado- $ 30,000.00

Para que asi conste, firmo este documento hoy 8 de junio de 2022, en
Anasco, Puerto Rico.

WM

P Matias Rosado
: DlreCtOI‘ de Finanzas
Municipio de Anasco

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT, 2016 / 2019 / 2020 / 2024 / 2026/ 2027 / 2036 / 2042 / 2046 { 2047 / 2054 FAX (787) 826-435?'..-‘_]




ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Juan P. Matias Rosado, Director de Finanzas del Municipio de Afiasco, por la
presente certifico, que al Municipio le fueron asignados recursos especiales que se
exponen a continuacion:

o $512,486.00- del Fondo Extraordinario bajo la Ley 53-2021 y;
e $663,891.00- del Fondo de Fortalecimiento Municipal, bajo la Resolucién 128-
2021.

A estos fines se detallan las siguientes cuentas:

Fondo Extraordinario:

¢ Ingresos - 02-10-33-85.07 IDAport. (Ley53-2021) - $512,486.00
e Gastos -  02-10-33-94.73 IDAport. (Ley53-2021) -  $512,486.00

Que para el AF 22-23, estos recursos (fondos) seran utilizados para incurrir en los gastos
permitidos en Ley para servicios municipales en los conceptos de:

* Recogido y disposicion de basura; Recogido y disposicién desperdicios sélidos;

Recogido y disposicién de escombros; e Implementacién, recogido y disposicion
de reciclaje.

Fondo de Fortalecimiento:

* Ingresos - 70-03-04-84.06 IDAport. FONDORECUPMUNIC - $663,891.00

* Gastos - 70-10-04-94.62 IDAport. FONDORECUPMUNIC - $283,891.00
o Gastos - _70-10-04-94.12 IDAport. FONDORECUPMUNIC - $380,000.00
$663,891.00

Que para el AF 22-23, el Municipio de Afiasco utilizara estos recursos (fondos) para
incurrir en gastos de servicios municipales elegibles para incurrir en los gastos y
desembolsos de servicios de saneamiento y control ambiental y en el recogido y

disposicién de desperdicios solidos.

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Para que asi conste, firmo este documento hoy 8 de junio de 2022, en Afiasco, Puel
Rico.

AL

P Matias Rosado
Dlrector de Finanzas
Municipio de Afiasco

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTQ RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016/ 2019 / 2020 / 2024 / 2026/ 2027/2036/ 2042 /2046 / 2047 /2054 FAX (737)




| ESTADO ILI BRE ASOCIADODE PUERTO RiCO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES
CERTIFICACION

Certifico que el Presupuesto 2022-2023 de Programas Federales se desglosa de la
siguiente forma:

CDBG (Regular) 2021 AE
Repavimentacion $362,942.52
Administracion $74,337.63
| TOTAL $437,280.15
ACUDEN
Red de Cuido(Propuesta oct 2022 a | $254,559.25
sept 2023 en proceso) ‘
TOTAL ' $254,559.25
HUD SECCION 8
HAP 110 Vouchers $4.06,874.80
Administrativos $74,400.00
| TOTAL $481,274.80

ARPA — TESORO FEDERAL
Fondo de Recuperacion Fiscal Estatal y | $3,912262.64
Local para el Coronavirus (CSLFRF)

TOTAL , $3,912,262.64

Par? que asi conste firmo hoy 31 de mayo de 2022 en Aflasco, P.R.

YA

!
I A
E" 4**“ M fae

-.=

Rajymond F. Waters
Director

“DETRAS DE UN LIDER ESTA D10S Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TELS. (787) 826-1904 / (787) 826-2415 / (787) 826-3100




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OFICINA DE RENTAS PUBLICAS, RECAUDACIONES

Y CUENTAS A COBRAR

- Listado de Arrendadores Municipales

Plaza del Mercado, Plaza José Adolfo Pesante, Hospital & Multifabril
Tipo de Transaccion — Codigo de Tasa {RE PRM BL}

ID Negocio

Nombre Contribuyente

Renta Mensual Afio
Fiscal 2022-2023

" 15344

Sueheryﬁ M'artinézu'\félez J Cookies By Suehéfy

$200.00 x 12 = $2400.00

Ti55E8

~ Lizbeth Graniela Feliciano / Ambrosia = -

. $ 70.00 x12=54840.00

14934

Kristal L. Ramos Gutiérrez / La Nutridora

$136.00 x 12 = $1632.00

14116

- Maria de Lourdes Matos Miranda / D'Coral

| $139.00 x 12 = $1668.00

10171

Mary Irma Quintana Soto / Salon Irma

$153.00 x 12 = $1836.00

~Luis D: Lugo Rodriguez / La Cuna Delight

| $500.67 x 12 =$6008.04

~ 15693

Ivan Pena Ohv:erl / Sangrias Artesanales del Oeste T

Plaza Jose Adolf"_":Pesante_ od'lg___de asa {RE PRM Bl

$ 84.06x12= $1008 72

14872

Lorrame Mangual Martinez / D’ Coffee Shop

T$325.00 x 12 = $3900.00

167800 |0

: De La Costa al Pueblo By Rancho Grande |

$500.00 x 12 = $6000.00

Hospital Codigo de Tasa {RE PRM BL}

14238 s

- Programa de Madres, Nifios y Adolescentes = |

$295.17 x 12 =$3542.04

14229

Programa Especial de Nutricion(WIC)

$980.00 x 12 = $11760.00

111580

Cindy Suarez Rivera / Unique Smile Dental Clinic

'$1400.00 x 12 = $16800.00

16286

Amac Service, LLC / Farmacia Provida

$2000.00 x 12 = $24000.00

$275.00 x 12 = $3300.00

10752

'$1750.0(5 X 12 = $21000.00

14159 |

| $1665.00 x 12 = $19980.00

14259

Alummium & Glass Center I\/lanufactunng

$4000.00 x 12 = $48000.00

14179

- Edrick Nieves Gonzalez

14113

CoopanPR

$625.00 x 12 = $7500.00

142675

- Javier Rivera Vigo / Imperial Auto Body

| $500.00 x 12 = $6000.00

14115

Interfinancial Development Corporation

$833.33 x 12 = $9999.96

106260 0 |

Jorge L. Rodriguez Soto / Extreme Fitness Club = |

'$500.00 x 12 = $6000.00

14980

Conuco del Monte Corp. / Elias Barbosa

$937.50 x 12 = $11250.00

1583

Roberto Maldonado Hernandez / Instalacion Superficies |

- $500.00 x 12 = $6000.00

15410

Frank J. Jiménez Cruz / Francel Corp.

$2375.00 x 12 = $28500.00

16525

- Juan Echevarria Garcia / JM Chocolat LLC =

|- $700.00 x 12 = $8400.00

**ID-14267 Javier Rivera Vigo solo estara pagando $250.00 por reparaciones en su
Inral Arniards Cirmmarda el D8 Aa Cambiarihra da 200 0*%




*|D-14980 Elias Barbosa solo estara pagando $650.14 por reparaciones en su local,
Acuerdo Firmado el 2 de Noviembre de 2020

**|D-15389 Luis D. Lugo Rodriguez / La Cuna Delight, no esta pagando, se sometio a la
division Legal

Para que E si conste, certifico correcto hoy, 31 de mayo de 2022, en Afiasco, Puerto Rico.
\

SO

Juan P. Matias Rosado
Director de Finanzas




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF ANASCO
STATEMENT OF BEVENUES, EXPENDITURES AND {CHANGES
INFUND BALANCES — GOVERNMENTAL FUNDS

FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

FEMA Other Total
General Debt Service Huracan Governmental Governmental
Fund Fund Maria Funds Funds
Property tax $ 4,281,755 $§ 1,600,089 § - 8 - § 5881844
Municipal license tax 2,626,003 - = = 2,626,003
Construction excise tax 185,893 - - - 185,893 ;
Sale tax 1,145,959 365,014 - . 1,510,973 |
Charges for services 827,135 - - 109,088 936,223 i
Grant and contributions 504,390 - 823,870 3,444,848 4,773,108 I
Interest on deposits £9,449 - - = 89,449
Total revenires 9,660,586 1,965,103 823,870 3,553,936 16,003,495
Current:
General Govermment 9,920,442 - - % 9,920,442
Urban and economic development 1,749,593 - - 1,531,509 3,281,102
Public safety 634,168 2 T 22,750 656,918
Health and sanitaticn 1,431,701 - - 100 1,43 £,861
Culture, recreation, and education 1,533,077 - - 380,852 1,913,929
Public housing and welfare 822,909 - - 638,038 1,460,947
Debt service:
Principal - 618,000 - 223,000 841,000
Interest - 314,709 - 20.070 334,779
Total expenditures 16,091,890 932,709 - 2,816,319 19,840,918
Excess (deficiency) of revenues
BPer (A SApEinin g (6,431,304) 1,032,394 823,870 737,617 (3,837.423)
Other financing sources (uses):
Transfer-In from other fund 1,567,419 - - 130,000 1,697,419
Transfer-Out to other fund (130,000) (1.567.419) - - (1,697.419)
Total other financial sources (uses) 1,437,419 (1,567.419) - 130,000 -
Net change in fund balance (4,993,885) (535,025) 823,870 867,617 (3,837,423)
Fund balance (deficit) i
at beginning of fiscal year 6,068,027 769,083 - 278,515 7,115,627
Fund balance (deficit)
at end of fiscal vear $ 1,074,142 § 234060 8 823870 $§ 1,146,132 $ 3,278,204

The accompanying notes are an integral part of this statement.




B& GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centiro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo Paniagua Litinter

. o Director Eecutive
RECAUDACION
S INERESOS ARUNICIPALES

10 de junio de 2022

Hon. Kabir Solares Garcia
Alcalde

Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Afiasco, PR 00610-1385

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023 - 1ER ENMIENDA

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. En reunién ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presenté la
primera enmienda al Estimado de Ingreso del afio fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a
que la Junta de Supervisién Fiscal requirié actualizar datos de la valoracién y el detalle en el aumento de
laimposicién contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM.

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposicién contributiva y valoracién
registrado a diciembre de 2021 se habia afectado significativamente debido a que desde enero de 2022
iniciamos la actualizacién de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualizacién en
el sistema contributivo causd una reduccién en la imposiciéon contributiva a marzo de 2022, de
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a
base de los balances de la imposicién contributiva a diciembre de 2021,

Por lo antes indicado, se aprob6 enmendar el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2022-2023, que
conllevé un cambio de metodologia en el estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad
inmueble. Esta proyeccion se realizo a base del promedio de los cobros de los afios fiscales 2019, 2021
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantfas del Fondo de Equiparacion por $91.9 millones,
compuestas por la Asignacion Estatal ($43.8 millones) y el 35% del ingreso neto de la Loteria ($48.0

millones).

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el afio fiscal 2022-2023, con el ajuste en
la contribucién basica, segiin la enmienda a la metodologfa descrita.

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de
Finanzas, a su correo electrénico delaudio@crimpr.net o al (787) 944-4703, extensién 2160,

Cordialmente,

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutive




Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023
ler ENMIENDA

¢ RECAUDACION
RN S8 MUNICIFALES

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble 3,355,248.65
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 2,021,783.68
TOTAL ESTIMADO DE COBROS. 5,377,032.34
-

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 3,063,886.53
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,699,089.06
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 614,056.75
INGRESOS MUNICIPALES R e e i
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA 1,788,514.80
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,275,371.73
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 3,063,886.53
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,243,163.03
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 4,307,049.56
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 153,194.33
() ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 300,000.00
(- DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 -
TOTAL DE RETENCIONES 453,194.33
ESTIMADO DE INGRESOS NETO 3,853,855.23

Estimado de Ingresos AF2023 - Ter Enmienda, aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 9 de junio de 2022 [Resolucién Nitm. 2022 - 49]




> GOBIERNO DE PUERTO RICO

2 OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sra. [rene Malavé Ruiz
Directora de Finanzas
Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Afiasco, Puerto Rico 00610

Estimada sefiora Malavé:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafa el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga L. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejoly Il

¢: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San luan, PR / PO Box 9023228, San juan, PR 00902-3228




CFICINADE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
ANASCO
$3,421,000.00 $1,014,657.68 $170,000.00 $46,482.88 $216,482.88
Total $3,421,000.00 $1,014,657.68 $170,000.00 $46,482.88 $216,482.88

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAFE).

24-Mar-22  2:40 PM Anejo 11 Page1of 1




Municipio

ANASCO

Total

OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE

Cantidad Original Balance a Jul 2022

$365,000.00 $70,500.00
$415,000.00 $49,000.00
$415,000.00 $180,000.00
$1,485,000.00 $968,222.19
$1,850,000.00 $735,000.00
$2,000,000.00 $892,000.00
$6,530,000.00 $2,894,722.19

Principal

$70,500.00
$24,000.00
$20,000.00
$55,000.00
$105,000.00
$110,000.00

$384,500.00

Intereses

$1,674.38
$1,592.50
$8,710.00
$70,554.16
$35,089.25
$42,370.00

$159,990.29

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico {AAFAF).

24-Mar-22 11212 AM

Anejo 1

Total

$72,174.38
$25,592.50
$28,710.00
$125,554.16
$140,089.25
$152,370.00

$544,490.29

Pagelof1




7 de junio de 2022

Hon. Kabir Solares
Alcalde
Municipio de Afiasco

PO Box 1385
Afiasco, PR 00610

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE”"), la Autoridad de Alianzas Plblico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA™ firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmisiéon y Distribucion (*“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucién del gobierno'de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion £.3 y las Secciones (A){4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA, -
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisidn y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de |a contabilidad
y operaciones de informacidn entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestes ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y ai Administrador en relacién con
[a impugnacion del Propietario de ias evaluaciones relacionadas con el CELIL

Por disposicion de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada', mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
gue los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia elécirica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone gue los municipios estaran obligados a reducir este tope maxime de consumo en kWh-
por un cinco por ciento (5%} anual durante los tres aftos a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afto y los subsiguientes, el tope quedara inalterade al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energetica (PPPE) del Departamento de Desarrollo
F-conémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el célculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Lay 4 de 186 de febrero
de 2018, conocida como la "Ley para la Revitalizacion de [a Autoridad de Energla Eléctrica” (Ley 4-2018).

2 “Tope Maximo” se refiere a la cantidad méxima de consuma de cada municipio segun lo establece el Reglameanto 8818 de 27 de
septiembre de 2018, conocide como “Enmienda al Reglamento Niim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELD",




pago por €l servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al

municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afo fiscal 2023, sera de
$566,037 y 1,784,946 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy




. ~OBIERNO DE PUERTO RICO
77 ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Director Ejecutivo | Jorge E Galva, JD, MHA | ioshva@asesprorg

29 de marzo de 2022

Hon. Kabir Solares

Alcalde

Municipio de Afiasco

Apartado 1385

Afnasco Puerto Rico 00610-1385

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ANASCO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nuam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
~costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seglin las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Aifiasco aportard para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $25,000.00. Esto
equivale a una aportacién mensual de $300,000.00 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Ceniro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

A S
Carlos J Negron Pabon
Director
Finanzas y Administracioén

c: Centro de Recandacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales




From: Luis A. Passalacqua Matos [mailto:luis.passalacqua@ogp.pr.gov]
Sent: Monday, May 9, 2022 2:25 PM

To: Juan P. Matias Rosado

- Cec: Leila Garcia Morales; Olga Ramaos Rivera

Subject: FW: Certificaciones Afiasco

Buenas tardes.

Segun solicitado, le incluyo a informacion que al momento cuenta la Oficina de Gerencia
Municipal:

o PayGo: $489,498.96
e Fondo: $185,701.20

Hacemos la salvedad que la informacion oficial es la comunicacion que emite la agencia
gubernamental y la corporacion a su municipio, por lo que debera comunicarse con ellos para
obtener la informacion oficial.

From: Presupuesto Municipal (OGP) <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov>
Sent: Monday, May 9, 2022 8:58 AM

To: Luis A. Passalacqua Matos <luis.passalacqua@ogp.pr.gov>

Subject: FW: Certificaciones Afasco

Buenos dias:

Refiero para la accion correspondiente.




B GOBIERNO DE PUERTO RICO
7 CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURC DEL ESTARD
Oficina Regional de Mayagliez

7 de marzo de 2022

Hon. Kabir Solares Gareia
Alcalde, Municipio de Afiasco
PO Box 1385

Afiasco, PR 00610

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE ANASCO, POLIZA 53320-70106

Honorable Alealde:

De acuerdo con las disposicionés de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendads; la
imposicién para el afio fiscal 2021-2022 fue por Ia cantidad de $168,819.27.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los cémputos
conforme a lo estipulado en {a Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima
del afio antetior se le aumenta un 10% (16,881.93), por lo cual Ia prima estimada
para el afio 2022-2023 asciende a $185,701.20. Estos niimeros se ajustardn luego de
récibida la declaracién de ndmina del afio 2021-2022.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $15475.10 y (1) tltimo plazo de $15,475.10

De requerir informacién adicional; se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefénico (787) 833-6464.

Atentamente,

Diomana) %@W

Diomara Hernandez Ayala—
Especialista en P6lizas de Seguro
Divisién de Seguros

CFSE Region de Mayagliez

Email: dhernandezayala@fondopr.com

1140, Bo. Sdbalo, Mayagiez, P.R. 00 681) PO Box 1570, Mayagilez, P.R. 006811570




%

P.0. Box 9024002 * SanJuan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com

25 de mayo del 2022

Hon. Alcalde Kabir B. Solares Garcia
Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Afasco, PR 00610

Factura 2022-2023

Cuota Membresia Afio Fiscal 2022-2023 $8,000.00

Cerﬁf ico; Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad.

on

José E. Vela quez Ruiz,

KD)rector Ejecutivo

‘Bajo pena de nulidad shsoiuta certifico que ningtin servidor plblico del muricipio de Afiasca es parte o tiene algiin interés en las ganancias o
beneficios producio del contrato objeto de esta faciura y de ser parte o tener interés en las ganencias o beneficio producio del contrato ha
mediada una dispensa previa. La linica consideracion para suministrar los bienes o servicios abjeto del contrato ha side el pago acordada con
ef representante autorizado de la agencia. El imporie de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido prestades y no han sido

pagados”

e e, T




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO

PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2022-2023
DOCUMENTOQOS SUPLEMENTARIOS

“DETRAS DE UN LIiDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

APARTADO 1385 ANASCOQ, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 / 2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357



ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

i DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
(se adjunta documento)

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
o]

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

| Negocios No Financieros- $ 2,463,138.00
( Negocios Financieros- $ 273,704.00
$ 2,736,842.00

Menos 5% Reserva Incobrables- ($136,842.00)

Total- $2,600,000.00

MR
bban P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
3

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357




ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZA

Yo, Juan P. Matias Rosado, certifico que durante al Afio Fiscal 2022-
2023 el Municipio de Afiasco estara contratando los seguros
municipales por la cantidad de $800,000.00, de conformidad con las

disposiciones de la Ley Num. 107-2020 segtin enmendada.

APMM&

P Matias Rosado
Dlrector de Finanzas

i “DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
|

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
A

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL, (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357




ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Juan P. Matias Rosado, certifico que actualmente el Municipio no
realizara Obras y Mejoras permanentes con Fondos Ordinarios. El
| desarrollo de estos proyectos se hace utilizando otras fuentes de

financiamiento para el Afio Fiscal 2022-2023.

A O MiAR

]}Ia}l P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LiDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
Y

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 / 2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357



ESTADO LIBRE ASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Single Audit- $ 25,000.00
Servicios Legales- $ 89,000.00
‘| | Servicios No Profesionales- $115,958.00
Servicios Profesionales- $192,000.00
TOTAL- $421,958.00

(El total representa la asignacion presupuestaria estimada para
incurrir en los gastos para la otorgacion de contratos de servicios
profesionales y consultivos.)

]u% P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
4

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2016 /2019 /2020 / 2024 / 2026 / 2027 / 2036 / 2042 / 2046 / 2047 / 2054 FAX (787) 826-4357



ESTADO LIBRE ASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Juan P. Matias Rosado, Director de Finanzas del Municipio de
Anasco, por la presente certifico, que el Municipio tiene sentencias

| l pendientes de pago para el Afio Fiscal 2022-2023 de $400,000.00.

A los fines de suplementar la informacion necesaria para la
confeccion del Proyecto de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022-2023,
firmo este documento a la fecha de hoy.

f\? M)

J uah P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DONACIONES

Yo, Juan P. Matias Rosado, certifico que el monto de crédito en las
cuentas 94.47 (Donativos) serd utilizada para conceder donativos de
acuerdo a la Ley Num. 107-2020, segin enmendada y de las
ordenanzas aplicables.

PUGITSYS

€
]u&l)l P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES"
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ESTADO LIBRE ASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

& DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

| RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS
L Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA
|

- Yo, Juan P. Matias Rosado, certifico que la tabla que se incluye
contiene la Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos y Tarifas
Impuestos por Ordenanzas en el Municipio de Afiasco.

L Numero
Ordenanza
09 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS 1990-1991

Descripcion Serie

10 CANON DE COPIAS DE DOCUMENTOQOS 1990-1991

15 CONSTRUCCION DE LA PROPIEDAD 1992-1993

PARA IMPONER Y COBRAR UN CARGO A LOS
DUENOS, CONTRATISTAS O DESARROLLADORES
DE PROYECTOS DE URBANIZACION Y/O DE
LOTIFICACIONES, DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE ANASCO,
POR CONCEPTO DE CONSUMO ESTIMADO DE
ENERGIA ELECTRICA, POR ESPACIO DE DOS
ANOS CALENDARIO, EN EL ALUMBRADO
PUBLICO DE CUALQUIER URBANIZACION Y/O
DESARROLLO DE LOTIFICACIONES; LUEGO DEL
TRASPASO DE LAS CALLES Y EL. ALUMBRADO DE
ESTAS, AL MUNICIPIO, PARA QUE SIRVAN DE
UTILIDAD PUBLICA. (ENMENDADA POR LA O-6-
97-98)

22 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CEDER EN | 1993-199%4
ARRENDAMIENTO LAS FACILIDADES DEL

14 1992-1993

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

U5

ESTADIO MUNICIPAL, FRANCISCO PAGAN, DE
ANASCO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA, PARA
FIJAR LAS CONDICIONES Y TARIFAS MINIMAS

DE ARRENDAMIENTO.
16 PATENTES 1992-1993
21 ARBITRIOS DE EXCAVACION DE TERRENOS 1996-1997
06 PAGO LUMINARIAS POR CONTRATISTA 1997-1998
08 RENTA DE VIVIENDAS 1999-2000
13 DEPOSITO DE DESPERDICIOS SOLIDOS 2004-2005

04

ARRENDAMIENTO FACILIDADES DEPORTIVAS 2006-2007

11

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE ANASCO, PUERTO RICO, AUTORIZANDO LA
VENTA DE SOLARES MUNICIPALES,
ESTABLECIENDO UNA BASE PARA FIJAR EL
PRECIO DE VENTA Y PRESCRIBIR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE LOS| 2006-2007
MISMOS, SEGUN ULTIMA VALORACION POR EL
CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS
MUNICIPALES (CRIM) Y PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUM. 04 SERIE 2005-2006, Y PARA
OTROS FINES.

PARA IMPONER UNA TARIFA Y COBRAR POR

- DEPOSITO DE EQUIPO ELECTRONICOS i

10 IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 2006-2007

14 TARIFAS DEL PLAZA DEL MERCADO 2011-2012

19 REGLAMENTA LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES | 2011-2012

09 REGLAMENTA DEL GIMNASIOS 2012-2013

1 CANON DE  ARRENDAMIENTO  KIOSCOS SIS
MOVILES DENTRO DE LA PLAZA DEL MERCADO

08 PARA ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS 20132014
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE

26 VACIADO DE POZO SEPTICOS 2013-2014

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR

QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

95

PARA ESTABLECER EL COBRO DEL DERECHO O

31 ARANCEL POR LA  EXPEDICION DE| 2013-2014
CERTIFICADOS

| 10 REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS AMBULANTES 2014-2015
| PARA ESTABLECER UN ARANCEL POR
} 14 DUPLICADOS 2014-2015
\' 12 PARA REGLAMENTAR LOS KIOSCOS DE LA| . .
| PLAZA PUBLICA
| REGLAMENTO Y CANONES DE
| 01 ARRENDAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL | 2019-2020
| CASTILLO

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE MEDIANTE
SUBASTA PUBLICA, PARA ARRENDAR LOS SITIOS
11 PUBLICOS PARA INSTALAR ARTEFACTOS DE| 2019-2020
| DIVERSION, TALES COMO KIOSCO Y MAQUINA
| | DE POPCORN.

| PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO,
ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES
QUE CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO,
09 ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL | 2021-2022
PAGO, RECLAMACIONES Y EXENCIONES DEL
ARBITRIO DE CONSTRUCCION, ENTRE OTROS
ASPECTOS RELACIONADOS, DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 06, SERIE 2006-2007,
SEGUN ENMENDADA Y; PARA OTROS FINES.

N

] n P. Matias Rosado
Director de Finanzas

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO ]

CERTIFICACIONES REGLAMENTARIAS
Y

OTROS DOCUMENTOS

“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”
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ESTADO LIBRE ASOCIADODEPUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Juan P. Matias Rosado, Director de Finanzas del Municipio de Afiasco, por la
presente certifico, que basado en los proyectos de construccion que se esperan para el
Afio Fiscal 2022-2023 y segtn fueron provistos por la Oficina de Recuperacién de
Afiasco, el monto de la actividad de construccién sujeta al pago de arbifrios asciende a la
cantidad de $37,842,298,17.

Que a los fines de mantener un presupuesto balanceado, se estiman los potenciales
ingresos aplicando el tipo contributivo del 4%, bajo la Ordenanza Nam. 6, Serie 2006-
2007. A estos fines, se estima un recaudo por concepto de Arbitrios de Construccién por
la cantidad de $1,513,691.93, para el Afio Fiscal 2022-2023. No obstante y de manera
conservadora, el estimado de ingresos en la cuenta de “Arbitrios de Construccion”
(83.01) para el Presupuesto del AF22-23, se presenta por la cantidad de $909,768.

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la confeccion del Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023, y segtin lo dispuesto en el Articulo 2.099,
inciso (b) (5) de la Ley 107-2020, segtin enumendada, conocida como el Cédigo Municipal
de Puerto Rico, firmo este documento a la fecha de hoy 14 de junio de 2022.

D Q)

}ujn P. Matfas Rosado
Director de Finanzas
Municipio de Afiasco

“DETRAS_DE UN L.iDER_L ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE Y TRABAJADOR
QUE SUENA CON UN ANASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES"
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P.C. Box 1385 e Afiasco, Puerto

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Afiasco
Oficina Recuperacion Afiasco

Ri

rectiperacionqrasco@outlook.com

# Costo Total del Fondos Trahajos Fondos
Project Project Title Proyecto Construcclon, Trabajos
Asfalto, efc Disefio/Arquitectura

75842 | MANADOS-Las Palmas Connector $ 2,965,146.02 $2,623,895.02 $341,251.00

119660 | MANAO137-Caguabo, Care. 115 int— $2,084 953,14 $2,632,838.14 $362,115.00
Enirada Los Feneques/Fearret

113362 1 MANAOOBS-Haflllo, 4401-402int. - Gallo $984,169.77 §655,847.77 $128,322.00
Carrero

110173 | MANAQOS4- Villa Pesquera - Playa Ward $426,756.00 $377,656.00 $49,100.00

113329 | MANADO72- Pinales, Carr. 402 int - $1,321,737.75 $1,158,730.75 $163,007.00
Enfrance Sector Miguel Correa {Near Don
Leyo Bar)

108457 | MANADO31- Pinales, Carr, 402 int, - La $647,488.28 $490,201.28 $57,287.00
ChozaiFortifCayin Vega

108545 | MANADO44- Caracal, Carr, 402 intt — Sector $1,252,611.44 $1,145,821 41 $106,70.00
Pepe Pratis

85757 | MANAO13-Caracol, Carr. 402 Int-Caracaol $1,417,786.36 $1,251,646.36 $166,140.00
Sactor Moreno, Seclor Pepe Pratts, Puente
Moreno :

95736 | MANAO10- Quebrada Larga, Carr 402-Km $4,045,751.31 $3,568,020.31 $476,731.00
2.4 int. {(Entrance Comumunity Center)
{Seclor Salvador Perez)

113328 | MANAOCT1-Quebrada Larga, Carr. 402~ $5,068,842.47 $4,487,964.47 $580,878.00
Km. 24 Int,, (Enlrada Chafisy) {tera
aenifrada a la izquierda)(Front Hol Pirullys)

118878 | MANAQ119- Marlas, Urb. Los Arboles-Garr $376,447.00 $329,483.00 $46,964.00
402int,

113358 | MANAQDSBS-Humalas, Carr. 4403 Sector $2,683,526.87 $2,284,085,87 $398,461.00
L.os Rosados and Carr. 404 Sector Los
Juarbas y Seguinot

118690 | MANAO115- Espino, Carr 109 — Parcelas $398,943.00 $352,400.00 $46,543.00
Acteducto

85738 | MANAOO4- Carr, 4430, Sector Mingoa for $758,908.37 $726,810.37 $32,098.00
PW-923

115279 | MANADDS7- Mhraflores, Cair 108 $789,381.08 $695,155.08 $94,226.00
{Campamento Nifias Escuchas)

113358 | MANAQQSS- Corcovada, Sector Mattinez $1,876,724.88 $1,640,865.00 $235,859.00
{Near Zerafin)

413273 | MANAQOS4- Cerro Gorda, Carr 405-Km 0.4 $1,512,254.01 $1,321,381,01 $190,873.00
inl. ~ Entrada Sector Los Hernandez

119826 | MANAQ148- Catreras indoor Basketball $1,343,986.75 $1,326,128.75 $17,856.00
Court & Parlc (Near Urh, Vista del Rio 1)

113279 | MANAQOB5-Cerro Gordo, Outdoor $5,145,686.57 $4,567 518.57 $578,168.00

Basketball Court & Baseball
Park+Playground




P.O. Box 1385 e Afinsco, Puerto Rico, 00610 e Tel: (787) 826-3100, Ext. 2014 o

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Afiasco
Oficina Recuperacion Afiasco

recuperacionanasco@otitlook.con

# Costo Total del Fondos Trahajos Fondos
Project Project Title Proyecto Construccion, Trabajos
Asfalto, efc Disefio/Arguitectura

110177 | Centro da Cuidado de Envejecientes David $1.717.619.20 1 $1,480,545.30 $227,073.95
Chapel Belances

112219 | Ovejas, Carr, 4430, Basketball, Baseball, $1,321,758.58 $1,214,034.10 $107,724.48
Community Center

118654 | Miraflores Baseball -Basketball Facilities $965,460.35 $864,816.35 $100,644.00

119823 | Cementery $929,596.87 $891,989.87 $37,607.00

119830 | Casa Aicaldia (Municipality Administratives $1,058,419.76 $969,264.76 $89,155.00

Oifices)




P.O. Box 1385 e Afiasco, Puyerto Rico, 00610 e Tel: (787) 826-3100, Ext. 2014 o ¢

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Afiasco
Oficina Recuperacion Afasco

ecHperacionanasco@outlook.cont

# Costo Total del Fondos Trahajos Fondos
Project Project Title Proyecto Asfalto, etc Trahalos
DisefiofArquitectura
118711 | Cerro Gordo, Catr, 4409 int-Km. 5.4 int, $38,886.59 $36,888.59 $0.00
Enfrada
113385 | Pifiales/Caracol (Victor Manuel},Urh.Valles de $36,732.33 $36,733.33 $0.00
Afasco, Multiple Streeis
95743 | Quebrada Larga, Cair. 2 int - Ville_l Unica 1-2 $107,802.66 $107,802.66 $0.00
$25,653.20 $25,053.20 $0.00
408968 | Carreras, Carr. 405 int,, {Dave)
132589 | Carreras, Carr, 405, Near Luvamar Farmacy $75,851.14 $75,651.14 $0.00
118316 | Utb. Colinas de Librada $54,752,51 $54,752.51 $0.60
115312 | Carreas Alturas de Libradas, Garr, Int, $8,702.28 $8,702.28 $0.00
Marias, Casr. 402 imperial Court and Urb, Los $66,557.21 $66,557.21 $0.00
115306 | Maestros
113353 | Anasco Cily, Carr, 108 int., Sixio $86,542.50 $96,542.56 $0.00
Nisto/Cementery Road
116288 | Bo. Marlas, Urb, Los Arboles $19,095.01 $19,095.01 $0.00
113361 | Carr. 405 Interseccion 404, Cli Maria $44,450.14 $44,450.14 $0.00

Monagas, Cll Manuel Malave, Playas Park




455 GOBIERNO DE PUERTO RICO
- . _,; ADMINISTRACION DE SEGURQS DE SALUD
3 Director Ejecutivo | Jorge E.Galva, JD, MHA | jgalva@asespr.org

29 de marzo de 2022

Hon. Kabir Solares

Alcalde

Municipio de Afiasco

Apartado 1385

Aiiasco Puerto Rico 00610-1385

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ANASCO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administraciéon de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Aiiasco aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $25,000.00. Esto
equivale a una aportaciéon mensual de $300,000.00 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

—_— h Y

Carlos J Negron Pabon
Director
Finanzas y Administracion

¢ Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661

@3787-474{6300 787-474-3346 (&) asesprorg




MUNICIPIO DE: ANASCO

i ’I OGP-1M
PRECUE TS \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION g . INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI?\JN)ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,600,000.00 | $ 1,899,072.00( $ 2,045,824.89( $ (554,175.11)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 % 3,391.57| $ 3,391.57
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,135,177.00| $ 1,181,288.00| $ 1,643,735.97| $ 508,558.97
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 45,000.00( $ 5,000.00| $ 43,671.18( $ (1,328.82)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 909,768.00| $ 435,019.00| $ 497,963.31 $ (411,804.69)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 566,038.00 | $ 392,859.00( $ -1 $ (566,038.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,243,163.00( $ 1,652,994.03( $ 1,435,878.23( $ 192,715.23
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicién Derperdicios 03 - Finanzas $ 170,000.00 | $ 300,000.00 | $ 163,953.50 | $ (6,046.50)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 220,000.00| $ 240,000.00( $ 214,890.00( $ (5,110.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 700.00| $ (300.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,162,554.00( $ 844,827.00| $ 759,457.06| $ (403,096.94)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 72,054.00| $ 103,722.72| $ 49,574.47| $ (22,479.53)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 557,797.80| $ 527,797.80
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,063,886.00| $ 2,795,142.70| $ 2,329,285.60( $ (734,600.40)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 22 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 55,000.00| $ 165,000.00 $ 54,880.00 | $ (120.00)
Fondo General 01 03 22 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 130,000.00( $ 138,220.00( $ 123,338.48 | $ (6,661.52)
TOTAL $ 11,403,640.00 $ 10,184,144.45 $ 9,924,342.06  ($1,479,297.94)

1de 10




MUNICIPIO DE:

ANASCO

Y OGP-1M
PRESLBLCTS h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. pSRLé)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflja\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 50,616.00| $ 50,616.00| $ 39,668.16| $ 10,947.84
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 150.00( $ 150.00( $ 30.70| $ 119.30
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,056.00( $ 3,979.22| $ 3,141.86| $ 914.14
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 1,000.00| $ 2,600.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 01 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 01 - Legislatura Municipal $ -1 % 2,000.00| $ 214.80| $ (214.80)
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,400.00| $ 1,400.00| $ 1,400.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3,500.00| $ 3,500.00| $ -1 $ 3,500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 01 04 00 00 92.42 |de Operacion 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 851.76( $ 1,148.24
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,027.49| $ 1,972.51
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 40,000.00( $ 40,000.00( $ 16,866.00| $ 23,134.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |01 - Legislatura Municipal $ 2,770.00| $ 2,770.00| $ -1 $ 2,770.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 201.60( $ 1,298.40
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 23,000.00| $ 23,000.00| $ 15,04551( $ 7,954.49
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 3,100.00| $ 400.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |[Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 4,074.00| $ 4,074.00| $ 1,068.66| $ 3,005.34
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 5,178.00| $ 5,178.00| $ 953.78| $ 4,224.22
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 1,363.00| $ 2,637.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 580.00( $ 920.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 301,665.00( $ 305,064.00( $ 249,654.92| $ 52,010.08
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 253,488.00( $ 212,052.00( $ 185,561.14 | $ 67,926.86
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 44,306.00| $ 41,058.77| $ 34,574.22| $ 9,731.78
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 37,200.00| $ 24,000.00| $ 20,900.00| $ 16,300.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24,000.00| $ 19,600.00( $ 19,383.46| $ 4,616.54
Fondo General 01 02 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00( $ 7,000.00( $ 7,577.91| $ (577.91)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 04 00 00 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 6,105.11| $ (3,105.11)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 40,000.00| $ 63,183.12| $ (63,183.12)
Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 $ 15,000.00( $ 34,678.23| $ (24,678.23)
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 396.00| $ 1,604.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 50,000.00| $ 55,145.00| $ (55,145.00)
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00 -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00
Fondo General 01 02 07 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 10,000.00( $ 20,845.00| $ (15,845.00)
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Fondo General 01 02 31 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 25,000.00| $ 19,820.39( $ 10,179.61

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 93,216.00| $ 87,012.00| $ 52,249.90| $ 40,966.10

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 323,472.00| $ 294,138.00| $ 236,045.76| $ 87,426.24

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 33,530.00| $ 30,603.83| $ 23,600.94| $ 9,929.06

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 32,400.00| $ 22,800.00| $ 15,300.00| $ 17,100.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 21,600.00| $ 18,900.00| $ 18,884.23| $ 2,715.77

Fondo General 01 03 01 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ -1 $ 6,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 91.74 |Interés y Penalidades 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 7,000.00| $ 4,722.11| $ 15,277.89
Materiales de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ 936.27( $ 4,063.73

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 566,038.00| $ 402,682.00| $ 322,974.20| $ 243,063.80
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 357,000.00( $ 384,000.00( $ 301,116.60| $ 55,883.40
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 90,000.00| $ 70,000.00| $ 65,791.97| $ 24,208.03
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42 |de Operacion 03 - Finanzas $ 13,000.00( $ 10,000.00( $ 12,453.70| $ 546.30

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ 1,518.92| $ 3,481.08
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ 110,000.00| $ 90,000.00| $ 94,733.40| $ 15,266.60

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ -1 $ -1 8 - -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 65,000.00| $ 65,000.00| $ 11,975.00( $ 53,025.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 200.00| $ 100.00( $ -1 $ 200.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 30,000.00| $ 20,744.01| $ 4,255.99

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 800,000.00( $ 589,416.00  $ 534,624.90| $ 265,375.10

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 300,000.00( $ 255,000.00( $ 87,354.28| $ 212,645.72
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 40,000.00| $ 37,570.83| $ 12,429.17

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 [Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ -1 9% 1,000.00| $ - -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ -1 $ 13,089.73( $ 5,454.00| $ (5,454.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 1,500.00| $ 4,14350( $ 856.50

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 500.00| $ 1,000.00| $ 3,260.98| $ (2,760.98)
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Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 400,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 400,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportaciéon al CRIM 03 - Finanzas $ 153,195.00| $ 139,757.14| $ 58,232.15| $ 94,962.85
Liquidacién Deuda del
Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.80 |Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 30,000.00| $ 10,598.47| $ (598.47)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |[Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 216,483.00( $ 263,425.44( $ 94,691.70( $ 121,791.30
Fondo General 01 03 07 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 10 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ -1 9% 27,000.00| $ - -
Fondo General 01 03 32 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 140,940.00( $ 119,496.00( $ 88,605.39| $ 52,334.61
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 874,236.00( $ 586,476.00( $ 422,074.68| $ 452,161.32
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 81,884.00| $ 56,845.01| $ 41,883.72| $ 40,000.28
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 82,800.00| $ 33,600.00| $ 25,500.00| $ 57,300.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 55,200.00| $ 37,100.00| $ 37,089.52| $ 18,110.48
Fondo General 01 04 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ -1 $ 5,000.00| $ 1,520.77| $ (1,520.77)
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccién [04 - Obras Publicas $ 20,907.00| $ 30,000.00| $ 19,927.46| $ 979.54
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 124,335.00| $ 153,272.70| $ 144,020.20( $ (19,685.20)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 82,688.00| $ 100,000.00| $ 69,826.50| $ 12,861.50
Fondo General 01 04 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,478.00| $ 22.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 100,000.00( $ 52,835.07| $ 75,668.61| $ 24,331.39
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 120,000.00| $ 350,000.00| $ 136,559.50| $ (16,559.50)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 20,000.00( $ 2,000.00( $ 7,033.60| $ 12,966.40
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 13 00 00 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 482651 $ 173.49
Fondo General 01 04 43 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 38,868.00( $ 49,404.00( $ 29,390.00( $ 9,478.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 141,324.00| $ 141,360.00| $ 111,049.19| $ 30,274.81
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 14,458.00( $ 15,236.05( $ 11,407.02( $ 3,050.98
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 13,200.00( $ 9,600.00| $ 6,000.00| $ 7,200.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 8,800.00| $ 8,400.00| $ 8,397.54| $ 402.46
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ -1 % 3,000.00| $ 1,561.51| $ (1,561.51)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 1,500.00| $ 500.00( $ 94.50| $ 1,405.50
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 [No Clasificados Emergencias $ -1 9% 3,000.00| $ 540.00( $ (540.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje Emergencias $ 500.00( $ 100.00| $ 100.00( $ 400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo [Emergencias $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 77897 $ 1,221.03
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,997.60| $ 2.40
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 174,504.00| $ 163,620.00| $ 130,452.36| $ 44,051.64
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 90,996.00| $ 89,532.00| $ 74,598.88| $ 16,397.12
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 21,229.00| $ 20,276.48| $ 16,894.43| $ 4,334.57
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 18,000.00( $ 16,800.00( $ 12,800.00( $ 5,200.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00( $ 11,900.00( $ 11,859.40( $ 140.60
Fondo General 01 07 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ -1 % 1,000.00| $ 610.98| $ (610.98)
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 % - -
Fondo General 01 07 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 |No Clasificados 07 - Guardia Municipal $ -1 % 1,000.00| $ - -
Fondo General 01 07 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal $ 500.00( $ 225.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 106,308.00| $ 58,596.00| $ 33,070.37| $ 73,237.63
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 200,904.00( $ 189,288.00| $ 141,262.12| $ 59,641.88
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |[Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00| $ 30,000.00| $ 29,924.62| $ 10,075.38
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,879.80| $ 620.20
Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 [Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 489,499.00| $ 513,223.00( $ 373,646.74| $ 115,852.26
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 24,665.00| $ 19,766.38 | $ 25,160.77| $ (495.77)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 22,800.00| $ 12,000.00( $ 11,325.00( $ 11,475.00
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 2,973.82| $ 5,026.18

Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 |[SINOT 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4,24040( $ 759.60
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 08 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ 185,701.00| $ 188,884.04| $ 89,935.64| $ 95,765.36

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 15,200.00( $ 10,500.00( $ 10,456.78| $ 4,743.22
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 08 01 00 00 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 500.00( $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 08 01 00 00 91.76 |[Federal 08 - Recursos Humanos $ 500.00( $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 2,000.00| $ 1,649.13| $ (1,649.13)

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 720.00( $ 6,280.00

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 150.00| $ 150.00( $ -1 $ 150.00

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 66,058.00| $ 80,016.00| $ 51,878.00| $ 14,180.00

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 179,772.00( $ 175,068.00( $ 141,875.14| $ 37,896.86

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 19,847.00( $ 20,477.83| $ 15,888.53| $ 3,958.47

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 20,400.00| $ 14,400.00( $ 11,000.00| $ 9,400.00

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 13,600.00( $ 12,600.00( $ 12,512.19( $ 1,087.81
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |de Operacion 09 - Recreacién y Deportes $ 25,000.00| $ 10,000.00( $ 20,657.54| $ 4,342.46
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 [No Clasificados 09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00| $ 15,000.00( $ 5,950.09| $ (950.09)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales [09 - Recreacién y Deportes $ 23,500.00| $ 20,000.00| $ 28,806.00| $ (5,306.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 09 - Recreacion y Deportes $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 40,000.00| $ 10,000.00( $ 23,800.00| $ 16,200.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 04 00 00 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 6,99091| $ (1,990.91)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 1,375.00| $ 1,625.00

Fondo General 01 09 04 00 00 94.82 |Festival o Actividad Il 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 10,000.00| $ 2,000.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 09 04 00 00 94.83 |Festival o Actividad Ill 09 - Recreacion y Deportes $ 500.00( $ -1 $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 10 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 177,216.00| $ 159,636.00| $ 118,275.31| $ 58,940.69

Fondo General 01 10 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 336,252.00| $ 357,576.00| $ 265,752.77| $ 70,499.23

Fondo General 01 10 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 41,484.00( $ 41,708.72| $ 31,430.14| $ 10,053.86

Fondo General 01 10 01 00 00 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 43,200.00( $ 26,400.00( $ 22,300.00( $ 20,900.00

Fondo General 01 10 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 28,800.00( $ 28,000.00( $ 27,856.05( $ 943.95
Materiales y Suministros

Fondo General 01 10 04 00 00 92.42 |de Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00( $ 3,000.00( $ 6,553.39| $ (1,553.39)
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 10 04 00 00 94.11 [No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00| $ 12,000.00( $ 9,718.20| $ (4,718.20)
Fondo General 01 10 04 00 00 94.12 |[Servicios No Profesionales |10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00| $ 20,774.99| $ 5,665.00| $ (665.00)
Fondo General 01 10 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 10 04 00 00 94.51 [Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 20,000.00| $ 87,423.98| $ 61,540.00| $ (41,540.00)
Disposicion de
Fondo General 01 10 04 00 00 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 175,000.00( $ 350,000.00| $ 285,390.00| $ (110,390.00)
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 105,396.00( $ 108,732.00( $ 75,115.24| $ 30,280.76
Fondo General 01 11 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 457,356.00| $ 448,488.00| $ 322,070.34| $ 135,285.66
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 46,050.00( $ 45519.03| $ 33,196.45| $ 12,853.55
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 58,800.00| $ 22,800.00| $ 16,300.00| $ 42,500.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 39,200.00| $ 37,800.00| $ 37,457.24| $ 1,742.76
Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 |[Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 597434 $ 54,025.66
Fondo General 01 11 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 11 - Centro de Envejecientes $ 100.00| $ 100.00| $ 60.00| $ 40.00
Fondo General 01 11 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 9,210.11| $ 789.89
Fondo General 01 04 22 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 63,792.00| $ 45,192.00| $ 48,609.02| $ 15,182.98
Fondo General 01 04 22 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 60,804.00| $ 127,068.00| $ 66,567.17| $ (5,763.17)
Fondo General 01 04 22 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 10,083.00( $ 13,659.84( $ 9,292.34| $ 790.66
Fondo General 01 04 22 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 10,800.00( $ 6,000.00| $ 4,400.00( $ 6,400.00
Fondo General 01 04 22 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 7,200.00| $ 6,300.00| $ 6,283.72| $ 916.28
Fondo General 01 04 22 00 00 92.38 [Materiales de Construccién [04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 6,163.98| $ 3,836.02
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 22 00 00 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,807.89| $ 1,192.11
Fondo General 01 04 22 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 20,928.00| $ 49,200.00| $ 25,335.98| $ (4,407.98)
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 35,388.00| $ 37,320.00| $ 20,815.52| $ 14,572.48
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 4,553.00( $ 6,886.53| $ 3,74487| $ 808.13
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 4,800.00| $ 3,600.00| $ 700.00( $ 4,100.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,200.00| $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ (300.00)
Fondo General 01 19 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ -1 % 5,000.00| $ 2,350.00| $ (2,350.00)
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 [Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 04 00 00 94.11 |No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 75,000.00| $ -1 $ -1 $ 75,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 19 - Secretaria Municipal $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 1,500.00| $ 4,763.65( $ 236.35
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Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 2,500.00| $ 300.00| $ 150.00( $ 2,350.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 20,712.00| $ 20,712.00| $ 17,260.00( $ 3,452.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 1,646.00| $ 1,638.02| $ 1,373.95| $ 272.05
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 1,000.00| $ 200.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 800.00| $ 700.00| $ 700.00| $ 100.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 21 04 00 00 92.42 |de Operacion 21 - Auditoria Interna 500.00( $ 1,500.00| $ - 500.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna 250.00( $ 100.00| $ - 250.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 25,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 111,816.00( $ 144,036.00( $ 86,827.00| $ 24,989.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 62,544.00| $ 56,544.00| $ 36,518.00| $ 26,026.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,012.00( $ 16,094.07( $ 10,078.86| $ 3,933.14
Fondo General 01 04 08 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 13,200.00( $ 12,000.00( $ 7,200.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 8,800.00| $ 9,800.00| $ 9,600.00| $ (800.00)
Fondo General 01 04 08 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 235,000.00| $ 100,323.56 | $ 146,993.19| $ 88,006.81
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 08 00 00 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4,852.83( $ 147.17
Fondo General 01 04 08 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 80,500.00| $ 120,000.00| $ 59,889.95| $ 20,610.05
Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 48,792.00| $ 45,192.00| $ 37,660.00| $ 11,132.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 100,812.00| $ 121,584.00| $ 78,125.28| $ 22,686.72
Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 12,057.00( $ 13,400.96 | $ 9,623.59| $ 2,433.41
Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 12,000.00( $ 9,600.00| $ 7,400.00| $ 4,600.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 8,000.00| $ 8,400.00| $ 8,384.40| $ (384.40)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 43 04 00 00 92.42 |de Operacién 43 - Reciclaje $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4,993.82( $ 6.18
Fondo General 01 02 35 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,740.00( $ 19,740.00( $ 16,973.81( $ 2,766.19
Fondo General 01 02 35 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 14,136.00( $ 9,239.44| $ (9,239.44)
Fondo General 01 02 35 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,572.00| $ 2,645.06| $ 2,00551| $ (433.51)
Fondo General 01 02 35 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 02 35 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 800.00| $ 1,400.00| $ 1,293.55| $ (493.55)
Fondo General 01 02 35 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 2,000.00| $ 199.98( $ (199.98)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas $ 110,975.00( $ -1 $ -1 $ 110,975.00
Fondo General 01 09 47 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00| $ -1 $ -1 $ 10,000.00
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 47 00 00 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 12,000.00( $ -1 $ -1 $ 12,000.00
Fondo General 01 09 47 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales |09 - Recreacién y Deportes $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 09 47 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 47 00 00 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 30,000.00| $ -1 $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 09 47 00 00 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 07 00 00 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00| $ -1 8 -1 $ 30,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 08 07 00 00 94.07 |Biblioteca 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ -1 8 -1 8 5,000.00
Fondo General 01 02 60 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ -1 8 -1 8 5,000.00
Fondo General 01 02 60 00 00 94.65 [Misceladneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ -1 8 -1 8 1,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 60 00 00 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ -1 8 -1 $ 10,000.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 59 00 00 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ -1 % -1 8 1,000.00
Fondo General 01 11 59 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00| $ -1 % -1 8 3,000.00
Fondo General 01 11 59 00 00 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ -1 % -1 8 500.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ -1 % -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 66,000.00| $ -1 % -1 $ 66,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 7,200.00 $ -1 8 7,200.00
$ 11,403,640.00 $ 10,184,144.45 $ 7,480,382.95 $ 3,923,257.05
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MUNICIPIO DE: ANASCO
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,699,089.00

TOTAL 1,699,089.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 384,500.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 159,990.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,154,599.00

TOTAL 1,699,089.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 800.00 $ =
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 $ 1,726.00 | $ 20,712.00 [ $ 1,645.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,357.67
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Aux. Confidencial Sist. Oficina 1 12 $ 1,255.00 | $ 15,060.00 | $ 1,213.29 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,273.29
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,196.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,040.77
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 $ 5,500.00 $ 66,000.00 | $ 5,049.00 S| $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 72,249.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo 1 12 $ 221000 | $ 26,520.00 [ $ 2,089.98 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,609.98
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 1,463.00|$ 17,556.00 | $ 1,404.23 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,960.23
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 6 12 $ 164500 % 118,440.00 | $ 9,427.86 S| $ 7,200.00 Sl $ 4,800.00 NO $ - $ 139,867.86
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Confidencial 1 12 $ 1,382.00|$ 16,584.00 [ $ 1,329.88 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,913.88
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 $ 1,303.00|$ 15,636.00 | $ 1,257.35 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,893.35
DC | Diferencial Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 $ 39375 [ $ 4,725.00 | $ 361.46 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,086.46
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 $ 1,389.00 [ $ 16,668.00 | $ 1,336.30 S| $ 1,200.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 20,004.30
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 $ 132800 ($ 15,936.00 | $ 1,280.30 S| $ 1,200.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
DR Diferencial Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 $ 300.00 [ $ 3,600.00 | $ 275.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,875.40
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,453.00 | ¢ 17,436.00 | ¢ 1,395.05 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 20,831.05
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,390.46 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 20,766.46
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,234.40 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 18,570.40
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 2 12 1,328.00 | ¢ 31,872.00 | § 2,560.61 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - § 38,432.61
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 2 12 1,253.00 | ¢ 30,072.00 | § 2,422.91 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - § 36,494.91
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,234.40 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 18,570.40
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 678.00 | ¢ 8,136.00 | ¢ 683.60 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 10,819.60
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria 1 12 1,253.00 | ¢ 15,036.00 | ¢ 1,211.45 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 18,247.45
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor de Conserjes 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,234.40 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 18,570.40
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,328.00 | ¢ 15,936.00 | ¢ 1,280.30 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 19,216.30
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 3 12 1,278.00 | ¢ 46,008.00 | § 3,703.21 Sl b 3,600.00 Sl ) 2,400.00 NO g - § 55,711.21
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1 12 678.00 | ¢ 8,136.00 | ¢ 683.60 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 10,819.60
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 728.00 | ¢ 17,472.00 | ¢ 1,459.01 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - § 22,931.01
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 Director 1 12 2,357.00 | ¢ 28,284.00 | ¢ 2,224.93 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 32,508.93
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad Il 1 12 1,328.00 | ¢ 15,936.00 | ¢ 1,280.30 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 19,216.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Operador Sist. Electronico 1 12 1,328.00 | ¢ 15,936.00 | ¢ 1,280.30 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 19,216.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,328.00 | ¢ 15,936.00 | ¢ 1,280.30 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 19,216.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,427.00 | ¢ 17,124.00 | ¢ 1,371.19 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 20,495.19
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,498.00 | ¢ 17,976.00 | ¢ 1,436.36 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 21,412.36
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,473.00 | ¢ 17,676.00 | ¢ 1,413.41 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 21,089.41
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,406.00 | ¢ 16,872.00 | ¢ 1,351.91 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 20,223.91
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 3 12 1,228.00 | ¢ 44,208.00 | § 3,565.51 Sl g 3,600.00 Sl ) 2,400.00 NO g - g 53,773.51
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,328.00 | ¢ 15,936.00 | ¢ 1,280.30 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 19,216.30
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,234.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 18,570.40
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficinista 5 12 1,228.00 | ¢ 73,680.00 | ¢ 5,942.52 Sl g 6,000.00 Sl ) 4,000.00 NO g - g 89,622.52
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 728.00 | ¢ 8,736.00 | ¢ 729.50 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 11,465.50
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 678.00 | ¢ 8,136.00 | ¢ 683.60 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 10,819.60
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad | 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,280.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad | 1 12 $ 935.00 [ $ 11,220.00 | $ 919.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 14,139.53
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Contador | 1 12 $ 1521.00 | $ 18,252.00 | $ 1,457.48 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,709.48
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 $ 1,253.00 | $ 15,036.00 | $ 1,211.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,247.45
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 Guardian 1 12 $ 1,150.00 | $ 13,800.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 16,916.90
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director 1 12 $ 1,744.00 | $ 20,928.00 | $ 1,662.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,590.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Ayudante Administrativo 1 12 $ 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,311.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,280.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 2 12 $ 1,328.00 | $ 31,872.00 [ $ 2,560.61 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 38,432.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 4 12 $ 1,093.00 | $ 52,464.00 | $ 4,258.30 Sl $ 4,800.00 Sl $ 3,200.00 NO $ - $ 64,722.30
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Ornato 1 12 $ 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,339.06 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,043.06
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Secretaria 1 12 $ 127800 % 15,336.00 | $ 1,234.40 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 2 12 $ 1,228.00 | $ 29,472.00 | $ 2,377.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 35,849.01
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo 2 12 $ 1,498.00 | $ 35,952.00 | $ 2,872.73 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 42,824.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo 1 12 $ 136100 |$ 16,332.00 [ $ 1,310.60 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,642.60
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo 1 12 $ 127800 % 15,336.00 [ $ 1,234.40 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
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T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 2 12 $ 1,328.00|$ 31,872.00 | $ 2,560.61 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 38,432.61
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 2 12 $ 1,278.00 | $ 30,672.00 | $ 2,468.81 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 37,140.81
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 2 12 $ 1,253.00 | $ 30,072.00 | $ 2,422.91 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 36,494.91
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Carpintero 2 12 $ 1,328.00|$ 31,872.00 | $ 2,560.61 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,600.00 NO $ - $ 38,432.61
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Albaiil 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 Sl $ 1,200.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 17,924.50
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Operador de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trbajador 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 1,436.36 Sl $ 1,200.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 21,412.36
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trbajador 2 12 $ 1,328.00|$ 31,872.00 | $ 2,560.61 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,600.00 NO $ - $ 38,432.61
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trbajador 6 12 $ 1,253.00 | $ 90,216.00 | $ 7,268.72 Sl $ 7,200.00 SI $ 4,800.00 NO $ - $ 109,484.72
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trbajador 2 12 $ 1,278.00 | $ 30,672.00 | $ 2,468.81 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,600.00 NO $ - $ 37,140.81
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trbajador 17 12 $ 1,228.00 | $ 250,512.00 | $ 20,204.57 Sl $ 20,400.00 SI $ 13,600.00 NO $ - $ 304,716.57
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Trbajador 2 12 1,043.00 | § 25,032.00 | ¢ 2,037.35 S| g 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - b 31,069.35
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Trbajador 1 12 1,018.00 | § 12,216.00 | ¢ 995.72 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - b 15,211.72
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Trbajador 1 12 935.00 | ¢ 11,220.00 | ¢ 919.53 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - b 14,139.53
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Trbajador 1 12 778.00 | ¢ 9,336.00 | ¢ 775.40 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - b 12,111.40
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Trbajador 2 12 728.00 | § 17,472.00 | ¢ 1,459.01 S| g 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - b 22,931.01
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Trbajador 2 12 703.00 | § 16,872.00 | ¢ 1,413.11 S| g 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - b 22,285.11
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Trbajador 1 12 678.00 | ¢ 8,136.00 | ¢ 683.60 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - b 10,819.60
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,228.00 | § 14,736.00 | ¢ 1,188.50 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - b 17,924.50
DT | Diferencial Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 689.00 | ¢ 8,268.00 | ¢ 632.50 NO b - NO ) - NO g - g 8,900.50
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 Director 1 12 1,911.00 | § 22,932.00 | ¢ 1,815.50 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - b 26,747.50
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Guardian 1 12 1,328.00 | § 15,936.00 | ¢ 1,280.30 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - b 19,216.30
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Oficial de Defensa Civil 6 12 1,328.00 | § 95,616.00 | § 7,681.82 S| g 7,200.00 Sl ) 4,800.00 NO g - b 115,297.82
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Oficinista 1 12 1,253.00 | § 15,036.00 | ¢ 1,211.45 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - b 18,247.45
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 Oficnista 2 12 1,278.00 | § 30,672.00 | § 2,468.81 S| g 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - b 37,140.81
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (SGP) 2 12 1,818.00 | § 43,632.00 | § 3,460.25 S| g 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - g 51,092.25
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 4 12 1,743.00 | § 83,664.00 | § 6,645.10 S| g 4,800.00 Sl ) 3,200.00 NO g - g 98,309.10
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Guardian 2 12 1,328.00 | § 31,872.00 | § 2,560.61 S| g 2,400.00 S| ) 1,600.00 NO g - g 38,432.61
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,278.00 | § 15,336.00 | ¢ 1,234.40 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 18,570.40
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,043.00 | § 12,516.00 | ¢ 1,018.67 S| g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 15,534.67
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 Guardian 4 12 1,328.00 | ¢ 63,744.00 | ¢ 5,121.22 SI g 4,800.00 Sl ) 3,200.00 NO g - g 76,865.22
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 Guardian 1 12 1,228.00 | ¢ 14,736.00 | ¢ 1,188.50 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 17,924.50
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Director(a) 1 12 2,076.00 | ¢ 24,912.00 | ¢ 1,966.97 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 28,878.97
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Ayudante Administrativo 3 12 1,645.00 | ¢ 59,220.00 | § 4,713.93 SI g 3,600.00 Sl ) 2,400.00 NO g - g 69,933.93
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administracion de Personal 1 12 1,548.00 | ¢ 18,576.00 | ¢ 1,482.26 Sl § 1,200.00 Sl P 800.00 NO § - § 22,058.26
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,498.00 | ¢ 17,976.00 | ¢ 1,436.36 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 21,412.36
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,228.00 | ¢ 14,736.00 | ¢ 1,188.50 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 17,924.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,398.00 | ¢ 16,776.00 | ¢ 1,344.56 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 20,120.56
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,280.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 $ 1,253.00 | $ 15,036.00 | $ 1,211.45 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,247.45
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 1,436.36 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,412.36
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 4 12 $ 1,228.00 | $ 58,944.00 | $ 4,754.02 SI $ 4,800.00 Sl $ 3,200.00 NO $ - $ 71,698.02
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 $ 993.00 | $ 11,916.00 | $ 972.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 14,888.77
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 2 12 $ 678.00 | $ 16,272.00 | $ 1,367.21 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 21,639.21
DC | Diferencial Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 $ 300.00 | $ 3,600.00 | $ 275.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,875.40
DC | Diferencial Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Ayudante Administrativo 1 12 $ 10.00 | $ 120.00 | $ 9.18 NO $ - NO $ - NO $ - $ 129.18
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Oficinista 1 12 $ 151090 | $ 18,130.80 | $ 1,448.21 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,579.01
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Facilitador de Rec y Deportes 3 12 $ 1,328.00 | $ 47,808.00 | $ 3,840.91 SI $ 3,600.00 Sl $ 2,400.00 NO $ - $ 57,648.91
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Oficinista 1 12 $ 678.00 | $ 8,136.00 | $ 683.60 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 10,819.60
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,335.00 | $ 16,020.00 | $ 1,286.73 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,306.73
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,253.00 | $ 15,036.00 | $ 1,211.45 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,247.45
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,018.00 | $ 12,216.00 | $ 995.72 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,211.72
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 993.00 | $ 11,916.00 | $ 972.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 14,888.77
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Estruc Rec y Dep 2 12 $ 1,278.00 | $ 30,672.00 | $ 2,468.81 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 37,140.81
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T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Estruc Rec y Dep 1 12 $ 1,253.00($ 15,036.00 | $ 1,211.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,247.45
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Estruc Rec y Dep 1 12 $ 1,22800($ 14,736.00 [ $ 1,188.50 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,924.50
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Estruc Rec y Dep 1 12 $ 1,093.00 ($ 13,116.00 [ $ 1,064.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 16,180.57
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Estruc Rec y Dep 1 12 $ 1,018.00($ 12,216.00 [ $ 995.72 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,211.72
DC | Diferencial Confianza 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Ayudante Administrativo 1 12 $ 300.00 | $ 3,600.00 | $ 275.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,875.40
C Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 1,675.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,771.04
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 6 12 $ 132800 ($ 95,616.00 | $ 7,681.82 S| $ 7,200.00 Sl $ 4,800.00 NO $ - $ 115,297.82
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,924.50
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 $ 132800 ($ 15,936.00 | $ 1,280.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 2 12 $ 1,093.00 ($ 26,232.00 [ $ 2,129.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 32,361.15
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Oficinista Mecanografa Il 1 12 $ 739.00 | $ 8,868.00 | $ 739.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,607.60
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Vehiculo Pesado 2 12 $ 1,328.00|$ 31,872.00 | $ 2,560.61 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 38,432.61
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,328.00|$ 15,936.00 | $ 1,280.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo Pesado 2 12 1,253.00 | ¢ 30,072.00 | § 2,422.91 SI b 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - g 36,494.91
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Saneamiento 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,234.40 SI b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 18,570.40
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Guardian 1 12 1,228.00 | ¢ 14,736.00 | ¢ 1,188.50 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - b 17,924.50
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,328.00 | § 15,936.00 | ¢ 1,280.30 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 19,216.30
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,278.00 | § 15,336.00 | ¢ 1,234.40 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 18,570.40
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00 | § 14,736.00 | ¢ 1,188.50 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 17,924.50
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 1,093.00 | § 39,348.00 | ¢ 3,193.72 Sl b 3,600.00 Sl ) 2,400.00 NO g - § 48,541.72
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 4 12 1,043.00 | § 50,064.00 | § 4,074.70 Sl b 4,800.00 Sl ) 3,200.00 NO g - § 62,138.70
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 2 12 1,018.00 | § 24,432.00 | ¢ 1,991.45 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - § 30,423.45
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 5 12 993.00 | ¢ 59,580.00 | § 4,863.87 Sl b 6,000.00 Sl ) 4,000.00 NO g - § 74,443.87
C Confianza 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Director(a) 1 12 1,761.00 | ¢ 21,132.00 | ¢ 1,677.80 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 24,809.80
C Confianza 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Ayudante Administrativo 1 12 1,645.00 | § 19,740.00 | ¢ 1,571.31 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 23,311.31
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor de Vehiculo Pesado 2 12 1,328.00 | ¢ 31,872.00 | ¢ 2,560.61 Sl k: 2,400.00 Sl P 1,600.00 NO $ - § 38,432.61
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,328.00 | ¢ 15,936.00 | ¢ 1,280.30 Sl b 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - § 19,216.30
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,093.00 | § 13,116.00 | ¢ 1,064.57 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 16,180.57
DR Diferencial Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 300.00 | § 3,600.00 | ¢ 275.40 NO g - NO ) - NO g - g 3,875.40
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Tecnico Social 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,346.40 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 20,146.40
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,253.00 | ¢ 15,036.00 | ¢ 1,211.45 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 18,247.45
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo 2 12 1,253.00 | ¢ 30,072.00 | § 2,422.91 SI g 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - g 36,494.91
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,234.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 18,570.40
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 3 12 1,253.00 | ¢ 45,108.00 | § 3,634.36 Sl g 3,600.00 Sl ) 2,400.00 NO g - g 54,742.36
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,018.00 | ¢ 12,216.00 | ¢ 995.72 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 15,211.72
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 678.00 | ¢ 8,136.00 | ¢ 683.60 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 10,819.60
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera 1 12 1,200.00 | ¢ 14,400.00 | ¢ 1,162.80 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 17,562.80
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 Supervisora de Alimentos 1 12 1,328.00 | ¢ 15,936.00 | ¢ 1,280.30 Sl g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 19,216.30
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor de Vehiculo Pesado 2 12 1,253.00 | ¢ 30,072.00 | § 2,422.91 SI g 2,400.00 Sl ) 1,600.00 NO g - g 36,494.91
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 728.00 | ¢ 8,736.00 | ¢ 729.50 SI g 1,200.00 Sl ) 800.00 NO g - g 11,465.50
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 6 12 $ 778.00 | $ 56,016.00 | $ 4,652.42 S| $ 7,200.00 Sl $ 4,800.00 NO $ - $ 72,668.42
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 17 12 $ 728.00 | $ 148,512.00 | $ 12,401.57 S| $ 20,400.00 Sl $ 13,600.00 NO $ - $ 194,913.57
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 1 12 $ 703.00 | $ 8,436.00 | $ 706.55 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,142.55
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 4 12 $ 678.00 | $ 32,544.00 | $ 2,734.42 S| $ 4,800.00 Sl $ 3,200.00 NO $ - $ 43,278.42
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 22 Ayudante Administrativo 1 12 $ 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,311.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 22 Trabajador 2 12 $ 1,250.00 | $ 30,000.00 | $ 2,417.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 36,417.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 22 Carpintero 1 12 $ 1,171.00 | $ 14,052.00 | $ 1,136.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,188.18
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 22 Trabajador 1 12 $ 1,253.00 | $ 15,036.00 | $ 1,211.45 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,247.45
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 22 Trabajador 3 12 $ 993.00 | $ 35,748.00 | $ 2,918.32 Sl $ 3,600.00 Sl $ 2,400.00 NO $ - $ 44,666.32
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 22 Trabajador 1 12 $ 835.00 [ $ 10,020.00 | $ 827.73 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 12,847.73
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 $ 1,744.00 | $ 20,928.00 | $ 1,662.19 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,590.19
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,924.50
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,018.67 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,534.67
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 $ 678.00 | $ 8,136.00 | $ 683.60 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 10,819.60
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Auditor(a) Interno 1 12 $ 1,726.00 | $ 20,712.00 | $ 1,645.67 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,357.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Mecanico Vehiculo Motor Pesado 1 12 $ 1,427.00|$ 17,124.00 | $ 1,371.19 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,495.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Mecanico Vehiculo Motor Pesado 1 12 $ 1,351.00|$ 16,212.00 | $ 1,301.42 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,513.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,328.00|$ 15,936.00 | $ 1,280.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,280.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,228.00 |$ 14,736.00 | $ 1,188.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,924.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Trabajador 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,280.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Guardalmacen 1 12 $ 1,328.00|$ 15,936.00 | $ 1,280.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,280.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Trabajador 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 S| $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Trabajador Servicio Automotriz 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,280.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
C Confianza 91.01 (43 - Reciclaje 43 Ayudante Administrativo 1 12 $ 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,311.31
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,280.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,216.30
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 $ 1,093.00 | $ 13,116.00 | $ 1,064.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 16,180.57
T Transitorio 91.05 (43 - Reciclaje 43 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,234.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,570.40
T Transitorio 91.05 (43 - Reciclaje 43 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,253.00|$ 15,036.00 | $ 1,211.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,247.45
T Transitorio 91.05 (43 - Reciclaje 43 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,018.00 | $ 12,216.00 | $ 995.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,211.72
T Transitorio 91.05 (43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 $ 1,278.00 | $ 30,672.00 | $ 2,468.81 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,600.00 NO $ - $ 37,140.81
T Transitorio 91.05 (43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 $ 1,253.00|$ 15,036.00 | $ 1,211.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,247.45
T Transitorio 91.05 (43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 $ 1,043.00 | $ 12,516.00 | $ 1,018.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,534.67
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 35 Ayudante Administrativo 1 12 $ 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 SI $ 1,200.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,311.31
320 $ 242,280.65 [ $  4,657,915.80 [ $ 375,424.96 $ 375,600.00 $ 249,600.00 $ - $ 5,658,540.76
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