Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Arecibo
LEGISLATURA MUNICIPAL
P.O. Box 1086
Arecibo, P.R. 00612
Teléfono: (787) 882-2770

RESOLUCION NUM. 57 P. DE R NUM: 119

SERIE: 2021-2022

~Presentada por la Administracién Municipal~

“PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO,
PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023; AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Y

POR CUANTO:

O

POR CUANTO:

La preparacion del presupuesto en su origen se rige por €l
Articulo 6, Seccion 7 de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, la cual dispone que las
asignaciones hechas para un afio econémico no podran
exceder los recursos totales calculados para dicho afio
econémico, a menos que se provea por Ley para imposicién
de contribuciones suficientes para cubrir dichas
asignaciones.

Conforme a los Articulos 1.037(a), 2.097 y 2.099 de la Ley
107-2020, segun enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, el honorable Carlos Rubén
Ramirez Irizarry, ha preparado y sometido ante la
consideracién de la Legislatura Municipal de Arecibo, una
propuesta de presupuesto general balanceado de ingresos y
gastos, para el funcionamiento del Gobierno Municipal
durante el ano fiscal 2022-2023. '

El pasado 3 de marzo de 2022, la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) emitié la Carta Circular Num. 001-2022,
titulada “Directrices generales para la preparacion y radicacion
del proyecto de resoluciéon del presupuesto general municipal
afio fiscal 2022-2023”. Ademas, establece el calendario para
someter copia del proyecto de Resolucion de Presupuesto
General a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la OGP.
Por su parte, el 4 de mayo de 2022, la OGP emitié la Carta
Circular Num. 004-2022, a través de la cual se buscd
establecer la fecha del 21 de junio de 2022 como la fecha
limite para aprobar el presupuesto, por parte de cada
legislatura municipal.

Especificamente, la Ley 107-2020, supra, dispone que el
proyecto de resolucién del presupuesto sera presentado ante
la Legislatura Municipal, no mas tarde del 10 de junio de
cada ano. En cuanto al proceso de evaluacién, consideracion
y aprobacién del presupuesto por parte de las legislaturas
municipales, este se realizara dentro del término de diez dias
desde la presentacion del este.

En cumplimiento con las obligaciones estatutarias, se
evaluaron los servicios, actividades y proyectos para establecer
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POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 174

SERIE: 2021-2022

el presupuesto presentado por el Alcalde, el cual refleja y recoge
los enfoques programaticos hacia la ciudadania. Sera
cuidadosamente fiscalizado por la Legislatura Municipal, a la
luz de los mejores intereses y en atencién a las necesidades de
los servicios basicos imprescindibles, para todos los arecibefios.

Los estimados de ingresos para el proximo ano fiscal 2022-
2023 y los gastos contemplados, cumplen con los requisitos
establecidos de la Oficina de Gerencia Municipal de la OGP y
los principios generales de la contabilidad gubernamental.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO, REUNIDA EL VIERNES, 10 DE
JUNIO DE 2022, A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE:

Se dispone que, para el pago de los gastos del Municipio
Auténomo de Arecibo, Puerto Rico, durante el afio econémico
2022-2023, se recauden por el Departamento de Finanzas
las cantidades que se proponen han de producir los recursos
que se consignan en las Secciones de Ingresos Municipales,
que se hacen formar parte de esta Resolucién.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS - $53,495,417.00

SECCION 2P4;

Se dispone que, las partidas que se relacionan en las
Secciones de Egresos Municipales, que forman parte de esta
Resolucién, se destinen para atender el pago de los gastos
del Gobierno Municipal de Arecibo, Puerto Rico, durante el
ano econémico 2022-2023.

TOTAL ESTIMADO DE GASTOS $53,495,417.00

SECCION 3®*:

=

SECCION 47

Sl

SECCION 574;

Se dispone que, para el pago de los gastos operacionales del
Municipio Auténomo de Arecibo, durante el Afio Econémico
2022-2023, se recaudaran en las arcas del Municipio las
cantidades que se estiman han de producir los diferentes
renglones de ingresos, tales como: contribuciones,
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos,
que mas adelante se asignen para cubrir todos los gastos
operacionales y servicios de administraciéon, costos,
materiales y otros, segiin se desprende en los detalles de
cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

Se dispone que, las partidas o cuentas consignadas en este
Presupuesto se destinaran unicamente a pagar los gastos
previstos u otros que estén comprendidos para los servicios
esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos
programaticos y actividades oficiales de las distintas
dependencias del Municipio Auténomo de Arecibo y de
conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2022-2023.

Se dispone que, de aprobarse legislacion por el Gobierno
Estatal o requerimientos finales certificados por la Junta de
Supervisiéon Fiscal que sean aplicables a los municipios y
que afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos
al presente vigentes, el Municipio Auténomo de Arecibo
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podra enmendar y ajustar cualquier asignacién
presupuestaria contenida en esta Resolucién, a los fines de
dar cumplimiento a los cambios que sean legislados.

SECCION 6™: Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de
ingresos por origen de recursos, una distribucion de gastos
por- departamentos, oficinas y otros organismos, con sus
respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y los
documentos suplementarios en apoyo a las cuentas
presupuestarias.

SECCION 7™4; Se autoriza a la Directora de Finanzas a llevar a los libros de
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

SECCION 8" Se establece que los datos que en esta Resolucion se
detallan, son los que regiran en el Presupuesto del Municipio
Auténomo de Arecibo, Puerto Rico, para el afio fiscal que
comienza el 1 de julio de 2022 y termina el 30 de junio de

//f// 2023,

SECCION 9™ Esta Resolucién comenzara a regir el 1 de julio de 2022.

SECCION 10™*: Se establece que las disposiciones de esta Resolucién son
independientes y separables y que si cualquier seccidn,
parrafo, oracién, clausula o consignacién de fondos de la

@—nﬁsma es declarada nula por cualquier Tribunal competente,
ello no afectara el resto de las disposiciones que pueda
sostener independientemente de tal disposicién.

SECCION 11™: Copia de esta Resolucién sera remitida al (la) Secretario (a)
de Hacienda, a la Oficina de Gerencia Municipal, al Centro
de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) y a los
otros organismos y dependencias municipales que dispone la
Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo

WW Municipal de Puerto Rico”, los reglamentos aplicables, asi
como a la Directora de Finanzas del Municipio.



APROBADA POR LA HONORABLE LEGISL{&TURA MUNICIPAL DE ARECIBO EL
VIERNES, 10 DE JUNIO_DE 2022, EN SESIOCN ORDINARIA.

JOHANN M. PEREZ SANTIAGO

Secretaria Legislatura Municipal

APROBADA POR EL ALCALDE, EL ‘Putiedlty) N pE  A#artr— DE
2022. \

e o e’ 2
__~ HON. CARLOS R. RAMIREZ IRIZARRY
ALCALDE

SELLO CFICIAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
LEGISLATURA MUNICIPAL
PO BOX 1086
ARECIBO, P.R. 00613
TEL. 787-882-2770 (1032/1033)
e e e T T

*CERTIFICACION*

Yo, JOHANN M. PEREZ SANTIAGO, Secretaria de la Legislatura Municipal
de Arecibo, mediante la presente CERTIFICO:

Que ésta que se acompafia es copia fiel y exacta de la RESOLUCION
NUMERO: 57; SERIE: 2021-2022, segin fue aprobada por la Legislatura
Municipal de Arecibo, reunida en 9" REUNION SESION ORDINARIA, PRIMERA
SESION ORDINARIA, celebrada en el Salén de Actos de la Casa Alcaldia, el dia
VIERNES, 10 DE JUNIO DE 2022, y aprobada con la firma del Hon. Carlos R.
Ramirez Ir'izarry, Alcalde, Municipio de Arecibo, el Mﬁd) ; /S~ de

7#!»«0-* de 2022.

Que en la adopcion y aprobacién de esta Legislacion Municipal los siguientes
Legisladores votaron:

. A FAVOR:
Hon. Jorge Romdn Salas, Hon. Carmen A. Cruz Gonzdlez, Hon. Olga Vélez Rivera,
Hon. Carmen E. Quintana Vargas, Hon. Felix A. Rosario Serrano, Hon. Gabir G.
Gémez Rada, Hon. Orlando J. Colén Soto, Hon. Joaquin A. Faria Serrano, Hon. Pablo
Rodriguez Marrero, Hon. Heriberto Moya Maldonado, Hon. Diana S. Soto Acosta, Hon.
Maria Vilella Montalvo, Hon. Leonardo R. Guadarrama Reyes, Hon. Jose F. Cintron
Rameos.

AUSENTE:
Hon. Héctor G. Gonzalez Lépez
Hon. Cynthia M. Garrasteguie Martinez

Y, para remitir a 3 BB
expide la presente CERTIFICACION que firmo y se estampa en ella el SEL
OFICIAL de esta Corporaciéon Municipal a los dias del mes de

i de

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.

/

SRA. JOHANN M,/ PEREZ SANTIAGO
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

CERTIFICACION

FINANZAS
Yo, Lourdes E, Acevedo Concepcién, directora del Departamento de Finanzas,
CERTIFICO:

Que el informe de Presupuesto preparado y sometido para el afio fiscal 2022-2023 ha
sido realizado en cumplimiento con las leyes y reglamentos establecidos por el Cédigo
Municipal (Ley 107) y estd de acuerdo con las instrucciones emitidas por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto.

Que la informacién utilizada para confeccion del mismo es fiel y exacta a lo reportado
e informado a través del Sistema de Monet y los informes financieros.

Para que asi conste, firmo la presente hoy 31 de mayo de 2022 en Arecibo, PR.

/M!M/’mm

Sra. Lourdes E. Acevedo Concépcn()n
Directora de Finanzas




PRESUPUESTO MUNICIPIO DE ARECIBO

ANO FISCAL 2022-2023

Tabla de Contenido

Asignacion y distribucién de Ingresos (Fondo Ordinario) (Fondo CAE)
Asignacion y distribucién de Gastos (Fondo Ordinario)

Informe distributivo de sueldos (OGP-2M)

Resumen, Asignacion y Distribucion de Gastos por Departamento

Informe de Ingresos - Single Audit 30 de junio 2020 (Patentes Municipales)
Detalle de Impuestos Municipales (Ventas y Uso)

Certificacion de Rentas Publicas

Arbitrios de Construccion

Estimados de Ingresos - Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Carta de Oficina de Gerencia y Presupuesto - Vencimiento de deuda

Relacion de contratos a ser otorgados

Ingresos de Contratos de Arrendamientos
Estimado de gastos

Deudas pendientes de pagos de afios anteriores

Presupuesto de Fondos Federales
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70-75
76-77

78-85
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023
INGRESOS

FONDOS ORDINARIOS

Afo Fiscal
2021-2022

$ 7,458,787
3,245,020
7,516
210,000
2,253,919

215,000

1,632,605
436,461

35,000
25,000
150,000

25,000

Ingreso Actual
4/30/2022

$ 8,279,369
4,305,421

148,943
2,913,104

83,518

1,564,465
327,345

36,125

19,197

Varianza

S 646,125
694,579
10,000

61,057
1,986,896

66,482

268,140
643,580

60,000
100,000
113,875

30,803

Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal
2022-2023
Impuestos Locales
81.01 Patentes Municipales $ 8,925,494
81.03 Impuesto Municipal Ventas y Uso 5,000,000
81.04 Int. Recargos y Penal. IVU 10,000
81.21 Int. Recargos Demoras Patente Mun. 210,000
83.01 Arbitrios de Construccion 4,900,000
Licencias y Permisos
83.04 Licencias y Permisos 150,000
Otros Ingresos Gubernamentales
84.02 Compensacion A.E.E. 1,832,605
84.04 Otros Ingresos Inter. Gov. 970,925
Ingresos por Sevicios
95.06 Persmisos Uso de Estadio y Coliseo 60,000
85.07 Disp. Desp. Sélidos 100,000
85.11 Otros Ingresos por Servicios 150,000
Multas y Confiscaciones
86.01 Multas 50,000
SUB-TOTAL $ 22,359,024

$ 15,694,308

$ 17,677,487

$ 6,664,717

Otros Ingresos Operacionales

87.04 Estacionamientos S -
87.05 Ingresos Eventuales 3,000
87.06 Rentas Locales Prop. Mun. 1,181,543
87.09 Otros Ingresos - Némina CRF Fase lll y IV 2,000,000
87.22 Otras Fuentes Fina., Cont. Prop. 10,107,140
89.01 Tranferencias que entran R
85.11 Otros Ingresos por Servicios 70,000
85.07 Desperdicios Solidos 200,000
85.15 Ing. Transporte Escolar -
87.09 Otros Ingresos; 300,000
87.09 Otros Ingresos; Excesos Contribucién Mueble 4,524,710
87.09 Otros Ingresos; Venta de Propiedad 4,750,000
87.09 Otros Ingresos; Revenue Loss - ARPA 8,000,000

87.09 Otros Ingresos- Nomina de CRF Fase | y Il

SUB-TOTAL

$ 500

600,000
3,226,860
9,121,071

70,000
250,000
500
5,044,533
5,000,000
3,161,044
4,846,981

$ -
1,610
575,099
324,392
6,840,804
248,862
4,467
162,632
330,397
727,804
5,000,000

681,127

$ -
1,390
606,444
1,675,608
3,266,336
(248,862)
65,533
37,368
(30,397)
3,796,906
(250,000)
8,000,000
(681,127)

$ 31,136,393

$ 31,321,489

$ 14,897,193

$ 16,239,199

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES $ 53,495,417

$ 47,015,796

$ 32,574,680

$ 22,903,916
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

INGRESOS
FONDO CAE
SERVICIO A LA DEUDA CAE
Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Ingreso Actual Varianza
2022-2023 2021-2022 4/30/2022
94.55 Intereses $ 1,107,366 $ 1,203,650 $ 1,203,650 $ (96,284)
94.57 Amort. Princ. Préstamos 1,749,162 1,673,000 1,673,000 76,162
94.75 Reserva 5,450,494 4,635,192 4,635,192 815,302
TOTAL $ 8,307,021 $ 7,511,842 $ 7,511,842 $ 795,179
FONDO ORDINARIO (CUENTA 99.01)
SERVICIO A LA DEUDA- FONDO ORDINARIO
Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Ingreso Actual Varianza
2021-2022 2020-2021 4/30/2022
94.55 Intereses $ 303,817 $ 265692 $ 354,980 $ 38,125
94.57 Amort. Princ. Préstamos 890,000 835,000 741,670 55,000
TOTAL $ 1,193,817 $ 1,100,692 $ 1,096,650 $ 93,125
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
LEGISLATURA MUNICIPAL
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
00 00 91.01 Empleados Regulares $ 126,000 $ 146,760 $ 102,129 $ 23,871
00 00 91.05 Empleados Transitorios 37.200 - 37.200
00 00 91.06 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
00 00 91.10 Seguro Choferil $ 65 $ 65 $ 13 $ 52
00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans 2,892 - 2,892
00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - -
00 00 91.31 Seguro Social Federal 9,869 11,503 8,088 1,780
00 00 9141 Plan Médico 9.000 9.000 6.375 2,625
00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - -
00 00 9171 Bono Navidefio Trans. 600 - 600
00 00 91.71 Bono Navidefio 3.000 3.600 3,600 (600)
$ 188,625 _$ 170928 $ 120,205 _$ 68,420
Gastos de Materiales y Suministros
00 00 92.01 Materiales de Oficina $ 4000 $ 4000 $ 808 $ 3.192
$ 4,000 $ 4,000 $ 808 3 3,192
Gastos de Equipos
00 00 93.27 Compra de Equipos $ 20.000 $ 10.000  $ 2119 $ 17.881
$ 20,000 _$ 10,000 _$ 2119  $ 17,881
Otros Desembolsos
00 00 94.01 Dietas $ 123.000 $ 113.000 $ 113.000 $ 10.000
00 00 94.05 Gastos de Representacion 1,000 1,000 - 1,000
00 00 9411 Servicios Profesionales 150.000 90.000 60.000 90.000
00 00 94.51 Renta Equipo-Vehiculos 5,000 5,000 - 5,000
00 00 94.62 Rep. y Mant. Estructuras 15.000 5.000 - 15,000
00 00 94.65 Miscelaneos 15,000 5,000 650 14,350
00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 4,000 - - 4,000
00 00 94.81 Festival o Actividades 30,000 - - 30,000
00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 4,000 4,000 562 3.438
$ 347,000 _$ 223,000 _$ 174,212 $ 172,788
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 559,625 _$ 407,928 _$ 297,344 _$ 262,281
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DEL ALCALDE
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
00 00 91.01 Empleados Regulares $ 260400 $ 551640 $ 367592 $ (107.192)
00 00 91.05 Empleados Transitorios 52,800 15,600 30,886 21,914
00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
00 00 91.10 Seguro Choferil $ 300 $ 300 $ 222 $ 78
00 00 91.31 Sequro Social Federal 20.104 42,797 48.457 (28.352)
00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 4,131 1,239 4,131
00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - -
00 00 9141 Plan Médico 10,500 22,500 18,750 (8.250)
00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - -
00 00 9171 Bono Navidefio Trans. 1,200 600 1,200
00 00 9171 Bono Navidefio 2,400 7.800 7,800 (5,400)
$ 351835 $ 642,476 $ 473,707 _$ (121,872)
Otros Desembolsos
00 00 94.05 Gastos de Representacion $ 15,000 $ 15,000 $ 650 $ 14,350
00 00 9421 Gastos de Viaje 20,000 20,000 18,775 1,225
00 00 9447 Donaciones 80,000 60,000 75,478 4,522
00 00 94.80 Fiestas Patronales 200,000 - - 200,000
00 00 9481 Actividades 220,000 200.000 179.923 40,077
$ 535,000 $ 295,000 $ 274,826 $ 260,174
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 886,835 $ 937,476 $ 748533 $ 138,302
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA RELACIONES PUBLICAS
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
00 00 9101 Empleados Regulares $ 154,788 $ 141588 $ 105,175 $ 49,613
00 00 91.05 Empleados Transitorios 32,400 - - 32,400
00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
00 00 91.10 Seguro Choferil $ 60 $ 60 $ 39 $ 21
00 00 91.31 Seguro Social Federal 12,117 11,107 8,275 3,841
00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans 2,570 - - 2,570
00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
00 00 9141 Plan Médico 12,000 9,000 6,250 5,750
00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
00 00 9171 Bono Navidefio Trans. 1.200 - - 1.200
00 00 9171 Bono Navidefio 3,600 3,600 3,000 600
$ 218,735 $ 165,355 $ 122,738 $ 95,997
Otros Desembolsos
00 00 94.05 Gastos de Representacion $ 2500 $ 2500 $ - $ 2,500
00 00 94.44 Cuotas y Subscripciones 20,000 500 20,000 -
00 00 9411 Servicios Profesionales 30.000 - - 30.000
00 00 94.83 Actividades 60.000 60.000 26.635 33,365
$ 112500 _$ 63,000 $ 46,635 $ 65,865
TOTAL RELACIONES PUBLICAS $ 331,235 $ 228355 $ 169,373 $ 161,862
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA SERVICIOS GENERALES
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
00 00 91.01 Empleados Regulares $ 257,208 $ 224,448 $ 144692 $ 112,516
00 00 91.06 Empleados Irregulares 42,413 42,413 9,855 32,558
00 00 91.05 Empleados Transitorios 133,023 64,275 36,855 96,168
Beneficios Marginales
00 00 91.10 Seguro Choferil $ 50 $ 50 $ 63 $ (13)
00 00 91.31 Seguro Social Federal 20,181 17.675 15,017 5,164
00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 10,543 5,101 - 10,543
00 00 91.31 Seg. Soc. Fed. Irreg. 3,382 3,382 - 3,382
00 00 9141 Plan Médico 28.500 22,500 9,125 19.375
00 00 9171 Bono Navidefio Trans. 4,800 2,400 - 4,800
00 00 91.71 Bono Navidefio 6.600 6.600 6.821 (221)
00 00 91.71 Bono Navidefio- Irreg. 1,800 1,800 - 1,800
$ 508,501 _$ 390644 $ 222429  $ 286,072
Gastos de Materiales y Suministros
00 00 92.01 Materiales de Oficina $ 145.000 $ 45000 $ 84764 $ 60.236
00 00 92.23 Uniformes 70,000 31,500 30,000 40,000
00 00 9215 Materiales Mantenimiento 100.000 200.000 26.375 73.626
$ 315,000 _$ 276,500 _$ 141,139 $ 173,861
Gastos de Equipos
00 00 93.27 Compra de Equipos $ 400,000 $ 1,107.062  $ 276826 $ 123,174
$ 400,000 _$ 1,107,062 _$ 276,826 $ 123,174
Otros Desembolsos
00 00 9451 Renta de Equipo $ 250.080 $ 130,533 $ 250.080 $ -
00 00 94.61 Mant. Equipo y Vehiculos 90,000 35,000 61,703 28,297
00 00 94.62 Rep. y Mant. Estructuras 380.000 300.000 356.871 23,129
00 00 94.65 Miscelaneos 150,000 97.800 168,048 (18,048)
00 00 9481 Festival o Actividad 30.000 30.000 17.094 12,907
00 00 93.11 Vehiculo 25,000 - - 25,000
00 00 94.69 Frangueo 10.000 20.000 3.451 6.549
$ 935,080 _$ 613,333 $ 857,246 $ 77,834
TOTAL SERVICIOS GENERALES $ 2158581 $ 2387539 $ 1,497,640 $ 660,941
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DE PLANIFICACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO ECONOMICO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
00 00 91.01 Empleados Regulares $ 129,300 $ 104,400 $ - $ 129,300
00 00 91.05 Empleados Transitorios 280.800 172.800 146.494 134,306
00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
00 00 91.10 Seguro Choferil $ - $ - $ - $ -
00 00 9131 Seguro Social Federal 10.029 8,078 - 10,029
00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 21,894 13,449 10,926 10,968
00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
00 00 9141 Plan Médico 18,000 10,500 - 18,000
00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
00 00 91.71 Bono Navidefio Trans. 5,400 3,000 2,400 3,000
00 00 9171 Bono Navidefio 1.800 1.200 - 1.800
$ 467,223 $ 313,427 $ 159,820 $ 307,403
Gastos de Materiales y Suministros
00 00 9201 Materiales de Oficina $ 3500 $ 3500 $ - $ 3,500
$ 3,500 $ 3,500 $ - $ 3,500
Gastos de Equipos
00 00 93.27 Compra de Equipos $ 5,000 $ 5,000 $ - $ 5.000
$ 5,000 $ 5,000 $ - $ 5,000
Otros Desembolsos
00 00 9451 Adiestramiento $ 5000 $ 5000 $ - $ 5,000
00 00 9461 Servicios Profesionales 25,000 25,000 - 25,000
00 00 9311 Vehiculos 45,000 - - 45,000
00 00 94.44 Cuotas y Subscripciones 2,500 2,500 - 2,500
00 00 94.65 Publicaciones y Anuncios 3,000 3,000 - 3,000
$ 80,500 $ 35500 $ - $ 80,500
TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO $ 556,223 $ 357,427 _ $ 159,820 $ 396,403




MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DE ASUNTOS DEL CIUDADANO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 16 01 02 00 91.01 Empleados Regulares $ 275640 $ 45600 $ - $ 275,640
01 16 01 02 00 91.05 Empleados Transitorios 19,200 - - 19,200
01 16 01 02 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 16 01 02 00 91.10 Seguro Choferil $ - $ - $ - $ -
01 16 01 02 00 91.31 Seguro Social Federal 21,545 3.580 - 21,545
01 16 01 02 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 1.515 - - 1,515
01 16 01 02 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
01 16 01 02 00 9141 Plan Médico 16.500 3.000 - 16,500
01 16 01 02 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 16 01 02 00 9171 Bono Navidefio Trans. 600 - - 600
01 16 01 02 00 91.71 Bono Navidefio 6.000 1.200 - 6.000
Sub-Total $ 341,000 $ 53380 $ - $ 341,000
Gastos de Materiales y Suministros
01 16 01 02 00 94.47 Donaciones $ 30.000 $ - $ - $ 30.000
Sub-Total $ 30,000 $ - $ - $ 30,000
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS DEL CIUDADANO $ 371,000 _$ 53380 % - $ 371,000
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 02 02 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 73800 $ 73800 $ 31549 $ 42,251
01 02 02 00 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 02 02 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 02 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal $ 5738 $ 5738 $ 46 $ 5,692
01 02 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
01 02 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
01 02 02 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 02 02 00 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 02 02 00 00 9141 Plan Médico 3.000 3.000 - 3.000
01 02 02 00 00 91.71 Bono Navidefio 1.200 1.200 600 600
Sub-Total $ 83738 _$ 83738 _$ 32194 $ 51,543
TOTAL OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD $ 83738 3 83738 3 32194 $ 51543
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA SERVICIOS GENERALES (CONSERJES)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 02 38 04 00 91.01 Empleados Regulares $ 87.288 $ 81,288 $ 54704 $ 32,584
01 02 38 04 00 91.05 Empleados Transitorios 15,744 - - 15,744
01 02 38 04 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 02 38 04 00 91.10 Seguro Choferil 40 $ 40 $ 4 % 36
01 02 38 04 00 9131 Seguro Social Federal 6.907 6.448 4,368 2,539
01 02 38 04 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 1,250 - - 1,250
01 02 38 04 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
01 02 38 04 00 9141 Plan Médico 9,000 7,500 3,250 5,750
01 02 38 04 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 02 38 04 00 91.71 Bono Navidefio Trans. 600 - - 600
01 02 38 04 00 9171 Bono Navidefio 3.000 3.000 2,400 600
Sub-Total $ 123829 $ 98,276 $ 64,726 $ 59,103
TOTAL OFICINA SERVICIOS GENERALES (CONSERJES) $ 123829 $ 98,276 $ 64,726 $ 59,103
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA SERVICIOS GENERALES (DUPLICADO Y CORREO)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 02 38 05 00 91.01 Empleados Regulares $ 18,600 $ 17400 $ 14522 $ 4,078
01 02 38 05 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 02 38 05 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 02 38 05 00 9131 Seguro Social Federal 1469 $ 1377 % 1157 $ 312
01 02 38 05 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
01 02 38 05 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
01 02 38 05 00 9141 Plan Médico 1.500 1,500 1,250 250
01 02 38 05 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 02 38 05 00 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 02 38 05 00 9171 Bono Navidefio 600 600 600 -
Sub-Total $ 22169 _$ 20,877 _$ 17529 $ 4,640
TOTAL OFICINA SERV. GENERALES (DUPLICADOS CORREO) $ 22169 $ 20877 _$ 17,529 $ 4,640
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 4533610 $ 4,167,068 _$ 2,689,816 _$ 1,843,795
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DE FINANZAS (PROPIA)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
04 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 233.808 $ 206.064 $ 150559 $ 83,249
04 00 00 91.07 Liquidacién Vacaciones 250,000 400,000 117,412 132,588
04 00 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
04 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
04 00 00 91.10 Seguro Choferil $ 70 $ 70 $ 26 $ 44
04 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18,391 16,223 12,485 5,906
04 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
04 00 00 91.31 Seguro Social Federal Vac. 19,125 - - 19,125
04 00 00 9141 Plan Médico 16.500 15.000 8.375 8.125
04 00 00 91.45 Seguro Por Desempleo 465,931 40,000 465,931 -
04 00 00 9151 Fondo Seguro del Estado 539.648 456,132 487.124 52,524
04 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
04 00 00 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
04 00 00 91.71 Bono Navidefio 6.600 6.000 4,800 1,800
$ 1550074 _$ 1,139,489 $ 1246712 $ 303,362
Gastos de Materiales y Suministros
04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 5.000 $ 5.000 $ 1182 $ 3.818
04 00 00 92.28 AEE 1,832,605 1,632,605 1,797,566 35,039
04 00 00 94.56 Intereses y Penalidades - - - -
04 00 00 92.32 AAA 2,566,691 960,000 1,389,224 1,177,467
04 00 00 9235 Gastos de Te. Com. 154,000 154,000 85,612 68.388
04 00 00 93.27 Compra de Equipo 10,000 10,000 9,670 330
04 00 00 9311 Vehiculos de Motor 70.000 70.000 - 70.000
$ 4,638,296 $ 2,831,605 3 3,283,254 % 1,355,042
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Gastos de Equipos
04 00 00 9411 Servicios Profesionales $ 452,000 $ 200,608 $ 462,850 $ (10.850)
04 00 00 9421 Gastos de Viajes 1.000 1.000 - 1.000
04 00 00 94.39 Cargos Serv. Bancarios 20,000 1,000 10,761 9,239
04 00 00 9442 Sequros 1.251.888 1.266.392 1.048.296 203,592
04 00 00 94.43 Gastos de Salud 2,145,456 1,821,253 455,313 1,690,143
04 00 00 9450 Rentas de Edf. Propiedad 54,000 54,000 54,000 -
04 00 00 94.51 Renta de Equipo 40,000 43,000 1.440 38,560
04 00 00 94.56 Int. rec. Adelanto Remesa - 1.000 - -
04 00 00 94.58 Amortizacién Déficit 506,842 200,000 - 506,842
04 00 00 94.60 Int. Cuentas Vencidas 59.520 60.958 44,637 14,883
04 00 00 91.62 Mantenimiento de Estructura 5,000 5,000 - 5,000
04 00 00 94.70 Sent. Y Reclamaciones 1.188.184 1.290.089 792.686 395,498
04 00 00 94.71 Reclamaciones Afios Ant. 644,377 136,938 762,181 (117,805)
04 00 00 94.77 Aportacion al CRIM 505.357 456.054 342,040 163.317
04 00 00 94.78 Deuda con el CRIM 94,692 198.635 71,018 23,674
04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 1.193.817 1.100.692 986.984 206.833
$ 8,162,133 3 6,836,619 3 5,032,207 $ 3,129,926
TOTAL OFICINA DE FINANZAS (PROPIA) $ 14,350,502 $ 10,807,713 $ 9,562,173 $ 4,788,329
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA CONTABILIDAD
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
04 10 00 91.01 Empleados Regulares $ 236,724 $ 189,636 $ 84,436 $ 152,288
04 10 00 91.05 Empleados Transitorios 19,200 - 9.969 9,231
04 10 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
04 10 00 91.31 Seguro Social Federal $ 18,568 $ 14874 $ 7406 $ 11,163
04 10 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 1,515 - - 1,515
04 10 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
04 10 00 9141 Plan Médico 16,500 12,000 5,125 11,375
04 10 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
04 10 00 91.71 Bono Navidefio Trans. 600 - - 600
04 10 00 9171 Bono Navidefio 6.000 4,800 2,400 3,600
$ 299,107 _$ 221,310 $ 109,336 $ 189,771
TOTAL CONTABILIDAD $ 299,107 $ 221,310 _$ 109,336 $ 189,771
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA RENTAS PUBLICAS Y TASACION
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
04 11 00 91.01 Empleados Regulares $ 442860 $ 400632 $ 479524 $ (36.664)
04 11 00 91.05 Empleados Transitorios 101,664 - - 101,664
04 11 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
04 11 00 91.10 Seguro Choferil $ 270 $ 270 $ 235 3% 35
04 11 00 91.31 Seguro Social Federal 34,843 31.566 38.791 (3.948)
04 11 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 8,053 - - 8,053
04 11 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
04 11 00 91.41 Plan Médico 40,500 30,000 30,000 10,500
04 11 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
04 11 00 9171 Bono Navidefio Trans. 3,600 - - 3,600
04 11 00 91.71 Bono Navidefio 12,600 12,000 16.200 (3.600)
$ 644,389 $ 474,468 $ 564,750 _$ 79,640
Gastos de Materiales y Suministros
04 11 00 9311 Vehiculos $ 100.000 _$ - $ - $ 100.000
$ 100,000 _$ - $ - $ 100,000
TOTAL RENTAS PUBLICAS Y TASACION $ 744389 $ 474468 $ 564,750 $ 179,640
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA CRIM
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
04 11 00 91.01 Empleados Regulares $ 173.088 $ 162,288 $ - $ 173,088
04 11 00 91.05 Empleados Transitorios 168,000 78,000 12,238 155,762
04 11 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
04 11 00 91.31 Seguro Social Federal $ 13,608 $ 12,782 $ - $ 13,608
04 11 00 91.31 Sequro Social Federal Irreg. - - - -
04 11 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 13,219 6,151 - 13,219
04 11 00 9141 Plan Médico 24,000 18.000 - 24,000
04 11 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
04 11 00 91.71 Bono Navidefio Trans 4,800 2.400 - 4,800
04 11 00 91.71 Bono Navidefio 4,800 4.800 - 4,800
$ 401516 _$ 284421  $ 12,238 $ 389,278
Gastos de Materiales y Suministros
04 11 00 93.11 Vehiculos $ 50.000  $ - $ - $ 50.000
$ 50,000 $ - $ - $ 50,000
TOTAL PROGRAMA CRIM $ 451516 $ 284421  $ 12238 $ 439.278
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA PRESUPUESTO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
04 12 00 91.01 Empleados Regulares $ 67920 $ 67920 $ 62,221 $ 5,699
04 12 00 91.06 Empleados Irregulares 21,606 21,606 - 21,606
04 12 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
Beneficios Marginales
04 12 00 91.31 Seguro Social Federal $ 5288 $ 5287 $ 4851 $ 437
04 12 00 91.31 Seguro Social Federal Trans - - - -
04 12 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. 1,699 1,699 - 1,699
04 12 00 9141 Plan Médico 3,000 3,000 2,500 500
04 12 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
04 12 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. 600 600 - 600
04 12 00 91.71 Bono Navidefio 1,200 1,200 1,200 -
$ 101,312 $ 101,312 $ 70,772 $ 30,541

TOTAL PRESUPUESTO $ 101312 $ 101312 $ 70772 $ 30,541
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA PROPIEADAD Y SEGURO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
13 00 91.01 Empleados Regulares $ 109,032 $ 105432 $ 73853 $ 35,179
13 00 91.05 Empleados Transitorios 36,000 - - 36,000
13 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
13 00 91.10 Seguro Choferil $ 30 $ 30 $ 17 $ 13
13 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 2,846 - - 2,846
13 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
13 00 91.31 Seguro Social Federal 8,570 8,295 5,833 2,737
13 00 9141 Plan Médico 10.500 7.500 3.750 6.750
13 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
13 00 9171 Bono Navidefio Trans. 1.200 - - 1.200
13 00 91.71 Bono Navidefio 3.000 3.000 2,400 600
$ 171,178 $ 124257 $ 85854 $ 85,324
TOTAL PROPIEDAD Y SEGURO $ 171,178 $ 124257 $ 85854 % 85,324
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA CUENTAS A PAGAR
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
14 00 91.01 Empleados Regulares $ 74628 $ 96,372 $ 67,914 $ 6,714
14 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
14 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
14 00 91.31 Seguro Social Federal $ 5893 $ 7602 $ 5379 $ 514
14 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
14 00 91.31 Sequro Social Federal Irreg. - - - -
14 00 91.41 Plan Médico 6.000 7.500 1.250 4,750
14 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
14 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
14 00 9171 Bono Navidefio 2.400 3.000 2.400 -
$ 88921 $ 114,474 $ 76,943  $ 11,978
TOTAL CUENTAS A PAGAR $ 88921 $ 114474 $ 76943 $ 11,978
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA PAGADURIA
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
15 00 91.01 Empleados Regulares $ 39,744 $ 37344 $ 31181 $ 8.563
15 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
15 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
15 00 91.31 Seguro Social Federal $ 3132 3% 2949 3 2476 $ 656
15 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
15 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
15 00 9141 Plan Médico 3,000 3,000 2,500 500
15 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
15 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
15 00 9171 Bono Navidefio 1.200 1.200 1,200 -
$ 47,076 $ 44,493 $ 37,357 _$ 9,719
TOTAL PAGADURIA $ 47,076 $ 44,493 $ 37,357 _ % 9,719
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
16 00 91.01 Empleados Regulares $ 64,800 $ 147,288 $ 94,009 $ (29,209)
16 00 91.05 Empleados Transitorios 62,544 26,544 - 62,544
16 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
16 00 91.10 Seguro Choferil $ 15 $ 15 $ 13 $ 2.10
16 00 9131 Seguro Social Federal 5,095 11.635 7.467 (2,372)
16 00 91.31 Seguro Social Federal Trans 4,922 2,077 4,922
16 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - -
16 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - -
16 00 9171 Bono Navidefio Trans. 1.800 600 1.800
16 00 9141 Plan Médico 9,000 13,500 7.125 1,875
16 00 9171 Bono Navidefio 1.800 4.800 3.600 (1.800)
$ 149,976 $ 206,458 $ 112214 $ 37,763
Gastos de Materiales y Suministros
16 00 92.01 Materiales de Oficina $ 2,000 $ 2,000 % - $ 2,000
$ 2,000 $ 2,000 $ - $ 2,000
TOTAL COMPRAS Y SUMINISTROS $ 151976 $ 208,458 $ 112214  $ 39,763
TOTAL OFICINA DE FINANZAS $ 16,405978 $ 12380906 $ 10,631,636 $ 5,774,342
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA OBRAS PUBLICAS
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
00 00 91.01 Empleados Regulares $ 283428 $ 254,484 $ 190972 $ 92,456
00 00 91.05 Empleados Transitorios 601,901 348,707 42,123 559,778
00 00 91.06 Empleados Irregulares 558,774 587,048 - 558,774
Beneficios Marginales
00 00 91.10 Seguro Choferil $ 120 $ 120 $ 50 $ 61
00 00 91.31 Seguro Social Federal 22,279 20,019 - 22,279
00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 47,652 27.594 14,816 32.836
00 00 91.31 Seg. Soc. Fed-Empl. Irreg 44,490 46,745 - 44,490
00 00 9141 Plan Médico 72,000 48,000 11.250 60.750
00 00 91.71 Bono Navidefio Trans. 21,000 12,000 - 21,000
00 00 91.71 Bono Navidefio 7.800 7.200 - 7.800
00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg 22,800 24,000 17.400 5.400
$ 1682245 $ 1375917 _$ 276,621 $ 1,405,624
Gastos Materiales y Suministros
00 00 92.05 Herramientas $ 10.000 $ 10.000 $ 2164 $ 7.836
00 00 92.38 Material de Construccién 200,000 200,000 90.621 109.379
$ 210,000 $ 210,000 $ 92785 $ 117,215
Gastos de Equipo
00 00 9327 Compra de Equipo $ 45000 $ 45000 $ 54914 $ (9.914)
$ 45,000 $ 45,000 $ 54914 $ (9,914)
Otros Desembolsos
00 00 94.21 Gastos de Viajes $ 500 $ 500 $ 500 $ -
00 00 94.32 Costos de Construccion 400.000 400.000 60.240 339.760
$ 400,500 _$ 400,500 _$ 60,740 $ 339,760
Otros Desembolsos
00 00 9436 Canon Exc. Demolicién $ 10,000 $ 10,000 $ - $ 10,000
00 00 9441 Inspeccion de Edificios 2.000 2.000 - 2,000
00 00 94.51 Rentas de Equipo 5,040 5,040 2,940 2,100
00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 25.000 25.000 150 24,850
00 00 94.62 Rep. y Mant. Estructura 100.000 75.000 68.521 31.479
$ 142,040 _$ 117,040 $ 71611 $ 70,429
Otros Desembolsos
00 00 9412 Servicios No Profesionales $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ -
OBRAS PUBLICAS $ 2479785 $ 2148457 $ 556,670 $ 1,923,115
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA CEMENTERIO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
00 05 91.01 Empleados Regulares $ 205152 $ 191,952 $ 111525 $ 93.627
00 05 91.05 Empleados Transitorios - - - -
00 05 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
00 05 9110 Seguro Choferil $ 100 $ 100 $ 26 $ 74
00 05 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
00 05 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
00 05 91.31 Seguro Social Federal 16,199 15,189 8,829 7,370
00 05 9141 Plan Médico 16,500 16,500 9,125 7,375
00 05 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
00 05 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
00 05 91.71 Bono Navidefio 6,600 6,600 4,800 1,800
$ 244551  $ 230,341 $ 134304 $ 110,247
Gastos Materiales y Suministros
00 05  92.05 Herramientas $ 10.000 _$ 10.000 _$ - $ 10.000
$ 10,000 $ 10,000 _$ - $ 10,000
TOTAL CEMENTERIO $ 254,551 $ 240341 $ 134304 $ 120,247
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA EQUIPO PESADO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
00 15 91.01 Empleados Regulares $ 241776  $ 227376 $ 191756 $ 50,020
00 15 91.05 Empleados Transitorios - - - -
00 15 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
00 15 91.10 Seguro Choferil $ 250 $ 250 $ 153 $ 97
00 15 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
00 15 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
00 15 91.31 Seguro Social Federal 19,047 17,945 15,220 3,826
00 15 9141 Plan Médico 18,000 18,000 10,875 7,125
00 15 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
00 15 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
00 15 9171 Bono Navidefio 7.200 7.200 7,200 -
$ 286,273 $ 270,771 _ $ 225204 $ 61,068
TOTAL EQUIPO PESADO $ 286,273 $ 270771 $ 225204  $ 61,068
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 17 00 91.01 Empleados Regulares $ 504816 $ 477216  $ 323573 $ 181,243
01 17 00 91.05 Empleados Transitorios 53,475 49,875 - 53,475
01 17 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 17 00 91.10 Seguro Choferil $ 270 $ 270 $ 150 $ 120
01 17 00 91.31 Seguro Social Federal Trans 4,229 3.953 - 4,229
01 17 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
01 17 00 91.31 Seguro Social Federal 39.766 37.655 25,625 14,141
01 17 00 91.41 Plan Médico 42,000 42,000 20,000 22,000
01 17 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 17 00 9171 Bono Navidefio Trans. 1,800 1,800 - 1,800
01 17 00 91.71 Bono Navidefio 15.000 15.000 - 15.000
$ 661,356 $ 627,769 _$ 369,348 3% 292,008
Otros Desembolsos
01 17 00 94.12 Servicios No Profesionales $ 300,000 $ - $ - $ 300,000
01 17 00 94.62 Rep. Mant. Estr. Asfalto/bacheo 500.000 1.000.000 912.107 (412.107)
$ 800,000 _$ 1,000,000 $ 912,107 _$ (112,107)
TOTAL CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO $ 146135 $ 1,627,769 $ 1281454 $ 179,901
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA TRANSPORTACION
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
08 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 490548 $ 491,604 $ 258828 $ 231.720
08 00 00 91.06 Empleados Irregulares 106,119 106,119 - 106,119
08 00 00 91.05 Empleados Transitorios 89.576 - - 89,576
Beneficios Marginales
08 00 00 91.10 Seguro Choferil $ 250 $ 250 $ 181 $ 69
08 00 00 91.31 Sequro Social Federal Trans 7.036 - - 7.036
08 00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. 8,394 8,394 - 8,394
08 00 00 91.31 Sequro Social Federal 38.629 38.709 20.534 18.095
08 00 00 91.41 Plan Médico 42,000 36.000 17,500 24,500
08 00 00 91.71 Bono Navidefio Trans. 2.400 - - 2.400
08 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. 3,600 3,600 - 3,600
08 00 00 91.71 Bono Navidefio 14.400 14.400 10.200 4.200
$ 802,951 _$ 699,076 $ 307,242 $ 495,708
Gastos Materiales y Suministros
08 00 00 92.25 Combustibles y Lubricantes $ 900.000 $ 285114 $ 636.524 $ 263.476
$ 900,000 _$ 285114 $ 636,524 $ 263,476
Otros Desembolsos
08 00 00 9311 Vehiculos $ 600.000 $ 1237349 $ 1.059.003 $ (459,003)
08 00 00 94.21 Gastos de Viaje 5,000 5,000 3.000 2,000
08 00 00 9451 Renta de Equipo 300.000 300.000 - 300.000
08 00 00 9463 Mantenimiento de Vehiculo 400.000 300.000 282.481 117,519
$ 1,305,000 _$ 1,842,349 $ 1,344,484 3 (39,484)
TOTAL TRANSPORTACION $ 3,007,951 $ 2,826,539 $ 2,288,250 $ 719,701
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA TALLER
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
08 00 16  91.01 Empleados Regulares $ 229,764 $ 217,764 $ 124922 $ 104,842
08 00 16 91.05 Empleados Transitorios - - - -
08 00 16 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
08 00 16 91.31 Seguro Social Federal $ 18,128 $ 17,210 $ 9924 $ 8,204
08 00 16 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
08 00 16  91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
08 00 16 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
08 00 16 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
08 00 16 91.41 Plan Médico 18,000 18,000 10,000 8,000
08 00 16 9171 Bono Navidefio 7.200 7.200 4.800 2,400
$ 273,092 $ 260,174 _ $ 149,646 $ 123,446
TOTAL TALLER $ 273,092 $ 260,174 $ 149646 $ 123,446
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
13 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 165,612 $ 172,956 $ 148,244 $ 17.369
13 00 00 91.05 Empleados Transitorios 641,217 418,689 1,334,119 (692,902)
13 00 00 91.06 Empleados Irregulares 282,751 282,750 47,095 235,656
Beneficios Marginales
13 00 00 9131 Seguro Social Federal $ 13,037 $ 13644 $ 104570 $ (91,533)
13 00 00 9131 Seg. Soc. Fed-Empl. Trans 50.889 33,177 - 50,889
13 00 00 91.31 Seg. Soc. Fed-Empl. Irreg. 22,548 22,548 - 22,548
13 00 00 9141 Plan Médico 72,000 51,000 72,000
13 00 00 91.71 Bono Navidefio 4,800 5,400 53,212 (48,412)
13 00 00 9171 Bono Navidefio Trans 24,000 15.000 - 24,000
13 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. 12,000 12,000 - 12,000
$ 1288854 $ 1,027,165 _$ 1,687,239 3 (398,385)
Gastos Materiales y Suministros
13 00 00 9238 Materiales Construccion $ - $ = $ -
$ - $ - $ - $ -
Otros Desembolsos
13 00 00 9412 Serv. No Profesionales $ 50,000 $ - $ - $ 50,000
13 00 00 94.37 Paisajismo (Landscaping) 40,000 20.000 20,000 20,000
$ 90,000 8 20,000 $ 20,000  $ 70,000
TOTAL ORNATO Y EMBELLECIMIENTO $ 1378854 $ 1,047,165 _$ 1,707,239 $ (328,385)
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA TERMINAL SUR
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 04 08 00 17 91.01 Empleados Regulares $ - $ - $ - $ -
01 04 08 00 17 91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 04 08 00 17 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 04 08 00 17 91.10 Seguro Choferil $ - $ - $ - $ -
01 04 08 00 17 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
01 04 08 00 17 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
01 04 08 00 17 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 04 08 00 17 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 04 08 00 17 91.31 Seguro Social Federal - - -
01 04 08 00 17 91.41 Plan Médico - - - -
01 04 08 00 17 9171 Bono Navidefio - - - -
Sub-Total $ - $ - $ - $ -
Otros Desembolsos
01 04 08 00 17  94.62 Rep. y Mant. Estructuras $ - $ - $ - $ -
Sub-Total $ - $ - $ - $ -
TOTAL TERMINAL NORTE, SUR Y ESTACIONAMIENTO $ - $ - $ - $ -
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS MINI ALCALDIA
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 04 18 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 40,800 $ 38400 $ 14,769 $ 26,031
01 04 18 00 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 04 18 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 04 18 00 00 91.31 Sequro Social Federal $ 3213 $ 3029 $ 1176 $ 2,037
01 04 18 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans - - - -
01 04 18 00 00 91.31 Sequro Social Federal Irreg. - - - -
01 04 18 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 04 18 00 00 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 04 18 00 00 91.41 Plan Médico 3.000 3.000 875 2,125
01 04 18 00 00 91.71 Bono Navidefio 1.200 1.200 600 600
Sub-Total $ 48,213  $ 45629 $ 17,420 _$ 30,793
TOTAL CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS $ 48213 $ 45629 $ 17420 $ 30,793
TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS $ 9190074 $ 8,466,844 $ 6,360,188 $ 2,829,886
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIAS
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 06 52 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 618,312 $ 537,912 $ 331,250 $ 287,062
01 06 52 00 00 91.05 Empleados Transitorios 241,514 - 81,297 160,217
01 06 52 00 00 91.06 Empleados Irregulares 141,376 141,376 306,537 (165,161)
Beneficios Marginales
01 06 52 00 00 9110 Seguro Choferil $ 300 $ 300 $ 267 $ 33
01 06 52 00 00 91.31 Seguro Social Federal 48,632 42,390 57,392 (8,760)
01 06 52 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 19,118 - - 19,118
01 06 52 00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. 11,274 11,274 - 11,274
01 06 52 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. 6,000 6,000 - 6,000
01 06 52 00 00 91.71 Bono Navidefio Trans. 8,400 - - 8,400
01 06 52 00 00 9141 Plan Médico 64,500 40,500 24,375 40,125
01 06 52 00 00 91.71 Bono Navidefio 17,400 16,200 31,015 (13,615)
Sub-Total $ 1,176,826 $ 795951 $ 832,132 $ 344,694
GASTOS MATERIALES Y SUMINISTROS
01 06 52 00 00 9211 Mat. Médico Quirurgico $ 2,500 2500 $ 2,000 $ 500
01 06 52 00 00 9221 Alimentos 100,000 10,000 50,280 49,720
01 06 52 00 00 9223 Uniformes 5,000 2,000 2,000 3,000
01 06 52 00 00 9225 Combustibles/Lubricantes 1.000 1.000 - 1.000
Sub-Total $ 108,500 _$ 15500 $ 54280 $ 54,220
Otros Desembolsos
01 06 52 00 00 9421 Gastos de Viajes $ 5000 $ 5000 $ - $ 5,000
01 06 52 00 00 9451 Renta de Equipo 2,500 2,500 - 2,500
01 06 52 00 00 94.65 Miscelaneos - - - -
Sub-Total $ 7,500 _$ 7,500 _$ - $ 7,500
TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS $ 1,292,826 $ 818951 $ 886,412 $ 406,414
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA POLICIA MUNICIPAL
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
04 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 2,186,479 $ 2,079,679 $ 1,252,737 $ 933,743
04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 43,200 495,000 - 43,200
04 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
04 00 00 9110 Seguro Choferil 1300 $ 1300 $ 864 $ 436
04 00 00 91.31 Seguro Social Federal 171,213 162,997 121,320 49,893
04 00 00 91.31 Seg. Soc. Fed. Empl. Tran. 3.397 39.704 3.397
04 00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - -
04 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - -
04 00 00 91.41 Plan Médico 132,000 172,500 79,250 52,750
04 00 00 9171 Bono Navidefio 51.600 51.000 44,400 7.200
04 00 00 91.71 B. Navidefio Empl. Tran. 1.200 24,000 - 1,200
$ 2590389 $ 3,026,180 $ 1498570 $ 1,091,819
Otros Desembolsos
04 00 00 94.06 Adiestramiento 10.000 $ 40.000 $ - 10.000
04 00 00 9411 Servicios Profesionales 150,000 35,000 - 150,000
04 00 00 9242 Mat. y Suministros 75.000 600.000 - 75,000
04 00 00 94.65 Miscelaneos 10,000 - - 10,000
04 00 00 9223 Uniformes 40,000 - - 40,000
04 00 00 94.21 Gastos de Viajes 6.500 6.500 600 5.900
$ 291500 $ 681500 $ 600 _$ 290,900
TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL $ 2,881,889 $ 3,707,680 _$ 1,499,170 _$ 1,382,719
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
CODIGO DE ORDEN PUBLICO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
58 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 48938 $ 47738  $ 20,636 $ 28,301
58 00 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
58 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
58 00 00 91.31 Sequro Social Federal $ 3836 $ 3744 $ 1579 $ 2257
58 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
58 00 00 91.31 Sequro Social Federal Irreg. - - - -
58 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
58 00 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
58 00 00 91.41 Plan Médico 3.000 3.000 1.500 1,500
58 00 00 9171 Bono Navidefio 1.200 1.200 - 1.200
$ 56,973 3 55681 3 23,715 $ 33,258
TOTAL CODIGO DE ORDEN PUBLICO $ 56973 $ 55681 % 23715 _$ 33,258
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
32 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 670,177 $ 649,921 $ 335,084 $ 335,093
32 00 00 91.05 Empleados Transitorios 159,600 52,800 30,794 128,806
32 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Beneficios Marginales
32 00 00 91.07 Vacaciones Reg. 2016 $ 39.228 $ 39.228 $ 6188 $ 33,040
32 00 00 91.08 Lic. Enfemedad 2016 80,000 180,000 6,351 73,649
32 00 00 9114 Cargo de "Pay as you Go" 3,373,465 3,091,420 3,207,312 166,153
32 00 00 91.14 Plan de Pago "Pay as you Go" 635,724 - - 635,724
32 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans 12,485 4,131 - 12,485
32 00 00 9151 Fondo Seguro del Estado - - (12,566) 12,566
32 00 00 91.31 Seguro Social Federal Vac. Enf. 37,961 - - 37,961
32 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
32 00 00 9171 Bono Navidefio Trans. 3.600 1.200 - 3.600
32 00 00 91.31 Seguro Social Fedral 52,508 50,958 27,369 25,139
32 00 00 9141 Plan Médico 49,500 43,500 17.000 32,500
32 00 00 9171 Bono Navidefio 16,200 16,200 9,600 6,600
32 00 00 91.75 Tmpo. Compens. Estatal 1,000 1,000 - 1,000
32 00 00 91.76 Tmpo. Compens. Federal 500 500 - 500
32 00 00 91.73 Al. Salarial- Varianzas 277.000 250.000 79.263 197.737
$ 5,408,949 $ 4,380,859 $ 3,706,395 % 1,702,554
Materiales y Suministros
32 00 00 93.01 Equipos de Oficina 5000 $ 5000 $ 25,000 $ (20,000)
32 00 00 93.27 Compra de Equipo 5,000 5,000 - 5.000
$ 10,000 _$ 10,000 _$ 25,000 $ (15,000)
Otros Desembolsos
32 00 00 94.06 Adiestramiento $ 5000 $ 5000 $ 3285 $ 1,715
32 00 00 9412 Serv. No Profesional - 329,177 - -
32 00 00 94.13 Prueba de Dopaje 4,810 3,000 - 4,810
$ 9810 $ 337,177 $ 3285 $ 6,525
TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS $ 5428758 _$ 4,728,036 _$ 3,734,680 _$ 1,694,078
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MUNICIPIO ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 09 21 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 521,652 $ 473652 $ 387,167 $ 134,485
01 09 21 00 00 91.05 Empleados Transitorios 896.143 740,065 70.651 825,492
01 09 21 00 00 91.06 Empleados Irregulares 141,376 141,375 19,314 122,061.65
Beneficios Marginales
01 09 21 00 00 9110 Seguro Choferil $ N0 $ N0 $ 159 $ (69)
01 09 21 00 00 91.31 Seguro Social Federal 41,054 37.336 37.431 3,623
01 09 21 00 00 91.31 Seg. Soc. Fed-Empl. Trans 71.034 58.818 - 71,034
01 09 21 00 00 91.31 Seg. Soc. Fed-Empl. Irreg. 11,274 11,274 - 11,274
01 09 21 00 00 9141 Plan Médico 118.500 108.000 26.000 92.500
01 09 21 00 00 91.71 Bono Navidefio Trans. 32,400 28,800 - 32,400
01 09 21 00 00 91.71 Bono Navidefio 15,000 14,400 15,136 (136)
01 09 21 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. 6.000 6.000 - 6.000
Sub-Total $ 1854522 $ 1619811 $ 555858 $ 1,298,664
Gastos Materiales y Suministros
01 09 21 00 00 9242 Mat. Y Suministros Opera $ 7.000 $ 7.000 $ 3390 $ 3.610
01 09 21 00 00 92.21 Alimentos 5.000 5.000 3.360 1.640
Sub-Total $ 12,000 _$ 12,000 _$ 6,750 _$ 5,250
Otros Desembolsos
01 09 21 00 00 9412 Serv. No. Prof. $ 20.000 $ - $ - $ 20.000
Sub-Total $ 20,000 _$ - $ - $ 20,000
TOTAL OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES $ 1,886,522 $ 1631811 $ 562,608 $ 1,323,914
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA CONSTRUCCION FACILIDADES
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 09 21 22 00 91.01 Empleados Regulares $ 269316 $ 252516 $ 126,795 $ 142,521
01 09 21 22 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 09 21 22 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
PROGRAMA CONSTRUCCION FACILIDADES
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Beneficios Marginales
01 09 21 22 00 91.10 Seguro Choferil $ 100 $ 100 $ 52 $ 48
01 09 21 22 00 91.31 Sequro Social Federal 21.245 19.960 10.158 11.087
01 09 21 22 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
01 09 21 22 00 91.31 Sequro Social Federal Irreg. - - - -
01 09 21 22 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 09 21 22 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 09 21 22 00 91.41 Plan Médico 21,000 21,000 10,000 11,000
01 09 21 22 00 91.71 Bono Navidefio 8.400 8.400 6.000 2.400
Sub-Total $ 320,061 _$ 301976 $ 153,005 $ 167,057
TOTAL CONSTRUCCION FACILIDADES $ 320,061 $ 301976 $ 153,005 _$ 167,057
TOTAL OFICINA DE RRECREACION Y DEPORTES $ 2,206,583 _$ 1,933,787 _$ 715613 _$ 1,490,971
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DE SANEAMIENTO
Gastos Materiales y Suministros
01 10 06 00 00 9215 Materiales Mantenimiento $ 4,000 $ 4,000 $ - $ 4,000
Sub-Total $ 4000 $ 4000 $ - $ 4,000
Otros Desembolsos
01 10 06 00 00 9412 Serv. No Profesionales $ - $ - $ - $ -
01 10 06 00 00 94.73 Dispos. Desper. Sélidos 1,000,000 2,029,430 1,498,087 (498,087)
Sub-Total $ 1,000,000 $ 2,029,430 _$ 1,498,087 _$ (498,087)
TOTAL OFICINA DE SANEAMIENTO $ 1,004,000 _$ 2,033,430 _$ 1,498,087 _$ (494.087)
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Sub-Total
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01 13

Sub-Total

MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA RECOGIDO DESPERDICIOS SOLIDOS
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
06 16 00 91.01 Empleados Regulares $ 332,676 $ 310476 $ 206317 $ 126.359
06 16 00 91.05 Empleados Transitorios 526,088 50,163 - 526,088
06 16 00 91.06 Empleados Irregulares 347,040 - - 347,040
Beneficios Marginales
06 16 00 91.10 Seguro Choferil $ 260 $ 260 $ 97 3 163
06 16 00 91.31 Seguro Social Federal 26,138 24,440 16.333 9.805
06 16 00 91.31 Seguro Social Federal Trans 41,760.40 3,975 - 41,760
06 16 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. 27.787.86 - - 27.788
06 16 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. 16,200 - - 16,200
06 16 00 9171 Bono Navidefio Trans. 19.800 1.800 - 19.800
06 16 00 91.41 Plan Médico 72,000 27,000 10,000 62,000
06 16 00 91.71 Bono Navidefio 9.000 9.000 7.200 1.800
$ 1,418,750 $ 427,114 $ 239,947  $ 1,178,803
Otros Desembolsos
06 16 00 9223 Uniformes $ 30.000 $ - $ - $ 30.000
06 16 00 94.65 Miscelaneos 20.000 - - 20.000
$ 50,000 $ - $ - $ 50,000
TOTAL RECOGIDO DESPERDICIOS SOLIDOS $ 1468750 _$ 427,114 $ 239947 $ 1,228,803
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA RECICLAJE
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
45 25 34 91.01 Empleados Regulares $ 317.784 $ 297384 $ 228792 $ 88,992
45 25 34 91.05 Empleados Transitorios 30,000 174,000 - 30,000
45 25 34  91.06 Empleados Irrequlares 17.999 233.864 245,334 (227.336)
Beneficios Marginales
45 25 34 9110 Seguro Choferil $ 15 $ 15 $ 83 $ (68)
45 25 34 9131 Sequro Social Federal 25,091 23.530 37.005 (11.914)
45 25 34 91.31 Seg. Soc. Fed. Empl. Trans. 2,341 13,770 - 2,341
45 25 34 9131 Seq. Soc. Fed. Empl. Irreg 1.423 18.625 - 1.423
45 25 34 91.41 Plan Médico 27,000 40,500 16.250 10,750
45 25 34 9171 Bono Navidefio Trans. 600 6.000 - 600
45 25 34 9171 Bono Navidefio Irreg. 600 9,600 - 600
45 25 34 9171 Bono Navidefio 10.200 10.200 21,197 (10.997)
$ 433,052 $ 827,488 $ 548,660 _$ (115,608)
Otros Desembolsos
45 25 34 9473 Disposicién de Desperdicios $ 795417 $ - $ - $ 795.417
$ 795417 $ - $ - $ 795,417
TOTAL RECICLAJE $ 1228469 $ 827,488 $ 548,660 _$ 679,809
TOTAL OFICINA SANEAMIENTO $ 3701219 $ 3,288,032 $ 2.286.694 $ 1,414,525
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA ACCION COMUNAL
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
02 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 555,852 $ 472,152 $ 286,974 $ 268,878
02 00 00 91.05 Empleados Transitorios 71,400 39,600 22,512 48,888
02 00 00 91.06 Empleados Irregular 282,749 282,750 1,835 280,914
Beneficios Marginales
02 00 00 91.10 Seguro Choferil $ 50 $ 50 $ 52 $ (2)
02 00 00 91.10 Seg. Soc. Fed. Empl. Irreg. 23,466 23,466 24,639 (1,172)
02 00 00 91.31 Seg. Soc. Fed. Empl. Trans. 5,600 3,121 - 5,600
02 00 00 91.31 Seguro Social Federal 43,670 37,175 - 43,670
02 00 00 9141 Plan Médico 42,000 37,500 16,250 25,750
02 00 00 91.71 B. Navidefio Empl. Trans. 1.800 1.200 1,800
02 00 00 91.71 Bono Navidefio 15,000 13,800 20,400 (5,400)
02 00 00 91.71 B. Navidefio Empl. Irreg. 24.000 24.000 - 24,000
$ 1,065,587 $ 934,815 $ 372,662 $ 692,925
Gastos Materiales y Suministros
02 00 00 9221 Alimentos $ 10,000 $ 10.000 $ 1480 % 8,520
$ 10,000 _$ 10,000 _$ 1480 $ 8,520
Otros Desembolsos
02 00 00 9327 Equipo $ 6.000 $ 6.000 $ 7225 % (1,225)
02 00 00 9421 Gastos de Viajes 800 800 - 800
02 00 00 9447 Donativos Beneficiencia 5,000 5.000 300 4,700
02 00 00 94.61 Rep. y Mant. De Equipo 1,000 2,000 475 525
02 00 00 94.63 Piezas y Rep. Vehiculos 1,000 1,500 - 1,000
02 00 00 94.65 Gastos Miscelaneos 6.500 5.000 10,153 (3,653)
$ 20,300 _$ 20,300 _$ 18,153 $ 2,147
TOTAL OFICINA ACCION COMUNAL $ 1095887 $ 965,115 $ 392,294 $ 703,593
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA JUVENTUD DE AYER
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
02 06 00 91.01 Empleados Regulares $ 198.756 $ 190.356 $ 153382 $ 45,374
02 06 00 91.05 Empleados Transitorios 33,600 - - 33,600
02 06 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
02 06 00 91.10 Seguro Choferil $ 130 $ 130 $ 13 8 117
02 06 00 91.31 Seguro Social Federal 15.618 14,975 12,055 3,563
02 06 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 2,616 - - 2,616
02 06 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
02 06 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
02 06 00 9171 Bono Navidefio Trans. 600 - - 600
02 06 00 91.41 Plan Médico 15,000 13,500 10,000 5,000
02 06 00 91.71 Bono Navidefio 5.400 5.400 4.200 1.200
$ 271,720 $ 224361 $ 179,649 $ 92,071
TOTAL OFICINA JUVENTUD DE AYER $ 271720  $ 224361 _$ 179,649  $ 92,071
TOTAL OFICINA ACCION COMUNAL $ 1,367,607 _$ 1189476 $ 571944 $ 795,664
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA PLAZA DEL MERCADO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
02 28 00 91.01 Empleados Regulares $ 97944 $ 100.944 $ 81680 $ 16.264
Beneficios Marginales
02 28 00 91.31 Seguro Social Federal $ 7722 $ 7952 $ 6,246 $ 1,476
02 28 00 9141 Plan Médico 7.500 7.500 3.375 4,125
02 28 00 91.71 Bono Navidefio 3.000 3.000 272 2,728
$ 116,166 __$ 119,396 $ 91574 $ 24,593
TOTAL PLAZA DEL MERCADO $ 116,166 $ 119,396 $ 91574 % 24,593
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA CULTURAL Y TURISMO (CASA ULANGA)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
47 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 172632 $ 155232 $ - $ 172,632
47 00 00 91.05 Empleados Transitorios 51.072 30.675 - 51.072
47 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
47 00 00 9110 Sequro Choferil N $ N $ 86 $ 5
47 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13,574 12,242 14,434 (861)
47 00 00 91.31 Sequro Social Federal Trans 4,045 2.438 4,045
a7 00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - -
47 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - -
47 00 00 9171 Bono Navidefio Trans. 1.800 1,200 1.800
47 00 00 9141 Plan Médico 16,500 15,000 10,750 5,750
47 00 00 9171 Bono Navidefio 4.800 4.800 6.000 (1.200)
$ 264512 $ 221678 $ 31,270 $ 233,243
Gastos de Materiales
47 00 00 92.01 Materiales 5000 $ 4,000 $ - $ 5,000
47 00 00 94.65 Miscelaneo 3.000 - - 3.000
$ 8,000 $ 4,000 $ - $ 8,000
TOTAL OFICINA CULTURAL Y TURISMO $ 272512 $ 225678 $ 31270 $ 241,243
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA TURISMO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
a7 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 229,032 $ 179832 $ 182,688 $ 46,344
47 00 00 91.05 Empleados Transitorios 130,950 97,350 - 130,950
47 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
47 00 00 91.10 Seguro Choferil 25 $ 25 % - $ 25
47 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18,072 14,262 - 18,072
47 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans 10,385 7,723 - 10,385
47 00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
47 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
47 00 00 9171 Bono Navidefio Trans. 4,800 3.600 - 4,800
47 00 00 9141 Plan Médico 30,000 25,500 - 30,000
47 00 00 9171 Bono Navidefio 7.200 6.600 - 7.200
$ 430,464 $ 334,892 $ 182,688 $ 247,776
Otros Desembolsos
47 00 00 9481 Festival o Actividades $ 30.000 $ - $ - $ 30,000
47 00 00 94.65 Miscelaneo 25,000 - - 25,000
$ 55000 $ - $ - $ 55,000
TOTAL TURISMO $ 485464 $ 334,892 $ 182,688 _$ 302,776
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA PATRIMONIO HISTORICO
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
09 18 00 91.01 Empleados Regulares 49,044 $ 47844  $ 42818 $ 6,226
09 18 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
09 18 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
09 18 00 91.10 Seguro Choferil $ 20 $ 20 $ 13 $ 7
09 18 00 91.31 Seguro Social Federal 3.844 3,752 3.367 476
09 18 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
09 18 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
09 18 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
09 18 00 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
09 18 00 9141 Plan Médico 3.000 3.000 2,500 500
09 18 00 91.71 Bono Navidefio 1.200 1.200 1.200 -
$ 57,108 _$ 55816 $ 49899 $ 7,209
TOTAL PATRIMONIO HISTORICO $ 57,108 _$ 55816 _$ 49899 7,209
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA MUSEO DE ARTE E HISTORIA
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
54 31 00 91.01 Empleados Regulares $ 37.800 $ 35400 $ 29545 $ 8.255
54 31 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
54 31 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
54 31 00 91.10 Seguro Choferil $ 15 $ 15 $ 26 $ (11)
54 31 00 91.31 Sequro Social Federal 2.984 2.800 2,352 631
54 31 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
54 31 00 91.31 Sequro Social Federal Irreg. - - - -
54 31 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
54 31 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
54 31 00 91.41 Plan Médico 3.000 3.000 2,500 500
54 31 00 91.71 Bono Navidefio 1.200 1.200 1.200 -
$ 44999 3 42,415 $ 35623 $ 9,375
TOTAL MUSEO DE ARTE E HISTORIA $ 44999 $ 42415 $ 35623 $ 9,375
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
09 37 00 91.01 Empleados Regulares $ 183300 $ 172,956 $ 87.755 $ 95,545
09 37 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
09 37 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
09 37 00 9110 Seguro Choferil $ 15 $ 15 $ 13 3 2
09 37 00 91.31 Seguro Social Federal 14,436 13,644 6,988 7,447
09 37 00 91.31 Seguro Social Federal Trans - - - -
09 37 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
09 37 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
09 37 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
09 37 00 9141 Plan Médico 13,500 13,500 6,000 7,500
09 37 00 9171 Bono Navidefio 5,400 5,400 3,600 1,800
$ 216,651 $ 205,515 $ 104,356 $ 112,294
Gastos Materiales y Suministros
09 37 00 92.01 Materiales de Oficina $ 2,000 $ 2,000 _$ - $ 2,000
$ 2,000 $ 2,000 $ - $ 2,000
Otros Desembolsos
09 37 00 94.07 Mantenimineto de Biblioteca $ 5000 $ 5000 $ - $ 5,000
$ 5,000 $ 5000 $ - $ 5,000
TOTAL BIBLIOTECA MUNICIPAL $ 223651 _$ 212515 $ 104,356 $ 119,294
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA CENTRAL LOS CANOS Y PARADOR CARNO TIBURONES
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 14 02 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 395376 $ 400,620 $ 257221 $ 138,155
01 14 02 00 00 91.06 Empleados Irregular 127.238 127.238 127,238
01 14 02 00 00 91.05 Empleados Transitorios 30,000 - 6,770 23,231
Beneficios Marginales
01 14 02 00 00 9131 Seguro Social Federal $ 31210 $ 31657 $ 17487 $ 13,723
01 14 02 00 00 91.31 Seg. Soc. Fed. Irreg. 10,147 10,147 10,147
01 14 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 2.341 - 2,341
01 14 02 00 00 9171 Bono Navidefio Trans. 600 - 600
01 14 02 00 00 9141 Plan Médico 33.000 33.000 17.250 15,750
01 14 02 00 00 91.71 Bono Navidefio 12,600 13,200 5.869 6,731
01 14 02 00 00 91.71 Bono Navidefio- Irreg. 5.400 5.400 - 5.400
Sub-Total $ 647912 $ 621,262 $ 304597 _$ 343,315
TOTAL. PROG. VILLA CENTRAL LOS CANOS/PARADOR CANO TIBURONES_$ 647,912 $ 621,262 $ 304,597  $ 343,315
TOTAL OFICINA DE CULTURA Y TURISMO $ 1731645 3 1492578 $ 708,433 _$ 1,023,212
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 18 42 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 232,092 $ 190.092 $ 106.252 $ 125,840
01 18 42 00 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 18 42 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 18 42 00 00 91.10 Seguro Choferil $ 30 $ 30 $ 13 8 17
01 18 42 00 00 91.31 Sequro Social Federal 18.168 14.909 8.358 9.811
01 18 42 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
01 18 42 00 00 91.31 Sequro Social Federal Irreg. - - - -
01 18 42 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 18 42 00 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 18 42 00 00 91.41 Plan Médico 13,500 12,000 5.875 7.625
01 18 42 00 00 91.71 Bono Navidefio 5.400 4.800 3.000 2.400
Sub-Total $ 269,190 _$ 221831 $ 123,498 $ 145,693
TOTAL OFICINA DE VIVIENDA $ 269,190 _$ 221831 $ 123498 $ 145,693
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 19 27 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 436,860 $ 442,260 $ 307,699 $ 129,161
01 19 27 00 00 91.05 Empleados Transitorios 189.338 48,000 62.379 126.959
01 19 27 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 19 27 00 00 91.10 Seguro Choferil $ 30 $ 30 $ 51 $ (21)
01 19 27 00 00 9131 Seguro Social Federal 34,154 34,613 28,953 5,201
01 19 27 00 00 91.31 Seg. Soc. Fed. Empl. Tran. 14,852 3,764 - 14,852
01 19 27 00 00 9131 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
01 19 27 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 19 27 00 00 9141 Plan Médico 36,000 28,500 17,500 18,500
01 19 27 00 00 91.71 Bono Navidefio 9,600 10,200 9,725 (125)
01 19 27 00 00 91.71 B. Navidefio Empl. Tran. 4,800 1.200 - 4,800
Sub-Total $ 725,633 $ 568,567 _$ 426,306 $ 299,327
Otros Desembolsos
01 19 27 00 00 9411 Servicios Profesionales $ 400,000 $ 410,000 $ 217,935 $ 182,065
01 19 27 00 00 9412 Serv. No Profesionales - - - -
01 19 27 00 00 94.25 Servicios Legales 150,000 275,000 75,900 74,100
01 19 27 00 00 94.65 Miscelaneos 10,000 6,500 - 10,000
01 19 27 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 50,000 30,000 22,417 27,583
Sub-Total $ 610,000 $ 721,500 $ 316,253 $ 293,747
TOTAL OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL $ 1,335,633 $ 1,290,067 _$ 742,559 _$ 593,074
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MUNICIPIO ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS

Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos
Proa

OFICINA ESTRUCTURA PROYECTO MS4
Desembolso, Sueldos y Compensaciones

03 00 00 9101
03 00 00 91.05
03 00 00 91.06

Empleados Regulares
Empleados Transitorios
Empleados Irregulares

Beneficios Marginales

03 00 00 91.31 Seguro Social Federal

03 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans.

03 00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg.
03 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg.

03 00 00 91.41 Plan Médico

03 00 00 9171 Bono Navidefio Trans.
03 00 00 9171 Bono Navidefio

Gastos de Materiales y Suministros

03 00 00 9215
03 00 00 9201

Materiales Mantenimiento
Materiales Oficina

Otros Desembolsos

03 00 00 9411
03 00 00 94.12 Servicios No Prof.
03 00 00 94.25 Servicios Legales
03 00 00 94.65 Miscelaneo

03 00 00 9238 Materiales Construccion

Servicios Tecnicos y Prof.

TOTAL OFICINA ESTRUCTURA PROYECTO MS4

Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos
Proa

OFICINA AUDITORIA MUNICIPAL

Desembolso, Sueldos y Compensaciones

10 00 00 9101
10 00 00 91.05
10 00 00 91.06

Empleados Regulares
Empleados Transitorios
Empleados Irregulares

Beneficios Marginales

10 00 00 91.10 Seguro Choferil

10 00 00 91.31 Seguro Social Federal
10 00 00 91.31 Seg. Soc. Fed. Empl. Tran.
10 00 00 91.31 Sequro Social Federal Irreg.
10 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg.

10 00 00 9141 Plan Médico

10 00 00 9171 Bono Navidefio

10 00 00 91.71 B. Navidefio Empl. Tran.

Otros Desembolsos

10 00 00 9410 Gasto Auditoria Sencilla

(1 afos)

TOTAL OFICINA AUDITORIA MUNICIPAL

Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos
Proa

OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO (FEDERAL)

Desembolso, Sueldos y Compensaciones

03 00 00 9101
03 00 00 91.05
03 00 00 91.06

Empleados Regulares
Empleados Transitorios
Empleados Irregulares

Beneficios Marginales

03 00 00 91.10 Seguro Choferil

03 00 00 91.31 Seguro Social Federal
03 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans
03 00 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg.
03 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg.

03 00 00 9171 Bono Navidefio Trans.
03 00 00 9141 Plan Médico

03 00 00 9171 Bono Navidefio

TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO

Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
2022-2023 2021-2022 4/30/2022
$ 74400 $ 72,000 $ 59152 $ 15,248
128,400 118,613 128,400
5829 $ 5646 $ 4616 $ 1,213
10.144 9.395 - 10.144
15,000 15,000 2,500 12,500
4,200 4,200 - 4,200
1.800 1.800 - 1,800
$ 239,773 $ 226654 $ 66,268 $ 173,505
$ 10.000 $ 10.000 $ 3935 $ 6.065
1.000 1.000 - 1.000
$ 11,000 _$ 11,000 _$ 3935 $ 7,065
$ 630546 $ 1130544 $ 190442  $ 440,104
30.000 30.000 - 30.000
5,500 5,500 3,300 2,200
2.000 2.000 - 2.000
$ 668,046 $ 1,168,044 $ 193,742 $ 474,304
$ 918819 $ 1,405,698 3 263945 $ 654,874
Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
2022-2023 2021-2022 4/30/2022
$ 180.396 $ 141,996 $ 73565 $ 106.831
$ 20 $ 20 $ 1 8 10
14.076 11.138 5.674 8.402
9.000 9.000 1.250 7.750
3.600 3.600 600 3,000
$ 207,092 $ 165,754 $ 81,099 $ 125,993
$ 45000 $ 80,000 $ - $ 45,000
$ 45000 $ 80,000 $ - $ 45,000
$ 252,092 _$ 245754 $ 81,099 $ 170,993
Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
2022-2023 2021-2022 4/30/2022
$ 442,620 $ 373848 $ 221453 $ 221,167
73,200 33,600 25,754 47,446
25 $ 25 $ 103 $ (78)
34,778 29,426 19.714 15,065
5,783 2,616 5,783
2,400 600 2,400
36,000 28,500 8,750 27,250
12.000 10.800 7,200 4.800
$ 606,807 _$ 479,415 $ 282,973 $ 323,834
$ 606,807 $ 479,415 $ 282973 $ 323,834
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MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
PROGRAMA ASUNTOS FEDERALES
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 25 04 07 00 91.01 Empleados Regulares $ 81,300 $ 80,100 $ 40562 $ 40,738
01 25 04 07 00 91.05 Empleados Transitorios - - - -
01 25 04 o7 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 25 04 o7 00 9110 Seguro Choferil $ 40 $ 40 $ 13 8 27
01 25 04 07 00 91.31 Seguro Social Federal 6.357 6.265 3,195 3,162
01 25 04 07 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - - -
01 25 04 o7 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
01 25 04 07 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 25 04 07 00 9171 Bono Navidefio Trans. - - - -
01 25 04 o7 00 9141 Plan Médico 4,500 4,500 2,500 2,000
01 25 04 07 00 91.71 Bono Navidefio 1.800 1.800 1.200 600
Sub-Total $ 93997  $ 92705 $ 47470 _ $ 46,527
TOTAL OFICINA ASUNTOS FEDERALES $ 93997 $ 92705 3 47470 $ 46,527
TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y DESARROLLO $ 700,804 _$ 572,120 _$ 330443 _$ 370,361
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA CONSERVACION EDIFICIO Y ESTRUCTRUA (CENTROS MULTIPLES)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 47 04 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 96,192 $ 91392 $ 65,835 $ 30,357
01 47 04 00 00 91.05 Empleados Transitorio 15.450 14,250 - 15,450
01 47 04 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 47 04 00 00 91.31 Sequro Social Federal $ 7588 $ 7221 $ 5264 $ 2325
01 47 04 00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans 1,228 1,136 - 1,228
01 47 04 00 00 91.31 Sequro Social Federal Irreg. - - - -
01 47 04 00 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 47 04 00 00 9141 Plan Médico 9.000 9.000 2,500 6.500
01 a7 04 00 00 91.71 Bono Navidefio Trans 600 600 - 600
01 47 04 00 00 91.71 Bono Navidefio 3.000 3.000 4.169 (1.169)
Sub-Total $ 133,058 $ 126,599 3 77,767 _$ 55,291
TOTAL OFICINA CONSERVACION EDIFICIO Y ESTRUCTURA $ 133,058 $ 126599 $ 77,767 _$ 55,291
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
Proa 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD (PROMOCION, VENTA Y MERCADEO)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
01 54 47 40 00 91.01 Empleados Regulares $ 102,744  $ 99,144 $ 34673 $ 68,071
01 54 47 40 00 91.05 Empleados Transitorios 33,075 30,675 - 33,075
01 54 a7 40 00 91.06 Empleados Irregulares - - - -
Beneficios Marginales
01 54 47 40 00 91.31 Seguro Social Federal $ 8,044 $ 7,768 % - $ 8,044
01 54 a7 40 00 91.31 Seguro Social Federal Trans 2,622 2,439 - 2,622
01 54 47 40 00 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - - -
01 54 47 40 00 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - - -
01 54 47 40 00 91.71 Bono Navidefio Trans. 1,200 1,200 - 1,200
01 54 47 40 00 9141 Plan Médico 9,000 9,000 - 9,000
01 54 47 40 00 91.71 Bono Navidefio 2,400 2,400 1,317 1,083
Sub-Total $ 159,085 $ 152,626 $ 35990 $ 123,095
TOTAL PROGRAMA PROMOCION, VENTA Y MERCADEO $ 159.085 $ 152626 $ 35990 $ 123,095
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Fondo Dpto.
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54

Sub-Total

TOTAL PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO FONDOS FEDERALES

Fondo Dpto. Prog. Sub. Act.

01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
Sub-Total
Fondo Dpto.
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
01 54
Sub-Total

04
04
04

04
04
04
04
04
04
04

a7
47
a7

47
47
47
47
47
47
47

Prog.

Sub.
Proa

o7
07
o7

07
07
07
07
07
07
07

Proa

00
00
00

00
00
00
00
00
00
00

Act.

Cuenta

MUNICIPIO ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

GASTOS

Objetivo de Desembolsos

OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD (DESARROLLO ECONOMICO FEDERALES)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones

00
00
00

00
00
00
00
00
00
00

08
08
08

08
08
08
08
08
08
08

91.01
91.05
91.06

91.31
91.31
91.31
91.71
91.71
91.41
91.71

Cuenta

Empleados Regulares
Empleados Transitorios
Empleados Irregulares

Beneficios Marginales

Seguro Social Federal

Seguro Social Federal Trans.

Seguro Social Federal Irreg.
Bono Navidefio Irreg.
Bono Navidefio Trans.

Plan Médico
Bono Navidefio

Objetivo de Desembolsos

OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD (CENTROS COMUNALES)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones

91.01
91.05
91.06

91.31
91.31
91.31
91.71
91.71
91.41
91.71

Empleados Regulares
Empleados Transitorios
Empleados Irregulares

Beneficios Marginales

Seguro Social Federal

Seguro Social Federal Trans.

Sequro Social Federal Irreg.
Bono Navidefio Irreg.
Bono Navidefio Trans.

Plan Médico
Bono Navidefio

TOTAL PROGRAMA CENTROS COMUNALES

42
42
42

42
42
42
42
42
42
42

Proa

00
00
00

00
00
00
00
00
00
00

Prog. Sub. Act.

00
00
00

00
00
00
00
00
00
00

Cuenta

Objetivo de Desembolsos

OFICINA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD (INST. DE LA MUJER)
Desembolso, Sueldos y Compensaciones

91.01
91.05
91.06

91.31
91.31
91.31
91.71
91.41
91.71
91.71

Empleados Regulares
Empleados Transitorio
Empleados Irregulares

Beneficios Marginales

Seguro Social Federal
Seguro Social Federal trans
Seguro Social Federal Irreg.

Bono Navidefio Irreg.

Plan Médico

Bono Navidefio trans

Bono Navidefio

TOTAL PROGRAMA INST. DE LA MUJER

TOTAL OFICINA ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD

TOTAL DE GASTOS

Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
2022-2023 2021-2022 4/30/2022
$ 61800 $ 59,400 $ 99,657 $ (37,857)
865 $ 4682 $ - $ 4,865
4,500 4,500 - 4,500
1.800 1.800 317 1.483
$ 72,965 $ 70,382 $ 99974 3 (27,009)
$ 72965 $ 70382 $ 99974  $ (27,009)
Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
2022-2023 2021-2022 4/30/2022
$ 27600 $ 27600 $ - $ 27,600
2157 $ 2157 $ - $ 2157
1.500 1.500 - 1,500
600 600 - 600
$ 31,857 3 31857 _$ - $ 31,857
$ 31857 $ 31857 $ - $ 31,857
Afio Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
2022-2023 2021-2022 4/30/2022
76.800 $ 74400 $ 62,096 $ 14,704
49,613 46,013 - 49,613
$ 6.013 $ 5829 $ - $ 6,013
3,933 3,659 - 3,933
9,000 9,000 9,000
1,800 1,800 1,800
1.800 1.800 1,976 (176)
$ 148,959 $ 142,501 $ 64,071 $ 84,888
$ 148959 $ 142501 $ 64071 $ 84,888
$ 412,866 _$ 397,365 _$ 200,036 _$ 212,830
$ 53,495,417 _$ 47,015,796 _$ 32,316,564 $ 21,178,853
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARECIBO

OGP-2M

ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO E IRREGULARES
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 600.00 $ -
Desc. |Num.de Sub. . e Cant. Sueldo Sueldo . Bono de Bono de
Cat. Categoria | Cuenta Departamento Dg;. Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto el Meses Mensual Anual ST oo Plan Médico — Navidad Somsgg] Verano TOTAL
Sacial Plan Navidad a Verano a
LEGISLATURA
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Chofer/Conserie 1 1,500.00 8,000.00 1,422.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,522.90
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Oficinista I 1 1,500.00 8,000.00 1,422.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,522.90
C | Confianza | 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Oficinista Il 1 1 ,700.00 0,400.00 .606.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,106.50
C | Confianza | 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Secretaria Leg. Mun. 1 1 3,300.00 39.,600.00 ,075.30 | 1,500.00 | 00.00 NO - 44,775.30
C | Confianza | 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Sargento de Armas 1 1 ,500.00 30,000.00 ,340.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 34,440.90
T |Transitorio| 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Oficial Administrativo | 1 1 ,100.00 7,200.00 ,891.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 42,191.70
163,200.00 12,760.20 9,000.00 3,600.00 - 188,560.20
OFICINA DEL ALCALDE
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 01 00 00 [Alcalde 1 1 ,000.00 6,000.00 7,344.00 | 1,500.00 [0] - NO - 104,844.00
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 01 00 00 [Ayudante Especial 1 1 3,000.00 36.,000.00 ,799.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 40,899.90
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 01 00 00 [Secretaria Ejecutiva 1 1 ,500.00 30,000.00 ,340.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 34,440.90
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 01 00 00 [Secretaria Ejecutiva 1 1 ,200.00 8,400.00 ,983.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 43,483.50
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 01 00 00 [Administrador 1 1 5,000.00 0,000.00 4,635.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 66,735.90
260,400.00 20,104.20 | $ N 7,500.00 | $ - 240000 [$ - = 290,404.20
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Tecnico de computadora 1 12 $ 3,000.00 36.,000.00 2,799.90 Sl 1,500.00 Sl 00.00 NO - 40,899.90
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Recepcionista 1 12 $ 1,400.00 16,800.00 1,331.10 Sl 1,500.00 Sl 00.00 NO - 20,231.10
52,800.00 4,131.00 | $ N 3,000.00 | $ - 120000 [$ - = 61,131.00
PROMOCION, VENTA Y MERCADEO
T |Transitorio| 91.05 |54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 47 40 00 [Secretaria 2 12 137813 | $ 3307512 | $ 2,622.05 SI 3,000.00 Sl 1,200.00 NO $ = $ 39,897.17
R Regular 1.01 4 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 47 40 00 |Corrd. Promocion Ventas Mercadeo 1 1. 3,000.00 6,000.00 2,799.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 40,899.90
R Regular 1.01 4 - Oficina Administradora de la Ciudad| 54 47 40 00 | Promotor de Servicios 1 1. 2,100.00 5,200.00 1,973.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,273.70
R Regular 1.01 4 - Oficina Admi dora de la Ciudad| 54 47 40 00 |Sectretaria 1 1. 1,862.00 2,344.00 1,755.22 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,199.22
R Regular 1.01 4 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 47 40 00 |Artista Grafico 1 1. 1,600.00 19,200.00 1,514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,814.70
102,744.00 804352 | $ N 6,000.00 | $ - 240000 |$ - = 119,187.52
PLANIFICACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO ECONOMICO
R Regular 1.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 5 00 00 | Dir. Desarrollo Fondos Federales 1 1. 3,200.00 8,400.00 2,983.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 43,483.50
R Regular 1.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 5 5 00 00 |COORDINADOR DE ARTES GRAFICAS. 1 1 2,075.00 4,900.00 1,950.75 | 1,500.00 | 00.00 NO = 28,950.75
C | Confianza 1.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 5 00 00 _|Dir. Planificacion y ordenamiento 1 1 5,500.00 6,000.00 5,094.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 73,194.90
129,300.00 10,029.15 | $ N 4,500.00 | $ - 180000 |$ - = 145,629.15
T | Transitorio 1.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 25 00 00 |TECNICO DE FONDOS FEDERALES 2 12 2,800.00 67,200.00 5,232.60 SI 3,000.00 Sl 1,200.00 NO = 76,632.60
T | Transitorio 1.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 25 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVA 1 12 2,100.00 25,200.00 1,973.70 SI 1,500.00 Sl 600.00 NO = 29,273.70
T _| Transitorio 1.0! 25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,700.00 20,400.00 1,606.50 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 24,106.50
T _| Transitorio 1.0! 25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 |MENSAJERO 1 12 1,300.00 15,600.00 1,239.30 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 18,939.30
T _| Transitorio 1.0! 25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 |INSPECTOR 2 12 2,500.00 60,000.00 4,681.80 SI 3,000.00 SI 1,200.00 NO - 68,881.80
T _| Transitorio 1.0! 25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 |COORDINADOR 1 12 2,700.00 32,400.00 2,524.50 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 37,024.50
T _| Transitorio 1.0! 25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 |INGENIERO SERVICIOS TECNICOS 1 12 5,000.00 60,000.00 4,635.90 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 66,735.90
280,800.00 2189430 | $ - 13,500.00 | $ - 540000 | $ - - 321,594.30
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ARECIBO

OGP-2M

ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO E IRREGULARES
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 600.00 $ -
Desc. |Num.de Sub. . e Cant. Sueldo Sueldo . Bono de Bono de
Cat. Categoria | Cuenta Departamento Dg;l Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto el Meses Mensual Anual ST oo Plan Médico — Navidad Somsgg] Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
ASUNTOS AL CIUDADANO
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 0. 0 00 |DIRECTOR 3,000.00 36,000.00 ,799.90 ,500.00 00.00 [0] - 40,899.90
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 0. 0 00 |OFICINISTA ,700.00 20,400.00 ,606.50 ,500.00 00.00 [0] - 4,106.50
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 0: 0. 00 _|Investigador de Campo Il ,000.00 48,000.00 ,763.80 3,000.00 1,200.00 o] - 5,963.80
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 0. 0 00 [Ayudante Especial ,500.00 000.00 ,340.90 ,500.00 00.00 [0] - 4,440.90
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 0. 0 00 [Ayudante Especial 3,000.00 000.00 ,799.90 ,500.00 00.00 [0] - 40,899.90
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 0. 0 00 [Ayudante Especial 3,000.00 000.00 7! 0 ,500.00 00.00 [0] - 40,899.90
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 0. 0. 00 [Ayudante Especial ,390.00 680.00 321.92 .500.00 00.00 [0] - 20,101.92
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 0. 0 00 [Ayudante Especial 3,000.00 000.00 7! 0 ,500.00 00.00 (0] - 40,899.90
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 0. 0 00 [Ayudante Especial ,380.00 ,560.00 ,312.74 ,500.00 00.00 (0] - 19,972.74
275,640.00 2154546 | $ N 15,000.00 | $ - 6,00000 [$ - = 318,185.46
T |Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 [TRABAJADOR | 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 [ $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
DESARROLLO ECONOMICO FEDERAL
R Regular 91.01 [54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 04 07 00 |Asistente Administrativa 1 1. 1,600.00 19,200.00 1,514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 |54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 04 07 00 [Conserie 1 1 1,350.00 16,200.00 1,285.20 | 1,500.00 | 00.00 NO - 19,585.20
R | Confianza [ 91.01 [54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 04 07 00 |ADMINISTRADOR PROYECTO AGRICOLA 1 1 2,200.00 26,400.00 2,065.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 30,565.50
61,800.00 4,865.40 | $ N 4,500.00 | $ - 180000 [$ - = 72,965.40
CENTROS COMUNALES
R | Regular | 91.01 [54- Oficina Ac doradelaCiudad] 54 | 47 | 00 [ 08 [Administrador Centros Comunales [ 1 12 [s 2,300.00 [ $ 27,600.00 [ $ 2,157.30 I S| I $ 1,500.00 I S| { $ __ 600.00 I NO { $ - I $ 31,857.30
[ [ [ [ [
INSTITUTO DE LA MUJER
C | Confianza [ 91.01 [54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 4. 00 00 [Dir. Ejec. Inst. Desarrollo de Mujer 1 1 3,000.00 36,000.00 2,799.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 40,899.90
R Regular 91.01 [54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 4 00 00 |Trabajador Social 1 1. 1,800.00 21,600.00 1,698.30 | 1,500.00 | 00.00 NO - 5,398.30
R Regular 91.01 [54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 4 00 00 |Asistente Administrativa 1 1. 1,600.00 19,200.00 1,514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,814.70
76,800.00 6,012.90 | $ N 4,500.00 | $ - 180000 [$ - = 89,112.90
T |Transitorio| 91.05 |54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 42 00 00 [Conserje 1 12 $ 1,378.13 16,537.5 1,311.02 SI 1,500.00 Sl 00.00 NO - 19,948.58
T |Transitorio| 91.05 |54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 42 00 00 |MANTENIMIENTO 2 12 $ 1,378.13 33,075.1; 2,622.05 SI 3,000.00 Sl 1,200.00 NO - 39,897.17
49,612.68 393307 | $ N 4,500.00 | $ - 180000 |$ - = 59,845.75
RELACIONES PUBLICAS
C | Confianza 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 05 00 00 | Director 1 1. ,500.00 42,000.00 ,258.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 47,358.90
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 05 00 00 | Funcionario Ill 1 1. 2,225.00 6,700.00 ,088.45 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,888.45
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 05 00 00 | Sub-Director 1 1. ,300.00 7,600.00 ,157.30 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,857.30
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0; 05 00 00 |Tecnico Audiovisual 1 1 1,912.00 2,944.00 1,801.12 | 1,500.00 | 00.00 NO - 6,845.12
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 05 00 00 | Oficinista 1 1. 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 05 00 00 | Oficinista 1 1. 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00
154,788.00 12,116.68 | $ N 9,000.00 | $ - 360000 |$ - = 179,504.68
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Oficinista 1 12 $ 1,300.00 15,600.00 1,239.30 SI 1,500.00 Sl 00.00 NO - 18,939.30
T |Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Coordinador 1 12 $ 1,400.00 16,800.00 1,331.10 SI 1,500.00 Sl 00.00 NO = 20,231.10
32,400.00 2,570.40 3,000.00 1,200.00 - 39,170.40
SERVICIO GENERALES
C | Confianza 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Director 1 12 4,000.00 48,000.00 3,717.90 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 53,817.90
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Supervisor 1 12 2,062.00 24,744.00 1,938.82 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 28,782.82
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Oficinista | 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Carpintero 1 12 1,577.00 18,924.00 1,493.59 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,517.59
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Conductor 1 12 1,412.00 16,944.00 1,342.12 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,386.12
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Oficinista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |GUARDA ALMACEN 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Oficinista 1 12 1,550.00 18,600.00 1,468.80 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,168.80
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Oficinista 1 12 2,230.00 26,760.00 2,093.04 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 30,953.04
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Secretaria 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |supervisor ornato y limpieza 1 12 2,555.00 30,660.00 2,391.39 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 35,151.39
257,208.00 20,18131 | $ - 16,500.00 | $ - 6,60000 [$ - - 300,489.31
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ARECIBO

OGP-2M

ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO E IRREGULARES
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 600.00 $ =
Cat. DESE: " e, & Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto G, Meses Skl SHEkD Plan Médico Bong ¢ BEmEe TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad Bono de| Verano
Sacial Plan Navidad a Verano a
| Irregular 89.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |MENSAJERO 1 12 $ 1,178.13 14,137.56 1,127.42 NO - SI 600.00 no - 15,864.98
| Irregular 90.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Trabajador | 2 12 $ 1,178.13 28,275.12 2,254.85 NO - Sl 1,200.00 no - 31,729.97
42,412.68 338227 [ $ - - $ - 180000 |$ - - 47,594.95
T | Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Conserje 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,231.10
T | Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Conserje 1 12 1,042.50 12,510.00 1,002.92 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 15,612.92
T | Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Chofer Categoria mayor de 7 1 12 1,562.50 18,750.00 1,480.28 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,330.28
T | Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Oficial de Porpiedad 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,814.70
T | Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 | Oficinista 1 12 1,300.00 15,600.00 1,239.30 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 18,939.30
T | Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Chofer Categoria mayor de 7 1 12 1,624.00 19,488.00 1,536.73 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 23,124.73
T | Transitorio 1.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 | Trabajador | 2 12 1,278.13 30,675.12 2,438.45 S 3,000.00 SI 1,200.00 NO - 37,313.57
133,023.12 10,543.47 | $ - 12,000.00 | $ - 4,800.00 | $ - - 160,366.59
COMPRAS Y SUMINISTROS
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 04 16 00 | Oficial de Compras 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 27,981.90
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 04 16 00 | Oficial de Compras 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 27,981.90
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 04 16 00 |AGENTE DE COMPRAS 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,231.10
$ 64,800.00 | $ 5,094.90 | $ - $ 4,500.00 | $ - $ 180000 (% - $ - $ 76,194.90
T | Transitorio | 91.05 [35 - Compras y Suministros 35 37 00 00 | Oficial de Compras 2 12 $ 1,500.00 36,000.00 2,845.80 S| 3,000.00 Sl 1,200.00 NO - 43,045.80
T |Transitorio| 91.05 |35 - Comprasy Suministros 35 37 00 00 [Supervisor 1 12 $ 2,212.00 26,544.00 2,076.52 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 30,720.52
62,544.00 4,922.32 | $ - 4,500.00 | $ - 1,800.00 | $ - - 73,766.32
SERVICIOS GENERALES (CONSERJES)
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |Conserje 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |SUPERVISOR 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |Conserje 2 12 1,450.00 34,800.00 2,754.00 S| 3,000.00 S| 1,200.00 NO - 41,754.00
R Regular 1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |auxiliar carpintero 1 12 1,412.00 16,944.00 1,342.12 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,386.12
87,288.00 6,907.03 | $ - 7,500.00 | $ - 3,000.00 | $ - - 104,695.03
T [Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 38 | 04 | 00 [CONSERJE [ 1 T 12 Ts 1,312.00 [ $ 15,744.00 [ $ 125032 Sl [$ 1,500.00 | Sl [s 60000] NO [$ - [$ 19,094.32
SERVICIOS GENERALES (DUPLICADOS Y CORREO)
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 [Oficinista 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,168.80
OFICINA DE FINANZAS
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Director 1 12 4,500.00 54,000.00 4,176.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 60,276.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 | Sub-Director 1 12 2,100.00 25,200.00 1,973.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 29,273.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Auxiliar Fiscal 5 12 1,412.00 84,720.00 6,710.58 S| 7,500.00 S| 3,000.00 NO - 101,930.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 | Oficinista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 | Oficinista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 [Oficinista 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 19,585.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Conserje 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,877.00
233,808.00 18,391.21 | $ - 16,500.00 | $ - 6,600.00 | $ - - 275,299.21
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: ARECIBO

OGP-2M

ARNO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO E IRREGULARES
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 600.00 $ =
Desc. [Num.de Sub. " Cant. Sueldo Sueldo A Bono de Bono de
Cat. Categorfa | Cuenta Departamento Dg;l Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses O] ] =0 oo Plan Médico = Navidad Sonodg]| Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
CONTABILIDAD
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 0 00 [Contador Ill ,225.00 6,700.00 ,088.45 ,500.00 00.00 [0] - 0,888.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 0. 04 0 00 |Auxiliar Fiscal ,052.00 4,624.00 ,929.64 ,500.00 00.00 o] - 8, .64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 0 00 [Auxiliar Fiscal ,990.00 880.00 ,872.7 ,500.00 00.00 [0] - 7,852.7
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 0 00 [Auxiliar Fiscal ,812.00 ,744.00 ,709. ,500.00 00.00 [0] - 5,
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 0 00 [Auxiliar Fiscal 1 ,512.00 ,144.00 ,433. ,500.00 00.00 [0] - 1,677.
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 0. 04 0 00 _|Auditor ,500.00 00.00 ,340.90 ,500.00 00.00 o] - 4,440.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 0. 04 0 00 _|Oficinista de Contabilidad ,600.00 ,200.00 ,514.70 ,500.00 00.00 o] - 2,814.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 0. 04 4 00 _|Pre-interventora 8 .00 ,544.00 ,076.! ,500.00 00.00 (o] - 0,720.5.
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 0. 04 0 00 _|Pre-interventora s .00 ,944.00 ,801. ,500.00 00.00 o] - ,845.
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 0. 04 0 00 _|Pre-interventora s .00 ,944.00 ,801. ,500.00 00.00 o] - ,845.
236,724.00 18,56 $ - 15,000.00 | $ - 6,00000 [$ - - 276,292.
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 04 10 00 [Auxiliar Fiscal 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1514.70 SI $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
RENTAS PUBLICAS Y TASACION
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Recaudador IIl 1 1 1,662.00 19.944.00 1,571.62 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,615.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: 04 11 00 |RECAUDADOR 1 1 1,662.00 19.944.00 1571.62 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,615.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 1 2,152.00 25,824.00 2,021.44 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,945.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: 04 11 00 |RECAUDADOR OFICIAL 1 1 1,800.00 21,600.00 1,698.30 | 1,500.00 | 00.00 NO - 5,398.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 3 1 1,650.00 59,400.00 4,681.80 | 4,500.00 | 1,800.00 NO - 70,381.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Oficinista 2 1 1,612.00 38,688.00 3,051.43 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 45,939.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: 04 11 00 |AGENTES DE RENTAS PUBLICAS 1 1 1,550.00 18,600.00 1,468.80 | 1,500.00 | 00.00 NO - 22 80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: 04 11 00 |RECAUDADOR 1 1 1.412.00 16,944.00 1.342.12 | 1,500.00 | 00.00 NO - 20, 1
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: 04 11 00 |RECAUDADOR 2 1. 1,512.00 36,288.00 2,867.83 | 3,000.00 | 1,200.00 NO = 43,355.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 1 2,152.00 25,824.00 2,021.44 | 1,500.00 | 00.00 NO - 9.945.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Oficinista 1 1 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Oficinista 1 1 1,640.00 9,680.00 1,551.42 | 1,500.00 | 00.00 NO 3,331.42
C | Confianza | 91.01 [03 - Finanzas 0 04 11 00 [Directora Rentas Publicas 1 1 2,869.00 4,428.00 2,679.64 | 1,500.00 | 00.00 NO - 9,207.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Oficinista 1 1 1.827.00 1,924.00 1,723.09 | 1,500.00 | 00.00 NO - 5,747.09
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 0. 04 11 00 |Recaudadora 1 1. 1,669.00 8.00 1,578.04 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,706.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Director de Rentas Publicas 1 1 1,900.00 ,800.00 1,790.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,690.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 1 1,900.00 ,800.00 1,790.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,690.10
442,860.00 3484269 | $ N 31,500.00 | $ - 12,600.00 | $ - - 521,802.69
T |Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Recaudador 6 12 $ 141200 | $ 101,664.00 | $ 8,052.70 SI $ 9,000.00 Sl $ 3,600.00 NO $ = $ 122,316.70
CRIM
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Oficial de Nominas 1 1 1,700.00 0,400.00 1,606.50 | 1,500.00 | 00.00 NO = 24,106.50
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 0. 04 11 00 |Coordinadora CRIM 1 1. 1,900.00 ,800.00 1,790.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 26,690.10
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 0. 04 11 00 |Recaudador 2 1. 1,512.00 ,288.00 2,867.83 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 43,355.8!
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 0. 04 11 00 |Tasadora 1 1. 1,550.00 18,600.00 1,468.80 | 1,500.00 | 00.00 NO - 22,168.80
C | Confianza 1.01 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Director 1 1 3,200.00 38,400.00 2,983.50 | 1,500.00 | 00.00 NO = 43,483.50
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 0; 04 11 00 |Investigador 1 1 1,400.00 16,800.00 1,331.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 20,231.10
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 0; 04 11 00 |Agente de Rentas Publicas Mun. 1 1 1,650.00 19,800.00 1,560.60 | 1,500.00 | 00.00 NO - 23,460.60
173,088.00 13,608.43 | $ N 12,000.00 | $ - 4,800.00 |$ - = 203,496.43
T | Transitorio 1.05 |03 - Finanzas 0 04 11 00 [Asistente Administrativo 1 1 1,700.00 20,400.00 1,606.50 | 1,500.00 | 00.00 NO = 24,106.50
T | Transitorio 1.05 |03 - Finanzas 0 04 11 00 |RECAUDADOR 1 1 1,600.00 19,200.00 1,514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO = 22,814.70
T | Transitorio 1.05 |03 - Finanzas 0 04 11 00 |SUB-DIRECTOR 1 1 3,000.00 36,000.00 2,799.90 | 1,500.00 | 00.00 NO = 40,899.90
T _| Transitorio 1.05 |03 - Finanzas 0: 04 11 00 |Tasador 1 1 1,700.00 20,400.00 1,606.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 24,106.50
T | Transitorio 1.05 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Inspector Recaudador 2 12 1,400.00 33,600.00 2,662.20 Sl 3,000.00 Sl 1,200.00 NO - 40,462.20
T | Transitorio 1.05 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Tasador 2 12 1,600.00 38,400.00 3,029.40 SI 3,000.00 SI 1,200.00 NO - 45,629.40
168,000.00 13,219.20 | $ - 12,000.00 | $ - 4,800.00 |$ - - 198,019.20
PROGRAMA PRESUPUESTO
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 12 00 [Tecnico Presupuesto Il 1 12 $ 2,735.00 32,820.00 2,556.63 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 37,476.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 12 00 | Oficial Administrativo Il 1 12 $ 2,925.00 35,100.00 2,731.05 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 39,931.05
67,920.00 528768 | $ - 3,000.00 | $ - 120000 |$ - - 77,407.68
| Irregular 91.06 (03 - Finanzas 03 04 12 00 |Coordinador de Propiedad 1 12 $ 1,800.50 | $ 21,606.00 | $ 1,698.76 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,904.76
PROGRAMA PROPIEDAD Y SEGURO
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 04 13 00 [Oficinista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 04 13 00 |Encargada de Propiedad 1 12 2,250.00 27,000.00 2,111.40 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 31,211.40
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 04 13 00 |OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,612.00 19,344.00 1,525.72 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,969.72
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 04 13 00 |OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 SI 1,500.00 SI 600.00 NO 21,677.92
R Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 04 13 00 [Asistente Administrativa 1 12 2,200.00 26,400.00 2,065.50 SI 1,500.00 SI 600.00 NO $ - 30,565.50
109,032.00 857045 | $ - 7,500.00 | $ - 3,00000 |$ - $ - 128,102.45
T |Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 13 00 |OFICIAL DE PROPIEDAD 2 12 $ 1,500.00 | $ 36,000.00 | $ 2,845.80 S $ 3,000.00 SI $ 1,200.00 NO $ - $ 43,045.80
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
ARNO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO E IRREGULARES
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.' BUTHICE Departamento de |[Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Gt Meses SUEED Sty Plan Médico Bong e BEI D TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. BEnohE Navidad Bono de| Verano
Social Plan Navidad a Verano a
PROGRAMA CUENTAS A PAGAR
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: 04 4 00 |OFICIAL DE CUENTAS A PAGAR ,600.00 9,200.00 ,514.70 ,500.00 00.00 o] - 2,814.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: 04 4 00 |OFICIAL DE CUENTAS A PAGAR ,450.00 7,400.00 ,377.00 ,500.00 00.00 o] - 0,877.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: 04 4 00 |OFICINISTA ,450.00 7,400.00 ,377.00 ,500.00 00.00 o] - 0,877.00
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 0. 04 4 00 |Auxiliar Fiscal ,719.00 0,628.00 ,623.94 ,500.00 00.00 o] - 4,351.94
4,628.00 ,.892.64 | $ - ,000.00 [ $ - 240000 [$ - - 8,920.64
PROGRAMA PAGADURIA
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 15 00 [Oficial Pagador 1 12 $ 1,800.00 21,600.00 1,698.30 SI 1,500.00 Sl 00.00 NO - 25,398.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 15 00 [Auxiliar Pagador 1 12 $ 1,512.00 18,144.00 1.433.92 SI 1,500.00 Sl 00.00 NO - 21,677.92
39,744.00 3.1 21$ N 3,000.00 | $ - 120000 [$ - = 47,076.22
OBRAS PUBLICAS

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Oficinista Mecanografa 1 1 1,736.00 20,832.00 1,639.55 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,571.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Oficinista 1 1 1,637.00 19.644.00 1,548.67 | 1,500.00 | 00.00 NO - 23,292.67

R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado Cementerio 1 1. 1,512.00 18,144.00 1,433.9; | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.9.

R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Supervisor 1 1. 1,460.00 17,520.00 1,386.1 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,006.1:

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |AYUDANTE ELECTRICISTA 1 1. 1,512.00 18,144.00 1.433.9 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.9.
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 2 1 1,600.00 38,400.00 3,029.40 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 45,629.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Sub Director 1 1 2,375.00 28,500.00 22 5 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,826.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor 1 1 1,512.00 18,144.00 1.433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Rotulista 1 1 2,275.00 27,300.00 2,134.35 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,534.35
C | Confianza | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Director 1 1 3,500.00 42,000.00 3,258.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 47,358.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 1 1,450.00 17,400.00 1.377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Ofinista 1 1 1,450.00 17,400.00 1.377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00
283,428.00 2227894 | $ N 19,500.00 | $ - 780000 [$ - = 333,006.94
| Irregular 1.0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Brigada de asfalto 9 1 1,178.13 127,238.04 10,146.81 NO - | 5,400.00 NO - 142,784.85
| Irregular 1.0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Brigada de escombros 5 1 1,178.13 70,687.80 5,637.12 NO - | 3,000.00 NO - 79,324.92
| Irregular 1.0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |PLOMERO 2 1 1,699.75 40,794.00 321254 NO - | 1,200.00 NO = 45,206.54
| Irregular 1.0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Equipo pesado 7 1 1,178.13 98,962.92 7,891.96 NO - | 4,200.00 NO - 111,054.88
| Irregular 1.0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Conductor de camiones 3 1. 1,400.75 50,427.00 3,995.37 NO - | 1,800.00 NO - 56,222.37
| Irregular 1.0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Sepultureros 5 1 1,178.13 70,687.80 5,637.12 NO - | 3,000.00 NO - 79,324.92
| Irregular 1.0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpinteros 4 1 1,199.25 57,564.00 4,587.25 NO - | 2,400.00 NO - 64,551.25
| Irregular 1.0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudantes de carpintero 3 1 1,178.13 42,412.68 3,382.27 NO - | 1,800.00 NO - 47,594.95
558,774.24 44,49043 | $ N N $ - 22,80000 |$ - = 626,064.67
T | Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador | 2 1 1,350.00 32,400.00 2,570.40 SI 3,000.00 Sl 1,200.00 NO = 39,170.40

T | Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00_|Trabajador | 1 1 - - - - - NO - -

T | Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00_|Trabajador | 13 1 1,278.13 199,388.28 15,849.90 | 19,500.00 | 7,800.00 NO - 242,538.18
T | Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00_|Trabajador | 1 1 1,300.00 15,600.00 1,239.30 | 1,500.00 | 00.00 NO - 18,939.30
T | Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Chofer Equipo Pesado 3 1 1,400.00 50,400.00 3,9 0 | 4,500.00 | 1,800.00 NO - 60,693.30
T | Transitorio 1.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _|Chofer 1 1 1,400.00 16,800.00 1,331.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 20,231.10
T _| Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Chofer 1 12 1,562.50 18,750.00 1,480.28 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,330.28
T _| Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero 3 12 1,600.00 57,600.00 4,544.10 SI 4,500.00 SI 1,800.00 NO - 68,444.10
T _| Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |FUN.EJECUTIVO | 1 12 2,500.00 30,000.00 2,340.90 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 34,440.90
T _| Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero 1 12 1,278.13 15,337.56 1,219.22 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 18,656.78
T _| Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422.90 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,522.90
T [ Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudante de carpintero 3 12 1,375.00 49,500.00 3,924.45 Sl 4,500.00 Sl 1,800.00 NO - 59,724.45
T [ Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudante de carpintero 1 12 1,278.13 15,337.56 1,219.22 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 18,656.78
T _| Transitorio 1.0 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Ayudante de Plomero 1 12 1,412.00 16,944.00 1,342.12 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,386.12
T _| Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 19,585.20
T _| Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Electricista 1 12 2,437.00 29,244.00 2,283.07 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 33,627.07
T _| Transitorio 1.0! 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _[Albaiiil 1 12 1,700.00 20,400.00 1,606.50 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 24,106.50
601,901.40 47,651.96 | $ - 52,500.00 | $ - 2100000 | $ - - 723,053.36

25




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO E IRREGULARES
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.' DL GLS Departamento de |Prog. Sty Activ. Titulo del Puesto Sant, Meses ek Svedd Plan Médico Bonp &3 Eonolcy TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. BEnohE Navidad Bono de| Verano
Social Plan Navidad a Verano a
PROGRAMA CEMENTERIO

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 05 [Encargado de Cementerio 2 1 1.412.00 33,888.00 2,684.23 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 40,772.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 05 [Trabajador 1 1 1,450.00 17,400.00 1.377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 20,877.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 05 [Encargado de Cementerio 1 1 2,100.00 25,200.00 1.973.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 29,273.70

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 05 [Trabajador 2 1 1,512.00 36,288.00 2,867. | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 43,355.8;

R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Supervisora Cementerio 1 1. 1,562.00 18,744.00 1,479. | 1,500.00 | 00.00 NO - 23.8;

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 05 [Telefonista 1 1 1,512.00 18,144.00 1.433. | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.9:

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 05 [Oficinista 1 1 1,450.00 17,400.00 1.377.0 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.0¢

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 05 [Encargado de Cementerio 1 1 1,512.00 18,144.00 1.433.9 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.9:

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 05 [Encargado de Cementerio 1 1 1,662.00 19.944.00 15716 | 1,500.00 | 00.00 NO - 3,615.6

205,152.00 16,199.03 | $ N 16,500.00 | $ - 6,60000 [$ - = 244,451.0:

PROGRAMA EQUIPO PESADO

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Conductor Equipo Pesado 1 1 1,750.00 21,000.00 1,652.40 | 1,500.00 | 00.00 NO - 24,752.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Operador Equipo Pesado 2 1 1,750.00 42,000.00 3,304.80 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 49,504.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Mecanico Equipo Pesado 1 1 1,750.00 21,000.00 1,652.40 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,752.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Conductor 1 1 1,750.00 21,000.00 1,652.40 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,752.40

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Trabajador 1 1 1,512.00 18,144.00 1.4 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.9:

R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 [Chofer 1 1. 1,512.00 18,144.00 1,433. | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.9.

R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 [Operador Equipo Pesado 1 1 1,812.00 21,744.00 1,709. | 1,500.00 | 00.00 NO - 5,553.3.
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 [Operador Equipo Pesado 1 1 1,600.00 19,200.00 1,514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,814.70
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 [Supervisor mecanica 1 1 1,550.00 18,600.00 1,468.80 | 1,500.00 | 00.00 NO - 22,168.80
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Conductor 1 1. 1,750.00 21,000.00 1,652.40 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,752.40
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Conductor 1 1. 1,662.00 19,944.00 1,571.62 | 1,500.00 | 00.00 NO - 23,615.62
241,776.00 19,046.66 | $ N 18,000.00 | $ - 7,20000 |$ - = 286,022.66

PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Conductor Equipo Pesado 1 1 1,550.00 18,600.00 1,468.80 | 1,500.00 | 600.00 NO - 2,168.8

R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Operador Equipo Pesado 1 1 1,662.00 19,944.00 1,571.6; | 1,500.00 | 600.00 NO - 3,615.6:

R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Trabajador 4 1 1,662.00 79,776.00 6,286.4¢ | 6,000.00 | 2,400.00 NO - 4,462.4

R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Trabajador 2 1 1,512.00 36,288.00 2,867. | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 43,355.8:

R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Guardalmacen 1 1. 1,512.00 ,144.00 1,433. | 1,500.00 | 00.00 NO - ,677.9

R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Supervisor 1 1 1,874.00 ,488.00 1,766. | 1,500.00 | 00.00 NO - ,354.2
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Trabajador 2 1 1,350.00 ,400.00 2,570.40 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - ,170.40
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 | Tecnico Personal 1 1. 1,869.01 ,428.12 1,761.65 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,289.77
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Coord. Operaciones de Campo 1 12 2,525.00 30,300.00 2,363.85 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 34,763.85
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,750.00 21,000.00 1,652.40 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,752.40
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [Trabajador 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO 22,814.70
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [Auxiliar Electricista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 SI 1,500.00 SI 600.00 NO $ - 21,677.92
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [Chofer 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO $ - 22,814.70
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R Regular .0. 04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [Supervisora Soldador 1 12 1,962.00 23,544.00 1,847.02 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 27,491.02
R Regular .0. 04 - Ol 04 01 17 00 |Gerente Aministrativo 1 12 2,600.00 31,200.00 2,432.70 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 35,732.70
R Regular .0. 04 - Ol 04 01 17 00 ecretaria 1 12 1,517.00 18,204.00 1,438.51 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,742.51
R Regular .0. 04 - Ol 04 01 17 00 |Trabajador | 1 12 1,912.00 22,944.00 1,801.12 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 26,845.12
R Regular .0. 04 - Ol 04 01 17 00 UX PLOMERO 1 12 1,412.00 16,944.00 1,342.12 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,386.12
R Regular .0. 04 - Ol Publi 04 01 17 00 |ALBANIL 1 12 1,427.00 17,124.00 1,355.89 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,579.89
R Regular .0. 04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |PLOMERO 1 12 1,412.00 16,944.00 1,342.12 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,386.12
504,816.12 39,765.93 | $ - 37,500.00 | $ - 15,000.00 [$ - - 597,082.05
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Carpintero 1 12 $ 1,700.00 20,400.00 1,606.50 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 24,106.50
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 17 00 | Trabajador | 2 12 $ 1,378.13 33,075.12 2,622.05 S 3,000.00 SI 1,200.00 NO - 39,897.17
53,475.12 4,22855 | $ - 4,500.00 | $ - 180000 |$ - - 64,003.67
MINIALCALDIA
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 00 00 _|Coordinador Centro de Gobierno 1 12 $ 2,000.00 24,000.00 1,881.90 S| 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,981.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 00 00 |CONDUCTOR 1 12 $ 1,400.00 16,800.00 1,331.10 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,231.10
40,800.00 3,213.00 | $ - 3,000.00 | $ - 1,20000 |$ - - 48,213.00
TRANSPORTACION
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Conductor Camion 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Chofer Equipo Pesado 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422.90 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,522.90
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Trabajador 2 12 1,512.00 36,288.00 2,867.83 S 3,000.00 SI 1,200.00 NO - 43,355.83
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Conductor 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,231.10
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Chofer/Mensajero 1 12 1,637.00 19,644.00 1,548.67 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 23,292.67
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Encargado Almacen 1 12 1,700.00 20,400.00 1,606.50 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 24,106.50
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor Guagua Escolar 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Ofinista 1 12 1,683.00 20,196.00 1,590.89 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 23,886.89
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,550.00 18,600.00 1,468.80 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,168.80
C | Confianza 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Director 1 12 3,500.00 42,000.00 3,258.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 47,358.90
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Coord.Transporte y Equipo 1 12 2,100.00 25,200.00 1,973.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 29,273.70
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Oficinista Contabilidad 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 _|Chofer 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422.90 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,522.90
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Oficial Aministrativo | 1 12 1,550.00 18,600.00 1,468.80 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,168.80
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONDUCTOR 1 12 2,100.00 25,200.00 1,973.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 29,273.70
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONDUCTOR 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 Sl 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONDUCTOR 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 _|Operador Equipo Pesado 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422.90 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,522.90
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Asistente Administrativa 1 12 2,175.00 26,100.00 2,042.55 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 30,242.55
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 | Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,231.10
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,612.00 19,344.00 1,525.72 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,969.72
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 _|Secretaria 1 12 1,700.00 20,400.00 1,606.50 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 24,106.50
490,548.00 38,62852 | $ - 36,000.00 | $ - 14,400.00 | $ - - 579,576.52
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CHOFER 1 12 1,562.50 18,750.00 1,480.28 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,330.28
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Sub-director 1 12 3,000.00 36,000.00 2,799.90 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 40,899.90
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |TRABAJADOR 1 1 12 1,278.13 15,337.56 1,219.22 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 18,656.78
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Chofer Equipo Pesado 1 12 1,624.00 19,488.00 1,536.73 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 23,124.73
89,575.56 7,036.13 | $ - 6,000.00 | $ - 2,400.00 | $ - - 105,011.69
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Mecanico de Auto 2 12 1,400.75 33,618.00 2,663.58 NO - S| 1,200.00 NO - 37,481.58
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 _|Mecanico de Diesel 2 12 1,600.63 38,415.12 3,030.56 NO - S| 1,200.00 NO - 42,645.68
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Gomero 1 12 1,300.00 15,600.00 1,239.30 NO - S| 600.00 NO - 17,439.30
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Chofer 1 12 1,540.50 18,486.00 1,460.08 NO - S| 600.00 NO - 20,546.08
106,119.12 8,39351 | $ - - $ - 3,600.00 | $ - - 118,112.63
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TALLER

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [o} 00 Conductor de Guagua i .00 ,344.00 ,525.7 ,500.00 00.00 o] - 2,969.7.
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [o} 00 Supervisor Mecanico s .00 08.00 ,844. ,500.00 00.00 o] - 7,452.
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0 00 Chofer ,512.00 ,144.00 ,433. ,500.00 00.00 [0] - 677,
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [o} 00 Trabajador Serv. Auto s .00 ,144.00 ,433.! ,500.00 00.00 o] - 677.
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [o} 00 Operador Equipo Pesado ,600.00 ,200.00 ,514.70 ,500.00 00.00 o] - ,814.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 [o} 00 Mecanico Equipo Pesado ,600.00 ,200.00 ,514.70 ,500.00 00.00 o] - ,814.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0 00 Auxiliar Automotriz ,450.00 ,400.00 ,377.00 ,500.00 00.00 [0] - 0,877.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0 00 Mecanico Equipo Auto ,790.00 ,480.00 ,689.12 ,500.00 00.00 (0] - 5,269.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0 00 Oficinista ,400.00 ,800.00 31.10 ,500.00 00.00 (0] - 0,231.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0 00 1 Mecanico Equipo Pesado 1 1 1,600.00 19,200.00 1,514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,814.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0 00 16 |Operador Neumatico 1 1 1,712.00 20,544.00 1,617.52 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,261.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0 00 1 AUXILIAR MECANICO 1 1 1,400.00 16,800.00 1.331.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,231.10

229,764.00 18,127.75 | $ N 18,000.00 | $ - 720000 [$ - = 273,091.75

MANEJO DE EMERGENCIA

R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 [Tecnico de Emergencias Medicas 7 1 1,512.00 127,008.00 10,037.41 | 10,500.00 | 4,200.00 NO - 151,745.41
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |Tecnico de Rescate 1 1. 1,485.00 17,820.00 1,409.13 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,329.1
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |Asistente Administrativa 1 1. 2,900.00 34,800.00 2,708.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 9,608.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 [Oficinista 1 1 1,512.00 8,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |Asistente Administrativa 1 1. 1,700.00 0,400.00 1,606.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,106.50
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 [Tec. Busqueda de Rescate 2 1 1,500.00 36,000.00 2,845.80 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 43,045.80
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 [Tec. Busqueda de Rescate 1 1 1,765.00 21,180.00 1,666.17 | 1,500.00 | 00.00 NO - 24,946.17
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 [Fun. Ejecutivo Ill 1 1 3,100.00 7,200.00 2,891.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 42,191.70
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |Coordinador de Operaciones 1 1. 2,175.00 ,100.00 2,042. | 1,500.00 | 00.00 NO - 30,242.5!
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 [Oficial de Refugio 1 1 1,585.00 19,020.00 1,500. | 1,500.00 | 00.00 NO - 22,620.9:
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 [Secretaria Il 2 1 1,512.00 36,288.00 2,867. | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 43,355.8
C | Confianza [ 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 [Director 1 1 3,000.00 36,000.00 2,799.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 40,899.90
R Regular 1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de Ol 5; 00 00 |Tec. Apicola Emergencia 1 1 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de Ol 5; 00 00 |Tec. Busqueda de Rescate 1 1 1,412.00 16,944.00 1,342.12 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,386.1
R Regular 1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de Ol 5; 00 00 |Subdirector Manejo de Emergencia 1 1 2,100.00 25,200.00 1,973.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 9,273.70
R Regular 1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |OPERADOR RADIO COMUNICACIONES 1 1 1,412.00 16,944.00 134212 | 1,500.00 | 00.00 NO = 0 1
R Regular 1.01_|06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |Tecnico de Rescate 1 1. 1,585.00 19,020.00 1,500.93 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2 9
R Regular 1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |CORD. BUSQUEDA Y RES. 1 1 1,825.00 1,900.00 1,721.25 | 1,500.00 | 00.00 NO = 5,721.25
R Regular 1.01_|06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 | Sub-Director 1 1. 2,500.00 0,000.00 2,340.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,440.90
R Regular 1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |OFICIAL DE COMPRAS 1 1 2,000.00 4,000.00 1,881.90 | 1,500.00 | 00.00 NO = 7,981.90
R Regular 1.01_|06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |Lider Recreativo 1 1. 1,350.00 16,200.00 1,285.20 | 1,500.00 | 00.00 NO - 19,585.20

618,312.00 48,631.97 | $ N 43,500.00 | $ - 17,400.00 [$ - = 727,843.97
T | Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |TECNICO RESCATE 2 1 1,585.00 8,040.00 3,001.8 | ,000.00 | 1,200.00 NO = 45,241 .8
T | Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |RADIO OPERADOR 4 1 1,412.00 7,776.00 5,368.4 | ,000.00 | 2,400.00 NO = 1,544 4
T _| Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de Of 5. 00 00 |TEC. MANEJO DE EMERGENIA 4 1 1,412.00 7,776.00 5,368.4 | ,000.00 | 2,400.00 NO = 1,544 4
T | Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1 1,385.00 16,620.00 1317.3 | 1,500.00 | 00.00 NO = 0,037.3
T | Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1 1,412.00 16,944.00 13421 | 1,500.00 | 00.00 NO = 0,386.1
T | Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 5. 00 00 |TRABAJAR 1 1 1 1,278.13 15,337.56 12192 | 1,500.00 | 00.00 NO = 18,656.7:
T _| Transitorio 1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |TRABAJAR 1 1 12 1,585.00 19,020.00 1,500.93 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,620.93

241,513.56 19,11839 [ $ - 21,000.00 | $ - 840000 [$ - - 290,031.95
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Trabajador | 10 12 $ 117813 | $ 141,375.60 11,274.23 NO - si $  6,000.00 NO $ - $ 158,649.83

POLICIA MUNICIPAL

R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 04 00 00 [Policia Municipal 31 12 1,900.00 706,800.00 55,493.10 SI 46,500.00 SI 18,600.00 NO - 827,393.10
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 04 00 00 |Sargento 3 12 2,052.00 73,872.00 5,788.91 SI 4,500.00 SI 1,800.00 NO - 85,960.91
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 04 00 00 |Sargento 18 12 2,152.00 464,832.00 36,385.85 SI 27,000.00 SI 10,800.00 NO - 539,017.85
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 04 00 00 [Oficinista 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 04 00 00 [Teniente 7 12 2,454.00 206,136.00 16,090.70 SI 10,500.00 SI 4,200.00 NO - 236,926.70
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 04 00 00 [Capitan 6 12 2,854.00 205,488.00 15,995.23 SI 9,000.00 SI 3,600.00 NO - 234,083.23
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 04 00 00 [Policia Municipal 3 12 1,951.00 70,236.00 5,510.75 SI 4,500.00 SI 1,800.00 NO - 82,046.75
R Regular 1.01 |07 - Guardia Municipal o7 04 00 00 [Policia Municipal 1 12 1,381.28 16,575.36 1,313.92 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 19,989.28
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO E IRREGULARES
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.' DL GLS Departamento de |Prog. Sty Activ. Titulo del Puesto Sant, Meses ek Svedd Plan Médico Bong &3 Eonolcy TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. BEnohE Navidad Bono de| Verano
Sacial Plan Navidad a Verano a
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 [Sargento ,150.00 00.00 ,019.60 ,500.00 00.00 [0) - 29,919.60 |
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 | Oficinista ,512.00 88.00 ,867.83 3,000.00 1,200.00 o] - 43,355
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Teniente ,604.00 ,248.00 ,436.37 ,500.00 00.00 o] - 35,784.37
C | Confianza | 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 [Comisionado 4,000.00 00.00 ,717.90 ,500.00 00.00 [0] - 53,817.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |SUB-COMISIONADO 0.00 42,000.00 ,2! 0 ,500.00 00.00 o] - 47,358.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Sectretaria ,812.00 ,744.00 7 ,500.00 00.00 o] - 5,553
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Oficial de Relaciones Publicas ,512.00 ,144.00 ,433.! ,500.00 00.00 o] - 1,677.
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Teniente 4 ,354.00 112,992.00 ,827.4¢ ,000.00 2,400.00 o] - 130, .4
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Teniente 1 2.32 ,147.84 434, ,500.00 00.00 o] - 1, .0!
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 [Sargento 1 ,302.00 ,624.00 ,159.14 ,500.00 00.00 o] - 1 4
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 [Policia Municipal 1 1 1,800.00 1,600.00 1,698.30 | 1,500.00 | 00.00 NO - 5,398.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 [Capitan 1 1 1,645.99 19,751.88 1,556.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 3,408.80
T |Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 [Asistente Administrativo 1 1 1,600.00 19,200.00 1514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,814.70
T |Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 [Agente Investigador 1 1 2,000.00 24,000.00 1.881.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 7,981.90
2,229,679.08 174,609.65 | $ N 132,000.00 | $ - 52,800.00 [ $ - = 2,589,088.73
ORDEN PUBLICO
R Regular 91.01 [07-CODIGO ORDEN PUBLICO 07 58 00 00 |DIRECTOR 1 12 $ 2,800.00 33,600.00 2,616.30 SI 1,500.00 Sl 00.00 NO - 38,316.30
R Regular 91.01 [07-CODIGO ORDEN PUBLICO 07 58 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1.278.13 15,337.56 1.219.22 SI 1,500.00 Sl 00.00 NO - 18,656.78
48,937.56 3,83552 | $ N 3,000.00 | $ - 120000 [$ - = 56,973.08
RECURSOS HUMANOS
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 [Chofer/Mensajero 1 1 2,000.00 24,000.00 1.881.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 7,981.90
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 |TEC, REC. HUMANOS Il 1 1 1,712.00 20,544.00 1.617.52 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,261.52
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 |COORDINADORA DE TERMINALES 1 1 1,600.00 19,200.00 1514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,814.70
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 [Oficinista 1 1 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 |Tecnico Recursos Humanos 1 1. 1,528.12 ,337.44 1,448.71 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,886.15
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 [Sub Coordinadora de Retiro 1 1 2,200.00 ,400.00 2,065.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,565.50
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 | Tecnico de Recursos Humanos 1 1. 1,802.00 1,624.00 1,700.14 | 1,500.00 | 00.00 NO - 5,424.14
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 |Coord. Municipal Ol de FE 1 1 2,000.00 4,000.00 1,881.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 7,981.90
C | Confianza 1.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 [Director 1 1 5,000.00 0,000.00 4,635.90 | 1,500.00 | 00.00 NO = 6,735.90
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 |Analista de Recursos Humanos 1 1. 2,100.00 5,200.00 1,973.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 9,273.70
R | Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos [i] 00 00 |Tecnicas de Recursos Humanos 1 1 1,762.00 1,144.00 1,663.42 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,907.42
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 | Oficinista 1 1. 1,478.00 7,736.00 1,402.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,238.70
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 | Asistente Administrativa 1 1. 2,700.00 2,400.00 2,524.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 7,024.50
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 |Tec. Recursos Humanos 1 1 1,742.00 0,904.00 1,645.06 | 1,500.00 | 00.00 NO = 4,649.06
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 | Oficial Igual Empleo 1 1 3,000.00 6,000.00 2,799.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 40,899.90
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 |OFICIAL MECONOGRAFA Il 1 1 1,775.00 1,300.00 1,675.35 | 1,500.00 | 00.00 NO = 5,075.35
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 1 2,300.00 7,600.00 2,157.30 | 1,500.00 | 00.00 NO = 1,857.30
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 |Tecnico de Recursos Humanos 1 1. 1,812.00 1,744.00 1,709.32 | 1,500.00 | 00.00 NO - 5,55
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 0 00 00 | Coordinador Adiestramiento 1 1. 1,750.00 1,000.00 1,652.40 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,752.40
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 [Tecnico de Recursos Humanos 1 1 2,100.00 5,200.00 1,973.70 | 1,500.00 | 00.00 NO = 9,273.70
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 |SECRETARIA 1 1 1,962.00 3,644.00 1,847.0 | 1,500.00 | 00.00 NO = 7,491.0;
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 |TEC, REC. HUMANOS IIl 1 1 2,159.00 25,908.00 2,027.8 | 1,500.00 | 00.00 NO = 0,035.8
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos [¢] 00 00 |RECEPCIONISTAS 1 1 1,412.00 16,944.00 13421 | 1,500.00 | 00.00 NO = 0,386.1
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Coordinador Programa PAE 1 12 2,100.00 25,200.00 1,973.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 29,273.70
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Supervisor Nomina 1 12 2,525.00 30,300.00 2,363.85 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 34,763.85
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Oficial Nomina 1 12 1,800.00 21,600.00 1,698.30 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 25,398.30
R Regular 1.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Oficial Nomina 1 12 2,017.00 24,204.00 1,897.51 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 28,201.51
670,177.44 52,507.87 | $ - 40,500.00 | $ - 16,200.00 [$ - - 779,385.31
T _| Transitorio 1.0 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |ADM. DE DOCUMENTOS 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,814.70
T _| Transitorio 1.0! 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |OFICIAL DE IGUALDAD EN EMPLEO 1 12 2,200.00 26,400.00 2,065.50 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 30,565.50
T | Transitorio 1.0 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |FUN.EJECUTIVO | 1 12 2,800.00 33,600.00 2,616.30 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 38,316.30
T _| Transitorio 1.0! 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |OFI. EJECUTIVO | NOMBRAMIENTOS 1 12 2,200.00 26,400.00 2,065.50 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 30,565.50
T | Transitorio 1.0 08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Sub-Director 1 12 2,400.00 28,800.00 2,249.10 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 33,149.10
T | Transitorio 1.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 _|Coordinadora PAE 1 12 2,100.00 25,200.00 1,973.70 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 29,273.70
159,600.00 12,484.80 | $ - 9,000.00 | $ - 360000 [$ - - 184,684.80

29




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARECIBO

OGP-2M

ARNO FISCAL: 202 Rev. 23/febrer0/2022
CONFIANZA, REGULAR, TRANSITORIO E IRREGULARES
Nam. 7.65% $ 125.00 $ 600.00 $ -
Desc. |Num.de Sub. . e Cant. Sueldo Sueldo . Bono de Bono de
Cat. Categoria | Cuenta Departamento Dg;l Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto el Meses Mensual Anual ST oo Plan Médico — Navidad Somsgg] Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
RECREACION Y DEPORTES

R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 00 00 |Lider Recreativo ,512.00 288.00 ,867.83 3,000.00 1,200.00 o] - 43,355
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 00 00 |Lider Recreativo ,500.00 000.00 ,845.80 3,000.00 1,200.00 o] - 43,045.80
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 00 00 |Recepcionista ,512.00 ,144.00 ,433.92 ,500.00 00.00 o] - .677.92
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 00 00 |Enfermero Graduado ,850.00 ,200.00 ,744.20 ,500.00 00.00 o] - ,044.20
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 00 00 |Encargado de Repro. Documento ,512.00 ,144.00 ,433.92 ,500.00 00.00 o] - .677.92
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 00 00 | Coordinador de Centro Comunal ,600.00 ,200.00 ,514.70 ,500.00 00.00 o] - ,814.70
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes [0} 00 00 [Trabajador | ,450.00 ,400.00 ,377.00 ,500.00 00.00 [0] - 0,877.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 00 00 | Supervisor Recreativo ,787.00 1,444.00 ,686.37 ,500.00 00.00 o] - 5,230.37
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes [0} 00 00 [Trabajador ,412.00 6,944.00 ,342.12 ,500.00 00.00 (0] - 0,386.12
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes (o] 1 00 00 [Supervisor 1 1 ,100.00 5,200.00 1.973.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 9,273.70
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes (o] 1 00 00 [Oficinista 2 1 1,450.00 4,800.00 2,754.00 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 41,754.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 1 00 00 |Oficinista 1 1 1,400.00 16,800.00 1,331.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,231.10
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 1 00 00 |Oficial Ejecutivo 1 1. 2,800.00 33,600.00 2,616.30 | 1,500.00 | 00.00 NO - 8,316.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 1 00 00 | Oficinista 1 1. 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes (o] 1 00 00 [Trabajador 1 1 1,512.00 18,144.00 1.433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes (o] 1 00 00 [Asistente Programador 1 1 1,600.00 19,200.00 1514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,814.70
C | Confianza | 91.01 [09 - Recreacion y Deportes (o] 1 00 00 [Director 1 1 3,500.00 42,000.00 3,258.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 47,358.90
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes (o] 1 00 00 [Asistente Administrativa 1 1 1,600.00 ,200.00 1514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes (o] 1 00 00 [Conserie 2 1 1,450.00 4,800.00 2,754.00 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 41,754.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 0! 1 00 00 |Sub-Director 1 1. 2,800.00 3,600.00 2,616.30 | 1,500.00 | 00.00 NO - 38,316.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes (o] 1 00 00 [Asistente Administrativa 1 1 1,700.00 0,400.00 1,606.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 24,106.50
521,652.00 41,05388 | $ N 37,500.00 | $ - 1500000 | $ - = 615,205.88
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [Trabajador | 10 12 $ 1,178.13 141,375.60 | $ 11,274.23 NO - Sl $  6,000.00 NO $ - $ 158,649.83
T |[Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes (o] 1 00 00 [Encargado del Parque 1 1 1,600.00 19,200.00 1514.70 | 1,500.00 | 600.00 NO - 22,814.70
T |[Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes (o] 1 00 00 [Trabajador | 39 1 13781 644,964.84 51,129.91 | 58,500.00 | 23,400.00 NO - 777,994.75
T _| Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 00 |Trabajador | 9 1. 1,278.1 138,038.04 10,973.01 | 13,500.00 | 5,400.00 NO - 167,911.05
T _| Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 00 |Trabajador | 1 1. 728.3. ,739.96 714.51 | 1,500.00 | 00.00 NO - 11,554.47
T | Transitorio 1.05 |09 - Recreacién y Deportes [o] 1 00 00 |FUN.EJECUTIVO | 1 1 3,000.00 36,000.00 2,799.90 | 1,500.00 | 00.00 NO = 40,899.90
T _| Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 00 |Lider Recreativo 2 1. 1,350.00 32,400.00 2,570.40 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 9,170.40
T _| Transitorio 1.05 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 00 |Trabajador | 1 1. 1,400.00 16,800.00 1,331.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 20,231.10
896,142.84 71,03353 | $ N 81,000.00 | $ - 32,40000 | $ - = 1,080,576.37

ONTRUCCION DE FACILIDADES

R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0! 1 00 |Trabajador 1 1 1,712.00 20,544.00 1,617.52 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,261.52
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 |Lider Recreativo 3 1. 1,512.00 54,432.00 4,301.75 | 4,500.00 | 1,800.00 NO - 5,033.75
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 |Lider Recreativo 1 1. 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0! 1 00 |Trabajador 1 1 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 |Lider Recreativo 2 1. 1,450.00 34,800.00 2,754.00 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 41,754.00
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 |Conserje 1 1. 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 |Entrenador Personal 1 1. 2,000.00 24,000.00 1,881.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 7,981.90
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 |Coordinador 1 1. 2,052.00 24,624.00 1,929.64 | 1,500.00 | 00.00 NO - 28,653.64
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 0 1 00 |Trabajador | 1 1. 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 22 00 |Trabajador | 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,877.00

R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 22 00 |Adm. Coliseo Manuel Petaca 1 12 - - - - - -
R Regular 1.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 22 00 [Secretaria Il 1 12 1,869.00 22,428.00 | $ 1,761.64 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 26,289.64

R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 22 00 |Asistente Administrativa 1 12 - - - - -

R Regular 1.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 22 00 |Conserje 1 12 - - - - -
269,316.00 | $ 2124527 | $ - 21,000.00 | $ - 840000 [$ - - 319,961.27

RECOGIDO DESPERDICIOS SOLIDOS

R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Conserje 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Supervisor de Brigada 1 12 1,724.00 20,688.00 1,628.53 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,416.53
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Oficinista 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Trabajador 4 12 1,512.00 72,576.00 5,735.66 SI 6,000.00 SI 2,400.00 NO - 86,711.66
C | Confianza 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Director 1 12 3,600.00 43,200.00 3,350.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 48,650.70
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Trabajador 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 19,585.20
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R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 0 o 00 _|Supervisor General ,177.00 ,124.00 ,044.39 ,500.00 00.00 o] - 30,21 9
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 0 o 00 _|Operador Equipo Pesado ,500.00 ,000.00 ,422.90 ,500.00 00.00 o] - 21 0
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 0 o 00 _|Sub-Director DESP. SOLIDOS 3,000.00 000.00 ,799.90 ,500.00 00.00 o] - 40, 0
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 0 o 00 | Trabajador ,450.00 ,400.00 ,377.00 ,500.00 00.00 o] - 0, .00
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 0 o 00 |TRABAJADOR 1 ,412.00 6,944.00 ,342.12 ,500.00 00.00 o] - 0,386.12
C | Confianza | 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 0 0 00 |CORD. DE LA OFICINA DESP SOLIDOS ,500.00 30,000.00 ,340.90 ,500.00 00.00 (0] - 4,440.90
332,676.00 2613821 | $ - 22,500.00 | $ - 9,00000 [$ - - 390,314.21
T |Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [o] 1 00 [Trabajador | 1 1 1.378.13 16,537.56 1.311.02 | 1,500.00 | 600.00 NO - 19,948.58
T |Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [o] 1 00 [Trabajador | 1 1 1,400.00 16,800.00 1.331.10 | 1,500.00 | 600.00 NO - 20,231.10
T | Irregular 90.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [o] 1 00 [Trabajador | 20 1 1,200.00 288,000.00 22,950.00 | 30,000.00 | 12,000.00 NO - 352,950.00
T |Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [o] 1 00 [Conductores licencia cat. 8 10 1 1,550.00 186,000.00 14,688.00 | 15,000.00 | 6,000.00 NO - 221,688.00
T |Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [o] 1 00 [Chofer EQUIPO PESADO 1 1 1,562.50 18,750.00 1.480.28 | 1,500.00 | 600.00 NO - 2,330.28
526,087.56 41,760.40 | $ N 49,500.00 | $ - 19,800.00 | $ - = 637,147.96
| Irregular 85.06 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 o 1 00 |CHOFER 2 1. 1,170.00 28,080.00 2,239.92 NO - | ,200.00 NO - 31,519.92
| Irregular 86.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [o] 1 00 |CHOFER EQUIPO PESADO 4 1 1,350.00 64,800.00 5,140.80 NO - | ,400.00 NO - 72,340.80
| Irregular 87.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [o] 1 00 |TRABAJADOR | 5 1 1,200.00 72,000.00 5,737.50 NO - | 3,000.00 NO - 80,737.50
| Irregular 88.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [o] 1 00 |TRABAJADOR | 10 1 70.00 104,400.00 8,445.60 NO - | ,000.00 NO - 118,845.60
| Irregular 89.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [o] 1 00 |TRABAJADOR | 6 1 1,080.00 77,760.00 6,224.04 NO - | 3,600.00 NO - 87,584.04
347,040.00 27,787.86 | $ N N $ - 16,200.00 | $ - = 391,027.86
RECICLAJE
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Director de Reciclaje 1 1. - - - - -
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Coord. Centro Control Animales 1 1. 2,000.00 24,000.00 1,881.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 7,981.90
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Conductor Equipo Pesado 1 1 1,600.00 19,200.00 1,514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,814.70
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Trabajador 3 1 1,450.00 52,200.00 4,131.00 | 4,500.00 | 1,800.00 NO - 2,631.00
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Supervisor 1 1 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 _[Conductor Camion 1 1. 1,612.00 19,344.00 1,525.72 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,969.72
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Supervisor Saneamiento 1 1 1,600.00 19,200.00 1,514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,814.70
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Oficinista 1 1 - - - - -
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Conserje 1 1 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Trabajador 2 1 1,412.00 33,888.00 2,684.23 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 40,772.23
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 _[Conductor Vehiculo Pesado 1 1. 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Supervisor de Brigada 1 1 1,519.00 18,228.00 1,440.34 | 1,500.00 | 00.00 NO - 21,768.34
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Secretaria 1 1 - - - - - -
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Coordinador de Reciclaje 1 1 1,950.00 23,400.00 1,836.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 27,336.00
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Supervisor de Saneamiento 1 1 1,529.00 18,348.00 1,449.5; | 1,500.00 | 00.00 NO - 21,897.5
R Regular 1.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 5 4 | Trabajador 2 1 1,512.00 36,288.00 2,867.8: | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 43,355.8:
317,784.00 25,090.78 | $ N 25,500.00 | $ - 10,20000 [ $ - = 378,574.7
T |Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |SUB-DIRECTOR RECICLAJE 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 34,440.90
| Irregular 91.06 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Guardia de Seguridad 1 12 $ 1,499.88 | $ 17,998.56 | $ 1,422.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,021.35
$ 17,998.56 | $ 142279 | $ - $ - $ - $ 60000 [$ - $ - $ 20,021.35
ACCION COMUNAL
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 [Ofinista 2 12 1,450.00 34,800.00 2,754.00 SI 3,000.00 SI 1,200.00 NO - 41,754.00
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Secretaria Il 1 12 1,675.00 20,100.00 1,583.55 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 23,783.55
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Contador Il 1 12 2,050.00 24,600.00 1,927.80 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 28,627.80
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 [Ofinista 1 12 1,892.00 22,704.00 1,782.76 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 26,586.76
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Mensajero 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 | Asistente Administrativa 1 12 1,700.00 20,400.00 1,606.50 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 24,106.50
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R Regular .0. - Aportaci erale 13 02 00 00 | Auditor 1 12 1,877.00 22,524.00 1,768.99 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 26,392.99
R Regular .0. - Aportaci erale 13 02 00 00 |Directora 1 12 3,000.00 36,000.00 2,799.90 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 40,899.90
R Regular .0. - Aportaci erale 13 02 00 00 | Oficinista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular .0. - Aportaci erale 13 02 00 00 |Supervisora 1 12 2,615.00 31,380.00 2,446.47 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 35,926.47
R Regular .0. - Aportaci erale 13 02 00 00 | Oficinista 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 19,585.20
R Regular .0. - Aportaci erale 13 02 00 00 | Oficinista 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,877.00
R Regular .0. - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 | Oficinista 1 12 1,650.00 19,800.00 1,560.60 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 23,460.60
301,452.00 23,703.68 | $ - 21,000.00 | $ - 8,40000 |$ - - 354,555.68
T | Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 |DIRECTORA AUXILIAR 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 27,981.90
T | Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 |SUB-DIRECTORA 1 12 2,500.00 30,000.00 2,340.90 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 34,440.90
T | Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federale! 13 02 00 00 |Coordinadora de auxiliares en el hogar 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,877.00
71,400.00 5599.80 | $ - 4,500.00 | $ - 180000 |$ - - 83,299.80
| Irregular 91.06 [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 _|Auxiliares en hogar 40 12 $ 589.06 | $ 282,748.80 | $ 23,466.28 NO $ - Sl $ 24,000.00 NO $ - $ 330,215.08
JUVENTUD DEL AYER
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 06 00 | Trabajador 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 06 00 |Cocinera 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 06 00 |Recaudador 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale! 13 02 06 00 |Enfermero Practico 1 12 1,700.00 20,400.00 1,606.50 Sl 1,500.00 S| 600.00 NO - 24,106.50
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 06 00 |Director 1 12 3,000.00 36,000.00 2,799.90 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 40,899.90
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 06 00 | Oficinista 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 06 00 |Cocinera 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 06 00 | Oficinista 1 12 1,827.00 21,924.00 1,723.09 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 25,747.09
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 06 00 |ENFERMERA GRADUADA 1 12 2,600.00 31,200.00 2,432.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 35,732.70
198,756.00 15,617.93 | $ - 13,500.00 | $ - 5400.00 | $ - - 233,273.93
T |Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 02 06 00 [SUB-DIRECTOR 1 12 $ 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,616.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,316.30
ACCION COMUNAL (LUISA CAPETILLO)
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 | Conductor 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 _|Secretaria 1 12 2,025.00 24,300.00 1,904.85 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 28,304.85
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 |DIRECTORA 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,981.90
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 | Oficial Administrativo Il 1 12 2,925.00 35,100.00 2,731.05 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 39,931.05
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 _|Enfermero Practico 4 12 1,700.00 81,600.00 6,426.00 S| 6,000.00 S| 2,400.00 NO - 96,426.00
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 |Enfermero Graduado 1 12 2,600.00 31,200.00 2,432.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 35,732.70
R Regular 1.01 |13 - Aportaciones Federale: 13 02 00 00 |Conserje 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |13- Aportaciones Federales 13 02 00 00 _|Administrador Villa Pesquera 1 12 1,800.00 21,600.00 1,698.30 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 25,398.30
254,400.00 19,966.50 | $ - 16,500.00 | $ - 6,600.00 | $ - - 297,466.50
SECRETARIA MUNICIPAL
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 _|Secretaria 1 12 1,800.00 21,600.00 1,698.30 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 25,398.30
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 _|Secretario Municipal 1 12 6,500.00 78,000.00 6,012.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 86,112.90
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 | Oficinista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 1,800.00 21,600.00 1,698.30 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 25,398.30
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 1,887.00 22,644.00 1,778.17 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 26,522.17
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 | Oficinista Mecanografa 1 12 2,100.00 25,200.00 1,973.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 29,273.70
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 | Chofer/Mensajero 1 12 2,050.00 24,600.00 1,927.80 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 28,627.80
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 _|Abogada 1 12 4,000.00 48,000.00 3,717.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 53,817.90
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 2,100.00 25,200.00 1,973.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 29,273.70
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 _|Administrador de Doc. Publicos 1 12 2,076.00 24,912.00 1,951.67 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 28,963.67
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 | Oficinista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,677.92
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R Regular .0. - Secretaria Municipal 19 27 00 00 | Oficinista 1 12 1,625.00 19,500.00 1,537.65 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 23,137.65
R Regular .0. - Secretaria Municipal 19 27 00 00 | Oficinista 1 12 1,519.00 18,228.00 1,440.34 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,768.34
R Regular .0, - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Secretaria 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 Sl 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,677.92
R Regular .0. - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |COORDINADOR BIBLIOTECA 1 12 2,850.00 34,200.00 2,662.20 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 38,962.20
R Regular .0, - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Secretaria 1 12 1,562.00 18,744.00 1,479.82 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,323.8.

436,860.00 34,154.19 | $ - 24,000.00 | $ - 960000 |$ - - 504,614.19
T ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 27,981.90
T ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Secretaria 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,231.10
T ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Coordinador Prog. Estorbo Publico 1 12 2,500.00 30,000.00 2,340.90 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 34,440.90
T ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Abogada 1 12 4,000.00 48,000.00 3,717.90 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 53,817.90
T ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Trabajador | Archivo 1 12 1,300.00 15,600.00 1,239.30 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 18,939.30
T ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Oficinista de Subasta 1 12 1,300.00 15,600.00 1,239.30 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 18,939.30
T ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Inspector de Campo 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 27,981.90
T ransitorio .05 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |TRABAJADOR | 1 12 1,278.13 15,337.56 1,219.22 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 18,656.78

189,337.56 14,851.52 | $ - 12,000.00 | $ - 4,800.00 | $ - - 220,989.08

TURISMO (CASA ULANGA)

R Regular 1.01 |14 - Culturay Turismo 14 47 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 2,200.00 26,400.00 2,065.50 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 30,565.50
R Regular 1.01 |14 - Culturay Turismo 14 47 00 00 [Maestro de Musica 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,814.70
C | Confianza 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Directora 1 12 3,000.00 36,000.00 2,799.90 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 40,899.90
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Conserje 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 | Trabajador 1 12 1,412.00 16,944.00 1,342.12 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,386.12
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 | Trabajador 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 | Oficinista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |ARTISTA GRAFICO 1 12 1,700.00 20,400.00 1,606.50 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 24,106.50

172,632.00 13,5673.55 [ $ - 12,000.00 | $ - 4,800.00 | $ - - 203,005.55
T | Transitorio [ 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 47 00 00 | Trabajador | 2 12 $ 1,278.00 | $ 30,672.00 | $ 2,438.21 S $ 3,000.00 SI $  1,200.00 NO $ - $ 37,310.21
T | Transitorio [ 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 47 00 00 |COORDINADOR DE ARTE Y CULTURA 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 S $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50

PROGRAMA TURISMO

C | Confianza 1.01 |14 - Culturay Turismo 14 47 00 00 |Director turismo 1 12 3,000.00 36,000.00 2,799.90 Sl 1,500.00 SI 600.00 NO - 40,899.90
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 | Trabajador 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 | Trabajador 6 12 1,450.00 104,400.00 8,262.00 S 9,000.00 SI 3,600.00 NO - 125,262.00
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 | Asistente Administrativa 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Conserje 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 | Sub-Coordinador Turismo 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,231.10
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 | Conductor 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,677.92

229,032.00 18,071.75 | $ - 18,000.00 | $ - 7,200.00 | $ - - 272,303.75
T | Transitorio 1.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 47 00 00 [Supervisor 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 22,814.70
T | Transitorio 1.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 47 00 00 [Recepcionista 2 12 1,278.13 30,675.12 2,438.45 Sl 3,000.00 Sl 1,200.00 NO - 37,313.57
T | Transitorio 1.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 47 00 00 [Trabajador | 2 12 1,278.13 30,675.12 2,438.45 Sl 3,000.00 Sl 1,200.00 NO - 37,313.57
T | Transitorio 1.05 |14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |AYUDANTE CARPINTERIA 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 S 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,231.10
T | Transitorio 1.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 00 00 [Trabajador | 2 12 1,400.00 33,600.00 2,662.20 Sl 3,000.00 Sl 1,200.00 NO - 40,462.20

130,950.24 10,384.89 | $ - 12,000.00 | $ - 480000 [$ - - 158,135.13

CENTRAL LOS CANOS Y PARADOR CARO TIBURONES

R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 | Oficinista ENCARAGO DE PROPIEDAD 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 S 1,500.00 Sl 600.00 NO - 20,231.10
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 | Coordinador de Turismo 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422.90 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,522.90
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 _|Enfermero Practico 1 12 1,700.00 20,400.00 1,606.50 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 24,106.50
R Regular 1.01 |14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 | Oficinista 2 12 1,512.00 36,288.00 2,867.83 S| 3,000.00 S| 1,200.00 NO - 43,355.83
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 | Conductor 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 | Trabajador 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Conserje 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 | Trabajador 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |ADM. VILLA CENTRAL LOS CANOS 1 12 - - - - - NO - -
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 _|Lider Recreativo 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 | Trabajador 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 _|Enfermero PRactico 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Conserje 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Encargado de Cocina 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,231.10
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Coordinador de Turismo 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422.90 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,522.90
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Auxiliar de Hospital 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |ADMINISTRADOR DE HOTEL 1 12 2,500.00 30,000.00 2,340.90 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 34,440.90
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 _|Auxiliar de Enfermeria 1 12 1,550.00 18,600.00 1,468.80 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,168.80
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 | Supervisor de Serv. De Alimentos 1 12 1,550.00 18,600.00 1,468.80 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,168.80
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 | Oficinista 1 12 1,512.00 18,144.00 1,433.92 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 21,677.92
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Chofer 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 S| 1,500.00 S| 600.00 NO - 22,814.70

395,376.00 31,210.16 | $ - 31,500.00 | $ - 12,600.00 | $ - - 470,686.16
T | Transitorio [ 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 |ADM. AUX. VILLA CENTRAL LOS CANOS 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
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Irregular 91.06 (14 - Cultura y Turismo 4 0: 00 00 |TRABAJADOR 1 ,178. 4,137.! 1,127.4 6] - 600.00 o] - 5,864.
Irregular 91.06 |14 - Cultura y Turismo 4 0: 00 00 |HANDY MAN 4 ,178. 6,550.24 4,509.6 [0] - 2,400.00 [0] - 3,459.
Irregular 91.06 (14 - Cultura y Turismo 4 0: 00 00 |HOUSEKEEPING 1 ,178. 4,137.! 1,127.4 6] - 600.00 o] - 5,864.
Irregular 91.06 (14 - Cultura y Turismo 4 0: 00 00 |GUIA TURISTICO 3 ,178. 42,412 3,382.2 6] - 1,800.00 o] - 47,594,
127,238.04 10,146.81 | $ - - $ - 540000 [$ - - 142,784.
PATRINOMIO HISTORICO
R Regular 91.01 |14 - Cultura 'y Turismo 14 09 18 00 [Oficial Asunto de Historia 1 12 $ 2,375.00 28,500.00 2,226.15 Sl 1,500.00 Sl 00.00 NO - 32,826.15
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 09 18 00 [Asistente Administrativa 1 12 $ 1,712.00 20,544.00 1,617.52 Sl 1,500.00 Sl 00.00 NO - 24,261.52
49,044.00 3,84367 | $ N 3,000.00 | $ - 120000 [$ - = 57,087.67
MUSEO DE ARTE E HISTORIA
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 54 31 00 [Secretaria 1 12 $ 1,400.00 16,800.00 1,331.10 Sl 1,500.00 Sl 00.00 NO - 20,231.10
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 31 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 1,750.00 21,000.00 1,652.40 S| 1,500.00 Sl 00.00 NO - 24,752.40
37,800.00 298350 | $ N 3,000.00 | $ - 120000 [$ - = 44,983.50
BIBLIOTECA MUNICIPAL
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 0 7 00 [Asistente Administrativa 1 1 2,500.00 30,000.00 2,340.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,440.90
R Regular 91.01 |14 - Cultura 'y Turismo 14 0 7 00 [Conserie 1 1 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 91.01 |14 - Cultura 'y Turismo 14 0 7 00 [Funcionario Ejecutivo 1 1 2,100.00 25,200.00 1,973.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 9,273.70
R Regular 91.01 |14 - Cultura 'y Turismo 14 0 7 00 [Oficinista 2 1 1,512.00 36,288.00 2,867.83 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 43,355.83
R Regular 91.01 |14 - Cultura 'y Turismo 14 0 7 00 [Oficinista 1 1 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 91.01 |14 - Cultura 'y Turismo 14 0 7 00 [Oficinista 1 1 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00
R Regular 91.01 |14 - Cultura 'y Turismo 14 0 7 00 [Oficinista 1 1 1,500.00 18,000.00 1,422.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 21,522.90
R Regular 91.01 |14 - Cultura 'y Turismo 14 0 7 00 [Supervisora 1 1 1,677.00 20,124.00 1,585.39 | 1,500.00 | 00.00 NO - 3,809.39
183,300.00 14.435.55 | $ N 13,500.00 | $ - 540000 [$ - = 216,635.55
VIVIENDA MUNICIPAL
C | Confianza 1.01 |18 - Vivienda 1 4 00 00 [Directora 1 1 3,500.00 42,000.00 3,258.90 | 1,500.00 | 00.00 NO = 47,358.90
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 1 4 00 00 [Coord. Del ivu 1 1 1,900.00 22,800.00 1,790.10 | 1,500.00 | 00.00 NO = 26,690.10
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 1 4 00 00 [Conductor 1 1 1,400.00 16,800.00 1,331.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 20,231.10
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 1 4 00 00 [Asistente Administrativa 1 1 3,100.00 37,200.00 2,891.70 | 1,500.00 | 00.00 NO = 42,191.70
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 1 4 00 00 [Especialista Utilizacion Boucher 1 1 2,100.00 25,200.00 1,973.70 | 1,500.00 | 00.00 NO = 9,273.70
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 1 4 00 00 [Mensajero 1 1 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO = 0,877.00
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 1 4 00 00 [Oficinista 1 1 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO = 0,877.00
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 1 4 00 00 |GUARDA ALMACEN 1 1 1,441.00 17,292.00 1 .74 | 1,500.00 | 00.00 NO = 0,760.74
R Regular 1.01 |18 - Vivienda 1 4 00 00 |SUB-DIECTOR 1 1 3,000.00 36,000.00 2,799.90 | 1,500.00 | 00.00 NO = 40,899.90
232,092.00 18,168.14 | $ - 13,500.00 | $ - 540000 |$ - = 269,160.14
AUDITORIA MUNICIPAL
R Regular 1.01 |21 - Auditoria Interna 1 10 00 00 [Auditor Interno 1 1 5,500.00 66,000.00 5,094.90 | 1,500.00 | 00.00 NO = 73,194.90
R Regular 1.01 |21 - Auditoria Interna 1 10 00 00 [Auditor Il 1 1 2,783.00 33,396.00 2,600.69 | 1,500.00 | 00.00 NO = 38,096.69
R Regular 1.01 |21 - Auditoria Interna 1 10 00 00 |OFICINISTA 1 1 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO = 20,877.00
R Regular 1.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |AUDITOR 1 12 2,100.00 25,200.00 1,973.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 29,273.70
R Regular 1.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |AUDITOR 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,814.70
R Regular 1.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |AUDITOR Il 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,814.70
180,396.00 14,075.69 | $ - 9,000.00 | $ - 360000 [$ - - 207,071.69
DESARROLLO MUNICPAL
R Regular 1.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 00 00 [Secretaria 1 12 2,025.00 24,300.00 1,904.85 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 28,304.85
R Regular 1.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 00 00 [Oficinista 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,877.00
R Regular 1.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 00 00 [Supervisor 1 12 1,577.00 18,924.00 1,493.59 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 22,517.59
C | Confianza 1.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 00 00 [Director 1 12 3,400.00 40,800.00 3,167.10 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 46,067.10
R Regular 1.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 00 00 |SUB-DIRECTOR 1 12 2,700.00 32,400.00 2,524.50 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 37,024.50
R Regular 1.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,800.00 21,600.00 1,698.30 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 25,398.30
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R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 0: 00 00 |Oficial Mecanografa ,775.00 1,300.00 ,675.3 ,500.00 00.00 o] - 5,075.3!

R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 0: 00 00 | Trabajador ,512.00 8,144.00 ,433.9 ,500.00 00.00 o] - 677.9

R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 0: 00 00 | Perito Electricista ,075.00 4,900.00 ,950.7 ,500.00 00.00 o] - ,950.7
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 0: 00 00 |Delineante ,500.00 8,000.00 ,422.90 ,500.00 00.00 o] - 22.90
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 0: 00 00 | Oficinista ,450.00 7,400.00 ,377.00 ,500.00 00.00 o] - 0,877.00
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 0: 00 00 |Secretaria ,700.00 0,400.00 ,606.50 ,500.00 00.00 o] - 4,106.50
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 0: 00 00 [Contador ,300.00 7,600.00 ,157.30 ,500.00 00.00 (0] - 1,857.30
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 0: 00 00 |Secretaria Ejecutiva ,300.00 7,600.00 ,157.30 ,500.00 00.00 o] - 1,857.30
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 5 0: 00 00 |Chofer 1 1. 1,400.00 16,800.00 1,331.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,231.10
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 0: 00 00 [Conserie 1 1 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 0: 00 00 [CARPINTERO 1 1 1,427.00 17,124.00 1,355.89 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,579.89
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 0: 00 00 |OFICINISTA 1 1 1,519.00 18,228.00 1,440.34 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,768.34
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 0: 00 00 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1.825.00 21,900.00 1,721.25 | 1,500.00 | 00.00 NO - 5,721.25
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 5 0: 00 00 |Asistente Administrativa 1 1. 1,700.00 20,400.00 1,606.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,106.50
442,620.00 34,778.43 N 30,000.00 | $ - 12,000.00 | $ - = 519,398.43
T |Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 0: 00 00 |TRABAJADOR | 2 1 1,400.00 33,600.00 2,662.20 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 40,462.20
T |Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 0: 00 00 |RECEPCIONISTA 1 1 1,300.00 15,600.00 1,239.30 | 1,500.00 | 00.00 NO - 18,939.30
T |Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 0: 00 00 |INSPECTOR DE PROYECTO 1 1 2,000.00 24,000.00 1.881.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 27,981.90

ASUNTOS FEDERALES
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 01 07 00 [Oficial de Contabilidad 1 1 2,500.00 30,000.00 2,340.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,440.90
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 01 07 00 [Chofer/Mensajero 1 1 1,650.00 19,800.00 1,560.60 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,460.60
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 5 01 07 00 [Funcionario Ejecutivo Il 1 1 2,625.00 31,500.00 2,455.65 | 1,500.00 | 00.00 NO - ,055.65
81,300.00 6,357.15 N 4,500.00 | $ - 180000 [$ - = ,957.15
CONSERVACION EDIFICIO Y ESTRUCTURA (CENTROS MULTIPLES)

R Regular 1.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 04 00 00 |Supervisor 1 1 2,027.00 24,324.00 1,906.69 | 1,500.00 | 00.00 NO - 8,330.69
R Regular 1.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 04 00 00 |Trabajador 1 1 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00
R Regular 1.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 04 00 00 | Oficinista 1 1. 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00

R Regular 1.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 04 00 00 _|Supervisor de Conserje 1 1 1,577.00 18,924.00 1,493.5! | 1,500.00 | 00.00 NO - 2,517.5!

R Regular 1.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 04 00 00 |Secretaria 1 1 1,512.00 18,144.00 1,433.9; | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.9.

96,192.00 7,588.1! N 7,500.00 | $ - 3,00000 |$ - = 114,280.19 |
T | Transitorio | 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 04 00 00 |Trabajdor | 1 12 $ 1,28750 | $ 15,450.00 | $ 1,227.83 Sl 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,777.83
ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
C | Confianza 1.01 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 [Director 1 1 3,000.00 36,000.00 2,799.90 | 1,500.00 | 00.00 NO = 40,899.90
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 1. 00 00 |Supervisor 1 1 1,527.00 18,324.00 1,447.69 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,871.69
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 1. 00 00 |Supervisor 1 1 1,512.00 18,144.00 1,433.92 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,677.92
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 | Tecnico Automotriz 1 1. 1,450.00 17,400.00 1,377.00 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,877.00
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 1. 00 00 |SUB-DIRECTOR - - - - - NO - -

R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 [Oficinista 1 12 1,450.00 17,400.00 1,377.00 SI 1,500.00 Sl 600.00 NO = 20,877.00
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Supervisor 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422.90 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 21,522.90
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Supervisora de Brigada 1 12 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,500.00 Sl 600.00 NO - 27,981.90
R Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |GUARDA ALMACEN 1 12 1,362.00 16,344.00 1,296.22 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 19,740.22
165,612.00 13,036.52 - 12,000.00 | $ - 4,800.00 |$ - - 195,448.52
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador | 20 12 $ 117813 | $ 282,751.20 | $ 22,548.47 NO - SI $ 12,000.00 NO $ - $ 317,299.67
T | Transitorio 1.0 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador 1 8 12 1,378.13 132,300.48 10,488.19 SI 12,000.00 SI 4,800.00 NO - 159,588.67
T | Transitorio 1.0 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador 1 10 12 1,278.13 153,375.60 12,192.23 SI 15,000.00 SI 6,000.00 NO - 186,567.83
T _| Transitorio 1.0 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |GUARDA ALMACEN 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 20,231.10
T | Transitorio 1.0 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador 1 1 12 728.33 8,739.96 714.51 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 11,554.47
T | Transitorio 1.0 04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Recepcionista 1 12 1,278.13 15,337.56 1,219.22 SI 1,500.00 SI 600.00 NO - 18,656.78
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T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 [Trabajador 1 6 1 1.278.1 92,025.3 7,315.34 | 9,000.00 | 3,600.00 NO - 111,940.70

T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 [Trabajador 1 1 1 1.478.1 17,737.5 1,402, | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,240.3

T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 [Trabajador 1 7 1 11781 98,962.9 7,891 | 10,500.00 | 4,200.00 NO - 121,554.8

T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 [Trabajador 1 1 1 1,628.1 19,537.5 1,540.5 | 1,500.00 | 00.00 NO - 3,178.0¢
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 [Sup. De Brigada 1 1 1,700.00 20,400.00 1,606.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,106.50
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 [Sub Director 1 1 2,600.00 31,200.00 2,432.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 5,732.70
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 1 00 00 |AYUDANTE CARPINTERIA 1 1 1,400.00 16,800.00 1.331.10 | 1,500.00 | 00.00 NO - 0,231.10
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 1 00 00 [Chofer 1 1 1,500.00 18,000.00 1,422.90 | 1,500.00 | 00.00 NO - 1,522.90
641,217.00 50,889.10 | $ N 60,000.00 | $ - 2400000 [$ - = 776,106.10

PLAZA DEL MERCADO

R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 1 0. 00 [Secretaria 1 1 1,626.00 19,512.00 1,538.57 | 1,500.00 | 00.00 NO - 23,150.57

R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 1 0. 00 [Conserie 2 1 1,512.00 36,288.00 2,867.83 | 3,000.00 | 1,200.00 NO - 43,355.8
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 1 0. 00 [Adm.Plaza del Mercado 1 1 2,100.00 25,200.00 1,973.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 29,273.70

R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 1. 0: 00 |OFICINISTA 1 1. 1,412.00 16,944.00 1,342.12 | 1,500.00 | 00.00 NO - 20,386.1
97,944.00 772222 | $ N 7,500.00 | $ - 3,00000 [$ - = 116,166.22

ESTRUCTURA PROYECTO MS4
R Regular 1.01 |19 - CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 0: 00 00 |CHOFER 1 1 1,750.00 21,000.00 1,652.40 | 1,500.00 | 00.00 NO = 24,752.40
C | Confianza 1.01 |19 - CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 0: 00 00 |DIRECTOR 1 1 3,100.00 37,200.00 2,891.70 | 1,500.00 | 00.00 NO - 42,191.70
R Regular 1.01 |19 - CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 0: 00 00 |OFICINISTA 1 1 1,350.00 16,200.00 1,285.20 | 1,500.00 | 00.00 NO - 19,585.20
74,400.00 582930 | $ N 4,500.00 | $ - 180000 |$ - - 86,529.30
T | Transitorio 1.05 |19 - CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 0: 00 00 |OPERADOR DE BOMBA1,2,3 3 1 1,400.00 50,400.00 3,993.30 | 4,500.00 | 1,800.00 NO = 0,693.30
T _| Transitorio 1.05 |19 - CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 0: 00 00 |Promotor 1 1 1,550.00 18,600.00 1,468.80 | 1,500.00 | 00.00 NO - 168.80
T | Transitorio 1.05 |19 - CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 0: 00 00 |Inspector 1 1 1,600.00 19,200.00 1514.70 | 1,500.00 | 00.00 NO = ,814.70
T | Transitorio 1.05 |19 - CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 0: 00 00 [Supervisor de Bomba 1 1 1,650.00 19,800.00 1,560.60 | 1,500.00 | 00.00 NO = ,460.60
T _| Transitorio 1.05 |19 - CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 0: 00 00 [Asistente Administrativo 1 1 1,700.00 20,400.00 1,606.50 | 1,500.00 | 00.00 NO - 4,106.50
128,400.00 10,143.90 | $ N 10,500.00 | $ - 4,200.00 | $ - = 153,243.90
ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD

R Regular 91.01 |54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 01 00 00 |Coordinador de Biblioteca 1 12 $ 2,750.00 33,000.00 2,570.40 SI 1,500.00 Sl 600.00 NO - 37,670.40
R | Confianza | 91.01 |54 - Oficina Ac dora de la Ciudad| 54 01 00 00 [Director 1 12 $ 3,400.00 40,800.00 3,167.10 SI 1,500.00 Sl 600.00 NO = 46,067.10
73,800.00 573750 | $ - 3,000.00 | $ - 120000 |$ - - 83,737.50
TOTAL $ 1,170,263.39 [ $ 20,802,223.80 | $ 1,639,243.82 $ 1,318,500.00 $ 625,800.00 $ 24,385,767.62
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PRESUPUESTO MUNICIPIO ARECIBO
RESUMEN, ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS POR DEPARTAMENTOS
ANO FISCAL 2022-2023

DISTRIBUCION

Oficina de la Legislatura Municipal
Oficina del Alcalde

Oficina de Finanzas

Oficina de Obras Publicas

Oficina de Manejo de Emergencias
Oficina de la Policia Municipal
Codigo de Orden Publico

Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Recreacion y Deportes
Oficina de Reciclajes y Control Ambiental
Oficina Accién Comunal

Oficina Plaza del Mercado

Oficina de Arte, Cultura y Turismo
Oficina de Vivienda Municipal
Oficina de Secretaria Municipal
Oficina Estructura Proyecto MS4
Oficina de Auditoria Interna

Oficina de Planificacién y Desarrollo

Oficina de Conservacion de Edif. y Estruc.

Oficina del Administrador de la Ciudad

TOTAL

Afo Fiscal Afio Fiscal Gasto Actual Varianza
2022-2023 2021-2022 4/30/2022

S 559,625 S 407,928 S 297,344 S 262,281
4,533,610 4,167,068 2,689,816 1,843,795
16,405,978 12,380,906 10,631,636 5,774,342
9,190,074 8,466,844 6,360,188 2,829,886
1,292,826 818,951 886,412 406,414
2,881,889 3,707,680 1,499,170 1,382,719
56,973 55,681 23,715 33,258
5,428,758 4,728,036 3,734,680 1,694,078
2,206,583 1,933,787 715,613 1,490,971
3,701,219 3,288,032 2,286,694 1,414,525
1,367,607 1,189,476 571,944 795,664
116,166 119,396 91,574 24,593
1,731,645 1,492,578 708,433 1,023,212
269,190 221,831 123,498 145,693
1,335,633 1,290,067 742,559 593,074
918,819 1,405,698 263,945 654,874
252,092 245,754 81,099 170,993
700,804 572,120 330,443 370,361
133,058 126,599 77,767 55,291
412,866 397,365 200,036 212,830
$ 53,495,417 $ 47,015,796 $ 32,316,564 $ 21,178,853
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

: MUNICIPALITY OF ARECIBO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

Debt Capital Housing Choice Total
General Service Activities Vouchers Other Governmental
Funds Funds Funds Program Fund Governmental Funds
REVENUES : ]
Property taxes (Note 3) $ 8,574,541 6,039,358 § " - « B - § 14613899
Muri‘lc'rpa! license tax (Note 4) 8,925,494 r i ” . 8,925,494
Construction excise taxes 1,304,172 - - - 1,304,172
Sales and use taxes (Note 5) 3,190,504 972,187 5 ' - 4,162,781
Intergovernmental grants and contributions 2,358,985 - - - 1,142,674 3,501,659
Federal grants ] =k 67,663 5,160,080 2,323,836 7,551,579
Interést on deposits 92,073 . 1,482 - 12485 106,040
Charges for services 1,305,882 - - - 138,547 1,444,429
Rents of properties 314,412 - - . " 314,412
Miscellaneous 1,272,837 - - v - 18,778 1,291,615
' Total revenues ' 27,338,990 7,011,545 69,145 5,160,080 3,636,320 43,216,080
EXPENDITURES
* Mayor and municipal legislature 1,372,623 - - - - . 1,372,623
Generaladministration - 18,814,472 - 250,342 - 8,118 19,072,932
" Public safety 2,880,444 - 13,954 - 4 357,872 3,252,270
Public works 5,195,072 - - - - 5,195,072
Culture and recreation 1,573,285 = - - - 1,573,285
Health and sanitation 640,974 - - - - 640,974
. Solid waste disposal . 1,070,225 - - - - 1,070,225
Public education - T » - 10,236 10,236
Human services and welfara 132,282 . - 5,043,402 1,674,625 6,850,309
Urban development 783,918 - - 3000 - 1,453,445 2,240,363
Debt service:
Principal 90,429 4,135,124 . - 3 4,225,553
Interest - 1,781,288 ' . ’ g 1,781,288
Capltal outlays 705,003 s 253,160 i 126,987 1,085,190
Total expenditures - 33,258,817 5,916,412 520,456 5,043,402 3,631,233 48,370,320
Excess (deficiency) of revenues over
(under) expenditures (5,919,827) 1,085,133 (451,311) 116,678 5,087 (5,154,240)
OTHER FINANCING SOURCES (USES) \ .
Insurance proceeds 2 = ; 1,000,000 . - 1,000,000
Transfers in - 832,157 1,350,159 37,494 . 48,318 2,268,128
Transfers out (1,418,425) (407,619) (299,502) - (142,582) (2,268,128)
Total other financing sources (uses) (586,268) 942,540 737,992 - (94,264) 1,000,000
Net change in fund balances (6,506,095) 2,037,673 286,681 116,678 (89,177) (4,154,240)
FUND BALANCES (DEFICIT) AT BEGINNING
OF YEAR (16,301,818) 3,083,813 8,707,219 482,952 1,167,600 (2,860,234)
FUND BALANCES (DEFICIT) AT END OF
YEAR

$ (22807913) $ 5121486 $ 8993900 $ 599630 §$ 1078428 § (7,014,474)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
=30 -



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

DETALLE DE IMPUESTO MUNICIPAL DE VENTAS Y USO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
ABRIL
ABRIL

MAYO
JUNIO

REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
REMESA COFIM
TOTAL COBRADO AL 30 DE MAYO DEL 2022

PROYECCION DE INGRESOS
PROYECCION DE INGRESOS
TOTAL DE INGRESOS

Srnlot Arsod G

l/ourdes E. Acevedo Concepcié
DIRECTORA DE FINANZAS

S 284,341.41
419,818.51
22,538.90
341,865.70
340,459.58
356,116.18
251,262.33
273,207.71
393,935.35
136,552.19
337,240.20
216,992.92
307,452.24
217,163.28
406,474.98

4,305,421.48

375,000.00
319,578.52

$ 5,000,000.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
RENTAS PUBLICAES
PO BOX 1086 ARRECIBO, P.R. 00613
TEL. (787) 882-2770 EXT. 1712
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ESTADO L1BRE ASOCIADO DE PUGERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
RENTAS PUBLICAS
PO BOX 1086 ARECIBO, P.R. 00613
TEL. (787) 882-2770 EXT. 1712

La Oficina de Rentas Publicas Municipal es la encargada de los
Recaudos del Municipio de Arecibo. Bl igual qgue realiza las
diferentes gestiones de cobro para diferentes conceptos tales

Como >

1. Arbitrios de Construccidn
2. Cobro de Desperdicios S&lidos(Basura)
3. Patentes Municipales

a. Patentes Provisionales

b. Patente de Contratistas

c. Patente Negocios Ambulantes

d. Permisos de Negocios Ambulantes
e. Permiso de Negocio de Ocasidn
f. Cobro de Deudas

4. IVUM (Impuesto de Ventas IVU Municipal 1%)
5. Rentas de Propiedades Municipales

a. Renta Plaza del Mercado

b. Renta Estacionamiento Reservados
c. Renta Negocios Ambulantes

d. Renta de Eguipos

e. Renta de Edificios Municipales

i. Renta de Centro de Convenciones René Marquez

6. Cobro de Varios Servicios

a. Cobro de Pozo Sépticos
b. Cobro de Affidavit

c. Cobro de Viajes a Citas Médicas

d. Cobro de Mantenimiento de Cementerios

e. Cortes de Calle

f. Alquiler de Centros Comunales y/o Facilidades
Municipales

g. Endosos Municipales

1. Arbitrios de Construccidén (Ord#3/Serie 2018-2019)

(Ord#10/Sexie2018-2020/enmendar Secc8va H2)

a. Se le imponen los Arbitrios de Construccién de
cualquier obra a realizarse dentro de los limites
territoriales de nuestro Municipio y gue sean

realizados por Contratistas privados o particulares.
Contribuyente trae evidencia de OGP, Contrato u Otra

Evidencia que sustente el valor de la obra. Los

Métodos de pago para este concepto es ATH, Cheque
Certificado o Giro Postal.

3




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBQ
RENTAS PUBLICAS
PO BOX 1086 ARECIBO, P.R. 00613
TEL. (787) 882-2770 EXT. 1712

2. Desperdicios S6lidos (Ord$f64/Serie 2013-2014)

a. Este impuesto se le cobra al contribuyente que tenga
en nuestro municipic una Patente por negocio gque
genere Basura excepto los que tengan un Contrato con
una compafiia Privada. Este serd por 1 afo $117.00 o
$65.00 por seis meses.

3. Patentes Municipales (Ley #113 Oxd#80/Serie 1992-1993)

a. La Patente municipal es una contribucién impuesta y
cobrada por el Municipio sobre el Volumen de Ventas
Netas de un Negocio (ingreso bruto) a toda persona
dedicada a la prestacién de cualquier servicio,
industria o negocio excepto lo que en otro sentido se
disponga en virtud de la Ley #113 del 10 de julio de
1874 seqin enmendada. Toda persona que comience
cualquier industria o negocio sujeta al pago de
Patente estard obligado a notificarlo y traer
evidencia de sus respectivos ingresos y/o documentos
del negocio. Nuestra Taza Contributiva es el .005%.
Para Instituciones Financieras la Taza Contributiva
serda al (1.50%).

b. Cobro de Deudas—Se hace gestidén de cobro mediante

carta o personalmente con la visita del recaudador al
é&rea. Se habia contratado una Compafiia por

contingencia (JF Consulting Group) para el cobro de
deudas después de gestiones hechas.

c. Amnistia de Patentes Municipales-Resolucidén Num.#89~
Para Relevar del pago de Intereses, Recargos y
Penalidades a contribuyentes que tengan deuda por
conceptos de Patentes Municipales.

a. Impuesto de Ventas Municipal 1%, este se le cobra
segin la Planilla sometida por el contribuyente ya que
tiene la opcidn de someterla y pagar electrénicamente
al portal de COFIM o a nuestras Oficinas.

5. Rentas de Propiedades Municipales

a, Esta es cobrada segun Contrato de La Oficina de Secretaria
Municipal.

6. Cobro de Servicios
a. Pozo Sépticos-la persona deberid solicitarlo en la Oficina
de Transporte y Equipo para luego pasar a nuestras
Oficinas con el documento de los costos e informacién del




b.

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
RENTAS PUBLICAS
PO BOX 1086 ARECIBO, P.R. 00613
TEL. (787) 882-2770 EXT. 1712

Solicitante y la firma del director o persona encargada.
Este se le cobra $20.00 de la Boleta de AAA para
descargue en la Planta mas el Viaje del Camidén. El
proceso de la compra de Boletas de ARA se solicitan al
Departamento de Finanzas el cheque para la compra de las
Boletas en AAA para luego buscar las mismas. El costo de
estas es $20.00 ddélares cada una en la Oficina de
Autoridad de Acueductos y Alcantarillado.

Afidavit- Se le cobra el costo de $10.00 ddélares por la
otorgacidén de la Declaracién Jurada que se lleva a cabo
en la Oficina de Secretaria Municipal.

Viajes de Citas Médicas-Este servicio la persona debera

de solicitarlo en la Oficina de Recursos Humanos con un
personal alli designado y luego pasar con el documento

para efectuar el pago de $5.00 ddlares por persona gue
viaje. .

Mantenimiento de Cementerios (Ord#28/Serie 2006-2007) -
Pagard toda persona $12.00 délares por afio que tenga una
Propiedad en alguno de nuestros Cementerios municipales.

. Corte de Calle-Este servicio deberéd de solicitarlo en la

Oficina de Obras Piblicas Municipal y esta a su vez le
Dara una Certificacién con las medidas correspondientes
del Corte que realizard el solicitante. En nuestra
Oficina se hace el cédlculo para el pago del Permiso para
el Corte de Calle y una Fianza que se devuelve luego de
finalizada la labor junto con la Certificacién del
Director de la Oficina de Obras Publicas.

Centros Comunales-~El Solicitante debe paszr por nuestra
Oficina para verificar la disponibilidad en la agenda del
local. Para solicitarloc deberé traer evidencia de
residencia (recibos de agua, luz, etc)
a. Los Costos (Varia segtin E1 Centro Comunal)
(Ordenanza #43),

i. Los que no cuentan con Aire Acondicionado
pagaran si es Residente del lugar $60.00
délares y No Residente $80.00 délares.

ii. Los que cuentan con Aire Acondicionado se
adjunta tabla con sus respectivos precios.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIRO
RENTAS POBLICAS
PO BOX 1086 ARECIBO, P.R. 00613
TEL. (787) 882-2770 EXT. 1712

CENTRO COMUNAL FIANZA RESIDENTE NO
RESIDENTE
Rodriguez Olmo $85.00 $120.00 $220.00
Victor Rojas 1 $95.00 $120.00 $220.00
Victor Rojas 2 $95.00 $120.00 $220.00
Las Canelas $95.00 $120.00 $220.00
Hato Viejo $95.00 $120.00 $220.00
Sabana Hoyos $100.00 $250.00 $250.00
Dominguito $85.00 $120.00 $220.00
Hato Arriba $95.00 $120.00 $220.00
Esperanza $95.00 $120.00 $220.00
Dominge Ruiz $95.00 $120.00 $220.00
Rio Arriba $95.00 $120.00 $220.00
Los Cafos $95.00 $120.00 $220.00
Domingo Ruiz $95.00 $120.00 $220.00
Paseos Reales $95.00 $150.00 $250.00
(Oxd#86)
Paseos Reales = W |-———- $50.00 $50.00
(Bohios)
Las Pérez $95.00 $120.00 $220.00
Vista Azul $95.00 $300.00 $600.00
| (Ord#l-Serie20-21)

b. Renta Centro de Convenciones Rene Marquez-

Qrd#37 (Serie2017-2018) Este se Solicita en nuestras
Oficinas, su costo es §$95.00 la Fianza y $700.00 1la
Renta. Para las Iglesias y Escuelas $200.00 por
Mantenimiento.

c. Centro de Usos Miltiples Francisco Paco Abreu (Ord#6
Serie 2014-15)-este dinero es depositado a la cuenta
de fondos federales. El costo del saldén (parte
baja) $300.00 y el Teatro (parte alta)S$150.00.

.

Renta de Casa Ulanga (Ord#45-Serie2012-2013) Este se
cobra un canon de arrendamiento de $200.00 y $75.00
la Fianza.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

CERTIFICACION

FINANZAS
Yo, Wanda Martimez Arroyo directora del Departamento del Departamento de Rentas
Piblicas, Municipio de Arecibo, por la presente certifico que lo suministrado en este
Informe ha sido correcto y verificado por mi persona:

Para que asi conste, suscribo la siguiente certificacion a todos los fines pertinentes en
Arecibo, PR, hoy martes 31 de mayo de 2022

Sra. Wanda inez Arro%E
Directora de Rentas Publicas
Municipio de Arecibo



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

Resumen de Proyectos para el afio fiscal 2022 a 2023:

Proyectos
Estimados
2022-23

Proyectos de American Rescue Plan Act (Vivienda) $ 2,000,000
Incremento de Obligaciones Sea Wall Victor Rojas 40,000,000
Proyectos FEMA 37,576,058
Proyectos CDBG 18,250,000
Proyectos Miscelaneos 5,000,000
Total de Costos de Proyectos Estimados $ 102,826,058
.5 por ciento de arbitrios de construcciéon 0.05
Total de Arbitrios de Construccion $ 5,141,303

Presupuestado $ 4,900,000




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

Resumen de Proyectos estimados de CDBG para el aio fiscal 2022 a 2023:

Rotonda en la entrada del pueblo de Arecibo entre Carretera #2 y centro urbano

Revitalizacion Anexo Oliver para uso Mixto
(Oficinas Gubernamentales y desarrollo alojamiento/restaurant en Alianza Plblico Privada)

Rehabilitacion de antiguo Hospital Buen Pastor para desarrollo mixto de Micro empresas en primer
nivel, oficinas gubernamentales en segundo piso y oficinas en el tercero

Remadelacion y ensanche de aceras en las calles Betances y hasta la Gonzalo Marin
que contempla instalacion de focos solares, sistema de vigilancia y bolsillos de estacionamiento

Adquisicion de dos (2) edificios en desuso para desarrollo de vivienda asequible en el centro urbano
Reparaciones en Casa Trina Padilla de Sanz para reforzar turismo Histérico
Construccion de paseo tablado en zona de La Puntilla frente al Paseo de las Damas
Revitalizacion de quioscos de la calle Antonio Barceld

Plaza Luis Munos Rivera

Plaza Buenos Aires

Estacionamineto Betances

Terminal del Sur

Escuela Roosevelt

Parques del Futuro

Construccion de paseo tablado en zona del Mangle

Fachadas Historicas Centro Urbano

Total de Costos de Proyectos

.5 por ciento de arbitrios de contribucion

Total de Arbitrios de Contribucion

Proyectos
Estimados
2022-23

2,000,000

2,500,000

300,000

2,500,000
3,000,000
200,000
2,200,000
500,000
200,000
200,000
400,000
350,000
1,000,000
650,000
1,500,000

750,000

$ 18,250,000

0.05

$ 912,500




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

Resumen de Proyeclos estimados de FEMA para el ano fiscal 2022 a 2023:

BASKETBALL COURT ARVAJA AND RADIVILLE,

PARQUE DE SOCCER SECTOR LOS LLANOS

BASEBALL PARK VICTOR ROJAS

BASEBALL PARK REPARTO MARQUEZ

PARQUE DE PELOTA LA PLANTA, CEMENTERIO MUNICIPAL ESPERANZA
BASEBALL PARK LA GUINEA

BASEBALL PARK ABRA SAN FRANCISCO

CANCHA BO. RIO ARRIBA AND PARQUE DE PELOTA URB. VILLA SERENA
TALLER TRANSPORTE SANTANA & EQUIPO

GIMNACIO EN MINI ALCALDIA

CAT Z DAC COST

ROAD WITH SEA WALL-AVE. VICTOR ROJAS

CASA ALCALDIA

COMMUNITY CENTER

PARQUE DE PELOTA PARCELAS NUEVAS CANDELARIA

PARQUE DE PELOTA VICTOR ROJAS LAS ARTISTAS LIMON ELIAS TORRES COMMUNITY
REPARTO MARQUEZ PASSIVE PARK AND PARQUE DE PELOTA PIMENTE RODRIGGUEZ OLMO
SAN LORENZO PASSIVE PARK

VILLA CAMPESTRE LOS CANOS

PARQUE DE PELOTA TINITO CEPERO BO. SANTANA

CANCHA BAJO TECHO SECTOR ESPINO

LAS CANELAS BASKETBALL COURT AND BASEBALL PARK ANIMAS

CANCHA DE TENIS LA PUNTILLA

COMMUNITY CENTER OBRERO WARD LEDESMA STREET

CEMENTERIO SABANA HOYOS

CANCHA BAJADERO

OCEAN VIEW

CANCHA BO. SANTANA CANCHA LOS MORA AND CANCHA BO. DOMINGO RUIZ
TSUNAMI ALARM SYSTEM VICTOR ROJAS AVE. AND TSUNAMI ALARM SYSTEM BO. ISLOTE
TEATRO OLIVER

POLIDEPORTIVO HERMANOS BARRIEL OLMO

PLAZA EL FUERTE

PLAYGROUND ARVAJA CANCHA ARVAJA AND PARQUE DE PELOTA MEDIANO ARVAJA
PARQUE PASIVO SECTOR CIENEGUETAS BO. ESPERANZA

PARQUE DE PELOTA BO. SANTANA

PARQUE GRANDE ARVAJA

MUSEO DE MUSICA

MONUMENTO DE LA VILLA DEL CAPITAN CORREA

PARQUE DE PELOTA DE LOS CANOS + RESTROOMS

PANCHO PADILLA BASKETBALL COURT

COLISEO PETACA IGUINA

CANCHA SECTOR BALLAJA

CANCHA SABANA HOYOS

PARQUE GARCIA

ESCUELA DE DEPORTE

CENTRO DE USOS MULTIPLES PACO ABREU

CENTRO COMUNAL LA MONTARNA

Proyectos
Estimados
2022-23

107,758
260,410
41,086
71,297
451,473
51,936
58,353
346,096
3,664
16,241
1,692,084
717,701
137,886
7,547
19,830
163,067
310,984
35,416
33,744
510,364
333,476
115,679
95,848
41,507
98,637
45,996
76,949
31,820
57,702
1,746,454
1,310,679
6,536
944,982
53,228
76,244
365,313
33,299
22,317
83,069
179,773
5,753,655
366,934
5,373
234,951
24,413
30,586
27,976



CENTRO COMUNAL BO. SANTANA SECTOR LAS PEREZ

CENTRO COMUNAL ABRA SAN FRANCISCO

CASA TRINA PADILLA

CASA SOLTERO (CANO TIBURONES)

CANCHA BO. SABANA HOYOS SECTOR CAROLINA

PUMP STATION BOMBA LA PUNTILLA

EMERGENCY PROTECTIVE MEASURES

DEBRIS ALTERNATIVE PROCEDURES PAAP

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICPAL

PLAYGROUND BO. DOMINGO RUIZ

CANCHA EXT VILLA LOS SANTOS Il

PARQUE SECTOR BOAM BO ISLOTE AND CANVHA SECTOR JAREALITOS
PARQUE PASIVO URB ARECIBO GARDEN PLAZA LUIS MUNOZ RIVERA
PARQUE PASIVO MARGINAL ATLANTICO JAREALITOS

PARQUE PASIVO LA PLANTA AND CANCHA LA PLANTA

PARQUE DE PELOTA SECTOR ESPINO

PARQUE DE PELOTA POZA DEL OBISPO

PARQUE DE PELOTA BO. BAJADERO

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA

MUSEO DE HISTORIA & CONTENT

CANCHA UNIVERSUTY GARDENS

MANUMENTOS EL PESCADOR

CANCHA ABRA SAN FRANCISCO

TATA RUIZ SECTOR FACILITIES

CENTRO COMUNAL LA CANINA BO RIO ARRIBA AND CANCHA
CEMENTERIO VIEJO

CANCHA PALO BLANCO

REPARTO MARQUEZ COMMUNITY CENTER

ROOSEVELT SQUARE

SABA HOYOS COMMUNITY CENTER

SAN FELIPE BASKETBALL COURT & PASEQ DE DIEGO CALLE PALMA
CASA ULANGA

SKATE PARK AND NUEVA PLAZA DEL MERCADO

PARQUE PASIVO URB PASEO REAL AND CANCHA EL CERRO
PARQUE ATLETICO FACTOR Il

GIMNACIO DE BOXEO AND PLAZA DEL VETERANO

BITHORN BASKETBALL COURT, EL PARAIZO RECREATIONAL
CANCHA URB HOYOS DE LOS SANTOS

ARENALEJOS PARK AND LOS MUERTOS BASKETBALL COURT
ARASIBO STEAKHOUSE AND ACCION COMUNAL Y CRIM

LOS CARRIONES BASKETBALL COURT

LITTLE LEAGUE ARVAJA AND COMMUNITY CENTER DOMINGUITO
JAREALITO

HATO ARRIBA BASEBALL PARK AND JAREALITO RECREATIONAL PARK
CANCHA YARIEL ELOY SANTIAGO BO CANDELARIA BRIFGE RIO
PARQUE DE PELOTA SECTOR CIENAGUETAS BO ESPERANZA
CEMETERY SABANA HOYOS

CEMETERY ARENALEJO

CARRERAS WARD BASKETBALL COURT

CANCHA CALICHOSA Y PARQUE PASIVO

BASKETBALL COURT REPARTO MARQUEZ, RAMON ROSARIO AND BOXING
BALLAJA GYM AND BAJADERO SQUARE

BAJADERO COMMUNITY CENTER

CANCHA VILLA LOS SANTOS | AND CANCHA BAJA TECHO LOS CA
SABANA HOYOS MEDICAL FACILITY

VILLA PESQUERA

4,552
6,869
3,082
30,838
34,315
623,604
15,359
1,868,993
109,495
12,659
395,601
70,483
293,790
30,979
286,299
36,444
307,170
262,644
476,417
534,821
42,405
11,127
62,814
195,171
18,558
88,894
42,739
24,815
102,151
12,534
4,455
958,429
374,343
86,868
428,085
48,868
66,359
41,499
60,344
255,130
31,613
94,613
18,240
54,116
40,322
80,020
98,637
64,411
5,353
11,567
110,985
121,625
91,070
23,418
13,321
383,233



ST. E RREPARTO SAN JUAN

ST. C VICTOR ROJAS |I

ROAD 047;5 ST. F

ROAD 042 ST BRILLANTE

ROAD R079, -ST 3 OCEAN ST

ROAD 050 ST E &F

R051 R0O52STL2STG

R039 R040 MULTIPLE ROADS

PLAZA EL CORREGIMIENTO

PARQUE DE PELOTA SECTOR CAROLINA BO SABANA HOYOS
PARQUE DE PELOTA BO CARRERAS ||
MULTIPLE ROADS

MULTIPLE ROADS

ROADS R074 ST IGUALDAD

CANCHA SECTOR SAN RAFAEL BO ESPERANZ
CANCHA BALONCESTO BO FACTOR |

CANCHA CERCADILLO

CANCHA BAJO TECHO HATO VIEJO

AREA RECREATIVA MANANTIALES & PASSIVE PARK HATO VIEJO
PLAZA JUVENTUD

PARQUE DE PELOTA SECTOR BALLAJA
CANCHA LINCOLN

AREA RECREATIVA VILLA TOLEDO

MUNICIPAL LIBRARY

PARQUE DE PELOTA URB SAN FELIPE

NORTH TERMINAL

GUARDIA MUNICIPAL TALLER

CENTRO COMUNAL SAN FELIPE

CEMENTERIO EL 3

CANCHA BAJO TECHO LOS LLANOS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS AND OFICINA DEL CRIM MUNICIPAL

PARQUE DE PELOTA BO CANDELARIA CANCHA BAJO TECHO

Total de Costos Estimados de Proyectos:

17,802
20,481
195,414
16,309
12,317
10,918
124,640
76,583
502
306,579
62,442
33,491
13,709
30,106
11,471
18,034
244,917
13,927
15,3562
38,694
193,219
5,513
38,277
4,650,848
126,334
1,603,410
432,300
286,522
223,770
855,078
853,064
351,256

$ 37,576,058




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

MUNICIPIO DE : ARECIBO

ESTIMADO DE COBROS
Contribuci6én Sobre Propiedad Inmueble
Contribucién Sobre Propiedad Mueble

$ 1410992119
6,292,575.76

TOTAL ESTIMADO DE COBROS

$ 2040249694

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

$ 10,107,139.65

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA

8,307,021.53
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 1,988,335.76
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA

$ 5,791,269.21
4,315,870.44

10,107,139.65

175,508.20

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS

$  10,282,647.84

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021

$ 505,356.98
2,145,455.55

TOTAL DE RETENCIONES

$ 2,650,812.53

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO

$ 7,631,835,31

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resolucién Nim. 2022 - 32]




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recandacién de Ingresos Municipales

CINTRO e

RITCAUDACT
e INGRESON MUNICIPALLSY

CERTIFICACION DE DEUDA

Certificamos, que el Municipio de Arecibo tiene las siguientes deudas con el Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) al 30 de abril de 2022:

Concepto Importe
Empréstito Ley Nim. 42-2000
[Deudas de Liquidacion AF1997-2000] 722,601.84

Se paga por retencién mensual en remesas hasta el afio 2032

Empréstito Ley Nim. 146-2001
[Cuentas Vendidas) 438,429.84

Se paga por retencién mensual en remesas hasta el afio 2032

Total $1,161,031.68

Se expide esta certificacién en San Juan, Puerto Rico hoy, 12 de mayo de 2022.

Diana M. Claudio Sauri, CPA
Directora de Finanzas




OFICINA DE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
ARECIBO
$4,235,000.00 $1,839,656.40 $220,000.00 $103,779.38 $323,779.38
$10,545,000.00 $3,945,000.00 $670,000.00 $200,037.50 $870,037.50
Total $14,780,000.00 $5,784,656.40 $890,000.00 $303,816.88 $1,193,816.88

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22  2:45PM Anejo II Page1 of 1



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Raeinaldo J. Panlagia Ldtimer
s NCHRoR MONRAR Director Ljecutivo

1 de abril de 2022

Hon. Carlos Ramirez Irizarry
Alcalde

Municipio de Arecibo

PO Box 1086

Arecibo, PR 00613

Estimado Alcalde:

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE
RESIDUOS, DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS
MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021]

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Nim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un Fondo Extraordinario
para atender el recogido y disposicion de residuos, desperdicios y para implementar programas
de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Municnplos“ dispuesto en el Articulo 7 015 de la Ley 107-2020, segin
enmendada, pero en una cu 1da "

Esta Ley establece reconoce que, en la medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya
reducciones en el monto de la deuda garantizada, una porcién de estas economfas que se
generaran deberé hacerse accesibles a los municipios. Este Fondo Extraordinario se nutrira de
una asignacién anual del Fondo General, la cual sera equivalente en cada afio fiscal al 42% de la
cantidad cobrada durante el afio fiscal anterior, correspondiente al 1.03% de la tasa contributiva.
Esta asignacién solo podra incluirse en el presupuesto de un afio fiscal si 1a cantidad de fondos
Medicaid recibidos durante el afio fiscal anterior exceden la cantidad proyectada para el afio
fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno de Puerto Rico, certificado por la Junta de
Supervision y Administracién Financiera para Puerto Rico.

La Ley Nim. 53-2021 establece que dichos fondos seran exclusiva y especificamente para los
siguientes propoésitos:

(a) recogido y disposicion de basura;

(b) recogido y disposiciéon desperdicios sélidos;

(¢) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacién, recogido y disposicién de reciclaje.



Hon. Carlos Ramirez Irizarry
Fondo Extraordinario — Ley Nim. 53-2021
Pdgina2 de 2

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada ayer, le presentamos la distribucion
preliminar de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la Ley Niim. 53-2021, conocida
como la férmula de los cuatro (4) criterios:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cdpita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

El anélisis para la distribuci6n se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto
del Gobierno de Puerto Rico, por $57,926,000, para el afio fiscal 2022-2023. De aprobarse dicha
asignacion, a través de la formula establecida, su Municipio le corresponderfa $795,417 para los
fines dispuesto en la Ley Nim. 53-2021.

El CRIM distribuira los fondos de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite en la
cuenta del CRIM dichos fondos. Preliminarmente, la informacién que nos establecieron es que
la asignacién que se apruebe serd transferida en 12 depdsitos mensuales.

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo
electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagua Lotimer
Director Lfecutivo

CF.NT ﬂit‘:i\u Cl1ON
ot INGRESOS MUNICIPALES

25 de mayo de 2022

Hon. Carlos Ramirez Irizarry
Alcalde

Municipio de Arecibo

PO Box 1086

Arecibo, PR 00613

RE: REGLAMENTO ESPECIAL DE BENEFICIO AL CONTRIBUYENTE PARA EL PAGO DE
DEUDAS — DESEMBOLSO PARCIAL DEL EXCESO SOBRE EL IMPORTE DEL PRINCIPAL DE
LOS PRESTAMOS DE LEY NUM. 42-2001 Y LEY NUM. 146-2000

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. El 5 de noviembre de 2021 se inicié el proyecto de cobro de deuda morosa, segiin
establecido en el Reglamento Especial de Beneficio al Contribuyente para el Pago de Deuda (Reglamento
Niam. 9323). El propoésito por el cual se adopt6 este Reglamento, con vigencia determinada, es proveerles a
los contribuyentes una Gltima oportunidad para actualizar sus registros y pagar las deudas sobre la contribucion
de la propiedad inmueble morosa, estableciendo un procedimiento uniforme con el consentimiento previo de
la Junta de Gobierno del CRIM, el Secretario de Hacienda y el alcalde donde sita la propiedad, como lo
establece el Articulo 7.070 de la Ley 107-2020, ya el contribuyente podrd acogerse al relevo parcial del
principal (en el caso de deudas previas al afio fiscal 2017) y al relevo total de intereses, recargos y penalidades.

En el Articulo 16 de dicho Reglamento se establece que, de los recaudos de este Proyecto, los fondos que
componen la porcién de la Contribucién Bésica serdn distribuidos de acuerdo con la siguiente cascada:

1. CRIM - 5% de la totalidad de la Contribucién Bésica para cubrir gastos operacionales del proyecto;

2, Ley Niim, 29-2019 - Satisfacer las deudas de aquellos municipios que tengan deudas pendientes producto
de la declaracion de nulidad de dicha Ley, compuesta de la obligacion del prepago de pensiones
municipales ("PayGo") y de los pagos a la Administracion de Seguros de Salud ("ASES");

3. Ley 42-2000 y Ley 146-2001 - Pagar las deudas incurridas por CRIM en beneficio de los municipios, a
tenor con ambas leyes, en el caso que el CRIM llegue a un acuerdo de pago con su acreedor y obtenga las
aprobaciones necesarias, seg(in establecido en Ley;

4. Municipios

En el Artfculo 8 del Reglamento se establecié como término de la primera fase del Proyecto, el perfodo del 5
de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022. En esta fase, el contribuyente se beneficié de un descuento del
cincuenta y cinco por ciento (55%) sobre el principal adeudado, sin intereses, recargos, ni penalidades para las
deudas previas al afio fiscal 2016-2017; y pagar solo el principal, sin intereses, recargos, ni penalidades de las
deudas para los aflos fiscales 2016-2017 al 2019-2020. Sin embargo, debido a la propagacion exponencial de
contagios por el virus COVID19 en diciembre de 2021, que provoco disminucion de personal para dar servicios
y que tuvimos que limitar el acceso a contribuyentes para evitar aglomeraciones, se emitié la Orden



Municipio de Arecibo

Reglamento Especial de Beneficio al Contribuyente para el Pago de Deuda
Desembolso Parcial del Exceso al 28/feb/2022

Pégina 2 de 2

Administrativa Ntim, 2022-001 para extender la fecha de culminacion de la primera fase hasta el 28 de febrero
de 2022,

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 31 de marzo de 2022, se inform6 el resultado de esta
primera fase del Proyecto, con recaudos por $185.3 millones, La porcién de la Contribucién Bésica asciende
a $106.7 millones, con lo cual el CRIM pudo saldar la deuda de Ley 29-2019 de los municipios que adeudaban;
y se cubre el pago de principal del préstamo de Ley 146-2001, salvo la de un municipio. Sin embargo, en total
solo se cubre el 30% del balance de principal del préstamo de Ley 42-2000.

El 6 de abril, en reunion extraordinaria, la Junta de Gobierno del CRIM aprobé el acuerdo logrado con el
Acreedor de ambos préstamos. El acuerdo fue avalado por la Junta de Directores de la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF). En estos momentos nos encontramos en el proceso de formalizar el
acuerdo formal y someterlo oficialmente a la Junta de Supervisién Fiscal. Es por tal razén, que la Junta de
Gobierno del CRIM determiné distribuir el 50% de la contribucion basica recaudado en exceso al importe de
principal de los préstamos de Ley Niim. 42-2000 y Ley Ntam. 146-2001, correspondiente a cada municipio que
salda su participacién en los préstamos.

A continuacién presentamos el detalle de lo recaudado y el exceso determinado al 28 de febrero:

+ . s P Byed 1t . y . g
Contribuciéon Bisica I “".UIMI Exceso Contribucion

Recaudo

|Neto 5% CRIM| Ley 146-2001 Ley 42-2000 Baisica

$5,252,513.64 $2,683,975.89 $482,272.83 $746,094.72 $1,455,608.35

El 9 de mayo de 2022 se autoriz6 el depdsito del 50% del exceso determinado, por $727,804.17, en la cuenta
del Municipio.

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas, a su correo electrénico delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

R

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo
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25 de marzo de 2022

Sra. Lourdes Acevedo Concepcién
Directora de Finanzas

Municipio de Arecibo

PO Box 1086

Arecibo, Puerto Rico 00612

Estimada senora Acevedo:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafa el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejoly II

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

787-725-9420 &  www.ogp.pr.gov




Municipio
ARECIBO

OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal
$128,000.00 $20,000.00 $20,000.00
$900,000.00 $49,161.56 $49,161.56
$1,015,000.00 $172,155.19 $40,000.00
$1,355,000.00 $376,509.23 $75,000.00
$1,610,000.00 $625,270.39 $75,000.00
$3,935,000.00 $3,097,529.7_0 $105,000.00
$4,020,000.00 $2,765,030.50 $150,000.00
$4,225,000.00 $1,307,274.80 $175,000.00

Intereses

$550.00
$3,040.00
$11,411.64
$25,425.70
$23,769.44
$228,377.22
$201,752.28
$91,483.12

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 11:13 AM

Anejo 1

Total

$20,550.00
$52,201.56
$51,411.64
$100,425.70
$98,769.44
$333,377.22
$351,752.28
$266,483.12

Page 1 of 2



OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
ARECIBO
$5,030,000.00 $1,830,000.00 $315,000.00 $93,644.25 $408,644.25
$5,685,000.00 $283,235.62 $215,000.00 $346,737.50 $561,737.50
$7,365,000.00 $1,715,000.00 $530,000.00 $81,173.50 $611,173.50
Total $35,268,000.00 $12,241,166.99 $1,749,161.56 $1,107,364.65 $2,856,526.21

v

NOTA: Informaci6én suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 11:13 AM Anejol  Page2of2



TIPO DE CONTRATO

SINGLE AUDIT

SERVICIOS LEGALES

SERVICIOS PROFESIONALES

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

CONTRATOS OTORGADOS 2022-2023:

CONTRATISTA

ORTIZ, RIVERA, RIVERA & CO LLC

LCDO. FRANKIE HERNANDEZ COLON
JIMENEZ CALDERIN LAW OFFICE

LCDO. GERARDO A CRUZ MALDONADO
HECTOR RAFAEL ROMERO

JORGE L RAMOS ROMAN

CARLOS LAW OFFICE LLC

JORGE PUIG JORDAN LAW OFFICE PSC

THE PHOENIX COMPANY

THE EARTH GROUP INC.

JOSEPH HARRISON FLORES

GONZALEZ OLIVERAS ACCOUNTING & MAN
IVAN LUGO CORDERO

AG ENVIORMENTAL PSC

JOSE A CONCEPCION LOUBRIEL

JAFCHA GROUP LLC

CRESPO SAFETY & SECURITY CONSULTING
GRUPO ERANTONIO & ASOCIADOS CORP
M & G GROUP, LLC

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIAL
SECRETARIA MUNICIPAL

LEGISLATURA MUNICIPAL

DEPT. RELACIONES PUBLICAS

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

DEPT. PLANIFICACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO

PROYECTO MS4
ARACELYS OTERO TORRES

SUB-TOTAL

TOTAL DE CONTRATOS OTORGADOS

Cualquier duda pueden comunicarse a la Oficina de Finanzas.

oy »

Lourdes E. Acevedo Concepci6
Directora de Finanzas

Municipio Auténomo Arecibo

CANTIDAD

$ 45,000

45,000

36,000
36,000
4,750
72,000
24,000
67,000
12,000
251,750

128,000
34,200
75,000
60,000
14,400
97,080
78,000
96,000
15,000
40,000
54,000

150,000
52,570

150,000
30,000
25,000

630,546
36,000

1,765,796

$ 2,062,546


Ismael Velez
Placed Image


Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

DETALLE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

Local o Actividad generadora de Ingresos:

Renta de Locales Propiedad Municipal:

Ambrozia LLC S 7,200
Andujar Rivera, Wilfredo (BARB) 1,800
Atlantic View Enterprise LLC 13,800
Bryger LLC 9,600
Colon Faria Miguel 1,200
Cordero Rosado, Andy. Ledo. 3,600
Cruz Figueroa Raizha Enid 10,092
De Arce Santiago Luz A. DBA Picade 1,200
De Jesus Alvarez, Wanda 1,200
Delgado Campos, Yadriel R. 3,600
Diaz Gonzalez, Luis M. Dr, 3,600
El Capitan de la Villa Rest. Inc. 21,000
Elsa Villanueva Perez 1,800
Estades Rivera Eduardo A. 23,400
Feliciano Zayas, Jean Carlos (MSCA) 1,200
FIXIT4U 3,000
Galan Perez, Reinalda 1,800
Giacrimar, CORPORATION (LABQ) 600
Gonzalez Hernandez, Pedro L. 2,400
Gonzalez Pacheco Nelson 7,200
International Medical Card, Inc. 25,200
International P.R. Parking Service 24,000
International PR Parking 60,000
Jennifer Irizarry/ Christian J. Torres 1,200
Jimenez Perez, Mariluz 1,800
Laboratorio Clinico Rodriguez, LLC 3,600
Lagares Morales, Juan Jose 3,312
Lenel Restaurant, Inc. 14,400
Lopez Vega, Nitza I, 1,200
Lualza, Inc, 3,600
Maldonado Fernandez, Jorge L. 7,200
Maldonado Gonzalez, Daiara 3,600
Maps Risk Management, LLC 13,800
Martinez Caballero, Cristian O. 2,400
Martinez Colon, Raul (ventas) 2,400
Mathews Bermudez, Mathew 3,600
Melendez Loperena, Viviana 1,200

Mendez Ortiz Jorge W 800



Metro Pavia Healthcare Centers 18,000

MH Integrated Wellness, Inc. 3,600
Morales Soto, Luz Maria 1,800
Moreda Caban Investment, Corp. 3,600
N.G.P. Caribe LLC 3,000
Neida Cortes Quiles 3,600
Oficina Medica Dr. Polanco, CSP 7,200
Perez Cardona, Rene (Joyeria) 3,600
Picaderas Café 3,600
Pro Vision Optical LLC 10,800
Ramirez Costa, Alberto. Dr. 3,600
Ramos Martinez, Benjamin 2,100
Reyes Garnett, Elpidio (Kioska) 4,800
Rios Santiago, Edgar 7,200
Sucesion Fermin Chang (Eladeria) 3,600
Tranmedik Limit Liability Company 4,500
Vega Santiago, Juan R. 7,200
Velez Rios, Abel J. 3,600

Sub-total 388,004

RENTA DE NEGOCIOS AMBULANTE

Acevedo Mercado, Jose 1,800
Alejandro Arregoitia 3,240
Agosto Melendez, Virgilio 1,800
Alicea Casanova, Axel J. 1,800
Alicea Linares, Zulaika 1,800
Alicea Rios, Brian G. 1,800
Alicea Tiru, Victor M. 1,800
Almonte De Gonzalez, Maria D. 1,800
Aponte Andujar, Magdaliz 1,800
Argumedo Rodriguez, lose 3,600
Arroyo Colon, Sandy 1,800
Aviles Alvarez Carmelo 1,800
AVILES RAMOS JOEL 1,800
AYALA MENDEZ, ELIZABETH 1,800
BALBUENA DANNY DANIEL 1,800
BERNALDI GUZMAN ADOLFO 1,800
BRUNET SERVIA LAZARO 3,600
BONET RIVERA, ANGEL M. 3,600
BONET SANTIAGO JOSE 1,800
CABAN MENDEZ MARIANA 1,800
CANDELARIA MALDONADO DANIEL 1,800
CAPARROS GONZALEZ, EDGARDO 1,800
CARDONA LOPEZ XAVIER E 1,800
CASTEJON COLON HIRAM 1,800
CASTILLO MARCIAL RAUL 1,800
CENTENO BENERO VICTOR M 1,800
CHACON VELEZ, MARILYN M. (AMBU) 3,600
COCINA EL SHADDAI CORP 1,800

COLLAZO RIOS EDAGARDO 1,800



COLLAZO RIOS IBSEN J

COLON MARTINEZ, MARIA

COLON MONTALVO, JOSE L.
CONCEPCION CEBALLO ROBERTO
CORDERO GONZALEZ RAYMOND
COSS ORTIZ OMAYRA

COSME GOITIA JESUS M.
CRISTOBAL CONCEPCION GILBERTO
CRUZ CABRERA ELIEZER

CRUZ MACHADO, NONISHKA (NEG-AMBU)

CRUZ PRIETO, ANA |. (AMBU)
CRUZ RIOS CHRISTIAN
CURBELO ROMAN JOHANNA
DEL VALLE COLON ALANIS
DELGADO CAMPOS ADRIANA
DELGADO MOLINA ESTHER
DELGADO TORRES MIGUEL A
DIAZ COLON JOSE A

DIAZ MORALES WANDA

DIAZ ORTEGA HECTOR
DOMENA OLAVARRIA KURT L
DOMINGUEZ MARTINEZ ZOILO
DUPREY YAMBO, ZULEIMA
ESTREMERA ARCE LIDUVINA
FELICIANO RUIZ DEBORAH
FELICIANO RAMOS RUBEN E
FELIX RAMOS DIAMOND W
FERNANDEZ TOLEDO ANGEL R
FERRER AGUILAR, ANDRES
FERRER AGUILAR, RAUL (AMBU)
FERRER COLLAZO ANATHAIZ
FIGUEROA FRANCISCO
FIGUEROA MENENDEZ JOSE
FIGUEROA REYES GLADYS
GARCIA FARIA LUIS |

GARCIA ROSARIO MARANGELY
GOMEZ MACHADO OSCAR A
GONZALEZ ALVAREZ ALEXIS M.
GONZALEZ AVILES OLIVERQO
GONZALEZ CARRION LYANN
GONZALEZ NEGRON NELSON
GONZALEZ MOLINA SHEILA L
GONZALEZ RODRIGUEZ ABNER
GONZALEZ ROMAN, ENID
GONZALEZ VALLE ZULEIMAR
GONZALEZ VEGA JOSE A.
GREGORY DORTA HERNANDEZ
GUALDARRAMA CORTES VICTOR
HAAG ACEVEDO HUMBERTO C
HERNANDEZ GARCIA JOSHUA C
HERNANDEZ MERCADO ISAAC

1,800
1,800
3,600
3,600
1,800
1,800

600
1,800
3,300
3,600
3,600
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
3,420
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
3,600
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
1,800
3,600
1,800
1,800
1,800
3,600
1,800















Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

Resumen de Estimado de Donaciones para el afio fiscal 2022 a 2023:

01-02-01-00-00-94.47 Donaciones para indigentes y emergencias $ 80,000
Total de estimado de donaciones $ 80,000

Cualquier duda pueden comunicarnos en la Oficina de Finanzas.

0 & Loue
ourdes E. Acevedo Concepci
Directora Finanzas

Municipio Auténomo Arecibo




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Lourdes Acevedo Concepcion, certifico que durante el afo fiscal
2022-2023 el Municipio de Arecibo espera realizar obras y mejoras

permanentes con cargo al fondo general (01). $1, 580,000.

Otras obras y mejoras permanentes que seran realizados durante el ano

2022-2023, se haran con cargo a fondos federales y/o especiales.

Atentamente

Lot f »

lourdes E. Acevedo Concepcid
Directora de Finanzas



Ismael Velez
Placed Image


GOBIERNO DE PUERTO RICO

=

26 de abril de 2022

Sra. Lourdes Acevedo
Directora de Finanzas
Municipio de Arecibo

PO Box 1086

Arecibo, P.R. 00613-1086

Estimada sefora Acevedo:

Certificamos que el Municipio de Arecibo le adeuda a la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados $3,932,441.07 por los servicios de agua y alcantarillado sanitario facturados

hasta el 26 de abril de 2022.

@ AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS | SERVICIO AL CLIENTE | CUENTAS DE GOBIERNO

Cuenta Contrato Balance al
Colectiva 04/26/2022
20078470 $ 830,133.83
20075426 $ 56,557.24
Plan de Pago $ 3,045,750.00
TOTAL $ 3,932,441.07
Agradecemos la oportunidad de servirles.
Cordialmente,
T
Frankie Blas Gonzalez
Director Auxiliar
Cuentas de Gobierno
#604 Avenida Barbosa, Hato Rey - PO Box 7066, San Juan, PR 00916-7066

. 787.620.2277 Ext. 2036 | & 787.620.3707 | @ cuentasdegobierno@acueductospr.com @www.acueductospr.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613

(787) 882-2770

Resumen de costos estimados de pélizas de seguro y fianzas provistas:

Recibimos cartas desglosando los seguros y fianzas de cada péliza de seguro las mismas se

resumen de la siguiente manera:

Namero de péliza: 88-CP-000307975-4
Numero de poliza: 88-CA-000302346-5

Numero de péliza: Y-8033

Total de Gastos de Seguro y Fianzas

Cualquier duda pueden comunicarnos en la Oficina de Finanzas.

oyt el

Béurdes E. Acevedo Concepcién
irectora Finanzas
Municipio Auténomo Arecibo

$ 1,189,525
56,473

5,890

$ 1,251,888




- GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Director Ejecutivo | Jorge E Galva, JD, MHA | jgalva@asesprorg

29 de marzo de 2022

Hon. Carlos R. Ramirez Irizarty
Alcalde

Municipio de Arecibo

Apartado 1086

Arecibo Puerto Rico 00613-1086

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ARECIBO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Arecibo aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $178,787.96. Esto
equivale a una aportacion mensual de $2,145,455.55 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente.

Carlos T Negron Pabén
Director
Finanzas y Administracién

6 Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661




b
@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Central, Minillas

11 de mayo de 2022

A quien pueda interesar:

CERTIFICACION DE DEUDA

Certifico que de acuerdo a nuestros récords, el Municipio de Arecibo, con
nimero de pdliza 53320-70107, a la fecha de hoy no tiene deuda con la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.

Atentamente,
2 g EE
Luis Rié;rdo Eliza Marquez
Polizas de Gobierno
Centro Gubernamental Minillas, CFSE
leliza@fondopr.com
Tel: (787) 793-5959 ext. 7230

Centro Gubernamental Minillas, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00340 | PO Box 42006, Minillas Station, San Juan, P.R. 00940-2006

(=A< portal@ondopr.com




MUNICIPIO DE ARECIBO
DEUDAS PENDIENTES DE PAGO DE ANOS ANTERIORES
ANO FISCAL 2022-23

TOTAL PAGOS
NOMBRE DE LA AGENCIA DE LA DEUDA MENSUALES COMENTARIOS

ROBERT SERRANO VELEZ S 60,000 S 5,000 PAGO MENSUAL
MARTHA GARCIA GONZALEZ 132,887 44,296 PAGO ANUAL
ATLANTIC WASTE DISPOSAL 1,646,565 34,000 PAGO MENSUAL
AWDI 780,834 16,000 PAGO MENSUAL
BENJAMIN ACABA RAMOS 3,000 - PAGO

LEIDA SERRANO CENTENO 10,000 1,000 PAGO MENSUAL
LOGIA PACHIN MARIN 20,300 3,000 PAGO MENSUAL
AUTO SERVICIOS DE ARECIBO 34,740 2,000 PAGO MENSUAL
VICMARIE PEREZ RIVERA 15,000 1,000 PAGO MENSUAL
ANAIDA HERNANDEZ LA LINDEZ, ET ALS 75,000 2,000 PAGO MENSUAL
CONWASTE Y LANDFILL 1,267,082 21,118 PAGO MENSUAL
CANDIDA ROSADO VELEZ 50,400 2,000 PAGO MENSUAL
DANTE RODRIGUEZ RIVERA 50,000 2,000 PAGO MENSUAL
PIRETE UNIFORM 29,175 2,000 PAGO MENSUAL
WILLIAM RIVERA 121,320 2,000 PAGO MENSUAL
WR GUERRERO 30,188 2,000 PAGO MENSUAL
CARIBBEAN NATIONAL LUMBER 8,082 - PAGO

J ZAAD NAZER 5,228 - PAGO

DEYA ELEVATOR 600 - PAGO

JORGE CARRION 47,655 2,000 PAGO MENSUAL

TOTAL DE DEUDAS 5 4,388,057 § 141,414




MUNICIPIO DE ARECIBO
DEUDAS PENDIENTES DE PAGO DE ANOS ANTERIORES
ANO FISCAL 2022-23

TOTAL PAGOS
NOMBRE DE LA AGENCIA DE LA DEUDA MENSUALES COMENTARIOS
DEL NORTE WASTE $ - S 20,000 PAGO REMESA
RECOGIDO DE BASURA - 17,400 PAGO REMESA
SENTENCIA CASO JUANA DIAZ - 3,710 PAGO REMESA
CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS HACIENDA - 33,598 PAGO REMESA
SUB-TOTAL MENSUAL - 74,708

SUB-TOTAL ANUAL - 896,496 PAGO ANNUAL
HERMANOS COLON AGUIRRE 1,738,943 201,688 PAGO ANNUAL AL 31 DE JULIO DEL 2022
IGLESIAS (PROYECTO MS4) 833,083 90,000 PAGO MENSUAL

TOTAL DE DEUDAS S 2,572,026 S 1,188,184




MUNICIPIO DE ARECIBO
PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
ANO 2022-2023

TOTAL DE

FONDOS FEDERALES FONDOS
COMMUNITY FACILITIES LOANS ANF GRANTS S 555,000
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT/ENTITLEMENT 1,440,000
HOME INVESTMENT PARTNERSHIPS PROGRAM (HOME) 79,000
SECTION 8 HOUSING CHOICE VOUCHERS PROGRAMS 5,692,082
CAPITALIZATION GRANTS FOR CLEAN WATER STATE
REVOLVING FUNDS 5,500,000
SPECIAL PROGRAMS FOR THE AGING-TITLE 1lI, PART C -
NUTRTION SERVICES (CLUSTER) 396,000
CHILD CARE AND DEVELOPMENT BLOCK GRANT 575,000
DISASTER GRANTS - PUBLIC ASSISTANCE (PRESIDENTIALLY
DECLEARED DISASTERS) 132,000,000
AMERICAN RESCUE PLAN ACT 46,310,177
PRESUPUESTO ACCION COMUNAL 1,090,362
PROGRAMA VIOLENCIA DOMESTICA 500,000
PROGRAMA AUXILIARES EN EL HOGAR 155,000

TOTAL PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES $ 194,292,621




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
DEPARTAMENTO VIVIENDA MUNICIPAL
PO BOX 1086 | ARECIBO, P.R. 00613
TEL. (787) 699-8550

Hga do Ddanito

A Sra. Lourdes Acevedo Concepcién
Directora
Departamento de Finanzas
Municipio de Arecibo

oz
De: Sr. René Santiago

Director
Departamento Vivienda Municipal
Municipio de Arecibo

Fecha: 24 de mayo de 2022

Asunto: Envio de cartas, documentos, certificaciones,

Gobierno Municipal De Areciba

e
e —

7] Vivienda
Municipal

compra y/o comprobantes de desembolsos, para [a accién correspondiente. Estos

1. Documentos con la informacion sobre disponibilidad de partidas para el
Presupuesto a ser evaluado
Enviado por: Fecha: _martes, 24 de mayo de 2022
Sra. Ayrafiz Gonzdlez Coldn — Asistente Ejecutiva




ESTIMATED BUDGET CONTROL FOR ONGOING ADMINISTRATIVE

EXPENSE AND HOUSING ASSISTANCE PAYMENT
HOUSING CHOICE VOUCHER PROGRAM

BORRADOR
Fiscal Year 2022-2023
03.18.01

03-18-01-00-00-91-05 ADM. SALARIES $ 534,040.00
03-18-01-00-00-91-10 CHOFFER SECURITY S 190.00
03-18-01-00-00-91-31 SOCIAL SECURITY S 41,727.00
03-18-01-00-00-94.39 CARGOS POR SERVICIO S 3,500.00
03-18-01-00-00-91-41 HEALTH INSURANCE S  24,000.00
03-18-01-00-00-91-45 UNEMPLOYMENT SEC. $  10,000.00
03-18-01-00-00-91-51 WORKMEN COMPENSATION S  18,273.00
03-18-01-00-00-91-71 CHRISTMAS BONUS $  14,400.00
03-18-01-00-00-93.27 PURCHASE OF EQUIPMENT $ 200,000.00
03-18-01-00-00-94-11 PROFESSIONAL SERVICES $ 100,000.00
03-18-01-00-00-94-21 GASTOS DE VIAJES S  15,000.00
03-18-01-00-00-94-06 TRAINING EXPENSES $  50,000.00
03-18-01-00-00-94-50 OFFICE RENT EXPENSE $  72,000.00
03-18-01-00-00-94-63 MAINTENANCE OF EQUIPMENT AND VEHICLES $  30,630.00
03-18-01-00-00-94-65 MISCELLANEQUS EXPENSE $ 100,000.00
03-18-01-00-00-94-66 SUNDRY ADM. EXP. $ 151,181.00
03-18-01-00-00-94-92 HAP S 4,327,141.00

Prepared by:

K AL

Approved by:

Ricardo Nadal Gonzalez

M/:t,y,ﬁ,%%,‘

René Gonzéléz Santiago

$ 5,692,082.00




Departamento de Accion Comunal
Municipio de Arecibo
Hon. Carlos “Tito” Ramirez Irizarry

Informe Presupuesto Municipal

AREA PROGRAMATICA

Sra. Nilda Ivette Nazario-Contadora
Directora Interina




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Arecibo
Departamento de Accién Comunal
P.O. Box 1086 Arecibo, Puerto Rico 00613
email: accioncomunal.arecibo@gmail.com
(787)-882-2770 Ext. 1200, 1201, 1202

’VYVV
| 06666 13

A: Sr. Luis Rodriguez
Administrador de la Ciudad
Municipio de Arecibo

De:

Directora
Depto. Accién Comunal

Fecha: 28 de enero de 2022

Asunto: Presupuesto 2022-2023

Procedo a someter el presupuesto del afio fiscal 2022-2023 del Departamento de Accién Comunal,
segln solicitado por usted. Cualquier duda, comunicarse con esta servidora.

Avrecibo... Vielve a brillar



DEPARTAMENTO DE ACCION COMUNAL

OCAM _ANO 2012-2013

PRESUPUESTO 2022-2023 b
INFORMACION DE LA REVISION
LOTE TPO | \bDiARG | STATUS | REVISION | MMDDIARO
01/28/2022 01/28/2022
PRESUPUESTO 2022-2023
DIST. | FONDO | DEPT. | PROG. | oo | ACT. | Nl IMP.
01 13 02 00 00 91.01 EMPLEADOS REGULARES $581,085.39
01 13 02 00 00 91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $37,926.94
01 13 02 00 00 91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $282,750.00
01 13 02 00 00 91.10 SEGURO CHOFERIL $164.40
01 13 02 00 00 91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $68,984.82
01 13 02 00 00 91.41 PLAN MEDICO $45,750.00
01 13 02 00 00 91.71 BONO DE NAVIDAD 44 400.00
01 13 02 00 00 93.27 EQUIPO $10,000.00
01 13 02 00 00 94.21 GASTOS DE VIAJE $800.00
01 13 02 00 00 94.47 DONACIONES $5,000.00
01 13 02 00 00 94 .61 MANT. EQUIPO $2,000.00
01 13 02 00 00 94 63 MANT. VEHICULOS $1,500.00
01 13 02 00 00 94.65 GASTOS MISCELANEOS $5,000.00
01 13 02 00 00 94.62 REP Y MANT ESTRUCTURA $5,000.00
_IMPORTE $1,090,361.55
Presupuesto contemplado para el afio econémico 2022-2023
i APROBACION
&@%{éi bt NI 28 DE ENERO DE 2022
PREP FECHA
INTERVENIDO FECHA
APROBADO FECHA

ENTRADO FECHA




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Arecibo

Departamento de Desarrollo Municipal
Edificio Santiago Caban-Avenida José de Diego #158-Arecibo
Teléfono (787) 333-2022

Propuesta de Plan de Trabajo de Presupuesto de Fondos Ordinarios de la Oficina de
Desarrollo Municipal

Sra. Lourdes Acevedo
Directora de Finanza

Estimada Sra. Acevedo:

Por la siguiente se presenta el Plan de Trabajo de Presupuesto de Fondos Ordinarios de la
Oficina de Desarrollo Municipal.

Fondos Ordinarios:

Salario Bruto $478,320.00
Seguro Social $36,602.00
Fondo Seguro del Estado $16,031.00
Plan Medico $31,500.00
Desempleo $25,838.00
Bono $12,600.00
Beneficios Seguro Social $963.90
Beneficios Fondo Seguro del Estado $422.10
Beneficios Desempleo $680.40
Total $602,957.40

1.
2.

3.

Crear plaza Sub-Director / Héctor Maldonado.

Pasar a Fondos Ordinarios a Freddy Soto Flores ya que es supervisor de brigada,
$1,700.00 ,

Cambio de Elizabeth Guzman a plaza de Funcionario Ejecutivo II y usar su plaza
congelada para un delineante ya que la oficina tiene la necesidad de servicio de este
personal.

Delineante de $1,500.00 diferencial Desarrollo Municipal

Crear Plaza de Recepcionista, ya que la Rosemary Soler quien brinda el servicio
actualmente esta por Consorcio.

Costo de Monet $23,976.00

* Incluir los servicios de internet y telefonia en el contrato del Municipio, $3,600.00

Cordi

=
“Héctop#. Maldonado Rivera

Director
Desarrollo Municipal




lde24

N MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-1M
PRESLBUE S h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DEDISECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 8,925,494.00( $ 7,458,787.00| $ 8,279,368.76 | $ (646,125.24)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 5,000,000.00 | $ 3,245,020.00( $ 4,305,421.00| $ (694,579.00)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 7,516.00| $ -3 (10,000.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 210,000.00| $ 210,000.00| $ 148,943.23( $ (61,056.77)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 4,900,000.00| $ 2,253,919.00( $ 2,913,103.83( $ (1,986,896.17)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 215,000.00| $ 83,517.81| % (66,482.19)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,832,605.00| $ 1,632,605.00| $ 1,564,465.00 | $ (268,140.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 970,925.00| $ 436,461.00 | $ 327,345.48 | $ (643,579.52)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 35,000.00( $ K (60,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 100,000.00 $ 25,000.00| $ -1$ (100,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 150,000.00 | $ 150,000.00 | $ 36,124.70| $ (113,875.30)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 25,000.00| $ 19,197.00( $ (30,803.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 500.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ -1 % 1,609.89( $ (1,390.11)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 1,181,543.00 600,000.00 575,099.12 | $ (606,443.88)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 2,000,000.00 3,226,860.00 324,391.65| $ (1,675,608.35)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 10,107,139.65| $ 9,121,071.00( $ 6,840,803.52 | $ (3,266,336.13)
Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ -1 $ -1 % 248,862.14| $ 248,862.14
Fondo General 01 10 01 25 00 85.11 Otros Ingresos por Servicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 70,000.00| $ 70,000.00| $ 4,466.93| $ (65,533.07)
Fondo General 01 10 01 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 200,000.00| $ 250,000.00| $ 162,632.11( $ (37,367.89)
Fondo General 01 19 01 00 00 85.15 Transportacion 19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 300,000.00 $ 330,397.00( $ 30,397.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 4,524,710.00| $ 5,044,533.00 $ 727,804.00 | $ (3,796,906.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 4,750,000.00( $ 5,000,000.00| $ 5,000,000.00| $ 250,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 8,000,000.00( $ 3,161,044.00| $ -1 $ (8,000,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 4,846,980.27| $ 681,127.00( $ 681,127.00
TOTAL $ 53,495,416.65 $ 47,015,796.27 $ 32,574,680.17 ($20,920,736.48)
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Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 126,000.00 | $ 146,760.00| $ 102,129.27| $ 23,870.73
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal $ 37,200.00| $ - $ 37,200.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 01 - Legislatura Municipal $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 65.00 | $ 65.00 [ $ 1290| $ 52.10
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 2,891.70 | $ - $ 2,891.70
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 9,868.50 | $ 11,502.54( $ 8,088.14| $ 1,780.36
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 6,375.00| $ 2,625.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00 | $ - $ 4,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.81 |[Festival o Actividad | 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00 $ -1 % -1 % 30,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00 | $ 3,600.00 | $ 3,600.00 $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 808.02| $ 3,191.98
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 20,000.00| $ 10,000.00( $ 2,119.27 | $ 17,880.73
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 123,000.00| $ 113,000.00| $ 113,000.00| $ 10,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 |[No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 150,000.00| $ 90,000.00( $ 60,000.00( $ 90,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 00 00 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 01 00 00 94.62 |Estructuras 01 - Legislatura Municipal $ 15,000.00| $ 5,000.00 | $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 15,000.00| $ 5,000.00 | $ 650.00| $ 14,350.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 561.65| $ 3,438.35
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 260,400.00| $ 551,640.00 $ 367,592.31( $ (107,192.31)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 52,800.00| $ 15,600.00( $ 30,886.17| $ 21,913.83
Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00 | $ 300.00 [ $ 222.00( $ 78.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,104.20| $ 42,797.16| $ 48,456.54| $ (28,352.34)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,131.00 | $ 1,239.30 $ 4,131.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,500.00( $ 22,500.00| $ 18,750.00| $ (8,250.00)
Fondo General 01 02 01 00 00 94.80 |[Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 200,000.00( $ - $ 200,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00 | $ 600.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,400.00 | $ 7,800.00 | $ 7,800.00 | $ (5,400.00)
Fondo General 01 02 01 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00( $ 650.00 | $ 14,350.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 [Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00( $ 20,000.00( $ 18,775.00| $ 1,225.00
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Fondo General 01 02 01 00 00 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 80,000.00| $ 60,000.00| $ 75,477.95| $ 4,522.05
Fondo General 01 02 01 00 00 94.81 |[Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 220,000.00( $ 200,000.00( $ 179,922.81| $ 40,077.19
Fondo General 01 02 05 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 154,788.00 | $ 141,588.00| $ 105,17457| $ 49,613.43
Fondo General 01 02 05 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32,400.00| $ - $ 32,400.00
Fondo General 01 02 05 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 05 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60.00 | $ 60.00 [ $ 38.70| $ 21.30
Fondo General 01 02 05 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,116.68| $ 11,106.88| $ 8,275.19| $ 3,841.49
Fondo General 01 02 05 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 257040 $ - $ 2,570.40
Fondo General 01 02 05 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,000.00| $ 9,000.00 | $ 6,250.00| $ 5,750.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 05 00 00 94.11 |[No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ - $ 30,000.00
Fondo General 01 02 05 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00 | $ - $ 1,200.00
Fondo General 01 02 05 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00 | $ 3,600.00| $ 3,000.00| $ 600.00
Fondo General 01 02 05 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 02 05 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 500.00 | $ 20,000.00| $ -
Fondo General 01 02 05 00 00 94.83 [Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 26,635.00| $ 33,365.00
Fondo General 01 02 38 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 257,208.00( $ 224,448.00 $ 144,692.11| $ 112,515.89
Fondo General 01 02 38 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 42,412.68| $ 42,412.56| $ 9,854.92 | $ 32,557.76
Fondo General 01 02 38 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 133,023.12| $ 64,275.12| $ 36,855.48( $ 96,167.64
Fondo General 01 02 38 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50.00 | $ 50.00 [ $ 62.70 [ $ (12.70)
Fondo General 01 02 38 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,181.31( $ 17,675.17| $ 15,017.30| $ 5,164.01
Fondo General 01 02 38 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,382.27 | $ 3,382.26 $ 3,382.27
Fondo General 01 02 38 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,543.47| $ 5,100.65 $ 10,543.47
Fondo General 01 02 38 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 28,500.00| $ 22,500.00| $ 9,125.00| $ 19,375.00
Fondo General 01 02 38 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00 | $ 1,800.00 $ 1,800.00
Fondo General 01 02 38 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,600.00 | $ 6,600.00 | $ 6,821.10 | $ (221.10)
Fondo General 01 02 38 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4.800.00( $ 2,400.00 $ 4,800.00
Fondo General 01 02 38 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 145,000.00 $ 45,000.00| $ 84,764.17| $ 60,235.83
Fondo General 01 02 38 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 70,000.00( $ 31,500.00( $ 30,000.00( $ 40,000.00
Materiales de
Fondo General 01 02 38 00 00 92.15 |Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 200,000.00 | $ 26,374.50| $ 73,625.50
Fondo General 01 02 38 00 00 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 400,000.00| $ 1,107,062.00| $ 276,826.10| $ 123,173.90
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 38 00 00 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250,080.00| $ 130,533.00| $ 250,080.00| $ -
Fondo General 01 02 38 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 90,000.00( $ 35,000.00( $ 61,703.26( $ 28,296.74
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 02 38 00 00 94.62 |Estructuras 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 380,000.00| $ 300,000.00| $ 356,871.00| $ 23,129.00
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Fondo General 01 02 38 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,000.00| $ 97,800.00| $ 168,047.68 | $ (18,047.68)
Fondo General 01 02 38 00 00 94.81 |[Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00( $ 30,000.00( $ 17,093.50| $ 12,906.50
Fondo General 01 02 38 00 00 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 20,000.00| $ 3,451.00| $ 6,549.00
Fondo General 01 02 38 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ -1 $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 02 25 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 129,300.00| $ 104,400.00| $ -1 8 129,300.00
Fondo General 01 02 25 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 280,800.00( $ 172,800.00| $ 146,493.72| $ 134,306.28
Fondo General 01 02 25 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 s - $ -
Fondo General 01 02 25 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 25 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,894.30| $ 13,448.70| $ 10,926.43| $ 10,967.87
Fondo General 01 02 25 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,029.15| $ 8,078.00| $ -1 % 10,029.15
Fondo General 01 02 25 00 00 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00| $ 10,500.00( $ -1 $ 18,000.00
Fondo General 01 02 25 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 45,000.00 $ -1 $ -1 $ 45,000.00
Fondo General 01 02 25 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00 | $ 1,200.00 $ 1,800.00
Fondo General 01 02 25 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,400.00 | $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 02 25 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00 | $ 3,500.00 | $ -1 $ 3,500.00
Fondo General 01 02 25 00 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 [ $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 25 00 00 94.06 |Adiestramientos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 25 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00( $ 25,000.00| $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 02 25 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00 | $ 2,500.00 $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 02 25 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 % 3,000.00
Fondo General 01 16 01 02 00 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 275,640.00| $ 45,600.00| $ -1 $ 275,640.00
Fondo General 01 16 01 02 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 19,200.00| $ -1 $ -1 % 19,200.00
Fondo General 01 16 01 02 00 91.06 [Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 16 01 02 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 21,545.46( $ 3,580.20| $ -1 $ 21,545.46
Fondo General 01 16 01 02 00 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,514.70 | $ -1 $ -1 $ 1,514.70
Fondo General 01 16 01 02 00 91.31 |[Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 16 01 02 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16,500.00( $ -1 s -1 $ 16,500.00
Fondo General 01 16 01 02 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,000.00 | $ -1 $ - $ 6,000.00
Fondo General 01 16 01 02 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 600.00 | $ 3,000.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 16 01 02 00 91.71 |[Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % 1,200.00( $ - $ -
Fondo General 01 16 01 02 00 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 30,000.00| $ -1 s -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 02 38 04 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 87,288.00( $ 81,288.00( $ 54,704.23( $ 32,583.77
Fondo General 01 02 38 04 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,744.00 $ -1 s -1 8 15,744.00
Fondo General 01 02 38 04 00 91.06 [Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 02 38 04 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40.00 | $ 40.00| $ 390 $ 36.10
Fondo General 01 02 38 04 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,907.03| $ 6,448.03| $ 4368.00| $ 2,539.03
Fondo General 01 02 38 04 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,250.32 | $ -1 $ -1 $ 1,250.32
Fondo General 01 02 38 04 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 8 - $ -
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Fondo General 01 02 38 04 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,000.00 | $ 7,500.00 | $ 3,250.00| $ 5,750.00
Fondo General 01 02 38 04 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 04 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 600.00 | $ -1 8 -1 $ 600.00
Fondo General 01 02 38 04 00 91.71 |[Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ 600.00
Fondo General 01 02 38 05 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,600.00| $ 17,400.00( $ 14,522.27| $ 4,077.73
Fondo General 01 02 38 05 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 05 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 s - $ -
Fondo General 01 02 38 05 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,468.80 | $ 1,377.00 | $ 1,156.72 | $ 312.08
Fondo General 01 02 38 05 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 02 38 05 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 05 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00  $ 1,500.00 | $ 1,250.00 $ 250.00
Fondo General 01 02 38 05 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 05 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 38 05 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00 $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 233,808.00| $ 206,064.00| $ 150,559.04| $ 83,248.96
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 00 00 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 250,000.00( $ 400,000.00( $ 117,412.01| $ 132,587.99
Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 70.00 | $ 70.00 [ $ 2580 $ 44.20
Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 18,391.21| $ 16,222.90| $ 12,484.74| $ 5,906.47
Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 19,125.00( $ -1 $ -1 % 19,125.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 16,500.00( $ 15,000.00( $ 8,375.00| $ 8,125.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 465,931.38| $ 40,000.00( $ 465,931.38 $ -
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 539,648.00| $ 456,132.00| $ 487,123.69| $ 52,524.31
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 ([Seguro del Estado 03 - Finanzas $ - $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 [Bono Navidefo 03 - Finanzas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 6,600.00 | $ 6,000.00 | $ 4,800.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 1,181.70 | $ 3,818.30
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,832,605.00| $ 1,632,605.00 | $ 1,797,566.00 $ 35,039.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 2,566,691.07| $ 960,000.00| $ 1,389,224.49( $ 1,177,466.58
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Teléfono y Comunicaciones|03 - Finanzas $ 154,000.00 $ 154,000.00| $ 85,611.91| $ 68,388.09
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 9,669.72| $ 330.28
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Fondo General 01 03 04 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 70,000.00| $ -1 $ 70,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |[No Clasificados 03 - Finanzas $ 452.000.00| $ 200,608.00( $ 462,850.04| $ (10,850.04)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -1 $ 1,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 |[Bancarios 03 - Finanzas $ 20,000.00( $ 1,000.00 | $ 10,760.63| $ 9,239.37

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 1,251,888.00| $ 1,266,392.00| $ 1,048,295.76 | $ 203,592.24

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 2,145,456.00( $ 1,821,253.00| $ 455,313.24| $ 1,690,142.76
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 [y Terrenos 03 - Finanzas $ 54,000.00| $ 54,000.00| $ 54,000.00| $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 43,000.00( $ 1,440.00| $ 38,560.00
Intereses y Recargos

Fondo General 01 03 04 00 00 94.56 |Adelanto Remesa 03 - Finanzas $ -1 $ 1,000.00 | $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 506,842.00( $ 200,000.00( $ -1 S 506,842.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 59,520.00| $ 60,958.00| $ 44,637.39| $ 14,882.61
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 1,188,183.50( $ 1,290,089.00| $ 792,686.00| $ 395,497.50
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 644,376.48| $ 136,938.00| $ 762,181.23( $ (117,804.75)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 505,357.00| $ 456,054.00| $ 342,040.14| $ 163,316.86
Liquidaciéon Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 94,692.00| $ 198,635.00( $ 71,018.46| $ 23,673.54

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 1,193,817.00( $ 1,100,692.00| $ 0986,984.46| $ 206,832.54

Fondo General 01 03 04 10 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 236,724.00( $ 189,636.00| $ 84,435.80| $ 152,288.20

Fondo General 01 03 04 10 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 19,200.00| $ -1 % 9,969.26 | $ 9,230.74

Fondo General 01 03 04 10 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -8 -1 s - $ -

Fondo General 01 03 04 10 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 18,568.39| $ 14,874.35| $ 740554 | $ 11,162.85

Fondo General 01 03 04 10 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 151470 $ -1 s -1 $ 1,514.70

Fondo General 01 03 04 10 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 8 - $ -

Fondo General 01 03 04 10 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 16,500.00| $ 12,000.00| $ 5,125.00 | $ 11,375.00

Fondo General 01 03 04 10 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 600.00| $ -1 $ -1 $ 600.00

Fondo General 01 03 04 10 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 10 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 4.800.00| $ 2,400.00| $ 3,600.00

Fondo General 01 03 04 11 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 442,860.00| $ 400,632.00| $ 479,523.72| $ (36,663.72)
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Fondo General 01 03 04 11 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 101,664.00| $ -1 $ -1 $ 101,664.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 11 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 270.00 | $ 270.00| $ 23520 $ 34.80
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 34,842.69( $ 31,566.35( $ 38,790.78| $ (3,948.09)
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 8,052.70 | $ -1 $ -1 $ 8,052.70
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 11 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 40,500.00| $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 10,500.00
Fondo General 01 03 04 11 00 93.11 |Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ -1 % -1 S 100,000.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 3,600.00 | $ -1 $ -1 $ 3,600.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 12,600.00| $ 12,000.00| $ 16,200.00| $ (3,600.00)
Fondo General 01 03 04 11 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 173,088.00| $ 162,288.00( $ -1 $ 173,088.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 168,000.00| $ 78,000.00( $ 12,237.88| $ 155,762.12
Fondo General 01 03 04 11 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 13,608.43| $ 12,782.23| $ -1 % 13,608.43
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 11 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 13,219.20| $ 6,150.60 | $ -1 % 13,219.20
Fondo General 01 03 04 11 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ 18,000.00( $ -1 $ 24,000.00
Fondo General 01 03 04 11 00 93.11 |Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ -1 % -1 % 50,000.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 4,800.00 | $ 2,400.00 | $ -1 $ 4,800.00
Fondo General 01 03 04 11 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 4.800.00 | $ 4,800.00| $ - $ 4,800.00
Fondo General 01 03 04 12 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 67,920.00| $ 67,920.00| $ 62,221.27| $ 5,698.73
Fondo General 01 03 04 12 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ 21,606.00( $ 21,606.00( $ -1 $ 21,606.00
Fondo General 01 03 04 12 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 12 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 5,287.68| $ 5,287.68| $ 485057 $ 437.11
Fondo General 01 03 04 12 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 12 00 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 1,698.76 | $ 1,698.76 $ 1,698.76
Fondo General 01 03 04 12 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 2,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 03 04 12 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 12 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 600.00 | $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 03 04 12 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ 1,200.00 $ -
Fondo General 01 03 04 13 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 109,032.00| $ 105,432.00| $ 73,853.43| $ 35,178.57
Fondo General 01 03 04 13 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 36,000.00( $ -1 $ -1 % 36,000.00
Fondo General 01 03 04 13 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 03 04 13 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 30.00 | $ 30.00 [ $ 1740 $ 12.60
Fondo General 01 03 04 13 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 8 -1 s - $ -
Fondo General 01 03 04 13 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 2,84580| $ -1 $ - $ 2,845.80
Fondo General 01 03 04 13 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 8,570.45| $ 8,295.05| $ 5,833.20| $ 2,737.25
Fondo General 01 03 04 13 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 10,500.00( $ 7,500.00| $ 3,750.00| $ 6,750.00
Fondo General 01 03 04 13 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
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Fondo General 01 03 04 13 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 1,200.00 | $ -1 $ -1 % 1,200.00
Fondo General 01 03 04 13 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ 600.00
Fondo General 01 03 04 14 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 74,628.00| $ 96,372.00| $ 67,914.28| $ 6,713.72
Fondo General 01 03 04 14 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 589264 | $ 7,601.96 | $ 537880 $ 513.84
Fondo General 01 03 04 14 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.41 ([Plan Médico 03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 7,500.00 | $ 1,250.00 $ 4,750.00
Fondo General 01 03 04 14 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 14 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 2,400.00 | $ 3,000.00| $ 2,400.00 $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 39,744.00| $ 37,344.00| $ 31,180.82| $ 8,563.18
Fondo General 01 03 04 15 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 3,132.22 | $ 2,94862 | $ 2,476.18| $ 656.04
Fondo General 01 03 04 15 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 2,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 03 04 15 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 15 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ 1,200.00 $ -
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 283,428.00| $ 254,484.00( $ 190,972.43| $ 92,455.57
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 601,901.40| $ 348,706.92| $ 42,123.36| $ 559,778.04
Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 558,774.24| $ 587,047.80( $ -1 $ 558,774.24
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 120.00 | $ 120.00 | $ 5040 | $ 60.60
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 22,278.94| $ 20,018.83| $ 14,815.92( $ 7,463.02
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 47651.96| $ 27,594.081 $ -1 $ 47,651.96
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 44,490.43| $ 46,745.16| $ -1 8 44,490.43
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 ([Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 72,000.00( $ 48,000.00( $ 11,250.00| $ 60,750.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 21,000.00| $ 12,000.00( $ -1 $ 21,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 7,800.00| $ 7,200.00| $ - $ 7,800.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 22,800.00| $ 24,000.00| $ 17,400.00( $ 5,400.00
Fondo General 01 04 01 00 00 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 2,163.88| $ 7,836.12
Fondo General 01 04 01 00 00 92.38 [Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 200,000.00| $ 90,621.02| $ 109,378.98
Fondo General 01 04 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 45,000.00( $ 45,000.00| $ 54,913.55| $ (9,913.55)
Fondo General 01 04 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 500.00 | $ 500.00 | $ 500.00| $ -
Fondo General 01 04 01 00 00 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 400,000.00| $ 400,000.00| $ 60,240.00( $ 339,760.00
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Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 04 01 00 00 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Inspeccién de Edificios y
Fondo General 01 04 01 00 00 94.41 |Construcciones 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 3 2,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 5,040.00 | $ 5,040.00 | $ 2,940.00| $ 2,100.00
Fondo General 01 04 01 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 25,000.00( $ 25,000.00| $ 150.00 | $ 24,850.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 75,000.00( $ 68,520.60( $ 31,479.40
Fondo General 01 04 01 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 205,152.00( $ 191,952.00| $ 111,524.79| $ 93,627.21
Fondo General 01 04 01 00 05 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 100.00 | $ 100.00 | $ 2580 $ 74.20
Fondo General 01 04 01 00 05 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 16,199.03| $ 15,189.23| $ 8,828.68| $ 7,370.35
Fondo General 01 04 01 00 05 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 16,500.00| $ 16,500.00( $ 9,125.00| $ 7,375.00
Fondo General 01 04 01 00 05 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 05 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 6,600.00 | $ 6,600.00 | $ 4800.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 04 01 00 05 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00( $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 04 01 00 15 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 241,776.00| $ 227,376.00| $ 191,756.40| $ 50,019.60
Fondo General 01 04 01 00 15 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 250.00 | $ 250.00| $ 152.70| $ 97.30
Fondo General 01 04 01 00 15 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 19,046.66| $ 17,945.06| $ 15,220.38| $ 3,826.28
Fondo General 01 04 01 00 15 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 18,000.00| $ 18,000.00( $ 10,875.00( $ 7,125.00
Fondo General 01 04 01 00 15 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 00 15 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 7,200.00 $ -
Fondo General 01 04 01 17 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 504,816.12( $ 477,216.12| $ 323,572.94( $ 181,243.18
Fondo General 01 04 01 17 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 53,475.12( $ 49.875.12| $ -1 $ 53,475.12
Fondo General 01 04 01 17 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 17 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 270.00| $ 270.00 | $ 149.70| $ 120.30
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Fondo General 01 04 01 17 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 4,22855| $ 3,953.15| $ -1 $ 4,228.55
Fondo General 01 04 01 17 00 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 17 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 39,765.93| $ 37,654.53| $ 25,625.25| $ 14,140.68
Fondo General 01 04 01 17 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 42.,000.00( $ 42.000.00( $ 20,000.00( $ 22,000.00
Fondo General 01 04 01 17 00 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 01 17 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 1,800.00 | $ 1,800.00( $ -1 3 1,800.00
Fondo General 01 04 01 17 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 04 01 17 00 94.12 |[Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 300,000.00( $ -1 % -1 S 300,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 17 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 500,000.00( $ 1,000,000.00| $ 912,106.50( $ (412,106.50)
Fondo General 01 04 08 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 490,548.00| $ 491,604.00| $ 258,828.04| $ 231,719.96
Fondo General 01 04 08 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 106,119.12| $ 106,119.00| $ -1 % 106,119.12
Fondo General 01 04 08 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 89,575.56| $ -1 $ -1 $ 89,575.56
Fondo General 01 04 08 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 250.00 | $ 250.00 | $ 180.60 | $ 69.40
Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 7,036.13 | $ -1 $ -1 $ 7,036.13
Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 8,39351| $ 8,393.50 $ 8,393.51
Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 38,628.52| $ 38,709.31| $ 20,533.82| $ 18,094.70
Fondo General 01 04 08 00 00 91.41 ([Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 42,000.00( $ 36,000.00( $ 17,500.00| $ 24,500.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 2,400.00 | $ -1 $ -1 $ 2,400.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ - $ 3,600.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 14,400.00| $ 14,400.00( $ 10,200.00| $ 4,200.00
Fondo General 01 04 08 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 900,000.00| $ 285,114.00( $ 636,523.90| $ 263,476.10
Fondo General 01 04 08 00 00 93.11 [Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 600,000.00| $ 1,237,349.00| $ 1,059,003.10| $ (459,003.10)
Fondo General 01 04 08 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 08 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 300,000.00| $ 300,000.00( $ -1 $ 300,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 00 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 400,000.00| $ 300,000.00( $ 282,480.59( $ 117,519.41
Fondo General 01 04 08 00 16 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 229,764.00( $ 217,764.00 | $ 124,921.93| $ 104,842.07
Fondo General 01 04 08 00 16 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 18,127.75| $ 17,209.75| $ 992368 $ 8,204.07
Fondo General 01 04 08 00 16 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 s - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 16 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
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Fondo General 01 04 08 00 16 91.41 ([Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 18,000.00| $ 18,000.00( $ 10,000.00| $ 8,000.00
Fondo General 01 04 08 00 16 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 7,200.00 | $ 7,200.00 | $ 4,800.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 165,612.00| $ 172,956.00| $ 148,243.50| $ 17,368.50
Fondo General 01 04 13 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 641,217.00( $ 418,688.16| $ 1,334,118.98| $ (692,901.98)
Fondo General 01 04 13 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 282,751.20| $ 282,750.00( $ 47,094.82| $ 235,656.38
Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 13,036.52| $ 13,644.23| $ -1 % 13,036.52
Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 50,889.10| $ 33,177.19| $ 104,569.73| $ (53,680.63)
Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 22548.47( $ 22,548.38| $ -1 % 22,548.47
Fondo General 01 04 13 00 00 91.41 ([Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 72,000.00| $ 51,000.00( $ -1 % 72,000.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 4,800.00| $ 5,400.00| $ -1 3 4,800.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 24,000.00| $ 12,000.00( $ -1 $ 24,000.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 12,000.00| $ 15,000.00| $ 53,212.20( $ (41,212.20)
Fondo General 01 04 13 00 00 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 13 00 00 94.12 |[Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ -1 % -1 % 50,000.00
Fondo General 01 04 13 00 00 94.37 |Landscaping o Paisajismo |04 - Obras Publicas $ 40,000.00( $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00
Fondo General 01 04 08 00 17 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 s - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 17 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 00 17 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 40,800.00| $ 38,400.00| $ 14,769.28( $ 26,030.72
Fondo General 01 04 18 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 3,213.00| $ 3,029.40 | $ 1,175.66 | $ 2,037.34
Fondo General 01 04 18 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -8 -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 04 18 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ - $ -
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Fondo General 01 04 18 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 875.00| $ 2,125.00
Fondo General 01 04 18 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 1,200.00 | $ 1,200.00 600.00| $ 600.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 618,312.00| $ 537,912.00 331,250.39 287,061.61
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias $ 241,513.56| $ - 81,297.03 160,216.53
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias $ 141,375.60| $ 141,375.60 306,536.63 (165,161.03)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 300.00 | $ 300.00 266.70| $ 33.30
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Emergencias $ 48,631.97| $ 42,389.57 57,391.79 (8,759.82)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Emergencias $ 19,118.39( $ - 19,118.39
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 11,274.23| $ 11,274.23 11,274.23
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 |[Bono Navidefio Emergencias $ 8,400.00| $ - $ 8,400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 6,000.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 64,500.00( $ 40,500.00 24,375.00 40,125.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 17,400.00| $ 16,200.00 31,014.60 (13,614.60)
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 92.11 |[Suministros Emergencias $ 2,500.00| $ 2,500.00 2,000.00| $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias $ 100,000.00| $ 10,000.00 50,280.00 49,720.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias $ 5,000.00 | $ 2,000.00 2,000.00| $ 3,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |Emergencias $ 1,000.00 | $ 1,000.00 -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje Emergencias $ 5,000.00 | $ 5,000.00 - $ 5,000.00
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.51 |Vehiculos Emergencias $ 2,500.00 | $ 2,500.00 -1 $ 2,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.65 |[Miscelaneos Emergencias $ -1 8 - - $ -
Fondo General 01 07 04 00 00 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 2,186,479.08| $ 2,079,679.08 1,252,736.53 933,742.55
Fondo General 01 07 04 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 43,200.00| $ 495,000.00 - 43,200.00
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Fondo General 01 07 04 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 s - $ -
Fondo General 01 07 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 1,300.00 | $ 1,300.00 | $ 863.70 $ 436.30
Fondo General 01 07 04 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 171,213.05| $ 162,996.95| $ 121,319.98| $ 49,893.07
Fondo General 01 07 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 3,396.60 | $ 39,703.50 $ 3,396.60
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00| $ - $ 10,000.00
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 40,000.00( $ - $ 40,000.00
Fondo General 01 07 04 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 132,000.00| $ 172,500.00| $ 79,250.00( $ 52,750.00
Fondo General 01 07 04 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 51,600.00( $ 51,000.00| $ 44.400.00( $ 7,200.00
Fondo General 01 07 04 00 00 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 1,200.00 | $ 24,000.00| $ -1 % 1,200.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.06 |[Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00| $ 40,000.00( $ -1 % 10,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 [No Clasificados 07 - Guardia Municipal $ 150,000.00| $ 35,000.00| $ -1 $ 150,000.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.06 |[Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 75,000.00( $ 600,000.00( $ -1 % 75,000.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal $ 6,500.00 | $ 6,500.00 | $ 600.00| $ 5,900.00
Fondo General 01 07 58 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 48,937.56( $ 4773756 $ 20,636.30( $ 28,301.26
Fondo General 01 07 58 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 3,83552 | $ 3,743.72 | $ 157855 $ 2,256.97
Fondo General 01 07 58 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 s - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 58 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,500.00 | $ 1,500.00
Fondo General 01 07 58 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 670,177.44| $ 649,921.44( $ 335,663.45| $ 334,513.99
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 159,600.00 | $ 52,800.00| $ 30,793.84| $ 128,806.16
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 37,961.44( $ -1 $ -1 % 37,961.44
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 39,228.00| $ 39,228.00| $ 6,188.00 | $ 33,040.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 80,000.00( $ 180,000.00( $ 6,35095| $ 73,649.05
Fondo General 01 08 32 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 3,373,465.44 | $ 3,091,420.00| $ 3,207,312.02| $ 166,153.42
Fondo General 01 08 32 00 00 91.14 ([Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 635,724.00| $ -1 $ -1 $ 635,724.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 12,485.00( $ 4,131.00| $ -1 8 12,485.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.45 [Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 8 - $ -
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 32 00 00 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 3,600.00 | $ 1,200.00( $ -1 % 3,600.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 52,507.87| $ 50,958.29| $ 27,369.20| $ 25,138.67
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Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 ([Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 49,500.00( $ 43,500.00| $ 17,000.00| $ 32,500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 16,200.00| $ 16,200.00| $ 9,600.00| $ 6,600.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 00 00 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -1 $ 1,000.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 00 00 91.76 |Federal 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.73 [Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 277,000.00| $ 250,000.00| $ 79,262.68| $ 197,737.32
Fondo General 01 08 32 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 25,000.00 $ (20,000.00)
Fondo General 01 08 32 00 00 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |[Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 3,285.00| $ 1,715.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |08 - Recursos Humanos $ -1 $ 329,177.00( $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 480950 | $ 3,000.00| $ -1 3 4,809.50
Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 521,652.00| $ 473,652.00| $ 387,167.21| $ 134,484.79
Fondo General 01 09 21 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 896,142.84 $ 70,651.04( $ 825,491.80
Fondo General 01 09 21 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 09 - Recreacion y Deportes $ 141,375.60| $ 141,375.00( $ 19,313.95| $ 122,061.65
Fondo General 01 09 21 00 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 90.00 | $ 90.00 [ $ 159.00 | $ (69.00)
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 41,053.88( $ 37,335.98 $ 41,053.88
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 71,033.53( $ 58,818.20| $ 37,430.50( $ 33,603.03
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 11,274.23( $ 11,274.19 $ 11,274.23
Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 118,500.00( $ 108,000.00( $ 26,000.00| $ 92,500.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 32,400.00| $ 28,800.00| $ 15,136.20| $ 17,263.80
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 15,000.00( $ 14,400.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 6,000.00 | $ 6,000.00 $ 6,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 21 00 00 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 7,000.00 | $ 7,000.00| $ 3,39040| $ 3,609.60
Fondo General 01 09 21 00 00 92.21 |Alimentos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 3,360.00| $ 1,640.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.12 |[Servicios No Profesionales |09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00( $ -1 $ -1 % 20,000.00
Fondo General 01 09 21 22 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 269,316.00( $ 252,516.00 | $ 126,794.92| $ 142,521.08
Fondo General 01 09 21 22 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ 740,065.32| $ - $ -
Fondo General 01 09 21 22 00 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacion y Deportes $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 09 21 22 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes $ 100.00 | $ 100.00 | $ 51.60| $ 48.40
Fondo General 01 09 21 22 00 91.31 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 21,245.27| $ 19,960.07 | $ 10,158.00| $ 11,087.27
Fondo General 01 09 21 22 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 09 21 22 00 91.31 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 -1 s - $ -
Fondo General 01 09 21 22 00 91.71 [Bono Navidefo 09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 09 21 22 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 21,000.00| $ 21,000.00| $ 10,000.00| $ 11,000.00
Fondo General 01 09 21 22 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $ 6,000.00| $ 2,400.00
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Materiales de
Fondo General 01 10 06 00 00 92.15 [Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento $ 4,000.00 | $ 4,000.00| $ -1 % 4,000.00

Disposicion de
Fondo General 01 10 06 00 00 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,000,000.00| $ 2,029,430.00( $ 1,498,087.10| $ (498,087.10)
Fondo General 01 10 06 16 00 91.01 [Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 332,676.00| $ 310,476.00( $ 206,316.96 | $ 126,359.04
Fondo General 01 10 06 16 00 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 526,087.56( $ 50,163.12| $ -1 S 526,087.56
Fondo General 01 10 06 16 00 91.06 |Empleados Irregulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 347,040.00( $ -1 8 -1 $ 347,040.00
Fondo General 01 10 06 16 00 91.10 |Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 260.00 | $ 260.00 | $ 96.60 | $ 163.40
Fondo General 01 10 06 16 00 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 26,138.21| $ 24,439.91| $ 16,333.37 $ 9,804.84
Fondo General 01 10 06 16 00 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 41,760.40| $ 3,975.18| $ -1 % 41,760.40
Fondo General 01 10 06 16 00 91.31 |[Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 27,787.86| $ -1 $ -1 $ 27,787.86
Fondo General 01 10 06 16 00 91.71 |[Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 16,200.00| $ -1 % -1 % 16,200.00
Fondo General 01 10 06 16 00 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 19,800.00| $ 1,800.00 $ -1 $ 19,800.00
Fondo General 01 10 06 16 00 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 72,000.00( $ 27,000.00( $ 10,000.00| $ 62,000.00
Fondo General 01 10 06 16 00 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 7,200.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 10 06 16 00 94.65 [Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 20,000.00| $ -1 % -1 % 20,000.00
Fondo General 01 10 06 16 00 92.23 [Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento $ 30,000.00| $ -1 $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 10 45 25 34 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 317,784.00( $ 297,384.00( $ 228,792.23( $ 88,991.77
Fondo General 01 10 45 25 34 91.06 [Empleados Irregulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 17,998.56 | $ 233,863.56| $ 245,334.09| $ (227,335.53)
Fondo General 01 10 45 25 34 91.05 [Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 30,000.00( $ 174,000.00( $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 10 45 25 34 91.31 |[Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 25,090.78| $ 23,530.18| $ 37,004.89| $ (11,914.11)
Fondo General 01 10 45 25 34 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 2,340.90 | $ 13,770.00| $ -1 % 2,340.90
Fondo General 01 10 45 25 34 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,422.79( $ 18,624.96( $ -1 $ 1,422.79
Fondo General 01 10 45 25 34 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 27,000.00( $ 40,500.00( $ 16,250.00| $ 10,750.00
Fondo General 01 10 45 25 34 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 600.00 | $ 6,000.00 [ $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 10 45 25 34 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 600.00 | $ 9,600.00| $ -1 % 600.00
Fondo General 01 10 45 25 34 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 10,200.00| $ 10,200.00( $ 21,196.50| $ (10,996.50)
Fondo General 01 10 45 25 34 91.10 |Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 15.00 | $ 15.00| $ 8250 $ (67.50)

Disposicion de
Fondo General 01 10 45 25 34 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 795,417.00( $ -1 s -1 8 795,417.00
Fondo General 01 13 02 00 00 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 555,852.00| $ 472,152.00| $ 286,974.18| $ 268,877.82
Fondo General 01 13 02 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 71,400.00| $ 39,600.00| $ 22,511.57| $ 48,888.43
Fondo General 01 13 02 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 13 - Aportaciones Federales $ 282,748.80| $ 282,750.00| $ 1,835.19| $ 280,913.61
Fondo General 01 13 02 00 00 91.10 [Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 50.00 [ $ 50.00 | $ 5220 $ (2.20)
Fondo General 01 13 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 23,466.28( $ 23,466.38| $ 24,638.57| $ (1,172.29)
Fondo General 01 13 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 5,599.80 | $ 3,121.20 $ 5,599.80
Fondo General 01 13 02 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 43,670.18| $ 37,175.33 $ 43,670.18
Fondo General 01 13 02 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 42,000.00| $ 37,500.00| $ 16,250.00| $ 25,750.00
Fondo General 01 13 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 1,800.00 | $ 1,200.00 $ 1,800.00
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Fondo General 01 13 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00| $ 13,800.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 13 02 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 24,000.00( $ 24,000.00| $ 20,400.00( $ 3,600.00
Fondo General 01 13 02 00 00 92.21 [(Alimentos 13 - Aportaciones Federales $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 1,480.00 $ 8,520.00
Fondo General 01 13 02 00 00 93.27 |Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 7,224.94 | $ (1,224.94)
Fondo General 01 13 02 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 13 - Aportaciones Federales $ 800.00 | $ 800.00| $ -1 $ 800.00
Fondo General 01 13 02 00 00 94.47 |Donaciones 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 300.00| $ 4,700.00
Fondo General 01 13 02 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |13 - Aportaciones Federales $ 1,000.00 | $ 2,000.00 | $ 475.00( $ 525.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 13 02 00 00 94.63 |Vehiculos 13 - Aportaciones Federales $ 1,000.00 | $ 1,500.00( $ -1 8 1,000.00
Fondo General 01 13 02 00 00 94.65 |Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 6,500.00 | $ 5,000.00 | $ 10,152.84| $ (3,652.84)
Fondo General 01 13 02 06 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 198,756.00| $ 190,356.00| $ 153,381.62| $ 45,374.38
Fondo General 01 13 02 06 00 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 33,600.00| $ -1 $ -1 $ 33,600.00
Fondo General 01 13 02 06 00 91.06 |Empleados Irregulares 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 13 02 06 00 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 130.00 | $ 130.00 | $ 1290| $ 117.10
Fondo General 01 13 02 06 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 15,617.93| $ 14,975.33| $ 12,054.63| $ 3,563.30
Fondo General 01 13 02 06 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 2,616.30 | $ -1 $ -1 $ 2,616.30
Fondo General 01 13 02 06 00 91.31 |[Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 13 02 06 00 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 13 02 06 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 600.00| $ -1 8 -1 $ 600.00
Fondo General 01 13 02 06 00 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00| $ 13,500.00( $ 10,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 13 02 06 00 91.71 |[Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 5,400.00 | $ 5,400.00 | $ 4,200.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 13 02 28 00 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 97,944.00| $ 100,944.00( $ 81,680.19| $ 16,263.81
Fondo General 01 13 02 28 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 772222 | $ 7,951.72 | $ 6,24598| $ 1,476.24
Fondo General 01 13 02 28 00 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 7,500.00 | $ 7,500.00 | $ 3,375.00| $ 4,125.00
Fondo General 01 13 02 28 00 91.71 |[Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 27240 $ 2,727.60
Fondo General 01 14 47 00 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 172,632.00( $ 155,232.00| $ -1 $ 172,632.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 51,072.00( $ 30,675.12( $ -1 $ 51,072.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 14 47 00 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 90.00 | $ 90.00 [ $ 8550 | $ 4.50
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 13,573.55( $ 12,242.45| $ 14,434.06 | $ (860.51)
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 404471 $ 2,438.45| $ - $ 4,044.71
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ -1 $ - $ 3,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 1,800.00 | $ 1,200.00 [ $ -1 $ 1,800.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 16,500.00( $ 15,000.00| $ 10,750.00| $ 5,750.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 4,800.00 | $ 4,800.00| $ -1 $ 4,800.00
Fondo General 01 14 47 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 | $ 400000 $ - $ 5,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 229,032.00| $ 179,832.00| $ 182,687.86( $ 46,344.14
Fondo General 01 14 47 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 130,950.24( $ 97,350.24| $ -1 $ 130,950.24
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Fondo General 01 14 47 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 s - $ -
Fondo General 01 14 47 00 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 2500 $ 2500 $ -1 $ 25.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 18,071.75( $ 14,262.05( $ -1 8 18,071.75
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 10,384.89| $ 772269 | $ -1 % 10,384.89
Fondo General 01 14 47 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 30,000.00| $ -1 $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 25,000.00 $ -1 % -1 % 25,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 4,800.00 | $ 3,600.00 | $ -1 $ 4,800.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 30,000.00( $ 25,500.00| $ -1 % 30,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ 7,200.00| $ 6,600.00 | $ 6,000.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 14 09 18 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 49,044.00( $ 47.844.00( $ 42,818.21( $ 6,225.79
Fondo General 01 14 09 18 00 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.06 |Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 20.00| $ 20.00( $ 1290| $ 7.10
Fondo General 01 14 09 18 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 3,843.67| $ 3,751.87 | $ 3,367.42| $ 476.25
Fondo General 01 14 09 18 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.31 |[Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 18 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 2,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 14 09 18 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ 1,200.00 $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 37,800.00| $ 35,400.00| $ 29,545.39| $ 8,254.61
Fondo General 01 14 54 31 00 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.06 [Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 15.00 $ 15.00| $ 2580 $ (10.80)
Fondo General 01 14 54 31 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 2,98350| $ 2,799.90 [ $ 2,352.07| $ 631.43
Fondo General 01 14 54 31 00 91.31 |[Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.71 [Bono Navidefo 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ -8 - $ -
Fondo General 01 14 54 31 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ 3,000.00 | $ 2,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 14 54 31 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ 1,200.00| $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 183,300.00( $ 172,956.00( $ 87,754.94| $ 95,545.06
Fondo General 01 14 09 37 00 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.06 [Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 15.00 | $ 15.00 [ $ 1290 $ 2.10
Fondo General 01 14 09 37 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 14,43555| $ 13,644.23| $ 6,988.31| $ 7,447.24
Fondo General 01 14 09 37 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
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Fondo General 01 14 09 37 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 s - $ -
Fondo General 01 14 09 37 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 13,500.00| $ 13,500.00| $ 6,000.00| $ 7,500.00
Fondo General 01 14 09 37 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 5,400.00| $ 5,400.00 | $ 3,600.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 14 09 37 00 92.01 [Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 8 2,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 09 37 00 94.07 |Biblioteca 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 14 02 00 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 395,376.00( $ 400,620.00( $ 257,221.14( $ 138,154.86
Fondo General 01 14 02 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ 127,238.04 | $ 127,237.68| $ 6,769.50 | $ 120,468.54
Fondo General 01 14 02 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 30,000.00| $ -1 % -1 % 30,000.00
Fondo General 01 14 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 31,210.16| $ 31,657.23| $ 17,487.44| $ 13,722.72
Fondo General 01 14 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 10,146.81| $ 10,146.78 $ 10,146.81
Fondo General 01 14 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 2,340.90 | $ - $ 2,340.90
Fondo General 01 14 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 600.00| $ - $ 600.00
Fondo General 01 14 02 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 33,000.00| $ 33,000.00| $ 17,250.00| $ 15,750.00
Fondo General 01 14 02 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 12,600.00| $ 13,200.00| $ 5,869.20| $ 6,730.80
Fondo General 01 14 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 5,400.00 | $ 5,400.00 [ $ -1 $ 5,400.00
Fondo General 01 18 42 00 00 91.01 |Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 232,092.00( $ 190,092.00| $ 106,252.02| $ 125,839.98
Fondo General 01 18 42 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 18 - Vivienda $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 18 - Vivienda $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.10 |Seguro Choferil 18 - Vivienda $ 30.00 | $ 30.00 $ 1290| $ 17.10
Fondo General 01 18 42 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 18,168.14| $ 14,909.24| $ 8,357.59| $ 9,810.55
Fondo General 01 18 42 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.71 |Bono Navidefio 18 - Vivienda $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 18 - Vivienda $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 18 42 00 00 91.41 |Plan Médico 18 - Vivienda $ 13,500.00( $ 12,000.00( $ 5,875.00| $ 7,625.00
Fondo General 01 18 42 00 00 91.71 |Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 5,400.00 | $ 4.800.00| $ 3,000.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 436,860.00| $ 442,260.00 | $ 307,698.78| $ 129,161.22
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 189,337.56| $ 48,000.00( $ 62,378.62( $ 126,958.94
Fondo General 01 19 27 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 30.00 | $ 30.00 [ $ 51.00 | $ (21.00)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 34,154.19| $ 34,613.19| $ 28,953.48| $ 5,200.71
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 14,851.52| $ 3,763.80| $ -1 $ 14,851.52
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 36,000.00| $ 28,500.00| $ 17,500.00( $ 18,500.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 9,600.00 | $ 10,200.00| $ 9,72450 | $ (124.50)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,800.00 | $ 1,200.00 $ -1 $ 4,800.00

18 de 24




MUNICIPIO DE: ARECIBO

e 9 OGP-1M
PRESUBUESTC h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ GASTO
DED?ECFFgZ%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL IO HETALL GRS ACTUAL AL VA(EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 27 00 00 94.11 [No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 400,000.00| $ 410,000.00( $ 217,935.36( $ 182,064.64
Fondo General 01 19 27 00 00 94.12 |[Servicios No Profesionales |19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 94.25 |Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 150,000.00 | $ 275,000.00 | $ 75,900.00| $ 74,100.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ 6,500.00 | $ -1 % 10,000.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 50,000.00| $ 30,000.00| $ 22,417.16| $ 27,582.84
Fondo General 01 19 27 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 03 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 74,400.00| $ 72,000.00| $ 59,151.97| $ 15,248.03
Fondo General 01 19 03 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 128,400.00| $ 118,612.68| $ -1 S 128,400.00
Fondo General 01 19 03 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 03 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 5829.30| $ 5,646.00 $ 5,829.30
Fondo General 01 19 03 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 10,143.90| $ 9,395.17 | $ 4,61585| $ 5,528.05
Fondo General 01 19 03 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 03 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 03 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 2,500.00| $ 12,500.00
Fondo General 01 19 03 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,200.00 | $ 4,200.00| $ -1 $ 4,200.00
Fondo General 01 19 03 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00 | $ 1,800.00( $ -1 3 1,800.00

Materiales de
Fondo General 01 19 03 00 00 92.15 [Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ 10,000.00( $ 3,935.00| $ 6,065.00
Fondo General 01 19 03 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ -1 % 1,000.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 19 03 00 00 94.11 [No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 630,546.00| $ 1,130,544.00| $ 190,442.00( $ 440,104.00
Fondo General 01 19 03 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |19 - Secretaria Municipal $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 03 00 00 94.25 [Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 19 03 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 5,500.00 | $ 5,500.00 | $ 3,300.00| $ 2,200.00
Fondo General 01 19 03 00 00 92.38 |Materiales de Construccion |19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 180,396.00( $ 141,996.00( $ 73,565.09( $ 106,830.91
Fondo General 01 21 10 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 20.00| $ 20.00 | $ 1050 $ 9.50
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 14,075.69| $ 11,138.09| $ 567357 $ 8,402.12
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ -1 8 -1 s - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 1,250.00( $ 7,750.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 3,600.00 | $ 3,600.00 | $ 600.00| $ 3,000.00
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Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 s - $ -
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 10 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 45,000.00( $ 80,000.00| $ -1 % 45,000.00
Fondo General 01 25 03 00 00 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 442,620.00| $ 373,848.00( $ 221,452.60| $ 221,167.40
Fondo General 01 25 03 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ 73,200.00( $ 33,600.00( $ 25,753.73( $ 47,446.27
Fondo General 01 25 03 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.10 |Seguro Choferil 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2500 $ 2500 $ 102.60 | $ (77.60)
Fondo General 01 25 03 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 34,778.43| $ 29,425.57| $ 19,713.90| $ 15,064.53
Fondo General 01 25 03 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,783.40| $ 2,616.30 $ 5,783.40
Fondo General 01 25 03 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 03 00 00 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 2,400.00 | $ 600.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 25 03 00 00 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 36,000.00( $ 28,500.00| $ 8,750.00 | $ 27,250.00
Fondo General 01 25 03 00 00 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 12,000.00| $ 10,800.00( $ 7,200.00| $ 4,800.00
Fondo General 01 25 04 07 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 81,300.00( $ 80,100.00| $ 40,562.34| $ 40,737.66
Fondo General 01 25 04 07 00 91.05 [Empleados Transitorios 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 04 07 00 91.06 |Empleados Irregulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 04 07 00 91.10 |[Seguro Choferil 25 - Planificacion y Desarrollo $ 40.00 | $ 40.00| $ 1290 $ 27.10
Fondo General 01 25 04 07 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,357.15| $ 6,265.35| $ 3,19469| $ 3,162.46
Fondo General 01 25 04 07 00 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 04 07 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 s - $ -
Fondo General 01 25 04 07 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 04 07 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 25 04 07 00 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 4,500.00 | $ 4,500.00 | $ 2,500.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 25 04 07 00 91.71 |[Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,800.00 | $ 1,800.00 | $ 1,200.00| $ 600.00
Fondo General 01 03 04 16 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 64,800.00| $ 147,288.00| $ 94,008.78| $ (29,208.78)
Fondo General 01 03 04 16 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 62,544.00( $ 26,544.001 $ -1 $ 62,544.00
Fondo General 01 03 04 16 00 91.06 |Empleados Irregulares 03 - Finanzas $ -8 -1 s - $ -
Fondo General 01 03 04 16 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 15.00 | $ 15.00| $ 1290| $ 2.10
Fondo General 01 03 04 16 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 5,094.90 | $ 11,634.73| $ 7,466.95 | $ (2,372.05)
Fondo General 01 03 04 16 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 492232 $ 2,076.52 $ 4,922.32
Fondo General 01 03 04 16 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ -8 - $ -
Fondo General 01 03 04 16 00 91.71 [Bono Navidefo 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 16 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 1,800.00 | $ 600.00 $ 1,800.00
Fondo General 01 03 04 16 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 9,000.00 | $ 13,500.00| $ 7,125.00| $ 1,875.00
Fondo General 01 03 04 16 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 1,800.00 | $ 4,800.00 | $ 3,600.00 | $ (1,800.00)
Fondo General 01 03 04 16 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ - $ 2,000.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales $ 96,192.00| $ 91,392.00| $ 65,835.31| $ 30,356.69
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47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Estructuras Municipales $ 15,450.00( $ 14,250.00( $ -1 8 15,450.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Estructuras Municipales $ -1 $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ 7,588.19| $ 7,220.98( $ 5,263.53| $ 2,324.66
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ 1,22783 | $ 1,136.06 | $ -1 3 1,227.83
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ -1 $ -1 $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.71 |[Bono Navidefio Estructuras Municipales $ -1 $ -1 $ - $ -
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 2,500.00| $ 6,500.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio Estructuras Municipales $ 600.00 | $ 600.00| $ -1 $ 600.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio Estructuras Municipales $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 4,200.00 | $ (1,200.00)

Fondo General 01 02 02 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 73,800.00( $ 73,800.00( $ 31,548.58( $ 42,251.42

Fondo General 01 02 02 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 8 - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 573750 | $ 573750 $ 4590 | $ 5,691.60

Fondo General 01 02 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 8 - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 8 - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 02 02 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 % 3,000.00

Fondo General 01 02 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ 600.00 [ $ 600.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.01 [Empleados Regulares Ciudad $ 102,744.00( $ 99,144.00( $ 34,673.17| $ 68,070.83
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad $ 33,075.12| $ 30,675.12| $ -1 8 33,075.12
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.06 |Empleados Irregulares Ciudad $ -1 $ -1 8 - $ -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ 8,043.52| $ 7,768.00 [ $ -1 $ 8,043.52
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.31 [Seguro Social Federal Ciudad $ 2,62205| $ 243845 $ - $ 2,622.05
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad $ -1 $ -1 $ - $ -
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54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.71 |[Bono Navidefio Ciudad - - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 1,200.00 1,200.00 1,200.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.41 |[Plan Médico Ciudad 9,000.00 9,000.00 - 9,000.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 47 40 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 2,400.00 2,400.00 1,317.00 1,083.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.01 [Empleados Regulares Ciudad 61,800.00 59,400.00 99,656.55 (37,856.55)
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.05 [Empleados Transitorios Ciudad - - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.06 [Empleados Irregulares Ciudad - - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.31 |[Seguro Social Federal Ciudad 4,865.40 4,682.00 - 4,865.40
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.31 ([Seguro Social Federal Ciudad - - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.31 |[Seguro Social Federal Ciudad - - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.71 [Bono Navidefio Ciudad - - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.71 [Bono Navidefio Ciudad - - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.41 |[Plan Médico Ciudad 4,500.00 4,500.00 - 4,500.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 07 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 1,800.00 1,800.00 317.40 1,482.60
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 00 08 91.01 [Empleados Regulares Ciudad 27,600.00 27,600.00 - 27,600.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 00 08 91.05 [Empleados Transitorios Ciudad - - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 00 08 91.06 |Empleados Irregulares Ciudad - - - -
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 00 08 91.31 [Seguro Social Federal Ciudad 2,157.30 2,157.30 - 2,157.30
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 04 00 08 91.31 |[Seguro Social Federal Ciudad - - - -
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54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 04 00 08 91.31 [Seguro Social Federal Ciudad - -1 $ - -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 04 00 08 91.71 [Bono Navidefio Ciudad - -1 $ - -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 04 00 08 91.71 [Bono Navidefio Ciudad - -1 $ - -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 04 00 08 91.41 |Plan Médico Ciudad 1,500.00 1,500.00( $ - 1,500.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 04 00 08 91.71 [Bono Navidefio Ciudad 600.00 600.00| $ - 600.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.01 [Empleados Regulares Ciudad 76,800.00 74,400.00| $ 62,095.60 14,704.40
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.05 [Empleados Transitorios Ciudad 49,612.68 46,012.68| $ - 49,612.68
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.06 |Empleados Irregulares Ciudad - -1 $ - -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal Ciudad 6,012.90 582930 $ - 6,012.90
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Ciudad 3,933.07 3,658.00| $ - 3,933.07
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Ciudad - -1 $ - -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.71 [Bono Navidefio Ciudad - -1 $ - -
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.41 |[Plan Médico Ciudad 9,000.00 9,000.00 [ $ - 9,000.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 1,800.00 1,800.00( $ - 1,800.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 42 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 1,800.00 1,800.00 [ $ 1,975.50 (175.50)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 a7 01 00 00 91.71 [Bono Navidefo Estructuras Municipales $ (31.50) 31.50
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos - -8 (579.03) 579.03
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 ([Seguro del Estado 03 - Finanzas - -1 $ (12,566.01) 12,566.01
53,495,416.65 47,015,796.27 $ 32,316,563.70 21,178,852.95
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MUNICIPIO DE: ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

OGP-1M
Rev. 23/febreroo/2022

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 8,307,021.21
TOTAL $ 8,307,021.21
Amortizacion de
Fondo Redencidn Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,749,161.56
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,107,365.65
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 5,450,494.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 600.00 $ =
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Chofer/Conserje 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Oficinista | 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Oficinista Il 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Secretaria Leg. Mun. 1 12 $ 3,300.00 | $ 39,600.00 | $ 3,075.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 44,775.30
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Sargento de Armas 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
T Transitorio 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Oficial Administrativo | 1 12 $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ 2,891.70 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,191.70
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Alcalde 1 12 $ 8,000.00 | $ 96,000.00 | $ 7,344.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - NO $ - $ 104,844.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,799.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,899.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 3,200.00 | $ 38,400.00 | $ 2,983.50 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 43,483.50
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Administrador 1 12 $ 5,000.00 | $ 60,000.00 | $ 4,635.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 66,735.90
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Tecnico de computadora 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,799.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,899.90
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Recepcionista 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
T Transitorio 91.05 (Ciudad 54 47 40 00 |Secretaria 2 12 1,378.13 | ¢ 33,075.12 | § 2,622.05 S| g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - b 39,897.17
R Regular 91.01 (Ciudad 54 47 40 00 |Corrd. Promocion Ventas Mercadeo 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | ¢ 2,799.90 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 40,899.90
R Regular 91.01 (Ciudad 54 47 40 00 |Promotor de Servicios 1 12 2,100.00 | ¢ 25,200.00 | ¢ 1,973.70 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 29,273.70
R Regular 91.01 (Ciudad 54 47 40 00 |Sectretaria 1 12 1,862.00 | ¢ 22,344.00 | ¢ 1,755.22 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 26,199.22
R Regular 91.01 (Ciudad 54 47 40 00 |Artista Grafico 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 22,814.70
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 |Dir. Desarrollo Fondos Federales 1 12 3,200.00 | ¢ 38,400.00 | § 2,983.50 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 43,483.50
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 [GRAFICAS. DISENADOR DE 1 12 2,075.00 | ¢ 24,900.00 | ¢ 1,950.75 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 28,950.75
C Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 |Dir. Planificacion y ordenamiento 1 12 5,500.00 | ¢ 66,000.00 | ¢ 5,094.90 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 73,194.90
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 [FEDERALES 2 12 2,800.00 | ¢ 67,200.00 | ¢ 5,232.60 S| g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - b 76,632.60
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 |[OFICIAL ADMINISTRATIVA 1 12 2,100.00 | ¢ 25,200.00 | ¢ 1,973.70 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 29,273.70
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | ¢ 1,606.50 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 24,106.50
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 [MENSAJERO 1 12 1,300.00 | § 15,600.00 | ¢ 1,239.30 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 18,939.30
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 [INSPECTOR 2 12 2,500.00 | ¢ 60,000.00 | ¢ 4,681.80 S| g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - b 68,881.80
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 [COORDINADOR 1 12 2,700.00 | ¢ 32,400.00 | § 2,524.50 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 37,024.50
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 25 00 00 [INGENIERO SERVICIOS TECNICOS 1 12 5,000.00 | ¢ 60,000.00 | ¢ 4,635.90 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 66,735.90
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 [DIRECTOR 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 40,899.90
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 |[OFICINISTA 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | ¢ 1,606.50 S| g 1,500.00 S| ) 600.00 NO g - g 24,106.50
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 |Investigador de Campo Il 2 12 2,000.00 | ¢ 48,000.00 | § 3,763.80 SI g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - g 55,963.80
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 |Ayudante Especial 1 12 2,500.00 | ¢ 30,000.00 | § 2,340.90 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 34,440.90
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 |Ayudante Especial 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 40,899.90
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 |Ayudante Especial 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 40,899.90
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 |Ayudante Especial 1 12 1,390.00 | ¢ 16,680.00 | ¢ 1,321.92 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,101.92
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 |Ayudante Especial 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 40,899.90
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 |Ayudante Especial 1 12 1,380.00 | ¢ 16,560.00 | ¢ 1,312.74 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,972.74
T Transitorio 91.05 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 02 00 [TRABAJADOR I 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 S| g 1,500.00 S| ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (Ciudad 54 04 07 00 |Asistente Administrativa 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 S| g 1,500.00 S| ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (Ciudad 54 04 07 00 |Conserje 1 12 1,350.00 | § 16,200.00 | ¢ 1,285.20 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,585.20
R Regular 91.01 [Ciudad 54 04 07 00 [AGRICOLA 1 12 $ 2,200.00 | $ 26,400.00 | $ 2,065.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,565.50
R Regular 91.01 [Ciudad 54 04 07 00 [Administrador Centros Comunales 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,157.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,857.30
C Confianza 91.01 [Ciudad 54 42 00 00 |[Dir. Ejec. Inst. Desarrollo de Mujer 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,799.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,899.90
R Regular 91.01 [Ciudad 54 42 00 00 |[Trabajador Social 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,698.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,398.30
R Regular 91.01 [Ciudad 54 42 00 00 [Asistente Administrativa 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
T Transitorio 91.05 [Ciudad 54 42 00 00 [Conserje 1 12 $ 137813 |$ 16,537.56 | $ 1,311.02 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,948.58
T Transitorio 91.05 [Ciudad 54 42 00 00 [MANTENIMIENTO 2 12 $ 137813 |$ 33,075.12 | $ 2,622.05 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 39,897.17
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Director 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,258.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,358.90
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Funcionario Ill 1 12 $ 2,225.00 | $ 26,700.00 | $ 2,088.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,888.45
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Sub-Director 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,157.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,857.30
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Tecnico Audiovisual 1 12 $ 1,912.00 | $ 22,944.00 | $ 1,801.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,845.12
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,939.30
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Coordinador 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Director 1 12 $ 4,000.00 | $ 48,000.00 | $ 3,717.90 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 53,817.90
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Supervisor 1 12 $ 2,062.00 | $ 24,744.00 | $ 1,938.82 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,782.82
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Oficinista | 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Carpintero 1 12 $ 1577.00|$ 18,924.00 | $ 1,493.59 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,517.59
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R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Conductor 1 12 $ 1,412.00|$ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Oficinista 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Oficinista 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,168.80
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Oficinista 1 12 $ 2,230.00|$ 26,760.00 | $ 2,093.04 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 30,953.04
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Secretaria 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [supervisor ornato y limpieza 1 12 $ 2,555.00 | $ 30,660.00 | $ 2,391.39 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 35,151.39
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Conserje 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Conserje 1 12 $ 1,04250 | $ 12,510.00 | $ 1,002.92 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 15,612.92
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Chofer 1 12 $ 156250 |$ 18,750.00 | $ 1,480.28 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,330.28
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Oficial de Propiedad 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,939.30
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 [Chofer euipo pesado 1 12 $ 1,624.00 | $ 19,488.00 | $ 1,536.73 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,124.73
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Trabajador | 2 12 1,278.13 | ¢ 30,675.12 | § 2,438.45 Sl b 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - § 37,313.57
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficial de Compras 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,881.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 27,981.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficial de Compras 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,881.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 27,981.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 16 00 [AGENTE DE COMPRAS 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,331.10 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,231.10

R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficial de Compras 1 12 b - b - b - ) - NO g - g -

T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficial de Compras 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,422.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,522.90
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 04 16 00 |Oficial de Compras 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,422.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,522.90
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 04 16 00 |Supervisor 1 12 2,212.00 | ¢ 26,544.00 | ¢ 2,076.52 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 30,720.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |Conserje 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |Conserje 2 12 1,450.00 | ¢ 34,800.00 | § 2,754.00 Sl b 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - § 41,754.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |SUPERVISOR 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |auxiliar carpintero 1 12 1,412.00 | ¢ 16,944.00 | ¢ 1,342.12 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,386.12
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |CONSERJE 1 12 1,312.00 | ¢ 15,744.00 | ¢ 1,250.32 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 19,094.32
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |Oficinista 1 12 1,550.00 | ¢ 18,600.00 | ¢ 1,468.80 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,168.80
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Director 1 12 4,500.00 | § 54,000.00 | § 4,176.90 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 60,276.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Sub-Director 1 12 2,100.00 | ¢ 25,200.00 | ¢ 1,973.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 29,273.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Auxiliar Fiscal 5 12 1,412.00 | ¢ 84,720.00 | § 6,710.58 Sl g 7,500.00 Sl ) 3,000.00 NO g - g 101,930.58
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 1,350.00 | ¢ 16,200.00 | ¢ 1,285.20 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,585.20
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Conserje 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Contador Il 1 12 2,225.00 | ¢ 26,700.00 | ¢ 2,088.45 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 30,888.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Auxiliar Fiscal 1 12 2,052.00 | ¢ 24,624.00 | ¢ 1,929.64 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 28,653.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Auxiliar Fiscal 1 12 1,990.00 | ¢ 23,880.00 | ¢ 1,872.72 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 27,852.72
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Oficinista de Contabilidad 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Auxiliar Fiscal 1 12 1,812.00 | ¢ 21,744.00 | ¢ 1,709.32 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,553.32
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 04 10 00 |Auxiliar Fiscal 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 |Auditor 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 [Pre-interventora 1 12 $ 2,212.00 | $ 26,544.00 | $ 2,076.52 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,720.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 [Pre-interventora 1 12 $ 1,912.00 | $ 22,944.00 | $ 1,801.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,845.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 10 00 [Pre-interventora 1 12 $ 1,912.00 | $ 22,944.00 | $ 1,801.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,845.12
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 10 00 [Auxiliar Fiscal 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Recaudador Il 1 12 $ 1,662.00 | $ 19,944.00 | $ 1,571.62 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,615.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |RECAUDADOR 1 12 $ 1,662.00 | $ 19,944.00 | $ 1,571.62 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,615.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 $ 2152.00 | $ 25,824.00 | $ 2,021.44 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,945.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,698.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,398.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [Agente de Rentas Publicas Mun. 3 12 $ 1,650.00 | $ 59,400.00 | $ 4,681.80 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 70,381.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 [AGENTES DE RENTAS PUBLICAS 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,168.80
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficinista 2 12 $ 1,612.00 | $ 38,688.00 | $ 3,051.43 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 45,939.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Rcaudador 1 12 $ 1,412.00|$ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Rcaudador 2 12 $ 1512.00|$ 36,288.00 | $ 2,867.83 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 43,355.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 $ 2152.00 | $ 25,824.00 | $ 2,021.44 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,945.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficinista 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficinista 1 12 $ 1,640.00 | $ 19,680.00 | $ 1,551.42 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,331.42
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Directora Rentas Publicas 1 12 $ 2,869.00 | $ 34,428.00 | $ 2,679.64 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 39,207.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficinista 1 12 $ 1,827.00|$ 21,924.00 | $ 1,723.09 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,747.09
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R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Recaudadora 1 12 $ 1,669.00 |$ 20,028.00 | $ 1,578.04 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,706.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Director de Rentas Publicas 1 12 $ 1,900.00 [ $ 22,800.00 [ $ 1,790.10 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,690.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 $ 1,900.00 [ $ 22,800.00 [ $ 1,790.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,690.10
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 04 11 00 |Recaudador 6 12 $ 1,412.00|$ 101,664.00 | $ 8,052.70 Sl $ 9,000.00 Sl $ 3,600.00 NO $ - $ 122,316.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Oficial de Nominas 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 [ $ 1,606.50 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Coordinadora CRIM 1 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 [ $ 1,790.10 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,690.10
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Recaudador 2 12 $ 1512.00 | $ 36,288.00 | $ 2,867.83 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 43,355.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Tasadora 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,168.80
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Director 1 12 $ 3,200.00 | $ 38,400.00 | $ 2,983.50 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 43,483.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Investigador 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |Agente de Rentas Publicas Mun. 1 12 $ 1,650.00 [ $ 19,800.00 | $ 1,560.60 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,460.60
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 04 11 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 11 00 |RECAUDADOR 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |SUB DIRECTOR 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 40,899.90
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Tasador 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,606.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 24,106.50
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Inspector Recaudador 2 12 1,400.00 | ¢ 33,600.00 | § 2,662.20 Sl b 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - § 40,462.20
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 04 11 00 |Tasador 2 12 1,600.00 | ¢ 38,400.00 | § 3,029.40 Sl b 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - § 45,629.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 12 00 |Tecnico Presupuesto Il 1 12 2,735.00 | ¢ 32,820.00 | ¢ 2,556.63 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 37,476.63
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 12 00 |Oficial Administrativo Il 1 12 2,925.00 | ¢ 35,100.00 | § 2,731.05 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 39,931.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 13 00 |Oficinista 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 13 00 |Encargada de Propiedad 1 12 2,250.00 | ¢ 27,000.00 | ¢ 2,111.40 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 31,211.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 13 00 |OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,612.00 | ¢ 19,344.00 | ¢ 1,525.72 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,969.72
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 13 00 |OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 13 00 |Asistente Administrativa 1 12 2,200.00 | ¢ 26,400.00 | ¢ 2,065.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 30,565.50
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 04 13 00 |OFICIAL DE PROPIEDAD 2 12 1,500.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,845.80 Sl b 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - § 43,045.80
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 14 00 |[OFICIAL DE CUENTAS A PAGAR 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,814.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 14 00 |[OFICIAL DE CUENTAS A PAGAR 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 14 00 |OFICINISTA 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 14 00 |Auxiliar Fiscal 1 12 1,719.00 | ¢ 20,628.00 | ¢ 1,623.94 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,351.94
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 15 00 |Oficial Pagador 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,698.30 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,398.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 15 00 |Auxiliar Pagador 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Oficinista Mecanografa 1 12 1,736.00 | ¢ 20,832.00 | ¢ 1,639.55 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,571.55
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Oficinista 1 12 1,637.00 | ¢ 19,644.00 | ¢ 1,548.67 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,292.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado Cementerio 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Supervisor 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,386.18 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,006.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 2 12 1,600.00 | ¢ 38,400.00 | § 3,029.40 Sl g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - g 45,629.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Sub Director 1 12 2,375.00 | ¢ 28,500.00 | ¢ 2,226.15 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,826.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Supervisor 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Rotulista 1 12 2,275.00 | ¢ 27,300.00 | ¢ 2,134.35 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 31,534.35
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Director 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,258.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,358.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |[Ofinista 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador | 2 12 $ 1,350.00 | $ 32,400.00 | $ 2,570.40 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 39,170.40
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador | 13 12 $ 127813 |$ 199,388.28 | $ 15,849.90 Sl $ 19,500.00 Sl $ 7,800.00 NO $ - $ 242,538.18
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador | 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,939.30

T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Trabajador | 1 12 $ - $ - $ - $ - NO $ - $ -

T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Chofer Equipo Pesado 3 12 $ 1,400.00 | $ 50,400.00 | $ 3,993.30 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 60,693.30
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Chofer 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Chofer 1 12 $ 156250 |$ 18,750.00 | $ 1,480.28 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,330.28
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero 3 12 $ 1,600.00 | $ 57,600.00 | $ 4,544.10 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 68,444.10
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [FUN.EJECUTIVOI 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero 1 12 $ 127813 |$ 15,337.56 | $ 1,219.22 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,656.78
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |CONDUCTOR 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Ayudante de carpintero 3 12 $ 1,375.00 | $ 49,500.00 | $ 3,924.45 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 59,724.45
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Ayudante de carpintero 1 12 $ 127813 |$ 15,337.56 | $ 1,219.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,656.78
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudante de Plomero 1 12 $ 1,412.00|$ 16,944.00 | $ 1,342.12 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,285.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,585.20
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Electricista 1 12 $ 2437.00|$ 29,244.00 | $ 2,283.07 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,627.07
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T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Albafiil 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Encargado de Cementerio 2 12 $ 1,412.00|$ 33,888.00 | $ 2,684.23 S| $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 40,772.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 05 |Trabajador 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Encargado de Cementerio 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 [ $ 1,973.70 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Trabajador 2 12 $ 151200 |$ 36,288.00 | $ 2,867.83 Sl $ 3,000.00 SI $ 1,200.00 NO $ - $ 43,355.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Supervisora Cementerio 1 12 $ 1,562.00 | $ 18,744.00 [ $ 1,479.82 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,323.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 05 |Telefonista 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 05 |Oficinista 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Encargado de Cementerio 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 [ $ 1,433.92 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 05 |Encargado de Cementerio 1 12 $ 1,662.00|$ 19,944.00 [ $ 1,571.62 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,615.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Conductor Equipo Pesado 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,652.40 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,752.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Operador Equipo Pesado 2 12 $ 1,750.00 | $ 42,000.00 | $ 3,304.80 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 49,504.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Mecanico Equipo Pesado 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,652.40 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,752.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 15 |Conductor 1 12 1,750.00 | § 21,000.00 | ¢ 1,652.40 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 24,752.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 15 |Trabajador 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 15 [Chofer 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,812.00 | ¢ 21,744.00 | ¢ 1,709.32 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,553.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 15 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 15 [Trabajador Servicio Equipo Auto 1 12 1,550.00 | ¢ 18,600.00 | ¢ 1,468.80 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,168.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 15 |Conductor 1 12 1,750.00 | § 21,000.00 | ¢ 1,652.40 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 24,752.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 15 |Conductor 1 12 1,662.00 | § 19,944.00 | ¢ 1,571.62 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 23,615.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Conductor Equipo Pesado 1 12 1,550.00 | § 18,600.00 | ¢ 1,468.80 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,168.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,662.00 | ¢ 19,944.00 | ¢ 1,571.62 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,615.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |Trabajador 4 12 1,662.00 | § 79,776.00 | ¢ 6,286.46 Sl b 6,000.00 Sl ) 2,400.00 NO g - § 94,462.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |Trabajador 2 12 1,512.00 | § 36,288.00 | ¢ 2,867.83 Sl b 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - § 43,355.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Guardalmacen 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |Supervisor 1 12 1,874.00 | § 22,488.00 | ¢ 1,766.23 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 26,354.23
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |Trabajador 2 12 1,350.00 | § 32,400.00 | § 2,570.40 Sl g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - g 39,170.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Tecnico Personal 1 12 1,869.01 | § 22,428.12 | ¢ 1,761.65 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,289.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Coord. Operaciones de Campo 1 12 2,525.00 | ¢ 30,300.00 | § 2,363.85 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 34,763.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,750.00 | § 21,000.00 | ¢ 1,652.40 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,752.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |Trabajador 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Auxiliar Electricista 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |Chofer 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |Supervisora Soldador 1 12 1,962.00 | § 23,544.00 | ¢ 1,847.02 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 27,491.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Gerente Aministrativo 1 12 2,600.00 | ¢ 31,200.00 | § 2,432.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 35,732.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |Secretaria 1 12 1,517.00 | § 18,204.00 | ¢ 1,438.51 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,742.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |Trabajador | 1 12 1,912.00 | § 22,944.00 | ¢ 1,801.12 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,845.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [AUXPLOMERO 1 12 1,412.00 | § 16,944.00 | ¢ 1,342.12 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,386.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |ALBANIL 1 12 1,427.00 | ¢ 17,124.00 | ¢ 1,355.89 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,579.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 [PLOMERO 1 12 $ 141200 | $ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |Carpintero 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 17 00 |[Trabajador | 2 12 $ 137813 |$ 33,075.12 | $ 2,622.05 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 39,897.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 18 00 00 |Coordinador Centro de Gobierno 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,881.90 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,981.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 18 00 00 |[CONDUCTOR 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Conductor Camion 1 12 $ 1,512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Chofer Equipo Pesado 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Trabajador 2 12 $ 1,512.00 | $ 36,288.00 | $ 2,867.83 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 43,355.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Chofer/Mensajero 1 12 $ 1,637.00 | $ 19,644.00 | $ 1,548.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,292.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |[Encargado Almacen 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor Guagua Escolar 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Ofinista 1 12 $ 1,683.00 | $ 20,196.00 | $ 1,590.89 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,886.89
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,168.80
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Director 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,258.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,358.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Coord.Transporte y Equipo 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,973.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Oficinista Contabilidad 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Chofer 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Oficial Aministrativo | 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,168.80
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONDUCTOR 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,973.70 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONDUCTOR 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONDUCTOR 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 217500 |$ 26,100.00 [ $ 2,042.55 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,242.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |[Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [OFICINISTA 1 12 $ 161200 |$ 19,344.00 | $ 1,525.72 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,969.72
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CHOFER 1 12 $ 156250 |$ 18,750.00 | $ 1,480.28 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,330.28
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Sub-Director 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,799.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 40,899.90
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |TRABAJADOR 1 1 12 $ 127813 |$ 15,337.56 | $ 1,219.22 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,656.78
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Chofer Equipo Pesado 1 12 $ 1,624.00 | $ 19,488.00 | $ 1,536.73 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,124.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 |Conductor de Guagua 1 12 1,612.00 | § 19,344.00 | ¢ 1,525.72 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,969.72
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 |Supervisor Mecanico 1 12 1,959.00 | ¢ 23,508.00 | ¢ 1,844.26 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 27,452.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 [Chofer 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 [Trabajador Serv. Auto 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 21,677.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 |Mecanico Equipo Pesado 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 [Auxiliar Automotriz 1 12 1,450.00 | § 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 [Mecanico Equipo Auto 1 12 1,790.00 | § 21,480.00 | ¢ 1,689.12 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 25,269.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 [Oficinista 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,331.10 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,231.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 16 [Mecanico Equipo Pesado 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 [Operador Neumatico 1 12 1,712.00 | § 20,544.00 | ¢ 1,617.52 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 24,261.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 16 |AUXILIAR MECANICO 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,331.10 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,231.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Tecnico de Emergencias Medicas 7 12 1,512.00 | ¢ 127,008.00 | § 10,037.41 Sl b 10,500.00 Sl ) 4,200.00 NO g - b 151,745.41
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Tecnico de Rescate 1 12 1,485.00 | § 17,820.00 | ¢ 1,409.13 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,329.13
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 2,900.00 | ¢ 34,800.00 | § 2,708.10 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 39,608.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Oficinista 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | ¢ 1,606.50 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,106.50
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Tec. Busqueda de Rescate 2 12 1,500.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,845.80 Sl g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - g 43,045.80
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Tec. Busqueda de Rescate 1 12 1,765.00 | ¢ 21,180.00 | ¢ 1,666.17 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,946.17
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Fun. Ejecutivo Il 1 12 3,100.00 | ¢ 37,200.00 | § 2,891.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 42,191.70
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Coordinador de Operaciones 1 12 2,175.00 | ¢ 26,100.00 | ¢ 2,042.55 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 30,242.55
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Oficial de Refugio 1 12 1,585.00 | § 19,020.00 | ¢ 1,500.93 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,620.93
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Secretaria ll 2 12 1,512.00 | § 36,288.00 | § 2,867.83 S| g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - g 43,355.83
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Director 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 40,899.90
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Tec. Apicola Emergencia 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Tec. Busqueda de Rescate 1 12 1,412.00 | ¢ 16,944.00 | ¢ 1,342.12 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,386.12
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Subdirector Manejo de Emergencia 1 12 2,100.00 | § 25,200.00 | ¢ 1,973.70 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 29,273.70
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [COMUNICACIONES 1 12 $ 141200 | $ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Tecnico de Rescate 1 12 $ 1,585.00 | $ 19,020.00 | $ 1,500.93 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,620.93
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [CORD.BUSQUEDA Y RES. 1 12 $ 1,825.00 | $ 21,900.00 | $ 1,721.25 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,721.25
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |[Sub-Director 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |[OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,881.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,981.90
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Lider Recreativo 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,285.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,585.20
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 52 00 00 [TECNICO RESCATE 2 12 $ 1,585.00 | $ 38,040.00 | $ 3,001.86 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 45,241.86
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 52 00 00 [RADIO OPERADOR 4 12 $ 141200 | $ 67,776.00 | $ 5,368.46 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,400.00 NO $ - $ 81,544.46
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 52 00 00 [TEC. MANEJO DE EMERGENIA 4 12 $ 141200 | $ 67,776.00 | $ 5,368.46 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,400.00 NO $ - $ 81,544.46
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 52 00 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 $ 1,385.00 | $ 16,620.00 | $ 1,317.33 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,037.33
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 52 00 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 $ 141200 | $ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 52 00 00 [TRABAJAR 1 1 12 $ 127813 |$ 15,337.56 | $ 1,219.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,656.78
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 52 00 00 [TRABAJAR 1 1 12 $ 1,585.00 | $ 19,020.00 | $ 1,500.93 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,620.93
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Policia Municipal 31 12 $ 1,900.00 | $ 706,800.00 | $ 55,493.10 Sl $ 46,500.00 Sl $ 18,600.00 NO $ - $ 827,393.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Sargento 3 12 $ 2,052.00 | $ 73,872.00 | $ 5,788.91 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 85,960.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Sargento 18 12 $ 2,152.00 | $ 464,832.00 | $ 36,385.85 Sl $ 27,000.00 Sl $ 10,800.00 NO $ - $ 539,017.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Teniente 7 12 $ 245400 | $ 206,136.00 | $ 16,090.70 Sl $ 10,500.00 Sl $ 4,200.00 NO $ - $ 236,926.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Capitan 6 12 $ 2,854.00 | $ 205,488.00 | $ 15,995.23 Sl $ 9,000.00 Sl $ 3,600.00 NO $ - $ 234,083.23
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
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Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Policia Municipal 3 12 $ 1,951.00 | $ 70,236.00 | $ 5,510.75 SI $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 82,046.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,381.28|$ 16,575.36 | $ 1,313.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,989.28
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Sargento 1 12 $ 2,150.00 | $ 25,800.00 | $ 2,019.60 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 29,919.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 [Oficinista 2 12 $ 151200 |$ 36,288.00 | $ 2,867.83 Sl $ 3,000.00 SI $ 1,200.00 NO $ - $ 43,355.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Teniente 1 12 $ 2,604.00|$ 31,248.00 | $ 2,436.37 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 35,784.37
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Comisionado 1 12 $ 4,000.00 | $ 48,000.00 | $ 3,717.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 53,817.90
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |SUB-COMISIONADO 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,258.90 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,358.90
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Sectretaria 1 12 $ 1,812.00 | $ 21,744.00 | $ 1,709.32 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,553.32
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Oficial de Relaciones Publicas 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 [ $ 1,433.92 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Teniente 4 12 $ 235400 | $ 112,992.00 | $ 8,827.49 Sl $ 6,000.00 SI $ 2,400.00 NO $ - $ 130,219.49
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Teniente 1 12 $ 151232 |$ 18,147.84 | $ 1,434.21 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,682.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Sargento 1 12 $ 2,302.00 | $ 27,624.00 | $ 2,159.14 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,883.14
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,698.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,398.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Capitan 1 12 1,645.99 | ¢ 19,751.88 | ¢ 1,556.92 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 23,408.80
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 22,814.70
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 04 00 00 |Agente Investigador 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,881.90 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 27,981.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 58 00 00 [DIRECTOR 1 12 2,800.00 | ¢ 33,600.00 | § 2,616.30 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 38,316.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 58 00 00 |[OFICINISTA 1 12 1,278.13 | § 15,337.56 | ¢ 1,219.22 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 18,656.78
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Chofer/Mensajero 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,881.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 27,981.90
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |[TEC, REC. HUMANOS I 1 12 1,712.00 | § 20,544.00 | ¢ 1,617.52 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 24,261.52
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |COORDINADORA DE TERMINALES 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 22,814.70
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | ¢ 1,433.92 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 21,677.92
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Tecnico Recursos Humanos 1 12 1,528.12 | ¢ 18,337.44 | ¢ 1,448.71 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,886.15
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Sub Coordinadora de Retiro 1 12 2,200.00 | § 26,400.00 | ¢ 2,065.50 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 30,565.50
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Tecnico de Recursos Humanos 1 12 1,802.00 | ¢ 21,624.00 | ¢ 1,700.14 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,424.14
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Coord. Municipal Ol de FE 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,881.90 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 27,981.90
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Director 1 12 5,000.00 | ¢ 60,000.00 | ¢ 4,635.90 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 66,735.90
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Analista de Recursos Humanos 1 12 2,100.00 | ¢ 25,200.00 | ¢ 1,973.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 29,273.70
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Tecnicas de Recursos Humanos 1 12 1,762.00 | ¢ 21,144.00 | ¢ 1,663.42 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,907.42
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 12 1,478.00 | ¢ 17,736.00 | ¢ 1,402.70 S| g 1,500.00 S| ) 600.00 NO g - g 21,238.70
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 2,700.00 | ¢ 32,400.00 | § 2,524.50 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 37,024.50
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Tec. Recursos Humanos 1 12 1,742.00 | ¢ 20,904.00 | ¢ 1,645.06 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,649.06
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial Igual Empleo 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 40,899.90
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Tecnico de Recursos Humanos 1 12 1,812.00 | ¢ 21,744.00 | ¢ 1,709.32 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,553.32
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Coordinador Adiestramiento 1 12 1,750.00 | ¢ 21,000.00 | ¢ 1,652.40 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,752.40
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Tecnico de Recursos Humanos 1 12 2,100.00 | ¢ 25,200.00 | ¢ 1,973.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 29,273.70
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |[OFICIAL MECONOGRAFA I 1 12 1,775.00 | § 21,300.00 | ¢ 1,675.35 S| g 1,500.00 S| ) 600.00 NO g - g 25,075.35
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 2,300.00 | ¢ 27,600.00 | ¢ 2,157.30 S| g 1,500.00 S| ) 600.00 NO g - g 31,857.30
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [SECRETARIA 1 12 1,962.00 | § 23,544.00 | ¢ 1,847.02 S| g 1,500.00 S| ) 600.00 NO g - g 27,491.02
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |[TEC, REC. HUMANOS lIl 1 12 2,159.00 | ¢ 25,908.00 | ¢ 2,027.86 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 30,035.86
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [RECEPCIONISTAS 1 12 $ 141200 | $ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Coordinador Programa PAE 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,973.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Supervisor Nomina 1 12 $ 2,525.00 | $ 30,300.00 | $ 2,363.85 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,763.85
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial Nomina 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,698.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,398.30
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial Nomina 1 12 $ 2,017.00 | $ 24,204.00 | $ 1,897.51 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,201.51
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |ADM. DE DOCUMENTOS 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [EMPLEO 1 12 $ 2,200.00 | $ 26,400.00 | $ 2,065.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,565.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [FUN.EJECUTIVO 1 1 12 $ 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,616.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,316.30
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [NOMBRAMIENTOS 1 12 $ 2,200.00 | $ 26,400.00 | $ 2,065.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,565.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Sub-Director 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,249.10 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,149.10
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Coordinadora PAE 1 12 $ 2100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,973.70 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Lider Recreativo 2 12 $ 1512.00 | $ 36,288.00 | $ 2,867.83 SI $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 43,355.83
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Lider Recreativo 2 12 $ 1,500.00 | $ 36,000.00 | $ 2,845.80 SI $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 43,045.80
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Recepcionista 1 12 $ 1512.00|$ 18,144.00 | $ 1,433.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 21 00 00 |Enfermero Graduado 1 12 $ 1,850.00 | $ 22,200.00 | $ 1,744.20 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,044.20
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Encargado de Repro. Documento 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 21 00 00 |Coordinador de Centro Comunal 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador | 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 21 00 00 |Supervisor Recreativo 1 12 $ 1,787.00 | $ 21,444.00 | $ 1,686.37 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,230.37
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
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) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,412.00|$ 16,944.00 | $ 1,342.12 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Supervisor 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,973.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Oficinista 2 12 $ 1,450.00 | $ 34,800.00 | $ 2,754.00 SI $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 41,754.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Oficial Ejecutivo 1 12 $ 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,616.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,316.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Oficinista 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Asistente Programador 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Director 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,258.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,358.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Conserje 2 12 $ 1,450.00 | $ 34,800.00 | $ 2,754.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 41,754.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Sub-Director 1 12 $ 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,616.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,316.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 [ $ 1,606.50 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Encargado del Parque 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador | 39 12 1,378.13 | ¢ 644,964.84 | ¢ 51,129.91 Sl b 58,500.00 Sl ) 23,400.00 NO g - g 777,994.75
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador | 9 12 1,278.13 | ¢ 138,038.04 | § 10,973.01 Sl b 13,500.00 Sl ) 5,400.00 NO g - g 167,911.05
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador | 1 12 728.33 | ¢ 8,739.96 | ¢ 714.51 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,554.47
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [FUN.EJECUTIVO1 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 40,899.90
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Lider Recreativo 2 12 1,350.00 | § 32,400.00 | § 2,570.40 S| g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - b 39,170.40
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador | 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,331.10 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,231.10
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 22 00 |Trabajador 1 12 1,712.00 | § 20,544.00 | ¢ 1,617.52 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 24,261.52
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 22 00 |Lider Recreativo 3 12 1,512.00 | § 54,432.00 | § 4,301.75 S| g 4,500.00 Sl ) 1,800.00 NO g - b 65,033.75
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 22 00 |Lider Recreativo 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 SI b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 22 00 |Trabajador 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | ¢ 1,433.92 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 21,677.92
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 22 00 |Lider Recreativo 2 12 1,450.00 | § 34,800.00 | § 2,754.00 S| g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - b 41,754.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 22 00 |Conserje 1 12 1,450.00 | § 17,400.00 | ¢ 1,377.00 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 20,877.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Entrenador Personal 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,881.90 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - b 27,981.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Coordinador 1 12 2,052.00 | ¢ 24,624.00 | ¢ 1,929.64 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 28,653.64
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador | 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador | 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Adm. Coliseo Manuel Petaca 1 12 - g - g - g - P - § - § -
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Secretaria ll 1 12 1,869.00 | ¢ 22,428.00 | ¢ 1,761.64 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,289.64
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 g - g - g - P - § - § -
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Conserje 1 12 g - g - g - P - § - § -
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Conserje 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | ¢ 1,433.92 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Supervisor de Brigada 1 12 1,724.00 | ¢ 20,688.00 | ¢ 1,628.53 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,416.53
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Oficinista 1 12 1,450.00 | § 17,400.00 | ¢ 1,377.00 S| g 1,500.00 S| ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Trabajador 4 12 1,512.00 | § 72,576.00 | ¢ 5,735.66 S| g 6,000.00 S| ) 2,400.00 NO g - g 86,711.66
C Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Director 1 12 3,600.00 | ¢ 43,200.00 | § 3,350.70 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 48,650.70
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Trabajador 1 12 1,350.00 | § 16,200.00 | ¢ 1,285.20 S| g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,585.20
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Supervisor General 1 12 $ 2,177.00 | $ 26,124.00 | $ 2,044.39 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,268.39
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Sub-Director DESP. SOLIDOS 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,799.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,899.90
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Trabajador 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [TRABAJADOR 1 1 12 $ 141200 | $ 16,944.00 | $ 1,342.12 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
C Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [SOLIDOS 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Trabajador | 1 12 $ 137813 |$ 16,537.56 | $ 1,311.02 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,948.58
T Transitorio 91.05 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Trabajador | 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [TRABAJADOR I 20 12 $ 1,200.00 | $ 288,000.00 | $ 22,950.00 Sl $ 30,000.00 Sl $ 12,000.00 NO $ - $ 352,950.00
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |Conductores licencia cat. 8 10 12 $ 1,550.00 | $ 186,000.00 | $ 14,688.00 SI $ 15,000.00 Sl $ 6,000.00 NO $ - $ 221,688.00
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [Chofer EQUIPO PESADO 1 12 $ 156250 | $ 18,750.00 | $ 1,480.28 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,330.28
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Director de Reciclaje 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Coord. Centro Control Animales 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,881.90 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,981.90
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Conductor Equipo Pesado 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Trabajador 3 12 $ 1,450.00 | $ 52,200.00 | $ 4,131.00 SI $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 62,631.00
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Supervisor 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Conductor Camion 1 12 $ 1,612.00 | $ 19,344.00 | $ 1,525.72 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,969.72
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Supervisor Saneamiento 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Oficinista 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
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CERENEILS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 600.00 $ -
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 [Conserje 1 12 $ 1,450.00 [ $ 17,400.00 [ $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Trabajador 2 12 $ 141200 ($ 33,888.00 | $ 2,684.23 S| $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 40,772.23
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 151200 ($ 18,144.00 [ $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Supervisor de Brigada 1 12 $ 1,519.00 | $ 18,228.00 | $ 1,440.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,768.34

R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 [Secretaria 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Coordinador de Reciclaje 1 12 $ 1,950.00 | $ 23,400.00 [ $ 1,836.00 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,336.00
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Supervisor de Saneamiento 1 12 $ 1,529.00 [$ 18,348.00 [ $ 1,449.52 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,897.52
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Trabajador 2 12 $ 151200 ($ 36,288.00 | $ 2,867.83 S| $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 43,355.83
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |SUB-DIRECTOR RECICLAJE 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 [Ofinista 2 12 $ 1,450.00 [ $ 34,800.00 | $ 2,754.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 41,754.00
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Secretaria ll 1 12 $ 167500 % 20,100.00 [ $ 1,583.55 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,783.55
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 [Ofinista 1 12 $  1,892.00 [ $ 22,704.00 [ $ 1,782.76 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,586.76
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Contador Il 1 12 $ 2,050.00 [ $ 24,600.00 [ $ 1,927.80 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,627.80
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Mensajero 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,606.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 24,106.50
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Auditor 1 12 1,877.00 | ¢ 22,524.00 | ¢ 1,768.99 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 26,392.99
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Directora 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | ¢ 2,799.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 40,899.90
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Oficinista 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Supervisora 1 12 2,615.00 | ¢ 31,380.00 | ¢ 2,446.47 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 35,926.47
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Oficinista 1 12 1,350.00 | ¢ 16,200.00 | ¢ 1,285.20 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 19,585.20
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Oficinista 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Oficinista 1 12 1,650.00 | ¢ 19,800.00 | ¢ 1,560.60 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 23,460.60
T Transitorio 91.05 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 [DIRECTORA AUXILIAR 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,881.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 27,981.90
T Transitorio 91.05 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 [SUB-DIRECTORA 1 12 2,500.00 | ¢ 30,000.00 | § 2,340.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 34,440.90
T Transitorio 91.05 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |hogar 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 06 00 |Trabajador 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 06 00 |Cocinera 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 06 00 |Recaudador 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 06 00 |Enfermero Practico 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,606.50 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,106.50
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 06 00 |Director 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 40,899.90
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 06 00 |Oficinista 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 06 00 |Cocinera 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 06 00 |Oficinista 1 12 1,827.00 | ¢ 21,924.00 | ¢ 1,723.09 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,747.09
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 06 00 |[ENFERMERA GRADUADA 1 12 2,600.00 | ¢ 31,200.00 | § 2,432.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 35,732.70
T Transitorio 91.05 (13 - Aportaciones Federales 13 02 06 00 [SUB-DIRECTORA 1 12 2,800.00 | ¢ 33,600.00 | § 2,616.30 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 38,316.30
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Conductor 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Secretaria 1 12 2,025.00 | ¢ 24,300.00 | ¢ 1,904.85 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 28,304.85
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 00 00 |DIRECTORA 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,881.90 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 27,981.90
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Oficial Administrativo Il 1 12 2,925.00 | ¢ 35,100.00 | § 2,731.05 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 39,931.05
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Enfermero Practico 4 12 1,700.00 | ¢ 81,600.00 | § 6,426.00 Sl g 6,000.00 Sl ) 2,400.00 NO g - g 96,426.00
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Enfermero Graduado 1 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,432.70 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 35,732.70
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Conserje 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Administrador Villa Pesquera 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,698.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,398.30
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,698.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,398.30
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Secretario Municipal 1 12 $ 6,500.00 | $ 78,000.00 | $ 6,012.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 86,112.90
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Oficinista 1 12 $ 1,512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,698.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,398.30
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,887.00 | $ 22,644.00 | $ 1,778.17 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,522.17
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Oficinista Mecanografa 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,973.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Chofer/Mensajero 1 12 $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,927.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,627.80
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Abogada 1 12 $ 4,000.00 | $ 48,000.00 | $ 3,717.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 53,817.90
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,973.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Administrador de Doc. Publicos 1 12 $ 2,076.00 | $ 24,912.00 | $ 1,951.67 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,963.67
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1512.00|$ 18,144.00 | $ 1,433.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,625.00 | $ 19,500.00 | $ 1,537.65 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,137.65
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1519.00 | $ 18,228.00 | $ 1,440.34 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,768.34
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1512.00|$ 18,144.00 | $ 1,433.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |COORDINADOR BIBLIOTECA 1 12 $ 2,850.00 | $ 34,200.00 | $ 2,662.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,962.20
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1562.00 | $ 18,744.00 | $ 1,479.82 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,323.82
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 600.00 $ -
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,881.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,981.90
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Abogada 1 12 $ 4,000.00 | $ 48,000.00 | $ 3,717.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 53,817.90
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Inspector de Campos 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,881.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,981.90
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Trabajador | Archivo 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,939.30
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Oficinista de Subasta 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,939.30
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Coordinador Prog. Estorbos Publicos 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |TRABAJADOR I 1 12 $ 127813 |$ 15,337.56 | $ 1,219.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,656.78
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 2,200.00 | $ 26,400.00 [ $ 2,065.50 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,565.50
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Maestro de Musica 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 [ $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Directora 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,799.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 40,899.90
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Conserje 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 47 00 00 |Trabajador 1 12 $ 141200 ($ 16,944.00 [ $ 1,342.12 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Trabajador 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Oficinista 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |[ARTISTA GRAFICO 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,606.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 24,106.50
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Trabajador | 2 12 1,278.00 | ¢ 30,672.00 | § 2,438.21 Sl b 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - § 37,310.21
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Trabajador | 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,606.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 24,106.50
C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Director turismo 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | ¢ 2,799.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 40,899.90
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Trabajador 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Trabajador 6 12 1,450.00 | ¢ 104,400.00 | § 8,262.00 Sl b 9,000.00 Sl ) 3,600.00 NO g - § 125,262.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Conserje 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Sub-Coordinador Turismo 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,331.10 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,231.10
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Conductor 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 21,677.92
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Supervisor 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,814.70
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Recepcionista 2 12 1,278.13 | ¢ 30,675.12 | § 2,438.45 Sl b 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - § 37,313.57
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Trabajador | 2 12 1,278.13 | § 30,675.12 | § 2,438.45 Sl g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - g 37,313.57
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 [AYUDANTE CARPINTERIA 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,331.10 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,231.10
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 47 00 00 |Trabajador | 2 12 1,400.00 | ¢ 33,600.00 | § 2,662.20 SI g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - g 40,462.20
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |PROPIEDAD 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,331.10 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,231.10
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Coordinador de Turismo 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,422.90 SI g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,522.90
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Enfermero Practico 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,606.50 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,106.50
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Oficinista 2 12 1,512.00 | ¢ 36,288.00 | ¢ 2,867.83 Sl g 3,000.00 Sl ) 1,200.00 NO g - g 43,355.83
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Conductor 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Trabajador 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Conserje 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Trabajador 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00

R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |ADM. VILLA CENTRAL LOS CANOS 1 12 § - § - g - ) - NO g - g -

R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 |Lider Recreativo 1 12 $ 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,814.70
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 |[Enfermero PRactico 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 |Conserje 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 [Encargado de Cocina 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 [Coordinador de Turismo 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 [Auxiliar de Hospital 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 |[ADMINISTRADOR 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 [Auxiliar de Enfermeria 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,168.80
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 [Supervisor de Serv. De Alimentos 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,168.80
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 [Oficinista 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 |Chofer 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 02 00 00 [ADM. AUX VILLA LOS CANOS 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 18 00 |Oficial Asunto de Historia 1 12 $ 2375.00|$ 28,500.00 | $ 2,226.15 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,826.15
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 18 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 1,712.00 | $ 20,544.00 | $ 1,617.52 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,261.52
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 31 00 |Secretaria 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 54 31 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,652.40 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,752.40
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 37 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 2500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 37 00 |Conserje 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 37 00 |Funcionario Ejecutivo 1 12 $ 2100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,973.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 600.00 $ -
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 09 37 00 |Oficinista 2 12 $ 151200 |$ 36,288.00 | $ 2,867.83 SI $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 43,355.83
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 37 00 |Oficinista 1 12 $ 151200 |$ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 37 00 |Oficinista 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 37 00 |Oficinista 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,422.90 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 37 00 |Supervisora 1 12 $ 1677.00|$ 20,124.00 | $ 1,585.39 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,809.39
C Confianza 91.01 (18- Vivienda 18 42 00 00 |Directora 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,258.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 47,358.90
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 42 00 00 [Coord. Del ivu 1 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 | $ 1,790.10 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 26,690.10
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 42 00 00 |[Conductor 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 42 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ 2,891.70 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,191.70
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 42 00 00 |Especialista Utilizacion Boucher 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 [ $ 1,973.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 42 00 00 |Mensajero 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 42 00 00 [Oficinista 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 42 00 00 [GUARDA ALMACEN 1 12 $ 144100 | $ 17,292.00 | $ 1,368.74 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,760.74
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 42 00 00 |SUB-DIRECTOR 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,799.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 40,899.90
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |Auditor Interno 1 12 5,500.00 | ¢ 66,000.00 | ¢ 5,094.90 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 73,194.90
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |Auditor Il 1 12 2,783.00 | ¢ 33,396.00 | ¢ 2,600.69 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 38,096.69
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |AUDITOR 1 12 2,100.00 | ¢ 25,200.00 | ¢ 1,973.70 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 29,273.70
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |AUDITOR 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,814.70
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |AUDITOR Il 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,514.70 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,814.70
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Secretaria 1 12 2,025.00 | ¢ 24,300.00 | ¢ 1,904.85 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 28,304.85
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Oficinista 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,877.00
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Supervisor 1 12 1,577.00 | ¢ 18,924.00 | ¢ 1,493.59 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,517.59
C Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Directora 1 12 3,400.00 | ¢ 40,800.00 | § 3,167.10 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 46,067.10
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |SUB-DIRECTOR 1 12 2,700.00 | ¢ 32,400.00 | § 2,524.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 37,024.50
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 [SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,698.30 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 25,398.30
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Oficial Mecanografa 1 12 1,775.00 | ¢ 21,300.00 | ¢ 1,675.35 Sl b 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - § 25,075.35
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Trabajador 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,677.92
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Perito Electricista 1 12 2,075.00 | ¢ 24,900.00 | ¢ 1,950.75 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 28,950.75
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Delineante 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,422.90 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,522.90
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Oficinista 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Secretaria 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,606.50 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,106.50
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Contador 1 12 2,300.00 | ¢ 27,600.00 | ¢ 2,157.30 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 31,857.30
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Secretaria Ejecutiva 1 12 2,300.00 | ¢ 27,600.00 | ¢ 2,157.30 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 31,857.30
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |[Chofer 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,331.10 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,231.10
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Conserje 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,377.00 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,877.00
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |CARPINTERO 1 12 1,427.00 | ¢ 17,124.00 | ¢ 1,355.89 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,579.89
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,519.00 | ¢ 18,228.00 | ¢ 1,440.34 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,768.34
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,825.00 | ¢ 21,900.00 | ¢ 1,721.25 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,721.25
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 |Asistente Administrativa 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,606.50 Sl g 1,500.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,106.50
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 [Trabajdor | 2 12 $ 1,400.00 | $ 33,600.00 | $ 2,662.20 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 40,462.20
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 [RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,939.30
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 00 00 [INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,881.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,981.90
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 04 07 00 [Oficial de Contabilidad 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,440.90
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 04 07 00 [Chofer/Mensajero 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,560.60 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,460.60
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 04 07 00 [Funcionario Ejecutivo Il 1 12 $ 2,625.00 | $ 31,500.00 | $ 2,455.65 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,055.65
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 04 00 00 [Supervisor 1 12 $ 2,027.00 | $ 24,324.00 | $ 1,906.69 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,330.69
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 04 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 04 00 00 [Oficinista 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 04 00 00 |Supervisor de Conserje 1 12 $ 1577.00|$ 18,924.00 | $ 1,493.59 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,517.59
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 04 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
T Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 04 00 00 |Trabajdor | 1 12 $ 128750 |$ 15,450.00 | $ 1,227.83 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,777.83
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Director 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,799.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,899.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Supervisor 1 12 $ 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,447.69 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,871.69

R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |SUB-DIRECTOR 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Supervisor 1 12 $ 1512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,433.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,677.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Tecnico Automotriz 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,377.00 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,877.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Supervisor 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

JR—— ‘:@ MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
PRESUPUESTO o ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 600.00 $ e
Cat. S q NIV GEE Departamento de | Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses SElE Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Supervisora de Brigada 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,881.90 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,981.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [GUARDA ALMACEN 1 12 $ 1,362.00 | $ 16,344.00 | $ 1,296.22 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,740.22
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 8 12 $ 137813 |$ 132,300.48 | $ 10,488.19 S| $ 12,000.00 Sl $ 4,800.00 NO $ - $ 159,588.67
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 10 12 $ 127813 |$ 153,375.60 | $ 12,192.23 S| $ 15,000.00 Sl $ 6,000.00 NO $ - $ 186,567.83
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [GUARDA ALMACEN 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 1 12 $ 72833 | $ 8,739.96 | $ 714.51 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,554.47
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 7 12 $ 117813 |$ 98,962.92 | $ 7,891.96 S| $ 10,500.00 Sl $ 4,200.00 NO $ - $ 121,554.88
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Recepcionista 1 12 $ 127813 |$ 15,337.56 | $ 1,219.22 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,656.78
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 6 12 $ 127813 |$ 92,025.36 | $ 7,315.34 S| $ 9,000.00 Sl $ 3,600.00 NO $ - $ 111,940.70
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 1 12 $ 147813 |$ 17,737.56 | $ 1,402.82 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,240.38
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 1 12 $ 162813 |$ 19,537.56 | $ 1,540.52 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,178.08
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Sup. De Brigada 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Sub Director 1 12 $ 2,600.00|$ 31,200.00 | $ 2,432.70 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 35,732.70
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [AYUDANTE CARPINTERIA 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,231.10
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Chofer 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,522.90
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 28 00 |Secretaria 1 12 $ 1,626.00 | $ 19,512.00 | $ 1,538.57 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,150.57
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 02 28 00 |Conserje 2 12 $ 1512.00|$ 36,288.00 | $ 2,867.83 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 43,355.83
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 02 28 00 |Adm.Plaza del Mercado 1 12 $ 2100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,973.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,273.70
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 28 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 141200 $ 16,944.00 | $ 1,342.12 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,386.12
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 13 00 00 |CHOFER 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,652.40 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,752.40
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 13 00 00 |DIRECTOR 1 12 $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ 2,891.70 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,191.70
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 13 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,285.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,585.20
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 13 00 00 |OPERADOR DE BOMBA1, 2,3 3 12 $ 1,400.00 [ $ 50,400.00 | $ 3,993.30 Sl $ 4,500.00 SI $ 1,800.00 NO $ - $ 60,693.30
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 13 00 00 |Promotor 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,168.80
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 13 00 00 |Inspector 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,814.70
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 13 00 00 [Supervisor de Bomba 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,560.60 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,460.60
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 13 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,106.50
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 00 |Coordinador de Biblioteca 1 12 $ 2,750.00 | $ 33,000.00 | $ 2,570.40 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 37,670.40
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 00 |[Director 1 12 $ 3,400.00 | $ 40,800.00 | $ 3,167.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 46,067.10
889 HiHHHHAH $ 18,732,783.96 | $ 1,473,358.17 $ 1,318,500.00 $ 526,800.00 $ - $ 22,051,442.13
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILS '\'@ MUNICIPIO DE: ARECIBO OGP-2M
PRESUPUESTO = ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $125.00 $ 600.00 $ =
Cat. DESE: 5 ALY 613 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G, | SuElil Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias 9y p )

Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |Trabajador | 3 $ 725 7.50 12 $ 3,534.38 | $ 42,412.50 | $ 3,382.26 NO $ - S| $ 1,800.00 NO $ - $ 47,594.76
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 04 12 00 |Coordinador de Propiedad 1 $ 11.08 7.50 12 $ 1,800.50 | $ 21,606.00 | $ 1,698.76 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,904.76
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Brigada de asfalto 9 $ 725 7.50 12 $ 10,603.13 | $ 127,237.50 | $ 10,146.77 NO $ - S| $ 5,400.00 NO $ - $ 142,784.27
| Irregular 91.06 |04 - Obras PuUblicas 04 01 00 00 |Brigada de escombros 5 $ 7.25 7.50 12 $ 5,890.63 | $ 70,687.50 | $ 5,637.09 NO $ - Sl $ 3,000.00 NO $ - $ 79,324.59
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |PLOMERO 2 $ 10.46 7.50 12 $ 3,399.50 | $ 40,794.00 | $ 3,212.54 NO $ - S| $ 1,200.00 NO $ - $ 45,206.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Equipo pesado 7 $ 7.25 7.50 12 $ 8,246.88 | $ 98,962.50 | $ 7,891.93 NO $ - Sl $ 4,200.00 NO $ - $ 111,054.43
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de camiones 3 $ 862 7.50 12 $ 4,202.25 | $ 50,427.00 | $ 3,995.37 NO $ - Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 56,222.37
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Sepultureros 5 $ 725 7.50 12 $ 5,890.63 | $ 70,687.50 | $ 5,637.09 NO $ - Sl $ 3,000.00 NO $ - $ 79,324.59
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Carpinteros 4 $ 7.38 7.50 12 $ 4,797.00 | $ 57,564.00 | $ 4,587.25 NO $ - S| $ 2,400.00 NO $ - $ 64,551.25
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudantes de carpintero 3 $ 725 7.50 12 $ 3,534.38 | $ 42,41250 | $ 3,382.26 NO $ - SI $ 1,800.00 NO $ - $ 47,594.76
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Mecanico de Auto 2 $ 862 7.50 12 $ 2,801.50 | $ 33,618.00 | $ 2,663.58 NO $ - S| $ 1,200.00 NO $ - $ 37,481.58
| Irregular 91.06 |04 - Obras PuUblicas 04 08 00 00 |Mecanico de Diesel 2 $ 9.85 7.50 12 $ 3,201.25 | $ 38,415.00 | $ 3,030.55 NO $ - Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 42,645.55
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Gomero 1 $ 8.00 7.50 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 17,439.30
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Chofer 1 $ 948 7.50 12 $ 1,540.50 | $ 18,486.00 | $ 1,460.08 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,546.08
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador | 10 $ 725 7.50 12 $ 11,781.25 | $ 141,375.00 | $ 11,274.19 NO $ - S| $ 6,000.00 NO $ - $ 158,649.19
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |[Trabajador | 10 [$ 7.25 7.50 12 $ 11,781.25 | $ 141,375.00 | $ 11,274.19 NO $ - Sl $ 6,000.00 NO $ - $ 158,649.19
| Irregular 91.06 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |CHOFER 2 $ 7.20 7.50 12 $ 2,340.00 | $ 28,080.00 | $ 2,239.92 NO $ - S| $ 1,200.00 NO $ - $ 31,519.92
| Irregular 91.06 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [CHOFER EQUIPO PESADO 4 $ 831 7.50 12 $ 5,401.50 | $ 64,818.00 | $ 5,142.18 NO $ - Sl $ 2,400.00 NO $ - $ 72,360.18
| Irregular 91.06 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [TRABAJADOR | 5 $ 739 7.50 12 $ 6,004.38 | $ 72,052.50 | $ 5,741.52 NO $ - S| $ 3,000.00 NO $ - $ 80,794.02
| Irregular 91.06 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 |[TRABAJADORII 10 |$ 535 7.50 12 $ 8,693.75 | $ 104,325.00 | $ 8,439.86 NO $ - Sl $ 6,000.00 NO $ - $ 118,764.86
| Irregular 91.06 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 16 00 [TRABAJADOR | 6 $ 6.65 7.50 12 $ 6,483.75 | $ 77,805.00 | $ 6,227.48 NO $ - S| $ 3,600.00 NO $ - $ 87,632.48
| Irregular 91.06 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 25 34 |Guardia de Seguridad 1 $ 9.23 7.50 12 $ 1,499.88 | $ 17,998.50 | $ 1,422.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,021.29
| Irregular 91.06 [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |Auxiliares en hogar 40 $ 725 3.75 12 $ 23,562.50 | $ 282,750.00 | $ 23,466.38 NO $ - Sl $ 24,000.00 NO $ - $ 330,216.38
| Irregular 91.06 [14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 |TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,127.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,864.92
| Irregular 91.06 (14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 [HANDY MAN 4 $ 725 7.50 12 $ 471250 | $ 56,550.00 | $ 4,509.68 NO $ - S| $ 2,400.00 NO $ - $ 63,459.68
| Irregular 91.06 (14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 [HOUSEKEEPING 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,127.42 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 15,864.92
| Irregular 91.06 (14 - Culturay Turismo 14 02 00 00 [GUIA TURISTICO 3 $ 725 7.50 12 $ 3,534.38 | $ 42,412.50 | $ 3,382.26 NO $ - S| $ 1,800.00 NO $ - $ 47,594.76
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 20 $ 7.25 7.50 12 $ 23,562.50 | $ 282,750.00 | $ 22,548.38 NO $ - S| $ 12,000.00 NO $ - $ 317,298.38
165 $ 172,456.38 [ $ 2,069,476.50 | $ 165,888.45 $ - $ 99,000.00 $ - $  2,334,364.95
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