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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ARROYO 

SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 
APARTADO 477 

ARROYO, PUERTO RICO 00714 
Email: legislaturamunicipal_apr@hotma il.com 

Tel:(787)839-3500 ext. 370-342 

RESOLUCIÓN NÚM. 53 -SERIE 2021-2022 

RESOLUCIÓN PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE ARROYO PUERTO RICO, 
DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2022-2023, AUTORIZANDO A LA DIRECTORA 
DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO 
QUE AQUÍ SE CONSIGNA, Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

ORTANTO: 

Sección 1 ra: 

Sección 2dª: 

Sección 4ta: 

Sección 5ta: 

Sección 6ta: 

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 
2020, según enmendada, conocida como "Código Mumcipal de 
Puerto Rico" (Ley 107-2020), el Honorable Eric E. Bachier Román, 
Alcalde del Municipio de Arroyo preparó y sometió el Proyecto de 
Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal 
para el año económico 2022-2023. 

Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a la Legislatura 
Municipal en sesión destinada a la consideración y aprobación del 
mismo, según lo dispone el Artículo 2.101 de la Ley 107-2020 
supra. 

La Honorable Legislatura Municipal, a través de la Comisión de 
Hacienda y Presupuesto, estudió , discutió y emitió sus 
recomendaciones sobre el Proyecto de Presupuesto presentado. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ARROYO, PUERTO RICO, REUNIDA HOY 14 DE JUNIO DE 
2022, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Proyecto de Presupuesto General, para el año fiscal 
2022-2023 por la cantidad balanceada de $9,359,818.25 dólares. 

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Arroyo, 
Puerto Rico, durante el año económico 2022-2023 se recauden por 
el Departamento de Finanzas las cantidades que se presuponen 
han de producir los recursos que se indican en la Sección de 
Ingresos que se hace formar parte de esta Resolución. 

Que las partidas que se relacionan en la Sección de Egresos, que 
forma parte de esta Resolución , se destinen para atender el pago 
de los gastos del Gobierno Municipal de Arroyo, Puerto Rico, 
durante año económico 2022-2023. 

La Directora de Finanzas de este Municipio llevará a los libros de 
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente luego de su 
aprobación. 

Por la presente se dispone que las disposiciones de esta 
Resolución son independientes y separables y que si cualquier 
sección, párrafo, oración , cláusula o consignación de fondos fuera 



Sección 7ma: 

declarada nula por cualquier Tribunal con jurisdicción competente, 
la decisión de dicho Tribunal no afectará la validez de ninguna otra 
sección, párrafo, oración, cláusula o consignación de fondos de la 
misma. 

Copia certificada de esta Resolución será remitida a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto, a la Directora de Finanzas y a la Directora 
de Recursos Humanos del Municipio de Arroyo para su 
conocimiento y acción correspondiente. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ARROYO, PUERTO RICO, EL 14 DE JUNIO DE 2022, EN SESIÓN 
EXTRAORDINARIA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO, PUERTO 
RICO, EL 15 DE JUNIO DE 2022. 

S . Frank Rodrígue 
ecretario Ejecutivo 

Legislatura Municipal 

Hon. Eric E. achier Román 
Alcalde 

Municipio de Arroyo 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARROYO 

S'EC1l'ET.Jl1U.Jl ..C'E(jIS..C.JlTV.R:A MUNICIP .'AL 
APARTADO 477 

ARROYO, PUERTO RICO 00714 
Email: legislaturamunicipal_apr@hotmail.com 

Tel:(787)839-3500 ext. 308 

CERTIFICACIÓN 

YO, FRANK RODRÍGUEZ LÓPEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO, PUERTO RICO, POR LA 
PRESENTE CERTIFICO, HOY DÍA 15 DE JUNIO DE 2022, QUE LO QUE 
ANTECEDE ES UNA COPIA FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCION NÚM. 
53 SERIE: 2021-2022, VISTO POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL . DE ARROYO, PUERTO RICO SESIÓN EXTRAORDINARIA 
CELEBRADA EL MARTES 14 DE JUNIO DE 2022. 

INTITULADA: 

RESOLUCIÓN PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE ARROYO 
PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2022-2023, AUTORIZADO A 
LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUÍ SE CONSIGNA, Y PARA 
OTROS FINES. 

QUEDA APROBADA POR UNANIMIDAD POR LA HONORABLE 
. LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARROYO PUERTO RICO, EL 

MARTES 14 DE JUNIO DE 2022 EN SESIÓN EXTAORDINARIA Y 
FIRMADA POR EL ALCALDE DE ARROYO, PUERTO RICO, EL 15 DE 
JUNIO DE 2022. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

9obierno !Jl(unicipal 
ARROYO, PUERTO RICO 00714 

cSecrelaría Ber¡islalura !Jl(,_1121cipal 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Frank Rodríguez López, Secretario Ejecutivo de la Legislatura Municipal de Arroyo, Puerto 

Rico, por la presente certifico, hoy 12 de agosto de 2022, que la Resolución Núm. 53, Serie 2021-

2022; Resolución para aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos que ha de regir en 

el Municipio de Arroyo, Puerto Rico, durante el Año Económico 2022-2023, autorizando a la 

Directora de Finanzas a llevar a los Libros de Contabilidad el presupuesto que aquí se consigna; y 

para otros fines, la cual fue aprobada por unanimidad en Sesión Extraordinaria el martes 1.4 de 

junio de 2022 . La Sesión Extraordinaria estuvo debidamente constituida por los once (11) 

Legisladores Municipales que constituyen el Cuerpo Legislativos y una vacante de la mayoría 

parlamentaria, y que hasta que no sea cubierta conforme el Código Municipal de Puerto Rico y 

la Ley Electoral la Legislatura Municipal no tendrá los doce (12) legisladores que corresponden al 

Gobierno Municipal de Arroyo. 

l.) Han. José A. Bilbraut Montañez; Presidente 

2.) Han. Ángel L. Ramos González; Vice-Presidente 

3.) Han. José A. Diaz Peña 

4.) Han. Víctor J. Bilbraut Cara 

5.) Han. Félix J. Ramos Ocasio 

6.) Hon. Jacqueline Torres Peña 

7.) Hon. Marianne M. Guadalupe Bones 

8.) Han. Roselyn M. Morales Hernández 

9.) Han. Amos R. Bachier Ayala 

10.) Han. Sergio Ruiz Sánchez 

11.) Han. Alejandro Figueroa Figueroa 

Dado hoy viernes 12 de agosto de 2022, en Arroyo, Puerto Rico. 

Atentamente; 

IV!r/Jlr;:zz~· 
Frank Rodríguefz' Ló ez ~ 
Secretario Ejecuti o ~/ 
Legislatura Municipal 
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7 de jwrio de 2022 

Honorable Legislatura Mwricipal 
Gobierno Mwricipal de Arroyo 

Estimados legisladores mwricipales: 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ARROYO 
HO N. ERIC BACHIER ROMÁN 

ALCALDE 

WWW.M UNICIPIODEARROYO.COM 

Reciban un cordial saludo y un caluroso abrazo de parte de todos los que laboramos en la 
administración mwricipal de Arroyo, Puerto Rico, la cual me homo en dirigir. 

Por la presente someto ante su consideración el Proyecto de Resolución del Presupuesto General 
de Ingresos y Gastos del Mwricipio de Arroyo para el año fiscal 2022-2023. Esto lo hacemos en 
fiel cumplimiento con las disposiciones de los artículos 1.018(j), 1.019(g) y 2.097 de la Ley 
Número 107 del 14 de agosto de 2020, según enmendada y mejor conocida como "Código 
Municij:Jal de Puerto Rico". 

Nuestra administración está a la disposición de aclarar cualquier duda sobre los ingresos y gastos 
proyectados. Contamos con su cooperación para un proyecto de pueblo, para un proyecto de futuro, 
para un Arroyo que se queda en ti. 

"Reunirse en equipo es el principio, mantenerse en equipo es el progreso y trabajar en equipo 
asegura el éxito .... " Henry Ford 

c~BWJmon~ , ~ ~ 
Ínc~ac~~án 
Alcalde 

~ Teléfono 

787-839-3500 

Correo Electrónico 
alcalde@municipiodearroyo.com 

Dirección 

Calle Mo rse # 64, Arroyo. PR 00714 
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.·. .. .. ·.·· ·. ·. ·. . . . . . 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE AIUWYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

. ·. · .. INGRESOS · . ·. · .. ·.· .. · .. · ... · 

<< •·<··.·····.··. •.·· ·. .. . . 
.. PRESUPUESTO •·.· PRESUPUESTO CUENTA. DESÓUPCrÓN ·. 

. . ioü-2023 .. . .. · . · .. ··. ·. · .. · . ·. ·. ·. 2021-2021, . 
o 1-03-04-81.01 Patentes $ 1,519,375.00 $ 1,439,411.00 
01-03-04-81.03 Impuesto Sobre Ventas y Uso (Sale Tax) 914,030.00 664,666.00 
01-03-04-81.04 Intereses, Recargos y Penalidades sobre Sale Tax 10,000.00 10,000.00 
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcción 863,166.41 418,637.19 
o 1-03-04-83.04 Licencias y Permisos 850.00 850.00 
o 1-03-04-84.02 Compensación A.E.E. 248, 171.00 248, 171.00 
o 1-03-04-84.04 Otros Ingresos Gubernamentales 1,622,273 .64 2,083,060.40 
o 1-03-04-85.07 Disposición de Desperdicios 164,400.00 164,400.00 
o 1-03-04-86.01 Multas 6,000.00 6,000.00 
01 -03-04-87.03 Intereses Bancarios 7,500.00 7,500.00 
01 -03-04-87.05 Ingresos Eventuales 680,000.00 1,422,366. 18 
o 1-03-04-87.06 Renta de Locales Propiedad Municipal 61,700.00 65, 100.00 
o 1-03-04-87.09 Otros Ingresos 152,058.00 145,215.52 
01-03-04-87.09 Otros Ingresos - Balneario 350,000.00 321,600.00 
01-03-04-87.09 Otros Ingresos - Parque Acuatico - 428,074.50 
01-03-04-87.20 Otros Recursos Financieros 1,435,489.58 -
o 1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 1,3 13,329.61 1,347,770.52 

o 1-03-45-85.07 OL5posición de Desperdicios 6,800.00 6,800.00 
01-50-04-87.09 Otros Ingresos (Sellos del CRIM) 4,675.00 4,675.00 

TOTAL DE INGRESOS $ 9,359,818.25 $ 8,784,297.30 

. . . . 

INGRESOS AL 30 

DEABIÜLDEiil22 

$ 1 ,296,087 .03 
739,913.02 

-
537,714.87 

2.50 
206,809.17 

1,735,883.70 
199,988.50 

528.12 
-

955,718.24 
42,842.00 

157,98 1.41 
328,67 1.19 
256,229.36 

-
1, 123, 142.10 

10,848.14 
3,512.28 

$ 7,595,871.62 

. 
' 



· .. . ·• . ·. 

. ... 
CUENTA 

. ·· ·. ·. 

01-01-01-91.01 
01-01-01-91.3 1 
01-01-01-91.71 
01 -0 1-01-92.01 
01-01-04-91.41 
o 1-01-04-91.1 o 
o 1-01-04-92.15 
01-01-04-93.21 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94.44 
01-01-04-94.65 
o 1-01-04-94.67 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE J>UEiffO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

GASTOS < ·, . . . · . •. . · ... 

· , ... 
PRESUPUESTO . 

DESCRIPCIÓN 
' 2022-2023 

. 
··.·· 

. ·· · .. •.·· . ·. 

(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL 
Empleados Regulares $ 48,900.00 
Seguro Social Federal 3,817.35 
Bono Navidad 1,000.00 
Materiales de Oficina 500.00 
Plan Médico 2,880.00 
SegtU"O Choreril 32.00 
Materiales de Mantenimiento 500.00 
Mantenimiento de Equipo 500.00 
Dietas Legisladores 20,000.00 
Cuotas y Suscripciones 3,300.00 
Misceláneos 1,000.00 
Publicaciones y Anuncios 750.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 83,179.35 

2 

$ 

" 

. • .. , . ·, . . . ·. · .. · ... 
. OBLIGACIONES AL PRESUPUESTO 

. 30 DE ABRIL DE. 
2021-2022. 

2022 . ·. · .. . 

46,455.00 $ 31,839.39 
3,630.31 2,480.81 
1,000.00 500.00 

500.00 -
2,880.00 1,980.00 

32.00 -
500.00 -
500.00 -

20,000.00 14,805.00 
3,300.00 -
1,000.00 369.00 

750.00 624.06 

80,547.31 52,598.26 



1 · .. . '. 

CúENTA '·. 1 .. 
. . . · . . ... · . 

o 1-02-0 1-91.0 1 
0 1-02-01-91.05 
01 -02-01-91.06 
01 -02-01 -9 1.31 
01 -02-01-91.3 1 
0 1-02-01-91.71 
01-02-01 -94. 11 
o 1-02-0 1-94.25 
o 1-02-01-94.31 
o 1-02-02-94.47 
o 1-02-04-91.1 o 
01-02-04-91.4 1 
01-02-04-92.01 
o 1-02-04-93.0 1 
o 1-02-04-93.27 
o 1-02-04-94.21 
o 1-02-04-94.44 
o 1-02-04-94.65 
o 1-02-04-94.65 
o 1-02-04-94.65 
o 1-02-04-94.67 
o 1-02-04-94.8 1 
o 1-02-05-94.05 
o 1-02-07-94.47 
o 1-02-07-94.49 
0 1-02-2 1-94.47 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

.·: .,, .·· . ·. ··, GASTOS ··. . 
. : · . 

DESCRIPCIÓN : 
PRESUPUESTO 

2022-2023 . . .. ::'· 

(02)-0FICINA DEL ALCALDE 
Empleados Regulares 481,404.00 
Empleados Transitorios 147, 192.00 
Empleados Irregulares 200,000.00 
Seguro Social Federal 48,929.09 
Seguro Social Federal (Irregulares) 15,300.00 
Bono de Navidad 11,000.00 
Servicios Profesionales 353,960.00 
Servic ios Legales 73,200.00 
Servicios de Ingeniería 36,000.00 
Donaciones 30,000.00 
Seguro Chofuril 368.00 
Plan Médico 33, 120.00 
Materiales de Oficina 500.00 
Equipo de Oficina 250.00 
Compra de Equipo 100.00 
Gastos de Viajes 8,000.00 
C uotas y Suscripciones 7,000.00 
Misceláneos 26,9 12.91 
Misceláneos - Parque Acuatico -
Misceláneos - Trabajos de Verano 30,000.00 
Publicaciones y Anuncios 10,000.00 
Festival o Actividad 103,000.00 
Gastos de Representación 4,500.00 
Donativos a Escuelas 1,000.00 
Becas 3,000.00 
Donaciones 25,000.00 

TOTAL O FICINA DEL ALCALDE 1,649,736.00 

3 

1 

·, 

·.· . .. : :. 

PRESUPUESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE. 

2021-2022 
2022 .·. 

479,491.32 430,375.87 
104,145.60 96,645.46 
200,000.00 415,498 .65 

45,489.72 100,501.88 
15,300.00 
11,000.00 45,909.58 

315,960.00 231,749.00 
65,880.00 56,400.00 
32,400.00 29,700.00 
30,000.00 32,997.64 

368.00 120.42 
33,120.00 19,872.57 

500.00 734.18 
250.00 -
100.00 -

8,000.00 13,816. 18 
7,000.00 7,000.00 

24,341 .32 67,310.67 
50,000 .00 237,928.32 

- -
10,000.00 12,863.51 
10,000.00 23,438.99 
4,500.00 6,888.96 
1,000.00 -
3,000.00 11,400.00 

25,000.00 19,78 1.13 
1,476,845.96 1,860,933.0 1 



: .· . · . . . .. 
. 

CUENTA 
. ·· .. · 

0 1-03-01-91.01 

O 1-03-0 1-91.05 
o 1-03-01-91.31 
o 1-03-0 1-91.7 1 

01 -03-04-9 1.07 
o l -03~04-9 1.08 

o 1-03-04-9 1. 1 o 
o 1-03-04-91.14 
o 1-03-04-91.31 
o 1-03-04-9 1.41 
o 1-03-04-91.45 
0 1-03-04-91.47 
O 1-03-04-9 1.5 1 

01 -03-04-91.73 
o 1-03-04-92.01 
o 1-03-04-92.28 
o 1-03-04-92.32 

01 -03-04-92.35 
01-03-04-93.01 
o 1-03-04-93.02 
o 1-03-04-93.2 1 
o 1-03-04-93.27 

E STADO LIBRE ASO CIADO DE PUERT O RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

• . · . · . . . . · .. . . GASTOS . · · . 
. 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2022-2023 . · . . 
. . . : : 

(03) - OFICINA D E FINANZAS 
Empleados Regulares 364,848.00 

Empleados Transitorios 129,168.00 

Seguro Social Lic. Enfermedad y Regulares 2,371.50 
Bono de Navidad 11 ,500.00 

Vacaciones Acumuladas Lic. Regular 25,000.00 

Vacaciones Acumuladas Lic. Enfermedad 6,000.00 

Seguro Choferil 368.00 

Cargo de "PayGo" 332,587.48 

Seguro Social Federal 38,67 1.97 

Plan Médico 33, 120.00 

Seguro por Desempleo 10,000.00 

S.l.N.O.T. 5,000.00 

Fondo del Seguro del Estado 189,618.90 

P.A. E. 3,942.00 

Materiales de Oficina 1,000.00 

Gastos A.E.E. 248,171.00 
Gastos A.A.A. 360,000.00 

Gastos de Teléfonos 25,000.00 

Equipo de O ficina 500.00 

Programas de Computadoras 1,500.00 

Mantenimiento de Equipo 50,000.00 

Compra de Equipo 250.00 

4 

·. 

... . . . . .. 
.PR:ESUPtJESTO OBLIGACI ONES AL 

30 DE ABRIL T>E · . 
2021-2022 

2022 . ·. 

352,316.80 307,468.76 

109,085.60 86,931.72 

2,37 1.50 2,332.37 
12,500.00 11,500.00 

25,000.00 30,488.55 
6,000.00 -

400.00 122.85 
332,587.48 30 1, 795.36 

36,253.53 31,051.48 
36,000.00 27,480.00 

10,000.00 42,327.77 
5,000.00 4,540.29 

2 10,544.85 149,313.20 

3,834.00 1,579.65 
1,000.00 2,025.23 

248,171.00 206,809.17 
360,000.00 248,754 .1 9 
25,000.00 19,200.00 

500.00 6, 162.78 
1,500.00 5,720.00 

50,000.00 71,60 J.68 

250.00 125.00 



· .. . : 

. · . 

CUENTA 
. 

01-03-04-94.1 o 
o 1-03-04-94.36 
o 1-03-04-94.42 
o 1-03-04-94.42 
01-03-04-94.51 
o 1-03-04-94.59 
01-03-04-94.60 

o 1-03-04-94.65 
o 1-03-04-94.69 
o 1-03-04-94.70 

o 1-03-04-94.71 
o t-03-04-94.77 
o t-03-04-94.78 
01 -03- l l-9173 
01-03-55-94.65 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

·. , .. ·. . ·.·· .. . . · .. GASTOS .. .. : 

•. : 

·. : ·· ·. · : ·· ·;,. · ." -: PRESUPUESTO 
.. DESCRIPCION 

2022-2023 • ... ·:. . 

(03) - OFICINA DE FINANZAS 
Gastos de Auditoría Sencilla 27,925 .00 
Gastos Excavación y Demoliciones 5,000.00 
Seguros 435,000.00 
Seguros - Parque Acuatice -
Renta de Equipo 62,000.00 
Reserva de Déficit 25,000.00 
1 ntereses Cuentas Vencidas -

Misceláneos - Compra de Edificio 62,277.24 
Franqueo 1,250.00 
Pago de Sentencias y Reclarnaciones 132,817.00 

Reclamaciones Años Anteriores 463,951.56 
Apo11aciones al CRIM 65,666.48 
Liquidación Deuda del CRIM -
Beneficios Marginales - Seguro de Cancer 25 ,000.00 
Misceláneos l,500.00 

TOTAL OFICINA DE FINANZAS 3,146,004.13 

5 

·, •. 

: . ·. ..·· •. : : . . . 
OBLIGACIONES AL PRESUPUESTO 

2021-2022 
30 DE ABRIL DE • 

2022 

27,925.00 27,925.00 
5,000.00 -

425,000.00 428,726.30 
138,000.00 -
62,000.00 66,879.84 
25,000.00 -
33, 105.48 27,587.70 
62,277.24 62,277.24 

1,250.00 1, 139.42 
195,000.00 175,000.00 

84,735. 12 94,024.93 
67,388.53 56, 157.10 

390,268.32 325,223.60 

25,000.00 26,895.68 
1,000.00 651 .85 

3,371,264.45 2,849,818.71 



. . . . 
·. 

CuENTA . 
·. . . 

o 1-04-01-91.01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.71 
o 1-04-04-91.1 o 
o 1-04-04-91.41 
o 1-04-04-92.0 l 
o 1-04-04-92.25 
o 1-04-04-93.27 
o 1-04-04-94.51 
o 1-04-04-94.62 
o 1-04-04-94.63 
o 1-04-04-94.64 
01 -04-04-94.65 
o 1-04- J 3-94.62 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

· . . •. . . · . GASTOS .. 
. . · ... 

I • PRESUPUESTO 
DESCRIPCIÓN 

2022-2023 . . · . . 

(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
Empleados Regulares 450,786.12 
Empleados Transitorios 610,020.00 
Seguro Social Federal 83,561.42 
Bono de Navidad 31,500.00 
Seguro Choferil 1,008.00 
Plan Médico 90,720.00 
Materiales de Oficina 250.00 
Combustible y Lubricantes 150,000.00 
Compra de Equipo 350.00 
Renta de Equipo 7,500.00 
Reparación y Mantenimiento de Estructw·as 10,000.00 
Mantenimiento de Vehículos 60,000.00 
Mantenimiento de Edificios 15,000.00 
Misceláneos 2,000.00 
Programa de Ornato 18,000.00 

TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 1,530,695.54 

6 

· . ·. · . ·. :. · .. · ·. ·. · . ·· .. 

PttESUPlJESTO OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2021~2022· 
· .. 2022 •. 

381,303.50 350,496.81 
488,560.80 421,206.29 

68,801.37 61,292.44 
29,500.00 29,500.00 

944.00 204.75 
84,960.00 43,920.00 

500.00 -
l 12,000.00 J 85,737.76 

350.00 -
5,000.00 9,150.00 
8,000.00 6,893.76 

60,000.00 80,952.97 
15,000.00 16,338.36 
2,500.00 2,470.83 

18,000.00 18,279.62 

1,275,419.67 1,226,443.59 



1 

I ' . ·. . 
· .. 

. ·. . . . . . . 
.. 

CUENTA , . . 
•. . ·· . 

01-05-11-91.01 
o 1-05-11-9 1.05 

01-05-11-9 1.31 
0 1-05-11-91.41 

01 -05-11-9 1.71 
0 1-05-1 1-9 1. 10 
01 -05-1 1-92.01 
01-05- 11-92. l I 
o l-05-11-92.23 
01-05- 11-93.01 
o 1-05- 11-94.43 

o 1-05-50-91.0 1 

o l -05-50-91.05 
01-05-50-91.10 
01-05- 50-91.31 
o 1-05-50-9 1.41 
o 1-05-50-91.71 
o 1-05-50-92.01 
o 1-05- 50-92. 11 
o 1-05-50-92.23 
0 1-05- 50-93.27 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO IUCO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

. GASTOS .. · . . . · .. · ... 

' .·- : :_·- : _· , ··-. __ _ _ . _ · 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

.. 
2022-2023 . . . · .. . · . . < · . · . ·. 

(05)-SALUD 
Empleados Regulares 24,000.00 
Empleados Transitorios 38,448.00 
Seguro Social Federal 4,892.02 
Plan Méd ico 4,320 .00 
Bono de Navidad l ,500.00 
Seguro Choreril 48 .00 
Materiales de Oficina 600.00 
Drogas, Medicamentos y Otros Suministros 800.00 
Compra de Uniformes 800.00 
Equipo de Oficina 500.00 
Gastos de Salud (ASES) 367,214.05 

TOTAL SALUD 443,122.07 

(05)- EMERGENCIAS MEDICAS 
Empleados Regulares 20,124.00 
Empleados Transitorios 2 19,888.00 
Seguro Choferil 208.00 

Seguro Social Federal 18,858.17 
P lan Médico 18,720.00 
Bono de N avidad 6,500.00 
Materiales de Oficina 250.00 
Suministros Médicos 250.00 
Compra de Uniformes 500.00 
Compra de Equipo 250.00 

TOTAL EMERGENCIAS MEDICAS 285,548.17 

7 

· .. 
·. 

. 
. . . ·· . . 

OBLIGACIONES AL PRESUPUESTO 
i021~2(i22 

30 DE ABRIL DE 
·.·. · .. . 2022 ' 

24,000.00 20,788.44 
38,448.00 29,690.40 

4,892.02 3,976.39 
4,320.00 1,260.00 
1,500.00 l,500.00 

48.00 13.65 
600.00 -
800.00 -
800.00 -

250.00 -

3 11 ,723.88 213, 85 1.22 
387,381.90 271,080.10 

20,124.00 17,608.50 
183,240.00 165,679.50 

176.00 13.65 
15,978.1 0 14,442.33 
15,840.00 11,400.00 
5,500.00 5,500.00 

250.00 -

250.00 -
250.00 -
250.00 -

241,858.10 214,643.98 



. .. . 

. ... . 

1 
CUENTA 

. . . 

0 1-06-01-91.0 1 
01-06-0 1-91.05 
o 1-06-01-91.31 
o 1-06-01-91.7 1 
o 1-06-04-91.1 o 
o 1-06-04-91.41 
o 1-06-04-92.01 
o 1-06-04-92.21 
o 1-06-04-92.23 

01-06-04-93 .01 
0 1-06-04-93.27 

0 1-07-01 -91.01 
0 1-07-01-91.31 
01-07-01-91.7 1 
01-07-04-91.10 
o 1-07-04-9 1.4 1 
o 1-07-04-92 .01 
o 1-07-04-92.23 

0 1-07-04-93.01 
o 1-07-04-94.65 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OF ICINA DE GERENCIA Y PRESUPUEST O 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENE RAL Y CAE 

· .. ·. . GASTOS · . ·- . . 

. . ·. · . 

. DESCRrPCIÓN 
. PRESUPUESTO • 

. · .. . .. · .. 2Ó22-2023 . ·. · .. ·. . . ·. : 

(06) MANEJO DE EMERGENCIAS 
Empleados Regulares 11 3,076.00 

Empleados Transitorios 158,9 16.00 
Seguro Social Federal 2 1,342.89 
Bono de Navidad 7 ,000.00 
Seguro Chofuril 224.00 
P lan Médico 20,160.00 
Materiales de Ofic ina 500.00 
Alimentos 600.00 
Compra de Uniformes 1,500.00 

Equipo de Oficina 250.00 
Compra de Equipo 1,200.00 

TOTAL M ANEJO DE E M ER GENCIAS 324,768.89 

(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 
Empleados Regulares 159,984.00 
Seguro Social Federal 12,506.53 

Bono de Navidad 3,500.00 

Seguro Chofuril 11 2.00 
Plan Médico 10,080.00 

Materiales de Oficina 100.00 
Compra de Uniformes 3,500.00 
Equipo de Oficina 250.00 

Misceláneos 500.00 
TOTALDEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 190,532.53 

8 

. . ·· . ... . · .. ··-.· · · · ·, ·· · . ·. 
. . .... OBLIGACIONES ÁL PRESUPUEST O 

30 DE AnRIL DE 
2021-2022 

2022 . · .. . . . . 

111 ,200.40 96,545.34 

178, 140.00 120,848.49 
22,708.29 17,204.44 

7,500 .00 7,500.00 
240.00 51.96 

21,600.00 10,31 8.32 
500.00 307.92 
600.00 90.00 

1,000.00 973.75 
250.00 -

1,000.00 557.95 
344,738.69 254,398.17 

158,128.20 139,058.16 
12,364.56 10,905.76 
3,500.00 3,500.00 

112.00 68 .25 
10,080.00 8,820.00 

100.00 96.65 
3,500.00 -

250.00 -
500.00 13.00 

188,534.76 162,461.82 



·. 
.. :. 

1. CUENTA 
. 

· .. ·· . · .. · .. ··:· 
. . 

o 1-08-01-91.01 

01-08-01-91.05 

o 1-08-01-91.31 

01-08-04-91.10 

01-08-04-91.41 

01-08-04-91.71 

01-08-04-92.01 

o 1-08-04-93 .2 7 
o 1-08-04-94.13 

o 1-08-04-94.65 

o l-08-32-94.06 

01 -09-0 1-91.0l 

o 1-09-01-9 l.05 

01-09-01-91.31 

01-09-01-91.71 

01-09-04-91.10 
o 1-09-04-91.41 

o 1-09-04-92.01 

o 1-09-21-94.65 

01-09-21-94.84 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ruco 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

·. :·- ·. . · ·. : ·. : .·: GASTOS : 

: : 
PRESuPUESTO < 

DESCRIPCIÓN 
2022-2023 

·. . · .. ·. · .. . ·. : : 

(08) RECURSOS HUMANOS 
Empleados Regulares 129,576.00 
Empleados Transitorios 99,720.00 
Seguro Social Federal 17,923 .64 

Seguro Chofuril 160.00 

Plan Médico 14,400.00 

Bono Navidad 5,000.00 

Materiales de Oficina 250.00 
Compra de Equipo 500.00 
Pruebas de Dopaje 1,000.00 
Misceláneos 500.00 
Adiestramientos 1,000.00 

TOTAL RECURSOS HUMANOS 270,029.64 

(09) RECREACION Y DEPORTES 
Empleados Regulares 208,202.40 

Empleados Transitorios 182,364.00 

Seguro Social Federal 30,719.83 
Bono de Navidad l l,000.00 
Seguro Choferil 352.00 
Plan Médico 31,680.00 
Materiales de Oficina 250.00 
Misceláneos 5,000.00 
Actividades Dep0t1ivas 50,000.00 

TOTALRECREACION Y DEPORTES 519,568.23 

9 

¡· .. ·. 

·. .. ·. ·. ·. : 

OBLIGACIONES AL PRESUPUESTO 
2021-2022 · 

30.DE ABIÚL DE 
: . 2022 · .. 

114,260.00 105,666.44 
69,763.20 65,067.60 
14,422.02 13,437.47 

144.00 27.30 

12,960.00 8,760.00 

4,500.00 4,918.36 

250.00 233 .64 

500.00 -
2,000.00 70.00 

500.00 -
1,000.00 -

220,299.22 198,180.81 

l 98,252.88 169,853.44 
120,827.20 108,347.62 

25,212.88 22,085.73 

10,500.00 10,500.00 

336.00 81.90 
30,240.00 16,560.00 

250.00 -
500.00 526.82 

12,000.00 9,36 1.92 
398,118.96 337,317.43 



:. :. .. .. 
CUENTA . 

. . . 

01-16-0 1-91.01 
0 1-16-01-91.05 
0 1- 16-01-91.3 1 
0 1- 16-01-91.4 1 
0 1-16-01-9 1.71 
01 -16-04-91.10 
o 1-16-04-92.01 
o 1-16-04-94.65 

0 1- 19-01 -91.0 1 
0 1-19-01-9 1.05 
0 1-19-01 -91.3 1 
0 1-1 9-0 1-9 1.71 
0 1-1 9-04-9 1.10 
0 1-1 9-04-91.41 
o 1- 19-04-92.01 
0 1-1 9-04-92 .1 5 
o 1- 19-04-93.01 
o 1- 19-04-94.01 
01- 19-56-94.65 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

•. . GASTOS . •. ·. , . 

· .. 

DESCRIPCIÓN> 
PRESUPUESTO·· 

. 

2022c20:iJ . . · .. . . 
AYUDA AL CIUDADANO 

Empleados Regulares 85,260.00 
Empleados Transitorios 35,448.00 
Seguro Social Federal 9,463.66 
Plan Médico 8,640.00 
Bono de Navidad 3,000.00 
Seguro Choferil 96.00 
Materiales de Oficina 500.00 
Miscelaneos 1,500.00 

TOTAL AYUDA AL CIUDADANO 143,907.66 

(19) SECRETARIA MUNICIPAL 
Empleados Regulares 131,820.00 
Empleados Transitorios 53,472.00 
Seguro Social Federal 14,5 19.09 
Bono de Navidad 4,500.00 
Seguro Choferil 144.00 
Plan Médico 12,960.00 
Materiales de Oficina 250.00 
Materiales de Mantenimiento 1,500.00 
Equipo de Oficina 250.00 
Dietas 200.00 
Misceláneos 250.00 

(19) SECRETARIA MUNICIPAL 219,865.09 

10 

': 

· . . . . . . . . . 
. .. . < ·: .·· .. · OBLIGACIONES AL PRESUPUESTO 

30 DE ABRIL DE 
2021-2022 

2022 ·, . ..: -. . 

87,449.40 69,741.80 
18,220.80 16,994.40 
8,313.27 6,864.87 
8,640.00 5,040.00 
3,000.00 3,000.00 

96.00 40.95 
500.00 -

1,000.00 -

127,219.47 101 ,682.02 

116,784.60 107,505.60 

3 1,76 1.60 21,026.40 
11 ,669.78 10, 138.73 
4,000.00 4,000.00 

128.00 13.65 
11 ,520.00 8, 160.00 

250.00 250.00 
1,500.00 1,483 .44 

500.00 -
200.00 -
500.00 499.83 

178,813.98 153,077.65 



1 . ·. 

I> CUENTA 
1 •·. . . ···.· . 

01-21-01-91.01 

01-21-01-91.31 
01-21 -01-91.71 
01 -21-04-91.10 
o 1-21-04-91.41 
o 1-21-04-92.01 

o 1-21-04-93.01 

o 1-36-01-91.01 

o 1-36-0 l-91.05 
01 -36-01-91.3 1 

01-36-01-91.71 
01-36-04-91.10 
01-36-04-91.41 
01-36-04-92.01 

o 1-36-04-92.23 
01-36-04-93.01 
01-36-04-94.65 

. 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

.. . . · ... . · .. ·. ··. : . GASTOS . ·. · .. . · . . 
. . 

·. nl<:scRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2022-2023 2021-2022 

·. •: •. .. ·. . ·· .. · .. ·. 

(21) AUDITORIA INTERNA 
Empleados Regulares 57,924.00 53,200.80 
Seguro Social Federal 4,507.69 4,146.36 
Bono Navidad 1,000.00 1,000.00 
Seguro Choferil 32.00 32.00 
Plan Médico 2,880.00 2,880.00 
Materiales de Oficina 250.00 500.00 
Equipo de Oficina 250.00 500.00 

TOTAL AUDITORIA INTERNA 66,843.69 62,259.16 

(36) TURISMO 
Empleados Regulares 147,592.80 133,304.20 
Empleados Transitorios 186,564.00 159,608.80 

Seguro Social Federal 26,25 1.50 23,096.34 
Bono Navidad 9,000.00 9,000.00 
Seguro Choferil 288.00 288.00 
Plan Médico 25,920.00 25,920.00 
Materiales de Oficina 400.00 400.00 
Compra de Uniformes 250.00 250.00 
Equipo de Oficina 250.00 250.00 
Misceláneos 1,250.00 1,500.00 

TOTAL TURISMO 397,766.30 353,617.34 

l l 

. . . . 

OBLIGACIONES AL 
30 DE ABRIL DE 

2022 . .. : ·· 

48,32 1.90 
3,773.12 
1,000.00 

27.30 
2,520.00 

302.99 
105.00 

56,050.31 

122,253 .22 
138,558.90 

20,640.70 

9,000.00 
27.30 

10,260.00 
-
-

-

-
300,740.12 



1. ·. 

·. CUENTA 
•· ·. . 

01-43-01-91.01 
01-43-01-91.05 
01-43-01-91.10 
o 1-43-01-91.31 
o 1-43-04-91.41 
01-43-04-91.71 
o 1-43-04-94.65 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

: · . . · ... GASTOS ·. . · . .. . . ·. . . 

DESCRIPCION I· l>RESuPUESTO · .. 
· .. 

2022-2023 
· .. ·· .. . . 

(43) RECICLAJE 
Empleados Regulares 20,004.00 
Empleados Transitorios 53,172.00 
Segill"o Choferil 64.00 
Segiiro Social Federal 5,750.96 
Plan Médico 5,760.00 
Bono Navidad 2,000.00 
Misceláneos 1,500.00 

TOTAL RECICLAJE 88,250.96 

·. 

$ 9,359,818.25 $ 

12 

·. ·. · . .. . .. 
PRESUPUESTO•· OBLIGACIONES AL 

30 DE ABRIL DE 2021~20:2:2 \ 
: .: . ; ·. 2022. ·. ·. 

16,993.60 15,849.84 
46,082.40 42,980.82 

64.00 13.65 
4,978.31 4,653.56 
5,760.00 3,780.00 
2,000.00 2,000.00 
1,500.00 1,360.25 

77,378.31 70,638.12 

8,784,297.30 $ 8,110,064.10 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS ·· 
PRESUPUESTO 

2022-2023 
10-03-04-87.22 Contribucion Adicional & pecial CAE $ 868,358.04 $ 

TOTAL DE INGRESOS $ 868,358.04 $ 

13 

2021-2022 
899,450.23 

899,450.23 



10-03-04-94.55 Intereses 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

$ 

10-03-04-94.57 Amortizacion Principal 
10-03-04-94.59 Reserva 

TOTAL DE GASTOS $ 

14 

108,127.93 $ 115,957.03 
526,000.00 482,402.86 
234,230.11 301,090.34 

868,358.04 $ 899,450.23 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

Cl\TEGORIA PUESTO CANTIDAD 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCfAL SEGURO SOCIAL 

; SUELDO MENSUAL PLAN MEOICO PAE 
' • ' , 

ANUAL. FEDERAL BONO 
01.01.01.91.01 

LEGISLA.TURA MUNICIPAL 

e SECRETAA!A CONFIJENCIAL 1 1,800.00 21,600.00 500.00 1,652.40 38.25 1,440.00 18.00 

e SECRETAR!OLEGJSL.ATIVO 1 2,275.00 27,300.00 500.00 2,088.45 38.25 1,440.00 18.00 
GRAH roTAl 4,075.00 48,900.00 1,000.00 3,740.85 76.50 2,880.00 36.00 

01·02-01-91-01 

ADNINISTRACIOl'I ALCALDE 

e ALCALDE 1 6,000.00 72,000.00 5,508.00 1,440.00 18.00 
e AYUDANTE EJECUTIVO 1 2,800.00 33,600.00 500.00 2,570.40 38.25 1,440.00 18.00 

e AYUDANTE EJECUTIVO 1 2,800.00 33,600.00 500.00 2,570.40 38.25 1,440.00 18.00 

e AYUDANTE EJECUTNO 1 2,979.00 35,748.00 500.00 2,734.72 38.25 1,440.00 18.00 

e AYUlWITE EJECUTIVO 1 3,347.00 40,164.00 500.00 3,072.55 38.25 1,440.00 18.00 

c AYUIWHC ESPECVHN PROGRN.IAS FED 1 3,314.00 39,768.00 500.00 3,042.25 38.25 1,440.00 18.00 

e AYUDANTE ESPECIAi. EN FONOOS ARPA 1 2,226.00 26.712.00 500.00 2,043.47 38.25 1,440.00 18.00 

e AYUDANTE ESPECLA.l DEL ALCALDE o 
e COORO:NAOOR DE BASES DE FE 1 2,500.00 30,000.00 500.00 2,295.00 38.25 1,440.00 18.00 

e DRECTOR PROGRAMAS FEDERALES 1 3,335.00 40,020.00 500.00 3,061.53 38.25 1,440.00 18.00 

e SECRETAíl.IAALCALDE 1 2,272.00 27,264.00 500.00 2,085.70 38.25 1,440.00 18.00 

R AUXlV\R ADM~ISTRATIVO 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 18.00 

R AUXlfAR AQ'.U'l!STRATWO o 
R COORD-NAOORA TRABAJO SOClAl 1 1,827.00 21,924.00 500.00 1,677.19 38.25 1,440.00 18.00 

R L'ISPECTOR NORMAS LABORALES 1 1,827.00 21,924.00 500.00 1,677.19 38.25 1,440.00 18.00 

R OFICINISTA 1 1,686.00 20,232.00 500.00 1,547.75 38.25 1,440.00 18.00 

R SECRETMIA All'AtNISTRATIVA 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 18.00 
GRAN TOTAL 40,117.00 481,404.00 7,000.00 36,827.41 535.50 21,600.00 270.00 

lll ·02·01-9f.05 

TRANSITORIOS 

T AUXl.IAR AüML':ISTRATNO 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 18.00 

T AUXLIAR ADMINJSTRATNO 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 18.00 

T AUXILIAR ADl,1\"llSTRATNO 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 1800 

T CONSERJE 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 18.00 

T COORCYNAOOR DE SERVA lA COl.<UNVAD 1 2,052.00 24,624.00 50000 1,883.74 36.25 1,440.00 18.00 

T OFK::NISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 18.00 

T OFC~'l\STA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 36.25 1,440.00 18.00 

T OFK::INISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 36.25 1,440.00 18.00 
GRAN TOTAL 12,266.00 147,192.00 4,000.00 11,260.19 306.00 11,520.00 144.00 

15 

SEGURO 
TOTAL 

CHOFÉRfl 

16.00 25,264.65 

16.00 31,400.70 
32.00 56,665.35 

16.00 78,982.00 
16.00 38,182.65 

16.00 38,182.65 
16.00 40,494.97 
16.00 45,248.80 
16.00 44,822.50 
16.00 30,767.72 

16.00 34,307.25 

16.00 45,093.78 
16.00 31,361.95 

16.00 22,706.89 

16.00 25,613.44 
16.00 25,613.44 
16.00 23,792.00 

16.00 22,706.89 
240.00 547,876.91 

16.00 22,706.89 
16.00 22,706.89 
16.00 22,706.89 
16.00 17,539.69 
16.00 28,519.99 
16.00 20,123.29 
16.00 20,123.29 
16.00 20,1 23.29 

128.00 174,550.19 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CATEGORIA PUESTO. CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN.MEDICO . BONO NAVIDAD 
. . . ANUAL FEDERAL BONO 

01°03·01·91·01 

DEPARTAMENTO DE FltlANZAS 

e IXRECTORA OE rnANZAS 1 4,000.00 48,000.00 500.00 3,672.00 38.25 1,440.00 

e GERENTE FISC!ll. o 
R AUXILIAR ALMINiSTRATWO 1 1,667.00 20,004.00 500.00 1,530.31 38.25 1,440.00 
R AUXILIAR Afll.~INISTRATIVO 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
R AUXIUAR EN COMPRAS 1 1,511.00 18,132.00 500.00 1,387.10 38.25 1,440.00 
R CONTADOR 1 1,901.00 22,812.00 500.00 1,745.12 38.25 1,440.00 
R CONTADOR 1 1,827.00 21,924.00 500.00 1,677.19 38.25 1,440.00 
R ENCARGAOO OE LA PROPIEDAD 1 1,852.00 22,224.00 500.00 1,700.14 38.25 1,440.00 

R ESPEC\A.LISTA EN PRESUPUESTO o 
R OFICIAL co~.IPRAOOR 1 1,653.00 19,836.00 500.00 1,517.45 38.25 1,440.00 
R OFK:IAL PAGADOR 1 1,667.00 20,004.00 500.00 1,530.31 38.25 1,440.00 
R OFICIAL DE S!STEl.!AS CX: INFORl.IACIQ,\l 1 1,823.00 21,876.00 500.00 1,673.51 38.25 1,440.00 

R OfK:INISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
R OF!C~\llSTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 

R RECAUOAOOR RENTAS PUBLICAS 11 1 1,965.00 23,580.00 500.00 1,803.87 38.25 1,440.00 
R RECAUDAOOR RENTAS PUBLK:AS 1 1 1,667 .00 20,004.00 500.00 1,530.31 38.25 1,440.00 
R SUBIXRECTORA OE rnANZAS 1 2,525.00 30,300.00 500.00 2,317.95 38.25 1,440.00 

R TECNICO EN VALORACION 1 1,940.00 23,280.00 500.00 1,780.92 3825 1,440.00 

R SECRET AR\A. A!:l.llNISTRATIVA o 
GRAN TOTAL 30,404.00 364,848.00 8,000.00 27,910.87 612.00 23,040.00 

01·03·01-91°05 

TRANSITORIO 

T AUXILIAR A[].llNISTRAnvo 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
T AUXILIAR AQ'.llNISTRAH/O 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 

T ESPECIALISTA EN CONTRIBUCIONES SOBRI o 
T OFK:IAL PRE·L~TERVENCION 1 1,752.00 21 ,024.00 500.00 1,608.34 38.25 1,440.00 

T OFK:INISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
T OFK:INISTA 1 1,402.00 16,824.00 50000 1,287.04 38.25 1,440.00 
T OFICINISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
T RECAUDAOOR RENTAS PUBLICAS 1 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
T SUPERVISOR OE RECAUDACKJNES o 

GRAN TOTAL 10,764.00 129,168.00 3,500.00 9,881 .35 267.75 10,080.00 

16 

SEGURO 
TÓTAL PAE 

·. CHOFERIL. 

18.00 16.00 53,684.25 

18.00 16.00 23,546.56 
18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 21,531 .35 
18.00 16.00 26,569.37 
18.00 16.00 25,613.44 
18.00 16.00 25,936.39 

18.00 16.00 23,365.70 
18.00 16.00 23,546.56 
18.00 16.00 25,561.76 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 27,396.12 
18.00 16.00 23,546.56 
18.00 16.00 34,630.20 
18.00 16.00 27,073.17 

288.00 256.00 424,954.87 

18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 22,706.89 

18.00 16.00 24,644.59 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 22,706.89 

126.00 112.00 153,135.10 



CATEGORIA PUESTO . ' 

01·04·01·91·01 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

c !>RECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

c GERENTE OPERACIONAL 

R AUXILIAR A!l.11N!STRATIVO 

R CAPAT/.Z DE BRIGADA 

R CAPAT/.Z DE BRl3.AOA 

R CONOOCTOR VEfíCULO PESAOO 

R ELECTRICISTA 

R ENCARGAOO T AllER t.IECANICA 

R GUARll'J.N 

R GUAfHJl.AN 

R GUARDl.AN 

R OFICL~~TA 

R OPERAOOR DE EQUIPO PESAOO 

R OPERAOOR DE EQUIPO PESAOO 

R OPERAOOR DE EQUIPO PESAOO 

R PLOMERO 

R SECRETARIA Ao..1k'JISTRATNA 

R SECRETARIA Act.HNISTRATIVA 

R SOLOAOOR 

R SUPERVISOR CONTROL AMBIENT Al 

R SUPERVISOR CONTROL A!.tBlENTAl 

R TECN!CO DE REFRIGERACION 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJAOOR CONTROL AMBIENTAL 

GRAU TOTAL 

MUNICIPIO DE AIUlOYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

· .. CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 
ANUAL FEDERAL BONO· '. 

1 3,500.00 42,000.00 500.00 3,213.00 38.25 1,440.00 
1 2,191.00 26,292.00 500.00 2,011.34 38.25 1,440.00 
o 
1 1,584.00 19,008.00 500.00 1,454.11 38.25 1,440.00 
1 1,303.00 15,636.00 500.00 1,196.15 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,620.00 19,440.00 500.00 1,487.16 38.25 1,440.00 
1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 
1 1,252.00 15,024.00 500.00 1,149.34 38.25 1,440.00 
1 1,252.00 15,024.00 500.00 1,149.34 38.25 1,440.00 
1 1,252.00 15,024.00 500.00 1,149.34 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 
1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 
1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 
1 1,407.00 16,884.00 500.00 1,291.63 38.25 1,440.00 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 
1 1,848.51 22,182.12 500.00 1,696.93 38.25 1,440.00 
1 1,620.00 19,440.00 500.00 1,487.16 38.25 1,440.00 
1 1,686.00 20,232.00 500.00 1,547.75 38.25 1,440.00 
1 1,276.00 15,312.00 500.00 1,171.37 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,329.00 15,948.00 500.00 1,220.02 38.25 1,440.00 

37,565.51 450,786.12 12,000.00 34,485.14 918.00 34,560.00 

17 

SEGURO 
•.·. TOTAL PAE . 

1 · CHOFERIL · .. 

18.00 16.00 47,225.25 
18.00 16.00 30,315.59 

18.00 16.00 22,474.36 
18.00 16.00 18,844.40 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 22,939.41 
18.00 16.00 21,738.04 
18.00 1600 18,185.59 
18.00 16.00 18, 185.59 
18.00 16.00 18, 185.59 
18.00 16.00 20, 123.29 
18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 20 ,769.19 
18.00 16.00 20,187.88 
18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 25,891.30 
18.00 16.00 22,939.41 
18.00 16.00 23,792.00 
18.00 16.00 18,495.62 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 19,180.27 

432.00 384.00 533,565.26 



CATEGORIA PUESTO . 
01·04·Df·91.0S 

TRAllSITORIO 

T AUXILIAA All,!~~ISTRATfv'O 

l AUXILIAR Aft.IMSTRATIVO 

T AUXILIAR OFICIOS O:ESTROS 

T CAPATAZ DE BRIGADA 

T CAPATAZ DE BRIGADA 

T CAPATAZ DE BRIGADA 

T CAPATAZ DE CONSTRUCCION 

T CONDUCTOR VEHCULO PESADO 

T COORDINADOR IJE OBRAS PUBLICAS 

T ENCARGADO DE CE!.IENTERIO 

T GUAROAU.IACEN 

T OflCINISfA 

T OFICINISTA 

T OFICINISTA 

T OPERAOOR DE EQUIPO PESAOO 

T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

T OPERADOR IJE EQUIPO PESADO 

T OPERADOR IJE EQUIPO PESADO 

T SOLDADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO· 

BONO NAVIDAD 
ANUAL 

SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 
PLAN MEDICO 

FEDERAL BONO 

o 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 
1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 
1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1.440.00 
1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
o 
1 1,302.00 15,624.00 500.00 1,195.24 38.25 1,440.00 
1 1,302.00 15,624.00 500.00 1,195.24 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 
1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 
1 1,459.00 17,508.00 500.00 1,339.36 38.25 1,440.00 
1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 

1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 
1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424 .00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14.424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 

18 

SEGURO .. 
PAE. · .. TOTAL 

. • CHOFERIL 

18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 20,123.29 

18.00 16.00 18,831.49 
18.00 16.00 18,831.49 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 20,1 23.29 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 20,859.61 
1800 16.00 20,769.19 

18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CATEGORIA PUESTO· CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 
. ··. ANUAL FEDERAL · BONO 1 

01·04·01·91.0S 

lRANSITORIO 

T TRABAJAOOR 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 

T TRABAJADOR 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
T TRABAJADOR 1 1,202.00 14.424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
T TRABAJADOR 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
T TRABAJADOR CONTROL AMB!ENTAL 1 1,252.00 15,024.00 500.00 1,149.34 38.25 1,440.00 

T TRABAJAOOR CONTROL Af,tB!ENT AL 1 1,252.00 15,024.00 500.00 1,149.34 38.25 1,440.00 
T TRABAJADCR CONTROL Al.IB~NTAL 1 1,252.00 15,024.00 500.00 1,149.34 38.25 1,440.00 
T TRABAJADCR CONTROL At.IBENTAL 1 1,252.00 15,024.00 500.00 1,149.34 38.25 1,440.00 

T TRABAJADCR CONTROL AMB~NTAL 1 1,252.00 15,024.00 500.00 1,149.34 38.25 1,440.00 
T TRABAJADOR CONTROL Al.IB~NT AL o 
T TRABAJADOR CONTROL AMBIENT Al o 

GRAN TOTAL 52,887.00 634,644.00 20,000.00 48,550.27 1,530.00 57,600.00 

01·05·11·91.01 

SALUD 

R ENFERMERA ASOCIADA 1 2,000.00 24,000.00 500.00 1,836.00 38.25 1,440.00 
GRAll TOTAL 2,000.00 24,000.00 500.00 1,836.00 38.25 1,440.00 

01·05·11·91.0S 

SALUD 

T ENFERl.tERA PRACTICA UCENClADA 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 

T ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
GRAU TOTAL 3,204.00 38,448.00 1,000.00 2,941.27 76.50 2,880.00 

01·05·50·91.01 

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS MED1CAS 

R SUPERVISOR TECNJCOS EMERGENCIAS ME 1 1,677.00 20,124.00 500.00 1,539.49 38.25 1,440.00 
GRAN TOTAL 1,677.00 20,124.00 500.00 1,539.49 38.25 1,440.00 

19 

SEGURO 
PAE TOTAL 

CHOFERIL . . 1 

18.00 16.00 17,539.69 

18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 18,185.59 
18.00 16.00 18,185.59 
18.00 16.00 18,185.59 
18.00 16.00 18,185.59 
18.00 16.00 18,185.59 

720.00 640.00 763,684.27 

18.00 16.00 27,848.25 
18.00 16.00 27,848.25 

18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 22,706.89 
36.00 32.00 45,413.77 

18.00 16.00 23,675.74 
18.00 16.00 23,675.74 



MUNICIPIO DE AIUWYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALAIUOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELOO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

. PLAN MEDICO. 
ANUAL FEDERAL BONO 

01-05-50·91.05 

OEPARTAMEflTO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

T TECNfCO DE El.IERGENCIAS MEO:CAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECNICO DE EMERGENCIAS MEO:CAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECNICO DE E!.IERGENCIAS MEO:CAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECNICO DE EUERGENCIAS MEDlCAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECNICO DE El.IERGENCIAS MHlCAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECWCO DE EMERGENCIAS MEOCAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECNICO DE EMERGENCIAS f.lE()'CAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECNICO DE Et.tERGENCIAS MEDiCAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401 .79 38.25 1,440.00 

T TECNICO DE EMERGENCIAS f.1ED:CAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECNJCO DE EMERGENCIAS MEO:CAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECNICO DE EMERGENCIAS MEO:CAS 1 1,527.00 18.324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 

T TECNICO DE EMERGENCIAS MECJ.CAS 1 1,527.00 18,324.00 500.00 1,401.79 38.25 1,440.00 
GRAN TOTAL 18,324.00 219,888.00 6,000.00 16,821.43 459.00 17,280.00 

01·06·01·91.01 

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

e O:RECTOR t.IANEJO EMERGENCIAS 1 3,126.00 37,512.00 500.00 2,869.67 38.25 1,440.00 

R DESPACl-WX)R 1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 

R OFICIAL EN MANEJO EUERGENC\AS 1 1,511.00 18,132.00 500.00 1,387.10 38.25 1,440.00 

R OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 1,511.00 18,132.00 500.00 1,387.10 38.25 1,440.00 

R SECRETARIA EJECUTIVA 1 1,823.00 21,876.00 500.00 1,673.51 38.25 1,440.00 
GRAN TOTAL 9,423.00 113,076.00 2,500.00 8,650.31 191.25 7,200.00 

01·06·01-91.05 

TRAHSITORIOS 

T DESPACHADOR 1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 

T DESPACHADOR 1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241 .14 38.25 1,440.00 

T OESPACtwJOR 1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241 .14 38.25 1,440.00 

T OESPACHAOOR 1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 

T DESPACHo\OOR 1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 

T OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 

T OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 

T OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 

T SUBO:RECTOR MANEJO Et.IERGENCIAS 1 2,127.00 25,524.00 500.00 1,952.59 38.25 1,4 40.00 
GRAN TOTAL 13,243.00 158,916.00 4,500.00 12,157.07 344.25 12,960.00 

20 

PAE· 
SEGURO 

CHOFERIL' 
1 . \ TOTAL 

18.00 16.00 21,738.04 

18.00 16.00 21,738.04 

18.00 16.00 21,738.04 
18.00 16.00 21,738.04 

18.00 16.00 21,738.04 
18.00 16.00 21,738.04 

18.00 16.00 21,738.04 

18.00 16.00 21 ,738.04 

18.00 16.00 21,738.04 
18.00 16.00 21,738.04 

18.00 16.00 21.738.04 

18.00 16.00 21,738.04 

216.00 192.00 260,856.43 

18.00 16.00 42,393.92 

18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 21,531.35 

18.00 16.00 21,531.35 
18.00 16.00 25,561.76 
90.00 80.00 131 ,787.56 

18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 19,477.39 

18.00 16.00 19,477.39 

18.00 16.00 19,477.39 

18.00 16.00 19,477.39 

18.00 16.00 20,769 .19 
18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 20,769.19 

18.00 16.00 29,488.84 

162.00 144.00 189,183.32 



CATEGORIA 1. . . . ·. 
PUESTO . 

01·07·0t-9t.Ot 

DEPARTAMENTO OE ORDEN Y SEGURIDAD 

e ca.11SIONAOO 

R l'O!.ICIAl.IUNK:IPAL 

R PO!.ICIAl.IUNK:IPAL 

R SARGENTO 

R SARGENTO 

R TENIENTE 

R SECRETARlA ADJINISTRATIVA 

GRAi! TOTAL 

01-0!·01-91.01 

DEPARTAMENTO OE RECURSOS HUMAMOS 

e CXRECTOR DE RECURSOS HUl.!ANOS 

R AUX!l.IAR Af).\iNISTRATNO 

R AUXILIAR m.mlSTRAHJO 

R ESPECIALJST A RECURSOS >Ut.tANOS 

R TECNK:A DE RECURSCS >Ut.1ANOS 

GRAtl TOTAL 

01·0!-01·91.0S 

DEPARTAMEfHO DE RECURSOS HUMAHOS 

T AUXllV\R Alfü~ISTRATNO 

T AUXIUAA AIJ.llNISTRATNO 

T AUXILIAR AC:f.llNISTRATNO 

T OFICIAL DE NOMINAS 

T SECRETARIAArl.l•USTRATNA 

T TECNICO DE RECURSCS >Ul.IANOS 

GRAi! TOTAL 

MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICII> ALES 

CANTIDAD ·suELcici MENSUAL 1 • 

SUELDO 
BONO NAVIDAD 

SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 
PLAN MEDICO 

ANUAL FEDERAL ·· BONO . 

1 3,093.00 37,116.00 500.00 2,839.37 38.25 1,440.00 

1 1,572.00 18,864.00 500.00 1,443.10 38.25 1,440.00 
1 1,572.00 18,864.00 500.00 1,443.10 38.25 1,440.00 
1 1,714.00 20,568.00 500.00 1,573.45 38.25 1,440.00 
1 1,815.00 21,780.00 500.00 1,666.17 38.25 1,440.00 
1 1,964.00 23,568.00 500.00 1,802.95 38.25 1,440.00 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 

13,332.00 159,984.00 3,500.00 12,238.78 267.75 10,080.00 

1 3,500.00 42,000.00 500.00 3,213.00 38.25 1,440.00 
1 1,667.00 20,004.00 500.00 1,530.31 38.25 1,440.00 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 2,127.00 25,524.00 500.00 1,952.59 38.25 1,440.00 
1 1,902.00 22,824.00 500.00 1,746.04 38.25 1,440.00 

10,798.00 129,576.00 2,500.00 9,912.56 191.25 7,200.00 

1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
o 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 1,902.00 22,824.00 500.00 1,746.04 38.25 1,440.00 

8,310.00 99,720.00 2,500.00 7,628.58 191.25 7,200.00 

2 1 

SEGURO 
PAE . TOTAL 

CHOFERIL . 

18.00 16.00 41 ,967.62 

18.00 16.00 22,319.35 
18.00 16.00 22,319.35 
18.00 16.00 24,153.70 
18.00 16.00 25,458.42 
18.00 16.00 27,383.20 
18.00 16.00 22,706.89 

126.00 112.00 186,308.53 

18.00 16.00 47,225.25 
18.00 16.00 23,546.56 
18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 29,488.84 
18.00 16.00 26,582.29 
90.00 80.00 149,549.81 

18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 22,706.89 

18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 26,582.29 
90.00 80.00 117,409.83 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CANTIDAD SUEl.DO MENSUAL 
SUELOO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SE GURO SOCIAL 

CMEGORIA 
. : ' · ... PUESTO · PLAN MEDICO 

· .. ·. ANUAL FEDERAL· · .. BONO 
01·09·01·91.01 

DEPARTAMENTO DE RECREACIOll Y DEPORTES 

e D'RECTOR OE RECREACION Y DfPORTES 1 2,710.00 32,520.00 500.00 2,487.78 3825 1,440.00 

R ADMINL'HRADOR DEl COLISEO MUNICIPAL 1 1,899.00 22,788.00 500.00 1,743.28 38.25 1,440.00 
R COORD'.~ADOR DEPORTES 1 1,461.20 17,534.40 500.00 1,341.38 3825 1,440.00 
R CONOOCTOR VEH.CULO LM4.NO 1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 
R ENCARGAOO DE ~\JSTALACk:lNES RECREAT 1 1,379.00 16,548.00 500.00 1,265.92 38.25 1,440.00 
R LIDER RECREATIVO 1 1,452.00 17.424 00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 
R LIDER RECREATNO 1 1,511.00 18,132.00 500.00 1,387.10 38.25 1,440.00 

R UDER RECREAHJO 1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 

R LIOER RECREATIVO 1 1,481.00 17,772.00 500.00 1,359.56 38.25 1,440.00 

R OFK:INISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
R TRABAJADOR 1 1,251 .00 15,012.00 500.00 1,148.42 38.25 1,440.00 

GRAN TOTAL 17,350.20 208,202.40 5,500.00 15,927.48 420.75 15,840.00 

01·09·01-91.<lS 

TRAllSITORIOS 

T AUXILIAR A!l.llNISTRATNO 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 

T CONDUCTOR VE!iCUlO LMANO 1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 
T LIDER RECREATIVO 1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,440.00 

T LIDER RECREATIVO 1 1,452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1.440.00 
T TRABAJADOR 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
T TRABAJADOR 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
T TRABAJADOR 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 

T TRABAJADOR 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 

T TRABAJADOR 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,4 40.00 
T TRA8AJAOOR 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 

T SUBt>RECTOR DE RECREACKJN Y OEPORT 1 2,127.00 25,524.00 500.00 1,952.59 38.25 1,440.00 
GRAN TOTAL 15,197.00 182,364.00 5,500.00 13,950.85 420.75 15,840.00 

22 

SEGURO 
PAE TOTAL 

' CHOFERIL· . 

18.00 16.00 37,020.03 

18.00 16.00 26,543.53 
18.00 16.00 20,888.03 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 19,826.17 
18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 21 ,531.35 
18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 21,143.81 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 18,172.67 

198.00 176.00 246,264.63 

18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 20,769.19 

18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 29,488.84 

198.00 176.00 218,449.60 



MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CA.TEGORIA PUESTO CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO. SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

... BONO NAVIDAD PLAN MEDICO 
. . . .. . ANUAL FEDERAL BONO 

01·16·01·91·01 

AYUDA Al CIUDADANO 

c DiRECTOR AYUDA Pl_ CIUDADANO 1 2,949.00 35,388.00 500.00 2,707.18 38.25 1,440.00 
R CONOOCTOR VEH:-CULO U\/IANO 1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 
R CONDUCTOR VEl{CULO PESAOO 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
R COORctNAOOR SERVICIOS COMUNIDAD o 
R OFICINISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 

GRMI TOTAL 7,105.00 85,260.00 2,000.00 6,522.39 153.00 5,760.00 

OJ.16·01-91.05 

lRAflSlTORIOS 

T CONSERJE 1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
T SECRETARIA EJECUTIVA 1 1,752.00 21,024.00 500.00 1,608.34 38.25 1,440.00 

GRAN TOTAL 2,954.00 35,448.00 1,000.00 2,711.77 76.50 2,880.00 

01-19·01·91.01 

SECRETARIA MUfllCIPAL 

c SECRET ARL'. t.IUNICIPAL 1 3,279.00 39,348.00 500.00 3,010.12 38.25 1,440.00 

R GUARCIAN 1 1,252.00 15,024.00 500.00 1,149.34 38.25 1,440.00 

R OFICL'.L CONSER. Y D!SPOSICION DOCUl.IEI 1 1,827.00 21,924.00 500.00 1,677.19 38.25 1,440.00 
R OFICL~ISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
R RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 

R SECRETARIA EJECUTIVA 1 1,823.00 21,876.00 500.00 1,673.51 38.25 1,440.00 
GRAH TOTAl 10,985.00 131,820.00 3,000.00 10,084.23 229.50 8,640.00 

01-19-01-91.05 

TRAttStTORIOS 

T AUX!UAR AC:MINISTRATNO 1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
T ENCARGADO PLAZA [EL t.IERCAOO 1 1,452.00 17,424.00 50-000 1,332.94 38.25 1,440.00 
T OFICINISTA 1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 

GRAN TOTAL 4,456.00 53,472.00 1,500.00 4,090.61 114.75 4,320.00 

23 

SEGURO 
PAE TOTAL 

1 CHOFERIL 

18.00 16.00 40,107.43 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 20,123.29 

18.00 16.00 20,123.29 
72.00 64.00 99,831.39 

18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 24,644.59 
36.00 32.00 42,184.27 

18.00 16.00 44,370.37 
18.00 16.00 18,185.59 

18.00 16.00 25,613.44 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 20, 123.29 
18.00 16.00 25,561.76 

108.00 96.00 153,977.73 

18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 20,769.19 
18.00 16.00 20,123.29 
54.00 48.00 63,599.36 



CATEGORIA ·. PUESTO 

01·21·01-91.01 

AUDITORIA INTERNA 

e D'RECTORA AUIXTORIA 

R AUDITOR 

R ESPECIAUSTA EN AUOOORIA 

GRA!l TOTAL 

01·36·01·91.01 

TURISMO 

e 1:1RECTOR DE TURISl.IO 

R AUXIUAR Af:t,tlN!STRATNO 

R AUXILIAR Afl.ONISTRATIVO 

R ENCARGADA el: l.IUSEO 

R SECRETARIA ID.lh\JISTRATNA 

R SECRETARIA Afl".U'JISTRATNA 

R TRABAJAOOR 

GRAN TOTAL 

01·36·01·91.05 

TRANSITORIOS 

T AUXILIAR AC!.11NISTRATNO 

T CAf'ATIV. DE BRIGADA 

T CONSERJE 

r COORl>NAOOR DE ACTNIOADES 

T HA.NDYMAN 

T MAESTRO BANDA /,\US!CAL 

T OF!C~'JISTA 

T OF!CINISTA 

T OFk'.;INISTA 

T OFK:INISTA 

T SUPER-.,SOR HOUSEKEEPING 

r TRABAJADOR 

GRAN TOTAL 

MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

BONO NAVIDAD 
SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 
ANUAL FEDERAL BONO 

1 3,000.00 36,000.00 500.00 2,754.00 38.25 1,440.00 

1 1,827.00 21,924.00 500.00 1,677.19 38.25 1,440.00 
o 

4,827.00 57,924.00 1,000.00 4,431.19 76.50 2,880.00 

1 2,753.00 33,036.00 50000 2,527.25 38.25 1,440.00 
1 1,700.00 20,400.00 500.00 1,560.60 38.25 1,440.00 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 1,648.40 19,780.80 500.00 1,513.23 38.25 1,440.00 
1 1,667.00 20,004.00 500.00 1,530.31 38.25 1,440.00 
1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 1,327.00 15,924.00 500.00 1,218.19 38.25 1,440.00 

12,299.40 147,592.80 3,500.00 11,290.85 267.75 10,080.00 

1 1,602.00 19,224.00 500.00 1,470.64 38.25 1,440.00 
1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,24 1.14 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424 .00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 
1 1,827.00 21,924.00 500.00 1,677.19 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
o 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,352.00 16,224.00 500.00 1,241.14 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 

15,547.00 186,564.00 5,500.00 14,272.15 420.75 15,840.00 

24 

SEGURO 
PAE . I · TOTAL 

CHOFERIL. 

18.00 16.00 40,766.25 

18.00 16.00 25,613.44 

36.00 32.00 66,379.69 

18.00 16.00 37,575.50 
18.00 16.00 23,972.85 
18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 23,306.28 
18.00 16.00 23,546.56 
18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 19,154.44 

126.00 112.00 172,969.40 

18.00 16.00 22,706.89 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 17,539.69 
18.00 16.00 25,613.44 
18.00 16.00 20,123.29 

18.00 16.00 20, 123.29 
18.00 16.00 20, 123.29 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 19,477.39 
18.00 16.00 17,539.69 

198.00 176.00 222,970.90 



CATEGORIA PUESTO 
•. . . 

01·U OJ.91.01 

RECICLAJE 

R TECUICA ClO RECK;lAJE 

GRAU TOTAL 

01-IJ.01-91.0S 

RECICLAJE 

T CONDUCTOR VEKCULO PESAOO 

T COORCXNADOR RECICLAJE 

T TRABAJAOOR 

GRAU TOTAL 

MUNICIPIO DE ARROYO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

CANTIDAD SUELDO MENSUAL 
SUELDO 

ANUAL 
BONO NAVIDAD 

SEGURO SOCIAl SEGURO SOCIAl 
PLAN MEDICO ' 

· · FEDERAL BONO · 

1 1,667.00 20,004.00 500.00 1,530.31 38.25 1,440.00 
1,667.00 20,004.00 500.00 1,530.31 38.25 1,440.00 

1 1,402.00 16,824.00 500.00 1,287.04 38.25 1,440.00 
1 1,827.00 21,924.00 500.00 1,677.19 38.25 1,440.00 
1 1,202.00 14,424.00 500.00 1,103.44 38.25 1,440.00 

4,431.00 53,172.00 1,500.00 4,067.66 114.75 4,320.00 

219 363,156.11 4,357,873.32 109,000.00 333,377.31 8,338.50 315,360.00 

25 

SEGURO 
PAE: . . 

· ·. 
TOTAL 

¡·. : CHOFERll 

18.00 16.00 23,546.56 

18.00 16.00 23,546.56 

18.00 16.00 20,123.29 
18.00 16.00 25,613.44 
18.00 16.00 17,539.69 
54.00 48.00 63,276.41 

3,942.00 3,504.00 5,131,395.13 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Biblioteca Municioal 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
AÑO FISCAL 2022-2023 

NUMERO DE 
PROYECTO PROYECTO 

2797 
Cancha Bajo Techo Santa Catalina 4691 
Casa Manatou 

Centro de convenciones 

Centro de Gobierno 

Coliseo Max Sanchez 

P ista Isabelino Vicci Cora 
Puente de Jacana 

Punta Guilarte (cabañas) 

Punta Guilarte (seaside) 

TOTAL 

CARGO POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

INGRESO ESTIMADO 

SRA EUGENIA DEV ARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 

26 

4417 
1683 

49620 
1531 

1296 
5811 
7762 
5416 

TOTAL 
582,101.97 
713,209.79 
984,337.53 

2,206,642.90 
562,774.99 

1,023,420.96 
2,545,864.88 
1,467,232.38 
3,812,617.47 
3,365,125.40 

17,263,328.27 
5% 

863,166.41 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

TOTAL 
MENSUAL MESES 

-CONTRA TO PATILLAS (JULIO 2022 A JUNIO 2023) $ 13,000.00 12 

TOTAL 
$ 156,000.00 

8,400.00 -RECORIDO DE DESPERDICIO COMERCIAL 

TOTAL 

SRA EUGENIA DEV ARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 

700.00 12 

27 

s 164,400.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

INGRESOS EVENTUALES - 01-03-04-87.05 
AÑO FISCAL 2022-2023 

-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION 
-LIQUIDACION FINAL DEL CRIM, A!VINISTlAS Y OTROS 
-OTROS INGRESOS NO RECURRENTES 
TOTAL 

SRA. EUGENIA DEVARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 

28 

$ 

$ 

270,000.00 
255,000.00 
155,000.00 

680,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RENTA DE LOCALES PROPIEDAD MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2022-2023 

PLAZA DEL MERCADO 

CENTROS COMUNALES 

KIOSKOS DEL MALECON 

TEATRO 

LOCAL COMERCIAL EN LA PLAYA 

ESCUELA JOSE DE CHOUDENS 

TOTAL 

SRA. EUGENIA DEV ARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 

$ 

$ 

29 

14,400.00 

3,000.00 

18,000.00 

3,500.00 

21,600.00 

1,200.00 

61,700.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09 
AÑO FISCAL 2022-2023 

SALARIOS 

AYUDANTE ESPECIAL EN PROGRAMAS FEDERALES 

REEMBOLSO DE SALARIO 

TOTAL 

CEMENTERIO MUNICIPAL 

PLANES MEDICOS 

COBRO EN SERVICIOS - LEGISLACION PLAN FISCAL 

TOTAL 

FACTURACION PLANES MEDICOS (ESTIMADO ME SUALl 

-MCS ADVANCE 
-PREFERRED MEDICARE CHOICE (PMC) 
-MEDICARE Y MUCHO MAS (MMM) 

-ACA 
-HUMANA 

-TRIPLES 
-MOL!NA HEALTH CARE 

TOTAL MENSUAL 
-MESES 

TOTAL 

SRA. EUGENIA DEV ARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 

30 

$ 44.822.50 

80% 

$ 35,858.00 

I0.000.00 

61,200.00 (A) 

45,000.00 

$ 152,058.00 

$ 1,500.00 
1,400.00 

800.00 
250.00 
250.00 
850.00 
50.00 

5.100.00 
12 

s 61,200.00 (A) 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

OTROS INGRESOS - BALNEARIO - 01-03-04-87.09 
AÑO FISCAL 2022-2023 

BALNEARIO - "PUNTA GUILARTE" 2022-2023 

PROYECCION DE INGRESOS 

DESCRIPCION 

-ALQUILER DE VILLAS 

-ALQUILER DE PISCINA 
-LOCAL COJ\1ERCIAL 

TOTAL 

SRA EUGENIA DEV ARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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$ 

$ 

WTAL 

305,000.00 
23,400.00 
21,600.00 

350,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

OTROS RECURSOS FINANCIEROS - 01-03-04-87.20 
AÑO FISCAL 2022-2023 

-DISTRJBUCION DEL FONDO EXTRAORDINARIO 
-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
TOTAL 

SRA. iiJENíADEy ARJE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 

32 

$ 

$ 

598,871.00 
836,618.58 

1,435,489.58 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

EMPLEADOS IRREGULARES - 01-02-01-91.06 
AÑO FISCAL 2022-2023 

-EMPLEADOS IRREGULARES 

-SEGURO SOCIAL 
TOTAL 

SRA EUGENIA DEV ARlE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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$ 200,000.00 

15,300.00 
$ 215,300.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que se consigno en la Oficina del Alcalde la cantidad de $30,000 en 

donativos para indigentes y emergencia, en la partida 01-02-02-94.47. 

SRA. filJENíADiv ARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al momento de emitirle a la consideracion de la Honorable 

Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2022-2023, el Municipio de 

Arroyo no habia recibido informacion sobre los estimados del seguro privado. 

SRA. EÚGENIA DEV ARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ruco 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que al momento de emitirle a la consideracion de la Honorable 

Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2022-2023, el Municipio de 

Arroyo no había recibido informacion sobre el pago al Sistema de Retiro por concepto de "PayGo". 

SRAEGENIADEVARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

CERTIFICACION 

Yo, Eugenia Devarie Pena, certifico que el Municipio de Arroyo no proyecta realizar obras ni mejoras 

permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 2022-2023. 

SRA. EUGENIA DEVARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 

T 

37 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RECLAMACION ANOS ANTERIORES 
AÑO FISCAL 2022-2023 

PLANES DE PAGO - 01-03-04-94.71 

.s..EBY.!QQ 

-SISTEMA DE RETIRO - APORTACION ADICIONAL UNIFORME 
-AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
-DEPARTAMENTO DEL TRABAJO - DESEMPLEO 

TOTAL 

SRA. EUGENIA DEVARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 

T 
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C8lfil!!8D 
~ 

$ 7,061.26 
29.000.00 
2,601.37 

IQThJ., 

$ 84,735. 12 
348,000.00 
31.216.44 

s 463,951.56 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

FACTURA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

FACTURA AAA - 01-03-04-92.32 

SERVICIO PERIODO CANTIDAD 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVTCIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVTCIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVTCIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 

ESTIMADO GASTOS AAA 2022-2023 

SRA. EUGENIA DEV ARJE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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Jul-22 
Aug-22 
Sep-22 
Oct-22 
Nov-22 
Dec-22 
Jan-23 
Fel:>-23 
Mar-23 
Apr-23 
May-23 
Jun-23 

$ 30,000.00 
30,000.00 
30,000.00 
30,000.00 
30,000.00 
30.000.00 
30,000.00 
30.000.00 
30,000.00 
30,000.00 
30.000.00 
30.000.00 

$ 360,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE CONTRATOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

l. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-02-01-94.11 

ESTADOS FINANCIEROS 

ASESOR PROGRAMAS FEDERALES 

SER VICIOS DE TELECOMUNICACIONES 

CONTRATO CAMARAS DE SEGURIDAD 

PROGRAMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO 

ASESOR AREA DE DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO FINANCIERO 

SERVICIOS DE SEGURIDAD- BALNEARIO 

ASESORAMIENTO EN RADICACION DEL REAC - SECCION 8 

ASESOR EN EL AREA ADMINISTRATIVA 

ASESOR DE AUDITORIA 

TOTAL 

11. SERVICIOS LEGALES - 01-02-01-94.25 

ID. SERVICIOS DE INGENIERIA - 01-02-01-94.31 

IV. AUDITORIA SENCILLA- 01-03-04-94.10 

TOTAL 

SRA. EUGENIA DEVARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 
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$ 32,000.00 

21,600.00 

6,000.00 

54,000.00 

50,000.00 

26,400.00 

6,000.00 

110,960.00 

2,600.00 

36,000.00 

8,400.00 

353,960.00 

73,200.00 

36,000.00 

27,925.00 

$ 491,085.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES - 01-02-04-94.81 
AÑO FISCAL 2022-2023 

-FIESTAS PATRONALES 
-ENCENDIDO DE NAVIDAD 
-BATEY CRIOLLO 
-REP AR TICION DE JUGUETES 
-CARNAVALARROYANO 

TOTAL 

SRA. EUGENIA DEV ARlE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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$ 40,000.00 
20,000.00 
3,000.00 

10,000.00 
30,000.00 

$ 103,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

DONACIONES - 01-02-21-94.47 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Pequeñas Ligas Hnos. Cruz 
Latinoamericano 
Liga lnfuntil de Baloncesto 
Doble A Juvenil 
Liga Puertorriquena de Volleyball 
Liga Puertorriquena de Baloncesto 
Clase A Baseball ($500 por equipo) 
Eventos Deportivos - Fiestas de Pueblo 
Veteranos 

TOTAL 

SRA EUGENIA DEV ARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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$ 

$ 

5,000.00 
2,000.00 
2,500.00 
1,000.00 
2,000.00 
3,000.00 
1,500.00 
5,000.00 
3,000.00 

25,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

ADQUISICION DE EDIFICIO 
AÑO FISCAL 2022-2023 

MISCELANEOS - 01-03-04-94.65 

TOTAL 
MENSUAL MESES TOTAL 

-ACUERDO DE PAGO (!) 
-ACUERDO DE PAGO (2) 

TOTAL 

SRA. EUGENIA DEV ARIE PENA 

DIRECTORA DE FINANZAS 

$ 1,801.09 12 $ 21,613.08 
3,388.68 12 40,664. 16 

$ 62,277.24 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

MUNICIPIO DE ARROYO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTAS POR ORDENANZAS 

(1) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1988-89 
IMPUESTO POR ROTURAS DE CALLES PARA COMETIDAS DE AGUA. 

(2) ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2001-02 
PARA AUTORJZAR Y REGLAMENTAR EL COBRO POR SERVICIOS Y USO DEL 
CAMION DE LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS. 

(3) ORDENANZA NUMERO 15, SERIE 1997-98 
PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRJOS DE CONSTRUCCION. 

(4) ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 1997-98 
PARA FIJAR LOS TIPOS DE CONTRJBUCION POR CONCEPTO DE PATENTES. 

(5) ORDENANZA NUMERO 11, SERJE 1994-95 
PARA REGLAMENTAR LA ACTIVIDAD DEL COMERCIANTE AMBULANTE. 

(6) ORDENANZA NUMERO 9, SERJE 1995-96 
PARA REGLAMENTAR LA OPERAC!ON Y ADMIN1STRAC!ON DEL COLISEO 
MAX SANCHEZ Y EL COMPLEJO DEPORTIVO RECREATIVO DE JARDINES 
DE ARROYO. 

(7) ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1997-98 
PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y CESION DE PROPIEDAD 
MUNICIPAL A CIUDADANOS PARTICULARES. 

(8) ORDENANZA NUMERO 2, SERJE 1992-93 
PARA FIJAR Y ESTABLECER TAZAS CONTIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD 
MUEBLE E INMUEBLE. 

(9) ORDENANZA NUMERO 3, SERJE 1994-95 
PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO Y USO DE PUESTOS EN LA 
PLAZA DEL MERCADO DE ARROYO. 

( 10) ORDENANZA NUMERO 26, SERJE 2013-2014 
PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRJBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD 
MUEBLE E INMUEBLE. 

(1 1) ORDENANZA NUMERO 28, SERJE 2013-2014 
PARA PROHIBIR LOS RUIDOS INNECESARlOS DE TODA CLASE Y ESTABLECER 
MULTAS. 

~~~ 
SRA. EUGENIA DEV ARIE PENA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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Las siguientes paginas fueron ajustadas y revisadas. 

Página 3- Partida Misceláneos subió como$ 4,000.00. 

Página 5- Partida de Seguros bajo$ 15,000.00 porque la cotización fue menor. 

Página 6- Cambio el importe de salario s por cambio en distributivo. 

Página 1 7 y 18- Distributivo cambio en puesto de Gerente operacional 
coordinador. 

Página 31- Distribución Ingresos Balneario. 

Página 40- Cambio por servicios financieros. 

Página 41- Se añadió $3,000.00 a Batey Criollo. 



Statement of Revenues, Expend1tures and Changes 
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO in Fund Balance {Defic1t)·Governmental Funds 
MUNICIPALITY OF ARROYO For the Fiscal Year Ended June 30, 2021 

Department of 
Disaster Municipal the Treasury- Debt other Total 

General Grant· Public lnsurance Covid-19 Recovery Service Govemmental Govemmental 
Fund Assistance Fund Fund Fund Funds Funds 

Revenues 
Propertytaxes 1,403,677 866,693 2,270,370 
Municipal licanse laxes 1,519,375 1,519,375 
Municipal sales and use tax 914,030 501,635 1,415,665 
lntergovemmental 3,097,371 299,806 3,397,m 
Constn.ction excise tax 243,356 243.356 
Rent of property 32,810 32,810 
Federal granls 1,356,507 1,411,248 1,912,251 4,680,006 
Charges of services 575,600 675,600 
Miscellaneous 10,941 22 52,204 63,167 

To~ rcvcnuos 7,897,160 1,355,507 1,411,270 1,368,328 2,264,261 14,297,526 

Expenditufu 
Current: 

Mayor and rrnmicipal legislature 2,078,256 2,078,256 
General govemment 4,389,664 4,389,664 
Puljicsafety 534,870 502,356 365,317 1.402,543 
Puijicworks 1,550,703 1,356,507 594.m 204,826 3,706,759 
et.Atura and recreation 776,034 776,034 
HeaJth and welfare 609,929 1.635,112 2,245,041 
Urt>an development 255,306 255,306 
Oebt service: 

Principal 677,403 93,921 m ,324 
lnlerest 183,779 86,685 270,464 

Total expenditures 9,939,456 1,356,507 594,723 502.355 861,182 2,641,167 15,895,391 

Excess (deficiency) or ~venues over 
(under) expenditures (2,042,296) (594,723) 908,914 507,146 (376,906) (1,597,855) 

other fioancing soun:es (uses) 
Proceed of Bond 171,020 171,020 
Specia item • Long-term debt S(Jreement 496,971 496,971 
Transfe<s n 2,055,325 2,056,325 
T ransfers out (908.914) (147,411) {1,000,000) (2,056,325) 

Total other financing sources (uses} 2,553,296 (908,914) (147,4111 (828,960) 667,991 

Net change in fund balances (deflc!t) 511,000 (594,723) 359,735 (1,205,886) (929,874) 

Fund balance (deficit), beginning (1,747,864) 2,371,071 597,355 2,801,181 4,021,743 
Fund balance (deficit), ending (1,236,864) 1,nG,348 9"7,090 1,595,295 3,091,869 

.... 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ARROYO 
HON. ERIC BACHIER ROMÁN 

ALCALDE 

WWW.MUNICl!>!ODEARRCYO.COM 

Construcción de Proyectos 2022 - 2023 

Nombre del Proyecto NúmerodePW 

Biblioteca Municipal 2797 

Cancha Bajo Techo Santa 4691 

Catalina 

Casa Manatou 04417 

Centro de convenciones 1683 

Centro de Gobierno 049620 

Coliseo Max Sanchez 1531 

Pista Isabelino Vicci Cora 01296 

Puente de Jacana 5811 

Punta Guilarte (cabañas) 7762 

Punta Guilarte (seaside) 5416 

B Correo Electrónico /<i' Dirección 
\/ P.O. Box 477. 

Estimado de Costo de 

Construcción 

$582,101.97 

$713,209.79 

$984,337 .53 

$2,206,642.90 

$562,774.99 

$1,023,420.96 

$2,545,864.88 

$1,467,232.38 

$3,812,617 .47 

$3,365,125.40 
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Centro de Recaudación de fogresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 

MUNIOPIO DE: ARROYO 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribucí611 SobJe Propiedad Inmueble 

Conb'ibuc.ió11 Sobn: Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DI$TRÍBUCTÓN Dfl CO:BRÓS 1'9R CONCEPTO DE 1NG.R1JSOS 

CONTRU3UOÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE REDENOÓN DEUDA MUNJOPAL-CONTRlBUOÓN ADICIONAL FSPEOAL 

FONDO DE REDEN CIÓ ESTATAL (1.03) 

~GRESÓS MUNICIPALES 

''BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

' NO EXONERADA 

'1% &3% (AN"'TESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICTPAL 

FONDO DE :EQUIPARACIÓN + LOTERl!A ELECTRÓNICA 

TOTAL ESTIMADO DE INGRE$0S BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASTOS OPERAOONALES CRlM 
(-) ADMlNJSl'RACION DE SEGUROS DE SALUD 
(-)DEUDA DE LIQUJDAOÓN2020 - 2021 

TOTAL DE RETENOO~"ES 

Tp¡ A!-- ESTIMADO t;)E JNGiEsoS NETO~ 

··" 

. 

. .. 

$ 1,689,646.02 
747,586.99 1 

.. 1 

$ 2,437,233.02 

$ 1,313,329.6] 

868,.~58.04 

255,545.37 

., ... 

$ 7 44,3()6.89 

569,02272 

1,313,329.61 

1,622,273.64 ; 

$ 2,935,603.25 ' 

$ 65,666.48 
367,214.05 

-
1 

$ 432,880-~3 : 

$ 2,502,722.72 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Ce.otro de R.ecauclaci-011 cJ.c lngrcsQs Municipales 

1kina'®J.11nniag1m .Crü"imcr 
1Jlrccuw :i;¡cc111 fvP 

31 de marzQ de 2022 

Hon. Erk Bachier Román 
Alcalde 
Municipio de Arroyo 
PO Box477 
Arroyo, PR 00714 

Estimado Alcalde: 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCALW.22-2023 

Reciba un cordial saludo de parte de Ja Arlministración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2022-2023, correspondiente a su 
muni<:ipio, según aprobado por Ja Junta .ae Gobierno del C!R[M en su reunj.ón ordinaria celebr.a:da 
hoy. 

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza corno referencia las disposiciones 
establecidas en la Ley Núm. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para Ja distribución y remisión de fond-0s. Según se dispone en el Código, 
la junta de Gobierno del CRIM podrá ·establecer un proceso eqaitativo para la ·distribución de los 
fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y constituir como año base 
el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución . 

Para el Estimado de Cobros de la contribución inmueble, se aprobó la metodología de ·estimación 
de cobros a base de: 

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabili<lad del AF2021 de cada muni.cipio, aumentado por el 
75% del total de incremento en contribudón al 31 de diciembre de 2021 . 

(2) Deuda Años Vencidos - Importe por cobrar en "aging" de los pasados 1-0 años, neto cle las 
cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A dicho importe se calcula 
un 50% de probabilidad de cobro, del cual un 25% es la proba"bilídad que contribuyente pueda 
venir a pagar. 

En el Estimado de Cobros de Ja contribución mueble, se mantuvo el análisis de datos de los últimos 
tres (3) años fiscales preví os, para determinar la tendencia de cobros en su municipio. 



-

Hon. Eric Bachie.r Romítn 
Estimado de Jngresos Aiio Fiscal 2022-2023 
Página 2 de2 

En relación con el Estimado de Ingresos de los Municipios para el Año Fis·cal 2022-2023, Ja Junta de 
Gobierno consideró que el Gobierno de Puerto .Ri.co presentó en la peti.ción de presupuesto una 
asignación por $87,892,000 al Fondo de Equiparación. Sin embargo, cons.i.derando que dicho 
presupuesto no se ha aprnbado, la Junta determinó aprobar el Estimado de Ingresos con Ja 
asignación estatal por $43,892,000 al Fondo de Equiparación, en espera que se certifique el importe 
sometido. 

La Secretaría del Negociado de Lotería emitió J.a cerl:i:ñcaci.ón .del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Lotería Electrónica, por $48,030,000 para el aíio fiscal 
2022-2023. . 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

•!• El cinco por ciento {5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesad.el año fiscal 2019-2.020 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Díaz (si aplica)-

De requer:ir información adicional o aclarar dudas, pu.erle comunicarse con la CPA Diana M. Clau.dio 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudjo@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensi·Ón 2160. 

Cordialmente, 

712....._.._ __ 
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director .Ejecutivo 

Anejo 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Munidpales 

'.ReínaMoJ. ·TaniitguaLiitimer 
IJJjrccMr :E)ecutJ-.·o 

28 de septiembre de 2021 

Hon. Eric Bachier Román 
Akalde 
Municipio de Arroyo 
POBox477 
Arroyo, PR 00714 

Estimado Alcalde: 

RE: LIQUIDACIÓN PREL1J\fINAR DEL AÑO FISCAL 2020-2021 

Reciba un cordial saludo. Hemos re.alizado e1 procedimiento de .cierre preliminar del afl.o fiscal 2020-
2021, en cumplimiento con las disposiciones de .la Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, según 
enmendada, conocida .como "Código Municipal de Puerto Rico" (L<:?y Núm. 107-2020). La Junta de 
Gobierno del CRlM aprobó Jos datos de la Liquidación Pr·elimínar mediante la Resolución Núm. 2021-
008 de! 24 de septiembre de 2021. 

De acuerdo con Jos recaudos contabilizados, su municipio refleja un superávit de $.?56 528.70 sobre 
Ja cantidad adelantada mediante remesas durante el año fiscal 2020-2021. Además, su municipio 
tuvo un aumento rn Jos recaudos de Ja Contribució11 Adicional Especial (CAE) por $49.147.68. en 
comparación con e1 Estimado de [ngresos notificado a Ja Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia 
Fiscal (AAFAF). 

En el Anejo que incluimos se detallan Jos importes preliminares, por las respectivas fuentes de 
ingresos del CRJM, que recibe su Municipio; por concepto de Ja Contribución Básica No Exonerada y 
Egiüparación 1 % y 3%, de la Asignación Estatal ($131.S millones) y del 35% de los ingresos netos de 
Ja Lotería Electrónica. 

De acuerdo con Ja certificación de estimado de ingresos emitida por e9 Negociado de Loterias de 
Puerto Rico para este año fiscal 2020-2021, se distribuyó $42.1 millones a través de las remesas. Sin 
embargo, Jos fondos recibidos durante el año ascienden a $47.0 millones, por lo que en la Liquidación 
Prelimi.nar estarnos distribuyendo $4.9 millones adkiorn1es a n·avés del Fondo de Equiparación. A1 
presente, el Negociado no ha emitido su estado financiero auditado al cierre de los años fiscales 2020 
y 2021, para certificar estos importes. 



-1 

J-Jon. Eric Bat1'ier Román 
Liquidación Preliminar Año Fiscal Z020-2021 
Página 2 <le 2 

La Junta de Gobierno aprobó ade.lantar el 80% del importe total en exceso sobre remesas. El importe 
por $205.222.96 lo verá r.eflejado en la cuenta del Municipio hoy, 28 de septiembre ·.de 2021. No 
obstante, a dicho pago parcial se le ha retenido $72 627 correspondiente al balance de deuda por 
concepto de la nulidad de Ja Ley 29-2019. 

De requerir información adidonal puede comunicarse con la CPA Diana .M. Claudio Sauri, '.Director.a 
de Finanzas, a través del Porta~ de Finanzas Municipales, su correo e1ectr{mico dclaudio@crimpr.net 
o al (787) 625-2746, extensión 2160/2161/2168/2174. 

Cordialmente, 

Reínaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Uqnidación Preliminai· Año Fiscal 2020 -2021 

,, 
Concepto 

Ingresos Actuales: 

Contribución Básica Mueble 

Contl'ibución Básica Inmue ble 

Equiparación 1% Mueble 

Equiparación 3% Jnmueble 

Fondo de Eouioaración 

Total de blJ!l"esos Mnnic:ipales 

Jng,resos Netos 

Remesas Netas 

Retenciones: 

ASES 
ASRAoortacion Adicional Uniforme 

AS,R Aportación Individual 

ASR Préstamos 

ASRSeguro 

Fondo del Se2uro Del Estado (Jncluve ReliQuidaciones) 

Gasto Operacional CRIM 

Lev Núm. 146-2001 Cuentas Vendidas 

Ley Núm. 42-2000 Deuda Liquidación 

Seguros Pi·ivados 

Sub-total retenciones v ara oai;:os de deudas estanttarias 

Total Remesas Ne.tas y Retenci-0nes 

Ajustes Contables; 

ContJgencia por Gestión de Cobros (!'RCD) 

Gasto Operacional CJUM 

lntemses v otros cargos bancl.lr,ios 

Ley Núm.146-2001 CuentasVemlidas 

Total de Ajustes Finanzas Municipales 

fün:eso (Jnsuf.icie)1cia) de Ingreso Actuales sobJ'e Remesas y Reten<:iones 

C~ntribución Adicion¿;l Especial (Grn) 

Recaudos CAE No Exonerado .Liquidación Preliminar 

Estimado CAE No r.xonerado AF 2020-2021 

Exceso (Insuficiencia) Recaudos Actuales CAE vs Estimado CAE 

., 

ARROYO 

$ 264,346.30 

520,359.17 

93,Q03.89 

512,667.46 

3,172,191.19 

$ 4,562,568.01 

$ 4,562,568-01 

$ 2 ,914,931.13 

1 

$ 145,254.-00 

84,735.12 

74,069.24 

2'0,592.76 

2,177.54 

293,412.12 

67,028.62 

33,906.84 

181,156.81 

474,739.97 

$ 1,377,073.fi2 
¡ 

$ 4 ,292,004.15 

í2,347.6S) 

(199-8'.1) 

(11,496.681 

9.01 

$ (14,035.15) 

$ 256,528.70 

$ 857,526.31 

80$,'378.63 

$ 49,147.68 
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:I de abril de 2022 

!-Ion. Eric Bachier Román 
J\kalcle 
Munidpio de Ar.royo 
PO Box 477 
Arroyo, PR 0071"r 

Estimado Alcaide.: 

RE: FONDO EXTRAOR!DU\IARIO PAR!\ ATENDER EL RfCOGJDO Y DJSPOSlf.IÓN DE 
RESlDUOS, DIS!PERDJCIOS Y PAM lMPU"iMENTAR PROGRAMAS DE RECJCL,4.JE iEN WS 
JlfüNlCJPJOS {LEY NÚM. 53-2021] 

Hedba un cordial saludo de parte de la i~dministración del Centro de Rec<rmlación de !ngresos 
I'vltrnicipales (CRJM). 

La Ley Núm. 53 del 26 .rle octubre de 2023 est;ibJece .. en ei Capítulo 4, im Fondo Extraon:iinario 
para ;itender el recogido y disposición de resitluos, desperclícíos y para implementar ¡progrmmis 
de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estará dentro clei vF.cmdo de 
Equiparación de Jos Municipios" dispuesto en el ;.\rticulo 7.015 .de la Ley 107-2-020, según 
enmendada, ¡1ero ~m una cuenta sep;ir;ida .cle otros ingresos fl.e !lid1H fondo. 

Esta Ley establece reconoce que, en fa medid;i que el Plan ile Ajuste de la l)eudn induya 
reducciones en el monto de la deuda gar;1ntiz;¡<la, 1ma porción de cstus cc:ouomfas ,que se 
gener<irán deb.er<i hacerse accesibles a Jos municipios. Este Fondo E:·:trnorclim:trio se nutr.id de 
un2 asignación amml <lel Fondo General, Ja mal será equívaiente en cad<t año fiscal al 42% cie !a 
cantidad cobre:d<i durante el año fiscal <mterior, correspondiente <tl 1.03% de la tasa contri!:mliv<t. 
Esta asig11aciún solo podrá induirse en ·e.1 presupuesto de un año fiscal si h c<mtídacl ele fondos 
Medicaid recibidos d11rante el año fiscal ant~rior e;.;ceden la ¡;antid;¡cJ proyectada pam el <JÍÍI) 

fü;CJJ anterior en el plnn fisrnl del Gobierno úe Puerto Riw, certific:;nlo por la jmJta de 
Supervisión y Administnición Financi-era par;i P11erto füco. 

La \..ey Núm. 53-2021 est;ib!ece que dichos fondos serfm e;-;dusiv<.i y especfflcamente parn !os 
siguientes propósitns: . ;; .. ,¡ 1 .• r ?·.,;.:;. - ..,.;:¿. 

(a) recogido y disptlSiciún de basura; 
{b) recogido y disposición desperdkios sólidos; 
(e) recogido y disposición de escombros; 
{d) implementación, recogido y disposición de r~><:.iclaje. 

/¡¡c...'< 
• • ..l... ... ·/ ; .. ~ .1, ·~l. S ~- .. ;;..r.:.-} 

í-·.:- j .... ~ . 
~ · ! :,1 / 



Hon. Eric IJ¡ichicr l~om:"m 
Fondo Extrnordi11mfo- Ley Níun. :53"202 ·1 
P1igin:i 2 dc2 

En reunión ordinaria de !<i J<tnt1 de Gobierno celebrad;¡ <iyer, Je presentamos [¡1 .dis liribudún 
preliminar de dichos fon~lt)s, a base de !<1 fórmula cstablccitb en la Ley Núm. 53-2021, conocítla 
como Ja fórmul?. de Jos cuatro (4) criterios: 

(a) Persom1s beneficiarins del Program;1 de Asisiencla N11tri·cional, per dpita 
{b) Presupuesto funcional per cápila de cada municipio 
(e) Valor tasado de Ja propiedad tributable per cápita 
(d) Población del municipio por milla cuaclrncl<i 

El análisis para la d istribución se hi;;;o a base del importe lrn:htido en Ja petición de presupuesto 
del Gobierno {Íe Puerto Rirn, por $57,926,000, para el ;.iño fiscal 2022-2023. De aprobarse <iicha 
asignación, ;i tr;wés de .1~1 fónnula es•ablec.ida, sn Municipio le corresponderi<l $598,871 parn los 
fines dispuesto en la Ley Núm. 53-2021. 

El CRiM distribt<irá Jos fondos de élcuerdo como el De¡:¡¡u-tamento de ílaciend<i <leposite en Ja 
cuenta del CRJM dichos fondos. Preliminarmente, !a información que nos establede.ron es que 
l<J asignación que se apruebe será transferida en 12 depósitos mensuales. 

De requerir información adiciona! o <Jclarar du.das, puede comunicarse con Ja CPll Diana M. 
Clcn1rlio Saurí, Directora de Finanzas, a través del Portal de Fin<mzas Municipales, su coi-reo 
electrónico ddaudio@crim¡?1·.net. o al (787) 625-2746, extensión 2'.l 60. 

Cordialmente, 

?í2.,;::;__,, 
HeinaJdo J. Panía.gu<. Látímer 
Director Ejecutivo 

i\nejo 



Director Ejecutivo 1 Ledo. Ornar J. Marrero 1 omar.marrero@aafaf.pr.gov 

9 de noviembre de 202i 

Hon. Eric Bachier Román 
Alcalde 
Municipio de Arroyo 

Estimado Atea/de, 

Reciba un cordial saludo de la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia 
Fiscal. 

Como parte del American Rescue Plan Act, el Gobierno de Puerto Rico recibió 
$2,470 millones de dólares para atender aquellos sectores impactados por la 
crisis de salud pública del COVID-19. Ante esto, el Hon. Gobernador Pedro 
Pierluisi anunció como una de sus prioridades, el asignar $150,000,000 para 
asistir a los municipios afectados por el paso de !a pandemia del COVI0-19. 

Cónsono con las prioridades del Honorable Gobernador, en fa Autoridad de 
Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico hemos desarrollado el 
programa de Fortalecimiento Municipal, mediante e ! cual los setenta y ocho 
municipios recibirán fondos a razón de la participación en el Fondo de 
Equiparación. 

En virtud de la política pública y prioridad estabiecida por el Gobernador, se fe 
ha asignado al Municipio de Arroyo :a cantidad de $836,61858. Estos fondos 
estarán disponibles para sufragar aquellos gastos que ei municipio incurra por 
su deber ministerial de ofrecer servicios a sus ciudadanos. 

Estos gastos incluyen, pero no se limitan al mantenimiento de la 
infraestructura, gastos operacionales, servicios de salud y educación y aquellos 
servicios de seguridad pública. Para acceder a los fondos, puede comunicarse 
al correo: csfrfmunicipalities@aafaf.pr.gov . 

. 4tentamente, 

~roma; 
Director Ejecutivo 

CentroGubemarre mal i:loberto SánchezVilEIJa (Minillas).Ave. De Diego. Parada 22. san Juan. PR00907 1 PO Ele>< ¿2001. SanJuan. PR 0094().2001 

C,, 7i!"l.722252S @ cootact@aafaf.pr.g011 ":t aaraf.pr.gov 
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:oNDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

• El 3 de agosto de 2021, el gobernador Pedro Pierluisi anunció el Fondo de Fortalecimiento 
Municipal que pone a disposición de los municipios hasta $152 millones en fondos 
inmediatos del CSFRF. 

• Este Programa proporciona asistencia de último recurso, de hasta $50 millones al año, para la 
prestación de servicios gubernamentales. Los fondos estarán disponibles a partir de 
noviembre del 2021; y p0steriormente el 1 de agosto de 2022 y el 1 de agosto de 2023. 

• Se asignarán fondos suficientes para completar los fondos distribuidos cada afio hasta el 
límite de$ SO millones anuales. 

3 
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ONDO DE FORTALECIMIENTO MU~ICIPAL 

$152,000,000 en Asistencia - hasta $50,000,000 por año 

11 Los fondos estarán disponibles a partir de noviembre del 2021 (Fase 1) y posteriormente . 
el 1 de agosto de 2022 (Fase 11) y el 1 de agosto de 2023 (Fase 111). 

• IMPORTANTE: Ningún municipio podrá solicitar fondos de una Fase subsiguiente hasta 
demostrar que ha cubierto u obligado gastos elegibles por· la totalidad de los fondos 
recibidos en la fase previa. La expectativa es que los municipios hayan utilizado la 
totalidad de los fondos de cada fase antes del 31 de julio de cada ano durante la vigencia 
del Programa. 

• La distribución se basará en el porcentaje de participación en el Fondo de Equiparación. 

4 
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Oficina Regional de P.once 

8 de marzo de 2022 

Hon. Erick Bachier Román, Alcalde 
Municipio de Arroyo 
PO Box 477 
Arroyo, PR 00714-0477 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE ARROYO PÓLIZA# 53-3-20-70108 

Honorable Alcaide: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; Ja 
imposición para el año fiscal 2021 -2022 fue por la cantidad de $170,596.13. 

Referente al año fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron Jos cómputos 
conforme a Jo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de Ja imposición de prima 
del año anterior se le aumenta un 10% ($17,059.61), por lo cual la prima estimada 
para el año 2022-2023 asciende a $187,655.74. Estos números se ajustarán Juego de 
recibida la declaración de nómina del año 2021-2022. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $15.637.98 y (1) último plazo de $15,637.96. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 848-4545 ext. / 2318 y 2305. 

Atentamente, 

W ar(\A .~r<,efa 
División~~~~~~~s Int. 
CFSE Región de Ponce 
Vicmar.AlbertorioSalich@fondopr.com 

A"re . Sant1.;a g o dt- los C;;ib:.llero s #2136 . Ponce-, P.R. 007331 PO Box 330949, Ponce, P.R. 00733- 0949 

';•fP --;•,'1',, 

\! (?87}848'"'S" S (!f):5J poltAIClfondopr.com ~ wwwfondoprcom _ 
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._: COBIER>JO DE PL'. ERTO RICO 
CORPORACION DH FONDO DEL SEGURO DEL ESTAOO 

Oficina Reg ional de Ponce 

28 de marzo de 2022 

Hon. Erick Bachier Román, Alcalde 
Municipio de Arroyo 
PO Box 477 
Arroyo, PR 00714-04 77 

RESULTADOS DE AUDITORÍA 2019-2020 
MUNICIPIO DE ARROYO, PÓLIZA 53320-70108 

Estimado Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; 
hemos efectuado auditoría para el año fiscal 2019-2020, para este municipio. Dicha 
auditoría resultó en un adicional de $1,963.16. 

Se solicitó al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser retenida de Ja siguiente manera: 
( 11 ) plazos de $163.60 y (1) último plazo de $163.56. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 848-4545 ext. 2318. 

Atentamente, 

A..,... S¡n tr~go d~ los C~b~lle ros •2136 , Ponce. P.R. 00 733 1 P O Box 330949, Pone~. P.R . 00733-0949 



22 de abril de 2022 

Hon. Eric Bachier Román 
Alcalde 
Municipio de Arroyo 
Apartado 4 77 
Arroyo Puerto Rico 00714-0477 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ARROYO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Pue1to Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Arroyo aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $367,214.05. Esto 
equivale a una aportación mensual de $30,601.17 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. 8ox 19566\ SanJvan. P.R 00919·5661 

• ~787·474·l'ÍCO IJ787-474-'.>3'i6 ~ aséSp'org •. ~ 
1 
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·, GOBIERNO DE PUERTO RICO 

.. i ADMll\:STRAOóN e:; 5CCU.~:):; '.)€ VILUO 
Director E¡Ea.Jtivo 1 Jorge E. Ca!v ... ,;~. MHA 1 jgatva~sespr.0<9 

22 de abril de 2022 

Atención: Alcaldes 
Municipios 

CARTA EXPLICATIVA 

En la tarde de hoy, le enviamos carta revisada sobre la responsabilidad 
financiera de los diferentes municipios para el Seguros de Salud del Gobierno 
de Puerto Rico. 

En la comunicación enviada el pasado 29 de marzo de 2022, el sistema por 
error invirtió las cantidades de obligación mensual y anual de la 
responsabilidad financiera en cada municipio. 

Favor de tomar nota al respecto, y reemplazar con la notificación enmendada 
de la fecha antes mencionada. 

Atentamente, 
.---:? 

~-:~~¿ __ , 

Carlos J. Negrón Pabón 
Director de Finanzas y Administración 

P.O. Box 195661. S;:mJ~n. P.R. 009'19·5661 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr. 1tt!ina(áo 11aniagua. !Otimer 
ViYectoY 'Ejecittivo 

25 de mayo de 2022 

Hon. Eric Bachier Román 
Alcalde 
Municipio de Arroyo 
POBox477 
Arroyo, PR 00714 

RE: REGLAMENTO ESPECIAL DE BENEFICIO AL CONTRIBUYENTE PARA EL PAGO DE 
DEUDAS - DESEMBOLSO PARCIAL DEL EXCESO SOBRE EL IMPORTE DEL PRINCIPAL DE 
LOS PRÉSTAMOS DE LEY NÚM. 42-2001 Y LEY NÚM. 146-2000 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. El 5 de noviembre de 2021 se inició el proyecto de cobro de deuda morosa, según 
establecido en el Reglamento Especial de Beneficio al Contribuyente para el Pago de Deuda (Reglamento 
Núm. 9323). El propósito por el cual se adoptó este Reglamento, con vigencia detenninada, es proveerles a 
los contribuyentes una última oportunidad para actualizar sus registros y pagar las deudas sobre la contribución 
de la propiedad inmueble morosa, estableciendo un procedimiento uniforme con el consentimiento previo de 
la Junta de Gobierno del CRIM, el Secretario de Hacienda y el alcalde donde sita la propiedad, como lo 
establece el Artículo 7.070 de la Ley 107-2020, ya el contribuyente podrá acogerse al relevo parcial del 
principal (en el caso de deudas previas al año fiscal 2017) y al relevo total de intereses, recargos y penalidades. 

En el Artículo 16 de dicho Reglamento se establece que, de los recaudos de este Proyecto, los fondos que 
componen la porción de la Contribución Básica serán distribuidos de acuerdo con la siguiente cascada: 

1. CRIM - 5% de la totalidad de la Contribución Básica para cubrir gastos operacionales del proyecto; 

2. Ley Núm. 29-2019 - Satisfacer las deudas de aquellos municipios que tengan deudas pendientes producto 
de la declaración de nulidad de dicha Ley, compuesta de la obligación del prepago de pensiones 
municipales ("PayGo") y de los pagos a la Administración de Seguros de Salud ("ASES"); 

3. Ley 42-2000 y Ley 146-2001 - Pagar las deudas incun'idas por CRIM en beneficio de los municipios, a 
tenor con ambas leyes, en el caso que el CRIM llegue a un acuerdo de pago con su acreedor y obtenga las 
aprobaciones necesarias, según establecído en Ley; 

4. Municipios 

En el Artículo 8 del Reglamento se estableció como término de Ja primera fase del Proyecto, el período del 5 
de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022. En esta fase, el contribuyente se benefició de un descuento del 
cincuenta y cinco por ciento (55%) sobre el principal adeudado, sin intereses, recargos, ni penalidades para las 
deudas previas al año fiscal 2016-2017; y pagar solo el principal, sin intereses, recargos, ni penalidades de las 
deudas para los años fiscales 2016-2017 al 2019-2020. Sin embargo, debido a la propagación exponencial de 
contagios por el virus COVID 19 en diciembre de 2021, que provocó disminución de personal para dar servicios 
y que tuvimos que limitar el acceso a contribuyentes para evitar aglomeraciones, se emitió la Orden 



Municipio de AiTOyo 
Reglamento Especial de Beneficio al Conn·ibuyente para el Pago de Deuda 
Desembolso Parcial del Exceso al 28/feb/2022 
Página 2 de2 

Administrativa Núm. 2022-001 para extender la fecha de culminación de la primera fase hasta el 28 de febrero 
de2022. 

En reunión ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 31 de marzo de 2022, se informó el resultado de esta 
primera fase del Proyecto, con recaudos por $185.3 millones. La porción de la Contribución Básica asciende 
a$106.7 millones, con lo cual el CRlM pudo saldar Ja deuda de Ley 29-2019 de los municipios que adeudaban; 
y se cubre el pago de principal del préstamo de Ley 146-2001, salvo la de un municipio. Sin embargo, en total 
solo se cubre el 30% del balance de principal del préstamo de Ley 42-2000. 

El 6 de abril, en reunión extraordinaria, la Junta de Gobierno del CRIM aprobó el acuerdo logrado con el 
Acreedor de ambos préstamos. El acuerdo fue avalado por la Junta de Directores de la Autoridad de Asesoría 
Financiera y Agencia Fiscal (.AAF AF). En estos momentos nos encontramos en el proceso de formalizar el 
acuerdo fonnal y someterlo oficialmente a la Junta de Supervisión Fiscal. Es por tal razón, que Ja Junta de 
Gobiemo del CRIM determinó distribuir el 50% de Ja contribución básica recaudado en exceso al importe de 
principal de los préstamos de Ley Núm. 42-2000 y Ley Núm. 146-2001, correspondiente a cada municipio que 
salda su pruticipación en Jos préstamos. 

A continuación presentamos el detalle de lo recaudado y el exceso detenninado al 28 de febrero: 

Ley 146-2001 Ley 42-2000 

$268,258.04 $1,427,377.03 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunic.ru·se con la CP A Diana M. Claudia Sauri, 
Directora de Finanzas, a su correo electrónico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

<;2~-
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

·--·-------- ·-·····---·-·--··--··---------··-·· 



25 de marzo de 2022 

Sra. Eugerúa Devarie Peña 
Directora de Finanzas 
Murúcipio de Arroyo 
POBox477 
Arroyo, Puerto Rico 00714 

Estimada señora Devarie: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Murúcipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
sumirústrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comurúcarse a Directoria de Gerencia Murúcipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomurúcipal@ogp.pr.gov. 

Olga I. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Murúcipal 

Anejo Iy II 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

<@ 787-725-9420 ® www.ogp.pr.gov 



Municipio 

ARROYO 

Total 

r 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

r r 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal' 

$371,860.00 $263,650.00 $51,000.00 

$1,250,000.00 $738,918.95 $55,000.00 

$1,320,000.00 $210,000.00 $210,000.00 

$1,355,000.00 $368,616.72 $120,000.00 

$1,410,000.00 $535,000.00 $90,000.00 

Intereses 

$7,250.38 

$53,356.42 

$6,562.50 

$13,523.13 

$27,435.50 

$5,706,860.00 ~2,116,185 .67 ~526,000.00 $108,127.93 

NOTA: Información suministrada por Ja Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$58,250.38 

$108,356.42 

$216,562.50 

$133,523.13 

$117,435.50 

~634,127.93 
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J Luis A. Ortíz Carrasqumo ' 
¡ Abogado-Notario 
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1 
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POBox 458 
Yaimcoa,'Pnetto n:ico 00.767 

Sra; Eugenia Devarlé .. 
.Directora de ·Flnanias 
Municipio ·de Arroyo 
P0Box477 . 
Arroyo, PR 00714 

Tel ¡ f'1l': 767:69'3-6937 
E-mail: 'laoc;Jaw@yahóo.com ·t 

3t de mayo de 2022 

l 
! 

1 

l 
f 

! 
Certificó que .entre Jos ~asos judiciales y adminí~tivos referidos a mí atet.Ci.ónf nó I 
existen casos con sentencias y/o resoluciones ordenando a! Municipíci de Arroyo pagar 
cc¡ntldad alguna por cqncepto de daños.1 obligaciones de pago, sanciónes, multas;. etc. .: 

Recomiendo que para el proximo añó fi:só:ll, se lnduya uria Partida nominal de · 
$20 ,Oúó;.OO para el pago de sentencias que pudieran recaer c:ontr.a ei rviunidpió durante .· ¡ 
el péríodo dejulio 1 de 2022 al 3.0 de juníO de 2023. 

1 Sln Oº partk"'ª' al cual 'ef"'lm1€, q""OO de """' 

¡L-; 1~ k. 

1 

1 

i 
1 

1 
f/L'•is Angei e rtiz carl':r~v1n_,:oi. i!Jg_ 

, Ce Loma S ~to 

1 . . . 

1 

1 

1 
l 

l 

1 

1 

1 



MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,519,375.00$         1,439,411.00$         1,296,087.03$          $         (223,287.97)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas 914,030.00              664,666.00              739,913.02               $         (174,116.98)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas 10,000.00                10,000.00                -                           $           (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 863,166.41              418,637.19              537,714.87               $         (325,451.54)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 850.00                     850.00                     2.50                          $                 (847.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 248,171.00              248,171.00              206,809.17               $           (41,361.83)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,622,273.64           2,083,060.40           1,735,883.70            $           113,610.06 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas 164,400.00              164,400.00              199,988.50               $             35,588.50 

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 6,000.00                  6,000.00                  528.12                      $              (5,471.88)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 7,500.00                  7,500.00                  -                           $              (7,500.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 680,000.00              1,422,366.18           955,718.24               $           275,718.24 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas 61,700.00                65,100.00                42,842.00                 $           (18,858.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 152,058.00              145,215.52              157,981.41               $               5,923.41 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 350,000.00              321,600.00              328,671.19               $           (21,328.81)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas -                          428,074.50              256,229.36               $           256,229.36 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas 1,435,489.58           -                          -                           $      (1,435,489.58)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 1,313,329.61           1,347,770.52           1,123,142.10            $         (190,187.51)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas 6,800.00                  6,800.00                  10,848.14                 $               4,048.14 

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 4,675.00                  4,675.00                  3,512.28                   $              (1,162.72)

 $        9,359,818.25  $        8,784,297.30  $        7,595,871.62 ($1,763,946.62)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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ARROYO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 48,900.00$             46,455.00$             31,839.39$              $             17,060.61 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 3,817.35                 3,630.31                 2,480.81                  $               1,336.54 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 1,000.00                 1,000.00                 500.00                     $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 500.00                    500.00                    -                           $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 2,880.00                 2,880.00                 1,980.00                  $                  900.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 32.00                      32.00                      -                           $                    32.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal 500.00                    500.00                    -                           $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.21 Equipo de Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal 500.00                    500.00                    -                           $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 20,000.00               20,000.00               14,805.00                $               5,195.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,300.00                 3,300.00                 -                           $               3,300.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00                 1,000.00                 369.00                     $                  631.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 750.00                    750.00                    624.06                     $                  125.94 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 481,404.00             479,491.32             430,375.87              $             51,028.13 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 147,192.00             104,145.60             96,645.46                $             50,546.54 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 200,000.00             200,000.00             415,498.65              $         (215,498.65)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 48,929.09               45,489.72               100,501.88              $           (51,572.79)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 15,300.00               15,300.00                $             15,300.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 11,000.00               11,000.00               45,909.58                $           (34,909.58)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 353,960.00             315,960.00             231,749.00              $           122,211.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 73,200.00               65,880.00               56,400.00                $             16,800.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) 36,000.00               32,400.00               29,700.00                $               6,300.00 

Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 30,000.00               30,000.00               32,997.64                $             (2,997.64)

Fondo General 01 02 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 368.00                    368.00                    120.42                     $                  247.58 

Fondo General 01 02 04 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 33,120.00               33,120.00               19,872.57                $             13,247.43 

Fondo General 01 02 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00                    500.00                    734.18                     $                (234.18)

Fondo General 01 02 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 250.00                    250.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100.00                    100.00                    -                           $                  100.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000.00                 8,000.00                 13,816.18                $             (5,816.18)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,000.00                 7,000.00                 7,000.00                  $                         -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 26,912.92               24,341.32               67,310.67                $           (40,397.75)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          50,000.00               237,928.32              $         (237,928.32)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 30,000.00               -                          -                           $             30,000.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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ARROYO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00               10,000.00               12,863.51                $             (2,863.51)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa) 103,000.00             10,000.00               23,438.99                $             79,561.01 

Fondo General 01 02 05 00 00 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,500.00                 4,500.00                 6,888.96                  $             (2,388.96)

Fondo General 01 02 07 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00                 1,000.00                 -                           $               1,000.00 

Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00                 3,000.00                 11,400.00                $             (8,400.00)

Fondo General 01 02 21 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 25,000.00               25,000.00               19,781.13                $               5,218.87 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 364,848.00             352,316.80             307,468.76              $             57,379.24 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas 129,168.00             109,085.60             86,931.72                $             42,236.28 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 2,371.50                 2,371.50                 2,332.37                  $                    39.13 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 11,500.00               12,500.00               11,500.00                $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas 25,000.00               25,000.00               30,488.55                $             (5,488.55)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 6,000.00                 6,000.00                 -                           $               6,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas 368.00                    400.00                    122.85                     $                  245.15 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 332,587.48             332,587.48             301,795.36              $             30,792.12 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 38,671.97               36,253.53               31,051.48                $               7,620.49 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 33,120.00               36,000.00               27,480.00                $               5,640.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 10,000.00               10,000.00               42,327.77                $           (32,327.77)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.47 SINOT 03 - Finanzas 5,000.00                 5,000.00                 4,540.29                  $                  459.71 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas 189,618.90             210,544.85             149,313.20              $             40,305.70 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas 3,942.00                 3,834.00                 1,579.65                  $               2,362.35 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,000.00                 1,000.00                 2,025.23                  $             (1,025.23)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas 248,171.00             248,171.00             206,809.17              $             41,361.83 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas 360,000.00             360,000.00             248,754.19              $           111,245.81 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas 25,000.00               25,000.00               19,200.00                $               5,800.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 500.00                    500.00                    6,162.78                  $             (5,662.78)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas 1,500.00                 1,500.00                 5,720.00                  $             (4,220.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.21 Equipo de Mantenimiento 03 - Finanzas 50,000.00               50,000.00               71,601.68                $           (21,601.68)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 250.00                    250.00                    125.00                     $                  125.00 
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ARROYO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 27,925.00               27,925.00               27,925.00                $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00                 5,000.00                 -                           $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas 435,000.00             425,000.00             428,726.30              $               6,273.70 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas -                          138,000.00             -                           $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas 62,000.00               62,000.00               66,879.84                $             (4,879.84)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas 25,000.00               25,000.00               -                           $             25,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas -                          33,105.48               27,587.70                $           (27,587.70)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 62,277.24               62,277.24               62,277.24                $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas 1,250.00                 1,250.00                 1,139.42                  $                  110.58 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas 132,817.00             195,000.00             175,000.00              $           (42,183.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas 463,951.56             84,735.12               94,024.93                $           369,926.63 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas 65,666.48               67,388.53               56,157.10                $               9,509.38 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas -                          390,268.32             325,223.60              $         (325,223.60)

Fondo General 01 03 11 00 00 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas 25,000.00               25,000.00               26,895.68                $             (1,895.68)

Fondo General 01 03 55 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 1,500.00                 1,000.00                 651.85                     $                  848.15 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 450,786.12             381,303.50             350,496.81              $           100,289.31 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 610,020.00             488,560.80             421,206.29              $           188,813.71 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 83,561.42               68,801.37               61,292.44                $             22,268.98 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 31,500.00               29,500.00               29,500.00                $               2,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas 1,008.00                 944.00                    204.75                     $                  803.25 

Fondo General 01 04 04 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 90,720.00               84,960.00               43,920.00                $             46,800.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas 250.00                    500.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas 150,000.00             112,000.00             185,737.76              $           (35,737.76)

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas 350.00                    350.00                    -                           $                  350.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas 7,500.00                 5,000.00                 9,150.00                  $             (1,650.00)
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas 10,000.00               8,000.00                 6,893.76                  $               3,106.24 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas 60,000.00               60,000.00               80,952.97                $           (20,952.97)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas 15,000.00               15,000.00               16,338.36                $             (1,338.36)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 2,000.00                 2,500.00                 2,470.83                  $                (470.83)

Fondo General 01 04 13 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas 18,000.00               18,000.00               18,279.62                $                (279.62)

Fondo General 01 05 11 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud 24,000.00               24,000.00               20,788.44                $               3,211.56 

Fondo General 01 05 11 00 00 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud 38,448.00               38,448.00               29,690.40                $               8,757.60 

Fondo General 01 05 11 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud 4,892.02                 4,892.02                 3,976.39                  $                  915.63 

Fondo General 01 05 11 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud 4,320.00                 4,320.00                 1,260.00                  $               3,060.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud 1,500.00                 1,500.00                 1,500.00                  $                         -   

Fondo General 01 05 11 00 00 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud 48.00                      48.00                      13.65                       $                    34.35 

Fondo General 01 05 11 00 00 92.01 Materiales de Oficina 05 - Salud 600.00                    600.00                    -                           $                  600.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud 800.00                    800.00                    -                           $                  800.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 92.23 Compra de Uniformes 05 - Salud 800.00                    800.00                    -                           $                  800.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 93.01 Equipo de Oficina 05 - Salud 500.00                    250.00                    -                           $                  500.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud 367,214.05             311,723.88             213,851.22              $           153,362.83 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud 20,124.00               20,124.00               17,608.50                $               2,515.50 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud 219,888.00             183,240.00             165,679.50              $             54,208.50 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud 208.00                    176.00                    13.65                       $                  194.35 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud 18,858.17               15,978.10               14,442.33                $               4,415.84 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud 18,720.00               15,840.00               11,400.00                $               7,320.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud 6,500.00                 5,500.00                 5,500.00                  $               1,000.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 92.01 Materiales de Oficina 05 - Salud 250.00                    250.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud 250.00                    250.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 92.23 Compra de Uniformes 05 - Salud 500.00                    250.00                    -                           $                  500.00 

Fondo General 01 05 50 00 00 93.27 Compra de Equipos 05 - Salud 250.00                    250.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 113,076.00             111,200.40             96,545.34                $             16,530.66 
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Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 158,916.00             178,140.00             120,848.49              $             38,067.51 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 21,342.89               22,708.29               17,204.44                $               4,138.45 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 7,000.00                 7,500.00                 7,500.00                  $                (500.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 224.00                    240.00                    51.96                       $                  172.04 

Fondo General 01 06 04 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 20,160.00               21,600.00               10,318.32                $               9,841.68 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 500.00                    500.00                    307.92                     $                  192.08 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 600.00                    600.00                    90.00                       $                  510.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 1,500.00                 1,000.00                 973.75                     $                  526.25 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 250.00                    250.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 1,200.00                 1,000.00                 557.95                     $                  642.05 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 159,984.00             158,128.20             139,058.16              $             20,925.84 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 12,506.53               12,364.56               10,905.76                $               1,600.77 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 3,500.00                 3,500.00                 3,500.00                  $                         -   

Fondo General 01 07 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 112.00                    112.00                    68.25                       $                    43.75 

Fondo General 01 07 04 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 10,080.00               10,080.00               8,820.00                  $               1,260.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 100.00                    100.00                    96.65                       $                      3.35 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 3,500.00                 3,500.00                 -                           $               3,500.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 250.00                    250.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal 500.00                    500.00                    13.00                       $                  487.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 129,576.00             114,260.00             105,666.44              $             23,909.56 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 99,720.00               69,763.20               65,067.60                $             34,652.40 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 17,923.64               14,422.02               13,437.47                $               4,486.17 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 160.00                    144.00                    27.30                       $                  132.70 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos 14,400.00               12,960.00               8,760.00                  $               5,640.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 5,000.00                 4,500.00                 4,918.36                  $                    81.64 

Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 250.00                    250.00                    233.64                     $                    16.36 
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Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 500.00                    500.00                    -                           $                  500.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 1,000.00                 2,000.00                 70.00                       $                  930.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos 500.00                    500.00                    -                           $                  500.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 1,000.00                 1,000.00                 -                           $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 208,202.40             198,252.88             169,853.44              $             38,348.96 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes 182,364.00             120,827.20             108,347.62              $             74,016.38 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 30,719.83               25,212.88               22,085.73                $               8,634.10 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 11,000.00               10,500.00               10,500.00                $                  500.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes 352.00                    336.00                    81.90                       $                  270.10 

Fondo General 01 09 04 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes 31,680.00               30,240.00               16,560.00                $             15,120.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes 250.00                    250.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes 5,000.00                 500.00                    526.82                     $               4,473.18 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes 50,000.00               12,000.00               9,361.92                  $             40,638.08 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 85,260.00               87,449.40               69,741.80                $             15,518.20 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 35,448.00               18,220.80               16,994.40                $             18,453.60 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 9,463.66                 8,313.27                 6,864.87                  $               2,598.79 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 8,640.00                 8,640.00                 5,040.00                  $               3,600.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 3,000.00                 3,000.00                 3,000.00                  $                         -   

Fondo General 01 16 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 96.00                      96.00                      40.95                       $                    55.05 

Fondo General 01 16 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00                    500.00                    -                           $                  500.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 1,500.00                 1,000.00                 -                           $               1,500.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 131,820.00             116,784.60             107,505.60              $             24,314.40 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 53,472.00               31,761.60               21,026.40                $             32,445.60 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 14,519.09               11,669.78               10,138.73                $               4,380.36 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 4,500.00                 4,000.00                 4,000.00                  $                  500.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal 144.00                    128.00                    13.65                       $                  130.35 

Fondo General 01 19 04 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 12,960.00               11,520.00               8,160.00                  $               4,800.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal 250.00                    250.00                    250.00                     $                         -   

Fondo General 01 19 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal 1,500.00                 1,500.00                 1,483.44                  $                    16.56 

Fondo General 01 19 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal 250.00                    500.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal 200.00                    200.00                    -                           $                  200.00 

Fondo General 01 19 56 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal 250.00                    500.00                    499.83                     $                (249.83)

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 57,924.00               53,200.80               48,321.90                $               9,602.10 
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Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna 4,507.69                 4,146.36                 3,773.12                  $                  734.57 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 1,000.00                 1,000.00                 1,000.00                  $                         -   

Fondo General 01 21 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna 32.00                      32.00                      27.30                       $                      4.70 

Fondo General 01 21 04 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 2,880.00                 2,880.00                 2,520.00                  $                  360.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna 250.00                    500.00                    302.99                     $                  (52.99)

Fondo General 01 21 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna 250.00                    500.00                    105.00                     $                  145.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo 147,592.80             133,304.20             122,253.22              $             25,339.58 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo 186,564.00             159,608.80             138,558.90              $             48,005.10 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo 26,251.50               23,096.34               20,640.70                $               5,610.80 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo 9,000.00                 9,000.00                 9,000.00                  $                         -   

Fondo General 01 36 04 00 00 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo 288.00                    288.00                    27.30                       $                  260.70 

Fondo General 01 36 04 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 25,920.00               25,920.00               10,260.00                $             15,660.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 36 - Turismo 400.00                    400.00                    -                           $                  400.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 36 - Turismo 250.00                    250.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 36 - Turismo 250.00                    250.00                    -                           $                  250.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 94.65 Misceláneos 36 - Turismo 1,250.00                 1,500.00                 -                           $               1,250.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje 20,004.00               16,993.60               15,849.84                $               4,154.16 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje 53,172.00               46,082.40               42,980.82                $             10,191.18 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje 64.00                      64.00                      13.65                       $                    50.35 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 5,750.96                 4,978.31                 4,653.56                  $               1,097.40 

Fondo General 01 43 04 00 00 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje 5,760.00                 5,760.00                 3,780.00                  $               1,980.00 

Fondo General 01 43 04 00 00 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje 2,000.00                 2,000.00                 2,000.00                  $                         -   

Fondo General 01 43 04 00 00 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje 1,500.00                 1,500.00                 1,360.25                  $                  139.75 

 $        9,359,818.25  $        8,784,297.30  $        8,110,064.10  $        1,249,754.16 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022

CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          868,358.04 

TOTAL  $          868,358.04 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 526,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 108,127.93          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          234,230.11 

TOTAL  $          868,358.04 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

ARROYO
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MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 120.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,800.00           21,600.00$           1,690.65$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,230.65$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIO LEGISLATIVO 1 12 2,275.00           27,300.00$           2,126.70$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      31,366.70$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 6,000.00           72,000.00$           5,508.00$             SI 1,440.00$             NO -$                      -$                      78,948.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,800.00           33,600.00$           2,608.65$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      38,148.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,800.00           33,600.00$           2,608.65$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      38,148.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,979.00           35,748.00$           2,772.97$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      40,460.97$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 3,347.00           40,164.00$           3,110.80$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      45,214.80$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL EN PROGRAMAS FEDERALES 1 12 3,314.00           39,768.00$           3,080.50$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      44,788.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL EN FONDOS ARPA 1 12 2,226.00           26,712.00$           2,081.72$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      30,733.72$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COORDINADOR DE BASES DE FE 1 12 2,500.00           30,000.00$           2,333.25$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      34,273.25$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES 1 12 3,335.00           40,020.00$           3,099.78$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      45,059.78$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 SECRETARIA ALCALDE 1 12 2,272.00           27,264.00$           2,123.95$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      31,327.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COORDINADORA TRABAJO SOCIAL 1 12 1,827.00           21,924.00$           1,715.44$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,579.44$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 INSPECTOR NORMAS LABORALES 1 12 1,827.00           21,924.00$           1,715.44$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,579.44$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,686.00           20,232.00$           1,586.00$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,758.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COORDINADOR DE SERV A LA COMUNIDAD 1 12 2,052.00           24,624.00$           1,921.99$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      28,485.99$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 4,000.00           48,000.00$           3,710.25$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      53,650.25$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 GERENTE FISCAL 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,667.00           20,004.00$           1,568.56$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,512.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR EN COMPRAS 1 12 1,511.00           18,132.00$           1,425.35$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,497.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,901.00           22,812.00$           1,783.37$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      26,535.37$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,827.00           21,924.00$           1,715.44$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,579.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,852.00           22,224.00$           1,738.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,902.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,653.00           19,836.00$           1,555.70$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,331.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PAGADOR 1 12 1,667.00           20,004.00$           1,568.56$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,512.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 1,823.00           21,876.00$           1,711.76$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,527.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS II 1 12 1,965.00           23,580.00$           1,842.12$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      27,362.12$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS I 1 12 1,667.00           20,004.00$           1,568.56$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,512.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUBDIRECTORA DE FINANZAS 1 12 2,525.00           30,300.00$           2,356.20$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      34,596.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TECNICO EN VALORACION 1 12 1,940.00           23,280.00$           1,819.17$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      27,039.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 ESPECIALISTA EN CONTRIBUCIONES SOBRE LA PRO. 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 12 1,752.00           21,024.00$           1,646.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      24,610.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS I 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE RECAUDACIONES 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 3,500.00           42,000.00$           3,251.25$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      47,191.25$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GERENTE OPERACIONAL 1 12 2,191.00           26,292.00$           2,049.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      30,281.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,584.00           19,008.00$           1,492.36$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,440.36$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,303.00           15,636.00$           1,234.40$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,810.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ELECTRICISTA 1 12 1,620.00           19,440.00$           1,525.41$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,905.41$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO TALLER MECANICA 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,252.00           15,024.00$           1,187.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,151.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,252.00           15,024.00$           1,187.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,151.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,252.00           15,024.00$           1,187.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,151.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 PLOMERO 1 12 1,407.00           16,884.00$           1,329.88$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,153.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SOLDADOR 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,848.51           22,182.12$           1,735.18$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,857.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,620.00           19,440.00$           1,525.41$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,905.41$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,686.00           20,232.00$           1,586.00$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,758.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,276.00           15,312.00$           1,209.62$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,461.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,329.00           15,948.00$           1,258.27$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,146.27$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CAPATAZ DE CONSTRUCCION 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COORDINADOR DE OBRAS PUBLICAS 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 12 1,302.00           15,624.00$           1,233.49$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,797.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,302.00           15,624.00$           1,233.49$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,797.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,459.00           17,508.00$           1,377.61$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,825.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SOLDADOR 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00           15,024.00$           1,187.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,151.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00           15,024.00$           1,187.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,151.59$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00           15,024.00$           1,187.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,151.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00           15,024.00$           1,187.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,151.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00           15,024.00$           1,187.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,151.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 05 - Salud 05 11 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,000.00           24,000.00$           1,874.25$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      27,814.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 11 00 00 ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADA 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 11 00 00 ENFERMERA PRÁCTICA LICENCIADA 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 00 00 SUPERVISOR TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,677.00           20,124.00$           1,577.74$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,641.74$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 50 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00           18,324.00$           1,440.04$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,704.04$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DIRECTOR MANEJO EMERGENCIAS 1 12 3,126.00           37,512.00$           2,907.92$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      42,359.92$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,511.00           18,132.00$           1,425.35$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,497.35$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,511.00           18,132.00$           1,425.35$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,497.35$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,823.00           21,876.00$           1,711.76$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,527.76$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DESPACHADOR 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 SUBDIRECTOR MANEJO EMERGENCIAS 1 12 2,127.00           25,524.00$           1,990.84$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      29,454.84$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO 1 12 3,093.00           37,116.00$           2,877.62$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      41,933.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,572.00           18,864.00$           1,481.35$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,285.35$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,572.00           18,864.00$           1,481.35$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,285.35$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,714.00           20,568.00$           1,611.70$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      24,119.70$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,815.00           21,780.00$           1,704.42$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,424.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 1,964.00           23,568.00$           1,841.20$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      27,349.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 3,500.00           42,000.00$           3,251.25$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      47,191.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,667.00           20,004.00$           1,568.56$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,512.56$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 2,127.00           25,524.00$           1,990.84$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      29,454.84$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,902.00           22,824.00$           1,784.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      26,548.29$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINAS 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,902.00           22,824.00$           1,784.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      26,548.29$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 2,710.00           32,520.00$           2,526.03$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      36,986.03$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ADMINISTRADOR DEL COLISEO MUNICIPAL 1 12 1,899.00           22,788.00$           1,781.53$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      26,509.53$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 COORDINADOR DEPORTES 1 12 1,461.20           17,534.40$           1,379.63$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,854.03$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENCARGADO DE INSTALACIONES RECREATIVAS 1 12 1,379.00           16,548.00$           1,304.17$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,792.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,511.00           18,132.00$           1,425.35$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,497.35$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,481.00           17,772.00$           1,397.81$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      21,109.81$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,251.00           15,012.00$           1,186.67$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,138.67$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUBDIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 2,127.00           25,524.00$           1,990.84$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      29,454.84$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 DIRECTOR AYUDA AL CIUDADANO 1 12 2,949.00           35,388.00$           2,745.43$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      40,073.43$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 COORDINADOR SERVICIOS COMUNIDAD 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,752.00           21,024.00$           1,646.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      24,610.59$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,279.00           39,348.00$           3,048.37$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      44,336.37$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,252.00           15,024.00$           1,187.59$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      18,151.59$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL CONSER. Y DISPOSICION DOCUMENTOS 1 12 1,827.00           21,924.00$           1,715.44$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,579.44$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 RECEPCIONISTA TELEFONISTA       1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,823.00           21,876.00$           1,711.76$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,527.76$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO            1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ENCARGADO PLAZA DEL MERCADO 1 12 1,452.00           17,424.00$           1,371.19$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,735.19$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTORA AUDITORIA 1 12 3,000.00           36,000.00$           2,792.25$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      40,732.25$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 1 12 1,827.00           21,924.00$           1,715.44$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,579.44$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 ESPECIALISTA EN AUDITORIA 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 DIRECTOR DE TURISMO 1 12 2,753.00           33,036.00$           2,565.50$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      37,541.50$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,700.00           20,400.00$           1,598.85$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,938.85$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 ENCARGADA DE MUSEO 1 12 1,648.40           19,780.80$           1,551.48$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,272.28$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,667.00           20,004.00$           1,568.56$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,512.56$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,327.00           15,924.00$           1,256.44$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,120.44$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00           19,224.00$           1,508.89$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      22,672.89$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,827.00           21,924.00$           1,715.44$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,579.44$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 HANDYMAN 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 MAESTRO BANDA MUSICAL 0 12 -                    -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 SUPERVISOR HOUSEKEEPING 1 12 1,352.00           16,224.00$           1,279.39$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      19,443.39$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TECNICA DE RECICLAJE 1 12 1,667.00           20,004.00$           1,568.56$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      23,512.56$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,402.00           16,824.00$           1,325.29$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      20,089.29$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 00 00 COORDINADOR RECICLAJE 1 12 1,827.00           21,924.00$           1,715.44$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      25,579.44$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,202.00           14,424.00$           1,141.69$             SI 1,440.00$             SI 500.00$                -$                      17,505.69$           

218 363,156.11$  4,357,873.32$     341,715.81$         315,360.00$         109,000.00$         -$                      5,123,949.13$     
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