







































































































































































Hon. Eric Bachier Romén
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2022-2023
Pégina 2 de 2

En relacién con el Estimado de Ingresos de los Municipios para el Afio Fiscal 2022-2023, ]a junta de
Gobierno considerd que el Gobjerno de Puerto Rico present6 en la peticién de presupuesto una
asignacién por $87,892,000 al Fondo de Equiparacién. Sin embargo, considerando gue dicho
presupuesto no se ha aprobado, la Junta determind aprobar el Estimado de Ingresos con la
asignacidn estatal por $43,892,000 al Fondo de Equiparacidn, en espera que se certifique el importe
sometido.

La Secretarfa del Negociado de Loterfa emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica, por $48,030,000 para el afio fiscal
2022-2023. ¥

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes;

 El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
% Recobro de la deuda por concepto de excese de remesa del afio fiscal 2019-2020 {si aplica).
< Sentencia de caso del Municipio de juana Diaz {si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

{ >?>_.\
Reinaldo }. Paniagua Latimer

Director Ejecutivo

Anejo



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidon de Ingresos Municipales

Reinaldo ]. Paniagua Litimer

SRR Director Fecutivo
28 de septiembre de 2021

Hon. Eric Bachier Romén
Alcalde

Municipio de Arroye

PO Box 477

Arroyo, PR 00714

Estimado Alcalde:

RE: LiQUIDACI()N PRELIMINAR DEL ANO FISCAL 2020-2021

Reciba uin cordial saludo. Hemeos realizado el procedimiento de cierre preliminar del afio fiscal 2020-
2021, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Ntim. 107 del 14 de agosto de 2020, segéin
enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico” (Ley Nim. 107-2020), La Junta de
Gobierno del CRIM aprobd los datos de la Liguidacién Preliminar mediante Ja Resolucién Nam. 2021~
008 del 24 de septiemnbre de 2021.

De acuerdo con los recaudos contabilizados, su municipio reflejaun superavit de $256,528 70 sobre
la cantidad adelantada mediante remesas durante el afio fiscal 2020-2021. Ademds, su municipio
tuvo un aumente en Jos recaudos de la Contribucién Adicional Especial (CAE) por $49,147.68, en
comparacién con el Estimade de Ingresos notificado a la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal (AAFAF).

En el Anejo que incluimos se detallan los importes preliminares, por las respectivas fuentes de
ingresos de) CRIM, que recibe su Municipio; por concepto de la Contribucién Basica No Exonerada v
Equiparacion 1%y 3%, de 1a Asignacion Estatal ($131.8 millones) y del 35% de los ingresos netos de
la Loterfa Electrénica.

De acuerdo con la certificacién de estimado de ingresos emitida por el Negociado de Loterias de
Puerto Rico para este afio fiscal 2020-2021, se distribuyé $42.1 millones a través de las remesas. Sinn
embargo, los fondos recibidos durante el afio ascienden a $47.0 millones, porlo que en la Liquidacién
Preliminar estamos distribuyendo §4.9 millones adicionales a través del Fondo de Equiparacién. Al
presente, ¢l Negociado no ha emitido su estado financiero auditado al cierre de los afios fiscales 2020
y 2021, para certificar estos importes.



Hon. Eric Bachier Romdn
Liguidacion Preliminar Afio Fiscal 2020-2021
Pégina2 de 2

La Junta de Gobierno aprob¢ adelantar £] 80% del importe total en exceso sobre remesas. Elimporte
por $205.222.96 Jo vera reflejado en la cuenta del Municipio hoy, 28 de septiembre de 2021. No
obstante, a dicho pago parcial se le ha retenido $72.627 correspondiente al balance de denda por
concepto de la nulidad de 12 Ley 29-2019.

De requerir informacién adicional puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora

de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, si correo electrénico dclaudio@crimpr.net
o0al (787) 625-2746, extension 2160/2161/2168/2174.

Cordialmente,

2

Reinaldo ]. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recandacion de Ingresos Municipales
Liquidacion Preliminar Afio Fiscal 2020 - 2021

CENCROmM RICAUDACIEN
1 THESRISE S MRIRIEAL T

: Concepto 1% ARRQOYO
|Ingresos Actuales:
Contribucién Basica Mueble 3 264,346.30
Contribucién Bésica Inmueble 520,359.17 |
Equiparacién 1% Mueble 93,003.89
Equiparacién 3% Inmuebie 512,66746
Fondo de Equiparacifn 3,172,391.19
Total de Ingresos Municipales $  4,562,568.01
Ingresos Netos $ 4,562,568.01
Remesas Netas $ 2914931143
Retenciones:
ASES $ 145,254.00
ASR Aportacion Adiciona) Uniforme 84,735.12
ASR Aportacién Individual 74,069.24
ASR Préstamos 20,592.76
ASR Seguro 2,177.54
Fondo del Seguro Del Estado (Incluye Reliquidaciones) 29341212
Gasto Operacional CRIM 67,028.62
Ley Niim. 146-2001 Cuentas Vendidas 33,906.84
Ley Ném. 42-2000 Deuda Liquidacién 181,156.81
Sepguros Privados 474,739.97
Sub-total retenciones para pagos de deudas estatutarias $ 1,377,073.02
[Total Remesas Netas y Retenciones $  4,292,004.15
Ajustes Contables;
Contlgencia por Gestién de Cobros (PRCD) (2,34
Gasto Operacional CRIM (199:81))]
Intereses y otros cargos bancarios (11,496.68)
Ley Niim. 146-2001 Cuentas Vendidas 9.01
Total de Ajustes Finanzas Mupicipales $ (14,035.15)
Exceso (lusuficiencia) de Ingreso Actuales sobre Remesas y Retenciones 3 256,528.70
Contribucién Adicional Especial {CAE)
Recaudos CAE No Exonerado Lignidacién Preliminay $ 857,526.31
Estimado CAE No Exenerado AF 2020-2021 808,378.63
Exceso (Insuficiencia) Recaudos Actuales CAE vs Estimade CAL $ 49,147 .68 |




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

s o Reinafyfo J Ve SiTiney
1ISLZ Y AICATDAC: < H
SRR Girecter Zicemdivy

1 de abril de 2022

Hon. Eric Bachier Roman
Alcalde

Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, PR 00714

Estimado Alcalde:

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE
RESIDUOS, DESPERDICIOS ¥ PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS
MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2024]

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudzcidn de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Nim. 53 del 26 de octubre de 2021 establecs, en el Capitulo 4, un Fondo Extraordinario
parz atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar programas
de reciclaje en los municipios. Asimismo, esiablece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Municipios” dispuesto en €] Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin
enmendada, pere en una cuenta separada de otros ingresoes de dicho fondo.

Esta Ley establece reconoce que, en la medida que el Plan de Ajuste de la Denda inchuya
reducciones en el monte de Ja deuda garmmtizada, una porcion de estas econemias que se
generardn deberd hacerse accesibles a los muniuipim Este Fondo Extraordinario se nuarira de
una asignacién anual del Fondo General, la cual sera equivalente en cada afio fiscal 2l 42% de la
cantidad cobrada durante el afio fiscal anterior, correspondiente at 1,03% de la tasa contributiva,
Zsta asignacion solo podrd incluirse en el presupuesto de un afio fiscal 7 I cantidad de fondos
Medicaid recibidos durante el afio fiscal anterior exceden la cantidad proyectada para el aiip
fiscal anterior en ¢l plan fiscal del Gobierno de Puerto Rico, certificade por la Jumta de
Supervisién y Administracién Financiera para Puerto Rico,

ia Ley Nam. 53-2021 esiablece que dichos fondos serdn exclusiva y c*;pcc:f.camv.rtc pf Ta ln';
siguientes proposites: i ‘

{«) recogido y disppsicidn de basura; fep poamd . B
() recogido y disposicitn desperdicios solidos; :

{¢) recogido y disposicién de escombros;

{d) implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.
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Fondo Extraordimio — Loy Nium. 53-202)
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En reunion ordinaria de Ia Junta de Gobierno celebrada aver, le presentamos la distribucitn
preliminar de dichos fondos, a base de Iz formula establecida en la Ley Ném. 53-2021, conocida
como la férmula de los cuatro {4) criterios:

(@) Personas heneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cépita
(b} Presupuesto funcional per capila de cada municipio

{c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

[d) Poblacin del musicipio por milla cuadrada

ELandlisis para la distribucién se hizo a base del importe incluido en Ja peticién de presupuesto
del Gobierno de Puerte Rico, por $57,926,000, para el afio fiscal 2022-2023. De aprobarse dicha
asignacion, a través de Ja férmula establecida, su Municipio le corresponderia $598,871 para los
fines dispuesto en la Ley Nam. 53-2021.

E) CRIM distribuird los fondos de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite en la
cuenta del CRIM dichos fondos. Preliminarmente, la informacién que nos establecieren es que
la asignacitn que se apruebe serd tronsferida en 12 depfsitos mensuales.

De requerir informacion adicional o adarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo
electronico doaudio@crimpr.net o al {787) 625-2746, extension 2160,

Cordialments,

A -

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



: GOBIERNO DE PUERTO RICO

5 AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO
Director Ejecutivo | Ledo.Omar J. Marrero | omarmarrero@aasfafprgov

9 de noviembre de 2021

Hon. Eric Bachier Romén
Alcalde
Municipio de Arroyo

Estimado Alcalde,

Reciba un cordiel saludo de la Autcridad de Asesorfa Financiera y Agenciz
Fiscal.

Como parte del American Rescue Plan Act, el Cobierno de Puerto Rico recibid
$2,470 millones de délares para stender equetios sectores impactados por |z
crisis de salud publica del COVID-19, Ante esto, el Hon, Cobernador Pedro
Pierluisi anuncid como una de sus prioridades, el asignar $150,000,000 para
asistir a los municipios afectedos por el paso de la pandemia del COVID-19.

Cénsono con las pricridades del Honorable Gobernador, en a2 Autoridad de
Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico hemos desarroilade el
programa de Fortalecimiento Municipal, mediante el cuzl los setente vy ocho
miunicipios recibirén fondos a2 razén de la participacidn en el Foncdo de
Equiparacion.

En virtud de iz politica publica y prioridad estabiecida por el Gobernador, se le
ha asignado al Municipio de Arrovo la cantidad de $836,618.58. Estos fondos

estaran disponibles paras sufragar aquellos gastos gue el municipio incurra por
su deber ministerial de ofrecer servicios a sus ciudadanos.

Estos gastos incluyen, pero no se limitan al mantenimiento de g
infraestructura, gastos operacionales, servicios de salud y educacion v aguellos
servicios de seguridad pUblica. Para acceder a los fondos, pusde comunicarse

al correo: cstrimunicipalities@aafaf pr.gov.

Atentaments,

Omar J. Marrerc Diaz
Director Ejecutivo

Centro Gubernamental Roberto Sanchez Vilelia (Minillas), Ave. D Diego, Parada 22, San Juan, PRO0207 | PO Box 42001, San Juan, PR 002402001

@ 7577222525 Ga contact@aafafprgov 5% aafafproov




‘ONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

® E| 3 de agosto de 2021 el gobernador Pedro Pierluisi anu"ncié el Fondo dé Fortalecifniento
Municipal que pone a disposicién de los munlmples hasta $152 millones en fondos
inmediatos del CSFRF.

= Este Programa proporciona asistencia de tltimo recurso, de hasta $50 millones al afio, para la
prestacion de servicios gubernamentales. Los fondos estardn disponibles a partir de
noviembre del 2021; y posteriormente el 1 de agosto de 2022 y el 1 de agosto de 2023.

® Se asignharan fondos suficientes para completar los fondos distribuidos cada afio hasta el
limite de S 50 millones anuales. :



ONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

$152,000,000 en Asistencia — hasta $50,000,000 por afio

" Los fondos estaran disponibles a partir de noviembre del 2021 (Fase 1) y posteriormente
el 1 de agosto de 2022 (Fase 1) y el 1 de agosto de 2023 (Fase Ill).

= IMPORTANTE: Ninglin municipio podra solicitar fondos de una Fase subsiguiente hasta
demostrar que ha cubierto u obligado gastos elegibles por la totalidad de los fondos
recibidos en la fase previa. La expectativa es que los municipios hayan utilizado la
totalidad de los fondos de cada fase antes del 31 de julio de cada afio durante la vigencia
del Programa. :

= La distribucion se basara en el porcentaje de participacion en el Fondo de Equiparacion.
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2. GOBIERNO DE PUERTO RICO

ONAT CORPORACION DEL FONDQ DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Ponce

8 de marzo de 2022

Hon. Erick Bachier Roman, Alcalde
Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, PR 00714-0477

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE ARROYO POLIZA # 53-3-20-70108

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
imposicion para el afio fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $170,596.13.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los cémputos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima
del afio anterior se le aumenta un 10% ($17,059.61), por lo cual la prima estimada
para el afio 2022-2023 asciende a $187,655.74. Estos nuimeros se ajustaran luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2021-2022.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberd ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $15.637.98 y (1) tltimo plazo de $15,637.96.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimero
telefénico (787) 848-4545 ext. /2318 y 2305.

Atentamente,

Wﬁr hs, Jefa

Divisién uros e Intervenciones Int.
CFSE Regién de Ponce
Vicmar.AlbertorioSalich@fondopr.com

Ave. Santiago de los Caballeros #2136, Ponce, P.R. 007331 PO Box 330949, Ponce, P.R.00733-0949

‘:‘: (787) 8B4B-4545 @ portala fondopr.com @ www.fondepr com



@) GOBIERNO DE PUERTO RICO

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

Oficina Regicnal de Ponce

28 de marzo de 2022

Hon. Erick Bachier Roman, Alcalde
Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, PR 00714-0477

RESULTADOS DE AUDITORIA 2019-2020
MUNICIPIO DE ARROYO, POLIZA 53320-70108

Estimado Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada;
hemos efectuado auditoria para el afio fiscal 2019-2020, para este municipio. Dicha
auditoria result6 en un adicional de $1,963.16.

Se solicité al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir
del mes de julio de 2022, esta cantidad deberé ser retenida de la siguiente manera:

(11) plazos de $163.60 y (1) ultimo plazo de $163.56.

De requérir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 848-4545 ext. 2318.

Atentamente,

Awwe Santiago de los Caballeros #2136, Ponce, P.R. 00733 1 PO Box 330949, Ponce, P.R.00733-0949

Q (787) BLB~4545 @ pontals fondopr.com ﬁ wewwe fondopr.com



OBIERNO DE PUERTO RICO
- AINISTRACION DE SEGUROS DE SALUC
" Birector Biecutive 1 Jornpo € Calvn, 30 MHA | Jouhvarwcosnr.arg

22 de abril de 2022

Hon. Eric Bachier Roman
Alcalde

Municipio de Arroyo

Apartado 477

Arroyo Puerto Rico 00714-0477

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ARROYO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado sefior Alcalde:

La Ley NGm. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal v la Ley de ASES el municipio
de Arroyo aportard para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $367,214.05. Esto
equivale a una aportacién mensual de $30,601.17 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carlos J Negron Pabon
Director
Finanzas y Administracién

g Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO. Box 195661, San Juan, PR 00919-5661




2. GOBIERNO DE PUERTO RICO
‘. ADMIN'STRACION CF STGUAIZE DE SALUD
Director Eecutivo 1 Jorge E Gahvas, 2D, MHA 1 jgaivatuasesprorg

22 de abril de 2022

Atencidn: Alcaldes
Municipios

CARTA EXPLICATIVA

En la tarde de hoy, le enviamos carta revisada sobre la responsabilidad
financiera de los diferentes municipios para el Seguros de Salud del Gobierno
de Puerto Rico.

En la comunicacion enviada el pasado 29 de marzo de 2022, el sistema por
error invirtié las cantidades de obligacibn mensual y anual de la
responsabilidad financiera en cada municipio.

Favor de tomar nota al respecto, y reemplazar con la notificacién enmendada
de la fecha antes mencionada.

Atentamente,

Carlos J. Negrén Pabon
Director de Finanzas y Administracion

PO, Box 195661, Son Juan, P.R. 00919-5661




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paningua Létimer
Divector Efeeutivo

25 de mayo de 2022

Hon. Eric Bachier Roman
Alcalde

Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, PR 00714

RE: REGLAMENTO ESPECIAL DE BENEFICIO AL CONTRIBUYENTE PARA EL PAGO DE
DEUDAS ~ DESEMBOLSO PARCIAL DEL EXCESO SOBRE EL IMPORTE DEL PRINCIPAL DE
LOS PRESTAMOS DE LEY NUM. 42-2001 Y LEY NUM. 146-2000

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. El 5 de noviembre de 2021 se inici6 el proyecto de cobro de deuda morosa, segin
establecido en el Reglamento Especial de Beneficio al Contribuyente para el Pago de Deuda (Reglamento
Nam. 9323). El propésito por el cual se adopt6 este Reglamento, con vigencia determinada, es proveerles a
los contribuyentes una Gltima oportunidad para actualizar sus registros y pagar las deudas sobre la contribucion
de la propiedad inmueble morosa, estableciendo un procedimiento uniforme con el consentimiento previo de
la Junta de Gobierno del CRIM, ¢l Secretaric de Hacienda y el alcalde donde sita la propiedad, como lo
establece el Articulo 7.070 de la Ley 107-2020, ya el contribuyente podré acogerse al relevo parcial del
principal (en el caso de deudas previas al afio fiscal 2017) y al relevo total de intereses, recargos y penalidades.

En el Articulo 16 de dicho Reglamento se establece que, de los recaudos de este Proyecto, los fondos que
componen la porcién de la Contribucién Bésica seran distribuidos de acuerdo con la siguiente cascada:

1. CRIM - 5% de la totalidad de a Contribucion Bésica para cubrir gastos operacionales del proyecto;

2. Ley Nim. 29-2019 - Satisfacer las deudas de aquellos municipios que tengan deudas pendientes producto
de Ia declaracién de nulidad de dicha Ley, compuesta de la obligacién del prepago de pensiones
municipales ("PayGo™) y de los pagos a la Administracion de Seguros de Salud ("ASES");

3. Ley 42-2000 y Ley 146-2001 - Pagar las deudas incurridas por CRIM en beneficio de los municipios, a
tenor con ambas leyes, en el caso que el CRIM llegue a un acuerdo de pago con su acreedor y obtenga las
aprobaciones necesarias, seglin establecido en Ley;

4. Municipios

En el Articulo 8 del Reglamento se establecié como término de la primera fase del Proyecto, el perfodo del 5
de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022. En esta fase, el confribuyente se beneficié de un descuento del
cincuenta y cinco por ciento (55%) sobre el principal adendado, sin intereses, recargos, ni penalidades para las
deudas previas al afio fiscal 2016-2017; y pagar solo el principal, sin intereses, recargos, ni penalidades de las
deudas para los afios fiscales 2016-2017 al 2019-2020. Sin embargo, debido a la propagacién exponencial de
contagios por el virus COVID19 en diciembre de 2021, que provocd disminucién de personal para dar servicios
v que tuvimos que limitar el acceso a contribuyentes para evitar aglomeraciones, se emitié la Orden



Municipic de Arroyo

Reglamento Especial de Beneficio al Contribuyente para el Pago de Deuda
Desembolso Parcial del Exceso al 28/feb/2022

Pégina2 de2 -

Administrativa Nim. 2022-001 para extender la fecha de culminacién de la primera fase hasta el 28 de febrero
de 2022.

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 31 de marzo de 2022, se informé el resultado de esta
primera fase del Proyecto, con recaudos por $185.3 millones. La porcidn de la Contribucién Bésica asciende
a $106.7 millones, con lo cual el CRIM pudo saldar la deuda de Ley 29-2019 de los municipios que adeudaban;
y se cubre el pago de principal del préstamo de Ley 146-2001, salvo 1a de un municipic. Sin embargo, en total
solo se cubre el 30% del] balance de principal del préstamo de Ley 42-2000.

Bl 6 de abril, en reunidn extraordinaria, la Junta de Gobiemo del CRIM aprobé el acuerdo fogrado con el
Acreedor de ambos préstamos. El acuerdo fue avalado por la Junta de Directores de la Autoridad de Asesoria
Financiera v Agencia Fiscal (AAFAF). En estos momentos nos encontramos en el proceso de formalizar el
acuerdo formal y someterlo oficialmente a la Junta de Supervisién Fiscal. Es por tal razén, que la Junta de
Gobierno del CRIM determiné distribuir el 50% de Ja contribucién bésica recandado en exceso al importe de
principal de los préstamos de Ley Nam. 42-2000 y Ley Nam. 146-2001, correspondiente 2 cada municipio que
salda su participacion en los préstamos.

A continuacidn presentamos el detalle de lo recaudado y el exceso determinado al 28 de febrero:

Contribucion Bisica Principal Exeeso Contribucién

Recaudo [Neto 5% CRIM} | Ley 1462001 | Ley 42-2000 Bisica

$673,568.05 | $383,124.62 | 526825804 | $1427,377.03 | $0.00

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas, a su correo electronico delaudio@erimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

2> -

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



}: GOBIERNO DE PUERTO RICO

&> OFICINA DE CERENCIA'Y PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sra. Eugenia Devarie Pefia
Directora de Finanzas
Municipio de Arroyo

PO Box 477

Arroyo, Puerto Rico 00714

Estimada sefiora Devarie:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparaciéon del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acomparia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejo Iy 1T

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetuén, San Juan, PR / PO Box 8023228, San Juan, PR 00902-3228

@ 787-725-9420 &K WWW.0gP.pr.gov



GERENCIA Y [ h 3
PRESUPUESTO

%

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
ARROYO
$371,860.00 $263,650.00 $51,000.00 $7,250.38 $58,250.38
$1,250,000.00 $738,918.95 $55,000.00 $53,356.42 $108,356.42
$1,320,000.00 $210,000.00 $210,000.00 $6,562.50 $216,562.50
$1,355,000.00 $368,616.72 $120,000.00 $13,523.13 $133,523.13
$1,410,000.00 $535,000.00 $90,000.00 $27,435.50 $117,435.50
Total $5,706,860.00 $2,116,185.67 $526,000.00 $108,127.93 $634,127.93

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 11:58 AM Anejol  Pagelof1



Luis A. Ortiz Carrasquillo
‘Abogado—Notario '

PO Box 458 ' Tel. / Faw: 787-693-6957

Yabhacoa, Puerto Rico 00767 E-mail laoc_law@yahoo.com

31 de mayo de 2022

Sra; Eugenia Devarié .
Directora de Finanzas
Municipio-de Arroye

PO Box 477

Arroyo, PR 00714
CERTIFICACION
Certifico Gue entre-los casos Judiciales y administrativos referidos a m?-atentééh,'nc 1

existen casos ¢of sentencias y/o resoluciones ordenando al Municipio de Arroye pagar |
cantidad siguna por concepto de dafios, obligaciones de pago, sandiones, muilas, €ic..

Recomiendo que para el proxime afio fiscal, se incuya uria partida“ nominal de |
Wt $20,000.00 para el pago de sentencias que pudieran recaer contra e Munidipio durante |
1| el perfodo de wlio 1 de 2022 =l 30 de junio de 2023.

' Sin olro particular a} cual referirme, ouedo de usted.

e L

 f/Liis Angel- Qrtiz Carras

Ced. Lomna Soto
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'N MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-1M
DRCERENCIA Y \@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer0/2022
§ INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. pi%Bé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEISI?\J'\)IZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,519,375.00 | $ 1,439,411.00 | $ 1,296,087.03 | $ (223,287.97)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas 914,030.00 664,666.00 739,913.02 | $ (174,116.98)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 - $ (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 863,166.41 418,637.19 537,714.87 | $ (325,451.54)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 850.00 850.00 250 [ $ (847.50)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 248,171.00 248,171.00 206,809.17 | $ (41,361.83)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,622,273.64 2,083,060.40 1,735,883.70 | $ 113,610.06
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas 164,400.00 164,400.00 199,988.50 | $ 35,588.50
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 528.12 | $ (5,471.88)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 7,500.00 7,500.00 - $ (7,500.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 680,000.00 1,422,366.18 955,718.24 | $ 275,718.24
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas 61,700.00 65,100.00 42,842.00 | $ (18,858.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 152,058.00 145,215.52 157,981.41 | $ 5,923.41
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 350,000.00 321,600.00 328,671.19 | $ (21,328.81)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas - 428,074.50 256,229.36 | $ 256,229.36
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 | Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas 1,435,489.58 - - $  (1,435,489.58)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,313,329.61 1,347,770.52 1,123,142.10 | $ (190,187.51)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicién Derperdicios 03 - Finanzas 6,800.00 6,800.00 10,848.14 | $ 4,048.14
50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) 4,675.00 4,675.00 3,512.28 | $ (1,162.72)
TOTAL $ 9,359,818.25 $ 8,784,297.30 $ 7,595,871.62  ($1,763,946.62)




MUNICIPIO DE: ARROYO

& OGP-1M
PRESUPL ST h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
C?ASTOS _
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
DED?ECSCLPNCIZ:)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. pSRLé)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szfljb\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 48,900.00 | $ 46,455.00 | $ 31,839.39 | $ 17,060.61
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 3,817.35 3,630.31 2,480.81 | $ 1,336.54
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 500.00 | $ 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 01 04 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 2,880.00 2,880.00 1,980.00 | $ 900.00
Fondo General 01 01 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 32.00 32.00 - $ 32.00
Materiales de
Fondo General 01 01 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 01 04 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento |01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 20,000.00 20,000.00 14,805.00 | $ 5,195.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,300.00 3,300.00 - $ 3,300.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 369.00 | $ 631.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios (01 - Legislatura Municipal 750.00 750.00 624.06 | $ 125.94
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 481,404.00 479,491.32 430,375.87 | $ 51,028.13
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 147,192.00 104,145.60 06,645.46 | $ 50,546.54
Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 200,000.00 200,000.00 415,498.65 | $ (215,498.65)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 48,929.09 45,489.72 100,501.88 | $ (51,572.79)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 15,300.00 15,300.00 $ 15,300.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 11,000.00 11,000.00 4590958 | $ (34,909.58)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 353,960.00 315,960.00 231,749.00 | $ 122,211.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 73,200.00 65,880.00 56,400.00 | $ 16,800.00
Servicios de Ingenieria'y
Fondo General 01 02 01 00 00 04.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) 36,000.00 32,400.00 29,700.00 | $ 6,300.00
Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 30,000.00 30,000.00 32,99764 | $ (2,997.64)
Fondo General 01 02 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 368.00 368.00 12042 | $ 247.58
Fondo General 01 02 04 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 33,120.00 33,120.00 19,87257 | $ 13,247.43
Fondo General 01 02 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 500.00 734.18 | $ (234.18)
Fondo General 01 02 04 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 250.00 250.00 - $ 250.00
Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100.00 100.00 - $ 100.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 13,816.18 | $ (5,816.18)
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 7,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 26,912.92 24,341.32 67,310.67 | $ (40,397.75)
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 50,000.00 237,928.32 | $ (237,928.32)
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 30,000.00 - - $ 30,000.00
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MUNICIPIO DE: ARROYO

& OGP-1M
PRESUPL ST h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
C?ASTOS _
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECSCLPN%)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szfljb\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 02 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 12,863.51 | $ (2,863.51)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 103,000.00 10,000.00 23,438.99 | $ 79,561.01

Fondo General 01 02 05 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,500.00 4,500.00 6,888.96 | $ (2,388.96)

Fondo General 01 02 07 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 - $ 1,000.00

Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 |[Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 11,400.00 | $ (8,400.00)

Fondo General 01 02 21 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 25,000.00 25,000.00 19,781.13 | $ 5,218.87

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 364,848.00 352,316.80 307,468.76 | $ 57,379.24

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 129,168.00 109,085.60 86,931.72 | $ 42,236.28

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 2,371.50 2,371.50 233237 | $ 39.13

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 11,500.00 12,500.00 11,500.00 -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 00 00 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 30,488.55 | $ (5,488.55)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 00 00 91.08 |[Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 - $ 6,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 368.00 400.00 12285 $ 245.15

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 332,587.48 332,587.48 301,795.36 | $ 30,792.12

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 38,671.97 36,253.53 31,051.48 | $ 7,620.49

Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 |Plan Meédico 03 - Finanzas 33,120.00 36,000.00 27,480.00 | $ 5,640.00

Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 4232777 | $ (32,327.77)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.47 |[SINOT 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 454029 | $ 459.71
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas 189,618.90 210,544.85 149,313.20 | $ 40,305.70

Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas 3,942.00 3,834.00 1,579.65 | $ 2,362.35

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 2,02523 | $ (1,025.23)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 248,171.00 248,171.00 206,809.17 | $ 41,361.83
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 360,000.00 360,000.00 248,754.19 | $ 111,245.81
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 19,200.00 | $ 5,800.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas 500.00 500.00 6,162.78 | $ (5,662.78)
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 5,720.00 | $ (4,220.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento |03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 71,601.68 | $ (21,601.68)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas 250.00 250.00 12500 | $ 125.00
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‘ "‘ MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-1M
PRESUPL ST h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
D%zﬁgiggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 27,925.00 27,925.00 27,925.00 -
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 - $ 5,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 435,000.00 425,000.00 428,726.30 | $ 6,273.70

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas - 138,000.00 - -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 62,000.00 62,000.00 66,879.84 | $ (4,879.84)

Fondo General 01 03 04 00 00 94,59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 - $ 25,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas - 33,105.48 2758770 | $ (27,587.70)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 62,277.24 62,277.24 62,277.24 -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 1,250.00 1,250.00 1,13942 | $ 110.58
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 132,817.00 195,000.00 175,000.00 | $ (42,183.00)
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 463,951.56 84,735.12 94,024.93 | $ 369,926.63

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportaciéon al CRIM 03 - Finanzas 65,666.48 67,388.53 56,157.10 | $ 9,509.38
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas - 390,268.32 325,223.60 | $ (325,223.60)

Fondo General 01 03 11 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 26,895.68 | $ (1,895.68)

Fondo General 01 03 55 00 00 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas 1,500.00 1,000.00 651.85 | $ 848.15

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 450,786.12 381,303.50 350,496.81 | $ 100,289.31

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 610,020.00 488,560.80 421,206.29 | $ 188,813.71

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 83,561.42 68,801.37 61,292.44 | $ 22,268.98

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 31,500.00 29,500.00 29,500.00 | $ 2,000.00

Fondo General 01 04 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 1,008.00 944.00 204.75 | $ 803.25

Fondo General 01 04 04 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 90,720.00 84,960.00 43,920.00 | $ 46,800.00

Fondo General 01 04 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 250.00 500.00 - $ 250.00

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes (04 - Obras Publicas 150,000.00 112,000.00 185,737.76 | $ (35,737.76)

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 350.00 350.00 - $ 350.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 7,500.00 5,000.00 9,150.00 | $ (1,650.00)
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’l | MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-1M
PRESLBUCeTe &\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS )
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DED?ECSCLPN%)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT ANO FISCAL ACTUAL AL szflfb\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 10,000.00 8,000.00 6,893.76 | $ 3,106.24
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 60,000.00 60,000.00 80,952.97 | $ (20,952.97)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas 15,000.00 15,000.00 16,338.36 | $ (1,338.36)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 2,000.00 2,500.00 2,470.83 | $ (470.83)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 13 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 18,000.00 18,000.00 18,279.62 | $ (279.62)
Fondo General 01 05 11 00 00 91.01 [Empleados Regulares 05 - Salud 24,000.00 24,000.00 20,788.44 | $ 3,211.56
Fondo General 01 05 11 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 05 - Salud 38,448.00 38,448.00 29,690.40 | $ 8,757.60
Fondo General 01 05 11 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud 4,892.02 4,892.02 3,976.39 | $ 915.63
Fondo General 01 05 11 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 4,320.00 4,320.00 1,260.00 | $ 3,060.00
Fondo General 01 05 11 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud 1,500.00 1,500.00 1,500.00 $ -
Fondo General 01 05 11 00 00 91.10 [Seguro Choferil 05 - Salud 48.00 48.00 1365 $ 34.35
Fondo General 01 05 11 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 05 - Salud 600.00 600.00 - $ 600.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 05 11 00 00 92.11 |[Suministros 05 - Salud 800.00 800.00 - $ 800.00
Fondo General 01 05 11 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 05 - Salud 800.00 800.00 - $ 800.00
Fondo General 01 05 11 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 05 - Salud 500.00 250.00 - $ 500.00
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 |[Gastos de Salud 05 - Salud 367,214.05 311,723.88 21385122 | $ 153,362.83
Fondo General 01 05 50 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud 20,124.00 20,124.00 17,608.50 | $ 2,515.50
Fondo General 01 05 50 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 05 - Salud 219,888.00 183,240.00 165,679.50 | $ 54,208.50
Fondo General 01 05 50 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 05 - Salud 208.00 176.00 1365 | $ 194.35
Fondo General 01 05 50 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud 18,858.17 15,978.10 14,44233 | $ 4,415.84
Fondo General 01 05 50 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 18,720.00 15,840.00 11,400.00 | $ 7,320.00
Fondo General 01 05 50 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud 6,500.00 5,500.00 5,500.00 | $ 1,000.00
Fondo General 01 05 50 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 05 - Salud 250.00 250.00 - $ 250.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 05 50 00 00 92.11 [Suministros 05 - Salud 250.00 250.00 - $ 250.00
Fondo General 01 05 50 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 05 - Salud 500.00 250.00 - $ 500.00
Fondo General 01 05 50 00 00 93.27 [Compra de Equipos 05 - Salud 250.00 250.00 - $ 250.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias 113,076.00 111,200.40 06,545.34 | $ 16,530.66
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06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 158,916.00 178,140.00 120,848.49 | $ 38,067.51
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 21,342.89 22,708.29 17,204.44 | $ 4,138.45
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 7,000.00 7,500.00 7,500.00 | $ (500.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 224.00 240.00 5196 | $ 172.04
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 20,160.00 21,600.00 10,318.32 | $ 9,841.68
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina Emergencias 500.00 500.00 30792 | $ 192.08
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias 600.00 600.00 90.00 | $ 510.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias 1,500.00 1,000.00 973.75 | $ 526.25
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 00 00 93.01 [Equipo de Oficina Emergencias 250.00 250.00 - $ 250.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos Emergencias 1,200.00 1,000.00 55795 | $ 642.05

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 159,984.00 158,128.20 139,058.16 | $ 20,925.84

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 12,506.53 12,364.56 10,905.76 | $ 1,600.77

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 3,500.00 3,500.00 3,500.00 $ -

Fondo General 01 07 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 112.00 112.00 68.25 | $ 43.75

Fondo General 01 07 04 00 00 91.41 |Plan Meédico 07 - Guardia Municipal 10,080.00 10,080.00 8,820.00 | $ 1,260.00

Fondo General 01 07 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 100.00 100.00 96.65 | $ 3.35

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 3,500.00 3,500.00 - $ 3,500.00

Fondo General 01 07 04 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 250.00 250.00 - $ 250.00

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 13.00| $ 487.00

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 129,576.00 114,260.00 105,666.44 | $ 23,909.56

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 99,720.00 69,763.20 65,067.60 | $ 34,652.40

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 17,923.64 14,422.02 13,437.47 | $ 4,486.17

Fondo General 01 08 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 160.00 144.00 2730 | $ 132.70

Fondo General 01 08 04 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 14,400.00 12,960.00 8,760.00 | $ 5,640.00

Fondo General 01 08 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 5,000.00 4,500.00 491836 | $ 81.64

Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos 250.00 250.00 23364 | $ 16.36
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Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 1,000.00 2,000.00 7000 $ 930.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 1,000.00 1,000.00 - $ 1,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes 208,202.40 198,252.88 169,853.44 | $ 38,348.96
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes 182,364.00 120,827.20 108,347.62 | $ 74,016.38
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes 30,719.83 25,212.88 22,085.73 | $ 8,634.10
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes 11,000.00 10,500.00 10,500.00 | $ 500.00
Fondo General 01 09 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 352.00 336.00 8190 | $ 270.10
Fondo General 01 09 04 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes 31,680.00 30,240.00 16,560.00 | $ 15,120.00
Fondo General 01 09 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacién y Deportes 250.00 250.00 - $ 250.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacioén y Deportes 5,000.00 500.00 526.82 | $ 4,473.18
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 21 00 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacién y Deportes 50,000.00 12,000.00 9,361.92 | $ 40,638.08
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 85,260.00 87,449.40 69,741.80 | $ 15,518.20
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 35,448.00 18,220.80 16,994.40 | $ 18,453.60
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 9,463.66 8,313.27 6,864.87 | $ 2,598.79
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 8,640.00 8,640.00 5,040.00 | $ 3,600.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
Fondo General 01 16 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 96.00 96.00 4095 | $ 55.05
Fondo General 01 16 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 16 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano 1,500.00 1,000.00 - $ 1,500.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 131,820.00 116,784.60 107,505.60 | $ 24,314.40
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 53,472.00 31,761.60 21,026.40 | $ 32,445.60
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 14,519.09 11,669.78 10,138.73 | $ 4,380.36
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 4,500.00 4,000.00 4,000.00 | $ 500.00
Fondo General 01 19 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 144.00 128.00 1365| $ 130.35
Fondo General 01 19 04 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 12,960.00 11,520.00 8,160.00 | $ 4,800.00
Fondo General 01 19 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 250.00 250.00 250.00 $ -
Materiales de

Fondo General 01 19 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal 1,500.00 1,500.00 1,483.44 | $ 16.56
Fondo General 01 19 04 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal 250.00 500.00 - $ 250.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal 200.00 200.00 - $ 200.00
Fondo General 01 19 56 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 250.00 500.00 49983 | $ (249.83)
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 57,924.00 53,200.80 48,321.90 | $ 9,602.10
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Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 4,507.69 4,146.36 377312 | $ 734.57
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,000.00 1,000.00 1,000.00 $ -
Fondo General 01 21 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 32.00 32.00 2730 | $ 4.70
Fondo General 01 21 04 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 2,880.00 2,880.00 2,520.00 | $ 360.00
Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 250.00 500.00 30299 | $ (52.99)
Fondo General 01 21 04 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna 250.00 500.00 105.00 | $ 145.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo 147,592.80 133,304.20 12225322 | $ 25,339.58
Fondo General 01 36 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo 186,564.00 159,608.80 138,558.90 | $ 48,005.10
Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo 26,251.50 23,096.34 20,640.70 | $ 5,610.80
Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo 9,000.00 9,000.00 9,000.00 $ -
Fondo General 01 36 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 36 - Turismo 288.00 288.00 2730 | $ 260.70
Fondo General 01 36 04 00 00 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo 25,920.00 25,920.00 10,260.00 | $ 15,660.00
Fondo General 01 36 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 36 - Turismo 400.00 400.00 - $ 400.00
Fondo General 01 36 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 36 - Turismo 250.00 250.00 - $ 250.00
Fondo General 01 36 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 36 - Turismo 250.00 250.00 - $ 250.00
Fondo General 01 36 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos 36 - Turismo 1,250.00 1,500.00 - $ 1,250.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje 20,004.00 16,993.60 15,849.84 | $ 4,154.16
Fondo General 01 43 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje 53,172.00 46,082.40 42,980.82 | $ 10,191.18
Fondo General 01 43 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 43 - Reciclaje 64.00 64.00 1365 | $ 50.35
Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 5,750.96 4,978.31 4,653.56 | $ 1,097.40
Fondo General 01 43 04 00 00 91.41 |Plan Meédico 43 - Reciclaje 5,760.00 5,760.00 3,780.00 | $ 1,980.00
Fondo General 01 43 04 00 00 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje 2,000.00 2,000.00 2,000.00 $ -
Fondo General 01 43 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 43 - Reciclaje 1,500.00 1,500.00 1,360.25 | $ 139.75
$ 9,359,818.25 $ 8,784,297.30 $ 8,110,064.10 $ 1,249,754.16
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DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 868,358.04

TOTAL 868,358.04

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 526,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 108,127.93
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 234,230.11

TOTAL 868,358.04

9de9




GERENCIA ¥

o

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARROYO

OGP-2M

PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $120.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
c Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00  [SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,690.65 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,230.65
c Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00  [SECRETARIO LEGISLATIVO 1 12 2,275.00 | $ 27,300.00 | $ 2,126.70 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 31,366.70
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ALCALDE 1 12 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 1,440.00 NO $ - $ - $ 78,948.00
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,608.65 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 38,148.65
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,608.65 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 38,148.65
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,979.00 | $ 35,748.00 | $ 2,772.97 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 40,460.97
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 3,347.00 | $ 40,164.00 | $ 3,110.80 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 45,214.80
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [AYUDANTE ESPECIAL EN PROGRAMAS FEDERALES 1 12 3,314.00 | $ 39,768.00 | $ 3,080.50 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 44,788.50
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [AYUDANTE ESPECIAL EN FONDOS ARPA 1 12 2,226.00 | $ 26,712.00 | $ 2,081.72 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 30,733.72
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |COORDINADOR DE BASES DE FE 1 12 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 34,273.25
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES 1 12 3,335.00 | $ 40,020.00 | $ 3,099.78 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 45,059.78
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |SECRETARIA ALCALDE 1 12 2,272.00 | $ 27,264.00 [ $ 2,123.95 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 31,327.95
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 22,672.89
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 - E: - E: - NO E: - NO 3 - E: - E: -
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |COORDINADORA TRABAJO SOCIAL 1 12 1,827.00 | § 21,924.00 | § 1,715.44 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 25,579.44
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |INSPECTOR NORMAS LABORALES 1 12 1,827.00 | § 21,924.00 | § 1,715.44 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 25,579.44
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |oFICINISTA 1 12 1,686.00 | § 20,232.00 | § 1,586.00 Sl E: 1,440.00 Sl 3 500.00 E: - E: 23,758.00
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 22,672.89
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl E: 1,440.00 Sl 3 500.00 E: - E: 22,672.89
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl E: 1,440.00 Sl 3 500.00 E: - E: 22,672.89
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl E: 1,440.00 Sl 3 500.00 E: - E: 22,672.89
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [CONSERJE 1 12 1,202.00 | § 14,424.00 | § 1,141.69 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 17,505.69
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [COORDINADOR DE SERV A LA COMUNIDAD 1 12 2,052.00 | § 24,624.00 | § 1,921.99 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 28,485.99
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 20,089.29
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 20,089.29
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 20,089.29
c Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 4,000.00 | ¢ 48,000.00 | § 3,710.25 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 53,650.25
c Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |GERENTE FISCAL 0 12 - E: - E: - NO E: - NO 3 - E: - E: -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,667.00 | § 20,004.00 | § 1,568.56 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 23,512.56
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 22,672.89
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR EN COMPRAS 1 12 1,511.00 | § 18,132.00 | § 1,425.35 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 21,497.35
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 1,901.00 | § 22,812.00 | § 1,783.37 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 26,535.37
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 1,827.00 | § 21,924.00 | § 1,715.44 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 25,579.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,852.00 | § 22,224.00 | § 1,738.39 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 25,902.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00  |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 0 12 - b - b - NO b - NO ) - b - b -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,653.00 | § 19,836.00 | § 1,555.70 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 23,331.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PAGADOR 1 12 1,667.00 | § 20,004.00 | § 1,568.56 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 23,512.56
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 1,823.00 | § 21,876.00 | § 1,711.76 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 25,527.76
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,089.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 | $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS Il 1 12 1,965.00 | $ 23,580.00 | $ 1,842.12 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,362.12
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS | 1 12 1,667.00 [ $ 20,004.00 | $ 1,568.56 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,512.56
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUBDIRECTORA DE FINANZAS 1 12 2,525.00 | $ 30,300.00 | $ 2,356.20 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 34,596.20
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |TECNICO EN VALORACION 1 12 1,940.00 | $ 23,280.00 | $ 1,819.17 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,039.17
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [ESPECIALISTA EN CONTRIBUCIONES SOBRE LA PRO. 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 12 1,752.00 [ $ 21,024.00 | $ 1,646.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,610.59
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS | 1 12 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUPERVISOR DE RECAUDACIONES 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
c Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,251.25 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 47,191.25
c Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GERENTE OPERACIONAL 1 12 2,191.00 | $ 26,292.00 | $ 2,049.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 30,281.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,584.00 [ $ 19,008.00 | $ 1,492.36 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,440.36
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,303.00 [ $ 15,636.00 | $ 1,234.40 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,810.40
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ELECTRICISTA 1 12 1,620.00 [ $ 19,440.00 | $ 1,525.41 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,905.41
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO TALLER MECANICA 1 12 1,527.00 [ $ 18,324.00 | $ 1,440.04 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,704.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [GUARDIAN 1 12 1,252.00 [ $ 15,024.00 | $ 1,187.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,151.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [GUARDIAN 1 12 1,252.00 [ $ 15,024.00 | $ 1,187.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,151.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [GUARDIAN 1 12 1,252.00 [ $ 15,024.00 | $ 1,187.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,151.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [OFICINISTA 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,371.19 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,735.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,371.19 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,735.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,371.19 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,735.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [PLOMERO 1 12 1,407.00 [ $ 16,884.00 | $ 1,329.88 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,153.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 22,672.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SOLDADOR 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 19,443.39
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,848.51 | § 22,182.12 | § 1,735.18 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 25,857.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,620.00 | § 19,440.00 | § 1,525.41 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 22,905.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,686.00 | § 20,232.00 | § 1,586.00 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 23,758.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,276.00 | § 15,312.00 | § 1,209.62 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 18,461.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | § 14,424.00 | § 1,141.69 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 17,505.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,329.00 | § 15,948.00 | § 1,258.27 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - § 19,146.27

T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 12 - E: - E: - NO E: - NO 3 - E: - E: -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 22,672.89
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,735.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 19,443.39
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 19,443.39
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 19,443.39
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CAPATAZ DE CONSTRUCCION 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 20,089.29
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 20,089.29
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |COORDINADOR DE OBRAS PUBLICAS 0 12 - b - b - NO b - NO ) - ¢ - ¢ -

T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 12 1,302.00 | § 15,624.00 | § 1,233.49 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 18,797.49
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GUARDALMACEN 1 12 1,302.00 | § 15,624.00 | § 1,233.49 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 18,797.49
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,089.29
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,089.29
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,089.29
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,735.19
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,735.19
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,459.00 | § 17,508.00 | § 1,377.61 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,825.61
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,735.19
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,735.19
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SOLDADOR 1 12 1,352.00 [ $ 16,224.00 | $ 1,279.39 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,443.39
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00 [ $ 15,024.00 | $ 1,187.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,151.59
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00 [ $ 15,024.00 | $ 1,187.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,151.59
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Nam. 7.65% $120.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00 [ $ 15,024.00 | $ 1,187.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,151.59
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00 [ $ 15,024.00 | $ 1,187.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,151.59
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 1,252.00 [ $ 15,024.00 | $ 1,187.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,151.59
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR CONTROL AMBIENTAL 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 11 00 00 [ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,874.25 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,814.25
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 11 00 00 [ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 12 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 11 00 00 [ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 12 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
R Regular 91.01 [05 - Salud 05 50 00 00 [SUPERVISOR TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,677.00 [ $ 20,124.00 | $ 1,577.74 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,641.74
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 50 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 [ $ 18,324.00 | $ 1,440.04 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,704.04
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 50 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 [ $ 18,324.00 | $ 1,440.04 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,704.04
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 50 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 [ $ 18,324.00 | $ 1,440.04 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,704.04
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 50 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 [ $ 18,324.00 | $ 1,440.04 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,704.04
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 | § 18,324.00 | § 1,440.04 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 21,704.04
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 | § 18,324.00 | § 1,440.04 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 21,704.04
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 | § 18,324.00 | § 1,440.04 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 21,704.04
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 | § 18,324.00 | § 1,440.04 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 21,704.04
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 | § 18,324.00 | § 1,440.04 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 21,704.04
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 | § 18,324.00 | § 1,440.04 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 21,704.04
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 | § 18,324.00 | § 1,440.04 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 21,704.04
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,527.00 | § 18,324.00 | § 1,440.04 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 21,704.04
c Confianza 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |DIRECTOR MANEJO EMERGENCIAS 1 12 3,126.00 | ¢ 37,512.00 | § 2,907.92 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 42,359.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00  [DESPACHADOR 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 20,735.19
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00  [OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,511.00 | § 18,132.00 | § 1,425.35 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 21,497.35
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,511.00 | § 18,132.00 | § 1,425.35 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 21,497.35
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,823.00 | § 21,876.00 | § 1,711.76 Sl E: 1,440.00 Sl 3 500.00 E: - E: 25,527.76
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 19,443.39
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 19,443.39
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 19,443.39
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 19,443.39
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 19,443.39
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,735.19
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,735.19
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |OFICIAL EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,735.19
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |SUBDIRECTOR MANEJO EMERGENCIAS 1 12 2,127.00 | ¢ 25,524.00 | § 1,990.84 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 29,454.84
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |COMISIONADO 1 12 3,093.00 | ¢ 37,116.00 | § 2,877.62 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 41,933.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00  [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,572.00 | § 18,864.00 | § 1,481.35 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 22,285.35
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00  [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,572.00 | § 18,864.00 | § 1,481.35 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 22,285.35
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00  [SARGENTO 1 12 1,714.00 | § 20,568.00 | § 1,611.70 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 24,119.70
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00  [SARGENTO 1 12 1,815.00 | § 21,780.00 | § 1,704.42 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 25,424.42
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TENIENTE 1 12 1,964.00 [ $ 23,568.00 | $ 1,841.20 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,349.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00 | $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
3 Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,251.25 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 47,191.25
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,667.00 [ $ 20,004.00 | $ 1,568.56 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,512.56
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 2,127.00 | $ 25524.00 | $ 1,990.84 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 29,454.84
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,902.00 | $ 22.824.00 | $ 1,784.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,548.29
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL DE NOMINAS 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00 | $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,902.00 | $ 22.824.00 | $ 1,784.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,548.29
c Confianza 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 2,710.00 | $ 32,520.00 | $ 2,526.03 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 36,986.03
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ADMINISTRADOR DEL COLISEO MUNICIPAL 1 12 1,899.00 [ $ 22,788.00 | $ 1,781.53 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,509.53
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |COORDINADOR DEPORTES 1 12 146120 [ $ 17,534.40 | $ 1,379.63 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,854.03
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00 [ $ 16,224.00 | $ 1,279.39 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,443.39
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ENCARGADO DE INSTALACIONES RECREATIVAS 1 12 1,379.00 [ $ 16,548.00 | $ 1,304.17 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,792.17
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,371.19 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,735.19
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: ARROYO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $120.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [LIDER RECREATIVO 1 12 1511.00 [ $ 18,132.00 | $ 1,425.35 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,497.35
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,371.19 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,735.19
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [LIDER RECREATIVO 1 12 1,481.00 [ $ 17,772.00 | $ 1,397.81 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,109.81
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [OFICINISTA 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 1,251.00 [ $ 15,012.00 | $ 1,186.67 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,138.67
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00 [ $ 16,224.00 | $ 1,279.39 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,443.39
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,371.19 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,735.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [LIDER RECREATIVO 1 12 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,371.19 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,735.19
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | § 14,424.00 | § 1,141.69 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 17,505.69
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,202.00 | § 14,424.00 | § 1,141.69 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 17,505.69
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [SUBDIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 2,127.00 | § 25,524.00 | § 1,990.84 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 29,454.84
c Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [DIRECTOR AYUDA AL CIUDADANO 1 12 2,949.00 | ¢ 35,388.00 | ¢ 2,745.43 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 40,073.43
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00 | § 16,224.00 | § 1,279.39 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 19,443.39
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,089.29
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |COORDINADOR SERVICIOS COMUNIDAD 0 12 - E: - E: - NO E: - NO 3 - E: - E: -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - § 20,089.29
T Transitorio 91.05 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CONSERJE 1 12 1,202.00 | § 14,424.00 | § 1,141.69 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 17,505.69
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,752.00 | § 21,024.00 | § 1,646.59 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 24,610.59
c Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,279.00 | ¢ 39,348.00 | ¢ 3,048.37 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 44,336.37
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00  [GUARDIAN 1 12 1,252.00 | § 15,024.00 | § 1,187.59 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 18,151.59
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICIAL CONSER. Y DISPOSICION DOCUMENTOS 1 12 1,827.00 | § 21,924.00 | § 1,715.44 Sl § 1,440.00 Sl P 500.00 § - § 25,579.44
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00  [OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 500.00 b - b 20,089.29
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 20,089.29
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,823.00 | § 21,876.00 | § 1,711.76 Sl E: 1,440.00 Sl 3 500.00 E: - E: 25,527.76
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 22,672.89
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |ENCARGADO PLAZA DEL MERCADO 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | § 1,371.19 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,735.19
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | § 1,325.29 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 20,089.29
c Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [DIRECTORA AUDITORIA 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | ¢ 2,792.25 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 40,732.25
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |AUDITOR 1 12 1,827.00 | § 21,924.00 | § 1,715.44 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 25,579.44
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [ESPECIALISTA EN AUDITORIA 0 12 - E - E - NO E - NO b - E - E -
c Confianza 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00 |DIRECTOR DE TURISMO 1 12 2,753.00 | ¢ 33,036.00 | § 2,565.50 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 37,541.50
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | § 1,598.85 Sl § 1,440.00 Sl b 500.00 § - § 23,938.85
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 | § 19,224.00 | § 1,508.89 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 22,672.89
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 01 00 00 [ENCARGADA DE MUSEO 1 12 1,648.40 | § 19,780.80 | § 1,551.48 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 23,272.28
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 01 00 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,667.00 | § 20,004.00 | § 1,568.56 Sl E 1,440.00 Sl b 500.00 E - E 23,512.56
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,602.00 | $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,327.00 [ $ 15,924.00 | $ 1,256.44 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,120.44
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,602.00 [ $ 19,224.00 | $ 1,508.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,672.89
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |CAPATAZ DE BRIGADA 1 12 1,352.00 [ $ 16,224.00 | $ 1,279.39 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,443.39
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |CONSERJE 1 12 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,827.00 [ $ 21,924.00 | $ 1,715.44 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,579.44
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |HANDYMAN 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |MAESTRO BANDA MUSICAL 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |SUPERVISOR HOUSEKEEPING 1 12 1,352.00 [ $ 16,224.00 | $ 1,279.39 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,443.39
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TECNICA DE RECICLAJE 1 12 1,667.00 [ $ 20,004.00 | $ 1,568.56 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,512.56
T Transitorio 91.05 (43 - Reciclaje 43 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,402.00 [ $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,089.29
T Transitorio 91.05 (43 - Reciclaje 43 01 00 00 |COORDINADOR RECICLAJE 1 12 1,827.00 [ $ 21,924.00 | $ 1,715.44 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,579.44
T Transitorio 91.05 (43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,202.00 [ $ 14,424.00 | $ 1,141.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,505.69
218 $ 363,156.11 | $ 4,357,873.32 | $ 341,715.81 $ 315,360.00 $ 109,000.00 $ - $ 5,123,949.13
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