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RESOLUCION NUMERO 99 PRN 131 (JUNIO/20)
SERIE 2021-2022

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR, DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023, EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CABO ROJO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL
SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS
Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segiin enmendada, mejor conocida como el “Codigo Municipal
de Puerto Rico,” en su Articulo 1.003, declara la politica piblica del Gobierno de Puerto
Rico en favor de los municipios. En lo particular, “[s]e declara politica ptblica proveer a
los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su
funcion fundamental a favor del desarrollo social y econdémico de sus jurisdicciones. De la
misma manera, este Cédigo Municipal proveera los mecanismos administrativos y fiscales
para la transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobierno estatal en
asuntos que les permita cumplir con el interés publico en proveer a la ciudadania de un
Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad gubernamental mas
cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia,
se declara de maximo interés publico que los municipios cuenten con los recursos
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende. que todas las ramas de Gobierno
deberan proteger las fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias
municipales se interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el municipio.

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley Numero 107-2020, segin
enmendada, mejor conocida como el “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, el Alcalde del
Municipio de Cabo Rojo confecciono y radico ante este Cuerpo el Proyecto de Resolucion

de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2022-
2023.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracidn de la Legislatura Municipal, segtin
se dispone en el Articulo 2.097 de la citada Ley 107.

POR CUANTO: La Administracion Municipal de Cabo Rojo, continua atenta a los potenciales cambios
fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, segin se presentaron en el Plan Fiscal
certificado por la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y la legislacion vigente sobre el tema
fiscal de Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las medidas aprobadas y
certificadas por la JSF se encuentra la eliminacion total de los ingresos por transferencias
(subsidios) a todos los municipios de Puerto Rico para el afio 2023, por una cantidad que
supera los $350 millones. Este duro golpe a las finanzas municipales, cual comenzo en el
afio fiscal 2017-2018, ha tenido un impacto significativo en los recursos de los municipios.
Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos afectan los ingresos
operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2022-
2023.

POR CUANTO: Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se presenta este nuevo
presupuesto balanceado, cual contiene las asignaciones y las fuentes de recursos reales y
los aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las necesidades de
nuestra gente y de las comunidades de Cabo Rojo. De esta forma, se identifican las fuentes
de recursos economicos para sufragar los programas y actividades operacionales
municipales, asi como la continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio de
nuestros residentes y visitantes, a la luz de la presente realidad fiscal.

POR CUANTO: La Ley Num. 53-2021. cred el “Fondo Extraordinario para atender el Recogido y
Disposicion de Residuos, Desperdicios y para implementar Programas de Reciclaje en los
Municipios.” A tenor con la Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podran



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

acceder a los recursos economicdys del Fondo Ext-aordinario para: (1) recogido y
disposicion de basura; (2) recogido v disposicion de desperdicios sélidos; (3) recogido y
disposicion de escombros; y (4) imp ementacior, recogido y disposicién de reciclaje. En
el caso del Municipio Auténomo de Cabo Rojo, se asign6 la cantidad de $578,798.00: cual
sera utilizada como recursos operacionales aicionales para incurrir en los gastos y
desembolsos del servicio recogido y disposicion de desperdicios sélidos y escombros y en
la implementacion, recogido y disposicion de reviclaje.

En vista de los retos econémicos y fiscales que enfrenta el Municipio de Cabo Rojo, la
Administracion se ha visto en la necesidad de iriplementar medidas de impacto fiscal para
salvaguardar la prestacion de servicios basicos y esenciales en bienestar de nuestra
ciudadania. Dichas medidas continuardan en viror durante el Afio Fiscal 2022-2023:
ademas, de aquellas medidas municipales que sean necesarias y convenientes implementar
para continuar atendiendo las situaciones inespera las que se enfrenten durante este afio
fiscal.

A pesar de los retos, durante el Afo Fiscal 2021-2022, esta Administracion Municipal
administro el presupuesto de una manera audaz, efic.1iz y transparente. Es por ello, que para
el nuevo afio fiscal 2022-2023, se incluyen las asignaciones para considerar aumentos en
los sueldos de funcionarios municipales, cuales son pieza fundamental para dirigir y
encaminar las unidades administrativas y la implementacion de la politica publica
municipal. Asi también, para este nuevo afio, contaremos con un nuevo programa de
seguridad publica que tendrd como proposito primordial asesorar y asistir al alcalde en
cuanto a la implementacion de la politica municipal sobre seguridad, incluyendo, pero sin
limitarse a materias de vigilancia y proteccion, emergencias y orden publico, para continuar
promoviendo las iniciativas de la presente Administracion en estas areas.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente zonsideracion al Proyecto de Resolucion
de Presupuesto balanceado. para el Afio Fiscal 2022-2023, de conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo 7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Nimero 107-2020, segtin enmendada,
y consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa
los mejores intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO, PUERTO
RICO, LO SIGUIENTE:

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos suplementarios que
acompaiian la presente Resolucion de Presupuesto, son para sufragar y financiar los gastos
operacionales del Municipio Autonomo de Cabo Rojo, durante el Afio Fiscal 2022-2023.
Ademas, los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento de Finanzas y las
cantidades que se presuponen han de producir los recursos econémicos que se consignan a
continuacion:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS -----v-soneneee- $18,714,771.00

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafan la presente Resolucion de Presupuesto, son para atender
las obligaciones y pagos de las asignaciones mandatorias, atender los gastos por concepto
de sueldos y servicios personales y cubrir los demds gastos operacionales y de
funcionamiento del Municipio Auténomo de Cabo Rojo, durante el Afio Fiscal 2022-2023.
A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la
cantidad que se consigna a continuacion:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ----=---==------- §18,714,771.00

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Cabo Rojo, durante el Afio
Econdémico 2021-2022, se recaudaran, en las arcas del Municipio, las cantidades que se
estiman han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones
sobre la propiedad, contribucién de patente municipal, IVU municipal, arbitrios de
construccion, licencias y permisos locales y otros ingresos, ademas, de otras fuentes
financieras, que mas adelante se asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos
operacionales, servicios de administracion, costos, materiales y otros, segun se desprende
en los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.



SECCION 4TA.:

SECCION 5TA.:

SECCION 6TA.:

SECCION 7MA.:

SECCION 8VA.:

SECCION 9NA.:

Las cuentas. consignadas en el presupuesto se destinardn para las obligaciones y
desembolsos de los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los servicios
esenciales y operacionales dentro del marco de los asunto: estatutarios, programaticos y
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias del Municipio
Autonomo de Cabo Rojo, de conformidad con :ste Presupue sto del Afio Fiscal 2022-2023.
La determinacion de los servicios esenciales a la comunidac y la prelacion de tales gastos
sera establecida por el Municipio, ademas, de aque'los dispu estos en la Ley Numero 107-
2020, segin enmendada.

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos estimados por origen de
recursos y sus cuentas presupuestarias; una distribucidn de gastos por concepto,
departamentos, oficinas y otros programas o actividades r.wnicipales con sus respectivas
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos suplementarios en apoyo a las
cuentas presupuestarias.

Se dispone que, de aprobarse legisiacion por el Gobierno cintral o requerimientos finales
certificados por la Junta de Supervision Fiscal, que sean aplicables al Municipio y que
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al p ‘esente vigentes, el Municipio
Autonomo de Cabo Rojo, en el ejercicio de sus poder s, podra enmendar, eliminar o ajustar
cualquier asignacion presupuestaria contenida en vsta Resolucion, a los fines de dar
cumplimiento a los cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales a
la comunidad.

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Cabo Rojo a que realice
en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucion, por ser de caracter necesaria, comenzard a regir una vez aprobada por la
Legislatura Municipal y debidamente firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad
el 1ro de julio de 2022.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto sera remitida a la
Secretaria de la Gobernacion para Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al
Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria Interna y a las demas
agencias pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO, PUERTO RICO,

EL 20 DE JUNIO DE 2022.

HON. LIZZETTE QUINTANA QUINTANA GIAN PAUL LUCIANO RAMOS
PRESIDENTA SECRETARIO INTERINO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR Mi, HOY ZZDE JUNIO DE 2022.

fia MMW

N,AOR E A/MORALES WISCOVITCH
ALCALDE




GOBIERNO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
HON. LIZZETTE QUINTANA QUINTANA
PRESIDENTA

CERTIFICACION

Yo, Gian Paul Luciano Ramos, Secretario Interino de la Legislatura Municipal de Cabo Rojo, Puerto Rico; por
la presente CERTIFICO:

Que la Resolucion que antecede es copia fiel, exacta y original aprobada por la Legislatura Municipal de Cabo
Rojo, Puerto Rico, en la Décima Reunion de la Primera Sesion Ordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2022,
titulada:

RESOLUCION NUMERO 99 SERIE 2021 - 2022

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES
QUE HA DE REGIR, DURANTE EL ARO FISCAL 2022-2023, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO,
PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

Y firmada por el Alcalde el dia 22 de junio de 2022.

Se CERTIFICA ademas, que dicha Resolucion fue aprobada con los votos afirmativos de trece (13)
legisladores. A saber los Honorables:

Lizzette Quintana Quintana Manuel Ayala Casiano
Maria M. Gonzélez Bracero Wilfredo Vargas Matos
Jaime Urban Andujar Cynthia Lee Millan Ferrer
Emilio Carlo Ruiz Roberto Franqui Palermo
Jessica De Jesiis Seda Josué Fas Ramirez
William Gonzalez Meléndez Vanessa Alvarez Montalvo

Joanie Vélez Albino
En la Negativa: Ninguno
Abstenidos: Uno (1) Hon. Evelyn Alicea Gonzalez

Ausentes: Dos (2) Hon. Beatrice Elinés Carrero Guerra
Hon. Guarionex Padilla Marty

Vacantes: Ninguno

En testimonio de lo cual, expido la presente certificacion bajo mi firma y con el sello oficial de este
Municipio hoy 22 de junio de 2022.

AL D

Gian Paul Luciano Ramos
Secretario Interino

(SELLO OFICIAL)
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RESOLUCION NUM. PRN

SERIE 2021-2022

PRESENTADA POR ADMINISTRACION

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR, DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023, EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CABO ROJO, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL
SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS
Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley Numero 107-2020, segin enmendada, mejor conocida como el “Cddigo Municipal
de Puerto Rico,” en su Articulo 1.003, declara la politica publica del Gobierno de Puerto
Rico en favor de los municipios. En lo particular, “[s]e declara politica publica proveer a
los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su
funcion fundamental a favor del desarrollo social y econdémico de sus jurisdicciones. De la
misma manera, este Codigo Municipal proveera los mecanismos administrativos y fiscales
para la transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobierno estatal en
asuntos que les permita cumplir con el interés publico en proveer a la ciudadania de un
Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y aspiraciones.

La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son la entidad gubernamental méas
cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia,
se declara de méaximo interés publico que los municipios cuenten con los recursos
necesarios para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de Gobierno
deberan proteger las fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias
municipales se interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el municipio.

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley Numero 107-2020, segun
enmendada, mejor conocida como el “Codigo Municipal de Puerto Rico”, el Alcalde del
Municipio de Cabo Rojo confeccioné y radico ante este Cuerpo el Proyecto de Resolucion
de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2022-
2023.

Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la Legislatura Municipal, segiin
se dispone en el Articulo 2.097 de la citada Ley 107.

La Administracion Municipal de Cabo Rojo, continua atenta a los potenciales cambios
fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, segiin se presentaron en el Plan Fiscal
certificado por la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y la legislacion vigente sobre el tema



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

fiscal de Puerto Rico. Como es de conocimiento general, entre las medidas aprobadas y
certificadas por la JSF se encuentra la eliminacion total de los ingresos por transferencias
(subsidios) a todos los municipios de Puerto Rico para el afio 2023, por una cantidad que
supera los $350 millones. Este duro golpe a las finanzas municipales, cual comenzo en el
afio fiscal 2017-2018, ha tenido un impacto significativo en los recursos de los municipios.
Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos afectan los ingresos
operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2022-
2023.

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro Municipio, se presenta este nuevo
presupuesto balanceado, cual contiene las asignaciones y las fuentes de recursos reales y
los aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando en cuenta las necesidades de
nuestra gente y de las comunidades de Cabo Rojo. De esta forma, se identifican las fuentes
de recursos econémicos para sufragar los programas y actividades operacionales
municipales, asi como la continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio de
nuestros residentes y visitantes, a la luz de la presente realidad fiscal.

La Ley Num. 53-2021, creé el “Fondo Extraordinario para atender el Recogido y
Disposicion de Residuos, Desperdicios y para implementar Programas de Reciclaje en los
Municipios.” A tenor con la Ley 53, ante, se establece que los municipios solo podran
acceder a los recursos econoémicos del Fondo Extraordinario para: (1) recogido y
disposicion de basura; (2) recogido y disposicion de desperdicios solidos; (3) recogido y
disposicion de escombros; y (4) implementacion, recogido y disposicion de reciclaje. En
el caso del Municipio Auténomo de Cabo Rojo, se asigno la cantidad de $578,798.00; cual
serda utilizada como recursos operacionales adicionales para incurrir en los gastos y
desembolsos del servicio recogido y disposicion de desperdicios solidos y escombros y en
la implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.

En vista de los retos econémicos y fiscales que enfrenta el Municipio de Cabo Rojo, la
Administracion se ha visto en la necesidad de implementar medidas de impacto fiscal para
salvaguardar la prestacion de servicios basicos y esenciales en bienestar de nuestra
ciudadania. Dichas medidas continuardn en vigor durante el Afio Fiscal 2022-2023;
ademas, de aquellas medidas municipales que sean necesarias y convenientes implementar
para continuar atendiendo las situaciones inesperadas que se enfrenten durante este afio
fiscal.

A pesar de los retos, durante el Afio Fiscal 2021-2022, esta Administracién Municipal
administr6 el presupuesto de una manera audaz, eficaz y transparente. Es por ello, que para
el nuevo afio fiscal 2022-2023, se incluyen las asignaciones para considerar aumentos en
los sueldos de funcionarios municipales, cuales son pieza fundamental para dirigir y
encaminar las unidades administrativas y la implementacion de la politica publica
municipal. Asi también, para este nuevo afio, contaremos con un nuevo programa de
seguridad publica que tendra como propodsito primordial asesorar y asistir al alcalde en
cuanto a la implementacion de la politica municipal sobre seguridad, incluyendo, pero sin



POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra.:

Seccion 2da.:

Seccion 3ra.:

Seccion 4ta.:

limitarse a materias de vigilancia y proteccion, emergencias y orden publico, para continuar
promoviendo las iniciativas de la presente Administracion en estas areas.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al Proyecto de Resolucion
de Presupuesto balanceado, para el Afio Fiscal 2022-2023, de conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo 7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 107-2020, segiin enmendada,
y consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa
los mejores intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos suplementarios que
acompaiian la presente Resolucion de Presupuesto, son para sufragar y financiar los gastos
operacionales del Municipio Auténomo de Cabo Rojo, durante el Afio Fiscal 2022-2023.
Ademas, los ingresos y estimados que se recauden por el Departamento de Finanzas y las
cantidades que se presuponen han de producir los recursos econémicos que se consignan a
continuacion:

TOTAL, ESTIMADO DE INGRESOS -——---meee——  $18,714,771.00

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompaifian la presente Resolucion de Presupuesto, son para atender
las obligaciones y pagos de las asignaciones mandatorias, atender los gastos por concepto
de sueldos y servicios personales y cubrir los demds gastos operacionales y de
funcionamiento del Municipio Auténomo de Cabo Rojo, durante el Afio Fiscal 2022-2023.
A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la
cantidad que se consigna a continuacion:

TOTAL, DE ESTIMADO DE GASTOS ---------=---—--- §18,714,771.00

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Cabo Rojo, durante el Afio
Econdémico 2021-2022, se recaudaran, en las arcas del Municipio, las cantidades que se
estiman han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones
sobre la propiedad, contribucién de patente municipal, IVU municipal, arbitrios de
construccion, licencias y permisos locales y otros ingresos, ademds, de otras fuentes
financieras, que mas adelante se asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos
operacionales, servicios de administracion, costos, materiales y otros, segin se desprende
en los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinardn para las obligaciones y
desembolsos de los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los servicios
esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos estatutarios, programaticos y
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias del Municipio
Auténomo de Cabo Rojo, de conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2022-2023.



Seccion 5ta.:

Seccion 6ta.:

Seccion 7ma.:

Seccion 8va.:

Seccion 9na.:

La determinacion de los servicios esenciales a la comunidad y la prelacion de tales gastos
serd establecida por el Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Numero 107-
2020, segtin enmendada.

Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de ingresos estimados por origen de
recursos y sus cuentas presupuestarias; una distribucion de gastos por concepto,
departamentos, oficinas y otros programas o actividades municipales con sus respectivas
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos suplementarios en apoyo a las
cuentas presupuestarias.

Se dispone que, de aprobarse legislacion por el Gobierno central o requerimientos finales
certificados por la Junta de Supervision Fiscal, que sean aplicables al Municipio y que
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio
Auténomo de Cabo Rojo, en el ejercicio de sus poderes, podra enmendar, eliminar o ajustar
cualquier asignacién presupuestaria contenida en esta Resolucidn, a los fines de dar
cumplimiento a los cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios esenciales a
la comunidad.

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Cabo Rojo a que realice
en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucion, por ser de cardcter necesaria, comenzard a regir una vez aprobada por la
Legislatura Municipal y debidamente firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad
el 1ro de julio de 2022.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto sera remitida a la
Secretaria de la Gobernacion para Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al
Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria Interna y a las demas
agencias pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cabo Rojo Puerto Rico, hoy __ de junio de 2022.
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Resolucion xx, Serie 2021-2022

Seccion de Ingresos
Seccion de Egresos

Resumen General de Egresos por Dependencias

Distribucion Presupuesto Funcional 2022-2023

Dependencias Municipales:

2021-2022 2022-2023
01-Legislatura Municipal $ 190,303 $ 207,444
02-Oficina del Alcalde $ 337,397 $ 351,050
03-Finanzas $ 7,281,256 $ 7,374,119
04-Obras Publicas $ 2,406,770 $ 3,053,056
05-Emergencias Médicas $ 113,924 $ 113,924
06-Manejo de Emergencias $ 273,723 § 328,402
07-Policia Municipal $ 1,203,115 § 1,256,959
08-Recursos Humanos $ 703,636 $ 730,601
09-Recreacién y Deportes $ 419,789 $ 518,901
11-Centro de Envejeciente $ 517,614 § 511,583
13-Programas Federales $ - $ 66,505
16-Servicio al Ciudadano $ 196,376 $ 207,052
19-Secretaria Municipal $ 172,430 $ 170,899
21-Auditoria Interna $ 74,933 § 81,864
24-Educacién $ 156,774 $ 153,700
25-Ordenamiento Territorial $ 147,418 $ 160,483
36-Desarrollo Turistico $ 197620 $ 236,747
38-Control Ambiental $ 2,685,045 §$ 2,663,030
40-Permisos $ 167,772 $ 180,591
45- Mecanica y Transportacion $ 285,409 $ 347,861
Total Fondo General $ 17,531,304 $ 18,714,771
Presupuesto Fondos Federales $ 6,941,030 $ 31,933,146
Ingresos Fondo CAE $ 4,185,348 § 4,573,508
Presupuesto Consolidado $ 28,657,682 $ 55,221,425
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CABO ROJO
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE INGRESOS

FONDO 01 - FONDO GENERAL MUNICIPAL

NUMERO - g | PRESUPUESTO COBRADO | PRESUPUESTO |
'CUENTA DESCRIPCION 2021-2022 | A 04/30/2022 2022-2023 (L
01-03-04-81.01|PATENTES ANO CORRIENTE 2,313, 2,302,367 2,500,000
01-03-04-81.02|PATENTES ANOS ANTERIORES - 54,286 s -
01-03-04-81.03[IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,871,943 1,871,943 1,871,943 -
01-03-04-81.21|INT. Y RECARGOS POR DEMORA EN PATENTES 100,000 83,846 100,000 -
01-03-04-83.01|ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,249,377 1,369,377 2,300,000 50,623.00
01-03-04-83.04|LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 22,100 24,157 22,100 -
01-03-04-84.02| COMPENSACION AEE 791,766 - 1,112,790 321,024.00
01-03-04-84.04|FONDO EQUIPARACION(APORT.MUN.+LOTERIA ELEC.) 167,226 167,226 11,857 (155,369.48)
01-03-04-85.05|PERMISO DE USOS PARQUES Y RECREOS 1,500 2,975 3,570 2,070.00
01-03-04-85.06|PERMISO DE USOS DE ESTADIOS Y COLISEQOS 500 - 500 -
01-03-04-85.07|OTROS INGRESOS POR DESPERDICIOS 45,000 10,745 13,000 (32,000.00)
01-03-04-85.11|OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 2,500 5,025 6,030 3,530.00
01-03-04-85.15|INGRESO POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION 500 - 500 -
01-03-04-86.01|MULTAS 20,000 9,144 10,970 (9,030.00)
01-03-04-87.01|INTERESES EN INVERSIONES 500 - 500 -
01-03-04-87.05|(INGRESOS EVENTUALES 400,000 1,101,094 1,204,269 804,269.00
01-03-04-87.06 [RENTAS LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 135,000 707,582 634,654 499,654.00
01-03-04-87.07|FIESTAS PATRONALES 10,000 675 10,000 -
01-03-04-87.09|OTROS INGRESOS 5,000 15,348 18,400 13,400.00
01-03-04-87.22|OTRAS FUENTES FINANCIERAS 7,808,713 6,507,261 8,530,263 721,550.00
01-03-06-85.11|OTROS INGRESOS SERVICIOS RECOGIDO PERROS 2,000 350 2,000 -
01-03-19-87.06|RENTAS LOCALES Y PROPIEDAD PLAZA MERCADO 43,427 32,517 42,671 (756.00)
01-03-15-87.09|OTROS INGRESOS (H.A.) 22,190 14,058 17,442 (4,748.00)
01-03-22-87.09|OTROS INGRESOS CEMENTERIO 55,000 48,700 58,440 3,440.00
01-03-36-87.06|RENTA LOCALES Y PROPIEDAD PLAZA ARTESANAL 100 - 100 -
01-03-53-87.20|OTROS RECURSOS FINANCIEROS (GESTIONES ADM.) 145,140 145,140 - (145,140.00)
01-03-01-87.09|OTROS INGRESOS 1,082,622 541,311 - (1,082,622.00)
01-03-04-89.01 | TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN - - - -
INGRESOS POR CONCEPTO ORDENAMIENTO
01-25-04-81.22| TERRITORIAL Y PERMISOS Y REGLAMENTOS 175,300 202,310 242,772 67,472.00
: 17,531,304 15,217,437 18,714,771 1,183,467




MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

#CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023
INGRESOS
10-03-04-82-31 Contribucion Prop. Afo Corriente - -
10-03-04-82-32 Contribuciéon Prop. No Exonerada $4,186.350.00 $4,573,507.67
$4,186,350.00 _ $4,573,507.67
GASTOS
10-03-04-94-55 Intereses $1,110,202.20 $1,044,233.20
10-03-04-94.57 Amortizacion Principal Prestamos $ 965,000.00 $1,030,000.00
10-03-04-94.75 Reserva $2.111,147.80 $2,499.274.47
$4,186,350.00 ____ $4,573,507.67
CERTIFICO CORRECTO,
Lot (ol
WARYNEX CARLO HERNANDEZ

DIRECTOR DE FINANZAS
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PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS

01- LEGISLATURA MUNICIPAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CABO ROJO

ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE GASTOS

FONDO 01 - FONDO GENERAL MUNICIPAL

01-01-01-91.01 |Sueldos Empleados Regulares 69,036 51,384 86,352 17,316
01-01-01-91.10 _|Seguro Choferil 32 26 32 -
01-01-01-91.31 |Seguro Social Federal 5,465 4112 6,790 1,325
01-01-01-91.41 |Plan Médico 6,480 2,700 6,480 -
01-01-01-91.71 |Bono Navidad 2,400 2,363 2,400 -
01-01-01-94.01 [Dietas Legisladores 59,040 33,950 59,040 -
01-01-01-94.11 |Servicios Profesionales 500 - 500 -
01-01-01-94.25 |Servicios Legales 36,000 15,650 36,000 -
01-01-04-92.01 |Materiales de Oficinas 500 2,013 500 -
01-01-04-93.01 [Equipo de Oficina 3,000 - 3,000 -
01-01-04-94.05 |Gastos de Representacion 100 - 100 -
01-01-04-94.06 |Adiestramiento 100 - 100 -
01-01-04-94.15 |[Relaciones Publicas 300 - 300 -
01-01-04-94.21 |Gastos de Viajes y Dietas 200 - 200 -
01-01-04-94.44 [Cuotas y Subcripciones 700 700 700 -
01-01-04-94.61 [Mantenimientos de Equipos 600 - 600 -
01-01-04-94.65 |Impresos Enc. y Miscelaneos 4,500 2,507 2,000 (2,500)
01-01-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 1,000 832 2,000 1,000
Franqueo -

01-01-04-94.69
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02-OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-91.01 [Sueldos Empleados Regulares 223,584 175,557 232,392 8,808
01-02-01-91.05 |Empleados Transitorios 54,727 29,407 58,907 4,180
01-02-01-91.10 _[Seguro Choferil 16 8 16 -
01-02-01-91.31 [Seguro Social Federal 21,750 16,090 22,835 1,085
01-02-01-91.41 |Plan Médico 17,820 8,100 16,200 (1,620)
01-02-01-91.71 |Bono Navidad 6,000 5,362 7,200 1,200
01-02-04-92.01 |Material de Oficina 1,000 - 1,000 -
01-02-04-93.27 |Compra de Equipo 500 - 500 -
01-02-04-94.21 |Gastos de Viajes y Dietas 500 - 500 -
01-02-04-94.44 |Cuotas y Subscripciones 10,000 8,000 10,000 -
01-02-04-94.61 |Mantenimiento de Equipos/Comp. 500 120 500 -
01-02-04-94.65 |Miscelaneos -

SJ0du
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A

03-OFICINA DE FINANZAS

01-03-01-91.01 |Sueldos Empleados Regulares 510,240 445,480 525,720 15,480
01-03-01-91.05 |Sueldos Empleados Transitorios 664,915 91,355 210,843 (454,072)
01-03-01-91.07 | Vacaciones Regulares Exceso y Liguidacion 70,000 - 110,000 40,000
01-03-01-91.08 |Lic Enfermedad Exceso 50,000 37,075 40,000 (10,000)
01-03-01-91.10 | Seguro Choferil 176 188 336 160
01-03-01-91.14 |Cargo PayGo 1,297,341 1,019,452 1,330,869 33,528
01-03-01-91.31 |Seguro Social Federal 104,909 58,299 108,987 4,078
01-03-01-91.41 |Plan Médico 58,320 42,930 59,130 810
01-03-01-91.45 |Seguro por Desempleo 100,000 15,973 300,000 200,000
01-03-04-91.51 |Beneficio Fondo Seguro Estado 283,946 237,561 297,193 13,247
01-03-01-91.71 |Bono Navidad 76,200 74,984 22,200 (54,000)
01-03-01-94.10 |Servicios Profesionales Single Audit 17,250 - 17,250 -
01-03-01-94.65 [Miscelaneos (DAC 10%) 42,144 - - (42,144)
01-03-04-92.01 |Material de Oficina 11,000 5737 11,000 -
01-03-04-92.15 |Material de Mantenimiento 7,000 - 7,000 -
01-03-04-92.35 |Gastos de Télefono y Comunicaciones 46,500 29,846 46,500 -
01-03-04-93.27 |Compra de Equipo 10,000 3,950 10,000 -
01-03-04-94.01 [Dietas y Bagajes 500 - 500 -
01-03-04-94.05 |Gastos de Representacion 1,000 - 1,000 -
01-03-04-94.13 |Prueba de Dopaje 2,500 100 2,500 -
01-03-01-94.11 |Servicios Profesionales 310,920 121,975 314,520 3,600
01-03-01-94.12 |Servicios No Profesionales 143,550 75,302 138,100 (5,450)
01-03-01-94.25 |Servicios Legales 500 - 500 -
01-03-04-94.15 |Relaciones Publicas 2,000 - 2,000 -
01-03-04-94.21 |Gastos de Viajes 500 60 500 -
01-03-04-94.36 |Gastos y Coord. Dem. Y Excavaciones 8,000 - 8,000 -
01-03-04-94.42 |Seguros 729,250 727,356 900,000 170,750
01-03-04-94.43 |Gastos de Salud (ASES) 679,526 466,174 800,489 120,963
01-03-04-94.44 |Cuotas y Subcripciones 150 - 500 350
01-03-04-94.50 |Rentas de Edificios y Locales 9,601 7,200 9,613 12
01-03-04-94.61 |Mantenimientos de Equipos 192,321 111,521 211,365 19,044
01-03-04-94.65 |Miscelaneos 210,000 26,279 102,670 (107,330)
01-03-04-94.69 |Frangueo 500 388 1,500 1,000




Miscelaneos

48,000

72,000 |

31,528

01-03-04-94.71 |Reclamaciones Afios Anteriores 952,642 763,419 984,170

01-03-04.94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 11,748 10,721 50,000 38,252
01-03-04-94.77 |Aportaciones Crim 390,343 325,363 426,514 36,171
01-03-04-94.84 |Homenajes a Madres 1,000 - 1,000 -
01-03-04-94.47 |Donaciones Especiales 50,000 44 410 135,400 85,400
01-03-09-94.80 |Fiestas Patronales San Miguel Arcangel 10,000 1,700 10,000 -
01-03-09-94.82 |Fest Navidad, Reyes y Encendido Navidefio 10,000 40,473 50,000 40,000
01-03-04-94.81 |Actividad | 10,000 5,940 10,000 -
01-03-04-94.82 |Actividades Artisticas - Musica Autoctona 5,000 - 5,000 -
01-03-04-94.60 |Intereses Cuentas Vendidas 18,100 15,083 - (18,100)
01-03-04-94.78 |Liquidacion de Deuda con el CRIM 6,342 5,285 - (6,342)
01-03-04-94.58 |Deficit 97,322 - 33,750 (63,572)
01-03-04-92.23 |Uniformes 1,000 - 500 (500)
01-03-04-94.84 |Programa de Educacion Cultural 1,000 - 1,000 -

01030494 84

Programa de Experiencia de Trabajo

4,000 |

000 L
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04-OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL _

01-04-01-91.01 | Sueldos Empleados Regulares 721,728 552,006 677,184 (44,544)
01-04-01-91.05 |Empleados Transitorios 97,812 71,647 402,370 304,558
01-04-01-91.10 |Seguro Choferil 304 211 320 16
01-04-01-91.31 _[Seguro Social Federal 64,760 49,637 87,222 22,462
01-04-01-91.41 |Plan Médico 72,900 42,660 78,570 5,670
01-04-01-91.71 |Bono Navidad 27,000 25,200 60,600 33,600
01-04-01-94.12 |Servicios No Profesionales 1,000 - 500 (500)
01-04-04-92.23 |Uniformes 1,000 - 5,000 4,000
01-04-04-92.28 |Gastos de Energia Eléctrica 791,766 - 1,112,790 321,024
01-04-04-92.32 |Gastos de Agua 150,000 87,131 150,000 -
01-04-04-92.38 |Materiales de Construccion 20,000 8,709 20,000 -
01-04-04-92.42 |Materiales y Suministro Operacion 10,000 8,117 10,000 -
01-04-04-93.27 |Compra de Equipo 5,000 2,878 5,000 -
01-04-04-94.42 |Seguros Vehiculos de Motor 5,000 2,414 5,000 -
01-04-04-94.51 |Renta Equipo y Vehiculos 35,000 15,925 35,000 -
01-04-04-94.61 |Mantenimiento de Equipos 4,000 2,242 4,000 -
01-04-04-94.62 |Rep. y Mant. Estructuras 10,000 9,705 10,000 -
01-04-04-94.64 [Rep. y Mant. Edificios 5,000 4,971 5,000 -
01-04-04-94.65 |Miscelaneos 500 - 500 -

01-04-35-84.73

|Administracion del Vertedero

GUBRUN0 L

_384000)




05 EMERGENCIAS
MEDICAS




05-EMERGENCIAS MEDICAS

01-05-50-91.01  [Sueldos Empleados Regulares 43,500 49 585 43,500
01-05-50-91.05 |Empleados Transitorios 51,744 28,989 51,744
01-05-50-91.10 _|Seguro Choferil 64 53 64
01-05-50-91.31 _ |Seguro Social Federal 7,516 6,194 7,516
01-05-50-91.41 |Plan Médico 8,100 4,050 8,100
01-05-50-91.71 |Bono Navidad

2,400
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06-MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-91.01  [Sueldos Empleados Regulares 226,092 189,190 180,624 (45,468)
01-06-01-91.05 |Empleados Transitorios - - 86,294 86,294
01-06-01-91.10 _|Seguro Choferil 144 104 144 -
01-06-01-91.31 _|Seguro Social Federal 17,847 14,932 21,200 3,353
01-06-01-91.41 |Plan Médico 19,440 10,800 19,440 -
01-06-01-91.71 |Bono Navidad 7,200 6,000 10,200 3,000
01-06-04-92.15 |Material de Mantenimiento 500 - 500 -
01-06-04-92.21 |Alimentos 500 - 2,000 1,500
01-06-04-92.23 |Uniformes 500 - 5,000 4,500
01-06-04-92.42 |[Material y Sum. Operaciones 500 495 2,000 1,500
01-06-04-94.61 |Mantenimiento de Equipos 500 - 500 -
Miscelaneos

—01-06-04-94.65

o
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ot

07-POLICIA MUNICIPAL

01-07-01-91.01 _|Sueldos Empleados Regulares 930,180 642,308 815,784 (114,396)
01-07-01-91.05 |Empleados Transitorios - - 122,752 122,752
01-07-01-91.10 | Seguro Choferil 608 406 608 -
01-07-01-91.31 |Seguro Social Federal 73,087 50,758 74,001 914
01-07-01-91.41 |Plan Médico 68,040 44,820 66,420 (1,620)
01-07-01-91.71 |Bono Navidad 25,200 21,199 28,800 3,600
01-07-01-94.11 [Servicios Profesionales 102,000 85,000 102,000 -
01-07-04-92.23 |Uniformes 500 - 15,000 14,500
01-07-04-92.42 |Materiales y Suministro de Operaciones 500 - 3,000 2,500
01-07-04-93.01 |Equipo de Oficina 500 - 500 -
01-07-04-93.27 |Compra Equipo 500 - 500 -
01-07-04-94.01 |Dietas y Bagaje 500 - 500 -
01-07-04-94.06 |Adiestramientos 500 - 500 -
01-07-04-94.61 |Mantenimiento de Equipos 1,000 - 1,000 -
01-07-64-91.01 |Sueldos Empleados Regulares - - 19,812 19,812
01-07-64-91.31 | Seguro Social Federal - - 1,562 1,562
01-07-64-91.41 |Plan Médico - - 1,620 1,620
01-07-64-91.71 |Bono Navidad - - 600 600
01-07-64-92.01 |Materiales de Oficina - - 500 500
01-07-64-93.27 |Compra Equipo - - 1,000 1,000

L OIUTG484.60
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Tt

08-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS _

01-08-01-91.01 [Sueldos Empleados Regulares 505,540 440,617 524,076 18,536
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 89,179 40,965 95,166 5,987
01-08-01-91.10 |Seguro Choferil 148 94 128 (20)
01-08-01-91.31  [Seguro Social Federal 46,689 37,989 48,611 1,922
01-08-01-91.41 |Plan Médico 42,120 25,245 42,120 -
01-08-01-91.71 |Bono Navidad 15,600 15,000 16,200 600
01-08-04-93.01 |Equipo de Oficina 500 419 500 -
01-08-04-93.27 |Compra de Equipo 860 380 800 (60)
01-08-04-94.06 |Adiestramientos 500 300 500 -
01-08-07-94.49 |Becas 2,000 - 2,000 -
01-08-04-94 61

Mantenimiento de --_ ,

500
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T

09-RECREACION Y DEPORTES MUNICIPAL

01-09-01-91.01 _|Sueldos Empleados Regulares 336,564 274,241 253,776 (82,788)
01-09-01-91.05 |Empleados Transitorios - - 164,637 164,637
01-09-01-91.10 _[Seguro Choferil 160 116 160 -
01-09-01-91.31 _|Seguro Social Federal 26,665 21,896 33,248 6,583
01-09-01-91.41 |Plan Médico 32,400 16,065 38,880 6,480
01-09-01-91.71 |Bono Navidad 12,000 11,976 16,200 4,200
01-09-02-94.47 |Donaciones 3,000 2,704 3,000 -
01-09-04-92.42 |Material y Sum. De Operaciones 3,000 2,538 3,000 -
01-09-04-93.27 |Compra de Equipo 500 176 500 -
01-09-04-94.61 [Mantenimiento de Equipos 500 451 500 -
01-09-04-94.81 |Actividad | 5,000 - 5,000 -
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€T

11-CENT DE ENVEJECIENTES.

01-11-14-91.01 _|Sueldos Empleados Regulares 283,512 207,676 260,340 (23,172)
01-11-14-91.05 |Empleados Transitorios 85,740 51,566 105,705 19,965
01-11-14-91.10 |Seguro Choferil 64 59 80 16
01-11-14-91.31 | Seguro Social Federal 29,258 20,656 29,058 (200)
01-11-14-91.41 |Plan Médico 35,640 23,085 32,400 (3,240)
01-11-14-91.71 |Bono Navidad 13,200 10,767 13,800 600
01-11-14-92.21 |Alimentos 65,000 - 65,000 -
01-11-14-92.42 |Material y Sum. De Operaciones 4,500 - 4,500 -
01-11-14-93.15 |Equipo Médico 200 - 200 -
01-11-14-94.65 |Miscelaneos 500 - 500 -
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13- PROGRAMAS FEDERALES

01-13-01-91.05 _|Empleados Transitorios 50,379 50,379
01-13-01-91.31 _|Seguro Social Federal 4,726 4,726
01-16-01-91.71 _ [Bono Navidad 11,400 11,400




Gobierno de Puerto Rico

Oficina de Finanzas

16 SERVICIOS AL
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16-OFICIA SERVICIOS AL CIUDADANO

01-16-01-91.01 |Sueldos Empleados Regulares 147,408 100,756 125,340 (22,068)
01-16-01-91.05 |Empleados Transitorios - 29,880 29,880
01-16-01-91.10 |Seguro Choferil 64 32 64 -
01-16-01-91.31 _[Seguro Social Federal 11,644 8,029 12,288 644
01-16-01-91.41 |Plan Médico 12,960 7,695 14,580 1,620
01-16-01-91.71 |Bono Navidad 4,800 4,200 5,400 600
01-16-02-92.11 |Drogas, Material y Sum. Méd.Especiales 2,000 - 2,000 -
01-16-02-94.47 |Donativo 15,000 6,531 15,000 -
01-16-03-92.11 |Compra Materiales y Suministros Médicos 1,000 - 1,000 -
01-16-31-94.47 |Donaciones de Emergencia 1,000 - 1,000 -

01-16-33-94.73

Disposicion de Desperdicios

500




Gobierno de Puerto Rico

19 SECRETARIA
MUNICIPAL




91

19-SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-27-91.01 |Sueldos Empleados Regulares 98,839 64,870 70,980 (27,859)
01-19-27-91.05 |Empleados Transitorios - - 14,700 14,700
01-19-27-91.31 | Seguro Social Federal 7,791 5,146 6,739 (1,052)
01-19-27-91.41 |Plan Médico 8,100 5,400 6,480 (1,620)
01-19-27-91.71 |Bono Navidad 3,000 2,400 2,400 (600)
01-19-27-94.25 |Servicios Legales 52,800 28,309 64,800 12,000
01-19-04-92.01 |Material de Oficina 300 - 300 -

01-19-04-93.27 |Compra de Equipo 100 1,500 1,400

~01-19-04-94.67

Pulicaciones Anuncios

1,500

Les

1,500 |
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21-OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

01-21-01-91.01 | Sueldos Empleados Regulares 45,024 38,071 51,432 6,408
01-21-01-91.05 |Empeados Transitorios 18,084 15,274 18,084 -
01-21-01-91.10 | Seguro Choferil - - 32 32
01-21-01-91.31 |Seguro Social Federal 4,965 4,219 5,456 491
01-21-01-91.41 |Plan Médico 4,860 2,700 4,860 -
01-21-01-91.71 |Bono Navidad 1,800 1,800 1,800 -
01-21-04-93.27 |Compra de Equipo 100 - 100 -
01-21-04-94.06 |Adiestramiento 100 -
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24-EDUCACION

01-24-09-91.01 Sueldos Empleados Regulares 130,620 93,013 95,652 (34,968)
01-24-09-91.05 Empleados Transitorios - - 32,112 32,112
01-24-09-91.31 Seguro Social Federal 10,314 7,391 10,096 (218)
01-24-09-91.41 Plan Médico 11,340 5,400 11,340 -
01-24-09-91.71 Bono Navidad 4,200 3,600 4,200 -
01-24-09-92.15 Material de Limpieza 200 - 200 -

01-24-09-94.61

Mantenimiento de Equipo

100 |
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25-OFICIN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

01-25-55-91.01 |Sueldos Empleados Regulares 101,568 73,494 86,004 (15,564)
01-25-55-91.05 |Empleados Transitorios - - 18,876 18,876
01-25-55-91.10 | Seguro Choferil 16 - 16 -
01-25-55-91.31 |Seguro Social Federal 7,954 5,760 8,207 253
01-25-55-91.41 |Plan Médico 6,480 2,700 6,480 -
01-25-55-91.71 |Bono Navidad 2,400 1,800 2,400 -
01-25-55-93.27 |Compra Equipo 5,000 2,500 (2,500)
01-25-55-94.11

Serviis Profesinales

24000

12,680 |

o 00

12000
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36-OFICINA DE DESARROLLO TURISTICO

01-36-01-91.01 |Sueldos Empleados Regulares 160,159 135,291 164,520 4,361
01-36-01-91.05 |Empleados Transitorios - - 28,680 28,680
01-36-01-91.10 | Seguro Choferil 16 13 16 -
01-36-01-91.31 |Seguro Social Federal 12,665 10,763 15,331 2,666
01-36-01-91.41 |Plan Médico 14,580 12,150 16,200 1,620
01-36-01-91.71 |Bono Navidad 5,400 5,400 7,200 1,800
01-36-04-92.42 |Materiales y Suministros Operacion 2,000 - 2,000 -
01-36-04-94.64 [Mantenimiento de Edificios 200 - 200 -
01-36-04-94.15 |Relaciones Publicas 1,000 - 1,000 -
01-36-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 500 - 500 -
01-36-36-94.65 [Inversion Empresas Municipales 1,000 - 1,000 -
01-36-04-94.65 |[Miscelaneos

s
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38-GARAGE MUNICIPAL-CONTROL AMBIENTAL Y RECICLAJE

T¢

01-38-01-91.01 [Sueldos Empleados Regulares 357,204 273,012 317,160 (40,044)
01-38-01-91.05 |Empleados Transitorios 75,180 34,552 142,819 67,639
01-38-01-91.10 | Seguro Choferil 256 167 240 (16)
01-38-01-91.31 [Seguro Social Federal 34,271 24,492 36,795 2,524
01-38-01-91.41 [Plan Médico 42,120 25,110 38,880 (3,240)
01-38-01-91.71 [Bono Navidad 15,600 12,600 21,000 5,400
01-38-04-92.15 |[Material de Mantenimiento 500 - 500 -
01-38-04-92.23 [Uniformes 500 - 5,500 5,000
01-38-04-94.65 [Miscelaneos 1,000 - 1,000 -
01-38-04-94.73 |Disposicién de Desperdicios 1,584,000 1,188,000 1,584,000 -
01-38-33-94.73 [Disposicién de Desperdicios Ve 300,000 - 200,000 (100,000)
7 : S e e RS DT O 2,410,631 _ 1,557,934 2,347,894 — (62,737)




38 PROGRAMA
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01-38-45-91.01 |Sueldos Empleados Regulares 225,096 171,027 201,564 (23,532)
01-38-45-91.05 |Empleados Transitorios - - 57,120 57,120
01-38-45-91.10 |Seguro Choferil 176 141 208 32
01-38-45-91.31 |Seguro Social Federal 17,862 13,652 20,524 2,662
01-38-45-91.41 |Plan Médico 22,680 15,795 25,920 3,240
01-38-45-91.71 |Bono Navidad 8,400 7,433 9,600 1,200
01-38-45-94.61 |Mantenimiento de E 200 200
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40-OFICINA DE PERMISOS Y REGLAMENTOS INTERNOS

01-40-01-91.01 _|Sueldos Empleados Regulares 133,810 114,197 101,736 (32,074)
01-40-01-91.05 |Empleados Transitorios - - 42,109 42 109
01-40-01-91.31 |Seguro Social Federal 10,512 9,011 11,326 814
01-40-01-91.41 |Plan Médico 9,720 5,400 9,720 -

01-40-01-91.71 |Bono Navidad 3,600 3,600 4,200 600
01-40-04-93.27 |Compra Equipo 130 - 1,500 1,370
01-40-04-94.11 |Servicios Profesionales - -

o000 [

10,000




Gobierno de Puerto Rico

45 MECANICA'Y
TRANSPORTACION




45-MECANICA Y TRANSPORTACION

01-45-01-91.01 |Sueldos Empleados Regulares 31,632 26,765 44 544 12,912
01-45-01-91.05 |Empleados Transitorios 13,978 4,517 15,540 1,562
01-45-01-91.10 _ {Seguro Choferil 48 13 16 (32)
01-45-01-91.31 _|Seguro Social Federal 3,627 2,531 4,781 1,154
01-45-01-91.41 |Plan Médico 4,860 2,700 6,480 1,620
01-45-01-91.71 |Bono Navidad 1,800 1,800 2,400 600
01-45-04-92.15 |Material de Mantenimiento 100 - 100 -
01-45-04-92.23 |Uniformes 500 - 3,000 2,500
01-45-04-92.25 |Combustible & Lubricante 220,000 91,245 220,000 -
01-45-04-94.61 [Rep. y Mant. De Equipo 7,864 - 50,000 42,136
01-45-04-94.65 |Miscelaneos -

PRESUPUESTO FONDO GENERAL:

17,531,304

11,413,136

18,714,771

1,183,467




PROGRAMAS
FEDERALES




MUNICIPIO DE CABO ROJO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

RESUMEN

SUELDOS EMPLEADOS, BENEFICIO MARGINALES, SERVICIOS

PROFESIONALES Y GASTOS DE NOMINA (ADMINISTRACION CDBG-2022)

$ 176,767.00

AMA DE LLAVES $ 132,5675.00
DESARROLLO ECONOMINCO $ 75,000.00
REPAVIMENTACION DE CAMINOS MUNICIPALES $ 250,000.00
PROGRAMA PELOTA GUANIQUILLA BARRIO PEDERNALES $ 249,497.00
PROGRAMA TBRA $ 37,889.00
PROGRAMA ESG $ 32,709.93
PROGRAMA SECCION 8 $ 636,207.00
ARPA $ 15,140,850.50

REVILITACION A CUIDAD (CDBGDR CRP)- CONTINUIDAD

$ 15,201,651.01
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2022-2023

PROGRAMA SECCION 8 2023 (SECC082023)

03-13-01-91.02 Salario 75,000.00
03-13-01-91.73 Beneficios Marginales 15,000.00
03-13-01-94.66 Miscelaneos 10,000.00
03-13-01-94.92 "Housing Assistance Payment" (HA 536,207.00

AMA DE LLAVES 2022

21-13-04-91.05 Empleados Transitorios $ 97,575.00
21-13-04-91.73 Beneficios Marginales 27,000.00
21-13-04-91.45 Seguro por Desempleo 8,000.00

REPAVIMENTACION DE CAMINOS MUNICIPALES 2022

21-13-04-94.32 Costos de Construccion $ 250,000.00

DESARROLLO ECONOMICO 2022

70-13-04-94.97 Incentivo Econémico Prog. HUD S 60,000.00
70-13-01-91.05 Salario Empleados 10,500.00
70-13-01-91.45 Seguro por Desempleo 1,000.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO

PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2022-2023

70-13-01-91.73

Beneficios Marginales

3,500.00

|

ADMINISTRACION CDBG 2022

70-13-01-91.05 Empleados Transitorios 100,000.00
70-13-01-91.45 Seguro por Desempleo 2,500.00
70-13-01-91.73 Beneficios Marginales 23,774.00
70-13-01-92.01 Materiales de Ofcina 3,693.00
70-13-01-93.02 Compra de Equipo de Oficina 4,000.00
70-13-01-94.01 Dietas Empleados Hud 400.00
70-13-01-94.06 Adiestramientos 400.00
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales 35,000.00
70-13-01-94.12 Servicios Auditoria 1,500.00
70-13-01-94.21 Gastos de Viaje 500.00
70-13-01-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,000.00
70-13-04-94.64 Mantenimiento de Vehiculos 2,000.00

PROGRAMA ESG -2022-2023

21-13-04-94.92 RENTAS 31,209.93
21-13-04-94.65 HMIS 1,000.00
70-13-01-92.01 Administracién 500.00

21-13-04-94.92

PROGRAMA TBRA - 2022-2023

RENTAS

36,432.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO

PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2022-2023
21-13-04-93.27 MATERIALES DE OFICINA 457.00
21-13-04-92.01 EQUIPO EN GENERAL 1,000.00

PROGRAMA PARQUE PELOTA GUANIQUILLA BARRIO PEDERNALES

PROYECTO NUEVO $ 249,497.00

PROGRAMA ARPA 2022 FASE Il

PROYECTO NUEVO $ 15,140,850.50

REVILITACION A CUIDAD (CDBGDR CRPi 2022-2023 (CONTINUACION 2021 -2022i

21-13-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 656,872.52
21-13-01-91.31 Seguro Social Federal 50,472.74
21-13-01-91.45 Seguro por Desempleo 7,245.46
21-13-01-94.11 Servicios Profesionales 2,315,775.48
21-13-01-94.67 Publicidad 10,000.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2022-2023

21-13-04-94.32

Costos de Construccion
de Contrato

12,161,284.81
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Cabo Rojo
Oficina de Finanzas
Documento Suplementario
Relacién de Donaciones
Ano Fiscal 2022-2023

Yo, Warynex Carlo Hernandez, certifico que el monto de credito en las cuentas 94.47
(Donativos) sera utilizada para conceder donativos de acuerdo a la Ley 107 " Codigo Municipal

de Puerto Rico", segtin enmendada y de las ordenanzas municipales aplicables.

Warynex Carlo Hernandez
Director de Finanzas
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTO 2022-2023

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Autonoémo de Cabo Rojo,

Certifico que se realizaran los siguientes donativos durante el afio fiscal 2022-2023:

01-03-04-94.47
Desglose Donaciones Especiales

Concepto

Vales Escolares $ 5,000.00
Tarjetas ATH a Graduandos $ 15,000.00
Participacion en Certamenes y Competencias $ 400.00
AAA. $ 4,000.00
AE.E. $ 4,000.00
Gastos médicos $ 1,000.00
Gas $ 2,000.00
Baloncesto Interbarrio $ 5,000.00
Clase B $ 8,000.00
Torneo Softball Nocturno 3 5,000.00
Liga Volleyball Infantil $ 3,000.00
Pequenas Ligas $ 15,000.00
Baloncesto Infantil $ 10,000.00
Deportes de Contacto y Otros $ 5,000.00
Beisbol Doble A Superior $ 35,000.00
Beisbol Clase A $ 6,000.00
CAJICA $ 2,000.00
Compra de Equipo Deportivo $ 10,000.00

$ 135,400.00

*LAS CANTIDADES A OTORGARSE ESTARAN SUJETO A LA DISPONIBILIDAD
DE FONDOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEY Y REGLAMENTO

LJWM

DIRECTOR DE FINANZAS




MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTO 2022-2023

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Autonémo de Cabo Rojo,

Certifico que se realizaran los siguientes donativos durante el ario fiscal 2022-2023:

01-09-02-94.47
Desglose Donaciones Deportes

Concepto
Premaciones Actividades Deportivas $ 1,600.00
Equipo Deportivo $ 1,400.00

$ 3,000.00

*LAS CANTIDADES A OTORGARSE ESTARAN SUJETO A LA DISPONIBILIDAD
DE FONDOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEY Y REGLAMENTO

Ldospnf Lok

DIRECTOR DE FINANZAS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTO 2022-2023

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Autonémo de Cabo Rojo,

Certifico que se realizaran los siguientes donativos durante el afio fiscal 2022-2023:

01-16-02-94.47
Desglose Donaciones

Concepto

Placas $ 300.00
Gastos Servicios Funebres $ 1,000.00
Materiales de Construccién $ 6,000.00
Construccion de Emergencia $ 500.00
Ayuda Victimas de Desastres $ 500.00
Transportacion a Pacientes $ 500.00
Donativo Operaciones $ 500.00
Donativo Zapato Ortopedicos $ 300.00
Donativo Examen Vista y Espejuelos $ 1,000.00
Servicios Denatales $ 300.00
Ayuda Econémica $ 500.00
Pago de Medicamentos $ 3,100.00
Laboratorios $ 500.00

$ 15,000.00

*LAS CANTIDADES A OTORGARSE ESTARAN SUJETO A LA DISPONIBILIDAD
DE FONDOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEY Y REGLAMENTO

Ldnrbe (il

DIRECTOR DE FINANZAS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022-2023

RELACION DE PUESTOS EN LA PLAZA DEL MERCADO

PUESTO PAGO MENSUAL PAGO ANUAL EFECTO
NUM. PRESUPUESTARIO
1 $150.63 $1,807.56 $1,807.56
2 $154.96 $1,859.52 $1,859.52
5 $100.69 $1,208.28 $1,208.28
4 $208.75 $2,505.00 $2,505.00
6 $105.39 $1,264.68 $1,264.68
7 $109.69 $1,316.28 $1,316.28
8 $111.41 $1,336.92 $1,336.92
9 $107.38 $1,288.56 $1,288.56
10 $104.61 $1,255.32 $1,255.32
11 $81.67 $980.04 $980.04
12 $201.76 $2,421.12 $2,421.12
13 $81.57 $978.84 $978.84
14 $106.25 $1,275.00 $1,275.00
15 $103.92 $1,247.04 $1,247.04
16 $52.28 $627.36 $627.36
17 $52.41 $628.92 $628.92
18 $104.25 $1,251.00 $1,251.00
19 $150.00 $1,800.00 $1,800.00
20 $146.46 $1,757.52 $1,757.52
21 $282.64 $3,391.68 $3,391.68
22 $208.38 $2,500.56 $2,500.56
23 $107.72 $1,292.64 $1,292.64
24 $114.28 $1,371.36 $1,371.36
25 $62.50 $750.00 $750.00
26 $150.69 $1,808.28 $1,808.28
27Y 28 $248.89 $2,986.68 $2,986.68
33 $146.77 $1,761.24 $1,761.24
$3,555.95 4267140 [ $ 42,671.40

CERTIFICO CORRECTO,

[pasd. )

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022-2023

RELACION DE PUESTO PLAZA DEL MERCADO

PAGO ANUAL PAGO ANUAL
2021-2022 2022-2023
$ 43,427.28 $ 42,671.40

CERTIFICO CORRECTO,

Confy

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTARIO ANO 2022-2023

RELACION RENTAS LOCALES, PROPIEDADES MUNICIPALES, PLAZA MERCADO,

SOLARES USUFRUCTO

KIOSKOS PLAZA RECREO
CARRITOS BOQUERON
DISPENSARIO BOQUERON
SOLARES EN USUFRUCTO

PLAZA DEL MERCADO (27 LOCALES)
CENTRO DE CONVENCIONES

TOTAL

3 6,900.00
$ 45,000.00
$ 4,200.00
$ 78,554.00
$ 42,671.00
$ 500,000.00
$ 677,325.00
CERTIFICO CORRECTO,

ez

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2022-2023

RELACION DE RENTAS LOCALES Y PROPIEDADES MUNICIPALES

CUENTA RENTA ANUAL RENTA ANUAL
2021-2022 2022-2023
01-03-04-87.06 $ 135,000.00 | $ 634,654.00
01-03-19-87.06 3 43,427.00 | $ 42,671.00
01-03-36-87.06 $ 100.00 | $ 100.00
CERTIFICO CORRECTO,

(A awpt Cadly

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS

38



MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTO 2022-2023

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

YO, WARYNEX CARLO HERNANDEZ, CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
NO SE LLEVARAN A CABO OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES CON CARGO AL FONDO GENERAL
O DE PARTIDAS DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 2022-2023, CUALQUIER OBRAS O MEJORAS

A REALIZARASE POR EL MUNICIPIO DE CABO ROJO DURANTE 2022-2023 SERA CON CARGO

A FONDOS ESPECIALES (RECURSOS EXTERNQOS).

CERTIFICO CORRECTO,

[ (bt
WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Cabo Rojo
Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2022-2023

Departamento Legislatura Municipal

Servicios Profesionales 01-01-01-94.11
Varios a Seleccionar | 500.00
Total Servicios Profesionales 500.00

Departamento Legislatura Municipal

Servicios Profesionales Legales

01-01-01-94.25

Asesor Legal

Lcdo. Saul Zapata Ripolis -$18,000
Lcdo. Ricardo Rolén Morales -$18,000

36,000.00

Total Servicios Profesionales

36,000.00

Departamento Legislatura Municipal

Mantenimiento de Equipo

07-07-04-94.61

Mantenimiento de Equipo | 600.00

Total Servicios Profesionales

600.00

Departamento Finanzas

GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA

01-03-071-94.10

Single Audit

| 17,250

Total Servicios Profesionales

17,250

Departamento Finanzas

Servicios Profesionales

07-03-071-94.11

Consultoria Financiera y Gerencial 48,000.00
Lcdo. Hans R. Mercado $48,0000

Compilacion Estados Financieros 42,120.00

$36,000

Pérez Berenguer & Asoc-Serv. Prof.
Asesoria-$36,000

AR Occupacional-Serv. Prof. Salud-$36,000
A & K Consulting -Serv. Prof.-$30,0000

Servicios Consultivos y Ingenieria 224,400.00
Maybell Pabén Suarez -$33,600
Sheila Otero Rivera -$4,800

Mirta N. Carrero Arroyo -$48,000
Pérez Berenguer & Asoc. -Serv. Insp. -

Total Servicios Profesionales

314,520.00
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Cabo Rojo
Proyecto de Presupuesto Afo Fiscal 2022-2023

Departamento Finanzas

Servicios No Profesionales 01-03-01-94.12
Fumigacion en Dependencias Municipales 8,500.00
Mantenimiento y Reparacion de Elevadores 5,400.00
Servicio de Alarmas 7,000.00
Alquiler de Tarimas 10,000.00
Recogido de Animales 7,000.00
Alquiler de Bafios Portatiles 5,500.00
Guardias de Seguridad 50,000.00
Alquiler Carpas, Mesas, Sillas y Accesorios 7,000.00
Servicios de Catering 9,800.00
Servicios de Extinguidores y Mantenimiento 9,800.00
Sonido en Actividades 10,000.00
Varios a Seleccionar 8,100.00
Total Servicios Profesionales 138,100.00

Departamento Finanzas

Servicios Profesionales LEGALES 01-03-01-94.25
Asesoria Legal y Notarial ] 500.00
Total Servicios Profesionales 500.00

Departamento Finanzas

Servicios Profesionales Gastos Tel. y Comunicaciones 0171-03-04-92.35

Servicio Mantenimiento Cuadro Telefénico

46,500.00

Total Servicios Profesionales

46,500.00

Departamento Finanzas

Renta de Edificios y Locales

01-03-04-94.50

Renta Edificios y Locales

9,613.

00

Total

9,613.00
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Departamento Finanzas

Mantenimiento de Equipo 017-03-04-94.61

Reparacién y Mantenimiento Equipo Comp. 5,000.00
Arrendamiento de Fotocopiadoras y

Mantenimiento Equipo 43,225.00
Mantenimiento Bomba Varios 7,440.00
Mantenimiento Equipo Sistema de Aire 34,020.00
Sistema Rock Solid Technologies 121,680.00

Total Servicios Profesionales 211,365.00

Departamento Obras Publica

ADMINISTRACION DEL VERTEDERO 01-04-33-94.73

Administracién | 384,000.00

Total Administracion del Vertedero 384,000.00
Mantenimiento de Equipo 01-04-04-94.61

Mantenimiento de Equipo 4,000.00

Total Reparacion y Mantenimiento de Equipo 4,000.00

Departamento Policia Municipal

Servicios Profesionales 01-07-01-94.11
Seguridad Virtual | 102,000.00

Total Servicios Profesionales 102,000.00

Departamento Secretaria Municipal

Servicios Profesionales Legales 01-19-27-94.25
Asesoria Legal y Notarial 64,800.00
Lcdo. Luis J. Sanchez -$14,400
Lcdo. Luis Fernandez Doménech -$14,400
Lcda. Damaris Quifionez Vargas-$36,000

64,800.00
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Municipio Auténomo de Cabo Rojo

Proyecto de Presupuesto Afo Fiscal 2022-2023
Departamento Ordenamiento Municipal

Servicios Profesionales 01-25-55-94.117
Servicios Profesionales 36,000.00
Total Administracion del Ordenamiento Territorial 36,000.00

Departamento Control Ambiental

Disposicion Desperdicios 01-38-04-94.73

Disposicioén Desperdicios 1,584,000.00

Total Disposicién Desperdicios 1,584,000.00

Departamento Control Ambiental

Disposicion Desperdicios Vegetativos 071-38-33-94.73
Disposicién Desperdicios Vegetativos | 200,000.00
Total Administracion del Vertedero 200,000.00

Departamento Permisos y Reglamentos Internos

Servicios Profesionales 01-40-04-94. 17
Ingenieria y Inspeccion | 10,000.00

Total Servicios Profesionales 10,000.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTO ANO 2022-2023

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS

QUE IMPONGAN SOBRE ORDENANZAS QUE NO HAYAN SIDO OBJETO
DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

ORDENANZA O
TITULO DE LA ORDENANZA O RESOLUCION RESOLUCION SERIE

DEPOSITO DESPERDICIOS SOLIDOS NUM. 50 1999-2000
ENMENDAR. ORDENANZA 31 SERIE 1994-1995, ORDENANZA
25 SERIE 1998-1999 Y DEROGAR SECCION 2DA DE LA NUM. 6 2001-2002
ORDENANZA 50 SERIE 1999-2000
DEPOSITO DESPERDICIOS SOLIDOS
DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS NUM. 19 2004-2005
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION NUM. 42 2000-2001
ENMENDAR ORDENANZA 42 (SECCION 1 Y 2, INCISO A) NUM. 9 2003-2004
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION NUM. 49 2008-2009
NEGOCIOS AMBULANTES NUM. 33 2000-2001
ENMENDAR ORDENANZA 51 SERIE 1997-1998, ORDENANZA
33 SERIE 2000-2001, ESTABLECER ARANCEL POR PERMISO NUM. 3 2005-2006
NEGOCIO AMBULANTE
REGLAMENTO RENTA PUESTOS PLAZA MERCADO, NUM. 35 2000-2001
DEROGA ORDENANZA 1 SERIE 1980-1981
RENTA PLAZA DE MERCADO NUM. 38 2000-2001
ENMENDAR ARTICULO 4.3 INCISO (1) Y (6.1) INCISO (1) DEL
REGLAMENTODE LA PLAZA DE MERCADO NUM. 2 2005-2006
ORDENANZA 35 SERIE 2000-2001
RENTA EQUIPO PESADO NUM. 39 2000-2001
ENMENDAR ORDENANZA 39 SERIE 2000-2001 ARREND.
EQUIPO PESADO Y USO GRATUITO A INDIGENTES NUM. 29 2004-2005
CONT. CONCEPTO PATENTES NUM. 34 2000-2001
DEROGAR ORDENANZA 40 SERIE 2000-2001, ESTABLECER
IMPUESTOS POR ESPECTACULOS ARTISTICOS i 20052000
FACILIDADES COLISEO NUM. 11 1988-1989
VENTA SOLARES CEMENTERIO NUM. 40 1999-2000
ENMENDAR ORDENANZA 40 SERIE 1999-2000, ESTABLECER
PRECIOS DIVERSAS ZONAS CEMENTERIOS MUNICIPALES

NUM. 29 2005-2006
CARGO CONSUMO ENERGIA ELECTRICA NUM. 20 2004-2005
ENMENDAR SECCION 1 Y 4 ORDENANZA 20 SERIE 2004-
2005, CARGO IMPUESTO CONSUMO ENERGIA ELECTRICA

NUM. 28 2004-2005
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FIJAR 'Y ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE
DEROGA ORDENANZAS EN CONFLICTO

NUM. 21

2004-2005

REGLAMENTAR USO, CUIDO Y OPERACION
TRANSPORTACION MASIVA, FIJAR CANON DE
ARRENDAMIENTO Y TARIFAS, DEROGAR ORDENANZAS
NUM. 18 SERIE 1982-1983, NUM. 19 SERIE 1983-1984

Y NUM. 17 SERIE 1996-1997

NUM. 27

2004-2005

DEROGAR ORD. 30 SERIE 2002-2003, ADOPTAR NUEVO
REGLAMENTO USO, CUIDO VIGILANCIA Y ADM. KIOSKO
PLAZA MARGARITA PABON DE BOQUERON

ENMENDAR ARTICULO 4.3, USO, CUIDO Y VIGILANCIA
KIOSKO PLAZA  MARGARITA PABON, ADOPTADO
ORDENANZA 31, SERIE 2004-2005

NUM. 31

NUM. 4

2004-2005

2005-2006

DEROGAR ORDENANZA 25 SERIE 1985-1986, PROHIBIR Y
PENALIZAR ARROJO DE BASURA, CHATARRA, ESCOMBROS
Y OTROS

NUM. 32

2004-2005

FIJAR Y ESTABLECER NUEVOS CANONES DE
ARRENDAMIENTO SOBRE SOLARES O PROPIEDAD
MUNICIPAL CEDIDA EN USUFRUCTO SEGUN TASACION DEL
CRIM Y EXIMIR DEL PAGO A INDIGENTES

ENMENDAR ORDENANZA 35 SERIE 2004-2005, CONCEDER
CREDITO CONTRIBUCION PROPIEDAD INMUEBLE Y
LIMITAR REINTEGROS Y CREDITOS RELACIONADOS A
SOLARES MUNICIPALES CEDIDOS EN USUFRUCTO

NUM. 35

NUM. 12

2004-2005

2005-2006

IMPOSICION Y COBRO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR
INFRACCIONES A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y
REGLAMENTOS

NUM. 39

2004-2005

ARRENDAR PREDIO DE TERRENO A SEPULTUREROS
CEMENTERIO DE PUERTO REAL

RES. NUM. 267

2004-2005

ARRENDAR PREDIO DE TERRENO A SEPULTUREROS
CEMENTERIO DE BOQUERON

RES. NUM. 268

2004-2005

ARRENDAR PREDIO DE TERRENO A SEPULTUREROS
CEMENTERIO DE LAS DELICIAS

RES. NUM. 269

2004-2005

TARIFA EXTRACCION MATERIAL CORTEZA TERRESTRE

NUM. 7

2005-2006

COBRO DE UN DERECHO O ARANCEL POR EXPEDICION
PATENTE MUNICIPAL

NUM. 8

2005-2006

ENMENDAR ORDENANZA 25 SERIE 1978-1979, NUEVA
TARIFA POR SERVICIO DE LIMPIEZA POZOS SEPTICOS

NUM. 30

2005-2006

FIJAR 'Y ESTABLECER COBRO POR RADICACION
SOLICITUDES DE ENDOSOS Y OTROS SERVICIOS
PRESTADOS POR LA OFICINA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y PERMISOS DE CABO ROJO

NUM. 32

2005-2006

PARA ESTABLECER EL IMPUESTO MUNICIPAL DEL UNO
PUNTO CINCO POR CIENTO (1.5%) SOBRE LAS VENTAS Y
EL USO (IVU) DENTRO DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO, SU
FECHA DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE,
ESTABLECER LA REGLA GENERAL, LAS LIMITACIONES Y
LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE DICHO
IMPUESTO Y PARA OTROS FINES

ORD. NUM. 3

2006-2007
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PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 21, SERIE 2004-2005,
PARA FIJAR NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD INMUEBLE Y MUEBLE LOCALIZADAS DENTRO DE LA
JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CABO ROJO, A LOS FINES DE FIJAR NUEVAS TASAS
CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLE Y PARA
OTROS FINES.

ORD.

NUM.

17

2008-2009

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2000-2001 Y
REGLAMENTAR EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE ANIMALES
DOMESTICOS Y REALENGOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CABO ROJO Y PARA OTROS FINES.

ORD.

NUM.

19

2009-2010

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 49, SERIE 2008-
2009, QUE ESTABLECE LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CABO ROJO CON EL FIN DE ANADIR NUEVOS
INCISOS RELACIONADOS AL ARBITRIO POR LA CONSTRUCCION
DE VALLAS Y ANDAMIOS Y POR ROMPER CALLES, ACERAS Y
CAMINOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

ORD.

NUM.

20

2009-2010

PARA AUTORIZAR LA IMPOSICION Y EL COBRO DE UNA TARIFA
DE CINCUENTA DOLARES ($50.00) POR CONCEPTO DE LA
EXPEDICION DE LA CORRESPONDIENTE ORDEN Y/O SOLICITUD
DE SERVICIO PARA LA ELECTRIFICACION DE POSTES O
INSTALACION DE LUMINARIAS EN LAS AREAS RESIDENCIALES Y
PARA OTROS FINES.

ORD.

NUM.

21

2009-2010

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, A
TRAVES DE SU ALCALDESA, HON, PERZA RODRIGUEZ
QUINONES, A QUE ADOPTE LAS MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS
NECESARIOS PARA ESTABLECER LA FACTURACION Y COBRO A
LOS DISTINTOS PLANES MEDICOS DE AQUELLAS PERSONAS
QUE LO POSEAN Y RECIBAN EL SERVICIO DE AMBULANCIA QUE
PROVEE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO; Y PARA
OTROS FINES.

ORD.

NUM.

22

2009-2010

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO A
ESTABLECER UNA CUOTA ANUAL POR EL TRAMITE DEL
REGISTRO DE LICITADORES DEL MUNICIPIO Y PARA OTROS
FINES.

ORD.

NUM.

23

2009-2010

PARA AUTORIZAR LA VENTA DE SOLARES MUNICPALES
EDIFICADOS; ESTABLECER LA BASE PARA FIJAR EL PRECIO DE
VENTA DE ESTOS, SEGUN TASACION DEL CENTRO DE
RECAUDACIONES DE INGRESOS MUNICIPALES; PRESCRIBIR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE LOS SOLARES Y LA
REVOCACION DE LOS USUFRUCTOS EN VIRTUD DE LOS
ARTICULOS 9.006 Y 9.007 DE LA LEY NUMERO 81 DEL 30 DE
AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA
“LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO" Y PARA
OTROS FINES.

ORD.

NUM.

25

2009-2010

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE RIGE LA
OPERACION Y UBICACION DE NEGOCIOS AMBULANTES EN

LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO;
ESTABLECER LOS DERECHOS O CANON PERIODICO A
COBRARSE POR TALES PERMISOS, Y PARA DEROGAR LAS
ORDENANZAS NUM. 51, SERIE 1997-1998, NUM. 33 SERIE 2000-
2001 Y LA NUM. 3, SERIE 2005-2006 Y PARA OTROS FINES.

ORD. NUM. 36

2009-2010
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PARA ENMENDAR EL ARTICULO 6TO, INCISO (1A) DE LA
ORDENANZA NUM. 49, SERIE 2008-2009, QUE LEE DE LA
SIGUIENTE MANERA: PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO RICO;
ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES QUE CUBRE EL
REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS
PARA EL PAGO, RECLAMACIONES Y EXENCIONES DEL
ARBITRIO DE CONSTRUCCION A LA SITUACION ECONOMICA Y
FISCAL ACTUAL, Y PARA OTROS FINES.

ORD. NUM. 48

2011-2012

AUTORIZACION COBRO DE MATRICULA EN CHILD CARE

PARA ESTABLECER EL COSTO DE LA MATRICULA Y EL COSTO
POR SERVICIOS PARA EL CENTRO DE CUIDO DE NINO
CASTILLO INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO, DISPONER
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PARA OTROS FINES.

ORD. NUM. 16

ORD. NUM. 19

2010-2011

2011-2012

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y
USO DE LAS CANCHAS DE TENIS DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE CABO ROJO Y PARA OTROS FINES.

ORD. NUM. 24

2011-2012

REGLAMENTO PARA USO Y ADMINISTRACION DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL

ORD.NUM. 31

2010-2011

COSTO DE COPIAS, REVELADOS Y AMPLIACIONES

ORD. NUM. 20

1990-1991

REGLAMENTO DE PLAZA ARTESANAL

ORD. NUM. 12

2010-2011

TARIFA DEL ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL

ORD. NUM. 35

2001-2002

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ROBERTO RAMIREZ KURTZ,
ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, A
ESTABLECER EN LA ESCUELA CURRY, EL TALLER DE ARTE Y
CULTURA; Y PARA OTROS FINES

ORD. NUM. 25

2014-2015

CANON DE ARRENDAMIENTO PARA BOHIOS DE LA REBEKAH
COLBERG

ORD. NUM. 2

1994-1995

REGLAMENTAR DE USO Y ARRENDAMIENTO DEL COLISEO
REBEKAH COLBERG

ADMINISTRACION Y USO DEL COMPLEJO DEPORTIVO,
RECREATIVO Y CULTURAL REBEKAH COLBERG

ORD. NUM. 26

ORD. NUM. 21

2007-2008

2012-2013

PARA EMMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 1, SERIE 2008-2009
EN SU ARTICULO VI A LOS FINES DE ESTABLECER UN
DONATIVO PARA LA ENTRADA A LAS FACILIDADES DEL FARO
DE LOS MORRILLOS DE CABO ROJO.

ORD. NUM. 8

2015-2016

REGLAMENTO EN VIGOR PARA ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA DEL MERCADO

ORD. NUM. 16

2009-2010

PARA ENMENDAR LAS SECCIONES PRIMERA, TERCERA'Y
QUINTA DE LA ORDENANZA NUMERO 8, SERIE 1993-1994, PARA
REGLAMENTAR EL MONTAR A CABALLO Y/O BESTIAS, EL
PASTAR Y/O EL MANEJO DE ESTOS EN LA MUNICIPALIDAD DE
CABO ROJO, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES

ORD. NUM. 15

2016-2017

PARA ESTABLECER EL USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES
DEL FARO DE LOS MORRILLOS DE CABO ROJO Y PARA OTROS
FINES

ORD. NUM 1

2008-2009
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PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CABO ROJO, PUERTO RICO, A ESTABLECER EL
REGLAMENTO OPERACIONAL DEL CENTRO DE CONVENCIONES DR.
RAMON EMETERIO BETANCES Y ALACAN DE CABO ROJO.

ORD. NUM. 3

2014-20

PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE QUERELLAS Y MULTAS ANTE
LA OFICINA DE PERMISOS Y REGLAMENTOS INTERNOS; Y PARA
OTROS FINES.

ORD. NUM. 12

2017-20

PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE USO DE LOS CARRITOS EN EL
POBLADO DE BOQUERON DE NEGOCIOS AMBULANTES: Y PARA
OTROS FINES.

ORD. NUM. 13

2017-201

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 2010-2011 A LOS
FINES DE ATEMPERAR Y ENMENDAR COSTOS DE COBRO DE
DERECHOS POR LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE ENDOSOS Y
OTOR SERVICIOS PRESTADOS EN LAS OFICINAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y PERMISOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO
ROJO Y PARA OTROS FINES.

ORD. NUM. 14

2018-201

PARA REGLAMENTAR LA OPERACION DE PICAS, KIOSCOS Y OTROS
JUEGOS LICITOS DURANTE LA CELEBRACION DE LAS FIETAS DE
PUEBLO DEDICADAS AL SANTO PATRON SAN MIGUEL AECANGEL DE
CABO ROIJO; PARA IMPONER LAS PENALIDADES POR INFRACCION A
ESTA ORDENANZA Y PARA OTROS FINES

ORD. NUM. 2

2019-2020

PARA ENMENDAR ARTICULO 2 INCISO 3; DE LA ORDENANZA 14 SERIE
2018-2019

ORD. NUM. 4

2019-2020

PARA ENMENDAR ARTICULO 1 INCISO 4; DE LA ORDENANZA 19 SERIE
2009-2010 PARA REGLAMENTAR EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE
ANIMALES DOMESTICOS Y REALENGOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE CABO ROJO

ORD. NUM. 5

2019-2020

PARA RATIFICAR Y AUTORIZAR AL HON. ROBERTO RAMIREZ KURTZ,
ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, A
ESTABLECER UN CONVENIOCON EL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
PARA LA DELEGACION, USO Y DISPOSICION DE FONDOS DEL
PROGRAMA DE SOLUCIONES DE EMERGENCIA CONOCIDO COMO
“EMERGENCY SOLUTION GRANT’; Y PARA OTROS FINES

ORD. NUM. 13

2019-2020
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PARA IMPARTIR LA DIRECTRIZ Y AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS Y A LA DIRECTORA DE FINANZAS A
INTRRUMPIR EL PAGO DEL SALARIO DEVENGADO ATRAVEZ DEL
DEPOSITO DIRECTO EN LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS A TODO
FUNCIONARIO Y EMPLEADO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO
ROJO CUYOS BALANCE DE VACACIONES ACUMULADAS SEAN
MENORES DE CINCO (5) DIAS Y PARA OTROS FINES.

ORD. NUM. 14

2019-2020

PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO
ROJO, PUERTO RICO, ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES
QUE CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO, RECLAMACIONES Y EXCENCIONES
DEL ARBITRIO DE CONSTRUCCION, ENTRE OTROS ASPECTOS
RELACIONADOS, DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 49, SERIE 2008-
2009, SEGUN ENMENDADA Y ; PARA OTROS FINES.

ORD. NUM. 20

2020-2021

PARA CREAR EL REGLAMENTO PARA ESTABLECER LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA VENTA Y REVOCACION DE SOLARES
CEDIDOS EN USUFRUCTO POR EL MUNICIPIO DE CABO ROJO Y PARA
OTROS FINES

ORD. NUM 18

2021-2022

PARA DISPONER LAS CANTIDADES DE PAGO POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE COPIAS CERTIFICADAS O SIMPLES DE ORDENANZAS Y
RESOLUCIONES DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO; Y
PARA OTROS FINES

RESOLUCION
85

2021-2022

PARA ESTABLECER UNA ESTRUCTURA DE COBRO, A LOS FINES DE
ATEMPERAR LA TERMINILOGIA Y COSTOS DE LOS DERECHOS DE
RADICACION, POR LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE
RECOMENDACIONES MUNICIPALES PARA ENDOSOS Y OTROS
SERVICIOS EN LA OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, ANADIR SERVICIOS,
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2018-19 Y PARA OTROS
FINES

ORD. NUM. 6

2021-2022
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023
DEUDAS VENCIDAS MAS DE DOS (2) ANOS

MUNICIPIO: CABO ROJO

ANO FISCAL 2022-2023

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS

VENCIDAS POR DOS (2) ANOS O MAS

DEUDA
Deuda Patente Municipal $59,727.00
Deuda Patente Municipal $415.00
Deuda Patente Municipal $495.00
Deuda Patente Municipal $2,394.00
Deuda Patente Municipal $3,862.00
Deuda Patente Municipal $15,497.00
Deuda Patente Municipal $22,581.00
Deuda Patente Municipal $1,157.00
Deuda Patente Municipal $1,043.00
Deuda Patente Municipal $671.00
Deuda Patente Municipal $4,287.00
Deuda Patente Municipal $60,208.00
Deuda Patente Municipal $5,381.00
Deuda Patente Municipal $12,227.00
Deuda Patente Municipal $3,273.00
Deuda Patente Municipal $3,215.00
Deuda Patente Municipal $15,011.00
Deuda Patente Municipal $817.00
TOTAL $ 212,261.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTO ANO 2022-2023

CONTRATO DE RENTAS MUNICIPALES

NOMBRE PROPOSITO CANTIDAD MENSUAL CANTIDAD ANUAL

IVONNE FAS SOSA TERRENOS PEDERNALES $ 400.00 3 4,800.00
AURELIO VELEZ CABALLERY TERRENOS JOYUDA $ 400.00 $ 4,800.00
MIGUEL ACEVEDO COLL TERRENOS BOQUERON $ 1.00
DEP. TRANSP. Y OBRAS PUBLICAS ESC. PEDRO FIDEL COLBERG $ 1.00 12.00
TOTAL $ 9,613.00

CERTIFICO CORRECTO,

Larrs Codln

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

CERTIFICACION

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Cabo Rojo,
Certifico que a la fecha de hoy, en el Municipio existen reclamaciones o transacciones

relacionados a casos por la cantidad de $50,000.00.

Num. De Sentencia Cantidad
Caso Nidmero 171314, KLAN-2022-00057, 2022-00055 $ 50,000.00
Total $  50,000.00

En Cabo Rojo, Puerto Rico hoy de mayo de 2022.

CERTIFICO CORRECTO,

Conly

WARYNEX CARLD HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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Municipio Auténomo de Cabo Rojo
Oficina de Finanzas

RELACION DE
PUESTOS Y
SUELDOS POR
DEPENDENCIAS




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENCIRS % MUNICIPIO DE: CABO ROJO
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $135.00 $ 600.00
Desc. Num. de Sub. o Cant. Sueldo Sueldo : = ;
Cat. Gatagori e Departamento D‘;:o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses sy i e Apor, Plan Médico s
i Social Plan Navidad a
G Confianza 91.01__|01 - Legislatura Municipal 01 01 00 | 00 [SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $ 2114008 25368.00 | $ 1,986.55 Sl $ 1,620.00
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 | 00 [SEC.AUXLEGISLATURA 1 12 1,967.00 23604.00 [ $ 1,851.61 Sl S 1,620.00 Sl
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,674.00 20,088.00 | $ 1,582.63 Sl 5 1,620.00 Sl
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 | 00 |OFICINISTA MECANOGRAFO 1 1 12 1.441.00 17,292.00 [ $ 1,368.74 Sl 1,620.00 Sl
$ - E - 3 - -
C Confianza 971.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[ALCALDE 1 12 6,500 | § 78,000.00 | $ 5,967.00 Sl 5 1,620.00 NO
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |VICE ALCALDE 1 12 4578 | § 54,936.00 | $ 4,248.50 S| 1,620.00 S|
R Regular 97,01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 00 | 00 [AUXILIAR CONTABILIDAD II 1 12 2,372 [ § 28,464.00 [ $ 2,223.40 Sl 5 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 00 | 00 |[SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,565 | § 18,780.00 | § 1,482.57 S b 1,620.00 Sl
R Regular 97,01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 00 | 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1619 [§ 19,428.00 [ § 1,532.14 Sl 1,620.00 SI
R Regular 87.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,507 [$ 18,084.00 | $ 1,429.33 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 [§ 14,700.00 | $ 1,170.45 Si 3 1,620.00 Sl
T Transitorio 971.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[OFICINISTA | 1 12 1,225 | § 14,700.00 | $ 1,170.45 Si 3 1,620.00 Si
T Transitorio 97.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 00 | 00 |OFICINISTAT 1 12 654 [§ 7,848.00 | § 646.27 Sl 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,263 [ § 15,152.76 | $ 1,205.09 Sl 1,620.00 Si
$ - E - 3 = 3 =
C Confianza G7.01 |03 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 |DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 3,620 [ § 43,440.00 | § 3,369.06 Si E 1,620.00 SI
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [SUB DIRECTOR FINANZAS 1 12 2,384 28,608.00 | § 2.234.41 Sl E 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 | 01 00 00 [PAGADOR OFICIAL 1 12 1,568 18,816.00 [ § 1,485.32 SI E 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,398 16,776.00 [ $ 1,329.26 Sl E 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 [ o1 00 00 |OFICINISTAT 1 12 1,241 3 14,892.00 [ § 1,185.14 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [AUXILIAR CONTABILIDAD i 1 12 1,510 [ § 18,120.00 | § 1,432.08 Sl $ 1,620.00 S|
R Regular 97,01 |03 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 [AUXILIAR EN CONTABILIDAD I 1 12 1,293 15,516.00 | $ 1,232.87 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 |OFICIAL DE PATENTES 1 12 2,042 24,504.00 | § 1,920.46 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 [INVESTIGADOR DE PATENTES 1 12 1,502 18,024.00 | § 1424.74 Sl ] 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 00 [AUXILIAR EN CONTABILIDAD [ 1 12 1,502 18,024.00 | § 1,424.74 Sl ] 1,620.00 Sl
R Regular 97,01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 .| 00 [OFICINISTAT 1 12 13388 16,056.00 [ § 1,274.18 Sl b 1,620.00 Sl
R Regular 97,07 |03 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 |AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 12 1,293 15,516.00 | $ 1,232.87 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,570 | § 18,840.00 [ § 1,487.16 Sl 1,620.00 Sl
R Regular §7.01 |03 - Finanzas 03 | O1 00 | 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,293 % 15,516.00 | $ 1,232.87 Sl § 1,620.00 S|
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 | O1 00 | 00 |OFIC. MECANOGRAFQ | 1 12 1,544 | § 18,528.00 | $ 1,463.29 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 9707 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [CONTADOR 1 12 2127 | $ 25,524.00 [ § 1,998.49 Sl $ 1,620.00 Si
R Regular 97.01 |03 -Finanzas 03 | o1 00 | 00 |CONTADOR 1 12 1,828 | § 21,936.00 [ § 1,724.00 Sl 5 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [ o1 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,512 18,144.00 | § 1,433.92 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 9701 |03 - Finanzas 03 | O1 00 | 00 [OFICINISTA1 1 12 1,394 16,728.00 | § 1,325.59 Sl ] 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,757 21,084.00 [ § 1,658.83 Sl 5 1,620.00 S|
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 |RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,568 18,816.00 [ § 1,485.32 SI 5 1,620.00 Sl
T Transitorio 9705 |03 - Finanzas 03 | 01 00 [ 00 |ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 2,031 [§ 24,37200 | § 1,910.36 Sl b 1,620.00 Sl
T Transitonio 9705 |03 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 |OFICIAL DE PRE-INTERVENCION 1 12 1573 | § 18,876.00 [ § 1,489.91 S| $ 1,620.00 Sl
T Transiiorio 97.05 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [CONTADOR 1 12 1,900 | § 22,800.00 | § 1,790.10 Sl $ 1,620.00 Sl
T Transitorio 9705 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,245% 14,940.00 [ § 1,188.81 Sl 5 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |03 - Finanzas 03 [ 01 00 | 00 [AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 12 1,293 % 15,516.00 [ § 1,232.87 Sl $ 1,620.00 Sl
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 2,045 % 24,540.00 | § 1,923.21 SI 1,620.00 Sl
T Transforio 9705 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1457 [ § 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 Sl
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [AUXILIAR CONTABILIDAD II 1 12 1,568 | $ 18,816.00 | § 1,485.32 Sl 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |03 -Finanzas 03 | 01 00 | 00 [AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 12 2,360 [ § 28,320.00 | § 2,212.38 Sl $ 1,620.00 Sl
T “Transioro 97.05 |03 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 [AUXILIAR CONTABILIDAD II 1 12 1,568 [ § 18,816.00 | § 1,485.32 Sl $ 1,620.00 Sl
S - 1s EEN : $ E
C Confianza 97.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [DIR. COMPRAS 1 12 2234 (% 26,808.00 |'§ 2,096.71 SI $ 1,620.00 Sl
R Regular 97,01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 |OFIC.MECANOGRAFO Il 1 12 1,557 [ § 18,684.00 | § 1475.23 S| $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [OFICINISTA 1 12 1,338 [ § 16,056.00 | $ 1,274.18 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular §7.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1512 [ § 18,144.00 [ § 1,433.92 Sl $ 1,620.00 Si
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 | 00 |OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,885 [ § 22,620.00 | § 1,776.33 S| $ 1,620.00 Sl
$ - $ - 18 - $ -
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 3,799 | § 45,588.00 | § 3,633.38 Sl 3 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIR.AUX.OBRAS DE PUBLICAS 1 12 2,293 % 2751600 | § 2,150.87 SI $ 1,620.00 Sl
R ~ Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,398 | § 16,776.00 | § 1,329.26 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | O1 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,398 | 16,776.00 | § 1,329.26 Sl $ 1,620.00 Si
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [SUP.BRIGADAS DE TRAB.II 1 12 1,570 | § 18,840.00 | $ 1,487.16 Sl $ 1,620.00 Sl
UR Regular 57.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 | 00 |SUP. OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,897 | § 22,692.00 [ § 1,781.84 Si $ 1,620.00 Si
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO [ 12 1,562 | § 18,744.00 | $ 1,479.82 SI $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1748 % 20,976.00 [ § 1,650.56 Sl $ 1,620.00 Sl
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 |[OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,748 [ $ 20,976.00 [ $ 1,650.56 Sl 3 1,620.00 Sl
R Regular §1.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 | 00 [COND.VEHI.PESADO DE MOTOR 1 12 1,562 | § 18,744.00 1,479.82 Sl $ 1,620.00 SI
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 1751 [$ 21,012.00 [ $ 1,653.32 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [CARPINTERO 1 12 1,500 [ $ 18,000.00 [ $ 1,422.90 Sl ] 1,620.00 Sl
R Regular 57.01 |04 - Obras Publicas 04 | O1 00 | 00 [CARPINTERO 1 12 1,500 [ § 18,000.00 [ § 1,422.90 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |04 - Obras Plblicas 04 | 01 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1225(% 14,700.00 | $ 1,170.45 Sl 3 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 | $ 1,170.45 Sl E: 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |04 - Obras Plblicas 04 01 00 00 |[SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES Il 1 12 1824 | § 21.888.00 | $ 1,720.33 Si 1,620.00 Si
R Regular 97.01 |04 - Obras Plblicas 04 | 01 00 | 00 [CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,295 [ % 15,540.00 [ § 1,234.71 Sl 5 1,620.00 Sl
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | O1 00 | 00 |CONSERIE 1 12 1384 [ § 16,608.00 | § 1,316.41 Sl E 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 [ § 14,700.00 1,170.45 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,557 [ § 18,684.00 [ § 1,475.23 Sl 5 1,620.00 Sl
R Regular §7.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 |SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES II 1 12 1,512 18,144.00 | § 1,433.92 Sl E 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,045 % 24,540.00 1,923.21 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 14710 [§ 16,920.00 1,340.28 S| $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [SUPDE BRIGADAS TRABAJADORES | 1 12 1,347 16,164.00 [ § 1,282.45 S| 5 1,620.00 Sl
R Regular 57,01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14.700.00 [ § 1,170.45 Si $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1512 % 18,144.00 1,433.92 Sl $ 1,620.00 S|
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1,368 [ $ 16,416.00 1,301.72 Sl S 1,620.00 S|
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1225[% 14,700.00 1,170.45 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 57.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 | 00 [SUPERVISOR BRIGADAS | 1 12 1,507 [ $ 18,084.00 1,429,33 SI $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [ADMINISTRADOR FACILIDADES MUNI{ 1 12 1,897 [§ 22,764.00 [ § 1,787.35 Sl E 1,620.00 S|
R Regular 97,01 |04 - Obras Plblicas 04 | 01 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,895 [§ 22,740.00 1,785.51 Sl 1,620.00 SI
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,289 | § 27,468.00 2,147.20 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 12258 14,700.00 1,170.45 S| 3 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1225[% 14,700.00 [ § 1,170.45 Si E 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 | O1 00 00 [CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,295 [ § 15,540.00 [ $ 1,234.71 Sl § 1,620.00 S|
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 | O1 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 1225 % 14,700.00 | $ 1,170.45 SI § 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1457 [ % 17,484.00 [ § 1,383.43 Sl E 1,620.00 Sl
T Transitoro 97.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225% 14,700.00 [ § 1,170.45 Sl E 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 | Of 00 00 |PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,281 | § 27,372.00 2,139.86 Sl 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 00 00 |CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,295 % 15,540.00 1,234.71 Sl 1,620.00 Sl
i Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1178 [ § 14,136.00 1,127.30 Sl 1,620.00 Si
T Transitorio §1.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178 14,136.00 | $ 1,127.30 SI § 1,620.00 Sl
T Transitono 97.05 |04 - Obras Publicas 04 | O 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178 [ $ 14,136.00 [ § 1,127.30 Sl 1,620.00 Sl
T Transitorio §7.05 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl S 1,620.00 SI
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 [ O1 00 | 00 [SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES | 1 12 1,347 16,164.00 [ § 1,282.45 SI $ 1,620.00 S
T Transitono 37.05 |04 - Obras Publicas 04 | O1 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,062 % 12,740.04 | § 1,020.51 Si $ 1,620.00 SI
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | O1 00 | 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,562 [ $ 18,744.00 [ § 1,479.82 Sl E 1,620,00 Sl
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 [ O 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1457 |% 17,484.00 [ § 1,383.43 Sl § 1,620.00 Sl
$ - b ) B - g -
R Regular 97.01 |05 - Salud 05 [ 53 | 00 [ 00 [COND.DE AMBULANCIA 1 12 1344 [ § 16,128.00 [ § 1,279.69 Si E 1,620.00 S|
R Regular 97.01 |05 - Salud 05 | 53 | 00 | 00 |SUP.DE BRIGADASI 1 12 2,281 [§ 27,372.00 [ § 2,139.86 SI [ 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |05 - Salud 05 | 53 | 00 [ 00 [TEC. EMERGENCIAS MEDICAS PARAM 1 12 1,457 [§ 17,484.00 1,383.43 Sl $ 1,620.00 S|
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 | 53 | 00 | 00 |TEC.EMERGENCIAS MEDICAS-BASICO 1 12 1,398 [ § 16,776.00 1,329.26 Si $ 1,620.00 SI
T Transitorio 97.05 |05- Salud 05 [ 53 | 00 | 00 [TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1457 [ § 17,484.00 1,383.43 Sl $ 1,620.00 Sl
S - s - |s - S -
5 Confianza 91.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DIR. OFIC. MANEJO EMERGENCIAS 1 12 2647 | $ 31,764.00 | § 2,475.85 SI $ 1,620.00 SI
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 00 | 00 [DIRECTOR AUXILIAR DC 1 12 1,824 [ § 21,888.00 | § 1,720.33 Sl 3 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | O1 00 | 00 [SUP DE BRIGADAS II 1 12 1,630 [ § 19,560.00 [ § 1,542.24 Sl 1,620.00 S|
R Regular 97.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 00 [ 00 [TEC EN MANEJO EMERGENCIAS Y DES 1 12 15128 18,144.00 | § 1,433.92 SI 3 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | O1 00 | 00 [OFICIAL MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,796 [ § 21,552.00 | § 1,694.63 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 97.07_|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 | 00 |[TECEN MANEJO EMERGENCIASY DES| 1 12 151218 18,144.00 [ § 1,433.92 SI 1,620.00 S|
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 00 [TEC EN MANEJO EMERGENCIAS Y DES| 1 12 1512 | $ 18,144.00 | § 1,433.92 Sl ] 1,620.00 Sl
R Regular 91,01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | O1 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 | § 14,700,00 | § 1,170.45 Sl ] 1,620,00 Sl
R Regular ©1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,394 16,728.00 1,325.59 E] 3 1,620.00 Sl
T Transitorio 97,05 |06 - Oficina Municipal Mangjo de 06 | 01 00 | 00 |[TEC EN MANEJO EMERGENCIAS Y DES| 1 12 1,457 17,484.00 | § 1,383.43 Sl 1,620.00 Sl
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 00 |TEC. EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,457 17,484.00 | § 1,383.43 Sl ] 1,620.00 Sl
T Transitorio §1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 1,338 16,056.00 | $ 1,274.18 Sl $ 1,620.00 Sl
[¥;] $ - § ad $ - $ -
Ead $ < $ = $ - $ -
] - $ - 18 - $ &
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3 Confianza O071.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 1 12 3105 | § 37,260.00 | $ 2,896.29 Si $ 1,620.00 S
R Regular 57.01 |07 - Guardia Municipa 07 01 00 00 |OFICINISTA I 1 12 1243 [ § 14,916.00 | § 1,186.97 S| E 1,620.00 S|
R Regular 91.07 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2117 [ § 25404.00 | § 1,989.31 S| E 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2117 [ $ 25404.00 | § 1,989.31 Ell g 1,620.00 Sl
R Regular O87.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 1914 | § 22,968.00 [ § 1,802.95 Sl f 1,620.00 Sl
R R'egular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2117 | $ 25404.00 | § 1,989.31 S| § 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 [ § 21,588.00 | § 1,697.38 Sl § 1,620.00 SI
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 1,697.38 S| E 1,620.00 S
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 [ § 21,588.00 | § 1,697.38 Sl $ 1,620.00 SI
R Regular 971.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIIPAL 1 12 1799 | § 21,588.00 | § 1,697.38 Sl E 1,620.00 Sl
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1799 | § 21,588.00 | § 1,697.38 Sl § 1,620.00 Si
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 | § 1,697.38 Sl f 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 1914 | § 22,968.00 | § 1,802.95 Sl $ 1,620.00 Si
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 | § 1,697.38 SI $ 1,620.00 Si
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 | § 1,697.38 Sl $ 1,620.00 S
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,914 22,968.00 | § 1,802.95 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 o1 00 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 | $ 1,697.38 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[SGT.POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,914 22,968.00 | $ 1,802.95 S| $ 1,620.00 S
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl § 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 1914 | § 22,968.00 | $ 1,802.95 Si § 1,620.00 S|
R Regular 91.017 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 1914 | § 22,968.00 | § 1,802.95 Sl E 1,620.00 SI
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 [ § 21,588.00 | § 1,697.38 Sl § 1,620.00 S|
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 | § 1,697.38 S| g 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 SI § 1,620.00 Sl
R Regular B7.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 | $ 1,697.38 SI $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 | § 1,697.38 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.017 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 | § 1,697.38 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.017 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 1,697.38 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 | § 1,697.38 S| $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 | § 1,697.38 Sl § 1,620.00 SI
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 1,697.38 S| i 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 1,697.38 S| § 1,620.00 SI
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 1,697.38 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 | § 1,607.38 Sl $ 1,620.00 SI
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |GUARDIAN 1 12 1,225 | § 14,700.00 1,170.45 S E 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,398 | § 16,776.00 1,329.26 Sl 1,620.00 Sl
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 1,697.38 ] 1,620.00 Sl
T Transitorio 91,05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 1,697.38 Sl § 1,620.00 Sl
L Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 ] 1,620.00 Sl
1 Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 | § 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 S

$ 5 z g =
C Confianza 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIR. CENTRO DE INFORMACION 1 12 3057 | $ 36,684.00 2,852.23 Ell 1,620.00 Sl
R Regular §7.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[TECNICO SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 1,828 | § 21,936.00 | § 1,724.00 S § 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [TECNICO SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 1,828 | § 21,936.00 [ $ 1,724.00 S| £ 1,620.00 SI
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OP.EQ. ENTRADA DE DATOS 1 12 1,742 | § 20,904.00 | $ 1,645.06 Si 1,620.00 Sl
T R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [ANALISTA NOM Y SIST COMPUTADOR 1 12 2250 1% 27,000.00 [ $ 2,111.40 Sl $ 1,620.00 Sl
$ - ] - - b -

(] Confianza 97.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIR. RECURSOS HUMANOS 1 12 3620 | % 43,440.00 3,369.06 Sl 1,620.00 Sl
C Confilanza 97.07 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 00 | 00 JAYUDANTE ESPECIAL 1 12 1651 (8% 19,812.00 1,561.52 Sl b 1,620.00 Sl
G Confianza 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,050 24,600.00 1,927.80 Si b 1,620.00 Sl
{3 Confianza 97.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 JAYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,891 22,692.00 1,781.84 Si 1,620.00 Sl
o] Conflanza 97,07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,278 27,336.00 2,137.10 Sl b 1,620.00 SI
R Regular 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SUB DIRECTORA RH 1 12 3,043 | $ 36,516.00 | $ 2,839.37 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 ]08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1457 | § 17,484.00 1,383.43 S| $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |TECNICO REC. HUMANOS 1 12 1,695 | § 20,340.00 1,601.91 S| b 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |COORDINADOR DE RETIRO 1 12 1454 | § 17,448.00 1,380.67 Sl b 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,625 | § 19,500.00 | § 1,537.65 SI 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA I 1 12 1,243 14,916.00 | 1,186.97 S b 1,620.00 S
Regular 97.017 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,894 | § 22,728.00 | $ 1,784.59 S| b 1,620.00 S|
VR Regular 971.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,205 [ § 26,460.00 | § 2,070.09 Sl 1,620.00 S|
R Regular 97.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2475 % 29,700.00 [ $ 2,317.95 Sl b 1,620.00 SI




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CABO ROJO

GERENCIA ¥ i
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 7.65% $135.00 $ 600.00
Desc. Num. de Sub. > Cant. Sueldo Sueldo : A
Cat. Categoria Ciiorita Departamento D::o Prog. Prag. Activ Titulo del Puesto Empl. Meses Manaal P S oy Plan Médico T
g Social Plan Navidad a
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2562 |$ 30,744.00 | § 2,397.82 Si $ 1,620.00 SI
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,825 | § 21,900.00 1,721.25 Si $ 1,620.00 S|
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,693 | § 20,316.00 | § 1,600.07 Sl $ 1,620.00 S|
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |TEC. REC. HUMANOS 1 12 1515 % 18,180.00 [ § 1,436.67 Sl $ 1,620.00 S
T Transitorio 97,05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [CORDINADOR PAE 1 12 1515 % 18,180.00 [ § 1,436.67 Sl $ 1,620.00 Sl
o Transitorio 97,05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1512 | § 18,144.00 [ § 1,433.92 Si $ 1,620.00 SI
T Transitorio 97,05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,507 | § 18,084.00 [ $ 1,429.33 S| $ 1,620.00 S|
$ - S - b - $ -
C Confianza G1.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 [DIR. REC. Y DEPORTES 1 12 3137 % 37,644.00 | $ 2,925.67 SI 1,620.00 Sl
R Regular 91.017 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 1,554 | § 18,648.00 [ $ 1,472.47 Sl ] 1,620.00 S|
R Regular 91.01 ]08 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,396 [ $ 16,752.00 | $ 1,327.43 Si $ 1,620.00 S|
R Regular 97.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 [ § 14,700.00 [ $ 1,170.45 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 [089 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |COND. VEH. LIVIANO 1 12 1,342 16,104.00 | § 1,277.86 Sl B 1,620.00 Sl
R Reguﬁr 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 | § 1,170.45 Sl ] 1,620.00 S|
R Regular 97.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 |OFICINISTA Il 1 12 1,243 14,916.00 [ $ 1,186.97 Sl b 1,620.00 S|
R Regular 97.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 [ $ 14,700.00 | $ 1,170.45 Sl $ 1,620.00 S|
R Regular 97,017 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 |ENTRENADOR 1 12 1,293 [ § 15,516.00 [ $ 1,232.87 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 |OFICIAL EJEC. GERENCIA PUB. | 1 12 2,010 24,120.00 [ $ 1,891.08 Sl $ 1,620.00 S|
R Regular 97,07 |08 - Recreacion y Deporles 09 01 00 00 |CARPINTERO 1 12 1,291 15,492.00 | § 1,231.04 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 [CONSERIE 1 12 1,225 14,700.00 | § 1,170.45 Sl $ 1,620.00 S
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 |AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,757 | § 21,084.00 | § 1,658.83 Sl $ 1,620.00 Si
R Regular 97.07 [09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 | § 14,700.00 | $ 1,170.45 SI 5 1,620.00 Si
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AUX. ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 1,225 | § 14,700.00 [ $ 1,170.45 SI b 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Depories. 09 01 00 00 |CONSERIE 1 12 1,178 [ § 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S|
T Transitorio 91.05 |00 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [SUPERVISOR DE BRIGADA I 1 12 1512 | $ 18,144.00 1,433.92 Bl 1,620.00 Ell
T Transitorio 97,05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |GUARDIAN 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Si 1,620.00 Sl
i Transitorio 971.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,225 | § 14,700.00 [ $ 1,170.45 S| ] 1,620.00 S|
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 |[SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,347 | § 16,164.00 | $ 1,282.45 SI 3 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Depories 09 | 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178 | § 14,136.00 | § 1,127.30 Sl ] 1,620.00 Sl
i Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178 | § 14,136.00 [ $ 1,127.30 Sl b 1,620.00 Sl
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 00 | 00 [AUX.ACT. REC.Y DEPORTIVAS 1 12 1,225 [ § 14,700.00 [ § 1,170.45 Sl 3 1,620.00 S|
il Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AUX.ACT. REC. Y DEPORTIVAS 1 12 1,225 (% 14,700.00 | § 1,170.45 Sl [ 1,620.00 Sl
$ - - $ - $ -
R Regular 97.07 [11 - Centro de Envejecienies 11 14 00 00 [COND.VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1344 | § 16,128.00 [ § 1,279.69 S| $ 1,620.00 S|
R Regular 91.01 [11 - Cenfro de Envejecientes 11 14 00 00 |OFIC. MECANOGRAFO II 1 12 1,243 | § 14,916.00 | § 1,186.97 Bl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 [11 - Cenfro de Envejecientes 11 14 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1447 | $ 17,364.00 | § 1,374.25 S| $ 1,620.00 S|
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 [COCINERA 1 12 1,225 14,700.00 | $ 1,170.45 S| $ 1,620.00 S|
R Regular 91.017 |17 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |COCINERA 1 12 1,225 | $ 14,700.00 | § 1,170.45 S| $ 1,620.00 SI
R Regular 91.01 [11 - Cenftro de Envejecientes 11 14 00 00 |ENFERMERO PRACTICO 1 12 1,560 | § 18,720.00 | § 1,477.98 SI $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |17 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |ENFERMERO PRACTICO 1 12 1,394 16,728.00 | § 1,325.59 S| $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |[ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,560 | $ 18,720.00 | § 1,477.98 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular §1.01 |11 - Centro de Envejecientes 1" 14 00 00 |ENFERMERA GRADUADA 1 12 1570 | § 18,840.00 | § 1.487.16 S F] 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 1 14 00 00 |ENF. PRACTICA 1 12 1394 | § 16,728.00 | § 1,325.59 Bl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.017_[T17 - Centro de Envejecientes 11 14 | 00 | 00 |ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,560 | § 18,720.00 1,477.98 Si $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 [17 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |ENF. PRACTICA 1 12 1394 | § 16,728.00 | § 1,325.59 Sl E 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 [ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,760 21,120.00 1,661.58 S| E 1,620.00 Sl
R Regular ©1.01 |11 - Centro de Envejecienies 11 14 | 00 00 |ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,570 [ § 18,840,00 | § 1,487.16 Sl E 1,620.00 S
R Regular 9107 |17 - Centro de Envejecienies 11 14 00 00 |COND.VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,449 | § 17,388.00 1,376.08 Sl § 1,620.00 S|
T Transitorio 97.05 |11 - Centro de Envejecientes 1 14 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178 [ § 14,136.00 | § 1,127.30 Sl $ 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |17 - Cenltro de Envejecientes 11 14 00 00 [CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,165 | § 13,980.00 | § 1,115.37 S| $ 1,620.00 SI
T Transitorio 91.05 |17 - Centro de Envejecientes 1" 14 00 00 |ADM.INST.ENVEJECIENTES 1 12 2,035 2442000 | § 1,914.03 Si 1,620.00 S|
T Transitorio 91.05 |17 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |TRABAJADOR(A)SOCIAL 1 12 1,512 18,144.00 | § 1,433.92 Si 1,620.00 Si
T Transitorio 97.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 [CONSERJE 1 12 1,178 14,136.00 | § 1,127.30 Sl 1,620.00 Sl
$ - - 5 $ E
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [DIR.OFIC.SERV.CIUDADANO 1 12 2,295 27,540.00 2,152.71 Sl $ 1,620.00 SI
R Regular 91.017 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |TECNICO REHABILITACION VIVIENDAS 1 12 1,764 21,168.00 1,665.25 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 97.017 |16 - Asunios del Ciudadano 16 01 00 00 [COORD. DE SERVICIOS AL CIUDADANC 1 12 1,630 | § 19,660.00 | § 1,542.24 S| 1,620.00 S|
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 00 | 00 |CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,344 [ § 16,128.00 1,279.69 Sl $ 1,620.00 S|
R Regular 97.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA | 1 12 1,225 | § 14,700.00 1,170.45 Sl b 1,620.00 SI
Regular B1.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA | 1 12 1,288 | § 15,456.00 1,228.28 S| 1,620.00 El
ki Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,295 | § 15,540.00 | § 1,234.71 Sl 1,620.00 Si
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1195 | § 14,340.00 | $ 1,142.91 Sl 1,620.00 S|




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

-l ‘f:‘ MUNICIPIO DE: CABO ROJO
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nuam. 7.65% $135.00 $ 600.00
Desc. Num. de Sub. . Cant. Sueldo Sueldo oz o e
Cat. Categoria Cusnta Departamento D::o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mecanal Anoal SR e Plan Médico e e
i Social Plan Navidad a
DC | Diferencial Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Cludadano 16 01 00 00 |DIR.OFIC.SERV.CIUDADANO 1 12 $ 899.00 10,788.00 871.18 S $ 1,620.00 Sl
G Confianza 97.07 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |[SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,944 35,328.00 2,748.49 Si 3 1,620.00 SI
R Regular 97.07 |19 - Secretaria Municipal BT 27 00 | 00 [SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1,398 16,776.00 1,329.26 SI b 1,620.00 SI
R — Regular 97.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 27 | 00 | 00 |ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1 12 1573 [ S 18,876.00 [ § 1,489.91 Si 3 1,620.00 SI
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |OFIC.MECANOGRAFQ Il 1 12 1,225 | § 14,700.00 1,170.45 Sl $ 1,620.00 S|
$ - |3 - - $ -
[ Confianza 97.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 | 00 [AUDITOR INTERNO 1 12 2944 | § 35,328.00 | § 2,748.49 SI $ 1,620.00 Sl
R Regular 07.01 |21 - Auditoria Intema 21 01 00 | 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 1 12 1342 [ § 16,104.00 [ § 1,277.86 SI 5 1,620.00 Sl
T Transitorio 01.05 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 | 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,507 | § 18,084.00 | § 1,429.33 Sl $ 1,620.00 Sl
$ - 1 - $ - $ -
R Regular 01.01 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 [ 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,123 % 25,476.00 [ § 1,994.81 SI $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |24 - Educacion 24 | 09 | o0 | 00 [OFICINISTAT 1 12 1,342 16,104.00 [ § 1,277.86 SI $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 |OFICINISTAT 1 12 1,243 14,916.00 [ § 1,186.97 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular B1.01 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 [SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 2038 ]$ 24,456.00 [ § 1,916.78 SI $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 |CONSERIE 1 12 1,225 14,700.00 [ § 1,170.45 Sl ] 1,620.00 Sl
T Transitorio 01.05 |24 - Educacion 24 | 09 [ 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 12198 14,628.00 [ § 1,164.94 Sl $ 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1457 | § 17,484.00 [ § 1,383.43 Si ] 1,620.00 Sl
$ - b - g - -
[ Confianza 01.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | 55 | 00 | 00 [DIR.OFIC.ORDENAMIENTO TERRITORI, 1 12 4206 [ § 50,472.00 | § 3,907.01 Si 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | 55 [ 00 | 00 [DELINIANTE 1 12 1454 [ % 17,448.00 | § 1,380.67 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | 55 | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,507 | $ 18,084.00 [ § 1,429.33 S| 5 1,620.00 Sl
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | 55 | 00 | 00 [TECNICO SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 1573 % 18,876.00 [ § 1,489.91 Sl $ 1,620.00 Sl
$ - 5 - § - -
[+ Confianza 97.01 |36 - Tunismo 36 | 01 00 | 00 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,156 | § 25,872.00 | § 2,025.11 S| 1,620.00 Sl
[ Confianza 97,01 |36 - Turismo 36 | 01 00 | 00 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,505 [ § 18,060.00 | § 1,427.49 Si 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 | 01 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2121 [§ 25,452.00 | § 1,992.98 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular §1.01 |36 - Turismo 36 | 01 00 | 00 [COORD.ACT. CULTURALES 1 12 1,131]$% 13,572.00 | $ 1,084.16 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |36 - Turismo 36 | 01 00 | 00 [OFICINISTAI 1 12 1,225 | $ 14,700.00 | $ 1,170.45 Sl 1,620.00 SI
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 | O1 00 | 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,225 | § 14,700.00 | § 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 67,01 |36 - Tunsmo 36 | 01 00 | 00 [OFICIAL DE INFORMACION 1 12 1757 | § 21,084.00 [ $ 1,658.83 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |36 - Turismo 36 | 01 00 | 00 |SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1,347 [ 3 16,164.00 [ § 1,282.45 S| E: 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |36 - Tunsmo 36 | 01 00 | 00 [OFICINISTATI 1 12 1,243 (8 14,916.00 [ § 1,186.97 Sl $ 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |36 - Turismo 36 | 01 00 | 00 [SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1,347 [ $ 16,164.00 | § 1,282.45 Sl § 1,620.00 Sl
$ = - |8 E R
C Confianza 57.01 |38 - Conirol Ambiental 38 | 01 00 | 00 | DIR.CONT.AMB. GARAGE 1 12 2,412 28,944.00 | § 2,260.12 Sl 1,620.00 S|
R Regular 97.07 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 | 00 [SUPERVISOR BRIGADAS I 1 12 1,565 18,780.00 | $ 1,482.57 Sl 1,620.00 SI
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 | 00 |COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,344 [ 5 16,128.00 | § 1,279.69 Sl $ 1,620,00 Sl
R Regular 97,01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 | 00 [SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES Il 1 12 1512 [§ 18,144.00 | $ 1,433.92 SI $ 1,620.00 SI
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 | 00 |COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,562 18,744.00 1,479.82 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 | o1 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,226 14,700,00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 971.07_[38 - Conirol Ambiental 38 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl [ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 | O1 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 [ § 14,700.00 | $ 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 91,01 |38 - Conirol Ambiental 38 | o1 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1225 [$ 14,700.00 | $ 1,170.45 SI E 1,620.00 Sl
R Regular 97.07 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 | § 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620,00 Si
R Regular 91.01 |38 - Conirol Ambiental 38 | 01 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 | § 14,700.00 1,170.45 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91,01 - Control ien 38 [ 01 00 | 00 [COND VEHI PESADO DE MOTOR 1 12 1,344 | § 16,128.00 1,279.69 Sl E 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 | O1 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 979 | § 11,748.00 | § 944,62 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 37.01 |38 - Conirol Ambiental 38 | 01 00 | 00 [SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES Il 1 12 1512 % 18,144.00 [ § 1,433.92 Sl ] 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 - Control Ambiental 38 | 01 00 | 00 [CONDUCTOR VEH.PESADO 1 12 1562 [ $ 18,744.00 | § 1,479.82 Sl ] 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 | O1 00 | 00 |SUP.BRIGADAS DE TRAB.I 1 12 1687 [ $ 20,244.00 [ § 1,594.57 Sl ] 1,620.00 Sl
R Regular O7.01 |38- Control Ambiental 38 | O1 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 | $ 1,170.45 S| 1,620.00 Sl
R Regular 51.01 |38 - Conirol Ambiental 38 01 00 00 [DIR.AUX.CONT. AMB. Y GARAGE 1 12 2,376 28,512.00 2,227.07 Sl 1,620.00 Sl
T Transitorio 07.05 |38 - Control Ambiental 38 | O1 00 | 00 [COND VEHI PESADO DE MOTOR 1 12 1,295 15,540.00 1,234.71 Sl 1,620.00 Sl
| Transitorio 97.05 |38 - Control Ambiental 38 | O1 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 816 | $ 9,792.00 | § 794.99 Si ] 1,620.00 S
T Transitorio 97.05 |38 - Control Ambiental 38 | O1 00 | 00 [CONSERJE 1 12 1225 [ $ 14,700.00 | § 1,170.45 Sl 5 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |38 - Control Ambiental 38 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1178 [ $ 14,136.00 | § 1,127.30 Sl ] 1,620.00 Sl
i Transitorio 97.05 |38 - Confrol Ambiental 38 | 01 00 | 00 [COND VEHL PESADO DE MOTOR 1 12 1,205 [ § 15,540.00 | § 1,234.71 Sl ] 1,620.00 Sl
T Transitorio 97.05 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 | 00 [COND VEHI PESADO DE MOTOR 1 12 1,295 [ § 15,540.00 | § 1,234.71 Sl $ 1,620.00 Sl
b - $ - $ -
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 | 00 | 00 |COORDINADOR RECICLAJE il 12 1970 [ § 23,640.00 | $ 1,854.36 S $ 1,620.00 Sl
X Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 | 00 | 00 |SUP.BRIGADAS DE TRAB.I 1 12 1,507 [$ 18,084.00 [ § 1,429.33 S $ 1,620.00 Sl
R Regular 071.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 | 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,237 [ § 14,844.00 | § 1,181.47 S 3 1,620.00 Sl




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

RPN % MUNICIPIO DE: CABO ROJO
PRESUPUESTO h ANO FISCAL: 2022-2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $135.00 $ 600.00
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo gt dedchiz W
Cat. Gategaria G Departamento Dg:o : Prog. Brasy Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses RS s S Aot Plan Médico s
Social Plan Navidad a
R Regular 91,01 |38 - Conirol Ambiental 38 45 00 00 |CONDUCTOR VEH. PESADO i 12 1,344 [ § 16,128.00 | $ 1,279.69 Si 1,620.00 SI
R ~ Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 45 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 | § 14,700.00 | § 1,170.45 S| 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |38 - Conirol Ambiental 38 45 00 00 |COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,562 | $ 18,744.00 | $ 1,479.82 Sl { 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |[COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,344 | § 16,128.00 | § 1,279.69 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |OFIC. MECANOGRAFO Il 1 12 1,243 | § 14,916.00 | § 1,186.97 S| b 1,620.00 Si
R Regular 97.01 |38 - Conirol Ambiental 38 45 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 | § 14,700.00 | $ 1,170.45 Sl g 1,620.00 Sl
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |COND. VEHI. PESA. DE MOTOR 1 12 1344 [ § 16,128.00 | $ 1,279.69 Si § 1,620.00 SI
R Regular 97.01 |38 - Control Ambiental 38 45 00 00 [COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,344 | § 16,128.00 | § 1,279.69 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |[SUPERVISOR BRIGADAS | 1 12 1,452 | § 17,424.00 | § 1,378.84 Si 3 1,620.00 Si
T Transitorio 97.05 |38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |[COND.VEHI.PESADO DE MOTOR 1 12 1,295 [ § 15,540.00 1,234.71 Si b 1,620.00 S|
T Transitorio 97.05 |38 - Control Amblental 38 | 45 | 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178 [ § 14,136.00 | § 1,127.30 sl E 1,620.00 SI
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 45 00 00 |CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,344 | $ 16,128.00 | § 1,279.69 Si b 1,620.00 SI
T Transitorio 97.05 |38 - Control Amblental 38 | 45 00 00 |TRABAJADOR 1 12 943 [ § 11,316.00 | § 911.57 Sl 1,620.00 S
$ - - § - -
C Confianza 97.01 |40 - Oficina de Permisos 40 | 01 00 00 |DIR.OFIC.PERMISOS 1 12 3,759 45,108.00 | § 3,496.66 Sl $ 1,620.00 Sl
R Regular 91.07 [40 - Oficina de Permisos 40 | 01 00 00 |TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1,573 18,876.00 | § 1,489.91 S| § 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |[TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1573 | $ 18,876.00 | $ 1,489.91 SI b 1,620.00 Si
R Regular 91.07 |40 - Oficina de Permisos 40 | O1 00 00 |TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1,573 | § 18,876.00 | § 1,489.91 S| 1,620.00 =]
T Transitorio B91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |[SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1347 | 8 16,164.00 | $ 1,282.45 S| b 1,620.00 S
T Transitorio 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |[TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1573 [ § 18,876.00 | $ 1,489.91 Si $ 1,620.00 Si
$ - $ - § - F -
R Regular 97.07 |45 - Mecanica y Transportacion 45 | 01 00 00 [HOJALATERO 1 12 1,243 | $ 14,916.00 1,186.97 S| b 1,620.00 Sl
R Regular 91.01 |45 - Mecanica y Transportacion 45 01 00 00 [MECANICO DE VEHI. DE MOTOR 1 12 1393 [ § 16,716.00 1,324.67 Sl 1,620.00 Sl
R Regular 9707 |45 - Mecanica y Transportacion 45 01 00 00 [MECANICO DE VEHI. DE MOTOR 1 12 1076 | § 12,912.00 1,033.67 Sl $ 1,620.00 Sl
T Transitorio 91.05 |45 - Mecanica y Transportacién 45 01 00 00 |MECANICO DE VEHI. DE MOTOR 1 12 1,295 | $ 15,540.00 1,234,71 Si $ 1,620.00 Si
$ - $ - E - $ -
%] Confianza 91.01_ |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |DIRECTORA 1 12 $ - $ - $ 45,90 $ - SI
$ - $ - $ - $ -
[4] Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 64 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1651008 19,812.00 | § 1,561.52 Sl $ 1,620.00 Sl
$ - $ - $ - $ s
$ - - $ - -
b - - b - -
] = - » = &
] = e - Ey
] - $ - $ - =
- $ N S " N
3 g = 3 . %
§ - § - 5 - b =
- § - ] - 5 -
$ - $ - 3 - $ -
$ = $ = $ - $ =
] - ] - 3 - $ -
] - $ - $ - $ -
5 - § - 3 - =
g = - &
$ - = - -
$ = = - 5
E] - ] - - -
5 g - : a
- S = & =
= [ - E s =
R B 3 N -
= 3 = E = =
g - b - g - =
$ - $ - 3 - E -
$ - $ - $ - g -
[ $ 3 - 18 - § =
e $ - $ - $ - $ -
$ - $ - 3 - $ -
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

— ] % MUNICIPIO DE: CABO ROJO
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas
Desc. | Num. de Sub. Cant. | Sueldo Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | C Departamento de |Prog. Prog, Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora Meses M | Aikiial
Dpto. Diarias

T | Transionio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 | 01 | 00 | 00 |AMA DE LLAVES T [§ 1.5 2.00 6 $ 62833 | § 3,770.00 [§ 334.31 NO |$ -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 |TRABAJADOR(A] 1 § 7.87 7.00 6 S 1,19362 | § 7,161.70 | $ 583.77 NO -
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos _ 08 | 01 00 | 00 |[TRABAJADOR(A 1 ¥ 580 3.00 6 $ 377.00 | § 2.262.00 | § 218.94 NO 5 -
T | Transiiorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A, 1 ? 1.5 7.50 6 $ 117813 | $ 7.068.75| % 586.66 NO -
T | Transitonio | 91.05 |36 - Control Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A, T S 7.25 7.50 6 $ 1178.13 | § 7.068.75 | § 58666 | NO | S -
T | Transitorio | 91.05 |00 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 |TRABAJADOR(A] 1 $ 125 7.50 6 $ 1,17813 [ § 7.068.75 586.66 NO $ -
T | Transiiorio | 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A] T $ 725 7.50 6 5 1,178.13 7.068.75 [ § 586.66 NO -
T |Transiorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A] 1 ¥ 125 6.50 6 $ 1,021.04 | § 6,126.25 [ § 514.56 NO -
T | Transiiorio | 91.05 |36 - Contro Ten 38 | o1 00 | 00 [TRABAJADOR(A T T 7.2 5.00 6 $ 786.50 4.719.00 [ § 40690 | NO -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR(A T $ 17.25 7.50 6 $ 117813 [ § 7,068.75 | § 586.66 S| $ 810.00
T | Transitorio | 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 | 00 |TRABAJADOR(A) T v 7.25 7.50 3 $ 117813 | § 7.068.75 | $ 586.66 NO |§ -
T | Transitorio | 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |TRABAJADOR(A, T $ 1.25 7.50 6 § 117813 | § 706875 § 586.66 NO $ -
T | Transftorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 00 | 00 |TRABAJADOR(A) 1 T 71.25 7.50 6 $ 1,178.13 | 7,068.75 | $ 58666 | NO | S -
T [ Transitonio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA | 1 ? 1.5 7.50 6 b 117813 | § 7,068.75 | § 586.66 NO E: -
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 7125 5.00 6 $ 78542 | § 471250 | § 406.41 NO $ -
T | Transhorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [CARPINTERO[A) T $ 785 7.00 6 b 1,160.25 6.961.50 578,45 NO | § -
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |COCINERO(A) 1 $ 1.25 7.50 6 5 1,178.13 7.068.75 586.66 NO $ -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |CONDUCTOR{A]VEHICULOS PESADOS| 1 $ 797 7.50 6 3 1,295.13 7.170.75 64036 NO |S -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 5 797 7.50 6 3 120513 | § 7.770.75 | § 64036 NO _[S -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [TRABAJADORIA, 1 5 1.5 7.50 6 $ 1,178.13 | 7.068.75 | $ 58666 | NO | S -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A, 1 ¥ 125 7.50 3 B 1,178.13 | § 7.068.75 | $ 58666 | NO |S -
T | Transitono | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 00 | 00 |[TRABAJADOR(A 1 5 7.25 7.50 6 $ 117813 § 7.068.75 | $ 586.66 NO _[S -
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 00 00 |Radio-Operador(a) 1 s 10.00 4.00 6 $ 866.67 | $ 5,200.00 | § 443.70 NO $ -
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal _ 07 | O1 00 00 |Radio-Operador(a) T $ 10.00 4.00 3 $ 866.67 | 5,200.00 | $ 44370 NO | S -
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |Radio-Operador(a) T $ 10.00 4.00 6 $ 866.67 | $ 5,200.00 | $ 44370 NO S -
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA | 1 s 753 6.50 6 $ 1,06048 | $ 6,362.85 | § 532.66 NO $ -
T | Transitorio | 91.05 ~Con n 38 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 71.25 2.00 3 E 628.33 | $ 3,770.00 334.31 NO | -
T [ Transitorio | 91.05 |13 - Aporiaciones Federales 13 | 01 00 00 |AMA DE LLAVES T $ 1.25 4.00 6 62833 [ § 3,770.00 | § 334.31 NO $ -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [TRABAJADOR(A, 1 s 7.26 5.00 6 786.50 | $ 4,719.00 | § 40690 NO _[5 -
T | Transitorio | 91.05 |38 - Control Ambiental 38 01 00 00 |TRABAJADOR(A] 1 s 726 5.00 6 $ 78650 | § 4719.00 | § 406.90 NO $ -
T | Transitonio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A, i 5 7.25 6.50 6 3 102104 | $ 6,126.25 | § 514.56 | NO 3 -
T [Transitorio | 91.05 |13 - Aporiaciones Federales 13 | 01 00 00 [|AMA DE LLAVES 1 5 7125 4.00 6 628.33 | § 3,770.00 334.31 NO [ -
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aporiaciones Federales 13 01 00 00 |AMA DE LLAVES 1 $ 7.29 4.00 6 62833 | % 3,770.00 334.31 NO -
T | Transitorio | _97.05 |13 - Aporiaciones Federales 13 | 01 | 00 | 00 |AMA DE LLAVES il S 725 4.00 6 62833 [ § 3,770.00 334.31 NO -
T |Transitorio | 97.05 |13 - Aporiaciones Federales 13 01 00 00 |AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 6 62833 [ § 3,770.00 | § 334.31 NO -
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aporiaciones Federales 13 | 01 00 | 00 [AMA DE LLAVES 1 § 7.5 4,00 3 3 62833 § 3,770.00 | § 334.31 [¢] ] -
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |Radio-Operador(a) 1 § 1000 4.00 3 866.67 5,200.00 [ § 443.70 0 -
T | Transiorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADORIA] i T 7.2 7.50 6 1,178.13 7,068.75 | § 586.66 IR -
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 | 00 [AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL ;) $ 9.26 7.50 6 1,504.75 9,028.50 736.58 0 -
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 | 00 |GUARDIAN 1 5 762 7.50 6 1,238.25 7.429.50 614.26 o) -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 |TRABAJADOR(A 1 § 7.5 6.50 6 1,021.04 6,126.25 514.56 NO -
T | Transtionio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A, i § 7125 6.50 6 $ 1021.04 | § 6,126.25 | § 51456 | NO | S -
T | Transitorio | 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS AUTONM 1 5 79 7.50 6 $ 128538 [ § 771225 % 635.89 NO $ -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A] 1 $ 1.5 6.50 3 S 102104 [ § 6,126.25 [ § 51456 NO [§ -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A] 1 $ 125 6.50 3 $ 1,021.04 6,126.25 | § 51456 | NO -
T | Transfiorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 [TRABAJADOR[A il § 7.5 7.50 6 $ 1,178.13 706875 § 586.66 NO [§ -
T | Transitono | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A] 1 5 7125 5.00 3 $ 78542 | § 471250 [ § 406.41 NO 3 -
T | Transiionio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 | 00 [TRABAJADOR(A i $ 1.5 7.50 3 $ 117813 | § 7,068.75 [ § 586.66 NO |§ -
T | Transiiorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 D0 | 00 |Radio-Operador{a) il § 10.00 4.00 3 $ 866.67 | 5,200.00 | § 443.70 NO |$ -
T | Transiionio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR[A) i ¥ 1.25 6.50 6 5 1,021.04 [ 6,126.25 514.56 NO ] -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A| T § 725 6.50 3 3 1,021.04 [ § 6,126.25 51456 | NO 3 -
T | Transitorio | 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 |[TRABAJADOR(A] 1 $ 125 7.50 6 3 117813 [ § 7,068.75 586.66 NO 3 -
T | Transiiorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A i 5 1.5 7.50 6 $ 1178.13 [ § 7.068.75 [ § 586.66 NO $ -
T | Transfiorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A <] 3 125 7.50 6 $ 1,17813 | § 7,068.75 | § 586.66 NO $ -
T [Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 | 00 [AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL 1 $ 71.97 7.50 6 $ 129513 [ § 7.770.75 [ § 640.36 NO [§ -
T | Transiforio | 91.05 |38 - Con ien 38 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO i $ 859 7.50 6 $ 1,395.88 | § 837525 | § 686.61 NO 3 -
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR[A] 1 P 725 7.50 6 $ 117813 | § 7,068.75 | $ 586.66 NO 3 -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A) 1 3 D 7.50 6 $ 117813 | § 7.068.75 [ § 586.66 | NO 3 -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 | 00 |OFICINISTATI 1 $ 7165 6.50 6 5 107738 [ § 6,464.25 [ § 54042 NO |§ -
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [ASISTENTE DE MAESTRO(A) 1 v 197 5.50 6 5 949.76 | § 5698.55 | § 481.84 NO $ -
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |MAESTRO(A) PRE-ESCOLAR 1 $ 11.02 5.50 6 1,313,22 7.879.30 | § 648,67 NO $ -
T |Transitorio | 91.05 |13 - Aporiaciones Federales 13 01 00 00 [ASISTENTE DE MAESTRO(A) 1 »  1.97 5.50 6 949,76 5,698.55 | § 481.84 NO $ -
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 | 00 | 00 |COCINERO(A) i $ 7.54 6.50 6 1,061.88 6,371.30 | $ 533.30 NO | § -
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 00 | 00 |Radio-Operador(a) il $ 10.00 4.00 6 866.67 5,200.00 [ § 443.70 NO [§ -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGIAS ?;. MUNICIPIO DE: CABO ROJO
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023
: TRANSITORIO E IRREGULAR
Nim. Horas 7.65% $135.00
Desc. | Num. de Sub. Cant. | Sueldo Sueldo Sueldo e .
Cat. Categoria | Cuenta Departamento de |Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. | por hora - Meses Mosimi R = e Plan Médico
Dpso s Social Plan

T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICINISTA 1 s 725 7.50 6 $ 117813 [ $ 7,068.75 586.66 NO 5 -
T |Transitorio | 91.05 |36 - Tunismo 36 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $ 897 7.50 6 E 1,457.63 | § B8,745.75 | $ 714.95 NO -
T | Transitorio | 91.05 |36 - Tunismo 36 01 00 00 [OFICINISTA I T $ 725 4.00 6 g 628.33 | § 3,770.00 | $ 334.31 NO $ -
T |Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [TRABAJADOR(A) T 5 754 7.50 6 g 1,225.25 [ § 7,351.50 [ § 608.29 NO [S -
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Radio-Operador(a) 1 $ 10.00 4.00 6 $ 866.67 | $ 5,20000 [ $ 443.70 NO 5 -
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTAI T 5764 7.50 6 $ 1,24150 | $ 7.449.00 | $ 615.75 | _NO 5 -
T | Transitono | 91.05 |00 - Recreacion y Depories 09 01 00 00 [GUARDIAN 1 $ 754 7.50 6 $ 122525 | $ 735150 | $ 608.29 NO 3 -
T |Transitorio | 81.05 [171- Centro de Envejecientes 11 14 00 00 |AUX ACTIV RECRE Y DEPORTIVAS 1 $ 764 7.50 6 b 1,241.50 | $ 7,449.00 | $ 615.75 NO 3 -
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 | 00 [OFICINISTA T T 7.64 4.00 6 b 662.13 | $ 397280 [ $ 349.82 NO ] -
T | Transitonio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) i $ 725 4.00 6 $ 628.33 | § 3,77000 | § 334.31 NO 5 -
$ - $ - b - ] -
T | Transitorio | 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A] 1 § - $ - 3 45.90 NO 5 -
T |Transitorio | 91.05 |38 - Confrol Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A] 1 - |8 - 3 4590 [ NO 3 -
T | Transiforio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A, 1 3 - $ - b 45.90 NO 5 -
T | Transitorio| 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - 3 45,90 NO 5 2
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Plblicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - b 45.90 NO 5 -
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR(A 1 $ - $ - [ 45.90 NO $ -
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T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |ASISTENTE DE MAESTRO(A) PRE 1 § - B - 3 45.90 NO g =
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T | Irregular | 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A il - - 45.90 NO -
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF CABO ROJO

STATEMENT OF REVENUES,
EXPENDITURES AND CHANGES IN

FUND BALANCES GOVERNMENTAL FUNDS

FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

REVENUES

Major Governmental Funds

Commonwealth
General Debt Service Legislative
Fund Fund Resolutions

FEMA Other Total
Hurricane  Governmental Governmental
Maria Funds Funds

Taxes:

Sale tax

Property tax

Municipal license tax

Construction excise tax
Charges for services
Grant and contributions
Interest on deposits
Miscellaneous

Total revenues:

S 1,871,943 298,477 3 2 » 2,170,420
7,614,817 3,179,315 < > . 10,794,132
2,373,090 p i . g 2,373,090

530,900 5 2 5 5 530,900
327,480 . a . 9,749 337,229
856,635 - 1,960,918 906,571 2,301,241 6,025,365
3,811 - 2 = 3 3,811
222,336 . . . - 222,336
13,801,012 3,477,792 1,960,918 906,571 2,310,990 22,457,283

EXPENDITURES

Current:
General Government
Urban and economic development
Public safety
Health and sanitation
Culture, recreation and education
Public housing and welfare
Debt service:
Principal
Interest
Capital outlays
Total expenditures:

Excess (deficiency) of revenues
over (under) expenditures:

Other financing sources (uses):
Transfer-In from other fund
Transfer-Out to other fund
Total other financial sources (uses):

Net change in fund balance

Fund balance (deficit)
at beginning of fiscal year as
restated

Fund balance (deficit)
at end of fiscal year

8,480,342 . . 906,571 747,459 10,134,371
1,422,799 - 1,287,897 s 3 2,710,696
1,021,213 = = " 212,565 1,233,778
1,271,757 - . - . 1,271,757

520,773 - " " 74,598 595,371
517,623 8 = & 920,820 1,438,443

. 1,280,000 . R : 1,280,000

- 636,765 . 2 : 636,765

51,580 . 385,129 2 400,076 836,785
13,286,087 1,916,765 1,673,026 906,571 2,355,518 20,137,967
514,925 1,561,027 287,892 . (44,528) 2,319,316
2,345,475 . ’ A - 2,345 475
- (2,345475) . - - (2,345475)

2345475  (2,345475) Z ® 2 =
2,860,400 (784,448) 287,892 - (44,528) 2,319,316
(4.379,164) 1,374,695 4,411,830 : 2,605,416 4,012,777
$ (1,518,764) 590,247 4,699,722 2 2,560,888 6,332,093

See notes to financial statements.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
OFICINA DE FINANZAS
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL
CERTIFICACION

Yo, Warynex Carlo Hernandez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Cabo Rojo, por
la presente certifico, que, basado en la Certificacion emitida por el Director de la Oficina de
Permisos del Municipio de Cabo Rojo, con fecha del 27 de abril de 2022, el monto estimado de
actividades de construccion y los conceptos de ingresos estimados para el Afio Fiscal 2022-2023,
son los siguientes:

Arbitrios de Construccion:

Ingresos por Actividad de Construccién de fuentes privadas: $ 750,000.00

Ingresos por Actividad de Construccién cuyas fuentes provienen

de fondos propios del Municipio (5%): $ 00.00

Ingresos por Actividad de Construccion cuyas fuentes provienen »

de entidades estatales y federales (10%): $1,851,377.00
Total- $2,601,377.00

A los fines de suplementar la informaciéon necesaria para la confeccion del Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023, y segtin lo dispuesto en el Articulo 2.099, inciso (b) (5)
de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, firmo
este documento a la fecha de hoy 27 de abril de 2022.

Lt Loty y/e1)22

Director de Finanzas Fecha
Municipio Auténomo de Cabo Rojo
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL

CERTIFICACION

Yo, Ing. Carlos Norberto Rivera Pérez, Director de Oficina de Permisos del Municipio Autéonomo

de Cabo Rojo, por la presente certifico, basado en informacién que consta en nuestro Municipio
y segiin mi mejor entender y conocimiento, que para el periodo del Ano Fiscal 2022-2023, se
estaran realizando varios proyectos y obras de construccion dentro del Municipio de Cabo Rojo
cuales estaran sujetos a la imposicion y pago de arbitrios de construccion. Estos seran los

siguientes:

Valor Estimado

Descripcion del Proyecto u Obra de Construccion Privadas Actividad De
Construccion
Proyectos Privados de Construccion - Inversion estimada segtin OGPe | $15,000,000.00
TOTAL $15,000,000.00

Descripcion del Proyecto u Obra de Construccion
cuyas fuentes provienen entidades estatales y federales!

Valor Estimado
Actividad De

Construccion
Nueva Celda Vertedero $2,708,575.00
Proyectos Asistencia Publica de FEMA $2,810,744.00
Proyectos CDBG-DR $13,000,000.00
TOTAL $18,519,316.00

A los fines de suplementar la informacion necesaria para la confeccion del Proyecto de
Presupuesto para el Ano Fiscal 2022-2023, firmo este documento a la fecha de hoy 27 de abril de

2022,

C:{/ ‘-ﬁ’ K 27 de abril de 2022

Director de Oficina de Permisos
Municipio Auténomo de Cabo Rojo

I Ordenanza Num. 20, Serie 2020-2021

Fecha
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidon de Ingresos Municipales
Reinaldo Paniagua Ldtimer

CINTRO Rt RECAUDACH Director Efecutivo

e INGREO8 MONICTTALES 5

10 de junio de 2022

Hon. Jorge Morales Wiscovitch
Alcalde

Municipio de Cabo Rojo

PO Box 1308

Cabo Rojo, PR 00623

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023 - 1ER ENMIENDA
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. En reunién ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presentd la
primera enmienda al Estimado de Ingreso del afio fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a
que la Junta de Supervision Fiscal requiri6 actualizar datos de la valoracion y el detalle en el aumento de
laimposicién contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM.

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposicién contributiva y valoracién
registrado a diciembre de 2021 se habfa afectado significativamente debido a que desde enero de 2022
iniciamos la actualizacién de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualizacién en
el sistema contributivo causé una reducciéon en la imposicién contributiva a marzo de 2022, de
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a
base de los balances de la imposicién contributiva a diciembre de 2021.

Por lo antes indicado, se aprobé enmendar el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2022-2023, que
conllevé un cambio de metodologia en el estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad
inmueble. Esta proyeccion se realiz6 a base del promedio de los cobros de los afios fiscales 2019, 2021
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantfas del Fondo de Equiparaci6n por $91.9 millones,
compuestas por la Asignacién Estatal ($43.8 millones) y el 35% del ingreso neto de la Loterfa ($48.0
millones).

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el afio fiscal 2022-2023, con el ajuste en
la contribucidén bésica, segiin la enmienda a la metodologia descrita.

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de
Finanzas, a su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 944-4703, extensién 2160,

Cordialmente,

Reinaldo [, Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023
ler ENMIENDA

CENTRO pr RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ; CABO ROJO
ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $  12,680,416.08

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 1,984,643.75
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $  14,665,059.83
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 8,530,263.59

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 4,573,507.67

FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 1,561,288.57
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $ 4,547,442 43
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3,982,821.16

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 8,530,263.59
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 11,857.38
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 8,542,120.97
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 426,513.18
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 800,488.74
() DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 =
TOTAL DE RETENCIONES $ 1,227,001.92
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 7,315,119.05

Estimado de Ingresos AF2023 - ler Enmienda, aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 9 de junio de 2022 [Resolucién Nam, 2022 - 49]




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Director Ejecutivo

1 de abril de 2022

Hon. Jorge Morales Wiscovitch
Alcalde

Municipio de Cabo Rojo

PO Box 1308

Cabo Rojo, PR 00623

Estimado Alcalde:

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE
RESIDUOS, DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS
MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021]

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Nim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo Extraordinario
para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar programas
de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Mumcnplos" dlspuesto en el Art[cu]o 7015 de la Ley 107-2020, segiin
enmendada, pero en una cuenta 1 j i ndo.

Esta Ley establece reconoce que, en la medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya
reducciones en el monto de la deuda garantizada, una porcién de estas economias que se
generaran debera hacerse accesibles a los municipios. Este Fondo Extraordinario se nutrird de
una asignacién anual del Fondo General, la cual sera equivalente en cada afio fiscal al 42% de la
cantidad cobrada durante el afio fiscal anterior, correspondiente al 1.03% de la tasa contributiva.
Esta asignacién solo podra incluirse en el presupuesto de un afio fiscal si la cantidad de fondos
Medicaid recibidos durante el afio fiscal anterior exceden la cantidad proyectada para el afio
fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno de Puerto Rico, certificado por la Junta de
Supervisién y Administracién Financiera para Puerto Rico.

La Ley Niim. 53-2021 establece que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propésitos:

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacién, recogido y disposicién de reciclaje.

69



22

(i) perjudique los derechos y remedios de los tenedores de los IVCs; o

(ili) limite la habilidad de los tenedores de los IVCs de monitorear el
rendimiento del IVU Medido y de los Ingresos del Arbitrio al Ron del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico disponibles para el pago de los IVCs
(de conformidad con el Plan y segiin establecido en el Contrato de IVC);
disponiéndose, sin embargo, que lo anterior no impedird que el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico pueda ejercer su poder, mediante un cambio
en la ley, de eliminar el IVU Medido, o reemplazar el IVU Medido con un
Impuesto Sustituto Medido, cada uno de conformidad con el Contrato de
IVC, que protegera a los tenedores de los IVC de que dicha eliminacién o
reemplazo reduzca la probabilidad de que la Condicién de Rendimiento
Superior del IVU se cumpla; y disponiéndose ademas que el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico divulgaré a iempo la informacién que pueda ser
requerida bajo el Contrato de IVC con relacién al IV Medido, los recaudos
del impuesto sobre ventas y uso, y cualesquiera ajustes a los umbrales base
del 5.5% del IVU realizados de conformidad con el Contrato de IVC;

(b) causara que cualquier Plan Fiscal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
presentado a la Junta de Supervisién y Administracién Financiera para Puerto Rico bajo
PROMESA luego de la Fecha de Efectividad, mientras dicha entidad esté presente y en
funciones en Puerto Rico incluya disposiciones para el pago en cada afio fiscal de las
cantidades adeudadas para los IVCs de conformidad con los términos del Contrato de
IVC en ]a medida en que la Condicién de Rendimiento Superior del IVU o la Condicién
de Rendimiento Superior del Arbitrio al Ron, segiin sean aplicables, ocurran durante el
afio fiscal anterior.

CAPITULO 4 - MUNICIPIOS
ARTICULO 401.- FONDO EXTRAORDINARIO.

Se crea el “Fondo Extraordinario para Atender el Recogido y Disposicién de
Residuos, Desperdicios y para Implementar Programas de Reciclaje en los Municipios”,
en adelante el “Fondo Extraordinaria”, el cual estara dentro del “Fondo de Equiparacién
de los Municipios” dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segin enmendada,
pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo, y que se utilizara para los
propésitos especificos dispuestos en esta Ley.

ARTICULO 402.- DECLARACION DE POLITICA PUBLICA.

El Gobierno de Puerto Rico por la presente declara que es la polftica ptblica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico el garantizar a su poblacién el recogido y

LexJuris de Puerto Rico www.LexJuris.com
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(b) El presupuesto funcional per cépita de cada municipio, del afio fiscal
inmediatamente anterior o del afio fiscal més préximo que se tenga la informacién.

(¢)  Elvalortasado de la propiedad tributable per cpita ubicada dentro de los
limites territoriales de cada municipio, correspondiente al afio fiscal inmediatamente
anterior o al afio fiscal més préximo que se tenga la informacién.

(d) La poblacién del municipio por milla cuadrada, segtin el tltimo censo
decenal.

La metodologia para la distribucién serd determinada por los pardmetros
dispuestos en este Articulo, pero podrén incorporarse aquellos pardmetros existentes
para la distribucién de los recursos del Fondo de Equiparacién de los Municipios,
siempre y cuando no sean contrarios a los propédsitos y objetivos aqui descritos, por la
Junta de Gobierno del CRIM. La aplicacién de dicha metodologia deberd beneficiar
aquellos municipios que reciben el menor ingreso por contribucién sobre la propiedad u
otras fuentes, asi como a los municipios con el mayor ntmero de dependientes del
Programa de Asistencia Nutricional y de mayor densidad poblacional.

CAPITULO 5- ENMIENDA Y DEROGACION DE CIERTAS LEYES PARA ALLEGAR
FONDOS AL FONDO GENERAL Y GARANTIZAR QUE TODA LEGISLACION
CUMPLA CON LA DISPONIBILIDAD DE FONDOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
FISCAL.

ARTECULO 501.- SE ENMIENDA EL INCISO (A) DEL ARTICULO 3 DE LA LEY
NUM. 147 DE 18 DE JUNIO DE 1980, SEGUN ENMENDADA, PARA QUE LEA
COMO SIGUE:

“Articulo 3.- Facultades y Deberes de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

(a) La Oficina de Gerencia y Presupuesto bajo las reglas, reglamentos,
instrucciones y 6rdenes que el Gobernador prescribiere, asesoraré al Primer Ejecutivo, a
la Asamblea Legislativa y a los organismos gubernamentales en los asuntos de indole
presupuestarios, programaticos y de gerencia administrativa, asi como en asuntos de
naturaleza fiscal relativos a sus funciones; llevaré a cabo las funciones necesarias que
permitan al Gobermador someter a la Asamblea Legislativa la propuesta del Presupuesto
General del Gobierno, de conformidad con el Artfculo 4 de esta Ley, incluyendo las
Corporaciones Piiblicas. A su vez, velard por que la ejecucién y administracién del
presupuesto por parte de los organismos ptblicos se conduzcan de acuerdo con las leyes
y resoluciones de asignaciones, con las més sanas y adecuadas normas de administracién
fiscal y gerencial, y en armonia con lo dispuesto por el Plan de Crecimiento Econémico y
Fiscal aprobado de conformidad con la Ley de Responsabilidad Piscal y de Revitalizacién
Econémica de Puerto Rico (el “Plan Fiscal y de Crecimiento Econémico”) y con los

LexJuris de Puerto Rico www.LexJuris.com
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9 GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sr. Warynex Carlo Hernandez
Director de Finanzas
Municipio de Cabo Rojo

PO Box 1308

Cabo Rojo, Puerto Rico 00623

Estimado sefior Carlo:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segiin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacion adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por

medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

AnejoTyll

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

QQ}" 787-725-9420 @ WWW.0EP.pr.gov




Municipio

CABO ROJO

OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal
$355,000.00 $195,000.00 $15,000.00
$505,000.00 $210,000.00 $25,000.00
$545,000.00 $220,000.00 $25,000.00
$830,000.00 $135,000.00 $65,000.00
$1,000,000.00 $435,000.00 $50,000.00
$3,255,000.00 $507,609.41 $100,000.00
$4,425,000.00 $1,510,000.00 $265,000.00
$5,985,000.00 $5,056,798.74 $155,000.00

Intereses

$9,554.25
$10,113.25
$10,626.75
$6,724.00
$20,991.00
$34,320.70
$77,126.75
$373,447 .40

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 12:08 PM

Anejo 1

Total

$24,554.25
$35,113.25
$35,626.75
$71,724.00
$70,991.00
$134,320.70
$342,126.75
$528,447 .40

Page 1 of 2



Municipio

CABO ROJO

Total

OFICINA DE

GERENCIA Y ‘
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses
$9,405,000.00 $6,849,387.99 $330,000.00 $501,329.10
$26,305,000.00 $15,118,796.14 $1,030,000.00 1.044,233.20

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 12:08 PM

Total

$831,329.10
$2,074,233.20

Anejol  Page2of2



B GOBIERNO DE PUERTO RICO

2> AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS DEL FONDO DE REDENCION CAE MUNICIPIO DE CABO ROJO

(ESTIMADO)

Balance Fondo de Redencion CAE (28 de FEBRERO de 2022)

Menos: Estimado Pago Servicio de la Deuda de 7/1/ 2022
Estimado Pago Servicio de la Deuda de 1/1/ 2023

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de |la Deuda

Menos: *Préstamos en Proceso
Rural Development $2,209,000

Total de Préstamos en proceso y Otros
Menos: Balance minimo

Estimado deficiencia servicio de la deuda IVU
Balance pendiente desembolso Exceso Cert AF-2021
Total otros

Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redencién CAE AF 2022

*Se considera el pago maximo del sevicio de la deuda.

Preparado por:

$ 537331206

$  (1,476139.88)
(504,989.85)

$  (1,981129.73)

$ (122,748.00)

(122,748.00)

(20,000.00)

(460,782.00)

(81,661.95)

(562,443.95)

$ 2706,990.38

s

Roberto Rodriguez
5/5/2022




A GOBIERNO DE PUERTO RICO

Y JUNTA DE RETIRO DELGOBIERNO DE PUERTO RICO

22 de diciembre de 2021

Sra. Carmen D. Feliciano Diaz
Directora de Finanzas
Municipio de Cabo Rojo

PO Box 1308

Cabo Rojo, PR 00623-1308

Estimada sefiora Feliciano Diaz:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Cabo Rojo para el afio 2022-2023 es de $1,330,868.56.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacién:

e e T ESTIVADA |
Pensiones 1,187,368.56

Aportacién Patronal Plan Médico 106,800.00
Bono de Medicamentos 12,300.00
Bono de Navidad 24,400.00

COSTO ESTIMADO § 1,330,868.56

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072.

Cordialmente,

(ool et

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte pisc 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203
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29 de marzo de 2022 ¢

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

Municipio de Cabo Rojo

Apartado 1308

Cabo Rojo Puerto Rico 00623

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CABO ROJO CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado seiior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio __
de Cabo Rojo aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $66,707.40. Esto /
equivale a una aportacion mensual de $800,488.74 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carlos J Negron Pabon
Director
Finanzas y Administracion

¢ Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.O. Box 195661, San Juan, PR. 00919-5661

@ 787-474-3300 [ 787-474-3346 (G} asesprorg
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Hon. Jorge Morales Wiscovitch

Alcalde, Municipio Auténomo de Cabo Rojo
PO Box 1308

Cabo Rojo, PR 00623

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO, POLIZA 54320-70112

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la
imposicién para el afio fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $270,175.02.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima
del afio anterior se le aumenta un 10% ($27,017.50), por lo cual la prima estimada

para el afio 2022-2023 asciende a $297,192.52. Estos nimeros se ajustaran luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2021-2022.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $24,766.04 y (1) ultimo plazo de $24,766.08.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefénico (787) 833-6464.

Atentamente,

DIOMARA HERNANDEZ AVALA

Diomara Herndndez Ayala
Especialista en Polizas de Seguro
Divisién de Seguros

CFSE Regién de Mayagiiez

Email: dhernandezayala@fondopr.com

Ave. Los Corazones 1040, Bo. Sabalo. Mayaguez. P.R. 005811 PO Box 570, Mayaguez P.R. 006841570

R® (7anpss-sro0




1ro de junio de 2022

Hon. Jorge Morales Wiscovitch
Alcalde

Municipio de Cabo Rojo

PO Box 1308

Cabo Rojo, P.R. 00623

Estimado sefior Alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA?) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaciéon y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desemperfio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope méximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del ario fiscal 2016. En el cuarto
afo y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefalar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estds estaran sujetas al

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-20186).

2 “Tope Maximo" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segtn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De

Impuestos (CELI)".
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al

municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2023, sera de
$1,112,790y 3,510,999 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy




MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PROYECTO PRESUPUESTO 2022-2023

SEGUROS Y FIANZAS

YO, WARYNEX CARLO HERNANDEZ, CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO
PARA EL ANO FISCAL 2022-2023: EL MONTO A CONTRATAR POR CONCEPTO DE SEGUROS
Y FIANZAS (COSTO DE LA PRIMA) ES POR LA CANTIDAD DE $ $900,000.00 MAS LOS GASTOS

DE FINANCIAMIENTO.

CERTIFICO CORRECTO,

(apt. Canly

WARYNEX CARLO HERNANDEZ
DIRECTOR DE FINANZAS
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Municipio de Cabo Rojo
Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 04/30/2022

Fecha: 4/30/2022
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cadigo de transaccién: fy2022
Ordenado por: Account Number
Incluir: AA Details, Unposted Trx

Cadigo de Ingreso de aros Ingreso del aiio Ingreso no % Ingreso
Cuenta Descripcién transaccién  Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizado estimado
01-03-01-8709 OTROS INGRESOS CDL FY2022 $1,082,622.00 - $541,311.00 $541,311.00 - $541,311.00 50.00%
01-03-04-8101 PATENTES MUNICIPALES FY2022 2,373,900.00 1,756.88 2,302,367.44 2,304,124.32 2,231.40 69,775.68 97.06%
01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2022 - - 54,285.64 54,285.64 126.05 (54,285.64) 0.00%
01-03-04-8103 SALES TAX MUNICIPAL Fy2022 1,871,943.00 - 1,871,943.00 1,871,943.00 671,943.00 - 100.00%
01-03-04-8121 INTERESES Y PENAL PATENTE FY2022 100,000.00 3,536.72 83,845.88 87,382.60 4,833.16 12,617.40 87.38%
01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION FY2022 2,249,377.00 17,110.00 1,369,377.43 1,386,487.43 52,468.88 862,889.57 61.63%
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2022 22,100.00 260.00 24,157.00 24,417.00 6,499.50 (2,317.00) 110.48%
01-03-04-8402 COMPENSACION A.E.E. FY2022 791,766.00 - - - - 791,766.00 0.00%
01-03-04-8404 FONDO EQUIPARACION APORT.NUM. L' FY2022 167,226.00 - 167,226.00 167,226.00 - - 100.00%
01-03-04-8505 PERMISOS USO PARQ/RECREOS FY2022 1,500.00 - 2,975.00 2,975.00 300.00 (1,475.00) 198.33%
01-03-04-8506 PERMISOS USO ESTAD/COLISE FY2022 500.00 - - - - 500.00 0.00%
01-03-04-8507 DISPOSICION DESPERDICIOS Fy2022 45,000.00 - 10,745.18 10,745.18 1,900.00 34,254.82 23.87%
01-03-04-8511 OTROS INGRESOS POR SERVI. FY2022 2,500.00 - 5,025.00 5,025.00 800.00 (2,525.00) 201.00%
01-03-04-8515 SERVICIOS TRANSPORTACION FY2022 500.00 - - - - 500.00 0.00%
01-03-04-8601 MULTAS FY2022 20,000.00 - 9,143.66 9,143.66 393.66 10,856.34 45.71%
01-03-04-8701 INTERESES E INVERSIONES FY2022 500.00 - - - - 500.00 0.00%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2022 400,000.00 111.00 1,101,094.22 1,101,205.22 6,884.81 (701,205.22) 275.30%
01-03-04-8706 RENTA LOCALES PROP.MPALES FY2022 135,000.00 275.38 707,581.52 707,856.90 9,740.04 (572,856.90) 524.33%
01-03-04-8707 FIESTAS PATRONALES FY2022 10,000.00 - 675.00 675.00 - 9,325.00 6.75%
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2022 5,000.00 - 15,347.84 15,347.84 - (10,347.84) 306.95%
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS FY2022 7,808,713.00 - 6,507,260.90 6,507,260.90 650,726.09 1,301,452.10 83.33%
imojica 05/04/2022 11:08:21 AM Pagina 1 de 2
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Municipio de Cabo Rojo

Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 04/30/2022

Codigo de Ingreso de afios Ingreso del afio Ingreso no % Ingreso
Cuenta Descripcion transaccion  Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizade estimado
01-03-06-8511 SERV. RECOGIDO DE PERROS FY2022 2,000.00 - 350.00 350.00 35.00 1,650.00 17.50%
01-03-15-8709 INGRESOS HOGAR DE ANCIANOS FY2022 22,190.00 - 14,058.20 14,058.20 1,453.50 8,131.80 63.35%
01-03-19-8706 RENTA PLAZA MERCADO FY2022 43,427.00 - 32,517.63 32,517.63 3,718.13 10,909.37 74.87%
01-03-22-8709 INGRESOS CEMENTERIO Fy2022 55,000.00 - 48,700.00 48,700.00 2,500.00 6,300.00 88.54%
01-03-36-8706 RENTA PLAZA ARTESANAL FY2022 100.00 - - - - 100.00 0.00%
01-03-53-8720 OTROS RECURSOS FINANCIEROS (GES FY2022 145,140.00 - 145,140.00 145,140.00 - - 100.00%
01-25-04-8122 ORD TERRIT.,PERM Y REGL FY2022 175,300.00 20.00 202,310.40 202,330.40 6,000.00 (27,030.40) 115.41%

Gran Total: $17,531,304.00 $23,069.98 $15,217,437.94 $15,240,507.92 $1,422,553.22 $2,290,796.08

imojica 05/04/2022 11:08:21 AM
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Municipio de Cabo Rojo

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Fecha: 4/30/2022

Cuenta: Todas

Id segmento: Ninguno

Cédigo de transaccion: fy2022

Ordenado por: Account Number

Incluir: AA Details, Unposted Trx, Pre-Encumbrance

Codigo de Gastos de afios Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-01-01-9101 SALARIOS REG. ASAMBLEA  FY2022 $69,036.00 - $51,383.94 $51,383.94 $5,330.49 - $17,852.06 74.43%
01-01-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL FY2022 32.00 - 26.40 26.40 3.60 - 5.60 82.50%
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 5,465.00 - 4,111.64 4,111.64 407.79 - 1,353.36 75.23%
01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 6,480.00 - 2,700.00 2,700.00 270.00 - 3,780.00 41.66%
01-01-01-9171 BONO NAVIDAD ASAMBLEA  FY2022 2,400.00 - 2,363.01 2,363.01 - - 36.99 98.45%
01-01-01-9401 DIETAS ASAMBLEISTAS FY2022 59,040.00 - 33,950.00 33,950.00 3,115.00 - 25,090.00 57.50%
01-01-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-01-01-9425 SERVICIOS LEGALES FY2022 36,000.00 - 15,650.00 15,650.00 1,500.00 20,350.00 - 100.00%
01-01-04-9201 MATERIALES OFICINA FY2022 2,500.00 - 2,013.20 2,013.20 1,873.97 403.03 83.77 96.64%
01-01-04-9301 EQUIPO OFICINA FY2022 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-01-04-9405 GTOS REPRESENTACION ASA! FY2022 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-01-04-9406 ADIESTRAMIENTO FY2022 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-01-04-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2022 300.00 - - - - - 300.00 0.00%
01-01-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 200.00 - - - - - 200.00 0.00%
01-01-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES ~ FY2022 700.00 - 700.00 700.00 - - - 100.00%
01-01-04-9461 MANT. DE EQUIPO FY2022 600.00 - - - - . 600.00 0.00%
01-01-04-9465 MISCELANEOS FY2022 4,500.00 - 2,507.00 2,507.00 - 15.00 1,978.00 56.04%
01-01-04-9467 PUBLIC Y ANUNCIOS FY2022 1,000.00 - 832.08 832.08 - - 167.92 83.20%
01-01-04-9469 FRANQUEO FY2022 350.00 - - - - - 350.00 0.00%
01-02-01-9101 SALARIOS REG. ALCALDE FY2022 223,584.00 - 175,557.33 175,557.33 22,745.07 - 48,026.67 78.51%
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 54,727.00 - 29,406.73 29,406.73 4,349.52 - 25,320.27 53.73%

imojica 05/04/2022 11:11:31 AM
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Municipio de Cabo Rojo
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Caodigo de Gastos de aflos  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 16.00 - 7.80 7.80 1.80 - 8.20 48.75%
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 21,750.00 - 16,089.92 16,089.92 2,072.73 - 5,660.08 73.97%
01-02-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 17,820.00 - 8,100.00 8,100.00 810.00 - 9,720.00 45.45%
01-02-01-9171 BONO NAVIDAD ALCALDE FY2022 5362.28 - 5,362.28 5,362.28 - - - 100.00%
01-02-04-9201 MAT. OFICINA OFIC ALCALDE ~ FY2022 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-02-04-9327 EQUIPO EN GENERAL FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-02-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES ~ FY2022 10,000.00 - 8,000.00 8,000.00 . - 2,000.00 80.00%
01-02-04-9461 MANT. COMPUTADORAS FY2022 500.00 - 120.00 120.00 - - 380.00 24.00%
01-02-04-9465 GASTOS MISCELANEOS FY2022 1,000.00 - 343.80 343.80 - 585.00 71.20 92.88%
01-03-01-9101 SALARIOS REG. FINANZAS FY2022 522,040.00 - 445,480.29 445,480.29 64,957.41 - 76,559.71 85.33%
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 664,915.00 - 91,354.89 91,354.89 10,285.05 - 573,560.11 13.73%
01-03-01-9107 VACACIONES ACUMULADAS ~ FY2022 70,000.00 - - : - - 70,000.00 0.00%
01-03-01-9108 VAC. ACUMULADA ENFER. FY2022 50,000.00 - 37,075.10 37,075.10 - - 12,924.90 74.15%
01-03-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL ~ FY2022 219.00 - 187.80 187.80 26.40 - 31.20 85.75%
01-03-01-9114 Cargo PayGo FY2022 1,297,341.00 - 1,019.452.39 1,019,452.39 110,179.94 - 277,888.61 78.58%
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 104,909.00 - 58,298.57 58,298.57 7,036.51 - 46,610.43 55.57%
01-03-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 58,320.00 - 42,930.00 42,930.00 4,185.00 - 15,390.00 73.61%
01-03-01-9145 SEGURO DESEMPLEO FY2022 100,000.00 - 15,973.39 15,973.39 15,973.39 - 84,026.61 15.97%
01-03-01-9171 BONO NAVIDAD FINANZAS FY2022 74,984.11 - 74,984.11 74,984.11 @ - - 100.00%
01-03-01-9410 SERV. SINGLE AUDIT FY2022 17,250.00 - - - - - 17,250.00 0.00%
01-03-01-9411 SERV. PROFESIONALES FY2022 310,920.00 - 121,975.00 121,975.00 7,500.00 148,145.00 40,800.00 86.87%
01-03-01-9412 SERV. NO PROFESIONALES ~ FY2022 143,550.00 - 75,301.60 75,301.60 14,953.80 46,029.90 22,218.50 84.52%
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Municipio de Cabo Rojo

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Codigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcién transaccién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-03-01-9425 SERVICIOS LEGALES FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-03-01-9465 MISCELANEOS DAC 10% FY2022 42,144.00 - - - - - 42,144.00 0.00%
01-03-04-9151 BENEFICIOS F.S.E. Fy2022 285,165.00 - 237,560.88 237,560.88 23,801.67 - 47,604.12 83.30%
01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2022 11,000.00 - 5737.15 5.737.15 - - 5,262.85 52.15%
01-03-04-9215 MATERIALES DE MANT. FY2022 7.000.00 - - - - - 7,000.00 0.00%
01-03-04-9223 UNIFORMES FY2022 1,000.00 - : - - - 1,000.00 0.00%
01-03-04-9235 GASTOS DE TELEFONO FY2022 46,500.00 - 29,846.46 29,846.46 5,519.03 5,110.00 11,543.54 75.17%
01-03-04-9327 EQUIPO EN GENERAL FY2022 10,000.00 - 3,949.99 3.949.99 629.99 599.99 5,450.02 45.49%
01-03-04-9401 DIETAS FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-03-04-9405 GASTOS REPRESENTACION  FY2022 1,000.00 - - . - - 1,000.00 0.00%
01-03-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE FY2022 2,500.00 - 100.00 100.00 - - 2,400.00 4.00%
01-03-04-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2022 2,000.00 - - - - - 2,000.00 0.00%
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 500.00 - 60.00 60.00 21.00 - 440.00 12.00%
01-03-04-9436 GTOS-COORD DEM. Y EXCAVA FY2022 8,000.00 - - - - - 8,000.00 0.00%
01-03-04-9442 OTROS SEGUROS FY2022 729,250.00 - 727,355.90 727,355.90 58,585.19 . 1,894.10 99.74%
01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD FY2022 679,526.00 - 466,173.52 466,173.52 46,617.35 - 213,352.48 68.60%
01-03-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES ~ FY2022 150.00 - - - - - 150.00 0.00%
01-03-04-9447 DONATIVOS FY2022 50,000.00 - 44,410.02 44,410.02 658.70 479.60 5,110.38 89.77%
01-03-04-9450 RENTA DE EDIF/LOCALES FY2022 9,601.00 - 7,200.00 7,200.00 - 2,400.00 1.00 99.98%
01-03-04-9458 RESERVA DE DEFICIT FY2022 97,322.00 - - - - - 97,322.00 0.00%
01-03-04-9460 INTERESES CTAS VENDIDAS ~ FY2022 18,100.00 - 15,082.60 15,082.60 1,508.26 - 3,017.40 83.32%
01-03-04-9461 REPARACION DE EQUIPO FY2022 192,321.00 - 111,520.56 111,520.56 11,130.24 53,975.78 26,824.66 86.05%
01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2022 178,107.00 - 26,279.40 26,279.40 3,821.57 10,441.80 141,385.80 20.61%
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Municipio de Cabo Rojo
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Codigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcién transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-03-04-9469 FRANQUEOQ FY2022 500.00 - 388.00 388.00 - - 112.00 77.60%
01-03-04-9470 PAGO DE SENTENCIAS Y RECL FY2022 11,748.00 - 10,721.23 10,721.23 - - 1,026.77 91.26%
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANT,  FY2022 952,642.00 - 763,418.67 763,418.67 72,013.99 - 189,223.33 80.13%
01-03-04-9477 APORTACIONES CRIM FY2022 390.436.00 - 325,363.00 325,363.00 32,536.30 - 65,073.00 83.33%
01-03-04-9478 LIQ. DEUDA CON EL CRIM FY2022 6,342.00 - 5,284.60 5,284.60 528.46 - 1,057.40 83.32%
01-03-04-9481 OTRAS ACTIVIDADES FY2022 10,000.00 - 5,940.00 5,940.00 700.00 4,031.60 28.40 99.71%
01-03-04-9482 GASTOS MUSICA AUTOCTONA  FY2022 5,000.00 - - - - - 5,000.00 0.00%
01-03-04-9484 PROG. EDUC CULT/HOM MADR FY2022 6,000.00 - - - - - 6,000.00 0.00%
01-03-09-9480 FIESTAS PATRONALES FY2022 10,000.00 - 1,700.00 1,700.00 - - 8,300.00 17.00%
01-03-09-9482 FESTIVAL DE NAVIDAD FY2022 41,800.00 - 40,472.50 40,472.50 - - 1,327.50 96.82%
01-03-15-9465 MISCELANEOS FY2022 72,000.00 - 48,000,00 48,000.00 4,800.00 9,600.00 14,400.00 80.00%
01-04-01-9101 SALARIOS REG. OBRAS PUBL. FY2022 726,800.31 - 552,006.24 552,006.24 79,008.68 - 174,794.07 75.95%
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 97,812.00 - 71,646.78 71.646.78 9,363.66 - 26,165.22 73.24%
01-04-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL ~ FY2022 304.00 - 211.20 211.20 32.40 - 92.80 69.47%
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 65,148.03 - 49,637.18 49,637.18 6,760.44 - 15,510.85 76.19%
01-04-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 72,900.00 - 42,660.00 42,660.00 4,320.00 - 30,240.00 58.51%
01-04-01-9171 BONA NAVIDAD OBRAS PUB.  FY2022 25,200.00 - 25,200.00 25,200.00 - - - 100.00%
01-04-01-8412 SERV. NO PROFESIONALES FY2022 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-04-04-9223 UNIFORMES OBRAS PUBLICAS FY2022 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-04-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA FY2022 791,766.00 - - - - - 791,766.00 0.00%
01-04-04-9232 GASTOS AAA. FY2022 150,000.00 - 87,131.17 87,131.17 17,264.25 - 62,868.83 58.08%
01-04-04-9238 REPN CAMINOS,CALLES,ACER FY2022 20,000.00 - 8,708.73 8,708.73 689.60 368.00 10,923.27 45.38%
01-04-04-9242 MAT Y SUMINISTROS OPER. FY2022 10,000.00 - 8,116.62 B,116.62 395.90 1,878.36 5.02 99.94%
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Municipio de Cabo Rojo
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022
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Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-04-04-9327 EQUIPO EN GENERAL FY2022 5,000.00 - 2,878.15 2,878.15 ‘ & 2,121.85 57.56%
01-04-04-9442 SEGUROS VEH. MOTOR FY2022 5,000.00 - 2,414.,00 2,414.00 1,078.00 - 2,586.00 48.28%
01-04-04-9451 RENTA DE VEHICULOS/EQUIPC FY2022 35,000.00 - 15,925.00 15,925.00 - 220.00 18,855.00 46.12%
01-04-04-9461 MANT. EQUIPO OBRAS PUBL.  FY2022 4,000.00 - 2,241.85 2,241.85 - - 1,758.15 56.04%
01-04-04-9462 REPARACION MANT ESTRUCT. FY2022 10,000.00 - 9,705.10 9,705.10 s 227.80 67.10 99.32%
01-04-04-9464 REPN Y MANT. EDIFICIOS FY2022 5,000.00 - 4,971.34 4,971.34 4,203.34 - 28.66 99.42%
01-04-04-9465 GASTOS MISCELANEOS FY2022 500.00 - - - - 120.00 380.00 24,00%
01-04-33-9473 ADM. VERTEDERO FY2022 534,000.00 - 253,740.45 253,740.45 52,838.00 268,014.00 12,245.55 97.70%
01-05-50-9101 SUELDOS EMERG MEDICAS ~ FY2022 59,000.00 - 49,584.50 49,584.50 7.036.62 - 9,415.50 84.04%
01-05-50-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 51,744,00 “ 28,989.18 28,989.18 3,853.07 - 22,754.82 56.02%
01-05-50-9110 SEG. CHOFERIL EMERG MED.  FY2022 64.00 - 52.80 52.80 7.20 - 11.20 82.50%
01-05-50-9131 SEG SOCIAL EMERG. MED. FY2022 7.516.00 - 6,194.47 6,194.47 840.70 - 1,321.53 82.41%
01-05-50-9141 PLAN MEDICO EMER. MED. FY2022 8,100.00 - 4,050.00 4,050.00 405.00 - 4,050.00 50.00%
01-05-50-9171 BONO NAV. EMERG MED. FY2022 2,400.00 < 2,400,00 2,400.00 - - - 100.00%
01-06-01-9101 SALARIOS REG. DEF.CIVIL FY2022 226,092.00 - 189,189.78 189,189.78 26,087.52 - 36,902.22 83.67%
01-06-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL  FY2022 144.00 - 103.80 103.80 15.00 - 40.20 72.08%
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 17,847.00 - 14,932.06 14,932.06 1,995.72 - 2,914.94 83.66%
01-06-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 19,440,00 2 10,800.00 10,800.00 1,080.00 : 8,640.00 55.55%
01-06-01-9171 BONO NAVIDAD D.C. FY2022 6,000.00 - 6,000.00 6,000.00 - - - 100.00%
01-06-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTC FY2022 500.00 - - % s = 500.00 0.00%
01-06-04-9221 ALIMENTOS VOLUNTARIOS D.C FY2022 500.00 = - % E - 500.00 0.00%
01-06-04-9223 UNIFORMES DEFENSA CIVIL  FY2022 500.00 - ’ - » - 500.00 0.00%
01-06-04-9242 MAT Y SUM OPERACIONES FY2022 500.00 - 495.29 495.29 - - 471 99.05%
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Municipio de Cabo Rojo

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-06-04-9461 MANT DE EQUIPO Fy2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-06-04-9465 MISCELANEOS FY2022 500.00 - 208.40 208.40 - 75.80 215.80 56.84%
01-07-01-9101 SALARIOS REG. GDIA.MUN. FY2022 930,180.00 - 642,307.74 642,307.74 83,049.30 - 287,872.26 69.05%
01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL G.M. FY2022 608.00 - 406.20 406.20 52.20 - 201.80 66.80%
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 73,087.00 - 50,758.39 50,758.39 6,353.27 - 22,328.61 69.44%
01-07-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 68,040.00 - 44,820.00 44,820.00 4,185.00 - 23,220.00 65.87%
01-07-01-9171 BONO NAVIDAD GDIA MPAL.  FY2022 21,198.76 - 21,198.76 21,198.76 - - - 100.00%
01-07-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES F FY2022 102,000.00 - 85,000.00 85,000.00 8,500.00 17,000.00 - 100.00%
01-07-04-9223 UNIFORMES GDIA MPAL FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-07-04-9242 MAT ¥ SUM OPERACIONES FY2022 500.00 - - - - 336.00 164.00 67.20%
01-07-04-9301 EQUIPO GDIA MPAL FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-07-04-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 500.00 . - - - - 500.00 0.00%
01-07-04-9401 DIETAS Y BAGAJES FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-07-04-9408 ADIESTRAMIENTOS FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-07-04-9461 MANT EQUIPO GDIA MPAL FY2022 1.006.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-08-01-9101 SALARIOS REG. REC. HUM. FY2022 521,740.00 - 440,616.69 440,616.69 57,911.79 - 81,123.31 84.45%
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 89,179.00 - 40,964.75 40,964.75 6,144.90 - 48,214.25 45.93%
01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 148.00 - 93.60 93.60 14.40 - 54.40 63.24%
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 46,689.00 - 37.988.52 37,988.52 4,900.36 - 8,700.48 81.36%
01-08-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 42,120.00 - 25,245.00 25,245,00 2,430.00 - 16,875.00 59.93%
01-08-01-9171 BONO NAVIDAD REC. HUMANO FY2022 15,000.00 - 15,000.00 15,000.00 - - - 100.00%
01-08-04-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2022 500.00 - 419.00 419.00 - - 81.00 83.80%
01-08-04-9327 EQUIPO EN GENERAL FY2022 860.00 - 380.00 380.00 - - 480.00 44.18%
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Municipio de Cabo Rojo

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes ‘Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcién transaccién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 500.00 - 300.00 300.00 - - 200.00 60.00%
01-08-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2022 500.00 - 120.00 120.00 - - 380.00 24.00%
01-08-07-9448 PROG ADIESTR Y CAPACIT EM FY2022 2,000.00 - - - - - 2,000.00 0.00%
01-09-01-9101 SALARIOS REG. REC. Y DEP.  FY2022 336,564.00 - 274,241.37 274,241.37 38,734.08 - 62,322.63 81.48%
01-09-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL ~ FY2022 160.00 - 116.40 116.40 16.20 - 43.60 72.75%
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 26,665.00 - 21,895.56 21,895.56 2,963.10 - 4,769.44 82.11%
01-09-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 32,400.00 - 16,065.00 16,065.00 1,755.00 - 16,335.00 49.58%
01-09-01-9171 BONO NAVIDAD REC Y DEP. FY2022 12,000.00 - 11.975.73 11,975.73 - - 24.27 99.79%
01-09-02-9447 DONACIONES FY2022 3.000.00 - 2,703.65 2,703.65 - - 296.35 90.12%
01-09-04-9242 MAT. Y SUM. OPERACION FY2022 3,000.00 - 2,538.14 2,538.14 546.75 41428 47.58 98.41%
01-09-04-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 500.00 - 175.99 175.99 - - 324.01 35.18%
01-09-04-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2022 500.00 . 451.36 451.36 - - 48.64 90.27%
01-09-04-9481 OTRAS ACTIVIDADES Fy2022 5,000.00 - - - - - 5,000.00 0.00%
01-11-14-9101 SUELDOS CENTRO ENVEJ. FY2022 283,512.00 - 207,676.10 207,676.10 30,379.98 - 75,835.90 73.25%
01-11-14-9105 EMPLEADOS TRANS. C.E. FY2022 85,740.00 - 51,566.29 51,566.29 5,858.01 - 34,173.71 60.14%
01-11-14-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 71.00 . 58.80 58.80 9.00 - 12.20 82.81%
01-11-14-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL Fy2022 29,258.00 - 20,655.61 20,655.61 2,772.23 - 8,602.39 70.59%
01-11-14-9141 PLAN MEDICO FY2022 35,640.00 - 23,085.00 23,085.00 2,160.00 - 12,555.00 64.77%
01-11-14-9171 BONO NAVIDAD C.E. FY2022 10,766.52 - 10,766.52 10,766.52 - - - 100.00%
01-11-14-9221 ALIMENTOS FY2022 65,000.00 - - - - 25,045.63 39,954.37 38.53%
01-11-14-9242 MAT Y SUM OPERACIONES FY2022 4,500.00 - - - - 2,561.53 1,938.47 56.92%
01-11-14-9315 EQUIPO MEDICO FY2022 200.00 - - - - - 200.00 0.00%
01-11-14-9465 MISCELANEOS FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
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Municipio de Cabo Rojo
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-16-01-9101 SALARIOS REG. SERV. CIUD.  FY2022 147,408.00 - 100,756.33 100,756.33 10,645.83 . 46,651.67 68.35%
01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 64.00 - 32,40 32.40 3.00 - 31.60 50.62%
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 11,644,00 - 8,029.16 8,029.16 814.42 - 3,614.84 68.95%
01-16-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 12,960.00 - 7,695.00 7,695.00 675.00 - 5,265.00 59.37%
01-16-01-9171 BONO NAVIDAD SERV CIUDAD; FY2022 4,200.00 - 4,200.00 4,200.00 - - - 100.00%
01-16-02-9211 DROGAS, MAT. Y SUM. MED.  FY2022 2,000.00 - - - - - 2,000.00 0.00%
01-16-02-9447 DONACIONES FY2022 15,000.00 - 6,531,11 6,531.11 776.77 - 8,468.89 43.54%
01-16-03-9211 MAT ¥ SUM MEDICOS FY2022 1,000.00 - - - . - 1,000.00 0.00%
01-16-31-9447 DONACIONES EMERGENCIAS ~ FY2022 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-16-33-9473 DISP. DESPERDICIOS FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-19-04-9201 MATERIALES OFICINA FY2022 300.00 - - - - - 300.00 0.00%
01-19-04-9327 EQUIPO EN GENERAL FY2022 100.00 - - - . - 100.00 0.00%
01-19-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS  FY2022 1,500.00 - 1,456.14 1,456.14 . - 43.86 97.07%
01-19-27-9101 SALARIOS REG. SECR. MPAL.  FY2022 98,839,00 - 64,869.77 64,869.77 7,782.36 - 33,969.23 65.63%
01-19-27-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 7,791.00 - 5,146.09 5,146.00 595.34 - 2,644.91 66.05%
01-19-27-9141 PLANES MEDICOS FY2022 8,100.00 - 5,400.00 5,400.00 405.00 - 2,700.00 66.66%
01-19-27-9171 BONO NAVIDAD SEC MPAL FY2022 2,400.00 - 2,400.00 2,400.00 . - - 100.00%
01-19-27-9425 SERVICIOS LEGALES FY2022 52,800.00 - 28,308.75 28,308.75 4,375.00 23,691.25 800.00 98.48%
01-21-01-9101 SALARIOS REG. AUD. INT. FY2022 45,024.00 - 38,071.33 38,071.33 5,194.80 - 6.952.67 84.55%
01-21-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 18,084.00 = 15,274.06 15,274.06 2,086.62 - 2,809.94 84.46%
01-21-01-9131 APORT S.SF. FY2022 4,965.00 - 4,218.65 4,218.65 557.04 - 746.35 84.96%
01-21-01-9141 APORT PLAN MEDICO FY2022 4,860.00 - 2,700.00 2,700.00 270.00 - 2,160.00 55.55%
01-21-01-9171 BONO NAVIDAD AUD. INT. FY2022 1,800.00 - 1,800.00 1,800.00 - - - 100.00%
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Municipio de Cabo Rojo

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Cédigo de Gastos de afios Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-21-04-9327 EQUIPO EN GENERAL FY2022 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-21-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 100.00 - . - - - 100.00 0.00%
01-24-09-9101 SUELDOS EMPL. REGULARES FY2022 130,620.00 - 93,013.09 93,013.09 12,724.62 - 37,606.91 71.20%
01-24-09-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL ED! FY2022 10,314.00 - 7,390.90 7,390.90 973.44 - 2,923.10 71.65%
01-24-09-9141 PLAN MEDICO EDUCACION FY2022 11,340.00 - 5,400.00 5,400.00 540.00 - 5,940.00 47.61%
01-24-09-9171 BONO NAVIDAD EDUCACION  FY2022 3,600.00 - 3,600.00 3,600.00 - - - 100.00%
01-24-09-9215 MATERIAL DE LIMPIEZA EDUC/ FY2022 200.00 - - - - - 200.00 0.00%
01-24-09-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPOE FY2022 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-25-55-9101 SUELDO EMPL. REGULARES O FY2022 101,568.00 - 73,493.54 73,493.54 9,541.80 - 28,074.46 72.35%
01-25-55-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 16.00 - - - - - 16.00 0.00%
01-25-55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL OT FY2022 7,954.00 - 5,759.96 5,759.96 729.95 - 2,194.04 72.41%
01-25-55-9141 PLAN MEDICO OT FY2022 6,480.00 - 2,700.00 2,700.00 270.00 - 3,780.00 41.66%
01-25-55-9171 BONO NAVIDAD OT FY2022 1,800.00 - 1,800.00 1,800.00 - - - 100.00%
01-25-55-9327 EQUIPO EN GENERAL FY2022 5,000.00 - - - - - 5,000.00 0.00%
01-25-55-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 24,000.00 - 12,680.00 12,680.00 - 11,320.00 - 100.00%
01-36-01-9101 SALARIOS REG. OFIC. TUR. FY2022 160,159.00 - 135,291.34 135,291.34 18,479.85 - 24,867.66 84.47%
01-36-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL ~ FY2022 16.00 - 13.20 13.20 1.80 - 2.80 82.50%
01-36-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 12,665.00 - 10,762.88 10,762.88 141372 - 1,902.12 84.98%
01-36-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 14,580.00 - 12,150.00 12,150.00 1,215.00 - 2,430.00 83.33%
01-36-01-9171 BONO NAVIDAD TURISMO FY2022 5.400.00 - 5,400.00 5,400.00 - - - 100.00%
01-36-04-9242 MAT Y SUM. OPERACION FY2022 2,000.00 - - - - 760.16 1,239.84 38.00%
01-36-04-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2022 1,000.00 - - - - 390.00 610.00 39.00%
01-36-04-9464 MANT. EDIFICIOS Fy2022 200.00 - - - - - 200.00 0.00%
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Municipio de Cabo Rojo
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-36-04-9465 MISCELANEOS FY2022 100.00 - 50.00 50.00 - - 50.00  50.00%
01-36-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS ~ FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-36-36-9465 INVERSION EMPRESAS MUNIC  FY2022 1,000.00 . - - - 5 1,000.00 0.00%
01-38-01-8101 SUELDOS CONTROL AMBIENT/ FY2022 359,216.31 & 273,011.61 273,011.81 37,845.26 “ 86,204.70  76.00%
01-38-01-8105 EMPLEADOS TRANSITORIOS  FY2022 75,180.00 - 34,552.08 34,552.06 7.499.52 - 40,627.94 45.95%
01-38-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 256.00 - 167.40 167.40 27.00 o 88.60  65.30%
01-38-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 34,424.94 - 24,492.43 24,492.43 3,453,52 - 9,932.51 71.14%
01-38-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 42,120.00 - 25,110.00 25,110.00 2,295.00 - 17,0000  59.61%
01-38-01-9171 BONO NAVIDAD FY2022 12,600.00 - 12,600.00 12,600.00 - - - 100.00%
01-38-04-9215 MATERIAL MANTENIMIENTO ~ FY2022 500.00 - - - - = 500.00 0.00%
01-38-04-9223 UNIFORMES FY2022 500.00 - - - - = 500.00 0.00%
01-38-04-9465 MISCELANEOS FY2022 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-38-04-9473 DISPOSICION DESPERDICIOS  FY2022 1,584,000.00 - 1,188,000.00 1,188,000.00 132,000.00 396,000.00 - 100.00%
01-38-33-9473 PROCESO MAT VEGETATIVO ~ FY2022 114,596.01 - - - - = 114,596.01 0.00%
01-38-45-9101 SUELDOS RECICLAJE FY2022 226,102.15 - 171,027.17 171,027.17 24,292.77 - 56,074.98 75.64%
01-38-45-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 176.00 - 141,00 141.00 19.80 . 35.00 80.11%
01-38-45-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 17,938.97 - 13,652.12 13,652.12 1,868.36 - 4,286.85  76.10%
01-38-45-9141 PLAN MEDICO FY2022 22,680.00 - 15,795.00 15,795.00 1,620.00 - 688500  69.64%
01-38-45-9171 BONO NAVIDAD FY2022 7.432.61 - 7.432.61 7.432.61 - - - 100.00%
01-38-45-9461 MANTENIMIENTO EQUIPOS  FY2022 200.00 - - - - s 200.00 0.00%
01-40-01-9101 SALARIOS REG. ARPE MUN.  FY2022 134,535.00 - 114,196.96 114,196.96 15,252.09 3 20,338.04 84.88%
01-40-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 10,568.00 = 9,011.44 9,011.44 1,166.79 - 1,556.56  85.27%
01-40-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 9,720.00 - 5,400.00 5,400.00 540.00 - 432000  55.55%
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Municipio de Cabo Rojo
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-40-01-9171 BONO NAVIDAD ARPE FY2022 3,600.00 - 3,600.00 3,600.00 - - - 100.00%
01-40-04-9327 EQUIPO EN GENERAL FY2022 130.00 - - - - - 130.00 0.00%
01-40-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 10,000.00 - - - - - 10,000.00 0.00%
01-45-01-9101 SALARIOS - MEC. Y TRNSP. FY2022 31,632.00 - 26,765.42 26,765.42 3,649.83 - 4,866.58 84.61%
01-45-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 13,978.00 - 4,516.60 4,516.60 - - 9,461.40 32.31%
01-45-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL ~ FY2022 48.00 - 13.20 13.20 1.80 - 34.80 27.50%
01-45-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 3,627.00 - 2,530.77 2,530.77 279.22 - 1,096.23 69.77%
01-45-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 4,860.00 - 2,700.00 2,700.00 270.00 - 2,160.00 55.55%
01-45-01-9171 BONO NAVIDAD FY2022 1,800.00 - 1,800.00 1,800.00 - - - 100.00%
01-45-04-9215 MATERIAL MANTENIMIENTO  FY2022 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-45-04-9223 UNIFORMES FY2022 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-45-04-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2022 220,000.00 - 91,244.97 91,244.97 12,825.53 16,965.36 111,789.67 49.18%
01-45-04-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2022 7,864.00 - - - - - 7,864.00 0.00%
01-45-04-9465 MISCELANEOS FY2022 1,000.00 - 395.00 395.00 - - 605.00 39.50%

Gran Total: $17,531,304.00 $0.00 $11,413,136.47 $11,413,136.47 $1,341,127.74 $1,067,554.87 $5,050,612.66

imojica 05/04/2022 11:11:31 AM

Pégina 11 de 11



GOBIERNO DE PUERTO RICO :
Municipio Auténomo de Cabo Rojo
Oficina de Finanzas

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

Apdo. 1308 Cabo Rojo, Puerto Rico 00623 » Tel. (787)°851-1025

CERTIFICACION

Yo, Warynex Carlo Herndndez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Cabo Rojo, por
la presente certifico, que, al 16 de junio de 2022, los recaudos recibidos por concepto de patente
suspenso para el Ano Fiscal 2022-2023 son $ 2,540,979.64.

Emito esta certificacion a los fines de suplementar la informacion necesaria para la confeccion del
Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2021-2022, y segtin lo dispuesto en el Articulo 2.099,
inciso (b) (5) de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto
Rico, firmo este documento a la fecha de hoy 16 de junio de 2022.

Wawet Caly [ i R
Director de Finanzas Fecha
Municipio Auténomo de Cabo Rojo



Municipio de Cabo Rojo

Informe de ingresos diferidos

(TIENDA
S DE
BEBIDAS
%
ALIMENT
0S)
770697088 PUERTO RICO MEDICAL EMERGENCY GROUP 621110 Active  12/22/2014 EXTENSI 5/4/2022 1/15/2023 $1,840.67
PSC ON
823844451 SHARENET LLC 52232  Inactive EXTENSI 5/3/2022 1/15/2023 $70.04
ON
824372626 SW TOURISM LLC 72119 Active  821/2018 NORMAL 5/31/2022 1/15/2023 $33.64
900572192 PR SITE DEVELOPMENT, LLC 531190 Active  6/20/2010 EXTENSI 5/3/2022 1/15/2023 $1,800.71
ON

Subtotal:  $1,270,867.04

Total:  $2,541,717.27

mramirez.caborojo 6/16/2022 04:02:23 p.m. Pagina 202 de 202
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GOBIERNO DE PUERTO RICO d
Municipio Auténomo de Cabo .RE)_]O
Oficina de Patentes Municipal

Hon. Jorge A. Morales Wiscovitch
Alcalde

Apdo. 1308 Cabo Rojo, Puerto Rico 00623 - Tel. (787)+851+1025

Saludos cordiales, en la mafiana del dia de hoy 16 de junio de 2022, se revisé el informe de ingresos
diferidos para el aiio fiscal 2022-2023 en ese momento los ingresos diferidos o la llamada patente
suspenso era por la cantidad de $2,540,979.64, con este informe se realizd la certificacion de ingresos
de patente. En la tarde al imprimir la pagina correspondiente del informe para entregarla a la Comisién
la cantidad habia variado a $ 2,541,717.27 esto se deber a que durante el dia tres contribuyentes
efectuaron sus radicaciones y pago de la patente 2022-2023 para un total de $ 1,013.87. Esta es la razén
para la diferencia en cantidad; si sumamos 2,540,979.64 + 1,013.87= $2,541,717.27. La patente
suspensa es una cantidad dindmica la cual varia hasta junio 30.

M

Mayra Raminez Rodriguez
Oficial de Patentes

Municipio de Cabo Rojo



.\ MUNICIPIO DE: CABO ROJO OGP-1M
DRCERENCIA Y \@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer0/2022
INGRESOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEIjA\J'\)IZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,500,000.00| $ 2,373,900.00| $ 2,302,367.00( $ (197,633.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 54,286.00( $ 54,286.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,871,943.00| $ 1,871,943.00( $ 1,871,943.00 $ -
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 83,846.00| $ (16,154.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 2,300,000.00| $ 2,249,377.00| $ 1,369,377.00( $ (930,623.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 22,100.00| $ 22,100.00| $ 24,157.00| $ 2,057.00
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,112,790.00| $ 791,766.00( $ $ (1,112,790.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 11,857.00| $ 167,226.00| $ 167,226.00| $ 155,369.00
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 04 00 00 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ 3,570.00| $ 1,500.00( $ 2,975.00( $ (595.00)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ $ (500.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 13,000.00( $ 45,000.00| $ 10,745.00| $ (2,255.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 6,030.00 | $ 2,500.00| $ 5,025.00 [ $ (1,005.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ $ (500.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 10,970.00| $ 20,000.00( $ 9,144.00 $ (1,826.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ $ (500.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,204,269.00| $ 400,000.00| $ 1,101,094.00| $ (103,175.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 634,654.00| $ 135,000.00| $ 707,582.00| $ 72,928.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 675.00| $ (9,325.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 18,400.00| $ 5,000.00| $ 15,348.00(| $ (3,052.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas $ 8,530,263.00| $ 7,808,713.00| $ 6,507,261.00] $ (2,023,002.00)
Fondo General 01 03 06 00 00 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ 350.00( $ (1,650.00)
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.\ MUNICIPIO DE: CABO ROJO OGP-1M
PRESUPUESTS \Eﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEIjA\J'\)IZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 19 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 42,671.00| $ 43,427.00( $ 32,517.00| $ (10,154.00)
Fondo General 01 03 15 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 17,442.00| $ 22,190.00( $ 14,058.00| $ (3,384.00)
Fondo General 01 03 22 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 58,440.00| $ 55,000.00 | $ 48,700.00 [ $ (9,740.00)
Fondo General 01 03 36 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 100.00( $ 100.00( $ - $ (100.00)
Fondo General 01 03 53 00 00 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ -1 $ 145,140.00| $ 145,140.00| $ 145,140.00
Fondo General 01l 03 01 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ -1 $ 1,082,622.00| $ 541,311.00| $ 541,311.00
Fondo General 01 25 04 00 00 81.22 Otros Impuestos Locales 25 - Planificacion y Desarrollo $ 242,772.00| $ 175,300.00( $ 202,310.00| $ (40,462.00)
TOTAL $ 18,714,771.00 $ 17,531,304.00 $ 15,217,437.00 ($3,497,334.00)
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MUNICIPIO DE: CABO ROJO

7 OGP-1M
pnggssﬁéiﬁ;ﬁ h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS )
DED?ECFR CI)PN%)ICC))N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DESICD:EILPAC\: o DESC;;ECION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC';I'AL\J?ATLOAL szflfa\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 86,352 69,036 51,384 34,968.06
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 32 32 26 5.60
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 6,790 5,465 4,112 2,678.36
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 6,480 6,480 2,700 3,780.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 2,400 2,400 2,363 36.99
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 (Dietas 01 - Legislatura Municipal 59,040 59,040 33,950 25,090.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 500 500 - 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 36,000 36,000 15,650 20,350.00
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 500 500 2,013 (1,513.20)
Fondo General 01 01 01 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3,000 3,000 - 3,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.05 [Gastos de Representacién (01 - Legislatura Municipal 100 100 - 100.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.06 [Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 100 100 - 100.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal 300 300 - 300.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 200 200 - 200.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 700 700 700 $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal 600 600 - 600.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 2,000 4,500 2,507 (507.00)
Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 2,000 1,000 832 1,167.92
Fondo General 01 01 01 00 00 94.69 [Franqueo 01 - Legislatura Municipal 350 350 - 350.00
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MUNICIPIO DE: CABO ROJO

, 1 OGP-1M
PRESLBLCTS h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECECLZ?)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA%E'fA\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 232,392.00 223,584.00 175,557 56,834.67
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 58,907.00 54,727.00 29,407 29,500.27
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16.00 16.00 8 8.20
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 22,835.00 21,750.00 16,090 6,745.08
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 (Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,200.00 17,820.00 8,100 8,100.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,200.00 6,000.00 5,362 1,837.72
Fondo General 01 02 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 8,000 2,000.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 500.00 120 380.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 344 656.20
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 525,720.00 510,240.00( $ 445,480.00 80,240.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 210,843.00 664,915.00( $ 91,355.00 119,488.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 00 00 91.07 |[Licencia Regular 03 - Finanzas 110,000.00 70,000.00| $ - 110,000.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 00 00 91.08 |[Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 40,000.00 50,000.00| $ 37,075.00 2,925.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 336.00 176.00| $ 188.00 148.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 1,330,869.00 1,297,341.00( $ 1,019,452.00 311,417.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 59,130.00 58,320.00| $ 42,930.00 16,200.00
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MUNICIPIO DE:

CABO ROJO

, 1 OGP-1M
PRESLBUCeTe h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION § S GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'Azflfa\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 108,987.00 104,909.00| $ 58,299.00 50,688.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 300,000.00 100,000.00 300,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas 297,193.00 283,946.00( $ 237,561.00 59,632.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 22,200.00 76,200.00| $ 74,984.00 (52,784.00)
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 01 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 17,250.00 17,250.00( $ - 17,250.00

Fondo General 01 03 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas - 42,144.00 -

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 11,000.00 11,000.00( $ 5,737.00 5,263.00
Materiales de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas 7,000.00 7,000.00| $ - 7,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 46,500.00 46,500.00| $ - 46,500.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00( $ 3,950.00 6,050.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.01 [Dietas 03 - Finanzas 500.00 500.00| $ - 500.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.05 [Gastos de Representaciéon |03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00| $ - 1,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas 2,500.00 2,500.00| $ 100.00 2,400.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas 314,520.00 310,920.00( $ 121,975.00 192,545.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.12 |[Servicios No Profesionales [03 - Finanzas 138,100.00 143,550.00| $ 75,302.00 62,798.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.25 |[Servicios Legales 03 - Finanzas 500.00 500.00| $ - 500.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00| $ - 2,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 500.00 500.00| $ 60.00 440.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |[Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00| $ - 8,000.00
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 900,000.00 729,250.00( $ 727,356.00 172,644.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 800,489.00 679,526.00( $ 466,174.00 334,315.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.44 [Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas 500.00 150.00( $ - 500.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas 9,613.00 9,601.00| $ 7,200.00 2,413.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 211,365.00 192,321.00( $ 111,521.00 99,844.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 102,670.00 210,000.00| $ 26,279.00 76,391.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 1,500.00 500.00( $ 388.00 1,112.00

Fondo General 01 03 15 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 72,000.00 72,000.00| $ 48,000.00 24,000.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 984,170.00 952,642.00| $ 763,419.00 220,751.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 50,000.00 11,748.00| $ 10,721.00 39,279.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 426,514.00 390,343.00| $ 325,363.00 101,151.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 04 00 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00| $ - 1,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas 135,400.00 50,000.00| $ 44,410.00 90,990.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.80 |Fiestas Patronales 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00| $ 1,700.00 8,300.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.82 |Festival o Actividad Il 03 - Finanzas 50,000.00 10,000.00| $ 40,473.00 9,527.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00| $ 5,940.00 4,060.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.82 |Festival o Actividad Il 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00| $ - 5,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas - 18,100.00( $ 15,083.00 (15,083.00)
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas - 6,342.00| $ 5,285.00 (5,285.00)
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas 33,750.00 97,322.00 - 33,750.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.23 [Compra de Uniformes 03 - Finanzas 500.00 1,000.00 - 500.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 03 04 00 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 03 04 00 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 677,184.00 721,728.00 552,006.00 125,178.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 402,370.00 97,812.00 71,647.00 330,723.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 320.00 304.00 211.00 109.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 87,222.00 64,760.00 49,637.00 37,585.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 78,570.00 72,900.00 42,660.00 35,910.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 60,600.00 27,000.00 25,200.00 35,400.00
Fondo General 01 04 01 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales [04 - Obras Publicas 500.00 1,000.00 - 500.00
Fondo General 01 04 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 5,000.00 1,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 |[Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 1,112,790.00 791,766.00 - 1,112,790.00
Acueducto y
Fondo General 01 04 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 04 - Obras Publicas 150,000.00 150,000.00 87,131.00 62,869.00
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccién (04 - Obras Publicas 20,000.00 20,000.00 8,709.00 11,291.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 8,117.00 1,883.00
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 2,878.00 2,122.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 2,414.00 2,586.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 35,000.00 35,000.00 15,925.00 19,075.00
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 4,000.00 4,000.00 2,242.00 1,758.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |[Estructuras 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 9,705.00 295.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 4,971.00 29.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 - 500.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 33 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 384,000.00 384,000.00 253,740.00 130,260.00
Fondo General 01 05 50 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud 43,500.00 43,500.00 49,585.00 (6,085.00)
Fondo General 01 05 50 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud 51,744.00 51,744.00 28,989.00 22,755.00
Fondo General 01 05 50 00 00 91.10 [Seguro Choferil 05 - Salud 64.00 64.00 53.00 11.00
Fondo General 01 05 50 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud 7,516.00 7,516.00 6,194.00 1,322.00
Fondo General 01 05 50 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 8,100.00 8,100.00 4,050.00 4,050.00
Fondo General 01 05 50 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud 3,000.00 3,000.00 2,400.00 600.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 180,624.00 226,092.00 189,190.00 (8,566.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 86,294.00 - - 86,294.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 144.00 144.00 104.00 40.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 21,200.00 17,847.00 14,932.00 6,268.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 19,440.00 19,440.00 10,800.00 8,640.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 10,200.00 7,200.00 6,000.00 4,200.00
Materiales de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.15 [Mantenimiento Emergencias 500.00 500.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias 2,000.00 500.00 - 2,000.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias 5,000.00 500.00| $ - 5,000.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |de Operacion Emergencias 2,000.00 500.00( $ 495.00 1,505.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo [Emergencias 500.00 500.00| $ - 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias 500.00 500.00| $ 208.00 292.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 815,784.00 930,180.00| $ 642,308.00 173,476.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 122,752.00 -1 $ - 122,752.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 608.00 608.00| $ 406.00 202.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 74,001.00 73,087.00| $ 50,758.00 23,243.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 66,420.00 68,040.00| $ 44,820.00 21,600.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 28,800.00 25,200.00| $ 21,199.00 7,601.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 [No Clasificados 07 - Guardia Municipal 102,000.00 102,000.00| $ 85,000.00 17,000.00
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 15,000.00 500.00| $ - 15,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 00 00 92.42 |de Operacion 07 - Guardia Municipal 3,000.00 500.00| $ - 3,000.00
Fondo General 01 07 04 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00| $ - 500.00
Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00| $ - 500.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.01 [Dietas 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00| $ - 500.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00| $ - 500.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00| $ - 1,000.00
Fondo General 01 07 64 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 19,812.00 -1 $ - 19,812.00
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Fondo General 01 07 64 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 1,562.00 - - 1,562.00
Fondo General 01 07 64 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 1,620.00 - - 1,620.00
Fondo General 01 07 64 00 00 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 600.00 - - 600.00
Fondo General 01 07 64 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 500.00 - - 500.00
Fondo General 01 07 64 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 1,000.00 - - 1,000.00
Fondo General 01 07 64 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 500.00 - - 500.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 524,076.00 505,540.00 440,617.00 83,459.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 95,166.00 89,179.00 40,965.00 54,201.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 128.00 148.00 94.00 34.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 48,611.00 46,689.00 37,989.00 10,622.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 42,120.00 42,120.00 25,245.00 16,875.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 16,200.00 15,600.00 15,000.00 1,200.00
Fondo General 01 08 01 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 419.00 81.00
Fondo General 01 08 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 800.00 860.00 380.00 420.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 300.00 200.00
Fondo General 01 08 07 00 00 94.49 |Becas 08 - Recursos Humanos 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 120.00 380.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes 253,776.00 336,564.00 274,241.00 (20,465.00)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes 164,637.00 - - 164,637.00
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Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 160.00 160.00 116.00 44.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 33,248.00 26,665.00 21,896.00 11,352.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 38,880.00 32,400.00 16,065.00 22,815.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 16,200.00 12,000.00 11,976.00 4,224.00
Fondo General 01 09 02 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 3,000.00 3,000.00 2,704.00 296.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |de Operacién 09 - Recreacion y Deportes 3,000.00 3,000.00 2,538.00 462.00
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 500.00 500.00 176.00 324.00
Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes 500.00 500.00 451.00 49.00
Fondo General 01 09 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 260,340.00 283,512.00 207,676.00 52,664.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 105,705.00 85,740.00 51,566.00 54,139.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 80.00 64.00 59.00 21.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 29,058.00 29,258.00 20,656.00 8,402.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 32,400.00 35,640.00 23,085.00 9,315.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 13,800.00 13,200.00 10,767.00 3,033.00
Fondo General 01 11 14 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 65,000.00 65,000.00 - 65,000.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 11 14 00 00 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes 4,500.00 4,500.00 - 4,500.00
Fondo General 01 11 14 00 00 93.15 [Equipo Médico 11 - Centro de Envejecientes 200.00 200.00 - 200.00
Fondo General 01 11 14 00 00 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 500.00 500.00 - 500.00
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Fondo General 01 13 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 50,379.00 -1 $ - 50,379.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 4,726.00 -1 $ - 4,726.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 11,400.00 -1 $ - 11,400.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 125,340.00 147,408.00| $ 100,756.00 24,584.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 29,880.00 -1 $ - 29,880.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 64.00 64.00| $ 32.00 32.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 12,288.00 11,644.00( $ 8,029.00 4,259.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 14,580.00 12,960.00( $ 7,695.00 6,885.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 5,400.00 4,800.00| $ 4,200.00 1,200.00
Fondo General 01 16 01 00 00 94.25 |[Servicios Legales 16 - Asuntos del Ciudadano - -1 $ - -
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 16 02 00 00 92.11 [Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 2,000.00 2,000.00| $ - 2,000.00
Fondo General 01 16 02 00 00 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 15,000.00 15,000.00( $ 6,531.00 8,469.00
Fondo General 01 16 02 00 00 94.49 |Becas 16 - Asuntos del Ciudadano - -1 $ - -
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 16 03 00 00 92.11 |[Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000.00 1,000.00| $ - 1,000.00
Fondo General 01 16 31 00 00 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000.00 1,000.00| $ - 1,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 16 33 00 00 94.73 |Desperdicios 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00 500.00| $ - 500.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 70,980.00 98,839.00| $ 64,870.00 6,110.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 14,700.00 -1 $ - 14,700.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 6,739.00 7,791.00| $ 5,146.00 (58,390.00)
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Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 6,480.00| $ 8,100.00| $ 5,400.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 2,400.00| $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ 64,800.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.25 [Servicios Legales 19 - Secretaria Municipal $ 64,800.00| $ 52,800.00| $ 28,309.00| $ (4,846.00)
Fondo General 01 19 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 300.00( $ 300.00( $ -1 $ (3,900.00)
Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00| $ 100.00( $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 1,500.00| $ 1,456.00| $ (1,456.00)
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 51,432.00| $ 45,024.00| $ 38,071.00| $ 13,361.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 18,084.00( $ 18,084.00( $ 15,274.00( $ 2,810.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 32.00| $ -1 $ -1 $ 32.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 5,456.00| $ 4,965.00( $ 4,219.00( $ 1,237.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 4,860.00( $ 4,860.00( $ 2,700.00| $ 2,160.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ -
Fondo General 01 21 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00| $ -1 8 100.00
Fondo General 01 24 09 00 00 91.01 |Empleados Regulares 24 - Educacion $ 95,652.00| $ 130,620.00| $ 93,013.00| $ 2,639.00
Fondo General 01 24 09 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 24 - Educacion $ 32,112.00| $ -1 $ -1 $ 32,112.00
Fondo General 01 24 09 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 10,096.00( $ 10,314.00( $ 7,391.00| $ 3,949.00
Fondo General 01 24 09 00 00 91.41 [Plan Médico 24 - Educacion $ 11,340.00( $ 11,340.00( $ 5,400.00| $ (1,200.00)
Fondo General 01 24 09 00 00 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacion $ 4,200.00( $ 4,200.00( $ 3,600.00 $ (3,400.00)
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Materiales de
Fondo General 01 24 09 00 00 92.15 [Mantenimiento 24 - Educacion 200.00| $ 200.00 - 100.00
Fondo General 01 24 09 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |24 - Educacion 100.00| $ 100.00 - 100.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo 86,004.00| $ 101,568.00 73,494.00 12,510.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 25 - Planificacién y Desarrollo 18,876.00 $ - - 18,876.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.10 |Seguro Choferil 25 - Planificacion y Desarrollo 16.00| $ 16.00 - 16.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 8,207.00| $ 7,954.00 5,760.00 2,447.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo 6,480.00| $ 6,480.00 2,700.00 3,780.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo 2,400.00| $ 2,400.00 1,800.00 600.00
Fondo General 01 25 55 00 00 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo 2,500.00| $ 5,000.00 - 2,500.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 55 00 00 94.11 [No Clasificados 25 - Planificacién y Desarrollo 36,000.00| $ 24,000.00 12,680.00 23,320.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo 164,520.00| $ 160,159.00 135,291.00 29,229.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo 28,680.00| $ - - 28,680.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 36 - Turismo 16.00( $ 16.00 13.00 3.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 36 - Turismo 15,331.00( $ 12,665.00 10,763.00 4,568.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo 16,200.00( $ 14,580.00 12,150.00 4,050.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo 7,200.00| $ 5,400.00 5,400.00 1,800.00

Materiales y Suministros
Fondo General 01 36 04 00 00 92.42 |de Operacion 36 - Turismo 2,000.00| $ 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 36 04 00 00 94.64 |[Mantenimiento de Edificios |36 - Turismo 200.00| $ 200.00 - 200.00
Fondo General 01 36 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 36 - Turismo 1,000.00| $ 1,000.00 - 1,000.00
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Fondo General 01 36 04 00 00 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |[36 - Turismo 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 36 36 00 00 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 36 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo 100.00 100.00 50.00 50.00
Fondo General 01 38 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 38 - Control Ambiental 317,160.00 357,204.00 273,012.00 44,148.00
Fondo General 01 38 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental 142,819.00 75,180.00 34,552.00 108,267.00
Fondo General 01 38 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 240.00 256.00 167.00 73.00
Fondo General 01 38 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental 36,795.00 34,271.00 24,492.00 12,303.00
Fondo General 01 38 01 00 00 91.41 [Plan Médico 38 - Control Ambiental 38,880.00 42,120.00 25,110.00 13,770.00
Fondo General 01 38 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental 21,000.00 15,600.00 12,600.00 8,400.00
Materiales de
Fondo General 01 38 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 38 - Control Ambiental 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 38 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 38 - Control Ambiental 5,500.00 500.00 - 5,500.00
Fondo General 01 38 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 38 - Control Ambiental 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 38 04 00 00 94.73 |Desperdicios 38 - Control Ambiental 1,584,000.00 1,584,000.00 1,188,000.00 396,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 38 33 00 00 94.73 |Desperdicios 38 - Control Ambiental 200,000.00 300,000.00 - 200,000.00
Fondo General 01 38 45 00 00 91.01 |Empleados Regulares 38 - Control Ambiental 201,564.00 225,096.00 171,027.00 30,537.00
Fondo General 01 38 45 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental 57,120.00 - - 57,120.00
Fondo General 01 38 45 00 00 91.10 [Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 208.00 176.00 141.00 67.00
Fondo General 01 38 45 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental 20,524.00 17,862.00 13,652.00 6,872.00
Fondo General 01 38 45 00 00 91.41 [Plan Médico 38 - Control Ambiental 25,920.00 22,680.00 15,795.00 10,125.00
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Fondo General 01 38 45 00 00 91.71 [Bono Navidefio 38 - Control Ambiental 9,600.00| $ 8,400.00 7,433.00 2,167.00
Fondo General 01 38 45 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |38 - Control Ambiental 200.00( $ 200.00 - 200.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos 101,736.00| $ 133,810.00 114,197.00 (12,461.00)
Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos 42,109.00| $ - - 42,109.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos 11,326.00( $ 10,512.00 9,011.00 2,315.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 [Plan Médico 40 - Oficina de Permisos 9,720.00| $ 9,720.00 5,400.00 4,320.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos 4,200.00| $ 3,600.00 3,600.00 600.00
Fondo General 01 40 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 40 - Oficina de Permisos 1,500.00| $ 130.00 - 1,500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 40 04 00 00 94.11 [No Clasificados 40 - Oficina de Permisos 10,000.00( $ 10,000.00 - 10,000.00
Fondo General 01 45 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 45 - Mecénica y Transportacion 44,544.00| $ 31,632.00 26,765.00 17,779.00
Fondo General 01 45 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 45 - Mecénica y Transportacion 15,540.00( $ 13,978.00 4,517.00 11,023.00
Fondo General 01 45 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 45 - Mecénica y Transportacion 16.00( $ 48.00 13.00 3.00
Fondo General 01 45 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 45 - Mecénica y Transportacion 4,781.00 $ 3,627.00 2,531.00 2,250.00
Fondo General 01 45 01 00 00 91.41 [Plan Médico 45 - Mecénica y Transportacion 6,480.00| $ 4,860.00 2,700.00 3,780.00
Fondo General 01 45 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 45 - Mecénica y Transportacion 2,400.00| $ 1,800.00 1,800.00 600.00
Materiales de

Fondo General 01 45 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 45 - Mecénica y Transportacion 100.00| $ 100.00 - 100.00
Fondo General 01 45 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 45 - Mecénica y Transportacion 3,000.00| $ 500.00 - 3,000.00
Fondo General 01 45 04 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |45 - Mecanica y Transportacion 220,000.00( $ 220,000.00 91,245.00 128,755.00
Fondo General 01 45 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |45 - Mecanica y Transportacion 50,000.00| $ 7,864.00 - 50,000.00
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Fondo General 01 45 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 45 - Mecénica y Transportacion $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 395.00( $ 605.00

$ 18,714,771.00 $ 17,531,304.00 $ 11,367,318.13 $  7,296,556.87
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,573,508.00

TOTAL $ 4,573,508.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,030,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,044,233.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,499,275.00

TOTAL $ 4,573,508.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ".6‘ MUNICIPIO DE: CABO ROJO OGP-2M
PRESUBUESTO | 4 ARO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65% $135.00 $  600.00 $ -
Cat. e, " trrm, G2 Departamento de |Prog. Suib Activ. Titulo del Puesto G Meses SlElEs SlElEs Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [ 01 | 00 | 00 |MUNICIPAL 1 12 $  2114.00 25,368.00 1,986.55 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 29,574.55
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [ 01 | 00 | 00 |MUNICIPAL 1 12 $  1,967.00 23,604.00 1,851.61 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 27,675.61
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [ 01 | 00 | 00 [SARGENTO DE ARMAS 1 12 $  1674.00 20,088.00 1,582.63 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 23,890.63
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 [ 01 | 00 | 00 |OFICINISTA MECANOGRAFO 1 1 12 $ 144100 17,292.00 1,368.74 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 20,880.74
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 | 00 | 00 |ALCALDE 1 12 6,500 78,000.00 5,967.00 S| 1,620.00 NO - NO - 85,587.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 | 00 | 00 [VICEALCALDE 1 12 4578 [$ 54,936.00 4,248.50 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 61,404.50
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 0L | 00 | 00 |AUXILIAR CONTABILIDAD Il 1 12 2372 [ 28,464.00 2,223.40 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 32,907.40
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 0L | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1565 [$ 18,780.00 1,482.57 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 2248257
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 0L | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,619 [$ 19,428.00 1,532.14 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 23,180.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 0L | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,507 [$ 18,084.00 1,429.33 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 21,733.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 0L | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 [$ 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 18,090.45
T Transiorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTAI 1 12 1,225 [$ 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 SI 600.00 [ NO - 18,090.45
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTAI 1 12 654 [ $ 7,848.00 646.27 S| 1,620.00 SI 600.00 [ NO - 10,714.27
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 0L | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,263 [$ 15,152.76 1,205.09 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 18,577.85
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 | 0L | 00 | 00 |DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 3620 [ $ 43,440.00 3,369.06 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 49,029.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 0L | 00 | 00 |SUBDIRECTOR FINANZAS 1 12 2,384 $ 28,608.00 2,234.41 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 33,062.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 | 00 | 00 |PAGADOR OFICIAL 1 12 1568 [$ 18,816.00 1,485.32 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 22,521.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 0L | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,398 [$ 16,776.00 1,329.26 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 20,325.26
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 | 00 | 00 |OFICINISTAT 1 12 1241 [$ 14,892.00 1,185.14 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 18,297.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 0L | 00 | 00 |AUXILIAR CONTABILIDAD Il 1 12 1510 [ $ 18,120.00 1,432.08 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 21,772.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,293 15,516.00 1,232.87 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 18,968.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |OFICIAL DE PATENTES 1 12 2,042 24,504.00 1,920.46 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 28,644.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 0L | 00 | 00 [INVESTIGADOR DE PATENTES 1 12 1,502 18,024.00 1,424.74 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 21,668.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 | 00 | 00 |AUXILIAR EN CONTABILIDADI 1 12 1,502 18,024.00 1,424.74 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 21,668.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTAT 1 12 1,338 16,056.00 1,274.18 SI 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 19,550.18
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 | 00 | 00 |AUXILIAR EN CONTABILIDADI 1 12 1,293 15,516.00 1,232.87 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 18,968.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,570 18,840.00 1,487.16 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 22,547.16
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,293 15,516.00 1,232.87 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 18,968.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |OFIC. MECANOGRAFO I 1 12 1,544 18,528.00 1,463.29 SI 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 22,211.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 0L | 00 | 00 |CONTADOR 1 12 2,127 25,524.00 1,998.49 SI 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 29,742.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 0L | 00 | 00 |CONTADOR 1 12 1,828 21,936.00 1,724.00 SI 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 25,880.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,512 18,144.00 1,433.92 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 21,797.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTAT 1 12 1,394 16,728.00 1,325.59 SI 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 20,273.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,757 21,084.00 1,658.83 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 24,962.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,568 18,816.00 1,485.32 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 22,521.32
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 2,031 24,372.00 1,910.36 SI 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 28,502.36
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 0L | 00 | 00 |OFICIAL DE PRE-INTERVENCION 1 12 1,573 18,876.00 1,489.91 S| 1,620.00 S| 600.00 [ _NO - 22,585.91
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |CONTADOR 1 12 1,900 22,800.00 1,790.10 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 26,810.10
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,245 14,940.00 1,188.81 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 18,348 81
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR EN CONTABILIDADI 1 12 1,293 15,516.00 1,232.87 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 18,968.87
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |CONTADOR 1 12 2,045 24,540.00 1,923.21 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 28,683.21
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 0L | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,457 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 21,087.43
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR CONTABILIDAD I 1 12 1,568 18,816.00 1,485.32 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 22,521.32
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR EN CONTABILIDADI 1 12 2,360 28,320.00 2,212.38 S| 1,620.00 S| 600.00 [ NO - 32,752.38
T Transiorio 91.05 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | 00 |AUXILIAR CONTABILIDADII 1 12 1,568 18,816.00 1,485.32 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 22,521.32
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 [ o1 00 00 [DIR. COMPRAS 1 12 2,234 26,808.00 2,096.71 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 31,124.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 00 [OFIC.MECANOGRAFO I 1 12 1,557 18,684.00 1,475.23 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 22,379.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 00 [OFICINISTA | 1 12 1,338 16,056.00 1,274.18 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 19,550.18
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1512 18,144.00 1,433.92 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 21,797.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 00 00 [OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,885 22,620.00 1,776.33 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 26,616.33
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 00 00 [DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 3,799 45,588.00 3,533.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 51,341.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 00 00 [DIR.AUX.OBRAS DE PUBLICAS 1 12 2,293 27,516.00 2,150.87 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 31,886.87
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 00 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,398 16,776.00 1,329.26 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 20,325.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ o1 00 00 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,398 16,776.00 1,329.26 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 20,325.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [SUP.BRIGADAS DE TRAB.II 1 12 1,570 18,840.00 1,487.16 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 22,547.16
R Regular 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 [ 01 | 00 | 00 [SUP.OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,891 22,692.00 1,781.84 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 26,693.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 [ 01 | 00 | 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,562 18,744.00 1,479.82 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 22,443.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 | 00 | 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,748 20,976.00 1,650.56 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 24,846.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 [ 01 | 00 | 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,748 20,976.00 1,650.56 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 24,846.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [COND.VEHI.PESADO DE MOTOR 1 12 1,562 18,744.00 1,479.82 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 22,443.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 1,751 21,012.00 1,653.32 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 24,885.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [CARPINTERO 1 12 1,500 18,000.00 1,422.90 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 21,642.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [CARPINTERO 1 12 1,500 18,000.00 1,422.90 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 21,642.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES I 1 12 1,824 21,888.00 1,720.33 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,828.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |[CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,295 15,540.00 1,234.71 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,994.71
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [CONSERIE 1 12 1,384 16,608.00 1,316.41 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 20,144.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,557 18,684.00 1,475.23 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 22,379.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 [SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES I 1 12 1,512 18,144.00 1,433.92 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 21,797.92
R Regular 91.01_|04 - Obras PUblicas 04 | 0L | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,045 24,540.00 1,923.21 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 28,683.21
R Regular 91.01_|04 - Obras PUblicas 04 | 0L | 00 | 00 |ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,410 16,920.00 1,340.28 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 20,480.28
R Regular 91.01_|04 - Obras PUblicas 04 | 0L | 00 | 00 |SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES | 1 12 1,347 16,164.00 1,282.45 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 19,666.45
R Regular 91,01 |04 - Obras PUblicas 04 | 0L | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 18,090.45
R Regular 91.01_|04 - Obras PUblicas 04 | 0L | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,512 18,144.00 1,433.92 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 21,797.92
R Regular 91.01_|04 - Obras PUblicas 04 | 0L | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,368 16,416.00 1,301.72 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 19,937.72
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 | 0L | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 | NO - 18,090.45
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CERENEIRS ".6‘ MUNICIPIO DE: CABO ROJO OGP-2M
PRESUBUESTO | 4 ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 0L | 00 | 00 |SUPERVISOR BRIGADAS I 1 12 1,507 | $ 18,084.00 | $ 1,429.33 S| $ 1,620.00 S| $ 600.00 NO [$ - |8 21,733.33
R Regular 9T.01 |04 - Obras Publicas 04 | 0L | 00 | 00 |ADMINISTRADOR FACILIDADES MUNI| 1 12 1897 | $ 22,764.00 | $ 1,787.35 S| $ 1,620.00 S| $ 600.00 NO [$ - |8 26,771.35
R Regular 9T.01 |04 - Obras Publicas 04 | 0L | 00 | 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,895 | $ 22,740.00 | $ 1,785.51 S| $ 1,620.00 S| $ 600.00 NO [$ - |8 26,745.51
R Regular 9T.01 |04 - Obras Publicas 04 | 0L | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,280 | $ 27,468.00 2,147.20 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 31,835.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1225 $ 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1225 $ 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 9T.01 |04 - Obras Publicas 04 | 0L | 00 | 00 |CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1295 [ $ 15,540.00 1,234.71 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,994.71
T Transiorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1225 [$ 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1457 | $ 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,087.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1225 [$ 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |PERITO ELECTRICISTA 1 12 2281 $ 27,372.00 2,139.86 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 31,731.86
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 | 00 | 00 |[CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1295 [$ 15,540.00 1,234.71 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,994.71
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1178 [ $ 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1178 [ $ 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
T Transiorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1178 [ $ 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1178 [ $ 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES | 1 12 1347 [ $ 16,164.00 1,282.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,666.45
T Transiorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,062 [ $ 12,740.04 1,020.51 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 15,980.55
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1562 | $ 18,744.00 1,479.82 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,443.82
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1457 [ $ 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,087.43
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 | 53 | 00 | 00 |COND.DE AMBULANCIA 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,627.69
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 | 53 | 00 | 00 |SUP.DE BRIGADASI 1 12 2,281 27,372.00 2,139.86 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 31,731.86
T Transiorio 91.05 |05 - Salud 05 | 53 | 00 | 00 |TEC.EMERGENCIAS MEDICAS PARAMI 1 12 1,457 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,087.43
T Transiorio 91.05 |05 - Salud 05 | 53 | 00 | 00 |TEC.EMERGENCIAS MEDICAS-BASICO| 1 12 1,398 16,776.00 1,329.26 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 20,325.26
T Transiorio 91.05 |05 - Salud 05 | 53 | 00 | 00 |TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,457 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,087.43
C Confianza 91.01 |Emergencias 06 | 01 | 00 | 00 |DIR. OFIC. MANEJO EMERGENCIAS 1 12 2,647 31,764.00 2,475.85 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 36,459.85
R Regular 91.01 |Emergencias 06 | 0L | 00 | 00 |DIRECTOR AUXILIARDC 1 12 1,824 21,888.00 1,720.33 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,828.33
R Regular 91.01 |Emergencias 06 | 01 | 00 | 00 |SUP DE BRIGADASII 1 12 1,630 19,560.00 1542.24 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 23,322.24
R Regular 91.01 |Emergencias 06 | 01 | 00 | 00 |TECEN MANEJO EMERGENCIASYDES| 1 12 1,512 18,144.00 1,433.92 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,797.92
R Regular 91.01 |Emergencias 06 | 01 | 00 | 00 |OFICIAL MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,796 21,552.00 1,694.63 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,466.63
R Regular 91.01 |Emergencias 06 | 0L | 00 | 00 |TECEN MANEJO EMERGENCIASYDES| 1 12 1,512 18,144.00 1,433.92 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,797.92
R Regular 91.01 |Emergencias 06 | 01 | 00 | 00 |TECEN MANEJO EMERGENCIASYDES| 1 12 1,512 18,144.00 1,433.92 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,797.92
R Regular 91.01 |Emergencias 06 | 0L | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |Emergencias 06 | 0L | 00 | 00 |ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,394 16,728.00 1,325.59 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 20,273.59
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 | 01 | 00 | 00 |TECEN MANEJO EMERGENCIASYDES| 1 12 1,457 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,087.43
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 | 01 | 00 | 00 |TEC.EN MANEJO EMERGENCIAS 1 12 1,457 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,087.43
T Transitorio 91.05 |Emergencias 06 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 1,338 16,056.00 1,274.18 SI 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,550.18
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,105 37,260.00 2,896.29 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 42,376.29
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [OFICINISTAII 1 12 1,243 14,916.00 1,186.97 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,322.97
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,117 25,404.00 1,989.31 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 29,613.31
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,117 25,404.00 1,989.31 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 29,613.31
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,914 22,968.00 1,802.95 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 26,990.95
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [TNT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,117 25,404.00 1,989.31 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 29,613.31
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [POLICIA MUNICIIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,914 22,968.00 1,802.95 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 26,990.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [SGT. POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,914 22,968.00 1,802.95 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 26,990.95
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |SGT.POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,914 22,968.00 1,802.95 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 26,990.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |SGT.POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,914 22,968.00 1,802.95 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 26,990.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |SGT.POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,914 22,968.00 1,802.95 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 26,990.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0L | 00 | 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01_|07 - Guardia Municipal 07 [ 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
R Regular 91.01_|07 - Guardia Municipal 07 [ 01 | 00 | 00 |GUARDIAN 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01_|07 - Guardia Municipal 07 [ 01 | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,398 16,776.00 1,329.26 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 20,325.26
T Transitorio 91,05 |07 - Guardia Municipal 07 [ 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
T Transitorio 91,05 |07 - Guardia Municipal 07 [ 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
T Transitorio 91,05 |07 - Guardia Municipal 07 [ 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,799 21,588.00 1,697.38 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,505.38
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CERENEIRY ".6‘ MUNICIPIO DE: CABO ROJO OGP-2M
PRESUPUESTO | 4 ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65% $135.00 $  600.00 $ -
Cat. e, " trrm, G2 Departamento de |Prog. St Activ. Titulo del Puesto G Meses SlElEs SlElEs Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |DIR.CENTRO DE INFORMACION 1 12 3057 | $ 36,684.00 | $ 2,852.23 S| $ 1,620.00 S| $ 600.00 NO [$ - [ 41,756.23
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |TECNICO SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 1828 S 21,936.00 | $ 1,724.00 S| $ 1,620.00 S| $ 600.00 NO [$ - [ 25,880.00
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |TECNICO SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 1828 S 21,936.00 | $ 1,724.00 S| $ 1,620.00 S| $ 600.00 NO [$ - [ 25,880.00
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |OP.EQ. ENTRADA DE DATOS 1 12 1742 $ 20,904.00 1,645.06 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 24,769.06
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [ANALISTANOM Y SIST COMPUTADOR| 1 12 2250 | $ 27,000.00 2,111.40 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 31,331.40
C Confianza 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |DIR.RECURSOS HUMANOS 1 12 3620 [ $ 43,440.00 3,369.06 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 49,029.06
C Confianza 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 0L | 00 | 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1651 % 19,812.00 1561.52 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 23,593.52
C Confianza 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 0L | 00 | 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,050 [ $ 24,600.00 1,927.80 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 28,747.80
C Confianza 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 0L | 00 | 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 13891 S 22,692.00 1,781.84 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 26,693.84
C Confianza 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 0L | 00 | 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2278 | $ 27,336.00 2,137.10 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 31,693.10
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |SUBDIRECTORARH 1 12 3043 ]S 36,516.00 2,839.37 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 41,575.37
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1457 | $ 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,087.43
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 0L | 00 | 00 |TECNICO REC. HUMANOS 1 12 1695 [$ 20,340.00 1,601.91 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 24,161.91
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |[COORDINADOR DE RETIRO 1 12 1454 [ $ 17,448.00 1,380.67 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,048.67
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 0L | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1625 ]S 19,500.00 1,537.65 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 23,257.65
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 0L | 00 | 00 |OFICINISTAT 1 12 1243 ]S 14,916.00 1,186.97 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,322.97
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1894 [ $ 22,728.00 1,784.59 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 26,732.59
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2205 [ $ 26,460.00 2,070.09 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 30,750.09
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2475 $ 29,700.00 2,317.95 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 34,237.95
R Regular 9T.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2562 | $ 30,744.00 2,397.82 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 35,361.82
R Regular OT.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,825 21,900.00 1,721.25 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,841.25
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,693 20,316.00 1,600.07 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 24,136.07
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 0L | 00 | 00 |TEC.REC. HUMANOS 1 12 1515 18,180.00 1,436.67 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,836.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |CORDINADOR PAE 1 12 1515 18,180.00 1,436.67 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,836.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1512 18,144.00 1,433.92 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,797.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 | 0L | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,507 18,084.00 1,429.33 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,733.33
C Confianza 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |DIR.REC.Y DEPORTES 1 12 3,137 37,644.00 2,925.67 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 42,789.67
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 [AUX.ACT.REC.Y DEPORTIVAS 1 12 1,554 18,648.00 1,472.47 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,340.47
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,396 16,752.00 1,327.43 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 20,299.43
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 0L | 00 | 00 |COND.VEH.LIVIANO 1 12 1,342 16,104.00 1,277.86 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,601.86
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTAT 1 12 1,243 14,916.00 1,186.97 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,322.97
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |ENTRENADOR 1 12 1,293 15,516.00 1,232.87 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,968.87
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |OFICIAL EJEC. GERENCIA PUB. I 1 12 2,010 24,120.00 1,891.08 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 28,231.08
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |CARPINTERO 1 12 1,291 15,492.00 1,231.04 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,043.04
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 00 00 [CONSERIE 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 00 00 [AUX. ADMINISTRATIVO 1 12 1,757 21,084.00 1,658.83 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 24,962.83
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,090.45
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 0L | 00 | 00 |AUX.ACT.REC.Y DEPORTIVAS 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 [CONSERJE 1 12 1,178 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 0L | 00 | 00 |SUPERVISOR DE BRIGADA Il 1 12 1,512 18,144.00 1,433.92 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,797.92
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |GUARDIAN 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 0L | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,347 16,164.00 1,282.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,666.45
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 0L | 00 | 00 |AUX.ACT.REC.Y DEPORTIVAS 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 | 0L | 00 | 00 |AUX.ACT.REC.Y DEPORTIVAS 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |COND.VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,627.69
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |OFIC. MECANOGRAFOI 1 12 1,243 14,916.00 1,186.97 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,322.97
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,447 17,364.00 1,374.25 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 20,958.25
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |COCINERA 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |COCINERA 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 18,090.45
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 [ENFERMERO PRACTICO 1 12 1,560 18,720.00 1,477.98 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 22,417.98
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 [ENFERMERO PRACTICO 1 12 1,394 16,728.00 1,325.59 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 20,273.59
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,560 18,720.00 1,477.98 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 22,417.98
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,570 18,840.00 1,487.16 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 22,547.16
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |ENF.PRACTICA 1 12 1,394 16,728.00 1,325.59 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 20,273.59
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,560 18,720.00 1,477.98 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 22,417.98
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |ENF.PRACTICA 1 12 1,394 16,728.00 1,325.59 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 20,273.59
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,760 21,120.00 1,661.58 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 25,001.58
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,570 18,840.00 1,487.16 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 22,547.16
R Regular OT.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |COND.VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,449 17,388.00 1,376.08 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 20,984.08
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 [ 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 17,483.30
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 [CONDUCTOR VEH.PESADO 1 12 1,165 13,980.00 1,115.37 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 17,315.37
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |ADM.INST.ENVEJECIENTES 1 12 2,035 24,420.00 1,914.03 S| 1,620.00 SI 600.00 NO - 28,554.03
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 1512 18,144.00 1,433.92 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,797.92
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 | 14 | 00 | 00 |CONSERIE 1 12 1,178 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
C Confianza OT.01 |16 - Asuntos del Cludadano 16 | 01 | 00 [ 00 [DIR.OFIC.SERV.CIUDADANO 1 12 2,295 27,540.00 2,152.71 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 31,912.71
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [TECNICO REHABILITACION VIVIENDAS| 1 12 1,764 21,168.00 1,665.25 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 25,053.25
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [COORD.DE SERVICIOS AL CIUDADANC| 1 12 1,630 19,560.00 1,542.24 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 23,322.24
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [CONDUCTOR VEH.PESADO 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,627.69
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 [ 00 [OFICINISTA | 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [OFICINISTAI 1 12 1,288 15,456.00 1,228.28 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,904.28
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,295 15,540.00 1,234.71 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,994.71
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,195 14,340.00 1,142.91 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,702.91
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CERENEIRS ".6‘ MUNICIPIO DE: CABO ROJO OGP-2M
PRESUBUESTO | 4 ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65% $135.00 $  600.00 $ -
Cat. e, " trrm, G2 Departamento de |Prog. St Activ. Titulo del Puesto G Meses SlElEs SlElEs Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
DC | Diferencial Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | 00 |DIR.OFIC.SERV.CIUDADANO 1 12 $ _ 899.00 [$ 10,788.00 | $ 871.18 S| $ 1,620.00 S| $ 600.00 NO [$ - |8 13,879.18
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 10 [ 27 | 00 | 00 [SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 29443 35,328.00 | $ 2,748.49 S| $ 1,620.00 S| $ 600.00 NO [$ - |8 40,296.49
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 27 | 00 | 00 |SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1398 [$ 16,776.00 | $ 1,329.26 S| $ 1,620.00 S| $ 600.00 NO [$ - |8 20,325.26
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 10 | 27 | 00 | 00 |ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1 12 1573 [$ 18,876.00 1,489.91 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,585.91
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 190 | 27 | 00 | 00 |OFIC.MECANOGRAFO Il 1 12 1225 (% 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
C Confianza 9T1.01 |21 - Auditoria Interna 21 | 01 | 00 | 00 |AUDITOR INTERNO 1 12 2944 [ 35,328.00 2,748.49 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 40,296.49
R Regular 9T1.01 |21 - Auditoria Interna 21 | 01 | 00 | 00 [AUKXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1342 S 16,104.00 1,277.86 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,601.86
T Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 | 01 | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1507 | $ 18,084.00 1,429.33 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,733.33
R Regular 9T.01 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2123[$ 25,476.00 1,094.81 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 29,690.81
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 [OFICINISTAI 1 12 1342 S 16,104.00 1,277.86 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,601.86
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 |OFICINISTATI 1 12 1243 ]S 14,916.00 1,186.97 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,322.97
R Regular 9T.01 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 [SEC.ADMINISTRATIVA 1 12 2,038 [$ 24,456.00 1,916.78 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 28,592.78
R Regular OT.01 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 |CONSERIE 1 12 1225 (% 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
T Transiorio 91.05 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1219 [$ 14,628.00 1,164.94 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,012.94
T Transitorio 91.05 |24 - Educacion 24 | 09 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1457 | $ 17,484.00 1,383.43 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,087.43
C Confianza 91.01 |25 - Planficacion y Desarrollo 25 | 55 | 00 | 00 |DIR-OFIC.ORDENAMIENTO TERRITORI| 1 12 4,206 [ $ 50,472.00 3,907.01 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 56,599.01
R Regular 91.01 |25 - Planficacion y Desarrollo 25 | 55 | 00 | 00 |DELINIANTE 1 12 1454 [ $ 17,448.00 1,380.67 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,048.67
R Regular 91.01 |25 - Planficacion y Desarrollo 25 | 55 | 00 | 00 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1507 | $ 18,084.00 1,429.33 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,733.33
T Transitorio 91.05 |25 - Planficacion y Desarrollo 25 | 55 | 00 | 00 [TECNICO SISTEMAS DE INFORMACION 1 12 1573 [$ 18,876.00 1,489.91 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,585.91
C Confianza 9T1.01 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 |DIRECTORADMINISTRATIVO 1 12 2,156 | $ 25,872.00 2,025.11 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 30,117.11
C Confianza O1.01 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,505 18,060.00 1,427.49 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,707.49
R Regular O1.01 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,121 25,452.00 1,092.98 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 29,664.98
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 |COORD.ACT. CULTURALES 1 12 1,131 13,572.00 1,084.16 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 16,876.16
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTAI 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular O1.01 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 |OFICIAL DE INFORMACION 1 12 1,757 21,084.00 1,658.83 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 24,962.83
R Regular 91.01 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 [SEC.ADMINISTRATIVA 1 12 1,347 16,164.00 1,282.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,666.45
R Regular O1.01 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTATI 1 12 1,243 14,916.00 1,186.97 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,322.97
T Transitorio 91.05 |36 - Turismo 36 | 01 | 00 | 00 [SEC.ADMINISTRATIVA 1 12 1,347 16,164.00 1,282.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,666.45
C Confianza 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 |DIR.CONT.AMB. GARAGE 1 12 2,412 28,944.00 2,260.12 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 33,424.12
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 [SUPERVISOR BRIGADAS I 1 12 1,565 18,780.00 1,482.57 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,482.57
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 |COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,627.69
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 |SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES Il 1 12 1512 18,144.00 1,433.92 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,797.92
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 |COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1562 18,744.00 1,479.82 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,443.82
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 01 | 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 [COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 19,627.69
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 979 11,748.00 944.62 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 14,912.62
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 [SUP DE BRIGADAS TRABAJADORES I 1 12 1512 18,144.00 1,433.92 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 21,797.92
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 [CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,562 18,744.00 1,479.82 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 22,443.82
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 [SUP.BRIGADAS DE TRAB.I 1 12 1,687 20,244.00 1,594.57 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 24,058.57
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 [38 - Control Ambiental 38 | 01 00 00 [DIR.AUX.CONT. AMB. Y GARAGE 1 12 2,376 28,512.00 2,227.07 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 32,959.07
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 0L | 00 | 00 |COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,295 15,540.00 1,234.71 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,994.71
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 0L | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 816 9,792.00 794.99 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 12,806.99
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 0L | 00 | 00 |CONSERIE 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,090.45
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 0L | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 0L | 00 | 00 |COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,295 15,540.00 1,234.71 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,994.71
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 0L | 00 | 00 |COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,295 15,540.00 1,234.71 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,994.71
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [COORDINADOR RECICLAJE 1 12 1,970 23,640.00 1,854.36 Sl 1,620.00 Sl 600.00 NO - 27,714.36
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 | 00 | 00 |SUP.BRIGADAS DE TRAB.I 1 12 1,507 18,084.00 1,429.33 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 21,733.33
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,237 14,844.00 1,181.47 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 18,245.47
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 19,627.69
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,562 18,744.00 1,479.82 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 22,443.82
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 19,627.69
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [OFIC. MECANOGRAFO II 1 12 1,243 14,916.00 1,186.97 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 18,322.97
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,225 14,700.00 1,170.45 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 18,090.45
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [COND. VEHI. PESA. DE MOTOR 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 19,627.69
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [COND VEHI. PESADO DE MOTOR 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 19,627.69
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 | 45 00 00 [SUPERVISOR BRIGADAS | 1 12 1,452 17,424.00 1,378.84 Sl 1,620.00 SI 600.00 NO - 21,022.84
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 45 | 00 | 00 |COND.VEHL.PESADO DE MOTOR 1 12 1,295 15,540.00 1,234.71 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,994.71
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 45 | 00 | 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178 14,136.00 1,127.30 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 17,483.30
T Transitorio 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | 45 | 00 | 00 |CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,344 16,128.00 1,279.69 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,627.69
T Transitorio 91.05 |[38- Control Ambiental 38 45 00 00 |TRABAJADOR 1 12 943 11,316.00 911.57 SI 1,620.00 SI 600.00 NO - 14,447 .57
C Confianza 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 | 0L | 00 | 00 |DIR.OFIC.PERMISOS 1 12 3,759 45,108.00 3,496.66 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 50,824.66
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 | 0L | 00 | 00 |TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1573 18,876.00 1,489.91 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,585.91
R Regular 91,01 |40 - Oficina de Permisos 40 [ 01 | 00 | 00 |TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1573 18,876.00 1,489.91 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,585.91
R Regular 91,01 |40 - Oficina de Permisos 40 [ 01 | 00 | 00 |TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1573 18,876.00 1,489.91 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,585.91
T Transitorio 91,05 |40 - Oficina de Permisos 40 [ 01 | 00 | 00 [SEC. ADMINISTRATIVA 1 12 1,347 16,164.00 1,282.45 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 19,666.45
T Transitorio 91,05 |40 - Oficina de Permisos 40 [ 01 | 00 | 00 |TECNICO PERMISOS MUNICIPAL 1 12 1573 18,876.00 1,489.91 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 22,585.91
R Regular 91.01 |45 - Mecanica y Transportacion 45 [ 01 | 00 | 00 [HOJALATERO 1 12 1,243 14,916.00 1,186.97 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 18,322.97
R Regular 91.01 |45 - Mecanica y Transportacion 45 [ 01 | 00 | 00 |MECANICO DE VEHI. DE MOTOR 1 12 1,393 16,716.00 1,324.67 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 20,260.67
R Regular 91.01 |45 - Mecanica y Transportacion 45 [ 01 | 00 | 00 |MECANICO DE VEHI. DE MOTOR 1 12 1,076 12,912.00 1,033.67 S| 1,620.00 S| 600.00 NO - 16,165.67
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CERENCIA'Y

<
PRESU EUESTO \ig:

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CABO ROJO
ANO FISCAL:

2022-2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev. 23/febrero/2022

Nam. 7.65% $135.00 $ 600.00 $ E
Cat. C:::;g'”,a NCan;n?: Departamento de [Prog. F?rl;bg' Activ. Titulo del Puesto ;:':I Meses NSI::SI?J; T:Ji? Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Dpto. . . Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [45 - Mecanica y Transportacion 45 01 00 00 |MECANICO DE VEHI. DE MOTOR 1 12 1,295 | $ 15,540.00 | $ 1,234.71 Sl $ 1,620.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,994.71
] Confianza 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [DIRECTORA 1 12 $ - $ N $ 45.90 $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 64 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1,651.00|$ 19,812.00 | $ 1,561.52 Sl $ 1,620.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,593.52
315 $514,33040 | $ 6,171,964.80 | $ 486,567.91 $ 508,680.00 $ 188,400.00 $ - $ 7.355,612.71
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J INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

QERENENS l@ MUNICIPIO DE: CABO ROJO OGP-2M
PRESUPUESTO - ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $135.00 $ 600.00 $ =
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias : i

Social Plan Navidad a Verano a
T [Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 787 7.00 6 $ 119362 [ $ 716170 [ $ 593.77 NO [$ - |[s $ 600.00 $ - s 8,355.47
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 580 3.00 6 $ 377.00 [ $ 2,262.00 | $ 218.94 NO [$ - [sI $ 600.00 $ R E 3,080.94
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 [ $ 7,068.75 [ $ 586.66 NO [$ - s $ 600.00 $ - s 8,255.41
T | Transitorio | 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO [$ - [sI $ 600.00 $ R E 8,255.41
T [Transitorio [ 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 [ $ 7,068.75 [ $ 586.66 NO [$ - s $ 600.00 $ - s 8,255.41
T | Transitorio | 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO [$ - [sI $ 600.00 $ R E 8,255.41
T [Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 6.50 6 $ 1,021.04 [ $ 612625 [ $ 514.56 NO [$ - s $ 600.00 $ - s 7,240.81
T | Transitorio | 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 726 5.00 6 $ 786.50 | $ 4,719.00 [ $ 406.90 NO [$ - [sI $ 600.00 $ R E 5,725.90
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 [ $ 7,068.75 [ $ 586.66 SI $ 810.00 [SI $ 600.00 $ - s 9,065.41
T | Transitorio | 91.05 |38 - Control Ambiental 38 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO [$ - [sI $ 600.00 $ R E 8,255.41
T [Transitorio [ 91.05 [40 - Oficina de Permisos 40 | 01 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 [ $ 7,068.75 [ $ 586.66 NO [$ - s $ 600.00 $ - s 8,255.41
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO [$ - s $ 600.00 $ - |8 8,255.41
T [Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 5.00 6 $ 78542 [ $ 471250 [ $ 406.41 NO [$ - s $ 600.00 $ - s 5,718.91
T [ Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO [$ - s $ 600.00 $ R E 8,255.41
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 [ $ 7,068.75 [ $ 586.66 NO [$ - [si $ 600.00 $ - |3 8,255.41
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO [$ - [si $ 600.00 $ - s 8,255.41
T [Transitorio [ 91.05 [38 - Control Ambiental 38 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 6 $ 628.33 [ $ 3,770.00 [ $ 334.31 NO [$ - [si $ 600.00 $ - |3 4,704.31
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 7.26 5.00 6 $ 786.50 [ $ 4,719.00 [ $ 406.90 NO [$ - [si $ 600.00 $ I E 5,725.90
T [Transitorio | 91.05 [38 - Control Ambiental 38 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 726 5.00 6 $ 786.50 [ $ 4,719.00 [ $ 406.90 NO [$ - Isi $ 600.00 $ - |3 5,725.90
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 6.50 6 $ 1,021.04 | $ 6,126.25 | $ 514.56 NO [$ - [si $ 600.00 $ - s 7,240.81
T [Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 [ $ 7,068.75 [ $ 586.66 NO [$ - [si $ 600.00 $ - |3 8,255.41
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 6.50 6 $ 1,021.04 | $ 6,126.25 | $ 514.56 NO [$ - [si $ 600.00 $ - s 7,240.81
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 6.50 6 $ 1,021.04 | $ 612625 [ $ 514.56 NO [$ - [si $ 600.00 $ - |3 7,240.81
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 6.50 6 $ 1,021.04 | $ 6,126.25 | $ 514.56 NO [$ - [si $ 600.00 $ - s 7,240.81
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 6.50 6 $ 1,021.04 | $ 612625 [ $ 514.56 NO [$ - [si $ 600.00 $ - |3 7,240.81
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO [$ - [si $ 600.00 $ - s 8,255.41
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 5.00 6 $ 78542 [ $ 471250 [ $ 406.41 NO [$ - [si $ 600.00 $ - |3 5,718.91
T |[Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO $ - |sI $ 600.00 $ - $ 8,255.41
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 6.50 6 $ 1,021.04 [ $ 612625 [ $ 514.56 NO [$ - Isi $ 600.00 $ - |3 7,240.81
T | Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 6.50 6 $ 1,021.04 | $ 6,126.25 | $ 514.56 NO $ - |sI $ 600.00 $ - $ 7,240.81
T [Transitorio | 91.05 [38 - Control Ambiental 38 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 [ $ 7,068.75 [ $ 586.66 NO [$ - Isi $ 600.00 $ - |3 8,255.41
T | Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO $ - |sI $ 600.00 $ - $ 8,255.41
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 [ $ 7,068.75 [ $ 586.66 NO [$ - Isi $ 600.00 $ - |3 8,255.41
T | Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 | $ 7,068.75 | $ 586.66 NO $ - |sI $ 600.00 $ - $ 8,255.41
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 7.50 6 $ 1,178.13 [ $ 7,068.75 [ $ 586.66 NO [$ - Isi $ 600.00 $ - |3 8,255.41
T | Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ 754 7.50 6 $ 1,22525 | $ 7,351.50 | $ 608.29 NO $ - |sI $ 600.00 $ - $ 8,559.79
T [Transitorio [ 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 6 $ 628.33 [ $ 3,770.00 [ $ 334.31 NO [$ - Isi $ 600.00 $ - |3 4,704.31
T | Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T [Transitorio | 91.05 [38 - Control Ambiental 38 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - |3 45.90 NO [$ - Sl $ 600.00 $ - |3 645.90
T | Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T |[Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - S| $ 600.00 $ - $ 645.90
T | Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T [Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - |3 45.90 NO [$ - Sl $ 600.00 $ - |3 645.90
T [ Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T [Transitorio | 91.05 [38 - Control Ambiental 38 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - |3 45.90 NO [$ - Sl $ 600.00 $ - |3 645.90
T [ Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T | Transitorio| 91.05 09 - Recreacion y Deportes 09 [ o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ I E 45.90 NO [$ - Sl $ 600.00 $ - s 645.90
T [Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - |3 45.90 NO [$ - Sl $ 600.00 $ - |3 645.90
T [ Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T [Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - |3 45.90 NO [$ - Sl $ 600.00 $ - |3 645.90
T [ Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T [ Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T [Transitorio | 91.05 04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ K 45.90 NO [$ - Sl $ 600.00 $ - |3 645.90
T [ Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
T [Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 |[TRABAJADOR(A) 1 $ - $ R E 45.90 NO [$ - Sl $ 600.00 $ L 645.90
T [ Transitorio[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 645.90
|| Trregular | 91.06 |04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 |[TRABAJADOR(A) 1 $ - $ R E 45.90 NO [$ - Sl $ 600.00 $ L 645.90
| | Trregular | 91.06 [04 - Obras Publicas 04 | 01 [ 00 [ 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - s - |3 45.90 NO |$ - Sl $ 600.00 $ - |3 645.90
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

s,
cerenciAY | W@ MUNICIPIO DE: CABO ROJO OGP-2M
PRESUPUESTO 2 ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $135.00 $ 600.00 $ =
Cat T . N, GI Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Gani, | Sl Meses S Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias . : A
Social Plan Navidad a Verano a
| Trregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - S| $ 600.00 $ - $ 645.90
| | Irregular | 91.06 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - S| $ 600.00 $ - $ 645.90
| Trregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - S| $ 600.00 $ - $ 645.90
| | Irregular | 91.06 [04 - Obras Publicas 04 | o1 00 00 [TRABAJADOR(A) 1 $ - $ - $ 45.90 NO $ - S| $ 600.00 $ - $ 645.90
64 $ 38,535.58 [ $ 231,21345 | $ 20,625.43 $ 810.00 $ 38,400.00 $ - $ 291,048.88
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