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Resolucion Numero 48 del Afio Fiscal 2021-2022
Sesion Ordinaria del 15 de junio de 2022
Presentada por el Hon. William E. Miranda Torres, alcalde

Para aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el Afio
Fiscal 2022-2023, la creacion de las partidas de gasto general necesarias para el
ofrecimiento de servicios a los ciudadanos, asi como los puestos y sueldos para el
buen funcionamiento del Municipio Autonomo de Caguas.

EXPOSICION DE MOTIVOS m

El Articulo 2.097 de la Ley Numero 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada, <.
conocida como Cadigo Municipal de Puerto Rico, dispone que el Alcalde preparara
el Proyecto de Resolucion del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del
municipio para cada afio fiscal, el cual deberd presentar ante o radicar en la
Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico, junto a un mensaje
presupuestario por escrito, con copias suficientes para cada uno de los miembros del
Cuerpo, no mas tarde del 10 de junio de cada afio. Ademas, no mas tarde del dia de
radicacion en la Legislatura Municipal, enviara copia de este a la Oficina de
Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).
Disponiéendose, que, a modo de excepcion, en los casos en los cuales se decrete un
estado de emergencia, segun definido en este Cddigo, el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto serd presentado ante o radicado electronicamente en la Legislatura
Municipal y la Oficina de Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, no mas
tarde del 15 de junio de cada afio.

Conforme con lo dispuesto en la Ley Numero 107, supra, y al Libro | del Poder
Legislativo Municipal, aprobado mediante la Ordenanza 12 del Afo Fiscal 2015-
2016, en su Capitulo 5f - Procedimientos Legislativos y del Gobierno Interno,
Articulo 5.019 (ff), el secretario de la Legislatura Municipal le entreg6 a todos
Legisladores Municipales el Presupuesto el mismo dia sometido por el alcalde.

Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por parte de los
Departamentos de Finanzas y Gerencia y Presupuesto del Municipio Autonomo de
Caguas y se ha determinado que los ingresos y desembolsos de fondos combinados
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para el proximo Afio Fiscal 2022-2023 sera de doscientos diez y seis millones,
trescientos sesenta y cuatro mil, doscientos once ddlares ($216,364,211).

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO
RICO:

Seccion 1.- Que para cubrir los gastos del Municipio Autdbnomo de Caguas
durante el Ao Fiscal 2022-2023 se recaudaran en las arcas de éste, las cantidades
que se estiman habra de producir las contribuciones, patentes, impuestos sobre
ventas y uso, arbitrios, multas, penalidades, ingresos miscelaneos, arrendamiento de
propiedades, recursos de fondos especiales, aportaciones estatales, federales y otras
fuentes. [Estos ingresos se asignaran para cubrir salarios y beneficios marginales,
deudas estatutarias, servicios de administracion, costo de materiales y servicios; y
otros gastos operacionales. Segun se desprende de los detalles de cada partida el
presupuesto total que se aprueba asciende a doscientos diez y seis millones,

trescientos sesenta y cuatro mil, doscientos once dolares ($216,364,211).

Seccion 2.- Se hace formar parte de esta resolucion, el detalle de las partidas
de salarios regulares e irregulares. No podré cargarse contra dichas partidas, sin
previa autorizacion de la Legislatura Municipal, ningun puesto adicional que no
forme parte de este; disponiéndose, ademas, que los sueldos de dichos puestos
estaran sujetos a las reglamentaciones establecidas en los Planes de Clasificacion y

Retribucion aprobados por la Legislatura Municipal.

Seccidn 3.- Se dispone, que las oficinas o departamentos vendran obligados a

solicitar a la Oficina de Recursos Humanos todo traslado y reclasificacion de puestos
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y la Oficina de Gerencia y Presupuesto evaluara, recomendard y realizarad las

transferencias de dinero correspondiente, si estos se aprueban.

Seccién 4.- Todo nombramiento de personal se circunscribira a las
clasificaciones de puestos aprobados por la Legislatura Municipal de Caguas y de
acuerdo con las enmiendas a dichas clasificaciones que la misma apruebe en el

futuro.

Seccion 5.- Se dispone por la Legislatura Municipal, que antes de proceder al
nombramiento del personal que ocupara los puestos creados en este presupuesto, el
(Ia) director(a) de la Oficina de Recursos Humanos debera haber establecido los
requisitos para las clasificaciones aprobadas en esta resolucion de presupuesto,
segln sea enmendada, conforme a los cambios que se estan realizando en la

Administracion Municipal.

Seccion 6.- Cuando la necesidad del servicio lo requiera, los directores de
oficinas o departamentos podran solicitar autorizacion a la Oficina de Recursos
Humanos para cambiar el horario de trabajo de puestos aprobados por la Legislatura
Municipal. Estos prepararan, en acuerdo con la Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, las enmiendas correspondientes al desglose de

puestos del departamento que solicita dichos cambios.

Seccién 7.- Se hace formar parte de esta resolucién el Presupuesto
Consolidado para el Afio Fiscal 2022-2023, para ser evaluado por la Comisién de

Asuntos Fiscales, Desarrollo Econdmico y Cooperativismo.




&, LEGISLATURA 4

P?‘?‘MUNICIPAL

(gl(LMMS:::::"'

Seccidn 8.- Se hace formar parte de esta resolucion, ademas, la distribucion
de Egresos por Departamentos con sus obligaciones por unidad presupuestaria, asi

como la relacidn de puestos regulares e irregulares.

Seccidon 9.- Toda ordenanza, resolucion, acuerdo o parte de estos que se

oponga a la presente, queda por ésta derogada.

Seccion 10.- Copia de esta resolucion se enviara a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, a la Oficina de Recursos Humanos, al
Departamento de Finanzas y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Municipio

Auténomo de Caguas.

Seccion 11.- Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente haya sido

aprobada por esta Legislatura Municipal y firmada por el alcalde.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Caguas, Puerto Rico, el 15 de junio de
2022 y firmada por el Alcalde de Caguas, Puerto Rico, el 16 de junio de 2022.

on. Juah Manuel Aguayo Leal Lcdo. Stefarnd Saltalamacchia Quiles
Presidente Interino Secretario

Alcalde




CERTIFICACION

El Presidente Interino y el Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de Caguas,
Puerto Rico, por la presente, CERTIFICAN:

Que la Resolucion que antecede es copia fiel, exacta y original aprobada por la Legislatura Municipal de
esta ciudad en la Sesion Ordinaria celebrada el 15 de junio de 2022, titulada:

RESOLUCION NUMERO 48 ANO FISCAL 2021-2022

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023, LA CREACION DE LAS PARTIDAS DE GASTO
GENERAL NECESARIAS PARA EL OFRECIMIENTO DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS,
ASI COMO LOS PUESTOS Y SUELDOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS.

Que la indicada Resolucion Numero 48 fue aprobada con los votos afirmativos de los siguientes
Legisladores: Honorables José Ramén Torres Torres, Juan Manuel Aguayo Leal, Sylvia Rodriguez Aponte,
Victoria Cintron Cruz, Alberto R. Costa Berrios, Juan José Velazquez Villares, Ismael Gonzélez Rivera,
Félix Guzman Alejandro, Esteban Ramirez Del Valle, Luis Raul Pérez Rosario, Héctor José Cotto Lebrdn,
Antonio Cruz Gorritz, Sonia Delgado Cotto y Wenddy Lee Colon Martinez.

EN CONTRA: Hon. Jason Luis Domenech Miller ABSTENIDOS: NINGUNO
AUSENTES EXCUSADOS: NINGUNO VACANTE: UNA (1)

Y para remitir al Alcalde de Caguas, a los fines de su aprobacion, expedimos la presente certificacion que
firmamos y sellamos con el sello oficial de este Municipio hoy 16 de junio de 2022.

Hon. Jua nuel Aguayo Leal Lcdo. Stefang.8altalamacchia Quiles

Presidente Interino Secretario

illiam E. Miranda Torres
Alcalde

Han-

Fecha aprobacion: 16 de junio de 2022
Sello Oficial
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PRESUPUESTO DETALLADO

Tabla 20

ESTIMADO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2022-23

FUENTE DE INGRESOS 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | CAMBIO

[RECURSOS DEL FONDO GENERAL

A. Contribucién S/L Propiedad

Contribucién S/L Propiedad: No Exonerada $16,353,720[ $16,440,486| $17,012,912 $572,426
1% & 3% (Antes Fondo General) 11.359.303 11,109.814 11,300,309 $190.495
Total Contribucion S/L Propiedad $27.713.023| $27.550.300 $28.313.221 $762.921
B. Patentes

Patentes $22,000,000] $24,900,000{ $25,614,000 $714,000
Intereses por Demora en Patentes 635,000 975,000 860,000 -$115,000
Recargos por Demora en Patentes 285,000 500,000 500,000 $0
Total por Patentes $22,920,000] $26,375,000| $26,974,000 $599,000
C. Impuesto Sobre Ventas y Usos (IVU)

Impuesto sobre Ventas y Usos $15,225,000| $18.800.000 $21.495.100 $2.695.100
Total por Impuesto Sobre Ventas y Usos (IVU) $15.225.000( $18.800,000 $21.495.100 $2,695.100
D. Ingresos Intergubernamentales

Compensacion:

AEE $4,356,422|  $4,356,422|  $4,356,422 $0
Fondo de Equiparacion & Loteria Electronica $651.145 $570,148 $376.861 -$193.287
Total Ingresos Intergubernamentales $5.007,567) $4.926,570| $4.733.283 -$193,287
E. Ingresos Eventuales
Excesos Fondo CAE $0|  $1,600,000| $1,400,000 -$200,000
Excesos Fondo IVU $0 $0|  $3,000,000 $3,000,000
Otros Ingresos Eventuales 100.000 550.000 150,000 -$400,000
Total de Ingresos Eventuales $100,000) $2,150,000] $4,550,000 $2,400,000
F. Licencias y Permisos
Arbitrios de Construccion $6,600,000{  $8,700,000|  $8,700,000 $0
Licencias y Permisos Miscelaneos: $0

Arbitrios Segregacion Terreno 10,000 10,000 10,000 $0

Certificaciones 2,000 2,000 2,000 $0

Licencias y Permisos 566,000 570,000 570,000 $0

Permisos a-'Vendedores Ambulantes 22.000 28.630 28.630 $0
Total Licencias y Permisos $7.200.000) $9.310,630| $9.310,630 $0




PRESUPUESTO DETALLADO

ESTIMADO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2022-23

FUENTE DE INGRESOS 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | CAMBIO
|[RECURSOS DEL FONDO GENERAL
G. Ingresos por Servicios
Disposicion de Desperdicios:
Escuelas Puablicas $40,000 $40,000 $0 -$40,000
Planta de Trasbordo 40,000 40,000 0 -$40,000
Venta de Sellos y Comprobantes 2,900 2,900 4,500 $1,600
Otros Ingresos por Servicios:
Utilidades Centro de Transportacion 8,900 8,900 8,900 $0
Recobro Gastos Personales: Prog CDBG 380,000 380,000 380,000 $0
Recobro Gastos Personales: Prog H.Start 100,000 100,000 100,000 $0
Utilidades 100,000 100,000 100,000 $0
Mantenimiento de Vehiculos y Combustible 20,000 20,000 20,000 $0
Otros 100,000 100,000 100,000 $0
Total Ingresos por Servicios $791.800 $791.800 $713.400 -$78.400
H. Ingresos Miscelineos
Renta de Locales y Propiedad Municipal:
Centro de Transportacion | $29,000 $29,000 $29,000 $0
Nuestra Escuela 11,000 12,000 0 -$12,000
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 24,420 24,420 24.420 $0
Total Ingresos Miscelaneos 4,42 $65.420 $53.420 -$12
L Intereses Bancarios
Intereses en Inversiones $60,000 $60,000 $60,000 $0
Intereses Bancarios 50,000 50,000 50.000 $0
Total Intereses Bancarios $110.,000 $110.000 $110,000 $0
J. Multas y Confiscaciones
Tréansito $700.000 $900.000 $900.000 $0
Total Multas y Confiscaciones $700,000 $900.000 $900,000 $0
TOTAL DEL FONDO GENERAL $79.831.810| $90.979.720| $97.153.054 $6.173.334
Ingresos Eventuales: Reajustes de Presupuesto $0| $1.768.828 $0 -$1.768.828
TOTAL DEL FONDO GENERAL (AJUSTADO) $79.831.810 2,748.548| $97,153,054 4,404




PRESUPUESTO DETALLADO

ESTIMADO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2022-23

FUENTE DE INGRESOS 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | CAMBIO
RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES
FONDOS ESPECIALES PARA OPERACIONES
A. Aportaciones Federales
CNCS-STATE/AmeriCorps $71,785 $75,467 $77,458 $1,991
DE- Centro Aprendizaje Académico Siglo XXI 772,000 810,000 810,000 $0
FTA - Cares Act. COVID19 0 2,015,000 0 -$2,015,000
HHS-Programa Head Start/Early Head Start 16,551,112 16,750,156 17,216,047 $465,891
HHS- Head Start - Asistencia Desastres 14,159,761 0 0 $0
HUD-Programa HOME 769,119 729,906 729,906 $0
HUD-Seccion 8, Certificados 8,507,199 7,570,315 8,129,258 $558,943
HUD-Emergency Solution Grant Program (ESG) 149,897 150,396 150,936 $540
HUD-Prog. Desarrollo Comunal (CDBG) 1,072,699 699,036 663,036 -$36,000
HUD- American Rescue Plan Act. (HOME) 0 0 2,645,438 $2,645.438
Federal Transit Administration (FTA) 0 0 4,455,869 $4,455,869
USDT - American Rescue Plan Act. 0 66,817,666 0 -$66.817.666
Total Aportaciones Federales 42 2 17.942| $34.877,948 -$60.739.994
B. Contribucién S/L. Propiedad (CAE)
DF-Contribucion S/L Propiedad (CAE) :

No Exonerada $17.424.097| $19.180.567| $19.848.398 $667.831
Total Contribucion S/L Propiedad $17.424.097| $19.180.567| $19.848.398 $667.831
C. Ingresos Intergubernamentales
Fondo Extraordinario - Ley 53-2021 0 0 1.177.340 $1.177.340
Total Ingresos Intergubernamentales $0 $0| $1.177.340 $1.177.340
D. Aportaciones de Entidades Piblicas Locales
ACUDEN-Programa Cuido de Nifios $627,384 $653,682 $728,594 $74,912
ADFAN-Serv Apoyo Victima Violencia Doméstica 50,000 50,000 50,000 $0
ADFAN-Apoyo a Sobreviivientes de Agresion Sexual 0 0 71,965 $71,965
ADFAN-Programa de Servicios de Prevencion de Violencia en la Familia 0 0 20,664 $20,664
ADSEF - Zona Mujer (Autosuficiencia) 155,000 200,000 148,212 -$51,788
DE-Programa Alimento de Nifios 1,200,000 1,200,000 904,321 -$295,679
DE-Programa Transportacion Escolar 541,007 522,408 990,100 $467,692
DE- Programa Servicios Bibliotecarios 0 0 18,000 $18,000
DF-Programa para Envejecientes 170,511 160,270 296,014 $135,744
DJ-Prog. Apoyo Victimas Violencia Doméstica (VOCA) 298,788 268,920 0 -$268,920
DJ- Proyecto Super-Adultes Criollos 140,238 0 0 $0
DJ-Prevencion, Educacion e Intervencion en la Violencia de Género 89,061 0 0 $0
DE -Ley 205- Programa de Inglés/Civismo 44,004 48,879 140,200 $91,321
DT-Ley 52 0 0 116,556 $116,556
Total de Otras Aportaciones $3.315.993 $3.104.159 484,62 $380.467




PRESUPUESTO DETALLADO

ESTIMADO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2022-23

FUENTE DE INGRESOS 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | CAMBIO
[RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES |
|FONDOS ESPECIALES PARA OPERACIONES |
|E. Ingresos por Servicios
DF- Comision Estaciondmetros 25,000 25,000 25,000 $0
DPMC- Viajes Especiales 10,000 10,000 5,000 -$5,000
DCE-Proy Mant Rutinario Escuelas Pub (OMEP) 376,740 436,632 473,340 $36,708
DDC- Museo del Tabaco-Venta de Cigarros 500 500 12,000 $11,500
DDC- Aportaciones a Actividades 50,000 50,000 10,000 -$40,000
DRD- Comisiones Maquinas de Refrescos 10,000 8,000 4,000 -$4,000
SM - Comision Maquina de Refrescos 15,000 2,000 4,200 $2,200
DRD - Campamento Muni 51,000 40,000 0 -$40,000
DRS - Aportacién Comunitaria (ETDS) 0 25,000 25,000 $0
DRS - Regalias por Recogido Desperdicios Solidos (ETDS) 0 120,000 120,000 $0
OMME- Servicios de Ambulancia Emergencias Médicas 300,000 350,000 350,000 $0
OP- Programa de Rétulos y Anuncios 50,000 20,000 20,000 $0
PM- Multas Cdodigo Orden Publico 10,000 10,000 10,000 $0
SDE - Fondo Reinversion y Desarrollo 0 0 234,000 $234,000
SDE-Tienda de Turismo 1,000 1,000 1,000 $0
SDE- Utilidades Centro de Empresas Emergentes 30,000 0 0 $0
SDE- Utilidades Plaza del Mercado 36,000 36,000 36,000 $0
Total Ingresos por Servicios $965.240| $1.134.132| $1.329.540 $195.408
E. Otros Ingresos
DRS- Comision Reciclaje 35,000 35,000 45,000 $10,000
SDE- Rentas:
Carritos Plaza Palmer 10,520 11,000 10,000 -$1,000
Centro de Empresas Emergentes 262,380 30,000 30,000 $0
Estacionamientos 27,240 24,000 24,000 $0
Plaza del Mercado 167,520 158,520 144,000 -$14,520
Zonas de Publicidad en Espacio Publico 21,300 21,300 21,300 $0
DDC-Rentas de Facilidades Culturales y Museos 20,000 20,000 15,000 -$5,000
DRD-Rentas Facilidades Deportivas y Recreativas 30,000 18,000 59,500 $41,500
DRS - Renta Estacion de Trasbordo de Desperdicios Sélidos 0 300,000 300,000 $0
DSM- Renta Cafeteria Centro de Gobierno 4,320 4,200 4,200 $0
DSM-Rentas Lincoln Center Plaza 213,000 155,607 200,000 $44,393
DSM-Nichos Cementerio Nim. 3 125,000 145,445 145,000 -$445
Total Otros Ingresos $916.,280 $923.072 $998.000 $74.928

|Total Fondos Especiales para Operaciones

| $64.675,182] $119.959.872 $61.715.852

-$58.244.020|
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ESTIMADO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2022-23

FUENTE DE INGRESOS 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | CAMBIO
[RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES
|FONDOS ESPECIALES PARA MEJORAS CAPITALES
G. Aportaciones Federales:
Federal Emergency Management Administration (FEMA) $0] $47.,466,586| $36,727,557 -$10,739,029
City Revitalization Program (CDBG-DR) 0 15,015,298 3,786,945 -$11,228,353
Federal Transit Administration (FTA) 0 0 10,768,478 $10,768,478
HUD-Prog. Desarrollo Comunal (CDBG) 690,797 1.009.638 1.045.638 $36,000
Total Aportaciones Federales $690.797| $63.491.522| $52.328.618 -$11.162.904
H. Otros Recursos Financieros:
Prést. USDA Rural Development $3,900,985 $0 $0 $0
Préstamo - Pagaré de Obligacion General $0 $0| $5.166,687 $5,166,687
Total Otros Recursos Financieros $3.900.985 $0| $5.166.687 $5.166.687
[Total Fondos Especiales para Mejoras Capitales | $4.591.782] $63.491,522] $57.495305]  -$5.996.217
TOTAL DE RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES $69.266,964( $183.451.394| $119.211.157 -$64.240,237
TOTAL DE TODOS LOS RECURSOS 14 4| $276.1 42| $21 4,211 -$59.835.731




Presupuesto Detallado
Fondo General

Legislatura Municipal

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 360,554 351,852 316,392 -35,460
9110  Seguro Choferil 8 22 0 =22
9131  Seguro Social Federal 28,715 27,990 25,216 -2,774
9141  Plan Médico 17,400 18,000 18,900 900
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 7,806 7,561 6,799 -762
9171  Bono Navidefio 8,800 8,000 7,200 -800
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 1,421 2,000 1,000 -1,000
9215  Materiales de Mantenimiento 745 750 750 0
9223  Compra de Uniformes 0 1,800 1,000 -800
9301  Equipo de Oficina 0 1,000 500 -500
9321  Equipo de Mantenimiento 239 500 500 0
9327  Compra de Equipos 8,196 15,000 5,000 -10,000
9401  Dietas 66,000 80,000 80,000 0
9406  Adiestramientos 525 2,000 2,000 0
9411  Servicios Profesionales 95,385 107,300 100,800 -6,500
9412  Servicios No Profesionales 1,975 2,000 2,000 0
9421  Gastos de Viaje 0 5,000 5,000 0
9444  Cuotas y Subscripciones 2,960 5,000 5,000 0
9465  Miscelaneos 4,517 5,000 3,000 -2,000
9467  Publicaciones y Anuncios 1,404 2,000 2,000 0
9484  Otros Festivales o Actividades 9,007 20,000 10,000 -10,000
Gasto Personal : 429,283 419,425 380,507 -38,918
Gasto General : 192,374 249,350 218,550 -30.800
Subtotal : $621,657 $668,775 $599,057 (569,718)
Total : Legislatura Municipal
Gasto Personal : 429,283 419,425 380,507 -38,918
Gasto General : 192,374 249,350 218,550 -30.800
Total : $621,657 $668,775 $599,057 ($69,718)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Oficina del Alcalde
Liquidado Vigente Recomendado

Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 599,397 649,096 607,108 -41,988
9106  Empleados Irregulares 0 0 26,390 26,390
9110  Seguro Choferil 77 110 88 =22
9131  Seguro Social Federal 48,325 52,758 51,442 -1,316
9141  Plan Médico 36,229 50,400 52,500 2,100
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 12,391 14,097 13,751 -346
9171  Bono Navidefio 16,800 21,600 20,800 -800
9173  Beneficios Marginales 16,000 18,000 18,000 0
9201  Materiales de Oficina 2,991 2,000 2,000 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 10,994 8,000 14,000 6,000
9301  Equipo de Oficina 670 4,000 1,000 -3,000
9405  Gastos de Representacion 7,668 8,000 8,000 0
9411 Servicios Profesionales 114,240 222,000 192,000 -30,000
9412  Servicios No Profesionales 2,580 2,580 3,870 1,290
9421  Gastos de Viaje 947 20,000 20,000 0
9444  Cuotas y Subscripciones 26,450 31,300 31,300 0
9461  Mantenimiento Equipo 0 8,000 8,000 0
9464  Mantenimiento de Edificios 27,220 12,000 15,000 3,000
9465  Miscelaneos 0 1,000 1,000 0
9484  Otros Festivales o Actividades 56,303 3,000 10,000 7,000

Gasto Personal : 729,219 806,061 790,079 -15,982

Gasto General : 250,063 321.880 306.170 -15.710

Subtotal : $979,282 $1,127,941 $1,096,249 ($31,692)

03 Planificacion y Desarrollo
9101  Empleados Regulares 87,982 25,752 0 -25,752
9131  Seguro Social Federal 7,488 2,032 0 -2,032
9141  Plan Médico 3,900 1,800 0 -1,800
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,777 558 0 -558
9171  Bono Navidefio 2,400 800 0 -800
9173  Beneficios Marginales 7,500 0 0 0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Oficina del Alcalde
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
03 Planificacion y Desarrollo
Gasto Personal : 112,047 30,942 0 -30,942
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $112,047 $30,942 $0 ($30,942)
05 Relaciones Publicas
9101  Empleados Regulares 25,212 25,212 25,212 0
9131 Seguro Social Federal 1,990 1,990 1,990 0
9141  Plan Médico 1,800 1,800 2,100 300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 547 547 547 0
9171  Bono Navidefio 800 800 800 0
9415  Relaciones Plblicas 9,795 0 0 0
9482  Festival o Actividad II 96,247 0 0 0
Gasto Personal : 30,349 30,349 30,649 300
Gasto General : 106.042 0 0 0
Subtotal : $136,391 $30,349 $30,649 $300
34 Comunicaciones
9101  Empleados Regulares 222,590 0 0 0
9110  Seguro Choferil 51 0 0 0
9131  Seguro Social Federal 18,080 0 0 0
9141  Plan Médico 13,725 0 0 0
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 5,956 0 0 0
9171  Bono Navidefio 8,000 0 0 0
9201  Materiales de Oficina 4,423 0 0 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 6,970 0 0 0
9411  Servicios Profesionales 500,500 0 0 0
9467  Publicaciones y Anuncios 107,605 0 0 0
9484  Otros Festivales o Actividades 131,540 0 0 0
Gasto Personal : 268,402 0 0
Gasto General : 751,038 0 0 0
Subtotal : $1,019,440 $0 $0 $0
46 Oficina del Vice-Alcalde
9101  Empleados Regulares 229,270 259,236 256,704 -2,532
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Oficina del Alcalde
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
46 Oficina del Vice-Alcalde
9110  Seguro Choferil 16 22 22 0
9131 Seguro Social Federal 18,090 20,449 20,714 265
9141  Plan Médico 11,836 18,000 21,000 3,000
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 5,616 5,616 5,563 -53
9171  Bono Navidefio 7,200 8,000 8,000 0
9173  Beneficios Marginales 0 0 6,000 6,000
9201  Materiales de Oficina 372 500 500 0
9421  Gastos de Viaje 0 3,000 2,000 -1,000
Gasto Personal : 272,028 311,323 318,003 6,680
Gasto General : 372 3.500 2.500 -1.000
Subtotal : $272,400 $314,823 $320,503 $5,680
60 Iniciativas de Bases de Fe
9101  Empleados Regulares 73,244 77,976 41,088 -36,888
9110  Seguro Choferil 16 22 22 0
9131 Seguro Social Federal 5,787 6,151 3,267 -2,884
9141  Plan Médico 5,400 5,400 4,200 -1,200
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 1,569 1,690 898 -792
9171  Bono Navidefio 2,400 2,400 1,600 -800
9421  Gastos de Viaje 3,600 3,600 3,600 0
9484  Otros Festivales o Actividades 0 1,000 1,000 0
Gasto Personal : 88,416 93,639 51,075 -42,564
Gasto General : 3.600 4,600 4,600 0
Subtotal : $92,016 $98,239 $55,675 (542,564)
Total : Oficina del Alcalde
Gasto Personal : 1,500,461 1,272,314 1,189,806 -82,508
Gasto General : 1111.115 329,980 313,270 -16.710
Total $1,503,076 ($99,218)

$2,611,576

$1,602,294
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Prensa y Comunicaciones

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 0 116,940 141,360 24,420
9110  Seguro Choferil 0 22 22 0
9131  Seguro Social Federal 0 9,652 11,582 1,930
9141  Plan Médico 0 7,200 10,500 3,300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 2,525 3,055 530
9171  Bono Navidefio 0 3,200 4,000 800
9173  Beneficios Marginales 0 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 0 5,000 3,000 -2,000
9242  Materiales Suministros de Operacion 0 5,000 5,000 0
9465  Miscelaneos 0 2,000 1,000 -1,000
Gasto Personal : 145,539 176,519 30,980
Gasto General : 0 12,000 9.000 -3.000
Subtotal : $0 $157,539 $185,519 $27,980
34 Comunicaciones
9101  Empleados Regulares 0 77,508 93,960 16,452
9110  Seguro Choferil 0 22 22 0
9131  Seguro Social Federal 0 6,177 7,435 1,258
9141  Plan Médico 0 7,200 8,400 1,200
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 1,695 2,041 346
9171  Bono Navidefio 0 3,200 3,200 0
9411  Servicios Profesionales 0 640,720 655,280 14,560
9467  Publicaciones y Anuncios 0 287,660 304,220 16,560
9484  Otros Festivales o Actividades 0 15,000 20,000 5,000
Gasto Personal : 95,802 115,058 19,256
Gasto General : 0 943.380 979.500 36.120
Subtotal : $0 $1,039,182 $1,094,558 $55,376
Total : Prensay Comunicaciones
Gasto Personal : 0 241,341 291,577 50,236
Gasto General : 0 955.380 988.500 33,120
Total : $0 $1,196,721 $1,280,077 $83,356
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Presupuesto Detallado

Fondo General

Recuperacion y Reconstruccion de la Ciudad

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 0 61,176 173,436 112,260
9131  Seguro Social Federal 0 4,866 13,639 8,773
9141  Plan Médico 0 5,400 12,600 7,200
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 1,336 3,746 2,410
9171  Bono Navidefio 0 2,400 4,800 2,400
9201  Materiales de Oficina 0 5,000 5,000 0
9223  Compra de Uniformes 0 4,000 1,000 -3,000
9242  Materiales Suministros de Operacion 0 20,000 30,000 10,000
9327  Compra de Equipos 0 30,000 15,000 -15,000
9444  Cuotas y Subscripciones 0 20,800 12,000 -8,800
9450  Renta de Edificios y Locales 0 0 72,000 72,000
9465  Miscelaneos 0 5,000 5,000 0
Gasto Personal : 75,178 208,221 133,043
Gasto General : 0 84.800 140,000 55.200
Subtotal : $0 $159,978 $348,221 $188,243
03 Planificacion y Desarrollo
9101  Empleados Regulares 0 124,368 143,184 18,816
9131  Seguro Social Federal 0 9,700 11,139 1,439
9141  Plan Médico 0 5,400 6,300 900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 2,664 3,059 395
9171  Bono Navidefio 0 2,400 2,400 0
9411 Servicios Profesionales 0 90,000 90,000 0
9421  Gastos de Viaje 0 0 2,880 2,880
9431  Servicios Ingenieria y Arquitectura 0 270,000 200,000 -70,000
9435  Tasaciones 0 25,000 20,000 -5,000
9467  Publicaciones y Anuncios 0 50,000 30,000 -20,000
Gasto Personal : 144,532 166,082 21,550
Gasto General : 0 435.000 342,880 -92.120
Subtotal : $0 $579,532 $508,962 ($70,570)
43 Obras y Mejoras Permanentes
9101  Empleados Regulares 0 113,514 168,204 54,690
9110  Seguro Choferil 0 22 22 0
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Recuperacion y Reconstruccion de la Ciudad

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
43 Obras y Mejoras Permanentes
9131  Seguro Social Federal 0 8,930 13,114 4,184
9141  Plan Médico 0 7,200 8,400 1,200
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 2,453 3,602 1,149
9171  Bono Navidefio 0 3,200 3,200 0
9411 Servicios Profesionales 0 675,000 700,000 25,000
9421  Gastos de Viaje 0 32,400 20,800 -11,600
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 0 10,000 5,000 -5,000
9465  Miscelaneos 0 5,000 5,000 0
Gasto Personal : 135,319 196,542 61,223
Gasto General : 0 722.400 730,800 8.400
Subtotal : $0 $857,719 $927,342 $69,623
Total : Recuperacién y Reconstrucciéon de la Ciudad
Gasto Personal : 0 355,029 570,845 215,816
Gasto General : 0 1,242,200 1.213.680 -28.520
Total : $0 $1,597,229 $1,784,525 $187,296
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Eventos Publicos

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 0 129,000 133,296 4,296
9131  Seguro Social Federal 0 10,573 10,902 329
9141  Plan Médico 0 7,200 8,400 1,200
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 2,779 2,869 90
9171  Bono Navidefio 0 3,200 3,200 0
9173  Beneficios Marginales 0 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 0 3,000 1,500 -1,500
9242  Materiales Suministros de Operacion 0 10,000 15,000 5,000
9327  Compra de Equipos 0 12,000 9,500 -2,500
9465  Miscelaneos 0 1,000 1,000 0
Gasto Personal : 158,752 164,667 5,915
Gasto General : 0 26,000 27.000 1,000
Subtotal : $0 $184,752 $191,667 $6,915
63 Eventos Publicos
9101  Empleados Regulares 0 83,820 59,400 -24,420
9110  Seguro Choferil 0 44 22 =22
9131  Seguro Social Federal 0 6,659 4,729 -1,930
9141  Plan Médico 0 7,200 6,300 -900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 1,829 1,299 -530
9171  Bono Navidefio 0 3,200 2,400 -800
9411  Servicios Profesionales 0 63,700 68,800 5,100
9412  Servicios No Profesionales 0 3,000 10,000 7,000
9482  Festival o Actividad I 0 65,000 108,500 43,500
9484  Otros Festivales o Actividades 0 925,000 1,287,200 362,200
Gasto Personal : 102,752 74,150 -28,602
Gasto General : 0 1,056,700 1.474.500 417.800
Subtotal : $0 $1,159,452 $1,548,650 $389,198
Total : Eventos Publicos
Gasto Personal : 0 261,504 238,817 -22,687
Gasto General : 0 1,082,700 1,501,500 418,800
$0 $1,740,317 $396,113

Total

$1,344,204
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Recursos Humanos

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 296,480 333,672 333,672 0
9131  Seguro Social Federal 23,905 27,122 27,122 0
9141  Plan Médico 16,712 19,800 23,100 3,300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 6,009 7,198 7,198 0
9171  Bono Navidefio 8,000 8,800 8,800 0
9173  Beneficios Marginales 8,000 12,000 12,000 0
9411 Servicios Profesionales 62,000 62,000 62,000 0
9421  Gastos de Viaje 2,160 2,160 2,160 0
9444  Cuotas y Subscripciones 467 3,000 3,000 0
Gasto Personal : 359,106 408,592 411,892 3,300
Gasto General : 64.627 67.160 67.160 0
Subtotal : $423,733 $475,752 $479,052 $3,300
32 Recursos Humanos
9101  Empleados Regulares 630,902 672,060 645,240 -26,820
9131  Seguro Social Federal 49,276 54,411 51,087 -3,324
9141  Plan Médico 41,265 54,000 58,800 4,800
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 14,404 14,632 14,033 -599
9171  Bono Navidefio 22,400 24,000 22,400 -1,600
9173  Beneficios Marginales 13,200 290,000 25,000 -265,000
9201  Materiales de Oficina 3,891 5,000 8,000 3,000
9223  Compra de Uniformes 0 5,000 5,000 0
9406  Adiestramientos 10,451 15,000 35,000 20,000
9411  Servicios Profesionales 32,570 75,350 38,350 -37,000
9413 Pruebas de Dopaje 7,000 7,000 7,000 0
9421  Gastos de Viaje 2,160 2,160 2,160 0
9475  Reserva 0 0 6,930,000 6,930,000
Gasto Personal : 771,447 1,109,103 816,560 -292,543
Gasto General : 56,072 109.510 7.025.510 6.916.000
Subtotal : $7,842,070 $6,623,457

$827,519

$1,218,613
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Recursos Humanos

Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
Total : Recursos Humanos
Gasto Personal : 1,130,553 1,517,695 1,228,452 -289,243
Gasto General : 120.699 176.670 7.092,670 6.916,000
Total : $1,251,252 $1,694,365 $8,321,122 $6,626,757
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Auditoria Interna

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 94,884 94,884 93,228 -1,656
9131  Seguro Social Federal 7,901 7,902 7,776 -126
9141  Plan Médico 3,519 5,400 6,300 900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,045 2,045 2,010 -35
9171  Bono Navidefio 2,400 2,400 2,400 0
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 384 400 600 200
9465  Miscelaneos 700 2,250 2,250 0
Gasto Personal : 116,749 118,631 117,714 917
Gasto General : 1.084 2.650 2.850 200
Subtotal : $117,833 $121,281 $120,564 ($717)
10 Auditoria Interna
9101  Empleados Regulares 171,816 173,064 202,668 29,604
9131 Seguro Social Federal 13,511 13,610 15,936 2,326
9141  Plan Médico 10,800 10,800 14,700 3,900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 3,699 3,739 4,378 639
9171  Bono Navidefio 4,300 4,300 5,600 800
9421  Gastos de Viaje 26 100 100 0
9444  Cuotas y Subscripciones 1,210 1,400 1,400 0
Gasto Personal : 204,626 206,013 243,282 37,269
Gasto General : 1.236 1,500 1,500 0
Subtotal : $205,862 $207,513 $244,782 $37,269
Total : Auditoria Interna
Gasto Personal : 321,375 324,644 360,996 36,352
Gasto General : 2320 4.150 4350 200
$323,695 $328,794 $365,346 $36,552

Total :
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Oficina de Planificacion

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 253,268 249,132 247,368 -1,764
9131  Seguro Social Federal 20,385 20,074 19,938 -136
9141  Plan Médico 14,400 16,200 18,900 2,700
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 5,785 5,388 5,352 -36
9171  Bono Navidefio 7,200 7,200 7,200 0
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 915 1,000 1,000 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 215 400 400 0
9444  Cuotas y Subscripciones 41,918 42,650 42,650 0
Gasto Personal : 307,038 303,994 304,758 764
Gasto General : 43.048 44.050 44,050 0
Subtotal : $350,086 $348,044 $348,808 $764
03 Planificacion y Desarrollo
9101  Empleados Regulares 88,423 75,420 69,600 -5,820
9131  Seguro Social Federal 6,948 5,954 5,509 -445
9141  Plan Médico 1,800 5,400 6,300 900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 1,657 1,636 1,513 -123
9171  Bono Navidefio 2,400 2,400 2,400 0
Gasto Personal : 101,228 90,810 85,322 -5,488
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $101,228 $90,810 $85,322 (85,488)
23 Estadisticas Vitales
9101  Empleados Regulares 69,022 70,524 70,524 0
9131  Seguro Social Federal 5,403 5,518 5,518 0
9141  Plan Médico 3,600 3,600 4,200 600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 1,847 1,515 1,515 0
9171  Bono Navidefio 1,600 1,600 1,600 0
9467  Publicaciones y Anuncios 0 1,000 1,000 0
Gasto Personal : 81,472 82,757 83,357 600
Gasto General : 0 1,000 1.000 0
Subtotal : $83,757 $84,357 $600

$81,472
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Oficina de Planificacion

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
55 Ordenamiento Territorial
9101  Empleados Regulares 158,277 203,748 197,124 -6,624
9110  Seguro Choferil 6 0 0 0
9131  Seguro Social Federal 12,414 16,018 15,449 -569
9141  Plan Médico 7,778 12,600 12,600 0
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 3,505 4,400 4,243 -157
9171  Bono Navidefio 4,000 5,600 4,800 -800
9401  Dietas 0 4,000 2,000 -2,000
9467  Publicaciones y Anuncios 5,500 5,500 5,500 0
Gasto Personal : 185,980 242,366 234,216 -8,150
Gasto General : 5,500 9.500 7,500 -2.000
Subtotal : $191,480 $251,866 $241,716 ($10,150)
Total : Oficina de Planificacion
Gasto Personal : 675,718 719,927 707,653 -12,274
Gasto General : 48.548 54,550 52,550 -2,000
Total : $724,266 $774,477 $760,203 ($14,274)
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Asuntos Ambientales

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 132,439 195,708 193,596 -2,112
9110  Seguro Choferil 16 66 44 =22
9131  Seguro Social Federal 10,835 15,864 15,702 -162
9141  Plan Médico 6,876 12,600 14,700 2,100
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 11,625 13,089 12,952 -137
9171  Bono Navidefio 3,200 5,600 5,600 0
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 465 500 500 0
9411  Servicios Profesionales 4,950 14,000 14,000 0
9412  Servicios No Profesionales 0 1,000 1,000 0
9421  Gastos de Viaje 0 100 100 0
9464  Mantenimiento de Edificios 0 2,000 2,000 0
9465  Miscelaneos 1,250 1,775 1,775 0
9484  Otros Festivales o Actividades 216 250 250 0
Gasto Personal : 170,991 248,927 248,594 -333
Gasto General : 6.881 19.625 19.625 0
Subtotal : $177,872 $268,552 $268,219 (8333)
Total : Asuntos Ambientales
Gasto Personal : 170,991 248,927 248,594 -333
Gasto General : 6.881 19.625 19,625 0
$177,872 $268,552 $268,219 ($333)

Total :
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Permisos
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 210,182 206,928 211,908 4,980
9110  Seguro Choferil 21 44 44 0
9131  Seguro Social Federal 16,997 17,182 17,562 380
9141  Plan Médico 9,159 12,600 14,700 2,100
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 3,174 4,467 4,571 104
9171  Bono Navidefio 4,000 5,600 5,600 0
9173  Beneficios Marginales 8,000 12,000 12,000 0
9201  Materiales de Oficina 351 400 400 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 17 1,000 1,000 0
9444  Cuotas y Subscripciones 200 200 0 -200
9461  Mantenimiento Equipo 0 800 1,700 900
9465  Miscelaneos 33 100 100 0
Gasto Personal : 251,533 258,821 266,385 7,564
Gasto General : 601 2.500 3,200 700
Subtotal : $252,134 $261,321 $269,585 $8,264
18 Centro Municipal de Servicios
9101  Empleados Regulares 484,808 498,480 583,284 84,804
9110  Seguro Choferil 62 88 66 =22
9131  Seguro Social Federal 38,251 39,304 45,853 6,549
9141  Plan Médico 29,856 34,200 42,000 7,800
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 11,079 10,797 12,591 1,794
9171  Bono Navidefio 15,200 15,200 16,000 800
9201  Materiales de Oficina 461 500 500 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 76 400 500 100
9411  Servicios Profesionales 19,579 62,400 62,400 0
9435  Tasaciones 1,000 4,000 5,000 1,000
9444  Cuotas y Subscripciones 1,817 1,890 90 -1,800
9465  Miscelaneos 116 500 500 0
9467  Publicaciones y Anuncios 1,000 4,000 4,000 0
Gasto Personal : 579,256 598,069 699,794 101,725
Gasto General : 24,049 73.690 72.990 =700
Subtotal : $772,784 $101,025

$603,305

$671,759
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Permisos
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
27 Secretaria Municipal
9101  Empleados Regulares 124,453 125,736 128,280 2,544
9131  Seguro Social Federal 9,888 9,990 10,184 194
9141  Plan Médico 10,712 10,800 12,600 1,800
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,743 2,743 2,797 54
9171  Bono Navidefio 4,800 4,800 4,800 0
9201  Materiales de Oficina 490 500 500 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 126 200 200 0
9465  Miscelaneos 159 200 200 0
Gasto Personal : 152,596 154,069 158,661 4,592
Gasto General : 775 900 900 0
Subtotal : $153,371 $154,969 $159,561 $4,592
Total : Permisos
Gasto Personal : 983,385 1,010,959 1,124,840 113,881
Gasto General : 25.425 77.090 77.090 0
Total : $1,201,930 $113,881

$1,008,810

$1,088,049
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Oficina Asesor Ejecutivo

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 128,550 117,264 117,264 0
9131  Seguro Social Federal 10,538 9,615 9,615 0
9141  Plan Médico 6,514 5,400 6,300 900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,916 2,514 2,514 0
9171  Bono Navidefio 3,200 2,400 2,400 0
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 787 1,000 800 -200
9242  Materiales Suministros de Operacion 100 300 200 -100
Gasto Personal : 157,718 143,193 144,093 900
Gasto General : 887 1,300 1,000 -300
Subtotal : $158,605 $144,493 $145,093 $600
24 Division Legal
9101  Empleados Regulares 140,958 154,932 105,384 -49,548
9131 Seguro Social Federal 11,028 12,100 8,247 -3,853
9141  Plan Médico 3,856 7,200 6,300 -900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,880 3,323 2,265 -1,058
9171  Bono Navidefio 3,200 3,200 2,400 -800
9412  Servicios No Profesionales 3,772 3,000 2,400 -600
9425  Servicios Legales 192,000 195,000 175,000 -20,000
9444  Cuotas y Subscripciones 7,500 7,500 7,500 0
9467  Publicaciones y Anuncios 0 250 150 -100
9470  Pago Sentencias Reclamaciones 0 20,000 20,000 0
Gasto Personal : 161,922 180,755 124,596 -56,159
Gasto General : 203,272 225,750 205,050 -20,700
Subtotal : $365,194 $406,505 $329,646 ($76,859)
58 Cddigo de Orden Publico
9101  Empleados Regulares 87,996 87,996 87,996 0
9131  Seguro Social Federal 7,374 7,375 7,375 0
9141  Plan Médico 3,600 5,400 6,300 900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 1,900 1,900 1,900 0
9171  Bono Navidefio 2,400 2,400 2,400 0
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Oficina Asesor Ejecutivo

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
58 Cddigo de Orden Publico
9201  Materiales de Oficina 267 300 300 0
9444  Cuotas y Subscripciones 0 900 500 -400
Gasto Personal : 109,270 111,071 111,971 900
Gasto General : 267 1,200 800 -400
Subtotal : $109,537 $112,271 $112,771 $500
Total : Oficina Asesor Ejecutivo
Gasto Personal - 428,910 435,019 380,660 -54,359
Gasto General : 204.426 228,250 206,850 -21,400
$587,510 ($75,759)

Total :

$633,336 $663,269

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Finanzas
Liquidado Vigente Recomendado

Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 1,295,315 1,373,370 1,309,410 -63,960
9110  Seguro Choferil 86 110 110 0
9131  Seguro Social Federal 104,907 109,500 104,024 -5,476
9141  Plan Médico 91,665 102,600 115,500 12,900
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 52,838 52,527 50,100 -2,427
9171  Bono Navidefio 44,000 45,600 44,000 -1,600
9173  Beneficios Marginales 12,000 12,000 6,000 -6,000
9201  Materiales de Oficina 3,838 4,000 4,000 0
9410  Gastos de Auditoria Sencilla 29,222 38,000 40,000 2,000
9411  Servicios Profesionales 118,171 112,500 150,000 37,500
9444  Cuotas y Subscripciones 840 1,500 1,500 0
9465  Miscelaneos 5,225 5,000 2,000 -3,000

Gasto Personal : 1,600,811 1,695,707 1,629,144 -66,563

Gasto General : 157,296 161,000 197.500 36.500

Subtotal : $1,758,107 $1,856,707 $1,826,644 ($30,063)

38 Servicios Generales
9107  Vacaciones Acum. Lic. Regular 10,431 50,000 50,000 0
9108  Vacaciones Acum. Lic. Enfermedad 885,847 400,000 400,000 0
9114  Cargo de "PAYGO" 6,866,576 6,822,699 6,732,348 -90,351
9131  Seguro Social Federal 67,050 34,425 34,425 0
9145  Seguro por Desempleo 71,384 40,000 80,000 40,000
9228  Gastos de Energia Eléctrica 3,673,111 4,401,069 4,401,069 0
9436  Canon Excavaciones/Demoliciones 12,000 12,000 12,000 0
9442 Seguros 1,683,621 1,800,000 2,100,000 300,000
9443 Gastos de Salud 3,083,018 6,616,365 7,794,147 1,177,782
9458  Déficit 0 57,065 0 -57,065
9471  Reclamaciones Afios Anteriores 164,406 3,000 639,000 636,000
9477  Aportacion al CRIM 1,352,415 1,377,515 1,415,662 38,147
9478  Liquidacion Deuda CRIM 181,723 181,723 0 -181,723
9901  Transferencias que Salen 5,735,430 5,984,074 5,636,313 -347,761

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Finanzas
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
38 Servicios Generales
Gasto Personal : 7,901,288 7,347,124 7,296,773 -50,351
Gasto General : 15,885,724 20,432,811 21,998,191 1.565.380
Subtotal : $23,787,012 $27,779,935 $29,294,964 $1,515,029
Total : Finanzas
Gasto Personal - 9,502,099 9,042,831 8,925,917 -116,914
Gasto General : 16.043.020 20,593,811 22,195,691 1.601.880
$31,121,608 $1,484,966

Total :

$25,545,119

$29,636,642

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Secretaria Municipal

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 204,254 209,340 171,828 -37,512
9106  Empleados Irregulares 0 0 10,556 10,556
9131  Seguro Social Federal 16,635 17,027 14,903 -2,124
9141  Plan Médico 16,134 16,200 14,700 -1,500
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 7,895 8,017 6,990 -1,027
9171  Bono Navidefio 7,200 7,200 6,400 -800
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 77 200 200 0
Gasto Personal : 258,118 263,784 231,377 -32,407
Gasto General : 77 200 200 0
Subtotal : $258,195 $263,984 $231,577 ($32,407)
03 Planificaciéon y Desarrollo
9101  Empleados Regulares 0 16,200 16,200 0
9131 Seguro Social Federal 0 1,301 1,301 0
9141  Plan Médico 0 1,800 2,100 300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 629 629 0
9171  Bono Navidefio 0 800 800 0
9201  Materiales de Oficina 53 100 100 0
9411  Servicios Profesionales 11,200 18,000 18,000 0
9465  Miscelaneos 154 200 200 0
Gasto Personal : 0 20,730 21,030 300
Gasto General : 11,407 18.300 18.300 0
Subtotal : $11,407 $39,030 $39,330 $300
22 Cementerio
9101  Empleados Regulares 139,429 236,400 174,672 -61,728
9106  Empleados Irregulares 926 10,556 0 -10,556
9110  Seguro Choferil 14 110 44 -66
9131 Seguro Social Federal 11,288 19,876 13,977 -5,899
9141  Plan Médico 13,889 27,000 21,000 -6,000
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 6,359 9,621 6,765 -2,856
9171  Bono Navidefio 7,200 12,800 8,000 -4,800

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Secretaria Municipal

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado

Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
22 Cementerio

Gasto Personal : 179,105 316,363 224,458 -91,905

Gasto General : 0 0 0 0

Subtotal : $179,105 $316,363 $224,458 ($91,905)

27 Secretaria Municipal
9101 Empleados Regulares 104,017 91,776 98,532 6,756
9110  Seguro Choferil 31 44 44 0
9131 Seguro Social Federal 8,437 7,391 7,908 517
9141  Plan Médico 10,679 10,800 12,600 1,800
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 4,625 3,576 3,826 250
9171  Bono Navidefio 5,600 4,800 4,800 0
9201  Materiales de Oficina 200 200 200 0
9301  Equipo de Oficina 0 100 100 0
9327  Compra de Equipos 7,182 100 100 0
9411 Servicios Profesionales 0 0 9,099 9,099
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 1,320 1,320 1,320 0
9461  Mantenimiento Equipo 1,868 1,868 1,868 0
9469  Franqueo 28,185 20,000 20,000 0

Gasto Personal : 133,389 118,387 127,710 9,323

Gasto General : 38.755 23.588 32,687 9.099

Subtotal : $172,144 $141,975 $160,397 $18,422

38 Servicios Generales
9101  Empleados Regulares 282,992 207,504 258,732 51,228
9106  Empleados Irregulares 13,249 13,195 13,195 0
9110  Seguro Choferil 62 0 66 66
9131  Seguro Social Federal 23,918 17,808 21,912 4,104
9141  Plan Médico 30,180 25,200 35,700 10,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 13,043 8,619 10,606 1,987
9171  Bono Navidefio 16,418 12,000 14,400 2,400
9201  Materiales de Oficina 49 50 50 0
9215  Materiales de Mantenimiento 2,469 2,500 2,500 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 2,994 3,000 10,000 7,000
9321  Equipo de Mantenimiento 189 500 500 0
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Secretaria Municipal

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
38 Servicios Generales
9412  Servicios No Profesionales 4,484 7,920 12,180 4,260
9421  Gastos de Viaje 6,600 6,600 6,600 0
9464  Mantenimiento de Edificios 0 200 200 0
Gasto Personal : 379,862 284,326 354,611 70,285
Gasto General : 16,785 20,770 32,030 11,260
Subtotal : $396,647 $305,096 $386,641 $81,545
56 Administracion de Documentos
9101  Empleados Regulares 77,842 91,812 91,812 0
9131  Seguro Social Federal 6,200 7,332 7,332 0
9141  Plan Médico 7,068 9,000 10,500 1,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 3,020 3,547 3,547 0
9171  Bono Navidefio 3,200 4,000 4,000 0
9201  Materiales de Oficina 81 100 100 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 238 300 300 0
9444  Cuotas y Subscripciones 50 50 50 0
Gasto Personal : 97,330 115,691 117,191 1,500
Gasto General : 369 450 450 0
Subtotal : $97,699 $116,141 $117,641 $1,500
Total : Secretaria Municipal
Gasto Personal : 1,047,804 1,119,281 1,076,377 -42,904
Gasto General : 67.393 63.308 83,667 20.359
Total : $1,160,044 ($22,545)

$1,115,197

$1,182,589

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Gerencia y Presupuesto

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 166,077 171,876 193,812 21,936
9131  Seguro Social Federal 13,531 13,976 15,717 1,741
9141  Plan Médico 9,865 10,800 14,700 3,900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 3,648 3,709 4,187 478
9171  Bono Navidefio 4,800 4,800 5,600 800
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 207 700 700 0
9444  Cuotas y Subscripciones 665 665 665 0
9465  Miscelaneos 763 885 825 -60
9901  Transferencias que Salen 1,961,448 0 0 0
Gasto Personal : 203,921 211,161 240,016 28,855
Gasto General : 1,963,083 2.250 2.190 -60
Subtotal : $2,167,004 $213,411 $242,206 $28,795
04 Ingresos y Gastos Generales
9101  Empleados Regulares 81,294 81,708 81,708 0
9131  Seguro Social Federal 6,403 6,436 6,436 0
9141  Plan Médico 5,400 5,400 6,300 900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 1,768 1,768 1,768 0
9171  Bono Navidefio 2,400 2,400 2,400 0
Gasto Personal : 97,265 97,712 98,612 900
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $97,265 $97,712 $98,612 $900
Total : Gerencia y Presupuesto
Gasto Personal : 301,186 308,873 338,628 29,755
Gasto General : 1.963.083 2.250 2,190 -60
$311,123 $340,818 $29,695

Total :

$2,264,269

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Tecnologia de Informacion

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 119,820 154,572 214,236 59,664
9106  Empleados Irregulares 0 0 13,195 13,195
9131  Seguro Social Federal 9,625 12,593 18,350 5,757
9141  Plan Médico 8,400 9,000 14,700 5,700
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 5,757 5,869 8,655 2,786
9171  Bono Navidefio 4,000 4,000 6,400 2,400
9173  Beneficios Marginales 2,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 209 750 750 0
Gasto Personal : 149,602 192,034 281,536 89,502
Gasto General : 209 750 750 0
Subtotal : $149,811 $192,784 $282,286 $89,502
26 Centro de Computos
9101  Empleados Regulares 299,760 310,656 183,294 -127,362
9110  Seguro Choferil 47 66 66 0
9131  Seguro Social Federal 23,605 24,505 14,515 -9,990
9141  Plan Médico 18,234 21,600 16,800 -4,800
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 11,221 11,856 7,023 -4,833
9171  Bono Navidefio 8,800 9,600 6,400 -3,200
9242  Materiales Suministros de Operacion 89,246 1,500 1,000 -500
9411  Servicios Profesionales 471,870 405,000 405,000 0
9444  Cuotas y Subscripciones 752,148 715,000 833,044 118,044
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 0 21,600 30,600 9,000
9461  Mantenimiento Equipo 31,231 43,000 43,000 0
9465  Miscelaneos 0 375 375 0
Gasto Personal : 361,667 378,283 228,098 -150,185
Gasto General : 1.344.495 1,186,475 1,313,019 126.544
Subtotal : $1,706,162 $1,564,758 $1,541,117 ($23,641)
38 Servicios Generales
9235  Gasto Teléfono y Comunicaciones 523,829 761,400 761,400 0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Tecnologia de Informacion

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
38 Servicios Generales
Gasto Personal : 0 0 0 0
Gasto General : 523.829 761.400 761.400 0
Subtotal : $523,829 $761,400 $761,400 $0
Total : Tecnologia de Informacién
Gasto Personal - 511,269 570,317 509,634 -60,683
Gasto General : 1.868.533 1,948,625 2,075,169 126,544
$2,584,803 $65,861

Total :

$2,379,802 $2,518,942

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Compras y Subastas

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 129,752 130,452 86,148 -44,304
9131  Seguro Social Federal 10,569 10,685 7,235 -3,450
9141  Plan Médico 5,378 7,200 6,300 -900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 4,947 4,947 3,278 -1,669
9171  Bono Navidefio 2,400 3,200 2,400 -800
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 329 375 300 -75
9242  Materiales Suministros de Operacion 16,075 375 300 =75
Gasto Personal : 159,046 162,484 111,361 -51,123
Gasto General : 16.404 750 600 -150
Subtotal : $175,450 $163,234 $111,961 ($51,273)
27 Secretaria Municipal
9101  Empleados Regulares 48,560 48,000 89,052 41,052
9131 Seguro Social Federal 3,960 3,857 7,456 3,599
9141  Plan Médico 1,734 5,400 6,300 900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 1,866 1,866 3,384 1,518
9171  Bono Navidefio 3,200 2,400 2,400 0
9173  Beneficios Marginales 0 0 6,000 6,000
9201  Materiales de Oficina 133 150 100 -50
9401  Dietas 400 1,200 2,000 800
9465  Miscelaneos 718 225 200 -25
9467  Publicaciones y Anuncios 5,491 6,375 10,000 3,625
Gasto Personal : 59,320 61,523 114,592 53,069
Gasto General : 6,742 7.950 12.300 4.350
Subtotal : $66,062 $69,473 $126,892 $57,419
37 Compras y Suministros
9101  Empleados Regulares 58,308 58,308 122,112 63,804
9131 Seguro Social Federal 4,644 4,645 9,650 5,005
9141  Plan Médico 4,178 5,400 10,500 5,100
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,248 2,248 4,668 2,420
9171  Bono Navidefio 2,400 2,400 4,000 1,600
9201  Materiales de Oficina 182 225 100 -125

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Compras y Subastas

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
37 Compras y Suministros
Gasto Personal : 71,778 73,001 150,930 77,929
Gasto General : 182 225 100 -125
Subtotal : $71,960 $73,226 $151,030 $77,804
38 Servicios Generales
9101  Empleados Regulares 40,692 40,692 107,328 66,636
9131 Seguro Social Federal 3,174 3,175 8,457 5,282
9141  Plan Médico 1,800 1,800 8,400 6,600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 1,536 1,536 4,092 2,556
9171  Bono Navidefio 800 800 3,200 2,400
9232 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 1,821,175 1,900,000 2,200,000 300,000
9301  Equipo de Oficina 349 100 100 0
9327  Compra de Equipos 79,979 100 100 0
9444  Cuotas y Subscripciones 1,084 1,125 1,100 -25
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 218,551 218,551 245,604 27,053
9461  Mantenimiento Equipo 0 225 100 -125
Gasto Personal : 48,002 48,003 131,477 83,474
Gasto General : 2.121.138 2,120,101 2,447,004 326.903
Subtotal : $2,169,140 $2,168,104 $2,578,481 $410,377
Total : Compras y Subastas
Gasto Personal : 338,146 345,011 508,360 163,349
Gasto General : 2. 144.466 2.129.026 2.460.004 330,978
$2,968,364 $494,327

Total

$2,482,612

$2,474,037

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Secretaria de Administracion

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 141,618 145,200 158,628 13,428
9131  Seguro Social Federal 11,415 11,752 12,841 1,089
9141  Plan Médico 5,100 5,400 8,400 3,000
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 4,755 5,462 5,989 527
9171  Bono Navidefio 1,600 2,400 3,200 800
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 247 350 300 -50
9411  Servicios Profesionales 0 11,250 11,200 -50
9465  Miscelaneos 250 200 200 0
Gasto Personal : 170,488 176,214 195,058 18,844
Gasto General : 497 11,800 11,700 -100
Subtotal : $170,985 $188,014 $206,758 $18,744
62 Gobierno Electrénico
9101  Empleados Regulares 80,286 87,348 61,770 -25,578
9131  Seguro Social Federal 6,387 6,928 4910 -2,018
9141  Plan Médico 3,578 7,200 6,300 -900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 3,509 3,352 2,376 -976
9171  Bono Navidefio 3,200 3,200 2,400 -800
9327  Compra de Equipos 0 700 0 -700
9411  Servicios Profesionales 0 14,400 14,400 0
9444  Cuotas y Subscripciones 76,416 77,664 175,127 97,463
9465  Miscelaneos 0 330 300 -30
Gasto Personal : 96,960 108,028 77,756 -30,272
Gasto General : 76.416 93.094 189.827 96.733
Subtotal : $173,376 $201,122 $267,583 $66,461
Total : Secretaria de Administracion
Gasto Personal : 267,448 284,242 272,814 -11,428
Gasto General : 76.913 104.894 201,527 96,633
$344,361 $389,136 $474,341 $85,205

Total :
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Presupuesto Detallado

Fondo General

Obras Publicas
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 155,621 193,248 177,708 -15,540
9110  Seguro Choferil 9 44 22 =22
9131  Seguro Social Federal 12,272 15,277 14,027 -1,250
9141  Plan Médico 9,907 14,400 14,700 300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 10,858 12,981 11,919 -1,062
9171  Bono Navidefio 4,800 6,400 5,600 -800
Gasto Personal : 193,467 242,350 223,976 -18,374
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $193,467 $242,350 $223,976 ($18,374)
18 Centro Municipal de Servicios
9101  Empleados Regulares 96,314 104,688 75,624 -29,064
9106  Empleados Irregulares 19,576 13,195 0 -13,195
9110  Seguro Choferil 39 66 22 -44
9131 Seguro Social Federal 9,294 9,389 5,971 -3,418
9141  Plan Médico 7,284 9,000 6,300 -2,700
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 8,210 7,977 5,074 -2,903
9171  Bono Navidefio 5,600 4,300 2,400 -2,400
9201  Materiales de Oficina 0 0 100 100
9238  Materiales de Construccion 0 100 100 0
9242 Materiales Suministros de Operacion 15,344 21,000 28,850 7,850
9412  Servicios No Profesionales 49,500 62,400 60,700 -1,700
9421  Gastos de Viaje 3,600 3,600 3,600 0
9444  Cuotas y Subscripciones 580 400 480 80
9467  Publicaciones y Anuncios 0 0 800 800
Gasto Personal : 146,317 149,115 95,391 -53,724
Gasto General : 69.024 87,500 94,630 7.130
Subtotal : $215,341 $236,615 $190,021 ($46,594)
43 Obras y Mejoras Permanentes
9101  Empleados Regulares 584,942 574,140 685,536 111,396
9106  Empleados Irregulares 55,626 100,993 100,993 0
9110  Seguro Choferil 289 396 484 88
9131  Seguro Social Federal 51,321 54,116 62,945 8,829
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Obras Publicas
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
43 Obras y Mejoras Permanentes
9141  Plan Médico 50,435 59,400 79,800 20,400
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 45,418 45,980 53,482 7,502
9171  Bono Navidefio 30,302 32,000 36,000 4,000
9238  Materiales de Construccion 243,310 1,000,000 1,000,000 0
9242 Materiales Suministros de Operacion 1,155 3,000 4,500 1,500
9321  Equipo de Mantenimiento 0 100 100 0
9411 Servicios Profesionales 0 60,000 60,000 0
9421  Gastos de Viaje 7,200 7,200 10,800 3,600
9432 Costos de Construccion 0 100 100 0
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 9,300 3,400 3,400 0
9461  Mantenimiento Equipo 0 37,000 23,800 -13,200
9462  Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 0 100 100 0
Gasto Personal : 818,333 867,025 1,019,240 152,215
Gasto General : 260,965 1,110,900 1,102,800 -8.100
Subtotal : $1,079,298 $1,977,925 $2,122,040 $144,115
57 Servicios Permiso Descarga General
9101  Empleados Regulares 82,730 67,104 53,820 -13,284
9106  Empleados Irregulares 0 0 13,195 13,195
9110  Seguro Choferil 31 22 22 0
9131 Seguro Social Federal 6,635 5,380 5,373 -7
9141  Plan Médico 8,894 7,200 6,300 -900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 5,636 4,571 4,565 -6
9171  Bono Navidefio 4,000 3,200 3,200 0
9238  Materiales de Construccion 13,170 15,000 15,000 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 0 100 100 0
9321  Equipo de Mantenimiento 0 100 100 0
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 51,539 73,500 80,000 6,500
Gasto Personal : 107,926 87,477 86,475 -1,002
Gasto General : 64,709 88.700 95.200 6.500
Subtotal : $181,675 $5,498

$172,635

$176,177
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Obras Publicas
Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
Total : Obras Publicas
Gasto Personal : 1,266,043 1,345,967 1,425,082 79,115
Gasto General : 394.698 1,287,100 1,292,630 5.530
Total : $1,660,741 $2,633,067 $2,717,712 $84,645
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Reciclaje y Saneamiento

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 177,609 184,752 191,250 6,498
9110  Seguro Choferil 47 44 66 22
9131  Seguro Social Federal 14,642 15,148 15,706 558
9141  Plan Médico 16,025 16,200 21,000 4,800
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 13,489 12,480 12,956 476
9171  Bono Navidefio 7,785 7,200 8,000 800
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
Gasto Personal : 235,597 241,824 254,978 13,154
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $235,597 $241,824 $254,978 $13,154
33 Control Ambiental
9101  Empleados Regulares 823,380 850,290 829,356 -20,934
9106  Empleados Irregulares 146,980 167,882 128,297 -39,585
9110  Seguro Choferil 181 242 242 0
9131  Seguro Social Federal 78,272 82,328 77,391 -4,937
9141  Plan Médico 85,854 106,200 119,700 13,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 67,478 69,960 65,764 -4,196
9171  Bono Navidefio 52,800 57,600 53,600 -4,000
9242  Materiales Suministros de Operacion 27,437 30,000 30,000 0
9321  Equipo de Mantenimiento 0 2,000 2,000 0
9412  Servicios No Profesionales 160,400 182,000 98,750 -83,250
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 1,425 1,000 5,000 4,000
9473  Disposicion Desperdicios 8,927,042 9,235,038 5,922,660 -3,312,378
Gasto Personal : 1,254,945 1,334,502 1,274,350 -60,152
Gasto General : 9.116.304 9.450,038 6.058.410 -3.391.628
Subtotal : $10,371,249 $10,784,540 $7,332,760 ($3,451,780)
45 Reciclaje
9101 Empleados Regulares 372,045 382,788 365,496 -17,292
9106  Empleados Irregulares 13,248 13,195 13,195 0
9110  Seguro Choferil 130 198 198 0
9131  Seguro Social Federal 31,005 31,833 30,449 -1,384
9141  Plan Médico 36,205 43,200 48,300 5,100

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Reciclaje y Saneamiento

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
45 Reciclaje
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 28,932 27,054 25,877 -1,177
9171  Bono Navidefio 20,000 20,000 19,200 -800
9201  Materiales de Oficina 2,999 3,000 3,000 0
9215  Materiales de Mantenimiento 0 1,500 500 -1,000
9412  Servicios No Profesionales 0 6,000 6,000 0
9444  Cuotas y Subscripciones 0 250 250 0
9461  Mantenimiento Equipo 374 500 500 0
9473  Disposicion Desperdicios 237,900 245,200 345,200 100,000
Gasto Personal : 501,565 518,268 502,715 -15,553
Gasto General : 241,273 256,450 355,450 99.000
Subtotal : $742,838 $774,718 $858,165 $83,447
Total : Reciclaje y Saneamiento
Gasto Personal - 1,992,107 2,094,594 2,032,043 -62,551
Gasto General : 9.357.577 9.706.488 6.413.860 -3.292.628
$8,445,903 ($3,355,179)

Total :

$11,349,684

$11,801,082

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Movilidad Ciudadana

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado

Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio

01 Administracion
9101  Empleados Regulares 0 77,424 53,664 -23,760
9131  Seguro Social Federal 0 6,444 4,626 -1,818
9141  Plan Médico 0 1,800 2,100 300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 1,643 1,144 -499
9171  Bono Navidefio 0 800 800 0
9173  Beneficios Marginales 0 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 0 500 1,000 500
9242  Materiales Suministros de Operacion 0 400 2,000 1,600
9465  Miscelaneos 0 200 200 0
Gasto Personal : 94,111 68,334 -25,777
Gasto General : 0 1,100 3,200 2.100
Subtotal : $0 $95,211 $71,534 ($23,677)

08 Transportacion
9101  Empleados Regulares 0 311,838 271,512 -40,326
9110  Seguro Choferil 0 176 154 =22
9131  Seguro Social Federal 0 25,026 21,756 -3,270
9141  Plan Médico 0 34,200 33,600 -600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 6,877 5,978 -899
9171  Bono Navidefio 0 15,200 12,800 -2,400
9467  Publicaciones y Anuncios 0 500 500 0
Gasto Personal : 393,317 345,800 -47,517
Gasto General : 0 500 500 0
Subtotal : $0 $393,817 $346,300 ($47,517)

Total : Movilidad Ciudadana

Gasto Personal : 0 487,428 414,134 -73,294
Gasto General : 0 1.600 3.700 2,100
Total : $0 $489,028 $417,834 ($71,194)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Ornato y Embellecimiento

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 166,359 168,024 168,024 0
9131  Seguro Social Federal 13,553 13,684 13,684 0
9141  Plan Médico 7,156 10,800 12,600 1,800
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 11,236 11,236 11,236 0
9171  Bono Navidefio 4,800 4,800 4,800 0
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9465  Miscelaneos 953 2,500 3,000 500
Gasto Personal : 209,104 214,544 216,344 1,800
Gasto General : 953 2.500 3,000 500
Subtotal : $210,057 $217,044 $219,344 $2,300
07 Educaciéon
9101  Empleados Regulares 128,259 155,340 163,968 8,628
9106  Empleados Irregulares 10,777 26,390 26,390 0
9110  Seguro Choferil 46 66 66 0
9131  Seguro Social Federal 11,248 14,643 15,302 659
9141  Plan Médico 9,159 18,000 21,000 3,000
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 12,332 12,442 13,004 562
9171  Bono Navidefio 8,000 9,600 9,600 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 3,000 3,000 3,000 0
9406  Adiestramientos 0 3,000 3,000 0
Gasto Personal : 179,821 236,481 249,330 12,849
Gasto General : 3.000 6.000 6.000 0
Subtotal : $182,821 $242,481 $255,330 $12,849
13 Ornato y Embellecimiento
9101  Empleados Regulares 794,604 858,312 897,024 38,712
9106  Empleados Irregulares 24,152 52,780 39,585 -13,195
9110  Seguro Choferil 300 506 506 0
9131 Seguro Social Federal 66,001 73,393 75,346 1,953
9141  Plan Médico 79,218 100,800 119,700 18,900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 61,720 62,366 64,026 1,660
9171  Bono Navidefio 44,000 48,000 48,000 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 44,152 60,000 70,000 10,000

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Ornato y Embellecimiento

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
13 Ornato y Embellecimiento

9321  Equipo de Mantenimiento 9,433 2,500 10,000 7,500
9327  Compra de Equipos 8,067 10,000 10,000 0
9411  Servicios Profesionales 3,600 39,600 39,600 0
9412  Servicios No Profesionales 1,695,929 2,641,100 2,335,480 -305,620
9421  Gastos de Viaje 0 0 3,360 3,360
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 5,395 15,000 10,000 -5,000
9461  Mantenimiento Equipo 0 0 10,000 10,000
Gasto Personal : 1,069,995 1,196,157 1,244,187 48,030
Gasto General : 1,766.576 2,768.200 2.488.440 -279.760
Subtotal : $2,836,571 $3,964,357 $3,732,627 ($231,730)

Total : Ornato y Embellecimiento
Gasto Personal - 1,458,920 1,647,182 1,709,861 62,679
Gasto General : 1.770.529 2,776,700 2.497.440 -279.260
$4,207,301 ($216,581)

Total :

$3,229,449

$4,423,882

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Infraestructura y Conservacion

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 485,869 503,808 510,324 6,516
9110  Seguro Choferil 31 44 44 0
9131  Seguro Social Federal 39,433 40,817 41,314 497
9141  Plan Médico 33,686 39,600 46,200 6,600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 33,900 33,900 34,324 424
9171  Bono Navidefio 17,600 17,600 17,600 0
9173  Beneficios Marginales 12,000 12,000 12,000 0
9201  Materiales de Oficina 3,000 3,000 3,000 0
9215  Materiales de Mantenimiento 4,988 5,000 5,000 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 1,748 3,000 3,000 0
9411 Servicios Profesionales 21,120 22,992 22,992 0
9465  Miscelaneos 781 1,000 1,000 0
Gasto Personal : 622,519 647,769 661,806 14,037
Gasto General : 31,637 34,992 34,992 0
Subtotal : $654,156 $682,761 $696,798 $14,037
38 Servicios Generales
9101  Empleados Regulares 140,602 153,264 135,756 -17,508
9106  Empleados Irregulares 0 0 13,195 13,195
9110  Seguro Choferil 36 66 88 22
9131  Seguro Social Federal 11,123 12,155 11,826 -329
9141  Plan Médico 10,190 12,600 12,600 0
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 9,654 10,330 10,050 -280
9171  Bono Navidefio 4,800 5,600 5,600 0
9225  Combustibles y Lubricantes 370,000 500,000 800,000 300,000
9242  Materiales Suministros de Operacion 12,757 16,000 45,000 29,000
9463  Mantenimiento Vehiculos 1,641,239 1,580,556 1,611,561 31,005
Gasto Personal : 176,405 194,015 189,115 -4,900
Gasto General : 2.023.996 2,096,556 2,456,561 360.005
Subtotal : $2,645,676 $355,105

$2,200,401

$2,290,571

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Infraestructura y Conservacion

Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
Total : Infraestructura y Conservaciéon
Gasto Personal : 798,924 841,784 850,921 9,137
Gasto General : 2.055.633 2,131,548 2.491.553 360.005
Total : $2,854,557 $2,973,332 $3,342,474 $369,142

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Conservacion de Edificios

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 285,769 286,308 261,672 -24,636
9131  Seguro Social Federal 23,055 23,101 21,154 -1,947
9141  Plan Médico 16,112 21,600 23,100 1,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 6,222 6,222 5,687 -535
9171  Bono Navidefio 9,600 9,600 8,800 -800
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9461  Mantenimiento Equipo 10,480 10,000 10,000 0
9465  Miscelaneos 447 500 500 0
Gasto Personal : 346,758 352,831 326,413 -26,418
Gasto General : 10,927 10,500 10,500 0
Subtotal : $357,685 $363,331 $336,913 ($26,418)
38 Servicios Generales
9101  Empleados Regulares 343,377 361,098 360,540 -558
9106  Empleados Irregulares 8,125 26,390 13,195 -13,195
9110  Seguro Choferil 156 264 242 =22
9131  Seguro Social Federal 28,175 31,185 30,010 -1,175
9141  Plan Médico 30,662 41,400 46,200 4,800
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 8,450 8,572 8,249 -323
9171  Bono Navidefio 16,800 20,000 18,400 -1,600
9411  Servicios Profesionales 0 72,000 72,000 0
9464  Mantenimiento de Edificios 430,218 600,000 600,000 0
Gasto Personal : 435,745 488,909 476,836 -12,073
Gasto General : 430,218 672,000 672.000 0
Subtotal : $865,963 $1,160,909 $1,148,836 ($12,073)
43 Obras y Mejoras Permanentes
9101  Empleados Regulares 210,295 219,180 227,076 7,896
9110  Seguro Choferil 47 66 66 0
9131 Seguro Social Federal 16,944 17,691 18,295 604
9141  Plan Médico 23,825 27,000 31,500 4,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 4,862 4,862 5,028 166
9171  Bono Navidefio 11,200 12,000 12,000 0
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 5,792 10,000 10,000 0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Conservacion de Edificios

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
43 Obras y Mejoras Permanentes
Gasto Personal : 267,173 280,799 293,965 13,166
Gasto General : 5.792 10,000 10,000 0
Subtotal : $272,965 $290,799 $303,965 $13,166
Total : Conservacion de Edificios
Gasto Personal - 1,049,676 1,122,539 1,097,214 -25,325
Gasto General : 446,937 692,500 692,500 0
$1,496,613 $1,789,714 ($25,325)

Total :

$1,815,039

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 117,690 0 0 0
9131  Seguro Social Federal 9,478 0 0 0
9141  Plan Médico 5,550 0 0 0
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,979 0 0 0
9171  Bono Navidefio 3,200 0 0 0
9173  Beneficios Marginales 3,000 0 0 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 372 0 0 0
9444  Cuotas y Subscripciones 680 0 0 0
9465  Miscelaneos 200 0 0 0
Gasto Personal : 141,897 0 0
Gasto General : 1,252 0 0 0
Subtotal : $143,149 $0 $0 $0
03 Planificacion y Desarrollo
9101  Empleados Regulares 123,906 0 0 0
9131  Seguro Social Federal 9,662 0 0 0
9141  Plan Médico 5,400 0 0 0
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,664 0 0 0
9171  Bono Navidefio 2,400 0 0 0
9421  Gastos de Viaje 2,880 0 0 0
9467  Publicaciones y Anuncios 4,610 0 0 0
Gasto Personal : 144,032 0 0
Gasto General : 7.490 0 0 0
Subtotal : $151,522 $0 $0 $0
08 Transportacion
9101  Empleados Regulares 326,314 0 0 0
9110  Seguro Choferil 114 0 0 0
9131  Seguro Social Federal 26,187 0 0 0
9141  Plan Médico 27,478 0 0 0
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 7,596 0 0 0
9171  Bono Navidefio 16,000 0 0 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 400 0 0 0
9411  Servicios Profesionales 19,920 0 0 0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
08 Transportacion
9412  Servicios No Profesionales 27,000 0 0 0
9467  Publicaciones y Anuncios 247 0 0 0
Gasto Personal : 403,689 0 0 0
Gasto General : 47.567 0 0 0
Subtotal : $451,256 $0 $0 $0
43 Obras y Mejoras Permanentes
9101  Empleados Regulares 84,930 0 0 0
9110  Seguro Choferil 12 0 0 0
9131  Seguro Social Federal 6,832 0 0 0
9141  Plan Médico 5,250 0 0 0
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,453 0 0 0
9171  Bono Navidefio 2,400 0 0 0
9421  Gastos de Viaje 7,950 0 0 0
Gasto Personal : 101,877 0 0 0
Gasto General : 7.950 0 0 0

Subtotal : $109,827 $0 $0 $0

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Gasto Personal : 791,495 0 0 0
Gasto General : 64.259 0 0 0
Total : M —$0 $0 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Recreacion y Deportes

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 258,859 271,452 232,956 -38,496
9110  Seguro Choferil 29 44 22 =22
9131  Seguro Social Federal 20,935 21,966 18,898 -3,068
9141  Plan Médico 18,587 21,600 21,000 -600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 9,664 10,406 8,922 -1,484
9171  Bono Navidefio 8,800 9,600 8,000 -1,600
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 492 1,000 1,000 0
9421  Gastos de Viaje 0 3,600 0 -3,600
Gasto Personal : 322,874 341,068 295,798 -45,270
Gasto General : 492 4,600 1,000 -3.600
Subtotal : $323,366 $345,668 $296,798 ($48,870)
21 Recreacion y Deportes
9101  Empleados Regulares 192,420 202,236 182,382 -19,854
9106  Empleados Irregulares 13,924 0 0 0
9110  Seguro Choferil 47 66 66 0
9131  Seguro Social Federal 16,520 16,150 14,570 -1,580
9141  Plan Médico 14,310 19,800 21,000 1,200
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 9,094 7,815 7,050 -765
9171  Bono Navidefio 9,600 8,800 8,000 -800
9215  Materiales de Mantenimiento 1,483 1,600 1,600 0
9411 Servicios Profesionales 37,040 65,000 47,600 -17,400
9447  Donaciones 95,000 287,000 235,000 -52,000
9465  Miscelaneos 1,347 300 300 0
9483  Festival o Actividad III 246,053 282,250 294,750 12,500
Gasto Personal : 255,915 254,867 233,068 -21,799
Gasto General : 380.923 636,150 579.250 -56.900
Subtotal : $636,838 $891,017 $812,318 ($78,699)
30 Coliseos y Estadios Municipales
9101  Empleados Regulares 366,818 380,196 304,188 -76,008
9106  Empleados Irregulares 120,469 143,407 143,261 -146
9110  Seguro Choferil 53 66 88 22

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Recreacion y Deportes

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
30 Coliseos y Estadios Municipales
9131  Seguro Social Federal 39,352 42,213 36,080 -6,133
9141  Plan Médico 34,631 43,200 39,900 -3,300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 19,213 20,428 17,458 -2,970
9171  Bono Navidefio 27,114 28,000 24,000 -4,000
9215  Materiales de Mantenimiento 2,946 3,000 3,000 0
9242 Materiales Suministros de Operacion 2,881 2,000 2,000 0
9321  Equipo de Mantenimiento 778 1,500 1,500 0
9412  Servicios No Profesionales 7,500 82,475 52,500 -29,975
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 0 500 5,000 4,500
9461  Mantenimiento Equipo 1,310 1,000 4,600 3,600
9464  Mantenimiento de Edificios 77,913 30,000 30,000 0
Gasto Personal : 607,650 657,510 564,975 -92,535
Gasto General : 93,328 120,475 98.600 -21.875
Subtotal : $700,978 $777,985 $663,575 (3114,410)
Total : Recreacién y Deportes
Gasto Personal : 1,186,439 1,253,445 1,093,841 -159,604
Gasto General : 474.743 761,225 678.850 -82,375
Total : $1,772,691 ($241,979)

$1,661,182

$2,014,670

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Desarrollo Cultural

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 260,769 248,796 235,704 -13,092
9106  Empleados Irregulares 0 13,195 0 -13,195
9110  Seguro Choferil 0 22 22 0
9131  Seguro Social Federal 21,162 21,304 19,170 -2,134
9141  Plan Médico 20,082 21,600 23,100 1,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 6,416 5,727 5,141 -586
9171  Bono Navidefio 9,858 10,400 8,800 -1,600
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 636 500 500 0
9327  Compra de Equipos 4,114 5,000 3,000 -2,000
Gasto Personal : 324,287 327,044 297,937 -29,107
Gasto General : 4,750 5.500 3,500 -2,000
Subtotal : $329,037 $332,544 $301,437 ($31,107)
09 Cultura
9101  Empleados Regulares 323,956 330,420 326,352 -4,068
9106  Empleados Irregulares 41,395 48,771 45,943 -2,828
9110  Seguro Choferil 16 22 44 22
9131  Seguro Social Federal 29,168 30,304 29,778 -526
9141  Plan Médico 25,107 30,600 35,700 5,100
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 9,015 8,329 8,183 -146
9171  Bono Navidefio 15,933 16,800 16,800 0
9201  Materiales de Oficina 999 1,000 1,000 0
9215  Materiales de Mantenimiento 0 3,000 3,000 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 12,345 10,000 10,000 0
9411  Servicios Profesionales 173,909 329,050 325,050 -4,000
9447  Donaciones 0 0 4,000 4,000
9461  Mantenimiento Equipo 99 300 200 -100
9481  Festival o Actividad I 94,070 88,000 89,000 1,000
Gasto Personal : 444,590 465,246 462,800 -2,446
Gasto General : 281,422 431.350 432.250 900
Subtotal : $895,050 ($1,546)

18 Centro Municipal de Servicios

$726,012

$896,596

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Desarrollo Cultural

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
18 Centro Municipal de Servicios
9101  Empleados Regulares 361,644 377,052 361,968 -15,084
9106  Empleados Irregulares 42,661 65,975 50,895 -15,080
9131  Seguro Social Federal 32,378 35,497 33,066 -2,431
9141  Plan Médico 28,668 34,200 39,900 5,700
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 9,876 9,756 9,086 -670
9171  Bono Navidefio 18,939 20,800 19,200 -1,600
9215  Materiales de Mantenimiento 3,392 3,000 3,000 0
9450  Renta de Edificios y Locales 23,999 24,000 24,000 0
9461  Mantenimiento Equipo 109 300 200 -100
9464  Mantenimiento de Edificios 26,682 29,000 20,000 -9,000
9484  Otros Festivales o Actividades 104,456 101,135 69,550 -31,585
Gasto Personal : 494,166 543,280 514.115 -29,165
Gasto General : 158,638 157.435 116.750 -40,685
Subtotal : $652,804 $700,715 $630,865 ($69,850)
Total : Desarrollo Cultural
Gasto Personal : 1,263,043 1,335,570 1,274,852 -60,718
Gasto General : 444.810 594,285 552,500 -41,785
Total : $1,707,853 $1,929,855 $1,827,352 ($102,503)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Servicios al Ciudadano

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 237,342 261,912 251,968 -9,944
9131  Seguro Social Federal 19,212 21,175 20,414 -761
9141  Plan Médico 12,053 19,800 23,100 3,300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 9,073 9,073 8,739 -334
9171  Bono Navidefio 8,000 8,800 8,800 0
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 1,991 2,000 2,000 0
Gasto Personal : 291,680 326,760 319,021 -7,739
Gasto General : 1.991 2.000 2.000 0
Subtotal : $293,671 $328,760 $321,021 ($7,739)
08 Transportacion
9101  Empleados Regulares 67,172 76,974 84,024 7,050
9110  Seguro Choferil 53 66 66 0
9131 Seguro Social Federal 5,383 6,197 6,737 540
9141  Plan Médico 4,500 9,000 10,500 1,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,757 2,715 2,951 236
9171  Bono Navidefio 3,200 4,000 4,000 0
Gasto Personal : 83,065 98,952 108,278 9,326
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $83,065 $98,952 $108,278 $9,326
16 Servicios al Envejeciente
9101  Empleados Regulares 428,542 460,374 470,280 9,906
9106  Empleados Irregulares 132,326 139,990 130,565 -9,425
9110  Seguro Choferil 142 198 198 0
9131  Seguro Social Federal 45,665 48,152 48,126 -26
9141  Plan Médico 35,347 45,000 52,500 7,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 20,015 21,091 21,079 -12
9171  Bono Navidefio 33,512 28,800 28,000 -800
9221  Alimentos 121,999 100,000 125,000 25,000
9242  Materiales Suministros de Operacion 30,000 10,000 15,000 5,000
9327  Compra de Equipos 12,095 4,000 1,000 -3,000
9411  Servicios Profesionales 244,236 258,775 267,913 9,138
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Servicios al Ciudadano

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
16 Servicios al Envejeciente
9412  Servicios No Profesionales 62,400 129,175 125,556 -3,619
9447  Donaciones 25,850 25,000 25,000 0
9464  Mantenimiento de Edificios 2,835 3,000 2,000 -1,000
Gasto Personal : 695,549 743,605 750,748 7,143
Gasto General : 499.415 529,950 561.469 31,519
Subtotal : $1,194,964 $1,273,555 $1,312,217 $38,662
35 Servicios a la Familia
9101  Empleados Regulares 75,958 82,704 60,564 -22,140
9106  Empleados Irregulares 7,549 13,195 13,195 0
9131  Seguro Social Federal 8,213 7,644 5,889 -1,755
9141  Plan Médico 6,150 7,200 6,300 -900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 3,341 3,348 2,579 -769
9171  Bono Navidefio 23,119 4,000 3,200 -800
9242 Materiales Suministros de Operacion 969 1,000 1,000 0
9447  Donaciones 15,913 30,000 40,000 10,000
Gasto Personal : 124,330 118,091 91,727 -26,364
Gasto General : 16,882 31,000 41,000 10,000
Subtotal : $141,212 $149,091 $132,727 ($16,364)
44 Servicios al Nifio
9101  Empleados Regulares 26,796 29,196 29,676 480
9131  Seguro Social Federal 2,111 2,295 2,332 37
9141  Plan Médico 1,800 1,800 2,100 300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 1,474 1,005 1,021 16
9171  Bono Navidefio 800 800 800 0
9412  Servicios No Profesionales 29,590 56,000 45,000 -11,000
9447  Donaciones 5,000 8,000 8,000 0
Gasto Personal : 32,981 35,096 35,929 833
Gasto General : 34,590 64,000 53,000 -11,000
Subtotal : $99,096 $88,929 ($10,167)

$67,571
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Servicios al Ciudadano

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
Total : Servicios al Ciudadano
Gasto Personal : 1,227,605 1,322,504 1,305,703 -16,801
Gasto General : 552,878 626.950 657.469 30,519
Total : $1,780,483 $1,949,454 $1,963,172 $13,718
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Vivienda
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 321,844 355,902 367,728 11,826
9110  Seguro Choferil 0 22 22 0
9131  Seguro Social Federal 25,459 28,090 28,995 905
9141  Plan Médico 17,890 25,200 29,400 4,200
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 7,770 7,716 7,964 248
9171  Bono Navidefio 9,600 11,200 11,200 0
9450  Renta de Edificios y Locales 22,806 30,611 30,611 0
Gasto Personal : 382,563 428,130 445,309 17,179
Gasto General : 22.806 30,611 30,611 0
Subtotal : $405,369 $458,741 $475,920 $17,179
02 Subsidio de Renta
9101  Empleados Regulares 71,682 70,812 70,812 0
9110  Seguro Choferil 32 44 44 0
9131 Seguro Social Federal 5,811 5,664 5,664 0
9141  Plan Médico 6,643 7,200 8,400 1,200
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 1,625 1,556 1,556 0
9171  Bono Navidefio 3,200 3,200 3,200 0
Gasto Personal : 88,993 88,476 89,676 1,200
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $88,993 $88,476 $89,676 $1,200
31 Programa Home
9101  Empleados Regulares 18,732 18,732 18,732 0
9131 Seguro Social Federal 1,494 1,495 1,495 0
9141  Plan Médico 1,734 1,800 2,100 300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 411 411 411 0
9171  Bono Navidefio 800 800 800 0
Gasto Personal : 23,171 23,238 23,538 300
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $23,171 $23,238 $23,538 $300
42 Rehabilitacion de Viviendas
9101  Empleados Regulares 128,510 129,060 103,692 -25,368
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Vivienda
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
42 Rehabilitacién de Viviendas
9110  Seguro Choferil 31 44 44 0
9131 Seguro Social Federal 10,259 10,305 8,302 -2,003
9141  Plan Médico 7,200 12,600 12,600 0
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,833 2,833 2,282 -551
9171  Bono Navidefio 5,600 5,600 4,800 -800
Gasto Personal : 154,433 160,442 131,720 -28,722
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $154,433 $160,442 $131,720 ($28,722)
Total : Vivienda
Gasto Personal - 649,160 700,286 690,243 -10,043
Gasto General : 22806 30,611 30,611 0
Total : $671,966 $730,897 $720,854 ($10,043)
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Educaciéon
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 174,396 173,640 177,276 3,636
9106  Empleados Irregulares 35,538 13,195 0 -13,195
9110  Seguro Choferil 14 22 0 =22
9131  Seguro Social Federal 17,054 15,183 14,391 -792
9141  Plan Médico 7,200 10,800 12,600 1,800
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 3,270 3274 3,098 -176
9171  Bono Navidefio 5,600 5,600 4,800 -800
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 178 200 200 0
9465  Miscelaneos 1,377 400 400 0
Gasto Personal : 249,072 227,714 218,165 -9,549
Gasto General : 1,555 600 600 0
Subtotal : $250,627 $228,314 $218,765 (89,549)
07 Educaciéon
9101  Empleados Regulares 33,156 42,318 78,786 36,468
9106  Empleados Irregulares 0 13,195 0 -13,195
9131  Seguro Social Federal 2,598 4,432 6,274 1,842
9141  Plan Médico 1,800 3,600 8,400 4,800
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 748 986 1,397 411
9171  Bono Navidefio 800 2,400 3,200 800
9201  Materiales de Oficina 148 150 150 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 1,140 1,500 1,500 0
9412  Servicios No Profesionales 0 2,250 2,250 0
9447  Donaciones 26,278 25,000 25,000 0
9448  Aportacion Municipal 660,000 710,000 710,000 0
9449  Becas 20,750 25,000 25,000 0
9450  Renta de Edificios y Locales 36,000 36,000 36,000 0
9484  Otros Festivales o Actividades 55,767 5,000 5,000 0
Gasto Personal : 39,102 66,931 98,057 31,126
Gasto General : 800,083 804.900 804.900 0
Subtotal : $902,957 $31,126

08 Transportacion

$839,185

$871,831
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Presupuesto Detallado

Fondo General

Educaciéon
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
08 Transportacion
9101  Empleados Regulares 29,424 29,424 29,424 0
9110  Seguro Choferil 16 22 22 0
9131  Seguro Social Federal 2,312 2,313 2,313 0
9141  Plan Médico 1,800 1,800 2,100 300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 514 514 514 0
9171  Bono Navidefio 800 800 800 0
9422 Gasto de Transportacion Estudiantil 0 164,912 164,912 0
Gasto Personal : 34,866 34,873 35,173 300
Gasto General : 0 164,912 164,912 0
Subtotal : $34,866 $199,785 $200,085 $300
12 Servicios a la Juventud
9411  Servicios Profesionales 0 13,000 13,000 0
9484  Otros Festivales o Actividades 5,991 1,000 1,000 0
Gasto Personal : 0 0 0 0
Gasto General : 5991 14.000 14.000 0
Subtotal : $5,991 $14,000 $14,000 $0
18 Centro Municipal de Servicios
9101  Empleados Regulares 155,947 168,360 132,036 -36,324
9106  Empleados Irregulares 0 13,195 13,195 0
9110  Seguro Choferil 16 22 22 0
9131  Seguro Social Federal 12,818 14,506 11,604 -2,902
9141  Plan Médico 12,000 16,200 14,700 -1,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 3,175 3,226 2,581 -645
9171  Bono Navidefio 8,000 8,000 6,400 -1,600
9201  Materiales de Oficina 371 400 400 0
9215  Materiales de Mantenimiento 346 400 400 0
9235  Gasto Teléfono y Comunicaciones 6,594 11,000 12,888 1,888
9407  Mantenimiento de Biblioteca 1,330 450 1,400 950
9411 Servicios Profesionales 51,334 86,748 86,748 0
9412  Servicios No Profesionales 27,512 40,000 40,000 0
9421  Gastos de Viaje 0 1,500 0 -1,500
9461  Mantenimiento Equipo 67 1,000 1,000 0
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Educacion
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
18 Centro Municipal de Servicios
Gasto Personal : 191,956 223,509 180,538 -42,971
Gasto General : 87.554 141.498 142.836 1,338
Subtotal : $279,510 $365,007 $323,374 ($41,633)
Total : Educacién
Gasto Personal : 514,996 553,027 531,933 21,094
Gasto General : 895.183 1,125.910 1,127,248 1,338
$1,659,181 ($19,756)

Total :

$1,410,179

$1,678,937

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado

Fondo General

Head Start
Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
44 Servicios al Niiio
9101  Empleados Regulares 173,064 138,552 120,672 -17,880
9131  Seguro Social Federal 14,249 11,367 9,937 -1,430
9141  Plan Médico 10,448 9,000 8,400 -600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 4,149 2,997 2,604 -393
9171  Bono Navidefio 7,198 4,000 3,200 -800
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
Gasto Personal : 215,108 171,916 150,813 -21,103
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $215,108 $171,916 $150,813 ($21,103)
Total : Head Start
Gasto Personal : 215,108 171,916 150,813 -21,103
Gasto General : 0 0 0 0
Total : $215,108 $171,916 $150,813 ($21,103)
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Autogestion Comunitaria

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 167,449 166,272 166,272 0
9110  Seguro Choferil 16 22 22 0
9131  Seguro Social Federal 13,719 13,611 13,611 0
9141  Plan Médico 11,835 12,600 14,700 2,100
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 3,963 3,614 3,614 0
9171  Bono Navidefio 6,383 5,600 5,600 0
9173  Beneficios Marginales 5,500 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 746 750 750 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 7,104 1,800 3,000 1,200
9467  Publicaciones y Anuncios 0 375 375 0
9901 Transferencias que Salen 7,005 6,242 5,265 -977
Gasto Personal : 208,865 207,719 209,819 2,100
Gasto General : 14,855 9.167 9.390 223
Subtotal : $223,720 $216,886 $219,209 $2,323
12 Servicios a la Juventud
9201  Materiales de Oficina 0 750 750 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 0 375 375 0
Gasto Personal : 0 0 0 0
Gasto General : 0 1,125 1,125 0
Subtotal : $0 $1,125 $1,125 $0
25 Desarrollo Comunitario
9101  Empleados Regulares 222,166 258,444 218,208 -40,236
9110  Seguro Choferil 124 176 154 =22
9131  Seguro Social Federal 17,608 20,509 17,308 -3,201
9141  Plan Médico 14,100 21,600 21,000 -600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 5,098 5,633 4,751 -882
9171  Bono Navidefio 8,000 9,600 8,000 -1,600
9411 Servicios Profesionales 0 0 14,950 14,950
9421  Gastos de Viaje 14,940 17,280 19,440 2,160
9447  Donaciones 0 10,000 10,000 0
9481  Festival o Actividad I 0 4,000 12,000 8,000
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Autogestion Comunitaria

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
25 Desarrollo Comunitario
Gasto Personal : 267,096 315,962 269,421 -46,541
Gasto General : 14,940 31,280 56,390 25,110
Subtotal : $282,036 $347,242 $325,811 ($21,431)
Total : Autogestion Comunitaria
Gasto Personal - 475,961 523,681 479,240 -44,441
Gasto General : 29.795 41,572 66,905 25,333
Total : $505,756 $565,253 $546,145 ($19,108)
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Secretaria de Desarrollo Humano

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 334,597 379,596 327,084 -52,512
9110  Seguro Choferil 7 22 44 22
9131  Seguro Social Federal 27,125 30,636 26,099 -4,537
9141  Plan Médico 16,840 19,800 21,000 1,200
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 6,418 8,163 7,042 -1,121
9171  Bono Navidefio 7,200 8,800 8,000 -800
9173  Beneficios Marginales 8,500 12,000 6,000 -6,000
9201  Materiales de Oficina 0 500 500 0
9412  Servicios No Profesionales 0 0 12,000 12,000
9465  Miscelaneos 3,429 500 500 0
9484  Otros Festivales o Actividades 437 1,000 1,000 0
Gasto Personal : 400,687 459,017 395,269 -63,748
Gasto General : 3.866 2.000 14.000 12,000
Subtotal : $404,553 $461,017 $409,269 ($51,748)
11 Salud
9101  Empleados Regulares 44,653 45,768 45,768 0
9106  Empleados Irregulares 7,580 13,195 13,195 0
9131  Seguro Social Federal 4,176 4,696 4,696 0
9141  Plan Médico 1,800 3,600 4,200 600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 1,584 1,290 1,290 0
9171  Bono Navidefio 2,358 2,400 2,400 0
9411 Servicios Profesionales 17,250 17,500 17,500 0
9448  Aportacion Municipal 15,000 15,000 0 -15,000
Gasto Personal : 62,151 70,949 71,549 600
Gasto General : 32,250 32,500 17.500 -15,000
Subtotal : $94,401 $103,449 $89,049 ($14,400)
30 Coliseos y Estadios Municipales
9101  Empleados Regulares 0 0 158,364 158,364
9110  Seguro Choferil 0 0 22 22
9131  Seguro Social Federal 0 0 13,128 13,128
9141  Plan Médico 0 0 18,900 18,900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 0 0 3,482 3,482
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Secretaria de Desarrollo Humano

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
30 Coliseos y Estadios Municipales
9171  Bono Navidefio 0 0 7,200 7,200
9173  Beneficios Marginales 0 0 6,000 6,000
9201  Materiales de Oficina 0 0 1,000 1,000
9242  Materiales Suministros de Operacion 0 0 10,000 10,000
9411 Servicios Profesionales 0 0 2,400 2,400
9412  Servicios No Profesionales 0 0 7,500 7,500
9464  Mantenimiento de Edificios 0 0 9,000 9,000
9465  Miscelaneos 0 0 1,000 1,000
9483  Festival o Actividad III 0 0 2,500 2,500
9484  Otros Festivales o Actividades 0 0 30,000 30,000
Gasto Personal : 0 207,096 207,096
Gasto General : 0 0 63.400 63.400
Subtotal : $0 $0 $270,496 $270,496
35 Servicios a la Familia
9242  Materiales Suministros de Operacion 149 150 150 0
9411  Servicios Profesionales 80,059 90,000 90,000 0
9450  Renta de Edificios y Locales 5,700 9,000 9,000 0
Gasto Personal : 0 0 0 0
Gasto General : 85.908 99.150 99.150 0
Subtotal : $85,908 $99,150 $99,150 $0
Total : Secretaria de Desarrollo Humano
Gasto Personal : 462,838 529,966 673,914 143,948
Gasto General : 122,024 133,650 194.050 60,400
Total : $584,862 $663,616 $867,964 $204,348
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Secretaria de Desarrollo Economico

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 398,930 428,316 386,412 -41,904
9110  Seguro Choferil 31 44 44 0
9131  Seguro Social Federal 32,634 34,946 31,617 -3,329
9141  Plan Médico 21,000 23,400 23,100 -300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 8,574 9,221 8,306 915
9171  Bono Navidefio 9,600 10,400 8,800 -1,600
9173  Beneficios Marginales 14,000 18,000 18,000 0
9201  Materiales de Oficina 567 600 500 -100
9215  Materiales de Mantenimiento 129 150 150 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 75 75 75 0
9411 Servicios Profesionales 11,000 11,250 65,250 54,000
9444  Cuotas y Subscripciones 600 4,100 4,100 0
Gasto Personal : 484,769 524,327 476,279 -48,048
Gasto General : 12,371 16.175 70,075 53.900
Subtotal : $497,140 $540,502 $546,354 $5,852
03 Planificacion y Desarrollo
9101  Empleados Regulares 13,015 43,092 43,092 0
9131  Seguro Social Federal 1,057 3,420 3,420 0
9141  Plan Médico 0 3,600 4,200 600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 299 939 939 0
9171  Bono Navidefio 800 1,600 1,600 0
Gasto Personal : 15,171 52,651 53,251 600
Gasto General : 0 0 0 0
Subtotal : $15,171 $52,651 $53,251 $600
19 Plaza del Mercado
9101  Empleados Regulares 178,625 138,564 151,512 12,948
9110  Seguro Choferil 16 22 22 0
9131 Seguro Social Federal 14,156 11,094 12,146 1,052
9141  Plan Médico 12,768 14,400 18,900 4,500
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 4,174 3,048 3,338 290
9171  Bono Navidefio 7,200 6,400 7,200 800
9173  Beneficios Marginales 3,500 0 0 0
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Presupuesto Detallado

Secretaria de Desarrollo Economico

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado

Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
19 Plaza del Mercado

Gasto Personal : 220,439 173,528 193,118 19,590

Gasto General : 0 0 0 0

Subtotal : $220,439 $173,528 $193,118 $19,590

47 Promocién y Turismo
9101  Empleados Regulares 129,907 126,372 109,404 -16,968
9106  Empleados Irregulares 8,381 13,195 0 -13,195
9110  Seguro Choferil 36 44 44 0
9131 Seguro Social Federal 10,946 11,047 8,616 -2,431
9141  Plan Médico 5,793 9,000 8,400 -600
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 3,021 3,034 2,364 -670
9171  Bono Navidefio 4,800 4,800 3,200 -1,600
9201  Materiales de Oficina 0 265 250 -15
9215  Materiales de Mantenimiento 221 225 225 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 205 225 200 -25
9448  Aportacion Municipal 162,300 162,300 162,300 0
9450  Renta de Edificios y Locales 36,000 36,000 0 -36,000
9467  Publicaciones y Anuncios 0 720 1,000 280
9481  Festival o Actividad I 6,446 6,150 9,150 3,000

Gasto Personal : 162,884 167,492 132,028 -35,464

Gasto General : 205,172 205.885 173,125 -32,760

Subtotal : $368,056 $373,377 $305,153 (568,224)

48 Promocion Industrial, Comercio y Servicios
9101  Empleados Regulares 99,624 79,512 66,084 -13,428
9131  Seguro Social Federal 7,861 6,329 5,240 -1,089
9141  Plan Médico 4,725 7,200 6,300 -900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 2,742 1,739 1,440 -299
9171  Bono Navidefio 3,200 3,200 2,400 -800
9173  Beneficios Marginales 4,000 0 0 0
9201  Materiales de Oficina 109 225 200 -25
9242  Materiales Suministros de Operacion 147 150 150 0
9411  Servicios Profesionales 45,500 45,700 45,700 0
9448  Aportacion Municipal 490,045 521,744 500,000 -21,744
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Secretaria de Desarrollo Economico

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
48 Promocion Industrial, Comercio y Servicios
9450  Renta de Edificios y Locales 36,000 36,000 0 -36,000
9467  Publicaciones y Anuncios 0 525 1,000 475
Gasto Personal : 122,152 97,980 81,464 -16,516
Gasto General : 571,801 604,344 547.050 -57.294
Subtotal : $693,953 $702,324 $628,514 ($73,810)
49 Desarrollo de Cine
9101 Empleados Regulares 37,404 37,404 37,404 0
9131 Seguro Social Federal 2,923 2,923 2,923 0
9141  Plan Médico 1,800 1,800 2,100 300
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 803 803 803 0
9171  Bono Navidefio 800 800 800 0
9201  Materiales de Oficina 0 300 200 -100
9444  Cuotas y Subscripciones 300 0 0 0
Gasto Personal : 43,730 43,730 44,030 300
Gasto General : 300 300 200 -100
Subtotal : $44,030 $44,030 $44,230 $200
Total : Secretaria de Desarrollo Econémico
Gasto Personal : 1,049,145 1,059,708 980,170 -79,538
Gasto General : 789,644 826,704 790.450 -36.254
$1,838,789 $1,770,620 ($115,792)

Total :

$1,886,412
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Manejo de Emergencias

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado

Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 310,735 309,612 368,448 58,836
9110  Seguro Choferil 31 44 66 22
9131  Seguro Social Federal 24,506 24,426 28,988 4,562
9141  Plan Médico 21,468 21,600 27,300 5,700
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 6,667 6,710 7,963 1,253
9171  Bono Navidefio 9,600 9,600 10,400 800
9201  Materiales de Oficina 1,192 2,000 2,000 0
9215  Materiales de Mantenimiento 998 1,000 1,000 0
9223  Compra de Uniformes 14,980 15,000 15,000 0

Gasto Personal : 373,007 371,992 443,165 71,173

Gasto General : 17,170 18,000 18,000 0

Subtotal : $390,177 $389,992 $461,165 $71,173

52 Cuerpo de Emergencias y Desastres
9101  Empleados Regulares 806,304 821,736 832,548 10,812
9110  Seguro Choferil 490 704 704 0
9131  Seguro Social Federal 64,314 65,522 66,350 828
9141  Plan Médico 69,345 77,400 90,300 12,900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 18,189 18,001 18,228 227
9171  Bono Navidefio 34,400 34,400 34,400 0
9215  Materiales de Mantenimiento 395 400 400 0
9225  Combustibles y Lubricantes 0 500 200 -300
9235  Gasto Teléfono y Comunicaciones 188 1,200 200 -1,000
9242  Materiales Suministros de Operacion 17,768 15,000 15,000 0
9321  Equipo de Mantenimiento 6,622 1,000 1,000 0
9327  Compra de Equipos 1,445 1,000 9,000 8,000
9411  Servicios Profesionales 39,689 70,000 70,000 0
9412  Servicios No Profesionales 28,800 38,000 28,800 -9,200
9451  Renta de Equipos y Vehiculos 0 1,000 1,000 0
9461  Mantenimiento Equipo 1,721 2,000 2,000 0
9464  Mantenimiento de Edificios 484 500 500 0
9465  Miscelaneos 0 0 800 800
9484  Otros Festivales o Actividades 218 2,000 2,000 0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Fondo General

Manejo de Emergencias

Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
52 Cuerpo de Emergencias y Desastres
Gasto Personal : 993,042 1,017,763 1,042,530 24,767
Gasto General : 97.330 132,600 130,900 -1,700
Subtotal : $1,090,372 $1,150,363 $1,173,430 $23,067
Total : Manejo de Emergencias
Gasto Personal - 1,366,049 1,389,755 1,485,695 95,940
Gasto General : 114.500 150,600 148,900 -1,700
Total : $1,480,549 $1,540,355 $1,634,595 $94,240

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Cuerpo de la Policia

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
01 Administracion
9101  Empleados Regulares 414,371 388,056 351,744 -36,312
9110  Seguro Choferil 16 22 0 =22
9131  Seguro Social Federal 33,321 31,317 28,539 -2,778
9141  Plan Médico 31,138 34,200 39,900 5,700
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 19,125 17,753 16,156 -1,597
9171  Bono Navidefio 15,200 15,200 15,200 0
9173  Beneficios Marginales 6,000 6,000 6,000 0
9201  Materiales de Oficina 576 1,000 1,000 0
9215  Materiales de Mantenimiento 1,917 2,000 2,000 0
9461  Mantenimiento Equipo 0 200 200 0
Gasto Personal : 519,171 492,548 457,539 -35,009
Gasto General : 2.493 3.200 3,200 0
Subtotal : $521,664 $495,748 $460,739 ($35,009)
07 Educaciéon
9101  Empleados Regulares 89,640 89,640 100,344 10,704
9110  Seguro Choferil 31 44 44 0
9131  Seguro Social Federal 7,041 7,043 7,861 818
9141  Plan Médico 5,400 5,400 6,300 900
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 4,051 4,051 4,522 471
9171  Bono Navidefio 2,400 2,400 2,400 0
9201  Materiales de Oficina 949 1,000 100 -900
9465  Miscelaneos 482 500 500 0
Gasto Personal : 108,563 108,578 121,471 12,893
Gasto General : 1,431 1,500 600 -900
Subtotal : $109,994 $110,078 $122,071 $11,993
39 Cuerpo Vigilantes Municipales
9101  Empleados Regulares 1,240,809 3,274,368 3,212,616 -61,752
9106  Empleados Irregulares 0 0 7,540 7,540
9110  Seguro Choferil 1,659 2,684 2,178 -506
9131  Seguro Social Federal 90,263 259,039 253,330 -5,709
9141  Plan Médico 194,579 248,400 235,200 -13,200
9151  Beneficio Fondo Seguro Estado 149,413 148,992 145,711 -3,281

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Cuerpo de la Policia

Presupuesto Detallado
Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
39 Cuerpo Vigilantes Municipales
9171  Bono Navidefio 97,600 110,400 90,400 -20,000
9201  Materiales de Oficina 3,250 4,000 2,000 -2,000
9223  Compra de Uniformes 0 10,000 10,000 0
9242  Materiales Suministros de Operacion 17,342 8,000 8,000 0
9327  Compra de Equipos 4,284 5,000 5,000 0
9411 Servicios Profesionales 30,720 40,560 40,560 0
9412  Servicios No Profesionales 943,291 1,241,827 1,647,393 405,566
9901  Transferencias que Salen 14,631 14,631 14,631 0
Gasto Personal : 1,774,323 4,043,883 3,946,975 -96,908
Gasto General : 1.013,518 1.324,018 1,727,584 403.566
Subtotal : $2,787,841 $5,367,901 $5,674,559 $306,658
Total : Cuerpo de la Policia
Gasto Personal - 2,402,057 4,645,009 4,525,985 -119,024
Gasto General : 1.017.442 1,328,718 1,731,384 402,666
$6,257,369 $283,642

Total :

$3,419,499

$5,973,727

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Cuerpo de la Policia

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Cambio
Total : Fondo General
Gasto Personal - 35,778,194 39,501,700 39,076,121 425,579
Gasto General : 42,428,654 51.478.020 58,076,933 6.598.913
$97,153,054 $6,173,334

$78,206,848 $90,979,720

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Apartado 907 Caguas, PR 00726

Tel. (787) 653-8833

CERTIFICACION

Certifico, que los Montos de Contratos de Arrendamientos del Municipio
Auténomo de Caguas considerados en el Presupuesto del afio fiscal 2022-
2023 son los siguientes:

Renta Locales y Propiedad Municipal

Centro de Transportacion I $29,000.00
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 24,420.00
TOTAL $53,420.00

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y
Presupuesto y la Oficina de Presupuesto Municipal adscrita a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, firmo la presente en
Caguas, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2022.

—

Directora
Departamento de Finanzas

CAGUAS MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

@ SECRETARIA DE ADMINISTRACION WL AMUE MIB DS TOReE Ak @
SETIRNSRIY & ¥ © caguas.gov.pr



Apartado 907 Caguas, PR 00726

Tel. (787) 653-8833

CERTIFICACION

Certifico, que se ha reservado la cantidad de $2,100,000.00 en el
Presupuesto Modelo para el ano fiscal 2022-2023 para propésito de
contratar seguros y fianzas para dicho afio fiscal.

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y
Presupuesto y la Oficina de Presupuesto Municipal adscrita a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, firmo la presente
en Caguas, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2022.

Directora
Departamento de Finanzas

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

@ SECRETARiA DE ADMlNlSTRACl()N WILLIAM E. MIRANDA TORRES « ALCALDE @
ST € ¥ © caguas.gov.pr



Apartado 907 Caguas, PR 00726

Tel. (787) 653-8833

CERTIFICACION

Luego de evaluar las demandas que estan en proceso en los tribunales,
recomendamos que en el fondo general se reserve la cantidad de $20,000
para el presupuesto del afio fiscal 2022-2023. Estos fondos se consignaran
en la partida:

001-12120-24-9470000-0000000 - Pago de Sentencias y Reclamaciones.

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y
Presupuesto y la Oficina de Presupuesto Municipal adscrita a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, firmo la presente
en Caguas, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2022.

Jg\qcﬁf

Moénica Y. Vega Conde, Lcda.
Asesora Ejecutiva
Oficina del Asesor Ejecutivo

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

@ SECRETARiA DE ADMlNlSTRACl()N WILLIAM E. MIRANDA TORRES « ALCALDE @
ST € ¥ © caguas.gov.pr



Legislatura Municipal

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto

Programa: Administracion

Artista Grafico

Asesor en Administracion

Asesor en Transito e Infraestructura
Asesor Legal

Asesor Legislativo

Asesor Legislativo

Relacionista Publico

Subtotal : Administracion

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .

2021-22 2022-23 Cambio
6,500 0 -6,500
12,000 12,000 0
18,000 18,000 0
9,600 9,600 0
18,000 18,000 0
25,200 25,200 0
18,000 18,000 0
$107,300 $100,800 ($6,500)
$107,300 $100,800 (86,500)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Legislatura Municipal

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Concepto

Programa: Administracion

Quality Water Service & Distribution

Subtotal : Administracion

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
2,000 2,000 0
$2.000 $2.000 $0
$2.000 $2.000 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Oficina del Alcalde

Vigente Recomendado .
Concepto 2021-22 2022-23 Cambio
Programa: Administracion
Asesor en Ingenieria y Abogacia 30,000 0 -30,000
Asesor en Seguridad 88,320 88,320 0
Asesor Oficina de Recuperacion y Reconstruccion de la Ciudad 103,680 103,680 0
Subtotal : Administracion $222,000 $192,000 ($30,000)
Total : Servicios Profesionales $222.000 $192,000 ($30,000)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Oficina del Alcalde

Vigent R dad
Concepto 202122 “3022.23 ~  Cambio
Programa: Administracion
Maquinas de Agua 2,580 3,870 1,290
Subtotal : Administracién $2.580 $3.870 $1,290
Total : Servicios No Profesionales $2.580 $3.870 $1,290

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Prensa y Comunicaciones

Concepto

Programa: Comunicaciones

Archivista y Fotografo

Artistas Graficos (2)

Asesor en Auntos de Interés Publico

Asesor en Comunicaciones

Asesor en Comunicaciones y Prensa

Asesor en Eventos Deportivos Nacionales e Internacionales
Asesores en Comunicaciones y Relaciones Publicas (2)
Asesoria Apoyo sobre Estrategias de Comunicacion
Camarografo

Fotégrafo Proyectos Infraestructura
Fotégrafo/Camardgrafo

Fotégrafos

Mensajeria Telefénca

Monitoreo de Noticias

Redactores (2)

Subtotal : Comunicaciones

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
14,400 30,000 15,600
81,120 79,760 -1,360
36,000 36,000 0
30,000 45,700 15,700
48,000 48,000 0
160,000 100,000 -60,000
82,800 85,000 2,200
48,000 0 -48,000
25,200 25,200 0
0 36,000 36,000
28,800 36,000 7,200
43,200 47,400 4,200
0 7,020 7,020
31,200 31,200 0
12,000 48,000 36,000
$640,720 $655,280 $14,560
S640720  _S6S5O80  _SI4S60

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Prensa y Comunicaciones

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Concepto

Programa: Comunicaciones

Enmarcados

Subtotal : Comunicaciones

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
2,000 0 -2,000
$2.000 $0 ($2,000)
$2.000 $0 ($2,000)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Recuperacion y Reconstruccion de la Ciudad

Concepto

Programa: Planificacion y Desarrollo

Admnistracién de Proyectos FEMA

Subtotal : Planificacién y Desarrollo

Programa: Obras y Mejoras Permanentes

Contratar Ingenieros e Ingenieros en Entrenamiento para Inspeccion de Obras

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
90,000 90,000 0
$90.000 $90,000 $0
675,000 700,000 25,000
$675,000 $700,000 $25,000
$765,000 $790,000 $25,000

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Eventos Publicos

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto

Programa: Eventos Publicos

Asesor en Propiedad Intelectual
Maestros de Ceremonias

Sonidista

Subtotal : Eventos Publicos

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
10,000 10,000 0
43,200 28,800 -14,400
10,500 30,000 19,500
$63.700 $68.800 $5,100
$63,700 $68.800 $5,100

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Eventos Publicos

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Concepto

Programa: Eventos Publicos

Enmarcados

Subtotal : Eventos Publicos

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
3,000 10,000 7,000
$3.000 $10.,000 $7,000
$3.000 $10,000 $7,000

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Recursos Humanos

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto

Programa: Administracion

AMSI - Empleos Temporeros

Subtotal : Administracion

Programa: Recursos Humanos

Asesor en Estructura Organizacional
Certificados de Salud

Consultor en Medicina Ocupacional
Contrato Interprete del Lenguaje de Sefias
Evaluaciones de Capacidad Fisica

Programa de Ayuda al Empleado

Subtotal : Recursos Humanos

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .

2021-22 2022-23 Cambio
62,000 62,000 0
$62.000 $62.,000 $0
37,000 0 -37,000
350 350 0
6,000 6,000 0
3,000 3,000 0
8,000 8,000 0
21,000 21,000 0
$75,350 $38.350 ($37,000)
$137,350 $100,350 (837,000)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Asuntos Ambientales

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto

Programa: Administracion

Otros Estudios Ambientales

Pruebas de Asbesto y Plomo

Subtotal : Administracion

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
6,000 6,000 0
8,000 8,000 0
$14,000 $14,000 $0
$14,000 $14,000 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Asuntos Ambientales

Concepto

Programa: Administracion

Pruebas Laboratorio - Cumplimiento Ambiental de Proyectos

Subtotal : Administracion

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
1,000 1,000 0
$1.000 $1.000 $0
$1.000 $1.000 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Permisos

Vigente Recomendado .
Concepto 2021-22 2022-23 Cambio
Programa: Centro Municipal de Servicios
Emplazador 1,500 1,500 0
Manejo y Administracion de Estorbos Publicos 60,900 60,900 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $62.,400 $62,400 $0
Total : Servicios Profesionales $62.,400 $62.400 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Oficina Asesor Ejecutivo

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Concepto

Programa: Division Legal

Emplazador
Investigador de Titulos

Servicios de Taquigrafia

Subtotal : Division Legal

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
900 700 -200
1,400 1,000 -400
700 700 0
$3.000 $2.400 ($600)
$3.000 $2.400 ($600)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Oficina Asesor Ejecutivo

Presupuesto Detallado
Servicios Legales

Concepto

Programa: Division Legal

Asesor Legal en Asuntos Gubernamentales
Asuntos de Propiedad Intelectual
Representante Legal en Asuntos Contributivos
Representante Legal en Casos de Personal

Representantes Legales en Asuntos Federales

Subtotal : Division Legal

Total : Servicios Legales

Vigente Recomendado .

2021-22 2022-23 Cambio
40,000 20,000 20,000
5,000 5,000 0
20,000 20,000 0
40,000 40,000 0
90,000 90,000 0
$195,000 $175,000 ($20,000)
$195,000 $175,000 (520,000)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Finanzas

Vigent R dad
Concepto 20‘%{&?2; ecz%lgglzsa ° Cambio
Programa: Administracion
Administracion del Convenio con el CRIM - Programa de Cobros y Tasacion 112,500 150,000 37,500
Subtotal : Administracion $112.500 $150,000 $37,500
Total : Servicios Profesionales $112.500 $150,000 $37,500

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Secretaria Municipal

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto

Programa: Planificacion y Desarrollo

Consultor Propuestas

Subtotal : Planificacién y Desarrollo

Programa: Secretaria Municipal

Turnos PR

Subtotal : Secretaria Municipal

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
18,000 18,000 0
$18.000 $18.000 $0
0 9,099 9,099
$0 $9.099 $9,099
$18.000 $27,099 $9,099

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Secretaria Municipal

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Concepto

Programa: Servicios Generales

Fumigacion General

Servicio de Agua

Subtotal : Servicios Generales

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
7,200 9,492 2292
720 2,688 1,968
$7.920 $12.180 $4,260
$7,920 $12,180 $4,260

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Tecnologia de Informacién

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto

Programa: Centro de Cémputos

Mantenimiento Sistema SAP (Basic)

Mantenimiento y Monitoreo de Servidores

Subtotal : Centro de Computos

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
45,000 45,000 0
360,000 360,000 0
$405,000 $405,000 $0
$405,000 $405,000 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Administracion

Vigente Recomendado .
Concepto 2021-22 2022-23 Cambio

Programa: Administracion

Asesor en Asuntos de la Secretaria de Administracion 11,250 11,200 -50

Subtotal : Administracion $11.250 $11.200 ($50)

Programa: Gobierno Electrénico

Mantenimiento Portal Internet 14,400 14,400 0
Subtotal : Gobierno Electronico $14.400 $14.400 $0
Total : Servicios Profesionales $25,650 $25,600 $50

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Obras Publicas

Vigente Recomendado .
Concepto 2021-22 2022-23 Cambio
Programa: Obras y Mejoras Permanentes
Ingeniero para Inspeccién de Obras 60,000 60,000 0
Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes $60,000 $60,000 $0
Total : Servicios Profesionales $60,000 $60,000 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Obras Publicas

Vigent R dad
Concepto 20‘%{&?2; ecz%lgglzsa ° Cambio
Programa: Centro Municipal de Servicios
Mantenimiento de Siete Intersecciones de Semaforos 62,400 60,700 -1,700
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $62.400 $60.,700 ($1,700)
Total : Servicios No Profesionales $62,400 $60,700 (81,700

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado

Servicios No Profesionales

Reciclaje y Saneamiento

Concepto

Programa: Control Ambiental

Limpieza Actividades Especiales y Limpieza de Emergencias
Limpieza Centro Urbano Tradicional

Limpieza y Pintura de Puentes

Subtotal : Control Ambiental

Vigente

Recomendado

Programa: Reciclaje

Materiales Reciclables

Subtotal : Reciclaje

Total : Servicios No Profesionales

2021-22 2022-23 Cambio
70,000 70,000 0
83,250 0 -83,250
28,750 28,750 0

$182,000 $98.750 ($83,250)

6,000 6,000 0
$6.000 $6.000 $0

$188.000 $104,750 ($83,250)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Ornato y Embellecimiento

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto

Programa: Ornato y Embellecimiento

Disenador Paisajista

Veterinario Aves Exéticas

Subtotal : Ornato y Embellecimiento

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
36,000 36,000 0
3,600 3,600 0
$39.600 $39.600 $0
$39,600 $39,600 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Ornato y Embellecimiento

Concepto

Programa: Ornato y Embellecimiento

Inspectores Control de Calidad Mantenimiento Areas Verdes

Manejo de Arboles - Corte y Poda

Mant. de Areas Verdes (Ordenanza Municipal 10A - 55, Serie 2009-2010)

Mant. de Areas Verdes de Carreteras Municipales, Parques Pasivos y Otras Areas
Mant. de Areas Verdes en Carreteras Estatales en la Jurisdiccion de Caguas
Mant. de Areas Verdes en Instalaciones Recreativas y Deportivas Municipales

Mantenimiento y Reparacion Sistemas de Riego

Subtotal : Ornato y Embellecimiento

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .

2021-22 2022-23 Cambio
45,000 0 -45,000
30,000 0 -30,000
504,600 800,000 295,400
405,000 600,000 195,000
1,023,900 80,480 943,420
627,600 850,000 222,400
5,000 5,000 0
$2.641,100 $2.335,480 ($305,620)

$2,641,100  $2335.480 $305.620

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Infraestructura y Conservacion

Concepto

Programa: Administracion

Consultor en Asuntos de Gerencia de Sistemas de Informacion

Subtotal : Administracion

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
22,992 22,992 0
$22.992 $22.992 $0
$22,992 $22,992 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Conservacion de Edificios

Concepto

Programa: Servicios Generales

Coordinador de Trabajos de Reparacion de Estructuras

Coordinador Servicios Eléctricos

Subtotal : Servicios Generales

Total : Servicios Profesionales

Vigente

Recomendado

2021-22 2022-23 Cambio
36,000 36,000 0
36,000 36,000 0

$72,000 $72,000 $0

__$72,000 $72,000 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Vigente Recomendado
Concepto 2015;1_22 2022-23 Cambio
Programa: Transportacién
Servicios GPS - Policia Municipal, Porteadores y Trolleys 41,400 0 -41,400
Subtotal : Transportacién $41,400 $0 (341,400)
Total : Servicios Profesionales $41,400 $0 (841,400)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Vigent R dad
Concepto 03122 202223 Cambio
Programa: Transportacién
Incentivos Porteadores 88,800 0 -88,800
Subtotal : Transportacién $88.800 $0 (388,800)
Total : Servicios No Profesionales $88.800 $0 ($88,800)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Recreacion y Deportes

Vigente Recomendado .
Concepto 2021-22 2022-23 Cambio
Programa: Recreacion y Deportes
Instructores Programa de Masificacion de los Deportes (16 disciplinas) 65,000 47,600 -17,400
Subtotal : Recreacion y Deportes $65.000 $47.600 ($17,400)
Total : Servicios Profesionales $65,000 $47.600 (817,400)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Recreacion y Deportes

Vigente Recomendado .
Concepto 202gl-22 2022-23 Cambio
Programa: Coliseos y Estadios Municipales
Mantenimiento Facilidades Comunitarias (Asociaciones Comunitarias) 17,475 9,975 -7,500
Técnicos Deportivos (16 disciplinas) 65,000 42,525 -22,475
Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales $82.475 $52.500 ($29,975)
Total : Servicios No Profesionales $82.475 $52,500 (829,975)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Desarrollo Cultural

Concepto

Programa: Cultura

Apoyo Coro de Nifios

Bailarines - Ballet Folklérico

Cantante Banda Municipal

Director Banda Municipal

Director Taller Tipico Criollo

Maestro Cuatro y Guitarra

Maestro de Campanas

Museo de Deporte - Conocedor Deportivo Actualizacién y Revision Textos
Musico de Percusion y Cantante para Ballet
Musicos - Banda Municipal

Palo Santo

Servicio de Apoyo Programa de Titeres

Taller Tipico Criollo MUsicos

Subtotal : Cultura

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .

2021-22 2022-23 Cambio
7,000 5,000 -2,000
40,800 40,300 0
20,000 20,000 0
22,000 22,000 0
15,000 15,000 0
4,000 4,000 0
10,000 10,000 0
6,000 5,000 -1,000
6,500 6,500 0
131,250 131,250 0
11,500 11,500 0
6,000 5,000 -1,000
49,000 49,000 0
$329,050 $325,050 ($4,000)
$329,050 $325.050 (54,000)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Servicios al Ciudadano

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto

Programa: Servicios al Envejeciente

Asesor en Contabilidad de Fondos Federales

Asilos Privados

Subtotal : Servicios al Envejeciente

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
8,000 8,000 0
250,775 259,913 9,138
$258.775 $267.913 $9,138
$258,775 $267,913 $9,138

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado

Servicios No Profesionales

Servicios al Ciudadano

Concepto

Programa: Servicios al Envejeciente

Auxiliares en el Hogar - Personas de Edad Avanzada
Nutricién en el Hogar - Personas de Edad Avanzada

Transportacion de Participantes

Subtotal : Servicios al Envejeciente

Programa: Servicios al Nifio

Accesar Servicios Cuido de Nifios en Centros

Subtotal : Servicios al Niiio

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
54,000 54,000 0
39,556 39,556 0
35,619 32,000 3,619
$129.175 $125,556 ($3,619)
56,000 45,000 -11,000
$56,000 $45.000 ($11,000)
$185,175 $170.556 ($14,619)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Educacién

Vigente Recomendado .
Concepto 2021-22 2022-23 Cambio
Programa: Servicios a la Juventud
Programa de Verano Caguas Adventure 13,000 13,000 0
Subtotal : Servicios a la Juventud $13.000 $13.000 $0
Programa: Centro Municipal de Servicios
Bibliotecarios 11,748 11,748 0
Tutores 75,000 75,000 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $86,748 $86,748 $0
Total : Servicios Profesionales 399,748 $99,748 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Educaciéon

Vigente Recomendado .
Concepto 2021-22 2022-23 Cambio
Programa: Educacion
Servicios de Educacion College Board 2,250 2,250 0
Subtotal : Educacién $2.250 $2.250 $0
Programa: Centro Municipal de Servicios
Asistentes Bibliotecarios - Investigadores 40,000 40,000 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $40,000 $40.000 $0
Total : Servicios No Profesionales $42.,250 $42.250 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Autogestion Comunitaria

Concepto

Programa: Desarrollo Comunitario

Adiestramiento Manejo de Conflictos

Asesor en Reglamentacion de Organizaciones Comunitarias

Subtotal : Desarrollo Comunitario

Vigente

Recomendado

Total : Servicios Profesionales

2021-22 2022-23 Cambio
0 6,750 6,750

0 8,200 8,200

$0 $14,950 $14,950

$0 $14,950 $14,950

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Secretaria de Desarrollo Humano

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto
Programa: Salud

Servicio Alcance Comunitario

Subtotal : Salud

Programa: Coliseos y Estadios Municipales

Técnico de Baseball

Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales

Programa: Servicios a la Familia

Coordinadora de Servicios y Autosuficiencia
Especialista en Autosuficiencia

Especialista en Intervencion

Psicéloga

Trabajadora Social Clinica

Subtotal : Servicios a la Familia

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .

2021-22 2022-23 Cambio
17,500 17,500 0
$17,500 $17,500 $0
0 2,400 2,400

$0 $2.400 $2,400
23,100 44,400 21,300
29,850 3,900 25,950
0 30,000 30,000
7,200 7,200 0
29,850 4,500 25,350
$90,000 $90,000 $0
$107,500 $109,900 $2,400

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado

Servicios No Profesionales

Secretaria de Desarrollo Humano

Concepto

Programa: Administracion

Acuerdo Colaborativo Proyecto Integracion Comunitaria Cafiaboncito

Subtotal : Administracion

Programa: Coliseos y Estadios Municipales

Mantenimiento de Facilidades - Asociaciones Comunitarias

Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
0 12,000 12,000
$0 $12.,000 $12,000
0 7,500 7,500
$0 $7.500 $7,500
$0 $19,500 $19,500

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Economico

Concepto

Programa: Administracion
Asesor en Asuntos Econdémicos y Planificacién

Asesor en Estrategias de Comunicacion

Subtotal : Administracion

Programa: Promocion Industrial, Comercio y Servicios

Asesor en Promocién Econémica y Comercio Internacional
Centro de Desarrollo para Pequefios Negocios
Consultor de Negocios

Consultor en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autogestion

Subtotal : Promocion Industrial, Comercio y Servicios

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
11,250 11,250 0
0 54,000 54,000
$11,250 $65,250 $54,000
3,200 3,200 0
26,000 26,000 0
5,250 5,250 0
11,250 11,250 0
$45.700 $45,700 $0
$56,950 $110,950 $54,000

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Manejo de Emergencias

Concepto

Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres
Servicio de Admisién y Disposicion de Animales

Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
70,000 70,000 0
$70,000 $70,000 $0
$70,000 $70,000 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Manejo de Emergencias

Vigente Recomendado .
Concepto 2021-22 2022-23 Cambio
Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres
Mantenimiento Radios y Frecuencia 38,000 28,800 -9,200
Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres $38,000 $28.800 ($9,200)
Total : Servicios No Profesionales $38.,000 $28.800 (39,200)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Cuerpo de la Policia

Concepto

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales

Oficial Examinador, Inspeccién Documentos Oficiales

Oficial Investigador en Faltas Leves al Reglamento Pol. Mcpal.

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales

Total : Servicios Profesionales

Vigente

Recomendado

2021-22 2022-23 Cambio
18,000 18,000 0
22,560 22,560 0

$40.560 $40,560 $0

$40,560 $40,560 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Cuerpo de la Policia

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Concepto

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales

Servicios de Seguridad Privada

Servicios de Vigilancia Virtual

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales

Total : Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .

2021-22 2022-23 Cambio

555,247 960,813 405,566

686,580 686,580 0
$1,241.827 $1,647,393 $405,566
$1,241,827 $1,647,393 $405,566

Certifico correcto,
-

Directora

gie (@

Departamento de Finanzas

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO

RESOLUCION 29

RESOLUCION 28

RESOLUCION 27

RESOLUCION 26

RESOLUCION 19

RESOLUCION 17

RESOLUCION 13

SERIE
ANO FISCAL 2021-2022

ANO FISCAL 2021-2022

ANO FISCAL 2021-2022

ANO FISCAL 2021-2022

ANO FISCAL 2021-2022

ANO FISCAL 2021-2022

ANO FISCAL 2021-2022

PROPOSITO
PARA RECONOCER Y UNIRNOS A LA CELEBRACION DE LOS CRIOLLOS DE CAGUAS AL
OBTENER SU VIGESIMO CAMPEONATO EN LA LIGA DE BEISBOL PROFESIONAL ROBERTO
CLEMENTE WALKER, ASi COMO POR SU ESFORZADA LABOR EN LA SERIE DEL CARIBE 2022,
CELEBRADA EN EL ESTADIO QUISQUEYA JUAN MARICHAL, EN SANTO DOMINGO, REPUBLICA
DOMINICANA.

PARA AUTORIZAR LA CONCESION DE UNA APORTACION MUNICIPAL POR LA CANTIDAD DE
CIENTO SETENTA'Y CINCO MIL DOLARES ($175,000.00) A FAVOR DE BELLAS ARTES DE CAGUAS
CORP. (COBAC), PARA CONTRIBUIR CON GASTOS PERTINENTES A LA COMPRA DE UN
ENFRIADOR (CHILLER) PARA EL AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO DE BELLAS ARTES,
ANGEL 0. BERRIOS DIAZ.

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $5,332,000 EN UN PAGARE DE OBLIGACION GENERAL
MUNICIPAL DE 2022, SERIE B, DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, PUERTO RICO, Y
PROVEYENDO PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE LOS INTERESES SOBRE DICHO PAGARE
COMO UNA OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL PARA EL PAGO PUNTUAL DE LOS CUALES LA
BUENA FE, EL CREDITO Y EL PODER ILIMITADO DE IMPONER CONTRIBUCIONES DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS HAN SIDO COMPROMETIDOS CON UN PRIMER GRAVAMEN
ESTATUTARIO; PARA AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO Y LA ENTREGA DE UN ACUERDO DE
COMPRAVENTA PARA LA VENTA PRIVADA DE DICHO PAGARE EN SU TOTALIDAD A BANCO
POPULAR DE PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHO
PAGARE; Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $1,486,000 EN UN PAGARE DE OBLIGACION GENERAL
MUNICIPAL DE 2022, SERIE A, DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, PUERTO RICO, Y
PROVEYENDO PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE LOS INTERESES SOBRE DICHO PAGARE
COMO UNA OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL PARA EL PAGO PUNTUAL DE LOS CUALES LA
BUENA FE, EL CREDITO Y EL PODER ILIMITADO DE IMPONER CONTRIBUCIONES DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS HAN SIDO COMPROMETIDOS CON UN PRIMER GRAVAMEN
ESTATUTARIO; PARA AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO Y LA ENTREGA DE UN ACUERDO DE
COMPRAVENTA PARA LA VENTA PRIVADA DE DICHO PAGARE EN SU TOTALIDAD A BANCO
POPULAR DE PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHO
PAGARE; Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A CEDER EN
ARRENDAMIENTO UN LOCAL COMERCIAL DE TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y TRES PIES
CUADRADOS (3,693P?) LOCALIZADO EN EL PRIMER NIVEL DEL LINCOLN CENTER PLAZA A
FAVOR DE LA ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO, PLAN DE SALUD MENONITA, INC.

PARA APROBAR UN REAJUSTE AL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS CORRESPONDIENTE
AL ANO FISCAL 2021-22 POR LA CANTIDAD DE UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES ($1,768,828) CON CARGO A INGRESOS DE ANOS
ANTERIORES COBRADOS DESPUES DEL 1RO DE JULIO DE 2021.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O FUNCIONARIO DESIGNADO A SUSCRIBIR UN CONTRATO
PARA CONCEDER, MEDIANTE AUSPICIO, EL USO GRATUITO DEL PARQUE DE FUTBOL (SOCCER)
EN EL COMPLEJO DEPORTIVO ING. ANGEL O. BERRIOS DIAZ A FAVOR DE LA ENTIDAD SIN
FINES DE LUCRO CAGUAS SPORTING FUTBOL CLUB, INC., DE CONFORMIDAD CON LA
ORDENANZA NUMERO 10A-29, SERIE: 2009-2010, REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION,
USO Y ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES.



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
RESOLUCION 3

RESOLUCION 1

ORDENANZA 3

RESOLUCION 51
RESOLUCION 45

RESOLUCION 44
RESOLUCION 42

ORDENANZA 28

SERIE
ANO FISCAL 2021-2022

ANO FISCAL 2021-2022

ANO FISCAL 2021-2022

ANO FISCAL 2020-2021
ANO FISCAL 2020-2021

ANO FISCAL 2020-2021
ANO FISCAL 2020-2021

ANO FISCAL 2020-2021

PROPOSITO
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O FUNCIONARIO DESIGNADO A SUSCRIBIR UN CONTRATO
PARA LA CESION DEL USO GRATUITO DE DOS PARQUES DE BEISBOL UBICADOS EN EL
COMPLEJO RECREO DEPORTIVO DEL ESTE, ESPACIO DE CANTINA, BANOS, ESPACIOS
ADMINISTRATIVOS Y ESTACIONAMIENTO A FAVOR DE LA ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO
PUERTO RICO BASEBAL ACADEMY & HIGH SCHOOL, CORP., DURANTE EL TERMINO DE VEINTE
(20) ANOS PRORROGABLE A IGUAL TERMINO SUJETO AL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION CON
LAS CONDICIONES DISPUESTAS EN EL CONTRATO DE CESION Y AUTORIZAR LA EXENCION DEL
PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SOBRE UNA ESTRUCTURA QUE SERA ERIGIDA POR
DICHA ENTIDAD EN EL REFERIDO COMPLEJO, PARA ALBERGAR JAULAS DE BATEO, UN
GIMNASIO Y ESPACIOS ADMINISTRATIVOS CUYO COSTO DE CONSTRUCCION ASCIENDE
APROXIMADAMENTE A LA CANTIDAD DE UN MILLON TRESCIENTOS MIL DOLARES,
ESTRUCTURA QUE AL FINAL DEL TERMINO DEL CONTRATO PASARA A SER PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A VENDER DOS (2) FINCAS
UBICADAS EN LA CALLE BETANCES 73 Y 75, ESQUINA CALLE MUNOZ RIVERA DEL CENTRO
URBANO TRADICIONAL DE CAGUAS, A LA INSTITUCION EDUCATIVA SIN FINES DE LUCRO
“NUESTRA ESCUELA, INC.”, SIN SUJECION AL REQUISITO DE SUBASTA, DE CONFORMIDAD CON
EL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO.

PARA AUTORIZAR AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL, A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y AL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS LLEVAR A CABO LA VENTA DE ARTICULOS
(‘MEMORABILIA”) ALUSIVOS A LA CIUDAD DE CAGUAS, SU CULTURA, DEPORTE Y SU HISTORIA;
ASi COMO DEROGAR LA ORDENANZA 02A-51, SERIE 2001-2002 Y LA ORDENANZA 04A-53.

ORDENANZA NUMERO 4 ANO FISCAL 2021-2022

FIRSTBANK PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHO
PAGARE; Y PARA OTROS FINES.

RESOLUCION

PARA AUTORIZAR LA CESION DE USO LIBRE DE COSTO DE UN ESPACIO DE OFICINA DE
NOVECIENTOS TREINTA PIES CUADRADOS (930 P?) DE CONSTRUCCION, UBICADO EN LA PLAZA
DEL MERCADO A FAVOR DE LA ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO RAYITO DE ESPERANZA, CORP.

PARA CONCEDER UNA REDUCCION EN LA TASA DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A
FARMALAB HOLDINGS LLC, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SUS SERVICIOS, EN PARTICULAR,
PARA LAS MEJORAS DE CONSTRUCCION DE LO QUE SERAN SUS FACILIDADES DE NEGOCIO, A
LOCALIZARSE EN LA CARRETERA ESTATAL #1, AVENIDA SAKURA, PARQUE INDUSTRIAL VILLA
BLANCA, PLAZA BAIROA #115 EN CAGUAS, PUERTO RICO.



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 21

ORDENANZA 13

ORDENANZA 12

RESOLUCION 19

SERIE
ANO FISCAL 2020-2021

ANO FISCAL 2020-2021

ANO FISCAL 2020-2021

ANO FISCAL 2020-2021

PROPOSITO
A AUTORIZAR LA OBTENCION DE UNA LINEA DE CREDITO NO ROTATIVA QUE NO EXCEDERA LA
CANTIDAD DE $19,206,060 QUE CONSTITUIRA UNA OBLIGACION GENERAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS, A SER OTORGADA POR EL BANCO POPULAR
DE PUERTO RICO PARA FINANCIAR GASTOS POR LOS TRABAJOS DE RECUPERACION A SER
REALIZADOS POR EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS TRAS EL PASO DEL HURACAN MARIA,
CUYOS GASTOS SON REEMBOLSABLES POR LA AGENCIA FEDERAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS (FEMA); AUTORIZAR EL PRESTAMO A TERMINO PARA CONVERTIR EL BALANCE
PENDIENTE DE PAGO BAJO DICHA LINEA DE CREDITO A SU VENCIMIENTO QUE TAMBIEN
CONSTITUIRA UNA OBLIGACION GENERAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, QUE NO
EXCEDERA LA CANTIDAD ADEUDADA BAJO LA LINEA DE CREDITO NO ROTATIVA, A SER
OTORGADO POR EL BANCO POPULAR DE PUERTO RICO; PROVEER PARA EL PAGO DEL
PRINCIPAL Y DE LOS INTERESES SOBRE DICHAS FACILIDADES DE CREDITO COMO UNA
OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL PARA EL PAGO PUNTUAL DE LOS CUALES LA BUENA FE, EL
CREDITO Y EL PODER ILIMITADO DE IMPONER CONTRIBUCIONES DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE CAGUAS SERAN COMPROMETIDOS CON UN GRAVAMEN ESTATUTARIO EN PRIMER RANGO
AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO Y ENTREGA DE UN CONTRATO DE PRESTAMO CON EL BANCO
POPULAR DE PUERTO RICO PARA EVIDENCIAR DICHAS FACILIDADES DE CREDITO; Y OTROS
FINES.

PARA CONCEDER UNA REDUCCION EN LA TASA DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A LA
ACADEMIA CENTRO DE EVALUACION E INTERVENCION PASOS, INC., EN ADELANTE ACADEMIA
CEIP, INC. PARA LA AMPLIACION DE SUS SERVICIOS, ALTERACION Y AMPLIACION DE LA
ANTIGUA ESCUELA NERESIDA ALICEA CRUZ, LOCALIZADA EN LA CALLE SAN MATEO DE LA
URBANIZACION NOTRE DAME, BARRIO PUEBLO, TOMAS DE CASTRO, CAGUAS, PUERTO RICO.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, O SU
REPRESENTANTE AUTORIZADO, A CEDER EN ARRENDAMIENTO LA ESTACION DE
TRANSBORDO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A FAVOR DE LA EMPRECESA EC
WASTE, LLC, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE UNA ENMIENDA AL CONTRATO VIGENTE
INTITULADO CONTRADO DE SERVICIOS DE RECOLECCION DE DESPERDICIOS SOLIDOS
MUNICIPALES, OPERACION DE LA ESTACION DE TRASBORDO, ACARREOQ Y DISPOSICION FINAL
DE LOS DESPERDICIOS SOLIDOS, Y SERVICIOS ESPECIAL PARA RECOGIDO DE MATERIALES
RECICLABLES CON NUMERO DE REGISTRO EN LA OFICIA DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO
2010-002090.

PARA RATIFICAR LAS EXENCIONES DEL PAGO DE LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO
CONCEDIDAS POR EL ALCALDE, MEDIANTE LAS ORDENES EJECUTIVAS OE 2020-004 Y OE 2020-
006; PARA CONCEDER UNA EXENCION EN EL PAGO DE LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO A
LOS ARRENDATARIOS DE LOS LOCALES UBICADOS EN LA PLAZA DEL MERCADO, EN LA PLAZA
SANTIAGO R. PALMER , EN EL TERMINAL DE CARROS PUBLICOS FRANCISCO "PANCHO"
PEREIRA, EN EL EDIFICIO LINCOLN PLAZA, EN EL ASILO DE ANCIANOS ANGEL RIVERA, EN LAS
INSTALACIONES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS; Y EN LOS ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS DEL
CENTRO URBANO DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL 15 DE MARZO DE 2020 Y
MIENTRAS DURE LA DECLARACION DE ESTADO DE EMERGENCIA DECRETADO A RAIZ DE LA
PANDEMIA DEL COVID-19.



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO SERIE PROPOSITO

RESOLUCION 3 ANO FISCAL 2020-2021 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS O A SU
REPRESENTANTE AUTORIZADO A FIRMAR LOS DOCUMENTOS LEGALES NECESARIOS PARA
OTORGAR CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL LOCAL ANEXO, QUE FORMA PARTE DE LA
PROPIEDAD MUNICIPAL RECIENTEMENTE ADQUIRIDA, CONOCIDA COMO ANTIGUO TEATRO
ALCAZAR, UBICADO FRENTE A LA PLAZA SANTIAGO R. PALMER, CALLE BETANCES 59, BARRIO
PUEBLO DE CAGUAS, A SU OCUPANTE ACTUAL GOLD SPOT JEWERLY, INC., SIN SUJECION AL
REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, EN CONFORMIDAD CON LA LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DE PUERTO RICO.

ORDENANZA 11 ANO FISCAL 2019-2020 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO ENMENDAR LO
DISPUESTO EN LA ORDENANZA 11B-15,SERIE:2011-2012 QUE AUTORIZO AL ALCALDE O SU
REPRESENTANTE AUTORIZADO A ARRENDAR UN PREDIO DE TERRENO DE CUATRO (4)
CUERDAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA ESTACION DE DEPOSITO, PROCESAMIENTO Y
RECICLAJE DE DESPERDICIOS SOLIDOS Y LA CONTRATACION PARA EL SERVICIO DE
PROCESAMIENTO DE LOS MISMOS, A LOS FINES DE RENEGOCIAR Y REDUCIR EL CANON DE
ARRENDAMIENTO Y OTROS ASUNTOS COMO UNA EXCEPCION JUSTIFICADA.

RESOLUCION 24 ANO FISCAL 2019-2020 PARA CONCEDER UNA REDUCCION EN LA TASA DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A
ALTERNATIVE THERAPY LLC PARA LA EXPANSION DE SUS SERVICIOS Y FACILIDADES, EN
PARTICULAR, PARA LA CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE CULTIVO Y MANUFACTURA DE LOS
PRODUCTOS DE CANNABIS MEDICINAL EN SUS FACILIDADES LOCALIZADAS EN LA CARRETERA
PR-1, KM. 33.3, AVENIDA ANGORA EDIFICIO B, ANGORA INDUSTRIAL PARK EN EL BARRIO
BAIROA EN CAGUAS, PUERTO RICO.

RESOLUCION 9 ANO FISCAL 2019-2020 PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO SIN SUBASTA DE UN ESPACIO DE CIENTO OCHENTA'Y
OCHO PUNTO SESENTA (188.60 P?) PIES CUADRADOS DEL AREA DE ESTACIONAMIENTO DE LA
ANTIGUA CASA ALCALDIA, A FAVOR DE LA EMPRESA CLARO PR, CORPORACION CUYAS
INSTALACIONES COLINDAN CON EL PREDIO MUNICIPAL POR EL TERMINO DE TRES ANOS PARA
LA UBICACION DE UN GENERADOR ELECTRICO QUE PERMITIRA LA CONTINUIDAD DE LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES EN NUESTRA CIUDAD.



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 14

ORDENANZA 13

ORDENANZA 10

RESOLUCION 38

SERIE
ANO FISCAL 2018-2019

ANO FISCAL 2018-2019

ANO FISCAL 2018-2019

ANOS FISCAL 2018-2019

PROPOSITO

PARA DEROGAR LA ORDENANZA 2 DEL ANO FISCAL 2018-2019, QUE ESTABLECIO POLITICA
PUBLICA SOBRE TRANSPARENCIA; ORDENANZA 11A-54, SERIE: 2010-2011, QUE ESTABLECIO EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION, IMPOSICION Y COBRO DE ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION; ORDENANZA 12B-26, SERIE: 2012-2013, QUE AUTORIZO AL ALCALDE O SU
REPRESENTANTE AUTORIZADO A CONCEDER CREDITOS CONTRIBUTIVOS CONTRA EL PAGO
DE PATENTE MUNICIPAL, A CORPORACIONES E INDIVIDUOS QUE REALICEN DONATIVOS AL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS Y LAS CORPORACIONES AFILIADAS; ORDENANZA 07B-4,
SERIE: 2007-2008, QUE ATEMPERO EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTA Y USO A LA
SECCION 6189 DE LA LEY NUMERO 117 DEL 4 DE JULIO DE 2006; ORDENANZA 29 DEL ANO
FISCAL 2016-2017, QUE FIJO LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E
INMUEBLE, NO EXENTA Y EXONERADA; ORDENANZA 00-5, SERIE; 2000-2001, QUE APROBO EL
REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DEL FONDO DE CAJA MENUDA;
ORDENANZA 03A-42, SERIE: 2002-2003, QUE APROBO EL REGLAMENTO DE GASTOS DE VIAJES
Y REPRESENTACION; ORDENANZA 10B-11, SERIE: 2010-2011, QUE APROBO EL REGLAMENTO
PARA LA CONCESION DE DONATIVOS; ORDENANZA 39 DEL ANO FISCAL 2014-2015, QUE
APROBO EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL CEMENTERIO Ill; ORDENANZA 45,
SERIE: 1995-1996, QUE APROBO LOS DERECHOS A SER COBRADOS POR EL MUNICIPIO DE
CAGUAS POR EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS O SIMPLES DE DOCUMENTOS PUBLICOS;
ORDENANZA 23 DEL ANO FISCAL 2016-2017, QUE APROBO EL REGLAMENTO PARA EL USO DE
TARJETAS DE CREDITO; Y LA ORDENANZA 12A-26, SERIE: 2011-2012, QUE APROBO EL
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y UTILIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
MUNICIPAL; PARA APROBAR EL LIBRO DE ADMINISTRACION, QUE FORMA PARTE DE LA
PRESENTE ORDENANZA.

PARA DEROGAR EL CAPITULO 6 TITULADO “IMPLANTACION DEL PROYECTO PA, CAGUAS EL
WIKEN!" Y EL CAPITULO 4 TITULADO “ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS AREAS DE
ESTACIONAMIENTO HABILITADAS CON PARQUIMETROS EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CAGUAS”, APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 5 DEL ANO FISCAL 2017-2018 DEL
LIBRO XII-DESARROLLO ECONOMICO; PARA APROBAR UN NUEVO CAPITULO 6 TITULADO “PA
CAGUAS EL WIKEN”; Y PARA APROBAR UN NUEVO CAPITULO 4 TITULADO “ADMINISTRACION Y
OPERACION DE LAS AREAS DE ESTACIONAMIENTO EN LAS VIAS PUBLICAS DENTRO DEL
MUNICIPIO AUTONOMO CAGUAS”,

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 10A-29, SERIE: 2009-2010 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A LOS EFECTOS DE
ANADIR UN ARTICULO PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A RECIBIR PROPUESTAS Y FORMALIZAR
CONTRATOS DE USO, ADMINISTRACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO CONJUNTO A CORTO
Y LARGO PLAZO DE LAS INSTALACIONES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS, SIN EL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA.

PARA AUTORIZAR LA VENTA O ARRENDAMIENTO A LARGO PLAZO, MEDIANTE UN PROCESO DE
SOLICITUD DE PROPUESTAS (RFP), DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL CONOCIDA COMO ASILO DE
ANCIANOS ANGEL RIVERA; AUTORIZAR AL ALCALDE O SU REPRESENTANTE A FIRMAR LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA
RESOLUCION, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS.



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO

RESOLUCION 20

ORDENANZA 12

RESOLUCION 9

ORDENANZA 38

ORDENANZA 31

ORDENANZA 30

SERIE

ANOS FISCAL 2018-2019

ANO FISCAL 2017-2018

ANO FISCAL 2017-2018

ANO FISCAL 2016-2017

ANO FISCAL 2016-2017

ANO FISCAL 2016-2017

PROPOSITO
PARA AUTORIZAR LA VENTA O ARRENDAMIENTO A LARGO PLAZO TOTAL O PARCIAL,
MEDIANTE UN PROCESO DE SOLICITUD DE PROPUESTAS (RFP), DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL
CONOCIDA COMO LINCOLN CENTER PLAZA; AUTORIZAR AL ALCALDE O SU REPRESENTANTE A
FIRMAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE
ESTA RESOLUCION, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 11A-54, SERIE: 2010-2011 QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENITO PARA LA IMPOSICION DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, A LOS FINES DE
CONCEDER UNA REDUCCON DEL CINCUENTA POR CIENTO SOBRE LA BASE DEL IMPUESTO DE
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DISPUESTO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 11A-54,
SERIE: 2010-2011 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2018, COMO PARTE DE LOS ESFUERZOS DE
RECUPERACION DE NUESTRA CIUDAD DESPUES DEL PASO DEL HURACAN MARIA.

PARA CONCEDER UNA REDUCCION DE UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) EN LA TASA DE
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A IFCO RECYCLING, INC., PARA LA AMPLIACION DE SUS
OPERACIONES A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE UN AREA DE ESTACIONAMIENTO EN LAS
INSTALACIONES SITAS EN LA CARRETERA PR-1 KM, 32.2 INTERIOR.

PARA DEROGAR LA ORDENANZA 12B-12, SERIE 2012-2013 QUE ESTABLECIO LOS REQUISITOS,
DESCRIPCIONES, DISPOSICIONES Y PENALIDADES PARA EL EJERCICIO DEL PROFESIONAL
AUTORIZADO DENTRO DE LA DEMARCACIO TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE CAGUAS, DE
CONFORMIDAD A LA LEY 161 DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2009, SEGUN ENMENDADA; PARA
APROBAR UNA NUEVA ORDENANZA QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS, DESCRIPCIONES,
DISPOSICIONES Y PENALIDADES PARA EL EJERCICIO DEL PROFESIONAL AUTORIZADO, DE
CONFORMIDAD A LA LEY 161 DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2009, SEGUN ENMENDADA POR LA LEY
19 DEL 4 DE ABRIL DE 2017, PARA LA EVALUACIO, EMISIO Y AUTORIZACIONES DE SOLICITUDES
DE PERMISOS DE USOS, PERMSIOS DE CONSTRUCCION Y OTROS DENTRO DE LA
DEMARCACION TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE CAGUAS.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A EMPRENDER EN ACUERDOS DE COLABORACION,
CONVENIOS, CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE TODO TIPO DE SERVICIOS, DISPONER
TARIFAS Y COSTOS POR LA PRESTACION DE LOS MISMOS, EFECTUAR NEGOCIACIONES CON
EMPRESAS PRIVADAS PARA LA REDUCCION DE COSTOS DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
GENERAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS PRESCINDIENDO DEL
REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, AUTORIZAR DESTAQUES DE PERSONAL Y CUALQUIER OTRA
MEDIDA ENCAMINADA A LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE DISCIPLINA FISCAL Y
APROVECHAMIENTO DE RECURSOS MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES A FIN DE APOYAR A
ESTABILIZAR LAS FINANZAS DE LOS MUNICIPIOS Y PROMOVER LA PROSPERIDAD FINANCIERA
DE NUESTRA ISLA A TRAVES DE ESTOS.

PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER UN ARBITRIO MUNICIPAL A TODA PERSONA NATURAL O
JURIDICA QUE DISTRIBUYA O MANEJA MAQUINAS DE ENTRETENIMIENTO PARA ADULTOS
CONOCIDAS COMO TRAGAMONEDAS EN CUALQUIER ESTABLECIMIENTO O LOCAL COMERCIAL
DENTRO DE LOS LIMITE DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CAGUAS.



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
RESOLUCION 43

RESOLUCION 18

RESOLUCION 15

RESOLUCION 14

RESOLUCION 13

ORDENANZA 6

RESOLUCION 18

ORDENANZA 40

SERIE
ANO FISCAL 2016-2017

ANO FISCAL 2016-2017

ANO FISCAL 2016-2017

ANO FISCAL 2016-2017

ANO FISCAL 2016-2017

ANO FISCAL 2016-2017

ANO FISCAL 2015-2016

ANO FISCAL 2014-2015

PROPOSITO

PARA CONCEDER UNA REDUCCION EN LA TASA DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A
DROGUERIA BETANCES, LLC, PARA LA CONSTRUCCION DE LAS FACILIDADES DEL PUERTO
RICO COMPOUNDING ACADEMY A DIVISION OF DROGUERIA BETANCES, LLC. PUERTO RICO
COMPOUNDING ACADEMY SERA EL PRIMER CENTRO EN PUERTO RICO PARA ADIESTRAR
FARMACEUTICOS EN EL AREA DE MEDICAMENTOS COMPUESTOS Y LA CONFECCION Y
ELABORACION DE FORMULACIONES MAGISTRALES PARA SERVIR EL MERCADO DE PUERTO
RICO Y LATINOAMERICA. LA CONSTRUCCION DE LAS FACILIDADES SE PROPONE LOCALIZAR
EN LA CALLE EL TROCHE FINAL, LUEGO DE LA INTERSECCION CON LA AVENIDA MUNOZ MARIN;
ANGORA INDUSTRIAL PROPERTIES, BARRIO TOMAS DE CASTRO EN CAGUAS.

PARA CONCEDER UNA REDUCCION EN LA TASA DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A
RESTAURANT OPERATORS, INC. (ROI), PARA LA CONSTRUCCION DE DOS (2) ESTRUCTURAS
CON EL PROPOSITO DE UBICAR Y OPERAR DOS (2) RESTAURANTES CONOCIDOS EN LA
INDUSTRIA COMO “CASUAL DINNING’; ESPECIFICAMENTE UN RESTAURANTE CONOCIDO COMO
OLIVE GARDEN Y OTRO CONOCIDO COMO RED LOBSTER, LOS CUALES SE PROPONEN UBICAR
EN UNA PARCELA DE TERRENO UBICADA EN LA CALLE RAFAEL CORDERO INTERSECCION Y
HACIA LA CALLE #1 DE JARDINES DEL CONDADO MODERNO DEL BARRIO BAIROA DE CAGUAS;
LA PROPIEDAD A DESARROLLARSE ESTA COLINDANTE, POR EL OESTE, CON TERRENOS Y
FACILIDADES DE WALMART PUERTO RICO.

PARA CONCEDER UNA REDUCCION EN LA TASA DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION AL
COLEGIO CATOLICO NOTRE DAME PARA LA CONSTRUCCION DE DOS PLANTAS PARA SALONES
DE CLASES Y OFICINAS EN EL PLANTEL UBICADO EN LA URBANIZACION NOTRE DAME.

PARA CONCEDER UNA REDUCCION EN LA TASA DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A PUERTO
RICO ASC HOLDING CO., INC. (PR-ASC), PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO EDIFICIO DE
DOS (2) PLANTAS CON EL PROPOSITO DE OFRECER FACILIDADES FiSICAS PARA LA
UBICACION, DESARROLLO, OPERACION Y MANEJO DE UN CENTRO DE CIRUGIA AMBULATORIA
A SER UBICADO EN LA CARRETERA ESTATAL 156 KM 60.1 DEL BARRIO TURABO DE CAGUAS.

PARA CONCEDER UNA REDUCCION EN LA TASA DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A CAGUAS
AMBULATORY SURGICAL CENTER, INC. (CASC), PARA LA CONSTRUCCION DE MEJORAS
INTERNAS EN SUS FACILIDADES PARA DEDICARLAS A PROVEER Y DESARROLLAR SERVICIOS
DE SALUD Y OPERAR Y MANEJAR UN CENTRO DE CIRUGIA AMBULATORIA QUE UBICARA EN LA
CARRETERA ESTATAL 156 KM 60.1 DEL BARRIO TURABO DE CAGUAS.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 23 DEL ANO FISCAL 2014-2015; Y EL REGLAMENTO
INTITULADO: “NUEVO REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS AREAS
DE ESTACIONAMIENTOS HABILITADAS CON PARQUIMETROS EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CAGUAS’, EN ESPECIFICO EL ARTICULO VII (1), SOBRE HORARIO DE OPERACION DE LOS
PARQUIMETROS Y EL ARTICULO XII (2), SOBRE EL PAGO DE LAS MULTAS.

PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUMERO 71 DEL ANO FISCAL 2013-2014, QUE CONCEDE EL
USO DE LA PROPIEDAD CDBG LOCALIZADA EN LA CALLE HERBERT HOOVER FINAL EN LA
COMUNIDAD JOSE MERCADO EN CAGUAS, PUERTO RICO A LA CORPORACION GUARA-BI, INC.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 23 DEL ANO FISCAL 2014-2015, QUE APRUEBA EL
NUEVO REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS AREAS DE
ESTACIONAMIENTO HABILITADAS CON PARQUIMETROS EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CAGUAS; PARA APROBAR LAS ENMIENDAS REALIZADAS EN EL PLANO MAESTRO DE LOS
PARQUIMETROS DEL CENTRO URBANO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS.



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 31

ORDENANZA 23

ORDENANZA 6

ORDENANZA 2

RESOLUCION 34

RESOLUCION 23

ORDENANZA 47

ORDENANZA 29

SERIE
ANO FISCAL 2014-2015

ANO FISCAL 2014-2015

ANO FISCAL 2014-2015

ANO FISCAL 2014-2015

ANO FISCAL 2014-2015

ANO FISCAL 2014-2015

ANO FISCAL 2013-2014

ANO FISCAL 2013-2014

PROPOSITO
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O A FUNCIONARIO DESIGNADO A SUSCRIBIR UN CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO Y OPERACION, DE LA CASA CLUB DEL ESTADIO YLDEFONSO SOLA
MORALES.

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 25 DEL ANO FISCAL 2013-2014; Y PARA APROBAR EL
NUEVO REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS AREAS DE
ESTACIONAMIENTOS HABILITADAS CON PARQUIMETROS EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CAGUAS.

PARA DESIGNAR NUEVAS AREAS DE “NO ESTACIONE” EN EL LADO ESTE Y OESTE DE LA CALLE
NAZARIO; ORDENAR A LA OFICINA DE PLANIFICACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS
QUE INCLUYA VEINTIUN (21) AREAS DE ESTACIONAMIENTO HABILITADOS CON PARQUIMETROS
AL PLANO DEL CUT Y QUE EL CONCESIONARIO INSTALE EL EQUIPO ELECTRONICO
NECESARIO; SE ORDENA ADEMAS, A LA OFICINA DE PLANIFICACION REALICE UNA
INVESTIGACION CON RELACION A LA TITULARIDAD DEL TERRENO UBICADO AL FINAL DE LA
CALLE NAZARIO, CON EL PROPOSITO DE DESTINAR EL MISMO COMO ZONA DE VIRAJE.

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14 DEL ANO FISCAL 2013-14, APROBADA EL 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2013 Y EN SU LUGAR AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO DE LAS FACILIDADES
DE LA ANTIGUA ESCUELA PUBLICA LOCALIZADA EN LA CARRETERA PR-796, KM 1.1, SECTOR
BAIROA LA 25, BARRIO BAIROA DE CAGUAS, A ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO
DEDICADAS A DAR SERVICIOS A VETERANOS; EXIMIR DEL REQUISITO DE SUBASTA Y
AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO DE $1.00 MENSUAL.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, O FUNCIONARIO DESIGNADO A SUSCRIBIR UN CONTRATO CON
LA COMPANIA OPG TECHNOLOGY CON EL PROPOSITO DE QUE EL MUNICIPIO SEA UN PUNTO
DE VENTAS DE SELLOS Y COMPROBANTES DIGITALES DE RENTAS INTERNAS (SELLOS DE
COLECTURIA).

PARA AUTORIZAR UN CONTRATO DE ADMINISTRACION COMPARTIDA DEL COMPLEJO DE
CANCHAS DE TENIS DE CAMPO ENTRE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS Y LA
CORPORACION LA ACADEMIA LLC, DE CONFORMIDAD CON LA ORDENANZA 10A-29, SERIE: 2009
2010 REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS Y LA ORDEN EJECUTIVA
2014-002, FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE EL 25 DE FEBRERO DE 2014.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 12A-38, SERIE: 2011-2012, SEGUN ENMENDADA, POR LA
ORDENANZA 13A-44 DEL ANO FISCAL 2012-2013 Y LA ORDENANZA 25 DEL ANO FISCAL 2013-
2014, A LOS FINES DE AUTORIZAR COMPANIAS PRIVADAS Y A EMPLEADOS MUNICIPALES A
EXPEDIR, GRAVAR Y COBRAR MULTAS ADMINISTRATIVAS A AQUELLAS PERSONAS QUE VIOLEN
LAS DISPOSICIONES DE ESTAS ORDENANZAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY 178 DEL 16 DE
AGOSTO DE 2012.

PARA ENMENDAR EL CODIGO DE INCENTIVOS DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 12A-48,
SERIE: 2011-2012, A LOS FINES DE EXTENDER EL PLAZO PARA LA SOLICITUD DE INCENTIVOS
DE EMPRESAS LOCALIZADAS EN EL CENTRO URBANO TRADICIONAL Y CORREDORES
ESPECIALES DE DESARROLLO.



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 24

RESOLUCION 71

RESOLUCION 68

ORDENANZA 13A-66

ORDENANZA 13A-56

ORDENANZA 13A-54

ORDENANZA 13A-44

ORDENANZA 13A-42

SERIE
ANO FISCAL 2013-2014

ANO FISCAL 2013-2014

ANO FISCAL 2013-2014

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2012-2013

PROPOSITO
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O SU REPRESENTANTE DESIGNADO ARRENDAR, SIN EL
PROCEDIMIENTO DE SUBASTA PUBLICA, EL PREDIO DE TERRENO CONSISTENTE EN DOS (2)
SOLARES O LOTES IDENTIFICADOS COMO LOTE A, DE NOVECIENTOS VEINTINUEVE PUNTO
TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO (929.3635) Y QUINIENTOS CINCO PUNTO DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO (505.2578) METROS CUADRADOS, RESPECTIVAMENTE,
UBICADOS A AMBOS LADOS DE LA ENTRADA ESTE DEL CENTRO COMERCIAL LAS CATALINAS
MALL, DESDE LA AVENIDA JOSE MERCADO DEL BARRIO PUEBLO. AMBOS TERRENOS FORMAN
PARTE DEL PROYECTO “VENTA DE SOLARES REMANENTES ENTRADA A LAS CATALINAS MALL”.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER EL USO DE LA PROPIEDAD CDBG LOCALIZADA EN
LA CALLE HERBERT HOOVER FINAL EN LA COMUNIDAD JOSE MERCADO EN CAGUAS, PUERTO
RICO, PARA EL ALBERGUE DE PERSONAS SIN HOGAR.

PARA RATIFICAR EL CONTRATO DE ADMINISTRACION COMPARTIDA DEL COMPLEJO DE
CANCHAS DE TENIS DE CAMPO, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS Y LA
CORPORACION LA ACADEMIA LLC, DE CONFORMIDAD CON LA ORDENANZA 10A-29, SERIE: 2009
2010; REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS Y LA ORDEN EJECUTIVA
2014-002, FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE EL 25 DE FEBRERO DE 2014.

PARA ENMENDAR EL CODIGO DE INCENTIVOS DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 12A-48,
SERIE: 2011-2012, A LOS FINES DE EXTENDER EL PLAZO PARA LA SOLICITUD DE INCENTIVOS Y
REVISAR EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA APROBACION DE DECRETOS.

PARA ENMENDAR LOS ARTICULO 6 (6 A, B, C, D Y E), LA SECCION 6.01, INCISO (3) Y EL
ARTICULO7 INCISO (25) DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO, USO, ARRENDAMIENTO
Y ADMINISTRACION DE LA PLAZA DEL MERCADO DE CAGUAS, PUERTO RICO ADOPTADO
MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 10A-30, SERIE: 2009-2010.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE  Y/O NEGOCIAR 'Y CONTRATAR CON UN TERCERO EL
ARRENDAMIENTO, ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS INSTALACIONES DEL PARQUE
ACUATICO DEL TURABO Y LA CREACION DE UN COMITE EVALUADOR DE PROPUESTAS PARA
LA SELECCION DE PROPONENTE

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 12A-38, SERIE: 2011-2012, A LOS FINES DE ANADIR
VARIOS ARTICULOS, SOBRE BOLETOS POR MULTAS ADMINISTRATIVAS, PAGO DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS, INCUMPLIMIENTO, PROCESO DE REVISION Y DEFINICIONES, AMPLIAR LA
SECCION SEGUNDA, SUSTITUIR LA SECCION CUARTA POR UNA NUEVA SECCION CUARTA,
SOBRE DEFINICIONES, CORREGIR LA SECCION QUINTA.

PARA LA CREACION DEL MERCADO ARTESANAL Y AGROECOLOGICO PERMANENTE CRIOLLO
QUE SE CONOCERA COMO LA ‘PLAZA ARTESANAL Y AGROECOLOGICA CRIOLLA” , PARA
AMPLIAR LOS ESPACIOS DISPONIBLES PARA ESTA ‘PLAZA ARTESANAL Y AGROECOLOGICA
CRIOLLA", PARA DISPONER QUE EL ARRENDAMIENTO Y LOS ESPACIOS A SER UTILIZADOS EN
LA PLAZA DEL MERCADO PUEDAN SER ASIGNADOS SIN EL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA Y
SIN LIMITACION DE LUGARES O PUESTOS DESIGNADOS Y PARA DEROGAR LAS
RESOLUCIONES NUMERO 11B-11, SERIE: 2011-2012 Y NUMERO 12B-4, SERIE: 2012-2013.



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 12B-17

ORDENANZA 12B-5

ORDENANZA 12B-3

RESOLUCION 12B-25

RESOLUCION 12B-05

RESOLUCION 12B-01

ORDENANZA 12A-48

SERIE

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2012-2013

SERIE: 2011-2012

PROPOSITO
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL
REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO CULTURAL, A LOS FINES DE ANADIR EL INCISO (L), ARTICULO 4, SECCION 4.1
SOBRE LOCALES Y EQUIPO DISPONIBLE PARA ARRENDAMIENTO O PRESTAMO, A LOS FINES
DE INCLUIR UNA INSTALACION ADICIONAL; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL HONORABLE
ALCALDE O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE, SIN EL
REQUISITO DE SUBASTA, TODOS LOS LOCALES COMERCIALES UBICADOS EN EL TERMINAL DE
VEHICULOS PUBLICOS, FRANCISCO PEREIRA; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA QUE LA CUSTODIA DEL
PABELLON DE LA FAMA DEL DEPORTE CAGUENO, SEA TRASPASADA DEL DEPARTAMENTO DE
RECREACION Y DEPORTES AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS; PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO
Y ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS Y EL REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL; Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA RATIFICAR NUEVOS
CONTRATOS ENTRE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS (MAC) Y LA CORPORACION DE
SALUD ASEGURADORA POR NUESTRA ORGANIZACION SOLIDARIA, INC. (SANOS), PARA EL
ARRENDAMIENTO Y USO DE LAS INSTALACIONES MEDICO-HOSPITALARIAS, DR. GABRIEL
JIMENEZ SANJURJO Y PARA APORTAR BIENES, RECURSOS Y SERVICIOS PARA LA OPERACION
Y ADMINISTRACION DE LAS MISMAS; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA RATIFICAR SEGUNDA
ENMIENDA AL CONTRATO ENTRE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS (MAC) Y LA
CORPORACION SALUD ASEGURADA POR NUESTRA ORGANIZACION SOLIDARIA, INC.
(SAN.O.S), PARA EL ARRENDAMIENTO, OPERACION, ADMINISTRACION Y USO DE LAS
INSTALACIONES MEDICO-HOSPITALARIAS, DR. GABRIEL JIMENEZ SANJURJO (CONTRATO #2007-
2780).

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, O
A SU REPRESENTANTE DESIGNADO, A CONTRATAR CON LA CORPORACION SIN FINES DE
LUCRO, HOSPITAL MENONITA CAGUAS, INC., EL ARRENDAMIENTO, ADMINISTRACION, USO Y
MANTENIMIENTO DE LOS TERRENOS MUNICIPALES QUE RODEAN LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL SUBREGIONAL DE CAGUAS Y LA ESCUELA DE MEDICINA SAN JUAN BAUTISTA,
COMPUESTO PRINCIPALMENTE DE AREAS DE ESTACIONAMIENTO Y AREAS VERDES, SIN
SUJECION AL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
99B-19, SERIE: 1999-2000 Y SU REGLAMENTO EMITIDO MEDIANTE ORDENANZA 99B-58, SERIE:
1999-2000; DEROGAR LA ORDENANZA 01B-33, SERIE: 2001-2002; DEROGAR LA ORDENANZA 03A-
30, SERIE: 2002-2003 Y SU REGLAMENTO EMITIDO MEDIANTE ORDENANZA 03A-31, SERIE: 2002-
2003; A LOS FINES DE REVISAR LOS INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS PARA LA JURISDICCION DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS Y PARA LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO DEL CENTRO
URBANO TRADICIONAL Y OTROS, Y AUTORIZAR LA CREACION DE UN NUEVO CODIGO DE
INCENTIVOS DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA CIUDAD CRIOLLA DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES.

10



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 12A-45

ORDENANZA 11B-22

ORDENANZA 11B-17

ORDENANZA 11B-8

ORDENANZA 11B-3

RESOLUCION 11B-4

SERIE
SERIE: 2011-2012

SERIE: 2011-2012

SERIE: 2011-2012

SERIE: 2011-2012

SERIE: 2011-2012

SERIE: 2011-2012

PROPOSITO

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LAS
ORDENANZAS NUMERO 33, SERIE: 1991-1992, Y 04B-7, SERIE: 2004-2005. PARA REGLAMENTAR
Y ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PERSONAS O ENTIDADES JURIDICAS
RESIDENTES O NO RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, COMERCIANTES DE CAGUAS Y
PERSONAS INDIGENTES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA EL ARRENDAMIENTO
DE CAMIONES DEDICADOS AL DESCARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION DEL CONTENIDO DE
POZOS SEPTICOS, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE Y/O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A
DAR ESTOS EN ARRENDAMIENTO, FIJAR CANONES DE ARRENDAMIENTO; Y PARA OTROS
FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA LA RATIFICACION DE
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Y DELEGACION DE LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL
CENTRO DE ENVEJECIENTES ANGEL RIVERA RODRIGUEZ, DE CONFORMIDAD A LA
ORDENANZA NUMERO 98-40, SERIE: 1997-1998; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUMERO 10A-52, SERIE: 2009-2010, A LOS FINES DE ESTABLECER UNOS MECANISMOS DE
PAGO PARA LOS SERVICIOS DE TUTORIAS, CAMBIAR EL NOMBRE DE LOS SERVICIOS QUE SE
OFRECEN EN VERANO DE “CYBER CAMP" A PROGRAMA EDUCATIVO DE VERANO, ACLARAR EL
COSTO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE VERANO Y LAS HORAS DE DURACION Y SESIONES,
ESTABLECER NUEVAS TARIFAS DE COSTOS DE FOTOCOPIAS, EN PARTICULAR LAS
FOTOCOPIAS A COLOR; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR EL
ARRENDAMIENTO, MEDIANTE SUBASTA PUBLICA O REQUERIMIENTO DE PROPUESTAS, DE
ESPACIOS Y/O PROPIEDADES MUNICIPALES O ESTATALES, SEGUN SEAN AUTORIZADAS, A
ENTIDADES PRIVADAS PARA LA PUBLICIDAD DE INFORMACION RELACIONADA A SU(S)
MERCADO(S), Y QUE ELLO A SU VEZ PERMITA LA ROTULACION UNIFORME Y ORNAMENTAL DE
LOS DIFERENTES PUNTOS DE INTERES CULTURALES Y/O RECREATIVOS DE LA CIUDAD, ASI
COMO LA GENERACION DE FONDOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA DE MUSEOS
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CAGUAS; Y PARA OTROS
FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O
A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A ADOPTAR EL REGLAMENTO NUMERO 7547 DEL 7 DE
AGOSTO DE 2008, PARA EL COBRO A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, CABLE TV, Y UTILIDADES PUBLICAS POR EL USO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE CAGUAS QUE SEAN UTILIZADAS POR DICHOS PROVEEDORES; Y PARA OTROS
FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DECLARAR DE UTILIDAD
PUBLICA LA ADQUISICION DEL EDIFICIO LINCOLN CENTER PLAZA, AUTORIZAR AL ALCALDE A
ADQUIRIR MEDIANTE COMPRA EL EDIFICIO LINCOLN CENTER PLAZA, FORMALIZAR UN
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SIN SUBASTA; Y PARA OTROS FINES.
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RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 11A-64

ORDENANZA 11A-62

ORDENANZA 11A-55

ORDENANZA 11A-49

ORDENANZA 10B-16

ORDENANZA 10B-2

SERIE
SERIE: 2010-2011

SERIE: 2010-2011

SERIE: 2010-2011

SERIE: 2010-2011

SERIE: 2010-2011

SERIE: 2010-2011

PROPOSITO

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUMERO 11A-54, SERIE: 2010-2011, QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ADMINISTRACION, IMPOSICION, COBRO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, ASi COMO DE
OTROS DERECHOS, CARGOS Y FIANZAS RELACIONADOS A TODA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CAGUAS A LOS FINES DE RECONOCER LA EXENCION PARCIAL DEL PAGO DE ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION A PROYECTOS COMUNITARIOS AUSPICIADOS ECONOMICAMENTE POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL BAJO EL PROGRAMA CONOCIDO COMO PARTICIPACION
CIUDADANA: Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL
REGLAMENTO PARA EL USO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO CULTURAL A LOS FINES DE ANADIR LOS INCISOS | Y J AL ARTICULO 4, SECCION
4.1, SOBRE LOCALES Y EQUIPO DISPONIBLE PARA ARRENDAMIENTO O PRESTAMO, A LOS
FINES DE INCLUIR DOS INSTALACIONES ADICIONALES; ENMENDAR EL ARTICULO 5 SECCION
5.1, SOBRE NORMAS GENERALES PARA EL ARRENDAMIENTO O PRESTAMO, A LOS EFECTOS
DE ANADIR UNA ACTIVIDAD ADICIONAL, ENMENDAR LA SECCION 5.2 A LOS FINES DE
ATEMPERAR EL INCISO 4 CON LA NUEVA ENMIENDA DE LA SECCION 5.1 SOBRE LA
CELEBRACION DE CEREMONIAS DE BODAS, ANADIR A LA TABLA DE COSTOS DE
ARRENDAMIENTO LOS COSTOS DE LAS DOS NUEVAS INSTALACIONES; Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBANDO
MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 10A-29, SERIE 2009-2010 Y ENMENDADA MEDIANTE
ORDENANZA NUMERO 10B-35 SERIE 2010-11.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR LA INSTALACION
DE VEINTICINCO (25) ESTACIONOMETROS, EN EL LADO NORTE DE LA CALLE EXTENSION JOSE
CELIS AGUILERA, DESDE LA AVENIDA RAFAEL CORDERO HASTA LA CALLE ESTERAS; Y PARA
OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 44, SERIE: 1995-1996, TITULADA: ‘DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS PARA
ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA USO Y DISFRUTE DE LA PLAZA PALMER, PARA
PROTEGER EL AMBIENTE, LOS NUEVOS ATRACTIVOS REMODELADOS, LA FLORA'Y PARA FIJAR
REGLAS PROPIAS PARA SALVAGUARDAR ESA PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 25, SERIE: 1982-1983 Y PARA OTROS FINES’, PARA AUTORIZAR EL
ARRENDAMIENTO, SIN SUBASTA PUBLICA, DE LAS PLAZAS Y MONUMENTOS BAJO LA
CUSTODIA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y OTRAS INSTALACIONES
PUBLICAS PERTENECIENTES AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBAR EL
REGLAMENTO PARA ESTABLECER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO Y CONDICIONES DE
USO; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 03B-21, SERIE: 2003-2004, Y EN SU LUGAR AUTORIZAR AL ALCALDE O SU
REPRESENTANTE AUTORIZADO, A SUSCRIBIR CON LA COOPERATIVA AGRICOLA LAS
HORMIGAS UN CONTRATO PARA EL ARRENDAMIENTO DEL AREA DE LOS VIVEROS Y SIEMBRAS
DE PLANTAS MEDICINALES LOCALIZADOS EN EL COMPLEJO “MIRADOR ECOLOGICO” DE LA
COMUNIDAD LAS HORMIGAS Y UN CONTRATO DE ADMINISTRACION, USO Y MANTENIMIENTO
DEL EDIFICIO MIRADOR, EN EL MISMO COMPLEJO CON LA ASOCIACION DE RESIDENTES DE LA
MISMA COMUNIDAD DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 81 DEL 30 DE
AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS
DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES.
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RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
RESOLUCION 11A-69

RESOLUCION 11A-50

RESOLUCION 10B-5

ORDENANZA 10A-52

ORDENANZA 10A-49

ORDENANZA 10A-30

ORDENANZA 09B-1

RESOLUCION 10B-5

RESOLUCION 09B-1

ORDENANZA 08B-28

SERIE

SERIE: 2010-2011

SERIE: 2010-2011

SERIE: 2010-2011

SERIE: 2009-2010

SERIE: 2009-2010

SERIE: 2009-2010

SERIE: 2009-2010

SERIE: 2010-2011

SERIE: 2009-2010

SERIE: 2008-2009

PROPOSITO
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA RATIFICAR LAS ENMIENDAS
AL CONTRATO (07-2780) DE ARRENDAMIENTO, OPERACION, ADMINISTRACION Y USO DE LAS
INSTALACIONES MEDICO-HOSPITALARIAS, DR. GABRIEL JIMENEZ SANJURJO:; Y PARA OTROS
FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O
SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A EXTENDER EL CONTRATO CON LA CORPORACION SALUD
ASEGURADORA POR NUESTRA ORGANIZACION SOLIDARIA, INC., PARA EL ARRENDAMIENTO,
OPERACION, ADMINISTRACION Y USO DE LAS INSTALACIONES MEDICO-HOSPITALARIAS, DR.
GABRIEL MARTINEZ SANJURJO Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE, PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, LOS
LOCALES Y/O ESPACIOS QUE CONFORMAN EL CENTRO CRIOLLO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
(C3TEC); Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL ALCALDE
INTERINO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, A ESTABLECER COMO REQUISITO DE
MATRICULA A LOS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A TRAVES DEL
CIRCUITO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, INCLUYENDO EL PROGRAMA EDUCATIVO DE
VERANO QUE SE OFRECE ANUALMENTE, UNA APORTACION ECONOMICA; Y PARA OTROS
FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA ENMENDAR LA SECCION 4TA
DE LA ORDENANZA NUM. 03A-45, SERIE 2002-2003, SEGUN ENMENDADA, LA CUAL ESTABLECE
UN SISTEMA DE IMPOSICION Y COBRO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, EN ARMONIA CON EL PLAN
DE ORDENACION TERRITORIAL Y EL PLAN URBANISTICO CAGUAS 2020; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
02B-7, SERIE: 2002-2003; PARA ADOPTAR EL NUEVO REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO,
USO, ARRENDAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA PLAZA DEL MERCADO DE CAGUAS, PUERTO
RICO; FIJAR SANCIONES PENALES Y ADMINISTRATIVAS POR EL INCUMPLIMIENTO CON DICHO
REGLAMENTO; Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE EL ARRENDAMIENTO DE TODOS LOS PUESTOS,
LOCALES U OFICINAS EN LAS INSTALACIONES DE LA PLAZA DEL MERCADO DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS, SIN SUJECION AL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA; Y PARA OTROS
FINES.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE, PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, LOS
LOCALES Y/O ESPACIOS QUE CONFORMAN EL CENTRO CRIOLLO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
(C3TEC); Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE
Y/O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A ARRENDAR TRES (3) LOCALES LOCALIZADOS EN EL
PARQUE YLDEFONSO SOLA MORALES, IDENTIFICADOS COMO “A”, ‘B’ Y “D”, Y PARA OTROS
FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA FIJAR O ESTABLECER LAS
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA O
EXONERADA, QUE RADICAN DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS, DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO CON
ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.
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RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 08B-26

ORDENANZA 08B-21

ORDENANZA 08A-43

ORDENANZA 08A-40

ORDENANZA 07B-24

ORDENANZA 07B-21

ORDENANZA 07B-17

ORDENANZA 07B-16

SERIE
SERIE: 2008-2009

SERIE: 2008-2009

SERIE: 2007-2008

SERIE: 2007-2008

SERIE: 2007-2008

SERIE: 2007-2008

SERIE: 2007-2008

SERIE: 2007-2008

PROPOSITO
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA SECCION
PRIMERA DE LA ORDENANZA NUMERO 02A-40, SERIE: 2001-2002 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO PARA AREAS DE ESTACIONAMIENTO HABILITADAS CON ESTACIONOMETROS EN
EL CENTRO URBANO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, ESPECIFICAMENTE EN LO
DISPUESTO EN SU ARTICULO IV, INCISO 8 Y EN EL ARTICULO V, INCISO 7; Y PARA OTROS
FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA APROBAR CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE LOCAL CON CABIDA DE DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PUNTO
CINCUENTA (2,805.50) PIES CUADRADOS APROXIMADAMENTE, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS, A INICIATIVA TECNOLOGICA CENTRO ORIENTAL, INC., (INTECO); Y
PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE PARCELAS, REMANENTES Y/O FRANJAS DE USO PUBLICO, UTILIZADAS
POR LA CIUDADANIA COMO AREAS DE ESTACIONAMIENTO, Y QUE ECONOMICAMENTE NO HAN
SIDO RENTABLES PARA OPERADORES PRIVADOS; Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA APROBAR CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PROPIEDAD DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, A
INICIATIVA TECNOLOGICA CENTRO ORIENTAL,INC. (INTECO); Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE, SIN SUJECION
AL REQUISITO DE SUBASTA, EL ESPACIO DE LAS EDIFICACIONES E INSTALACIONES
CONOCIDAS COMO CENTRO DE EMPRESAS EMERGENTES EN TECNOLOGIA (‘CEET’); Y PARA
OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR EL
ARRENDAMIENTO, PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, DEL TIOVIVO
(CARRUSEL) UBICADO EN EL PROMONTORIO AL LADO SURESTE DE LA PLAZA DE RECREO
SANTIAGO R. PALMER DURANTE EL PERIODO NAVIDENO 2007-2008; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
34, SERIE: 1983-1984, TITULADA: “DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO,
PARA AUTORIZAR AL DEPARTAMENTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, A
ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL TEATRO LUIS M. ARCELAY,
AUTORIZAR LA CELEBRACION DE ACTIVIDADES DE DISTINTA INDOLE: FIJAR LAS TARIFAS A
COBRARSE; AUTORIZAR LA REDACCION DE UN REGLAMENTO; DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 9, SERIE: 1981-1982; Y PARA OTROS FINES”; PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO,
SIN SUBASTA PUBLICA, DEL TEATRO LUIS M. ARCELAY Y OTRAS INSTALACIONES PUBLICAS
PERTENECIENTES O EN POSESION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBAR EL
REGLAMENTO PARA ESTABLECER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO, CONDICIONES DE
USO; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A LA
COMPRA Y RE-VENTA DE PIEZAS ARTESANALES, LITERARIAS, DISCOGRAFICAS,
PICTOGRAFICAS Y DE OTRA INDOLE CULTURAL Y ARTISTICA; Y PARA OTROS FINES.
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RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 07A-33

ORDENANZA 06A-24

ORDENANZA 06A-22

ORDENANZA 06A-10

ORDENANZA 06-48

ORDENANZA 05B-18

SERIE
SERIE: 2006-2007

SERIE: 2006-2007

SERIE: 2006-2007

SERIE: 2006-2007

SERIE: 2005-2006

SERIE: 2005-2006

PROPOSITO

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA SECCION
4TA DE LA ORDENANZA NUMERO 02A-57, SERIE: 2001-2002; Y LA SECCION 2DA QUE ENMENDO
LA SECCION 4TA ORIGINAL MEDIANTE LA RESOLUCION NUMERO 03B-5, SERIE: 2003-2004; Y LA
SECCION 2DA QUE ENMENDO LA SECCION 4TA DE LA ORDENANZA ORIGINAL, ORDENANZA
NUMERO 06A-22, SERIE: 2006-2007; QUE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
CAGUAS A DESIGNAR LA CUADRA O MANZANA URBANA COMPRENDIDA ENTRE LAS CALLES
ACOSTA, CAMPIO ALONSO, PADILLA DEL CARIBE Y GEORGETTI DEL CENTRO URBANO DE
CAGUAS PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA DE DENSIDAD MEDIA DESTINADA A FAMILIAS DE
BAJOS INGRESOS Y FACILIDADES DE APOYO COMUNITARIAS CONFORME A LAS GUIAS Y
PARAMETROS CONTENIDOS EN EL PLAN DE ORDENACION TERRITORIAL Y EN EL ESTUDIO
ESTRATEGICO DE DISENO URBANO REALIZADO PARA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
CAGUAS A LOS FINES DE AUTORIZAR AL ALCALDE A DAR EN ARRENDAMIENTO LOS TERRENOS
DESTINADOS AL PROYECTO A CAGUAS COURTYARD HOUSING LIMITED PARTNERSHIP S.E.
POR UN TERMINO MAYOR DE CINCUENTA ANOS Y POR UNOS CANONES DE ARRENDAMIENTO
QUE VIABILICE LA CONSTRUCCION DE ESTE PROYECTO Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A
IMPONER UN IMPUESTO SOBRE LA VENTA Y USO AL DETAL SEGUN SE AUTORIZA POR LA LEY
NUMERO 117 DEL 4 DE JULIO DE 2006, CONOCIDA COMO LEY DE LA JUSTICIA CONTRIBUTIVA
DE 2006, EQUIVALENTE AL UNO PUNTO CINCO (1.5) POR CIENTO; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LAS
SECCIONES 3RA Y 4TA DE LA ORDENANZA NUMERO 02A-57, SERIE: 2001-2002 Y LA
RESOLUCION NUMERO 03B-5, SERIE: 2003-2004 QUE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS A DESIGNAR LA CUADRA O MANZANA URBANA COMPRENDIDA ENTRE
LAS CALLES ACOSTA, CAMPIO ALONSO, PADILLA DEL CARIBE Y GEORGETTI DEL CENTRO
URBANO DE CAGUAS PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA DE DENSIDAD MEDIA DESTINADA A
FAMILIAS DE BAJOS INGRESOS E INSTALACIONES DE APOYO COMUNITARIAS CONFORME A
LAS GUIAS Y PARAMETROS CONTENIDOS EN EL PLAN DE ORDENACION TERRITORIAL Y EN EL
ESTUDIO ESTRATEGICO DE DISENO URBANO REALIZADO PARA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE CAGUAS A LOS FINES DE AUTORIZAR AL ALCALDE A DAR EN ARRENDAMIENTO LOS
TERRENOS DESTINADOS AL PROYECTO A CAGUAS COURTYARD HOUSING LIMITED
PARTNERSHIP S.E. POR UN TERMINO MAYOR DE CINCUENTA (50) ANOS Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL
ALCALDE Y/O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A OTORGAR CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS DE TENIS UBICADAS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO CON
EL CLUB CRIOLLO DE TENIS, INC

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA ENMENDAR LA
ORDENANZA NUMERO 02A-38, SERIE: 2001-2002 E INCLUIR DOS QUIOSCOS CONSTRUIDOS
POSTERIOR A LA APROBACION DE LA ANTES REFERIDA ORDENANZA.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUMERO 03A-33, SERIE: 2002-2003 Y EL REGLAMENTO UNIFORME PARA LA ADJUDICACION Y
REVISION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS APROBADO
MEDIANTE DICHA ORDENANZA, A LOS EFECTOS DE AUMENTAR A CINCO MIL DOLARES ($5,000)
EL MAXIMO A IMPONER Y COBRAR POR MULTAS ADMINISTRATIVAS
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RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 05B-12

ORDENANZA 05A-84

ORDENANZA 05A-82

ORDENANZA 05A-47

ORDENANZA 05A-46

ORDENANZA 05A-39

ORDENANZA 04B-37

ORDENANZA 04B-36

SERIE
SERIE: 2005-2006

SERIE: 2004-2005

SERIE: 2004-2005

SERIE: 2004-2005

SERIE: 2004-2005

SERIE: 2004-2005

SERIE: 2004-2005

SERIE: 2004-2005

PROPOSITO
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUMERO 05A-84, SERIE: 2004-2005, DE 30 DE JUNIO DE 2005, A FIN DE ENMENDAR Y
RENUMERAR LAS DEFINICIONES, POSPONER DE LA APLICACION DE LA APORTACION
CIUDADANA SOBRE LAS VENTAS AL DETAL LA GASOLINA, EL DIESEL, LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y LOS SERVICIOS DE TELEVISION POR CABLE O SATELITE; ACLARAR
ERRORES TECNICOS U OMISIONES INVOLUNTARIAS; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL TiTULO Y LA
SECCION PRIMERA Y RENUMERARLA COMO SECCION SEGUNDA; ANADIR UNA SECCION
PRIMERA; RENUMERAR LAS SECCIONES SEGUNDA Y CUARTA COMO SECCIONES TERCERA Y
QUINTA, RESPECTIVAMENTE; ENMENDAR LA SECCION TERCERA Y RENUMERARLA COMO
SECCION CUARTA; RENUMERAR LA SECCION QUINTA COMO SECCION TRIGESIMO NOVENA;
DEROGAR LA SECCION SEXTA; ANADIR LAS SECCIONES SEXTA A LA TRIGESIMA OCTAVA;
RENUMERAR LA SECCION SEPTIMA COMO SECCION CUADRAGESIMA; ENMENDAR LA SECCION
OCTAVA Y RENUMERARLA COMO SECCION CUADRAGESIMO PRIMERA; Y RENUMERAR LA
SECCION NOVENA COMO CUADRAGESIMO SEGUNDA DE LA ORDENANZA NUMERO 05A-46,
SERIE 2004-2005, DEL 18 DE FEBRERO DE 2005, A FIN DE DEFINIR EL ALCANCE, LAS
LIMITACIONES LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APORTACION CIUDADANA
MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA ENMENDAR EL
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE EXACCION POR IMPACTO PARA VIAS ESTATALES Y
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA
05A-39, SERIE: 2004-2005; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A
SOLICITAR PROPUESTAS DE DESARROLLADORES E INVERSIONISTAS, QUE CUALIFIQUEN,
PARA DESARROLLAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION EN EL CENTRO URBANO DE CAGUAS,
PARA LUEGO VENDERLE, CEDERLE EN ARRENDAMIENTO, O USUFRUCTO A LARGO PLAZO
CUALQUIER PROPIEDAD O GRUPOS DE PROPIEDADES INMUEBLES QUE EL MUNICIPIO
ADQUIERA, PARA QUE CONSTRUYAN, VENDAN O ALQUILEN A PERSONAS NECESITADAS DE
VIVIENDAS Y OTROS ESPACIOS PARA OFICINAS Y COMERCIOS QUE REVITALICEN DICHO
CENTRO URBANO BAJO LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE CUMPLAN LOS INTERESES
PUBLICOS QUE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PROMUEVE PARA CREAR UN FONDO
ESPECIAL ROTATIVO PARA FINANCIAR LOS PROYECTOS DEL CENTRO URBANO TRADICIONAL,;
Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ESTABLECER UNA
APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL Y AUTORIZAR AL
ALCALDE LA PREPARACION DEL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE ESTA
ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA APROBAR EL REGLAMENTO
DEL PROGRAMA DE EXACCION POR IMPACTO PARA VIAS ESTATALES Y MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA APROBAR CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE LOCAL A LEGION AMERICANA, PUESTO NUMERO 2, CARLOS J. LOZADA,
CAGUAS, PUERTO RICO, INC.; Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA APROBAR CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE LOCAL A INICIATIVA TECNOLOGIA CENTRO ORIENTAL, INC., (INTECO); Y
PARA OTROS FINES
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RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 04A-53

ORDENANZA 03B-25

ORDENANZA 03B-5

RESOLUCION 04A-59

RESOLUCION 03B-5

ORDENANZA 02B-24

ORDENANZA 02B-1

ORDENANZA 02A-59A

SERIE
SERIE: 2003-2004

SERIE: 2003-2004

SERIE: 2003-2004

SERIE: 2003-2004

SERIE: 2003-2004

SERIE: 2002-2003

SERIE: 2002-2003

SERIE: 2001-2002

PROPOSITO

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LAS
SECCIONES 2DA, 6TA Y 7MA DE LA ORDENANZA 02A-51, SERIE: 2001-2002, QUE AUTORIZA AL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LA VENTA DE ARTICULOS (MEMORABILIA)
ALUSIVOS A LA CIUDAD DE CAGUAS, PUERTO RICO, SU CULTURA, SU HISTORIA Y OTROS
RELACIONADOS, PARA INCLUIR AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y EVENTOS
ESPECIALES COMO DEPENDENCIA AUTORIZADA A LLEVAR A CABO LA VENTA DE ESTE TIPO DE
ARTICULOS EN LA RED DE MUSEOS QUE OPERA Y OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, PARA APROBAR EL
REGLAMENTO DE IMPOSICION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS SOBRE PERMISOS Y
ORDENACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, AUTORIZANDO AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A CEDER EN ARRENDAMIENTO, SIN EL PROCEDIMIENTO
DE SUBASTA PUBLICA, A LA CORPORACION URBAN TRANSIT SOLUTIONS, INC., OCHO (8)
SOLARES MUNICIPALES DONDE SE OPERAN CINCO (5) ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS A SER
DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE COMO TALES; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE A SUSCRIBIR UN ACUERDO CON LA AUTORIDAD DE CARRETERAS Y
TRANSPORTACION RELATIVO A LA ADMINISTRACION E IMPLANTACION DEL REGLAMENTO DEL
PROGRAMA DE EXACCION POR IMPACTO PARA VIAS ESTATALES Y MUNICIPALES.

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL PARA ENMENDAR LAS SECCIONES 3RA Y 4TA DE
LA ORDENANZA NUMERO 02A-57, SERIE: 2001-2002 QUE AUTORIZA AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A DESIGNAR LA CUADRA O MANZANA URBANA
COMPRENDIDA ENTRE LAS CALLES ACOSTA, CAMPIO ALONSO, PADILLA EL CARIBE Y
GEORGETTI DEL CENTRO URBANO DE CAGUAS PARA EL DESAROLLO DE VIVIENDA DE
DENSIDAD MEDIA DESTINADA A FAMILIAS DE BAJOS INGRESOS Y FACILIDADES DE APOYO
COMUNITARIAS CONFORME A LAS GUIAS Y PARAMETROS CONTENIDOS EN EL PLAN DE
ORDENACION TERRITORIAL Y EN EL ESTUDIO ESTRATEGICO DE DISENO URBANO REALIZADO
PARA LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE CAGUAS A LOS FINES DE AUTORIZAR AL ALCALDE
A DAR EN ARRENDAMIENTO LOS TERRENOS DESTINADOS AL PROYECTO A “WORKERS
HOUSING CORPORATION” POR EL TERMINO DE 50 ANOS

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, ENMENDANDO LA ORDENANZA
NUMERO 02A-59A, SERIE 2001-2002, QUE ADOPTO UN REGLAMENTO PARA REGULAR LA
UBICACION Y EXPEDICION DE LICENCIAS A LOS VENDEDORES AMBULANTES; Y OTROS FINES
RELACIONADOS.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ESTABLECER EL
REGLAMENTO SOBRE EL COBRO POR EL USO DE LAS SERVIDUMBRES MUNICIPALES POR LAS
COMPANIAS DE TELECOMUNICACIONES Y LA CONCESION DE ACCESO A LA PROPIEDAD
INMUEBLE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, AL AMPARO DE LA ORDENANZA NUMERO
02A-42, SERIE: 2001-2002 DEL 21 DE FEBRERO DE 2002; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LAS
ORDENANZAS NUMERO UNO (1), SERIE: 1994-95 Y LA ORDENANZA NUMERO VEINTINUEVE (29),
SERIE: 1995-96; PARA ADOPTAR EL ‘REGLAMENTO DE ORDENACION Y UBICACION DE
NEGOCIOS AMBULANTES DEL MUNICIPIO DE CAGUAS; AUTORIZAR LA CONCESION DE
ESPACIOS EN ACERAS, VIAS Y FACILIDADES MUNICIPALES PARA UBICAR NEGOCIOS
AMBULANTES, POR UN CANON PERIODICO Y SIN SUJECION AL REQUISITO DE SUBASTA
PUBLICA Y FIJAR EL CANON PERIODICO A COBRARSE; PARA IMPONER SANCIONES PENALES
POR LA OPERACION ILEGAL DE NEGOCIOS AMBULANTES SIN LICENCIA Y POR OTROS ACTOS
RELACIONADOS CON ESTOS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.
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RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE
MATERIAS QUE HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO
ORDENANZA 02A-51

ORDENANZA 02A-42

ORDENANZA 02A-38

RESOLUCION 01B-41

ORDENANZA 01A-51

ORDENANZA 01A-49

ORDENANZA 01A-46

ORDENANZA 01A-36

SERIE
SERIE: 2001-2002

SERIE: 2001-2002

SERIE: 2001-2002

SERIE: 2001-2002

SERIE: 2000-2001

SERIE: 2000-2001

SERIE: 2000-2001

SERIE: 2000-2001

PROPOSITO
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR LA VENTA DE
ARTICULOS (MEMORABILIAS) ALUSIVOS A LA CIUDAD DE CAGUAS, PUERTO RICO, SU
CULTURA, SU HISTORIA Y OTROS RELACIONADOS; Y PARA OTROS FINES.

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE A ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL COBRO A LOS PROVEEDORES
DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TV Y UTILIDADES PUBLICAS POR EL USO Y
EL MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE CAGUAS QUE SEAN UTILIZADAS POR DICHOS PROVEEDORES; Y PARA OTROS
FINES.

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA FACULTAR AL HONORABLE
ALCALDE DE CAGUAS A CONTRATAR Y ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE LAS CARRETAS
PARA VENTA AL AIRE LIBRE QUE FORMAN PARTE DEL PROYECTO IMPACTO COMERCIAL; Y
PARA OTROS FINES.

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR EL
ARRENDAMIENTO SIN SUBASTA PUBLICA DE LA “CASA MILLAN CLARA”.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO CONOCIDO POR EDIFICIO INDUSTRIAL
MULTIFABRIL (EDA PROYECTO #01-11-02519) UTILIZANDO COMO TIPO MINIMO EL CANON
ESTABLECIDO POR LA COMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PR, (PRIDCO POR SUS SIGLAS
EN INGLES) PARA PROYECTOS SIMILARES UBICADOS EN LA ZONA QUE INCLUYE AL MUNICIPIO
DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE LA OFICINA
#10 EN LA PLAZA DEL MERCADO DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, A LA CORPORACION
INTERNATIONAL HOTELIERS, INC.; Y PARA OTROS FINES.

DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL
INCISO A DEL CAPITULO 9 DE LA ORDENANZA NUMERO 27, SERIE: 1986-87; A LOS EFECTOS DE
AUMENTAR EL COSTO DE LA MATRICULA DE LOS CAMPAMENTOS DE VERANO DEL MUNICIPIO
DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES.

DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE ESPACIO, SIN SUBASTA PUBLICA, A LA COMPANIA DE RECYCLING
PROMOTERS, A LOS FINES DE INSTALAR ESTACIONES DE RECICLAJE EN ACERAS Y LUGARES
PUBLICOS; Y PARA OTROS FINES.
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Presupuesto Detallado

Donaciones

Recreacion y Deportes
Vigente Recomendado .

Concepto 2021-22 2022-23 Cambio
Programa: Recreacion y Deportes
Asociacion Central de Balompié de PR 20,000 20,000 0
Caribbean Stars 10,000 30,000 20,000
Centrum Sport Club, Inc. (Volleyball Superior Femenino) 245,000 150,000 -95,000
Criollos Caguas FC Balompié Superior 10,000 10,000 0
El Pabelldn de la Fama del Deporte Caguenio, Inc. 2,000 25,000 23,000
Subtotal : Recreacion y Deportes $287,000 $235.000 ($52,000)
Total : Donaciones $287,000 $235,000 (852,000)

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Desarrollo Cultural

Presupuesto Detallado
Donaciones

Concepto

Programa: Cultura

Asociacion Recreativa y Cultural Villa Criollos

Centro Cultural José Mercado

Subtotal : Cultura

Total : Donaciones

Vigente

Recomendado

2021-22 2022-23 Cambio
0 1,000 1,000
0 3,000 3,000

$0 $4,000 $4,000

$0 $4,000 $4,000

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Servicios al Ciudadano

Presupuesto Detallado
Donaciones

Concepto

Programa: Servicios al Envejeciente

Club de Oro

Subtotal : Servicios al Envejeciente

Programa: Servicios a la Familia

Dale Valor a tu Vida

Donativos a Personas Naturales

Instituto de Orientacion y Terapia Familiar
Nuestra Familia LGBTT de PR

Sociedad Americana del Cancer

Subtotal : Servicios a la Familia

Programa: Servicios al Nifio

Proyecto Fuente de Esperanza, Inc.

Subtotal : Servicios al Niiio

Total : Donaciones

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
25,000 25,000 0
$25,000 $25,000 $0
0 3,000 3,000
25,000 25,000 0
5,000 5,000 0
0 5,000 5,000
0 2,000 2,000
$30,000 $40,000 $10,000
8,000 8,000 0
$8,000 $8.000 $0
$63,000 $73,000 $10,000

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Presupuesto Detallado

Donaciones

Educacion
Vigente Recomendado .

Concepto 2021-22 2022-23 Cambio
Programa: Educacion
Uniformes, Calzado Escolar y Otras Ayudas 25,000 25,000 0
Subtotal : Educacién $25,000 $25,000 $0
Total : Donaciones $25.,000 $25,000 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



Autogestion Comunitaria

Presupuesto Detallado

Donaciones

Concepto

Programa: Desarrollo Comunitario

Programa de Participacién Ciudadana

Subtotal : Desarrollo Comunitario

Total : Donaciones

Vigente Recomendado .
2021-22 2022-23 Cambio
10,000 10,000 0
$10,000 $10,000 $0
$10,000 $10,000 $0

Presupuesto Modelo 2022 - 2023



ANALISIS DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES

El Programa de Mejoras Capitales es un instrumento de planificacion que tiene como objetivo
identificar y calendarizar los proyectos de obras y mejoras permanentes necesarios para el futuro
de nuestra Ciudad. El mismo hace hincapié en el uso estratégico de la infraestructura para
promover el desarrollo econémico y revitalizacion de las comunidades, crear y mantener las
instalaciones municipales para mejorar nuestros servicios y desarrollar proyectos que fomenten
actividades deportivas y culturales.

Este programa agrupa los proyectos propuestos en sus etapas de adquisicion, disefio y
construccion. Para cada proyecto se define, entre otras cosas, la unidad administrativa
principalmente responsable de su desarrollo, el costo y la fecha estimados de operacion.

En esta seccion se incluye una relacion de los proyectos a realizar durante el proximo afio fiscal y
sus respectivas fuentes de financiamiento. Ademas, se detalla la cantidad de fondos que el
Municipio se propone invertir especificamente durante el afio fiscal 2022-2023, lo que se conoce
como el Elemento Anual del Programa de Mejoras Capitales.

Las principales fuentes de financiamiento para el desarrollo de proyectos de obras y mejoras
capitales son:

e Emisiones de Bonos, Pagarés y otros instrumentos de financiamiento, los cuales son
respaldados por los ingresos que provee la Contribucion Adicional Especial (CAE), el Fondo
General y el Fondo de Redencion del Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU).

e Aportaciones del Gobierno de los Estados Unidos de América y Aportaciones del Gobierno
de Puerto Rico.

e Aportaciones Legislativas aprobadas mediante resoluciones conjuntas para la realizacioén de
proyectos a través del Fondo de Desarrollo Municipal del Impuesto sobre Ventas y Uso.

La situacion fiscal del pais ha limitado el acceso al mercado de bonos. Sin embargo, por su
disciplina fiscal, el Municipio logré que la Junta de Control Fiscal nos aprobara, el pasado mes de
febrero un financiamiento con el Banco Popular para Mejoras a varias carreteras de nuestro
Municipio.

Un resumen de la inversion total de los fondos es presentado en la grafica. Los proyectos
desglosados en la tabla marcan el inicio de la reconstruccion de la Ciudad.
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Grafica 37

El Elemento  Anual del
Programa de Mej oras Capitales Programa de Mejoras Capitales
2022-2023 asciende a Resumen de Fondos $1,045,638
$57,495,305. El Municipio,

bajo el Programa de Mejoras

Capitales, contintia realizando OFEMA
proyectos de rehabilitacion,
reparacion, impermeabilizacion
y mejoras a diversas facilidades 8 CDBG-DR
y areas de la ciudad. Al 30 de
junio de 2021 el Municipio
mantenia un balance de fondos B Préstamo-0.G.
correspondiente al Fondo de
Mejoras Capitales ascendente a
$6.1 millones.

O0CDBG

$10,768,478
BFTA

Tabla 19
ELEMENTO ANUAL DE MEJORAS CAPITALES
INVERSION TOTAL $57,495,305
Federal Emergency Management Agency (FEMA)
$36,727,557
PROYECTO COSTO
Mejoras PR-765 Barrio San Salvador $ 5,416,421
Alumbrado Publico Villa Turabo $ 2,501,650
Mejoras PR-763 Barrio Borinquen Atravesada $ 2,197,876
Aceras Avenida Luis Muioz Marin $ 1,899,115
Mejoras Facilidades SIOC $ 1,781,308
Mejoras PR-761 Barrio Borinquen $ 1,669,880
Alumbrado Publico PR-156 $ 1,597,190
Mejoras PR-784 Barrio Cafiaboncito $ 1,271,208
Alumbrado Avenida Degetau y Gautier Benitez $ 1,156,688
Alumbrado Publico PR-32 Avenida Luis Muiioz Marin $ 1,151,700
Facilidades Recreativas Villa del Rey | $ 1,036,098
Facilidades Recreativas Villa del Rey IV $ 854,086
Facilidades Recreativas Bairoa La 25 $ 751,235
Facilidades Recreativas Tomas de Castro I $ 685,241
Facilidades Recreativas Villa Blanca $ 619,767
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Federal Emergency Management Agency (FEMA)

$36,727,557
PROYECTO COSTO
Mejoras Barrio Turabo $ 607,666
Mejoras PR-785 Barrio Cafaboncito $ 583,293
Mejoras PR-183 Barrio Tomas De Castro $ 565,752
Facilidades Recreativas Villa Esperanza $ 506,572
Alumbrado Publico Calle Acosta Goyco y Padial $ 473,648
Facilidades Recreativas Idamaris Gardens $ 463,878
Mejoras PR-7765 Barrio San Salvador $ 412,256
Facilidades Recreativas Santa Juana [ y II $ 399,239
Facilidades Recreativas La Barra $ 394,264
Facilidades Recreativas Tomas de Castro 11 $ 383,860
Facilidades Recreativas Borinquen Atravesada $ 362,537
Facilidades Recreativas Santa Elvira $ 334,338
Alumbrado Calle San Carlos y Avenida Pino $ 320,151
Alumbrado Publico Plaza Palmer Calle Muiioz Rivera, Betances, Ruiz Belvis y Baldorioty $ 308,499
Mejoras CCISAC Las Carolinas $ 293,578
Mejoras Barrio Cafiaboncito $ 292,524
Facilidades Recreativas Caguas Norte $ 271,826
Mejoras PR-172 Barrio Cafaboncito $ 265,107
Alumbrado Publico Cristobal Colon Boulevard $ 251,543
Facilidades Recreativas José Mercado $ 215,900
Alumbrado Publico Avenida Gautier Benitez $ 211,951
Alumbrado Publico Avenida Rafael Cordero $ 208,698
Alumbrado Publico Calle Georgetti $ 206,140
Facilidades Recreativas Villa Nueva $ 186,524
Mejoras PR-1 Barrio Turabo $ 183,119
Facilidades Recreativas La Changa $ 179,119
Facilidades Recreativas La Macanea $ 172,310
Facilidades Recreativas Villa Turabo $ 154,377
Facilidades Recreativas La Mesa $ 145,842
Facilidades Recreativas La Placita $ 145,589
Facilidades Recreativas Las Carolinas $ 143,052
Facilidades Recreativas Sector Santa Rosa $ 136,908
Facilidades Recreativas Bairoa 1T $ 122,856
Facilidades Recreativas Villas de Castro $ 120,690
Facilidades Recreativas Mariolga $ 116,004
Facilidades Recreativas Los Claudios $ 109,469
Mejoras CCISAC Borinquen $ 108,941
Facilidades Recreativas Villa Victoria $ 108,798




ANALISIS DEL PRESUPUESTO

Federal Emergency Management Agency (FEMA)

$36,727,557
PROYECTO COSTO
Mejoras CCISAC Caguas Norte $ 104,791
Facilidades Recreativas Valle Tolima $ 104,244
Facilidades Recreativas Machin $ 96,866
Mejoras CCISAC Los Panes $ 96,070
Mejoras CCISAC Canaboncito $ 92,601
Mejoras CCISAC La Sierra $ 78,191
Facilidades Recreativas Terralinda $ 75,883
Centro De Envejecientes Pedro La Santa $ 75,593
Facilidades Recreativas Jardines de Caguas $ 64,705
Mejoras CCISAC Tomas de Castro 1 $ 64,315
Mejoras CCISAC Santa Elvira $ 64,310
Facilidades Recreativas Villa Guadalupe $ 63,109
Mejoras PR-766 Barrio Borinquen $ 62,451
Facilidades Recreativas La Liga $ 60,922
Facilidades Recreativas La Granja $ 58,488
Mejoras PR-763 Barrio Borinquen Praderas $ 54,627
Mejoras CCISAC San Antonio $ 53,979
Facilidades Recreativas Villa del Rey 11T $ 52,755
Facilidades Recreativas Las Pifas $ 44,592
Facilidades Recreativas Borinquen Parcelas $ 44,441
Centro De Envejecientes Hato Arriba $ 41,365
Facilidades Recreativas Santa Juana I11 $ 39,999
Alumbrado Publico Jardines Condado Moderno $ 39,456
Mejoras CCISAC La Barra $ 38,824
Mejoras Barrio Borinquen $ 31,853
Facilidades Recreativas Borinquen Pradera $ 30,567
Cementerio Municipal #1 $ 17,417
Mejoras PR-761 Barrio Cafiaboncito $ 13,600
Mejoras Borinquen Atravesada $ 5,260
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG)
$1,045,638
PROYECTO COSTO

Reconstruccion Calles y Caminos

Bo. Bairoa: Sector Los Reyes, Las Carolinas $ 61,638

Bo. Rio Cafias: La Barra - Mejoras Calles 5,9,10 y 11 $ 246,000

Bo. Borinquen: PR 761 - Entre Parcelas Viejas de Borinquen y Haciendas del Rey $ 738,000
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CITY REVITALIZATION PROGRAM (CDBG-DR)
$3,786,945
PROYECTO COSTO
Rehabilitacion de Avenidas Principales $ 1,441,379
Rehabilitacion de Alumbrado $ 78,575
Mejoras Geométricas $ 16,991
Remodelacion y Rehabilitacion Plaza Santiago R. Palmer $ 2,250,000
Federal Transit Administration (FTA)
$10,768,478
PROYECTO COSTO
Mejoras Terminal Francisco "Pancho" Pereira $ 10,768,478
Préstamo - Pagaré de Obligacién General
$5,166,687
PROYECTO COSTO
Mejoras y Reparaciones Carreteras
Pavimentacion y Marcado Ave. 295 $ 349,774
Pavimentacion y Marcado Ave. Degetau $ 387,067
Pavimentacion y Marcado Ave. Principal $ 156,987
Pavimentacion y Marcado Ave. Turabo $ 165,910
Pavimentacion Santa Elvira, Caguax, Villa Victoria y Villa Guadalupe $ 741,958
Pavimentacion Urb. Diamond Village/Golden Gate 1y II $ 613,516
Pavimentacion Urb.Hacienda Borinquen $ 482,847
Pavimentacion Urb.Villa Borinquen $ 342,294
Pavimentacion Urb.Villa Campo Real $ 69,682
Pavimentacion Urb. Turabo Gardens y Villa Hermosa $ 228,173
Pavimentacion Urb.Bairoa Park $ 133,662
Pavimentacion Urb. Brisas del Parque [y II $ 108,038
Pavimentacion Urb. Arbolada $ 322,046
Asfalto Caminos Vecinales
Cafaboncito $ 268,125
Quebrada Arenas $ 189,192
La Esmeralda y Los Pinos $ 403,750
Turabo Arriba $ 203,666




Autonomous Municipality of Caguas of the

Commonwealth of Puerto Rico

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances

Governmental Funds
For the Fiscal Year Ended June 30, 2021

General
Fund
REVENUES
Property Tax $ 29,055,422
Volume of Business Tax 25,614,699
Sales and Usage Tax 21,495,133
Construction Excise Tax 3,428,800
Federal Grants 2,797,442
Fines and Penalties 1,618,196
Interest 44,978
Intergovernmental 4,336,117
Rental and Other Services 597,936
Solid Waste Disposal 39,253
Other General Revenues 3,430,666
Total Revenues 92,458,642
EXPENDITURES
Current
General Government $ 36,745,428
Public Safety 5,094,654
Public Works 9,748,349
Culture and Recreation 3,842,067
Health and Welfare 2,242,731
Education 1,747,015
Sanitation and Environmental 15,894,816
Economic and Social Development 4,831,649
Housing 676,658
Capital Outlays 3,099,229
Debt Service:
Principal 65,554
Interest and Other Charges 72,720

Total Expenditures 84,060,870

Capital
Project
Fund

1,721,696
9,827
92,680
15,115

1,839,318

649,639
10,000
2,726,461
102,155
174,545
148,453
112,384
941,117
137,120
596,720

5,598,594

Debt
Service Health and Human
Fund Services Fund
$ 22,283,892
4,869,355
- 22,240,269
- 81
27,153,247 22,240,350
$ 105,000
- 381,455
- 20,284,045
- 1,487,467
14,348,477
8,162,925
22,616,402 22,152,967

Social and
Welfare
Activities

7,123,754

1,915
48,050

441,518
7,615,237

3,740,948
829,824
450,100
14,000
1,846,776
861,432
1,371
151,251
695,662

2,124,063

10,715,427

Other
Governmental
Funds

9,432,182

40,741
169,330

407,598
10,049,851

42,101
25,120
52,346

167,913
26,866
490
140,307
9,252,663
163,549

9,871,355

Total
Governmental
Funds

51,339,314
25,614,699
26,364,488
3,428,800
43,315,343
1,618,196
97,542
4,646,177
613,051
39,253
4,279,782

161,356,645

41,283,116
5,959,598
12,977,256
3,958,222
4,813,420
23,067,811
16,009,061
6,064,324
10,762,103
7,471,028

14,414,031
8,235,645
155,015,615



EXCESS OF REVENUES OVER
(UNDER) EXPENDITURES

OTHER FINANCING SOURCES (USES)

Refunding Bonds Issued

Payment to Refunded Bonds

Proceed of Bonds

Payment for hurricane disaster

Transfers - In

Transfers - Out

Total Other Financing Sources
(Uses)

SPECIAL ITEM
Sales of Capital Assets
Sales of Other Assets

Loss on Unsecured Cash on GDB
Total Special Items
NET CHANGE IN FUND BALANCES

FUND BALANCES:
At Beginning of Year:
As Previously Reported
Restatement

As Restated

At End of Year

General
Fund

8,397,772

1,772,826
6,156,580

4,383,754

4,014,018

(2.223612)

2,223,612

$ 1,790,406

Capital
Project
Fund

3,759,276

2,498,032

2,498,032

209,715

209,715

1,051,529

7,134,335

7,134,335

$ 6,082,806

1,476,168)

$ (3

Social and
Welfare
Activities

3,100,190

3,100,190

3,256,284
3,256,284

$ 156,094

Other
Governmental
Funds

178,496

178,496

4,808,331

3,256,284)
1,652,047

$ 1,730,543

Total
Governmental
Funds

6,341,030

22,295,000
(22,190,000)

10,118,295

10,118,295

105,000

209,715

209,715

6,655,745

16,852,141

16,852,141

23,507,886
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g\ MUNICIPIO DE: CAGUAS OGP-1M
RCERENCIA Y \ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
p SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECFFgPNggN FONDO | DPTO. | PROG. |PROG| ACTIV. CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE INOHFE S AL VAEEQI:A\\;\;ZA
. CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 25,614,000.00| $ 24,900,000.00( $ 23,901,883.67| $ (1,712,116.33)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 21,495,100.00| $ 18,800,000.00 | $ 18,471,361.25( $  (3,023,738.75)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 1,360,000.00( $ 1,475,000.00| $ 1,193,059.85| $ (166,940.15)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 8,700,000.00| $ 8,700,000.00| $ 3,610,467.12| $ (5,089,532.88)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 610,630.00| $ 610,630.00| $ 548,570.99| $ (62,059.01)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 4,356,422.00| $ 4,356,422.00| $ 4,059,057.26 | $ (297,364.74)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 376,861.00| $ 570,148.00| $ 509,672.37| $ 132,811.37
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicién Derperdicios 03 - Finanzas $ -1 $ 80,000.00| $ - -
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 708,900.00| $ 708,900.00| $ 423,203.01| $ (285,696.99)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 900,000.00| $ 900,000.00| $ 462,655.30| $ (437,344.70)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 133]| % (59,998.67)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 19,456.00| $ (30,544.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 4,550,000.00 | $ 2,150,000.00| $ 37,402.97| $ (4,512,597.03)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 53,420.00| $ 65,420.00| $ 61,859.69| $ 8,439.69
Ventas Sellos y Comprobantes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.10 Departamento de Hacienda 03 - Finanzas $ 4,500.00| $ 2,900.00( $ 3,993.31| $ (506.69)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 28,313,221.00( $  27,550,300.00( $ 23,312,837.10( $  (5,000,383.90)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 3 197,017.41| $ 197,017.41
Contribucion sobre la
Fondo General 01 03 04 00 00 82.32 Propiedad, Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 358,948.24| $ 358,948.24
TOTAL $ 97,153,054.00 $ 90,979,720.00 $ 77,171,446.87 ($19,981,607.13)




’. MUNICIPIO DE: CAGUAS OGP-1M
PRESUBLCST ‘\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DEZﬁE;:ggN FONDO | DPTO. | PROG. . ASTl CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE INOHFE S ACTUAL AL Vﬁf%ﬁZA
PRO ' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General |01 01 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 316,392.00| $ 351,852.00| $ 265,252.00| $ 51,140.00

Fondo General |01 01 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ -1$ 22.00] $ - $ -

Fondo General |01 01 01 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 25,216.00| $ 27,990.00| $ 21,286.28| $ 3,929.72

Fondo General (01 01 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 18,900.00| $ 18,000.00| $ 12,165.58| $ 6,734.42
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 01 01 00 100 9151 Seguro del Estado 01 - Legislatura Municipal $ 6,799.00( $ 7,561.00( $ -1 % 6,799.00

Fondo General (01 01 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 7,200.00( $ 8,000.00( $ 8,000.00| $ (800.00)

Fondo General (01 01 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00

Fondo General (01 01 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 2,000.00( $ 553.08| $ 446.92
Materiales de

Fondo General 01 01 01 00 100 19215 Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 750.00| $ 750.00| $ 588.54| $ 161.46

Fondo General (01 01 01 00 |00 [92.23 Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,800.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General |01 01 01 00 |00 [93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 1,000.00| $ 290.05| $ 209.95

Fondo General (01 01 01 00 |00 [93.21 Equipo de Mantenimiento [01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General |01 01 01 00 |00 [93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00( $ 15,000.00| $ 1,238.00| $ 3,762.00

Fondo General (01 01 01 00 |00 [94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 75,000.00| $ 5,000.00

Fondo General (01 01 01 00 |00 [94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 300.00| $ 1,700.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 01 00 |00 ]94.11 No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 100,800.00| $ 107,300.00| $ 100,300.00( $ 500.00
Servicios No

Fondo General 01 01 01 00 |00 ]94.12 Profesionales 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,200.00| $ 800.00

Fondo General (01 01 01 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00( & -1 $ 5,000.00

Fondo General (01 01 01 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 200.00| $ 4,800.00

Fondo General (01 01 01 00 |00 [94.65 Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 5,000.00( $ 2,027.63| $ 972.37

Fondo General 01 01 01 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ -
Otros Festivales o

Fondo General 01 01 01 00 |00 94.84 Actividades 01 - Legislatura Municipal $ 10,000.00| $ 20,000.00| $ 8,214.32| $ 1,785.68

Fondo General |01 02 01 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 607,108.00| $ 649,096.00| $ 516,696.93| $ 90,411.07

Fondo General (01 02 01 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares (02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 26,390.00| $ -1 $ 15,690.82| $ 10,699.18

Fondo General (01 02 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 88.00| $ 110.00( $ 61.75| $ 26.25

Fondo General (01 02 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 51,442.00| $ 52,758.00| $ 43,489.40| $ 7,952.60

Fondo General |01 02 01 00 |00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 52,500.00| $ 50,400.00| $ 31,128.19| $ 21,371.81
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 02 01 00 100 9151 Seguro del Estado 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,751.00| $ 14,097.00 $ 13,751.00

Fondo General (01 02 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,800.00| $ 21,600.00| $ 21,600.00| $ (800.00)
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PRESUBLCST ‘\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DEZﬁE;?SSN FONDO | DPTO. | PROG. . ASTl CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE INOHFE S ACTUAL AL V?T%gZA
PRO ' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General (01 02 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 14,500.00| $ 3,500.00

Fondo General (01 02 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,672.86| $ 327.14
Materiales y Suministros

Fondo General 01 02 01 00 |00 ]92.42 de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,000.00| $ 8,000.00( $ 23,725.19| $ (9,725.19)

Fondo General (01 02 01 00 |00 [93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 4,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Gastos de

Fondo General 01 02 01 00 |00 194.05 Representacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 7,161.42| $ 838.58
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 01 00 100 ]94.11 No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 192,000.00| $ 222,000.00| $ 192,000.00( $ -
Servicios No

Fondo General 01 02 01 00 100 ]94.12 Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,870.00( $ 2,580.00( $ 3,870.00( $ -

Fondo General (01 02 01 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 3,638.58| $ 16,361.42

Fondo General (01 02 01 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 31,300.00| $ 31,300.00| $ 23,687.98| $ 7,612.02

Fondo General (01 02 01 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 195.00( $ 7,805.00
Mantenimiento de

Fondo General | ** 02 01 00 100 194.64 I yisicios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 15,000.00 12,000.00| $ 11,459.00| $ 3,541.00

Fondo General |01 02 01 00 |00 [94.65 Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Otros Festivales o

Fondo General | ** 02 01 00 100 194.84 |, ividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 3,000.00| $ 10,461.44| $ (461.44)

Fondo General |01 02 03 00 |00 [91.01 #N/A 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1$ 25,752.00| $ - $ -

Fondo General |01 02 03 00 |00 [91.31 #N/A 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1$ 2,032.00 $ - $ -

Fondo General |01 02 03 00 |00 [91.41 #N/A 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1$ 1,800.00| $ - $ -

Fondo General |01 02 03 00 |00 [91.51 #N/A 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1$ 558.00| $ - $ -

Fondo General |01 02 03 00 |00 [91.71 #N/A 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1$ 800.00| $ - $ -

Fondo General |01 02 05 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,212.00| $ 25,212.00| $ 19,959.50| $ 5,252.50

Fondo General (01 02 05 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,990.00| $ 1,990.00| $ 1,588.10| $ 401.90

Fondo General (01 02 05 00 |00 [91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,100.00( $ 1,800.00| $ 1,462.50| $ 637.50
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 02 05 00 100 9151 Seguro del Estado 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 547.00| $ 547.00| $ -1 $ 547.00

Fondo General (01 02 05 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 800.00| $ 800.00| $ 800.00| $ -

Fondo General (01 02 46 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 256,704.00| $ 259,236.00| $ 188,778.50| $ 67,925.50

Fondo General (01 02 46 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 22.00| $ 22.00] $ 12.35] $ 9.65

Fondo General (01 02 46 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,714.00| $ 20,449.00| $ 15,374.90| $ 5,339.10

Fondo General |01 02 46 00 |00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,000.00| $ 18,000.00| $ 8,635.16| $ 12,364.84
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 02 46 00 100 9151 Seguro del Estado 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,563.00( $ 5,616.00( $ -1 $ 5,563.00
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Fondo General (01 02 46 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 7,200.00| $ 800.00
Fondo General (01 02 46 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00( $ -1 8 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General (01 02 46 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00| $ 499.57| $ 0.43
Fondo General (01 02 46 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00( $ 3,000.00 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General |01 02 60 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 41,088.00( $ 77,976.00| $ 54,046.00| $ (12,958.00)
Fondo General |01 02 60 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 22.00| $ 22.00( $ 12.35]| $ 9.65
Fondo General (01 02 60 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,267.00( $ 6,151.00( $ 4,318.14( $ (1,051.14)
Fondo General (01 02 60 00 |00 [91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,200.00| $ 5,400.00( $ 3,945.00( $ 255.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 02 60 00 100 9151 Seguro del Estado 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 898.00| $ 1,690.00| $ - 898.00
Fondo General (01 02 60 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,600.00| $ 2,400.00( $ 2,400.00 (800.00)
Fondo General |01 02 60 00 00 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 3,000.00 600.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 60 00 100 194.84 Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General |01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 1,309,410.00( $ 1,373,370.00( $ 1,032,998.65| $ 276,411.35
Fondo General |01 03 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 110.00| $ 110.00| $ 63.70| $ 46.30
Fondo General |01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 104,024.00| $ 109,500.00| $ 82,961.64( $ 21,062.36
Fondo General (01 03 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 03 - Finanzas $ 115,500.00| $ 102,600.00| $ 73,284.31| $ 42,215.69
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 00 100 9151 Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 50,100.00| $ 52,527.00| $ 947,592.33| $ (897,492.33)
Fondo General |01 03 01 00 |00 |91.71 Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 44.000.00( $ 45,600.00( $ 41,481.27( $ 2,518.73
Fondo General (01 03 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 6,000.00( $ 12,000.00| $ 10,000.00 | $ (4,000.00)
Fondo General (01 03 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 3,731.18| $ 268.82
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 01 00 |00 94.10 Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 38,000.00| $ 29,130.00| $ 10,870.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 01 00 |00 ]94.11 No Clasificados 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 112,500.00| $ 221,180.00( $ (71,180.00)
Fondo General |01 03 01 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 % 1,500.00
Fondo General |01 03 01 00 |00 |94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 5,000.00| $ 4944.10| $ (2,944.10)
01 03 38 00 (00 91.07 Vacaciones Acumuladas,
Fondo General Licencia Regular 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 667.48| $ 49,332.52
01 03 38 00 (00 91.08 Vacaciones Acumuladas,
Fondo General Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 400,000.00| $ 400,000.00| $ 400,000.00 -
Fondo General |01 03 38 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 6,732,348.00| $ 6,822,699.00| $ 6,822,699.00| $ (90,351.00)
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Fondo General |01 03 38 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 34,425.00| $ 34,425.00| $ 34,425.00 $ -

Fondo General (01 03 38 00 |00 [91.45 Seguro por Desempleo |03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 40,000.00( $ 40,000.00( $ 40,000.00

Fondo General |01 03 38 00 |00 92.28 Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 4,401,069.00| $ 4,401,069.00| $ 4,298,504.18| $ 102,564.82
Céanon Excavaciones y

Fondo General |+ 03 38 00 100 19436 Ipemoliciones 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ :

Fondo General |01 03 38 00 |00 94.42 Seguros 03 - Finanzas $ 2,100,000.00| $ 1,800,000.00( $ 2,037,421.00| $ 62,579.00

Fondo General |01 03 38 00 |00 |94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 7,794,147.00| $ 6,616,365.00| $ 4,539,008.07| $ 3,255,138.93

Fondo General |01 03 38 00 |00 [94.58 #N/A 03 - Finanzas $ -1$ 57,065.00| $ - $ -
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 38 00 |00 ]94.71 Anteriores 03 - Finanzas $ 639,000.00| $ 3,000.00( $ 5113.75| $ 633,886.25

Fondo General |01 03 38 00 |00 94.77 Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 1,415,662.00( $ 1,377,515.00( $ 1,147,929.20( $ 267,732.80

Fondo General |01 03 38 00 [00 [94.78 #N/A 03 - Finanzas $ -1 $ 181,723.00| $ 151,436.60| $ (151,436.60)

Fondo General 01 03 38 00 100 199.01 Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 5,636,313.00| $ 5,984,074.00| $ 5,312,796.06| $ 323,516.94

Fondo General (01 04 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Plblicas $ 177,708.00| $ 193,248.00| $ 143,146.00( $ 34,562.00

Fondo General (01 04 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 22.00| $ 44.00| $ 37.05| % (15.05)

Fondo General (01 04 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,027.00| $ 15,277.00| $ 11,440.27| $ 2,586.73

Fondo General |01 04 01 00 |00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 14,700.00| $ 14,400.00| $ 10,148.49| $ 4,551.51
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 04 01 00 100 9151 Seguro del Estado 04 - Obras Publicas $ 11,919.00| $ 12,981.00| $ -1 $ 11,919.00

Fondo General |01 04 01 00 |00 91.71 Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 5,600.00| $ 6,400.00| $ 6,400.00| $ (800.00)

Fondo General |01 04 18 00 |00 |91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 75,624.00| $ 104,688.00| $ 84,716.47( $ (9,092.47)

Fondo General |01 04 18 00 |00 [91.06 #N/A 04 - Obras Publicas $ -1 $ 13,195.00| $ 10,523.38( $ (10,523.38)

Fondo General (01 04 18 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 22.00| $ 66.00| $ 35.75| $ (13.75)

Fondo General |01 04 18 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 5,971.00( $ 9,389.00( $ 7,653.06| $ (1,682.06)

Fondo General (01 04 18 00 |00 [91.41 Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 6,300.00( $ 9,000.00( $ 6,810.65| $ (510.65)
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 04 18 00 100 9151 Seguro del Estado 04 - Obras Publicas $ 5,074.00| $ 7,977.00 $ -1 % 5,074.00

Fondo General (01 04 18 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 2,400.00( $ 4,800.00| $ 4,800.00( $ (2,400.00)

Fondo General |01 04 18 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ 100.00| $ -1 $ -1 $ 100.00
Materiales de

Fondo General 01 04 18 00 |00 9238 Construccion 04 - Obras Publicas $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 18 00 100 ]92.42 de Operacion 04 - Obras Publicas $ 28,850.00| $ 21,000.00| $ 20,699.15| $ 8,150.85
Servicios No

Fondo General 01 04 18 00 |00 ]94.12 Profesionales 04 - Obras Publicas $ 60,700.00| $ 62,400.00| $ 59,475.00| $ 1,225.00
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Fondo General (01 04 18 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 3,600.00( $ 3,600.00( $ 3,000.00( $ 600.00

Fondo General |01 04 18 00 (00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |04 - Obras Publicas $ 480.00 400.00 400.00| $ 80.00

Fondo General 01 04 18 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios (04 - Obras Publicas $ 800.00| $ -1 $ -1 % 800.00

Fondo General (01 04 43 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Plblicas $ 685,536.00 | $ 574,140.00| $ 460,244.73| $ 225,291.27

Fondo General |01 04 43 00 |00 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 100,993.00| $ 100,993.00| $ 71,046.31| $ 29,946.69

Fondo General (01 04 43 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Plblicas $ 484.00| $ 396.00| $ 228.15| $ 255.85

Fondo General |01 04 43 00 |00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 62,945.00| $ 54,116.00| $ 42,906.12( $ 20,038.88

Fondo General |01 04 43 00 |00 [91.41 Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 79,800.00| $ 59,400.00| $ 38,864.08| $ 40,935.92
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 04 43 00 100 9151 Seguro del Estado 04 - Obras Publicas $ 53,482.00| $ 45,980.00 $ -1 % 53,482.00

Fondo General |01 04 43 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 36,000.00| $ 32,000.00| $ 29,571.94| $ 6,428.06
Materiales de

Fondo General 01 04 43 00 |00 ]92.38 Construccion 04 - Obras Publicas $ 1,000,000.00| $ 1,000,000.00| $ 913,991.43| $ 86,008.57
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 43 00 100 192.42 de Operacion 04 - Obras Plblicas $ 4,500.00| $ 3,000.00( $ 1,937.20| $ 2,562.80

Fondo General |01 04 43 00 |00 |93.21 Equipo de Mantenimiento |04 - Obras Publicas $ 100.00| $ 100.00| $ 1,156.00| $ (1,056.00)
Servicios Profesionales -

Fondo General | 04 43 00 100 9411 1\o Clasificados 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 60,000.00 !

Fondo General (01 04 43 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 10,800.00| $ 7,200.00( $ 6,450.00| $ 4,350.00

Fondo General (01 04 43 00 |00 [94.32 Costos de Construccion |04 - Obras Publicas $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 43 00 100 ]94.51 Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 3,400.00( $ 3,400.00( $ 3,200.05( $ 199.95

Fondo General (01 04 43 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo [04 - Obras Publicas $ 23,800.00| $ 37,000.00| $ -1 $ 23,800.00
Reparacion y

01 04 43 00 (00 94.62 Mantenimiento de

Fondo General Estructuras 04 - Obras Publicas $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00

Fondo General |01 04 57 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 53,820.00| $ 67,104.00| $ 53,124.00| $ 696.00

Fondo General (01 04 57 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares (04 - Obras Publicas $ 13,195.00| $ -1 8 -1 $ 13,195.00

Fondo General (01 04 57 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Plblicas $ 22.00]| $ 22.00] $ 12.35] $ 9.65

Fondo General (01 04 57 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 5,373.00( $ 5,380.00( $ 4,308.83| $ 1,064.17

Fondo General |01 04 57 00 |00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 6,300.00| $ 7,200.00| $ 5,728.14| $ 571.86
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 04 >7 00 100 9151 Seguro del Estado 04 - Obras Publicas $ 4,565.00| $ 4571.00| $ -1 $ 4,565.00

Fondo General |01 04 57 00 |00 91.71 Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,200.00| $ 3,200.00| $ 3,200.00 -
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Fondo General 01 04 > 00 |00 [92.38 gg:gﬁg;gﬁ _ 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 8,811.95| $ 6,188.05
Fondo General 01 04 >7 00 100 ]92.42 gﬂeaggglrziié:umlmsms 04 - Obras Plblicas $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General |01 04 57 00 |00 [93.21 Equipo de Ma.ntenimiento 04 - Obras Publicas $ 100.00| $ 100.00| $ -1 % 100.00
Fondo General |+ 04 >’ i e \F;:Eit?u?ssEquos ’ 04 - Obras Publicas B 80,000.00| $ 73,500.00| $  130,654.95| $  (50,654.95)
Fondo General 01 06 01 00 100 19101 Empleados Regulares (éﬁm-e%f;Cr;f;;zﬂunfopd ManeJ-O - $ 368,448.00| $ 309,612.00| $ 282,301.50| $ 86,146.50
Fondo General _|** 06 o1 00|09 P10 Iseguro choferil (I;?n-e(r)gfézcrlllgzlgﬂ micpalaneio de $ 66.00| $ 44.00 $ 35.10| $ 30.90
Fondo General 01 06 01 00 100 9131 Seguro Social Federal gi];%fécr;r;;gunfcfpal ManeJ-O - $ 28,988.00| $ 24,426.00| $ 22,391.70| $ 6,596.30
Fondo General _|** 06 o1 00|99 P41 Ipian Médico (I;?n;:%fécrzzzgﬂ micpalaneio de $ 27,300.00| $ 21,600.00| $ 18,578.15| $ 8,721.85
Fondo General 01 06 01 00 100 9151 gzgﬁifigeﬁ)zsfsggo o gi];%fécrizazﬂunidpal ianelo de $ 7,963.00( $ 6,710.00 $ -1 % 7,963.00
Fondo General 01 06 01 00 |00 9171 Bono Navidefio (I;?n-e(r)gftlacrllrc];yummpal ianelo e $ 10,400.00| $ 9,600.00( $ 10,400.00 -
Fondo General 01 06 01 00 100 152.01 Mater?ales de Oficina (I;Gm;a%fécr;zggﬂunfcfpal ManeJ-O - $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,606.68| $ 393.32
Fondo General |} 06 01 00 |00 192.15 mztnetgi:fnﬁednio E?n'e%f'ecn'ZZQA nieipal tanejo e $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 997.10| $ 2.90
Fondo General 01 06 01 00 |00 ]92.23 Compra de Uniformes (I;Gm;a%fécr;zggﬂunfcfpal ManeJ-O - $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 20,496.62| $ (5,496.62)
Fondo General |} 06 >2 00 100 19101 1o eados Regulares Efn;%fféﬂ%iﬂ nieipal tanejo e $ 832,548.00| $ 821,736.00| $ 639,008.68| $ 192,639.32
Fondo General 01 06 >2 00 |00 9110 Seguro Choferil grsn-erogffecr;zzzﬂunfcfpal ManeJ-O - $ 704.00| $ 704.00| $ 377.00| $ 327.00
Fondo General |} 06 >2 00 100 19131 1q0 00 Social Federal Efn;%fféﬂ%iﬂ nieipal tanejo e $ 66,350.00| $ 65,522.00| $ 51,401.11| $ 14,948.89
Fondo General 01 06 >2 00 |00 9141 Plan l\_/lédico Cé?n-e%ffecr;r;;gﬂunﬁpal ManeJ-O - $ 90,300.00| $ 77,400.00| $ 49,355.80( $ 40,944.20
Fondo General |} 06 >2 00 100 9151 2233?'35055233 0 E?ne%f'ecri?f;f unTchaI Manej_o - $ 18,228.00| $ 18,001.00| $ s 18,228.00
Fondo General 01 06 52 00 100 9171 Bono Navidefio (I;?n-e%ﬁecr:r(;;z/lumc'pal ianelo de $ 34,400.00| $ 34,400.00| $ 32,000.00| $ 2,400.00
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Materiales de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 |00 19215 Mantenimiento Emergencias $ 400.00| $ 400.00| $ 353.86| $ 46.14
Combustible y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 100 192.25 Lubricantes Emergencias $ 200.00| $ 500.00| $ -1 $ 200.00
Teléfono y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 |00 ]92.35 Comunicaciones Emergencias $ 200.00| $ 1,200.00| $ -1 % 200.00
o1 06 59 0 loo lor.42 Matenales.),/ Suministros |06 - Oflcmg Municipal Manejo de
Fondo General de Operacion Emergencias $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 13,821.40| $ 1,178.60
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 100 ]93.21 Equipo de Mantenimiento [Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 199.00( $ 801.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 100 193.27 Compra de Equipos Emergencias $ 9,000.00( $ 1,000.00| $ 2,202.95| $ 6,797.05
01 06 52 0 loo loa11 Servicios Profesionales - [06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General ' No Clasificados Emergencias $ 70,000.00| $ 70,000.00| $ 43,000.00( $ 27,000.00
Servicios No 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 100 194.12 Profesionales Emergencias $ 28,800.00| $ 38,000.00| $ 28,800.00| $ -
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 100 ]94.51 Vehiculos Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 600.00| $ 400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 |00 ]94.61 Mantenimiento de Equipo [Emergencias $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 6,290.95| $ (4,290.95)
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 |00 94.64 Edificios Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ 359.90| $ 140.10
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 |00 ]94.65 Miscelaneos Emergencias $ 800.00| $ -1 9 -1 $ 800.00
Otros Festivales o 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 >2 00 |00 94.84 Actividades Emergencias $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 2,775.17| $ (775.17)
Fondo General (01 07 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 351,744.00| $ 388,056.00 | $ 285,216.77| $ 66,527.23
Fondo General |01 07 01 00 |00 [91.10 #N/A 07 - Guardia Municipal $ -1$ 22.00( $ 195| % (1.95)
Fondo General (01 07 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 28,539.00| $ 31,317.00| $ 23,340.01| $ 5,198.99
Fondo General |01 07 01 00 |00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 39,900.00| $ 34,200.00| $ 23,250.83| $ 16,649.17
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 07 01 00 100 9151 Seguro del Estado 07 - Guardia Municipal $ 16,156.00 | $ 17,753.00| $ -1 $ 16,156.00
Fondo General |01 07 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 15,200.00| $ 15,200.00| $ 15,200.00| $ -
Fondo General (01 07 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General (01 07 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 806.40| $ 193.60
Materiales de
Fondo General 01 07 01 00 |00 19215 Mantenimiento 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,306.35| $ 693.65
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Fondo General |01 07 01 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ -1 % 200.00

Fondo General (01 07 07 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 100,344.00| $ 89,640.00| $ 74,979.00| $ 25,365.00

Fondo General (01 07 07 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 44.00| $ 44.00| $ 2470 $ 19.30

Fondo General |01 07 07 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 7,861.00( $ 7,043.00( $ 5,919.46| $ 1,941.54

Fondo General (01 07 07 00 |00 [91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 6,300.00( $ 5,400.00( $ 4,378.33| $ 1,921.67
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 07 07 00 100 19151 Seguro del Estado 07 - Guardia Municipal $ 4522.00| $ 4,051.00| $ -1 $ 4,522.00

Fondo General (01 07 07 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 2,400.00( $ 2,400.00( $ 2,400.00 -

Fondo General (01 07 07 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 100.00( $ 1,000.00| $ 98.38| $ 1.62

Fondo General (01 07 07 00 |00 [94.65 Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 31581 $ 184.19

Fondo General (01 07 39 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 3,212,616.00( $ 3,274,368.00| $ 2,370,390.39| $ 842,225.61

Fondo General |01 07 39 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares |07 - Guardia Municipal $ 7,540.00( $ -1 $ 5372.25| $ 2,167.75

Fondo General (01 07 39 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 2,178.00( $ 2,684.00( $ 1,238.90| $ 939.10

Fondo General |01 07 39 00 |00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 253,330.00| $ 259,039.00| $ 195,175.14| $ 58,154.86

Fondo General (01 07 39 00 |00 [91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 235,200.00| $ 248,400.00 | $ 156,861.24 | $ 78,338.76
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 07 39 00 100 9151 Seguro del Estado 07 - Guardia Municipal $ 145,711.00( $ 148,992.00 $ -1 % 145,711.00

Fondo General (01 07 39 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 90,400.00| $ 110,400.00| $ 92,800.00| $ (2,400.00)

Fondo General (01 07 39 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00( $ 4,000.00| $ 296.48| $ 1,703.52

Fondo General (01 07 39 00 |00 [92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 07 39 00 |00 ]92.42 de Operacion 07 - Guardia Municipal $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 2,763.40| $ 5,236.60

Fondo General (01 07 39 00 |00 [93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 4872.74| $ 127.26
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 07 39 00 100 194.11 No Clasificados 07 - Guardia Municipal $ 40,560.00( $ 40,560.00( $ 40,560.00 -
Servicios No

Fondo General 01 07 39 00 |00 ]94.12 Profesionales 07 - Guardia Municipal $ 1,647,393.00| $ 1,241,827.00| $ 1,231,827.00| $ 415,566.00

Fondo General 01 07 39 00 100 159.01 Transferencias que Salen |07 - Guardia Municipal $ 14,631.00| $ 14,631.00| $ -1 % 14,631.00

Fondo General (01 08 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 333,672.00| $ 333,672.00| $ 265,431.00| $ 68,241.00

Fondo General |01 08 01 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 27,122.00| $ 27,122.00| $ 21,743.68| $ 5,378.32

Fondo General (01 08 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 23,100.00| $ 19,800.00| $ 14,468.15| $ 8,631.85
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 08 01 00 100 9151 Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ 7,198.00( $ 7,198.00( $ -1 % 7,198.00

Fondo General (01 08 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 8,800.00( $ 8,800.00( $ 8,800.00 -

Fondo General (01 08 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 10,000.00| $ 2,000.00

9de43




A MUNICIPIO DE: CAGUAS OGP-1M
PRESUBUCS T ‘\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECFF\;PNCDISN FONDO | DPTO. | PROG. . A\C/.TI CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE INOHFE S ACTUAL AL VAEE{I:A\\;\;ZA
PRO CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 01 00 00 19411 No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 62,000.00| $ 62,000.00| $ 62,000.00| $ -
Fondo General (01 08 01 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 2,160.00( $ 2,160.00( $ 1,800.00| $ 360.00
Fondo General (01 08 01 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |08 - Recursos Humanos $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 450.00| $ 2,550.00
Fondo General (01 08 32 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 645,240.00| $ 672,060.00| $ 492,270.67| $ 152,969.33
Fondo General (01 08 32 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 51,087.00| $ 54,411.00| $ 41,444.38| $ 9,642.62
Fondo General |01 08 32 00 |00 [91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 58,800.00| $ 54,000.00| $ 32,768.73| $ 26,031.27
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 32 00 100 9151 Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ 14,033.00| $ 14,632.00| $ -1 % 14,033.00
Fondo General (01 08 32 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 22,400.00| $ 24,000.00| $ 23,200.00| $ (800.00)
Fondo General |01 08 32 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00| $ 290,000.00| $ 275,000.00( $ (250,000.00)
Fondo General |01 08 32 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 8,000.00| $ 5,000.00 | $ 2,840.76| $ 5,159.24
Fondo General |01 08 32 00 |00 [92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -1 % 5,000.00
Fondo General |01 08 32 00 |00 [94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 35,000.00| $ 15,000.00| $ 13,052.77| $ 21,947.23
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 00 100 ]94.11 No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 38,350.00| $ 75,350.00| $ 67,000.00| $ (28,650.00)
Fondo General (01 08 32 00 |00 [94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 7,000.00( $ 7,000.00( $ 7,000.00| $ -
Fondo General (01 08 32 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 2,160.00( $ 2,160.00( $ 4,050.00( $ (1,890.00)
Fondo General (01 08 32 00 |00 [94.75 Reserva 08 - Recursos Humanos $ 6,930,000.00| $ -1 $ -1 $ 6,930,000.00
Fondo General |01 09 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 09 - Recreacioén y Deportes $ 232,956.00| $ 271,452.00| $ 210,482.50| $ 22,473.50
Fondo General (01 09 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 22.00| $ 44.00| $ 13.00| $ 9.00
Fondo General (01 09 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 18,898.00| $ 21,966.00| $ 17,218.82| $ 1,679.18
Fondo General (01 09 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 21,000.00| $ 21,600.00| $ 15,386.76| $ 5,613.24
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 05 01 00 100 9151 Seguro del Estado 09 - Recreacion y Deportes $ 8,922.00( $ 10,406.00| $ -1 % 8,922.00
Fondo General (01 09 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 8,000.00( $ 9,600.00( $ 9,600.00| $ (1,600.00)
Fondo General (01 09 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 09 - Recreacion y Deportes $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General (01 09 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 705.93| $ 294.07
Fondo General |01 09 01 00 |00 [94.21 #N/A 09 - Recreacién y Deportes $ -1$ 3,600.00( $ 2,550.00| $ (2,550.00)
Fondo General (01 09 21 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 182,382.00| $ 202,236.00| $ 148,188.28 | $ 34,193.72
Fondo General (01 09 21 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 66.00| $ 66.00| $ 37.05| $ 28.95
Fondo General (01 09 21 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 14,570.00| $ 16,150.00| $ 11,948.44| $ 2,621.56
Fondo General (01 09 21 00 |00 [91.41 Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 21,000.00| $ 19,800.00| $ 11,373.99| $ 9,626.01
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 05 21 00 100 9151 Seguro del Estado 09 - Recreacion y Deportes $ 7,050.00( $ 7,815.00( $ -1 $ 7,050.00
Fondo General (01 09 21 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 8,000.00( $ 8,800.00( $ 8,000.00( $ -
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Materiales de

Fondo General 01 05 21 00 |00 19215 Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 1,600.00| $ 1,600.00| $ 1,579.02| $ 20.98
Servicios Profesionales -

Fondo General |** 09 21 00 |00 94 INo Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 47,600.00| $ 65,000.00| $ 37,800.00| $ 9,800.00

Fondo General |01 09 21 00 |00 (94.47 Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 235,000.00| $ 287,000.00| $ 287,000.00( $ (52,000.00)

Fondo General (01 09 21 00 |00 [94.65 Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00

Fondo General |01 09 21 00 |00 94.83 Festival o Actividad Ill 09 - Recreacion y Deportes $ 294,750.00| $ 282,250.00| $ 243,894.57| $ 50,855.43

Fondo General (01 09 30 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 304,188.00 | $ 380,196.00| $ 295,270.07| $ 8,917.93

Fondo General |01 09 30 00 [00 [91.06 Empleados Irregulares (09 - Recreacién y Deportes $ 143,261.00| $ 143,407.00| $ 86,089.73] $ 57,171.27

Fondo General (01 09 30 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 88.00| $ 66.00| $ 49.40| $ 38.60

Fondo General |01 09 30 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 36,080.00| $ 42,213.00( $ 31,183.30| $ 4,896.70

Fondo General (01 09 30 00 |00 [91.41 Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 39,900.00| $ 43,200.00( $ 26,995.81| $ 12,904.19
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 05 30 00 100 9151 Seguro del Estado 09 - Recreacion y Deportes $ 17,458.00| $ 20,428.00| $ -1 % 17,458.00

Fondo General (01 09 30 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 24,000.00| $ 28,000.00| $ 26,264.20| $ (2,264.20)
Materiales de

Fondo General 01 05 30 00 100 19215 Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 2,993.21| $ 6.79
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 30 00 |00 ]92.42 de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 3,029.32| $ (1,029.32)

Fondo General |01 09 30 00 [00 [93.21 Equipo de Mantenimiento |09 - Recreacién y Deportes $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 808.00| $ 692.00
Servicios No

Fondo General 01 09 30 00 |00 ]94.12 Profesionales 09 - Recreacion y Deportes $ 52,500.00| $ 82,475.00| $ 59,886.00| $ (7,386.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 05 30 00 100 194.51 Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 500.00| $ -1 % 5,000.00

Fondo General (01 09 30 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo [09 - Recreacién y Deportes $ 4,600.00| $ 1,000.00| $ 2,265.59| $ 2,334.41
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 30 00 |00 94.64 Edificios 09 - Recreacion y Deportes $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 55,262.58| $ (25,262.58)

Fondo General (01 10 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 191,250.00| $ 184,752.00| $ 129,449.25( $ 61,800.75

Fondo General (01 10 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 66.00| $ 44.00| $ 37.05| $ 28.95

Fondo General (01 10 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 15,706.00 | $ 15,148.00| $ 10,775.00| $ 4,931.00

Fondo General |01 10 01 00 |00 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 21,000.00| $ 16,200.00| $ 11,199.82| $ 9,800.18
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 10 01 00 100 9151 Seguro del Estado 10 - Sanidad o Saneamiento $ 12,956.00| $ 12,480.00| $ -1 $ 12,956.00

Fondo General |01 10 01 00 |00 |91.71 Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 8,000.00( $ 7,200.00| $ 6,400.00| $ 1,600.00

Fondo General (01 10 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 10 - Sanidad o Saneamiento $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00

Fondo General |01 10 33 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 829,356.00| $ 850,290.00| $ 580,563.71| $ 248,792.29
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Fondo General |01 10 33 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 128,297.00| $ 167,882.00| $ 104,201.38| $ 24,095.62

Fondo General |01 10 33 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 242.00| $ 242.00| $ 133.25| $ 108.75

Fondo General |01 10 33 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 77,391.00| $ 82,328.00| $ 56,313.70] $ 21,077.30

Fondo General |01 10 33 00 |00 [91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 119,700.00( $ 106,200.00 | $ 56,867.48| $ 62,832.52
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 10 33 00 100 9151 Seguro del Estado 10 - Sanidad o Saneamiento $ 65,764.00| $ 69,960.00| $ -1 % 65,764.00

Fondo General |01 10 33 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 53,600.00| $ 57,600.00| $ 50,691.85| $ 2,908.15
Materiales y Suministros

Fondo General 01 10 33 00 |00 ]92.42 de Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 37,988.85| $ (7,988.85)

Fondo General (01 10 33 00 |00 [93.21 Equipo de Mantenimiento [10 - Sanidad o Saneamiento $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ -1 $ 2,000.00
Servicios No

Fondo General 01 10 33 00 100 19412 Profesionales 10 - Sanidad o Saneamiento $ 98,750.00| $ 182,000.00| $ 79,000.00| $ 19,750.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 10 33 00 100 194.51 Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,000.00( $ 1,000.00| $ 7,500.00| $ (2,500.00)
Disposicion de

Fondo General 01 10 33 00 |00 194.73 Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 5,922,660.00| $ 9,235,038.00| $ 9,020,955.40| $  (3,098,295.40)

Fondo General (01 10 45 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 365,496.00| $ 382,788.00| $ 288,838.74| $ 76,657.26

Fondo General |01 10 45 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 13,195.00| $ 13,195.00| $ 9,896.25( $ 13,094.90

Fondo General (01 10 45 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 198.00( $ 198.00( $ 100.10| $ (24,185.37)

Fondo General |01 10 45 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 30,449.00| $ 31,833.00| $ 24,383.37| $ 3,139.55

Fondo General (01 10 45 00 |00 [91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 48,300.00( $ 43,200.00( $ 27,309.45| $ 48,300.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 10 45 00 100 9151 Seguro del Estado 10 - Sanidad o Saneamiento $ 25,877.00| $ 27,054.00| $ - #REF!

Fondo General (01 10 45 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 19,200.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ (800.00)

Fondo General |01 10 45 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 2,498.54| $ 501.46
Materiales de

Fondo General 01 10 45 00 |00 192.15 Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento $ 500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 500.00
Servicios No

Fondo General 01 10 45 00 100 ]94.12 Profesionales 10 - Sanidad o Saneamiento $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ -1 $ 6,000.00

Fondo General (01 10 45 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |10 - Sanidad o Saneamiento $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00

Fondo General (01 10 45 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo [10 - Sanidad o Saneamiento $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00
Disposicion de

Fondo General 01 10 45 00 |00 ]94.73 Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 345,200.00| $ 245,200.00 | $ 237,900.00| $ 107,300.00

Fondo General |01 14 01 00 |00 |91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 235,704.00| $ 248,796.00 | $ 182,597.68| $ 53,106.32

Fondo General |01 14 01 00 |00 [91.06 #N/A 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 13,195.00| $ - -

Fondo General (01 14 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 22.00]| $ 22.00] $ 12.35| $ 9.65
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Fondo General |01 14 01 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 19,170.00| $ 21,304.00| $ 15,024.50| $ 4,145.50

Fondo General (01 14 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 23,100.00| $ 21,600.00| $ 14,986.47| $ 8,113.53
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 14 01 00 100 9151 Seguro del Estado 14 - Cultura y Turismo $ 5141.00( $ 5727.00 $ -1 % 5,141.00

Fondo General (01 14 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 8,800.00( $ 10,400.00| $ 8,800.00 -

Fondo General (01 14 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 14 - Cultura y Turismo $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00

Fondo General (01 14 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo $ 500.00| $ 500.00| $ 469.53| $ 30.47

Fondo General |01 14 01 00 |00 [93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00( $ 5,000.00( $ 3,874.40| $ (874.40)

Fondo General (01 14 09 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 326,352.00| $ 330,420.00| $ 233,308.36| $ 93,043.64

Fondo General |01 14 09 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ 45,943.00( $ 48,771.00( $ 33,468.62| $ 12,474.38

Fondo General |01 14 09 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 44.00( $ 22.00( $ 24.05| $ 19.95

Fondo General |01 14 09 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 29,778.00| $ 30,304.00| $ 21,506.87| $ 8,271.13

Fondo General (01 14 09 00 |00 [91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 35,700.00| $ 30,600.00| $ 19,261.62| $ 16,438.38
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 14 09 00 100 9151 Seguro del Estado 14 - Cultura y Turismo $ 8,183.00( $ 8,329.00( $ -1 % 8,183.00

Fondo General (01 14 09 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 16,800.00| $ 16,800.00| $ 14,358.17| $ 2,441.83

Fondo General (01 14 09 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 995.99| $ 4.01
Materiales de

Fondo General 01 14 09 00 |00 192.15 Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00( $ 3,000.00( & 2,999.46| $ 0.54
Materiales y Suministros

Fondo General 01 14 09 00 |00 ]92.42 de Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 9,772.35( $ 227.65
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 14 09 00 |00 ]94.11 No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 325,050.00| $ 329,050.00| $ 335,5682.24| $ (10,532.24)

Fondo General |01 14 09 00 |00 |(94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00| $ -1 $ -1 % 4,000.00

Fondo General (01 14 09 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo (14 - Cultura y Turismo $ 200.00| $ 300.00| $ 173.75( $ 26.25

Fondo General |01 14 09 00 |00 [94.81 Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 89,000.00| $ 88,000.00| $ 63,328.60| $ 25,671.40

Fondo General (01 14 18 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 361,968.00| $ 377,052.00| $ 279,004.45| $ 82,963.55

Fondo General |01 14 18 00 [00 [91.06 Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo $ 50,895.00| $ 65,975.00| $ 37,006.06| $ 13,888.94

Fondo General (01 14 18 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 33,066.00| $ 35,497.00| $ 25,631.79| $ 7,434.21

Fondo General (01 14 18 00 |00 [91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 39,900.00| $ 34,200.00| $ 21,700.64| $ 18,199.36
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 14 18 00 100 9151 Seguro del Estado 14 - Cultura y Turismo $ 9,086.00( $ 9,756.00( $ -1 $ 9,086.00

Fondo General (01 14 18 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 19,200.00| $ 20,800.00| $ 19,046.09| $ 153.91
Materiales de

Fondo General 01 14 18 00 |00 19215 Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 2,453.90| $ 546.10
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Renta de Edificios,

Fondo General 01 14 18 00 |00 194.50 Locales y Terrenos 14 - Cultura y Turismo $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ -1 % 24,000.00

Fondo General |01 14 18 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo |14 - Cultura y Turismo $ 200.00| $ 300.00| $ -1 $ 200.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 18 00 |00 94.64 Edificios 14 - Cultura y Turismo $ 20,000.00| $ 29,000.00| $ 28,216.19| $ (8,216.19)
Otros Festivales o

Fondo General |° 14 18 00 00 |9484 | xctividades 14 - Cultura y Turismo $ 69,550.00| $ 101,135.00| $ 64,045.44| $ 5,504.56

Fondo General |01 16 01 00 |00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 251,968.00| $ 261,912.00| $ 159,807.00( $ 92,161.00

Fondo General (01 16 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 20,414.00| $ 21,175.00| $ 13,158.53| $ 7,255.47

Fondo General |01 16 01 00 |00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 23,100.00| $ 19,800.00| $ 8,624.49| $ 14,475.51
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 16 01 00 100 191.51 Seguro del Estado 16 - Asuntos del Ciudadano $ 8,739.00( $ 9,073.00 $ -1 $ 8,739.00

Fondo General |01 16 01 00 |00 91.71 Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 8,800.00| $ 8,800.00| $ 7,200.00| $ 1,600.00

Fondo General (01 16 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00

Fondo General |01 16 01 00 |00 |92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,909.56| $ 90.44

Fondo General (01 16 08 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 84,024.00| $ 76,974.00| $ 65,543.15| $ 18,480.85

Fondo General (01 16 08 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 66.00| $ 66.00| $ 48.10] $ 17.90

Fondo General (01 16 08 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,737.00( $ 6,197.00| $ 5,320.03| $ 1,416.97

Fondo General |01 16 08 00 |00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,500.00| $ 9,000.00| $ 4,327.50| $ 6,172.50
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 16 08 00 100 9151 Seguro del Estado 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,951.00( $ 2,715.00( $ -1 $ 2,951.00

Fondo General |01 16 08 00 |00 91.71 Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 4,000.00 -

Fondo General (01 16 16 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 470,280.00| $ 460,374.00| $ 353,272.76| $ 117,007.24

Fondo General |01 16 16 00 |00 91.06 Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 130,565.00| $ 139,990.00| $ 85,809.30| $ 44,755.70

Fondo General (01 16 16 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 198.00( $ 198.00( $ 109.85( $ 88.15

Fondo General |01 16 16 00 |00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 48,126.00( $ 48,152.00( $ 35,548.18| $ 12,577.82

Fondo General (01 16 16 00 |00 [91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 52,500.00| $ 45,000.00( $ 28,923.51| $ 23,576.49
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 16 16 00 100 9151 Seguro del Estado 16 - Asuntos del Ciudadano $ 21,079.00| $ 21,091.00| $ -1 % 21,079.00

Fondo General (01 16 16 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 28,000.00| $ 28,800.00| $ 25,600.00| $ 2,400.00

Fondo General |01 16 16 00 |00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 125,000.00| $ 100,000.00| $ 82,796.68| $ 42,203.32
Materiales y Suministros

Fondo General 01 16 16 00 |00 ]92.42 de Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,000.00| $ 10,000.00| $ 9,942.17| $ 5,057.83

Fondo General |01 16 16 00 |00 [93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,000.00| $ 4,000.00| $ 2,771.00| $ (1,771.00)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 16 16 00 |00 ]94.11 No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano $ 267,913.00| $ 258,775.00| $ 258,226.57| $ 9,686.43
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Servicios No

Fondo General 01 16 16 00 |00 ]94.12 Profesionales 16 - Asuntos del Ciudadano $ 125,556.00| $ 129,175.00| $ 98,249.45| $ 27,306.55

Fondo General (01 16 16 00 |00 |94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 25,000.00 -
Mantenimiento de

Fondo General 01 16 16 00 |00 94.64 Edificios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,000.00| $ 3,000.00| $ 1,100.00| $ 900.00

Fondo General (01 16 35 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 60,564.00| $ 82,704.00| $ 4783581 $ 12,728.19

Fondo General |01 16 35 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 13,195.00| $ 13,195.00] $ 6,003.00| $ 7,192.00

Fondo General (01 16 35 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 5,889.00( $ 7,644.00( $ 435997| $ 1,529.03

Fondo General |01 16 35 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,300.00| $ 7,200.00| $ 2,895.00| $ 3,405.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 16 35 00 100 191.51 Seguro del Estado 16 - Asuntos del Ciudadano 2,579.00 3,348.00( & - 2,579.00

Fondo General |01 16 35 00 |00 91.71 Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 3,200.00 4,000.00( $ 3,154.18 45.82
Materiales y Suministros

Fondo General 01 16 35 00 100 192.42 de Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 979.52| $ 20.48

Fondo General |01 16 35 00 |00 |94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 40,000.00( $ 30,000.00| $ 16,094.47| $ 23,905.53

Fondo General (01 16 44 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 29,676.00| $ 29,196.00| $ 22,773.50| $ 6,902.50

Fondo General |01 16 44 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,332.00( $ 2,295.00( $ 2,247.08| $ 84.92

Fondo General |01 16 44 00 |00 [91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,100.00| $ 1,800.00| $ 1,453.33| $ 646.67
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 16 44 00 100 9151 Seguro del Estado 16 - Asuntos del Ciudadano 1,021.00| $ 1,005.00| $ -1 % 1,021.00

Fondo General |01 16 44 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 800.00| $ 800.00| $ 9,200.00| $ (8,400.00)
Servicios No

Fondo General 01 16 44 00 |00 ]94.12 Profesionales 16 - Asuntos del Ciudadano $ 45,000.00( $ 56,000.00| $ 40,075.00( $ 4,925.00

Fondo General |01 16 44 00 |00 [94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 8,000.00( $ 8,000.00( & 8,000.00 -

Fondo General |01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 367,728.00| $ 355,902.00( $ 257,473.14| $ 110,254.86

Fondo General |01 18 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 18 - Vivienda $ 22.00| $ 22.00| $ -1 % 22.00

Fondo General |01 18 01 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 28,995.00| $ 28,090.00| $ 20,369.94| $ 8,625.06

Fondo General |01 18 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 18 - Vivienda $ 29,400.00| $ 25,200.00| $ 13,700.32| $ 15,699.68
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 18 01 00 100 9151 Seguro del Estado 18 - Vivienda 7,964.00 7,716.00( $ -1 % 7,964.00

Fondo General |01 18 01 00 |00 91.71 Bono Navidefio 18 - Vivienda 11,200.00 11,200.00| $ 8,800.00( $ 2,400.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 18 01 00 |00 94.50 Locales y Terrenos 18 - Vivienda $ 30,611.00| $ 30,611.00| $ 30,611.00 -

Fondo General (01 18 02 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 70,812.00| $ 70,812.00| $ 56,059.50| $ 14,752.50

Fondo General (01 18 02 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 18 - Vivienda $ 44.00| $ 44.00| $ 2470 $ 19.30

Fondo General (01 18 02 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 5,664.00( $ 5,664.00( $ 4533.36| $ 1,130.64

15de 43




MUNICIPIO DE: CAGUAS

< OGP-1M
PRESUBUCS T ‘\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DEDISECF%PNCDlgN FONDO | DPTO. | PROG. . A\C/.TI CTA. DE LA DEL GAIOIFIEEE INOHFE S ACTUAL AL VAEE{I:A\\;\;ZA
PRO CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General (01 18 02 00 |00 [91.41 Plan Médico 18 - Vivienda $ 8,400.00( $ 7,200.00( $ 5,565.87| $ 2,834.13
Beneficio por Fondo del

Fondo General |+ 18 02 00 |00 19121 I5equro del Estado 18 - Vivienda $ 1,556.00 | $ 1,556.00| $ s 1,556.00

Fondo General (01 18 02 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 3,200.00( $ 3,200.00( $ 3,200.00 -

Fondo General (01 18 31 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 18,732.00| $ 18,732.00| $ 14,829.50| $ 3,902.50

Fondo General (01 18 31 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 1,495.00| $ 1,495.00| $ 1,195.66| $ 299.34

Fondo General |01 18 31 00 |00 [91.41 Plan Médico 18 - Vivienda $ 2,100.00( $ 1,800.00| $ 1,381.16| $ 718.84
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 18 31 00 100 9151 Seguro del Estado 18 - Vivienda $ 411.00| $ 411.00| $ -1 % 411.00

Fondo General |01 18 31 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 800.00| $ 800.00| $ 800.00 -

Fondo General |01 18 42 00 |00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 103,692.00| $ 129,060.00| $ 82,811.51| $ 20,880.49

Fondo General |01 18 42 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 18 - Vivienda $ 44.00( $ 44.00( $ 22.10| $ 21.90

Fondo General (01 18 42 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 8,302.00( $ 10,305.00| $ 6,824.69| $ 1,477.31

Fondo General |01 18 42 00 |00 [91.41 Plan Médico 18 - Vivienda $ 12,600.00| $ 12,600.00| $ 3,420.00| $ 9,180.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 18 42 00 100 9151 Seguro del Estado 18 - Vivienda $ 2,282.00( $ 2,833.00 $ -1 % 2,282.00

Fondo General (01 18 42 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 4,800.00| $ 5,600.00( $ 6,400.00| $ (1,600.00)

Fondo General |01 19 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 171,828.00| $ 209,340.00| $ 166,400.36| $ 5,427.64

Fondo General (01 19 01 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares |19 - Secretaria Municipal $ 10,556.00| $ -1 9 -1 $ 10,556.00

Fondo General (01 19 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 14,903.00| $ 17,027.00| $ 13,662.96| $ 1,240.04

Fondo General |01 19 01 00 |00 |91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 14,700.00| $ 16,200.00| $ 12,496.16| $ 2,203.84
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 19 01 00 100 9151 Seguro del Estado 19 - Secretaria Municipal $ 6,990.00( $ 8,017.00( $ -1 % 6,990.00

Fondo General (01 19 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 6,400.00( $ 7,200.00( $ 7,200.00| $ (800.00)

Fondo General (01 19 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 19 - Secretaria Municipal $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00

Fondo General (01 19 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ 190.99( $ 9.01

Fondo General (01 19 03 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 16,200.00| $ 16,200.00| $ 12,825.00| $ 3,375.00

Fondo General (01 19 03 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 1,301.00| $ 1,301.00| $ 1,042.32| $ 258.68

Fondo General (01 19 03 00 |00 [91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 2,100.00( $ 1,800.00| $ 1,409.49| $ 690.51
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 19 03 00 100 9151 Seguro del Estado 19 - Secretaria Municipal $ 629.00| $ 629.00| $ -1 $ 629.00

Fondo General (01 19 03 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 800.00| $ 800.00| $ 800.00 -

Fondo General (01 19 03 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 100.00( $ 100.00( $ 90.81| $ 9.19
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 19 03 00 100 194.11 No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 13,500.00| $ 4,500.00

Fondo General (01 19 03 00 |00 [94.65 Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00
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Fondo General |01 19 22 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 174,672.00( $ 236,400.00| $ 123,797.55| $ 50,874.45

Fondo General |01 19 22 00 |00 [91.06 #N/A 19 - Secretaria Municipal $ -1$ 10,556.00| $ 5,531.76| $ (5,531.76)

Fondo General (01 19 22 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 44.00| $ 110.00( $ 20.80| $ 23.20

Fondo General (01 19 22 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 13,977.00| $ 19,876.00| $ 10,564.59| $ 3,412.41

Fondo General (01 19 22 00 |00 [91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 21,000.00| $ 27,000.00| $ 10,37851| $ 10,621.49
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 19 22 00 100 19151 Seguro del Estado 19 - Secretaria Municipal $ 6,765.00( $ 9,621.00 $ -1 $ 6,765.00

Fondo General (01 19 22 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00( $ 12,800.00| $ 8,769.80| $ (769.80)

Fondo General (01 19 27 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 98,532.00| $ 91,776.00| $ 67,374.00| $ 31,158.00

Fondo General (01 19 27 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 44.00| $ 44.00| $ 2470 $ 19.30

Fondo General (01 19 27 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 7,908.00( $ 7,391.00( $ 5,460.13| $ 2,447.87

Fondo General (01 19 27 00 |00 [91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 12,600.00| $ 10,800.00| $ 7,139.81| $ 5,460.19
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 19 27 00 100 191.51 Seguro del Estado 19 - Secretaria Municipal $ 3,826.00( $ 3,576.00( $ -1 $ 3,826.00

Fondo General (01 19 27 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 4,000.00| $ 800.00

Fondo General (01 19 27 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ 196.00( $ 4.00

Fondo General |01 19 27 00 |00 [93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 100.00| $ 100.00| $ -1 % 100.00

Fondo General (01 19 27 00 |00 [93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 19 27 00 100 ]94.11 No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 9,099.00( $ -1 $ -1 % 9,099.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 19 27 00 |00 ]94.51 Vehiculos 19 - Secretaria Municipal $ 1,320.00| $ 1,320.00| $ 1,320.00| $ -

Fondo General (01 19 27 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo [19 - Secretaria Municipal $ 1,868.00| $ 1,868.00| $ 1,868.00| $ -

Fondo General (01 19 27 00 |00 [94.69 Frangueo 19 - Secretaria Municipal $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 45,890.72| $ (25,890.72)

Fondo General |01 19 38 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 258,732.00| $ 207,504.00| $ 207,036.75| $ 51,695.25

Fondo General (01 19 38 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares |19 - Secretaria Municipal $ 13,195.00| $ 13,195.00| $ 9,490.25( $ 3,704.75

Fondo General |01 19 38 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 66.00| $ -1 $ 37.05| $ 28.95

Fondo General (01 19 38 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 21,912.00| $ 17,808.00| $ 17,665.98| $ 4,246.02

Fondo General (01 19 38 00 |00 [91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 35,700.00| $ 25,200.00| $ 23,399.63| $ 12,300.37
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 19 38 00 100 9151 Seguro del Estado 19 - Secretaria Municipal $ 10,606.00| $ 8,619.00( % -1 $ 10,606.00

Fondo General (01 19 38 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 14,400.00| $ 12,000.00| $ 14,400.00| $ -

Fondo General (01 19 38 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 50.00| $ 50.00| $ 43.74] $ 6.26
Materiales de

Fondo General 01 19 38 00 100 19215 Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 2,346.95| $ 153.05
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Materiales y Suministros

Fondo General 01 19 38 00 |00 ]92.42 de Operacion 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ 3,000.00( $ 5,368.98( $ 4,631.02

Fondo General (01 19 38 00 |00 [93.21 Equipo de Mantenimiento [19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Servicios No

Fondo General 01 19 38 00 |00 ]94.12 Profesionales 19 - Secretaria Municipal $ 12,180.00| $ 7,920.00( $ 10,293.00| $ 1,887.00

Fondo General (01 19 38 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaria Municipal $ 6,600.00( $ 6,600.00( $ 5,500.00( $ 1,100.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 19 38 00 |00 194.64 Edificios 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ -1 % 200.00

Fondo General (01 19 56 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 91,812.00| $ 91,812.00| $ 62,054.00| $ 29,758.00

Fondo General |01 19 56 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 7,332.00( $ 7,332.00( $ 4,991.93| $ 2,340.07

Fondo General |01 19 56 00 |00 [91.41 Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 10,500.00| $ 9,000.00( $ 5,499.82( $ 5,000.18
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 19 >6 00 100 9151 Seguro del Estado 19 - Secretaria Municipal $ 3,547.00( $ 3,547.00( $ -1 % 3,547.00

Fondo General (01 19 56 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 3,200.00( $ 800.00

Fondo General (01 19 56 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 100.00( $ 100.00( $ 95.85| $ 4.15
Materiales y Suministros

1 1 2.42 2 . ..

Fondo General 0 d >0 00 |00 9 de Operacion 19 - Secretaria Municipal $ 300.00| $ 300.00| $ 262.65| $ 37.35

Fondo General (01 19 56 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |19 - Secretaria Municipal $ 50.00| $ 50.00| $ 50.00 -

Fondo General (01 21 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 93,228.00| $ 94,884.00| $ 75,116.50| $ 18,111.50

Fondo General |01 21 01 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 7,776.00( $ 7,902.00( $ 6,312.51] $ 1,463.49

Fondo General (01 21 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 6,300.00( $ 5,400.00( $ 2,925.00| $ 3,375.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 21 01 00 100 9151 Seguro del Estado 21 - Auditoria Interna $ 2,010.00( $ 2,045.00 $ -1 % 2,010.00

Fondo General |01 21 01 00 |00 |91.71 Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00 -

Fondo General (01 21 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 21 - Auditoria Interna $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00

Fondo General (01 21 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 600.00| $ 400.00| $ 598.57| $ 1.43

Fondo General |01 21 01 00 |00 [94.65 Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ 2,250.00| $ 2,250.00| $ 29.76( $ 2,220.24

Fondo General (01 21 10 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 202,668.00 | $ 173,064.00| $ 137,009.00( $ 65,659.00

Fondo General |01 21 10 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 15,936.00| $ 13,610.00] $ 10,848.39| $ 5,087.61

Fondo General (01 21 10 00 |00 [91.41 Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 14,700.00| $ 10,800.00| $ 8,775.00( $ 5,925.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 21 10 00 100 9151 Seguro del Estado 21 - Auditoria Interna $ 4,378.00| $ 3,739.00 $ -1 % 4,378.00

Fondo General (01 21 10 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 5,600.00( $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 800.00

Fondo General (01 21 10 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00( $ 69.70| $ 30.30

Fondo General (01 21 10 00 |00 ([94.44 Cuotas y Suscripciones |21 - Auditoria Interna $ 1,400.00| $ 1,400.00| $ 1,210.00| $ 190.00

Fondo General |01 22 01 00 |00 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto $ 193,812.00| $ 171,876.00| $ 175,724.34| $ 18,087.66
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Fondo General |01 22 01 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto $ 15,717.00| $ 13,976.00| $ 14,376.21| $ 1,340.79
Fondo General (01 22 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto $ 14,700.00| $ 10,800.00| $ 8,879.49| $ 5,820.51
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 22 01 00 100 9151 Seguro del Estado 22 - Gerencia y Presupuesto $ 4,187.00| $ 3,709.00( $ -1 % 4,187.00
Fondo General (01 22 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 22 - Gerencia y Presupuesto $ 5,600.00( $ 4,800.00| $ 7,200.00| $ (1,600.00)
Fondo General (01 22 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 22 - Gerencia y Presupuesto $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General (01 22 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 22 - Gerencia y Presupuesto $ 700.00| $ 700.00| $ 316.33| $ 383.67
Fondo General (01 22 01 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |22 - Gerencia y Presupuesto $ 665.00| $ 665.00| $ 665.00 -
Fondo General (01 22 01 00 |00 [94.65 Miscelaneos 22 - Gerencia y Presupuesto $ 825.00| $ 885.00| $ 42151] $ 403.49
Fondo General |01 22 04 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto $ 81,708.00| $ 81,708.00| $ 64,685.50| $ 17,022.50
Fondo General |01 22 04 00 (00 [91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto $ 6,436.00| $ 6,436.00| $ 5,132.05( $ 1,303.95
Fondo General |01 22 04 00 |00 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto $ 6,300.00| $ 5,400.00| $ 438750 $ 1,912.50
Beneficio por Fondo del
1 22 4 1.51 .
Fondo General 0 0 00 100 915 Seguro del Estado 22 - Gerencia y Presupuesto $ 1,768.00| $ 1,768.00| $ -1 % 1,768.00
Fondo General |01 22 04 00 |00 91.71 Bono Navidefio 22 - Gerencia y Presupuesto $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00 -
23 - Centro de Procesamiento
1 2 1 1.01
Fondo General 0 3 0 00 |00 91.0 Empleados Regulares de Datos $ 214,236.00| $ 154,572.00| $ 86,470.40( $ 127,765.60
23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 01 00 |00 91.06 Empleados Irregulares de Datos $ 13,195.00| $ -1$ 9,934.31( $ 3,260.69
23 - Centro de Procesamiento
1 2 1 1.31 .
Fondo General 0 3 0 00|00 913 Seguro Social Federal de Datos $ 18,350.00| $ 12,593.00| $ 8,063.46( $ 10,286.54
23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 01 00 |00 9141 Plan Médico de Datos $ 14,700.00| $ 9,000.00| $ 4,987.50| $ 9,712.50
Beneficio por Fondo del |23 - Centro de Procesamiento
1 2 1 1.51
Fondo General 0 3 0 00 100|915 Seguro del Estado de Datos $ 8,655.00( $ 5,869.00 $ -1 $ 8,655.00
23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 01 00 100 971 Bono Navidefio de Datos $ 6,400.00| $ 4,000.00( $ 4,000.00| $ 2,400.00
23 - Centro de Procesamiento
Fondo General |} 23 01 00 100 19173 150 eficios Marginales  |de Datos $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ 1,000.00
23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 01 00 100 92.01 Materiales de Oficina de Datos $ 750.00| $ 750.00| $ 620.49| $ 129.51
23 - Centro de Procesamiento
1 2 2 1.01
Fondo General 0 3 6 00 |00 91.0 Empleados Regulares de Datos $ 183,294.00| $ 310,656.00| $ 232,305.50| $ (49,011.50)
23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 26 00 |00 9110 Seguro Choferil de Datos $ 66.00| $ 66.00| $ 35.10| $ 30.90
23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 26 00 |00 9131 Seguro Social Federal de Datos $ 14,515.00| $ 24,505.00| $ 18,444.60| $ (3,929.60)
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23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 26 00 |00 9141 Plan Médico de Datos $ 16,800.00| $ 21,600.00( $ 14,825.05| $ 1,974.95
Beneficio por Fondo del |23 - Centro de Procesamiento
Fondo General _|** > *° % 1% P! |seguro del Estado de Datos $ 7,023.00| $ 11,856.00| $ s 7,023.00
23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 26 00 |00 9171 Bono Navidefio de Datos $ 6,400.00| $ 9,600.00| $ 8,800.00( $ (2,400.00)
Materiales y Suministros |23 - Centro de Procesamiento
1 2 2 2.42 i
Fondo General 0 3 6 00100 9 de Operacion de Datos $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ 501.65| $ 498.35
01 23 26 00 oo 94.11 Servicios Profesionales - |23 - Centro de Procesamiento
Fondo General ' No Clasificados de Datos $ 405,000.00| $ 405,000.00| $ 459,840.49| $ (54,840.49)
23 - Centro de Procesamiento
1 2 2 4.44 o
Fondo General 0 3 6 00100 19 Cuotas y Suscripciones |de Datos $ 833,044.00| $ 715,000.00| $ 792,633.98| $ 40,410.02
Renta de Equipos y 23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 26 00 100 94.51 Vehiculos de Datos $ 30,600.00| $ 21,600.00( $ 28,243.44| $ 2,356.56
23 - Centro de Procesamiento
1 2 2 4.61 - .
Fondo General 0 3 6 00 100 946 Mantenimiento de Equipo [de Datos $ 43,000.00( $ 43,000.00( $ 18,967.00| $ 24,033.00
23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 26 00 |00 94.65 Miscelaneos de Datos $ 375.00| $ 375.00( $ 1,175.00| $ (800.00)
Teléfono y 23 - Centro de Procesamiento
Fondo General 01 23 38 00|00 92.35 Comunicaciones de Datos $ 761,400.00| $ 761,400.00( $ 617,194.95| $ 144,205.05
Fondo General |01 24 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educacion $ 177,276.00| $ 173,640.00| $ 134,111.26| $ 43,164.74
Fondo General (01 24 01 00 |00 [91.06 #N/A 24 - Educacion $ -1 $ 13,195.00| $ 10,295.96 | $ (10,295.96)
Fondo General |01 24 01 00 |00 [91.10 #N/A 24 - Educacién $ -1$ 22.00( $ 11.70| $ (11.70)
Fondo General (01 24 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 14,391.00| $ 15,183.00| $ 11,796.88| $ 2,594.12
Fondo General |01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educacion $ 12,600.00| $ 10,800.00| $ 5,820.00( $ 6,780.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 24 01 00 100 9151 Seguro del Estado 24 - Educacion $ 3,098.00( $ 3,274.00( % -1 $ 3,098.00
Fondo General |01 24 01 00 |00 91.71 Bono Navidefio 24 - Educacion $ 4,800.00( $ 5,600.00| $ 4,800.00 -
Fondo General (01 24 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 24 - Educacion $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General |01 24 01 00 |00 92.01 Materiales de Oficina 24 - Educacion $ 200.00| $ 200.00( $ 197.15| $ 2.85
Fondo General |01 24 01 00 |00 [94.65 Miscelaneos 24 - Educacion $ 400.00| $ 400.00| $ 1,156.22| $ (756.22)
Fondo General |01 24 07 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 24 - Educacion $ 78,786.00| $ 42,318.00( $ 26,248.50| $ 52,537.50
Fondo General |01 24 07 00 (00 [91.06 #N/A 24 - Educacion $ -1 $ 13,195.00| $ - -
Fondo General |01 24 07 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 6,274.00( $ 4,432.00| $ 2,069.20| $ 4,204.80
Fondo General |01 24 07 00 |00 91.41 Plan Médico 24 - Educacion $ 8,400.00| $ 3,600.00( $ 1,462.50| $ 6,937.50
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 24 07 00 100 9151 Seguro del Estado 24 - Educacién $ 1,397.00| $ 986.00| $ -1 % 1,397.00
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Fondo General |01 24 07 00 00 91.71 Bono Navidefio 24 - Educacion $ 3,200.00| $ 2,400.00| $ 800.00| $ 2,400.00

Fondo General (01 24 07 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 24 - Educacion $ 150.00( $ 150.00( $ 7.36| $ 142.64
Materiales y Suministros

Fondo General 01 24 07 00 |00 ]92.42 de Operacion 24 - Educacion $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,348.73| $ 151.27
Servicios No

Fondo General 01 24 07 00 100 ]94.12 Profesionales 24 - Educacion $ 2,250.00( $ 2,250.00( $ -1 $ 2,250.00

Fondo General |01 24 07 00 |00 94.47 Donaciones 24 - Educacion $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 13,993.66| $ 11,006.34

Fondo General (01 24 07 00 |00 [94.48 Aportacién Municipal 24 - Educacion $ 710,000.00| $ 710,000.00| $ 710,000.00 -

Fondo General |01 24 07 00 00 94.49 Becas 24 - Educacion $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 22,650.00| $ 2,350.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 24 07 00 100 194.50 Locales y Terrenos 24 - Educacion $ 36,000.00| $ 36,000.00| $ 36,000.00 -
Otros Festivales o

Fondo General 01 24 07 00 |00 94.84 Actividades 24 - Educacion $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 6,489.93| $ (1,489.93)

Fondo General |01 24 08 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 24 - Educacion $ 29,424.00| $ 29,424.00| $ 23,294.00| $ 6,130.00

Fondo General (01 24 08 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 24 - Educacion $ 22.00| $ 22.00] $ 12.35] $ 9.65

Fondo General (01 24 08 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 2,313.00( $ 2,313.00( $ 1,843.20| $ 469.80

Fondo General |01 24 08 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educacion $ 2,100.00| $ 1,800.00| $ 1,453.33| $ 646.67
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 24 08 00 100 9151 Seguro del Estado 24 - Educacion $ 514.00| $ 514.00| $ -1 $ 514.00

Fondo General |01 24 08 00 [00 [91.71 Bono Navidefio 24 - Educacion $ 800.00( $ 800.00( $ 800.00 -
Gastos de

01 24 08 00 |00 [94.22 Transportacion a

Fondo General Estudiantes 24 - Educacion $ 164,912.00| $ 164,912.00| $ -1 $ 164,912.00
Servicios Profesionales -

Fondo General | 24 12 00 90 ]340 1N Clasificados 24 - Educacién $ 13,000.00| $ 13,000.00| $ 4,400.00| $ 8,600.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 24 12 00100 94.84 Actividades 24 - Educacion $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 988.20| $ 11.80

Fondo General (01 24 18 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 24 - Educacion $ 132,036.00| $ 168,360.00| $ 128,631.11( $ 3,404.89

Fondo General |01 24 18 00 [00 [91.06 Empleados Irregulares 24 - Educacion $ 13,195.00| $ 13,195.00| $ 10,505.25| $ 2,689.75

Fondo General |01 24 18 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 24 - Educacion $ 22.00| $ 22.00| $ 1235]| $ 9.65

Fondo General |01 24 18 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 11,604.00| $ 14,506.00| $ 11,194.76| $ 409.24

Fondo General |01 24 18 00 |00 |91.41 Plan Médico 24 - Educacion $ 14,700.00| $ 16,200.00| $ 8,756.66( $ 5,943.34
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 24 18 00 100 9151 Seguro del Estado 24 - Educacién $ 2,581.00( $ 3,226.00 $ -1 % 2,581.00

Fondo General (01 24 18 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 24 - Educacién $ 6,400.00( $ 8,000.00( $ 7,200.00| $ (800.00)

Fondo General |01 24 18 00 |00 |92.01 Materiales de Oficina 24 - Educacion $ 400.00( $ 400.00( $ 385.38( $ 14.62
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Materiales de

Fondo General 01 24 18 00 100 192.15 Mantenimiento 24 - Educacion $ 400.00| $ 400.00| $ 394.87| $ 5.13
Teléfono y

Fondo General _|** i '8 % 1% P**  |comunicaciones 24 - Educacién $ 12,888.00| $ 11,000.00| $ 7,794.00| $ 5,094.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 24 18 00 00 194.07 Biblioteca 24 - Educacion $ 1,400.00| $ 450.00] $ 1,843.13]| $ (443.13)
Servicios Profesionales -

1 24 18 411 - L.

Fondo General 0 00 100 19 No Clasificados 24 - Educacién $ 86,748.00| $ 86,748.00| $ 63,279.00| $ 23,469.00
Servicios No

Fondo General 01 24 18 00 100 19412 Profesionales 24 - Educacion $ 40,000.00( $ 40,000.00( $ 28,584.00| $ 11,416.00

Fondo General |01 24 18 00 [00 [94.21 #N/A 24 - Educacion $ -1 $ 1,500.00| $ - -

Fondo General |01 24 18 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo |24 - Educacién $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 % 1,000.00

Fondo General (01 25 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 247,368.00| $ 249,132.00| $ 196,289.96 | $ 51,078.04

Fondo General |01 25 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 19,938.00| $ 20,074.00| $ 15,888.32| $ 4,049.68

Fondo General (01 25 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 18,900.00| $ 16,200.00| $ 11,137.50| $ 7,762.50
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 25 01 00 100 9151 Seguro del Estado 25 - Planificacién y Desarrollo $ 5,352.00( $ 5,388.00( $ -1 % 5,352.00

Fondo General (01 25 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 7,200.00( $ 7,200.00( $ 6,400.00| $ 800.00

Fondo General (01 25 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 25 - Planificacién y Desarrollo $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00

Fondo General (01 25 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 350.22| $ 649.78
Materiales y Suministros

Fondo General 01 25 01 00 |00 ]92.42 de Operacion 25 - Planificacién y Desarrollo $ 400.00| $ 400.00| $ 155.92( $ 244.08

Fondo General (01 25 01 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |25 - Planificacién y Desarrollo $ 42,650.00( $ 42,650.00( $ 41,918.00( $ 732.00

Fondo General |01 25 03 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 69,600.00| $ 75,420.00| $ 58,456.38| $ 11,143.62

Fondo General (01 25 03 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 5,509.00( $ 5,954.00( $ 4594.33| $ 914.67

Fondo General |01 25 03 00 |00 [91.41 Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 6,300.00( $ 5,400.00( $ 1,462.50| $ 4,837.50
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 25 03 00 100 9151 Seguro del Estado 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,513.00| $ 1,636.00| $ -1 $ 1,513.00

Fondo General (01 25 03 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 2,400.00( $ 2,400.00( $ 1,600.00| $ 800.00

Fondo General (01 25 23 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 70,524.00| $ 70,524.00| $ 33,325.07| $ 37,198.93

Fondo General |01 25 23 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 5,518.00( $ 5,518.00( $ 2,671.78| $ 2,846.22

Fondo General (01 25 23 00 |00 [91.41 Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 4,200.00| $ 3,600.00( $ 1,462.50| $ 2,737.50
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 25 23 00 100 9151 Seguro del Estado 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,515.00| $ 1,515.00| $ -1 % 1,515.00

Fondo General (01 25 23 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,600.00| $ 1,600.00| $ 1,600.00 -
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Fondo General 01 25 23 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios |25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -
Fondo General |01 25 55 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 197,124.00| $ 203,748.00| $ 152,544.77| $ 44,579.23
Fondo General (01 25 55 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 15,449.00| $ 16,018.00| $ 12,036.86| $ 3,412.14
Fondo General (01 25 55 00 |00 [91.41 Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 12,600.00| $ 12,600.00| $ 6,282.70| $ 6,317.30
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 25 > 00 100 9151 Seguro del Estado 25 - Planificacién y Desarrollo $ 4243.00| $ 4,400.00| $ -1 % 4,243.00
Fondo General |01 25 55 00 |00 |91.71 Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 4,800.00( $ 5,600.00| $ 4,800.00 $ -
Fondo General (01 25 55 00 |00 [94.01 Dietas 25 - Planificacién y Desarrollo $ 2,000.00( $ 4,000.00| $ -1 % 2,000.00
1 2 4.67 . . . e .,
Fondo General 0 > > 00 |00 94.6 Publicaciones y Anuncios |25 - Planificacién y Desarrollo $ 5,500.00| $ 5,500.00| $ 5,500.00 $ -
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 00 100 91.01 Empleados Regulares Mantenimiento $ 53,664.00| $ 77,424.00| $ 42.484.00( $ 11,180.00
27 - Transportacién y
1 27 1 1.31 . .
Fondo General 0 0 00 |00 913 Seguro Social Federal Mantenimiento $ 4.626.00( $ 6,444.00| $ 3,693.74|( $ 932.26
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 00 100 9141 Plan Médico Mantenimiento $ 2,100.00| $ 1,800.00| $ 1,432.50| $ 667.50
Beneficio por Fondo del |27 - Transportacion y
1 27 1 1.51 .
Fondo General 0 0 00|00 915 Seguro del Estado Mantenimiento $ 1,144.00| $ 1,643.00| $ -1 $ 1,144.00
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 00 |00 9171 Bono Navidefio Mantenimiento $ 800.00| $ 800.00( $ 800.00 $ -
27 - Transportacién y
Fondo General |- 27 01 00 100 19173 1goheficios Marginales  |Mantenimiento $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ 1,000.00
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 00 |00 92.01 Materiales de Oficina Mantenimiento $ 1,000.00| $ 500.00| $ 462.25( $ 537.75
Materiales y Suministros (27 - Transportacién y
1 2 1 2.42 L, ..
Fondo General 0 / 0 00 |00 924 de Operacion Mantenimiento $ 2,000.00| $ 400.00( $ 32242 $ 1,677.58
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 00 100 94.65 Miscelaneos Mantenimiento $ 200.00| $ 200.00( $ 169.38| $ 30.62
27 - Transportacion y
1 2 1.01 ..
Fondo General 0 / 08 00 |00 91.0 Empleados Regulares Mantenimiento $ 271,512.00| $ 311,838.00( $ 214,650.50| $ 56,861.50
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 08 00 100 91.10 Seguro Choferil Mantenimiento $ 154.00| $ 176.00| $ 75.40| $ 78.60
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 08 00 |00 9131 Seguro Social Federal Mantenimiento $ 21,756.00| $ 25,026.00( $ 17,399.91| $ 4,356.09
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 08 00 |00 9141 Plan Médico Mantenimiento $ 33,600.00( $ 34,200.00( $ 17,752.50| $ 15,847.50
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Beneficio por Fondo del |27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 08 00 100 9151 Seguro del Estado Mantenimiento $ 5,978.00| $ 6,877.00 $ -1 % 5,978.00

27 - Transportacién y
Fondo General |** 2 08 00 |00 19171 Ipono Navidefio Mantenimiento $ 12,800.00| $ 15,200.00| $ 12,800.00 !
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 08 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios [Mantenimiento $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00

Fondo General |01 28 01 00 |00 91.01 Empleados Regulares 28 - Conservacién y Ornato $ 168,024.00| $ 168,024.00| $ 133,019.00( $ 35,005.00

Fondo General |01 28 01 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservacion y Ornato $ 13,684.00| $ 13,684.00] $ 10,925.65| $ 2,758.35

Fondo General (01 28 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 28 - Conservacion y Ornato $ 12,600.00| $ 10,800.00| $ 5,882.32| $ 6,717.68
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 28 01 00 100 9151 Seguro del Estado 28 - Conservacion y Ornato $ 11,236.00| $ 11,236.00| $ -1 % 11,236.00

Fondo General (01 28 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 28 - Conservacion y Ornato $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 4,800.00 -

Fondo General (01 28 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 28 - Conservacion y Ornato $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00

Fondo General (01 28 01 00 |00 [94.65 Miscelaneos 28 - Conservacion y Ornato $ 3,000.00( $ 2,500.00( $ 2,349.00| $ 651.00

Fondo General |01 28 07 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 28 - Conservacion y Ornato $ 163,968.00| $ 155,340.00| $ 118,900.78| $ 45,067.22

Fondo General (01 28 07 00 |00 [91.06 Empleados Irregulares |28 - Conservacion y Ornato $ 26,390.00| $ 26,390.00| $ 1,624.00| $ 24,766.00

Fondo General (01 28 07 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 28 - Conservacion y Ornato $ 66.00| $ 66.00| $ 37.70] $ 28.30

Fondo General (01 28 07 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservacion y Ornato $ 15,302.00| $ 14,643.00| $ 9,764.24| $ 5,537.76

Fondo General |01 28 07 00 |00 |91.41 Plan Médico 28 - Conservacién y Ornato $ 21,000.00| $ 18,000.00| $ 7,115.32| $ 13,884.68
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 28 07 00 100 9151 Seguro del Estado 28 - Conservacién y Ornato 13,004.00 12,442.00| $ - 13,004.00

Fondo General |01 28 07 00 |00 |91.71 Bono Navidefio 28 - Conservacién y Ornato 9,600.00 9,600.00( $ 7,111.70 2,488.30
Materiales y Suministros

1 2 7 2.42 = L.

Fondo General 0 8 0 00 00 9 de Operacion 28 - Conservacion y Ornato $ 3,000.00( $ 3,000.00( & 733.64| $ 2,266.36

Fondo General (01 28 07 00 |00 [94.06 Adiestramientos 28 - Conservacion y Ornato $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ -1 % 3,000.00

Fondo General |01 28 13 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 28 - Conservacién y Ornato $ 897,024.00| $ 858,312.00| $ 657,311.77| $ 239,712.23

Fondo General |01 28 13 00 [00 [91.06 Empleados Irregulares (28 - Conservacién y Ornato $ 39,585.00| $ 52,780.00| $ 2,051.75] $ 37,533.25

Fondo General (01 28 13 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 28 - Conservacion y Ornato $ 506.00| $ 506.00| $ 232.05| $ 273.95

Fondo General |01 28 13 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservacion y Ornato $ 75,346.00| $ 73,393.00| $ 53,746.17| $ 21,599.83

Fondo General (01 28 13 00 |00 [91.41 Plan Médico 28 - Conservacion y Ornato $ 119,700.00| $ 100,800.00| $ 60,401.73| $ 59,298.27
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 28 13 00 100 9151 Seguro del Estado 28 - Conservacion y Ornato $ 64,026.00| $ 62,366.00| $ -1 % 64,026.00

Fondo General (01 28 13 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 28 - Conservacion y Ornato $ 48,000.00( $ 48,000.00( $ 43,200.00( $ 4,800.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 28 13 00 100 ]92.42 de Operacion 28 - Conservacion y Ornato $ 70,000.00| $ 60,000.00| $ 72,410.37| $ (2,410.37)

Fondo General (01 28 13 00 |00 [93.21 Equipo de Mantenimiento [28 - Conservacién y Ornato $ 10,000.00| $ 2,500.00( $ 2,067.00| $ 7,933.00
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Fondo General |01 28 13 00 |00 [93.27 Compra de Equipos 28 - Conservacién y Ornato $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 8,382.90| $ 1,617.10
Servicios Profesionales -
1 2 1 411 - .,
Fondo General 0 8 3 00 100 9 No Clasificados 28 - Conservacion y Ornato $ 39,600.00| $ 39,600.00| $ 39,600.00 $ -
Servicios No
Fondo General 01 28 13 00 |00 ]94.12 Profesionales 28 - Conservacion y Ornato $ 2,335,480.00| $ 2,641,100.00| $ 2,188,569.36| $ 146,910.64
Fondo General (01 28 13 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 28 - Conservacion y Ornato $ 3,360.00( $ -1 $ -1 $ 3,360.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 28 13 00 100 ]94.51 Vehiculos 28 - Conservacion y Ornato $ 10,000.00| $ 15,000.00| $ 6,895.00| $ 3,105.00
Fondo General (01 28 13 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo [28 - Conservacion y Ornato $ 10,000.00| $ -1 8 -1 $ 10,000.00
Fondo General |01 29 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 386,412.00| $ 428,316.00| $ 325,916.56| $ 60,495.44
Fondo General |01 29 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico $ 44.00( $ 44.00( $ 16.90| $ 27.10
Fondo General |01 29 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 31,617.00| $ 34,946.00| $ 26,875.72| $ 4,741.28
Fondo General (01 29 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Econdémico $ 23,100.00| $ 23,400.00| $ 15,041.66| $ 8,058.34
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 29 01 00 100 9151 Seguro del Estado 29 - Desarrollo Econémico $ 8,306.00( $ 9,221.00( $ -1 % 8,306.00
Fondo General (01 29 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econdémico $ 8,800.00( $ 10,400.00| $ 10,400.00| $ (1,600.00)
Fondo General (01 29 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 29 - Desarrollo Econémico $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 15,000.00| $ 3,000.00
Fondo General |01 29 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Econémico $ 500.00( $ 600.00| $ 495.28| $ 472
Materiales de
Fondo General 01 29 01 00 100 19215 Mantenimiento 29 - Desarrollo Econémico $ 150.00( $ 150.00( $ 113.90| $ 36.10
Materiales y Suministros
1 2 1 2.42 A L.
Fondo General 0 9 0 00100 19 de Operacion 29 - Desarrollo Econémico $ 75.00( $ 75.00( $ -1 $ 75.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 29 01 00 100 ]94.11 No Clasificados 29 - Desarrollo Econémico $ 65,250.00| $ 11,250.00| $ 11,250.00| $ 54,000.00
Fondo General |01 29 01 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |29 - Desarrollo Econémico $ 4,100.00( $ 4,100.00( $ 3,500.00( $ 600.00
Fondo General |01 29 03 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 43,092.00( $ 43,092.00( $ 34,114.50| $ 8,977.50
Fondo General (01 29 03 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 3,420.00| $ 3,420.00( $ 2,732.17| $ 687.83
Fondo General |01 29 03 00 |00 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 4,200.00( $ 3,600.00| $ 1,462.50| $ 2,737.50
Beneficio por Fondo del
1 2 1.51 , .
Fondo General 0 9 03 00 100|915 Seguro del Estado 29 - Desarrollo Econémico $ 939.00| $ 939.00( $ -1 $ 939.00
Fondo General |01 29 03 00 |00 91.71 Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 1,600.00| $ 1,600.00| $ 1,600.00 $ -
Fondo General |01 29 19 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 151,512.00| $ 138,564.00| $ 125,366.21| $ 26,145.79
Fondo General (01 29 19 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico $ 22.00| $ 22.00] $ 12.35] $ 9.65
Fondo General (01 29 19 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 12,146.00| $ 11,094.00| $ 10,202.54| $ 1,943.46
Fondo General |01 29 19 00 |00 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 18,900.00| $ 14,400.00| $ 8,597.65( $ 10,302.35
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Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 29 19 00 100 9151 Seguro del Estado 29 - Desarrollo Econémico $ 3,338.00( $ 3,048.00( $ -1 % 3,338.00
Fondo General (01 29 19 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 7,200.00( $ 6,400.00( $ 8,000.00| $ (800.00)
Fondo General (01 29 47 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 109,404.00| $ 126,372.00| $ 80,286.06| $ 29,117.94
Fondo General (01 29 47 00 |00 [91.06 #N/A 29 - Desarrollo Econémico $ -1 8 13,195.00| $ - -
Fondo General (01 29 47 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico $ 44.00| $ 44.00| $ 13.00| $ 31.00
Fondo General (01 29 47 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 8,616.00( $ 11,047.00| $ 6,386.70| $ 2,229.30
Fondo General |01 29 47 00 |00 |91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 8,400.00| $ 9,000.00| $ 2,186.98| $ 6,213.02
Beneficio por Fondo del
1 2 47 1.51 , .
Fondo General 0 9 00 100 1915 Seguro del Estado 29 - Desarrollo Econdémico $ 2,364.00( $ 3,034.00( $ -1 $ 2,364.00
Fondo General |01 29 47 00 |00 |91.71 Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 3,200.00| $ 4,800.00( $ 3,200.00 -
Fondo General (01 29 47 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Econdémico $ 250.00| $ 265.00| $ 30.00| $ 220.00
Materiales de
Fondo General 01 29 47 00 100 19215 Mantenimiento 29 - Desarrollo Econémico $ 225.00| $ 225.00| $ 146.50( $ 78.50
Materiales y Suministros
1 2 47 2.42 s , .
Fondo General 0 9 00100 19 de Operacion 29 - Desarrollo Econdémico $ 200.00| $ 225.00| $ 12260 $ 77.40
Fondo General |01 29 47 00 |[00 [94.48 Aportacién Municipal 29 - Desarrollo Econémico $ 162,300.00| $ 162,300.00| $ 170,300.00| $ (8,000.00)
Fondo General (01 29 47 00 |00 [94.50 #N/A 29 - Desarrollo Econémico $ -1 $ 36,000.00| $ 36,000.00| $ (36,000.00)
Fondo General 01 29 47 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios [29 - Desarrollo Econémico $ 1,000.00| $ 720.00| $ -1 % 1,000.00
Fondo General |01 29 47 00 |00 [94.81 Festival o Actividad | 29 - Desarrollo Econémico $ 9,150.00| $ 6,150.00| $ 4,050.00| $ 5,100.00
Fondo General |01 29 48 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 66,084.00| $ 79,512.00| $ 52,316.50| $ 13,767.50
Fondo General (01 29 48 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 5,240.00( $ 6,329.00 $ 4,185.82| $ 1,054.18
Fondo General |01 29 48 00 |00 |91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Econébmico $ 6,300.00| $ 7,200.00| $ 3,148.33| $ 3,151.67
Beneficio por Fondo del
1 2 1.51 , .
Fondo General 0 9 48 00 100|915 Seguro del Estado 29 - Desarrollo Econémico $ 1,440.00| $ 1,739.00| $ -1 % 1,440.00
Fondo General |01 29 48 00 |00 |91.71 Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 2,400.00| $ 3,200.00| $ 2,400.00 -
Fondo General |01 29 48 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Econémico $ 200.00( $ 225.00( $ -1 $ 200.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 29 48 00 |00 ]92.42 de Operacion 29 - Desarrollo Econémico $ 150.00( $ 150.00( $ -1 % 150.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 29 48 00 |00 ]94.11 No Clasificados 29 - Desarrollo Econémico $ 45,700.00( $ 45,700.00( $ 45,700.00 -
Fondo General |01 29 48 00 [00 [94.48 Aportacién Municipal 29 - Desarrollo Econémico $ 500,000.00| $ 521,744.00| $ 522,416.00| $ (22,416.00)
Fondo General (01 29 48 00 |00 [94.50 #N/A 29 - Desarrollo Econémico $ -1 8 36,000.00| $ 36,000.00| $ (36,000.00)
Fondo General 01 29 48 00 100 194.67 Publicaciones y Anuncios [29 - Desarrollo Econémico $ 1,000.00| $ 525.00| $ -1 % 1,000.00
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Fondo General (01 29 49 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 37,404.00| $ 37,404.00| $ 29,611.50| $ 7,792.50
Fondo General (01 29 49 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econdémico $ 2,923.00( $ 2,923.00( $ 2,326.50| $ 596.50
Fondo General |01 29 49 00 |00 [91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 2,100.00{ $ 1,800.00| $ 1,453.33| $ 646.67
Beneficio por Fondo del
1 29 4 1.51 L
Fondo General 0 9 00 100|915 Seguro del Estado 29 - Desarrollo Econémico $ 803.00( $ 803.00( $ -1 $ 803.00
Fondo General (01 29 49 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 800.00| $ 800.00| $ 800.00 -
Fondo General |01 29 49 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Econémico $ 200.00| $ 300.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General |01 32 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicacion $ 141,360.00| $ 116,940.00| $ 90,851.00| $ 50,509.00
Fondo General |01 32 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 32 - Prensa y Comunicacion $ 22.00| $ 22.00( $ 12.35| $ 9.65
Fondo General |01 32 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicacion $ 11,582.00| $ 9,652.00( $ 757741 $ 4,004.59
Fondo General (01 32 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 32 - Prensa y Comunicacion $ 10,500.00| $ 7,200.00( $ 5,325.00( $ 5,175.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 32 01 00 100 9151 Seguro del Estado 32 - Prensa y Comunicacion $ 3,055.00( $ 2,525.00 $ -1 % 3,055.00
Fondo General (01 32 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 32 - Prensa y Comunicacion $ 4,000.00| $ 3,200.00( $ 3,200.00( $ 800.00
Fondo General (01 32 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 32 - Prensa y Comunicacion $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General (01 32 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 32 - Prensa y Comunicacion $ 3,000.00( $ 5,000.00( $ 2,491.02| $ 508.98
Materiales y Suministros
Fondo General 01 32 01 00 |00 ]92.42 de Operacion 32 - Prensa y Comunicacion $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 1,083.50| $ 3,916.50
Fondo General (01 32 01 00 |00 [94.65 Miscelaneos 32 - Prensa y Comunicacion $ 1,000.00| $ 2,000.00( $ 191.00( $ 809.00
Fondo General |01 32 34 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicacion $ 93,960.00| $ 77,508.00| $ 43,653.30( $ 50,306.70
Fondo General |01 32 34 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 32 - Prensa y Comunicacion $ 22.00| $ 22.00( $ 7.15( $ 14.85
Fondo General |01 32 34 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicacion $ 7,435.00( $ 6,177.00( $ 3,461.86| $ 3,973.14
Fondo General (01 32 34 00 |00 [91.41 Plan Médico 32 - Prensa y Comunicacion $ 8,400.00( $ 7,200.00( $ 975.00| $ 7,425.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 32 34 00 100 9151 Seguro del Estado 32 - Prensa y Comunicacion $ 2,041.00( $ 1,695.00| $ -1 % 2,041.00
Fondo General (01 32 34 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 32 - Prensa y Comunicacion $ 3,200.00( $ 3,200.00( $ 1,600.00| $ 1,600.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 32 34 00 100 ]94.11 No Clasificados 32 - Prensa y Comunicacion $ 655,280.00 | $ 640,720.00| $ 663,585.00| $ (8,305.00)
Fondo General 01 32 34 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios [32 - Prensa y Comunicacion $ 304,220.00| $ 287,660.00 | $ 204,837.17| $ 99,382.83
Otros Festivales o
Fondo General 01 32 34 00 |00 194.84 Actividades 32 - Prensa y Comunicacion $ 20,000.00| $ 15,000.00| $ 59,190.67 | $ (39,190.67)
37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 44 00 |00 9101 Empleados Regulares Institucionales $ 120,672.00| $ 138,552.00| $ 104,881.96( $ 15,790.04
37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 44 00 100 19131 Seguro Social Federal Institucionales $ 9,937.00( $ 11,367.00| $ 8,650.80| $ 1,286.20

27 de 43




’. MUNICIPIO DE: CAGUAS OGP-1M
PRESUBUCS T ‘\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. SUB DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDISECF%PNCDlgN FONDO | DPTO. | PROG. . A\C/Tl CTA. DE LA DEL AN IAEEAG AN RBEAL ACTUAL AL VAEEQI:A\\;\;ZA
PRO ’ CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 44 00 |00 9141 Plan Médico Institucionales $ 8,400.00| $ 9,000.00| $ 4,378.33| $ 4,021.67
Beneficio por Fondo del |37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 44 00 100 19151 Seguro del Estado Institucionales $ 2,604.00( $ 2,997.00 $ -1 $ 2,604.00
37 - Servicios Humanos
Fondo General 01 37 44 00 |00 9171 Bono Navidefio Institucionales $ 3,200.00| $ 4,000.00( $ 3,200.00 -
37 - Servicios Humanos
Fondo General | 37 44 00 100 9173 g oficios Marginales  |Institucionales $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ 1,000.00
Fondo General |01 38 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 193,596.00| $ 195,708.00| $ 100,354.82| $ 93,241.18
Fondo General |01 38 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental $ 44.00( $ 66.00| $ 9.75[ $ 34.25
Fondo General |01 38 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 15,702.00| $ 15,864.00| $ 8,243.24| $ 7,458.76
Fondo General |01 38 01 00 [00 [91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental $ 14,700.00| $ 12,600.00| $ 4,267.50| $ 10,432.50
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 38 01 00 100 9151 Seguro del Estado 38 - Control Ambiental $ 12,952.00| $ 13,089.00| $ -1 % 12,952.00
Fondo General |01 38 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 5,600.00| $ 5,600.00| $ 2,400.00| $ 3,200.00
Fondo General (01 38 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 38 - Control Ambiental $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General |01 38 01 00 |00 92.01 Materiales de Oficina 38 - Control Ambiental $ 500.00| $ 500.00| $ 98.80| $ 401.20
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 38 01 00 |00 9411 No Clasificados 38 - Control Ambiental $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ 4,000.00| $ 10,000.00
Servicios No
Fondo General 01 38 01 00|00 94.12 Profesionales 38 - Control Ambiental $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General (01 38 01 00 |00 [94.21 Gastos de Viaje 38 - Control Ambiental $ 100.00( $ 100.00( $ 108.26| $ (8.26)
Mantenimiento de
Fondo General 01 38 01 00|00 94.64 Edificios 38 - Control Ambiental $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00
Fondo General |01 38 01 00 00 94.65 Miscelaneos 38 - Control Ambiental $ 1,775.00| $ 1,775.00| $ 950.00| $ 825.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 38 01 00 |00 94.84 Actividades 38 - Control Ambiental $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General |01 39 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 39 - Subastas $ 86,148.00( $ 130,452.00| $ 103,562.50| $ (17,414.50)
Fondo General (01 39 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 39 - Subastas $ 7,235.00( $ 10,685.00| $ 8,549.83| $ (1,314.83)
Fondo General |01 39 01 00 00 91.41 Plan Médico 39 - Subastas $ 6,300.00| $ 7,200.00| $ 4,343.66| $ 1,956.34
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 39 01 00 100 9151 Seguro del Estado 39 - Subastas $ 3,278.00| $ 4,947.00| $ -1 $ 3,278.00
Fondo General |01 39 01 00 00 91.71 Bono Navidefio 39 - Subastas $ 2,400.00| $ 3,200.00| $ 3,200.00( $ (800.00)
Fondo General (01 39 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 39 - Subastas $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General (01 39 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 39 - Subastas $ 300.00| $ 375.00| $ 338.85| $ (38.85)
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Materiales y Suministros
Fondo General 01 39 01 00 |00 ]92.42 de Operacion 39 - Subastas $ 300.00| $ 375.00| $ 354.10( $ (54.10)
Fondo General |01 39 27 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 39 - Subastas $ 89,052.00| $ 48,000.00| $ 38,862.00| $ 50,190.00
Fondo General |01 39 27 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 39 - Subastas $ 7,456.00( $ 3,857.00( $ 3,156.57| $ 4,299.43
Fondo General |01 39 27 00 |00 [91.41 Plan Médico 39 - Subastas $ 6,300.00( $ 5,400.00( $ 2,393.66| $ 3,906.34
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 39 27 00 100 9151 Seguro del Estado 39 - Subastas $ 3,384.00| $ 1,866.00| $ -1 % 3,384.00
Fondo General |01 39 27 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 39 - Subastas $ 2,400.00( $ 2,400.00( $ 2,400.00| $ -
Fondo General |01 39 27 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 39 - Subastas $ 6,000.00 $ -1 $ -1 % 6,000.00
Fondo General |01 39 27 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 39 - Subastas $ 100.00| $ 150.00| $ 76.89| $ 23.11
Fondo General |01 39 27 00 |00 94.01 Dietas 39 - Subastas $ 2,000.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 800.00
Fondo General (01 39 27 00 |00 [94.65 Miscelaneos 39 - Subastas $ 200.00| $ 225.00| $ 207.00( $ (7.00)
Fondo General 01 39 27 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios [39 - Subastas $ 10,000.00| $ 6,375.00( $ 6,375.00| $ 3,625.00
Fondo General (01 39 37 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 39 - Subastas $ 122,112.00| $ 58,308.00| $ 4295850 $ 79,153.50
Fondo General |01 39 37 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 39 - Subastas $ 9,650.00( $ 4,645.00| $ 3,469.93| $ 6,180.07
Fondo General (01 39 37 00 |00 [91.41 Plan Médico 39 - Subastas $ 10,500.00| $ 5,400.00( $ 3,918.82| $ 6,581.18
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 39 37 00 100 9151 Seguro del Estado 39 - Subastas $ 4,668.00| $ 2,248.00 $ -1 % 4,668.00
Fondo General |01 39 37 00 |00 |91.71 Bono Navidefio 39 - Subastas $ 4,000.00( $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,600.00
Fondo General |01 39 37 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 39 - Subastas $ 100.00| $ 225.00] $ -1 % 100.00
Fondo General (01 39 38 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 39 - Subastas $ 107,328.00| $ 40,692.00( $ 35,750.00| $ 71,578.00
Fondo General |01 39 38 00 [00 [91.31 Seguro Social Federal 39 - Subastas $ 8,457.00( $ 3,175.00( $ 2,796.08| $ 5,660.92
Fondo General (01 39 38 00 |00 [91.41 Plan Médico 39 - Subastas $ 8,400.00( $ 1,800.00| $ 1,695.00| $ 6,705.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 39 38 00 100 9151 Seguro del Estado 39 - Subastas 4,092.00 1,536.00| $ - 4,092.00
Fondo General |01 39 38 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 39 - Subastas 3,200.00 800.00| $ 800.00 2,400.00
Acueducto y
Fondo General 01 39 38 00 |00 9232 Alcantarillados 39 - Subastas $ 2,200,000.00( $ 1,900,000.00( $ 1,599,995.00( $ 600,005.00
Fondo General (01 39 38 00 |00 [93.01 Equipo de Oficina 39 - Subastas $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General |01 39 38 00 |00 |93.27 Compra de Equipos 39 - Subastas $ 100.00| $ 100.00| $ 41,630.60| $ (41,530.60)
Fondo General (01 39 38 00 |00 ([94.44 Cuotas y Suscripciones |39 - Subastas $ 1,100.00| $ 1,125.00| $ 1,032.11| $ 67.89
Renta de Equipos y
Fondo General 01 39 38 00 100 194.51 Vehiculos 39 - Subastas $ 245,604.00| $ 218,551.00| $ 218,551.00| $ 27,053.00
Fondo General (01 39 38 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo (39 - Subastas $ 100.00( $ 225.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General |01 40 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ 211,908.00| $ 206,928.00| $ 162,710.62| $ 49,197.38
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Fondo General (01 40 01 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 40 - Oficina de Permisos $ 44.00| $ 44.00| $ 22.75] $ 21.25

Fondo General (01 40 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 17,562.00| $ 17,182.00| $ 13,640.79| $ 3,921.21

Fondo General |01 40 01 00 00 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 14,700.00| $ 12,600.00| $ 8,294.66( $ 6,405.34
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 40 01 00 100 19151 Seguro del Estado 40 - Oficina de Permisos $ 4571.00| $ 4,467.00| $ -1 $ 4,571.00

Fondo General |01 40 01 00 [00 [91.71 Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos $ 5,600.00( $ 5,600.00| $ 5,600.00 -

Fondo General (01 40 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 40 - Oficina de Permisos $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 10,000.00| $ 2,000.00

Fondo General |01 40 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 40 - Oficina de Permisos $ 400.00| $ 400.00| $ -1 % 400.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 40 01 00 100 192.42 de Operacion 40 - Oficina de Permisos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 813.00| $ 187.00

Fondo General |01 40 01 00 |00 ([94.44 #N/A 40 - Oficina de Permisos $ -1$ 200.00| $ 200.00| $ (200.00)

Fondo General (01 40 01 00 |00 [94.61 Mantenimiento de Equipo [40 - Oficina de Permisos $ 1,700.00| $ 800.00| $ -1 $ 1,700.00

Fondo General |01 40 01 00 |00 [94.65 Miscelaneos 40 - Oficina de Permisos $ 100.00| $ 100.00| $ -1 % 100.00

Fondo General (01 40 18 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ 583,284.00| $ 498,480.00| $ 409,004.79| $ 174,279.21

Fondo General (01 40 18 00 |00 [91.10 Seguro Choferil 40 - Oficina de Permisos $ 66.00| $ 88.00] $ 62.40| $ 3.60

Fondo General (01 40 18 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 45,853.00( $ 39,304.00| $ 32,329.26| $ 13,523.74

Fondo General |01 40 18 00 00 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 42,000.00( $ 34,200.00| $ 21,202.97| $ 20,797.03
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 40 18 00 100 9151 Seguro del Estado 40 - Oficina de Permisos $ 12,591.00| $ 10,797.00| $ -1 $ 12,591.00

Fondo General |01 40 18 00 00 91.71 Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos $ 16,000.00| $ 15,200.00| $ 13,600.00| $ 2,400.00

Fondo General (01 40 18 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 40 - Oficina de Permisos $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 40 18 00 |00 ]92.42 de Operacion 40 - Oficina de Permisos $ 500.00| $ 400.00| $ 189.98( $ 310.02
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 40 18 00 |00 ]94.11 No Clasificados 40 - Oficina de Permisos $ 62,400.00| $ 62,400.00| $ 62,400.00 -

Fondo General |01 40 18 00 [00 [94.35 Tasaciones 40 - Oficina de Permisos $ 5,000.00| $ 4,000.00( $ 4,000.00| $ 1,000.00

Fondo General (01 40 18 00 |00 [94.44 Cuotas y Suscripciones |40 - Oficina de Permisos $ 90.00| $ 1,890.00| $ 665.00( $ (575.00)

Fondo General |01 40 18 00 |00 [94.65 Miscelaneos 40 - Oficina de Permisos $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00

Fondo General 01 40 18 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios [40 - Oficina de Permisos $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 4,000.00 -

Fondo General |01 40 27 00 |00 |91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ 128,280.00| $ 125,736.00| $ 100,919.00( $ 27,361.00

Fondo General (01 40 27 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 10,184.00| $ 9,990.00( $ 8,087.53| $ 2,096.47

Fondo General |01 40 27 00 00 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 12,600.00| $ 10,800.00| $ 8,640.65( $ 3,959.35
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 40 27 00 100 9151 Seguro del Estado 40 - Oficina de Permisos $ 2,797.00( $ 2,743.00 $ -1 $ 2,797.00

Fondo General |01 40 27 00 |00 |91.71 Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos $ 4,800.00( $ 4,800.00( $ 4,800.00 -
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Fondo General |01 40 27 00 |00 [92.01 Mater?ales de Ofi(_:ir_1a 40 - Oficina de Permisos 500.00 500.00 365.10 134.90
Fondo General |+ 40 27 00 oo 9242 Zﬂeatgﬂgﬁi%f HTISTSS |40 - oficina de Permisos 200.00 200.00 132.80 67.20
Fondo General |01 40 27 00 |00 [94.65 Miscelaneos 40 - Oficina de Permisos 200.00 200.00 - 200.00
Fondo General 01 42 01 00 100 19101 Empleados Regulares iir}igizzzgcr,lllgiigggri’a 166,272.00 166,272.00 121,001.50 45,270.50
Fondo General 01 42 01 00 |00 9110 Seguro Choferil Aliir-tizzsairé?\”giﬁggsz;za 22.00 22.00 12.35 9.65
Fondo General 01 42 01 00 100 191.31 Seguro Social Federal ii\r-tisiizzg%”giigggri/a 13,611.00 13,611.00 10,006.31 3,604.69
Fondo General 01 42 01 00 100 9141 Plan l\_/Iédico izar:cigif)zac:(r’)?ﬂngiiggﬁza 14,700.00 12,600.00 7,109.81 7,590.19
Fondo General _|** 42 o1 S i e gigﬁiﬁ'geﬁmésfﬂf oo iir_tigif)::g%”giigggga 3,614.00 3,614.00 ! 3,614.00
Fondo General 01 42 01 00 100 9171 Bono Navidefio izar:cigif)zac:(r’)?ﬂngiiggﬁza 5,600.00 5,600.00 4,800.00 800.00
Fondo General |+ 42 01 00 100 19173 150 eficios Marginales iﬁ&ﬁ@iﬁ%ﬂ"&ﬁggﬁé 6,000.00 6,000.00 5,000.00 1,000.00
Fondo General 01 42 01 00 100 152.01 Mater?ales de Ofi(_:ir_1a izar:cii)ig:l?::(r’)?ﬂllgiigggza 750.00 750.00 561.42 188.58
Fondo General |} 42 01 00 |00 ]92.42 Zﬂeatcfﬁ)'?ﬁi%f Hministios iﬁ&ﬁﬁiﬁ%ﬂ"&ﬁggﬁa 3,000.00 1,800.00 4,348.00 (1,348.00)
Fondo General 01 42 01 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios izar:cii)ig:l?::(r’)?ﬂllgiigggza 375.00 375.00 - 375.00
Fondo General 01 42 01 00 |00 199.01 Transferencias que Salen Iiir-tigigzzz:gzllgiiggiri/a 5,265.00 6,242.00 1,018.00 4,247.00
Fondo General 01 42 12 00 100 152,01 Mater?ales de Ofi(_:ir_1a Iifir:cigif)zzcr’)?]"giig;s;r{a 750.00 750.00 - 750.00
Fondo General 01 42 12 00 |00 ]92.42 Zﬂeatoegglrzf:igr? Hministios iir-tigiisai:gﬂlocig;?;za 375.00 375.00 - 375.00
Fondo General 01 42 25 00 100 19101 Empleados Regulares Iifir:cigif)zzcr’)?]"giig;s;r{a 218,208.00 258,444.00 180,156.93 38,051.07
Fondo General 01 42 25 00 |00 9110 Seguro Choferil iirli?igsai:g%”giﬁg;?;za 154.00 176.00 95.55 58.45
Fondo General 01 42 25 00 100 19131 Seguro Social Federal iir%i?iiii:gzllgiig;?;za 17,308.00 20,509.00 14,332.83 2,975.17
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42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 25 00 |00 9141 Plan Médico Participacién Ciudadana 21,000.00 21,600.00| $ 9,906.41 11,093.59
Beneficio por Fondo del |42 - Desarrollo Social y
1 42 2 1.51 . L. .
Fondo General 0 > 00 100|915 Seguro del Estado Participacién Ciudadana 4,751.00 5,633.00( & - 4,751.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 25 00 100 9171 Bono Navidefio Participacién Ciudadana 8,000.00 9,600.00( $ 7,200.00 800.00
Servicios Profesionales - |42 - Desarrollo Social y
1 42 2 411 . . L. .
Fondo General 0 > 00 100 9 No Clasificados Participacién Ciudadana 14,950.00 -1 $ - 14,950.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 25 00 100 ]94.21 Gastos de Viaje Participacién Ciudadana 19,440.00 17,280.00| $ 12,510.00 6,930.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 25 00 100 194.47 Donaciones Participacién Ciudadana 10,000.00 10,000.00| $ 8,983.00 1,017.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 25 00 |00 ]94.81 Festival o Actividad | Participacién Ciudadana 12,000.00 4,000.00| $ 2,027.55 9,972.45
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 |91.01 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Empleados Regulares Conservacion 510,324.00 503,808.00| $ 370,979.80 139,344.20
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 |91.10 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Seguro Choferil Conservacion 44.00 44.00| $ 24.70 19.30
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 |91.31 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Seguro Social Federal Conservacion 41,314.00 40,817.00( $ 30,412.10 10,901.90
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 |91.41 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Plan Médico Conservacion 46,200.00 39,600.00| $ 24,861.43 21,338.57
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 [91.51 Beneficio por Fondo del [Infraestructura, Ornato y
Fondo General Seguro del Estado Conservacion 34,324.00 33,900.00| $ - 34,324.00
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 |91.71 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Bono Navidefio Conservacion 17,600.00 17,600.00| $ 16,563.23 1,036.77
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 |91.73 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Beneficios Marginales Conservacion 12,000.00 12,000.00| $ 10,000.00 2,000.00
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46 - Secretaria de
01 46 01 00 (00 92.01 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Materiales de Oficina Conservacion 3,000.00 3,000.00 2,939.17 60.83
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 [92.15 Materiales de Infraestructura, Ornato y
Fondo General Mantenimiento Conservacion 5,000.00 5,000.00 1,237.22 3,762.78
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 [92.42 Materiales y Suministros |Infraestructura, Ornato y
Fondo General de Operacioén Conservacion 3,000.00 3,000.00 939.99 2,060.01
46 - Secretaria de
01 46 01 00 |00 |94.11 Servicios Profesionales - |Infraestructura, Ornato y
Fondo General No Clasificados Conservacion 22,992.00 22,992.00 22,992.00 -
46 - Secretaria de
01 46 01 00 (00 94.65 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Misceldneos Conservacion 1,000.00 1,000.00 389.35 610.65
46 - Secretaria de
01 46 38 00 (00 91.01 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Empleados Regulares Conservacion 135,756.00 153,264.00 117,185.00 18,571.00
46 - Secretaria de
01 46 38 00 (00 91.06 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Empleados Irregulares  |Conservacién 13,195.00 - - 13,195.00
46 - Secretaria de
01 46 38 00 (00 91.10 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Seguro Choferil Conservacion 88.00 66.00 37.05 50.95
46 - Secretaria de
01 46 38 00 |00 |91.31 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Seguro Social Federal Conservacion 11,826.00 12,155.00 9,393.05 2,432.95
46 - Secretaria de
01 46 38 00 |00 |91.41 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Plan Médico Conservacion 12,600.00 12,600.00 9,782.32 2,817.68
46 - Secretaria de
01 46 38 00 [00 [91.51 Beneficio por Fondo del |Infraestructura, Ornato y
Fondo General Seguro del Estado Conservacion 10,050.00 10,330.00 - 10,050.00
46 - Secretaria de
01 46 38 00 |00 |91.71 Infraestructura, Ornato y
Fondo General Bono Navidefio Conservacion 5,600.00 5,600.00 5,600.00 -
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46 - Secretaria de
01 46 38 00 |00 [92.25 Combustible y Infraestructura, Ornato y
Fondo General Lubricantes Conservacion 800,000.00 500,000.00 498,000.00 302,000.00
46 - Secretaria de
01 46 38 00 |00 [92.42 Materiales y Suministros |Infraestructura, Ornato y
Fondo General de Operacion Conservacion 45,000.00 16,000.00 - 45,000.00
46 - Secretaria de
01 46 38 00 [00 [94.63 Mantenimiento de Infraestructura, Ornato y
Fondo General Vehiculos Conservacion 1,611,561.00 1,580,556.00 1,584,239.83 27,321.17
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 100 19101 Empleados Regulares Estructuras Municipales 261,672.00 286,308.00 214,235.85 47,436.15
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 100 191.31 Seguro Social Federal Estructuras Municipales 21,154.00 23,101.00 17,505.97 3,648.03
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 100 9141 Plan Médico Estructuras Municipales 23,100.00 21,600.00 11,932.50 11,167.50
Beneficio por Fondo del |47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 100 191.51 Seguro del Estado Estructuras Municipales 5,687.00 6,222.00 - 5,687.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 100 9171 Bono Navidefio Estructuras Municipales 8,800.00 9,600.00 9,600.00 (800.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 |00 9173 Beneficios Marginales Estructuras Municipales 6,000.00 6,000.00 5,000.00 1,000.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 100 ]94.61 Mantenimiento de Equipo |Estructuras Municipales 10,000.00 10,000.00 12,746.00 (2,746.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 |00 ]94.65 Misceldneos Estructuras Municipales 500.00 500.00 381.11 118.89
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 38 00 100 19101 Empleados Regulares Estructuras Municipales 360,540.00 361,098.00 275,026.54 85,513.46
47 - Conservacion de Edificios y
1 1. .
Fondo General 0 47 38 00 |00 9106 Empleados Irregulares Estructuras Municipales 13,195.00 26,390.00 6,432.57 6,762.43
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 38 00 |00 91.10 Seguro Choferil Estructuras Municipales 242.00 264.00 124.15 117.85
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 38 00 |00 9131 Seguro Social Federal Estructuras Municipales 30,010.00 31,185.00 22,878.05 7,131.95
47 - Conservacién de Edificios y
Fondo General 01 47 38 00 |00 9141 Plan Médico Estructuras Municipales 46,200.00 41,400.00 25,953.94 20,246.06
Beneficio por Fondo del (47 - Conservacién de Edificios y
Fondo General 01 47 38 00 100 9151 Seguro del Estado Estructuras Municipales 8,249.00 8,572.00 - 8,249.00
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47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 38 00 100 9171 Bono Navidefio Estructuras Municipales 18,400.00 20,000.00 17,600.00 800.00
o1 47 38 0 loo lea11 Servicios Profesionales - (47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General ' No Clasificados Estructuras Municipales 72,000.00 72,000.00 36,000.00 36,000.00
Mantenimiento de 47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 38 00 |00 194.64 Edificios Estructuras Municipales 600,000.00 600,000.00 584,737.94 15,262.06
o1 47 43 0 loo loio1 47 - Conservacpn' de Edificios y
Fondo General Empleados Regulares Estructuras Municipales 227,076.00 219,180.00 166,755.40 60,320.60
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 43 00 |00 9110 Seguro Choferil Estructuras Municipales 66.00 66.00 37.05 28.95
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 43 00 100 191.31 Seguro Social Federal Estructuras Municipales 18,295.00 17,691.00 13,613.66 4,681.34
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 43 00 100 9141 Plan Médico Estructuras Municipales 31,500.00 27,000.00 20,202.31 11,297.69
Beneficio por Fondo del |47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 43 00 100 191.51 Seguro del Estado Estructuras Municipales 5,028.00 4,862.00 - 5,028.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 43 00 100 9171 Bono Navidefio Estructuras Municipales 12,000.00 12,000.00 11,200.00 800.00
o1 47 43 0 loo loas: Rent[a de Equipos y 47 - Conservacpn_ de Edificios y
Fondo General Vehiculos Estructuras Municipales 10,000.00 10,000.00 25,000.00 (15,000.00)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 >2 01 00 100 19101 Empleados Regulares Administracion 158,628.00 145,200.00 123,902.00 34,726.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 >2 01 00 |00 9131 Seguro Social Federal Administracion 12,841.00 11,752.00 10,105.80 2,735.20
52 - Secretaria de
Fondo General 01 >2 01 00 |00 9141 Plan Médico Administracion 8,400.00 5,400.00 4,640.83 3,759.17
Beneficio por Fondo del (52 - Secretaria de
Fondo General 01 >2 01 00 100 9151 Seguro del Estado Administracion 5,989.00 5,462.00 - 5,989.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 >2 01 00 100 9171 Bono Navidefio Administracion 3,200.00 2,400.00 3,200.00 $ -
52 - Secretaria de
Fondo General |} >2 01 00 100 19173 1poheficios Marginales | Administracion 6,000.00 6,000.00 5,000.00 1,000.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 >2 01 00 |00 92.01 Materiales de Oficina Administracion 300.00 350.00 220.77 79.23
Servicios Profesionales - |52 - Secretaria de
Fondo General 01 >2 01 00 |00 ]94.11 No Clasificados Administracion 11,200.00 11,250.00 544,672.50 (533,472.50)
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Fondo General 01 >2 01 00 |00 [94.65 Miscelaneos iir;]i?;rg;gs - 200.00 200.00 129.99 70.01
Fondo General 01 >2 62 00 100 19101 Empleados Regulares ifjrhisn?sctrr(:ggr? & 61,770.00 87,348.00 50,307.27 11,462.73
Fondo General 01 >2 62 00 100 9131 Seguro Social Federal iir;]i?;rg;gs - 4,910.00 6,928.00 3,970.93 939.07
Fondo General |+ >? 62 00 00 9141 Ipjan Médico Adminisiracin i 6,300.00 7,200.00 2,871.99 3,428.01
Fondo General 01 >2 62 00 100 9151 gzgﬁiglgeﬁ)zsfsggo o iﬁ&i?;gggﬁ - 2,376.00 3,352.00 - 2,376.00
Fondo General _|** > 62 00|99 P71 IBono Navidefio sttt 2,400.00 3,200.00 1,600.00 800.00
Fondo General 01 >2 62 00 |00 ]93.27 _ #N/A _ iﬁ%i?strgggg - - 700.00 777.00 (777.00)
Fondo General _|** > 62 00 oo Jearn | e |Adminstadon 14,400.00 14,400.00 14,400.00| $ !
Fondo General 01 >2 62 00 |00 ]94.44 Cuotas y Suscripciones i?jr;i?;:trr(:ggg - 175,127.00 77,664.00 76,416.00 98,711.00
Fondo General _|** >? 62 00 |00 348 Imiscelaneos Admstatn 300.00 330.00 ! 300.00
Fondo General 01 >3 01 00 100 19101 Empleados Regulares gic-iilecreta“a fe Desarrollo 327,084.00 379,596.00 279,369.23 47,714.77
Fondo General 01 >3 01 00 |00 9110 Seguro Choferil gzc;iilecrem”a fe Desarrolo 44.00 22.00 20.15 23.85
Fondo General 01 >3 01 00 100 9131 Seguro Social Federal git;ijlecreta“a fe Desarrolo 26,099.00 30,636.00 22,633.97 3,465.03
Fondo General _|** >3 o1 00 |00 3141 Ipjan Médico i e de Desarrolo 21,000.00 19,800.00 12,684.24 8,315.76
Fondo General 01 >3 01 00 100 9151 2233?:35%52330 o Zit;iilecretaria fe Desarrollo 7,042.00 8,163.00 - 7,042.00
Fondo General _|°* >3 o1 00|99 P71 IBono Navidefio Zzéi;ecretaﬁa fe Desarolo 8,000.00 8,800.00 8,000.00| $ .
Fondo General 01 >3 01 00 |00 19173 Beneficios Marginales Zi(;i;eﬂeta“a fe Desarrollo 6,000.00 12,000.00 8,500.00 (2,500.00)
Fondo General 01 >3 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina g?)c-:iilecreta“a fe Desarrolo 500.00 500.00 - 500.00
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Fondo General 01 >3 01 00 |00 [94.12 ire(;:‘/(ia(;iizsnggs gic-i;ecretaria fe Desarrolo 12,000.00 - - 12,000.00
Fondo General |+ >3 01 00 00 19455 Iyviscelaneos Es)iéijlecretaﬁa fe Desanclo 500.00 500.00 604.90 (104.90)
Fondo General 01 >3 01 00 00 94.84 2;;%%';‘35;33'95 ° Z?)c;i;ecretaria de Desarrolo 1,000.00 1,000.00 944.50 55.50
Fondo General |+ >3 1 00 00 19101 e pleados Regulares Es)iéijlecretaﬁa fe Desanclo 45,768.00 45,768.00 36,233.00 9,535.00
Fondo General 01 >3 1 00 |00 9106 Empleados Irregulares gic;iilecreta“a fe Desarrollo 13,195.00 13,195.00 8,166.55 5,028.45
Fondo General 01 >3 1 00 100 191.31 Seguro Social Federal Ziéi:lecreta”a fe Desarrollo 4,696.00 4,696.00 3,518.99 1,177.01
Fondo General 01 >3 1 00 |00 [9141 Plan Médico gic;iilecreta“a fe Desarrolo 4,200.00 3,600.00 1,462.50 2,737.50
Fondo General _|** >3 1 S i e 2333?535025233 oo Zic;i;ecretaﬁa fe esarolo 1,290.00 1,290.00 ! 1,290.00
Fondo General 01 >3 11 00 |00 [91.71 Bono Navidefio gic-iilecretaria fe Desarrolo 2,400.00 2,400.00 1,600.00 800.00
Fondo General _|** >3 1 00 Joo Jearn | e gzc;iilecretaﬁa fe esarolo 17,500.00 17,500.00 17,500.00 :
Fondo General 01 >3 30 00 100 19101 Empleados Regulares gic-iilecretaria fe Desarrollo 158,364.00 - - 158,364.00
Fondo General 01 >3 30 00 |00 9110 Seguro Choferil gzc;iilecrem”a fe Desarrolo 22.00 - - 22.00
Fondo General 01 >3 30 00 100 9131 Seguro Social Federal git;ijlecreta“a fe Desarrolo 13,128.00 - - 13,128.00
Fondo General _|** >3 30 00 190 19141 Ipjan médico il e e Desamelo 18,900.00 ! : 18,900.00
Fondo General 01 >3 30 00 100 9151 2233?:35%52330 o Zit;iilecretaria fe Desarrollo 3,482.00 - - 3,482.00
Fondo General 01 >3 30 00 00 19171 Bono Navidefio git;iilecretaﬁa fe Desarrolo 7,200.00 - - 7,200.00
Fondo General 01 >3 30 00 |00 19173 Beneficios Marginales Zi(;i;eﬂeta“a fe Desarrollo 6,000.00 - - 6,000.00
Fondo General 01 >3 30 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina g?)c-:iilecreta“a fe Desarrolo 1,000.00 - - 1,000.00

37 de 43




o MUNICIPIO DE: CAGUAS OGP-1M
PRESUBUCS T ‘\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DE?ECFFgPNCSOON FONDO | DPTO. | PROG. SL.JB A\C/T' CTA. DESSE ILPA(\: o DESC;;ECION AR ESEAL AR ESEAL AC(i'AL\JiTLOAL VA(f'_AJ'\;ZA
PRO CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4]30/2022

Fondo General | >3 30 00 |00 [92.42 gﬂeatgszﬁiéf ministos gic-i;ecretaﬁa fe Desarrolo 10,000.00 - - 10,000.00
Fondo General  |° >3 30 00 |00 |94.11 Eir\c/:ilcailcs)isfi;g];fionales _ Es)iéijlecretaﬁa de esaroll 2,400.00 ! ! 2,400.00
Fondo General 01 >3 30 00 |00 ]94.12 ire(;:‘/(ia(;iizsnggs gic-i;ecretaria fe Desarrollo 7,500.00 - - 7,500.00
Fondo General  |° >3 30 00 00 |94.64 :\z/l;?itc?g;miemo - Es)iéijlecretaﬁa de esaroll 9,000.00 ! ! 9,000.00
Fondo General 01 >3 30 00 |00 94.65 Miscelaneos gic;iilecretaria fe Desarrollo 1,000.00 - - 1,000.00
Fondo General 01 >3 30 00 |00 ]94.83 Festival o Actividad Ill Ziéi:lecreta”a fe Desarrolo 2,500.00 - - 2,500.00
Fondo General | >3 30 00 |00 [94.84 ff;?v?diiseiva'es ° gic;i:lecretaria fe Desarrolo 30,000.00 - - 30,000.00
Fondo General | >3 3 00 |00 [9242 Zﬂeatggzﬁiiéf ministos Zic;i;ecretaﬁa fe Desarrolo 150.00 150.00 ! 150.00
Fondo General | >3 35 00 |00 [94.11 zir\éreﬁis;g;?onales _ giéi;ecretaria fe Desarrolo 90,000.00 90,000.00 97,919.00 (7,919.00)
Fondo General |} >3 35 00 |00 94.50 Ec?cn;?egf/ E?:gr?js gzc;iilecreta”a fe Desarrolo 9,000.00 9,000.00 5,200.00 3,800.00
Fondo General 01 2> 01 00 100 19101 Empleados Regulares I53?ir-1cci)|;?aclTna “ |ngenfer0 173,436.00 61,176.00 90,625.00 82,811.00
Fondo General |} 2> 01 00 100 19131 1q0 00 Social Federal i?ir;c?;;alclfna “ Ingenfem 13,639.00 4,866.00 7,238.83 6,400.17
Fondo General 01 2> 01 00 100 9141 Plan Médico Ii?ir;cci);;:lma fetingeniero 12,600.00 5,400.00 6,328.33 6,271.67
Fondo General |} >> 01 00 100 9151 2233:?35?5533 0 g?ir;c(i);;:lina fetingeniero 3,746.00 1,336.00 : 3,746.00
Fondo General 01 >> 01 00 100 9171 Bono Navidefio Ii?iéc?;;:lfna “ |ngenfer0 4,800.00 2,400.00 4,000.00 800.00
Fondo General 01 >> 01 00 |00 192,01 Materiales de Oficina g?ir;c(i);;:lfna “ |ngenfer0 5,000.00 5,000.00 1,729.45 3,270.55
Fondo General 01 2> 01 00 |00 ]92.23 Compra de Unifor_m_es i?iéc?;;fna “ |ngenfef0 1,000.00 4,000.00 - 1,000.00
Fondo General |} >> 01 00 |00 ]92.42 gﬂeatgggﬁiaéf Hministios g?ir;c(i);:lma fetingeniero 30,000.00 20,000.00 65,600.18 (35,600.18)
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Fondo General 01 >> 01 00 |00 ]93.27 Compra de Equipos EI;?ir;c(i);;Tna “ |ngenfer0 15,000.00 30,000.00| $ 7,913.00 7,087.00
Fondo General  |° > 01 00 100 [9444 " Icyotas y Suscripciones i?ir;c(i);;lfna “ mgenfero 12,000.00 20,800.00| $ 600.00 11,400.00
Fondo General 01 >> 01 00 |00 94.50 E::;f;gey I'_:I'((jalrf:gr?j,s EI;?ir;c(i);;Tna “ |ngenfer0 72,000.00 -1 8 - 72,000.00
Fondo General  |° > 01 00 00 |9465  |\iscelaneos i?ir;c?;;na “ mgenfero 5,000.00 5,000.00| $ 794.00 4,206.00
Fondo General 01 >> 03 00 100 19101 Empleados Regulares Ii?iéc?;;:lfna “ |ngenfer0 143,184.00 124,368.00| $ 103,068.00 40,116.00
Fondo General | > 03 00190 3131 I50guro Social Federal ?’?ir;c(i);;:lfna - mgenfero 11,139.00 9,700.00| $ 8,007.10 3,131.90
Fondo General 01 >> 03 00 100 9141 Plan Médico Ii?iéc?;;:lma fetIngeniero 6,300.00 5,400.00( $ 3,787.50 2,512.50
Fondo General | > 03 00 |00 9151 2333?535025233 o ?’?ir;c(i);:lina felingenere 3,059.00 2,664.00| $ ! 3,059.00
Fondo General 01 2> 03 00 100 9171 Bonq Navideﬁo _ Ii?iéc?;;:lfna “ |ngenfer0 2,400.00 2,400.00( $ 1,600.00 800.00
Fondo General |} 2> 03 00 |00 ]94.11 ﬁi@f&iﬁiéﬁfmﬂmes _ E’?ir;c(i);;fna “ mgenfem 90,000.00 90,000.00| $ 46,080.00 43,920.00
Fondo General 01 2> 03 00 100 ]94.21 Gast_o_s de Viaje _ I53?ir-1cci)|;?aclTna “ |ngenfer0 2,880.00 -1 3 1,440.00 1,440.00
Fondo General |} 2> 03 00 |00 ]94.31 i(raqnljli:;?u?g naenieriay i?ir;c?giaclma fetingeniero 200,000.00 270,000.00| $ 2,915.00 197,085.00
Fondo General 01 2> 03 00 |00 194.35 Tasaciones Ii?ir;cci);;:lfna “ |ngenfer0 20,000.00 25,000.00| $ 2,000.00 18,000.00
Fondo General 01 >> 03 00 |00 ]94.67 Publicaciones y Anuncios g?ir;c(i);;:lma fetingeniero 30,000.00 50,000.00| $ 2,697.60 27,302.40
Fondo General 01 >> 43 00 100 19101 Empleados Regulares Ii?iéc?;;:lfna “ |ngenfer0 168,204.00 113,514.00| $ 104,662.42 63,541.58
Fondo General |} >> 43 00100 19110 Ig04 0 Choferil g?ir;c(i);;:lma fetingeniero 22.00 22.00] $ 12.35 9.65
Fondo General 01 2> 43 00 100 9131 Seguro Social Federal i?iéc?;;fna “ |ngenfef0 13,114.00 8,930.00( $ 8,251.47 4,862.53
Fondo General |} >> 43 00 100 19141 151 Médico g?ir;c(i);:lma fetingeniero 8,400.00 7,200.00| $ 3,900.00 4,500.00
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Beneficio por Fondo del (55 - Oficina del Ingeniero
Fondo General 01 >> 43 00 100 9151 Seguro del Estado Principal $ 3,602.00( $ 2,453.00 $ -1 % 3,602.00
55 - Oficina del Ingeniero
Fondo General |** > 3 00 |00 19171 Ipono Navidefio Principal $ 3,200.00| $ 3,200.00| $ 3,200.00 !
01 55 43 0 loo loa11 SerV|C|o-s-Profe5|onaIes - 55. - QflClna del Ingeniero
Fondo General No Clasificados Principal $ 700,000.00| $ 675,000.00| $ 387,372.00| $ 312,628.00
55 - Oficina del Ingeniero
Fondo General |+ > 3 00 |00 9421 I5astos de Viaje Principal $ 20,800.00| $ 32,400.00| $ 8,358.00| $ 12,442.00
Renta de Equipos y 55 - Oficina del Ingeniero
Fondo General 01 >> 43 00 100 194.51 Vehiculos Principal $ 5,000.00 $ 10,000.00| $ -1 % 5,000.00
55 - Oficina del Ingeniero
Fondo General 01 >5 43 00 100 194.65 Miscelaneos Principal $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ -1 $ 5,000.00
Fondo General |01 59 01 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 117,264.00| $ 117,264.00| $ 92,834.00| $ 24,430.00
Fondo General (01 59 01 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 9,615.00( $ 9,615.00( $ 7,667.89| $ 1,947.11
Fondo General (01 59 01 00 |00 [91.41 Plan Médico 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 6,300.00( $ 5,400.00( $ 4,306.16| $ 1,993.84
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 >9 01 00 100 9151 Seguro del Estado 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 2,514.00( $ 2,514.00 $ -1 $ 2,514.00
Fondo General (01 59 01 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 2,400.00( $ 2,400.00( $ 2,400.00 -
Fondo General (01 59 01 00 |00 [91.73 Beneficios Marginales 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General (01 59 01 00 |00 [92.01 Materiales de Oficina 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 800.00| $ 1,000.00| $ 583.29| $ 216.71
Materiales y Suministros
Fondo General 01 >9 01 00 |00 ]92.42 de Operacion 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 200.00| $ 300.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General |01 59 24 00 [00 [91.01 Empleados Regulares 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 105,384.00| $ 154,932.00| $ 116,687.64| $ (11,303.64)
Fondo General |01 59 24 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 8,247.00( $ 12,100.00| $ 9,171.39( $ (924.39)
Fondo General (01 59 24 00 |00 [91.41 Plan Médico 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 6,300.00( $ 7,200.00( $ 2,925.00| $ 3,375.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 >9 24 00 100 9151 Seguro del Estado 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 2,265.00( $ 3,323.00( % -1 $ 2,265.00
Fondo General (01 59 24 00 |00 [91.71 Bono Navidefio 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 2,400.00( $ 3,200.00( $ 3,200.00| $ (800.00)
Servicios No
Fondo General 01 >9 24 00 |00 ]94.12 Profesionales 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 2,400.00( $ 3,000.00( $ 525.00| $ 1,875.00
Fondo General |01 59 24 00 |00 |94.25 Servicios Legales 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 175,000.00| $ 195,000.00| $ 190,500.00| $ (15,500.00)
Fondo General (01 59 24 00 |00 (94.44 Cuotas y Suscripciones |59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 7,500.00( $ 7,500.00( $ 7,410.00| $ 90.00
Fondo General 01 >9 24 00 100 194.67 Publicaciones y Anuncios [59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 150.00( $ 250.00| $ 100.00( $ 50.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 >9 24 00 |00 94.70 Reclamaciones 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ -1 $ 20,000.00
Fondo General |01 59 58 00 |00 [91.01 Empleados Regulares 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 87,996.00| $ 87,996.00| $ 69,663.50| $ 18,332.50
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Fondo General (01 59 58 00 |00 [91.31 Seguro Social Federal 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 7,375.00( $ 7,375.00( $ 5,895.40( $ 1,479.60
Fondo General |01 59 58 00 (00 [91.41 Plan Médico 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 6,300.00| $ 5,400.00| $ 2,895.00| $ 3,405.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 >9 >8 00 |00 91.51 Seguro del Estado 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 1,900.00| $ 1,900.00| $ -1 % 1,900.00
Fondo General |01 59 58 00 (00 [91.71 Bono Navidefio 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00 -
Fondo General |01 59 58 00 |00 91.73 Beneficios Marginales 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,000.00( $ 1,000.00
Fondo General |01 59 58 00 |00 92.01 Materiales de Oficina 59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 300.00| $ 300.00| $ -1 % 300.00
Fondo General |01 59 58 00 |00 94.44 Cuotas y Suscripciones |59 - Oficina del Asesor Ejecutivo | $ 500.00| $ 900.00| $ -1 % 500.00
61 - Oficina de Asuntos o
1 1 1 1.01 .
Fondo General 0 6 0 00 100 191.0 Empleados Regulares Eventos Publicos $ 133,296.00| $ 129,000.00| $ 101,170.00( $ 32,126.00
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00 100 9131 Seguro Social Federal Eventos Publicos $ 10,902.00| $ 10,573.00| $ 8,366.82| $ 2,535.18
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00 100 9141 Plan Médico Eventos Publicos $ 8,400.00| $ 7,200.00| $ 4,137.36( $ 4,262.64
Beneficio por Fondo del (61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00 100 9151 Seguro del Estado Eventos Publicos $ 2,869.00( $ 2,779.00 $ -1 % 2,869.00
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00|00 9171 Bono Navidefio Eventos Publicos $ 3,200.00| $ 3,200.00( $ 3,200.00 -
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00 |00 ]91.73 Beneficios Marginales Eventos Publicos $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 5,000.00( $ 1,000.00
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00|00 92.01 Materiales de Oficina Eventos Publicos $ 1,500.00| $ 3,000.00( $ 1,102.50| $ 397.50
01 61 01 00 loo 92.42 Matenales_y Suministros |61 - OfICIn(El d_e Asuntos o
Fondo General de Operacion Eventos Publicos $ 15,000.00| $ 10,000.00| $ 13,600.47| $ 1,399.53
61 - Oficina de Asuntos o
1 1 1 2 . -
Fondo General 0 6 0 00 |00 93.27 Compra de Equipos Eventos Publicos $ 9,500.00| $ 12,000.00| $ 7,656.00| $ 1,844.00
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 01 00 100 94.65 Miscelaneos Eventos Publicos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 669.16| $ 330.84
61 - Oficina de Asuntos o
1 1 1.01 .
Fondo General 0 6 63 00 |00 91.0 Empleados Regulares Eventos Publicos $ 59,400.00| $ 83,820.00( $ 54,14750( $ 5,252.50
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 63 00 100 91.10 Seguro Choferil Eventos Publicos $ 22.00| $ 44.00| $ 12.35| $ 9.65
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 63 00 |00 9131 Seguro Social Federal Eventos Publicos $ 4,729.00( $ 6,659.00( $ 432590 $ 403.10
61 - Oficina de Asuntos o
Fondo General 01 61 63 00 |00 9141 Plan Médico Eventos Publicos $ 6,300.00| $ 7,200.00| $ 3,420.00( $ 2,880.00
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’. MUNICIPIO DE: CAGUAS OGP-1M
PRESUBUCS T ‘\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. SUB DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%PNCDlgN FONDO | DPTO. | PROG. . A\C/Tl CTA. DE LA DEL AN AEERL AN RBEAL ACTUAL AL VAEEQI:A\;\;ZA
PRO ’ CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Beneficio por Fondo del (61 - Oficina de Asuntos o

Fondo General 01 61 63 00 100 9151 Seguro del Estado Eventos Publicos 1,299.00 1,829.00 -1 $ 1,299.00
61 - Oficina de Asuntos o

Fondo General |+ 61 63 00100 9171 15,05 Navidefio Eventos Publicos 2.400.00 3,200.00 2.400.00| $ :
01 61 63 0 loo 94.11 SerV|C|o_s_Profe5|onaIes - |61 - OfICIniil d.e Asuntos o

Fondo General No Clasificados Eventos Publicos 68,800.00 63,700.00 54,300.00( $ 14,500.00
Servicios No 61 - Oficina de Asuntos o

Fondo General 01 61 63 00 |00 94.12 Profesionales Eventos Publicos 10,000.00 3,000.00 -1 $ 10,000.00
61 - Oficina de Asuntos o

Fondo General 01 61 63 00 00 94.82 Festival o Actividad Il Eventos Pulblicos 108,500.00 65,000.00 63,672.14| $ 44,827.86
Otros Festivales o 61 - Oficina de Asuntos o

Fondo General |- 61 63 00 100 194.84 A tividades Eventos Publicos 1,287,200.00 925,000.00 928,674.32| $ 358,525.68

97,153,054.00 90,964,720.00 77,993,391.88 #REF!
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MUNICIPIO DE: CAGUAS OGP-1M
RCERENCIA ¥ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer00/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencidn Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 19,848,398.00

TOTAL 19,848,398.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 9.513,983.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 6,592,208.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 3,742,207.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGRS "9 MUNICIPIO DE: Caguas OGP-2M
PRESUPUESTO | " ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 800.00 $ =
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog Sub Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 00 00 |Ayudante Ejecutivo 1 12 3,250.00 39,000.00 3,044.70 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 44,944.70
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Ayudante Administrativo (a) 1 12 g 2,686.00 32,232.00 2,526.95 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 37,658.95
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 00 00 |Auxiliar de Servicios 1 12 1,950.00 23,400.00 1,851.30 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 28,151.30
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 g 1,516.00 18,192.00 1,452.89 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 22,544.89
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 00 00 |[Técnico (a) de Multimedia 1 12 1,516.00 18,192.00 1,452.89 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 22,544.89
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 g 2,055.00 24,660.00 1,947.69 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 29,507.69
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 00 00 |Secretario (a) Legislatura Municipal 1 12 6,116.00 73,392.00 5,675.69 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 81,967.69
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Secretaria (0) Auxiliar Legislatura 1 12 g 4,027.00 48,324.00 3,757.99 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 54,981.99
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 00 00 |Ayudante Ejecutivo 1 12 3,250.00 39,000.00 3,044.70 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 44,944.70
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Administrativo (a) 1 12 g 2,711.00 32,532.00 2,549.90 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 37,981.90
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 00 |Ayudante Administrativo (a) 1 12 3,000.00 36,000.00 2,815.20 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 41,715.20
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 g 3,819.00 45,828.00 3,567.04 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 52,295.04
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Ayudante Administrativo (a) 1 12 2,213.00 26,556.00 2,092.73 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 31,548.73
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Administrativo (a) 1 12 g 3,000.00 36,000.00 2,815.20 Sl 2,100.00 Sl 800.00 NO - 41,715.20
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Administrativo (a) 1 12 3,320.00 | $ 39,840.00 | $ 3,108.96 S| ) 2,100.00 Sl 800.00 NO - 45,848.96
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Vicealcalde (sa) 1 12 $ 3,902.00 46,824.00 3,643.24 S| 2,100.00 Sl 800.00 NO - ) 53,367.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Ayudante Especial 1 12 $ 3,280.00 | $ 39,360.00 | $ 3,072.24 S| b 2,100.00 Sl 800.00 NO - 45,332.24
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 1,283.00 15,396.00 1,238.99 S| 2,100.00 Sl 800.00 NO - ) 19,534.99
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 $ 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 S| ) 2,100.00 Sl 800.00 NO - 21,020.56
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 1,107.00 13,284.00 1,077.43 S| 2,100.00 Sl 800.00 NO - ) 17,261.43
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Secretaria (o Ejec. (0) | 1 12 $ 1,952.00 [ $ 23,424.00 | $ 1,853.14 Sl b 2,100.00 Sl 800.00 NO - 28,177.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 1,107.00 13,284.00 1,077.43 S| 2,100.00 Sl 800.00 NO - ) 17,261.43
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 $ 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl b 2,100.00 Sl 800.00 NO - 17,261.43
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,459.00 17,508.00 1,400.56 S| 2,100.00 Sl 800.00 NO - 21,808.56
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| ] 2,100.00 Sl 800.00 NO - 17,261.43
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Cond. (a) de Vehiculo Motor Liviano 1 12 1,112.00 13,344.00 1,082.02 SI 2,100.00 SI 800.00 NO - 17,326.02
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 $ 2,054.00 | $ 24,648.00 | $ 1,946.77 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,494.77
C Confianza 9I.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 [Alcalde (sa) 1 12 $ 8,333.00 | $ 99,996.00 | $ 7,649.69 S| $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 109,745.69
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 $ 1,542.00 [ $ 18,504.00 | $ 1,476.76 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 22,880.76
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 $ 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 $ 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 $ 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 $ 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 9T.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,394.14 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,718.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Oficial Administrativo (a) Il 1 12 $ 2,101.00 | $ 25,212.00 | $ 1,989.92 SI P 2,100.00 Sl P 800.00 NO P - P 30,101.92
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Ejecutivo (a) | 1 12 $ 2,877.00 34,524.00 2,702.29 S| 2,100.00 Sl 800.00 NO - 40,126.29
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Secretario (a) Adm. (0) Il 1 12 $ 1,907.00 | $ 22,884.00 | $ 1,811.83 Sl P 2,100.00 Sl P 800.00 NO b - ) 27,595.83
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 $ 1,565.00 18,780.00 1,497.87 S| 2,100.00 Sl 800.00 NO - 23,177.87
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,477.00 | $ 17,724.00 | $ 1,417.09 SI P 2,100.00 Sl P 800.00 NO P - ) 22,041.09
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,552.00 18,624.00 1,485.94 S| 2,100.00 Sl 800.00 NO - 23,009.94
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Director (a) Auxiliar 1 12 $ 1,316.00 15,792.00 1,269.29 S| 2,100.00 Sl P 800.00 NO b - P 19,961.29
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Secretario (a) Ejec. (o) Il 1 12 $ 2,397.00 [ $ 28,764.00 | $ 2,261.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,925.65
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 $ 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 60 00 00 |Coord (a) Org De Base De Fe Comunit 1 12 $ 2,108.00 | $ 25,296.00 | $ 1,996.34 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,192.34
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 60 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 [32 - Prensay Comunicacion 32 | 01 | 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,441.00 | $ 17,292.00 [ $ 1,384.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO [$ - $ 21,576.04
C Confianza 91.01 [32 - Prensa y Comunicacién 32 01 00 00 |Director (a) 1 12 $ 4,705.00 [ $ 56,460.00 | $ 4,380.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 63,740.39
R Regular 91.01 [32- Prensay Comunicacion 32 | 01 00 00 [Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 $ 2,132.00 | $ 25,584.00 | $ 2,018.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO [$ - $ 30,502.38
R Regular 91.01 |32 - Prensay Comunicacion 32 01 00 00 [Oficial de Eventos Especiales 1 12 $ 2,035.00 | $ 24,420.00 | $ 1,929.33 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,249.33
R Regular 91.01 [32 - Prensa y Comunicacion 32 | 01 | 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,467.00 | $ 17,604.00 [ $ 1,407.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO [$ - $ 21,911.91
R Regular 91.01 |32 - Prensay Comunicacion 32 34 00 00 |Director (a) Auxiliar 1 12 $ 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,631.60 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,131.60
R Regular 91.01 [32 - Prensa'y Comunicacion 32 34 00 00 |[Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1,866.00 | $ 22,392.00 | $ 1,774.19 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,066.19
R Regular 91.01 |32 - Prensay Comunicacion 32 34 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,384.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,576.04
R Regular 91.01 [32 - Prensa'y Comunicacion 32 34 00 00 [Productor (a) de Contenido Digital 1 12 $ 1,723.00 | $ 20,676.00 | $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 00 00 |Ejecutivo (a) Il 1 12 $ 2,174.00 | $ 26,088.00 | $ 2,056.93 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,044.93
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 $ 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,631.60 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,131.60
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,441.00 [ $ 17,292.00 | $ 1,384.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,576.04
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 12 $ 3,074.00 | $ 36,888.00 | $ 2,883.13 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 42,671.13
R Regular 9T.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 00 00 [Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 $ 1,728.00 [ $ 20,736.00 [ $ 1,647.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,283.50
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,544.00 | $ 18,528.00 | $ 1,478.59 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,906.59
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e h@ MUNICIPIO DE: Caguas OGP-2M
PRESUPUESTO | g ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 800.00 $ =
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto ek Meses Sulits Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 9I.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 03 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 $ 4,109.00 | $ 49,308.00 | $ 3,833.26 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 56,041.26
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 03 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 $ 4,821.00 | $ 57,852.00 | $ 4,486.88 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 65,238.88
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 03 00 00 [Delineante 1 12 $ 2,025.00 | $ 24,300.00 | $ 1,920.15 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,120.15
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 43 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 $ 4,380.00 | $ 52,560.00 | $ 4,082.04 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 59,542.04
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 43 00 00 [Ing. (a) en Entrenamiento 1 12 $ 3,284.00 | $ 39,408.00 | $ 3,075.91 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 45,383.91
R Regular 91.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 43 00 00 [Auxiliar de Ingenieria 1 12 $ 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 9T.01 |55 - Oficina del Ingeniero Principal 55 43 00 00 [Ingeniero (a) 1 12 $ 3,349.00 | $ 40,188.00 | $ 3,135.58 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 46,223.58
R Regular 91.01 |61 - Oficina de Asuntos o Evenios 61 01 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 $ 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
C Confianza 91.01 |61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 01 00 00 [Director (a) 1 12 $ 5,176.00 | $ 62,112.00 | $ 4,812.77 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 69,824.77
R Regular 91.01 |61 - Oficina de Asuntos o Evenios 61 01 00 00 |Director (a) Auxiliar 1 12 $ 2,984.00 | $ 35,808.00 | $ 2,800.51 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 41,508.51
R Regular 9I.01 |61 - Oficina de Asuntos 0 Eventos 61 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 $ 1,383.00 | $ 16,596.00 | $ 1,330.79 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular 91.01 |61 - Oficina de Asuntos 0 Evenios 61 63 00 00 |Técnico (a) de Eventos y Espectaculos 1 12 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 9I.01 |61 - Oficina de Asuntos o Eventos 61 63 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,801.00 | $ 21,612.00 | $ 1,714.52 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,226.52
R Regular 91.01 |61 - Oficina de Asuntos o Evenios 61 63 00 00 |Coord. (a) de Actividades 1 12 $ 1,522.00 | $ 18,264.00 | $ 1,458.40 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 22,622.40
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 $ 1,526.00 | $ 18,312.00 | $ 1,462.07 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,674.07
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Analista de Recursos Humanos 1 12 $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 1,597.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,585.93
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,285.00 | $ 39,420.00 | $ 3,076.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 45,396.83
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,847.63 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,099.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[Esp. de Recursos Humanos Il 1 12 $ 2,264.00 | $ 27,168.00 | $ 2,139.55 Sl $ 2,100.00 S $ 800.00 NO $ - $ 32,207.55
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Ejecutivo (a) | 1 12 $ 2,146.00 | $ 25,752.00 | $ 2,031.23 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,683.23
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 0l 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 $ 2,518.00 | $ 30,216.00 | $ 2,372.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 35,488.72
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Director (a) de Oficina Asesora 1 12 $ 5,269.00 | $ 63,228.00 | $ 4,898.14 S| ) 2,100.00 Sl 800.00 NO - 71,026.14
] Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 00 00 |Ayudante Ejecutivo (a) 1 12 $ 4,649.00 55,788.00 4,328.98 S| 2,100.00 Sl 800.00 NO - ) 63,016.98
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,213.00 | $ 14,556.00 | $ 1,174.73 Sl ] 2,100.00 S| 800.00 NO - 18,630.73
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,815.00 | $ 21,780.00 | $ 1,727.37 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,407.37
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,325.00 | $ 27,900.00 | $ 2,195.55 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,995.55
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Esp.de Recursos Humanos | 1 12 S 1,723.00 [ $ 20,676.00 [ $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,362.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,278.92
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |[Esp. de Recursos Humanos Il 1 12 S 2,264.00 | $ 27,168.00 | $ 2,139.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,207.55
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |[Analista de Recursos Humanos 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,362.92 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,278.92
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,362.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,278.92
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,756.00 | $ 21,072.00 | $ 1,673.21 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,645.21
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Administrador (a) Bienestar Integral 1 12 S 2,644.00 | $ 31,728.00 [ $ 2,488.39 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 37,116.39
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Analista de Recursos Humanos 1 12 S 2,163.00 | $ 25,956.00 | $ 2,046.83 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,902.83
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Gerente de Recursos Humanos 1 12 S 2,789.00 | $ 33,468.00 | $ 2,621.50 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,989.50
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,362.92 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,278.92
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |[Analista de Recursos Humanos 1 12 S 1,903.00 | $ 22,836.00 | $ 1,808.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,544.15
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |[Especialista Seguridad y Salud 1 12 S 2,204.00 | $ 26,448.00 | $ 2,084.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,432.47
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Gerente de Recursos Humanos 1 12 S 2,575.00 | $ 30,900.00 | $ 2,425.05 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 36,225.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 S 2,237.00 | $ 26,844.00 | $ 2,114.77 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,858.77
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,429.02 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,209.02
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Esp. de Recursos Humanos | 1 12 S 2,190.00 | $ 26,280.00 [ $ 2,071.62 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,251.62
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Esp. de Recursos Humanos Il 1 12 S 2,452.00 | $ 29,424.00 [ $ 2,312.14 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,636.14
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,213.00 | $ 14,556.00 | $ 1,174.73 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,630.73
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Esp. de Recursos Humanos | 1 12 S 1,723.00 | $ 20,676.00 [ $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Gerente de Recursos Humanos 1 12 S 2,575.00 [ $ 30,900.00 | $ 2,425.05 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 36,225.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Coordinador (a) de Bienestar Integral 1 12 S 2,325.00 | $ 27,900.00 [ $ 2,195.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,995.55
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Esp. de Recursos Humanos | 1 12 S 2,249.00 | $ 26,988.00 | $ 2,125.78 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,013.78
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,306.00 | $ 15,672.00 | $ 1,260.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,832.11
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) | 1 12 S 1,271.00 | $ 15,252.00 | $ 1,227.98 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 19,379.98
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,692.00 | $ 20,304.00 | $ 1,614.46 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 24,818.46
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [Director (a) de Oficina Asesora 1 12 $ 4,761.00 | $ 57,132.00 | $ 4,431.80 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 64,463.80
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 [Monitor (a) Propuestas y Fondos Espe 1 12 S 2,467.00 [ $ 29,604.00 | $ 2,325.91 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 34,829.91
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |[Especialista en Auditoria 1 12 S 2,935.00 | $ 35,220.00 | $ 2,755.53 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 40,875.53
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 [Auditor (a) 1 12 S 2,459.00 [ $ 29,508.00 | $ 2,318.56 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,726.56
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |[Especialista en Auditoria 1 12 S 2,858.00 | $ 34,296.00 | $ 2,684.84 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,880.84
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |Auditor (a) en Sistemas de Informacio| 1 12 S 2,159.00 | $ 25,908.00 | $ 2,043.16 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 30,851.16
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 [Auditor (a) 1 12 S 2,108.00 | $ 25,296.00 | $ 1,996.34 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,192.34
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

cERENGINS h@ MUNICIPIO DE: Caguas OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 800.00 $ =
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto ek Meses Sulits Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 [Auditor (a) 1 12 S 1,903.00 | $ 22,836.00 | $ 1,808.15 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,544.15
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,763.00 [ $ 33,156.00 [ $ 2,597.63 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,653.63
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,264.00 | $ 27,168.00 | $ 2,139.55 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,207.55
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,896.00 | $ 22,752.00 [ $ 1,801.73 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,453.73
R Regular 9T.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Administrador (a) Sistemas de Inform{ 1 12 S 2,635.00 | $ 31,620.00 [ $ 2,480.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 37,000.13
C Confianza 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Director (a) 1 12 S 4,526.00 | $ 54,312.00 [ $ 4,216.07 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 61,428.07
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 |[Contador (a) Il 1 12 S 2,021.00 | $ 24,252.00 | $ 1,916.48 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,068.48
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 2,025.00 [ $ 24,300.00 [ $ 1,920.15 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,120.15
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 S 1,271.00 | $ 15,252.00 | $ 1,227.98 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,379.98
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,213.00 | $ 14,556.00 | $ 1,174.73 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,630.73
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 00 00 [Técnico (a) de Planificacién 1 12 S 2,055.00 [ $ 24,660.00 [ $ 1,947.69 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,507.69
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 S 2,626.00 | $ 31,512.00 | $ 2,471.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 36,883.87
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 23 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,615.00 [ $ 43,380.00 | $ 3,379.77 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 49,659.77
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 23 00 00 [Analista en Planificacion Estratégica 1 12 S 2,262.00 | $ 27,144.00 | $ 2,137.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,181.72
R Regular 9I.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 [Planificador (a) 1 12 S 2,498.00 | $ 29,976.00 | $ 2,354.36 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 35,230.36
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 |[Planificador (a) 1 12 S 2,931.00 | $ 35,172.00 | $ 2,751.86 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 40,823.86
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 [Arquitecto (a) en Entrenamiento 1 12 S 2,726.00 [ $ 32,712.00 [ $ 2,563.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,175.67
R Regular 9T.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 [Auxiliar de Ingenieria 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 9I.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,615.00 | $ 43,380.00 | $ 3,379.77 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 49,659.77
R Regular 9I1.0I |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | 55 00 00 [Planificador (a) 1 12 S 3,092.00 | $ 37,104.00 | $ 2,899.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO [$ - $ 42,903.66
R Regular 91.01 [38- Control Ambiental 38 01 00 00 [Especialista Ambiental 1 12 S 2,146.00 [ $ 25,752.00 [ $ 2,031.23 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,683.23
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 01 00 00 |[Especialista Ambiental 1 12 S 1,879.00 | $ 22,548.00 | $ 1,786.12 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,234.12
C Confianza 91.01 |38 - Control Ambiental 38 01 00 00 |Director (a) de Oficina Asesora 1 12 S 4,526.00 | $ 54,312.00 [ $ 4,216.07 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 61,428.07
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 01 00 00 |[Educador (a) Ambiental 1 12 S 1,817.00 | $ 21,804.00 | $ 1,729.21 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,433.21
R Regular 91.01 |38 - Control Ambiental 38 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,454.00 [ $ 17,448.00 | $ 1,395.97 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,743.97
R Regular 91.01 [38- Control Ambiental 38 01 00 00 |Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,736.00 | $ 20,832.00 | $ 1,654.85 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,386.85
R Regular 91.01 [38- Control Ambiental 38 01 00 00 [Especialista Ambiental 1 12 S 2,035.00 [ $ 24,42000 [ $ 1,929.33 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,249.33
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Inspector (a) de Permisos 1 12 S 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,462.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,146.00 | $ 25,752.00 | $ 2,031.23 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,683.23
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,974.00 | $ 23,688.00 | $ 1,873.33 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,461.33
C Confianza 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Directot (a) de Oficina Asesora 1 12 $ 5,269.00 [ $ 63,228.00 | $ 4,898.14 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 71,026.14
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,815.00 | $ 21,780.00 | $ 1,727.37 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 26,407.37
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,477.00 | $ 17,724.00 | $ 1,417.09 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,041.09
C Confianza 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 S 3,451.00 | $ 41,412.00 | $ 3,229.22 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 47,541.22
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 [Abogado (a) 1 12 S 4,257.00 | $ 51,084.00 | $ 3,969.13 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,953.13
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 [Agrimensor (a) en Entrenamiento 1 12 S 2,654.00 | $ 31,848.00 | $ 2,497.57 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 37,245.57
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |[Técnico (a) Legal 1 12 S 2,371.00 | $ 28,452.00 | $ 2,237.78 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,589.78
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,980.00 | $ 47,760.00 | $ 3,714.84 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 54,374.84
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |Inspector (a) de Permisos 1 12 S 1,649.00 | $ 19,788.00 | $ 1,574.98 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 24,262.98
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 [Abogado (a) 1 12 S 2,931.00 | $ 35,172.00 | $ 2,751.86 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 40,823.86
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 1[40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |[Técnico (a) de Ingenieria 1 12 S 2,075.00 | $ 24,900.00 | $ 1,966.05 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,766.05
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |[Técnico (a) de Ingenieria 1 12 S 2,857.00 | $ 34,284.00 | $ 2,683.93 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,867.93
R Regular 91.01 1[40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,213.00 | $ 14,556.00 | $ 1,174.73 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,630.73
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |[Técnico (a) de Ingenieria 1 12 S 1,968.00 | $ 23,616.00 | $ 1,867.82 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,383.82
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 [Inspector (a) de Permisos 1 12 S 1,649.00 | $ 19,788.00 | $ 1,574.98 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 24,262.98
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |[Técnico (a) de Ingenieria 1 12 S 1,968.00 | $ 23,616.00 | $ 1,867.82 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,383.82
R Regular 91.01 1[40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |[Técnico (a) de Ingenieria 1 12 S 1,968.00 | $ 23,616.00 | $ 1,867.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,383.82
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |Inspector (a) de Permisos 1 12 S 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,462.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
R Regular 91.01 1[40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |[Técnico (a) de Ingenieria 1 12 S 1,968.00 | $ 23,616.00 | $ 1,867.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,383.82
R Regular 9T.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |Inspector (a) de Permisos 1 12 S 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,462.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
R Regular 91.01 1[40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 |[Secretario (a) Adm. (o) | 1 12 S 1,601.00 | $ 19,212.00 | $ 1,530.92 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,642.92
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 18 00 00 [Oficial de Serv. Especiales y Licen. 1 12 S 1,982.00 | $ 23,784.00 [ $ 1,880.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,564.68
R Regular 91.01 1[40 - Oficina de Permisos 40 27 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 27 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,384.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,576.04
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 27 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,996.00 | $ 23,952.00 | $ 1,893.53 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,745.53
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 27 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,514.00 | $ 18,168.00 | $ 1,451.05 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,519.05
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 27 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 S 2,711.00 | $ 32,532.00 | $ 2,549.90 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 37,981.90
R Regular 91.01 [40 - Oficina de Permisos 40 27 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,477.00 | $ 17,724.00 | $ 1,417.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,041.09
R Regular 91.01 |59 - Oficina del Asesor Ejecutivo 59 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 2,004.00 | $ 24,048.00 | $ 1,900.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,848.87

3de20




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e h@ MUNICIPIO DE: Caguas OGP-2M
PRESUPUESTO | g ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 800.00 $ =
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto ek Meses Sulits Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

i Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |59 - Oficina del Asesor Ejecutivo 59 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
C Confianza 91.01 (59 - Oficina del Asesor Ejecutivo 59 01 00 00 |Asesor Ejecutivo (a) 1 12 $ 6,452.00 | $ 77,424.00 | $ 5,984.14 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 86,308.14
R Regular 91.01 |59 - Oficina del Asesor Ejecutivo 59 24 00 00 |[Abogado (a) 1 12 S 3,011.00 | $ 36,132.00 | $ 2,825.30 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 41,857.30
R Regular 91.01 |59 - Oficina del Asesor Ejecutivo 59 24 00 00 [Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,736.00 | $ 20,832.00 [ $ 1,654.85 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 25,386.85
R Regular 9I.01 |59 - Oficina del Asesor Ejecutivo 59 24 00 00 |[Abogado (a) 1 12 S 3,011.00 | $ 36,132.00 | $ 2,825.30 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 41,857.30
R Regular 91.01 |59 - Oficina del Asesor Ejecutivo 59 58 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 9I.01 |59 - Oficina del Asesor Ejecutivo 59 58 00 00 |[Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
C Confianza 91.01 (59 - Oficina del Asesor Ejecutivo 59 58 00 00 [Juez (a) Administrador (a) 1 12 $ 4,649.00 | $ 55,788.00 | $ 4,328.98 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 63,016.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Contador (a) | 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador (a) | 1 10 S 1,590.00 | $ 15,900.00 | $ 1,277.55 Sl $ 1,750.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 19,727.55
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 10 S 2,061.00 | $ 20,610.00 | $ 1,637.87 S| $ 1,750.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,797.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Esp. en Contribuciones Municipales 1 12 S 1,982.00 | $ 23,784.00 | $ 1,880.68 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 28,564.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,388.00 | $ 28,656.00 | $ 2,253.38 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,809.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,713.00 | $ 20,556.00 | $ 1,633.73 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 25,089.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,235.00 | $ 14,820.00 | $ 1,194.93 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,914.93
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,608.03 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,728.03
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,801.00 | $ 21,612.00 | $ 1,714.52 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,226.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,620.00 | $ 31,440.00 | $ 2,466.36 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 36,806.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,429.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,209.02
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,756.00 | $ 21,072.00 | $ 1,673.21 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,645.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,526.00 | $ 18,312.00 | $ 1,462.07 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,674.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador (a) | 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
[} Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[Director (a) 1 12 S 5,762.00 | $ 69,144.00 | $ 5,350.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 77,394.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Analista en Contribuciones Municipale 1 12 S 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,462.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,879.00 | $ 22,548.00 | $ 1,786.12 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,234.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,802.00 | $ 33,624.00 | $ 2,633.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,157.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[Esp. en Contribuciones Municipales 1 12 S 2,146.00 | $ 25,752.00 | $ 2,031.23 Sl $ 2,100.00 S $ 800.00 NO $ - $ 30,683.23
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,584.00 | $ 19,008.00 | $ 1,515.31 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 23,423.31
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,551.00 | $ 30,612.00 | $ 2,403.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 35,915.02
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,407.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,911.91
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Analista en Contribuciones Municipale 1 12 S 1,736.00 | $ 20,832.00 | $ 1,654.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,386.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial de Seguros 1 12 S 1,526.00 | $ 18,312.00 | $ 1,462.07 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,674.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,551.00 | $ 30,612.00 | $ 2,403.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 35,915.02
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [Agente de Rentas Internas 1 12 S 2,025.00 [ $ 24,300.00 | $ 1,920.15 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 29,120.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 [03- Finanzas 03 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,907.00 | $ 22,884.00 [ $ 1,811.83 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 27,595.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Contador (a) !l 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,668.00 | $ 20,016.00 | $ 1,592.42 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,508.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,631.60 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,131.60
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [Agente de Rentas Internas 1 12 S 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,462.99 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,584.00 | $ 19,008.00 | $ 1,515.31 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,423.31
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Analista en Contribuciones Municipal¢ 1 12 S 1,828.00 | $ 21,936.00 | $ 1,739.30 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 26,575.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,631.60 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,131.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Secretario (a) Ejec. (o) Il 1 12 S 2,277.00 [ $ 27,324.00 [ $ 2,151.49 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 32,375.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[Contador (a) Il 1 12 S 1,817.00 | $ 21,804.00 | $ 1,729.21 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,433.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Ejecutivo (a) | 1 12 S 1,982.00 | $ 23,784.00 | $ 1,880.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,564.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 4,523.00 | $ 54,276.00 | $ 4,213.31 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 61,389.31
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,035.00 [ $ 24,420.00 | $ 1,929.33 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,249.33
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Contador (a)l 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,848.00 | $ 22,176.00 | $ 1,757.66 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,833.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,429.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,209.02
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador (a) Il 1 12 S 2,021.00 [ $ 24,252.00 [ $ 1,916.48 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 29,068.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Contador (a) | 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,620.00 | $ 31,440.00 | $ 2,466.36 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 36,806.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[Contador (a) Il 1 12 S 2,132.00 | $ 25,584.00 | $ 2,018.38 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,502.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Jefe (a) de Rentas Internas 1 12 S 3,615.00 | $ 43,380.00 | $ 3,379.77 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 49,659.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Agente de Rentas Internas 1 12 S 2,244.00 | $ 26,928.00 | $ 2,121.19 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 31,949.19
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Esp. en Contribuciones Municipales 1 12 S 1,879.00 | $ 22,548.00 | $ 1,786.12 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,234.12
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R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Contador (a) | 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,235.00 | $ 14,820.00 | $ 1,194.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,914.93
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |[Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,875.00 | $ 22,500.00 | $ 1,782.45 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,182.45
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,801.00 | $ 21,612.00 | $ 1,714.52 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,226.52
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |[Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,661.00 | $ 19,932.00 | $ 1,586.00 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,418.00
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Director (a) 1 12 $ 4,472.00 | $ 53,664.00 | $ 4,166.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 60,730.50
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |[Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 2,156.00 | $ 25,872.00 | $ 2,040.41 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,812.41
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 03 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,300.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,400.50
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,661.00 | $ 19,932.00 | $ 1,586.00 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,418.00
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 |[Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 2,101.00 | $ 25,212.00 | $ 1,989.92 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,101.92
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,211.31
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 1,879.00 | $ 22,548.00 | $ 1,786.12 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,234.12
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 22 00 00 [Trabajador Diestro 1 12 S 1,224.00 | $ 14,688.00 | $ 1,184.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,772.83
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,542.00 | $ 18,504.00 | $ 1,476.76 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,880.76
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Cond. (a) de Vehiculo de Motor Liviant 1 12 S 1,495.00 | $ 17,940.00 | $ 1,433.61 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,273.61
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |[Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,384.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,576.04
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 |Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,207.78 SI $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 19,095.78
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular O01.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,207.78 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,095.78
R Regular O01.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,470.00 | $ 17,640.00 | $ 1,410.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,950.66
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,413.00 | $ 16,956.00 | $ 1,358.33 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,214.33
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 |Trabajador (a 1 12 S 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,461.15 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 22,661.15
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular O01.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,207.78 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,095.78
R Regular O01.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,801.00 | $ 21,612.00 | $ 1,714.52 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,226.52
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,104.00 | $ 13,248.00 | $ 1,074.67 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,222.67
R Regular O01.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,293.00 | $ 15,516.00 | $ 1,248.17 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,664.17
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular O01.01 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 56 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,211.31
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 56 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 56 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,468.00 | $ 17,616.00 | $ 1,408.82 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,924.82
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 56 00 00 [Administrador (a) de Documentos 1 12 S 2,021.00 | $ 24,252.00 | $ 1,916.48 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,068.48
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 56 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 |Analista en Gerencia y Presupuesto 1 12 $ 1,969.00 | $ 23,628.00 | $ 1,868.74 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,396.74
C Confianza 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 |Director (a) 1 12 $ 4,949.00 | $ 59,388.00 | $ 4,604.38 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 66,892.38
R Regular 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [Analista en Gerencia y Presupuesto 1 12 S 1,723.00 | $ 20,676.00 [ $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 9I.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [Especialista en Gerencia y Presupuest( 1 12 S 2,325.00 [ $ 27,900.00 | $ 2,195.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,995.55
R Regular 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [Analista en Gerencia y Presupuesto 1 12 S 1,723.00 | $ 20,676.00 [ $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 |[Especialista en Gerencia y Presupuest( 1 12 S 2,146.00 | $ 25,752.00 [ $ 2,031.23 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,683.23
R Regular 9I.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 04 00 00 [Especialista en Gerencia y Presupuest( 1 12 S 2,355.00 [ $ 28,260.00 | $ 2,223.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,383.09
R Regular 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 04 00 00 [Analista en Gerencia y Presupuesto 1 12 S 2,190.00 | $ 26,280.00 [ $ 2,071.62 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,251.62
R Regular 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 04 00 00 [Especialista en Gerencia y Presupuest( 1 12 S 2,264.00 [ $ 27,168.00 | $ 2,139.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,207.55
R Regular 91.01 [23- Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 |[Especialista de Sistemas de Informacic 1 12 S 2,744.00 | $ 32,928.00 | $ 2,580.19 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,408.19
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,211.31
C Confianza 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 [Director (a) 1 12 $ 4,472.00 | $ 53,664.00 | $ 4,166.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 60,730.50
R Regular 91.01 [23- Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 [Analista de Sistemas de Informacién 1 12 S 2,161.00 [ $ 25,932.00 | $ 2,045.00 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,877.00
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 |[Gerente de Sist. Informacion y Redes 1 12 S 3,502.00 | $ 42,024.00 | $ 3,276.04 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 48,200.04
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R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,847.63 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,099.63
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,383.00 | $ 16,596.00 | $ 1,330.79 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 26 00 00 |[Técnico (a) de Serv. Y Mant. De Sistem 1 12 S 1,853.00 | $ 22,236.00 | $ 1,762.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,898.25
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 26 00 00 [Técnico (a) de Serv. Y Mant. De Sistem 1 12 S 1,630.00 | $ 19,560.00 | $ 1,557.54 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,017.54
R Regular 91.01 [23- Centro de Procesamiento de 23 26 00 00 |[Técnico en Sistemas de Comunicacior] 1 12 S 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,312.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,568.43
R Regular 91.01 [23- Centro de Procesamiento de 23 26 00 00 [Analista de Infraest. Redes y Telecom 1 12 S 2,501.00 | $ 30,012.00 [ $ 2,357.12 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 35,269.12
R Regular 91.01 [23- Centro de Procesamiento de 23 26 00 00 [Analista de Sistemas de Informacion 1 6 S 1,995.00 | $ 11,970.00 [ $ 976.91 Sl $ 1,050.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 14,796.91
R Regular 91.01 [23- Centro de Procesamiento de 23 26 00 00 [Analista de Infraest de Redes y Telecol 1 12 S 1,968.00 | $ 23,616.00 [ $ 1,867.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,383.82
R Regular 91.01 [23- Centro de Procesamiento de 23 26 00 00 [Especialista Infra. Redes y Telecomuni 1 12 S 2,942.00 | $ 35,304.00 | $ 2,761.96 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 40,965.96
R Regular 91.01 [23- Centro de Procesamiento de 23 26 00 00 [Analista de Infraest. Redes y Telecom 1 12 S 2,020.00 | $ 24,240.00 | $ 1,915.56 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,055.56
C Confianza 91.01 |[39 - Subastas 39 01 00 00 [Director (a) 1 12 $ 4,251.00 | $ 51,012.00 | $ 3,963.62 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,875.62
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,608.03 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 24,728.03
R Regular 91.01 [39 - Subastas 39 01 00 00 |[Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,243.00 | $ 14,916.00 | $ 1,202.27 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,018.27
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 27 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,407.91 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 21,911.91
C Confianza 91.01 |[39 - Subastas 39 27 00 00 |Ayudante Especial 1 12 $ 4,226.00 | $ 50,712.00 | $ 3,940.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,552.67
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 27 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 $ 1,728.00 | $ 20,736.00 | $ 1,647.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,283.50
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 37 00 00 |Comprador (a) 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 37 00 00 [Especialista en Compras 1 12 S 1,982.00 | $ 23,784.00 [ $ 1,880.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,564.68
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 37 00 00 |Comprador (a) 1 12 S 1,544.00 | $ 18,528.00 | $ 1,478.59 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,906.59
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 37 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,181.00 | $ 38,172.00 | $ 2,981.36 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,053.36
R Regular 91.01 [39- Subastas 39 37 00 00 [Especialista en Compras 1 12 S 1,879.00 | $ 22,548.00 | $ 1,786.12 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,234.12
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 38 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,391.00 | $ 40,692.00 | $ 3,174.14 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 46,766.14
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 38 00 00 |Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,419.00 | $ 29,028.00 | $ 2,281.84 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,209.84
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 38 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,544.00 | $ 18,528.00 | $ 1,478.59 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,906.59
R Regular 91.01 |39 - Subastas 39 38 00 00 [Analista de Datos 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 |52 - Secretaria de Administracion 52 01 00 00 |[Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,383.00 [ $ 28,656.00 [ $ 2,253.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,809.38
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,181.00 | $ 38,172.00 | $ 2,981.36 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,053.36
C Confianza 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 00 00 [Secretario (a) 1 12 $ 6,531.00 | $ 78,372.00 | $ 6,056.66 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 87,328.66
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 $ 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 62 00 00 [Analista en Servicios Digitales 1 6 S 1,467.00 | $ 8,802.00 | $ 734.55 S| $ 1,050.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,386.55
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 62 00 00 |[Analista de Sistemas de Informacion 1 12 S 1,995.00 | $ 23,940.00 | $ 1,892.61 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,732.61
R Regular 91.01 [52 - Secretaria de Administracion 52 62 00 00 |[Especialista en Servicios Digitales 1 12 S 2,419.00 | $ 29,028.00 | $ 2,281.84 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,209.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,407.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,911.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,211.31
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ejecutivo (a) | 1 12 S 1,879.00 | $ 22,548.00 | $ 1,786.12 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,234.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,728.00 | $ 20,736.00 | $ 1,647.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,283.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 SI $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
] Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director (a) 1 12 $ 4,949.00 | $ 59,388.00 | $ 4,604.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 66,892.38
R Regular 91.01 [04 - Obras Puablicas 04 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,477.00 | $ 17,724.00 | $ 1,417.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,041.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 00 00 [Ingeniero (a) 1 12 S 3,011.00 [ $ 36,132.00 [ $ 2,825.30 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 41,857.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 00 00 [Auxiliar de Ingenieria 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Conductor (a) Operador de Equipo Pe{ 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Conductor (a) Operador de Equipo Pe{ 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Auxiliar de Ingenieria 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,382.00 | $ 16,584.00 | $ 1,329.88 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,813.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Técnico (a) de Ingenieria 1 12 S 1,968.00 | $ 23,616.00 | $ 1,867.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,383.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Conductor (a) Operador de Equipo Pe{ 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,733.00 | $ 44,796.00 | $ 3,488.09 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 51,184.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,477.00 | $ 17,724.00 | $ 1,417.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,041.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,756.00 | $ 21,072.00 | $ 1,673.21 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,645.21
R Regular 9T1.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Carpintero 1 12 S 1,147.00 | $ 13,764.00 | $ 1,114.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,778.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Técnico (a) de Ingenieria 1 12 S 2,857.00 | $ 34,284.00 | $ 2,683.93 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,867.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Conductor (a) Operador de Equipo Pe{ 1 12 S 1,514.00 | $ 18,168.00 | $ 1,451.05 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 22,519.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,470.00 | $ 17,640.00 | $ 1,410.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,950.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Conductor (a) Operador de Equipo Pef 1 12 S 1,339.00 [ $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,383.00 | $ 16,596.00 | $ 1,330.79 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Conductor (a) Operador de Equipo Pef 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,542.00 | $ 18,504.00 | $ 1,476.76 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,880.76
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,470.00 | $ 17,640.00 | $ 1,410.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,950.66
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Carpintero 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,361.00 [ $ 16,332.00 | $ 1,310.60 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,542.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Albanil 1 12 S 1,205.00 | $ 14,460.00 | $ 1,167.39 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,527.39
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,326.00 [ $ 15,912.00 | $ 1,278.47 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,090.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Lider de Grupo 1 12 S 1,470.00 | $ 17,640.00 | $ 1,410.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,950.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,587.00 [ $ 19,044.00 | $ 1,518.07 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,462.07
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Conductor (a) Operador de Equipo Pes 1 12 S 1,756.00 | $ 21,072.00 | $ 1,673.21 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,645.21
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Puablicas 04 43 00 00 [Trabajador Diestro 1 12 S 1,455.00 | $ 17,460.00 | $ 1,396.89 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,756.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Conductor (a) Operador de Equipo Pes 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Delineante 1 12 S 1,828.00 | $ 21,936.00 [ $ 1,739.30 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,575.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Albanil 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Puablicas 04 43 00 00 [Carpintero 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Puablicas 04 43 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 9T.01 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Conductor (a) Operador de Equipo Pe{ 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 [04 - Obras Puablicas 04 57 00 00 |Ejecutivo (a) | 1 12 S 1,982.00 | $ 23,784.00 | $ 1,880.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,564.68
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 57 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Puablicas 04 57 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,342.73 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,994.73
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |[Ejecutivo (a) | 1 6 S 1,879.00 [ $ 11,274.00 | $ 923.66 Sl $ 1,050.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 14,047.66
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,407.91 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,911.91
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Secretario (a) Adm. (o) II 1 12 S 1,383.00 [ $ 16,596.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |[Supv. (a) de Conserv. y Mantenimient( 1 12 S 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,362.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,278.92
] Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l 00 00 |Director (a) 1 12 $ 4,251.00 | $ 51,012.00 | $ 3,963.62 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,875.62
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,416.00 | $ 16,992.00 | $ 1,361.09 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,253.09
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Supv. (a) de Conserv. y Mantenimient( 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,112.00 | $ 13,344.00 [ $ 1,082.02 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,326.02
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Conductor (a) Operador de Equipo Pe{ 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,771.00 | $ 21,252.00 | $ 1,686.98 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,838.98
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,312.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,568.43
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 1,217.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,237.88
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,312.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,568.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Supv. (a) de Conserv. y Mantenimient( 1 12 S 1,383.00 | $ 16,596.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,243.00 | $ 14,916.00 | $ 1,202.27 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,018.27
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 [ $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 [ $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 S 1,604.00 | $ 19,248.00 | $ 1,533.67 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,681.67
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R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Supv. (a) de Conserv. y Mantenimient( 1 12 S 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,300.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,400.50
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,176.00 [ $ 14,112.00 | $ 1,140.77 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,152.77
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 [Conductor (a) Operador de Equipo Pef 1 12 S 1,339.00 [ $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,128.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,984.83
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 [Coord. (a) de Reciclaje 1 12 S 2,935.00 [ $ 35,220.00 | $ 2,755.53 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 40,875.53
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,128.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,984.83
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,468.00 | $ 17,616.00 | $ 1,408.82 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,924.82
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,454.00 | $ 17,448.00 | $ 1,395.97 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,743.97
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |[Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,128.83 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,984.83
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
C Confianza 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [Director (a) 1 12 $ 4,472.00 | $ 53,664.00 | $ 4,166.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 60,730.50
R Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,383.00 | $ 16,596.00 | $ 1,330.79 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,236.24 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,496.24
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 [Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,312.00 | $ 15,744.00 | $ 1,265.62 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,909.62
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |[Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 S 1,728.00 | $ 20,736.00 | $ 1,647.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,283.50
R Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |[Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,468.00 | $ 17,616.00 | $ 1,408.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,924.82

8de 20




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

cERENGINS h@ MUNICIPIO DE: Caguas OGP-2M
PRESUPUESTO | g ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 800.00 $ -
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto ek Meses Sulits Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,756.00 | $ 21,072.00 | $ 1,673.21 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,645.21
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |[Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 |[Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 08 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 1,929.00 | $ 23,148.00 | $ 1,832.02 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,880.02
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 1,982.00 | $ 23,784.00 | $ 1,880.68 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,564.68
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 [Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,828.00 | $ 21,936.00 | $ 1,739.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,575.30
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,526.00 | $ 18,312.00 | $ 1,462.07 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,674.07
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,668.00 | $ 20,016.00 | $ 1,592.42 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,508.42
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,293.00 | $ 27,516.00 | $ 2,166.17 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,582.17
C Confianza 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 |Director (a) 1 12 $ 4,705.00 | $ 56,460.00 | $ 4,380.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 63,740.39
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 07 00 00 [Jardinero 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 07 00 00 [Inspector (a) de Ornato 1 12 S 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,462.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 07 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservaciony Ornato 28 07 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,282.14 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,142.14
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 07 00 00 |Agrénomo (a) 1 12 S 2,638.00 | $ 31,656.00 | $ 2,482.88 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 37,038.88
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 07 00 00 |Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 07 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 07 00 00 |Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 07 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 9I.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 07 00 00 [Inspector (a) de Ornato 1 12 S 1,527.00 [ $ 18,324.00 | $ 1,462.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Agrénomo (a) 1 12 S 2,189.00 | $ 26,268.00 | $ 2,070.70 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,238.70
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Conductor (a) Operador de Equipo Pe{ 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Supv. (a) de Conserv. y Mantenimient( 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,223.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 9I.01 |28- Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Guardalmacén 1 12 S 1,147.00 | $ 13,764.00 | $ 1,114.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,778.15
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 |Conductor (a) Operador de Equipo Pe{ 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 9I.01 |28- Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Conductor (a) Operador de Equipo Pe{ 1 12 S 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,290.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,258.40
R Regular 91.01 |[28- Conservaciény Ornato 28 18 00 00 |Lider de Grupo 1 12 S 1,433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,376.69 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 21,472.69
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,470.00 | $ 17,640.00 | $ 1,410.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,950.66
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Agrénomo (a) 1 12 S 2,020.00 | $ 24,240.00 | $ 1,915.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,055.56
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Lider Manejo Brigada de Arboles 1 12 S 1,508.00 | $ 18,096.00 | $ 1,445.54 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,441.54
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28- Conservaciony Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [28 - Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservaciony Ornato 28 18 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 [Supv. (a) de Conserv. y Mantenimient( 1 12 S 1,645.00 | $ 19,740.00 [ $ 1,571.31 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 24,211.31
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
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R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Lider de Grupo 1 12 S 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,278.47 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,090.47
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Lider de Grupo 1 12 S 1,326.00 | $ 15,912.00 [ $ 1,278.47 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 20,090.47
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 [ $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Lider de Grupo 1 12 S 1,361.00 | $ 16,332.00 | $ 1,310.60 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,542.60
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,128.83 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,984.83
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,266.00 | $ 15,192.00 [ $ 1,223.39 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 19,315.39
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 [ $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,181.00 | $ 38,172.00 | $ 2,981.36 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,053.36
R Regular 91.01 [28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 18 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,907.00 | $ 22,884.00 | $ 1,811.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,595.83
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,848.00 | $ 22,176.00 | $ 1,757.66 SI $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 26,833.66
R Regular 91.01 [46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Secretario (a) Ejec. (o) Il 1 12 S 2,108.00 | $ 25,296.00 | $ 1,996.34 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,192.34
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,442.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,402.79
R Regular 91.01 [46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,993.00 | $ 35,916.00 | $ 2,808.77 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 41,624.77
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 [Representante de Serv. Al Cliente 1 12 S 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,465.09
R Regular 91.01 [46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,668.00 | $ 20,016.00 | $ 1,592.42 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,508.42
R Regular 9T.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 [Representante de Serv. Al Cliente 1 12 S 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,465.09
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,608.03 SI $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 24,728.03
R Regular O1.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,384.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,576.04
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 9T.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular O1.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,514.00 | $ 18,168.00 | $ 1,451.05 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,519.05
C Confianza 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 [Ayudante Ejecutivo (a) 1 12 S 4,649.00 | $ 55,788.00 | $ 4,328.98 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 63,016.98
C Confianza 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 [Secretario (a) 1 12 S 6,708.00 | $ 80,496.00 | $ 6,219.14 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 89,615.14
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,407.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,911.91
R Regular 9T.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 38 00 00 |[Trabajador Diestro 1 12 S 1,420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,364.76 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,304.76
R Regular 9T.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 38 00 00 [Técnico Automotriz 1 12 S 1,409.00 | $ 16,908.00 | $ 1,354.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,162.66
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 38 00 00 [Técnico Automotriz 1 12 S 1,522.00 | $ 18,264.00 | $ 1,458.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,622.40
C Confianza 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 38 00 00 |Ayudante Especial 1 12 $ 4,472.00 [ $ 53,664.00 | $ 4,166.50 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 60,730.50
R Regular 91.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 38 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,383.00 | $ 16,596.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular O01.01 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 38 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,154.00 | $ 13,848.00 | $ 1,120.57 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,868.57
R Regular OT.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,264.00 | $ 27,168.00 | $ 2,139.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,207.55
C Confianza 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 0l 00 00 [Director (a) 1 12 $ 4,251.00 | $ 51,012.00 | $ 3,963.62 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,875.62
R Regular OT.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |[Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 S 1,604.00 | $ 19,248.00 | $ 1,533.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,681.67
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular OT.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,615.00 | $ 43,380.00 | $ 3,379.77 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 49,659.77
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,668.00 | $ 20,016.00 | $ 1,592.42 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,508.42
R Regular OT.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,604.00 | $ 19,248.00 | $ 1,533.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,681.67
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular OT.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 0l 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 $ 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,407.91 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,911.91
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Carpintero 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Ayudante de Electricista 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 9T.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Ayudante de Electricista 1 12 S 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,188.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 S 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,082.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,326.02
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 S 1,112.00 | $ 13,344.00 [ $ 1,082.02 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 17,326.02
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |[Soldador (a) 1 12 S 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,312.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,568.43
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 [ $ 1,344.56 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
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R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |[Electricista 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Electricista 1 12 S 1,604.00 | $ 19,248.00 | $ 1,533.67 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,681.67
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de EdIficios y 47 38 00 00 |[Electricista 1 12 S 1,815.00 | $ 21,780.00 [ $ 1,727.37 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,407.37
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 S 1,778.00 | $ 21,336.00 | $ 1,693.40 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,929.40
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,488.00 | $ 17,856.00 | $ 1,427.18 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 22,183.18
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |[Lider de Grupo 1 12 S 1,547.00 | $ 18,564.00 | $ 1,481.35 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,945.35
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,587.00 | $ 19,044.00 | $ 1,518.07 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,462.07
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 S 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,082.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,326.02
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 [Electricista 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y a7 38 00 00 [Ayudante de Electricista 1 12 S 1,361.00 | $ 16,332.00 | $ 1,310.60 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,542.60
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Electricista 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 S 1,459.00 | $ 17,508.00 | $ 1,400.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,808.56
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 |[Lider de Grupo 1 12 S 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,278.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,090.47
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,382.00 | $ 16,584.00 | $ 1,329.88 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,813.88
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,382.00 | $ 16,584.00 | $ 1,329.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,813.88
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,128.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,984.83
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 S $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,342.73 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,994.73
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 9I.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular O9T.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 43 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 [ $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [09 - Recreaciony Deportes 09 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,384.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,576.04
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,668.00 | $ 20,016.00 | $ 1,592.42 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,508.42
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,391.00 | $ 40,692.00 | $ 3,174.14 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 46,766.14
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Representante de Serv. Al Cliente 1 12 S 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,465.09
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Cond. (a) de Vehiculo de Motor Livian| 1 12 S 1,459.00 | $ 17,508.00 | $ 1,400.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,808.56
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,848.00 | $ 22,176.00 | $ 1,757.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,833.66
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Director (a) 1 12 S 4,251.00 | $ 51,012.00 | $ 3,963.62 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,875.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 10 S 3,285.00 | $ 32,850.00 | $ 2,574.23 S| $ 1,750.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 37,974.23
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |[Lider Recreativo 1 12 S 1,191.00 | $ 14,292.00 | $ 1,154.54 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,346.54
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [Lider Recreativo 1 12 S 1,319.00 | $ 15,828.00 | $ 1,272.04 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,000.04
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,626.00 | $ 19,512.00 | $ 1,553.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,965.87
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [Lider Recreativo 1 12 S 1,388.00 | $ 16,656.00 | $ 1,335.38 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,891.38
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [Instructor (a) de Deportes 1 12 S 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,403.32 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,847.32
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,282.14 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,142.14
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,383.00 | $ 16,596.00 | $ 1,330.79 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 S 1,197.00 | $ 14,364.00 | $ 1,160.05 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,424.05
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 9I.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,128.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,984.83
R Regular 9T.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 S 1,197.00 | $ 14,364.00 | $ 1,160.05 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,424.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 S 1,258.00 | $ 15,096.00 | $ 1,216.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,212.04
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,384.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,576.04
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 2,934.00 | $ 35,208.00 | $ 2,754.61 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 40,862.61
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,756.00 | $ 21,072.00 | $ 1,673.21 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 25,645.21
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 1,140.77 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,152.77
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,293.00 | $ 27,516.00 | $ 2,166.17 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,582.17
R Regular 91.01 |14 - Culuray Turismo 14 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,544.00 | $ 18,528.00 | $ 1,478.59 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 22,906.59
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,236.24 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,496.24
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |[Secretario (a) Ejec. (o) | 1 12 S 2,025.00 | $ 24,300.00 | $ 1,920.15 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,120.15
R Regular 91.01 |14 - Culuray Turismo 14 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,756.00 | $ 21,072.00 | $ 1,673.21 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 25,645.21
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |[Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 91.01 |14 - Culuray Turismo 14 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
C Confianza 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |Director (a) 1 12 S 4,251.00 | $ 51,012.00 [ $ 3,963.62 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,875.62
R Regular 91.01 [1I4- Cultura'y Turismo 14 0l 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [1I4- Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |Instructor (a) de Artes | 1 12 S 940.00 | $ 11,280.00 | $ 924.12 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,104.12
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 [Promotor (a) Cultural | 1 12 S 1,154.00 | $ 13,848.00 | $ 1,120.57 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,868.57
R Regular 91.01 [1I4- Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |Instructor (a) de Artes Il 1 12 S 1,775.00 | $ 21,300.00 | $ 1,690.65 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,890.65
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |Instructor (a) de Artes Il 1 12 S 1,967.00 | $ 23,604.00 | $ 1,866.91 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,370.91
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 [Supervisor (a) de Talleres De Artes 1 12 S 2,132.00 [ $ 25,584.00 [ $ 2,018.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,502.38
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |Instructor (a) de Artes | 1 12 S 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,429.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,209.02
R Regular 91.01 [1I4- Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) | 1 12 S 1,521.00 | $ 18,252.00 | $ 1,457.48 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,609.48
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |[Técnico (a) de Eventos y Espectaculos 1 12 S 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,211.31
R Regular 91.01 [1I4- Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |Instructor (a) de Artes | 1 12 S 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,211.31
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,384.04 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,576.04
R Regular 91.01 [1I4- Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |Instructor (a) de Artes Il 1 12 S 1,775.00 | $ 21,300.00 | $ 1,690.65 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,890.65
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,608.03 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 24,728.03
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,631.60 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,131.60
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 [Instructor (a) de Artes | 1 12 S 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 1,608.03 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 24,728.03
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |Instructor (a) de Artes | 1 12 S 1,118.00 | $ 13,416.00 | $ 1,087.52 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,403.52
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 09 00 00 |[Técnico (a) de Eventos y Espectéaculos 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 [ $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Promotor (a) Cultural Il 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Instructor (a) de Artes | 1 12 S 940.00 [ $ 11,280.00 | $ 924.12 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 15,104.12
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,383.00 | $ 16,596.00 | $ 1,330.79 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 2,626.00 | $ 31,512.00 | $ 2,471.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 36,883.87
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 18 00 00 [Representante de Serv. Al Cliente 1 12 S 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,465.09
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Promotor (a) Cultural | 1 12 S 1,154.00 | $ 13,848.00 | $ 1,120.57 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,868.57
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Secretario (a) Adm. (o) | 1 12 S 1,521.00 | $ 18,252.00 | $ 1,457.48 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 22,609.48
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 |Guardian 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,355.00 | $ 28,260.00 | $ 2,223.09 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,383.09
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 |Técnico (a) de Arte y Disefio 1 12 S 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,407.91 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 21,911.91
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 |[Guardian 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 |Curador (a) 1 12 S 1,866.00 | $ 22,392.00 [ $ 1,774.19 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,066.19
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,518.00 | $ 30,216.00 | $ 2,372.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 35,488.72
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 2,156.00 [ $ 25,872.00 [ $ 2,040.41 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,812.41
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Promotor (a) Cultural | 1 12 S 1,306.00 | $ 15,672.00 | $ 1,260.11 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,832.11
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,146.00 | $ 25,752.00 | $ 2,031.23 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,683.23
R Regular 91.01 |14 - Cultura'y Turismo 14 18 00 00 [Promotor (a) Cultural | 1 12 S 1,154.00 | $ 13,848.00 | $ 1,120.57 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,868.57
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 10 S 2,890.00 | $ 28,900.00 | $ 2,272.05 S| $ 1,750.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,722.05
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,154.00 | $ 13,848.00 | $ 1,120.57 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 17,868.57
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l 00 00 |[Contador (a) Il 1 12 S 1,723.00 | $ 20,676.00 | $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,429.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,209.02
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,781.00 | $ 21,372.00 [ $ 1,696.16 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,968.16
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,181.00 | $ 38,172.00 | $ 2,981.36 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,053.36
C Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |[Director (a) 1 12 S 4,251.00 | $ 51,012.00 | $ 3,963.62 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,875.62
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 1,140.77 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,152.77
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R Regular 9I1.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 [ $ 15,792.00 | $ 1,269.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 9I.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 08 00 00 |[Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,147.00 [ $ 13,764.00 | $ 1,114.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,778.15
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 08 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,282.14 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,142.14
R Regular 9I1.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 08 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,298.00 [ $ 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 08 00 00 [Trabajador (a) Social 1 12 S 1,929.00 | $ 23,148.00 [ $ 1,832.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,880.02
R Regular 9I1.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 08 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,298.00 [ $ 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,282.14 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,142.14
R Regular 9I.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Cond. (a) de Vehiculo de Motor Livian| 1 12 S 1,432.00 [ $ 17,184.00 | $ 1,375.78 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,459.78
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Cond. (a) de Vehiculo de Motor Livian{ 1 12 S 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,305.09 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,465.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,668.00 [ $ 20,016.00 [ $ 1,592.42 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,508.42
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Cond. (a) de Vehiculo de Motor Livian{ 1 12 S 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,305.09 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,465.09
R Regular 9I.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 S 2,416.00 | $ 28,992.00 [ $ 2,279.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,171.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,467.00 | $ 17,604.00 | $ 1,407.91 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,911.91
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |[Encargado (a) de Serv. de Alimentos 1 12 S 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,465.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Cocinero (a) 1 12 S 1,107.00 [ $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,035.00 [ $ 24,420.00 [ $ 1,929.33 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,249.33
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,442.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,402.79
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,104.00 [ $ 13,248.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,222.67
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Enfermero (a) Practico (a) 1 12 S 1,408.00 [ $ 16,896.00 | $ 1,353.74 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,149.74
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Cond. (a) de Vehiculo de Motor Livian| 1 12 S 1,355.00 [ $ 16,260.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,465.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Cocinero (a) 1 12 S 1,107.00 [ $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 S 2,416.00 | $ 28,992.00 | $ 2,279.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,171.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Encargado (a) de Serv. de Alimentos 1 12 S 1,197.00 | $ 14,364.00 | $ 1,160.05 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,424.05
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |[Ejecutivo (a) I 1 12 S 2,233.00 | $ 26,796.00 | $ 2,111.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,807.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Coord. (a) en Desarrollo Social 1 12 S 2,190.00 [ $ 26,280.00 | $ 2,071.62 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,251.62
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |[Trabajador (a) Social 1 12 S 2,035.00 [ $ 24,420.00 [ $ 1,929.33 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,249.33
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,282.14 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,142.14
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Técnico (a) de Servicios Sociales 1 12 S 1,692.00 [ $ 20,304.00 [ $ 1,614.46 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,818.46
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |[Enfermero (a) Practico (a) 1 12 S 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,353.74 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 21,149.74
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Cocinero (a) 1 12 S 1,289.00 [ $ 15,468.00 | $ 1,244.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,612.50
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 |[Técnico (a) de Servicios Sociales 1 12 S 1,828.00 | $ 21,936.00 | $ 1,739.30 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,575.30
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 [Técnico (a) de Servicios Sociales 1 12 S 1,692.00 [ $ 20,304.00 [ $ 1,614.46 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,818.46
R Regular 91.01 |16 - Asunios del Ciudadano 16 35 00 00 |[Técnico (a) de Servicios Sociales 1 12 S 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,462.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 00 00 [Ejecutivo (a) I 1 12 $ 2,233.00 | $ 26,796.00 [ $ 2,111.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,807.09
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 01 00 00 [Inspector (a) de Vivienda 1 12 S 1,191.00 | $ 14,292.00 | $ 1,154.54 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,346.54
R Regular 9I1.01 |1I8- Vivienda 18 01 00 00 [Técnico (a) de Vivienda 1 12 S 1,649.00 [ $ 19,788.00 | $ 1,574.98 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,262.98
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,626.00 | $ 19,512.00 | $ 1,553.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,965.87
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 01 00 00 |Secretario (a) Ejec. (o) | 1 12 S 1,828.00 | $ 21,936.00 | $ 1,739.30 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,575.30
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 01 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) Il 1 12 S 1,604.00 | $ 19,248.00 | $ 1,533.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,681.67
C Confianza 91.01 |18 - Vivienda 18 01 00 00 |Direcior (a) 1 12 S 4,705.00 [ $ 56,460.00 [ $ 4,380.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 63,740.39
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 01 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 2,626.00 | $ 31,512.00 | $ 2,471.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 36,883.87
R Regular 9I1.01 |I8- Vivienda 18 01 00 00 |[Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,802.00 | $ 33,624.00 [ $ 2,633.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,157.44
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 01 00 00 [Técnico (a) de Vivienda Il 1 12 S 1,817.00 | $ 21,804.00 | $ 1,729.21 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,433.21
R Regular 91.01 |I8- Vivienda 18 01 00 00 |[Secretario (a) Ejec. (o) | 1 12 S 1,828.00 [ $ 21,936.00 [ $ 1,739.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,575.30
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 01 00 00 [Contador (a) Il 1 12 S 1,912.00 | $ 22,944.00 | $ 1,816.42 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,660.42
R Regular 91.01 |I8- Vivienda 18 01 00 00 |[Trabajador (a) Social 1 12 S 1,879.00 [ $ 22,548.00 [ $ 1,786.12 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,234.12
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 01 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,419.00 | $ 29,028.00 | $ 2,281.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,209.84
R Regular 9I1.01 |I8- Vivienda 18 01 00 00 |[Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,035.00 [ $ 24,420.00 [ $ 1,929.33 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,249.33
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 02 00 00 [Inspector (a) de Vivienda 1 12 S 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,438.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,338.20
R Regular 91.01 |I8- Vivienda 18 02 00 00 [Inspector (a) de Vivienda 1 12 S 1,191.00 [ $ 14,292.00 | $ 1,154.54 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,346.54
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 02 00 00 [Inspector (a) de Vivienda 1 12 S 1,539.00 | $ 18,468.00 | $ 1,474.00 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,842.00
R Regular 91.01 |I8- Vivienda 18 02 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,542.00 [ $ 18,504.00 | $ 1,476.76 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,880.76
R Regular 91.01 [18- Vivienda 18 31 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) | 1 12 $ 1,561.00 | $ 18,732.00 | $ 1,494.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,126.20
R Regular 9I1.01 |1I8- Vivienda 18 42 00 00 [Inspector (a) de Vivienda 1 12 S 1,191.00 [ $ 14,292.00 | $ 1,154.54 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,346.54
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 42 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,571.31 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,211.31
R Regular 9I1.01 |18 - Vivienda 18 42 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,565.00 [ $ 18,780.00 | $ 1,497.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 42 00 00 [Secretario (a) Adm. (o) | 1 12 S 1,521.00 | $ 18,252.00 | $ 1,457.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,609.48
R Regular 9I1.01 |18 - Vivienda 18 42 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,192.00 [ $ 14,304.00 | $ 1,155.46 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,359.46
R Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 42 00 00 [Técnico (a) de Vivienda 1 12 S 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,462.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 [Gerente de Proyectos 1 12 S 2,644.00 | $ 31,728.00 [ $ 2,488.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 37,116.39
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R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,391.00 | $ 40,692.00 | $ 3,174.14 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 46,766.14
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,848.00 | $ 22,176.00 | $ 1,757.66 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 26,833.66
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |[Cond. (a) de Vehiculo de Motor Liviani 1 12 S 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,082.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,326.02
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 |Secretario (a) Ejec. (o) | 1 12 S 1,527.00 | $ 18,324.00 | $ 1,462.99 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 22,686.99
C Confianza 91.01 |24 - Educacion 24 01 00 00 [Director (a) 1 12 S 4,251.00 | $ 51,012.00 | $ 3,963.62 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,875.62
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 07 00 00 [Técnico (a) de Servicios Sociales 1 6 S 1,527.00 | $ 9,162.00 [ $ 762.09 S| $ 1,050.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,774.09
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 07 00 00 |[Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 2,597.63 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,653.63
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 07 00 00 [Coord. (a) en Desarrollo Social 1 12 S 1,723.00 | $ 20,676.00 [ $ 1,642.91 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 07 00 00 |[Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 08 00 00 |Ejecutivo (a) | 1 12 $ 2,452.00 | $ 29,424.00 | $ 2,312.14 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 34,636.14
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 18 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 18 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 18 00 00 |[Coord. (a) en Serv Educativos Digitaliz; 1 12 S 2,021.00 | $ 24,252.00 | $ 1,916.48 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,068.48
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 18 00 00 |Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,293.00 | $ 27,516.00 | $ 2,166.17 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 32,582.17
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 18 00 00 |[Secretario (a) Adm. (o) | 1 12 S 1,643.00 | $ 19,716.00 | $ 1,569.47 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,185.47
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 18 00 00 [Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,213.00 | $ 14,556.00 | $ 1,174.73 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,630.73
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 18 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 44 00 00 [Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,781.00 | $ 21,372.00 | $ 1,696.16 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,968.16
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 44 00 00 |[Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
C Confianza 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 44 00 00 |[Director (a) 1 12 S 5,172.00 [ $ 62,064.00 [ $ 4,809.10 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 69,773.10
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 44 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
DC | Diferencial Confianza 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 44 00 00 [Director (a) 1 12 $ 215.00 | $ 2,580.00 | $ 197.37 NO $ - NO $ - NO $ - $ 2,777.37
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion | 42 01 00 00 [Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,293.00 [ $ 27,516.00 | $ 2,166.17 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,582.17
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 01 00 00 |Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,875.00 | $ 22,500.00 | $ 1,782.45 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,182.45
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion | 42 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 01 00 00 |[Cond. (a) de Vehiculo de Motor Liviani 1 12 S 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,305.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,465.09
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion | 42 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
C Confianza 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 01 00 00 |Director (a) 1 12 S 4,251.00 | $ 51,012.00 [ $ 3,963.62 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,875.62
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 25 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion | 42 25 00 00 |Coord. (a) en Desarrollo Social 1 12 S 2,249.00 | $ 26,988.00 | $ 2,125.78 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,013.78
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 25 00 00 [Promotor (a) en Des. Social Il 1 12 S 2,204.00 | $ 26,448.00 | $ 2,084.47 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,432.47
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 25 00 00 [Promotor (a) en Des. Social | 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 25 00 00 [Promotor (a) en Des. Social Il 1 12 S 2,146.00 | $ 25,752.00 | $ 2,031.23 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,683.23
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 25 00 00 [Promotor (a) en Des. Social Il 1 12 S 1,723.00 | $ 20,676.00 | $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 25 00 00 |[Coord. (a) en Desarrollo Social 1 12 S 1,723.00 | $ 20,676.00 | $ 1,642.91 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 25 00 00 |[Supv.(a) Des. Social y Autogestion 1 12 S 2,117.00 | $ 25,404.00 | $ 2,004.61 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,308.61
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 25 00 00 [Promotor (a) en Des. Social | 1 12 S 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,520.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,500.82
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 25 00 00 [Promotor (a) en Des. Social Il 1 12 S 1,723.00 | $ 20,676.00 | $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 00 00 |[Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 S 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,252.76 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,728.76
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,733.00 | $ 44,796.00 | $ 3,488.09 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 51,184.09
R Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,090.00 [ $ 25,080.00 [ $ 1,979.82 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 29,959.82
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 00 00 |Secretario (a) Ejec. (o) Il 1 12 S 2,656.00 | $ 31,872.00 | $ 2,499.41 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 37,271.41
R Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,264.00 [ $ 27,168.00 [ $ 2,139.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 32,207.55
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,626.00 | $ 19,512.00 | $ 1,553.87 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 23,965.87
R Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,452.00 [ $ 29,424.00 [ $ 2,312.14 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 34,636.14
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,604.00 | $ 19,248.00 | $ 1,533.67 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 23,681.67
C Confianza 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 00 00 |[Director (a) 1 12 S 6,208.00 [ $ 74,496.00 | $ 5,760.14 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 83,156.14
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 00 00 [Coord. (a) en Desarrollo Social 1 12 S 1,817.00 | $ 21,804.00 [ $ 1,729.21 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 26,433.21
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 11 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,344.56 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,020.56
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 11 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 S 2,416.00 | $ 28,992.00 | $ 2,279.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,171.09
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 30 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 30 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 [ $ 13,284.00 [ $ 1,077.43 SI $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 30 00 00 [Trabajador (a 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 01.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 30 00 00 |Trabajador (a 1 12 S 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,128.83 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,984.83
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 30 00 00 |[Trabajador (a 1 12 S 1,382.00 | $ 16,584.00 | $ 1,329.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,813.88
C Confianza 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 30 00 00 [Ayudante Administrativo (a) 1 12 S 2,213.00 | $ 26,556.00 | $ 2,092.73 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 31,548.73
R Regular 91.01 [53- Secretaria de Desarrollo Social 53 30 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,604.00 | $ 19,248.00 | $ 1,533.67 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,681.67
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 30 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,429.02 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 22,209.02
R Regular 91.01 [53- Secretaria de Desarrollo Social 53 30 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,269.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,961.29
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 S 2,626.00 | $ 31,512.00 | $ 2,471.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 36,883.87
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Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Economico 29 01 00 00 [Esp. en Desarrollo Econédmico 1 12 S 2,090.00 | $ 25,080.00 | $ 1,979.82 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,959.82
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 3,287.00 [ $ 39,444.00 [ $ 3,078.67 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 45,422.67
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,801.00 | $ 21,612.00 | $ 1,714.52 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,226.52
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 [Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,646.00 | $ 19,752.00 | $ 1,572.23 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 24,224.23
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 |[Cond. (a) de Vehiculo de Motor Liviani 1 12 S 1,258.00 | $ 15,096.00 | $ 1,216.04 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,212.04
C Confianza 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 [Ayudante Ejecutivo (a) 1 12 S 4,890.00 | $ 58,680.00 | $ 4,550.22 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 66,130.22
C Confianza 91.01 |29 - Desarrollo Econdomico 29 01 00 00 [|Ayudante Ejecutivo (a) 1 12 S 4,890.00 | $ 58,680.00 [ $ 4,550.22 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 66,130.22
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,526.00 | $ 18,312.00 | $ 1,462.07 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,674.07
C Confianza 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 |[Secretario (a) 1 12 S 6,871.00 | $ 82,452.00 [ $ 6,368.78 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 91,720.78
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,204.00 | $ 26,448.00 | $ 2,084.47 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 31,432.47
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 19 00 00 [Ejecutivo (a) Il 1 12 S 2,061.00 [ $ 24,732.00 [ $ 1,953.20 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,585.20
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 19 00 00 |[Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,384.04 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,576.04
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 19 00 00 [Coord. (a) en Desarrollo Social 1 12 S 1,866.00 | $ 22,392.00 [ $ 1,774.19 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,066.19
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econémico 29 19 00 00 |[Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,207.78 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,095.78
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 19 00 00 [Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,249.00 [ $ 14,988.00 | $ 1,207.78 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,095.78
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 19 00 00 |[Secretario (a) Adm. (o) | 1 12 S 1,271.00 | $ 15,252.00 | $ 1,227.98 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,379.98
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econédmico 29 19 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 19 00 00 |[Asistente Administrativo (a) Il 1 12 S 1,154.00 | $ 13,848.00 | $ 1,120.57 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,868.57
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econédmico 29 19 00 00 [Lider de Grupo 1 12 S 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,188.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,824.50
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econdmico 29 47 00 00 [Promotor (a) en Desarrollo Turistico 1 12 S 1,723.00 | $ 20,676.00 [ $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econdémico 29 47 00 00 [Promotor (a) en Desarrollo Turistico 1 12 S 1,723.00 [ $ 20,676.00 [ $ 1,642.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,218.91
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 47 00 00 |[Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,854.00 | $ 46,248.00 | $ 3,599.17 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 52,747.17
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econdémico 29 47 00 00 [Promotor (a) en Desarrollo Turistico 1 12 S 1,817.00 [ $ 21,804.00 [ $ 1,729.21 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 26,433.21
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 48 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,383.00 | $ 16,596.00 | $ 1,330.79 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,826.79
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econédmico 29 48 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 2,388.00 | $ 28,656.00 | $ 2,253.38 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,809.38
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 48 00 00 |[Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,736.00 | $ 20,832.00 | $ 1,654.85 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,386.85
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econédmico 29 49 00 00 [Ejecutivo (a) | 1 12 S 3,117.00 | $ 37,404.00 | $ 2,922.61 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 43,226.61
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 1,781.00 | $ 21,372.00 | $ 1,696.16 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,968.16
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 2,329.00 | $ 27,948.00 | $ 2,199.22 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,047.22
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,285.00 | $ 39,420.00 | $ 3,076.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 45,396.83
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Auxiliar de Emergencias Médicas 1 12 S 1,319.00 | $ 15,828.00 | $ 1,272.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,000.04
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Director (a) 1 12 S 4,251.00 | $ 51,012.00 | $ 3,963.62 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 57,875.62
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,497.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,177.87
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,896.00 | $ 22,752.00 | $ 1,801.73 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,453.73
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Asistente de Manejo de Emergencias || 1 12 S 1,547.00 | $ 18,564.00 | $ 1,481.35 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,945.35
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Director (a) Auxiliar 1 12 S 3,615.00 | $ 43,380.00 | $ 3,379.77 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 49,659.77
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,896.00 | $ 22,752.00 | $ 1,801.73 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,453.73
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 00 00 [Ayudante Ejecutivo (a) 1 12 S 4,649.00 | $ 55,788.00 | $ 4,328.98 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 63,016.98
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Auxiliar de Emergencias Médicas 1 12 S 1,319.00 | $ 15,828.00 | $ 1,272.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,000.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Asist. De Manejo de Emergencias Il 1 12 S 1,361.00 | $ 16,332.00 | $ 1,310.60 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,542.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Supervisor de Operaciones 1 12 S 2,148.00 [ $ 25,776.00 | $ 2,033.06 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,709.06
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Auxiliar de Emergencias Médicas 1 12 S 1,319.00 | $ 15,828.00 [ $ 1,272.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,000.04
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Auxiliar de Emergencias Médicas 1 12 S 1,319.00 | $ 15,828.00 | $ 1,272.04 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,000.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Oficial en Manejo de Emergencias Il 1 12 S 2,059.00 | $ 24,708.00 [ $ 1,951.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 29,559.36
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Oficial en Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,974.00 | $ 23,688.00 | $ 1,873.33 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 28,461.33
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Inspector Manejo de Emergencias 1 12 S 1,500.00 | $ 18,000.00 [ $ 1,438.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,338.20
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Asist. De Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,112.00 | $ 13,344.00 [ $ 1,082.02 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,326.02
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Oficial en Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,620.00 | $ 19,440.00 [ $ 1,548.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,888.36
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 [ $ 1,663.11 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Oficial en Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,441.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,389.87
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Inspector Manejo de Emergencias 1 12 S 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,510.72 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 23,358.72
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Asist. De Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,227.00 | $ 14,724.00 [ $ 1,187.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,811.59
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 [ $ 1,663.11 Sl $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 9I.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Oficial en Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,441.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,389.87
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Trabajador (a) 1 12 S 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,298.66 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,374.66
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Auxiliar de Emergencias Médicas 1 12 S 1,319.00 | $ 15,828.00 [ $ 1,272.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,000.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Oficial en Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,926.00 | $ 23,112.00 [ $ 1,829.27 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 27,841.27
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,362.92 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,278.92
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R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Asist. De Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,423.00 [ $ 17,076.00 | $ 1,367.51 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 21,343.51
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 [ $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 [ $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Oficial en Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,441.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,389.87
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Oficial en Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,441.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,389.87
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Asist. De Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,112.00 [ $ 13,344.00 | $ 1,082.02 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,326.02
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 [ $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Auxiliar de Emergencias Médicas 1 12 S 1,319.00 [ $ 15,828.00 | $ 1,272.04 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,000.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Oficial en Manejo de Emergencias | 1 12 S 1,504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,441.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,389.87
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédj 1 12 S 1,745.00 [ $ 20,940.00 [ $ 1,663.11 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Asist. De Manejo de Emergencias II 1 12 S 1,361.00 | $ 16,332.00 | $ 1,310.60 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,542.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 S 1,107.00 | $ 13,284.00 | $ 1,077.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,261.43
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 9T.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 |[Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 52 00 00 [Técnico (a) Emerg. Médicas (Paramédi 1 12 S 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,663.11 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 25,503.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Secretario (a) Adm. (o) | 1 12 S 1,271.00 | $ 15,252.00 | $ 1,227.98 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,379.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,312.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,568.43
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 S 1,382.00 | $ 16,584.00 | $ 1,329.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,813.88
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,442.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,402.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 [Secretario (a) Ejec. (0) | 1 12 S 2,303.00 | $ 27,636.00 | $ 2,175.35 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 32,711.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,104.00 | $ 13,248.00 | $ 1,074.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,222.67
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,300.50 Sl $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 20,400.50
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Empleado (a) de Limpieza 1 12 S 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,207.78 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,095.78
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Comisionado (a) 1 12 S 3,339.00 | $ 40,068.00 | $ 3,126.40 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 46,094.40
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 00 [Ayudante Administrativo (a) 1 12 S 2,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 1,897.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO [$ - $ 28,797.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 2,156.00 | $ 25,872.00 | $ 2,040.41 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 30,812.41
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,088.44 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,416.44
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,442.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,402.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[Oficial Administrativo (a) Il 1 12 S 1,626.00 | $ 19,512.00 | $ 1,553.87 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 23,965.87
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Asistente Administrativo (a) | 1 12 S 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,312.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 20,568.43
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 07 00 00 |[Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 07 00 00 [Teniente 1 12 S 3,247.00 | $ 38,964.00 | $ 3,041.95 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,905.95
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 07 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,794.00 | $ 33,528.00 | $ 2,626.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,054.09
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Guardian 1 12 S 1,192.00 | $ 14,304.00 | $ 1,155.46 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,359.46
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Guardian 1 12 S 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,128.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,984.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Teniente 1 12 S 3,247.00 | $ 38,964.00 | $ 3,041.95 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,905.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,609.00 | $ 31,308.00 | $ 2,456.26 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 36,664.26
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,435.00 | $ 29,220.00 | $ 2,296.53 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,416.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Teniente 1 12 S 3,247.00 | $ 38,964.00 | $ 3,041.95 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,905.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Guardian 1 12 S 1,265.00 | $ 15,180.00 | $ 1,222.47 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,302.47
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Guardian 1 12 S 1,265.00 | $ 15,180.00 | $ 1,222.47 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,302.47
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 [ $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 [ $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 [ $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 [ $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,435.00 [ $ 29,220.00 [ $ 2,296.53 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,416.53
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Teniente 1 12 S 3,247.00 | $ 38,964.00 | $ 3,041.95 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,905.95
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 [ $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,435.00 | $ 29,220.00 | $ 2,296.53 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,416.53
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Teniente 1 12 S 3,247.00 [ $ 38,964.00 [ $ 3,041.95 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,905.95
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Teniente 1 12 S 3,247.00 | $ 38,964.00 | $ 3,041.95 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 44,905.95
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,435.00 | $ 29,220.00 | $ 2,296.53 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 34,416.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Guardian 1 12 S 1,283.00 | $ 15,396.00 | $ 1,238.99 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 19,534.99
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Capitan 1 12 S 3,685.00 | $ 44,220.00 | $ 3,444.03 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 50,564.03
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Sargento 1 12 S 2,859.00 | $ 34,308.00 | $ 2,685.76 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 39,893.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 SI $ 2,100.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Guardian 1 12 S 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,128.83 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,984.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 [ $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 S| $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

cERENGIRY h@ MUNICIPIO DE: Caguas OGP-2M
PRESUPUESTO | g ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
NUm. 7.65% $175.00 $ 800.00 $ ©
Cat. Desc.‘ NIV GEE Departamento de |Prog. 2 Activ. Titulo del Puesto S Meses SElE Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

i Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 S 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,429.02 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 22,209.02
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Sargento 1 12 S 2,762.00 | $ 33,144.00 | $ 2,596.72 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 38,640.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 SI $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |[Policia Municipal 1 12 S 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,221.25 S| $ 2,100.00 Sl $ 800.00 NO $ - $ 33,357.25
1086 $ 2,028,220.00 | $ 24,277,780.00 | $ 1,923,590.97 $ 2,272,900.00 $ 867,200.00 $ - $ 29,341,470.97
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J— ‘:@ MUNICIPIO DE: Caguas OGP-2M
PRESUPUESTO ~ ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ $ 800.00 $ =
Cat. Desc.l AL 613 Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto e, || Sihile Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. | por hora|[ . Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
pto Diarias B 3

Social Plan Navidad a Verano a
] Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |lIr-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
] Trregular 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Ir-Auxiliar de Oficina 1 $ 725 5.60 12 $ 879.67 | $ 10,556.00 | $ 868.73 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 12,224.73
] Trregular 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 38 00 00 [Ir-Auxiliar de Oficina 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 [Ir-Auxiliar de Oficina 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
] Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
] Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 [Ir-Ayudante de Cocina 1 $ 883 7.00 12 $ 1,339.22 | $ 16,070.60 | $ 1,290.60 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 18,161.20
] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Ir-Conductor (a) Operador(a) Equipo P 1 $ 883 7.00 12 $ 1,339.22 | $ 16,070.60 | $ 1,290.60 NO $ - SI $ 800.00 NO $ - $ 18,161.20
] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |[Ir-Conductor (a) de Vehiculo Pesado 1 $ 883 7.00 12 $ 1,339.22 | $ 16,070.60 | $ 1,290.60 NO $ - SI $ 800.00 NO $ - $ 18,161.20
] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 43 00 00 |Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 57 00 00 |Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |[Ir-Conductor (a) de Vehiculo Pesado 1 $ 835 7.00 12 $ 1,266.42 | $ 15,197.00 [ $ 1,223.77 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 17,220.77
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 |Ir-Trabajador (a 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 [ $ 7,540.00 | $ 638.01 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 8,978.01
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 00 00 |Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |28 - Conservacion y Ornato 28 07 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 [ $ 13,195.00 [ $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |28 - Conservacion y Ornato 28 07 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 [ $ 13,195.00 [ $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |28 - Conservacion y Ornato 28 13 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 [ $ 13,195.00 [ $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |28 - Conservacion y Ornato 28 13 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 [ $ 13,195.00 [ $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |28 - Conservacion y Ornato 28 13 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 [ $ 13,195.00 [ $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
1 Trregular 91.06 |46 - Secretaria de Infraestructura, 46 38 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 [ $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |47 - Conservacion de Edificios y 47 38 00 00 |lIr-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - SI $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - SI $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 6.50 12 $ 1,021.04 | $ 12,252.50 | $ 998.52 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 14,051.02
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - SI $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - SI $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 |[Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 6.50 12 $ 1,021.04 | $ 12,252.50 | $ 998.52 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 14,051.02
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Ir-Trabajador (a 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Ir-Auxiliar de Oficina 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 00 00 [Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - SI $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |14 - Cuftura'y Turismo 14 09 00 00 [Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |14 - Cuftura'y Turismo 14 09 00 00 |[lr-Instructor (a) de Artes | 1 $ 867 4.00 12 $ 75140 [ $ 9,016.80 | $ 750.99 NO $ - SI $ 800.00 NO $ - $ 10,567.79
| Trregular 91.06 |14 - Cufturay Turismo 14 09 00 00 [Ir-Artesano (a) del Tabaco 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 782.21 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,007.21
| Trregular 91.06 |14 - Cufturay Turismo 14 09 00 00 |[lr-Instructor (a) de Artes | 1 $ 917 6.00 12 $ 1,192.10 [ $ 14,305.20 | $ 1,155.55 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 16,260.75
| Trregular 91.06 |14 - Cufturay Turismo 14 18 00 00 [Ir-Guia de Museo 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |14 - Culturay Turismo 14 18 00 00 |[Ir-Artesano (a) del Tabaco 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 782.21 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,007.21
| Trregular 91.06 |14 - Culturay Turismo 14 18 00 00 |[Ir-Artesano (a) del Tabaco 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 782.21 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,007.21
| Trregular 91.06 |14 - Culturay Turismo 14 18 00 00 |[Ir-Artesano (a) del Tabaco 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 782.21 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,007.21
| Trregular 91.06 |14 - Culturay Turismo 14 18 00 00 [Ir-Maestro (a) Artesano (a) 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 782.21 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,007.21
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Ir-Cocinero 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Ir-Cocinero 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Ir-Auxiliar de Oficina 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |[Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |[Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |[Ir-Conductor (a) de Vehiculo Pesado T $ 856 7.00 12 $ 1,29827 [ $ 15,579.20 | $ 1,253.01 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 17,632.21
| Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Ir-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - S| $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregutar 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 |[Ir-Auxiliar de Oficina 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregutar 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Ir-Cocinero 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregutar 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 16 00 00 [Ir-Cocinero 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 782.21 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 11,007.21
| Trregutar 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 [Ir-Conserje 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Trregutar 91.06 [24 - Educacion 24 18 00 00 |lIr-Trabajador (a) 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
| Irregular 91.06 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 11 00 00 [Ir-Conserje 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,070.62 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 15,065.62
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

4
GERENEIAY '6 MUNICIPIO DE: Caguas OGP-2M
PRESUPUESTO p ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ - $ 800.00 $ -
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. S Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses SR SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias B i
Social Plan Navidad a Verano a
| Trregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Ir-Trabajador (a) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 638.01 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ - $ 8,978.01
65 $ 69,097.17 | $ 829,166.00 | $ 67,409.20 $ - $ 52,000.00 $ - $ 948,575.20
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