
LEGISLAT URA MUNICIPAL 

CANÓVANAS 

RESOLUCIÓN NÚM. 113 SERIE 2021-2022 

RESOLUCIÓN PARA DISPONER y APROBAR EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023 EN EL 
MUNICIPIO DE CANÓVANAS, PARA SEÑALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA 
NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS 
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Número 107-2020, según enmendada, mejor 
conocida como el "Código Municipal de Puerto Rico", en su 
Artículo 1.003, declara la política publica del Gobierno de 
Puerto Rico en favor de los municipios. En lo particular, "[s]e 
declara política pública proveer a los municipios de aquellos 
poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su 
función fundamental a favor del desarrollo social y 
económico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este 
Código Municipal proveerá los mecanismos administrativos 
y fiscales para la transferencia adecuada de otros poderes y 
competencias del Gobierno estatal en asuntos que les 
permita cumplir con el interés público en proveer a la 
ciudadanía de un Gobierno efectivo y responsivo a sus 
necesidades y aspiraciones. 

La Ley 107, ante, además reconoce que los municipios son 
la entidad gubernamental más cercana al pueblo y el mejor 
intérprete de sus necesidades y aspiraciones. En 
consecuencia, se declara de máximo interés público que los 
municipios cuenten con los recursos necesarios para rendir 
sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de 
Gobierno deberán proteger las fuentes de recursos 
municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretarán liberalmente a favor del pueblo representado 
por el municipio. 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Conforme las disposiciones del Artículo 2.097 de la Ley 
Número 107-2020, según enmendada, mejor conocida como 
el "Código Municipal de Puerto Rico", la Alcaldesa 
confeccionó y radicó ante este Cuerpo el Proyecto de 
Resolución de Presupuesto de Ingresos y Gastos del 
Municipio de Canóvanas para el Año Fiscal 2022-2023. 

La Administración Municipal de Canóvanas, continua atenta 
a los potenciales cambios financieros y fiscales que ha 
propuesto el Gobierno Central, según se presentaron en el 
Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervisión Fiscal 
(JSF) y la legislación vigente sobre el tema financiero del 
Gobierno de Puerto Rico. Como es de conocimiento 
general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la 
JSF se encuentra la eliminación total de los ingresos por 
transferencias (intergubernamentales) a todos los 
municipios de Puerto Rico para el año 2023, por una 
cantidad que supera los $350 millones. Este duro golpe a 
las finanzas municipales, cual comenzó en el año fiscal 
2017-2018, ha tenido un impacto negativo significativo en 
los recursos de los municipios. Por lo cual, estamos 
conscientes que los cambios propuestos afectan los 
ingresos operacionales y las asignaciones de gastos 
presentadas en este presupuesto del AF 2022-2023. 

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro 
Municipio se presenta este nuevo presupuesto balanceado 
cual contiene las asignaciones y las fuentes de recursos 
reales y los aspectos operacionales en orden de prioridad, 
tomando en cuenta las necesidades de nuestra gente y de 
las comunidades de Canóvanas. De esta forma, se 
identifican las fuentes de recursos económicos para sufragar 
los programas y actividades operacionales municipales, así 
como la continuidad de los servicios básicos y esenciales en 
beneficio de nuestros residentes y visitantes a la a luz de la 
presente realidad fiscal. 

La Ley Núm. 53-2021 , creó el "Fondo Extraordinario para 
atender el Recogido y Disposición de Residuos, 
Desperdicios y para implementar Programas de Reciclaje en 
los Municipios". A tenor con la Ley 53, ante, se establece 
que los municipios solo podrán acceder a los recursos 
económicos del Fondo Extraordinario para: (1) recogido y 
disposición de basura; (2) recogido y disposición de 
desperdicios sólidos; (3) recogido y disposición de 
escombros; y (4) implementación, recogido y disposición de 
reciclaje. 

Resolución Número 113, Serie 2021-2022 
Aprobada en la 10ma Reunión 1ra Sesión Ordinaria del 2022 el día 21 de junio de 2022 

Iniciales Presidente Legislatura Municipal IJ~ 
Iniciales Secretaria Legislatura unic·pal~ 

Iniciales de Alcaldes ~ 

2 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1 RA. 

SECCIÓN 2DA. 

En el caso del Municipio de Canóvanas, se asignó la 
cantidad de $711 ,587.00; cual será util izada como recursos 
operacionales adicionales para incurrir en los gastos y 
desembolsos del servicio recogido y disposición de 
desperdicios sólidos y escombros y en la implementación, 
recogido y disposición de reciclaje. 

En vista de los retos económicos y fiscales que enfrenta el 
Municipio de Canóvanas, la Administración se ha visto en la 
necesidad de implementar medidas de impacto fiscal para 
salvaguardar la prestación de servicios básicos y esenciales 
en bienestar de nuestra ciudadanía. Dichas medidas 
continuarán en vigor durante el año fiscal 2022-2023; 
además, de aquellas medidas municipales que sean 
necesarias y convenientes implementar para continuar 
atendiendo las situaciones inesperadas que se enfrenten 
durante este año fiscal. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente 
consideración al Proyecto de Resolución de Presupuesto 
balanceado para el año Fiscal 2022-2023, de conformidad 
con lo dispuesto en el Capítulo IX (Presupuesto Municipal) 
de la Ley Número 107-2020, según enmendada, y 
consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento 
jurídico vigente y representa los mejores intereses de 
nuestra Ciudad y del bienestar general de la ciudadanía. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANÓVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los 
documentos suplementarios que acompañan la presente 
Resolución de Presupuesto son para sufragar y financiar los 
gastos operacionales del Municipio de Canóvanas, durante 
el Año Fiscal 2022-2023. Además, los ingresos y estimados 
que se recauden por el Departamento de Finanzas y las 
cantidades que se presuponen han de producir los recursos 
económicos que se consignan a continuación: 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS------------- $30,891,618 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se 
relacionan en los documentos suplementarios que 
acompañan la presente Resolución de Presupuesto, son 
para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones 
mandatarias, atender los gastos por concepto de sueldos y 
serv1c1os personales y cubrir los demás gastos 
operacionales y de. funcionamiento del Municipio de 
Canóvanas durante el Año Fiscal 2022-2023. 
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SECCIÓN 3RA. 

SECCIÓN 4TA. 

SECCIÓN STA. 

SECCIÓN 6TA. 

A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias 
con crédito suficiente por la cantidad que se consigna a 
continuación: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ------------ $30 891 618 
' ' 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio 
de Canóvanas, durante el Año Económico 2022-2023, se 
recaudarán en las cuentas del Municipio las cantidades que 
se estiman han de producir los diferentes renglones de 
ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad, 
ingresos intergubernamentales, contribu~ión de patente e 
IVU municipal, arbitrios de construcción, licencias y 
permisos, entre otros ingresos locales; además, de otras 
fuentes financieras, que más adelante se asignan, para 
cubrir todos los servicios esenciales, gastos operacionales, 
servicios de administración, costos, materiales y otros, 
según se desprende en los detalles de cada cuenta 
asignada para sus respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinarán a 
pagar los gastos previstos u otros que estén comprendidos 
para los servicios esenciales y operacionales dentro del 
marco de los asuntos programáticos y actividades oficiales 
de las distintas dependencias del Municipio de Canóvanas, 
de conformidad con este Presupuesto del Año Fiscal 2022-
2023. La determinación de los servicios esenciales a la 
comunidad y la prelación de tales gastos será establecida 
por el Municipio, además, de aquellos dispuestos en la Ley 
Número 107-2020, según enmendada. 

Se dispone que de aprobarse legislación por el Gobierno 
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de 
Supervisión Fiscal que sea aplicable al Municipio y que 
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al 
presente vigentes, el Municipio de Canóvanas, en el 
ejercicio de sus poderes, podrá enmendar, eliminar o ajustar 
cualquier asignación presupuestaria contenida en esta 
Resolución , a los fines de dar cumplimiento a los cambios 
que sean legislados, salvaguardando los servicios 
esenciales a la comunidad . 

Se hace formar parte de esta Resolución, un informe de 
ingresos estimados por origen de recursos y sus cuentas 
presupuestarias; una distribución de gastos por concepto, 
oficinas y otros programas o actividades municipales con 
sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y 
los documentos suplementarios en apoyo a las cuentas 
presupuestarias. 
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SECCIÓN 7MA. 

SECCIÓN 8VA. 

SECCIÓN 9NA. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de 
Canóvanas a que realice en los libros de contabilidad a su 
cargo, los asientos necesarios a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución por ser de carácter necesaria, comenzará a 
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
debidamente firmada por la Alcaldesa y tendrá fecha de 
efectividad a partir del 1 ro de julio de 2022. 

Copia de esta Resolución debidamente certificada y del 
Presupuesto será remitida a la Secretaría de la Gobernación 
para Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), a la 
Oficina de Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos, a 
la Oficina de Auditoría Interna y a las demás agencias 
pertinentes para su conocimiento y acción correspondiente. 

Resolución Número 113, Serie 2021-2022. Aprobada por la Honorable 
Legislatura Municipal de Canóvanas, Puerto Rico, en la Décima Reunión de la 
Primera Sesión Ordinaria del Año 2022, el día 21 de junio de 2022. 

~A1 1_,... 
Hon. orliF~o Rivera 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Sra. J~~án Sanjurjo 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

Aprobada por la Alcaldesa de Canóvanas, Puerto Rico, el 24 de junio de 2022. 

Hn. ~/m~v;~' 
A1ali~esa 
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CERTIFICACIÓN: 

SE CERTIFICA, ADEMÁS: 

EN TESTIMONIO DE 
LO CUAL: 

CERTIFICACIÓN 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta 
del original que obra en el libro de actas de la 
Honorable Legislatura Municipal de 
Canóvanas, Puerto Rico adoptada en la 
Décima Reunión de la Primera Sesión 
Ordinaria del Año 2022, celebrada el 21 de 
junio de 2022. 

Que esta Resolución Número 113, Serie 2021-
2022, fue aprobada con los siguientes votos de 
los Legisladores presentes en esta Sesión: 

A Favor 
Hon. Onel Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Salvador Benítez Nieves 
Hon. Miguel A. Aya/a Betancourt 
Hon. Juan Pizarra Sánchez 
Hon. Edna B. Cardona Ferrer 
Hon. Manuel Sanjurjo Carrión 
Hon. Miguel A. Jiménez Carrión 
Hon. Charles A. Pérez Rodríguez 
Hon. Sara E. Carrión Ramos 
Hon. Maribel Banano Márquez 
Hon. Yeila S. Cuadrado Sanjurjo 

En contra 
Hon. Roberto Albandoz Calzada 
Hon. U/liana S. Landrón Sandín 
Hon. Luz D. González Encarnación 

Excusado 
Hon. María A Mulero Pastrana 

y para que así conste, expido la presente bajo 
mi firma y el sello de esta Honorable 
Legislatura Municipal hoy, 24 de junio de 2022. 

a;~~s .. 
Sra. Jo~ G'úzman an1uqo 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

SELLO 
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Número de Partida Descripción 

01-03-04-00-00-81.01 PATENTES AÑóS CORRIENTES 
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 
o 1-03-04-00-00-81. 04 INTERESES, RECARGOS Y PENA~IDADES 
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACIÓN AEE 
o 1-03-04-00-00-84 .04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-00-00-86.01 MULTAS 

01-03-04-00-00-87 .os INGRESOS EVENTUALES - EXCESO IVU Y CAE 

01-03-04-00-00-87 .os INGRESOS EVENTUALES 

01-03-04-00-00-87 .06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 
01-03-04-00-00-87 .09 OTROS INGRESOS OPERACIONALES 

01-03-04-07-00-87 .09 OTROSINGRESOS FEDERALES 

01-03-04-31-00-87 .09 OTROS INGRESOSO SALUD 

o 1-03-04-00-00-87. 22 
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 
(NO EXONERADA) 

o 1-03-36-00-00-87 .06 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 
01-S0-04-00-00-87 .10 VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 

TOTALES DE INGRESOS 

Iniciales Presidente Leg. Mun. Of.</ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

l . '; 

20~2-2023 
Aprobado 

2,856,533 
3,000,000 

7,536,224 
30,000 

835,965 
1,165,382 

40,000 
2,629,065 

200,000 
103,860 

1,525,136 

500,000 

5,660,574 
112,838 

700 

$ 26,196,277 $ 

Iniciales Alca! 

,. 

2021-2022 
Aprobado. 

3,228,üü"7 

2,606,000 

1,000 

2,900,434 

10,000 

595,276 

1,495{038 

S0,000 ' 
2,100,000 

100,000 

94,111 

S37,092 

3,619,014 

S00,000 

S,618,967 

114,410 
700 

23,S70,049 

1 

. 
' 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Núme.ro de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-01-01-00-00-91.10 SEGURO ~HOFERIL 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

o 1-01-04-00-00-92.o1 MATERIAL DE OFICINA 

01-01-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 

o 1-01-04-00-00-93.o1 EQUIPO DE OFICINA 

01-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES 

o 1-01-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-01-04-00-00-94 .25 SERVICIOS LEGALES 

o 1-01-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

o 1-01-04-00-00-94. so RENTA DE EDIFICIO 

o 1-01-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO 

01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

o 1-01-04-00-00-94. 69 FRANQUEO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. óf711/ Iniciales Secretaria Leg. Mun .. ~.f 

2022-2023 

Aprobado 

5 

2022-2023 
Aprobado 

213,444 

16 

16,711 

6,300 

5,000 

2,000 

2,000 

25,000 

75,000 

30,000 

1,000 

72,000 

3,500 

30,000 

1,000 

2,000 

200 

485,171 

" 

$ 

2021-2022 

Aprobado· 

5 

2021-2022 
Aprobado 

2'17,752 

16 

16,888 

6,300 

3,000 

2,000 

1,200 

20,000 

75,000 

30,000 

1,000 

72,000 

3,500 

40,000 

1,000 

2,000 

200 

491,856 

~ 

1 
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OFICINA QE LA ALCALDESA 

Puestos o·cupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-02-01-00-00-91.01 

01-02-01-00-00-91.10 

01-02-01-00-00-91.31 

o 1-02-01-00-00-91. 41 

o 1-02-01-00-00-91. 71 

o 1-02-04-00-00-94 .11 

01-02-04-00-00-94 .44 

01-02-04-00-00-94.65 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

SERVICIOS PROFESIONALES 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA 

~ ~ 

202Í-2023 

A.probado 

18 

2022-2023 
Aprobado 

874,020 

32 

68,163 

22,680 

17,000 

84,000 

8,000 

5,000 

$ 1,078,895 

~ 

2021-2022 

.Aprobado 

18 

2021-2022 
Aprobado 

875,808 

32 

67,780 

22,680 

10,200 

104,000 

8,000 

5,000 

$ 1,093,500 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Seccetaria Leg. Mun.% Iniciales Alear~, 
OFICINA DE LA ALCALDESA 

PROGRAMA GERENCIA DE PROYECTOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-02-08-00-00-91.01 

o 1-02-08-00-00-91.1 o 
01-02-08-00-00-91.31 

o 1-02-08-00-00-91.41 

o 1-02-08-00-00-91. 71 

01-02-08-00-00-94.11 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL DEL PROGRAMA 

2022-2023 

Aprobado 

1 

2022-2023 
Aprobado 

88,956 

16 

6,882 

1,260 

1,000 

60,000 

$ 158,114 $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. (Y',µ Iniciales Secretaria Leg. Mun .~ · Iniciales Alca! 

2021-2022 

Aprobado 

1 

2021-2022 
Aprobado 

88,956 

16 

6,851 

1,260 

600 

16,875 

114,558 

2 
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OFICINA DE LA ALCALDESA 

PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-02-59-00-00-91.01 

01-02-59-00-00-91.10 

o 1-02-59-00-00-91. 31 

01-02-59-00-00-91.41 

01-02-59-00-00-91. 71 

01-02-59-00-00-94 .11 

01-02-59-00-00-94.49 

01-02-59-00-00-94.81 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

SERVICIOS PROFESIONALES 

BECAS 

ACTIVIDADES 

TOTAL DEL PROGRAMA 

' 
' 

$ 

I niciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mu9 

' 

2022-2023 

Aprobado 

3 

2022-2023 
Aprobado 

80,132 

16 

6,360 

2,730 

3,000 

17,000 

109,238 $ 

' 

2021-2022 

Aprobado 

3 

2021-2022 
Aprobado 

99,372 

16 

7,740 

3,780 

1,800 

21,600 

15,000 

149,308 
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OFICINA DE FINANZAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 11 11 

2022-2023 2021:2022 

Número _de Partida Gastos ~e Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 361,224 361,224 

01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 28,475 28,139 

o 1-03-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 13,860 13,860 

01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 60,000 45,000 

01-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 429,102 494,180 

o 1-03-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 11,000 6,600 

01-03-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 835,965 595,276 

01-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 200,000 160,000 

01-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 59,000 52,000 

o 1-03-04-00-00-9 3. 60 COMPRA DE TERRENOS 160,000 

o 1-03-04-00-00-94 .1 o GASTOS AUDITORIA SENCILLA 19,100 19,100 

01-03-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 83,760 83,760 

o 1-03-04-00-00-94 .36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 8,000 

01-03-04-00-00-94.42 SEGURO 558,709 492,551 

o 1-03-04-00-00-94. so RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 62,400 62,400 

o 1-03-04-00-00-94. 60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 17,202 

o 1-03-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 64,992 22,909 

o 1-03-04-00-00-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 1,093,000 79,580 

o 1-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 10,000 228,571 
AMORTlZACION GASTO DE EMERGENCIA 

o 1-03-04-00-00-94. 75 COVID-19 113,297 113,297 

01-03-04-00-00-94. 77 APORTACION AL CRIM 283,029 280,979 

TOTAL DE LA OFICINA $ 4,294,913 $ 3,324,628 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mu~· Iniciales Alcaldes"lt-7'..._....., 
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OFICINA DE OBRAS PÚBLICAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

o 1-04-01-00-00-91. o 1 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

o 1-04-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 

o 1-04-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

01-04-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 

01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 

o 1-04-04-00-00-92 .4 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 

o 1-04-04-00-00-9 3. 27 COMPRA DE EQUIPO 

o 1-04-04-00-00-94. 32 COSTO DE CONSTRUCCIÓN 

o 1-04-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

o 1-04-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

o 1-04-04-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

o 1-04-06-00-00-94. 73 DISPOSICIÓN DESPERDICIOS SÓLIDOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. p¡:;,,L Iniciales Secretaria Leg. Mun.<;jlzl· 

" 

2022-2023 

Aprobado 

39 

2022-2023 
Aprobado 

909,000 

328 

72,522 

49,140 

39,000 

5,000 

20,000 

40,000 

1,255,936 

2,390,926 $ 

" 

2021-2022 

Aprobado 

33 

2021-2022 
Aprobado 

761,892 

296 

59,799 

41,580 

19,800 

50,000 

20,000 

10,000 

5,000 

2,132,000 

3,100,367 

5 



OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNÓSTICO Y, TRATAMIENTO 
' ' 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-05-01-00-00-91.01 

01-05-01-00-00-91.31 . 

01-05-01-00-00-91.41 

01-05-01-00-00-91.71 

01-05-04-00-00-91.03 

o 1-05-04-00-00-94 .4 3 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

GUARDIAS MÉDICAS 

GASTOS DE SALUD 

$ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. d¡;,t._/ Iniciales Secretaria Leg. Mun.~J 

OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

o 1-06-01-00-00-91. o 1 

o 1-06-01-00-00-91.10 

o 1-06-01-00-00-91. 31 

o 1-06-01-00-00-91. 41 

o 1-06-01-00-00-91. 71 

01-06-04-00-00-92.11 

01-06-04-00-00-92.21 

o 1-06-04-00-00-9 2 .4 2 

o 1-06-04-00-00-9 3. 27 

o 1-06-04-00-00-94 .11 

o 1-06-04-00-00-94. 61 

o 1-06-04-00-00-99. o 1 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 

ALIMENTOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

COMPRA DE EQUIPO 

SERVICIOS PROFESIONALES 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

FONDO DE EMERGENCIA 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

' 

2022-2023 

Aprc;>bado 

9 

2022-2023 
Aprobado 

211,332 

1~,855 

11,340 

9,000 

924,000 

685,930 

1,858,457 $ 

Iniciales Alcald 

2022-2023 

Aprobado 

9 

2022-2023 
Aprobado 

264,096 

124 

20,892 

11,340 

9,000 

500 

22,000 

15,000 

342,952 $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun:~ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales Alcald .. n,~.\1-1.......,. 

' 

2021-2022 

Aprpbado 

12 

2021-2022 
Aprobado 

275,388 

21,618 

15,120 

7,200 

924,000 

79,851 

I 3,177 

2021-2022 

Aprobado 

9 

2021-2022 
Aprobado 

249,864 

110 

19,528 

11,340 

5,400 

1,000 

1,500 

2,000 

3,000 

22,000 

2,000 

15,000 

332,742 

6 



OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-07-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

o 1-07-04-00-00-9 2 . 23 COMPRA DE UNIFORMES 

o 1-07-04-00-00-94. 65 COMIDA KELL Y 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2022-2023 

Aprobado 

14 

2022-2023 
Aprobado 

322,164 

203 

25,717 

17,640 

14,000 

12,000 
4,000 

395,724 $ 

2021-2022 

Aprobado 

15 

2021-2022 
Aprobado 

354,732 

203 

27,825 

18,900 

9,000 

9,000 

4,000 

423,660 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tJF1V Iniciales Secretaria Leg. Mu~· Iniciales Alcalde~ • 

7 
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~ ' ~ ~ 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

o 1-08-01-00-00-91. o 1 EMPLEADOS .REGULARES 

o 1-08-01-00-00-91. o 5 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACU-LIC.REGULAR 

01-08-01-00-00-91.08 VACACIONES ACU-ENFERMEDAD 

o 1-08-01-00-00-91.1 o SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 

o 1-08-01-00-00-91.14 CARGO DE PAY GO 

o 1-08-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL (BONO NAVIDAD) 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (VACACIONES ACU.) 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

o 1-08-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 

o 1-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 

o 1-08-01-00-00-91. 73 REVISIÓN SALARIAL 

01-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 

o 1-08-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

01-08-04-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 

o 1-08-04-00-00-94. 21 GASTOS DE VIAJE 

TOTAL DE LA OFICINA 

~ 

$ 

~ ~ 

2022-2023 2021-2022 

Aprobado Aprobado 

8 8 

2022-2023 2021-2022 
Aprobado . Aprobado 

291,252 . 294,240 

5,356,313 4,405,696 

165,000 165,326 

200,000 256,718 

2,560 2,560 

1,429,884 1,464,182 

21,650 12,714 

22,281 22,509 

27,923 32,286 

409,758 337,036 

10,080 10,080 

346,500 338,940 

8,000 4,800 

275,000 161,400 

265,827 

40,000 50,073 

5,000 50,000 

14,400 5,000 

17,000 15,000 

15,000 2,000 

8,923,428 $ 7,630,560 

!nidales Presidente Leg. Mun. Chl-' Inlclales Secretana Leg. Mun)df/ Iniciales Alcald~ 
8 



OFICINA DE REC(URSOS HUMANOS ~ 

PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 

Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 2 

2022-2023 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado 

01-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 70,8?4 

01-08-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 5,571 

o 1-08-32-00-00-91. 41 PLAN MEDICO . 2,520 

o 1-08-32-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 2,000 

o 1-08-32-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 26,112 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 107,027 $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mu~ Iniciales Alcald 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 

Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 7 

2022-2023 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado 

o 1-09-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 223,860 

o 1-09-01-00-00-91.1 o SEGURO CHOFERIL 63 

o 1-09-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 17,661 

o 1-09-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 8,820 

o 1-09-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 7,000 

01-09-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 15,000 

o 1-09-04-00-00-9 3. 2 7 COMPRA DE EQUIPO 8,000 

o 1-09-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 210,000 

o 1-09-04-00-00-94. 4 7 DONACIONES 10,000 

o 1-09-04-00-00-99. o 1 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 5,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 505,404 $ 

!Íliciáies Presidente Leg. Muíl. d"-¡t.- Iniciales Secretaria Leg. Mu~ Iílicia!es Alcald~ 

2021-2022 

Aprobado 

2 

2021-2022 
Aprobado 

70,824 

5,510 

2,520 

1,200 

4,500 

2021-2022 

Aprobado 

7 

2021-2022 
Aprobado 

191,124 

47 

14,942 

8,820 

4,200 

25,000 

5,000 

256,104 

10,000 

5,000 

. 520,237 

9 



OFICINA A~UNTOS A PERSONAS D~ EDAD AVANZADA 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-11-01-00-00-91.01 

01-11-01-00-00-Ql.10 

01-11-01-00-00-91.31 

01-11-01-00-00-91.41 

01-11-01-00-00-91.71 

01-11-04-00-00-92.21 

01-11-04-00-00-92.42 

01-11-04-0Ü-00-93.27 

o 1-11-04-00-00-94. 63 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

ALIMENTOS 

MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 

COMPRA DE EQUIPO 

MANTENIMIENO DE VEHICULOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

~ ¡ ~ 

2022:.2023 

Aprobado 

11 

2022-2023 
Aprobado 

289,104 

110 

22,958 

13,860 

11,000 

200,000 

20,000 

20,000 

577,032 $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. Cf(L-- Iniciales Secretaria Leg. Mun~ . Iniciales Alca~ 
OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA CUBUY 

Puestos Ocupados y Propuestos 

cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-11-14-00-00-91.01 

01-11-14-00-00-91.10 

01-11-14-00-00-91.31 

01-11-14-00-00-91.41 

01-11-14-00-00-91. 71 

01-11-14-00-00-92.21 

01.:11-14-00-00-92.42 

01-11-14-00-00-93.27 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

ALIMENTOS 

MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 

COMPRA DE EQUIPO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2022-2023 

Aprobado 

1 

2022-2023 
Aprobado 

17,208 

16 

1,393 

1,260 

1,000 

25,000 

10,000 

4,000 

59,877 $ 

2021-2022 

Aprobado 

12 

2021-2022 
Aprobado 

328,104 

110 

25,651 

15,120 

7,200 

173,170 

23,000 

15,000 

20,000 

607,355 

2021-2022 

Aprobado 

1 

2021-2022 
Aprobado 

17,208 

16 

1,362 

1,260 

600 

35,000 

12,000 

67,446 

. Iniciales Presidente Le9. Mun. ()F.A/ Iniciales S..:~ria Leg. Mun96J- . Iniciales Al~ld&-1' 
10 
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• OFICINA DE COM~NICACIONES 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-12-01-00-00-91 .01 

01-12-01-00-00-91.10 

01-12-01-00-00-91.31 

01-12-01-00-00-91.41 

01-12-01-00-00-91. 71 

o 1-12-04-00-00-94 .11 

o 1-12-04-00-00-94 .15 

01-12-04-00-00-94.65 

01-12-04-00-00-94.81 

o 1-12-04-00-00-94. 82 

01-12-04-00-00-94.83 

01-12-04-00-00-94.84 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO · 

BONO NAVIDAD 

SERVICIOS PROFESIONALES 

RELACIONES PUBLICAS 

MISCELANEOS 

FIESTA DE REYES 

ENCENDIDO 

Agro Feria Impacto Cultural 

OTRAS ACTIVIDADES 

TOTAL DE LA OFICINA 

.. 

$ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tJ&1tl- Iniciales Secretaria Leg. Mun.<;lJ_ 

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES Y 

RECURSOS EXTERNOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

o 1-13-01-00-00-91. o 1 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-13-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-13-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-13-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

o 1-13-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. cj-..lf../ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ • 

" 

2022-2023 

Aprobad~ 

6 

2022-2023 
Aprobado 

214,476 

32 

16,866 

7,560 

6,000 

120,000 

15,000 

15,000 

30,000 

30,000 

70,000 

20,000 

544,934 $ 

2022-2023 

Aprobado 

3 

2022-2023 
Aprobado 

116,172 

16 

9,117 

3,780 

3,000 

132,085 $ 

" 

2021-2022 

Aprobad9 

6 

2021-2022 
Aprobado 

220,956 

32 

17,179 

. 7,560 

3,600 

146,400 

20,000 

3,000 

134,549 

150,000 

60,000 

763,276 

2021-2022 

Aprobado 

2 

2021-2022 
Aprobado 

53,184 

16 

4,160 

2,520 

1,200 

61,080 

Inicial~s PJcald~ 
11 



-CENTRO DE CUIDO~ DIURNO 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-15-01-00-00-91.01 

o 1-15-01-00-00-91.31 

01-15-01-00-00-91. 41 

01-15-01-00-00-91. 71 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VI DAD 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

I niciales Presidente Leg. Mun. d1f-.- Iniciales Secretaria Leg. Munt1:6-f 

OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-16-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

o 1-16-04-00-00-94 .11 SERVIOOS PROFESIONALES 

o 1-16-04-00-00-94 .4 7 DONACIONES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mu@ 

2022-2023 

Aprobad~ 

· 2 

2022-2023 
Aprobado 

61,318 

2021-2022 

Aprobado. 

1 

2021-2022 
Aprobado 

20,904 

4,844 1,645 

2,520 1,260 

2,000 600 

2022-2023 

Aprobado 

5 

2022-2023 
Aprobado 

146,808 

16 

11,613 

6,300 

5,000 

42,300 

100,000 

312,037 $ 

2021-2022 

Aprobado 

5 

2021-2022 
Aprobado 

143,064 

16 

11,174 

6,300 

3,000 

10,000 

13,500 

130,000 

317,054 

12 



OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 2 3 

2022-2023 2021-2022 
Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-19-01-00-00-91.01 ·EMPLEADOS REGULARES 106,032 131,712 
01-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 
01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 8,264 10,214 
01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 3,780 
01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 1,800 
o 1-19-04-00-00-94. o 1 DIETAS 5,000 5,000 
o 1-19-04-00-00-94. 6 5 MISCELANEOS 10,000 10,000 
01-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 30,000 29,000 
01-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 12,000 12,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 175,832 $ 2~,522 

Iniciales Presidente Leg. Mun. t71fl- Iniciales Secretaria Leg. Mun96f Iniciales Alcal,~·1"'-1~~ 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 1 1 

2022-2023 2021-2022 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 72,120 55,284 

01-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 5,594 4,275 

o 1-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260 

o 1-20-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 1,000 600 

o 1-20-04-00-00-94. 25 SERVICIOS LEGALES 147,500 135,000 

o 1-20-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,500 1,600 

TOTAL DE LA OFICINA $ 228,974 $ 198,019 

Iniciare; Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretacia L~ : Mun~ Inicia.les. Alcalde~ ' 
13 



~ ~ ~ ~ ~ ~ 

OFI CINA DE AU DITORIA °INTERNA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 3 3 

2022-2023 2021-2022 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

. 01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 126,408 140,580 

01-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 9,900 10,892 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 3,780 

01-21-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 3,000 1,800 

TOTAL DE LA OFICINA $ 143,120 $ 157,084 

;-' 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Munc:j.&.} 

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACI ON 

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 2 2 

2022-2023 2021-2022 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 95,352 100,080 

o 1-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,447 7,748 

01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 2,520 

o 1-23-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 2,000 1,200 

o 1-23-04-00-00-9 3. 02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 16,000 13,000 

o 1-23-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 152,600 162,367 

o 1-23-04-00-00-94 .51 RENTA DE EQUIPO 59,000 62,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 334,919 $ 348,915 

Iniciales Presidente Leg. Mun. t7~ I niciales Secretaria Leg. Mu~ Jn;dales Alcalde~ ' 
14 



~ OFICI NA DE PLANit ICACION Y DESARROL~O " ~ ' ~ ~ 

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022 

Aprobado · Aprobado 

Cant idad Total de Puestos 5 5 
2022-2023 2021-2022 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 216,360 226,680 

o 1-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,934 17,571 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300 

01-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 3,000 

o 1-25-04-00-00-94 .11 SERVIOOS PROFESIONALES 81,800 55,000 

o 1-25-04-00-00-94. 65 MISCELAN EOS 5,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 331, 394 $ 

I niciales Secretaria Leg. Mun.<;&J 

, 

Iniciales Presidente Leg. Mun. DFyv- I niciales Alcald 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022 

Aprobado Aprobado 

Cant idad Total de Puestos 3 3 

2022-2023 2021-2022 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobad e;> Aprobado 

01-35-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 134,088 175,788 

01-35-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 

01-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,487 13,585 

o 1-35-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 3,780 3,780 

01-35-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 1,800 

o 1-35-04-00-00-92. o 1 MATERIALES DE OFIONA 35,000 25,000 

01-35-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 10,000 10,000 

01-35-04-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 7,000 25,000 

o 1-35-04-00-00-92 .4 2 MAT. Y SUM. DE OPERAOONES 15,000 15,000 

01-35-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFIONA 30,000 35,000 

01-35-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 5,000 5,000 

01-35-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 35,000 35,000 

o 1-35-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10,000 15,000 

o 1-35-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 18,000 22,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 316,371 $ 381,969 

lnici~les Presidente Leg. Mun. CfiL; Iniciales Secretaria Leg" Mun.~/ l niciOles ~leal. • .. 
15 



. 
" " " " 

OFiCINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

Puestos Ocupados y Propuestos 

Cant idad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-45-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-45-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

o 1-4 5-04-00-00-9 3. o 5 EQUIPO DE MECANICA 

o 1-4 5-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-4 5-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tYil!-- Iniciales Secretaria Leg. Mu'-ibJ_ 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA 

SITUR 

Número de Partida 

01-45-08-00-00-92.25 

o 1-4 5-08-00-00-9 3. 27 

o 1-45-08-00-00-94. 63 

Gastos de Funcionamiento 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

COMPRA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2022-2023 

Aprobado 

9 

2022-2023 
Aprobado 

177,264 

63 

14,249 

11, 340 

9,000 

420,000 

20,000 

20,000 

1,200,000 

1,871,916 

2022-2023 
Aprobado 

75,000 

25,000 

50,000 

" 

$ 

150,000 $ 

Iniciales Presidente Leg . Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales Alcalde..__~ .... 

2021-2022 

Aprobado 

10 

2021-2022 
Aprobado 

216,468 

110 

17,019 

12,600 

6,000 

250,000 

15,000 

30,000 

250,000 

797,197 

2021-2022 
Aprobado 

50,000 

25,000 

25,000 

100,000 

16 
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~OFICINA DE TRANSPOl~TACION Y MECANICA ~ 

CENTRO DE USOS MUL TIPLES 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-45-36-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

o 1-4 5-36-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~?(.... Iniciales Secretaria Leg. Mu~ 

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 

2022-2023 2021-2022 
Aprobado Aprobado 

20,000 10,000 

35,000 30,000 

55,000 $ 40,000 

. ~ ... /\ 
Iniciales AlcaldA aWN 

2022-2023 

Aprobado 

2021-2022 

Aprobado 

Cantidad Total de Puestos O 10 

2022-2023 2021-2022 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 226,020 

01-47-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 

01-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 17,750 

01-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 12,600 

01-47-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 

o 1-4 7-04-00-00-9 2.4 2 MAT Y SUM DE OPERACIONES 4,000 

o 1-4 7-04-00-00-9 3. 2 7 COMPRA DE EQUI PO 18,000 

o 1-4 7-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000 

o 1-4 7-04-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 100,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ $ 385,433 

Iniciales Presidente Leg. Mun. bftt- ·· Iniciales Secretaria Leg. Mun.'ild" Iniciales Alcalde~, 
17 



p FICINA DE RECAUDOS .. E INGRESOS MUNICIP~LES - .. .. .. 

Puestos Ocupados y Prop~estos 2022-2023 2021-2022 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 4 4 

2022-2023 2021-2022 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

o 1-so-o 1-00-00-91. o 1 EMPLEADOS REGULARES 157,272 157,272 

o 1-50-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 

o 1-50-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 12,337 12,215 

01-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,040 5,040 

01-50-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 4,000 2,400 

01-50-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 6,000 5,000 

01-50-04-00-00-93.02 LICENCIAS DE PROGRAMAS 1,650 1,650 

o 1-50-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 55,540 36,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 241,855 $ 219,593 

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS: $ 26,196,277 $ 23,570,049 

Iniciales Presidente Leg. Mun. of;v Iniciales Secretaria Leg. Mu~ Inidale~ Alcald~ 
18 



Número.de Partida 

02-03-00-00-00-85 .07 

Número de Partida 

02-04-06-00-00-94. 73 

Número de Partida 

02-03-00-00-00-85.07 

Número de Partida 

02-04-06-00-00-94. 73 

Número de Partida 

10-03-04-00-00-87. 22 

Número de Partida 

10-03-04-00-00-94 .SS 
10-03-04-00-00-94. 57 
10-03-04-00-00-94. 75 

FONDOS ESPECIALES EXTRAORDINARIO, lVU 
PRE'SUPÜESTO APROBADO ~ . 

AÑO FI.SCAL 2022-2023 

INGRESOS FONDO EXTRAORDINARIO LEY 53-2021 
Descripción 2022-2023 

DISPOSICIÓN DESPERDICIOS SóLIDOS $ 

GASTOS FONDO EXTRAORDINARIO LEY 53-2021 
Descripción 

DISPOSICIÓN DESPERDICIOS SÓLIDOS $ 

INGRESOS FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
Descripción 

DISPOSICióN DESPERDICIOS SóLIDOS $ 

GASTOS FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
Descripción 

DISPOSICióN DESPERDICIOS SóLIDOS 

INGRESOS FONDO 10 (CAE) 
Descripción 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 

GASTOS FONDO 10 (CAE) 
Descripción 

INTERESES 
AMORTIZACIÓN DEL PRINCIPAL 
RESERVA 
TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) 

$ 

$ 

$ 

Aprobado 
711,587 $ 

2022-2023 
Aprobado 

711,587 $ 

2022-2023 . 
Aprobado 

70,477 $ 

2022-2023 
Aprobado 

70,477 $ 

2022-2023 
Aprobado 

3,755,795 $ 

2022-2023 
Aprobado 
645,902 

1,000,977 
2,108,916 
3,755,795 $ 

2021-2022 
Aprobado 

2021-2022 
Aprobado 

2021-2022 
Aprobado 

2021-2022 
Aprobado 

2021-2022 
Aprobado 

3,682,243 

2021-2022 
Aprobado 
738,054 

1,704,336 
1,239,853 
3,682,243 
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Gobierno Municipal de Canóvanas 
Oficina de Recaudos Municipales 

RELACION DE VALOR DE PATENTES MUNICIPALES 

PROYECTADO PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

PATENTES MUNICIPALES RADICADAS $ 4,007,083 

PATENTES EN COSTRUCCIÓN 435,319 

TOTAL $ 4,442,402 

PATENTES COBRADAS 3,227,733 

PATENTES POR COBRAR 1,214,669 

MENOS 5% PATENTE INCOBRABLES 60,733 

TOTAL PATENTES 2022-2023 $ 4,381,669 

PATENTES DE ACUERDO A SINGLE AUDIT 2020 2,856,533 * 

OTROS INGRESOS OPERACIONALES $ 1,525,136 

Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Canóvanas, Puerto Rico 

-L--9 .,~ 
Héctor J. ~a Sepúlveda 
Director 
Oficina de Recaudos Municipales 

*En cumplimiento con la Ley 107-2020 (Código Municipal) Artículo 2.099 (b) (5) 

PO BOX 1612 Canóvanas P_R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 
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ANÁLISIS DE POSIBLES PROVECTOS 2022 

Cancha Estancias del Río 

Cancha Pito Montes, Palma Sola 

Villa Sin Miedo 1 

Parque Jardines de Palma rejo 

Sellado de techo de varias 

instalaciones municipales 

Fase 11, Multiusos 

Complejo de Campo Rico 

Complejo Loiza Valley 

Parque La Central 

$975,127.06 

$702,500.00 

$450,000.00 

$400,000.00 

$450,000.00 

$850,000.00 

$1,343,463.00 

$2,060,565.00 

$791,800.21 

6% 

6% 

6% 

6% 

10% 

10% 

6% 

6% 

6% 



10 

11 

r 
12 

13 

14 

-

16 

17 

18 

-

Añoranza, camino 11 

Corrección Deslizamiento, Los 

Sanyet 

Corrección deslizamiento Calle 

Flamboyán, Cubuy 

Corrección deslizamiento Los Café, 

Cubuy 

Mejoras Subestación CDT 

Oficinas OMMEAD 

Coliseo Carlos Miguel Mangua! 

Canchas Monte Verde, Las Yayas, 

Villa Sin Miedo, Puent e Moreno, 

Sierra Maestra y Pueblo Indio 

$145,188.00 10% 

380,000.00 0.10 

400,000.00 0.10 

200,000.00 0.10 

510,000.00 0.10 

900,121.00 0.10 

1 

1 

1,233,664.00 0.10 

323,323.83 0.10 



-

-

19 

20 

21 

22 

23 

24 

Cancha cambalache 

Complejo Leo Gomez 

Correccion deslizamientos en 

Añoranza 

Centro Comunal Cubuy 

Asfalto varios caminos en La Vega 

Los Castillo, La Vega 

394,856.71 0.06 

885,306.27 0.06 

279,468.24 10% 

384,245.00 10% 

103,533.85 6% 

24,535.02 6% 

i~r:7,~~~~~1 
~~T~~~~~~21~~~~;t~~~~~~~~!ft~~~¡fif?i~~~~~~~~~~~~~~f~ 

26 Calle Begonia, Pa rcelas Benitez 15,171.67 10% 

r:ir~:::~~1~~n 
~~~~~~~~:~~\f~~;;-~~~~~~::1~~~~r~t-2t.~~~· 



28 Los Ayala, Quebrada Prieta 29,497.98 10% 

$18,445,431.01 

-
12 de mayo de 2022 

-
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-
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Gobierno Municipal de Canóvanas 
Oficina de Recaudos Municipales 

PROYECCIÓN DE PATENTES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

AÑO FISCAL 2022-2023 

Gerencia de Proyectos $ 18,445,431 0.5% $ 92,227 
Planificación $ 47,895,204 0.5% $ 239,476 
Programas Federales $ 5,450,000 0.5% $ 27,250 
Recaudos Municipales (General) $ 76,366 

Gerencia de Proyectos $ 8,131,687 6% $ 487,901 
Gerencia de Proyectos $ 10,313,744 10% $ 1,031 ,374 
Planificación $ 47,895,204 10% $ 4,789,520 
Programas Federales $ 5,450,000 10% $ 545,000 
Recaudos Municipales (General) $ 831,187 

Se expide la presente el 24 de mayo de 2022 en Canóvanas, Puerto Rico. 

CERTIFICO CORRECTO 

~/~~ 
Héctor J. Molina Sepúlveda 
Director, Oficina de Recaudos Municipales 

PO BOX 1612 Canóvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 
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Gobierno Municipal de Canóvanas 
Oficina de Recaudos Municipales 

,7.··'·- TOTAL RECAUDOS DE ARBITRIOS DE 

CONSTRUCCIÓN PROYECTADOS PARA EL AÑO FISCAL 

2022-2023 

RECAUDOS PROYECTADOS PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 $7,684,983 

Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Canóvanas, Puerto Rico 

-¿:_e/~~ 
Héctor J. Malina Sepúlveda 
Director 
Oficina de Recaudos Municipales 

PQ,BOX 1612 Canóvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 
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Proyectos de Construccion con Fondos ARPA .. -; .· ~ . 
. ~ . ¡ .~ .. ~~:~-~ :: . 

r 

GobiemQ Munfclpal (je CSJ)Óvanas ._.·'!_. .· 
LomnaJ. Soto Villanoeva li:i · .· · · 

Alcáldésa. " . .. · ~ . 
:;<:. : 

~1' 
f~ll~(t.·.l!".i~ ~~ti 

/ N b A · "d d ' · 0 . . d P Presupuesto para 
1 
om re ct1v1 a escripc1on e royecto . 

1 construcc1on 

Escuela de Bellas Artes Fase 11 

Escuela de Deportes 

Safe Housing Program (Casa El Pilar} 

Economic Development (Parking and transit plan) 

Construccion de segundo piso de la escuela de Bellas Artes. Remodelacion de 

salones para ofrecer varias actividades. $ 
Construccion de Escuela de Deportes en antigua escuela Julia de Burgos en el 

barrio La Central $ 

Adquisicion y remodelacion de 20 propiedades en el casco urbano para 

programa de vivienda segura a personas de edad avanzada. 

Demolicion de estructuras y creacion de vatios estacionamientos municipales 

en el casco urbano 

$ 

$ 

700,000.00 

1,000,000.00 

500,000.00 

250,000.00 

/1 . . . - $ 5,450,000.00 

Certifico que la informacion presentada en esta tabla recogen los proyectos que se estan trabajando con fondos ARPA que conllevan trabajos de construccion. 

Certificado hoy, 16 de mayo de 2022, en Canóvanas, Puerto Rico 

Jose D. Candelario Cintron, MBA 

Director 

Oficina de Programas Federales y Recursos Externos 

. .. ~. 

../ ... 

;.)"" fr.~:;y ~ 
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Gobierno Municipal de Canóvanas - ~""W l glll ~.¡,- ... 
Oficina de Recaudos Municipales ~ ~ 

~ 
~~ 
=:¡¿ 
o~ ---

TOTAL RECAUDOS POR CONCEPTO DE RENTAS DEL 
, 

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Y 

OTRAS RENTAS PROYECTADOS 

PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

IGLESIA CASA DE RESTAURACIÓN $ 400.00 

CDT PROGRAMA MEDICAID $ 2,035.00 
1 

• ¡_ -~ 

1 MEDICAL SERVICES CDT $ 1,612.00 

FUNDACIÓN HOGAR PROPIO $ 1,500.00 

BTM PHARMACY $ 600.00 

KAIROS LA CASA DEL CHEF (Cancha) $ 1,500.00 

GYM CLUB FOR KIDS INC. (Local Cancha) $ 500.00 

RENTA DE CENTROS $ 508.00 

TOTAL MENSUAL $ 8,655.00 

TOTAL DE RENTAS PROYECTADAS CDT 

Y OTRAS RENTAS $ 103,860.00 

Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Canóvanas, Puerto Rico. 

--z__JZ '~ 
/ 

Héctor J. Molina Sepúlveda 
Director 
Oficina de Recaudos Municipales 

PO BOX 1612 Canóvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 
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Gobierno Municipal de Canóvanas 
Oficina de Recaudos Municipales 

TOTAL RECAUDOS DE RENTAS DEL MULTIUSOS 

·::,PROYECTADOS PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

CÓÓP. ROOSEVEL T ROADS $ 3,000.00 

PROGRAMA WIC $ 2,016.56 

EL REY DE LAS CARNES $ 1,200.00 

SAMARY CARRASQUILLO FORTY - CLÍNICA DE TERAPIA 1 $ 366.67 

GUSTITOS DE MAR +(PESCADERIA) $ 250.00 

CERVECERIA EL BAJARI $ 250.00 

BARBICU $ 250.00 

OFIC. MONITORIA DEPT. HACIENDA (PACNA) $ 586.00 

KARIN & ANGELS SWEETS $ 367.00 

PRINCESS ESTHETICS, LLC $ 367.00 

MUERDE LA PASTA $ 250.00 

DR. JOSE O. FERNANDEZ $ 500.00 
,, 
~ 

i 
TOTAL MENSUAL $ 9,403.23 

TOTAL DE RENTAS PROYECTADAS ANUAL $ 112,838. 76 

Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Canóvanas, Puerto Rico. 

~~ / 
Héctor J. Malina Sepúlveda 
Director 
Oficina de Recaudos Municipales 

PO .BOX 1612 Canóvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 
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Gobierno Municipal de Canóvanas 
Oficina de Recaudos Municipales 

TOTAL RECAUDOS DE IMPUESTO 

SOBRE VENTAS Y USO (IVU) 

PROYECTADOS PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

. ·· .: 
· ... 

' 
.~!('.~,;. 

TOTAl DE IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO (IVU) $3,000,000.00 

Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Canóvanas, Puerto Rico : 

.·. 
' . .( 

~/~~ 
Héctor J. Malina Sepúlveda 
Director 
Oficina de Recaudos Municipales 

PO BOX 1612 Canóvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 I (787) 876-5100 
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Gobierno Municipal de Canóvanas 
Lomna J. Soto VilJanueva 

Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN 

Municipio de ·canóvanas, 
2022-2023, se presenta los .siguientes ingresos 

··Íngresos EvéntiJales-Exceso IVU y CAE (87.05) 
Estimado de ac.cfordo a lo recibido en 2021-2022 

'' :[,i~:~t~ 

• Acuerdo interagencial con el Departamento de Salud 

$ 1/061,041 
' 1.568,024 

$ 2.629.065 

$ 500,000 

¡:_..· <-- ~ ~ . .. 

Lilliam Rodríguez G~ 
Directora de Finanzas 
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. GOBrEltNO DR PUERTO ·ruco· 
@oR:Aoótioa F'ONQO:oasEGORooa ESTADO 
-éii~li:i~ -:~910-~Yd~ cll:i-or.ni:f · -· 

1 o de marzo de 2022 

Hon. Loma Soto Villanueva 
Alcaldesa 
Municipio de Canóvanas 
Apartado 1612 . 
Cari.óvanas, Puerto Rico 00729 

------ --·--------
ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE CANO VANAS, PÓLIZA 53320.:70143 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm.45, del 18 de abril de 1935, 
Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del · Trabajo, ·seg-ún 
enmendada; la cuota preliminar estimada para el año fiscal 
2022-2023, asciende a $429,101.44. 

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vígentes para 
las diferentes clasificaciones _que aplican de acuerdo a las actividades que _ · 
llevari a cabo. Utilizamos como base la imposición del año anterior,· el cual 
_se ajustará luego de recibida la declaración de nómina del año 2021-2022 . 

Esta cantidad deberá s_er retenida a partir del mes de julio de 2022, de_ la 
siguiente· manera: (11) pl~zos de $35,758.45 y (1) último plazo de 
$35,758.49~ -

De requerir información. adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 
número _telefónico (787)-757-6850, ext. 7711 , 7712 y 7706. 

a 
Jefe, D vis1 ' n de Seguros e Intervenciones 
Región arolina 
fmuniz@fondopr.com 
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~¡GOBIERNO DE PUERTO RICO 
.'P.,,.:¡ OFlqNA DE GERENCIA V PRESUPU~STO 

25 de marzo de 2022 

Sra. Lilliam Rodríguez Estrada 
Directora de Finanzas 
Municipio de Canóvanas 
PO Box 1612 
Canóvarla.s, Puerto Rico 00729 

~ Estimada señora Rodríguez: 

-

-

-

En virtud de las.facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada1 conocida como "Código Municipal . 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación qel Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. : Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del V e;ncimiento de la Deuda Municipal con ·las cantidades 
estirri.adas de ObÍigaciones General~s Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
sunúnistrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar iriformación adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municípa], por 
medio del córreo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Olga I. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de .Gereneia Municipal · 

Anejo) y TI 

e: ·Director de·Presupuesto 

. Calle Cruz #254 Esq. Tetuan; san Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 



. OFICINA DE .. . ()i~iQ¡~ 
GERENCIA Y 1· ~·· . i!1 

PRESUPUESTO J'"" 
DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

.: FONDOCAE 

iMti1Jié~p}i·.::.:ny~.:~.~~~~:1 [ -~~ntfü.aci biifiln;~ f ·':~~~á~i~~)Jitl-2022¡ ¡: ~ 

CANOVANAS 

$505,000.00 $415,000.00 

$685,000.00 $30,976.60 

$1,835,000.00 $699,630.95 

$4,990,000.00 $3,403,807.65 

$5~500,000.00 $2,055,000:00 . 

$6,070,000.00 $3,012,264.45 

-p j . ~ - - 1·· 
.... .. rmc1p_á ', , 

,,, • • • '·. . . _ r.... . _ 

$15;000.00 

$30,976.60 

$155,000.00 

$190,000.00 

$350,000.00 

$260,000.00 

. $28,487.50 . 

$1,161.62 

$46,659.82 

$248,160.58 

$105,262.50 

$216,169.84 

Total $19,585,000'.00 . $9l616l679.65 . ~ll000l976.6Ú -~645l901.86 

NOTA: Información suministrada por l_a Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

r 

$43,487.50 

. $32,138.22 

$201,659 .82 

$438,160.58 

$455,262.50 . 

$476,169.84 

~ll646l878.46 

24-Mar-22 12:13 PM Anejo I Page 1 of 1 
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;d3 GOBIERNO DE PUER:ro RJCO 
~ ADMlf.lrST'RACION DE SEGUROS DE.SALUD 

.~ °"°'.""'Ejo=th<>, ,., •• ~C>'"'· 'º·"'""' 'º'"'""''°'º'"'• 

22 de abril de 2022 

Hon. Lornna Soto Villanueva 
Alcaldesa 
Municipio de Canóvanas 
Apartado 1612 
Canóvanas Puerto Rico 00729-1612 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CANÓV ANAS CON 
EL_S.EGURO DE SALUD DEL ÜOBIERN"o DE PUERTO RICO (EÑlVlENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la .Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación mumcipal anüal a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de ·salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y Ja Ley de ASES "el municipio 
de Canóvanas aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $685,929.10. Esto 
equivale a una aportación mensual de $57,160.76 comenzando el l de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) ·para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialniente, . 

= :fe-S!~ 
C.~rlos J N egrón Pabón 
Director . 
Finanzas y Administración 

c: . Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
. Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

. ··~ ... : ~ ~- :~: . ··: . . 

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919·5661 . __ ¿_o"!·~· ; _ . ;~ .~ :-¡ ..... r'f ·--· \ ... t.":I •' "'·,··. ·.: 

t787-474-3300 11@1787-474-3346 ., asespr.org . . <~ 
" .- ~ 

• - - • -'. ·- " ' • • • -~;,¡ 
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22 de.díciéfübfé de '2Ó21 

Sra. umam Rodíí9'ue:z::G.atGÍ.a: 
Direcfora .dé Fii:iáf:Jzas 
Jy19nj~ípio .dé ·CanóVane.s' 
P.O'l~ox i:6if2 
0?Q.g.ya:nP:S, 'PR 00729·, 

·:~stil:n~d? · s:epora Ffodtfguez'Gárófa: 

'.E] 'C9"?Í0 estimado pár coni::eplo. "P~Y Go 9~· l<Js -per;isiqn~clos y benefiéiarioá:dél Munidpio 
de canóvanéll>;r pa·ra.-ef año. 2.0~2;;:2ú23, ~~ qe $t,4Z9;,'.884.s24. · · 

. . 

El -dé.talle. del ·costo e$Jtm:ado rn$nciqr¡agq.se··desglos·a a conlihüaCioh: 

· : .... ,,,:- •• i!>l .-:: ~ll~$l"'.. ;1~~"•·~~esm11t¿,~~~~·~ 
.. ~~ '_..,, -...:,."" ~E\1;~<it.<"-.1e<i.L ·~-~· ... ·• tt'_ .{.:;! ~ ._ -N '"'.,.,, · ""'·~~ ,_, ·· ·'f.'-"" ·~·-· ..,,'r.. .... ,-. ~~~~-·'::.·-.i,~-~ 
.Pensiofres · . . . · . · .. - · · · i $ · - ·· · · · t,.ao5-;38:4_24 

: :~i~~§~~-~~f :~!~~~if [f !i:~~ªI~2:~~~~::~~~~~~~~~~Í~~~-~~~~=~~::~~~:~:~~~:~~::~::::::~?;~[g~9~ª~ . 
Beno:'de' Medieáme·ntos ~ . . · 12,400..:oo 
.----~~-~--:-~---9'."-~---,;:.;:.:~-~~~~=------... -·~:;;.~.;;_--_;:. _____ ... ___ ~-------""!----~---':'l'--~"':'--":"'~-.:.-_;_~':"';"':;._.:... __ ~~.:..-;.:_·~;..·-:... 

. ~.p:no:de Na:vidad· : .. · 24,SOD:Gp. 
COS:Tú E§;TilV!AQ.b , '$. .. . . . 1 ;.4~-~~~a4.24 · 

!i:;:nJªtiza_mos: qüé este .. costó te'P.tei:l,enta un ~itlm.Cl.dot por Jq :que ptfüiera e.sfat süje.tó a 
;aJüsteS:. · 

'Cu:a.lqü{er ·ctllda al r.~~P.~ctq¡ puedé :córnu.ñicafae eón .fa bhlision d:e ·R$c~µd?~iqnes a 
contadoresrecaudadonés@retr~6 .. pf qov; 0' ~¡ 787f77, 19.00.; ~xt.~n$ior,ies 11-49 o 1:072. 

w!~~M: 
Dire.otó:ta:AtiXiLiar . 
Otí9iiia dé c-onfi'áldda 

· Av~ijí§a _Att.eriM'Hostos~ - CaP..1~( .C!:?n~er -T@~r.~No~eJ;iiscre 1 P~·~ox42oó3. SariJu.an, PRb.0040"2203 · . - . ·- - . - - . - . - - . . - . ·- ; .. 

~ 787-777-1500 <®ww\N.retiropr~ov 



3 de junio' de-2022 

Hon. Loma Soto Villanueva 
Alcalde · · 
·Munidpio de Canovanas 

Estimado se.ñor.Alcal.de: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía .. . . 
Elé~trica ('~AEE"), . la Autoridad de Ali?tnzas Público-Privadas de Puerto Rico {"P3A") y LUMA 
Energy, LJ_C y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ('T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisló.n y distribución del gobierno de Puerto Rico. · . 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 d~f T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de . realizar todos los servicios de facturación ' y · ~obro para el 
Sistema Transmisión y Distribución.Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de·información entre las que se encuentra el desempeño.de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Admin.istrador en re.ladón con 

. la impugnación del'Propietario de las eyaluaciones relacionadas con el CELI . . · 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de. 2 de mayo de1941, según enme_ntjada 1, mejor conocida 
como !a ¡'Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se c·reó un meéal!ismo para 
que los municipios logren eficiencic;i en la utilización de energía eléctrica' rnediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de .tres años .. 2 Dicha ley 
dispone .que los· ·municipios estarán obligados a reducir este tope máximo .de consuinQ .en kWh 
por un cincp por ciento (5%) anual duran.te los tres años a partir del año fiscal 2016. ·En el cuarto 
año.Y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo .del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento d~· Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante ·señalar que, la 
facturación por consumo de ener,gía de instalaciones públicas que albergan· corporaciones o 
negocios con fines . de lucro, no se éonsideró en el cálculo del tope de. ia ·aportación. a· los 
municipios pór Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cuar. estás e~tarán sujetas al 
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo. exce.so ·de consumo· 

. 
1 De manera especffica, de confonnidad con las· el')miendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 

de 2016, conocida como la "Ley para la Revjtalización de la Autoridad de Energía Eléctrica" (Ley·4-2016). · . . · 
2 "Top~ Máximo." se refiere~ la cantidad máxima de· consumo de cada municipio según lo establece.el ,Reglamerito.8818. de 27 de 

septiembre de 2016, conocido como "Enmienda ·al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre la Contribución·En Lugar De 
Impuestos (CELI)". ' · · · 

. . 

LJ-u···_. ....... IPA~~ · 



1 

·sobre el monto.máximo o tope establecido como aporte en virtud del CEU sería facturado al 
· munidpio. · . . 

Cor)forme a las .disposiciones de ley antes mencionadas,. se calcula que ·el valor monetario y en 
kWh de I~ aportación ·p.or concepto de CELI para su municipio para el año 'fisc;:al 2:023,· será de 

$835,96~ y 2,6.;38,975 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante l~s periodos aplicables. · 

. . 
De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a· LUMA los montos facturados en las· facturas por los servicios eléctricos 
provistos. ·Los gobiernos municipales son responsables dél pago de las faCtt..iras de electricidad 
independientemente de.la cantidad qµe hayan presupuestado para el pago de e~tas facturas. 

. . . . 

En caso de. necesitar información adi~ional , favor de contactar a su Representar.ite de Cuentas . 
Clave . . · · . · . " . 

Gordialmente, 

LUMA Energy· . 
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¡Canóvanas es rr.ás! 

. CERTIFICACIÓN 

bajo · mi firma certifico hoy, 25 de mayo de 2022, en 

c1~ ~· r-· 
Lilliam Rodríguez Garc1a · 
Directora de Finanzas 
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-· 
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'Gobierno Municipal.de Canóvanas 
Lornna J. Soto Villanueva 

Alcaldesa 

Presupuesto Solicitado 
. ,;~::'.? Año Fiscal 2022-2023 

~··· ·.·.:;;., .... ~-.!'..:• . 

. ·;'"';.~::c~j~{f~:;:·:.~~:fªción de Contratos Otorgados y/o a Oto.rgarse . 
/->~~-fr;t·t~~;~:3~~~:}~:-~~~~ ~~r:\:j!~~ . ._ · · · · · 

Tipo de Servicio Año Fiscal 
·2022-2023 

· Solicitado 

25 de mavo .de.2022 
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Gobiernó Municipal de canóvanas 
Lornna J. Soto Villanueva 

Alcaldesa 

Sentencias y Reclamaciones 

Acuerdo Plan de 
años al 8% 

¡Ca'.'lóvanas es más ! 

:__ _ __e_ __________ :__ _________ . ----- ·-' 

25 de mayo de 2022 
Fecha 

. 61'2 Canóvanas PJ'l. 00729,.1pl2 (787) 876-2328 f (787) 876-51 oo 
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Gobierno Municipal .de Canóvanas 
Lornna J. Soto VillC;1nueva · 

Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN 

-- • -~~~·,~~~:~(/: .: ~ h~:· , ·~; ~~ ~;.~ . 

¿ ·- :;;:;.~ >-.: i.:-t:I total dé/,Rresupuesto bajo la Oficina de Servicios Integrados a la Comunidad 
;: ... ~.:":..:~:J~~rá ·'1a otorg~ti.óií de donaciones para indigentes y emergencia es pór la · c~ntldad 

~:~;: ·'.~~;: >'$100,000. 
, ... ,;;,,;.: .'.:. 

Para que así conste, bajo mi firma certifico hoy, 25 de mayo de ·2022, en Canóvanas, 
Puerto Rico. ,.,. 

' 

I""~ J r -
u11iam Rodríguez Garda . 
Directora de Finanzas 

-
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

1) Ordenanza Número 12 Serie 1992-1993 

Para fijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o sujetos al pago 
de patentes dentro del territorio jurisdicción del Municipio de Canóvanas, Puerto Rico y derogar 
cualquier Ordenanza .que estuviera en conflicto con la Ordenanza presente. 

2) Ordenanza Número 14 Serie 2006-2007 

Para autorizar al Alcalde de Canóvanas a administrar el Edificio Multiusos y las facilidades de 
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomía Esquina Betances, exceptuar 
del requisito de subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios 
de placeros· de la plaza de mercado, y establecer los canon de arrendamientos de las distintas 
facilidades del edificio según corresponda, y para otros fines. 

3) Ordenanza Número 7 · Serie 2007-2008 

Para establecer el impuesto municipal uniforme sobre las ventas y uso realizadas dentro de los 
límites territoriales del Municipio de Canóvanas a tenor con la Sección 6189 de la Ley Núm. 120 
de, 31 de octubre de 1994 según enmendada, conocida como "Código · de Rentas Internas de 

· P.R. de 1994"¡ establecer las disposiciones administrativas, derogar la Ordenanza Núm. 10, 
Serie 2006-2007 y paras otros fines. 

4) Ordenanza Número 9 . Serie 2010-2011 

Para enmendar la Ordenanza Número 4, Serie 2004-2005, que reglamenta el tránsito de toda 
clase de vehículos, los sitios y formas _en que podrán éstos detenerse o estacionarse en las 
calles del pueblo de Canóvanas, Puerto Rico y para otros fines. 

5) Ordenanza Número 25 Serie 2010-2011 

...... Para enmendar la Ordenanza Número 2, Serie 2009-2010, que enmienda la Ordenanza Número 
20, Serie 1991-1992 . para reglamentar la administración, uso y fundonámient6 de · los 
Cementerios Municipales; establecer las condiciones para el arrendamiento o venta de· parcelas, 

-

para inhumación de cadáveres en los. mismos y para otros fines. · · 

6) Ordenanza Número 1 Serie 2013-2014 

Para enmendar el reglamento que rige la operación y ubicación de negocios ambulantes en la 
jurisdicción del Municipio de Canóvanas, el cual fue aprobado en virtud de la Ordenanza 
Número 24, Serie 2012-2013, y para .otros fines. 
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- 7) Ordenanza Número 7 Serie 2013 .. 2014·_ · 

Para fijar los arbitrios de construcción dentro de los limites territoriales · del Municipio de 
Canóvanas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades que cubre el referido . arbitrio, 
establecer los _.. procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones · del arbitrio de 
construcción a la situaeión económica y fiscal actual, derogar la Ordenanza Número 18, Serie 
2004-2005 y la Orde_nanza Número 26, Serie 2009-2010; y para otros fines~ · 

8) Ordenanza Número 14 Serie 2013-2014 

Para establecer las nuevas tasas contributivas sobre las propiedades muebles e inmuebles 
localizadas. dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Canóvana$ y para derogar la 

~ Ordenanza Número 15, Serie 2004-2005 y Ordenanza Número 15, Serie 2008-2009, y para 

-

-

otros fines. · 

9) Ordenanza Número 17 Serie 2014-2015 

Enmienda a la Ordenanza Número 14, Serie 2008-2009 para autorizar . a . la Alcaldesa de 
Canóvanas a administrar el edificios multiusos y las facilidades de estacionamiento de dicho . 
edifi~io ubicado en la Calle Autonomía, Esquina Pepita Albandoz, exceptuar del requisito de 
subasta a aquel·los espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios de placeros de · 
la plaza del mercado, y establecer los nuevos cánones de arrendamiento de las distintas 
facilidades del edificio según corresponda, y para otros fines . 

. 10) Ordenanza Numero 32 Serie 2014-2015 

Para enmendar el reglamento para la impos1c1on, trámite, cobro y revisión ·de multas 
administrativas · del Municipio de Canóvanas aprobado en virtud de la· Ordenanza Número 2, 
Serie _2011-2012; y para otros fines. 

11) Ordenanza Número 42 · Serie 2014-2015 

Para _estabrecer normas y fijar multqs _administrativas que promuevan la reducción de descarga 
ilegales y contaminantes en la escorrentía pluvial (agua de escorrentía) con el fin de proteger la 
calidad de los cuerpos de agua receptores del Municipio de Canóvanas, para satisfacer los 
requisitos establecidos en la Ley de agua limpia, y para otros fines. 

12) Ordenanza Número 1 Serie 2015-2016 

Para enmendar el Reglamento para él uso y administración de las instalaciones municipales del · 
Municipio Autonomo de Canóvanas, adoptado mediante la Ordenanza Número 15, Serie 2014--
2015, a los ·fines de· reestructurar el procedimiento para reservar las instalaciones; y· para otros · 
fines. · 

13) Ordenanza Número 19 Serie 2015;,,2016 

Para enmendar la Ordenanza Número 31, Serie 2010-2011, en su Sección 3era, Inciso 8, para 
regular todo lo relacionado a los sitios, a ser utilizados por los vehículos en la zona de carga y 
descarga en la Calle Autonomía del pueblo de Canóvanas, Puerto Rico y para otros fines. 
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14) Ordenanza. Número 20 Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Número 11, Serie 2012-2013, que reglaménta el. tránsito. de toda 
clase de vehículo, los sitios y formas ·en que podrán estos detenerse, o estacionarse en la Calle 
Autonomía del Pueblo de Canóvanas, Puerto Rico y para otros fines. 

15) Ordenanza NÜmero 23 Serie 2015-2016 

Para adoptar como Ordenanza de vehículos y tránsito del Municipio Autónomo de Canóvanas las 
disposiciones de la Ley 22-2000, según enmendada, conocida como "Ley de Vehículos y Tránsito 
de Puerto Rico"; y para otros fines. 

16) Ordenanza Número 25 Serie 2015-2016 

Para autorizar al Municipio de Canóvanas a través de su Alc:aldesa, Lornna J. Sote> Villanueva, a 
conceder una reducción parcial de uno por ciento (1 % ) en el tipo contributivo de arbitrios de 
construcción para el proyecto de construcción y ampliación urbanización los. Eucalipto's ubicado 
dentro de la jurisdicción del Municipio. de Canóvanas y para otros fines. · · · 

17) Ordenanza Número 30 Serie 2015-2016. 

Para derogar la· Ordenanza Número 15, Serie 2011-2012, y para estable.cer tarifas por el 
servicio de limpieza de pozos sépticos, y los cánones correspondientes por ·el arrendamiento de 
equipo pesado y de vehículos de pasajeros; y para otros fines. · 

18) Ordf;!nanza Número 2 Serie 201°6-2017 

Para enmendar el Artículo 18 del . Reglamento de la Plaza del Mercado del ·Municipio Autónomo 
de Canóvanas, adoptado por medio de !a Ordenanza Núm. 13, Serie 2015-:2016, a· los. fines de 
facultar a la junta de subastas a eximir el pago del canon de arrendamiento a nuevos 
arrendatarios hasta un máximo de tres meses; y para otros fines relacionados. · · 

19) Ord~nanza Número 5 Serie 2016-2017 

Para autorizar al Municipio de Canóvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J. Soto Villanueva, a 
conceder un plan de pago y exonerar del pago de los intereses acumulados. o· a ·acumularse de 
la deuda de arbitrios ·y de patentes de construcción para el proyecto de construcción Lbs 
Eucaliptos, ubicado dentro de la jurisdicción del Municipio Autónomo de. Canóvanas. · 

20) Orden~n.za Número 6 Serie 2016-2017 

Para establecer .el cobro de un cargo o arancel por el trámite de expedir ef certificado de 
patente municipal, sea esta normal, exenta o provisional1 a todo persona · o entidad natural · o 
jurídica, que esté sujeto a la radicación y/o pago de patente municipal dentro de los límites 

· territoriales de.Canóvanas, según las disposiciones de la Ley Núm. 113 de 10 de julio de 1974, 
según enmendada, mejor conocida como la "Ley de Patentes Municipales de Puerto Rico" y 
para otros fines. · · 
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21) Ordenanza Número 7 · Serie 2016-2017 

Para establecer un cargo por la cantidad de veinticinco (25) dólares por concepto de gastos 
administrativos, por la insuficiencia de fondos, fondos no cobrados, cuenta cerrada, pago 
detenido; firma no. autorizada o cualquier otro concepto similar para el pago cuaresquiera 
contribuciones, cargos, tarifas o impuestos municipales; y para otros fine~. . · 

22) Ordenanza Número 11 · .. Serie 2016-2017 

Para establecer un programa de incentivos contributivos municipales para aquellos negocios 
elegibles que se establezcan, trasladen o amplíen sus negocios u operaciones dentro de los 
límites territoriales del Municipio de Canóvanas, Puerto Rico, para establecer l_os parámetros 
administrativos necesarios al beneficio contributivo; y para otros fines. · 

· 23) Ordenanza Número 14 Serie 2016-2017 

Para derogar la Ordenanza Núm. 24, Serie 2015-2016, según enmendada por la Ordenanza . 
Núm .. 38, Serie 2015-2016 y adoptar el Reglamento de la Sala de Historia Ser9io E. Calzada 
Rivera de Canóvanas. 

24) Ordenanza Número 21 se·rie 2016-2017 

Para Reglamentar lo Relacionado al recogido y disposición de Desperdicios Sólidos en · las 
instalaciones comerciales dentro de la Jurisdicción del Municipio de Canóvanas y establecer las 
tarifas que aplicarán para estos Servicios. Y para autorizar a la Directora de Finanzas y a la 
división de recaudos del Municipio de Canóvanas a cobrar a todos los negocios. el Canon por el 
recog.ido de desp~rdicios sólidos .al m.omento del pago de la Patente Municipal; y p~ra otros 
fines. · · . 

25) Ordenanza Número 4 Serie 20i'i-2018 

Para Enmendar varias disposiciones de la Ordenanza 21, .Serie 2016-2017, cual reglamento el 
Recogido. y Disposición de Desperdicios Sólidos en las instalaciones comerciales dentro de las 
Jurisdicción ·.del Municipio de Canóvanas y estableció los cargos que aplicaran para estos 
servicios, a los fines de introducir definiciones; aclarar el alcance de los cargos establecidos .por 
el recogido de desperdicios sólidos; establecer varios asuntos procesales y para otros fines. 

26) Ordenanza Número 7 Serie 2017-2018 · 

Para conceder alivios Contributivos en el pago de Contribuciones Municipales para lós negocios 
localizados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de Canóvanas y para otros fines; · · 

27) Ordenanza Número 9 Serie 2017~2018 

Para Enmendar las Secciones lra, 4ta y Sta de la Ordenanza número 7, Serie 2017-2018, la 
cual concedió alivios contributivos en el pago de Contribuciones Munidpales para · 1os negocios 
localizados en "The Outlet Route 66" del Municipio de Canóvanas, a los fines de extender el 
periodo de Elegibilfdad de los Incentivos Contributivos hasta el 31 de diciembre de 2018 
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2_8) Ordenanza Numero 38 . Serie 2017-2018 

Para conceder un incentivo en el pago. de Arbitrios de Construcción sobr~ las ·actividades de 
construcción a realizarse dentro de los Límites Geográficos del Casco Urbano del Municipio de 
Canóvanas y para otros fines. · 

29) Ordenanza Número 7 Serie 2018-2019 

Para derogar la Ordenanza Número 7, Serie 2013-2014, según enmendada; para fijar los 
Arbitrios de Construcción dentro de los límites territoriales del municipio de Canóvarias, Puerto . 
Rico, . Establecer el Alcance y las · actividades que cubre el referido arbitrio, establecer los 
procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones de los arbitrios de construc;ción, entre 
otros aspectos reladonados; y para otros fines. . . 

30) Ordenanza Número 8 Serie 2018-2019 

Para adoptar lbs tipos. contributivos de Patente Municipal a tenor con la Ley Núm. 113-1974, 
según Enmendada, conocida como la "Ley de Patentes Municipales" y adoptar las disposiciones 
administrativas ·en el municipio de Canóvanas, Puerto Rico; Derogar la ·ordenanza Número 12, 
Serie .1992-1993 Y; para otros fines. 

31) Ordenanza Número 9 · Se.rie 2018-2019 

Para .autorizar a la Alcaldesa, o funcionario designado a suscribir un contrato con la· compañía 
OPG Technology Corp. con el propósito de que el Municipio sea un punto de venta de sellos y 
comprobantes digitales de renta interna del Departamento de Hacienda (Sellos de Colecturía). 

32) Ordenanza Número 27 Serie 2018-2019 

Para conceder un alivio contributivo en el pago de Arbitrios de Construcción Municipal para los 
Negocios Localizados en Los Outlet -66 Mali del municipio de Canóvanas y para otros fines. · 

33) Ordenanza Número 32 Serie 2018-2019. 

Para establecer y fijar el cobro por concepto del trámite administrativo que conllevan las 
peticiones de endoso y certificaciones ante la oficina de Planificación y Desarrollo Económico del 
Municipio Autónomo de Canóvanas y para otros fines. 

34) Orden Ejecutiva Número 2 Serie 2018-2019 

Para ·extender el ·per_iodo de exención en el pago de Arbitrios de Construcción · sobre las 
actividades de construcción dentro de "los límites geográficos del casco urbáno del municipio de 
Canóvanas seg~n establecido en la Reso.lución Número 38, Serie 2017-2018 y para otros fines. 

35). · Resoluci9n Número 87 Serie i018-2019 

Para extender el periodo de exención en el pago de Arbitrios de Construcción sóbre las 
actividades de construcción dentro de los límites geográficos del casco t.,1rbano· del municipio de 
Canóvanas según establecido en la Resolución número 38, Serie 2017-2018 y para otros fines. 
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36) Orden Ejecutiva Número 70 · Serie 2019'.'"2020 

Meqiante la. Ordenanza Número 10,· Serie 2019-2020 se autorizó un periodo especial de 
amnistía en el pago de !a patente municipal a toda persona natural o jurídica que mantenga 
deudas con el Municipio por dicho concepto, y/o que durante la vigencia de la amnistía divulgue 
voluntariamente volúmenes de negocios dejados de . reportar, asi como los procesos 
administrativos para su implementación por el periodo comprendido entre el 1" de febrero c;ie 
2020 y el 30 de junio de 2020. 

37) . Orden Ejecutiva Número71 Serie 2019-2020 

Para Extender "el periodo de exención en el pago de arbitrios de Construcción . sobre las 
actividades de Construcción dentro de los límites geográficos del Casco Urbano del Municipio de 
Canóvanas según ·establecido en la Resolución número 101, Serie 2019 2020 y para ot ros fines. 

38) Ordenanza Número 2 Seri·e 2019-2020 
. . 

Ordenanza para fijar y establecer los derechos a cobrar por la radicadón de . solicitudes para 
cualquier incentivo o beneficio. contributivo sobre contribuciones Municipales impuestas 
mediante ordenanza y otros trámites administrativos relacionados en el Municipio dé Canóvanas 
y; para otros fines. . · 

39) . Ordenanza Número 4 Serie 20°19-2020 

Para enmendar la Ordenanza Número 7, Serie 2018-2019, la cual fijo los Arbitrios de 
Construcción dentro de los límites territoriales del Municipio de Canóvanas, a los fines de Añadir 
nuevas disposiciones y aclarar disposiciones establecidas en la Ordenanza .y;· para otros fines 
relacionados. · 

40) Ordenanza Número 9 Serie 2019-2020 · 

Para autorizar un periodo de Amnistía en el pago del impuesto de ventas y usos municipales 
(IVU-MUNICIPAL,), y las multas administrativas correspondientes, a toda persona natural o 
jurídica que. mantenga deudas por este concepto o que de manera voluntaria divulgue "el 
importe de las ventas o usos de su operación atribuible al Municipio Autónomo de Canó\ranas; y 

· para establecer los procesos a seguir· en la oficina de finanzas municipales del Municipio de 
Canóvanas y la oficina de Recaudos Municipales durante periodo de Amnistía. 

41) ·Ordenanza Número 10 . Serie 2019-2020 

Para autorizar a la Honorable Alcaldesa de Canóvanas a implementar un periodo de Amnistía en 
el pago de Patente Municipal a toda persona natural o jurídica que mantenga deudas con el 
Municipio de Canóvanas por dicho concepto y/o que durante la vigencia de.la Amnistía divulga 
voluntariamente yolúmenes de negocios dejados de reportar; establecer el proced_imiento· a 
seguirse en la oficina de Recaudos Municipales y la oficina de Finanzas para la implementación 
de la Amnistía; y para otros fines. · 

42) Ordenanza Número 12 · Serie 2019-2020 

Para conceder un Alivio Contributivo en el pago de Arbitrios de Construcción Muníc.ipal para los . 
negocios localizados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de Canóvanas y para otros fines. · 
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- 43) Ordenanza Número 17 Serie 2019-2020. 

Ordenanza del Municipio de Canóvanas, Puerto Rico para adoptar un programa de Estudio 
- Económico Municipal para brindar asistencia a la recúperación de Microempresas de las 

industrias de servicios personales y de alimentos prepa\ados, afectados por la emergencia 
decretada a consecuencia de la Pandemia causada por el COVID-19, establecer los requisitos de 
cualificación y disponer lo relativo al desembolso de las ayudas y; para otros fines. 

,...... 

-
-

-
-
-
,...... 

...... 

-

-

,...... 

44) . Ordenanza Número 101 · Serie 2019-2020 

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construcción sobre las actividades de 
construcción a realizarse dentro de los límites geográficos del casco Urbano del Municipio de 
Canóvanas y para· otros fines. · · 

45) Ordenanza Número 2 Serie 2020-2021 
. . 

Para añadir un nuevo inciso a la sección 8va de la Ordenanza núm. 7, Serie 2018-2019, según 
enme_ndada, la cu.al fija los Arbitrios. de Construcción dentro de los límites territoriales del 
Municipio de Canóvanas, a los fines de añadir un nuevo tipo contributivo para actividades de 
construcción adjudicadas y mediante contrato suscrito por agencias o instrumentalidades de la 
Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico o instrumentalidades del Gobierno Federal o con el 
Municipio y; para otros fines relacionados. 

46) Ordenanza Número 7 Serie 2020-2021 

Para declarar y disponer sobre la continuidad de las · Ordenanzas y resoluciones Municipales 
aprobadas y vigentes· en el Municipio de Canóvanas, adoptadas de conformidad con ·e1 
Ordenamiento jurídico anterior a la vigencia del nuevo código Municipal de · Puerto Rico, 
aprobado por la Ley núm. 107-020;· y para otros fines relacionados. 

47) Resoiución Núm. so Serie 2021-2022 . 

Para conceder un incentivo en el pago de arbitrios de construcción sobre la actividad de 
construcción a realizqrse por las pequeñas empresas que· se establezcan o establecidas dentro 

. de los límites geográficos del centro urbano del Municipio de Canóvanas, en cumplimiento con 
las disposiciones de la· Ordenanza Núm. 7, Serie 2018-2019, según enmendada, con ·el fin de 
promover la construcción desarrollo económico de la cuidad y de dichas empresas y; para otros 
fines. ' · · 

4.8) Ordenanza Núm. 24 · .. Serie .2021-2022 

Para en·mendar la Sección 8va. A) y J) de la Ordenanza Núm. 7, Serie 2018-202019, según 
enmendada,· la Cl,Jal, entre otras cosas, fijó los arbitrios de construcción dentro de !os límites 
territoriales del Municipio de Canóvanas a los fines de· aclarar el arbitrio a . pagar por las 
actividades de construcciones de instalaciones soterradas y no soterradas; además, aclarar y 
especificar la exe·nción concedida actividades de construcción; pa~a otros fines relacionados. 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CANÓVANAS 

Management's Discussion and Analysis (Continued) · 
Fiscal Year Ended June 30, 2020 

FINANCIA~ ANALYSIS. OF GOVERNMENT-WIDE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED) .· 

The following isª· comparative condensed presentation of the Municipality's res~lts of ~perations as 
reported in the GWFS: 

.Program revenues 

COMPARATIVE STATEMENT OF ACTIVITIES 
GOVERNMENTAL ACTIVITIES (CONDENSED) 

JUNE 30, 2020 AND 2019 

Change· 

Charge foi:- services · . $ 531,157 
9,737,093 

$ 288,219 . . $ 242,938 
2~581,946 Operating grants and contributions 7,155,147 

· Capital·grants ánd .contributions · 

General ·revenue 

. Property taxes 10,792,477 8,787,763 2,004,714 
Municipality license taxes 2,856,533 3,366,557 (5.1.0,024) 
Construction excise taxes 1,015,159 901,388. 113,771 

. Sales and use taxes 3,271,086 . 3,573,497 .. (302,411) 

Unrestrictéd grans and 
contributions 640,572 4,522,147 (3,881,575) 

Miscellaneous 782,435 836,080 {53,645} 
Total revenues 29,626,512 29,430,798 . 195,714 

Program expenses 

General government 15,441,027 13,956,712 ·1,484,315 
Urban and·economic development · 8,444,015 5,391,719 3,o52;2s6 
Public safety 1,653,210 1,102,935 5.so,27s 
Health and sanitation 1,777,151 5,132,476 . (3,355,325) 
Culture, recreation and education 5,099,633 4,250,639 . •848,994 

· Public housing and welfare 2,004,999 1,959,263 45,736 
lnterest on long t.erm obligations 928,138 1,072,142' {144,004) 
Totál expenses 35,348,173 32,865,886 2A82,2B7 

Change in nét position · (5,721,661) (3,435,088) $ (2)86.573) 

Net position beginning of year (25,115,324) (21,680,236) 

Prior period adJµstment- other 

Net position end of year s (30,836,985} s (25,115,324} . 
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(/ 

· Fecha: 4/30/2022 
Cuenta: Todas 

· Id.segmento: Ní.nguno 

Clienta Descripcion 

01-03-01-00-00-8701 , INTERESES BANCARIOS 

01~03-04-00-00-8101 PATENTES Af:JOS CORRIENTES 

01-03-04-00-00-8102 PATENTE DE ANOS ANTERIORES 

r 

co~igo· de 
transacción 

FYZ022 - Fondc;>·C 

FY2022 - Fondo C 

FY2022 - Fondo C 

01-03-04-00-00-8121 INTERESES y PENALIDADES DE PATENFY2022- Fondo.e 

r 

01-03-04-00-00-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION FY2022 - Fondo C · 

01-03-04-00-00-8303 RENTA DE CEMENTERIO FY2022 ~ Fondo C 

01-03-04-00-00-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2022 - Fondo C 

01-03-04-00-00-8402 COMPENSACION AEE FY2022 - Fondo C 

01-03-04-00-00-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMEI FY2022 - Fondo C 

01 -03-04-00-00-8407 DISPOSICION Y DESPERDICIOS CANOf\FY2022- Fondo ( 

01-0;3-04-00-00-8601 MULTAS 

01 -03-04-00-00-8701 INTERESES EN INVERSION 

01-03-04-00-00-8705 INGRESOS EVENTUALES 

FY2022 - For:ido C 

FY2022 - Fondo C 

FY2022 - Fondo ( 

01-03-04-00-00-8706 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUIFY2022 - Fondo C 

01-03-04-00-0Ó~8709 OTROS INGRESO$ 

. 01-03-04-00-00-8722 CONT. SOBRE l.A PROPIEDAD . 

01-03-04-07-00-8709 · .OTRÓS INGRESOS FEDERALES . 
. "--' 

01-03-04-:}j,+00-8709 . OTROS INGRESOS SALUD 
. . 

FY2022 - Fo.ndo C 

FY2022 - Fondo ( . 

FY2022 - Fondo C · 

FY2Q22 - Fondo C 

01 -03~36-00-00-8706 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MUL TIU:: FY2022 - Fondo ( 

01-50-04-00c00-871 O . VENTA DE SELLOS Y COMPROB.ANTES 1 FY2022 - Fondo C 

Gran Total: 

rnieves 05/19/2022 1 :44:05 PM 

r r r r 

Municipio de Canovanas 

Informe de ingresos estimados y actuales .· 

Para periodo terminado en: 04!30/2022 

r ( r 

Código de transacción: FY2022 

.·· 

3,228,007.cio' 

2,900,434:00 

10,000.00 . 

595,276.00 

1,495,038.00 

50,000.00. 

2,200,000.00 

94,111 .00 

537,0,92.00 . 

5,61 B,967.00 . 

3 ,619;014.00· 

500,000.00. 

.114,410.0ó 

700.00 

$20,963,049.00 

Ingreso de años ·. 
· anteriores 

$0.00 

Ordenado.p_or: Accou.nt Number. . 
ln~luir: ÁA Descrípfion, AA Defails, Unpos.ted Trx 

ln.greso del ~no · 
· fiscal . ·- Ingreso totai ingreso.del mes 

$252.27 $252.27 . 

3,602,515.79 3,602,515 .. 79 8, 180.39 

104,351.31 104,351.31 (2,453.50) 

58,491.87 58,491.87 9,610.01 

1,785,704.58 :1. 785,704.58 264,732.02 

400.00 400.00 

24,429.87 24,429.87 495.00 

1,495,043.87 1,495,043.87 

97,096.80 97,096.80 " . 15,320.00 

31,,836.09 31,836.09 3,482.32 

87.67 87.67 

99,302.43 99,302.43 5,117.32 

172,202.01 172,202.01 3,525.00 

: 1,213,370.68 1,213,370.68 (796, 116.63) 

'4,682,473.30. . 4,682,473.30 468,247.33 

1,281,481:2Z · · 1 .~81,481.~7 . ' 1,281,481.27 

551,136.81 . . 551, 136.81 

68,139.94 68, 139.94 5,567.00 

351 .54 351.54 34.13 

$15,268,668.10 $15,268,668.1 o $ 1,267 ,221.66 

r 

rrigre$O no · % Ingreso 
· realizado · · e~timado 

($252.27) ' 0.00% 

(37 4,5 08. 79) 111.60% 

(104,351.31) 0.00% 

(58,491 .87) 0.00% 

1 .• 114, 729.42 61 .56% 

(400.00) O.OÓ% 

(14,429.87) 244.29% 

595,276.00 0.00% 

(5.87) 100.00% 

(97,096.80) 0.00% 

.18, 163:91 63.67% 

(87.67) b.00% 

2, 100,697 .57 4.51% 

(78,091.01} 182.97% 

(676,278.68) . 225.91% 

936,493.70 83.33% 

2,337,532.73 ' 35.4P% 

(51, 136,81} 110'.2.2% 

46,270.06 59.55% 

348.46 50.22% 

$5,694,380.90 

Página 1 de 1 
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Fecha: 4/30/2022 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ning.uno 

· . Código de 
Cúenta ". Descripción trans·acción 

.. 

01-01~01-00-00-9101 . EMPLEÁDOS REGUL:ARES FY2022 - Fondo 1 

01-01-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 

01-01-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo t 

01-01-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo 1 

01-01 -01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022. - Fondo 1 

01-01-04-00-Ó0-9201 MATERIAL DE OFICINA FY2022 - Fondo 1 

01-01-04-00-00-9221 ALIMENTOS FY2022 - Fondo 1 

01-01-04-00-00-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2022 - Fondo 1 

01-01-04-00-00-9401 DIETAS LEGISLADORES MCPL. FY2022 - Fondo 1 

01-01-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 - Fondo 1. 

01-01-04-00~00-9421 GASTÓS DE VIAJES ·FY2022. - Fo'ndo 1 . 

01-01-04-00-00-9425 SERVICIOS LEGALES FY2022 - Fondo 1 

01-01-04-00-00-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2022 - Fondo 1 

01-01-04-00-00-9450 RENTA DE EDIFICIO FY2022 - Fondo 1 

Ó1-01-04-00-00-9451 ·RENTA.DE EQUIPO FY2022 - Fondo 1 

01-01-04-00-00;9455 . MISCELANEOS FY2022 - Fondo·,. 

.. 01-01-04-00-00-9469· FRANQUEO . FY2022 - fondo 1 

01-02-01-00-00-9101 EMPLEADOS R~GULARES' FY2022 - Fondo 1 

01-02-01-00-00-911 b SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 

.01-02-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL . . · · FY2022 - Fondo 1. 

01-02-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY202~ - Fondo 1 

rnieves 05/19/2022 1 :54:42 PM 

1 ( ( r 

Municipio de Canovanas 

Informe· de presupuesto, gasto~ y gravámenes 

Al: 04/30/2022 
.. 

Gastos de ·años ·· ~as.tos del año 

1 ( ( 

Código de transacción: FY2022 
. Ordena~o por: Account Numper 

Incluir: AA Des.cription, AA Details, Lfnposted Trx 

Graváme·nes. · 
. Presupuesto anteriores fiscal Total de·gasto's Gastos del mes pendientes 

$217,752.00 $158,432:50 . ' $158,432.50 :· $15,46,9.00 

16.00 13.00 13.00 1.30 

17,Q41 .00 12,502.57 12,502.57 1,183.36 

6,300.00 4,200.00 4,200.00 420.00 

. 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

2,Ó00.00 897.35 897.35 

1,200.00 464.50 464.50 

20,000.00 430.40 430.40 

75,000.00 44,940.00 44,940.00 9,500.00 26,840.00 

30,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00 

1,000,00 

72,000.00 53,437.50 53,437.50 6,000.00 18,562.50 

3,500.00 3,100.00 3,100.00 

40,000.00 24,000.00 

1,000.00 

2,000.00 632.73 632.73 5.30 

" . 200.00 146.00 ' .:1,46.00 . 

847,602.oo . 586,688 .. 32 . . 586,688,.32 60,45.1.00 

32:00 13.00 13.00 . 1.30 

67,994.20 45,084.27 45,084.27 4,549.31 

22,680.00 12,495.00 12,495.00 1,260.00 

r 

· Balance del · . % ppto_. 
presupuesto utilizado 

$59,319.50 7.2'.75% 

3.00 81.25% 

4,538.43 73.36% 

2,100.00 66.66% 

100.00% 

1, 102.65 " 44.86% 

735.50 38.70% 

19,569.60 2.15% 

3,220.00 95.70% 

100.00% 

1:00.0.00 0.00%· 

100.00% 

400.00 88.57% 

16,000.00 60.00% 

1,000.00 0.00% 

1 ;361.97 . 31.90% 

.54.,00 . 73.00% 

260,9,13.68 69.21%' 

19.00 40.62% 

22,909,93 66.30% 

10,185.00 55.09% 
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( 1 

C~digo de· 
Cuenta . Descripción . transacCión 

01-02:01-Ó0-90-9171 ·. BONQ NAVIDAD FY2022 ~ Fongo 1 

01 c02-04-00c00-9411 SERVICIOS ºPR!JFESIONALÉS FY2022 - Fondo 1 

01 -02-04-00-00-9444 CUOTAS Y SUS.CRIPCIONES FY202°2 - Fondo 1 

01-02-04-00-00-9465 . MISCELANEOS FY2022 - Fondo 1 

01-02-08-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 

01-02-08-00-00-911 o SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 

01-Ó2-08-00-.00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 

o 1-02-08-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo 1 

01-02-08-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 

01-02-08-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 - Fondo 1 

01-02-59-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES OICI FY2022 - Fondo 1 

01-02-59-0.0-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 

01 -02-59-00-00~9131 $EGURO SOCIAL OFICINA PR.ttv FY2022 - Fondo 1 

o 1-02-59-00-00-9141 PLAN MEDICO OFICINA PRIMEF FY2022 - Fondo 1 

01 -02-59-00-00-9171 BONO NAVIDAD OFICINA PRIME FY2022 - Fondo 1 

01-02-59-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES C FY2022 - Fondo 1 

. 01-03-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY20,22 - Fondo.1 

01-03-01-00-00-9131 .SEGURO SOGIAL FY2022 - Fondo 1 

01-03-01-00-00-9141 PLAN MEDICÓ FY2022 ~ Fondo 1 

01-03-.01-00-00-9145 SEGURO POR D!=S~MPLEO FY.2022 ~ Fond9 1 · 

01-03-01-00-00"-9151 FONDO DEL SEGURO DEI,. EST, FY2022 - Fondo 1 

01 -03-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD .FY2022 - Fondo 1 

01 -03-04-00-00-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA FY2022 ~ Fondo 1 

rnieves 05/1 9/2022 1 :54:42 PM 

r f r r f 

Municipio ~e Canovanas 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/3012022 

Gastos de años : Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal · Total de gastos . 

.. : 13,000.00 12,ooo.oo. 12¡000.00 ·. 

·148,ooo.cio 76,517.30 · 76,517.30" 

. 8,000.00 8·,000.00 8;000.00 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 . 

66,717.00 38,580.00 38,580.00 

16.00 

6,851.00 2,951.37 2,951 .37 

1,260.00 630.00 630.0·0 

600.00 

52,965.00 6,468.75 6,468.75 

85,620.00 36,692.50 36,692.50 

16.00 

7,755.3Q 3,973.40 3,973.40 

3,780.00 1,050.00 1,050.00 

2,000.00 2,000.00 2,000.00 

39,650.00 22,500.00 22,500.00 

351·,309.00 266,77().00 266,770.00 

.28,399 .. 10 . 21,264.71 2.1,264.71 

13,860.00 . 9,555.00 .· . 9,555.00 

45,000.00 7,652.01 ·. ·.7.652.01 

494,180.00 . 284,844.96 284,844.96 

10,000.00 10,000.00 10;000.00 

595,276.00 

r r 

Gravár}Je.nes · Balance del 'Yo Ppto. 
Gastos del mes pendien~es presupuesto· utilizado 

1,009.00 ·. 92."3Q% 

·4,S35.5o· · 52,632.70 18,850.oo· 87.26% 

100.00% 

100.00% 

28,137.00 57.82% 

16.00 . Ó.00% 

3,89~.63 43 .. 07% ". 

630.00 50.00% 

6ÓO.OO 0.00% 

33,031.25 13,465.00 74.57% 

3,586.00 48,927.50 42.85% 

16.00 0.00% 

391 .21" - 3,781.90 51.23% · 

105.00 2,730.00 27.77% 

100.00% 

2,400.00 5,600.00 11 ,550.00 70.87% 

26,797.00 84,539.00 75.93% 

2,049.96 7,134.39 : ' 74:81% 

._1·.oso.00 4;305.00 · 68.93% 

37,341:99 . \ 17.00% 

23,042.88 209,335:04 57.63% 

100.00% 

595,276.00 ·0.00% . 
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Có.digo de . 
~uénta Déséripción ·transacción 

01-03·0.4-00-00-9.~32 GASTOS DE AC.UEOUCTOS Y A _FY2022 - f=ondo ·, .. : 

01-Ó3-04-00-00-9235 GASTOS DE TELEFONó . FY:io.'22 - Fondo 1 

. :01-03-04-00-00-9360 COMPRA DE TERRENOS ' FY2022 - Fóndo, · · 

01-03-04-00-00-9410 GASTO DE AUDITORIASENCILL FY2o22 - Fondo 1 

01-03-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 - Fondo 1 

.01-03-04-00-00-9436 CANON DE EXCAVACIONES Y [ FY20.22 - Fondo 1 

01-03-04-00-00-9442 S.EGURO FY2022 - Fondo 1 

01-03-04-00-00-9450 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCAL! FY2022 - Fondo 1 

01-03-04-00-00-9460 INTERESES CUENTAS VENDID1 FY2022 - Fondo 1 

01-03-04-00-00-9465 MISCELANEOS FY2022 - Fondo 1 

01-03-04-00-00-9470 PAGO SENTENCIA Y RECLAMA FY2022 - Fondo 1 

01-03-04-00-00-94 71 RECLAMACIONES AÑOS ANTEF FY2022 - Fondo 1 

01-03-04-00-00-9475 AMÓRTIZACION GASTO DE EMI FY2022 - Fondo i 

01-03-04-00-00-9477 APORTACION AL CRIM FY2022 - Fondo 1 

01-04-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 

01-04-01-00-00-911 o SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 

. 01-04-01-00-00-9131 . SEGURO SOCIAL FY2022 e Fondo .1 

01-04-01-00-00-91°41 PLAN MEDICO FY2022 ~ Fondo 1 

0·1-04.01-00-00-9171 BONO NAVl_DAO '· . .tY2022·- Fondo 1 

'01-04-04.-00-00-9238 . MATERIALES DE CONSTR!.JCCI FY2022 - Fondo r 

01-04-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUM OPERACIC FY2022 - Fondo 1 

01-04-04-00-00-9327 COMPRA DE EOUIPO FY2022 ·- Fondo 1 

01-04-04-00-00-9432 COSTO DE CONSTRUCCION FY2022 - Fondo 1 

rnieves 05/1 9/2022 1 :54:42 PM 

r r 
Municipio de Canc:>Vanas 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

Gastos· de años . · Gastos del año 
Presa pu.esto anteriores fiscal Total de gastos 

160,900.00: 85;553.87 85,553_.87 

65,281.00 ~4,260.65 . 24,260.65 

160,000.00 . .160,000.00 160,000.00 

19, 100.00 

84,760.00 24,151 .07 24,151 .07 

8,000.00 

509,151.00 .. -· 509, 121 .. 00 509,121.00 

58,800.00 47,500.00 47,500.00 

17,202.00 14,334.40 14,334.40 

19,328.00 11,795.44 11,795.44 

79,579.87 79,479.87 79,479.87 

236,571.00 12,732.76 12,732.76 

. "113,297.00 

286,650.00 .. 234, 123.70 234,123.70 

920,801.96 659,871.44 659,871.44 

347.30 227.50 227.50 

75,388._98 . . 54·,304.66 54,304.66 

51,660.00 29,190.00. . 2~,190.00 

46,000.00 39,832.81 39,832.81 . 

. .45;000.00 28,466.48. . 28,466.48 

6,001.40 3: 191.22 3,191.22 

. 20,2Ó7.75 17,793.36 f7,193.36 

14,QOO.OO 1,844.00 1,844.00 

r r r 

.. 

· Gravámenes Balance del . % Ppto. 
Gastos del nies· . rendie.ntes presupuesto utilizado 

.- 74,446.13 . 1op.00% 

39,7_71.49 1,248.86 98.08% . 

100.00% 

19,100.00 100.00% 

57,848.93 2,760.00 96.74% 

8,000.00 100.00% 

35;628.00 30.00 :g9.99% 

4,900.00 11,300.00 100.00°;.; 

1,433.44 2,867.60 83~32% 

556.40 6,976.16 63.90% 

100.00 99.87% 

7,061 .76 223,838.24 5.38% 

113,297.00 O.ÓO% 

23,412.37 52,526.30 81.67% 

65,715.01 260,930.52 71 .66% 

22.10 119.80 65.50% 

5,102.41 21 ,084.3~ 72.03% 

. 2,835.00 2?,47_0.00 . 56.50% ... 

6,167.~9 86.59% 

2,470:50 15,411.00 1,12_2.52 97.50% 

3, 191°.22 83.40 . 2,726.78 54.56% 

2,4"14.39 88.05% 

4,271 .00 7,885.00 43.67% 
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Código de 
Cuenta Descripcion · · transacción 

01-04-04-00-00-9451 RENTA° DE EQUIPO YVEHICULC FY20i2~Fondo1 . . ·. . . . . .. 

oi ~04-04-oo:oo-94G 1 MANTENIMfENTO DE EQUlf'O· FY2022 - Fondo t 
.. 

. 01-04;04-00-00-9464 MANTENIMIENTO.DE EDIFICIO . FY2022 - Fondo 1 

01-04-06-00-00-9473. DISPOSICIÓN DESPERDICIOS~ FY2022 - Fondo 1 

01-05-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 

01-05-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 

01-05-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo 1 

01-05-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 

01-05-04-00-00-9443 GASTOS DE SALUD FY2022 - Fondo 1 

01-06-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 

01-06-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo t 

01 -06-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 

01-06-01-00-.00-9141 PLAN MEDICO FY2022. - Fondo 1 

01-06-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 

01-06-04-00-00-9211 DROGAS MEDICINAS Y OTROS FY2022 - Fondo 1 

01-06-04-00-00-9221 ALIMENTOS FY2022 - Fondo 1 

01 -06-04-00-00-9242 ·MATERIALES Y SUMINISTROS FY2042 - Fondo t 

o'1-06-04-00-00-9327 'COMPRA DE EQUIPO FY2022 - Fon.do ·, · 

. Ot-06-04"00-0()-9411 · SERVIVIOS PROFESIONALES D FY2022 - Fondo 1 

01-06-04-00-00"9461 MANTENIMIENTQ DE EQUIPO . FY2022 - Fondo 1 

01-06-04-00-00-9901 . FONDO DE EMERGENCIA DEFE FY2022· - Fondo 1 

01-07-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 · 

01-07-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL F'i'.2022- Fondo 1 

rnieves 05/1 912022 1 :54:42 PM 

'1- ·-

Municipio de Canovana~ 

Informe ·de presupuesto, gastos. y gravámenes 

Al: . 04/30/2022 

Gastos.de años . Gastos deFaño 
Presu.puesto a·nteriores . fiscal· .· Total. de. gastos 

15,000.00 9,600.0.0 9,600.00 

'15,993.25 .15;597.33 15,597.33 

53,072.41 29,925:12 29,925.12 

181,826.'oo . 856.00 856.0Ó . 

264,321.00 192,854.00 192,854.00 

21,908.70 15,594.89 15,594.89 

f5,120.00 10,500.00 10,500.00 

11,000.00 11,000.00 11,000.'oo 

79,851.00 45,582.53 45,582.53 

249,864.00 218,718.00 218,718.00 

110.00 78.00 78.00 

19,879.90 17,420.45 17,420.45 

. 11,340 .. 00 9,660.0Ó . ·9 .. 660.00 . 

10,000.00 9,000.00 9;000.00 

1,000.00 

1,500.00 817.50 817.50 

2,000.00 1.412.00 1,412.00 

1,000.00 825.00 825.oo 

.. . '1,000.00 . 1,805.00 · 1 ,~05.00 . 

2,0.00.00 580.00 . 580.00 

15,000.00 14,200.00 14,200.00 

340,377.ÓO 232,100.00 232,100.00 

203.00 .96.20 96.20 

·- ·-

1 1 

Gravámenes Balance del.· . % Ppt() .. 
Gasto~ del mes · pendientes presupt:iesto . utilizado 

5,00.0.00 400.00 97. 33o/~ 

· 1'89.25 206.67 98.70% 

•5,49~.25 . 13;473.73 . ·. 9,673.56 81 :77% 

179,281.00 1,689.00 99.07% 

19,387.00 71 ,467.00 72.96% 

1,483 .. 14 6,313.81 71 .18% 

1,050.00 4,620'.00 69.44.% 

100.00% 

39,945.84 34,268.47 57.08% 

20,822.00 31,146.00 87.53% 

7.80 32.00 70.90% 

1,592.88 2,459.45 87.62% 

945.00 1,68().00 85.18% 

(000.00 90.00% 

1,000.00 . . 0:00% 

682.50 54.50% 

1,122.00 51 .18 536.82 . 73.15%' 

825.00 ·175.0Ó ·82.50% 

1,695.00 ' 3,500 .. 00 . . 50.00% 

·1,420.ÓO 29.00% . 

800.00 94.66% 

22,130.00 108,277.00 : 68.18% 

9.10 106.80 47.38% 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 
.. 

.. Código de ~astos· qe años Gastos del año .. Gravámenes Balance del ·.% Ppio .. 
Cuenta Descripción transacción- · P.resupue~to anter,ore·s fiscal _. Total de gastos · Ga~tos del mes pendientes · presupuesto utilizado 

01 ·07·01 700·00-9131 SEGURÓ SOCIAL FY2022. - Fondo. 1 28,054.50 . 18,1;373.60 . !8,673.60 .. 1,692.90 - 9.~80.90 66.56% 

01 -"07-01-0Ó-00c914 f PLAN MEDICO FY2022 - Fondo i 
. . 

18,900.°00 10;290.QO. 10:290:00 .. 1,050.00 8,610.QO . 54.44% 

01-07-01-00-Ó0-"9.111 BONO.NAVIDAD FY2022 ·- Fondo 1 °12,000.00 12,000.00 12,000,00 - 100.00% 

. 01-07-04-00-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2022 - Fondo·1 6,000.00 794.70 794.70 5,205.30 13.24% 

01-07-04-00-00-9404 COMIDA KE:LL Y FY2022 - Fondo 1 4,000.00 976.00 976.00 3,024.00 24.40% 

01-08-01-00-00-9101 EMPLEADC'S REGULARES FY2022 - Fondo 1 276,601 ,19 183,235.90 183,235.90 18,194.00 93,365.29 66.24% 

_01-08-01 -00-00-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS .FY2024 - Fondo 1 4,405,696.00 : . 4,352,789.86 4,352,789.86 450,884.67 52,906.14 98.79% 

01-08-01-00-00-9107 \Í ACACIONES ACUMULADAS-U• FY2022 - Fondo 1 165,326.oo· 147,2.45.45 147,245.45 15,936.64 18,080.55 89.06% 

01-08-01-00-00-9108 VACACIONES ACUMULADAS-El FY2022 - Fondo 1 256,718.00 162,530.39 162,530.39 4,804.75 94,187.61 63.31% 

01-08-01-00-00-911 O SEGURO CHOFERIL TRANSITC FY2022 - Fondo 1 2,560.00 1,129.29 1,129.29 114.40 1,430.71 44.11% 

01-08-01-00-00-9114 CARGO PA Y GO FY2022 - Fondo 1 . 1,464, 182.00 949,959.70 949,959.70 107,621.54 514,222.30 64.87% 

01-08-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 415,055.10 394,024.78 394,024.78 37,604.05 21,030.32 94.93% 

01-08-01--00-00-9141 PLAN MEDICO FY2.022 - Fondo 1 346,486.4~ 176,965.98 . 176,965.98 18,380.00 169,520.43 .51.07% . 

01-08-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 303,600.00 . 303,589.70 303,589.70 10.30 99.99% 

01 -08-04-00-00-9223 COMPRA DE: UNIFORMES FY2022 - Fondo 1 15,323.00 15,323.00 0.00% 

o 1-08-04-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPO SEGURID FY2022 - Fondo 1 60,000.00 46,745.23 46,745.23 2,921.00 10,333.77 82.77% 

01-08-04-00-00-9406 · ADIE$TRAMIENT() FY2022 - Fondo 1 13,800.00 10,729.00 10,729.00 1,850.00 3,071.00 . 77:74% 

01-08cÓ4-00-00-941-1'/ SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 _.Fondo 1 312.00 312.00 0.00% 

FY2022: Fondo l 
' · 

1Ó0.00% . 01-08-04~00-00-9413 P.RUEBA DE DOPAJE 15,000.00 .. 7,518.00 7,518.00 .7,482.00 

01-08~04-00-00-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 - Fondo 1 21 ;794.00 15,772.12 15,772.12 6,605.98 . 6,021.88 . 72.36% 

01-08-32-00-00-9101 EMPLEADOS REGUALRES PAE FY2022 - Fondo 1 . 70,824.00 58,831.03 58,831 .. 03 5,902.00 11 ,992.9T 83.06°/.; 

01-0B-32-00-00-9131 SEGURO SOCÍAL PAE FY2022 - Fondo 1 5,510.00 . 3,781.51 3,781.51 ·375.92 1,728.49 68.62% 

01-08-32-00-00-9141 PLAN MEDICO PAE. . FY2022 - Fondo 1 2,520.00 2,100.00 2,100.00 210.0b 420.00 83.33% 
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C~digo de . 
cuenta Descripción_ · transacción 

01-"08-32-00-00-9171 B.ONO NAVIDAQ PAE FY202Z- Fondo·1 

01-08-32-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES . 
' . 

FY2022 - Fondo 1 

01-09-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES. FY2022 - Fpndo 1: • 

01-09-01-00-00-9110 SEGURO GHOFERIL FY2o22 - Fondo 1 

01-09-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 

01 ~09-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo 1 . 

01-09-01-00-00-9171 !;!ONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 

o 1-09-04-00-00-9242 MATERIAL Y SUMINISTRO DE· e FY2022 - Fondo 1 

01-09-04-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 - Fondo 1 

01-09-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES C FY2022 - Fondo 1 

01-09-04-00-00-9447 DONACIONES FY2022 - Fondo 1 

01-09-04-00-00-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN FY2022 - Fondo 1 

01-11-01-00~00-9101 EMf:>LEADQS REGULARES FY202~ - Fondo ·, 

01-11-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 

01-11-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 

01-11-01-00-00-9141 PLAN MEDICO · FY2022 - Fondo 1 

. 01-11-0t-00-00-9171 .BONO NAVIDAD FY2022 ·- Fondo.1 

01-11-04-00-00-9221 ALIMENTOS FY2022 ·- Fondo 1 
.. 

01 ~11 ~04~00-00-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACl1 .. fY2022 - Fondo 1 

· ' 01~11.·04-00-00-93~7 . COMPRA DE EQUIPO FY2022 - Fondo < 

01-11 -04-00-00-9463 MANTENIMIENO DE VEHICULO: FY202°2 - Fondo 1 

01-11-14-00,00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY202i- Fondo 1 

01-11-14-00-00-911 o SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 
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Municipio de Canpvanas 

Informe de pres.upuesto, gastos y gravámenes 

Al:. 04/30/2022 

Gastos de a'ños · · Gastos d.el año 
f>resupuesto anteriores fiscal r ofal de gastos 

1,200.00: . . 

4,500.00 
. . - 3,159.00 3,159.00 

191,124.00 . 196,072,78 ' 196,072. 78 

47.00 45.50 45.50 

15,232.70 16,546.42 16,546.42 

8,820.00 5,040.00 5,040.00 

8,000.00.· · 8,000.00 8,000.00 

19,000.00 15,059.78 15,059.78 

6,400.00 6,024.85 6,024.85 

256,104.00 149,651.51 149,651 .51 

10,000.00 8,437.05 8,437.05 

5,000.00 2,740.00 2,740.00 

. 304,638.00 205,:496.00. 205,496.00 

110.00 70.20 70.20 

26,018.20 16,974.70 16,974.70 

15,120.00 10,604.04 10,604.04 

12,000.QO 11 ,400.00 11,400.00 

185,170.00 83,5'38.26. ·83,538.26 

23;000.00 7,320.66 7,320.66· 

15,000.ÓO 7,317.50 . 7,317:50 

20,000.00 1°,142.67 1,142.67 

. 12,906.00 8,604.00 '8,604.0Ó 

·16.00 . 7.80 7.80 

· Graván:ienes Balance del . % Ppto. 
Gastos del mes . pendientes _presupuesto . utilizado .. 

. 1,200.00, : .. :0.00% 

·351.00 1,053.00 . 288.00 93.60%. 

20,198,00 (4,948.78) 102.58% 

5.20 1.50 96.80% 

1,638.63 (1,313.72) 108.62% 

525.00 3,780.00 57.14% 

100.00% 

907.45 931.80 3,008.42 84.16% 

375.15 94:13% 

40,542.92 103,783.25 2,669.24 98.95% 

1,562.95 . 84.37% 

2,260.00 54.80% 

.24,245.00 99,142.00 67.45% 

7.80 39.80 63.81% 

1,882.11 9,043.50 65.24% 

1,092.72 4,515.96 70.13% 

600.00 95.00% 

7,313.27 89,380.21 12,2~1 .53 .93.38% 

384.90 " · 8,914 .. 11 '6,765'.23 70.58% 

7,682.50 48.78% 

274.75 -18,857.33 5.71% 

4,302.00 66.66% 

8.20 48.75% 
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Municipip de Canovan~s 

Informe de presupue.sto, gastos. y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

.. 
Có.digo.<;le. . Gastos de años · Gastos:. del año · Gravámenes B~lance· del % Ppto. 

Cuenta · Descripción . transacción ~resupuesto anteriores. . fiscal Total <;le gastos · Gastos· dél mes .pendi~ntes presupuésto utilizado 

01-11-14"00-00-9131 Sl;:GURQ SOCIAL FY2022 ~ Fondo 1 .1,362.00 - 658,20 6S8.20 703.eo 4~.32% .: 
. . 

01-11-14-00-00-9141 PLAN MEDICO . . .FY2022 - Fondo 1 · 1,260.00 630.00 630.00 .630.00 50.00%. 

.. . 01-11-14-00-00-9171 BONO NAVIDAD i=Y2022 - Fondo • 600.00 . 600.00 0.00% 

01-11-14-00-00-9221 ALIMENTOS FY2022 - Fondo 1 35,000.00 5,840.50 5,840.50 1,402.29 17,135.65 12,023.85 65.64% 

01-11-14-00-00-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACll FY2022 - Fondo 1 12,000.00 994.45 994.45 58.43 7,576.88 3,428.67 71.42% 

01-12-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 212,146.00 180,843.86 180,843.86 21,174.00 31,302.14 85.24% 

01-12-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo • 32.00 32:00 0.00% 

o 1-12-01-00-00-9131 SEGURO SOC.IAL FY2022 - FÓndo 1 17,286.10 13, 175.42 13,175.42 1,555.24 . 4, 110.68 76.21% 

01-12-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo • 7,560.00 3,990.00 3,990.00 420.00 3,570.00 52.77% 

01-12-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00% 

01-12-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 - Fondo 1 200,500.00 105,247.50 105,247.50 8,450.00 95,102.50 150.00 99.92% 

01-12-04-00-00-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2022 - Fondo • 19,000.00 17,229.97 17,229.97 1,243.00 1,769.64 0.39 99.99% 

· 01-1.2-04-00-00-9465 MISCELANEOS FY202~ - Fonélo • 3,000-.00 2,724.1f . . 2,724.1"1 ·· 70.00 269.35 9.54 99.68% 

01-12~04-00-00-9481 FIESTAS DE REYE FY2022 -·Fondo 1 33,430.13 33,429.90 33,429.90 0.23 99.99% 

01-12-04-00-00-9482 FIESTA DE NAVIDAD Y ENCEN[ FY2022 - Fondo 1 100,416.00 100,415.23 100,415.23 0.77 99.99% 

01-12-04-00-00-9484 OTRAS ACTIVIDADADES FY2022 - Fondo 1 157,000.00 146,950.58 146,950.58 5,890.94 5,683.64 4;365.78 97.21 % 

' 01-13-01°-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES. · FY2022 - Fondo'1 53,184.00 50,551 .71 50,551.71 ·5,719.94 2,632.29 95.05% 

0.1-13-01 -00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo·• 16.00 -. 6.50 6.50 9.50 4o:s2% 

01-13-0.1-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FY2022. ~ Fondo 1 ·. 4,160.00 5,n5.76 · 5,125.76 590.43 . (965.76) . 123.21 % 

01-13-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo • 2,5~'0.00 1,785.00· 1,789.00 21Ó.OO 735.0Q . 70.83°Ío 

01-13-0~ -00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 ·1,200.00 1,000.00 1,000.00 200.00 83.33% 

01-15-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo• 20,904.00 22,850.00 22,850.00. 2,285.00 (1,946.00) . 109.30% 

01-15-01 "00-00~9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo• 1,675.60 1,778.60 1,77$.60 174.80 {j03.00) 106.14% 
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Código de 
Cuenta · . Descripción transacción. 

.. Q1-1tj-01~00·00-9141 PLAN M.EDICO FY2022· - Fondo".I 

01-1 s~o1-oo:óo:9111 . BONO DE NAVIOAD . FY2022 - Fondo i 

01-16-01-00-00~9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 ~ Fondo 1 

· 01-16-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 

01-16-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 

o 1-16-01-00-00-9141 PLAN MEDl~O FY2022 - Fondo 1 

01-16-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022. - Fondo 1 

01-16-04-00-00-9238 MATERILAES DE CONSTRUCCI FY2022 - Fondo 1 

01-16-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 - Fondo 1 

. 01-16-04-00-00-9447 DONACIONES FY2022 - Fondo 1 

o 1-19-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 

01-19-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 

01-f9-01-00-00-9131 SEGURQ SOCiAL FY2022 - Fondo 1 

01-19-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo 1 

01-19-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 

01-19-04-00-00-9401 DIETAS FY2022 - Fondo 1 

01-19-04-00-00-9465 MISCELANEOS SECRETARIA FY2022 - Fondo 1 

01-19,04:00-00-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2022 - Fondo 1 

01 -19-04~00-00-9469 F~NQUEO . FY2022 - Fondo 1 • • 

01 -20-01-()0•00-9101 EMPLEADOS REGULARE~ · FY2.022 - Fondo 1 

o 1-20-01-00-00~9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 

01 -20-01-00-00-9141 PLAN MEDICO . FY2022 - Fondo 1 

01-20-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD F.Y2022 - Fondo 1 

rnieves 05/19/2022 1 :54:42 PM 
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Municipio de Canovanas 

Informe de pre.supuesto, gastos y grayámenes 

Al: 04/30/2022 

(3astos ~e. años Gastos del año 
"_P.resupu~~to anteriores fiscal . Total de gastos 

1,260.00 . :85.79 85.79 

1.000.00 ·400.00 . . 400.00 ... 

129;sn.bo 74,250.00 74,2SÓ,OO 

16.00 18.20 18.20 

11, 174.00 7,298.71 7,298.71 

6,300.00 3,150.00 3,150.00 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 

. 10,000.00 

26,400.00 10,125.00 10,125.00 

137,400.00 72,746.75 72,746.75 

131,712.00 98,539.15 98;539.15 

16.00 18.20 18.20 

10,305.80 6,754.31 6,754.31 

3,100.00· · 2,415.00 2,415.00 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 

5,000.00 2,100.00 2,100.00 

.4.000.00' 

31,500.00 24,714:30 24,714.30 

12,000.0Q., ' 7,00Ó.00 . . 7,000.00 

55,284.00 '.54,072.00 .54,072.00 

. 4,397.40 4,213.01 4,213.01 

1,260.00 1,050.00 1,050.00 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 

Gravámenes Balanc·e del .% Ppto. 
· Ga$tos del m~s . pendientes pres_upuesto utilizaqo 

7.97 1.1_74.21 6.8.0% 

·- 606.oo .· 40.00% 

7,425:00 . Q5,323.0Ó ' . 57.30% _, 

2.60 (2.20) 113.75%. 

670.99 3,875.29 65.31% 

315.00 3,150.00 50.00% 

100.00% 

10,000.00 ·0.06% 

1,125.00 10,575.00 ·5,106:00 78.40% 

64,65325 52.94% 

9,1-07.00 33,172.85 74.81% 

2.60 (2.20) 113~75% 

im.i:79 ·3,551.49 !)5.53% 

.210.00 1,365.00 63:88% 

100.00% 

2,900.0d 100.00% 

4,000.00 · 0.00% 

1,020.06 5,824.56º 961.14 96.94% 

1,363.93 : . 3,636.07 6fi).69% . 

6,010'.00 . 1 •. 212.00 .' · .97.80% 

459.77 184.39 95.80% 

105.00 210.00 83.33% 

100.00% 
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Municipio de Canovanas 

. Informe de presupuesto, gastos y graváme.nes. 

ºAl: 04/30/2022 

CódigQ de . Gast~s .de añQs. Gastos del .año Gravámenes Balance del .% Ppto . 
Cuenta Des~ripción · .transacción . Presupuesto anteriores fiscál Total de gastos Gastos d.el ines pendientes presupuesto .utilizado· 

01-20~04-00~00-9425 SERVICIOS LE.GALES ASUNTDi. FY2022 - Fondo 1 .147,500.00 26,~~-º ·ºº : 2~,300.qO . 121,200 .. 00 100.QO% · 

.. 01-20-04-00~00-9444 CUOTA$ Y SUSCRIPCIONES FY2022 - Fondo 1 1,60().00 .1,140.00·· 1",140.0Ó. 46p.oo 71.25% 

01-21-01-00~00-9101 EMPLEADOS.REGULARES FY2022 - Fondo 1 ' 14.0,580.00' 111 ,835.50 . 111",835.50 10,534.0"0 º28,744.50 79.55% 

01-21:o1-00-00-911 o SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 32.00 13.00 13.00 1.30 19 .. 00 40.62% 

01-21-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 10,892.00 8,784.91 8,784.91 805.86 2,107.0~ 80.65% 

01-21-01-00-00-9141 PLJ\N MEDICO FY2022-.Fondo 1 . 3,780.00 3,150.00 3,150.00 315.00 630.00 83.33% 

01-21-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fond.o· 1 3,000.00 3,000.00 . . . 3,000.00 100.00% 

01-23-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 95,734.10 61, 121.50 61 ,121.50 7,946.00 34,612.60 63:84% 

01-23-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 7,809.20 4,828.79 4,828.79 607.86 2,980 .. 4 1 61.83% 

01-23-01-00-00-9141 PLAN MÉDICO FY2022 - Fondo 1 2,520.00 1,050.00 1,050.00 105.00 1,470.00 41.66% 

01-23-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 100.00% 

01-23-04-00-00-9302 PROGRAMAS COMPUTADORA~ FY2022 - Fondo 1 8,500.00 3,805.18 3,805.18 4,520.00 174.82 97.94% 

01-23-04-00-00-9411 SERVIGIOS PROFESIONALES S FY2022 - Fondo 1 190,267.00 123,336.63 . 123,336.63 . 13, 720.67 . 66;586.37 . . 344.00 99.81% 

01 -23-04-00-00-9451 RENTA DE EQUIPO · FY2022 - Fondo 1 83,733.00 34,433.37 34,433.37 20,177.66 29,121.97 65.22% 

01-25-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 220,585.00 183,736.00 183,736.00 19,023.00 36,849.00 83.29% 

01-25-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 17,724.00 14,438.30 14,438.30 1,455.25 3,285.70 81.46% 

01-25-01-00-00-9141 . PLAN MED.ICO · FY2022- Fondo 1 · 6,300.00 4,200.00 . 4,200.00 420.00 2., 100.00 66.66% 

Of-25-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD. FY2022 - Fondo 1 . 5;000.00 5,000.00 5,000.00 100.00% 

01·-25-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES . FY2022 -"Fondo 1 n ;ooo.oo : 14,700.00 14,700.00 2,100.00 17,120.00 45,180.00 41.32% .. 

01-35-01~oo-oo-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 . 170,371.00 º123,659.57 123,659.57 10,4!¡4.00 46,711A3 .72.58% 

01-35-01-00-00-911 O SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 16.00 - 16.00 0.00% 

01-35-01-00"-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 . 13,753.30 . 9,571 .66 9,571.66 780.30 4 ,181 .64 . 69.59% 

01-35-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo 1 3,780.00 2,520.00 2,520.00 21 0.00 1,260.00 66.66% 
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Código <:fe. 
Cuenta . · Descripción transacci_ón 

01-35-01-"lfo-OQ-9171 BONO W..VIDAD : FY2022 ~ Fondo 1 

01-35-04-00-00-9201 MATERIALES c°E OFICINA 
.. 

FY2022 - Fondo 1 

01-35-04-00-00-9205 COMPRADE HERRAMIENTAS FY2022 -.Fondo 1 

01-35-04-00-00-9215 .MATERIALES DE"MANTENIMIEI' FY2022 - Fondo 1 

01-35-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTRO DI FY2022 - Fondo' 

01-35-04-00-00-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2022 - fondo 1 

01-35-04-00-00~9321 EQUIPO.DE MANTENIMIENTO FY2022 - Fondo 1 

01-35-04-00-00-9327 COMPRA.DE EQUIPO . FY202i - Fondo 1 

. 01-35-04-00-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2022 - Fondo 1 

o 1-35-04-00-00-9465 MISCELANEOS FY2022 - Fondo 1 

01-45-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 

01 -45-01-00-00-911 o SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 

01-45-01-00-00-9131 SEGURO soc·IAL FY202~ - Fond9 1 

01-45-01 -00-00-9141 PLANES MEDICOS FYZ022 - Fondo 1 

01-45-01-00-00-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - Fondo' 

01-45-04-00-00-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTI FY2022 - Fondo t 

· 01-45-.04-00-00-9305 EQUIPO DEMECANICA "FY2022 - FondO"I ' 

. o 1-45-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 - Fondo 1 

. . 
01-45-04-00-00-946_3 MANTENIMIENTO DE VEHICUL< FY202Z ~ Fondo 1 

01 -45-08-00-00-~225 SITUR~ COMBUSTIBLE YLUBRI . FY2022 - Fondo 1 

· 01-45-08-00-00-9327 SITUR- COMPRA DE EQUIPO FY2022 - Fondo 1 

01-45-08-00-00-9463 SITUR- MANTENIMIENTO DE VE FY2022 - Fondo 1 

01-45-36:00"00-9242 MATER Y SUM OPERACIONES 1 FY2022 - Fondo 1 

rnieves 05/19/2022 1 :54:42 PM 

r r 
Municipi~ de Canovan~s 

Informe de presupue.sto, gastos. y ~ravárilenes 

. Al: 04/30/20.22 

. Gastos.de años · Gastos· del año 
~resupuesto . . ahte_riores· . fi~cal _Total <;te gastos · 

4,000.00 . . 4,000.00 .· 4,Ó00.00 

. 46,000.00 
.. 

25,372.11 . 25,372.11 

54.00 

22,100.00 16,435.45 . 16,435.45 

35,300.00 15,297.92 15,297.92 

50,775.00 28,88$.53 28,886.53 

5,000.00 495.00 495.00 

31,500.00 19,775.82 19,775.82 

35,000.00 20,621.94 20,621.94 

18,000.00 13,601.45 13,601.45 

206,616.00 129,779.85 129,779.85 

110.00 41 .60 41 .60 

17,095.50 10,079.62 . 10,079.62" 

12,600.00 6,510.00 6,510.00 

7,000.00 7,000.00 7,000.00 

250,000.00 233,301 .13 233,301.13 

. 9,000.00 8,722.93 . 8,('22.93 

42,000.00 . 4,500.00 ·4;500.00. 

250,000.00 206,.142.04 . ·206,142.04 

50,000.00 28,427.74 . . 28,427.74 

-3,000.00 

25;000..00 . 11 ,628.94 . 11,628.94 

10,000.00 2,358.30 . 2,358.30 

· Gravámenes B~lance· del % Ppto. 
Gastos· del mes .pendi~ntes . . presupuesto utilizado ----

100.00% : 
. .. 

. 11,781.43 8,8°46.46 80.76% • 

- 54.00 .0.00% 

4,547.40 1,899.90 3,764.65 82.96% 

1,912.50 4,870.93 15,131 .15 57.13% 

"2,245.85 13,999.42 7,889.05 84.46% 
.. ·· 

4,505.00 9.90% 

5,497.68 . 7,53i60 4,186.58 86.70% 

1,729.14 7,691.95 6,686.11 80.89% 

5,169.27 29.00 4,369.55 75.72% 

10,013.52 76,836.15 62:81 % 

2.60 68.40 37.81% 

727.61 7,015.88 58.96% 

525.00 6,090.00 51.66% 

100.00% 

33,713.70 16,698.87 100.00% 

277..07 96.92% 

22,500.00 15,000.00 "64.28%. 

· 1,932.04· 36,967..24 .. . 6,890.72 97.24% 

.3,263.73 21,572.26 .. 100.00% 

3,000.00 0.00% 

. 594.80 12,776.26 48:89% 

192.92 95.58 1,546.12 24.53% 
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1V1unicipio de Canovanas 

. Informe de presupuesto, gastos y gravámenes. 

"Al: 04/30/2022 

Código de . ·Gastqs .de añqs. Gastos del .año Gravámenes Balance del % Ppto. 
· Cuenta _Descripción · transacción . Presupuesto a.nteriores fiscal · Total de gastos Gastes d_el mes pendientes presupuesto .utilizad O-

01-45~3S-00:00-94_64 MANTENIMIENTO CENTRO DE 1. FY2022.- Fondo 1 . 30,0~0.00 14,676.54 : 14,67$.~4 1,685.00 12,233._09 3,09.0.37 89.69% 

0_1-47-01-00-0q-9101 . EMPLEADOS. REGULARES FY2022.- Fondo 1 48,15i:l.54 48,156.54" 48, 156.5·f .ÜJ0.00% ". 

01-47-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL · FY2022 - Fondo 1 . 11.70 , 11.70 .11.70 1Ó0.00% 

01-47~01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 3,705.32 3,705.32 3,705.32 100.00% 

01-47-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo 1 2,520.00 . 2,520.00 2,520.00 100.00% 

01-47-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUM OPERACIC FY2022- Fondo 1 3,946.60 1,194.60 1,194.60 2,752.00 30.26% 

ot-41-04-·oo-oo-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 - Fond.o 1 6,392.25 5,682.50 . . ' 5,682.50 . .709.75 88.89% 

01-47-04-00-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2022 - Fondo 1 6.75 6.75 6.75 100.00% 

01-4 7-04-00-00-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFIClm FY2022 - Fondo 1 46,927.59 28,025.97 28,025.97 (1,061.00) 10,152.69 8,748.93 81.35% 

01-50-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo 1 157,272.00 133,513.00 133,513.00 13,106.00 23,759.00 84.89% 

o 1-50-01-00-00-911 o SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 1 16.00 16.90 16.90 1.30 (0.90) 105.62% 

01-50-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 1 12,413.90 11,531 .53 11,531.53 1,002.60 882.37 92.89% 

01-50-0.1-00-00-9141 PLAN t.11EDICO FY2022 - Fondo 1 5,040.00 . 3,780.00 3,780.00 . '315.00 . .1.260:00 75.00~ 

01-50-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00% . 

01-50-04-00-00-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2022 - Fondo 1 6,000.00 4,560.66 4,560.66 2,836.80 1,234.72 204.62 96.58% 

01-50-04-0P-00-9302 LICENCIAS DE PROGRAMA FY2022 - Fondo 1 1,650.00 1,650.00 0.00% 

01 -50-04-00-00-9411 SERVICIOS PROF.E$10NALES · FY2022 - Fondo 1 · 36,000.00 10,200.0Ó 25,800.00 28.33% 

Gran Total: $20,963,049.00 $0.00 $15, 127,020.85 "$°15,127,02Ó.85 . $1,434,39g,99 . $1,383,477.29 $4;452,550.86 
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Fecha: 4/30/2022 
Cuenta: Todas 
Id. segmento: N.inguno 

Cuenta 

f 

.Descripción 

01-03-04-00-00-8103. IMPUESTOS MUNICIPALES 

ca.digo de 
· transacc·ión 

IVUM2022 - IMPL 

01c03-04-00-00-8104 INTERESES RECARGOS PENALIDADES IVUM2022 ·- IMPL 

Gran Total: 

' ' 

rnieves 05/19/2022 1 :44:43 PM 

( f 

Municipio de Canovanas 

Informe de ingresos estimados y actu~les. 

Para periodo terminado en:. 04/30/2022 
Código de transacción: IVUM2022 
·qrdenado P.Or: Accol)nt Nurnbe~ 

. Incluir: AA Oescriplion, AA Qelails, Unpo$ted Toi 

Ingreso de años ·. 1 rig reso ·del .año · · 
lngte~o estimado . anteriores fiscal . . Ingreso totat ingreso del mes ·. 

. $2,606,000.00 $2, 110,290.44 . $2, 110,290.44 . 

1,000.0Ó 

$2,607,000.00 $0.00 $2,110,290.44 $2, 110,290.44 $0.00 

r 

lngre.so no %·ingreso 
· realizado · · ~stimado 

$495,709.56 

1,000.00 

$496,709.56 

. ' 80.97% 

0.00% 
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Fecha: 4/30/2022 
Cuenta:·Tod.as . . . 
Id l:!egmento: Ninguno 

:Código de·· 
Cuenta · Clescripción · transacción 

. 01 -04-06~.00-00-9473 . DISPOSICIÓN DESPERDICIOS~ IVUM2022 - IMPl 

01-05-04-00-00-9103 . GUARDIAS MEDICAS IVU IVUM2022 - IMPl 

Gran Total: 

rnieves 05/19/2022 1 :55:51 PM 

Municipio de Canovanas_ 

lnfo-rme de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

Gastos de· años ·. Gastos del año·· 
· · Presupuesto·· arite.riores · ·fiscal . 

,$1,683,000.00 . "($450,960.00) 

924,000.00 697,331.35 

$2,607,000.00 $0.00 $246,371.35 

Código de transacción: IVUM2022 
Ordenado· p_or: Account NulT)bE1r 

· Incluir: M Description, AADetails, Unposted :nx 

·. Gi'av~menes . 
Total .de gastos Gas.tos del mes pendientes 

($450,960.00) . $1,312,000.00 

697,331.35 109,361.78 94,668:65 

$246,371.35 $109,361 .78 $1,406,668.65 

1 

·Balance del · % Ppto. 
prés11puesto utilizado . 

$821,960.00 . 51.1"6% 

132,000.00 · ·85.71% 

$953,960.00 
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Gobierno Municipal de Canóvanas 
Lornna J. Soto Villanueva 

Alcaldesa 

, 
CERTIFICACION 

¡Cw1óvanas es r-As l 

Yo, Lilliam Rodríguez García, Directora de Finanzas del Municipio de Canóvanas, 
certifico que según nuestro corredor, el monto a contratar por concepto de seguros y 
fianzas durante el año fiscal 2022-2023 asciende a $553,709. 

Para que así conste, bajo mi firma certifico hoy, 21 de junio de 2022, en 
Canóvanas, Puerto Rico. 

r1~ - ~r 
Lilliam Rodríguez García 
Directora de Finanzas 

PO BOX 1612 Canóvanas P.R. 00729-1612 {787) 876-2328 / {787) 876-5100 



MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 01 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                  252.27  $                  252.27 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        2,856,533.00  $        3,228,007.00  $        3,602,515.79  $           745,982.79 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $           104,351.31  $           104,351.31 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $             58,491.87  $             58,491.87 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        3,000,000.00  $        2,606,000.00  $        2,110,290.44  $         (889,709.56)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $                          -    $               1,000.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        7,536,224.00  $        2,900,434.00  $        1,785,704.00  $      (5,750,520.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             10,000.00  $             24,429.87  $              (5,570.13)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           835,965.00  $           595,276.00  $                          -    $         (835,965.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,165,382.00  $        1,495,038.00  $        1,495,043.00  $           329,661.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             50,000.00  $             31,836.09  $              (8,163.91)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        2,629,065.00  $        2,100,000.00  $             99,302.43  $      (2,529,762.57)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           100,000.00  $         (200,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           103,860.00  $             94,111.00  $           172,202.01  $             68,342.01 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        1,525,136.00  $        4,156,106.00  $        1,213,370.68  $         (311,765.32)

Fondo General 01 03 04 07 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $        1,281,481.27  $        1,281,481.27 

Fondo General 01 03 04 31 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $           551,136.81  $             51,136.81 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,660,574.00  $        5,618,967.00  $        4,682,473.30  $         (978,100.70)

Fondo General 01 03 33 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $             68,139.94  $             68,139.94 

Fondo General 01 03 36 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           112,838.00  $           114,410.00  $                  351.54  $         (112,486.46)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

Fondo General 01 50 04 00 00 87.10

Ventas Sellos y Comprobantes 

Departamento de Hacienda

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                  700.00  $                  700.00  $                 (700.00)
 $      26,196,277.00  $      23,570,049.00  $      17,281,372.62 ($8,914,904.38)TOTAL
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CANOVANAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $           213,444.00  $           217,752.00  $           158,432.50  $             55,011.50 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                    13.00  $                      3.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $             16,711.00  $             16,888.00  $             12,502.57  $               4,208.43 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               6,300.00  $               6,300.00  $               4,200.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               5,000.00  $               3,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  897.35  $               1,102.65 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.21 Alimentos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               1,200.00  $                  464.50  $               1,535.50 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $             25,000.00  $             20,000.00  $                  430.40  $             24,569.60 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             75,000.00  $             75,000.00  $             44,940.00  $             30,060.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             10,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             72,000.00  $             72,000.00  $             53,437.50  $             18,562.50 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,100.00  $                  400.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             40,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  632.73  $               1,367.27 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  146.00  $                    54.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           874,020.00  $           875,808.00  $           586,688.32  $           287,331.68 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    32.00  $                    32.00  $                    13.00  $                    19.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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CANOVANAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             68,163.00  $             67,780.00  $             45,084.37  $             23,078.63 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             22,680.00  $             22,680.00  $             12,495.00  $             10,185.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             17,000.00  $             10,200.00  $             12,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             84,000.00  $           104,000.00  $             76,517.30  $               7,482.70 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             88,956.00  $             88,956.00  $             38,580.00  $             50,376.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,882.00  $               6,851.00  $               2,951.37  $               3,930.63 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,260.00  $               1,260.00  $                  630.00  $                  630.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $                  600.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             60,000.00  $             16,875.00  $               6,468.75  $             53,531.25 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             80,132.00  $             99,372.00  $             36,692.50  $             43,439.50 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,360.00  $               7,740.00  $               3,973.40  $               2,386.60 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,730.00  $               3,780.00  $               1,050.00  $               1,680.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               1,800.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $             21,600.00  $             22,500.00  $           (22,500.00)

Fondo General 01 02 59 00 00 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $             15,000.00  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 02 59 00 00 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             17,000.00  $                         -    $                         -    $             17,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           361,224.00  $           361,224.00  $           266,770.00  $             94,454.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             28,475.00  $             28,139.00  $             21,264.71  $               7,210.29 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             13,860.00  $             13,860.00  $               9,555.00  $               4,305.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             45,000.00  $               7,652.01  $             52,347.99 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           429,102.00  $           494,180.00  $           284,844.96  $           144,257.04 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             11,000.00  $               6,600.00  $             10,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           835,965.00  $           595,276.00  $                         -    $           835,965.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           160,000.00  $             85,553.87  $           114,446.13 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             59,000.00  $             52,000.00  $             24,260.65  $             34,739.35 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $                         -    $           160,000.00  $           160,000.00  $         (160,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             19,100.00  $             19,100.00  $                         -    $             19,100.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $             83,760.00  $             83,760.00  $             24,151.07  $             59,608.93 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           558,709.00  $           492,551.00  $           509,121.00  $             49,588.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $             62,400.00  $             62,400.00  $             47,500.00  $             14,900.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                         -    $             17,202.00  $             14,334.40  $           (14,334.40)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             64,992.00  $             22,908.00  $             11,795.44  $             53,196.56 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $        1,093,000.00  $             79,580.00  $             79,479.87  $        1,013,520.13 
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             10,000.00  $           228,571.00  $             12,732.76  $             (2,732.76)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           113,297.00  $           113,297.00  $                         -    $           113,297.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           283,029.00  $           280,979.00  $           234,123.70  $             48,905.30 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           909,000.00  $           761,892.00  $           659,871.44  $           249,128.56 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  328.00  $                  296.00  $                  227.50  $                  100.50 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             72,522.00  $             59,799.00  $             54,304.66  $             18,217.34 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             49,140.00  $             41,580.00  $             29,190.00  $             19,950.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             39,000.00  $             19,800.00  $             39,832.81  $                (832.81)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $             50,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $             28,466.48  $           (28,466.48)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $               3,191.00  $             (3,191.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $             20,000.00  $             17,793.00  $           (17,793.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $                         -    $             10,000.00  $               1,844.00  $             (1,844.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $                         -    $               5,000.00  $               9,600.00  $             10,400.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $                         -    $             15,597.00  $             24,403.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $                         -    $             29,925.00  $             10,075.00 

Fondo General 01 04 06 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,255,936.00  $        2,132,000.00  $                  856.00  $        1,255,080.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $           211,332.00  $           275,388.00  $           192,854.00  $             18,478.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $             16,855.00  $             21,618.00  $             15,594.00  $               1,261.00 
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Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             11,340.00  $             15,120.00  $             10,500.00  $                  840.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               9,000.00  $               7,200.00  $             11,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 91.03 Guardias Médicas 05 - Salud  $           924,000.00  $           924,000.00  $           697,331.00  $           226,669.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           685,930.00  $             79,851.00  $             45,582.00  $           640,348.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           264,096.00  $           249,864.00  $           218,718.00  $             45,378.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  124.00  $                  110.00  $                    78.00  $                    46.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             20,892.00  $             19,528.00  $             17,420.45  $               3,471.55 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             11,340.00  $             11,340.00  $               9,660.00  $               1,680.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               9,000.00  $               5,400.00  $               9,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               1,500.00  $                  817.50  $                (817.50)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               2,000.00  $               1,412.00  $             (1,412.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               3,000.00  $                  825.00  $                (825.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             22,000.00  $             22,000.00  $               1,805.00  $             20,195.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               2,000.00  $                  580.00  $                (580.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             15,000.00  $             14,200.00  $                  800.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           322,164.00  $           354,732.00  $           232,100.00  $             90,064.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  203.00  $                  203.00  $                    96.20  $                  106.80 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             25,717.00  $             27,825.00  $             18,673.60  $               7,043.40 
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Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             17,640.00  $             18,900.00  $             10,290.00  $               7,350.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             14,000.00  $               9,000.00  $             12,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             12,000.00  $               9,000.00  $                  794.70  $             11,205.30 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  976.00  $               3,024.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           291,252.00  $           294,240.00  $           183,235.90  $           108,016.10 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        5,356,313.00  $        4,405,696.00  $        4,352,789.86  $        1,003,523.14 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $           165,000.00  $           165,326.00  $           147,245.45  $             17,754.55 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $           200,000.00  $           256,718.00  $           162,530.39  $             37,469.61 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               2,560.00  $               2,560.00  $               1,129.29  $               1,430.71 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        1,429,884.00  $        1,464,182.00  $           949,959.70  $           479,924.30 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             21,650.00  $             12,714.00  $             21,650.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             22,281.00  $             22,509.00  $             22,281.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             27,923.00  $             32,286.00  $             27,923.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           409,758.00  $           337,036.00  $           394,024.78  $             15,733.22 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             10,080.00  $             10,080.00  $             10,080.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $           346,500.00  $           338,940.00  $           176,965.98  $           169,534.02 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               8,000.00  $               4,800.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           275,000.00  $           161,400.00  $           303,589.70  $           (28,589.70)

Fondo General 01 08 04 00 00 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $           265,827.00  $                         -    $                         -    $           265,827.00 
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Fondo General 01 08 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $             40,000.00  $             50,073.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $             50,000.00  $             46,745.23  $           (41,745.23)

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $             14,400.00  $               5,000.00  $             10,729.00  $               3,671.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             17,000.00  $             15,000.00  $               7,518.00  $               9,482.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $               2,000.00  $             15,772.12  $                (772.12)

Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $             70,824.00  $             70,824.00  $             58,831.03  $             11,992.97 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $               5,571.00  $               5,510.00  $               3,781.51  $               1,789.49 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $               2,520.00  $               2,520.00  $               2,100.00  $                  420.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               1,200.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             26,112.00  $               4,500.00  $               3,159.00  $             22,953.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           223,860.00  $           191,124.00  $           196,072.78  $             27,787.22 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                    63.00  $                    47.00  $                    45.50  $                    17.50 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             17,661.00  $             14,942.00  $             16,546.42  $               1,114.58 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $               8,820.00  $               8,820.00  $               5,040.00  $               3,780.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               7,000.00  $               4,200.00  $               8,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $             15,000.00  $             25,000.00  $             15,059.78  $                  (59.78)

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               8,000.00  $               5,000.00  $               6,024.85  $               1,975.15 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $           210,000.00  $           256,104.00  $           149,651.51  $             60,348.49 
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Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,437.05  $               1,562.95 

Fondo General 01 09 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,740.00  $               2,260.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           289,104.00  $           328,104.00  $           205,496.00  $             83,608.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                  110.00  $                  110.00  $                    70.20  $                    39.80 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             22,958.00  $             25,651.00  $             16,974.70  $               5,983.30 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             13,860.00  $             15,120.00  $             10,604.04  $               3,255.96 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $             11,000.00  $               7,200.00  $             11,400.00  $                (400.00)

Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $           200,000.00  $           173,170.00  $             83,538.26  $           116,461.74 

Fondo General 01 11 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $             20,000.00  $             23,000.00  $               7,320.66  $             12,679.34 

Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $             15,000.00  $               7,317.50  $             (7,317.50)

Fondo General 01 11 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 11 - Centro de Envejecientes  $             20,000.00  $             20,000.00  $               1,142.67  $             18,857.33 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $             17,208.00  $             17,208.00  $               8,604.00  $               8,604.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                    16.00  $                    16.00  $                      7.80  $                      8.20 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $               1,393.00  $               1,362.00  $                  658.20  $                  734.80 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $               1,260.00  $               1,260.00  $                  630.00  $                  630.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               1,000.00  $                  600.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             25,000.00  $             35,000.00  $               5,840.50  $             19,159.50 

Fondo General 01 11 14 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $             10,000.00  $             12,000.00  $                  994.45  $               9,005.55 

Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 
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Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $           214,476.00  $           220,956.00  $           180,843.86  $             33,632.14 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 12 - Relaciones Públicas  $                    32.00  $                    32.00  $                         -    $                    32.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $             16,866.00  $             17,179.00  $             13,175.42  $               3,690.58 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $               7,560.00  $               7,560.00  $               3,990.00  $               3,570.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $               6,000.00  $               3,600.00  $               5,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 12 - Relaciones Públicas  $           120,000.00  $           146,400.00  $           105,247.50  $             14,752.50 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $             15,000.00  $             20,000.00  $             17,229.97  $             (2,229.97)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas  $             15,000.00  $               3,000.00  $               2,724.11  $             12,275.89 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $             30,000.00  $           134,549.00  $             33,429.90  $             (3,429.90)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $             30,000.00  $           150,000.00  $           100,415.23  $           (70,415.23)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $             70,000.00  $                         -    $                         -    $             70,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $             20,000.00  $             60,000.00  $           146,950.58  $         (126,950.58)

Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           116,172.00  $             53,184.00  $             50,551.71  $             65,620.29 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                    16.00  $                    16.00  $                      6.50  $                      9.50 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $               9,117.00  $               4,160.00  $               5,125.76  $               3,991.24 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $               3,780.00  $               2,520.00  $               1,785.00  $               1,995.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               3,000.00  $               1,200.00  $               1,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             61,318.00  $             20,904.00  $             22,850.00  $             38,468.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               4,844.00  $               1,645.00  $               1,778.60  $               3,065.40 
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Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               2,520.00  $               1,260.00  $                    85.79  $               2,434.21 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               2,000.00  $                  600.00  $                  400.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           146,808.00  $           143,064.00  $             74,250.00  $             72,558.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                    16.00  $                    16.00  $                    18.20  $                    (2.20)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             11,613.00  $             11,174.00  $               7,298.71  $               4,314.29 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $               6,300.00  $               6,300.00  $               3,150.00  $               3,150.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               5,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $             10,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano  $             42,300.00  $             13,500.00  $             10,125.00  $             32,175.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $           100,000.00  $           130,000.00  $             72,746.75  $             27,253.25 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           106,032.00  $           131,712.00  $             98,539.15  $               7,492.85 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                    18.20  $                    (2.20)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               8,264.00  $             10,214.00  $               6,754.31  $               1,509.69 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               2,520.00  $               3,780.00  $               2,415.00  $                  105.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               2,000.00  $               1,800.00  $               3,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,100.00  $               2,900.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $             30,000.00  $             29,000.00  $             24,714.30  $               5,285.70 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $             12,000.00  $             12,000.00  $               7,000.00  $               5,000.00 
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Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $             72,120.00  $             55,284.00  $             54,072.00  $             18,048.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $               5,594.00  $               4,275.00  $               4,213.01  $               1,380.99 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               1,260.00  $               1,260.00  $               1,050.00  $                  210.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $               1,000.00  $                  600.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $           147,500.00  $           135,000.00  $             26,300.00  $           121,200.00 

Fondo General 01 20 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales  $               1,500.00  $               1,600.00  $               1,140.00  $                  360.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $           126,408.00  $           140,580.00  $           111,835.50  $             14,572.50 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    32.00  $                    32.00  $                    13.00  $                    19.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               9,900.00  $             10,892.00  $               8,784.91  $               1,115.09 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,780.00  $               3,780.00  $               3,150.00  $                  630.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               3,000.00  $               1,800.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             95,352.00  $           100,080.00  $             61,121.50  $             34,230.50 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               7,447.00  $               7,748.00  $               4,828.79  $               2,618.21 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               2,520.00  $               2,520.00  $               1,050.00  $               1,470.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               2,000.00  $               1,200.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 23 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             16,000.00  $             13,000.00  $               3,805.18  $             12,194.82 

Fondo General 01 23 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $           152,600.00  $           162,367.00  $           123,336.63  $             29,263.37 

Fondo General 01 23 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             59,000.00  $             62,000.00  $             34,433.37  $             24,566.63 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           216,360.00  $           226,680.00  $           183,736.00  $             32,624.00 
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Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             16,934.00  $             17,571.00  $             14,438.30  $               2,495.70 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $               6,300.00  $               6,300.00  $               4,200.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               5,000.00  $               3,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 25 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $             81,800.00  $             55,000.00  $             14,700.00  $             67,100.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $           134,088.00  $           175,788.00  $           123,659.57  $             10,428.43 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $             10,487.00  $             13,585.00  $               9,571.66  $                  915.34 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $               3,780.00  $               3,780.00  $               2,520.00  $               1,260.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $               3,000.00  $               1,800.00  $               4,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $             35,000.00  $             25,000.00  $             25,372.11  $               9,627.89 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.05 Herramientas 35 - Compras y Suministros  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $               7,000.00  $             25,000.00  $             16,435.45  $             (9,435.45)

Fondo General 01 35 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 35 - Compras y Suministros  $             15,000.00  $             15,000.00  $             15,297.92  $                (297.92)

Fondo General 01 35 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros  $             30,000.00  $             35,000.00  $             28,886.53  $               1,113.47 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.21 Equipo de Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  495.00  $               4,505.00 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros  $             35,000.00  $             35,000.00  $             19,775.82  $             15,224.18 

Fondo General 01 35 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros  $             10,000.00  $             15,000.00  $             20,621.94  $           (10,621.94)

Fondo General 01 35 04 00 00 94.65 Misceláneos 35 - Compras y Suministros  $             18,000.00  $             22,000.00  $             13,601.45  $               4,398.55 
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Fondo General 01 45 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 45 - Mecánica y Transportación  $           177,264.00  $           216,468.00  $           129,779.85  $             47,484.15 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 45 - Mecánica y Transportación  $                    63.00  $                  110.00  $                    41.60  $                    21.40 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 45 - Mecánica y Transportación  $             14,249.00  $             17,019.00  $             10,079.62  $               4,169.38 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.41 Plan Médico 45 - Mecánica y Transportación  $             11,340.00  $             12,600.00  $               6,510.00  $               4,830.00 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.71 Bono Navideño 45 - Mecánica y Transportación  $               9,000.00  $               6,000.00  $               7,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 45 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 45 - Mecánica y Transportación  $           420,000.00  $           250,000.00  $           233,301.13  $           186,698.87 

Fondo General 01 45 04 00 00 93.05 Equipo de Mecánica 45 - Mecánica y Transportación  $             20,000.00  $             15,000.00  $               8,722.93  $             11,277.07 

Fondo General 01 45 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 45 - Mecánica y Transportación  $             20,000.00  $             30,000.00  $               4,500.00  $             15,500.00 

Fondo General 01 45 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 45 - Mecánica y Transportación  $        1,200,000.00  $           250,000.00  $           206,142.04  $           993,857.96 

Fondo General 01 45 08 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 45 - Mecánica y Transportación  $             75,000.00  $             50,000.00  $             28,427.74  $             46,572.26 

Fondo General 01 45 08 00 00 93.27 Compra de Equipos 45 - Mecánica y Transportación  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 45 08 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 45 - Mecánica y Transportación  $             50,000.00  $             25,000.00  $             11,628.94  $             38,371.06 

Fondo General 01 45 36 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 45 - Mecánica y Transportación  $             20,000.00  $             10,000.00  $               2,358.30  $             17,641.70 

Fondo General 01 45 36 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 45 - Mecánica y Transportación  $             35,000.00  $             30,000.00  $             14,676.54  $             20,323.46 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $           226,020.00  $             48,156.54  $           (48,156.54)

Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $                    63.00  $                    11.70  $                  (11.70)

Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $             17,750.00  $               3,705.32  $             (3,705.32)

Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $             12,600.00  $               2,520.00  $             (2,520.00)

Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $               6,000.00  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 47 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $               4,000.00  $               1,194.60  $             (1,194.60)

Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $             18,000.00  $               5,682.50  $             (5,682.50)

Fondo General 01 47 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $               1,000.00  $                      6.75  $                    (6.75)

Fondo General 01 47 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $           100,000.00  $             28,025.97  $           (28,025.97)

Fondo General 01 50 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $           157,272.00  $           157,272.00  $           133,513.00  $             23,759.00 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                    16.00  $                    16.00  $                    16.90  $                    (0.90)

Fondo General 01 50 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             12,337.00  $             12,215.00  $             11,531.53  $                  805.47 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 Plan Médico

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               5,040.00  $               5,040.00  $               3,780.00  $               1,260.00 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               4,000.00  $               2,400.00  $               5,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 50 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               6,000.00  $               5,000.00  $               4,560.66  $               1,439.34 

Fondo General 01 50 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               1,650.00  $               1,650.00  $                         -    $               1,650.00 

Fondo General 01 50 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             55,540.00  $             36,000.00  $                         -    $             55,540.00 
 $      26,196,277.00  $      23,570,049.00  $      15,824,349.50  $      10,411,927.50 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022

CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       3,755,795.00 

TOTAL  $       3,755,795.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,000,977.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 645,902.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       2,108,916.00 

TOTAL  $       3,755,795.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CANOVANAS

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

17 de 17



MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 105.00  $  1,000.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

Secretaria(o) de la Legislatura 

Municipal 1 12 6,140.00$      73,680.00$           5,713.02$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      81,653.02$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 12 3,330.00$      39,960.00$           3,133.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      45,353.44$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 3,480.00$      41,760.00$           3,271.14$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,291.14$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 2,716.00$      32,592.00$           2,569.79$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,421.79$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 8,742.00$      104,904.00$         8,025.16$             SI 1,260.00$             NO -$                      NO -$                      114,189.16$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

Administrador(a)  de Sistemas de la 

Oficina del Alcalde 1 12 4,285.00$      51,420.00$           4,010.13$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      57,690.13$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vicealcalde 1 12 7,877.00$      94,524.00$           7,307.59$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      104,091.59$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 2,869.00$      34,428.00$           2,710.24$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,398.24$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

Administrador(a)de Sistemas de 

Oficina 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,215.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,435.44$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,498.48$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,346.48$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 3,515.00$      42,180.00$           3,303.27$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,743.27$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 2,121.00$      25,452.00$           2,023.58$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,735.58$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Seguridad 1 12 4,906.00$      58,872.00$           4,580.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      65,712.21$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,774.00$      21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,958.00$      23,496.00$           1,873.94$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,629.94$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,906.00$      58,872.00$           4,580.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      65,712.21$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,430.00$      77,160.00$           5,979.24$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      85,399.24$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,895.08$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,143.08$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Seguridad Publica 1 12 3,305.00$      39,660.00$           3,110.49$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      45,030.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,642.000       19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

DR Diferencial Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Gerente de Programa 1 12 983.00$          11,796.00$           902.39$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      12,698.39$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,284.61$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      61,552.61$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,616.00$      67,392.00$           5,231.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      74,883.99$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Administrador de Proyectos 1 12 6,430.00$      77,160.00$           5,979.24$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      85,399.24$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Director(a) de Servicios Directos 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,284.61$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      61,552.61$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo I 1 2 1,845.00$      3,690.00$             358.79$                SI 210.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      5,258.79$             

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,674.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,826.74$           

DR Diferencial Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo II 1 2 271.00$          542.00$                41.46$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      583.46$                

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 6,430.00$      77,160.00$           5,979.24$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      85,399.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,305.00$      39,660.00$           3,110.49$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      45,030.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,574.00$      42,888.00$           3,357.43$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      48,505.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 2,036.00$      24,432.00$           1,945.55$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,637.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,343.04$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,231.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,343.04$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,231.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,343.04$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,231.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Pagador(a) 1 12 2,198.00$      26,376.00$           2,094.26$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,730.26$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04

Director(a) de la Oficina Municipal de 

Obras Públicas 1 12 6,010.00$      72,120.00$           5,593.68$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      79,973.68$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,285.00$      51,420.00$           4,010.13$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      57,690.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,906.00$      58,872.00$           4,580.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      65,712.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00$      23,472.00$           1,872.11$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,604.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,342.42$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,150.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Supervisor(a) de Clasificacion y 

Reciclaje de Materiales 1 12 1,921.00$      23,052.00$           1,839.98$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,151.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,247.87$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,819.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) II 1 12 1,301.00$      15,612.00$           1,270.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,142.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,247.87$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,819.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mantenedor (a) de Área 1 12 766.00$          9,192.00$             779.69$                SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      12,231.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,380.00$      16,560.00$           1,343.34$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,163.34$           
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 105.00  $  1,000.00  $         -   
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Liviano 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,674.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,826.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,145.00$      13,740.00$           1,127.61$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,127.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Pública 1 12 1,708.00$      20,496.00$           1,644.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,400.44$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 795.00$          9,540.00$             806.31$                SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      12,606.31$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,380.00$      16,560.00$           1,343.34$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,163.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Pública 1 12 2,629.00$      31,548.00$           2,489.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,297.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 93.00$            1,116.00$             85.37$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,201.37$             

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 132.00$          1,584.00$             121.18$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,705.18$             

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 278.00$          3,336.00$             255.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,591.20$             

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 132.00$          1,584.00$             121.18$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,705.18$             

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Gerente de Programa 1 12 907.00$          10,884.00$           832.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      11,716.63$           

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1 12 83.00$            996.00$                76.19$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,072.19$             

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,285.00$      51,420.00$           4,010.13$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      57,690.13$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,285.00$      51,420.00$           4,010.13$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      57,690.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Construcción 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,996.00$      23,952.00$           1,908.83$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,120.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,247.87$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,819.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,247.87$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,819.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,498.48$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,346.48$           

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 214.00$          2,568.00$             196.45$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,764.45$             

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,919.00$      23,028.00$           1,838.14$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,126.14$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05

Oficinista de Recaudaciones de 

Ingresos Municipales 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00$      23,472.00$           1,872.11$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,604.11$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor (a) de Records Médicos 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,674.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,826.74$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00$      33,972.00$           2,675.36$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,907.36$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo I 1 12 1,774.00$      21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

DR Diferencial Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Administrativo (interino) 1 12 502.00$          6,024.00$             460.84$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,484.84$             

DR Diferencial Regular 91.01 05 - Salud 05 Gerente de Programa 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,330.18$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      18,718.18$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Director(a) de Manejo de 

Emergencias y Administración de 1 12 6,010.00$      72,120.00$           5,593.68$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      79,973.68$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador (a) I 1 12 1,327.00$      15,924.00$           1,294.69$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,478.69$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Supervisor(a) de Operaciones 1 12 2,520.00$      30,240.00$           2,389.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,889.86$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

DR Diferencial Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 547.00$          6,564.00$             502.15$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,066.15$             

DR Diferencial Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 447.00$          5,364.00$             410.35$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,774.35$             

DR Diferencial Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Gerente de Programa 1 12 308.00$          3,696.00$             282.74$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,978.74$             

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07

Comisionado del Cuerpo de la Policía 

Municipal 1 12 3,948.00$      47,376.00$           3,700.76$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      53,336.76$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,498.48$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,346.48$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento (vacante) 1 12 1,859.00$      22,308.00$           1,783.06$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,351.06$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,627.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,167.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,627.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,167.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,627.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,167.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,758.00$      21,096.00$           1,690.34$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,046.34$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00$      24,672.00$           1,963.91$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,895.91$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00$      24,672.00$           1,963.91$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,895.91$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,627.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,167.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,627.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,167.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,627.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,167.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (vacante) 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,627.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,167.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (vacante) 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,627.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,167.92$           

DR Diferencial Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 101.00$          1,212.00$             92.72$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,304.72$             

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Director(a) para la Administración de 

Recursos Humanos 1 12 6,010.00$      72,120.00$           5,593.68$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      79,973.68$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Director (a) Auxiliar de Recursos 

Humanos 1 12 2,998.00$      35,976.00$           2,828.66$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,064.66$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Director (a) Auxiliar de Recursos 

Humanos 1 12 3,630.00$      43,560.00$           3,408.84$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      49,228.84$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,674.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,826.74$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,215.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,435.44$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,674.00$      20,088.00$           1,613.23$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,961.23$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Operador (a) de Sistemas 

Electrónicos 1 12 2,938.00$      35,256.00$           2,773.58$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,289.58$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,434.00$      17,208.00$           1,392.91$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,860.91$           

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro 1 12 806.00$          9,672.00$             739.91$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      10,411.91$           

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Aux. Sistemas de Oficina 1 12 212.00$          2,544.00$             194.62$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,738.62$             

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 12 498.00$          5,976.00$             457.16$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,433.16$             

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 62

Administrador (a) de Prevención y 

Ayuda Ocupacional al Empleado 1 12 4,523.00$      54,276.00$           4,228.61$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      60,764.61$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 62 Oficinista 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,342.42$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,150.42$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) de Recreación y Deportes 1 12 5,616.00$      67,392.00$           5,231.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      74,883.99$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 4,285.00$      51,420.00$           4,010.13$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      57,690.13$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,247.87$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,819.87$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

DR Diferencial Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Recreativo 1 12 605.00$          7,260.00$             555.39$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,815.39$             

DR Diferencial Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 104.00$          1,248.00$             95.47$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,343.47$             

DR Diferencial Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Recreativo 1 12 419.00$          5,028.00$             384.64$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,412.64$             

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Director(a) de Asuntos para Personas 

de Edad Avanzada 1 12 4,285.00$      51,420.00$           4,010.13$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      57,690.13$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Livianos 1 12 1,815.00$      21,780.00$           1,742.67$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,782.67$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor(a) de Vehículo de 

Pasajeros y Mensajería 1 12 1,520.00$      18,240.00$           1,471.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,971.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor(a) de Vehículo de 

Pasajeros y Mensajería 1 12 1,520.00$      18,240.00$           1,471.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,971.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,517.00$      30,204.00$           2,387.11$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,851.11$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Auxiliar de Personas de Edad 

Avanzada 1 12 1,301.00$      15,612.00$           1,270.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,142.82$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,215.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,435.44$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,215.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,435.44$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor(a) de Vehículo de 

Pasajeros y Mensajería 1 12 2,531.00$      30,372.00$           2,399.96$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,031.96$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,215.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,435.44$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Livianos 1 12 1,613.00$      19,356.00$           1,557.23$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,173.23$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Livianos 1 12 1,434.00$      17,208.00$           1,392.91$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,860.91$           

DR Diferencial Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Gerente de Programa 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,088.75$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,320.75$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director(a) de Comunicaciones 1 12 5,616.00$      67,392.00$           5,231.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      74,883.99$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,342.42$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,150.42$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Ayudante Especial 1 12 4,005.00$      48,060.00$           3,753.09$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      54,073.09$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,778.00$      21,336.00$           1,708.70$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,304.70$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,434.00$      17,208.00$           1,392.91$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,860.91$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director (a) Auxiliar 1 12 3,242.00$      38,904.00$           3,052.66$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,216.66$           

DR Diferencial Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo II 1 12 419.00$          5,028.00$             384.64$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,412.64$             

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,963.00$      23,556.00$           1,878.53$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,694.53$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13

Coordinador(a) de Vivienda 

Subsidiada 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,343.04$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,231.04$           

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15

Director(a) del Centro de Cuidado 

Diurno 1 12 1,742.00$      20,904.00$           1,675.66$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,839.66$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Director (a) Auxiliar 1 12 3,372.00$      40,464.00$           3,172.00$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      45,896.00$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

Director(a) de Servicios Integrados a 

la Comunidad 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,284.61$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      61,552.61$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) Auxiliar 1 12 3,430.00$      41,160.00$           3,225.24$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      46,645.24$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,342.42$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,150.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,342.42$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,150.42$           
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C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario(a) Municipal 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,895.08$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,143.08$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

Administrador(a) de Documentos 

Públicos 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,215.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,435.44$           

DR Diferencial Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Directora Auxiliar 1 12 1,257.00$      15,084.00$           1,153.93$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      16,237.93$           

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 Director(a) de Asuntos Legales 1 12 6,010.00$      72,120.00$           5,593.68$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      79,973.68$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director(a) de Auditoria Interna 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,895.08$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,143.08$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,667.00$      32,004.00$           2,524.81$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,788.81$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,618.00$      31,416.00$           2,479.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,155.82$           

C Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

Director(a) de Sistemas de 

Información 1 12 5,616.00$      67,392.00$           5,231.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      74,883.99$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

Administrador(a)de Sistemas de 

Oficina 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,215.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,435.44$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

Administrador del Programa de 

Participacion Ciudadana 1 12 4,285.00$      51,420.00$           4,010.13$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      57,690.13$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

Administrador(a)de Sistemas de 

Oficina 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,215.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,435.44$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,498.48$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,346.48$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

Director(a) de Planificación y 

Desarrollo Económico 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,895.08$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,143.08$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director de Vivienda 1 12 4,285.00$      51,420.00$           4,010.13$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      57,690.13$           

DR Diferencial Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Oficial Administrativo II 1 12 332.00$          3,984.00$             304.78$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,288.78$             

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Ayudante Especial 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,895.08$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,143.08$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 5,616.00$      67,392.00$           5,231.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      74,883.99$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Director (a) Auxiliar 1 12 3,530.00$      42,360.00$           3,317.04$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,937.04$           

DR Diferencial Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 254.00$          3,048.00$             233.17$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,281.17$             

C Confianza 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

Director(a) de Transportación y 

Mecánica 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,284.61$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      61,552.61$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Oficinista 1 12 1,103.00$      13,236.00$           1,089.05$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,585.05$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador (a) I 1 12 996.00$          11,952.00$           990.83$                SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      15,202.83$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,094.00$      13,128.00$           1,080.79$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,468.79$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,396.00$      16,752.00$           1,358.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,370.03$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Supervisor(a) de Mantenimiento 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,498.48$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,346.48$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Mantenedor (a) de Área 1 12 766.00$          9,192.00$             779.69$                SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      12,231.69$           

C Confianza 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director (a) Recaudos Municipales 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,895.08$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,143.08$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00$      37,416.00$           2,938.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,614.82$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00$      23,472.00$           1,872.11$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,604.11$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,674.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,826.74$           

DR Diferencial Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director Auxiliar 1 12 1,042.00$      12,504.00$           956.56$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      13,460.56$           

210 488,458.00$  5,840,336.00$     460,708.70$         229,530.00$         182,000.00$         -$                      6,712,574.70$     

4 de 9



OGP-2M

Rev. 23/febrero/2022

TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 105.00  $  1,000.00  $             -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   12.52 7.50 12 2,034.00$             24,408.00$           1,943.71$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,611.71$           

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 ABOGADO 1  $   24.71 7.50 12 4,016.00$             48,192.00$           3,763.19$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      54,215.19$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 OFICINISTA 1  $     8.16 7.50 12 1,326.25$             15,915.00$           1,294.00$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,469.00$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 AGENTE COMPRADOR(A) 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 AGENTE COMPRADOR(A) 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   18.45 7.50 12 2,998.00$             35,976.00$           2,828.66$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,064.66$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 ARTISTA GRÁFICO 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 OFICINISTA 1  $     8.16 7.50 12 1,325.73$             15,908.72$           1,293.52$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,462.24$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,672.60$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,868.60$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 LÍDER RECREATIVO 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR SERVICIOS DEL HOGAR 1  $     8.33 7.50 12 1,353.85$             16,246.25$           1,319.34$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,825.59$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1  $   17.42 7.50 12 2,831.00$             33,972.00$           2,675.36$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,907.36$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 

AVAN 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 

AVAN 1  $     7.70 7.50 12 1,250.72$             15,008.65$           1,224.66$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,493.32$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,672.60$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,868.60$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

TRABAJADOR(A) SERVICIO 

ALIMENTOS 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 

AVAN 1  $     8.01 7.50 12 1,301.00$             15,612.00$           1,270.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,142.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 

AVAN 1  $     8.01 7.50 12 1,301.35$             15,616.20$           1,271.14$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,147.34$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

TRABAJADOR(A) SERVICIO 

ALIMENTOS 1  $     7.70 7.50 12 1,251.25$             15,015.00$           1,225.15$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,500.15$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

TRABAJADOR(A) SERVICIO 

ALIMENTOS 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TÉCNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

ASIST TRABAJADOR SERVICIO DE 

ALIMENTOS 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

AUXILIAR PERSONAS EDAD 

AVANZADA 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

AUXILIAR PERSONAS EDAD 

AVANZADA 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1  $   15.49 7.50 12 2,517.00$             30,204.00$           2,387.11$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,851.11$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

AUXILIAR PERSONAS EDAD 

AVANZADA 1  $     7.70 7.50 12 1,251.25$             15,015.00$           1,225.15$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,500.15$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

TRABAJADOR(A) SERVICIO 

ALIMENTOS 1  $     7.70 7.50 12 1,251.25$             15,015.00$           1,225.15$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,500.15$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

AUXILIAR PERSONAS EDAD 

AVANZADA 1  $     7.70 7.50 12 1,251.25$             15,015.00$           1,225.15$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,500.15$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

ASIST TRABAJADOR SERVICIO DE 

ALIMENTOS 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

ASIST TRABAJADOR SERVICIO DE 

ALIMENTOS 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONTADOR (A) 1  $   14.61 7.50 12 2,374.00$             28,488.00$           2,255.83$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,003.83$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCIÓN 1  $   14.61 7.50 12 2,374.00$             28,488.00$           2,255.83$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,003.83$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCIÓN 1  $   14.61 7.50 12 2,374.00$             28,488.00$           2,255.83$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,003.83$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03

ENCARGADO(A ) DE LA 

PROPIEDAD 1  $   12.27 7.50 12 1,994.00$             23,928.00$           1,906.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,094.99$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03

ENCARGADO(A ) DE LA 

PROPIEDAD 1  $   12.27 7.50 12 1,994.00$             23,928.00$           1,906.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,094.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO (A) 1  $   11.35 7.50 12 1,844.89$             22,138.64$           1,770.11$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,168.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

INSPECTOR(A) PROYECTOS 

VIVIENDA 1  $   13.53 7.50 12 2,198.00$             26,376.00$           2,094.26$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,730.26$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) II 1  $     8.01 7.50 12 1,301.00$             15,612.00$           1,270.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,142.82$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.85 7.50 12 1,276.00$             15,312.00$           1,247.87$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,819.87$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1  $   11.35 7.50 12 1,845.00$             22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 PERITO ELECTRICISTA 1  $   14.33 7.50 12 2,329.36$             27,952.28$           2,214.85$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,427.13$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1  $     9.00 7.50 12 1,462.00$             17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) II 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,672.60$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,868.60$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1  $     9.53 7.50 12 1,548.75$             18,585.00$           1,498.25$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,343.25$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1  $   11.35 7.50 12 1,845.00$             22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1  $     9.53 7.50 12 1,549.00$             18,588.00$           1,498.48$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,346.48$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 RECEPCIONISTA 1  $     8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,293.77$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,465.77$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1  $   11.35 7.50 12 1,845.00$             22,140.00$           1,770.21$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,170.21$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   19.19 7.50 12 3,118.00$             37,416.00$           2,938.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,614.82$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO (A) 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.50$             14,730.00$           1,203.35$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,193.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1  $     9.72 7.50 12 1,579.00$             18,948.00$           1,526.02$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,734.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1  $     9.72 7.50 12 1,579.00$             18,948.00$           1,526.02$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,734.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO (A) 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ALBAÑIL 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) II 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,672.60$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,868.60$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TECNICO DE REFRIGERACIÓN 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1  $     9.72 7.50 12 1,579.00$             18,948.00$           1,526.02$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,734.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCIÓN 1  $     7.26 7.50 12 1,179.47$             14,153.59$           1,159.25$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,572.84$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO (A) 1  $   10.92 7.50 12 1,775.00$             21,300.00$           1,705.95$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,265.95$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ALBAÑIL 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR II 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TECNICO DE REFRIGERACIÓN 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 AYUDANTE PERITO ELECTRICISTA 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1  $     9.72 7.50 12 1,579.00$             18,948.00$           1,526.02$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,734.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 COND VEHÍCULO MOTOR PESADO 1  $     9.72 7.50 12 1,579.00$             18,948.00$           1,526.02$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,734.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 PERITO ELECTRICISTA 1  $   13.78 7.50 12 2,239.36$             26,872.35$           2,132.23$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,264.58$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) II 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR II 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1  $     9.72 7.50 12 1,579.00$             18,948.00$           1,526.02$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,734.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SOLDADOR 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1  $     9.72 7.50 12 1,579.00$             18,948.00$           1,526.02$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,734.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

OPERADOR (A) DE EQUIPO 

PESADO 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SOLDADOR 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,444.32$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,584.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

COORD CLASIFICACIÓN Y 

RECICLAJE 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,803.26$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,635.26$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     8.49 7.50 12 1,379.00$             16,548.00$           1,342.42$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,150.42$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   12.04 7.50 12 1,956.00$             23,472.00$           1,872.11$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,604.11$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1  $     9.00 7.50 12 1,462.00$             17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,293.77$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,465.77$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,672.60$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,868.60$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   12.04 7.50 12 1,956.00$             23,472.00$           1,872.11$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,604.11$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     8.49 7.50 12 1,379.00$             16,548.00$           1,342.42$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,150.42$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,803.26$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,635.26$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   19.19 7.50 12 3,118.00$             37,416.00$           2,938.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,614.82$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.85 7.50 12 1,276.02$             15,312.24$           1,247.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,820.13$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,803.26$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,635.26$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,293.77$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,465.77$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TÉCNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1  $   14.34 7.50 12 2,330.00$             27,960.00$           2,215.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,435.44$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     8.49 7.50 12 1,379.00$             16,548.00$           1,342.42$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,150.42$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   11.81 7.50 12 1,919.00$             23,028.00$           1,838.14$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,126.14$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.55 7.50 12 1,227.50$             14,730.00$           1,203.35$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,193.35$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.55 7.50 12 1,227.50$             14,730.00$           1,203.35$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,193.35$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,179.47$             14,153.59$           1,159.25$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,572.84$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,293.77$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,465.77$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INGENIERO EN ADIESTRAMIENTO 1  $   25.24 7.50 12 4,102.00$             49,224.00$           3,842.14$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      55,326.14$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,672.60$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,868.60$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GERENTE DE PROYECTO 1  $   23.34 7.50 12 3,793.00$             45,516.00$           3,558.47$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      51,334.47$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,672.60$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,868.60$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1  $   10.10 7.50 12 1,642.00$             19,704.00$           1,583.86$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,547.86$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,803.26$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,635.26$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

OFICIAL MANEJO DE 

EMERGENCIAS I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,803.26$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,635.26$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   18.45 7.50 12 2,998.00$             35,976.00$           2,828.66$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,064.66$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   18.45 7.50 12 2,998.00$             35,976.00$           2,828.66$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,064.66$           
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T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

OFICIAL MANEJO DE 

EMERGENCIAS I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

OFICIAL MANEJO DE 

EMERGENCIAS I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

OFICIAL MANEJO DE 

EMERGENCIAS I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TÉCNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

ENFERMERO(A) ASOC 

LICENCIADO 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR II 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,224.92$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,496.92$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,672.60$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,868.60$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25

PROFESIONAL SIEMBRA 

MUNICIPAL 1  $   19.55 7.50 12 3,177.00$             38,124.00$           2,992.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,376.99$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25

TÉC SISTEMAS INF GEOGRAFICA 

Y PLAN. 1  $   16.42 7.50 12 2,668.00$             32,016.00$           2,525.72$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,801.72$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 MENSAJERO (A) CONDUCTOR (A) 1  $     8.49 7.50 12 1,380.11$             16,561.27$           1,343.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,164.71$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 RECEPCIONISTA 1  $     8.49 7.50 12 1,380.11$             16,561.27$           1,343.44$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,164.71$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13

INSPECTOR(A) PROYECTOS 

VIVIENDA 1  $   13.00 7.50 12 2,113.00$             25,356.00$           2,016.23$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,632.23$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,705.03$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,253.03$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.85 7.50 12 1,275.10$             15,301.18$           1,247.04$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,808.22$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,132.82$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,272.82$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   12.04 7.50 12 1,956.00$             23,472.00$           1,872.11$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,604.11$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50

INVEST. RECAUDOS INGRESOS 

MUNICIPALES 1  $   12.27 7.50 12 1,994.00$             23,928.00$           1,906.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,094.99$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,672.60$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,868.60$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50

INVEST. RECAUDOS INGRESOS 

MUNICIPALES 1  $   12.76 7.50 12 2,073.00$             24,876.00$           1,979.51$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,115.51$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,803.26$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,635.26$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50

INVEST. RECAUDOS INGRESOS 

MUNICIPALES 1  $   12.27 7.50 12 1,994.00$             23,928.00$           1,906.99$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,094.99$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 OFICIAL RECAUDADOR(A) 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,803.26$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,635.26$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1  $   10.30 7.50 12 1,674.00$             20,088.00$           1,613.23$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,961.23$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,226.34$             14,716.13$           1,202.28$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,178.42$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 ADM FACILIDADES DEPORTIVAS 1  $   18.45 7.50 12 2,998.00$             35,976.00$           2,828.66$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,064.66$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1  $     9.00 7.50 12 1,462.00$             17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1  $     9.00 7.50 12 1,462.00$             17,544.00$           1,418.62$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,222.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1  $     9.00 7.50 12 1,462.61$             17,551.35$           1,419.18$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,230.53$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,202.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,186.89$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.50$             14,730.00$           1,203.35$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,193.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 ADM FACILIDADES DEPORTIVAS 1  $   18.45 7.50 12 2,998.00$             35,976.00$           2,828.66$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,064.66$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,366.29$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,486.29$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1  $     8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,293.77$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,465.77$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.50 12 1,179.47$             14,153.59$           1,159.25$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,572.84$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,159.74$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,579.74$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.26 7.00 12 1,101.33$             13,216.00$           1,087.52$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,563.52$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   20.75 6.00 12 2,697.60$             32,371.20$           2,552.90$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,184.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1  $   13.78 6.00 12 1,792.00$             21,504.00$           1,721.56$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,485.56$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1  $   10.92 6.00 12 1,419.20$             17,030.40$           1,379.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,669.73$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 6.00 12 2,262.40$             27,148.80$           2,153.38$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,562.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     8.49 6.00 12 1,103.20$             13,238.40$           1,089.24$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,587.64$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO RECURSOS HUMANOS 1  $   13.78 6.00 12 1,792.00$             21,504.00$           1,721.56$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,485.56$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

ADM SALUD OCUPACIONAL Y SEG 

EN TRABAJO 1  $   19.55 6.00 12 2,541.60$             30,499.20$           2,409.69$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,168.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   13.78 6.00 12 1,792.00$             21,504.00$           1,721.56$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,485.56$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1  $     8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           1,050.31$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,039.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   13.78 6.00 12 1,792.00$             21,504.00$           1,721.56$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,485.56$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   19.19 6.00 12 2,494.40$             29,932.80$           2,366.36$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,559.16$           
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T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 1  $   13.78 6.00 12 1,791.00$             21,492.00$           1,720.64$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,472.64$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   19.19 6.00 12 2,494.40$             29,932.80$           2,366.36$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,559.16$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL DE CONTRATOS 1  $   11.58 6.00 12 1,504.80$             18,057.60$           1,457.91$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,775.51$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL DE SUMINISTROS 1  $     8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           1,050.31$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,039.91$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   11.58 6.00 12 1,504.80$             18,057.60$           1,457.91$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,775.51$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 SUP. ALMACEN Y SUMINISTROS 1  $   10.30 6.00 12 1,339.20$             16,070.40$           1,305.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,636.29$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   10.92 6.00 12 1,420.00$             17,040.00$           1,380.06$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,680.06$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 6.00 12 2,262.40$             27,148.80$           2,153.38$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,562.18$           

T Transitorio 91.05

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 AUX. SISTEMAS ELECTRONICOS 1  $   10.30 6.00 12 1,339.20$             16,070.40$           1,305.89$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,636.29$           

T Transitorio 91.05

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 OFICINISTA 1  $     8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           1,050.31$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,039.91$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

MECÁNICO EQUIP AUTOMOTRIZ 

PESADO 1  $   15.19 6.00 12 1,975.20$             23,702.40$           1,889.73$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,852.13$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND VEH PASAJERO Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 TRABAJADOR (A) I 1  $     7.85 6.00 12 1,020.08$             12,240.94$           1,012.93$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      15,513.87$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 OFICINISTA 1  $     8.49 6.00 12 1,104.08$             13,249.02$           1,090.05$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,599.07$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 GERENTE DE PROGRAMA 1  $   17.40 6.00 12 2,262.40$             27,148.80$           2,153.38$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,562.18$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 TRABAJADOR (A) II 1  $     7.70 6.00 12 1,000.80$             12,009.60$           995.23$                SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      15,264.83$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

TRABAJADOR(A) SERVICIO 

EQUIPO 1  $     7.70 6.00 12 1,000.80$             12,009.60$           995.23$                SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      15,264.83$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

MECÁNICO EQUIP AUTOMOTRIZ 

PESADO 1  $   14.61 6.00 12 1,899.20$             22,790.40$           1,819.97$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,870.37$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   10.92 6.00 12 1,419.20$             17,030.40$           1,379.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,669.73$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND VEH PASAJERO Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1  $     7.26 6.00 12 943.57$                11,322.87$           942.70$                SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      14,525.57$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

TRABAJADOR(A) SERVICIO 

EQUIPO 1  $     7.70 6.00 12 1,000.80$             12,009.60$           995.23$                SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      15,264.83$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1  $   18.45 6.00 12 2,398.40$             28,780.80$           2,278.23$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,319.03$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

MECÁNICO EQUIP AUTOMOTRIZ 

PESADO 1  $   14.61 6.00 12 1,899.20$             22,790.40$           1,819.97$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,870.37$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND VEH PASAJERO Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 GUARDIÁN 1  $     7.26 6.00 12 944.00$                11,328.00$           943.09$                SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      14,531.09$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1  $     8.65 6.00 12 1,124.00$             13,488.00$           1,108.33$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,856.33$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA 1  $     8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           1,050.31$             SI 1,260.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,039.91$           

275 446,359.41$         5,356,312.94$      430,795.44$         346,500.00$         275,000.00$         -$                      6,408,608.38$      
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Fecha: 7/31/2022 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 
Código de transacción: CAE 2023 
Ordenado por: Budget ID 
Incluir: Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción 

CAE 2023 CAE 2022 AL 2023 Approved mieves 

10-03-04-00-00-8231 100.00% CONTRIBUCION, SOBRE LA PROPIEDAD 

10-03-04-00-00-9455 100.00% INTERESES 

10-03-04-00-00-9457 100.00% AMORTIZACION PRINCIPAL 

10-03-04-00-00-9475 100.00% RESERVA 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

rnieves 07 /29/2022 8:21 :25 AM 

Periodo · 

07/20/2022. 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Monto 

($3,755,795.00) 

645,902.00 

·1,000;977.00 

2,108,916.00 

$0.00 

$0.00. 
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Fecha: 7/31/2022 
Cuenta: Todas 
Id segmento:· Ninguno · 

Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 
Código de transaeción: FY2023 
Ordenado por: Budget ID 
Incluir: Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo . Monto 

FY2023 PRESUPUESTO 2022 2023. Approved rnieves 07/01/2022 . 

01-01-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 $213,444.00 

01-01-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 16.00 

01-01-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 16,711.00 

01-01-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 6,300.00 

01-01-01-00-00-9171 . 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 5,000.00 

01-01-04-00-00-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2022 2,000.00 

o 1-01-04-00-00-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2022 2,000.00 

01-01-04-00-00-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2022 25,000.00 

01-01-04-00-00-9401 100.00% DIETAS LEGISLADORES MCPL. Jul-2022 75,000.00 

01-01-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 30,000.00 

. 01 -01-04-00-00-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2022 . 1,000.00 

o 1-01-04-00-00-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2022 72,000.00 

01-01-04-00-00-9444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2022 3,500.00 

01-01-04-00-00-9450 100.00% RENTA DE EDIFICIO Jul-2022 30,000.00 

01-01-04-00-00-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2022 1,000.00 

01-01-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS .· Jul-2022 2,000.00 

01-01-04-00-00-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2022 200.00 

01-02-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 874,020.00 

01-02-01-00-00-911 o 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 32.00 

o 1-02-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 68,163.00 

01-02-01-00-00-9141 . 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 22,680.00 

01-02-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD . Jul-2022 17,000.00 

o 1-02-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Ju1~2022 84,000.00 

01-02-04-00-00-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022 8,000.00 

01-02-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 5,000.00 

01-02-08-0Ó-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-202? 88,956.00 
. . 

01-02-08-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 16.00 

01-02-08-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 6,882.00 

01-02-08-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 1,260.00 

01-02-08-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 · 1,000.00 

rnieves 07/29/2022 8:20:48 AM Página 1 de 8 



Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo 

01-02-08-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 

01-02-59-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES OICINA DE LA PRIMERA DAMA Jul-2022 

01-02-59-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL 

01-02-59-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL OFICINA PRIMERA DAMA 

01-02-59-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO OFICINA PRIMERA DAMA 

01-02-59-00-00-9171 -100.00% BONO NAVIDAD OFICINA PRIMERA DAMA 

01-02-59-00-00-9481 100.00% ACTIVIDADES 

01-03-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL 

01-03-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-03-01-00-00-9145 .100.00% SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-01-00-00-9151 100.00% FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 

01-03-01-0Ó-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD 

01-03-04-00-00-8101 .100.00% PATENTES AÑOS CORRIENTES 

01-03-04-00-00-8103 100.00% IMPUESTOS MUNICIPALES 

01-03-04-00-00-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

01-03-04-00-00-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-00-00-8402 100.00% COMPENSACION AEE 

01-03-04-00-00-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-00-00-8601 100.00% MULTAS 

01-03-04-00-00-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES 

01-03-04-00-00-8706 100.00% RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

. 01-03-04-00-00-8709 . 100.00% OTROS INGRESOS· 

01-03-04-00-00-8722 100.00% CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 

01-03-04-00-00-9228 · 100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA 

01-03-04-00-00-9232 100.00% GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

01-03-04-00-00-9235 100.00% GASTOS DE TELEFONO 

01-03-04-00-00-9410 100.00% GASTO DE AUDITORIA SENCILLA 

01-03-04-00-00-"941 1 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

01-03-04-00-00-9436 100.00% CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 

01-03-04-00-00-9442 100.00% SEGURO 

01-03-04-00-00-9450 100.00% RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 

01-03-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS 

rnieves 07/29/2022 8:20:48 AM 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 · 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul~2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jül-2022 

Jul~2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

... 

Monto 

60,000.00 

80,132.00 

16.00 

6,360.00 

2,730.00 

3,000.00 

17,000.00 

361,224.00 

28,475.00 

13,860.00 

60,000.00 

429,102.00 

11,000.00 

(2,856,533.00) 

. (3,000,000.00) 

(7,536,224.00) 

(30,000.00) 

(835,965.00) 

(1 , 165,382.00) 

(40,000.00) 

(2,829,065.00) 

(103,860.00) 

(Ú25,136.00) 

(5,660,57 4.00} 

. 835,965.00 

200,000.00 

59,000.00 

19,100.00 

83,760.00 

8,000.00 

558,709.00 

62,400.00 

64,992.00 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo· 

01-03-04-00-00-9470 100.00% PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES Jul-2022 

01-03-04-00-00-9471 100.00% RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES Jul-2022 

01-03-04-00-00-9475 100.00% AMORTIZACION GASTO DE EMERGENCIA COVID-19 Jul-2022 

01-03-04-00-00-9477 100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2022 

01-03-04-31-00-8709 .. 100.00% OTROS INGRESOS SALUD Jul-2022 

01-03-36-00-00-8706 100.00% RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS Jul-2022 

01-04-01-00-00-9101 ··· 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-04-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01-04-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01 -04-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01c04-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01 -04-04-00-00-9205 . 100.00% COMPRA DE HERRAMIENTAS Jul-2022 

01-04-04-00-00-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022 

01-04-04-00-00-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIO Jul-2022 

01-04-06-00-00-9473 100.00% DISPOSICIÓN DESPERDICIOS SÓLIDOS Jul-2022 

01-05-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-05-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-05-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-05-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01-05-04-00-00-9103 100.00% GUARDIAS MEDICAS IVU Jul-2022 

01-05-04-00-00-9443 100.00% GASTOS DE SALUD Jul-2022 

01-06-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-06-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01-06-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-06-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-06-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01-06-04-00-00-9211 100.00% DROGAS MEDICINAS Y OTROS Jul-2022 

01-06-04-00-00-9411 100.00% SERVIVIOS PROFESIONALES DEFENSA CIVIL Jul-2022 

01-06.:.04--00-00-9901 100.00% FONDO DE EMERGENCIA DEFENSA CIVIL J!Jl-2022 

01-07-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-07-01-00-00-91 10 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01-07-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-07-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

rnieves 07/29/2022 8'.20'.4S.AM 

Monto 

1,093,000.00 

10,000.00 

113,297 .00· 

283;029.00 

(500,000.00) 

(112,838.00) 

909,000.00 

328.00 

72,522.00 

49,140.00 

39,000.00 

5,000.00 

20,000.00 

40,000.00 

1,255,936.00 

. 211,332.00 

16,855.00 

11,340.00 

9,000.00 

924,000.00 

685,930.00 

264,096.00 

124.00 

20,892.00 

11,340.00 

9,000.00 

500.00 

22,000.00 

15,000.00 

322,164.00 

203.00 

25,717.00 

17,640.00 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo 

01-07-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD . Jul-2022 

01-07-04-00-00-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022 

01-07-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Ju1-2022 

01-08-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-08-01-00-00-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 

01-08-01-00-00-9107 ·. 100.00% VACACIONES ACUMULADAS-LIC.REGULAR Jul-2022 

01-08-01-00-00-9108 100.00% VACACIONES ACUMULADAS-ENFERMEDAD Jul-2022 

01-08-01-00-00-911 O 100.00ºio SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS Jul-2022 

01-08-01-00-00-9114 100.00% CARGO PAYGO Jul-2022 

01-08-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-08-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-08-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01-08-01-00-00-9173 100.00% PREMIUN PAY Jul-2022 

01-08-04-00-00-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022 

01-08-04-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD Jul-2022 

01 -08-04-00-00-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2022 

01-08-04-00-00-9413 100.00% PRUEBA DE DOPAJE Jul-2022 

01-08-04-00-00-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2022 

01-08-32-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGUALRES PAE Jul-2022 

01-08-32-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL PAE Jul-2022 

01-08-32-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO PAE Jul-2022 

01-08-32-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD PAE Jul-2022 

01-08-32-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES J\jl-2022 

01-09-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul~2022 

01-09-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01~09-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-09-01-0ó-00-.9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-09-01-00-00-9171 .100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01-09-04-00-00-9242 100.00% MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIONES Jul-2022 

01-09-04-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 

01-09-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES DEPORTE Jul-2022 

01-09-04-00-00-9447 100.00% DONACIONES Jul-2022 

01-09-04-00-00-9901 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2022 

rnieves 07/29/2022· 8:20:48 AM 

· Monto 

14,000.00 

12,000.00 

4,000.00 

291,252.00 

5,356,313.00 

165,000.00 

200,000.00 

2,560.00 

1,429,884.00 

481,612.00 

356,580.00 

283,000.00 

265,827.00 

40,000.00 

5,000.00 

14,400.00 

17,000.00 

15,0QO.OO 

70,824.00 

5,571.00 

2,520.00 

2,000.00 

26,112.00 

223,860.00 

63.00 

17,661.00 

&,820.00 

7,000.00 

15,000.00 

8,000.00 

210,000.00 

10,000.00 

5,000.00 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado · Aprobado por 
Tole-

Cuenta rancia Descripción 

01-11-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-11-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL 

01-11-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL 

01-11-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-11-01-00-00-9171 . 100.00% BONO NAVIDAD 

01-11-04-00-00-9221 100.00% ALIMENTOS 

01-11-04-00-00-9242 · 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 

01-11-04-00-00-9463 100.00% MANTENIMIENO DE VEHICULOS 

01-11-14-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-11-14-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL 

01-11-14-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL 

01-11-14-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-11-14-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD 

01-11-14-00-00-9221 100.00% ALIMENTOS 

01-11-14-00-00-9242 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 

01-11-14-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO 

01-12-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-12-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL 

01-12-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL 

01-12-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-12-01-00-00-9171 · 100.00% BONO NAVl[)AD 

01-12-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

01-12-04-00-00-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS 

01-12-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS 

01-12-04-00-00-9481 100.00% FIESTAS DE REYE 

01-12-04-00-00-9482 100.00% FIESTA DE NAVIDAD Y ENCENDIDO 

01-12~04-00-00-9483 100.00% ACTIVIDADES 

01-12-04-00-00-9484 100.00% OTRAS ACTIVIDADADES 

01-13-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-13-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL 

01-13-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL 

01-13-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-13-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD 

rnieves 07/29/2022 8:20:48 AM 

Fecha de aprobación 

Periodo Monto 

Jul-2022 289,104.00 

Jul-2022 110.00 

Jul-2022 22,958.00 

Jul-2022 13,860.00 

Jul-2022 11,000.00 

Jul-2022 200,000.00 

Jul-2022 20,000.00 

Jul~2022 20,000.00 

Jul-2022 17,208.00 

Jul-2022 16.00 

Jul-2022 . 1,393.00 

Jul-2022 1,260.00 

Jul-2022 1,000.00 

Jul-2022 25,000.00 

Jul-2022 10,000.00 

jul-2022 4,000.00 

Jul-2022 214,476.00 

Jul-2022 . 32.00 

Jul-2022 16,866.00 

Jul-2022 7,560.00 

Jul-2022 6,000.00 

Jul-2022 120,000.00 

Jul-2022 15,000.00 

Jul-2022 15,000.00 

Jul-2022 30,000.00 

Jul-2022 30,000.00 

Jul-2022 70,000.00 

Jul-2022 20,000.00 

Jul-2022 116,172.00 

Jul-2022 16.00 

Jul-2022 9, 117.00 

Jul-2022 3,780.00 

Jul-2022 3,000.00 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción . · Periodo 

01-15-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-15-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-15-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-15-01-00-00-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 

01-16-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-16-01-00-00-9110 . 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01-16-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-16-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-16-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01-16-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 

01-16:.04-00-00-9447 100.00% DONACIONES · Jul-2022 

01-19-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-19-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Ju1-2022 

01-19-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-19-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-19-0.1-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01-19-04-00-00-9401 100.00% DIETAS Júl-2022 

01-19-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS SECRETARIA Jul-2022 

01-19-04-00-00-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022 

01-19-04-00-00-9469 ·. 100.00% FRANQUEO Jul-2022 

01-20-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-20-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-20-01-00-00-9141 100.00% PLAN MÉDICO Jul-2022 

01,20-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01 -20-04-00-00-9425 · 100.00% SERVICIOS LEGALES ASUNTOS LEGALES Jul-2022 

01-20-04-00-00-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022 

01-21-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Ju1-2022 

01-21-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01-21-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL JLil-2022 

01-21-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-21-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD · Jul-2022 

01-23-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-23-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

rnieves 07 /29/2022 8:20:48 AM · 

Monto 

61,318.00 

4,844.00 

2,520.00 

2,000.00 

146,808.00 

16.00 

11,613.00 

6,300.00 

5,000.00 

42,300.00 

100,000.00 

106,032.00 

16.00 

·8,264.oo 

2,520.00 

2,000.00 

5,000.00 

10,000.00 

30,000.00 

12,000.00 

72,120.00 

5,594.00 

1,260.00 

1,000.00 

147,500.00 

. 1,500.00 

126,408.00 

32.00 

9,900.00 

3,780.00 

3,000.00 

95,352.00 

7,447.00 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha d~ aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo 

01-23-01-00-00-9141 100.00% PLAN M~DICO Jul-2022 

01-23-01-00-00-9171 .100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 . 

01-23-04-00-00-9302 100.00% PROGRAMAS COMPUTADORAS Jul-2022 

01-23-04-00-00-9411 . 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES SISTEMA DE EINFORMACION Jul-2022 

01-23-04-00-00-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2022 

01-25-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-25-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01~25-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-25-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01-25-04-00-00-9411 .100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 

01-25-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 

01-35-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-35-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01-35-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL ~ul-2022 

01-35-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-35-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 

01-35-04-00-00-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 

01-35-04-00-00-9205 100.00% COMPRA DE HERRAMIENTAS Jul-2022 

01-35-04-00-00-9215 100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2022 

01-35-04-00-00-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES Jul-2022 

01-35-04-00-00-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2022 

01-35-04-00-00-9321 100.00% EQUIPO DE MANTENIMIENTO Jul-2022 

01-35-04-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 

01-35-04-00-00-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE. EQUIPO Jul-2022 

01-35-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 

01-45-01-00-00-9101 · 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-45-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01-45-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 

01-45-01-00-00-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 

01-45-01-00-00-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 

01-45-04-00-00-9225 100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Jul-2022 

01-45-04-00-00-9305 100.00% EQUIPO DE MECANICA JÚl-2022 

01-45-04-00-00-9411 · 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 

rnieves 07/29/2022 8:20:48 AM 

Monto 

2,520.00 

2,000.00 

16,000.00 

152,600.00 

59,000.00 

216,360.00 

16,934.00 

6,300.00 

5,000.00 

81 ,800.00 

5,000.00 

134,088.00 

16.00 

10,487.00 

3,i8o.oo 

3,000.00 

35,000.00 

10,000.00 

7,000.00 

15,000.00 

30,000.00 

5,000.00 

35,000.00 

10,000.00 

18,000.00 

177,264.00 

63.00 

14,249.00 

11,340.00 

9,000.00 

420,000.00 

20,000.00 

20,000.00 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto . Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta · rancia Descripción 

01-45-04-00-00-9463 . 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-45-08-00-00-9225 100.00% SITUR- COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 

01-45-08-00-00-9327 100.00% SITUR- COMPRA DE EQUIPO 

01-45-08-00-00-9463 100.00% SITUR- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-45-36-00-00-9242 100.00% MATER Y SUM OPERACIONES CENTRO DE USUS MULT 

01-45-36--00-00-9464 100.00% MANTENIMIENTO CENTRO DE USUS MUL TIPLES 

01~50--01--00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-50-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL . 

01-50--01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL 

01-50-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-50-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD 

01-50-04--00-00-8710 100.00% VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES HACIENDA 

01-50-04--00-00-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA 

01-50-04--00-00-9302 100.00% LICENCIAS DE PROGRAMA 

01-50-04--00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROF.ESIONALES 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

rnieves 07/29/2022 8:20:48 AM 

Periodo 

Jul-2022 . 

JuÍ-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Monto 

1,200,000.00 

75,000.00 

25,000.00 

50,000.00 

20,000.00 

35,000.00 

157,272.00 

16.00 

12,337.00 

5,040.00 

4,000.00 

. (700.00) 

6,000.00 

1,650.00 

55,540.00 

$0.00 

$0.00 
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Fecha: 7/31 /2022 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno · 

Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 
Código de transacción: LEY532021 
Ordenado por:· Budget ID 
Incluir: Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción 

LEY532021 LEY 53 2021 Approved mieves 

02-03-00--00-00-8507 100.00% INGRESOS DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

02-04-06-00-00-9473 · 100.60% DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

rnieves 07/29/2022 8:22:30 AM 

Periodo 

07/20/2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Monto 

($711,587.00) 

711 ,587.00 

$0.00 

$0.00 
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