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LEGISLATURA MUNICIPAL

CANOVANAS
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RESOLUCION NUM. 113 SERIE 2021-2022

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023 EN EL
MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA
NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segin enmendada, mejor
conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, en su
Articulo 1.003, declara la politica publica del Gobierno de
Puerto Rico en favor de los municipios. En lo particular, “[s]e
declara politica publica proveer a los municipios de aquellos
poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su
funcion fundamental a favor del desarrollo social vy
econdmico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este
Cédigo Municipal proveera los mecanismos administrativos
y fiscales para la transferencia adecuada de otros poderes y
competencias del Gobierno estatal en asuntos que les
permita cumplir con el interés publico en proveer a la
ciudadania de un Gobierno efectivo y responsivo a sus
necesidades y aspiraciones.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, ademas reconoce que los municipios son
la entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor
intérprete  de sus necesidades y aspiraciones. En
consecuencia, se declara de maximo interés publico que los
municipios cuenten con los recursos necesarios para rendir
sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de
Gobierno deberan proteger las fuentes de recursos
municipales y que las facultades tributarias municipales se
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado

por el municipio. ‘
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley
Numero 107-2020, segun enmendada, mejor conocida como
el “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, la Alcaldesa
confeccioné y radicé ante este Cuerpo el Proyecto de
Resolucién de Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Municipio de Candvanas para el Afo Fiscal 2022-2023.

La Administracién Municipal de Candvanas, continua atenta
a los potenciales cambios financieros y fiscales que ha
propuesto el Gobierno Central, segun se presentaron en el
Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervision Fiscal
(JSF) y la legislacion vigente sobre el tema financiero del
Gobierno de Puerto Rico. Como es de conocimiento
general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la
JSF se encuentra la eliminaciéon total de los ingresos por
transferencias  (intergubernamentales) a todos los
municipios de Puerto Rico para el afo 2023, por una
cantidad que supera los $350 millones. Este duro golpe a
las finanzas municipales, cual comenzd en el afio fiscal
2017-2018, ha tenido un impacto negativo significativo en
los recursos de los municipios. Por lo cual, estamos
conscientes que los cambios propuestos afectan los
ingresos operacionales y las asignaciones de gastos
presentadas en este presupuesto del AF 2022-2023.

Conscientes de la realidad fiscal y financiera en nuestro
Municipio se presenta este nuevo presupuesto balanceado
cual contiene las asignaciones y las fuentes de recursos
reales y los aspectos operacionales en orden de prioridad,
tomando en cuenta las necesidades de nuestra gente y de
las comunidades de Candvanas. De esta forma, se
identifican las fuentes de recursos econémicos para sufragar
los programas y actividades operacionales municipales, asi
como la continuidad de los servicios basicos y esenciales en
beneficio de nuestros residentes y visitantes a la a luz de la
presente realidad fiscal.

La Ley Num. 53-2021, creé el “Fondo Extraordinario para
atender el Recogido y Disposicion de Residuos,
Desperdicios y para implementar Programas de Reciclaje en
los Municipios”. A tenor con la Ley 53, ante, se establece
que los municipios solo podran acceder a los recursos
econdmicos del Fondo Extraordinario para: (1) recogido y
disposicion de basura; (2) recogido y disposicion de
desperdicios solidos; (3) recogido y disposicion de
escombros; y (4) implementacion, recogido y disposicion de
reciclaje.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.

SECCION 2DA.

En el caso del Municipio de Candvanas, se asignd la
cantidad de $711,587.00; cual sera utilizada como recursos
operacionales adicionales para incurrir en los gastos y
desembolsos del servicio recogido y disposicién de
desperdicios sélidos y escombros y en la implementacion,
recogido y disposicién de reciclaje.

En vista de los retos econdmicos y fiscales que enfrenta el
Municipio de Canédvanas, la Administracién se ha visto en la
necesidad de implementar medidas de impacto fiscal para
salvaguardar la prestacion de servicios basicos y esenciales
en bienestar de nuestra ciudadania. Dichas medidas
continuaran en vigor durante el afo fiscal 2022-2023;
ademas, de aquellas medidas municipales que sean
necesarias y convenientes implementar para continuar
atendiendo las situaciones inesperadas que se enfrenten
durante este ano fiscal.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente
consideracion al Proyecto de Resolucion de Presupuesto
balanceado para el afio Fiscal 2022-2023, de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo IX (Presupuesto Municipal)
de la Ley Numero 107-2020, segun enmendada, y
consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento
juridico vigente y representa los mejores intereses de
nuestra Ciudad y del bienestar general de la ciudadania.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los
documentos suplementarios que acompafian la presente
Resolucién de Presupuesto son para sufragar y financiar los
gastos operacionales del Municipio de Candvanas, durante
el Afo Fiscal 2022-2023. Ademas, los ingresos y estimados
que se recauden por el Departamento de Finanzas y las
cantidades que se presuponen han de producir los recursos
econdmicos que se consignan a continuacion:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ------=-=n--- $30,891,618

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se
relacionan en los documentos suplementarios que
acompafan la presente Resolucion de Presupuesto, son
para atender las obligaciones y pagos de las asignaciones
mandatarias, atender los gastos por concepto de sueldos y
servicios personales y cubrir los demas gastos
operacionales y de funcionamiento del Municipio de
Candvanas durante el Ano Fiscal 2022-2023.
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SECCION 3RA.

SECCION 4TA.

SECCION 5TA.

SECCION 6TA.

A estos fines, se incluyen las asignaciones presupuestarias
con crédito suficiente por la cantidad que se consigna a
continuacion:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ------------ $30,891,618

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio
de Candvanas, durante el Afio Econdémico 2022-2023, se
recaudaran en las cuentas del Municipio las cantidades que
se estiman han de producir los diferentes renglones de
ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad,
ingresos intergubernamentales, contribucion de patente e
IVU municipal, arbitrios de construccion, licencias vy
permisos, entre otros ingresos locales; ademas, de otras
fuentes financieras, que mas adelante se asignan, para
cubrir todos los servicios esenciales, gastos operacionales,
servicios de administracion, costos, materiales y otros,
seglin se desprende en los detalles de cada cuenta
asignada para sus respectivos gastos.

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran a
pagar los gastos previstos u otros que estén comprendidos
para los servicios esenciales y operacionales dentro del
marco de los asuntos programaticos y actividades oficiales
de las distintas dependencias del Municipio de Canovanas,
de conformidad con este Presupuesto del Ano Fiscal 2022-
2023. La determinacion de los servicios esenciales a la
comunidad y la prelacién de tales gastos sera establecida
por el Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley
Numero 107-2020, segun enmendada.

Se dispone que de aprobarse legislacion por el Gobierno
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de
Supervision Fiscal que sea aplicable al Municipio y que
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al
presente vigentes, el Municipio de Candvanas, en el
ejercicio de sus poderes, podra enmendar, eliminar o ajustar
cualquier asignaciéon presupuestaria contenida en esta
Resolucién, a los fines de dar cumplimiento a los cambios
gque sean legislados, salvaguardando los servicios
esenciales a la comunidad.

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de
ingresos estimados por origen de recursos y sus cuentas
presupuestarias; una distribucion de gastos por concepto,
oficinas y otros programas o actividades municipales con
sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y
los documentos suplementarios en apoyo a las cuentas
presupuestarias.
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SECCION 7MA.  Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de
Candvanas a que realice en los libros de contabilidad a su
cargo, los asientos necesarios a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 8VA. Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
debidamente firmada por la Alcaldesa y tendra fecha de
efectividad a partir del 1ro de julio de 2022.

SECCION 9NA. Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Secretaria de la Gobernacion
para Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), a la
Oficina de Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos, a
la Oficina de Auditoria Interna y a las demas agencias
pertinentes para su conocimiento y accién correspondiente.

Resoluciéon Numero 113, Serie 2021-2022. Aprobada por la Honorable
Legislatura Municipal de Candévanas, Puerto Rico, en la Décima Reunion de la
Primera Sesion Ordinaria del Afio 2022, el dia 21 de junio de 2022.

?’%L - -
Hon. Onel Febo Rivera : Sra. Jguzmén Sanjurjo

Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada por la Alcaldesa de Candvanas, Puerto Rico, el 24 de junio de 2022.

Lo ﬁﬁﬁ%w
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CERTIFICACION:

CERTIFICACION

Que la que antecede es una copia fiel y exacta
del original que obra en el libro de actas de la
Honorable Legislatura Municipal de
Candvanas, Puerto Rico adopfada en Ila
Décima Reunion de la Primera Sesion
Ordinaria del Afio 2022, celebrada el 21 de
junio de 2022.

SE CERTIFICA, ADEMAS: Que esta Resolucion Numero 113, Serie 2021-

EN TESTIMONIO DE
LO CUAL:

2022, fue aprobada con los siguientes votos de
los Legisladores presentes en esta Sesion:

A Favor
Hon. Onel Febo Rivera
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado
Hon. Salvador Benitez Nieves
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt
Hon. Juan Pizarro Sanchez
Hon. Edna B. Cardona Ferrer
Hon. Manuel Sanjurjo Carrion
Hon. Miguel A. Jiménez Carrion
Hon. Charles A. Pérez Rodriguez
Hon. Sara E. Carrion Ramos
Hon. Maribel Bonano Marquez
Hon. Yeila S. Cuadrado Sanjurjo

En contra
Hon. Roberto Albandoz Calzada
Hon. Lilliana S. Landron Sandin
Hon. Luz D. Gonzalez Encarnacion

Excusado
Hon. Maria A Mulero Pastrana

y para que asi conste, expido la presente bajo

mi firma y el sello de esta Honorable

Legislatura Municipal hoy, 24 de junio de 2022.

sPrrey
Sra. Jogria Guzman Sanjurjo
Secretaria
Legislatura Municipal

SELLO
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2022-2023

2021-2022

Iniciales Presidente Leg. Mun. e Iniciales Secretaria Leg. Mun@ﬁ Iniciales Alcalg

Nimero de Partida Descripcion Aprobado Aprobado.
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES ANOS CORRIENTES 2,856,533 3,228,007
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 3,000,000 2,606,000
01-03-04-00-00-81.04 INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES 1,000
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 7,536,224 2,900,434
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 30,000 10,000
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSAC_IéN AEE _ 835,965 595,276
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,165,382 1,495,038
01-03-04-00-00-86.01 MULTAS : : 40,000 50,000 .
01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES - EXCESO IVU Y CAE 2,629,065 2,100,000
01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 200,000 100,000
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 103,860 94,111
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS OPERACIONALES 1,525,136 537,092
01-03-04-07-00-87.09 OTROS INGRESOS FEDERALES - 3,619,014
01-03-04-31-00-87.09 OTROS INGRESOSO SALUD 500,000 500,000
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD
O105-04-00-0067:22 " (N0 EXONERADA) 5,660,574 5,618,967
01-03-36-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 112,838 114,410
01-50-04-00-00-87.10 VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 700 700
TOTALES DE INGRESOS $ 26,196,277 $ 23,570,049




LEGISLATURA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 5 5
2022-2023 2021-2022

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 213,444 217,752
01-01-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,711 16,888
01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300
01-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 3,000
01-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 2,000 2,000
01-01-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 2,000 1,200
01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 25,000 20,000
01-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES 75,000 75,000
01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000 30,000
01-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 1,000 1,000
01-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 72,000 72,000
01-01-04-00-00-94.44 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 3,500 3,500
01-01-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 30,000 40,000
01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,000 1,000
01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000
01-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO 200 200
TOTAL DE LA OFICINA 485,171 $ 491,856

Iniciales Presidente Leg. Mun. of ” Iniciales Secretaria Leg. Mun.¢f ‘ Iniciales Alcald

I



OFICINA DE LA ALCALDESA

-

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
: Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos ' i8 18
2022-2023 2021-2022
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 874,020 875,808
01-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 7 32 32
01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 68,163 67,780
01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 22,680 22,680
01-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 17,000 10,200
01-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 84,000 104,000
01-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000 8,000
01-02-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000 5,000
TOTAL DE LA OFICINA 1,078,895 $ 1,093,500
Iniciales Presidente Leg. Mun.@ Iniciales Secretaria Leg. Mun.%r Iniciales Alcaldiesg
OFICINA DE LA ALCALDESA
PROGRAMA GERENCIA DE PROYECTOS
Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 1 1
2022-2023 2021-2022
Nidmero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-02-08-00-00-91.01 EMPLEADQOS REGULARES 88,956 88,956
01-02-08-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 i6
01-02-08-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,882 6,851
01-02-08-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260
01-02-08-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 600
01-02-08-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 60,000 16,875
TOTAL DEL PROGRAMA 158,114 $ 114,558

- Iniciales Presidente Leg. Mun. a Iniciales Secretaria Leg. Mun.%

Iniciales Alcaldgs



OFICINA DE LA ALCALDESA
PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022

. Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 3

2022-2023 2021-2022

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 80,132 99,372
01-02-59-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,360 7,740
01-02-59-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,730 3,780
01-02-59-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 1,800
01-02-59-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES - 21,600
01-02-59-00-00-94.49 BECAS - 15,000

01-02-59-00-00-94.81 ACTIVIDADES 17,000 =

TOTAL DEL PROGRAMA 109,238 ¢ 149,308

Iniciales Presidente Leg. Mun. dat- Iniciales Secretaria Leg. Murﬁf Iniciales Alcalde




OFICINA DE FINANZAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos i1 11

2022-2023 2021-2022

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 361,224 361,224
01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 28,475 28,139
01-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 13,860 13,860
01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 60,000 45,000
01-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGURQO DEL ESTADO 429,102 494,180
01-03-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000 6,600
01-03-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 835,965 595,276
01-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 200,000 160,000
01-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 59,000 52,000
01-03-04-00-00-93.60 COMPRA DE TERRENOS - 160,000
01-03-04-00-00-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 19,100 19,100
01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 83,760 83,760
01-03-04-00-00-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 8,000
01-03-04-00-00-94.42 SEGURO 558,709 492,551
01-03-04-00-00-94.50 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 62,400 62,400
01-03-04-00-00-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS = 17,202
01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEQOS 64,992 22,909

01-03-04-00-00-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 1,093,000 79,580

01-03-04-00-00-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 10,000 228,571

AMORTIZACION GASTO DE EMERGENCIA

01-03-04-00-00-94.75  covID-19 113,297 113,297

01-03-04-00-00-94.77  APORTACION AL CRIM 283,029 280,979
TOTAL DE LA OFICINA $ 4,294,913 % 3,324,628

Iniciales Presidente Leg. Mun. Gt Iniciales Secretaria Leg.

Mur%‘/ * Iniciales Alcaldes



OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
: Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 39 ™ B3
2022-2023 2021-2022
Niamero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 909,000 761,892
01-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 328 296
01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 72,522 59,799
01-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 49,140 41,580
01-04-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 39,000 19,800
01-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 5,000 50,000
01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION - -
01-04-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS - -
01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - 20,000
01-04-04-00-00-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION - 10,000
01-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS - 5,000
01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,000 -
01-04-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 40,000 -
01-04-06-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,255,936 2,132,000
TOTAL DE LA OFICINA 2,390,926 $ 3,100,367

Iniciales Presidente Leg. Mun. it Iniciales Secretaria Leg. Mun%[- Iniciales Alcaldgs




OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOST{CO Y TRATAMIENTO

Puestos Ocupados y Propuestos ' 2022-2023 2021-2022

, ; ; _ Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 9 12
2022-2023 2021-2022

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 211,332 275,388
01-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,855 21,618
01-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO ' 11,340 15,120
01-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 9,000 ) 7,200
01-05-04-00-00-91.03 GUARDIAS MEDICAS 924,000 924,000
01-05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 685,930 79,851
1,858,457 $ A 3,177

—

Iniciales Presidente Leg. Mun. dﬁ‘/ Iniciales Secretaria Leg. Mun, _@I Iniciales A!ca]dmw

OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y
ADMINISTRACION DE DESASTRES

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 9 9
2022-2023 2021-2022
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 264,096 249,864
01-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 124 110
01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 20,892 19,528
01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 11,340 11,340
01-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 9,000 5,400
01-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 500 1,000
01-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS - 1,500
01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS - 2,000
01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - 3,000
01-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 22,000 22,000
01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 2,000
01-06-04-00-00-99.01 FONDO DE EMERGENCIA 15,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 342,952 § 332,742

]

Iniciales Presidente Leg. Mun. Q'DL/ Iniciales Secretaria Leg. Mungl: Iniciales Alcald



OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL

Puestos Ocupadbs y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos i4 15

2022-2023 2021-2022

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 322,164 354,732
01-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 203 203
01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 25,717 27,825
01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 17,640 18,900
01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 14,000 9,000
01-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 12,000 9,000
01-07-04-00-00-94.65 COMIDA KELLY 4,000 4,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 395,724 $ 423,660

Iniciales Presidente Leg. Mun. AL Iniciales Secretaria Leg. Mung[ E

Iniciales Alcalde:



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 8 8

2022-2023 2021-2022

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 291,252 294,240
01-08-01-00-00-91.05 EMPLEADQOS TRANSITORIOS 5,356,313 4,405,696
01-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACU-LIC.REGULAR 165,000 165,326
01-08-01-00-00-91.08 VACACIONES ACU-ENFERMEDAD 200,000 256,718
01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 2,560 2,560
01-08-01-00-00-91.14 CARGO DE PAY GO 1,429,884 1,464,182
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO NAVIDAD) 21,650 12,714
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 22,281 22,509
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (VACACIONES ACU.) 27,923 32,286
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 409,758 337,036
01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,080 10,080
01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 346,500 338,940
01-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 8,000 4,800
01-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 275,000 161,400

01-08-01-00-00-91.73 REVISION SALARIAL 265,827 -

01-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 40,000 50,073
01-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 5,000 50,000
01-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 14,400 5,000
01-08-04-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 17,000 15,000
01-08-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 15,000 2,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 8,923,428 § 7,630,560

Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mun%/‘ Iniciales Alcalde



- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS { - ¢ H Z H
PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 2 2
2022-2023 2021-2022

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 70,824 70,824
01-08-32-00-00-91.31  SEGURO SOCIAL 5,571 5,510
01-08-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 2,520
01-08-32-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 1,200
01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 26,112 4,500
TOTAL DEL PROGRAMA $ 107,027 $ 84,554

Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mu‘%F Iniciales Alcald

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 7 7

2022-2023 2021-2022

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 223,860 191,124
01-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 47
01-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 17,661 14,942
01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 8,820 8,820
01-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 7,000 4,200
01-09-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 15,000 25,000
01-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 8,000 5,000
01-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 210,000 256,104
01-09-04-00-00-94.47 DONACIONES 10,000 10,000
01-09-04-00-00-99.01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 5,000 5,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 505,404 $ 520,237

Iniciales Presidente Leg. Mun. a Iniciales Secretaria Leg. Mur@" Iniciales Alcaldds



OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA

.

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022

: Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 11 "y i2

2022-2023 2021-2022

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-11-01-00-00-91.01  EMPLEADOS REGULARES 289,104 328,104
01-11-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL s 110 - 110
01-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 22,958 25,651
01-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 13,860 15,120
01-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000 7,200
01-11-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 200,000 173,170
01-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 20,000 23,000
01-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - 15,000
01-11-04-00-00-94.63 MANTENIMIENO DE VEHICULOS 20,000 20,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 577,032 § 607,355

Iniciales Presidente Leg. Mun. M/ Iniciales Secretaria Leg. Mun@ Iniciales Alcall

OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA CUBUY

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 1 1
2022-2023 2021-2022

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-11-14-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 17,208 17,208
01-11-14-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-11-14-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 1,393 1,362
01-11-14-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260
01-11-14-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 600
01-11-14-00-00-92.21 ALIMENTOS 25,000 35,000
01-11-14-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 10,000 12,000

01-11-14-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 4,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 59,877 $ 67,446

.Inicia]es Presidente Leg. M.un. Oﬁ&/ Iniciales Seérétaria Leg. MunQ éd[ Iniciales Alcalde@(n/

10



- OFICINA DE COMUNICACIONES

Iniciales Presidente Leg. Mun. @3~ TIniciales Secretaria Leg. Mun%f' Iniciales Alcalde

" Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 6 6
2022-2023 2021-2022
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 214,476 220,956
01-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
01-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,866 17,179
01-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,560 -7,560
01-12-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 3,600
01-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 120,000 146,400
01-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 15,000 20,000
01-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 15,000 3,000
01-12-04-00-00-94.81 FIESTA DE REYES 30,000 134,549
01-12-04-00-00-94.82 ENCENDIDO 30,000 150,000
01-12-04-00-00-94.83 Agro Feria Impacto Cultural 70,000 -
01-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 20,000 60,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 544,934 $ 763,276
1
Iniciales Presidente Leg. Mun. ﬂ" Iniciales Secretaria Leg. Mun.% Iniciales Alcalde
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES Y
RECURSOS EXTERNOS
Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 3 2
2022-2023 2021-2022
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-13-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 116,172 53,184
01-13-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-13-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 9,117 4,160
01-13-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 2,520
01-13-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 1,200
TOTAL DE LA OFICINA $ 132,085 $ 61,080

+11



“CENTRO DE CUIDO DIURNO -

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 2 Ll
2022-2023 2021-2022
Ndmero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-15-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 61,318 20,904
01-15-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,844 1,645
01-15-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 1,260
01-15-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 600
TOTAL DE LA OFICINA $ 70,682 3 24,409
s
Iniciales Presidente Leg. Mun, ﬁ/ Iniciales Secretaria Leg. Mun@ Iniciales Alcal
OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD
Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 5 5
2022-2023 2021-2022
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 146,808 143,064
01-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,613 11,174
01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300
01-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 3,000
01-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION - 10,000
01-16-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 42,300 13,500
01-16-04-00-00-94.47 DONACIONES 100,000 130,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 312,037 $ 317,054

Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mu@é} Iniciales Alcald

l
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OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

»

2022-2023

Puestos Ocupados y Propuestos 2021-2022
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 2 3
2022-2023 2021-2022
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 106,032 131,712
01-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL i6 16
01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 8,264 10',214
01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 3,780
01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 1,800
01-19-04-00-00-94.01 DIETAS 5,000 5,000
01-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 10,000 10,000
01-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 30,000 29,000
01-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 12,000 12,000
TOTAL DE LA OFICINA 175,832 § 203,522
Iniciales Presidente Leg. Mun. A Iniciales Secretaria Leg. Munﬂ Iniciales Alcal
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES
Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 1 1
2022-2023 2021-2022
Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 72,120 55,284
01-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 5,594 4,275
01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260
01-20-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 600
01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 147,500 135,000
01-20-04-00-00-94.44 CUQOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,500 1,600
TOTAL DE LA OFICINA 228,974 $ 198,019

Iniciales Presidente Leg. Mun. oA Iniciales Secretaria Leg. Mun%f

Iniciales Alcaldesa
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023

2021-2022

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 3

2022-2023 2021-2022

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES . 126,408 140,580
01-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 9,900 10,892
01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 3,780
01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD : 3,000 1,800
TOTAL DE LA OFICINA $ 143,120 $ 157,084

Iniciales Presidente Leg. Mun.i/ Iniciales Secretaria Leg. Munéé j Iniciales Alcalde
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 2 2

2022-2023 2021-2022

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 95,352 100,080
01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,447 7,748
01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 2,520
01-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 1,200
01-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 16,000 13,000
01-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 152,600 162,367
01-23-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 59,000 62,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 334,919 § 348,915

Iniciales Presidente Leg. Mun. d4—~ Tniciales Secretaria Leg. Mu& Iniciales Alcaldes

-



OFICINA DE PLANIEICACION Y DESARROLLO

Puestos Ocupados y Prohuestos

2022-2023 2021-2022

Cantidad Total de Puestos

Ndmero de Partida

Gastos de Funcionamiento

01-25-01-00-00-91.01
01-25-01-00-00-91.31
01-25-01-00-00-91.41
01-25-01-00-00-91.71
01-25-04-00-00-94.11
01-25-04-00-00-94.65

Iniciales Presidente Leg. Mun. DA Iniciales Secretaria Leg. Mun.%}

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

SERVICIOS PROFESIONALES
MISCELANEOS

TOTAL DE LA OFICINA

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Puestos Ocupados y Propuestos

Aprobado- Aprobado
5 5
2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
216,360 226,680
16,934 17,571
6,300 6,300
5,000 3,000
81,800 55,000
5,000 g
331,394 $ A~ 308,551

*

Iniciales Alcald

Cantidad Total de Puestos

Nuamero de Partida

Gastos de Funcionamiento

01-35-01-00-00-91.01
01-35-01-00-00-91.10
01-35-01-00-00-91.31
01-35-01-00-00-91.41
01-35-01-00-00-91.71
01-35-04-00-00-92.01
01-35-04-00-00-92.05
01-35-04-00-00-92.15
01-35-04-00-00-92.42
01-35-04-00-00-93.01
01-35-04-00-00-93.21
01-35-04-00-00-83.27
01-35-04-00-00-94.61
01-35-04-00-00-94.65

Iniciales Presidente Leg. Mun. OCVL Iniciales Secretaria Leg.‘ Mun. g% Iniciales Alcaldesa

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO CHOFERIL

SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

MATERIALES DE OFICINA
COMPRA DE HERRAMIENTAS
MATERIAL DE MANTENIMIENTO
MAT. Y SUM. DE OPERACIONES
COMPRA EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE MANTENIMIENTO
COMPRA DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MISCELANEQOS

TOTAL DE LA OFICINA

2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
3 3
2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
134,088 175,788
16 16
10,487 13,585
3,780 3,780
3,000 1,800
35,000 25,000
10,000 10,000
7,000 25,000
15,000 15,000
30,000 35,000
5,000 5,000
35,000 35,000
10,000 15,000
18,000 22,000
316,371 $ 381,969

15



OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 9 10

_ 2022-2023 2021-2022

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-45-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 177,264 216,468
01-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 110
01-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 14,249 17,019
01-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 11,340 12,600
01-45-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 9,000 6,000
01-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 420,000 250,000
01-45-04-00-00-93.05 EQUIPO DE MECANICA 20,000 15,000
01-45-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 20,000 30,000
01-45-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 1,200,000 250,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 1,871,916 $ 797,197

Iniciales Presidente Leg. Mun. ase- Iniciales Secretaria Leg. Mur@ Iniciales Alcaldésa

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA
PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA

SITUR

2022-2023 2021-2022

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-45-08-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 75,000 50,000
01-45-08-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 25,000 25,000
01-45-08-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 50,000 25,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 150,000 $ 100,000

Iniciales Presidente Leg. Mun. 49t~ Tniciales Secretaria Leg. Mun%

Iniciales Alcaldeg
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_OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA -
CENTRO DE USOS MULTIPLES

2022-2023 2021-2022

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-45-36-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 20,000 10,000
01-45-36-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 35,000 30,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 55,000 $ 40,000

4
Iniciales Presidente Leg. Mun. gt Iniciales Secretaria Leg. Murﬂ Iniciales Alcaldésa
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 0 10
2022-2023 2021-2022

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES - 226,020
01-47-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL - 63
01-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL - 17,750
01-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO - 12,600
01-47-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD - 6,000
01-47-04-00-00-92.42 MAT Y SUM DE OPERACIONES - 4,000
01-47-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - 18,000
01-47-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 1,000
01-47-04-00-00-94.64  MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS - 100,000
TOTAL DE LA OFICINA $ i $ 385,433

Iniciales Presidente Leg. Mun. ape Iniciales Secretaria Leg. Mun.g{ Iniciales Alcaldes
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OFIGINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES -

Puestos Ocupados y Propuestos 2022-2023 2021-2022
: Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 4 4
2022-2023 2021-2022

Némero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 157,272 157,272
01-50-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-50-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 12,337 12,215
01-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,040 5,040
01-50-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,000 2,400
01-50-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 6,000 5,000
01-50-04-00-00-93.02 LICENCIAS DE PROGRAMAS 1,650 1,650
01-50-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 55,540 36,000
TOTAL DE LA OFICINA 241,855 $ 219,593

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS: 26,196,277 § 23,570,049

Iniciales Presidente Leg. Mun. 09'/ Iniciales Secretaria Leg. Mun%f Iniciales Alcaldega
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FONDOS ESPECIALES EXTRAORDINARIO, IVU
PRESUPUESTO APROBADO *
ANO FISCAL 2022-2023

INGRESOS FONDO EXTRAORDINARIO LEY 53-2021

Numero-de Partida Descripcion 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
02-03-00-00-00-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS $ 711,587 § -
GASTOS FONDO EXTRAORDINARIO LEY 53-2021

Nimero de Partida Descripcion 2022-2023 2021-2022
. Aprobado Aprobado

02-04-06-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS $ 711,587 $ .

INGRESOS FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Nimero de Partida Descripcion 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado
02-03-00-00-00-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS $ 70,477 § m
GASTOS FONDO FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Namero de Partida Descripcion 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado

02-04-06-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS $ 70,477 $ =

INGRESOS FONDO 10 (CAE)

Numero de Partida Descripcion 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado

10-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,755,795 §$ 3,682,243

GASTOS FONDO 10 (CAE)

Nimero de Partida Descripcion 2022-2023 2021-2022
Aprobado Aprobado

10-03-04-00-00-94.55 INTERESES 645,902 738,054
10-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 1,000,977 1,704,336
10-03-04-00-00-94.75 RESERVA 2,108,916 1,239,853
TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) $ 3,755,795 & 3,682,243

Iniciales Presidente Leg. Mun. W Iniciales Secretaria Leg. Mun.%p' Iniciales Alcalde
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Gobierno Municipal de Canbévanas
Oficina de Recaudos Municipales

RELACION DE VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

PROYECTADO PARA EL ANO FISCAL 2022-2023

PATENTES MUNICIPALES RADICADAS $ 4,007,083
PATENTES EN COSTRUCCION ‘ 435,319

TOTAL $ 4,442,402

PATENTES COBRADAS 3,224,733
PATENTES POR COBRAR 1,214,669
MENOS 5% PATENTE INCOBRABLES 60,733
TOTAL PATENTES 2022-2023 $ 4,381,669

PATENTES DE ACUERDO A SINGLE AUDIT 2020 2,856,533 *
OTROS INGRESOS OPERACIONALES $ 1,525,136

Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Candvanas, Puerto Rico

Héctor J. Molina Sepulveda

Director
Oficina de Recaudos Municipales

*En cumplimiento con la Ley 107-2020 (Codigo Municipal) Articulo 2.099 (b) (5)

PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



ANALISIS DE POSIBLES PROYECTOS 2022
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Sanyet

Correccion deslizamiento Calle
Flamboyén, Cubuy

13

Correccion deslizamiento Los Café,
Cubuy

200,000.00

510,000.00

18

Canchas Monte Verde, Las Yayas,
Villa Sin Miedo, Puente Moreno,
Sierra Maestra y Pueblo Indio
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Gobierno Municipal de Canévanas P &

Oficina de Recaudos Municipales Iq =

PROYECCION DE PATENTES Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ANO FISCAL 2622-2023

18,445.431

0.5%

Gerencia de Proyectos $ 3 92,227
Planificacién $ 47,895,204 0.5% $ 239,476
Programas Federales $ 5,450,000 0.5% $ 27,250
Recaudos Municipales (General) - - $ 76,366

Se expide la presente el 24 de mayo de 2022 en Candvanas, Puerto Rico.

CERTIFICO CORRECTO

,@Q/“W

Héctor J. Molina Septlveda

Director, Oficina de Recaudos Municipales

cantica ECIE tal
Gerencia de Proyectos $ 8,131,687 6% $ 487,901
Gerencia de Proyectos $ 10,313,744 10% $ 1,031,374
Planificacion § 47,895,204 10% $ 4,789,520
Programas Federales $ 5,450,000 10% $ 545,000
Recaudos Municipales (General) - - $ 831,187

PO BOX 1612 Canbvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



Gobierno Municipal de Canévanas
Oficina de Recaudos Municipales

: TOTAL RECAUDGS DE ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION PROYECTADOS PARA EL ANO FISCAL
2022-2023

RECAUDOS PROYECTADOS PARA EL ANO FISCAL 2022-2023 $7,684,983

Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Candvanas, Puerto Rico

ﬁ/ :
Héctor J. Molina Sepliveda

Director
Oficina de Recaudos Municipales

PO- BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



Gobieimo Municipal de Canévanas . 18 1757 4
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Proyectos de Construccion con Fondos ARPA N Asioss, & |8

s camag
Presupuesto para
. construccion

.‘:}llombif'éA'_t':_'tiVidéd‘_ e ' _-:':' i Descrlpcmn de Proyecto

Construccmn de segundo piso de la escuela de Bellas Artes. Remodelauon de

Escuela de Bellas Artes Fase |l salones para ofrecer varias actividades. S 700,000.00
‘ Construccion de Escuela de Deportes en antigua escuela Julia de Burgos en el
Escueia de Deportes . barrio La Central S

Adqumcmn y remodelacuon de 20 propledades en el casco urbano para
Safe Housing Program (Casa El Pilar) programa de vivienda segura a personas de edad avanzada. S 500,000.00
Demolicion de estructuras y creacion de vatios estacionamientos municipales
Economic Development (Parking and transit plan) en el casco urbano 250,000.00

5,450,000.00

Certifico que la informacion presentada en esta tabla recogen los proyectos que se estan trabajando con fondos ARPA que conllevan trabajos de construccion.

Certificado hoy, 16 de mayo de 2022, en Canovanas, Puerto Rico

Jose D. Candelario Cintron, MBA
Director
Oficina de Programas Federales y Recursos Externos
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Gobierno Municipal de Canévanas
Oficina de Recaudos Municipales

TOTAL RECAUDOS POR CONCEPTO DE RENTAS DEL
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Y
OTRAS RENTAS PROYECTADOS
PARA EL ANO FISCAL 2022-2023

IGLESIA CASA DE RESTAURACION $  400.00
CDT PROGRAMA MEDICAID $ 2,035.00
" | MEDICAL SERVICES CDT $ 1,612.00
FUNDACION HOGAR PROPIO $ 1,500.00
BTM PHARMACY $  600.00
KAIROS LA CASA DEL CHEF (Cancha) $ 1,500.00
GYM CLUB FOR KIDS INC. (Local Cancha) ¢ 500.00
RENTA DE CENTROS $  508.00
TOTAL MENSUAL $ 8,655.00
TOTAL DE RENTAS PROYECTADAS CDT
Y OTRAS RENTAS $ 103,860.00

Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Candvanas, Puerto Rico.

Héctor J. Molina Sepllveda

Director
Oficina de Recaudos Municipales

PO BOX 1612 Canévanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



Gobierno Municipal de Canévanas
Oficina de Recaudos Municipales

TOTAL RECAUDOS DE RENTAS DEL MULTIUSOS
- ".?PROYECTADOS PARA EL ANO FISCAL 2022-2023

COOP. ROOSEVELT ROADS $ 3,000.00
PROGRAMA WIC $ 2,016.56
EL REY DE LAS CARNES $ 1,200.00
SAMARY CARRASQUILLO FORTY - CLINICA DE TERAPIA $ 366.67
GUSTITOS DE MAR +(PESCADERIA) $ 250.00
CERVECERIA EL BAJARI $ 250.00
BARBICU $ 250.00
OFIC. MONITORIA DEPT. HACIENDA (PACNA) $ 586.00
KARIN & ANGELS SWEETS $ 367.00
PRINCESS ESTHETICS, LLC $ 367.00
MUERDE LA PASTA $ 250.00
DR. JOSE O. FERNANDEZ $ 500.00

= TOTAL MENSUAL  $  9,403.23

TOTAL DE RENTAS PROYECTADAS ANUAL $ 112,838.76

‘Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Candvanas, Puerto Rico.

R iy
Héctor J. Molina Sepulveda

Director
Oficina de Recaudos Municipales

PO BOX 1612 Canévanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



Gobierno Municipal de Can6vanas B ==
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TOTAL RECAUDOS DE IMPUESTO
SOBRE VENTAS Y USO (IVU)

PROYECTADOS PARA EL ANO FISCAL 2022-2023

TOTALDE IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO (IVU) $3,000,000.00

Dado hoy 24 de mayo de 2022, en Candvanas, Puerto Rico

40/ W
Héctor J. Molina Sepulveda

Director
Oficina de Recaudos Municipales

PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100
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Gobierno Municipal de Canovanas
Lornna J. Soto Villanueva
Alcaldesa
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CERTIFICACION

Rodriguez Garcia, Directora de Finanzas del Municipio de Candvanas,
5; en eI Presupuesto 2022-2023, se presenta los S|gu1entes Ingresos

Ingresos Eventuales-Exceso IVU y CAE (87.05)
Estimado de acuerdo a lo recibido en 2021-2022

$ 1,061,041

_ 1,568,024
$ 2,629,065

“tr_os ingresos (87.09)
e Acuerdo interagencial con el Departamento de Salud - $ 500,000

Para que as ste firmo este documento seglin mi mejor entender y conOC|m|ento

2022, en Candvanas, Puerto Rico.

Lilliam Rodriguez Garcia
Directora de Finanzas




ocumentos Suplementarios
relacuonados a Egresos




i G.IIERNE} DE PUERTO RICO
%Y CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURC DEL ESTADO
Bﬁcma Reglona! de Caroi' ﬁa

10 de marzo de 2022

Hon. Lorna Soto Villanueva
Alcaldesa - :
Municipio de Canévanas
Apartado 1612

Canévanas, Puerto Rico 00729

ESTIEVIADO DE PRIMA PARA ELVANO 2022-2023
MUNICIPIO DE CANOVANAS, POLIZA 53320-70143

Honorable Aical'de'

De acuerdo con las dlspos:c10nes de la Ley NUm.45, del 18 de abril de 1935
Ley del Sistema de Compensaciones por Acc;dentes del Trabajo, 'segun
enmendada; la cuota preliminar estimada para el afio fiscal :
2022-2023, asciende a $429,101.44.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que

lievan a cabo. Utilizamos como base la imposicién del afio anterior, el cual
se ajustard luego de recibida la declaracién de némina del afo 2021-2022.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2022, de la

siguiente manera: (11) plazos de $35,758.45 y (1) ultimo plazo de
$35,758.49. . e

~ De requerir informacion adtmonal se puede comunicar a nuestras oﬂcmas al
numero telefénico (787) -757-6850, ext. 7711, 7712y 7706.

Atentamer

Fiden
Jefe, Divisign de Seguros e Intervenciones
Regién arolina

fmuniz@fondopr.com

Carr. Estatal #3, Ave. 55 de [nfanteria, interseccion Cam. 887, Bo. San Antén, Carofina, P.R. 00987 | PO Box 858, Caroling, P-R. 00986




GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sra. Lilliam Rodriguez Estrada
Directora de Finanzas
Municipio de Canévanas

PO Box 1612

Canévanas, Puerto Rico 00729

Estimada sefiora Rodriguez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal |
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. ‘Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

(AAFAF). .

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.eov.

Cordialmente,

Olga L. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal -

AnejoIyII

c: Director de Presupuesto

. Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

o T Qi gersoni0 - B wwwoogppreo T Sl



OFICINADE

GERENCIA Y
. PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
'FONDO CAE
Municipio || Cantidad Original  BalanceaJul2022 ~ Principal|  Intereses ~  Total
CANOVANAS
$505,000.00 ~ $415,000.00  $15,000.00 - $28,487.50 $43,487.50
$685,000.00 $30,976.60 $30,976.60 $1,161.62 $32,138.22
$1,835,000.00 $699,630.95 $155,000.00 $46,659.82 $201,659.82
$4,990,000.00 $3,403,807.65 $190,000.00  $248,160.58 $438,160.58
$5,500,000.00 $2,055,000.00 - $350,00000  $105,262.50 $455,262.50
$6,070,000.00 $3,012,264.45 $260,000.00 $216,169.84  $476,169.84
Total = I $19,585;000,00 -~ $9,616,679.65 1,000976.60 $645,901.86 $1,646,878.46

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 1213PM | Anejol  Pagelof1



2% GOBIERNO DE PUERTO RICO
3 ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
“" Dhecior Secutive | Jorge E Gala, I0, MHA 1 joaivaiesesprong

22 de abril &e 2022

Hon. Lornna Soto Villanueva
Alcaldesa. h
Municipio de Candvanas

Apartado 1612

Candvanas Puerto cho 00729-1612

~ RESPONSABILIDAD F]NANCIERA DEL MUNICIPIO DE CANOVANAS CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENM:ENDADA)

Estlmado sefior Alcalde

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de saptlembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio. -

Segun las dispbsiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio |
de Canévanas aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $685,929.10. Esto
equivale a una aportacién mensual de $57,160.76 comenzandoel 1 de julio de 2022.

Hemos notlﬁcado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Mumclpales (CRIM) para que
retenga dlcha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordia]mente, :

Carlos J Negron Pabon
Director -

- Finanzas y Administracion

(324 Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
' " . Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 0D318-5661




marmos esfimado de costos para adquisicisn de seguros para el petfodo de




GOBIERNO DE PUERTO RICO
JUNTADE RETIRO DELGOBIERNG DE PUERTO RICO

22 dé.diciembre deé 2021

Sra. Lilliam Rodriguez Garcia
Directora de Finanzas
Municipio dé Canévanas

PO Box 1612

Canévanas, PR 00729

Estimada sefiora Rodriguez Garcia:

El coste estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del MUHIClpIO ,
dé Canbvanas, para elafo 2022-2023, es de $1,429,884.24.

Eldétalle ciél costo estimado menciﬂqnaq&qs-e==-de;s‘g1u.s'a; a continuacion:

- L e AL
Pensiones o e R ' ... 130538424

|Aportacién Patronal Plan Médica =~ - - .. 87,600.00

|Bono'de Medicamentos T 12,400:00

Bono de Na\ndad - , ' o . 24,500.00

COSTO ESTIMADO $ _ 1,429.884.24

Enfatizamos que: esté costo represénta un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
-ajustes. .

Cuaiqu:er ‘duda al respecto; puede comunicarse cofi la Divisién de Recaudaclones a
contadoresrecaudac}ones@retsro pr.gov. o al 787.777.1500, extensmnes 1149 01072.

:c*driaiélmeﬁte, '

: 'Ceclie rTllrado Soto
Directora-Auxiliar
Oficina de Contraldria

- Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940:2203

Q 787-777-1500 . @ wavwiretiropraov



3 de junio de2022

Hon Lorna Soto Vlilanueva

Alcalde - - ,
Municipio de Canovanas

Estimado sefior Alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Au_tpridad' de Energia
Eléctrica (“AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmisién y Distribucion (“T&D OMA”) para admmtstrar y operar

_ los activos de transmision y dlstnbumon del gobierno de Puerto Rico.

De conformldad con Ia Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del AHEJO | del T&D OMA
LUMA tiene la responsabilidad de realizar fodos los servicios de facturacion'y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de Ia contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacién con

“la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. -

Por disposicion 'de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerte Rico” se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica medtante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? chha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afo fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrolio
Econdémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefalar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el célculo del tope de la 'éportacién a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo-

' De manera espemﬁca de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las dlsposm:ones en la Ley 4 de 16 de febrero

de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica’ (Ley 4-2016).

2 ‘Tope Maximo” se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segln lo establece.el, Reglamento 8818 de 27 de

septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim, 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)"

LUR
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| sobre el monto méximo o tope establecido como aporte en vn'tud del CELI sena facturado al
'I‘T'IUI'IIClpIO

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas,.se calcula que €l valor monetarto yen
- kWh de la aportacmn por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2023 sera de
$835,965 y 2,638,975 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negoc:1ado
de Energla de Puerto Rico durante los pericdos aplicables. - :

De acuerdo c_on los Términos de Servicio, los clientes, inciuidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las fat:tdré_is de electricidad
ihdependientemente de Ia cantidad qué hayan presupuestado para el pago de estas factu'ras.

En caso de necesutar informacion adlcronal favor de contactar asu Representante de Cuentas
Clave. :

C‘ordiaiinente, .

' LUMA Energy .



s pagaderas con el Fondo General
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‘Relacién de Contratos Otorgados y/o Otorgarse
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Gobierno Municipal de Canbévanas |
- Lornna J. Soto Villanueva
Alcaldesa

e

iCandvanzs es mas!

" _CERTIFICACION

odriguez Garcia, Directora de Finanzas, CERTIFICO que al momento
onomo de Candvanas no existen obras y mejoras capitales pagaderas

Q//‘_L' /D y\'.
Lilliam Rodriguez Garcia
Directora de Finanzas

612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / '(?87). 876-5100



Gobierno Municipal de Canévanas
Lornna J. Soto Villanueva
Alcaldesa

@anfﬁvanaq as mas!

Presupuesto Solicitado
| Ano Fiscal 2022-2023
acion de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse

Tipo de Servicio ¥ Ano Fi'scal
2022-2023
SoI|C|tado

S éga,,
Oficina de Ia Aicaldesa e Asesoria en Genera!
Ingenieria

Al

Recreacior

Servicios de Mantenimiento de
Sistemas y Redes Municipales
Licenciamiento de Programas -

Servicios de Segunclad Vehicular ; 7
‘Mecanica - - , Lo " . 20,000

25 de mayo de 2022

OX 1612 Candvanas P_R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



Sentencias y Reclamaciones

Gobierno Municipal de Canbvanas
Lornna J. Soto Villanueva

Alcaldesa
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iCangvanas es mas!

$93,000

Acuerdo Plan de P
anos al 8% '

ago a 15;

i
:

25 de mayo de 2022
Fecha

612 Canbvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 -



Gobierno Municipal de Canévanas
Lornna J. Soto Villanueva
- Alcaldesa

;Ca’zova’:eq es mas!

CERTIFICACION

Para que asf conste bajo mi Frma certifico hoy, 25 de mayo de’ 2022 en Candvanas,
Puerto R|c0

Lilliam Rodriguez Garcia
Directora de Fmanzas

1 612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS

1) Ordenanza Nt’lméro 12 | | . Serie 1992-1993

Para f ijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio 0 sujetos al pago
de patentes dentro del territorio Junsdlcuon del Municipio de Candvanas, Puerto Rico y derogar
cualquier Ordenanza que estuviera en conflicto con la Ordenanza presente.’

2) Ordenanza Nimero 14 | Serie 2006-2007

Para autorizar al Alcalde de Candvanas a administrar el Edificio Multiusos vy las facilidades de
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomia Esquina Betances, exceptuar
- del requisito de subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios
de placeros de la plaza de mercado, y establecer los canon de arrendam[entos de las distintas
facilidades del edificio segln corresponda y para otros fines.

3) Ordenanza Nimero 7 - Serie 2007-2008

Para establecer el impuesto municipal uniforme sobre las ventas y uso realizadas dentro de los
limites territoriales del Municipio de Canévanas a tenor con la Seccién 6189 de la Ley NGm. 120
de, 31 de octubre de 1994 segiin enmendada, conocida como “Cddigo de Rentas Internas de
P.R. de 1994”;, establecer las disposiciones admlnlstrat[vas, derogar la Ordenanza NUm. 10,
Serie 2006-2007 y paras otros fines. : ;

4) Ordenanza Ndmero 9 . . Serie 2010-2011

Para enmendar la Ordenanza Nimero 4, Serie 2004-2005, que reglamenta el transito de toda
clase de vehiculos, los sitios y formas en que podran éstos detenerse o estauonarse en las
ca!les del pueblo de Candvanas, Puerto Rico y para otros fines. :

5) Ordenanza Niimero 25 | ' - Serie 2010-2011

~ Para enmendar la Ordenanza NUmero 2, Serie 2009-2010, que enmienda la Ordenanza Nimero -
20, Serie 1991-1992 para reglamentar la administracién, uso y funcionamientd de los
Cementerios Municipales; establecer las condiciones para el arrendamiento o venta de parcelas,
para inhumacion de cadaveres en los. mismos y para otros fines.

6) Ordenanza Niimero 1 : . Serie 2013-2014
Para enmendar el reglamento que rige la operacién y ubicacidén de negocios émbu[antes en la

jurisdiccién del Municipio de Candvanas, el cual fue aprobado en virtud de Ia Ordenanza
NUmero 24, Serie 2012-2013, y para otros fines.



7) Ordenanza Nimero 7 ' Serie 2013-2014

Para fijar los arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de
Candvanas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades que cubre el referido. arbitrio,
establecer los - procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones del arbitrio de
construccién a la situacion econdmica y fiscal actual, derogar la Ordenanza Nimero 18 Serie
2004—2005 y la Ordenanza NUmero 26, Serie 2009-2010; y para otros fines.

8) Ordenanza Ndmero 14 = - ' Sei_'ie 2013-2014

Para establecer las nuevas tasas contributivas sobre las propiedades muebles e inmuebles
localizadas dentro de la jurisdiccién territorial del Municipic de Candvanas y para derogar la
Ordenanza Numero 15, Serie 2004-2005 y Ordenanza Numero 15, Serie 2008-2009, y para
otros fines.

9) Ordenanza Numero 17 o ~ Serie 2014-2015

Enmienda a la Ordenanza NUmero 14, Serie 2008-2009 para autorizar a la Alcaldesa de
Candvanas a administrar el edificios multiusos y las facilidades de estacionamiento de dicho
edificio ubicado en la Calle Autonomia, Esquina Pepita Albandoz, exceptuar del requisito de
subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios de placeros de -
la plaza del mercado, y establecer los nuevos canones de arrendamiento de las distintas
facilidades del edificio seglin corresponda, y para otros fines.

10) Ordenanza Nimero 32 : _ Serie 2014-2015

Para enmendar el reglamento para la imposicién, tramite, cobro y revisién de multas
administrativas del Municipio de Canévanas aprobado en virtud de la Ordenanza Numero 2,
Serie 2011-2012; y para otros fines. :

11) Ordenanza Niimero 42 _ Serie 2014-2015

Para establecer normas y fijar multas administrativas que promuevan la reduccién de descarga
ilegales y contaminantes en la escorrentia pluvial (agua de escorrentia) con el fin de proteger la
calidad de los cuerpos de agua receptores del Municipio de Candvanas, para satisfacer los
requisitos establecidos en la Ley de agua limpia, y para otros fines.

12) Ordenanza Niimero 1 | B Serie 2015-2016

Para enmendar el Reglamento para el uso y administracion de las instalac_iones';rmunicipales del-
Municipio Auténomo de Canévanas, adoptado mediante la Ordenanza Ndmero 15, Serie 2014-
2015, a los fines de reestructurar el procedimiento para reservar las mstalamones y para otros
fines.

13) Ordenanza Nimero 19 | ‘ ' Serie 2015-2016
Para enmendar la Ordenanza Ndmero 31, Serie 2010-2011 en su Seccion 3era, Inmso 8, para

regular todo lo relacionado a los sitios, a ser utilizados por los vehiculos en la zona de carga y
descarga en la Calie Autonomla deI pueblo de Candvanas, Puerto Rico y para otros fines.



14) Ordenanza Niimero 20 Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Nimero 11, Serie 2012-2013, que reglamehta el transito. de toda
clase de vehiculo, los sitios y formas en que podrén estos detenerse, o estacionarse en la Calle
Au'tonoml’a del Pueblo de Candvanas, Puerto Rico y para otros fines.

i5) Ordenanza Namero 23 . ~_ Serie 2015-2016

Para adoptar como Ordenanza de vehlculos y trénsito del Municipio Auténomo de Canovanas las
disposiciones de la Ley 22-2000, seglin enmendada, conocida como “Ley de Vehlculos y Transito
de Puerto Rico”; y para otros fines.

16) Ordenanza Nmero 25 - Serie 2015-2016

Para autorizar al Municipio de Candvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J. Soto Villanueva, a .
conceder una reduccion parcial de uno por ciento (1%) en el tipo contributivo de arbitrios de
construccién para el proyecto de construccion y ampliacion urbannzacnon los Eucallptos ubicado
dentro de la jurisdiccion del Mumcnplo de Candvanas y para otros fines.

17) Ordenanza Namero 30 Serie 2015-2016

Para derogar la Ordenanza NUmero 15, Serie 2011-2012, y para establecer tarlfas por el
servicio de I|mp|eza de pozos sépticos, y los cAnones correspondientes por el arrendamnento de
equipo pesado y de vehiculos de pasa]eros, y para otros fines.

18) Ordenanza Niimero 2 ; Serie 2016-2017

Para enmendar el Articulo 18 del Reglamento de la Plaza del Mercado del Municipio Auténomo
de Candvanas, adoptado por medio de la Ordenanza Nim. 13, Serie 2015-2016, a los fines de
facultar a la junta de subastas a eximir el pago del canon de arrendamiento a nuevos
arrendatarios hasta un maximo de tres meses; y para otros fines relacionados. '

19) Ordenanza Niimero 5 B .  Serie 2016-2017

Para autorizar al Municipio de Candvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J. Soto Villanueva, a
conceder un plan de pago y exonerar del pago de los intereses acumulados o a ‘acumularse de
la deuda de arbitrios 'y de patentes de construccién para el proyecto de construccion Los
Eucaliptos, ubicado dentro de la jurisdiccién del Municipio Auténomo de Candvanas. -

20) Ordenanza Nimero 6 Ser‘ie 2016-2017

Para establecer el cobro de un cargo o arancel por el trdmite de expedir eI certifi cado de
patente municipal, sea esta normal, exenta o provisional, a todo persona o entidad natural o
juridica, que esté sujeto a la radicacién y/o pago de patente municipal dentro de los limites
territoriales de:Candvanas, segun las disposiciones de la-Ley Nim. 113 de 10 de julio de 1974,
segln enmendada, mejor conocida como la “Ley de Patentes Mun|CipaIes de Puerto Rico” y
para otros fines.



21) Ordenanza Nimero 7 | . Serie 2016-2017

Para establecer un cargo por la cantidad de veinticinco (25) délares por concepto de gastos
administratives, por la insuficiencia de fondos, fondos no cobrados, cuenta cerrada, pago
detenido; firma no autorizada o cualquier otro concepto similar para el pago cuaFesqwera
contribuciones, cargos tarifas o 1mpuestos municipales; y para otros fines. .

22) Ordenanza Numero 11 ‘ - Serie 2016-2017

Para establecer un programa de incentivos contributivos municipales para aquellos negocios
elegibles que se establezcan, trasladen o amplien sus negocios u operaciones dentro de los
limites territoriales del Municipio de Candvanas, Puerto Rico, para establecer Ios parametros
admznsstratwos necesarios al beneficio contributivo; y para otros fines.

23) Ordenanza Niimero 14 : ' ~ Serie 2016-2017

Para derogar la Ordenanza NUm. 24, Serie 2015-2016, segin enmendada por‘ la Ordenanza
NGm. 38, Serie 2015-2016 y adoptar el Reglamento de la Sala de HIStOI‘Ia Sergio E Calzada
Rivera de Canovanas ; ;

24) Ordenanza Ndmero 21 ‘Serie 2016-2017

Para Reglamentar lo Relacionado al recogido y disposicion de Desperdicios Sélidos en * las
instalaciones comerciales dentro de la Jurisdiccién del Municipio de Candvanas y establecer las
tarifas que aplicardn para estos Servicios. Y para autorizar a la Directora de Finanzas y a la
division de recaudos del Municipio de Candvanas a cobrar a todos los negocios el Canon por el
recogido de desperd:csos sélidos .al momento del pago de la Patente Mumcnpal y para otros
ﬁnes

25) Ordenanza Nimero 4 :  Serie 2017-2018

Para Enmendar varias disposiciones de la Ordenanza 21,.Serie 2016-2017, cual reglamento el
Recogido y Disposicion de Desperdicios Sélidos en las instalaciones comerciales dentro de las
Jurisdiccién del Municipio de Candvanas y establecid los cargos que aplicaran para estos
~ servicios, a los fines de introducir definiciones; aclarar el alcance de los cargos establecidos por
el recogido de desperdicios sdlidos; establecer varios asuntos procesales y para otros fines.

26) Ordenanza Nimero7 | 7 Série 2017-2018

Para conceder ahwos Contributivos en el pago de Contribuciones Mumapales para Ios negocios '
localizados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de Candévanas y para otros F ines.

27) Ordenanza Nimero9 - A | Serie 2017-2018

Para Enmendar las Secciones 1ra, 4ta y 5ta de la Ordenanza ndmero 7, Serie 2017- 2018, la
cual concedié alivios contributivos en el pago de Contribuciones Municipales para los negocios
localizados en “The Outlet Route 66” del Municipio de Candvanas, a los fines de extender el
periodo de Elegibilidad de los Incentivos Contributivos hasta el 31 de diciembre de 2018



28) Ordenanza Nimero 38 - Serie 2017-2018

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construccion sobre las actividades de
construccién a realizarse dentro de los Limites Ceogranccs del Casco Urbano del Municipio de
Candvanas y para otros fines.

29) Ordenanza Némero 7 _ ~ Serie 2018-2019

Para derogar la Ordenanza NUmero 7, Serie 2013-2014, segin enmendada; para fijar los
Arbitrios de Construccién dentro de los limites territoriales del municipio de Candvanas, Puerto
Rico, Establecer el Alcance y las actividades que cubre el referido arbitrio, establecer los
procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones de los arbitrios de construccaon, entre
otros aspectos relacnonados, y para otros fines.

30) Ordenanza Namero 8 : ‘Serie 2018-2019
Para adoptar los tipos contributivos de Patente Municipal a tenor con la Ley NGm. 113-1974,
segin Enmendada, conocida como la “Ley de Patentes Municipales” y adoptar las disposiciones

administrativas en el municipio de Candvanas, Puerto Rico; Derogar la Ordenanza Ndmero 12,
Serie 1992-1993 Y; para otros fines.

31) Ordenanza Ndmero 9  Serie 2018-2019
Para autorizar a la Alcaldesa, o funcionario designado a suscribir un contrato con la compafifa
OPG Technology Corp. con el propésito de que el Municipio sea un punto de venta de sellos y
comprobantes digitales de renta interna del Departamento de Hacienda (Sellos de Colecturia).

32) Ordenanza Nimero27 ' Serie 2018-2019

Para conceder un alivio contributivo en el pago de Arbitrios de Construccién Municipal para los
Negocios Localizados en Los Outlet 66 Mall del municipio de Candvanas y para otros fines.-

33) Ordenanza Niimero 32 © Serie 2018-2019
Para establecer 'y fijar el cobro por concepto del tramite administrativo que conllevan las
peticiones de endoso y certificaciones ante la oficina de Planificacion y Desarrol[o Economlco del
Municipio Auténomo de Candvanas y para otros fines.

34) Orden Ejecutiva Niimero 2 . Serie 2018-2019

Para extender el periodo de exencidn en el pago de Arbitrios de Construccic_’)n ‘sobre las
actividades de construccién dentro de los limites geograficos del casco urbano del municipio de
Canc’avanas segun establecido en la Resolucién Nimero 38, Serie 2017-2018 y para otros fines.

35)  Resolucién Niimero 87 . Serie 2018-2019
Para extender el periodo de exencién en el pago de Arbitrios de Construccion sobre las

actividades de construccién dentro de los limites geograficos del casco urbano del municipio de -
Candvanas segun establecido en la Resolucién nimero 38, Serie 2017-2018 y para otros fines.



36) Orden Ejecutiva Niimero 70 ‘Serie 2019-2020

Mediante la. Ordenanza Ndmero 10, Serie 2019-2020 se autorizd un perlodo espema! de
amnistia en el pago de la patente municipal a toda persona natural o juridica que mantenga
deudas con el Municipio por dicho concepto, y/o que durante la vigencia de la amnistia divulgue
voluntariamente volimenes de negocios dejados de reportar, asi como los procesos .
administrativos para su implementacién por el periodo comprendldo entre el 1 de febrero de
2020 y el 30 de junio de 2020.

37)  Orden Ejecutiva Namero 71 . Serie 2019-2020

Para Extender el periodo de exencién en el pago de arbitrios de Construccién sobre las
actividades de Construccién dentro de los limites geograficos del Casco Urbano del Municipio de
Candvanas segln establecido en la Resolucion niimero 101, Serie 2019 2020 y para otros fines.

38) Ordenanza Niimero2 Serie 2019-2020

Ordenanza para fijar y establecer los derechos a cobrar por la radicacidén de solicitudes para
cualquier incentivo o beneficio. contributivo sobre contribuciones Municipales -impuestas
mediante ordenanza y otros tramites administrativos relacionados en el Municipio de Candvanas
y; para otros fines. '

39) Ordenanza Nimero4 Serie 2019-2020

Para enmendar la Ordenanza NUumero 7, Serie 2018-2019, la cual fijo los Arbitrios de
Construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de Candvanas, a los fines de Afadir
nuevas disposiciones Y aclarar disposiciones establecidas en la Ordenanza y; para otros f ines
relacionados.

40) Ordenanza Namero9 -  Serie 2019-2020

Para autorizar un periodo de Amnistia en el pago del impuesto de ventas y usos municipales
(IVU-MUNICIPAL), y las multas administrativas correspondientes, a toda persona natural o
juridica que mantenga deudas por este concepto o que de manera voluntaria divulgue el
importe de las ventas o usos de su operacién atribuible al Municipio Auténomo de Canévanas; y
" para establecer los procesos a seguir en la oficina de finanzas municipales del Municipio de
Candvanas Y la oficina de Recaudos Municipales durante periodo de Amnistia. -

41) Ordenanza Nimero 10 . Serie 2019-2020

Para autorizar a la Honorable Alcaldesa de Candvanas a implementar un periodo de Amnistia en
el pago de Patente Municipal a toda persona natural o juridica que mantenga deudas con el
Municipio de Candvanas por dicho concepto y/o que durante la vigencia de la Amnistia divulga
voluntariamente volimenes de negocios dejados de reportar; establecer el procedimiento a
seguirse en la oficina de Recaudos Municipales y la oficina de Finanzas para la Implementacmn
de la Amnlstla y para otros fines.

' 42) Ordenanza Nimero 12 |  Serie 2019-2020

Para conceder un Alivio Contributivo en el pago de Arbltrlos de Construccnon Munlapal para los
negocios locahzados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de Canévanas y para otros fi ines.



43) Ordenanza Namero 17 ' Serie 2019 2020

Ordenanza del MunlC[plO de Canovanas, Puerto Rico para adoptar un programa de Estudio
Econémico Municipal para brindar asistencia a la recuperacién de Microempresas de las
~industrias de servicios personales y de alimentos preparados, afectados por la emergencia
decretada a consecuencia de la Pandemia causada por el COVID-19, establecer los requisitos de
cualificacion vy disponer lo relativo al desembolso de las ayudas y; para otros ﬁnes

44) Ordenanza Niimero 101 . Serie 2019-2020

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construccion sobre las actividades de
construccion a realizarse dentro de los limites geograf cos del casco Urbano del Municipio de
Candvanas y para otros fines.

45) Ordenanza Nimero 2 - | Serie 2020-2021

Para afadir un nuevo inciso a la seccién 8va de la Ordenanza nim. 7, Serie 2018-2019, seg(n
enmendada, la cual fija los Arbitrios. de Construcciéon dentro de }os limites territoriales del
Municipio de Candvanas, a los fines de afiadir un nuevo tipo contributivo para acttvrdades de
construccidn adjudicadas y mediante contrato suscrito por agencias o instrumentalidades de la
Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico o instrumentalidades del Gobierno Federal o con el
Mumclplo ' para otros fines relacmnados

46) Ordenanza Nimero 7 | | Serie 2020-2021

* Para declarar y disponer sobre la continuidad de las Ordenanzas y resoluciones Municipales
aprobadas y vigentes en el Municipio de Candvanas, adoptadas de conformidad con el
Ordenamiento ]Ul“ldlCO anterior a la vigencia del nuevo cédigo Municipal de. Puerto Rico,

aprobado por la Ley num. 107-020; y para otros fines relacionados. ‘

47) Resolucién Nam. 80 ' ‘ Serie 2021-2022- '

Para conceder un incentivo en el pago de arbitrios de construccidn sobre la actividad de
construccién a realizarse por las pequefias empresas que se establezcan o establecidas dentro
“de los limites geograficos del centro urbano del Municipio de Candvanas, en cumplimiento con
las disposiciones de la Ordenanza Nim. 7, Serie 2018-2019, segin enmendada, con el fin de
promover la construccién desarrollo econémico de la cuidad y de dichas empresas y; para otros
fines.

48) Ordenanza Nam. 24 | " Serie .2021-2022

Para enmendar la Seccion 8va. A) y J) de la Ordenanza NUm. 7, Serie 2018-202019, segln
enmendada, la cual, entre otras cosas, fijo los arbitrios de construccién dentro de los limites
territoriales del Municipio de Candvanas a los fines de aclarar el arbitrio a pagar por las
actividades de construcciones de instalaciones soterradas y no soterradas; ademas, aclarar y
especificar la exencion concedida actividades de construccién; para otros fines relacionados.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CANOVANAS

Management's Discussion and Analysis (Continued)

Fi.s'cal Year Ended June 30, 2020

FINANCIAL ANALYSIS OF GOVERNMENT-WIDE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)

The following is a comparative condensed presentation of the Municipality’s results of operations as

reported in the GWFS: '

COMPARATIVE STATEMENT OF ACTIVITIES
GOVERNMENTAL ACTIVITIES (CONDENSED)
JUNE 30, 2020 AND 2019

Program revenues
Charge for services -
Operating grants and contributions

. " Capital grants and contributions ~ -

General revenue

- Property taxes
Municipality license taxes
Construction excise taxes

.Sales and use taxes
Unrestricted grans and
contributions
Miscellaneous
Total revenues

Program expenses

General government

‘Urban and-economic developrent -

Public safety

Health and sanitation

Cilture, recreation and education
- Public housing and welfare

Interest on long term obligations

Total expenses
Change in nét position-
Net position beginning of year

Prior period a‘dj'usfment'- other
Net position end of year

Chang'ei

(21,680,236)

13

$(30,836,985) $(25,115324)

2020 2019
o 531,157 $ 288219 ' $ 242,938
9,737,093 7,155,147 - . 2,581,946
10,792,477 8,787,763 2,004,714
2,856,533 3,366,557 - (510,024)
1,015,159 901,388 143,771
3,271,086 . 3,573,497 . (302,411)
640,572 4,522,147 (3‘,-881,-575) ‘
782,435 836,080 . (53,645) .
29,626,512 29,430,798 195,714
15,441,027 13,956,712 1,484,315
8,444,015 5,391,719 3,052,296
1,653,210 1,102,935 . 550,275
1,777,151 5,132,476 - (3,355,325)
5,099,633 4,250,639 848,994
2,004,999 1,959,263 45,736
928,138 1,072,142 (144,004)
35,348,173 32,865,886 2,482,287
(5721,661)  (3,435,088)  $(2.286,573)
(25,115,324)
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~ Municipio de Canovanas

Informe de ingresos estimados y actuaies“

Para periodo terminado en: 04/30/2022

-|Fecha: 4/30/2022

Cuenta: Todas

- ld segmento: Ninguno

Cédigo de transaccion: FY2022
Ordenado por: Account Number

. Incluir: AA Descripfion, AA Details, Unposted Trx

Ingreso no-

Y% Ingresb

. < % _ Cédigode =~ -~ = - . _ Ingreéo de afios - Ingresodelafio - . . . . i
Cuenta Descripcién transaccion  Ingreso estimado anteriores . - fiscal _ Ingreso fotal  Ingreso del mes " realizado ~“estimado
p1-03-,0-1-60-00-37011 llNTERESES BANCARIOS FYﬁ0221 Fondo ¢ '1 | : - - $252.57 $262.27 ' e ($25é.27) 0.00%
01:03-04-00-00-8101 PATENTES ANOS CORRIENTES FY2022 - Fondo 3,228,007.00 - 3,602,515.79 3,602,515.79 8,180.39 (374,508.79) 111.60%
01-03-04-00-00-8102 PATENTE DE ANOS ANTERIORES Y2022 - Fondo € = - 104,351.31 104,351.31 (2,453.50) (104,351.31) 0.00%
01-03-04-00-00-8121  INTERESES Y PENALIDADES DE PATENFY2022 - Fondo C = . 58,491.87 58,491.87 9,610.01 (58,491.87) 0.00%
01-03-04-00-00-8301  ARBITRIOS DE CONSTRUCCION FY2022 - Fondo C - 2,900,434.00 . 1,785,704.58 1,785704.58 264,732.02 1,114,729.42 61.56%
01-03-04-00-00-8303 RENTA DE GEMENTERlo | #Y?nzz -Fondo¢ . . - ~ 400.00 400.00 e : (406.00) . 0.00%
01-03-04-00-00-8304  LICENCIAS Y PERMISOS FY2022 - Fondo C 10,000.00 ° - 24,429 .87 24,429.87 495,00 (14,429.87) 244.29%
01-03-04-00-00-8402 COMPENSACION AEE FY2022 - Fondo ¢ 595,276.00 - - e - 595,276.00 0.00%
01-03-04-00-00-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMEIFY2022 - Fondo € 1,495,038.00 - 1,495,043.87 1,495,043.87 - (5.87) 100.00%
01-03-04-00-00-8407  DISPOSICION Y DESPERDICIOS CANONFY2022 - Fondo € . - 97,096.80 97,096.80 15,320.00 (97,096.80) 0.00%
01-0,'3704;00-00-8601 MULTAS : FY2022 - Foné;o c‘ 50,000.00 - 31.,&;36.709 © 31,836.09 3,482.32 1 5,163.-91' 63.67%
01-03-04-00-00-8701 INTERESES EN INVERSION FY2022 - Fondo ¢ - - 87.67 87.67 ' - - (87.67) 0.00%
01-03-04-00-00-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2022 - Fondo ¢ 2,200,000.00 - 99,302.43 99,302.43 5,117.32 2,100,697.57 451%
01-03-04-00-00-8706  RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUIFY2022 - Fondo € 94,111.00 - 172,202.01 172,202.01 3,525.00 (78,091.01) 182.97%
01-03-04-00-00-8709 OTROS INGRESOS - [FY2022 - Fondo € 537,092.00 - - £ 1,2-13,370.68 1,213,370.68 (?96,116.63) (676,278.68) - 225;91%
01-03-04-00-00-8722 CONT. SOBRE LA ERdPlEDAD ) ﬁYzozz - Fondo C ) 5,618,967.00 ° - 4,682,473.30° - 4,682,473.30 458,;__"47,33 93649370 83.33%
'01-013-04-9‘7;‘-00-870‘;3 OTROS IN‘GRESO.VS FEDERALES FY2022 - Fondo C - - - 3,619,-0’14.06- - 1,281;481‘.2? ' o 1,28i,48‘i;-27 o " 1,231,461.27 - 2,337,532.73 '35.40%
0#03-04-@00-8709, OTROS INGRESOS SALUD ‘ FY?QZZ—Fondc;C ‘,' : 500,0'007.00, 7 - 551.-156.3% ' - 551,1.36.'81 , " (51,‘136.,'8'1) 110.22%
01-03-36-00-00-8706 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSFY2022 - Fondo ¢ 114,410.00 . 68,139.94 68,139.94 5,567.00 '46,270.06 ' 59.56%
01-50-04-00-00-8710 VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES IFY2022 - Fondo ¢ 1700.00° -‘ - 351.54 351 .5; " 34.13 348.46 50.22%
Gran Total: $20,963,049.00 $0.00 $1 5,'258,_668.10 $15,268,668.10 $1,267,221.66 $5,694,380.90
rnievés 05/19/2022 1:44:05 PM Pagina 1 de 1




Municipio de Canovanas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
~ Al: 04/30/2022

_|Fecha: 4/30/2022
Cuenta: Todas
- [id segmento: Ninguno

Cddigo de transaccion; FY2022
" . Ordenado por: Account Number
Incluir: AADes_c':ripﬁon, AA Details, Unposte_d Trx

,Gré,vémehes_ )

% Ppto.

g g e - Cédigo de - Gastos de afios " Gastos del afio -~ - ~ = ., F * -Balance del % Ppto
Cuenta ° Descripcién transaccion =~ . Presupuesto anteriores - " fiscal Total de'gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-01-01-00-00-9101 ' EMPLEADOS ReéULAREs " szbzz-Foﬁd_o' $217,752.00 - - $1'53,432;56  :$168,432.50 ' f~§;15.4aé.oo AN $59,319.50 - 72.75% °
" 01-01-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL © FY2022 - Fondo 16.00 : © 13.00 1300 1.30 . 3.00 ' 81.25%
01-01-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 17,041.00 - 12,502.57 12,502.57 1,183.36 i 453843  73.36%
01-01-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo | 6,300.00 . 4,200.00 4,200.00 420.00 - 2,100.00  66.66%
01-01-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD . FY2022 - Fondo © 5,000.00 . 5,000.00 5,000.00 - . - 100.00%
' 01-01-04-00-00-9201 MATERIAL DE OFICINA FY2022 - Fondo' ' 2,000.00 ;  g97.35 897.35 X h 110065 44.86%
01-01-04-00-00-9221 ALIMENTOS FY2022 - Fondo' 1,200.00 . 464.50 464.50 % - 73550  38.70%
01-01-04-00-00-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2022 - Fondo't 20,000.00 = 430.40 430.40 L > 19,569.60 2.15%
01-01-04-00-00-9401 DIETAS LEGISLADORES MCPL. FY2022 - Fondo ! 75,000.00 - 44,940.00 44,940.00 9,500.00 26,840.00 3,220.00 95.70%
01-01-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 - Fondo ! 30,000.00 - 10,000.00 10,000.00 , 20,000.00 - 100.00%
01-01-04-00-00-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 - Fondo | . 1,000,00 ; . ' 3 : 5 1,000.00 0.00%
01-01-04-00-00-9425 SERVICIOS LEGALES FY2022 - Fondo ¢ 72,000.00 - 53,437.50 '53,437.50 6,000.00 18,562.50 - 100.00%
01-01-04-00-00-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES ~ FY2022 - Fondo 3,500.00 = 3,100.00 3,100.00 « : 40000  88.57%
01-01-04-00-00-9450 RENTA DE EDIFICIO FY2022 - Fondo ( 40,000.00 . . . L 24,000.00 16,000.00  60.00%
01-01-04-00-00-9451 "RENTA DE EQUIPO FY2022 - Fondo 1,000.00 . . ‘ 5 . ‘ g 1,'0_00.00 © 0.00%
'01-01704-00—0049465"M‘I'SC.ELAN.EOS FY2022 - Fondo t 2,000.00 i 632.73 632.73 - 530 . 1,361.97 390%
" 01-01-04-00-00-9469. FRANQUEO FY2022 --Féndo'l'r .. 200.00 ; " 146.00 146.00 - 3 '7 5400 - 73.00%
01-02-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES ~ EY2022 - Fondo | 347,50206- - . 586,688.32- " 586,688.32 ab,45‘1.oo ' - 260,91368  69.21%
01-02-01-00-00-9110 SEGURO GHOFERIL FY2022 - Fondo | 33.00 - 13.00 13.00 130 . 1000  4062%
01-02-01-00-00-8131 SEGURO SOCIAL . " FY2022 - Fondo 1 67,994.20 . 45,084.27 - 45,084.27 | 454931 - 22,909.93  66.30%
FY2022 - Fondo ! = 12,495.00 12,495.00 1,260.00 - 10,185.00 55.09%

- 01-02-01-00-00-9141 PLAN MEDICO

rnieves 05/19/2022 1:54:42 PM

22,680.00
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Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
AL 04/30/2022

. Gravamenes-

Balénce del % Ppto. -

rnieves 05/19/2022 1:54:42 PM

_ ‘ Cédigo de- : . Gastos de afios . Gastos del afio " _ :
Cuenta - Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal - Total de gastos. Gastos del mes . pendientes presupuesto utilizado
01-02:01-00-00-9171° BONO NAVIDAD . FY2022 - Fondo *.13,00000 . @ '12,000.00. 12,00000 - R . 1,000.00  © 92.30% .
01-02-04-00-00-9411 'SE§V|c1os'PRQFES|ONALEs " FY2022 - Fondo' 148,000.00 ; haed - 76,517.30- 76,_5.17.30' ' '4,835.50 - | 52,602.70 18,850.00 © 87.26%
' 01-02-04-00-00-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES FY2022 - Fondo! - 8,00000 - RN §,000.00 8,000.00 e ! . 400.00%
01-02-04-00-00-6465 ' MISCELANEOS FY2022 - Fondo ! © 4,000.00 ' - 4,000.00 4,000.00 - 5 : - 100.00%
01-02-08-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo ¢ 166,717.00 : - 38,580.00 38,580.00 - - 28,137.00  57.82%
01-02-08-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo ! 16,00 - - - - - 16.00 0.00%
01-02-08-00-00-9131 SEGURO SOCIAL 'FY2022-Fonqoi . 6,851.00 P - 2,961.37 2,951.37 ¥ . 3.899.63 43.07% -
01-02-08-00-00-8141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo | 1,260.00 - © 630.00 630.00 - . 63000 " - 50.00%
01-02-08-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo ¢ 600.00 - - - - - 600.00 0.00%
01-02-08-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 - Fondo ! 52,965.00 : 6,468.75 6,468.75 . 33,031.25 13,465.00  74.57%
01-02-59-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES OICI FY2022 - Fondo ! 85,620.00 B 36,692.50 36,692.50 3,586.00 : 4892750  42.85%
01-02-59-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo 16.00 : - - - - - 16.00 0.00%
01-02-59-00-00;5131 SEGURO socsALOFICINAPF{lw FY2022 - Fondo | - '7;755.30__ . ' e - 3,973.40 3,973.40 391.21 - 37,781.9'0 51.23%-
01-02-59-00-00-9141 PLAN MEDICO OFICINA PRIMEF FY2022 - Fondo | 3,780.00 S 1,050.00 1,050.00 105.00 . 273000  27.77%
01-02-59-00-00-9171 BONO NAVIDAD OFICINA PRIME FY2022 - Fondo ! 2,000.00 2 2,000.00 2,000.00 - . - 100.00%
01-02-59-00-00-9411 SERVICIOS PROFEélONALES_C FY2022 - Fondo | 39,650.00 , . 22,500.00 22,600.00 2,400.00 5,600.00 11,650.00  70.87%
.01-03-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo ! 351-',3_09'.00 ; T 266,770.00 266,770.00 26,797.00 . 84,530.00  75.93%
01-03-01-00-00-9131 SEGURO SOGIAL - . FY2022 -Fondo .2839910 . - 2126471 21,264.71 2,049.96 - 713439 7487%
01-03-01-00-00-9141 PLANMEDICO FY2022 - Fondot 1386000 - .- - 9,665.00 9,555.00 1,050.00 - 430500  68.93% -
© 01-03-01-00-00-9145 SEGURO POR DESEMPLEO szdz_z; Fondot 4500000 < - : >7|,652.o1‘ ._ ©7,652.01 - - © 37,347.99 © 17.00%
01-03-01-00-00-9151 FONDO DEL SEGURO DEL EST, FY2032 - Fondo' 49418000 © : 284,844.96 " 284,844.96 23,042.88 : | 20933504  57.63%
qi-03-01-oo-do-9171 BONO NAVIDAD o [FY2022 - Fondo 1. 10,00‘0.00‘ : R 110,000.00 10,000.00 - > - 100.00%
01-03-04-00-00-9228 GASTOS ENERGIAELECTRICA FY2022 - Fondo ! 595,276.00 = - - - - - 59527600  0.00% .
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Cédigo de .

Municipio de Canovanas

Informe de pi'esupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022 |

. Gastos del éﬁ_o !

" Gravamenes

. Balance del .

% Ppto.

rnieves 05/19/2022 1:

54:42 PM

1,844.00

Cuenta Descripcion ~ . . - ‘transaccién _  Presupuesto Gas_t O:n(tieef;;g: fiscal Total de gastos Gastos del mes - pendientes presupuesto utilizado -
' 01-03-04-00-00-6232 GASTOS DE ACUEDUCTOS YA FY2022-Fondo( . 160,000.00: Ll 8656387 . . 8555387 il gy 74,446.13 = - 100.00% -
" 01-03-04-00-00-0235 GASTQS DE TELEFONO _ FY2022 - Fondo | es28100 T 24,260.65 54,260.65 . 39,771.49 124886  98.08%
01-03-04-00-00-9360 COMPRA DE TERRENOS . szozz_#qndo_nj- 160,000.00 - e 160,000.00 160,000.00 3 , k | - 100.00%
01-03-04-00-00-9410 GASTO DE AUDITORIASENGILL FY2032 - Fondo 19,100.00 : T SO Y - 19,10’0’.06 - 100.00%
01-03-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 - Fondo | 84,760.00 . 24,151.07 24,151.07 : 57,848.93 2,760.00  96.74%
01-03-04-00-00-9436 CANON DE EXCAVACIONES Y[ FY2022 - Fondo ( 8,000.00 . ; . : 8,000.00 - 10000%
01-05-04-00-09-5442 SEGURO _ FY2022 - Fondo t 509,151.00 ‘ F 509,121.00 509,121.00 36,628.00 2 3000  99.99%
01-03-04-00-00-9450 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALI FY2022 - Fondo! 58,80000 : | 47,500.00 47,500.00 4,900.00 11,300.00 - 100.00%
01-03-04-00-00-9460 INTERESES CUENTAS VENDID/ FY2022 - Fondo ! 17,202.00 - 14,334.40 14,334.40 1,433.44 . 2,867.60  83.32%
01-03-04-00-00-9465 MISCELANEOS FY2022 - Fondo 1 19,328.00 . 11,795.44 11,795.44 d 556.40 6,976.16  63.90%
01-03-04-00-00-9470 PAGO SENTENCIA Y RECLAMA FY2022 - Fondo | 79,579.87 : 79,479.87 79,479.87 . . 10000  99.87%
01-03-04-00-00-9471 RECLAMACIONES ANOS ANTEF FY2022 - Fondo ! 236,571.00 : . 12,732.76 12,732.76 7,061.76 : 223,838.24 5.38%
101-03-04-00-00-9475 AMORTIZACION GASTO DE EMI_ FY2022 - Fondo i 11320700 . - - . _ 5 . 113,297.00 0.00%
01-03-04-00-00-9477 APORTACION AL CRIM FY2022 - Fondo ( 286,650.00 ' . - 234,123.70 23412370 23,412.37 s 5252630  B81.67%
01-04-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo | 920,801.96 ' . 659,871.44 659,871.44 65,715.01 - 260,930.52  71.66%
01-04-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo ! 347.30 2 227.50 227.50 2210 . 119.80  65.50%
| 01-04-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL * FY2022- Fondo! 75,388.98 - ' . . 54,304.66 54,304.66 $5,102.41 ; 21,08432  72.03%
01;94-01-00700-91'41 PLAN MEDICO . FY2022- Fondo 5188000 . - 29.'190.00.. ', 29,190.00 © 2,835.00 - 22,470.00 56.50% - -
01-04-01-00-00-9171 BONO NAV[DAD - | _Evzozz-lForidbn ' 7-"46,000.'(-]0 - ‘ %% . 39,832.81 3§,532.a1 | . - 6,167.19 = 86.59% '
01-04-04-00-00-9238 'MATERIALES DE CONSTRUCCI FY2022 - Fondo ¢ | 4500000 . . ' 28,466.48. 2846648 2,470.50 15,411.00 112252~ 97.50%
01-04-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUM OPERACIC FY2022 - Fondo! 6,001.40 ' T e 319122 3.191.22 319122 8340 272678 5456%
01-04-04-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 - Fondo t ©20,207.75 S . 17,7’95.36' 17,793.36 . - 2,414.39 88.05% .
01-04-04-00-00-9432 COSTO DE CONSTRUCCION ~ FY2022 - Fondo 14,000.00 - 2 1,844.00 a 4,271.00 7,885.00 43.67%
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~ Coadigo de

Municipio de Canovanas

Informe de presupuesto, gastosfy gravamenes

 Al: 04/30/2022

. Gravamenes

. .% Ppto..

01-07-01-00-00-9110

SEGURO CHOFERIL

rnieves 05/19/2022 1:54:42 PM

1 ' . _ o g _ Gastos.de afios . Gastos delafio ol e .Y Balance del

" . Cuenta - Descripcion - transaccion . Presupuesto anteriores -fiscal . Total de gastos Gastos del mes- pendientes . presupuesto utilizado
01-04-04-00-00-0451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICUL( FY2022 - Fondo' 1500000 - 9,600.00 9,600.00 e L 5,000.00 e S
01-04-04-00-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO' ‘FY202'2-F.ondAol ‘1899328 .. 2 15,‘597,‘33. 15,597.33 2 18925 206.67 © 98.70%

. 01-04-04-00-00-9464 MANTENIMIENT(-).DE EDIFICIO '. FY2022—Fon&oJ 53,07241 - - ._ - 29,925;1£ . 29,926.12 _-5,495_.25' '- .13;473.73- .9,673.56 . 81.77% -
' 01-04-06-00-00-9473 DISPOSICION DESPERDICIOS § FY2022 - Fondo | 181,826.00 - "856.00 85600 - ' 179,281.00 .1.689.00 - 99.07%
01-05-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo | 264,321.00 . 192,854.00 192,854.00 19,387.00 . 71,467.00 72.96%
01-05-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo | 21,908.70 .- 15,594.89 15,594.89 1,483.14 . 6,313.81 71.18%
01-05-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo 1512000 3 5 ~10,500.00 10,500.00 1,050.00 i 4,620.00 69.44%
01-05-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD VFY2‘022-Fondor 11,000.00 ‘ - "11,000.00 11,000.00 e ’ ' ¥ 100_'00'%
01-05-04-00-00-9443 GASTOS DE SALUD FY2022 - Fondo | 79,851.00 : . 45,582.53 45,582.53 39,945.84 - ' 34,268.47 57.08%
01-06-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo | 249,864.00 - 218,718.00 218,718.00 20,822.00 . 31,146.00 87.53%
01-06-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo | 110.00 - 78.00 78.00 7.80 . 32.00 70.90%
01-06-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo ! - 19,879.90 _ . 17,420.45 17,420.45 1,592.88 = 2,459.45 87.62%
© 01-06-01-00-00-9141, PLAN MEDICO FY2022 - Fondo ! 7 11,34000 - - g 9,660.00 - '9,660.00 945.00 - 1,680.00 ' 85.18%
01-06-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 -'Fo_ndo« 10,000.00 - . 9,000.00 © 9,000.00 3 - 1,000.00 90.00%
01-06-04-00-00-9211 DROGAS MEDICINAS Y OTROS FY2022 - Fondo f 1,000.00 - - - - - 1,000.00 - 0.00%
01-06-04-00-00-9221 ALIMENTOS FY2022 - Fondo | 1,500.00 - 817.50 817.50 - - 682.50 54.50%
oi-os-o4-o¢-oo-9242 'MATERIALESYSUM!NISTROS FY2022 - Fondo ¢ 2,000.00 - - 1,412.00 1,412.00 - 1,122.00 51.18 '536.82  -73.15%

' 01-06-04-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPO. ' FY2022 - Fondo't 100000 . w 825.00 825.00 ° 82500 g werh D

'01:-96-04-00-00-9411-SER\Jnvqoé PROFESIONALES D FY2022 - Fondo | _._7,uoo.do R 7 - ri.aoé,oo' A 1,805.00 : - . 1,595.00.‘ 3,500,00 - . 50.00%
. 01-06-04-00-00:9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2022 - Fondo | ~2,000.00 R 580.00 - 580.00 ’ B 142000  29.00%
oi-os-oé-oo-oo-eeoi:EON‘DG DE EMERGENGIA DEFE FY2022 - Fondo! 1500000 i . 14,200.00 .' 14,200.00 : h " 80000 © 94.86%
01-07-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES 'FY2022 - Fondo - 34.0,377.00' ' ' e 232,%00.00 232,100.00 - - 22,130.00 - 108,277.00 ‘éa.m%
 FY2022- Fondo! 203.00 " " & 9620 96.20 810 : 106.80  47.38%
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Municipio de Canovanas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30[2022

% Ppto.

rnieves 05/19/2022 1:54:42 PM

, An o Caodigo de - Gastos'de aﬁos Gastos del afio ; C . ) Gravamenes  Balance del

- Cuenta - ~ Descripcioén transaccion. ‘Presupuesto anteri_ore"s : fiscal - Total de gastos ~Gastos del mes " pendientes = - presupuesto utilizado

- 01-07-01:00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondoi 28,054.50 ‘ ‘ 18,673.60 © - 18,673.60 1,692.90 17 9,380.90  66.56%
01-07-01-00-00-0141" PLAN MEDICO FY2022 - Fondo i "'18,900.00 . 10:290.00° 10,290.00 - ©1,050.00° : L 8e10.00  © 5444%
01-07-01-00-00-0171 BOiNO-NAV'l‘._)AD N FY2[52_2‘; Fondo 12,000.00 - - 1'2.0;00.00' 12,000.00 - - - 100.00%
- 01-07-04-00-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES ~ FY2022 - Fondo' 6,000.00 2 794.70 794.70 . . 520630  13.24%
01-07-04-00-00-9404 COMIDA KELLY FY2022 - Fondo | 4,000.00 5 976.00 976.00 5 . 3,024.00 . 24.40%
01-08-01-00-00-9101 EMPLEADC'S REGULARES FY2022 - Fondo ! 276,601.19 5 183,235.90 183,235.90 18,194.00 > 9336529  66.24%
01-08-01-00-00-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - Fondo 4,405,696.00 - | 4,352,789.86 - 4,352,789.86 450,884.67 - 52,906.14  98.79%
01-08-01-00-00-0107 VACACIONES ACUMULADAS-LI FY2022 - Forido! . 166,326.00 . 147,245.45  147,245.45 15,936.64 v 18,080.55  89.06%
01-08-01-00-00-9108 VACACIONEES ACUMULADAS-El FY2022 - Fondo | 256,718.00 " 162,530.39 162,530.39 4,804.75 - 94,187.61 63.31%
01-08-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL TRANSITC FY2022 - Fondo ¢ 2,560.00 . 1,129.29 1,129.29 114.40 " 1,430.71 44.11%
01-08-01-00-00-9114 CARGO PAY GO FY2022 - Fondo ! 1,464,182.00 2 949,959.70 949,959.70 107,621.54 % 514,222.30  64.87%
01-08-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo ! 415,055.10 - 394,024.78 394,024.78 37,604.05 - 21,030.32  94.93%
01-08-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo . 346,486.41 . 176,965.98 - 176,965.98 18,380.00 ; 169,620.43  51.07%.
01-08-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo | 303,600.00 - - 303,589.70 303,589.70 - 4 10.30  99.99%
01-08-04-00-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2022 - Fondo ! 15,323.00 : - - L L 15,323.00 0.00%
01-08-04-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPO SEGURID FY2022 - Fondo! 60,000.00 - 46,745.23 46,745.23 . 2,921.00 10,333.77 82.77%
01-08-04-00- 00-9406 ADIESTRAMIENTO FY2022 - Fondo ! 13,800.00 . 10,729.00 10,729.00 1,850.00 - - 3071.00 77.74% -
01-08-04-00-00- 9411 /SERVICIOS PROFES]ONALES FY2022 - Fondo' 312.00 - : '_ 2 LS . ‘312.6_() - 0.00%
" 01-08-04-00- 60-9413 PRUEBA DE DOPAJE - #yéoéz-FondoL "15,000.00. "  7,518.00 © 7,518.00 g 7.482.00 . 100.00% -
01-08-04-00-00-0421 GASTOS DE VIAJE FY2022 - Fondo | 21,794.00 . " 15,772.12 - 1577212 6,605.98 - - 6,021 88 72.36%

' 01-08-32-00-00-9101 EMPLEADOS REGUALRES PAE FY2022 - Fondo' © 70,824.00 . | 58,831.08 58,831.03 5,902.00 3 1190297 83.06%
01-08-32-00-00-9131 SEGURO SOCIAL PAE ' FY2022 - Fondo! 5,510.00 - - 378151 3,781.51 375.92 . 172849  68.62%
01-08-32-00-00-9141 PLAN MEDICO PAE - FY2022 - Fondo | 2,520.00 5 2,100.00 2,100.00 210.00 . 42000  83.33%
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Municipio de Canovanas

Informe de pi'e_s,upuesto, gastos y gravamenes
Al: 04/30/2022 |

" Gravamenes -

. Balance del.

rnieves 05/19/2022 1:54:42 PM

© 16.00. , .

i . Cdédigo de . : Gastos de afios " Gastos delafio. . o 33, % Ppto.
Cuenta Descripcion - “transaccién " Presupuesto - anteriores - - . fiscal Totalde gastos Gastos del mes - pendientes presupuesto . utilizado .
' 01:08-32-00-00-9171 BONO NAVIDAD PAE. FY2022- Fondo' 1,200.00. iy S - < " e 120000 0.00%

' 01-08-32-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES * FY2022 - Fondo 450000 - £ 3,159.00 ' 5.159.00 © 3100 1,053.00 288.00 93.60%
fo1-09-o1'.oo-oo-91o1 EMPLEADOS REGULARES: Y2022 - Fondo 1 191,124.00° T SE 196,072.78 16,072.78 . 20498,00 - (4;943.75) 1ué.5a%',
01-09-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL  FY2032- Fondo 47.00 - B ' 45.50 45.50 5.20 - 1.50 96.80%
01-09-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo ¢ 15,232.70 - 16,546.42 16,546.42 1,638.63 . (1,313.72)  108.62%
01-09-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo t . 8,820.00 - 5,040.00 5,040.00 525.00 . 3,780.00  57.14%
01-09-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD ‘ FY2022 - Fondo ! 8,000.00; - : - 8,000.00 8,000.00 . - - 100.00%
01-08-04-00-00-9242 MATEﬁIALYSUMINlSTRO DEC FY2022- Fondo! 19,000.00 " - 15,059.78 15,059.78 907.45 83180 3,008.42 84.16"/{; |
01-09-04-00-00-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 - Fondo ! 6,400.00 - 6,024.85 6,024.85 - - 37515  94.13%
01-09-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALEST FY2022 - Fondo 256,104.00 - 149,661.51 149,651.51 40,542.92 103,783.25 2,669.24  98.95%
01-09-04-00-00-9447 DONACIONES FY2022 - Fondo | 10,000.00 - 8,437.05 8,437.05 - - 1,662.95  84.37%

~ 01-09-04-00-00-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN FY2022 - Fondo | 5,000.00 . - 2,740.00 2,740.00 - -  2,260.00  54.80%

' 01-11-01-00:00-9101 EMPLEADOS REGULARES Y2022 - Fondo' " 304,638.00 oE s 205,496.00 ' 205,496.00 24,245.00 - 99,142.00  67.45%
01-11-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo | 110.00 ' - 70.20 70.20 - 7.80 - 39.80  63.81%
01-11-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo ! 26,018.20 - 16,974.70 16,974.70 1,882.11 - 9,043.50  65.24%
01-11-01-00-00-9141 PLAN MEDICO " FY2022 - Fondo | 15,120.00 - 10,604.04 10,604.04 1,092.72 - 451598  70.13%
,01-11-0‘1‘-90-00-91'-71 BONO NAVIDAD . Fy2022- Fo.ndo,l 12,000.00 - | = : 11,400.60 _ . 11,400.00 _ b - 600.00  95.00%
01;1_1-04-00;_90-9221 ALIMENTOS . FY2022 - Fondo i 18517000 . - 83,5’38.26  83,538.26 17,313.27 89,380.21 12,251.53 - 93.38%
01:11:04-00-00-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACK _,_I?Yéozz-'Fondor .23;000.60 . ER 7,320.66 7,320.66 E 384.90 8,914.11 . 6,765;23 " 70.58%

- '01-,11’-04-00-00-9327'CGMPRA DE EQUIPO © FY2022- Fondo ¢ 15,000.00 . ; - | '7,317.5'0 7,317:50 . i 7,682.50 ~ 48.78%
 01-11-04-00-00-9463 MANTENIMIENO DE VEHICULO! FY2022 - Fondo 20,000.00 o 114267 1,142.67 274.75 : 1885733 571%
01-14-14-00:00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo ‘;1'2,905.00 a " - 8,604.00 '8,604.00 - : 4,302.00 66.66% -
01-11-14-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 --Fondol ' 7.80 780 - - 820 48.75%
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Municipio de Canovanas

Informe de presupug_sto, gastos y gravamenes
| Al: 04/30/2022

e . . : Cé_digo,de. . . Gastos de aios 'Gast:c')sjdel afo =g =% . . 'Gravﬁmenes_ . Balancedel % Ppto.
Cuenta " Descripcion - transaccion - Presupuesto " anteriores ~ fiscal Total de gastos = Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
 01-11-14:00-00-9131 SEGURO SOCIAL | EY_ZOZ?éEondo-l ‘ 1,362.00 s @ 658.20° : 658.20 ' I . 70380 48.32% -
_ 0141-14-00-00-9141 PLAN MEDICO." " FY2022-Fondo( 1,260.00 - © 630.00 630,00 - - 63000  5000%
; 01‘-11-12-00-00-9‘:171 .BONO NAVIDAD F-.Yzozz_- Fondo | éoo.bo_ 2 - L _ - ‘ - - 600.00 - 0.00%
01-11-14-00-00-9221 ALIMENTOS FY2022 - Fondo 35,000.00 - 5,840.50 5,840.50 1,402.29 17,135.65 12,023.85  6564%
01-11-14-00-00-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2022 - Fondo | 12,000.00 . 994.45 994.45 58.43 7,576.88 3,428.67 71.42%
01-12-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo | 212,146.00 - 180,843.86 180,843.86 21,174.00 - 31,302.14 85.24%
01-12-01-00-00-9110 SEGURQ CHOFERIL FY2022 - Fondo ! ", 32,00 . . - o > 32.00 ~ 0.00% .
01-12-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 17,286.10 - 13,175.42 13,175.42 1,556.24 - - 4,110.68 7621% .
01-12-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo | 7,560.00 - 3,990.00 3,990.00 420.00 - 3,570.00 52.77%
01-12-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo ! 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 - = - 100.00%
01-12-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 - Fondo | 200,500.00 - 105,247.50 105,247.50 8,450.00 95,102.50 150.00 99.92%
01-12-04-00-00-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2022 - Fondo ¢ 19,000.00 - 17,229.97 17,229.97 1,243.00 1,769.64 0.39 99.99%
©.* 01-12-04-00-00-9465 MISCELANEOS FY2022 - Fondo't s,oqofoo - 272411 2,724.11° 70.00 266.35 9.54 99.68%
01-12-04-00-00-9481 FIESTAS DE REYE FY2022 ~Fondo ! 33,430.13 - 33,429.90 33,429.90 . - 0.23 99.99%
01-12-04-00-00-9482 FIESTA DE NAVIDAD Y ENCENC FY2022 - Fondo | 100,416.00 - 100,415.23 100,416.23 - - 0.77 99.99%
- 01-12-04-00-00-9484 OTRAS ACTIVIDADADES FY2022 - Fondo | 157,000.00 - 146,950.58 146,950.58 5,890.94 5,683.64 4,365.78  97.21%
e o1-13-o1'-oo-oo-9io1 EMPLEADOS REGULARES. - FY2022 - Fondo't ‘53.1-84.00 - '59,551.71 50,551.71 5,719.94 | - | 2,632.29 95.05%
'd_1-11-:=.-01-do-00-911p SEGURO CHOFERIL k -FY2022—Fondo'l ) 16.00 - 650 650 . - 950 - 40.62%.
: 01-15-0_1-00-00-913'1— SEG_URO SOCIAL " FY2022 - Fondo : 4,1.60..00 - S,.1,25.76 : 5,'125..?6” 590.43 . i (965.76) - '123'.21%
01-'13-01.-00-00291§1 PLAN MEDICO ~ FY2022 - Fondo ¢ 2',52"0.00 - 1,785.00 ", 1,785.00 210,00 - . 7365.00 70.83%

01-13-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo ! -1.200.0b - 1,000.00° 1,000.00 . - . 200.00 83.33% _‘
" 01-15-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo ! 20,904.00 - - 22,850.00 22,850.00. 2,286.00 = © (1,946.00) . 109.30%

01-15-01:00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo ¢ 1,675.60 - 1,778.60 " 1,778.60 174.80 - (103.00)  106.14%
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Municipio de Canovanas

Informe de presupuesto, gastos y grav_émenes
' Al: 04/30/2022 ' |

% P-pt_o.

rnieves 05/19/2022 1:54:42 PM

§yt : . i C_.édigo de Gastos de afios  Gastos del aiio , 7 i, s .. . Gravamenes Balance del
- Cuenta- . ~Descripcién transaccion- ‘Presupuesto anteriores - fiscal - Total de gastos ‘Gastosdelmes - pendientes ~ . presupuesto utilizado
01-15-01-00-00-9141 FfLAN,M'EDIGO. ' E_Y2022;-Fond6‘_l - 1,260.00 - - : -85.79 . 85.79 797 ‘- ' 1,174.21 6.80%
'01-15:01-00:00-9171° BONO DE NAVIDAD FY2022 - Fondo i " 1,000.00 : j4o'o.oo" ‘ ~ T40000" e 4 600.00 . 40.00%
01-16--01-00-00;9101‘EMPLEADOS. REGfULARESj FY2022;Fondoi 129,573.00 - 74,250.00- | 74,250.00 ° - 7,425,00 - - 56,323.00: . 57.@0% _
- 01-16-01-00-00-8110 SEGURO CHOFERIL " FY2022 - Fondo ! 16.00 - 18.20 18.20 2.60 L @20)  1375%
01-16-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo 11,174.00 . 7,298.71 7,298.71 670.99 % 3,875.29 65.31%
01-16-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo ¢ 6,300.00 - 3,150.00 3,150.00 315.00 . 3,150.00 50.00%
01-16-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD ~ FY2022- Fondo ! 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 - - : - 100.00%
01~16-D4-00-00—92.3-8 MATERILAES DE CONSTRUCCI FY20227-Fonaor -10,006.d0' - - m r - '10,000.00  0.00%
01-16-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 - Fondo ! 26,400.00 - 10,125.00 10,125.00 1,125.00 10,575.00 '5,700.00 78.40%
01-16-04-00-00-9447 DONACIONES FY2022 - Fondo ! 137,400.00 - 72,746.75 72,746.75 = - 64,653.25 52.94%
01-19-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo | 131,712.00 - 98,539.15 98,539.15 9,107.00 - 33,172.85 74.81%
01-19-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo ! 16.00 - 18.20 18.20 2.60 (2200  113.75%
01-19-01-00-00-9131 -‘_SEGURO‘SOCI'AL"- FY202:2-Fondol‘ 10,305.80 - 6,754.31 6,754.31 67979 - 3,551.49  65.53%
01-19-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo | 3,780.00° - - 2,415.00 2,415.00 210.00 - 1,365.00 63.88%
01-19-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo ! 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 - - - 100.00%
01-19-04-00-00-9401 DIETAS FY2022 - Fondo ! 5,000.00 - ~2,100.00 2,100.00 - 2,900.00 - 100.00%
01-179-04-00-00.-9‘_165'MISCELANEOS SECRETARIA FY2022-F§ndoi 4,000.00 - - 7' - Ve - “ 4,000.00 10.00% -
01-19704100-00-9467 PUBL]CACION!:;SYANUNCIOS FY2022 - Fondo ! 31,560.00 - 24,714.30 '24,714.30 1,020.06 5,824.56 ‘961.1}.;' 06.94%
01-19-04:00-00-9469 FRANQUEO ~ PP FY2022 - Fondo 1 12,00000. . . 7,000.00 -+ 7,000.00 s 1,363.93 - 363607  69.69% -
01-20-01-00:00-9101 EMPLEADOS REGULARES *  FY2022 - Fondo' . 55,284.00 . '54,072.00 | 5407200 6,010.00 - 121200 97.80%
Q1-20-o1-oolob,913'1 'SEGURO SOGIAL ' FY2022- Fondo " 4,397.40 " 4,213.01 4213.01 459.77 : 18439 95.80%
01-20-01-00-00-9141 PLAN MEDICO - FY2022 - Fondo ! 1,260.00 - 1,050.00 1,050.00 105.00 - 210.00 83.33%
01-20-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 - - - 100.00%
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Municipio de Canovanas

. Informe de presupuesto, gastos y gravéme,ries_
‘ Al: 04/30/2022 '

Balance del"

rnieves 05/19/2022 1:54:42 PM

R R e Codigo de ‘Gastos de afios. Gastos del afio - T g Gravamenes ‘ % Ppto.
Cuenta Descripcion ‘transaccion -~ - Presupuesto ~anteriores - fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-20:04-00-00-9425 SERVICIOS LEGALES ASUNTOS FY2022-Fondo!  ©  147,500.00 Y 2630000 . 26,300.00 - . 121,200,00 7 el 10000%, °
' 01-20-04-00-00-0444 CUOTASYSUSCRIPCIONES’ FY2022 - Fondo ot 1,600.00 - 1,140.00 '1'.140.00' - - ésp.oo 71.25%

i 01-51-01-00-’00-9191 EMPLEADOS REGULARES - FY2022 - Fondo ¢ : 140,580.00 . . 111,835.50 111,835.50 10,634.00 4 '28,744.50 79.55%

" 01-21:01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo ! " 300 2 13.00 13.00 T 1.30 = 19.00  s062%
01-21-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo ! 10,892.00 . 8,784.91 8,784.91 805.86 - 2,107.09  B80.65%
01-21-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo ¢ 13,780.00 . 3,150.00 3,150.00 315.00 - 630.00  83.33%

. 01-21-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo't 3,000.00 . 3,000.00 .- - 3,000.00 = s - . 100.00%

‘ 01-23-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FlY2022-Fondojl 95,734.10 2 61,121.50 61,121.50 7,946.00 3 3461260  63.84%
01-23-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo | 7,809.20 < 4,828.79 4,828.79 607.86 " 2,980.41 61.83%
01-23-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo ! 2,520.00 . 1,050.00 1,050.00 105.00 - 1,470.00  41.66%
01-23-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo | 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 - k - 100.00%
01-23-04-00-00-9302 PROGRAMAS COMPUTADORAS FY2022 - Fondo ! 8,500.00 S 3,805.18 3,805.18 s 4,520.00 174.82 97.94%
01-23-04-00-00-9411 éERVlClOS PROFESIONALES § FY2022 - Fondo 180,267.00 , 123,336.63 . 123,336.63 13,720.67 66,586.37 . 344.00 99.81% -
01-23-04-00-00-9451 RENTA DE EQUIPO FY2022 - Fondo ! 83,733.00 - 34,433.37 34,433.37 = 20,177.66 29,121.97 65.22%
01-25-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo | 220,585.00 - 183,736.00 183,736.00 19,023.00 . 36,849.00 83.29%
01-25-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fonda | 17,724.00 . 14,438,30 14,438.30 1,455.25 5 3,286.70 81.46%
01-25701_-00-00_-914'1'. PLANMEDICO * FY2022 - Fondo' - 6,300.00 _ ' 4,200.00 - 4,200.00 42000 =2 210000  66.66%
01-25-01-00-00-9171 BONO lNAVI-DAD' FY2022 - Fondo ! - 5,000.00 - _5,000.00 ' 5,060.00 _ i _ - s 100.00%
D1‘-25-0_4~0(-)-00-9.411'VSERVICIOS PééFESIéNALES FY2622-‘Fondo| 77:000.00 2 1%4,700.0'0 14,700.00 2,ib0.oo e 17,i20.oo 45,180.00  41.32%...
01-35-01:00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES .  FY2022-Fondo(. © 170371.00 - - . 123,659.57 123,650.57 10,454.00 3 4671143  72.58%
01-35.01-00-00-6110 SEGURO CHOFERIL . FY2022 - Fondo' 1800 : R SR : / 1600 0.00%.
- 01-35-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo ¢ " 13,763.30 . " 9,571.66 9,571.66 78030 - 418164 69.59%
01-35-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo ¢ 3,780.00 ’ 2,520.00 2,520.00 210.00 . 1,260.00  66.66%
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Municipio de Canovanas
Informe de presu.pu.e,sto, gastos y gravamenes
| ~ Al: 04/30/2022

‘Gravamenes .

Balance del

01-45-36-00-00-9242

MATER Y SUM OPERACIONES (

rnieves 05/19/2022 1:54:42 PM

Y e Cédigode . _Gastos de afios Gastos delafio . - | | % Ppto.
Cuenta . * Descripcién - transaccion - Presupuesto . ~anteriores” . _fiscal Total de gastos ~ Gastos delmes . .pendientes .  presupuesto utilizado -
01-35-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD  FY2022:Fondot 4,000.00 e 4,000.00° 7 4,600.00 7= . T 100.00% -

. 01-36.04-00-00-6201 MATERIALES DE OFICINA " [FY2022 - Fondot " 46,000.00 . 2537241 . -~ 25,372.11 . . 11,781.43 884646  80.76%
01_-35-0_'4-oo-no-ézos COMPRA DE HERRAMIENTAS FY2022 - Fondo ! 54,00 2 _ . ” s ‘ ; 54.00 10.00%
01-35-04-00-00-9215 MATERIALES DE'MANTENIMIEN FY2022 - Fonido ! 22,100.00 . | 16,435.45 16,435.45 4,547.40 1,899.90 376465  82.96%
01-35-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUMINISTRO DI FY2022 - Fondo ¢ 35,300.00 . 16,297.92 15,297.92 1,912.50 4,870.93 15143115  57.13%
01-35-04-00-00-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2022 - Fondo ! 50,775.00 a 28,886.53 28,886.53 2,245.85 13,999.42 7.889.05  84.46%
01-35-04-00-00-9321 EQUIPO DE MANTENIMIENTO FY2022 - Fondo 5,000.00 : 495.00 495.00 ‘ - - 4,505.00 9.90%
01-35-04-00-00-9327 COMPRA DE éoumo | F{fzozz'-For{do: 31,500.00 - 19.775.’82 19,775.82 5.397.68 : .7.537'.60 : 4,186.58 '86.70%
-01-35-04-00-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2022 - Fondo ( 35,000.00 . 20,621.94 20,621.94 1,729.14 7,691.95 6,686.11  80.89%
01-35-04-00-00-9465 MISCELANEOS FY2022 - Fondo | 18,000.00 . 13,601.45 13,601.45 5,169.27 29.00 4,369.55  75.72%
01-45-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo | 206,616.00 : 129,779.85 129,779.85 10,013.52 - 76.836.15  62:81%
01-45-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo | . 110.00 - 41.60 _41.60 2.60 - 68.40 37.81%
01-45-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL szoéz-Féndpu' 17,095.50 . 10,079.62 10,079.62 727.61 - " 7,015.88  58.96%
01-45-01-00-00-9141 PLANES MEDICOS FY2022 - Fondo | 12,600.00 5 £ 6,510.00 6,510.00 625.00 g 6,090.00  siee%
01-45-01-00-00-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - Fondo ¢ 7,000.00 . 7,000.00 7,000.00 : - - - 100.00%
01-45-04-00-00-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2022 - Fondo ! 250,000.00 . 233,301.13 233,301.13 33,713.70 16,698.87 - 100.00%
- 01-45.04-00-00-9305 EQUIPO DEMECANICA . '_szb_zz-Fondo:[ 19,000.00 ’ ';'3.722.93 i - 8,722.93 I 7 27707 96.92%

_'oi-45-o4-60-00-941_1 SERV!CIOSPROFES!ONALES FY2022 - Fondo R 42,000.00 2 £ 4,500.00 "4;500.oq 5 22,600.00 . 15,000.00 64.28%

: 01-45-04-00-00-9453' MANTENIMIENTO DE vémcm.é FY2022 - Fondo | 250,000.60 : 206,142.04 - B —206'.1'42.04. ~1,932.04 36,967.24 680072 97.24%

' 01-45-08-00-00-9225 SITUR: COMBUSTIBLE Y LUBRI szdzz-Fo_ndm © . 50,000.00 - " 28,427.74° © 28,427.74 13,263.73 2157226 - 100.00%

- 01-45-08-00-00-9327 SITUR- COMPRA DE EQUIPO FY2022 - Fondo 3,000.00 : T 4 - s s 3,000.00 0.00%
" 01-45-08-00-00-9463 SITUR- MANTENIMIENTO DE VE FY2022 - Fondo | 25,000.00 - = 11,628.94 11,628.94. . © 594.80 1277626 * . 48.89%

FY2022 - Fondo t * .~ 10,000.00 - 2,358.30 ©2,358.30 192.92 95.58 7,546.12 2;‘,53%
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Municipio de Canovanas

_Informe de presupuesto, gastos y gravamenes,
- ‘Al: 04/30/2022 |

Gravamenes

Balance del % Ppto. |

Gran Total:

© $20,963,049.00

$15,127,020.85

P Caodigo de ‘Gastos de afios. Gastos del afio "W ek ) .
" Cuenta Descripcién -transaccion - Presupuesto _anteriores - fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes - presupuesto utilizado
01-45:36-00-00-9464 MANTENIMIENTO CENTRO DE | FY2022-Fondo(  © _30,000.00 " 1467654 . 1467654 168500 . 1223300 300037 89.69%
' 01-47-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES = FY2022 - Fondo | _ ' 48,156.54 . 48,156.54 48,5654 = 2 . 100.00%
" 01-47-01-00-00-9110 SEGURO CHOFEF.{II__ a2 FY2022 - Fondo ! BERTECR - .70 - ._11..70 - - - 100.00%
01-47:01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo | 3,70532 . 3,705.32 3,705.32 . - - 100.00%
01-47-01-00-00-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo | 2,520.00 - 2,520.00 2,520.00 . . - 100.00%
01-47-04-00-00-9242 MATERIALES Y SUM OPERACIC FY2022 - Fondo | 3,946.60 . ~ 1,194.60 1,194.60 s . 2,752.00 30.26%
01-47-04-00-00-8327 COMPRA DE EQUIPO : FY2022 - Fondo ! 6,392.25 . 5,682.50 _ . 5,682.50 - - - 709.75 88.89% -
, 01-47-04-00-00-0461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2022 - Fondo 6.75 - . 675 6.75 . . - 100.00%
01-47-04-00-00-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS FY2022 - Fondo ! 46,927.59 - 28,025.97 28,025.97 (1,061.00) 10,152.69 8,748.93 81.35%
01-50-01-00-00-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - Fondo | 157,272.00 - 133,513.00 133,513.00 13,106.00 - 23,759.00 84.89%
01-50-01-00-00-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - Fondo | 16.00 . 16.90 16.90 1.30 - (0.90)  105.62%
01-50-01-00-00-9131 SEGURO SOCIAL FY2022 - Fondo | 12,413.90 . 11,631.53 11,531.53 1,002.60 . 882.37 92.89%
'01-50-0_1-_00-d0-9141 PLAN MEDICO FY2022 - Fondo 5,040.00 g "-3.780.00 . 3,7‘é0.00- 315.00 - - .1,260.00 75.00%
01-50-01-00-00-9171 BONO NAVIDAD FY2022 - Fondo | 5,000.00 . 5,000.00 ' 5,000.00 - - ' - 100.00%"
01-50-04-00-00-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2022 - Fondo | 6,000.00 - 4,560.66 4,560.66 2,836.80 1,234.72 204.62 96.58%
01-50-04-00-00-9302 LICENCIAS DE PROGRAMA FY2022 - Fondo | 1,650.00 - - - . - 1,650.00 0.00%
01-50-04-00-00-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - FY2022 - Fondo t - 36,000.00 . - - _ - 10,200.00 ‘25,8-00.00 23.33*_*/;
| ‘ " $0.00 '$15,127,Q20.85 _ -$1,434,399.99 . $1,383,477.29 7 $4,452,550.86

rnieves 05/19/2022 1:54:42 PM
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Municipio de Canovanas

Informe de ingresos estimados y actuales

Para periodo terminado en: 04/30/2022

Fecha: 4/30/2022
Cuenta: Todas =
- |ld segmento: Ninguno

Cédigo de transaccion: IVUM2022
Ordenado por: Account Number

- Incluir: AA Description, AA D_e'tails, Unposted Trx

Cédigo de -

Ingreso de aiios -

Ingreso del afio

Ingreso no % Ingreso

Cuenta " Descripcion @ .. ~ transaccién  Ingreso estimado anteriores - fiscal ~ _ Ingresototal Ingresodelmes - - realizado  estimado

01-03-04-00-00-8103  IMPUESTOS MUNICIPALES IVUM2022 - IMPL " $2,606,000.00 = $2,110,290.44 . $2,110,290.44 " = $495709.56 . 80.97%

01:03-04-00-00-8104 INTERESES RECARGOS PENALIDADES IVUM2022 - IMPL ' 1,000.00 % o ' - = 1,000.00 ' 0.00%
Gran Total: $2,607,000.00 $0.00 $2,110,290.44 $2,110,290.44 $0.00 $496,709.56
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_ Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto, gastos y gravimenes

 [Fecha: 4/30/2022
Cuenta: Todas
- |ld segmento: Ninguno

Al: 04/30/2022

Cédigo de transaccién: IVUM2022
_ Ordenado por: Account Number
Incluir: AA Description, AA Details, Unposted Trx

- Gravamenes -

‘Balance del - % Ppto.

L F & , " ‘Cédigo de - ;o Gastos deafios - Gastos delafio” - . . - _ .

3 Cuenta Descripcién - ~_tra|ns'ai:ci6n~ " Presupuesto - ante'riores ~ fiscal 3 Total _de gastos Gastos del mes peqdientés présupuesto utilizado

- 01-04-06-00-00-9473. DISP.OSIC‘I.ON DESPERDICIOS € IVUM2022 - IMPL ©$1,683,00000 - ' - "($450.960.0b) ($450,960.00) - & - ~ $1,312,000.00 ' $82:1,_960.00 . 51.16%

01-05-04-00-00-9103 GUARDIAS MEDICAS VU IVUM2022 - IMPL ' 924,000.00 = | 697,331.35 697,331.35 . 109,361.78 : ‘94,668;65 132,-000.00 ' B5.71%
Gran Total: $2,607,000.00 $0.00 $246,371.35 $246,371.35 $109,361 .78‘ $1,406,668.65 $953,960.00

rnieves 05/19/2022 1:55:51 PM Pagina 1 de 1




Gobierno Municipal de Canévanas S
Lornna J. Soto Villanueva {5
Alcaldesa

{Candvanas es mas!

CERTIFICACION

odriguez Garcia, Directora de Finanzas del Municipio de Candvanas,
certifico que se nuestro corredor, el monto a contratar por concepto de seguros y
fianzas durante 813?'?_350 fiscal 2022-2023 asciende a $553,709.

ra que 5| conste, bajo mi firma certifico hoy, 21 de junio de 2022, en
vanas, Puerto Rico. :

A= ¥

Lilliam Rodriguez Garcia
Directora de Finanzas

- PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100




'. MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
DRCERENCIA Y \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer0/2022
INGRESOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOHISEAT ANO FISCAL AL V'Azliljo\‘;\)lZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 01 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ - -1 $ 25227 $ 252.27
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,856,533.00 3,228,007.00| $ 3,602,515.79| $ 745,982.79
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afos Anteriores 03 - Finanzas $ - -1 104,351.31( $ 104,351.31
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ - -1 $ 58,491.87| $ 58,491.87
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 3,000,000.00 2,606,000.00| $ 2,110,290.44| $ (889,709.56)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ - 1,000.00( $ $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 7,536,224.00 2,900,434.00| $ 1,785,704.00| $ (5,750,520.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 30,000.00 10,000.00| $ 24,429.87 | $ (5,570.13)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 835,965.00 595,276.00( $ $ (835,965.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,165,382.00 1,495,038.00 | $ 1,495,043.00| $ 329,661.00
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 40,000.00 50,000.00 | $ 31,836.09( $ (8,163.91)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 2,629,065.00 2,100,000.00| $ 99,302.43| $ (2,529,762.57)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 200,000.00 100,000.00 $ (200,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 103,860.00 94,111.00( $ 172,202.01| $ 68,342.01
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,525,136.00 4,156,106.00| $ 1,213,370.68| $ (311,765.32)
Fondo General 01 03 04 07 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ - -1 $ 1,281,481.27| $ 1,281,481.27
Fondo General 01 03 04 31 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500,000.00 500,000.00( $ 551,136.81| $ 51,136.81
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,660,574.00 5,618,967.00| $ 4.682,473.30| $ (978,100.70)
Fondo General 01 03 33 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ - -1 $ 68,139.94| $ 68,139.94
Fondo General 01 03 36 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 112,838.00 114,410.00| $ 35154 $ (112,486.46)
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.\ MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
ppCERENCIA ¥ \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < - INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEISI?\JN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 50 04 00 00 87.10 Departamento de Hacienda Ingresos Municipales (CRIM) $ 700.00| $ 700.00 $ (700.00)
TOTAL $ 26,196,277.00 $ 23,570,049.00 $ 17,281,372.62 ($8,914,904.38)
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS

' 1 OGP-1M
PRESUPUCST h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE'fA\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 213,444.00 217,752.00 158,432.50 55,011.50
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 16.00 16.00 13.00 3.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 16,711.00 16,888.00 12,502.57 4,208.43
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 6,300.00 6,300.00 4,200.00 2,100.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 5,000.00 3,000.00 5,000.00 -
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 897.35 1,102.65
Fondo General 01 01 04 00 00 92.21 |Alimentos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 1,200.00 464.50 1,535.50
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 25,000.00 20,000.00 430.40 24,569.60
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 75,000.00 75,000.00 44,940.00 30,060.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 10,000.00 20,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 72,000.00 72,000.00 53,437.50 18,562.50
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,500.00 3,500.00 3,100.00 400.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 04 00 00 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 40,000.00 - 30,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 632.73 1,367.27
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal 200.00 200.00 146.00 54.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 874,020.00 875,808.00 586,688.32 287,331.68
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 32.00 32.00 13.00 19.00
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MUNICIPIO DE:

CANOVANAS

' 1 OGP-1M
PRESUPUCST h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE'fA\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 68,163.00 67,780.00 45,084.37| $ 23,078.63
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 22,680.00 22,680.00 12,495.00( $ 10,185.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 17,000.00 10,200.00 12,000.00( $ 5,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 84,000.00 104,000.00 76,517.30| $ 7,482.70
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 8,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 4,000.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 88,956.00 88,956.00 38,580.00| $ 50,376.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16.00 16.00 -1 $ 16.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 6,882.00 6,851.00 2,951.37| $ 3,930.63
Fondo General 01 02 08 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,260.00 1,260.00 630.00| $ 630.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 600.00 -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 08 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 60,000.00 16,875.00 6,468.75| $ 53,531.25
Fondo General 01 02 59 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 80,132.00 99,372.00 36,692.50| $ 43,439.50
Fondo General 01 02 59 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16.00 16.00 -1 $ 16.00
Fondo General 01 02 59 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 6,360.00 7,740.00 3,973.40| $ 2,386.60
Fondo General 01 02 59 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,730.00 3,780.00 1,050.00| $ 1,680.00
Fondo General 01 02 59 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 1,800.00 2,000.00| $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 59 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 21,600.00 22,500.00| $ (22,500.00)
Fondo General 01 02 59 00 00 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 15,000.00 - $ -
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MUNICIPIO DE:

CANOVANAS

' i) OGP-1M
PRESUPUCST h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION § < GASTO
DED?ECSCLPN%)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflfa\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 02 59 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 17,000.00 - - 17,000.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas 361,224.00 361,224.00 266,770.00 94,454.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 28,475.00 28,139.00 21,264.71 7,210.29

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 13,860.00 13,860.00 9,555.00 4,305.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 60,000.00 45,000.00 7,652.01 52,347.99
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 429,102.00 494,180.00 284,844.96 144,257.04

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 11,000.00 6,600.00 10,000.00 1,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 835,965.00 595,276.00 - 835,965.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 200,000.00 160,000.00 85,553.87 114,446.13
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 59,000.00 52,000.00 24,260.65 34,739.35

Fondo General 01 03 04 00 00 93.60 [Compra de Terrenos 03 - Finanzas - 160,000.00 160,000.00 (160,000.00)
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 19,100.00 19,100.00 - 19,100.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas 83,760.00 83,760.00 24,151.07 59,608.93
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |[Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 - 8,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas 558,709.00 492,551.00 509,121.00 49,588.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas 62,400.00 62,400.00 47,500.00 14,900.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas - 17,202.00 14,334.40 (14,334.40)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 64,992.00 22,908.00 11,795.44 53,196.56
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 1,093,000.00 79,580.00 79,479.87 1,013,520.13
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MUNICIPIO DE:

CANOVANAS

' 1 OGP-1M
PRESUPUCST h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECSCLPN?)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE'fA\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 10,000.00 228,571.00| $ 12,732.76 (2,732.76)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 |Reserva 03 - Finanzas 113,297.00 113,297.00| $ - 113,297.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 283,029.00 280,979.00( $ 234,123.70 48,905.30
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 909,000.00 761,892.00( $ 659,871.44 249,128.56
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 328.00 296.00| $ 227.50 100.50
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 72,522.00 59,799.00| $ 54,304.66 18,217.34
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 49,140.00 41,580.00| $ 29,190.00 19,950.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 39,000.00 19,800.00( $ 39,832.81 (832.81)
Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas 5,000.00 50,000.00| $ - 5,000.00
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccién (04 - Obras Publicas - -1 9% 28,466.48 (28,466.48)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas - -1 9% 3,191.00 (3,191.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas - 20,000.00| $ 17,793.00 (17,793.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.32 [Costos de Construccion 04 - Obras Publicas - 10,000.00( $ 1,844.00 (1,844.00)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas - 5,000.00| $ 9,600.00 10,400.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 20,000.00 -1 % 15,597.00 24,403.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas 40,000.00 -1 % 29,925.00 10,075.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 06 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 1,255,936.00 2,132,000.00| $ 856.00 1,255,080.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud 211,332.00 275,388.00( $ 192,854.00 18,478.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud 16,855.00 21,618.00| $ 15,594.00 1,261.00
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS

' 1 OGP-1M
PRESUPUCST h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
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Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 [Plan Médico 05 - Salud 11,340.00 15,120.00 10,500.00 840.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud 9,000.00 7,200.00 11,000.00 (2,000.00)
Fondo General 01 05 04 00 00 91.03 [Guardias Médicas 05 - Salud 924,000.00 924,000.00 697,331.00 226,669.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 |[Gastos de Salud 05 - Salud 685,930.00 79,851.00 45,582.00 640,348.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 264,096.00 249,864.00 218,718.00 45,378.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 124.00 110.00 78.00 46.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 20,892.00 19,528.00 17,420.45 3,471.55
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 11,340.00 11,340.00 9,660.00 1,680.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 9,000.00 5,400.00 9,000.00 -
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.11 |[Suministros Emergencias 500.00 1,000.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias - 1,500.00 817.50 (817.50)
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |de Operacion Emergencias - 2,000.00 1,412.00 (1,412.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos Emergencias - 3,000.00 825.00 (825.00)
Servicios Profesionales - (06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 [No Clasificados Emergencias 22,000.00 22,000.00 1,805.00 20,195.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |Emergencias - 2,000.00 580.00 (580.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 99.01 |[Transferencias que Salen |Emergencias 15,000.00 15,000.00 14,200.00 800.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 322,164.00 354,732.00 232,100.00 90,064.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 203.00 203.00 96.20 106.80
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 25,717.00 27,825.00 18,673.60 7,043.40
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Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 17,640.00 18,900.00 10,290.00 7,350.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 14,000.00 9,000.00 12,000.00 2,000.00
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 12,000.00 9,000.00 794.70 11,205.30
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 4,000.00 4,000.00 976.00 3,024.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 291,252.00 294,240.00 183,235.90 108,016.10
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 5,356,313.00 4,405,696.00 4,352,789.86 1,003,523.14
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 165,000.00 165,326.00 147,245.45 17,754.55
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |[Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 200,000.00 256,718.00 162,530.39 37,469.61
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 2,560.00 2,560.00 1,129.29 1,430.71
Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos 1,429,884.00 1,464,182.00 949,959.70 479,924.30
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 21,650.00 12,714.00 21,650.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 22,281.00 22,509.00 22,281.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 27,923.00 32,286.00 27,923.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 409,758.00 337,036.00 394,024.78 15,733.22
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 10,080.00 10,080.00 10,080.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 346,500.00 338,940.00 176,965.98 169,534.02
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 8,000.00 4,800.00 8,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 275,000.00 161,400.00 303,589.70 (28,589.70)
Fondo General 01 08 04 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 265,827.00 - - 265,827.00
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Fondo General 01 08 04 00 00 92.23 [Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos 40,000.00 50,073.00 - 40,000.00
Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 5,000.00 50,000.00 46,745.23 (41,745.23)
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 14,400.00 5,000.00 10,729.00 3,671.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 17,000.00 15,000.00 7,518.00 9,482.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos 15,000.00 2,000.00 15,772.12 (772.12)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 70,824.00 70,824.00 58,831.03 11,992.97
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 5,571.00 5,510.00 3,781.51 1,789.49
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 2,520.00 2,520.00 2,100.00 420.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 2,000.00 1,200.00 - 2,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos 26,112.00 4,500.00 3,159.00 22,953.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes 223,860.00 191,124.00 196,072.78 27,787.22
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes 63.00 47.00 45.50 17.50
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes 17,661.00 14,942.00 16,546.42 1,114.58
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes 8,820.00 8,820.00 5,040.00 3,780.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes 7,000.00 4,200.00 8,000.00 (1,000.00)
Materiales de
Fondo General 01 09 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 09 - Recreacién y Deportes - - -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |de Operacion 09 - Recreacién y Deportes 15,000.00 25,000.00 15,059.78 (59.78)
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes 8,000.00 5,000.00 6,024.85 1,975.15
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 [No Clasificados 09 - Recreacién y Deportes 210,000.00 256,104.00 149,651.51 60,348.49
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Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 [Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 10,000.00 10,000.00 8,437.05 1,562.95
Fondo General 01 09 04 00 00 99.01 [Transferencias que Salen |09 - Recreacién y Deportes 5,000.00 5,000.00 2,740.00 2,260.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 289,104.00 328,104.00 205,496.00 83,608.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 110.00 110.00 70.20 39.80
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 22,958.00 25,651.00 16,974.70 5,983.30
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 13,860.00 15,120.00 10,604.04 3,255.96
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 11,000.00 7,200.00 11,400.00 (400.00)
Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 200,000.00 173,170.00 83,538.26 116,461.74
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 00 00 92.42 |de Operacién 11 - Centro de Envejecientes 20,000.00 23,000.00 7,320.66 12,679.34
Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes - 15,000.00 7,317.50 (7,317.50)
Mantenimiento de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.63 |[Vehiculos 11 - Centro de Envejecientes 20,000.00 20,000.00 1,142.67 18,857.33
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 17,208.00 17,208.00 8,604.00 8,604.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 16.00 16.00 7.80 8.20
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 1,393.00 1,362.00 658.20 734.80
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 1,260.00 1,260.00 630.00 630.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 1,000.00 600.00 - 1,000.00
Fondo General 01 11 14 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 25,000.00 35,000.00 5,840.50 19,159.50
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 14 00 00 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes 10,000.00 12,000.00 994.45 9,005.55
Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 4,000.00 - 4,000.00
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Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas 214,476.00 220,956.00( $ 180,843.86 33,632.14
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas 32.00 32.00] $ - 32.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas 16,866.00 17,179.00( $ 13,175.42 3,690.58
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 [Plan Médico 12 - Relaciones Publicas 7,560.00 7,560.00| $ 3,990.00 3,570.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas 6,000.00 3,600.00| $ 5,000.00 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 12 04 00 00 94.11 [No Clasificados 12 - Relaciones Publicas 120,000.00 146,400.00| $ 105,247.50 14,752.50
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas 15,000.00 20,000.00| $ 17,229.97 (2,229.97)
Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas 15,000.00 3,000.00| $ 2,724.11 12,275.89
Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas 30,000.00 134,549.00( $ 33,429.90 (3,429.90)
Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 [Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas 30,000.00 150,000.00| $ 100,415.23 (70,415.23)
Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 |Festival o Actividad Ill 12 - Relaciones Publicas 70,000.00 -1 $ - 70,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas 20,000.00 60,000.00| $ 146,950.58 (126,950.58)
Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 116,172.00| $ 53,184.00| $ 50,551.71| $ 65,620.29
Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 16.00| $ 16.00| $ 6.50| $ 9.50
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 9,117.00| $ 4,160.00( $ 5125.76| $ 3,991.24
Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 3,780.00| $ 2,520.00| $ 1,785.00| $ 1,995.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00| $ 1,200.00| $ 1,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 61,318.00| $ 20,904.00| $ 22,850.00| $ 38,468.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 4,844.00( $ 1,645.00| $ 1,778.60| $ 3,065.40
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Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno 2,520.00 1,260.00 85.79 2,434.21
Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno 2,000.00 600.00 400.00 1,600.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 146,808.00 143,064.00 74,250.00 72,558.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 16.00 16.00 18.20 (2.20)
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 11,613.00 11,174.00 7,298.71 4,314.29
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 6,300.00 6,300.00 3,150.00 3,150.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 5,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00
Fondo General 01 16 04 00 00 92.38 |Materiales de Construccion |16 - Asuntos del Ciudadano - 10,000.00 - -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 16 04 00 00 94.11 [No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano 42,300.00 13,500.00 10,125.00 32,175.00
Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 100,000.00 130,000.00 72,746.75 27,253.25
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 106,032.00 131,712.00 98,539.15 7,492.85
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 16.00 16.00 18.20 (2.20)
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 8,264.00 10,214.00 6,754.31 1,509.69
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 2,520.00 3,780.00 2,415.00 105.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 2,000.00 1,800.00 3,000.00 (1,000.00)
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 [Dietas 19 - Secretaria Municipal 5,000.00 5,000.00 2,100.00 2,900.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 30,000.00 29,000.00 24,714.30 5,285.70
Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal 12,000.00 12,000.00 7,000.00 5,000.00
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Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 72,120.00 55,284.00 54,072.00 18,048.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 5,594.00 4,275.00 4,213.01 1,380.99
Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales 1,260.00 1,260.00 1,050.00 210.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales 1,000.00 600.00 1,000.00 -
Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 147,500.00 135,000.00 26,300.00 121,200.00
Fondo General 01 20 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales 1,500.00 1,600.00 1,140.00 360.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 126,408.00 140,580.00 111,835.50 14,572.50
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 32.00 32.00 13.00 19.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 9,900.00 10,892.00 8,784.91 1,115.09
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,780.00 3,780.00 3,150.00 630.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 3,000.00 1,800.00 3,000.00 -
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Datos 95,352.00 100,080.00 61,121.50 34,230.50
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Datos 7,447.00 7,748.00 4,828.79 2,618.21
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 [Plan Médico Datos 2,520.00 2,520.00 1,050.00 1,470.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Datos 2,000.00 1,200.00 2,000.00 -
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 93.02 |Computadoras Datos 16,000.00 13,000.00 3,805.18 12,194.82
Servicios Profesionales - |23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 94.11 [No Clasificados Datos 152,600.00 162,367.00 123,336.63 29,263.37
Renta de Equipos y 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 94.51 |Vehiculos Datos 59,000.00 62,000.00 34,433.37 24,566.63
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo 216,360.00 226,680.00 183,736.00 32,624.00
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Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 16,934.00| $ 17,571.00| $ 14,438.30| $ 2,495.70
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 6,300.00| $ 6,300.00| $ 4,200.00( $ 2,100.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 5,000.00 $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 04 00 00 94.11 [No Clasificados 25 - Planificacién y Desarrollo $ 81,800.00| $ 55,000.00| $ 14,700.00( $ 67,100.00
Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros 134,088.00 175,788.00 123,659.57| $ 10,428.43
Fondo General 01 35 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros 16.00 16.00 -1 $ 16.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros 10,487.00 13,585.00 9,571.66| $ 915.34
Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros 3,780.00 3,780.00 2,520.00| $ 1,260.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros 3,000.00 1,800.00 4,000.00( $ (1,000.00)
Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros 35,000.00 25,000.00 25372.11| $ 9,627.89
Fondo General 01 35 04 00 00 92.05 [Herramientas 35 - Compras y Suministros 10,000.00 10,000.00 -1 $ 10,000.00
Materiales de
Fondo General 01 35 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 35 - Compras y Suministros 7,000.00 25,000.00 16,435.45| $ (9,435.45)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 35 04 00 00 92.42 |de Operacion 35 - Compras y Suministros 15,000.00 15,000.00 15,297.92| $ (297.92)
Fondo General 01 35 04 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros 30,000.00 35,000.00 28,886.53| $ 1,113.47
Fondo General 01 35 04 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento |35 - Compras y Suministros 5,000.00 5,000.00 495.00| $ 4,505.00
Fondo General 01 35 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros 35,000.00 35,000.00 19,775.82| $ 15,224.18
Fondo General 01 35 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |35 - Compras y Suministros 10,000.00 15,000.00 20,621.94| $ (10,621.94)
Fondo General 01 35 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 35 - Compras y Suministros 18,000.00 22,000.00 13,601.45( $ 4,398.55
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MUNICIPIO DE:

CANOVANAS

' 1 OGP-1M
PRESUPUCST h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECSCLPN%)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflfa\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 45 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 45 - Mecanica y Transportacion 177,264.00 216,468.00 129,779.85 47,484.15
Fondo General 01 45 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 45 - Mecanica y Transportacion 63.00 110.00 41.60 21.40
Fondo General 01 45 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 45 - Mecanica y Transportacion 14,249.00 17,019.00 10,079.62 4,169.38
Fondo General 01 45 01 00 00 91.41 [Plan Médico 45 - Mecanica y Transportacion 11,340.00 12,600.00 6,510.00 4,830.00
Fondo General 01 45 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 45 - Mecanica y Transportacion 9,000.00 6,000.00 7,000.00 2,000.00
Fondo General 01 45 04 00 00 92.25 |[Combustible y Lubricantes |45 - Mecdanica y Transportacion 420,000.00 250,000.00 233,301.13 186,698.87
Fondo General 01 45 04 00 00 93.05 |Equipo de Mecanica 45 - Mecanica y Transportacion 20,000.00 15,000.00 8,722.93 11,277.07
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 45 04 00 00 94.11 |No Clasificados 45 - Mecanica y Transportacion 20,000.00 30,000.00 4,500.00 15,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 45 04 00 00 94.63 [Vehiculos 45 - Mecanica y Transportacion 1,200,000.00 250,000.00 206,142.04 993,857.96
Fondo General 01 45 08 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |45 - Mecéanica y Transportacion 75,000.00 50,000.00 28,427.74 46,572.26
Fondo General 01 45 08 00 00 93.27 |Compra de Equipos 45 - Mecénica y Transportacion 25,000.00 25,000.00 - 25,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 45 08 00 00 94.63 |[Vehiculos 45 - Mecénica y Transportacion 50,000.00 25,000.00 11,628.94 38,371.06
Materiales y Suministros
Fondo General 01 45 36 00 00 92.42 |de Operacion 45 - Mecénica y Transportacion 20,000.00 10,000.00 2,358.30 17,641.70
Fondo General 01 45 36 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |45 - Mecanica y Transportacion 35,000.00 30,000.00 14,676.54 20,323.46
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales - 226,020.00 48,156.54 (48,156.54)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Estructuras Municipales - 63.00 11.70 (11.70)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Estructuras Municipales - 17,750.00 3,705.32 (3,705.32)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 [Plan Médico Estructuras Municipales - 12,600.00 2,520.00 (2,520.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Estructuras Municipales - 6,000.00 - -
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION § S GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflfb\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Materiales y Suministros 47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 92.42 |de Operacién Estructuras Municipales $ -1 % 4,000.00( $ 1,194.60| $ (1,194.60)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos Estructuras Municipales $ -1 % 18,000.00( $ 5,682.50| $ (5,682.50)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |Estructuras Municipales $ -1 % 1,000.00| $ 6.75| $ (6.75)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |Estructuras Municipales $ -1 9% 100,000.00| $ 28,025.97| $ (28,025.97)
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ingresos Municipales (CRIM) $ 157,272.00| $ 157,272.00| $ 133,513.00| $ 23,759.00
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil Ingresos Municipales (CRIM) $ 16.00( $ 16.00( $ 16.90( $ (0.90)
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ingresos Municipales (CRIM) $ 12,337.00( $ 12,215.00( $ 11,531.53| $ 805.47
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 [Plan Médico Ingresos Municipales (CRIM) $ 5,040.00| $ 5,040.00| $ 3,780.00| $ 1,260.00
50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ingresos Municipales (CRIM) $ 4,000.00 $ 2,400.00| $ 5,000.00| $ (1,000.00)
50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina Ingresos Municipales (CRIM) $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ 4,560.66( $ 1,439.34
Programas de 50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 93.02 |Computadoras Ingresos Municipales (CRIM) $ 1,650.00| $ 1,650.00| $ -1 $ 1,650.00
Servicios Profesionales - |50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 94.11 [No Clasificados Ingresos Municipales (CRIM) $ 55,540.00| $ 36,000.00| $ $ 55,540.00

$ 26,196,277.00 $ 23,570,049.00 $ 15,824,34950 $ 10,411,927.50
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS

oA pE ’l OGP-1M
prCERENCIA ¥ i\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,755,795.00

TOTAL $ 3,755,795.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,000,977.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 645,902.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,108,916.00

TOTAL $ 3,755,795.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGRD '\'9 MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $105.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Municipal 1 12 $ 6,140.00 | $ 73,680.00 | $ 5,713.02 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 81,653.02
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 12 $ 333000 (% 39,960.00 | $ 3,133.44 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 45,353.44
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 $ 3,480.00 | $ 41,760.00 | $ 3,271.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 47,291.14
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 $ 2,716.00 | $ 32,592.00 | $ 2,569.79 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 37,421.79
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 $ 874200 ($ 104,904.00 | $ 8,025.16 S| $ 1,260.00 NO $ - NO $ - $ 114,189.16
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficina del Alcalde 1 12 $ 4,285.00|$ 51,420.00 [ $ 4,010.13 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 57,690.13
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vicealcalde 1 12 $ 7877.00 % 94,524.00 | $ 7,307.59 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 104,091.59
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 $ 2,869.00 | $ 34,428.00 | $ 2,710.24 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 39,398.24
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficina 1 12 $ 233000 ($ 27,960.00 [ $ 2,215.44 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 32,435.44
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,498.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,346.48
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo | 1 12 $ 184500 |$ 22,140.00 [ $ 1,770.21 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,170.21
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor (a) de Area 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 [ $ 1,202.89 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 351500 |$ 42,180.00 | $ 3,303.27 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 47,743.27
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 2,121.00 | ¢ 25,452.00 | ¢ 2,023.58 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 29,735.58
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Seguridad 1 12 4,906.00 | § 58,872.00 | ¢ 4,580.21 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 65,712.21
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,774.00 | ¢ 21,288.00 | ¢ 1,705.03 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 25,253.03
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,958.00 | ¢ 23,496.00 | ¢ 1,873.94 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 27,629.94
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,906.00 | § 58,872.00 | § 4,580.21 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 65,712.21
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 6,430.00 | ¢ 77,160.00 | ¢ 5,979.24 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 85,399.24
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 | ¢ 62,988.00 | ¢ 4,895.08 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 70,143.08
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Seguridad Publica 1 12 b  3,305.00 39,660.00 3,110.49 Sl 1,260.00 Sl 1,000.00 NO - 45,030.49
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 1,642.000 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
DR Diferencial Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Gerente de Programa 1 12 983.00 | ¢ 11,796.00 | ¢ 902.39 NO b - NO ) - NO g - § 12,698.39
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,584.00 | § 55,008.00 | § 4,284.61 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 61,552.61
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,616.00 | ¢ 67,392.00 | ¢ 5,231.99 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 74,883.99
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Administrador de Proyectos 1 12 6,430.00 | ¢ 77,160.00 | ¢ 5,979.24 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 85,399.24
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Director(a) de Servicios Directos 1 12 4,584.00 | § 55,008.00 | § 4,284.61 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 61,552.61
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo | 1 2 1,845.00 | ¢ 3,690.00 | ¢ 358.79 Sl g 210.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 5,258.79
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,741.00 | ¢ 20,892.00 | ¢ 1,674.74 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,826.74
DR Diferencial Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo Il 1 2 271.00 | ¢ 542.00 | § 41.46 NO g - NO ) - NO g - g 583.46
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 6,430.00 | ¢ 77,160.00 | ¢ 5,979.24 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 85,399.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,305.00 | ¢ 39,660.00 | § 3,110.49 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 45,030.49
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,574.00 | ¢ 42,888.00 | § 3,357.43 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 48,505.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 2,036.00 | ¢ 24,432.00 | ¢ 1,945.55 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 28,637.55
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad |1 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,770.21 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 26,170.21
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,343.04 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 34,231.04
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo | 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,770.21 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 26,170.21
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,343.04 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 34,231.04
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,343.04 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 34,231.04
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,418.62 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,222.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial Pagador(a) 1 12 $ 2,198.00 | $ 26,376.00 | $ 2,094.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,730.26
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Obras Publicas 1 12 $ 6,010.00 | $ 72,120.00 | $ 5,593.68 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 79,973.68
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Ayudante Especial 1 12 $ 4,285.00 | $ 51,420.00 | $ 4,010.13 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 57,690.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Ayudante Especial 1 12 $ 4,906.00 | $ 58,872.00 | $ 4,580.21 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 65,712.21
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,872.11 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,604.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,342.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,150.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Reciclaje de Materiales 1 12 $ 1,921.00 | $ 23,052.00 | $ 1,839.98 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,151.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,247.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,819.87
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) Il 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,270.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,142.82
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccion 1 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,770.21 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,170.21
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,247.87 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,819.87
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Mantenedor (a) de Area 1 12 $ 766.00 | $ 9,192.00 | $ 779.69 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 12,231.69
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,380.00 | $ 16,560.00 | $ 1,343.34 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,163.34
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENELS '\'9 MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $105.00 $ 1,000.00 $ =
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00|$ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador(a) de Equipo Liviano 1 12 $ 1,741.00 | $ 20,892.00 | $ 1,674.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,826.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,145.00 | $ 13,740.00 | $ 1,127.61 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,127.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Pablica 1 12 $ 1,708.00 | $ 20,496.00 | $ 1,644.44 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,400.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 795.00 | $ 9,540.00 | $ 806.31 Sl $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 12,606.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,380.00 | $ 16,560.00 | $ 1,343.34 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,163.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Pablica 1 12 $ 2,629.00 | $ 31,548.00 | $ 2,489.92 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,297.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 [ $ 1,418.62 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,222.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 164200 |$ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
DR Diferencial Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 93.00 | $ 1,116.00 | $ 85.37 NO $ - NO $ - NO $ - $ 1,201.37
DR Diferencial Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 132.00 | ¢ 1,584.00 | ¢ 121.18 NO b - NO ) - NO g - g 1,705.18
DR Diferencial Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 278.00 | § 3,336.00 | ¢ 255.20 NO b - NO ) - NO g - § 3,591.20
DR Diferencial Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccién 1 12 132.00 | ¢ 1,584.00 | ¢ 121.18 NO b - NO ) - NO g - g 1,705.18
DR Diferencial Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Gerente de Programa 1 12 907.00 | § 10,884.00 | ¢ 832.63 NO b - NO ) - NO g - g 11,716.63
DR Diferencial Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Il 1 12 83.00 | ¢ 996.00 | § 76.19 NO b - NO ) - NO g - § 1,072.19
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,285.00 | ¢ 51,420.00 | § 4,010.13 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 57,690.13
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,285.00 | ¢ 51,420.00 | § 4,010.13 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 57,690.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador(a) de Construccion 1 12 1,227.00 | ¢ 14,724.00 | ¢ 1,202.89 SI b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 18,186.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccién 1 12 1,996.00 | § 23,952.00 | ¢ 1,908.83 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 28,120.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00 | § 14,724.00 | ¢ 1,202.89 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 18,186.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00 | § 14,724.00 | ¢ 1,202.89 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 18,186.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,276.00 | § 15,312.00 | ¢ 1,247.87 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 18,819.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,276.00 | § 15,312.00 | ¢ 1,247.87 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 18,819.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 | § 18,588.00 | ¢ 1,498.48 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 22,346.48
DR Diferencial Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 214.00 | ¢ 2,568.00 | ¢ 196.45 NO g - NO ) - NO g - g 2,764.45
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 1 12 1,919.00 | § 23,028.00 | ¢ 1,838.14 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 27,126.14
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 1 12 1,845.00 | § 22,140.00 | ¢ 1,770.21 S| g 1,260.00 S| ) 1,000.00 NO g - g 26,170.21
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Ingresos Municipales 1 12 1,642.00 | § 19,704.00 | ¢ 1,583.86 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,547.86
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Oficial Administrativo Il 1 12 1,956.00 | § 23,472.00 | ¢ 1,872.11 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 27,604.11
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Supervisor (a) de Records Médicos 1 12 1,741.00 | § 20,892.00 | ¢ 1,674.74 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,826.74
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00 | ¢ 33,972.00 | § 2,675.36 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 38,907.36
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Area 1 12 1,227.00 | § 14,724.00 | ¢ 1,202.89 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 18,186.89
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Area 1 12 1,227.00 | § 14,724.00 | ¢ 1,202.89 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 18,186.89
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Oficial Administrativo | 1 12 1,774.00 | § 21,288.00 | ¢ 1,705.03 S| g 1,260.00 S| ) 1,000.00 NO g - g 25,253.03
DR Diferencial Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Oficial Administrativo (interino) 1 12 502.00 | § 6,024.00 | ¢ 460.84 NO g - NO ) - NO g - g 6,484.84
DR Diferencial Regular 91.01 (05 - Salud 05 Gerente de Programa 1 12 1,449.00 | § 17,388.00 | ¢ 1,330.18 NO g - NO ) - NO g - g 18,718.18
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 Emergencias y Administracién de 1 12 6,010.00 | ¢ 72,120.00 | ¢ 5,593.68 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 79,973.68
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,327.00 | $ 15,924.00 | $ 1,294.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,478.69
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,418.62 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,222.62
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,770.21 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,170.21
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,770.21 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,170.21
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Supervisor(a) de Operaciones 1 12 $ 2520.00 | $ 30,240.00 | $ 2,389.86 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,889.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
DR Diferencial Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 $ 547.00 | $ 6,564.00 | $ 502.15 NO $ - NO $ - NO $ - $ 7,066.15
DR Diferencial Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 $ 447.00 | $ 5,364.00 | $ 410.35 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,774.35
DR Diferencial Regular 91.01 [Emergencias 06 Gerente de Programa 1 12 $ 308.00 | $ 3,696.00 | $ 282.74 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,978.74
C Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Municipal 1 12 $ 3,948.00 | $ 47,376.00 | $ 3,700.76 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 53,336.76
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,498.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,346.48
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Sargento (vacante) 1 12 $ 1,859.00 | $ 22,308.00 | $ 1,783.06 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,351.06
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,627.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,167.92
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,627.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,167.92
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,627.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,167.92
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 1,690.34 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,046.34
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 2,056.00 | $ 24,672.00 | $ 1,963.91 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,895.91
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 2,056.00 | $ 24,672.00 | $ 1,963.91 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,895.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,627.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,167.92
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,627.92 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,167.92
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,627.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,167.92
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (vacante) 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,627.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,167.92
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (vacante) 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,627.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,167.92
DR Diferencial Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 101.00 | $ 1,212.00 | $ 92.72 NO $ - NO $ - NO $ - $ 1,304.72
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Recursos Humanos 1 12 $ 6,010.00 | $ 72,120.00 | $ 5,593.68 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 79,973.68
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Humanos 1 12 $  2998.00 $ 35,976.00 | $ 2,828.66 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,064.66
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Humanos 1 12 $ 3,630.00 [$ 43,560.00 | $ 3,408.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 49,228.84
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 $ 174100 ($ 20,892.00 [ $ 1,674.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,826.74
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 $ 233000 ($ 27,960.00 | $ 2,215.44 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,435.44
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 $ 167400 ($ 20,088.00 | $ 1,613.23 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,961.23
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Electronicos 1 12 2,938.00 | ¢ 35,256.00 | § 2,773.58 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 40,289.58
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,434.00 | § 17,208.00 | ¢ 1,392.91 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 20,860.91
DR Diferencial Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro 1 12 806.00 | ¢ 9,672.00 | ¢ 739.91 NO b - NO ) - NO g - g 10,411.91
DR Diferencial Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Aux. Sistemas de Oficina 1 12 212.00 | ¢ 2,544.00 | ¢ 194.62 NO b - NO ) - NO g - g 2,738.62
DR Diferencial Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 12 498.00 | § 5,976.00 | ¢ 457.16 NO b - NO ) - NO g - g 6,433.16
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 62 Ayuda Ocupacional al Empleado 1 12 4,523.00 | § 54,276.00 | § 4,228.61 Sl b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 60,764.61
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 62 Oficinista 1 12 1,379.00 | § 16,548.00 | ¢ 1,342.42 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 20,150.42
C Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Director(a) de Recreacién y Deportes 1 12 5,616.00 | ¢ 67,392.00 | ¢ 5,231.99 SI b 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 74,883.99
C Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 4,285.00 | ¢ 51,420.00 | § 4,010.13 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 57,690.13
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,418.62 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 21,222.62
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,418.62 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 21,222.62
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador (a) | 1 12 1,276.00 | § 15,312.00 | ¢ 1,247.87 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 18,819.87
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,418.62 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 21,222.62
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,418.62 S| g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 21,222.62
DR Diferencial Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Oficial Recreativo 1 12 605.00 | ¢ 7,260.00 | ¢ 555.39 NO g - NO ) - NO g - g 7,815.39
DR Diferencial Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 104.00 | ¢ 1,248.00 | ¢ 95.47 NO g - NO ) - NO g - g 1,343.47
DR Diferencial Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Oficial Recreativo 1 12 419.00 | § 5,028.00 | ¢ 384.64 NO g - NO ) - NO g - g 5,412.64
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 de Edad Avanzada 1 12 4,285.00 | § 51,420.00 | § 4,010.13 SI g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 57,690.13
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Livianos 1 12 1,815.00 | ¢ 21,780.00 | ¢ 1,742.67 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 25,782.67
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 1,520.00 | ¢ 18,240.00 | ¢ 1,471.86 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,971.86
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 1,520.00 | ¢ 18,240.00 | ¢ 1,471.86 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,971.86
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,517.00 | ¢ 30,204.00 | § 2,387.11 SI g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 34,851.11
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Avanzada 1 12 1,301.00 | ¢ 15,612.00 | ¢ 1,270.82 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,142.82
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,215.44 SI g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 32,435.44
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,215.44 SI g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 32,435.44
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 2,531.00 | ¢ 30,372.00 | § 2,399.96 Sl g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 35,031.96
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,215.44 SI g 1,260.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 32,435.44
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Livianos 1 12 $ 1,613.00 | $ 19,356.00 | $ 1,557.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,173.23
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Livianos 1 12 $ 143400 | $ 17,208.00 | $ 1,392.91 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,860.91
DR Diferencial Regular 91.01 [Emergencias 06 Gerente de Programa 1 12 $ 1,186.00 | $ 14,232.00 | $ 1,088.75 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,320.75
C Confianza 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Director(a) de Comunicaciones 1 12 $ 5616.00 | $ 67,392.00 | $ 5,231.99 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 74,883.99
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,342.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,150.42
C Confianza 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Ayudante Especial 1 12 $ 4,005.00 | $ 48,060.00 | $ 3,753.09 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 54,073.09
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,778.00 | $ 21,336.00 | $ 1,708.70 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,304.70
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 $ 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,392.91 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,860.91
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,242.00 | $ 38,904.00 | $ 3,052.66 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 44,216.66
DR Diferencial Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 419.00 | $ 5,028.00 | $ 384.64 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,412.64
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 $ 1,963.00 | $ 23,556.00 | $ 1,878.53 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,694.53
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Subsidiada 1 12 $ 2,469.00 | $ 29,628.00 | $ 2,343.04 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,231.04
C Confianza 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Diurno 1 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,675.66 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,839.66
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,372.00 | $ 40,464.00 | $ 3,172.00 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 45,896.00
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 la Comunidad 1 12 $ 4,584.00 | $ 55,008.00 | $ 4,284.61 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 61,552.61
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,430.00 | $ 41,160.00 | $ 3,225.24 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 46,645.24
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,342.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,150.42
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Augxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,418.62 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,222.62
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,342.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,150.42
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C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Secretario(a) Municipal 1 12 $ 5249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,895.08 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 70,143.08
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Publicos 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,215.44 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,435.44
DR Diferencial Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Directora Auxiliar 1 12 $ 1,257.00|$ 15,084.00 | $ 1,153.93 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,237.93
C Confianza 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 Director(a) de Asuntos Legales 1 12 $ 6,010.00 | $ 72,120.00 [ $ 5,593.68 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 79,973.68
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Director(a) de Auditoria Interna 1 12 $ 5,249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,895.08 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 70,143.08
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor(a) 1 12 $ 2,667.00 | $ 32,004.00 | $ 2,524.81 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,788.81
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor(a) 1 12 $ 2618.00 | $ 31,416.00 | $ 2,479.82 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,155.82
C Confianza 91.01 |Datos 23 Informacion 1 12 $ 5,616.00 | $ 67,392.00 | $ 5,231.99 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 74,883.99
R Regular 91.01 |Datos 23 Oficina 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,215.44 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,435.44
C Confianza 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Participacion Ciudadana 1 12 $ 4,285.00| 9% 51,420.00 | $ 4,010.13 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 57,690.13
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Oficina 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,215.44 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,435.44
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Auxiliar de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,498.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,346.48
C Confianza 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Desarrollo Econémico 1 12 $ 5,249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,895.08 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 70,143.08
C Confianza 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Director de Vivienda 1 12 $ 4,285.00|$ 51,420.00 | $ 4,010.13 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 57,690.13
DR Diferencial Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 332.00 [ $ 3,984.00 | $ 304.78 NO $ - NO $ - NO $ - $ 4,288.78
C Confianza 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 Ayudante Especial 1 12 $ 5,249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,895.08 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 70,143.08
[¢ Confianza 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 $ 5,616.00 | $ 67,392.00 | $ 5,231.99 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 74,883.99
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,530.00 | $ 42,360.00 | $ 3,317.04 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 47,937.04
DR Diferencial Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 $ 254.00 | $ 3,048.00 | $ 233.17 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,281.17
C Confianza 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Mecanica 1 12 $ 4,584.00 | $ 55,008.00 | $ 4,284.61 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 61,552.61
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Oficinista 1 12 $ 1,103.00 | $ 13,236.00 | $ 1,089.05 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,585.05
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Trabajador (a) | 1 12 $ 996.00 | $ 11,952.00 | $ 990.83 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,202.83
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,094.00 | $ 13,128.00 | $ 1,080.79 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,468.79
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,358.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,370.03
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Supervisor(a) de Mantenimiento 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,498.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,346.48
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Mantenedor (a) de Area 1 12 $ 766.00 | $ 9,192.00 | $ 779.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 12,231.69
C Confianza 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director (a) Recaudos Municipales 1 12 $ 5,249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,895.08 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 70,143.08
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,938.82 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,614.82
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,872.11 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,604.11
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 $ 1,741.00 | $ 20,892.00 | $ 1,674.74 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,826.74
DR Diferencial Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director Auxiliar 1 12 $ 1,042.00 | $ 12,504.00 | $ 956.56 NO $ - NO $ - NO $ - $ 13,460.56
210 $ 488,458.00 [ $ 5,840,336.00 | $ 460,708.70 $ 229,530.00 $ 182,000.00 $ - $ 6,712,574.70
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGINS ‘\'@ MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $105.00 $ 1,000.00 $ =
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 $ 12.52 7.50 12 $ 2,034.00 | $ 24,408.00 | $ 1,943.71 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 28,611.71
T | Transitorio| 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 ABOGADO 1 $ 2471 7.50 12 $ 4,016.00 | $ 48,192.00 | $ 3,763.19 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 54,215.19
T | Transitorio| 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 OFICINISTA 1 $ 8.16 7.50 12 $ 1,326.25 | $ 15,915.00 | $ 1,294.00 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 19,469.00
T | Transitorio| 91.05 |35 - Comprasy Suministros 35 AGENTE COMPRADOR(A) 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 AGENTE COMPRADOR(A) 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 18.45 7.50 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,828.66 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 41,064.66
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 ARTISTA GRAFICO 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 DIESTROS 1 $ 9.17 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,444.32 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 OFICINISTA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,325.73 | $ 15,908.72 | $ 1,293.52 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 19,462.24
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,672.60 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 38,868.60
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR SERVICIOS DEL HOGAR 1 $ 833 7.50 12 $ 1,353.85 | $ 16,246.25 | $ 1,319.34 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 19,825.59
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 $ 17.42 7.50 12 $ 2,831.00 | $ 33,972.00 | $ 2,675.36 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,907.36
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AVAN 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AVAN 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,250.72 | $ 15,008.65 | $ 1,224.66 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,493.32
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,672.60 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 38,868.60
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 ALIMENTOS 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AVAN 1 $ 801 7.50 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,270.82 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 19,142.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 MENSAJERIA 1 $ 865 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AVAN 1 $ 801 7.50 12 $ 1,301.35 | $ 15,616.20 | $ 1,271.14 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 19,147.34
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 MENSAJERIA 1 $ 865 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ALIMENTOS 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.25 | $ 15,015.00 | $ 1,225.15 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,500.15
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 7.26] 750 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 [ $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - s 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ALIMENTOS 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 MENSAJERIA 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TECNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ALIMENTOS 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AVANZADA 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AVANZADA 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 $ 15.49 7.50 12 $ 2,517.00 | $ 30,204.00 | $ 2,387.11 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,851.11
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AVANZADA 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.25 | $ 15,015.00 | $ 1,225.15 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,500.15
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ALIMENTOS 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.25 | $ 15,015.00 | $ 1,225.15 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,500.15
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AVANZADA 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.25 | $ 15,015.00 | $ 1,225.15 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,500.15
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ALIMENTOS 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 ALIMENTOS 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 865 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 CONTADOR (A) 1 $ 14.61 7.50 12 $ 2,374.00 | $ 28,488.00 | $ 2,255.83 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 33,003.83
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 $ 1461 7.50 12 $ 2,374.00 | $ 28,488.00 | $ 2,255.83 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 33,003.83
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 $ 1461 7.50 12 $ 2,374.00 | $ 28,488.00 | $ 2,255.83 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 33,003.83
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 PROPIEDAD 1 $ 12.27 7.50 12 $ 1,994.00 | $ 23,928.00 | $ 1,906.99 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 28,094.99
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 PROPIEDAD 1 $ 12.27 7.50 12 $ 1,994.00 | $ 23,928.00 | $ 1,906.99 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 28,094.99
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 DIESTROS 1 $ 9.17 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,444.32 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO (A) 1 $ 11.35 7.50 12 $ 1,844.89 | $ 22,138.64 | $ 1,770.11 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 26,168.74
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 DIESTROS 1 $ 9.17 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,444.32 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 VIVIENDA 1 $ 13.53 7.50 12 $ 2,198.00 | $ 26,376.00 | $ 2,094.26 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 30,730.26
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) Il 1 $ 8.01 7.50 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,270.82 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 19,142.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.85 7.50 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,247.87 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,819.87
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1 $ 11.35 7.50 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,770.21 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 26,170.21
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PERITO ELECTRICISTA 1 $ 14.33 7.50 12 $ 2,329.36 | $ 27,952.28 | $ 2,214.85 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 32,427.13
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Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 9.00 7.50 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,418.62 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,222.62
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) Il 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,672.60 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,868.60
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 DIESTROS 1 $ 953 7.50 12 $ 1,548.75 | $ 18,585.00 | $ 1,498.25 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,343.25
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 [ $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1 $ 11.35 7.50 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,770.21 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,170.21
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 DIESTROS 1 $ 953 7.50 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,498.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,346.48
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 RECEPCIONISTA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,293.77 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,465.77
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 [ $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1 $ 11.35 7.50 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,770.21 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,170.21
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 DIESTROS 1 $ 9.17 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,444.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 19.19 7.50 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,938.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,614.82
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO (A) 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 [ $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,22750 | $ 14,730.00 | $ 1,203.35 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,193.35
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 MOT 1 $ 972 7.50 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,526.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,734.02
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1 $ 972 7.50 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,526.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,734.02
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO (A) 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ALBARNIL 1 $ 9.17 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,444.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 [ $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) Il 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,672.60 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,868.60
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 [ $ 14,724.00 | $ 1,202.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TECNICO DE REFRIGERACION 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 MOT 1 $ 972 7.50 12 $ 1,579.00 [ $ 18,948.00 | $ 1,526.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,734.02
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 $ 7.26 7.50 12 $ 117947 | $ 14,153.59 | $ 1,159.25 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,572.84
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO (A) 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,775.00 | $ 21,300.00 | $ 1,705.95 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,265.95
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 DIESTROS 1 $ 917 7.50 12 $ 1,490.00 [ $ 17,880.00 | $ 1,444.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 $ 917 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,444.32 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR Il 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TECNICO DE REFRIGERACION 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 DIESTROS 1 $ 9.17 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,444.32 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE PERITO ELECTRICISTA 1 $ 9.17 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,444.32 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1 $ 9.72 7.50 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,526.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,734.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 COND VEHICULO MOTOR PESADO 1 $ 9.72 7.50 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,526.02 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,734.02
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PERITO ELECTRICISTA 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,239.36 | $ 26,872.35 | $ 2,132.23 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 31,264.58
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) Il 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 726 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 726 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR Il 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 726 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGIAS j\'@ MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $105.00 $ 1,000.00 $ =
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias . .

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND VEHICULO MOTOR PESADO| 1 $ 972 7.50 12 $ 1,579.00 [ $ 18,948.00 | $ 1,526.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,734.02
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SOLDADOR 1 $ 917 7.50 12 $ 1,490.00 [ $ 17,880.00 | $ 1,444.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND VEHICULO MOTOR PESADO| 1 $ 9.72 7.50 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,526.02 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,734.02
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SOLDADOR 1 $ 917 7.50 12 $ 1,490.00 [ $ 17,880.00 | $ 1,444.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,584.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 RECICLAJE 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 [ $ 22,572.00 | $ 1,803.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,635.26
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 849 7.50 12 $ 1,379.00 [ $ 16,548.00 | $ 1,342.42 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,150.42
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 1 $ 12.04 7.50 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,872.11 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,604.11
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $ 9.00 7.50 12 $ 1,462.00 [ $ 17,544.00 | $ 1,418.62 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,222.62
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 865 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,293.77 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,465.77
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 [ $ 2,672.60 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,868.60
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 1 $ 12.04 7.50 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,872.11 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 27,604.11
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 849 7.50 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,342.42 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,150.42
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,803.26 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,635.26
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 19.19 7.50 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,938.82 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 42,614.82
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 785 7.50 12 $ 1,276.02 | $ 15,312.24 | $ 1,247.89 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,820.13
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,803.26 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,635.26
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,293.77 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,465.77
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 $ 14.34 7.50 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,215.44 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,435.44
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 849 7.50 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,342.42 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,150.42
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 11.81 7.50 12 $ 1,919.00 | $ 23,028.00 | $ 1,838.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,126.14
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 755 7.50 12 $ 1,22750 | $ 14,730.00 | $ 1,203.35 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,193.35
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 755 7.50 12 $ 1,22750 | $ 14,730.00 | $ 1,203.35 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,193.35
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,179.47 | $ 14,153.59 | $ 1,159.25 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,572.84
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,293.77 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,465.77
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INGENIERO EN ADIESTRAMIENTO 1 $ 25.24 7.50 12 $ 4,102.00 | $ 49,224.00 | $ 3,842.14 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 55,326.14
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 [ $ 2,672.60 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,868.60
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GERENTE DE PROYECTO 1 $ 23.34 7.50 12 $ 3,793.00 | $ 45,516.00 | $ 3,558.47 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 51,334.47
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 [ $ 2,672.60 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 38,868.60
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 MOT 1 $ 10.10 7.50 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,583.86 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,547.86
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,803.26 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,635.26
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 [ $ 21,288.00 | $ 1,705.03 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 EMERGENCIAS | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,803.26 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,635.26
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 18.45 7.50 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,828.66 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,064.66
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 18.45 7.50 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,828.66 SI $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,064.66
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T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 EMERGENCIAS | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 EMERGENCIAS | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 EMERGENCIAS | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TECNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 LICENCIADO 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR Il 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,224.92 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,496.92
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,672.60 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,868.60
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 MUNICIPAL 1 $ 19.55 7.50 12 $ 3,177.00 | $ 38,124.00 | $ 2,992.99 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 43,376.99
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Y PLAN. 1 $ 16.42 7.50 12 $ 2,668.00 | $ 32,016.00 | $ 2,525.72 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,801.72
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 MENSAJERO (A) CONDUCTOR (A) 1 $ 849 7.50 12 $ 1,380.11 | $ 16,561.27 | $ 1,343.44 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,164.71
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 RECEPCIONISTA 1 $ 849 7.50 12 $ 1,380.11 | $ 16,561.27 | $ 1,343.44 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,164.71
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 VIVIENDA 1 $ 13.00 7.50 12 $ 2,113.00 | $ 25,356.00 | $ 2,016.23 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,632.23
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,705.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,253.03
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.85 7.50 12 $ 1,275.10 | $ 15,301.18 | $ 1,247.04 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,808.22
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,132.82 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,272.82
T | Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 1 $ 12.04 7.50 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,872.11 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,604.11
T | Transitorio| 91.05 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 MUNICIPALES 1 $ 12.27 7.50 12 $ 1,994.00 | $ 23,928.00 | $ 1,906.99 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,094.99
T | Transitorio| 91.05 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,672.60 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,868.60
T | Transitorio| 91.05 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 MUNICIPALES 1 $ 12.76 7.50 12 $ 2,073.00 | $ 24,876.00 | $ 1,979.51 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,115.51
T | Transitorio| 91.05 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,803.26 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,635.26
T [Transitorio| 91.05 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 MUNICIPALES 1 $ 12.27 7.50 12 $ 1,994.00 [ $ 23,928.00 | $ 1,906.99 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 28,094.99
T | Transitorio| 91.05 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 OFICIAL RECAUDADOR(A) 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,803.26 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,635.26
T [Transitorio| 91.05 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 $ 10.30 7.50 12 $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 1,613.23 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 23,961.23
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,22634 | $ 14,716.13 | $ 1,202.28 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,178.42
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 ADM FACILIDADES DEPORTIVAS 1 $ 18.45 7.50 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,828.66 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 41,064.66
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 9.00 7.50 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,418.62 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,222.62
T | Transitorio| 91.05 (09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 9.00 7.50 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,418.62 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,222.62
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 9.00 7.50 12 $ 1,462.61 | $ 17,551.35 | $ 1,419.18 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,230.53
T | Transitorio| 91.05 (09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,202.89 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,186.89
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR (A) | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,22750 | $ 14,730.00 | $ 1,203.35 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,193.35
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 ADM FACILIDADES DEPORTIVAS 1 $ 18.45 7.50 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,828.66 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,064.66
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 865 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,366.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,486.29
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,293.77 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 19,465.77
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,17947 | $ 14,153.59 | $ 1,159.25 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,572.84
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,159.74 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 17,579.74
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.26 7.00 12 $ 1,101.33 | $ 13,216.00 | $ 1,087.52 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,563.52
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 20.75 6.00 12 $ 2,697.60 | $ 32,371.20 [ $ 2,552.90 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 37,184.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 $ 13.78 6.00 12 $ 1,792.00 | $ 21,504.00 | $ 1,721.56 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,485.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 $ 10.92 6.00 12 $ 1,419.20 | $ 17,030.40 | $ 1,379.33 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,669.73
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 6.00 12 $ 2,262.40 | $ 27,148.80 | $ 2,153.38 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,562.18
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 849 6.00 12 $ 1,103.20 | $ 13,238.40 | $ 1,089.24 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 16,587.64
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 $ 13.78 6.00 12 $ 1,792.00 | $ 21,504.00 | $ 1,721.56 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,485.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 EN TRABAJO 1 $ 19.55 6.00 12 $ 2,541.60 | $ 30,499.20 [ $ 2,409.69 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 35,168.89
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 $ 13.78 6.00 12 $ 1,792.00 | $ 21,504.00 | $ 1,721.56 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,485.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA | 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,050.31 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 16,039.91
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 $ 13.78 6.00 12 $ 1,792.00 | $ 21,504.00 | $ 1,721.56 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,485.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 19.19 6.00 12 $ 2,494.40 | $ 29,932.80 | $ 2,366.36 S| $ 1,260.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 34,559.16
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T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 $ 13.78 6.00 12 $ 1,791.00 [ $ 21,492.00 | $ 1,720.64 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,472.64
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 19.19 6.00 12 $ 2,494.40 | $ 29,932.80 | $ 2,366.36 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,559.16
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE CONTRATOS 1 $ 11.58 6.00 12 $ 1,504.80 | $ 18,057.60 | $ 1,457.91 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,775.51
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE SUMINISTROS 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,050.31 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,039.91
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 $ 11.58 6.00 12 $ 1,504.80 | $ 18,057.60 | $ 1,457.91 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,775.51
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 SUP. ALMACEN Y SUMINISTROS 1 $ 10.30 6.00 12 $ 1,339.20 [ $ 16,070.40 | $ 1,305.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,636.29
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.92 6.00 12 $ 1,420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,380.06 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,680.06
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 6.00 12 $ 2,262.40 | $ 27,148.80 | $ 2,153.38 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,562.18
T [ Transitorio| 91.05 [Datos 23 AUX. SISTEMAS ELECTRONICOS 1 $ 10.30 6.00 12 $ 1,339.20 [ $ 16,070.40 | $ 1,305.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,636.29
T | Transitorio| 91.05 |Datos 23 OFICINISTA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,050.31 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,039.91
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 PESADO 1 $ 15.19 6.00 12 $ 197520 [ $ 23,702.40 | $ 1,889.73 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,852.13
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 8.65 6.00 12 $ 1,124.00 | $ 13,488.00 | $ 1,108.33 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 TRABAJADOR (A) | 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.08 | $ 12,240.94 | $ 1,012.93 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,513.87
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 OFICINISTA 1 $ 8.49 6.00 12 $ 1,104.08 | $ 13,249.02 | $ 1,090.05 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,599.07
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 GERENTE DE PROGRAMA 1 $ 17.40 6.00 12 $ 2,262.40 | $ 27,148.80 | $ 2,153.38 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,562.18
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 TRABAJADOR (A) Il 1 $ 7.70 6.00 12 $ 1,000.80 | $ 12,009.60 | $ 995.23 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 15,264.83
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 EQUIPO 1 $ 7.70 6.00 12 $ 1,000.80 | $ 12,009.60 | $ 995.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,264.83
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 PESADO 1 $ 1461 6.00 12 $ 1,899.20 | $ 22,790.40 | $ 1,819.97 SI $ 1,260.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 26,870.37
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.92 6.00 12 $ 1,419.20 [ $ 17,030.40 | $ 1,379.33 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,669.73
T | Transitorio| 91.05 |45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 8.65 6.00 12 $ 1,124.00 | $ 13,488.00 | $ 1,108.33 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 $ 7.26 6.00 12 $ 94357 | $ 11,322.87 | $ 942.70 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,525.57
T | Transitorio| 91.05 |45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 8.65 6.00 12 $ 1,124.00 | $ 13,488.00 | $ 1,108.33 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 865 6.00 12 $ 1,124.00 | $ 13,488.00 | $ 1,108.33 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 |45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 8.65 6.00 12 $ 1,124.00 | $ 13,488.00 | $ 1,108.33 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 EQUIPO 1 $ 7.70 6.00 12 $ 1,000.80 | $ 12,009.60 | $ 995.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,264.83
T | Transitorio| 91.05 |45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 8.65 6.00 12 $ 1,124.00 | $ 13,488.00 | $ 1,108.33 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 865 6.00 12 $ 1,124.00 | $ 13,488.00 | $ 1,108.33 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 |45 - Mecénica y Transportacion 45 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 $ 18.45 6.00 12 $ 2,39840 | $ 28,780.80 | $ 2,278.23 S| $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,319.03
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 865 6.00 12 $ 1,124.00 | $ 13,488.00 | $ 1,108.33 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 865 6.00 12 $ 1,124.00 [ $ 13,488.00 | $ 1,108.33 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 PESADO 1 $ 1461 6.00 12 $ 1,899.20 [ $ 22,790.40 | $ 1,819.97 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,870.37
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 865 6.00 12 $ 1,124.00 [ $ 13,488.00 | $ 1,108.33 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 GUARDIAN 1 $ 7.26 6.00 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ 943.09 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,531.09
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERIA 1 $ 865 6.00 12 $ 1,124.00 [ $ 13,488.00 | $ 1,108.33 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,856.33
T | Transitorio| 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,050.31 Sl $ 1,260.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,039.91

275 $ 446,359.41 [ $ 5,356,312.94 | $ 430,795.44 $ 346,500.00 $ 275,000.00 $ - $  6,408,608.38
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Municipio de Canovanas

Informe de presupuesto original

Fecha: 7/31/2022
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cédigo de transaccion: CAE 2023
Ordenado por: Budget ID
Incluir: Ninguno

Comentario

Fecha de aprobacion

Id. de presupuesto Estado Aprobado por
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo- Monto
CAE 2023 CAE 2022 AL 2023 Approved rnieves 07/20/2022
10-03-04-00-00-8231 100.00% CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD Ju1—2022 ($3,755,795.GQ)
10-03-04-00-00-945_5 100.00% INTERESES Jul-2022 - 645,902.00
10-03-04-00-00-9457 100.00% AMORTIZACION PRINCIPAL Jul-2022 -1,000,977.00
10-03-04-00-00-9475  100.00% RESERVA Jul-2022 2,108,916.00
Subtotal del presupuesto: $0.00
Gran total: $0.00
REC S N v
Fﬁcha" “““.‘ o de c,aniw‘anas
Le‘“\ﬂ“ﬂ ;

rnieves 07/29/2022 8:21:25 AM
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Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

Fecha: 7/31/2022
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cédigo de transaccion: FY2023

Ordenado por: Budget ID
Incluir: Ninguno

rnieves 07/29/2022 8:20:48 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobaciéh
Tole- : :
Cuenta rancia Descripcion Periodo .Monto
FY2023 PRESUPUESTO 2022 2023, Approved rnieves 07/01/2022 .
01-01-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 $213,444.00
01-01-01-00-00-9110 - 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 16.00
01-01-01-00-00-9131 * 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 16,711.00
01-01-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 6,300.00
01-01-01-00-00-9171 - 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 5,000.00
01-01-04-00-00-9201  100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2022 2,000.00
01-01-04-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2022 2,000.00
01-01-04-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2022 25,000.00
01-01-04-00-00-9401  100.00% DIETAS LEGISLADORES MCPL. Jul-2022 75,000.00
01-01-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 30,000.00
'01-01-04-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2022 ©1,000.00
01-01-04-00-00-9425  100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2022 72,000.00
01-01-04-00-00-8444  100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2022 3,500.00
01-01-04-00-00-9450  100.00% RENTA DE EDIFICIO Jul-2022 ; 30.060.00
01-01-04-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2022 1,000.00
01-01-04-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS . Jul-2022 2,000.00
01-01-04-00-00-9469  100.00% FRANQUEQ Jul-2022 200.00
01-02-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 874,020.00
01-02-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 32.00
01-02-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 68,163.00
01-02-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO ‘ Jul-2022 22,680.00
01-02-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 17,000.00
01-02-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 84,000.00
01-02-04-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022 8,000.00
01-02-04-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2022 5,000.00
01-02-08-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 88,956.00
01-02-08-00-00-9110 . 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 ©16.00
01-02-08-00-00-9131 - 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 6,882.00
01-02-08-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 1,260.00
01-02-08-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 -1,000.00
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Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

rnieves 07/29/2022 8:20:48 AM

Id. de preéupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-02-08-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 : so,odo.oo
01-02-59-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES OICINA DE LA PRIMERA DAMA ~ Jul-2022 80,132.00
01-02-59-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 16.00
01-02-59-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2022 6,360.00
01-02-59-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2022 2,730.00
01-02-59-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2022 - 3,000.00
01-02-59-00-00-9481  100.00% ACTIVIDADES Jul-2022 17,000.00
01-03-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 361,224.00
01-03-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 28,475.00
01-03-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 13,860.00
01-03-01-00-00-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEQ Jul-2022 60,000.00
01-03-01-00-00-9151  100.00% FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO Jul-2022 429,102.00
01-03-01-06-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 11,000.00
01-03-04-00-00-8101  .100.00% PATENTES AROS CORRIENTES Jul-2022 (2,856,533.00)
01-03-04-00-00-8103 100.00% IMPUESTOS MUNICIPALES Jul-2022 .(3,000,000.00)
01-03-04-00-00-8301  100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2022 (7,536,224.00)
01-03-04-00-00-8304  100.00% LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2022 (30,000.00)
01-03-04-00-00-8402  100.00% COMPENSACION AEE Jul-2022 (835,965.00)
01-03-04-00-00-8404  100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES Jul-2022 (1,165,382.00)
01-03-04-00-00-8601 = 100.00% MULTAS Jul-2022 (40,000.00)
01-03-04-00-00-8705  100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2022 (2,829,065.00)
01-03-04-00-00-8706  100.00% RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL Jul-2022 (103,860.00)
01-03-04-00-00-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2022 (1,525,136.00)
01-03-04-00-00-6722  100.00% CONT. SOBRE LA PROPIEDAD Jul-2022 (5,660,574.00)
01-03-04-_00-00—9228 ©100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA JUI-2.022 ; 835,965.00
01-03-04-00-00-9232  100.00% GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS Jul-2022 200,000.00
01-03-04-00-00-9235 100.00% GASTOS DE TELEFONO Jul-2022 59,000.00
01-03-04-00-00-0410  100.00% GASTO DE AUDITORIA SENCILLA Jul-2022 19,100.00
01-03-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 83,760.00
01-03-04-00-00-9436  100.00% CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES Jul-2022 8,000.00
01-03-04-00-00-9442  100.00% SEGURO Jul-2022 558,709.00
01-03-04-00-00-9450 100.00% RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES Jul-2022 - 62,400.00
01-03-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 64,992.00
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Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién

- Cuenta I:r:?:ia Descripcién Periodo - _ ~ Monto
01-03-04-00-00-9470  100.00% PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES . Jul-2022 ' 1,093,000.00
01-03-04-00-00-9471  100.00% RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 2oz 10,000.00
01-03-04-00-00-9475  100.00% AMORTIZACION GASTO DE EMERGENCIA COVID-19 Jul2022 ‘ . 113,297.00
01-03-04-00-00-9477  100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2022 . 283,020.00
01-03-04-31-00-8709 * 100.00% OTROS INGRESOS SALUD Jul2022 . (500,000.00)
01-03-36-00-00-8706  100.00% RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS Jul-2022 . (112,838.00)
01-04-01-00-00-9101"  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 . 909,000.00
01-04-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Juk2022 . 328.00
01-04-0100-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 - 72,522.00
01-04-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 . ‘ 49,140.00
01-04-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul2022 ' ~39,000.00
01-04-04-00-00-9205  100.00% COMPRA DE HERRAMIENTAS Ju2022 - 5,000.00
01-04-04-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022 ‘ 20,000.00
01-04-04-00-00-9464  100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIO ' k2022 ~ 40,000.00
01-04-06-00-00-9473  100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS Jul-2022 1,255,936.00
01-05-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES ik w202 ' '211,332.00
01-05-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL ' Jul2022 - 16,855.00
01-05-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO" - Juk2022 - 11,340.00
01-05-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Juk2022 " 9,000.00
01-05-04-00-00-9103  100.00% GUARDIAS MEDICAS IVU w202 " 924,000.00
01-05-04-00-00-9443 100.00% GASTOS DE SALUD _ Jul-2022 685,930.00
01-06-01-00-00-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 - ' | 264,006.00
01-06-01-0000-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL : Jul-2022 ‘ 124.00
01-06-01-00-00-9131 = 100.00% SEGURO SOCIAL Ju2022 ~20,892.00
01-06-01-00-00-0141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 , 11,340.00
01-06-01-00-00-6171  100.00% BONO NAVIDAD - Jul-2022 o 9,000.00
01-06-04-00-00-8211  100.00% DROGAS MEDICINAS Y OTROS Jul-2022 ' B 500.00
01-06-04-00-00-6411  100.00% SERVIVIOS PROFESIONALES DEFENSA CIVIL Ju-2022 22,000.00
01-06:04-00-00-9901  100.00% FONDO DE EMERGENCIA DEFENSA CIVIL Jul-2022 : 15,000.00
01-07-01-00-00-9101 ~ 100.00% EMPLEADOS REGULARES Juk2022 © 322,164.00

© 01-07-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL : Jul2022 - 203.00
01-07-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL - _ 2022 : | 25.717.00

01-07-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO dul-2022 . - 17,640.00
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Comentario Estado

Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

rnieves 07/29/2022° 8:20:48 AM

Id. de presupuesto Aprobado por Fecha de aprobacién
' Tole- : : o
Cuenta rancia Descripcion Periodo "Monto
01-07-01-00-00-9171  100.00% BONQ NAVIDAD Jul-zozé 14,000.00
01-07-04-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022 12,000.00
01-07-04-00-00-9465 - 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 4,000.00
01-08-01-00-00-9101 - 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 " 291,252.00
01-08-01-00-00-0105 ioo.o&% EMPLEADOS TRANSITORIOS Juk-2022 5,356,313.00
01-08-01-00-00-9107 - 100.00% VACACIONES ACUMULADAS-LIC.REGULAR Jul-2022 7 165,000.00
01-08-01-00-00-9108 100.00% VACACIONES ACUMULADAS-ENFERMEDAD Jul-2022 200,000.00
01-08-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS Jul-2022 2,560.00
01-08-01-00-00-9114  .100.00% CARGO PAY GO - - Jul-2022 1,429,884.00
01-08-01-00-00-9131 100.06% SEGURO SOCIAL Jul-2022 481,612.00
01-08-01-00-00-9141 - 100.00% PLAN MEDICO Jul—2f)22 356,580.00
01-08-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 283,000.00
01-08-01-00-00-9173  100.00% PREMIUN PAY Jul-2022 265,827.00
01-08-04-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022 40,000.00
01-08-04-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD Jul-2022 15,000.00
01-08-04-00-00-0406  100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2022 14,400.00
01-08-04-00-00-9413  100.00% PRUEBA DE DOPAJE Jul-2022 17,000.00
01-08-04-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2022 15,000.00
01-08-32-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGUALRES PAE Jul-2022 70,824.00
01-08-32-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL PAE Jul-2022 - - '5,571.00
01-08-32-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO PAE Jul-2022 2,520.00
01-08-32-00-00-0171  100.00% BONO NAVIDAD PAE Jul-2022 2,000.00
01-08-32-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 26,112.00
01-09-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 ' 223,860.00
01-09-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 63.00
01-09-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 17,661.00
01-09-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 8,820.00
01-09-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD ‘ Jul-2022 © 7,000.00
01-09-04-00-00-9242 ~ 100.00% MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIONES Jul-2022 15,000.00
~ 01-09-04-00-00-9327 - 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 8,000.00
01-09-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES DEPORTE Jul-2022 210,000.00
01-09-04-00-00-9447  100.00% DONACIONES Jul-2022 10,000.00
01-09-04—00-00—9901 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2022 5,000.00
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Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado - Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole- _ :
Cuenta rancia Descripcion Periodo . . Monto
01-11-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 . 289,104.00
01-11-01-00-00-9110 ~ 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 B ' 110.00
01-11-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul2022 ' 22,958.00
01-11-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO : Jul2022 ' 1-3,860.00
01-11-01-00-00-9171 . 100.00% BONO NAVIDAD . - ‘ w2022 ©11,000.00
01-11-04-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2022 ‘ 200,000.00
01-11-04-00-90—9242 * 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACIONES Jul-2022 ' A . 20,000.00
01-11-04-00-00-9463  100.00% MANTENIMIENO DE VEHICULOS Jul-2022 P m 20,000.00
01-11-14-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 L 17,208.00
01-11-14-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 . 16.00
01-1 1-1_4—00-00-91_ 3 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 | . ~1,393.00
01-11-14-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 ' 1,260.00
01-11-14-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD w2022 1,000.00
01-1 1444}0-00-9221 100.00% ALIMENTOS ‘ Jul2022 , ~ 25,000.00
01-11-14-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACIONES L= Jul-2022 ‘ 10,000.00
01-11-14-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO Ju2o22 4,000.00
01-12-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul2022 - , 214,476.60
01-12-01-0000-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 : Ly - 32,00
01-12-01-00-00-9131 ~ 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 ' 16,866.00
01-12-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO ‘ Jul-2022 7 L 7,560.00
01-12-01-00-00-9171"  100.00% BONO NAVIDAD ‘ Jul-2022 6,000.00
01-12-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES ' Jul-2022 - . 120,000.00
01-12-04-00-00-6415  100.00% RELACIONES PUBLICAS Juk2022 " 15,000.00
01-12-04-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-l2022 - i 15,000.00
01-12-04-00-00-0481  100.00% FIESTAS DE REYE Jul-éqéz . ' 30,000.00
01-12-04-00-00-9482  100.00% FIESTA DE NAVIDAD'Y ENCENDIDO Jul-2022 57 . ' 30,000.00
01-12-04-00-00-9483 7100.00% ACTIVIDADES : Jul-2022 . 70,000.00
01-12-04-00-00-9484  100.00% OTRAS ACTIVIDADADES Jul2022 _ 20,000.00
01-13-01-00-00-9101 . 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 116,172.00
01-13-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL ' Jul2022 ' © 1600
01-13-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL . Jul2022 - ' 9,117.00
01-13-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO - w2022 7 3,780.00

01-13-01-00-00-91 71 . 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 ' . 3,000.00
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Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole- ; TR
Cuenta rancia Descripcion = Periodo ‘ : Monto
01-15-01-00-00-0101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 e ~ 61,318.00
01-15-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul2022 . s | 4,844.00
01-15-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO ' 7 Jul-2022 2,520.00
01-15-01-00-00-9171  100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 - 7 ©2,000.00
01-16-01-00-00-8101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 _ 146,808.00
01-16-01-00-00-9110 . 100.00% SEGURO CHOFERIL Juk2022 ‘ ‘ 16.00
01-16-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 , 11,613.00
01-16-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 : 6,300.00
01-16-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 e 5,000.00
01-16-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 ' i 42,300.00
01-16:04-00-00-0447  100.00% DONACIONES = , Jul-2022 ‘ 100,000.00
01-19-01-00-00-9101 = 100.00% EMPLEADOS REGULARES Juk2022 " 106,032.00
01-19-01-00-00-9110  100.00% SEGURQ CHOFERIL _— Ju2022 - 16.00
01-19-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL ‘ Jul-2022 ; '8,264.00
01-19-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul2022 2,520.00
01-19-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul2022 - | ' 2,0‘00.00‘
01-19-04-00-00-9401 . 100.00% DIETAS Jul2022 .. 500000
01-19-04-00-00-9465 . 100.00% MISCELANEQS SECRETARIA Jul2022 ' 10,000.00
01-19-04-00-00-9467  100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS - Jul-2022 : 30,000.00
01-19-04-00-00-9469 . 100.00% FRANQUEOQ ‘ Jul2022 _ | 12,000.00
01-20-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 ) 72,120.00
01-20-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 l 5,594.00
01-20-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 . 1,260.00
01-20-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD ' Jul-2022 e 1,000.00
01-20-04-00-00-9425 . 100.00% SERVICIOS LEGALES ASUNTOS LEGALES Jul-2022 I 147,500.00
01-20-04-00-00-9444  100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022 - 1,500.00
01-21-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES ‘ Jul-2022 ‘ 126,408.00
01-21-01-00-00-9110 © 100.00% SEGURO CHOFERIL w2022 - 32.00
01-21-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL oo Jul2022 . 9,900.00
01-21-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO @ Jul-2022 ' 73,780.00
01-21-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD w2022 . ‘ 3,000.00
01-23-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Juk2022 . 95,352.00
01-23-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Ju2022 ‘_ © - 7.447.00
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Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Abrobado por Fecha de aprobacién

Cuenta -rr:r:?:ia Descripcién Periodo . Monto
01-23-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Juk2022 D - 252000
01-23-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 - , 2,000.00
01-23-04-00-00-8302  100.00% PROGRAMAS COMPUTADORAS ' Juk2022 - 16,000.00
01-23-04-00-00-9411°  100,00% SERVICIOS PROFESIONALES SISTEMA DE EINFORMACION Jul2022 152,600.00
01-23-04-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPO | Jul-2022 - 59,000.00
01-25-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Juk2022 © 216,360.00
01-25-01-00-009131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul2022 . ' 16,934.00
01-25-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 - _ 6,300.00
01-25-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Juk2022 . 5,000.00
01-25-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 81,800.00
0125040000465 100.00% MISCELANEOS Juk2022 - .. 5000.00
01-35-01-00-00-9101 - 100.00% EMPLEADOS REGULARES . Jul-2022 134,088.00
01-35-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 ) . 16.00
01-35-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL ¥ Juk2022 10,487.00
01-35-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO" * Jul-2022 3,780.00
01-35-01-00-00-9171 * 100.00% BONO NAVIDAD - Jul-2022 : . 3,000.00
01-35-04-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA Juk2022 . 35,000.00
01-35-04-00-00-9205  100.00% COMPRA DE HERRAMIENTAS _ Jul-2022 10,000.00
01-35-04-00-00-6215  100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO 7 Jul-2022 O 7.000.00
01-35-04-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES Jul-2022 T 15,000.00
01-35-04-00-00-9301 - 100.00% EQUIPO DE OFICINA si2022 30,000.00
01-35—04;00-00-9321 100.00% EQUIPO DE MANTENIMIENTO w2022 5,000.00
01-35-04-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 SPe 35,000.00
01-35-04-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Juk2022 - 10,000.00
01-35-04-06—00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 . ' 18,000.00
01-45:01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES : Jul-2022 ' 177,264.00
01-45-01-00-00-9110 ~ 100.00% SEGURO CHOFERIL Juk-2022 = 63.00
| 01-45-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL : Jul2022 ©14,249.00
0145-01-00-00-6141  100.00% PLANES MEDICOS ‘ Jul-2022 11,340.00
01-45-01-00-00-9171  100.00% BONO DE NAVIDAD ju2022 - 9,000.00
01-45-04-00-00-9225  100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Jul2022 420,000.00
01-45-04-00-00-9305 ~ 100.00% EQUIPO DE MECANICA Ji2022 . 20,000.00

01-45-04-00-00-9411 - 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 20,000.00

rieves 07/29/2022 8:20:48 AM ) . Pagina 7 de 8



Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto ~ Comentario & Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
' ~ Tole- ; ' ; : ‘

Cuenta - rancia Descripcion Periodo - = - Monto
01-45-04-00-00-9463 ~ 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2022 ; 1,200,000.00
01-45-08-00-00-9225  100.00% SITUR- COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE ' Jul-2022 . 75,000.00
01-45-08-00-00-9327°  100.00% SITUR- COMPRA DE EQUIPO Jul-2g22 . 25,000.00
01-45-08-00-00-9463  100.00% SITUR- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Juk2022 . 50,000.00
0145-36-00-00-9242  100.00% MATER Y SUM OPERACIONES CENTRO DE USUS MULT Jul2022 - 20,000.00
01-45-36-00-00-9464  100.00% MANTENIMIENTO CENTRO DE USUS MULTIPLES Jul-2022 - ' ) 35,000.00
01*-50-01-00-00-9&01 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-é(jzz ' 157,272.00
01-50-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 g - 16.00
01-50-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL . Jul-2022 ‘ 12,337.00
01-50-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO ' Jul-2022 , 5,040.00
01-50-01-00-00-9171 - 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2022 4,000.00
01-50-04-00-00-8710  100.00% VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES HACIENDA Juk2022 " (700.00)
01-50-04-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA i Jul-2022 o 6,000.00
01-50-04-00-00-9302  100.00% LICENCIAS DE-PROGRAMA _ Jul-2022 - 1,650.00
01-50-04-00-00-9411 - 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 ‘ 5 55,540.00
Subtotal del presupuesto: - ‘ ' $0.00

Grantotal: ', $0.00
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Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

Fecha: 7/31/2022 Codigo de transaccion: LEY532021
Cuenta: Todas Ordenado por: Budget ID
Id segmento: Ninguno™ =~ g Incluir: Ninguno
Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole- -
Cuenta - rancia Descripcion = ; Periodo i Monto
LEY532021 ; LEY 53 2021 , Approved mieves 07/20/2022
02-03-00-00-00-8507 100.00% INGRESOS DISPOSICION DE DESPERDICIOS Jul-2022 ($71 1,587.00)
02-04-06-00-00-9473 1b0.00% DISPOSICICN DESPERDICIOS SOLIDOS Jul-2022 ) ) 711,587.00
Subtotal del presupuesto: : ) $0.00
Gran total: ' ' ~$0.00
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