
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE CA YEY 

Resolución 117-2021-22 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS QUE HAN DE REGIR DURANTE 
EL AÑO ECONOMICO 2022-2023 EN ESTE MUNICIPIO. PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Conforme a la Carta Circular Núm. 004-2022, de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Honorable Rolando 
Ortiz Velázquez, Alcalde de este Municipio, debe preparar antes del 21 de junio de 2022 el presupuesto de 
ingresos y egresos de este Gobierno Municipal para el año económico 2022-2023. 

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAYEY, 
PUERTO RICO: 

SECCION IRA: Autorizar al Director de Finalizas a establecer las cuentas presupuestarias para registrar los 
ingresos y gastos en las cuentas del fondo correspondiente. 

SECCION 2DA: Que las partidas que se relacionan a continuación son para atender el pago de los gastos de la 
municipalidad de Cayey, Puerto Rico, durante el año económico 2022-2023. 

SECCION 3RA: Que copia certificada de esta resolución sea enviada al Honorable Alcalde, Hon. Rolando Ortiz 
Velázquez, al Director de Finanzas, al Comisionado de Asuntos Municipales y al Departamento de Estado y 
demás agencias y personas concernidas, para su conocimiento y acción correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 17 DE JUNIO DE 2022 Y POR LA ALCALDESA 
INTERINA EL 21 DE JUNIO DE 2022. 

Presidenta 

CERTIFICACION 
VOTOS A FAVOR: 14 

Honorables: 

Artemio Almeda Cruz, Fernando Aponte Ramírez, José L. Arocho Rivera, Jesús Colón Rosado, Carlos J. Nogueras 
Meléndez, Abner Ortiz Inchausty, Carmen S. Reíllo Rivera, Luis A. Rivera Torres, Awilda Rodríguez Sánchez, 
Eladio Rodríguez Zayas, Héctor Sánchez Haddock, Teodoro Santiago León, Miguel A. Torres Colón, Lyda M. 
Rivera Rivera, 

. 
VOTOS EN CONTRA: 2 AUSENTES: O ABSTENIDOS: O 

Hon. Miguel Malavé Ortiz 
Hon Rosalfa Rodríguez Mendoza 

·. Sra.f:efN.U 
Secretaria 



MUNICIPIO DE CAYEY 

DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
DURANTE LOS AÑOS FISCALES 2022-2023 Y 2021-2022 

NUMERO DE PARTIDA AÑO 2022-2023 AÑO 2021-2022 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL $ 29,769,110.62 $ 28, 726,686.97 

A. Impuestos Locales 

1. Patentes 01-03-04-81.01 $ 7,832,478.00 $ 6,808,798.00 
2. Patentes Años Anteriores 01-03-04-81.02 
3. Impuesto Municipal sobre las Ventas 01-03-04-81.03 416081892.00 4,453,233.00 
4. Intereses, Recargo y Penalidades en Impuesto 01-03-04-81.04 201000.00 30,000.00 

Municipal sobre las Ventas 
5 . Intereses y recargos patentes 01-03-04-81 .21 400,000.00 400,000.00 
6 . Contribución Municiipal Especial sobre 01-03-04-81.22 

la Propiedad Inmueble 
7. Certificaciones 01-03-04-81.22 15,000.00 10000.00 
8. Arbitrios de Construcción 01-03-04-83.01 1,300,000.00 1,300.000.00 
9. Licencias y Permisos 01-03-04-83.04 400,000.00 3001000.00 

Total Impuestos Locales $ 14,576,370.00 $ 1313021031.00 

B. Contribución Sobre la Propiedad 

1. Propiedad básica exonerada 01-03-04-82.31 $ $ 
2. Propiedad básica no exonerada 01-03-04-87.22 8,843,615.41 8,232,038.24 

Total Contribución Sobre la Propiedad $ 8,843,615.41 $ 8,2321038.24 

c. Ingresos lntergubernamentales 

1. Aportación Autoridad Energía Eléctrica 01-03-04-84.02 $ 7581063.00 $ 7581063.00 
2. Fondo de Equiparación (Aportación Municipal + 01-03-04-84.04 294 473.16 481 469.20 

Lotería Electrónica) 
3. Bono Navideño 01-03-04-84.1 o 0.00 0.00 

Q)~ T'ltal Ingresos lntergubernamentales $ 1!0521536.16 $ 1,2391532.20 

frd- D. Ingresos por Servicios 

1. Servicios de Salud (Reforma) 01-03-04-85.01 $ 2,300,000.00 $ 2,0001000.00 
2. Servicios Médico Ambulatorios 01-03-04-85.03 5,000.00 50,000.00 
3. Parm¡so Uso Parques y Reccreo 01-03-04-85.05 5,000.00 5,000.00 
4. Disposición de Desperdicios (Vertedero) 01-03-04-85.07 50,000.00 50,000.00 
5. Recobro sueldos empleados federales 01-03-04-85.11 576,589.05 518,085.53 
6. Comisiones Venta Marbetes y Multas 01 -03-04-85.11 300,000.00 400,000.00 
7. Comisiones Cobro de Utilidades 01-03-04-85.11 300,000.00 300,000.00 
8. Aportación nesidenles Hogar de Ancianos 01-03-04-85.11 301000.00 30,000.00 

Total Ingresos par Servicios $ 3,566,589.05 $ 313531085.53 



f 1 1 DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
I I 

DURANTE LOS AÑOS FISCALES 2022-2023 Y 2021-2022 

NUMERO DE PARTIDA AÑO 2022-2023 AÑO 2021-2022 

E. Multas y Confiscaciones 
r ' 1 • 

•1. MUl'f!S 01 -03-04-86.01 $ 5,000.00 $ 10,000.00 

Total Multas y Confiscaciones $ 5,000.00 $ 10,000.00 

F, Otros Ingresos 
1 ~ 

, 1 1 1 b . . 01-03-04-87.01 $ 75,000.00 $ 200,000.00 • . 9tere~eS¡sO re inversiones 
-

1 
Certificados de Depósito 

2. Intereses Bancarios 01-03-04-87.03 501000.00 150,000.00 
3. Estacionamiento Hospital 01-03-04-87.04 30,000.00 30,000.00 
4. Ingresos eventuales 01-03-04-87.05 100,000.00 300,000.00 
5. Rer:ita de locales y Propiedad Municipal 

- Hospital Municipal (Edilicio Radioterápia) 01-03-04-87.06 300,000.00 300,000.00 
- Hospital Municipal (Oficinas Médicas) 01-03-04-87.06 290,000.00 290,000.00 
- Propiedad Municipal (Vertedero, Coliseo, 01-03-04-87 .06 100,000.00 100,000.00 

Teatro y Otras Propiedades) 
- Plaza Empresarial 01-03-04-87.06 250,000.00 600,000.00 
- Plaza del Mercado 01-03-04-87.06 20 ,000.00 20000.00 
- Renta de Equipo Pesado (Camión pozo 01-03-04-87.06 15,000.00 15,000.00 

séptico) 
6. Fiestas Patronales 01-03-04-87.07 60,000.00 60,000.00 
7 . Otros Ingresos 

- Venta de Tumbas 01 -03-04-87.09 20,000.00 501000.00 
- Venta Propiedades (Estorbos Públicos) 01-03-04-87.09 2001000.00 200,000.00 
- Otros 01-03-04-87.09 5,000.00 50,000.00 

8. Venta Sellos CRIM 01-50-04-87.09 10,000.00 25,000.00 
9 .Venta Sellos y Comprobantes-Dept. Hacienda 01-50-04-87 .10 200,000.00 200,000.00 

Total Otros Ingresos $ 117251000.00 $ 215901000.00 

G. Recursos del Fondo de Redención 
de la Deuda Pública 

1. Exonerada 10-03-04-82.31 $ $ 
2. No exonerada 10-03-04-87.22 6,699,760.01 6,217,721 .67 

~ Total Fondo de Redención Deuda Pública $ 6,699, 760.01 $ 6,217,721.67 

2 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 
01-01-01-91.01 
01-01-01-91 .05 
01-01-01-91.06 
01-01-01-91.1 o 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 
01-01-01-91.70 
·01-01-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-01-04-92.01 
01 -01-04-92.35 
01-01-04-93-01 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94.05 
01-01-04-94.06 
01-01-04-94.11 
01-01-04-94.15 
01-01-04-94.21 
01-01-04-94.25 
01-01-04-94.44 
01-01-04-94.50 
01 -01-04-94.61 
01-01-04-9~.65 

01-01-04-94.67 
01 -01-04-94.69 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES ' " 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCION . 2022-2023 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 39,192.00 
Sueldos Empleados Transitorios 15,804.00 
Sueldos Empleados lrre¡:¡ulares -
Seauro Choferil 15.60 
Seauro Social Federal 4,248.66 
Planes Médicos 2,718.00 
Bono Verano v Escuela -
Bono Navideño 542.00 

$ 62.520.26 

Materiales de Oficina $ 4,000.00 
Gastos de Teléfono v Celulares 4,000.00 
Eauioo de Oficina ·8,500.00 
Dietas Legisladores 130,000.00 
Gastos de Representación 1,000.00 
Adiestramientos 1,000.00 
Servicios Profesionales 3,000.00 
Actividades Esoeciales 3,000.00 
Gastos de Viajes - - 3,000.00 
Servicios Leaales 20,000.00 
Cuotas v Subscripciones 1,500.00 
Renta de Eauioo, Locales v Proo. Inmueble 8,000.00 
Mantenimiento de Eauipo 1,400.00 
Misceláneos 1,000.00 
Publicaciones v Avisos 14,500.00 
Franaueo 1,000.00 

1 $ 204,900.00 

J 
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 267,420.26 

3 

2021-2022 

$ 39,192.00 
15,804.00 

-
15.60 

4,264.57 
2,718.00 

250.00 
500.00 

$ 62,744.17 

$ 4,000.00 
4,000.00 
8,500.00 

130,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
3,000.00 
3,000.00 

·~ ~ 3,000.00 
20,000.00 

1,500.00 
8,000.00 
1,400.00 
1,000.00 

14,500.00 
1,000.00 

$ 204,900.00 

$ 267,644.17 



1 I 

: 
' ; 

1 . 
NUM!:RO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSOMALES 
. 

' f 1 ( \--!-- 1 

01-02-01!::J1i.01 " ,, 
01-02-01-91.05 
01-02-01-91 .06 
01-02-01-91.1 o 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91 . 70 
01-02-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-02-04-94.05 
01-02-04-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DEL ALCALDE 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seauro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Gastos de Representación y Relaciones Públicas $ 
Misceláneos 

$ 

$ 

4 

2022-2023 2021-2022 

678,516.00 $ 594,816.00 
201,792.00 236,808.00 

24,505.00 38,642.50 
327.60 343.20 

70,171 .84 68181 .89 
39,696.54 42,923.46 

- 7,000.00 
12,466.00 14,000.00 

1,027,474.98 $ 1,002,715.05 

2,500.00 $ 2,500.00 
- -

2,500.00 $ 2 500.00 

1,029,974.98 $ 1,005,215.05 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-03-01-91 .01 
01-03-01-91 .05 
01-03-01 -91 .06 
01-03-01-91 .1 o 
01-03-01-91 .31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.70 
01-03-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-03-04-94.11 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL DEPARTAMENTO FINANZAS 

•' \ 

~ 

1 \ •• 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados ReQulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreQulares 
SeQuro Choferil 
SeQuro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Servicios Profesionales $ 
Renta Eauioo Locales v Propiedad Inmueble 
Misceláneos 

$ 

$ 

5 

2022-2023 2021-2022 

702 048.00 $ 681,024.00 
643,824.00 496 752.00 

56,550.00 35,815.00 
624.00 592.80 

109,565.75 95,880.59 
77,229.36 73,453.56 

- 13,250.00 
29 810.00 26,500.00 

1,619.651.11 $ 1,423,267.95 

325,000.00 $ 325,000.00 
200,000.00 200,000.00 
200,000.00 200 000.00 

725 000.00 $ 725,000.00 

2,344 651.11 $ 2,148,267.95 



.. 

1 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 
\ 

01-04-0~ -91.01 1 \ 

01 -04-01-91 .05 
01-04-01-91.06 
01-04-01-91.1 o 
01 -04-01-91 .31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91 . 70 
01-04-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-04-08-92.38 
01-04-08-94.62 
01-04-08-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreQulares 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Materiales de Construcción $ 
Reparación de Calles-Compra de Asfalto 
Misceláneos 

$ 

$ 

6 

2022-2023 2021-2022 

626,424.00 $ 666,936.00 
1,063,956.00 888,444.00 
1,578,323.50 1,634, 768.20 

2 ,558.40 2,558.40 
257,436.23 254,947.59 
110,018.04 106,868.40 

- 47,500.00 
96,476.00 95 000.00 

3,735,192.17 $ 3 697,022.59 

200,000.00 $ 200,000.00 
300,000.00 300 000.00 

- -
500,000.00 $ 500,000.00 

4,235, 192.17 $ 4,197,022.59 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-04-45-91 .01 
01-04-45-91 .06 
01-04-45-91.1 o 
01-04-45-91.31 
01 -04-45-91 .41 
01-04-45-91. 70 
01-04-45-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE RECICLAJE 

, . . . 
' 

.' 

¡ 

. 
,, 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
OFICINA DE RECICLAJE 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Requlares $ 
Sueldos Empleados lrreaulares 
Sequro Choferil 
Sequro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

$ 

$ 

$ 

7 

2022-2023 2021-2022 

12.00 $ 12.00 
28,275.00 40,527.50 

31.20 31 .20 
2,205.42 3,216.02 

- -
- 500.00 

542.00 1,000.00 

31,065.62 $ 45,286.72 

- $ -
- -
- -

- $ -
31,065.62 $ 45,286.72 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES . . ' . ,, . 
' 

01-05-01-91.01 I 

01-05-01 -91 .05 
01-05-01-91.06 
01-05-01-91.1 o 
01-05-01-91.31 
01-05-01-91.41 
01-05-01-91 .70 
01-05-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-05-02-92.11 
01-05-02-94. 11 
01-05-02-94. 73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA SERVICIOS DE SALUD 

" f 1 1 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
HOSPITAL DE AREA 

-

DESCRIPCION 

' . ' 
' . 

Sueldqs 'Empleados Regulares $ . ' Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados Irregulares 
Seguro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Medicinas y Otros Productos Médicos $ 
Servicios Profesionales 
Disposición de Desperdicios EDA Sec. 11003 

$ 

$ 

8 

2022-2023 2021-2022 

175,392.00 $ 206,388.00 
1, 154, 184.00 1, 155,372.00 

146,087.50 161,167.50 
296.40 296.40 

115,210.19 120,290.70 
91,438.56 94,534.32 

. 16,500.00 
30,352.00 33,000.00 

1 712,960.65 $ 1, 787 548.92 

800,000.00 $ 700,000.00 
700,000.00 700,000.00 

15 000.00 15,000.00 

1,515.000.00 $ 1,415,000.00 

3.227,960.65 $ 3,202,548.92 



NUMERO DE CUENTA 

SERV.CIOS PERSONALES 

01-06-01-91.01 
01-06-01-91.05 
01-06-01-91.06 
01-06-01-91.1 o 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91. 70 
01-06-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-06-04-92.05 
o 1-06-04-92.21 
01-06-04-92.23 
01-06-04-93.27 
01-06-04-94.81 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Emeleados Reculares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados Irregulares 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Herramientas $ 
Alimentos 
Cornera Uniformes- Voluntarios 
Cornera Eauieo 
Actividades 

$ 

TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS $ 

. 
' . 

... 
: ( ·' 

I ' . 
9 

2022-2023 2021-2022 

19,176.00 $ 15,348.00 
- -

14,137.50 14,137.50 
31.20 31.20 

2,631.41 2370.39 
2,322.00 2,322.00 

- 500.00 
1,084.00 1 000.00 

39,382.11 $ 35,709.09 

500.00 $ 500.00 
500.00 500.00 

1,000.00 1 000.00 
500.00 500.00 
500.00 500.00 

3,000.00 $ 3,000.00 

42,382.11 $ 38,709.09 



' ' r ~ 1 , 

•' ····· .· .· : 

f 

NUMERO DE CUENTÁ 

SERVICIOS PERSONALES 
, 1 

01-Q7-0~ -91.o·¡ ,. 
01-07-01l01 IID6 1 

01-07-01-91.06 
01-07-01-91.10 
01-07-01-91.31 
01-07-01-91.41 
01-07-01-91 . 70 
01-07-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-07-04-92.23 
01-07-04-93.27 
01-07-04-94.11 
01-07-04-94.81 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL 

. 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados ReQulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreQulares 
SeQuro Choferil 
SeQuro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Comora de Uniformes $ 
Compra Equipo v Armas 
Servicios de Guardianes 
Actividades 

$ 

$ 

--

10 

2022-2023 2021-2022 

52,992.00 $ 70,164.00 
12.00 14,880.00 

- -
46.80 78.00 

4,179.20 6,792.74 
4,500.00 6,318.00 

- 1,250.00 
1,626.00 2,500.00 

63356.00 $ 101 ,982.74 

5,000.00 $ 5 ,000.00 
500.00 500.00 

80,000.00 20,000.00 
500.00 500.00 

86,000.00 $ 26.000.00 

149,356.00 $ 127,982.74 

- - -



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-08-01-91.01 
01-08-01-91.05 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.07 
01-08-01-91.1 o 
01-08-01-91.14 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91. 70 
01-08-01-91. 71 
01-08-32-91.31 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-08-32-94.13 
01-08-32-94.25 
01-08-32-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS 

. 
. \. . ~ \ 
.. \ ' 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reaulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreaulares 
Pago alobal de vacaciones 
Seauro Choferil 
Carao "Pav Go' 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 
Seauro Social Federal - Paao Global de Vacaciones 

$ 

Pruebas de Dooaie $ 
Servicios Profesionales 
Misceláneos 

$ 

$ 

-

2022·2023 2021·2022 

71,736.00 $ 71,736.00 
43,080.00 40,584.00 

- -
150,000.00 75,000.00 

31.20 31.20 
1,641,368.72 1,644,992.08 

10,445.17 10,198.98 
7,284.00 7,795.80 

- 7,000.00 
21,680.00 14,000.00 
11,475.00 5 737.50 

1,957,100.09 $ 1en075.56 

8,000.00 $ 8,000.00 
10,000.00 10 000.00 

700,000.00 600 000.00 

718,000.00 $ 618 000.00 

2,675, 100.09 $ 2 495,075.56 

Nota 1: Bono Navideño !ncluye $19,512.00 que corresponden a empleados de propuestas; Child Care (8), Título 111 Amas de Llaves (9), Ley 52 (9) y ARPA 10. 
Son 36 empleados x $542 igual a $19,512.00 '! Seguro Social Federal $1,495.89 . 

. . 
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r•" •• • 

' ' NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONAl:.ES 

01-Ó9'1l1-91 .01 ¡ • ,, 
01-09-01-91.05 11 1 

01-09-01-91.06 
01-09-01-91.1 o 
01-09-01-91.31 
01 -09-01-91.41 
01-09-01-91. 70 
01 -09-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-09-21-94.11 
01-09-21-94.47 
01-09-21-94.62 
01-09-21-94.65 
01-09-21-94.81 
01-09-21-94.84 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

,. 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

: ~ 

DESCRIPCION 

•' 
Sueldos Empleados Reoulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seguro Choferil 
Se¡:¡uro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Servicios Profesionales $ 
Donaciones y Premiaciones 
Reparación y Mantenimiento de Estructuras Deportivas 
Misceláneos 
Festival o Actividad 1 
Otros Festivales o Actividades 

$ 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES $ 

12 

2022-2023 2021-2022 

84,036.00 $ 84,036.00 
285,852.00 282,900.00 

85,767.50 98,137.00 
296.40 312.00 

35,894.22 37,069.83 
23,491 .38 23 510.94 

- 6,500.00 
13,550.00 13,000.00 

528.887.50 $ 545,465.n 

40,000.00 $ 40,000.00 
20,000.00 20,000.00 

225,000.00 225,000.00 
10,000.00 10,000.00 

1,000.00 1,000.00 
1,000.00 1 000.00 

297000.00 $ 297,000.00 

825,887.50 $ 842,465.n 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-10-01-91 .01 
01-10-01-91 .05 
01-10-01-91.06 
01-10-01-91 .10 
01-10-01-91 .31 
01-10-01-91.41 
01-10-01-91.70 
01-10-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-10-06-93.21 
01-10-06-94.12 
01 -10-06-94.62 
01-10-33-94. 73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

1 

1 1 

' l 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados Irregulares 
Seauro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Compra Equipo de Mantenimiento $ 
Control de Animales Realenaos 
Reoaración y Conservación de Vertedero 
Paao Servicio Recocido de Desoerdicios 

$ 

$ 

13 

2022-2023 2021-2022 

12.00 $ 12.00 
12.00 12.00 

. -
- -

1.84 1.84 
. -
- -
- -

25.84 $ 25.84 

10 000.00 $ 10 000.00 
36,000.00 36,000.00 

200,000.00 200,000.00 
561 918.20 1, 198,969.20 

807 918.20 $ 1444969.20 

807 944.04 $ 1,444 995.04 



' 
NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 
( 

01-11-01-91 .b1 1 ., 

01-11-01-91.051 ,. ' 
01-11-01-91.06 
01-11-01-91 .10 
01-11-01-91.31 
01-11-01-91.41 
01-11-01-91 .70 
01-11-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

' .. . \ 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEV 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

A. ADMINISTRACION 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seguro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

$ 

TOTAL ADMINISTRACION ·ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 

14 

2022-2023 2021-2022 

29,532.00 $ 29,532.00 

- -
30,160.00 30,160.00 

15.60 15.60 
4,773.75 4,853.31 

900.00 900.00 
- 1,250.00 

2,710.00 2,500.00 

68 091.35 $ 69,210.91 

- $ -
68,091.35 $ 69,210.91 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-14-91.01 
01-11-14-91 .05 
01 -11-14-91 .06 
01-11-14-91.10 
01 -11-14-91.31 
01-11-14-91.41 
01 -11-14-91.70 
01-11-14-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-14-92.21 
01-11-14-92.42 
01-11-14-93.05 
01-11-14-93.27 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 
B. CENTRO DE ENVEJECIENTES 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reaulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreaulares 
Seauro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Alimentos $ 
Materiales y Suministros de Operación 
Mantenimiento de Eauipo 
Compra de Eauipos Operacionales 

$ 

TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES -ASUNTOS DE LA VEJEZ - - - $ 

,, , 

.. 

•' 

15 

2022-2023 2021-2022 

14,160.00 $ 30,708.00 
67,044.00 67,044.00 

- -
31 .20 46.80 

6,212.11 7,707.53 
2 746.20 2,746.20 

- 1 000.00 
- 2,000.00 

90,193.51 $ 111,252.53 

37,500.0Ó $ 37,500.00 
5,000.00 5 000.00 

250.00 250.00 
1,000.00 1,000.00 

43,750.00 $ 43,750.00 

133,943.51 $ 155,002.53 



.· 

1 1 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

' "'' 
01-'11-15-91 .di ... 
01-11-1'S-91 !ós 
01-11-15-91.06 
01-11-15-91.10 
01-11-15-91.31 
01-11-15-91.41 
01-11-15-91.70 
01-11-15-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-15-92.21 
01-11-15-92.42 
01-11-15-93.05 
01-11-15-93.27 
01·11-15-94.73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

C. HOGAR ENVEJECIENTES 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reaulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados Irregulares 
Seauro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Alimentos $ 
Materiales y Suministros de Operación 
Mantenimiento de Equipo 
Compra de Equipos Operacionales 
Disposición de Desperdicios 

$ 

TOTAL HOGAR ENVEJECIENTES-ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 

16 

2022-2023 2021-2022 

24.00 $ 18,024.00 
199,584.00 195,732.00 

28,275.00 28,275.00 
- -

17,889.14 19,318.62 
10,344.60 14,484.60 

- 3 500.00 
5,962.00 7,000.00 

262,078.74 $ 286,334.22 

50,000.00 $ 50,000.00 
10,000.00 10,000.00 

250.00 250.00 
1,000.00 1,000.00 
6,500.00 6,500.00 

67,750.00 $ 67,750.00 

329,828.74 $ 354,084.22 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-12-01-91.01 
01-12-01-91 .05 
01-12-01-91.06 
01-12-01-91.1 o 
01-12-01-91.31 
01-12-01-91.41 
01-12-01-91.70 
01-12-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-12-05-94.11 
01-12-05-94.15 
01-12-05-94.67 
01-12-05-94.81 
01-12-05-94.82 
01-12-05-94.83 
01-12-05-94.84 

-

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados Irregulares 
Seguro Choferil 
Sei:iuro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Servicios Profesionales $ 
Relaciones Públicas (Actividades con la Comunidad) 
Publicaciones y Anuncios 
Festivales o Actividad 1 
Festival o Actividad 11 
Festival o Actividad 111 
Otros Festivales 

$ 

TOTAL OFICINA DE PRENSA 't RELACIONES PUBLICAS $ ,. 1 

- .. ... . ·· '• 
" 

.. 
'1 

1 1 

17 

2022-2023 2020-2021 

45,792.00 $ 45,792.00 
194,724.00 170 364.00 

35,815.00 42,412.50 
202.80 187.20 

21 ,636.88 20,526.37 
18,461 .76 17,585.76 

- 3,250.00 
6,504.00 6,500.00 

323,136.44 $ 306,617.83 

40,000.00 $ 30,000.00 
95,000.00 95,000.00 
85,000.00 95,000.00 
25,000.00 25,000.00 
15,000.00 15,000.00 
15,000.00 15,000.00 
75,000.00 75,000.00 

350,000.00 $ . 350,000.00 

673,136.44 $ 656,617.83 



... 

NUMERO DE CUENTA 

PROGRAMA DE VIVIENDA 
SERVICIOS PERSONALES 

I ' 
01-13'C-1 ;91 .01 ' ,, ' 
01-13-01-91 .0!5 
01-13-01-91.06 
01-13-01-91 .10 
01-13-01-91 .31 
01-13-01-91.41 
01-13-01-91.70 
01-13-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

, :. 
; . 

DESCRIPCION 

.• 

Sueldos Empleados Reoulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreaulares 
Seauro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

TOTAL OACINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES $ 

18 

2022-2023 2021-2022 

117,912.00 $ 75,864.00 
164,928.00 134,820.00 
66,917.50 38 642.50 

171.60 156.00 
27,254.00 19,819.35 
13,123.80 12,223.80 

- 3,250.00 
6,504.00 6,500.00 

396,810.90 $ 291,275.65 

396 810.90 $ 291,275.65 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-14-01-91 .01 
01 -14-01-91.05 
01-14-01-91 .06 
01-14-01-91.10 
01-14-01-91.31 
01-14-01-91.41 
01-14-01-91 .70 
01-14-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES E HISTORICOS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Requlares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados Irregulares 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES E HISTORICOS $ 

'•,, 

' 
: 

19 

2022-2023 2021-2022 

42,180.00 $ 42,180.00 
- -
- -

15.60 15.60 
3,268.23 3,284.15 

900.00 900.00 
- 250.00 

542.00 500.00 

46905.83 $ 47,129.75 

46,905.83 $ 47,129.75 



I t I 

.. 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-16-0~ -91 .:21 1 

01-16-01-91 .05 
01-16-01 -91 .06 
01-16-01-91.10 
01-16-01-91 .31 
01-16-01-91 .41 
OH 6-01-91 .70 
01-16-01 -91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-16-35-94.47 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados ReQulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreQulares 
SeQuro Choferil 
SeQuro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Donaciones (Ayuda a personas insolventes) $ 

$ 

$ 

20 

2022-2023 2021-2022 

109,044.00 $ 86,640.00 
- -
- -

62.40 46.80 
8,507.72 6,800.09 
6,418.20 5,518.20 

- 750.00 
2,168.00 1,500.00 

126,200.32 $ 101,255.09 

350,000.00 $ 350 000.00 

350,000.00 $ 350000.00 

476,200.32 $ 451,255.09 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01 -19-01-91.01 
01-19-01-91.05 
01-19-01-91.06 
01-19-01-91 .1 o 
01 -19-01-91.31 
01-19-01-91.41 
01-19-01-91.70 
01-19-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-19-27-94.67 
01-19-27-94.69 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reaulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreaulares 
Seauro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Publicaciones y Avisos $ 
Franqueo 

$ 

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 

.. ... ' , . 

" 
J ' 1' 1 I l 1 

'1 

. . 

.. 

21 

2022-2023 2021-2022 

68,604.00 $ 68 604.00 
- -

14,137.50 11 ,310.00 
31.20 31.20 

6,454.11 6,342.92 
5,905.80 5 905.80 

- 1,000.00 
1,626.00 2,000.00 

96,758.61 $ 95.193.92 

• 100,000.00 $ 80,000.00 
65,000.00 65,000.00 

165,000.00 $ 145 000.00 

261,758.61 $ 240,193.92 



.. 

·. 
. . 

'• 

NUMERO DE CUENTA 
' 

SERVICIOS PERSONALES ·'' 
( •' •' 

01-20-()'l .. 91 JJ1 1 
.. 

01-20-01-91.05 
01 -20-01-91.06 
01-20-01-91.1 o 
01-20-01-91 .31 
01-20-01-91.41 
01-20-01-91.70 
01 -20-01-91 . 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-20-24-94.25 
01-20-24-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

. 
DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reoulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreoulares 
Seouro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Servicios Leoales $ 
Miscelaneos 

$ 

$ 
-

22 

2022-2023 2021-2022 

88,188.00 $ 88,188.00 
101,556.00 71,148.00 

- -
31 .20 31.20 

14,681.27 12,418.70 
6,015.00 6,015.00 

- 1,000.00 
2,168.00 2,000.00 

212,639.47 $ 180,800.90 

250,000.00 $ 250,000.00 
2,500.00 2 500.00 

252,500.00 $ 252,500.00 

465,139.47 $ 433,300.90 

-



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-21 -01-91.01 
01-21-01-91.05 
01-21-01-91.1 o 
01-21-01-91.31 
01-21-01-91.41 
01-21-01-91. 70 
01-21-01-91 . 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-21-01-94.1 o 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA 

•• 
~r----.,, 

-

:: ' 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

OFICINA DE AUDITORIA 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Seouro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Servicios de Auditoría $ 

$ 

$ 

23 

2022-2023 2021-2022 

31,872.00 $ 27,156.00 
24.00 24.00 
15.60 15.60 

2 ,481.51 2 136.65 
2,683.80 2,683.80 

- 250.00 
542.00 500.00 

37,618.91 $ 32 766.05 

34,900.00 $ 32,900.00 

34.900.00 $ 32,900.00 

72,518.91 $ 65,666.05 



1' 

... 

NUM~RO DE CUENTA 1 

' SERVICIOS PERSONALES 

01-22-01-91 .07 
01-22-01-91.08 
01-22-01-91.31 ' 01-22-01-91.41 
01-22-01-91 .45 
01-22-01-91.51 
01-22-01-91 . 73 
01-22-01 -91 . 75 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-22-04-92.01 
01 -22-04-92.15 
01-22-04-92.21 
01-22-04-92.25 
01-22-04-92.28 
01-22-04-92.32 
01 -22-04-92.35 
01-22-04-92.42 
01-22-04-93.01 
01-22-04-93.02 
01-22-04-93.05 
01-22-04-93.1 1 
01-22-04-93.27 
01-22-04-94.01 
01-22-04-94.06 
01-22-04-94.21 
01-22-04-94.22 
01-22-04-94.32 
01-22-04-94.36 
01-22-04-94.37 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
ASIGNACIONES GENERALES 

PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS 

DESCRIPCION 

Vacaciones Acumuladas - Licencia Reaular $ 
' Vacaciones Acumuladas - Licencia Enfermedad 

Seguro Social Federal 
Plan Póliza de Cáncer 
Seguro de Desempleo 
Fondo Seguro del Estado 
Bonificaciones 
Tiempo Compensatorio 

$ 

Materiales de Oficina $ 
Materiales de Limpieza v Mantenimiento 
Compra de Alimentos 
Combustible v Lubricantes 
Gastos de Eneraía Eléctrica 
Acueductos v Alcantarillado - Dependencias Municipales 
Gastos de Teléfono v Comunicaciones 
Materiales v Suministros de Operación 
Compra Eauioo de Oficina 
Programas de Computadoras 
Reparación v Mantenimiento de Equipo y Enseres 
Adquisición Vehículos Municipales 
Compra de Equipo en General 
Gastos de Dieta 
Adiestramientos 
Gastos de Viaje 
Gastos de Transportación a Estudiantes 
Costos de Construcción 
Canon Excavaciones v Demoliciones 
Landscaping o Paisaiismo 

24 

2022-2023 2021-2022 

125,000.00 $ 100,000.00 
360,000.00 360,000.00 
37,102.50 35,190.00 
40,000.00 40000.00 
90 000.00 90,000.00 

475,732.52 506,645.48 
5,000.00 -
5,000.00 5,000.00 

1, 137 ,835.02 $ 1, 136,835.48 

60,000.00 $ 50 000.00 
50,000.00 40,000.00 

100,000.00 65 000.00 
400,000.00 325,000.00 
758,063.00 758 063.00 
525,000.00 525,000.00 
250,000.00 250 000.00 
125,000.00 125,000.00 

30,000.00 20,000.00 
15,000.00 10000.00 

220,000.00 200000.00 
93,765.61 126,109.53 

200,000.00 200 000.00 
30,000.00 30,000.00 
20,000.00 20,000.00 
70,000.00 70 000.00 
10,000.00 10000.00 

1,000,000.00 900 000.00 
8,000.00 8 000.00 

100,000.00 100,000.00 



NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2022-2023 2021-2022 

01-22-04-94.42 Seguros Contratados por el Municipio (Ley Núm. 63) 550,000.00 600,000.00 
01-22-04-94.43 Aportación Reforma de Salud (Tarjeta) 831,955.00 -
01-22-04-94.44 Cuotas v Subscripciones 17,000.00 17,000.00 
01-22-04-94.47 Donaciones 300,000.00 300,000.00 
01-22-04-94.57 Amortización Préstamo (Bono de Rentas) 594,656.25 599,293.75 
01-22-04-94.59 Reserva Deficit 5,000.00 5,000.00 
01-22-04-94.60 Intereses Deuda CRIM - 23,093.23 
01-22-04-94.61 Mantenimiento de Eauipo 15,000.00 15,000.00 
01-22-04-94.62 Reparación v Mantenimiento de Estructuras 400,000.00 300,000.00 
01-22-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 400,000.00 300,000.00 
01-22-04-94.65 Compra Tickets Peaje 5,000.00 5,000.00 
01 -22-04-94. 70 Pago de Sentencias v Reclamaciones 100,000.00 100,000.00 
01 -22-04-94.71 Reclamaciones de Años Anteriores (Aaencias Gobierno) 5,000.00 5,000.00 
01-22-04-94. 75 Reserva (Pareo para propuestas) 25,000.00 25,000.00 
01 -22-04-94. 76 Aoortación al Fondo de Equiparación - -
01-22-04-94. 77 Aportación Municipio Gastos Operación (CRIM) 442,180.77 411,601.91 
01-22-04-94. 78 Liquidación Deuda CRIM (Años Anteriores) - 321,531.30 
01-22-04-94. 79 Liauidación Deuda CRIM (Año 2009-201 O) - -
01-22-04-94.80 Fiestas de Pueblo 100,000.00 100,000.00 
01-22-04-94.84 Otros Festivales o Actividades- Iluminación Navideña 125,000.00 100,000.00 
01-22-04-99.01 Transferencias aue salen (Préstamos Operacionales) -
01-22-08-94.42 Marbetes 10,000.00 10,000.00 
01-50-04-94.69 Franaueo (Sellos CRIM) 2,000.00 2 000.00 
10-03-04-94.55 Intereses (CAE) (1 , 101,635.07 (1, 191,441.59 
10-03-04-94.57 Amortización Principal (CAE) (1 ,456,500.00' (1,376,500.00' 
10-03-04-94. 75 Reserva cara Préstamos (4, 141 ,624.94' (3,649,780.08' 
10-03-04-87.22 Contribucion sobre la Propiedad (6,699, 760.01 1 {6,217,721 .671 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES FONDO GENERAL $ 7.992,620.63 $ 7,071,692.72 

TOTAL FONDO GENERAL ~- ~-~ $ 9 130,455.65 $ 8,208,528.20 

TOTAL FONDO DE REDENCION 6,699,760.01 6 217,721.67 
1 

TOTAL ASIGNACIONES ,GE:NERALES_ $ 15,830,215.66 $ 14,426,249.87 

. 1 
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NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

·~ 
01-24-01 CB>1 ,01 ' 
01-24-01-91 .05' ¡ 

01-24-01-91.06 
01-24-01-91.1 o 
01-24-01-91 .31 
01-24-01-91.41 
01-24-01-91.70 
01-24-01-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-24-07-94.11 
01 -24-07-94.49 
01-24-07-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 

I • 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reoulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreoulares 
Seguro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Servicios Profesionales $ 
Becas 
Misceláneos 

$ 

TOTAL OFICINA SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES $ 

26 

2022-2023 2021-2022 

51,828.00 $ 102,300.00 
209,592.00 183,864.00 

28,275.00 28,275.00 
109.20 109.20 

22,866.54 25,029.96 
19,608.00 19,552.20 

- 4,250.00 
9,214.00 8,500.00 

341,492.74 $ 371,880.36 

200,000.00 $ 200,000.00 
10,000.00 15,000.00 
30,000.00 30,000.00 

240,000.00 $ 245,000.00 

581,492.74 $ 616,880.36 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-25-01-91.01 
01-25-01-91.05 
01-25-01-91.06 
01 -25-01-91.10 
01-25-01-91.31 
01-25-01-91.41 
01-25-01-91 .70 
01-25-01-91 . 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-25-03-94.11 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE INGENIERIA 

\ , .. 
-: 
•' . . 

I . 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE INGENIERIA 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreQulares 
Seguro Choferil 
Seguro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Servicios Profesionales $ 

$ 

$ 

27 

2022-2023 2021-2022 

58,416.00 $ 36,480.00 
169,392.00 151,188.00 

- -
140.40 124.80 

17,717.55 14,758.23 
10,323.96 9,428.40 

- 1.750.00 
3,794.00 3,500.00 

259,783.91 $ 217,229.43 

325,000.00 $ 300,000.00 

325 000.00 $ 300,000.00 

584,783.91 $ 517229.43 



r ' 

.· 

~· 1 1 
NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-25-55-91 .01 ·- ..... 
01-25-55-91.05 , ( 1 
01-25-55-91.1 o I 1 1 

01-25-55-91.31 
01-25-55-91.41 
01 -25-55-91 . 70 
01-25-55-91. 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reaulares $ 
l Sueldos Empleados Transitorios 

Seauro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

TOTAL OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL $ 

~ 

28 

2022-2023 2021-2022 

39,552.00 $ 39,552.00 
48.00 48.00 
15.60 15.60 

3,070.86 3,086.77 
900.00 900.00 

. 250.00 
542.00 500.00 

44,128.46 $ 44,352.37 

44,128.46 $ 44,352.37 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-27-01-91.01 
01-27-01-91.10 
01-27-01-91 .31 
01-27-01-91.41 
01-27-01-91.70 
01-27-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-27-08-92.23 
01-27-08-94.63 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO DE FLOTA 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reoulares $ 
Seguro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideño 

$ 

Compra de Uniformes $ 
Reoaración v Mantenimiento de vehículos v eouioo oesado 

$ 

TOTAL OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO $ 

. 
' .· 

29 

2022·2023 2021·2022 

12.00 $ 12.00 
- -

0.92 0.92 
- -
- -
- -

12.92 $ 12.92 

80,000.00 $ 80,000.00 
700,000.00 600,000.00 

780,000.00 $ 680,000.00 

780,012.92 $ 680,012.92 



" 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

. 01-29-01-91 .01 -,, 01 -29-0~ ·91'10 
01-29-01 -91.31 \ 

01-:fü-01!91.41 
01-29-01-91.70 
01 -29-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

,•' 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Reoulares $ 
Seouro Choferil 
Seouro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

TOTAL OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO $ 

30 

2022-2023 2021-2022 

12.00 $ 12 .00 
- -

0.92 0.92 
- -
- -
- -

12.92 $ 12.92 

12 .92 $ 12.92 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-40-01-91 .01 
01-40-01-91.05 
01-40-01-91.10 
01-40-01-91.31 
01-40-01-91.41 
01-40-01-91.70 
01-40-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE PERMISOS 

~fl 

' , . ' { . 1 
, I 

l 1 

" 
( 1 

. " \ 

{ ' 1 

1 ¡ 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE PERMISOS 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Seauro Choferil 
Seauro Social Federal 
Planes Médicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideño 

$ 

$ 

31 

2022-2023 2021-2022 

78,048.00 $ 72,048.00 
48.00 48.00 
15.60 . 15.60 

6,015.81 5 572.72 
2,286.00 2,286.00 

- 250.00 
542.00 500.00 

86,955.41 $ 80720.32 

86,955.41 $ 80,720.32 



HONORABLE 
LYDA MARTA RIVERA RIVERA 

PRESIDENTA 

GOB I ERNO MUNICIPAL DE CAYEY 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
(787}738-3211 I (787263-0480 

CERTIFICACION 

~~ 
CAYEY 

CERTIFICO esta Resolución Número 117-2021-22 es copia fiel y exacta 

aprobada por la Legislatura Municipal el 17 de junio de 2022 y por la Alcaldesa 

Interina el 21 de junio de 2022. 

Y para que así conste firmo y sello la presente hoy día 21 de junio de 
2022. 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

' " .. -- .. ~ .. ' ...... 
... \.,,;,. .... , __ . 
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-.... 
._ 

·. 
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~ 
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

~~ ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO A SER CONSIDERADAS PARA 

CAYEY OTORGACIÓN DE DONATIVOS, AÑO FISCAL AÑO 2022-2023 
L\ .l~f.JOR m :1np DE o L..'\. AMERIC -\S 

-----------------------------------------------------------------·------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------·------

--
NOMBRE CU ANTIA 

Hogar Crea lnc. $ 12,000.00 

Clasico de Ciclismo lnternational 0.00 

Liga Softball Old Timer 500.00 

Fraternidad PHI Omicron CHI 1,800.00 

Paseo del Bailador lnc. 0.00 

Prospects Basketball 8,000.00 

Fundacion Dr. Garcia Rinaldi 300.00 

Sociedad Americana del Cancer 300.00 

MOA Muscular Dystrophy Association 300.00 

Certamen Fotografico Ese. Bellas Artes 1,000.00 

Escuela Tecnica de Softball de Cayey 2 ,000.00 

Taurinas de Cayey Softbol 2 ,000.00 

Toritos Basketball lnc. 5,000.00 

Club Deportivo Taita lnc. 500.00 

Liga Juvenil Baloncesto 3,000.00 

Asociacion de Maestros de P.R 5,000.00 

- _ "[Q[lto_sJ3ab_y, Boomets CQ[P~· 1,500.00 _ -
,, 

AA 
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~~ 
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

CAYEY 
l. \~llJ()R Cl~l\~IJ llt 

---~:_=----------------------------------------------------o ------------·-------------------·------------------·------------------------·---·---------------------·----·-----

--
Club Altrusas lnter Cayey Becas Jeniffer 350.00 

Club Alturas lnter Cayey 400.00 

Club La Familia 4x4 lnc. 800.00 

Circulo Teatral Muesas De Cayey 5,000.00 

Toros de Cayey Coliceba 0.00 

Equipo de Cayey 24 Beisbol 1,500.00 

Club Vega 11 , lnc. 500.00 

Equipo Mets De Cayey, lnc. 800.00 

Corporacion Guatibiri Jajomex lnc. 15,000.00 

Cruz Roja Americana 400.00 

Asociacion de Residentes Com. El Polvorín 400.00 

Junta de Residentes Alturas de Montellano 500.00 

Liga Roberto Miranda, lnc. 1,000.00 

Junta de Residentes Pro Festival Torito Plata 10,000.00 

Liga Puertorriqueña Contra el Cancer 5,000.00 

Ese. De Futbol Taurinos De Cayey 9,000.00 

Salon de la Fama Del Deporte Cayeyano 2,000.00 

- _CJ.ub Dorruoo de laEa[ada y[oJ,li.colas Qctiz 500.00_ ,_ 
.. 
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~~ 
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

CAYEY 

-----~~~~~~--------------- ----------------------------------------------(O>------------ ----------------------------------------------------------------------
~ -

Equipo Cayey 18, lnc. 1,800.00 

Hogar Nueva Mujer 1,000.00 

Rescate Cayey, lnc. 1,000.00 

Toritos Baseball Clase A 4,300.00 

Equipo Toritos de Cayey 1,800.00 

Equipo Cayey Big League 1,800.00 

Liga Provol, lnc. 3 ,000.00 

Equipo Toritos AA Juvenil 1,800.00 

Las Toritas Softball 1,000.00 

Clase Graduanda Voc. Benjamín Harrison 4,000.00 

Clase Graduanda Miguel Melendez Muñoz 4,000.00 

Clase Graduanda Miguel A. Julia 1,500.00 

Centro Cultural Miguel Melendez Muñoz 1,000.00 

Equipo Baloncesto Femenino de Cayey 1,000.00 

Donativos Uniformes Equipos Deportivos 60,000.00 
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Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

----~~!!~----------------------------------------------------------------{o ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

--
Fraternidad PHI Sigma Upsilon 800.00 

Equipo Voleibol Femenino 4,000.00 

Batuteras Periquitas de Cayey y su Banda 1,000.00 

Comité de Padres Banda Ese. Bellas Artes 1,000.00 

Centro Ramon Frade Para 10,000.00 

Justas Atleticas lnter Escolares 2,000.00 

Los Nuevos Toritos de Cayey AA 25,000.00 

Maratón Maestro Cayeyano 800.00 

Asociación Deportiva Cayey, lnc. 25,000.00 

Skills USA Banco Popular 800.00 

Vendedores Asociados De Cayey 2,000.00 

Miss Cayey Universe 400.00 

Banda Ágape Musical lnc. 5,000.00 

Organización Carrera Coquí Dorado 4,000.00 

Graduandos de Escuelas Superiores (453 x $200.00) 90,600.00 

Rondalla de Voces y/o Benjamín García López 475.00 

TOJAL ~ 358.225.00 

' -

~A /=i ~/6-- ' 
~ AA 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO Statement of Revenues, Expenditures and 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF CAYEY Changes in Fund Balances-Governmental Funds 

For the Fiscal Year Ended June 30, 2020 

Major Funds 

Debt Head Bond School's Other Total 
General Service Start lssuance Maintenance Govemmental Govemmental 
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds 

Revenues 
Property laxes $ 7,733,205 $ 5,332,190 $ $ $ $ $ 13,065,395 
Municipal license laxes 7,832,478 7,832,478 
Sales and use laxes 4,608,892 976,438 5,585,330 
lnlergovemmental: 

Commonweallh Govemmenl 4,562,291 865.469 5,427,760 
Federal Government 5,710.457 4,712,796 10,423,253 

Licenses, permils and other local laxes 2,020.440 2,020,440 
Charges for services 2,737,384 2,737,384 
Fines and forfeitures 1,987 1,987 
Rent of pmperty 823,334 823,334 
lnterest 349,569 149,428 498,997 
Miscellaneous 1,333,547 42,044 755.414 2,131,005 

Total revenues 32,003,127 6,308,628 5,710.457 $ 191.472 6,333,679 50,547,363 

Expenditures 
Curren!: 

General govemment 17,677,736 135,882 17,813,618 
Public safety 216,085 6,860 222,945 
Public works 4,897,538 176,085 5,503,391 1,992,691 12,569,705 
Heallh and welfare 5,055,240 4, 137,576 1,830,030 11,022,846 
Culture and recreation 664,351 56,563 720,914 
Economic development 136.477 136,477 
Community development 173,932 373,842 547,774 
Urban development 5,725 5,725 
Education 172,097 172,097 

Debl service: 
Principal 285,000 1.746,500 2,031,500 
lnterest 299,025 1,070,806 1,369,831 
Total expenditures 29,441,004 2,817,306 4,137,576 176,085 5,503,391 4,538,070 46,613,432 

Excess (deficiency) of revenues over 
(under) expenditures 2,562,123 3,491,322 1,572,881 (176,085) (5,311,919) 1,795,609 3,933,931 

18 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO Statement of Revenues, Expenditures and 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF CAYEY Changes in Fund Balances-Governmental Funds 

For the Fiscal Year Ended June 30, 2020 

Other financing sources (uses) 
T ransfers in 782,431 13,764,322 106 14,546,859 
T ransfers out (10,372,254) (4,022,043) (106) (138,445) (14,011) (14,546,859) 
Loss on impairment on deposits with fiscal 
agent (1 ,378,761) (1,378,761) 
Proceed from Community Disaster Loan 1,670,000 1,670,000 

Total other financing sources (uses) (7,919,823) (4,022,043) (106) (1,378,761) 13,625,877 (13,905) 291,239 

Nel changa in fund balances (5,357,700) (530,721) 1,572,775 (1,554,846) 8,313,958 1,781,704 4,225,170 

Fund balance, beginning $ 23,414,284 $ 5,833,105 $ 648,168 $2,415,593 s 17,383,687 $ 5,366,487 $ 55,061,324 

Fund balance, ending $ 18,056,584 $ 5,302,384 $ 2,220,943 s 860,747 s 25,697,645 $ 7, 148, 191 s 59,286.494 

The accompanying notes to the basic financia! statements are an integral part of this statement. 

19 
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~~ Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

C A YEY 

------~~~!!~~~~-------------------------------------------------( Ü)--------------------------------------------------------- ------------
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Ingresos (01-03-04-87-06) 

1 . Plaza del Mercado 

2. Renta de Equipo Pesado (Camión pozo séptico) 

3. Renta de Locales 

a. Hospital Municipal (Edificio Radioterápia) 

b. Hospital Municipal (Oficinas Médicas) 

c. Propiedad Municipal (Vertedero, Coliseo, 
Teatro y Otras Propiedades) 

d. Plaza Empresarial 

TOTAL 

Cantidad 

$ 15,000.00 

12,000.00 

300,000.00 

290,000.00 
70,000.00 

300,000.00 

$987 ,000.00 

&/~----tt2~- ¿A -- ~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 

DIRECTOR DE FINANZAS 

L.L 
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~~ Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

r' \IEJORf_l:lD¡~l)DE ~ CAYEY ~ 
-------~~'-~-~::_s _ _____________________________________________ ~,._ J ---------------------------------------------------------'----------------

1. ORDENANZA NUM. 24 Para fijar el canon de arrendamiento-cie-l~s facilidades de cantina del estadio municipal Serie 1980-1981 
de Cayey. 

2. ORDENANZA NUM. 24 Para fijar el tipo de tarifas para el cobro de impuestos, derechos, permisos, arbitrios u otro Serie 1981-1982 
tipo de contribución. 

3. ORDENANZA NUM. 42 Para imponer contribución Municipal a los proyectos de desarrollo urbano, rural e Serie 1986-1987 
industriales. 

4. ORDENANZA NUM. 33 Para reglamentar el funcionamiento del Centro de Servicios Municipales de Cayey. Serie 1988-1989 

5. ORDENANZA NUM. 6 Para reglamentar el uso de equipo pesado propiedad del municipio y arrendar el mismo. Serie 1989-1990 

6. ORDENANZA NUM. 7 Para reglamentar el servicio de vaciado de pozos sépticos. Serie 1989-1990 

7. ORDENANZA NUM. 4 Para reglamentar el uso y administración de la cancha bajo techo del Municipio de Cayey. Serie 1991-1992 

8. ORDENANZA NUM. 5 Para reglamentar el funcionamiento, uso y administración de la Plaza del Mercado, el Serie 1991-1992 
arrendamiento de puestos y creación de una Junta Administrativa y derogar las 
Ordenanzas Núm. 8, Serie 1990-1991 y la Ordenanza 8, Serie 1988-1989. 

9. ORDENANZA NUM. 16 Para fijar e imponer los tipos de patentes municipales, a tenor con la Ley Núm. 82, del 30 Serie 1992-1993 
de agosto de 1991 , que enmienda la Ley de Patentes Núm. 11 3, del 10 de julio de 1974. 

10. ORDENANZA NUM. 19 Para fijar y/o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble Serie 1992-1993 
localizada dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Cayey y derogar las 
Ordenanzas que estuvieran en conflicto con la presente. 

11. ORDENANZA NUM. 4 Para reglamentar el funcionamiento del Cementerio Municipal de Cayey, inclusive el Serie 1993-1994 
arrendamiento de nichos, las inhumaciones y exhumaciones en el Mausoleo de este 
Municipio. 

12. ORDENANZA NUM. 20 Para adoptar un reglamento para regir la concesión de permisos preliminares, licencias y 
localización de vendedores y negocios ambulantes en la jurisdicción del Municipio de 
Cayey; establecer los derechos a cobrarse por tales permisos; y procedimientos. 

\ 

s 
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Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

CA Y E Y 
-~s~~~~f ~-------------------------------------------------------{ ())--------------------------------------------------------------------------

13. ORDENANZA NUM. 4 '~ / Para autorizar a la Administració ulíicipal de Cayey a arrendar el uso de "carritos Serie 1995-1996 
kioskos" propiedad Municipal. 

14. ORDENANZA NUM.15 Para enmendar la Ordenanza Núm. 20, Serie 1993-1994 que regula las ventas Serie 1995-1996 
ambulantes en toda la jurisdicción municipal. 

15. ORDENANZA NUM. 22 Para reglamentar el uso y funcionamiento del vertedero municipal. Serie 1996-1997 

16. ORDENANZA NUM. 2 Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los límites territoriales del Municipio y para Serie 1997-1998 
derogar la Ordenanza Núm. 24, Serie 1981-82 y Ordenanza Núm. 25, Serie 1989-90. 

17. ORDENANZA NUM. 14 Para enmendar la Ordenanza Núm. 24 Serie 1981-1982, derogando el Artículo X, e Serie 1997-1998 
imponer pagos por la reproducción y expedición de copias de Resoluciones, 
Ordenanzas y Certificaciones, entre otros documentos públicos de naturaleza municipal , 
y reglamentar el procedimiento que se usará para solicitarlos y expedirlos, y para otros 
fines. 

18. ORDENANZA NUM. 19 Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble, no Serie 1997-1998 
exenta o exonerada. 

19. ORDENANZA NUM. 33 Para reglamentar la instalación, operación y mantenimiento de parquímetros en las Serie 1997-1998 
calles principales del pueblo de Cayey. 

20. ORDENANZA NUM. 21 Para autorizar la instalación de máquinas de expedir refrigerios y meriendas. Serie 1998-1999 

21. ORDENANZA NUM. 23 Para enmendar la Ordenanza Núm. 22, Serie 1996-1997, que reglamenta el uso y Serie 1998-1999 
funcionamiento del vertedero municipal. 

22. ORDENANZA NUM. 30 Para enmendar la Ordenanza Núm. 33, Serie 1997-1998 a los fines de corregir y añadir Serie 1999-2000 
artículos de la referida ordenanza. 

23. ORDENANZA NUM. 39 Para crear y reglamentar un fondo de caja menuda (Petty Cash) en el Departamento de Serie 1999-2000 
Finanzas para ser utilizado exclusivamente en el control de animales realengos. 
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~~ 
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

CAYEY ~ 
____ J'.4~?.!~KL _______________________________________________ { O ;-------------------------------------------------------------------

....___ 
24. ORDENANZA NUM. 43 Para reglamentar el uso y funcionamiento del Estacionamiento y Centro de Serie 1999-2000 

Transportación Pública. 

25. ORDENANZA NUM. 53 Para derogar la Ordenanza Núm. 33-88-89, que reglamenta el funcionamiento del Centro Serie 1999-2000 
de Servicios Múltiples de Cayey; promulgar un nuevo reglamento que se conocerá como 
reglamento para el funcionamiento del Centro de Servicios Múltiples de Cayey; y para 
otros fines. 

26. ORDENANZA NUM. 2 Para implantaren el Hospital de Area, las tarifas de pago directo por los servicios de Serie 2000-2001 
naturaleza médica, ancilares y hospitalarias a ofrecerse en la referida facilidad; autorizar 
al Director de Finanzas a suscribir compromisos de pago por servicios médicos a 
personas médico-indigente atendidos en el Hospital de Area y proceder a facturar al 
Departamento de Salud dichos servicios 

27. ORDENANZA NUM. 34 Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble, no Serie 2000-2001 
exenta o exonerada. 

28. ORDENANZA NUM. 45 Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los límites territoriales del Municipio y para Serie 2000-2001 
derogar la Ordenanza Núm. 2, Serie 1997-1998 Ordenanza Núm. 25, Serie 1989-1990 y 
la Ordenanza Núm. 24 Serie 1981-1982. 

29. ORDENANZA NUM. 67 Para establecer y reglamentar el cobro a los proveedores de servicios de Serie 2000-2001 
telecomunicaciones, cable TV y utilidades públicas por el uso y el mantenimiento de las 
servidumbres de paso de las propiedades públicas del Municipio de Cayey que sean 
utilizadas por dichos proveedores. 

30. ORDENANZA NUM. 81 Para reglamentar el uso y funcionamiento del vertedero municipal, fijar tarifas a las Serie 2000-2001 
personas naturales y jurídicas que depositan desperdicios sólidos en el vertedero 
municipal ; establecer sanciones penales, y derogar la Ordenanza 35-2000-2001. 

31. ORDENANZA NUM. 74 Para imponer un impuesto sobre la segregación, lotificación, urbanización, cambios de Serie 2001-2002 
zonificación y otros fines. 
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--32. ORDENANZA NUM.102 Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades Serie 2001-2002 
Estacionamiento Municipal para llevar a cabo actividad denominada Aniversario de No 
Te Duermas. 

33. ORDENANZA NUM.11 Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades Serie 2001-2002 
Estacionamiento Municipal para llevar a cabo actividad denominada Aniversario No Te 
Duermas. 

34. ORDENANZA NUM. 24 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey, Puerto Rico, a subastar Serie 2002-2003 
mediante el proceso de presentación de propuestas y negociación directa, el 
arrendamiento de espacios para la instalación de kioscos o carpas en la Plaza de 
Recreo Ramón Frade de Cayey, para la celebración del Festival San Isidro Labrador 
los días 25, 26 y 27 de octubre de 2002; establecer los criterios de selección; y para 
otros fines. 

35. ORDENANZA NUM. 28 Para enmendar los artículos 2,3,4,7 y añadir una retroactividad a la ordenanza 74- Serie 2002-2003 
2001-02 del 9 de mayo de 2002. 

36. ORDENANZA NUM. 36 Para enmendar la Ordenanza Núm. 4, Serie 1993-1994; que reglamenta el Serie 2002-2003 
funcionamiento del Cementerio Municipal de Cayey, el arrendamiento de nichos, 
inhumaciones y exhumaciones. 

37. ORDENANZA NUM. 61 Para enmendar la Ordenanza Núm. 45, Serie 2001-2002; que reglamenta la imposición Serie 2002-2003 
y cobro de arbitrios de construcción dentro de los límites territoriales del Municipio de 
Cayey. 

38. ORDENANZA NUM. 87 Para adoptar el reglamento para la administración , funcionamiento y uso del Serie 2002-2003 
"estacionamiento municipal" del municipio de cayey y para otros fines. 

39. ORDENANZA NUM. 90 Por adoptar un Reglamento de Campamento de Verano en el Municipio de Cayey, y Serie 2002-2003 
para otros fines. 

40. ORDENANZA NUM. 47 Para autorizar a recibir un pago por recogido de vehículos chatarra que pertenecen a Serie 2004-2005 
ciudadanos y que interesan disponer de ellos por medio del Municipio. 
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41. ORDENANZA NUM. 92 Para enmendar la Ordenanza Número 7, Serie 1898-1990, que autoriza el servicio de Serie 2004-2005 
vaciado de pozos sépticos, aumentar el cobro por dicho servicio; y para otros fines. 

42. RESOLUCION NUM. 206 Para autorizar al Alcalde de Cayey a suscribir el contrato para uso y depósito en el Serie 2004-2005 
Vertedero Municipal de Cayey con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados; y para 
otros fines. 

43. ORDENANZA NUM. 8 Para aprobar el reglamento para la administración, operación y mantenimiento de las Serie 2005-2006 
áreas de estacionamiento habilitadas con estacionómetros (parquímetros) en el centro 
urbano de Cayey; y para otros fines. 

44. ORDENANZA NUM. 40 Para autorizar al Alcalde a cobrar por el recogido y disposición de escombros y chatarras Serie 2005-2006 
que regularmente no pueden ser manejados por los camiones regulares de recogido de 
basura, y que son generados por personas naturales o jurídicas, incluyendo aquellos que 
operen negocios o actividades con o sin fines de lucro, y que soliciten dicho servicio de 
recogido al Municipio; para reglamentar, establecer y poner en vigor las tarifas 
correspondientes, y el método de cobro; y para otros fines. 

45. ORDENANZA NUM. 42 Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble Serie 2005-2006 
localizadas dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Cayey, Puerto Rico; y 
para derogar la Ordenanza Número 34 Serie 2000-2001 . 

46. ORDENANZA NUM. 51 Para enmendar la Ordenanza 42, Serie 2005-06, que lee: "Para establecer nuevas tasas Serie 2005-2006 
contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble localizadas dentro de la jurisdicción 
territorial del Municipio de Cayey, Puerto Rico; y para derogar la la Ordenanza Número 
34 Serie 2000-2001 ", a los fines de corregir los Artículos 3 y 5, que deben leer en su 
última oración 2006. 

47. ORDENANZA NUM. 54 Para autorizar al Alcalde a establecer y reglamentar el cobro a los proveedores de Serie 2005-2006 
servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades públicas por el uso y el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades públicas del Municipio 
de Cayey que sean utilizadas por dichos proveedores; y para otros fines. 
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48. ORDENANZA NUM. 57 Para autorizar a la Oficina de Relaciones Públicas a mercadear la venta de anuncios Serie 2005-2006 
para costear los gastos de impresión del calendario anual que se distribuye de forma 
gratuita a los ciudadanos de Cayey, y para otros fines. 

49. ORDENANZA NUM. 71 Para enmendar el Inciso "A" del Artículo 19 de la Ordenanza Núm. 45, Serie 2000- Serie 2005-2006 
2001 , y para otros fines. 

50. ORDENANZA NUM. 106 Para establecer un reglamento para la firma de acuerdos de fianza en el Municipio de Serie 2005-2006 
Cayey, con el propósito de garantizar la reparación de obras públicas que puedan ser 
afectadas por obras de construcción no municipales, y para otros fines. 

51. ORDENANZA NUM. 110 Para autorizar a la Junta de Subastas a subastar el arrendamiento del estacionamiento Serie 2005-2006 
municipal para la celebración de actividades relacionadas a la monta de caballos, 
establecer un canon distinto con el propósito de fomentar el desarrollo de este tipo de 
actividades, y para otros fines. 

52. ORDENANZA NUM.112 Para enmendar el Artículo X de la Ordenanza Número 43, Serie 1999-2000; que Serie 2005-2006 
reglamenta el uso y funcionamiento del estacionamiento y centro de transportación 
pública, y para otros fines. 

53. ORDENANZA NUM. 125 De la Legislatura Municipal de Cayey, para establecer una aportación ciudadana Serie 2005-2006 
municipal sobre las ventas al detal y autorizar al Alcalde la preparación del Reglamento 
para la administración de esta ordenanza. 

54. ORDENANZA NUM. 73 Para derogar la Ordenanza 40-2005-2006 en su totalidad y adoptar una nueva que lea Serie 2006-2007 
como sigue: "Ordenanza para autorizar al Alcalde a cobrar por el recogido y 
disposición de escombros que regularmente no pueden ser manejados por los 
camiones regulares de recogido de basura, y que son generados por personas 
naturales o jurídicas, incluyendo aquellos que operen negocios o actividades con o sin 
fines de lucro y que soliciten dicho servicio de recogido al Municipio; para reglamentar, 
establecer y poner en vigor las tarifas correspondientes y el método de cobro, conceder 
a las residencias un recogido mensual sin cargos y para otros fines 
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55. ORDENANZA NUM. 74 Para enmendar la Ordenanza 106-2005-2006 que estableció el reglamento para la Serie 2006-2007 

ortorgación de acuerdos en garantía de reparación de obras públicas del Municipio de 
Cayey. 

56. ORDENANZA NUM. 14 Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso a la Sección 6189 de la Ley Serie 2007-2008 
Número 117 del 4 de julio de 2006, según enmendada por la Ley Núm. 80 del 29 de julio 
de 2007; y para otros fines. 

57. ORDENANZA NUM. 23 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin subasta Serie 2007-2008 
vehículos de motor y equipo pesado que hayan sido declarados por el Encargado de la 
Propiedad y el Director de Finanzas del Municipio como inservibles para satisfacer las 
necesidades del Municipio, cuyo valor no exceda de mil dólares ($1,000.00); y autorizar 
a la Junta a proceder con la subasta pública correspondiente para aquellos vehículos 
cuyo valor exceda de mil dólares. 

58. ORDENANZA NUM. 70 Para aprobar el Reglamento para la expedición de permisos de horario extendido a Serie 2007-2008 
negocios lícitos dedicados a la venta de bebidas alcohólicas. 

59. ORDENANZA NUM. 86 Para enmendar la Ordenanza Núm. 37-2002-2003 y el Reglamento aprobado y adoptado Serie 2007-2008 
en la misma, conocido como reglamento uniforme para la imposición y cobro de multas 
administrativas por infracción a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Cayey, Puerto Rico. 

60. ORDENANZA NUM. 93 Para catalogar como chatarra para disposición los vehículos y equipo pesado antes Serie 2007-2008 
declarados inservibles para satisfacer las necesidades del Municipio de Cayey, y que no 
fueron adquiridos mediante la venta en pública subasta autorizada en las Ordenanzas 
Números 23-2007-2008 y 37-2007-2008. 

61. ORDENANZA NUM. 85 Para derogar las Ordenanzas Número 90, Serie 2002-2003, Ordenanza Número 98, Serie 2008-2009 
Serie 2006-2007 y las Ordenanzas que crearon y enmendaron el Reglamento de 
Campamentos de Verano en el Municipio de Cayey, y para adoptar un nuevo reglamento 
que se conocerá como Reglamento para el Campamento de Verano administrado por el 
Municipio de Cayey. 
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62. ORDENANZA NUM. 93 

63. ORDENANZA NUM. 2 

64. ORDENANZA NUM. 37 

65. ORDENANZA NUM. 41 

66. ORDENANZA NUM. 48 

67. ORDENANZA NUM. 67 

, -
Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin el Serie 2008-2009 
procedimiento de subasta pública vehículos de motor y equipo pesado que haya sido 
previamente declarados como inservibles para satisfacer las necesidades del Municipio 
por el Encargado de Propiedad y el Director de Finanzas, y cuyo valor no exceda de mil 
($1 ,000.00) dólares; para autorizar a la Junta de Subastas a proceder con la subasta 
pública correspondiente para aquellos vehículos declarados inservibles con un valor de 
más de mil ($1,000.00) dólares, y para otros fines. 

Para enmendar la Ordenanza 93-2008-2009, que autorizó a la Junta de Subastas a Serie 2009-2010 
proceder con la subasta pública correspondiente para aquellos vehículos declarados 
inservibles con un valor de más de mil ($1 ,000.00) dólares, con el propósito de eliminar 
dos unidades de la referida lista de vehículos; y autorizar al Alcalde a ceder dichas 
unidades como un donativo a la entidad sin fines de lucro conocida como Rescate Cayey, 
lnc. y para otros fines. 

Para autorizar el cobro de los costos de rotulación en los casos de solicitudes personales Serie 2009-2010 
o individuales para el establecimiento de rótulos. 

Para autorizar al Alcalde de Cayey a vender un predio de terreno correspondiente a una Serie 2009-2010 
sección de la Calle A de la Urbanización Industrial Cayey Este, adyacente a Olay LLC, a 
los propietarios de la mencionada Compañía. 

Para autorizar al Alclade de Cayey, Hon. Rolando Ortiz Velázquez, a utilizar el mercado Serie 2009-2010 
abierto, por invitación, para negociar con aquella entidad o empresa que cualifique, el 
arrendamiento de las nuevas facilidades del Centro de Radioterapia a construirse, para 
planificar, desarrollar, mercadear, administrar, operar y proveer servicios de salud a 
pacientes de cáncer en dicho centro, y arrendar dichas facilidades sin el requisito de 
subasta. 

Para enmendar el Inciso 2 del Capítulo IX del Reglamento para el Campamento de Serie 2009-2010 
Verano del Municipio de Cayey, establecido mediante la Ordenanza número 85, Serie 
2008-2009. 
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68. ORDENANZA NUM. 55 Para adoptar el Reglamento para la Administración, Funcionamiento y Uso del Estadio Serie 2010-2011 
Pedro Montañez del Municipio de Cayey. 

69. ORDENANZA NUM. 11 Para autorizar al Alcalde del Municipio Autónomo de Cayey a Reglamentar el uso de las Serie 2012-2013 
Facilidades del Teatro Municipal y Fijar las Tarifas a Cobrar por su Arrendamiento, y 
otros costos sin sujeción al requisito de Subastas Pública. 

70. ORDENANZA NUM. 45 Para derogar la Ordenanza 21-2012-13, y enmendar la Ordenanza Número 45, Serie Serie 2012-2013 
2000-01 , y añadir el artículo 5 en su incisio B una disposición, y para otros fines. 

71. ORDENANZA NUM. 3 Para derogar la Ordenanza Número 44-2011-2012, que autoriza al Alcalde de Cayey, a Serie 2013-2014 
crear un reglamento para declarar estorbo público; edificaciones, solares yermos y casas 
ocupadas o desocupadas que por su estado de abandono o deterioro atenten contra la 
salud y seguridad del residente o ciudananía en general, y adquirir de ser necesario, 
propiedades dedaradas estorbos públicos para venderlas en pública subasta o utilizarlas 
para el desarrollo de proyectos municipales; y crear un nuevo reglamento a estos y otros 
fines. 

72. ORDENANZA NUM. 5 Para autorizar e imponer una Contribución Municipal Especial , adicional y temporal sobre Serie 2014-2015 
la propiedad inmueble en el terreno y en las edificaciones que se utilizan y operan en el 
proyecto determinado "Centro Comercial Plaza Cayey" situado en la Carretera Estatal 
Núm. 1, dentro de los límites territoriales de la Ciudad Autónoma de Cayey y especificar 
el uso que se dará a los recaudos por este concepto; y para otros fines. 

73. ORDENANZA NUM. 6 Para crear el fondo especial de expropiaciones y adquisiciones, sin año fiscal Serie 2014-2015 
determinado y sujeto a las disposiciones legales y aministrativas aplicables a fondos 
especiales, a fin de facilitar la subvención y financiamiento de obra pública en el 
Municipio de Cayey, que promueva el desarrollo económico y urbano en el casco urbano 
de la Ciudad, de conformidad con los amplios propósitos de su creación. 

74. ORDENANZA NUM. 11 Para enmendar las Secciones 23, 26 y 27 de la Ordenanza 29-2006-2007 a los fines de Serie 2014-2015 
atemperar la misma al nuevo procedimiento de radicación y pago del Impuesto Sobre 
Ventas y Uso dispuesto por el Departamento de Hacienda, y para otros fines. 
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75. ORDENANZA NUM. 12 Para derogar la Ordenanza 5-2014-15 y autorizar e imponer una Contribución Municipal Serie 2014-2015 
Especial, adicional y temporal sobre la propiedad inmueble en el terreno y en las 
edificaciones que se utilizan y operan en el proyecto determinado "Centro Comercial 
Plaza Cayey" situado en la Carretera Estatal Núm. 1, dentro de los límites territoriales de 
la Ciudad Autónoma de Cayey y especificar el uso que se dará a los recaudos por este 
concepto; y para otros fines. 

76. ORDENANZA NUM. 25 Para reglamentar el uso y funcionamiento del estacionamiento del Centro de Diagnósitico Serie 2014-2015 
y Tratamiento, establecer horario, fijar la tarifa para el estacionamiento de vehículos 
privados, y para otros fines. 

77. ORDENANZA NUM. 35 Para autorizar al Alcalde de Cayey y al Director de Finanzas a crear una cuenta especial Serie 2014-2015 
para el depósito de fondos para la adquisición de propiedades declaradas como estorbos 
públicos por personas privadas según lo dispuesto en la Ley 31 del 12 de enero de 2012, 
según enmendada, y en la Ordenanzas Municipal 3-2013-2014; y para otros fines. 

78. RESOLUCIÓN NUM. 72 Para autorizar al Alcalde a firmar un acuerdo con el Departamento de Salud de Puerto Serie 2014-2015 
Rico para recibir una subvención anual para la Sala de Emergencias del Hospital de 
Area; y para otros fines. 

79. RESOLUCIÓN NUM. 84 Para autorizar al Alcalde de Cayey a firmar un contrato con vigencia de un año, el cual Serie 2014-2015 
puede ser renovable con OGP Technology, Corp. Para que el Municipio de Cayey sea 
un punto de venta de sellos y comprobantes digitales de rentas internas (sellos de la 
Colecturía); y para otros fines. 

80. RESOLUCIÓN NUM. 7 Para autorizar al Alcalde del Municipio Autónomo de Cayey a atender de forma Serie 2015-2016 
administrativa el arrendamiento de lugares públicos para la celebración de las Fiestas 
Patronales, del 7 de agosto al 16 de agosto de 2015; y para otros fines. 

81. RESOLUCIÓN NUM. 107 Para autorizar al Alcalde a realizar un acuerdo transaccional con la compañía Walgreens Serie 2015-2016 
de Puerto Rico respecto al pago de patentes correspondientes a los años 2009-10 al 
2015-16; y para otros fines. 
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82. RESOLUCIÓN NUM.150 Para autorizar al Alcalde de Cayey a firmar un Acuerdo de Colaboración con el Serie 2015-2016 
Departamento de Hacienda para la fiscalización del IVU. 

83. ORDENANZA NUM. 19 Para adoptar el Reglamento de Cobros de la Oficina de Gerencia de Permisos y Junta de Serie 2015-2016 
Planificación del Estado Libre Asociado de Puerto Rico como el Reglamento de Cobros 
para la Oficina de Permisos del Municipio Autónomo de Cayey, y para otros fines. 

84. RESOLUCIÓN NUM. 27 Para autorizar al Honorable Alcalde Rolando Ortiz Velázquez, a comparecer en Serie 2016-2017 
representación del Municipio de Cayey, en la solicitud como agente para expedir e 
imprimir sellos y comprobantes del Departamento de Hacienda, y para realizar 
transacciones de cobro de marbetes, multas y boletos de tránsito. 

85. RESOLUCIÓN NUM. 58 Para autorizar al Alcalde de Cayey a vender conforme los requerimientos legales, los Serie 2016-2017 
bienes muebles adquiridos por venta judicial en el caso de desahucio y cobro de dinero 
G2Cl2010-0247, Municipio de Cayey V. Caryve Corporation, con el fin de recobrar parte 
de la deuda; y para otros fines. 

86. RESOLUCIÓN NUM. 71 Para autorizar al Alcalde de Cayey, o su representante autorizado a suscribir un acuerdo Serie 2016-2017 
transaccional en el Caso Civil G CD2016-0324 sobre cobro de dinero por concepto de 
pago de patentes municipales a la entidad WY Management Team Corp., y para otros 
fines. 

87. RESOLUCIÓN NUM. 93 Para autorizar al Alcalde de Cayey, o su representante autorizado a suscribir un acuerdo Serie 2016-2017 
transaccional en el Caso Civil G2Cl2014-00349 sobre cobro de dinero por concepto de 
pago de Canon de arrendamiento de local ubicado en la Plaza del Mercado a Juan J. 
Meléndez Cotto y otros, y para otros fines. 

88. ORDENANZA NUM. 2 Para autorizar al Alcalde de Cayey a adapter el Reglamento de Cobros de la Oficina de Serie 2016-2017 
Gerencia de Permisos y Junta de Planificación del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
como el Reglamento de Cobros para la Oficina de Permisos y de Ordenación Territorial 
para el Consorcio Cayey, Coamo, Villalba, Salinas (CCVS); y para otros fines. 
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89. ORDENANZA NUM. 8 Para autorizar al Alcalde de Cayey y al Director de Finanzas a suscribir un acuerdo final Serie 2016-2017 

en el caso de cobro de patentes a la compañía OLAY LLC, y para otros fines. 

90. ORDENANZA NUM. 9 Para autorizar al Honorable Alcalde Rolando Ortiz Velázquez, a establecer en el Serie 2016-2017 
Municipio Autónomo de Cayey, el Proyecto Ventanilla Unica de servicios al ciudadano. 

91. ORDENANZA NUM.12 Para autorizar al Alcalde de Cayey, y al Director de Finanzas a suscribir un acuerdo final Serie 2016-2017 
en el caso de cobro de patentes a la compañía Grupo Médico de Cayey, lnc., y para otros 
fines. 

92. ORDENANZA NUM. 18 Para autorizar al Honorable Alcalde Rolando Ortiz Velázquez, a comparecer en Serie 2016-2017 
representación del Municipio Autónomo de Cayey, a firmar un acuerdo con el 
Departamento de Hacienda para ejercer como punto de venta de marbetes y cobro de 
multas administrativas. 

93. ORDENANZA NUM. 19 Para autorizar al Alcalde a adoptar la orden administrativa 2015-13, de la Oficina de Serie 2016-2017 
Gerencia de Permisos, para establecer las normas para el avaluo de multas 
administrativas en la operación de la Oficina de Permisos y de Ordenación Territorial del 
Consorcio CCVS; y para otros fines. 

94. ORDENANZA NUM. 21 Para facultar al Honorable Alcalde de Cayey, Puerto Rico, Hon. Rolando Ortiz Velázquez, Serie 2016-2017 
a arrendar las facilidades ubicadas en el primer nivel del Centro de Innovación 
Tecnológica (CIT), a la Fundación Combatientes de Cáncer de Seno, lnc. para la 
prestación de sus servicios a pacientes y sobrevivientes de cáncer de seno; y para otros 
fines. 

95. ORDENANZA NUM. 39 Para autorizar al Alcalde de Cayey a adoptar un reglamento para el uso de gazebos en Serie 2016-2017 
las inmediaciones del Estadio Pedro Montañez, en Cayey. 
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96. ORDENANZA NUM. 40 
'---

Para autorizar al Alcalde de Cayey a imponer multa a los dueños de vehículos Serie 2016-2017 
abandonados en alguna vía pública, o en un área anexa a una vía pública o privada, que 
luego de ser notificados no tomen acción al respecto; para asignar el área de Obras 
Públicas Municipal como centro de depósito de vehículos abandonados removidos por la 
policía; y para otros fines. 

97. ORDENANZA NUM. 30 Para autorizar al Honorable Alcalde Rolando Ortiz Velázquez, a cobrar una penal idad de Serie 2017-2018 
veinte dólares ($20.00) por cada cheque devuelto, y veinticinco dólares ($25.00) si ocurre 
en dos ocasiones o más. 

98. ORDENANZA NUM. 16 Para derogar el Reglamento para la Administración del Hogar de Ancianos y aprobar un Serie 2018-2019 
nuevo reglamento bajo el título: Reglamento Para la Administración y Funcionamiento 
del Hogar de Ancianos Municipal, y para otros fines. 

99. ORDENANZA NUM. 22 Para enmendar la Ordenanza número 26-2013-2014 que titula: "Para imponer y cobrar Serie 2018-2019 
arbitrios de construcción dentro de los límites territoriales del Municipio de Cayey por 
concepto de construcciones, reconstrucciones, alteraciones, ampliaciones y mejoras, 
entre otras, de cualquier edificación, obra, estructura, casa y cualquier actividad de 
similar naturaleza fija y permanente, pública o privada; para imponer y cobrar 
penalidades e intereses", a los efectos de corregir un error en la numeración de los 
artículos aprobados en dicha ordenanza; y para otros fines. 

100. ORDENANZA NUM. 7 Para autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Cayey a reglamentar e imponer el Serie 2019-2020 
cobro de dos por ciento (2%) del ingreso bruto de toda facturación por el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de Is propiedades públicas y utilidades del 
Municipio de Cayey a los proveedores de servicios de telecomunicaciones, cable tv y 
utilidades similares; imponer penal idades y para otros fines; y para otros fines. 



.:::._¿, Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
~~ RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
CAYEY IMPUESTOS PO~RDENANZAS 

----~~:~~~~~~~-----------------------------------------------------------{o)----------------------------------------------------------------- -----------
101. ORDENANZA NUM. 15 

....____ 
Para autorizar al Alcalde de Cayey a realizer anualmente una Guía Comercial Municipal Serie 2019-2020 
Digital para proveer información sobre comercios y servicios a la ciudadanía a través de 
las plataformas digitales oficiales del Municiio de Cayey; a delegar en el personal de la 
Oficina de Relaciones Públicas la venta de anuncios en la guía mediante la imposición de 
un costo, y en la Oficina de Recaudaciones Municipales la recopilación de la información 
para ésta y el cobro de anuncios; y para otros fines. 

102. ORDENANZA NUM. 20 Para enmendar la Ordenanza 54-2010-2011 , según enmendada, la cual regula el servicio Serie 2020-2021 
de vaciado de pozos sépticos; y para otros fines. 

103. ORDENANZA NUM. 4 Para autorizar al Director de Finanzas a Reglamentar e Imponer el cobro de dos por Serie 2021-2022 
ciento (2%) del ingreso bruto de toda facturación por el uso y para el mantenimiento de 
las servidumbres de paso de las propiedades públicas y utilidades del Municipio a los 
proveedores de servicios de telecomunicaciones, cable TV y utilidades similares; imponer 
penalidades; y para otros fines. 

s 



Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
CAYEY 

_______ _L_~~x~,~~~!----------------------------------------------------------( Ü)-------------------------------------------------------------------------------------------

'--- ~ 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Cayey 
tiene actualmente varias sentencias pendientes de dilucidarse ante los tribunales por lo que se le 
asignó crédito por $100,000.00 en la cuenta 01-22-04-94.70 Pago de Sentencias y 
Reclamaciones. De resultar adversas al Municipio, las mismas se pagarán de dicha cuenta y de 
ser mayor al crédito asignado se pagarían de fondos ordinarios transferidos de cuentas que 
tengan economías o sobrantes. 

Dada en Cayey, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2022. 

~~/2~ 
EDWIN QUILES R6sAfuo 
Director de Finanzas 
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CAYEY 

--------~~~~~~~¡~~~---------------------------------------------------------(O>---------------------------------------------------------------------------------
...____ 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, certifico que las obras 

y mejoras permanentes para el año 2022-2023 se realizarán con fondos federales, resoluciones conjuntas 

de la legislatura, Agencia Federal para el Manejo de Emergencias y otras agencias del gobierno. 

Por lo tanto, no se utilizarán fondos ordinarios para obras y mejoras permanentes durante el 

año fiscal 2022-2023, excepto para obras pequeñas de mejoras y reparación a calles y cammos 

municipales (Repavimentación $300,ooo.oo y Costos de Construcción $i,ooo,ooo.oo). 

En Cayey, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2022. 

~-~_l!J. fo-~~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
Director de Finanzas 

-_ _,,,, 
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--------~s:~~~~~------------------------------------------------------------------{ 0-----------------------------------------------------------------------------
......__ _ 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

O Costos de Construcción (Mejoras Infraestructura) 

Fondos Ordinarios $ 1,000,000.00 

O Mejoras a Caminos Municipales e Infraestructura 

CDBG2021 363,110.00 

TOTAL $ 1,363,110.00 

~~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 

Director de Finanzas 

JZ 



.J Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

~" CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
fn~~Éo°X PROFESIONALES Y CONSU~OAÑO ECONOMICO 2022-2023 
LAS AMERIC-\S 

-----·----------·-----------------------------------------·------------------~----------·-------------·----- --------------------------------------------------------------------------------------------------·------

'--- ~ 

NOMBRE 

Municipal Consultants Group 

Remarkable Service LIC 

Rock Salid Technologies 

Municipal Financia! Research 

SERVICIO 
01-03 

Asesoramiento Financiero 

Servicio de Apoyo Técnico- Oficinas Municipales 

Servicios Técnicos y Consultivos 
Sist. Integrado, automatizado para base de datos 

Serv. Investigaciones Contributivas 

CANTIDAD 

$60,675.00 

16,500.00 

84,000.00 

500.00 

~~Ph---"' -
EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 

u 



~ Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
":J~ CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
C AYEY PROFESIONALES Y CONSULTIVOS AÑO ECONOMICO 2022-2023 

____ 1~~Klf~~~--------------------------------------------------------( Q >------ -------------------------- ----------------------------------------------
...___ -

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Leda. Yesenia N. del Valle 

Leda. Viviana Ortiz 

Leda. Dolores Pedraza 

Sabiamed Corporation 

Remarkable Service LLC 

Dr. Juan A Benitez Santana 

Leda. Lizth M. Bristol 

Dr. Ferdinand Melendez Morales 

Dr. Alejandro Marmolejo 

Dr. Lysander Borrero Sánchez 

01-05 

Serv. Tecnóloga Radióloga 

Serv. Tecnóloga Radióloga 

Serv. Tecnóloga Radióloga 

Asesoría en infraestructura, Equipo, Etc. 

Servicios de Apoyo Técnico- Hospital 

Medico Generalista 

Emitir Certificados de Salud 

Tecnólogia Medica 

ID-SUBS2022 

Director Medico en Sala de Emergencias 

ID-SUBS2022 

Medico Generalista 

ID-SUBS2022 

Medico Generalista 

ID-SUBS2022 

10,000.00 

25,000.00 

22,000.00 

13,024.27 

22,188.00 

220,000.00 

11 ,000.00 

10,379.50 

125,000.00 

90,000.00 

42,000.00 
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CAYEY 

Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 

CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
l'.<!~~f/;\fil»~ PROFESIONALES Y CONSU~O-ANO ECONOMICO 2022-2023 --------------------------------------------------------------o ----------------------------------------------------------------------------

NOMBRE SERVICIO 

01-05 

Andres Malavé Nevárez Farmacéutico 

Grafals Torres Medical Serv. De consultora Serv. Salud 

Leda. Doris Galloza Tecnología Medica 

Ada E. Hernandez Garcia Farmacéutica 

Alpha Biomedical lnc. Técnicos de Biomedica 

Assertus Holdings LLC Facturación 

Lcda.Lilliam M. Rivera Tecnología Medica 

r 

CANTIDAD 

10,000.00 

12,000.00 

22,885.00 

8,000.00 

6,600.00 

8,755.00 

2,000.00 

~/,2. -~ ;/) __ ") 

EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 



_, Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
~~ CONTRATOS QUE SERAN OTORG~DOS POR SERVICIOS 
CAYEY PROFESIONALES Y CONSULTl-V~ ANO ECONOMICO 2022-2023 

___ _!::~g~~\l\~~-------------------------------------------------------------- 0 ;--------------------------------------------- ------------------------------------

NOMBREQ SERVICIO CANTIDAD 

01-07 

JOM Security Service, lnc. Guardias de Seguridad 

Eagle Task Force Guardia de Seguridad 

15,000.00 

2 ,000.00 

~~~~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 



~ Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
~'- CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
CAYEY PROFESIONALES Y CONSULTOL~AÑO ECONOMICO 2022-2023 

_____ t~~'.~~~!_---------------------------------------------( 0 ;-------------------------------------------------------------
NOMB RE SERVICIO CANTIDAD 

01 -08 

Med Drug lnc. Pruebas Detencción Sustancias Controladas 

Optimid Menage Behaviord Ayuda a Empleados 

Laboratorio Clínico Las Antillas Pruebas de Dopaje 

3,500.00 

6,665.40 

1,500.00 

~~~4~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 



-.Á Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
~'-- CONTRATOS QUE SERAN OTORG~DOS POR SERVICIOS 
CAYEY PROFESIONALES Y CONSULTtVOS ANO ECONOMICO 2022-2023 

-----~~$~~~~:'.!-------------------------------------------------------( 0------------------------------------------------------------------------------------

NOMBRE 

NicolásA. Abadía Maldonado 

Alexa M. Vélez Rivera 

Carlos D. Rivera Martínez 

Javier A. Suarez Rivera 

Anamaris Lebrón Rivera 

Víctor A. Suárez Rivera 

Melvin E. Rodríguez Torres 

Glorimar Berrios Burgos 

Sebastián Meléndez López 

Coralis Soliván Colón 

SERVICIO 

01-09 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

Lideres Recreativos Campamento de Verano 

CANTIDAD 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

~.JI!.~- .. ~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 



_::_¿, Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
~~ CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
CAYEY PROFESIONALES Y CONSULT~ AÑO ECONOMICO 2022-2023 

_______ tX~~\fi~L---------------------------------------------------- ----( 0 ;------------------------ ----------------------------- -------------------------

N o M s RE SERVICIO CANTIDAD 

01-12 

Israel Morales Alicea Serv. Prof. En Area de Comunicaciones 

Wanda 1 Ortiz Torres Serv. Prof. Redacción 

24,000.00 

14,400.00 

~--a?~&--·~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 



::_,¿, Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
~'- CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
CA YEY PROFESIONALES Y CONSULTJ_~ AÑO ECONOMICO 2022-2023 

----~!~~~~---------------------------------------------------------------( 0 ;-----------------------------------------------------------------------------

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Ledo. Guillermo Garau 

Ledo. lván L. Montalvo 

Microjuris Com lnc. 

Martínez, Álvarez, Meléndez 

Bufete Milberg Coleman 

01-20 

Asesor en Recursos Humanos 

Prep. Doc.Legales, Asesoramiento Legal 

Representación 

Inteligencia Jurídica y Bibl ioteca Virtual 

Vistas 

Asesoramiento y Representación Legal 

Accesoriamiento, Representación Legal 

31 ,600.00 

25,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

51,000.00 

2,000.00 

500.00 

~·~~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 



~ Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
~"'-- CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
CAYEY PROFESIONALES Y CONSULTL~ AÑO ECONOMICO 2022-2023 

-------~!~~~i~~~------ ----------------------------------------------------- 0 ;----------------------------------------------------------- ------ ------------------------

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

01-21 

Lopez Vega CPA PSC Auditoria Estados Financieros (FO) 34,400.00 

~~'22-.et~<-4"~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 



~~ 
Gobierno de la Ciudad Autónoma de 

CONTRATOS QUE SERA~'dmADOS POR SERVICIOS 
~~'X~~~ PROFESIONALES Y CONSU~ S AÑO ECONOMICO 2022-2023 

--~.'.'..~=~-~------------------------------------------ o --------------------------------------------------------------------
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

01 -24 

Andrés Yambó Febus Profesor Taller Cuatro Puertorriqueño (CDBG) 2,460.00 

Ada Cedeño Ramos Instructora de Teatro intermedio 2,330.00 

Juvenil (CDBG) 

Ángel J. Cruz García Instructor Banda en Marcha 2.770.00 

Avanzada (CDBG) 

Aida Mendoza Rivera Serv. Como Historiadora 14,400.00 

Daizalee Mar Félix Bermúdez Maestra Música 1,200.00 

Sheila E. Ríos Vélez Maestra Artes Visuales 1,200.00 

Caroline Lago Torres Maestra Baile 1,200.00 

Martin José Fuentes González Maestro de Teatro 1,200.00 

Verónica M. Cordero Pagan Maestra de Canto 1,200.00 

Janmaris Rodríguez Rivera Maestra Deportes 1,200.00 



. ::_¿, Gobierno de la Ciudad Autónoma de 
~'-- <Calyugos QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
CAY EY PROFESIONALES Y CONSULTIY- AÑO ECONOMICO 2022-2023 
L:\ S AMERICAS l..\~IEJOR(lt:D\D Db o 

-----·---------------·----------------------·--------------·----------·-------------------------------------- ---------------------------------------------·------------------------------------------------------------

- -
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

lllmary A. Vázquez Figueroa 

Zulma López Al varado 

Laura L. Rivera Félix 

Waleska Rivera Vélez 

Juan C. De Jesús Vicente 

Benjamín Alvarez Mendoza 

Keyshla M. Ortiz Maldonado 

01-24 

Asistente 

Asistente 

Asistente 

Asistente 

Asistente 

Asistente 

Asistente 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

~·~/bei--~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 
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~~ ~TOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
CAYEY P NALES Y CONSULJL~ AÑO ECONOMICO 2022-2023 

-~~~~r~~~----------------------------------------------------------------( o } --------------------------------------------------------------

NOMBRE 

OAM Group LLC 

Carlos E. Betancourt 

Héctor L. Benítez 

Analitical Enviromental 

Oryam Corp. 

Acosta Engineering, PSC 

Hernán González, Assoc. 

Despiau Assocites Corp. 

......_~ 

SERVICIO 

01-25 

Servicios de Tasación 

Señalización Interpretativa 

Diseño, Mejoras Plaza de Recreo 

Agrimensura y Segregación (FO) 

CANTIDAD 

95,000.00 

23,246.28 

70,000.00 

Serv. Profesionales Real izar Estudios Asbesto y 
Plomo 

20,000.00 

Servicios de Tasación 
Estorbos Públicos 

Inspección de Proyectos 

Supervisión de Proyectos 

Consultoría Geotonica y Pruebas Lab. 

25,000.00 

10,478.27 

14,000.00 

11,369.75 

~ -~¿he;.~~ 

EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 



_,, . Gobierno de la Ciudad Autónoma de Cayey 
~'- CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 
CAYEY PROFESIONALES Y CONSULT~AÑO ECONOMICO 2022-2023 

-------~~~ft~~~~---------------------------------------------------{ O ;------------------------------------------_______________________ _ 

NOMBRE 

Centurion Title Search in 

Jaime L. Suarez Toro 

CRD Engineering PSC 

....___ 

SERVICIO 

01-25 

Prep. Estudios de Titulo 

Representación canales Históricos 

Supervisión Complejo Voleyball 

CANTIDAD 

5,000.00 

5,500.00 

78,000.96 

~ . ¿z~eA 1-- ) 

EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 
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'----
CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio Autónomo de Cayey, certifico 

que, los pagos por concepto de seguros contratados y por reclamaciones durante el año económico 

2021-2022 ascendió a $s42,846.oo, aproximadamente. Estimamos que para el año económico 

2022-2023 los pagos por concepto de seguros y reclamaciones serán por las mismas cantidades por lo 

que presupuestaremos $s50,ooo.oo. 

Para que así conste, expido y firmo hoy 1 de junio de 2022. 

~~ 
DWIN QUILES ROSARIO 

Director de Finanzas 
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:2.& SEGUROS PAGADOS DURANTE EL AÑO 2021-2022 

------~~~~:!__________________________________________________ d ---------------------------------------------------------------------
--SUPLIDOR ORDEN CANTIDAD 

Global lnsurance Agency LLC. 

Póliza Auto Comercial 

Singular lnsurance Agency 

Póliza de Propiedad 

Berkley lnternational Puerto Rico 

Póliza Fianza de Crimén 

Multinational Life 

Póliza de Accidente 

Triple S lnsurance Agency 

Póliza de Responsabilidad Pública 

Triple S lnsuranceAgency 

Póliza de Malpractice 

Eastern American lnsurance 

Póliza de Roturas de Equipos 

Juan Ortega Alamo 

Servicios de Ajustes en Reclamaciones 

P0.2022-00228 

PO .2022-00229 

P0.2022-00230 

P0.2022-01036 

P0.2022-00223 

PO .2022-00226 

P0.2022-00224 

P0.2022-00262 

P0.2022-01768 

$ 73,500.00 

87,1 50.00 

957.00 

4 ,280.00 

1,600.00 

9 ,114.00 

43,722.00 

2,163.00 

5,000.00 
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CA Y E Y 
L\ llEJQR(ll_O("'}IJf: 
L·\S . .\~1ER CAS o 
United Surety and lndemnity Co. 

Fianza de ASC - Ventanilla Unica PO. 2022-02063 360.00 

Ledo. lván L. Montalvo 

Servicios Prof. Representación Legal P0.2022-0011 O 15,000.00 

SUB TOTAL $ 242,846.00 

Auto Seguro 

Responsabilidad Pública 300,000.00 

TOTAL $542,846.00 
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $   7,832,478.00  $        6,808,798.00  $     7,312,818.12  $         (519,659.88)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $          83,706.87  $             83,706.87 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $   4,608,892.00  $        4,453,233.00  $     6,266,469.88  $        1,657,577.88 

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $        20,000.00  $             30,000.00  $          12,150.05  $             (7,849.95)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $      400,000.00  $           400,000.00  $        351,496.99  $           (48,503.01)

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $                    -    $                         -    $                       -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $        15,000.00  $             10,000.00  $          12,629.50  $             (2,370.50)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $   1,300,000.00  $        1,300,000.00  $     1,144,497.87  $         (155,502.13)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $      400,000.00  $           300,000.00  $        344,059.81  $           (55,940.19)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                    -    $                         -    $                       -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $   8,843,615.41  $        8,232,038.24  $     6,860,031.87  $      (1,983,583.54)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $      758,063.00  $           758,063.00  $                       -    $         (758,063.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $      294,473.16  $           481,469.20  $     1,082,576.91  $           788,103.75 

Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas  $                    -    $                         -    $                       -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $   2,300,000.00  $        2,000,000.00  $     2,012,840.55  $         (287,159.45)

Fondo General 01 03 04 85.03

Servicios Médicos 

Ambulatorios 03 - Finanzas  $          5,000.00  $             50,000.00  $            2,369.45  $             (2,630.55)

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $          5,000.00  $               5,000.00  $                       -    $             (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $        50,000.00  $             50,000.00  $          34,078.00  $           (15,922.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $      576,589.05  $           518,085.53  $        392,686.79  $         (183,902.26)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $      300,000.00  $           400,000.00  $        277,563.32  $           (22,436.68)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $      300,000.00  $           300,000.00  $        277,066.22  $           (22,933.78)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $        30,000.00  $             30,000.00  $          20,697.00  $             (9,303.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $          5,000.00  $             10,000.00  $            2,272.50  $             (2,727.50)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $        75,000.00  $           200,000.00  $          43,482.46  $           (31,517.54)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $        50,000.00  $           150,000.00  $          33,807.29  $           (16,192.71)

Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas  $        30,000.00  $             30,000.00  $          26,909.00  $             (3,091.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $      100,000.00  $           300,000.00  $          30,433.30  $           (69,566.70)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $      300,000.00  $           300,000.00  $        237,290.90  $           (62,709.10)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.

AC

TIV

.

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PRO

G.

PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023
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MUNICIPIO DE: CAYEY OGP-1M
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.

AC

TIV

.

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PRO

G.

PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $      290,000.00  $           290,000.00  $        221,052.27  $           (68,947.73)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $      100,000.00  $           100,000.00  $          62,510.00  $           (37,490.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $      250,000.00  $           600,000.00  $        133,719.04  $         (116,280.96)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        20,000.00  $             20,000.00  $          12,389.00  $             (7,611.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $        15,000.00  $             15,000.00  $          10,725.00  $             (4,275.00)

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $        60,000.00  $             60,000.00  $                       -    $           (60,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        20,000.00  $             50,000.00  $            2,800.00  $           (17,200.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $      200,000.00  $           200,000.00  $        151,400.00  $           (48,600.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $          5,000.00  $             50,000.00  $               880.00  $             (4,120.00)

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $        10,000.00  $             25,000.00  $            6,162.00  $             (3,838.00)

Fondo General 01 50 04 87.10

Ventas Sellos y 

Comprobantes Departamento 

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $      200,000.00  $           200,000.00  $        162,557.43  $           (37,442.57)
 $ 29,769,110.62  $      28,726,686.97  $   27,626,129.39 ($2,142,981.23)TOTAL
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Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             39,192.00  $             39,192.00  $             20,270.00  $             18,922.00 

Fondo General 01 01 01 91.05 Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal  $             15,804.00  $             15,804.00  $                         -    $             15,804.00 

Fondo General 01 01 01 91.06 Empleados Irregulares 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                         -    $                    15.60 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               4,248.66  $               4,264.57  $               1,592.11  $               2,656.55 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               2,718.00  $               2,718.00  $               1,540.00  $               1,178.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                  250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $                  542.00  $                  500.00  $                  542.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  519.27  $               3,480.73 

Fondo General 01 01 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               8,500.00  $               8,500.00  $               5,219.85  $               3,280.15 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $           130,000.00  $           130,000.00  $           128,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               2,035.40  $               5,964.60 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               1,400.00  $               1,400.00  $                  200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $             14,500.00  $             14,500.00  $             11,500.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  200.00  $                  800.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           678,516.00  $           594,816.00  $           442,692.50  $           235,823.50 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           201,792.00  $           236,808.00  $           153,597.10  $             48,194.90 

Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             24,505.00  $             38,642.50  $             19,535.19  $               4,969.81 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  327.60  $                  343.20  $                  122.70  $                  204.90 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             70,171.84  $             68,181.89  $             47,944.10  $             22,227.74 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             39,696.54  $             42,923.46  $             25,560.50  $             14,136.04 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $               7,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             12,466.00  $             14,000.00  $             13,550.00  $             (1,084.00)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023
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Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,245.26  $               1,254.74 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           702,048.00  $           681,024.00  $           506,604.40  $           195,443.60 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $           643,824.00  $           496,752.00  $           408,234.53  $           235,589.47 

Fondo General 01 03 01 91.06 Empleados Irregulares 03 - Finanzas  $             56,550.00  $             35,815.00  $             17,128.22  $             39,421.78 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  624.00  $                  592.80  $                  292.80  $                  331.20 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $           109,565.75  $             95,880.59  $             73,493.06  $             36,072.69 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             77,229.36  $             73,453.56  $             52,400.50  $             24,828.86 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $                         -    $             13,250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             29,810.00  $             26,500.00  $             28,726.00  $               1,084.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           325,000.00  $           325,000.00  $           165,635.00  $           159,365.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $             54,237.00  $           145,763.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           110,042.43  $             89,957.57 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           626,424.00  $           666,936.00  $           499,566.00  $           126,858.00 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $        1,063,956.00  $           888,444.00  $           719,638.68  $           344,317.32 

Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $        1,578,323.50  $        1,634,768.20  $           902,384.15  $           675,939.35 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               2,558.40  $               2,558.40  $                  885.30  $               1,673.10 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $           257,436.23  $           254,947.59  $           168,977.69  $             88,458.54 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           110,018.04  $           106,868.40  $             71,677.50  $             38,340.54 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                         -    $             47,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             96,476.00  $             95,000.00  $             87,262.00  $               9,214.00 

Fondo General 01 04 08 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           108,879.05  $             91,120.95 

Fondo General 01 04 08 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           300,000.00  $           300,000.00  $                         -    $           300,000.00 

Fondo General 01 04 08 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 

Fondo General 01 04 45 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $             28,275.00  $             40,527.50  $             14,112.19  $             14,162.81 

Fondo General 01 04 45 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    31.20  $                    31.20  $                         -    $                    31.20 

Fondo General 01 04 45 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               2,205.42  $               3,216.02  $               1,121.04  $               1,084.38 

Fondo General 01 04 45 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $                  542.00  $               1,000.00  $                  542.00  $                         -   
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Fondo General 01 05 01 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $           175,392.00  $           206,388.00  $           174,307.32  $               1,084.68 

Fondo General 01 05 01 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $        1,154,184.00  $        1,155,372.00  $           838,463.23  $           315,720.77 

Fondo General 01 05 01 91.06 Empleados Irregulares 05 - Salud  $           146,087.50  $           161,167.50  $             93,044.02  $             53,043.48 

Fondo General 01 05 01 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                  296.40  $                  296.40  $                  156.00  $                  140.40 

Fondo General 01 05 01 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $           115,210.19  $           120,290.70  $             87,248.55  $             27,961.64 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             91,438.56  $             94,534.32  $             62,626.00  $             28,812.56 

Fondo General 01 05 01 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $                         -    $             16,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $             30,352.00  $             33,000.00  $             34,688.00  $             (4,336.00)

Fondo General 01 05 02 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud  $           800,000.00  $           700,000.00  $           285,971.05  $           514,028.95 

Fondo General 01 05 02 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 05 - Salud  $           700,000.00  $           700,000.00  $           642,908.77  $             57,091.23 

Fondo General 01 05 02 94.73

Disposición de 

Desperdicios 05 - Salud  $             15,000.00  $             15,000.00  $             10,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             19,176.00  $             15,348.00  $             15,342.00  $               3,834.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             14,137.50  $             14,137.50  $             11,799.44  $               2,338.06 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                    31.20  $                    31.20  $                    25.80  $                      5.40 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,631.41  $               2,370.39  $               2,159.26  $                  472.15 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,322.00  $               2,322.00  $               1,960.00  $                  362.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,084.00  $               1,000.00  $               1,084.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 
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Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 94.81 Festival o Actividad I

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $             52,992.00  $             70,164.00  $             46,137.93  $               6,854.07 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                    12.00  $             14,880.00  $               2,480.00  $             (2,468.00)

Fondo General 01 07 01 91.06 Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                    46.80  $                    78.00  $                    42.90  $                      3.90 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $               4,179.20  $               6,792.74  $               3,843.67  $                  335.53 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               4,500.00  $               6,318.00  $               4,133.00  $                  367.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $                         -    $               1,250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               1,626.00  $               2,500.00  $               1,626.00  $                         -   

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             80,000.00  $             20,000.00  $             15,000.00  $             65,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.81 Festival o Actividad I 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $             71,736.00  $             71,736.00  $             59,780.00  $             11,956.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             43,080.00  $             40,584.00  $             33,820.00  $               9,260.00 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $           150,000.00  $             75,000.00  $             33,217.04  $           116,782.96 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                    31.20  $                    31.20  $                         -    $                    31.20 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        1,641,368.72  $        1,644,992.08  $        1,644,392.08  $             (3,023.36)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             10,445.17  $             10,198.98  $             12,772.75  $             (2,327.58)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $               7,284.00  $               7,795.80  $               4,927.50  $               2,356.50 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $                         -    $               7,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             21,680.00  $             14,000.00  $               7,588.00  $             14,092.00 

Fondo General 01 08 32 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             11,475.00  $               5,737.50  $               2,130.68  $               9,344.32 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               8,000.00  $               8,000.00  $               4,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 08 32 94.25 Servicios Legales 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               6,665.40  $               3,334.60 

Fondo General 01 08 32 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $           700,000.00  $           600,000.00  $                         -    $           700,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $             84,036.00  $             84,036.00  $             58,230.00  $             25,806.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $           285,852.00  $           282,900.00  $           204,767.00  $             81,085.00 

Fondo General 01 09 01 91.06 Empleados Irregulares 09 - Recreación y Deportes  $             85,767.50  $             98,137.00  $             57,187.32  $             28,580.18 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                  296.40  $                  312.00  $                  212.70  $                    83.70 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             35,894.22  $             37,069.83  $             25,530.71  $             10,363.51 
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Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             23,491.38  $             23,510.94  $             13,856.50  $               9,634.88 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $                         -    $               6,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             13,550.00  $             13,000.00  $             13,550.00  $                         -   

Fondo General 01 09 21 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $             40,000.00  $             40,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             20,000.00  $             20,000.00  $               6,034.99  $             13,965.01 

Fondo General 01 09 21 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $           225,000.00  $           225,000.00  $             54,739.64  $           170,260.36 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 

Fondo General 01 10 01 91.05 Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 

Fondo General 01 10 01 91.06 Empleados Irregulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.10 Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $                      1.84  $                      1.84  $                         -    $                      1.84 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.70 Bono de Verano 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 06 93.21 Equipo de Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 10 06 94.12 Servicios No Profesionales 10 - Sanidad o Saneamiento  $             36,000.00  $             36,000.00  $               2,688.00  $             33,312.00 

Fondo General 01 10 06 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 10 - Sanidad o Saneamiento  $           200,000.00  $           200,000.00  $             31,564.20  $           168,435.80 

Fondo General 01 10 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $           561,918.20  $        1,198,969.20  $        1,198,969.20  $         (637,051.00)

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $             29,532.00  $             29,532.00  $             24,600.00  $               4,932.00 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 01 91.06 Empleados Irregulares 11 - Centro de Envejecientes  $             30,160.00  $             30,160.00  $             25,172.00  $               4,988.00 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                    15.60  $                    15.60  $                    12.90  $                      2.70 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $               4,773.75  $               4,853.31  $               4,436.85  $                  336.90 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $                  900.00  $                  900.00  $                  775.00  $                  125.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $               1,250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               2,710.00  $               2,500.00  $               2,710.00  $                         -   
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Fondo General 01 11 14 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $             14,160.00  $             30,708.00  $             17,412.94  $             (3,252.94)

Fondo General 01 11 14 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $             67,044.00  $             67,044.00  $             45,194.00  $             21,850.00 

Fondo General 01 11 14 91.06 Empleados Irregulares 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 14 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                    31.20  $                    46.80  $                      9.00  $                    22.20 

Fondo General 01 11 14 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $               6,212.11  $               7,707.53  $               4,533.32  $               1,678.79 

Fondo General 01 11 14 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $               2,746.20  $               2,746.20  $               1,277.00  $               1,469.20 

Fondo General 01 11 14 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 14 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $               2,000.00  $               2,168.00  $             (2,168.00)

Fondo General 01 11 14 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             37,500.00  $             37,500.00  $                         -    $             37,500.00 

Fondo General 01 11 14 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 11 14 93.05 Equipo de Mecánica 11 - Centro de Envejecientes  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 11 14 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 15 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $                    24.00  $             18,024.00  $             16,095.32  $           (16,071.32)

Fondo General 01 11 15 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $           199,584.00  $           195,732.00  $           136,438.32  $             63,145.68 

Fondo General 01 11 15 91.06 Empleados Irregulares 11 - Centro de Envejecientes  $             28,275.00  $             28,275.00  $             23,656.75  $               4,618.25 

Fondo General 01 11 15 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 15 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             17,889.14  $             19,318.62  $             13,641.50  $               4,247.64 

Fondo General 01 11 15 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             10,344.60  $             14,484.60  $               6,094.00  $               4,250.60 

Fondo General 01 11 15 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $               3,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 15 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               5,962.00  $               7,000.00  $               7,588.00  $             (1,626.00)

Fondo General 01 11 15 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             50,000.00  $             50,000.00  $             32,200.00  $             17,800.00 

Fondo General 01 11 15 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,140.40  $               5,859.60 

Fondo General 01 11 15 93.05 Equipo de Mecánica 11 - Centro de Envejecientes  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 11 15 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 15 94.73

Disposición de 

Desperdicios 11 - Centro de Envejecientes  $               6,500.00  $               6,500.00  $               6,500.00  $                         -   

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $             45,792.00  $             45,792.00  $             38,160.00  $               7,632.00 

Fondo General 01 12 01 91.05 Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas  $           194,724.00  $           170,364.00  $           144,009.97  $             50,714.03 

Fondo General 01 12 01 91.06 Empleados Irregulares 12 - Relaciones Públicas  $             35,815.00  $             42,412.50  $             16,530.09  $             19,284.91 

Fondo General 01 12 01 91.10 Seguro Choferil 12 - Relaciones Públicas  $                  202.80  $                  187.20  $                  105.60  $                    97.20 

Fondo General 01 12 01 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $             21,636.88  $             20,526.37  $             15,739.64  $               5,897.24 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $             18,461.76  $             17,585.76  $             14,992.00  $               3,469.76 

Fondo General 01 12 01 91.70 Bono de Verano 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               3,250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $               6,504.00  $               6,500.00  $               7,046.00  $                (542.00)
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Fondo General 01 12 05 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 12 - Relaciones Públicas  $             40,000.00  $             30,000.00  $             38,400.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 12 05 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $             95,000.00  $             95,000.00  $             69,006.15  $             25,993.85 

Fondo General 01 12 05 94.67 Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Públicas  $             85,000.00  $             95,000.00  $             41,750.00  $             43,250.00 

Fondo General 01 12 05 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             61,760.00  $             13,240.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           117,912.00  $             75,864.00  $             41,921.00  $             75,991.00 

Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $           164,928.00  $           134,820.00  $             39,887.50  $           125,040.50 

Fondo General 01 13 01 91.06 Empleados Irregulares 13 - Aportaciones Federales  $             66,917.50  $             38,642.50  $             25,067.03  $             41,850.47 

Fondo General 01 13 01 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                  171.60  $                  156.00  $                    36.74  $                  134.86 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $             27,254.00  $             19,819.35  $               8,466.26  $             18,787.74 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $             13,123.80  $             12,223.80  $               4,014.32  $               9,109.48 

Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales  $                         -    $               3,250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               6,504.00  $               6,500.00  $               3,794.00  $               2,710.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             42,180.00  $             42,180.00  $             35,140.00  $               7,040.00 

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.06 Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    15.60  $                    15.60  $                    12.90  $                      2.70 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $               3,268.23  $               3,284.15  $               2,729.67  $                  538.56 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $                  900.00  $                  900.00  $                  775.00  $                  125.00 

Fondo General 01 14 01 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                  250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $                  542.00  $                  500.00  $                  542.00  $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           109,044.00  $             86,640.00  $             73,276.00  $             35,768.00 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.06 Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                    62.40  $                    46.80  $                    25.80  $                    36.60 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $               8,507.72  $               6,800.09  $               5,729.96  $               2,777.76 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $               6,418.20  $               5,518.20  $               4,650.00  $               1,768.20 

Fondo General 01 16 01 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $                  750.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               2,168.00  $               1,500.00  $               1,626.00  $                  542.00 

Fondo General 01 16 35 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $           350,000.00  $           350,000.00  $           137,881.47  $           212,118.53 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             68,604.00  $             68,604.00  $             57,160.00  $             11,444.00 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.06 Empleados Irregulares 19 - Secretaría Municipal  $             14,137.50  $             11,310.00  $               1,914.00  $             12,223.50 
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Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    31.20  $                    31.20  $                    12.90  $                    18.30 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               6,454.11  $               6,342.92  $               4,643.57  $               1,810.54 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               5,905.80  $               5,905.80  $               4,970.00  $                  935.80 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               1,626.00  $               2,000.00  $               1,626.00  $                         -   

Fondo General 01 19 27 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $           100,000.00  $             80,000.00  $             80,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 19 27 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $             65,000.00  $             65,000.00  $             20,350.00  $             44,650.00 

Fondo General 01 20 01 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $             88,188.00  $             88,188.00  $             73,490.00  $             14,698.00 

Fondo General 01 20 01 91.05 Empleados Transitorios 20 - Asuntos Legales  $           101,556.00  $             71,148.00  $             65,930.00  $             35,626.00 

Fondo General 01 20 01 91.06 Empleados Irregulares 20 - Asuntos Legales  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 20 01 91.10 Seguro Choferil 20 - Asuntos Legales  $                    31.20  $                    31.20  $                    25.80  $                      5.40 

Fondo General 01 20 01 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $             14,681.27  $             12,418.70  $             10,323.50  $               4,357.77 

Fondo General 01 20 01 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               6,015.00  $               6,015.00  $               4,545.00  $               1,470.00 

Fondo General 01 20 01 91.70 Bono de Verano 20 - Asuntos Legales  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 20 01 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $               2,168.00  $               2,000.00  $               2,168.00  $                         -   

Fondo General 01 20 24 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $           250,000.00  $           250,000.00  $           114,100.00  $           135,900.00 

Fondo General 01 20 24 94.65 Misceláneos 20 - Asuntos Legales  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             31,872.00  $             27,156.00  $                         -    $             31,872.00 

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $                    24.00  $                    24.00  $                         -    $                    24.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    15.60  $                    15.60  $                      3.30  $                    12.30 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,481.51  $               2,136.65  $                         -    $               2,481.51 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,683.80  $               2,683.80  $                  588.00  $               2,095.80 

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                  250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  542.00  $                  500.00  $                         -    $                  542.00 

Fondo General 01 21 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoría Interna  $             34,900.00  $             32,900.00  $             34,900.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 22 - Gerencia y Presupuesto  $           125,000.00  $           100,000.00  $             92,673.50  $             32,326.50 

Fondo General 01 22 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 22 - Gerencia y Presupuesto  $           360,000.00  $           360,000.00  $           329,753.69  $             30,246.31 

Fondo General 01 22 01 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $             37,102.50  $             35,190.00  $             33,657.93  $               3,444.57 

Fondo General 01 22 01 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $             40,000.00  $             40,000.00  $             30,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 22 01 91.45 Seguro por Desempleo 22 - Gerencia y Presupuesto  $             90,000.00  $             90,000.00  $             90,000.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 22 - Gerencia y Presupuesto  $           475,732.52  $           506,645.48  $           369,096.69  $           106,635.83 

Fondo General 01 22 01 91.73 Beneficios Marginales 22 - Gerencia y Presupuesto  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 
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Fondo General 01 22 01 91.75

Tiempo Compensatorio 

Estatal 22 - Gerencia y Presupuesto  $               5,000.00  $               5,000.00  $                    90.00  $               4,910.00 

Fondo General 01 22 04 92.01 Materiales de Oficina 22 - Gerencia y Presupuesto  $             60,000.00  $             50,000.00  $             45,175.96  $             14,824.04 

Fondo General 01 22 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 22 - Gerencia y Presupuesto  $             50,000.00  $             40,000.00  $               6,670.90  $             43,329.10 

Fondo General 01 22 04 92.21 Alimentos 22 - Gerencia y Presupuesto  $           100,000.00  $             65,000.00  $             12,000.00  $             88,000.00 

Fondo General 01 22 04 92.25 Combustible y Lubricantes 22 - Gerencia y Presupuesto  $           400,000.00  $           325,000.00  $           300,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 22 04 92.28 Energía Eléctrica 22 - Gerencia y Presupuesto  $           758,063.00  $           758,063.00  $           116,000.00  $           642,063.00 

Fondo General 01 22 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 22 - Gerencia y Presupuesto  $           525,000.00  $           525,000.00  $           420,000.00  $           105,000.00 

Fondo General 01 22 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 22 - Gerencia y Presupuesto  $           250,000.00  $           250,000.00  $           175,171.91  $             74,828.09 

Fondo General 01 22 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 22 - Gerencia y Presupuesto  $           125,000.00  $           125,000.00  $             47,544.50  $             77,455.50 

Fondo General 01 22 04 93.01 Equipo de Oficina 22 - Gerencia y Presupuesto  $             30,000.00  $             20,000.00  $             26,619.97  $               3,380.03 

Fondo General 01 22 04 93.02

Programas de 

Computadoras 22 - Gerencia y Presupuesto  $             15,000.00  $             10,000.00  $             10,732.76  $               4,267.24 

Fondo General 01 22 04 93.05 Equipo de Mecánica 22 - Gerencia y Presupuesto  $           220,000.00  $           200,000.00  $           209,607.05  $             10,392.95 

Fondo General 01 22 04 93.11 Vehículos Municipales 22 - Gerencia y Presupuesto  $             93,765.61  $           126,109.53  $             77,999.50  $             15,766.11 

Fondo General 01 22 04 93.27 Compra de Equipos 22 - Gerencia y Presupuesto  $           200,000.00  $           200,000.00  $             71,960.93  $           128,039.07 

Fondo General 01 22 04 94.01 Dietas 22 - Gerencia y Presupuesto  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.06 Adiestramientos 22 - Gerencia y Presupuesto  $             20,000.00  $             20,000.00  $               8,402.00  $             11,598.00 

Fondo General 01 22 04 94.21 Gastos de Viaje 22 - Gerencia y Presupuesto  $             70,000.00  $             70,000.00  $             19,099.16  $             50,900.84 

Fondo General 01 22 04 94.22

Gastos de Transportación 

a Estudiantes 22 - Gerencia y Presupuesto  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.32 Costos de Construcción 22 - Gerencia y Presupuesto  $        1,000,000.00  $           900,000.00  $           439,394.27  $           560,605.73 

Fondo General 01 22 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 22 - Gerencia y Presupuesto  $               8,000.00  $               8,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.37 Landscaping o Paisajismo 22 - Gerencia y Presupuesto  $           100,000.00  $           100,000.00  $             57,339.95  $             42,660.05 

Fondo General 01 22 04 94.42 Seguros 22 - Gerencia y Presupuesto  $           550,000.00  $           600,000.00  $           240,846.00  $           309,154.00 

Fondo General 01 22 04 94.43 Gastos de Salud 22 - Gerencia y Presupuesto  $           831,955.00  $                         -    $                         -    $           831,955.00 

Fondo General 01 22 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 22 - Gerencia y Presupuesto  $             17,000.00  $             17,000.00  $             16,271.65  $                  728.35 

Fondo General 01 22 04 94.47 Donaciones 22 - Gerencia y Presupuesto  $           300,000.00  $           300,000.00  $             63,000.00  $           237,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.57

Amortización de Principal 

de Préstamos 22 - Gerencia y Presupuesto  $           594,656.25  $           599,293.75  $           592,243.75  $               2,412.50 

Fondo General 01 22 04 94.59 Reserva de Déficit 22 - Gerencia y Presupuesto  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 
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Fondo General 01 22 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 22 - Gerencia y Presupuesto  $                         -    $             23,093.23  $             17,319.78  $           (17,319.78)

Fondo General 01 22 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 22 - Gerencia y Presupuesto  $             15,000.00  $             15,000.00  $               2,707.00  $             12,293.00 

Fondo General 01 22 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 22 - Gerencia y Presupuesto  $           400,000.00  $           300,000.00  $           170,575.35  $           229,424.65 

Fondo General 01 22 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 22 - Gerencia y Presupuesto  $           400,000.00  $           300,000.00  $           225,863.49  $           174,136.51 

Fondo General 01 22 04 94.65 Misceláneos 22 - Gerencia y Presupuesto  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 22 - Gerencia y Presupuesto  $           100,000.00  $           100,000.00  $             56,000.00  $             44,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 22 - Gerencia y Presupuesto  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.75 Reserva 22 - Gerencia y Presupuesto  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.76

Aportación al Fondo de 

Equiparación 22 - Gerencia y Presupuesto  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 22 04 94.77 Aportación al CRIM 22 - Gerencia y Presupuesto  $           442,180.77  $           411,601.91  $           308,701.44  $           133,479.33 

Fondo General 01 22 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 22 - Gerencia y Presupuesto  $                         -    $           321,531.30  $           241,148.43  $         (241,148.43)

Fondo General 01 22 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 22 - Gerencia y Presupuesto  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 22 04 94.80 Fiestas Patronales 22 - Gerencia y Presupuesto  $           100,000.00  $           100,000.00  $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 22 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 22 - Gerencia y Presupuesto  $           125,000.00  $           100,000.00  $             98,274.24  $             26,725.76 

Fondo General 01 22 04 99.01 Transferencias que Salen 22 - Gerencia y Presupuesto  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 22 08 94.42 Seguros 22 - Gerencia y Presupuesto  $             10,000.00  $             10,000.00  $               3,506.00  $               6,494.00 

Fondo General 01 50 04 94.69 Franqueo

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 24 01 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $             51,828.00  $           102,300.00  $             82,938.69  $           (31,110.69)

Fondo General 01 24 01 91.05 Empleados Transitorios 24 - Educación  $           209,592.00  $           183,864.00  $             36,950.00  $           172,642.00 

Fondo General 01 24 01 91.06 Empleados Irregulares 24 - Educación  $             28,275.00  $             28,275.00  $             23,598.88  $               4,676.12 

Fondo General 01 24 01 91.10 Seguro Choferil 24 - Educación  $                  109.20  $                  109.20  $                    38.10  $                    71.10 

Fondo General 01 24 01 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $             22,866.54  $             25,029.96  $             11,350.02  $             11,516.52 

Fondo General 01 24 01 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $             19,608.00  $             19,552.20  $               2,920.00  $             16,688.00 

Fondo General 01 24 01 91.70 Bono de Verano 24 - Educación  $                         -    $               4,250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $               9,214.00  $               8,500.00  $               4,878.00  $               4,336.00 
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Fondo General 01 24 07 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 24 - Educación  $           200,000.00  $           200,000.00  $             19,400.00  $           180,600.00 

Fondo General 01 24 07 94.49 Becas 24 - Educación  $             10,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 24 07 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $             30,000.00  $             30,000.00  $               9,750.00  $             20,250.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $             58,416.00  $             36,480.00  $             33,070.00  $             25,346.00 

Fondo General 01 25 01 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $           169,392.00  $           151,188.00  $           123,240.65  $             46,151.35 

Fondo General 01 25 01 91.06 Empleados Irregulares 25 - Planificación y Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil 25 - Planificación y Desarrollo  $                  140.40  $                  124.80  $                    61.20  $                    79.20 

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             17,717.55  $             14,758.23  $             12,248.03  $               5,469.52 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $             10,323.96  $               9,428.40  $               3,507.50  $               6,816.46 

Fondo General 01 25 01 91.70 Bono de Verano 25 - Planificación y Desarrollo  $                         -    $               1,750.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               3,794.00  $               3,500.00  $               3,794.00  $                         -   

Fondo General 01 25 03 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $           325,000.00  $           300,000.00  $           225,000.96  $             99,999.04 

Fondo General 01 25 55 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $             39,552.00  $             39,552.00  $             32,960.00  $               6,592.00 

Fondo General 01 25 55 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $                    48.00  $                    48.00  $                         -    $                    48.00 

Fondo General 01 25 55 91.10 Seguro Choferil 25 - Planificación y Desarrollo  $                    15.60  $                    15.60  $                    12.90  $                      2.70 

Fondo General 01 25 55 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $               3,070.86  $               3,086.77  $               2,562.91  $                  507.95 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $                  900.00  $                  900.00  $                  775.00  $                  125.00 

Fondo General 01 25 55 91.70 Bono de Verano 25 - Planificación y Desarrollo  $                         -    $                  250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $                  542.00  $                  500.00  $                  542.00  $                         -   

Fondo General 01 27 01 91.01 Empleados Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 

Fondo General 01 27 01 91.10 Seguro Choferil

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 27 01 91.31 Seguro Social Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                      0.92  $                      0.92  $                         -    $                      0.92 

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 27 01 91.70 Bono de Verano

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 27 08 92.23 Compra de Uniformes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             80,000.00  $             80,000.00  $             63,000.00  $             17,000.00 

Fondo General 01 27 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           700,000.00  $           600,000.00  $           586,552.13  $           113,447.87 
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Fondo General 01 29 01 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $                    12.00  $                    12.00  $                         -    $                    12.00 

Fondo General 01 29 01 91.10 Seguro Choferil 29 - Desarrollo Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 29 01 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $                      0.92  $                      0.92  $                         -    $                      0.92 

Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 29 01 91.70 Bono de Verano 29 - Desarrollo Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 29 01 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 01 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $             78,048.00  $             72,048.00  $             64,040.00  $             14,008.00 

Fondo General 01 40 01 91.05 Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos  $                    48.00  $                    48.00  $                         -    $                    48.00 

Fondo General 01 40 01 91.10 Seguro Choferil 40 - Oficina de Permisos  $                    15.60  $                    15.60  $                    12.90  $                      2.70 

Fondo General 01 40 01 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos  $               6,015.81  $               5,572.72  $               4,940.54  $               1,075.27 

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos  $               2,286.00  $               2,286.00  $               1,930.00  $                  356.00 

Fondo General 01 40 01 91.70 Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos  $                         -    $                  250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos  $                  542.00  $                  500.00  $                  542.00  $                         -   
 $      29,769,110.62  $      28,726,686.97  $      18,745,920.85  $      11,023,189.77 
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CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       6,699,760.01 

TOTAL  $       6,699,760.01 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,456,500.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,101,635.07        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       4,141,624.94 

TOTAL  $       6,699,760.01 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CAYEY

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: CAYEY OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $     542.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Secretaria de la Legislatura 1 12 2,027.00$      24,324.00$           1,902.25$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      28,586.25$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01

Aux. Sistemas de Oficina 

Confidencial 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Sargento de Armas 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01

Técnica en Sistemas de Ofic. 

Confidencial 1 12 1,237.00$      14,844.00$           1,135.57$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,979.57$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,607.00$      19,284.00$           1,516.69$             SI 895.56$                SI 542.00$                NO -$                      22,238.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 2,790.00$      33,480.00$           2,602.68$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      38,946.68$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,545.00$      18,540.00$           1,459.77$             SI 972.00$                SI 542.00$                NO -$                      21,513.77$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial II 1 12 4,207.00$      50,484.00$           3,903.49$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      55,803.69$           

DC Diferencial Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Diferencial 1 12 800.00$          9,600.00$             734.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      10,334.40$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administrador de Documentos 1 12 1,521.00$      18,252.00$           1,437.74$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      22,553.74$           

DR Diferencial Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Diferencial por Especialidad 1 12 157.00$          1,884.00$             144.13$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,028.13$             

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Teléfonista-Recepcionista 1 12 1,333.00$      15,996.00$           1,265.16$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,703.16$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 2,067.00$      24,804.00$           1,938.97$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      28,184.97$           

DR Diferencial Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Diferencial 1 12 573.00$          6,876.00$             526.01$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,402.01$             

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,607.00$      19,284.00$           1,516.69$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      22,216.89$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Técnica en Sistemas de Oficina II 1 12 1,598.00$      19,176.00$           1,508.43$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      22,126.43$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Alcalde 1 12 10,000.00$    120,000.00$         9,180.00$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      130,080.00$         

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 2,483.00$      29,796.00$           2,320.86$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      34,980.86$           

DR Diferencial Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Diferencial 1 12 490.00$          5,880.00$             449.82$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,329.82$             

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administradora de la Cuidad 1 12 7,665.00$      91,980.00$           7,077.93$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      100,499.93$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Administrativo 1 12 5,446.00$      65,352.00$           5,040.89$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      73,256.89$           

DC Diferencial Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Diferencial 1 12 500.00$          6,000.00$             459.00$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,459.00$             

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial II 1 12 4,025.00$      48,300.00$           3,736.41$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      53,478.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial I 1 12 2,529.00$      30,348.00$           2,363.09$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      35,426.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial III 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial I 1 12 3,597.00$      43,164.00$           3,302.05$             SI 930.00$                NO -$                      NO -$                      47,396.05$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial I 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Secretaria Confidencial 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01

Coordinadora de Servicios a la 

Comunidad 1 12 1,920.00$      23,040.00$           1,804.02$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      26,286.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Agente Comprador I 1 12 1,393.00$      16,716.00$           1,320.24$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,478.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Investigador Asuntos Contributivos 1 12 1,822.00$      21,864.00$           1,714.06$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      24,120.06$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,280.76$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,922.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,484.00$      17,808.00$           1,403.78$             SI 1,608.00$             SI 542.00$                NO -$                      21,361.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Directora Auxiliar 1 12 5,201.00$      62,412.00$           4,815.98$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      70,453.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Técnico de Valoración 1 12 1,558.00$      18,696.00$           1,471.71$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      21,609.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Agente Comprador I 1 12 1,393.00$      16,716.00$           1,320.24$             SI 895.56$                SI 542.00$                NO -$                      19,473.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 2,067.00$      24,804.00$           1,938.97$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      27,284.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Encargado de la Propiedad 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,639.70$             SI 2,682.00$             SI 542.00$                NO -$                      25,755.70$           

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 300.00$          3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,463.45$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      22,915.45$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,558.00$      18,696.00$           1,471.71$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      21,583.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,784.00$      21,408.00$           1,679.18$             SI 895.56$                SI 542.00$                NO -$                      24,524.74$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Director de Finanzas 1 12 7,441.00$      89,292.00$           6,872.30$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      98,879.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,493.00$      17,916.00$           1,412.04$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      20,770.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Nóminas 1 12 1,807.00$      21,684.00$           1,700.29$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      26,248.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 2,790.00$      33,480.00$           2,602.68$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      37,498.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 2,894.00$      34,728.00$           2,698.16$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      40,651.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 2,689.00$      32,268.00$           2,509.97$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      36,219.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$      18,024.00$           1,420.30$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      22,159.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Investigador Asuntos Contributivos 1 12 1,572.00$      18,864.00$           1,443.10$             SI 1,782.00$             NO -$                      NO -$                      22,089.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,593.00$      19,116.00$           1,503.84$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      23,845.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$      18,024.00$           1,420.30$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      21,804.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01

Jefe de Rec. e Inversiones 

Municipales 1 12 3,302.00$      39,624.00$           3,072.70$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      45,922.50$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01

Auxiliar de Encargado de la 

Propiedad 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Sub-Directora de Finanzas 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1,720.00$      20,640.00$           1,578.96$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      22,218.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Nóminas 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Jefe de Contabilidad 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Recaudadora Oficial 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Adminitrativo III 1 12 3,074.00$      36,888.00$           2,821.93$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      39,709.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01

Encargado de Facilidades 

Municipales 1 12 1,618.00$      19,416.00$           1,526.79$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      23,658.35$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Director de Obras Públicas 1 12 4,207.00$      50,484.00$           3,903.49$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      57,251.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,662.00$      19,944.00$           1,567.18$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      23,871.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficial Adminitrativo III 1 12 2,790.00$      33,480.00$           2,602.68$             SI 2,286.00$             SI 542.00$                NO -$                      38,910.68$           

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Diferencial  1 12 700.00$          8,400.00$             642.60$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      9,042.60$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trabajo 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,463.45$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      22,767.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,197.00$      14,364.00$           1,140.31$             SI 972.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,018.31$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01

Conductor de Vehículos de Motor 

Liviano 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01

Coordinadora de Servicios a la 

Comunidad 1 12 1,484.00$      17,808.00$           1,403.78$             SI 2,286.00$             SI 542.00$                NO -$                      22,039.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,250.47$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,496.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trabajo 1 12 1,607.00$      19,284.00$           1,516.69$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      22,242.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01

Encargado de Facilidades 

Municipales 1 12 1,503.00$      18,036.00$           1,421.22$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      20,873.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trabajo 1 12 1,273.00$      15,276.00$           1,210.08$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      17,902.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$      16,404.00$           1,296.37$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,142.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01

Trabajadora de Mantenimiento y 

Limpieza 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,230.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,333.00$      15,996.00$           1,265.16$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,703.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficial Adminitrativo I 1 12 1,851.00$      22,212.00$           1,740.68$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      25,394.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Inspector de Proyectos 1 12 1,559.00$      18,708.00$           1,472.63$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      21,596.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,725.00$      20,700.00$           1,625.01$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      24,685.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,421.00$      17,052.00$           1,345.94$             SI 975.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,914.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      17,863.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Conservación 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trabajo 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01

Conductor de Vehículos de Motor 

Liviano 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01

Conductor de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,334.00$      16,008.00$           1,266.08$             SI 1,782.00$             SI 542.00$                NO -$                      19,598.08$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01

Conductor de Vehiculos de Motor 

Pesado 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas 1 12 1,866.00$      22,392.00$           1,754.45$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      25,562.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficinista 1 12 1,667.00$      20,004.00$           1,571.77$             SI 1,813.56$             SI 542.00$                NO -$                      23,931.33$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficinista 1 12 1,439.00$      17,268.00$           1,362.47$             SI 1,777.56$             SI 542.00$                NO -$                      20,950.03$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficinista 1 12 1,493.00$      17,916.00$           1,412.04$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      20,770.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 01

Coordinadora de Servicios a la 

Comunidad 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,657.00$      19,884.00$           1,562.59$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      22,888.59$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01

Trabajadora de Mantenimiento y 

Limpieza 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,539.00$      18,468.00$           1,454.27$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      22,282.27$           

DR Diferencial Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 277.00$          3,324.00$             254.29$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,578.29$             

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 3,816.00$      45,792.00$           3,544.55$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      49,878.55$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Policia Municipal 1 12 1,657.00$      19,884.00$           1,562.59$             SI 2,317.56$             SI 542.00$                NO -$                      24,306.15$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Agente Comprador I 1 12 1,339.00$      16,068.00$           1,270.67$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,754.87$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Auditor 1 12 1,648.00$      19,776.00$           1,554.33$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      22,746.53$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Técnico en Emergencias Médica 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,307.39$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      20,719.39$           

DR Diferencial Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,598.00$      19,176.00$           1,508.43$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      23,548.43$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,628.00$      19,536.00$           1,535.97$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      23,431.97$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,280.76$             SI 1,782.00$             SI 542.00$                NO -$                      19,804.76$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento  1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,354.20$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,956.20$           
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C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Comisionado P.M. 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Teniente 0 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,851.00$      22,212.00$           1,740.68$             SI 2,172.00$             SI 542.00$                NO -$                      26,666.68$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Directora de Recursos Humanos 1 12 4,127.00$      49,524.00$           3,830.05$             SI 1,890.00$             SI 542.00$                NO -$                      55,786.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Oficinista 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,250.47$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,470.67$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,813.79$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Director Programas Municipales 1 12 3,139.00$      37,668.00$           2,923.07$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      43,455.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$      16,404.00$           1,296.37$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      19,116.57$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Sub-Director Recreación y Deportes 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

c Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01

Dir. De Control Ambiental y 

Saneamiento 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 2,460.00$      29,520.00$           2,299.74$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      33,261.74$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Oficial Administrativo II 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,230.32$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Trabajadora Social 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermero Práctico 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Supervisora de Alimentos 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Directora de Relaciones Públicas 1 12 3,816.00$      45,792.00$           3,544.55$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      52,200.55$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 6,004.00$      72,048.00$           5,553.14$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      80,465.14$           

DC Diferencial Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Diferencial 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,836.00$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      25,836.00$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial Servicios de Vivienda 1 12 1,822.00$      21,864.00$           1,714.06$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      25,020.06$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 3,514.00$      42,168.00$           3,267.32$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      46,877.32$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Encargada de Instituciones Servicios 1 12 2,066.00$      24,792.00$           1,938.05$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      28,146.25$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 2,847.00$      34,164.00$           2,655.01$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      39,683.01$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Oficial Administrativo II 1 12 2,576.00$      30,912.00$           2,406.23$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      36,182.23$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,598.00$      19,176.00$           1,508.43$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      22,126.43$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Secretaria Municipal 1 12 2,718.00$      32,616.00$           2,536.59$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      38,016.59$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficinista 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,463.45$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      23,277.25$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,371.65$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      20,201.65$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Directora de Asuntos Legales 1 12 7,349.00$      88,188.00$           6,787.85$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      97,839.85$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Auditora Interna 1 12 2,656.00$      31,872.00$           2,479.67$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      37,577.47$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 01 Bibliotecaria 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,480.89$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      21,713.09$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$      16,044.00$           1,268.83$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,729.03$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 01 01 Facilitador de Recreación y Deportes 1 12 1,413.00$      16,956.00$           1,338.60$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      19,710.80$           

C Confianza 91.01 24 - Educación 24 01 01 Directora de Programas Municipales 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,540.00$      18,480.00$           1,455.18$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      23,160.98$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Auxiliar en Sistema de Oficina I 1 12 1,734.00$      20,808.00$           1,633.28$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      22,983.28$           

DR Diferencial Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Diferencial 1 12 100.00$          1,200.00$             91.80$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,291.80$             

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Oficinista 1 12 1,493.00$      17,916.00$           1,412.04$             SI 895.56$                SI 542.00$                NO -$                      20,765.60$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Director de Programas Municipales 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Directora de Programas Municipales 1 12 3,296.00$      39,552.00$           3,067.19$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      44,061.19$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 01 Encargado del Taller de Mecánica 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 Director de Programas Municipales 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Director de Programas Municipales 1 12 6,004.00$      72,048.00$           5,553.14$             SI 2,286.00$             SI 542.00$                NO -$                      80,429.14$           

DC Diferencial Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Diferencial 1 12 500.00$          6,000.00$             459.00$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,459.00$             

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 01 01

Trabajadora de Mantenimiento y 

Limpieza 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,209.01$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      17,913.01$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$      16,044.00$           1,268.83$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,754.83$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      17,987.35$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$      16,044.00$           1,268.83$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                nO -$                      19,672.83$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,387.00$      16,644.00$           1,314.73$             SI 1,069.50$             SI 542.00$                NO -$                      19,570.23$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01

Coordinadora de Servicios a la 

Comunidad 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      18,135.79$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,485.00$      17,820.00$           1,404.69$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      20,640.89$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Diferencial 1 12 329.00$          3,948.00$             302.02$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,250.02$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,493.00$      17,916.00$           1,412.04$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      20,744.24$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01

Programador de Sistema de 

Información 1 12 1,328.00$      15,936.00$           1,219.10$             SI 2,322.00$             NO -$                      NO -$                      19,477.10$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 2,067.00$      24,804.00$           1,897.51$             SI 2,322.00$             NO -$                      NO -$                      29,023.51$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$      16,044.00$           1,227.37$             SI 1,818.00$             NO -$                      NO -$                      19,089.37$           
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T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 895.56$                NO -$                      NO -$                      16,125.88$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,340.00$      16,080.00$           1,271.58$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      20,577.38$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,346.00$      16,152.00$           1,277.09$             SI 1,069.50$             SI 542.00$                NO -$                      19,040.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1,431.00$      17,172.00$           1,355.12$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,969.12$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Recaudadora Auxiliar 1 12 1,762.00$      21,144.00$           1,658.98$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      24,219.18$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,272.00$      15,264.00$           1,209.16$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      19,698.96$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 350.00$          4,200.00$             321.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,521.30$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Pagador Oficial 1 12 1,521.00$      18,252.00$           1,437.74$             SI 972.00$                SI 542.00$                NO -$                      21,203.74$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 300.00$          3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo II 1 12 1,656.00$      19,872.00$           1,561.67$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      24,149.23$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$      18,024.00$           1,420.30$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      22,159.86$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,346.00$      16,152.00$           1,277.09$             SI 2,173.44$             SI 542.00$                NO -$                      20,144.53$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Agente Comprador  1 12 1,333.00$      15,996.00$           1,265.16$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      17,803.16$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,188.96$             SI 895.56$                SI 542.00$                NO -$                      17,626.52$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Guardalmacen 1 12 1,288.00$      15,456.00$           1,223.85$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,096.05$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$      16,044.00$           1,268.83$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,729.03$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,276.17$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,832.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,737.00$      20,844.00$           1,636.03$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      23,922.03$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Agente Comprador I 1 12 1,342.00$      16,104.00$           1,273.42$             SI 1,069.50$             SI 542.00$                NO -$                      18,988.92$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 400.00$          4,800.00$             367.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,167.20$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,261.49$             SI 972.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,723.49$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1,431.00$      17,172.00$           1,355.12$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,969.12$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 400.00$          4,800.00$             367.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,167.20$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo II 1 12 1,328.00$      15,936.00$           1,260.57$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,612.77$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de nóminas 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,371.65$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      21,985.45$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador II 1 12 1,961.00$      23,532.00$           1,841.66$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      28,599.46$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 445.00$          5,340.00$             408.51$                NO -$                      NO -$                      nO -$                      5,748.51$             

DT Diferencial Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 500.00$          6,000.00$             459.00$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,459.00$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,261.49$             SI 876.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,627.49$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,677.00$      20,124.00$           1,580.95$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      24,064.95$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 300.00$          3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo III 1 12 2,790.00$      33,480.00$           2,602.68$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      38,442.68$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,677.00$      20,124.00$           1,580.95$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      23,146.95$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,992.00$      23,904.00$           1,870.12$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      26,316.12$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,340.00$      16,080.00$           1,271.58$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      17,893.58$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Diferencial 1 12 300.00$          3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$      18,024.00$           1,420.30$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      20,860.50$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$      18,024.00$           1,378.84$             SI 2,322.00$             NO -$                      NO -$                      21,724.84$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$      18,024.00$           1,378.84$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      19,402.84$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador I 1 12 1,502.00$      18,024.00$           1,378.84$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      19,402.84$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 930.00$                NO -$                      nO -$                      16,160.32$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 930.00$                NO -$                      NO -$                      16,160.32$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Agente Comprador II 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trabajo 1 12 1,288.00$      15,456.00$           1,223.85$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,096.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             SI 876.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,865.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 2,172.00$             SI 542.00$                NO -$                      17,985.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             SI 930.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,919.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Construcción 1 12 1,730.00$      20,760.00$           1,629.60$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      25,105.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,989.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,250.47$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,496.47$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1 12 1,327.00$      15,924.00$           1,259.65$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,599.85$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,813.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,285.00$      15,420.00$           1,221.09$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      19,505.09$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 876.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,689.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01

Encargado de Facilidades 

Municipales 1 12 2,018.00$      24,216.00$           1,893.99$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      27,526.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      19,162.88$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,250.47$             SI 864.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,460.47$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,250.47$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,470.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      17,631.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficinista 1 12 1,288.00$      15,456.00$           1,223.85$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      19,039.85$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,725.00$      20,700.00$           1,625.01$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      23,741.21$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,340.00$      16,080.00$           1,271.58$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      20,577.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$      16,404.00$           1,296.37$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      19,116.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,989.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1 12 1,272.00$      15,264.00$           1,209.16$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,915.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,343.19$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      20,719.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Mecánico Equipo Automotriz 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,387.25$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      21,694.81$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                nO -$                      18,497.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,380.00$      16,560.00$           1,308.30$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      19,284.50$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             SI 876.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,865.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,662.00$      19,944.00$           1,567.18$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      22,953.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1 12 1,428.00$      17,136.00$           1,352.37$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,930.37$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,493.00$      17,916.00$           1,412.04$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                nO -$                      22,043.60$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,813.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,238.00$      14,856.00$           1,177.95$             SI 895.56$                SI 542.00$                NO -$                      17,471.51$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$      16,404.00$           1,296.37$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,142.37$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas de Trabajo 1 12 1,730.00$      20,760.00$           1,629.60$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      24,749.60$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Mecánico Equipo Automotriz 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,367.00$      16,404.00$           1,296.37$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      19,116.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,813.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             SI 876.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,865.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                nO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,813.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,813.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01

Coordinadora de Servicios a la 

Comunidad 1 12 1,540.00$      18,480.00$           1,455.18$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      22,295.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,813.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1 12 1,428.00$      17,136.00$           1,352.37$             SI 936.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,966.37$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      17,863.52$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,380.00$      16,560.00$           1,308.30$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      19,284.50$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,333.00$      15,996.00$           1,223.69$             SI 874.20$                NO -$                      NO -$                      18,093.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,662.00$      19,944.00$           1,525.72$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      22,369.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,165.86$             SI 874.20$                NO -$                      NO -$                      17,280.06$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,380.00$      16,560.00$           1,266.84$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      18,726.84$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 874.20$                NO -$                      NO -$                      16,104.52$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Farmaceutica 1 12 6,500.00$      78,000.00$           6,008.46$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      85,424.66$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Generalista 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,336.46$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      35,052.02$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada  1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,336.46$             SI 2,173.44$             SI 542.00$                NO -$                      35,051.90$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      30,395.06$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      18,497.59$           
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T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,484.00$      17,808.00$           1,403.78$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      21,571.78$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,328.00$      15,936.00$           1,260.57$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      20,422.37$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Operadora Radio Teléfono 1 12 1,265.00$      15,180.00$           1,202.73$             SI 2,682.00$             SI 542.00$                NO -$                      19,606.73$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 864.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,677.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01

Trabajador de Mantenimiento y 

Limpieza 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Tecnólogo Médico 1 12 2,446.00$      29,352.00$           2,286.89$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      34,502.89$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Farmacia 1 12 1,247.00$      14,964.00$           1,186.21$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      17,566.41$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,328.00$      15,936.00$           1,260.57$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,612.77$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1,242.00$      14,904.00$           1,181.62$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,627.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,336.46$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      35,562.26$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,336.46$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      33,752.66$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      30,395.06$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Sup. De Laboratorio 1 12 2,790.00$      33,480.00$           2,602.68$             SI 1,069.50$             SI 542.00$                NO -$                      37,694.18$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Técnico de Record Médico 1 12 1,466.00$      17,592.00$           1,387.25$             SI 972.00$                SI 542.00$                NO -$                      20,493.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,197.00$      14,364.00$           1,140.31$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,946.31$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      29,529.26$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      30,395.06$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,328.00$      15,936.00$           1,260.57$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      19,556.57$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Asociada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 2,317.56$             SI 542.00$                NO -$                      30,028.82$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Técnico en Emergencias Médica 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,261.49$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,651.49$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Supervisora de Enfermeria 1 12 2,731.00$      32,772.00$           2,548.52$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      36,762.52$           

t Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Asociada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      30,033.26$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1,242.00$      14,904.00$           1,181.62$             SI 930.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,557.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduado 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      30,033.26$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1,242.00$      14,904.00$           1,181.62$             SI 930.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,557.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      29,529.26$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,439.00$      17,268.00$           1,362.47$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      20,990.47$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      18,497.59$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,336.46$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      34,696.46$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Asociada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      29,529.26$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01

Trabajador de Mantenimiento y 

Limpieza 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,250.47$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      19,770.03$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Asociada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      28,585.46$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Farmacia 1 12 1,202.00$      14,424.00$           1,103.44$             SI 874.20$                NO -$                      NO -$                      16,401.64$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Farmacia 1 12 1,202.00$      14,424.00$           1,103.44$             SI 1,069.50$             NO -$                      NO -$                      16,596.94$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,295.00$             SI 2,173.56$             NO -$                      NO -$                      34,468.56$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,295.00$             SI 874.20$                NO -$                      NO -$                      33,169.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada 1 12 2,700.00$      32,400.00$           2,478.60$             SI 874.20$                NO -$                      NO -$                      35,752.80$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Graduada Generalista 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,295.00$             SI 2,322.00$             NO -$                      NO -$                      34,617.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Enfermera Práctica 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 895.56$                NO -$                      NO -$                      16,125.88$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Paramédico 1 12 1,328.00$      15,936.00$           1,219.10$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      18,055.10$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Tecnólogo Médico 1 12 2,446.00$      29,352.00$           2,245.43$             SI 2,083.20$             NO -$                      NO -$                      33,680.63$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Tecnólogo Médico 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Supervisor de Ambulancia 1 12 2,018.00$      24,216.00$           1,852.52$             SI 3,056.76$             NO -$                      NO -$                      29,125.28$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 125.00$          1,500.00$             114.75$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,614.75$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Técnico en Emergencias Médica 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

DT Diferencial Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Diferencial 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 Terapista Respiratorio 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Cadete 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,992.00$      23,904.00$           1,870.12$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      28,638.12$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,598.00$      19,176.00$           1,508.43$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      22,126.43$           
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T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Ayudante de Electricista 1 12 1,328.00$      15,936.00$           1,260.57$             SI 1,782.00$             SI 542.00$                NO -$                      19,520.57$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,250.47$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,470.67$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajadpor 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,250.47$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,470.67$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Facilitador de Recreación y Deportes 1 12 1,393.00$      16,716.00$           1,320.24$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,478.24$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Facilitador de Recreación y Deportes 1 12 1,247.00$      14,964.00$           1,186.21$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,592.21$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Oficial de Plomero 1 12 2,003.00$      24,036.00$           1,880.22$             SI 1,039.50$             SI 542.00$                NO -$                      27,497.72$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,317.00$      15,804.00$           1,250.47$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,496.47$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Asistente de Relaciones Públicas 1 12 1,332.00$      15,984.00$           1,264.24$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      18,664.44$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             SI 876.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,865.32$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Facilitador de Recreación y Deportes 1 12 1,362.00$      16,344.00$           1,291.78$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      19,995.78$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 895.56$                SI 542.00$                NO -$                      16,709.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Técnico de Refrigeración 1 12 1,483.00$      17,796.00$           1,402.86$             SI 2,317.56$             SI 542.00$                NO -$                      22,058.42$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Ayudante de Electricista 1 12 1,378.00$      16,536.00$           1,265.00$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      18,701.00$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 895.56$                NO -$                      NO -$                      16,125.88$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Cocinera 1 12 1,320.00$      15,840.00$           1,211.76$             SI 874.20$                NO -$                      NO -$                      17,925.96$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Trabajadora Social 1 12 1,767.00$      21,204.00$           1,622.11$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      23,726.11$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 01 Enfermera Graduada 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,295.00$             SI 972.00$                NO -$                      NO -$                      33,267.00$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Práctica 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      28,611.26$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,813.79$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,418.46$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      19,960.46$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Cocinera 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Trabajador 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Graduada Asociada 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,969.26$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      30,033.26$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,377.00$             SI 874.20$                NO -$                      NO -$                      20,251.20$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Auxiliar Servicio Envejecientes 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Conductor Vehículo Motor Pesado 1 12 1,599.00$      19,188.00$           1,509.35$             SI 2,173.56$             SI 542.00$                NO -$                      23,412.91$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,202.00$      14,424.00$           1,144.90$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      18,794.70$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1 12 1,496.00$      17,952.00$           1,414.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      20,808.79$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Trabajador 1 12 1,474.00$      17,688.00$           1,394.60$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      20,498.80$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,463.45$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      22,411.45$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Auxiliar de Relaciones Públicas 1 12 1,442.00$      17,304.00$           1,365.22$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      20,111.22$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1 12 1,671.00$      20,052.00$           1,575.44$             SI 2,322.00$             SI 542.00$                NO -$                      24,491.44$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Auxiliar de Relaciones Públicas 1 12 1,734.00$      20,808.00$           1,633.28$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      23,857.48$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1 12 1,270.00$      15,240.00$           1,207.32$             SI 876.00$                SI 542.00$                NO -$                      17,865.32$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Auxiliar de Relaciones Públicas 1 12 1,611.00$      19,332.00$           1,478.90$             SI 1,818.00$             NO -$                      NO -$                      22,628.90$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Contador II 1 12 1,961.00$      23,532.00$           1,841.66$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      26,815.66$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1 12 1,288.00$      15,456.00$           1,223.85$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      17,221.85$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1 12 1,439.00$      17,268.00$           1,362.47$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      20,072.47$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial Administrativo I 1 12 1,484.00$      17,808.00$           1,403.78$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      21,571.78$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Contador I 1 12 1,677.00$      20,124.00$           1,580.95$             SI 2,683.80$             SI 542.00$                NO -$                      24,930.75$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial Adminitrativo I 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,713.79$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,230.32$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 01

Coordinadora de Actividades 

Educativas 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Auxiliar en Sistema de Oficina II 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Abogada II 1 12 3,874.00$      46,488.00$           3,597.80$             SI 975.00$                SI 542.00$                NO -$                      51,602.80$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Diferencial 1 12 650.00$          7,800.00$             596.70$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      8,396.70$             
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T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,281.00$      15,372.00$           1,217.42$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      18,031.42$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Diferencial 1 12 300.00$          3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 1,818.00$             SI 542.00$                NO -$                      17,631.79$           

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,230.32$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Auditor 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Auditor 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Asistente de Maestra 1 12 1,381.50$      16,578.00$           1,309.68$             SI 1,748.40$             SI 542.00$                NO -$                      20,178.08$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Asistente de Maestra 1 12 1,381.50$      16,578.00$           1,309.68$             SI 1,800.00$             SI 542.00$                NO -$                      20,229.68$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      16,687.99$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Asistente de Cocina 1 12 1,381.50$      16,578.00$           1,309.68$             SI 1,748.40$             SI 542.00$                NO -$                      20,178.08$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Directora Pre-escolar 1 12 1,931.00$      23,172.00$           1,814.12$             SI 1,800.00$             SI 542.00$                NO -$                      27,328.12$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Trabajador 1 12 1,381.50$      16,578.00$           1,309.68$             SI 1,764.00$             SI 542.00$                NO -$                      20,193.68$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Cocinera 1 12 1,381.50$      16,578.00$           1,309.68$             SI 1,748.40$             SI 542.00$                NO -$                      20,178.08$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Asistente de Maestra 1 12 1,381.50$      16,578.00$           1,309.68$             SI 1,800.00$             SI 542.00$                NO -$                      20,229.68$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,431.00$      17,172.00$           1,355.12$             SI 930.00$                SI 542.00$                NO -$                      19,999.12$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Diferencial 1 12 350.00$          4,200.00$             321.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,521.30$             

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Oficinista 1 12 1,337.00$      16,044.00$           1,268.83$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      17,854.83$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Oficinista 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,123.79$             SI 972.00$                SI 542.00$                NO -$                      16,785.79$           

T Transitorio 91.05 24 - Educación 24 01 01 Maestra 1 12 1,770.00$      21,240.00$           1,666.32$             SI 1,800.00$             SI 542.00$                NO -$                      25,248.32$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Ingeniero 1 12 5,700.00$      68,400.00$           5,274.06$             SI 900.00$                SI 542.00$                NO -$                      75,116.06$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,496.00$      17,952.00$           1,414.79$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      20,782.99$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Diferencial 1 12 156.00$          1,872.00$             143.21$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,015.21$             

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,559.00$      18,708.00$           1,472.63$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      21,596.83$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Inspector de Proyectos 1 12 1,874.00$      22,488.00$           1,761.80$             SI 874.20$                SI 542.00$                NO -$                      25,666.00$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Diferencial 1 12 300.00$          3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Delineante 1 12 1,850.00$      22,200.00$           1,698.30$             SI 2,322.00$             NO -$                      NO -$                      26,220.30$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1,179.00$      14,148.00$           1,082.32$             SI 900.00$                NO -$                      NO -$                      16,130.32$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Ingeniero en Entreneamiento 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Planificadora Profesional 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Inspector  1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Oficial Administrativo 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Técnico 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Inspector 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Recaudador 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Técnico de Permisos 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 01 Técnica en Sistema de Oficina I 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    NO -$                      NO -$                      NO -$                      12.92$                  

449 645,014.00$  7,740,168.00$     604,976.38$         459,315.00$         168,020.00$         -$                      8,972,479.38$     
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I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             721.01$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      10,146.01$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      8,116.81$             

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Auxiliar de Carpintero 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           906.68$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      12,758.68$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     8.11 7.50 12 1,317.88$             15,814.50$           1,251.27$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      17,607.77$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Auxiliar de Carpintero 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Fac. Rec.y Deportes 1  $   10.71 4.00 12 928.20$                11,138.40$           893.55$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      12,573.95$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.51 7.50 12 1,220.38$             14,644.50$           1,161.77$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,348.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           906.68$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      12,758.68$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.51 7.50 12 1,220.38$             14,644.50$           1,161.77$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,348.27$           

i Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 6.50 12 1,021.04$             12,252.50$           978.78$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      13,773.28$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Auxiliar de Carpintero 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           834.58$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      11,744.08$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.51 7.50 12 1,220.38$             14,644.50$           1,161.77$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,348.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             
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I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,178.18$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,579.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     8.00 7.50 12 1,300.00$             15,600.00$           1,234.86$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      17,376.86$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.66 6.00 12 995.80$                11,949.60$           955.61$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      13,447.21$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.51 7.50 12 1,220.38$             14,644.50$           1,161.77$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      16,348.27$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Veh. Motor Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,136.71$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,995.71$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,136.71$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,995.71$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,136.71$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,995.71$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,136.71$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,995.71$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Carpintero 1  $     7.62 7.50 12 1,238.25$             14,859.00$           1,136.71$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,995.71$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.51 7.50 12 1,220.38$             14,644.50$           1,120.30$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,764.80$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.51 7.50 12 1,220.38$             14,644.50$           1,120.30$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,764.80$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.51 7.50 12 1,220.38$             14,644.50$           1,120.30$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,764.80$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 1  $     7.51 7.50 12 1,220.38$             14,644.50$           1,120.30$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,764.80$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01

Trabajador de Mantenimiento y 

Limpieza 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $     542.00  $             -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CAYEY

2022-2023

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 45 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 45 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01

Trabajador de Mantenimiento y 

Limpieza 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Conductor de Ambulancia 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 01 01 Operador de Radio Teléfono 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Supervisor Brigada de Trabajadores 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Fac. Rec.y Deportes 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Fac. Rec.y Deportes 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,009.42$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      14,204.42$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Ama de Llaves 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Ama de Llaves 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Ama de Llaves 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Ama de Llaves 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Ama de Llaves 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Cocinera 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,050.88$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      14,787.88$           

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 15 01 Trabajador 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             618.27$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      8,700.27$             

I Irregular 91.06 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 12 - Relaciones Públicas 12 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Auxiliar de Oficina 1  $     7.25 5.50 12 863.96$                10,367.50$           834.58$                NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      11,744.08$           

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 24 - Educación 24 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

I Irregular 91.06 24 - Educación 24 01 01 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,122.98$             NO -$                      SI 542.00$                NO -$                      15,802.48$           

161 178,102.17$         2,137,226.00$      168,348.96$         -$                      63,414.00$           -$                      2,368,988.96$      
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Fecha: 612312022 
Cuenta: Todas 
Presupuesto: FY2023 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 
Ordenado por: Id. presupuesto 
Incluir: Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 

Cuenta 

FY2023 

01-01-01-9101 

01-01-01-9105 

01-01 -01-9110 

01-01-01-9131 

01-01-01-9141 

01-01-01-9171 

01-01-04-9201 

01-01-04-9235 

01-01-04-9301 

01-01-04-9401 

01-01-04-9405 

01-01-04-9406 

rJl/o1-01-04-9411 

lrJ- 01-01-04-9415 u 01-01-04-9421 

01-01-04-9425 

o 1-01-04-9444 

01-01 -04-9450 

01-01-04-9461 

01-01-04-9465 

01-01-04-9467 

01-01-04-9469 

01-02-01-9101 

01-02-01-9105 

01-02-01-9106 

01-02-01-91 10 

01-02-01-9131 

01-02-01-9141 

01-02-01-9171 

01-02-04-9405 

Tole-
rancia Descripción 

PRESUPUESTO APROBADO 2022-2 Approved 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00%SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00%MATERIALES DE OFICINA 

100.00% GASTOS TELEFONO Y CELULARES 

100.00% EQUIPO DE OFICINA 

100.00% DIETAS LEGISLADORES 

100.00%GASTOS DE REPRESENTACION 

100.00% ADIESTRAMIENTOS 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% ACTIVIDADES ESPECIALES 

100.00% GASTOS DE VIAJES 

100.00% SERVICIOS LEGALES 

100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

cmelendez 

100.00% RENTA EQUIPO, LOCALES Y PROP.INMUEBLE 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% FRANQUEO 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00%SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00%GASTOS DE REPRESENTACION Y REL.PUB. 

cmelendez 0612312022 9:23:53 AM 

Periodo 

06/23/2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Monto 

$39,192.00 

15,804.00 

15.60 

4,248.66 

2,718.00 

542.00 

4,000.00 

4,000.00 

8,500.00 

130,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

20,000.00 

1,500.00 

8,000.00 

1,400.00 

1,000.00 

14,500.00 

1,000.00 

678,516.00 

201 ,792.00 

24,505.00 

327.60 

70,171 .84 

39,696.54 

12,466.00 

2,500.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-03-01-9101 

01-03-01-9105 

01-03-01-9106 

01-03-01-9110 

01-03-01-9131 

01-03-01-9141 

01-03-01-9171 

01-03-04-8101 

01-03-04-8103 

01-03-04-8104 

01-03-04-8121 

01-03-04-8122 

01-03-04-8301 

01-03-04-8304 

01-03-04-8402 

ff 01-03-04-8404 

01-03-04-8501 

o 1-03-04-8503 

o 1-03-04-8505 

o 1-03-04-8507 

01-03-04-8511 

01-03-04-8601 

01-03-04-8701 

01-03-04-8703 

01-03-04-8704 

01-03-04-8705 

01-03-04-8706 

01-03-04-8707 

01-03-04-8709 

01-03-04-8722 

o 1-03-04-9411 

o 1-03-04-9450 

01-03-04-9465 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% PATENTES 

100.00% IMPUESTO MUNICIPALNENTAS 

100.00% INT/RECARGOS/PEN/IMPN ENT 

100.00% INT. Y REC. DEM. PAT. 

100.00% OTROS IMP.LOCALES CERTIFI 

100.00%ARBITRIOS CONST. 

100.00% LIC. PERM. MISC. 

100.00% COMP. A.E.E. 

100.00% FONDO DE EQUIPARACION (APORT.MUN.+ LOTERIA) 

100.00%SERVICIOS DE SALUD 

100.00% SERV MEDICO AMBULATORIOS 

100.00% PERMISO USO PARQUES Y RECREO 

100.00% DISP. DESPERD. 

100.00% OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 

100.00%MULTAS 

100.00% INTERESES SOBRE INVERSIONES 

100.00% INTERESES BANCARIOS 

100.00% ESTACIONAMIENTO 

100.00% INGRESOS EVENTUALES 

100.00% RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 

100.00% FIESTAS PATRONALES 

100.00% OTROS INGRESOS 

100.00%0TRAS FUENTES FINANCIERAS 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% RENTA EQUIPO.LOCALES Y PROP. MUN. 

100.00% MISCELANEOS 

Periodo 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

cmelendez 06/23/2022 9:23:53 AM 

Monto 

702,048.00 

643,824.00 

56,550.00 

624.00 

109,565.75 

77,229.36 

29,810.00 

(7,832,478.00) 

(4,608,892.00) 

(20,000.00) 

(400,000.00) 

(15,000.00) 

(1 ,300,000.00) 

(400,000.00) 

(758,063.00) 

(294,4 73.16) 

(2,300,000.00) 

(5,000.00) 

(5,000.00) 

(50,000.00) 

(1,206,589.05) 

(5,000.00) 

(75,000.00) 

(50,000.00) 

(30,000.00) 

(100,000.00) 

(975,000.00) 

(60,000.00) 

(225,000.00) 

(8,843,615.41) 

325,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

Página 2 de 1 O 



Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-04-01 -9101 

01-04-01-9105 

01-04-01-9106 

01-04-01-9110 

01-04-01-9131 

01-04-01-9141 

01 -04-01-9171 

01-04-08-9238 

o 1-04-08-9462 

01-04-45-9101 

01 -04-45-9106 

01-04-45-9110 

01 -04-45-9131 

01 -04-45-9171 

trf 01-05-01 -9101 

01-05-01-9105 

01-05-01-9106 

01-05-01-9110 

01-05-01-9131 

01-05-01-9141 

01-05-01 -9171 

01-05-02-9211 

01-05-02-9411 

01 -05-02-9473 

01-06-01-9101 

01-06-01-9106 

01 -06-01-9110 

01-06-01-9131 

01-06-01-9141 

01-06-01 -9171 

01 -06-04-9205 

01 -06-04-9221 

01-06-04-9223 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por 
Tole-
rancia Descripción 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00o/oSEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION 

100.00% REP.CALLES-COMPRA ASFALTO 

100.00o/oSUELDOS EMP. REGULARES 

100.00% SUELDOS EMP. IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% MEDICINAS Y OTROS PRODUCTOS MEDICOS 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% HERRAMIENTAS 

100.00% ALIMENTOS 

100.00% COMPRA UNIFORMES-VOLUNTARIOS 

cmelendez 06/23/2022 9:23:53 AM 

Fecha de aprobación 

Periodo Monto 

Jul-2022 626,424.00 

Jul-2022 1,063,956.00 

Jul-2022 1,578,323.50 

Jul-2022 2,558.40 

Jul-2022 257,436.23 

Jul-2022 110,018.04 

Jul-2022 96,476.00 

Jul-2022 200,000.00 

Jul-2022 300,000.00 

Jul-2022 12.00 

Jul-2022 28,275.00 

Jul-2022 31.20 

Jul-2022 2,205.42 

Jul-2022 542.00 

Jul-2022 175,392.00 

Jul-2022 1,154,184.00 

Jul-2022 146,087.50 

Jul-2022 296.40 

Jul-2022 115,210.19 

Jul-2022 91,438.56 

Jul-2022 30,352.00 

Jul-2022 800,000.00 

Jul-2022 700,000.00 

Jul-2022 15,000.00 

Jul-2022 19, 176.00 

Jul-2022 14,137.50 

Jul-2022 31 .20 

Jul-2022 2,631.41 

Jul-2022 2,322.00 

Jul-2022 1,084.00 

Jul-2022 500.00 

Jul-2022 500.00 

Jul-2022 1,000.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-06-04-9327 

01 -06-04-9481 

01-07-01-9101 

01 -07-01-9105 

01-07-01-9110 

01 -07-01-9131 

01 -07-01-9141 

01 -07-01-9171 

01-07-04-9223 

01-07-04-9327 

01-07-04-9411 

01-07-04-9481 

01-08-01-91 01 

01-08-01-9105 

¡v 01-08-01-9107 

01-08-01-9110 

01-08-01-9114 

01 -08-01-9131 

01-08-01-9141 

01-08-01-9171 

01-08-32-9131 

01-08-32-9413 

o 1-08-32-9425 

01-08-32-9465 

01-09-01-9101 

01-09-01-9105 

01-09-01-9106 

01-09-01-9110 

01-09-01-9131 

01-09-01-9141 

01-09-01-9171 

01-09-21-9411 

01-09-21-9447 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por 
Tole-
rancia Descripción 

100.00% COMPRA DE EQUIPO 

100.00% ACTIVIDADES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00%COMPRA DE UNIFORMES 

100.00%COMPRA DE EQUIPO Y ARMAS 

100.00% SERVICIO DE GUARDIANES 

100.00% ACTIVIDADES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% PAGO GLOBAL DE VACACIONES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% CARGO "PAY GO" 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICO$ 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL-PAGO GLOBAL VAC. 

100.00% PRUEBAS DE DOPAJE 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% DONACIONES Y PREMIACIONES 

cmelendez 06/23/2022 9:23:53 AM 

Fecha de aprobación 

Periodo Monto 

Jul-2022 500.00 

Jul-2022 500.00 

Jul-2022 52,992.00 

Jul-2022 12.00 

Jul-2022 46.80 

Jul-2022 4,179.20 

Jul-2022 4,500.00 

Jul-2022 1,626.00 

Jul-2022 5,000.00 

Jul-2022 500.00 

Jul-2022 80,000.00 

Jul-2022 500.00 

Jul-2022 71,736.00 

Jul-2022 43,080.00 

Jul-2022 150,000.00 

Jul-2022 31.20 

Jul-2022 1,641 ,368.72 

Jul-2022 10,445.17 

Jul-2022 7,284.00 

Jul-2022 21,680.00 

Jul-2022 11,475.00 

Jul-2022 8,000.00 

Jul-2022 10,000.00 

Jul-2022 700,000.00 

Jul-2022 84,036.00 

Jul-2022 285,852.00 

Jul-2022 85,767.50 

Jul-2022 296.40 

Jul-2022 35,894.22 

Jul-2022 23,491 .38 

Jul-2022 13,550.00 

Jul-2022 40,000.00 

Jul-2022 20,000.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-09-21-9462 

o 1-09-21-9465 

01-09-21-9481 

01-09-21 -9484 

01-10-01-9101 

01-10-01-9105 

01-10-01-9131 

o 1-10-06-9321 

01-10-06-9412 

01-10-06-9462 

o 1-10-33-94 73 

01-11-01-9101 

01-11-01-9106 

01 -11-01-9110 

01-11-01-9131 

fl/ 01-11-01-9141 

01-11-01-9171 

01-11-14-9101 

01-11-14-9105 

01-11-14-9110 

01-11-14-9131 

01-11-14-9141 

01-11-14-9221 

01-11-14-9242 

01-11 -14-9305 

01-11-14-9327 

01-11-15-9101 

01-11-15-9105 

01-11-15-9106 

01-11-15-9131 

01-11-15-9141 

01-11-15-9171 

01-11-15-9221 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por 
Tole-
rancia Descripción 

100.00% REP. Y MANTENIMIENTO ESTRUCT.DEPORTIVAS 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD 1 

100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00%SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% COMPRA EQUIPO MANTENIMIENTO 

100.00%CONTROL DE ANIMALES REALENGOS 

100.00% REPARACION Y CONSERVACION DE VERTEDERO 

100.00% PAGO SERVICIO RECOGIDO DE DESPERDICIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% ALIMENTOS 

100.00%MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% COMPRA DE EQUIPOS OPERACIONALES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% ALIMENTOS 

cmelendez 06/23/2022 9:23:53 AM 

Fecha de aprobación 

Periodo Monto 

Jul-2022 225,000.00 

Jul-2022 10,000.00 

Jul-2022 1,000.00 

Jul-2022 1,000.00 

Jul-2022 12.00 

Jul-2022 12.00 

Jul-2022 1.84 

Jul-2022 10,000.00 

Jul-2022 36,000.00 

Jul-2022 200,000.00 

Jul-2022 561 ,918.20 

Jul-2022 29,532.00 

Jul-2022 30, 160.00 

Jul-2022 15.60 

Jul-2022 4,773.75 

Jul-2022 900.00 

Jul-2022 2,710.00 

Jul-2022 14, 160.00 

Jul-2022 67,044.00 

Jul-2022 31.20 

Jul-2022 6,212.11 

Jul-2022 2,746.20 

Jul-2022 37,500.00 

Jul-2022 5,000.00 

Jul-2022 250.00 

Jul-2022 1,000.00 

Jul-2022 24.00 

Jul-2022 199,584.00 

Jul-2022 28,275.00 

Jul-2022 17,889.14 

Jul-2022 10,344.60 

Jul-2022 5,962.00 

Jul-2022 50,000.00 
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,.. 

Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-1 1-15-9242 

01-11-15-9305 

01-11-15-9327 

01-11 -15-9473 

01-12-01-9101 

01-12-01-9105 

01-12-01-9106 

01-12-01-9110 

01-12-01-9131 

01-12-01-9141 

01-12-01-9171 

01-12-05-9411 

01-12-05-9415 

01-12-05-9467 

01-12-05-9481 

01-12-05-9482 

01-12-05-9483 

01-12-05-9484 

01-13-01-9101 

01-13-01-9105 

01-13-01-9106 

01-13-01-9110 

01-13-01 -9131 

01-13-01 -9141 

01 -1 3-01-9171 

01-14-01-9101 

01-14-01-911 o 

01-14-01-9131 

01 -14-01-9141 

01-14-01-9171 

01-16-01-9101 

01-16-01-9110 

01-16-01-9131 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción 

100.00%MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00%COMPRA DE EQUIPOS OPERACIONALES 

100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% RELACIONES PUBLICAS (ACT.COMUNIDAD) 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% FESTIVALES O ACTIVIDAD 1 

100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD 11 

100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD 111 

100.00% OTROS FESTIVALES O ACT. 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00%SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICO$ 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00%SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

Periodo 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

cmelendez 06/23/2022 9:23:53 AM 

Monto 

10,000.00 

250.00 

1,000.00 

6,500.00 

45,792.00 

194,724.00 

35,815.00 

202.80 

21 ,636.88 

18,461 .76 

6,504.00 

40,000.00 

95,000.00 

85,000.00 

25,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

75,000.00 

117,912.00 

164,928.00 

66,917.50 

171.60 

27,254.00 

13,123.80 

6,504.00 

42,180.00 

15.60 

3,268.23 

900.00 

542.00 

109,044.00 

62.40 

8,507.72 
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\ ..... ..,,, 

Id. de presupuesto 

Cuenta 

01 -16-01-9141 

01 -16-01-9171 

o 1-16-35-944 7 

01-19-01-9101 

01-19-01-9106 

01-19-01-9110 

01-19-01-9131 

01-19-01-9141 

01 -19-01-9171 

01-19-27-9467 

01-19-27-9469 

01-20-01-9101 

01-20-01-9105 

01-20-01-9110 

01-20-01-9131 

01-20-01-9141 

01-20-01-9171 

01-20-24-9425 

o 1-20-24-9465 

01 -21-01-9101 

01 -21-01-9105 

01-21-01-9110 

01-21-01-9131 

01-21-01-9141 

01-21-01-9171 

01-21-01-9410 

01-22-01-9107 

01-22-01-9108 

.01-22-01-9131 

01-22-01-9141 

01-22-01-9145 

01-22-01-9151 

01-22-01-9173 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado 
Tole-
rancia Descripción 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% DONACIONES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMP. IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% FRANQUEO 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERVICIOS LEGALES 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERVICIOS DE AUDITORIA 

100.00% VACACIONES ACUM LIC REG 

100.00%VACACIONES ACUM LIC ENF 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN POLIZA DE CANCER 

100.00% SEGURO POR DESEMPLEO 

100.00% FONDO SEGURO DEL ESTADO 

100.00% BONIFICACIONES 

Aprobado por 

cmelendez 06/23/2022 9:23:53 AM 

Fecha de aprobación 

Periodo Monto 

Jul-2022 6,418.20 

Jul-2022 2, 168.00 

Jul-2022 350,000.00 

Jul-2022 68,604.00 

Jul-2022 14,137.50 

Jul-2022 31 .20 

Jul-2022 6,454.11 

Jul-2022 5,905.80 

Jul-2022 1,626.00 

Jul-2022 100,000.00 

Jul-2022 65,000.00 

Jul-2022 88,188.00 

Jul-2022 101,556.00 

Jul-2022 31.20 

Jul-2022 14,681.27 

Jul-2022 6,015.00 

Jul-2022 2, 168.00 

Jul-2022 250,000.00 

Jul-2022 2,500.00 

Jul-2022 31 ,872.00 

Jul-2022 24.00 

Jul-2022 15.60 

Jul-2022 2,481 .51 

Jul-2022 2,683.80 

Jul-2022 542.00 

Jul-2022 34,900.00 

Jul-2022 125,000.00 

Jul-2022 360,000.00 

Jul-2022 37,102.50 

Jul-2022 40,000.00 

Jul-2022 90,000.00 

Jul-2022 475,732.52 

Jul-2022 5,000.00 
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... 

Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-22-01-9175 

01-22-04-9201 

01-22-04-9215 

01-22-04-9221 

o 1-22-04-9225 

o 1-22-04-9228 

01-22-04-9232 

01-22-04-9235 

01-22-04-9242 

01-22-04-9301 

01-22-04-9302 

01-22-04-9305 

01-22-04-9311 

o 1-22-04-9327 

01-22-04-9401 

/J cf\/ 01-22-04-9406 

~ 01 -22-04-9421 

o 1-22-04-9422 

01-22-04-9432 

o 1-22-04-9436 

01-22-04-9437 

01-22-04-9442 

01-22-04-9443 

01-22-04-9444 

01-22-04-9447 

01-22-04-9457 

01-22-04-9459 

01-22-04-9461 

01-22-04-9462 

01-22-04-9464 

01-22-04-9465 

01-22-04-9470 

01-22-04-9471 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción 

100.00% TIEMPO COMPENSATORIO 

100.00o/oMATERIALES DE OFICINA 

100.00% MATERIALES DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 

100.00% COMPRA DE ALIMENTOS 

100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 

100.00o/o GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 

100.00o/oAAA-DEP MUNICIPALES 

100.00% GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 

100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

100.00o/oCOMPRA EQUIPO DE OFICINA 

100.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

100.00% REP Y MANT EQUIPO Y ENSER 

100.00% ADQ.VEHICULOS MUNICIPALES 

100.00o/oCOMPRA EQUIPO GENERAL 

100.00%GASTOS DE DIETA 

100.00% ADIESTRAMIENTOS 

100.00%GASTOS DE VIAJE 

100.00% GASTOS DE TRANSPORTACION A ESTUDIANTES 

100.00% COSTOS DE CONSTRUCCION 

100.00%CANON ESCAV. Y DEMOLICION 

100.00% LANDSCAPING O PAISAJISMO 

Periodo 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

100.00% SEGUROS CONTRATADOS POR EL MUNICIPIO (LEY NUM.63) Jul-2022 

100.00% APORT REFORMA SALUD TARJETA 

100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

100.00% DONACIONES 

100.00% AMORTIZACION PREST AMO (BONO DE RENTAS) 

100.00% RESERVA DEFICIT 

100.00o/oMANTENIMIENTO DE EQU IPO 

100.00% REP MANT ESTRUCTURAS 

100.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS 

100.00%COMPRA TICKETS DE PEAJE 

100.00% PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

100.00% REC ANOS ANT AGENCIAS GUB 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

cmelendez 06123/2022 9:23:53 AM 

Monto 

5,000.00 

60,000.00 

50,000.00 

100,000.00 

400,000.00 

758,063.00 

525,000.00 

250,000.00 

125,000.00 

30,000.00 

15,000.00 

220,000.00 

93,765.61 

200,000.00 

30,000.00 

20,000.00 

70,000.00 

10,000.00 

1,000,000.00 

8,000.00 

100,000.00 

550,000.00 

831,955.00 

17,000.00 

300,000.00 

594,656.25 

5,000.00 

15,000.00 

400,000.00 

400,000.00 

5,000.00 

100,000.00 

5,000.00 
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... i .... 

Id. de presupuesto 

Cuenta 

01-22-04-9475 

01-22-04-94 77 

01-22-04-9480 

01-22-04-9484 

01-22-08-9442 

01-24-01 -9101 

01-24-01-9105 

01-24-01-9106 

01-24-01-9110 

01-24-01-9131 

01-24-01-9141 

01-24-01-9171 

01-24-07-9411 

01-24-07-9449 

01-24-07-9465 

/l 01-25-01-9101 

01-25-01-9105 

01-25-01-9110 

01-25-01-91 31 

01-25-01-9141 

01-25-01-9171 

01-25-03-9411 

01 -25-55-9101 

01-25-55-9105 

01-25-55-911 o 

01-25-55-9131 

o 1-25-55-9141 

01-25-55-9171 

01-27-01-9101 

01-27-01 -9131 

01-27-08-9223 

o 1-27-08-9463 

01 -29-01-9101 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por 
Tole-
rancia Descripción 

100.00% RESERVA {PAREO PARA PROPUESTAS) 

100.00%APORTACION MUN. GASTOS OPERACION {CRIM) 

100.00% FIESTAS DE PUEBLO 

100.00o/oOTROS FEST ILUM NAVIDENA 

100.00% MARBETES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% BECAS 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00%SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00%BONO NAVIDENO 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00%COMPRA DE UNIFORMES 

100.00% REP.Y CONS.EQ.PESADO YVEH 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

cmelendez 06/23/2022 9:23:53 AM 

Fecha de aprobación 

Periodo Monto 

Jul-2022 25,000.00 

Jul-2022 442,180.77 

Jul-2022 100,000.00 

Jul-2022 125,000.00 

Jul-2022 10,000.00 

Jul-2022 51 ,828.00 

Jul-2022 209,592.00 

Jul-2022 28,275.00 

Jul-2022 109.20 

Jul-2022 22,866.54 

Jul-2022 19,608.00 

Jul-2022 9,214.00 

Jul-2022 200,000.00 

Jul-2022 10,000.00 

Jul-2022 30,000.00 

Jul-2022 58,416.00 

Jul-2022 169,392.00 

Jul-2022 140.40 

Jul-2022 17,717.55 

Jul-2022 10,323.96 

Jul-2022 3,794.00 

Jul-2022 325,000.00 

Jul-2022 39,552.00 

Jul-2022 48.00 

Jul-2022 15.60 

Jul-2022 3,070.86 

Jul-2022 900.00 

Jul-2022 542.00 

Jul-2022 12.00 

Jul-2022 0.92 

Jul-2022 80,000.00 

Jul-2022 700,000.00 

Jul-2022 12.00 
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Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 

Cuenta 

01-29-01-9131 

01-40-01-9101 

01-40-01-9105 

01-40-01-9110 

01 -40-01-9131 

01-40-01-9141 

01-40-01-9171 

01-50-04-8709 

01-50-04-8710 

01-50-04-9469 

Tole-
rancia Descripción 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00%SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00%SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% OTROS INGRESOS-SELLOS CRIM 

100.00% VENTA SELLOS Y COMPROBANTES DEPTO. HACIENDA 

100.00% FRANQUEO (SELLOS CRIM) 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

Periodo 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

~\~/h~ 
/r~~ ~-~-J 
<:;}3 d-< .jv,v1'0 de.. '2-0 2-'Z-

cmelendez 06/23/2022 9:23:53 AM 

Monto 

0.92 

78,048.00 

48.00 

15.60 

6,015.81 

2,286.00 

542.00 

(10,000.00) 

(200,000.00) 

2,000.00 

$0.00 

$0.00 
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Fecha: 6/23/2022 
Cuenta: Todas 
Presupuesto: FCAE2023 

Id. de presupuesto 

Cuenta 

FCAE2023 

10-03-04-8722 

10-03-04-9455 

10-03-04-9457 

10-03-04-94 75 

Municipio de Cayey 

Informe de presupuesto original 
Ordenado por. Id. presupuesto 
Incluir: Ninguno 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción 

PRESUPUESTO APROBADO 2022-2 Approved 

100.00% REDENCION DEUDA (NO EXON) 

100.00% INTERESES (CAE) 

100.00% AMORT PRINCIPAL (CAE) 

100.00% RESERVA FONDO DEUDA (CAE) 

Periodo 

cmelendez 06/23/2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

~~~~ 
.b ) _,C-4 ...... d c.. ¡::;-,,.:_.,,-, 

d 3 d(. J\J "'"'" d<- 2-<> ~ "2--

Monto 

($6,699,760.01) 

1, 101,635.07 

1,456,500.00 

4, 141,624.94 

$0.00 

$0.00 
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