ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CEIBA
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO 42 SERIE 2021-2022 SESION ORDINARIA

Proyecto De Resolucién Ntumero 42
Presentado por: Legislatura Municipal de Ceiba

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA
DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO DURANTE EL ANO
FISCAL 2022-2023 Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

La Ley 107 del 14 de agosto de 2020 “Cédigo Municipal de Puerto Rico”
dispone en su Articulo 2.097 lo siguiente: “E/_Alalde preparard el proyecto de
resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada
ario fiscal, el cual deberd ser uno balanceado..”

El Articulo 1.039 del “Céddigo Municipal de Puerto Rico” establece en
facultades y deberes generales de la Legislatura Municipal, “4probar anualmente
la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio.”

El Honorable Samuel Rivera Baez, Alcalde de Ceiba, en cumplimiento al
“Codigo Municipal de Puerto Rico”, radicé ante la Legislatura Municipal el dia

9 de junio de 2022, el Mensaje y Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal
2022-2023.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Egresos que ha de regir en el
Municipio de Ceiba, Puerto Rico, durante el afio fiscal 2022-2023.

Establecer y aprobar la formacién del Presupuesto Ordinatio de Ingresos y
Egresos para el Municipio de Ceiba, correspondiente al afio fiscal 2022-2023.

Autorizar al Director de Finanzas a llevar a cabo las operaciones
correspondientes en los libros de contabilidad del Municipio de Ceiba.

Esta Resolucién comenzari a regir después de su aprobacién final por la
Legislatura Municipal, firmada por el Alcalde.

Copia certificada de la misma serd enviada a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto Municipal (OGP) y agencias pertinentes.

Aprobado por la Legislatura Municipal de Ceiba en Sesion Ordinaria

S 9 O Aund- -

Honotrable Eusebib&ga Cintrdén iselle Cordero Cordero
Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Firmada por el Alcalde Honorable Samuel ﬁiverg Biez, hoy 18 de junio de 2022.

Honotabld Satnuel Rivera Biez
(Alcalde
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Honorable Eusebio Vega Cintrén, Presidente de la Legislatura Municipal y
Honorables Legisladores Municipales de Mayoria y Minoria;

Segln establece la Ley 107 del 14 de agosto de 2020 “Codigo Municipal de
Puerto Rico” y segin consta de la comunicacién emitida por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP) del Gobierno de Puerto Rico, les presento el
mensaje presupuestario para el afio fiscal 2022-2023, con fecha del 9 de junio
de 2022, junto al Proyecto de Resolucion del presupuesto balanceado de

ingresos y egresos que ha de regir en el Municipio de Ceiba para el afio fiscal
2022-2023

En conformidad con los deberes asignados resefiaré brevemente los aspectos
principales del presupuesto sugerido con justificaciones razonables de las
partidas presupuestarias de mayor trascendencia para el segundo afio fiscal y
los proyectos de obras y mejoras permanentes que realizaremos durante el afio
fiscal 2022-2023.

Como veran mas adelante, los caurenta y un (41) proyectos tienen un costo
agregado que fluctuard alrededor de $19.2 millones, los cuales se realizaran
en orden de prioridad respecto a las necesidades de nuestro pueblo.

Continuamos experimentando deficiencias significativas de flujos de efectivo,
y a esta situacion se suman recortes adicionales por parte del gobierno central.
Por tanto, procuramos enfrentar estas dificultades, problemas y retos fiscales
recomendando una reduccion al presuspuesto por la cantidad de ochocientos
setenta mil ochocientos tres doélares con setenta y nueve centavos ($870,
803.79), sin menoscabar los servicios y las operaciones municipales.

Gobernar efectivamente y administrar las finanzas de un pueblo en tiempos
de crisis no es tarea facil. Por eso en este momento deseo aprovechar la
oportunidad para agradecer toda su aportacion, fiscalizacién y colaboracién
brindada a nuestra gestién administrativa, desde la legislatura, y para esbozar
mi agradecimiento a cada empleado, supervisor y funcionario que cada dia se
presenta a sus labores con el tnico fin de brindar un servicio de calidad y de
excelencia.

Por consiguiente, a continuacion, presento ante este honorable cuerpo el
presupuesto sugerido por nuestra Administracién Municipal para el afio fiscal
2022-2023, junto con una breve descripcion de las actividades econémicas
relacionadas.

Actividades Economicas

El presupuesto operacional del fondo general de nuestro Municipio asciende
a la cantidad de $7,713,857.54 millones de doélares. El fondo general es el
fondo presupuestario utilizado para cubrir las operaciones diarias del
Municipio que no estén financiadas por fondos federales, subvenciones
estatales y/o empréstitos.

Por otro lado, los ingresos estimados del fondo de redencion de deudas a largo
plazo provenientes principalmente de la contribucion adicional especial sobre
la propiedad (CAE) y el Fondo de Redencion del IVU ascienden a
$450,012.80. Estos fondos estan estrictamente asignados por ley para el pago
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de la deuda publica del Municipio de Ceiba compuesta por bonos, pagarés y
otras obligaciones a largo plazo emitidas generalmente para la construccién
de obras y mejoras permanentes, la adquisicion de equipo y vehiculos, y otros
propositos aprobados por el Banco Gubernamental de Fomento.

Los fondos antes mencionados del fondo general y el fondo de redencién de
deudas a largo plazo no incluyen las subvenciones provenientes y
aportaciones del gobierno federal para la implantaciéon y administracion de
programas federales tales como Seccién 8, CDBG, Cuidado y Nutricién de
Envejecientes, etc.

A continuacion, se detallan las cantidades presupuestadas de las dependencias
municipales para el proximo afio fiscal.

PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL POR DEPENDENCIA PARA
EL ANO FISCAL 2021-2022 PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL

PRESUPUESTO

DEPENDENCIA SUGERIDO
Legislatura Municipal $ 152,233.24
Oficina del Alcalde 223,924.88
Finanzas 2,631,398.70
Oficina del Crim 141,476.98
Obras Publicas 1,426,385.62
Manejo de Emergencias 594,176.05
Policia Municipal 460,938.80
Recursos Humanos 200,306.65

Recreacion, Deportes y Asuntos de la
Juventud 330,703.28
Centro de Envejecientes 338,053.68
Oficina de Eventos y Asuntos
Publicos 178,320.01
Aportaciones Federales 241,166.69
Empresas Municipales 143,537.60
Desarrollo Social y Participacién

Ciudadana 141,525.76
Secretaria Municipal 419,230.28
Auditoria Interna 90,479.32
TOTAL DE PRESUPUESTO $ 7,713,857.54

Oficina del Alcalde - $223,924.88

La Oficina del Alcalde tiene la mision de establecer e implantar la politica
publica y proveer direccion, administracion y fiscalizacidn diligente, sensible,
transparente, abierta y democratica en el ejercicio de las facultades y otros
atributos que le han sido sefialados por Ley para el cumplimiento de los fines
municipales, de forma que los residentes del Municipio disfruten de una mejor
calidad de vida. La Oficina es la unidad administrativa responsable de
organizar, dirigir y supervisar las funciones administrativas del Municipio.



Departamento de Finanzas - $2,631,398.70

La Oficina de Finanzas Municipal tiene la misidén de asesorar al Alcalde con
respecto a la politica publica financiera del Municipio de Ceiba para asegurar
su solvencia econdmica de modo que puedan atenderse todas las obligaciones
y cumplir con los fines municipales, proveyendo una administracién agil,
eficiente, modermma y adecuada para beneficio de los ciudadanos,
contribuyentes y toda entidad o individuo que se afecte con sus acciones.

Departamento de Obras Publicas - $1,426,385.62

El Departamento de Obras Publicas tiene la mision de crear un ambiente sano,
estético y agradable en Ceiba, manteniendo en orden y en buenas condiciones
su infraestructura, preservando sus recursos naturales y dotandolo de jardines,
arboles y corredores verdes. Ademas, se encarga de proveer el mantenimiento
general a los vehiculos oficiales del Municipio, los cuales reciben servicio en
sus respectivos departamentos. El Departamento es la unidad administrativa
principalmente responsable de la construccién, reconstruccion |y
mantenimiento de la infraestructura y espacios publicos del Municipio.

Continuaremos trabajando en la reparacidn y mantenimiento de la flota
vehicular. Hemos presupuestado alrededor de $600,000.00 para la adquisicién
de una nueva flota de equipo pesado que permita mejorar la oferta de servicios
comunitarios. De igual forma, continuaremos trabajando en el mejoramiento
de nuestra infraestructura vial (asfalto, encintados y cunetones), en el
desarrollo de nuevas facilidades postales en nuestras comunidades rurales, en
el embellecimiento de nuestras comunidades y en la reparacion de los sistemas
pluviales en detrimento.

Oficina de Administracion
de Recursos Humanos - $200,306.65

La Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos tiene la misién de
recomendar e implantar la Politica Publica sobre administracién de los
recursos humanos y organizar y coordinar de forma agil, diligente y efectiva,
los asuntos y funciones relacionados con el sistema auténomo de
administracion de personal del Municipio sobre bases de equidad, justicia,
eficiencia y productividad con la finalidad de facilitar y apoyar el trabajo de
las demés unidades administrativas y operacionales.

Oficina para el Manejo de Emergencias - $594,176.05

La Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias tiene la misiéon de
salvaguardar la vida y propiedad de residentes, visitantes, comunidades e
instituciones del Municipio, contra el impacto y las consecuencias de
cualquier riesgo natural o tecnolégico. Esto, mediante un esfuerzo integrado
de todas aquellas actividades, funciones, programas y recursos que deben
realizarse, implantarse y administrarse antes, durante y después de una
emergencia o desastre. De esta forma, logramos una respuesta répida y
efectiva y una pronta recuperacidn de los servicios esenciales, que a su vez
pretendan que las actividades de los individuos, comunidades y comercios



vuelvan a la normalidad en el menor tiempo posible. Ademas, ofrece
transportacién a las victimas de accidentes o quienes enfrentan situaciones de
emergencia que requieren atencion en facilidades hospitalarias.

Tenemos el compromiso férreo de elevar a un proximo nivel los servicios de
emergencias médicas en nuestro municipio. Para ello, nos proponemos a
obtener la categoria 3, requerida para el servicio de ambulancias. Y también
continuaremos adiestrando y capacitando a nuestro personal ofreciéndoles
diversidad de talleres.

Auditoria Interna - $90,479.32

La Oficina de Auditoria Interna tiene la misién de asesorar al Alcalde respecto
a los procedimientos y controles que deben implantarse para asegurar que las
operaciones municipales se realicen conforme a las leyes y reglamentos, y
mantener la pureza de los procesos fiscales.

La Oficina de Auditoria Interna fiscaliza el uso de los fondos ptblicos en las
operaciones municipales. Esta Oficina tiene la responsabilidad de efectuar
intervenciones, respondiendo a necesidades especificas, sobre las actividades
y operaciones del Municipio. Audita las cuentas, libros, registros, contratos y
presupuestos, entre otros documentos, que fundamenten la legalidad y
confiabilidad de los informes fiscales. Ademas, fiscaliza la adquisicion, uso
y disposicion de la propiedad municipal, para verificar si se ha efectuado de
acuerdo a las leyes, ordenanzas, reglamentos y otras normas aplicables.
Recomienda nuevos procedimientos en areas donde éstos no existen, o no
estan claramente definidos. También, sirve de intermediario entre los
reguladores y fiscalizadores externos que por ley tienen la facultad de
intervenir al Municipio.

Policia Municipal - $460,938.80

El Departamento de Policia Municipal tiene la misién de prevenir la violencia
y la criminalidad, e implantar servicios de seguridad publica coordinados y
efectivos, que permitan a los residentes y visitantes del Municipio disfrutar
con tranquilidad las calles, parques y areas publicas. El Departamento es la
unidad administrativa responsable de implantar los programas de proteccién
y la politica publica de preparaciéon civil para emergencias y desastres.
Ademas, es responsable del control de la presencia de animales en el
Municipio y la erradicacién de estructuras y lugares que constituyan estorbos
publicos. Mantendremos a nuestros agentes al dia en los adiestramientos y
equipos para que puedan realizar un buen trabajo.

Secretaria Municipal - $419,230.28

La Oficina de Secretaria Municipal tiene la misién de agilizar, modernizar,
uniformar y conducir los servicios generales esenciales para propiciar que las
unidades administrativas puedan realizar sus funciones y operar de forma agil,
efectiva, sin interrupciones o dilaciones innecesarias de sus procesos.

La Oficina es la unidad administrativa principalmente responsable de los
servicios generales tales como compras, correo, archivo central, y disposicion



de documentos, mantenimiento y seguros. Ademas, tiene adscrito como ente
cuasi-judicial la Junta de Subastas.

Recreacion, Deportes y Asuntos de la Juventud -
$330,703.28

El Departamento tiene la mision de proveer servicios recreativos y deportivos
mediante una programacion agil, efectiva y de calidad al alcance de toda la
comunidad ceibefia. El Departamento desarrolla actividades recreativas y
deportivas dirigidas a todos los residentes del Municipio y areas limitrofes en
los diversos centros de capacitacion e instalaciones deportivas.

Esta Oficina es responsable de planificar, supervisar, evaluar los programas y
velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos en los mismos.
Ademas, coordina, organiza y dirige todos los asuntos relacionados a la
administracién de presupuesto, adquisicidén de materiales, control de equipo y
otros asuntos inherentes a la operacion de la Oficina.

Centro de Envejecientes
Narciso Matta Gautier -$338,053.68

Este Centro, dirigido para personas de edad avanzada, brinda servicios de
excelencia y bienestar tanto en el hogar como en el Centro. Nos regocija que
los jovenes del ayer disfruten de lo que un dia trabajaron con ahinco y empefio,
porque todo lo que disfrutamos hoy se lo debemos en gran medida a ellos.

Desarrollo Social y Participacion Ciudadana -
$141,525.76

Esta Oficina tiene la mision de atender con sensibilidad, prontitud y diligencia
a los ciudadanos que acudan a la Casa Alcaldia para plantear sus inquietudes
y problemas al Alcalde y realizar aquellos tramites pertinentes con el fin de
lograr una solucién rapida y efectiva.

Oficina de Eventos y Asuntos Publicos - $178,320.01

La Oficina informa a los ciudadanos del Municipio sobre las gestiones,
actividades y planes del Alcalde y del Municipio mediante una divulgacién
oportuna, clara y veraz, a través de los distintos medios de comunicacion.
Ademas, tiene la mision de dar apoyo a las diferentes dependencias
municipales, en el area de las comunicaciones.

La Oficina también tiene la misién de promover, enriquecer, conservar y
divulgar los valores del pueblo puertorriquefio en el Municipio, para un mayor
aprecio, disfrute y conocimiento de los mismos.

Programas Federales

La Oficina de Programas Federales tiene la responsabilidad de asesorar al
Alcalde y las 4reas operacionales relacionadas con el desarrollo econémico,
vivienda y empleo; sobre las leyes y reglamentos federales; y los métodos de



operacién de dichos programas. El mismo fomenta las relaciones con las
diferentes agencias federales y obtencion de fondos adicionales al Municipio.
También, administra los programas de Seccién 8 y Community Development
Block Grant (SBGP), entre otros. La Oficina de Programas Federales también
colabora en la preparacion de propuestas federales de fondos discrecionales
relacionados con los programas consolidados.

Esta Oficina es responsable de planificar, supervisar, evaluar los programas y
velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos en los mismos.
Ademas, coordina, organiza y dirige todos los asuntos relacionados a la
administracion de presupuesto, adquisicion de materiales, control de equipo y
otros asuntos inherentes a la operacién de la Oficina.

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES EN AGENDA

Antes de culminar con nuestra exposicion de esta noche, no quisiéramos
terminar sin mencionarles algunos de los proyectos que tenemos en agenda
para el proximo afio fiscal y los afios subsiguientes, cuyos costos estimados
agregados se estiman entre $19.2 millones de dolares, y generardn sobre
$245,631.54 de ddlares en ingresos provenientes de patentes y arbitrios de
construccidn al Municipio. Entre €stos estan los siguientes proyectos:

Proyecto Costo
Revitalizacion Plaza Publica Felisa Rincon $ 2,000,000.00
Revitalizacion Carretera 979 Lauro Pifiero $ 3,500,000.00

Construccién de dos rotondas Calle Tarawa
Intercesion Calle Isabel Rosado / Carr. 3 Int. Desvio $ 2,000,000.00
Felisa Rincon de Gautier

Repavimentacion y Escarificacién de Caminos

Municipales en Jardines de Ceiba § 167,116.91

Rehabilitacion Moderada de Viviendas Ocupadas
por Duefios de Ingresos Bajos y Moderados en el $§ 136,000.00
Municipio de Ceiba

Félix Pedraza Sport Complex Recreational Facilities $ 38,608.09

Felix Pedraza Sport Complex Recreational Facilities $ 14,746.11

Restrooms

Félix Pedraza Sport Complex Parque Pasivo $ 40,568.48

Félix Pedraza Sport Complex Complejo Deportivo I S 73.221.84

Street

Ederly Center (Uncomplated Work) $ 144,703.52
S =

Recreational P.ark Urb. Paseos de Ceiba 12 S 61,746 86

playgroud equipment

Villas del Pilar Baseball Park $§ 109,071.08

Villas del Pilar Baseball Park Conssection Stand $§  58,580.18

Félix Pedraza Sport Complex Racquetball Court .

Complejo Deportivo I Street $ o

Gimnasio Complejo Deportivo Rafael Montes Félix $  20340.82

(Uncomplated Work)

Aguas Claras Baseball Park $ 182,929.01

Aguas Claras Baseball Park $ 166,596.20

Public Work Department Yard Complejo Deportivo I §  316,132.00

Street-STRUCTURE




Proyecto Costo
Public Work Department Yard Complejo Deportivo I 5
Street-STRUCTURE $ 316,132.00

Public Work Department Yard Complejo Deportivo I $  182.873.38
Street Administrative Building -
MCE 1006 Félix Pedraza Sport Complex BMX $ 443,171.00
Quebrada Seca Basketball Court Calle Luna $ 417,798.00
Que.brada Seca Basketball Park PR 974 (Alternate S 438,074.00
Project)
Bairoa Street Baseball Court Sector Prado Hermoso $ 576,912.00
Baseball Park Old Sport Complex Escoléstico Lopez $ 612,079.00
Ba§eball Park Old Sport Complex Escolastico Lépez $  26236.54
Buildings
Saco Basketball Court $ 463,292.00
Jardines I Basketball Court $ 143,011.46
Jardines I Recreational Facilities $ 78,119.34
Macho Beach Villa Pesquera $§ 220,317.00
City Hall of Ceiba - STRUCTURE (Completed S 25.485.44
Work)
City Hall of Ceiba - STRUCTURE (Uncompleted 516,685.00
Work)
Nito Cortijo Baseball Park Sport Complex $ 1,109,279.38
Félix Pedraza Sport Complex Basketball Court
Complejo Deportivo II Street B e
Félix Pedraza Sport Complex Track & Field
Athletics José A. Santos Rodriguez §  857,147.00
Félix Pedraza Sport Complex Tennis Court
Complejo Deportivo I Street ¥ SE3,876.00
Carretera Bo. Cielito $ 480,257.00
Carretera Bo. Cielito, Int. Casi Cielito $ 172,978.59
Carretera Las Quintas de Ceiba $ 806,354.00
Carretera Ramal Las Quintas $ 13,976.77
Cementerio Nuevo $ 500,000.00
Reconstruccion Departamento de Vivienda $ 500,000.00

Costo Total de los Proyectos: | § 19,194,912.44

DESPEDIDA

Honorables Legisladores, durante el afio fiscal 2021-2022 logramos iniciar el
proceso de reconstruccion, tan esperado por nuestros hermanos ceibefios.
Pusimos en marcha grandes proyectos como: (1) el disefio de multiples
facilidades municipales (subvencionados por FEMA), (2) la revitalizaciéon de
nuestro centro urbano, (3) el desarrollo de los terrenos circundantes a la Playa
Los Machos, (4) impactamos a ciento cincuenta (150) familias con el Proyecto
de Mitigacion y Prevencion de COVID-19, (5) logramos una asignacion de
fondos, sin precedentes, para la adquisicién y el desarrollo de un nuevo
cementerio municipal y (6) nuestros espacios deportivos, nuevamente, son
ocupados por nuestros jovenes para el desarrollo del deporte. Como hemos
expresado anteriormente, este proceso de cambio serd uno continuo, sin
retroceso y acelerado.



Mi compromiso de convertir a Ceiba en una ciudad sostenible, democratica y
vanguardista a través del impulso de un desarrollo socioeconémico integrado
y responsable, que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de todos
los ceibefios, se mantiene firme y estoy convencido, que atienden esta gran
encomienda con la misma responsabilidad y fuerza.

Confio que ustedes, Honorables Legisladores, nos provean de los recursos
econdmicos necesarios para cumplir la misidén antes esbozada, mediante la
aprobacidon de este presupuesto. Con la ayuda de Dios y de ustedes, lo
lograremos. Que Dios bendiga a Ceiba.

Atentamente,

A
i\

—

Hon. _Samkel Rivera

Alcalge ]
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
pn‘ééﬁﬁﬁgﬁi PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION e -~ INGRESO ACTUAL
D%SECF%!;%I(? N FONDO | DPTO. | PROG. PS;E)B('; ACTIV. | CTA. DE LA DEL AND BISCAL AND FISCAL AL VI:'E':A‘:ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 409,720.00| $ 390,585.00 | $ 351,930.18 1 § (57,789.82)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 500,000.00| $ 507,949.84 | $ 382,430.05| % (117,569.95)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 80,000.00| $ 116,217.72| $ 16,217.72
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 959,74563| $ 247,854.17| $ 202,066.57 | $ (757,679.06
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 2,047.00| $ 2,047.00] $ 11,076.32| $ 9,029.32
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 216,889.15| $ 154,233.00 $ (216,889.15)
Otros Ingresos

Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,363,793.04 | $ 1,783,001.19| & 1,485,834.40| § 122,041.36
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00(| $ 3,000.00| $ 1,800.00 | $ (1,200.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 2,130,066.94 | $ 691,699.10| $ 985,329.48 | $ (1,144,737.46)

Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 316,587.80 | $ 290,467.85| $ 4995649 | $ (266,631.31)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 450,012.80 | $ 3,034,882.84| $ 830,415.22| $ 380,402.42

Contribucién Propiedad No

Exonerada (Otras Fuentes .
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,516,478.03| $ 1,396,988.34 | $ 1,283,426.85 | $ (233,051.18)

€0 |47 €7 |7 | €A |67 |60 |60 | R |69 |60 |07 |67 | 0 | R | &R |49 | on |7 |60 [er | &P
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e MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-IM
PRESUBUESTS | &@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - INGRESO ACTUAL
PESGRIPCION | ronno | ppT0. | PROG. oo | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOHISCAL. | ANOFIBCAL AL V‘?:'_A‘::ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 413012022
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
TOTAL §  7.068,34039 §  B8582,708.33 § _ 5,700483.08  ($2,007,857.11)
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
PRESUPUESTO ANO FIScAL 2022 — 2023

RELACION DE GASTOS Y
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS




. ’} MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
s | %y’@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer0/2022
g GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
D o |FoNDO | DPTO. | PROG. | S5 | AcTIV. | CTA. DE LA DEL ANRPISGAL. . | ANGRISEAL ACTUAL AL Vﬂ:f'ﬁ‘;u
: CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
" Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 61,092.00| $ 61,092.00| $ 50,910.00| $ 10,182.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4811.24( % 4,811.24( $ 4,032.32| § 778.92
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 1,000.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00 $ =
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,000.00| $ 295.06| $ 204.94
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 45,891.00| $ 54,570.00| $ 15,610.00| $ 30,281.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 94.11 _|No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 92.21 |Alimentos 01 - Legislatura Municipal $ 180.00| $ 180.00| $ 150.00( $ 30.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 01 04 92.42 |de Operacién 01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 100.00 3 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 16,450.00| $ 7,550.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 100.00 $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,109.00| $ 5,108.52| $ 3,786.39 § 1,322.61
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 450.00| $ 450.00 $ 450.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00] $ 800.00 $ 500.00
$ 152,233.24 $ 159,911.76 § 94,033.77 % 58,199.47
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!j% 7 MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
pRESOEUESS | giﬁ., ) PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23lfebrero/2022
r GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
DiSEC'f(;I;(;Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSI;QL:)B(;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQEISCAL ANG FISCAL ACTUAL AL VAEE]_"A;ZA
CUENTA DEPARTANMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 143,508.00| $ 155,076.00| $ 101,695.00| $ 41,813.00

Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,969.40| $ 9,971.00( $ 8,309.20 § 5,650.20

Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 12,229.95( $ 14,935.79| $ 8,386.21| $ 3,843.74

Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4.800.00| $ 8,400.00| $ 2,000.00| $ 2,800.00

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,400.00| $ 3,74449| $ 3,744.49| § (1,344.49)

Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 13,000.00| $ 13,000.00| $ (5,000.00)

Fondo General 01 02 01 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,800.00| $ 2,800.00 $ 2,800.00

Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32,000.00| $ 52,000.00| $ 34,250.00| $ (2,250.00

Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 2,000.00| $ 1,929.17| § (1,429.17)

Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 500.00( $ 2,351.00| $ 1,641.25| $ (1,141.25

Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 600.00| $ 600.00| $ 416.59| $ 183.41

Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,500.00| $ 10,000.00| $ 1,702.68| $ 6,797.32
$ 229,797.35 $ 274,878.28 $ 177,07459 § 52,722.76

ldel




MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
prdsRicAl | PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
PESCR oo |FoNDo | DPTO. | PROG. | 595 | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANG FISCAL ANDIEISEAL ACTUAL AL VP;E'?‘J“;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 316,284.00| $ 318,627.00| $ 254,827.00| $ 61,457.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00] $ 2,500.00 $ 1,345.50| $ 1,154.50
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 679,28760| $ 626,469.12| $ 516,146.32| $ 163,141.28
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 27,241.30| $ 33,931.79| $ 27,89217| $ (650.87
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 19,200.00| $ 11,900.00| $ 6,100.00
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 30,000.00] $ 50,000.00| $ 25,000.00| $ 5,000.00
‘ Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 185,357.89| 3 169,896.24 | $ 151,432.28| $ 33,925.61
Fondo General 01 03 01 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 10,200.00| $ 8,787.25| % 8,787.25( $ 1,412.75
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ 2510.00( % 1,130.23( $ 869.77
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 216,889.00| $ 154,233.00 $ 922985 $ 207,659.15
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 70,800.00| $ 70,800.00( $ 68,056.16 | $ 2,743.84
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |[Comunicaciones 03 - Finanzas $ 39,879.63| $ 19,431.89| $ (19,431.89)
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 2,451.90( $ 4,000.00| $ 1,703.94| $ 747.96
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 18,000.00 $ 18,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 3 147,940.00| $ 156,600.00| $ 117,010.00| $ 30,930.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 3 881.52| % 1,623.26| $ 1,190.00| $ (308.48)
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 22,600.00| $ 22,600.00| $ 16,783.85| $ 5,816.15
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 248,675.00( $ 280,169.15] $ 215,632.33| $ 33,142.67
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 330,672.40( % 280,704.12| $ 192,570.68| $ 138,101.72
Renta de Equipos y :
Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 66,386.00| $ 63,837.37| $ 18,060.21| $ 48,325.79
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 66,696.31| $ 66,696.31 $ 66,696.31
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelédneos 03 - Finanzas 3 15,000.00| $ 25513.03( $ 22,49469| $ 53,329.21
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 75,823.90| $ 69,849.42 | § 58,207.80 #REF!
Liguidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas 3 63,279.60| $ 52,733.00] $ (62,733.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 126,151.08( $ 148,349.01| $ 104,400.79| $ 21,750.29
Fondo General 01 03 01 91.05 |[Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 29,611.40 $ 29,611.40
T ' ' $ 2,714,449.30 % 2,702,955.30 % — 1,900,865.94 #REF!

1del




A MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
PRESEENELS k@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
J GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION 2 2 GASTO
D oo | FONDO | DPTO. | PROG. | oo | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL. | ANOFISCAL ACTUAL AL V‘(‘E'ﬁ’;m
: CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,116,624.00( $ 1,128,738.48| $ 837,5617.04| $ 279,106.96

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 86,980.40( $ 32,809.40| $ 11,011.19| $ 75,969.21

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 95,885.44| $ 96,304.74| $ 68,488.81| $ 27,396.63

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Plblicas $ 91,200.00| $ 93,600.00| $ 26,800.00| $ 64,400.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3 49,800.00 (% 47,319.42 | $ 46,753.32| $ 3,046.68

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 3 2,000.00| $§ 47701 % (47.70)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas 3 700.00 $ =

Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Ptblicas 3 132,433.96| $ 87,500.00] $ (87,500.00)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 1,400.77 | $ 390.00| $ (390.00)

Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 1,000.00 $ =
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 20,936.58| $ 17,244.63| $ (17,244.63)

Fondo General 01 04 04 94.65 |Misceldneos 04 - Obras Puablicas $ 1,000.00| $ 900.00| $ (900.00)
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 180,382.07| $ 572,648.64| $ 572,648.64| $ (392,266.57)

5 1,620,871.91 $ 2,130,891.99 § 1,669,301.33 $ (48,429.42)

ldel




MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
PRESUBUESTC PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION . 3 GASTO
D g | FONDO| DPTO. | PROG. | S8 | AcTiv. | cTA DE LA DEL ANOTRISOAL. fi  ATRHSo. ACTUAL AL V‘:E‘f‘_ﬁz‘“
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

06 - Oficina Municipal Manejo de .

Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 3 420,306.00| $ 370,896.82| $ 311,079.23| $ 109,226.77
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 90,890.80| $ 108,781.40| $ 43,287.26| $ 47,603.54
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 40,437.66| $ 40,928.22| $ 28,437.02| $ 12,000.64
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 28,200.00| $ 28,800.00| $ 10,300.00| $ 17,900.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 17,400.00| $ 17,359.95( % 17,359.95| $ 40.05
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 500.00( $ 1,000.00 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 1,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 92.05 [Herramientas Emergencias 3 300.00| $ 1,000.00 $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias 3 200.00| $ 1,000.00 $ 200.00

$ 508,234.46 $ 570,766.39 $ 410,463.46 § 187,771.00

idel




ijé MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
s SERENCINY. | %"@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 20/febrero/2022
" GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION = A GASTO
m;SECIf (;;(38” FONDO | DPTO. | PROG. Pilg?;; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQFISGAL AND FISGAL ACTUAL AL VPESI_AJB;ZA
# CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 385,620.00| $ 399,758.00| $ 272,95361| $ 112,666.39
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 30,234.33| $ 36,758.56| $ 21,753.07| $ 8,481.26
" Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 20,400.00| $ 25,200.00( $ 10,000.00| $ 10,400.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 9,600.00] $ 11,400.00( $ 11,400.00| $ (1,800.00)
Fondo General 01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal § =
Fondo General 01 07 01 93.27 |[Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ =
Fondo General 01 07 01 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 200.00| $ 3,500.00 $ 200.00
Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 3 500.00 $ 500.00
' $ 446,554.33 $ 476,616.56 $ 316,106.68 3 130,447.65

ldel




MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
or SERENCIAY PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION E = GASTO
O oG |FONDO | DPTO. | PROG. | S5 | AcTIV. | CTA. DELA DEL ANOFIRCAL | ANORREAL ACTUAL AL V‘;E‘f‘j;zp‘
4 CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ 15,000.00 3 10,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos ) 10,000.00| $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 12,038.65| $ 12,030.39| $ 10,085.74| $ 1,952.91
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 8,400.00| $ 8,400.00| $ 5,000.00| $ 3,400.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 4,200.00( $ 4,200.00( $ 4,200.00 -
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00( § 200.00( $ 142.00| $ 358.00
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 153,168.00| $ 153,060.00| $ 127,640.00| $ 25,528.00
Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 3 500.00 $ 500.00
$ 198,806.65 $ 202,890.39 $ 147,067.74 $ 51,738.91

ldel




MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
S i PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer/2022
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION % " GASTO
Dgicg;cggn FONDO | DPTO. | PROG. pilé,sé‘ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL AN FISCAL ACTUAL AL V‘;E'f\_:ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 277,572.00| $ 263,762.26 | $ - 203,166.00| $ 74,406.00
Fondo General 01 11 01 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 25,337.00| $ 8,290.77| $ (8,290.77)
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 2206046 $ 25,210.50| $ 16,995.31| $ 5,065.15
Fondo General 01 11 01 91.41 |[Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 21,600.00( $ 21,600.00( $ 10,000.00| $ 11,600.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 10,800.00( $ 10,704.87| $ 10,704.87| $ 95.13
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 200.00| $ 10,000.00| $ 32400| $ {124.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 300.00 3 300.00

$ 33253246 $ 356,614.63 $ 24948095 $ 83,051.51

1del




MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
2L <yt PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = - GASTO
e o |FONDO | DPTO. | PROG. | S0 | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANDFISGAL . [ ANO BISCAL ACTUAL AL A
CUENTA DEPARTANMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 196,596.00| $ 208,596.00| $ 133,510.00| $ 63,086.00
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 15,452.69| $ 16,370.69| $ 10,607.75| $ 4,844.94
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 10,800.00| $ 10,800.00 | $ 4900.00| % 5,900.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 5,400.00| $ 5,153.81| $ 5,1563.81] $ 246.19
3 228,248.69 $ 240,920.50 $ 154,171.56 $ 74,077.13
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
Sy PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
' DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
PESGRIPGION | konno | pPTo. | PROG. | SUB- | AcTiv. | cTA. DE LA DEL ANQFIRGHL .- | ANQFIRERL ACTUAL AL W;Tﬁ:”‘
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 17 01 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales 3 77,328.00| $ 109,017.00| $ 90,455.00| $ (13,127.00)
Fondo General 01 17 01 91.31 |Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 9,752.60| $ 8,841.26| $ 7,155.77| $ 2,596.83
Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 4,800.00| $ 8,400.00| $ 1,000.00| $ 3,800.00
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefo 17 - Empresas Municipales $ 4,800.00( $ 3,084.04| $ 3,084.04| $ 1,715.96
Materiales y Suministros

Fondo General 01 17 04 92.42 |de Operacién 17 - Empresas Municipales $ 100.00| $ 6,000.00| $ 220751 % (2,107.51)
Fondo General 01 17 04 93.27 |Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 200.00| $ 1,000.00 $ 200.00
Fondo General 01 17 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |17 - Empresas Municipales $ 250.00( $ 30,000.00| $ 574481| $ (5,494.81)
Fondo General 01 17 01 91.05 |Empleados Transitorics 17 - Empresas Municipales 3 45,357.00 $ 45,357.00

$ 142,587.60 $ 166,342.30 $ 109,647.13 $ 32,940.47

ldel




ik ' MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
SRR 1 %9 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DESECF%Z(SS N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%E;; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQFISCAL AND EISCAL ACTUAL AL V‘}E'_A‘:\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 347,322.00|( $ 334,602.24| $ 261,64049| § 85,681.51

Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 40,346.80| $ 57,389.80| $ 28,46263| $ 11,884.17

Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 30,758.26 | $ 33,971.96| 23,276.84| $ 7,481.42

Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 23,400.00( $ 25,200.00| $ 12,100.00| 3 11,300.00

Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 3 14,400.00| $ 14,169.56 | $ 14,169.56 | $ 230.44

Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 3 1,400.00] $ 1,400.00| $ 1,343.18| $ 56.82

Materiales de

Fondo General 01 19 04 92.15 |Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 4,000.00| $ 2,981.25| § 18.75

Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 3 3,000.00( $ 2,300.00| % 2,088.00( $ 912.00

Fondo General 01 19 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00( $ 6,500.00( $ 6,418.52| $ 1,681.48

Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo |19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,387.00| $ 1,613.00
$ 475,627.06 $ 483,533.56 § 353,867.47 $ 121,759.59

ldel




MUNICIPIO DE: CEIBA _ OGP-1M
PHE S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23lfebrero/2022
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
S oo | FoNDO| DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFIREAN -l 20 Hseh. ACTUAL AL VA;E[_A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 78,348.00| $ 78,348.00| $ 65,240.08| $ 13,107.92
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,131.32| $ 6,131.32( $ 5128.55| $ - 1,002.77
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,600.00( % 3,600.00| $ 2,000.00| $ 1,600.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 3 1,800.00( $ 1,800.00| $ 1,800.00 3 -
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 3 600.00] $ 600.00 $ 600.00

3 90,479.32 $ 90,479.32 $ 74,16863 $ 16,310.69

1del




j*: MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
PRESUPUESTO | ﬁ\;@ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 Rev. 23febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
DESEC;:;%*SN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL A teR k0 ANO FISSAL ACTUAL AL V‘:‘E‘_A‘EZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.01 |Empleados Regulares Participacion Ciudadana 98,820.00 124,764.00 103,889.57 | $ (5,069.57)
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacion Ciudadana 7,789.23 9,819.85 8,222.94| § (433.71)
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.41 [|Plan Médico Participacién Ciudadana 6,000.00 7,200.00 4,000.00( $ 2,000.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participaciéon Ciudadana 3,000.00 3,600.00 3,600.00| $ (600.00)
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 92.01 |Materiales de Oficina Participacion Ciudadana 600.00 3 600.00
116,209.23 145,383.85 119,712.51 $ (3,503.28)

lde1l




MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
- il PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrerol2022
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION % X GASTO
Dﬁ,i?éﬁ%'g N | Fonpo | ppTO. | PROG. PSI,RLé)BC-;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL WEE'_A_:ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 224,802.00| $ 220,210.50| $ 168,438.04| $ 56,363.96
Fondo General 01 48 01 91.31 |Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud 3 22,051.28| $ 18,878.67 | $ 13,482.22| § 8,569.06
Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 17,400.00| $ 18,000.00( $ 8,594.12| $ 8,805.88
Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navideiio 48 - Asuntos de la Juventud $ 10,800.00| $ 7,800.00| $ 7,800.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 48 04 92.01 |Materiales de Oficina 48 - Asuntos de la Juventud $ 500.00( $ 500.00 3 500.00
Fondo General 01 48 04 94.12 [Servicios No Profesionales |48 - Asuntos de la Juventud 3 1,000.00| $ 5,000.00 3 1,000.00
Fondo General 01 48 04 94.65 [Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud 3 500.00| $ 500.00| $ 73.15] $ 426.85
Fondo General 01 48 04 94.81 |Festival o Actividad | 48 - Asuntos de la Juventud $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 48 01 91.05 |Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud $ 52,650.00 $ 52,650.00

) $ 330,703.28 % 271,889.17 $ 108,387.53 % 132,315.75

1del




MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
PRESORUEYS | PRESUPUESTO AfO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrerof2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
DED?ECF%;%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%% ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQ FIGCAL ANOFISCAL ACTUAL AL VAE':lA:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

50 - Contribucién Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.01 |[Empleados Regulares Ingresos Municipales (CRIM) 95,868.00| $ 93,678.00 63,910.00] $ 31,958.00
50 - Contribucién Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.31 |Seguro Social Federal Ingresos Municipales (CRIM) 7,517.50| $ 8,695.30 507271 $ 2,444.79
50 - Contribucién Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.41 [Plan Médico Ingresos Municipales (CRIM) 4,800.00] $ 6,000.00 4,154.04 645.96
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.71 |Bono Navidefio Ingresos Municipales (CRIM) 2,400.00( $ 2,400.00 2,400.00| § i
50 - Contribucién Recaudos e

Fondo General 01 50 04 93.01 |Equipo de Oficina Ingresos Municipales (CRIM) 600.00( $ 500.00 $ 600.00
Mantenimiento de 50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 04 94.63 |Vehiculos Ingresos Municipales (CRIM) 500.00( $ 1,000.00 $ 500.00
50 - Contribucién Recaudos e

Fondo General 01 50 04 94.65 |Miscelaneos Ingresos Municipales (CRIM) 500.00( $ 1,000.00 3 500.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 04 92.01 |Materiales de Oficina Ingresos Municipales (CRIM) 500.00 3 500.00

112,685.50 $ 113,273.30 75,536.75 § 37,148.75

ldel




MUNICIPIO DE:

CEIBA OGP-1M
WS o Do PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DEDSECF";ZE'SN FONDO | DPTO. | PROG. PSR‘(’)%‘ ACTIV. | CTA. DE LA DEL AND FISCAL ANOEISGAL ACTUAL AL V'\(E'f‘:;m
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 01 91.01 |Empleados Regulares Publicos $ 124,008.00| $ 131,112.00| $ 107,722.50| $ 16,285.50
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 01 91.31 |Seguro Social Federal Publicos 3 9,762.01| $ 10,351.37| $ 8,64147| $ 1,220.54
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 01 91.41 |Plan Médico Publicos 3 7,200.00]| $ 8,400.00| $ 3,3569.68| $ 3,840.32
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 01 91.71 |Bono Navideiio Publicos $ 3,600.00( $ 3,930.29| $ 3,930.23| $ (330.23)
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 04 94.65 |Miscelaneos Publicos $ 500.00| $ 500.00] $ 479.90| $ 20.10
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |Publicos 3 1,000.00| $ 950.00 $ 1,000.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 04 94.81 |Festival o Actividad | Plblicos $ 26,000.00| $ 37,249.00| $ 37,203.21| $ (11,203.21)
‘ 61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 04 94.82 [Festival o Actividad Il Publicos 3 6,250.00| $ 2,868.37| % 1,159.25( § 5,090.75
: 3 178,320.01 $ 195,361.03 $ 162,396.24 $ 15,923.77

1del




MUNICIPIO DE: CEIBA

OGP-1M
PRESUPUEL | PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer0/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION : 3 GASTO
D oo |Fonpo | pPTO. | PROG. | >°5 | ACTIV. | CTA. DE LA DEL AND RSP ANOTIRGAL ACTUAL AL Vﬁf'ﬁ';ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 413012022
$ -
$ i
$ =
$ =
$ e
$ -
$ 3
§ 706634039 §  6.560,70833 §  6,212,262.08 #REF]
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’& MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
oRCERENCIAY | *;ﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrerco/2022
” CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DEFONDO . | 2 R RPTONFEROGL | ooina. [FASTIV:CTRs DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes -
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 522,998.06

: TOTAL $ 522,998.06

Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 80,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 35,169.89
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94,75 Reserva 03 - Finanzas $ 407,828.17
TOTAL $ 522,998.06

l1del
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CEIBA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES [N FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2020

OTHER TOTAL
GENERAL DEBT SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUNDS FUNDS FUNDS
Revenues:
Taxes:
Property taxes $ 1,638,405 $461,314 $ - $ 2,099,719
Municipal taxes 409,720 - - 408,720
Sale and use tax 1,183,353 354,767 - 1,538,120
Construction excise taxes 798,636 - - 798,636
Grants 4,248,117 - 1,117,905 5,366,022
Licenses and permits 2,047 - - 2,047
Rental income 37,918 - - 37,918
Charge forservices - - 69,885 69,885
Other 145,487 - 153,926 299,413
Total Revenues 8,463,683 816,081 1,341,716 10,621,480
Expenditures:
General administration 5,376,458 - 58,999 5,435,457
Public safety 928,565 - 56,498 985,063
Education and recreational % - 3,938 3,938
Public works and sanitation 2,627,720 - 1,591,413 4,219,133
Health and welfare = B 388,321 388,321
Urban development 4,234 - 449,184 453,418
Human development 575,292 - 575,292
Debtservice:
Principal 28,227 105,000 - 133,227
Interest 35,053 143,853 - 178,906
Total expenditures 9,575,549 248,853 2,548,353 12,372,755
Excess (deficiency) of revenue over expenditures (1,111,866) 567,228 (1,206,637) (1,751,275)
Other financing sources (uses):
Proceed from loan 600,000 - - 600,000
Operating transferin 923,178 - 720,000 1,643,178
Operating transfer out (720,000) (715,743) (207,436) (1,643,179)
Total otherfinancing sources 803,178 (715,743) 512,564 ___ 599,999
Net change in fund balance (308,688) (148,515) (694,073) (1,151,276)
Fund balances at beginning of year (3,001,334) 667,912- 2,068,399 (265,023)
Fund balances at end of year $(3,310,022) $ 519,397 S 1,374,326 $(1,416,299)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

x = AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO:

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS EXCESO FONDO DE REDENCION CAE MUNICIPIO DE CEIBA
(ESTIMADO)

Balance Fondo de Redencidn CAE (28 de febrero de 2022)
Menos: Reserva Estimada Pago Deuda de 7/1/ 2022
Reserva Estimada Pago Deuda de 1/1/ 2023
Total Reserva Estimada de Pago Deuda
Menos: *Préstamos en Procesa

$ 308,000 Remodelacidn Casa Alcaldia RD $ (18.891.00)

Total prestamos en proceso
* Balance pendlente desembolso Exceso Certificado AF 2021
**Balance minimo
Exceso Estitnadoien-el Fondo de Redencidn CAE AF 2022

Preparado por:

Autorlzado por:

% 528,076.06
$ (97,030.81)
(16,423.82)
$ (113,454.63)
$ (18,891.00)
{20,000.00)
$ 37573043

;"l“

Vi
Rosabel Z va(a Torres
419Y2022

Héctor R. Betancourt
401912022




GOBIERNO DE PUERTO RICO

AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

Eiis Tee o Lo

Municipio de: GEIBA

Balance Fonde de Redencidén IVU Mes de:31 de marzo 2022 $ 22110409

Menos: Reserva Estimada Pago Deuda de 7/1/ 2022 $ (96,754.61)
Reserva Estimada Pago Deuda de 1/1/ 2023 (50,067.11)
Total Resetva Estimada Pago Deuda $ (146,821.72)
*Préstamos en Proceso
Deudal s -

*Otras Retenciones Autorizadlas por el Municipio ) .
Total préstamos en proceso %

Exceso Determinado en el Fondo de Redencidn IVU : % 74,282 .37
*Se considera el pago més alto del pago de la deuda % e
v
Preparado por: ' Rosabel Zlévala Torres
4/19/205—
ﬂﬁ}}ﬁ /)]/\_M‘f
Autorizacdo por: Hector R. Betancourt

419/2022




€% - OBIERNO DE PUERTO RICO

1 a’v"” AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

Director Ejecutivo | Ledo. Omar J. Marrero | omarmarrero@aafafprgov

9de ndviembre de 2021

Hon. Samuel Rivera Baez
Alcalde
Municipio de Ceiba

Estimado Alcalde,

Reciba un cordial saludo de la Autorldad de Asesoria Financiera.y Agencia
Fiscal.

Como parte del American Rescue Plan Act, el Gobierno de Puerto Rico recibid
$2,470 millones de ddlares para atender aquellos sectores impactados por la
crisis de salud publica del COVID-19. Ante esto, el Hon. CGobernador Pedro
Pierluisi anuncié como una de sus prioridades, el asignar $150,000,000 para
asistir a los municipios afectados por el paso de [a pandemia del COVID-12.

Cdénsono con las prioridades del Honorable Gobernador, en la Autoridad de
Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico hemos desarrollado el
programa de Fortalecimiento Municipal, mediante el cual los setenta y ocho
municipios recibirén fondos a razén de la participacion en el Fondo de
Equiparacién.

En virtud de la politica pUblica y prioridad establecida por el Gobernador, se le
ha asignado al Municipio de Ceiba la cantidad de $716,105.94. Estos fondos
estarén disponibles para sufragar aquellos gastios que el municipio incurra por
su deber ministerial de ofrecer servicios a sus ciudadanos.

Estos gastos incluyen, pero no se limitan al mantenimiento de Ia
infraestructura, gastos operacionales, servicios de salud y educacién y aguellos
servicios de seguridad publica. Para acceder a los fondos, puede comunicarse
al correo: csfrfimunicipalities@aafaf.pr.gov.

Atentamente,

) Gz
Omar J. Marrero Dfaz
Director Ejecutivo

Centro Gubernamental Roberto Sénchez Vilella (Minillas), Ave. De Diego, Parada 22, San Juan, PROOQC{'? | PO Box 42001, San Juan, PR 00240-2001

@ 7877222525 € contact@aafafpr.gov €& aafafprgov



Municipio de Ceiba
) Presupuesto 2022-2023
RELACION DE REMBOLSOS PENDIENTES DE FEMA

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que el municipio
tiene pendiente de recibir los rembolsos por trabajos realizados provenientes de Fondos FEMA. Los
mismos se detallan a continuacion:

1d del Proyecto | ~ Descripcién del Proyecto Costo
MCEI02 | Elderly Center $17,100.00
MCEIO05 Machos Beach Recreational Facility $25,454.30
MCEIO06 | Chupacallos Community Center $3,942.95
MCEIO08 Emergency Management (OMME) $13,461.23
MCEI008  City Hall (Casa Alcaldia) $2548544
MCEIC08 Municipal Legislature | $23,793.19 |
MCEIO08  New Police Department $173,608.91
MCEI007 _ | Centro de Usos Mdiltiples $256,055.31 |
MCEI006 ' Mejoras a los Techos Cancha Bajo $198 607.12

Techo Brisas Il, Parque de Pelota Villas ’

del Pilar, Gradas Pista Atlética y Parque

de Pelota Los Machos.
MCEI006 - Remodelaciéon Cancha y Facilidades $198.910.94
B ~ Recreativas Cancha Brisas | ’

DAC | Global Consultants y Eliseo Toledo $199,133.35
DAC Miguel A. Clemente y Nataly Diaz $36,245.93
CAT A-B Rembolso Trabajos de Mano de Obra y $242,162.28

. Remocién de Escombros
Total de Proyectos $1,413,960.95

Emitida y firmada hoy, 23 de mayo de 2022, en Ceibg{]Puerto Rico.

[ L L«L ,_ e
Margarita Meléndez Martinez, A
jrectora

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023
ier ENMIENDA

CENTRO nt RECAUDACION
o INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : CEIBA

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble

$ 1,988,682.95

Contfribncién Sobre Propiedad Mueble 426,486.46
TOTAL ESTIMADO DE COBROS 3 2,415,169.42
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $ 1516478.03

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 610,541.52

FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 288,149.86

INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 819,368.74
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 697,109.29
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,516,478.03
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,363,793.04
[ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 2,880,271.07
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 75,823.90
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 330,672.40
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 -
TOTAL DE RETENCIONES $ 406,496.30
DE INGRESOS NETO |$ 247377477

Estimado de Ingresos AF2023 - ler Enmienda, aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 9 de junio de 2022 [Resolucion Nim. 2022 - 49]




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer

CINTRO o1 RICAUDACICO p S
1 INGRESOS MUNICIPALLS Director Ejecutivo

1 de abril de 2022

Hon. Samuel Rivera Béez
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR 00735

Estimado Alcalde:

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE
RESIDUOS, DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS
MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021]

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Num. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo Extraordinario
para atender el recogido y disposicidn de residuos, desperdicios y para implementar programas
de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segtin

enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

Esta Ley establece reconoce que, en la medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya
reducciones en el monto de la deuda garantizada, una porcién de estas economias que se
generaran debera hacerse accesibles a los municipios. Este Fondo Extraordinario se nutrira de
una asignacién anual del Fondo General, la cual sera equivalente en cada afio fiscal al 42% de la
cantidad cobrada durante el afio fiscal anterior, correspondiente al 1.03% de la tasa contributiva.
Esta asignacién solo podra incluirse en el presupuesto de un afio fiscal si la cantidad de fondos
Medicaid recibidos durante el afio fiscal anterior exceden la cantidad proyectada para el afio
fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno de Puerto Rico, certificado por la Junta de
Supervision y Administracién Financiera para Puerto Rico.

La Ley Num. 53-2021 establece que dichos fondos seran exclusiva y especificamente para los
siguientes propdsitos:

(a) recogido y disposicién de basura;

{b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacidn, recogido y disposicion de reciclaje.



Hon. Samuel Rivera Béez
Fondo Extraordinario — Ley Nam. 53-2021
Pégina2 de 2

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada ayer, le presentamos la distribucién
preliminar de dichos fondos, a base de la formula establecida en la Ley Nim. 53-2021, conocida
como la férmula de los cuatro (4) criterios:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cdpita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

El andlisis para la distribucién se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto
del Gobierno de Puerto Rico, por $57,926,000, para el afio fiscal 2022-2023. De aprobarse dicha
asignacién, a través de la féormula establecida, su Municipio le corresponderfa $478,291 para los
fines dispuesto en la Ley Nim. 53-2021.

El CRIM distribuira los fondos de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite en la
cuenta del CRIM dichos fondos. Preliminarmente, la informacién que nos establecieron es que
la asignacién que se apruebe sera transferida en 12 depésitos mensuales.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo
electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

g >

Sty

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



OBIERNO DE PUERTC RICO

epartamento de la Vivienda

Memordandum
Para: Honorables Alcaldes(a) de todos los Municipios de Puerto Rico
De: Lcda. Maretzie Diaz Sdnchez, Subsecretaria Interina Programa CDBG-DR
Re: Oforgacién de documentos y permisos que se requieran para

Programa de Reparacién, Reconstruccidn, o Relocalizacién

Fecha: 26 de junio de 2020

Como parte del Programa de Subvencidén en Bloque para el Desarrollo Comunitario
—Recuperacion ante Desastre (“CDBG-DR" por sus siglas en inglés), el Departamento
de la Vivienda ("DV") implementa el Programa de Reparacién, Reconstruccién, o
Reubicacién (“Programa R3 o Programa”). Este Programa provee asistencia a
solicifantes de ingresos bajos a moderados (“LMI" por sus siglas en inglés) cuyas
residencias principales fueron afectadas por los Huracanes Irma y/o Marfa. La
asistencia se provee a fravés de tres (3) modalidades: reparacidn, reconstruccion, o
relocalizacion.

Para implementar el Programa, el DV ha ejecutado diez (10) coniratos de Gerentes
de Construccién (“GC"). Los GC llevardn a cabo los trabajos de disefio, permisos, y
construccidn necesarios para proveer la asistencia a los solicitantes elegibles del
Programa. Los GC del Programa y sus confratos se detallan en la tabla ¢
continuacion.

Entidad NUm. Confrato Monto
FR-BLDM, LLC 2020-DR0025 $50,000,000
Rebuilders PR, LLC 2020-DR002é $50,000,000
Thompson Construction Group, Inc. 2020-DR0028 $50,000,000
ANG Construction Inc. 2020-DR0029 $15,000,000
Caribe Techo, CRL 2020-DR0030 $50,000,000
Yates-Bird, LLC ‘ 2020-DR0O031 $50,000,000
Lemoine Disaster Recovery, LLC 2020-DR0032 $50,000,000
Cusfom Homes, Inc. 2020-DR0034 $15,000,000
SLSCO LTD 2020-DR0O035 $50,000,000
DSW Homes, LLC 2020-DR0034 $50,000,000

Los tfrabdjos a redlizarse en cada propiedad se asignardn a los GC mediante
Ordenes de Trabajo. El costo de estas Ordenes de Trabajo girard en contra de los
montos contractuales pactados entre las partes. A manera de ejemplo, si la primera
Orden de Trabajo asignada a FR-BLDM, LLC es por un monto de $60,000, entonces el
Programa tendrd disponible la cantidad de $49,940,000 del monto contractual para
la asignacién de Ordenes de Trabajo adicionales. Los GC fueron ademds

~
Ave. Barbosa #606 Edificio Juan C. Cordero Dévila Rio Piedras, PR 00918 | P.O. Box 21365 San Juan, PR 00928-1365 \5 [ |
Tel, (787) 274-2527 | www.vivienda.pr.gov DEPARTAMENTO DE LA
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3 de junio de 2022

Hon. Samuel Rivera Baéz
Alcalde
Municipio de Ceiba

Estimado sefnor Alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desemperfio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicion de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope méaximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del ano fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacién a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 “Tope Maximo" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LURS



sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2023, sera de
$216,889 y 684,783 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

c
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Municipio de Ceiba
Presupuesto 2022-2023
CERTIFICACION DE INGRESQOS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de
Ceiba, certifico que los Ingresos Eventuales registrados en la Partida 87.05 son los

siguientes:

Fondo de Redencién del CAE $375,730.43

Fondo de Redencién IVU S 74,282.37

Estos ingresos suman un total de $450,012.80. Emitida y firmada hoy, 13 de
mayo de 2022, en Ceiba, Puerto Rico.
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\ Margarita Meléndez Martinez, MBA
Directora
Departamento de Finanzas

Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
) Presupuesto 2022-2023
RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Renta de:Locales y Propiedad Municipal:

1. Nichos del Cementerio Municipal S 7,980.00
2. Renta del CUM 19,944.00
3. Concilio Integral de Salud de Loiza 1,200.00
4. Renta Edificio Bo. Rio Abajo 1,200.00
5. Clinica de Veteranos 29,263.80
6. Ser de Puerto Rico : | 1,200.00
7. Renta Local Plaza Publica 1,800.00
8. Renta Estacionamiento 254,000.00

Total de Ingresos $ 316,587.80

Emitida y firmada hoy, 17 de mayo de 2022, en Ceiba, Puerto Rico.
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Margarita Meléndez Martinez, MBA
Directora

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2022-2023
Relacion de Proyectos

Yo, Margarita Meléndez Martfnez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que la relacion

de los proyectos a realizar para el nuevo afio fiscal es la siguiente:

Proyecto Costo
Revitalizacion Plaza Publica Felisa Rincon 9 2,000,000.00
Revitalizacion Carretera 979 Lauro Pifiero $ 3,500,000.00
Construccion de dos rotondas Calle Tarawa Intercesion Calle 5 5 000.000.00
Isabel Rosado / Carr. 3 Int. Desvio Felisa Rincon de Gautier o
Repavimentacién y Escarificacion de Caminos Municipales en
Jardines de Ceiba ' $ 167,116.91
Rehabilitacion Moderada de Viviendas Ocupadas por Duefios de $ 136.000.00
Ingresos Bajos y Moderados en el Municipio de Ceiba U
Félix Pedraza Sport Complex Recreational Facilities 3 88,608.09
Felix Pedraza Sport Complex Recreational Facilities Restrooms $ 14,746.11
Félix Pedraza Sport Complex Parque Pasivo $ 40,568.48
Félix Pedraza Sport Complex Complejo Deportivo | Street $ 73,221.84
Ederly Center (Uncomplated Work) $ 144,703.52
Rec_reatlonal Park Urb. Paseos de Ceiba 12 playgroud 5 61.746.86
equipment ‘
Villas del Pilar Baseball Park $ 109,071.08
Villas del Pilar Baseball Park Conssection Stand 3 58,580.18
Félix Pgdraza Sport Complex Racquetball Court Complejo $ 33,775.44
Deportivo | Street
Gimnasio Complejo Deportivo Rafael Montes Félix (Uncomplated $ 26.340.82
Work)
Aguas Claras Baseball Park $ 182,929.01
Aguas Claras Baseball Park $ 166,596.20
Public Work Department Yard Complejo Deportivo | Street- 316.132.00
STRUCTURE $ T
Publi_c _Wor[.< Depa}r’tment Yard Complejo Deportivo | Street $ 182.873.38
Administrative Building :
MCE 1006 Félix Pedraza Sport Complex BMX $ 443,171.00
Quebrada Seca Basketball Court Calle Luna $ 417,798.00
Quebrada Seca Basketball Park PR 974 (Alternate Project) $ 438,074.00
Bairoa Street Baseball Court Sector Prado Hermoso $ 576,912.00




Baseball Park Old Sport Complex Escolastico Lépez $ 612,079.00
Baseball Park Old Sport Complex Escolastico Lépez Buildings 3 26,236.54
Saco Basketball Court $ 463,292.00
Jardines | Basketball Court $ 143,011.46
Jardines | Recreational Facilities $ 78,119.34
Macho Beach Villa Pesquera 3 220,317.00
City Hall of Ceiba - STRUCTURE (Completed Work) $ 25,485.44
City Hall of Ceiba - STRUCTURE (Uncompleted Work) $ 516,685.00
Nito Cortijo Baseball Park Sport Complex $ 1,109,279.38
Eéel;xol:t;(irﬁzgtrsei?rt Complex Basketball Court Complejo $ 903.753.00
gzlrz);OF;eggzzr?gﬁgzort Complex Track & Field Athletics Jose A. 5 857.147.00
gttarl:axefedraza Sport Complex Tennis Court Complejo Deportivo | 5 583,976.00
Carretera Bo. Cielito $ 480,257.00
Carretera Bo. Cielito, Int. Casi Cielito S 172,978.59
Carretera Las Quintas de Ceiba $ 806,354.00
Carretera Ramal Las Quintas $ 13,976.77
Cementerio Nuevo $ 500,000.00
Reconstruccién Departamento de Vivienda $ 500,000.00

Total de Proyectos: $ 19,194,912.44

Total de Arbitrios de Construccion:
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Municipio de Ceiba
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$ 959,745.63
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artinez, MBA

Directota de'Finanzas




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2022-2023
RELACION DE CONTRATOS

| NOMBRE DE LA COMPANIA . _MONTO |

| Ricoh Puerto Rico ~ $59,186.00

' Ledo. Roberto Bonano . $24,000.00 |
Mag Law PSC - ~ $8,000.00

| Lumen 170 PSC | $24,000.00
Dimari Sdnchez Ramos ‘_ $8,000.00

' Rock Solid Technologies - $98,040.00
Optimum Management Consultants B L_ $25,000.00
Samuel Amaro Rivera $7,200.00 |
Pitney Bowes PuertoRico |W $1,600.00
Gasb 34 | s250000
Single Audit - $18,000.00

TOTAL | $297,926.00

Emitida y firmada hoy, 27 de mayo de 2022, en Ceiba, Puerto Rico.
i

\
\ A

1 o ,.\. 1& ‘Il’. 11\). ir\:

o Gy \j/ AV

Margarita _Meléndéz’ﬁ/lairtinez, MBA
Directora |

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba
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Municipio de Ceiba
Presupuesto 2022-2023
CERTIFICACION DE DONATIVOS

1. Escuela Intermedia Irma Pedraza $500.00
2. Escuelas Superiores (3)
e Santiago Iglesias Pantin $1,000.00
e CROEC $500.00
e Colegio Héctor Urdaneta  $1,000.00
3. Escuela Elemental Urbana $500.00
4. Personas Indigentes $ 5,000.00

Total de Donativos S 8,500.00

Emitida y firmada hoy, 13 de mayo de 2022, en Ceiba, Puerto Rico.

|
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Margarita Me[éhd—éz’Méirtinez, MBA
Directora

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2022-2023
RELACION DE ACTIVIDADES

i Actividades Deportivas: |
Juegos . - $1,000.00
l Oficina de Asuntos o Eventos:
| Actividades | (julio a diciembre) ]
‘BacktoSchool ~ $2000.00
% Encendido de Navndad _ . ‘_ - _18 000. 00
Fiesta de _Navudad Empleados . 1,500. O_Qu,
ParrandadeNavidad 70000
Entregadeluguetes 150000
 Celebraciéon4dejulio  1,000.00
Servidor PUblico 700.00
| CineenBarrios | 600.00 i
Total 526 000.00
} Oficina de Asuntos o Eventos: |
\ Actividades Il (eneroa junio) \
Actividad Secretarias  $1,000.00
 FestivaldelaChiringa 25000
Ac’gw:giad delaMujer 100000
' Actividad de Padres - _: - EQQ_QQ i
Fundacnon Ceiba 185 a anos ] . 17500 00 |
| Serenata a las Madres 150000
Festival de la Sopa . 500.00
| Total L $6,250.00

Emitida y firmada hoy, 24 de mayo de 2022, en Ceiba, Puerto Rico. /‘\
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Margarita &/]elend_;{(/larhnez\‘MBA
Directora |
Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
_ Presupuesto 2022-2023
CERTIFICACION DEL MONTO POR SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de
Ceiba, certifico que el Municipio de Ceiba cuenta con un programa de seguros con
la Compafila Mapfre Praico Insurance a un costo de $248,675.00 (doscientos

cuarenta y ocho mil seiscientos setenta y cinco ddlares).

Emitida y firmada hoy, 9 de junio de 2022, en Ceiba, Puerto Rico.

d Qf '
Mar a Melén M(grgaz,MBA

Directora
Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2022-2023
CERTIFICACION DE RELACION DE SENTENCIAS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de
Ceiba, certifico que a esta fecha el Municipio de Ceiba tiene dos sentencias por

cobro de dinero las cuales tienen Acuerdos de Planes de Pago:

1. Consolidated Waste Services, Corp. / Conwaste

2. Caribe Physicians Plaza Corp. / Caribbean Medical Center

Emitida y firmada hoy, 16 de mayo de 2022, en Ceiba,"P_uerto Rico.

Margarita Meléndez Martinez, MBA
Directora

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



¥ GOBIERNO DE PUERTO RICO
‘gg %" CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURC DEL ESTADO
¥ ‘Oficina Regicnal de Humacac

10 de marzo de 2022

Hon. Samuel Rivera Béez
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR 00735-0224

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE CEIBA, POLIZA 53320-70118

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la imposicién
para el afio fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $168,507.17.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los cémputos conforme
a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima del afio anterior se
le aumenta un 10% ($16,850.72), por lo cual la prima estimada para el afio 2022-2023
asciende a $185.357.89. Estos nimeros se ajustaran luego de recibida la declaracién de
ndémina del afio 2021-2022.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM)
que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberd ser retenida de la siguiente
manera: (11) plazos de $15,446.49 y (1) ultimo plazo de $15.446.50.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al ntmerc
telefonico (787) 852-1400 exts. / 6692 y 6693.

Atentamente,

|

) ] 'n
/Glenda L. Ortiz Marte
Jefe Administrativo
Divisién de Seguros e Intervenciones
Localidad de Humacao
gortiz@fondopr.com

Boulevard del Ri

Office Building Torre 4, Piso 4, Ave. Nicanor Vazquez, Humacao, P.R. 00792 | PO Box 9212, Humacao, P.R. 00782-9212




; % GOBIERNO DE PUERTO RICO
=2 ADMINISTRACION DE SEGURQS DE SALUD
77 Olctor Gacutiv | Jorge £.Caiva, IO, MHA | jgahagiasesnron

22 de abril de 2022

Hon. Samuel Rivera Baéz
Alcalde

Municipio de Ceiba

Apartado 224

Ceiba Puerto Rico 00735-0224

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEIBA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblaciéon médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Ceiba aportard para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $330,672.40. Esto
equivale a una aportacién mensual de $27,556.03 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

%

Carlos J Negron Pabon
Director
- Finanzas y Administracion

¢ Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.0. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661




 GOBIERINO DE PUERTO RICO

%> OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sra. Margarita Meléndez Martinez
Directora de Finanzas

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, Puerto Rico 00735

Estimada sefiora Meléndez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntam. 147-1980, segtin

enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal

de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de

Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se

acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades

estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones

Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién

suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

(AAFAF). '

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esg. Tetuén, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

Q' 787-725-9420 @ www.oep.prgov.




OFICINA DE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
CEIBA
$220,000.00 $80,000.00 $15,000.00 $3,742.25 $18,742.25
$455,000.00 $228,701.81 $15,000.00 $16,590.14 $31,590.14
$855,000.00 $290,000.00 $50,000.00 $14,837.50 $64,837 .50
Total $1,530,000.00 $598,701.81 $80,000.00 $35,169.89 $115,169.89

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAFT).

24-Mar-22 12:16 PM Anejol  Pagelofl



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2022-2023
CERTIFICACION DE ORDENANZAS

NUMERD DE CONCEPTO CANTIDAD
ORDENANZA
#8 1994-95 Estadio de Baseball
Actividades
Arrendamiento $300.00 - $500.00
Fianza $300.00
Separacion de Fechas $100.00
Arrendamiento de Cantina $75.00
#23 2016-2017 Renta de Equipo Pesado Servicio Servicio
#17 2018-2019 Residencial Privado
Bulldozer $40.00 $100.00
Traxcavator $50.00 $100.00
Loader $30.00 $100.00
Digger $20.00 $60.00
Excavadora $60.00 $150.00
Sky Master $40.00 100.00
Rolo Vibrador $15.00 50.00
Camidén Ganchero (por viaje) $200.00 $300.00
Excavacién Pozo Séptico $40.00 $40.00
Vaciado de Pozo Séptico (Ceiba — Pueblos Limitrofes) $40.00 $75.00
Poda de arboles $50.00 $100.00
Entierro de animales $30.00 $60.00
Relleno (por viaje) $25.00 $25.00
Camiodn de arrastre y plataforma $100.00 $200.00
Disposicion de vegetativo por desganche AEE N/A $300.00
Tarima (por actividad) $100.00 $100.00
Bafio portétil (por actividad) $50.00 $50.00
Carpa (por actividad) $75.00 $75.00
Mini Excavadora $60.00 $150.00
Bobcat $50.00 $140.00
Camién Tumba Grande $200.00 $400.00
Operador (por hora) 97.25 $7.25
#14 2014-2015 Renta del Centro de Usos Multiples
#38 2016-2017
Persona o Entidad $600.00

Escuelas o Colegios que no sean de Ceiba

(Renta $425, Limpieza $75 y
separacién de fecha $100).

Escuelas de Ceiba

$175.00

(Separacién de fecha $100 y

Limpieza $75).




Colegios Privados $300.00
(Establecidos en Ceiba matricula
mayor de doscientos).
$600.00
(Fuera de Ceiba).
Iglesias $200.00
(Sin fines de lucro 1 vez al afio).
$300.00
(Pro fondos).
#21 2016-2017 Parques, Canchas y Cantina de la Pista de Atletismo
Actividad | $25.00
#20 2016-2017 Parque Pasivo del Complejo Deportivo I
Cada Gazebo $25.00
Uso exclusivo $150.00
#2 2009-2010 Parque Pasivo Quebrada Seca
Gazebos A, B, C $50.00
Gazebos D, E, F $35.00
Uso exclusivo $275.00

Certifico hoy, 16 de mayo.de 2022.
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Margafrta Me"l)endezMa rtinez, MBA
Directora

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2022-2023
CERTIFICACION DE TARIFAS DE PATENTES Y ARBITRIOS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de

Ceiba, certifico que las tarifas de patentes y arbitrios son las siguientes:

Negocio financiero 1.50%
PATENTES:

Negocio no financiero .5%

ARBITRIOS: 5%

Para que asi conste, firmo la presente certificacién hoy, 16 de mayo de 2022,

. en Ceiba, Puerto Rico.
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Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



MUNICIPIO DE: CEIBA

i ’l OGP-1M
PRECUE TS \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION g . INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI?\J'\)IZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 409,720.00| $ 390,585.00 $ 351,930.18| $ (57,789.82)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 500,000.00| $ 507,949.84| $ 382,430.05| $ (117,569.95)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 100,000.00( $ 80,000.00( $ 116,217.72| $ 16,217.72
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 959,745.63| $ 247.854.17| $ 202,066.57 | $ (757,679.06)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 2,047.00( $ 2,047.00| $ 11,076.32| $ 9,029.32
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 216,889.15| $ 154,233.00 $ (216,889.15)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,363,793.04( $ 1,783,001.19( $ 1,485,834.40( $ 122,041.36
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 1,800.00 | $ (1,200.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 2,130,066.94| $ 691,699.10| $ 985,329.48| $ (1,144,737.46)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 316,587.80| $ 290,467.85| $ 49,956.49| $ (266,631.31)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 450,012.80| $ 3,034,882.84| $ 830,415.22| $ 380,402.42
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,516,478.03| $ 1,396,988.34| $ 1,283,426.85| $ (233,051.18)
TOTAL $ 7,968,340.39 $ 8,582,708.33 $ 5,700,483.28 ($2,267,857.11)
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M

GERENCIA Y &\

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECSAPN?)ISN FONDO | DPTO. | PROG. p?QLé)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szslja\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 61,092.00| $ 61,092.00| $ 50,910.00| $ 10,182.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4811.24| $ 4811.24| $ 4,032.32 $ 778.92
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 1,000.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ -
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 1,000.00| $ 295.06( $ 204.94
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 45.891.00( $ 54,570.00| $ 15,610.00| $ 30,281.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 92.21 |Alimentos 01 - Legislatura Municipal $ 180.00( $ 180.00( $ 150.00( $ 30.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 01 04 92.42 |de Operacién 01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 100.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 16,450.00| $ 7,550.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 100.00 $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,109.00| $ 5,108.52| $ 3,786.39| $ 1,322.61
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |[Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 450.00| $ 450.00 $ 450.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 800.00 $ 500.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 143,508.00| $ 155,076.00| $ 101,695.00( $ 41,813.00
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,959.40( $ 9,971.00| $ 8,309.20| $ 5,650.20
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,229.95( $ 14,935.79( $ 8,386.21| $ 3,843.74
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,800.00( $ 8,400.00| $ 2,000.00| $ 2,800.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,400.00| $ 3,744.49| $ 3,744.49| $ (1,344.49)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 13,000.00( $ 13,000.00| $ (5,000.00)
Fondo General 01 02 01 94.12 |[Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,800.00| $ 2,800.00 $ 2,800.00
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32,000.00| $ 52,000.00| $ 34,250.00| $ (2,250.00)
Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 2,000.00( $ 1,929.17| $ (1,429.17)
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 2,351.00( $ 1,641.25| $ (1,141.25)
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 600.00| $ 600.00| $ 416.59| $ 183.41
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,500.00| $ 10,000.00( $ 1,702.68| $ 6,797.32
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 316,284.00( $ 318,627.00( $ 254,827.00( $ 61,457.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,34550| $ 1,154.50
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 679,287.60( $ 626,469.12( $ 516,146.32| $ 163,141.28
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 27,241.30| $ 33,931.79| $ 27,892.17| $ (650.87)
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MUNICIPIO DE: CEIBA

Y OGP-1M
PRESLBUCeTe h\ ) PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DED?ECIfCLPNCIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé. ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT NS ACTUAL AL szfljb\J,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 01 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas $ 18,000.00( $ 19,200.00( $ 11,900.00( $ 6,100.00

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 50,000.00| $ 25,000.00| $ 5,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 185,357.89| $ 169,896.24| $ 151,432.28| $ 33,925.61

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 10,200.00| $ 8,787.25| $ 8,787.25| $ 1,412.75

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,510.00| $ 1,130.23| $ 869.77

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 216,889.00( $ 154,233.00| $ 9,229.85| $ 207,659.15
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 70,800.00| $ 70,800.00| $ 68,056.16| $ 2,743.84
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 39,879.63| $ 19,431.89| $ (19,431.89)

Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 2,451.90| $ 4,000.00| $ 1,703.94| $ 747.96
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 18,000.00( $ 18,000.00 $ 18,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 147,940.00| $ 156,600.00| $ 117,010.00( $ 30,930.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 881.52( $ 1,523.26| $ 1,190.00| $ (308.48)
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 22,600.00| $ 22,600.00| $ 16,783.85| $ 5,816.15

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 248,675.00( $ 280,169.15( $ 215,532.33| $ 33,142.67

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 330,672.40| $ 280,704.12| $ 192,570.68| $ 138,101.72
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 66,386.00| $ 63,837.37| $ 18,060.21| $ 48,325.79

Fondo General 01 03 04 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas $ 66,696.31| $ 66,696.31 $ 66,696.31

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 25,513.03| $ 22,494.69| $ 53,329.21

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 75,823.90| $ 69,849.42| $ 58,207.80| $ (58,207.80)
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 63,279.60| $ 52,733.00| $ (52,733.00)
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 126,151.08| $ 148,349.01| $ 104,400.79| $ 21,750.29

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,116,624.00| $ 1,128,738.48| $ 837,517.04| $ 279,106.96

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 86,980.40| $ 32,809.40| $ 11,011.19( $ 75,969.21

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 95,885.44| $ 96,304.74| $ 68,488.81| $ 27,396.63

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 91,200.00| $ 93,600.00| $ 26,800.00| $ 64,400.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 49,800.00| $ 47,319.42| $ 46,753.32| $ 3,046.68

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 4770 $ (47.70)
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MUNICIPIO DE:

CEIBA

Y OGP-1M
PRESLBLCTS h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DED?ECSCLPN%)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflfa\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 700.00 -
Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 132,433.96| $ 87,500.00| $ (87,500.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 1,400.77| $ 390.00( $ (390.00)
Fondo General 01 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 1,000.00 -
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 20,936.58| $ 17,244.63| $ (17,244.63)
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 900.00( $ (900.00)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 180,382.07| $ 572,648.64( $ 572,648.64| $ (392,266.57)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 420,306.00| $ 370,896.82( $ 311,079.23| $ 109,226.77
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias $ 90,890.80| $ 108,781.40| $ 43,287.26| $ 47,603.54
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 40,437.66| $ 40,928.22| $ 28,437.02| $ 12,000.64
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 28,200.00| $ 28,800.00| $ 10,300.00( $ 17,900.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 17,400.00( $ 17,359.95( $ 17,359.95( $ 40.05
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 500.00| $ 1,000.00 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 1,000.00 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas Emergencias $ 300.00| $ 1,000.00 $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 200.00| $ 1,000.00 $ 200.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 385,620.00( $ 399,758.00( $ 272,953.61| $ 112,666.39
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 30,234.33| $ 36,758.56| $ 21,753.07| $ 8,481.26
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 20,400.00| $ 25,200.00| $ 10,000.00( $ 10,400.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 9,600.00| $ 11,400.00( $ 11,400.00| $ (1,800.00)
Fondo General 01 07 01 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal -
Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal -
Fondo General 01 07 01 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 200.00( $ 3,500.00 200.00
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 29,611.40 29,611.40
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M

GERENCIA Y h\

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECIfCLEICIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLgBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflja\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00( $ 15,000.00 $ 10,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00( $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 12,038.65( $ 12,030.39( $ 10,085.74| $ 1,952.91
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 8,400.00( $ 8,400.00| $ 5,000.00| $ 3,400.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 4,200.00( $ 4,200.00( $ 4,200.00f $ -
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 200.00| $ 142.00( $ 358.00
Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 277,572.00( $ 263,762.26 | $ 203,166.00| $ 74,406.00
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 25,337.00| $ 8,290.77| $ (8,290.77)
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 22,060.46| $ 25,210.50| $ 16,995.31(| $ 5,065.15
Fondo General 01 11 01 91.41 |[Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 21,600.00| $ 21,600.00| $ 10,000.00( $ 11,600.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 10,800.00( $ 10,704.87( $ 10,704.87| $ 95.13
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 200.00( $ 10,000.00( $ 324.00( $ (124.00)
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 196,596.00( $ 208,596.00| $ 133,510.00| $ 63,086.00
Fondo General 01 13 01 91.31 ([Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 15,452.69( $ 16,370.69( $ 10,607.75| $ 4,844.94
Fondo General 01 13 01 91.41 |[Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 10,800.00( $ 10,800.00( $ 4,900.00( $ 5,900.00
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 5,400.00| $ 5,153.81| $ 5,153.81| $ 246.19
Fondo General 01 17 01 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 77,328.00| $ 109,017.00| $ 90,455.00| $ (13,127.00)
Fondo General 01 17 01 91.31 |Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 9,752.60| $ 8,841.26| $ 7,155.77| $ 2,596.83
Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 4,800.00( $ 8,400.00| $ 1,000.00| $ 3,800.00
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 4,800.00( $ 3,084.04| $ 3,084.04| $ 1,715.96
Materiales y Suministros
Fondo General 01 17 04 92.42 |de Operacién 17 - Empresas Municipales $ 100.00| $ 6,000.00 | $ 2,207.51| $ (2,107.51)
Fondo General 01 17 04 93.27 |Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 200.00| $ 1,000.00 $ 200.00
Fondo General 01 17 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |17 - Empresas Municipales $ 250.00| $ 30,000.00| $ 5,744.81| $ (5,494.81)
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 347,322.00( $ 334,602.24( $ 261,640.49( $ 85,681.51
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 40,346.80| $ 57,389.80| $ 28,462.63| $ 11,884.17
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 30,758.26 | $ 33,971.96| $ 23,276.84| $ 7,481.42
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 23,400.00| $ 25,200.00| $ 12,100.00| $ 11,300.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 14,400.00| $ 14,169.56 | $ 14,169.56 | $ 230.44
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 1,400.00| $ 1,400.00| $ 1,343.18| $ 56.82
Materiales de
Fondo General 01 19 04 92.15 |Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 4,000.00( $ 2,981.25| $ 18.75
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 2,300.00| $ 2,088.00| $ 912.00
Fondo General 01 19 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00| $ 6,500.00| $ 6,418.52| $ 1,581.48
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,387.00| $ 1,613.00

5de 8




MUNICIPIO DE: CEIBA

Y OGP-1M
PRESLBLCTS h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DED?ECSAPN%ISN FONDO | DPTO. | PROG. p?QLé)Bé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT NS ACTUAL AL szsljb\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 78,348.00( $ 78,348.00( $ 65,240.08| $ 13,107.92

Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,131.32| $ 6,131.32| $ 5,128.55| $ 1,002.77

Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 2,000.00| $ 1,600.00

Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00 $ -

Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 600.00( $ 600.00 $ 600.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.01 [Empleados Regulares Participacion Ciudadana $ 98,820.00| $ 124,764.00| $ 103,889.57 | $ (5,069.57)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacion Ciudadana $ 7,789.23| $ 9,819.85| $ 8,222.94| $ (433.71)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.41 |[Plan Médico Participacién Ciudadana $ 6,000.00| $ 7,200.00| $ 4,000.00( $ 2,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 [Bono Navidefio Participacién Ciudadana $ 3,000.00| $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ (600.00)

Fondo General 01 48 01 91.01 [Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 224,802.00( $ 220,210.50( $ 168,438.04| $ 56,363.96

Fondo General 01 48 01 91.31 |Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 22,051.28| $ 18,878.67| $ 13,482.22| $ 8,569.06

Fondo General 01 48 01 91.41 [Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 17,400.00( $ 18,000.00( $ 8,594.12| $ 8,805.88

Fondo General 01 48 01 91.71 [Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud $ 10,800.00( $ 7,800.00| $ 7,800.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 48 04 92.01 [Materiales de Oficina 48 - Asuntos de la Juventud $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 48 04 94.12 |[Servicios No Profesionales (48 - Asuntos de la Juventud $ 1,000.00| $ 5,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 48 04 94.65 [Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud $ 500.00( $ 500.00( $ 73.15| $ 426.85

Fondo General 01 48 04 94.81 [Festival o Actividad | 48 - Asuntos de la Juventud $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.01 |Empleados Regulares Ingresos Municipales (CRIM) $ 95,868.00| $ 93,678.00| $ 63,910.00| $ 31,958.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.31 [Seguro Social Federal Ingresos Municipales (CRIM) $ 7,517.50| $ 8,695.30| $ 5,072.71| $ 2,444.79
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.41 |Plan Médico Ingresos Municipales (CRIM) $ 4,800.00( $ 6,000.00| $ 4,154.04( $ 645.96
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.71 |Bono Navidefio Ingresos Municipales (CRIM) $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00 $ -
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 04 93.01 |[Equipo de Oficina Ingresos Municipales (CRIM) $ 600.00( $ 500.00 $ 600.00

Mantenimiento de 50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 04 94.63 |[Vehiculos Ingresos Municipales (CRIM) $ 500.00( $ 1,000.00 $ 500.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 04 94.65 |Miscelaneos Ingresos Municipales (CRIM) $ 500.00| $ 1,000.00 $ 500.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.01 |Empleados Regulares Publicos $ 124,008.00| $ 131,112.00| $ 107,722.50| $ 16,285.50
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MUNICIPIO DE: CEIBA

Y OGP-1M
PRESLBLCTS h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION § < GASTO
DED?ECSCLPN?)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'Azflfa\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.31 [Seguro Social Federal Publicos $ 9,762.01 10,351.37| $ 8,541.47| $ 1,220.54
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.41 |Plan Médico Publicos $ 7,200.00 8,400.00| $ 3,359.68| $ 3,840.32
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 01 91.71 [Bono Navidefio Publicos $ 3,600.00 3,930.29| $ 3,930.23| $ (330.23)
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.65 [Miscelaneos Publicos $ 500.00 500.00( $ 479.90| $ 20.10
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |Publicos $ 1,000.00 950.00 $ 1,000.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.81 |[Festival o Actividad | Publicos $ 26,000.00 37,249.00| $ 37,203.21| $ (11,203.21)
61 - Oficina de Asuntos o Eventos

Fondo General 01 61 04 94.82 |Festival o Actividad Il Publicos $ 6,250.00 2,868.37| $ 1,159.25| $ 5,090.75

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 153,168.00 153,060.00( $ 127,640.00| $ 25,528.00

Fondo General 01 17 01 91.05 |Empleados Transitorios 17 - Empresas Municipales $ 45,357.00 $ 45,357.00

Fondo General 01 48 01 91.05 |Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud $ 52,650.00 $ 52,650.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 92.01 [Materiales de Oficina Participacion Ciudadana 600.00 600.00

Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 04 92.01 [Materiales de Oficina Ingresos Municipales (CRIM) $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 300.00 $ 300.00

Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 500.00 $ 500.00

$ 7,968,340.39 8,582,708.33 $ 6,212,282.28 $ 1,741,058.11
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MUNICIPIO DE: CEIBA

oA pE " OGP-1M
prCERENCIA ¥ i\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 522,998.06

TOTAL 522,998.06

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 80,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 35,169.89
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 407,828.17

TOTAL 522,998.06
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 $  4,500.00 [ $ 54,000.00 | $ 4,131.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 59,331.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 253200 % 30,384.00 | $ 2,370.28 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,554.28
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 1,000.00 | $ 12,000.00 | $ 918.00 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,918.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Asuntos de la Mujer 1 12 $ 253200 % 30,384.00 | $ 2,370.28 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,554.28
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 [ $ 623.32 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,971.32
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. Eventos y Actividades 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 [ $ 1,326.51 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,866.51
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 $ 223500 % 26,820.00 [ $ 2,097.63 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,717.63
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 $ 142400 | $ 17,088.00 | $ 1,353.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,241.13
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Dactilografo 1 12 $ 1,432.00|$ 17,184.00 [ $ 1,360.48 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,344.48
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 $ 3,159.00 | $ 37,908.00 | $ 2,945.86 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,653.86
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Adm Sistema de Oficina 1 1 12 $ 1,927.00 | $ 23,124.00 [ $ 1,814.89 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,738.89
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Sistema Retiro 1 12 $ 181100 ($ 21,732.00 [ $ 1,708.40 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,240.40
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nomina 1 12 $ 1,998.00 | $ 23,976.00 [ $ 1,880.06 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,656.06
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Sistema y Licencia 1 12 1,648.00 | ¢ 19,776.00 | ¢ 1,558.76 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 23,134.76
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Recursos Humanos 1 12 1,390.00 | ¢ 16,680.00 | ¢ 1,321.92 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,801.92
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 (5 horas) 1 12 831.00 | § 9,972.00 | ¢ 808.76 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 12,580.76
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,629.00 | ¢ 31,548.00 | § 2,459.32 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 35,807.32
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Tecnico de Sistema de Oficna Il 1 12 1,406.00 | ¢ 16,872.00 | ¢ 1,336.61 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,008.61
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Director Auxiliar 1 12 2,494.00 | ¢ 29,928.00 | ¢ 2,335.39 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 34,063.39
C Confianza 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director Crim 1 12 2,761.00 | ¢ 33,132.00 | § 2,580.50 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 37,512.50
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Tecnico de Sistema de Oficina Il 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,175.04 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 17,735.04
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Investigador de Contribuciones 1 12 1,437.00 | ¢ 17,244.00 | ¢ 1,365.07 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,409.07
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director Auxiliar del Crim 1 12 2,561.00 | ¢ 30,732.00 | § 2,396.90 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 34,928.90
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | ¢ 2,799.90 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 40,599.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 2,151.00 | ¢ 25,812.00 | ¢ 2,020.52 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 29,632.52
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,691.00 | ¢ 20,292.00 | ¢ 1,598.24 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 23,690.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,635.00 | ¢ 19,620.00 | ¢ 1,546.83 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,966.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,748.00 | ¢ 20,976.00 | ¢ 1,650.56 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,426.56
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 1,689.00 | ¢ 20,268.00 | ¢ 1,596.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,664.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Supervisor de Preintervencion 1 12 1,632.00 | ¢ 19,584.00 | ¢ 1,544.08 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,928.08
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial de Pre-intervencion 1 12 1,542.00 | ¢ 18,504.00 | ¢ 1,461.46 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,765.46
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,873.00 | ¢ 22,476.00 | ¢ 1,765.31 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,041.31
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,491.00 | ¢ 17,892.00 | ¢ 1,414.64 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,106.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,395.00 | ¢ 16,740.00 | ¢ 1,326.51 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,866.51
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Encargada de Cuentas a Pagar 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,286.00 | ¢ 15,432.00 | ¢ 1,226.45 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,458.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Adm de Sistema de Oficina Il 1 12 1,687.00 | ¢ 20,244.00 | ¢ 1,594.57 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,638.57
C Confianza 91.01 [Publicos 61 Dir Oficina de asuntos o Eventos 1 12 2,300.00 | ¢ 27,600.00 | ¢ 2,157.30 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 31,557.30
R Regular 91.01 [Publicos 61 Dir Auxiliar 1 12 1,882.00 | ¢ 22,584.00 | ¢ 1,773.58 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,157.58
R Regular 91.01 [Publicos 61 Oficinista | 1 12 1,163.00 | ¢ 13,956.00 | ¢ 1,113.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,869.53
R Regular 91.01 ([Publicos 61 Oficial Administrativo 1 12 $ 2,232.00|$ 26,784.00 | $ 2,094.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,678.88
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 $ 2,748.00 | $ 32,976.00 | $ 2,568.56 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 37,344.56
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Adm de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 1,421.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,197.06
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1,930.00 | $ 23,160.00 | $ 1,817.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,777.64
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Teniente Il (LS) 1 6 $ 2141.00 | $ 12,846.00 | $ 982.72 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 14,428.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,852.00|$ 22,224.00 | $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,852.00|$ 22,224.00 | $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,911.00 | $ 22,932.00 | $ 1,800.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,532.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,911.00 | $ 22,932.00 | $ 1,800.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,532.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,852.00|$ 22,224.00 | $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1,930.00 | $ 23,160.00 | $ 1,817.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,777.64
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,852.00|$ 22,224.00 | $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (LS) 1 6 $ 1,685.00 | $ 10,110.00 | $ 773.42 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 11,483.42
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,852.00|$ 22,224.00 | $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,852.00|$ 22,224.00 | $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,852.00|$ 22,224.00 | $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,852.00|$ 22,224.00 | $ 1,746.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,770.04
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Social 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,703.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 1,642.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,310.30
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 1,642.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,310.30
C Confianza 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Adm de Empresas Municpales 1 12 $ 253200 (% 30,384.00 | $ 2,370.28 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,554.28
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 171200 ($ 20,544.00 [ $ 1,617.52 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,961.52
R Regular 91.01 [Pdblicos 61 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
C Confianza 91.01 [Ciudadana 42 Dir Desarollo Social y Participacion 1 12 $ 2532.00|$ 30,384.00 | $ 2,370.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,554.28
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 Tecnico de Servicios Sociales 1 12 $ 164800 ($ 19,776.00 [ $ 1,558.76 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,134.76
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 Tecnico de Servicios Sociales 1 12 $ 149100 ($ 17,892.00 [ $ 1,414.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,106.64
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 Adm de Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 [ $ 1,332.02 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,944.02
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Director Recursos Externos 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,340.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,140.90
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 $ 2,718.00 | $ 32,616.00 | $ 2,541.02 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,957.02
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,470.00 | § 17,640.00 | ¢ 1,395.36 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 20,835.36
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 Inspector de Proyecto 1 12 1,827.00 | § 21,924.00 | ¢ 1,723.09 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 25,447.09
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,868.00 | § 22,416.00 | ¢ 1,760.72 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 25,976.72
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,375.00 | § 16,500.00 | ¢ 1,308.15 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 19,608.15
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,244.00 | § 14,928.00 | ¢ 1,187.89 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 17,915.89
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 Adm de Sistema de Oficina 1 12 1,449.00 | ¢ 17,388.00 | ¢ 1,376.08 SI b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,564.08
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,932.00 | § 23,184.00 | ¢ 1,819.48 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 26,803.48
C Confianza 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Director Edad Avanzada 1 12 2,295.00 | ¢ 27,540.00 | ¢ 2,152.71 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 31,492.71
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Mensajero Conductor 1 12 1,330.00 | § 15,960.00 | ¢ 1,266.84 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 19,026.84
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Adm Sistema Oficina Il 1 12 1,993.00 | § 23,916.00 | ¢ 1,875.47 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 27,591.47
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Graduado 1 12 1,583.00 | ¢ 18,996.00 | ¢ 1,499.09 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,295.09
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios de Alimentos 1 12 1,250.00 | ¢ 15,000.00 | § 1,193.40 Sl k: 1,200.00 Sl P 600.00 NO $ - § 17,993.40
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 646.00 | § 7,752.00 | ¢ 638.93 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 10,190.93
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,055.70
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,137.00 | § 13,644.00 | ¢ 1,089.67 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,533.67
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,216.00 | § 14,592.00 | ¢ 1,162.19 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,554.19
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Encargado de Suministro 1 12 1,286.00 | ¢ 15,432.00 | ¢ 1,226.45 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,458.45
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajdor 1 12 1,279.00 | § 15,348.00 | ¢ 1,220.02 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,368.02
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,163.00 | ¢ 13,956.00 | ¢ 1,113.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,869.53
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Adm de Sistema de Oficina | 1 12 1,310.00 | § 15,720.00 | ¢ 1,248.48 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,768.48
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,216.00 | ¢ 14,592.00 | ¢ 1,162.19 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,554.19
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 Dir. Manejo de Emergencias 1 12 2,459.00 | ¢ 29,508.00 | ¢ 2,303.26 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 33,611.26
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Director Auxiliar 1 12 1,726.00 | § 20,712.00 | ¢ 1,630.37 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,142.37
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Director Auxiliar 1 12 1,909.00 | § 22,908.00 | ¢ 1,798.36 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,506.36
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Dir. Auxiliar Manejo de Emergencias 1 12 2,454.00 | ¢ 29,448.00 | ¢ 2,298.67 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 33,546.67
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista | 1 12 1,163.00 | § 13,956.00 | ¢ 1,113.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,869.53
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 1,197.00 | § 14,364.00 | ¢ 1,144.75 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,308.75
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencias 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,243.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,703.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,915.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Coord. Adi Manejo de Emergencias 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,944.02
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Coord. Manejo Emergencias 1 12 $ 1,693.00 | $ 20,316.00 | $ 1,600.07 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,716.07
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Rescate 1 12 $ 1,267.00 | $ 15,204.00 | $ 1,209.01 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,213.01
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencias (LS) 1 6 $ 1,395.00 | $ 8,370.00 | $ 640.31 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 9,610.31
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,289.79 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,349.79
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencias Medicas 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,866.51
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial Administrativo 1 12 $ 2,308.00 | $ 27,696.00 | $ 2,164.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,660.64
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,322.00 | $ 15,864.00 | $ 1,259.50 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,923.50
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Conductor de Ambulancias 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,735.04
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 $ 1,322.00 | $ 15,864.00 | $ 1,259.50 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,923.50
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,915.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Supervisora de Telecomunicadores 1 12 $ 1,385.00 | $ 16,620.00 | $ 1,317.33 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,737.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,915.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,915.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencias Meidicas 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,866.51
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R Regular 91.01 [48 - Asuntos de la Juventud 48 Director de Asuntos de la Juventud 1 12 $ 216300 ($ 25,956.00 | $ 2,031.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,787.53
C Confianza 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Supervisor de Lider Recreativo 1 12 $ 140100 |$ 16,812.00 | $ 1,332.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,944.02
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Tecnico de Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,181.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,825.47
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 [ $ 1,089.67 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,533.67
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo (5 horas) 1 12 $ 854.00 [ $ 10,248.00 | $ 829.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,877.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Directora Auxiliar 1 12 $ 1,726.00 | $ 20,712.00 [ $ 1,630.37 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,142.37
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 [ $ 1,143.83 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 [ $ 1,143.83 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 $ 1,367.00 % 16,404.00 [ $ 1,300.81 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,504.81
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 $ 147300 |$ 17,676.00 [ $ 1,398.11 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,874.11
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 [ $ 1,143.83 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recretativo 1 12 $ 1,322.00|$ 15,864.00 [ $ 1,259.50 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,923.50
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 $ 1,367.00 % 16,404.00 [ $ 1,300.81 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,504.81
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo (LS) 1 6 1,197.00 | ¢ 7,182.00 | ¢ 549.42 Sl b 600.00 NO ) - NO g - § 8,331.42
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,055.70
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajdor 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,055.70
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista | 1 12 1,163.00 | ¢ 13,956.00 | ¢ 1,113.53 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,869.53
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 3,395.00 | ¢ 40,740.00 | § 3,162.51 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 45,702.51
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Director Auxiliar de Secretaria 1 12 2,892.00 | ¢ 34,704.00 | § 2,700.76 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 39,204.76
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Director Auxiliar 1 12 2,494.00 | ¢ 29,928.00 | ¢ 2,335.39 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 34,063.39
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Enfermero Graduado 1 12 1,583.00 | ¢ 18,996.00 | ¢ 1,499.09 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 22,295.09
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 12 1,131.00 | ¢ 13,572.00 | ¢ 1,084.16 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,456.16
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | (5 horas) 1 12 831.00 | § 9,972.00 | ¢ 808.76 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 12,580.76
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 12 1,137.00 | ¢ 13,644.00 | ¢ 1,089.67 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,533.67
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 1 12 1,244.00 | ¢ 14,928.00 | ¢ 1,187.89 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 17,915.89
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,169.00 | ¢ 14,028.00 | ¢ 1,119.04 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,947.04
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Adm de Documentos 1 12 1,267.00 | ¢ 15,204.00 | ¢ 1,209.01 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 18,213.01
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | 1 12 1,163.00 | ¢ 13,956.00 | ¢ 1,113.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,869.53
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Tecnico de Planificiacion (LS) 1 6 1,395.00 | ¢ 8,370.00 | ¢ 640.31 SI g 600.00 NO ) - NO g - g 9,610.31
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Supervisor de Compra 1 12 1,827.00 | ¢ 21,924.00 | ¢ 1,723.09 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,447.09
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Agente Comprador 1 12 1,635.00 | ¢ 19,620.00 | ¢ 1,546.83 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,966.83
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | (5 horas) 1 12 831.00 | § 9,972.00 | ¢ 808.76 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 12,580.76
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,653.00 | ¢ 19,836.00 | ¢ 1,563.35 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,199.35
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca (5 horas) 1 12 812.00 | § 9,744.00 | ¢ 791.32 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 12,335.32
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista Il 1 12 1,237.00 | ¢ 14,844.00 | ¢ 1,181.47 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,825.47
GMT Transitorio 91.03 [04 - Obras Publicas 04 Director de Obras Publicas 1 12 3,050.00 | ¢ 36,600.00 | ¢ 2,845.80 S| § 1,200.00 Sl P 600.00 NO § - § 41,245.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Dir Auxiliar de Obras Publicas 1 12 2,718.00 | ¢ 32,616.00 | § 2,541.02 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 36,957.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,726.00 | ¢ 20,712.00 | ¢ 1,630.37 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,142.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,846.00 | ¢ 22,152.00 | ¢ 1,740.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,692.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,947.00 | ¢ 23,364.00 | ¢ 1,833.25 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,997.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,289.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,349.79
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 $ 1,531.00 | $ 18,372.00 | $ 1,451.36 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,623.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Sup General de Obras Publicas 1 12 $ 1,953.00 | $ 23,436.00 | $ 1,838.75 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,074.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Trabajadores 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,944.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1,310.00 | $ 15,720.00 | $ 1,248.48 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,768.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (6 horas) 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 1,125.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,037.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Liviano Motor 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,368.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,294.38 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,414.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor de Construccion 1 12 $ 1,131.00 | $ 13,572.00 | $ 1,084.16 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,456.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Plomero 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,243.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,703.89
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,639.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 1,125.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,037.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 | $ 1,089.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,533.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Adm de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1526.00 | $ 18,312.00 | $ 1,446.77 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,558.77
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Coordinador de Reciclaje 1 12 $ 1,529.00 [$ 18,348.00 [ $ 1,449.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,597.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,735.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Tecnico de Sistema de Oficina 1 12 $ 131500 |$ 15,780.00 [ $ 1,253.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,833.07
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 141300 |$ 16,956.00 | $ 1,343.03 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,099.03
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 [ $ 1,143.83 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,735.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 [ $ 1,143.83 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cond Veh Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 [ $ 14,352.00 [ $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Con Vehiculo Pesado de Motor (LS) 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 766.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,175.04 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 17,735.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,175.04 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 17,735.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,216.00 | ¢ 14,592.00 | ¢ 1,162.19 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 17,554.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,216.00 | ¢ 14,592.00 | ¢ 1,162.19 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 17,554.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Plomero 1 12 1,305.00 | ¢ 15,660.00 | ¢ 1,243.89 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 18,703.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccion 1 12 1,131.00 | ¢ 13,572.00 | ¢ 1,084.16 SI b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,456.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado (LS) 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,220.02 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 18,368.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00 | ¢ 14,112.00 | ¢ 1,125.47 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 17,037.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (6 horas) 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 911.57 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 14,027.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor (5 horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - § 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor (5 horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor (5 horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor (5 horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor (5 horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor (5 horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor (5 horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajdor (5 horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Liviano 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Horas) 1 12 $ 808.00 | $ 9,696.00 | $ 787.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,283.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (5 horas) 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 12 $ 1,203.00 | $ 14,436.00 | $ 1,150.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,386.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,232.00 | $ 14,784.00 | $ 1,176.88 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,760.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,735.04
R Regular 91.01 [Pdblicos 61 Operador de Sistema 1 12 $ 1594.00 | $ 19,128.00 | $ 1,509.19 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,437.19
232 $ 347,012.00 [$ 4,117,266.00 [ $ 325,298.35 $ 274,200.00 $ 135,000.00 $ - $ 4,851,764.35
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GERENCIA'Y g
PRESUPUESTO o

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA

ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2022-2023

OGP-2M
Rev. 23/febrero/2022

Cat.

Desc.
Categoria

Num. de
Cuenta

Departamento

Nam.
de
Dpto.

Prog.

Sub.
Prog.

Activ.

Titulo del Puesto

Cant.
Empl.

Meses

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

7.65% $100.00
Seguro Aport.
Social Plan

Plan Médico

$ 600.00

Bono de
Navidad a

Bono de Navidad

$200.00

Bono de
Verano a

Bono de Verano

TOTAL
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS '\'@ MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M
PRESUPUESTO g ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ 650.00
Cat. DS p N, G Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto el || Sl Meses Shctlils SUEED Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias A i
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Aucxiliar de Contabilidad 1 $ 767 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,113.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,673.19
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 $ 8.60 7.00 12 $ 1,304.33 | $ 15,652.00 | $ 1,243.28 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,495.28
T | Transitorio| 91.05 (17 - Empresas Municipales 17 Trabajador (6 horas) 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,821.12
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 Adm de Sistemas | 1 $ 835 7.00 12 $ 1,266.42 | $ 15,197.00 | $ 1,208.47 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,005.47
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador (5 horas) 1 $ 725 5.00 12 $ 78542 | $ 9,425.00 | $ 766.91 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,791.91
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador (5 horas) 1 $ 725 5.00 12 $ 78542 | $ 9,425.00 | $ 766.91 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,791.91
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 Tecnico de Emergencias Medicas 1 $ 919 7.00 12 $ 1,393.82 | $ 16,725.80 | $ 1,325.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.22
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencias Medicas 1 $ 861 7.00 12 $ 1,30585 | $ 15,670.20 | $ 1,244.67 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,514.87
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 Tecnico de Emergencias Medicas 1 $ 861 7.00 12 $ 1,305.85 | $ 15,670.20 | $ 1,244.67 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,514.87
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencias Medicas 1 $ 861 7.00 12 $ 1,30585 | $ 15,670.20 | $ 1,244.67 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,514.87
T | Transitorio| 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista | (5 horas) 1 $ 767 5.00 12 $ 830.92 | $ 9,971.00 | $ 808.68 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,379.68
T | Transitorio| 91.05 [48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 $ 7.89 7.00 12 $ 1,196.65 | $ 14,359.80 | $ 1,144.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,104.22
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado Motor 1 $ 7.89 7.00 12 $ 1,196.65 | $ 14,359.80 | $ 1,144.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,104.22
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Mensajero Conductor 1 $ 767 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,113.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,673.19
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (6 horas) 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 911.12 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 12,821.12
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (6 horas) 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,821.12
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Guardian (6 horas) 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 911.12 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 12,821.12
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajdor de Limpieza y Oficina 1 $ 746 4.00 12 $ 646.53 | $ 7,758.40 [ $ 639.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,997.82
T | Transitorio| 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 $ 7.89 7.00 12 $ 1,196.65 | $ 14,359.80 | $ 1,144.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,104.22
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 $ 7.50 5.00 12 $ 812.50 | $ 9,750.00 | $ 791.78 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,141.78
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Conserje (4 horas) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 622.71 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,762.71
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador (4 Horas) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 622.71 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,762.71
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista | 1 $ 7.67 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,113.79 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 15,673.19
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 $ 767 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,113.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,673.19
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 $ 746 4.00 12 $ 646.53 | $ 7,758.40 | $ 639.42 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,997.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficinista | 1 $ 767 5.00 12 $ 830.92 | $ 9,971.00 | $ 808.68 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 11,379.68
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 $ 811 7.00 12 $ 1,230.02 | $ 14,760.20 | $ 1,175.06 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,535.26
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Trabajador 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,055.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,850.32
T | Transitorio| 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 $ 767 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,113.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,673.19

29 $ 29,982.98 [ $ 359,795.80 | $ 28,855.48 $ - $ 17,400.00 $ - $ 406,051.28
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Municipio de Ceiba

Budget Report Original

Date: 7/31/2022 AA Gode: fy2023

Account: Afl Sorted By. Budget 1D

Segment ID: None Include: None

Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date

Tole-

Account rance Description Period Date Amount

FY2023 PRESUPUESTO FY 2022-2023  Approved 07/01/2022
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jut-2022 $61,092.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 4,811.24
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 3,600.00
01-01-01-9%71 100.00% BONO DE NAVIDAD-ASAMBLEA Jul-2022 1,800.00
01-01-01-9201 100.00% MATS. OFICINA Jul-2022 500.00
01-01-01-9401 100.00% DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2022 45,891.00
01-01-01-9411 100.00% SERV. PROF. Jul-2022 100.00
01-01-04-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2022 180.00
01-01-04-9242 100.00% MATS. Y SUM. DE OPERACION Jul-2022 100.00
01-01-04-8301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Juk-2022 2,000.00
01-01-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 1,000.00
01-01-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2022 ~ 100.00
01-01-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2022 24,000.00
01-01-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022 1,000.00
01-01-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2022 5,109.00
01-01-04-9463 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULO Jul-2022 450.00
01-01-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 500.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 143,508.00
01-02-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 13,959.40
01-02.01-9731 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 12,229.95
01-02-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 4,800.00
01-02-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD ALCALDE Jul-2022 2,400.00
01-02-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 8,000.00
01-02-01-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2022 2,800.00
01-02-01-9425 100.00% SERIVICIOS LEGALES Jul-2022 32,000.00
01-02-0%-9465 100.00% PETTY CASH Jui-2022 500.00
01-02-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 500.00
01-02-04-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2022 600.00
01-02-04-9447 100.00% DONACIONES Jul-2022 8,500.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 316,284.00
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Municipio de Ceiba

Budget Report Original
Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Déie
Tole-
Account rance Description Period Date Amotunt
#1-03-01-9110 100.00% SEGURC CHOFERIL Jul-2022 2,500.00
01-03-01-9114 100.00% Cargo de PayGo Jul-2022 679,287.60
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 27,241.30
01-03-01-9141 $00.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 18,000.00
01-03-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEQ Jul-2022 30,000.00
01-03-01-9%51 100.00% FONDO SEGURQ DE ESTADO Jul-2022 185,357.89
01-03-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jub-2022 10,200.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES MCPLES. Jut-2022 (409,720.00)
01-03-04-8103 100.00% VU MUNICIPAL Jul-2022 (500,000.00)
01-03-04-8121 100.00% INT. Y RECARGOS PATENTES Jul-2022 (100,000.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2022 (959,745.63)
01-03-04-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2022 (2,047.00)
01-03-04-8402 00.00% COMPENSACION A. E. E. Jul-2022 (216,889.15)
01-03-04-8404 100.00% INGRESOS INTERGUBERNAMENT Jul-2022 (1,363,793.04)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2022 (3,000.00)
01-03-04-8705 100.00% ING. EVENTUALES Jul-2022 {2.130,066.94)
01-03-04-8708 100.00% RENTA LOCALES Y PROP. MUN Jul-2022 (316,587.80)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2022 (450,012.80)
01-03-04-8722 100.00% OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2022 (1.516,478.03)
01-03-04-8105 100.00% EMPLS. TRANSITORIOS Jul-2022 29,611.40
01-03-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 2,000.00
01-03-04-9228 100.00% GASTOS ENERGIA ELECT. Jul-2022 216,889.00
01-03-04-9232 100.00% GASTOS ACUEDUTOS Y ALCANT Jul-2022 70,800,00
01-03-04-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2022 2,451.90
01-03-04-9410 100.00% SINGLE AUDIT Jul-2022 18,000.00
01-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 147,940.00
01-03-04-0421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2022 881.52
01-03-04-0436 100.00% EXCAVACIONES Y DEMOLICION Jul-2022 5,000.00
01-03-04-9439 100.00% CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS Jul-2022 22,600.00
01-03-04-9442 100.00% FIANZAS Y SEGUROS Jul-2022 248,675.00
01-03-04-0443 100.00% GASTOS DE SALUD Jul-2022 330,672.40
01-03-04-9451 100.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2022 66,386.00
01-03-04-9458 100.00% DEFICIT Jul-2022 66,696.31
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Municipio de Ceiba
Budget Report Original

Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-03-04-8465 100.00% GASTOS MISCELANEQS Jui-2022 15,000.00
01-03-04-9470 100.00% SENTENCIAS Y RECLAMACIONE Jul-2022 126,151.08
01-03-04-9477 100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2022 75,823.90
01-04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 1,116,624.00
01-04-01-9105 160.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul2022 86,980.40
01-04-01-9131 100.00% SEGURC SOCIAL FEDERAL Jul-2022 95,885.44
01-04-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 91,200.00
01-04-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 49,860.00
01-04-04-9473 100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2022 180,382.07
01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-2022 420,306.00
01-06-01-9105 100.00% Empleados Transitorios Jul-2022 90,890.80
01-06-01-9134 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 40,437.66
01-06-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 28,200.00
01-06-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 17,400.00
01-06-01-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2022 500.00
01-06-04-9205 100,00% HERRAMIENTAS Jul-2022 300.00
01-06-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 200,00
01-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 385,620.00
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL - Jul-2022 30,234.33
01-07-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 20,400.00
01-07-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 9,660.00
01-07-01-9465 100.00% MISC.(AUM. POLICIA) Jul-2022 200.00
01-07-04-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2022 500.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 163,168.00
01-08-01-9107 100.00% VACACIONES ACUM. REG. Jul-2022 10,000.00
01-08-01-9108 100.00% VACACIONES ACUM. ENF. Jul-2022 183,000.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jui-2022 12,038.85
01-08-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jui-2022 8,400.00
01-08-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 4,200.00
0%-08-01-8413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2022 500.00
01-08-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 500.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 277,572.00
01-11-01-8131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 22,060.46
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Municipio de Ceiba

Budget Report Original
Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-11-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 21,600.00
01-114-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 10,800.00
01-11-04-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2022 300.00
01-11-04-9465 100.00% MISCELANEQS Jul-2022 200.00
01-13-01-9101 100.00% SALARIOS EMP. REG. Juj-2022 196,596.00
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jui-2022 16,452 .69
01-13-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jui-2022 10,800.00
01-13-01-9171 100.00% BONGO DE NAVIDAD Jub-2022 5,400.00
01-17-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-2022 77,328.00
01-17-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 45,357 .00
01-17-01-8131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jut-2022 9,752.60
01-17-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Juk-2022 4,800.00
01-17-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Juk-2022 4,800.00
01-17-04-9242 100.00% MAT.Y SUM, OPERACION Jul-2022 100,00
01-17-04-9327 160.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 200.00
01-17-04-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2022 250.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 347,322.00
01-19-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 40,346.80
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-z022 30,758.26
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 23,400.00
01-19-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 14,400.00
01-19-04-9201 100.00% MAT. DE OFICINA Jul-2022 1,400.00
01-19-04-9215 100.00% MATERIAL DE MANTENIMIENTO Jul-2022 3,000.00
01-19-04-9327 106.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 3,000.00
01-19-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022 1,800.00
01-19-04-9467 100.00% PUBLICACION Y ANUNCIOS Jul-2022 8,000.00
01-18-04-0469 100.00% FRANQUEO Jul-2022 3,000.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 78,348.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 6,131,32
01-21-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 3,600.00
01-21-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 1,800.00
01-21-04-92(1 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2022 600.00
01-42-01-9101 100.00% EMPLEADO REGULAR Jul-2022 98,820.00
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01-42-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 7,789.23
01-42-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 6,000.00
01-42-01-9171 100.00% BONGC DE NAVIDAD Jul-2022 3,000.00
01-42-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 600.00
01-48-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 224,802.00
01-48-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS © Jul2022 52,650.00
01-48-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 22,051.28
01-48-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 17,400.00
01-48-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD - Jul-2022 10,800.C0
01-48-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 500.00
01-48-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALES Jul-2022 1,000.00
01-48-04-9465 100.00% GASTOS MISCELANEOS Jul-2022 500.00
01-48-04-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDADES Jul-2022 1,000.00
01-50-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 65,868.00
01-50-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 7,517.50
01-50-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 4,800.00
01-50-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2022 2,400.00
01-50-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2¢22 500.00
01-50-04-9301 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 800.00
01-50-04-8463 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2022 500.00
01-50-04-9465 100.00% MISCELANEQS Jul-2022 500.00
01-61-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 124,008.00
01-61-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 8,762.01
01-61-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 7,200.00
01-61-01-8171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 3,600.00
01-61-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 500.00
01-61-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIO Jul-2022 1,000.00
01-61-04-9481 100.00% FEST. O ACT | Jul-2022 26,000.00
01-61-04-9482 100.00% FEST. OACT I Jul-2022 6,250.00
Budget Sub Total: $0.00
Grand Total: $0.00
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