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"+ RESOLUCION NUM. 53 SERIE 2021-2022
RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO QUE REGIRA EL MUNICIPIO
DE CIDRA DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023; AUTORIZANDO AL
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU
CARGO DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: LaLey 107-2020, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, segun enmendada, en su Articulo 1.019-Obligaciones
del Alcalde respecto a la Legislatura Municipal, en su inciso
(g), establece la obligacion del Alcalde de: “someter el Proyecto
de Resolucion de Presupuesto General de Ingresos y Gastos
del municipio para cada ano fiscal”.

POR CUANTO: El Articulo 2.097, de la Ley 107-2020, supra, mejor conocida
como “Coédigo Municipal de Puerto Rico”, segun enmendada,
dispone, entre otras cosas que:

“El Alcalde preparara el proyecto de resolucion del
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio
‘ balanceado para cada ano fiscal, el cual debera ser uno
\ balanceado. El presupuesto sera radicado ante la Legislatura

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Municipal, en documento fisico o electréonico, no mas tarde del
27 de mayo de cada ano.

... €l Proyecto de Resolucion del Presupuesto sera presentado
ante o radicado electronicamente en la Legislatura Municipal
y la Oficina de Gerencia Municipal, junto a un mensaje
escrito, no mas tarde del 10 de junio de cada ano.”

El Presupuesto es un documento que contiene el programa de
trabajo cuidadosamente planificado y elaborado sobre una
base equilibrada de recursos y gastos para determinado
periodo de tiempo.

La Administracion Municipal ha efectuado un anaélisis
minucioso de los recursos que estaran disponibles para
atender los servicios que nos proponemos ofrecer a nuestro
pueblo durante el proximo afio fiscal.

Esta Legislatura Municipal realizé6 una evaluacién y analisis
exhaustivo al Proyecto de Resoluciéon de Presupuesto
balanceado para el afio Fiscal 2022-2023, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.101 del Cédigo Municipal, Ley
107, y consideramos que el mismo cumple con el
ordenamiento juridico vigente y representa los mejores
intereses de nuestra Ciudad.

POR CUANTO: Tomando en consideracion las diferentes peticiones
presupuestarias de los Jefes de Dependencias y los gastos
previamente incurridos hemos distribuidos los recursos en
forma equitativa para gastos operacionales y otros.

MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA

LEGISLATURA MUNICIPAL
CERTIFICO QUE ESTE DOCUMENTO ES

COPIA FIEL EXACTA DEL ORIGINAL.
FIRMA: J
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Resoluciéon Num. 53

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1re:

s, \./
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Serie 2021-2022

El Presupuesto Municipal fue presentado a la Legislatura en
la Sesion destinada a la consideracion del Presupuesto
General de Ingresos y Gastos, conforme a lo estipulado por la
Ley 107-2020, supra.

Resuélvase, por esta Honorable Legislatura Municipal de
Cidra, Puerto Rico, lo siguiente:

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que regira en el
Municipio de Cidra, Puerto Rico, durante el ano fiscal 2022-
2023, segun se indica en el anejo que forma parte de esta
Resolucion.

INGRESOS
] 'DESCRIPCION PRESUPUESTO
Fondo General $ 14,119,984.69
Fondos Federales 2,189,645.70
Impuestos sobre Ventas y Uso (IVU) 1,120,000.00
CAE 5,702,542.55
TOTAL $23,212,172.94
DESEMBOLSOS
 DEPARTAMENTO | PRESUPUESTO
Legislatura Municipal $ 224,195.00
Alcaldia $ 883,622.00
Finanzas $ 5,115,613.40
Obras Publicas $ 2,821,746.05
OMMED $ 247,728.00
Policia Municipal $ 375,695.00
Recursos Humanos $ 1,477,164.32
Recreaciéon y Deportes $ 752,721.16
Turismo, Arte y Cultura $ 665,612.64
Secretaria Municipal $ 154,299.80
Asuntos Legales $ 41,112.00
Auditoria Interna $ 38,076.00
Planificacién y Desarrollo $ 266,864.00
Servicios a la Familia $ 758,157.00
Planta Fisica $ 297,428.00
CAE Contribucién Adic./Esp. $ 5,702,542.55
IVU (Impuesto Ventas y Uso) $ 1,200,000.00
CDBG $ 601,522.70
Seccion 8 $ 1,588,123.00
TOTAL -$ 23,212,172.94




Resolucion Num. 53 Serie 2021-2022

Seccion 2da; Que, para el pago de los gastos del Municipio Auténomo de
Cidra, Puerto Rico, durante el afo fiscal 2022-2023, se
recaudaran las cantidades que se supone han de producir los
recursos, y que se consignan en la Secciéon de Ingresos
operacionales.

Seccion 3ra: Que, como parte del presupuesto consolidado, se recibieron
estimados de ingresos y gastos por igual de la Autoridad de
Energia Eléctrica de Puerto Rico por $423,043.00 (Ley Num.
83 del 2 de mayo de 1941) y se recibio estimado del Fondo de
Redenciéon de Deuda Municipal (CAE) la cantidad de
$5,702,542.55 del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM) que se queda a nivel de Autoridad de
Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF) para los
compromisos de préstamos. Lo anterior no aumenta ni
disminuye el presupuesto estimado para el Afio Fiscal 2022-
2023.

Seccion 4ta: El Director de Finanzas de este Municipio llevara los libros de
contabilidad a su cargo las entradas pertinentes a los fines de
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién, con
los cambios incluidos en memorando que le acompafa.

Seccion 5t«; Que esta Resolucion tendra vigencia el 1ro de julio de 2022
hasta el 30 de junio de 2023.

Seccion 6ta; Copia certificada de esta Resolucién sera remitida a la Oficina
de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), y a otros organismos o dependencias
municipales que dispone la “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, hoy 17 de junio de

2022.
%Rolor?%?r
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Secretaria Legislatu
Aprobada por €l Alcalde de Cidra, Puerto Rico, hoy 22 de junio de 2022.

A

Angel D. Concepci6
Alcald¥




Resolucion Num. 53 Serie 2021-2022

Yo, Edna Rodriguez Amaro, Secretaria de la Legislatura Municipal de Cidra,
Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia fiel y exacta de la Resolucion
Num. 53, Serie 2021-2022 aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra,
Puerto Rico, en la Primera Sesién Ordinaria, en la noche del 17 de junio de 2022.
Que dicha Resolucion fue aprobada por el voto afirmativo de los siguientes
Legisladores presentes, a saber:

Hon. Juan Rolén Ortiz Hon. Diana B. Valldejuli Pérez
Hon. José A. Vazquez Quiles Hon. Heriberto Ortiz Ruiz

Hon. Carlos J. Rodriguez Rivera Hon. Yafniel Malavé Rolén

Hon. Eduardo Colén Torres Hon. Fernando Maldonado Morales

Hon. Carlos F. Collazo Rodriguez

En Contra:
Hon. Jorge Maldonado Rios Hon. Talia Méndez Herndndez
Hon. Julio Rodriguez Cabrera Hon. José A. Morales Rivera

Hon. Carlos Coldon Garcia
Abstenido: Hon. Lorna Eliz Ramirez Rivera
Y para que asi conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la

presente Certificacién bajo mi firma y sello oficial de este Municipio, hoy 22 de
Jjunio de 2022.

fho b i

Secretaria Leglsla



Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

OFICINA DE FINANZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

FONDO DESCRIPCION

001 Fondo Ordinario

Ingresos Municipales 3,612,708.23
Ingresos CRIM 10,084,233.46
Compensacién AEE 423,043.00
Total Fondo Ordinario 14,119,984.69

Fondos Federales

003 Seccion 8 1,588,123.00

701 CDBG 601,522.70
Total Fondos Federales 2,189,645.70
Presupuesto Consolidado 16,309,630.39

Fondos Especiales

208 Impuesto sobre las Ventas y Uso (IVU) 1,200,000.00
010 Contribucién Adicional Especial (CAE) 5,702,542.55
Total Fondos Especiales 6,902,542.55

23,212,172.94




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

CENTRO pE RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : CIDRA
ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propiedad Inmueble 6,858,171.36

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 5,154,285.74
TOTAL ESTIMADO DE COBROS 12,012,457.10
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 5,241,983.85

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 5,702,542.55

FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 1,067,930.70
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 3,110,477.75
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,131,506.10

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 5,241,983.85
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 938,034.14
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 6,180,018.00
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 262,099.19
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 900,265.26
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 -
TOTAL DE RETENCIONES 1,162,364.45
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 5,017,653.54

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resolucién Niumn. 2022 - 32]




Municipio Autonomo de Gidra
Departamento de Finanzas

Presupuesto 2022-2023

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS:

*Merenderos Avenida

Luis A. Santos Flores (2) ¥8,600.400
*Maquinas Expendedoras $4,200.00
*Cidra Manufacturing Inc. $9,300.00
*Golden Living $15,600.00
*Colecturia $26,400.00
*Establecimiento Villa del Carmen
(Antiguo Consorcio) et

TOTAL $69,900.00

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de Finanzas del Municipio Auténomo de
Cidra, certifico que la informacion aqui suministrada es correcta. Para que asi conste, firmo la
presente certificaciéon, hoy 25 de mayo de 2022, en Cidra, Puerto Rico.

Gl

Director
Departamento de Finanzas



h: GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Director Ejecutive 1 Jorge E Galva, 10, MHA | jgalvagbasespr.org

22 de abril de 2022

Hon. Angel D. Concepcién Gonzalez
Alcalde

Municipio de Cidra

Apartado 729

Cidra Puerto Rico 00739

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CIDRA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado seflor Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacion municipal anual a Ia
- Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y 1a Ley de ASES el municipio
de Cidra aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $900,265.26. Esto
equivale a una aportaciéon mensual de $75,022.11 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,
ﬁ@
Carlos J Negréon Pabén
Director

Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.0. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661

=) 787-474.3346 () asesprorg
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5 de mayo de 2021

Hon. Angel D. Concepcién Gonzélez
Alcalde

Municipio de Cidra

PO Box 729

Gidra, Puerto Rico 00739

Estimado sefior Alcalde:
La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Auteridad de Energia Eléctrica, aprobada el

16 de febrero de 2016, establece un mecanisme para que los muniéipios logren
eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un

tope maximo de eonsume-anual-durante un periodo-de tres-afios: Ademas; los --

municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un einco por ciento
(6%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacion del Reglameénto, Ia

cual dispone que comeénzd el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara

dentro del calculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacion por consumo de energia de instalaciones
pubhcas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético. »

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacion de energia de su
municipio sera por $423,043.00, con un tope méximo de la aportacién por CELI de
1,875,957 kWh. Estas cantidades estimadas -estan sujetas a cambio seg(in se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso dé necésitar informacién adicional, favor de enviar un

mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

“Sémos un palrorio con lgualdad dé opor(umdades ef €] éripleo y né disciiminamos por razén dé raza, colér, sexo, edad, ongen social o nacional, condicidr social afiliacion
pohhca ideds politicas ¢ rehgmsas, por-ser viclima’o ser percibida(e) cémo vxctxma de violericia domes!lca agiesion sexual o acicho, sin importar eslado cxvnl orientacion sexual,

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

identidad de genero o esfalus migratorio; por xmpedxmento fisico, merital o ambos por condicidn de velerano{a) o por informacion genenca
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25 de marzo de 2022

Sr. Luis A. Santos
Director de Finanzas
Municipio de Cidra

PO Box 729

Cidra, Puerto Rico 00739

Estimado senior Santos:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nuam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparaciéon del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién

suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacion adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejo Iy II

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR/ PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

@ 787-725-9420 & WWW.0ZP.pr.gov
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DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
CIDRA
$260,000.00 $65,000.00 $20,000.00 $3,079.00 $23,079.00
$435,000.00 $200,000.00 $20,000.00 $9,702.50 $29,702.50
$710,000.00 $170,000.00 $55,000.00 $7,977.25 $62,977.25
$1,980,000.00 $1,061,651.41 $70,000.00 $76,998.86 $146,998.86
$5,050,000.00 $3,045,486.39 $220,000.00 $220,161.48 $440,161.48
$6,440,000.00 $2,000,000.00 $445,000.00 $99,517.75 $544,517.75
Total $14,875,000.00 $6,542,137.80 $830,000.00 $417,436.84 $1,247,436.84

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 12:17 PM Anejo Page 1 of 1
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DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
CIDRA
$4,020,000.00 $312,565.05 $195,000.00 $16,129.88 $211,129.88
Total $4,020,000.00 $312,565.05 $195,000.00 $16,129.88 $211,129.88

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:50 PM Anejo 11 Page1of 1
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22 de diciembre de 2021

Sra. Maritza Tolentino Torres
Directora de Finanzas
Municipio de Cidra

PO Box 729

Cidra, PR 00739-0729

Estimada sefiora Tolentino Torres:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Cidra para el afio 2022-2023 es de $1,355,628.52.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

L . CONCEPTO. - - = =~ .| . CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones $ 1,257,728.52
Aportacion Patronal Plan Médico 68,400.00
Bono de Medicamentos 9,900.00
Bono de Navidad 19,600.00
COSTO ESTIMADO $ 1,355,628.52

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o0 1072,

Cordialmente,

osd Moo i

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Coniraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte plSO 8 | PO Box 42003 San Juan, PR O0940- 2203

7'[500 @vvwwrettroprgov S




- 7 de marzq’ de 2022

‘Hon. Angel D Concepcién Gonzalez, Alcalde
P O Box 729 .
Cidra PR 00739-0729
(787) 434-1400
: finanzas@cidra:gov.pr

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE CIDRA, POLIZA 5432070120

- Honorable Alcalde:

E ADé acuerdo a las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935,
. Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segln

enmendada, la cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2022-2023
asciende a $306,525.09.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para

_ las diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que
llevan a cabo. Utilizamos como base la imposicién del afio anterior, el cual
se gjustara luego de recibida la declaracién de némina 2021-2022.

Esta-cantidad deberd ser.retenida a partir del mes de julio de 2022, de la

. siguiente manera: (11) plazos de $25543.76 y (1) uitimo plazo de
25.543.73. :

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
numero telefénico (787) 746-2010, exts. 2600 o 2691.

Oficina Regional de Caguas

MR/bmr

Ave, Luis Mufioz Marin, Urb. Santa Juana, Edificio Mercantil Caguax, Caguas, P.R. 00726 | PO Box 425, Caguas, P.R. 00726-0425




i GOBIERNO DE PUERTO RICO
$ S CORPORACION DEL FONDQ DEL SEGURC DEL ESTADO
E“ Oficina Regional-de Caguas

18 de marzo de 2022

Hon. Angel D Concepcion Gonzalez, Alcalde
" P OBox 729

Cidra PR 00739-0729
. (787) 434-1400

finanzas@cidra.gov.pr

RESULTADOS DE AUDITQRiA 2017-2018 Y 2018-2019
-~ MUNICIPIO DE CIDRA, POLIZA 54320-70120

Estimado Sefor Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de
1935, Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,
segun enmendada; hemos efectuado auditorias para los afos fiscales 2017-

- 2018 y 2018-2019, para este municipio. Dicha auditoria resultd en un
adicional para el afio fiscal 2017-2018 de $76,802.00 y otro adicional para el
ano fiscal 2018-2019 de $30,668.92. La suma de estos adicionales resulta
en una deuda total a pagar de $107,470.92

Se solicitdé al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM)
. que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad debera ser retenida de

la siguiente manera: (11) plazos de $8,955.91 y (1) ultimo plazo de
$8,955.91.

De requerir informacioén adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
numero telefénico (787) 746-2010 ext. / 2691.

- Atentamenie, A
N ) 1 {
SNV e
\ ) .

Brenda L Marrero Roman
Especialista en Pélizas
Seccién de Liquidacion y Cancelacion de Pdlizas
Oficina Regional de Caguas

" bmarrero@fondopr.com
brenda.l.marrero@fondopr.com

Ave. Luis Mufioz Marin, Urb. Santa Juana, Edificio Mercantil Caguax, Caguas, P.R. 00726 | PO Box 425, Caguas, P.R. 00726-0425

. (787) 746-2010 @ portai@fondopr.com .www.fondopr.coma



Propiedad Finanzas

From: Comerciales Conde Insurance <comerciales@condeinsurance.com>
Sent: Tuesday, April 5, 2022 9:12 AM

To: Propiedad Finanzas

Subject: RE: PRIMAS MUNICIPIO DE CIDRA

Buenos dias

Espero que te encuentres bien,

Las primas del afio pasado para la pdliza fueron las siguientes:

e Package $751,507

e Ambulancias $19,250
e Fianza S500

e Accidente $1,871

e Tanques $2,483

e Autos $30,906

Este afo al momento no tenemos prima de renovacion.

Cualquier informacién adicional que necesite por favor me deja saber y con mucho gusto le asisto.

En espera quedo de su pronta respuesta a este comunicado.

Charlotte M. Alvarado

Ejecutiva de Cuentas

CONDE
AINSURANC

anog

PO Box 364952

San Juan, PR 00936-4952

Phone: 787-793-3077

Fax: 1-888-794-3277

Email: comerciales@condeinsurance.com
WEB: www.condeinsurance.com

12



Municipio Autonomo de Gidra
Departamento de Finanzas

Presupuesto 2022-2023
Relacion de Donativos

001-02-04-94.47

Donativos

Centro Cultural 6,000.00
Grupo Pitri 1,000.00
Festival Tipico Cidrefio 6,000.00
Comite Aianzas de Comunidades Cidrenas 500.00
Consejo Escolar Jesus T. Pifiero Especializada

Para el Programa de MuUsica 3,500.00
Federacion de Baseball de Puerto Rico

Equipo Bravos Doble A Juvenil 1,500.00
Bravos de Cidra AA 40,000.00
Bravas de Cidra Baloncesto 10,000.00
Cidra Braves Softball Superior Femenino 3,000.00
Coliceba Juvenil 1,000.00
Pabelldn de la Fama del Deporte 5,000.00
Club Corredores Renegados 5,000.00
Triple A Juvenil Mets 11-12 1,000.00
Baby Boomers Softball 600.00
Incentivo a Organizaciones de Residentes 25,000.00
Club Atletismo Bravos de Cidra, Inc. 1,000.00
Donativos a otras organizaciones 50,000.00
Bono de Envejecientes 25,000.00
Total $185,100.00

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de Finanzas del Municipio Auténomo de
Cidra, certifico que la informacién aqui suministrada es correcta. Para que asi conste, firmo la
presente certificacion, hoy 25 de mayo de 2022, en Cidra, Puerto Rico.

@A%antos Ortiz

Director
Departamento de Finanzas
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Gobierno Auténomo de Cidra
Presupuesto 2022-2023
Relacién de Contratos

001-01-04-94.11
Servicios Profesionales
Zugeily M. Ortiz Luna

001-02-04-94.11

Servicios Profesionales
Amaris Urbina Echevarria
Ledo. Julio A. Gonzalez
Bufete Toro y Arsuaga LLC
Microluris Inc.

001-02-04-94.25
Servicios Legales
Nazaro Bricefio Law Offices

001-03-04-94.10
Gastos Auditoria Sencilla
Lépez & Vega CPA, PSC

001-03-04-94.11
Servicios Profesionales

Rock Solid Technologies Inc

Rodriguez, Rivera & Toro P.S.C

001-03-04-94.50
Arrendamientos
National Copier Digital
RR Donnelley de PR
Pithey Bowes
Victor Martinez Castrodad

Suc Armando Santos Santiago

Villa Del Carmen Shopping
Compaiiia Ind de Fomento

001-04-04-94.11
Servicios Profesionales

GP2

Asesor Legal Legislatura

Total

Servicios Notariales

Oficial Examinador

Consultoria Serv Ambiental

Servicios Biblioteca Juridica (Lcdo Padro)

Total

Asesor Legal

Total

Single Audit-Informes Contralor

Total

Programa Financiero/Finanzas
Consultoria Financiera

Total

Mantenimiento Fotocopiadoras
Mant Maquina Sellar Cheques
Renta Metro Postal
Estacionamiento
Estacionamiento
Mantenimiento Local 104
Arrendamiento

Total

Monitoreo, Evaluacion y Cert Pozos

Total

30,000.00

30,000.00

6,500.00
30,000.00
16,000.00

1,800.00

54,300.00

100,000.00

100,000.00

36,830.00

36,830.00

79,600.00
48,900.00

128,500.00

23,000.00
790.00
696.00

4,392.00
9,600.00
1,560.00
9,297.96

49,335.96

5,200.00

5,200.00




Gobierno Auténomo de Cidra
Presupuesto 2022-2023

001-04-04-94.61

Mantenimiento de Equipo
Reynaldo Izquierdo
TK Elevator Inc.
Cruz Moya Elevator Consu
Fire Safe Inc.
Smart Building Solution
Smart Building Solution

001-04-04-94.64

Mantenimiento de Edificios
Universal Equipment
Vatael I. Corporation

001-04-33-94.73
Disposicion Desperdicios Sélidos
Platinum Waste Disposal

001-08-32-94.13
Pruebas de Dopaje
Meddrug, Inc.

001-08-32-94.42
Seguro Salud Mental

001-09-21-94.11

Servicios Profesionales
Juan C. Ortiz Rolon
Edwin Delgado Santos
Cristian Y. Colon Colon
Gilberto Ortiz Rolon
Luis Ortiz Milan
Luis G. Rivera Torres

Alondra Del Mar Rodriguez

Michael
Daniel Lizardi Sierra

Relacién de Contratos

Serv Mant y Recarga Extintores
Mantenimiento Elevadores
Inspeccién Elevadores

Inspeccidn Sistema Incendio

Mant. Sist Elect Incendio Alcaldia
Mant. Controles Aires Acondicionados

Total

Mant. Sistema Bomba Nueva Alcaldia
Servicio de Fumigacién

Total

Recogido Desp. Sélidos

Total

Pruebas de Dopaje y Medico Revisor

Total

Servicios Salud Mental

Total

Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo

Total

5,000.00
21,000.00
2,130.00
2,575.00
5,580.00
5,700.00

41,985.00

4,140.00
5,784.00

9,924.00

161,063.05

161,063.05

6,000.00

6,000.00

5,500.00

5,500.00

10,400.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00
9,360.00

141,440.00




Gobierno Autonomo de Cidra
Presupuesto 2022-2023
Relacion de Contratos

001-09-30-94.11
Servicios Profesionales
GC Company Corp Mant Prev Sist Bombeo Pozo Agua 2,280.00

Total 2,280.00

001-14-47-94.11
Servicios Profesionales

Instructor Baile/Salsa 7,800.00
Entrenador Zumba 7,800.00
Instructora/Pound Rockout Workout 7,800.00
Total 23,400.00

001-19-56-94.11

Servicios Profesionales

Pedro Gonzalez Santini Serv. Mant. Prog. Digitalizacion 12,412.80
Total 12,412.80
Total Contratos 808,170.81

FONDOS ESPECIALES

XXX-03-04-94.73

Juana Diaz Ecopark

Disposicion Materiales y Escombros 720,000.00

XXX-03-04-94.73

Platinum Waste Disposal

Disposicion Desperdicios Sélidos 254,936.95

208-03-04-94.73 1,000,000.00

Platinum Waste Disposal

Disposicion Desperdicios Sélidos
Recogido Desperdicios Sélidos 1,974,936.95

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de Finanzas del Municipio Auténomo de
Cidra, certifico que la informacion aqui suministrada es correcta. Para que asi conste, firmo
la presente certificacion, hoy 25 de mayo de 2022, en Cidra, Puerto Rico.

(el
A. 8antos Ortiz

Director
Departamento de Finanzas



Municipio Autonomo de Gidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de
Finanzas del Municipio Autonomo de Cidra, certifico que los
tribunales de la Judicatura de Puerto Rico no emitieron
sentencias en contra del Municipio de Cidra que afectan el

presupuesto del ano fiscal 2022-2023.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy de 25
mayo de 2022, en Cidra, Puerto Rico.

GosD

Director

Departamento de Finanzas
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Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de
Finanzas del Municipio Autonomo de Cidra, certifico que el
Municipio de Cidra, no tiene proyectado obras y mejoras
permanentes con cargo al fondo general durante el aio fiscal
2022-2023.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy 25 de
mayo de 2022, en Cidra, Puerto Rico.

|s%ft%rtiz

Director

Departamento de Finanzas
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CERTIFICACION

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director de Finanzas del Municipio

Autonomo de Cidra, certifico que al dia de hoy no tenemos
deudas estatutarias.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy 25 de
mayo de 2022 en Cidra, Puerto Rico.

/ﬁ%@:ﬁ?ﬁrtiz

Director

Departamento de Finanzas
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5 de abril de 2022

Sr. Luis Santos Ortiz

Director

Departamento de Finanzas Municipales
Municipio Auténomo de Cidra

ASUNTO: PRESUPUESTO OFICINA DE PERMISOS.

Estimado sefior Santos Ortiz:

Para el afio fiscal de 2022 proyectamos un ingreso de $673,903.42 por concepto de cargos de
radicacion, arbitrios de construccion y segregacion, negocios ambulantes, permisos
ocasionales y otros.

A continuacioén, desgloso el total de cada caso:

INGRESOS TOTAL
Radicacion a través del Sistema 91,347.65
Arbitrios de Construccion 552,333.48
Arbitrios de Segregacion 7,239.10
Arbitrios Instalacién Fibra Optica/ Cable/ etc. 16,244 .19
Permisos Ocasionales 3,205.00
Negocios Ambulantes 3,275.00
Otros, segun Orden Administrativa —-OGPe-2014-01 259.00

Esperamos que las proyecciones aqui presentadas puedan ser de utilidad en la preparacion del
presupuesto municipal para el préximo afio fiscal 2023.

Si necesita informacion adicional, favor comunicarse con el que suscribe.

S L
Damién Cartagena|Vidro, P.E.

Director

Oficina de Permisos

{, (787 434 1400 EXT. 2100 | @ P- 0. Box 729, Cidra, P. R. 00739-0729 | \Wg alcalde@cidra.gov.pr | ) @municipioautonomodecidra
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Ordenanza

Nam.

Nam.

Num.
Nuam.

Nam.

Nam.

Nam.

Num.

Nam.
Nam.

Nuam.

Nuam.

28

13

21

32

.23

34

21

15

19

32

.34

15

MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA

PRESUPUESTO 2022-2023

Relacion de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de

Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas

Serie

1981-1982

1985-1986

1992-1993

1993-1994

1993-1994

1997-1998

1997-1998

1997-1998

1998-1999

1998-1999

1998-1999

2002-2003

2002-2003

2002-2003

2003-2004

Asunto

Permiso Uso de Altoparlantes (enmendada por #40, 1985-1986)

Remover, demoler e incautar rétulos y anuncios cobrar por los
gastos de dicha accién

Fijar e imponer el cobro de patentes municipales
Reciclaje (enmendada por la #23, 1998-1999)

Corte y poda de arboles (enmendada por las ordenanzas Num.
5, 2005-2006 y Num. 28, 2014-2015)

Venta de solares municipales.
Reciclaje
Arrendamiento de equipo pesado

Arrendamiento de espacios de estacionamientos en el Terminal
de Vehiculos

Requisitos por Instalacién de Luminarias, lotificaciones simplesy
caminos a dedicarse a uso publico.

Arrendamiento Estadio de Pequefias Ligas

Recobro gastos distribucion de agua potable a la A.A.A.
Resolucion sobre Child Care

Permiso romper carreteras e instalacion de acometidas

Cobro por el servicio de ambulancias.
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Num.27

Num. 32

NGm. 40

Num. 48

Num. 49

Nuam. 26

Num. 12

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2005-2006

2005-2006

2006-2007

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2013-2014

2013-2014

2013-2014

Gimnasio Municipal Rafael A. Ramos
Arrendamiento Estadio Municipal Jesus M. Freire

Arrendamiento uso facilidades municipales ubicadas en Avenida
el Jibaro

Tarifa por disposicion de chatarra

Cobro por uso y mantenimiento de servidumbres de paso.

Multas por violaciones al Reglamento del Departamento de
Planificacién y Permisos

Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU)

Enmiendas al Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU), Ordenanza
NuUm. 20, Serie 2006-2007.

Fijar las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble.

Fotocopiadora Biblioteca Electrénica

Lista de Precios de los servicios del Departamento de
Planificacion y Permisos.

Copias de documentos en Oficina de la Juventud

Reglamento Hacienda Sabanera (enmendada por Ord. 21,2015-
2016)

Fiestas Tradicionales

Estorbos Publicos (Derogada por Ord. #21 y 25, 2015-2016)
Arrendamiento Propiedad Municipal (Aiken)

Multas Administrativas

Reglamento Cementerio 22



Num.

Num.

Nuam.

Nam.

Nam.

Nam.

Num.

.14

11

.19

.24

.21

.25

.30

.35

15

14

19

20

07

14

2013-2014

2013-2014

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2014-2015

2014-2015

2015-2016

2015-2016

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2018-2019

2018-2019

Reglamento Transito en el Municipio de Cidra (multas transito)
Arrendamiento Colecturia

Estaciondmetros

Negocios Ambulantes

Vaciado de pozos sépticos (Derogada por Ord. 15, 2016-2017)
Maquinas de golosinas y refrigerios.

Reglamentar la Administracién, Arredramiento, Cesién y uso de
la Cancha bajo Techo Municipal Juanito Cabello Reyes.

Contrato de Arrendamiento con la Corporacion sin fines de lucro
“Manos Levantando al Caido Inc.”

Reglamento CETD
Campamento de Verano
Estorbos Publicos
Estorbos Publicos
Fiestas Tradicionales
Fiestas Tradicionales
Pozo Sépticos

Maquinas dispensadoras
Festival de Jazz

Tasas Contributivas
Arbitrios de Construccion

Parque del Nifio
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NMUNICIPIO AUTONONMO DE CIDRA

1

DIS T RIBUTIVO DE SUEI

DOS

ENMPLEADOS REGULARES

NOMBRE

LEGISLATURA MUNICIPAL

TOTAL

OFICINA DEL ALCALDE

TOTAL

SERV INTERAGENCIALES - PROG FEDERALES

TOTAL

OFICINA PROY ESPECIALES

TOTAL

20222023

PUESTO

001-01-01-91.01

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL

SARGENTO DE ARMAS

001-02-01-91.01

ALCALDE
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE
SECRETARIA DEL ALCALDE
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE

001-02-55-91.01

DIRECTOR PROG. FEDERALES

001-02-55-91.01

GERENTE DE PROYECTOS
SUPERVISOR DE ESTUDIO Y DISENO

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

3,007.00
1,483.00
1,698.00

6,000.00
4,522.00
3,021.00
1,763.00
3,598.00

3,523.00

3,735.00
2,664.00

SUELDO
ANUAL

36,084.00
17,796.00
20,376.00

72,000.00
54,264.00
36,252.00
21,156.00
43,176.00

42,276.00

44,820.00
31,968.00

TOTALES

74,256.00

226,848.00

42,276.00

76,788.00
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NOMBRE
9 FINANZAS MUNICIPALES
TOTAL
12 OBRAS PUBLICAS
TOTAL
1 OFICINA DE TRANSPORTACION
TOTAL

PUESTO
001-03-01-91.01

DIRECTOR DE FINANZAS
PAGADORA OFICIAL
OFICINISTA I
SUPERVISORA DE CONTRIBUCIONES MUNICIPAL
CONTADOR
ANALISTA DE PRESUPUESTO
RECAUDADORA OFICIAL
TECNICO DE VALORACION
OFICIAL DE PREINTERVENCIONES

001-04-01-91.01

DIR. EJEC. TRANSPORTACION Y O. P.
OFICINISTA |
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
ENCARGADO DE BRIGADA
TECNICA DE ADMINISTRACION
OPERADOR DE EQUIPO PESADO
OPERADOR DE EQUIPO PESADO
ENCARGADO DE BRIGADA
TRABAJADOR |
HOJALATERO
TEC. EN ADM. DE RECURSOS HUMANOS

01-04-08-91.01

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

143.00

MP

ANUAL

1,716.00

SUELDO
MENSUAL

3,877.00
1,428.00
1,516.00
2,148.00
1,803.00
2,088.00
1,770.00
1,803.00
1,685.00

3,877.00
1,362.00
1,388.00
1,388.00
1,335.00
1,605.00
1,402.00
1,402.00
1,271.00
1,212.00
1,259.00
1,770.00

1,388.00

SUELDO
ANUAL

46,524.00
17,136.00
18,192.00
25,776.00
21,636.00
25,056.00
21,240.00
21,636.00
20,220.00

46,524.00
16,344.00
16,656.00
16,656.00
16,020.00
19,260.00
16,824.00
16,824.00
15,252.00
14,544.00
15,108.00
21,240.00

16,656.00

TOTALES

217,416.00

232,968.00

16,656.00
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NOMBRE

PUESTO

CONTROL AMBIENTAL

01-04-33-91.01

TOTAL

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR Il
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS

SERVICIOS GENERALES

01-04-38-91.01

TOTAL

CARPINTERO
OPERADOR DE EQUIPO PESADO
TECNICO DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE RECICLAJE

01-04-45-91.01

TOTAL

COORD. PROGRAMAS Y PROYECTOS ESP.

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

O. M. M. E. D.

01-05-50-91.01

TOTAL

DIRECTOR OMMED
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,417.00
1,388.00

1,271.00
1,271.00
1,605.00

2,327.00
1,212.00
1,212.00

3,466.00
1,404.00
1,404.00
1,271.00

SUELDO
ANUAL

14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
17,004.00
16,656.00

15,252.00
15,252.00
19,260.00

27,924.00
14,544.00
14,544.00

41,592.00
16,848.00
16,848.00
15,252.00

TOTALES

106,380.00

49,764.00

57,012.00

90,540.00
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NOMBRE

EMERGENCIAS MEDICAS

TOTAL

POLICIA MUNICIPAL

TOTAL

OFICINA DE SEGURIDAD INTERNA

TOTAL

RECURSOS HUMANOS

TOTAL

PUESTO
01-05-52-91.01

TECNICA EN ADMINISTRACION

01-07-01-91.01

COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA

01-07-59-91.01

OPERADOR DE RADIOTELEFONO

01-08-32-91.01

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
OFICINISTA I
SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS
AUX. SISTEMAS DE OFICINA |
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

DIRECTORA AUX. DE SERV ADMINISTRATIVOS

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

269.00

ANUAL

3,228.00

SUELDO
MENSUAL

1,858.00

3,560.00
2,088.00
2,088.00
2,088.00
2,193.00
1,843.00

1,247.00

3,805.00
1,247.00
2,213.00
1,605.00
1,430.00

3,842.00

SUELDO
ANUAL

22,296.00

42,720.00
25,056.00
25,056.00
25,056.00
26,316.00
22,116.00

14,964.00

45,660.00
14,964.00
26,556.00
19,260.00
17,160.00

46,104.00

TOTALES

22,296.00

166,320.00

18,192.00

169,704.00
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DIFERENCIAL DIFERENCIAL SUELDO SUELDO

NOMBRE PUESTO MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL TOTALES
2 RECREACION Y DEPORTES 01-09-21-91.01
DIRECTORA DE RECREACION Y DEPORTES 3,666.00 43,992.00
ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 1,472.00 17,664.00
TOTAL 61,656.00
6 MEDIOS Y FACILIDADES RECREATIVAS Y DEP. 01-09-30-91.01
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TOTAL 87,264.00
4 OFIC. TURISMO, ARTE Y CULTURA 01-14-47-91.01

DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO

TURISTICO, ARTE, CULTURA Y ACTIVIDADES 3,078.00 36,936.00

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 1,428.00 17,136.00

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 1,428.00 17,136.00

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 1,428.00 17,136.00

TOTAL 88,344.00
2 CENTRO CULTURAL 01-14-09-91.01

COORD. ACTIVIDADES ART. Y CULTURALES 1,823.00 21,876.00

OFICINISTA I 1,516.00 18,192.00

TOTAL 40,068.00
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NOMBRE

6 CENTRO RECREATIVO SABANERA
TOTAL

2 SECRETARIA MUNICIPAL
TOTAL

1 DOCUMENTOS PUBLICOS
TOTAL

1 ASUNTOS LEGALES
TOTAL

AUDITORIA

TOTAL

PUESTO
01-14-26-91.01

ADM DEL CENTRO RECREATIVO MUNICIPAL
TECNICO DE ADMINISTRACION
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
JARDINERO
TRABAJADOR Il

01-19-27-91.01

SECRETARIA MUNICIPAL
TECNICO DE ADMINISTRACION

01-19-56-91.01

ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS

001-20-24-91.01

ABOGADO

01-21-01-91.01

DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

3,143.00
1,605.00
1,212.00
1,212.00
1,224.00
1,224.00

3,477.00
1,858.00

2,128.00

3,085.00

2,850.00

SUELDO
ANUAL

37,716.00
19,260.00
14,544.00
14,544.00
14,688.00
14,688.00

41,724.00
22,296.00

25,536.00

37,020.00

34,200.00

TOTALES

115,440.00

64,020.00

25,536.00

37,020.00

34,200.00
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DIFERENCIAL DIFERENCIAL SUELDO SUELDO
NOMBRE PUESTO MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL TOTALES
3 DEPTO. ORD. TERRITORIAL, PLAN. Y PERMISOS 01-25-03-91.01

DIRECTORA DE PLANIFICACION Y ORDENACION

TERRITORIAL 3,590.00 43,080.00
DIRECTOR DE PERMISOS 942.00 11,304.00 3,590.00 43,080.00
TECNICO EN PLANIFICACION Y PERMISOS 1,701.00 20,412.00
TOTAL 117,876.00
4 OFIC. SERV. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 01-37-17-91.01
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 3,021.00 36,252.00
OFICINISTA | 1,236.00 14,832.00
ENFERMERA GENERALISTA 2,614.00 31,368.00
TECNICO DE ADMINISTRACION 1,605.00 19,260.00
TOTAL 101,712.00
5 CENTRO DE ALZHEIMER 01-37-14-91.01
OFICINISTA Il 1,188.00 14,256.00
CONSERJE 1,212.00 14,544.00
COCINERA 1,297.00 15,564.00
ENFERMERA GENERALISTA 2,614.00 31,368.00
OFICINISTA | 1,656.00 19,872.00
TOTAL 95,604.00
4 DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA 01-37-35-91.01
ASISTENCIA ECONOMICA
DIRECTORA EJECUTIVA DE SERV FAMILIA 4,119.00 49,428.00
DIRECTORA DE ASUNTOS A LA COMUNIDAD 2,745.00 32,940.00
TECNICA DE ADMINISTRACION 1,951.00 23,412.00
TECNICO DE ADMINISTRACION 1,605.00 19,260.00

TOTAL 125,040.00
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NOMBRE PUESTO
7 MANTENIMIENTO PLANTA FISICA 001-47-01-91.01

ENCARGADA DE FACILIDADES MUNICIPALES
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR Il
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
CONSERJE

TOTAL

112

TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL)

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

(6 HORAS)

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

1,623.00

970.00
1,604.00
1,224.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

SUELDO
ANUAL

19,476.00
11,640.00
19,248.00
14,688.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00

TOTALES

108,684.00

2,669,880.00
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DIS T RIBUTITWVO DE SUELDOS
ENVIPLEADOS T RANSITORIOS
202222023

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

NOMBRE
2 OFICINA DEL ALCALDE
TOTAL
4 SERVICIOS INTERAGENCIALES

PROGRAMAS FEDERALES

TOTAL

PUESTO

001-02-04-91.05

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA |
OFICINISTA |

01-02-32.91.05

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
TECNICA EN ADMINISTRACION
ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA I
COORDINADOR DE PROG DE TRANSPORTACION

MENSUAL

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

1,388.00
1,236.00

1,212.00
1,605.00
1,428.00
1,701.00

SUELDO
TOTAL

16,656.00
14,832.00

14,544.00
19,260.00
17,136.00
20,412.00

TOTALES

31,488.00

71,352.00



NOMBRE
10 DEPARTAMENTO DE FINANZAS
TOTAL
4 COMPRAS Y ALMACEN
TOTAL
19 OBRAS PUBLICAS

PUESTO
001-03-01-91.05

RECAUDADORA AUXILIAR
TECNICA DE ADMINISTRACION
CONTADOR
CONTADORA
ENCARGADA DE LA PROPIEDAD
RECAUDADORA AUXILIAR
RECAUDADORA AUXILIAR
RECAUDADORA AUXILIAR
RECAUDADORA AUXILIAR
ADMINISTRADORA SISTEMAS DE OFICINA I

OFICIAL DE COMPRAS
GUARDALMACEN
OFICIAL DE COMPRAS

OFICIAL DE COMPRAS

001-04-01-91.05

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
MECANICO DE CAMIONES Y EQUIPO PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
OPERADOR DE EQUIPO PESADO
AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO
OPERADOR DE EQUIPO PESADO

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

6 HORAS

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

1,271.00
1,803.00
1,803.00
2,538.00
1,271.00
1,472.00
1,472.00
1,472.00
1,271.00
1,428.00

1,545.00
1,247.00
1,016.80
1,271.00

2,192.00
1,212.00
1,212.00
2,538.00
1,388.00
1,271.00
1,224.00
1,271.00

SUELDO
TOTAL

15,252.00
21,636.00
21,636.00
30,456.00
15,252.00
17,664.00
17,664.00
17,664.00
15,252.00
17,136.00

18,540.00
14,964.00
12,201.60
15,252.00

26,304.00
14,544.00
14,544.00
30,456.00
16,656.00
15,252.00
14,688.00
15,252.00

TOTALES

189,612.00

60,957.60
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DIFERENCIAL DIFERENCIAL SUELDO SUELDO
NOMBRE PUESTO MENSUAL ANUAL MENSUAL TOTAL TOTALES
OBRAS PUBLICAS

TRABAJADOR ELECTRICIDAD 1,381.00 16,572.00
TRABAJADOR ELECTRICIDAD 1,625.00 19,500.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TOTAL 314,664.00
5 TRANSPORTACION 001-04-08-91.05
CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO MP 1,188.00 14,256.00
TRABAJADOR | MP 1,212.00 14,544.00
CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO MP 1,375.00 16,500.00
CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO MP 1,375.00 16,500.00
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA MP 1,236.00 14,832.00
TOTAL 76,632.00
33 REFORESTACION Y ORNATO 001-04-13-91.05
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,337.00 16,044.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00

TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00

34



NOMBRE

REFORESTACION Y ORNATO

TOTAL

PUESTO

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

SUELDO
TOTAL

14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00

TOTALES

481,452.00
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NOMBRE
6 CONTROL AMBIENTAL
TOTAL
11 SERVICIOS GENERALES
TOTAL
5 PROGRAMA DE RECICLAJE

TOTAL

PUESTO
001-04-33-91.05

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

001-04-38-91.05

TRABAJADOR |
SUPERVISOR DE CONSTRUCCION
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
CARPINTERO
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
CARPINTERO
CARPINTERO

001-04-45-91.05

TRABAJADOR |
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS

TRABAJADOR |

TRABAJADOR |

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

1,212.00
2,538.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,335.00
1,388.00
1,412.00
1,212.00
1,271.00
1,335.00

1,212.00
1,388.00
1,199.00
1,212.00
1,212.00

SUELDO
TOTAL

14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00

14,544.00
30,456.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
16,020.00
16,656.00
16,944.00
14,544.00
15,252.00
16,020.00

14,544.00
16,656.00
14,388.00
14,544.00
14,544.00

TOTALES

87,264.00

184,068.00

74,676.00
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NOMBRE

O. M. M. E. D.

TOTAL

POLICIA MUNICIPAL

TOTAL

OFICINA DE SEGURIDAD INTERNA

TOTAL

PUESTO

001-05-50-91.05

ASISTENTE DE OPERACIONES EMERGENCIAS
OFICINISTA |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

TRABAJADOR |

001-07-01-91.05

POLICIA MUNICIPAL
TRABAJADOR |
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA

001-07-59-91.05

OPERADOR DE RADIOTELEFONO
OPERADOR DE RADIOTELEFONO
OPERADOR DE RADIOTELEFONO

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

59.00
59.00
59.00

ANUAL

708.00
708.00
708.00

SUELDO
MENSUAL

2,562.00
1,362.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

1,718.00

646.00
1,188.00
1,188.00
1,188.00
1,188.00
1,188.00

1,188.00
1,188.00
1,188.00

SUELDO
TOTAL

30,744.00
16,344.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00

20,616.00

7,752.00
14,256.00
14,256.00
14,256.00
14,256.00
14,256.00

14,256.00
14,256.00
14,256.00

TOTALES

90,720.00

99,648.00

44,892.00
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20

NOMBRE

RECURSOS HUMANOS

TOTAL

RECREACION Y DEPORTES

TOTAL

PUESTO
001-08-32-91.05

TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION

TRABAJADOR |

TECNICO DE ADMINISTRACION
FACILITADORA DE EMPLEOS
AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA I

001-09-21-91.05

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

ENCARGADO FACILIDADES MUNICIPALES

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

ENCARGADO DE BRIGADA

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

TECNICA DE ADMINISTRACION

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

4 HORAS

4 HORAS

4 HORAS

5 HORAS

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

2,048.00

646.36
1,605.00
1,502.00
1,335.00

1,212.00
1,212.00

646.00
1,212.00
1,212.00
1,271.00

646.00
1,212.00
1,335.00

646.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

808.18
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,605.00

SUELDO
TOTAL

24,576.00

7,756.32
19,260.00
18,024.00
16,020.00

14,544.00
14,544.00

7,752.00
14,544.00
14,544.00
15,252.00

7,752.00
14,544.00
16,020.00

7,752.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00

9,698.16
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
19,260.00

TOTALES

85,636.32

272,558.16
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NOMBRE

TURISMO, CULTURA Y ACTIVIDADES

TOTAL

CENTRO RECREATIVO SABANERA

TOTAL

SECRETARIA MUNICIAPL

TOTAL

DOCUMENTOS PUBLICOS

TOTAL

DIFERENCIAL
PUESTO MENSUAL

001-14-47-91.05

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

TECNICO DE ADMINISTRACION
TRABAJADOR | 6 HORAS
TRABAJADOR | 4 HORAS
TRABAJADOR | 4 HORAS

001-14-26-91.05

TRABAJADOR |

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

01-19-56-91.05

ADM SISTEMA DE OFICINA

01-19-56-91.05

TECNICO DE ADMINISTRACION

DIFERENCIAL SUELDO
ANUAL MENSUAL

1,212.00
1,212.00
1,605.00
970.00
646.36
646.36

1,212.00
1,212.00
1,212.00

1,736.00

1,605.00

SUELDO
TOTAL

14,544.00
14,544.00
19,260.00
11,640.00
7,756.32
7,756.32

14,544.00
14,544.00
14,544.00

20,832.00

19,260.00

TOTALES

75,500.64

43,632.00

20,832.00

19,260.00
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NOMBRE

5 DEPTO. ORD. TERRITORIAL, PLAN. Y PERMISOS

TOTAL

5 OFIC. SERV. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

TOTAL

DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA

10

ASISTENCIA ECONOMICA

TOTAL

PUESTO
001-25-03-91.05

INGENIERO |
AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA |
INSPECTOR DE CAMPO
TECNICO EN PLANIFICACION Y PERMISOS
TECNICO EN PLANIFICACION Y PERMISOS

001-37-17-91.05

ENFERMERA GENERALISTA
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA |
ENFERMERA GENERALISTA
AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR

001-37-35-91.05

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL
TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL
TECNICA DE BIENESTAR SOCIAL
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
COORD. PROG. Y PROY. ESPECIALES
ENFERMERA GENERALISTA
ENFERMERA GENERALISTA
AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA I
AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA |

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

MENSUAL

ANUAL

SUELDO
MENSUAL

3,296.00
1,388.00
1,969.00
1,701.00
1,701.00

2,614.00
1,236.00
1,259.00
2,371.00
1,212.00

1,348.00
1,348.00
1,348.00
1,212.00

646.36
1,428.00
2,614.00
2,614.00
1,271.00
1,388.00

SUELDO
TOTAL

39,552.00
16,656.00
23,628.00
20,412.00
20,412.00

31,368.00
14,832.00
15,108.00
28,452.00
14,544.00

16,176.00
16,176.00
16,176.00
14,544.00

7,756.32
17,136.00
31,368.00
31,368.00
15,252.00
16,656.00

TOTALES

120,660.00

104,304.00

182,608.32
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NOMBRE

8 PLANTA FISICA

TOTAL

178 TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL)

PUESTO

001-47-01-91.05

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TEC. DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

DIFERENCIAL
MENSUAL

4 HORAS

DIFERENCIAL
ANUAL

SUELDO
MENSUAL

1,337.00
1,381.00
1,381.00
1,381.00
1,381.00
2,237.00

646.00
1,212.00

SUELDO
TOTAL

16,044.00
16,572.00
16,572.00
16,572.00
16,572.00
26,844.00

7,752.00
14,544.00

TOTALES

131,472.00

2,863,889.04
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Municipio Autonomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondo General
Ano 2022-2023
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Ao 2022-2023

Ingresos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
F D P
Fondo 001 001-03-04-81.01
Departamento 03 Patentes Municipales 3,103,501.32
__Programa 04 001-03-04-83.01

Arbitrios de Construccién
001-03-04-83.04

Licencias y Permisos

001-03-04-84.02

Compensacion A. E. E.

001-03-04-84.04

Ingresos Intergubernam (Equiparacion)
001-03-04-86.01

Multas y Confiscaciones

001-03-04-87.06

Renta Locales y Propiedades
001-03-04-87.09

Otros Ingresos

001-03-04-87.20

Otros Recursos Perm. Ofic. Planificacién
001-03-04-87.22

Otras Fuentes Financieras (Basica/1% + 3%)

Total Ingresos

350,000.00

3,666.14

423,043.00

938,034.14

50,000.00

69,900.00

25,640.77

10,000.00

9,146,199.32

$ 14,119,984.69

43



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Ao 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Legislatura Municipal F D P
Fondo 001 001-01-01-91.01
Departamento 01 Empleados Regulares 74,256.00
Programa 01 001-01-01-91.09
Retiro Voluntario 34,074.00
001-01-01-91.31
Seguro Social Federal 5,681.00
001-01-01-91.41
Planes Médicos 3,780.00
001 001-01-04-92.01
01 Materiales de Oficina 1,000.00
04 001-01-04-92.42
Impresos y Encuadernacién 500.00
001-01-04-93.27
Compra de Equipo 1,000.00
001-01-04-94.01
Dietas Legisladores 50,500.00
001-01-04-94.11
Servicios Profesionales 30,000.00
001-01-04-94.15
Gastos Relaciones Publicas 18,804.00
001-01-04-94.44
Cuota Asambleistas 3,100.00
001-01-04-94.61
Mantenimiento de Equipo 500.00
001-01-04-94.67
Publicaciones y Anuncios 1,000.00
Totales $ 224,195.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Adm. Alcaldia F D P
Fondo 001 001-02-01-91.01
Departamento 02 Empleados Regulares 226,848.00
Programa 01 001-02-01-91.05
Empleados Transitorios 31,488.00
001-02-01-91.31
Seguro Social Federal 19,763.00
001-02-01-91.41
Planes Médicos 8,820.00
001 001-02-04-92.42
02 Material de Operaciones 30,000.00
04 001-02-04-94.11
Servicios Profesionales 54,300.00
001-02-04-94.25
Servicios Legales 100,000.00
001-02-04-94.44
Cuotas y Suscripciones 8,500.00
001-02-04-94.47
Donaciones 185,100.00
001-02-04-94.64
Mantenimiento de Edificios (T.I) 20,000.00
001-02-04-94.69
Franqueo 5,000.00
001-02-04-94.84
Cel Act./Transportacion 5,000.00

Totales $ 694,819.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Adm. Alcaldia F D P
Fondo 001 001-02-32-91.01
Departamento 02 Empleados Regulares 42,276.00
Programa 32 001-02-32-91.05
Empleados Transitorios 71,352.00
Serv Interagenciales 001-02-32-91.31
Programas Federales Seguro Social Federal 8,693.00
001-02-32-91.41
Planes Médicos 6,300.00
Totales $ 128,621.00
Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Arfio 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Ofic Proyectos Especiales F D P
Fondo 001 001-02-55-91.01
Departamento 02 Empleados Regulares 76,788.00
_ Programa 55 001-02-55-91.31
Seguro Social Federal 5,874.00
001-02-55-91.41
Planes Médicos 2,520.00
Totales $ 85,182.00
Total Departamento $ 908,622.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Ao 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Finanzas F D P
Fondo 001 001-03-01-91.01
Departamento 03 Empleados Regulares 217,416.00
Programa 01 001-03-01-91.05
Empleados Transitorios 189,612.00
001-03-01-91.31
Seguro Social Federal 31,138.00
001-03-01-91.41
Planes Médicos 23,940.00
Gastos Generales 001 01-03-04-91.14
03 "Pay As Go" 1,355,628.52
04 001-03-04-91.51
Cuotas Fondo Seguro Estado 413,996.01
001-03-04-92.28
Gastos A. E. E. 423,043.00
001-03-04-92.32
Gastos A. A. A. 300,000.00
001-03-04-92.35
Gastos Telefénicos 86,900.00
001-03-04-94.10
Gastos Auditoria Sencilla 36,830.00
001-03-04-94.11
Servicios Profesionales 128,500.00
001-03-04-94.21
Gastos de Viaje 8,000.00
001-03-04-94.36
Canon Excavaciones y Dem 8,000.00
001-03-04-94.41
Inspecciones y Permisos 5,000.00
001-03-04-94.42
Administracién de Seguros 144,829.19
001-03-04-94.43
Pago ASES. 900,265.26
001-03-04-94.50
Arrendamientos 49,335.96
001-03-04-94.65
Miscelaneos 169,289.79
001-03-04-94.77
Aportacion Gastos C.R.I.M. 262,099.19
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Presupuesto

Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Finanzas F D P
001-03-04-99.01
Transferencia (Pago de Préstamo) 211,129.88
Totales 4,964,952.80
Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Finanzas F D P
Fondo 001 001-03-37-91.05
Departamento 03 Empleados Transitorios 60,957.60
Programa 37 001-03-37-91.31
Seguro Social Federal 4,663.00
Compras 001-03-37-91.41
Planes Médicos 5,040.00
Gastos Generales 001 001-03-37-92.01
03 Materiales de Oficina 20,000.00
37 001-03-37-92.15
Material de Mantenimiento 20,000.00
001-03-37-92.42
Material de Operaciones 40,000.00

Totales

Total Departamento

$ 150,660.60

$ 5,115,613.40
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Ao 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Obras Publicas F D P
Fondo 001 001-04-01-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 232,968.00
Programa 01 001-04-01-91.05
Empleados Transitorios 314,664.00
001-04-01-91.31
Seguro Social Federal 41,894.00
001-04-01-91.41
Planes Médicos 39,060.00
001 001-04-04-92.42
04 Material de Operaciones 10,000.00
04 001-04-04-94.11
Servicios Profesionales 5,200.00
001-04-04-94.51
Renta de Equipos y Vehiculos 16,000.00
001-04-04-94.61
Mantenimiento de Equipo 41,985.00
001-04-04-94.64
Mantenimiento de Edificios 9,924.00
Totales $ 711,695.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Ao 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Obras Publicas F D P
Fondo 001 001-04-08-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 16,656.00
Programa 08 001-04-08-91.05
Empleados Transitorios 76,632.00
Transportacién 001-04-08-91.31
Seguro Social Federal 7,137.00
001-04-08-91.41
Planes Médicos 7,560.00
001-04-08-92.25
Combustibles y Lubricantes 200,000.00
001-04-08-94.42
Seguro Compulsorio Vehiculos 10,000.00
001-04-08-94.63
Mantenimiento de Vehiculos 150,000.00
001-04-08-94.65
Miscelaneos/ Peaje 3,100.00
Totales $ 471,085.00
Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Arfio 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Obras Publicas F D P
Fondo 001 001-04-13-91.05
Departamento 04 Empleados Transitorios 481,452.00
Programa 13 001-04-13-91.31
Seguro Social Federal 36,831.00
Reforestacion y Ornato 001-04-13-91.41
Planes Médicos 41,580.00
001-04-13-92.42
Material de Ornato 15,000.00
001-04-13-93.27
Compra de Equipo 15,000.00
Totales $ 589,863.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Obras Publicas F D P
Fondo 001 001-04-33-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 106,380.00
Programa 33 001-04-33-91.05
Empleados Transitorios 87,264.00
Control Ambiental 001-04-33-91.31
Seguro Social Federal 14,814.00
001-04-33-91.41
Planes Médicos 16,380.00
001-04-33-94.73
Disposicién Desperdicios Sélidos 161,063.05
Totales $ 385,901.05
Municipio Auténomeo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Obras Publicas F D P
Fondo 001 001-04-38-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 49,764.00
Programa 38 001-04-38-91.05
Empleados Transitorios 184,068.00
Servicios Generales 001-04-38-91.31
Seguro Social Federal 17,888.00
001-04-38-91.41
Planes Médicos 17,640.00
001-04-38-92.38
Material de Construccion 200,000.00

Totales $ 469,360.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Obras Publicas F D P
Fondo 001 001-04-45-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 57,012.00
Programa 45 001-04-45-91.05
Empleados Transitorios 74,676.00
Reciclaje 001-04-45-91.31
Seguro Social Federal 10,074.00
001-04-45-91.41
Planes Médicos 10,080.00
001-04-45-92.42
Material de Operaciones 42,000.00
Totales 193,842.00

Total Departamento 2,821,746.05




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
O.M. M. E. D. F D P
Fondo 001 001-05-50-91.01
Departamento 05 Empleados Regulares 90,540.00
Programa 50 001-05-50-91.05
Departamento Empleados Transitorios 90,720.00
001-05-50-91.31
Seguro Social Federal 13,866.00
001-05-50-91.41
Planes Médicos 11,340.00
001-05-50-94.61
Mantenimiento de Equipo 16,000.00
Totales $ 222,466.00
Municipio Auténomeo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aifio 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Emergencias Médicas F D P
Fondo 001 001-05-52-91.01
Departamento 05 Empleados Regulares 22,296.00
Programna 52 001-05-52-91.31
Seguro Social Federal 1,706.00
001-05-52-91.41
Planes Médicos 1,260.00
Totales $ 25,262.00
Total Departamento $ 247,728.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Ao 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Policia Municipal F D P
Fondo 001 001-07-01-91.01
Departamento 07 Empleados Regulares 166,320.00
Programa 01 001-07-01-91.05
Empleados Transitorios 99,648.00
001-07-01-91.11
Seguro Social Federal 20,347.00
001-07-01-91.41
Planes Médicos 16,380.00
Totales $ 302,695.00
Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Policia Municipal F D P
Fondo 001 001-07-59-91.01
Departamento 07 Empleados Regulares 18,192.00
Programna 59 001-07-59-91.05
Empleados Transitorios 44,892.00
Seguridad Interna 001-07-59-91.31
Seguro Social Federal 4,826.00
001-07-59-91.41
Planes Médicos 5,040.00
Totales $ 72,950.00
Total Departamento $ 375,645.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Recursos Humanos
Fondo 001-08-32-91.01
Departamento Empleados Regulares 169,704.00
Programa 001-08-32-91.05
Empleados Transitorios 85,636.32
001-08-32-91.07
Licencia de Vacaciones 100,000.00
001-08-32-91.09
Retiro Voluntario 740,229.00
001-08-32-91.10
Seguro Choferil 2,500.00
001-08-32-91.31
Seguro Social Federal 45,735.00
001-08-32-91.41
Plan Médico 13,860.00
001-08-32-91.45
Seguro por Desempleo 50,000.00
001-08-32-91.71
Bono de Navidad 192,500.00
001-08-32-91.75
Tiempo Compensatorio Estatal 50,000.00
001-08-32-92.23
Compra de Uniformes 15,500.00
001-08-32-94.13
Pruebas de Dopaje 6,000.00
001-08-32-94.42
Seguro de Salud Mental 5,500.00
Total Departamento $ 1,477,164.32
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Ao 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Rec. y Deportes F D P
Fondo 001 001-09-21-91.01
Departamento 09 Empleados Regulares 61,656.00
Programa 21 001-09-21-91.05
Empleados Transitorios 272,558.16
001-09-21-91.31
Seguro Social Federal 25,567.00
001-09-21-91.41
Planes Médicos 27,720.00
001-09-21-92.42
Material de Operaciones 5,000.00
001-09-21-93.27
Servicios Profesionales 141,440.00
001-09-21-94.65
Miscelaneos (Efectos Deportivos) 50,000.00
Totales $ 583,941.16
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Med. y Fac. Dep.y Rec. F D P
Fondo 001 001-09-30-91.01
Departamento 09 Empleados Regulares 87,264.00
Programna 30 001-09-30-91.31
Seguro Social Federal 6,676.00
001-09-30-91.41
Planes Médicos 7,560.00
001-09-30-94.11
Servicios Profesionales 2,280.00
001-09-30-94.62
Rep. y Mant. Estadio Municipal 25,000.00
001-09-30-94.64
Rep. y Mant. Facilidades Recreativas 40,000.00
Totales $ 168,780.00
Total Departamento $ 752,721.16
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Ao 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Turismo, Artey Cultura F D P
Fondo 001 001-14-47-91.01
Departamento 14 Empleados Regulares 88,344.00
Programa 47 001-14-47-91.05
Empleados Transitorios 75,500.64
001-14-47-91.31
Seguro Social Federal 12,534.00
001-14-47-91.41
Planes Médicos 12,600.00
001-14-47-92.42
Material de Operaciones 20,000.00
001-14-47-93.27
Compra de Equipo 5,000.00
001-14-47-94.11
Servicios Profesionales 23,400.00
001-14-47-94.67
Publicaciones y Anuncios 10,000.00
001-14-47-94.80
Fiestas Patronales 40,000.00
001-14-47-94.81
Celebraciéon Actividades Navidefias 70,000.00
001-14-47-94.84
Celebracién de Actividades 60,000.00
Totales $ 417,378.64
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Turismo, Artey Cultura F D P
Fondo 001 001-14-09-91.01
Departamento 14 Empleados Regulares 40,068.00
Programa 09 001-14-09-91.31
Seguro Social Federal 3,065.00
Centro Cultural 001-14-09-91.41
Planes Médicos 2,520.00
Totales $ 45,653.00
Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Turismo, Artey Cultura F D P
Fondo 001 001-14-26-91.01
Departamento 14 Empleados Regulares 115,440.00
Programna 26 001-14-26-91.05
Empleados Transitorios 43,632.00
Facilidades Municipales 001-14-26-91.31
Hacienda Sabanera Seguro Social Federal 12,169.00
001-14-26-91.41
Planes Médicos 11,340.00
001-14-26-92.42
Material de Operaciones 20,000.00
Totales $ 202,581.00
Total Departamento $  665,612.64
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Secretaria Municipal F D P
Fondo 001 001-19-27-91.01
Departamento 19 Empleados Regulares 64,020.00
Programa 27 001-19-27-91.05
Empleados Transitorios 17,136.00
001-19-27-91.31
Seguro Social Federal 6,208.00
001-19-27-91.41
Planes Médicos 3,780.00
Totales $ 91,144.00
Municipio Auténomeo de Cidra
Presupuesto Municipal
Ario 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Secretaria Municipal F D P
Fondo 001 001-19-56-91.01
Departamento 19 Empleados Regulares 25,536.00
Programa 56 001-19-56-91.05
Empleados Transitorios 19,260.00
Documentos Publicos 001-19-56-91.31
Seguro Social Federal 3,427.00
001-19-56-91.41
Planes Médicos 2,520.00
001-19-56-94.11
Servicios Profesionales 12,412.80
Totales $ 63,155.80
Total Departamento $ 154,299.80
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Municipio Auténomo de Cidra

Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Asuntos Legales F D P
Fondo 001 001-20-24-91.01
Departamento 20 Empleados Regulares 37,020.00
_ Programa 24 001-20-24-91.31
Seguro Social Federal 2,832.00
001-20-24-91.31
Planes Médicos 1,260.00
Total Departamento $ 41,112.00
Municipio Auténomeo de Cidra
Presupuesto Municipal
Ario 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Auditoria Interna F D P
Fondo 001 001-21-01-91.01
Departamento 21 Empleados Regulares 34,200.00
Programa 01 001-21-01-91.31
Seguro Social Federal 2,616.00
001-21-01-91.41
Planes Médicos 1,260.00
Total Departamento $ 38,076.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Planificaciéon y Desarrollo F D P
Fondo 001 001-25-03-91.01
Departamento 25 Empleados Regulares 117,876.00
Programa 03 001-25-03-91.05
Empleados Transitorios 120,660.00
001-25-03-91.31
Seguro Social Federal 18,248.00
001-25-03-91.41
Planes Médicos 10,080.00
Totales $ 266,864.00
Municipio Auténomeo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2022-2023
Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Servicios a la Familia F D P
Fondo 001 001-37-17-91.01
Departamento 37 Empleados Regulares 101,712.00
Programa 17 001-37-17-91.05
Empleados Transitorios 104,304.00
Servicios al Impedido 001-37-17-91.31
Seguro Social Federal 15,760.00
001-37-17-91.41
Planes Médicos 11,340.00
Totales $ 233,116.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Servicios a la Familia F D P
Fondo 001 001-37-14-91.01
Departamento 37 Empleados Regulares 95,604.00
Programa 14 001-37-14-91.31
Seguro Social Federal 7,314.00
Centro de Alzheimer 001-37-14-91.41
Planes Médicos 6,300.00

Totales

Municipio Auténomeo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2022-2023

$ 109,218.00

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Servicios a la Familia F D P
Fondo 001 001-37-35-91.01
Departamento 37 Empleados Regulares 125,040.00
Programa 35 001-37-35-91.05
Empleados Transitorios 182,608.32
Asistencia Economica 001-37-35-91.31
Seguro Social Federal 23,535.00
001-37-35-91.41
Planes Médicos 17,640.00
001-37-35-94.21
Ayuda Gastos de Viaje 2,000.00
001-37-35-94.47
Donaciones 40,000.00
Totales $ 390,823.32
Total Departamento $ 733,157.32
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2022-2023

Desembolsos
Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
Planta Fisica F D P
Fondo 001 001-47-01-91.01
Departamento 47 Empleados Regulares 108,684.00
Programa 01 001-47-01-91.05
Empleados Transitorios 131,472.00
001-47-01-91.31
Seguro Social Federal 18,372.00
001-47-01-91.41
Planes Médicos 18,900.00
001-47-04-94.61
Mantenimiento de Equipo 20,000.00
Total Departamento $ 297,428.00

TOTALES $ 14,119,984.69




Municipio Autonomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos Especiales
Ao 2022-2023
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos CAE
Afio 2022-2023

INGRESOS Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
F D P
Fondo 010 010-03-04-82.31
Departamento 03 Contribucion Adicional Especial 5,702,542.55
Programa 04
Total Ingresos $ 5,702,542.55
GASTOS Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
F D P
Fondo 010 010-03-04-94.55
Departamento 03 Intereses 417,436.84
Programa 04 010-03-04-94.57
Principal 830,000.00
010-03-04-94.75
Reserva 4,455,105.71
Total Gastos $ 5,702,542.55
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos IVU
Afio 2022-2023

INGRESOS Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
F D P
Fondo 208 208-03-04-81.03
Departamento 03 Sales Tax Municipal 1,200,000.00
Programa 04
Total Ingresos $ 1,200,000.00
GASTOS Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
F D P
Fondo 208 208-03-04-94.73
Departamento 03 Desperdicios Solidos 1,000,000.00
Programa 04 208-03-04-92.42
Mat y Sum Operaciones 100,000.00
208-03-04-92.38
Material de Construccion 100,000.00

Total Gastos

$ 1,200,000.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos Federales Seccion 8
Aiio 2022-2023

INGRESOS Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
F D P
Fondo 003 01 003-13-01-84.06
Departamento 13 Annual Contributions Earn 1,478,952.00
Programa 04 003-13-04-84.06
Aportaciones Federales 100,641.00
003-13-04-87.02
Interest Operating Reserv 8,530.00
Total Ingresos $ 1,588,123.00
GASTOS Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
F D P
Fondo 003 003-13-01-91.02
Departamento 13 4110 Admistrative Salaries 38,400.00
Programa 01 003-13-01-91.10
Seguro Social Federal 11.00
003-13-01-91.31
Employ Benef Cont S.S.F. 2,938.00
003-13-01-91.41
Gastos de Plan Medico 1,200.00
003-13-01-91.71
Bono de Navidad 500.00
003-13-01-94.11
Servicios Profesionales 144,000.00
003-13-01-94.65
4590 Other Gen Exp 5,500.00
003-13-01-94.92
4715 Housing Asist Payment 1,300,754.00
003 003-13-04-94.11
13 Accounting & Auditing Fee 1,930.00
04 003-13-04-94.65
Miscelaneos 5,200.00
003-13-01-94.92
Housing Asist. Payments 87,690.00

Total Gastos

$ 1,588,123.00
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Municipio Auténomo de Cidra

Presupuesto Municipal
Fondos Federales CDBG
Aiio 2022-2023

INGRESOS Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
F D P
Fondo 701 701-13-01-84.06
Departamento 13 Aportaciones Federales 138,202.70
Programa 04 701-13-04-84.06
Amort Prest 108 463,320.00
Total Ingresos $  601,522.70
GASTOS Presupuesto
Unidad Administrativa Nombre y Niim. de Partida 2022-2023
F D P
Fondo 701 701-13-01-91.01
Departamento 13 Empleados Regulares 64,512.00
Programa 01 701-13-01-91.10
Seguro Social Choferil 17.00
701-13-01-91.31
Seguro Social Federal 6,564.00
701-13-01-91.41
Planes Medicos 2,400.00
701-13-01-91.71
Bono de Navidad 1,000.00
701-13-01-92.42
Material de Operaciones 63,709.70
701-13-04-94.57
3263 Amort Prest 108 463,320.00
Total Gastos $ 601,522.70
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MUNICIPIO DE: CIDRA

. ’. OGP-1M
PRECUBUE T \' ] PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ INGRESO ACTUAL
DE?ECF%PNCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRLgBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOsieat ANO FISCAL AL szflf\\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 3,103,501.32( $ 3,150,563.49( $ 3,087,483.01| $ (16,018.31)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 s -1 8 49,154.95| $ 49,154.95
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ -1 s -1 8 99,853.42| $ 99,853.42
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 350,000.00| $ 350,000.00| $ 566,436.41| $ 216,436.41
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 3,666.14| $ 15,000.00( $ 10,871.41( $ 7,205.27
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 423,043.00| $ 423,043.00 $ (423,043.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 938,034.14| $ 1,260,545.85( $ 1,050,454.80( $ 112,420.66
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 20,000.00 | $ 61,082.39| $ 11,082.39
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 69,900.00 | $ 75,200.00 | $ 135,451.53| $ 65,551.53
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 25,640.77 | $ 25,000.00 | $ 22,888.45| $ (2,752.32)
Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00 | $ 8,853.75| $ (1,146.25)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 9,146,199.32| $ 8,835,665.30| $ 4,438,491.15| $ (4,707,708.17)

TOTAL

1de9

$ 14,119,984.69

$ 14,165,017.64

$ 9,631,021.27

(34,588,963 .42)




’. , MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-1M
PRESUBUETTS \gﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ GASTO
DﬁgﬁgzggN FONDO | DPTO. | PROG. ;2g2 ACTIV. CTA. DE LA DEL ANOsieat ANO FISCAL ACTUAL AL V¢TT£ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 74,256.00| $ 58,434.00| $ 60,180.00( $ 14,076.00
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 01 01 91.09 |Incentivadas 01 - Legislatura Municipal $ 34,074.00 $ 34,074.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 5,681.00| $ 4,470.00( $ 4,603.75( $ 1,077.25
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,780.00( $ 3,600.00( $ 1,000.00| $ 2,780.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,780.15| $ (780.15)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 31.98| $ 468.02
Fondo General 01 01 04 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 7,347.88 | $ (6,347.88)
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 50,500.00| $ 70,500.00 | $ 36,210.00| $ 14,290.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 16,625.00( $ 13,375.00
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 18,804.00 $ 1,000.00 $ 18,804.00
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ 10,000.00 | $ 1,860.00 | $ (1,860.00)
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,100.00| $ 3,100.00| $ 2,518.75| $ 581.25
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 3,000.00| $ 758.38| $ 241.62
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 226,848.00( $ 336,360.00 | $ 227,259.27 | $ (411.27)
Fondo General 01 02 01 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 31,488.00| $ 14,544.00( $ 32,359.68 | $ (871.68)
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,763.00( $ 26,844.00 | $ 19,860.86 | $ (97.86)
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,820.00 | $ 12,000.00 $ 4,600.00| $ 4,220.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 04 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 $ 30,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |[No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 54,300.00 | $ 84,500.00 | $ 25,502.50| $ 28,797.50
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 4939250 $ 50,607.50
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,500.00| $ 8,500.00 | $ 13,000.00 | $ (4,500.00)
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 185,100.00| $ 136,500.00| $ 64,480.00( $ 120,620.00
Fondo General 01 02 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 $ 20,000.00
Fondo General 01 02 04 94.69 |Frangueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 7,000.00| $ 3,120.00( $ 1,880.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 950.00| $ 4,050.00
Fondo General 01 02 32 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 42,276.00 $ 3,5623.00| $ 38,753.00
Fondo General 01 02 32 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 71,352.00| $ 14,544.00( $ 4,199.10| $ 67,152.90
Fondo General 01 02 32 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,693.00( $ 1,113.00| $ 590.74| $ 8,102.26
Fondo General 01 02 32 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,300.00| $ 1,200.00 $ 6,300.00
Fondo General 01 02 39 94.32 |Costos de Construccion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,886.11| $ (2,886.11)
Fondo General 01 02 55 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 76,788.00 | $ 41,118.00| $ 26,064.00| $ 50,724.00
Fondo General 01 02 55 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 29,232.00| $ 28,219.50| $ (28,219.50)
Fondo General 01 02 55 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,874.00| $ 5,382.00| $ 4,152.67| $ 1,721.33
Fondo General 01 02 55 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,520.00( $ 4,800.00| $ 2,300.00( $ 220.00
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Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 217,416.00| $ 287,604.00| $ 195,526.56| $ 21,889.44

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 189,612.00| $ 88,320.00| $ 87,548.93| $ 102,063.07

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 31,138.00| $ 28,758.00( $ 21,655.25| $ 9,482.75

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 23,940.00| $ 22,800.00| $ 7,600.00( $ 16,340.00

Fondo General 01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 1,355,628.52( $ 1,381,804.04( $ 1,039,692.85| $ 315,935.67
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 413,996.01| $ 254,485.19| $ 205,211.90| $ 208,784.11

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 423,043.00| $ 423,043.00 $ 423,043.00

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas $ 300,000.00 | $ 276,000.00( $ 22324571 $ 76,754.29
Teléfonoy

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 86,900.00 | $ 92,900.00 | $ 51,144.47( $ 35,755.53

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ -1 8 -1 8 95,392.90| $ (95,392.90)
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 36,830.00( $ 36,830.00( $ -1 % 36,830.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 128,500.00| $ 107,000.00| $ 49,890.00| $ 78,610.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 1,049.00| $ 6,951.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ -
Inspeccién de Edificios y

Fondo General 01 03 04 94.41 |Construcciones 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 4,000.00| $ 1,710.00| $ 3,290.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 144,829.19| $ 811,816.08 | $ 809,290.00| $ (664,460.81)

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 900,265.26 | $ 759,954.72| $ 469,21491( $ 431,050.35
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 4933596 $ 189,223.96| $ 4271571 $ 6,620.25

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 169,289.79| $ 329,196.00| $ 594287 $ 163,346.92
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94,70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ -1 $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 262,099.19| $ 24428327 $ 183,212.46|( $ 78,886.73

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 211,129.88( $ 220,567.38 | $ 159,924.68| $ 51,205.20

Fondo General 01 03 37 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 101,328.50| $ 31,547.50| $ (31,547.50)

Fondo General 01 03 37 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 60,957.60 | $ 14,544.00( $ 46,208.38| $ 14,749.22

Fondo General 01 03 37 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 4.663.00| $ 8,864.00( $ 5,948.30( $ (1,285.30)

Fondo General 01 03 37 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 5,040.00| $ 9,600.00| $ 3,200.00| $ 1,840.00

Fondo General 01 03 37 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 12,322.58| $ 7,677.42
Materiales de

Fondo General 01 03 37 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 15,000.00| $ 14,698.86| $ 5,301.14
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 37 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 45,000.00| $ 27,699.79| $ 12,300.21

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 232,968.00| $ 309,432.00( $ 203,650.24| $ 29,317.76

Fondo General 01 04 01 91.05 |[Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 314,664.00| $ 272,988.00| $ 171,403.76| $ 143,260.24
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Fondo General 01 04 01 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 41,894.00( $ 44555.00( $ 28,693.00( $ 13,201.00
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 39,060.00( $ 42,000.00( $ 16,000.00| $ 23,060.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 | $ 8,500.00| $ 454585( $ 5,454.15
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 04 04 94.11 |No Clasificados 04 - Obras Publicas $ 5,200.00| $ 17,071.00| $ -1 $ 5,200.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 16,000.00| $ 8,000.00| $ 6,970.00| $ 9,030.00
Fondo General 01 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras PUblicas $ 41,985.00( $ 57,930.00( $ 34,823.46( $ 7,161.54
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 9,924.00| $ 7,140.00| $ 5,307.00| $ 4,617.00
Fondo General 01 04 08 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 16,656.00 | $ 24,210.00| $ 13,880.00( $ 2,776.00
Fondo General 01 04 08 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 76,632.00| $ 59,556.00 | $ 96,498.43| $ (19,866.43)
Fondo General 01 04 08 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 7,137.00| $ 6,408.00| $ 8,449.83| $ (1,312.83)
Fondo General 01 04 08 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 7,560.00| $ 7,200.00| $ 2,500.00| $ 5,060.00
Fondo General 01 04 08 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras PUblicas $ 200,000.00| $ 200,000.00| $ 148,741.69| $ 51,258.31
Fondo General 01 04 08 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 111.00( $ 9,889.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 150,000.00| $ 125,000.00( $ 112,623.07| $ 37,376.93
Fondo General 01 04 08 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 3,100.00| $ 5,100.00| $ 2,415.10| $ 684.90
Fondo General 01 04 13 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 481,452.00( $ 35,994.00( $ 311,393.66( $ 170,058.34
Fondo General 01 04 13 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 36,831.00| $ 363,600.00 | $ 24,745.64| $ 12,085.36
Fondo General 01 04 13 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 41,580.00( $ 30,569.00( $ 6,700.00( $ 34,880.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacioén 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 33,600.00( $ 9,622.78( $ 5,377.22
Fondo General 01 04 13 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 | $ 10,000.00| $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 04 33 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 106,380.00| $ 241,098.00| $ 110,501.291 $ (4,121.29)
Fondo General 01 04 33 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 87,264.00| $ 101,808.00| $ 66,564.68| $ 20,699.32
Fondo General 01 04 33 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,814.00| $ 26,232.00(| $ 13,809.02| $ 1,004.98
Fondo General 01 04 33 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 16,380.00| $ 30,000.00( $ 8,100.00| $ 8,280.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 33 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 161,063.05| $ 24897172 $ 240,000.00| $ (78,936.95)
Fondo General 01 04 38 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 49,764.00( $ 90,756.00( $ 56,818.00 | $ (7,054.00)
Fondo General 01 04 38 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 184,068.00| $ 132,636.00| $ 106,160.00| $ 77,908.00
Fondo General 01 04 38 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 17,888.00| $ 17,089.00| $ 12,467.89| $ 5,420.11
Fondo General 01 04 38 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 17,640.00| $ 18,000.00| $ 8,500.00| $ 9,140.00
Fondo General 01 04 38 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 200,000.00( $ 419,430.78| $ 92,631.96| $ 107,368.04
Fondo General 01 04 45 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 57,012.00( $ 42,468.00| $ 39,026.00| $ 17,986.00
Fondo General 01 04 45 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 74,676.00| $ 102,492.00| $ 40,061.85| $ 34,614.15
Fondo General 01 04 45 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 10,074.00| $ 11,089.00| $ 6,050.27( $ 4,023.73
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Fondo General 01 04 45 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 10,080.00| $ 10,800.00| $ 1,200.00| $ 8,880.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 45 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 42,000.00| $ - $ 42,000.00
Fondo General 01 05 50 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 90,540.00| $ 67,392.00 | $ 71,555.00| $ 18,985.00
Fondo General 01 05 50 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 90,720.00| $ 47,400.00| $ 74,438.34| $ 16,281.66
Fondo General 01 05 50 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 13,866.00 [ $ 8,782.00| $ 12,445.22( $ 1,420.78
Fondo General 01 05 50 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 11,340.00| $ 6,000.00( $ 3,900.00( $ 7,440.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 05 50 92.42 |Operacion 05 - Salud $ 16,000.00 $ 16,000.00
Fondo General 01 05 52 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 22,296.00 | $ 11,148.00( $ 18,580.00( $ 3,716.00
Fondo General 01 05 52 91.31 |[Seguro Social Federal 05 - Salud $ 1,706.00| $ 853.00| $ 269.40| $ 1,436.60
Fondo General 01 05 52 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 1,260.00| $ 1,200.00| $ 1,000.00| $ 260.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 166,320.00| $ 279,324.00( $ 114,764.50| $ 51,555.50
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 99,648.00| $ 28,368.00 | $ 82,895.45| $ 16,752.55
Fondo General 01 07 01 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 20,347.00| $ 23,538.00| $ 15,567.55( $ 4,779.45
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 16,380.00 | $ 15,600.00 | $ 4,000.00( $ 12,380.00
Fondo General 01 07 59 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 18,192.00| $ 24,810.00 | $ 15,779.50( $ 2,412.50
Fondo General 01 07 59 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 44,892.00| $ 131,136.00| $ 49,025.30| $ (4,133.30)
Fondo General 01 07 59 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 4,826.00( $ 11,930.00( $ 5,006.66 | $ (180.66)
Fondo General 01 07 59 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 5,040.00| $ 13,200.00 | $ 1,000.00| $ 4,040.00
Fondo General 01 08 32 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 169,704.00| $ 267,780.00( $ 141,45458| $ 28,249.42
Fondo General 01 08 32 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 85,636.32( $ 24576.00| $ 54582.16( $ 31,054.16
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 75,068.87| $ 24,931.13
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 08 32 91.09 |Incentivadas 08 - Recursos Humanos $ 740,229.00 $ 587,189.50( $ 153,039.50
Fondo General 01 08 32 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,558.63| $ 941.37
Fondo General 01 08 32 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 45735.00( $ 49,140.00( $ 66,579.24| $ (20,844.24)
Fondo General 01 08 32 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 13,860.00 | $ 15,600.00 | $ 10,000.00( $ 3,860.00
Fondo General 01 08 32 91.45 |[Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 108,075.53| $ (58,075.53)
Fondo General 01 08 32 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 192,500.00| $ 200,000.00( $ 162,739.19| $ 29,760.81
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 29,419.90| $ 20,580.10
Fondo General 01 08 32 92.23 |Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 15,500.00 $ 42.00| $ 15,458.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 3,890.00( $ 2,110.00
Fondo General 01 08 32 94.42 |Seguros 08 - Recursos Humanos $ 5,500.00( $ 5,500.00 $ 5,500.00
Fondo General 01 09 21 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 61,656.00 | $ 94,566.00| $ 19,567.55( $ 42,088.45
Fondo General 01 09 21 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 272,558.16 | $ 270,792.00| $ 22557225 $ 46,985.91
Fondo General 01 09 21 91.31 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 25,567.00 | $ 27,950.00 | $ 18,753.28| $ 6,813.72
Fondo General 01 09 21 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 27,720.00| $ 31,200.00( $ 10,300.00| $ 17,420.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 21 92.42 |Operacién 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 521.85| $ 4,478.15
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 21 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 141,440.00| $ 132,090.00| $ 16,434.00( $ 125,006.00
Fondo General 01 09 21 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 50,000.00| $ 20,000.00( $ 10,347.59| $ 39,652.41
Fondo General 01 09 30 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 87,264.00| $ 116,196.00| $ 82,636.68| $ 4,627.32
Fondo General 01 09 30 91.31 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 6,676.00 | $ 8,889.00( $ 6,321.76 $ 354.24
Fondo General 01 09 30 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 7,560.00| $ 9,600.00| $ 5,000.00| $ 2,560.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 30 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 2,280.00| $ 2,280.00| $ 1,710.00| $ 570.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 30 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 18,461.20( $ 6,538.80
Fondo General 01 09 30 94.64 |Mantenimiento de Edificios [09 - Recreacion y Deportes $ 40,000.00| $ 30,000.00| $ 26,068.13| $ 13,931.87
Fondo General 01 14 09 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 40,068.00| $ 38,040.00| $ 34,480.00| $ 5,588.00
Fondo General 01 14 09 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 3,065.00| $ 2,910.00| $ 2,637.71| $ 427.29
Fondo General 01 14 09 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 2,520.00| $ 2,400.00| $ 1,800.00| $ 720.00
Fondo General 01 14 26 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 115,440.00| $ 99,036.00| $ 96,781.05| $ 18,658.95
Fondo General 01 14 26 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 43,632.00| $ 51,384.00| $ 25,873.52| $ 17,758.48
Fondo General 01 14 26 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 12,169.00 | $ 11,507.00( $ 9,383.11| $ 2,785.89
Fondo General 01 14 26 91.41 |[Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 11,340.00| $ 10,800.00 | $ 6,100.00| $ 5,240.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 14 26 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 20,000.00 $ 20,000.00
Fondo General 01 14 26 92.38 |Materiales de Construccion |14 - Cultura y Turismo $ 50,000.00| $ 3,288.54 | $ (3,288.54)
Fondo General 01 14 47 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 88,344.00( $ 95,034.00( $ 73,542.00( $ 14,802.00
Fondo General 01 14 47 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 75,500.64 | $ 67,740.00 | $ 61,107.52| $ 14,393.12
Fondo General 01 14 47 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 12,534.00| $ 12,452.00| $ 10,300.69| $ 2,233.31
Fondo General 01 14 47 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 12,600.00 | $ 12,000.00 $ 3,400.00( $ 9,200.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 14 47 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 20,000.00 | $ 15,000.00 | $ 14,836.25( $ 5,163.75
Fondo General 01 14 47 93.27 [Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 | $ 38,400.00| $ 6,775.00 | $ (1,775.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 47 94.11 |No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 23,400.00 $ 2,738.04( $ 20,661.96
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 14 47 94.50 |y Terrenos 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 1,802.84| $ 8,197.16
Fondo General 01 14 47 94.67 |Publicaciones y Anuncios |14 - Cultura y Turismo $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 45,150.67 | $ (5,150.67)
Fondo General 01 14 47 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 70,000.00| $ 60,000.00| $ 44,747.05( $ 25,252.95
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 60,000.00| $ 10,000.00 $ 60,000.00
Fondo General 01 19 27 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 64,020.00 | $ 52,296.00 | $ 49,201.84| $ 14,818.16
Fondo General 01 19 27 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 17,136.00| $ 19,260.00 $ 17,136.00
Fondo General 01 19 27 91.31 |[Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 6,208.00| $ 5,474.00| $ 5,498.95| $ 709.05
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Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 3,780.00( $ 3,600.00( $ 300.00| $ 3,480.00

Fondo General 01 19 56 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 25,536.00 | $ 33,717.00| $ 18,315.44( $ 7,220.56

Fondo General 01 19 56 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 19,260.00| $ 19,260.00| $ 22,680.04( $ (3,420.04)

Fondo General 01 19 56 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 3,427.00| $ 4,053.00( $ 1,439.38| $ 1,987.62

Fondo General 01 19 56 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 2,520.00( $ 3,600.00( $ 900.00| $ 1,620.00

Servicios Profesionales -

Fondo General 01 19 56 94.11 |No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 12,412.80| $ 10,000.00| $ 7,240.80( $ 5,172.00

Fondo General 01 20 24 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales $ 37,020.00| $ -1 s -1 8 37,020.00

Fondo General 01 20 24 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales $ 2,832.00( $ -1 $ -1 $ 2,832.00

Fondo General 01 20 24 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales $ 1,260.00| $ -1 s -1 8 1,260.00

Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 34,200.00| $ 36,000.00 | $ 30,819.00| $ 3,381.00

Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,616.00| $ 2,754.00| $ 2,309.47| $ 306.53

Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,260.00| $ 1,200.00| $ 1,000.00| $ 260.00

Fondo General 01 25 03 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 117,876.00| $ 137,949.00| $ 94,592.11| $ 23,283.89

Fondo General 01 25 03 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ 120,660.00| $ 99,636.00| $ 85,360.83| $ 35,299.17

Fondo General 01 25 03 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 18,248.00 | $ 18,175.00( $ 13,766.39( $ 4,481.61

Fondo General 01 25 03 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 10,080.00 | $ 10,800.00 | $ 4,500.00( $ 5,580.00

Fondo General 01 34 01 91.05 |Empleados Transitorios 34 - Empresas Médicas $ 19,260.00 $ -

Fondo General 01 34 01 91.31 |Seguro Social Federal 34 - Empresas Médicas $ 1,473.00 -

Fondo General 01 34 01 91.41 |Plan Médico 34 - Empresas Médicas $ 1,200.00 $ -
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 11 91.01 |Empleados Regulares Institucionales $ 47,052.00 $ -
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 11 91.31 |Seguro Social Federal Institucionales $ 3,599.00 $ -
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 11 91.41 |Plan Médico Institucionales $ 2,400.00 $ -
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 14 91.01 |Empleados Regulares Institucionales $ 101,712.00| $ 59,196.00( $ 76,358.00( $ 25,354.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 14 91.31 [Seguro Social Federal Institucionales $ 104,304.00( $ 4528.00( $ 5,879.64|( $ 98,424.36
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 14 91.41 |Plan Médico Institucionales $ 15,760.00| $ 4,800.00( $ 4,800.00( $ 10,960.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 17 91.01 [Empleados Regulares Institucionales $ 11,340.00| $ 57,300.00( $ 66,349.00| $ (55,009.00)
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 17 91.05 [Empleados Transitorios Institucionales $ 95,604.00( $ 55,428.00( $ 87,444.00( $ 8,160.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 17 91.31 |[Seguro Social Federal Institucionales $ 7,314.00( $ 8,624.00( $ 11,765.14 | $ (4,451.14)
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 17 91.41 |Plan Médico Institucionales $ 6,300.00( $ 9,600.00( $ 4,600.00| $ 1,700.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 35 91.01 [Empleados Regulares Institucionales $ 125,040.00( $ 156,258.00| $ 101,953.00( $ 23,087.00
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37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 35 91.05 |Empleados Transitorios Institucionales 182,608.32| $ 159,012.00( $ 77,386.04 105,222.28
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 35 91.31 |Seguro Social Federal Institucionales 23,535.00 | $ 24,118.00| $ 13,775.12 9,759.88
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01l 37 35 91.41 |Plan Médico Institucionales 17,640.00( $ 20,400.00| $ 5,200.00 12,440.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 35 94.21 |Gastos de Viaje Institucionales 2,000.00| $ 2,000.00 2,000.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01l 37 35 94.47 |Donaciones Institucionales 40,000.00| $ 40,000.00| $ 16,828.97 23,171.03
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales 108,684.00| $ 73,368.00| $ 85,407.00 23,277.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.05 |Empleados Transitorios Estructuras Municipales 131,472.00| $ 108,300.00 | $ 80,252.66 51,219.34
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales 18,372.00( $ 13,898.00| $ 12,443.52 5,928.48
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales 18,900.00( $ 12,000.00| $ 2,600.00 16,300.00
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |Estructuras Municipales 20,000.00| $ -1 s - 20,000.00

14,119,984.69 $ 14,165,017.64 $ 10,049,166.04 4,070,818.65




MUNICIPIO DE: CIDRA

A OGP-1M
prCERENCIA ¥ i\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 5,702,542.55

TOTAL 5,702,542.55

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 830,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 417,436.84
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 4,455,105.71

TOTAL 5,702,542.55
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PRESUPUESTO

GERENCIA ¥

o

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CIDRA

ANO FISCAL:

2022-2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 23/febrero/2022

Nam. 7.65% $105.00 $ 500.00 $ =
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICI 1 12 $ 3,007.00 | $ 36,084.00 | $ 2,798.68 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 40,642.68
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA CONFID| 1 12 $ 1,483.00 | $ 17,796.00 | $ 1,399.64 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,955.64
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,698.00 | $ 20,376.00 | $ 1,597.01 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,733.01
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 $ 6,000.00 [ $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 1,260.00 NO $ - NO $ - $ 78,768.00
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 $ 4522.00$ 54,264.00 | $ 4,189.45 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 60,213.45
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 $ 3,021.00 [ $ 36,252.00 | $ 2,811.53 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 40,823.53
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 $ 1,763.00 [ $ 21,156.00 | $ 1,656.68 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 24,572.68
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 $ 3,598.00 [ $ 43,176.00 | $ 3,341.21 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 48,277.21
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 DIRECTOR PROG. FEDERALES 1 12 $ 352300 % 42,276.00 | $ 3,272.36 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 47,308.36
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 GERENTE DE PROYECTOS 1 12 $ 3,735.00 [ $ 44,820.00 | $ 3,466.98 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 50,046.98
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 SUPERVISOR DE ESTUDIO Y DISENO 1 12 $ 2,664.00 [ $ 31,968.00 | $ 2,483.80 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 36,211.80
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 3,877.00 [ $ 46,524.00 | $ 3,597.34 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 51,881.34
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 $ 1,428.00 [ $ 17,136.00 | $ 1,349.15 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,245.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICINISTA Il 1 12 1,516.00 | ¢ 18,192.00 | ¢ 1,429.94 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 21,381.94
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l SUPERVISORA DE CONTRIBUCIONES MUNI( 1 12 2,148.00 | ¢ 25,776.00 | ¢ 2,010.11 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 29,546.11
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l CONTADOR 1 12 1,803.00 | ¢ 21,636.00 | ¢ 1,693.40 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 25,089.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 2,088.00 | ¢ 25,056.00 | ¢ 1,955.03 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 28,771.03
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA OFICIAL 1 12 1,770.00 | ¢ 21,240.00 | ¢ 1,663.11 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 24,663.11
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l TECNICO DE VALORACION 1 12 1,803.00 | ¢ 21,636.00 | ¢ 1,693.40 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 25,089.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 1,685.00 | ¢ 20,220.00 | ¢ 1,585.08 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 23,565.08
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 DIR. EJEC. TRANSPORTACION Y O. P. 1 12 b 3,877.00 46,524.00 3,597.34 Sl 1,260.00 Sl 500.00 NO - 51,881.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OFICINISTA | 1 12 1,362.00 | ¢ 16,344.00 | ¢ 1,288.57 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 19,392.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADO¢ 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 19,728.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 19,728.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,335.00 | ¢ 16,020.00 | ¢ 1,263.78 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 19,043.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | ¢ 19,260.00 | ¢ 1,511.64 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 22,531.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,402.00 | ¢ 16,824.00 | ¢ 1,325.29 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 19,909.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,402.00 | ¢ 16,824.00 | ¢ 1,325.29 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,909.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,271.00 | ¢ 15,252.00 | ¢ 1,205.03 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,217.03
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l HOJALATERO 1 12 1,402.00 | ¢ 16,824.00 | ¢ 1,325.29 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,909.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TEC. EN ADM. DE RECURSOS HUMANO|| 1 12 1,770.00 | ¢ 21,240.00 | ¢ 1,663.11 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 24,663.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,728.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 5 12 1,212.00 | ¢ 72,720.00 | ¢ 5,754.33 Sl g 6,300.00 Sl ) 2,500.00 NO g - g 87,274.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR Il 1 12 1,417.00 | ¢ 17,004.00 | ¢ 1,339.06 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,103.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,728.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,271.00 | ¢ 15,252.00 | ¢ 1,205.03 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,217.03
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,271.00 | ¢ 15,252.00 | ¢ 1,205.03 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,217.03
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | ¢ 19,260.00 | ¢ 1,511.64 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,531.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 COORD. PROGRAMAS Y PROYECTOS ES| 1 12 2,327.00 | ¢ 27,924.00 | ¢ 2,174.44 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 31,858.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 2 12 $ 1,212.00 | $ 29,088.00 | $ 2,301.73 Sl $ 2,520.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,909.73
C Confianza 91.01 |05 - Salud 05 50 DIRECTOR OMMED 1 12 $ 3,466.00 | $ 41,592.00 | $ 3,220.04 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 46,572.04
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 2 12 $ 1,404.00 | $ 33,696.00 | $ 2,654.24 Sl $ 2,520.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 39,870.24
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 50 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 $ 1,271.00 | $ 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,217.03
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 52 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 12 $ 1,858.00 | $ 22,296.00 | $ 1,743.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,799.89
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPA 1 12 $ 3,560.00 | $ 42,720.00 | $ 3,306.33 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 47,786.33
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,088.00 | $ 25,056.00 | $ 1,955.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,771.03
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,088.00 | $ 25,056.00 | $ 1,955.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,771.03
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,088.00 | $ 25,056.00 | $ 1,955.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,771.03
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,193.00 | $ 26,316.00 | $ 2,051.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,127.42
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 $ 1,843.00 | $ 22,116.00 | $ 1,730.12 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,606.12
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 $ 1,516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,429.94 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,381.94
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOQOS| 1 12 $ 3,805.00 | $ 45,660.00 | $ 3,531.24 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 50,951.24
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,247.00 | $ 14,964.00 | $ 1,183.00 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,907.00
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOQ| 1 12 $ 2,213.00 | $ 26,556.00 | $ 2,069.78 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,385.78
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 | AUX. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,605.00 | $ 19,260.00 | $ 1,511.64 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,531.64
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 | RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 $ 1,430.00 | $ 17,160.00 | $ 1,350.99 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,270.99
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 DIRECTORA AUX. DE SERV ADMINISTRATIY 1 12 $ 3,842.00 | $ 46,104.00 | $ 3,565.21 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 51,429.21
C Confianza 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 21 DIRECTORA DE RECREACION Y DEPORT| 1 12 $ 3,666.00 | $ 43,992.00 | $ 3,403.64 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 49,155.64
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R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 21 ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPAL 1 12 $ 1,472.00($ 17,664.00 | $ 1,389.55 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,813.55
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 6 12 $ 1,212.00 | $ 87,264.00 | $ 6,905.20 Sl $ 7,560.00 SI $ 3,000.00 NO $ - $ 104,729.20
C Confianza 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 | 47 A 1 12 $ 3,078.00 | $ 36,936.00 | $ 2,863.85 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO |$ - |s 41,559.85
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALF 1 12 $ 1,428.00 ($ 17,136.00 | $ 1,349.15 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,245.15
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALF 1 12 $ 1,428.00 $ 17,136.00 | $ 1,349.15 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,245.15
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALF 1 12 $ 1,428.00 [ $ 17,136.00 | $ 1,349.15 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,245.15
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 COORD. ACTIVIDADES ART. Y CULTURAL 1 12 $ 1,823.00($ 21,876.00 | $ 1,711.76 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,347.76
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTAII 1 12 $ 1516.00 [ $ 18,192.00 | $ 1,429.94 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,381.94
C Confianza 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 26 ADM DEL CENTRO RECREATIVO MUNICIP| 1 12 $ 3,143.00 [ $ 37,716.00 | $ 2,923.52 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 42,399.52
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1,605.00 [ $ 19,260.00 | $ 1,511.64 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,531.64
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,212.00 [ $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,212.00($ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 JARDINERO 1 12 $ 1,224.00 [ $ 14,688.00 | $ 1,161.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,609.88
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR Il 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,161.88 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,609.88
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,477.00 | ¢ 41,724.00 | § 3,230.14 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 46,714.14
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,858.00 | ¢ 22,296.00 | ¢ 1,743.89 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 25,799.89
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 56 ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 $ 2,128.00 | ¢ 25,536.00 | ¢ 1,991.75 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 29,287.75
C Confianza 91.01 (20 - Asuntos Legales 20 24 ABOGADO 1 12 3,085.00 | ¢ 37,020.00 | § 2,870.28 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 41,650.28
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 0l DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 1 12 2,850.00 | ¢ 34,200.00 | § 2,654.55 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 38,614.55
C Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 ORDENACION TERRITORIAL 1 12 3,590.00 | ¢ 43,080.00 | § 3,333.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 48,173.87
C Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 DIRECTOR DE PERMISOS 1 12 4,532.00 | § 54,384.00 | § 4,198.63 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 60,342.63
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TECNICO EN PLANIFICACION Y PERMISC] 1 12 1,701.00 | ¢ 20,412.00 | ¢ 1,599.77 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 23,771.77
C Confianza 91.01 ([Institucionales 37 17 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 3,021.00 | ¢ 36,252.00 | § 2,811.53 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 40,823.53
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 17 OFICINISTA | 1 12 1,236.00 | ¢ 14,832.00 | ¢ 1,172.90 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,764.90
R Regular 91.01 (Institucionales 37 17 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,614.00 | ¢ 31,368.00 | § 2,437.90 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 35,565.90
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 17 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | ¢ 19,260.00 | ¢ 1,511.64 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 22,531.64
R Regular 91.01 (Institucionales 37 14 OFICINISTA Il 1 12 1,188.00 | ¢ 14,256.00 | ¢ 1,128.83 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,144.83
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 14 CONSERJE 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 14 COCINERA 1 12 1,297.00 | ¢ 15,564.00 | ¢ 1,228.90 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,552.90
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 14 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,614.00 | ¢ 31,368.00 | § 2,437.90 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 35,565.90
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 14 OFICINISTA | 1 12 1,656.00 | ¢ 19,872.00 | ¢ 1,558.46 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,190.46
C Confianza 91.01 ([Institucionales 37 35 DIRECTORA EJECUTIVA DE SERV FAM 1 12 4,119.00 | § 49,428.00 | § 3,819.49 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 55,007.49
C Confianza 91.01 ([Institucionales 37 35 DIRECTORA DE ASUNTOS A LA COMUNID) 1 12 2,745.00 | ¢ 32,940.00 | § 2,558.16 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 37,258.16
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 35 | TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,951.00 | ¢ 23,412.00 | ¢ 1,829.27 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 27,001.27
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 35 | TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | ¢ 19,260.00 | ¢ 1,511.64 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,531.64
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 ENCARGADA DE FACILIDADES MUNICIPAL 1 12 1,623.00 | § 19,476.00 | ¢ 1,528.16 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,764.16
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 0l TRABAJADOR | 1 12 $ 970.00 | § 11,640.00 | ¢ 928.71 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 14,328.71
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 0l TRABAJADOR | 1 12 1,604.00 | ¢ 19,248.00 | ¢ 1,510.72 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,518.72
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 0l TRABAJADOR Il 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,161.88 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,609.88
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 0l TRABAJADOR | 1 12 $ 1,212.00 | $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 0l CONSERJE 1 12 $ 1,212.00 | $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,388.00| $ 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,728.43
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 OFICINISTA | 1 12 1,236.00| $ 14,832.00 | $ 1,172.90 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,764.90
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 12 1,605.00| $ 19,260.00 | $ 1,511.64 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,531.64
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICI| 1 12 1,428.00| $ 17,136.00 | $ 1,349.15 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,245.15
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 COORDINADOR DE PROG DE TRANSPORTA 1 12 1,701.00| $ 20,412.00 | $ 1,599.77 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,771.77
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,271.00| $ 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,217.03
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 0l TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,803.00| $ 21,636.00 | $ 1,693.40 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,089.40
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 0l CONTADOR 1 12 1,803.00| $ 21,636.00 | $ 1,693.40 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,089.40
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l CONTADORA 1 12 2,538.00| $ 30,456.00 | $ 2,368.13 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 34,584.13
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1 12 1,271.00| $ 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,217.03
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,472.00| $ 17,664.00 | $ 1,389.55 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,813.55
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,472.00| $ 17,664.00 | $ 1,389.55 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,813.55
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,472.00| $ 17,664.00 | $ 1,389.55 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,813.55
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,271.00| $ 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,217.03
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l ADMINISTRADORA SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,428.00| $ 17,136.00 | $ 1,349.15 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,245.15
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,545.00| $ 18,540.00 | $ 1,456.56 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,756.56
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T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 GUARDALMACEN 1 12 1,247.00( $ 14,964.00 | $ 1,183.00 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,907.00
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,016.80( $ 12,201.60 | $ 971.67 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,933.27
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,271.00( $ 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,217.03
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2,192.00( $ 26,304.00 | $ 2,050.51 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,114.51
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00( $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00( $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 MECANICO DE CAMIONES Y EQUIPO PESA 1 12 2,538.00( $ 30,456.00 | $ 2,368.13 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 34,584.13
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,388.00( $ 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,728.43
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,271.00( $ 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,217.03
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,224.00( $ 14,688.00 | $ 1,161.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,609.88
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,271.00( $ 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,217.03
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR ELECTRICIDAD 1 12 1,381.00( $ 16,572.00 | $ 1,306.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,638.01
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR ELECTRICIDAD 1 12 1,625.00( $ 19,500.00 | $ 1,530.00 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 22,790.00
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIV( 1 12 1,188.00] ¢ 14,256.00 | ¢ 1,128.83 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,144.83
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 08 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIV( 1 12 1,375.00] ¢ 16,500.00 | ¢ 1,300.50 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 19,560.50
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIV( 1 12 1,375.00] ¢ 16,500.00 | ¢ 1,300.50 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 19,560.50
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 08 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,236.00] ¢ 14,832.00 | ¢ 1,172.90 Sl b 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - § 17,764.90
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,337.00] ¢ 16,044.00 | ¢ 1,265.62 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,069.62
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
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T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00]| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00]| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00]| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00]| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 2,538.00( $ 30,456.00 | $ 2,368.13 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 34,584.13
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00]| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00]| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,335.00( $ 16,020.00 | $ 1,263.78 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,043.78
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 38 CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADO¢ 1 12 1,388.00] § 16,656.00 | ¢ 1,312.43 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 19,728.43
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,412.00] § 16,944.00 | ¢ 1,334.47 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 20,038.47
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,271.00] § 15,252.00 | ¢ 1,205.03 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 18,217.03
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,335.00] § 16,020.00 | ¢ 1,263.78 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 19,043.78
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADO{ 1 12 1,388.00] § 16,656.00 | ¢ 1,312.43 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 19,728.43
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADO¢ 1 12 1,199.00] § 14,388.00 | ¢ 1,138.93 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 17,286.93
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 17,454.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 17,454.87
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 EMERGENCIAS 1 12 2,562.00] § 30,744.00 | § 2,390.17 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 34,894.17
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 OFICINISTA | 1 12 1,362.00] § 16,344.00 | ¢ 1,288.57 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 19,392.57
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 17,454.87
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - b 17,454.87
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00] § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,454.87
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,718.00] § 20,616.00 | ¢ 1,615.37 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,991.37
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l TRABAJADOR | 1 12 646.00] § 7,752.00 | ¢ 631.28 S| g 1,260.00 S| ) 500.00 NO g - g 10,143.28
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,188.00] § 14,256.00 | ¢ 1,128.83 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,144.83
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,188.00] § 14,256.00 | ¢ 1,128.83 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,144.83
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,188.00] § 14,256.00 | ¢ 1,128.83 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,144.83
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,188.00] § 14,256.00 | ¢ 1,128.83 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,144.83
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,188.00] § 14,256.00 | ¢ 1,128.83 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,144.83
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,247.00] § 14,964.00 | ¢ 1,183.00 S| g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,907.00
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,247.00] § 14,964.00 | ¢ 1,183.00 S| g 1,260.00 S| ) 500.00 NO g - g 17,907.00
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,247.00] § 14,964.00 | ¢ 1,183.00 S| g 1,260.00 S| ) 500.00 NO g - g 17,907.00
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACIC] 1 12 2,048.00] ¢ 24,576.00 | ¢ 1,918.31 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 28,254.31
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 12 646.36) ¢ 7,756.32 | ¢ 631.61 Sl g 1,260.00 Sl ) 500.00 NO g - g 10,147.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00| $ 19,260.00 | $ 1,511.64 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,531.64
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 FACILITADORA DE EMPLEOS 1 12 1,502.00| $ 18,024.00 | $ 1,417.09 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,201.09
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,335.00| $ 16,020.00 | $ 1,263.78 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,043.78
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 646.00| $ 7,752.00 | $ 631.28 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,143.28
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 ENCARGADO FACILIDADES MUNICIPALE] 1 12 1,271.00| $ 15,252.00 | $ 1,205.03 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,217.03
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 646.00| $ 7,752.00 | $ 631.28 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,143.28
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,335.00| $ 16,020.00 | $ 1,263.78 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,043.78
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 646.00| $ 7,752.00 | $ 631.28 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,143.28
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 808.18| $ 9,698.16 | $ 780.16 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,238.32
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
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T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00| $ 19,260.00 | $ 1,511.64 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,531.64
T Transitorio 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00| $ 19,260.00 | $ 1,511.64 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,531.64
T Transitorio 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 12 970.00| $ 11,640.00 | $ 928.71 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,328.71
T Transitorio 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 12 646.36| $ 7,756.32 | $ 631.61 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,147.93
T Transitorio 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 12 646.36| $ 7,756.32 | $ 631.61 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,147.93
T Transitorio 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 56 ADM SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,736.00 | $ 20,832.00 | $ 1,631.90 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,223.90
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 56 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | $ 19,260.00 | $ 1,511.64 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,531.64
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 INGENIERO | 1 12 3,296.00( $ 39,552.00 | $ 3,063.98 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 44,375.98
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,388.00| $ 16,656.00 | $ 1,312.43 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,728.43
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 12 1,969.00| $ 23,628.00 | $ 1,845.79 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,233.79
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 TECNICO EN PLANIFICACION Y PERMISC 1 12 1,701.00| $ 20,412.00 | $ 1,599.77 S| $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,771.77
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 TECNICO EN PLANIFICACION Y PERMISQ 1 12 1,701.00| $ 20,412.00 | $ 1,599.77 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,771.77
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 17 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,614.00( $ 31,368.00 | $ 2,437.90 SI $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 35,565.90
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 17 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,236.00( $ 14,832.00 | $ 1,172.90 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,764.90
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 17 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,259.00| $ 15,108.00 | $ 1,194.01 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,062.01
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 17 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,371.00( $ 28,452.00 | $ 2,214.83 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 32,426.83
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 17 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR| 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,348.00]| $ 16,176.00 | $ 1,275.71 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,211.71
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,348.00]| $ 16,176.00 | $ 1,275.71 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,211.71
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 35 TECNICA DE BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,348.00]| $ 16,176.00 | $ 1,275.71 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,211.71
T Transitorio 91.05 [Institucionales 37 35 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00| $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 35 TRABAJADOR | 1 12 646.36| $ 7,756.32 | $ 631.61 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 10,147.93
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 35 COORD. PROG. Y PROY. ESPECIALES 1 12 1,428.00( $ 17,136.00 | $ 1,349.15 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,245.15
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 35 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,614.00( $ 31,368.00 | $ 2,437.90 Sl $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 35,565.90
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 35 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,614.00( $ 31,368.00 | $ 2,437.90 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 35,565.90
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 35 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 1,271.00| $ 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,217.03
T Transitorio 91.05 ([Institucionales 37 35 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,388.00( $ 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,728.43
T Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR | 1 12 1,337.00] $ 16,044.00 | $ 1,265.62 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,069.62
T Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR | 1 12 1,381.00( $ 16,572.00 | $ 1,306.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,638.01
T Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR | 1 12 1,381.00] $ 16,572.00 | $ 1,306.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,638.01
T Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR | 1 12 1,381.00] $ 16,572.00 | $ 1,306.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,638.01
T Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR | 1 12 1,381.00( $ 16,572.00 | $ 1,306.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,638.01
T Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 TEC. DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIC] 1 12 2,237.00| $ 26,844.00 | $ 2,091.82 SI $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,695.82
T Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 | TRABAJADOR | 1 12 646.00( $ 7,752.00 [ $ 631.28 Sl $ 1,260.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,143.28
T Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 | TRABAJADOR | 1 12 1,212.00( $ 14,544.00 [ $ 1,150.87 S| $ 1,260.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,454.87
290 $ 447,62342 | $ 5,533,769.04 | $ 434,387.58 $ 365,400.00 $ 144,500.00 $ - $ 6,478,056.62
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Municipio de Cidra
Informe de presupuesto original

Fecha: 6/30/2022
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Codigo de transaccion: FY2023
Ordenado por: Account Number

Incluir: Ninguno

ramaro 06/28/2022 7:19:04 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
FY2023 Unapproved
001-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 $74,256.00
001-01-01-9109 100.00% RENUNCIAS VOLUNARIAS INCENTIVADAS Jul-2022 34,074.00
001-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 5,681.00
001-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 3,780.00
001-01-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 1,000.00
001-01-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES Jul-2022 500.00
001-01-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2022 1,000.00
001-01-04-9401 100.00% DIETAS Jul-2022 50,500.00
001-01-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADO Jul-2022 30,000.00
001-01-04-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2022 18,804.00
001-01-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022 3,100.00
001-01-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022 500.00
001-01-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022 1,000.00
001-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 226,848.00
001-02-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 31,488.00
001-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 19,763.00
001-02-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 8,820.00
001-02-04-9242 100.00% MATERIAL DE OPERACIONES Jul-2022 30,000.00
001-02-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADO Jul-2022 54,300.00
001-02-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2022 100,000.00
001-02-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022 8,500.00
001-02-04-9447 100.00% DONACIONES Jul-2022 160,100.00
001-02-04-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2022 20,000.00
001-02-04-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2022 5,000.00
001-02-04-9484 100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2022 5,000.00
001-02-32-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 42,276.00
001-02-32-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 71,352.00
001-02-32-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 8,693.00
001-02-32-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 6,300.00
001-02-55-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 76,788.00
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Municipio de Cidra
Informe de presupuesto original

ramaro 06/28/2022 7:19:04 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
001-02-55-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 5,874.00
001-02-55-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 2,520.00
001-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 217,416.00
001-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 189,612.00
001-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 31,138.00
001-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 23,940.00
001-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2022 (3,103,501.32)
001-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2022 (350,000.00)
001-03-04-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS Jul-2022 (3,666.14)
001-03-04-8402 100.00% COMPENSACION A.E.E. Jul-2022 (423,043.00)
001-03-04-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES Jul-2022 (938,034.14)
001-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2022 (50,000.00)
001-03-04-8706 100.00% RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL Jul-2022 (69,900.00)
001-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2022 (25,640.77)
001-03-04-8720 100.00% OTROS RECURSOS FINANCIEROS Jul-2022 (10,000.00)
001-03-04-8722 100.00% OTRAS FUENTES FINANCIERAS, CONTRIBUCION S Jul-2022 (9,146,199.32)
001-03-04-9114 100.00% CARGO DE "PAYGO" Jul-2022 1,355,628.52
001-03-04-9151 100.00% BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO Jul-2022 413,996.01
001-03-04-9228 100.00% GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA Jul-2022 423,043.00
001-03-04-9232 100.00% GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO Jul-2022 300,000.00
001-03-04-9235 100.00% GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES Jul-2022 86,900.00
001-03-04-9410 100.00% GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) Jul-2022 36,830.00
001-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2022 128,500.00
001-03-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2022 8,000.00
001-03-04-9436 100.00% CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES Jul-2022 8,000.00
001-03-04-9441 100.00% INSPECCION DE EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES Jul-2022 5,000.00
001-03-04-9442 100.00% SEGUROS Jul-2022 144,829.19
001-03-04-9443 100.00% GASTOS DE SALUD Jul-2022 900,265.26
001-03-04-9450 100.00% RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS Jul-2022 49,335.96
001-03-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 169,289.79
001-03-04-9477 100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2022 262,099.19
001-03-04-9901 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2022 211,129.88
001-03-37-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 60,957.60
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Municipio de Cidra
Informe de presupuesto original

ramaro 06/28/2022 7:19:04 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
001-03-37-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 4,663.00
001-03-37-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 5,040.00
001-03-37-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 20,000.00
001-03-37-9215 100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2022 20,000.00
001-03-37-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES Jul-2022 40,000.00
001-04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 232,968.00
001-04-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 314,664.00
001-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 41,894.00
001-04-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 39,060.00
001-04-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022 10,000.00
001-04-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2022 5,200.00
001-04-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2022 16,000.00
001-04-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022 41,985.00
001-04-04-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2022 9,924.00
001-04-08-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 16,656.00
001-04-08-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 76,632.00
001-04-08-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 7,137.00
001-04-08-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 7,560.00
001-04-08-9225 100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Jul-2022 200,000.00
001-04-08-9442 100.00% SEGUROS Jul-2022 10,000.00
001-04-08-9463 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2022 150,000.00
001-04-08-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 3,100.00
001-04-13-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 481,452.00
001-04-13-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 36,831.00
001-04-13-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 41,580.00
001-04-13-9242 100.00% MATERIAL DE OPERACIONES Jul-2022 15,000.00
001-04-13-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 15,000.00
001-04-33-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 106,380.00
001-04-33-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 87,264.00
001-04-33-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 14,814.00
001-04-33-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 16,380.00
001-04-33-9473 100.00% DISPOSICION DE DESPERDICIOS Jul-2022 161,063.05
001-04-38-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 49,764.00
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Municipio de Cidra
Informe de presupuesto original

ramaro 06/28/2022 7:19:04 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
001-04-38-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 184,068.00
001-04-38-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 17,888.00
001-04-38-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 17,640.00
001-04-38-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2022 200,000.00
001-04-45-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 57,012.00
001-04-45-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 74,676.00
001-04-45-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 10,074.00
001-04-45-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 10,080.00
001-04-45-9242 100.00% MATERIAL DE OPERACIONES Jul-2022 42,000.00
001-05-50-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 90,540.00
001-05-50-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 90,720.00
001-05-50-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 13,866.00
001-05-50-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 11,340.00
001-05-50-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022 16,000.00
001-05-52-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 22,296.00
001-05-52-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 1,706.00
001-05-52-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 1,260.00
001-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 166,320.00
001-07-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 99,648.00
001-07-01-9111 100.00% SISTEMA DE RETIRO Jul-2022 20,347.00
001-07-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 16,380.00
001-07-59-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 18,192.00
001-07-59-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 44,892.00
001-07-59-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 4,826.00
001-07-59-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 5,040.00
001-08-32-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 169,704.00
001-08-32-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 85,636.32
001-08-32-9107 100.00% VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR Jul-2022 100,000.00
001-08-32-9109 100.00% RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS Jul-2022 740,229.00
001-08-32-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 2,500.00
001-08-32-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 45,735.00
001-08-32-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 13,860.00
001-08-32-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2022 50,000.00
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Municipio de Cidra
Informe de presupuesto original

ramaro 06/28/2022 7:19:04 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
001-08-32-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 192,500.00
001-08-32-9175 100.00% TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL Jul-2022 50,000.00
001-08-32-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022 15,500.00
001-08-32-9413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2022 6,000.00
001-08-32-9442 100.00% SEGUROS Jul-2022 5,500.00
001-09-21-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 61,656.00
001-09-21-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 272,558.16
001-09-21-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 25,567.00
001-09-21-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 27,720.00
001-09-21-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022 5,000.00
001-09-21-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2022 141,440.00
001-09-21-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 50,000.00
001-09-30-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 87,264.00
001-09-30-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 6,676.00
001-09-30-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 7,560.00
001-09-30-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2022 2,280.00
001-09-30-9462 100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2022 25,000.00
001-09-30-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2022 40,000.00
001-14-09-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 40,068.00
001-14-09-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 3,065.00
001-14-09-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 2,520.00
001-14-26-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 115,440.00
001-14-26-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 43,632.00
001-14-26-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 12,169.00
001-14-26-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 11,340.00
001-14-26-9238 100.00% MATERIAL DE CONSTRUCCION Jul-2022 20,000.00
001-14-47-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 88,344.00
001-14-47-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 75,500.64
001-14-47-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 12,534.00
001-14-47-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 12,600.00
001-14-47-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022 20,000.00
001-14-47-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 5,000.00
001-14-47-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2022 23,400.00
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Municipio de Cidra
Informe de presupuesto original

ramaro 06/28/2022 7:19:04 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
001-14-47-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022 10,000.00
001-14-47-9480 100.00% FIESTAS PATRONALES Jul-2022 40,000.00
001-14-47-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2022 70,000.00
001-14-47-9484 100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2022 60,000.00
001-19-27-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 64,020.00
001-19-27-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 17,136.00
001-19-27-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 6,208.00
001-19-27-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 3,780.00
001-19-56-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 25,536.00
001-19-56-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 19,260.00
001-19-56-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 3,427.00
001-19-56-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 2,520.00
001-19-56-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2022 12,412.80
001-20-24-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 37,020.00
001-20-24-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 2,832.00
001-20-24-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 1,260.00
001-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 34,200.00
001-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 2,616.00
001-21-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 1,260.00
001-25-03-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 117,876.00
001-25-03-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 120,660.00
001-25-03-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 18,248.00
001-25-03-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 10,080.00
001-37-14-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 95,604.00
001-37-14-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 7,314.00
001-37-14-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 6,300.00
001-37-17-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 101,712.00
001-37-17-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 104,304.00
001-37-17-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 15,760.00
001-37-17-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 11,340.00
001-37-35-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 125,040.00
001-37-35-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 182,608.32
001-37-35-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 23,535.00
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Municipio de Cidra
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
001-37-35-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 17,640.00
001-37-35-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2022 2,000.00
001-37-35-9447 100.00% DONACIONES Jul-2022 65,000.00
001-47-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 108,684.00
001-47-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 131,472.00
001-47-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 18,372.00
001-47-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 18,900.00
001-47-01-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022 20,000.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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