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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO 

DORADO, PUERTO RICO 

Serie 2021-2022 
Primera Sesión Ordinaria 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO 

P. de R. #167. 

1 DE JUNIO DE 2022 

Presentado por la Oficina del Ejecutiv; 

RESOLUCiÓN #J24 
. . . . . 

Para disponer y aprobar el Presúpuesto de Ingresos y Egresos que ha de regfr dwante el 
Año Económico 2022-2023 en el Municipfo de Dorado; autorizar al.Director de 
Finanzas a registrar en los libros y sistemas de contabilidad. lo dispuesto en esta 
ResolU~ión; y para otros fines. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Confor~e al Artículo 2.097 de la Ley 107,-2020, según enmendada,.c.onocida como 
· Código Municipal de Puerto Rico, el alcalde del M\;nicipio Autónomo de Dorado, Hon. 

C::ru;los A. López Rivera,· presentó el Proyecto de Pre~upuesto de Ingresos y Egresos para 

. el Año Econórrúco 2022-2023, por la qmtidad .de $34,181,335.55. · Dkho dóeumento fue 
sometido por el Alcalde para la consideración de. la Legislatura Muni~ip.al el. día 31 de 
~&~ . . 

La'Legislatuta Municipal de Dorado~.~onvocada en Comisión Totai;realizó V(,li'ias 

reuniones en las c;t\ales consideró y estuciíó el pr~sU¡}uesto recomendado,:.ásí cómo la 

fofonnación brfudad~ por los funcionarios m;,nicÍpales que patticiparón dei proceso. 
Luego de d\cho análisis, esta Legislatura Munidpal concluye que cl referido documento 
se ajusta a las normas establecidas en la Ley 107•202.0, según enmendaüa . 

. RESUÉLVASEPQRLALEGISLATURAMuNICIPALDEDORADO,PUERTORICO: 

SECCIÓN 1.-Se apmeba y se aneja para que forme parte de esta Resolución, el 

contenido del Proyecto de Resolución del Presupuesto para atender el pago de los gastos 

del Gobierno Municipal de Dorado durante el Año Econórrúco 2022-2023, por la cantidad 

de $34,181,335.55, presentado por el alcalde, Hon. Cadas A. López Rivera, con las 

eruniendas incorporadas por esta Legislatura Municipal. 
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SECCIÓN 2.- Se ordena al Directo!' de la Oficina de Finanzas Municipal a efectuax 

en los libros y sistemas de contabilidad que tiene a su caxgo, los asientos y estimados 

pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

SECCIÓN 3.- Toda Ol'denanza, l'esoluci6n, acuerdo o paxte de los mismos que se 

oponga a la presente, queda por esta derogada. 

SECCIÓN 4.- Copia de está Resolución debidamente certificada se enviaxá a la . . . · .· · . . 

Oficina dEl Gerencia y Presupuesto "del EStado Libre Asociado de ·Puerto Rico, a la Oficina · . . . . . . 

d~· ·Recür~qs .Humartos, al DElp~t~.eptp d~ Finanzas · y a l~ óÍicÍna de Gerencia y . . .... . . . . . . . . 

Presu:¡i~est~ .del. Municipio Autó1'Ó~o.de Dorado'. 

··.' . 

SEC<;IÓN S.- Esta Resohic~~~ co~e~~á a regir~~ vez ap~obada ·por est¡t. · · 

Legislátura fy!Uni~ipal y firmada por el_ Alcajde . 
. . • . . . 

" • • 1· _ 

. ADOPr¡~Á PÚR LA LEGÍS~.AT~~ MÚNICIPAL i:>E ·DORADO~ PµERTO RI~O¡ ' . 
HOY; 1 P.~ JUNIO DE 202~. . .. . . . . 

'J.·.~ · ·. 
SR. JOAN M. RODRIGT.)EZ BLOISE 

· · .'secr~tario · · · 

iegi~.I~tura ·~iiitl.cip~l 

Iio:N"~.n.i., ..... 
. . . . Presidel_'lte 
. Le.gi~fatu.ra Municip~l 

APROBADA ;J?OR LA LEáISLAruRA MUNICIPAL riE DORA.no~ PUERTO ruc;:6, · 
A LOS 7 DíA.S DEL MES DE 'JUNIO DE 2022. 'PRESENTADA EN SESIÓN 
ORDiNARIA CON LOS votos AFIRMATIVOS DE' ..,..;: (~LEGISLADORES 
PRES~NTES, y/ EN CO:NTRAY. _:. /.:...VOTOS ABSTENIDOS. 

. . 
APROBADA POR EL ALCALDE INTERJNO DE DORADO, PUERTO RICO, HOY 
DÍA, 8 DE JUNIO DE 2022. . ... 
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APROBADO 

Proyecto de Presupuesto 

Año Económico 2022-2023 

07 de junio de 2022 

Sometido Por: Hon. Carlos A. López Rivera 
Alcalde 

Municipio Autónomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel.787 796- 1230 rax 787 796-3660 

www.doradoparaíso.com 



INTRODUCCIÓN 

En la Sección 1 del Artículo VI de la Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se 
le otorgó a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico el poder y la facultad de crear, suprimir y 
consolidar gobiernos municipales, para generar los recursos necesarios que les permitirá a los 
municipios de Puerto Rico conducir sus actividades gubernamentales primordialmente en el 
área de servicios, estos están facultados a imponer contribuciones, arbitrios y derechos para 
fines locales. 

La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, según enmendada, ("Código Municipal de Puerto Rico") 
es el estatuto principal de nuestro ordenamiento jurídico actual que sirve de andamiaje legal 
para hacer efectivo el poder conferido a los gobiernos municipales. 

La política pública de un municipio es una acción planificada y ordenada, establecida por los 
representantes y oficiales electos por los ciudadanos. La Administración Municipal tiene la 
responsabilidad y función de resolver problemas relacionados con la calidad y cantidad de los 
servicios que presta, las actividades que benefician a la comunidad en áreas tales como salud, 
seguridad y las mejoras públicas que es necesario emprender y su forma de financiamiento. 

La Programación de los Ingresos es el instrumento que permite elaborar los presupuestos 
operacionales por programas y áreas, los cuales tienen la función de financiar los servicios que 
permitan satisfacer las necesidades de la ciudadanía. 

Los presupuestos municipales son balanceados. La programación de los ingresos responde a la 
programación del gasto público. 



l. Naturaleza De Las Fuentes De Ingresos 

En esta sección del Presupuesto detallamos las fuentes de ingresos que posee el 
Municipio de Dorado para la prestación de servicios y para el financiamiento de 
mejoras públicas, todo en beneficio de sus ciudadanos. Estos ingresos provienen de tres 
fuentes principales: Recursos del Fondo General, Fondos Federales y Recursos de 
Fondos Especiales. 

A. Fondos General 

Los Recursos del Fondo General comprenden los ingresos de fuentes locales y de 
ingresos intergubernamentales. Constituyen la fuente principal de ingresos 
para desarrollar los programas a través de las distintas dependencias 
municipales. 

El Fondo General se nutre de los recursos que se generan en todas las 
actividades realizadas en el Municipio. Actualmente se le está dando énfasis 
especial al desarrollo de nuevas fuentes de ingresos, con el propósito de poder 
ofrecer nuevos servicios y ampliar los existentes. 

Los ingresos del Fondo General se dividen en los siguientes grupos principales: 

1-Contribución Sobre la Propiedad, Fondo de la Lotería y Subsidio Municipal. 

La Contribución Sobre la Propiedad constituye la principal fuente de ingresos 
del Municipio. 

El Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, es responsable de la 
tasación de toda la propiedad mueble e inmueble localizada dentro de los límites 
territoriales del Municipio. La Contribución sobre la Propiedad se impone 
anualmente sobre los valores contributivos tasados al principio de cada año 
calendario. 

Los valores tasados de la propiedad inmueble se establecen tomando como base 
los valores corrientes estimados a los precios del año 1957, en el caso de la 
propiedad mueble se establece sobre el valor corriente al momento de su 



tasación. 

La contribución sobre la propiedad impuesta para el año fiscal 2021-2022, se 
detalla a continuación: 

a) Propiedad Inmueble - La contribución sobre la propiedad inmueble, 
impuesta al contribuyente asciende al 10.58% de la valoración, no exenta ni 
exonerada, de toda la propiedad inmueble que se encuentra dentro de los límites 
territoriales del Municipio. No obstante, la tasa contributiva total que aplica al 
Municipio es de 10.78%. La diferencia de 0.20% (veinte centésimas) es 
impuesta pero no es cobrada al contribuyente. El Gobierno Central le ingresa 
al Municipio los fondos correspondientes a esta partida. 

La contribución sobre la propiedad inmueble, se distribuye de la siguiente 
manera: 

1.03% 
6.00% 
3.75% 

Fondo de Redención de la Deuda Estatal 
Contribución Básica Municipal 
Fondo de Redención de Deuda Municipal (CAE) 

La Ley 83, del 30 de agosto de 1991, concede una exoneración contributiva por 
los primeros $15,000 de la valoración tributable, a todos los dueños de hogares 
que viven su propiedad al lro. de enero del año natural objeto de tributación. 
Dicha exoneración aplica a tan solo una propiedad por familia. 

b) Propiedad Mueble - En el caso de la propiedad mueble, la contribución sobre 
la propiedad impuesta al contribuyente asciende a 8.83% de la valoración, no 
exenta ni exonerada, de toda la propiedad mueble, el Gobierno Central le 
ingresa al Municipio por el 0.20% que es impuesto y no cobrado. 

El tipo contributivo total, el cual asciende a 9.03%, se distribuye de la siguiente 
manera: 

1.03% 
4.00% 

Fondo de Redención de la Deuda Estatal 
Contribución Básica Municipal 



4.00% Fondo de Redención de la Deuda Municipal (CAE) 

En la propiedad mueble, se otorga una exoneración contributiva, por los 
primeros $50,000 de valoración tributable, a todo comerciante dedicado a 
la venta directa de productos, cuyo volumen de ventas no supera los $150,000. 

Los datos de la imposición corresponden a la contribución que se adjudica al 
valor no exonerado. La contribución cobrada durante el año corresponde a la 
pagada por los anteriores. Se obtienen un promedio de ambos conceptos 
(Mueble e Inmueble) y se determina una comparación que resulta en una 
diferencia con relación al 80% estimado a cobrar. La contribución estimada 
proveniente de la base tributaria se procede a ajustar considerando el por ciento 
de cobro actual (Liquidación 96-97-98) de cada Municipio. 

El objetivo primordial es aumentar la base tributaria de todos los Municipios y 
mantener los recaudos en términos porcentuales iguales o mayores a los del año 
anterior. 

Los ingresos de la Contribución Sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 
(exonerada) son fijos desde el 1992-93, en conformidad con el Artículo 2.06 de la 
Ley 83 del 30 de agosto de 1991, según enmendada, conocida como "Ley de 
Contribución Sobre la Propiedad de 1991 ". 

El ingreso de las veinte centésimas del 1 % por ciento (.20%) corresponde al 
descuento que la Ley 24 del 8 de junio de 1962, le otorgó a los contribuyentes, 
pero que a su vez es pagado anualmente a los municipios por el Gobierno 
Central. 

El estimado de la Lotería Adicional representa los ingresos correspondientes a 
los Municipios por concepto de las operaciones del Sistema de Lotería (35% de 
los ingresos netos anuales de la Lotería Adicional). 

Para poder equiparar los ingresos con los del año base (1991-92) se le transfirió 
a los municipios el total de los fondos provenientes de la contribución del uno 
por ciento (1 %) impuesto sobre el valor tasado de toda propiedad mueble en 
Puerto Rico y del tres por ciento (3%) impuesto sobre el valor tasado de toda 



propiedad inmueble en Puerto Rico, no exentas o exoneradas del pago de la 
contribución, que hasta el año base ingresaban al Fondo General del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico. 

Los ingresos del año fiscal 2022-2023 incluyen la porción que le corresponde 
aportar al Municipio para cubrir los gastos de operación y funcionamiento del 
CRIM, según el Artículo 22 de la Ley 80. La aportación consiste, según 
permitido en la Ley, de un cinco por ciento (5%) del total de las recaudaciones 
anuales que se obtengan por concepto de la Contribución Municipal Sobre la 
Propiedad en el año fiscal inmediatamente anterior. 

El Gobierno Estatal es responsable de pagar a los Municipios por las 
exoneraciones que concede. En el caso del Municipio de Dorado, el Gobierno 
Central le pagaría por concepto de la Contribución Sobre la Propiedad 
Exonerada la cantidad de $785,961.00. Esta cantidad es fija desde el año 1992-
93, a tenor con lo establecido en la Ley de Contribución Sobre la Propiedad, 
pero dicha cantidad para este año el Gobierno Estatal no la estará pagando a los 
Municipios. 

Mensualmente el CRIM remesa al Municipio una doceava (1/12) parte del total 
estimado. Estos fondos son usados para sufragar los gastos ordinarios 
presupuestados. 

2. Patentes 

La segunda fuente de ingresos en magnitud e importancia del Municipio son las 
Patentes. Toda persona natural o jurídica, asociaciones, instituciones 
financieras y cualquier otro tipo de organización que opere negocios o 
industrias, según lo dispuesto en el Código Municipal de Puerto Rico, según 
enmendada, conocida como "Ley de Patentes Municipales", tienen que pagar 
una patente, lo cual representa una licencia por el derecho de operar un 
negocio. 

3. Impuesto Sobre la Venta y Uso (IVU) 

La tercera fuente de ingresos son el Impuesto Sobre la Venta y Uso (IVU). Todo 



comerciante que opere cual tipo de negocio en los límites territoriales del 
Municipio, según lo dispuesto en el Sub-Título BB de la Ley Núm. 117 del 4 de 
julio de 2006, según enmendada, conocida como "Ley de Justicia Contributivo 
de 2006", tienen que cobrar, radicar y pagar este impuesto. 

4. Otros Ingresos 

La cuarta fuente de ingresos se nutre de Intereses en las Inversiones, Arbitrios 
de Construcción, Licencias y Permisos, Multas y Confiscaciones, 
Certificaciones, Arrendamiento de Estructuras y Facilidades, etc. 

5. Ingresos Intergubernamentales 

Las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecen que la Luma 
Energy, le pagará a los municipios una compensación en lugar de impuestos 
(Lieu ofTaxes) anualmente, según enmendada por el (CELI) "La Contribución 
en Lugar de Impuestos" es la aportación mediante la cual la Luma Energy (LE) 
compensa a los municipios, con servicio de electricidad, por los ingresos que 
éstos dejan de recibir como resultado de la exención contributiva que disfruta 
LE en virtud de la Sección 22 de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de 1941, según 
enmendada, conocida como la Ley del CELI. 

Los estimados para esta compensación son preparados por la misma Entidad. 
A continuación los estimados para el año 2022-2023. 

2022-2023 $709,199.00 

B. Fondos Federales 

Los ingresos recibidos bajo esta categoría son subvenciones del Gobierno de los Estados 
Unidos para desarrollar programas de educación, bienestar social, desarrollo 
económico, empleo y otros. 



C. Fondos Especiales 

Los recursos de Fondos Especiales se subdividen en los siguientes: 

a. Mejoras Capitales (Empréstitos) - los ingresos de este fondo provienen de la emisión 
de bonos y pagarés que se obtienen a través de la Autoridad de Asesoría Financiera y 
Agencia Fiscal para el Financiamiento de Proyectos de Mejoras Permanentes y compra 
de equipo dentro del Municipio. 

La cuantía de estos empréstitos depende de la capacidad de pago del Municipio 
generada por su margen prestatario. 

b. Fondo de Redención de Deuda (CAE) - los ingresos de este fondo provienen de la 
Contribución Adicional Especial (CAE), el cual asciende a 1.5%, respectivamente, 
impuesta a la propiedad inmueble y mueble. 

Este ingreso es retenido por AAF AF para el pago de principal e interés de la deuda 
pública. 



Presupuesto Aprobado 2022-2023 
Resumen de Ingresos 

Municipio J\utónomo de Dorado /\parlado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel. 787 796- 1230 Pax 787 796-3660 

www.doradoparaíso.com 
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FUENTES DE INGRESOS 

CERTIFICACION 

Y o, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico 
que la cuenta: 

01-03-04-81.22 Otros Impuestos Locales 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

81.2201 
81.2202 
81.2203 

Certificaciones 
Copias Fotostáticas 
Segregación de Terrenos 

Total 

$ 

$ 

$ 

100.00 

25.00 
50.00 
25.00 

100.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

o 1-03-04-84.1 o Compensaciones Estatales $3,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

84.1001 Comisión Teléfonos Públicos $3,000.00 

Total $3,000.00 

*************************************************************************** 



La cuenta: 

01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

85.1101 
85.1102 

Adquisición Planos Subastas 
Comisión Maquinas de Refrescos 

Total 

$ 20,000.00 

$ 11,740.00 
8,260.00 

$ 20,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

87.0601 
87.0602 
87.0603 
87.0604 
87.0605 
87.0606 
87.0607 
87.0608 
87.0609 
87.0610 

Arrendamientos Sitios Públicos (Plaza) 
Renta Equipos Pesados 
Arrendamiento Estacionamiento Iglesia 
Arrendamiento del Terminal Este 
Arrendamiento Casa del Rey 
Arrendamiento Teatro Juan Boria 
Arrendamiento Casa de los Artesanos 
Arrendamiento Centro de Gobierno 
Arrendamiento Parque del Avión 
Arrendamiento de Cualquier P1·opiedad 
Municipal y/o Locales 

Total 

$145,000.00 

$ 15,000.00 
800.00 

3,000.00 
5,000.00 
2,000.00 

10,000.00 
2,500.00 

38,700.00 
3,000.00 

65,000.00 

$145,000.00 



La cuenta: 

01-03-04-87.09 Otros Ingresos 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

87.0901 
87.0902 
87.0903 

Membrecía (Gimnasio Municipal) 
Cobro de Estacionamientos (Bolsillo) 
Cobro a los Planes Médicos por Servs. 
de Ambulancias 

$ 200,000.00 

197,000.00 
2,500.00 

500.00 

Total $ 200,000.00 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

07 de junio de 2022 



Presupuesto Aprobado 2022-2023 
Resumen de Egresos 

Municipio Autónomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Pue110 Rico 00646-0588 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel. 787 796- 1230 Fax 787 796-3660 

\l'W\\•.doradoparaíso.com 



Legislatura Municipal 

Base Legal 

Misión 

Metas 

La Legislatura Municipal de Dorado es un cuerpo unicameral electo por voto directo del 
pueblo. 

El Capítulo I y IV y V de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico del Estado Libre Asociado", según enmendada, dispone las 
funciones, facultades y el proceso legislativo que regirá este cuerpo. 

Ser una legislatura de innovación, educación e inteligencia legislativa. Proveer al pueblo 
acceso y participación activa en la toma de decisiones y asuntos de gobernanza. Ser eficiente 
y facilitador de manera que el pueblo conozca, tenga acceso y reciba servicios de calidad. 
Promover comunicación recurrente entre los legisladores y sus constituyentes. Salvaguardar 
el uso prudente y efectivo de los recursos del pueblo. Hacer valer las soberanías de poderes 
entre el ejecutivo y legislativo. 

Investigar, estudiar, preparar y aprobar toda legislación por ordenanza o resolución que 
propicie el desanollo de todos los sectores de la ciudad de Dorado. 

Objetivos 

La Legislatura constituye el poder legislativo en el municipio y tiene entre sus objetivos los 
siguientes: 

Aprobar la Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de 
Operación y Funcionamiento del Municipio 



Confirmar los nombramientos de los funcionarios, oficiales municipales y miembros 
de juntas o entidades municipales, cuyos nombramientos estén sujetos a la 
confirmación de la Legislatura por disposición de ésta o cualquier otra ley. 

Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del Municipio, conforme a las 
disposiciones de esta ley. 

Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles 
municipales. 

Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por 
violación a las ordenanzas y resoluciones municipales hasta los límites, y de acuerdo 
a lo dispuesto en el Código Municipal de Puerto Rico. 

Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de 
crédito de las cuentas para el pago de servicios a otras pa1tidas dentro del 
Presupuesto General de Gastos. 

Autorizar la contratación de empréstitos conforme a las disposiciones en el Código 
Municipal de Pue1to Rico, de las leyes federales y de aquellas otras leyes especiales 
aplicables, según sea el caso. 

Disponer mediante ordenanza o resolución, lo necesario para implantar las facultades 
conferidas al Municipio en lo relativo a la creación de organismos ínter municipales 
y a la otorgación de convenios, en tanto y en cuanto comprometan económica y 
legalmente al municipio. 

Aprobar los planes de área de personal del Municipio que someta el Alcalde, de 
acuerdo con el Código Municipal de Pue1to Rico, los reglamentos guías, 
clasificación y escalas de retribución que deban adoptarse para la administración del 
sistema de Recursos Humanos. 

Aprobar los reglamentos para las compras, alTendamientos de equipo o ejecución de 
servicios para casos de emergencias provocadas por desastres. 



Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incmTidas por 
el Alcalde en el ejercicio de la facultad conferida en esta ley para los casos en que se 
decrete un estado de emergencia. 

Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materiales 
de la competencia o jurisdicción municipal que, de acuerdo con el Código Municipal 
de Puerto Rico o a cualquier otra ley, deben someterse a su consideración y 
aprobación. 

Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas públicas, necesarias para la 
consideración de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para 
propósitos de desarrollar cualquier legislación municipal. 
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Oficina del Alcalde 

Base Legal 

Misión 

Metas 

La Ley Número 107 del 14 de agosto de 2020 conocida como "Código Municipal de Puerto 
Rico del Estado Libre Asociado", según enmendada, otorga al Alcalde el poder ejecutivo 
dentro del Gobierno Municipal. 

El Alcalde, tiene la misión fundamental de planificar, coordinar, administrar, organizar, 
dirigir y supervisar todas las funciones administrativas y operacionales del Municipio para 
garantizar un servicio de excelencia a los residentes de Dorado. Establecer y formular la 
política y estrategias municipales que guiarán la ejecución de los planes programáticos. 

Preparar y someter a la Legislatura Municipal un Proyecto de Presupuesto y un Informe de 
la Finanzas y Actividades Administrativas al cierre de operaciones de cada año fiscal. Hacer 
recomendaciones a la Legislatura sobre ordenanzas municipales por las cuales deben regirse 
los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva Municipal, además de promulgarlas e 
implantarlas. Representar al Municipio en acciones judiciales. 

Alcanzar el mayor grado de efectividad, eficiencia y productividad en la implantación de la 
obra de gobierno en la presentación de servicios básicos y esenciales para que la ciudadanía 
disfrute de una mejor calidad de vida. 

Formular e impaitir dirección a las políticas, estrategias y planes municipales encaminados a 
lograr que las necesidades de la ciudadanía sean atendidas adecuadamente y que a su vez, se 
realice una obra que propicie el más alto nivel de prosperidad y desarrollo de la 
municipalidad. 

Objetivos 

El Alcalde constituye el poder ejecutivo en el municipio y tiene entre sus objetivos los 
siguientes: 



Diseñar, organizar y desarrollar proyectos y actividades de bienestar general y de 
servicio público, y a esos fines crear y establecer las unidades administrativas y 
organismos que sean necesarios para su operación e implantación. 

Implantar las políticas y estrategias adoptadas en los planes de ordenación territorial 
para el reordenamiento urbano, la conservación y óptimo desarrollo del medio 
ambiente de Dorado. 

Establecer programas y adoptar las medidas convenientes y útiles para la protección, 
seguridad pública y civil en general el ofrecimiento de un óptimo servicio primario 
de salud y la prestación de auxilio a la comunidad en casos de emergencias. 

Propiciar la patticipación real y efectiva de la ciudadanía, comercio e industria en la 
planificación, desarrollo y mejoramiento de la comunidad, así como en la atención y 
solución de los problemas y necesidades locales. 

Propiciar la descentralización de la operaciones administrativas del gobierno 
municipal, para hacerlas mas accesibles y responsivas a las necesidades paiticulares 
de la ciudadanía y sus localidades. 

Llevar a cabo convenios con el Gobierno Federal para el desarrollo de obras y 
facilidades públicas municipales y para la prestación de servicios a la ciudadanía. 

Llevar a cabo convenios con el Centro de Recaudaciones Municipales (C.R.l.M.), 
para el desarrollo de proyectos conjuntos, relacionados con la propiedad mueble e 
inmueble del Municipio de Dorado. 

Desarrollar programas y actividades en el campo de las aites, los dep01tes, la 
recreación y el fomento de la cultura para propiciar una mejor calidad de vida para 
todos los doradeños. 



Oficina de Educación 

Base Legal 

Misión 

Metas 

La Ley Número 107-del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Pue1to 
Rico del Estado Libre Asociado", según enmendada, en el Capítulo II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una división racional de las 
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su n"aturaleza y una distribución balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Educación tiene la misión fundamental de fomentar la educación eh las 
escuelas de Dorado y proveer los mecanisinos necesarios pafa proveer los servicios de 
donativos para uniformes, bibliotecas, mejoras a las facilidades físicas, compra de equipos y 
materiales didácticos, organizar y celebrar actividades educativas y de orientación. 

Proveer talleres de charlas y orientación a jóvenes con problemas de deserción escolar, 
ofreciéndoles alternativas para continuar sus estudios y prevenir que smjan futuros 
dese1tores escolares. Además, proveer charlas de orientación sobre los riesgos de caer en un 
embarazo precoz, uso de drogas, alcohol, violencia y criminalidad. 

Proveer foitalecimiento académico en el programa de tutorías a estudiantes de las escuelas 
participantes que presenten problemas de rezago académico. 

Continuar brindando con las aportaciones municipales económicas al Programa Mi Escuela 
Amiga y a la Casa de la Juventud. 

Objetivos 

Adquirir un vehículo, (guagua doble fila) con capacidad de 9 pasajeros para transportar 
personal y equipo de trabajo en las escuelas y comunidades .. 



o DO 

Fomentar la celebración de actividades educativas tales como el Festival de la Juventud, 
Noche de Jóvenes de Éxito y Torneos Deportivos. 

Continuar con el ofrecimiento de tareas supervisadas a estudiantes que soliciten apoyo 
académico y ofrecer seguimiento especial a aquellos que presenten un patrón de regazo 
académico marcado. diferentes.talleres de prevención de salud y coordinar actividades de 
impacto. dirigidas a la comunidad escolar. 

Proveer cursos a través de módulos dirigidos a la población de 18 años en adelante que 
deseen completar su 4to año. Estos cursos se ofrecerán mediante la contratación de recursos 
externos. 

Cursos · básicos de clases de Lenguaje de señas para jóvenes y empleados con el fin de 
fomentar la inclusión, la comunicación y la interacción con las personas que poseen alguna 
discapacidad auditiva. Estos ·cursos se ofrecerán mediante la contratación de recursos 
externos. 



Oficina de Asuntos Culturales 
.Y Recreación (Sonido) 

Base Legal 

La Ley Número 107 del .14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Pue1to 
Rico del Estado Libre Asociado", según enmendada, en el Capítulo. II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una división racional de las 
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribución balanceada 

· de la carga de trabajo y tesponsabilidades. 

Misión 

Metas 

Fomentar el quehacer y valores culturales a través de las Bellas Attes, desarrollando nuestros 
talentos y promoviendo nuestro pueblo como destino turístico/cultural en todo Pue1to Rico. 

Ser un ente fijo del quehacer cultural y el turismo, contando con el talento rutístico de nuestro 
pueblo y otros, enfocados en tener las mejores facilidades que sean prácticas para su uso y 
para el publico general. También obtener los mejores resultados de todos los talleres que 
ofrecemos a nuestro pueblo, en vías de desa1rnllar talentos para el futuro. 

Objetivos 

Cultivar valores disciplina y promover un quehacer cultural que nos distinga y permita ser 
mejores seres humanos. 

Continuar desarrollando talleres de Bellas A1tes, artesanales y un desarrollo turístico a la 
altura de nuestro pueblo. 

Lista de actividades a continuar desarrollando: 

1. Noches Mágica de los Reyes Magos 
2. Carnaval del Plata 



Misión 

Metas 

DO D 

3. Desfile de la Puertorriqueñidad 
4. Festival Navideño 
5. Noche en el Paraíso 
6. Presentaciones Teatrales, Conciertos (Centro de las A1tes Juan Boria y Comunidades) 
7. Fiestas de Cruz 
8. Feria Artesanal Navideña 
9. Exposiciones de Artes Plásticas y Galería 
1 O. Talleres Artesanales 

Todo bajo el concepto "Arte para mi Pueblo". 

Sonido 

Nuestra misión es ofrecer a la ciudadanía una variedad de serv1c10s que permita la 
integración y pal1icipación de individuos de distintas edades en actividades y eventos 
culturales de interés . . El propósito principal es promover los compromisos programáticos de 
la Administración Municipal en una forma responsable y efectiva con el fin de informar a los 
ciudadanos de las actividades y a su vez atender sus necesidades. 

Promover la participación de los individuos en actividades y eventos culturales, depo11ivos, 
recreativos, entre otros. La división de Sonido tiene como meta principal difundir, educar y 
orientar a los residentes de Dorado sobre las distintas actividades. 

Objetivo 

Integrar nuevos equipos y herramientas de trabajo para mejorar y agilizar los trabajos que se 
realizan. 

Promover las diversas actividades diseñadas para los diferentes grupos de interés, de manera 
que se logre una mayor paiiicipación de la ciudadanía. 



Oficina del Centro de Edad Avanzada 
La Nueva Aurora 

Base Legal 

Misión 

La Ley Número 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Puerto 
Rico del Estado Libre Asociado", según enmendada, en el Capítulo 11, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una división racional de las 
funciones:y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribucjón balanceada 
de la carga de trabajo y responsab_ilidades. 

El Centro de Actividades y Servicios Múltiples para personas de Edad A vanz~daLa Nueva 
· Auro1~a tie.ne como misión fundame_ntal brindar servicios de nutrición, salud, recreación y 
socialización a los envejecientes que asisten diariamente.a nuestras facilidades. Además, de 
proveer servicios de nutrición y salud al hogar a los envejecientes que no por condiciones de 
salud no puedan congregarse en el Centro. 

Metas 

Nuestra meta es continuar brindarido·servicio de primera a nuestros envejecientes tanto en el 
Centro como a domicilio. 

Objetivos 

Nuestro objetivo primordial es continuar atendiendo los participantes que componen la 
matricula activa tanto en el centro como en los hogares ofreciendo un abarcador programa 
que incluye: 

1- Actividades recreativas y de socialización 
2- Charlas educativas 
3- Clínicas y ferias de salud 
4- Talleres de artes manuales 
5- Servicios de nutrición en el centro y el hogar 
6- Asistencia en salud y trabajo social 
7- Eventos de impacto comunitario 



8- Transportación 
9- Rutina de ejercicios 

Además, para abonar al logro nuestros objetivos es importante realizar los siguientes 
trabajos: 

1- Mejoras a la planta física (pisos vynil) 
2- Remodelar las facilidades (baños) 
3- Conegir filtr~ciones 
4- Reparar portones, techo de la· entrada y del salón de actividades 
5- Crear un gimnasio pasivo en el patio posterior 
6- Adquirir un generador eléctrico y un "steam table". 

·. 



Oficina de Reciclaje 

Base Legal 

Misión 

Metas 

La Ley Número 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Pue110 
Rico del Estado Libre Asociado", según enmendada, en el Capítulo II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una división racional de las 
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribución balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Reciclaje tiene la misión fundamental de brindar los servicios de orientación 
sobre el reciciaje a la ciudadanía de Dorado e implantar un ·siste_ma de reducción de 
desperdicios sólidos mediante el método de reciclaje. · 

Bajo el método de reciclaje se logra la recuperación de distintos materiales, los cuales son 
utilizados en la elaboración de otros productos o para la fabricación de los mismos 
nuevamente.· Por consiguiente se reduce el volumen de desperdicios sólidos que van a ser 
depositados en nuestros vertederos. 

Implantar proyectos de reciclaje en toda la jurisdicción, áreas urbanas y rurales del municipio 
·de Dorado. · 

Objetivos 

Fortalecer y mejorar los servicios de orientación a la comunidad sobre los beneficios que 
conlleva el envolverse en el Programa de Reciclaje y la impm1ancia que tiene hacia el 
ambiente. 

Brindar charlas educativas en las escuelas, urbanizaciones y barrios. 

Continuar brindando los servicios de recogido de desperdicios sólidos reciclables en el 
Municipio. 
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OFICINA DEL ALCALDE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, ce1tifico que la 
cuenta: 

01-02-02-94.47 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 Ataúdes y Entierros a Pobres 
94.4702 Limosnas a Pobres 
94.4703 Compra Mats. Const. Ayudan Rep. Viviendas 
94.4704 Servs. Meds., Dent., Laboratorios, Sangre y Efectos 
94.4705 Pasajes Programa Rehabilitación 

Total 

$ 95,000.00 

15,000.00 
20,000.00 
47,500.00 
10,000.00 
2,500.00 

$ 95,000.00 

*************************************************************************** 

Yo, Luis R. Siena Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, ce1tifico que 
la cuenta: 

o 1-02-04-94.21 Gastos de Viajes $ 2,500.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.2101 
94.2102 

Gastos de Viajes Desfile Puertorriqueño $ 1,500.00 
Gastos de Viaje y Bagaje 1,000.00 

Total $ 2,500.00 



CULTURA 

CERTIFICACION 

La cuenta: 

o 1-02-09-94.4 7 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 

Certamen Belleza Miss Mundo 
Certamen Miss P. R. Teen 
Ce1iamen Miss P. R. Universe 
Aportación para diferentes Certamen de Belleza de 
Pue110 Rico en representación de Dorado 

Total 

Luis R. Siena Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

07 de junio de 2022 

$ 1,500.00 

$ 250.00 
250.00 . 
800.00 

200.00 

$ 1,500.00 



Departamento De Finanzas 

Base Legal 

Misión 

Metas 

La Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida corno "Código Municipal de 
Puerto Rico" del Estado Libre Asociado, impone a lo·s Municipios la obligación de establecer 
la Oficina de Finanzas en su estructura organizacional. Esta Ley autoriza al Alcalde a 
delegar algunas de las funciones que le confiere la misma. Estas funciones . y deberes 
delegados se ejercerán en armonía con la referida Ley y las disposiciones del Reglamento 
para la Contabilidad Municipal, promulgado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
Municipal, así corno con las Ordenanzas y Resoluciones aprobadas por la Legislatura 
Municipal de Dorado. 

Mantener al Municipio de Dorado en óptimas condiciones financieras. 

Ofrecer información financiera en forma rápida, precisa y confiable para la torna de 
decisiones del Ejecutivo. 

Asegurár que los desembolsos se efectúen conforme a las disposiciones legales, 
reglamentarias, normativas establecidas. 

. Maximizar los ingresos municipales y desanollar fuentes de ingresos adicionales. Examinar, 
ajustar y liquidar todas las cuentas y reclamaciones pertenecientes a los ingresos y 
desembolsos. 

Mantener el control financiero a través del Sistema de Contabilidad Mecanizada para 
cumplir con los principios generalmente aceptados y los pronunciamientos de Contabilidad 
Gubernamental que emiten las agencias reguladoras. 



DO AD 

Objetivos 

Lograr superar el cobro de los estimados de ingresos para el año fiscal 2022;.2023. 

Adiestrar al personal a cargo de realizar los trámites de cobros y establecer un plan efectivo 
en el cobro de los arbitrios de construcción en e} momento adecuado en lugar de cobrar los 
arbitrios al finalizar el proyecto. 

Laborar en conjunto con el CRIM a los efectos de determinar los casos de exoneraciones 
indebidas y de contribuyentes morosos para incrementar los ingresos de las contribuciones 
sobre la propiedad. Continuar con el inventario perpetuo de todas las propiedades, negocios 
y terrenos ubicados en los límites territoriales de Dorado con mapas y fotos aéreas. 

Mantener un Plan de Inversiones de fondos municipales para lograr el mejor rendimiento 
posible. · 

Ofrecer al personal adiestramientos necesarios sobre el nuevo sistema de .contabilidad, tanto 
en el área de ingreso como en el desembolso. 

Trabajar en la implementación de programas que nos permitan mejorar la fiscalización y 
eficiencia de los desembolsos con los controles necesarios. · 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

La cuenta: 

o 1-03-04-94.42 Seguros $1, 100,000 . .00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

Seguro Contratado 1, 100,000.00 

Total $1, 100,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-94.47 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 
94.4705 
94.4706 

Aport. Mun. Para Otras lnst. Sin Fines de Lucro 
Aport. Mun. Cruz Roja Americana 
Donación Asociación Espina Bífida 
Donación Liga Contra El Cáncer 
Ap01t. Mun. Asoc. Puertorriqueña del Pulmón 
Apo1t. Mun. Hogar Ruth 

$ 18,000 .. 00 

10,000.00 
500.00 
500.00 

1,500.00 
500.00 

5,000.00 

Total $ 18,000.00 

*************************************************************************** 



La cuenta: 

01-03-04-94.65 Misceláneos 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.6501 
94.6502 
94.6503 
94.6504 
94.6505 
94.6506 
94.6507 

Gastos Orientación e Int. Colectiva 
Aport. Mun. Programa Federal (Pareo) 
Premios Metálicos 
A port. Mun. Programa Estatal (Pareo) 
Caja Menuda 
Recarga de Autoexpreso 
Pago Marbetes de Vehículos Oficiales 

$ 46,500.00 

4,000.00 
6,500.00 
2,000.00 
6,500.00 
2,~00.00 

10,000.00 
15,000.00 

Total $ 46,500.00 

************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-94.69 

94.6901 
94.6902 

Franqueo 

Sello y Máquina de Sellar Cartas 
Renta Apartado Postal 

Total 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

07 de junio de 2022 

$ 10,000.00 

$ 5,000.00 
5,000.00 

$ 10,000.00 



Departamento de Obras Públicas, Saneamiento, Ornato 

Misión 

Metas 

Este Departamento tiene como misión integrar y coordinar los esfuerzos y recursos para 
garantizar que las actividades y servicios de las Oficinas de Obras Públicas, Saneamiento y 
Ornato se desarrollen en forma efectiva y eficiente. 

Proveer mantenimient_o ·a todas las vías públicas municipales, alcantarill~dos pluviales, 
c_analización de los cuerpos de agua y al sistema de alumbrado público. 

Efectuar mejoras a las vías públicas para mejorar la fluidez y la· seguridad del tránsito 
".ehicular y peatonal en nuestras vías de acceso y calles municipales. 

Responder a las necesidades de la ciudadanía en la elaboración y el seguimiento de los 
proyectos para mejoras y construcción de acei·as, encintados y puentes. 

Optimizar la calidad de servicio de mejoras a nuestras vías, a través del sistema de 
pavimentación y bacheo de nuestras calles y caminos municipales al menor costo posible. 

Garantizar los servicios interrumpidos del recogido de desperdicios sólidos, escombros y el 
recogido de animales. 

· Controlar y reglamentar el proceso de recogido y disposición de desperdicios sólidos en 
armonía con la política ambiental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Agencias 
Federales concernidas. 

A través de la implantación de programas novedosos brindar un servicio eficiente y continuo 
de recogido de desperdicios sólidos, que permitirá revestir las economías que se generen en 
aumentar los servicios a la ciudadanía. 

Desarrollar obras de embellecimiento y paisajismo mediante la reforestación de distintas 
facilidades y vías municipales que incluye plazas, monumentos, isletas y edificios públicos. 



Desarrollar una campaña educativa continua para crear una mayor conciencia ambiental en la 
ciudadanía e incorporarlos activamente en la protección de nuestros recursos. 

Intensificar ei programa para la reforestación y embellecimiento de diversos tramos de 
carreteras y avenidas; sembrar y limpiar las áreas verdes. Establecer un plan de trabajo para 
la poda de árboles. Mantener un programa continuo de recogido de chataiTas. Lavar calles y 
aceras. Mantener el vivero para el cultivo de plantas. 

Proveer el mantenimiento de los recursos naturales para propiciar una buena calidad de vida 
y aumentar el atractivo del lugar. 

Ofrecer el mantenimiento de los cuerpos de agua en la jurisdicción municipal, que no caen 
bajo la responsabilidad del Gobierno Central. 

Objetivos 

Mantener un programa de mantenimiento de rotulación de calles, avenidas y caminos en 
diferentes áreas de Dorado. · 

Atender la demanda de servicios relacionados con reparación de aceras y encintados .Por · 
parte de la ciudadanía. 

Atender la necesidad de limpieza de canales, para evitar contaminación en sectores aledaños 
a residencias y evitar las inui:idaciones. 

Atender solicitudes de servicios relacionados con empozamiento de agua en diferentes calles .. 

Habilitar las diferentes área de talleres. 

Revisar la guía para el control y uso de la flota vehicular del Depaiiamento, para lograr 
mayor eficiencia. 

Desarrollar más proyectos y actividades para el embellecimiento y ornato de nuestra ciudad y 
creación de más jardines. 

Continuar la forestación de todas las avenidas, parques y lugares públicos a través de todo el 



Municipio. 

Proteger nuestra área de bosque y manglares. 

Lograr la participación de ciudadanía y empresas privadas en los esfuerzos del Departamento 
para conservar y mantener el ornato. 

Implementar un amplio programa educativo para que la ciudadanía conozca los conceptos de 
ecología, ambiente y calidad de vida. 

Solucionar cori premura y efectividad todas las necesidades, asuntos o problemas que surgen 
de los cuerpos de agua que· afecten el territorio municipal. . 
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Misión 

Metas 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 

Proveer al Municipio de Dorado los mecanismos necesarios para afrontar con efectividad 
toda situación de emergencia o desastre que puedan ocunir afectando la vida y propiedad de 
los ciudadanos. 

Establecer la coordinación interna necesaria entre los Programas Municipales para el Manejo 
de Emergencias, otros programas del municipio y con las agencias estatales que trabajen en · 
la atención de emergencias civiles. 

Adquirir y mantener en buenas condiciones el equipo y material necesario para atender 
situaciones de emergencias. 

Identificar las áreas y situaciones que pueden poner en riesgo, la vida y propiedad de los 
residentes de Dorado. 

Ofrecer vigilancia en los cuerpos de agua del Municipio de Dorado, así como áreas 
adyacentes. 

Recibir y transmitir información sobre situaciones de emergencias y el estado del tiempo que 
pueda afectar vida y propiedad en Dorado o áreas limítrofes. 

Objetivos 

Revisar y someter el Plan de Emergencia Municipal. 

Desarrollar programas educativos de manejo de emergencias a los distintos componentes del 
Comité de Emergencia. 

Aumentar los grupos de apoyo, mediante el adiestramiento de jóvenes y adultos de 



D ADO 

diferentes Comunidades de Dorado en áreas tales com cadena demando. 

Sistema de comunicación 

Evaluación de paciente básico 

Precedimiento de evaluación de areas inundables 

Manejo de refugio 

Répartición de suministro de alimentos y agua. 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

CERTIFICACION 

Y o, Luis R. Sierra salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la 
cuenta: 

o 1-06-01-94.42 Seguros 

lncluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4201 
94.4202 

Seguro Contra Inundaciones 
Seguro Cadetes.y Voluntai:ios 
Manejo de Emergencia 

Total 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 
07 de junio de 2022 

$ 300.00 

$ 150.00 . 

$ 150.00 

$ 300.00 



Policía Municipal 

Misión 

Metas 

Garantizar a la comunidad de Dorado servicios que preserven la paz y la seguridad pública. 

La Policía Municipal es un organismo creado para desempeñarse en estrecha coordinación 
con la Policía de Puerto. Rico. Sus metas principales son las siguientes: 

Proteger la vida y la propiedad de las personas, mantener y conservar el orden público, 
prevenir, descubrir y perseguir el delito. · 

Compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el municipio y 
ofrecer la debida orientación de las ordenanzas relacionadas con la seguridad y el orden 

·público. 

Hacer cumplir las disposiciones sobre estacionamientos ilegales de vehículos y expedir los 
correspondientes boletos de faltas administrativas de tránsito en caso de infracción. 

Ofrecer adecuada protección y vigilancia a la propiedad municipal, sus edificios, oficinas y 
dependencias. 

Establecer un servicio de patrullage preventivo. 

Mantener la debida vigilancia en las áreas de estacionamientos, zonas de cruces de escolares 
y en coordinación con la Policía Estatal, dirigir el tránsito en las áreas de mayor congestión 
vehicular. 

Prestar la debida protección al público reunido en las actividades recreativas depo11ivas, 
sociales, cívicas y religiosas que se celebren en el municipio y velar por el mantenimiento 
del orden en tales actividades. 



Objetivos 

Reducir significativamente el tiempo que transcurre entre la petición del servicio y la 
prestación del mismo. 

Establecer un sistema computarizado de entrada de datos para el sistema de querellas. 

Recuperar los parques y calles que constituyen puntos de droga y dedicarlos al disfrute 
comunitario. 

Continuar con la coordinación del recogid_o de chatarras . . 

Desarrollar planes de adiestramiento para capacitar al personal de la-Policía Municipal en el 
desempeño de sus funciones enfocando el concepto de Policía Vecindario. 

Implantar y mantener un sistema de control de uso de la flota vehicular, eqmpo de 
comunicaciones y armas de fuego. 

Reclutar oficiales de Ley y Orden. 

Aumentar el patrullaje preventivo de los sectores especiales como el centro del pueblo de 
Dorado. 

Crear un sistema de cámaras en toda .la jurisdición de Dorado en puntos estratégicos 
denominados "El Ojo del Guardián". · . 



········· ..................................... .... ······· ...... 1?.?~~í~--~~~!!'.~... . ..•.......••....•• !! 
.............

.. !___ .. __ ·_·_· __ ·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_-_ .• _!... . .... r·· - . . ................. . ............................... ¡ 
Cue~~ ............ ,!,... . ......... P..~~.~.~P..~.~.?..~...... . .......................... ,[ Asignación .............. ,!_ ...... .................................... ,..t 

,........................................ .: .. . ......... ... . . ...... ...... . . . ...... ........ . . i . . . .L 2022-2023__ ..... 1 
¡ .. ........ J.. ¡ ¡ 

.
º. __ 1 ___ -__ º ... 7. _-__ º ___ 1 ___ -__ 9 ___ 1 ___ º_ 1 •••• ••• •• • •• • •• • •• ·.··_.::_ •. _.-_J ___ ,!·_.il_.::~i!:j~~~~:i.:!~~~~I~~:~~:::::: .................................. i .. .............. :::.:J __ ,i··:~ .......... :·::::::::::::?~~;:t:±§;g:q::J __ .. ' 

............................. ::::::::::::::::::~_¡ .. ::.: .................... . 
', q.~.:9.?.:.9.~ .. 7.~ ~ _31 ............ ¡_·.~.i~i~:§.~~-~~.~.~~;~.~~~---···· . . . .. ......... ::.::::::::¡¡_:::: . ::~$.;,~?.~:;~.~] .............. : ............... .., ............ t.... ; 
¡ . ¡ .. . ~ ........................................................ ¡... 1 

¡g1:¡)7;¡¡1:9141 }¡;¡;;;;~¡¿;¡¡;~ . . ... ] ................. ·········· J 5?6.;??§!i§ \ 
¡01:¡¡7:¡¡1:~1'.71 IJ.ion~ .l:l'°~i~c.~.?. .............•••.. ················ ........ , ... ¡ . :J ' 56.;~§§!i°:I 
l.91 ~01 ~u1 ~g201 ·:."."."l.M.~~.~~i~.~~.~ .. ~i . ."Q~~Ii~l ... ·.·. .. . . .............................. . ........... ..!.... .. ................................................... ¡... . .. .. .... .".: .. :::::::T;§p:Q;Qg . .J 
L. ¡ .. :............................... ... .... . i ¡ 

ia1:¡¡7:¡¡4:92as ···········:¡:¡~;;;;;;;;¡;•;;··· . ··································••1····•••••••••••::·:••·••••·······•·••••••••••••:••- -•••-•·•••••••••••••• 3;s§§§o•1 !§1:07:51:9223 1~?~"P~c~,y~;Í.?.!E.!'~ ......................... .. ¡ · 5§;§§§§§j 

t'D1·:01:01·:·e·242 ........... .l.~~~~;~~.~~EJ'. .. ~~~i~~:~~~.~~:9P.~~~j~-~ ........ :::::::·::::·:::·::::::::··:::!:::········ ·················s;O'O"~:oo .. f 
¡::::.: .. :.:::::::::::::.:::~::::::::: ......... .J.................................................... . ... l.. ................................... . ... i 
¡.Q1-P.!.:.9~.:.~.~.?.? ........ ¡.g~~.r..~~ .. ~.~.~9.~P..~.~ ... :· ... ::::.::::::;::::~ ....... ::::::::::J· .. .. . .................. . ............................. . 
lá1~·0"1~·ci4·~·g-4·sr· ... hi~~-1~·a~ .. Eq~¡·p~·;·v~hí~~;i~~.... ; ............. ······ 

· ¡;;·_·0_·_··_.1· .• ·.-.· .• ·0·_·_·7·· •• -.·_·0·_·_·4·_'·_-_._9·_·_-_4· .• ·.-.6 •• 1 ..•..•• · ... ::::1,:~·l·~·n·--,·_·e--ru ... :.m .... ;~~~~··d--·e···E·~··q···u:::,:p::·o::::::::."."."." ... _._·_·_·_·_·_·_· __ · __ · ___ ·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·· .............. .":::_--__ ·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·_·· .. ··.:::_•_•_•·.·_··.·-,1.•.•_." ......................... ¡ .................. .. 

" " ........................................ '1; 1;~~§§§J 
; . ' ' , i ¡ l ........................................ ¡ i 

¡ii1:a1:54:9;¡~~···········}~;;;;¡~~¡~;¡;~;¿<l~-v~~i~;;¡?; . ·····················································••!························ ······················•-•••••••••! .. • .. • ~~·~~~-~°: I L TOTAL POÜC¡;i\;~((j¡'1iC::iR!\L ........ L... i .t ................ ~.!-~.?.~ ... ~.~-~'-~-~ . .! 



Oficina de Recursos Humanos 

Base Legal 

En el Capítulo IV de la Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida 
como "Ley del Código Municipal de Puerto Rico del Estado Libre Asociado". 

Misión · 

Metas 

La Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Dorado tiene como misión ofrecer un 
servicio de excelencia donde promueva que la esencia de la organización es la ·satisfacción 
garantizada al cliente interno y externo. Por lo tanto declaramos que la calidad, los cambios, 
las estrategias y la competencia serán nuestro propósito organizacional. 

La Oficina de Recursos Humanos se compromete en promover el desarrollo de la 
organización a través de la capacitación y un plan sistemático de adiestramiento dirigido a 
resultados que impacten la efectividad del Municipio. 

Mantener un nivel óptimo de supervisión y canalizar adecuadamente los trabajos asignados a 
la Oficina durante este año fiscal. · 

Durante este año fiscal, procurar que la Oficina de Recursos Humanos tenga a su disposición 
los distintos servicios, información, documentos u otros, que resultan necesarios para 
desempeñar nuestras funciones o para la atención de necesidades de nuestra clientela. 

Continuar con la reorganización de la Oficina de Recursos Humanos con miras a lograr la 
agilización de los procesos que se desarrollan en el análisis y tramitación de las diversas 
acciones de personal y en la atención de las solicitudes de servicios de nuestros clientes 
internos y externos. 



Desarrollar en los funcionarios y empleados municipales plena conciencia de sus deberes y 
responsabilidades como servidores públicos, su sentido de pe1tenencia, lealtad y compromiso 
hacia el Municipio, creando un clima organizado y saludable que propenda a mantener altos 
niveles de excelencia y productividad. 

Proveer a los empleados, supervisores u otros funcionarios, información relacionada con los 
servicios disponibles en las agencias públicas o privadas como alternativa para solucionar 
los problemas qué les afectan en su funcionamiento y productividad. 

Desarrollar e implantar un Programa para promover que los funcionarios y empleados 
municipales puedan canalizar sus inquietudes e intereses en aspectos de salud (física y 
emocional), deportes, etc. 

Establecer los criterios necesarios para el desarrollo de las evaluaciones de solicitudes de 
examen a ser efectuados por los Oficiales de Recursos Humanos. 

Cumplir con los requisitos que dispone el Reglamento de Recursos Humanos y la Ley de 
Municipios Autónomos. 

Objetivos 

Coordinar y supervisar las labores que realizan las secciones adscritas a cada Programa de la 
Oficina. 

· Encaminar los recursos humanos disponibles en esta oficina para cumplir con la política 
pública establecida o por establecer. 

Coordinar con otros organismos gubernamentales o privados, la prestación de servicios al 
personal y/o clientes internos y externos. 

Someter a las agencias pertinentes para la revisión y aprobación los Reglamentos de 
Retribución Uniforme y Normas de Conducta y Medidas Correctivas los cuales regirán en 
todos los asuntos relacionados con normas para ajustes de salario en diversas acciones de 
personal y beneficios marginales y en la administración de las normas de conducta y 
aplicación de medidas correctivas. 



Adiestrar al personal técnico y administrativo de la Oficina, en relación con las estrategias 
que se desarrollen. 

Ofrecer a los funcionarios y empleados municipales, los seminarios o adiestramientos que 
sean necesarios sobre las normas de conducta, jornada de trabajo y sobre cualquier otro 
aspecto que tenga relación con su productividad y eficiencia. 

Orientar a los empleados sobre los beneficios marginales que les cobijan a la luz de las leyes, 
reglamentos o normas aplicables. · 

Reclutar personal en puestos de carrera con carácter regular para lo cual se preparan: las 
convocatorias, las clases de evaluación, los registros y las celtificaciones. 

Preparar las verificaciones de requisitos y ca1tas de selección; una vez que se tienen· los 
resultados de la entrevista. 

Coordinar con la Oficina del Alcalde la aprobación de puestos de nueva creación, 
eliminación, reclasificación, etc. 





Misión 

Metas 

Oficina de Deportes 

Nuestra misión es brindar a los residentes de Dorado diversas actividades tanto recreativas 
como dep01tivas que promuevan el desarrollo físico, emocional y social a través del deporte. 

El propósito fundamental de esta oficina es garantizar a los ciudadanos la accesibilidad a los 
servicios dep01tivos o facilidades dep01tivas sin imp01tar su condición social o económica y 
promover la salud física y emocional de nuestros pa1ticipantes. 

Ofrecer una variedad de oportunidades deportivas y recreativas que permitan la creación, 
desarrollo y formación de nuevos atletas. Promove1~ el desarrollo del deporte a través de 
torneos, clínicas u otras actividades dep01tivas que fomenten un mejoramiento y una mejor 
calidad de vida para los ciudadanos en general. 

Buscamos lograr que Dorado esté dotado de más y mejores facil idades para la realización de 
actividades dep01tivas o recreativas. 

Brindar a cada ciudadano de Dorado un lugar donde pueda ejercitarse. 

Objetivos 

Prqveerles a los ciudadanos un espacio para desarrollar sus talentos y destrezas dep01tivas, 
que ayuden a la integración del individuo en su vida. 

Aumentar la pa1ticipación y compromiso de los ciudadanos, (atletas o espectadores) con el 
dep01te y los eventos o actividades deportivas de Dorado. 

Desarrollar atletas de alto rendimiento, que estén capacitados y preparados para participar en 
competencias tanto nacionales como internacionales. Mejorar la calidad de vida de nuestros 
compueblanos a través del ejercicio, el aeróbico y la zumba. 
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DOR DO 

DEPORTES 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico 
que la cuenta: 

01-09,.21-94.47 Donaciones $ 39,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 

94.4702 

Aportación Municipal a la 646. VolleybaH 
Club Femenino de Dórado $ 4,000.00 
Aportación a Inst. Sin Fines de Lucro sobre 
Actividades Deportivas (baloncesto, pelota; 
volleyball y otros) de Dorado 35,000.00 

Total 

Luis R. Sie1rn Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

07 de junio de 2022 

$ 39,000.00 



Oficina de Programas Federales 

Base Legal 

La Ley Número ·107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Pue110 
Rico del Estado Libre Asociado", según enmendada, en el Capítulo II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una división racional de las 

· funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribución balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidades. 

Misión 

Metas 

La Oficina de .Programas Federales tiene la misión fundamental de brindar los servicios de 
administración de los fondos federales que recibe el Municipio. Además elabora y somete 
propuestas para la obtención de recursos adicionales dirigidos a la prestación de servicios a 
la ciudadanía así como para realizar obras de mejoramiento y mantenimiento de la 
infraestructura municipal. 

Administrar de forma eficiente todos los fondos federales asignados al municipio. 

Establecer y mantener controles fiscales y programáticos para los diferentes Programas 
Federales según manuales, reglamentos y leyes municipales, estatales y federales. 

Aumentar mediante la elaboración de propuestas, las asignaciones para realizar proyectos y 
obras en el municipio. 

Objetivos 

Continuar con los servicios de apoyo técnico financiero y gerencial a los Programas de Head 
Start, Early Head Start, Vivienda y Centro de Personas de Edad Avanzada. 

Aumentar la asignación de fondos federales, provenientes de la Administración Federal de 



Transporte (FTA) para los programas "Llame y Viaje", para personas con impedimentos y 
Campo y Pueblo dirigido a toda ciudadanía doradeña. 

Continuar desairnllando los proyectos de Rehabilitación Moderada de Vivienda con fondos 
provenientes del Programa de Desarrollo Comunal Federal CDBG de HUD 

Mejorar la infraestructura de las facilidades públicas que fueron afectadas tras el paso del 
Huracán Irma y Maria, ocurridos en el año 2017. 

Trabajar en las mejoras a las caiTeteras municipales, servicios sanitarios, viviendas e 
infraestructura a través de los fondos asignados bajo ·los programas SDA, CDBG-DR y 
ARPA. 
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Oficina de Vivienda 

Base Legal 

La Ley Número 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Puerto 
Rico del Estado Libre Asociado", según enmendada, en el Capítulo II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una estructura administrátiva que aseguren una división racional de las 
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una clistribución balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidad. 

Misión 

Metas 

La Oficina de Vivienda tiene la misión fundamental de ofrecer una vivienda segura y 
·adecuada a las familias de bajos y moderado·s ingresos económicos, proveyéndoles subsidio 
de· renta, asistencia para compra y ayuda para .la reaparición de sus viviendas. 

Aumentar el inventario de viviendas asequibles para individuos o familias de recursos 
moderados 

Lograr que las familias reciban sus Títulos de Propiedad (Villa 2000, La Hormiga, Arenales 
11 y otras comunidades) 

Reubicación de residentes área inundables de la Com. Villa 2000 en Arenales III 

Encaminar 1 O familias de Sección 8 a que compren sus viviendas bajo el Programa 
Homeownership 

Desarrollar Proyect Base del Programa Sección 8. 



Objetivos 

Aumentar el inventario de viviendas asequibles 

Otorgación Títulos Propiedades 

Solicitar fondos para completar fase 111 de Arenales 

Promover la transición a que un mayor número de familiar asistidas bajo Sección 8, se 
' ' 

convie1tan en dueños de su hogar bajo el Programa Homeownership 

Motivar a las familias a ser autosuficientes, en coordinación con otras agencias como: 

Consorcio, Depaitamento de la Familia, Head Stait, entre otros . . 

Impulsar nuevo desanollo de Proyect Base bajo Sección 8. 

Identificar fondos para asistir en reparaciones de vivienda. 

Asistir en la erradicación de Estorbos Públicos. 
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Oficina de Secretaría Municipal 

Base Legal 

Misión 

Metas 

La Ley Número 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Puerto 
Rico del Estado Libre Asociado'', según enmendada, en el Capítulo II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una estructura administrativ~ que aseguren una división racional de las 
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribución balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Secretaría Municipal tiene la misión fundamental de brindar los servicios de 
registro de licitadores, contratos, subastas y archivos de documentos del Municipio. 

Mejorar el sistema de archivos de documentos e implantar un programa de digitalización de 
documentos. · · · 

Objetivos 

Actualizar el registro de licitadores. 

Mejorar el proceso de registro y acceso de contratos. 

Revisar y enmendar el reglamento de subastas. 

Encuadernar las minutas y actas de la Junta de Subastas. 
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Auditoria Interna 

Base Legal 

La Oficina de Auditoria Interna opera a tenor con lo dispuesto en el Artículo 6.004 de la Ley 
Número 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Puerto Rico 
del Estado Libre Asociado", según enmendada. · 

Misión· 

La Oficina de Auditoría Interna tiene como misión el fiscalizar las transacciones de fondos y 
.· la propiedad pública con independencia y objetividad, para determinar si se ha realizado de 

acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables. 

Metas 

Establecer y mejorar los controles internos, asesorar al Alcalde y los Dfrectores de unidades 
administrativas en materia de procedimientos fiscales y operacionales. Promover el uso 
efectivo, económico y eficiente de los recursos municipales, redundando en beneficio a· 
nuestro pueblo. 

Servir a nuestro pueblo realizando auditorias. e investigaciones de alta calidad, para lograr 
una sana administración pública através de nuestra ap01iación de conocimientos y 
expenencia. 

Objetivos 

Realizar auditorias en las dependencias y programas del Municipio de Dorado para 
corroborar que se este cumpliendo con las leyes, reglamentos y controles internos 
establecidos. 

Promover el cumplimiento del plan de acción correctiva en las auditorias realizadas en la 
Oficina del Contralor de PR 



Preparar Informes trimestrales de labor realizada 

Orientar al Alcalde y a los Funcionarios Municipales en su función directiva y contribuir al 
mejoramiento constante de la administración de los fondos y la propiedad municipal, 
logrando de esta forma cumplir con los objetivos de la Polí.tica Pública del Municipio de 
Dorado · · 

foformar a fa Legislatura Municipal la labor realizada en la Oficina de Auditoria Interna, 
cuando sea requerido por la Comisión de Auditoria o la Legislatura en pleno 

Evaluar constantemente y sistemáticamente los procedimientos de control interno y niveles 
de riesgo en cada una de las dependencias del Municipio 

Realizar investigaciones especiales recomendada por el Alcalde 



Auditoria Interna 
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Oficina de Planificación y Desarrollo 

Base Legal 

Misión 

Metas 

La Ley Número 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Pue110 
Rico del Estado Libre Asociado'', según enmendada, en el Capítulo II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una esttuctura administrativa que aseguren una división racional de las 
funciones y ~suntos municipales de.acuerdo con su naturaleza y una distribución balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Planificación y Desarrollo tiene la misión de realizar planes de ordenación que 
contengan estrategias y disposiciones para el manejo del suelo urbano; la trai:isformación del 
suelo urbanizable en suelo urbano de forma funcional, estética y compacta; y la 
consei-vación, protección y utilización de forma no urbana de suelo rústico. 

Los Planes de Ordenación cumplirán con las siguientes metas: 

Serán compatibles y armonizarán con las políticas públicas y con los planes generales para 
Pue110 Rico, así como con los planes regionales y de otros municipios, particularmente con 
los planes de los municipios colindantes. 

Propiciarán, en coordinación con las agencias públicas concernidas, en desarrollo de 
infraestructura necesaria para suplir nuevos desarrollos, y promoverán únicamente aquella 
nueva obra para la cual exista, o sea viable la obtención de infraestructura necesaria. 

Propiciarán, en su elaboración y adopción, una amplia pmiicipación de la ciudadanía y de los 
organismos del gobierno central con injerencia. 



Propiciarán el desarrollo social y económico del municipio. 

Propiciarán el uso y manejo del suelo rústico evitando su litificación y prohibiendo el 
proceso urbanizador de dicho suelo. 

Conservación de áreas abie1tas para permitir el futuro ensanche de áreas mbanas para atender 
las necesidades de futuras generaciones. 

Protección, defensa y co"nservación de estructuras de interés o valor histórico o 
arquitectónico, cultural y arqueológico. · 

Coordinación e integración de los aspectos físiCo-especiales con las estrategias de desarrollo 
económico, social y ambiental diseñadas por el municipio. 

Objetivos · 

Los Planes de Ordenación cumplirán con los siguientes objetivos: 

Desarrollo balanceado de usos a través de la ciudad incorporando usos diversos pero 
compatibles en la misma para lograr comunidades mixtas donde posibilite el acceso peatonal 
a los diferentes usos. · 

Fortalecimiento de la estructura económica, social y física de cada barrio o vecindario, de 
acuerdo a sus características paiticulares, equipando los distintos barrios o vecindarios de los · 
servicios y variedad de usos necesarios o deseables. 

Protección del centro urbano evitando el establecimiento del uso exclusivo de comercios y 
. servicios, protegiendo y fomentando los usos residenciales en dicho sector, y proveyendo 

además, para el acercamiento de los usos y las actividades urbanas o la consolidación de la 
ciudad, para que el mismo sean caminables y tengan acceso a un sistema integrado de 
transp01te colectivo y moderno. 

Promoción del desarrollo integral de todas las áreas periferales de la ciudad, incluyendo los 
suburbios, proveyéndolas de la infraestructura social y económica necesaria para que no 
dependan de las áreas centrales de la ciudad. 



DOR DO 

Facilitación del acceso de los ciudadanos a los espacios públicos de la ciudad, sin la 
exclusión de cualquier disposición legal que reglamente su acceso. 

Utilización extensa del suelo urbano, incluyendo los suburbios. · 
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DOR DO 

Sistemas y Procedimientos del Centro de Cómputos 

Base Legal 

La Ley Número 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Pue1to 
Rico del Estado Libre Asociado'', según enmendada, en el Capitulo II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una estructt,1ra adminsitrativa que seguren una division racional de las 
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribucion balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidades. 

Misión 

Metas 

Proveer del mejor servicio en calidad de apoyo tecnico, consultoria y manejo de proyectos. 
Mantener en estado optimo de desempeño todos los sistemas de informacion_ de todas las 
dependencias del Municipio Autónomo de Dorado. Resolver todos los problemas que 
surgen de la manera más rápida y costo efectiva. 

Mantener un programa efectivo de mantenimiento preventivo y correctivo qué atienda las 
necesidades de las computadoras con el próposito de mantenerlas en el mejor e~tado de 
operación posible. 

Reemplazar todas las computadoras de escritorios que esten obsoletas por sistemas más 
modernos que ayuden al empl_eado a realizar de -manera más eficiente y efectiva sus 
funciones. 

Documentar y actualizar todo lo relacionado y concerniente a procedimientos operacionales 
y políticas de uso de los sistemas de información. 



DOR DO 

Objetivos 

Mejorar la comunicación y colaboracion para mejorar la eficiencia en los servicios al usuario. 

Proveer de adiestramientos continuos al personal técnico y administrativo. 

Continua estableciendo los controles internos necesarios para ser más efectivos. 

Crear un ambiente de trabajo unido que fomente la integracion de ideas y soluciones. 

Inspfrar al usuario confiabilidad en nuestros servicios y soluciones. 

·Trabajar en la implementación de nuevos programas que nos ayuden a mejorar todos los 
.. procesos del Municipio de Dorado cumpliendo con las leyes y reglamentos establecidos. 
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Oficina de Turismo 

Base Legal 

Misión 

Metas 

La Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Puerto 
Rico del Estado Libre Asociado'', según enmendada, .en el Capítulo II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de ci·ear una estrnctura administrativa que aseguren una división racional de las 
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribución balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Turismo tiene la misión de fortalecer la actividad turística dentro de límites 
territoriales del Municipio de Dorado. Fomentar el desairnllo y establecimiento de centros 
turísticos. Ofrecer información a los ciudadanos y visitantes sobre las instalaciones y lugares 
de atracción turística que tiene el Municipio, así como actividade.s y servicios relacionados 
con la industria del turismo. 

Coordinar las operaciones de Oficina con las demás dependencias municipales, en pa11icular 
con las que cumplen funciones similares y de en lace con esta, así como con la Compañía de 
Turismo de Pue110 Rico. 

Objetivos 

Confeccionar un Plan de Trabajo que será sometido al Alcalde y a la Compañía de Turismo 
de Puerto Rico. 

Levantar y mantener un inventario turístico. 



Ofrecer información sobre las instalaciones y los atractivos turísticos, así como, las 
actividades y servicios relacionados con la industria. 

Determinar el mercado a servir: local, internacional y/o mercados especializados. 

Identificar lugares con potencial de desarrollo turísticos: naturales o culturales, históricos y 
arquitectónicos, entre otros y darlos a conocer. 

Fomentar en los sectores públicos y privados el desarrollo de instalaciones, atractivos y 
actividades turísticas que cumplan a su vez con los requisitos de la Compañía de turismo de 
Puerto Rico. 

Mot_ivar a los pequeños y medianos inversionistas en el desarrollo de actividad turística. 

Coordinar asesoramientos y asistencia técnica a los potenciales inversionistas en 
coordinación con la Compañía de Turismo de Puerto Rico. 

Desarrollar un pr<?ducto turístico de calidad que satisfaga las expe".tativas del visitante, con 
énfasis -en su experiencia, de manera que los visitantes repitan su estadía y p011avoces a 
otros. 

Usar todos los medios de comunicación posibles (prensa, radio, televisión, cibernético y 
otros) para promover y mercadear el turismo. 
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Oficina de Permisos 

Base Legal 

Misión 

Metas 

La Ley Número 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Cód.igo Municipal de Pue1to. 
Rico del Estado Libre Asociado", según enmendada, en el Capítulo II, Organización 
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear· una estructura administrativa que aseguren una división racional de lás . 
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribución balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Permisos tiene la misión de guiar el desanollo integral del Municipio de 
Dorado de modo coordinado y ordenado tomando en cuenta las actuales y futuras 
necesidades económicas, sociales, ambientales y físicas, mediante la realización de mejoras 
publicas que atiendan las necesidades de toda la población para que la sociedad pueda 
desarrollarse de manera integral. 

Planificar, coordiiiar y dirigir las actividades ·que se realizan en la Oficina de Permisos 
Municipal. 

Coordinar, supervisar y dirigir la prestación de servicios que se ofrecen en la Oficina de 
Permisos Municipal. 

Representar al alcalde en reuniones, actividades oficiales y otros foros en los que se le 
requiera. 

Preparar y redactar correspondencia para su firma o la del Alcalde. 



DOR DO 

Tramitar documentos, reuniones y vistas relacionadas con asuntos que envuelvan agencias, 
tales como, la Junta de Planificación y la Oficina de Gerencia de Permisos ( OGPe) estatales. 

Tramitar solicitudes de autorizaciones y permisos de confo1midad de las facultades 
transferidas al municipio mediante convenio. 

Ser el custodio de cada solicitud de autorización y permisos, así como las dete1minaciones al 
respecto, mediante la creación de un archivo de documentos. 

Celebrar vistas públicas o administrativas relacionadas con la otorgación de autorizaciones o 
permisos y efectuar todas las actividades incidentales a las mismas. 

Promover el inicio de acciones legales, ya sean administrativas o judiciales, para procesar las 
violaciones o querellas transferidas al municipio mediante convenio. 

Objetivos 

Coordinar las operaciones de la de enlace con las demás dependencias municipales, así como 
con la Junta de Planificación y OGPe. 

Prepara1; y presentar al Alcalde, Planes de Trabajo a realizarse durante el Cuatrienio. 

Rendir informes de logros al finalizar cada año fiscal. 

Impa1tir instrncciones generales de carácter técnico y administrativos que deben regir las 
actividades de la unidad administrativas. 

Velar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias. 

Establecer sistema de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo de las 
actividades de la unidad administrativa. 



Cumplir con los demás deberes y funciones que le la Ley y la Reglamentación vigente. 
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Misión 

Metas 

CENTRO DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS MUNICIPALES 
CRIM 

Contribuir al desaiTollo de lo_s fundamentos y principios de la autonomía fiscal Municipal 
mediante la realización efectiva de las funciones establecidas en la legislación, 
específicamente ejerciendo con la más alta eficíencia los trabajos relativos a la Contribución 
sobre la Propiedad Mueble e Inmueble, así como la Política Pública. 

Proveer garantías de protección de intetés público y · solvencia económica a nuestros 
administradores para que estos realicen la obra de gobierno dirigida al bienestar de la 
comunidad puertordqueña. 

Diseñar y desarrollar un modelo operacional eficiente, para minimizar la burocracia central y 
los costos de labor. Establecer controles efectivos, minimizai· el trabajo manual y trabajar en 

. un tratamiento uniforme en materia contributiva. · · 

Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos adicionales como los 
requerimientos de cobros en las própiedades. Crear la división de embargos, cartografía y 
digitalizar todas las propiedades y poder tenerlas tecnológicamente accesible. 

Objetivos 

Velar por el cumplimiento y administración de la Ley de Contribuciones Municipal Sobre la 
Propiedad de 1991, Ley Núm. 83 del 30 de agosto de 1991. 

Lograi· al máximo que todas las propiedades del Municipio de Dorado estén tasadas y 
mantener actualizado el catastro de las propiedades para que los contribuyentes cumplan su 
obligación con las Contribuciones de las Propiedades Muebles e Inmuebles. 



Trabajar para que incremente la remesa de las Contribuciones de manera que el Municipio de 
Dorado, cuente con un mayor ingreso para el próximo año fiscal. 

Desarrollar programas para agilizar la tasación de propiedades de nueva construcción y de 
propiedades existente que no hayan sido tasadas. Investigar y detectar la evasión 
contributiva y disfrute indebido de exoneración a los contribuyentes que le aplique para 
imponerles la responsabilidad contributiva. 

Recaudar las Contribuciones de Propiedades Inmueble en la Oficina del CRIM Municipal y 
maximizar los niveles de servicios al cliente. Entrar en acuerdos con agencias públicas, . 
instituciones financieras y cooperativas de ahorros y créditos para la recaudación de la 
Contribución sobre la Propiedad. 

S.eguir trabajando en cooperación según el "Convenio de Cooperación y Acuerdo Mutuo 
entre los Municipios y el Centro de Recaudación de Ingresos Municipales" de conformidad 
con la Ley 81del30 de agosto de 1991, según enmendada. . 

Poder ofrecer . adiesframientos al personal para que se mantenga al día con la nueva · 
tecnología del CRIM y lo relacionado a sus funciones. 

Crear. un inventario perpetuo de todas la propiedades, negocios y terrenos d~ Dorado. 





PRESUPUESTO APROBADO 

2022-2023 

Relación De Puestos 

Municipio Autónomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel.787 796- 1230 Fax 787 796-3660 

\V\V\v.doradopara!so.com 



INFORME OISTRIBIJTIVO DE S UELDOS 
. MUNICIPIO OE; OORAOO 

A~O FISCAL; 2022-2023 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

O.se. Num. do 
NOm. 

Sub. cant Sueldo Sueldo 7.SS% $320.00 $ 500.00 $ 
C.t Oop:irtamonto do Prog. AcUv. Tltulo dol Puoato Moaos Ptt.ln M6dlco Bono do N:wld.:ad ..._ Bono de Vcr::ino TOTAL C:.togorl::i Cuont:a 

Opto. 
Prog. Empl. Monsu::il Anuol Soguro Aport Bono do 8ono do 

~-·-· º '·· .......... ···-· · 
s s s s s s s 
s s $ s s s s 
s s s s s s s 

e Confi.:il"LZ:) 91.01 01 - Leol'JJ:itura Munlclo:il 01 01 Scerc~no Lcxil:l:ituro 1 1?. $3119.00 s 37 428 00 s 2 901 49 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s «669,49 
e Confi:in;:::i 91.01 01 . Leobl::itura Munlcioo l 01 01 S:iroento do Arm::i~ 1 - 12 $1 289.00 s 15 468.00 $ 1 ?.21 .55 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s 21 029 .55 
e Confl:mz:i 91.01 01 - Lcabl:itur.l Munlclo::it 01 01 Sccrct:irl:l 1 12 S1 498.00 s 17 976.00 s , 4 13.41 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s 23 729.41 
e Confüm ... ~ 91.01 01 - Leol~l.:itur.l Munlcloal 01 01 Oflclnf::t> 1 1 12 s 1 289.00 s 15 468 00 s 1 ?.21 SS SI s 3 840.00 SI s 500 00 NO s s ?.1 029.SS 

$ s s s s s s 
s s s s s s s 

e Confl!ln7.!) 91.01 02 - Oflcln.:i del AJc.:ildo ~:i 02 01 Alcalde 1 12 s s s s - s s s 
e Confl:in;::i 91 .01 02 - Oflcln:i del Alc:ildo ::i::i 02 01 inlelool 

1 12 s 4 700.00 s 56 400.00 s 4 352 85 SI s 3 840 00 S I s 500 00 NO s s 65 09?. 85 
R RClt"!Ul:Jr 91 .01 02 - Oflcln:i del Alc:ilde :¡;:i O?. 01 r:>tivo l 1 12 s 1 289 00 s 15 468 00 s 1221.55 SI s 3 840.00 S I s 500 00 NO s s 21 029.55 
e Confl::ir'IZ:J 91.01 02 - Oflcln::i del Alc:ilde :¡::i 02 01 AVUd:Jnto 1 12 s 1 515,00 s 18 180 00 s 1 429.02 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s 23 949.02 
e Confl:in.?':) 91.01 02 - Oflcln:i del Alc:ilde :;:i 02 01 Avud::inte 2 12 s ?. 972.00 s 71 328.00 s 5 533.09 SI s 7 680 00 SI s 1 000.00 NO s s 85 541.09 
e Confl:in=:i 91.01 02 - Oflctn::i del AJc::ildo :;::i 02 01 Avuann:e eeutlvo 1 12 s 3 264.00 s 39 168.00 $ 3 034.60 SI s 3 840 00 SI s 500.00 NO s s 46 542.60 
e Confl::inz:i 91.01 02 - Oftcln::i del Alc:ilde 00} 02 01 Avud::intc E!ecutlvo 1 1?. s 3 938.00 s 47 256.00 $ 3 653 33 SI s 3 840.00 SI s 500,00 NO s s S5 ?.49 33 
e Conflan=:i 91.01 021 del Ale>ldc oo O?. 01 Avud::into eooccl ::i! l 1 12 s 24S2.00 s 29 424.00 $ 2?.8919 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s 36 053.19 
e Confl:inz:i 91.01 02 - .:1 del Alc:ilde :;a 02 01 Avud::intc Eooecl ::i! l 1 1?. s 1 928.00 s 2313600 s 1 808.15 SI. s 3 840.00 SI s soo.oo NO s s 29284.1S 
e Confl:inz:i 91 .01 02 - :i del Alc::ild :1-::i 02 01 Avua:into E::i.oocl .::11 l 1 1?. s 186200 s 22 344 00 s 1 747.57 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s ?.8 431 .57 
e Confl::in::i 91.01 02 - c n:i. del AJc.;ilde :;::1 02 . 01 AVUd:into E:¡oecl :al 11 4 1?. s 2 690,00 s 129 120 00 s 10 030.68 SI s 15 360.00 SI s 2 000.00 NO s s 156 S10.68 
e Conn::in.."':I 91.01 02 - Oflcln:i del A!c.;ildc :;.;i 02 01 AVUd::intc E:;cccl :il 11 1 1?. s 3 272.00 s 39 264.00 s 3 041 ,9S si· s 3 840,00 SI s 500.00 NO s s 46 645.95 
e Confl:anz:i 91.01 02 - Oflcln::i del A!c:ilde ::i:i 02 01 AVUd::inte eoccc1::i111 1 12 s 2 299.00 s 27 588-00 s 2 148.73 SI s 3 840 00 SI s 500.00 NO s s 34 076 .73 
e Conn::inza 91.01 02 - Oflcln::i del Alc:ilde o:a O?. 01 AVUdantc Eocccl:i1 11 1 12 s 2 487.00 s 29 844.00 s 2 3?.1.32 SI s 3 840.00 SI s 500 00 NO s s 36 sos 3?. 
e Confl:in::i 91.01 02 - Oflcln:J del Alc:ilde ::i::i 02 01 Dlr Ooc Oc~rrono Economlco 1 12 s 3 180 00 s 38 160.00 s 2 957.49 SI s 3 840.00 S I s 500.00 NO s s 45 457,49 
R ROl"IUl:Jr 91.01 02 - Oflcln:i del Alc.;ilde o::i 02 01 Funclon::irio Elecutlvo 1 12 s 2 437.00 s 29 244.00 $ 2275.42 SI s 3 840 00 SI s S00.00 NO s s 35 859.42 
R ROl"IUl:Jr 91.01 02 - Oflcln::i del Alc:Jldc ::i.:J O?. 01 Funclon::irlo Elecutivo 1 12 s 1 568.00 $ 18 816.00 $ 14n,67 SI s 3 840.00 SI s S00.00 NO s s 24 633 67 
R RMUl:Jr 91.01 02 - Oflcln:J del Alc:Jlde !l:l O?. 01 Men~tero Col'lduetor 1 12 s 1 585.00 $ 19 020.00 s 149328 SI s 3 840.00 SI $ 500 00 NO s s 24 853 28 
e eonn:inz:i 91.01 02 - Oflcln:i del Alc:ilde o:i 02 01 Oflclnlot::i A!luntoo Admlnl::itr:>ttvm 1 12 s 1 675 ºº $ 2010000 s 1 S7S90 SI s 3 840.00 S I s 500 00 NO $ s 26 015 90 
e Confl::in::i 91.01 02 - Oflcln:i del Alc.::ilde :¡::i O?. 01 Oflclnl!lt:J A:lunto:. Admlnl:.tr.:itlvo:¡ 1 12 s 1 363 00 $ 1635600 s 1 289.48 SI s 3 840 00 S I s 500 00 NO s s 2198548 
e Confl:in;::i 91.01 02 - Oflcln::i del Alc:ildef:;.:1 02 01 Oflclnbb kunto:. Admln l~tr:>ttvo:i. 1 1?. s 1 289 00 s 15 468.00 s 1221.55 SI s 3 840.00 S I $ 50000 NO s s 2i 029.SS 
R Roaul:Jr 91.01 02 - Oflcln::i del Alcalde :i.::i 02 01 Oflcl :i! do Com~:i 1 " t 1 567.00 t 18 804 00 s 147676 SI $ 3 840.00 SI s 500.00 NO s s 241520,76 
R Roaul.::ir 91.01 02 - Oflcln.:i del Alc.:ilde !l:J 02 01 Oflcl :i! de Comor:>!I 1 12 $ 1 425.00 $ 17 100.00 s 1 346.40 SI s 3 840.00 S I s 500.00 NO s s 22 786.40 
R Reaul:ir 91.01 02 - Oflcln::i del Alc:ilde o:i 02 01 Oflclnlot::i Moc::inóar.:if.:i 11 1 12 s 1 289.00 $ 15 468,00 s 1 Z?155 SI s 3 840 00 S I s 500.00 NO s s 21 029 55 

$ $ s s s s s 
$ $ s < $ $ s 
$ $ s $ s s s 

e Confl::inz:::i 9i .01 02 - Oflcln::i del Alcalde! ~ O?. 07 Dlr A!luntoo E::col::irc:; 1 12 s 2 487.00 s ?.9 844 00 s 2 321.32 SI t 3 840.00 SI s 500 00 NO s s 35 505 32 
R Reout::ir 9, ,01 02 - Oflcln::i del Alc::ilde :l:l 02 .07 Auld11::ir Admlroii!l:tratlvo 1 2 12 $ · 1296.00 s 31104.00 s 2 455 96 SI < 7 680,00 SI $ 100000 NO s s 4?. ?.39 96 
R RPnUl::ir 91 .01 02 - Oflcln:i del Alc::ilde :i..::i 02 07 Coord Acttvld::ide~ eotudl;tntlloo 1 12 $ 1 568.00 . . 18 816.00 s 14n,67 SI • 3 84000 SI $ 50000 NO s s 24 633 67 
R Renul:ir 91.01 02 - Oflcln:i del Alc::ilde :i..:1 02 07 Coordln:>dor Oeoortc!I 1 1?. s 1 573,00 $ 18 876.00 s 1 482.26 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s °'•o•.,. 
R Rl'nUl:Jr 91 .01 02 - Ofleln::i del Alc::ilde :¡;:i 02 07 Cootd Fori...1eclmlento Ae:idl:mlco 1 12 $ 1 434.00 s 17 208.00 s 1 354.66 SI • 3 840.00 SI s 500.00 NO s s ~om~ 

R Reoul::ir 91.01 02 - Oflc ln::i del Alc:ilde :l:l 02 07 Enc::irt1::id.:1 do Blbliotec:i 2 12 • 1 289.00 . s 30 936.00 s 2443.10 SI $ 7 680.00 SI s 1 ººº·ºº NO s s 42 nc;;a 10 
R Reaul::ir 91.01 02 - Oflcln::i del Alcalde $::1 02 07 !notructor do Oooort~ 1 12 $ 1 544.00 s 18 S28,00 s 1 455,54 SI s 3 840 00 SI s 500.00 NO s s 24 323.64 
R Recular 91 .01 02 - Ofleln:i dol Alc:ildc !1:1 02 07 Oflclnl:;t::i Mee::inMraf:i 111 1 12 $ 1 289.00 $ 15 468 ,00 s 1 2':1 ,55 SI s 3 840.00 SI s 500 00 NO s s 21 029 55 
R Rooul::ir 91 .01 02 - Oflcln:i dol Alc:ilde !l:l O?. 07 Oflclnl:it:J 1 4 12 s 1 289.00 s 51 8n..oo s 4 886.21 SI s 15 360.00 SI s 2 000 00 NO s s 8411821 
R Reoul::ir 91 .01 02 - Oflcln:i del Alc::ilde !l:J O?. 07 Oflclnl:.t::i 111 1 1?. • 128900 < 15 468 ,00 s 1 221 ,55 SI s 3 840 ,00 SI s 500,00 NO s s 21 029 SS 
R Reoul:ir 91 .01 02 - Oflcln:J del Alcalde o::i 02 07 Tr:>b:J ::idor Socl ::il 1 12 s 1618.00 s 19 416.00 s 1 523.S7 SI $ 3 840 00 SI s 500.00 NO s s 25 279.57 

s s s s s s s 
$ $ s s s s $ 
< s s s s s s 

e Confl:::in::::1 91 .01 02 - Oflcln::i del Alcalde o:i 02 09 Olrcetor Asunto:: Culturnle:i. 1 12 s 2 5"6.00 s 30 SS2.00 s 2 375,48 SI $ 3 840 00 SI s 500.00 NO s s 37 267.48 
R Reoular 91 .01 02 - Oflcln:i del AJc:ilde !1:1 02 09 Auxlll:Jr do Sonido 1 -1?. $ 1 289,00 s 15 468,00 s , 221.55 SI s 3 840 00 SI s 500 00 NO s s 21 0?.955 
R Rcoul:ir 91.01 02 - Oflcln:i del Alc:ildc s:i 02 09 Au>dllar do Sonido 1 12 t 163600 < 19 632.00 s 1'540.10 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s 25 512.10 
R Reour::ir 91.01 02 - Oflcln::i del Alc:ilde s:i 02 09 Avt d::into E!lrv!Cl:JI 1 1 12 s 1 568.00 s 18 816.00 s 14n.57 SI s 3 840,00 SI s 500.00 NO s s 24 633 67 
R Rcour::ir 91.01 02 - Oflcln::i del Alc.::i1de o::i 02 09 Con:;eno 1 12 < 1 343.00 $ 16 116,00 s 1 271 .12 SI $ 3 840 00 SI s 500.00 NO s $ 21 72712 
R Reout:u 91.01 02 - Oflcln::i del Alc::ilde ~ 02 09 Con:¡erio 3 12 $ 1 289.00 s 46 404.00 s 3 66466 S I s 1152000 SI < 1 500.00 NO s s 63 088.66 
R Rl'nUf::ar 91.01 02 - Oflcln:J dol Alc::ildc o::i 02 09 Coord ActMd:>dc".1 Cultur:ile".1 4 12 s 128900 s 61 872.00 s 4 886.21 SI s 15 360 00 SI s 2 000.00 NO s s 84118.21 
R Rl'nUl:Jr 91.01 02 - Oflcin:i del Alc::ilde ~ 02 09 Coord Actlvldade:; Culturole:¡. 1 12 $ 1 524.00 s 18 288.00 s 1 437 28 SI s 3 840 00 SI s 500,00 NO s s 24 065.28 
R Rcoul::ir 91.01 02 - Ofldn::i del Alc:ilde ,.:;i O?. 09 Coord ActMd:ideo Cultur.1le:; 1 12 s :1841.00 s 22 092.00 s 1 n8.29 S I s 3 840.00 SI s 500 00 NO s s 28160.29 
R Rcout:ir 91.01 02 - Oflctn:J del Alc::ilde ~ 02 09 Coordln:idor de Sonido 1 12 $ 1 83S.OO s 22 032.00 s 1 n3.70 SI s 3 840.00 SI s S00.00 NO s s 28 095.70 
R Rccut::i r 91.01 02 - Oflcln:J del Alc:Jlde ::i:i O?. 09 Oflelnl::it:i Mec:mMraf:i 111 1 12 s 1 289 ,00 s 15 468 00 s 1 221 SS SI s 3 840.00 SI s soo.oo NO s s 21 029 55 
R Rccut::ir 91.01 02 - Oflc fn::i del Alc::ilde ' ª 02 09 Oflclnht:J I 2 12 t 1 289 ,00 s 30 93S.OO s 2443.10 SI s 7 680.00 SI s 1 000.00 NO s s 42 059.10 
R Rcout::i r 91.01 02 - oncln:i del Ale::ildo ,;:i 02 09 Oflclnl::it:J ll 1 12 t 1 289.00 s 15 468.00 s , 221.55 SI s 3 840 00 SI s 500.00 NO s s 21 029.55 
R RNiul:i r 91.01 02 - Oflclroi:i del Alc::ildo ::i.:i 02 09 Oflclnl:;t::1Jll 1 12 s 1 289.00 s 15 468,00 s 1 2?.1 55 SI < 3 840 00 SI s 500.00 NO s s 21 029.55 
R Rccul:ir 91.01 02 - Oflctn::i del Alcaldo ::i:i 02 09 Subd irector kunto~ Culturalo:; 1 12 s 1 568,00 s 18 816.00 s 1 47767 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s 24 633 67 
R Recul:ir 91.01 02 - Oflclroi::i do l Ale::ildo tl:I 02 09 Trnb:J:idorl 1 1?. s 1 289 00 s 15 468.00 s 1 2:21 .55 SI s 3 840.00 SI s 500 00 NO s s 21 029 55 
R Reoul::ir 91.01 02 - Orlctn:i do1 Ale:ildo ::i.:i 02 09 Tr:>b:Jt:idorll 1 12 s 1 289.00 s 15 4S8.00 s 1 221 .55 SI s 3 840 00 SI s 500.00 NO s s 21 029.55 

s s $ s s s s 
s s s s s s s 
s • $ s s s s 

e Confl ::in.."':I 91 .01 02 - Oficina del Alc::ildo !:-3 02 16 Olroetor kunto:¡ do l::i Ve o:: 1 1?. s 2 391 00 $ 28 692 00 • 2 233 19 SI s 3 840.00 SI $ 500,00 NO s s 3526S.19 
R Reaul::ir 91 .01 02 - Oflcln:J dol Ale:Jldo :¡.;:¡ O?. 16 Auxlll.;ir Admlnl~tr:ttlvo ! 1 12 s 161700 $ 19 404 00 $ 1· 522 66 SI s 3 8<0.00 SI s soo 00 NO s $ 25266.66 
R Reaul:ir 91.01 02 - Oflcln!l del Alc::ildo :i.:J O?. 16 Trob:J ::idor Soel.::il 1 12 ·s 161800 $ 19 416.00 s 1 5?.3.57 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s 25 279.57 
R RMUl:Jr 91 .01 02. Oflcln:J del Alc::itde ~::i O?. 16 Auxllll:ir Enve eclent~ 2 12 s 1 289.00 s 30 936.00 s 2443.10 SI s 7 680 00 SI $ 1 000,00 NO s s 4?. OS9.10 
R Reaul .::ir 91 .01 02 - Oficina do1 Alc::ilde :1.:1 02 16 Coord ActMd!)do:¡. do Envo eclonte:i. 1 12 s · 1 289.00 s 15 468 00 s 1 221 .55 SI t 3 840 00 SI $ 500.00 NO s s 21 0?.9 SS 
R Reaul:ir 91.01 02 - OflcJn:i del Alc:i lde s:i 07. 16 Coord ActMd:idc::i do Envc ocloroites 1 12 s • 1 431.00 s 111n.oo s 1 351,91 SI • 3 840 00 SI $ 500.00 NO $ s 22 863 91 
R Recul:Jr 91 .01 02 - Oflcln:i del Alc.:1ldc" 02 16 Coordln:idor de Oooort~ 1 12 $ . 1431.00 s 17172.00 s 1 351.91 SI $ 3 S40.00 SI $ 500.00 NO s s 22 863.91 
R Reaut:ir 91.01 02 - Oflcln::i del Alcaldcí:.:11 02 16 Enfermero Pr~ctlc::a llccnc!::id::i 1 12 s 158900 $ 19 068.00 s 1 496.95 SI s 3 840.00 SI s 500.00 NO s s 24 904.9S 
R Reo u lar 91.01 02 - Oflcln:J del Alcalde :i.a 02 16 Oflc!nlot:l I 2 12 $ 1 289.00 $ 30 936.00 s ' 244310 SI s 7 680,00 SI s 1 000.00 NO s s 42 OS9.10 
R Recut.;ir 91.01 02 - Oflcln::i del Alc::ilde ,;:i 02 16 Oflclnl::it:J 111 2 12 • 128900 s 30 936.00 s 2 443 10 SI $ 7 680,00 SI s 100000 NO s $ 42 OS9 10 
R Reaul:Jr 91.01 02 - Oflcln:J del Alc:i1de c:i O?. 16 Suo Servtclo!I de Allmonto::i 1 1?. $ 134900 s 16188.00 s 1 276.63 SI s 3 840.00 SI < 50000 NO s s 7.1 804.63 
R Recul :::ir 91.01 02 - Oflcln:i del Alc:ilde ~ O?. 16 Trnb::i:idor J 2 12 $ 1 289.00 s 30 936.00 s 2443,10 SI < 7 680 00 SI s 1 000.00 NO s s 42 059 10 

$ s - s $ $ s s 
$ s s s $ s s 
s s s s s s s 
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Cose. 
Coto;orro C.t 

e Confl:m:::i 
Renutor 

Num. do 
Cuonb 

91 ,01 
91 .01 

Oop:uumonto 

02 - Ofletn:a del Ale:alde ~ 
02 . Orleln;:i del Ale::ilde :i.:a 

N~:· Prog. Sub. Actlv. 
Opto. Pr~. 

02 45 
02 45 

Tltulo dot Puesto 

Coordln:!C!ordo Reelel:a e 
Auxlll:a r Admlnl:i.tr:aUvo 11 

INFORME OISTRIBUTIVO DE S UELDOS 
MUNICIPIO DE: DORADO 

C.nt 
Empl. 

A~O FISCAL: 2022-2023 
CONFIANZA REGULAR Y TRANStTORIO 

Moan 

12 
12 

Su o Ido 
Monauol 

Suoldo 
Anu~l Bono do Ver.lino 

s 3 2n.oo s 39 7.64 00 s 3 041 .95 S I s 3 840 00 S I s 500.00 NO s s 
S 1 617 00 S 19 404.00 S 1 522.66 S I S 3 840 00 S I S 500.00 NO S S 
$ s $ s s $ s 
s s s s s s s 
s s s s s s s 

TOTAL 

46 645 .95 
25 266.66 

C Confl::in~ 91 .01 03 - Fln::in:::i:; 03 01 Olrector dcFln::m:;::i::, 1 12 S 4527.00 S 5552400 ~ 428584 51 S 3840.00 SI $ 50000 NO $ S 6'149.84 
R R~ular 91.01 03 • Fln:inz.a:; 03 01 Auxtll::ir Adminl:tr::ittvo 1 1 12 S. 1 617.00 S 19 404.00 S 1 52?,.66 SI S 3 840 00 SI S 500 00 NO $ S ?.5 266 66 
R Rcoul:u 91 .01 03- Fln::inz:>:; 03 01 Auxllt:irAdmlnl:rtrnttvol 3 12 S 1289.00 S 46 40400 S 3664,66 SI S 11 520.00 SI S 150000 NO s s 63088.66 
R Rcour::ir 91 .01 03- Fln::inz.a: 03 01 Auxlll::ir Admlnl:itr::iUvo 11 1 12 S 1 756 00 S 21 On 00 S 1 650,26 S1 S 3 840 00 SI S 500.00 NO S S 27 062.26 
R Rccut::ir 91 .01 03- Fln:m;::,:i 03 01 Cont::idor 1 12 S 1 959.00 S 23 506 00 ~ 1 836.61 SI S 3 840.00 S I :s 500.00 NO s s 29 684.61 
R Rooul;:ir 91 .01 03 - Fln;:inr.i:i 03 01 ¡¡¡ 2 12 ~ 1 475 00 ~ 35 400.00 '- 2 784.60 SI $ 7 680 00 S I $ 1 000.00 NO $ S 46 864.60 

R Reoul;:ir 91.01 03 - Fln::m~'l::i 03 01 __ p_,_º'º_'--l--1'--+---"120-.-i-;s'--""1 "53"'7'-'.o"'o-+"".'-< -.;18"'444~"!·º,,_º+;S---"1::1 S I s 384000 S I $ 500.00 NO s s 2423322 R Reoul;:ir 91.01 03 - Flnonr.i:i, 03 01 1 12 S 1289.00 S 15468.00 S S I $ 384000 S I S S00.00 NO $ S 2102955 

E~=EE~~=¡:~:~~:~:~~~E~i~:~~ :1~~a1~~l:~:~:~~:~~~~,~: ~~~~~~I~:l:i~:~:i~i~iF ~ ~; : ; ~~.~~ : ~ :~:~~ ~ q::~~~: =~~~~:::¡:i~~:~·:~:~:::¡;:~==~=~::::~~~:~o~º:~~=~~~g=~~:~::::::~=~~:t::1;i¡, 1~~~~~~~3 R Rcnul;:ir 91 .01 03- Fln:an:::::;:i:i 03 01 F 1 12 S 1618.00 $ 19416.00 S ~ S I S 3840 00 S I S 500.00 NO $ S 7.527957 

R Renu1:ar 91 .01 03 _ F1n:an==>:i 03 01 eiont!~ 1 12 s 1 916 oc s ~-;;;ººg:i::~=:::1~1~0~1.~1•¡¡:js~1=Cs~=~3~94~0~.o~otl:=~st1 =üs==js~o~o.~00Qt=!N~ot=Cst:==~=bst::j29~1~29t1~•j 
~:~~--:~:~-~~"':~-+~:~:4~~4:~:~:~:~:,,~~,~:------+~:~:+~:~:+-+-~ge:~:~:~:~:~:~:~:~:u:~:~:~:~:•:=---~-+:-~~:~:-~:~:~:~~P:~:~:~-~ s :: :: :=:: ::: : ~=: 
~R~~--R~o""°u1"',.~-+~o'-"1.401~~03~-~F~ln~o"=""'°•------+~0~3+~0~1+-+-~oefl~c1C"n1!':or"o-F-1 ===="'---+---!-1-~~1~2-+-~s~1~2~eP9~oo~s~-15458,"oo~s=--~1;>;22~1.;;;ss;+-----;s;;1-+-s=---,;3'°'e'"•o'""o"'o;+--.;s.;-1-+-"s--""'s"'o""o.""oo;+--'N'"'o'--+-s=----'-+-s'----'2"'1"'0"'29'"'.s"'s~ 

R Re ul;:ir 91 .01 03 - Fln;:inr.i:i. 03 01 Oflelnl:i.t:a Moe:m6or.:ifa 11 1 12 $ 1 544 00 S 18 528 00 S 1 455.64 S I s 3 840 00 S I S 500.00 NO S S 24 323.64 
R Rec ul:ar 91 .01 03 - Fln:Jnz;:i:; 03 01 Ofielnlot::I M~nOor.:if;i IV 1 12 $ 1 289.00 $ 1S 468.00 S 1 221.55 S I S 3 840,00 St $ 500.00 NO S S 2107.955 
R Re ulor 91 .01 03 - Fln:m::.:l:i. 03 01 OD. EaulD. Elect Ent O:>to:i. I 1 12 S 128900 S 15 468.00 S 1 27.1.55 S I S 3 840.00 SJ S 500.00 NO S S 21 029.55 
R Re ul:!r 91 .01 03- Fln:an...~:i. 03 01 OD. EaulD. Ele et. Ent O:>tos 11 1 12 S 1 44S.OO S 17 340.00 S 1 364.76 S I S 3 840 00 St S 500.00 NO S $ 23 044 76 
R Reoul:ar 91 .01 03 - Fln:anz:a:i. 03 01 P:>c:>dor.:i Oflel:>I. 1 12 s 1 sse.oo· s 18 816,00 s 1 4n,67 SI S 3 840.00 St s 500 oo NO s s 24 633 67 
R Reoul:ar 91.01 03 • Fln:>nz:>' 03 01 Re~ud;:idor Auxlll::ir 1 12 S 2 296.00 s 27 552.00 S 2 14S.99 S I S 3 840 00 SI S 500.00 NO S s 34 037.98 
R Reoul::ir 91 .01 03 - Fln:>n::::i:i. 03 01 Rec:aud;:idor Auxlll;:ir 1 12 S 2 114,00 S 2S 368,00 S 1 978.90 S I $ 3 840 00 Sl S 500.00 NO s s 31 686 90 
R Reour=ir 91 .01 03- Fln::m:::t:i. 03 01 Rec::iud::idor Auxlll::ir 1 12 S 1 592.00 S 19 104.00 S 1 499,71 S I s 3 840 00 SI S 500 00 NO S s 24 943 71 
R Reoul:ar 91 .01 03- Fln:an:::t:i 03 01 Rec::iud::idor Auxlll;:ir 3 12 $ 131800 S 47 448.00 S "lll S I $ 11520 00 S! S 1 500 00 NO S S 64 212.52 

~:~~--=~~~:~~:~:"'~~~-+~:+~:4~~~~~;~:~:~:~~:"~""'-:------+~:~:+~:~:+-+-....,:~~~~~~~~~~~~~:..:~A~~~l~~~~~----~-+:-~~:~:-~:~:~:-~9~:~~~~~~~~=7~~=7:~,:o~O'-f-;~~-_,.: :==~~~: =:~~====~:~:~:~,:~::===~~:==~jit====~~~~:~: ~~:~==~~~~=:~:=======~=:~:===~:!~~~83~:i!.~1 

tj"tt=="~·~·n~'"'~"t:::=:t:~·~1.~01~~03~-~F~ln~·~=~·======:::t~ºg3:::t~º~' :::t=:::t=:::tg' 1 12 $ 2361,00 $ 28332,00 s 2 +--:S.;-1 --+-=s __ ,,3"'84'-"0"!0"-0+--'S;;;l- -+'S'----;SO;:O:..:O"'O+-- N:.:,O;:.-+"S'------'---+-"S--"'3.4" 8"'n"'--"s"-<s R Rrmul;:ir 91 .01 03-Fln:an=:>~ 03 01 t::ibll!d:ad 1 12 $ 1670 00 s 2004000 S 157131 S I $ 3840.00 SI S 50000 NO S S 2S9S1.31 
R Rcout:::ir 91 .01 03-Fln:anza:i 03 01 1 12 $ 1289,00 $ 15"88.00 S 1221.5S S I $ 384000 SI S S00.00 NO S S 21029S5 
R Reoul;:ir 91 .01 03 - Fln:an:::i:i 03 01 2 12 $ 1 289.00 $ 30 936.00 S 2 443,10 S I $ 7 680.00 SI S 1 000.00 NO S $ 42 05910 

$ $ s $ s . s s 
s s $ s s - s s 
s s s s $ - s $ 

C Confl:ln:::t 91.01 04 - Obrn:i. Públle:a~ 04 01 Director do OPM 1 12 S 3 802.00 S 45 624 .00 S 3 528,49 S I $ 3 840.00 S! S 500 00 NO S S 53 492 49 
R Reout:ir 91.01 04-0brn~Públlc:t:i. 04 01 SuoCon:iorv:ielOn vM:intonlmlonto 1 12 S 128900 S 1S4Saoo S 1221.5S S I $ 3840.00 St $ S00.00 NO s s 21029.55 
R Reoul:ar 91.01 04 - Obrn~ Públlc:::i: 04 01 Suco Cons-crv::ielón v M:Jntenlmlcnto 1 12 S 1 6SS.OO $ 19 860.00 $ 1 557.54 S I S 3 840 00 S! S 500.00 NO s s 25 757.54 
R Reoul::ir 91.01 04 - Obra~ Públlc;:is 04 01 Suo Con:ie rv;:iclOn v M;:intcnlmlcnto 2 12 S 1 414.00 S 33 936.00 S 2 67?. 60 S I s 7 680.00 St S 1 000.00 NO s s 45 288 60 
R Reour:ir 91.01 04 - Obrn:i. PObllcn:i. 04 01 Suo Con~rv:>elOn v M:intonlmlento 1 12 S 1 370.00 S 16 440.00 S 1 295.91 S I $ 3 840,00 St $ 500.00 NO s s 22 075 91 
R Reour:ar 91 .01 04 - Obr.:i:i. Públlc;:is 04 01 Suo Conserv:::ietOn v M:antenlmlento 2 12 S 1 708 00 S 40 992.00 S 3 212 39 S I S 7 680,00 St S 1 000,00 NO S s 52 884,39 
R Reout:ar 91.Q1 04 - Obr.:i:i. Públlc:a:i. 04 01 Suo T:::iUor mee6nle:a AIJtomotrt::::: 1 12 S 1 955.00 S 23 460,00 S 1 832 94 S t s 3 840.00 S! s 500.00 NO S s 29 631, 94 
R Reout:ar 91 .01 04- Obra:; Públle;:is 04 01 Suocrvl:ior Elcctrlclst:>0 1 12 S 1 nJ.00 S 20 676.00 S 1 619.96 S l s 3 840,00 S! S SOO_QO NO S S 26 635 96 
C Conn::inz:::i 91.01 04 - Obra~ Públlc;:i:; 04 01 Adm F::aellld:>de:i, Munlelo::ile!: 1 12 $ 1 606.00 $ 19 272 00 S 1 512.56 S I s 3 840.00 SI S 500.00 NO S S 2S 124 56 
R Reout:ar 91 .01 04 - Obr.:i:i. Públle;:i:; 04 01 C:io:>t:>:: Trab:i l:>doros 1 12 $ 1 319.00 S 1S 828.00 S 1 249 09 S I S 3 840.00 SI $ 500.00 NO S S 21 417 09 
R Rcout;:ir 91 .01 04-0br.:i:i Públle:i:i. 04 01 C:io:it:>::::: doTr.i:?xl l:>dorc:;. 1 12 S 1450.00 S 17400,00 S 1369.35 SI S 3840.00 SI S 50000 NO S $ ?.310935 
R Rcout:Jr 91 .01 04 - 0br.:i:iPúblle::i:i. 04 01 C;:io;:ibzdeTr:ib::i l;:idorc:i 2 12 $ 1289.00 S 30936.00 S 2443,10 S I S 7680,00 Sl S 100000 NO S s 42059.10 
R Rcout::ir 91 .01 04 · Obr.>: f>úblle:J:; 04 01 Tr.:ib:al:::idor 1 28 12 S 1 289 .00 S 433.104.00 S 34 203.46 Sl S 107 520 00 SI S 14 000.00 NO S S 588 827.46 
R Reaut::ir 91 .01 04 - Obr.:i:i. Públlc:i:; 04 01 Oocr=ldor EaulC>O Posado 1 12 S 1 579.00 S ~00 S 1 487 77 S! S 3 840 00 SI S SOO 00 NO $ S 24 ns n 

1-~:-+--~~=,,.,,:~~:~~;--,._,:~:~:~+:-H::~:~~~~~?:~:~~~:~:~~?:=------t-:~:-+~:~:-+--+--~g~~:"'-":~~~o~º;~~~~:~~:::"-:~~~?~~~~~:----t-~~-t--:~::---+;~~:~;~~~~:~~~;;+~:--;~"~~~!=--~~~~=~~·~~~;+-----;;~:-~;=--~~~:!":~:~~::-r--~;.;-: -+.;-!--'~~~:":"~~~--;.~'"g,--+-~,__--~__,~:'-----;~~-~~~~s•~.~'"~~ 
R Rccul:a r 91 .01 04- Obr.:i:i P úbllc:a:i 04 01 Sold:.ldor 1 12 s 1 536 00 s 18 432.00 $ 1448 30 S! s 3 840.00 SI $ 500.00 NO s s 7:4 7.20 30 
R Rcoulor 91.01 04·0br.:i:iPúblle:a:i 04 01 Tr3b.o3dorDJ~tro 2 12 S 1346.00 S 32304.00 2547.76 Sl S 7 68000 SI S 1 000.00 NO S S 43531.76 
R Reoul:ir 91.01 04-0br:::i::PUbllc;:i:i 04 01 Tr.:ib:a:adorDle!>tro 1 12 $ 148000 S 17760.00 S 1396.89 SI S 384000 SI S 500.00 NO S S 23496.89 
R R""u!;:ir 91.01 04 - Obr.:i:i P úb11e:a:i 04 01 Tr:ab:a ;:idor Dlo:i.tro 1 12 S 1 576 00 ~ 16 912 00 ~ 1 485.02 SI S 3 840 00 SI S 500 00 NO S S 24 737.02 
R RMiul::ir 91 .01 04 -Obr:a::i Públle:a:i 04 01 Conductor Vehleulo:i Pc::i:ados 2 12 S 1 442.00 $ 34 608.00 $ 2 n4.01 SI S 7 680 00 SI $ 1 000.00 NO S S 46 012.01 
R Rcoul;:ir 91.01 04 - Obr:a: Públle:::i:i 04 01 ConduetorVehleulos Pe:i.:ado:i 6 12 S 1 289.00 S 92 808.00 S 7 329.31 Sl S · 23 040 00 SI s 3 000 OC NO S s 126 1n.31 
R Reoul:ir 91 .01 04- Obra:i Públle::a:i 04 01 Conductor Vchleulo:i P~:ado:i. 1 12 S 1 489.00 S 17 868.00 S 1 405.1S Sl S 3 840 00 SI S 500.00 NO s s 23 6 13.15 
R Reou1:::ir 91.01 04 · Obro:: PúblJe;:i:i 04 01 Conductor Vehlculo:i. Pc:i;:ido::i 2 12 $ 1 ·536.00 S 36 8&4.00 S 2 896 60 SI $ 7 680.00 SI S 1¡ NO $ s 48 "º 60 
R Rcoul::i r 91.01 04 • Obrn::i Públle::i:i 04 01 Conductor Vehleuloo Pe :i;:ido:: 2 12 S 1 312 00 S 3148800 S 2 485.33 SI S 7 680.00 SI s 1 NO s s 42 653.33 

~R~"--+---~~:""":~~:~~~--+--':~:~:~~:-l"::::..;;.:6~~~~~:~:~~~~~:~~~;=------+-'::"'-+-':~:--+----+----+;~,':t,~~,~~~~~:~~v~1:~~~~~~~~~~P~oo=•~d=º''---+--':-l--:~:'--+":-:~;"':~:.~::"-+~:---"~;~.;'~68~s:~~~'-+-:'---~:~~~2~~:~~~4--'~~: -+-:'---~:~~~:~:~:4--~~~:-+-"-!-~ +-~~~~;:.--t-'=:-----+"-:-~~~~~~~7·~~~~ 
R Rcou1:ar 91.01 04 - 0br:a~Públle;:i:i 04 01 Pintor 2 12 S 128900 $ 3093600 $ 2443.10 SI S 768000 Sl $ 1 O NO S S 4205910 
R Rcoul:ar 91.01 04 - Obr.:t:i. Públle::i:i 04 01 PJntor 1 12 S 1 405 00 "- 16 860 00 $ 1 329.04 SI $ 3 840.00 SI $ 500.00 NO S S 22 528 04 
R Rcoul::ar 91 .01 04 - Obrn:i. Públle:::t:i 04 01 J:ardlnero 2 12 S 1 289 00 S 30 936.00 S 2 443.10 SI S 7 680 00 SI $ 1 000.00 NO $ S 42 059 10 
R Rcoul::ar 91 .01 04-0brn:. PObllc:J:I 04 01 Oflelnl:.t:::i l 4 12 s 128900 $ 618n ,oo s 4886.21 SI s 15360 00 SI $ 2000.00 NO s s 84116.21 
R Rcoul:>r 91.01 04- Obr:i:i P{;b!IC::l:i 04 01 or1e1n1,..:::i 1 1 12 s 1 326.00 s 15 912 oo s 1 255 S?. SI s 3 840.00 s 1 s sao.oc NO s s 21 507.52 
R Rcoul;:ir 91.01 04 - Obr.:i:i Públle;:i:i 04 01 Tr;:ib ConOcl'V;.lCIOn V M;:intenlmlento 1 12 S 1 437.00 $ 17 ?.44 00 $ 1 357 42 SI $ 3 840.00 SI $ S00.00 NO $ S 22 941 42 
R R,...,ul;:ir 91 .01 04·0br.:i:iPúbllC:J:i 04 01 Tr:abCon:i.orv:ielOnvM:antonlmlcnto 3 12 S 128900 ~ 46404 00 '- 366466 SI $ 11520.00 SI S 1 500 00 NO S S 63086.66 
R R,...,ul:ar 91 .01 04-0br:i:i.POblle:a:i 04 01 Tr:abConocrv:::ielonvM:antontmlonto 1 17: S 171800 S 2061600 S 161537 SI $ 3840.00 Sl s 500 00 NO s s 26571.37 
R Rcoul;:ir 91 .01 04 -0br.:i:iPúbllc:a:: 04 01 Gu::ardfadeScnurld:ad 2 12 S 1473.00 $ 35352.00 S 2 780.93 SI $ 7680.00 SI $ 1000.00 NO S $ 46812.93 

R Rt>l"IUl:ar 91 .01 04 - Obr:i:i Púb!le:a:i. 04 01 Auxlll:ar Admlnlstr.:ittvo 11 1 12 S 1 930.00 S 23 160.00 S 1 809.99 SI $ 3 840,00 SI $ 500.00 NO S $ 29 309.99 
C Confl::an::::i 91 .01 04- Obr.:i:i. Púb!lc::a::i. 04 01 Coordln:>dor Obra:i V Molor:ic 1 12 $ 2 335,00 S 28 020 00 S 2181.78 SI S 3 840.00 S I S 500,00 NO S S 34 541.78 
C Confl;:in::::i 91 .01 04-0br:i::Públle:>s 04 01 OlroctorOm:Jto v S;:ino;:imlento 1 12 S 1 662.00 S 19944.00 S 1563.97 SI S 384000 S J $ 500.00 NO S S 7.584797 
R RN'luJ;:ir 91.01 04- Obr::i::i Púb11ca::i. 04 01 Suo Ooor.:ielonc~ Grnn P::irauo 1 12 $ 1 836.00 S 22 032.00 S 1 n3.70 SI S 3 840 00 S I S 500 .00 NO S S 26 095,70 
R Rcc ul;:ir 91 .01 04 • Obr;:i::i, Públle::J: 04 01 Gu:Jrd:ilm::icén 1 12 S 1 289 00 S 1S 468.00 S 1 221 .55 Sl S 3 840,00 Sl S 500,00 NO S s 21 029.55 
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Cose. Num. do 
NCrm. 

Sub. 
C.t C:ltogorfa Cucnt::I 

Dop:11t:1mcnto do Prog. 
Prog. 

Actlv. 
Opto. 

R Rcaul::ir 91 .01 04 - Obroi; PübllC:l:l 04 01 
R Rccul:lr 91.01 04 • Obr:i:i PObfte::i:i 04 01 
R Rccul:1r 91 .01 04 - Obr:l:J PL'.Jbl lc::i:i 04 01 

e Confl:>n=:i 91.01 06 - Oflcln:i Munlclc:al M::ine odo 06 01 
R RMul::ir 9 1.01 06 - Ofleln:i Munlctc::il M::ine odo 06 01 
R Rooul::ir 91.01 06 - Oflcln:i Munlelc :i:I M:i:nc odo 06 01 
R Rooul::ir 91 .01 06 - Ofleln:i Munlelo:il M:ino o do 06 01 
R Rooul::ir 91 .01 06 . Oficln:i Munlcl 1 M:Jno o do 06 01 
R Rooul:ir 91 .0 1 06 • Oficln::i Munlcl 1 M:inc O d O 06 01 
R Rooul:Jr 91 .01 06 - Oficln::i Munlcl :i:I M::mc odo 06 01 
R Rooul::ir 91.01 06 - Ofleln:i Munlel 1 M::inc odo 06 01 
R Rooul::ir 91 .0 1 06. Ofleln:i Munlcl :il M:inco do 06 01 
R Rooul::ir 91.01 06. Oflctn::i Munlclc 1:1:1 M::ino odo 06 01 
R Rooul::ir 91.01 06 . Oflcln::i Munlclc ::il M::ino odo 06 01 
R Rooul::ir 91 .01 06 - Ofieln::i Munlcl ::il M::ino odo 06 01 
R Rcaul::ir 91 .01 06 . Ofieln::i Munlclc :il M:inc odo 06 01 
R Rcaul::ir 91 .01 06. Ofleln::i Munlclo::il M::me o de 06 01 
R Rooul:ir 91 .0 1 06 . Ofleln;"J Munlclo:al M::ine o do 06 01 
R R~ul::ir 91 .01 06 . Oflcln::i Munlclo::il M::inc o do 06 01 
R Rooul::ir 91 .01 06 . Oflel n::i Munlcloal M::inc o de 06 01 
R R~ul::ir 91 .01 06. Oflcln:i Munlclo:al M::ine o de 06 01 
R RM ul:ir 91 .01 06. Oficln:i Muntclc ::i1 M::mc o do 06 01 
R RMUl3r 91 .01 06 . Of lcln::i MunleJc:>l M:>ne o do 06 01 
R RMUl3r 91 .01 06 . Oficln:i Muntctc:il M:ine o de 06 01 

R RMU[3r 91.01 07 . Gu:>rd l::i Munlclo:il 07 01 
R Rooul::ir 91.01 07 . Gu::irdl3 Munlcl~I 07 01 
R Roout::ir 91.01 07 . Gu::irdl::i Munlelc.."JI 07 01 
R Rcaul::ir 91 .01 07. Gu::irdl3 Munlclc:il 07 01 
R Rcaul::ir 91 .01 07. Gu:mll:> Munlelc:il 07 01 
R Reoul:ir 91 .01 07 . Gu:irdl:i Munlcl !'\31 07 01 
R Rcaul:ir 91 .01 07. Gu::irdl::i Munlctn:il 07 01 
R Rcaul::ir 91 .01 07. Gu:>rdl::i Mun1Cl!'13I 07 01 
R Rr-nul:ir 91.01 07. Gu::ird!::i Munlcln:il 07 01 
R Rr-nut:ir 91 .01 07 . Gu:>rd l:i Muntcln::il 07 01 
R Reout::ir 91 .01 07 . Gu:>rd l:i Munlch'l:>I 07 01 
R Rcaul::ir 91 .01 07. Gu::ird l::i Munlcll'l::il 07 01 
R Rcoul:ir 91 .01 07 • Gu:i rdl:i Munlctn::il 07 01 
R Reoul:ir 91 .01 07 . Gu:irdl:i Munlcln:il 07 01 
R Rcoul:>r 91 .01 07. Gu:m:ll:i Munlcll'l::il 07 01 
R Rcoul:>r 91 .01 07. Gu:i rdl:i Munlelrl::il 07 01 
R Rcaul:>r 91.01 07 . Gu:irdl:i Munlcll'l::il 07 01 
R Rocul:ir 91 .01 07. Gunrdl:i Munlcln:il 07 01 
R R<!OUl3r 91 .01 07 - Gu::i rdln Munlcln::i1 07 01 
e Conrlnn::i 91 .01 07 - Gu.:i rdl.:i Munleln.:il 07 01 
R Rccul:>r 91 .01 07 . Gu:i rdl:i Munlcln.:il 07 01 

e Confl::inz::i 91 01 08 - Reeur<Joo Hum:ino~ c e 01 
R Roau1:>r 91 .01 08 - Rceumo-; Hum:ino:i oe 01 
R RN1ul.,r 91 .01 08 . Rocur:Jo:. Hum:inoo oe 01 
R RN!Ul::ir 91 .01 08. Roeur.100 Hum:inoo ce 01 
R R~ul:ir 91 .01 08 • Rccu~os Hum::ino:i 08 01 
R Rocul:ir 91 .01 08. Rec ur:ioo Hum.:inoo 08 01 
R Reoul::ir 91 .01 08. Roeu~o: Hum::ino:i 08 01 
R Reaul:ir 91 .01 08 • Recurso' Hum::m oo oe 01 
R RCQU1;"Jr 91 .01 08. Recu~o-; Hum::ino: oe 01 
R Rccu1:ir 91 .01 08. Rocur:io:; Hum::ino: 08 01 

e Confl.:in=.:i 91 .01 09 • Rocre:JclOn v Qe!'IOrtc:s 09 21 
R Renul:ir 91.01 09 • Rocrc:ic lOn v OoMrte:i 09 21 
R Rcnul.:ir 91 .01 09 • Rccrc:ietOn v OoM rtc: 09 21 
R R~ular 91 .01 09 • Rcerc:icton v Oooortctti 09 21 
R Rccul:u 91 .01 09 ~ Recrc:iclOn v OccortC<J 09 21 
R Reaul:lf 91 .01 09 . Recre::iclOn v Ocoorte-; 09 21 
R ROl"IUl:Jr 91 .01 09 • Roc re:ic lOn v Oecorte-; 09 21 
R Reoul:ir 91 .01 09. Recrc:iclOn v Oecortc-::: 09 21 
R Rccul:>r 91 .01 09 • Recre::ic l6n v Oocort~ 09 21 

e Confl:in;;:a 91.01 13 . Aoort::ic lon<ni Fcdcr::ile: 13 01 
R RN'lur:ir 91 .01 13 . Aoort::iclonc: Feder::llcs 13 01 
R RNiUl:>r 91 .01 13. AM rt::iclone:i Fcder:llc : 13 01 
R ReauJ:ir 91.01 13 . AMrt:iclonc!l Fedor::ile: 13 01 
R RNiU!:>r 91 .01 13 • A1"10rt3clone:> Fcdcr.lles 13 01 

Tftulo del Puesto 

Auxill::ir de Sonido 
Auxm:u Admlnbtr.:ittvo 1 
EnC:lfCl:ldO F:ictHd ode!l Munlcl :ile:i 

O!rc etor OMME 
Subdirector O MME 
Coor Refua lo v Pl::inoti 
Auxlll:ir Admln~str:ttlvo 1 
Enformcr:i Próctlc:i Llccncl::id::i 
Enfcrmer::i Pr:lctlc:i LJcencl::id::i 
Enformcr::i Pr~ctlc:i Uc onel::id::i 
P::ar::i ml!dlco 
P::ir:im6d lco 
P:::ar::lm~d lco 

P::ir.lmOdlco 
Auxlll::ir M::ine lo Emcrconcl:i!i 
Conductor AmbUl::incl:i~ 

Conductor Ambul::incl ::i~ 

Conductor Ambul::m cl::i-; 
Oflcl::il de Comunlc:iclone:1 
CoMorlo 
O flelnltit::i 1 
Suo T6cnlco Emc roencl ::i5 Medle::i~ 

Auxm::ir AdmJnl~tr:itlvo 1 
Conductor Vehlcuto!I Pe-;::ido5 

Teniente 
S::irocnto 
PoUcl:i 111 
Pollcf:i 111 
Policl :i m 
Pollcl ::i m 
PoUcl:i l!I 
Pollcl3 l 
Pollcl ::i 11 
PoHel ::i 11 
Pollcl :i H 
Policl ::i 11 
Pollcl ::i JI 
Pollcl::i ll 
Potlcl :i J 

Gu:irdl:i de ~urld:id 

Gu::irdl:i de Seourld;:id 
Tonlcnto 
Teniente 
Comb lon:ido 
Auxill::ir Admlnbtr::ltlvo 1 

Directora Rccurno:i Hum:ino:> 
Subdlroctor::l Recumoo Hum.:in~ 
Coord Procooo Etcct N6m ln::i 
Trat>:i' :idor::i Socl :>l 
Aux Adm Recurno:i Hum:mO'J 11 
Coordinador Ratito 
AIJXJll:ir de Cont::i bllid:l:d 111 
Con-;ene 
Con-;orio 
Oflctn~::i 1 

~ vOooonoo 
Ocoortc!I 

Coo de oeoortC'J • 
Coordinador de Oeoortc:i 
ln:>tn.ictor do Oc oortc:> 
Instructor do OcMrtc!l 
Tr:::ib:J::idor l 
Con:;cno 
OflcJnlst::i 1 

Olreetor:i Proorama:i. Fcder;:ile5 
Auditor ! 
A uX111:ir Admlnl!:tr:it tvo 1 
Cont:idor 
Funclon::ii1o E ecutlvo 

INFORME OISTRIBUT!VO CE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: OORAOO 

AFIO FISCAL: 2022-2023 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

C.nt Suoldo Suoldo 
Empl. 

Mcsos Monsu:¡I Anual 

1 12 $ 163600 $ 19 632 00 
1 12 $ 1 2e9 oc . 15 468.00 
1 12 • 1289 00 • 15 468.00 

$ $ 
s $ 
$ $ 
s s 

1 12 $ 3 624.00 $ 43 488.00 
1 12 $ ?. 01700 s 24 ?.04 00 
1 12 $ 1 ?.89.00 $ 15 468,00 
1 12 $ 1471 00 $ 17 652.00 
2 12 $ . 1 400.00 $ 33 500,00 
2 12 $ 1 692.00 $ 40 608.00 
1 12 s 1 589.00 $ 19 068.00 
2 12 $ 167.4.00 $ 38 976 00 
4 12 $ 1 47300 s 70 704.00 
1 12 s 1 574,00 s 18 888.00 
3 12 $ 147800 $ 53 208 .00 
1 12 s 1 585.00 s 19 020,00 
1 12 $ 1 478 .00 s 17 736 00 
2 12 s 1 47300 $ 3S 3S2 oc 
1 12 s 1 496.00 $ 17 952.00 
6 12 147300 . 106 056.00 
1 12 $ 1 301 .00 $ 15 612.00 
1 12 s 1 289 00 s 15 468.00 
1 12 $ 1 568.00 $ 18 816.00 
1 12 s 1 518.00 $ 18 216,00 
1 12 $ 1473 00 $ 17 676 00 

s s 
s s 
s $ 

1 12 $ 3 065.00 $ 36 780.00 
1 12 $ 2 932.00 s 35184,00 
1 12 $ 2 e37.CC $ 34 044,00 
2 12 $ 2 733,00 $ 6S S92.CC 
1 12 $ 2 537 00 $ 30 444.00 
2 12 s 2 355.00 s 56 520 00 
2 12 $ 2 633.00 s 63192.00 
7 12 $ 1 473,00 s 123 73?. 00 
1 12 $ 2 115.00 s 25 380.00 
1 12 s 2 279.00 s 27 348,00 
1 12 s 2 195. 00 s 26 340.00 
1 12 $ 2 C3e.oc s 24 456,00 
2 12 s 1 891 .00 s 45 384.00 
1 12 s 1 963.00 s 23 556.00 
1 12 s 1 852.00 s 
1 12 s 1 41300 s 16~ 
3 12 s 1 473 00 s S3 
1 12 s 3 303 00 s 39 636.00 
1 12 s 2 845.00 s 34 140 00 
1 12 s 4 392 00 $ 52 704.00 
1 12 s ·1 425.00 s 17 100.00 

s s 
$ • 
s s 

1 12 s 2 712.00 s 32 544.00 
1 12 s 1 n e .oc $ 21 336 00 
1 12 s 1 845 00 • 22140.00 
1 12 s 1 894.00 s 22ne.cc 

• 12 s 1 289,00 s 6 1 8n oo 
1 12 s 

~ 
s 17 ~8 00 

1 12 s $ 2 1 072.00 
2 12 s s 35 928 00 
2 12 s < 30 936 00 
2 12 < 1 289.00 s 30 936 00 

$ $ 
s s 
s s 

1 12 s n e9 oc s oc 
1 12 s 1 618 00 s 00 
1 12 s 1 477 00 s 
1 12 s 1 343.00 s 
1 12 s 1 865.00 $ 22 380.00 
7 12 s 1 289 00 s 108 276 oc 
6 12 s 1289 00 s 92 ece oc 
2 12 s 1 289 00 $ 30 935.00 
1 12 s 1 289.00 $ 15 468.00 

$ $ 
s s 
s $ 

1 12 • 2608 00 s 31 296.00 
1 12 s 2243 00 s 26 916.00 
1 12 $ 1 617.00 s 19 404 00 
1 12 • 1 475 00 s 17 700.00 
1 12 s 1 618.00 $ 19 4 16.00 

3 de 42 

7.GS% S320.00 
Pl:ln Módico 

Soguro Aport 

~·-· º'' " 
s 1 540,10 SI $ 3 840.00 
s 1 221.55 SI $ 3 840 00 
s 1 221.55 SI s 3 840 00 
s $ 
$ - s 
$ $ 
s $ 

s 3 35S.ce SI $ 3 840,00 
s ·1 889.86 SI $ 3 840 00 
s • SI $ 3 840.00 
s SI $ 3 840 oc 
s SI • 7 680 00 
s SI $ 7 680 00 
s 1 496.95 SI s 3 840 oc 
$ 3 058,16 SI $ 7 680 00 
s 5 561.86 SI $ 1 5 360 00 
s 1 483.18 SI $ 3 840 oc 
$ 4185.16 SI $ 11 520 00 
s 149328 SI • 3 840 oc 
s 1 395 05 SI $ 3 840 oc 
s 2 780 93 SI $ 7 680 00 
s 1 411.58 SI $ 3 840.00 
s 8 342.78 SI s 23 040.00 
s 1 232.S7 SI $ 3 840.00 
s 1 221 .55 SI $ 3 840.00 
$ 1 477.67 SI $ 3 840.00 
$ 1 431.n SI • 3 840 oc 
s 1 390.46 SI s 3 840 oc 
s - $ 
S· $ 
s $ 
s 28S1.9?. SI $ 3 840 00 
s 2n9e3 SI $ 3 840.00 
s 264262 SI s 3 840 00 
s 5 094 29 SI . 7 680 oc 
s ?,367,2?. SI $ 3 840 00 
s 4 400 28 SI $ 7 680 00 
s 4 91 0.69 SI $ 7 680.00 
s 9 733 ?.5 SI s 26 eec.cc 
s 1 979.82 SI s 3 840 00 
s 2130.37 SI s 3 840.00 
s 2 CS3.26 SI s 3 840.00 
s 1 909.13 SI s 3 840.00 
$ 3 548.38 SI s 7 680 00 
$ 1 840.?.8 SI s 3 840 oc 
$ 1 738.39 SI s 3 840.00 

• 1 335 38 SI s 3 840 oc 
$ 4 171 .'39 SI s 11 520.00 
$ 3 070.40 SI s 3 840 oc 
$ . 2649 96 SI s 3 840.00 

• 4 070 11 SI s 3 840.00 
s 1 346.40 SI s 3 840,00 
< s 
$ $ 
$ s 
$ 2 527.87 SI s 3 840.00 

• 1670 45 SI • 3 840 oc 
$ 1 731 .96 SI s 3 840 00 
$ 1 776.94 SI s 3 840 00 
$ 4 886 2 1 SI s 15 350.00 
$ 1 373.02 SI s 3 840.00 
$ 1 650.?.6 SI s 3 840 oc 
$ 2 824 99 SI s 7 680.00 

• 2 443 10 SI s 7 680,00 
$ 2 443.10 SI s 7 680.00 
$ s 
s s 
$ • 
$ 2 690 35 SI $ 3 840.00 
s 1 523.57 SI s 3 840 00 
$ 1 394.14 SI s 3 840 00 
$ 127112 SI s 3 840 00 
s 1 750.32 SI s 3 840.00 

• e S50 86 SI s 25 eso.oc 
s 7 329.3 1 SI s 23 040.00 
$ 2 443.10 SI . $ 7 680 00 
$ 1221 .55 SI s 3 840 oc 

• $ 
$ $ 
$ • 
$ 2 432 .39 SI s 3 840.00 
s 2 097,32 SI s 3 840 oc 

• 1 522.66 SI $ 3 840 00 
< 1 392.30 SI $ 3 840.00 
$ 1 523.57 SI s 3 840 oc 

$ $00.00 

Bono do 
Bono de ~vldDd 

N:1v •..i- :1 
SI $ seo oc 
SI • 500 00 
SI s seo oc 

s 
$ 
s 
s 

SI $ seo.oc 
SI • seo oc 
SI $ 500 00 
SI s seo.oc 
SI s 1 000.00 
SI • 1 000.00 
SI s 500.00 
SI $ 1 000 00 
SI • 2 000 00 
SI $ seo oc 
SI s 1 500.00 
SI $ 500.00 
SI $ 500 00 
SI $ 1 000 00 
SI $ seo oc 
SI s 3 000 oc 
SI $ seo.oc 
SI s seo oc 
SI s 500.00 
SI $ 500.00 
SI $ 500 00 

s 
s 

• 
SI $ seo.oc 
SI s seo.oc 
SI $ scccc 
SI s 1 000.00 
SI $ 500.00 
SI s 1 000,00 
SI s 1 00000 
SI s 3 S00 .00 
SI s 500.00 
SI $ 500.00 
SI s soc oc 
SI s SOC.00 
SI s 1 000.00 
SI s 500.00 
SI s seo.oc 
SI $ 500.00 
SI s 1 500 00 
SI s 50C.CC 
SI s 500,00 
SI s 500 00 
SI s seo.oc 

s 
s 
s 

SI s 500 00 
SI s 500,00 
SI s 500 oc 
SI s seo oc 
SI s 2 000.00 
SI s 500 oc 
SI s s oc oc 
SI s 1 000.00 
SI s 1 000 00 
SI s 1 000 00 

s 
s 
< 

S I s 500 00 
SI s 500.0C 
SI s 500.00 
SI s 500.00 
SI s s eo.oc 
SI s 3 s eo.oc 
SI s 3 ceo oo 
SI $ 1 000 00 
SI s 500.00 

s 
$ 
s 

SI s seo.oc 
SI s 500.00 
SI s 500 00 
SI s seo.oc 
SI s s eo oc 

$ 

Bono da 
Bono do Veor:ino 

I Vt!•'" .. ...,:11 
NO $ 
NO $ 
NO s 

$ 
s 
s 
$ 

NO s 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO s 

$ 
s 
s 

NO s 
NO s 
NO s 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 

s 
s 
s 

NO s 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 

s 
s 
s 

NO s 
NO s 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 

$ 
s 
s 

NO s 
NO $ 
NO s 
NO $ 
NO s 

OGP-2M 
ReY. Zll!'ittn~ 

TOTAL 

s 25 512 10 
s 21 029 55 
s 21 029,55 
s 
$ 
s 
s 
s 51 193 08 
s 30 433.86 
s ?.1 029 55 
s 23 380.63 
s 44 926 90 
s 52 471 .01 
s 24 904.95 
s 50 714 16 
s 93 625 86 
s 24 711 .18 
s 70 413.16 
s 24 853 28 
s 23 471 05 
s 46 81?. 93 
s 23 103 se 
s 140 438 78 
s 21 184.57 
s 21 029 SS 
s 24 533 67 
s 23 987.77 
s 23 406 46 
s 
s 
s 
s 43 971 .92 
s 42 253.83 
s 4 102662 
s 79 366.29 
s 37 151 .22 
s 69 600.28 
s 76 782.69 
s 163 845 25 
s 31 69982 
s 33 818 ,37 
$ 32 733 26 
s 30 705.13 
s 57 612.38 
s 29 736.28 
s 2e 302 .39 
s 22 631,38 
s 70 219 39 
$ 47 046.40 
s 41 129 .96 
s 61114,11 
s 22 786.40 
s 
s 
s 
s 39 411 87 
$ 27 346 45 
$ 2821196 
s 28 844 9 .C 
s 84 118.21 
s 23 161 .02 
s 27~26 

s 47 432.99 
s 42 059.10 
$ 42 05 Sl .10 
s 
s 
s 
$ 41 698 .35 
$ 25 279.57 
$ 23 45814 
$ 21 n.112 
$ 28 470.32 
s 147 206.86 
s 1'6 177 31 
s 42 059,10 
s 21 029 55 
s 
s 
s 
s 3e 068.39 
s 33 3S3 32 
s 2S 266 66 
s 23 432.30 
s 25 279.57 



C.< 

R 

e 
R 
R 
R 

Cose. 
Clltegorla 

RNiul:ir 

Rcoul::ir 

Num. do 
Cuont3 

91 01 
91.01 
91.01 
91.01 

Departamento Tftulo dol Puaste 

13 -Aoort:ieloM~ Fedor:ile!'l AUXlll:ir Cont::ibllld:iid 

18-VMcnd:i 18 01 Directora VMcmd.:i 
18-Vlvlend::t 18 01 Cont:>dor 
18-VMcnd:J 18 01 Funelon::ulo E eeutlvo 
18 - Vlvtcnd:i 18 01 Oflelnh:t:::i Mee:inMr:lf:'.I IV 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO OE: DORADO 

C.nL 
Empl. 

A/lo FISCAL: 2022-2023 
CONFIANZA REGULAR Y TRANS ITORIO 

MOH S 

12 
12 
i2 
12 

Suoldo 
Monsual 

1 289.00 

3 146 .00 
1 83900 
1 723.00 

s 1 539.00 

Suoldo 
Anu:ril 

30 936 00 

s 
37 752.00 $ 
22 068.00 s 
20 675.00 s 
18 468.00 s 

7.55% 

Seguro ·--·-
7.443 10 

2 926.28 
1 n5.45 
1 619,96 
1 451.05 

$320.00 s S00.00 s -
Aport. 

Plan M6dlco ~ Bono do No1Yld0td Bono do Bono do Verano 

" ' "··--·, 
SI 7 680 00 SI 100000 NO 

< s 
s $ 

SI s 3 840.00 SI S 50000 NO S 
SI s 3 840.00 SI S SOO.OO NO S 
SI s 3 840.00 SI S SOO.OO NO S 
SI s 384000 SI S 500.00 NO S 

s s s 
s s s 
s s s 

OGP-2M 
R..,,::.'f•b~ 

TOTAL 

42 059.10 

45 018.28 
28134.45 
26 535.96 
?.4 259 05 

C Conf!:iru:::i 91.01 19 - Secrobri:l Munlelr:'l:ll 19 01 Sccrot::irlo Munleloo l 12 $ 2 821 .00 33 852.00 2 627,93 SI 3 840.00 SI $ 500 00 NO S 40 819 93 
R RCC!Ul::ir 91 .01 19 - Socrobrt:i Munlcl~:il 19 01 Oflclnct::i Moc:mocr:if::i !11 12 S 1 289.00 15 468 00 1 221 55 SI 3 840.00 51 $ 500,00 NO S = 

r--~;;-+---;<:::~~;:;:~:-~ --¡-;::-:~:'::~:-~ +.~*":-: ~;:~;:~:;:~~;:~~;¡~~:-~O'i~C:~:;:::c:::~~:~:c-----+-:~;;;:-+-;~;-;~-¡---¡---t~;On;':~E1~i:'~~;::~"'71º~º~'º~º~0o=cu~m"'c~nt~o•,___;--;-t--~;::;:--r.!-,~;-:;~::;,: :*66H-~s--;:~~,.,:::~~8 .;;:66.+;---;~_.,~;;1:-1 .~;;~+--i~i:-:-r.,;---:;~'::~:6,_;.~"'~+-_,,;:-: -~:s---;~;;:~"'6:'-"66H---+~a;~;-t-;~s:----'-1~-~.'-"1 
R RN1ut:ir 91 .01 19 - Sccrct:u1:l Muntelc :ll 19 01 ~ IV 12 $ 1 492.00 17 904.00 1 407.91 SI ~ 3 840.00 S! 500 00 NO 
R RMul::tr 91.01 19- Munlclc :l1 19 01 12 $ 1 480.00 17 760.00 S 1 396 89 SI ~ 3 840.00 S! 500 00 NO S S 23 496 89 
R Recul:Jr 91 .01 19- :J Muntelc :>1 19 01 .trnttvo 11 12 $ 1 598.00 19 i76.00 S· 1 SOS :7.1 SI S 3 840.00 $ ! 500 00 NO s s 25 021.21 
R Roout:ir 91 .01 19 - sceret:irl.:i Munlelo:i1 19 01 · Ofleln~t.:i A:unto:: Adm lnlG!~tlvo' 12 S 1 363,00 16 356.00 $ 1 289,48 SI S 3 840.00 $1 500.00 NO s s 21 985 48 
R Roou l:ir 91.01 19.seerct:arl:'.1 Munlelc:i1 19 01 Suo CondAmbut::inel:i!lvAlm:ic6n 1?. s 1 431,00 s 111n.oo s 1351.91 SI s 3840.00 SJ 500.00 NO s s 22853.91 

e 
R 
R 

e 

e 
R 
R 

e 

e 

e 
R 
R 
R 
R 
R 

Confl:inz.l 
R~ul:i r 

Reoul::i r 

Confl.ol"CI 

ConfJ:inz:i 
Reou1:ir 
R~ul:ir 

Confl:in::::i 

Confl:inz:i 

R~ul:ir 

R~ul:ir 

91.01 21 -Audltorl:i lntcrn:i 
91.01 21 • Audltorl:i lntern:i 
91.01 21 • Audltori.o lntcm:i 

91.01 25. Pl:inlflc:ic1on v Occ.orrolto 

91 .01 30- Sl!ltom:i:J v Procodlmlonto:: 
91 .01 30- Sl!ltcm:i:l v Procedimiento' 
91.01 30- Sl::tom:i:l v Proeodlmlcnto:l 

91.01 36. Tun::mo 

91.01 40- Ofleln:i do Permisos 

91 .01 50- ContrlbuelOn Rc~udo:: e 
91.01 50- Rce:iudo~ o 
91.01 50- Rc~udo~ o 
91,01 SO - contr!bue\On Roe:>udM o 
91 .01 50 - ContrlbuetOn Rcc:iudoo o 
91.01 50- ContrlbuelOn Re~udo:: o 

21 10 
21 10 
21 10 

2S SS 

30 25 
30 26 
30 26 

36 47 

40 01 

so S3 
so S3 
so 53 
so 53 
50 53 
so 53 

Director Audrtorl:i lntem:i 
Auditor 11 
Funelon:irlo Elecutlvo 

Olr Pl:inlf v Ordcn:imlento Terr 

Adm Sl::tom:i do lnform:icl6n 
A:J~tento Slt:tcm:i:: de Rede!! v ?C 
Auxl!l:ir Admlnl!ltratlvo 1 

Olroetor do Turlcmo 

Director Ofletn:i de Pcrml!U)'J 

Directora CRIM 
AA:il~t:i en V:ilor:ie!On 
Arl:>l~t:i on V31ornelon 
Roe Cont Sobro Prootod:id 

Occr Eoulo Elcct O:ito:i ! 

12 
12 
12 

12 

12 
12 
12 

i2 

12 

12 
12 
12 
12 
12 
12 

s $ s s 
$ s s s 
s s s s 
S 2 934.00 S 3S 208.00 S 2 731 6S SI 3 840 00 SI SOO 00 NO S 
S 2 218,00 $ 26 616 00 s 2 074 37 St 3 840.00 $1 500.00 NO S 
S 1 519 00 S 18 228 00 S 1 432.69 St 3 840,00 SI 500.00 NO S 
s s s s 
s s s s 
s s $ s 
$ 3 115 00 $ 37 380.00 $ 2 897.82 SI 3 840.00 SI 500.00 NO S 
s s s s 
s s s s 
s s 
s 2S.:6.00 s 
s 140100 s 
s 128900 s 
s s 
s s 
$ s 

s 

2 0?.7.00 s 

4 302 00 

2 934.00 
178800 

s 

s 
s 

s 152800 s 
s ?.66300 s 
s 1?.8900 s 
s 1 305.00 s 
s s 
s s 
s s 
s s 
s s 

• s 
s s 
s ' s s 
s s 
s s 
s s 
s s 
s s 
s s 
s s 
• s 
s s 
s s 
s s 
s s 
$ s 
s s 
s s 
s s 
s s 
< < 
s s 
s s 
s s 
< $ 
s s 

• 
30 55?..00 s 
16 812.00 s 
15468.00 s 

- . s 
24 324.00 $ 

51 624.00 $ 

3S 208.00 s 
21 456.00 s 
18 336.00 s 
31 956.00 s 
1546800 $ 
15 660.00 s 

s 

s 

• s 

s 

2 375 48 
1 324.37 
1221.SS 

1·899.04 

3 987.49 

2 731.66 
1 679.63 
1 440.95 
2 482.88 
1 221,55 
1 ?,3624 

SI 
SI 
SI 

SI 

SI 

SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 

3 840.00 
3 e.:o oo 
3 S.:0.00 

s 

s 3 840.00 

S 3S.:OOO 

$ 3S.:OOO 
s 3 S.:0.00 
S 3S.:OOO 

3 840 00 
3 840 00 
3MO.OO 

s 

·s 

s 

s 

SI 
SI 
SI 

SI 

SI 

SI 
$ 1 
SI 
SI 
SI 
SI 

• 

s 

s 

500.00 NO 
S00.00 NO 
500 00 NO 

50000 

sao oo 

soooo 
500.00 
500.00 
50000 
soo.oo 
soo.oo 

NO 

NO 

NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 

4dc42 

s 

33 030.37 
24 000 69 

44 617 82 

37 267.48 
22 476 37 
,, 029 55 

30 563.04 

59 951 49 

42 ?.79 66 
27 475 63 
24116 95 
38 ns 88 
21 029,55 
2123624 



O.se. 
C:ltctgorl:a Cot 

Num. do 
Cucmt::a 

Oop•ut:1monto N~:· Sub 
Opto. Prog. Prog°. AeUv. Título dol Puosto 

INFORME CISTRIBUTIVO CE SUELDOS 
MUNICIPIO CE: CORACO 

Cont 
Empl. 

Af;IO FISCAL: 2022-2023 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

MOSH 
Suoldo 

Monau:al 
Suoldo 
Anu:il 

• 

s $ 
s $ 
s s s 
s $ $ 

s ' ' 

7.55% 

Seguro 

S 432 143.00 S 7 207 308.00 $ .565 205.SO 

42 de 42 

$320.00 
Pl:in M6dtco 

1 390 080.00 

$ 500.00 $ 
,__ __ __,Bono do N:.vtd:ad .,_ Bono do Vera.no 

Bono do 8ono de ,,, ____ _ 

181 000.00 

OGP-2M 
Rw.~3t't'e~ 

TOTAL 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO CE: DORADO 

A?l°lO FISCAL: 2022..2023 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Cose. Num. do 
N(tm . 

Sub. C.nt Sueldo Hor::is Sueldo 
C.t Oop:1rt1monto da Pro;. Actlv. Tltulo del Puo1to - Meses 

Cotogor l::i Cuenta Opto. 
Prog. Empl. porhor::i Monsu::il 

DI ortos 

s 
T Tr:m:.ttono 91.0S 08 - Rocurno:. Hum:mo:. 08 Auxlll::ir Admlnl,tr::atlvo 1 3 s 8 .50 7.00 12 s 3 867 50 
T Tr:an:ittorlo 91.05 06 - Rceurno:. Hum:mo:. 08 Auxl!l::ir Cont::ibllld:)d 1 3 s e.so 7.00 12 < 3 867 ,50 

T Tr::an:.l!orio 91.05 08 - Rocurno:. Hum::ino:. 08 Auxlll:ir Adm Rccurno:. Hum:Jno:J. 11 1 5 8.50 7.00 12 s 1 ?.89 .17 
T Trnn:.ltorlo 91 .05 08 - Rccu~o: Humono: 08 Conductor Vehfculos P~odo:; 1 s 8.50 7.00 12 s 1289.17 
T Tr3MltOrlO 91.05 08 - Rocur:o' Humono' 08 Conductor VctireulM P~odo:i. 1 s 8.50 8.00 12 $ 1 473,33 
T Tr.in:ltorlo 91.05 08 - Rc cur:o:; Humono:; 08 enrermer.i Proctlc:> Ucencl:id::1; 2 s 10.15 7.00 12 s 3 078.83 
T Tr::msrtorto 91.05 08 - Recur:;o: Hum::ino: 08 Suo Oocr.iclon~ Gr;in P::iraue 1 s 11.73 7.00 12 $ 1 779 .05 
T Trn~l1orlo 91.05 08 - Recur:o: Hum:::mo: 08 B Comunleoeloneo 1 s 8.50 8.00 12 $ 1 473.33 
T Tr:in,ltorlo 91.05 08 - Rocureo:; Hum::ino:; 08 ~rolntorvcnclonec 1 s 8.66 7.00 1?. . 1 31343 
T Tr.in:iltorlo 91.05 08 - Rccur:o: Hum::mo' 08 2 s 8.50 7.00 12 $ ?. 578 33 
T Tr:::m:ltorlo 91.05 08 - Rccur:~ Hum::mo:i. 08 111 1 s 8.50 7.00 12 $ 1 289 .17 
T Tr:::in:;norto 91.05 08 - Recur:o: Hum::ino: 08 Plntor 2 s 850 7.00 12 s 2 578.33 
T Tr::in:;JtMo 91.05 08 - Rocur:M Hum::ino: 08 Roc::iud::idor Atnd1J::ir 1 s 8.50 7.00 1?. s 1 28Q.17 
T Tr:in:;ltorto 91.05 08 - Rccur:o:i. Hum:mo' 08 Tr:>b:J::ldor l 9 s a.so 7.00 12 s 11 602,50 
T Tr::m:ltorlo 91.05 08 - Rceur:~ Hum::ino:i. 08 Tr:i~ :ldor:i Soct:il 1 s 10.67 7.00 12 s 1618.28 
T Trnn:;ttorlo 91.05 08 - Rocur:~ Hum::ino:i. 08 Oflclnl:;b Moc::inhnr:tf:l 111 2 s 850 7.00 12 < 2 578.33 
T Trnn~ltorlo 91.05 08 - Roeurno:¡. Humono::. 08 AuxlH:lr Admlnl:tr::itrvo 11 1 s 8.n 7.00 12 s 1 322.53 
T Trnn:Jtorlo 91.05 08 - Roeur:;o:¡. Humono:i. 08 Sunt1rvt:i.or Sorv!clo!!i do Alimento 1 s 9.78 $ 

s 
s 
< 

1 l rrcaul:ir 91.06 08 - Reeur:o:: Hum::ino:i. 08 Auxtttor de Envo celente:; 7 s e.so 4.00 1?. < s 156 67 
1 lrrcau~r 91.06 08 • Reeuroo:i Hum:ino::. 08 Auxltlor de Envo oclcntes 4 s 8.50 5.00 12 s 3 683.33 
1 1rroau1:ir 91.06 08 - Rceurno:; Hum::ino:, 08 Auxlll::ir de Envc cclcntc:i. 1 $ 8.50 6.00 1?. $ 1105,00 
1 lrrcaul:ir 91.06 08 - Rceumo:i. Hum:>noo 08 Auxlllor de Envo oclentc: 4 s 8.50 7.00 12 $ 5 156.67 
1 lrrcaul:ir 91 .06 08 - Recumo: Hum:ino:i: 08 Conductor de Ambul:inel:i:: 1 $ a .so 8.00 12 $ 1 473.33 
1 lrrccu1::i r 91 .06 08 - Recurno::i Humono: 08 Con::onc 2 s 8.50 4.00 12 s 1 473.33 
1 lrrcaulor 91.06 08 - Rccun:o::i Humono::. 08 Conoonc 1 $ 8.50 5.00 12 $ 920.83 
1 lrtMUl:J r 91 .06 08 - Recur.io:i Hum:ino:: 08 Con!lcr1c 2 $ 8.50 6.00 12 $ 2 210.00 
1 lrrcaul:ir 91 .06 08 - Recumo:i Hum:ino:i. 08 Conoer1c 1 $ 8.50 7.00 12 s 1289.17 
1 !rrcaulor 91 .06 08 - Reeumoo Humono:i 08 Enc:iro:ido do AetMdod~ 1 $ 8.50 4.00 12 s 73667 
1 lrrcaul:ir 91.06 08 - Rccun:o::i Humonoo 08 Guordl::i de Soourld:id 1 s 8.50 7.00 12 $ 1289.17 
1 l rrcaul:ir 91.06 08 - Rccur.10:1 Humono:: 08 Guordt::i do ~urld:Jd 5 $ 8.50 8.00 12 s 7 36667 
1 1rroau1:ir 91.06 08 - Recurno:: Hum:ino: 08 ln::tructor do Oc1V1rto: 1 s B.50 4.00 12 $ 736.67 
1 Jrrcaul ::ir 91.06 08 - Rccurno:i Hum:in~ 08 li:do oc~rtco 1 $ a .so 7.00 12 $ 1 ?.89 17 
1 l rrcaul:ir 91.06 08 - Rocurooo Humono: 08 ~omunlc:iclono:i 3 $ 8.50 8.00 1?. s 4 420 00 
1 l rrcaul:u 91.06 08 - Rccuroo:¡. Humonoo 08 1 s 8 50 4.00 12 < 736 67 
1 lrrcaul::i r 91 .06 08. Reeurnoo Humono: 08 flclnL t::J ! 1 s 8.50 5.00 12 < 92083 
1 l rroaut:u 91.06 08. Roeur.Joo Hum:>noo 08 Oflclnl::~ ! 5 s 8 50 7.00 12 < 6 445.83 
1 l rrcaulo r 91.06 08 . ROCUr?K>O Hum:>no:i. 08 Rce:iud:Jdor AUXltl:ir 1 $ 8.50 7.00 12 s 1 289.17 
1 l rrcaul ::ir 91.06 08 - Rccur:;o:; l-lum:inoo 08 Tr::ib Conoerv:icl6n v M:Jntonlmlento 1 $ 8.50 7.00 12 s 1289.17 
1 l rrcaulor 91.06 08 - Reeur:oo Hum::ino:: 08 E neo :ido de Blbllotcc:i 1 $ 8.50 7.00 1?. s 1 ?,89 ,17 
1 l rrcaulor 91.06 08 - Rceuroo: Hum:ino: 08 Tr:ibo :idorl 1 s 8.50 3.00 12 s 552.50 
1 l rrcaul:ir 91.06 08 - Rceurnoo Hum:ino' 08 Tr.ibo :>dorl 5 s 8.50 4.00 12 $ 3 683.33 
1 l rrcaul ::ir 91.06 08. Rocun:o: Hum::ino: 08 Tr.>bo ::idorl 2 s 8.50 5.00 12 $ 1 841 .67 
1 l rtt!OUl:Jr 91.06 08 - Rceurooo Hum::ino:i. 08 Tr.>bo :idorl 4 s 850 6.00 12 s 4 420.00 
1 l rrcaul:ir 91.06 08 - Roeur:io:: Hum::ino:; 08 Tr.ibo ::idorl 39 s 8.50 7.00 12 s 50 277.50 
1 l rrcaul:ir 91.06 08. Recur?K>: Hum:ino:: 08 Cocinero 1 s . 8.50 7.00 12 $ 1 289 ,17 
1 l rrcoul:ir 91.06 08 - Rceu~:i Hum::ino: 08 Conductor Vchlculoo Pc:;::idos 1 s . 8.50 7.00 12 $ 128917 

s 
s 
$ 
< 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
< 
< 
$ 
s 
< 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 

s 
s 
s 

1 dc42 

Suoldo H5% $320.00 
Pl:ln M6dlco Anu:al ~uro Aport 

º''" 
s s . 
s 46 410 ,00 s 3665,1?. SI s 11 520.00 
s 46 410 00 s 3665,12 SI s ,, 520.00 
< 15 470.00 s 1 221 ,71 S I s 3 840.00 
s 15 470 .00 s 1 221 ,71 SI $ 3 840 00 
s 17 680 .00 s 1 390.77 SI $ 3 840.00 
s 36 946.00 s 2 902.87 SI s 7 680.00 
s 21 348,60 s 1 671 .42 SI $ 3 840.00 
s 17 680 00 s 1 390 77 SI $ 3 840 00 
s 15 761 .20 'I: 1 243 98 SI s 3 840.00 
s 30 940.00 s · 2 443,41 SI s 7 680.00 
s 15 470.00 s 1 221 71 SI s 3 840 00 
s 30 940.00 s 2443A1 SI s 7 680.00 
s 15 470 00 s 1 2?.1 ,71 SI s 3 840 00 
s 139 230.00 s 10 995.35 SI s 34 560.00 
s 19 419 ,40 s 1 5?.3 .83 SI s 3 840 00 
s 30 940.00 s 2 443.41 SI s 7 680 00 
s 15 870.40 s 1 252.34 SI s 3 840.00 
s s $ 
$ s < 
s $ 
s s 
s 61 880 ,00 s 

1~ 
NO s 

s 44 200.00 s NO s 
$ 13?.60.00 $ NO $ 
s 61 880.00· s 4 886 82 NO $ 
s 17 680 00 s 1 390.77 NO s 
s 17 680.00 s 1 429,02 NO s 
s 11 050 .00 s 883.58 NO $ 
s 26 520.00 s 2105?.8 NO . 
s 15 470 ,00 s 1 221 ,71 NO . 
s 8 840.00 s 714 ,51 NO $ 
s 15 470,00 s 1 221 ,71 NO $ 
s 88 400 .00 s 6 953.85 NO $ 
s 8 840.00 s 714.51 NO $ 
s 15 470 ,00 s 1·221 71 NO s 
< 53 040 ,00 s 4 17?,31 NO $ 
< 884000 ~ 714.51 NO $ 
$ 11 050 00 s 883.58 NO s 
s n3SOOO s 6 108,53 NO $ 
s 15 470 .00 s 1 221 .71 NO s 
s 15 470.00 s 1 221 ,71 NO $ 
$ 15 470,00 s 1 2?.1 ,71 NO s 
s 6 630 .00 s 545.45 NO $ 
s 44 200.00 s 35n55 NO s 
s 22 100.00 s 1 767.15 NO s 
s 53 040.00 s 4 ?.10.56 NO s 
s 603 330,00 s 47 646.50 NO s 
s 15 470.00 $ 1 221 .71 NO $ 
s 15 470.00 $ 1 221 .71 NO s . 
< s s 
$ s s 
$ s s 
< s s 
s $ s 
< $ s 
s s s 
$ s s 
s s s 
$ s s 
$ s s 
$ $ s 
$ s s 
s $ s 
s < s 
s s s 
$ s s 
$ s s 
$ s s 
< s s 
s s s 
$ s $ 
$ s s 
$ s s 
$ s $ 
$ $ s 
$ $ s 
$ $ s 
$ s $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
s $ s 
s $ s 
$ $ s 
$ $ s 

s 500.00 

Bono do 
Bono do N:tvld~ 

~ ........ 
$ 

SI s 1 500.00 
SI s 1 500 00 
SI 5 50000 
SI s 500.00 
SI s 500.00 
SI $ 1 000.00 
SI s 500.00 
SI s 50000 
SI s 50000 
SI s 1 000 00 
SI s 500.00 
SI s 1 000.00 
SI $ 50000 
SI s 4 500 00 
SI s 500.00 
SI s 1 000.00 
SI . 50000 

s 
$ 
$ 
$ 

SI s 3 500.00 
SI s 2 000.00 
SI s 500.00 
SI $ 2 000.00 
SI s 500.00 
SI s 1 000 00 
SI s soooo 
SI s 1 000.00 
SI s 500.00 
SI $ 500.00 
SI $ 50000 
SI $ 2 500.00 
SI $ 500.00 
SI s 500.00 
SI $ 1 500,00 
SI s 500.00 
SI $ 500.00 
SI s 2 500 00 
SI s 50000 
SI s 500 00 
SI s 500.00 
SI s 500.00 
SI s 2 500.00 
SI $ 1 000 00 
SI s 2 000 00 
SI s 19500 00 
SI $ 500 00 
SI s 500.00 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
< 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 

s 
Bono do Vor::ino 

Bono do 
Vnr:tno:'I 

s 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO $ 

$ 
s 
$ 
s 

NO s 
NO s 
NO s 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 

s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

OGP-2M 
Rw.™•~ 

TOTAL 

s 
$ 63 09511 
$ 6309511 
$ 21 031 71 
$ 21 031 .71 
s 23 410.77 
s 48 528.87 
$ 27 360.02 
s 23410.n 
s 21 345 18 
5 42 063.41 
$ 21 031.71 
$ 42 063.41 
s 21 031.71 
$ 189 ?.85.35 
$ 25 283.23 
$ 42 063 41 
$ 2146274 
$ 
s 
$ 
s 
$ 70 381.57 
s 49 734 30 
$ 14 812.64 
s 68 766 82 
$ 19 51on 
s ?.O 10902 
s 12 433 se 
s 29 625 28 
$ 17191.71 
$ 10 054 51 
$ 17191 71 
$ 97 853,85 
$ 10 054.51 
$ 17 191.71 
s 58 712.31 
s 10 054.51 
$ 12 433 58 
s 85 958 53 
s 17191.71 
s 17191 71 
s 17 191.71 
$ 7 675 45 
$ 50 272.55 
$ ?.4 867 15 
s 59.?.SO 56 
$ 670 476 so 
s 17191 71 
$ 17191.71 
s 
s 
5 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

s 
s 
s 
s 
s . 
s 
s 
$ 

s . 
$ 
$ 
s 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUElDOS 

- ~ MUNICIPIO DE: DORADO OGP..?M 
~1 $ ~OFISCAL: 2022-2023 ~-~~ 

TRANSITORIO E IRREGULAR 

[)ose;, Num. de NOm. 
Sub. C.nt Sueldo -.. Suoldo Suokk> 7.55% $320.00 $ S00.00 $ 

C.t Dop.Drtomento •• Prog. Actlv. Tftulo dol Puosto - Mosos Pbn M6dk:o >--- Bono do~~ - Bono do Vc~no TOTAL 
C.19gerb Cu.. to Opto. 

P<0g. Empl. porhor• Mons~t Alluol Seguro Apor1. Bono do Bono do DIArbs 
~-·-· ª'•• ~-~ ..... v,.--..,!t 

s s 
s s 
s s s 
s s $ 
s $ $ 
$ $ s 
$ . $ 
s s . . • s 
s s s 
s s s 
s $ s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 

~ 157 918.80 s 18515025.&0 $ 14515180.21 12& 720.00 $ &5 500.00 2 237 225.81 
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 
y 

GRAFICAS 

tvlunicipio Autónomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tcl.787 796-1230 Fax 787 796-3660 

'"''"'''.<loradoparaíso.corn 



Legislalura J\1unicipal_ 
Oficina del Alcalde 
Departamento.de Finanzas 

Obras Pública Municipal 
Oficina i\1unici¡}al.para el i\1anejo_ de Emergencia 
Policía Municipal 
Recursos Fiu1nanos 
Recreación y Deportes 

Prograinas Federales 
Oficina de Viv:iend~ 
Oficina de S~cret·uia Muni~ipal 
Auditoria lnten1a. 
Oficina Planifi~ación y Desa1TollO 
Sistemas y Proce'cli1nientos de Cenfro de Computo 
Oficina de Tur:ism_o 

Oficina de' Pe1miso~ . 
Centro d~ Recaudación dé Ingresos Municipales (CRIM) 

Análisis 

Total de Gastos Operacion~es 
Gran Total de Ingresos 

Deficiencias o Exceso 

Sueldos s 
Beneficios Marginales s 

Bono Navideño s 
Total s 

Porcicnto 

1% 
9% 

44% 
18% 
3% 
;3% 
15% 

2% 
3% 
0% 
1% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
1% 

2022-2023 
9,102,333.60 
2,l 15;554.24 
. 257,000.00 

. 10,606,841.03 

$ 

$ 
$ 

$ 

2022-2023 

233,358.01 
3,064,532.77 

14,976,722.10 
6, 130,918.80 

875,776.00 
1,126, 133.36 
5,281,679.69 

559,646.34 
· 1,062,459.35 

124,047.75 
232,927.99 
101,810.73 

45,817.82 
94,273.40 
30,563.04 
59,951.49 

180,716.93 

34, 181,335.55 
34, 181,335.55 

Porcientó 

3_1% 



Resumen por Concepto 

$15,000,000.00 

$10,000,000.00 

$5,000,000.00 

$-

e sueldos 

O Beneficios Marginales 

lil Servs. No Personales y Mat. 

O Equipos 

O Deuda Pública yOperaclonale 

CI Obras y Mejoras Públicas 



$16,000,000.00 
$14,000,000.00 
$12,000,000.00 
$10,000,000.00 
$8,000,000.00 
$6,000,000.00 
$4,000,000.00 
$2,000,000.00 

$· 

O l egislatura Municipal 

O Educación 

•Asunto de la Edad Avanzada 

• Departamento de F.inanzas 

• OMME 

O Recursos Humanos 

• Recreación y Deportes 

• Ofi cina de Vivienda 

fil Auditoria Interna 

Resumen por Funciones 

• Oficina del Alca.Id e 

a culturales 

O Reciclaje 

IJ Obras Públkas Municipal 

• Policla Municipal 

IJ Banda y Rodalla 

a Programa Federales 

8 Qficina de Secretaria Municipal 

• Planlficaclon y Desarrollo 

Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo Turismo 

Permisos D CRIM 



Documentos Suplementarios 
y 

Gráficas 



Análisis Comparativo 

2021-2022 2022-2023 

Legislatura l\·Iuniópal $ 219,250.58 $ 233,358.01 
Oficina del Akaldc 3,249,519.07 3,064,532.76 
Dcpartaincnto de Finml7~'ls 13,324,160.76 14,976,722.10 
Obras Pública ;\'lunicip;il 5,696,520.55 6,130,918.80 
Oficina i'.\-Iunicipal para el l\·lancjo de Emergencia 698,604.96 875,776.00 
Policía i\'Iuniripal 1, 120,868.94 1,126,133.36 
Recursos Ilmnanos 2,978,157.69 5,281,679.69 
Hccreación r Deportes 455,571.91 559,646.34 
Progrrunas Federales 981,083.99 1,062,459.35 
Oficina de Vivienda 123,087.75 124,047.75 
Oficina de Se(-rclarfa l\·Iunicipal 228,339.40 232,927.99 
Amlit01ia Intcn1a 102,369.61 101,810.73 
Oficina Planificación y Dcsrurollo 45,577.82 45,817.82 
Sistemas y Procedimientos de Centro de Cotnputo 72,763.84 94,273.40 
Oficina de Turismo 30,323.04 30,563.04 
Oficina de Permisos 48,098.20 59,951.49 
Centro de Recaudación de Ingresos ~hmicipales (CRl~I) 178,953.98 180,716.93 

To tal de Gastos Operacionales $ 29,553,272.07 $ 34,181,335.55 
Gran 'rotal de Ingresos $ 29,553,272.07 $ 34,181,335.55 

Deficiencias o Exceso $ 0.00 $ 0.00 

Diferencia entre Años en Ingresos $ 4,628,063.48 
Pordcnlo de Atuncnto o Dimúnuáón 16% 

2021-2022 2022-2023 Diferencias 
Sueldos s 8,237,286.79 s 9, 102,333.59 s 865,0,16.80 

Beneficios Marginales s 2,032,03-t22 s 2,370,119.80 s 338,085.57 
Bono Navideño s 25-l,000.00 s 2.57 ,000.00 s 3,000.00 

Total s 10,523,321.0l s 11,729,453.39 s 1,206,132.37 

Pordento de lo que representa la Nómit1as vs Presupuesto 3496 
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Resumen por Concepto 
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lilObras y Mejoras Públicas 
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• Asunto de la Edad Avanzada 

• Departamento de Finanzas 

• OMME 

O Recursos Humanos 

• Recreac16n y Deportes 

• Oficina de Vivienda 

lil Auditoria Interna 

Resumen por Funciones 

• Ofklna del Alcalde 

a c ulturales 

CReclclaje 

C Obra s Públicas Municipal 

•Policla Municipal 

e Sonda y Rodali• 

C Programa Federales 

lil Oficina de Secretaría Munklpal 

• Pianificaclon y Desarrollo 

Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo Turismo 

Permisos C CRIM 
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DECLARACION DE VALORES DE PATENTES 

Negocios Financieros y No Financieros $5,950,000.00 

Total $5,950,000.00 

Menos 5% Patentes Incobrables ($ 357,000.00) 

Total . $5.593.000.00 

Certifico hoy 31 de mayo de 2022. 

L~gado 
Director de Finanzas 



CONTRATO ARRENDAMIENTO CENTRO DE GOBIERNO 

LOCAL CENTRO DE GOBIERNO CANON DE ARRENDAMIENTO 
MENSUAL 

AT&T-Antena $4,900.00 
Dr. Jose R. Guerrero De León $1,500.00 

CONTRATO ARRENDAMIENTO DE DIFERENTES LOCALES 
MUNICIPALES 

LOCALES CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL 
Iglesia Cristiana Casa Bendición $250.00 
(Estacionamiento) 
Pepsi Cola de PR (Maquinas de Refresco y $225.00 
Otros) 
P.R. Wireless Inc.-Antena (Edificio $3,245.97 
Carrancho-Sotano 
Bus Sheltcrs Inc. (Paradas - Cobe1tizos) $1,190.00 

Gramaslinda SE (Facilidades Antiguo $800.00 
Cuartel Municipal) 
Cafeteria Dayanette Rolón Rosario $375.00 
(Anfiteatro Angel "Musico" Hernandez) 
Cafeteria Eunice Y. Arroyo Sánchez $500.00 
(Terminal Carros Publicas José "Pepito" 
López) 
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CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Siel1'a Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico: 

1- Que los fondos para el pago de la Auditoría Sencilla están incluidos en la cuenta 01-03-04-
94.1 O. Gastos de Auditoría Sencilla (Single Audit). 

2- Que los fondos de la cuenta ·o 1-04-04-94.32 Obras y Mejoras Permanentes serán destinados 
para continuar las mejoras en las Facilidades Municipales, tales como el Centro de Gobierno 
Luis Muñoz Marín, Pabellón Comercial Rafael Hernández Colón, Centros Comunales, 
Biblioteca, Casa Alcaldía, Facilidades Recreativas, Complejo Deportivo Edgar Martínez, 
Taller de Obras Públicas Municipal y otras facilidades. 

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy día 31 de mayo de 2022 en la Ciudad de 
Dorado, Puert.o Rico. 

L~ado 
Director de Finanzas 
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CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Siena Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico: 

Que"los fondos asignados a la cuenta O 1-03-04-83. O 1 "Arbitrios de Construcción" serán recibido 
de los proyectos a ser realizado por la fuente de Ingresos de Entidades Privadas que realizará 
Mejoras a las residencias; Constrncción de la segunda fase de la canalización del Río La Plata, 
Mejoras y Reconstrncción de Facilidades Públicas que seran realizada por los Programas de CDBG
DR,' Mitigación de FEMA y Asistencia Pública de FEMA, Seguros y Rural Development, entre otros 
con un vaor estimado de $30 millones. 

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy día 31 de mayo de 2022 en la Ciudad de 
Dorado, Puerto Rico. 

( ·-

Lu~gado 
Director de Finanzas 



LISTADO ORDENANZAS MUNICIPALES DE IMPUESTOS O CARGOS 

1. Ordenanza Núm. 8, Serie 1983-84: Disponer el que uso habrá de darse al área conocida como 
Parquecito y alquiler de equipos y facilidades físicas. 

2. Ordenanza Núm. 11, Serie 1987-88: Fijar por diferentes conceptos, para autorizar al Tesorero 
Municipal a imponer y cobrar los mismos para otros fines. 

3. Ordenanza Núm. 14, Serie 2001-02: Enmendar el A1tículo IV 3A y B. 

4. Ordenanza Núm. 15, Serie 2002-03: Establecer tasa contributiva sobre la propiedad Mueble e 
Inmueble no Exenta o Exonerada. 

5. Ordenanza Núm. 15, Serie 1994-95: Normas que regirán el recogido de Desperdicios Sólidos, 
fijar las tarifas a ser cobradas. 

6. Ordenanza Núm. 15, Serie 1987-88: Imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre 
Segregación de Te1Tenos en Dorado. 

7. Ordenanza Núm. 17, Serie 1991-92: Para enmendar la Ordenanza número 6, Serie 1983-84 y la 
Ordenanza 16, Serie 1983-84 aprobada la primera el 23 de agosto de 1983 y la segunda el 28 de 
octubre de 1983, a todo aquello se refiera como la asistencia de un solo Mausoleo en el 
Cementerio Municipal de Dorado. 

8. Ordenanza Núm. 21, Serie 1997-98: Reglamento el uso del Camión Tanque Séptico, utilizado 
para limpieza y vaciado de Pozo Séptico. 

9. Ordenanza Núm. 21, Serie 1994-95: Disponiendo la venta de solares en usufructo edificados, así 
como la de solares que hayan sido cedidos por tiempo indeterminado y que estén edificados, 
reglamentar dicha venta y para otros fines relacionados. 

10. Ordenanza Núm. 26, Serie 1991-92: Expedir permiso y asignar espacio mediante paga a 
vendedores ambulantes con fines de lucros o libre de costo a organizaciones sin fines de lucro. 

11. Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-01: Emnendar la Sección Sta. de la Ordenanza Número 26, 
Serie 1991-92 a fines de establecer nuevos Cánones de Arrendamiento de Negocio. 

12. Ordenanza Núm. 26, Serie 1982-83: Derogando la Ordenanza Número 24, Serie 1981-82 que 
impone un Arbitrio anual a toda máquina operada con moneda (Máquinas de Diversión). 

13. Ordenanza Núm. 26, Serie 1997-98: Fijar en $5.00 respectivamente el precio de venta de los 
libros "Dorado, Historia, Cultura, Biografía y Lectura" y "Síntesis del Proceso Histórico de 
Dorado". 

14. Ordenanza Núm. 28, Serie 1994-95: Para fijar o establecer las Tasas Contributivas sobre la 
Propiedad Mueble e Inmueble, no exenta o Exonerada, que radica dentro de los limites territoriales 



del Municipio de Dorado; Derogar las ordenanzas que estuvieran en conflictos con esta ordenanza 
u para otros fines. 

15. Ordenanza Núm. 29, Serie 1992-93: Para autorizar el Arrendamiento del Equipo Pesado y 
Vehículos Pesados propiedad del Municipio de Dorado, establecer los Cánones y Condiciones de 
Anendamiento de dicho equipo y para otros fines. 

16. Ordenanza Núm. 51, Serie 2002-03: Código de Orden Público y la implantación del mismo en la 
calle Méndez Vigo, Plaza Pública y la Calle Pedro J. Ríos cuyo texto íntegro se acompaña con esta 
ordenanza y se hace fonnar parte la misma y para otros fines. 

17. Ordenanza Núm. 30, Serie 1992-93: Atrnndar sin el requisito de subasta varios estacionamientos 
en Parque Estación y para otros fines. 

18. Ordenanza Núm. 39, Serie 1993-94: Celebrar Fiesta Patronales en Honor a San Antonio de 
Padua, utilizar los Recursos de Fondos Generales del Municipio, facultado a Negociar sin el 
requisito de Subasta Pública el Arrendamiento de la Plaza Pública y sus alrededores, disponer para 
la operación de picas y juegos y para otros fines. 

19. Ordenanza Núm. 39, Serie 1984-85: Para prohibir vehículos abandonados, destartalados e 
inservible en las calles, aceras, callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad y/o vía 
pública bajo la jurisdicción del Municipio de Dorado; disponer un procedimiento adecuado para 
disponer de los mismos; y para establecer sanción penal por la infracción de las disposiciones de 
esta ordenanza. 

20. Ordenanza Núm. 38, Serie 1982-83: Imponer un Arbitrio razonable dentro de los límites 
territoriales del Municipio de Dorado, por la Constrncción de Piscinas, Canchas para Baloncestos, 
Tenis o Similares y Movimiento de Tierras, Establecer Sanción Penal a los Infractores, Derogar la 
Ordenanza Número 31, Serie 1980-81 y para otros fines. 

21. Ordenanza Núm. 28, Serie 2005-2006: Para derogar la Ordenanza Número 38, Serie 2001-2002 
que reglamenta el uso y arrendamiento del salón de actividades ubicado en la segunda planta del 
edificio municipal conocido como Pabellón Comercial Rafael Hernández Colón y para reglamentar 
el uso y arrendamiento de los salones antes mencionados. 

22. Ordenanza Núm. 53, Serie 2001-02: Para Enmendar la Sección lra. de la Ordenanza Número 38, 
Serie 2000-2001 a los fines de establecer nuevos Cánones de Atrnndamiento a los Negocios que se 
establecen durante el período de las Fiestas Patronales y para otros fines. 

23. Ordenanza Núm. 32, Serie 1992-93: Alquiler de Propiedad Mueble, Cánones y Condiciones de 
Arrendamiento. 

24. Ordenanza Núm. 33, Serie 1987-88: Adoptar un reglamento para el uso y alquiler de la cancha 
de Mini-Terminal del Este. 

25. Ordenanza Núm. 33, Serie 1991-92: El cobro de intereses, penalidades y recargos por deudas en 
el Municipio de Dorado. 

26. Ordenanza Núm. 34, Serie 1992-93: Imponer y cobrar las Tasas de Contribución sobre la 
Propiedad Mueble e Irunueble a ser efectivas en la Municipalidad de Dorado. 



27. Ordenanza Núm. 3S, Serie 198S-86: Prohibir el Expendio y Consumo de bebidas alcohólicas en 
envases de Cristal en Actividades que se celebraran en los lugares públicos. 

28. Ordenanza Núm. 36, Serie 1993-94: Imponer un arbitrio de $300 por cada luminaria que se 
encienda en toda nueva Urbanización, Desarrollo de Solares o Proyecto Residencial que se realice 
en Dorado y que requiera Servicio de Alumbrado Público pagado por el Gobierno Municipal de 
Dorado y para otros fines. 

29. 01·denanza Núm. 38, Serie 2000-2001: Enmendar la Sección Sta.De la Ordenanza Núm. 26 Serie 
1991-92 a los fines de establecer nuevos Cánones de Arrendamiento a los Negocios que se 
establecen durante el Periodo de las Fiestas Patronales y para otros fines. 

30. Ordenanza Núm. 43, Serie 1996-97: Instituir la Celebración del Festival de Campo y Pueblo 
como actividad Oficial del Gobierno Municipal de Dorado y disponer para el uso de Fondos 
Públicos y Venta de Kioscos. 

31. Ordenanza Núm. S2, serie 1994-95: Arbitrios por el Depósito de arena, tierra, piedra, barro o 
relleno en el Vertedero Municipal de Dorado. 

32. Ordenanza Núm. 26, Serie 2000-2001: Enmendar la Ordenanza Num. 59, Serie 1997-98 y 
aprobar un tipo contributivo especial para el Arbitrio de Construcción Municipal aplicable a la 
actividad de construcción de proyecto que beneficien a personas con impedimento físico. 

33. Ordenanza Núm. 61. Serie 1998-1999: fijar el tipo de Construcción por concepto de Patente 
Municipal que han de regir en la Municipalidad de Dorado, Durante el año económico 1999-2000, 
y años subsiguientes según lo autoriza la Ley Núm. 113 según enmendada del 10 de julio de 1974, 
y para fijar penalidad por infracción a las mismas. 

34. Ordenanza Núm. 63, Serie 1998-99: Prohibir tirar, abandonar, acumular, mantener y/o depositar 
chatarra en las vías y lugares públicos, establecer y una tarifa para el recogido y fijar penalidades 
para su violación. 

35. Ordenanza Núm. 64, Serie 1983-84: Fijar derechos, impuestos y arbitrios por diferentes 
conceptos, imponer una penalidad por la violación de las disposiciones de esta ordenanza. 

36. Ordenanza Núm. 64, Serie 1998-99: Fijar un Canon de Arrendamiento por el uso de 
Ambulancias de Emergencias Medicas, para cubrir actividades generadas por el sector privado, 
sean esta asambleas anuales, convenciones, exhibiciones, competencias deportivas, etc., y en las 
cuales el Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico no es Auspiciador ni Co-Auspiciador. 

37. Ordenanza Núm. 1, Serie 200S-2006: De la Asamblea Municipal de Dorado, Puerto Rico, para 
reglamentar la ubicación y operación de negocios ambulantes dentro de los límites territoriales del 
Municipio de Dorado. Establecer los derechos a cobrar por el otorgamiento de licencias para 
operar negocios ambulantes en la jurisdicción del Municipio; para derogar la Ordenanza 26, Serie 
1991-1992; y para otros fines. 

38. Ordenanza Núm. SS, Serie 200S-2006: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de 
Dorado Puerto Rico para facultar al Honorable Alcalde de Dorado a expedir permiso y asignar 
espacio mediante paga a vendedores ambulantes con fines de lucro o grupos organizados que no 
persigan un fin de lucro en área públicas durante la celebración de las Fiestas Patronales, el 
Carnaval del Plata, Festival de Navidad y otras actividades de pueblo y para otros fines. 



39. Ordenanzas Núm. 10, Serie 2006-2007: Para autorizar al Alcalde a imponer sobre venta y uso al 
detal según se autoriza por la ley 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por 
ciento (1.5%); y para oto fines. 

40. Ordenanza Núm.3, Serie 2007-2008: Para enmendar la Ordenanza numero 59 Serie 1997-98 en 
su undécima sección, inciso D, a los efectos de actualizar el arbitrio por concepto de construcción 
de piscinas en la Municipalidad de Dorado y para otro fines. 

41. Ordenanza Núm. 9 Serie 2007-2008: Para autorizar el arrendamiento de equipo pesado y 
vehículos pesados propiedad del Municipio de Dorado Puerto Rico y establecer los términos y 
condiciones bajo los cuales se permitirá el arrendamiento de estos y para otros fines. 

42. Ordenanza Núm. 59 Serie 2008-2009: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de 
Dorado, Puerto Rico para derogar la Ordenanza num. 33 serie 1987-88 y para adoptar un nuevo 
reglamento para el Anfiteatro Ángel (Músico ) Hernández. 

43. Ordenanza Núm. 10 Serie 2009-2010: Para aprobar reglamentación para establecer el sistema de 
estacionómetros y conseguir que las facilidades de estacionamiento se usen de forma eficiente , en 
beneficio del desarrollo del Municipio y el bienestar de sus habitantes. 

44. Ordenanza Núm. 11 Serie 2009-2010: Para Autorizar al alcalde a crear, bajo la oficina de 
turismo el programa de promoción de los artesanos de Dorado otorgar incentivos a estos para el 
mercadeo y venta de sus obras para autorizar al alcalde a arrendar o a ceder espacios en la Casa del 
Attesano a los artesanos sin necesidad de Subasta y por un pago mínimo autorizar al alcalde a 
asignar Recursos Humanos y económicos del Municipio para que el programa de los mtesanos 
tenga éxito autorizar al alcalde a reembolsar a los Attesanos el dinero que les corresponda por 
venta de sus obras y que están depositados en una cuenta especial derogar la Ordenanza número 
cincuenta y cinco el 13 de marzo de 2009, y para otros extremos. 

45. Ordenanza Núm 31 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num. 55 serie 2005-2006 
en su sección quinta a los fines de revistas el costo de los permisos para operar negocios 
ambulantes en áreas públicas o privadas en las Calles Méndez Vigo, San Quintín y Notte que 
expendan bebidas alcohólicas en Fiestas Patronales, Carnaval del Plata y actividades similares 
y para otros fines. 

46. Ordenanza Núm. 38 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num. 57 serie 2008-2009 a 
los efectos de incluir un nuevo inciso en su sección primera que permita la celebración de 
actividades sociales mediante paga en el Centro de las Artes Juan Baria y para otros fines. 

47. Ordenanza Núm. 39 Serie 2009-2010: Para autorizar el arrendamiento de un local de 4,725 pies 
cuadrados en el edifico conocido como el Pabellón Comercial Rafael Hernández Colón para el 
establecimiento y operación de la sucursal del Banco Popular de Dorado, según lo dispuesto en el 
atticulo 5.005 inciso (D) de la Ley núm. 81de30 de agosto de 1991 Ley de Municipios 
Autónomos, y para otros fines. 

48. Ordenanza Núm. 14 Serie 2010-2011: Para ratificar y confirmar la acción del Honorable Alcalde 
de Dorado, Puerto Rico de celebrar una subasta pública para la prestación del servicio de vaciado 
de Pozos Sépticos en toda la Municipalidad autorizarlo a firmar un contrato o acuerdo con la 
empresa privada que recibo la buena pro y para otros fines. 



49. Ordenanza Núm. 40 Serie 2010-2011: Para disponer la venta de Osario en el Mausoleo 
Municipal de Dorado, Puerto Rico en aquellos casos que sean requeridos en exhumación y 
remoción de restos establecer precio de venta para cada Osario y para otros fines. 

50. Ordenanza Núm. 14 Serie 2011-2012: Para fijar imponer y cobrar un derecho por concepto de la 
expedición de copias de documentos Oficiales Administrados y manejados por las oficinas del 
Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico; y para otros fines. 

51. Ordenanza Núm. 19 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de atTendamiento por el uso de las 
dos estructuras tipo Gazebo construidas en los teITenos del Gran Parque Agroturístico, Ecológico y 
Recreativo El Dorado, usos peimitidos y horario; y para otros fines. 

52. Ordenanza Núm.36 Serie 2011-2012: Para fijar el canon de arrendamiento por el uso de los 
Centros Comunales para la celebración de actividades de carácter social establecer hora limite para 
el cese de las actividades; y para otros fines. 

53. Ordenanza Núm.37 Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento número 2 Serie 2003-2004, 
aprobado por el alcalde de Dorado, Puetto Rico, el 8 de marzo de 2004 y adoptado por esta 
Legislatura Municipal mediante la ordenanza número 60, serie 2003-2004 el 26 de marzo de 2004; 
y para otros fines. 

54. Ordenanza Núm. 41 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las 
facilidades recreativas de la Urbanización Jardines de Dorado, en el área urbana; y para otros fines. 

55. Ordenanza Núm.43. Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento para la ubicación y 
operación de los Negocios Ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Pue1to Rico, en su 
artículo XXIV, adoptado al amparo de las disposición de la Ordenanza Número 1 Serie 2005-2006 
y para otros fines. 

56. Ordenanza Núm. 52 Serie 2011-2012: Para imponer y cobrar un cargo de veinticinco dólares 
($25.00) a toda persona natural o jurídica que efectúe un pago mediante cheque al Gobierno 
Municipal de Dorado Puerto Rico u dicho cheque resulta incobrable por insuficiencia de fondos y 
para otros fines. 

57. Ordenanza Núm. 30 Serie 2014-2015: Para disponer el uso mediante pago de la Cancha de 
la URBANIZACIÓN Jardines de Dorado para la celebración de actividades por distintos 
conceptos; y para otros fines. 

58. Ordenanzas Núm. 32 Serie 2014-2015: Para imponer y cobrar un canon de arrendamiento para 
el uso de las estrncturas tipo Gazebo, Terraza de la Casa Solar y Pabellón del Gran Parque 
constituidas y disponibles en el Gran Parque Agroturistico Ecológico y Recreativo El Dorado, usos 
permitidos y horario; y para otros fines. 

59. Ordenanza Núm. 50 Serie 2014-2015: Para enmendar el Reglamento para la ubicación y 
operación de los negocios ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Puerto Rico, en su 
Artículo XXIV, adoptado al amprar de las disposiciones de la Ordenanza Número 1, Serie 2005-
2006; y para otros fines. 

60. Ordenanza Núm. 05 Serie 2015-2016: Para disponer un cobro por el uso del Museo Casa del 
Rey para la celebración de actividades sociales que no menoscaben su valor cultural ni presenten 
una amenaza para las facilidades y piezas en exhibición; y para otros fines. 



61. Ordenanza Núm. 07 Serie 2015-2016: Para disponer las normas que regirán el uso y operación 
del Parque José A. Nieves Adorno, ubicado en el Barrio Espinosa de este Municipio; y para otros 
fines. 

62. Ordenanza Núm. 24 Serie 2015-2016: Para facultar al Municipio de Dorado por conducto de su 
alcalde Hon. Carlos A. López Rivera, o al funcionario designado por este, a otorgar una exención 
del pago de patentes, arbitrios de construcción o combinación de ambas, a profesionales, entidades 
corporativas y pequeñas o medianos comerciantes para negocios de nueva creación dedicados al 
expendio de comidas, venta de bienes o se1vicios, o proyectos residenciales que deseen 
establecerse e invertir en propiedades en desuso, vacantes, abandonadas o deterioradas ubicadas en 
el centro urbano del Municipio de Dorado; y para otros fines. 

63. 01·denanza Núm. 52 Serie 2015-2016: Para disponer que el primer día de Fiestas Patronales, este 
año y años subsiguientes, sea separado y dedicado única y exclusivamente a la presentación de 
música sacra en la programación de este tradicional evento, prohibir el expendido de bebidas 
alcohólicas en la Plaza Pública y sus alrededores en este primer día; y para otros fines. 

64. Ordenanza Núm. 36 Serie 2015-2016: La Legislatura Municipal Autónomo de Dorado, Pue1io 
Rico, para adoptar un nuevo Reglamento que regirá el uso, disfrute y operación del Gran Parque 
Agroturístico, Ecológico y Recreativo el Dorado. 

65. Ordenanza Núm. 31 Serie 2016-2017: Para Reglamentar el uso de la facilidad municipal 
conocida como Plaza los Doradeños Ilustres. 

66. Ordenanza Núm. 20 Serie 2017-2018: A los efectos de aumentar el precio de los Osarios. 

67. Ordenanza Núm. 21 Serie 2017-2018: A los efectos de aumentar el precio de los nichos; y para 
añadir nueva área de nichos que se conocerá como "Luz del Paraíso". 

68. Ordenanza Núm. 22 Serie 2018-2019: Nuevo Reglamento para la Ubicación de Negocios 
Ambulantes en el Municipio de Dorado. 

69. Ordenanza Núm. 19 Serie 2017-2018: Emnendar Reglamento de Arrendamiento del Anfiteatro 
Ángel "Músico" Hernández. 

70. Ordenanza Núm. 10 Serie 2017-2018: Cobro de Arrendamiento por el Uso de la Cancha Bajo 
Techo del Complejo Deportivo Edgar Martínez. 

71. Ordenanza Núm. 27 Serie 2018-2019 Reglamentar y establecer el cobro de los Servicios de poda, 
corte, recogido y disposición de árboles. 

72. Ordenanza Núm. 10 Serie 2018-2019 Para enmendar los Artículos 3 y 5 de la Ordenanza Núm. 1, 
Serie 2018-2019 con el fin de afinar varias disposiciones administrativas del depósito privado de 
escombros y material vegetativo en las facilidades del Departamento de Obras Públicas del 
Municipio Autónomo de Dorado, y para otros fines. 

73. Ordenanza Núm. 26 Serie 2018-2019 Para establecer la política pública y regular el manejo, 
restauración y conservación de los árboles y áreas de vegetación de límites del Municipio. 
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, 74. Ordenanza Núm., 12 Serie 2019-2020 Para añadir disposición a la Ordenanza Núm. 54 Serie 
2008-2009 en su Sección Quinta, con el fin de lograr acuerdos con las compañías e industrias en 
cuanto a los arbitrios de construcción y para el desarrollo económico en el Municipio de Dorado. 

75. Ordenanza Núm. 7 2019-2020 Para erunendar el Articulo XX y el Articulo XXIV del 
Reglamento para la Ubicación y Operación de Negocios Ambulantes en el Municipio de Dorado, 
según aprobado por la Ordenanza Núm. 22, Serie 2018-2019; ajustar los derechos de cobrar por las 
solicitudes de licencia y gastos operacionales administrativos, y para otros fines. 

76. Ordenanza Núm. 23 Serie 2020-2021 Para enmendar el Articulo 4 de la Ordenanza #1, Serie 
2018-19 a fines de añadir nuevas categorías, establecer facultades y para otros fines. 

77. Ordenanza Núm. 17 Serie 2021-2022 Para establecer un impuesto o cargo especial a toda 
transacción de compraventa de propiedad inmueble de alto valor que este situada en el Municipio 
Autónomo de Dorado, cuyo valor de transacción sea de un millón de dólares o más. 

78. Ordenanza #7 Serie 2021-2022 - Para reglamentar los alquileres a corto plazo en el Municipio 
Autónomo de Dorado, asignar funciones a la Oficina de Ordenación Territorial y Planificación; y 
para otros fines. 

Certifico hoy 17 de mayo de 2022. 

~gado 
Director de Finanzas 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

S1·. 1lei1111(cfó 1'1111in91111 .l<ítímel' 
Vi1·cclol' 'ljcculívo 

4 de junio de 2021 

Hon. Carlos López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
Box 588 
Dorado, PR 00646 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS A~O FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCIÓN DE 
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACIÓN 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-2022 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo 
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que, 
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisión Fiscal, nos indicaron 
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignación de $131.8 
millones para el Fondo de Equiparación, por lo cual el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-
2022 previamente notificado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba finalmente. 

La Junta de Gobierno del CRlM continúa realizando gestiones para que el Gobierno Central 
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminución 
significativa en el Fondo de Equiparación y, por consiguiente, en la mayoría de los 78 municipios. 

No obstante, con el propósito de mantenerlos informados de la posible reducción de recursos del 
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos 
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos 
revisado contempla dicha reducción para el año fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la 
situación que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al 
momento de confeccionar su presupuesto. 

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no 
considera la reducción de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2). 

En ambos Estimados se utilizó como año base el año fiscal 2016-2017 y el estimado de Loterfa 
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación asciende a $36,600,837. 



Hon. Carlos López Rivera 
Estimado de Ingresos Año Fiscal 2021-202·2 
Página2 de 2 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorporó en el análisis, la tendencia de cobros en su municipio 
durante los últimos tres (3) años fiscales previos. En discusión con la JSF relacionado a Ja 
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribución del importe total entre 
los tipos contributivos (Básica Municipal, Contribución Adicional Especial y Fondo de Redención 
Estatal [1.03%]). 

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, además, una sección de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las 
siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•!• Ley Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica) . 

.Z• Ley Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses sobre 
la línea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la junta de Supervisión Fiscal y 
se corrobore la cantidad de aportación al Fondo de Equiparación, les notificaremos el Estimado de 
Ingreso Final. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo j. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejos 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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Cenh'o de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 

CENl'l\O 1>1 l\ECAUDACIÓN 
m INGIU:SOS MUNIC.:ll'ALES 

MUNICIPIO DE : 

ESTIMADO DE COBROS 

Conh'ibución Sobre Propiedad Imnueble 

Conh'ibución Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCIÓN DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

DORADO 

FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 

FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN + LOTERIA ELECTRÓNICA 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 

(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2020 - 2021 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

l I Eslimnelo ele Ingresos nprobnelo por Ju nin ele Gobie rno ele! CRIM e l 31 ele mnrw ele 2022 [Resolución N(tm. 2022 - 32] 

$ 17,615, 185.40 

5,133,752.22 

$ 22,748,937.63 

$ 12,078,457.72 

8,401,818.83 

2,268,661.07 

$ 6,607,750.70 

5,470,707.02 

12,078,457.72 

-

$ 12,078,457. 72 

$ 603,922.89 

938,040.30 

-

$ 1,541,963.19 

$ 10,536,494.53 

~ 
o 
J 
'º 2. J1-. 
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Propcrty Tax 
10, No Subcodcs 

Municipality of Dorado 
Grouping Schedule Report 

Lead for FFS 

Adjustcd Balance 
J un 30, 2021 

10-03-04-87.02 - AMNISTIA COINTRJBUTIVA (247,443.29) 
10-03-04-87.22 - OTRAS FUENTES FINANCIERAS-REVI~ ( 10,555,704.19) 

Tota l no subcodcs (10,803, 147.48) 

Propc rty Tax Tota l (10,803, 147.48) 

i\lunicipa l Liccnsc Tax 
11, No Subcodcs 
10-03-04-8 1.01 - PATENT ES (6.883.978.76) 
I0-03-04-8 1.2 1 - INTERESES RECARGOS PATENTES (52. 136.3 -1) 

T otal no subcodcs (6,936, 115. 10) 

11 ~luni cipa l Licensc Tax Tota l (6,936, 115. I 0) 

12 Liccnscs, pcrmi ts & olhcr 
12, No Su bcodcs 
10-03-04-8 1.22 - OTROS li'vlPUESTOS LOCALES 
10-03-04-83.0 1 - ARUITRIOS DE CONSTR UCCION 

Total no subcodcs 

12 Liccnscs, pcrmils & othcr Total 

13 Cha rgcs fo r scrviccs 

13 

J.j 

1-1 

15 

15 

16 

16 

17 

13, No Subcodcs 
10-03-04-83.04 - NEGOCIO AMBULANTE 
10-03-04-85.07 - DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
10-03-04-85. 11 - OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 
10-03-04-87.Q) - VACIADO POZO SEPTICO rno 523 
10-03-04-87.0D - FACTURACION PLANES i'vlEDICOS 
10-50-53-87.09 - OTROS INGRESOS SELLOS 

To ta l no subcodcs 

C hargcs fo r scrviccs T otal 

lnl crgovc rnmcntal 
14, No Subcodcs 
10-03-04-84.02- COMPENSACION AEE 
10-03-04-84.04 - INGRESOS INTERGUBER.i'IAM ENTALE 

Total no subcodcs 

ln tcrgonrnmcnlal T otal 

Fines a mi Forfcilurcs 
IS, No Subcodcs 
10-03-04-86O 1 - ~ ll J LTAS 

Total no subcodcs 

Fines and Forfc ilu res Total 

Rcnt of Propcrty 
16, No Suhcodcs 
10-03-04-87 06 - Rh TA l,OC1\ LE) Y PROPIEDA DES-U 

To ta l no subcodcs 

Rcnt of Propcrty Tota l 

lnlcrcst 
17, No Subcodcs 

(68 1.75) 
(5.3-19..101.28) 

(5,350,083.Q)) 

(5,350,083.03) 

(34 ,06 1.69) 
( ( 8,290.00) 
( 12,625.00) 

(25.00) 
( 139,228.63) 

(4,764.00) 

(208,994.32) 

(208,994.32) 

(707,158.77) 
(224,816.76) 

(93 1,975.53) 

(93 1,975.53) 

(5. 105.58) 

(5, 105.58) 

(5, 105.58) 

(200.ü25.32) 

(200,025.32) 

(200,025.32) 

1016A2021 
Page 1 
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10-03-04-87.0A - INTERESES 

Total no subcodcs 

17 Intcrcst Total 

19 i\lisccllancous 

19 

19, No Subcodes 
10-03-04-87.05 - INGRESOS EVENTUALES 
10-03-04-87.09 - OTROS INGRESOS 
10-03-04-87.0Z - FIESTAS PATRONALES 

Total no s11bcodcs 

i\Iisccllancous Total 

Municipality of Dorado 
Grouping Schedule Report 

Lead for FFS 

Adjustcd Balance 
Jun JO, 2021 

(5.369.1-1) 

(5,369.14) 

(5,369. 14) 

( 171,954.10) 
( 195,273.94) 

(800.00) 

(368,028.04) 

(368,028.04) 

20 Trnnsfcr in 
20, No Subcodcs 
10-03-04-89.0 1 - TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN (3,699,708.90) 

Total 110 subcodcs (3 ,699,708.90) 

20 Tra11sícr in Total (3,699,708.90) 

21 Trnnsfcr out 
21, No S11bcodcs 
10-03-04-99.01 - PREST. OPERACIONALES 1,259,571.42 

Total 11 0 s11bcodcs 1,259,57 1.42 

Transícr out Tota l 1,259,571.42 

22, No Subcodcs 
23 Sales tax 

23, No Subcodcs 
10-03-04-S 1.03 - li\ ll'UESTO i\llll\'ICIPAI SOBRE \'ENT.t (-1.068.385.13) 

Total no subcodcs (4,068,385.13) 

23 Sales tax Total (4,068,385.13) 

100 Genera l Gol'crnmcnt 
100, No S11bcodcs 
10-01-01-9 1.01 - SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 53,442.93 
10-01-0 1-91.3 1 - SEGURO SOCIAL FEDERAL 4, 164.89 
10-01-01-91.41 - PLANES MEDICOS 7,800.00 
10-01-01-91.71 - BONO DE NAVIDAD 1,000.00 
10-01-01-92.01 - MATERIALES DE OFICINA 953.10 
10-01-01-92.23 - COMPRA DE UNIFORMES 271.25 
10-0 1-01-93 .27 - COMPRA DE EQUIPO 11 6.85 
10-0 1-01-94.0 1 - DIETAS ASAl'vll3LEISTAS 71,780.00 
10-0 1-01-94.06-ADIESTAMIENTO 2,053.40 
10-0 1-0 1-94.11 - SERVICIOS PROFESIONALES 7,350.00 
10-0 1-0 1-94.15- RELACIONES PUBLICAS 136.00 
10-02-01-91.01 - SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 655,3 18.36 
10-02-0 1-91.3 1 - SEGURO SOCIAL 50,875.47 
10-02-0 1-9 1.41 - PLAN MEDICO 71,2 15.60 
10-02-0 1-9 1.71 - BONO DE NAVIDAD 10,500.00 
10-02-01-92.0 1 - MATERIALES OFICINA 407.97 
10-02-01-92.23 - COMPRA DE UNIFORMES 366.00 
10-02-02-94.47 - DONACIONES 71,003.55 
10-02-04-94.15 - RELACIONES PUBLICAS 25,746.62 
10-02-07-9 1.0 1 - SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 296,273.48 
10-02-07-9 1.31 - SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,374.82 
10-02-07-9 1.4 1 - PLAN MEDICO 52,004.40 
10-02-07-91.7 1 - BONO NAVIDEÑO 8,500.00 
10-02-07-92.42 - MANTENIMIENTO Y SUMTNISTRO DE 1,367.20 

1016A2021 
Page 2 



Speclal Dlsaster Oebt O!her Total 
General Revenue Fund Grant Service Governmental Governmental 

Fund Head Start Fund Fund Funds Funds 

Revenues 
Property taxes s 10,803, 147 s s s 8,886,352 s s 19,689,499 
Municipal Ucense taxes 6,936,115 l\936,115 
Muriicipal sales and use tax 4,068,385 1,222,967 5,291,352 
Ucenses, permíts and other local laxes 5,350,083 5,350,083 
Charges for services 208,994 2,845 211,839 
lntergovemmenta! 931,975 694,502 1,626,477 
Firies and forfeitures 5,108 5,108 
Rent of property 200,025 200,025 
lnterest 5,369 5 5,374 
Federal grants 7,596,539 1,063,961 4,923,690 13,584,190 
Miscellaneous 361\030 1,367,524 1,735,554-

Total revenues 28,877,229 7,596,539 1,063,961 10,109,319 6,988,566 54,635,614 

Expendltures 
Current 
General govemment 17,396,927 215,331 17,612,258 
Public safety 1,511,522 22,219 1,533,741 
Public works 4,333,090 1,063,961 775,812 6,172,863 
Health and we!fare 122,123 7,865,870 3,294,286 11,302,279 
Culture arid reaeatkm 441,334 35,491 476,825 
Economic development 512,833 512,833 
Commuriity development 185,035 185,035 

Deblservice: 
Principal 2,585,000 306,000 2,891,000 
lnterest 1,833,962 119,277 1,953,239 

Total expenditures 23,804,996 7,885 870 1,083961 4,418,962 5,486,284 42,540,073 

The notes to the financia! statemenls are an integral part of this slatement. 23 



íl 
11 

11 

11 

11 

r 1 

l l Special O is aster Debt Other Total 
General Revenue Fund Grant Service Governmental Governmental 

Fund Head Start Fund Fund Funds Funds 

11 
Excess (deficiency) of revenues over 
(under) expendilures 5,072,233 (289,331) 5,690,357 1,522,282 11 ,995,541 

11 

Other financing sources (uses) 
Proceeds from loan 156,805 156,805 
T ransfers in 3,699,709 289,331 994,571 4,983,611 
T ransfers out (1,259,571) (2,614,694) (1,109,346) (4,983,611) 

11 
Total other financing sources (uses) 2.440,138 289,331 (2,614,694) 42,030 156,805 

Net change in fund balances 7,512,371 3,075,663 1,564,312 12,152,346 

11 
Fund balances (deficit), beginning as restated 3,801,287 683 3,757,738 2,041,224 9,600,932 
Fund balances, ending s 11,313,658 s s 683 s 6,833,401 $ 3,605,536 s 21,753,278 

11 

11 

1 J 

11 The notes lo !he financia! stalemenls are an integral part of lhis slatemenl. 24 
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Municipio 

DORADO 

OFICINA CE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

-

VENCIMIENTO DE LA D EUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal 

$115,000.00 $20,000.00 $10,000.00 

$310,000.00 $100,000.00 $20,000.00 

$769,498.00 $667,498.00 $105,000.00 

$1,095,000.00 $698,215.65 $40,000.00 

$1,820,000.00 $971,262.95 $85,000.00 

$1,860,000.00 $285,000.00 $140,000.00 

$1,900,000.00 $1,397,523.29 $60,000.00 

$2,185,000.00 $1,387,781.02 $95,000.00 

Intereses Total 

$766.50 $10,766.50 

$5,039.00 $25,039.00 

$14,184.33 $119,184.33 

$47,475.10 $87,475.10 

$65,013.40 $150,013.40 

$10,993.50 $150,993.50 

$99,070.44 $159,070.44 

$97,051.63 $192,051.63 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 12:27 PM Anejo I Page 1 of 3 



Municipio 

DORADO 

-

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

-

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal 

$2,315,000.00 $1,238,471.25 $110,000.00 

$2,850,000.00 $1,065,000.00 $180,000.00 

$3,150,000.00 $470,000.00 $230,000.00 

$3,230,000.00 $1,726,551.95 $135,000.00 

$3,265,000.00 $1,526,163.84 $135,000.00 

$3,305,000.00 $2,058,804.06 $140,000.00 

$3,395,000.00 $971,835.43 $200,000.00 

$3,650,000.00 $2,236,027.58 $150,000.00 

$5,370,000.00 $5,085,000.00 $305,000.00 

$5,565,000.00 $1,927,047.67 $230,000.00 

- -

Intereses Total 

$85,664.16 $195,664.16 

$54,591.00 $234,591.00 

$18,154.50 $248,154.50 

$120,112.52 $255,112.52 

$95,300.64 $230,300.64 

$144,013.29 $284,013.29 

$61,028.48 $261,028.48 

$140,466.80 $290,466.80 

$390,215.56 $695,215.56 

$131,085.96 $361,085.96 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 12:27 PM Anejo I Page 2 of 3 
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Municipio 

DORADO 

Total 

--

O FICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

-

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal 

- - -

Intereses Total 

$556,425.00 $866,425.00 $10,240,000.00 

$56,389 ,498.00 

$8,115,000.00 

$31,947,182.69 

$310,000.00 

$2,680,000.00 $2,136,651.81 $4,816,651.81 

9'1-5"9- 9o/-.SS-

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Fecha: 5131/2022 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

010-03-04-81 01-00 

010-03-04-8102-00 

010-03-04-8103"00 

010-03-04-81 04-00 

010-03-04-8121-00 

010-03-04-8122-01 

010-03-04-8122-02 

010-03-04-8122-03 

010-03-04-8301-00 

01 Q..03-04-8304-00 

010-03-04-8402-00 

010-03-04-8404-00 

010-03-04-8410-01 

010-03-04-8507-00 

010-03-04-8511-00 

010-03-04-8511-01 

010-03-04--8511-02 

010-03-04-8601-00 

010-03-04-8602-00 

010-03-04-8701-00 

010-03-04-8703-00 

Descripción 

Patentes 

Código de 
transacción 

FY2022 

INGRESO PATENTE-At:IOS ANTER10REFY2022 

Impuesto Municipal Sobre las Ventas y UscFY2022 

Intereses, Recargos y Penalidades (lVU) FY2022 

Intereses y Recargos por Demoras en Pate.FY2022 

CERTIFICACIONES FY2022 

COPIAS FOTOSTATlCAS FY2022 

SEGREGACIÓN DE TERRENOS FY2022 

Arbitrios de Construcción FY2022 

Licencias y Pemiisos Misceláneos FY2022 

Compensación Autoridad de Energ1a Eléct1FY2022 

Otros Ingresos tntergubemamentales FY2022 

Comisión Teléfonos Públicos FY2022 

Disposición de Desperdicios FY2022 

Otros Ingresos por Seivicio FY2022 

Adquisición Planos Subastas FY2022 

Comisión Máquinas de Refrescos FY2022 

Multas FY2022 

Confiscaciones FY2022 

Intereses en Inversiones FY2022 

Intereses Bancarios FY2022 

!sierra 05109/2022 8:38:38 AM 

Municipio de Dorado 

Informe de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 0513112022 

Ingreso estimado 

$4,935,000.00 

3,300,000.00 

33,000.00 

98,700.00 

25.00 

50.00 

25.00 

1,800,000.00 

50,000.00 

709,199.00 

125,329.08 

3,000.00 

5,000.00 

11,740.00 

8,260.00 

3,500.00 

100.00. 

2,800.00 

15,000.00 

Ingreso de años 
anteriores 

Código de· transacción: FY2022 
. Ordenado por: Account Number 

Incluir. AA Details, Unposted Trx 

Ingreso del año 
fiscal 

$7,026,151.16 

85,624.37 

3,259,537.97 

240,761.48 

372.00 

6.50 

5,578,446.95 

30,165.00 

460,594.96 

20,565.00 

2,800.00 

6,900.00 

5,044.48 

Ingreso total 

$7,026,151.16 

85,624.37 

3,259,537.97 

240,761.48 

372.00 

6.50 

5,578,446.95 

30, 165.00 

460,594.96 

20,565,00 

2,800.00 

6,900.00 

5,044.48 

Ingreso del mes 

$41,499.23 

6,261.01 

14,737.00 

8.00 

285,566.97 

1,070.00 

1,000.00 

Ingreso no o/o Ingreso 
realizado estimado 

($2,091,151.16) 142.37% 

(85,624.37) 0.00% 

40,462.03 98.77% 

33,000.00 0.00% 

{142,061.48) 243.93% 

{347.00) 1488.00% 

43.50 13.00% 

25.00 0.00% 

(3,778,446.95) 309.91% 

19,835.00 60.33% 

709,199.00 0.00% 

(335,265.88) 367.50% 

3,000.00 0.00% 

(15,565.00) 411.30% 

(2,800.00) 0.00% 

4,840.00 58.77% 

8,260.00 0.00% 

(1,544.48) 144.12% 

100.00 0.00% 

2,800.00 0.00% 

15,000.00 0.00% 
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Municipio de Dorado 

Informe de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 05/31/2022 

Código de 
tn9reso estimado 

Ingreso de años Ingreso del año Ingreso no o/o Ingreso 
Cuenta Descripción transacción anteriores fiscal Ingreso total Ingreso del mes realizado estimado 

010-03-04-8705-00 Ingresos Eventuales FY2022 250,000.00 84,789.64 84,789.64 165,210.36 33.91% 

010-03-04-8706-01 Arrendamiento Sitios Públicos (Plaza) FY2022 15,000.00 15,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-02 Renta Equipo Pesado FY2022 800.00 800.00 0.00% 

010-03-04-8706-03 Arrendamiento Estacionamiento Iglesia FY2022 3,000.00 2,500.00 2,500.00 500.00 83.33% 

010-03-04-8706-04 Arrendamiento del Temiinal Este FY2022 5,000.00 5,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-05 Arrendamiento Casa del Rey FY2022 2,000.00 2,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-06 Arrendamiento Teatro Juan Boria FY2022 10,000.00 10,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-07 Arrendamiento Casa del los Artesanos FY2022 2,500.00 2,500.00 0.00% 

010-03-04-8706-08 Arrendamiento Centro de Gobierno FY2022 38,700.00 38,700.00 0.00% 

010-03-04-8706-09 Arrendamiento Parque de!Avi6n FY2022 3,000.00 1,950.00 1,950.00 225.00 1,050.00 65.00% 

010-03-04-8706-1 o Arrendamiento Cualquier Propiedad Munpl.FY2022 85,000.00 303,260.79 303,260.79 325.00 (218,260.79) 356.77% . 

010-03-04-8709-00 Otros ingresos FY2022 124,335.12 124,335.12 (1-24,335.12) 0.00% 

010-03-04-8709-01 Membres!a (Gimnasio Municipal) FY2022 197,000.00 50,560.00 50,560.00 146,440.00 25.66% 

010-03-04-8709-02 Cobro de Estacionamiento (Bolsltlo) FY2022 2,500.00 2,500.00 0.00% 

010-03-04-8709-03 COBRO A LOS PLANES MEDICOS SERV. FY2022 500.00 500.00 0.00% 

010-03-04-8722-00 Otras Fuentes Financieras, Cent. Sobre PriFY2022 10,475,415.67 8,729,513.11 8,729,513.11 1,745,902.56 83.33% 

010-03-04-8723-00 . Otros Intereses FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

010-50-53-8709-00 Otros Ingresos (Sellos del CR!M) FY2022 5,000.00 4,594.50 4,594.50 142.50 405.50 91.89% 

Gran Total: $22,197,143.75 $0.00 $26,018,473.03 $26,018,473.03 $350,834.71 ($3,821,329.28) 
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Fecha: 5/31/2022 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Código de 
Cuenta Descripción transacción 

010-01-01-9_101-00 Empleados Regulares (Legislatur< FY2022 

010-01-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 

010-01-01-9141-00 Plan Médico FY2022 

010-01-01-9171-00 Bono Navideño FY2022 

010-01-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2022 

010-01-01-9327-00 Compra de Equipos FY2022 

010-01-01-9401 -00 Dietas (Legisladores) FY2022 

010-01"01-9406"ºº Adiestramiento FY2022 

01 º"º1"04-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 

010-01 "04-9411-00 Servicios Profesionales FY2022 

010-01-04-9415"ºº Relaciones Públicas FY2022 

010...01"04-9463"ºº Mantenimiento de Vehlcutos FY2022 

010-02"01"9101-00 Empleados Regulares (Oficina de FY2022 

010...02-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 

010-02"01-9141-00 Plan Médico FY2022 

010-02-01-9171...00 Bono Navidel'ío FY2022 

010-02...()1"9201 "ºº Materiales de Oficina FY2022 

010-02-01-9223-00. Compra de Uniformes FY2022 

01 º"º2"01"9327-00 Compra de EquipOs FY2022 

010-02"02-9211...00 Drogas, Medicinas y Otros Sumini FY2022 

010"02"02-9447-01 Ataúdes y Entierros a Personas !n FY2022 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2022 

Gastos de años Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

$84,762.00 $54,392.76 $54,392.76 

6,637.30 4,230.12 4,230.12 

8,400.00 6,600.00 6,600.00 

1,500.00 1,500.00 1,500.00 

1,600.00 565.26 565.26 

3,385.00 168.85 168.85 

86,075.00 68,610.00 68,610.00 

2,500.00 1,650.00 1,650.00 

415.00 

22,125.00 15,375.00 15,375.00 

250.00 

3,795.00 2,846.20 2,846.20 

743,201.00 570,606.08 570,606.08 

57,849.38 44,645.90 44,645.90 

93,000.00 65,378.40 65,378.40 

13,000.00 13,000.00 13,000.00 

3,800.00 1,426.38 1,426.38 

800.00 192.00 192.00 

2,500.00 683.00 683.00 

3,500.00 

10,000.00 3,100.00 3.100.00 

Código de transacción: FY2022 
Ordenado por: Account Number 
Incluir: AA Details, Unposted Tnc, Pre-Encumbrance 

Gravámenes 
Gastos del mes ___ P~•-n_d_i_e_n_te_s 

4,035.00 

936.86 

120.00 

415.00 

6,750.00 

58.00 

495.00 

796.75 

1,678.00 

3,300.00 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

$30,369.24 

2,407.18 

1,800.00 

97.88 

3,096.15 

17.465.00 

850.00 

192.00 

453.80 

172,594.92 

13,203.48 

27,621.60 

1,576.87 

608.00 

139.00 

64.17% 

63.73% 

78.57% 

100.00% 

93.88% 

8.53% 

79.70% 

66.00% 

100.00% 

100.00% 

23.20% 

88.04% 

76.77% 

77.17% 

70.29% 

100.00% 

58.50% 

24.00% 

94.44% 

3,500.00 0.00% 

3,600.00 64·.00% 
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Código de 
Cuenta Descripcíón transacción 

010-02-02-9447-02 Limosnas a Personas Indigentes FY2022 

010-02-02-9447-03 Compra Mats. Const. Ayuda Rep. FY2022 

010-02-02-9447-04 Servs.Meds.Dents.Laboratorios FY2022 

010-02-02-9447-06 Donaciones (limosna Perjudicadc FY2022 

o 10-02-04-9405-00 Gastos de Representación FY2022 

01 0-02-04-9415-00 Relaciones Públicas FY2022 

O) 0-02-07-9101-00 Empleados Regulares (Prog. Mi E FY2022 

010-02-07-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 

010-02-07-9141-00 Plan Médico FY2022 

010-02-07-9171-00 Bono Navideño FY2022 

010-02-07-9242-00 Materiales y Suministro de Operai FY2022 

010-02-07-9327-00 Compra de Equipos FY2022 

010-02-07-9447-00 Donaciones (Aportación Municipa FY2022 

010-02-09-9101-00 Empleados Regulares (Cultura) FY2022 

010-02-09-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 

010-02-09-9141-00 Plan Médico FY2022 

010-02-09-9171-00 Bono Navideño FY2022 

010-02-09-9201-00 Materiales de Oficina FY2022 

010-02-09-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 

010-02-09-9242-00 Materiales y Suministro de Opera1 FY2022 

010-02-09-9447-01 Certamen Belleza Miss Mundo FY2022 

010-02-09-9447-02 Certamen Miss P.R. Teen FY2022 

010-02-09-9447-03 Certamen Miss P.R. Universe FY2022 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 0513112022 

Gastos de años Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

27,300.00 27,300.00 27,300.00 

22,981.22 14,180.24 14,180.24 

10,000.00 6,510.00 6,510.00 

121,642.00 121,000.00 121,000.00 

100.00 

65,000.00 24,348.94 24,348.94 

288,648.00 237,887.36 237,887.36 

22,893.57 19,917.58 19,917.58 

57,600.00 43,153.32 43,153.32 

8,500.00 8,500.00 8,500.00 

6,500.00 5,974.74 5;974.74 

500.00 

5,000.00 

368,268.00 255,703.46 255,703.46 

28,975.75 21,395.64 21,395.64 

75,600.00 50,415.34 50,415.34 

9,500.00 9,500.00 9,500.00 

1,400.00 198.70 198.70 

1,400.00 1,377.25 1,377.25 

6,400.00 4,589.82 4,589.82 

250.00 

700.00 700.00 700.00 

1,300.00 1,300.00 1,300.00 

Grav*menes Balance del %~ Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

100.00% 

7,319.03 1,481.95 93.55% 

1,280.00 2,210.00 77.90% 

642.00 99.47% 

100.00 0.00% 

717,83 8,555.64 32,095.42 50.62% 

50,760.64 82.41% 

2,975.99 87.00% 

14,446.68 74.91% 

100.00% 

466.55 58.71 99.09% 

500.00 0.00% 

5,000.00 0.00% 

112,564.54 69.43% 

7,580.11 73.83% 

25,184.66 66.68% 

100.00% 

1,112.20 89.10 93.63% 

22.75 98.37% 

1,630.06 180.12 97.18% 

250.00 0.00% 

100.00% 

100.00% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2022 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del 0/o Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-02-09-9447--04 Aport.Dif.Certamenes Belleza PR FY2022 2,200.00 1,000.00 1,200.00 45.45% 

010-02-09-9465-00 Misceláneos (Premios Metálicos) FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

010-02-09-9480-00 Fiestas Patronales FY2022 140,000.00 1,380.50 138,619.50 0.98% 

010-02-09-9484-00 Festival Navideño FY2022 45,938.75 45,201.25 45,201.25 737.50 100.00% 

010-02-16-9101-00 Empleados Regulares {Asuntos E FY2022 251,124.00 130,295.72 130,295.72 120,828.28 51.88% 

010-02-16-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 19,784.73 10,334.40 10,334.40 9,450.33 52.23% 

010-02-16-9141-00 Plan Médico FY2022 53,700.00 26,287.00 26,287.00 27,413.00 48.95% 

010-02-16-9171-00 Bono Navidefio FY2022 4,794.71 4,794.71 4,794.71 100.00% 

010-02-16-9327-00 Compra de Equipos FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

010-02-16-9411-00 Servicios Profesionales (Consultiv FY2022 165,038.76 124,982.00 124,982.00 34,018.00 6,038.76 96.34% 

010-02-16-9447-00 Donaciones FY2022 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100.00% 

010-02-21-9215-00 Materiales de Mantenimiento FY2022 800.00 800.00 0.00% 

010-02-21-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 sao.oo 500.00 0.00% 

010-02-21-9305-00 Equipo de Mecánica FY2022 100.00 100.00 0.00% 

010-02-21-9327-00 Compra de Equipos FY2022 3,000.00 3,000.00 0.00% 

010-02-21-9411-00 Servicios Profesionales (Consultiv FY2022 13,225.00 12,000.00 1,225.00 90.73% 

o 10-02-21 -9465-00 Misceláneos FY2022 3,500.00 3,500.00 0.00% 

01 0-02-31 -9465-00 Misceláneos (Compra Juguetes, C FY2022 126,863.50 126,363.50 126,363.50 500.00 100.00% 

010-02-45-9101-00 Empleados Regulares (Programa FY2022 58,668.00 48,890.00 48,890.00 9.778.00 83.33% 

010-02-45-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 4,564.60 3,816.60 3,816.60 748.00 83.61% 

010-02-45-9141-00 Plan Médico FY2022 7,200.00 6,000.00 6,000.00 1,200.00 83.33% 

010-02-45-9171 -00 Bono Navideño FY2022 1,000.00 1,000.00 1,000.00 100.00% 

01 0-02-45-9411-00 Servicios Profesionales (Consultiv FY2022 · 576,ooo.ao 428,538.60 428,538.60 142,846.20 4,615.20 99.19% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2022 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-02-47-9201-00 MATERIALES DE OFICINA FY2022 300.00 300.00 0.00% 

010-02-47-9223-00 COMPRA DE UNIFORMES FY2022 500.00 500.00 0.00% 

010-02-47-9242-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

010-02-47-9327-00 COMPRA DE EQUIPOS FY2022 8,500.00 4,179.80 4,179.80 4,320.20 49.17% 

010-02-47-9461-00 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS FY2022 6,000.00 6,000.00 0.00% 

010-03-01-9101 -00 Empleados Regulares (Finanzas) FY2022 598,704.00 427,225.56 427,225.56 -171,478.44 71.35% 

010-03..01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 48,095.86 33,971.54 33,971.54 14,124.32 70.63% 

010-03-01-9141-00 Plan Médico FY2022 108,000.00 71,555.27 71,555.27 35,444.73 65.25% 

010-03-01-9171-00 Bono Navideño FY2022 12,500.00 12,500.00 12,500.00 100.00% 

010-03-01-9401-00 Dietas (lnt.PUblico Reglamento N~ FY2022 500.00. 500.00 0.00% 

010-03--04-9151-00 Beneficio por Fondo del Seguro d1 FY2022 522,142.64 217,559.45 217,559.45 304,583.19 41.66% 

010-03-04-9201-00 Materiales de Oficina FY2022 18,500.00 10,721.97 10,721.97 6,563.42 1,214.61 93.43% 

010-03-04-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 1,500.00 570.00 830.00 44.56% 

o 10-03-04-9228-00 Gastos de Energía Eléctrica (lum FY2022 500.00 500.00 0.00% 

010-03-04-9232-00 Gastos de Acueducto y Atcantaril\ FY2022 450,000.00 117,739.58 117,739.58 232,260.42 100,000.00 77.77% 

010-03-04-9235-00 Gastos de Teléfonos y Comunicac FY2022 215,595.99 111,927.84 111,927.84 81,709.41 21,958.74 89.81% 

010-03-04-9242-00 Materiales y Suministro de Opera( FY2022 4,500.00 2,589.49 2,589.49 1,465.86 444.65 90.11% 

010-03-04-9327-00 Compra de Equipos FY2022 14,500.00 2,038.49 2,038.49 11,218.34 1,243.17 91.42% 

010-03-04-9410-00 Gastos de Auditoría Sencilla (Sinf FY2022 40,000.00 34,900.00 5,100.00 87.25% 

010-03-04-9411-00 Servicios Profesionales (Consultiv FY2022 1,695,443.00 915,127.66 915,127.66 12,757.00 568,850.34 211,465.00 87.52% 

010-03-04-9439-00 Cargos por Servicios Bancarios FY2022 74,618.28 41,276.85 41,276.85 33,341.43 55.31% 

010-03-04-9442..QO Seguros FY2022 1,029,481.50 1,015,048.00 1,015,048.00 14,433.50 98.59% 

010-03-04-9443-00 Gastos de Salud FY2022 796,292.04 546,278.21 546,278.21 250,013.83 68.60% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2022 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del o/o Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-03-04-9444-00 Cuotas y Subscripciones FY2022 13,000.00 13,000.00 13,000.00 100.00% 

01 D-03-04-944 7-01 Aport. Mun. Para Otras lnst. Sin F FY2022 36,500.00 1,000.00 1,000.00 30,000.00 5,500.00 84.93% 

01 O-OS.Q4..9447-02 Aport.Munpl.para Otras lnst.Sin Fi FY2022 500.00 500.00 0.00% 

010-03-04-9447-03 Aport.Munpl. Cruz Roja American~ FY2022 500.00 500.00 0.00% 

010-03-04-9447-04 Donación Asociación Espina B!fid FY2022 1,500.00 1,500.00 0.00% 

01 0-03-04-944 7-05 Donación Liga Cpntra el Cáncer FY2022 500.00 500.00 0.00% 

010-03-04-9447-06 Aport.Munpl.Asoc.Puertorriqueña FY2022 5,000.00 5,000.00 0.00% 

010-03-04-9450-00 Renta de Edificios, Locales y Terr, FY2022 100,000.00 99,620.00 99,620.00 380.00. 100.00% 

010-03-04-9451-00 Renta de Equipo y Veh!culos FY2022 75,000.00 55,933.38 55,933.38 17,861.25 1,205.37 98.39% 

010-03-04-9453-00 Renta Atrasada FY2022 1,500.00 1,500.00 0.00% 

010-03-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2022 3,000.00 1,001.00 1,001.00 ·550.00 1,449.00 51.70% 

010-03-04-9465-01 Gastos Orientación e lnt. ColectiV; FY20~2 35,705.31 8,603.53 8,603.53 600.00 14,051.50 13~050.28 63.45% 

010-03-04-9465-02 Aport. Munpl. Programa Federal (1 FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

010-03-04-9465-03 Premios Metálicos FY2022. 1,500.00 1,500.00 0.00% 

010-03-04-9465-04 Aport. Munpl. Programa Estatal (F FY2022 1,324.91 1,324.91 0.00% 

010-03-04-9465-05 Caja Menuda FY2022 6,000.00 5,988.80 5,988.80 11.20 99.81% 

Oí 0-03-04-9465-06 Compra Boletos Autopista FY2022 3,300.00 3,300.00 0.00% 

010-03-04-9465-07 Pago Marbetes de Vehfculos Ofici FY2022 15,000.00 814.00 814.00 14,186.00 100.00% 

010-03-04-9467-00 Publicaciones y Anuncios FY2022 4,000.00 3,926.30 3,926.30 73.70 98.15% 

010-03-04-9469-01 Sello y Máquina de Sellar FY2022 8,500.00 5,000.00 5,000.00 3,025.00 475.00 94.41% 

Oí 0-03-04-9469-02 Renta Apartado Postal FY2022 3,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 50.00% 

010-03-04-9470-00 Pago Sentencias y Reclamacione' FY2022 24,400.00 24,400.00 0.00% 

01 0-03-04-94 71-00 Reclamaciones Años Anteriores FY2022 90,556.00 82,018.99 82,018.99 4,299.98 4,237.03 95.32% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2022 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal .Total de gastos Gastos del mes peñdientes presupuesto utilizado 

o 10-03-04-9477-00 Aportación al CRIM FY2022 523,770.78 436,475.70 436,475.70 87,295.08 83.33% 

010..()3-04-947&-00 liquidación de Deuda con el CRm FY2022 19,699.31 16,416.10 16,416.10 3,283.21 83.33% 

010-04-01-9101-00 Empleados Regulares (Obras Pút FY2022 1,482,222.00 1,095,091.69 1,095,091.69 387,130.31 73.88% 

010-04-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 116,755.98 87,520.83 87,520.83 29,235.15 74.96% 

010-04-01-9141-00 Plan Médico FY2022 316,800.00 214,588.34 214,588.34 102,211.66 67.73% 

010-04-01-9171-00 Bono Navidefio FY2022 41,500.00 41,500.00 41,500.00 100.00% 

010-04-01-9201-00 M.ateriales de Oficina FY2022 1,000.00 389.50 389.50 389.50 222.16 388.34 61.16% 

010-04-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 4,500.00 3,713.00 787.00 82.51% 

010-04-01-9238-00 Materiales de Construcción FY2022 500.00 500.00 0.00% 

010-04-01-9462-00 Reparación y Mant. de Estructura: FY2022 1,803,962.00 336,144.13 336,144.13 18,333.00 1,391,638.47 76,179.40 95.77% 

010-04-04-9225-00 Combustible y Lubricantes FY2022 333,554.60 159,033.02 159,033.02 96,521.58 78,000.00 76.61% 

010-04-04-9228-00 Gastos de Energía Eléctrica FY2022 31,319.26 31,319.26 0.00% 

010-04-04-9411-00 SERVlCIOS PROFESIONALES C FY2022 728,826.00 366,010.00 366,010.00 362,816.00 100.00% 

010--04-04-9432-00 Costos de Construcción (Obras y FY2022 727,523.00 259,401.83 259,401.83 414,575.64 53,545.53 92.64% 

010-04-04-9436--00 Canon Excavaciones y Demolicio1 FY2022 8,000.00 8,000.00 8,000.00 100.00% 

01 0-04-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2022 4,500.00 3,215.00 3,215.00 899.50 385.50 91.43% 

010-04-04-9463-00 Mantenimiento de Vehículos FY2022 261,330.03 84,920.15 84,920.15 1,599.47 86,944.13 89,465.75 65.76% 

010-04--04-9464-00 Mantenimiento de Edificios FY2022 179,030.00 74,725.16 74,725.16 47,539.58 56,765.26 68.29% 

010--04-04-9473-00 Disposición de Desperdicios FY2022 578,500.00 568,000.00 568,000.00 10,500.00 98.18% 

010-04-06-9242-00 Materiales y Suministro de Opera1 FY2022 32,000.00 2,922.49 2,922.49 8,897.46 20,180.05 36.93% 

010-04-06-9305-00 Equipo de Mecánica FY2022 500.00 500.00 0.00% 

010-04-06-9327-00 Compra de Equipo FY2022 10,000.00 270.74 270.74 8,913.76 815.50 91.84% 

010-04-06-9451-00 Renta de Equipo y Vehfculos FY2022 96,111.28 8,534.50 8,534.50 45,587.85 41,988.93 56.31% 
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Código de 
Cuenta Descripción transacción 

010-04-06-9451-01 Renta de Equipos y Vehlcu!os(Err FY2022 

010..04-0S..9473-01 Disposición de Desperdicios (EmE FY2022 

010-04-13-9242-00 Materiales y Suministro de Opera( FY2022 

01Q..OS..01-9101-00 Empleados Regulares (Manejo de FY2022 

010-06-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 

010-0S..01-9141-00 Plan Médico FY2022 

010-06-01-9171-00 Bono Navideño FY2022 

010-06-01-9201-00 Matériales de Oficina FY2022 

010-06-01-9221-00 Alimentos FY2022 

010-06-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 

010-06--01-9242-00 Materiales y Suministro de Opera! FY2022 

010-06-01-9327-00 Compra de Equipos FY2022 

010-06--01-9442-01 Seguro Cadetes y Voluntarios Ma1 FY2022 

010-06-01-9442-02 SEGURO CONTRA INUNDAC!Or FY2022 

010--06-04-9205-00 Herramientas FY2022 

010-06-04-9415-00 Relaciones Públicas FY2022 

010-06-04-9451-00 Renta de Equipo y Vehículos FY2022 

010-06-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2022 

010-06-04-9463-00 Mantenimiento de Vehículos FY2022 

010-07-01-9101-00 Empleados Regulares (Policía Mu FY2022 

010-07-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 

010-07-01-9141-00 Plan Médico FY2022 

010-07-01-9171-00 Bono Navideño FY2022 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2022 

Gastos de años Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

100,000.00 1,800.00 1,800.00 

10,500.00 

25,000.00 8,690.95 8,690.95 

533,244.00 sn,111.01 311,m.01 

41,864.17 29,932.65 29,932.65 

100,800.00 62,448.20 62,448.20 

13,500.00 13,500.00 13,500.00 

550.00 467.80 467.80 

1,000.00 217.50 217.50 

800.00 

2,000.00 993.00 993.00 

500.00 

150.00 

150.00 

500.00 

500.00 

750.00 

850.00 

3,750.00 1,485.00 1,485.00 

862,752.00 541,080.56 541,080.56 

67,262.78 42,310.63 42,310.63 

118,800.00 67,416.00 67,416.00 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 

Gravámenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

89,000.00 9,200.00 90.80% 

t0,500.00 100.00% 

3,509.00 12,800.05 48.79% 

155,466.99 70.84% 

11,931.52 71.49% 

38,351.80 61.95% 

100.00% 

26.24 55.96 89.82% 

217.50 282.50 500.00 50.00% 

800.00 0.00% 

576.00 431.00' 78.45% 

500.00 0.00% 

150.00 0.00% 

150.00 0.00% 

500.00 0.00% 

500.00 0.00% 

750.00 0.00% 

850.00 0.00% 

1,700.00 565;00 84.93% 

321,671.44 62.71% 

24,952.15 62.90% 

51,384.00 56.74% 

100.00% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos.y gravámenes 

Al: 05/31/2022 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-07-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2022 1,275.00 120.00 120.00 1,155.00 9.41% 

01 0-07-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 7,500.00 912.00 912.00 3,790.25 2,797.75 62.69% 

010-07-01-9242-00 Materiales y Suministro de Operai FY2022 2,245.40 1,569.64 1,569.64 649.97 25.79 98.85% 

010-07-01-9327-00 Compra de Equipos FY2022 2,500.00 2,500.00 0.00% 

010-07-04-9205-00 Herramientas FY2022 425.00 425.00 0.00% 

010-07-04-9451-00 Renta de Equipo y Vehículos FY2022 750.00 750.00 0.00% 

010-07-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2022 1,350.00 624.00 624.00 26.00 700.00 48.14% 

010-07-04-9463-00 Mantenimiento de Vehículos FY2022 40,000.00 31,728.97 31,728.97 1,e12.oo 5,665.25 2,605.78 93.48% 

010-08-01-9101-00 Empleados Regulares (Recursos FY2022 292,134.00 205,94&.00 205,948.00 86,186.00 70.49% 

010-08-01-9105-00 Empleados Transitorios FY2022 391,120.00 348,058.04 348,058.04 43,061.96 88.99% 

010-08-01-9106-00 Irregulares FY2022 1,374,042.80 989,037.24 989,037.24 25,994.47 385,005.56 71.98% 

010-08-01-9107-00 Vacaciones Acumuladas Licencia FY2022 114,800.00 102,837.40 102,837.40 11,962.60 89.57% 

010-08-01-9108-00 Vacaciones Acumuladas Licencia FY2022 85,000.00 62,602.32 62,602.32 22,397.68 73.64% 

010-08-01-9110-00 Seguro Choferit FY2022 2,000.00 1,315.20 1,315.20' 684.80 65.76% 

010-08-01-9114-00 Cargo de PayGo FY2022 290.000.00 290,000.00 0.00% 

010-08-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 173,516.84 147,819.17 147,819.17 2,150.50 25,697.67 85.19% 

010-08-01-9141-00 Plan Médico FY2022 144,000.00 89,635.40 89,635.40 54,364.60 62.24% 

010-08-01-9145-00 Seguro por Desempleo FY2022 90,000.00 48,508.94 48,508.94 41,491.06 100.00% 

010-08-01-9171-00 Bono Navidelio FY2022 73,000.00 73,000.00 73,000.00 100.00% 

010-08-01-9173-00 Beneficios Marginales (Seguro de FY2022 15,000.00 5,994.30 5,994.30 8,343.10 662.60 95.58% 

010-08-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2022 3,000.00 1,016.75 1,016.75 913.35 1,069.90 64.33% 

01 0-08-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 1,000.00 893.50 106.50 89.35% 

010-08-01-940S..OO Adiestramientos FY2022 2,750.00 1,400.00 1,400.00 900.00 120.00 1,230.00 55.27% 
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Código de 
Cuenta Descripción transacción 

01 0-08-04-9327 -00 Compra de Equipos FY2022 

010-08-04-9413-00 Pruebas de Dopaje FY2022 

010-09-21-9101-00 Empleados Regulares (Recreació FY2022 

010-09-21-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 

010-09-21-9141-00 Plan Médico FY2022 

010-09-21-9171-00 Bono Navideño FY2022 

010-09-21-9201-00 Materiales de Oficina FY2022 

010-09-21-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 

010-09-21-9242-00 Materiales y Suministro de Opera1 FY2022 

010-09-21-9327~0 Compra de Equipos FY2022 

010-09-21-9447-01 Aport Munpl. Herederas Volleyba FY2022 

010-09-21-9447-02· Aporta lnst. S.Fines lucro Act Dt FY2022 

010-09-21-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2022 

010-09-21-9463-00 Mantenimiento de Veh!culos FY2022 

010-09-21-9464-00 Mantenimiento de Edificios FY2022 

010-09-21-9465-00 Misceláneos (Premios Metálicos) FY2022 

010-13-01-9101-00 Empleados Regulares (Programa: FY2022 

010-13-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 

010-13-01-9141-00 Plan Médico FY2022 

010-13-01-9171-00 Bono Navideño FY2022 

01 0-13-04-944 7-00 Donaciones (Aport.Munpl.Head S! FY2022 

010-18-01-9101-00 Empleados Regulares (Vivienda) FY2022 

010-18-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2022 

Gastos de años Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

1,000.00 

20,000.00 3,188.00 3,188.00 

288,546.00 239,226.00 239,226.00 

22,724.02 18,951.02 18,951.02 

61,200.00 48,000.00 48,000.00 

8,500.00 8,500.00 8,500.00 

1,300.00 

1,000.00 570.00 570.00 

33,500.00 20,676.58 20,676.58 

14,750.00 13,500.58 13,500.58 

4,000.00 

46,858.00 43,358.00 43,358.00 

5,500.00 4,475.00 4,475.00 

6,150.00 2,391.48 2,391.48 

55,100.00 52,065.34 52,065.34 

3,240.00 3,000.00 3,000.00 

106,392.00 88,545.45 88,545.45 

24,891.99 8,182.75 8,182.75 

14,400.00 12,923.14 12,923.14 

2,000.00 2,000.00 2,000.00 

850,000.00 678,687.39 678,687.39 

98,964.00 82,412.60 82,412.60 

7,?23.75 6,457.56 6,457.56 

Gravámenes Balance del ºlo Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

1,000.00 0.00% 

16,432.00 380.00 98.10% 

49,320.00 82.90% 

3,773.00 83.39% 

13,200.00 78.43% 

100.00% 

1,122.03 177.97 86.31% 

430.00 57.00% 

3,530.80 10,528.89 2,294.53 93.15% 

119.98 1,129.44 92.34% 

4,000.00 0.00% 

3,500.00 92.53% 

1,025.00 81.36% 

462.62 3,112.88 645.64 89.50% 

2,391.93 642.73 98.83% 

240.00 92.59% 

17,846.55 83.22% 

16,709.24 32.87% 

1,476.86 89.74% 

100.00% 

171,312.61 79.84% 

16,551.40 83.27% 

1,266.19 83.60% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2022 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal T atal de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utílizado 

010-25-55-9327-00 Compra de Equipos FY2022 500.00 500.00 0.00% 

010-30-26-9101-00 Empleados Regulares (Centro de FY2022 47,514.00 39,470,00 39,470.00 8,044.00 83.07% 

010-30-26-9131..QO Seguro Social Federal FY2D22 3,711.32 3,095.95 3,095.95 615.37 83.41% 

010..30-26-9141-00 Plan Médico FY2022 7,200.00 6,000.00 6,000.00 1,200.00 83.33% 

010-30-26-9171-00 Bono Navideño FY2022 1,000.00 1,000.00 1,000.00 100.00% 

010-30-26-9242-00 Materiales y Suministro de Opera1 FY2022 1,500.00 49.00 49.00 289.70 1,161.30 22.58% 

010-30-26-9327-00 Compra de Equipo FY2022 8,000.00 4,782.97 4,782.97 3,217.03 59.78% 

010-30-26-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2022 6,050.00 300.00 300.00 3,474.95 2,275.05 62.39% 

010-36-47-9101-00 Empleados Regulares (Oficina de FY2022 1,980.00 1,980.00 0.00% 

010-36-47-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 151.47 151.47 0.00% 

010-40-01-9101-00 Empleados Regulares (Oficina de FY2022 21,510.00 12,906.00 12,906.00 8,604.00 60.00% 

010-40-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 1,645.52 987.31 987.31 658.21 59.99% 

010-40-01-9141-00 Plan Médico FY2022 1,500.00 1,500.00 0.00% 

010-43-45-9465-00 Misceláneos FY2022 1,900.00 1,900.00 0.00% 

010-50-53-9101-00 Empleados Regulares (CRJM) FY2022 137,784.00 120,240.67 120,240.67 17,543.33 87.26% 

010-50-53'-9131-00 Seguro Social Federal FY2022 12,100.76 10,62822 10,628.22 1,472.54 87.83% 

010-50-53-9141-00 Plan Médico FY2022 21,900.00 19,831.36 19,831.36 2,068.64 90.55% 

010-50-53'-9171-00 Bono Navideño FY2022 3,500.00 3,500.00 3,500.00 100.00% 

010-50-53-9201-00 Materiales de Oficina FY2022 1,800.00 581.85 581.85 765.80 452.35 74.86% 

010-50-53'-9223-00 Compra de Uniformes FY2022 300.00 300.00 0.00% 

010-50-53-9327-00 Compra de Equipos FY2022 2,869.22 250.00 2,619.22 8.71% 

010-50-53-9469-00 Franqueo (Selios) FY2022 700.00 700.00 0.00% 

Gran Total: $24,582, 772.03 $0.00 $15,419,435.08 $15,419,435.08 $73,559.69 $3,926,098.14 $5,237,238.81 

lsierra 0510912022 8:40:02 AM Página 11 de 12 



LISTADO DE CONTRATO PARA EL Año FISCAL 2022-2023 

NOMBRE DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

NEPTUNOMEDIA ARRENDAMIENTO ANTENAS (OMME) $149.00 (MENSUALES) 

INDUSTRIAL SECURITY MANTENIMIENTO SISTEMA ALERTA EN MASA $750.00 (MENSUALES) 

LOPEZ-VEGA AUDITORIA AÑO FISCAL 2020-2021 TOTAL DEL CONTRATO $34,900.00 

LCDO FRANK ZORRILLA SERVICIOS LEGALES 40 HORAS MENSUALES X $125.00 X HR 

LOPEZ-VEGA AUDITORIA VIVIENDA SECCION 8 TOTAL DEL CONTRATO $2,930.00) 

DR. CARLOS A. ROMERO SERVICIOS MEDICOS 80 HORAS MENSUALES X $30.00 X HR 

LCDA. CARMEN CANCEL ASESORA LEGAL 55 HORAS MENSUALES X $95.00 X HR 

TOPE MAXIMO DE 150 HORAS X $100.00 

ANTONIO J. FAS PACHECO ASESOR LEGAL XHR 

TOPE MAXIMO DE 720 HORAS X $125.00 

BUFETE FRANK TORRES SERVICIOS LEGALES XHR 
IUt"'C::I\,, . _ "" 10 nuo1u X oiuu.uu 

LCDO. JUAN M. APONTE SERVICIOS LEGALES X HR 

E. COLON ANO ASOCIADOS ASESOR LEGAL 60 HORAS MENSUALES X $65.00 X HR 

INGENIA CONSULTING SERVICIOS DE INGENIERIA 70 HORAS MENSUALES X $70.00 X HR 

JUAN A. VELEZ AYUDANTE DE INGENIERO 108 HORAS MENSUALES X $18. 75 X HR 

ENTREVISTAS DE RADIO Y CONTENIDO DIGITAL 

DIGITAL VIEW WEB $3,500.00 (MENSUALES) 

INTERVIRON SERVICES SERVICIOS PROFESIONALES 60 HORAS MENSUALES X $75.00 X HR 

SHEILA OTERO FACTURACION PLANES MEDICOS CONTINGENTE 

INSPIRA MENTAL HEALTH PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO (PAE) TOTAL DEL CONTRATO $4,438.00 

13 HORAS MENSUALES X $75.00 X HR Y 

ADICIONAL $3,500.00 POR PRUEBAS DE 

JUANW.HOWE · COORDINADOR PRUEBAS DOPAJE DOPAJE 

RECOGIDO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION 

CONSOLIDATED WASTE DESPERDICIOS BIOMEDICOS TOTAL NOMINAL $1,500.00 

NOEMI ALVELO ASESORA ASUNTOS FEDERALES 70 HORAS MENSUALES X $70.00 X HR 

M2M GLOBAL SISTEMA LOCALIZACION Y RASTREO $3,249.50 (MENSUALES) 

HECTOR R. CARDONA COORDINADOR 20 HORAS MENSUALES X $35.00 X HR 

ASESORIA Y COORDINACION DESARROLLO 

EDUARDO J. VERGARA ECONOMICO PROGRAMAS FEDERALES 60 HORAS MENSUALES X $70.00 X HR 
MANTENIMIENTO PARQUES RECREACIONALES 

PARK & RECREATION DE NIÑOS $2,950.00 (MENSUALES) 

PITNEY BOWES METRO POSTAL TOTAL DEL CONTRATO $2,025.00 
ORltNTACION OPERACION DEL SISTEMA 

INTERNATIONAL EXECUTIVE TRANSPORTE COLECTIVO 50 HORAS MENSUALES X $100.00 X HR 
INSPECCION CONTROL DE TANQUES OBRAS 

ALTOL ENVIRONMENTAL PUBLICAS TOTAL DEL CONTRATO $5,025.00 
70 HORAS X $65.00 X HR CANTIDAD 

VAZCAL PROFESSIONAL CONSULTORIA SISTEMA "LIVING SECCION 8" TOTAL DEL CONTRATO $4,550.00 

EPIC INVESTM ENT CONSULTORA PROGRAMA SECCION 8 40 HORAS MENSUALES X $65.00 X HR 



COORDINADORA PROGRAMA FSS & HOME 

JULIA TORRES OWNERSHIP 25 HORAS MENSUALES X $40.00 X HR 

SERVICIO DE COMUNICACION OMME Y 

NORTH SIGHT POLICIA MUNICIPAL $8,171.93 (MENSUALES) 

MUNICIPAL CONSULTANTS INVENTARIO PROPIEDADES DEL MUNICIPIO TOTAL DEL CONTRATO $75,000.00) 

ASESORAMIENTO EN CONTRIBUCIONES Y TOTAL DEL CONTRATO Y ENMIENDA 

RODRIGUEZ RIVERA & TORO CONSULTORIA FINANCIERA GENERAL $15,000.00 
MANTENIMIENTO FUENTE DE LA AMISTAD Y 

CLEARWATER POOL ROTONDA CARR. 693 $3,800.00 (MENSUALES) 

NOEMI ALVELO PROPUESTA FONDOS CDBG 2021-2022 TOTAL DEL CONTRATO $10,000.00 

50 HRS X $25.00 = $1,250.00 

MENSUALES (DEPT. DE DEPORTES) Y 

20 HRS X $60.00 = $1,200.00 

IVETIE SANCHEZ MAESTRA DE BAILE MENSUALES (ASUNTOS CULTURALES) 

PERMISOLOGÍA AMBIENTAL, SIEMBRA, TOTAL CONTRATO NOMINAL $5,000.00 

GAMALIEL RIVERA RIVERA FORESTACION Y CORTE DE ARBOLES ENMIENDA-A 25 HRS X $125.00 X HR 

MIGUEL A. MIRANDA/ DBA DISEÑO Y ANALISIS IMPLEMENTACION 

MM CONSULTING TECNOLOGIA NUEVA TOTAL DEL CONTRATO $10,200.00 

JOSE L. BAEZ/ DBA 

ENVIRONMENTAL & ASIST. TECNICA IMPLEMENTACION PLAN DE 

ECOLOGICAL MANEJO AGUAS DE ESCORRENTIAS TOTAL DEL CONTRATO $40,000.00) 

GILBERTO MENA MAESTRO DE MUSICA 20 HORAS MENSUALES X $75.00 X HR 

VICTOR M. HERNANDEZ AYUDANTE DE INGENIERO 112 HORAS MENSUALES X $25.00X HR 
ESTUDIO IMPACTO= $12,520.00 + 
TRABAJOS DE ASESORIA 20 HORAS X 

ESTUDIO IMPACTO TRANSITO PARA DOS $125.00 = $2,500.00 PARA UN TOTAL DE 

VAG TRANSPORTATION ROTONDAS PR 693 Y PR 696 $15,020.00 

CONSULTORIA LEGAL ACTUALIZADA EN 

TORRES-TORRES PLANIFICACION Y AMBIENTE CANTIDAD NOMINAL $50,000.00 



- -

Municipio de Dorado 
Patente Balance Due Re ort 

Fiscal Year. 2021 to 2022 Patente Types:EXTENSION, NORMAL, OFICIO, PROV1, PROV2 
Business Status:<Undefined> Revenue Types:Exenta, Instituciones Financieras, Instituciones No-

Customer Number Route/Zone Status 
Physical Address 1 
Postal Address 1 
Business Type 
Comments 

110081 2 Active 
80 ESPINOSA 
PO BOX953 
454000 - VENTAS AL POR MENOR QUE NO 
SON TIENDAS 

. . 

SSN EIN Name 
Physical Address 2 City State ZIP 
Postal Address 2 
Start Date lnActive Date 

INDUSTRIAL DORADO 
CARR 2.KM 25.4 DORADO PR 00646 

DORADO PR 00646 
4/18/1984 

Semester 1 Semester2 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $55,028.00 

10083 1 Active 
CALLE INDUSTRIA 31 
PO BOX724 
999999 - ·ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO .POSIBLES 
CLASIFICAR) . 

FUNERARIA CAPILLA VALENTIN MEMORIAL 
DORADO PR 00646 
DORADO PR 00646 

10/8/1984 

-

Phone 

(787)883-1 172 
(787)883-1172 

Total 

(787)796-3395 



-

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 OFl/NFIN 
2021 OFl/NFIN 

$320,000.00 
$300,000.00 

10111 7 Active 
PO BOX 7006 
PO BOX 7006 
233000 - EDIFICACION, DESARROLLO Y 
CONSTRUCCION EN GENERAL 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $800.00 $168.00 $968.00 $800.00 
$0.00 $750.00 $622.50 $1,272.58 $750.00 

Totals for customer: $2 240.58 

8/25/1987 

JS CONSTRUCTION SE 

2/28/2014 

Semester 1 

PON CE 
PON CE 

Sales Volume Fee 
FY Type Principal Penalties Balance Due Principal 

2021 NOR/NFIN $178,588.33 $0.00 $446.47 $0.00 $0.00 $446.47 
Totals for customer: $0.00 

-

Semester2 

Penalties 
$120.00 

-

·Total 

$202.5..,o __ ~ ...... --.-_ .......... ........,. 

PR 00732 (787)844-6169 
PR 007327006 

Semester 2 Total . 

Penalties Balance Due Balance Due 
$21.6..,0 __ ~$1~0~1-..5~5 __ ...,.$-;.10,..1;.-.5~5 

101 .55 101.55 
10267 1 Active AT&T MOBILITY PUERTO RICO INC. 
103 ORTEGON STREET 
PO BOX 192830 
513300 - TELECOMUNICACIONES (INCLUYE 
LOCALIZADORES, CELULARES, SATELITE Y 
OTRAS TELECOMUNICACIONES) 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $7,726,050.44 

10341 Active 
. LA MISMA 

PO BOX2319 

12/12/1996 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties 
$0.00 $19,315.13 $221.27 

Totals for customer: 

GUAYNABO 
SAN JUAN 

Balance Due Princi pal 
$0.00 $19,315.12 
$0.00 

DEL VALLE GROUP SE 
DORADO 
TOA BAJA 

PR 
PR 

Semester2 

Penalties 
$33.17 

PR 
PR 

00966 (787)000-0000 
00919 

Total 

Balance Due Balance Due 
$254.43 $254.43 
$254.43 $254.43 

00646 (787)794-0927 
009512319 

-



-- -

PO BOX2319 TOA BAJA PR 009512319 
233000 - EDIFICACION, DESARROLLO Y 11/25/1998 5/4/2015 
CONSTRUCCION EN GENERAL 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $256,548.51 $0.00 $641.37 $134.65 $776.02 $641 .. 37 $96.19 $737.56 $1,513.58 
2021 NOR/NFIN $330,606.00 $0.00 $826.52 $272.87 $1 ,099.39 $826.51 $223.25 $1 049.76 $2.149.15 

Totals for customer: $1 875.41 $1 787.32 $3 662.73 
10354 Active CLASSIC PARTNERSHIP SE 
CARR 693 KM 0.3 DORADO PR 00646 (787)706-3527 
PO BOX 10047 SAN JUAN PR 009220047 
531000 - BIENES RAICES 6/21 /1999 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $296,729.00 $0.00 $741.82 $96.44 $0.00 $741.82 $14.49 $110.92 $110.92 

Totals for customer: $0.00 110.92 $110.92 
10431 1 Active DCE ENTERPRISES INC. 
DORADO COUNTRY ESTATE CARR 693 DORADO PR 00646 (787)765-1535 
PO BOX29033 SAN JUAN PR 009290033 
233000 - EDIFICACION, DESARROLLO Y 7/21/2000 
CONSTRUCCION EN GENERAL 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 



- -

2022 EXT/NF.IN $900,000.00 $0.00 $2,250.00 $472.50 $2,722.50 $2,250.00 $337.50 $2,587.50 $5,310.00 
2021 NOR/NFIN $2,625,000.00 $0.90 $6,562.50 $5,446.75 $12,009.25 $6,562.50. $1,771.78 $8 334.28 $20 343.53 

Totals for customer: $14 731.75 $10 921.78 $25 653.53 
10466 Active CARIBBEAN ASSOCIATES SE 
BOX 11037 SAN JUAN PR 00910 (787)766-1 905 
BPPR CENTER SUITE 1029 209 AVE MUÑOZ RIVERA SAN JUAN PR 00918 (787)766-1905 
531110 - ARRENDADORES DE EDIFICIOS 5/2/2001 
RESIDENCIALES Y VIVIENDAS 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/EXEM $0.01 

10483 5 Active 
BO MAGUAYO 
Po Box542 
611510 - ESCUELAS TECNICÁS Y DE 
INTERCAMBIO 

Sales Volume 
FY Type 

2022 EXT/NFIN $36,000.00 

10559 2 Active 
CARR 679 KM 02 
POBOX902 
484110- FLETE GENERAL POR 
TRANSPORTE POR CAMION, LOCAL 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due 
$25.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Totals for customer: $0.00 $0.00 
MIKE'S DRIVING SCHOOL Y GESTORIA EL DORADO LLC 

PARCELAS EL COTTO DORADO PR 00646 
Vega Baja PR 00694 

7/17/2001 

Semester 1 Semester 2 
Fee 

Balance Due 
$1.25 
$1.25 

(787)638-9425 
(787)638-9425 

Total 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
$0.00 $90.00 $18.90 $108.90 $90.00 $13.50 $103.50 $212.40 

Totals for customer: 108.90 $103.50 $212.40 
PRESTAMOS TRUCKING INC. 

SECTOR MORALES DORADO PR 00646 (787)883-1626 
DORADO PR · 00646 

4/16/2002 

-



--

484110-FLETE GENERAL POR 
TRANSPORTE POR CAMION. LOCAL 

4/16/2002 

Sales Volume Fee . 
FY ~ Type 

2022 NOR/NFIN $382,896.00 $0.00 
Principal 

$957.24 

Semester 1 

Penalties 
$88.16 

Totals for customer: 

Balance Due 
$14.40 
$14.40 

Principal 
$957.24 

Semester2 

Penalties 
$143.57 

Total 

Balance Due Balance Due 
$1100.81 $1115.21 
$1 100.81 $1 115.21 

10577 1 Active SALON DE ESTRELLAS UNISEX 
MAHI MAHI SHOPPING CENTER 
PMB370 
812112 - SALONES DE BELLEZA 

LOCAL#14 
CALL BOX 20000 
4/24/2002 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties 
2021 EXT/NFIN $290,000.00 $0.00 $725.00 $239.25 

Totals for customer:. 

DORADO 
CANOVANAS 

Balance Due 
$964.25 
$964.25 

Principal 
$725.00 

PR 00646 (787) 796-5205 
PR 00729 

Semester2 Total 

Penatties Balance Due Balance Due 
$195. 7.-5 __ ........ $9.,.2 ... 0...,. 1 .... 5 __ .,.$...,1 ... 8-.85..,.o ... o ... 

$920.75 1 885.00 
10662 1 Active BRISAS DEL MAR INST DE ENVEJECIENTES 
URB COSTA DE OROr
URB COSTA DE ORO 
611510 - ESCUELAS TECNICAS Y DE 
INTERCAMBIO 

F119 CALLE C 
F1:t9 CALLE C 
2114/2003 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type_ 
2021 EXT/NFIN $125,000.00 $0.00 

Principal 
$312.50 

Penalties 
$103.00 

Totals for customer: 

DORADO PR 
DORADO PR 

Semester2 

00646 
00646 

(787)949-8049 

Total 

Balance Due 
$415.50 
$415.50 

Principal 
$312.50 

Penalties Balance Due Balance Due 
$84.2,..8 __ .....,.$3.-9...,.6 .... 7,...8 ___ $_81..,.2 ..... 2--.8 

396. 78 $812.28 
10749 1 Active BUS SHEL TER INTERAMERICANA SA 
1413 FERNANDEZ JUNCOS 
PO BOX 11504 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICARl 

. SANTURCE 

912912003 

SAN JUAN 
SAN JUAN 

PR 
PR 

00909 
009102604 

(787) 724-0842 
(787)724-0261 



999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) . 

9/29/2003 

-

Semester 1 

- -

Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/EXEM $3,585.00 - -----
10765 7 Active 
EL CEREZAL 
EL CEREZAL 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $66,658."oo 

10826 1 Active 
QUINTAS DE DORADO 
475.CARR 860 
531 110-ARRENDADORES DE EDIFICIOS 
RESIDENCIALES Y VIVIENDAS 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $8,700.00 

10829 3 Active 
CARR 696 KM O HET 1 

Principal 
$0.00 

Penalties . Balance Due Principal 
$0.00 

Penalties Balance Due Balance Due 
$25.00 

Totals for customer. 
$0,00 $0.00 

$0.00 
$0.o.,.o ___ ..;;$;.;;O.;.;;.o~o----$~7;,.;..9~7 

S0.00 $7.97 
MUNICIPAL CONSULTANT GROUP INC. 

1686 PARANA 
1686 PARANA 
1215/2003 

Fee 
Principal 

$0.0Q $166.65 

Semester 1 

Penalties 
$35.03 

Totals for customer. 

SAN JUAN PR 
SAN JUAN PR 

Semester2 

Balance Due Principal Penalties 
$201.68 $166.64 $25.01 
$201.68 

SYLVIA ALVAREZ RODRIGUEZ 
J40 CALLE 12 DORADO PR 
BOX2068 TRUJILLO AL TO PR 
4/30/2004 

Semester 1 Semester2 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties 
$0.00 $21 .75 $0.00 $0.00 $21.75 $2.74 

Totals for customer. $0.00 
FERRETERIA SANTA BARBARA 

REPARTO SANTA BARBARA DORADO PR 

00926 
00926 

(787) 777-8044 

Total 

Balance Due Balance Due 
$191 .65 $393.33 

191.65 $393.33 

00646 (787)293-0789 
00976 

Total 

Balance Due Balance Due 
$21 .21 $21 .21 

1.21 $21.21 

00646 (787)796-1800 

-



___. - -

CARR 696 KM O HET 1 REPARTO SANTA BARBARA DORADO PR 00646 (787)796-1800 
URB RIO HONDO 11 AE20 RIO JAJOME SUR BAYAMON PR 00961 
44413 - Ferreterías 5/3/2004 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $356,408.00 $0.00 $891.02 $0.00 $0.00 $891.02 $133.65 $1 024.67 $1 024.67 

T otals far customer: $0.00 $1 024.67 $1 024.67 
10946 4 Active INDUSTRIAL SPRINKLER CORP. 
BO MAMEYAL FAB GUIDANT SUB CONTRATOS DORADO PR 00646 (787)815-1240 
PMB 5'00 PO BOX 2020 BARCELONETA PR 00617 
454000 - VENTAS AL POR MENOR QUE NO 5/10/2005 
SON TIENDAS 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $257,813.00 $0.00 $644.53 $418.97 . $0.00 $644.53 $62.85 $481.81 $481.81 

Totals far customer: $0.00 $481.81 81.81 
10953 3 Active CANTERA CARMELO INC. 
BO SABANA HOYO SECT MARISMILLA DORADO PR 00646 (787)620-7728 
PO BOX 1052 TOA BAJA PR 009521052 (787)251-9474 
454000 - VENTAS AL POR MENOR QUE NO 6/1/2005 
SON TIENDAS 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties · Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 ÑOR/NFIN $331, 184.50 $0.00 $827.96 $6.19 . $0.00 $827.96 $13.35 $102.34 $102.34 

Totals far customer: $0.00 $102.34 $10234 
10989 Active DORADO CINEMA CORP. 
CARR 696 PASEO DEL PLATA SHOP CTR DORADO PR 00646 (787)727-7137 



- - -

CARR 696 PASEO DEL PLATA SHOP CTR DORADO PR 00646 (787)727-7137 
PO BOX 19116 SAN JUAN PR 00910 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 11/8/2005 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $1,903,252.00 $0.00 $4,758.13 $951.63 $0.00 $4,758.13 $142.76 $1 094.38 $1 094.38 

Totcils fer customer: $0.00 1 094.38 $1 094.38 
11014 6 Active SPRINTCOM INC. 
CARR 165 KM 12.2 BO RIO LAJAS DORADO PR 00646 (787) 723-3332 
URS CARIBE LLP 202 CALLE TETUAN SAN JUAN PR 00901 
513000- DIFUSION Y 2/24/2006 
TELECOMUNICACIONES 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalti es Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $1,913,223.00 $0.00 $4,783.06 $90.56 $0.00 $4,783.06 $13.61 $104.17 $104.17 
2021 NOR/NFIN $1,688,722.00 $0.00 $4,221.81 $264.56 $0.00 $4,221.80 $319.18 $1.501.53 $1.501.53 

Totals fer customer: $0.00 1 605.70 1 605.70 
11031 Active ELBA N. MARTINEZ SANTANA 
URB PASEO REAL 43-D CALLE D DORADO PR 00646 (787)381-5444 
PO BOX7514 PONCE PR 00732 (787)258-3444 
541990 - LOS SERVICIOS PROFESIONALES, 5/2/2006 
CIENTIFICOS Y TECNICOS RESTANTES 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 



- - - - --

2022 NOR/NFIN $88,913.00 $0.00 $216.94 $15.55 $0.00 $222.28 $1.52 $11.73 $11.73 
Totals for customer: $0.00 11.73 11.73 

11115 2 Active CARLOS SANTANA NEGRON 
URB LOS MONTES 435 CALLE AGUILA DORADO PR 00646 (787)399-9667 
URB LOS MONTES 435 CALLE AGUILA DORADO PR 00646 
421400 - MAYORISTAS DE EQUIPOS Y 11/9/2006 
SUMINISTROS PROFESIONALES Y 
COMERCIALES 
se envio carta de deuda 2021 . 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type . Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN •$6.1,987 .00 $0.00 $154.97 $30.99 $0.00 $154.97 $23.25 $178.22 $178.22 

Totals for customer: $0.00 $178.22 $178.22 
11117 1 Active AMEN REAL TY INC. 
URB DORADO DEL MAR C38 CALLE MADRE PERLA DORADO PR 00646 (787)000-0000 
URB DORADO DEL MAR C38 CALLE MADRE PERLA DORADO PR 00646 
531000 - BIENES RAICES 11/13/2006 

Semester 1 Semester2 Total · 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $266,763.00 $0.00 $666.91 $24.26 $0.00 $666.91 $52.09 $399.54 $399.54 

Totals for customer: $0.00 99.54 99.54 . 
11143 7 Active LCDO HECTOR RIVERA CRUZ 
MUNICIPIO DE DORADO BOX588 DORADO PR 00646 (787)722-8825 
PO BOX 9023954 SAN JUAN PR 009023954 
541100 - SERVICIOS LEGALES 311/2007 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 



-- - -

2022 NOR/NFIN $174,868.00 $0.00 $437.17 $288.?2 $0.00 $437.17 $38.98 $298.77 $298.77 
Totals for customer: $0.00 $298.77 $298.77 

11461 2 Active SYNOVOS PUERTO RICO LLC 
BO ESPINOSA MAPEI CARIBE CARR 2 KM 26.2 DORADO PR 00646 (787)000-0000 
16888 State Route · Montrose PA 188016616 
445120 - TIENDAS DE CONVENIENCIA 8/20/2008 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2021 EXT/PEXE $26,284.00 $0.00 $26.29 $8.60 $34.89 $26.28 $7.04 $33.32 $68.21 

Totals for customer: . $34.89 3.32 $68.21 
11480 4 Active GADIEL R MOYA REYES 
CALLE 5 143 D BOMAMEYAL DORADO PR 00646 (787)460-8470 
BUZON 143 D CALLE 5 BO MAMEYAL DORADO PR 00646 
812111 - BARBERÍAS 10/9/2008 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties ·Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $26,250.00 $0.00 $65.63 $26.94 $92.57 $65.62 $9.86 $75.48 $168.05 

Totals for customer: $92.57 5.48 $168.05 
11546 1 Active AEN CONSULTING ENGINEERING 
URB. PASEO LOS CORALES 646 GOLFO DE ALASKA DORADO PR 00646 (78_7)000-0000 
URB. PASEO LOS CORALES 646 GOLFO DE ALAS KA . DORADO PR 00646 
541330 - INGENIEROS 41212009 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 



-

2021 NOR/NFIN $739,525.00 

1 1563 2 Active 
URB.GOLDEN HILLS 
URB.VILLAS DE SAN AGUSTIN 
445100 -TIENDAS DE COMESTIBLES 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $74,200.00 

11600 1 Active 
URB. DORADO DEL MAR 
URB. DORADO DEL MAR 
61151 O (ESCUELA DE DEPORTES) -
ESCUELAS TECNICAS Y DE INTERCAMBIO 

Sales Volume 
FY Type 

2022 EXT/NFIN $10,000.00 

11600 1 Active 
DORADO DEL MAR 15 G AZULES DEL MAR 
URB. DORADO DEL MAR 
999999-.ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) . 

-

$0.00 $1 ,848.81 $499.18 
Totals for customer: 

$0.00 
$0.00 

$1 ,848.81 

EMANUEL LLAVONA VEGA 
519 CALLE CARPINTERO 
AVE. SAN AGUSTIN C-4 
4/2212009 

Fee 

$0.00 
Principal 

$185.50 

Semester 1 

Penalties 
$39.02 

Totals for customer: 

DORADO 
BAYAMON 

Balance Due 
$224.52 
$224.52 

Principal 
. $185.50 

KIDSPORTS LLC 
G15 AZULES DEL MAR 
G-15 AZULES DEL MAR 
5/18/2009 

Fee 
Semester 1 

Principal Penalties 
$0.00 $25.00 $5.25 

Totals for customer: 

DORADO 
DORADO 

Balance Due 
$30.25 
$30.25 

Principal 
$25.00 

KIDSPORTS LLC 

G-15AZULES DEL MAR 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

--

$134.75 $633.92 $633.92 
$633.92 $633.92 

PR 00646 (787)883-4537 
PR 00959 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$27.86 $213.36 $437.88 

$213.36 7.88 

PR 00646 (787)278-3548 
PR 00646 (939)717-4210 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$3.75 $28.75 $59.00 

$28.75 59.00 

PR 00646 
PR 00646 (939)717-421 o 

Semester2 Total 



-- - - - -

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 EXT/NFIN $174,220.00 

11687 1 Active 
247 CALLE MENDEZ VIGO 
VILLAS DE LOIZA 
722100 - RESTAURANTES DE SERVICIO 
COMPLETO 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $435.55 $91 .52 $527.07 $435.55 

Totals fer customer: $527.07 

CALLE40119 
10/22/2009 

GRAPPA INC 

Semester 1 

DORADO 
CANOVANAS 

Penalties Balance Due Balance Due 
$65.3..,6 __ __,_s5 ... o .... o .... 9_1 ___ s .... 1 .... 02 .. 7 ..... 9....,8 

$500.91 $1 027.98 

PR 
PR 

Semester 2 

00646 
00729 

(787)539-6058 

Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2021 NOR/NFIN $89,938.00 

11703 1 Active 
URB. DORADO DEL MAR 
425 CARR 693 
233000 - EDIFICACION, DESARROLLO Y 
CONSTRUCCION EN GENERAL 

Sales Volume 
FY Type 

2021 NOR/NFIN $50,340.00 

11955 2 Active 
CARR 2 KM 25.2 

$0.00 
Principal 

$224.85 
Penalties 

$0.00 
Totals fer customer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$224.84 

Penalties Balance Due Balance Due 
$60.7..,3 __ _..s2 ... 8..,5.-.5 ... 7 ___ s_28...,5-..5--.7 

$285.57 285.57 
ADAL GROUP & GENERAL CONTRACTOR'S CORP. 

B-8 CALLE MADRE PERLA 
PMB 370 
1217/2009 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties 
$0.00 $125.85 $104.48 

Totals fer customer: 

DORADO PR 00646 
DORADO PR 00646 

Semester2 

Balance Due Principal. Penalties Balance Due 
$230.33 $125.85 $34.00 $159.85 
$230.33 159.85 

ZERO MEDICAL WASTE CORP. 
SO.ESPINOSA DORADO PR 00646 

(787)553-9713 
(787)553-9713 

Total 

Balance Due 
$390.18 

390.18 

(787)908-2728 



-

CARR 2 KM 25.2 SO.ESPINOSA DORADO 
425CARR 693 PMB 135 · DORADO 
811000 - REPARACIONES Y 1/11/2011 
MANTENIMIENTO 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal 
2022 NOR/NFIN $1,654,320.00 $0.00 $4,135.80 $15.81 $0.00 $4,135.80 

Totals far customer: $0.00 
12063 1 Active PUMA ENERGY CARIBE LLC. 
VARIAS ESTACIONES DE VENTA GASOLINA DORADO 
PO BOX 11961 SAN JUAN 
531120 -ARRENDADORES DE EDIFICIOS NO 6/3/2011 
RESIDENCIALES (EXCEPTUANDO LOS MINI 
ALMACENES) 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal 
2022 NOR/NFIN $438,529.69 $0.00 $1,096.33 $8.23 $0.00 $1,096.32 

Totals far customer: $0.00 
12077 7 Active WEST SECURITY SERVICES INC. 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DORADO 
P.O. BOX 2083 SAN SEBASTIAN 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 7/6/2011 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal 

PR 
PR 

Semester 2 

Penalties 
$9.43 

PR 
PR 

Semester2 

Penalties 
$17.68 

PR 
PR 

Semester2 

Penalties 

- __, -

00646 (787)908-2728 
00646 

Total 

Balance Due Balance Due 
$72.16 $72.16 

72.16 $72.16 

00646 (787)622-6499 
00922 

T otal 

Balance Due Balance Due 
$135.55 $135.55 

135.55 $135.55 

00646 (787)896-5977 
00685 

Total 

Balance Due Balance Due 

----, -



2022 NOR/NFIN $149,567.50 

12148 1 Active 
419 DORADO BEACH EAST 
CONO EL BOSQUE APT 1608 
53111 O - ARRENDADORES DE EDIFICIOS 
RESIDENCIALES Y VIVIENDAS 

-

$0.00 $373.92 $112.18 $0.00 $373.92 
Totals for customer: $0.00 

LUIS AMBERT VALDERRAMA 
DORADO 

13B CAMINO LOS BAEZ APT ·GUAYNABO 
12/21/2011 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 EXT/NFIN $509, 153.00 

12153 2 Active 
BO ESPINOSA 
PO BOX3015 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $1,272.88 $0.00 $0.00 $1 ,272.88 

Totals for customer: $0.00 
PROPER INC. 

CARR 2 KM 27.4 DORADO 
VEGA ALTA 

1/12/2012 10/1 6/2015 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2021 NOR/NFIN $113,000.00 

12243 3 Active BLUE WATER TRANSPORT LLC 

-

$13.46 $103.04 $103.04 
103.04 $103.04 

PR 00646 (787)781-1005 
PR 00969' 

Semester 2 Total -

Penalties Balance Due Balance Due 
$186.8,.8 __ s~1~4~3~2..,,.6..,4 __ -!:!s~1 o.;.4.,..32~.64~ 

$1 432.64 $1 432.64 

PR 
PR 

Semester 2 

00646 
00692 

(787)800-1635 

Total 

265 CAMINO GUAYACAN 
265 CAMINO GUAYACAN 

SABANERA DORADO PR 00646 (787)642-1889 

999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

SABANERA DORADO PR 00646 
5/17/2012 

-



e::: - -

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) . 

Sales Volume 
FY Type 

2021 EXT/NFIN $585,782.00 

12258 1 Active 
274 DORADO BEACH .EAST 
274 DORADO BEACH EAST 
621111 - CONSULTORIOS MÉDICOS (SALVO 
LOS ESPECIALISTAS EN LA SALUD 
MENTAL) 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties 
$0.00 $1,464.46 $483.16 

Totals for customer: 

Balance Due 
$1,947.62 
$1 947.62 

Principal 
$1,464.45 

DRA. MEIL YN REYES PEREZ 

5/23/2012 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

-

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$395.32 $1 859.77 $3 807.39 

s1 859.n 3 807.39 

PR 00646 (787)415-6190 
PR 00646 

Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $336,041.00 

12277 Active 
353 MENDEZ VIGO 
353 MENDEZ VIGO 
531120 -ARRENDADORES DE EDIFICIOS NO 
RESIDENCIALES (EXCEPTUANDO LOS MINI 
ALMACENES) 

Sales Volume 
FY Type 

2021 NOR/EXEM $3,000.00 

12423 Active 
CARR 693 KM 5.4 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
$0.00 $840.10 · $0.00 $840.10 $840.10 $0.o . .-o __ _,$,..84""'0..,.1-;;o..___.,.$ .... 1 ..,68;,,;:;o.-..2~0 

Totals for customer: $840.1 O $840.10 $1 680.20 
NARVAEZ ENTERTAINMENT CENTER INC. 

DORADO PR 
DORADO PR 

6/19/2012 

Semester 1 Semester2 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties 
$25.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Totals for customer: $0.00 
HAPPY CRAB RESTAURANT INC. 

RAMAL854 DORADO PR 

00646 
00646 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

00646 

(787)226-8184 

Total 

Balance Due 
$10.00 
$10.00 

(787)210-8865 



CARR 693 KM 5.4 
1114AVE. ROOSEVELT 
722100 - RESTAURANTES DE SERVICIO 
COMPLETO 

RAMAL854 

3/5/2013 

Sales Volume Fee 

-

Semester 1 

DORADO 
SAN JUAN 

FY . Type Principal Penalties Balance Due Principal 
2022 NOR/NFIN $356,621.00 $0.00 · $891 .55 $445.78 "$0.00 $891.55 

Totals for customer: $0.00 
12432 5 Active ANNEXION INC. 
DORAMAR PLAZA SHOPPING CARR 693 KM 1.8 DORADO 
CONO. QUINTA REAL APT 1306 C/REY JUAN CARLO TOA BAJA 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 7/1/2014 2/26/2014 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 
Negocio se otorgo patente Prov el 1 julio 2014 has ta 1 er semestre de julio 2016. 

PR 
PR 

Semester 2 

Penalties 
$22.47 

PR 
PR 

Semester 1 Semester 2 
Sales Volume Fee 

-

00646 (787)210-8865 
00920 

Total 

Balance Due Balance Due 
$557.41 $557.41 
$557.41 557.41 

00646 (787)407-7965 
00949 

Total 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN 

12476 1 
AVE. ROOVELT 1502 
P.O. BOX 70325 .. 
513000- DIFUSION Y 
TELECOMUNICACIONES 
ANTES TELEFONICA USA, INC. 

$338,513.00 

Active 

Sales Volume· 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $25,817.00 

$0.00 $846.28 $262.34 $0.00 $846.28 $126.9,_2 __ ... $ .... 97.,..3..,.2.,.0 __ _,;;;;$9..,7.;:;.3.;,;;20;;., 
Totals for customer: $0.00 $973.20 $973.20 

TELEFONICA GLOBAL SOLUTIONS USA INC. 
GUAYNABO PR · 
SAN JUAN . PR 

4/26/2013 

Semester 1 Semester2 
Fee 

Principal Penalties Balance Due . Principal Penalties 
$0.00 $64.54 . $41.98 $0.00 $64.54 $4.95 

Totals fo"r customer: $0.00 1 

00968 
009368325 

Balance Due 
$37.90 
$37.90 

(305)925-5469 

Total 

Balance Due 
$37.90 
$37.901 

-



--- --

112487 1 Active 
11 CALLE LEGENDS OF 

906 DORADO STATES 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $1,61 6,541.00 

12513 1 Active 
METRO OFFICEPARK OFIC 
PO BOX 191995 
513000 - DIFUSION Y 
TELECOMUNICACIONES 

FY Type 
Sales Volume 

2021 NOR/NFIN $101,833.81 

13071 1 Active 
GOLDEN SANO VILLAS 
PO BOX 9924 COTTO STATION 

--

DESIGN & BUILD LLC. 
DORADO BEACH EAST DORADO 

DORADO 
2/24/2012 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $4,041.35 $205.42 $0.00 $4,041.35 

Totals for customer: $0.00 
NEPTUNO MEDIA INC. 

1001 GUAYNABO 
SAN JUAN 

5/16/2013 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $254.59 $1 27.29 $0.00 $254.5~ 

Totals for customer: $0.00 
EYECAR CORPORATION 

UNITS 2759-2761 DORADO 
ARECIBO . 

PR 00646 

PR 00646 

Semester2 

Penalties Balance Due 
$30.79 $236.20 

$236.20 

PR 00968 
PR 009191995 

Semester2 

----, -

(787)754-3999 
Ext. 2241 

Total 

Balance Due 
$236.20 

36.20 

(787)774-0018 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$41 .29 $194.04 $194.04 

194.04 $194.04 

PR 00646 
PR 00613 (787)879-3892 



--- --

PO BOX9924 COTTO STATION 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $5,946.00 

13267 3 Active 
SABANERA DORADO 
SABANERA DORADO 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume 
FY Type 

2022 . NOR/NFIN $13,312.00 

13371 Active 
URB MARTORELL 
PO BOX 190211 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume 
FY Type 

-

2022 NOR/NFIN $847,657.00 

Fee 

$0.00 
Principal 

$14.87 

Semester 1 

Penalties 
$3.13 

Totals far customer: 

ARECIBO 

Balance Due 
$18.00 
$18.00 

Principal 
$14.86 

RUTH J. LOPEZ VALENTIN 
484 CAMINO EL YUNQUE 
484 CAAMINO EL YUNQUE 
1/1/2012 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties 
$0.00 $33.28 $21 .94 

Totals for customer: 

DORADO 
DORADO 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$33.28 

ACTIPHARMA INC. 
CALLE LUIS MUNOZ RIVERAA-6 -DORADO 

SAN JUAN 
5/14/2014 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due . Principal 
$0.00 $2,119.14 $104.01 $0.00 $2, 119.14 

Tatals far customer: $0.00 

PR 00613 (787)879-3892 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$2.23 $17.09 $35.09 

17.09 $35.09 

PR 00646 
PR 00646 (787)960-4748 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$3.30 $25.24 $25.24 

$25.24 $25.24 

PR 00646 
PR 00919 (787)608-0882 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$317.85 $2 436.99 $2 436.99 

436.99 $2 436.9 



113449 1 Active 
DORADO BEAC, RITZ CARL TON RES 100 
14750 NW 77TH 
56172 - Servicios de Limpieza 

Sales Volume 
FY Type 

2021 NOR/NFIN $1 ,343,738.71 

13525 1 Active 
URB COSTA DE ORO 
URB. VILLAS DE TINTILLO 
448000 - TIENDAS DE ROPA Y 
ACCESORiOS DE VESTIR 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/EXEM 
2021 NOR/EXEM 

$560.00 
$2,543.00 

13541 1 Active 
200 DORADO BEACH ORIVE 
200 DORADO BEACH ORIVE 
900002 - ALQUILER DE PROPIEDAD 
PERSONAL 

e::: 

THE SERVICE COMPANIES INC. 
DORADO 

CT STE 100 MIAMI LAKE 
5/1/2014 . 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $3,359.35 $235.15 $0.00 $3,359.34 

Totals for customer: $0.00 
YOCAHU SURF WEAR DORADO 

CALLE E BOLQUE G-146 
CALLE B B-2 
8/13/2014 

Fee 

$25.00 
$25.00 

Semester 1 

Principal Penalties 
$0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 

Totals for customer: 

DORADO 
GUAYNABO 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$0.00 
$0.00 

RAIDEN COMMODITIES 1 LLC 
#3021 
#3021 
8/26/2014 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

-

PR 00646 
FL 330161507 (305)681-8800 

Semester 2 Total 

Penalti es Balance Due Balance Due 
$27.39 $1 12.64 $112.64 

112.64 112.64 

PR 00646 
PR 00969 (787)408-5718 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$0.00 $0.00 $22.34 
$0.00 $0.00 $12.92 

0.00 $35.26 

PR 00646 
PR 00646 (939)240-351 o 

Semester2 Total 



-



Sales Volume 
FY Type 

2021 . NOR/NFIN $1 ,978,387.60 

13685 1 Active 
946 CALLE JUAN BORIA 
946 CALLE JUAN BORIA 
541200 - SERVICIOS DE CONTABILIDAD, 
PREPARACION DE IMPUESTOS, LIBROS 
CONTABLES Y NOMINA 

Sales Volume 
FY Type 

2022 EXT/NFIN $5,001 .00 

13726 1 Active 
22 GONZALEZ GIUSTI, 
22 GONZALEZ GUISTI STE 202 CAPARRA 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $214,265.56 

13976 9 Active 
CALLE FRANCISCO GARCIA FARIA # 753 
PARCELA SAN ANTONIO CALLE 9 # 215 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $4,698.67 -$49.46 -$49.46 $4,698.67 

Totals for customer: -$49.46 
ZUNAWI CORPORATION 

1/14/2015 

Fee 

$0.00 
Principal 

$12.50 

Semester 1 

Penalties 
$2.56 

Totals for customer: 

DORADO 
DORADO 

Balance Due 
$15.06 
$15.06 

Principal 
$12.50 

ANZIVA TECHNOLOGIES LLC 
CAPARRA OFFICE CENTER 
CAPARRA OFFICE CENTER 
1/15/2015 

Fee 

$0.00 
Principal 

$535.67 

Semester 1 

Penalties 
$5.27 

Totals for customer: 

GUAYNABO 
GUAYNABO 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$535.66 

ANISAL SANTOS DIAZ 
BARRIADA SAN ANTONIO 
BO: HIGUILLAR 
7/3/2015 

DORADO 
DORADO 

- -

Semester 2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$0.00 $0.00 -$49.46 

0.00 -$49.46 

PR 00646 
PR 00646 (787)360-9995 

Semester2 Total 

Penalties Balance Du.e Balance Due 
$1 .84 $14.34 $29.40 

$14.34 $29.40 

PR 00646 (787)993-5323 
PR 00968 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$11.34 $86.71 $86.71 

$86.71 $86.71 

PR 00646 (787)365-7460 
PR 00646 (787)365-7 460 



999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

7/3/2015 

Semester 1 

-

Semester 2· Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $16,680.00 

14090 1 Active 
VISTA PLAZA SUITE 203 
VISTA PLAZA SUITE 203 
523900 - OTRAS ACTIVIDADES DE 
INVERSION FINANCIERA (INCLUYENDO LA 
ADMINISTRACION DE CARTERAS Y 
ASFSORIA OF INVFRSION\ 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $2,073,413.40 

14112 2 Active 
CARR #2 KM 26.7 
Po Box2283 
48421 - Mudanza de Bienes de Casas y Oficina 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $984,566.00 
2021 NOR/NFIN $1,043,529.00 

$0.00 
Principal 

$41.70 
Penalties 

$2.25 
Totals for customer. 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$41.70 

Penalties - Balance Due Balance Due 
$0.3,..2 _____ $ __ 2 .... 5 ... 7 ____ $ __ 2_.5--.7 

$2.57 $2.57 
EURO PACIFIC ASSET MANAGEMENT LLC 

LOTS 81-82 STREET C 
LOTS 81-82 STREET C 
8/31/2015 

Fee 
Principal 

$0.00 $5,183.54 

Semester 1 

Penalties 
$55.37 

Totals for customer: 

DORADO PR 
DORADO PR 

Semester 2 

Balance Due Principal Penalties 
$0.00 $5,183.53 $8.29 
$0.00 

00646 
00646 

Balance Due 
$63.66 

63.66 
SSH Movers INC. 

BO ESPINOSA 

9/30/2019 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties 
$0.00 $2,461.42 $1,747.56 
$0.00 $2,608.82 $1,695.74 

Totals for customer: 

DORADO 
Toa Baja 

Balance Oue Principal 
$4,208.98 $2,461.41 

$0.00 $2,608.82 
$4,208.98 

PR 00646 
PR 00951 

Semester2 

Penalties Balance Oue 
$369.1 9 $2,830.60 
$696.19 $1 805.01 

4 635.61 

(949)878-8057 

Total 

Balance Due 
$63.66 
$63.66 

(787)627-1819 
(787)794-401 o 

Total 

Balance Due 
$7,039.58 
$1 805.01 

844.59 



114199 1 Active 
CALLE MENDEZ VIGO 348 
CALLE MENDEZ VIGO 348 
722210 - LUGARES PARA COMER CON 
SERVICIOS LIMITADO 

12110/201 5 

TATAS CUISINE INC. 

· Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2021 NOR/NFIN $89,840.00 

14357 2 Active 
CARR. 2 KM. 25.3 
PO BOX3220 
81111 O - MECÁNICA AUTOMOTRIZ, 
REPARACIONES ELÉCTRICAS Y 
MANTENIMIENTO 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $224.60 $74.21 $298.81 $224.60 

Totals for customer: 298.81 
FAST WASH INC. 

ESPINOSA, SECTOR LAGUNA 2 DORADO 
VEGA ALTA 

4/22/2016 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $375, 180.00 

14452 5 Active 
CARR 659 INT CARR 693 BO LOCAL B2-35 
PO BOX832 
513300 - TELECOMUNICACIONES (INCLUYE 
LOCALIZADORES, CELULARES, SATELITE Y 
OTRAS TELECOMUNICACIONES) 

Principal . Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $937.95 $0.00 $0.00 $937.95 

Totals for customer: $0.00 
MY WIRELESS PR LLC 

DORAMAR PLAZA MAGUAYO DORADO 
HUMACAO 

6/28/2016 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal 

PR 00646 
PR 00646 (787)810-9555 

Semester 2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$60.71 $285.31 $584.12 

$285.31 $584.12 

PR 00646 
PR 00692 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$95.4,.o __ ~s1~3;;..;1.;.;.5;.;,o __ ......,$;,;,7-.;.31""'.5~o;.. 

$731.50 $731.50 

PR 
PR 

Semester 2 

00646 
00792 (787)501 -1818 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 

-



2021 NOR/NFIN $1 ,013,316.00 

14475 8 Active 
URB COSTA DE ORO 
425 ROAD 693 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume· 
FY Type 

2022 EXT/NFIN $6,890.00 

14479 1 Active 
URB COSTA DE ORO 
425 ROAD 693 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume 
FY Type 

2022 EXT/NFIN $6,890.00 . 

$0.00 $2,533.29 $501.26 $511 .97 $2,533.29 
Totals for customer: $511 .97 

CALLE C D-81SUITE205 
PMB 310 
7/112016 

Fee 

CHESBO INC. 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Principal · Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $17.23 $3.59 $20.82 $17.22 

Totals for customer: $20.82 
LOWCINC. 

CALLE C D-81 SUITE 205 DORADO 
PMB 310 DORADO 
7/15/2016 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $17.23 $3.59 $20.82 $17.22 

Totals for customer: $20.82 

$683.94 $3 217.23 $3 729.20 
$3 217.23 $3 729.20 

PR 00646 
PR 00646 (787)522-2000 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$2.57 $19.79 $40.61 

19.79 $40.61 

PR 00646 
PR 00646 (202)253-2937 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$2.57 $19.79 $40.61 

19 $40.61 



114564 1 Active 
DORADO BEACH STATE #21 
PO BOX 140400 
900002 -ALQUILER DE PROPIEDAD 
PERSONAL 

Sales Volume 
FY Type 

2021 EXT/NFIN $72,000.00 

14736 Active 
WINECREST ,LLC 

208 PONCE DE LEON AVENUE SUITE 1600 
· 5511 1 - Administración de Compañías y 
Empresas 

- -

VISTA MAR DEVELOPMENT 11 LLC 
DORADO PR 00646 
ARECIBO .PR 00614 (787)816-7065 

10/13/2016 

Semester 1 Semester2 Total 
Fee 

·Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balan'ce Due 
$0.00 $180.00 $0.00 $0.00 $180.00 $7.54 $35.29 $35.29 

Totals for customer: $0.00 $35.29 $35.29 
WINECREST LLC 

208 PONCE DE LEON AVENUE SUITE 1600 SAN JUAN PR 009369000 (787) 156-9000 
POPULAR CENTER 
POPULAR CENTER, PO BOX 70294 SAN JUAN PR 009368294 (787) 756-9000 
11/30/2015 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties 
2022 NOR/NFIN $602,991.00 $0.00 $1,507.48 $47'93 

Totals for customer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$1 ,507.48 

Penalties Balance Due Balance Due 
$103.1¡:.3 __ ...;,$7~9;..;1.:..;.0:.;2 __ ....,$;,¡,7;.91.;,;,.0;;2;. 

$791.02 791.02 
14764 1 Active DOMINGUEZ ELECTRICAL CONTRACTOR INC. 
URB INDUSTRIAL REXACH 
PO BOX 1667 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

65TH INFANTERIA 137 

4/1212017 

Sales Volume Fee 
FY Type Principal 

Semester 1 

Penaltles 

CAROLINA PR 00987 
CANOVANAS PR 00729 (787) 762-6255 

Semester2 Total 

Balance Due Principal Penalties Balance ÓUe Balance Due 



- - - --

2021 NOR/NFIN $53,963.09 $0.00 $134.91 $93.11 $0.00 $134.91 $33.09 $126.20 $126.20 
Totals for customer: $0.00 126.20 126.20 

14784 1 Active FERNANDO M. RIVERA MOLINA 
VIA MEDITERRANEO 401 PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 
VIA MEDITERRANEO 401 PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 (787)961-5885 
541330 (INGENIERO) - INGENIEROS. 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2021 NOR/NFIN $94,827.00 $0.00 $237.07 $78.21 $315.28 $237.07 $63.99 $301.06 $616.34 

Totals for customer: $315.28 $301.06 $616.34 
14801 3 Active PILAR M. RODRIGUEZ BOU 
URB. SABANERA DE DORADO 520 CALLE CAMINO DE BOQUERON DORADO PR 00646 
URB. SABANERA DE DORADO 520 CALLE CAMINO DE BOQUERON DORADO PR 00646 (787)247-2834 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 4/25/2017 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties . Balance Due Balance Due 
2022 NOR/N,FIN $100,000.00 $0.00 $250.00 $162.50 $0.00 $250.00 $24.34 $186.84 $186.84 

Totals for customer: $0.00 $186.84 $186.84 
14819 7 Active RICHPORT CONSTRUCTION LLC 
CARR 798 KM 0.6 BO RIO CANAS CAGUAS PR 00961 
PO BOX 364666 SAN JUAN PR 009364666 (787)961-6060 
233000 - EDIFICACION, DESARROLLO Y 
CONSTRUCCION EN GENERAL 

Semester 1 Semester2 · Total 



- -

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/EXEM $1,597.35 $25.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17.41 

Totals far customer: $0.00 $0.00 17.41 
14831 3 Active FULL TIME PHOTOGRAPHER LLC 
107 camino de los lotos Sabanera DORADO PR 00646 (801 )897-3298 
PO BOX 1776 DORADO PR 00646 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 5/3/2017 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Pñncipal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $33,900.00 $0.00 $84.75 $60.21 $144.96 $84.75 $12.73 $97.48 $242.44 

Totals far customer: $144.96 $97.48 242.44 
14846 5 Active GTP TOWERS 111 LLC 
CARR PR 694 BOMAGUAYO DORADO PR 00646 
10 PRESIDENTIAL WAY WOBURN MA 01801 (781)926-4744 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 8/1/2016 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalti es Balance Due Principal penalties Balance Due Balance Due 
2021 NOR/NFIN $198,352.00 $0.00 $495.88 $0.00 $0.00 $495.88 $25.36 $119.19 $119.19 

Totals far customer: $0.00 $1 19.19 119.19 
14860 1 Active PRIVATE HELP LLC 
DORADO DEL MAR G-11 CALLE MADRE PERLA DORADO PR 00646 
URB. DORADO DEL MAR CALLE MADRE PERLA G-11 DORADO PR 00646 (787)642-827 4 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 



999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN 
2021 NOR/NFIN 

$220,948.00 
$183,923.00 

14932 6 Active 
BO. RIO LAJAS CALLLE 9 PARCELA 55-D 
BO. RIO LAJAS CALLE 9 PARCELA 55-D 
54133- Servicios de Ingeniería 

Principal .Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $552.37 . $11.09 $0.00 $552.37 
$0.00 $459.81 $59.75 $0.00 $459.81 

Totals for customer: $0.00 

7/12/2017 

CARMEN VARGAS LOPEZ 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2021 NOR/NFIN $16,700.00 

14936 1 Active 
#34 CALLE SAN FRANCISCO 
#34 SAN FRANCISCO 
23899 (OTROS CONTRATISTAS 
ESPECIALIZA) - Otros Contratistas 
Esoecializados 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $41 .75 $29.68 $0.00 $41 .75 

Totals for customer: $0.00 

2124/2017 

EJS HANDYMAN INC. 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2021 NOR/NFJN $67,531 .00 

14967 5 Active 
URB. SABANERA DE DORADO 
URB. SABANERA DE DORADO 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $168.83 $55.75 $224.58 $168.83 

Totals for customer: $224.58-
INNOVATION IP LLC 

CAMINO DE LOS JOBANES #403 DORADO 
CAMINO DE LOS JOBANES #403 DORADO 

- - -

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$1.65 $12.74 $12.74 

$16.18 $75.93 $75.93 
$88.67 $88.67 

PR 00646 
PR 00646 

Semester2 Total . 

Penalties . Balance Due Balance Due 
$10.36 $38.01 $38.01 

$38.01 $38.01 

PR 00646 (787)646-8617 
PR 00646 (787)646-8617 

Semester2 Total 

Penalti es Balance Due Balance Due 
$45.61 $214.44 $439.02 

14.44 $439.02 

PR 00646 
PR 00646 (801)792-8722 



- - -

URB. SABANERA DE DORADO CAMINO DE LOS JOBANES #403 DORADO PR 00646 (801) 792-8722 
54111 - Oficinas de Abogados 8/18/2017 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $512, 195.20 $0.00 $1,280.49 $819.48 $0.00 $1,280.49 $114.70 $934.18 $934.18 

Totals for customer: $0.00 934.18 $934.18 
14981 2 Active DAYS & TOWER L.L.C 
URB MIRAFLORES 31010 CALLE SO.ESPINOSA DORADO PR 00646 (787)636-3443 
MARGARITA #G6 
URB MIRAFLORES 31010 CALLE DORADO PR 00646 (787)636-3443 
MARGARITA 
42399 - Comerciantes Mayoristas de Otros 8/31/2017 
Bienes de Consumo Duradero 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 EXT/NFIN $3,530, 125.00 $0.00 $8,825.31 $1,765.04 $0.00 $8,825.31 $1,235.54 $1 765.04 . $1 .765.04 

Totals for customer. $0.00 $1 765.04 $1 765.04 
14992 3 Active DARK ROCK MEDIA PR LLC 
UEB. SABANERA DE DORADP CAMINO DE LAS CALANDRIAS #74 DORADO PR 00646 
URB. SABANERA DE DORADO CAMINO DE LAS CALANDRIAS #74 DORADO PR 00646 (760)497-7907 
54181 - Agenci~s de Publicidad 8/23/2017 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 EXT/NFIN $89,509.00 $0.00. $223.77 $47.02 $270.79 $223.77 $33.58 $257.35 $528.14 
2021 NOR/NFIN $97,554.00 $0.00 $243.89 $80.50 $324.39 $243.88 $65.86 $309.74 $634.13 

Totals for customer. $595.18 7.09 $1162.27 
15022 Active KING S LEAP CAPITAL LLC 



1207 PLANTATION VLG 
1207 PLANTATION VLG 
52391 - Asesoría en Inversiones 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN 

15070 
BO. HIGUILLAR 
PO BOX824 

3 

44512 - nendas de Conveniencia 

$49,303.60 

Active 

- - -

DORADO 
DORADO 

11/28/2017 12/2212020 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $123.26 $25.85 $149.11 $123.26 

Totals far customer. $149.11 
JULIO A. OQUENDO CLAUDIO 

SECTOR MARISMJLLA CARR 691 KM 2.8 DORADO 
DORADO 

1/25/2018 11/8/2021 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2021 NOR/NFIN $5,051.00 $0.00 

Principal 
$12.63 

Penalties 
$4.25 

Totals far customer: 

Balance Due 
$16.88 
$16.88 

Principal 
$12.63 

PR 00646 
PR 006461951 

Semester2 

Penalties Balance Due 
$18.47 $141.73 

$141 .73 

PR 00646 
PR 00646 

Semester2 

Penalties Balance Due 
$3.47 $16.10 

16.10 
15110 1 Active PROJECT 1493 LLC - GREEN SPIRIT 
PR-696, INT. JOSE EFRON AVENUE 
URB PUERTO NUEVO 
45399 - Otras Tiendas de Productos 
Misceláneos 

PAS_EO DEL PLATA SHOPPING CENTER DORADO · 
511 AVE ANDALUCIA SAN JUAN 
3/5/2018 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2021 EXT/NFIN $2,632,571.00 

15156 1 Active 
421 O PR-693 INTERSECCION PR-696 & PR-
693 

$0.00 
Principal Penalties Balance Due Principal 
$6,581.43 $2,171.77 $8,753.20 $6,581.43 

Totals far customer: $8 753.20 
SHARENET LLC 

DORADO 

PR 00646 
PR · 009204132 

Semester2 

Penalties Balance Due 
$1,776.91 $8 358.34 

8358.34 

PR 00646 

(646)203-4355 

Total 

Balance Due 
$290.84 
$290.84 

(787)239-1684 
(787)392-1958 

Total 

Balance Due 
$32.98 
$32.98 

(787)478-3912 
(787)796-4779 

Total 

Balance Due 
$17111.54 

17111.54 

(713)205-3114 



- - -

4210 PR-693 INTERSECCION PR-696 & PR- DORADO PR 00646 (713)205-3114 
693 
WALGREENS 4210 PR 693 DORADO PR 00646 (713)205-3114 
522100 (SERVICIOS DE PROCESAMIENTO) - 4/4/2018 5/2/2019 
INTERMEDIACION DE CREDITO 
DEPOSITARIO 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $18,337.00 $0.00 $45.84 $13.75 $0.00 $45.84 $2.08 $15.82 $15.82 

Totals for customer: $0.00 $15.82 $15.82 
15162 3 Active ECON LAB LLC. 
URB. SABANERA DE DORADO 495 CAMINO DEL YUNQUE DORADO PR 006463641 
URB. SABANERA DE DORADO 495 CMINO DEL YUNQUE DORADO PR 006463641 (787)345-1507 
54161 - Servicios de Consultoría en 4/16/2018 
Administración 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $49,921.00 $0.00 $1 24.80 $0.00 $0.00 r $124.80 $18.73 $143.53 $143.53 

Totals for customer: $0.00 143.53 143.53 
15205 1 Active PRESTIGE FRAGRANCES LLC 
1108 PLANTATION VLG DORADO PR 00646 (787)383-8385 
1108 PLANTAT ION VLG DORADO PR 00646 (787)383,8385 
54199 (OTROS SERVICIOS 4/24/2018 
PROFESIONALES) - Otros Servicios 
Profesionales. Cientificos v Técnicos 

Semester 1 Semester 2 Total 



- - -

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2021 NOR/NFIN $984,537.20 $0.00 $2,461.35 $42.52 $0.00 $2,461.34 $154.94 $728.59 $728.59 

Totals for customer: $0.00 728.59 28.59 
15220 1 Active ALACRINET LLC 
877 CARR 693 STE 103 DORADO PR 00646 
877 CARR 693 STE 103 DORADO PR 00646 (787)468-0738 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 5/2/2018 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2021 NOR/PEXE $1,419,894.00 $0.00 $1,419.90 $184.60 $0.00 $1,419.89 $88.25 $414.84 $414.84 

Totals for customer: $0.00 $414.84 $414.84 
15229 1 Active PL HOLDING INC. 
DORADO BEACH RESORT VILLA 1 DORADO PR 00646 
PO BOX 366242 SAN JUAN · PR 00936 (?87)520-6136 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 11/15/2013 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $679,219.00 $0.00 $1,698.06 $1,120.70 $0.00 $1,698.04 $237.72 $1 935.76 $1 935.76 

Totals for customer: $0.00 1 935.76 $1 935.76 
15238 8 Active SUSTECH LLC 
232 ELEANOR ROOSEVEL T BUSINESS SUITE 301 SAN JUAN PR 00918 (787)226-9598 
CENTER 
232 ELEANOR ROOSEVEL T BUSINESS S.UITE 301 SAN JUAN PR 00918 (787)226-9598 
CENTER 
23799 (CONSTRUCCION) - Otras Obras de 5n/2018 
Construcción Pesada e lnaeniería Civil 



-

23799 (CONSTRUCCION) - Otras Obras de 
Construcción Pesada e lnaeniería Civil 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $256,632.00 
2021 NOR/NFIN $358,793.00 

15241 1 Active 
DORADO BEACH EAST 319 
DORADO BEACH EAST 319 
561000 (SERVICIOS DE CONSUL TORIA) -
SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y APOYO 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $235,490.00 

15341 2 Active 
BO ESPINOSA 
P.O BOX 1391 
53131 - Administradores de Propiedad de 
Bienes Raíces 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $131,800.00 
2021 NOR/NFIN $119,500.00 . 

15353 Active 

5m2018 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties 
$0.00 $641.58 $96.21 
$0.00 $896.98 $618.92 

Totals for customer. 

Balance DÚe 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

,--

Principal 
$641 .58 
$896.98 

BIRDROCK CONSULTING LLC 
URB.DORADO BEACH EAST DORADO 
URB DORADO BEACH EAST DORADO 
5/8/2018 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $588.73 $99.52 $111.50 $588.72 

Totals for customer. $111 .50 
VR QUALITY SERVICE INC. 

SECT GUARISCO CALLE ALMENDRO G-19 DORADO 
SABANA SECA 

7/17/2018 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $329.50 $234.01 $563.51 $329.50 
$0.00 $298.75 $240.88 $163.94 $298.75 

Totals for customer. $727.45 

Semester2 

Penalties 
$14.42 

$219.65 

PR 
PR 

Semester2 

Penalties 
$88.33 

PR 
PR 

Semester2 

Penalties 
$49.46 
$80.71 

ARC RELOCATION MANAGEMENT OF PR LLC 

-

Total 

Balance Due Balance Due 
$110.63 $11 0.63 
$838.56 $838.56 
$949.19 $949.19 

006462093 (31O)709-2824 
00646 (310)709-2824 

Total 

Balance Due Balance Due 
$677.05 $788.55 
$677.05 $788.55 

00646 
00952 (787)342-8059 

Total 

Balance Due Balance Due 
$378.96 $942.47 
$379.46 $543.40 
$758.42 $1485.87 



GALERIA DE ARTES Y CIENCIAS 
GALERIA DE ARTES Y CIENCIAS 
54161 - Servicios de Consultoría en 
Administración 

-

873 CARR 693 SUITE 105 
873 CARR 693 SITE 105 
4/1/2018 

Semester 1 

-

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2022 EXT/NFIN $1,468,498.12 

. 15397 1 Active 
VILLA DEL GOLF ESTE #89 
PO BOX 1056 
56111 - Servicios de Administración de Oficinas 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $3,671.25 $770.93 $4,442.18 $3,671.24 

Totals fer customer: $4 442.18 

10/16/2018 

GPI GLOBAL INC 

Semester 1· 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

· 2021 NOR/NFIN $41,294.65 

15404 7 Active 
COSTA DE ORO 2106 PLANTATION APT 106 
2106 PLANTATION VILLAGE 

$0.00 
Principal Penalties Balance Due Principal 

$103.23 $85.62 $188.85 $103.24 
Totals fer customer: $188.85 

THE LUCKY HORSE LLC 
DORADO 
DORADO -

44422-Tiendas de Suministro para Viveros, 
Jardinería v Granja 

9/11/2018 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal 

- -

PR 00646 
PR 00646 

Semester2 

Penalties Balance Due 
$550.67 $4 221.91 

$4221 .91 

PR 00646 
PR 00646 

Semester2 

-

(787)568-5235 
(703)568-5235 

Total 

Balance Due 
$8 664.09 
$8664.09 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$27.8.,.3 __ ........ $1.;.,;3;..;1,;,,;.0;.,;,7--....;;$;.;;3.;,;19;;,,;,.9;:;.;;.,2 

$131.07 $319.92 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00646 (949)463-0548 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 



-- -

2022 NOR/NFIN $32,680.00 $0.00 $81.70 $17.18 $98.88 $81.70 $12.26 $93.96 $192.84 
Totals for customer: $98.88 93.96 $192.84 

15406 3 Active HEAL THCARE ALLIANCE PSC 
URB SABANERA DORADO PR 00646 
URB SABANERA DORADO PR 00646 (787)307-6480 
54161 - Servicios de Consultoría en 1/1/2015 
Administración 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $194,000.00 $0.00 $485.00 $0.00 $0.00 $485.00 $72.75 $557.75 $557.75 

Totals for customer: $0.00 $557.75 $557.75 
15413 1 Active ONLINE SERVICES LLC 
GALERIA DE ARTES Y CIENCIAS 875 CARRETERA 693 DORADO PR 00646 
URB. DORADO REEF Q70 DORADO PR 00646 (646)621-6695 
51919 - Otros Servicios de Información 9/21/2018 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee · 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $954,802.40 $0.00 $2,387.00 $0.00 $0.00 $2,387.01 $326.44 $2 502.80 $2.502.80 

Totals for customer: . $0.00 $2502.80 $2502.80 
15436 1 Active ROMARK GLOBAL PHARMA LLC 
HIGUILLAR WARD, STREET 1 LOTE14 DORADO PR 00646 
HIGUILLAR WARD STREET 1 LOTE 14 DORADO PR 00646 (787)282-5765 
54138 - laboratorios de Pruebas 10/15/2018 

Semester 1 Semester 2 Total 



Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $3,373,309.20 

15446 1 Active 
414 DORADO BEACH EAST 
414 DORADO BEACH EAST 
54161 (SERVICIOS DE CONSUL TORIA) -
Servicios de Consultoría en Administración 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $5,185,31 7.60 

15451 2 Active 
80. ESPINOSA CARR#2 KM 25.5 
PO BOX 124 
23821 - Contratistas Eléctricos y Contratistas de 
Otras Instalaciones Eléctricas 

-

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $8,433.28 $5,397.28 $0.00 $8,433.27 

Totals for customer: $0.00 
BLUE HORIZON CONSULTING LLC 

10/22/2018 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties 
$0.00 $12,963.30 $102.47 

Totals for' customer: 

DORADO 
DORADO 

Balance Due · Principal 
$0.00 $12,963.29 
$0.00 

CUEVAS ELECTRIC INC. 
SECTOR LAGUNA 11 

11/4/2014 

Semester 1 

DORADO 
TOA BAJA 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2022 NOR/NFIN 

15467 1 
382 DORADO BEACH EAST 
382 DORADO BEACH EAST 

$451 ,288.00 

Active 

53139 - Otros Servicios Relacionados A Bienes 
Raíces 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $1, 128.23 $36.33 $0.00 $1 , 128.21 

Totals for customer: $0.00 

11/16/2018 

ATL YS DEVELOPMENT LLC 
DORADO 
DORADO 

- - -

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$1,264.97 $9 698.24 $9 698.24 

9 698.24 9 698.24 

PR · 00646 (310)469-6688. 
PR 00646 (310)469-6688 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$0.86 $6.56 $6.56 

$6.56 $6.56 

PR 00646 
PR 00951 (787)366-7335 

Semester2 Total 

~Penalties Balance Due Balance Due 
$169.22 $1 297.43 $1 297.43 

1 7.43 $1 297.43 

PR 00646 (787)640-2296 
PR 00646 



- -

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2021 EXT/NFIN $12,500.00 

15477 3 Active 
393 CAMINO CARITE 
393 CAMINO CARITE 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 . $31.25 $10.25 $41.50 $31.25 

Totals for customer: $41 .50 

12/5/2018 

RED BOX CONSUL TANTS LLC 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2021 NOR/PEXE $913,799.00 

15478 1 Active 
URB. COSTA DE ORO 81 CALLE SUITE 1028 
URB COSTA DE ORO 81 CALLE C SUITE 
102B 
54161 - Servicios de Consultoría en 
Administración 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $913.80 $301.60 $1,215.40 $913.80 

Totals for customer: $1 21 5.40 
BBPR LLC 

6/20/2018 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2022 NOR/NFIN 
2021 NOR/NFIN 

15517 3 
195 Camino del Narcizo 
URB SABANERA DORADO 

$156,400.00 
$5,273,652.40 

Active 

$0.00 
$0.00 

Principal Penalties 
$391.00 $82.11 

$13,184.13 $1,713.94 
Totals for customer: 

Balance Due 
$473.11 

$0.00 
$473.11 

Principal 
$391.00 

$13,184.13 

LUCEM CONSULTING GROUP LLC. 
Urb. Sabanera Dorado 
195 CAMINO DEL NARCIZO 

Dorado 
DORADO 

Semester 2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$8.3 . .,.9 __ -.;;$~39;.;...6~4 ___ $;;.;;8,_.1 .... 1 .... 4 

$39.64 $81 .14 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00646 (630)881-8700 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$246.7.-6 __ ,,.s1_ 1_6,_..o .... 5 .... 6 __ ,..s_2_3._1s ..... 9....,6 

$1160.56 $2 375.96 

PR 
PR 

Semester 2 

00646 
00646 

(787)665-4021 
(787)665-4021 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$58.65 $449.65 $922.76 
$35.6,_2 ___ s~1;.;;6o;,7 .... 4..,.7 __ .....,.s ... 16...,1,...4,..,..7 

$617.12 $1 090.23 

PR 
PR 

00646 
00646 (512)516-4763 



URB SABANERA DORADO 
54199 - Otros Servicios Profesionales, 
Científicos y Técnicos 

195 CAMINO DEL NARCIZO 
2/12/2021 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties 
2022 NOR/NFIN $427,236.00 $0.00 $1,068.09 $170.88 

Totals fer customer: 

-

DORADO 

Balance Due 
-$0.00 
$0.00 

Principal 
$1,068.09 

-

PR 00646 (512)516-4763 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$4.2.,..4 ___ $..,3 ... 2..,.7...,1 ____ $_32 .... 1 ...... 1 

$32.71 $32.71 
15561 3 Active ENROQUE LLC 
URB SABANERA DORADO 
URB SABANERA DORADO 
54199 - Otros Servicios Profesionales, 
Científicos v Técnicos 

195 CAMINO DEL NARCIZO 
195 CAMINO DEL NARCIZO 
2/12/2021 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties 
2022 NOR/NFIN $1, 179, 196.00 $0.00 $2,947.99 $1,916.20 

Totals for customer: 

DORADO 
DORADO 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00646 (512)516-4763 

Total 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal Penalties Balance Due Balance Due 
$2,947.99 · . $228.4.,..7 __ ... s1.,.1;,;:5.-1 .... 6.,.o __ .;s..:01...,1.;.s1.;.:..6::;.:;.,0 

$1 751.60 $1 751.60 
15580 1 lnactive SALPICON RESTAURANT 
DORADO DEL MAR SHOPPING 
PO BOX 1473 

CARR.693 KM 8.0 

72251 (RESTAURANTES Y OTROS SITIOS) -
Restaurantes v Otros Sitios de Comer 

3/1 4/2019 

Sales Volume Fee 
FY Type 

1/12/2022 

Semester 1 

Principal Penalties 

DORADO 
DORADO 

Balance Due Principal 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00646 

(939)940-9766 
(939)940-9766 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 

-



2021 NOR/NFIN 

15621 3 
URBANIZACION SABANERA 461 
PO BOX 228772 

$159,069.30 

Active 

531 11 O - ARRENDADORES DE EDIFICIOS 
RESIDENCIALES Y VIVIENDAS 

$0.00 $397.68 $131.30 
Totals fer customer: 

-

$528.98 
$528.98 

$397.67 

CAMILLE MARANGES PEREZ 
CALLE CAMINO GUAJATACA DORADO 

MIAMI 

LA DIRECCION 5300 NW 85TH AVE APT 1714 DORAL, FL 33166-5364. 

Sales Volume 
FY Type 

2021 NOR/NFIN $32,500.00 

15658 7 Active 
PLANTATION VILLAGE EDIF 3 
PLANTATION VILLAGE 
561000 - SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y 
APOYO 

Fee 

$0.00 . 
Principal 

$81 .25 

Semester 1 

Penalties 
$52.79 

Principal 
$81.25 

Totals fer customer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

APT 404 
EDIF 3 APT 404 
4/23/2019 

SB MARKETING LLC 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2022 NOR/NFIN 
2021 EXT/NFIN 

$357,268.00 
$400,000.00 

15669 7 Active 
CARR 695 KM 2 O BARRIO HIGUILLAR LOTE 
HC 33 BOX 2074 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICARl 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $893.17 $0.00 $0.00 $893.17 
$0.00 $1,000.00 $330.00 $1,330.00 $1,000.00 

5/1/2019 

Totals fer customer: $1 330.00 · 
REDLINE GLOBAL LLC 

DORADO 
DORADO 

--. ---. - - -

$107.42 $505.09 $1 034.07 
$505.09 $1 034.07 

PR 00646 
FL 33222 

Semester 2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$1 9.88 $85.1 7 $85.17 

$85.17 $85.17 

PR 00646 
PR 00646 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$133.97 $1,027.14 $1 ,027.14 
$270.00 $1 270.00 $2 600.00 

$2297.14 627.14 

PR 00646 
PR 00646 (787)886-9138 



- -

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $50,492.00 $0.00 $126.23 $89.60 $215.83 $126.23 $18.92 $1.45.15 $360.98 
2021 NOR/NFIN $35,855.00 $0.00 $89.64 $74.48 $164.12 $89.64 $24.26 $113.90 $278.02 

Totals for customer. $379.95 $259.05 $639.00 
15780 1 Active PROXIMALLC 
1 PLANTATION DR #201 DORADO PR 00646 
1 PLANTATION DR #201 DORADO PR 00646 (828)713-1444 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 3/1/2019 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $399,546.40 - $0.00 $998.86 $0.00 $0.00 $998.87 $149.83 $1, 148.69 $1, 148.69 
2021 NOR/PEXE $475,500.00 $0.00 $475.50 $394.79 $870.29 $475.50 $128.48 $603.98 $1 474.27 

Totals for customer. . $870.29 1 752.67 622.96 
15866 3 Active JIKA SUPPL Y ANO SERVICES LLC 
URB. SABANERA 458 CAMINO GUAJATACA DORADO PR 00646 
PO BOX628 . DORADO PR 00646 (787)222-3115 
42344 - Comerciantes Mayoristas de Otros 9/13/2019 
Equipos para Uso Comerciales 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalti es Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $449,946.00 $0.00 $1,124.87 $719.91 $0.00 $1,124.86 $168.73 $1 293.59 $1.293.59 

Totals for customer. $0.00 1 293.59 $1 293.59 
15886 Active LIBERTAS CONSULTING LLC 
THE GREENS #14 CONDADO BEACH RESORT DORADO PR 00646 (512)758-0206 
THE GREENS #14 CONDADO BEACH RESORT DORADO PR 00646 (512)758-0206 
54161 (SERV CONSUL TORIA 10/2/2019 
ADMISTRACION) - Servicios de Consultoría en 
Administración 



54161 (SERV CONSULTORIA 10/2/2019 
ADMISTRACION) - Servicios de Consultoría en 
Administración 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $665,959.00 . 

15925 8 Active 
Urb Monte Elena 82 
URB. MONTE ELENA 
23611 - Construcción de Edificaciones 
Residenciales 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $1,664.90 $0.00 $0.00 $1,664.90 

Totals for customer: $0.00 
S&S Pro e Services LLC 

Calle Pomarrosa 
82 CALLE POMAROSAS 
10/20/2019 

Semester 1 

Dorado 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $141,125.00 

15947 1 
280 DORADO BEACH EAST 
PO BOX30966 
54161 - Servicios de Consultoría en 
Administración 

Active 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $352.81 $74.11 $426.92 $352.81 

Totals for customer: $426.92 

6/28/2018 

ROAD MANAGEMENT INC 

Semester 1 

DORADO 
SAN J UAN 

Sales Volume Fee 

Semester 2 

Penalties 
$25.78 

PR 
PR 

Semester2 

-

Balance Due 

00646 
00646 

$197.59 
197.59 

Total 

Balance Due 
$197.59 
$197.59 

(939)717-2000 
(939)717-2000 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$52.9.~3 ___ -;;$4;;.,0:.,,5.:.,;.7,;:.4 __ ~$:.::;:8~32~.6~6 

05.74 832.66 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00929 (787)203-3334 

Total 

FY Type Principal Penalti es Balance Due 
$9,289.33 
$9,289.33 

Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2021 NOR/NFIN 

15978 2 
CARR 679 BO ESPINOSA 
BO BARRANCAS SEC CUBA 

$2,030,460.00 

Active 

$0.00 $5,076.15 $4,21 3. 18 
Totals for customer: 

$5,076.15 $1 ,370.54,___..,,...,.sc:'6 • ...,..44.,.,6,...,.6=9- ---=$=15='"=, 7=3=6 . ..,,,02:-r 
6,446.69 $15,736.02 

CARR 772 KM 3 HM 71NT 

L YNNETTE LUNA CARTAGENA 
DORADO 
BARRANQUITAS 

PR 
PR 

00646 
00794 (787)203-5644 

-



BO BARRANCAS SEC CUBA 
452900 - OTRAS TIENDAS DE MERCANCIA 
GENERAL 

CARR 772 KM 3 HM 71NT 
1/30/2020 

BARRANQUITAS 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 EXT/NFIN $149,800.00 

15980 1 Active 
DOCTORS CENTER CLINIC DORADO 
URB.SABANERA 
62111 (CONSULTORIOS MEDICOS) -
Consultorios Médicos 

$0.00 
Principal 

$374.50 
Penalties 

$0.00 
Totals forcustomer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$374.50 

JOAN M ALBORS SANCHEZ 
SECT.PLAZA DORADA #24 
CAMINO LA PLATA 604 
1/31 /2020 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2021 NOR/NFIN $8,004.00 

15987 7 Active 
131 DORADO BEACH EAST 
131 DORADO BEACH EAST 
54199 (SERVICIOS PROFESIONALES) -
Otros Servicios Profesionales, Científicos y 
Técnicos 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $20.01 $0.00 $0.00 $20.01 

Totals for customer: $0.00 

12/11/2019 

MELISSA COOPER WALD 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2021 EXT/NFIN $64,500.00 $0.00 

. 16018 7 Active 
DR CENTER PLAZA DORADA 

·Principal Penalties 
$161.25 $53.15 

Totals for customer: 

Balance Due 
$214.40 
$214.40 . 

Principal 
$161 .25 

ORA ROSAL YN DIAZ CRECIONI 
DORADO 

-

PR 00794 (787)203-5644 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
S56.1.,..4 __ .....;;;.s4_,3:.::o.:.;:.6;..:.4 __ .....;;s;..:.4;:;,;3o::.:..6::..:.,4 

$430.64 $430.64 

PR 
PR_ 

Semester2 

00646 
00646 

(787)667-4024 
(787)667-4024 

T otal 

Penalties Balance Due Balance Due 
so.o..,o ___ ..,;s;.;;;2..,.o~o ___ ~s2;;;;..o~o 

$2.00 $2.00 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00646 

Penalties Balance Due 
$43.49 $204.74 

$204.74 

PR 00646 

(787)993-5323 
(787)993-5323 

Total 

Balance Due 
$419.14 
$419.14 



DR CENTER PLAZA DORADA 
425 CARR 693 PMB 121STE 1 
6211 1 - Consultorios Médicos 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $5,000.01 

16098 1 Active 
DORADO BEACH EAST #375 
1519 PONCE DE LEON 
900002 - ALQUILER DE PROPIEDAD 
PERSONAL 

3/3/2020 

Fee · 

$0.00 
Principal 

$1 2.50 

Semester 1 

Penalties 
$2.44 

DORADO 
DORADO 

Principal 
$12.50 

Totals for customer: 

Balance Due 
$14.94 
$14.94 

OFIC 507 
712012020 

JOHN REGIS MARTINEZ 

Semester 1 

DORADO 
SAN JUAN 

- -

PR 00646 
PR 00646 (787)366-6945 

Semester 2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$1 .72 $14.22 $29.16 

$14.22 $29.16 

PR 00646 
PR 00909 (787)726-2411 

Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 EXT/NFIN $73,330.00 

16144 3 Active 
URB.SABANERA 114 
URB.SABANERA 114 
81 2990 (SERVICIOS) - LOS SERVICIOS 
PERSONALES RESTANTES 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $159,292.40 

16152 Active 

$0.00 
Principal 

$183.33 
Penalties 

$38.47 
Totals for customer: 

Balance Due 
$221 .80 
$221 .80 

Principal 
$183.32 

Penalties Balance Due Balance Due 
$27.4r9--~$2~1:-::0-:.8~1-----:$~4~32=-.6~1 

10.81 2.61 
ACCURATE PROFESSIONAL SERVICES LLC 

CAMINO LOS LOTOS 
CAMINO LOS LOTOS 
7/1/2019 

Fee 
Principal 

$0.00 $398.23 

Semester 1 

Penalties 
$8.08 

Totals for customer: 

DORADO PR 
DORADO PR 

Semester 2 

Balance Due Principal Penalties 
$0.00 $398.23 $18.52 
$0.00 

SONCLAIR INC. 

00646 
00646 

(646)246-0273 
(646)246-0273 

Total 

Balance Due Balance Due 
$141.60 $141 .60 
$141.60 $141.60 



200 DORADO BEACH ORIVE 
200 DORADO BEACH ORIVE 
54161 (SERVICIOS DE CONSUL TORIA) -
Servicios de Consultoría en Administración 

PH 3641 
#3641 PH 
4/18/2019 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

- - -

PR 00646 
PR 00646 ( 415)866-034 7 

Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2021 NOR/PEXE $2,462,968.00 

16153 1 Active 
382 DORADO BEACH EAST 
388 DORADO BEACH EAST 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Sales Volume 
FY Type 

2021 EXT/NFIN $12,500.00 

16154 Active 
·PASEO DEL MAR 
PASEO DEL MAR 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
$0.00 $2.462.97 $967.93 $0.00 $2.462.97 $255.7,_3 __ ... $1 .... 2,_o,,.3 .... 1 ... 1 __ _,$ ... 1 ... 2 ... 03.., . ....,11 

Totals for customer: $0.00 $1 203.11 $1 203.11 

10/17/2018 

Fee 

$0.00 
- Principal 

$31.25 

PINNACLE CONSTRUCTION MANAGEMENT LLC 

Semester 1 

Penalties 
$10.25 

DORADO PR 00646 
DORADO PR 00646 

Semester2 

Principal 
$31.25 

Penalties Balance Due 
$8.39 $39.64 

Totals for customer: 

Balance Due 
$41.50 
$41 .50 $39.64 

470 VIA MARSELLA 
VILLA MARSELLA 470 
5/17/2019 

RODA HOSPITAUTY LLC 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

PR 00646 
PR 00646 

Semester2 

(307)413-7875 

Total 

Balance Due 
$81.14 
$81 .14 

(787)568-7403 
(787)505-6006 

Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 



-· - -

Semester 1 Semester2 Total 
Sales 'Jolume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due .Balance Due 
2022 EXT/NFIN $5,000.01 $0.00 $12.50 $2.56 $15.06 $12.50 $1.84 $14.34 $29.40 

Totals for customer: $15.06 $14.34 .40 
15692 8 Active ATLANTIC PRECAST LLC 
CARR #2 KM 42.8 INT. 80. ALGARROBO VEGABAJA PR 00693 
PO BOX604 DORADO PR 00646 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 4/23/2019 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 



2021 NOR/NFIN $13,765.00 

15695 2 Active 
DO 18 CALLE G HACIENDAS DEL DORADO 
RR 2 BOX4115 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

$0.00 $34.41 $10.46 $33.96 $34.41 
Totals for customer: $33.96 

4/24/2019 

CARLOS L ALEGRIA RODRIGUEZ 

Semester 1 

" DORADO 
TOA ALTA 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $285, 193.00 

15737 5 Active 
DORAMAR PLAZA 
CONO CHALET ROYAL PALM APT 705 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $712.98 $149.73 $862.71 $712.98 

Totals for customer: $862.71 

5/30/2019 

PRONTOWASH 

Semester 1 

DORADO 
BAYAMON 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2021 NOR/NFIN $128,330.00 

15767 1 O Active 
INTERSECCION 693 KM 0.1 
URB. HACIENDA MI QUERIDO VIEJO 
72233 - Servicios Móviles de Comida 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $320.83º $105.91 $426.74 $320.82 

Totals for customer: $426.74 
ROCK N' ROLLS 

CALLE DEL MAR FRENTE LA COOPERATIVA DORADO 
B-3 FLAMBOYAN DORADO 
6/19/2019 

Semester 1 

- - - -

$9.2¡;:2..___.....;$;.4:,.:3~.6~3 ___ .,;;;$~77;.;;. 5:;.;:;.,9 
$43.63 $77.59 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00953 (787)966-4173 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
s106.9.;:;.5 __ ..,.s.:::8.:.:1 9;:.:.:. 9::.:::3~-.;.s1~.6:;:.::8:.:::2.:.:;:.6~4 

$819.93 $1 682.64 

PR 
PR 

Semester 2 

00646 
009563049 (787)398-2192 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$86.6¡.::.5 ___ $4~0~7;;¡.4~7 __ _,,$~83~4;;;,:.2~1 

$407.47 834.21 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00646 (939)203-1720 

Total 

----. -



2021 NOR/PEXE $598,088.00 

16158 Active 
22 THE ENCLAVE 
22 THE ENCLAVE 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

FY Type 
2022 NOR/PEXE 
2021 NOR/PEXE 

16160 1 
313 DORADO BEACH EAST 
313 DORADO BEACH EAST 

Sales Volume 

$2,026,000.00 
$3,524, 138.00 

Active 

52399 - Otras Actividades Relacionadas con · 
Inversión 

Sales Volume 
FY Type 

2021 NOR/PEXE $383,612.00 

16162 Active 
2 THE COTTAGE 
2 THE COTTAGE 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

$0.00 $598.09 $41.86 $0.00 $598.09 
Totals for customer: $0.00 

BLANCA SMILES LLC 
DORADO 
DORADO 

6/30/2019 

Fee 

$0.00 
$0.00 

3/6/2018 

Fee 

Semester 1 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$2,026.00 $1,438.46 $3,464.46 $2,026.00 
$3,524.14 $1,162.94 $4,687.08 $3,524.14 

Totals for customer: $8 151.54 
JSGA LLC 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $383.61 $318.48 $702.09 $383.61 

Totals for customer: 702.09 

3/27/2019 

OCTOPUS INVESTMENT LLC 
DORADO 
DORADO 

$11.32 $53.18 $53.18 
$53.18 $53.18 

PR 00646 
PR 00646 (561)707-0375 

... -
Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$303.90 $2,329.90 $5,794.36 
$951.50 $4 475.64 $9 162.72 

6805.54 14 957.08 

PR 00646 
PR 00646 (787)665-1~77 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$103:64 $487.25 $1 189.34 

87.25 $1 189.34 

PR 00646 
PR 00646 (212)227-6297 



- - -

18 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 (256)278-0920 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 9/5/2018 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 EXT/NFIN $300,000.00 $0.00 $750.00 $157.50 $907.50 $750.00 $112.50 $862.50 $1 ,770.00 
2021 NOR/NFIN $76,345.00 $0.00 $190.86 $63.03 $253.89 $190.86 $51 .55 $242.41 $496.30 

Totals for customeí: $1161:39 1 104.91 266.30 
16177 1 Active GAIN CONSULTING LLC 
193 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 
193 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 (801 )633-1333 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2021 NOR/PEXE $484, 109.00 $0.00 $484.11 $0.0Q $0.00 $484.11 $13.00 $61.41 $61.41 

Totals for customer: $0.00 $61.41 $61.41 
16180 1 Active PEGASUS CAPITAL GROUP LLC 
283 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 
283 DORADO BEACH EAST DORADO . PR 00646 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 8/6/2020 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 



-

2021 NOR/NFIN $510,496.80 

16183 Active 
CARR64 KM2 
PO BOX3900 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Sales Volume 
FY Type 

2021 NOR/NFIN $171 ,676.00 

16185 1 Active 
633 CALLE MAR DE BERING 
633 CALLE MAR DE BERING 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO-POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Sales Volume 
FY Type 

2021 NOR/PEXE $240,345.00 

16186 1 Active 
EAST DORADO BCH E 
EAST DORADO BCH E 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

$0.00 $1,276.24 $344.58 $0.00 $1,276.24 
Totals far customer: $0.00 

7/29/2020 

Fee 

QUALITY ELECTRIC CORP 

Semester 1 

MAYAGUEZ 
MAYAGUEZ 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $429.19 $47.21 $0.00 $429.19 

Totals to'r customer: $0.00 

7/22/2020 

Fee 

424 VENTURES LLC 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $240.35 $199.41 $439.76 $240.34 

Totals far customer. $439.76 

7/22/2020 

AG FEDERAL MANAGEMENT LLC 
· DORADO 
DORADO 

- - -

$127.46 $599.66 $599.66 
$599.66 $599.66 

PR 006813900 
PR 006813900 (787)832-3236 

Semester 2 Total 

Penalties Balance.Que Balance Due 
$24.32 $114.45 $114.45 

114.45 114.45 

PR 00646 
PR 00646 (801)554-2100 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$64.84 $305.18 $744.94 

$305.18 $744.94 

PR 00646 
· PR 00646 (307)413-7875 



-

999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2021 EXT/NFIN $12,500.00 

16187 1 Active 
EAST 382 DORADO BCH 
EAST 382 DORADO BCH 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume 
FY Type 

2021 EXT/NFIN $12,500.00 

16188 1 Active 
382 DORADO BEACH EAST 
382 DOR,A.DO BEACH EAST 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Sales Volume 
FY Type 

2021 EXT/NFIN $12,500.00 

16189 1 Active 
382 DORADO BEACH EAST 
382 DORADO BEACH EAST 

$0.00 

Fee 

$0.00 

Fee 

$0.00 

Semester 1 

Principal Penalties 
$31.25 $10.25 

Totals fer customer. 

Balance Due 
$41.50 
$41 .50 

Principal 
$31 .25 

AG INNOVA MANAGEMENT LLC 

Semester 1 

Principal Penalties 
$31 .25 $10.25 

Totals fer customer. 

DORADO 
DORADO 

Balance Due Principal 
$41.50 $31.25 
$41 .50 

AG INNOVA PR LLC 
DORADO 
DORADO 

Semester 1 

Principal Penalties Balance.Due Principal 
$31.25 $10.25 $41.50 $31.25 

Totals fer customer. $41.50 
ATL YS GLOBAL FORESIGHT LLC 

DORADO 
DOIRADO 

- -

Semester2 

Penalties Balance Due 
$8.39 $39.64 

$39.64 

PR 00646 
PR 006462217 

Semester 2 

Penalties Balance Due 
$8.39 $39.64 

39.64 

PR 00646 
PR 00646 

Semester2 

Penalties Balance Due 
$8.39 $39.64 

9.64 

PR 00646 
PR 00646 

Total 

Balance Due 
$81.14 
$81 .14 

Total 

Balance Due 
$81 .14 
$81.14 

(307)413-7875 

Total 

Balance Due 
$81 .14 
$81.14 

---



999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

-

7/2212020 

-

Semester 1 

- - - -

Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2021 EXT/NFIN $12,500.00 

16199 1 Active 
· 8 DORADO BEACH EAST 

8 DORADO BEACH EAST 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $31.25 $10.25 $41.50. $31.25 

Totals for customer: $41.50 
COINMINT LLC 

7/22/2020 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Penalties Balance Due 
$8.39 $39.64 

9.64 

PR 00646 
PR 00646 

Semester2 

Balance Due 
$81.14 
$81.14 

Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2021 EXTIEXEM $5,000.00 

16218 7 Active 
THE GREENS #26 
THE GREENS #26 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $80,000.80 

16241 8 Active 

$25.00 

Fee 

$0.00 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
$0.00 $0.00 . $0.00 so.oo so.o,..o ___ s.,.,o;o.;.o,.,,.o ___ s...,2~5·m;.º;;.º 

Totals for customer: $0.00 $0.00 $25.00 
MCDONOUGH WEAL TH MANAGEMENT LLC 

DORADO PR 
DORADO PPR 

Semester 1 Semester2 

. Principal Penalties Balance Due Principal Penalties 
$200.00 $42.00 $242.00 $200.00 $30.00 

Totals for customer: $242.00 
ISM LLC 

0.0646 
00646 

Balance Due 
$230.00 

30.00 

Total 

Balance Due 
$472.00 

72.00 

- --



- - - - -

CARRION STREET CARRION COURT PLAYA APT 102 SAN JUAN 
SAN JUAN 

PR 00911 
CARRION STREET CARRION PLAYA APT 102 PR 00911 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2021 NOR/NFIN $812,581.20 

16257 1 Active 
VISTA PLAZA BUILDING 
PO BOX 9023878 
52392 {MANEJO DE CARTERA) - Manejo de 
Cartera 

·sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $410,864.60 

16303 1 Active 
425 CARR 693 STE 1 PMB ~ 96 
425 CARR 693 STE 1 
454000 - VENTAS AL POR MENOR QUE NO 
SON TIENDAS 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
so.oo $2,031.46 $670.27 $2,701.73 $2,031 .45 $548.4.-1 _.....;$~2.,.57;,,;;9,...8 ... 6 __ ...,$5,...2;:;;8-.1 . .,.5..,9 

Totals for customer: · $2 701.73 2 579.86 $5 281 .59 
GLOBAL STRATEGIC MANAGEMENT INC. 

STE 204 DORADO PR 
SAN JUAN PR 

10m2020 

Semester 1 Semester2 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties 
$0.00 $1,027.17 $9.99 $0.00 $1,027.15 $1.50 

Totals for customer. $0.00 
KSAFE KITCHEN SAFE LLC 

DORADO PR 
PMB 196 DORADO PR 
7/1/2020 

Semester 1 Semester 2 

00646 
009023878 

Balance Due 
$1-1.48 
$11.48 

00646 
00646 

(410)224-2037 

Total 

Balance Due 
$11.48 
$11.48 

(787)403-4080 
(787)403-4080 

Total 



-

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 EXT/NFIN 

16304 1 
425 CARR 693 STE 1 PMB 196 
425 CARR 693 STE 1 PMB 196 

$120,000.00 

Active 

55111 - Administración de Compañías y 
Emoresas 

$0.00 

7/1/2020 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$300.00 $0.00 $0.00 $300.00 

Totals for customer: $0.00 
PR MGMT GROUP INTL LLC 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2022 EXT/NFIN $500,000.00 

16329 1 Active 
PASEO DEL PLATA SHOPPING VILLAGE 
PO BOX 12011 
72251 (RESTAURANTES Y SITIOS DE 
COMER) - Restaurantes y Otros Sitios de 
Comer 

$0.00 
Principal 
$1,250.00 

Penalties 
$0.00 

Totals for customer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

CAYO CARIBE 

Principal 
$1,250.00 

CARR ESTATAL 696 ESQ.AVE.JOSE EFRON DORADO 
SAN JUAN 

1/11 /2021 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $671,662.00 

16377 3 Active 
CALLE EXTENSION SUR #516 LOCAL #3 
COMUNIDAD SAN ANTONIO 
Urb. Paisajes de Dorado 
23899 - Otros Contratistas Especializados 

Principal Penalties 
$0.00 $1,679.16 $117.54 

Totals for customer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$1,679.15 

Renueva Solutions Cor . 
BO. HIGUILLAR 

calle Poinciana 128 
6/1/2020 

DORADO 

Dorado 

- -

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
S45.o.,..o __ ~s3;;..4;.;;5-,;.o~o-----;s~34.;,;5,,..o~o 

$345.00 $345.00 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
·00646 

Penalties Balance Due 
$187.50 $1 437.50 

$1 437.50 

. PR 00646 
PR 00914 

Semester2 

(787)403-4080 
(787)403-4080 

Total 

Balance Due 
$1 437.50 
$1 437.50 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$10.3.,..9 __ __,$~7~9-;;.8;,;.0---;,;.$7;,,;9,-.8~0 

9.80 $79.80 

PR 00646 

PR 00646 (787)647-2516 



-- - -

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2021 NOR/NFIN $454,906.56 $0.00 $1,137.27 $943.86 $2,081.13 $1,137.26 $307.01 $1 444.27 $3 525.40 

Totals far customer: $2 081 .13 $1444.27 $3525.40 
16384 2 Active AM TILES LLC 
CARR #2 KM 26.1 DORADO PR 00646 (787)531-2037 
HC029467 COROZAL PR 00783 (787)531-2037 
44221 - Tiendas de Materiales para Pisos 2/16/2021 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due ,p rincipal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $331 ,401 .24 $0.00 $828.51 $7.87 $0.00 $820.63 $12.43 $95.28 $95.28 

Totals far customer: $0.00 $95.28 $95.28 
16448 1 Active FINADYNE LLC 
281 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 
281 DORADO BEACH EAST DORADO PR 00646 ( 480)330-0411 
54161 (Servicios de consultoria) - Servicios de 4n/2021 
Consultoría en Administración 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 EXT/NFIN $759,800.00 $0.00 $1,899.50 $398.96 $2,298.46 $1,899.50 $284,96 $2 184.46 $4482.92 

T otals far customer: $2 298.46 184.46 $4482.92 
16454 1 Active Troluce Ca ital Advisors LLC 
VISTA PLAZA CALLE C LOTS 81-82, SPACEA10, STE 205 DORADO PR 00646 
1305 PLANTATION VILLAGE DORADO PR 00646 
52392 - Manejo de Cartera 3/18/2021 



- -

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN 

16462 
R9 CALLE BRISAS 

·12 PINEWOOD AVE 

$624,241 .25 

Active 

72119-,0tros Servicios de Alojamiento 

Sales Volume 
FY . Type 

2022 NOR/NFIN $31 ,323.00 

16467 1 Active 
317 DORADO BEACH EAST 
317 DORADO BEACH EAST 
54199 (SERVICIOS PROFESIONALES) -
Otros Servicios Profesionales, Científicos y 
Técnicos 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $1,431,613.00 

16485 2 Active 
C~m #2 Km 27.2 Bo, Espinosa. 
PO Box 1960 
53241 - Alquiler de Maquinaria y Equipo para 
construcción, Minería, Actividades For~stales y 
Transoorte 

$0.00 
Principal 
$1,560.61 

Penalties 
$0.00 

Totals for customer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

ROBERT DUBOFF 

Principal 
$1 ,560.60 

Penalties Balance Due Balance Due 
$23.4.-º--~$1;,;7~9,;,,;.4~6--.....;;$;,.;.17,;,;9;,;..4~6 

$179.46 179.46 

URB. DORADO DEL MAR DORADO 
SARATOGA SPRING 

PR 
NY 

00646 
12866 (518)331-1102 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $78.31 $55.58 $133.89 $78.31 

Totals for customer: $133.89 
POLARIS CONSULTING LLC 

DORADO 
DORADO 

3/23/2021 

Fee 

$0.00 

1/1/2020 

Semester 1 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$3,579.03 $0.00 $0.00 $3,579.03 

Totals for customer: $0.00 
Prime Crane Services LLC 

Dorado 
Vega Alta 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$1 1.74 $90.05 $223.94 

90.05 223.94 

PR 00646 (857)753-8278 
PR 00646 (857)753-8278 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$53.70 $411.60 $411.60 

$411 .60 11.60 

PR 00646 
PR 00692 (787)779-9700 



53241 - Alquiler de Maquinaria y Equipo para 
construcción, Minería, Actividades Forestales y 
Transoorte 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $1,076,635.00 

16500 1 Active 
QUINTAS DE DORADO A-01 
QUINTAS DE DORADO A 01 
541990 - LOS SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTIFICOS Y TECNICOS RESTANTES 

1/1/2020 

Fee 

$0.00 
Principal 
$2,691.59 

Semester 1 

Penalties 
$0.00 

Principal 
$2,691.59 

. Totals fer customer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

CALLE LAUREL 
CALL LAUREL 
5/14/2021 

JJ UTILITY CONSTRACTOR 

Semester 1 

DORADO PR 
DORADO 

-

Semester 2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$403.76 $3 095.35 $3 095.35 

$3 095.35 3 095.35 

PR 00646 
PR 00646 (393)257-3061 

Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/EXEM $690.00 

16501 5 Active 
CARRETERA 964 KM 4.3 
CONO VILLAS DE PLAYA1 C-3 
81219 (OTROS SERVICIOS DE BELLEZA) -
Otros Servicios para el Cuidado Personal 

$25.00 
Principal 

$0.00 
Penalties 

$0.00 
Totals fer customer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$0.00 

Penalties Balance Due Balance Due 
so.o,..o ___ .,;;s;.;o.:.::·º~º----$;.1-.2~5 

0.00 $1.25 
MIRIAM CESPEDES/D ANGELS ESTHETICS 

BOMAGUAYO DORADO PR 
DORADO PR 

7/1/2020 

Semester 1 Semester2 

00646 
00646 

(787)554-2938 
(787)554-2938 

Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN 

16507 
Carr #2 Km. 27.2 
PO Box 1960 

$46,473.00 

2 Active 

Principal · Penalties 
$0.00 $101.95 -$9.95 

Totals for customer: 

Balance Due 
-$9.95 
-$9.95 

Principal 
$116.18 

American Manufacturin LLC 
Bo. Espinosa Dorado 

VEGA ALTA 

Penalties Balance Due Balance Due 
$O.o,..o ___ _,$ .... o .... o ... o _____ $.,..9 .... 9--.5 

$0.00 9.95 

PR 
PR 

00646 
00646 

(787) 779-9700 
(787)779-9700 



33299 - Fabricación de Otros Productos 
Metálicos 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN 

16527 
67 calle Arrecife Urb Dorado Reef 
URB. DORADO REEF 

$315,332.00 

Active 

54169 - Otros Servicios de Consultoría 
Científica y Técnica 

10/1/2019 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Que Principal 
$0.00 $788.33 $78.83 $0.00 $788.33 

Totals for customer: $0.00 
Go To Market PR LLC 

52 CALLE ARRECIFE 
6/3/2019 

Semester 1 

Dorado 
DORADO PR 

Semester2 

Penalties 
$118.24 

PR 
PR 

Semester2 

-

Balance Due 

00646 
00646 

$906.57 
$906.57 

Sales Volume Fee 
FY Type 

2021 NOR/NFIN $86,859.00 

16542 1 Active 
SARDINERA OFFICE CENTER, COSTA DE 
OROC3 
COSTA DE ORO C-3 CALLE MARG STE2 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) -

Sales Volume 
FY Type 

2022 EXT/NFIN $78,585.00 

16545 1 Active 
1064 AVE PONCE DE LEON STE 200 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due 
$0.00 $217.15 $180.21 $397.36 $217.15 $58.61 $275.76 

Totals for customer: $397.36 75.76 
PRIVATE ALLIANCE FOR THE ECONOM IC GROWTH OF P.R 

CALLE MARG STE 11 DORADO PR 00646 

DORADO PR 00646 
1/1/2019 

Semester 1 Semester2 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due 
$0.00 $196.46 $41.20 $237.66 $196.46 $29.44 $225.90 

Totals for customer: $237.66 $225.90 
TM CONSULTING LLC 

SAN JUAN PR 0907 

Total 

Balance Due 
$906.57 
$906.57 

(787)224-54 77 

Total 

Balance Due 
$673.12 
673.12 

Total 

Balance Due 
$463.56 

.56 

(787)221-0894 



-

1064 AVE PONCE DE LEON STE 200 SAN JUAN PR 0907 (787)221-0894 

54161 - Servicios de Consultoría en 5/25/2021 
Administración 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Ty pe Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 EXT/NFIN $1,642,000.00 $0.00 $4,105.00 $862.05 $4,967.05 $4,105.00 $615.75 $4 720.75 $9 687.80 

. Totals for customer. $4 967.05 $4 720.75 $9 687.80 
16547 Active CRUSH MARKETING LLC 
875 CARR693 SUITE 101 DORADO PR 00646 (787)221-0894 

54161 - Servicios de Consultoría en 4/25/2021 
Administración 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 EXT/NFIN $446,000.00 . $0.00 $1,1 15.00 $234.15 $1 ,349.15 $1.,115.00 $167.25 $1 282.25 $2 631.40 

Totals for customer. $1 349.15 1 282.25 $2 631.40 ·' 
16556 Active AGOYU LLC 
875 CARR 693 STE 105 DORADO PR 00646 
875 CARR 693 STE 105 DORADO PR 00646 (972)987-9844 
561490 (ONLINE ADVERTISING) - OTROS 
SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIOS 
(INCLUYENDO SERVICIOS DE 
REPOSECION, INFORMES PARA LAS 
r.nRTF~ y ~FRVlr.ln~ nF TA()l llr,RAFIA) 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 



2022 EXT/NF.IN $50,069.82 

16557 1 Active 
183 DORADO BEACH EAST 
183 DORADO BEACH EAST 
561490 (CONSULTING) - OTROS SERVICIOS 
DE APOYO A LOS NEGOCIOS {INCLUYENDO 
SERVICIOS DE REPOSECION, INFORMES 
PARA LAS CORTES Y SERVICIOS DE 
TAí.ll llr,RA l=IA\ 

'"'· 
Sales Volume 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $1, 111,949.20 

16571 7 Active 
HC 33 BOX 5184 
HC33 BOX 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/EXEM $2,200.00 

16581 3 Active 
80.HIGUILLAR CARR 691 
URB.ESTANCIAS DE CERRO GORDO 97 
62111 (CONSULTORIOS MEDICOS) -
Consultorios Médicos 

$0.00 $125.18 $26.27 $151.45 $125.17 $18.77 $143.94 $295.39 

1/1/2020 

Fee 

$0.00 

Totals for customer: $151.45 

Principal 
$2,779.88 

THE DIAMOND GROUP LLC 

Semester 1 

Penalties 
$265.02 

DORADO 
DORADO 

Balance Due Principal 
$0.00 $2,779.87 

Totals for customer: $0.00 
INSPIRATE LLC 

DORADO 
DORADO 

$143.94 $295.39 

PR 00646 (787)221-0894 
PR 00646 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due · Balance Due 
$36.28 $278.13 $278.13 

$278.13 $278.13 

PR 00646 
PR 5184 (787)242-0929 

5/24/2021 

Fee 

$25.00 
Principal 

$0.00 

Semester 1 

Penalties 
$0.00 

Totals for customer: 

Semester 2 Total 

Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
$0.00 $0.00 $0.0p:.O ___ _.S~0.;.:::.0~0 _ __ .;,S .:.;;14~.0:;:.::,.0 
$0.00 $0.00 14.00 

GERMARILIZ DIAZ MARTINEZ/RIGOBERTO GONZALEZ JIMENEZ 
SO.PUERTOS SOLAR 67 
PLAZA CARMEN 

DORADO PR 00646 
VEGAALTA PR 00692 . (787)297-5732 



- -

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $7,945.00 $0.00 $19.86 $4.18 $24.04 $19.86 $2.98 $22.84 $46.88 

Totals for customer. $24.04 $22.84 $46.88 
16583 3 Active IN MARKETING & EVENTS LLC 
CALLE MERLIN #17 · URB.SABANERA DORADO PR 00646 (787)243-8080 
CALLE MERLIN #17 URB.SABANERA DORADO PR 00646 (787)243-8080 
71132 (PROMOCIONES} - Promotores de Arte, 
Deportes v Eventos Similares Sin Instalaciones 

Semester 1 Semester 2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN . $98,142.00 $0.00 . $245.36 $51.49 $296.85 $245.35 $36.79 $282.14 $578.99 

Totals for customer: $296.85 282.14 $578.99 
16586 1 Active JK MANAGEMENT GROUP LLC 
418 VIA MEDITERRANEO PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 
418 VIA MEDITERRANEO PASEO DEL MAR DORADO PR 00646 (787)390-8812 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 12128/2020 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $100,000.00 $0.00 $250.00 $52.50 $302.50 $250.00 $37.50 $287.50 $590.00 

Totals for customer. $302.50 7.50 $590.00 
16587 1 Active GRF PROPERTIES LLC 
PASEO LOS CORALES 582 CALLE MAR CARIBE DORADO PR 00646 
582 CALLE MAR CARIBE PASEO LOS CORALES DORADO PR 00646 (787)602-3658 
53111 - Arrendadores de Edificios 9/28/2020 
Residenciales v Viviendas 



53111 - Arrendadores de Edificios 
Residenciales y Viviendas 

9/28/2020 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $8,770.00 

16592 3 Active 
URB. SABANERA 
PO BOX970 
711300 (PROMOCIONES) - PROMOTORES 
DE LA REPRESENTACIÓN DE LAS ARTES, 
DEPORTES Y EVENTOS SIMILARES 

Sales Volume 
FY Ty pe 

2022 NOR/NFIN $129,611.00 

16598 1 Active 
URB .. DORADO BEACH EAST 
URB . DORADO BEACH EAST 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS.(t:JO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $26,250.00 

16600 2 Active 
HACIENDAS DEL DORADO 
RR2 BOX 4115 

$0.00 
Principal 

$21 .93 
Penalties 

$4.62 
Totals for customer: 

Balance Due 
$26.55 
$26.55 

Principal 
$21.92 

Penalties Balance Due Balance Due 
$3.3.,..o ___ s~2,.,.5..,.2.,,2 ___ .,;$~51;-.7,;,;,.7 

s25.22 S51.n 
IND LOOP INTEGRATED COMMUNICATIONS INC 

CALLE MERLIN #17 DORADO PR 00646 
DORADO PR 00646 

Semester 1 Semester2 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due 
$0.00 $324.03 $68.04 $392.07 $324.03 $48.60 $372.63 

Totals for customer: $392.07 $372.63 
SEDGWICK PARTNERS LLC 

#364 DORADO PR 00646 
#364 

L DORADO PR 00646 
5/24/2021 

Semester 1 Semester2 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due 
$0.00 $65.63 $8.54 $0.00 $65.62 $1.31 $9.85 

Totals for customer: $0.00 9.85 
KELVIN PERCHE SILVA 

DD-8 CALLE G DORADO PR 00646 
, TOA ALTA PR 00953 

(787)243-8088 
(787)243-8080 

Total 

Balance Due 
$764.70 
764.70 

(787)590-7070 

Total 

Balance Due 
$9.85 
$9.85 

(939)592-4822 



RR 2 BOX4115 TOA ALTA PR 00~53 . (939)592-4822 
81149 - Reparación y Mantenimiento de Otros 1/1/2020 
Artículos de Uso Personal v para el Hooar 

Semester 1 Semester2 Tota l 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $40,000.00 $0.00 $100.00 $21 .00 $121.00 $100.00 $15.00 $115.00 $236.00 

Totals for customer: $121.00 115.00 $236.00 
16605 1 Active HSM CONSULTING LLC 
URB PASEO DEL MAR CALLE VIA MEDITERRANEA 408 DORADO PR 00646 (562)301-6242 
1064 AVE PON CE DE LEON STE 201 SAN JUAN PR 00907 (562)301-6242 
54181 - Agencias de Publicidad 5/16/2021 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal · Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/NFIN $365,000.00 $0.00 $912.50 $0.00 $0.00 $912.50 $13.67 $104.92 $:104.92 

Totals for customer: $0.00 $104.92 $104.92 
16608 Active SEDYINC. 
Calle Topacio F32 Paseo Real Dorado PR 00646 (787)940-2245 
115 Calle Topacio Paseo Real Dorado PR 00646 (787)940-2245 
44812- Tiendas de Ropa para Mujeres 4/23/2021 

Semester 1 Semester2 Total 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due 
2022 NOR/EXEM $3,462.84 $25.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25.00 

Totals for customer: $0.00 $0.00 25.00 
16617 1 Active RAMONITA MARRERO LASSALLE 
URB.DORADO DEL MAR C-2 CALLE LIRIO DEL MAR DORADO PR 00646 (787)962-6499 
URB.DORADO DEL MAR C-2 CALLE LIRIO DEL MAR DORADO PR 00646 (787)962-6499 
561110- OFICINA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 



-

56111 O - OFICINA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $19,150.00 

16650 1 Active 
PASEO DEL PLATA SHOPPING VILLAGE 
415 NORTH PRINCE ST LANCASTER 
999999 - ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

-

Semester 1 Semester2 Total 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due Balance Due • 
$0.00 $47.88 $19.64 $67.52 $47.87 $7.18 $55.05 $122.57 

Totals for customer: $67.52 .----~$5~5~.0~5:----.;;S.;-12;;;;2;.;,;.5~7 
PARAMOUNT MANAGEMENT GROUP LLC 

DORADO PR 
' PA 

7/21/2021 

Semester 1 Semester2 

00646 
17603 

(717)296-2280 
(717)296-2280 

Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $17,775.00 

16661 1 Active 
875 CARR 693 SUITE 103 
93 CALLE ESTACION 
51919 (SERVICIOS DE INFORMAClON) -
Otros Servicios de Información 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/PEXE $14,424.00 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $44.44 $13.33 $0.00 $44.44 

Fee 

$0.00 

Totals for customer: $0.00 
BB ENTERPRISES LLC 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Principal Penalties Balance'Due Principal 
$14.43 $7.31 $21.74 $14.42 

T.otals for customer: $21.74 

Penalties Balance Due Balance Due 
$1.99 $15.32 $15.32 

$15.32 $15.32 

PR 00646 
PR 00646 (787)249-6204 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$2.14 $16.56 $38.30 

1 !16.56 $38.301 



.-----

16760 3 Active 
685 CALLE ANAN 1 

685 CALLE ANANI 
2361 1 (CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES) - Construcción de 
Edificaciones Residenciales 

ALEX QUALITY PAINTING 
BARRIO HIGUILLAR ,VILLA SANTA 11 . DORADO 
BARRIO HIGUILLAR VILLA SANTA 11 DORADO 

Semester 1 

PR 006466302 
PR 00646 

Semester2 

-

(787)422-2468 . 
(787)422-2468 

Total 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $131 ,947.00 

16784 
120 CARR 693 
BO SARDINERA 
54199 - Otros Servicios Profesionales, 
Científicos y Técnicos 

Active 

Principal Penalties 
$0.00 $329.87 $234.22 

Totals for customer: 

Balan·ce Due 
$564.09 
$564.09 

Principal 
$329.87 

IV MANAGEMENT SERVICES LLC 

120 CARR 693 
4/19/2018 

Semester 1 

DORADO 
DORADO 

Penalties Balance Due Balance Due 
$49.4,..8 __ ....._$3..,7 .... 9.,..3..,5 __ _.$..,94.-3-..44.-.. 

79.35 $943.44 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00646 (787) 796-5656 

Total 
Sales Volume Fee . 

FY Type 
2022 NOR/PEXE 
2021 NOR/PEXE 

$183,813.00 
$102,768.00 

16785 1 Active 
65 GREEN VILLAS ORIVE 
65 GREEN VILLAS ORIVE SUITE #2 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR) 

Principal Penalties Balance Due Principal Penalties Balance Due 
$0.00 $183.82 $130.53 $314.35 $183.81 $27.58 $211 .39 
$0.00 $102.77 $85.35 $188.12 $102.77 $27.79 $130.56 

Totals for customer: $502.47 $341.95 
CONSULTING & AVIATION SERVICES OF PR LLC 

SUllTE·# DORADO PR 00646 
DORADO PR 00646 

Semester 1 Semester2 

Balance Due 
$525.74 
$318.68 
$844.42 

(872)212-3741 

Total 



- -

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties 
2022 NOR/NFIN $113,649.00 $0.00 $284.12 ·$184.68 

Totals for customer: 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$284.12 

Semester 2 

Penalties 
$0.86 

Total 

Balance Due Balance Due 
$6.54 $6.54 
$6.54 $6.54 

16792 1 Active SCB BROKERS LLC 
PLAZA DEL PLATA SHOPPING CENTER 
PMB324 
999999- ESTABLECIMIENTOS NO 
CLASIFICADOS (NO HAN SIDO POSIBLES 
CLASIFICAR\ 

604 AVE JOSE EFRON 
425 CARR 693 STE 1 
7/1/2021 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type Principal Penalties 
2022 NOR/PEXE $10,644,976.00 $0.00 $10,644.98 $7,557.94 

Totals for customer: 

DORADO 
DORADO 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00646 (312)631-2991 

Total 

Balance Due 
$18,202.92 
$18 202.92 

Principal Penalties Balance Due Balance Due 
$10,644.97 $1 ,596. 7r;.5-....::.S.:.::12;,i,:.2::;:4..:.1.:.:.. 7.:::.2 _ _...;:$~3.::.0 ,;;:;444=.6~4 

$12 241.72 $30 444.64 
16883 1 Active Ara onite Consultin LLC 
427 URB DORADO BEACH EAST 
427 URB DORADO BEACH EAST, _ 
54161 - Servicios de Consultoría en 
Administración 

12/1 /2021 

Semester 1 
Sales Volume Fee 

FY Type 
2022 NOR/NFIN $2,280,000.00 

16920 2 Active 
Urb. Montebello 711 Calle Cocatier 

54162- Servicios de Consultoría en Medio 
Ambiente 

Principal Penalties 
$0.00 $0.00 $0.00 

Totals for customer: 

7/1/2020 

Dorado 
Dorado 

Balance Due 
$0.00 
$0.00 

Principal 
$5,700.00 

lnc 

PR 
PR 

Semester2 

00646 
00646 

(787)665-4021 
(787)299-1254 

Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
S855.o .. o __ s;..:6•5::.:5;,;;;5.-.o ... o ___ s,..6 ... 55..,5 ... o::.-.o 

6 555.00 6 555.00 

PR 00646 (787)649-8376 



FY 
2022 
2021 

16965 

,.....---

Type 
NOR/NFIN 
NOR/NFIN 

1 
EAST BEACH 2230-100 
EAST BEACH 2230, fOO 

Sales Volume 

$381,537.00 
$265,226.00 

Active 

53131 (ADMINISTRADORES DE 
PROPIEDADES) - Administradores de 
Prooiedad de Bienes Raíces 

Sales Volume 
FY Type 

2022 NOR/NFIN $781 ,690.00 

2021 NOR/NFIN $761,000.00 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $953.84 $677.24 $0.00 $953.84 
$0.00 $663.07 $543.69 $0.00 $663.06 

Totals fer customer: $0.00 
EAST BEACH 6 LLC 

DORADO BEACH ORIVE DORADO 
DORADO BEACH ORIVE DORADO 
8/1/2017 

Semester 1 
Fee 

Principal Penalties Balance Due Principal 
$0.00 $1,954.23 $1,387.47 $3,341.70 $1,954.22 

Totals fer customer: $3,341.70 
$0.00 $1,902.50 $1,578.95 $3,481.45 $1,902.50 

Totals fer customer: $3,481.45 

- -- - -

Semester2 Total 

Penalties Balance Düe Balance Due 
$143.08 $915.69 $915.69 
$172.38 $782.37 $782.37 

$1 698.06 $1 698.06 

PR 00646 
PR 00646 

Semester2 Total 

Penalties Balance Due Balance Due 
$293.12 $2,247.34 $5,589.04 

$2,247.34 $5,589.04 
$513.58 $2:416.08· $5.897.53 

1 ~416.08 . $5,897.531 



Fee Balance Due 

Totals for report: $162.14 

Semester 1 
Balance Due 

$123,284.15 

Semester2 
Balance Due 

Total 
Balance Due 
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Luis R. Sierra Salgado 

De: 
Enviado el: 
Para: 
CC: 
Asunto: 

Buenos días señor Sierra: 

Presupuesto Municipal (OGP) < presupuestomunicipal@ogp.pr.gov> 
martes, 1 O de mayo de 2022 11 :32 a. m. 
Luis R. Sierra Salgado 
Mario Vega Ayala 
Estimado Presupuestario 2022-2023: PAYGO 

Según solicitado al Sr. Mario Vega, a continuación, informo el estimado de PayGo de su Municipio. 

Agency Name G! Total E] 

MUNICIPIO DORADO 1,366,582.96 1 

Hacemos la salvedad que la información oficial es la comunicación que emite la agencia 
gubernamental a su municipio, por lo que deberá comunicarse con ellos para obtener la 
información oficial. 

Cualquier información adicional, puede contactarnos por medio del teléfono (787) 725-9420 o al 
correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Atentamente, 

Ofl(IHAOE 

OERENCIAY 
PRESUPUESTO 

Leila V. Garcla Morales 
Asistente Administrativa 1 
Directoria de Gerencia Municipal 
a (787) 725-9420 ext. 2440 
(8] leila.garcia@ogp.pr.gov 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Esta transmisión electrónica contiene información perteneciente a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), que es confidencial, 
privilegiada y/o privada bajo las leyes aplicables. Se utiliza solamente para el uso de la persona o ent idad que se dirige. Si usted no es el destinatario intencional, 
se le notifica que se prohibe cua lquier uso, diseminación o copla de esta comunicación. Si usted recibe esta comunicación por error, favor de notificar al remitente 
y eliminar este correo electrónico de su sistema. 

CONFIDENTIALITY NOTE: Thls electronic transmission contains lnformation pertainlng to the Office of Management and Budget (OMB) that is confidential, 
privileged and/or proprietary under applicable laws. lt is lntended solely for the use of the person or entity to whom it is addressed. lf you are not the intended 
recipient, you are hereby notified that any use, dissemination or copying of this communicat ion is prohibited. lf you receive this communlcation in error, please 
notify the sender and delete thls e-mail from your system. 

qi¡.t4 

1 
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Luis R. Sierra Salgado 

De: 

Enviado el: 
javier cardona <jcardonaassociates@icloud.com> 
martes, 24 de mayo de 2022 4:54 p. m. 

Para: Luis R. Sierra Salgado 
Asunto: Presupuesto para el Programa de Seguros de Propiedad y Contingencia del Municipio 

de Dorado. 

Saludos Sierrita 
Espero que usted y toda su familia se encuentren bien de salud. Hace ya varias semanas nos encontramos mercadeando 
en diferentes compañías el programa de seguros del Municipio de Dorado. Como hemos discutidos en varias ocasiones 
al momento hay dos aseguradoras menos que cotice este tipo de riesgo. Por tal razón hay solo 5 aseguradoras que 
estarán evaluando el programa. Afortunadamente este año no hubo catástrofes significativas que afectara el mercado 
de seguros. 
Pero aun varias aseguradoras no han recuperado sus perdidas luego del Huracán Maria y los terremotos que afectaron 
el sur de la isla de PR. 
Por esta razón les estaremos recomendando que pongan de presupuesto para esta renovación de seguros un aumento 
de $150,000 a $200,000 en la prima total del programa. Recordemos que se han aumentado, propiedades para unos 
$13,000,000.00 adiciona les en valores del municipio, equipos y vehículos. Por tal razón el total de valores del municipio 
aumento para esta próxima renovación. 
Estaríamos recomendado poner de presupuesto $1,200,000 a 1,300,000.00. Para el programa de seguros de propiedad 
y contingencia del Municipio de Dorado. 
De tener cualquier duda o pregunta estamos para servirles. 

Atentamente, 

Javier G. Cardona CIC 
President 

954 Ponce de Lean Ave 
Suite 608 B, Miramar Plaza 
San Juan, PR 00908 
PO BOX 13540 
San Juan, P.R 00908-3540 
Cel:787-567-0786 
Office:787-567-0041 

javiercardona@jcardona.com 

1 
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Oficina Regional de Bayamón 

4 de marzo de 2022 

Hon. Carlos López Rivera 
Alcalde 
PO Box 588 
Dorado, PR 00646-0588 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE DORADO, PÓLIZA 54320-70125 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la 
imposición para el año fiscal 2021-2022, fue por la cantidad de $470,641.70. 

Referente al año fiscal 2022-2023, de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposición de 
prima, del año fiscal anterior, se le aumenta un 10% ($47,064.17), por lo cual la 
prima estimada, para el año 2022-2023, asciende a $517.705.87. Estos números 
se ajustarán luego de recibida la Declaración de Nómina del año fiscal 2021-2022. 

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser 
retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $43.142.16 y (1) último plazo de 
$43.142.11. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas, al 
número telefónico (787) 782-8250, ext. 6376 y 6351. 

Cordialmente, 

q (. !)/ 

Carr. Eetatel #2, Km. 8.5, Bo. Juan Sánchoz, Bayotnón, P.R. 00960 1 PO Box 248, Baynmón, P .R, 00960·0248 

~ (787)782-6250 (!J¡3:} porto l<ü.fond o pr.com ~ www fontJopr.com 
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22 de abril de 2022 

Hon. Carlos A. López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
Apartado 588 
Dorado Pue1to Rico 00646-0588 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE DORADO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del . 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puelio Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Dorado aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $938,040.30. Esto 
equivale a una aportación mensual de $78,170.03 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES ménsualmente. 

Cordialmente, 

= ~ 
Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. Box 195661, San Juan, P.R 00919·5661 

~787·474·3300 IJ 787·'•74·33116 ~ asespr.org ' 
' 
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ANTONIO J. FAS PACHECO LAW OFFICE 
ABOGADOS - NOTARIOS 

PO Box 1098, Cabo Rojo Puerto Rico 00623 
Tel./Fax: (787)851-7808, cel. 787-432-5656, E-mail: antoniofas@hotmail.com 

5 de abril de 2022 

Luis R. Sierra Salgado 
Directora de Finanzas 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Dorado 
Dorado, Puerto Rico 

RE: INFORME SOBRE LAS SENTENCIAS FINALES EN CONTRA DEL MUNICIPIO 
QUE REQUIEREN SER A TENDIDAS EN EL PRESUPUESTO 2022-2023. 

Reciba un saludo cordial de nuestra parte. 

Según solicitado por su oficina, le certificamos que en este momento nuestra oficina no 
tiene asignado ningún caso en el que pueda dictarse alguna sentencia que afecte 
positiva o negativamente al Municipio de Dorado, para el presupuesto del año fiscal 
2022-2023. Actualmente no tenemos casos asignados de Tribunales y/o Agencias 
Administrativas. 

Cualquier duda, no vacile en comunicarse con nosotros a su mejor conveniencia. 
Cordialmente, 

flucJ.o. Al'\-toV1-Í.OJ. ~s 'Piio~eco 

Firma Digital 

1 



OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 
PROYECCIÓN DE GASTOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Salarios Empleados Regulares 
Aportación a: 

Sistema de Retiro (8.525) 

Seguro Social Federal {15.525) 

Plan Médico 320 

Bono Navideño 

Materiales de Oficina 

Publicaciones y Anuncios 

Compra de Equipo 

Uniformes 

Misceláneos 

- Aportación Municipal Para Salarios Empleados 
Propuesta Federal CDBG 2021-2022: 

Salarios y Beneficios Marginales 
Menos: Asignación (AE) Salarlos CDBG 
Aportación Requerida 

Sub-Total Gastos de Funcionamiento 

Más: Aportación Municipal para: 

$61,704.06 
<37.488.00> 

- Re-Pago Préstamo Garantizado Sec. 108 HUD 
(A) A~O FISCAL 2021-2022 $445,760.17 

(B) Asignación Equitativa <394.386.10> 

Aportación Requerida para Repago Pr~stamo Sec. 108 

Aportación Municipal {Pareo) a Head Start 

Aportación Municipal a Early Head Start AD 

Aportación Requerida para Centro Edad Avanzada 

- Transportación para Envejecientes y 
Entrega de Alimentos 

- Alimentos y Misceláneos 

- Compra de Uniformes y Otros 

Total de Aportaciones 

TOTAL DE GASTOS 

$168,360.00 

14,352.69 

26,137.89 

23,040.00 

3,500.00 

2,000.00 

2,500.00 

2,000.00 

500.00 

500.00 

$24,216.06 

$267,106.64 

$51,374.07 

296,774.00 

53,385.00 

205,000.00 

100,000.00 

$711,533.07 

$978 639 71 



MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 
PROGRAMA HEAD START 

Box 588, Dorado PR 00646-0588 /Tel. (787) 796-1230/796-2746 /Fax (787) 796-5077 

March 1, 2022 

Sr. Roberto Carlos Pagán Santiago 

Administrator 
Administration for Integral Child Care and 

Development 
Department of Family and Children 
Head Start Program 

San Juan, Puerto Rico 

REF: 2022-2023 PROPOSAL 

Dear Mr. Pagán: 

We certify the Dorado Municipality Delegate Agency will provide a local contribution to the 
Head Start Project of $ 464,469 breakdown as follow: 

PA22CASH PA22 IN KIND PA20 IN KIND 

Personnel 34,956.00 

Fringe Benefit 151,148.00 

Supplies 

Renta 35,400.00 

Contractual -
Equipment -
Other Cost 48,496.00 - 193,406.00 1,063.00 

TOTAL $ 270,000.00 $ 193,406.00 $ 1,063.00 

For additional information, please don't hesitate to contact us. 

Cordially yours, 

Carlos A. López Rivera, Mayor 

<--r=1~~ 
Luis R~-~ier'fa S~~~~, Finance Director 



MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 
PROGRAMA HEAD START 

Box 588, Dorado PR 00646-0588 /Tel. {787) 796-1230/796-2746 /Fax {787) 796-5077 

March 1, 2022 

Sr. Roberto Carlos Pagán Santiago 

Administrator 
Administration far Integral Child Care and 

Development 
Department of Family and Children 

Head Start Program 

San Juan, Puerto Rico 

REF: 2022-2023 PROPOSAL 

Dear Mr. Pagán: 

We certify the Dorado Municipality Delegate Agency will provide a local contribution to the 

Early Head Start Project of $ 59,038 breakdown as follow: 

PA25CASH PA25 IN KIND PA211N KIND 

Personnel -

Fringe Benefit 13,338.00 

Supplies -
Contractual -
Equipment -
Other Cost / Rent 26,162.00 ~ 19,150.00 388.00 

TOTAL $ 39,500.00 $ 19,150.00 $ 388.00 

Far additional information, please don't hesitate to contact us. 

Cordially yours, 

Carlos A. López Rivera, Mayor 

Luis R. SíerraÓ-1~0, l'inance Director 
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Federación de Para-Atletismo de Puerto Rico 
(FEPAPUR} 

31 de enero de 2022 

Hon. Carlos A. López Rivera 

Municipio de Dorado 

Saludos de nuestra mayor estima: 

La Federación de Para Atletismo de Puerto Rico (FEPAPUR) es una 
lucro registrada en el Departamento de Estado con el número de incorporación 4542 17. Somos 
miembros del Comité Paralímpico de Puerto Rico (COPAPUR) que a su vez es miembro del 
Comité Paralímpico Internacional (CPI) que aglutina a más de 175 países de todo el mundo. 

Contamos con deportistas ele a lto rendimiento di agnosticados con alguna discapacidad. 
Nuestra misión es desarrollar el deporte del para-atletismo al máximo nivel, estimulando así, la 
formación de para-atletas puertorriqueños para promover una buena representación deportiva a 
nivel nacional e internacional. 

Puerto Rico se prepara para participar en di ferentes eventos durante los primos años como 
son los Juegos Para Panamericanos 2022, Juegos Centroamericanos y del Caribe 2023 entre otras 
participaciones internacionales. Para lograr esta meta, es necesario que nuestros para deportistas 
clasifiquen en eventos internacionales donde alcancen la marca mínima requerida por los eventos. 

Le invitamos a que se convierta en un patrocinador de estos jóvenes con discapacidades 
quienes ha demostrado que no ex iste límites cuando uno se propone algo. Le solicitamos que nos 
incluya en su presupuesto fi scal municipal del año 2022. 

Nuestros Para-atletas les puede retribuir ofreciendo conferencias motivacionales para sus 
empleados, anuncios y cualquier otra actividad que ustedes tengan en bien a considerar. 

Con su auspicio, estaremos ofreciendo diferentes eventos deportivos para los para atletas 
diagnosticados con discapacidad que residan en su municipio. Cualquier aportación puede hacerlo 
a nombre de la Federación de Para Atletismo de Puerto Rico o depositar en la cuenta corriente del 
Banco Popular de Puerto Rico, número 241-065388. 

fepapur@gmail.com 
Urb. Las Praderas 1277 calle Esmeralda, Barceloneta, PR, 00617 

/ 
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¿Quiénes somos? 
LJ Fcder.:ición de ParJ·J\tletismo de 

Puerto Rico (FEPJ\PUR) es un 

orgJnismo reconocido por el Comité 

P;:iralímpico de Puerto Rico, y por el 

Dep;irtamento de Recreación y 

Deportes del Gobierno del Estado 

Libre J\soci<1do de Puerto Rico, como 

el organismo rector del para 

atletismo en Puerto Rico. 

De acuerdo con tnl reconocimiento, 

es el compromiso de la Federación 

instaurar, conservar y manejar el 

deporte del pLlríl atletismo 

eficazmente en todas sus áreas. 

El deporte en todos sus c;impos jucg<i un 

p;ipel de suma trascendencia en nuestro 

pais, asi mismo. el par.i atletismo jueg;i 

un papel ;iltamente relevante en la vida 

de personas con discapacidad no 

lmport;i su ed;id ni condición. 

El propósito de FEPAPUR es conservar 

l<is tr.icliciones del deporte del atletismo. 

pero adaptarlas a person;:is con 

disc;:ipacid<id y ayudarl;is ;i poder 

representar con grandeza este deporte a 

nivel nacion<il e internacion;il. 

"El deporte une familias y crea 

una nuevo familia deportiva". 

Lanz;imiento de Jabalina 

) 

-- -

Misión 
Desarrollar el deporte del para-atletismo 

al máximo nivel. estimulando así. Ja 

formación de para-atletas 

puertorriqueños para promover una 

buena representación deportiva a nivel 

nacional e internacional. 

Visión 
Facilitar y promover programas para el 

desarrollo de los atletas paralímpicos, 

que puedan practicar con regularidad el 

atletismo, demostrando y desarrollando 

sus capacidades competitivas al máximo. 

~ 

( 

Escaneado con CamScanner 

.. 



7 de marzo de 2022 

Municipio Autónomo de Dorado 

Programa Early Head Start-SD 

CREACION PRESUPUESTO 2022-2023 

Solicitamos se cree el Presupuesto 2022~2023 para el Programa Eartyf~ad 

Start-AD por otorgación de fondos a partir del 1 de marzo de 2022 exteíl~h~-Q~~-~e 

hasta el 31 de agosto de 2022. 

ID Aportación: EARLYADZ023 

Se adjunta: 

? PRESUPUESTO FEDERAL PA 25 $ 234,600.00 

? PRESUPUESTO FEDERAL PA 21 $ l,551.00 

Gracias por su acostumbrada cooperación al respecto. 



Municipio Autónomo de Dorado 
PROYECTO EARLY HEAD START 

PRESUPUESTO FEDERAL 2022-2023 

1-2 

CATEGORIAS #PARTIDA CANTIDAD 

Ap-0rtacion Federal 

PERSONAL 

Personal Cost 

BENEFICIOS litARGINALES 

Seguro Social 

Plan Medico 

Choferil 

FSE 

Bono 

~IATERIALES 

ll.1aterlal Oficina 

Eaui"" No Capite..lízab!e 

Utencilios de Cocina 

Equipo 

Material Medico v Dental 

Materiales v Suministros 

Material Desechable 

~1aterial Educativo 

CONTRACTUAL 

Serv. Sicologia 

Nutrícíonista 

Otros Serv. Profesionales 

OTROS GASTOS 

Otros Adiestramientos 

Parent Activity 

11ant. Edificio Otros Gastos 

Seguro 

Other Parent Literacy 

Otros Materiales 

Otros Gastos 

Alimentos 

TOTAL 

PA2l 

PRESUPUESTO 2022-2023 (APROB. A 6 MESES) 
AREAFlSCAL 

178-13-01-8406·00 

178-13-01-9101..()0 

178-13-01-9131-00 

178-13-01-9141--00 

178-13-01-9110-00 

178-13..01-9151-00 

178-13-01-9171--00 

178-13-01-9201-00 

178-13-01-9327-01 

178-13-37-9242-00 

178-JJ.-Ol-9327-00 

178-13-01-9211-00 

178-13-04-9242-00 

178-13-37-9215-00 

178-13-07-9242·00 

178*13-35-9411--00 

178-13-01-9411-00 

178-13-07-9411-00 

178-13-01-9406-00 

178-13-03-9465-00 

l 78-13-01-9464-00 

178-13-24-9442-00 

l 78-13-35-9465-00 

172-13-01-9242....(lQ 

178-13-01-9465--00 

178-13-44-9221-00 

178,146.00 

13,972.50 

6,000.00 

4,S00.00 

500.00 

2,S00.00 

1,$00.00 

2,500.00 

2,200.00 

2,000.00 

-

4,000.00 

5.700.00 

4,125.00 

147.00 

500.00 

160.00 

4, 173.50 

80.00 

500.00 

500.00 

800.00 

96.00 

234,600.00 

234,600.00 

23:J,GOO.OO 

POR: YANESSA E. ROSA 
CONTADORA 



CATEGORIAS 

Aportadon Federal 

Adiestramiento PA 21 

TOTAL 

PRESUPUESTO 2022-2023 (APROB. A 6 MESES) 
AREA FISCAL 

llPARTIDA 

178-13-01-8406-00 

178-13-07-9406-00 

2-2 

CANTIDAD 

l,SSI.00 

1,551.00 

236,151.00 l 

1,551.00 

1,551.00 

236,1;1.oo j 

POR: YANESSA E. ROSA 

CONTADORA 



7 de marzo de 2022 

Municipio Autónomo de Dorado 

Programa Early Head Start-SD 

CREACION PRESUPUESTO 2022-2023 

Solícitamos se cree el Presupuesto 2022-2023 para el Programa Earl{f;l.e,ad 
~'.''.'''.': 

Start-AD por otorgación de fondos a partir del 1 de marzo de 202,2 extendi€~~?>?e 

hasta el 31 de agosto de 2022. 

ID Aportación: EARLYAD2023 

Se adjunta: 

:¡, PRESUPUESTO LOCAL PA 25 $ 39,500.00 

Gradas por su acostumbrada cooperación al respecto. 



Municipio Autónomo de Dorado 
PROYECTO EARLY HEAD START 

PRESUPUESTO LOCAL 2022-2023 
CATE GORJAS #PA.Jl.TIDA CANJ.'IDAD 

Aportacion Federal 178-03-01-8407-00 

BENEFICIOS 1\-lARGINALES 

Seguro Socíal 178-03-01-9131-00 459.00 

Fondo Seguro Estado 178-0J-01-9141-00 12,438.00 

Bono de Navidad 178-03-01-9171-00 6,000.00 

Plan Medico 178-03-01-9141-00 l,800.00 

~1ATERIALES 

Material Oficina 178-03-01-9201-00 

Material Medico y Dental 178-03-01-921 J-00 

'Material Limpieza 178...03-01-9215-00 

EQUIPO 

Equioo 178-03-01-9327-00 

OTROS GASTOS 

r-.fant Edificio Otros Gastos 178-03-04-9464-00 12,303.00 

AAA 178-03-01-9232-00 5,000.00 

Comunicacíon Telefono e Internet 178-03-01-9235-00 1,500.00 

TOTAL 39,500.00 

39,500.00 

39,500.00 



& DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 
: J.D.\!!NISTR.~ó.'iPAP.AELCU!DAOOYOESARROlLOlNT".,CAALDElANl~EZ 
' M'f~r 1 R-~Cl>1>0-i.~S<r.t~ 11.;b«1<>p;s-~'{~av\P1 

28 de febrero de2022 

Sr. Carlos A. López Román 
Presidente 
Junta de Gobien10 
Progran1a Head 
Quinta de Dorado Calle Azafrán T.3 
Dorado, Puerto Rico 00646 

Estimado señor López Román: 

Reciba saludos cordíales de todos los que laboramos en la Administración para Cuidado y 
Desarrollo Integral de la Niñez (ACUDEN). 

Como 1nedida de cumplimiento, monitoreo continuo y cierre de expedientes la División de 
Finanzas llevó a cabo w1 análisis del comportamiento de gastos de los fondos delegados para el 
año programa 2020·2021. Como resultado de la evaluación se desprende que la agencia 
subdestinataria no obligó y liquidó en su totalidad los fondos asignados según solicitado y 
aprobado en propuesta, tales co1no; fondos regulares, reprogramación de fondos, entre otros, A 
continuación, se detalla el gasto y el balance libre para cada programa, 

Pro ran1a Head Start 
PRESUPUESTO CANTIDAD PRESUPUESTO CANTIDAD 

PRESUPUESTO $3,814,520.00 PRESUPUESTO $24,070.00 
IGNADO PA2Z SIGNADO PAZO 

rG~AS~T~O=S~~~-+~~~$3~,3~4=2~,5~30=.0=0 G=AS~T~O~S~~~1--~--,~$~0,=50=3~.0'40 
$471,990.00 - BALANCE LIBRE $15,568.00 

Pro.,rama Earlv Head Start 
PRESUPUESTO CANTIDAD 

RESUPUESTO 
SIGNADO PA 25 

GASTOS 
BALANCE LIBRE 

$738,288.00 

$466,039.00 
$272,249.00 

PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO 

SIGNADO PA 21 

CANTIDAD 
$9,600.00 

$3,103.00 
$6,498.00 

Avenida de la Constitución Pda. 2, San Juan, PR 1 PO Box 15091, San Juan, PR 00902-5091 



SR. CARLOS A. LÓPEZ ROMÁN 
28 de febrero de 2022 
Página 2 

La ACUDEN en su deber ministerial se tiene que asegurar de maximizar el uso de los tondos 
delegados por la Oficina de Head Start A estos efectos, se establecerán medidas de control sobre 
el movimiento de gastos de las agencias subdestinatarias con el fin de promover el uso de los 
fondos en su totalidad. La ACUDEN, reali7.ará las transferencias y ajustes necesario para 
garantizar que aquellas agencias subdestinatarias con mayor necesidad puedan beneficiarse de los 
fondos disponibles. 

Por otro lado, el presupuesto para el año programa 2022-2023 fue aprobado por la Región JI por 
un periodo de seis meses. A continuación, se detalla la asignación de fondos ajustada de acuerdo 
con el comportamiento de gastos del año progran1a 2020.2021: 

juste año rograma 2020-2021 
Total 

portación Local PA 22 
FondosPA 20 

juste año pro ama 2020-2021 
Total 

portación Local PA 20 

Total Fondos Federales Hc,ad Start 1,857,876.00 
Total Aportaciones Locales Head Start (ln-kind) 464,469.00 

ondosPA 25 
juste año pro na 2020-2021 15,000.00 

Total 234,600.00 
58,650.00 
4,800.00 

Ajuste año programa 2020-2021 3,249.00 
Tótal 1,551.00 

portación Local PA 21 388.00 
Total Fondos Fede'ralés:Early'HeadStart Z36,151.00 
Total Aportaciones Locales Early Hcad Start (In-kínd) 59,038.00 



SR. CARLOS A. LÓPEZ ROMÁN 
28 de febrero de 2022 
Página 3 

La ageucia subdestinataria para solicitar la diferencia en el presupue.sto deberá demostrar con la 
doci.unentación necesaria su solicitud. Toda coinpra de equipo no capitalizable, equipo con un 
valor n1ayor de $5,000.00 aprobada previamente y materiales tienen que ser obligados y liquidados 
en o antes del 30 de septiembre de 2022. Posterlor a esa fecha ninguna transacción de equipo y 
materiales no serán pem1itida. Según solicitado en propuesta Je fue aprobado la compra de un 
equipo para cen1imiento visual por la cai1tídad de S9,000.00. La agencia someterá una enmienda 
a la justificación de presupuesto detallando cada categoría de presupuesto, basado en los fondos 
asignados, en o antes del 1 ro de- inarzo de 2022, 

Esta comunicación deja sin efecto la en\•iada el 25 de febrero de 2022. 

Cualquier duda al respe.;:;to favor de comunicarse con el Sr. Héctor R. Cn!Z Torres, Gerente de 
Administración al (787) 724~7474, extensíón 3685. 

/J?h¿-.a:-,,,..~ -g--1'1<1"::1771~ 
l:vc~án S.antiago 
Adininistrador 

cr. !fon. eu:n• A. r..>902 Ri,tra. Abl& 
Sll-M;11fa S. U.p.-. Ro;lrig>.:c;r, D'.m:tcta 
Sr. (liuli.mo Vilz.r.<l'"il ftlilxrti, Admlninra1or A1.1.~ifü..r <J,, AdmlrJ1n-a."i6n 
Sra. Yo.milh Si~cl-.a (':.<i;u:,), Admi~h~ra Aw;ll!:or¿( ~"rol""" folHÍJ'"' 
Oi-a. N:;i~a Negró!l.McnW.<>, oir=t'l Progri..-.u He!dSwt!EMlyHWl St<rt 
Sil. DMis J. J~W.eoi Ram<». Dit«1c..a<le Fin.inas 
$<. H&---to:rt R. CruiTOfrel, Ckt<!'o'..> ~e Ad.-nlni•trac\;jn 



7 de marzo de 2022 

~;~~if~:;•do 

:ra\)VJ-J; Rosa Rosa 
Cont<idora HS/EHS 

Municipio Autónomo de Dorado 
Programa Head Start 

APERTURA DE PRESUPUESTO 2022-2023 

Solicitamos se cree el Presupuesto 2022-2023 por otorgación de'º''ºº'> a 

del 1 de marzo de 2022 extendiéndose hasta e! 31 de agosto de 2022. 

ID Aportación: HSTART2023 

Se adjunta: 

> FONDOS LOCAL$ 270,000.00 



Municipio Autónomo de Dorado 
PROYECTO HEAD START 

PRESUPUESTO LOCAL 2022-2023 
CATEGORIAS #PARTIDA CANTIDAD 

Aportacíon Federal 172-03-01-8407-00 270,000.00 

PERSONAL 

Pl'.'rsonal Cost 172-03-01-9101-00 34 956.00 

JJENEFlCIOS MARGll'l'ALES 

Se"''""' Social \ 72-03-01-9131-00 6,262.00 

PlanMedíco 172..03-01-9141-00 81,000.00 

Choferi! 172-03-01-9110·00 31.20 

FSE 172-03-01-9151-00 16,954.80 

Bono 172-03-01-9171-00 46,900.00 

TRA V'EL- OUTSIDE 

Renta Edificíos 172-03-01-9450-00 35,400.00 

EQUIPO 

Equioo 172-03-01-9327-00 
. 

OTROS GASTOS 

Auditoria Sencilla 172-03-03-9410-00 5,000.00 

Franqueo 172-03-01-9469-00 200.00 

AAA 172-03-01-9232-00 5,000.00 

Man t. Edificio Otros Gastos 172-03-04-9464-00 

~tantenimiento Vehiculo 172-03-01-9463-00 

Otros Gastos 172-03-01-9465-00 

Internet 172-03-01-9235-00 38,296.00 

TOTAL 270.000.00 270,000.00 



4 de marzo de 2022 

Municipio Autónomo de Dorado 
Programa Head Start 

APERTURA DE PRESUPUESTO 2022-2023 

Solicitamos se cree el Presupuesto 2022-2023 por otorgación de fondq~-~, partir 

del 1 de marzo de 2022 extendiéndose hasta el 31 de agosto de 2022. 

ID Aportación: HSTART2023 

Se adjunta: 

}» FONDOS FEDERALES $1,853,625.00 

Gracias por su acostumbrada cooperación al respecto.-



Municipio Autónomo de Dorado 
PROYECTO HEAD START 

PRESUPUESTO FEDERAL 2022-2023 

1·2 

CATEGOlUAS #PARTID,\ CANTIDA.D 

Aportacion Federal 

PERSONAL 

Persona! Cosl 

BENEFICIOS l\1AllGlNALES 

Seguro Social 

Plan Medioo 

Choferil 

FSE 

Bono 

CONTR.\.CTUAL 

Serv, Sicoloiün 

Terapia Habla 

Terapia Ocuoacionnl 

Otros Serv. Profesionales 

TRA. VEL- OUTSJDE 

Gastos de Viales 

~1ATERIALES 

Material Oficina 

~1aterial Medico y Dental 

Utcncílios de Cocina 

Equipo 

Equino No Caoitalizable 

Mll.teriales y Suministros 

Dis.abilitics Sunplies 

ll-iaterial Educativo 

EOUll'O 

P.nui"" 

OTROS GASTOS 

Otros Adiestramientos 

Parent Activíty 

Mant. Edificio Otros Gastos 

1fantenimicnto Vchiculo 

!\1ateria\es Construccion 

eparacion y Mantenimiento de Estructura 

PRESUPUESTO 2.022-2023 (APRQB. A 6 MESES) 
AREA F!SCA.L 

172-13.0I-8406-00 

172-13-01-9101-00 

172-13-01-9131-00 

172-13-01-9141-00 

172-13-01-9110-00 

172-13-01-9151-00 

172-13-01-9171-00 

172-13-35-9411-00 

172-13-44-94 l I-00 

172-13-01-9411-00 

172-13-07-9411-00 

172-13-01-9421-00 

172-13-01-9201-00 

172-13-01-9211-00 

172-13-37-9242-00 

172-13-01-9327-00 

172-13-01-9327-01 

172-13-04-9242-00 

172-13-17-9242-00 

172-13-07-9242-00 

172-13-01-9327-02 

172-13-01-9406-00 

172-13-03-9465-00 

172-13-04-9464-00 

172-13-01-9463-00 

172-13-37-9238-00 

172-13-43-9462-00 

1,153,103.SO 

90,752.20 

67,500.00 

7.80 

32,638.00 

33,300.00 

22,800,00 

18,000.00 

13,500,00 

1,197.00 

7,500.00 

5,000,00 

33,990,00 

8,225.00 

24,325.00 

20,000.00 

26,010.00 

l,000.00 

35,000.00 

9,000.00 

5,000.00 

2,075.00 

221,254.00 

4,000.00 

1,853,625.00 

POR: YANESSA E. ROSA 
CONTADORA 



CATEGORIAS 

Seguro 

StaffTravel 

Medical Follow uo 

Other Parent Literacy 

Adiest. Teaeher Qualificntion 

Servicios No Profesionales 

Otros ~fateriales 

Otros Gastos 

Alimentos 

Excuniones 

TOTALPA22 

Aportacíon Federal 

Adiest PA 20 

TOTALPA20 

TOTAL PRESWUESTO 20)2-20l31 

PRESUPUESTO 2022-2023 (APROS. A6 MESES) 
AREA FISCAL 

#PARTIDA 

172-13-24-9442-00 

172-13-32-9421-00 

172-13-38-9411-00 

l 72-13-35-9465-00 

172-13-07-9406-00 

172-13-01-9412-00 

172-13-01-9242-00 

172-13-01-9465-00 

172-13-44-9221-00 

172-13-44-9421-00 

172-13-01-8406-00 

172-13-03-9406-00 

2. 2 

CANTIDAD 

250.00 

1,750.00 

750.00 

2,500.00 

2,500.00 

4,000.00 

4,000.00 

l,245.00 

l,452.50 

1,853,625.00 I,853,625.00 

4,251.00 

4,251.00 

4,251.00 4,251.00 

1,857,876.00 1 1,857,$76.001 

POR.: YANESSA E. ROSA 

CONTADORA 



28 de febrero de 2022 

Sr. Carlos A. López Román 
Presidente 
Junta de Gobierno 
Programa He.ad 
Quinta de Dorado Calle Azafrán T-3 
Dorado, Puerto Rico 00646 

Estimado señor López Román; 

Reciba saludos cordiales de todos los que laboramos en la Administración para Cuidado y 
Desarrollo Integral de la Niñez (ACUDEN). 

Corno medida de cumpliniiento, monitoreo continuo y cierre de expedientes la División de 
Finanzas llevó a cabo un análisis del comportamiento de gastos de los fondos delegados para el 
año prograrna 2020-2021. Como resultado de la evaluación se desprende que la agencia 
subdestínataria no obligó y liquidó en su totalidad los fondos asignados según solicítado y 
aprobado en propuesta, tales como; fondos regulares, reprogramación de fondos, entre otros. A 
continuación, se detalla el gasto y el balance libre para cada programa, 

Pro ama Head Start 
PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 
SIGNADO PA 22 

GASTOS 
BALANCE LIBRE 

CANTIDAD 
$3,814,520.00 . 

$4 71,990.00 

Pro rama Earl • Head Start 
PRESUPUESTO CANTIDAD 

RESUPUESTO 
SIGNADO PA25 

$738,288.00 

$466,039.00 
$272,249.00 

PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO 

SIGNADO PA 20 

CANTIDAD 
$24,070.00 

$8,503.00 
$15,568.00 

CANTIDAD 
$9,600.00 

$3,103.00 
$6,498.00 

Avenida de la Constitución Pda, 2, San Juan, PR ! PO Box 15091, San Juan, PR 00902-5091 



SR. CARLOS A. LÓPEZ ROMÁN 
28 de febrero de 2022 
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La ACUDEN en su deber ministerial se tiene que asegi.uar de 1naxin1izar el uso de los íOndos 
del~oados por la Oficina de Head Start. A estos efectos, se establecerán n1edidas de control sobre 
el 1novimiento de gastos de las agencias subdestinatarias con el fin de pro1nover el uso de los 
fondos en su totalidad, La ACUDEN, realizará las ttansfcrcncías y ajustes ne<:.esario para 
garantizar que aq\1ellas agencias subdestinataiias con mayor necesidad puedan beneficiarse de los 
fondos disponibles. 

Por otro lado, el presupuesto para el año programa 2022-2023 fue aprobado por la Región 1I por 
un periodo de seis ineses. A continuación, se detalla la asignación de fondos ajustada de actierdo 
con el comportamiento de gastos del año programa 2020-2021: 

463,406.00 
12,035.00 
7..784.00 

Total 4,J.51.00 
Aportación Local PA 20 l,063.00 

Total Fondos Federales Head Start 1,857,876.00 
Total Aporlaciones Locales Head Start (lnwkind) 464,469.00 

249,600.00 
15,000.00 

234,600,00 
58,650.00 
4,SOQ.00 
3,249.00 
1,551.00 

388.00 

236,151.00 
Total Aportaciones Locales Early Head Start (lnwkind) 59,038.00 
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La agencia subdestinataria para solicitar la diferencia en el presupuesto deberá demostrar con la 
documentación necesaria su solicitud. Toda compra de equipo no capitalizable, equipo con un 
valor mayor de SS,000.00 aprobada previamente y materiales tienen que ser obligados y liquidados 
en o antes del 30 de septíembre de 2022. Posterior a esa fecha ninguna transacción de equipo y 
materiales 110 serán pennitida. Según solicitado en propuesta le fue aprobado la compra de un 
equipo para cen1imiento visual por la cantidad de S9,000,00. La agencia son1eterá una enmienda 
a la justificación de presupuesto detallando cada categoría de presupuesto, basado en los fondos 
asignados, en o antes del iro de marzo de 2022. 

Esta comunicación deja sin efecto la enviada el 25 de febrero de 2022. 

Cualquier duda al respecto favor de comunicarse con el Sr. Héctor R. Cruz Torres, Gerente de 
Adntlnistracíón al (787) 724·7474, extensión 3685. 

/7h¿~~-1"'r/""'7=r-r-c"" 
~ovC~án S.antiago 
Adntlnistrador 

Cf, Han.C'3!loiA.Ló¡!("zRh-en,A!til<le 
Sra. /\bn'iS. LóJ)<ZRodregi.-.~ o:,,-~,,,.,,, 
St. Olul~.a Vi!or,oya. folib!iti, Administr;ador A1».ili>< d~ AdmjDÍl=ió., 
Sra. Yo.milbSii-.ct:z Ca;i.aM,Admiiilitl"' .. <fora AU>;il\a.rd~ Pr~~ ktffinJ 
01'•. f./Jii!&Ncyt..., MoDl.!l]v.,., Dit«.ton Progro.'\l~Heul Sta11E'Mty ffea.J Sl2lt 
Sra. Dom l. Jlirln~ Roma>, Dim:rora& fíni.t>2a.s 
Sr. Hi-c:w ll Ü"1: Torres, Gmn:~ ~ AQ,.,U,htr:ldón 



OFICINA: VIVIENDA 

24 de junio de 2021 , 

S.-. wts R. fürra Solga~· 
Director de Finan:cas: I 

Estimado señor Sierra : \ 

Sohdto de usted la Creadón del siguiente Código de Presupuesto para e! año fiscal 2021-2022 con sus partidas de 
Ingresos Y Gastos VOUCHER22 

INGRESOS 
VOUCHER22 
VOU01ER22 
V0UCHER22 

174-18-04-8406-00 
174-18--04-8703·00 
174-18-0+8705·00 

APORTAOONES FEDERALES 
INIBl.ESfS BANCARIOS 
INGRESOS EVENTUALES 

DESEMBOLSOS 

VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER.22 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER.22: 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUCHER22 
VOUOi.ER22 

174-18-01-9102·00 Aó'ministrative Salan·es (Se«ion 8} 
174-18-01-9110·00 Seguro Oiofetil 
174-18-01-9131-00 Seguro Soda! Federal 
174-18-01-9141-00 Plan Mé<lico 
174-18-01-9171-00 Bono Navideño 
174-18-01-9201-00 MateñalesdeOfidna 
174-18-01-9301-00 Equipo de Oficina 
174-18·01-9327-00 Compra de Equipo 
174-18-01-940&-00 Adlestramleotos 
174-18-01-9411-00 5erMdos Profesionales 
174·18-01·9421--00 Gastos de Viaje 
174-18-01·9451-00 Renta de EquipoyVehkulos 
174·18-01-9461-00 Mantenímientode Equipo 
174-18-01-9465-00 Miscélaneos 
174-18·01-9467-00 Publlcadonesy AAundos 
174-18-01-9471·00 Redamaciones de Años Anteriores 
174-18.01-9492·00 Hous!ng ~nce Payments 

1,921,704.95 

1,921,704.95 

108,87&75 
65.00 

5,551.76 
14,400.00 
2,000.00 
3,000.00 
3,000.00 
2,000.00 
5,000.00 

50,630.00 

4,600.44 
995.00 

11,000,00 
500.00 

1,710,084.00 
1,921,704.95 



Fecha: 612812021 
Cuenta: Todas 
Presupuesto: VOUCHER22 

Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto original 
Ordenado por: Id. presupuesto 
lnciuir. Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción 

VOUCHER22 Presupuesto Voucher 2021-2022 Unapproved 

174-18-01-9102-00 ..,.r 100.00%Admínísttalíves Salaries {Sección 8) 

174-18-01-9110-00 / 100.00% Seguro Choferil 

174-18-01.-9131·00,,.,,,. 100.00%Seguro Social Federal 

174-1$-01-9141-00_,..,...... 100.00%P1$n Médico 

174-18-01-$171-00 ./ 100.00%BonoNavicleño 

174-18-01·9201-00 ~/' 100.00%Materialesde0ficina 

174-18-01-9301·00 ,..,..- 100.QOl'kEquipo de Oficina 

174-18-01-9327..00--",..,. 100.00% Compra de Equipos 

174-18-01-9406-00_/ 100.00%Adiestramlentos 

174-18-01-9411·00,.....,...- 100.00%Servicios Profes!ona!es 

174-18-01-9451-00 / 100.WkRenta de Equipo yVehlculos 

174-18-01·9461.00 ...-•'' 100.00%Mantenimlentode Equipo 

174"18-01·9465-00 _,rr· 100.00%Misreláneos 

174"1e.-01·9467-00 / 100.00%Pub!icacione.sy Anuncios 

174-18-01·9492-00 /~ 100.00"hHouslng Ass!stance Payments 

174"18-04--8406-00 .,...,,. 100.00"AAportaciones Federales 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

1me1ecio 0812812021 9:21:13 AM 

Periodo 

Ju1.2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Ju1-2021 

Jut-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Monto 

$108,878.75 ...-

ss.oo-
5,551.76~ 

14,400.oo--

2.000.00 .-

3,000.00,,....,.,... 

3,ooo.oo-

2,000.00 _,,..-" 

5,000.00 --

50,630.00--

4,600.44 __, • .--

995.oo--· 

11,000.00........-

soo.oo.-
1,710,084.QO_....-' 

(1,921,704.95) ---

$0.00 

$0.00 
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Feche: 612812021 
Cuenta: Todas 
Presupuesto: VOUCHER22 

Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto original 
Ordenado por: !d. presupuesto 
Incluir: Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 

Cuenta 

VOUCHER22 

174-18--01-9102-00 

174-18-01-9110-0-0 

174-1$.01-9131-00 

174-18-01-9141..(10 

174-18-01-9171-00 

174-18-01-9201-00 

174-18-01-9301-00 

174-18--01-9327..00 

174-18-01-9400-00 

174-18-01-9411--00 

174-18-01-9451-00 

174-18-01-9461-00 

174-18-01-9465-00 

174-18-01-9467-00 

174-18-01-9492--00 

17 4-18-04.$40$-00 

Tole~ 

rancia Descripción 

Presupuesto Voucher 2021-2022 Approved 

100.00%Admlnistr<1tives S<1!aries (Sección 8) 

100.00%Seguro Choferil 

100.WA. Seguro Social Federal 

100.00% Plan Médico 

100.00% Bono Navideño 

100.00%Materiales de Oficina 

100.00%Equipo de Oficina 

100.00%COmpra de Equ!pos 

100.00%Adiestramientos 

100.00% Servicios Profesionales 

100.00% Renta de Equipo y Vehlculos 

100.00% Mantenimiento de Equipo 

100.00% Misceláneos 

100.00"A. Publicaciones y Anuncios 

100.00% Housing Assistance Payments 

100.00%Aportaclones Federales 

lmelecio 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

trnelecio 06/2812021 9:21:50 Af-A 

Periodo Monto 

0612812021 

Jul-2021 $100,878.75 

Jul-2021 65.00 

Jul-2021 5,551.76 

JuJ-2021 14,400.00 

Jul-2021 2,000.00 

Jul-2021 3,000.00 

Jul-2021 3,000.00 

Ju\-2021 2,000.00 

Jul-2021 5,000.00 

Jul-2021 50,530.00 

Ju\-2021 4,600.44 

Jul-2021 995.00 

Jul-2021 11,000.00 

Jul-2021 500.00 

Jul~2021 1,710,084.00 

Ju1~2021 (1,921,704.95) 

$0.00 

$0.00 

Página 1de1 



Fecha: 7131/2021 
Cuen~: Todas 
1d segmento: Ninguno 

Cuenta Descripción 

174-18-04-8406·00 Aportaciones Federales 

lmelecio 06!2812021 9:24:25 AM 

Código de 
transacción 

VOUCHER22 

Gran Total: 

Municipio de Dorado 

Informe de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 0713112021 

Ingreso de aiíos 
Ingreso estimado. anteriores 

$1,921,704.95 

$1,921,704.95 $0.00 

Ingreso del año 
fiscal 

$0.00 

Código de transacción: VOUCHER22 
Ordenado por: Account Numbar 
Incluir: AA Detalls, Unposted Trx 

Ingreso total Ingreso del mes 

$0.00 $0.00 

Ingreso no (14 Ingreso 
realizado estimado 

$1 ,921,704.95 0.00"/o 

$1,921,704.95 

Página 1 de t 



Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 07/31/2021 

Fecha: 7131/2021 Código de transacción: VOUCHER22 
Cuenta: Todas Ordenado por: Account Number 
!d segmento: Ninguno Incluir: AA DescñpUon, AA Details, Unposted Trx 

Código de Gastos de años Gastos del afio Gravámenes Balance del °lo Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

174-18-01-9102-00 Administratives Salaries (Sección 8VOUCHER22 - P $108,878.75 $108,878.75 0.00% 

174-18-01-9110-00 Seguro Choferll VOUCHER22- P 65.00 65.00 0.00% 

174--18-01.-9131-00 Seguro Social Federal VOUCHER22 - P 5,551.76 5,551.76 0.00% 

174-18-01-9141-00 Plan Médico VOUCHER22 - P 14,400.00 14.400.00 0.00% 

174-18-01-9171·00 Bono Navidelio VOUCHER22 • P 2,000.00 2,000.00 0.00% 

174-18-01-9201-00 Materlales de Oficina VOUCHER22- P 3.000.00 3,000.00 0.00% 

174-18-01-9301-00 Equipo de Oficina VOUCHER22- P 3,000.00 3,000.00 0.00% 

17 4-18-01-9327-00 Compra de Equipos VOUCHER22 • P 2,000.00 2,000.00 0.00% 

17 4-18-01-9406-00 Adiestramientos VOUCHER22. P 5,000.00 5,000.00 0.00% 

174-18·01-9411--00 Servicios Profesiooates VOUCHER22 • P 50,630.00 50,630.00 0.00% 

174-18-01-9451-00 Renta de Equipo y Vehlcu!os VOUCHER22 • P 4,600.44 4,600.44 0.00% 

174-18·01-9461-00 Mantenimiento de Equipo VOUCHER22 • P 995.00 995.00 0.00% 

174-18-01-9465-00 Misceláneos VOUCHER22 • P 11,000.00 11,000.00 0.0o<'/o 

17 4-18-01-9467 -00 Publicaciones y Anuncios VOUCHER22 • P 500.00 500.00 0.00% 

174-18-01-9492·00 Housing Assíslance Payments VOUCHER22 • P 1,710,084.00 1,710,084.00 0.00"/o 

Gran Total: $1,921,704.95 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,921,704.95 

lme!ecio 0612812021 9;25:15 AM Página 1de1 
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08 de octubre de 2021 

Sra. Jumila Ortiz 
Sub. Directora de F 

Estimada Sra. Ortiz: 

Por este medio le solicito la creación en el sistema de contabilidad de las partidas de 
ingreso y egresos correspondientes al año 2021-2022 con el código de presupuesto 
ENVEJ22LOCAL 

Partida Descripción Cantidad 

173-03-04-8709-00 Otros Ingresos ~100,00Q.OO 
$100;000.00 

Partida Descripción Cantidad 

173-11-14-9101-00 Empleados Regulares $ '21,083.09 
173-11-14-9131-00 Seguro Social Federal $ 3,90Q.11 
173-11-14-9171-00 Bono Navideño $ 3,138.60 
173-11-14-9221-00 Alimentos C-1 $ 30,000.00 
173-11-14·9465-00 Misceláneos $ 7,000.00 
173-11-15-9221-00 Alimentos C-2 $ 7,000.00 
173-11-16-9465-00 Misceláneos (Suministro Gas) $ 3,500.00 
173-11-14-9201-00 Materiales de Oficina '$ 4,000.00 
173-11-14-9211-00 Drogas, Medicinas y Otros Sum. · $ 6,378.20 
173-11-14-9242-00 Mal. Y Suministros de Operación $ 6,000.00 
173-11-14-9327-00 Compra de Equipo $ 4,000.00 
173-11-14-9215-00 Materiales de Mantenimiento $ 4,000.00 

$100,000.00 



Este presupuesto dará comienzo efectivo el 1 de octubre de 2021, le recuerdo que el 
ingreso estimado para la pa1tida de ingresos en Aportación Municipal no es reflejo de la 
necesidad de fondos totales para cubrir gastos operacionales del Centro de Edad 
Avanzada La Nueva Aurora. 

De tener alguna duda sobre el asunto que nos ocupa, se puede comunicar con esta 
servidora a la extensión 3334. 

Sin nada más de momento quedo a su disposición. 

Atentamente, 

.; ····-'·2. ··. 







A: Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

DE: Robert Vera Malina 
Contabilidad Programas Federales 

P/C Alexis A. Ramos Echeandía 
Director Ordenamiento Territorial y Planificación 

FECHA: 9 de octubre de 2019 

ASUNTO: CREACIÓN DE NUEVO PRESUPUESTO FTA 
Por este medio se le autoriza crear las siguientes partidas y/o cuentas con 

nuevo l.D. de Aportación PAPLFTA19 para el nuevo presupuesto económico 
aprobado correspondiente a cuentas del Programa Federal F.T.A. efectivo desde 
octubre 1 de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2021. 

CUENTA/PARTIDAS 
176-13-01-9105-00 
176-13-01-9110-00 
176-13-01-9131-00 
176-13-01-9141-00 
176-13-01-9145-00 
176-13-01-9151-00 
176-13-01-9171-00 
176-13-01-9173-00 
176-13-01-9201-00 
176-13-01-9223-00 . 
176-13-01-9242-00 
176-13-01-9301-00 
176c 13-01-9406-00 
176-13-01~9421-00 
176-13-01-9461-00 
176-13-01-9467-00 

176-13-01-8406-00 

CONCEPTO 
Empleados Transitorios FTA 
Seguro Choferil FTA 
Seguro Social Fed. FTA 
Plan Médico FTA 
Seguro por Desempleo 
Fondo Seguro Estado 
Bono Navideño FTA 
Beneficios Marginales FTA 
Materiales de Oficina 
Uniformes FTA 
Materiales y Suministros Oper. 
Equipo Oficina · 
Adiestramientos 
Gastos de Viaje 

Mantenimiento de Equipo 
Publicaciones y Anuncios 
TOTAL 

Ingreso FTA/UMTA 

CANTIDAD 
$100,000.00 
$ 100.00 
$ 8,000.00 
$ 13,000.00 
$ 1,000.00 

. $ 3,500.00 
$ 4,000.00 
$ 2,261.00 
$ 800.00 
$ 240.00 
$ 360.00 
$ 800.00 
$ 400.00 
$ 280.00 
$ 320.00 
$ 800.00 
$135,861.00 

$135,861.00 

De tener alguna duda y/o pregunta favor de comunicarse a nuestra oficina 
a la Ext. 3337 ó 3339. 

Muchas Gracias por su cooperación. 
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A: 

DE: 

rf 

Ck. I 

Lu.is R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

Robe1to Vera Molina ? 
Contable .Programas~~ 

P/C: Roberto Ramos Pérez 
.Director Programas Fe 

FECHA: 22 de junio de 2020. 

ASUNTO: Creación Presupuesto Nuevo SBGP 2019-2020 AE 

,-· 

Por este medio se le autoriza a proceder~ crear bajo el nuevo código.de presupuesto y/o ID ap01tación 
SBGP20 del fon~o 17~ para el nuevo Afio Progr ma 2019-2020 del FondoAsignacion Equitativa 
efectivo el 1 de junio de 2020 hasta el di~.aó dej~2023, Proyecto : Rehabilitación Viviendas Dorado. 

PARTIDA NUEVA ID APORT ~bNC~~TO CANTIDAD 

/ 1 - k tF,- 2..z>a<>} 
175-13-03- 9321-00 
175-13-03- 9432-02 
175-13-03., 9431-02 
175-13-03- 9441-00 

SBGP20 Compra Equipo Rehab. Viviendas 
~BGP20 Rehabilitación Vivienda en Municipio 
SBGP20 Supervisión Rehabilitación Viviendas 
SBGP20 Inspecci Rehabili Viviendas 

$20,000.00 
$306,080.90 

$21,000.00 
$25,000.00 

,-- f _),..o do ' __. 

175-13-03-8406-00 SBGP20 Aport. Federal CDBG-2019-20LTOTAL $372,080.90 

De tener alguna duda y/o pregunta favor de comunicarse a nuestra oficina. 
Muchas gracias por su cooperación 

-\ ·1y.;,]. 
f-C/L(.\(t 

Programas Federales 

--·-

Municipio de Dorado 1 Apartado 588. Dorado. Puerto Rico. 00646-05~8 
Estado Libre Asociado él e Pu·e rto Rico T: 787 796. 1230 í-: 787 796.3660 

~-

/ 
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A: Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas ~ 

Robe1to Vera ~ DE: 
Auditor Programas Fe les 

P/C: 
Director Programas 

FECHA: 22 de junio de 2020 

ASUNTO: Crear el Presupue to Nuev< Afio Pro CDBG 2019-2020 

Por este medio se le autoriza a oceder y crear en computas y siste1 a 'PROFE ya aprobado D.V. 
las nuevas partidas y cuentas para el nuevo presupuesto del afio Programa Pee C.D.B.G./SBGP 
2019-2020 Asignación Equitativa (A.E. Efectivo 1 de junio de 20~ hasta el-3trde-joofer2023. '. . +<.!:> 
PARTIDANUEVA LD.Aport CONCEPTO z,} CANTIDAD 
175-13-03-9105-00 SBGP20 Salarios Transitorios $43,600.00. 
175-13-03-9131-ÓO SBGP20 Seguro Social FeiAE-2019-2020 $3,795.00 
175-13-03-9141-00 SBGP20 PlanMedicoAE SBGP $9,010.00 
175-13-03-9151-00 SBGP20 Fondo Seguro del Estado AE $2,383.00 
l 75~13-03-9171-00 SBGP20 Bono Navidefio $ 1,000.00 
175-13-03- 9201-00 SBGP20 Materiales Oficina $2,000.00 
175-13-03-9411-00 SBGP20 Servicios profesionales CDBG-AE $ 9,000.00 
175-13-03-927-00 SBGP20 Compra Equipo $2,421.00 
175-13-03-9467-00 SBGP20 Publicaciones y Anuncios $3,000.00 
175-13-03-8406-00 SBGP20 Apmtación Peder CDBG2019-2020 $ 

TOTAL $76,209.00 

De tener alguna duda y/o pregunta favor de comunicarse a nuestra oficina. 
Muchas· gracias por su cooperación. 

Programas Federales 
. Municipio de Dorado 1 Apartado 588. Dorado. Puerto Rico. 00646~0588 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico T: 787 796.1230 F: 787 796.3660 

: 
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A: 

DE: 

P/C: 

DORADO 
c.J:.'q')<l_r;€,r,. .e"" p,¡,.df!.,. (:.. ;>.• ~ 

Luis R. Sierra Salg;td ¡ 
Director de Finanzas 

Roberto Vera ~ - · 

Auditor Programas Fed{1.:s 

Mabel Cintrón Rosa/Vl 
Directora Programas Federales 

FECHA: 20 de enero de 2022 

ASUNTO: Crear el Presupueto NuevoAfio Pro CDBG/SBGP 2020 

Por este medio se le autoriza a procede: crear en computas el presupuesto SBGP aprobado por 
las nuevas paitidas y cuentas para el nuevo presupuesto del afio Programa Fe<lC.D.B.G./SBGP 
2020-2021 Asignación Equitat\'¡(AE) y efectivo el 1 de enero de 2022 hasta junio 30,2024. 

PARTIDANUEVA LD.Ap01t CONCEPTO CANTIDAD 
175-13-03-9105-00 SBGP21 Salarios Transitorios $37,488.00 
175-13-03-9131-00 SBGP21 Seguro Social Fe<.IAE 2020 $2,867.83 
175-13-03-9141-00 SBGP21 Plan Medico AE SBGP $2,400.00 
175-13-03-9151-00 SBGP21 Fondo Seguro del Estado AE $383.00 
175-13-03-9171-00 SBGP21 Bono Navidefío $ 1,000.00 
175-13-03- 9201-00 SBGP21 Materiales Oficina $1,000.00 
175-13-03-9411-00 SBGP21 Servicios profesionales CDBG-AE $ 10,000.00 
175-13-03-9410-00 SBGP21 Auditoría $2,000.00 
175-13-03-9467-00 SBGP21 Publicaciones y Anuncios $4,565.23 
175-13-03-8406-00 SBGP21 Aportación Feder CDBG 2020 $ 

TOTAL $61,704.06 

De tener alguna duda y/o pregunta favor de comunicarse a nuestra oficina. 
Muchas gracias por su cooperación. 

' ~· 



14 de marzo de 2022 

Sr. Luis . ~ Salgado 
Director 'CJYrerra · 

Departamento de Finanzas 

Sra. Mabel Cintrón ~11 ª~~ ~ 
Directora 
Programas Federales 

Sr. Roberto Vera Malina 4./ 
Contable Programas Federales 

Por este medio solicito se proceda. a realiza.r la creación del ID CBDG-CV para que se 
puedan distribuir las siguientes partidas de la asignación de fondos: 

1. ASIGNACIÓN- 19-CV1-22-SP-001 

FONDO CTA. 

,·:..··' 

PARTIDA-CONCEPTO 

92.21 ALIMENTOS 
92.29 UTILIDADES AAA &AEE 
94.53 RENTA ATRASADA 
94.57 AMORTIZACION PREST. HIPOTECA 

TOTAL 

2. ASIGNACIÓN- 19-CV2-22-DE-001 

FONDO CTA. PARTIDA-CONCEPTO 

CANTIDAD 

$91,875.00 
$60,000.00 
$49,549.91 
$63,750.00 

$265.174.91 

CANTIDAD 

94.65 SUBVENCIONES RECOBRABLES MISC. $143,874.83 

3. ASIGNACIÓN- 19-CV3-22-SP-002 

FONDO CTA. PARTIDA-CONCEPTO CANTIDAD 

92.15 MATS. DE MANTENIMIENTO. $144,056.33 

De tener alguna duda sobre el asunto que nos ocupa, se puede comunicar con esta 
servidora a la extensión 3337. 

Sin nada más de momento quedo a su disposición. 



CERTIFICACIÓN 

YO, JOAN M. RODRÍGUEZ BLOISE, Secretario de la Legislatura Municipal del 
Municipio Autónomo de Dorado, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

QUE la Resolución# 138 Serie 2021 -2022 fue adoptada y aprobada por la Legislatura 
Municipal de Dorado en su Primera Sesión Ordinaria, Décima Tercera Reunión, el día 
27 de junio de 2022. 

QUE la referida Resolución fue aprobada por el alcalde del Municipio Autónomo de 
Dorado, honorable Carlos A. López Rivera, el día 28 de junio de 2022. 

QUE obtuvo diez (1 O) votos a favor, por parte de los siguientes legisladores: 

Han. Carlos A. López Román, Presidente 
Han. José A Torres Archilla 

Han. Daisy l. Ríos lsern 
Hon. José E. Cartagena Rodríguez 
Hon. Héctor López Salgado Han. Miguel Concepción Báez 

Hon. Freyda V. Miranda Ríos Hon. Gloria C. Pérez Reyes 
Han. Fanny Morales Pérez Hon. Oiga l. López Hernández 

QUE obtuvo un ( 1) voto abstenido, por parte del siguiente legislador: 

Han. Yamira Colón Rosa 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para que así conste a los fines pertinentes, para 
conocimiento y acción correspondiente, expido la presente, la cual firmo hoy, día 
29 de junio de 2022 . 

.Sello Oficial 

Alz 
JOAN MANUEL RODRÍGUEZ BLOISE 

Secretario 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO 
Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646 

Tel. (787)796-1230 Ext. 4200-4204 Fax (787)796-1556 
Lourdes.Serrano@dorado2025.com www.doradoparaíso.com 



30ma Asamblea 
Legislativa 

ESTADO LIBRE ASOOADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO 

DORADO, PUERTO RICO 

Serie 2021 - 2022 
Primera Sesión Ordinaria 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO 

P. de R #188 

24 DE JUNIO DE 2022 

Presentado por el Departamento de Finanzas 

RESOLUCIÓN #138 

1 

Para enmendar la Resolución Número 124 Serie 2021-2022 (Presupuesto de Ingresos y 
Egresos que ha de regir durante el Año Económico 2022-2023 en el Municipio de 
Dorado); autorizar al Director de Finanzas a registrar en los libros y sistemas de 
contabilidad lo dispuesto en esta Resolución; y para otros fines. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Conforme al Artículo 2097 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como 
"Código Municipal de Puerto Rico", el día 31 de mayo de 2022, el alcalde del Municipio 
Autónomo de Dorado, Hon. Carlos A López Rivera, presentó para la consideración de 
la Legislatura Municipal el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Año 
Económico 2022-2023, por la cantidad de $34,181,335.55. Dicho presupuesto fue aprobado 
por la Legislatura Municipal el 7 de junio de 2022. 

Como es de conocimiento, las partidas incluidas en el referido documento se diseñan, 
entre otras, a base. de las proyecciones de recaudo de diferentes fuentes que nutren las 
arcas municipales. Luego de aprobado el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Año 
Económico 2022-2023, el Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) ha 
notificado al Municipio Autónomo de Dorado, en comunicación enviada el 10 de junio 
de 2022, que el Estimado de Ingreso del año fiscal 2022-23 fue enmendado debido a·que 
la actualización del sistema contributivo causó una reducción en la imposición 
contributiva y por ende, incertidumbre en las proyecciones. Así las cosas, se aprobó 
enmendar el referido estimado para precisarlo conforme a la nueva metodología, lo cual 
refleja una cantidad menor a la informada. 

Por otro lado, al no recibir a tiempo la cantidad de aportación por concepto de la 
Contribución en Lugar de Impuestos (CELI) de parte de la ABE/LUMA al Municipio 
Autónomo de Dorado, la proyección presupuestaria se hizo a base de la aportación anual 
correspondiente al Presupuesto 2021-??. Con fecha del 7 de junio de 2022, AEE/LUMA 
informa al Municipio de Dorado la cantidad correspondíente a la aportación antes 
mencionada, reflejando un aumento en la cantidad proyectada al aprobar el Presupuesto 
2022-23. 

Lo anterior hace necesario que el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Año Económico 
2022-23 sea enmendado para que refleje las diferencias producto de la información 
comunicada por las agencias estatales. Es importante destacar que los servicios que ofrece 
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el Municipio de Dorado no se verán afectados de ninguna manera. La capacidad 
admirústrativa, la disciplina fiscal y la sana administración de los re=sos municipales 
permiten realizar las modificaciones necesarias, manteniendo la continuidad de los 
mismos. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTI RICO: 

SECCIÓN 1.- Aprobar que se realicen las enmiendas en el Presupuesto de 

Ingresos y Egresos para el Año Fiscal 2022-23 que se presentan en la siguiente tabla, de 

conformidad con el balance producto de las comunicaciones enviadas por el Centro de 

Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) y AEE/LUMA: 

PRESUPUESTO ORIGINAL 2022-2023 ENMIENDAS 

PARTIDAS 
. INGRESOS: 

i 
PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD 1 

Otras Otras 
01-03- Fuentes $12,078,457 01-03- Fuentes $11,420,81 
04- Financieras .72 04- Financieras 5.98 
87.22 87.22 

Contribución Contribución 
10-03- Adicional $8,401,818. 10-03- Adicional $8,016,386. 
04- (CAE) 83 04- (CAE) 71 
87.22 87.22 

Compensación Compensación 

01-03- AEE $709,199.00 01-03- AEE $994,876.2 
04- 04- 7 

84.02 84.02 

PARTIDAS 
EGRESOS: 

10-03- Reserva $3,585,167. 10-03- Reserva $3,199,734. 
04- 02 04- 00 
94.75 94.75 

01-03- Aportación $603,922.89 01-03- Aportación $571,040.8 
04- CRIM 04- CRIM o 
94.77 94.77 

Desperdicios Desperdicios 
01-04- Sólidos $1,704,000. 01-04- Sólidos $1,079,240. 
04- 00 04- 35 
94.73 94.73 

SECCIÓN 2.- Se aneja para que forme parte de esta Resolución, el contenido del 

Proyecto de Resolución del Presupuesto para atender el pago de los gastos del Gobierno 
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Municipio de Dorado durante el Año Económico 2022-2023, por la cantidad de 

$33,423,938.96, con las enmiendas incorporadas en esta Resolución. 

SECCIÓN 3.- Se ordena al Director de Finanzas del Municipio de Dorado a 

efectuar en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos y estimados 

pertinentes, a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

SECCIÓN 4.- Copia de esta Resolución debidamente certificada se enviará a la 

Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a la Oficina 

de Recursos Humanos, al Departamento de Finanzas y a la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto del Municipio Autónomo de Dorado. 

SECCIÓN 5.- Esta Resolución comenzará a regir una vez aprobada por esta 

Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO, 
HOY 27 DE JUNIO DE 2022. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO, 
EL DÍA 27 DEL MES DE JUNIO DE 2022. PRESENTADA EN SESIÓN 
ORDINARIA CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS DE - JQ- LEGISLADORES 
PRESENTES, jZ5 EN CONTRA, Y - / - VOTOS ABSTENIDOS. 

Presidente 
Legislatura Municipal 

SR. J01 R~RÍGUEZ BLOISE 
Secretario 
Legislatura Municipal 

APROBADA POR EL ALCALDE DE DORADO, PUERTO RICO, HOY DÍA 28 DE 
JUNIO DE 2022. 
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 5/31/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        5,593,000.00  $        4,935,000.00  $   7,026,151.16  $        1,433,151.16 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           111,860.00  $             98,700.00  $         (111,860.00)

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                (100.00)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        3,600,000.00  $        3,300,000.00  $   3,259,537.97  $         (340,462.03)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $             36,000.00  $             33,000.00  $           (36,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $                         -    $           125,329.08  $      460,594.96  $           460,594.96 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      11,420,815.98  $      10,475,415.67  $   8,729,513.11  $      (2,691,302.87)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        3,000,000.00  $        1,800,000.00  $   5,578,446.95  $        2,578,446.95 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $        30,165.00  $           (19,835.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           994,876.27  $           709,199.00  $         (994,876.27)

Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $             (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $           (20,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               3,500.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                (100.00)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $               2,800.00  $               2,800.00  $             (2,800.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $           (15,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           250,000.00  $         (200,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           145,000.00  $           165,000.00  $         (145,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $         (200,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.23 Otros Intereses 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 50 53 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               5,000.00  $               5,000.00  $             (5,000.00)
 $      25,407,552.25  $      22,197,143.75  $ 25,084,409.15 ($323,143.10)

 VARIANZA
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DORADO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 5/31/2022

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             80,000.00  $             75,000.00  $             80,000.00 

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             86,340.00  $             83,184.00  $             86,340.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               6,758.01  $               6,516.58  $               6,758.01 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $             15,360.00  $             14,400.00  $             15,360.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               2,600.00  $               1,600.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 01 04 92.23 Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $               1,250.00  $               1,500.00  $               1,250.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             27,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                  250.00 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                  800.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               3,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           757,056.00  $           691,428.00  $           757,056.00 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             58,947.53  $             53,773.99  $             58,947.53 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           103,680.00  $             82,800.00  $           103,680.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             13,500.00  $             11,500.00  $             13,500.00 

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,800.00  $               3,800.00  $               3,800.00 

Fondo General 01 02 02 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 02 02 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 01 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                  800.00 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             95,000.00  $             67,500.00  $             95,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             75,000.00  $             30,000.00  $             75,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 02 31 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             80,000.00  $             35,000.00  $             80,000.00 

Fondo General 01 02 07 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           277,536.00  $           285,252.00  $           277,536.00 

Fondo General 01 02 07 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             21,843.51  $             22,433.78  $             21,843.51 
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DORADO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 5/31/2022

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 02 07 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             61,440.00  $             57,600.00  $             61,440.00 

Fondo General 01 02 07 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 02 07 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,500.00  $               6,500.00  $               6,500.00 

Fondo General 01 02 07 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 09 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           398,364.00  $           362,496.00  $           398,364.00 

Fondo General 01 02 09 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             31,354.59  $             28,534.19  $             31,354.59 

Fondo General 01 02 09 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             88,320.00  $             75,600.00  $             88,320.00 

Fondo General 01 02 09 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             11,500.00  $             10,500.00  $             11,500.00 

Fondo General 01 02 09 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 09 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 09 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 02 09 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             75,000.00  $             40,000.00  $             75,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             85,000.00  $             50,000.00  $             85,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             40,000.00  $             20,000.00  $             40,000.00 

Fondo General 01 02 47 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 02 47 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 47 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 47 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,500.00  $               8,500.00  $               8,500.00 

Fondo General 01 02 47 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 02 12 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 12 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 12 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 12 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 12 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 16 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           276,324.00  $           245,268.00  $           276,324.00 

Fondo General 01 02 16 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             21,750.78  $             19,336.75  $             21,750.78 

Fondo General 01 02 16 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             61,440.00  $             54,000.00  $             61,440.00 

Fondo General 01 02 16 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               7,500.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 02 16 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 
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Fondo General 01 02 16 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           165,038.76  $           165,038.76  $           165,038.76 

Fondo General 01 02 16 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           100,000.00  $           100,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 02 21 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                  800.00 

Fondo General 01 02 21 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 21 93.05 Equipo de Mecánica 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 21 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 02 21 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             13,225.00  $             13,225.00  $             13,225.00 

Fondo General 01 02 21 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 02 45 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             58,668.00  $             58,668.00  $             58,668.00 

Fondo General 01 02 45 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,564.60  $               4,564.60  $               4,564.60 

Fondo General 01 02 45 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,680.00  $               7,200.00  $               7,680.00 

Fondo General 01 02 45 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 45 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $           576,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           713,532.00  $           610,980.00  $           713,532.00 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             55,962.20  $             47,887.47  $             55,962.20 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           138,240.00  $           108,000.00  $           138,240.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             15,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           517,705.87  $           522,142.64  $           517,705.87 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.23 Compra de Uniformes 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           450,000.00  $           500,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           215,000.00  $           200,000.00  $           215,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $               4,500.00  $               4,500.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             15,000.00  $               3,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 
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Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             40,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        1,300,000.00  $        1,222,141.91  $        1,300,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             74,618.28  $             85,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        1,100,000.00  $        1,000,000.00  $        1,100,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           938,040.30  $           796,292.04  $           938,040.30 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             75,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.53 Renta Atrasada 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             46,500.00  $             46,500.00  $             46,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           571,040.80  $           523,770.78  $           571,040.80 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $             19,699.31  $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,665,696.00  $        1,454,556.00  $        1,665,696.00 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $           131,174.24  $           114,639.53  $           131,174.24 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           376,320.00  $           316,800.00  $           376,320.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             49,000.00  $             44,000.00  $             49,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               1,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               4,500.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $               2,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             35,529.55  $             25,000.00  $             35,529.55 
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Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           290,000.00  $           230,000.00  $           290,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           994,876.27  $           709,199.00  $           994,876.27 

Fondo General 01 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $           300,000.00  $           598,000.00  $           300,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $           454,000.00  $           728,826.00  $           454,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             45,000.00  $           100,000.00  $             45,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $           185,000.00  $           135,000.00  $           185,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,079,240.35  $        1,180,000.00  $        1,079,240.35 

Fondo General 01 04 06 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               3,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 04 06 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 04 06 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 04 06 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 04 13 94.37 Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $               3,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $             90,000.00  $                         -    $             90,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           657,768.00  $           530,640.00  $           657,768.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             51,658.00  $             41,664.96  $             51,658.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           134,400.00  $           100,800.00  $           134,400.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             17,500.00  $             14,000.00  $             17,500.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  550.00  $                  550.00  $                  550.00 
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Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $                  800.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $               2,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 94.15 Relaciones Públicas

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 94.42 Seguros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  750.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 06 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  850.00  $                  850.00  $                  850.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               4,500.00  $               3,750.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           853,740.00  $           862,728.00  $           853,740.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             66,573.36  $             67,260.94  $             66,573.36 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           126,720.00  $           118,800.00  $           126,720.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             16,500.00  $             16,500.00  $             16,500.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,275.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 07 04 92.05 Herramientas 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $                  425.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $               7,500.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               1,800.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                  750.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $               1,350.00  $               1,350.00  $               1,350.00 

Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00  $             40,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           296,940.00  $           287,724.00  $           296,940.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           183,291.13  $           172,144.88  $           183,291.13 
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Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $           195,840.00  $           144,000.00  $           195,840.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             84,000.00  $           100,000.00  $             84,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $           531,455.60  $           368,496.00  $           531,455.60 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $        1,363,570.00  $        1,374,042.80  $        1,363,570.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             35,000.00  $             35,000.00  $             35,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             85,000.00  $             85,000.00  $             85,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               4,000.00  $               2,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        1,366,582.96  $           290,000.00  $        1,366,582.96 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $           100,000.00  $             90,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 08 01 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               7,000.00  $               3,750.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $               7,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $        1,000,000.00  $                         -    $        1,000,000.00 

Fondo General 01 09 21 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           357,792.00  $           281,172.00  $           357,792.00 

Fondo General 01 09 21 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             28,174.34  $             22,159.91  $             28,174.34 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             80,640.00  $             61,200.00  $             80,640.00 

Fondo General 01 09 21 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             10,500.00  $               8,500.00  $             10,500.00 

Fondo General 01 09 21 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 09 21 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $             13,500.00  $             13,500.00  $             13,500.00 

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $             18,750.00  $             18,750.00  $             18,750.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             39,000.00  $             39,000.00  $             39,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 09 21 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $               2,250.00  $               2,250.00  $               2,250.00 

Fondo General 01 09 21 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               3,240.00  $               3,240.00  $               3,240.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           145,668.00  $           106,392.00  $           145,668.00 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $             11,411.35  $               8,291.99  $             11,411.35 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $             26,880.00  $             14,400.00  $             26,880.00 
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Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               3,500.00  $               2,000.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 13 04 94.47 Donaciones 13 - Aportaciones Federales  $           875,000.00  $           850,000.00  $           875,000.00 

Fondo General 01 18 01 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $             98,964.00  $             98,964.00  $             98,964.00 

Fondo General 01 18 01 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $               7,723.75  $               7,723.75  $               7,723.75 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $             15,360.00  $             14,400.00  $             15,360.00 

Fondo General 01 18 01 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           168,624.00  $           166,368.00  $           168,624.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             13,243.99  $             13,071.40  $             13,243.99 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             34,560.00  $             32,400.00  $             34,560.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               4,500.00  $               4,500.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 19 01 92.23 Compra de Uniformes 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 21 10 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             80,052.00  $             81,240.00  $             80,052.00 

Fondo General 01 21 10 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               6,238.73  $               6,329.61  $               6,238.73 

Fondo General 01 21 10 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $             11,520.00  $             10,800.00  $             11,520.00 

Fondo General 01 21 10 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 21 10 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 21 10 92.23 Compra de Uniformes 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 21 10 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 25 55 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $             37,380.00  $             37,380.00  $             37,380.00 

Fondo General 01 25 55 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $               2,897.82  $               2,897.82  $               2,897.82 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $               3,840.00  $               3,600.00  $               3,840.00 

Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 25 55 92.23 Compra de Uniformes 25 - Planificación y Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 30 26 91.01 Empleados Regulares 30 - Sistemas y Procedimientos  $             62,832.00  $             47,364.00  $             62,832.00 

Fondo General 01 30 26 91.31 Seguro Social Federal 30 - Sistemas y Procedimientos  $               4,921.40  $               3,699.84  $               4,921.40 

Fondo General 01 30 26 91.41 Plan Médico 30 - Sistemas y Procedimientos  $             11,520.00  $               7,200.00  $             11,520.00 

Fondo General 01 30 26 91.71 Bono Navideño 30 - Sistemas y Procedimientos  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 30 26 93.27 Compra de Equipos 30 - Sistemas y Procedimientos  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 30 26 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 30 - Sistemas y Procedimientos  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 30 26 94.61 Mantenimiento de Equipo 30 - Sistemas y Procedimientos  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 36 47 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $             24,324.00  $             24,324.00  $             24,324.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 5/31/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PRO

G.

AC

TIV.
CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 36 47 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $               1,899.04  $               1,899.04  $               1,899.04 

Fondo General 01 36 47 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               3,840.00  $               3,600.00  $               3,840.00 

Fondo General 01 36 47 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 40 01 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $             51,624.00  $             40,836.00  $             51,624.00 

Fondo General 01 40 01 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos  $               3,987.49  $               3,162.20  $               3,987.49 

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos  $               3,840.00  $               3,600.00  $               3,840.00 

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 50 53 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $           138,084.00  $           137,784.00  $           138,084.00 

Fondo General 01 50 53 91.31 Seguro Social Federal

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             10,792.93  $             10,769.98  $             10,792.93 

Fondo General 01 50 53 91.41 Plan Médico

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             23,040.00  $             21,600.00  $             23,040.00 

Fondo General 01 50 53 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 50 53 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 50 53 92.23 Compra de Uniformes

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 50 53 93.27 Compra de Equipos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 50 53 94.69 Franqueo

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 
 $      25,407,552.25  $      22,197,143.73  $                  -    $      25,407,552.25 
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CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       8,016,386.71 

TOTAL  $       8,016,386.71 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,680,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,136,651.81        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       3,199,734.90 

TOTAL  $       8,016,386.71 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

DORADO
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