
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCIÓN NÚMERO: 9 SERIE NÚMERO: 2021-2022 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023, Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Cada año el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un 
programa de actividades para el próximo periodo fiscal. Con el 
propósito de cumplir con este programa a realizarse, el 
Gobierno Municipal de Gurabo anualmente se da a la tarea de 
preparar un documento presupuestario que cubra la necesidad 
del Municipio y la agenda de trabajo para el correspondiente 
año fiscal. 

Conforme a los artículos 1.037 y 2.101 de la Ley Núm. 107 del 

14 de agosto de 2020, según enmendada y conocida como 

Código Municipal de Puerto Rico , la alcaldesa Hon. Rosachely 

Rivera Santana, preparó y sometió a la consideración de este 

cuerpo legislativito el modelo de presupuesto de ingresos y 

egresos del Municipio de Gurabo para el año fiscal 2022-2023. 

El proyecto de presupuesto para el año fiscal 2022-2023 fue 

presentado a la Legislatura Municipal de Gurabo, según lo 

dispone la Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, según 

enmendada. 

El proyecto de presupuesto para el año fiscal 2022-2023, refleja 

y recoge los enfoques programáticos hacia los cuales va 

dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido 

cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de 

Gurabo, a la luz de los mejores intereses y en atención a las 

necesidades de los servicios básicos e imprescindibles para 

los ciudadanos del Municipio de Gurabo, Puerto Rico. 

El presupuesto del año fiscal 2022-2023 fue preparado tomando 

en consideración estimados de ingresos y gastos a la fecha y 

estimando el restante hasta el cierre del año fiscal. 

POR CUANTO: El relacionado proyecto de presupuesto para el año fiscal 2022-

2023 fue referido a la comisión de Hacienda de la Legislatura 

Municipal de Gurabo, la que rindió un informe final, el cual fue 



POR TANTO: 

Sección 1 ra: 

Sección 2da: 

Sección 3ra: 

Sección 4ta: 

SECCION Sta: 

circulado, discutido, enmendado y aprobado. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el año fiscal 

2022-2023 del Municipio de Gurabo, presentado por la Hon. 

Rosachely Rivera Santana con las enmiendas recomendadas 

por la Comisión de Hacienda de la Legislatura Municipal de 

Gurabo que asciende a la cantidad de $54,130,638.78, 

compuestos de $29,299,783.75 de Fondo Ordinario y 

$24,830,855.03 de Fondos Federales. 

Se hace formar parte de esta Resolución los desgloses de 

ingresos y egresos de todas las dependencias municipales 

según fueron presentados por la Hon. Rosachely Rivera 

Santana, alcaldesa de Gurabo, Puerto Rico. 

De igual modo se hace formar parte del esta Resolución el 

distributivo de sueldos y la relación de donaciones contenidos 

en el presupuesto presentado y para el año fiscal 2022-2023. 

Copia de esta Resolución le será referida a la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto, al Director de Finazas del Municipio 

de Gurabo y a todo funcionario estatal o municipal que por 

disposición de ley correspondiere notificarle. 

Esta resolución entrará en vigor inmediatamente después de 

su aprobación. 



Aprobación 

Resolución Número 9, Serie 2021-2022, aprobada por la Legislatura Municipal de 
Gurabo, Puerto Rico el 21 de junio de 2022 en Sesión Ordinaria. Esta Resolución 
se aprobó con los votos de los siguientes Legisladores Municipales, Honorables: 
María E. Rodríguez Ortiz, Pedro J. Sánchez Rivera, Carlos Rivera Mercado, José R. 
Castro Benjamín, Francisco Bezares Torres, José M. Carrasquillo Figueroa, Luis A. 
Acevedo García, Raquel Martínez Carrillo, Lairanissa Román Fontánez, Vimarie 
Peña Dávila, John Corales Cabrera, Yaridsa Collazo Perdomo, José J. Cruz 
Hernández, Leonel Ortiz Reyes. 

Y para que así conste se expide la presente certificación hoy martes 21 de junio de 
2022. 

F~q~ artínez 
Secretaria ~ 
Legislatura Municipal 

_//~¿?/)S¿_o 
H~ la~ E. Rodrí; u7 : ~ 
Presidenta 
Legislatura Municipal 

Aprobado por la alcaldesa el cf-1 de junio de 2022. 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

Municipio de Gurabo 



PRESUPUESTO COMPARATIVO 
2021-2022 / 2022-2023 
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INGRESOS 
MUNICIPIO DE GURABO 2021-202212022-2023 

Codigo Obicto de lng!esos 2021-2022 Rea¡yste Total lng. 2022-2023 

FONDO ORDINARIO 
lmPJ.I.!t~tg,s_L9_g_;:11e.~ 

01-03-04-00-8101 Patentes s 3,537,071.00 s s 3,537,071.00 s 3,537,071.00 

01-03-04..00-8121 Intereses y Recar¡:¡os s 125.ooo.oo s 125,000.00 s 125,000.00 
de Patentes 

01-03-04..00-8102 Patentes Ano Anterior s s s 

01..03-04..00-8103 Impuesto Municipal s 1,981,643.00 s s 1,981,643.00 s 1,981,643.00 
01..03-04-00-8122 Otros Impuestos Locales s 2,200,000.00 s s 2,200,000.00 s 2,750,000.00 
01-03-04-00-8231 Contribuciones sobre la ' s s 

propiedad año corriente 
01-03..04-00-8301 Arbitrios de Construcción 1,102,808.00 s s 1,102,808.00 s 1,102,808.00 

01-03..04-00-8304 Licencias y Permisos s 7,000.00 s 7,000.00 s 8,000.00 
l_rop_u_e_sJ9.sJ_Q_t_ex_q_u_b_em_am~_o_t_;:1_1_e_s 

01-03-04-00-8402 Compensación A.E.E. s 518,620.00 s s 518,620.00 s 518,620.00 

01-03-04-00-84.03 Compensación P.R.T.C. 
01-03-04-00-8404 Otros ln¡:¡resos lntem. s 1,002,734.71 s 1,002,734.71 s 736,176.58 

(Contribuciones no exoneradas) 

01-03-04-00-8410 Compensaciones Estatales s s s 

l.1'..l.Rte_s9_s_p_o_r:_Sj)JYij::j~ 

01-03-04-00-8601 Multas s 3,000.00 $ 3,000.00 $ 2,000,00 

P.tto_sJ_O_Rl'._O_S_O_S 

01..03-04-00-8701 Intereses en Inversiones s s s $ 

01-03-04-00-8703 Intereses Sanearlos s 5,000.00 s 5,000.00 s 5,000.00 

01-03-04-00-8705 lns:¡resos Eventuales s 4,500,000.00 s s 4,500,000.00 s 2,554,000,00 

01-03-04-00-8706 Rentas Locales Propiedad s 35,000.00 s 35,000.00 s 50,000.00 
Municipal 

01-03..04-00-8707 Fiestas Patronales s s s 

01-03..04-00-8709 Otros Ingresos s 1,105.000.00 s s 1.105,000.00 s 4,557,379.27 

01-03..04-00-8722 Otras fuentes financieras 
(Lotería y Teléfono) s 6,000,365.54 s s 6,000,365.54 s 6,265,440.54 

01-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS {CRlM) s 5,600.00 s s 5 600.00 s 5 600.00 

TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO s 22128 842.25 s s 22128 842.25 s 24198 738.39 

Fondo CAE 
{Disposfclon por Ley) 

10-03-04-00-8722 Contribucion Adicional Especial • CAE s 4,886,309.65 s s 4,886,309.65 s 5,101,045.36 

s 27,015,151.90 $ s 27,015,151.90 s 29,299,783.75 

8PPJ:t.a_c;_i_q_o_d~_LGS!.bLe_m_o_E.e_d_ct.r:a_l_y_e._s_t_aJ!l.1 

70-13-04-00-8406 Aportación Federal {Prog. CDBG) s 450,000.00 s 450,000,00 s 450,000.00 
70-13-04-00-8406 ProQrama de la Mujer s s s 
03-13-04-00-8406 Aportación Federal (Prog. Seccion 8 Voucher) s 784,992.00 s 784,992.00 s 784,992.00 
70-13-04-00-8406 Coronavirus State Fiscal Recovery Fund s s $ 402,727.87 
70-13-04-00-8406 Rural Oevelopment(Compra Equipo) s 2,336,394.00 s 2,336,394.00 s 3,564,410.00 
02-03-04-00-8407 Oficina Procuradora Edad Avanzada s 237,910.71 s 237,910.71 s 94,750,37 
70-13-04-00.S406 Program Non Federal Match s s $ 691,298.00 
70-13-04-00.S406 Federal Transit Adminlstration s 615,000.00 s 615,000.00 s 779,198.00 
70-13-04-00-8406 Propuesta Departamento Familia s 30,000.00 s 30,000.00 $ 20,000.00 
70-13..04-00-8406 Clty Revitalization Program s s s 9,983,691.58 
70-13-04-00.$406 Community Oevelopment Block Grant (CDBG-DR) s $ s 91,825.00 
70-13-04-00-8406 Community Development Block Grant (COBG-COVID) s s $ 512,202.07 
02-13-04-00-8406 Aportación Federal (Child Carel s 416,442.00 s 416,442.00 s 197,432.00 
70-13-04-00-8406 Hazard Mitigation Grant Program s s s 1,536,249.75 
70-13-04-00-8406 Fondos Fema s s s 5,616,363.39 
70-13-04-00-8406 Dept. Justicia VOCA (Violencla de Genero) s s $ 82,715.00 
02-13-04-00-8406 Aportaclon Child Care Nutrition s 52,717.00 s 52.717.00 s 23,000.00 
02-13-04-00-8406 Programa ESG s 15,000.00 s 15,000.00 s 

Total Aportaciones Federales y Estatales s 4 938 455.71 s 4 938 455.71 s 24 830 855.03 
Gran Total de Ingresos Fondo 
Ordinario, Federales y Estatales s 31 953,607.61 s s 31 953 607.61 $ 54130 638.78 
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MUNICIPIO DE GURABO 
EGRESOS 2021"202212022-2023 

rcsupu o 
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS 2021-2022 Rea!ustes Enmendado 2022-2023 Cambios 

ASAMBLEA MUNICIPAL $ 159,354.82 $ 587.00 $ 159,941.82 $ 165,567.40 $ 5,625.58 

ALCALDE 3,162,886.77 182,598.27 3,345,485.04 3,315,994.37 (29,490.67) 

FINANZAS 11,141;470.74 121,699.55 11,263,170.29 11,649,816.90 386,646.61 

OBRAS PUBLICAS 4,322,849.16 (270,597.74) 4,052,251.42 4,200,075.97 147,824.55 

OFICINA DEFENSA CIVIL 417,020.00 (236,207.68) 180,812.32 580,622.50 399,810.18 

POLICIA MUNICIPAL 938, 184.90 {441,978.24) 496,206,66 1,008,938.62 512,731.96 

PERSONAL 5,215,954.10 893,963.64 6,109,917.74 6,353, 103.24 243,185.50 

RECREACION Y DEPORTES 401,166.54 5,283.12 406,449.66 516,052.52 109,602.86 

CULTURA Y TURISMO 222,592.25 (47,410.47) 175,181.78 247,117.15 71,935.37 

CENTRO DE CUIDADO DIURNO 445,965.61 (132,556.15) 313,409.46 534,549.90 221,140.44 

SECRETARIA MUNICIPAL 145,428.89 4,987.41 150,416.30 176,341.38 25,925.08 

AUDITORIA INTERNA 98,874.04 {1,063.87) 97,810.17 103,554.04 5,743.87 

GERENCIA Y PRESUPUESTO 96,267.95 (12.023.72) 84,244.23 100,947.95 16,703.72 

COMPRAS Y SUMINISTROS 247136.13 85.424.52 332 560.65 347,101.81 14541.16 

TOTAL $ 27 015151.90 $ 152.705.64 $ 27167 857.54 $ 29 299 783.75 $ 2,131926.21 

$ 22,281,547.89 Fondo Ordinario $ 24,198,738.39 
4,886,309.65 CAE 5,101,045.36 

$ 



LEGISLATURA MUNICIPAL 
C6d1godc ObJeto de RcaJuSfus Presupuesto 
Cuentas Desembolso. 2021-2022 PresuE!:uesto Enmendado, 2022-2023 _, Cambios 

Programa de Administración 

$_e_ry_j_e<_i_9_S_~e-~_Q_(lJIJ!l_S 

01.01.01.00.9101 Sueldos Puestos ReQ. 43,980.00 4,452.00 $ 48,432.00 $ 48,432.00 $ 
01-01-01.00-9110 Se¡;iuro Choferil 15.60 $ 15.60 15.60 
01-01-01-00-9111 Retiro $ 
01-01-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 3,479.22 400.00 $ 3,879.22 3,819.80 (59.42) 
01.01.01.00.9141 Seg. Médico 5,880.00 (240.00) $ 5,640.00 9,000.00 3,360.00 
01-01-01-00-9170 Bono Verano s 
01-01-01-00-9171 Bono de Navidad 1 500.00 500.00 s 2 000.00 1.500.00 (500.00) 

Total, Serv. Personales $ 54,854.82 $ 5,112.00 $ 59,966.82 $ 62,767.40 $ 2,800.58 
53.a_s_t_o_s_G_e:ne:r_a.te:s 

01-01-01-00-9201 Material de Oficina $ $ 
01-01-01-00-9225 Combustibles y 

Lubricantes 
01-01-01-00-9235 Gasto de Teléfono y 

Comunicaciones 
01-01-01-00-9311 Vehiculos Municipales 
01-01-01-00-9327 Compra de Equipo 1,000.00 (1,000.00) 1,000.00 1,000.00 
01-01-01-00-9401 Dietas Miembros 60,000.00 11,125.00) 58,875.00 59,000.00 125.00 

Asamblea 
01-01.01-00-9405 Gastos de 

Representación 
01-01-01-00-9406 Adiestramientos 300.00 (300.00) 300.00 300.00 
01-01-01-00-9411 Servicios Profesionales 600.00 (600.00) 600.00 600.00 
01-01-01-00-9412 Serv. No Profesionales 
01-01-01-00-9421 Gastos de Viaje 400.00 (400.00) 400.00 400.00 
01-01-01-00-9425 Servicios Legales 38,000.00 38,000.00 38,000.00 
01-01-01-00-9442 Seguros 
01-01-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 3,800.00 (700.00) 3.100.00 3.100.00 
01-01-01-00-9451 Renta de Equipo 
01.01-01.00-9461 Mant. de Equipo 
01-01-01.00-9463 Mant. de Vehículos 
01-01-01-00-9465 Misceláneos 
01-01-01-00-9467 Publlcacloncs y Anuncios 400.00 (400.00) 400.00 400.00 
01-01-01-00-9469 Franqueo 

Total Gastos Generales s 104,500.00 (4,525.00) $ 99,975.00 102,800.00 $ 2.825.00 
Total Pro!'.l. Adm. 159,354.82 587.00 159,941.82 165,567.40 5,625.58 

GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL $ 159,354.82 s 587.00 $ 159.941.82 $ 165 567.40 5 625.58 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 PresuE!uesto Enmendado 2022-2023 C3mbios 

Programa de Administración 
S_e_ry:i_c_i9_s_e_e_r:_s_o_l]_i!_l_e_s 

01-02-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 280,788.00 3,202.66 ' 283,990.66 $ 288,168.00 $ 4,177.34 
01-02-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. $ 
01-02-01-00-9110 Seguro Choferil $ 
01-02-01-00-9111 Retiro ' 01-02-01-00-9131 Seg. Soc. Federa! 21,824.53 380.25 $ 22.204.78 22,389.10 184.32 
01-02-01-00-9141 Seguro Médico 20,580,00 4,116.50 $ 24,696.50 31,500.00 6,803.50 
01-02-01-00-9170 Bono Verano ' 01-02-01-00-9171 Bono de Navidad 4,500,00 500.00 $ 51000.00 4,500.00 (500.00J 

Total Serv. Personales $ 327,692.53 $ 8,199.41 ' 335,891.94 $ 346,557.10 $ 10,665.16 

_G_a_~tQ.s_G_<!_{l_(!_@_l_(!_S 

01-02-01-00-9201 Material Oficina $ • ' 
01-02-01-00-9242 Materiales y Sum. 

de Operación 

01-02-01-00-9327 Compra de Equipo 

01--02-01--00-9405 Gastos Representación 

01--02-01-00-9411 Servicios Profesionales 415,000.00 205,746.50 620,746.50 400,000.00 {220,746.50) 

01-02-01-00-9412 Serv. No Profesionales 250,000.00 !172,682.41) 77,317.59 58,000.00 (19,317.59) 

01-02-01-00-9415 Relaciones Públicas 

01-02-01-00-9421 Gastos de Vlaje 600.00 1,076.58 1,676.58 1,700.00 23.42 

01-02--01-00-9425 Servicios Legales 300,000.00 {6,519.48) 293,480.52 215,000.00 (78,480.52) 

01-02-01 -00-9444 Cuotas y Suscripciones 10,000.00 10.000.00 10,000.00 

01-02-01-00-9447 Donaciones 80,000.00 60,000.00 140,000.00 150,000.00 10,000.00 

01-02-01-00-9451 Renta de Equipo y 
vemcu1os 

01-02-01-00-9461 Mant. de Equipo 

01-02-01-00-9465 Misceláneos 

01-02-01-00-9484 Festival o Actividades 

01--02-01-00-9469 Franqueo 

Total Gastos Generales $ 1,055,600.00 $ 87,621.19 s 1,143,221.19 $ 834,700.00 $ (308,521.19) 
Total Prog. Adm. s 1,383,292.53 s 95,820.60 $ 1,479,113.13 $ 1,181,257.10 $ (297,856.03) 

PROGRAMA DE BENEFICIENClA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANO) 

S_e_ry:i_c_i_9_s_e_e_r:_s_C!_!la_l_e_s 

01-02-02-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 93,384.00 (50,796.00) s 42,588.00 s 93,384.00 s 50,796.00 
01-02-02-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 15,204.00 16,735.00 s 31,939.00 15,204.00 (16,735.00) 
01-02--02-00-9110 Seguro Choferll 15.SO $ 15.60 15.60 
01-02-02-00-9111 Retiro s 
01-02--02-00-9131 Ses:¡. Soc. Federal 8,593.86 (2.437.22) $ 6,156.64 8,593.86 2,437.22 
01-02-02-00-9141 Seguro Médico 14,700.00 (4,820.00) $ 9,880.00 22,500.00 12,620.00 
01-02-02-00-9170 Bono Verano s 
01-02-02-00-9171 Bono de Navidad 3 750.00 {750.00) $ 3,000.00 3,750.00 750.00 

Total serv. Personales s 135,847.46 ' (42,068.22) $ 93,579.24 s 143,447.46 $ 49,868.22 

~_a_s_t9_s_G_e_o_e_i:_a_1_o_s 

01-02-02-00-9201 Material Oficina s ' $ s $ 

01-02-02-00-9327 Compra de Equipo 

01-02-02-00-9447 Donaciones 200,000.00 40,000.00 240,000.00 150,000.00 (90,000.00) 

01-02-02-00-9451 Renta Equipo 

01-02-02--00-9242 Mat. y Suministros de 
Operación 

01--02-02--00-9484 Featival o Actividades 

01--02-02--00-9465 Misceláneos 

Total, Gastos Generales s 200,000.00 $ 40,000.00 $ 240,000.00 s 150,000.00 s (90,000.00) 

Total Programa $ 335,647.46 s (2,068.22} s 333,579.24 $ 293,447.46 $ (40,131.78) 
Ayuda al Ciudadano 
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PROGRAMA DE PLANIFICAC!ON Y DESARROLLO 

.S.ery_i_c_i_o_s_e_~~Qo_;¡¡_r_e_s 

01-02-03-00·9101 Sueldos Puestos Reg. s 69,828.00 20,319.22 s 90,147.22 s 73,944.00 s (16,203.22) 
01-02-03-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 48,804.00 28,796.96 s 77,600.96 50,712.00 (26,888.96) 
01-02·03-00-9110 SeQuro Choferil 78.00 (78.00) s 78.00 78.00 
01-02-03-00-9111 Retiro s 
01-02-03-00-9131 Ses::i. Soc. Federal 9,362.23 3,932.77 s 13,295.00 9,823.06 (3,471.94) 
01-02-03-00-9141 Ses::iuro Médico 14,700.00 340.00 s 15,040.00 22,500.00 7,460.00 
01-02-03-00-9170 Bono Verano s 
01-02-03-00-9171 Bono de Navidad 3,750.00 2,250.00 s 6,000.00 3,750.00 (2,250.00¡ 

Total Serv. Personales s 146,522.23 s 55,560.95 s 202,083.18 s 160,807.06 s (41,276.12) 
!3_a_s_t9_s_G_e_o~_i:_;¡¡_!_e_s 

01-02-03-00-9201 Material Oficina s s s s 
01-02-03-00-9327 Compra de Equipo s s s s 
01-02-03-00-9411 Servicios Profesionales s 
01-02-03-00-9421 Gastos de Viaje s s 
01-02-03-00-9465 Misce!aneo s 

Total, Gastos Generales s s s s s 
Total Programa de s 146,522.23 s 55,560.95 s 202,083.18 s 160,807.06 s (41,276.12) 

Planificación y Desarrollo 

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES 

_S_e_ry_l_c_l_o_s_e_e_~_o_o_al.e_s 

01-02-05-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 55,260.00 (10,576.00) s 44,684.00 s 55,260.00 s 10,576.00 
01-02-05-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 13,836.00 (13,836.00) 13,836.00 13,836.00 
01-02-05-00-9110 Seguro Choferil 46.80 (31.20) 15.60 46.80 31.20 
01-02-05-00-9111 Retiro 
01-02-05-00-9131 Ses::i. Soc. Federal 5,457.97 {1,726.99) 3,730.98 5.457.97 1.726.99 
01-02-05-00-9141 Seguro Médico 8,820.00 (3,920.00) 4,900.00 13,500.00 8,600.00 
01-02-05-00-9170 Bono Verano 
01-02-05-00-9171 Bono de Navidad 2,250.00 {1,250.00) 1.000.00 2,250.00 1,250.00 

Total Serv. Personales s 85,670.77 s (31,340.19) s 54,330.58 s 90,350.77 s 36,020.19 

!3_a$!9_s_G_~o_e_1'._al.e_s 

01-02-05-00-9201 Material Oficina s s s s s 
01-02-05-00-9411 Servicios Profesionales 

01-02-05-00-9415 Relaciones Publicas 10,000.00 {10,000.00) 10,000.00 10,000.00 

01-02-05-00-9451 Renta Equipo 

01-02-05-00-9465 Misceláneos 

01-02-05-00-9467 Publicaciones y Anuncios 10,000.00 {1,704.00) 8,296.00 4,000.00 (4,296.00) 

01-02-05-00-9480 Fiestas Primaverales 90,000.00 {90,000.00) 75,000.00 75,000.00 

01-02-05-00-9481 Festival del Mapeyé 40,000.00 5,304.00 45,304.00 40,000.00 (5,304,00) 

01-02-05-00-9484 Festival o Actividades 110 000.00 266.400.00 376,400.00 250,000.00 (126,400.00) 

Total Gastos Generales s 2601000.00 s 170,000.00 s 430,000.00 s 379,000.00 s (51,000.00) 

Total Programa de s 345,670.77 s 138,659.81 s 484,330.58 s 469,350.77 s (14.979.81) 
Relaciones Públicas 

PROGRAMA DE PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS 

!3_a_s.t9_s_G_e)J~r:a_l_e_s 

01-02-11-00-9443 Gasto de Salud s 685 607.64 685 607.64 s 807.653.04 s 122 045.40 

Total Gastos Generales s 685,607.64 s s 685,607.64 s 807,653.04 s 122,045.40 
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PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD 

~e.ry1_c_i_o_s_e_e:~_o_o_a_l_e.$. 

01-02-12-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 32.508.00 $ 32.508.00 $ 42.348.00 9,840.00 
01-02-12-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 17,196.00 (16,274.00) 922.00 17,196.00 16,274.00 
01-02-12-00-9110 SeQuro Choferil 15.60 (15.60) 15.60 15.60 
01·02-12-00-9111 Retiro 
01-02-12-00-9131 Seq. Soc. Federal 3,974.48 {965.49) 3.008.99 4,727.24 1,718.25 
01-02-12-00-9141 Seguro Médico 8,820.00 {3,470.00) 5,350.00 13,500.00 8,150.00 
01-02-12-00-9170 Bono Verano 
01-02-12-00-9171 Bono de Navidad 2.250.00 f1t250.00) 1\000.00 2,250.00 1,250.00 

Total Serv. Personales $ 64,764.08 $ (21,975.09) $ 42,788.99 $ 80,036.84 $ 37.247.85 

~;:1,s_t9_s_G_e_o~i:.l1-J.!'l.s 

01·02-12-00-9201 Material Oficina $ $ $ $ 

01-02-12-00-9444 Cuotas y Suscripciones 
(Internet) 

01·02-12-00-9447 Donaciones 
01·02-12-00-9449 Becas 10,000.00 10,000.00 18,000.00 8,000.00 

01.02.12.00.9450 Renta Equipo y Vehlcu!o Motor 

01-02-12-00-9465 Misceláneos 

01-02-12-00-9484 otros Festivales o 
Actividades 

Total Gastos Generales $ 10 000.-00 s s 10 000.00 s 18 000.00 8,000.00 

Total Programa Servicios $ 74,764.08 $ (21,975.09) $ 52,788,99 s 98,036.84 $ 45,247.85 
a la Juventud 

ASUNTO DE LA NIÑEZ 
01-02-44-00-9105 Sueldos Puestos Trans. ' ' $ 40,212.00 40,212.00 
01-02-44-00-9110 Seguro Choferil ' $ $ 15.60 15.60 
01-02-44-00-9111 Retiro $ $ $ 
01-02-44-00-9131 Seg. Soc. Federal $ ' ' 3,190.97 3,190.97 
01-02-44-00-9141 Ses:;uro Médico $ $ $ 9,000.00 9,000.00 
01-02-44-00-9170 Bono Verano $ ' ' 01-02-44-00-9171 Bono de Navidad ' $ ' 1 500.00 1 500.00 

Total Programa Asunto ' $ ' $ 53,918.57 ' 53.918.57 
a la Niñez 

PROGRAMA OFICINA DEL ADMINISTRADOR 

S_e_ryJ_c_i_o_s_e_e_~_o_n_al_e_s 

01-02-46-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 94,116.00 (38.360.00) $ 55.756.00 $ 145,392.00 89,636.00 
01-02-46-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 43,008.00 (7,888.00) 35,120.00 45,192.00 10,072.00 
01-02-46-00-9110 Seguro Chofcril 31.20 {31.20) 31.20 31.20 
01-02-46-00-9111 Retiro 
01-02-46-00-9131 Seg. Soc. Federal 10,776.86 (3,270.58) 7,506.28 14,923.93 7,417.65 
01-02-46-00-9141 SeQuro Médico 14.700.00 (7.100.00) 7,600.00 27,000.00 19,400.00 
01-02-46-00-9170 Bono Verano 
01-0246-00-9171 Bono de Navidad 3¡750.00 (1,750.00) 2,000.00 4,500.00 2.500.00 

Total Serv. Personales $ 166.382.06 $ (58,399.78) $ 107.982.28 $ 237,039.13 $ 129,056.85 

i:;as_t_o_s_G_c_IJ_e_i:_a_l_e_s 

01-0246-00-9201 Material Oficina $ $ $ $ 

01-02-46-00-9444 Cuotas y Suscripciones 

01-0246-00-9461 Mantenimiento Equipo 

01-0246-00-9481 Fest O ActCodigo Orden 

01-0246-00-9482 As:;uas Escorrentias 25,000.00 !25,000.00) 25,000.00 25,000.00 

01-0246-00-9483 Bonos Escolares 

01-0246-00-9484 Pintura v Rotulas 

01-0246-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales $ 25,000.00 $ (25,000.00) $ $ 25,000.00 $ 25,000.00 

Total Programa Oficina $ 1911382.06 ' !831399.78) $ 1071982.28 $ 262,039.13 154,056.85 
de! Administrador 

GRAN TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 311621886.77 ' 182,598.27 $ 3:345:485.04 $ 3!326,509.97 $ (18¡975.07} 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 Presu¡;i:ucsto Enmendado 2022-2023 Cambios 

Programa de Administración 

~-e_ry_l_c_i_o_s_~e_r:.s_o.i::i_l!.t~s 

01-03-01-00-9101 Sueldos Puestos Re¡:¡. 443,016.00 28,705.78 $ 471,721.78 478,680.00 $ 6,958.22 
01-03-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 105,264.00 (77,448.00) 27,816.00 132,060.00 104,244.00 
01-03-01-00-9110 Se!'.)uro Choferil 403.60 14.35 417.95 419.20 1.25 
01-03-01-00-9111 Retiro 
01-03-01-00-9114 Cargo de Pay Go 727,363.04 727,363.04 737,579.04 10,216.00 
01-03-01-00-9131 Se!'.). Soc. Federal 43,320.42 (3,253.95) 40,066.47 48.213.37 8,146.90 
01-03·01-00-9141 Seguro Médico 70,560.00 (16,511.00) 54,049.00 117,000.00 62,951.00 
01-03-01-00-9170 Bono Verano 
01-03-01-00-9171 Bono de Navidad 18 000.00 

18 ººº·ºº 19.500.00 1 500.00 

Total Serv.Personales $ 1,407,927.06 $ (68,49282) 1,339,434.24 $ 1,533,451.61 $ 194,017.37 

J:;_a_sj:9_s_G_e_s:i~.i:_aJ~s 

01 ·03-01-00-9327 Compra Equipo 
01 ·03-01-00-9301 Equipo Oficina 
01-03-01-00-9456 Intereses y Recat!'.10 Adelanto Remesa 
01 ·03-01-00-9462 Rep.y Mantenimiento Estructuras 40,000.00 2,400.00 42,400.00 40,000.00 (2,400.00) 
01-03-01-00-9484 Fest.o Actividades 
01-03-01-00-9442 Seguro (Marbetes) 

15 ººº·ºº 15 ººº·ºº 20 ººº·ºº 5.000.00 

Total Gastos Generales $ 
55 ººº·ºº $ 2 400.00 $ 57 400.00 $ 60,000.00 2 600.00 

Total Programa de $ 1,462,927.06 $ (66,092.82) $ 1,396,834.24 $ 1,593,451.61 196,617.37 
Administración 

PROGRAMA DE GASTOS GENERALES 

S_e_ry_i_c_i_o.s_e._e_r:_s_o.l)~J-~s 

01-03-04-00-9113 Aportación Retiro $ $ $ 
Pensionados 

01·03-04-00-9145 Seguro por Desempleo 183,000.00 183,000.00 190,000,00 7,000.00 

01-03-04-00-9151 Beneficio por Fondo 295 937.02 13,681.50 309,618.52 378 031.58 68,413.06 
del Seguro del Estado 

Total Serv. Personales $ 478,937.02 $ 13,681.50 $ 492,618.52 $ 568,031.58 75,413.06 

J:;~a.sJ:9_s_G_e_s:i_e_i:_a_te_s 

01-03-04-00-9201 Material Oficina 
01-03-04-00-9205 Herramienta 
01-03-04-00-9215 Material Mantenimiento 
01-03-04-00-9221 Alimento 
01-03-04-00-9223 Compra Uniforme 3,000.00 14,140.00 17,140.00 25,000.00 7,860.00 
01-03-04-00-9228 Gastos de Energía Eléctrlca 518,620.00 518,620.00 518,620.00 
01-03-04-00-9232 Gastos de A.A.A. 744,000.00 744.000.00 744,000.00 
01-03-04-00-9235 Gastos Teléfono y Comunicaciones 94,000.00 37,672.25 131,672.25 132,000.00 327.75 
01-03-04-00-9238 Material Construccion 
01-03-04-00-9242 Material y Suministro Operaclon 
01-03-04-00-9302 Programa Computadora 25,500.00 25,500.00 25,500.00 
01-03-04-00-9311 Vehiculos Municipales 
01-03-04-00-9360 Compra de Terreno 
01-03-04-00-9415 Relaclones Publicas 
01-03-04-00-9410 Gasto de Sln¡:¡le Audlt 23,000.00 23,000.00 23,000.00 

01-03-04-00-9411 Servicios Profesionales 300,000.00 (4,755.60} 295,244.40 170,000.00 (125,244.40) 

01-03-04-00-9414 Servicio de Mapa (LIMSJ 

01-03-04-00-9421 Gasto Viaje 

01-03-04-00-9432 Costos de Construcción 

01-03-04-00-9434 Costo Adquisiclon Propiedad 

01 ·03-04-00-9435 Tasaciones 4,000.00 10,000.00 14,000.00 7,000.00 (7,000.00} 

01-03-04-00-9436 Gasto Excavaclon & Demolicion 11,000.00 (3,000.00) 8,000.00 8,000.00 

01-03-04-00-9441 lnsp. Edlflcios y Const. en Pro!'.)reso 

01-03-04-00-9442 Se¡:¡uros (Propiedad y Resp. Publica) 816,975.01 816,975.01 805,050.00 (11,925.01) 

01-03-04-00-9447 Donaciones 

01-03-04-00-9450 Renta de Edificios y Locales 96,000.00 2,395.20 98,395.20 98,400.00 4.80 

01-03.04-00-9451 Renta Equipo 106,000.00 60,000.00 166,000.00 146,000.00 (20,000.00) 

01-03-04-00-9458 Reserva de Deficit (Acumulado) 51,399.13 51,399.13 94,101.62 42,702.49 

01-03·01-00-9459 Reserva de Deflclt Corriente 228,118.00 228,118.00 200.000.00 (28.118.00) 
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01-03-04-00-9461 Mantenimiento Equipo 60,000.00 48,687.46 108,687.46 100,000.00 (8,687.46) 

01-03-04-00-9462 Rep. y Mantenimiento Estructura {Bacheo) 

01-03-04-00-9463 Mantenimiento Vehlculo 

01-03-04-00-9464 Mantenimiento Edificio 20,000.00 921.02 20,921.02 15,000.00 (5,921.02) 

01-03-04-00-9465 Miscelaneo 126,000.00 4,928.65 130,928.65 180,000.00 49,071.35 

01-03-04-00-9467 Publicaciones y Anuncios 

01-03-04-00-9469 Franqueo 
01-03-04-00-9470 Pago Sentencia y Reclamaciones 534,815.76 534,815.76 534,815.76 
01-03-04-00-9471 Reclamaciones de Aí\os 5,000.00 (3,875.00) 1,125.00 5,000.00 3,875.00 

Anteriores 

01·03-04-00-9476 Aportacion al Fondo Equiparación 

01-03-04-00-9477 Aportacrón Gastos 300,090.17 71.89 300,162.06 313,272.03 13,109.97 
Operacionales del CRIM 

01-03-04-00-9478 Uquidacion Deuda CR!M 

01-03-04-00-9484 Fest.Pintura y Rotulos 16,000.00 6,925.00 22,925.00 14,000.00 {8,925.00) 

01-03-04-00-9901 Transferencias 229,778.94 229,778.94 228,528.94 (1,250.00) 

10·03-04-00-9455 Intereses y Penalidades 1.493,507.30 1,493,507.30 1.397,711.30 {95,796.00) 

10-03-04-00-9457 Amortización de PrincJpal 1,240,000.00 1,240,000.00 1,322,000.00 82,000.00 
de Préstamos (CAE) 

10-03-04-00-9475 Reserva CAE 2,152,802.35 2,152,802.35 2,381,334.06 228,531.71 

Total Gastos Generales s 9199 606.66 ' 174110.87 s 9 373 717.53 s 9 488 333.71 114,616.18 

Total Programa s 11,141470.74 121,699.55 s 11.263,170.29 s 11 649,816.90 386 646.61 
Administración y Gastos Generales 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 11141 470.74 s 121,699.55 ' 11 263170.29 ' 11 649 816.90 386 646.61 

CAE $ 4,886,309.65 ' 5,101,045.36 5,101,045.36 
Fondo General ' 6,255.161.09 ' 6,548,771.54 
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 Presu2úesto Enmendado 2022-2023 Cambios 

Programa de Administración 

§_C!!.~le<i9_s_e._e_r::s_C>.o_aJ_e~ 

. 01-04-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 762,324:00 (111,889.85) $ 650,434.15 793,584.00 $ 143,149.85 
'··- 01-04-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 145,368.00 (132,352.00) 13,016,00 171,852.00 158,836.00 

01-04-01-00-911 o Seguro Choferíl 546.00 {172.95) 373.05 655.20 282.15 
01-04-01-00-9111 Retiro 
01-04-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 72,249.82 (18,625.37) 53.624.45 76,724.60 23,100.15 
01-04-01-00-9141 Seguro Médico 144,060.00 (69,778.00} 74,282.00 225,000.00 150,718.00 
01-04-01-00-9170 Bono Verano 
01-04-01-00-9171 Bono de Navidad 36,750.00 (3,750.00) 33,000.00 37,500.00 4,500.00 

Total Serv. Personales $ 1,161.297.82 $ (336,568.17) $ 824,729.65 $ 1,305,315.80 480,586.15 

Q_a_sJ_o_s_G_e_i:i:_ex.a.l_e_s; 

01-04-04-00-9215 Material Mantenimiento $ 2,000.00 $ $ 2,000.00 $ 1,000.00 (1,000.00) 

01-04-04-00-9225 Combustibles y Lubricantes $ 330,000.00 52,037.59 382,037.59 $ 350,000.00 {32,037.59) 

01-04-04-00-9238 Materiales Construcción $ 200,000.00 5,085.00 205,085.00 $ 175,000.00 (30,085.00) 

01-04-04-00-9242 Materiales y Suministros 221,000,00 33,056.15 254,056.15 200,000.00 {54,056.15) 
de Operación 

01-04-04-00-9432 Costo de Construccion 275,000.00 96,670.96 371,670.96 250,000.00 (121,670.96) 

01-04-04-00-9441 lnsp.Edlflclo y Const. en Progreso 2.400.00 (2,400.00) 2,400.00 2,400.00 

01-04-04-00-9451 Renta Equipo 115,000.00 17,800.00 132,800.00 150,000.00 17,200.00 

01-04-04-00-9461 Mantenimiento de EquJpo 1,200.00 58.00 1.258.00 5,000.00 3,742.00 
01-04-04-00-9462 Rep. y Mantenimiento de Estructuras (Bacheo) 300,000.00 (23,400.00) 276,600.00 175,000.00 
01-04-04-00-9463 Mantenimiento de Vehículo 210,000.00 130,000.00 340,000.00 250.000.00 (90,000,00) 

Total Gastos Generales $ 11656,600.00 $ 308,907,70 $ 1,965,507.70 $ 1,5581400.00 {407,107.70) 

Total Prog. Administración $ 2,817,897.82 {27,660.47) 2,790,237.35 2,863,715.80 73,478.45 

Programa de Transportación y Mecánica 

~-a$_t_e>_s_G_e.o.~i:a_r_e_s 

01-04-08-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 16,140.00 8,430.96 $ 24,570.96 $ 17,388.00 (7,182.96) 
.::: 01-04-08-00-9105 Sueldos Puestos Trans • 47,484;00 16,683.40 64,167.40 49,956.00 (14,211.40) 

01-04-08-00-911 o Seguro Choferil 62.40 {62.40) 62.40 62.40 
01-04-08-00-9111 Retiro 
01-04-08-00-9131 Seg. Soc. Federal 5,096.74 2,029.74 7,126.48 5,381.32 (1,745.16) 
01-04-08-00-9141 Seguro Médico 11,760.00 (S,960.00) 5,800,00 18,000.00 12,200.00 
01-04-08-00-9170 Bono Verano 
01-04-08-00-9171 Bono de Navidad 3,000.00 3,000.00 3,000.00 
01-04-08-00-9201 Material de Oflcina 

01-04-08-00-9225 Combustibles y Lubricantes 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

01-04-08-00-9242 Mat. y Suministros 15,000.00 15,000.00 5,000.00 {10,000.00) 
de Operación 

01-04-08-00-9302 Programa Computadoras 

01-04-08-00-9406 Adiestramiento 1,500.00 1,500.00 1,000.00 {500.00) 

01-04-08-00-9463 Mantenimiento de Vehículos (FTAJ 15,000.00 15,000.00 10,000.00 (5,000.00) 
01-04-08-00-9461 Mantenimiento de Equipo 8,000.00 8,000.00 4,000.00 (4,000.00) 
01-04-08-00-9465 Mlsceláneos(Aport. Prog. Federales) 80,882.02 80,882.02 so 882.02 

Total Gastos Generales $ 208,925.16 $ 21,121.70 $ 230,046.86 $ 199,669.74 ' (30!377.12! 

Total Prog. Transportación $ 208,925.16 $ 21,121.70 $ 230,046,86 $ 199,669.74 ' (30,377.12) 
y Mecáncia 

Programa de Ornato y Embelleclmlento 

_S_e_ryJ_c_i_o_s_e._~r::s_Q_IJ~J.e§ 

01-04-13-00-9101 Sueldos Puestos Reg, $ 75,168.00 (55,184.00) $ 19,984.00 $ 77.904.00 $ 57,920.00 
01-04-13-00-91 os Sueldos Puestos Trans. 13,296.00 (13,296.00) 14,880.00 14,880.00 
01-04-13-00-9110 Seguro Choferil 46.80 (31.20) 15.60 46.80 31.20 
01-04-13-00-9111 Retiro 
01-04-13-00-9131 Seg. Soc. Federal 7,111.75 (5,421.29) 1,690.46 7,442.23 5,751.77 
01-04-13-00-9141 Seguro Médico 17,640.00 (12,740.00) 4,900.00 27,000.00 22, 100.00 
01-04-13-00-9170 Bono Verano 
01·04-13-00-9171 Bono de Navldad 4,500.00 {3,500.00} 1¡000.00 4!500.00 3,500.00 

Total Servicios Personales $ 117,762.55 (90, 172.49) $ 27,590.06 $ 131,773.03 $ 104,182.97 



~· ...... ·-
_\3_a_s_tp_s_G_e_o_e_i_:a_l_e_s 

01-04-13-00-9205 Herramientas s 2,000.00 {1,540.00) 460.00 s 400.00 (60.00) 

01-04-13-00-9223 Compra Uniforme $ s 

01-04-13-00-9225 Combustibles y Lubricantes 

01-04-13-00-9242 Materiales y Suministros 3,000.00 (129.42} 2,870.58 2,000.00 (870.58) 
de Operación 

01-04-13-00-9327 Compra de Equipo 

01-04-13-00-9462 Rep.y MantEstructura s 

01 ·04-13-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales ' 5,ooo.oo {1,669.42) ' 3,330.58 ' 2,400.00 {930.58) 

Total Pro¡:¡rama Ornato y ' 122.762.55 s (91,841.911 s 30,920.64 134,173.03 ' 103,252.39 
Embellecimiento 

Programa de Control Ambiental 

$_e_ry_tc_ip_s_e_e_~_o_o_a_l_e_s_ 

01-04-33-00-9101 Sueldos Puestos Re~ ' 61,776.00 {4,644.00) s 57,132.00 ' 66,192.00 ' 9,060.00 
01-04-33-00-91 os Sueldos Puestos Trans. 13.296.00 (13,296.00) 14,880.00 14,880.00 
01-04-33-00-9110 Seguro Choferll 62.40 (15.60) 46.80 62.40 15.60 
01-04-33-00-9111 Retiro 
01-04-33-00-9131 Seg. Soc. Federal 6.029.88 {1,113.71) 4,916.17 6,488.89 1,572.72 
01-04-33-00-9141 Seguro Médico 14,700.00 (9,800.00) 4,900.00 22,500.00 17,600.00 
01-04-33-00-9170 Bono Verano 
01-04-33-00-9171 Bono de Navidad 3,750.00 (750.00) 3.000.00 3,750.00 750.00 

Total Servicios Personales s 99,614.28 s (29,619.31) ' 69,994.97 s 113,873.29 ' 43,878.32 

_\3_<!._~t_o_s_G_e_r:i_e_r:a_l_e_s_ 

01-04-33-00-9223 Compra Uniforme ' s s 
01-04-33-00-9242 Materiales y Suministros s 3,000.00 (3,000.00} s 3,000.00 3,000.00 

de Operación 
01-04-33-00-9473 Disposición Desperdicios s 949.127.66 {86,506.971 s 862,620.69 s 748,200.08 {114,420.61) 

Sólidos {Vertedero) 

Total Gastos Generales ' 952,127.66 $ {89,506.97} ' 862,620.69 ' 751,200.08 {111,420.61) 

Total Programa de s 1,051,741.94 s (119,126.28) s 932,615.66 s 865,073.37 ' (67,542.29) 
Control Ambiental 

Programa de Reciclaje 

$_e_ry:i_c_l_o_s_e_e_~_Q.!la.l.!t5-

01-04-45-00-9101 Sueldos Puestos Reg. s 65,052.00 (16,026.00) 49,026.00 $ 69,564.00 s 20,538.00 
01-04-45.00-9105 Sueldo Puesto Trans. 26,904.00 (26,904.00) 28,488.00 28,488.00 
01-04-45-00-911 o Seguro Choferil 46.80 (15.60) 31.20 46.80 15.60 
01-04-45-00-9111 Retiro 
01-04-45-00-9131 Seg. Soc. Federal 7.378.89 3,134.82 10,513.71 7,845.23 (2,668.48) 
01-04-45-00-9141 Seguro Médico 17,640.00 (10,780.00) 6,860.00 27,000.00 20,140.00 
01-04-45-00-9170 Bono Verano 
01-04-45-00-9171 Bono de Navidad 4,500.00 {2,500.00) 2,000.00 4,500.00 2,soo.00 

Total Servicios Personales ' 121,521.69 s (53,090.78) ' 68.430.91 s 137,444.03 69,013.12 

9_a_s_t9_s_G_e_r:i_e_i_:aJ,!ts_ 

01-04-45-00-9223 Compra Uniforme s ' s 

01-04-45-00-9242 Material y Suministro Operaclon s s s 

01-04-45-00-9463 MantEquipo y Vehículo s s s 

01-04-45-00-9465 Misceláneos s s s 

01-04-45-00-9484 Otros Fest O Actividades ' ' ' 
Total Gastos Generales ' ' s s 

Total Prog. de Reciclaje ' 121,521.69 $ (53,090.78) s 68,430.91 s 137,444.03 69,013.12 

GRAN TOTAL DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS ' 4,322,849.16 ' (270,597.74} s 4.052,251.42 ' 4!2001075.97 s 147,824.55 
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OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA MUNICIPAL 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021.2022 PresuQuesto Enmendado 2022-2023 Cambios 

Programa de Administración 

_S~e_iy_i_c:to_s_e_e_i:_s_o_o_a_r~_s 

01-06-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg:. s 147,660.00 (69,292.55) s 78,367.45 s 155,016.00 s 76,648.55 
01-06-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 165,984.00 (126,988.08) 38,995.92 266,916.00 227.920.08 
01-06-01-00-9110 Seguro Choferil 171.60 (63.70) 107.90 265.20 157.30 
01-06-01-00-9111 Retiro 
01-06-01-00-9131 Seg:. Soc, Federal 24,854.40 (14,368.35) 10,486.05 33,425.30 22,939.25 
01-06-01.00-9141 Seguro Médico 44,100.00 (22,245,00) 21,855.00 90,000.00 68,145.00 
01-06-01-00-9170 Bono Verano 
01-06-01-00-9171 Bono de Navidad 11,250.00 (3,250.00) 8¡000.00 15,000.00 1,000.00 

Total Servicios Personales s '394,020.00 ' (236,207.68) s 157,812.32 s 560,622.50 402,810.18 

~-ª·~t9_s __ G_e_o_e_r:a_!~_s 

01-06-01·00-9201 Material Oficina $ s $ 

01-06-01-00-9225 Combustible y Lubricante $ $ $ 

01-06.01.00.9223 Compra Unifonne $ s 

01-06-01-00-9235 Gastos de Comunicación s 

01.06.01.00.9242 Materiales y Suminlstros s 
de Operación 

01-06.01-00-9412 Servicios No Profesionales 23.000.00 23,000.00 20.000.00 {3,000.00) 

01-06.01-00-9451 Renta Equipo 

01-06.01-00-9461 Mantenimlento de Equipo 

01-06-01-00-9463 Mantenimiento de Vehiculos 

01-06.01-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales s 23,000.00 s s 23,000.00 s 20¡000.00 (3,000.00) 

Total Prog. Administración s 417,020.00 $ (236,207.68} s 180,812.32 s 580!622.50 s 399,810.18 

GRAN TOTAL OFICINA MANEJO DE s 417¡020.00 s (236,207.68} s 180,812.32 s 580,622.50 s 399,810.18 
EMERGENCIA MUNICIPAL 
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 Presu~uesto Enmendado 2022-2023 Cambios 

Programa de Administración Policia Munclpal 

_S.e_ryi_c_i_o_s __ e_e~_o_n_a_!_e_s 

01-07-01-00-9101 Sueldos Puestos ReQ. $ 488,208.00 {281,948.49) $ 206,259.51 576,144.00 $ 369,884.49 
01-07-01-00-9104 Pro¡:¡rama Pre-retiro 11.743.20 11.743.20 11,743.20 
01-07-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 98,256.00 98,256.00 102,000.00 
01-07-01-00-9110 Seguro Choferil 421.20 (208.00) 213.20 374.40 161.20 
01-07-01-00-9111 Retiro 
01-07-01-00-9131 Seg. Soc. Federa! 47,311.97 {28,828.84) 18,483.13 54,325.49 35,842.36 
01-07-01-00-9141 Seguro Médico 82,320.00 (34,809.00) 47,511.00 126,000.00 78,489.00 
01-07-01-00-9170 Bono Verano 
01-07-01-00-9171 Bono de Navidad 20,250.00 {3,250.00) 17,000.00 20,250.00 3,250.00 

Total Servicios Personales 748,510.37 $ (349.044.33) $ 399,466.04 $ 890,837.09 $ 491,371.05 

~-ª-S~!l.S;_G_e_n.e;r:a.l.e~s 

01-07-01-00-9223 Compra Uniforme $ 32,000.00 $ {20,000.00) 12,000,00 $ 5,000.00 (7,000.00) 

01-07-01-00-9225 Combustibles y Lubrtcantes 

01-07-01-00-9242 Materiales y Suministros 20,000.00 {2,792.00) 17,208.00 7,000,00 (10,208.00) 
de Operación 

01-07-01-00-9327 Compra de Equipo 

01-07-01-00-9406 Adiestramientos 10,000.00 10,000.00 6,000.00 (4,000.00) 

01-07-01-00-9450 Renta Edificios y Locales 

01-07-01-00-9451 Renta Equipo 

01-07-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo 20,000.00 (19,640.00) 360.00 500.00 140.00 

01-07-01-00-9462 Rep.y Mant.Estructura 

01-07-01-00-9463 Mantenimiento de Vehículos 30,000.00 {15,000.00) 15,000.00 10,000.00 (5,000.00) 

01 ·07 -01-00-9465 Misceláneos 

01-07 -01-00-9481 Festivales o Actividades 

Pro¡:¡rama de Se¡:¡uridad Publlca 

01-07 -39-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 61,668.00 (33,112.00) 28,556.00 68,400.00 39,844.00 
01-07-39-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 
01-07 -39-00-911 o Se¡:¡uro Choferil 46,80 {46.80) 46.80 46.80 
01-07 -39-00-9111 Retiro 
01-07 -39-00-9131 Se¡:¡. Soc. Federal 4,889,73 (2,113.11) 2,776.62 5,404,73 2,628.11 
01-07 -39-00-9141 Seguro Médico 8,820.00 {980,00} 7,840,00 13,500.00 5,660.00 
01-07-39-00-9170 Bono Verano 
01-07-39-00-9171 Bono de Navidad 2,250.00 750.00 3,000.00 2,250.00 (750.00) 

Total Gastos Generales $ 189,674.53 (92,933.91) $ 96,740.62 $ 118,101.53 $ 21,360.91 

Total Prog. Administración $ 938,184.90 ' (441,978.24) $ 496,206.66 $ 1.008,938,62 $ 512,731.96 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE $ 938,184.90 !441,978.24) $ 496,206.66 s 1.008,938.62 $ 512.731.96 
SEGURIDAD 
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OFICINA DE PERSONAL 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 Presu2uesto Enmendado 2022-2023 Cambios 

Pro¡¡rama de Admínlstración 

_S_e_(lo'i_i;::lo_s_e_e_~q!l_al.e_s 

01-08-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 185,328.00 (62,413.73} s 122.914.27 198,060.00 75,145.73 
01-08-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 
01-08-01-00-9106 Sueldo Empleados Programa Empleo 3,936,000.00 808,507.75 4,744,507.75 4.896.000.00 151,492.25 
01-08-01-00-9110 Seguro Choferil 1,280.00 935.05 2.215.05 1,280.00 {935.05) 
01-08-01-00-9111 Retlro 
01-08-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 334,789.10 72,440.11 407,229.21 411,899.72 4,670.51 
01-08-01-00-9141 Seguro Médico 20,580.00 (2,591.50) 17,988.50 31,500.00 13,511.50 
01-08-01-00-9170 Bono Verano 
01-08-01-00-9171 Bono de Navidad 255¡000.00 91,710.96 346,710.96 290,250.00 (56,460.96) 

Total Servicios Personales s 4,732,977.10 s 908,588.64 s 5,641,565.74 s 5,828,989.72 187,423.98 

,G_a;S;t.9,s_G_e_r:i_er_al_e_s 

01·08-01-00-9201 Material Oficina s s s s s 
01-08-01-00-9301 Equipo de Oficina s s s 

01-08-01-00-9406 Adiestramientos s 5,000.00 s 5,000.00 s 3,000.00 (2,000.00) 

01-08-01-00-9447 Donaclon(Progama Ayuda al Empleado} s 13,200.00 s 13,200.00 s 10,000.00 s (3,200.00) 

01-08-01-00-9411 Servicios Profesionales s 34,625.00 (34,625.00) s s 34,625.00 s 34,625.00 

01-03.01-00.9451 Mantenimiento de Equipo s s s s s 

01-08-01-00-9465 Misceláneos s s s s s 
Total Gastos Generales s 52 825.00 (34,625.00) 18,200.00 s 47,625.00 s 29,425.00 

Total Prog. Administración s 4,785,802.10 ' 873,963.64 5,659,765.74 s 5,876,614.72 s 216,848.98 

Programa de Gastos Generales 

01-08-03-00-9107 Vacaciones Re¡:¡ularcs s 95,000.00 ' 96,000.00 s 96,000.00 s 

01-08-03-00-9108 Vacaciones Enfermedad $ 272,000.00 s 272,000.00 $ 272,000.00 s 

01-08-03-00-9131 Seg. Soc. Federal s 28.152.00 s 28152.00 s 28152.00 s 
(Vacaciones y Enfermedad} 

Total Prog. Gastos Gen. ' 396,152.00 s s 396,152.00 s 396,152.00 s 

Programa de Recursos Humanos 

.G_a~_t.9.S_G_e_o_e_r_a_te_s 

01·08..J2-00-9106 Sueldos Puestos Irregulares ' s s s 
01-08-32-00-9173 Beneficios Marglnales{Siex) s 18,000.00 s 16,000.00 s 34,000.00 s 34,000.00 

01-08-32-00-9413 Pruebas de Dopaje $ 16,000.00 4,000,00 s 20,000.00 s 20,000.00 

01-08-32-00-9465 Misceláneos (Diferenciales) s s s 26 336.52 26,336.52 
{Diferencial con Beneficlo Mars;inal) 

Total Gastos Generales $ 34.000.00 s 20,000.00 s 
54 ººº·ºº $ 80 336.52 26,336.52 

Total Prog. Rec. Humanos s 
34 ººº·ºº s 20 000.00 s 

54 ººº·ºº s 80,336.52 s 26,336.52 

GRAN TOTAL OFICINA DE PERSONAL s 5,215 954.10 s 893 963,64 s 6109 917.74 s 6 353103.24 s 243.185.50 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 Presueuesto Enmendado 2022-2023 Cambios 

ProQrama de Administración 

S_e_ry_i_c_i9_s _e_e_i:_s~~Q.a,!.e~s 

01-09-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. s 256,620.00 17,932.00 s 274,552.00 s 308,172.00 s 33,620.00 
01-09-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 18,336.00 (18,336,00) 34,092.00 34,092.00 
01-09-01-00-9110 Se¡:¡uro Choferil 218,40 {91.00) 127,40 265.20 137.80 
01-09-01-00-9111 Retiro 
01-09-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 21,952.14 454.54 22,406.68 27,273.32 4,866.64 
01-09-01-00-9141 Seguro Médico 47,040.00 (6,311.50) 40,728.50 85,500.00 44,771.50 
01-09-01-00-9170 Bono Verano 
01-09-01-00-9171 Bono de Navidad 12,000.00 3,000,00 15,000.00 14,250.00 (750.00) 

Total Servicios Personales s 356,166.54 $ (3,351.96) s 352,814.58 469,552.52 116,737.94 

_c:;_a_s_t~_s_G_e_o~J'.J!J~_s 

01-09-01-00-9201 Matenimiento Oficina s 

01-09-01-00-9225 Combustibles y lubricantes 

01-09-01-00-9238 Materiales de Construcción 

01-09-01-00-9242 Materiales y Suministros 17,000.00 17,695.08 34,695.08 30,000.00 {4,695.08) 
de Operación 

01-09-01-00-9412 Servicio No Profesionales 15,000.00 (9,060.00) 5,940.00 6,000.00 60.00 

01-09-01-00-9447 Donaciones 10,000.00 10,000.00 8,000.00 (2,000.00) 
(Efectos Deportivos) 

01-09-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo 

01-09-01-00-9462 Mant. Estructuras {Parques) 

01-09-01-00-9464 Mantenimiento de Edificios 

01-09-01-00-9465 Misceláneos 

01-09-01-00-9484 Otros Fest. o Actividades 3,000.00 3,000.00 2.500.00 (500.00) 

Total Gastos Generales s 45¡000.00 s 8,635.08 53,635.08 s 46,500.00 (7.135.08) 

Total Pro¡:¡rama s 401,166.54 s 5,283.12 s 406,449.66 s 516,052.52 109,602.86 
Recreación y Deportes 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO s 401166.54 s 5 283.12 s 406.449.66 s 516,052.52 s 109 602.86 
RECREACJON Y DEPORTES 



DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 Presueuesto Enmendado 2022-2023 Cambios 

Programa de Administración 

S_e_ry:i_CJ.9_s_e_e_r:_s_Q_IJ_a_te_s 

01-14-01-00-9101 ~Sueldos Puestos Reg. $ 123,636.00 (18,724.94) $ 104,911.06 $ 132,480.00 27,568.94 
01-14-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 18,132.00 (18,132.00) 19,548.00 19,548.00 
01-14-01-00-9110 Seguro Choferil 
01-14-01-00-9111 Retiro 
01-14-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 11,304.25 {2,573.53) 8,730.72 12,089.15 3,358.43 
01-14-01-00-9141 Seguro Médico 23,520.00 {7,580.00) 15,940.00 36,000.00 20,060.00 
01-14-01-00-9170 Bono Verano 
01-14-01-00-9171 Bono de Navidad 

6 ººº·ºº 6,000.00 6,000.00 

Total Servicios Personales $ 182,592.25 $ (47,010.47) $ 135,581.78 $ 206,117.15 $ 70,535.37 

13,_a_sj;_Q__s_ G~_('l_e_r~l.e_s 

01-14-04-00-9201 Materia! Oficina $ $ $ 

01-14-04-00-9301 Equipo de Oficina 

01-14-04-00-9450 Renta Edificio o Locales 
de Estructuras 

01-14-04-00-9465 Misceláneos 

01-14-04-00-9469 Franqueo 

Total Gastos Generales $ $ $ $ 

Total Prog. Administración $ 182,592.25 s (47,010.47) s 135,581.78 s 206,117.15 $ 70,535.37 

Programa de Cultura 

(;_a_s_t9_s_G_ene_r::a.te_s 

01-14-09-00-9480 Fiestas Primaverales $ $ $ $ 

01-14-09-00-9481 Festival del Mapeyé 

01-14-09-00-9484 Otros Festivales y Act. 

Total Gastos Generales $ $ $ 

Total Programa de Cultura $ $ $ $ $ 

Programa de Bellas Artes 

G_aslo_s_G_eJ'.l.e.i:aJe_s 

01-14-54-00-9242 Materiales y Suministros $ $ 
de Operación 

01-14-54-00-9411 Servicios Profesionales 15,000.00 {920.00) 14,080.00 15,000.00 920.00 

01-14-54-00-9412 Servicio No Profesionales 25,000.00 520.00 25.520.00 26,000.00 480.00 

01-14-54-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales $ 40,000.00 (400.00) 39¡600.00 $ 41,000.00 1,400.00 

Total Prog. Bellas Artes $ 40,000.00 $ (400.00) $ 39.600.00 $ 41,000.00 $ 1,400.00 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 222,592.25 s !47,410.47) $ 175,181.78 s 247,117.15 $ 71,935.37 
CULTURA Y TURISMO 
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DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CUIDADO DIURNO 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 PreSUE!UCsto Enmendado 2022-2023 Cambios 

Programa de Adminlstración 

S~eryl_ci_o_s_e_e_r:_s_Q_l_l_a_lg_s 

01-15-01-00-9101 Sueldos Puestos Rei;i. s 263,892.00 (91,748.28) s 172.143.72 s 259,860.00 s 87,716.28 
01-15-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 39,996.00 (39,996.00) 61,752.00 61,752.00 
01-15-01-00-9110 Seguro Choferll 124.80 (80.60) 44.20 109.20 65.00 
01-15-01-00-9111 Retiro 
01-15-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 24,222.81 {10.120.33) 14.102.48 25,578.70 11,476.22 
01·15-01-00-9141 Seguro Médico 49.980.00 {19,926.00) 30,054.00 76,500.00 46,446.00 
01-15-01-00-9170 Bono Verano 
01-15-01-00-9171 Bono de Navidad 12,750.00 (1:750.00} 11¡000.00 12.750.00 1,750.00 

Total Servicios Personales s 390,965.61 s (163,621.21) s 227,344.40 s 436,549.90 209,205.50 

q;_a_s_t_o_s_G_~!]_e_i:aJ!'!_S 

01-15-01-00-9242 Materiales y Suministros s 5,000.00 889.20 5,889.20 s 5,000.00 (889.201 
de Operación 

01-15-01-00-9461 Mantenimiento de EquJpo 

01-15-01-00-9463 Mantenimiento de Vchlculos 

Total Gastos Generales s 5,000.00 889.20 s 5,889.20 s 5,000.00 (889.20) 

Total Prog. Administración s 395,965.61 (162,732.01} s 233,233.60 s 441.549.90 s 208,316.30 

Programa Servicio al Envejeciente 

~.a_st_o_s_G_eng_1:_a_1_e_s 

01·15-16-00-9201 Materlal Oficina s s s 

01-15-16..00-9221 Alimentos 50,000.00 30,175.86 80,175.86 93,000.00 12,824.14 

01-15-16-00-9223 Compra de Uniformes 

01-15-16-00-9447 Donaclon 

01-15-16..00-9462 Rep. y Mant. Estructuras 

01-15-16-00-9484 Otros Fest. O Actividades 

01-15-16-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales s 50,000.00 s 30,175.86 ' 80,175.86 ' 93,000.00 $ 12.824.14 

Total Programa s 50,000.00 ' 30,175.86 ' 80.175.86 ' 93,000.00 s 12,824.14 
Servicio al EnveJeclente 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO ' 445,965.61 ' j132,556.15l s 313,409.46 s 534,549.90 ' 221,140.44 
CENTRO CUIDADO DIURNO 
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 

Código de Objeto de Rea Justes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 PrcSUQUesto Enmendado 2022-2023 Cambios 

Proi:irama de Administración 

_S_e_ry_l_cj_Q.s_e_e_i:_s9_o_al.e_s 

01-19-01-00-9101 Sueldos Puestos Re.ci 67,248.00 {2,206.40) s 65,041.60 s 71,892.00 6,850.40 
01-19-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 35,424.00 {10,436.00) 24,988.00 38,316.00 13,328.00 
01-19-01-00-9110 Seguro Choferil 15.60 (15.60) 15.60 15.60 
01-19-01-00-9111 Retiro 
01-19-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 8,141.29 (328.59) 7,812.70 8,717.78 905.08 
01-19-01-00-9141 Seguro Médico 14,700.00 {1,276.00) 13,424.00 22.500.00 9,076.00 
01-19-01-00-9170 Bono Verano 
01-19-01-00-9171 Bono de Navidad 3¡750.00 (750.00} 3,000.00 3,750.00 750.00 

Total Servicios Personales s 129,278.89 s (15,01259) s 114.266..30 s 145, 191.38 s 30,925.08 

G_a_s_t_o_s_G_e_l'.l5l_l'..ate_s 

01-19-04-00-9201 Material Oficina s s s s 

01-19-04-00-9406 Adiestramiento s s 

01-19-04-00-9444 Cuota y Suscripciones s 150.00 s s 150.00 s 150.00 

01-19-04-00-9451 Renta de Equipo y Vehículos 

01-19-04-00-9461 Mantenlmlento de Equipo 

01-19-04-00-9463 Mantenimiento de Vehículos 

01-19-04-00-9465 Misceláneos 

01-19-04-00-9467 Publicaciones y Anuncios 10,000.00 20,000.00 30,000.00 25,000.00 (5,000.00) 

01-19-04-00-9469 Franqueo 6,000.00 
6 ººº·ºº 6 000.00 

Total Gastos Generales s 16,150.00 s 20,000.00 s 36,150.00 s 31,150.00 (5,000.00) 

Total Pro¡:¡. Admlnlstración s 145,428.89 s 4,987.41 s 150,416.30 s 176,341.38 s 25,925.08 

ProQrama Administración de Documentos 

G_a_s_t9_s_G~e.o.e.i:al_e_s 

01-19-23-00-9242 Materiales y Suministros s s s s 
de Operación 

01-19-23-00-9327 Compra de Equipo s s s 

01-19-23-00-9462 Rep.y Mant. Estructuras s s s 

01-19-23-00-9469 Franqueo s s s 

Total Gastos Generales s s s s 

Total ProQ. Adm. Doc. s s s s s 

GRAN TOTAL PROGRAMA s 145 428.89 s 4,987.41 s 150 416.30 s 176.341.38 s 25 925.08 
SECRETARIA MUNICIPAL 
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OFICINA DE AUDITORIA INTERf'!A 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 Presueuesto Enmendado 2022-2023 Camblos 

Programa de Administración 

S.e.r:Y.lc.i.o~~.~:exs_oi:i_a_l_e_s 

01-21-01-00-9101 Sueldos Puestos Rcg. $ 37,680.00 24,180.00 $ 61,860.00 $ 37,680.00 (24, 180.00) 
01-21-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 43,260.00 (17,548.00) 25,712.00 43,260.00 17,548.00 
01-21-01-00-9110 Seguro Choferil 
01-21-01-00-9111 Retiro 
01-21-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 6,364.04 (2,685.87) 3,678.17 6,364.04 2,685.87 
01-21-01-00-9141 Seguro Médico 8,820.00 (3.260.00) 5,560,00 13,500.00 7,940.00 
01-21-01-00-9170 Bono Verano 
01·21-01-00-9171 Bono de Navidad 2,250.00 {1.250.00) 1,000.00 2,250.00 1,250.00 

Total Servicios Personales $ 98,374.04 $ {563.87) $ 97,810.17 103,054.04 $ 5,243.87 

G_a_s_t.o_s_G.~i:i.~i:al_e_s 

01-21-01-00-9201 Material Oficina $ $ $ $ 

01-21-01-00-9327 Compra de Equipo $ $ $ 

01-21-01-00-9407 Mantenimiento de 200.00 (200.00) 200.00 200.00 
Blb!ioteca 

01-21-01-00-9411 Servicios Profesionales 

01-21-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo 

01-21-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 

01-21-01-00-9465 Misceláneos 300.00 (300.00) 300.00 300.00 

Total Gastos Generales $ 500,00 $ (500.00) $ $ 500.00 $ 500.00 

Total Prog. Administración $ 98,874.04 $ {1,063.87) $ 97.810.17 $ 103,554.04 $ 5,743.87 

GRAN TOTALOF!CINA DE AUDITORIA INTERNA $ 98,874.04 $ (1.063.87) $ 97.810.17 $ 103,554.04 $ 5,743.87 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Código de _Objeto de Reajustes P_resupuesto 
Cuentas Desembolso 2021-2022 Presupuesto Enmendado 2:022-2023 Cambios 

Programa de Administración 

S~e.i:xl_c.i_o_s_e_~i:s.O.l'..l~J~~s 

01-22-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 35,040.00 1,114.50 36,154.50 $ 35,040.00 (1,114.50) 
01-22-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 43,572.00 {11,036.00) 32,536.00 43,572.00 11,036.00 
01-22-01-00-9110 Seguro Choferil 
01-22-01-00-9111 Retiro 
01-22-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 6,185.95 (392.22) 5,793.73 6,185.95 392.22 
01-22-01-00-9141 Seguro Médico 8,820.00 (1,060.00) 7,760.00 13,500.00 5,740.00 
01-22-01-00-9170 Bono Verano 
01-22-01-00-9171 Bono de Navidad 2,250.00 (250.00) 2.000.00 2,250.00 250,00 

Total Servicios Personales $ 95,867.95 $ (11,623.72) 84,244.23 $ 100,547.95 16,303.72 

~.a.sJ;Q.s_G_c_i:i_e_ra_r_e_s 

01-22-01-00-9201 Material Oficina $ $ $ $ 

01-22·01-00-9327 Compra de Equipo 

01-22-01-00-9465 Misceláneos 400,00 1400.00) 400.00 400,00 

Total Gastos Generales $ 400.00 (400.00) $ $ 400.00 400.00 

Total Prog. Administración $ 96,267.95 $ {12.023.72) $ 84,244.23 100,947.95 16,703.72 

GRAN TOTAL OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO 



''"~'"""'""' 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 
Códlgode Objeto de Reajustes Presupuesto 
cuentas Desembolso 2021-2022 Prcsueuesto Enmendado 2022-2023 Cambtos 

Programa de Administración 

S_e_ry_i.cJo_s_e_e_i:.s_q_n_al_e_s 

01-35-01-00·9101 Sueldos Puestos Reg. $ 95,916.00 1,001.85 $ 96,917.85 $ 103,956.00 7,038.15 
01-35-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 15,204.00 {15,204.00) 17,016.00 17.016.00 
01-35-01-00-9110 Seguro Choferil 31.20 (14.95) 16.25 31.20 14.95 
01-35-01-00-9111 Retiro 
01-35-01..00-9131 Seq. Soc. Federal 8,844.93 (1,204.46) 7,640.47 9,598.61 1,958.14 
01-35-01-00-9141 Seguro Médico 17.640.00 {6.830.00) 10,810.00 27,000.00 16,190.00 
01-35-01-00-9170 Bono Verano 
01-35-01-00-9171 Bono de Navidad 4!500.00 (500.00) 4,000.00 4,500.00 500.00 

Total, Servicios Personales $ 142,136.13 $ (22,751.56) $ 119,384.57 $ 162,101.81 $ 42,717.24 

9_a.~9§ __ G_e_o_e_i:a1_e_s 

01-35-01-00-9201 MATERIALES DE OFICINA $ 40,000.00 40,000.00 $ 35,000.00 {5,000.00) 

01-35-01-00-9205 Herramientas $ $ $ 

01-35-01-00-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ $ 

01-35-01-00-9223 COMPRA UNIFORMES $ $ 

01-35-01-00-9301 EQUIPO DE OFICINA (Para todas las $ 
dependencias municipales) 

01-35-01-00-9327 COMPRA DE EQUIPO {para todas las $ 65,000.00 $ 108,176.08 173,176.08 $ 150,000.00 (23,176.08) 
dependencias municipales) 

01-35-01-00-9451 RENTA DE EQUIPO YVEH!CULOS $ $ 

01-35-01-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS $ $ 

01-35-01-00-9462 Rep.y Mant. Estructuras $ $ 

01-35-01-00-9464 Mantenimiento Edificios $ $ 

01-35-01-00-9465 MISCELANEOS $ $ $ 

01-50-04-00-9469 GASTO FRANQUEO{CRlM) $ $ $ 

Total, Gastos Generales $ 105,000.00 $ 108,176.08 213,176.08 $ 185,000.00 {28,176.08) 

Total, Programa de Administracion $ 247,136.13 85,424.52 332,560.65 $ 347,101.81 14,541.16 

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS $ 247136.13 $ SS 424.52 $ 332 560.65 $ 347101.81 14,541.16 



MUNICIPIO DE GURABO 
PRESUPUESTO 

DONACIONES DE LA ALCALDESA 

LIGA BASEBALL DOBLE A 
SIERVAS DE MARIA 
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER 
PEQUEÑAS LIGAS, INC. 
CASITA MISERICORDIA 
CONVENTO HERMANAS NOTRE DAME 
HUERTO CASERO 

01-02-01-00-9447 

OESCRIPCION 

DONATIVO DIFERENTES INSTITUCIONES RECREATIVA Y DEPORTIVAS SIN 
FINES DE LUCRO. EDUCATIVAS, CASOS DISCRECIONALES PARA AYUDAS A INDIGENTES 
Y COMUNITARIAS 

CENTRO SALUD Y JUSTICIA 
ESTANCIA SERENA 
LOS APOSTOLES DEL AMOR INFINITO 
LA CASA DE TODOS, INC 
DIFERENTES ENTIDADES PROTECTORAS DE ANIMALES 
TRAVELERS AJO OF PUERETO RICO 
RED POR LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD DE PUERTO RICO 
LIGA MUNICIPALDE BALONCESTO GURABO HAWKS, INC. 
GURABO VOLLEY INC. 
MK ELITE SOCCER ACADEMY, !NC 
REAL SOCCER ACADEMY 

TOTAL 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

s 

2022.2023 

40,000,00 
1,000.00 
1,000.00 

10,000.00 
5,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

45,000.00 

5,000.00 
5,000.00 
1.000.00 
5,000.00 
5,000.00 
2,000.00 
3,000.00 
5,000.00 
5,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

150,000.00 



CIUDAD D E LAS ESCA.LERAS 

NOTIFICACIÓN 

Y o, Héctor R. Caraballo Díaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, notifico 
que; 

• El municipio de Gurabo tiene conversaciones para la venta de una propiedad municipal 
ubicada en la carretera #189, int. #181, Bo. Mamey, Gurabo,P.R., un una cantidad que 
esperamos que deberá exceder de $4.2 millones debido al aumento de los valores de la 
propiedad inmueble y las expectativas comerciales. 

Y, para que así conste, firmo la presente notificación, hoy 1 O de junio de 2022, en 
Gurabo, Puerto Rico. 

Héctor R. Caraballo Díaz 
Director 

Departamento de Finanzas 

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 
Tel. 787-712-1100 • Fax 787-737-5250 



·o.~~~~,',;~J~ORICO 
,,,,.,g·> AND RESILIENCE OFFICE 

Februaryl, 2022 

Mr.José Baquero 
Federa 1 Coordinating Officer 
Federal Emergency Management Agency 
FEMA-4339-DR-PR 

Re: Request for HMGP Funding 
Application Package No: 4339-File 1113 
Subápplicant:Municipality Gurabo 

Dear Mr. Baquero 

On behalf of the Government of Puerto Rico, 1 formally submit the enclosed request for 
HázardMitigation Grant Program funding consideration: 

$1,536,249.75 
Total Federal funding Requestéd: $1,536,249.75 

The purpose bf this projeét .is consist in implementing generators in three 
locations considered critica! infrastructure facilities in the area that can help inthe 
safety of the ci\filié]hs of Ciuré]bb. 

Thé hoh-féderal·~~§t.~~~f~f~ftfil!:; ¡:;>roject will be met through HMGP Global Match. 
:::_;<: :~:G'¡L _,;,{1;;;:~-,t:~[,'.~~!f'.:_;::~~-1-_;:~;:~ _---_ "" :_:_,': :_:r:;-:"',: ~ 

1 ásk 1:hélÍX~W~;?., ; :, k~~~~].Q~:.~~r'j~i9eration of this request and the funding of this 
proJeét. ··· · • ·:,0 ~l~~B\ªd to the shcired file. in the following link 
~t!.~~.;c§(j ":ei''.'~iflt:com under the folder HMCP App!ications From 
(flR~i.d ·pfprrnation or have any questions, please contact 
M~,f~· · :~rOMitigation Gfficer, at mmosguera@cor3.pr.g ov. 

CQRil 



DOT 
U.S. Department of Transportation 

Federal Award 
ldentification Number 
(FAIN) 

Temporary Application 
Number 

Award 

PR-2021-017-00 

5489-2021-1 o 

FTA 
Federal Transit Administration 

Award Name 
FY21 CARES Act Section 5307 for Operating Assistance and Preventive 
Maintenance for the municipalities of Canóvanas, Gurabo, Las Piedras and 
Salinas (San Juan Urbanized Area) 

Award Status Active/ Budget Revision ln-Progress 

Award Budget Number o 

Period of Performance Start Date 

Original Period of Performance End Date 

Current Period of Performance End Date 

Part 1: Recipient lnformation 

6/22/2021 

3/30/2024 

3/30/2024 Revision #: O 

J Name: Highway & Transportation Authority, Puerto Rico 

Recipient Recipient 
ID o.STType 

Recipient Alias 

5489 
PUERTO RICO HIGHWAY AND 

State Agency TRANSPORTATION AUTHORITY 

Location Type 

Headquarters 

Physical Address 

Mailing Address 

Address 

SAN JOSE ST CRN SAN FRNCS 

CALLE DE DIEGO# C 

PO BOX42007 

Union lnformation 

UEI 

City 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

SAN JUAN 

DUNS 

088541391 

State Zip 

PR 00901 

PR 00923 

PR 00940 



Title: FY21 CARES Act Section 5307 for Operating Assistance and 
Preventive Maintenance for the rnunicipalities of Canóvanas, 
Gurabo, Las Piedras and Salinas (San Juan Urbanized Area) 

FAIN 

PR-2021-
017-00 

Award Status Award 
Type 

Active / Budget Revision In- Grant 
Progress 

Award Executive Summary 

Date 
Created 

2/11/2021 

Last Updated 
Date 

2/11/2021 

From 
TEAM? 

No 

This is a FY 2021 Section 5307 application in the amount of $1,000,809 (100% Federal Share), this 
application utilizes CARES Act funding to help respond to and recover from the COVID-19 pandemic. 
The application is far operating assistance and preventive maintenance. The funds requested in this 
application are necessary to operate, maintain, and manage the transit systems of the Municipalities of 
Canóvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas. These activities were incurred on and after January 20, 
2020. 

The Municipalities of Canóvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas are currently subrecipients of 
PRHTA and are responsible far ensuring the proper operation, maintenance, and financia! 
management of municipal publíc transportation systems. During this unprecedented emergency, the 
Municipalities have made crucial decisions to ensure a safe work environment far their employees and 
keep their public transportation systems in good condition, which in turn ensures that once the 
emergency is over, they can resume services to the public in a sale and imme,diate manner. The funds 
requested far operational assistance and preventive personnel, and passengers. 

This application scope of work in eludes the fallowing scopes: 

Operating Assistance - CARES ACT 

Operating funds will cover expenses far existing service incurred beginning January 20, 2020, including 
costs related to safe work practices as and administrative control to reduce the duration, frequency, or 
intensity of exposure to a hazard by providing resources and a work environment that promotes 
personal hygiene. Expenses include: costs far PPE are requested to provide employees with the PPE 
and the cleaning supplies needed to keep them safe while performing their duties; costs to reduce or 
minimize exposure to a hazard by providing educational material on protective behavior. 

Provision of transit service, including but not limited to 

-Driver and other operations worker salaries 
-Fuel 
-Supplies (including personal protective equipment and cleaning supplies) 
-Administrative leave far operations employees (including employees performing maintenance): 
Administrative leave is an administratively authorized absence from duty without loss of pay or 
reduction in an employee's available leave. In the context ofthe COVID-19 public health emergency, 
administrative leave could include, but is not limited to, leave far an employee who is not required to 
work dueto a reduction in service or leave far a worker who is quarantined after potentíal exposure to 
an individual ínfected with COVID-19. 

Preventive Maintenance -CARES ACT 

Protective Measures far COVID 19 
Acquire necessary equipment to apply measures to preven\, reduce or elímínate threats to public health 
and safety dueto the COVID-19pandemic. 



contractors procured will not be on the FTA Suspension and Debarment list. 
7. Ali sub recipients will follow useful lile standards as defined in the PRHTA State Management Plan. 
8. PRHTA will ensure the proper management of funds through existing sub recipient oversight 
procedures, this to ensure compliance with FTA regulations. 

Frequency of Milestone Progress Reports (MPR) 
Annual 

Frequency of Federal Financia! Reports (FFR) 
Annual 

Does this application include funds for research and/or development activities? 
This award does not include research and development activities. 

Pre-Award Authority 
This award is using Pre-Award Authority. 

Does this application include suballocation funds? 
Recipient organization is the Designated Recipient and can apply for and receive these apportioned 
funds. 

Will this Grant be using Lapsing Funds? 
No, this Grant does not use Lapsing Funds. 

Will indirect costs be applied to this application? 
This award does not include an indirect cost rate. 

lndirect Rate Details: NIA 

Requires E.O. 12372 Review 
No, this application does not require EO. 12372 Review. 

Delinquent Federal Debt 
No, my organization does not have delinquen! federal debt 

Award Point of Contact lnforrnation 

First Name Last Name Title 

Norma Garciá-Lebron Executive Officer 

bayoan.ortiz-rios@dot.gov Community Planner 

Award Budget Control Totals 

E-mail Address Phone 

nogarcía@dtop.gov.pr 787-729-1586 

Funding Source Section of Statute CFDA Number Amount 

5307 - Urbanized Area Formula Grants.(CARES Act) 

Local 

Locallln-Kind 

State 

Statelln-Kind 

Other Federal 

Transportation Development Credit 

Adjustment 

5307-6 20507 $1,000,?09 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 



Part 3: Project lnformation 

Project Title: FY 21 CARES Act Section 5307 for Operating 
Assistance and Preventive Maintenance for the municipalities of 
Canóvanas, Gurabo, las Piedras and Salinas (San Juan Urbanized 
A rea) 

Project Number Temporary Project Number Date Created Start Date End Date 

PR-2021-017-01-00 5489-2021-10-P 1 2/11/2021 1/20/2020 6/30/2021 

Project Description 
This is a FY 2021 Section 5307 application in the amount of $1,000,809 (100% Federal Share), this 
application utilizes CARES Act funding to help respond to and recover from the COVID-19 pandemic. 
The application is far operating assistance and preventive maintenance. The funds requested in this 
application are necessary to operate, maintain, and manage the transit systems of the Municipalities of 
Canóvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas. These activities were incurred on and after January 20, 
2020. 

The Municipalities of Canóvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas are currently sub recipients of 
PRHTA and are responsible far ensuring the proper operation, maintenance, and ñnancial management 
of municipal public transportation systems. During this unprecedented emergency, the Municipalities 
have made crucial decisions to ensure a safe work environment far their employees and keep their 
public.transportation systems in good condition, which in turn ensures that once the emergency is over, 
they can resume services to the public in a safe and immediate manner. The funds requested far 
operational assistance and preventive personnel, and passengers. 

Canóvanas $380, 127 
The Municipality of Canóvanas is currently a sub recipient of PRHTA and is responsible far ensuring the 
proper operation, maintenance, and financia! management of the transportation system in the 
Municipality. During this unprecedented emergency, the Municipality of Canóvanas has made severa! 
crucial decisions to keep their transportation system, "Sistema Integrado de Transporte Urbano y Rural" 
(SITUR), in good condition, which in turn ensures that once the present emergency has elapsed the 
SITUR can resume services to the public immediately. Therefare, funds are requested far operating 
assistance and preventive maintenance. See attachment 

~~'s:, Gurabo $397, 198 
"'" The Municipality of Gurabo is currently a sub recipient of PRHTA and is responsible far ensuring the 

proper operation, maintenance, and financia! management oftheir local transportation system. During 
this unprecedented emergency, the Municipality of Gurabo has made severa! crucial decisions to keep 
their transportation systems in good condition, which in turn ensures that once the present emergency 
has elapsed can resume services to the public immediately. See attachment 

Salinas $69,386 
The Municipality of Salinas is requesting assístance under CARES ACT funding far Operational 
Assistance to respond from COVID-19 Pandemic. These projects are in accordance with the Guide far 
the Prevention and Strategy of the Municipality in response to the COVID-1 O, which contains the new 
standards and requirements applicable to all employees, users, facilities, and equipment of the 
Transportation System. Considering the recommendations established by CDC, OSHA, and the 
Government of Puerto Rico. See attachment 



Description: N/A 

UPWP 
Date: N/A 
Description: N/A 

Long Range Plan 
Date: N/A 
Description: N/A 

Project Control Totals 

Funding Source 

5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES 
Act) 

Local 

Local/! n-Kind 

Sta te 

State/ln-Kind 

Other Federaf 

Transportation Development Credit 

Adjustment 

Total Eligible Cost 

Project Budget 

Project 
Number 

Budget ltem 

117-
PR-2021-017- 00 OTHER CAPITAL ITEMS 
01-00 (117- (BUS) 

A1) 

EMER RELIEF-

Section of 
Statute 

5307-6 

FTA 
Amount 

$467,058.00 

PR-2021-017- PREVENTIVE 
01-00 11.7A.00 MAINTENANCE- $169,932.00 

100% Fed Share 

EMERG 
RELIEF-

PR-2021-017- 11.7A.00 PREVENTIVE $297, 126.00 
01-00 MAINTENANCE-

100% Fed Share 

300-
PR-2021-017- 00 OPERATING ASSISTANCE $533,751.00 
01-00 (300-

A2) 

CFDA 
Amount 

Number 

20507 $1,000,809 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$1,000,809 

Non- Total 
FTA Eligible Quantity 

Amount Amount 

$0.00 $467,058.00 2 

$0.00 $169,932.00 1 

$0.00 $297, 126.00 1 

$0.00 $533,751.00 2 



1 Total Eligible Cost 

Milestone Name 
Est. Completion 
Date 

$169,9321 

Description 

Start Date 1/20/2020 Expect availability of funds in order to request 
reimbursement. 

End Date 6/30/2020 
Prepare the final performance report. Complete the 
emergency service period ( January 20, 20- June 30, 
2020) 

Budget Activity Une ltem: 11.7 A.00 - EMERG RELIEF- PREVENTIVE MAINTENANCE-100% Fed 
Share 

Seo pe Name / Code 
Une ltem 
# Une ltem Nan;ie 

OTHER CAPITAL ITEMS 
(BUS) (117-00) 

11.7AOO 

Extended Budget Description 
Preventive Maintenance CARES Act-

PREVENTIVE 
MAINTENANCE 

Activity 

OTHER CAPITAL 
ITEMS (BUS) 

(Canóvanas $ 49,511) (Salinas $19,575) (Gurabo - $146,608) (Las Piedras-$81,432) 

Quantity 

1 

These measures include but not limited to; perform tasks related to material such as priority projects 
emergency operation, temporary emergency services, costs assocíated with closing or restarting the 
service. This project is related to cleaning materials and cleaning offacilities and vehicle. 

PRHTA does not anticipate the purchase ofitems over $5,000 in value at this time. Any item with value 
over $5,000 identified during the execution of the activities under this ALI will be included via budget 
revision (actual value and useful life). 

Emergency Service Period ( July 1, 2020-June 30, 2021) 

*See attachment 

Will 3rd Party contractors be used to fulfill this activity line item? 
No, .3rd Party Contractors will not be used for this line item. 

Funding Source 

5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES 
Act) 

Local 

Local/ln-Kind 

Sta te 

State/ln-Kind 

Other Federal 

Transportation Development Credit 

Section of 
Statute 

5307-6 

CFDA 
Number 

20507 

Amount 

$297, 126 

$0 

·. $0 

$0 

$0 

$0 

$0 



Local/ln-Kind 

Sta te 

State/ln-Kind 

Other Federal 

Transportation Development Credit 

Adjustment 

Total Eligible Cost 

Milestone Name 
Est. Completion 
Date 

Description 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$327,811 

Start Date 7/1/2020 Expect availability of funds in order to request 
reimbursement. (Purchase Order) 

End Date 6/30/2021 
Prepare the final performance re port. Complete !he 
emergency service period ( July 1, 2020- June 30, 
2021). 

1 Budget Activity Line ltem: 30.09.08 - EMER RELIEF - OPERA TING ASSIST - 100% Fed Share 

Scope Name f Code 
Line ltem 
# Line ltem Name 

OPERATING EMER RELIEF - OPERATING 
ASSl.STANCE (300-00) 3o.o9.o3 ASSIST - 100% Fed Share 

Extended Budget Description 
Operating Assistance CARES Act 
(Canóvanas -$136,969) (Salinas - $10,441) (Gurabo $58,530) 

Activity 

OPERATING 
ASSISTANCE 

Quantity 

1 

These are costs related to sale work practices as and administrative control to reduce the duration, 
frequency, or intensity ol exposure to a hazard by providing resources anda work environment that 
promotes personal hygiene; Costs for PPE are requested in arder to provide employees with the PPE 
needed to keep them sale while performing their duties; Costs to reduce or minimize exposure to a 
hazard by providing educational material on protective behavior. Provision of transit service, including 
bu! no! limited to: 

-Driver and other operations worker salaries 
-Fuel 
-Supplies (including personal protective equipment and cleaning supplies) 
-Administrative leave for operations employees (including employees performing maintenance): 
Administrative le.ave is an administratively authorized absence lrom duty without loss of pay or.reduction 
in an employee's available leave. In the context ol the COVID-19 public health emergency, 
administrative leave could include, but is no! limited to, leave for an employee who is no! required to 
work due to a reduction in service or leave for a worker who is quarantined after potential exposure to 
an individual inlected with COVJD-19. 

Emergency Service Period ( January 20, 2020- Ju ne 30, 2020) 

Will 3rd Party contractors be used to fulfill this activity line ítem? 
No, 3rd Party Contractors will no! be used for this line item. 



OTHER 
CAPITAL ITEMS 11.7A.00 
(BUS) (117-00) 

EMER RELIEF
PREVENTIVE 
MAINTENANCE- 100% Fed 
Share 

1 Finding: Class ll(c) - Categorical Exclusions (C-List) 

Class Leve! Description 

1 $169,932.00 $169,932.00 

Class ll(c) consists of projects that do not have a significan! environmental impact on the human or 
natural environment and are therefore categorically excluded from the requirement to prepare an 
enviran mental assessment aran environmental impact statement. FTA requires a sufficient project 
description to support a CE determination. The project may require additional documentation to 
comply with other environmental laws. 

Categorical Exclusion Description 

Type 04: Planning and administrative activities which do not involve or lead directly to construction, 
su ch as: trainíng, technícal assistance and research; promulgation of rules, regulatíons, directives, or 
program guídance; approval of project concepts; engíneering; and operatíng assistance to transit 
authoritíes to contínue exístíng service or increase service to meet routíne demand. 

Date Description 

Class lle CE Approved 

Scope Name I 
Code 

OTHER 

Line ltem 
Number 

CAPITAL ITEMS 11.7A.OO 
(BUS) (117-00) 

Line ltem Name 

EMERG RELIEF
PREVENTIVE 
MAINTENANCE-100% Fed 
Share 

1 Finding: Class ll(c) - Categorical Exclusions (C-List) 

Class Leve! Description 

Date 

Quantity ~-::ount Total Eligible 
Cost 

$297, 126.00 $297, 126.00 

Class ll(c) consists of projects that do not have a significan! environmental impact on the human or 
natural environment and are therefore categorically excluded from the requirement to prepare an 
environmental assessment oran environmental impact statement. FTA requires a sufficient project 
description to support a CE determination. The project may require additional documentation to 
comply with other environmental laws. 

Categorical Exclusion Description 

Type 04: Planning and administrative activitíes which do not involve or lead directly to construction, 
such as: training, technical assistance and research; promulgation of rules, regulations, directives, or 
program guidance; approval of project concepts; engineering; and operating assístance to transit 
authorities to continue existing service or increase service to meet routine demand. 

Date Description 

Class lle CE Approved 

Scope Name / 
Code 

Line ltem 
Number 

Une ltem Name Q .t FTA 
uanti Y Amount 

Date 

Total Eligible 
Cost 



Comment 
The amount of funds allocated to Salinas in Part 3 (Project lnformation) does not match 
the funds requested on Alis. 

Part 6: Agreement 

UNITED STATES OF AMERICA 
DEPARTMENT OF TRANSPORTATION 
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION 

GRANT AGREEMENT 
(FTA G-28, February 9, 2021) 

On the date the authorized U.S. Department of Transportation, Federal Transit Administration (FTA) 
official signs this GrantAgreement, FTA has obligated and awarded federal assistance as provided 
below. Upon execution ofthis GrantAgreement by the Recipient named below, the Recipient affirms this 
FTA Award, enters into this Grant Agreement with FTA, and binds its compliance with the terms of this 
Grant Agreement. 

The following documents.are incorporated by reference and made part of this Grant Agreement: 
(1) "Federal Transit Administration Master Agreement," FTA MA(28), February 9, 2021, 
http://www. transit. dot. gov, 
(2) The Certifications and Assurances applicable to the FTA Award that the Recipient has selected and 
provided to FTA, and 
(3) Any Award notification containing special conditions or requirements, if issued. 

WHEN THE TERM "FTA AWARD" OR "AWARD" IS USED, EITHER IN THIS GRANT AGREEMENT OR 
THE APPLICABLE MASTER AGREEMENT, "AWARD" ALSO INCLUDES ALL TERMS ANO 
CONDITIONS SET FORTH IN THIS GRANT AGREEMENT. 

FTA OR THE FEDERAL GOVERNMENT MAY WITHDRAW ITS OBLIGATION TO PROVIDE FEDERAL 
ASSISTANCE IF THE RECIPIENT DOES NOT EXECUTE THIS GRANT AGREEMENT WITHIN 90 
DAYS FOLLOWING FTA's AWARD DATE SET FORTH HEREIN. 

FTAAWARD 

Federal TransitAdministration (FTA) hereby awards a Federal Grant as follows: 

Recipient lnformation 

Recipient Name: Highway & Transportation Authority, Puerto Rico 

Recipient\D: 5489 

DUNS: 088541391 

Award lnformation 

Federal Award ldentification Number: PR-2021-017-00 



June 30, 2020 and from July 1, 2020 to June 30, 2021 .. Expenses include service and material to clean 
equipment, vehicles and facilities. 

PRHTA does not anticipate the purchase of items over $5,000 in value at this time. Any items with value 
over $5,000 identified during the execution of the activities under the ALI will be included via budget 
revision that will include the actual value and useful life of the items. 

FEMA STATEMENT OR OTHER FEDERAL AGENCY STATEMENT: The Municipalities of Canóvanas, 
Gurabo, Las Piedras and Salinas agree that if they receive Federal funding from the Federal Emergency 
Management Agency (FEMA) or through a pass-through entity through the Robert T. Stafford Disaster 
Relief and Emergency Assistance Act, a different Federal agency, or insurance proceeds far any portian 
of a project activity approved far FTA funding under this Grant Agreement, it will provide written 
notification to FTA, and reimburse FTA far any Federal share that duplicates funding provided by FEMA, 
another Federal agency, oran insurance company. PRHTA will ensure the proper management of funds 
through existing sub recipient oversight procedures, this to ensure compliance with FTA regulations. 

PRIOR FEDERAL FUNDING: None FEMA funds have been received far these projects. 

IDENTIFICATION OF OPERATING EXPENSES: The Operational Expenses requested in this application 
were determined by the Municipalities of Canóvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas These expenses 
were reviewed and approved by PRHTA. Each Municipality submitted to PRHTA, as part ofthe 
application documents, a notarized document certifying that the expenses and estimated costs submitted 
by the Municipalities represented real and/or reasonable amounts. The Municipalities of Canóvanas, 
Gurabo, Las Piedras and Salinas, as wel! as PRHTA, understand that the expenses requested in this 
application are subject to review far their reasonableness as part ofthe agency's (PRHTA) next 
Triennial/State Management Review. PRHTA will ensure the proper management of funds through 
existing subrecipient oversight procedures, this to ensure compliance with FTA regulations. 

INSURANCE STATEMENT: An insurance claim has NOT bee.n issued far the expenses requested on this 
application. 

DESIGNATED OR DIRECT RECIPIENT STATEMENT: PRHTA is a designated recipient ofthe Section. 
5307 funds. The Municipalities of Canóvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas are sub-recipients of the 
PRHTA. PRHTA received a CARES ACT allocation of $168,673,480 ofwhich San Juan Urbanized Area 
(SJUA) has $58, 101,779 available far PRHTA sub recipient. 

STIP STATEMENT: This project only includes operating assistance that do not include substantial 
functional, location, or capacity changes to the asset or system. Therefare, no additional TIP/STIP 
documentation is needed. 

SAFETY STATEMENT: Explain how the one percent (1 %) security expenses program requirement will be 
meet. 

1. Overall Start Date January 20, 2020 
2. PRTHA is the designated recipient and direct recipient of the Section 5307 funds apportioned to Puerto 
Rico. 
3. This application does not include research funds 
4. No indirect costs will be charged to this application 
5. PRHTA/The municipalities of Canóvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas /PRHTA will follow ali 3rd 
party procurement policies as defined in C4220.1 F (Third Party Contracting Guidance). 
6. PRHTA/The municipalities of Canóvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas /PRHTA will ensure 
contractors procured will not be on the FTA Suspension and Debarment list. 
7. Ali sub recipients will follow useful lile standards as defined in the PRHTA State Management Plan. 
8. PRHTA will ensure the proper management of funds through existing sub recipient oversight 
procedures, this to ensure compliance with FTA regulations. 



There are no special conditions. 

FINDINGS ANO DETERMINATIONS 

By signing this Award on behalf of FTA, 1 am making ali the determinations and findings required by 
federal law and regulations before this Award may be made. 

FTA AWARD OF THE GRANT AGREEMENT 

Awarded By: 
Yvette Taylor 
Regional Administrator 
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION 
U.S. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION 
Contact lnfo: yvette. taylor@dot.gov 
Award Date: 6/22/2021 

EXECUTION OF THE GRANT AGREEMENT 

U pon full execution of this Grant Agreement by the Recipient, the Effective Date will be the date FTA or 
the Federal Government awarded Federal assistance for this Grant Agreement. 

By executing this Grant Agreement, the Recipient intends to enter into a legally binding agreement in 
which the Recipient: 
(1) Affirms this FTA Award, 
(2) Adopts and ratifies ali of the following information it has submitted to FTA: 

(a) Statements, 
(b) Representations, 
(e) Warranties, 
(d) Covenants, and 
(e) Materials, 

(3) Consents to comply with the requirements of this FTA Award, and 
(4) Agrees to ali terms and conditions set forth in this Grant Agreement. 

Executed By: 
Edwin Gonzalez Monta/vo 
Executive Director 
Highway & Transportation Authority, Puerto Rico 
711612021 



DOT 
U.S. Department of Transportation 

Federal Award 
ldentification Number 
(FAIN) 

Temporary Application 
Number 

Award 

PR-2021-057-00 

5489-2021-1 

FTA 
Federal Transit Administration 

Award Name CARES Act FY2021-Section 5307 SJUA: Planning and Capital Projects 
for the Municipalities of Gurabo, Corozal and Las Piedras, PRHTA, PR 

Award Status Active (Executed) 

Award Budget Number o 

Period of Performance Start Date 

Original Period of Performance End Date 

Current Period of Performance End Date 

Part 1: Recipient lnformation 

9/17/2021 

3/31/2027 

3/31/2027 Revision #: O 

[ Name: Highway &Transportation Authority, Puerto Rico 

Recipient Recipient 
ID OSTType 

Recipient Alias 

5489 
PUERTO RICO HIGHWAY ANO 

. State Agency TRANSPORTATION AUTHORITY 

Location Type Address 

Headquarters SAN JOSE ST CRN SAN FRNCS 

Physical Address CALLE DE DIEGO# C 

Mailing Address PO BOX42007 

Union lnformation 

UEI DUNS 

088541391 

City Sta te Zip 

SAN JUAN PR 00901 

SAN JUAN PR 00923 

SAN JUAN PR 00940 

Union Name 
HERMANDAD DE EMPLEADOS DE OFICINA, COMERCIO Y RAMAS 
ANEXAS 



FAIN Award Status Award Type Date Created Last Updated Date From TEAM? 

PR-2021-057-00 Active (Executed) Grant 11/6/2020 11/6/2020 No 

Award Executive Summary 
This is a FFY 2021 Section 5307 SJUA application in the amount of $ 447,070 (100% Federal Share). 
This application utilizes CARES Act funding to help respond to and recover from the COVID-19 
pandemic. The application is for planning and capital expenses that are costs necessary to operate, 
maintain, and manage the Municipalities of Gurabo, Coroza! and Las Piedras. These activities were 
incurred on and alter January 20, 2020. More information about the activities is included in Projects 
Descriptions. 

The Municipalities of Gurabo, Coroza! and Las Piedras are currently subrecipients oí PRHTA and are 
responsible for ensuring the proper operation, maintenance and financia! management of municipal 
public transportation systems. During this unprecedented emergency, the Municipalities have made 
severa! crucial decisions to keep their public transportation systems in good condition, which in turn 
ensures that once the present emergency has elapsed they can resume services to the public 
immediately. Therefore, funds are requested for capital expenses for the Municipalities. 

DESIGNATED OR DIRECT RECIPIENT STATEMENT: PRHTA is a designated recipient of the Section 
5307 funds. The Municipalities of Gurabo, Coroza! and Las Piedras are sub-recipients of the PRHTA. 
PRHTA received a CARES ACT allocation of $168,673,480 and to be distributed among the 
municipalities. The split letters are attached as reference. 

· STIP STATEMENT: This project includes functional and capacity changes to the asset or system for 
which, it has been included in the Statewide Transportation Program (STIP) FY 2019-2022, approved 
by FTA /FHWA on July 1, 2021, at the CARES Act Projects, Page 35, ltem #5, under the San Juan 
Urbanized Area. 

*Communication offunds assignment from PRHTA, dated 05/18/2020, is attached in the Application 
Documents. Remaining balance of federal funds will be requested in future grants or amendments. 

1. Overall Start Date January 20, 2020. 
2. PRTHA is the designated recipient and direct recipient of the Section 5307 funds apportioned to 
Puerto Rico. 
3. This application does not include research funds 
4. No indirect costs will be charged to this application 
5. PRHT NThe municipalities of Gurabo, Coroza! and Las Piedras /PRHTA will follow ali 3rd party 
procurement policies as defined in C4220.1 F (Third Party Contracting Guidance). 
6. PRHTNThe municipalities of Gurabo, Coroza! and Las Piedras /PRHTA will ensure contractors 
procured will not be on the FTA SuspensiÍ:Jn and Detiarment list. 
7. Ali sub recipients will follow useful life standards as defined in the PRHTA State Management Plan. 
8. PRHTA will ensure the proper management offunds through existing sub recipient oversight 
procedures, this to ensure compliance with FTA regulations. 
9.The Recipient certifies that it, and its subrecipients and contractors that are providers of public 
transportation, have not furloughed any employees since March 27, 2020 (the enactment date of the 
CARES Act). 

Frequency of Milestone Progress Reports (MPR) 
Annual 

Frequency of Federal Financia! Reports (FFR) 
Annual 

Does this application include funds for research and/or development activities? 
This award does not include research and development activities. 

Pre-Award Authority 



BUY 
2 

PR-2021-057-
11.12.04 REPLACEMENT $188,000.00 $0.00 $188,000.00 

01-00 
<30 FT BUS 

PR-2021-057- BUY <30-FT BUS 
$94,000.00 $0.00 

01-00 
11 ·1 3·º4 FOR EXPANSION 

114-
PR-2021-057- 00 BUS: SUPPORT EOUIP ANO 

$40,000.00 $0.00 
01-00 (114- FACILITIES 

A2) 

ACQUIRE-
PR-2021-057-

11.42.11 SUPPORT $40,000.00 $0.00 
01-00 

VEHICLES 

441-
PR-2021-057- 80 PLANNING - METROPOLITAN 

$60,000.00 $0.00 
01-00 (441- PLANNING 

A3) 

INCORPORATING 
SAFETY & 

PR-2021-057-
44.26.16 SECURITY IN $60,000.00 $0.00 

01-00 
TRANSPORTATION 
PLANNING 

441-
PR-2021-057- 80 PLANNING - METROPOLITAN 

$60,000.00 $0.00 
02-00 (441- PLANNING 

A4) 

INCORPORATING 
SAFETY & 

PR-2021-057-
44.26.16 SECURITY IN $60,000.00 $0.00 

02-00 
TRANSPORTATION 
PLANNING 

114-
PR-2021-057- 00 BUS: SUPPORT EOUIP ANO 

$5,070.00 $0.00 
03-00 (114- FACILITIES 

A5) 

PR-2021-057- ACQUIRE -ADP 
$5,070.00 $0.00 

03-00 
11 .42·º7 HARDWARE 

Discretionary Allocations 

This application does not contain discretionary allocations. 

Sources of Federal Financia! Assistance 

PO Project Scope 
Number Number Name 

Account 
Scope Scope UZA Area Class ·,FPC Description 
Number Suffix Code Name Code 

PR-2021 
PR-90-X -057-01-
474 00 

PLAN NI 
NG-ME 
TROPOL 441 -so ( A3 
!TAN PL 441 ) 
ANNING 

7202 San J 2020.29. 
90 ~an, p 90.CV.1 °2 

Urbanized Are 
a Formula Gra 
nts (CARES A 
et) 

$94,000.00 

$40,000.00 1 

$40,000.00 

$60,000.00 o 

$60,000.00 o 

$60,000.00 o 

$60,000.00 o 

$5,070.00 o 

$5,070.00 o 

Amendment Cumulative 
Amount Amount 

$60,000 $60,000 



Act, a dífferent Federal agency, or ínsurance proceeds for any portian of a project actíviiy approved for 
FTA funding under this Grant Agreement, ít will províde written notíficatíon to FTA, and reimburse FTA 
for any Federal share that duplicates funding provided by FEMA, another Federal agency, oran 
insurance company. 

OTHER PRIOR FEDERAL FUNDING STATEMENT: No other funds and/or grants have been receíved 
from other federal agencies for these purposes. 

IDENTIFICATION OF CAPITAL EXPENSES: The funds requested in this applícation were determined 
by the Municipaliiy of Gurabo and were reviewed and approved by PRHT A The Municipalíiy and 
PRHTA understands that the expenses requested ín this applícatíon are subject to review for theír 
reasonableness as part of the agency's next Trienníal/State Management Revíew. For more 
information, please refer to attached documents. 

INSURANCE STATEMENT: An insurance claim has NOT been issued for the expenses requested on 
thís application. 

DESIGNATED OR DIRECT RECIPIENT STATEMENT: PRHTA ís a desígnated recipient ofthe Sectíon 
5307 funds. The Municípality of Gurabo ís a sub-recipient of the PRHT A. Gurabo received a CARES 
ACT allocation of $1, 104,826.78. 

STIP STATEMENT: This project includes functional and capacity changes to the asset or system for 
which ít has been included in the Statewíde Transportation Program (STIP) FY 2019-2022, approved by 
FTA /FHWA on July 1, 2021, at the CARES Act Projects, Page 35, ltem #5, under the San Juan 
U rban ized Area. 

-PRHTNThe Municipality of Gurabo and theír contractors, as providers of public transportation, certifies 
have not furloughed any employees since March 27,2020. 
-PRHTA/The Municipaliiy of Gurabo will follow ali Third-Party Procurement policies as defined in FTA 
C.4220.1F. Also, the Municipality/PRHTA will ensure contractors procured will not be on the FTA 
Suspensíon and Debarment List. 

Project Benefits 
The project will benefit the population of the Municipality of Gurabo by allowing a reliable transit system 
for ali users. 

Additional lnformation 
None provided. 

Location Description 
Municipality of Gurabo 
P.O. Box 3020 Gurabo, P.R. 00778-3020 

Project location (Urbanized Areas) 

1 UZA Code Area Name 

720290 San Juan, PR 

Congressional District lnformation 

Sta te District Representative 

Puerto Rico 1 Jenniffer González 



PR-2021-057- ACQUIRE-

01-00 
11 .42.11 SUPPORT $40,000.00 $0.00 $40,000.00 

VEHICLES 

441-
PR-2021-057- 80 PLANNING - METROPOLITAN 

$60,000.00 $0.00 $60,000.00 o 01-00 (441- PLANNING 
A3) 

INCORPORATING 

PR-2021-057-
SAFETY & 

01-00 
44.26.16 SECURITY IN $60,000.00 $0.00 $60,000.00 o 

TRANSPORTATION 
PLANNING 

Project Budget Activity Une ltems 

1 BudgetActivity Line ltem: 11.13.04 - BUY <30-FT BUS FOR EXPANSION 

Scope Name I Code 
Line ltem 
# Line ltem Name Activity Quantity 

BUS - ROLLING 
STOCK (111-00) 

11.13.04 

ccc· Extended Budget Description 

BUY <30-FT BUS FOR 
EXPANSION 

BUY EXPANSION -
CAPITAL BUS 1 

The Municipality of Gurabo is requesting CARES Act Section 5307 funding for the acquisition of one (1) 
passenger bus with a capacity of 24 passengers. The bus will be used to improve the curren\ service 
and will allow to comply with COVID Protocols, specifically with social distancing. ESTIMATED COST: 
$94,000. 

This project includes functional and capacity changes to the asset or system far which it has been 
included in the Statewide Transportation Program (STIP) FY 2019-2022, approved by FTA /FHWA on 
July 1, 2021, at \he CARES Act Projects, Page 35, ltem #5, under the San Juan Urbanized Area. 

Useful life: 
(11.13.04) Mini-Bus 24 passenger: 5 years or 150,000 miles 

-PRHTA will enter into a sub-recipient agreement/contract with the sub-grantee ensure continues 
control of the federal interest over the life of the asset. 
-The Municipality will operate and maintain the vehicles with supervision of PRHTA 
-The Municipality will ensure that ali vehicles purchased are accessible, purchased from an FTA 
approved TVM, and reported to FTA within 30 days after contrae\ is signed. 
-The Municipality will check the curren\ listing of Transit Vehicle Manufacturers (TVM) (https:// 

1 www.transit.dot.gov/regulations-and-guidance/civil-rights-ada/eligible-tvms-list) to ensúre each is listen 
as a certified TVM in compliance with FTA regulations. 
-The Municipality will follow ali 3rd party procurement policies as defined in C4220.1 F (Third Party 
Contracting Guidance) and ensure contractors procured will not be on the FTA Suspension and 
Debarment list. 

Will 3rd Party contractors be used to fulfill this activity line item? 
Yes, 3rd Party Contractors will be used far this line item. 

Propulsion Fuel Type Vehicle Condition 

N/A Gasoline New 

Vehicle Size (ft.) 



Funding Source Section of Statute 

5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES Act) 5307-6 

Local 

Local/ln-Kind 

Sta te 

State/ln-Kind 

Other Federal 

Transportation Development Credit 

Adjustment 

Total Eligible Cost 

Milestone Name 
Est. Completion 
Date 

Description 

CFDA Number Amount 

20507 $60,000 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$60,000 

RFP issued 

Contrae! Award 

Contrae! Complete 

9/30/2021 

11/30/2021 

11/30/2022 

RFP is published for the professional services. 

Contrae! is awarded for the professional services. 

Contrae! is completed for the professional services. 

1 Budget Activity Line ltem: 11.42.11 - ACQUIRE - SUPPORT VEHICLES 

Scope Name I Code 
Line 

Line ltem Name Activity Quantity 
ltem # 

BUS: SUPPORT EQUIP ACQUIRE-
ACQUISITION OF BUS 

AND FACILITIES (114- 11.42.11 SUPPORT SUPPORT EQUIP/FACILITIES 1 
00) VEHICLES 

Extended Budget Descrip!ion 
The Municipality of Gurabo is requesting CARES Act Section 5307 funding for the acquisition of one (1) 
pick-up truck to support the fixed routes vehicles. This ve hiele will be used for road assistance in case of 
a mechanical situation oran emergency and to monitor and other tasks related to the administration of 
the transit system. ESTIMATED COST: $40,000. 

Useful Life: 
(11.42.11) 8 years (according to 2017 Asset lnventory Module Reporting Manual, Page 53) 

-PRHTA will enter into a sub-recipient agreement/contract with the sub-grantee ensure continues 
control of the federal interest over the life of the asset. 

The Municipality will operate and maintain the vehicles with supervision of PRHTA. 

-PRHTA will ensure that all vehicles purchased are accessible, purchased from an FTA approved TVM, 
and reported to FTA within 30 days after contrae! is signed. 
-PRHTA will check the curren! listing of Transit Vehicle Manufacturers (TVM) (https:// 
www.transit.dot.gov/regulations-and-guidance/civil-rights-ada/eligible-tvms-list) to ensure each is listen 
as a certified TVM in compliance with FTA regulations. 
-PRHTA will follow ali 3rd party procurement policies as defined in C4220.1 F (Third Party Contracting 
Guidance) and ensure contractors procured will not be on the FTA Suspension and Debarment list. 

Will 3rd Party contractors be used to fulfill this activity line item? 



as a certified TVM in compliance with FTA regulations. 
-The Municipality will follow ali 3rd party procurement policies as defined in C4220.1 F (Third Party 
Contracting Guidance) and ensure contractors procured will not be on the FTA Suspension and 
Debarment lis!. 

Will 3rd Party contractors be used to fulfill this activity line item? 
Yes, 3rd Party Contractors will be used fcir this line item. 

Propulsion Fuel Type Vehicle Condition Vehicle Size (ft.) 

N/A Gasoline New 

Funding Source 
Section of CFDA 

Amount 
Statute Number 

5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES 
5307-6 20507 $188,000 

Act) 

Local 

Local/ln-Kind 

Sta te 

State/ln-Kind 

Other Federal 

Transportation Development Credit 

Adjustment 

Total Eligible Cost 

Milestone Name 

RFP/IFB lssue Date 

Contrae! Award Date 

Final Delivery Date 

lnitial Delivery Date 

Contrae! Completion 
Date 

Est. Completion 
Date 

12/30/2019 

10/1/2021 

12/1/2021 

3/1/2022 

3/3/2025 

Project Environrnental Findings 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$188,000 

Description 

Bus Procurement Process executed by PRHTA. 
Procurement was announced on December 30, 2019 

Afterthe PRHTA receive the approval ofthe State's 
Office of Management and Budget for this purchase, 
we start with the contrae! award process. 

After lhe inspection and acceptance of these vehicles, 
the PRHTA starts the delivery process. 

After the inspection and acceptance of the first vehicle, 
we will start the delivery process. 

Once the PRHTA delivered ali the vehicles to be 
acquired, we start the contrae! completion process. 

1 Finding: Ciass ll(c) - Categorical Exclusions (C-List) 

Class Level Description 
Class ll(c) consists of projects called categorical exclusions (CEs) which. are known not to have, either 
individually or cumulatively, a significan! environmental impact on the human or natural environment 
and are therefore categorically excluded from the requirement to prepare an environmental 
assessment oran environmental impact statemeni. Class ll(c) does not require documentation. 



Type 04: Planning and administrative activities which do not involve or lead directly to construction, 
such as: training, technical assistance and research; promulgation of rules, regulations, directives, or 
program guidance; approval of project concepts; engineering; and operating assistance to transit 
authorities to continue existing service or increase service to meet routine demand. 

Date Description 

Class lle CE Approved 

Seo pe Name I Code 

PLANNING -
METROPOLITAN 
PLANNING (441-80) 

Line ltem 
Number Line ltem Name 

44.26.16 

INCORPORATING SAFETY 
& SECURITY IN 
TRANSPORTATION 
PLANNING 

1 Finding: Class ll(c) - Categorical Exclusions (C-List) 

Class Leve! Description 

Date 

Q t ·t FTA 
uan 1 y A t moun 

Total 
Eligible 
Cost 

o $60,000.00 $60,000.00 

Class ll(c) consists of projects called categorical exclusions (CEs) which are known not to have, either 
individually or cumulatively, a signiftcant environmental impact on the human or natural environment 
and are therefore categorically excluded from the requirement to prepare an enviran mental 
assessment oran enviran mental impact statement. Class ll(c) does not require documentation. 

Categorical Exclusion Description 

Type 07: Acquisition, inslallation, reh.abilitation, replacement, and maintenance ofvehicles or 
equipment, within or accommodated by existing facilities, that does not result in a change in functional 
use of the facilities, such as: equipment to be located within existing facilities and with no substantial 
off-site impacts; and vehicles, including buses, rail cars, trolley cars, ferry boats and people movers 
that can be accommodated by existing facilities or by new facilities that qualify far a categorical 
exclusion. 

Date Description Date 

Class lle CE Approved 

Scope Name J 
Code 

BUS - ROLLING 
STOCK (111-00) 

Line ltem 
Number 

11.13.04 

Line ltem Name Q fty FTA 
uan 1 Amount 

Total Eligible 
Cost 

BUY <30-FT BUS FOR 
1 

EXPANSION $~4,000.00 $94,000.00 

Project Title: CARES Act-Section 5307 Planníng Project for the 
Municipality of las Piedras 

Project Number Teniporary Project Number Date Created • Start Date , .End Date 

PR-2021-057-02-00 5489-2021-1-PS 11/612020 913012021 11130/2022 

Project Description 



Project Location (Urbanized Areas) 

¡UZA Code Area Name 

720290 San Juan, PR 

Congressional District lnformation 

Sta te District 

Puerto Rico 1 

· Program Plan lnformation 

STIPfflP 
Date: N/A 
Description: N/A 

UPWP 
Date: N/A 
Description: N/A 

Long Range Plan 
Date: N/A 
Description: N/A 

Project Control Totals 

Funding Source 

5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES Act) 

Local 

Local/ln-Kind 

Sta te 

State/ln-Kind 

Other Federal 

Transportation Development Credit 

Adjustment 

Total Eligible Cost 

Project Budget 

Project 
Number 

Budget ltem 

Representative 

Jenniffer González 

Section of Statute CFDA Number 

5307-6 

FTA 
Amount 

20507 

Non
FTA 

Amount 

Total 
Eligible 
Amount 

Amount 

$60,000 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$60,000 

Quantity 



RFP issued 

Contract Award 

Contrae! Complete 

9/30/2021 

11/30/2021 

11/30/2022 

RFP is published for the professional services. 

Contract is awarded for the professional services. 

Contract is compieted for the professional services. 

Project Environrnental Findings 

1 Finding: Class ll(c) - Categorical Exclusions (C-List) 

Class Level Description 
Class ll(c) consists of projects called categorical exclusions (CEs) which are known not to have, either 
individually or cumulatively, a significan! environmental impact on the human or natural environment 
and are therefore categorically excluded from the requirement to prepare an environmental 
assessment oran environmental impact statement. Class ll(c) does not require documentation. 

Categorical Exclusion Description 

Type 04: Planning and administrative activities which do not involve or leed directly to construction, 
such as: training, technical assistance and research; promulgation of rules, regulations, directives, or 
program guidance; approval of project concepts; engineering; and operating assistance to transit 
authorities to continue existing service or increase service to meet routine demand. 

Date Description 

Class lle CE Approved 

Scope Name / Code 

PLANNING
METROPOLITAN 
PLANNING (441-80) 

Line ltem Line ltem Name 
Number 

44.26.16 

INCORPORATING SAFETY 
& SECURITY IN 
TRANSPORTATION 
PLANNING 

Date 

Quantity AFTA t 
moun 

Total 
Eligible 
Cost 

o $60,000.00 $60,000.00 

Project Title: CARES Act FY2021-Section 5307 SJUA: Capital Project 
for the Municipality of Coroza! 

Project Number Temporary Project Number Date Created Sta rt Date End Date 

PR-2021-057-03-00 5489-2021-1-P8 5/12/2021 9/30/2021 11/30/2021 

Project Description-
This is an FFY 2021 Section 5307 CARES Act request in the amount of $5,070. The Municipality of 
Coroza! is currently a subrecipient of PRHTA and is responsible for ensuring the proper operation, 
maintenance and financia! management of their transit systems. Per the CARES Act, the grant requests 
100% federal share. Within these expenses we have the following costs: 

ACOUISITION OF THREE (3) TABLETS TO COMPLY WITH FTA REPORTING REQUIREMENTS -
The Municipality of Coroza! is requesting tablets for drivers under 5307 Section. This will improve and 
facilitate data collection to comply with FTA required reports. ESTIMATED COST: $5,070.00 

FEMA STATEMENT OR OTHER FEDERAL AGENCY STATEMENT: TJ:ie Municipality of Coroza! 



State District 

Puerto Rico 1 

Program Plan lnformation 

STIP/TIP 
Date: N/A 
Description: N/A 

UPWP 
Date: N/A 
Description: N/A 

Long Range Plan 
Date: N/A 
Description: N/A 

Project Control Totals 

Funding Source 

5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES Act) 

Local 

Local/ln-Kind 

Sta te 

State/ln-Kind 

Other Federal 

Transportation Development Credit 

Adjustment 

Total Eligible Cost 

Project Budget 

Project Number Budget ltem 

PR-2021-057-03- 114-00 BUS: SUPPORT EQUIP 
00 (114-AS) ANO FACILITIES 

Representative 

Jenniffer González 

Section of Statute CFDA Number Amount 

5307-6 20507 $5,070 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$5,070 

Total 
FTA 

Non
FTA 

Amount Amount 
Eligible Quantity 
Amount 

$5,070.00 $0.00 $5,070.00 o 

PR-2021-057-03-
ACQUIRE-

11.42.07 ADP $5,070.00 $0.00 $5,070.00 o 
00 HARDWARE 

Project Budget Activity Une ltems 



Categorical Exclusion Description 

Type 07:.Acquisition, installation, rehabilitation, replacement, and maintenance of vehicles or 
equipment, within or accommodated by existing facilities, that does not result in a change in functional 
use of the facilities, such as: equipment to be located within existing facilities and with no substantial 
off-site impacts; and vehicles, including buses, rail cars, trolley cars, ferry boats and people movers 
that can be accommodated by existing facilities or by new facilities that qualify for a. categorical 
exclusion. 

Date Description 

Class lle CE Approved 

Scope Name / Code 
Line ltem 
Number 

BUS: SUPPORT EQUIP 
ANO FACILITIES (114-00) 

11
.4

2·º7 

Part 4: Fleet Details 
No fteet data exists for this application. 

Line ltem Name 

ACQUIRE -ADP 
HARDWARE 

Part 5: FTA Review Comments 
Application Review Comments 

Comment By Maribell Perez 

Comment 
Type 

Date 

Comment 

Pre-Award Manager Returns Application 

11/23/2020 

Comment By Bayoan Ortiz-Rios 

Comment 
Type 

Date 

Pre-Award Manager Returns Application 

7/15/2021 

Date 

Quantity AFTA t 
moun 

Total 
Eligible Cost 

o $5,070.00 $5,070.00 

Fleet expansion is not included in the STIP. RFP is needed for the acquisition of support 
vehicle. The delivery date of the vehicles and the period of performance end date 

Comment should consider the delay in the production of the vehicles dueto the pandemic. Also, 
please include ali supporting documents with the application. Comments sent by email 
to PRHTA and uploaded to TrAMS. 

Comment By Bayoan Ortiz-Rios 

Comment 
Type 

Pre-Award Manager Returns Application 



Comment By Bayoan Ortiz-Rios 

Comment 
Type 

Date 

Comment 

Pre-Award Manager Returns Application 

911012021 

Please include !he following staternent: The Recipient certifies that it, and its 
subrecipients and contractors that are providers of public transportation, have no! 
furloughed any employees since March 27, 2020 (the enactment date of !he CARES 
Act). 

Part 6: Agreement 

UNITED STATES OF AMERICA 
DEPARTMENT OF TRANSPORTATION 
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION 

GRANT AGREEMENT 
(FTA G-28, February 9, 2021) 

On !he date the authorized U.S. Department ofTransportation, Federal Transit Administration (FTA) 
official signs this Grant Agreement, FTA has obligated·and awarded federal assistance as provided 
below. U pon execution of this Grant Agreement by the Recipient named below, the Recipient affirms this 
FTA Award, enters into this Grant Agreement with FTA, and binds its compliance with !he terms of this 
Grant Agreement. 

The following documents are incorporated by reference and made par! of this Grant Agreement: 
(1) "Federal TransitAdministration Master Agreemen~" FTA MA(28), February 9, 2021, 
http :/ lwww.transit.do!. gov, 
(2) The Certifications and Assurances applicable to the FTA Award that the Recipient has selected and 
provided to FT A, and 
(3) Any Award notification containing special conditions or requirements, if issued. 

WHEN THE TERM "FTA AWARD" OR "AWARD" IS USED, EITHER IN THIS GRANT AGREEMENT OR 
THE APPLICABLE MASTER AGREEMENT, "AWARD" ALSO INCLUDES ALL TERMS ANO 
CONDITIONS SET FORTH IN THIS GRANT AGREEMENT. 

FTA OR THE FEDERAL GOVERNMENT MAY WITHDRAW ITS OBLIGATION TO PROVIDE FEDERAL 
ASSISTANCE IF THE RECIPIENT DOES NOT EXECUTE THIS GRANT AGREEMENT WITHIN 90 
DAYS FOLLOWING FTA's AWARD DATE SET FORTH HEREIN. 

FTAAWARD 

Federal Transit Administration (FTA) hereby awards a Federal Grant as follows: 

Recipient lnformation 

Recipient Name: Highway & Transportation Authority, Puerto Rico 

Recipient ID: 5489 



procedures, this to ensure compliance with FTA regulations. 
9.The ReCipient certifies that it, and its subrecipients and contractors that are providers of public 
transportation, have not furloughed any employees sin ce March 27, 2020 (the enactment date of the 
CARES Act). 

Research and Development: This award does not include research and development activities. 

lndirect Costs: This award does not include an indirect cost rate. 

Suballocation Funds: Recipient organization is directly allocated these funds and is eligible to apply for 
and receive these funds directly. 

Pre-Award Authoritv: This award is using Pre-Award Authority. 

Award Budget 

Total Award Budget: $447,070.00 

Amountof Federal Assistance Obligated forThis FTAAction (in U.S. Dollars): $447,070.00 

Amount of Non-Federal Funds Committed to This FTA Action (in U.S. Dollars): $0.00 

Total FTA Amount J\warded and Obliqated (in U.S. Dollarsl: $447,070.00 

Total Non-Federal Funds Committed to the Overa!! Award (in U.S. Dollars): $0.00 

Award Budget Control Totals 

(The Budget includes the individual Project Budgets (Scopes and Activity Line ltems) oras attached) 

Funding Source Section of Statute CFDA Number Amount 

5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES Act) 5307-6 20507 $447,070 

Local $0 

Local/ln-Kind $0 

Sta te $0 

State/ln-Kind $0 

Other Federal $0 

Transportation Development Credit $0 

Adjustment $0 

Total Eligible Cost $447,070 

(The Transportation Development Credits are not added to the amount of the Total Award Budget.) 

U.S. Department of Labor Certification of Public Transportation Employee Protective 
Arrangements: 

Review Decision: DOL Concurs - Certified 
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~~9j~c~# .. __ PfW:'f. __ ~~~~gor_y_ _ __ i_:i_~e 
E - Buildings and 

1 

.. _ _ 8}Z_~§__ 29_?§._Eq~ip~_~n_t --~GUR004 Urb. El Vivero Centro Comunal 

C- Roads and 

1

-- 104725 ___ 4138 B!i~-~~s 
E- Buildings and MGUR136-CALLE ANDRES ARUS PR 189 -

MGUR068-BO. RINCON - CARR PR189 KM 5.9 

! 128845 5_535 ~ql!i!?_~~-nt _ BIBLIOTECA MUNICIPAL "JOSE EMILIO 

111191 

127181 

88164 

E - Buildings and MGUR130-CALLE ANDRES ARUS RIVERA -

_5~54 __ ~quip_l}1e~t__ PABELLON DE LOS TROVADORES 

E - Buildings and MGUR138-PR 189 KM. 6.3 - .PUBLIC WORKS 

~JQ7 ___ E_g~ip_~!:r~t_ __§_}\~AGE_ (C<?RRAL(_)_~ _OP!'{l_)_ 
E - Buildings and MGUR125-BO. PUEBLO PR 189 - NUEVA CASA 

~0_4Q_ ~q~íp~er:i_t _ _ _ ALCALDlA 
E- Buildfngs and 

Standard O_bljg_~~ed 

Standard qbl!g~_te~_ 

Standard 9~lig~~e_d_ -

Standard C2bli~~!ed 

Standard 
-

Obliga!ed 

Standard qb~g~t~_9 _. -

134495 §~4_?_ ~q-~_iR_~~~t Community Center- Bo. ~amey Urb._Jardines Standard 

E- Builclings ancl BO. RlNCON - CENTRO COMUNAL URB. VILLA DEL 

134094 _ ~§_~_ ~qup_~~i:i.!. _ . ----~~~~-E~ -~~~.LE 14 Sta!1_~~r~ 

104717 

116290 

¡_ 1so424 

1 104719 
1 - - --

1-- - 55287 

1

11101_708 

134100 

G - Parks, 

Recreational 
Facilities, and 

6284 Other ltems Bo. Masas Area Recreativa - En proceso 

G - Parks, 

Recreational BO. NAVARRO- PARCELA FACILIDADES 
Facilities, and RECREATIVAS URB. GRAN VISTA 1- Basketball 

6697 Other ltems court 
- ---- - --------··· --

E - Buildings and 80. RlNCON PR 941 KM 0.- CENTRO COMUNAL 

__ ?~~~(J~ie_l!:l~_t_ _ __ U_~~· y~~~ ALEGRE 
C- Roads and 

·--- 7~-~~---~~!~~-~- --
G - Parks, 
Recreationa1 
Facilities, and 

7926 Other ltems 
- - - .. --

G - Parks, 
Recreational 
Facilities, and 

Bo. Rincon 
-~- -· ----

MGUR099-BO. PUEBLO CARR 941 KM 0.2 -
PARCELAS NUEVAS PARQUE DE SOCCER EDWIN 
CARABALLO 

- -- - - -- -- -

8119 Other ltenls _ -~e!_ad~_~ent!9! __ LP? .. f~-~~Y{\f:l~_? __ 
E - Bulldings and MGUR090-BO. CELADA PR 181 CALLE 39-

~-~-8.~--~~_!_e.~eri_!_ ---·<;:~~DA CENTRO ~º-~UNE'~ PARCELAS NUEVAS 

G - Parks, 

Recreational 
Facilities, and 

134090 8318 Other ltems 80. HATO NUEVO PR 944- Estancias 
- - - - --- ·-·- . - ---- ------ . -- - - -- -

G - Parks, 

Standard O?lig~~e-~ 

Standard . C?.bJi_g~-t~d 

Standard C?_l?_~~~~d --

Standard -- Q_b_l_ig_~!-~~-- -

Standard Ob!~~~!e~ 

Stan dar.d ___ _9~l.iga!_~~-- _ 

Standard __ C?_b_l_i~_~t~d_ __ 

1 5042.07 

1 93311.62 

1 42092.86 

1 15185.37 

1 174038.03 

2 92422.61 

1 6320.24 

1 12156.75 

3 41098.04 

1 4996.54 

1 78320.23 

1 100164.89 

1 2435733.4 

3 35942.17 

1 58730.32 

2 648551.94 

560.22 $ -- ____ ?,0_'!_~.06 5602.29i 

10367.95 $ 93,311.62 103679.571 

4676,9_8 __ $_ - - --~?~9-~2.?~- 46769.84i 

1687.26 $ 15,185,37 16872.63¡ 

19337.SS $ -~_7_4,0~?~q~ 193375.581 -

____ 10269"n __ $_ ______ 9_2,422.60__ 102691.78)_ 
--- ----- ... 1 

702.24 __ $ 

4566,44 _$ 

555.17 $ 
------ ·-· -

- ---8702}4__$_ - -- . 

11129.43 $ 

6,320.23 

12,156.75 -

41,098.03 

7022.48Í ·--------- ¡ 

. 1350751 

! 

_4_~664.48¡ 

5551.71Í 

! 
- - 7!!22022 ____ .. 870_22.471 

270637.04 $ -- - 2,_435,7_33.40 

' 

_3993.57 $_ - -- _35,942.17_ __ _ 39935.741 -- ! 
6525.59 $ 

---i.-

6_?_?~~'.~ll 

72061.32 $ --~8,5~~·-~- - - ____ _2?q_~~-:3~\ 

h ttps://east-oos .exch032 .serve rdata. net/x/ _1 ayouts/xlprintvi ew .aspx?session l d:::32.50143f 1 d4 f O 7 4 2979bf1 bc6e66e36b 681 . D 7 6 .1 . V23 .215xj E u kN s0º/o2fff e Xo N sHVQi 14 .5 . en-U S 5. en-U 821. eacevedo%4. . 1 /3 
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Recreational 
Facilities, and 

1 
¡- - 10~_?26 ___ 83_~~ DthPrJtPrni; . 

G - Parks, 
Recreational 
Facilities, and 

Bo. Celada Area Recreativa Juan Flores 

1 
134092 

1 

134089 

1 

149478 

104121 

! 

8360 Other ltems 

C- Roads and 
8474 Br~dges 

G - Parks, 
Recreational 
Facilities, and 

8479 Other ltems 

C- Roads and 

MGUR112-BO, RINCON PR 941 KM 1.0 DOS 
PUENTES -AREA RECREATIVA EL LAGO DOS 

PUENTES 

BOCELADA Roads 

80. SANTA RITA-AREAS RECREATIVAS CANCHA 
BAJO TECHO Y CANTINA AL LADO DE LA 
ESCUELA 

~52_~-~~i~g~_s_ Bo. Santa Rita Carreteras 

G- Parks, 
Recreational 
Facilities, and MGUR098-BO. PUEBLO- CANCHA BAJO TECHO 

Standard C?_b!i:&ate~--

Standard <?~~llgate_d. 

Standard Obliga!e~ __ 

Standard _C?~l_ig~-~~~-

\·. 134022 8920 Other ltems EL CERRO Standard __ 9~-~i~a!_ed 

E- Buildlngs and 
1 127656 

122331 

1 127183 

¡ --134~89 

1. 134082 

94_!_7 E~~ip_ment _ CENTRO COMUNAL VILLA MARINA Standard Oblig_ate_d _ 

MGUR126-BO, PUEBLO PR 189 CALLE SANTIAGO 
E- Buildings and tt3 - MUSEO DEL DEPORTE [Aun falta detalles por 

~-630 __ ~9~~~!!1~~!- _____ _!~-~~¡-~~!)_ _ __ _____ __ _______ Standard ~~V~ª-~~d __ _ 

MGUR128-CALLE SAN JOSE ESQUINA CALLE 
E- Buildings and EUGENIO SANCHEZ LOPEZ- CASA DE LA 

1,00_8_~- ~~iR_f'.1_":~! JUVENTUD ___________ . 
C- Roads and 

_ 193_4~-~~~ffi~S_ 
G - Parks, 
Recreational 
Facilities, and 

10341 Other !tems 

C- Roads and 

BO MAMEY - ROADS 

BO. PUEBLO PR 189 -Area Recreativa 

_ Caf!1p_ament() __ 

----~~~dges ______ ------~O MASAS- Roads 
C- Roads and MGUR020-BO. CELADA !MPROVEMENTTO 

Standard _g}:>)~~~~~--

Standard __ Q_bJi~~t~-~ ·-

Standard _ ~~l_i&_~te~--
En Proceso de 

Standard Evaluacion 

En Proceso de 
!11 13t103 

1

. 88159 3911 :~t~~¡:¡~gs~nd _BRIDGE IN PARCELAS_ 

l
i --~-l?_4_6_?_ --- ~O_S_?~ ~~u:~~d:'.1~~-d --- -~O~~~is~~B~.~~~~~N~:~UNICIPALSECTOR Standard ~~a~~:~:s~ de 

Standard Evaluacion 

En Proceso de 

88166 B!ldg_es _ ---~~~ C_AYA!'lqs PR ~?-~_Kly'l_6.~ (INTERIOR}_ Standard Eva!uaclon 

1

-- 104714 -----~~~;~~~~s and Bo. Hato Nuevo Carreteras Standard ~~a~~~~~~ de 

C- Roads and En Proceso de 

1--17~667 

i 
G - Parks, 
Recreationa! 
Facilitles, and 

10344 Other !tems 

G - Parks, 
Recreational 

MGUR027-BO MAMEY - SECTOR PALMA BONITA Standard Evaluacion 

4 316216.26 

1 292S19.63 

2 494969 

1 4939.6 

1 101882.34 

1 59403.88 

1 22316.58 

1 24S41.3B 

1 60965.74 

1 97731.88 

2 225193.86 

3 o 

1 8136.14 

1 720363.5 

1 o 

3 o 

1 o 

1 

35135.13 $__ - - --- - 316,216.2S 3_?}-_3~~:_3~_: 

32502.18 $ _2~2,5_1_9,~3_ - -- 325021.811 

54996.55 $ 

548.84 $ ___ 4,93~._60 

11320.26 $ 

(i600.43_$_ - - - - __ 59,403_88 

- 2479,62 $ 22,31658 

2726.Bl $ 
-- ----------

2_4,541.37 

549965.551 

5488.44! 

113202.6: 

í 
---- __ _§_~~~~3Ji 

24796.2i 

- - - -- -_?_Z~6_~:_~9i 

.. 6773.~7_$ ______ _60,9(i5:J~---- 67739.71! 

.. 10B_59_D9_L ____ _9_7,73.1_.8.7_ ____ lQBS9_D.97Í 

2502154 $ 225,193.$6 250215.4' 

o $ 

904.01 $ Di 

80040.38 $ o¡ 

-- - ------ ----- _¡ 

i 
o $ 

o $ 

3388.39 $ _ .. __ 30,49555 33883.94! 
1 552618 

¡ 552617 10514 fA&El Rita Davi!a Recreational Park Standard Pendirnt Sr.one 1 41080.71 4564.52 S 41.080.71 45645.23! 

https://east-oos .exch032.serverdata.net/x/ _layouts/xlprintview.aspx?sessionld=32.50143f 1d4f0742979bf1bc6e66e36b681.D76.1.V23.215xjEukNsOº/o2fffeXoNsHVQi14.5 .en-US5.en-US21.eacevedo%4 ... 213 
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1 $ 704,984.6_4 $ 

Nota: las columnas azules son Proyectos ob!!gados por FEMA de proyectos que estan en proceso de construcción o en proceso de comenzar esta !a columna de Federa! Share y esta la columna de! Pareo de Fondos (Non-Federal Sha 

la ultima negociacion del seguro aún esta en proceso de evaluacion de FEMA. 

https:/teast-oos.exch032.serverdata .net/x/ _layouts/xlprinlview.aspx?session!d::::32.50143f 1d4f0742979bf 1bc6e66e36b681.076.1. V23.215xjEukNs0°/o2fffeXoNsHVQi14.5.en-US5.en-US21.eacevedo%14.. 3/3 



Departamento de la Vivienda de Puerto Rico 
Subvención en Bloque para el Desarrollo Comunitario 

Recuperación ante Desastres (CDBG-DR) 

El siguiente es un resumen que detalla la información sobre la participación de su 
Municipio en los cuatro programas principales para Municipios en CDBG-DR y las 

asignaciones de fondos en proceso. 

Planificación para la 
Recuperación Municipal (MRP) -.... 

El programa asignará fondos a los 
municipios para realizar actividades de 
planificación que atiendan las condiciones 
creadas o exacerbadas por los huracanes 
lrma y/o María. Este proceso culminará 
con la preparac1on de Planes de 
Recuperación que servirán de guía para 
desarrollar comunidades más resilientes. 
Datos Importantes: 

Acuerdo MRP: Completado 

Programa de Reparación, 
Reconstrucción o 
Reubicación (R3) 

Este programa proporcionará a los 
propietarios elegibles, asistencia en la 
reparación de viviendas y 
reconstrucción de viviendas 
significativamente afectadas, en 
lugares no peligrosos. Los propietarios 
elegibles con viviendas afectad9s en 
zonas en riesgo se les ofrecerá 
asistencia para la reubicación. 
Datos importantes: 

Solicitudes Recibidas: 217 
Órdenes de Trabajo Emitidas: 55 
Proyectos Completados: 38 
Acuerdos Activos: l 

Revitalización de la 
Ciudad (CRP) 

El enfoque del programa es establecer un 
fondo para que los municipios realicen 
diversas actividades de recuperac1on, 
destinadas a la revitalización de centros 
urbanos con el fin de unificar las 
inversiones y reducir el crecimiento 
urbano descontrolado. 
Datos Importantes: 

Proyectos Sometidos: Q 
• Proyectos Aprobados: ;3. 

Programa de Pareo de 
Partidas No Federales 

{NFMP) 
El programa proporcionará los fondos 
requeridos para el pareo local 
correspondiente a los proyectos 
obligados por el programa de Asistencia 
Pública de FEMA, aliviando así la carga 
financiera en Puerto Rico. 
Datos Importantes: 

PW's Sometidos: 43 
Encuesta de Proyectos: Sometida 
Facturación de PW's: No se requiere 
acción 

1 

1 

' 
1 



~-, .. ,;; .. 
~,GOVERNMENT OF PUERTO RlCO 

JJ PUERTO RICO FISCALAGENCY AND FINANCIALADVISORY AUTHORITY 
•-jr_:./' 

April 20, 2022 

Mrs. Danna Quilés 
Community ProgramsDirector 
USDA Rural Development 
654 Plaza., Suite 601 
Muñoz Rivera Avenue 
Hato Rey, PR 00918 

Dear Mrs. Qw.iles: 

Re: Municipality ofGurapo 
Acquisition of Essential Equipment-$3,564,410 
Community Fadiities Loan & Grant Program 

We acknowledge receipt ofyour letter dated April 6, 2022, in which you request 
the Puerto Rico Fis.c.al Agency and Financ.ial Advisory Authority ("FAFAA") to 
n:'!quest an inc1·ease and certify that the Munidpality of Gurabo (the 
"Municipality") may contra et a credit facilitywith Rural Development under the 
newterms and con.djtions mentioned below. The Municipality preViously filed 
a petition forfinancial assistan¡::e in the amount of$3,339,620 forthe acquisition 
of essential eqliipment. After making a reassessment of the acquisition of 
essential eqüipment, the Municipaíity requi;:sted to increase .said amount to 
$3,564,410. 

As peryour request, we hávedetermined, consicieringthe <Jnalysis prepared by 
FAFAA, that the Mwnicipality has the repayment capaclty to contracta 7-year 
term loan not to exceed the maximum amount of $3,564,410 (including 
flnancing expenses) atan interest r¡ite of2.25o/o, through funds from the Special 
Surtax .("CAE", by itsSpanish acronym), 

The loan ¡irnount includes $3,551,106 to finance the acquísition of e;;sential 
equipment plus estimated financing expenses of $13,304. In accordance with 
the evaluation pi;:rformed by FAFAA, we hereby certify that the Municipality 
may request the finandal assist¡¡nce proposed by Rural Oevelopment under 
the aforementioned terms and conditions. 

RobertoSánchezVi!eUa (Minill~s} Govemmen~ Center, De Diego Ave.. Stop ;2:2, Sa_n Juan,-PR 009Q7 l PO Box 42001, ~n Juan, PR 009.40-2001 

0 787.7222525 esa contact@aafaf.pr.gov "ii; aafaf.pr.goy 



Page 2 

lt shOuld be ncted that, pursuant to Section 207 ofthe Puerto Rico Oversight, 
Management, and Econornic Stability Act ("PROMESA"), Pub. L 114-187, 48 
U.S:C 2147 et seq., and the policy on debt transactions established by the 
Financia! Oversight and Management Board for Puerto Rico ("FOMB"), the 
MunicipalitY shall reqµest the approval of the FOMB pefore incurring in any 
debt transaction, as defined bythe FOMB. · 

Pleas .. e feel free to contac;t us ifyou have any questions. 

~$i_ __ ___.. 
Roberto RodríguezAlicea 
Debt Management Specialist 
Municipal Relatiohship Department 

é: Hoh. Rosachély Rivera Sahtana 
Mayor 

Mrs. Wilma R. Castro Flores 
community Prográms LoansTechnician 

Mr. Hector R.·Caraballo 
Flnance Director · 

Manager 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FA!11IlIA 

ACUDEN 
OFICINA ADMIN.ISTRAO.ORIAAIJXILIAR DE ADMINISTRACION 

DIVISION DE PRESUPUESTO 

NOMBRE DEL PROYECTO: MUNICIPIO DE GURABO 

PROPUESTA# 2021 • 2022 ·XXX 
APORTACION FEDERAL G2201PRCCDT 

ADMINISTRACIÓN $ 

SERVICIO DIRECTO $ 139,049 

QUALITY9% $ 21,183 

QUALITY INFANT AND TODDLER 3% $ 37;200 

GRAN TOTAL PRESUPUESTO $ 197,432 

Para uso exclusivo de ACUDEN 

AUTORiZADó POR: ./):'¿,,,-?. 
-(/"""'. ·'°"· "'°· -;;;D,-,'ir'-ec'-"to'-r-d;-e-::Pc-'re:..., . .<-up""u"'"e"""'st,-o---1 

o Representante Autorizado 
FECH.A: !J J 2-

MES DIA AllO 





MUNICIPIO DE GURABO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

. ACUDEN 
RESUMEN PRESUPUESTARIO 

~~1fk%~~~~[~-q"!ºh~. ;P".[tªlN~t.W~1~)lfif.i~~~ ·!J~~l.~~~f.4f~lf.f1i~.f<'&~~@:. ·-~.!ifi~/h1K*=lr!Iti~!~!lmi$~J~(}Xft.#.mJ@l%.~~~g4r¡fffilfüf~l[~fil? ~~~ 

APARTADO 3020,GURABO PR 00778 CALLE MATIAS GONZALEZ GARCIA ESQ. LAGO, GURABO PUERTO RICO 00778 

Ti o de Própuesta Nueva ¡;(\,novación ASIGNACION TOTAL 

197,432 

SALARIOS $ 86,712 $ 15;536 

BENEFICIOS MARGINALES $ 22,679 $ 5,507 

SERVICIOS CONTRATADOS $ 28,398 $ 37,200 

RENTA DE EDIFICIO 

COMPRA DE EQUIPO 

RENTA DE EQUIPO 

MATERIALES 

UTILIDADES (LUZ YAGUAY TEL.) 

SEGUROS Y FIANZAS 

GASTOS MISCELANEOS $ 1,260 $ 140 $ -
GRAN TOTAL $ 

. . . " ................. -'."''' .. '"''" ...... . ..... _________ ,,_,,, .... , __ ,,_,,,, ...... -._, __ , ___ ,,,, .. _ .. ,,............. ........ . . . .................................... ___ ,,, ............ ·- -, ....... ······--~····-"'' .. 



MUNICIPIO DE GURABO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

"CHILD CARE" ANEJO A PAGINA2 

"'~V<e,.1,_:~lit. lfüiJJ;§, _¡¡¡5.,. ? -·'~"'' 3R~_¡¡¡¡,3ª· ;,-". e Slil/.\ :~ <$RIW '· _; ;l;Jil.\i,,'i ~~-;¡, ~.lil.§!lii_ ,¡¡¡;. '~~· . e.s ...• • ", _.$.ili¡, jíl; .'. .ií!i''ª1"'1 

100% 0.00 0.00 0.00 

100% 0.00 0.00 0.00 

100% 0.00 º·ºº 0.00 

100% o.oc 0.00 º·ºº 
100% 0.00 0.00 0.00 

100% o.oc 0.00 0.00 

100% 0.00 0.00 0.00 

100% 0.00 0.00 0.00 

100% 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 

SERVICIOS DIRECTOS DE.CUIDO 

DIRECTORA CENTRO 1 $ 2,000.00 100% $ 2,000.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00 

DIRECTORA RED 1 $ 2,000.00 100% $ 2,000.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00 

INSPECTORA RED CUIDO 1 $ 1,600.00 100% $ 1,600.00 $ 9,600.00 $ 9,600.00 

MAESTRAS 2 $ 1,800.00 100% $ 3;600.00 $ 21,600.00 $ 21,600.00 

ASISTENTES MAESTRAS 4 $ 1,313.00 100% $ S,252.bO $ 31,512.00 $ 31,512.00 

100% $ $ $ 

100% $ $ $ 

100% $ $ $ 

100% $ $ $ 

100% $ $ $ 

100% $ $ $ 

$ $ $ 



MUNICIPIO DE GURABO 

ENCARGADA ALIMENTOS 1 

CONSERJE 1 

)-----------~ 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

"CHILD CARE" 

$ 1,300.00 100% $ 1,300.00 

$ 1,289.17 100% $ 1,289.17 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% 

QUALITY INFANT & TODDLER 3% 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% º·ºº 
100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

10ó% 0.00 

100% 

ANEJOS PAGINA3 

$ 7,800.00 $ 7,800.00 

$ 7,735.02 $ 7,135.02 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

0.00 0.00 

o.oo º·ºº 
0.00 o.óo 
0.00 0.00 

0.00 º·ºº 
º·ºº 0.00 

O.DO º·ºº 
0.00 º·ºº 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 



MUNICIPIO PE GURABO 

SEGURO SOCIAL T.65% 

FONDO SEGURO ESTADO 3.35% 

PES EMPLEO 5.40% 

PLÁNMÉDICO 150.00 

BONO DE NAVIDAD $500.00 

SEGURO SOCIAL BONO 7.65% 

FONDO SEGURO ESTADO BONO 3.35% 

SINOT 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
[)EPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

CHILDCARE 

$ $ 6,634 $ 

$ $ 2,905 $ 

$ $ 4,283 $ 

$ $ 3,600 $ 

$ 4,500 $ 

$ $ 345 $ 

$ $ 151 $ 

OBSÉRVACIONES 

2021- 2022 • XXX 

PÁGINA4 

1,189 $ $ 7,823 

521 $ $ 3;42S 

839 $ $ 5,122 

1,800 $ $ 5,400 

1,000 $ $ 5,500 

77 $ $ 422 

34 $ $ 185 

-,.~·-



; '. 

/ 

jNOMBRE DEL PROYECTO: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

MUNICIPIO DE GURABO 

2021-2022-XXX 
· .. ·:::SERVICIOS CONTRATADOS /SERVICIOS.DIRECTOS . ·'. 

·AMPARO MONTAÑEZ RODRIGUEZ $236.00 1 6 $ 1,416.00 $ 1,416.00 

,,,-·'" ANA H. DE.JESUS ROSARIO $305.00 1 6 $ 1,83.0.00 $ 1;830.00 

..... 

,,..-· 

~ .. 

.. ~·· 

-· 

CECiLIA RIOS FIGUEROA $305.00 1 6 $ 1,830.00 $ 1,830.00 

CECILIA RIOS FIGUEROA $236.00 3 6 $ 4,248.00 $ 4,248.00 

CECILIA RIOS FIGUEROA $330.00 2 6 $ 3,960.00 $ 3,960.00 

JOHANNA ORTJZ REYES · .. $305.00 1 6 $ 1,830.00 $ 1,830.00 

LIZZIE M .. DEL VALLE DE [EON· $236,00 2 .6 $ 2,832.00 $ 2,832.00 

MARIA TOLEDO CARASALLO ; $236.00 1 6 $ 1,416.00 $ 1,416.00 

MARIA TOLEDO CARABALLO $305.00 1 6 $ 1,830.00 $ 1,830.00 

OLGA l. ROLDAN ROSARIÓ $305.00 1 6 $ 1;830.00 $ 1,830.QO 

OLGAI. ROLDAN ROSARIO $330.ÓO 1 6 $ 1,980.00 $ 1,980.00 

VERONJCA FLORES DE JE.SUS $330.00 1 6 $ 1,980.00 $ 1,980.00 

PROVEEDORA $236.00 1 6 1,416.00 $1,416.00 

$ 28,398.00 

NOTA: 

DEBE INCLUIR LOS NOMBRES DE LOS PROVEEDORES/AS QUEVAN A ATENDER PRE-ESCOI 
ESCOLARES Y NECESIDADES ESPECIALES EN EL HOGAR. 
PE TENER NINOS PRIVADOS EL COSTO DEBE SER PRORRATEADO. 



\~ 

!NOMBRE DEL PROYECTO: 

AURY L ALDOY RODRJGUEZ ,/ 

ANAH. DEJESUS ROSARIO 

JOHANNA ORTIZ REYES 

OLGA l. ROLDAN ROSARIO 

ROSA M, ACEVEDO FEL!C!ANO / 

NOTA: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

/ MUNICIPIO DE GURABO 

$310.00 4 6 

$310.00 4 6 

$310C00 4 6 

$310.00 4 6 

$310.00 4 6 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

INCLUIR NOMBRES DE PROVEEDORAS/ES CONTRATADOS PARA INFANTES/MATERNALES. 
INFANTES /MATERNALES PRIVADOS EL COSTO DEBE SER PRORRATEADO 

7,440.00 $ 7,440,00 

7,440.00 $ 7,440.00 

7,44.0.00 $ 7,440.00 

1,44o;oo $ 7,440.00 

7,440.00 $ 7,440.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

lNOMBRE DEL PROYECTO: MUNICIPIO DE GURABO 

HU.ELLAS DACTILARES: 18 $ 70.00 $ 

DIRECTOR DE CENTRO $ 

DIRECTOR DE RED $ 

INSPECTOR 

MAESTRAS (2) 

ASISTENTES DE MAESTRAS (4) 

PROVEEDORAS (9) 

1 

1,260.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

!NOMBRE DEL PROYECTO: 1 MUNICIPIO PE GURABO 

HUELLAS DACTILARES $70.00 $140.00 

$140.00 

i 1 

! 



" 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 
OFICINA ADMINISTRADOR/A AUXILIAR DE ADMINISTRACION 

DIVISION DE PRESUPUESTO 

NOMBRE DEL PROYECTO: 

ADMINISTRACIÓN 

SERVICIO DIRECTO 

QUALiTY.9% 

QUALITY INFANT AND TODDLER 3% 

GRAN TOTAL PRESUPUESTO 

Para uso exclusivo de ACUDEN 

. ·.. li\MJJ.IA 

\ n1rnri~r· ¡l. ~·fl ,. 
.!l l.Í J.d lJ ; 

111'""'1"•wA""r"""''';;i""'M r10:Ml""''"'""'ll<'J,. tr.O/!M) 

Fecha_LIJ !_/__¡2,_(]L¡ 
MM DD YV. 

PRESUPUESTO APROBl\r"' 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

MUNICIPIO DE GURABO 

PROPUESTA# 2021- 2022 -XXX 
APORTACION FEDERAL G2101 PRCCDD 

133,998 

19,670 

37,200 

190,868 

RECOMENDADO POR: 
~~~~.,.,.>M,_,,_~~~----1 

Administrado ;jl Auxiliar de Programas 

. IC) o Representante A~~r~ado 
FECHA:~~--'--_,__.....__,c__u"""'-'=L-~---1 

MES DIA AÑO 



G.OBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMIUA 

ACUDEN 
RESUMEN PRESUPUESTARIO 

M!>lW''111iiií~fJiól'l?i'yl¡~~'i!\';¡¡'<'11'8Piíf.i?<eli!l'f.!Rl1\"''°''éf"-'i1\'¡ · ii{(!f.'"l""*~f-'1\'Aj!lj!il,( 'f""'"-;1\Wjfiii"-'ililll(f'Nl1-'Mli¡§'.!!Wi'>I o' Xíem.~\'fo;ti~.~ér.WJ1~1l!'JJ'i!~..JW".~l _Q¡& ~---:E.•;!l5 ... _ ~;r~~-1ti~1 "'~i~:&'~.fil.1i',1~m ....... i;;. Q-.~·J.m~ ~'-i.~itillW.if.0. ;m.~~~w:rr~"'~- ~rt~--,. 

MUNICIPIO.DE GURABO CHILD CAREAND DEVELOPMENT FUNDS 2021-2022-XXX 

ifit~~~~L{~}\'@~~~~~IW'.lf.®Qll118'ii§tijJ;))i\1>~Jk1fJt1@zyJ.¡;~á1* ~~!f4*~4Ki:W.f«(~~~~~kWJ'D~f~1f~~~t~~m1'f[élQ.imifliI~lfiff~k{~~~~~~tt#JMW~g~~W~t~~~~}it~~ 

. APARTADO 3020, GURABO PR 00778 · CALLE MA TIAS GONZALEZ GARCIA ESQ. LAGO, GURABO PUERTO RICO 00778 

Tipo. de Propuesta Nueva ~novación ASIGNACION TOTAL 

190,868.00 

SALARIOS $ 86,712 $ 15,312 

BENEFICIOS MARGINALES . $ 17,683 $ 4,358 

SERVICIOS CONTRATADOS $ 28,398 $ 37,200 

RENTA DE EDIFICIO 

éOMPRA DE EQUIPO $ 1;205 
RENTA DE EQUIPO 

MATERIALES 

UTIL.IDADES LUZ YAGUAY TEL. 

SEGUROS Y FIANZAS 

GASTOS MISCELANEOS $ $ 
GRAN TOTAL $ · $ $ 37,200.00 

COLUMNA IDEADMINISTRACION NO DEBE EXCEDERDEL5%, 

·=-



MUNICIPIO DE GURABO 

DIRECTORA CENTRO 1 

DIRECTORA RED 1 

INSPECTORA RED CUIDO .1 

MAESTRAS 2 

ASISTENTES MAESTRAS 4 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

"CHILD CARE" 

ADMINISTRACIÓN 5% 

100% 0.00 

100% º·ºº 
100% 0.00 

100% 0.00 

100% º·ºº 
100% º·ºº 
100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

. 100% º·ºº 

.$ 2,000.00 100% $ 2,000.00 $ 

$ 2,000.00 100% $ 2,000.00 $ 

$ 1,600.00 100% $ 1,600.00 $ 

$ 1,800.00 100% $ 3,600.00 $ 

$ 1,313.00 100% $ 5,252.00 $ 

100% $ $ 

100% $ $ 

100% $ $ 

100% $ $ 

100% 

ANEJO A PAGINA2 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 O.DO 

o.ob O.Ob 

º·ºº 0.00 

0.00 0.00 

Q.00 O.DO 

0.00 o.oo' 

º·ºº 0.00 

12,000.00 $ 12,000.00 

12,000.00 $ 12,000.00 

9,60Q.00 $ 9,600.00 

21,600.00 $ 21,600.00 

31,512.00 $ 31,512.00 

$ 

$ 

$ 

$ 



MUNICIPIO DE GURABO 

ENCARC>ADA ALIMENTOS 1 

CONSERJE 1 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

"CHILD CARE" 

$ 1,300.00 100% $ 1,300.00 

$ 1,252.00 100% $ 1,252.00 

100% $ 

100% $ 

100%. $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

100% $ 

QUALITY INFANT & TODDLER 3% 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% O.Oo 

1 ooo/o 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

100% 0.00 

1.00% 0.00 

ANEJOS PAGJNA3 

$ 7,800.00 $ 7,800.00 

$ 7,512.00 $ 7,512,00 

$ $ 
$ $ 

$ $ 

$ .$ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

0.00 0.00 

O.DO º·ºº 
O.DO 0.00 

0.00 0.00 

0.00 º·ºº 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 O.DO 



MUNICIPIO DE GURABO 

SEGURO SOCIAL 7.65% 

FONDO SEGURO ESTADO 3.35% 

DESEMPLEO 5.40% 

PLÁN MÉDICO 150.00 

BONO DE NAVIDAD $ 500.QO 

SEGURO SOCIAL BONO 7.65% 

FONDO SEGURO. ESTADO BONO 3,35% 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

.ACUDEN 

CHILDCARE 

$ $ 6,634 $ 

$ $ 2,905 $ 

$ $ 4,283 $ 

$ $ 3,600 $ 

$ $ 

$ $ $ 

$ $ 

OBSERVACIONES 

1,172 $ 

513 $ 

827 $ 

1,800 $ 

$ 

$ 

$ 

2021· 2022 -XXX 

PÁGINA4 

$ 7,806 

º$ 3,418 

$ 5,110 

$ 5,400 

$ 

$ 

$ 

. \. -

1 
1· -

\ 

·,~·· 



jNOMBRE DEL PROYECTO: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

MUNICIPIO DE GURABO 

2021-2022-XXX 
SERVICIOS CONTRATADOS /SERVICIOS DIRECTOS 

AMPARO MoNTAÑEZ RODRIGUEZ $236.00 1 6 $ 1,416.00 $ 1,416.00 

ANA H. DE JESUS ROSARIO $305.00 1 6 $ 1,830.00 $ 1,1!30.00 

CECILIA RIOS FIGUEROA $305.00 1 6 $ 1,830.00 ·$ 1,830.00 

CECILIA RIOS FIGUEROA $236.00 3 6 $ 4,248:00 $ 4,248.00 

CECILIA RIOS FIGUEROA "$330.00 2 6 $ 3,960.00 $ 3,96().00 

JOHANNA ORTIZ REYES $305.00 1 6 $ 1,830.00 $ 1,830.00 

LIZZIE M. DEL VALLE DE LEON $236:00 2 6 $ 2,832.00 $ 2,832.00 

MARIA TOLEDO CARABALLO $236.00 1 6 $ 1,416.00 $ 1,416.00 

MARIA TOLEDO CARABALLO $305.00 1 6 $ 1,830.00 $ 1,830.00 

OLGA J. ROLDAN ROSARIO $305.00 1 6 $ 1,830.00 $ 1,830.00 

OLGA l. ROLDAN ROSARIO $330.00 1 ' 6 $ 1,980.00 .$ 1 980.00 

VERONICA FLORES DE JESUS $330.00 1 6 $ . 1;980.00 $ 1,980.00 

PROVEEDOijA $236.00 1 6 1,416.00 $1,416.00 

$ 28,398.00 

NOTA: 

DEBE INCLUIR LOS NOMBRES DE LOS PROVEEDORES/AS QUE VAN A ATENDER PRE-ESCOI. 
ESCOLARES Y NECESIDADES ESPECIALES EN EL HOGAR . 

. DE TENER NINOS'PRIVADOS El COSTO DEBE SER PRORRATEADO. 



jNOMBRE DEL PROYECTO: 

AURY L.ALDOY RODRIGUEZ 

ANA H. DE JESUS. ROSARIO 

JOHANNA ORTIZ REYES 

OLGA l. ROLDAN ROSARIO 

ROSA M. ACE\IEDO FELICIANO 

NOTA: 

GOBIERNO DE PUERTO RIGO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

MUNIGIPIO DE GURABO 

$310:00 4. 6 $ 
$310.00 4 6 $ 

$310.00 4 6 $ 

$310:00 4 6 $ 

$310.00 4 6 $ 

INCLLIIR NOMBRES .DE PROVEEDORAS/ES.CONTRATADOS PARA INFANTES/MATERNALES. 
INFANTES /MATERNALES PRIVADOS EL COSTO DEBE SER PRORRATEADO 

1 

I_ 

7,440.00 $ 7,440.{10 

71440.00 $ .i,440~00 

7,440.00 $ 7,440.00 

7;440.00 $ 7,440.00 

7,440.00. $ 7,440.00 



_._._,__, ______________ 1 ·L _______ . ___________ _ 

GOBIERNO PE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ACUDEN 

---------------

lNOMBRE DEL PROYECTO: MUNICIPIO DE GURABO 

MESA PARA.EL GAZEBO 1 $ 799.00 $ 799.00 

CUBRIDOR PARA VERJA 1 $ 226.00 $ 226.00 

LAVAMANOS 2 $ 89.99 $ 179.98 

.• ;.;! :· 

$ 1,204.98 

EN ESTA HOJA DEBE INCLUIR LOS EQUIPOS QUE VAN A UTILIZAR 
LOS NIÑOS ESCOLARES, PREESCOLAR.ES Y NECESIDADES ESPECIALES 



CIUDAD DE LAS ESCALERAS 

MUNICIPIO DE GURABO 
PRESUPUESTO 2022-2023 

RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 

NEGOCIOS FINANCIEROS 
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 

Sub-total 

Menos 5 % no cobrable 

Total 

CERTIFICACION 

$ 110,110.19 
3,613,122.45 

3,723,232.64 

186, 161.64 

$ 3,537,071.00 

Yo,Hector Caraballo Díaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, 
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes para el año 2022-2023 
es de $3,537,071.00 luego de descontar el 5% de ingreso no co~-l:rre:' ''" '"' ,., '"""" ,,., ,, '~'"" '"" 'z º""'" '·" 

Hector CárabaííO Díaz 

RELACION DE DERECHOS,ARBITRIO,CARGOS O TARIFAS 

ORDENANZA #16 
ORDENANZA #23 
ORDENANZA#14 
ORDENANZA #01 
ORDENANZA #13 
ORDENANZA #24 . 
ORDENANZA #1 
ORDENANZA #31 
ORDENANZA #19 

PATENTES MUNICIPALES 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
SEGREGACIONES SIMPLES 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES 
APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(APLICABILIDAD) 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD 

PO BOX 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 
TEL. 787-712-1100 ·Fax 787-737-5250 • www.gurabopr.com 

SERIE 1991-92 
SERIE 1992-93 
SERIE 1993-94 
SERIE 2001-02 
SERIE 1997-98 . 
SERIE 2004-05 
SERIE 2006-07 
SERIE 1992-93 
SERIE 2004-05 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Aütoridad de Acueductos y Alcantarillados 

--CONVENIO PARA PLAN DE PAGO-'
COMPARECEN 

-DE UNA PARTE: La Autoridad de Acueduc~os y Alcantarillados (AAA), una 
corporación pública organizacJa y debidamente autor1Zada para hacer negocios en 
Puerto Ripo1 representatjo en eSte ?Cto por el Sr. fran.ki"e Bl.as ~onzález, Qirector 
Auxí\iar de Cuentas de Gobierno, quién está autorizado y fátultado para 81 
otorgamient6 de este acu.eJQO. ----

-DE LA OTRA PARTE: El Municipio de Gurabo, representado en este acto por su 
alc0ldesa, Honorable Rosachely Rivera Santana, quien está autorizada y facu.ltada 
para suscribir el preSénte contrato.----,.-"'--""---'-'-----:'"-·---'----·-· --.....:.,..---------

--Tenien'do !os comparecientes !a fac.ultad necesaria parp. otorgar el preseote·contrato, 
iibre y v0Juntariarr_¡ente: · -------· 

EXPONEN 

---PRIMERO: El Municipio de Gurabo administra múltiples íacilidades. Dichas 
faci!idp,cles par'a su operaciótl requieren .el servlclo de agua potable y sahiiarip. Para 
cubrir c;l1Ché! qecesidad ~! Municipio de Gurabo tiene Uf)¡3. e:uénta c6ntrato colectiva 
20078528, con la Autoridad de Acueductos y Alcantari.lladós (AAA). La Autoridad d.e · 
AciJetjucibS y Alcanta.til!.ados manifle.St~ que Municipio. de .Gurabo al 30 de abril de 2021 
mantiene un balance de pago por la cantidad cle $1,708,088.34. Eri aras de que el 
servicio de agua potabfe y alcantaríHado sanitorlo no se vea ·;nterrumpido, se .acuerda 
un plan de pagq ent~e M.unicipio tje Gurabo y ·ra Aut9ri.Q?tj tje Acueducto~ ·y 
Alcantari¡tad.os. 

---SEGUNDO: Municipio. dé Gurabo y Ja ·AM han entaplacJo c:onveq;¡i,ciories con 1$! 
intención de auscultar alternativas que le ayuden al ayu_ntamiento a cumplir con sus 
Obligaciones. --------'-· ----------------· --'----"'--------.:......-

----AMBAS PARTES manifiestan tener la capacid¡;d legal necesaria para formalizar 
este acuerdo y han co'nvenido en hacer a efecto el mismo 1 libre y volunta·riamente 
comprometiéndose bajo !as siguientes:--------------· -----------------

CLÁU$ULAS y CONDJClONES 

---PRIMERA: El Muni¡,ipio d.e Gurabo entregará a la Autoridad un cheque por la 

cantidad ije $-339:9?8.-;54 como pronto pago a 1a :ffrma del cónfrato. -------"-""----'"'----

----SEGUNDA; El Munlcípio de GUrábó a través dél centro de Re·caudaCiones de 
Ingresos Municipales (CRfM), comenzanéjo el 15 qe julio 2021 realizará 37 pagos 
ri1$n~uales de $3.7,000.00 según ~e det3Ua a éOrrtinuací(jn. -----------:-----------------
_________ .; ____ . __ ..,.;_.;.:.----.,----------------,--'.'.-------.---,-

( 



PL.bZ0S VENClMlENTO 
CANT!D.AD DEL Pl. BPµ>.NCE DE LA. 

PAGO DEUDA 

Is 1;708,088.34 
Pronto 27 de.meya de2021 s 339,088.34 S· 1 ;369,000,00 

1 15 déjunio de2021 $ 37,000.00 s· 1,332,000.0b 

2 1~ tje julib~de 2021 $ 37,000,bO S· 1,295,boo.oo 
3· 15 de ag9~to de 2021 s 37,000.00 $ 1,258.000.bO 
4 15 de sepliem.br!i de'2021 $ 37,odo.oO $ 1,22.1,000.00 

5 15 de Oclubre de 202·1 $ 37,000.00 1 $ 1,184,000,00 

8 1§' ~i"e noVi.embré eje 4021. $ 37,000.00 1 $ :1,147,000.!JO 

7 15-de diciembre de.2021 s 37,000.00 1 $ 1,110,000.0Q 

e ·15 de.enero tl~ 2q22 $ 37,000.00 1 $ 1,073,bOO.OO 

9 15 de:febr~~o de 2022 $ 37,0PO.Ob \ S 1,036,000.00 

10 15 de marzo de2022 s ·37,000.00 s .999,000.00 

11 15 di:: abrll de 2022 $ 37,000.00 $ -962,0DO.OO 

12 15 de mayo de ;2.072 Is ,37,000.00 s e2S,ooo.oo 

13 1.5 de juñ).a .de.2022 $ .37,000.00 s 888,000:60 

14 15 cle Julio··de 2622 Is 37,000.00 1 $ 85tObO.OO 
1S 1 15 de agost!Yde 2022 s ·37;000;00 $ 8i4,000.00 

16 i'5 de septier'nbi't:; "de.2022 s 37,ó00.00 1 $ m,ooo~oo 

1r 15 de octubre dé. 2022 $ 37,ooo.·oo $ 740,000.00 

18 15 de noviembre de 2022 s 37,000;00 $ 703,000.00 

19 i5 de diciembrede2o2.2 Is .37,000.00 s 666,000.00 

20 1E¡ de.enero <)e2023 s 37,000.001 s 629,ooo:oo 

21 15 de·febrero de-?023 s 37,000.00 s 592,000,00 

22 19 Qe m_:¡ir:to .q~-20?.3 s ·37,000.00 $ 555,000.00 

23. 15deabn1de202$ s ·37,00ctOD s 518,000.00 

24 . 15 de mayo· de 2023 s 37,000,00 s -481,000.00 

2$ 1.s de Junio.de 2.ó~ $ 37,000.00 $ ·444,000.00 

26 15 de julio de.2_023 $ 37,000.00 s .407,000,60 

27 15 de agosto de 2Ó2.3 s ·37 .oo.o.oo s 370,000.00 

28 ~5 de sepUem~re ~e ~0?-3 s s1;oco.oo l .s· 333,000.00 

29 15 de oCtubre de2Ci23 $ 37,00b.bD 1 $ 2ss;ooo.óo 
30 15 de r1ovietnpre· de2023 s 37,000.00 s 259,(}00.ÓÓ 

31 1,.5 de d\c1ei:nl:ire de2023 $ 37,000.ÓO j S 222.:obo.oo 
32 15"Cle enero de·2024 $ 37,oóo.oo 1 $ 185,ooo.oo 
·33 '15 de feb?ero cle 202.4 s s7,ooo,oó 1 $ 148,oOD.oo 
34 15 de marzo de 2.024 s 37,000.00 $ 111",00D.O.O 

35 15 de abril de 2024 $ s1p:oo,oq $ 74,0Q.0.00 

36 15 de m~yo de2024 $ 37,000.00 $ 37,00.0.00 

37 15 Qejunio·de 2024 s 37,0ÜO.OD s -

-TE.RCERA: Dé Surgir alg\lna situación qUe atneríte a_\gún aju.ste a la cantidad aqiJi señ·aJada, e! mismo 
se aplicará· al últirT'.9 pago.------------. -·-----

...... CUARTA: Este acuerdo fiene· vigencia hasta la fecha de saldo. El mismo podrá ser modificaáo 
ün\camerite .Pbr-"escrito oori el ccinserititniéOto de AMB.AS PARTES .. ----

--QUJNTA:·E/ MufJi'cipía de Gutabo, ade_má:S, pagara /a:s· fa.ctifias emitidas a partir i::iel 31.d~ maya 
de 2Q;21, en lá fecha de venr;imiento·o qntes, -~-----------;.....~~----

--SE.XtA;. En el .caso· de que el Municipio· de. Gurabo incumpla este acuerdo, fa AA.A podra 
susp·endet e! servicio y/q canc~far el plan de p<;¡f1D fuego d.e ser notificado por escrito y se dará un 
térmíno de díez. (10) ·días para. que realice e·f pago 'i:JJtaJ de Ja deuda a parlir de /a fecha de 
n otifica·ción .. ---~--------~-------,~~--

~-En San Júan, Puerto Rico hoy, 19 de mayo·de 2~1. 1 --·· 
_.¡t:AA. - / ,;:/){ ~{! ~--

. ve:ur- · Y--t!V\S 
Sr. Fr"a.nkie Bl<:is GonzáJe;z; 
Director Auxiliar. Cueritas de Gobierno 
Autor:ida~ de AC.uedü¡_;;tos y Alcañtarmados 

Hprt. ROsachely B.iV~ra Santalia 
Alcaldesa 
W.unic1pio ele Gurabo 



CN 078-04479 
Rev. 11/17 

GOBIERNO DE YUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 
PO Box 3020 . 
Gurabo, Puerto Rico 00778 

Estimada señora Alcaldesa: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Adem*s, los 
municipios estarán obli§ados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará· 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético.· 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $518,620.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
2,299,281 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a fínance@oreoa.com 

Cordialmente, 

~sV'-
Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas . 

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-426_7 
'Somos un patrono con igualdad de oporlunídades en el empleo y no discriminamos por razón de raza, color, sexo, edad, origen social o naciona~ condidón :iocial afiliación 

poli!ica, ideas po\ilicas o religiosas; ¡::or ser victima o ser percibida( o) como vi clima de violencia doméstica, agresión sexual o acecho, sin importar estado civil, ori~nlación sexual, 
identidad de género o es!s\us migratorio; porimpedímeplo flsico, mental o ambos por condición de veterano(.a) o por información genética.~ 



VRM 2020, LLC 

CIUDAD JARDIN GURABO 

ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS 
Rev. 5-12-21 

ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS A 1\11UJNICIPIOS DE GURABO V JUNCOS 

OBRAS DE CONSTRl!JCCION 25% Qpp Zone 

Year UNIDADES INFRAESTRWCTURA DE UNIDADES ARBITRl0S Discount Gl!JRABO 

2021 80 $ 2,400,000 $ 10,400,000 $ 640,000 $ 480,000 $ 48;000 
2022 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 240,000 
2023 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 840,000 
2024 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 840,000 
2025 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 840,000 
2026 120 $ 3,600,000 $ 15,600,000 $ 960,000 $ 720,000 $ 504,000 

1,000 $ 30,000,000 $ 130,000,000 $ 8,000,000 $ 6,000,©00 $ 3,312;@@0 

Assumptions: 
Avg. Sale Price $ 270,000 
Site Cost $ 30,000 

House Const. $ 130,000 

$ 160,000 
Rate Arbitrios 5.00% 

Jl!JNCOS 

$ 432,000 

$ 960,000 

$ 360,000 

$ 360,000 
$ 360,000 
$ 216,000 

$ 2,688,000 

*Este estimado es un ejercicio basado en las proyecciones estimadas de construcción, el mismo puede variar de acuerdo a imprevistos. 

Certifico correcto, 

~-----
H éctor~ o Díaz 
Director de Finanzas 



CARLOS L VEGA Cll)RA.Z, PSC 
LAWOFF!CES 

BANCO COOPERATIVO PLAZA.,623 PONCE DE LEON AVE., Sum 506-B. HATO REY, PR 00917 

TEL. (787) 765-6060, FAX. (787) 767-6768; E-MAIL: VEGAODRAZ@PRTC.NET 

9 de junio de 2022 

Sr. Héctor Caraballo 
Municipio de Gurabo 
Gurabo, Puerto Rico 

RE: FINCA 25.00 CUERDAS 
BARRIO MAMEY, GURABO, PUERTO RICO 
DESARROLLO INDUSTRIAL 

Estimado señor Caraballo: 

Saludos. 

Mediante la presente misiva le informamos que el Municipio de Gurabo es 
dueño registra! de una finca de 25 cuerdas de terreno ubicada en el Barrio Mamey, 
Intersección con la Carretera PR-30 y la PR-9030 en Gurabo, Puerto Rico. Dicha 
finca está catalogada como Comercial Intermedio (C-1) y colinda con una finca que 
está siendo desarrollada para un proyecto comercial y turístico de gran magnitud. 
El dueño de dicha finca colindante está interesado en adquirir la finca de 25 cuerdas 
del Municipio para hacerla parte de su proyecto. El precio de venta aproximado se 
estima en $2,250.000.00. 

Próximamente nos comunicaremos con usted para brindarle más detalles de 
dicha transacción. 

Cualqui~ duda o pregun~ no dude en comunicarse con el suscribiente a su 
mejor conveniel\cia y siempre,a su orden quedo. 

~ \ / 

Atenj!ment~, ¡ \ //, 
1 ,1 !í~(/ 
\ 

d !l ' 
/L/( / / 

CARL~ l. iivEGA' IDRAZ 

\ Ce: Ledo. Carlos l. Vega 



MUNICIPIO DE GURABO 

Presupuesto 
DONACIONES DE ALCALDESA 

Año Fiscal: 2022-2023 

Partida: 01-02-01-94.47 

DESCRIPCIÓN 
Liga Baseball Doble A 

Siervas de María 

Sociedad Ámericana del Cáncer 

Pequeñas Ligas, lnc. 

Casita Misericordia 

Convento Hermanas Notre Dame 

Huertos Casero 

Donativo a Diferentes Instituciones Recreativas y Deportivas Sin Fines 
de Lucro, Educativas, Casos Discrecionales para Ayudas a Indigentes y 

Comunitarias. 

Centro Salud y Justicia 

Estancia Serena 

Los Apóstoles Del Amor Infinito 

La Casa de Todos, lnc. 

Diferentes Entidades Animales 

Travelers Aid of Puerto Rico 

Red por los Derechos de la Niñez y la Juventud de Puerto Rico 

Liga Municipal de Baloncesto Gurabo Hawks, lnc. 

Gurabo Volley lnc. 

MK Elite Soccer Academy, !ne. 

Real Soccer Academy 

Total 

CANTIDAD 
$40,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

45,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

2,000.00. 

3,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 
5,000.00 

150,000.00 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF GURABO 

5TATEMENTS OF REVENUES, EXPENDITURES, 

AND CHANGES IN FUND BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 2020 

OTHER TOTAL 
DEBT SERVJCE LOANS AND GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL 

GENERAL FUND FUND BONOS FUNDS FEMA FUND FUND FUND 

Revenues: 

Taxes: 
Property taxes (Note 3) $ 6,127,623 $ 4,240,426 $ $ $ $ 10,368,049 
Munlclpa! tax (Note 4) 3,537,071 3,537,071 
Sales and use taxes (Note 5) 1,981,643 682,810 2,664,453 

Construction exclse taxes 484,761 484,761 
Grants and entltlements (Note 7) 3,956,638 1,713,713 4,264,855 9,935,206 

Rental lncome 33,957 360,000 49 394,006 

lnterest 9,797 9,797 

Other 1,424,093 1,424,093 

Total revenues 17,555,583 4,923,236 360,000 1,713,713 4,264,904 28,817,436 

Expendltures: 

General adminlstration 14,997,885 34,003 15,031,888 

Publlc safety 685,691 415,230 1,100,921 

Education and recreational 251,338 251,338 

Pub!ic works and sanitation 3,619,047 308,918 2,337,312 6,265,277 

Health and welfare 1,733,310 1,733,310 

Family and social deve\opment 323,528 323,528 

Cultura\ and tourist 183,214 17,927 201,141 

Econoniic development 5,469,595 5,469,595 

Debt service: 

Princ!pal 1,412,439 141,543 1,553,982 

lnterest 1,322,995 153,643 1,476,638 
Total expenditures 20 060 703 2 735 434 295 186 308 918 10 007 377 33 407 618 

Excess (deficiency) of revenues over 

(under) expenditures (2,505,120) 2,187,802 64,814 1,404,795 (5,742,473) (4,590,184) 

Other Flnancing Sources {Uses): (Note 12) 

Operating transfer from other funds 2,799,214 177,669 2,038,036 5,014,919 

Operatlng transfer to other funds {2,215,706) (2,799,213) (5,014,919) 

Proceed from loan 1,040,000 1,040,000 

Total other financing sources (uses) 583,508 (2,621,544) 3,078,036 1,040,000 

Excess of revenues and other flnancing 

sources over (under) expendltures and other 

financlng sources (1,921,612) (433,742) 64,814 1,404,795 (2,664,437) (3,550,182) 

Fund balance beginnlng ofyear (2,312,961) 1,711,878 893,015 (2,862,083) 5,388,873 2,818,722 

Fund balance at end ofyear $ (4,234,573) $ 1,278,136 $ 957,829 $ (1,457,288) $ 2,724,436 $ (731,460) 

The accompanying notes are an integra! part of these financia! statements. 

- 19 -



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 

. 

MuNICIPIO DE : GU.R.ÁBO 
. 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribución Sobre Propiedad Inmueble $ 8,999,696.05 

Contribución Sobre Propiedad Mueble 2,857,093.13 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 11,856,789.18 

DISTRIBUCIÓN DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS ,, - . -· 

CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL $ 5,911,835.99 

FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL. CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 4,807,929.20 

FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 1,137,024.00 

INGRESOS MUNICIPALES . 

*BÁ.SICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA $ 3,311,720.38 

*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,600,115.61 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 5,911,835.99 

FONDO DE EQUIPARACIÓN+ LóTERIA ELECTRÓNICA 798,900.82 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 6,710,736.81 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 295,591.80 

(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 807,653.04 

(-) DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2020 - 2021 -

TOTAL DE RETENCIONES $ 1,103,244.84 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO . $ 5,607,491.97 

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CR1M el 31 de marzo de 2022 [Resolución Ntín1. 2022- 32] 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

22 de diciembre de 2021 

Sr. Héctor Caraballo Díaz 
Director de Finanzas 
Municipio de Gurabo 
PO Box 3020 
Gurabo, PR 00778 

Estimado señor Caraballo Díaz: 

El costo estimado por concepto Pay Go de Jos pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Gurabo, para el año 2022-2023, es de $737,579.04. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

Pensiones i $ 684, 179.04 
·---------------------~------------------------------------1-----------------------------------------------------Ap o rta ció n Patronal Plan Médico : 38,400.00 ·---------------------------------------------------------..l-----------------------------------------------------
Bono de Medicamentos i 5,000.00 
s(;ñü-cié"Havicia-c1-----------c-------------------------¡----------------------------------------10,-006~06-

cosTo ESTIMADO $ 737,579.04 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777 .1500, extensiones 1149 o 1072. 

Cordialmente, 

~v)¡ iu~J~ idj 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloría 

Avenida Arterial Hostos235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 



P.O. Box 9024002 • San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com 

25 de mayo del 2022 

Hon. Alcaldesa Rosachely Rivera Santana 

Municipio de Gurabo 

PO Box 3020 

Gurabo, PR 00778 

Cuota Membresía Año Fiscal 2022-2023 

Factura 2022-2023 

$10,000.00 

Certifico: Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado, en su totalidad. 

1 J~sé E. ~azq.uez Ruiz, 
\QJrecto~t1vo 

"Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningún servidor público del municipio de Gurabo es parte o tiene algún interés en las ganancias o 
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias o beneficio producto del contrato ha 
mediado una dispensa previa. La única consideración para suministrar los bienes o servicios objeto del contr8tó ha sido el pago acordado con 
el representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los.servicios han sido prestados y no han sido 
pagados" 



C!UDAD DE LAS ESC1\1-ERAS 

19 de mayo de 2022 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director 
Centro de Recaudaciones de Ingresos 
Municipales (CRIM) 

RE: Pago Renovación 2022-2023 
Póliza Propiedad Comercial 

Gobierno Municipal 

7-fon. no1iadu4; 'J{j¡JYta, cf an:áma 
ALCALDESA. " 

Reciba un cordial saludo de la Administración Municipal de Gurabo. 

Sirva la presente para autorizar al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
(CRIM) a debitar directamente de la remesa mensual los pagos correspondientes al 
Programa de Segurn 2022-2023, al cual el municipio se acogiera bajo la Ley Número 63. 

Adjunto se encuentra el desglose de los plazos por concepto del financiamiento de las 
pólizas para que se realice el debido proceso de pago. 

De necesitar información adicional, puede comunicarse con el Sr. Héctor Caraballo Díaz, 
director de Finanzas al (787) 712-1100 o con el Sr. José J. Zavala Díaz, Productor de 
Seguro (787)-536-8912. 

Cordialmente, 

Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

PO BOX 3020 • GURABO, PUERTO RICO 00778-3020 
T. 787.712.1100 EXT. 1205 ·F. 787.737.5250 • www.gurabopr.com 



Gobierno Municipal 

Jfon,. 'l?,t;6adu4¡ ~ cfaníana 
CiUDAD DE L1\S ESCALERAS ALCALDESA 

CERTIFICACIÓN 

Contratación de Seguro bajo la Ley número 63 

2022-2023 

Sirva la presente para certificar, que el Municipio de Gurabo autorizó que los riesgos comerciales 
para la renovación 2022-2023 fueron contratados, a través del Productor de Seguros: Zavala 
lnsurance Service. Las primas acordadas para las Pólizas de Propiedad y Contingencia con la 
oficina del Productor y la aseguradora escogida Mapfre, fueron: 

Propiedad Comercial $428,691 

Nos acogimos a pagar las primas correspondientes a través de un financiamiento realizado con 
New Century Finance. Por tanto, autorizamos al Centro de Recaudaciones ·de Ingresos 
Municipale¡s (CRIM) a que proceda con los pagos del financiamiento a favor de la financiera aquí 
mencionada: 

De necesitar información adicional, puede comunicarse con el Sr. Héctor Caraballo Díaz, director 
de Finanzas al (787) 712-1100 o con el Sr. José J. Zavala Díaz, Productor de Seguro (787)-536-
8912. 

Institución 
Financiera 

New Century 
Finan ce, 

Corp. 

Número de 
Cuenta 

010-5019552 

Número Seguro 

de Ruta 
Social 

Patronal 

221571473 660-63-8598 

Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

Día 
de 

pago 

30 

PO BOX3020 • GURABO, PUERTO RICO 00778-3020 

Cantidad 
total de 
pagos 

10 

T. 787.712.1100 EXT. 1205 ·E 787.737.5250 • www.gurabopr.com 

Cantidad a 
Pagar 

$48,982.00 



F -ELOLLN41 
PO BOX 191636 
SAN JUAN PR 00919-1636 

NEW 

CENTURY 
787-281-19391787-754-8750 

FINANCE 
CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS 

Contrato Núm. /E-mail 

r.¡omore comprauor MUNICIPIO DE GURABO 
{Aseaurado) 

Dirección: PO BOX 3020 GURABO PR 00778-3020 

Vendedor (Produclor): 604 / ZAVALA INSURANCE SER Dirección: PO BOX 7414 CAGUAS PR 00726 

Agencla o 
064 /COLONIAL -HATO REY (64) Dirección: PO BOX 2DO PISO SAN JUAN PR 00925 

compañia 

1 Expediente: 

TeL 

Fax 

TeL 

Tel. 

22C5DTYH7W 
05/1912022 

by:JRIVERA 
ed· JRIVERA 

7876877742 

787-765-2100 

COMPAÑIA DE SEGUROS 1 NUM. DE POLIZA 1 CUBIERTA J EFECTIVIDÁDI EXPIRACION PRIMA 

090 I OPTIMA SEGUROS 1 - 1 029 / - 1 05/30/2022 1 05/30/2023 $428,691.00 

TOTAL PREMIUM $428,691.00 

En cumplimiento a la ley federa1 ("Truth in Lending Act"), el Vendedor informa at Compradó'r los slgulentes términos. 

TASA DE CARGO POR CANTIDAD TOTAL DE PAGOS PRECIO DE VENTA 
PORCENTAJE ANUAL FINANCIAMIENTO FINANCIADA {BALANCE DIFERIDO) TOTAL 

El Costo de su crédito La cantidad en dólares La cantidad del credito La cantidad que usted habrá El costo de su compra a 
como una tasa anual ·' que Je costará el crédito provista a usted pagado luego de efectuar crédito incluyendo su pronto 

o a su nombre todos los pagos contemplados pago de $0.00 
en el plan de pagos. 

$61, 129.00 $428,691.00 $489,820.00 $489,820.00 

TERMINOS Numeros de Pagos Cantidad de Cada Pago Interés Periódico 2.5001% 1 Venclmlento de Cada Pago· Los Días OS 

DE PAGOS 10 $48,982.00 Mensualmente comenzando en 06/0512022 Terminando en 03/05/2023 

i;2ARANTJA· La respectivas po!izas que han sido cedidas a ravor da NEW CENTURY FJNANCE, CORP. DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA 
CARGOS POR MORA: Por cada P.ago ~ue esté en morosidad por más de 15 días, usted pagará un 
cargo equivalente al 5% del importe del pago. • a) Total de Prima s 428.691.00 

PA~Q !?.QR ANTICIPADO: Usted podrS pagar por anticipado el importe total adeudado, sin penalídad alguna, y tendrá b) Menos Pronto pago s QCO 

derecho a recibir el reembolso o crédito por el Cargo por Financiamiento no devengado a la fecha del pago e) Cantidad Financiada (a-b) s 428,691.00 
total, romputado a base del método de simple lnteres. d) Cargos porFinanciamlentos S 61,129.00 
Para información adicional respecto a falta de pago, violación-de contrato, derecho de aceleración del 
vencimien!o de Ja obllgación, reeinbolso por pago anlicipado y penalidades, véase. Jos términos y condiciones ejTolal a Pagaren Plazos $ 489,820.00 
contenidas en la presente dívulgaciOn las cuales forman parte del presente Contracto 

PAGARE 
Por valor recibido., y como causa al financiamiento concedido por NEW CENTURY FINANCE, COR_P para la compra de Ja(s) póliza(s) antes 

mencíonada(s) el Comprador se obliga a pagar a NEW CENTURY FINANCE, CORP la cantidad de $489,820.00 en pagos mensuales según 
el detalle antes mencionado, el cual forma parte del contrato de venta al por menor a plazos y está sujeto a todas las condiciones del mismo. 

AUTORIZACION DE DEBITO DIRECTO 

D Autorizo a New Century Finance a debitar de mi cuenta el pago mensual de ese contrato el día del vencimiento del pago 
de cada mes por término de~ meses de acuerdo a la cantidad a plazos mensuales establecidos en el contrato. 

Rulabancariaofecha J J J 1 J J J 1 puenta#o¡ 1 1 J J J J 1 J J 1 J 1 J 1 1 ¡TipodeOChequeOVISA 
expiración <le su tarjeta . . . _ . . . Tarjeta# . . . . . . . . _ . _ . . _ Cuenta D Ahorro OMC 

AVISO AL COMPRADOR 
NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O SI EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE 
CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANT!ClPADO EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN 
ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRJNCIPAL ADEDUADO A LA FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O 
INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA. . 

Otorgado en , de Puerto Rico, a __ de de ____ _ 
CONTRATO DE VENTA A~~ !)ll~OR A PLAZOS El agente o corredor certifica la autenticidad de la firma 
~ del asegurado 

Firma del Comprador (Deudor) Firma de Vendedor (Agente/Corredor) 

NEW CENTURY FINANCE, CORP 

ACEPTADO 
Compañia de Seguros o Agente General: _:C:..:O::.:L::.:O::.:N-"1'--'A=L-'-H"'A:..:T.:..O::...:.R:::E:..:Y-"(6:..:4,_) -----------

Fecha : Firma Autorizada 
by ESE omni!PRO - www.eurisfü<a.com VER TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES AL DORSO , 1r:1r.,:¡1\l/\1 Rev 03 í 2()22 



NEW CENTUAV FINANCE, COAP. CLAUSULAS Y CONDICIONES 
El préstamo evidenclado por este pagaré ha sido concedido para el pago de la prima de la(s) pólíza(s) descñta anteriormente. Además de los pactos 
anteriormeme consignados. el Comprador y N8N CENTURY F!NANCE, COAP. de ahora en adelante denominado por sus siglas NCF, acuerdan y eslipulan los 
slgulontos ténnlnos y conóiclones: 

El- .Gomprador se obliga a pagar lo adeudado a NCF, o su <:esionario, en conformidad coh lo antes pactado, enviando los pagos por correo a nuestra dirección o 
efectuando el pago direclamenle en nuestras oficinas que se indican al do.rso de este con1ra10. 

El asegurado au!oriza a NCF y/o la Compañía Aseguradora a efectuar y expresamente acep!a, la corrección de cualquier ermrde cálculos matemálicos, fechas u 
aira infonnaclón contenída en e contrato sin invalidar las obligaciones contraídas. 

El Comprador asigna irrevocablemente a NCF y/o sus casionarios, como ·representante del Comprador, para que en nombre y an represenlaci6n de éste efectúe 
los siguientes actos: (a) requiera de l.:1(s) com?<>ñla(as) la cancelación de la(s} pó!iza{s) objeto de esta financiamiento cuando el Comprador no ef.ecl(le el pago 
correspondiente. luego do quince (15) días de vencido el plazo; {b} end~se a nombre del deudor cualquier cheque, giro, Tetra de cambio u orden de pag~. 
pagadero a su nombre y librado por !a(s) compai'ila{s) aseguradora{s) como resollado de la cancelación de pólizas cuyas primas hayan sído financiadas total o·· -
parcialmente bajo el presente contrato hasta cubrir la cantidad adeudada; devolviendo al comprador cualquier remanente, Todo el!o según lo dispuesto en el 
Art.209{Qde la Ley Núm.68 

El Comprador expresamente autoriza y ordena a las compañías aseguradoras a efectuar las cancelaciones de póizas que sean requeridas por NCF, y/o sus 
cesionarios, conforme a !o dispuesto en la cláusula 2 anterior, como sí dichas cancelaciones fueran soUcítadas por el Comprador. 

El Comprador expresamente autoriza y ordena a NCF y/o sus cesionarios en garantía el pago de las sumas adeudadas bajo es!e contrato el derecho a recibir el 
Importe total de cua!quler prima no dsvangada que deba devolvsrse al Comprador por razón de la canceJac16n de póliza(s) u otros motivos; y a estos efectos el 
Comprador autoriza y ordena a las compañfas aseguradoras a pagar a NCF o sus cesionarios. el impone 1otal de las primas no devengadas que deban 
devolverse conronne a Jo antes dispuesto mediante cheque pagadero a la orden de NCF, solamente, o a sus cesionarios, según fuera el caso. Todo e!lo según fo 
dispuesto en el Art.209(J}d{l la Ley Núm.68 

El Comprador reconoce y acepta que el importe de cualquier cheque recibido por NCF, o sus cesionarios, en conformidad a lo dispuesto en !as cláusulas 
anteriores, será aplicado, en primer ténnino, a los cargos por financiamiento, cargos por demoras adeudados y el remanente al principal adeudado por el 
Comprador bajo el presente contrato. 

El Comprador acepta y reconoce que cualquier cheque recibido por NCF, o sus cesionarios en pago de los plazos estipulados que fuera devuelto por el banco 
librado por insuficiencia de fondos o cualquier otro rnolívo anulará automáticamente cualquier solicitud ele reins!alación de p6liza(s) que NCF, o sus cesionarios 
hayan no1ifíCDdo a las compai'ilas asegurador<:1s en cuyo caso quedara en vigor cualquier aviso de cancelación ernil.ido con anterioridad al recibo del cheque en 
cuestión. 

Cua!qui.sr pago recibido y aceplado por NCF, o sus cesionarios, con posterioridad a su fecha de vencimiento no_ constituirá una renuncia por parte de estos a 
considerar vencida Ja oblígación del Comprador por falta de pago, si con antelación al recibo de dí cho pago la cancelaclón de las pólizas hubiera sido solicitada 
en conformidad con lo dispuesto en !a cláusula 2 de este contrato, ni tampoco se interpretará e.orno que NCF, o sus cesionarios viene obligado a solicitar la 
reíns!alación de la(s) póliza(s}. 

El cargo mínimo por conceplo de efectos devueltos es $15.00. El asegurado reconoce y acuerda que en caso de que NFC, reciba un gíro, cheque, ACH para ser 
aplicadq_ a la cuenla del Asegurado que sea devuelta sin pagar por e! banco girado, e!Jo añulara de Inmediato cualquier solicitud para la reinstalación de las 
pólizas que NCF haya reinltido a la Aseguradora con anterioridad al recibo del efecto quedara en vigor efectivo desde la misma fecha del envío de dicho aviso. 

Los plazos adeudados deben ser remitidos en su totalidad. Cualquier canlidad o crédito no podrá sus!ituir la totalidad de plazo adeudado. 

El comprado renuncia a todo derecho de presentación, requerimiento y aviso. En caso da reclamación judicial de cualquier cantidad adeudada bajo este 
contrato, el Comprador se obliga a pagar a NCF, las costas, gastos, Intereses y una cuantía liquida del velnte y cinco (25) por ciento de la deuda como Honorarios 
de Abogados, con la mera radicación de la demanda, aun cuando los procedimientos se lleven en rebeldía. 

El Comprador se obliga a pagar inmediatamente a NCF. o sus cesionarios, cualquier balance que quede pendien\e de pago luego de aplicarse el importe de las 
primas no devengadas, conforme a lo antes dispuesto. Disponiéndose, que cualquier remanente de las primas no devengadas que quedase ruego de satisfacer 
la totalidad de Jo adeudado por el Comprador bajo el presenle contrato, será enviada a éste a su última dirección conocida. 

El Comprador releva a NCF, o a sus ces>onarios de cualquier reclamación que este pudiera tener con motivo de cualquier cancelación de pólizas erec!uada de 
acuerdo a lo eslipulado en la cláusula 2 de este contrato, o por la aceptación o rechazo por parte de las -compañías aseguradoras de cualquier soflcitud de 
cancelación o reinstalación de pólizas. 

Este cor1!ra1o podrá ser cedido por NCF en cualquier momento y cualquier cesionario tendrá y asumirá Jos mismos derechos y obligaciones que NCF. 
El no uso por NCF, o sus cesionarios de cualquier derecho bajo este contrato, o la Ley, en un m<imenlo dado no cons!.íluirá una renuncia a dichos derechos. 

NCF podrá cobrar un cargo al Comprador por conceplo de investigación y otorgamiento de! !inancíamiento. Dicho cargo no será mayor del permitido por los 
reglamentos aprobados y el mismo será incluido i:omo parte de !os cargos por linanciamien!o 
El i:omprador autoñza a NCF a verificar el crédito y en la eventualidad de qua el Comprador incumpla con es!a obUgación, se podrá informar el historial crediticio 
a !as agencias de crédito perlínenles. 

Au1orizo a NCF a enviar mensajes de textos. emai!s. Uamadas con relación n Ja cuenta y eventos promocionales. 
Este conlrato sólo tendrá efecto y validez cuando sea firmado por un representante aulorizado de-NCF. 

AVISO AL CESIONARIO 

El cesionario que reciba o adquiera el presente contrato al por me11or a plazos o un pagaré relacionado con éste, quedará sujelo en igualdad de condicjones a 
cualquier reclamación o defensa que el comprador pueda interponer en contra del vendedor. El cesionario del. conllalo tendrá derecho a presentar contra el 
vendei:ior todas las reclamaciones y delensas que el comprador pueda levantar contra el vendedor de los artículos o servicios. 

CESlON , 
Por valor recibido,.NE}V CENT RY FINANCE, CORP. cede con recurso este contrato a: ____________________ _ 

(él/ rJ //_~-~ _, 
Fim1a alrtorizada Fecha 



CIUDAD DE LAS ESCALERAS 

28 de marzo de 2022 

Reinaldo Paniagua Látimer 
Director 
Centro de Recaudaciones de Ingresos 
Municipales (CRIM) 

RE: Pago Renovación 2022-2023 
Pólizas Comerciales 

Gobierno Municipal 

J.fon. 'JVJ~adi4 ~ d'a.niana 
ALCALDESA 

Reciba un cordial saludo de la. Administración Municipal de Gurabo y de esta servidora .. 

Sirva la presente para autorizar al .Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) a 
debitar directamente de la remesa mensual de nuestro municipio, Jos pagos correspondientes al 
Programa de Seguro 2022-2023 al cual el municipio se acogiera bajo la Ley Número 63. 

Adjunto se encuentra el desglose. de Jos plazos por concepto del financiamiento de las pólizas para 
que se realice el debido proceso de pago. 

De necesitar información adicional, puede contactar al Sr. Héctor Caraballo Díaz, director de 
Finanzas al (939) 250-2483 o al Sr. José J. Zavala Díaz, Productor de Seguro (787) 536-8912. 

Cordialmente, 

~ 
Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

PO BOX 3020 • GURABO, PUERTO RICO 00778-3020 
T. 787.712.1100 EXT. 1205. F. 787.737.5250 • www.gurabopr.com 



CERTIFICACIÓN 

Contratación de Seguro bajo la Ley número 63 

2022-2023 

Sirva el presente para certificar, que el Municipio de Gurabo autorizó que los riesgos comerciales 
para la renovación 2021-2022 fueron contratados, a través del Productor de Seguros: Zavala 
Insurance Service. Las primas acordadas para las Pólizas de Propiedad y Contingencia con la 
oficina del Productor y la aseguradora escogida Optima Seguros, fueron: 

Responsabilidad Pública Comercial 
Auto Comercial 
Embarcación 
Póliza de Accidente 

$ 190,389.00 
$ 97,954.00 
$ 1,001.00 
$ 1,365.00 

Nos acogimos a pagar las primas correspondientes a través de un financiamiento realizado con 
New Century Finance. Por tanto, autorizamos al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
(CRIM) a que proceda con los pagos del financiamiento a favor de la financiera aquí mencionada: 

, .... ., .... { .. . ,.,, .. 
·~,:._·.i::·?::.'::'.' 

,.,. __ ·-··:":.-:::-,·.-.,.,,•.:: )'' . .. 
1 . Seguro Día Cantidad 

.?- Institución Número de Número 
Social de tot~I ele 

Cantidad 
· · Financiera Cuenta de Ruta Para. Pagar Patronal pago pagos 

. . .. . • . •· ... :;: __ ,,.-' _. 
. 

New Century 
Finance, 010-5019552 221571473 660-63-8598 20 10 $31,523.00 

Corp. 

De necesitar información adicional, puede contactar al Sr. Héctor Caraballo Díaz, director de 
Finanzas al (939) 250-2483 o al Sr. José J. Zavala Díaz, Productor de Seguro (787) 536-8912. 

Cordialmente, 

Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 



C -ELOLLN4i 
PO BOX 191636 
SAN JUAN PR 00919-1636 

.-~='º"· NEW 

iCiiENTURY 
22AQOFMMX9 

03/29/2022 

. . . FINANCE 
787-281-19391787-754-8750 CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS 

by: SCORSINO 
ed· SCORSINO 

Contrato Núm. jE-mail J Expediente: 

NOmore compraaor MUNICIPIO DE GURABO 
(Asenurado) Tel. 

Dirección: PO BOX 3020 GURABO PR 00778-3020 Fax 

Vendedor (Productor): 6041 ZAVALA INSURANCE SER Dirección: PO BOX 7414 CAGUAS PR 00726 Tel. 7876877742 

Agencia o 
064/COLONIAL-HATO REY (64) Dirección: PO BOX 200 PISO SAN JUAN PR 00925 Tel. 754-7150 compañia 

COMPAÑIA'DE·S.EGÜRÓS·'·•· :·NU_M:DE¡>OLIZA. .·· CUBIERTA EfEC:!JYIDl>,D ,EJ9:!~l;JOI{ . PR1ri1A': . 
. 

090 I OPTIMA SEGUROS CP-59960 016 I PACKAGE 03/30/2022 03/30/2023 $190,389.00 

090 I OPTIMA SEGUROS AP-25350 031 /AUTO 03/30/2022 03/30/2023 $97,954.00 

090 I OPTIMA SEGUROS AHR-160 029/- 03/30/2022 03/30/2023 $1,365.00 

090 / OPTIMA SEGUROS OYP-982 023/YACHT 03/30/2022 03/30/2023 $1,001.00 

TOTAL PREMIUM $290,709.00 

I':•:•.::· 
.. : En ~!;umpJirTIL~P~Ci'.:~JáJ~Y.- te,de~r (!!Tnith_ in ~~i1ditj"tl;~Ct~~f;~·e_1 _yenqeqor~iófOi=friá_·a~ ·_co_friP,iiii'qQf:.1.o._~;(SiQúté_n_~éS]€rfni.iiOS_:t?;' 

TASA DE CARGO POR CANTIDAD TOTAL DE PAGOS PRECIO DE VENTA 
PORCENTAJE ANUAL FINANCIAMIENTO FINANCIADA (BALANCE DIFERIDO) TOTAL 

El Costo de su crédito La cantidad en dólares La cantidad del credito La cantidad que usted habrá El costo de su compra a 
como una tasa anual que le costará el crédito proviSta a usted pagado luego de efectuar crédito incluyendo su pronto 

o a su nombre todos los pagos contemplados pago de SO.DO 
en el plan de pagos. 

$24,521.00 $290, 709.00 $315,230.00 $315,230.00 

TERMINO$ Numeres de Pagos Cantidad de Cada Pago Interés Periódico 1.5001% 1 Vencimiento de Cada Pago. Los Oías 30 

DE PAGOS 10 $31,523.00 Mensualmente comenzando en 04i'30/2:C2Z Terminando en 01/30/2023 
GARANTlA: La respectivas polizas que han sido cedidas a favor de NEW CENTURY F!NANC~, CORP. DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA 
CARGOS POR MORA: Porcada pago ~ue esté en morosidad por más de 15 días, usted pagará un a) Total de Prima s 290,709.00 cargo equivalente al 5% del importe del pago, 
PAGO POR ANTICIPADO: Usted podrá pagar por anticipada el Importe total adeudado, sin pen~idad alguna, y tendrá b) fy1enos Pronto pago s 0.00 
derecho a recibir el reembolso o crédito por el Gargo por Financiamiento no devengado a la fecha de! pago e) Cantidad Financiada (a-b} $ 290,709.00 
total, computado a base del método de símp!e interes. 

d) Cargos por Financiamientos S 24,521.00 
Para ínformación adiciona! respecto a falta de pago, violación de contrato, derecho de aceleración del 
vencimiento de la obligación, reembolso por pago anticipado y penalidades, véase, los términos y condiciones e) Total a Pagaren Plazos $ 315,230.00 
contenidas en la presente divulgación las cuales forman parte de! presente Contracto 

PAGARE 
Por valor recibido, y como causa al financiamiento concedido por NEW CENTURY FINANCE, CORP para la compra de !a(s) pó!iza(s) antes 

mencionada(s) el Comprador se obliga a pagar a NEW CENTURY FINANCE, CORP la cantidad de $315,230.00 en pagos mensuales según 
el detalle antes mencionado, el cual forma parte del contrato de venta al por menor a plazos y está sujeto a todas las condiciones del mismo. 

AUTORIZACION DE DEBITO DIRECTO 

D Autorizo a New Century Fínance a debitar de mi cuenta el pago mensual de ese contrato el día del vencimiento del pago 
de cada mes por término de~ meses de acuerdo a la cantidad a plazos mensuales establecidos en el contrato. 

AVISO AL COMPRADOR 

. 

NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O SI EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE 
CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN 
ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O 
INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA. 

Otorgado en ; de Puerto Rico, a~ de 
-~~~~~~-----::-:--:-:-e 

CONTRATO DE V TAAL OR MENOR A PLAZOS El agente o corredor 
del asegurado 

Firma del Comprador (Deudor) 

NEW CENTURY FINANCE, CORP 

ACEPTADO 
Compañia de Seguros o Agente General: _C'-0-"'LO-'-N._IA_L_-H_A_T_O_R_E_Y_,_(6-'4,_) __________ _ 

Fecha : Firma Autorizada 
by ESE Omni!PRO - www.euristika.com VER TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES AL DORSO OR!L-=ill'..ftiL Rev03!2022 



GOEIERI'.JO DE PlJERTO RICO 
Departamento de Justicia 

16 de sepúem.bre de 2020 

H-0n. Rosachely Rivera Santma 
Alcaldesa 

·Municipio de Gurabo 
P.O. Box3020 
Guráoo, Puert8 Rico 00778-3020 

Re: Plllll de Pago de Sentencia 
E:q1ediente Nú:m. 2!1-17 
Consoliáitietl. Waste SerYices ,(:o:rp. v. Gobierne lvfrmieipal tl.e Gv..?a!Jo 
Ci:v.il. Ntim. AC-2()18-ll090 . 
Sobre: Cebni de Dinero e fucmnpfunienfo de ~O:E:il:2to 

Estimada señora P.J.caldesa: 

non-;· want1a vazquez Garred 
Gobernadora 

Hon. lnés del C. úorrau Martínez 
Secretaria de: Justicia. lnterina 

Me refi.ero a su commricacíón de 16 de junio de 2020, mei!Yollte la cual refiere al Depariamento de 
Justicia {"DJ") para evaluación el Pfan de Pago de Senten.cía ·propuesto de referencia, para 
satisfacer la suma impueff'i.a contra el Municipio de Gurabo ("MG"), mediante "Opinión" emitida 
el 20 de noviembre de 2019, por el Tribunal Supremo de Puerto Rico ("TSPR") en el caso de. 
referencia, Consoliilateil Waste Senic;es, Cop. Y. Gobierno Mzmici.pal de Gurtibo, Civil Núm. 
AC-2018-0090, Sobre: Cobro de Dí,-,.ern e Incurnplimiauto de Contra:t-0. Mediante dicha 
"Opii-:úón'', el TSPR .confü::mó las sentencias ilictadas taníD en el Tribunal de Primera fustancia, 
como por el Tribunal de Apelaciones en el caso de referencia, las cual.es resolvieron, en térmiuos 
generl'lles, que los contratos de recogido y· manejo de desperdici-Os sólidos suscritos por el MG no 
requerían la autorización previa de la Legislatura Municipal, po~ lo que ordenó al MG el pago de 
la cantidad de tres millones, seiscientos seterr-ca y ocho :mil, doscientos dófares ($3,678,200.00), 
más intereses, a favor de la parte demandante e.o. el caso de referencia, Consolidai:ed Waste 
Services Corp. 1 

' Consta en el expediente del Plan de P~o de Senteuci.a prop12est0 de referencia, Copia de Ja Ordemmza Nfun. 12, 
Serie 2019-2020, aprobada el 1 O de junio· de 2020 por laLegislaturaMllllicípal y por Ja alcaldesa delMG, donde ".'ltre 
otras cosas, establece en. su Sección. 3ra. de los ":Por Tauto", que se autoriza al MG y a su alcaldesa, H-0n.. Rosáchely 
Rivera Santa.na,, establecer Planes de Pago de toda sem.encia o deuda en }a cual io.cmra o· haya 1no.m::ido hasta el 
presente el MG. .. · 

Calle Teniente ~r Gom:&!ez. 6Tl: e:1q. Ave. Je~ósT. Plñ2ro, San J1.1a11, P~erto R.i.co 00919 / P.O. Box S020192. San Juan, Puert.a Ríco 00902-0192 1 : , , 
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Surge Je¡ e:&J:ie.tliente, una "Certilic;iCí.ÓrÍ" de .3 <le s¡o:ptiembre Q.e ~0ió2, $ctl'...a p.\li:" el f!r .. Eéct.ot 
·, R. Gataballo D).tiz; :ÓjI-"'ctot ad Departe;ril.~p.tQ de FÜ¡anza,$ del MG, meijjáJJ1'!' l,a cual ce¡j;\fica, 

ent¡:~ otras c9sa~, que en el prf?Bente ~? fisca,J. el M!J no pJ.Ieck ciwiplir eon <;J p¡¡go de 1a Sentencia 
diqta.Qa en el cas0 de refe:re=ia, por lo que el MG pro:¡ione un Plán de Pago. ~e Sentencia,: ¡, 
cons:IBtente en i:pié de.Sembolsru:á a favor de 1á parte demafil!aüte en el casó de."rd:er<;mc:lll, el pago ( -Y 
Q.e la.cmtida.dde $44,567.98 en ocilieil:\ay-tres ($3) ;¡ii.¡tzo$ iJiWirtos y l)nP:>)lú :1h:IBl d,e $~ Á?r-.¡v 
p"ru:a ÍlÍl total O.e ochenta y ~lijt;ro (84) pagos dU:r8ll.te lm¡ prÓ:rirr¡qs siete ai)Os :fisc.<¡ies3, los cuale~ 
·el MG «Rm(l!l.Zará a de,semb.olsru: a paró:¡: 4e!P1eS de julib de 2021; o sea, a parti:r del;pióximo año 
fiscal. Establece dicha "Certi:ficación"; ail.em.ás, c¡µ.e el.MG hará ias ge.SÚóñeS ne.c&.iarias para q_ue 
Jos págós subsigtñente.s se incluyan prospectiyamente en los pieSU:puestos "iie Íós próxitn.os años 
flsc;tleS que éó:irespoii<W\,' haSta, C[Ue s:~ sill.de totaJ:mei;tte la Ca'.p:fiC[ad adeq-tia<loa a l;i. partt; 
ii.emand.¡¡ñte. . 

:t¡l Pl¡ui, d!ó> P<igo wopuesto, sometido ante nuestra consideración,. será, efectivo,_ SRjeto :a .las 
ifuposídónes ile la Léy Núm. 66~2014,, a_pró'bada el 17 de juiiio de 2.Dl4, Séfp."m if¡'imendada, 
conóél.l'\a eomo Ley Especial. de Sostenibi'fidac[ Fil¡cttl y. OP.errJe.i.onq.,Z i!._~J (fobintJP i[.ez Eeta.dó 
J,f{/r.e,Asoqi'(ldo efe Puirto Rico4

, y ei .Artículo i3 Q.e l!l-L·e:v Núm. ~. app'lb)l.qa él f.3 de e!léro de 
201.7, ·seg{i,n e:nr11pzdt:¡efa, condCiqa como Ley pi;n:o, Á,L?nd~r 7.a Cri¡i9 Ecqn6míca, Fisad/. y 

, Pres_¡.pi¡esta:ria para Ga:ra:tJtiza:r el Funcionwiiemto del Gob.iemo de Puerto Rice ("Ley Núrii.. 3-
2017'')~ y dela Carta 0''3'.ci:Jla± Núm. 2015-02 de 20 .de novfrirnfue·d"' 2.0ü, qiie e'$t:eñdó la.Gáf'ca 
Ci:;cula± Niím. 2.015°01 dei Depari,amen,to d~ Ju¡¡ti.cia de.28 M enero de 2015, se1ª-m enmev!fa,da, 
sobre N.on:rzd.S ?11/égi¡ir pa:ra ei P!Ig/J de Tas Sente'r'..ci:IJS FtrzaJ.~s Y. Fmiw!! Í'ertdi~l{tes de fo,go y 
Futyrqs. Ante t"lles circunsi:aIJ.eias; se nos requiere que ev.-aluemi;is el Plan de Pago de Sentencia 
propueito:i conforme alas disposiciones legales an:teri.ormente m~ncionadas. 

Ante el impacto neg&i:vo a ~a e~tabilidad fuca'.l y operacicmal del Go bi11om6 de 
Puert0 Rico, incluyendo los .gobiernos municipaleil; qile c.o:iille'varia el pago 
medlante u1ia suma global, hs di~pt>siciones tl¡; ¡;¡;ta se<#ón ~e:dn ªplic9,ble.s a 
to<ias las séi:!t~ricias :f)nil:e.s y fu¡nes, c.on .ex:cepdóñ Q.e l¡;s re:[a:cto:ttad~ con 
e;gi:ropiac~ones; q,ue a 1a l:\ich!l- de l<t ¡i.p:rob;i.ción Q.e es:t;i. Ley se enc;rrei:ltren 
p~éliénte13 de p!]go, así !'(llllQ a las gue durante eÍ ira:nscnrse de la "Vigencia de 

2 Ya gue Ja "Gertificación" 9~gfu¡;J. emiada al DJ por el MCi al rnfeilr.el Pian· de Pago de Sente.o.cia propuesto de 
tefetep.cja Iib currgilfa '°" ~as lllsposjciones de Ja Ley 'N'úm. 3-2017 y de la Carta Circuiar :Nilrn. 2.0 is;o2, el DJ le 
9.b$.c.it.I) a! MG; ¡¡iefilan:te c9rre9s .. electrónicos de·2 de julio~ 4 y 2·9 de agosto de Q02d~ qu:e enviaran. una nueva 

'°'dert;Ífieacióir' que cmnpli~rá c;;on ia_S dispósiciones legales y Ieglamentarias antes mend.ónafhs, La misma fue 
fiiiallnente ffi'($éla p·or e!MG ¡i:l DJ, ~l :ea,sa<j.o jueves; 3 de septiembte de 1010. 

3 SJ:trge de diaha 'cQer:ti:tjt;;ac.Íórf', g_ue íqs:p'.la;zos de pagos prepuestos a favor de ia parte demfill.dante de referencÍa 
~9luyeJ?. el pífuc±pal e itrtet~és de la séntencia impuesta. 

5 3 L.P .Rd\, § 9391 et S'e?z, 

6 3 L.P.'[l..A § 9403. 
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.:esta Ley s~" émiÍan, do_nfle las agencias, insb:mnei:;tiUdades, bQ1y0Í]'ciones 
púb1¡cas, los m!lliicipiqs 0 él G-obleroo de Pu~rj:o Rico ~é* en la o,blig:;tcl\in .;le 
eíe.ctuar un (!esembqlso de fondos o;:o;i c::µ-go al Fondo G~eral; el :fonéj_o de Ja 
corporación pública que se trate, o con caJOgo al presupuesto municipil, según 
fuera el caso. 

En aqgell,os casq!; donde las agencias, ~e:Uti)lidades, Có:i:potaciones -púbii9"5 
~os mlµricipios o el Gobie+.P-tJ de ·pue¡t9 Ricq, o :('µncionarips ~WdPs a 1os 
bene:ficiGs ele esta Ley, ·estén ·m la obligación de efectuar un desembolso de 
fOJ;!.dOs tón cargo a1 Fondó Gen:eral, al fóndil de la córporacíón púlilic-a qüe se traíe 
o co:i;i cargo al pr)ls:ajlnesfo murucii_:>ál, s~gfui fuera e1 ·c~ó, y no exista u:p_ plan de 
p:ofgQ? p~evian;i.]';µ1;e aco_ri;lad,q por esciito y aprq badp por el 'f.ribunil, se ."1_llic(!Ián 
lai dis_pp-¡¡icio_nes ~9nte;o1das -en este; Artíc]ilo. Ello co~ indep,,~den¡:~ de la 
uaturaleza del fallo, o si se i):ataJOe_ dé 1J1la tdmsácción áJ:li:J:ifillstrati\iil, extriijudiciál 
o ]iidícihl. EÍSei:retlrrió déJns'ticiio. ev::>lnata.ei pl:m dépi:igo _apli"éllhfo conforme 
a la, CU@l~!j. -~ i:i: ~ente:ó.d?, L\l~giJ de 1o c\:ii!J SQlicit,U-¡i ni),:i cert_ill~i;ióJi ¡J.g; 
ifis);>o";ri,hmdai\ d~ fondo$ ·al Dli:e{'-1;0I c;le la ·Qfi.cin¡¡ (le G~renci.a-y Presll_P.4e5to, la 
J'\]Ui:?- de Gobierno o yuerpo rector d.e la co:rpor-ación pública que se tr:a:ie, o del 
Alcalde p.iú:á él m:un'icipio c9rre5póndíefüe. Pára efwtos Unico:s de la aplléáélón 
de este A.+tíqm6 ~I t~nn:ino Esii.¡lo mclci.ta el G-bbit>:mo de Pue_rto Rico, le,~ 
agelici~ e j:psí;tup;i.eµí:ali,dad«s, 09zyop,cfones públicas y !qs t;;i-qilicip_ios. Los 
plaiJ;es ¡J:e pago ~eráu r<:)a)izados confonne a los -sigui.entes térm,inos: · 

(-e) Si la ~~ti'4d ad.en@~ por elE§tado,. cp:rppr'\Ción públlclJ, o 
pqr lID. :i;nnni.~ipio fuere meyor a m¡. millón n;oúo,0.60.00) d~ 
dólirres, pero menor o iguBl. a siete rnílfones (7,000,000.00) .de 
dóÍáies~ podrá ser satisfecha ·mediante un pian & pagó que 
compreri.derá entre 4!a:!to ( 4) año.s y. un (¡) ~ª-a sieté (T; a;lqs 
desde que la. dbljgatján de pago ail.Vensáñnal y fi,,_~e. 

(¡:;)De no habl\r dL"Jiómbilidad de fond()§ parl'fhoJi,rat el plan de 
p"l!gos e)i. un h:ño Flscal p:irtklllar, ~e será apl?.za(_lo Pl!-íl! 
el pró;Dmo -1'..iíu ll'iscal, tenie_ndq el efecto_ d~ extender 
arrtomáticameníe dicho plan por el número de pagos no 
realizados. · · 

(i) El Estado, la corporación p~bjica o el Il).mri!'ipio no_ r~~ar:;í . 
pago il,,"'1lllo a me15os qne el acreedt>r de la senten-cia provea 
una cerlifiéación -oficiál emiti.da por 1a entidad perfüiente, 
qµe indiqri¡; la ansenc;iá ile d~nda ~on el Departfilñen:i;o de 
Ha.;íena:¡., el Centro de :Recaúilaeióil"'5 a,, Il1g¡-'"5os 

~- ....... 
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(Éllfas1s oripliáo,) 

1\:ímúcipaj_~s y la ,Administración pa:ra el Sustento de , 
Menores. Eh el caso de que el acreedor d_e la sentencia ~nga 
deU:dá con alguD.a agencia, e;:rlid,,.d o cotpara~Ón pú(ijica det 
E¡¡tado o clin ~1 propio ;;nJlliicjpio, fa cantj_i!<!!'! dela ~wma se 
redµclrá _!¡el t!l:taf a p;igar. En ca$Q de que- el acreedor de la 
se.gteµcia-haya solicitado alguna revisión aili:oii:ris:trativa de la 

_ deudll¿ el Gobierno dé Puerto :Riqo, Íá corporación pública ó el 
muníéipio,_ segúil si'á el caso, se abs\\!Jl&j de 'e:ii:¡i1jt pagq a\,oU;D.O 
l::iiiStá t¡Ue el prqceso derev'isiónhaya cll)minado.. D¡; co:o:fu:¡:n1j+"":3e 
la e,;:iete:ncj_,,_ de 1a deuda imp~cnad~ la cantidad de la misma se 
reducirá de! total a p¡¡,gar. 

Lo aq_W: ~fabkci!'i_o le será de aplicaq(in a fo~ m'Uitjcipfos, 
lcls wáfes- :r:p_e(]ia:r¡:Í:e otdeJ:iimZa :r:p_u:nfoipal esta:b1i::cerán 1us 
pará;i:rteyrqs !l:qec1J:ad~s pm:a su realiZación. 

Los planes de pago de seri:tendfil; b1;orgados por vittud d~ est~ 
artíCli[Q, ma,i:lten(itán !Ju \'igen<;ia y ·disposic~qµes por ei #-;:i:UpO 
estibl<;;~idó en ·el :¡ila,n de p¡¡go; sin que pr¡ed,it afoctar~e o 
invalidars6 pqr )labe:;:se eiqitrado el tiempo de la v_,gencia de 
esta:ley. 

Pgr otro +?do, e~a Circu;Iar Núm. 2Qt5-02, tiene el prci.posito de disponer las ilorihás g_ue reglr)Ííl 
él e~tahleei:mierrl:o de los -planes de pag.o que ·debe:o seguir las agenci,l\S, él,qia):tátn:entós, 
instrn:rnerrtalidades, corporaciones p-&blicfl-8 y íi:ronlcipiós del )'ls@dp Libr~ _f.1i'0q¡ad9 de J?ue;;!1:1 
:Rico en aquellos casos gue ten.,"8)1 SéIJ-tencias f\nal"s y fu:m¡o'S peu$i;ef.e~ de p¡¡_go a fa fecha de la 
aJ?rbbaCipn de la.Ley i'fiíill- 66~2014; CQl;l excep~ión d,: las ¡e:¡acíonad;;IB cqn ·e~ro:piaciones. Asi 
"(amb~ép, ~ nor!JlaS aplicarán ~ las sentencias finales y fu.mes gil_e, se mniüm dura;nte el 
tra:nscur_so de la vigencia de la.Ley Núm. 66"2014 y en fas_ que las ágencias', instl;u:qiéntá,lidades, 
corporaciones públicas, los milnicipio_s o el Estado Libre Asociad<) de Pl:\e:rtO R:léó e.<fk¡ t=n la 
ob:íigacié:n ile é,fectúa:r un deseml;iolso de fon(\os con cargo al Fqndo Gen~rai, el fo;ndo de la 
cót¡iora!)ÍÓi:l. pq:bJica IJ:Ue Se trate,_ O CO¡J. ea:i;go al pre¡m¡HJ-!'SÍ-0 pilllJicipa:J, SegUn fuera el OasO, 
ÍIJ!lep-~:\Ldi~nteI!l,ente de ~a 'ljah!ra1eza del fallo o si se tratare de una transaccl.ón acl:mi:nistrativa, 
extrajudir;,í~ o judicial. Estas normas ápllcatan cuando no ·cixista un plan _de pa_gbs acordado por 
escrito y aprobado por el Tribu:iJ.fil previo a la fecha de Ia apról:¡acióii d? l~ ~ey Núm. 66-2014. 
Véase, P.a¡:te TI, Carta C:iíqular NÚJ:):L 2015c02. 

A esos efectos, @spone la~arte .m de la Ca.--ta Circular Núm. 2015-02, en-lo pertinente: 

.. , Asimismó, las disrosicíones del A.-rticulo 287 [de la Ley Núm. ·60-2-014] ll.plicáli 
a -ttansaccifuies jildiciales, extrajudiciales ó a~a-¡iva:s en píocesp. De e_st¡i¡'. 
maner¡i. hs cli;rrtl.il_¡¡_des q-q·e tengll- que ~afüfac~i:- el Esmdo, sus- · 

7 3t.P.llA§ 9141. 
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:i:J;lBtrument?lidades8, mnnfoipíos y corporaciones públicail, se harán meifumte un >. 
plan de pago .inilep.endientemente del proce5o o namralei:a del fa,Ilo'. .. Ll'\ 
evaluación de los plmes de pagó$ (}onforthe cl Artículo 28 d~ la t_ey Núm. ·69-
2014, se haráse~!!!S sigµientes gufa,s; 

(1) En aquellos casos .donde las agencias, depa:rl:amentos · 
instrumentalidades, éoxporaciones p¡ibficas, los nnmícipios o 
ei Estado Libre .Á.Socia<lo de pµeqo Ñ,co ( ell.. atj'¡y¡§I!te, 
"Wsí;nl:r\leJJ.talidaé!.e~"), estén et; 1¡¡. obligai;:i\Ín de efu~l!.r uµ 
il.?Sembo!So de f9;ttdlls 90n cargo al Fondo Generial-incluidos 
jo~ asi.,,onados mediante presupuestó-; al fondo de la: 
coi:poración piíhlica qtie s<; fr;i;"ce o ~:h cai;go ;i.1 presnpn~o 
m1';liitjpa1, según fyera, el c¡¡so, y no exjs"i.a un plan a:<i. p?go 
previaµi.<)nte ator&,ilo por esc:r:ito y apr9bad9 pq:;; el T.ii];rn:na;I, 
~st¡;s d!)be~·~ eyi;ablecei: 1ll1 plan de pago conforme a Jos 
sig:nientes términos; 

(c) $:l 1a t<antldad ageudada.fuere igual ·o mayo¡; ¡¡un 
¡nillóp. de- dólares ($1,000,000.00) dólares; 
pero igual o menor a siete millones 
($7.,000,000,00) de. dólili:és, el Est¡¡.do, 
co:rpp:¡:aciÓ;ú plíb\iCl1- 9 l:nJ;mjcj.pio poilrá 
:¡ajisfacter Ia lj.ytida mediante ~plan de pago. 
IJJie com;pr~deráentre cuat:o (;!-) ai'fos y= (1) 
día a siete (7) afüiS désdi; que la oblig.ación de 
pago alivenga frnal y :fu::ir:te. 

(6) Las corporaciones públicas y los municipios femiJ:i.r:í:n aj 
Secrntario [de Justicia] su ,soiicituí;i para eValq.aci6n qel piá:b. . 
de. pago apl:i,cab),e en®. :plazo .de. diez (1 ó) «lías a compuiaxse 
<le,sde que !a ;;ei;i:tenc.ia q resolµCÍÓ.J;l. haya advenida :final y 
fump. J;>ich.a .s_olicitud. il.éberá venir .acompañada de los 
siguiel)tes dbellilleJJtos: 

(a) Sei;i.t~.cia 9 Resdudónfu,aly fume. 

(&) Plan de pago sµgerido cen especificidad de la 
cuantía y plazos de pitga a ser efectuados de 
co:oforoiidadco:nlosin.cisos (a) ai (e) deJ.Ac-tfcuio 

·'La Pa.-'te ID, (1) de Ja Carta.CirvulfilNúm, Z015-D2, fucluye, de¡itrp del término "fustrmnenWiiledes", alas ageucias, 
departamentos, corporacio:o.es·públicas;Ias rQ. unicipios y al EStado ~ij:ire 4-socíá~· ge Puertq Rico. 

t'· 
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. (9) 

(Én:fusis suplido.) 

; ~ L.P.R.A, § 914l(i)-

28 de la Ley Núm. 66-2014 y las ~osício:nes 
de esta Carta, GircuJ:µ-. 

(r;) Certificación de fundos clispoi:úbles para reáiiza± 
el primer pago del plan proptiesto y de ·que h¡n:á 
fas .g~bne~ pata '}áe ~ partidas 
\X]iieSlíondientes a lo·s p_ago_s Sl!-PSiguient'iS se 
incluy'lll p'·ospectivamente, emitida pGr la Junta 
de Gobierno, o cuerpo rector- de la corporación 
pública que se trate, por el i\Ícaléle o laAs¡¡;tnbJ~a 
Mmi,cipal segi\n sea íeq'µe¡ido por la.Ley Núm. 
81-l99i, lleiffei errme_i'f(Úlda, \X]nocida como 
''L<':y de Murri:cipios Autónomos del Estado Libre 
Asociado de Puerfo Rico de 1991", según sea el 
cas.o. 

'CC!J En ios caos en g_ue ¡,,_ co.rp0i;aciqn, o_ :r;ulll)i<;>~pio 
C€¡r¡iUl:[\:\e que· no cuenta con fo:IJ,do~ suficientes 

.. par?- co¡p.enzar a satisfacer el p1an de pago en ei 

. año corriente, deberá i:nclírirse i:rda 
cettilicació:il é!~ qtre hará 1"3 g~tion.es p;rra 
qiie ll!-pm-tida cori;~ongíente a i!iiho p_agq s¡; 

in.cl1J.Y2!- en: .e1 pr~ÜpuestQ d~l año fiscal 
sig>;riente. El Secretario [de Jnsticla] no 
aprobatá los plllnes de pago qilé no cmn¡:ilan 
coi]. !'ste reqrúsifo . 

Las fustriml.éntlllidades débe1·án i!8egura'r$e- de i:-eqnei'ir 13,l 
acreedó:r los docmnentos que atesten lá mexistencía de 
(ierufus, s~o:ún ord_¡¡t¡ado poi; .el Artíct!l.o 213, infiso (i) d.o J¡¡ 
J,ey Nú:m, - !i6-291A9, afiles de emitir cualquier _pago. 
Asimismo, deberán cumplir con las retenciones éíigidas 
por el Aftfouill ·lneilciónado, en cuanto a áéreedotes con 
deudas ron el Departamento de Ifacie:ti,;l.a, el Centro de 
Rilcªudad()l:l'es de Jn,,oresos MID)Ícipales -y la 
A~tracion para el Sustento de Menqres y remitirlas a 
la entidad correspondiente.10 

lD De Jª ~-Ce.rtlñcaqió:P,:; d~ 3 de .septie~l:!r~ de 2020., antes seilaia~ surge que el.MG dará cumplimiento con las. 
retenciiiu~ exigidas poi: el}._.riículo 28. (1) dé ia '.Ley Nilln. 66-7.0_14, 11JJ.!cs mencionado, 3 L.P.F..A. ~ 9403 (i). 
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/1.sí p.i¡.es, i:r~s e'l13luar el Plan de pa'gq d~ S~ntencia propuesto, a ia luz del Artículo 13 de la :Ley 
Núm. ?-2,917, szpra, concluimos que el misino ge ajusta en dérecho a lo qis:p~Q en el 
menciOllildo estatuto. Dichos pagós e9'aí.án sttjetos ,a la (lzj¡onibilidad de :fun<'!os por pai:te ¡;ie~ 
MG, sajei:o a la certiflcación de. fondo~ coi:responiliep.te. Por ~qnsiguj.e:o.te, de no exisfu en los 
añó.S fü;cale;¡ subsigpiep.te¡; fundos disp<;mibks en el MG para poder realizar el P.lan de Pago de 
S~teri.c~a pr9pues;t:o arrte nuestra consideración, el :mismo será.aplazado, cb:ilfo=e prescribe el 
Artf.oulo 1'.'l, j¡iciso (g) 11 de la Ley Núm. 3, mpm. 

Por último, reiteramos qtte el A....-tlcnlo 1S, inciso (i) de la L~y Ní\m, 3c2Q17 apt~s m.entjonado, 
're!jil:iere qúe el MG no r~ce pago á.~<!, nas·t?- tanto el af'I'"~or de la sentencia.provea 
U!lil. cerí.i#P.ll~ón o~tjal ~:!ida por ia entiQ.ai! pi;rtinente, gue indique la aúsencla iÍe.denda.s 
con el Dio,P~amento ik!l:i>cjeudj,,, el<Centro de Reca:udatlónes dé I;i_gres_o~ ~liiiiclpales y l_a 
A~tración para el Snste:afo de Menores. 

En caso de que, e¡ acr~edó:r de ia .sen,,tencia tenga al,,crana .deuda ¡;on cualquier agencia, errtidád o 
co:¡:poracíón p~qlica d<;>l E~tado, o. ~on el m1)Ilieipio. mismo, la canildaii de la :mismá se re_ducjÍá 
Ct;;I ·wtfil a paga:r. En caso de que el -acreedor de 1a sentencia haya sólicitado ·aJgtraá reV'isi6u, 
administtaiiya de la deuda; el Gobierno de :Puert.o Rico, ia coi:ponÍción pí¡b)iQa: o e/ r1;n;mio~pio; 
se,,oún. sea él caso; se abs:t6nfil:á de emitir pago ajgutló-bz¡,st¡i que e1 pro,cesp <:).e i;e';'.iSiój! haya 
chlminado. De <;on;fu::¡:p,a,tse 1,a eil:iste:p.cia de la. deuda in!Pv@ada; la cantidad de la misma se 
r~diJ,cíti\. del total 4\0 la .co;n:ipe:ru;ació:p. a ser pagada. 

c., j:,édu. F,ollerto Q. Bollil)J.d 
AQogado )?xtemó 
Mi;micipi0 de. Gm:apo 
,fi:<te. Princip_al Báralt I-31 
E-aj'!l'ií-o, P.R 0073~ 



Plan de Pago Municipio de Gurabo 
ENTER VALUES 
Loan an1ount . $3,678,200.00 
Annual inferesr rate 0.50º/o 
Loan perlad in years 7 
Numberof payments per year 12 
Start date of loan 712312021 

Opffonal extra payments $0.00 

Resumen 

.;S"°c7he:::d:;:""Cle"';d"'p"'ay'-"mi"e'-'ntc..,..._.,.,..,.,-------"$"'44,_,,,,567.96 
~S~ch~e~d~u/~e~d~nu~m~b~e~ro~f"'p"'ay~m~e~nt~s---~---~ 84 
Actual numberof payments 84 
Total early payments $0.00 
Total interest $65;510,14 

Account Namo Munlcipio:.de Gurabo 

PMT BEGINNING SCHEDULb EXtRA TOTAL ENDING CUMULATIVE z -~ 
NO PAVMENT DATE BALANCE D PAYMENT PAYMENT PAYMENT PRINCIPAL INTEREST BALANCE -iiif,- INTER~ /<0 - '~ ·~ 

I
¡- ... 71231202_1 ·-. - $:3_&?_8;l~~-$_'!'1,!i6J,9-ª . __ $_0.00__ - $44,567:96 _______ $4:3_,035,39 _ $1,532,5_6 $3,E33~164.E31 

812312021 $3,635,164.61 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43,053.33 $1,514.65__ . $3,592,111.28 

:;_

5 

______ Hi_fl.~··:·232
1~~;·-º;·

0
20_~1·:· ____ $_M92, 111.20 $44,!567.98 $0:00 $44,567.98 ·_ $_43<!J71.26 _ $1,496.71 $3;54~&4o.o} __ 

$3,549,040.01 $44,5_67.98 $0.00 $44,567.98 . $43,089.21 . $1,478._77 $3,505,950.80 
$§,§Q_5J)5_0.ª0 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43;107.16 $1,460.81 ·--~:l_.1_62,843.64 

16 ___ '12/2312021- . $3,462,843.64 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43,125.13 . $1,4.42.85. $3,419,718.51 

1
7 · 112312022 · _$3,419,7_ 18.51 ___ $44,56_7.98 __ $0_.o_o __ $4 __ 4,5_67.9 __ 8 _ $_4_3_,_14_ 3 __ ._10 $_ 1,424._88 --- --_$3,3_76.575.42_ 
¡¡--- 2123/2022'' $3_ ,376,575.42 $44,56_7.98 -··- .. --$0.00 $44,567.98 $43,161.07 $1,406.91 --$3,333,414.35 
i9 3/?312022 $3,:3_:3_3,4J4.35 _ __ $44,567_.98 _$Q,OO $44,561,~8_ _ _ ___ $4:J,j79.06 $1,38_8.92 $3,290,23S.29 _ 
í1o- 412312022 $3,290,235.29 _$_44,_567_._98_ $0 oo $44 567 98 $43 197 05 $1 370 93 - .$3 241 031l 24 

~
·:11··~1!.-. _5/2312_02_ 2_ $3,247,038.24__ $44_ ,5_6_7.9_8 " . '-- . . ·' .'. ' . ' -- ' " .. $0.00 $44,567.98 .. $43,215:05 $1,352.93 $3,203,823.20 . 

.. _§/?_:312022 $3,203,823.20 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43,233.0_5 . $1,334,93 $3,160,590.15 . 
y12312022 $3, 160,590:15 $44,567.98 $0.oo $44,567-.9.~ .. __ _ H:l.,?.B_t.01 _$1,31s,91 $3,117,339,08 .. 
8_12312022 $3,117,339.08 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43_.269.09 $1,298.89 $3,074,070.00 

'¡15 9!23120_2? _$3,074_,070.00 $44,567.98 __ $Q.QO_ _ _$11,567.98 $43_,287_.12 $1,280.86 $3,0:i_0,782.BB 
16 10¡2312022 $3,o30,1s2.08 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43,305.15 $1,26z.03 $2,987,477.73 

!1? _ 11/l:il?.!!2?. __ ·--~WJ!J .. 1?_7.'7_3 $4_4,!;67.98 __ . $0.00 $44,567.98 $43,3_23.20 _ $1,244._78 $2,944,154.5_3 
1.8. 121_2~12022 $2,944,154.53 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 ~43,341.25 - $1,226._73 $2,900,813.29 
19 __ 11:1_3~-º-~3_ $2,900,813.2~-- - $44,567,98 $0.00 . $44,567.98 $4~,359._31 $1,208.67 $2,857,453.98 
_?O 212312023 g857,4§3.98 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43,377.37 . $1,190.il1 $2,814,076.61 
121 312312023 $2;814,076.61 $44,567.98 _ $0,00 _ $44,567.98 $43,395.45 $1,172,153 $2,110,6ª1.16 
[22 412312023 $2,770,681.16. $4<\,567.98 .. $0.00' $44,567.98 $43,413.53 $1,154.45 - $2,727,267.64 
123 5123/2023 $2,727,267.64 _ $44,567.98 $0.00 $44,567,98 $43,431,62 $1,136.36 $2,68:Í,B36.02 

li~ ~;~;;;~~;_. :~:::~:~~::~~ ··--. ::~:~:~:~~ :~ ~~ ;:::;:~:~~. ::~:l:~:~~ }~:i6~:~~ . :;:::~~;~~:!t 
26 812312023 $2,596,918.49 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43,485.93 $1,082.05 $2,5_53,43~.56 
21 ____ f)/231_202ª-- $_2,§53,432.56__ _ $44,§(?7.98 __ ·----·-------~Q.Qll__ _______ $44,5ffL!)!l _______ $43¡!i04.05 ______ $1,063.93 $2,5o9,920.s1 _ 
20 1012312023_ $2,509,920.51 $44,567.98 $0.00 $44,567.9_8 $43,522.11 ... $1,045.so .$2,466,406.34 _ 
29 11/2312023 $2,466,406.3~ .... $44,561._9_8_ $0.00 $_44,567.9_ 8 $43,54_ 0.31 $1_,027_.6_7 $_ 2,4 __ 22,86_6.03 

[t
3
1
3
·•·• --- i3·_-_:1~2

1

_i:i_f1~2,_-~º·~2-_:4··_
3

_- iliH:~~~:~¡ i1lii¡:ii ~~:~~ ~:::¡~;:~i Hi':i~i:i~ $~~~t~i - iiii~:~?~·~i 
_ . __ $2,2g_2,13§.22 _ $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43,612.92 $955.05 :¡;2,2_48,523.30 

!3_'\ 412312024 $2,248,523.30 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43,631.09 $936.88_ $2,204,892.21. 
135 512312024 __ l2,:¡o_4,1!92,2_1 $44,567.98 $0.00 $44,567.98 $43,649.27 $918.71 - _$j,j61,2_12,~4 
136. 6ii:lt2024-- _ $2,161_,242.94 _ $44,567.98 $0.00 $_44,567.98 $43,667,'IB $900.52 $2,117,575.48 
[:l]_ 712312024 $2,117,575.48. $44~567.98 $0.00 $44,567.98 $43,68_5.65 $882.32 . $2,073,889.82 

- - j_1_.53~.§~_ - ... 
$3,047._2_4 
$4,543.95 
$6,022.71 
$7,483,53 

- $8,926:38 
$10,35'\.26 . 

. $1{758.17. 
. _$13j147.09 
,. --$14,518.02 

. $15,870.96'' 
_ $17,205.88 

$18,522,79-
$19,821,69 
$21,102,55 
$22,365.37 .. 
$23,610.16 - -- ' 
$24,836.89 
$26,045.56 
$27,236.17 

. $28,408,70 
$29,563.15 

__ $3D;69f!~5_1 
$_31,817.77 
$3l,~ 1_.94 . -
$33,999.9_8 
$35,063.91 
$36,109.72 
$37,137.3_9 
$38,146,92 
$_39,138.29 

. $40, 111.5_1 

. $41,066.5_7 __ . 
$42,003,46 

' $4,,~2?.16_ 
$43,822.68 

--c::0 $44,705.Q_O _: 



PMT BEGINNING SCHEDULE EXTRA TOTAL ENOING CUMULAflV!: • 
No PAYMENT DATE BALANCE O PAVMENT PAYMENT PAVMENT PRINCIPAL INTEREST BALANCE _' •.• /NTERESJ¡jj · 

~ ~A'* w ,~ ~3!!___ _8(23/2_024 .. ---- $2, 073, 889.82 $_44,567 -~8. 

i~= ~ ~~~~~~i,¡-- -- ~~:~~~:~~~ ~~ . ~:~:~:;::~ 
,_4_1~_11123t2Q2.4___ ____ :¡_1,942,723,a1 _ $44,567.98 
11~ 12/23/2024 $),898,965.11 $_44,567.98 
11?- ___ 112~129~¡¡ __ --11.§§§,J_llª,36 ____ $44,5nmi __ 
_4,L . _2.i2:J@2§_ $1,811,393.38 $44,567.98 
45 - ?12~@~§_ $1,76],5ª0.15 - $_44,5~7.98 
_4§_ 4/23/2_925 $1,723,!48.66 $44,567.98 
1!_ -- 5/23/2025,_. $1,679,!l~!l-91_ ... -· $4~._5_![7,_!!ll __ 

_4_1l - 6123/2025 . -$1,§3~,030.89 $44,567.98 
_4_9 __ JJ'J,_312025 n,592,144.60 . $<\4,567.98 _ 
ii.9 _ll/2_3/~025 - _$1,548,240.01 $44,567.98 
5_1_ 912312025 _ $1,594,317.13 $44,§6_7,g8 
§2_ 10123/2025 - $1,460,375.96 $44,567.98 
1§ J11~3J~Q~fj $1,416,41_6.47 $44,567.98 
¡.!'i.'L -12123/2025 $1,372,438.66 $44,567.98 
,§_5 _____ 1_12ª!2.9.?.6-__. _ $1,328,442.53 . . $:44,5S:?c98 
'_5_6 . 2/23/2026 $1,284,428.07 $44,567.98 
51 . 3/23/?02!)_ $1,240,395.28 . $44,5~].!)_8 
-~¡¡ 4/23f2026 _$1" 196,344.13 $44,567,98 
~ - 5/23/2026 $1,152,274.63 . $44,567.98 
60 6/23/2026 $1,108,1_86.76 $44,567.98 
§}__ ____ 7/23/202_6 $1,064,080.53 $44;567.98 
62 8123/2_026 $1,019,955.92 . $44,567.98 
6~ _____ fl/23/gQ~6 ... $975,812.92_ . J4_1,56J.9_8_ 
!-~ 10/23/2026 $931,651.53 $44,567.98 
!§5 ·- 1112.ª'2026 $887,!71.75 $44,567.98 

1
6_6 1212312026 $843,2n5s $44,567.98 
67 1 /23/202T $799 056.93 $44,567.98 
l6a·---2¡23¡2027 ____ $7s4:a21.9o $44,567.98 

1

69 3/23i2027 . $710,568.43 $44,567.98 

¡~- ~Ji~~;i~~~ ~~~~:~~::;~_ ~:::~~i:~~ 
72 6/23/2027 $577,697.36 $44,567.98 

1
1:3 7/23/gQ.27 $533,370.09 $44,567.98 
74 8/2312027 $489,Q24.35 $44,567.96 

175 s12:i/2021 $444,660.13 . $44,567.96 
l16 . . 1012312027 . $4oo,2nA3 $44,567.90 
177 11/2312027 $355,676.23 $44,567,9_ª 
1
76 1212,3/2027 $311,456.53 $44,567.96 
179 - 1/23/292_8_ $267,018.33 . $44,567.98 
i80 2/23/2028. - $22~15~1.61 $44,567.98 
181 3123/2028 $176,086.37 _$44,567.98 
!!2. ---4-12312028 -$133,592.59 $44,567.98 
83 5i23/i62ii .. $89,080,28 $44,567.98. 
04·-----6123i2o2s · · - $44,549.42 $44,567.98 

~º·ºº . $44,5_67.9_8 _$43,703.86 $864.12 $2,030,185.97 $4_5_,569.12 .. i 
$0.00 . $44,567.98 $43,122.º1 ___ $6,\5,91 _ ~=-si:liA§:463.so_ ... $4~,415,o:i__ 
$0.00 $44,567.98 $43,740.28 $827.69 $1,942,723.61 $4i"242.73 

. $0c0Q .. $44,567.98 $4S,iÉi8,5f $809.47 $1,~98,965.11 $48,05~20 
$0.00 $44,567.98 $43,776.74 $791.24 $1,85!;, i86.36 $48,843.43 
$0.00 !4<1,567.9_1lc - __ $43, 794.98_ $773.00 $1,811,393.38 _$49,6_16.43 

-$i1oo -- $44,567.98 $43,013.23 ·-··· $754.75 · s1,1si,680.15 $5.9_,3J1.11 
.. _$0.po $44,5§7.96 $43,á_3j~9__ _ :___:¡;_7_36:49 ___ ~$_1,:z_~~.1_4_-816§:__ $51,101.60 

$0.00 $44,567.98 $43M9.75 $7jB.23 $1,679,8_98.91 . $51,8~5.89 
_$Q._OQ $44,5p?.98. - $43,á68.02 $69!Í.96 $1,636,03Q.8_9 __ ___ $52,525,85 
$0.00 _$44,567.98 $43,886.30 $681.68 $1,592,144.60 -$5'3~207.5ª. 
$0,00 $44,567.98 $43,904.58 $663.39 $1,548,240.01 .$~3,8.I_O_.¡)_:t__ __ 
$Q._00 $44,567.98 $43,922.88 $645.10 .. $1./04,317.13 . $54,516.02 ... _; 
$0.00 $44,567.98 .l4ªc9,11-.:l.8 -~Í626.80 $\460,375.96 $55,142.82 __ 

.... -$0.üo -- -- $44,567.90------ $43,959.49 . s6óil.49 _ $1,416,416~47 $55,751.31 . 
$0109 .. $44,567.98 $43,911.80 $590.17 $1,~72,436.66 _ $56,341.49 
so,oo $44,567.98 $43,996.13·:- $57_1.85 $1,328,442.53 $56,913.34 
$0.oo $44,567.98 $44,014.46 $553.52 $1,284A28_.py $57,466.85 
$1Úió ' $44,567.98 $44,032.80 $535.10 $1,240,395.2[! __ !ji5_8"o_o2,1J3 
$0.00 $44,567.98 $44,051.15 $516.83 $1,196,344.13 $56,518,ª6 __ 
$0,00 $44,567.98 $44,069.50. $498.48 $1,152,;274.63 . $59,017.34 

. $0:00 $44,567.98. $44;087.86 $480.11 $1,108,186.76 $59,497.4_5 
$0.00 $44,567.98 $44, 106.23 $46_1.74 $1,064,080.53_ $59,959.20 
$0.00 $44,567.98 _ $44,124&1 $443.37 $1,019,955.92 $60,402,57 
$0.00 $44,567.98 $44,143.00 $424.98 . $975,812.92 $60,627.55 
$0.00 $44,567.98 $44,161.39 $406,59 $931,651,53 $61,234,14 

. $0_.00 $44,567.98 $44,179.79 . $388.19 $887,471.1'.!';_____ $61,622.32 
$0.00 $44,567.98 $44,196.20 $369.78 _$843,273.55 $61,992.10 -
$0.00 $44,567.98 $44,216.6_1 $351.36 $799,056.93 $62;343.47 
$0.00 $44,567.98 $44;235,04 $332.94 $751,821.90 $62,676.41 
$0.00 $44,567.98 $44,253.47 ... $314.51 F.:!0,56BA3 $62,990.92 
$0.00 $44,567.98 $44,271.91 $296.07 $666,296.52 $63,286.99 
$0.00 $44,567.98 $44,280.35 . $277.62 . $622,006.11 . $63,5_64.61 
$Q.OO . $14,567.98 . ___ $44_,308.61 $259.17 $577,697.36 $63,823.7_8 
$0.00 $44,567.98 . $44,327.27 _$240.71 $533,370.09 $64,064.49 
$0.00 . $44,567.98 $44,345.74 $222.24 $489,0;¡4.35 $64,_;lll_6}_3 
$0.00 $44,567.98 $44,364.22 $203.76 $444,660.13 $64,490.49 

. $0.00 . $44,56I_.9_8_ H1,;1_82.70 $185.28 . $4p0,277.43 $64,675.76 
$0.00 $44,567.98 $44,401.2_0 . $166.78 $355,676.23 $64,642_.§<\ _____ , 
$0.00 $44,567.98 . $44,419.70_ $148.28 $311,456.53__ $§.1 .• ª90.6:J. 
$0.00 $44,567.98 $44,438.20 $129.77 $267,018.33 $65,120.60 

__ $(),QO ___ ~4;§gf)B . _ $44,456}2 $11126 $Z22,56t61 $65,231_.66 
$0.00 $44,567.98 $44,475.24 . $92.73 $178,086.37 $65,324_.(;9_ 
$0.00 $44,567.98 $41,493.78 $74.20 . $133,592.59_ $_6§,_3_9§@. . 
$0.00 $44,567._98 _ $44,512.31 $55.66. _$89,080,28 _$_65,454.-46 
$0100 .. $44,567.98 . - J.11,530,86_____ $37.12 $44,549.42 - $65,491.57 
$0.00 $44,549.42 $44,530.85 $18.56 $0.00 $65,510.14 
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2,514122, 9:.')2 Fwd: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada) 

~ Reply ali! v iíii Delete Junk 1 v 

Fwd: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada) 

,-, 

lnbox 

Finanzas 
Fri 4/22, 5:38 PM 

Efrain Acevedo ~ 

Enviado desde mi iPhone 

Inicio del mensaje reenviado: 

De: Rosachely Rivera <rrivera@gurabopr.com> 
Fecha: 22 de abril de 2022, 4:55:24 p.m. GMT-4 
Para: Finanzas <finanzas@gurabopr.com> 

Asunto: RV: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada) 

Sent from my iPhone 

Begin forwarded message: 

From: Manuel Rosario Rivera <mrrivera@asespr.org> 
Date: April 22, 2022 at 4:11 :50 PM AST 
To: Rosachely Rivera <rrivera@gurabopr.com> 
Subject: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada) 

22 de abril de 2022 

Hoii Rosachely Rivera Santana 
Alcalde 
Municipio de Gurabo 
Apa,rtado 3020 
Gu;.abo Puerto Rico 00970 

·~ Reply ali 1 v 



2,514122, 9:;32 Fwd: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada) 

1;l Reply all ! v iíii Delete Junk 1 v 

(ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

·La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de 
septiembre de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal 
anual a la Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación 
ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el 
gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la población 
médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES 
el municipio de Gurabo aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad 
de $807,653.04. Esto equivale a una aportación mensual de $67,304.42 
comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
(CRIM) para que retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este documento, y cualquier anejo incluido, contienen 
información que podría considerarse privilegiada, confidencial y exenta de divulgación bajo 
el "Electronic Communications Privacy Act", 18 U.S.C. 2510-2521. La información es para el 
uso exclusivo del individuo o entidad a quien está dirigida. Si usted no es el destinatario, el 
empleado o el agente a quien se le confió la responsabilidad de hacer llegar el mensaje al 
destinatario, debe percatarse que la divulgación, copia o distribución de esta transmisión está 
estrictamente prohibida. Si ha recibido esta comunicación por error, favor de borrarla o 
destruir todas las copias y notificar al remitente inmediatamente. Además, aunque se hayan 
tomado precauciones para asegurar que los datos que aquí se incluyen están libre de virus u 
otro contenido malintencionado, no podemos asegurar que así sea y, por lo tanto, no nos 
hacemos responsables de cualquier daño atribuible al caso. 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este documento, y cualquier anejo incluido, contienen información que 
podría considerarse privilegiada, confidencial y exenta de divulgación bajo el "Electronic Con:imunications 
Privacy Act", 18 U.S.C. 2510-2521. La información es para el uso exclusivo del individuo o entidad a quien 
está dirigida. Si usted no es el destinatario, el empleado o el agente a quien se le confió la 
responsabilidad de hacer llegar el mensaje al destinatario, debe percatarse que la divulgación, copia o 
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2514122, 9:,32 Fwd: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada) 

~ Reply all J v iíii Delete Junk J v ... 
hayan tomado precauciones para asegurar-que los datos que aquí se incluyen están libre de virus u otro 
contenido malintencionado, no podemos aseg.urar que así sea y, por lo tanto, no nos hacemos 
responsables de cualquier daño atribuible al caso. 

httos:// east. exch032 .serve rd ata .n etJ owa/proj ection .aspx 313 



"'\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
.,~~ ADlvilNISTPACIÓN DE SEGUROS DE SALUD 

Director Ejecutivo 1 Jorge E. Galva,JO, MHA 1 jgalva@asespr.org 

29 de marzo de 2022 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcalde 
Municipio de Gurabo 
Apartado 3020 
Gurabo Puerto Rico 00970 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GURABO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Gurabo aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $67,304.42. Esto 
equivale a una aportación mensual de $807,653.04 comenzando el 1 déjuilo de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~-·-f"'-Cb . / ~ 

Carlos J Négrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O Box 195661, San Juan. P.R. 00919-5661 
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~· 
7 de m~rto de[2022 

' Hon. Rosachely Rivera $antana, Alcaldesa 
Po Box3020 ! 

1 

Gurabo PR 00~78-3020 
787-712-1100 ! . 

eacevedo@gurlabopr.com 
! . -

·ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO D~ GURABO, POLIZA 5332070131 

Honorable Alc¡¡lcjesa: 

De acuerdo a ¡as disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, 
Ley del i'¡istenna de Cp(ripeilsaciones por Accidentes del Trabajo, según 
enmendada, I~ cuota preliminar estimada para el año fiscal 2022-2023 
asciende a.$340,580.37> · 

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas yigentes para 
!ás diferentes ;c1asificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que 
!levan a cabo.! Utilizamos como base la imposición del año anterior, el cual 
se ajustará lu~go de recibida la declaración de nómina 2021-2022. 

Esta.· c0antidad ,deberá ser retenida a partir del mes de julio de 2022, de la 
siguiente manera: (1·1) plazos de $28.381.70 y (1) último plazo de 
$28,381.67. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 
número telefóGico (787) 7 46-201 O, exts. 2600 o 2691 . 

. ;. 

Ave. Lllis Muñoz Marín, Urb. ~nta Juana, Eliif.ici~,Merca~til Caguax, Caguas, P.R. 00726 l PO Box425, Caguas, P.R. 00726-0425 
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\ GúBIEIL'IO ÜE PÜERTQ ruco 
./ :CO.RPOflACJóN DEt FONDO [lR SEGli.RO DEL mAOO 

Oficina Regiqnal de Caguas 

18 de marzo de 2022 

Hon. Rosachely Rivera Santana, Alcaldesa 
PO Box 3020 
Gurabo PR 00778-3020 
787-712-1100 
eacevedo@gurabopr.com 

RESULTADOS DE AUDITORÍA 2017-2018 Y 2018-2019 
MUNICIPIO DE GURABO, PÓLIZA 53320-70131 

Estimada Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 
1935, Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, 
según enmendada; hemos efectuado auditorías para los años fiscales 2017-
2018 y 2018-2019, para este municipio. Dicha auditoría resultó en un 
adicional para el año fiscal 2017-2018 de $25,526.42 y otro adicional para.el 
año fiscal 2018-2019 de $11,924.79. La suma de estos adicionales resulta 
en una deuda total a pagar de $37.451.21 

Se solicitó al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) 
que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser retenida de 
Ja siguiente manera: (11) plazos de $3,120.93 y (1) último plazo de 
$3,120.98. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 
número telefónico (787) 746-2010 ext. ! 2691. 

Atentamente, 

,_,,,,~?:_),$. ~J, __ {1 .. -~ 
Bren da L Marre ro Román 
Especialista en Pólizas 
Sección de Liquidación y Cancelación de Pólizas 
Oficina Regional de Caguas 
bmarrero@fondopr.com 
bren da. 1. marrero@fondopr.com 

Ave. Luis Muñoz :Marín, Urb. Santa Juana, Edificio Mercantil C::l~uax, Caguas, P.R. 00726:¡. PO Box 425, Caguas, P.R. 00726-0425 



Municipio 

GURABO 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 , Principal 

$375,000.00 $127,000.00 $23,000.00 

$665 ,000 .00 $235 ,000 .00 $40,000.00 

$704,000.00 $91,045.04 $44,000.00 

$1,210,000.00 $379,033.34 $50,000.00 

$1,835,325.00 $1,445,325.00 $60,000.00 

$7,030,000.00 $4,195,577.78 $220,000.00 

$7,308,975.00 $5,678,975.00 $250,000.00 

$7,470,000.00 $4,134,375.35 $305,000.00 

Intereses Total 

$5,715.00 $28,715.00 

$12,038.00 $52,038.00 

$4,095.00 $48,095.00 

$26,552.50 $76,552.50 

$81,769.00 $141,769.00 

$306,418.34 $526,418.34 

$333,238.00 $583,238.00 

$298,640.66 $603,640.66 

NOTA: Información surnirúsh·ada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 1:59 PM Anéjo I Page 1 of 2 



Municipio 

GURABO 

Total 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 

$2,715,000.00 

$2,715,000.00 

$1,057,885.81 • 

$1,057,885.81 

Principal 

$155,000.00 

$155,000.00 

Intereses 

$73,528.94 

$73,528.94 

NOTA: Información suminish·ada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 2:54 PM Anejo Il 

Total 

$228,528.94 

$228,528.94 

Page 1of1 



CAT 

e 
e 

.. 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 

PUESTO CANTIDAD 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE GURABO 

PRESUPUESTO 2022-2023 
C1Cl01 : PLAZAS REGUlARES fTRANSJTORIO I CONFIANZAS 

SUELDO 
MENSUAL 

SUELDO 
ANNUAL 

SISTEt.1A 
RETIRO 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

SUELDO Y BONO 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD 

BONO 
VERANO 

SEGURO 
CHOFER!l 

TOTAL 

Sar~entodeArma -------+---"'-- -+-----~1,,.756~7'°.oo~·f·-· __ -~1~a0.a004~.oo'*'f------~··+--------'~·~"~'c·:c"é+---~•~·'coo'*'.oo'*'·l--·--~-?:2.Q. . .QQ 15.60 25.565.48 
Secretaria Le~lslatura Munl0oi='''======~=--- 1 2,469.00 29 628.00 2,323.92 4,500.00 750.00 +----~~et---- 37 201 92 

- Tota101-01-01-oo-9101 2 4,036.00 46432.00 -----'"·~'"""'º"~---~•0.000"0".o"o~---~'"'"º"º"'º"º~----~~--·--·_J-~§!L -··-.. ---~ s2;7s1:~9. 
OFICINA DEL ALCALDE 

AlC<llde 
Chofer del Alcalde 

. 

Avuct3nte Esnecial 1 
A'/udante Eso~cial 11 --·-·-
Ayudante Esoecia! 11 
Ayudante Especia! U 
Ayudante Especial !I 

1 e 500.00 78,ooo.OO ----~~+.------~=-§"'96=7~.oo"i---~•~·'~"~·oo=t-----~-i----~+----~-t-----'~'~·'~'~7~.oo"i 
1 
1 2 530.00 30,360.00 2 379.92- 4 500.00 750.00 37,989.92 

-------+.---~1':.-=.-=.-=.-=.j.-=.-=.-=.-=.-=.-=.-=.-=.-=.-=.~2~00~·3~~0oif::'f:'::::::::::::::J34:!'~·¿836~;.*oo~~~+r-·_·_-:: __ , .• _~-t-------~'~7~2~2~.3~3.¡.. ... ·-_-_ .. --4§QQ,~OOc+----7~5~o~.oo'*' ___ ~~+------t-----•~2~.a~o~a~.3~'4 -------+---71 3,813.00 45.756.00 3,557.71 4 500.00 750.00 54,563.71 
1 2,545.oo 30.540.oo 2,393.69 4,500.oo 1so.oo""-t-----+-----+----~'~ª·s"~'~·'~'.., 
1 2,663.oo 31 956.oo 2.502.01 4,soo.oo --75o:oo 39,7oa.01 

Ayudante Especial !I 
TOTAL 01-02-01-00-9101 

1 ----~'~·os""'o.¿ooo+---~3§]20.00 ----~~'~·866""."4'o+---,'~·¿500~.oo""c---~~7~so¿·~oo¿.¡.---·~----- --·----- 44.836.46 
___ ----~-~·~-~-·---~'~'~·'~'~'·~"~---~2,rus8.oo 22 389,10 31500.00 4,500.00 -~~-----·-~- ----~M§J.10 

f---T~_.,,Asistente Sistema Oficina Confidencial 
~---~ -- TOTAL 01-02:.0~1~·0~0~·9~1~0~6 _______ _ 

T 

PROGRAMA BENEFICENCIA SOCIAL- CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS {AYUDA AL CIUDADANO) 

e Director{a) Servicios lntenrados .. ¡ 2,783.00 33,396.00 2,612.17 4 500.0o ... 750.00 15.60 41.273.77 
R Auxiliar Sistema Oficina l 1 . 1,115.00 ... 13.380.00 1,080.95 4,500.00 750.00 ---- 19.710.95 
R Oficial Programa 1 1,935.00 . 23.220.00 1,833.71 4,500.00 750.00 30,303.71 
R Trabajadora Social .. 1 1,949.00 23.388.00 1,846.56 4,500.00 ·1so.oo . 30.484.56 

TOTAL 01-02-02-00-9101 4 7,782.00 93,~84.00 7,373,38 18,000.00 
3 ººº·ºº _j_~&Q.. __ 121 772.98 ----

1,267.00 1 15,204.00 l 1.220.48 4,500.00 750.00 21 674.48" 
1,267.00 15,204.00 : --=--J~.~20.48 4 500.00 750.00 21 674.46 
1,267.00 15,204.00 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

PROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES 

-·--
R Delineante 1,843.00 22J16.00 1,749.25 4,500.00 750.00 

3,204.00 _,-ª.\3_,.148.00 2,998.65 4,500.00 750.00 ---------· 
1.115.00 13 380.00 1,080.95 4,500.00 --750:00-Director{a \Oficina Gerencia de Pro't'ectos . 

" Auxiliar Sistema Oficina 1 
. 

_--ª..162.00 73,944.00 . TOTAL 01·02:~00-9101 s ~.?.Mi.. 13,500.00 2,250.00 



CAT 

T 
T 

PUESTO CANTIDAD SUELDO 
MENSUAL 

SUELDO 
ANNUAL 

SISTEMA 
RETIRO 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

SUELDO Y BONO) 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD 

Oficial de P rama 1 2,020.00 ¡-· __ _,2c,4:c.204:00":.00~1-----~·-+--------~1,~9i1i'1.~74¡¡..¡-----·-_4i'·~50¡¡;¡0.00 ____ " 750.QO 
Coordinadora d0 i:'.L rama 1 2,206.00 26.472.00 2,082.48 4 soo:<Xi" ------~~---1.§..0.00 

--~T~O"T~A~L,0~1-,02~·,03~-~º'~-9~1~0,5 __ -------+--~2c-- -+------,~.~22~6~.o~o~I-- 50,712.00 3,994.22 9 000.00 _______ .1,MQ,00 
T 4,226.00 50,712.00 

OFICINA RELACIONES PUBLICAS 

BONO 
VERANO 

SEGURO 
CHOFERIL 

TOTAL 

C Directora Comunicaciones y Relacf0nes Publicas 1 1 3,357.00 

f--""---- Ofio_·,_1_c_o_m_"_º_'Ll_ci_oo_'_'_'_"_'_''_º,·'°='"''P'o"bl,l0Ll[,''°;,c,c,coc"o;.c;_c_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-:::_---. +---0:1---+---- 1.248.00 TOTALof:o2-05-00-9101 --- L. --~2~-~----~4,605.00 

f--"T~--t1~c0oocdco00"1o"·,-~¡¡;,hi~uto Liviano Motor -~ .. -----------+-----.¡--
. TOTAL01-02-05-00-9105 _ ---· 1 

1,153.~f 
1,153.0Ó 

T 1,153.00 

ASUNTO DE LA JUVENTUD 

Director Asuntos Juventud 
Oficial Administrntivo 

ASUNTOS DE LA NIÑEZ 

T Coordinador Servicio 

TOTAL 01-02-44-9105 2 

1,402.00 1 
T Trabajadora Socia! 1,949.00 

3,351.00 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

e Administrador Municipal 

~--6~dante Especial 11 ·-6Y!-:!dante Especia! ll 
e AwOUar_Sistema Oficina 1 

TOTAL 01-02·46·0 

--· 

l 
1 

1 

3,588.00 43 056"~00 3,351.16 4,500.00 750.00 
-

51657.16 -- 1 3 813.00 45 756.00 
" 

3,557.'71 4,500.00 750.00 54,563.71 
1 3.600.00 43 200.00 3362.18 4,500.00 750.00 51812.18 
1 1115.00 13 380.00 1 080.95 4,500.00 750.00 19,710.95 

9101 4 ·12,11§.00 145,392.00 11,351.99 
18 ººº·ºº 3,000.00 177,743.99 

T CoordinadoíPro rama 2,560.00- 30,720.00 _c...-t-------~2~,040:17\'.4~6ét----~'¡.·500¡os:c·ooo:-t-----c7~500":00~1----~-+----+15é.:1'°H-----:1":1·:1'9~3~.o~6"4 
coordinador Servlcig ___ ==~cc====~--·--------t---¿ l-----~11'.2'00"".000:-+------1c,4ec.4ii7ó2"i.oo~I---- ,_ ________ 1".~1""'°"'ª-+· ____ ... 4.500.00 t----~7~5So"i.oo~t----~-+----i15~·'i'°H----->':cº·s:':cº2~.0oa'é-I 

TOTAL01-02-46-00-9105 ------~--2,__~-----"'~·7c6"6."00~- --~46""19~2~.0"0~-----~ -~------~'~·5c7~1."94~---~'•~0Q.Q.:.Oc0~---"1~6~0~0."0~0~----~---"3~1~.2~0~----"'~'~'2"9~5.~14~ 
T 3,766.00 45,192.00 

T 

FINANZAS 

C Director Finanzas 1 4.435.00 53 220.00 4.128.71 4,500.00 -----~-f5().'Qó 1----·--.. --.... ...::--t-·-----"602'3.5c908."7-'1" 
----R-- pagador Oficial 1 _71."5020,.000?+-----018""336~.oo"'°'--------t-------.. _,1,4,,600.,o"a.,_ ___ ...,4.,,500""."00°"' ____ ""'7

7
5
50
,oe._00

0
,
0
,_.. ______ ------·-- ~------~2'5'°.0'4"6°".0""8 

t--c"~--t,EC"'nqi1gado Propiedad t----¿1 __ _, _____ 1'1.:162~'1'·º~ºo+----c1~91',5~408":.oo~.------~-t--------1!".552.80 4,500.00 2§..1.~ 
R Recaudador Auxiliar 1 1 873.00 22.476.00 1 i'76.7:¡9+----,¡'~·500:¡¡;¡·o¡ooi-j-----:.7•'°:c·'ioo:ct----~+---~1:¡5c¡·':oº+-----o's'c·'~1"00.309~ t--cR~-+.A°'d

0

m'1o7istiador Red Comunicacion ---------f--·- 1 __ -+ ______ 2°""0,32,:""oo l----~2"4',384"-'".oo,,._f---------+--------"1,092,2,·:1,· 5~-----4i'.5c002'.o,_oe+----c7C50"".oo,,._f------+----"150.060"-+-----'é3~1.,s7"2".3"5'-1 
R Recaudadora-Óficia! -1· 1,796.00- 21.552.00 -r---------1i',7c06C:C.1000-+ ____ _;,.5"00""'.00"" ____ ""7º50'."oo"' _____ -+---~~=f-----c'o'c·''º"ª'·1c0c; 

C--éReé--+.A","S•:iHa=,",:",'ieoC',~,,'i"é¡111:ó,c,,~------------- --------+---"1- 1.455.oo 17.4So.oo l--------,1c·'s9c'":·º=1-+--- !L5oo.oo 750.00 15.eo 24,118.67 

R subdirector de Finanzas ------t---!1---+-.-----~2,.902*0.s¡oo:c+---- -é'S5c.04~0"ioo~I------~-+- -------~'c.7~307c.'ó'+---~',Pi'5o,oo00iii'i._ºooii'º'+----~7~5'io'O.ooii----~-+----~-+-----,':o'c·º~2c7C:·9s4ci R Auxiliar de Contabilidad 1 1,756.00 21.072.00 1,669.38 750.00 27,991.38 
~ .. ·""~-"°'~'"''''"P"rn,-,10,to,N,,,,00"º'º"''~-~------------- ---~--"1--~--.. ---~1".'"ª"ª"º"º~----"1~7.8~.oo ________ 1".4"2"30.3S~~----'"·500cc0.00""~------"7"5"0".oo~,-----~------~----"2"4".5"2"9'.36~ 



CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEIVIA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

(SUELDO Y BONO\ 

31872.00 
"" 

2.495.58 4,500.00 
" 

R 1 
" 

1 2,656.00 750.00 15.60 39,633.18 
R !nvest.Asuntos Contributivos 

--'"" 
1 1.935.00 23 220.oo ____ , __ 1.833.71 4,500.00 750.00 15.60 30,319.31 

R Gerente del Crim 1 2,747.00 32 964.00 _,.,!~,579.12· 4,500.00 750.00 40,793.12 
R Admín.Slstema OtiCif!a 1 

""" 
1 2.726.00 32,712.00 2.SQª-'ª4 4,500.00 750.00 40,521.84 

R Oficial Administrativo 1 1.710.00 20,520.00 1627.16 4.500.00 750.00 15.60 27.412.76 
" " 

R Contador 1 
"" 

1 2.127.00 25,524.00 
" 

2,009.96 
~·--~-

4.500.00 750.00 32,783.96 
R Oficial Pre-Intervenciones -·-- 1 2 007.00 24,084.00 1,899.80 1.§.00.Q!L 750.00 310.00 31,543.80 
R Cond. Veh. Motor Pesado 

""" 
1 1 '562.00 18,744.00 1,491.29 4,500.00" 

~-"" 
750.00 15.60 25,500.89 

R Oficial de Patentes 1 1 508.00 18.096.00 1,441.72 4,500.00 750.00 24,787.72 

-- TOTAL fTf·Q.!:01·00-9101 19 39,890.00 
"" 

478,680.00 
" 

37,709.15 85 500.00 -·1~9.[ --- 419.20 616,668.35 

" " 

T PMador Auxiliar 1 1,452.00 1].424.00 1.390.31 4,500.00 750.00 1.1~-21 
T Oficial S~.rsis 1 1,132.00 13 584.00 1 096.55 4,500.00 750.00 

-·-----
_,,_·-·---~---~~~& 

T Supervisor S~os y_ Propiedad 
" 

1 1,977.00 23 724.00 ----- 1.872.26 4,500.00 750.00 -·------- 30 846.2fL 
T Ana~·sta de PreS\!fl.Uesto ---" 1 1,540.00 18 480.0o _,_1.1?:1.10 4,500.00 750.00 25201.10 
T Oficial Pre-lntervenci.QQ_,es 

"" 
1 1.863.00 22,356.oo" 

" 
____ Llf?.!_,,61 4 500.00 750.00 29 373.61 

t Oficial Pro¡:¡rama 
"" "" 

1 1.565.00 19,980.00 1 585.85 4 500.00 750.00 26,815.85 
T Tasador 1 1 376.00 16,512.00 

"" 
1,320.54 _,........1,500.00 750.00 23,082.54 

TOTAL 01-03-01·00·9105 7 11 005.00 132,060.00 10,504.22 31 5Q!!,Q.Q 5 250.00 179,314.22 
T 11,005.00 132,060.00 

OBRAS PUBLICAS 

e Director oPif 1 
" 

4,246.00 50952.00 3 955.20 4,500.00 750.00 
·-"~"" 

60.157.20 ----
11 340.oo 

"" 

6 203.39 22,500.00 
---,.._- "" 

R Trabaiador 5 1,289.00 3,750.00 78.00 -----·--"-~_!~~·:~~~ R Operador Enui™' LTVfaf!o 1 1.200.00 14 400."oo J.158.98 4,500.00 750.00 15.60 
R Operador Equino Pesado 2 1.345.00 32,280.0Ó 2584.17 9,000.00 1.500.00 31.20 45 395.37 
R Oficinista 1 1 1.443.00 17,316.00 1 382.05 4 500.00 750.00 23 948.05 
R Conductor Vehiculo Pesado·--· 2 1.449.00 34,776.00 2775.11 9.000.00 1 500.00 31.20 48 082.31 

" ---·-
R Conserje 1 

""" """ " 

R Conductor Vehiculo Motor liviano 1 1,391.00 16,692.00 1,334.31 4.500.00 750.00 15.60 23,291.91 
R Auxiliar Sistema Oficina 1 1 2 032.00 24,384.00 1,922.75 4 500.00 750.00 31,556.75 
R T rabaiador Servicios Automotriz. 1 1,438.00 17,256.00 

""" 
1,377.46 4 5oli00 -·------ 750.00 15.60 23,899.06 

R Carpintero 1 1.449.00 17.388.00 
""" 

1,387.56 4,500.00 -~-_, __ ]'.50.00 15.60 24,041.16 

" Carpintero 1 1 201.00 14,412.00 1,159.89 4 500.00 750.00 15.60 20,837.49 -----
" _ §.\!E~.!YJ.~_pr de O.P.M. 3 2,180.00 78.480.00 6,175.85 13,500.00 2 250.00 46.80 100.452.65 
R Suoervisor de O.P.M. 

--- ¡ 2,454.00 29.448.00 2,310.15 4,500.00 750.00 
""'-"'""" 

15.60 37,023.75 
" 

R Suoervisor Construccion y Mantenimiento --·-·- 1 1,625.00 _J9.500.00 1.549.13 4,500.00 750.00 
"" " 

15.60 26.314.73 
R Mecanice Automglriz. 1 1,418.00 17 016.00 1.359.10 4,500.00 750.00 15.60 23.640.70 

""" 

R Sunervisor Conserie -·-- 1 
" 

1,549.00 18 588.00 1.479.36 4,500.00 750.00 ---- 15.60 25.332.96 
R Supervisor Control Ambiental 

"" 
1 1,647.00 19 764.00 1.569.32 4,500.00 750.00 15.60 26.598.92 

R Operador E(Juioo Pesado 1 1,449.00 17 388.00 _J.387.56 4,500.00 750.00 --~j§.:!).-2- _____ _M,~ 
R Supervisor Propiedad v Seffi!J:Q. 1 2.201.00 26,412.00- 2 077.89 4.500.00 750.00 15.60 . .. _, ___ N.2~5.49 
e Ayudante Especial 1 

" --- 1 2.651.00 31,812.00 2 490.99 4,500.00 750.00 15.60 39.568.59 
R Subdirector O.P.M. 1 3.375.00 40,500.00 3 155.63 4,500.00 750.00 48 905.63 
R Conductor Vehiculo Motor Pesado 

" 

1 1.622.00 19,464.00 1 546.37 4 500.00 750.00 26 26Ó.37~ 
" "" " 

R Conductor Vehiculo Motor Pesado 
"" 

1 1,,?95.00 15,540.00 
" 

1,246.19 4 500.00 750.00 15.60 22 051.79 
R Sunervisor de O.P.M. 1 2 532.00 30,384.00 2,381.75 ~@9.00 750.00 15.60 38,031.35 ----R- fgnductor Vehiculo Motor Pesado 4_,_ 1 2ofOO- 57,648.00 4,639.57 18 000.00 3,000.00 62.40 83,349.97 

---R--
Trab~or 

" 
1 

" 
1,287.00 15444.00 ---- 1,238.84 4.500.00 750.00 -- 21,932.84 

1 R Suoervisor Brifl~.?S 2 1,625.00 39.000.00 3,098.25 9,000.00 1 500.00 31.20 52,629.45 
""" 

1 
"" 

TOTAL 01·04-01·00·9101 
"" 

40 48 694.00 793 68~·ºº 62,946.80 176,500.00 29,250.00 ,_ 514.80 1 061,795.60 

T Hoialatero -+- 1 ' 1.250.00 15,000.00 
"" 

1 204.88 4,500.00 750.00 ¡ ' ---"·--21454.881 
Trabajador 7 1 1 240.00 1 104,160.00 

""" 
1 8,369.87 31.500.00 5,250.00 1 1 109.20 149,389.07 1 

Carpintero 
"" 

1 1 1 1.2~6~00-t" 1 1 1 21,403~20-l .Reparador Equipo Cortar Grama 1 1 1 14.952.00 1 1,201.20 ;rSOo.QO. 750.00 1 1 
" 

T 



CAT PUESTO 

1 

CANTIDAD 

1 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

(SUELDO Y BONO) 

T Guada1rrlacen 
"" 

1 

1 r 1.113,00 13,356.0if 
"" 

1079.1f 4.500.00 750.00 15.60 19.,?Q.Q1.L 
T Supervisor d6 9b1as Publicas 1 _,_,,_ 2.032.00 24,384.00 1,922.75 4.500.00 750.00 15.60 31 572.35 

TOTAL 01-04-01-00-9105 12 6 881.00 171,852.00 13,777.80 -~{MQQ"ºº 8 260.00 140.40 243 520.20 "--·- """ "" 

T 6,881.00 171,852.00 
TRANSPORTACION 

E13 ¡conductor Vehiculo Pesado '1"4"49.00 t 17,388.00 1 1,387.56 4,500.00 750.00 15.60 24,041.16 
rofAL._Q1-o4-0B-Oo-s101 1:449.00 .~_ 17,388,00 : 1,387.56 4,500.00 750.00- 15.60 24,041.16 

' T COntadora 1 1,929.00 23.148.00 _,_1.828.20 4,500.00 750.00 15.60 30,241.80 
1 T Coordinador Servicios 1,119.00 13,<g8.00 J,Qª1,62 4,500.00 750.00 15.60 19,778.22 
1 T Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 1,115.00 13 380.00 1 080.95 4.500.00 750.00 ~üGfo 1R726.55 
1 TOTAL 01-04-08-00-9105- 3 4,163.00 49,956.00 3 993:76 13 500.00 2,250.00 46.80 69 746.56 

T 4,163.00 49,956.00 

ORNATO Y EMBELLECIMIENTO 

"" "" -·-~- ---
R Cond. Veh. Motor Liviano 1 1111.00 13,332.00 1,077.27 4,500.00 750.00 15.60 19,674.87 

"" """ 

R Trabalador 1 1 240.00 14.880.00 1,195.70 4,500.00 750.00 21,325.70 
" 

R Trabaiador Servicios Automoltiz 
"" 

1 1,336.00 16,032,00 
" 

1,283.82 4,500.00 750.00 ·-·- 15.60 22,581.42 
R Suoervisor Brigada 

" 
1 1,508.00 18.096.00 

"" 
1 441.72 4,500.00 750.00 15.60 24,803.32 

R TrabajadorConstruccion v Mantenimiento 1 
" 

1,297.00 15 564.00 1 248.02 4,500.00 750.00 
"" 

22,062.02 
TOTAL 01-04-13-00::910~ 5 6,492.00 -y7 Jl.Q4.00 6 24~.53 22,500.00 3,750.00 ~&,!!.Q,. 110,447.33 

""" 

T ¡Trabajador 1 1.240.00 1 14,880.00 1 1,195.7~+-···~ ' 4.500.001 750.00 1 21 325.70 
TOTAL 01-04-13-00-9105 1 1,240.00 : 14,880.00 : 1,195.70-- ---.--~·500.00 : 750.00 : 21 325.70 

T 1,240.00 14,880.00 
CONTROL AMBIENTAL 

~--
O erador Equipo l.iviano 1 j.113.00 13,356.00 1,079.11 4 500.00 750.00 15.60 19100.71 
Cond. Vehiculos Pesados 1 1 505.00 18,060.00 1.438.97 4 500.00 750.00 15.60 24,764.57 
Oearador Equipo Pesado 2 1,449.00 34.776.00 2.775.11 9,000.00 ___MQ0.00 31.20 48 082.31 

TOTAL 01-04-33-00-9101 4 4,067.00 66192.00 5 293.19 18,000.00 ~Q,.Q.Q 62.40 92,547.59 

T ¡rraba!ador 1 1,240.00 1 14 880.00 1 1.195.701 4,500.00 1 750.00 1 -~:± ___ 21,325.701 
TOTAL 01-04-33-00·9f05 1 1,240.00 11.J!80.00 4.500.00 750.00 1.19_~.70 21,325.70 

T 1,240.00 14,880.00 

RECICLAJE 

Conductor Veh. Pesado 1 
Conductor Vehículo liviaó"o 1 1.391.00 16,692.00 1,334.31 4.500.00 750.00 15.60 23.291.91 

" 

Supervisor Reciclaje 1 
Conductor Vah. Pesado 1 1134.00 13,608.00 1,098.39 4 s00.rnr 750.00 15.60 1~~~ 
Trabajador 1 1 240.00 14.880.00 _- -- . 1,195.70 4,500.bo 750.00 21.325.70 
Coordinadora Servicio 1 2 os:i:Oo 24,384.00 1,922.75 4 500.00 750.00 15.60 31 572,?§= 

TOTAL 01-04-45-00-9101 6 5 797.00 69 564,00 5,551.15 18,000.00 --~ ººº·ºº 46.80 96161.95 



CAT PUESTO 

T Traba"ador --
T Conductor V~h.J.~-~~ado 

""" 

TOTAL 01-04-45-00-9105 - _,, ___ 
OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO EMERGENCIA 

e Director OMME 

~-~- Operador Radio Telefono -
Conductor Vehiculo Liviano 

"" 

R Oficia! Administrativo --
R Tecnico de Emergencia Medica Bask:o 
R Administradora Sistema Oficina 1 -
R Subdiré"ctor OMME --

TOTAL 01-06-01-00-9101 ·- -- ---

T Operador Radm TelefOno 
---

--
T Bombero-Paramedico -
T Bombero-Paramedico 

__J_ Tecnico de Emergencia Medica Básico 
T Bombero·Paramedico 

TOTAL 01-06-01::00-~105 

CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

R I GuardiasAuxili'3r~_§,00,90co0"d0'cd'°P~c•b'ilica~~==~~~--. __ TOTAL01-07-39-00-91.01 

POLICIA MUNICIPAL 

-e Comisionado Policia Municipal -
R Tecnlca SislOficina 11 

~-R Policia Municipal 
R Policia Municipal -
R Sarnento Policia Municipal ---
R Samento Policia Municipal --
R Teniente Policia Municipal -
R Tecnica Sist.Oficlna 1 --
R Sargento Po!!cla Municioal -
R Adm. SistOficina 1 ---
R Policia Municioal ---

TOTAL 01-07-01-00-9101 ..... ,_ 

CANTIDAD 

1 
1 
2 
T 

- -
1 
1 -
1 -
1 
1 
1 
1 
7 

1 
1 --
2 
2 
7 
13 
T 

3 

1 
1 
2 
5 

"" 

2 -
1 
1 
1 
1 
1 
7 
23 

-

--

SUELDO 
MENSUAL 

1.240.00 
1.134.00 
2,374.00 ---

--

2,374.00 

3,068.00 
1 562.00 
1,445.00 
1.418.00 
2,000.00 
1,885.00 
1.540.00 

12 918.00 

.1.J§7.00 
2 024.00 
1 8oá'.oo 
1 795.00 
1,678.00 
8 572.00 
8,572.00 

1.900.00 1 
1.900.00 

2 936:00 
1,528.0Ó 
2,000.00 
2,000.00 
2,250.00 
2,350.00 
2,500.00 
1,629.00 
1,896.00 
1 623.00 
2150.00 

22.862.00 

---

---

SUELDO 
ANNUAL 

14,880.00 
13,608.00 
28,488.00 
28,488.00 

36,816.00 
18,744.00 
17 340.00 

·--17.,916.00 

--

24 000.00 
2262ifó(i'"' 
18,480.00 

155,016.00 

15,204.00 
24.288,00 
43.392.00 
43 080.00 

140 952.00 
266 916.00 
266,916.00 

68,400.00 1 
68,400.00 

35,232.00 
18.336.00 
48 000.00 

120 000.00 
54.000.00 
28 200.00 
30,000,_00 
19548.00 
22 752.oO 
19,476.00 

180,600.00 
576, 144.00 

SISTEMA 
RETIRO 

-

"" 

---
.... _ 

--

- ""' 

-----

-·--

"[~P""'c"''''"''º--ll'P,ol"loc"'"'"''"""'º""º''"'----~ "~~~~~~~~---------~. .~l----7---+----~~-jll~,.6"0"t-----1c1'704e3".2e0"~-----~-L . TOTAL01.01.01-oo.9104 L 978.60. 11,743.20 

-~-r~·~ Teniente Policia Municipal 
T P..Q!icia Municipal 

SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

(SUELDO Y BONO) 

1,195.70 4 500.00 750.00 21,325.70 
1,098.39 4,500.00 750.00 - 19,956.39 
2,294.08 9,000.00 1,500.00 41,282.08 

2.873.80 4,500.00 750.00 44 939.80 _ _._,_ 
1.491.29 4,500.00 750.00 15.60 2s.soo.aif 
1.383.89 4,500.00 750.00 15.60 23.Jl.§.~ 

____ ,_12§§1.10 4 500.00 750.00 --·~ ... ~ 
1 893.38 - ___ ,,_4..§.Q.O...QQ. ___ ------12Q,QQ_ - 15.60 31158.98 
1787.81 4 500.00 -- __ ,,_,_ 750.00 15.60 29,673.41 
1,471.10 4 500.00 750.00 - ·~~"'f5:6o 25,216.70 

12,260.35 31,500.00 5 250.00 "'"'"'~º 204,104.35 

1,220.48 4,500.00 750.00 21,674.48 
1,915.41 4,500.00 750.00 15.60 31.469.01 
3 434.24 9,000.00 1,500.00 31.20 57.357.44 

-- 3 410.37 9,000.00 1.500.00 31.20 57,021.57 
jJ,184.45 31.500.00 5.250.00 109.20 :!.?.ª~~&f 
21164.95 ---- 58 500.00 9.750.00 187.20 ---~56 518.15 

5,404.73 13,500.00 2 250.00 46.80 89,601.53 
5,404.73 13,500.00 2 250.00 46.80 89,601.53 

2,752.62 4,500.00 750.00 15.60 43 250.22 
1,460.08 4,500.00 750.00 25 046.08 

"" 
3 786.75 9 000.00 1.500.00 31.20 62 317.95 -9 466.88 22,500.00 3,750.00 78.00 155 794.88 
~15.75 9 000.00 1.500.00 31.20 6.!!,176.95-
2 214.66 ---· 4 500.00 750.00 15.60 "'"35680.28 
2 352.38 ___ .1,?.Q0.00 750.00 ·--~1...§&Q .. -- 37,617.98 
1 552.80 4229.00 ... -~---~=-·~b.~ ¡-------·------ 26,350.80 
1,797.90 4 500.00 ---·-----15.60 29,815.50 >----1,547.29 4,500.00 750.00 26,273.29 

14,217.53 31,500.00 5 250.00 109.20 231,676.73 
45,394.64 103,500.00 17,250.00 312.00 742,600.64 

898.35 4,500.00 17,141.55 
898.35 4,500.00 17,141.55 



CAT PUESTO CANTIDAD 

RECURSOS HUMANOS 

~-·-·- Director Recursos Humanos 
" 

1 
"" 

R Oficial Recursos Humanos 1 
"" 

R Oficial de Nominas 1 
"" 

R Auxiliar Sistema Oficina l 1 
"" 

R Sunervisor Recursos Humanos 1 
"" 

R Sub-director Recursos Humanos 1 
R AdminlSÜad9r Programa de Salud v Seguridad 

" 
TOTAL 01-08-01 ·00·9-f Q.1 

1 
__ .l. __ 

RECREACION Y DEPORTE 

r--···-~- Director de Recreacion y De~rte 
"" 

1 
Facilitador Recreacion y Denorte 

"" 

1 
" " 

R Facilitador Recreacion v Deoorte 1 
R Facilitador Recreacion v Deporto 1 
R Trabaiador 3 
R EnCarqado Instalaciones Municipales 1 
R Onerador €guipo liviano 1 

" 

R Conductor Vehiculo liviano 1 
R Trabajador 1 

" " 

R Trabaiador 1 
" 

R Trabajador 2 

---·~-R Oficinista 1 ---- """ 
1 

~~-
Supervisor Brigada 1 
Subdirector Recreacion y Oennrl~---- 1 

TOTA.Lt11-09-01-00-9101 17 
"" 

T Su erVisor Embe!lecimiento v Ornato t 1 
T Cordiná'd_or de Servicio 1 

TOTAL 01-09-01~00-9105 
"" 

2 
T 

ARTE CULTURA Y TURISMO 

e Director Arte cunüf.i v Turismo 
""" 

1 
R Oficinista! 1 --·-""" 
R Oficinista 11 1 

"" 

R Coordinador Servlcio 1 
R Oficinista 1 1 
R Recepcionista-T elefonlsta 1 
R i:,uxiliar Sistema Oficina 11 

" 
1 

TOTAL_º 1-14-01-00-9101 7 
""" 

T ¡coordinadora Servicio j 
l--~-~"c======~--~T~O~T~A~L7071-7147"7071·0Q_~"~~10~5~-------- ----

1 
1 
T 

"" 

" 

"" 

SUELDO 
MENSUAL 

SUELDO 
ANNUAL 

SISTEMA 
RETIRO 

"" 

" 

" 

"" 

4,346.00 52,152.00 
2 044.00 24,528.00 
1 935.00 23,220.00 
1 505.00 18,060.00 

" 

2 417.00 29,004.00 
2861.00 34,332.00 
1 397.00 16,764.00 

16,505.00 198 060,00 

2.432.00 29184.00 
1.625,00 19,500.0( 
1.347.00 16, 164.00 
1 452.00 17.424.00 

" 

1 387.00 49,932.00 
1 508.00 18,096.00 
1 345.ÓO 16,140.00 
1,291.00 15.492,00 
1,240.00 14.880.00 
1.489.00 

""" 
17.868.00 

1,336.00 l,2..._064.00 
1,343.00 16116.00 
1.452.00 17 424.00 
2.324.00 27 888.00 

21 571.00 308172.00 

-TI~~·ºº 18,336.00 
1,31},QO 15,756.00 
2,841,.Q!l_ 34,092.00 
2,841.00 34,092.00 

2,789.00 33.468.00 
1,343.00 

" 
16.116.00 

1,201.00 14.412.00 
1.455.00 17 460.00 
1.560.00 18 720.00 
1.293.00 15 s16:00 
1.399.00 16 788.00 

11,040.00 132,480.00 
"" 

1 629.oo +----~,·~·"sª~·'°::éfl----1'.s29.~0 .L----~19~,5~4~8~.0~0~----
1,629.00 19,548.00 

"" 

" 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

(SUELDO Y BONO 

----

"" 

4 047.00-
1 933.77 
1833.71 
1,438.97 
2,276.18 
2,683.77 
1,339.82 

15,653.22 

2 289.95 
1 549.13 
1,293.92 
1 390.31 
3,991.92 
1.441.72 
1,292.09 
1,242.51 
1,195.70 
1 424.28 
2.567.65 
1.290.25 
li.~.9'--'.!1. 
2190.81 

24 550.53 

1,460.081 
1,262.71 
2,722.79 

2,617.68 
1,290.25 
1.159.89 
1.393.07 

_J_,_489.46 
1Jj4.35 
1 341.66 

10 536.35 

1,552.80 1 
1,552.80 

"" 

PLAN 
MEDICO 

4 500.00 
4 500.00 
4.500.00 ··--
42QQ,,OO 
4 500.00 
4,500.00 
4 500.00 

31,500.00 

4.500.00 
4.500.00 
4.500.00 
4.500.00 

-·~-

1;}.500.00 
4 500.00 
4500.00 
4,500.00 
4,500.00 
4,500.00 
9,000.00 
4,500.00 
4,500.00 
4 500.00 

76 500.00 

---~.¡-;~go.oo 

4 500.00 
9'.oº1!l'!. 

4,500.00 
4,500.00 
4,500.00 
4,500.00 
4,500.00 
4,500.00 
4,500.00 

31 500,00 ----

""" 

BONO 
NAVIDAD 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 __ .., ___ 
750.00 

--5.25Q.,º-º- -

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

2.250.00 
750.00 
'750.00 
750.00 

"750.oo 
" 

750.00 
1,500.00 

750.00 
750.00 
750.00 

12,750.00 

750.00 
750.00 

1,500,00 

-------750.00 r--· 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

5,250.00 

BONO 
VERANO 

----
_,;:._ 

SEGURO 
CHOFERIL 

"" 

15.60 
15.oo·· 
15.60 
15.60 
46.80 

15.60 
15.60 
31.20 

31.20 --·---
--rs:6o 

15.60 
234.00 

15.60 
15.60 
31.20 

"--- --~---

TOTAL 

--~~-.,.....,....._ 

"'' ~~ i~iYr 
30303.?T 
24 748.97 
36,530.18 
42,265.77 
23,353.82 

250,363.22 

36.739.55 
26.314.73 ___ ,, __ 
22 723.52 

------24 ºL%.!!L 
69720.72 
24 787.72 
22,697.69 
22,000.11 
21,356.90 
24,542.28 
45.162.85 
22 656.25 
24 079.91 
35 344.41 

422 206.53 

25001.6i3·-
22 284.31 
47 345.99 

41,335.68 
22,656.25 
20,821.89 
24,103.07 
25.459.46 
22.010.35 

"" 

23.379.66 
" 

179 766.35 



CAT PUESTO CANTIDAD 

CASMPEA 

e Dlrectoí Casmnf!a 1 
R Coordinador de SeNicios 1 

--~-

R Sub-Oirectoi--Ca~rnoea 
"" 

1 
R Conserje 1 
R Oficial Pr0>1rama 1 
R Encar~ado Servicio Alirñe_nto 1 ·-·-

Auxiliar Servicio Alimento 1 

;.--·--= """ 

Tecnico Sistema Oficina 11 1 
~"R Cond. Veh. Motor Pesado 1 

'" 

R Trabaiador Social 1 _,,_ 
R Coordinador de Servicio 2 

" " 

R Enfermera PracUca Licenciada 1 
R A""dante Especial l 

" 

1 
TOTAL 01-15-01·00·9101 14-

" 

T Trabajador 1 
T Auxiliar Servicio Honar 1 

" 

1 

"" 
1 

15-01-00-9105 4 

- T Cond. Vehículo Pesado 
¡............. •. -"T0"_--+c"~~,,d;c"~,,7,~,cdc,'sc,~~";o""oc,--

TOT ACQ.:!.: 
T 

SECRETARIA MUNICIPAL 

C Secretario Munici 
R AdminfStrador de 
R Tecinica Sistema 

"' 
-

1 

-·~-

1 1 
Documentos 

"" 

1 ' """ 

Oficina 11 1 1 
TOTAL 01-19-01-00·910r- 3 1 

"" 

T Aux_Sistema Oficina U·-------------- -------~---,--~-

T Oficial Contratos 1 
TOTAL 01-19-01-00-9105 2 

T 
AUDITORIA INTERNA 

SUELDO 
MENSUAL 

2,922.00 
1,402.00 
1,845.00 

1.433.00 
" 

1.242.00 
1.336.00 

J,,472.00 
1 449.00 
1 808.00 
1,511.o'if 
1,418.00 
2,306.00 

20,144.00 

1.240.00 
1.110.00 
1.115.00 
:Llt81.00 
5146.90 
5,146.00 

3,059.00 ! 

1,345.00 ¡ 

1,587.00 1 
5,991.00 1 

SUELDO 
ANNUAL 

"" 

35 064.00 
" 

16,{J24.00 
22140.00 

17 196.00 
14,904.00 
16,032.00 
17,664.00 
17,388.00 
21,696.00 
36,264.00 
17 016.00 
27.672.00 

J!59 860.00 

14 8815:00 
13,320.00 
13,380.00 
20,172.00 
61,752.00 
61,752.00 

36,708.00 1 

16.140.00 1 
" 

19.044.00 1 
IJ 892.00 1 

""" 

" 

SISTEMA 
RETIRO 

"" 

" 

""" 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

SUELDO Y BONO 

--·-
2,739.77 
1 344.41 

" 

1.751.09 ----
1 372.87 
1197.53 
1 283:82 
1,408.67 
1,387.56 
1,717.12 
2,888.95 
1,359.10 
2, 174.28 

""" 

20625.17 
"-" 

1195.70 
1 076.36 
1 080.95 
1,600.53 
4,953.53 

2,855.54 ! 

1.292.09 ! 
" 

1,514.24 1 
5,671.86 1 

"" 

PLAN 
MEDICO 

4,500.00 
4,500.00 
4,500.00 

4,500.00 
4,500.00 
4,500.00 
4,500.00 
4.500.00 
4~500.00 
9000.00 
4 500.00 
4,500.0Ó 

58,500.00 

4,500.00 
4,500.00 
4.500.00 
4 500.00 

18 ººº·ºº ---

4 50Ó.OO 
4,500.0Ó-
4 500.00 

13,500.00 

BONO 
NAVIDAD 

----·-750_-oo 
750.00 
750.00 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

1.500.00 
750.00 
750.00 

--·==-~~ ...... 750.00 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

3,000.00 

750.00 
750.00 1 

" 

750.00 1 ___ ,_,,_ 

--~ .• s5o.oo 1 

1,749.oo 20 988.oo 1 662.96 4,soo.oo 750.00 

BONO 
VERANO 

""" 

""" 

" 

" 

" 

-.e'"~··E·~"oo~f----,'~'~'~'ª*"*oo~""+-"""----~~+-------~'~'282.97 t----·~·~500~"000rl---~~'~'*º"*OOB--
3193.00 38 316.oo 3 o45~~J 9,ooo.oo 1,500.00 
3,193.00 38,316.00 

1 
1 
1 

SEGURO 
CHOFER!L 

" 

15.60 

3120_ 

15.60 
62.40 

15.60 

15.60 
15.60 
46.80 

15.60 

15.60 

c=c=-·- IPJ!~lor Auditor(a) Interno ,~~~=~-------- :J--~---l-----~'"":i~·40.00 +----c3~7,,6,800c"OO~j------Lc:::== ___ ~"f--_________ cT~O~T~A,L,0~1·"~1-01·00-9101 ~-._L__ 314Ó~oo,_f--___ c3~7~,•,s~o.200~---- ~f--------~"~·'~s""s~º~I~-- _24~s,oo7"7oo"'\-----'~'ºº~"oo"'-'I-----[~ __ ·~ 2,939.90 . 4.500.00 1so.oo e-· 

" 

TOTAL 

43 053.77-
23418.41 
29,141.09 

23,818.87 
21,351.53 
22,565.82 
24,322.67 
24,041.16 
28,663.12 
49.684.15 
23.625.10 

" -·-·--·---12,. 111.88 
-~'.t~Iª'LR 

21,341.30 
19,646.36 
19,726.55 
27,038.13 
87,752.33 

44.823.54 
22 697.69 

___ 12'?08.24 

"~hl.~!:.12.. 

27 900.96 
23 960.97 
51,861.92 

45,869.90 1 
45,869.90 

T Oficial Administrativo ----------+--- '---t-----~'·~77~·~"º~º~11--·1 1,829.00 
21,312.001 _____ 21~.s,87L"L74,_. ___ ~4;-@_..QQ.,_ ____ 7~so=-"oo"'-' ___ ~-+------+----~'"'ªe'~•,s".724" 

1,736.40 4,500.00 750.00 28 934.40 21 948.00 T Auditor 
_____ T_O_T_A_L_0_1--2-1--0-1--0-0--9-1ff5 2-- 3,605.00 1 3,424.14 9,000.00 1500.00 57184.14 

T 3,605.00 43,260.00 
OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO 

e !Director Gerencia y PresuPu~_s':lo""=~~~~~=~---
. TOTAL 01-22-01-00-9101 

2 920.00 1 35 o4o.OOI -------jf--------~2.?37.94 4,500.oo ---rso.oo 
"~'~'.92'~º"2ºº~----2,,2:024202.026~1"_"_ 2~~~~----•2•'2º2º2·º2º~---~'2'º2~2º~---

R 

f---Tf-_~AC"uxiliarContabilidad f--~,--~------1253.0o 15,036.00 1,207.63 4500.00 ¡ 750.001 F·--_ 
,_ __ T~_+'C,0"01,"i",cio~r ll---------~~--~--" ------------!--- 1, __ _,f-____ _,2e"c'cª:c"ºeº+-----"'"ª"'"'e362""oo"""' ________ ,_ 2240.38 4 500.00 750.00 ~ 

TOTAL 01-22-01·00·9105___ 2 3,631.00 -2'2'~'2"2"º2º~------~------_-_-_-:_-_-_-_---~~,:;.,t,:Ja~.~o.i11:::::::J•Io~OQ.._Cl(!._r"~::::::I1~.~'"º"'ot.~o"o;:'L~_-_-_-_-_-_-_-L-_-~+_-_-_-_-::: __ 

± 21,493.631 

57.620,01 

SERVICIOS GENERALES 

C Dir. Seivicios Generales 
R Oficial Compra 

"c--+º'"~º~"'c''c,ocm•p~ra~~~~~~ --R Sub-director Servicios Generales 

=-R----+o°"=',;,";'º"~' ------~=~~~~~~~--
------~---------T202T2A"'"º'~'""'2'"2021.2020-"s~'°~'~--

-
" 

T 3,631.00 

--
1 2.311.00 
1 1.366.00 
1 1 587.00 
1 J_,_952.00 
1 ..1447.00 
6 8 663.00 

27132.oO" 2.178.87 4,500.00 -750.00 
-~·---~ 

35.160.87 
16 392.00 1 311.36 4,500.00 750.ÓO 15.60 22 968.96 
19,044.00 1 514.24 4,500.00 750.00 25,808.24 
23,424.00 1,849.31_ 4,500.00 750.00 30,523"ll 
17,364.00 1,385.72 4.500.00 750.00 15.60 24,015.32 

"" 

103,956.00 8 239.51 22 500.00 3,750.00 31.20 138 476.71 



CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA 
MENSUAL ANNUAL RETIRO 

--·-T-- ófici"ál"C~o~m&p~ra,_ _____________________ I . 1 + 
T Conse.[e TOTAL01-35-01-00-910i __ ,,_I __ ~1------~-l------~--l----

T ----~~~~----~""~~----

1,418.001 17.016.00F 

1,418~00 17,016~00 

----~--------T~O~T~A~L~S~A~lAfü(ifQN~O~O~G~E~N·~-------~---~25~7_1,_ __ _ 

1 

1 

1 

T 
R 

PROGRAMASFEDERALES!SBGP 

tor Procramas Federales 
al Administrativa 

R Ofici al Norma Laborabie,;¡/lnsoector Viviendas 
T lnspe ctor de Provecto . 
T Técn ica Sistema Oficina ! 
T Supe rvisor Pro~rama 11 

TOTAL 70-13-04·00·9'ÍÓ5-

PROGRAMAS FEDERALES/ SECCION 8 

e 1C0-0rdinadorSeccion 8 

' Inspector Vivienda 
R IOftciaLRen\a Subsidiada 

1 TOTAL 03-13-01-00-9105 

' 
1 .. 
1 ·-· 
1 
1 
6 

1 
1 
1 . --"-
3 .. 

1,418.00 17,016.00 

_jJ_~Jl.90 1 6,429,623 1 

73,263.00 1,119,960.00 
300,516.60 4,309,663.20 

--~---

2,607.00 31,284.00 --· 
1,800.00 21,600.00 
1 511.00 18,132.00 
1.446.00 17,352.00 
,?,147.00 25,764.00 
1 516.00 18.192.00 

11027.00 132,324.00 

1,723.00 1 -2Qfil§.:_Q9 1 

1.455.00 1 17 460.00 1 
2,507.00 l 30084.00 ··-
5,685.00 68,220.00 

--~T~O~TA~L~PR~O~G~·~F~E~O~E~RA~LE~S~--------~-~·~-::J•-----~16~.7~1~2~.0~0~1 ___ ~2~0~0,~54~4~.0~0~I,_ __ 

-----

SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFER!L 

(SUELDO Y BONO) 

1,359.10 4.500.00 750.00 23,625.10 

1 359.10 4 600.00 __ ?.§.Q,00 23 625.10 

429,538 1 11205001 185,250 1 2,619 1 1.,i~z.j2s.ao I 

2,450.60 4.500.00 750.00 15.60 39,000.20 
1.709.78 4.500.00 750.00 - 28,559.78 
1.444.47 4 500.00 750.00 15.60 24.842.07 __ ,,_ 

1.384.i;!O 4,500.QO -75o.oo 15.60 24.002.40 -· 
2 028.32 4 500.00 750.00 33.042.32 
1 449.06 4 500.00 750.00 "-~~ 

10,467.04 27 000.00 4,500.00 46.80 174 337.84 

1 1,639.09 1 4,500.00 1 750.00 1 1 
"-'" 

1 27,565.09 
1 1,393.07 1 4,500.00 1 750.00 1 - 1 

"-""-

15.60 1 24,118.67 
' 2,358,80 4,500.00 1 750.00 - 15.60 1 37,708.40 

' 5,390.961 13,500.001 2 250.00 1 

' 
31.20 89,392.16 

15,857.99 1 40.500.00 1 6.750.00 1 78.00 1 263,729,99 1 

-----,-,-,-----,-,-,-,-,-,.-,0---- 563016"'1~.2"'0~--------------,~,~,~,~,~,.~,,~--~1~1~,1~00-.0~.0~0~--~1,~2~0~070.~070--------~2759~6~.8~0-----7~4~3~1~2-6-9.~79~ 



CAT PUESTO 

PROGRAMA DE EMPLEO 

CANTIDAD GASTO 
MENSUAL 

SUELDO 
ANNUAL 

f-L----+1N~O°'M"°.BRAM~IE"N'°"T~Oé===---1--~38~0~ .. --¡---_c4¿08",~00°'0'°'.0°'0ct-___ ~4.&@..000.00 
L .... ~ rotal 01.08-01-00-91.fl"'-~-----~-~4º"ª ººº·ºº 4,896,ooo.oo 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE GURABO 

PRESUPUESTO 2020-2021 
PROGRAMA DE EMPLEO 

SISTEMA 
RETIRO 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

SUELDO Y BONO 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD 

BONO 
VERANO 

SEGURO 
CHOFERIL 

TOTAL 

396.346.50 285 OOO.OOB---~-+---·i'f-~2S~O:S.Oc¡Oc¡.---.05:f5"72'8.,&.~9_,_5..Q .... 
--~---~3-~96~·,3~4~6~.5~0~-.-~~---~28~5~,0~0~0~.0~0~--~~L 1 280.00 5,578,626.50 


