ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO

LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 9 SERIE NUMERO: 2021-2022

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Cada afio el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un
programa de actividades para el proximo periodo fiscal. Con el
proposito de cumplir con este programa a realizarse, el
Gobierno Municipal de Gurabo anualmente se da a la tarea de
preparar un documento presupuestario que cubra la necesidad
del Municipio y la agenda de trabajo para el correspondiente
ano fiscal.

Conforme a los articulos 1.037 y 2.101 de la Ley Nam. 107 del
14 de agosto de 2020, seglin enmendada y conocida como
Cédigo Municipal de Puerto Rico, la alcaldesa Hon. Rosachely
Rivera Santana, preparo y sometio a la consideracion de este
cuerpo legislativito el modelo de presupuesto de ingresos y
egresos del Municipic de Gurabo para el afio fiscal 2022-2023.

El proyecto de presupuesto para el ano fiscal 2022-2023 fue
presentado a la Legislatura Municipal de Gurabo, segun lo
dispone la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segin

enmendada.

El proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2022-2023, refleja
y recoge ios enfoques programaticos hacia los cuales va
dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de
Gurabo, a la luz de los mejores intereses y en atencidn a las
necesidades de los servicios basicos e imprescindibles para
los ciudadanos del Municipio de Gurabo, Puerto Rico.

El presupuesto del ano fiscal 2022-2023 fue preparado tomando
en consideracion estimados de ingresos y gastos a la fecha y
estimando el restante hasta el cierre del ano fiscal.

El relacionado proyecto de presupuesto para el ano fiscal 2022-
2023 fue referido a la comisidén de Hacienda de la Legislatura
Municipal de Gurabo, Ia que rindié un informe final, el cual fue



POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da:

Seccion 3ra:

Seccion 4ta:

SECCION 5ta:

circulado, discutido, enmendado y aprobado.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el afo fiscal
2022-2023 del Municipio de Gurabo, presentado por la Hon.
Rosachely Rivera Santana con las enmiendas recomendadas
por la Comision de Hacienda de la Legislatura Municipal de
Gurabo que asciende a la cantidad de $54,130,638.78,
compuestos de $29,299,783.75 de Fondo Ordinaric vy
$24,830,855.03 de Fondos Federales.

Se hace formar parte de esta Resolucion los desgloses de
ingresos y egresos de todas las dependencias municipales
segin fueron presentados por la Hon. Rosachely Rivera
Santana, alcaldesa de Gurabo, Puerto Rico.

De igual modo se hace formar parte del esta Resolucion el
distributivo de sueldos y la relacién de donaciones contenidos

en el presupuesto presentado y para el ano fiscal 2022-2023.

Copia de esta Resolucién le serd referida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finazas del Municipio
de Gurabo y a todo funcionario estatal o municipal que por

disposiciéon de ley correspondiere notificarle.

Esta resolucién entrara en vigor inmediatamente después de

su aprobacion.



Aprobacion

Resolucion Numero 9, Serie 2021-2022, aprobada por la Legislatura Municipal de
Gurabo, Puerto Rico el 21 de junio de 2022 en Sesién Ordinaria. Esta Resolucion
se aprobo con los votos de los siguientes Legisladores Municipales, Honorables:
Maria E. Rodriguez Ortiz, Pedro J. Sanchez Rivera, Carlos Rivera Mercado, José R.
Castro Benjamin, Francisco Bezares Torres, José M. Carrasquillo Figueroa, Luis A.
Acevedo Garcia, Raquel Martinez Carrillo, Lairanissa Roman Fontanez, Vimarie
Pena Davila, John Corales Cabrera, Yaridsa Collazo Perdomo, José J. Cruz
Hernandez, Leonel Ortiz Reyes.

Y para que asi conste se expide la presente certificacion hoy martes 21 de junio de

2022,
Vazquez Martinez Hon. Maria E. Rodriguez Orti

Secretaria Presidenta
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado por la alcaldesa el ﬂ de junio de 2022.

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa
Municipio de Gurabo
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INGRESOS

MUNICIPIO PE GURABC 2021-2022 7 2022-2023

T e LT i Qbjete'de ngresos i ‘20212022 o TetAbIngs A D099, 2028 i s
FONDO QORDINARIO
Impuestos Locales
01-03-04-00-8191 Patentes 5 3,637,071.00 § s 3,537,071.00 § 3,537,071.00
01-03-04-00-8121 intereses y Recargos -] 125,00C.00 § 125,000,00 % 425,000.00
de Patentes
01-03-04-00-8102 Patentes Ano Anterior 5 - $ - H -
01-03-04-00-8103 {mpuesto Municipal 5 1,981,643.00 $ 5 1,981,643.00 § 1,981,643.00
01-03-04-00-8122 Otros Impuestos Locales 5 2,200,000.90 § $ 2,200,000.00 § 2,750,606.00
©1-03-04-00-8231 Contribuciones sobre la H - $ - $ -
propiedad afto corriente
01-03-04-60-8301 Arbitrios de Construccién $ 1,102,808.00 $ $ 1,102,808.00 1,102,808.00
01-03-04-00-8304 Licencias y Permisos 5 7.000.00 $ 7,000,00 3 8,000.00
Imnuestos Interqubernamentales
01-03-04-00-8492 Compensaclén AEE. s 518,620.00 § 3 518,620.00 § 518,620.00
01-03.04.00-84.03 Compensagién P.R.T.C.
01-03-04-00-8404 Otros Ingresos Interg, 3 1,002,734,71 g 1,002,734.71 S 736,176.58
{Contribuciones no excneradas}
01-03-64-00-8410 Compensaciones Estatales $ - $ - $ -
C1-03-04-00-8601 $ 3,000.00 3 3,000,00 3 2.000,06¢
01-03-04-00-8761  Intereses en Inversiones $ - 5 5 - § .
01-03-04-00-8703 Intereses Bancarios $ 5,000.¢0 $ 5,000.00 $ 5,000.00
01.03-04-00-8705  Ingresos Eventuales 8 4,500,000.0 $ $ 4,500,000.00 $ 2,554,000,00
01-03-04-00-8705 Rentas Locales Propiedad -1 35,000.00 $ 35,000.00 § 50,600.00
Municipal
01-03-04-06-8707  Fiestas Patronales s - L - s -
01-03-04-06-8709 Otros Ingresos s 1.105,000.0¢ S 3 1,105,000.00 $ 4,857,379.27
04-65-04-00-8722 Otras fuentes financieras
. {Loteria y Teléfono) 5 - 6.000,365.54 S 5 §,000,365.54 $ 6,265,440.54
01-50.04-00-8703 QTROS INGRESOS (CRIM} s 5,600.00 & $ 560000 $ 5,600.00
TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO 3 2212884225 $ s 22128.842.25 % 24,198,738.39
Fondo CAE
(Disposicion per Ley)
10-03-04-00-8722 Contribucion Adicional Especial - CAE % 4,886,308,65 $ $ 4,886,309.65 § 5,101,045.36
27,015,151.90 3 27,015,151.80 § 29,299,783.75
biemne Federal v Estatal
70-13-04-00-8496 Apertacién Federal {Prog. CDBG) $ 450,00¢.00 $ 450,000.00 S 450,060.00
70-13-04-00-8408 Pregrama de la Mujer s - 3 - $ -
03-13-04-00-8406 Aportacién Federal {Prog. Seccion § Veucher} 3 784,992.00 $ 784,992.00 § 784,992.00
70-13-04-00-8408 Coronavirus State Fiscal Recovery Fund H - 5 - H 402,727.87
70-13-04-00-8405 Rural Development{Compra Equipo} s 2,336,394.00 $ 2,336,334.00 § 3,564,410.00
02-03-04-00-8407 Oficina Procuradora Edad Avanzada $ 237,910.71 s z37,910.71 § 94,756.37
70-13-04-00-8405 Program Non Federal Match s - s - $ £91,298.00
70-13.04.00-3408 Federal Transit Administration $ 615,000.0C $ 615,000.00 $ 779,198.00
70-13-04-00-8405 Propuesta Departamento Famikia s 30,000.0C $ 30,000.00 $ 20,600.00
70-13-04-00-8406 Clty Revitalization Program s - s - $ 9,983,691.58
70.13-04-00-8405 Community Development Block Grant (CDEG-DR) $ - $ - $ 91,825.00
70-13-04-00-8406 Community Development Block Grant (CDBG-COVID) H] - $ - s £12,202.07
02-13-94-00-8406 Apartacién Federai (Child Care} $ 416,442.00 3 416,442,00 § 197,432.00
70.13-04-00-8408 Hazard Mitigatior: Grant Program $ - $ - $ 1,536,249.75
70-13-04-00-28406 Fondos Fema ] - $ “ $ 5,616,363.39
70-13-94-00-23406 Dept. Justicia VOCA {Violencla de Genero) $ - s - $ 82,715.00
02-13-04-00-840¢ Aportacion Child Care Nutrition $ 52,717.60 $ 52,717.00 % 23,000.00
02-13-04-00-8496 Programa ESG 5 15,000.00 $ 15,000.00 $ -
Totzl Aportaciones Federales y Estatales 5 4,938 455.71 $ 4,938,45571 % 24,830,855.03
Gran Total de Ingresos Fondo
Ordinario, Federales y Estatales s 31,953,607.61 § ] 31,953,607.61 § 54,130,638.78
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MUNICIPIO DE GURABO
EGRESOS 2021-2022 f 2022-2023

ASAMBLEA MUNICIPAL
ALCALDE

FINANZAS

OBRAS PUBLICAS

OFICINA DEFENSA CIVIL
POLICIA MUNICIPAL
PERSONAL

RECREACION Y DEPORTES
CULTURA Y TURISMO
CENTRO DE CUIDADO DIURNO
SECRETARIA MUNICIPAL
AUDITORIA INTERNA
GERENCIA Y PRESUPUESTO
COMPRAS Y SUMINISTROS

TOTAL

| DEPARTAMENTOS ¥ ORiCHIAS

“Enmendade s

- Carbios

o aumaess o Rejustes
$ 159,354.82 § 587.00 § 159,941.82 § 165,567.40 $ 5,625.58
3,162,886.77 182,598.27 3,345,485.04 3,315,894.37 (29,490.87)
11,141,470.74 121,699.55 11,263,170.29 11,649,816,90 386,646,61
4,322,849.16 {270,597.74) 4,052,251.42 4,260,075.97 147,824.55
417,020,00 {236,207.68) 180,812.32 580,622.60 399,810.18
938,184.90 {441,678.24) 496,206.66 1,008,938.62 512,731.96
§,215,954.1¢ 893,963.64 6,109,817.74 6,353,103.24 243,185.50
401,166.54 5,283.12 406,449.66 §16,052.52 109,602.86
222,582.25 (47,410.47) 175,181.78 247 117.15 71,935.37
445,965.6% {132,556.15) 313,409.46 534,549.9C 221,140.44
145,428.89 4,987.41 150,416,390 176,341.38 25,925.08
98,874.04 {1,063.87) 97,810.17 103,664.04 5,743.87
96,267.95 (12,023.72) 84,244.23 160,947,95 16,703.72
247,136.13 85,424.52 332,560.65 347,101.81 14.541.16
§ 2701515180 § 152.705.64 § 27,167,857.54 § 29,299,783.75 § 2,134,926.21

$ 22,281,547.8% Fondo Ordinario

4,885,309.66 CAE

$ 24,198,738.39
5,10%,045.36
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TG0 dE OBt e Reafusigs |~ Fresupuesto T T
Sl Cueftag o 8 :Desembolso . -Presuptiesto .. Enméndade oo 12022.2023 L CAmbIOs i
Programa de Administracién
Servicias Personales
01.0%-61-00-3101 Sueldos Puestos Regq, 5 43,580.00 4,452.00 $ 48,432.00 $ 48,432.00 -
01-01-01-00-911¢ Sequre Choferil 15.60 - 5 15.60 15.69 -
01-01-01-00-3111 Retiro - - $ - - -
01.01.61-00-9131 Seg. Soc. Federal 3.478.22 400.00 § 3.879.22 3.819.80 (59.42)
01-01-01-00-9141 Seq. Médico §,886.00 {240.00) 3 5,640.00 9,000.00 3,360.00
01-01.01-90-317¢ Beno Verano - - $ - - -
01-01-01-00-9171 Bono de Navidad 1,500.00 500,00 § 2,000.00 1,800.00 {500.00)
Total, Serv. Personales 54,854.82 § 5112.00 § 59,966.82 § $2,767.40 2,800.58
Gastos Generales
01-01-01-00-3201 Material de Oficina - . $ . N
01-01-01-00-9225 Combustibles y - - - .
Lubricantes
04-01-01-00-9235 Gasto de Teiéfono v . - - .
Comunicacienes
01-01-01-60-93%1 Vehicuios Municipales - - " - .
01-01-0%-G0-9327 Compra de Equipo 1,000.00 {1,000.00% - 1,000.00 $,000.00
01-01-01-00-9401 Dietas Miembros §0,000.00 11,125.00 58,875.00 59,000.00 125.0¢
Asambiea
91.01-01.00.9408 Gastes de - - - - -
Representacién
01-01-01-00-9406 Adiestramicntos 300.00 (200.00) - 300.00 300.00
01-01-01.00-8411 Servicios Prefesionales 600.00 {600.00) - 6C0.00 80C.00
01.01.01-00-8412 Serv. No Profesionales - B - - -
01.01.01-00-8421 Gastos de Viaje 400.00 (400.00) - 400.00 400,00
01-01-01-00-9425 Servicios Legales 38,000.00 - 38,000.00 38,0¢0.0C -
01-01-01-00.8442 Sequros - - - - -
01.01-01-00-2444 Cuotas y Suscripciones 3,800.00 (760.00) 3,100.00 3,100.00 -
01-01-01-00-8451 Renta de Equipo - - - - -
01-01-01-00-2461 Mant. de Equipe - - - - -
01.01-01-00-8463 Mant. de Vehiculos - - - - -
01-01-01-00-8465 Miscelaneos - - - - -
01-01-01-00-2457 Publicacienes ¥y Anuncios 400.00 (400.08) - 400.00 400.00
01-01-01-00-8469 Franqueo - - - - .
Totai Gastos Generales 104,500.00 § (4,525.00) $ 99,975.00 § 102,800.00 2,825.00
Totat Prog. Adm. 159,354.82 B37.00 159,941.82 165,567.40 5.625.58
GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL 159,354.82  § £87.00 & 159.941.82 $ 165,567.40 5,625.58
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QFICINA DEL ALCALDE

Ayuda al Ciudadane

e ;- Reajustes; Presupuesto. SERIE
2021-2022 ‘Presupueste - Enmendado :- -Cambios -
Servicios Personales
= 91-02-01-00-9101 Sueldos Puestos Req, & 280,788.00 3,202.66 $ 283,990,586 § 288,168.00 5 4177.24
01-02-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. - - 4 - - -
01-02-01-00.9110 Seguro Choferil n . 5 - - -
91-02-01-00-9111 Retiro - - 5 “ - .
01-02-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 21,824.53 380,25 % 22,204.78 22,389.10 184.32
01.02.01-00-8141 Sequre Médico 20,58¢.00 4,116.50 § 24,696.50 31.500.00 6,803.50
01-02-01-00-9170 Bono Verane - B 5 “ - -
01-02-01-00-9171 Bono de Navidad 4,500,00 500.00 § 5,000.00 4,506.00 {500.00)
Tota} Serv. Personales 5 327,692.55 § 8,189.41 § 336,851.84 § 346,557.10 § 10,665.16
Gastos Generales
01-02-01-00-9201 Material Qficing $ - 3 - - $ - S -
91-02-01-00-9242 Materiales y Sum. N - - - -
de Operacién
01-02-01-00-9327 Compra de Equipo - - - - .
01-02-¢1-00.9405 Gastes Representacién - - - - -
01-02.01-00-9411 Servicios Profesionales 415,000,00 205,746.50 620,746.50 400,000.00 {220,746.50)
01-02-01-00-3412 Serv. No Profesionales 250,900.00 (172,682.41}) 77,317.59 58,000.00 (19,317.59)
01.02.01.00-9415 Relaciones Pibiicas - - - . -
04-02-01-00-9421 Gastos de Viaje 500.00 1,076.58 1,676.58 1.700.00 23.42
0%-02-01-00-9425 Serviclos Legales 300,000.00 {6,519.49) 293,480.52 215,000.00 (78.480.52)
04-62-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 10,000.00 - 10,000.00 19,000.0¢ .
01-02-01-00-9447 Donacionss 80,000.00 60,000,00 146,006.00 150,000.00 1¢,000.00
01-02-91-00-945% Renta de Equipo y - - - - -
Veniculos .
01-02-01-00-2461 Mant. de Equipo - - - - -
01-02-01-00-8465 Miscalincos - - - - -
01-02-01-00-9484 Festival o Actividades - - - - -
01-02-01-00-9459 Franqueo - - - N "
Total Gastos Generales $ 105560000 § 8762119 §  1,143,22119 § 834,700.00 § {308,521.19)
Total Prog. Adm. 5  1,383,2825%F 5 9582080 § 147911313 $ 1,181,257.10 § (297,856.02)
PROGRAMA DE BENEFICIENCLA SOCIAL (AYUDA AL CIJDADANGO)
Sarvicios Personales
01-02-02-00-3101 Sueldos Puestos Req. H 93,384.00 (50,795.00) § 42,588.c0 $ 93,384.00 5 50,7986.00
01-02-02-00-910% Suelgos Puestos Trans, 15,264.00 16,735.06 % 31,839.00 15,204.00 {16,735.00)
0%-02-02-06-911¢ Segure Choferil 15.60 - s 15.60 15.60 n
02-62-02-00-9%11 Retiro - - s - - .
01-02-02.00-9131 Seq. Soc. Federal 8,583.86 (2.437.22) § 6,156.64 8,593.86 2,437.22
0%-02-02-06-9141 Seguro Médico 14,700.00 (4,820.00) $ $,880.00 22,500.00 12,620.00
0£.02-02-00-9170 Bono Verano - - 5 - - .
01.02.02.00-9171 Bono de Navidad 3,750.00 (750.00) § 3.000.00 3,750.00 750.00
Total Serv. Personales $ 13564746 § (42,068.22) § 93,579.24 § 143,447.46 § 49,868.22
Gastos Generales
01-02-02-00-920% Material Oficina 5 - $ - 5 B s - s .
01-02-02-00-9327 Compra de Equipo . - - - .
01-02-02-00-8447 Donaciones 200,000,090 40,600.00 240,000.00 150,000.00 (20,060.00)
91-02-02-00-9451 Renta Equipo - - M .
01-02-02-00-9242 Mat. y Suministros de - - . - -
Owperacién
01-02-¢2-00-9434 Featival o Actividades . - - -
01-02-62-00-9465 Miscelanecs - - - - -
Total, Gastos Generzles $ 200,000.00 % 40,000.00 $ 240,000.00 § 150,000.00 § (90,000.00)
Total Programa $ 33564746 § (2,068.22) § 335,679.24 § 293,447.46 S (40,131.78)



01-02-03-00-9101
01-02-03-00-8105
01.02.03-00-8110
01-02-03-00-9111
01.02-03-00-8121
01-02-03-00-5141
01-02-03-00-5170
01-02-03-00-8171

01-02-03-00-9201
01-02-03.00-9327
01-02-03-00-9411
01.02.03-00-8421
01-02-03-00-9465

01-02-05-60-9101
01-02-05.00-9105
01.02.05-00-9110
01-02-05-00-9111
01-02-05-00-9131
01-02.05-00-9141
01-02-05-00-9170
0%-62-05-06-917+%

01-02-05-00-9201
01-02.05-00-9411
01.02-05-00-9415
01-02-05-600-9451
0%-02-05-00-8465
01-62-05-00-9467
01-02-05-00-9480
01-02-05-60-3481

01-02-05-00-9484

PROGRAMA DE

01-02-11-00-8443

Servicios Personzles

Sueldos Puestos Req,
Sueldos Puestos Trans.
Sequre Choferil

Retiro

Seq, Soc, Federal
Sequro Médico

Boro Verano

Bono de Navidad

Totat Serv. Personales
Gastos Generajes
Material Oficina
Compra de Equipo
Servicios Profesionales
Gastos de Viaje
Miscetanec

Total, Gastos Generales

Total Programa de
Planificacién y Desarrollo

Servicios Personales

Sueidos Puestos Reg.
Suejdos Puestos Trans.
Sesure Choferil

Retiro

$eq. Soc. Federal
Sequre Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales
Gastos Generales
Material Oficina
Servicios Profesionales
Relacienes Publicas
Renta Equipe
Miscelineos
Publicaciones y Anuncics
Flestas Primaverales
Festival dei Mapeyé
Festlval o Actividades

Total Gastes Generales

Total Programa de
Relaciones Publicas

Gastos Generales

Gasto de Salud

Total Gastos Generales

st Cormmate,
e e

PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLC

5 £9,828.00 20,319.22 § 90,147.22 § 73,844.00 $ (16,203.22)
48,804.00 28,796,956 § 77.600.95 50,712.00 (26,838.96)
78.00 (78.00) $ - 78.00 78.00
- . [ . R -
9,362.23 393277 13,285.00 9,823.06 (3,471.94)
14,700.00 340.00 $ 16,040.00 22,560.00 7,460.00
- -8 . N R
3,750.00 2,250.00 § §,000.00 3,750.00 (2,250.00]
$  146,522.23 § 55,560.85 §  202,083.18 § 160,807.06 $ {41,276.12)
$ . - - s - s -
$ - $ - 5 - s -
. R s - . -
- s . . [ .
- . ES . _ -
$ -8 - -8 - 8 -
$ 14652223 § 55,560,95 $  202,083.18 § 160,807.06 § (41,276.12)
OFICINA DE RELAGIGNES PUBLICAS Y ACTIVIDADES
$ £6,260.00 {10,576.00) $ 44,684,.0¢ § £5,260.00 $ 10,576,00
13,836.00 {13,836.00) - 13,836.00 13,336.00
46.80 (31.20) 15.60 45.80 31.20
5,457.97 {1,726.99) 3,730.88 5,457.97 1,726.95
8,820.00 {3,920.00) 4,900.00 13,500.00 8,600.00
2,250.00 {$,250.00) 1,000.00 2.250.00 1,250.00
§ 85670.77 $ (34,340.19) § 54,330.58 S 90,350.77 $ 36,020.19
s - s - s - $ - $ -
10,000.00 {10,000.00) - 10,000.00 10,000.00
10,000.00 {1,704.00} 8,296.00 4,000.00 {4,296.00)
$0,000.00 {90,000,00} - ¥5,000.00 75,000.00
40,000.00 5,304.00 45,304,00 40,000,00 (5,304,00)
110,000.00 266,400.00 376,400.00 250,000.00 {126,400.00)
§ 26000000 § 170,000.00 S 430,000.00 S 379,000.00 % (51,000.00}
$ 34567077 § 138,652.81 $  484,330,58 $ 469,350.77 § (14.879.81)
PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS
$  685,607.64 - 685,607.64 % £07,653.04 % 122,045.40
$ 68560764 § - $  635,607.64 $ 807,653.04 § 122,045.40



01-02-12-00-9101
01-02.42.00.8105
02-02-12-00-9410
0%-62-12-00-9111
01-02-12-00-9131
0.02-12-00-9141
91-02.12-00-9170
01-02.12-00-9171

01.02-12-00-8201
01-02.12.00-9444

01-02-12-00-9447
01-02-12-00-9449

01-02-12-00-9450
01-02-12-00-9465
01.02-12-60-9484

01-02-44-00-9105
01.02-44-00-9110
01-02-44-00-9111
91-02-44-00-9131
01-02-44-00-9141
01-02-44-00-9170
01-02-44-00-9174

01-02-48-00-9101
01.02-46-00-8105
01-02-46-00-8110
01-02-46-00-8111
01.02-46-00-9131
01-02-46-00-5141
01-02.46.00-3170
01.02-45-00-9171

01-02-46-00-9201
01-02-46-00-9444
01-02-46-00-8461
01-02-46-00-2481
01-02-45-00-9482
01-02-45-00-9483
01-02.46.00-9484

01-02-45-00-9485

Servicios Personales

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Segure Choferil

Retiro

Seq. Soc. Federal
Sequre Médico

Bong Verano

Bone de Navidad

Tetal Serv. Personales

Gastos Generales

Material Oficina

Cuotas y Suscripciones
{Internet)

Donraciones
Becas

Renta Equipo y Vehiculo Metor
Miscefdneos
Otros Festivales o

Actividades
Total Gastos Generales

Total Programa Servicies
a la Juventud

Sueldos Puestos Trans.
Seguro Chofari:

Retiro

Seg. Soc. Federal
Sequro Médico

Bono Verano

Bone de Navidad

Total Programa Asunto
a la Nifiez

Servicios Personales

Sueldos Puestos Req.
Sueidos Puestes Trans,
Sequro Choferil

Retirc

Seq. Soc. Federal
Sequre Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales
Gastes Gengrales
Material Oficina

Cuotas v Suscripciones
Mantenimiento Equipo
Fest. O Act.Codiga Crden
Aguas Escorrentias
Bonos Escolares
Pintura y Rotulos
Miscelanees

‘Total Gastes Generales

Total Programa Oficina
dei Administrador

GRAN TOTAL GFICINA DEL ALCALDE

Fepila St
e =y

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUR

$ 32,508.00 -8 32,508,00 $ 42,348.00 9,840.00

17,496.00 (16,274.00) 922,00 17,196.00 16,274.00

15.60 {15.50} - 15.80 15.60

3,974.48 (965.49) 3,008,939 4,727.24 1,718.26

8,820.00 {3.470.00) 5,350.00 13,500.00 8,150.00

2,250,00 {1,250,00} ,000.00 2,250.00 1,250.00

s 64,764.08 (21,975.09) § 42,788.99 § 80,036.84 37,247.85
$ . . R L] - .

10,000.00 - 10,600.00 18,000,00 8,000,00

H 10,000:00 -8 10,000.00 $ 18,000.00 8,000,00

$ 74,764.08 (21,975.09) § 52,788.99 § 98,036.84 45,247.85

ASUNTO DE LA NINEZ

$ - -8 PR 40,212,00 40,212.00

$ B $ -8 15.60 15.60
$ - $ - 5 . -

$ - -5 -8 3,190.87 3,190.97

H - $ -8 9,000.00 9,000,00
$ - - s - 5 - -

$ - -5 « 8 1,500.00 1,500.00

$ - -8 -8 52,818.57 53,918.57

PROGRAMA OFICINA DEL ADMINISTRADOR

$ 94,116.00 (38,360.00) $ 55756.00 § 146,392.00 §9,636.00

43,008.00 (7,888.00) 35,120.00 45,192.00 16,072.00

31.20 (31.20) - 31,20 31.20

10,776.36 (3,270.58} 7.506.28 14,923.93 7,417.65

14,700.90 {7,100.00} 7.600.00 27,000.00 19,400,00

3,750.00 {1,750.00} 2,000.00 4,500.00 2,500.00

$ 166,382.06 158,399.78) $ 107,982.28 $ 237,03%.13 129,056.88
] - - s - s - -

25,000.00 {25,000.00) - 25,060.00 25,000.00

$ 25,000.00 (25,000.00) § - 5 25,600.00 25,000.00

s 191,382.06 (83,395.78) $ 107,982.28 § 262,039.13 154,056.85

5 3,162,886.77 182,598.27 §  3,345485.04 S 3,326,509.97 (18,975.07)




Pripettia Comppcdin
TN HaA s a3

DEPARTAMENTQ DE FINANZAS

+Qbjeto de i S :’Reajustes i Presupueste 7 el
Desembolso 2021:2022 i Presupueste “Enmendado:; Cambias 0
Pregrama de Administracién
Servicios Personales
01-03-01-00-9101 Sueldos Puestes Reg. 443,016.00 28,70578 § 471,721.78 478,680.00 S 6,958.22
01-03-01-00-5105 Suefdos Puestos Trans. 405,264.00 {77,448.00) 27.818.00 132,060.00 $04,244.00
01-03-01-00-8110 Sequre Choferil 403.60 14.35 417.95 419,20 1.25
01-03.01-00-9111 Retiro - - - M -
01-03-01-00-9114 Cargo de Pay Go 727,363.04 - 727,363.04 737.,579.04 10,216.00
01-03.01-00-9131 Seq. Soc. Federal 43,320.42 {3,253.95) 49,066.47 48,213.37 8,146.90
01-03.01-00-3141 Sequre Médico 70,580.00 (16,511.00}) 54,049.00 117,000.0¢ 62,951.00
01-03-01-09-9170 Bono Verano . . - - -
01-03-01-00-1171 Bono de Navidad 18,000.00 - 18,060.00 19,500,0C 1,500.00
Total Serv.Persenales $  1,407,927.08 5 (68,492.82) 5 1,338,434.24 § 1,533,451.61 $ 194,017.37
Gastos Generales
01-03-01-00-9327 Compra Equipo M . - - -
01.03-01.00-9301 Equipe Oficina B . . - .
11-03-01-06-9456 Intereses y Recargo Adelanto Remesa - - - . -
01-03-01-00-9462 Rep.y Mantenimiento Estructuras 40,000.00 2.400.00 42,400.00 40,000,090 (2,400.00}
01-02.01.00-9484 Fest.o Actividades - . - - .
01-03.01-00.9442 Seguro {Marbetes) -15,000.00 " 45,000.00 20,000.00 5.000.00
Totat Gastos Generales $ §5,000,00 § 2,400.00 S 57,400.00 § 60,000.00 2,600.00
‘Total Programa de $  1,462927.06 $ {66,002,82) § 1,396,834,24 § 1,593,451.61 196,617.37
Administracién
PROGRAMA DE GASTOS GENERALES
Servicios Personales
01.03-04-00-9113 Apcrtacidn Retire $ B H] . $ . $ - -
Pensionados
01-032-04-00-9145 Seguro por Desempleo 183,000.00 . 183,000.00 190,000.00 7,600.00
01-03-04-00-9151 Beneficio por Fondo 295,937.02 13,681.50 309.618.52 378,031.58 £$8,413.06
gel Sequre del Estado
Total Serv. Personales 3 478,937.02 § 3,681.50 § 492,618.52 § 568,031.58 75,413.08
Gastos Generales
01-03-04-00-920% Matertal Oficina . - - - .
01-03-04-00-9205 Herramienta - . . - -
01-03-04-00-9215 Material Mantenimients - - . - -
01-03-04-00-922% Alimento - - - - .
01-03-04-00-9223 Compra Uniferme 3,600.00 14,%40.00 17,140.00 25,000.00 7,860.00
91-03.04.00-9228 Gastos de Energia Eféctrica 518,620.00 - 518,620.00 518,620,060 -
01-03-04.00-9232 Gastos de AAA. 744,000.00 - 744,000.00 744,090.00 -
01-03-04-00-9235 Gastos Teléfono y Comunicaciones 94,000.06 37,672.25 131,672,258 132,000.00 327.75
01-03.04-00-9238 Materizl Construccion - - - . -
01-03-04-00-9242 Material y Suministro Operacion - - - - B
01-03.04-00-9302 Programa Computadora 25,500.00 - 25,500.00 25,500,00 -
01-03-04-00-9311 Vehiculos Municipales - - - . -
01-03.04.00-3360 Compra de Terreno - - - - -
01-03.04-00.3415 Relaciones Publicas " - - -
01-03-04-00-2410 Gasto de Single Audit 23,000.00 23,000.00 23,000.00 -
01-03-04-00-3411 Servicios Profesionales 300,000.00 (4,755.60) 295,244.40 170,000.00 (125,244.40]
01-03-04-00-9414 Servicio de Mapa (LIMS) - . - - -
01-03-04-00-9421 Gasto Viaje - - - - -
01-03-04-00-9432 Costos de Construceién - - - -
01-03-04-00-9434 Costo Adquisicion Propiedad - . . - -
01-03-04-00-9435 Tasaciones 4,000,00 10,000.00 14,000.00 7,000.00 {7,000.00)
01-03.04-00-9436 Gasto Excavacion & Demolicion 11,006.00 {3,000.00) 8,000.00 8,000.00 -
01-03.04-00-9441 Insp. Edificios y Const. en Progreso - - - - “
01-03-04-00-9442 Sequres (Propiedad y Resp. Publica) 816,975.01 816,975,014 805,050.¢c0 (11,925.01)
01-03-04-00-9447 Donaciones - -
01-03-04-00-3450 Renta de Edificios vy Locales 96,000,0¢ 2.385.20 98,395.20 98,400.00 4.80
01-03.04-00-9451 Renta Equipe 406,000.00 60,000.00 166,000.00 146,000.00 {2¢,000.00)
01-03-04-00-5468 Reserva de Defisit (Acumulado) 51,399,12 - 51,399.13 94,104.62 42,702.49
01-03.01.00.945% Reserva de Deficit Corriente 228,118.00 - 228,118.00 260,000,00 {28,118.00}




01-03-04-00-9461
01-03-04-00.8462
0%-03-04-00-9463
01-03-04-00-3464
01-03-04-00-9465
01-03-04-00-3467
01-03-04-00-9459
01-03-04-00.9470
01-03.04.00-9471
01.03.04.00-9476

01-03-04-00-8477

01-03-64-00-5478
01-03-64-00-9484
01-03-04-00-9907
16-03-04-00-9455
10-03-04-00-9457

10-03-04-00-9475

Martenimiento Equipo

Rep. v Mantenimiento Estructura {Bacheo)

Mantenimiento Vehicuio

Mantenimiente Edificio

Miscelaneo

Publicaciones y Anuncios

Franqueo

Pago Sentencia y Reclamaciones

Reciamaciones de Afos
Anteriores

Aportacion al Fondo Equiparacién

Aportacién Gastos :
Operacionales del CRIM

Liquigacion Deuda CRIM

Fest.Pintura y Rotulos

Transferencias

Intereses v Penatidades

Amortizacion de Principat

de Préstamos [CAE)
Reserva CAE

Total Gastos Generales

Total Programa
Administracion y Gastos Generales

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CAE
Fondo General

e
TR TR

80,600.60 48,687.46 108,687.46 100,000.00 {8,687.46}
20,000,00 $21.02 20,921.02 15,000.00 (5,921.02)
126,000.00 4,928.65 130,928.65 180,000.00 48,071.35
534,815.76 - 534,815.76 534,815.76 -
5,600.00 (32,875.00} 1,125.00 5,000.00 3,878.00
360,090.17 71.89 200,162,086 313,272.03 13,108.97
16,000.00 6,925.00 22,925.00 14,000.00 {8,925.00)
229,778.94 - 229,778.94 228,528.94 {1,250.¢0)
1,493,507.30 - 1,483,507.30 1,397, 711.30 {95,796.00)
1,240,006.00 - 1,240,000.00 1,322,000.00 82,000.00
2,152,802.35 - 2,152,802.35 2,381,334.06 228,631.71
$ 915960666 § 17411087 8 937371753 $ 9,488,333.71 114,616.18
$ 11,141470.74 § 121,699.55 § 11.263,170.29 § 11,649,816.90 386,646.61
$ 11,141470.74 ¢ 121,69¢.85 & 11,263170.29 § 11,649,816.90 386,646.61
$  4,886,309.65 $ 5,101,045.36 5,101,045,36
] $ §,548,771.54

6,255,161.09
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Prosupitests

" Presupug
i Enmendade

Camibios.

Programa de Administracién

.+ 01-04-01-00-9401
‘. 01-04-01-00-9505

01-04.01-00-910
01-04-01-00-9%17
01-04-01-00-9131
01-04.01-00-914%
01.04.01-00-9170
01-04-01-00-9174

01.04-04-00-9215

01-04-04-00-9225

* 01-04-04-00-9238

[

01-04-04-00-2242
01-04-04-00-9432
01-04.04-00-9441
01-04.04-00-9451
01-04-04-00-9461

01-04-04-00-9462
01-04-04-00-9453

Servicios

Suoldos Puestes Reg,
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seq. Soc. Federal
Seguro Médico

Bong Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales
Gastos Generales
Material Mantenimiento
Combustibles y Lubricantes
Materiales Construccién
Materiales y Suministros

de Operacién
Costo de Construccion
Insp.Edificio y Const, en Progreso
Renta Equipo
Mantenimiento de Equipo
Rep. y Mantenimiento de Estructuras (Bacheo)
Mantenimiento de Vehiculo

Total Gastos Generales

Total Prog. Administracion

Programa de Transportacién y Mecénica

01-04-08-00-9101

. 01-04.08.00-9105

©1-04-08-00-91%0
01-04-08-00-9111
01-04.08.00.9131
©1-04-08-00-9141
01-04-08-00-9170
01-04-08.00-9171
©1-04.08-09-9201

01-04.08.00-8225

01-04.08.00-8242

01-04-08-00.8302
01.04-08-00-2406
01-04-08-00-9463

01-04-08-00-9461
01-04-08-00-9465

Gastos Gengrales

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Sequre Choteril

Retire

Seq. Soc. Federal
Segure Médico

Bono Verano

Bono de Navidad
Material de Oficina

Combustibles y Lubricantes

Mat. y Suministres
de Operacién

Programa Computadoras
Adiestramiente

Mantenimiente de Vehiculos (FTA)
Mantenimiento de Equipe
Miscefaneos{Aport, Prog. Federales)

Total Gastos Generzles

Total Prog. Transportacién
v Mecéncia

Programa de Omate y Embellecimiente

01.04-13-00-9101
01-04-13-00-3105
01-04.13-00-3110
01-04-13-00-$111
01-04.13.00-8131
01-04-13-00-9141
01-04-13-00-9170
01-04-13-00-9171

Servigios Personales
Sueldes Puestos Req,
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Chofertl

Retiro

Seg. Soc. Federal
Sequro Médico

Bene Verano

Bono de Navidad

Totat Servicios Personales

762,324:00 (111,889.85) §  650,434.15 793,584.00 § 143,149.85
145,363.00 {132,352.00) 13,016.00 171,852.00 158,836.00
546.00 (172.85) 373.05 655.20 28215
72,249.82 (18,625.37) 53,624,45 76,724.60 23,100.15
144,060.00 (69,778.00) 74,282.00 225,000.00 150,748,00
36,750.00 (3,750.60) 33,000.00 37,500.00 4,500.00
$  1,161,297.82 (336,568.17) §  824,729.65 1,305,315.80 480,586.15
$ 2,000.00 - % 2,000.00 1,000.00 {1,000.00)
$  330,000.00 §2,037.59 382,037.5% 350,000,00 {32,057.59)
$  200,000.00 5,085.00 205,085.00 175,000.60 {30,085.00)
221,000.00 33,056.15 254,056.15 200,000.00 (54,066.15)
275,600.00 96,670.96 371,670.96 250,000.00 {121,670.96)
2,400.00 (2,400.00) - 2,400.00 2,400.00
115,000.00 17,300.00 132,800.00 150,000.00 17,200.00
1,200,006 58,00 1,258.00 5,000.00 3,742.00
300,000,00 (23,400,00) 276,600.00 1756,000.00 -
210,000.06 120,000.00 340,000.00 250,000.00 {90,000,00)
$  1,656,500.00 308,907.70 §  1.965567.70 1,558,400.00 {407,107.70)
5 2,317,897.82 (27,660.47) 2,790,237.35 2,863,715.50 73,478.45
5 16,140.00 843095 $ 24,570.96 17,388.00 (7.182.96)
47,484.00 16,683.40 64,167.40 43,956.00 (14,211.40)
62.40 {62.40) - 62.40 62.40
5,096.74 2,029.74 7.126.48 5,381,32 {1,745.16)
11,760.00 (5,960.00) 5,800,00 18,000.00 12,200.00
3,000.00 - 3,000.90 3,000.00 -
5,000.00 - £,000.00 5,000.00 .
15,000.00 - 15,000.00 5,000.00 {10,000.00)
1.560.00 . 1,500.00 1,000.00 {500.00}
15,000.00 . 15,000,00 10,000.00 {5,000.00}
8,000,00 - 8,000.00 4,000.00 (4,000,00}
80,282,02 - 80,882.62 80,882.02 -
$  208,925.16 2142170 $  230,046.86 199,669.74 S (30,377.12)
$ 20892515 2142170 §  230,046.86 199,669.74 § (30,377.12)
$ 75,188.00 (55,184.00) $ 19,984.00 77.504.00 § 57,920,060
13,296.00 {13,296.00) - 14,880.00 14,880.00
46.80 {31.20) 15.60 45.80 31.20
711178 (5,421.29} 1,690.46 7.442.23 5,751.77
17,540.00 (12,740,00) 4,900.00 27,000.00 22,100.00
4,500.00 (3,500.00) 1,000.00 4,500.00 3,500.00
s 117,762.55 ($0,172.49) $ 27,590.06 13177303 § 104,182.97



01-84-13-00-9205
01-04-13-00-3223
01-04-13-00-9225

01-04.13.00-9242

01-04-13.00-9327
£1.04-13-00-9462

01-04-13.00-9465

Gastos Generales
Herramientas

Compra Uniforme
Combustibies vy Lubricantes

Materiales y Surministros
de Operacién

Compra de Equipo
Rep.y Mant.Estructura
Miscelaneos

Total Gastos Generales .

Total Programa Ornato v
Embeliecimiento

Programa de Control Ambiental

01-04-33-00-9101
91-04-33-00-3105
01-04-33-00-8110
01-04-33-00-9111
91-04-33-00-9131
01-04-33-90-9%4%
01-04.33-00-9170
01-04.33.00-9171

01-04-33-00-9223
01-04.33-00-9242

01.04-33-00-9473

Programa de Reciclaje

01-04-45-00-8101
01-04-45,00-9105
01-04-45-00-9110
01-04-45-00-9111
01.04-45-00-9131
01-04-45-00-9141
01-04.45-00-9170
01-04.45.00-9171

01-04-45-00-9223

01-04-45-00-9242
01-04-45-00-9463
01-04-45-00-9465

01-04-45.00-9484

Servicios Personaies

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Sequre Choferl]

Retiro

Seg. Soc. Federal
Sequre Médice

Bene Verane

Bono de Navidad

Total Serviclos Personales

Gastos Generales

Compra Uniforme

Materiales y Suministros
de Operacién

Disposlclén Desperdicios
Solidos {Vertedero)

Total Gastes Generales

‘Total Programa de
Contrel Ambiental

Sueldes Puestos Req.
Suelde Puesto Trans,
Sequro Choferil
Retiro

Seg. Soc, Federal
Segquro Médico

Bone Verano

Bone de Navidad

Total Servicios Personales
Gastos Generales

Gompra Uniforme

Material y Suministro Qperacion

Mant.Equipc vy Vehiculo

Miscelaneos

Ctros Fest. O Actividades
Total Gastos Generales

Total Prog. de Regiclaje

GRAN TOTAL PEPTQ. DE OBRAS PUBLICAS

Pernarrie casienin
TS e

b4 2,000.00 {1,540.00) 460.00 400.00 (60.00}
$ . - - - .
3,000.00 (128,42} 2,870.58 2,000,00 {870.58)
3 - - . N -
$ 5,000.00 (1,669.42} § 3,330.58 2,400.00 {930.58)
$ 12276255 5 [91,84%.91) % 30,920.64 134,173.03 % 103,252.39
$ 61,776.00 {4,544.00) $ 5£7,132.00 66,192,00 § 9,066.00
43,296,00 {13,296.00) - 14,880.00 14,880.00
£2.40 (15.60) 46.80 §2.40 15.60
5,029.83 {1,113.71}) 4,916.17 6,488.89 1,572.72
$4,700.00 (9,800.00) 4,900.00 22,500.00 17,600.00
3,750,060 (75C.00} 3,600.00 3,750.00 750.00
$ 99,614.28 $ (29.819.31) ¢ $9,894.97 113,873.29 $ 43,878.32
$ - - 3 - - -
5 3,000.00 (3,000.00} $ - 3,000.00 3.000.00
$ 945,127.66 (86,506.97] % 362,620.69 748,200.08 (114,420.61)
$ 952,127.66  § (89,506.97] § 362,620.69 751,200,08 {111,420.61)
$  1,051,74194 % (11e,126.28} § 932,615.66 865,073.37 § (67,542.29)
5 €5,052.00 (16,026.00} 5 49,026.00 69,564.00 § 20,538.00
26,904.00 (28,904.00} - 28,488.00 28,488.00
46,80 {15.,60} 31,20 46.80 15.60
7.378.89 3.134.82 10,513.71 7.845.23 (2,668.48)
17,640.00 (10,780,00} 6,860,00 27,000.00 20,140.00
4,500.00 (2,5006.00} 2,0oc.00 4,500.00 2,500.00
$ 121,521.6% $ (53,090.78) & 58,430.51 137,444.03 69,013.12
5 - - % - - -
$ - - % - - R
H - - % - - -
3 - B 5 . - -
§ - - 8 - - .
$ - 5 - .5 - - -
121,521.68_ § (53,090.78) § 68,430,591 137,444.03 69,013,12
$ 432284918 § {270,597.74) §  4,052,251.42 4,200,075.97 147,824.55




evem o Cargarars
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OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA MUNICIPAL

Programa de Administracian

Servicios Personales

01-06.01-00-8101 Sueldos Puestos Regq,
01-06-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans.
91.06-01-00-2110 Sequre Choferil
91-06-01-00-8111 Retiro

91-06-01-00-9131 Seq. Soc. Federal
01-06-01-00-3141 Sequre Médico
01-06-¢1-00-9170 Bono Verano
01-06.61-00-9171 Bono de Navidad

Total Servicios Personales

Gastas Generales

01-06-01.00-9201 Material Oficina
01-06-01-00-9225 Combustible y Lubricante
01.06.01-00-9223 Compra Uniforme ’
01-06-01-00-9235 Gastos de Comunicacién
01-06-01.00-9242 Materiales y Suministros
de Operacion
0%.06-01-00-9412 Servicios No Profesionales
01-06-01-00-9451 Renta Equipe
01-06-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo
01-06.01-00-94563 Mantenimierte de Vehiculos
01-06-01-00-9485 Miscelineos

Totai Gastos Generales
Totai Prog. Administracién

GRAN TOTAL GFICINA MANEJO DE
EMERGENCIA MUNICIPAL,

Opjetode " Realustes " Presupuesio o
-~ Desenibolse sPresupueésto: - Enmeridado " - CCambies U

$ 147,660.00 (69,292.55) % 78,367.45 % 155,616.00 & 76,648.55
165,984.00 (126,988.08) 38,995.92 266,316.00 227,920.08
1760 (83.73) 107.90 265,20 “157.30
24,854:40 1 4,368:35) 10,486]35 33.425‘:30 22.939:25
44,100.00 (22,245.00) 21,855.00 90,006.00 63,145.00
1 1.250:00 (3,250:00) 8,000?0{) 1 5,00(}:00 T.DDD:OO
$ "394,020,00 § {236,207.68) § 157,812.32 § 560,622.50 40.2,810.1 8
$ - H - 3 -8 . .
$ . - % P - .
5 - - $ - s - .
N . 5 . . -
- - % . R .
Z3,000.00 - 23,000.00 20,000.00 {3,000.00)
S 23,000.00 - $ 23,000.00 § 20,000,990 {3,000.00)
$ 417,020.00 $ {236,207.68) $ 180.812.32 3 580,622.50 § 399,810.12
1] 417,020.00 § {236,207.68) § 180.812.32 § 58062250 § 399,310.18
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

SEGURIDAD

Gz Codigo de oo - Objeto de .- . Gt Reaestes oo Presupuesto o i
S Clentas S " Desembolst [ 2021-2022 “Presupueste ;- Enmendade - 120222023
Programa de Administracién Policia Muncipai
Servicios Personales
01-07-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. ) 488,208.00 {281,948.49} § 206,259.51 § 576,144.00 369,884.49
01-07-01-00-9104 Programa Pre-retiro 11.743.20 - 11.743.20 - 11,743.20 -
01-07-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans, 98,256,00 - 98.256.00 102,000.00
91-07-01-00-8110 Sequro Choferil 421,20 {208.00} 213.20 274.40 161.20
01.07.¢1-00-9111 Retiro - - - - -
01-07-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 47.311.87 {28,828.84} 18,483.13 54,325.49 35,842.36
01-07-61-00-8141 Sequro Médice 82,320.00 {34,809.00) 47,511.00 128,000.00 78,489.00
01.07-¢1-00-8170 Bono Verano - - - . -
¢1-07-61-00-¢171 Bono de Navidad 20,250.00 {3.250.00) 17,000.00 20,250,00 3,250.00
Total Servicios Personales $ 748,510.37 & (349,044.33) $ 399,456.04 § 890,837,098 491,271.68
Gastos Generales
01-07-01-00-5223 Compra Uniferme $ 32,000.00 $ (290,000.00) 12,600.60 § 5,000.00 (7.00C.00}
01-07-01-00.9225 Combustibles y Lubricantes - - - - -
01-07-01-00-3242 Mateorizles y Suminisiros 20,000.90 (2,792.00) 17,208.00 7.00c.00 (10,208.00}
de Qperacién
04-07-01-00-9327 Compra de Equipo - - - - -
01-07-01-00-9406 Adiestramientos 10,000.00 - 10,000.0C 6,006.00 (4,000.00)
01-07-01-00-9450 Renta Edificios v Locales - - - - -
01-07.01-00-9451 Renta Equipo - - -
01-07-0F-00-9461 Mantenimiento de Equipo 20,000.00 {19,640.00) 360.00 500,00 140.00
01-07-01.60-9462 Rep.y Mant.Estructura “ - . - -
01-07-01-00-9463 Mantenimiento de Vehiculos 30,000.00 {15,000.00) 15,000.00 10,000.00 (£,000.00)
01-07.01.00.9465 Misceldneos - - - - -
01-07-01-00-9431 Festivales o Actividades - - - N -
Programa de Sequridad Publica
01-07-39-00.5101 Sueldos Puestos Req. 61,668.00 {32,112.00) 28,556.00 £8,400.00 39,844.00
01-07-39-00-9105 Sueldos Puestos Trans. " - - - -
01-07-38-00-8110 Seguro Choferil 46,80 {46,80) - 46.80 46.80
01-07-39-00-9111 Retiro - - - - -
€1-07.38-00-8131 Seq. Soc. Federal 4,889.73 (2,131 2,776.62 5,404,73 2,628.11
01-07.39-00-5141 Sequro Médica 8,820,00 {980,00) 7.840,00 13,500.00 5,660.00
01-07-39-00-8170 Bonro Verano - . . - -
01-07-3%-00-8171 Bono de Navidad 2,250.00 750.00 3,000.00 2,250,00 (750.00}
‘Tatal Gastes Generales $ 18987453 § (92,933.91) § 96,740.62 § 118,101.53 21,360,917
Total Prog. Administracion % 938,184.90 % {441,978.24) § 456,206.66 $ 1,008,938.62 £12,731.96
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE 5 938,184.90 S [441.,973.24) § 456,206.66 S 1,008,938.62 512,731.96
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QFICINA DE PERSONAL

Codigo de ;.. - Objetode LR - Reajl cooioPresupuesto oo Lot
- Cuentag i T Desembiolgo 20212080 Présupuesto " Enméndade 0T 20922083 T ST i Cambios
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-68-01-00-9101 Sueldos Puestes Req. $ 185,328.00 (62,413,73) § 122,914.27 § 153,060.00 75,145.73
01-08-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. - B - - -
0%-08.01.00-8108 Sueldo Empleados Pregrama Empleo 2,936,000.00 808,507.75 4,744,507.75 4,896,000.00 151,492.25
01-68-01-00-8110 : Segure Choferil 1.280.00 $35.05 2,215.05 1.280.00 {935.05)
01-08-01-00-5111 Retiro . . B n -
01-08-01-00-8131 Seg. Soc. Federal 334,789.10 T72,440.%1 407,229.21 411,899.72 4,670.51
01-08-01-00-3141 Seguro Médico 20,580.00 (2,591.50) 17,588.50 31,509.00 13,511,50
01-08-¢1-00-317¢C Beone Verano . . - - B
01-08.¢1-00-3171 Bono de Navidad 255,000.00 91,70.96 346,710.96 290,250.00 (56,450.86)
Total Servicios Personales $ 473297710 908,588.64 $ 5641,565,74 § 5,828,888.72 187,423.58
Gastos Generales
01.08-01-00-920% Matevial Oficina s B “ $ - 5 - s N
01-08-01-06-9304% Equipo de Cficina $ - - $ - $ - $ -
01-08-01-¢0-9406 Adiestramientos $ 5,000.00 . $ 500000 $ 3,000.00 5 {2,000.00}
01-08.01.00.9447 Donacion{Progama Ayuda al Empleado) s 13,200.00 - $ 13,200.00 § 40,000,00 S {3,200.00}
01-08-01-00-8411 Servicios Profesionales § 34,625.00 (34,625.00) $ - $ 34,625.00 § 34,625.00
01-08.01-00-3461 Mantenimiento de Equipo $ - - S - $ - $ -
01-08-01-00-5465 Misceldneos $ - - $ - s - $ -
Total Gastos Generales s 52,825.00 (34,625.00} § 18,200.00 § 47,625.00 8 29,425.00
Total Prog. Administracién 5 4785380210 873.963.64 § 5659,765.74 $ 587661472 § 216,848.98
Programa de Gastes Generaies
01.08-03-00-9%07 Vacacicnes Regulares s 96,000.00 - 5 $6,000.0¢ S 96,000.00 5 -
01-08-03-00-9108 Vacaciones Enfermedad $ 272,000.00 - $ 272,000.00 % 272,000.60 % -
01.08.03-06-9131 Seq. Soc, Federal $ 28,152.C0 - s 28,152.00 3 28,152.00 % -
{Vacaciones y Enfermedad)
Total Preg. Gastes Gen. 3 396,152.00 - s 386,182.00 § 396,152.60 § -
Programa de Recursos Humanos
Gastes Generales
01-08-32-60-9106 Suetdos Puestos Irregulares 5 - - $ - 3 - -
01-08.22.00.9173 Beneficios Marginzles{Siex} 3 18,000.00 16,000,00 § 34,000.00 $ 34,000.00 -
01-08-32-00-9413 Pruebas de Dopaje 3 16,000,0C 4,000,00 § 20,000,000 § 20,000.0C -
01-08.32.00-9465 Miscelaneos (Diferenctales) $ - - $ - $ 26,336.52 26,336.52
{Diferencial con Beneficio Marginal}
Total Gastos Generales $ 34,000.00 20,000.00 § £4,000.00 $ 80,336.52 26,336.52
Total Prog. Rec. Humanos $ 24,006.00 20,000.00 § §4,000.00 $ 80,336.52 S 26,336.52
GRAN TOTAL OFICINA DE PERSONAL §  5.215954.10 £93.96364 5 6,103.917.74 § 6,353, 103.24 $ 243,185.50
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

o COdIGO de s Objeto de o oo Reajustes i Presupuesto | G e
Cdentag ool o Desembolse st 2021.2022 -l Presupieste o Fhmendade L Cambias o
Pragrama de Administracidn
Servicios Personales
61-09-01-00-9101 Sueldos Puestos Req. 3 256,620.00 17,932.00 % 274,552,00 308,172.0¢ $ 33,620,00
01-08-01-00-91C5 Sucldos Puestos Trans, . 18,336.00 {18,336.00} - 34,092.00 34,052.00
01-99-01-00-9110 Seguro Choferil St 218.40 {91.00} 127.40 265.20 137.80
01-08-01-00-9111 Retiro - - - - -
01.09-0%-00-3131 Seq. Soc. Federal 21,852.14 454,54 22,406.68 27,273.32 4,866.64
01-08-0%-00-9141 Seguro Médico 47,040.0¢ (6,311.50) 40,728.50 85,500.00 44 771.50
01-08-01-06-9170 Bono Verane - " - - "
01-0%-01.00-9171 Bono de Navidad 12,0¢0.00 3,000,00 15,000.00 15,250.00 {750.00)
Total Servicios Personales 3 356,166.54 (3,351.96) § 352,814.58 469,552.52 116,737.94
Gastos Generales
¢1-09-01-00-9201 Matenimients Oficina - - - - 5 -
¢1-09-01-00-9225 Combustibles y Lubricantes " . - - -
01-99-01-09.9238 Materiales de Construcsién - “ - - -
01-09-01-00-9242 Materlales y Suministros 17,060.00 17,695.08 34,695.08 30,000.00 {4.695.08)
de Operacién
01-08-01-00-3412 Servicio No Profesionales 15,000.00 (9,060.60) 5,940.00 6,000.00 £0.00
01-03-91-00-9447 Donaciones 1C,000.00 - 16,000,00 8.000.00 (2,000.00)
(Efectos Deportivos)
01-09-01-00-9461 Mantenimiente de Equipo - - - - -
01-09-01-00-9462 Mant. Estructuras {Parques} - - . - -
01.09-01-00.8464 Mantenimiente de Edificios - - - - -
01-09-01-00-2465 Miscelaneos - - - - u
61-09-31-00-3484 Otros Fest. o Actividades 3.900.00 “ 3.000.00 2,600.00 (500.00}
Total Gastos Generales $ 45,000.00 8,635.08 § 53,635.08 48,500.00 (7,135.08}
‘Total Programa ) 401,166.54 528312 § 406,449.66 516,052.52 109,602,886
Recreacién y Deportes
GRAN TOTAL DEPARTAMENTC $ 491,166.54 528312 $ 406.449.66 516.052.52 § 109,602,868

RECREACION Y DEPORTES
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

s Qbfeto dei et R ... Reajustes ... Presupuesto . T T P LAV F Ty
. -Desembolso - SR 02-R022 L Presupusste ) Enmendado -1 20222028 b Cambios
Programa de Administracién
Servitios Personalas
01.14.01.00.9101 --Sueldos Puestos Reg, 123.,636.00 (18,724.94} § 10491106 $ 132,480.00 27,668.94
01-14-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans, 18,132.00 (128,132.00) n 19,548.00 19,548.00
01-14-01-00-9110 Seguro Choferil " . - - -
01-14-01-00-9111 Retiro - - y . .
01-14.01-00-9131 Seq. Soc. Federal 11,304.25 {2.573.53) 8,730.72 12,089.15 3,358.43
91-14-01-00-9141 Seguro Médico 23,520.00 {7.580.00) 15,840.00 36,000.00 20,060.00
01-14-01-00-9170 Bono Verano - - - . -
01-14.01.00.8171 Bono de Navidad 6,000,00 A €,006.00 5,000.00 "
Total Servicios Personales 182,592.25 § (47,01047) S 135,581.78 § 20511715 $ 70,535.27
Gastos Generales
01-14-04-00-9201 Materiat Cficina - $ - s - 5 - -
01-14.04-00-9301 Equipo de Oficina - - n - -
01-14-04-C0-9450 Renta Edificie ¢ Locaies - - - - “
de Estructuras
0{-14-04-00.9465 Miscelineos - i - ) ’
01.14-04-00-9469 Franguec - - - - .
Total Gastos Generales - $ - s - s - -
Total Prog. Administracién 182592258 § (47,010.47) § 135,581.78 & 206,117.15 § 70.535.37
Programa de Cultura
Gastos Generales
01-14-03-00-9480 Fiestas Primaveraies - - s - 5 - ) -
01-14-09-00-9481 Festival del Mapeyé . v - - .
01-14-09-00-9434 Otros Festivales y Act. - - - . -
Totat Gastos Generales - 5 - ) - s - -
Total Programa de Cultura - $ - $ - $ . [ -
Programa de Bellas Artes
Gastos Generaies
G1-14-54-00-9242 Materiales y Suministros - - - $ . -
de Operaclén
01-14-54-00-9411 Servicios Profesionales 15,000.00 {920,00}) 14,080.00 15,660.00 920,00
01-14-54-00-9472 Servicio No Profesionzles 25,000.00 520.00 25,520.00 26,060.00 480.00
01.14.54.00.9485 Miscetaneos - . - - -
Total Gastos Generales 40,600.00 {400.00} 39,600.00 § 41,000.00 1,400.90
‘Total Prog. Bellas Artes 40,0600.00 § {400.00} S 39,800.00 § 41,000.00 1,400,00
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 222,582.25 % {47.410.47} & 175181.78 3 24711715 § 71,935.37

CULTURA Y TURISMC
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DEPARTAMENTQ DE CENTRO DE CUIRADO DIURNO

- Codlige de . 1 Objeto de_ oo T oo Reajustes oo Presupuesto oo et
s Cuenitas o wriPesembolse 20212022 70U Presupdeste o Enméndade Cambles
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-15-01-00-5101 Sueldos Puestos Reg. s 263,892.00 {91,748.28) § 17214372 § 259,860.00 S 87,715.28
01-15-01-09-9105 Sucldos Puestos Trans, 39,996.00 {39,996.00) - 61,752.09 61,752.06
01-15-01.00-8110 Seguro Choferll 124.30 {80.60) 44.20 109.20 65.00
01-15-01-00-3111 Retiro . - » - -
01.15.04-00-9131 Seq. Soc. Federal 24,222.81 {10,120.33} 14,102.48 25,578.70 11,476.22
01-15.01-00-9141 Seguro Médico 49,980.00 {19,926.00} 30,054.00 76,5800.60 46,446.00
01-15-0%-00-9170 Bene Verano - - - - -
01-15-0%-00-9174 Bono de Navidad 12,750.00 {1,750.00) 11,000.00 12,750.00 1,750.00
Total Servicios Personales 5 390,965.61 & {163,621.21) § 22734440 § 436,549.9¢ 209,205.50
Gastos Generales
01-15-01-06-9242 Materiales y Suministros $ 5,000.00 889.2¢ 588520 § 5,000.00 {889.20)
de Operaclén
01-15-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo “ - - - -
01-15-01.00.9463 Mantenimiento de Vehiculos - - - - -
Total Gastes Generales L] 500000 § 885.20 § 5,889.20 § 5000.00 § {889.20)
Total Prog. Administracién 5 39596561 3§ (162,732.01) $ 233,23360 % 441.549.90 § 208,316.30
Programa Servicio al Envejeciente
Gastos Generales
01-15-16-00-8201 Material Qficina $ - $ - -8 - .
¢1-15-16-00-8221 Alimentos 50,000.00 30,175.86 80,175.86 93,000.00 12,824.14
01-15-18-00-9223 Compra de Uniformes . - - - .
01-15-16-00.9447 Donagcion - . - - -
01-15-16-00-9462 Rep. y Mant. Estructuras - - - - -
01-15.16-00-94384 Otres Fest. O Actividades - - - - -
01-15.16-00.9455 Miscelaneos - - - - -
Total Gastos Generaies 5 50,000.00 S 36,175.86 & 80,175.86 § 93,000.00 $ 12,824.14
Total Pregrama $ 50,000.00 $ 30,175.36 80,175.86 § 93,000.00 § 12,824.14
Servicio al Envejeciente
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO § 44596561 8 {132,556.15) § 31340846 8 534,549.90 $% 221,140.44

CENTRO CUIDADO DIURNO
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

Reajustes
:Presupluesto

. Presupuesto
~Enméndado

S apgmion

* 2021202

91-19-61-00-3101 Sueldos Puestos Req. $ 67,248.00 {2,206.40) § 6504160 § 71,892.09 £,850,40
01-19-01-00-3105 Sueldos Puestes Trans. 35,424.00 {10,436.00) 24,888.00 38,316.00 13,328.00
01.19.01-00-3110 Seguro Choferil 15.60 {15.60) - 15.60 15.60
€1-19.01.09-9111 Retiro - - - - - -
61-19-01-00-9131 Seq. Soc, Federa 8,141.28 (328.59) 7.812.70 8,717.78 S05.08
01-19.01-00-9141 Segure Médico 14,7¢00.0¢ {1,276.00) 13,424.00 22,500.00 9,676.00
01-19-01-09.9170¢ Bono Verano - . - - -
01-18-01-00-9171 Bono de Navidad 3,750.00 {750.00) 3,000.00 3,750.90 750.00
Totat Servicios Personales $ 124,278.88 § {15,012.5¢) $ 114,266,30 $ 14519138 § 30,825.08
Gastos Gengrales
01-19-04-00-9201 Material Oficina s - s - S - $ - N
01-19.04-00-9406 Adiestramiento - 1 M 5 . - -
01-18-04-00-9444 Cuota y Suscripciones ) 150.00 § - 1 15¢.00 § 150.00 -
01-19.04-00-9451 Renta de Equipo y Vehiculos - - - - -
01-13-04-00-9461 Mantenimlento de Equipo - - - - -
01-19-04-00-9463 Mantenimiente de Vehiculos - - B - -
01-19-04-00-9465 Miscelaneos - - - . -
01-19-04.00-9467 Publicaciones y Anuncios 10,000.00 20,000C.00 30,000.00 25,000,600 (6,000.00}
01-19-04-00-946% Frangquec $,000.00 . §,000.00 £,000.00 -
Total Gastos Generales $ 16,150.00 § 20,000.00 $ 36,150.00 $ 31,150,090 {5,000,00}
Totat Prog. Administracién 3 14542889 $ 498741 § 150,446,30 § 176,341.38 § 25,925.08
Programa Administraclon de Documentos
Gastos Generales
€1-19.23-00-5242 Materiates ¥ Suminkstros $ - & - $ - s - -
de Operacién
01-19-23-00-3327 Ceompra de Equipo 5 - $ - - $ - -
01-19.23-00-9482 Rep.y Mant Estructuras s - s - - $ - -
01-19.23-00-9469 Frangueo s B s - - $ - .
Total Gastos Generales $ - $ - s - $ B .
Tatal Prog. Adm. Doc. s . s - s - $ - $ -
GRAN TOTAL PROGRAMA s 14542888 § 4,987.41 S 150.416.30 $ 178,341.38  § 25,925.08

SECRETARIA MUNICIPAL
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M CFICINA DE AUDITORIA INTERNA

. Codigode ... s Objeto de oo e s ROBJUSeS e PROSUBUESIO i T
-Cuentas " 2 Desermbélso oo 2021-2022 0 Prasuptiesto U U Enmendade o 202202023 T Gambios
Progsrama de Administracion
Servicios Personales
01-21-01-00-8101 Sueldos Puestos Reg. 8 37,680.00 24,180.00 § 61,860.00 $ 37.680.00 (24,180.00)
04-21-01-50-8105 Sueldos Puestos Trans, 43,260.00 {17,548.00) 25,712.00 43,260,00 17,548.00
01-21.01-00-2110 Sequre Choferil - - - . -
04-21-01-00-8111 Retiro - " - - -
01-21.01-00-9931 Seg. Soc. Federal 6,364.04 (2,685.87) 3,678,147 6,364.04 2,685.87
01-21-01-00-9141 Sequre Médico 8,820.00 (3.260.00) 5,560,00 13,500.00 7,940.00
0%-21-01-00-9170 Bone Verano . . - - .
04-21-01-00-3171 Bono de Navidad 2,250.00 (1.25C.00) 1.000.00 2,250,00 1.250.00
Tetal Servicios Personales $ 9837464 § {563.87) $ 97.810.17 § 103,054.04 § 5,243.87
Gastos Generales .
01-21-0%-00-9201 Material Oficina $ - 5 - $ - $ . -
01-21-01-60-9327 Compra de Equipe $ - 3 - 5 - 3 " -
01-21.91.00.9407 Mantenimiento de 200.06 {200.00} n 20000 200,06
Biblieteca
01-21.91-06-9411 Servicios Profesionales - . - - N
01-21-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo - - - - -
01-21-91-00-9444 Cuotas y Suscripciones - - - ,. -
01-21-01-00-94685 Miscelaneos 300.00 {300.00) - 300.00 300.00
Total Gastos Generales 35 S00.00 % (500.00) § - $ 500.00 § £00.00
Total Prog. Administracion 5 98,874.04 § {1,0683.87) S 8781017 § 103,554.04 & 5,743.87
GRAN TOTALOFICINA DE AUDITORIA INTERNA 5 98,874.04 $ {1,063.87) § 87.310.17_§ 103,554.64 3 5,743.87
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
Objeto de: FHE G Reajustes: iy o Presupuesto
:Désembolso S2021=2022 05 Presupuesto o Enmendado: -
Programa de Administracién
Servicios Personales
04-22-01-00-9101 Sueldoes Puestos Reg. 1 35,040,00 111450 § 38,184.50 $ 35,040.00 {1,114.50)
01-22-01-09-91C5 Sueldos Puestos Trans. 43,572.00 {1,026.001 32,536.00 43,572.00 11,036.00¢
01-22-01-00-8110 Seguro Choferil - - - - -
01-22-01-00-9111 Retiro - - y g §
01-22-01-00-9131 Seg. Soc. Federal §,185.95 {392.22} 5.793.72 6,185.95 as2.22
1-22-01-00-34141 Seguro Médico 8.82¢.00 {1,060.00) 7.760.00 13,500.00 5,740.00
61.22.01-00-8170 Bene Verano - - - . -
61.22-01-00-171 Beno de Navidad 2,250.00 {250.00} 2,000.00 2,250.00 250,00
Total Servicios Personales $ 95,867.85 S {11,623.72} § B84,244.23 § 100,547.95 16,303.72
Gastos Generales
01-22-01-00-9201 Material Oficina g . $ . $ - $ . -
01-22.01-00-9327 Compra de Equipo - - - - -
91-22-01.60-9465 Miscelaneos 400,00 {400.00) - 406.00 400.00
Total Gastos Generales 3 40000 3 (460.00) $ - $ 400.00 406,00
Total Prog. Administracion 3 96,267.95 % (12,023.72) § 84.244.23 § 100,347.95 16,703.72

GRAN TOTAL OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO




Prekapsss Compaitn
Ay

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

- Cédigo de Obptede T . Reaj o PrOSUBUEStO e L i
. Cuentas " s Degonibolgo £ 20212022 ;- [Prosiipuiesto - Ernmendado o - 20920028 1 Camblos
Programa de Administracién
Servicies Persondales
01-36.01-00-9101 Sueldos Puestos Regq. $ 95,916.00 1,601.85 § 96,917.85 § $03,956.00 7,038.15
01.35-01-00-8105 Sueldos Puestos Trans. 15,204.00 {15,204.00} - . 17,016.00 17.016.00
01-35-01-00-2110 Sequro Choferil . 31.20 (14.95) 16.25 i 31.20 14.95
01-35-01-00-8111 Retiro - - . - .
01.35.01.00-3131 Seq. Soc. Federal 8,844.93 (1.204.46} 7.640.47 9,598,861 1.958.14
01-35-01-00-93141 Seguro Médico 17,640.00 (6,830.00) 10,810.60 27,900.00 16,180.00
01-35-01-00-9170 Bene Verano - . M - .
01-35.01.00.9171 Bene de Navidad 4,500.00 {500.00) 4.000.00 4,500.00 500.00
Total, Servicios Personales $ 142,136.13 § {22,751.56) % 119,384.57 % 182,101.81 § 42,717.24
Gastos Generales -
01-35-01-00-920% MATERIALES DE OFICINA $ 40,000.00 - 40,000.00 3 35,600.00 {5,000.C0)
0%.35-01-00-5205 Herramientas s - s - - $ - E
01-35-01-00-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ - - - 5 . -
01-35-01.00.8223 COMPRA UNIFORMES 5 - B - 3 - B
01-35-901-00-8301 EQUIPO DE OFICINA (para todas las $ - - - 5 - -
dependencias municipales) -
01-35-01-00-9327 COMPRA DE EQUIPO (para todas las $ £5,000.00 § 108,176.08 173,176.08 § 150,000.00 {23,176.08)
dependencias municipales) -
01-35-01-00-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS s - - - $ - -
01-35-01-00-34861 MANTENIMIENTO DE £EQUIPOS 3 - - " L - -
01.35.01-00-9462 Rep.y Mant. Estructuras $ - - - % . -
01-35-01-00-9464 Mantenimiento Edificios s - - - $ - -
01-35-01-00-3465 MISCELANEQS s - $ - $ - $ - -
01-50-04-60-9469 GASTO FRANQUEO(CRIM) 3 " £ : - $ - h
Total, Gastos Generales $ 105,000.00 $ 108,176.08 3§ 213,176.08 § 185,000.00 {28,176.08)
Total, Programa de Administracion $ 24713613 % 8542452 § 332,560.85 $ 347,10%.81 14,541.16

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS b3 24713613 % 85.424.52 § 332,560.65 % 347.10%.81 14,541.16




Fsdiaim canemaan,
poneerpsey

MUNICIPIO DE GURABC
PRESUPUESTO
DONACIONES DE LA ALCALDESA

04-02-01.00-9447

LIGA BASEBALL DOBLE A $ 40,000,00
SIERVAS DE MARIA $ 1,000.00
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER $ 1,000,090
PEQUENAS LIGAS, INC. $ 10,000.00
CASITA MISERICORDIA $ 5,000.00
CONVENTO HERMANAS NOTRE DAME H 1,000.00
HUERTO GASEROQ $ 1,000.00
DONATIVO DIFERENTES INSTITUCIONES RECREATIVA Y DEPCRTIVAS SIN H 45,000.00
FINES DE LUCRC. EDUCATIVAS, CASCS DISCRECIONALES PARA AYSDAS A INDIGENTES
Y COMUNITARIAS
CENTRO SALUD Y JUSTICIA $ 5,000.00
ESTANCIA SERENA $ 5,000.00
LOS APOSTOLES DEL AMOR INFINITO $ 1,000.00
LA CASA DE TODOS, INC $ 5,000.00
CIFERENTES ENTIDADES PROTECTORAS DE ANIMALES H 5,000.00
TRAVELERS AID OF PUERETC RICO $ 2,000,060
RED POR LOS DERECHOS DE LA NIREZ Y LA JUVENTUD DE PUERTO RICC 5 3,000.00
LIGA MUNICIPALDE BALONCESTO GURABO HAWKS, INC. ) 5,000,006
GURABO VOLLEY iNC. $ 5,000,006
MK ELITE SOCCER ACADEMY, INC $ 5,000.00
REAL SOCCER ACADEMY $ $,000.00
TOTAL $ 150,000,00



NOTIFICACION

Yo, Héctor R. Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, notifico
que;

« El municipio de Gurabo tiene conversaciones para la venta de una propiedad municipal
ubicada en la carretera #189, int. #181, Bo. Mamey, Gurabo,P.R., un una cantidad que
esperamos que deberd exceder de $4.2 millones debido al aumento de los valores de la
propiedad inmueble y las expectativas comerciales. -

Y, para que asi conste, firmo la presente notificacién, hoy 10 de junio de 2022, en
Gurabo, Puerto Rico.

Héctor R. Caraballo Diaz
Director
Departamento de Finanzas

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020
Tel. 787-712-1100 e Fax 787-737-5250



. GOVERNMENT OF PUERTO RICO
' CENTRAL RECOVERY RECONSTRUCTION
AND RESILIENCE OFFICE

Februaryl, 2022

Mr.José Baquero
Federal Coordinating Officer
Federal Emergency Management Agency

FEMA-4339-DR-PR

. Re: Request for HMGP Funding
- Application Package No: 4339-File 1113
Subapplicant:Munidipality Gurabo

Dear Mr. Baqguero

On behalf of the Government of Puerto Rico, | formally submit the enclosed request for
"HazardMitigation Grant Program funding consideration:

$1,536,249.75
.$1,536,249.75

10 his request and the funding of this
: _he_ shared file' in the following link
com unde h{e__folder HMGP App[lCOtIOF}S F'rom




DOT FTA

U.S. Department of Transportation Federal Transit Administration

Award

Federal Award
Identification Number PR-2021-017-00

(FAIN)
Temporary Application 5489-2021;1 0
Number
FY21 CARES Act Section 5307 for Operating Assistance and Preventive
Award Name Mainienance for the municipalities of Candvanas, Gurabo, Las Piedras and
Salinas (3an Juan Urbanized Area)
Award Status Active / Budget Revision In-Frogress

Award Budget Number 0

Period of Performance Start Date 6/22/2021

.| Original Period of Performance End Déte _ 3/3072024 _
Current Period of Performance End Date 3/30/2024 Revision #: 0

Part 1: Recipient Information

}Name: Highway & Transportation Authority, Puerto Rico

Recipient Recipient - ,

ID OST Type Recipient Alias UEI DUNS

‘ PUERTO RICO HIGHWAY AND:- ;
5489 State AGENCY 1p ANSPORTATION AUTHORITY (88541391
Location Type Address City State Zip
Headquariers SAN JOSE ST CRN SAN FRNCS - SAN JUAN PR 00901
Physical Address CALLE DE DIEGO #C SAN JUAN PR 00923

- Mailing Address PO BOX 42007 SAN JUAN PR 00940

Union Information




Title: FY21 CARES Act Section 5307 for Operating Assistance and
Preventive Maintenance for the municipalities of Candvanas,
Gurabo, Las Piedras and Salinas (San Juan Urbanized Area)

Award Date Last Updated From
FAIN Award Status Type Created  Date TEAM?
PR-2021- Aciive / Budget Revision [n- Grant 2/14/2021 0144/2021 No

017-00 Progress

Award Executive Summary

This is a FY 2021 Section 5307 application in the amount of $1,000,808 (100% Federal Share), this
appiication utilizes CARES Act funding to help respond to and recover from the COVID-18 pandemic.
The application is for operating assistance and preventive maintenance. The funds reguested in this
application are necessary fo operate, maintain, and manage the transit systems of the Municipalities of
Candévanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas. These activities were incurred on and after January 20,

2020.

The Municipalities of Candvanas, Guraboe, Las Piedras and Salinas are currently subrecipients of
PRHTA and are respbonsible for ensuring the proper operation, maintenance, and financial
management of municipal public transporiation systems. During this unprecedented emergency, the
Municipalities have made crucial decisions to ensure a safe work environment for their employees and
keep their public transportation systems in geod condition, which in turn ensures that once the
emergency is over, they can resume services to the public in a safe and immediate manner. The funds
requested for operaticnal assistance and preventive personnel, and passengers.

This appliéation scope of work includes the following scopes:

Operating Assistance - CARES ACT

Operating funds will cover expenses for existing service incurred beginning January 20, 2020, inciuding
costs related to safe work practices as and administrative control to reduce the duration, frequency, or
intensity of exposure to a hazard by providing resources and a work environment that promotes
personal hygiene. Expenses include: costs for PPE are requested to provide employees with the PPE
and the cleaning supplies needed o keep them safe while performing their duiies; costs to reduce or
minimize exposure to a hazard by providing educational material on protective behavior.

Provision of transit service, inciuding but not limited to

-Driver and other operations worker salaries

-Fuel

-Supplies (including personal pretective equipment and cleaning supplies)

-Administrative leave for operations employees {including employees performing maintenance);
Administrative leave is &n administratively sutherized absence from duty without loss of pay or

" reduction in an emplcyee's available leave. In the context of the COVID-18 public health emergency,
administrative leave could include, but is not limited to, leave for an employee who is not required to
work due fo a reduction in service or leave for a worker who is quarantined after poteniial exposure to

an individual infected with COVID-19.
Preventive Maintenance -CARES ACT
Protective Measures for COVID 19

Acguire necessary equipment to apply measures {o prevent, reduce or eliminate threats to public heaith
and safety due to the COVID-18pandemic.




First Name Last Name

contractors procured will not be on the FTA Suspension and Debarment fist.
7. All sub recipients will follow usefu! life standards as defined in the PRHTA State Management Plan.

8. PRHTA will ensure the proper management of funds through existing sub recipient cversight
procedures, this to ensure compliance with FTA regulaiions.

Frequency of Milestone Progress Reports (MPR)
Annual

Frequency of Federal Financial Reports (FFR)

Annual

Does this application include funds for research and/or development activities?
This award dees not inciude research and development activities.

Pre-Award Autharity )

This award is using Pre-Award Authority.

Does this application include suballécation funds?
Recipient organization is the Designated Recipient and can apply for and receive these apportioned

funds.

Will this Grant be using Lapsing Funds?
No, this Grant does not use Lapsing Funds,

Will indirect costs be applied to this application?
This award does not include an indirect cost rate.

Indirect Rate Defaifs: N/A

Requires E.O. 12372 Review
No, this application does net require E.O. 12372 Review,

Delinguent Federal Debf .
No, my organization does not have delinquent federal debt

Award Point of Contact Information

Title ' E-mail Address Phone

Norma Garcia-L.ebron - Executive Officer nogarcia@dtopfgov,pr 787-729-1586
bayoan.ortiz-rics@dot.gov  Community Planner

Award Budget Control Totals

Funding Source Section of Statute CFDA Number Amount
5307 - Urbanized Area Formuia Grants (CARES Act) 5307-8 20507 $1,000,809
Local ‘ $0
Local/ln-Kind 50

State $0
State/In-Kind ) %0

Other Federal ' 80
Transportation Development Credit 30
Adju’é{meht 50




Part 3: Project Information

Project Title: FY 21CARES Act Section 5307 for Operating
Assistance and Preventive Maintenance for the municipalities of
Candvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas (San Juan Urbanized

Area)
Project Number Temporary Project Number Date Created  Start Date End Date
PR-2021-017-01-00 5489-2021-10-P1 2/11/2021 1/20/2020  6/30/2021

oot e
e R o o ST

Project Description
This is 2 FY 2021 Section 5307 application in the amount of $1,000,8C8 (100% Federal Share), this

application: utilizes CARES Act funding 1o help respond to and recover from the COVID-19 pandemic,
The application is for operating assistance and preventive maintenance. The funds requested in this
application are necessary to operate, maintain, and manage the transit systems of the Municipalities of
Candvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas. These activities were incurred on and after January 20,

2020.

The Municipalities of Candvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas are currently sub recipients of
PRHTA and are responsible for ensuring the proper operation, maintenance, and financial management
of municipal public transportat'on systems. During this unprecedented emergency, the Municipalities
have made crucial decisions fo ensure a safe work environment for their employees and keep their
public. transportation systems in good condition, which in turn ensures that once the emergency is over,
they can resume services to the public in a safe and immediate manner. The funds requested for
operational assistance and preventive perscnnel, and passengers.

Candvanas $380,127
The Municipality of Canévanas is currently a sub recipient of PRHTA and is responsible for ensuring the

proper operation, maintenance, and financial managemnent of the transpertation system in the
Municipality. During this unprecedented emergency, the Municipality of Candvanas has made saveral
crucial decisions fo keep their transportation sysiem, "Sistema Integrado de Transporie Urbancy Rural”
{(SITUR), in goed condition, which in turn ensures that once the present emergency has elapsed the
SITUR can resume services to the public immediately. Therefore, funds are requested for operating
assistance and preventive maintenance. See attachment

;m\ Gurabo $397,198
“" The Municipali ity of Gurabo is currently a sub recipient of PRHTA and is responsible for ensuring the

proper operation, maintenance, and financial management cf their local transportation system. During
this unprecedented emergency, the Municipality of Gurabo has made sevaral crucial decisiens fo keep
their transportation systems in good condition, which in iurn ensures that once the present emergency
has elapsed can resume services to the public immediately. See attachment

Salinas $69,386 ,
The Municipality of Salinas is requesting assistance under CARES ACT funding for Qperaiional

Assistance to respond from COVID-18 Pandemic. These projects are in accordance with the Guide for
the Prevention and Strategy of the Municipality in response o the COVID-10, which contains the new
standards and requirements applicabie to all employees, users, facilities, and equipment of the
Transporiation System. Considering the recommendations established by CDC, OSHA, and the
Government of Puerto Rico. See attachment




Description: N/A

UPwp
Date: N/A
Description: N/A

Long Range Plan

Date: N/A
Description; N/A

Project Control Totals

. Section of CFDA
Funding Source . Statute Number Amount
ii%? - Urbanized Area Formula Grants (CARES 5307-6 20507 $1,000,809
Local 30
Local/ln-Kind $0
State 50
State/In-Kind $0
Other Federat $0
Transportation Development Credit $0
Adjustment $0
Total Eligible Cost $1,000,809
Project Budget
. : Non- Total
Project FTA . .
Budget ltem FTA Eligible Quantity
Number Amount Amount Amount
117-
PR-2021-017-- 0C OTHER CAPITAL ITEMS
01-00 (117- (BUS) $467,058.00 $0.00 $487,058.00 2
A1)
EMER RELIEF-
PR-2021-017- : PREVENTIVE .
0100 | 11.7A.00 MAINTENANCE- $169,932.00 $0.00 $169,832.00 1
: 100% Fed Share K
EMERG
RELIEF-
55620021'0177 11.7A.00 PREVENTIVE ~ $297,126.00  $0.00 $297,126.00 1
MAINTENANCE- .
: 100% Fed Share
300~ .
PR vzt ?e?oon OPERATING ASSISTANCE  $533,751.00  $0.00 §533,751.00 2
A2)




Total Eligible Cost $169,93ﬂ

-
Est. Completion

Milestone Name Date Description

Start Date 112012020 E);pect avallability of funds in order to request
reimbursement.
Prepare the final performance report. Compiete the

End Date 8/30/2020 emergency service period ( January 20, 20- June 30,
2020)

Budget Activity Line lfem: 11.7A.00 - EMERG RELIEF- PREVENTIVE MAINTENANCE-100% Fed
Share

Scope Name / Code ';“e ftem | ine item Name Activity Quantity
OTHER CAPITAL ITEMS -, .. PREVENTIVE OTHER CAPITAL
(BUS) (117-00) TAL0 AINTENANCE ITEMS (BUS)

Extended Budget Descripﬁon
Preventive Maintenance CARES Act-

(Candvanas 3 48,511) (Salinas $19,575) (Gurabo - $146,608) (Las Piedras-381,432)

These measures inciude but not limited to; perform tasks related fo material such as priority projects
emergency operation, temporary emergency services, costs associated with closing or restarting the
service. This project is related o cleaning materials and cleaning of facilities and vehicle.

PRHTA does ﬁot anticipate the purchase of items over $5,000 in value at this time. Any item with value
over $5,000 identified during the execution of the activities under this ALl will be included via budget

revision (actual value and useful life).

Emergency Service Period { July 1, 2020- June 30, 2021)

*See attachment

Will 3rd Party contractors be used to fulfill this activity line item?
No, 3rd Party Ccniractors will not be used for this line item.

. Section of CFDA

Funding Source . Statute Number Amount
Zito}"/ - Urbanized Area Formula Grants (CARES 5307-6 20507 '$097 126
Local $0
Local/In-Kind . %0

State 50
State/In-Kind 30

Other Federal $0
Transportation Development Credit $0




Local/In-Kind : $0
State $0
State/In-Kind $0
Other Federal 30
Transporiation Development Cradit 30
Adjustment 30
Total Eligible Cost $327,811

Est. Completion

Milestone Name Date Description

Expect avaiiability of funds in order fo request
Start Date 71172020 reimbursement. (Purchase Order)

Prepare the final performance report. Complete the
End Date 8/30/2021 emergency service period ( July 1, 202C- June 30,

2021).

Budget Activity Line Item: 30.09.08 - EMER RELIEF - OPERATING ASSIST - 100% Fed Share

Scope Name [ Code =" ™ Line item Name Activity Quantity
OPERATING . 200008 EMER RELIEF - OPERATING  OPERATING 1
ASSISTANCE (300-00) °9%908  AssiST-100% Fed Share ASSISTANCE

Extended Budget Description
Operating Assistance CARES Act
(Candvanas - $136,869) {Salinas - $10,441) (Gurabe $58,530)

These are costs related to safe work practices as and administrative contro! to reduce the duration,
frequency, or intensity of exposure to a hazard by providing rescurces and a work environment that
promoties personal hygiene; Costs for PPE are requested in order to provide employees with the PPE
needed to keep them safe while performing their duties; Costs to reduce or minimize exposure to a
hazard by providing educational material on proteciive behawor Provision of fransit service, including

butf not limited to:

-Driver and other cperations worker salaries

-Fuel

-Suppiies {including perscnal protectlve equipment and cleaning supplies)

-Administrative leave for operations employees (inciuding employees performing maintenance):
Administrative leave is an administratively authorized absence from duty without loss of pay or.reduction
in an employee’s available leave. In the context of the CCVID-12 public health emergency,
administrative leave could include, but is not limited to, leave for an employee who is not required to
work due to a reduction in service or leave for a worker who is guaraniined after potential exposure to

an individual infected with COVID-18.

Emergency Service Period ( January 20, 2020- June 30, 2020}

Will 3rd Party contractors be used to fulfill this activity line item?
No, 3rd Parly Contractors will not be used for this fine item.



OTHER EMER RELIEF-

PREVENTIVE
CAPITALITEMS 11.7A00 i oe 00% Fed | $169,932.00 $169,932.00
(BUS) (117-00) Shere

I Finding: Class ll{c) - Categorical Exclusions (C-List)

Class Level Description

Class ll{c) consists of projects that do net have a significant environmental impact on the human or
natural environment and are therefore categorically excluded from the requirement to prepare an
environmental assessment or an environmental impact staiement. FTA requires a sufficient project
description to support a CE determination. The project may require additionz| decumentation to
comply with other environmental laws.

Categorical Exclusion Description

Type 04: Planning and administrative activities which do not involve or lead directly to consiruction,
such as: training, technical assistance and research; promulgation of rules, regulations, directives, or
program guidance; approval of project concepts; engineering; and operating assistance to transit
authorities to continue existing service or increase service to meet routine demand.

Date Description ' Date

Class llc CE Approved

Scope Name /[  Line ltem . _ ... FTA Total Eligible
Code Number Line [tem Name Quantity Amount Cost

EMERG RELIEF-
OTHER PREVENTIVE

CAPITAL ITEMS 11.7A.00 1 $257,126.00 $297,126.00

(BUS) (117-00) MAINTENANCE-100% Fed

Share

[Finding: Class Hl{c) - Categorical Exclusions (C-List)

Class Level Description

Class li{c) consists of projects that do not have a significant environmental impact on the human or
natural environment and are therefore categorically excluded from the requirement to prepare an
environmental assessment or an environmental impact statement. FTA reguires a sufficient project
description to suppoit @ CE determination. The project may reguire additional documentation to
comply with othar environmental laws.

Categorical Exclusion Description

Type 04: Planning and administralive activities which do not involve or lead directly to construction,
such as: training, technical assistance and research; promulgation of rules, regulations, directives, or
program guidance; approval of project concepts; engineering; and operating assistance to transit
suthorities to continue existing service or increase service fo meet routine demand.

Date Description A Date

Class llc CE Approved

Scope Name / Line Item . ... FTA Total Eligible
Code Number Line ltern Name Quantity Amount Cost




The amount of funds allocated to Salinas in Part 3 (Project information) does not maich

Comment the funds requesied on ALls.

Part 6: Agreement

UNITED STATES OF AMERICA
DEPARTMENT OF TRANSPORTATION
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION

GRANT AGREEMENT
(FTA G-28, February 9, 2021)

On the date the authorized U.S. Department of Transpertation, Federal Transit Administration (FTA)
official signs this Grant Agreement, FTA has obligated and awarded federal assistance as provided
below. Upon execution of this Grant Agreement by the Recipient named below, the Recipient affirms this
FTA Award, enters into this Grant Agreement with FTA, and binds its comp!iance with the ferms of this

Grant Agreement

The following documents are incorporated by reference and made part of this Grant Agreement:
(1) "Federal Transit Administration Master Agreement," FTA MA{28), February 9, 2021,

hitp:/Awvww. transit. dot. gov,
(2) The Certifications and Assurances applicable to the FTA Award that the RECIpIen’[ has selected and

provided to FTA, and
(3) Any Award notification containing special conditions or requirements, if issued.

WHEN THE TERM “FTA AWARD” OR "AWARD” |S USED, EITHER IN THIS GRANT AGREEMENT OR
THE APPLICABLE MASTER AGREEMENT, “AWARD” ALSO INCLUDES ALL TERMS AND
CONDITIONS SET FORTH IN THIS GRANT AGREEMENT.

FTA OR THE FEDERAL GOVERNMENT MAY WITHDRAW ITS OBLIGATION TO PROVIDE FEDERAL
ASSISTANCE IF THE RECIPIENT DOES NOT EXECUTE THIS GRANT AGREEMENT WITHIN 90
DAYS FOLLOWING FTA's AWARD DATE SET FORTH HEREIN.

FTA AWARD
Federal Transit Administration (FTA) hereby awards a Federal Grant as {ollows:

Recipient Information

Recipient Name: Highway & Transporiation Authority, Puerto Rico

Recipient ID. 5489

ot

l.

EL

DUNS: 088541381

Award Information

Federal] Award lden‘sifica"cion Number: PR-2021-017-C0




Jure 30, 2020 and from July 1, 2020 to June 30, 2021. .Expenses include service and material to clean
equipment, vehicles and facilities.

PRHTA does not anticipate the purchase of items over $5,000 in value at this time. Any items with vaiue
over $5,000 identified during the execution of the activities under the ALI will be included via budget
revision that will inciude the actual value and useful li fe of the items.

FEMA STATEMENT OR OTHER FEDERAL AGENCY STATEMENT: The Municipalities of Canovanas,
Gurabo, Las Piedras and Salinas agree that if they receive Federal funding from the Federal Emergency
Management Agency (FEMA) or through a pass-through entity through the Robert T. Stafford Disaster
Relief and Emergency Assistance Act, a different Federal agency, or insurance proceeds for any portion
of a project activity approved for FTA funding under this Grant Agreement, it will provide written
notification to FTA, and reimburse FTA for any Federal share that duplicates funding provided by FEMA,
another Federal agency, or an insurance company. PRHTA will ensure the proper management of funds
through existing sub recipient oversight procedures, this to ensure compliance with FTA regulations.

PRIOR FEDERAL FUNDING: None FEMA funds have been received for these projecs.

[DENTIFICATION OF OPERATING EXPENSES: The Operational Expenses requested in this application
were determinad by the Municipalities of Candvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas These expenses
were reviewed and approved by PRHTA. Each Municipality submitted o PRHTA, as part of the
application documents, a notarized document certifying that the expenses and estimated costs submitted
by the Municipalifies represented real and/or reascnable amounts. The Municipalities of Candvanas,
Gurabg, Las Piedras and Salinas, as well as PRHTA, undersiand that the expenses requested in this
application are subject to review for their reasonableness as part of the agency’s (PRHTA) riext
Triennial/State Management Review, PRHTA will ensure the proper management of funds through
existing subrecipient oversight procedures, this to ensure compliance with FTA reguiations.

INSURANCE STATEMENT: An insurance claim has NOT been issued for the expenses requested on this
application.

DESIGNATED OR DIRECT RECIPIENT STATEMENT: PRHTA is a designated recipient of the Section .
5307 funds. The Municipalities of Candvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas are sub-recipients of the
PRHTA. PRHTA received a CARES ACT allocation of $168,673,480 of which San Juan Urbanized Area
{SJUA) has $58,101,779 available for PRHTA sub recipient. .

STIP STATEMENT: This project only includes operating assistance that do not include substantial
functional, location, or capacily changes to the asset or system. Therefere, no additional TIP/STIP

documentation is needed.

SAFETY STATEMENT: Explain how the one percent {1%) security expenses program requirement will be
meet. '

1. Overall Siart Date January 20, 2020

2. PRTHA is the designated recipient and direct recipient of the Secton 5307 funds apportioned o Puerto
Rico.

3. This application does not include research funds

4. No indirect costs will be charged to this application

5. PRHTA/The municipalities of Candvanas, Gurabo, Las Piedras and Salinas /PRHTA will follow all 3rd
party procurement policies as definad in C4220.1F {Third Party Contracting Guidance).

8. PRHTA/The municipzlities of Candvanas, Gurabo, Las Pledras and Salinas /PRHTA will ensure
contracters procured will not be on the FTA Suspensicon and Debarment list.

7. All sub recipients will follow useful life standards as defined in the PRHTA State Management Plan

8. PRHTA will ensure the proper management of funds through existing sub recipient oversight
procedures, this to ensure compliance with FTA regulations.



There are no special conditions,
FINDINGS AND DETERMINATIONS

By signing this Award on behalf of FTA, | am making all the determinations and findings required by
federal law and reguiations before this Award may be made.

FTA AWARD OF THE GRANT AGREENENT

Awarded By:

Yvette Tayior

Regional Administrator

FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION

U.S. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION
Contact Info: yvette taylor@dot.gov

Award Date: 6/22/2021

EXECUTION OF THE GRANT AGREEMENT

Upon full execution of this Grant Agreement by the Recipient, the Effective Date will be the date FTA or
the Federal Government awarded Federal assistance for this Grant Agreement

By executing this Grant Agreement, the Recipient infends to enter into a legally binding agreemeant in
which the Recipient:
{1) Affirms this FTA Award,
(2) Adopts and ratifies all of the following informaticn it has submitted to FTA!
(a) Statements,
{b) Representations,
(c) Warranties,
(d) Covenants, and
(e) Materials, .
{3) Consents tc comply with the requirements of this FTA Award, and
(4) Agrees to all terms and conditions set forth in this Grant Agreement.

Executed By:

Edwin Gonzalez Montalvo

Exescutive Director

Highway & Transportation Authority, Puertc Rico
7/16/2021



FTA

U.S. Department of Transportation Federal Transit Administration

Award

Federal Award
ldentification Number
(FAIN)

Temporary Application
Number

Award Name

Award Status

PR-2021-057-00

5489-2021-1

CARES Act FY2021-5ection 5307 SJUA: Planning and Capita! Projects
for the Municipalities of Gurabo, Corozal and Las Piedras, PRHTA, PR

Active {Executed)

Award Budget Number 0

Period of Performance Start Date 9/17/2021

Original Period of Performance End Date 3/31/2027

Current Period of Performance End Date 3/31/2027 Revision#: 0

Part 1: Recipient Information

Name: Highway & Transportation Authority, Puerto Rico

Union Information

Recipient Recipient . .
D 0ST Type Recipient Aiias UEI DUNS
PUERTO RICO HIGHWAY AND

5489 .State Agency TRANSPORTATION AUTHORITY 088541391
Location Type Address City State Zip
Headquarters SAN JOSE ST CRN SAN FRNCS ~ SAN JUAN PR 00801

- Physical Address CALLEDEDIEGO#C SAN JUAN PR -~ 00923
Mailing Address PO BOX 42007 SAN JUAN PR 00940

Union Name

HERMANDAD DE EMPLEADOS DE OFICINA, COMERCIO Y RAMAS
ANEXAS




FAIN Award Status Award Type Date Created Last Updated Date From TEAM?
PR-2021-057-00 Active {Executed) Grant 11/6/2020 11/6/2020 No

Award Executive Summary

This is a FFY 2021 Section 5307 SJUA application in the amount of $ 447,070 (100% Federal Share).
This application utilizes CARES Act funding to help respond tc and recover from the COVID-18
pandemic. The application is for planning and capital expenses that are costs necessary to operate,
maintain, and manage the Municipalities of Guraho, Corozal and Las Piedras. These activities were
incurred en and after January 20, 2020. More information zbout the activities is included in Projects

Cescriptions.

The Municipalities of Gurabo, Corozal and Las Piedras are currently subrecipients of PRHTA and are
responsible for ensuring the proper operation, maintenance and financial managament of municipal
public transportation systems. During this unprecedented emergency, the Municipaliiies have made
several crucial decisions to keep their public transportation systems in good cendition, which in furn
ensures that once the present emergency has elapsed they can resume services to the public
immediately. Therefore, funds are requested for capital expenseas for the Municipalities.

DESIGNATED OR DIRECT RECIPIENT STATEMENT: PRHTA is a designated recipient of the Section
5307 funds. The Municipalities of Gurabo, Corozal and Las Piedras are sub-recipients of the PRHTA.
PRHTA received a CARES ACT allogation of $168,673,480 and to be distributed among the
municipalities. The split lefters are atiached as reference.

‘STIP STATEMENT: This project includes functional and capacity changes to the asset or system for
which, it has been included in the Statewide Transporiation Program (STIP) FY 2012-2022, approved
by FTA /FHWA on July 1, 2021, at the CARES Act Projects, Page 35, ltem #5, under the San Juan
Urbanized Area. _

*Communication of funds assignment from PRHTA, dated 05/18/2020, is attached in the Application
Documents. Remaining balance of federal funds wiil be requested in future grants or amendments .

1. Overall Start Date January 20, 2020.
2. PRTHA is the designated recipient and direct recipient of the Section 5307 funds gpportioned to

Puerto Rico.
3. This application does not include research funds

4, No indirect costs will be charged to this application

5. PRHTA/The municipalifies of Gurabe, Corozal and Las Pledras /FRHTA will follow all 3rd party
procurement poiicies as defined in C4220.1F (Third Party Centracting Guidance).

6. PRHTA/The municipalities of Gurabo, Corozal and Las Piedras /PRHTA will ensure contractors
procured will not be on the FTA Suspension and Debarment list.

7. All sub recipients will follow useful life standards as defined in the PRHTA Siate Management Plan.
8. PRHTA will ensure the proper management of funds through existing sub recipient oversight
precedures, this to ensure compliance with FTA regulations.

9.The Recipient certifies that if, and its subrecipients and coniractors that are providers of public
transportation, have not furloughed any employees since March 27, 2020 (the enaciment date of the

CARES Act).

Frequency of Milestone Progress Reports (MPR)

Annual

Frequency of Federal Financial Reports (FFR)

Annual

Does this application include funds for research and/or development activities?
This award does not include research and development activities.

Pre-Award Authority
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01-00
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441-
80
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A3)
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(441-
Ad)
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(114-
AS5)

BUY
11.12.04 REPLACEMENT
<30 FT BUS

BUY <30-FT BUS

11.18.04 £oR EXPANSION

BUS: SUPPORT EQUIP AND
FACILITIES

ACQUIRE -
11.42.11 SUPPORT
VEHICLES

PLANNING - METROPOLITAN
PLANNING

INCORPCRATING
SAFETY &

44.28.18 SECURITY IN
TRANSPCRTATION
PLANNING

PLANNING - METROPOLITAN
PLANNING

INCORPORATING
SAFETY &

44,2616 SECURITY IN
TRANSPORTATION
PLANNING

BUS: SUPPORT EQUIFP AND
FACILITIES

ACQUIRE - ADP

11.42.07 HARDWARE

$188,000.00

$84,000.00

$40,000.00
$40,000.00

$66,600.00
$60,000.00
$60,000.00
$60,000.00

$5,070.00

$5,070.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$188,000.00

$84,000.00

$40,000.C0

$40,000.0Q

$60,000.00

$50,000.00

$60,000.00

$60,000.00

$5,070.C0

$5,070.00

Discretionary Aliccations

This application dces not contain discretionary allocaticns.

Sources of Federal Financial Assistance

ANNING

cf)

. Account -
PO Project Scope Scope Scope UZA  Area B e Amendment Cumulative
Number Number Name Number Suffix Code Name gf;: FPC Description Arnount
PLANNI .
Urbanized Are
PRog0X 2oet NO-ME iarso( ,, 7202 92 202020 . aFormuieGra g0
474 E)O B ITAN PL 441) €0 R T80.CVA nts (CARES A '




Act, a different Federal agency, or insurance proceeds for any portion of a project activity approved for
FTA funding under this Grant Agreement, it will provide writien notification to FTA, and reimburse FTA
for any Federal share that duplicates funding provided by FEMA, another Faderal agency, or an

insurance company.

OTHER PRIOR FEDERAL FUNDING STATEMENT: No other funds and/or grants have been received
frem other federal agencies for these purposes.

IDENTIFICATION OF CAPITAL EXPENSES: The funds requested in this application were determined
by the Municipality of Gurabo and were reviewed and approved by PRHTA. The Municipality and
PRHTA understands that the expenses requested in this application are subject fo review for their
reascnableness as part of the agency’s next Triennial/State Management Review. For more
information, please refer to attached documents.

INSURANCE STATEMENT: An insurance claim has NOT been issued for the expenses requssted on
this applicaticn. '

DESIGNATED OR DIRECT RECIPIENT STATEMENT: PRHTA is a designated recipient of the Section
5307 funds. The Municipality of Gurabo is & sub-recipient of the PRHTA. Gurabo received a CARES

ACT allocation of $1,104,826.78.

STIP STATEMENT: This project includes functicnal and capacity changes to the asset ar system for
which it has been included in the Statewide Transportation Program (STIP) FY 2018-2022, approved by
FTA /FHWA on July 1, 2021, at the CARES Act Projects, Page 35, Item #5, under the San Juan
Urkbanized Area. ‘

-PRHTA/The Municipality of Gurabo and their contractors, as providers of public transportation, certifies
have not furloughed any employees since March 27,2020, '

~PRHTA/The Municipality of Gurabo will follow 2ll Third-Party Procurement policies as defined in FTA
C.4220.1F. Also, the Municipality/PRHTA will ensure contraciors procured will not be on the FTA
Suspension and Debarment List.

Project Benefits

The project will benefit the pepulation of the Municipality of Gurabo by allowing a reliable transit system
for all users.

Additional Information

Necne provided.

Location Description

Municipality of Gurabo
P.0O. Box 3020 Gurabe, P.R. 00778-3020

Project Location (Urbanized Areas)

UZA Code - . Area Name

720280 San Juan, PR

Congressional District Information

State District Representative

Puerto Rico 1 Jenniffer Gonzalez




A =

ACQUIRE -
PR 021-05T 11.42.11 SUPPORT $40,000.00  $0.00 $40,000.00 1
VEHICLES -
a41-
PR-2021-057- 80  PLANNING - METROPOLITAN
01-00 (441- PLANNING $630,000.00  $0.00 3$60,000.00 0
A3)
INCORPORATING
SAFETY &
PRZ0210ST- 44.25.16 SECURITY IN $60,000.00  $0.00 $60,000.00 0
TRANSPORTATION
PLANNING

Project Budget Activity Line ltems |

FBudget Activity Line ltem: 11.13.04 - BUY <30-FT BUS FOR EXPANSION

Scope Name/Code =" "™ Line Item Name Activity Quantity
BUS - ROLLING (11304 BUY<30-FTBUSFOR  BUY EXPANSION - 1
STOCK (111-00) 1804 ExpaANSION CAPITAL BUS

Extended Budget Description

The Municipality of Gurabo is reguesting CARES Act Secticn 5307 fundi ing for the acquisition of cne (1)
passenger bus with a capacity of 24 passengers. The bus will he used to improve the current service
and will allow to comply with COVID Protocols, specifically with social distancing. ESTIMATED COST;

$94,000.

This project includes functional and capacity changes to the asset or system for which it has been
included in the Statewide Transportation Program (STIP) FY 2018-2022, approved by FTA /FHWA on
July 1, 2021, at the CARES Act Projects, Page 35, ltem #5, under the San Juan Urbanizad Area.

Useful life:
(11.13.04) Mini-Bus 24 passenger: 5 years or 150,000 miles

-PRHTA wili enter into a sub-recipient agreement/contract with the sub-grantee ensure contmues
control of the federa! interest over the life of the asset.

-The Municipality wili operate and maintain the vehicles with supervision of PRHTA,

-The Municipality will ensure that all vehicles purchased are accessible, purchased from an FTA
approved TVM, and reported fo FTA within 30 days after contract is signed.

-The Municipality will check the current listing of Transit Vehicle Manufacturers (TVM) (hitps./

www transit.dot.goviregulations-and-guidance/civil-rights-adafeligivle-tvms-list) to ensure each is listen
as a certified TVM in compliance with FTA regulations.

-The Municipality will follow all 3rd parly procurement policies as defined in C4220.1F (Third Party
Centracting Guidance) and ensure contractors procured will not be on the FTA Suspension and

Debarment list.

Wil 3rd Party contractors be used to fulfili this activity line item?
Yes, 3rd Party Contractors will be used for this line item.

Propulsion Fuel Type Vehicie Condition Vehicle Size (ft.)

N/A Gasocline New



Funding Source Section of Statute CFDA Numbér Amount
5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES Act) 5307-6 . 20507 360,000
Local $0
Local/In-Kind ‘ $0
State $0
State/In-Kind 30
Other Federal $0
Transportation Development Credit $0
Adjustment 50
Total Eligible Cost $60,000J
. Est. Completion ..
Milestone Name Date Description
RFP issued 9/30/2021 RFP is published for the prefessional services.
Contract Award 11/30/2021 Contract is awarded for the professionai services.
Coniract Complete 11/30/2022 Contract is completed for the professional services.
Budget Activity Line ltem: 11.42.11 - ACQUIRE - SUPPORT VEHICLES
Scope Name / Code ;E::ﬁ ; LineltemName  Activity Quantity
BUS: SUPPORT EQUIP ACQUIRE -
ACQUISITION OF BUS
AND FACILITIES (114- 11.42.11 SUPPORT 1
00) VEHICLES SUPPORT EQUIP/FACILITIES

Extended Budget Description .
The Municipality of Gurabo is requesting CARES Act Section 5307 funding for the acquisition of one (1)

nick-up fruck to support the fixed routes vehicles. This vehicle will be used for read assistance in case of
a mechanical situation or an emergency and o monitor and other {asks related fo the administration of
the transit system. ESTIMATED COST: $40,000.

Useful Life:
(11.42.11) 8 years {according to 2017 Asset Inventory Module Reportmg Manual, Page 53)

-PRHTA will enter info & sub-recipient agreement/contract with the sub-grantes ensure continues
control of the federal interest over the life of the asset.

The-Municipality will operate and maintain the vehicles with supervision of PRHTA,

-PRHTA will ensure that all vehicles purchased are accessible, purchased from an FTA approved TVM,
and reported to FTA within 30 days after contract is sighed.

-PRHTA will check the current listing of Transit Vehicle Manufacturers (TVIM) (hitps:/

www transit.dot. goviregulations-and-guidance/civil-rights-ada/eligible-tvms-list) o ensure each is listen
as a certified TVM in compliance with FTA regulations.

-PRHTA will follow all 3rd party procurement pelicies as defined in C4220.1F (Third Party Contractmg
Guidance) and ensure contractors procured will not be on the FTA Suspension and Debarment list,

Will 3rd Party contractors be used to fulfill this activity line item?



as a ceriified TVM in compliance with FTA regulations.
-The Municipality will follow ali 3rd party procurement policies as defined in C4220.1F (Third Party
Contracting Guidance) and ensure contractors procured will riot be on the FTA Suspension and

Debarment list.

Will 3rd Party contractors be used to fulfill this activity line item?
Yes, 3rd Party Contractors will be used for this line iem.

Propulsion Fuel Type Vehicle Condition Vehicle Size (ft.)
N/A Gasoline New
: Section of CFDA

Funding Source Statute Number Amount
iig? - Urbanized Area Formula Grants (CARES 5307-6 20507 $188,000
Local $0
Lecal/in-Kind 30
State $0
State/[n-Kind 30
‘Other Federal $0

ransportation Develepment Credit 30
Adjustment 50
Total Eligible Cost $188,000

Milestone Name

Est. Completion
Date

]

Description

RFP/IFB [ssue Date
Contract Award Date

Final Delivery Date

Initizl Delivery Date

Confract Completion
Date

12/30/2019
10/1/2021

12/1/2021
3/1/2022

3/3/2025

Bus Procurement Process executed by PRHTA.
Procurement was announced on December 30, 2019

After the PRHTA receive the approval of the State's
Office of Management and Budget for this purchase,
we start with the contract award process.

After the inspection and acceptance of these vehicles,
the PRHTA starts the delivery process.

After the inspection and acceptance of the first vehicle,
we will start the delivery process.

Once the PRHTA delivered all the vehicles to be
acquired, we start the contract completion process.

Project Environmental Findings

1Findihg: Class li(c) - Categorical Exclusions (C-List) - -

Class Level Description

Class li(c) consists of projects called categerical exclusions (CEs) which are known not to have, either
individually or cumulatively, a significant environmental impact on the human or natural environment
and are therefore categorically excluded from the requirement to prepare an environmenial
assessment or an environmenial impact statement. Class ll(c) does not require documentation.



Type 04: Planning and administrative activities which do not involve or lead directly to construction,
such as: training, technical assistance and research; promulgation of rules, regulations, directives, or
program guidance; approval of project concepts; engineering; and operating assistance to transit
guthorities to continue existing service or increase service to meet routine demand.

Date Description _ Date
Class [lec CE Approved

. Total
Line [tem . .. FTA -
Scope Name / Code Number Line ltem Name Quaniity Amount Eligible
Cost
SR
METROPOLITAN 44.26.16 0 $60,000.00 $60,000.00
PLANNING (441-80) . TRANSPORTATION
_ PLANNING
[ Finding: Class Il(c) - Categorical Exclusions (C-List) B

Class Level Description

Class ll{c) consists of projecis called categorical exclusions (CEs) which are known not to have, either
individually or cumulatively, a significant environmental impact on the human or natural environment
and are therefore categorically excluded from the requirement to prepare an environmental
assessment or an environmental impact statement. Class ll{c) deoes not require documentation.

Categorical Exclusion Description

Type 07: Acquisition, installation, rehabilitation, replacement, and maintenance of vehicles or
equipment, within or accommodated by existing facilities, that does not result in a change in functional
use of the facilities, such as: eguipment to he located within existing faciiities and with no substantial
off-site impacts; and vehicles, including buses, rall cars, trolley cars, ferry boats and pecple movers
that can be accommodated by existing facilities or by new facilities that qualify for a categorical
exclusion.

Date Description ‘ Date

li:lass [lc CE Approved

Scope Name / Line ltem . . FTA Total Eligible
Code Numhber Line ltem Name Quantity Amount Cost

BUS - ROLLING BUY <30-FT BUS FOR

STOOK (11100 111304 ExpansioN 1 $94,000.00 $94,000.00

Project Title: CARES Act-Section 5307 Planning Project for the
Municipality of Las Piedras ' _

Project Number Temporary Project Number Date Created , Start Date .End Date
PR-2021-057-02-00  5489-2021-1-P5 11/6/2020 9/30/2021  11/30/2022

Project Description




Project Location (Urbanized Areas)

GZA Code Area Name
720280 . San Juan, PR

Congressicnal District Information

State District Representative

FPuerto Rico 1 Jenniffer Gonzalez

-Program Plan Information

STIPMTIP
Date: N/A-
Description: N/A

UPWP
Date: N/A
- Description: N/A

[.ong Range Plan

Date: N/A
Description: N/A

Project Control Totals

Funding Scurce Section of Statute CFDA Number Amount
5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES Act} 5307-8 20807 360,000
Local $0
iocal/in-Kind %0
State $0
State/in-Kind $0
Other Federal 30
Transportation Development Credit 30
Adjustment . $0
Total Eligible Cost $60,000
Project Budget
Project FTA  on- Tofal
Budget ltem ' FTA Eligible Quantity
Number Amount, Amount Amount




RFF issued 9/30/2021 RFP is published for the orofessional services.
Contract Award 11/30/2021 Coniract is awarded for the professional services,
Contract Complete 11/30/2022 Contract is completed for the professional services.

Project Environmental Findings

{Finding; Class Il(c} - Categorical Exclusions {C-List)

Class lLevel Description
Class il(c) consists of projects called categorical exclusions {CEs) which are known not to have, either

individually or cumulatively, a significant environmental impact on the human or natural envirecnment
and arg therefore categorically excluded from the requirement to prepare an environmental
assessment or an environmental impact statement. Class l{c) does not require documentation.

Categorical Exclusion Description

Type G4: Planning and administraiive activities which do not involve or lead directly to construction,
such as: training, technical assistance and research; promulgation of rules, regulations, directives, or
program guidance; approval of project concepts; engineering; and operating assistance to iransit
authorities to continue existing servica or increase service 1o meet routine demand.

Date Description Date

Class lic CE Approved

. Total
Line ltem , . ‘ ... FTA -
Scope Name [ Code Number Line item Name Quantity Amount Eligible
Cost
METROPOLITAN 44.26.16 0 $60,000.00 $60,000.00
TRANSPORTATION
PLANNING (441-80) PLANNING

Project Title: CARES Act FY2021-Section 5307 SJUA: Capital Project
for the Municipality of Corozal

Project Number Temporary Project Number Date Created Start Date End Date
PR-2021-057-03-00 5489-2021-1-P8 51212021 9f30/2021  11/30/2021

Project Description .
This is an FFY 2021 Section 5307 CARES Act request in the amount of $5,070. The Municipality of

Corozal is currently a subrecipient of PRHTA and is respensible for ensuring the proper operation,
maintenance and financial management of their transit systems. Per the CARES Act, the grant requests
100% federal share. Within these expenses we have the following costs: _

ACQUISITION OF THREE (3) TABLETS TO COMPLY WITH FTA REPCRTING REQUIREMENTS -
The Municipality of Coroza! is requesting fablets for drivers under 5307 Section. This will improve and
facilitate data collection to comply with FTA required reports. ESTIMATED COST: $5,070.00

FEMA STATEMENT OR OTHER FEDERAL AGENCY STATEMENT: The Municipality of Corozal




State ' District Representative

Puerto Rico | Jenniffer Gonzaiez

Program Plan Information

STIP/TIP
Date: N/A
Description: N/A

UPWP
Date: N/A
Description: N/A

Long Range Plan

Dater N/A
Description: N/A

Project Control Totals

Funding Source Section of Statute CFDA Number Amount
5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES Act)  5307-6 20507 $5,070
Local $0
Local/ln-Kind $0
State 7 $0
State/In-Kind $0
Cther Federal _ $0
Transpertation Develepment Credit %0
Adjustment . ' 30
Total Eligible Cost $5,070
Project Budget
ETA Non- Toftal
Project Number Budget item FTA Eligible Quantity
Amount
Amount Amount
PR-2021-057-03- 114-00 BUS: SUPPORT EQUIP :
ACQUIRE - :
PR-2021-057-03- 11.42.07 ADP $5,070.00  $0.00 $5,070.00 0

00 ‘ HARDWARE

Project Budget Activity Line ltems



Categorical Exclusion Description

Type 07: Acquisition, installation, rehabilitation, replacement, and maintenance of vehicles or
equipment, within or accommodated by existing facilities, that does not result in a change in functional
use of the facilities, such as: equipment o be located within existing facilities and with no substantial
off-site impacts; and vehicles, including buses, rail cars, frolley cars, ferry boats and people movers
that can be accommodated by exisiing facilities or by new facilities that qualify for a categcerical
exclusion.

Date Description Date
Ciass llc CE Approved

Line item . .. FTA Total
Scope Name / Code Number Line [tem Name Quantity Amount  Eligible Cost
BUS: SUPPORT EQUIP ACQUIRE - ADP ‘ :
AND FACILITIES (114-00)  "#207  LARDWARE 0 $5,070.00  $5.070.00

Part 4: Fleet Details

No fleet data exists for this application.

Part 5: FTA Review Comments
Application Review Comments

Comment By Maribell Perez

%apn;ment Pre-Award Manager Returns Application
Date 11/23/2020
Comment

Comment By Bayoan Ortiz-Rios

Comment Pre-Award Manager Returns Application
Type
Date 711512021

Fleet expansion is not included in the STIP. RFP is needed for the acquisition of support
: vehicle. The delivery date of the vehicles and the period of performance end date

- Comment should consider the delay in the production of the vehicies due fo the pandemic. Alsc,
please include aif supporting documents with the application. Comments sent by email
io PRHTA and uploaded to TrAMS.

Comment By Bayoan Oriiz-Rios

_(?;pn;ment Pre-Award Manager Returns Application



Comment By Bayoan Ortiz-Rios

_IQomment Pre-Award Manager Returns Apglication
ype
Date 9/10/2021

Please include the following statement: The Recipient certifies that it, and its
Cormment subrecipients and confractors that are providers of public transportation, have not
furloughed any employees since March 27, 2020 (the enactment date of the CARES

Act).

Part 6: Agreement

UNITED STATES OF AMERICA
DEPARTMENT OF TRANSPORTATION
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION

GRANT AGREEMENT
(FTA G-28, February 9, 2021)

Cn the date the authorized U.S. Department of Transportation, Federal Transit Administration {FTA)
official signs this Grant Agreement, FTA has obligated-and awarded federai assistance as provided

" belew. Upon execution of this Grant Agreement by the Recipient named below, the Recipient affirms this
FTA Award, enters into this Grant Agreement with FTA, and binds its compliance with the terms of this

Grant Agreement.

The following documents are incorporated by reference and made part of this Grant Agreement:
(1) "Federal Transit Administration Master Agreement," FTA MA(28), February 9, 2021,

httg:/iwww.transit.dot.gov, .
(2) The Certifications and Assurances applicable to the FTA Award that the Recipient has selected and

provided fo FTA, and :
(3) Any Award nofification containing special conditions or requirements, if issued.

WHEN THE TERM “FTA AWARD” OR “AWARD" IS USED, EITHER IN THiS GRANT AGREEMENT CR
THE APPLICABLE MASTER AGREEMENT, "AWARD” ALSO INCLUDES ALL TERMS AND
CONDITIONS SET FORTH IN THIS GRANT AGREEMENT,

FTA OR THE FEDERAL GOVERNMENT MAY WITHDRAW [TS OBLIGATION TC PROVIDE FEDERAL

ASSISTANCE IF THE RECIPIENT DOES NOT EXECUTE THIS GRANT AGREEMENT WITHIN 90
DAYS FOLLOWING FTA's AWARD DATE SET FORTH HEREIN. ‘

FTA AWARD
Federal Transit Adrﬁihistration (FTA) hereby awards a Federal Grant as follows:
Recipient Information

Recipient Name: Highway & Transportation Authority, Puerto Rico |

Reciplent 1D: 5489

UEL



procedures, this to ensure compliance with FTA regulations,
8.The Recipient certifies that if, and its subrecipients and contractors that are providers of public
transportation, have not furloughed any employees since March 27, 2020 (the enactment date of the

CARES Act).

Research and Develcpment. This award does not include research and development activities.

indirect Costs: This award does not include an indirect cost rate.

Suballocatjon Funds: Recipient organizaticn is directly aliccated these funds and is eligible to apply for
and receive these funds directly.

Pre-Award Authority: This award is using Pre-Award Authority.

Award Budget

Total Award Budget $447 670.00

Amount of Federal Assistance Obligated for This FTA Action (in U.S. Dollars): $447,070.00

Amount of Non-Federal Funds Committed to This FTA Action (in U.S. Dollars): $0.00

Total FTA Amount Awarded and Obligated (in U.S. Dollars); $447,070.00

Total Non-Federal Funds Committed to the Overall Award {in U.S. Dollars): $0.00

Award Budget Controi Totals

{The Budget includes the individual Project Budgets (Scopes and Activity Line ltems) or as attached)

Funding Source Section of Statute CFDA Number Amount
5307 - Urbanized Area Formula Grants (CARES Act) 5307-6 20507 $447,070
Local 50
Local/In-Kind ' $0
State 30
State/In-Kind 30
Other Federal 50
Transportation Development Credit ' $0
Adjustment 7 ‘ 30
Total Eligible Cost _ $447.,070

(The Transportation Development Credits are not added fo the amount of the Total Award Budget.)

U.8, Department of Labor Certification of Public Transportation Employee Protective
Arrangements: :

Review Decision: DOL Concurs - Certified
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5707 Eguipment

Proyectos que faltan por terminar y estan obligados y aprobados por FEMA.xIsx

Category Title:

E- Bul!dlng;, and

2956 Equipment . MGURODA Urb. £l Vivero Centro Comunal - Standard
C - Roads and
4138 Bridges  MGUROG8-BO. RINCON - CARRPRIBIKM 5.9 Standard
£ - Buildings and MGUR136-CALLE ANDRES ARUS PR 189 - I
5535 Equipment _ BIBLIOTECA MUNICIPAL "JOSE EMILIO Standard

E- Bmldlngs and MGURBU CALLE ANDRES ARUS RIVERA -
5554 Equipment  PABELLON DE LOSTROVADORES

E - Buildings and MGUR138-PR 189 KM. 6.3 - PUBLIC WORKS
GARAGE (CORRALCN OPM)

F - Buildings and MGUR125-BO. PUERLO PR 189 - NUEVA CASA.

G040 Equipment  ALCALDIA - __Standard
E- Buzldings and
6242 Eguipment Community Center - Bo, Marney Urb, Jardines  Standard

E - Bufldings and BO. RINCON - CENTRO COMUNAL UIRB, VILLA DEL

ype

_ Standard

Standard _

ProcessStep  # Damages Ve
Obligated
Obligated 1
Obligated L
Obfigated 1.
Obligated 1.
_Obligated
Obligated 1

Federat Share

LJassuer

A9z8s

(7403803

. Mon-Federal Share

5042.07

1518537

_Sm2261

56022 %

(1687.26 5

10269.17 5

Mo36795 5

47898 S

1533755 5

Dbllgated Federal Share B j:qizilrl’leject Cost

L204206

_833e

1518537
Aaessn?

92,422,60

63024

o245

_6,320.23

A209286

1
5602.29]
103679.571

46769.84]

16872.63|
|

19337558

- 10269178}
10269178

_7022.48)
|

5258 Equipment CARMENCALLEL4 _ . Standard Obligated 1 1205675 135075 & 1215675 13507.5|
G - Parks, ) z
Recreational
Facilities, and :

6284 Otherltems  BO. Masas Area Recreativa - En proceso _ Standard _Obligated_ 3. Aosse4 456644 5 _.41,098.03 45564, 48i
G - Parks,
Recreational BO. NAVARRO - PARCELA FACKIDADES |
Facilities, and RECREATIVAS URB. GRAN VISTA |- Basket ball

5697 Otherltems _court L B Sta‘{}_(.i_;:_lll_’ci__:‘- Qb_li__gg_l_:?d e 1 o 4995_54 555.17 S 4,986.54 5551.71?
E - Buildings and BO. RINCON PR 941 KM 0.- CENTRO COMUNAL '

7593 Equipment  URB. VILLA ALEGRE - _ Standard  Obligated 17832023 BI0224 % 7832022 87022.47
C- Roads and

7913 Bridges _ Bo.Rincon .  Standard Obligated 1 30016483 1112843 5 10046489 11129432
G - Parks,
Recreational MGURG9S-BO. PUEBLO CARR 941 KM 0,2 - !
Facilities, and  PARCELAS NUEVAS PARQUE DE SOCCER EDWIN

_7976 Otherltems __ CARABAUO_ Standard Obligated 1 24357334 27063704 3 243573340 270637044

G - Parks,

Recreational -

Facilities, and i
_B119 Otherltems _ _Celada Cenyo, LOSFLAMBOYANES ~  Standard Obligated 3 3594217 399357 § 35,242.17 39935.74|

£ - Buildings and MGUR090-B0. CELADA PR 181 CALLE 39 - o L
8189 ,EEFLQT‘?D}____ CE%.ADA CENTRO COMUNAL PARCELAS NUEVAS Standgirrcg Obhgated o o ‘1‘” 581510732 - B 65255_95} - o 58,730.32 6§2§591 B

G - Parks, i

Recreational 1

Facilities, and ‘ |
8318 Otheritems  BO, HATO NUEVO PR 944 - Estanclas Standard Obligated 2 64855194 7206132 § 64855193  720613.25)

G - Parks,

113
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© Recreational
‘ Facilities, and
L104726 8354 muporikeme . BO. Celada Area Recreativa Juan Flores  Standard - Obligated oA 31621626 3513513 § 316,216.25
: G - Parks,
Recreational MGUR112-BO. RINCON PR 941 KM 1.0 DDS
Facilities, and ~ PUENTES -AREA RECREATIVA EL LAGG DOS
134092 8360 Otherltems  PUENTES e, Standard Obligated 1 29251963 3250218 §
C - Roads and
134089 B474 Bridges  BOCELADARoads . Standard Obligated 2 494369
G - Parks, 5
Recreational BO. SANTA RITA - AREAS RECREATIVAS CANCHA ‘ '
Facilities,and ~ BAJO TECHO Y CANTINA AL LADD DE LA
_8479 Other ltems _ ESCUELA
C- Roads and

104721 855 Bridges  Bo.SantaRitaCarreterss  Standard Oblgated 1 10188234 1333026 5
G - Parks, |
Recreational

i
Facilities, and  MGURD98-BO. PUEBLC - CANCHA BAJO TECHO . -
_ 134022 8920 Otherlterss  ELCERRO  _ Standard Obligated 1 5940388 660043 3 59,403.88 6600431,
E - Buildings and !
427656 9417 Equipment  CENTRO COMUNALVILLAMARINA = Standard Obligated 1~ 2231858 =
MGLUIR126-BO, PUEBLO PR 189 CALLE SANTIAGO
E - Buildings and #3 - MUSEC DEL DEPORTE (Aun falta detalles por

122331 9630 Equipment _terminar) . Standard Obligated 1 2454138 __ 272681 §

... 35135139]

292,519.63 325021.8};

i

. SA99655 §  494989.00 54996553

el _ Standard Obligated 1 493  S4B84 S 493960  5488.44)

10,8823 1132026,

247962 % 2231658 247962

: MGUR128-CALLE SAN JOSE ESQUINA CALLE
’ E - Buildings and EUGENIC SANCHEZ LOPEZ - CASA DE LA

127183 10082 Equipment _ JUVENTUD e Standard Obligated 1 6096574 L. 57713.87 3 60,965.74 67739.71]
C - Reads and

134483 10340 Bridges  BOMAMEY-ROADS  _Standard Obfigated Lo 9773188 10859.09 § 97,731.87 108590-,9_2:
G- Parks,

Recreational
Facilities, and  BO, PUEBLO PR 189 - Area Recreativa :
. 134082 10341 Otheritems  Campamento " . Sandard Obligated 2 22519386 2502154 5

2454137 27268.19

. C- Roads and £n Proceso de
134103 Bridges 0

i
! C-Roadsand  MGURD2C-B0. CELADA IMPROVEMENT TO En Proceso de b
88150 3911 8rdges  BRIDGEINPARCELAS  ~ Standard Evaluacon 1 813614 0 e0401% -
E - Buildings and En Proceso de
116462 10567 Equipment  COLISED RU _Standard Evaluacion 1 7203635 BODA038 §

R150- En Proceso de

C-Roadsand  MGUR150-BO.
_Balse  Bridges _LOSCAYANOSPRO32KM 6.5 (INTERIOR) ~ Standard Evaluaclon L 0 0%
En Proceso de

22519386 2502154
__BOMASAS - Roads

_Standard Evaluacion 3 0 $

<

'

t
fi =]

|
L

C - Roads an i
104734 _ Bridges  Bo.Halo Muevo Carceteras Standard  Evaluaci 3 o 0%

C- Roads and En Procaso de ' :
174667 Rridges MGUR027-BO MAMEY - SECTOR PALMA BONITA Standard Evaluagion 10 0% - |
: G - Parks,
Recreational
Facilitles, and |
552618 10344 Ctherltems __ [ARF] Basketball CourtUrb. Villa Alegre  Stendard PendingScope 1 3048555 338839 5 3049555 3388394
) G - Parks, {
Recreational

£
|
552617 10514 TA&E] Rita Davila Recreational Park Standard Pending Scope 1 41080.71 456452 & 41,080,71 45645,23E
hitps:/feast-00s.exch032 servardata.net/x/_layoutsixlprintview.aspx?sessionld=32.501431d4f0742079bfbcBe8Ee36b681.076.1.V23. 215X EUkNsO%2fffeXoNsHVQi14.5.en-U85.en-US2 1 .eacevedo%s...  2/3



S 70998460
Nota: las columnas azules son Proyectos obiigados por FEMA de proyectos que estan en proceso de construccion o en proceso de comenzar esta la columna de Federal Share y esta fa columna de! Pareo de Fondos (Non-Federal Sha

La ultima negociacion del seguro atin esta an proceso de evaluacion de FEMA.
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Departamento de la Vivienda de Puerto Rico _
Subvencién en Bioque para el Desarrollo Comunitario E
Recuperacién ante Desastres (CDBG-DR)

El siguiente es un resumen gue detalia la informacion scbre la participacion de su
Municipio en los cuatro programas principales para Municipios en CODBG-DR y las
asighaciones de fondos en proceso.

Planificacion para la
Recuperacion Municipal (MRP)

El precgrama asignaréd fondos a los
municipios para realizar actividades de
planificacion gue atiendan las condiciones
creadas © exacerbadas por ics huracanes
Irma y/o Maria. Este proceso culminard

con la preparacién de Planes de

Recuperacidn gue servirdn de guia para
desarrollar comunidades mas resilienies.
Datos Importantes:

»  Acuerdo MRP: Completado

Programa de Reparacion,
Reconstruccion o
Reubicacion (R3)

Este programa proporcionard a los
propietarios elegibles, asistencia en la

reparacion de viviendas Y
reconstruccién de viviendas
significativamente afectadas, en

lugares no peligrosos. Los propietarios
elegibles con viviendas afectadas en
zcnas en riesge se les ofrecera
asistencia para la reubicacion.

Datos Importantes:

« Solicitudes Recibidas: 217

= Ordenes de Trabajo Emitidas: 55

+ Proyectos Completados: 38

«  Acuerdos Activos: 1

Revitalizacién de'la
Ciudad (CRP)

El enfoque del programa es establecer un
fondo para gue los municipios realicen
diversas actividades de recuperacion,
destinadas a la revitalizacién de centros
urbanos con el fin de unificar las
inversiones y reducir el crecimiento
urbano descontrolado. ‘

Datos Importantes:

+ Proyectos Sometidos: &

Proyectos Aprcbados: 3

Programa de Pareo de
Partidas No Federales
{(NFMP)

El programa proporcionaréd los fondos

requeridos para el pareo  local

ccerrespondiente a los proyvectos

obligados por e! programa de Asistencia

Publica de FEMA, aliviendo asi la carga

financiera en Puerto Rico.

Datos Importantes:

« PW's Sometidos: 43

+ Encuesta de Proyectos: Sometida

» Facturacidn de PW’s: No se requiere
accion



‘GOVERNMENT OF PUERTO RICO

'PUERTO RICO FISCAL AGENCY AND FINANCIAL ADVISORY AUTHORITY

April 20,2022,

Mrs. Danna Quiles
Community Programs Director
USDA Rural Development

654 Plaza, Suite 601

Mufoz Rivera Avenue

Hato Rey, PR 00918

Dear Mrs. Quilgs:

Re: Municipality of Gurabo .
Acquisition of Essentiial Equipment - $3564.410
Community Facilities Loan & Grant Program

We acknowledge recelpt of your letter dated April §,2022, in which you request
the Puerto Rico Fiscal Agency and Financial Advisoty Authofity ("FAFAA") to
-re,quest an increase and vcertify that the Municipality of Gurabo (the

“Municipality”) may contract a credit Tacility with Rural Development under the
new termsand conditiong mentioned below. The Municipality previously filed
a petition for financial assistance in the amount of $3,339,620 for the acquisition
of essential eguipment. After making @ reasséssment of the acquisition of
@sseritial eguipment, the Mummpallty reguested to incréase said amount to
$3,564,410.

As per your request, we have deteérmined, considering the dnalysis prepared oy
FAFAA that the Municipality has the repayment capacity to contract a 7-year
term loan nat to exceed the maximum amourt of $3564,410 (including
financing expenses) at an interest rate of 2.25%, through funds from the Special
Surtax ("CAE", by its Spanishacronym).

The loan amount includes $3,551,106 to finance the acguisition of essential

equipment plus estimated financing expenses of $13304. In accordance with
the evaluation performed by FARAA, we hefeby certily that the Mumapalrcy
may reguest the financial assistance proposed by Rural Development under
the aforementioned terms and conditions.

Roberto Sanchez Viiglla [Miriillas) Government Center, De Biego Ave. Stop 22, San Juan, PRO0S07 | PO Box 42001, San Juan, PR 00940-2001

€8 7877222525 €81 contact@aafafprgov 5 safafprgov
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It shiould be noted that, pursuant to Section 207 of the Puerto Rico Qversight,
Managemerit, and Economic Stability Act ("PROMESA™, Pub. L, T14-187, 48
U.SC. 2147 et seq, and the policy on debt transactions established by the
Financial Oversight and Management Board for Puerto Rico {"FOMB"), the
Municipality shall request the approval of the FOMB before incurring in any
debt transaction, as defined by the FOMB. '

Please feel free to contact us if you have any questions.

HeTio/R Betancourt Nieves

{ )
A By

Roberto Rodrigusz Alicea
Debt Management Specialist
Municipal Relationship Department

& Hon. Rosachely Rivera Saritana
Mayor

Mrs, Wilma R. Castro Flores
Community Programs Loans Technigian

Mr. Héctor R.Caraballo
Finarce Director
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siovin GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAI‘@ILIA
ACUDEN
OFICINA ADM]NISTRADDRJA;AUXILIAR DE ADRINISTRACION
DIVISION DE PRESUPUESTO
| NOMERE DEL PROYECTO: I " MUNICIPIO DE GURABO |
PROPUESTA# | 2021- 2022 - XX
APORTACION FEDERAL G2201PRCGCDT
ADMINISTRAGION $ -
SERVICIO DIRECTO $ 139,049 |
QUALITY 9% 3 21,183 |
QUALITY INFANT AND Tonm;.ER- % $ 37,200
GRAN TOTAL PRESUPUESTO $ 197,432

Para uso exclusivo de ACUDEN
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE LA FAMILTA
’ ACUDEN

RESUNMEN PRESUFUESTAR%O

S OV ERE DR P RO Y ECTO s s

MUNICIPIO DE GURABO CH!LD CARE AND DEVELOPNIENT FUNDS 2021-2022-~ XXX
e e e S T A S L A 1
APARTADO 3020, GURARO PR 00773 CALLE MATIAS GONZALEZ GARCIA ESQ, LAGO, GURABO PUERTO RICO 00778
Tipo de Prépuesta Nueva Ebnovacién ASIGNAGION TOTAL
VIGENCIA: 1RO. DE ABRIL DE 2022 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 : $ 197,432

=35 P 2 it ae{B 2

. o

N «-Z"%‘“m;g.uwﬁt,u e

%ﬁ%§$ﬁ$®ﬁ
BENEFICIOS MARGINALES $-
|SERVICIOS CONTRATADOS $
RENTA DE EDIFICIO
COMPRA DE EQUIPO
RENTA DE EQUIPO
MATERIALES
UTILIDABES (LUZ Y AGUA.Y TEL.)
SEGUROS Y FIANZAS
GASTOS MISCELANEOS $ 1,260 $ 140 | § -

GRAN TOTAL - % 139,049 | 24,183 | $ 37,200
L T T e

REEEET
R
COLUMNA DE ADMiNiSTRACION NO DEBE EXCEDER DEL. 5%,
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MUNICIPIC DE GURABO
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UESTO:

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN

ANEJO A PAGINA 2
R

-

"CHILD CARE" .

o

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1980%

100%

DIRECTORA CENTRO

$  2,000.80 2;,000.00 12,000.60 | $ 12,000.00

DIREGTORA RED.

$ 2,000.00 2,000.00 12,800.00 42,000.00

INSPECTORA RED CUIDO

1,600.00 8,660.00. 9,600.00

1,600.00

WMAESTRAS

3;600.00 21,600.00 21,600.00

ASISTENTES MAESTRAS

$
$ 1,800.00
§ 1,313.00 525200 | 31,512.00 31,512.00

I B R T
o UdohieeTosE

$ $

$ $ $
$ $ $
§ 3 $
$ $ $
$ - 18 - 13
$ - 18 - _|§ -
$ $ $
$ $ $
3 3 $
¥ $ $
$§’ 3 $
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
AGUDEN

s RO e e
"CHILD CARE”

R e e
2y R gy i = P B

- ”' 'AT)‘*-; s )
QUALITY 9%
e T T e o o e ey [ Ay o o i Py sy P Fe e
. e . - s .
ENCARGADA ALIMENTOS | $ ’1,300.00 100% % 1,300.00
CONSERJE $ 14,2897 100% 1,288.17
100%
100%
100%
100%

§
§
3
3
$
100% $ -
$
$
$
$
$

ANEJOB PAGINA 3

7,800.00
7,735.02

7,800.00 |
7,735.02

100%
100%
100%
100%

A
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SALEARIG




TARGET FUNDS

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN

2021- 2022 - XXX

CHlLD CARE . PAGINA 4

SALARIOS $1 ﬂ2 247 02
' L
SEGURO SOCIAL $ $ $ $ 7,823
FONDO SEGURO ESTADO 3.35% 1§ - 13 2,905 § 521 (% « 13 3,426
|DESEMPLEC 5.40% | % - 18 4,283 (8% 83918 - 1% 5,122
Puinmémcp 150.00 (§ - 18 3,600 | 1,800 | § - 1% 5,400
BONO DE NA&HDAD $ 500.00 $ 4;500 § 1,000 | § - 13 | 5,500
SEGURO SOCIAL BONO 7.65% |$ - |8 345 | § 7718 - 1% 422
FONDO SEGURO ESTADO BONO 3.35% $ - 13 151§ 341s ~ 18 185 |
QB’%@I‘

t nG-'“"& A AL

OBSERVACIONES




-{AMPARO méNTAﬂEz RODRIGUEZ $236.09 1 6 $ 1,416.00 $  1,416.00
~|ANA H. DE JESUS ROSARIO " $305.00 1 6 $ 1,830.00(% 1,830.00
” [CECILIA RIOS FIGUEROA - - $305.08 1 § $ 1,830.00|5% 1,830.00
GECILIA RIOS FiGUERoA , $236.00 3 6 $ 4248003 4,248.00
CECILIA RIOS FIGUEROCA $330.00 2 6 $  3,960.00)% 3,960.00
"|JOHANNA ORTIZ REYES * - $305.00 1 6 $ 133000 1,830.00
-|LIZZIE M. DEL VALLE DE LEON $236.00 2 8 $  2832.00]3% 2,332.00
-|MARIA TOLEDO CARABALLO _s236.00f 4 8 $ _ 1416001%  1,416.00
MARIA TOLEDO CARABALLO $305.00 1 6 $  1,830.00 (3% 1,8_3{1;00
.JOLGA 1, ROLDAN Roshmé . $305.00 1 8 $  1,830.0005% 1,830.00
OLGA L. ROLDAN ROSARIC $320.00 1 8 $  1,980,00|% 1,980.00
VERONICA FLORES DE JESUS $330.00 4 6 $ 1,98000(% . 1,980.00
PROVEEDORA _ - $236.00 1 B 1,416.,00 $1,416.00
28,398.0¢

GOBIERNO DE PUERTO RIGO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

ACUDEN
NOMBRE DEL F‘ROYEC_TO: MUNICIPIO DE GURABO
2021-2022-XXX
~ -SERVICIOS CONTRATADOS /SERVICIOS DIRECTOS -~

IJ{‘ =
S

DEBE INGLUIR LOS NOMBRES DE 1.0S PROVEEDORESIAS QUE VAN A ATENDER PRE-ESGOI
ESCOLARES Y NEGESIDADES ESPECIALES EN EL HOGAR. |
DE TENER NINOS PRIVADOS EL COSTO DEBE SER PRORRATEADO.



N

‘GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN

INOMBRE DEL PROYECTO: |~ MUNICIPIO DE GURABO |

2021-2022-XXX

7,440.00

AURY L. ALDOYRODRIGUEZ _ »~ | $3i0.00 4 6 $ $ 7,440.00
ANAH. DE JESUS ROSARIO $316.00 4 6 $ 7,440.00 | § 7,440.00
JOHANNA ORTIZ REYES $310.00 4 g 15 7,440.00 | § 7,440.00
OLGA |, ROLDAN ROSARIO $310.00 4 8 ] 7,440,00 | '$ 7.440.00
ROSA M, AGEVEDO FELIGIAND 7 - $310.00 4 5 $ 7,440.00 | 3 7,440.00

e
NOTA:

INCLUIR NOMBRES.DE PROVEEDORAS/ES CONTRATADOS PARA INFANTES/MATERNALES.
INFANTES IMATERNALES PRIVADOS EL COSTO DEBE SER PRORRATEADO




GOBIERNG DE PUERTO RICO
DEPARTANMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN

[NOMBRE DEL PROYECTO:

MUNICIPIO DE GURABO

HUELLAS DACTILARES:

20212022 - XXX _

1,260,00

DIRECTOR DE CENTRO

DIRECTOR DE RED

INSPECTOR

{MAESTRAS (2)

ASISTENTES DE MAESTRAS (4)

PROVEEDORAS (9)

2

O e s




GORIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
AGUDEN

[NOWBRE DEL PROYEGTO: 1 MUNICIPIO DE GURABO !

2 $70.00 $140.00

QW
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GOBIERNGO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

ACUDEN

OFICINA ADMINISTRADOR/A AUXILIAR DE ADMINISTRACION
DIVISION DE PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROYECTO:

MUNICIPIO DE GURABO i

PROFUESTA# | 2021- 2022 - XXX

APORTACION FEDERAL 'G2101PRGCDD

ADNMINISTRACGION $ -
SERVICIO DIRECTO $ 133,998
QUALITY 8% $ 19,670
QUALITY INFANT AND TODDLER 3% $ 37,200 |
GRAN TOTAL PRESUPUESTO $ 190,868
' P <
" Para uso exclusivo de ACUDEN u
- FAMILA RECOMENDADO POR:
f’} IRAER Administradora Auxiliar de Programas
AP E | 4 %4 AR . o Representante Autorizado
BNk rECHA:_ /O | [ | zaZz.|
mwn@m ?m MES DiA ' ANO
Fecha MJMJ&GL!
MM :
PHESUPUESTO APROEI\T" AUTORIZADO POR: 04///? ( M

“=Birector de Presupugsto-
Oo Representante Aut n rado |
{

FE_GHA .
' MES DA ANO




GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE LA FAMILTA
~ ACUDEN

RESUMEN PRESUPUESTARIO

o T O MR D R G0 e L R A o e PP B P

el
MUNICIPIO.DE GURABO CHILD CARE AND DEVELOPMENT FUNDS 2021-2022-XXX
A DressIenRAS BRI R R e e DitsecTontESIea i o i R e
- APARTADO 3020, GURABOFR 00778 CALLE MATIAS GONZALEZ GARCIA ESQ. LAGO, GURABO PUERT( RICO,.00778

Tipo.de Propuesta  Niueva - . [“bnovacion ASIGNACION TOTAL
VIGENCIA: 1RO. BE OCTUBRE DE 2021 AL 31 DE MARZO DE.2022 , ' : % 120,868.00
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SALARIOS 15,312
BENEFICIOS MARGINALES | , 4,358 _
SERVICIOS CONTRATADOS $ 28,398 | $ 37,200
{RENTA DE EDIFICIO
COMPRA DE EQUIPO % 1,205
RENTA DE EQUIPO

MATERIALES

UTILIDADES (LUZ Y AGUA'Y TEL)
SEGUROS Y. FIANZAS.

1GASTOS MISCELANEOS ' ' g - ls | - 18 -

ﬁ GRAN TOTAL! § . $  133,998.00 | § 19,670.00 | $ 37,200.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTG DE LA FANILIA
AGUDEN

DIRECTORA CENTRO 1 |$ 200000 100% 2,000,00 12,000.00 12,000.00
|pirECTORA RED 1 |s 200000 100% 2,000.00 12,000.00 12,000.00
INSFECTORA RED CUIRO 1 |s 480000 160% 1,600.00 9,600.00 9,600.00
MAESTRAS 2 s 180000]  100% 3,600.00 24,600.00 24,600.00
ASISTENTES MAESTRAS 4 |s 131300 100% 5,252,00 31,512.00 31,542.00
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GOBIERNOC DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN

ENONMBREDEPROYECTONA:
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MUNIGIPIO DE GURABO
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R e NOMERE D E L PRONEGTO M

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN

e

S

2021 - 2022 - XXX

MUNICIPIO DE-GURABO PAGINA 4
* TARGET FUNDS
SALARIOS $102,024.00

SEGURD.S0GIAL 7.65% |$ - s 6,634 | 1472 {5 - 1% 7,806
FONDO SEGURO ESTADG 3.35% |§ - s 2,906 | § 513 | § - I3 3,418
DESEMPLEQ 540% | $ - 1% 4,283 1 § 827 | § i 5,110
PLAN MEDICO 150.00 | § - 18 360018 1,800 | § - 13 5,400
EONO DE NAVIDAD $500.00 $ $ $
SEGURO SOCIAL BONO 7.65% | % - 18 § $
FONDO SEGURC ESTADO BONO. 3.35% |§ - 13 $ $
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN

NOMBRE DEL PROYECTO: ' MUNICIPIO DE GURABO

2021-2022-XXX
SERVICIOS CONTRATADOS ISERVICIOS DIRECTOS

AVIPARO MONTANEZ RODRIGUEZ $236.00 i 8 $ 1416003 1,741‘5_.(10_ ;
ANA H. DE JESUS ROSARIQ $305.00 1 8 $  4,930.00|$ 1,830.00
CECILIA RIOS FIGUEROA $305.60 1 6 $  1,830.00 % 1,830.00 :
CECILIA RIOS FIGUEROA $236.00 3 6 $  4,243.00 | 3 4,248.00 | !
CECILIA RIOS FIGUEROA '$330.00) . 2 . $  3,960.00(% 3,960.00 |
JOHANNA ORTIZ REYES $305.00 1 6 $§  1,830,00]$% 1,830.00
- |LizziE m. DEL VALLE DE LEON $236.00 2 6 $ 2832005 2,832.00
WARIA TOLEDO CARABALLO $236.00 1 & $ 1,416,003 1,416.00
MARIA TOLEDO GARABALLO - $305.00 1 6 $  1,830.00 3% 1,830.00
OLGA 1. ROLDAN ROSARIO $305.00 1 6 $ 183000 1,830.00
OLGA ]. ROLDAN ROSARIC _ $330.00 1 § $  4,980.00$ 1,980.00 _
VERONICA FLORES DE JESUS $320.00 1 8 $ . 198000 % 1,980.00 .
PROVEEDORA 23600 1 6 1,416.00 $1,416.00 ,
!
S e Zﬁ‘&%‘l
. i$ 28,398.00

DEBE INCLUIR LOS NOMBRES DE LOS PROVEEDORES/AS QUE VAN A ATENDER PRE-ESCO|,
ESCOLARES Y NECESIDADES ESPECIALES EN EL HOGAR.
.DE TENER NINOS PRIVADOS EL COSTO DEBE SER PRORRATEADO.



GOBIERNO DE PUERTO.RIGO

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN
]NOMBRE DEL PROYECTO: | MUNIGIPIO DE GURABO ]

2021 -2022- .
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7.440.00

AURY L. ALDOY RODRIGUEZ $310:00

4 6 $ 3
ANA H. DE JESUS ROSARIO $310.00] 4 6 $ 7.440.00.] $ 7,440.00
JOHANNA ORTIZ REYES $310.00 4 6 3 7,440.00 | $ 7,440.00
OLGA |. ROLDAN RGOSARIO $310,80 4 & 5 7,/440.00 | $ 7,440,680
ROSALMT ACEVEDD FELIGIANG $310.00 4 6 $ 5 7.440,00

7,440.00.

AR R
NOTA: -

INCLUIR NOMBRES DE PROVEEDORAS/ES CONTRATADDS PARA INFANTES/MATERNALES.
INFANTES IMATERNALES PRIVADOS EL COSTO'DEBE SER PRORRATEADO

o ;J‘:%:E




GOBIERNO DE PUERTOQ RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ACUDEN

INOMBRE DEL PROYECTO:

i MUNICIPIO DE GURABO ]

MESA PARA EL GAZEBO q $  790000$% 798,00
CUBRIDOR FARA VERJA 1 $ 206008 226.00
LAVAMANOS 2 $ as.00 | 179.98

=

D e £ 2 £ B R b
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=B 1,204.98

EN ESTA HOJA DEBE INCLUIR LOS EQUIPOS QUE VAN A UTILIZAR
LOS NINOS ESCOLARES, PREESCOLARES Y NECESIDADES ESPECIALES




CIUDAID IDE LAS ESCALERAS

MUNICIPIO DE GURAEO
PRESUPUESTO 2022-2023

| _ RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES

NEGOCIOS FINANGCIEROS $ 110,110.19
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 3,613,122.45
Sub-total 3,723,232 .64
Menos & % no cobrable 186,161.64
Total % 3,537,071.00

CERTIFICACION

Yo,Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo,
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes para el ano 2022-2023

es de $3,5637,071.00 luego de descontar el 5% de ingreso no::?rz«b 2.
Para que asi conste firmo la presente hoy 9 de junio de 20 n Gurabo P.R.

\

L

Hector €arabalio Diaz

{ ~ RELACION DE DERECHOS,ARBITRIO,CARGOS O TARIFAS

ORDENANZA #16 PATENTES MUNICIPALES

ORDENANZA #23 ~ TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #14 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #01 SEGREGACIONES SIMPLES

ORDENANZA#13 . ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #24 - APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES

ORDENANZA #1 APORTACICN ESPECIAL DESARRCOLLADORES{APLICABILIDAD)
QORDENANZA #31 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #15 TASAS CCNTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

PO BOX 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020
TEL. 787-712-1100 = Fax 787-737-5250 » www . gurabopr.com

SERIE 1991-92
SERIE 1692-93
SERIE 1983-94
SERIE 2001-02
SERIE 1997-68

SERIE 2004-05- -

SERIE 2008-07
SERIE 1892-93
SERIE 2004-05
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GOBIERNG DE PUERTO RICO

Autoridzad de Acueductos y Alcantariliados

——CONVERIO PARA PLAN DE PAGO-Z—
COMPARECEN

—DE UNA PARTE: La Auforidad de Acueductos y Alsantarillados {AAA), una
corporacién piitlica organizada y debidamente autorizada para hacer negocics en
Fuerio Rico, representado en este acte por el Sr. Frankie Bles Gonzélez, Director
Auxiliar de Cuentss de Gobiemo, quign estd autorizedo y fzculiado pafa @
otorgamiento de este acuerdo.

—DE LA UTRA PARTE: El Municipic de Gurabo, represeniado en este aclo por su
alcaldess, Henorable Rosachely Rivera San’cana qu en estd autonzada ¥ jacyliada
para suscribir el presénie con**ato

——Tenierido los Gomparecxen‘:es la facultad necesaria parz otorgar el presenie conirato,
libre v veluntariamente:

EXPONEN

—-PRIMERD: El Mumcsp;o de Gurabe administra multiples facilidades. Dichas
faciidades para su operacion requieren sl servicio de agua poiable y sahiiario. Para
cubrir dicha necesidad el Municigio de Gurabo tiene una cuénia confrato colestiva
20078528, con la Auteridad de Acueductos y Alcantarillades (AAA) Lz Autoridad de:
Acueducios y Aleantatilados manifiesta que Municipio de Gurabe a! 30 dé abfil de 2021
mantiene un balance de page por la cantidad de $1,708,088.34, En aras de que el
servicio de agua potabfe y aleantarilizdo sanitario no se vea interrumpide, se acuerda
ur plan de pago enfre Municlpic de Gurabo y fa Autoridad de Acueductes v
Alcantarillados.

~SEGUNDO: Municipio dé& Gurabo y la AAA han enizblado conversaciones con [z
intencién de auscultar altemawas gue le ayuden al ay%.mtamlento a cumplir con sus
ohligacicnes.

~—ANMBAS PARTES manifisstan lener la capacidaed legal necesaria para formalizar
sste acuerdo v han sohvenide en hacer a efesto sl mismo, libre y voluntariaments
compromeiiéndose bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

--PRIMERA: E! Munigipio de Guraho sniregari a la Auvtoridad un cheque por Ia
cantidad e $338,088.34 como pronis pagoe a 12 fitma del contraio, —rm—wsmrcer—tinnn

~-SEGUNDA: Fi Wlunicipio de Gurabs a fravés del Sentro de Revaudaciones de
Ingresos Municipales (CRIW), comenzando el 15 de julio 2021 realizard 37 pagos
ménsuales de $37,000.00 segiin se detalia a continuasion.




CANTIDAD DEL | ALBALANCE DE LA
szos_r VENCIMIENTO PAGD DEUDA
| S 170508834
Prontas 27 demayo de 2021 § 33908834 & 4368,000.00
1 15 de junic de 2021 S 37.000.001 § 1,332,000.00
2 15 de julic'de 2021 $ 3700000 | 8 1,285,000,00
T 45 de agosto de 2024 $ 370000015 4,258,000.00
4 15 de sepliembrs de2021 5 7000001 S 1,221,000.00
5 15 de oclubre de 2021 $ Z7000.00 1% 1,184,008.00
8 15 de noviernbre de 2024, 5 370000015 4,147 000.00
7 15.de diciembre de.2021 5 a7,000001 8 1,110,000.00
| 8 15 de.enerc de 2022 $  sretoools 107300000
9 15 desfebrero de 2022 5 37000000 § 1,036,000.00
10 15 de marze de 2022 3 arooncols .589,000.00
11 5 de abril de 2022 s A7,000.80 ! § 962,000.00
12 15 de mayo ds 2022 $§ 470000005 928 H00.00
43 15 de jurijo de 2022 & 37,000.00 { 5 538,00040
14 15 de julio'de 2022 S 37,000,060 | § 851:000.00
13 15 de agestote 2022 $ 7000001 5 §14,000.00
16 5 de seplierhibie de 2022 $ 27,000.00 1 & 77700000 )
1T 15 de octubre de 2022 S 37000005 740,000.00 |
18 15 de noviembre de 2022 S 370000014 & 703,000.00
18 15 de diciemnbre de 2022 $ A7.000.00 1§ 565,000.00
0| 45 de,enero de 2023 g 37,000.00 | $ 528 000:00
7 _f 15 de-febrers de 2023 s 37,000.00 ] & 592,000.00
j) 15 de marzo 822023 5 -37,000,00 ] & 555,000.00
25 15 de abril de 2023 § 3700000 % 518,000.00
24 . 15 de mayo de 2023 5 37,000.00 | § -481,000,00
25 15 de juniio, de 2023 $  37,00000)% -444,000.00
% | 15 e julio de 2023 $ 37,00000 |5 407,000,00
27 | 45ceagosto de202s $ %0000 70,000.00
28 ! 15 de sepliemnbre de 2023 S 3700000l s 333,000.00
29 15 de actubre de 2023 [ 37,000,001 8 266,000.00
30 - 15 de rjovieinbre de'2023 3 37,00000 1S #55,000.00
3 15 de diciembre de 2023 §  a7pondols $22.000.00
32 15'de engro de2024 $ 37.000.00 | § 185,000.00
53 45 de febiera de 2024 5 37000001 5 148,006.00
34 15 ge marzo de 2024 s 37,000,001 § 111,000.00
35 15 de abril de 2024 $ 37,000,001 $ 74,000,00
36 15 de mayo de 2024 ] 37.000.00 | % 37,000.00
37 415 de junio-de 2024 § 37,000.00 | § -

—TERCERA: Dé surgir alguna situacidn que amen‘e algiin guste z la canhdad aqin sefizlada, el mismo ‘
se apiicard al ditimo pago.

—. CUARTA: Este scuerdo fiene vigensia hasta 12 facha de saldo.

finicarnénte Porescrito son e tonseriiimiento de AMBAS FARTES, ————

—QUINTA. -Ef Muniicipio de Gurapo, ademds, pagard fas facturas emitidas a partir del 81.dz mayo
de 2021, en Ia fecha de vencimien#s o gnies.

—SEXTA: En ef easo de que ef Municipio de Gurzbo jncumpla este acuerdo, ja AAA podra
suspender el servicio y/o cancelar ef plan de page Juege de ser nofificade por escrifo y se dard un
términe de diez. (10} dias para gue reaiice el pago total de Is deyda @ parfir de la fecha de
notificacidn.

-—En San Juan, Puerie Rico hoy, 18 de mayode 2021,

T

Sr. Frankie Blas Gonzélez
Director Auiiiar Cuernitas de Gobierno

Autoridad de Acuediigios v Aleantariliados

El misme podra ser modificado

SRS

Hori. Rosache]y Rivera Santala
Alcaldesa

Municipio de Gurabe

ey



CN 078-04479
Rev. 11/17

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa

Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, Puerio Rico 06778

Estimada sefiora Alcaldesa:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
gficiencia en la utiiizacion de energla eléctrica medianie el establecimienio de un
tope méximo de consumo anual durante un pericdo de tres afios. Ademés, los
municipios estaran obligadoes a reducir este tope maximo por un cinco por cienio

(5%) anual durante los tres afios sigulentes a la aprobacién del Reglamento, la

cual dispone que comenzo el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
gentro del calculo del tope de la-aportacién a fos municipios por Coniribucién en
Lugar de Impuesto {CELI} la facturacion por consumo de energia de instalacionas
pUblicas gue albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la faciuracion de energia de su
municipic seré por $518,620.00, con un tope maximo de la aportacion por CELI de
2,299,281 kWh. Estas caniidades estimadas estén sujetas a cambio segln se
establezca en el Reglamento aprobade por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacién adicional, favor de enviar un

mensaje a finance@prapa.com

Cordialmente,

1 Y

MNelson Morales Rivera
Direcior de Finanzas ..

*Somos un patrano con rguatdad de oporlunidades en el empieo y no discriminamos par razén de raza, color, sexo, edad, erigen social o nacional, condicidn .,oc.al afilacién
politica, ideas politicas ¢ refigiosas; por ser viclima ¢ ser perciida(e) como viclima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, sin imgeriar estade civil, arientacion sexual,

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00935- 4267

identidad de género o estalus migratorio; por impedimento fisieo, mental o ambeos por condicién de velerana(a) e por informacién gendlica.”




VRM 2020, LLC
CIUDAD JARDIN GURABO

ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS

Rev. 5-12-21
ESTIMADRO DE PAGOS DE ARBITRIOS A MUNICIPIOS DE GURABO Y JUNCES
OBRAS DE CONSTRUCCION 25% Opp Zone
Year UNIDARES iNFRAESTRUCT-URA DE UNIDADES ARBITRI®S Discount GURABO JUNCOS
2021 80 $ 2,400,000 S 10,400,000 S 640,000 | S 480,000 | S 48,000 f S 432,000
2022 200 S 6,000,000 S 26,000,000 & 1,600,000 8 1,200,000 [ $ 240,000 § 960,000
2023 200 S 6,000,000 5 26,000,000 § 1,600,600 S 1,200,000 § S 840,000 1 5 360,000
2024 200 S 6,000,000 5 26,000,000 S 1,600,000 $ 1,200,000 | S 840,000 1 & 360,000
2025 200 S 6,000,000 S 26,000,000 $§ 1,600,0001 s 1,200,000 § § 840,000} S 360,000
2026 120 3§ 3,600,000 S 15,600,000 S 860,0001 S 720,000 § & 504,000 § $ 216,000
1,000 $ 30,000,000 $ 130,000,000 $ 8,000,000 ] $ 6,0600,000}f$ 3,312:000} S 2,688,000
Assumptions:

Avg, Sale Price  § 270,000

Site Cost S 30,000

House Const. 5 130,000

5 160,000

Rate Arbitrios 5.00%

*Este estimado es un ejercicio basado en las proyecciones estimadas de construccién, el mismo puede variar de acuerdo a imprevistos.

Certifico correcto.

Héctor R, Caraballo Diaz

birector de Finanzas




CARLOS I VEGA CIDRAZ, PSC
LAW OFFICES

Banco CoOOPERATIVO PLAZA., 623 PONCE DE LEON AvE., SurTe 506-B8, Hato Rey, PR 00917
TeL, (787} 765-6060, Fax. {(787) 767-6768; E-MalL: VEGACIDRAZ@PRTC.NET

9 de junio de 2022

Sr. Hector Caraballo
Municipio de Guraho
Gurabo, Puerto Rico

RE:  FINCA 25.00 CUERDAS
BARRIO MAMEY, GURABO, PUERTO RICO
DESARROLLO INDUSTRIAL

Estimado sefior Caraballo:
Sajudos.

Mediante la presente misiva le informamos que el Municipio de Gurabo es
duerfio regisiral de una finca de 25 cuerdas de terreno ubicada en el Barrio Mamey,
Interseccion con la Carretera PR-30 y la PR-8030 en Gurabo, Puerto Rico. Dicha
finca esta catalogada como Comercial intermedio (C-1) y colinda con una finca que
esta siendo desarrollada para un proyecto comercial vy turistico de gran magnitud.
El duefio de dicha finca colindante esta interesado en adquirir |a finca de 25 cuerdas
del Municipio para hacerla parte de su proyecio. El precio de venta aproximado se
estima en $2,250.000.00.

Proximamente nos comunicaremos con usted para brindarle mas detalles de
dicha transaccion. ‘

Cuaiqui’é\r duda o pregunt)zu no dude en comunicarse con ¢l suscribiente & su
mejor conveniengia y siemprg,a su orden quedo.
] y
ﬂ .
Atentamente,

Ce:  Ledd. Carlos 1. Vega
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MUNICIPIO DE GURABO
Presupuesto

DONACIONES DE ALCATLDESA
ARo Fiscal: 2022-2023

Partida: 01-02-01-94.47

Liga e édo;goo.of}'
Siervas de Maria 1,000.00
Sociedad Americana del Céncer 1,000.00
Pequefias Ligas, [nc. 10,000.60
Casita Misericordia 5,000.00
Convento Hermanas Notre Dame 1,000.00
Huertos Casero ' 1,00C.00
Donativo a Diferentes Instituciones Recreativas y Deportivas Sin Fines 45,000.00
de Lucro, Educativas, Cases Discrecionales para Ayudas a Indigentes y
Comunitarias.
Centro Salud y Justicia 5,000.00
Estancia Serena ‘ 5,000.00
Los Apastoles Del Amaor Infinito ©1,000.00
La Casa de Todos, Inc. 5,000.00
Diferentes Entidades Animales o 5,000.00
Travelers Aid of Puerto Rico 2,000.00.
Red por los Derechos de [a Nifiez y ia Juventud de Puerto Rico 3,600.00- |-
Liga Municipal de Baloncesto Gurabo Hawks, Inc. S,OO0.00
Gurabo Volley Inc, 5,000.00
MK Elite Soccer Academy, Inc, ' 5,000.00
Real Soccer Academy 5,000.00
Total 150,000.00




Revenues:
Taxes:
Property taxes {Note 3)
Municisal tax (Note 4)
Sales and use taxes (Note 5)
Construction excise taxes
Grants and entitlements {Note 7}
Rental income
Interest
Other
Total revenues
Expenditures;
General administration
Pubilc safety
Education and recreational
Public vworks and sanitation
Health and welfare
Family and social development
Cuitural and tourist
Econemfc development
Debt service:
Principal

Interest
Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over

{under} expenditures

Cther Financing Sources {Uses): {Note 12)
Operating transfer fram other funds

Operating teansfer to other funds
Praceed from loan

Total other financing sources (uses)

Excass of revenues and othar financing

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF GURABO

STATEMENTS OF REVENUES, EXPENDITURES,

AND CHANGES IN FUND BALANCES -~ GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE YEAR ENDED JUNE 2020

sources over (under) expendltures and other

financlsg sources

Fund balance beginning of year

Fund balance at end of year

- . ~ OTHER TOTAL
DEBT SERVICE LOANS AND GOVERNMENTAL  GOVERNMENTAL
GENERAL FUND FUND BONDSFUNDS  FEMA FUND FUND FUND

4 6,127,623 $ 4,240,426 5 - $ -5 - % 10,368,049

3,537,073 - “ - - 3,537,071

1,981,643 682,810 - - - 2,664,453

484,761 - - - - 484,761

3,956,638 - - 1,713,713 4,264,855 2,935,206

33,957 - 360,000 - 49 394,006

9,797 - - - - 9,797
1,424,093 - - - - 1,424,003 -

17,555,583 4,923,236 360,000 1,713,713 4,264,504 28,817,436

14,997,885 - - - 34,003 15,031,888

685,501 - - - 415,230 1,100,921

251,338 - - - - 251,338

3,619,047 - - 308,918 2,337,312 6,265,277

- - - - 1,733,310 1,733,310

323,528 - - - 323,528

183,214 - - - 17,827 201,141

- - - - 5,469,595 5,460,595

- 1,412,439 143,543 - - 1,553,982

- 1,322,995 153,643 . - 1,476,638

20,06G,703 2,735,434 295,186 308,518 10,007,377 33 407,618
(2,505,120} 2,187,802 64,814 1,404,795 (5,742,473) (4,590,184)

2,799,214 177,669 - - 2,038,036 5,014,919
(2,215,706} {2,799,213) - - - {5,014,919)

- - - 1,040,500 1,040,000

583,508 {2,621,544} - - 3,078,036 1,040,000
(1,521,612) {433,742} 64,814 1,404,795 (2,664,437} (3,550,182}
{2,312,961) 1,711,878 893,015 (2,862,083) 5,388,873 2,818,722

3 (4,234,573) & 1,278,136 & 957,829  §$(1457,288) § 2,724,436 § {731,460

-19 -

The accompanying nates are an integrai part of these financial statements.



Centro de Recaudacién de Ingresos Mumicipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

RC prF TGN
o INGRESOS MUMNICIPALES

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Tunueble
Conftribucién Sobre Propiedad Mueble

$

8,999,696.05
2,857,093.13

TOTALESTIMADODECOBROS 1 =

s 11856780118

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTODEINGRESOS ™~ o0

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 5,911,835.99
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 4,807,929.20
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 1,137,024.00
INGRESOS MUNICIPALES © . . . ol o i o
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3% _
*NO EXONERADA $ 3,311,720.38
#1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,600,115.61
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 5,911,835.99
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 798,900.82
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS - 1$ 671073681
RETENCIONES ESTATUTARIAS
() GASTOS OPERACIONALES CRIM 8 295,591.80
() ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 807,653.04
{-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 -
TOTAL DE RETENCIONES $ 1,103,244.84
|5 seorasner

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Goblerno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resoludidn Num, 2022 - 32]



> GOBIERNO DE PUERTO RICO

> JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

22 de diciembre de 2021

Sr. Méctor Caraballo Diaz
Director de Finanzas
Municipio de Gursbo

PO Box 3020

Gurabo, PR 00778

Estimado sefior Caraballo Diaz:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Gurabo, para el afio 2022-2023, es de $737,579.04.

El detalle del costo estimadc mencionado se desglosa 2 continuacion:

CONCEPTO ADA . ]
Pens:ones 684,179.04
Apcrtacion Patronal Plan Médico 38,400.00
Bono de Medicamentos 5,000.00
Bono de Navidad ' _ 10,000.00

COSTO ESTIMADC $ 737,579.04

Enfatizamos que este costo representa un estimade, por 1o gue pudiera estar sujetc a
ajustes.

Cualguier duda al respecto, pueds comunicarse con la Division de Recaudaciones a
coniadoresracaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1148 o 1072.

Cordialmente,

(lﬂ A& /Ja»@]

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Cficina de Contraloria

Awvenica Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte pise 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203




P.O. Box 9024002 * San Juan, PR 00802 * 78?.919—7’685',;7686 * oficina@fedalcaldes.com

25 de mayo del 2022

Hon. Alcaldesa Rosachely Rivera Saniana
Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, PR 00778

Factura 2022-2023

$10,000.00

Cuota Membresia Afio Fiscal 2022-2023

Certifico: Que esta factura es copia fie! y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad.

IEN

ose E. \Lelazquez Ruiz,
DirectortEjeclitivo

*Bajo pena de nulidad abscluta certifica que ninglin servidor pblico del municipio de Gurabe es parte o iene algin interés en las ganancias o
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parie o tener inferés en las ganancias o beneficio producta del contrato ha
mediado una dispensa previa. La Gnica consideracién para suministrar los bienes ¢ servicios abieto del coniraic ha sido e! page acordado con
gl representante autorizado de le agencia. El imporke de esta faclurz es justo v correcto, Los.servicios han sido prestados y no han side

pagacos’



Gobiernc Municipal

Hon. Rosachely Rivera Santanc

ALCALDESA ™~

CIUDAD DE LAS ESCALERAS

19 de mayo de 2022

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer
Director

Centro de Recaudaciones de ingresos
Municipales (CRIM)

RE: Pago Renovacion 2022-2023
Péliza Propiedad Comercial

Reciba un cordial saludo de la Administracién Municipal de Gurabo.

Sirva la presente para autorizar al Centro de Recaudaciones de ingresos Municipales
(CRIM) a debitar directamente de la remesa mensual los pagos correspondientes al
Programa de Segurp 2022-2023, al cual el municipio se acogiera bajo la Ley NGmero 83.

Adjunto se encuentra el desglose de los plazos por concepic del financiamiento de las
pdlizas para que se realice &l debido proceso de pago.

De necesitar informacién adicional, puede comunicarse con €] Sr. Héctor Caraballo Diaz,
director de Finanzas al (787) 712-1100 o con el 8r. José J. Zavala Diaz, Productor de
Seguro {(787)-536-8912,

Cordialmente,

Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa

PO BOX 3020 - GURABO, PUERTO RICO 00778-3020
T.787.712.1100 EXT. 1205 - F. 787.737.5250 - www.gurabopr.com



Gobierno Municipal

FHon. Resachely Rivera Seavdana

ALCALDESA

CiUDAD DX 1.AS ESCALERAS

CERTIFICAGION

Contratacion de Segure bajo la Ley nimero 63
2022-2023

Sirva la presente para certificar, que el Municipio de Gurabo autorizé que los riesgos comerciales
para ia renovacian 2022-2023 fueron contratados, a través del Productor de Seguros: Zavala
Insurance Service. Las primas acordadas para las Polizas de Propiedad vy Contingencia con la
oficina del Productor y la aseguradora escogida Mapfre, fueron:

Propiedad Comercial $428,691

Nos acogimos a pagar las primas correspondientes a través de un financiamiento realizado con
New Century Finance. Por fanto, autorizeamos al Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM) a que proceda con los pagos del financiamiento a favor de la financiera aqui
mencionada:;

- De necesitar informacién adicional, puede comunicarse'con el Sr. Héctor Caraballe Diaz, director
de Finanzas al (787) 712-1100 o con el Sr. José J. Zavala Diaz, Productor de Seguro (787)-538-

8912.

institucién | Namerode | Numero | Sogure | Dia |Ganfidad | oopegaq g
e e o e B S v s S T o Beeigh T ade | total de ] T T
Financiera |- Cuenta. .| deRuta" - : oo Pagar

~Patronal - | pago'| pagos

New Century
Finance, 010-5019552 | 221571473 | 660-63-8508 | 30 10 $48,882.00

Corp.

Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa

PO BOX-3020 - GURABO, PUERTO RICO 00778-3020
T.787.712.1100 EXT. 1205 » F. 787.737.5250 - www.gurabopr.com



F - ELOLLN4

... NEW 22CH0TYHIW
PO BOX 191636 a5
SAN JUAN PR 00919-1636 C E N T U RY M9i2022
FINANCE by: JRIVERA
787-281-1938 / 787-754-8750 CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS ed: JRIVERA
Contralo Nim. ,E—mail Expediente:
Nombre comprador
(Asequrado) MUNICIPIO DE GURABO Tel.
Direccién: PO BOX 3020 GURABC PR 00778-3020 Fax

Vendedor (Productor): 804/ ZAVALA INSURANCE SER | Direccién: PO BOX 7414 CAGUAS PR 00726 Tel. 7876877742
Agentia o

compafiia 064 / COLONIAL -HATO REY {64) | Direccién: PO BOX 2D0 PISC SAN JUAN PR 00825 Tel. 787-765-2100
. COMPANADESEGUROS | NUM.DEPOLIZA | GUBERTA
(90 1 OPTIMA SEGUROS - 029/~

EFECTIVIDAD| EXPIRACION | . - PRIMA ..
05/30/2022 | 05/30/2023 §428,691.00 |
TOTAL PREMILM $428,681.00
Coeersiooo - En cumplimlento’ a la ley federal {"Truth in Lending Act™), el Vendedor informa al Comprador 10s sigulentes térmlnos.
TASADE CARGO POR CANTIDAD TOTAL DE PAGOS PRECIO DEVENTA
PORCENTAJE ANUAL FINANCIAMIENTO FINANCIADA (BEALANCE DIFERIDO} TOTAL

Ei Costo de su crédito La cantidad en ddlares La cantidad del credife La cantidad que usted habrd El costo de su compra a

como unatasa anual - que le costara el crédito provista a usted pagado juegoe de efectuar crédito incluyendo su pronto
: © @ st nombre todos los pagos contemplados | page de $0.00

en g plan de pagos.

$61,129.00 $428,691.00 $489,820.00 $489,820.00

TERMINOS Numeros de Pagos Centidad de CadaPage | Interés Peribdleo 2.5001% l Vencimlento de Cada Pago - LosDias 0§

DE PAGOS 10 $48,982.00 Fensualmente comenzando en (/052022 Terminando en 030512623

GARANTIA: Lz respectivas pofizas que han side cedidas a favor de NEW CENTURY FINANCE, CORP. DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA
CARGOS POR MORA: Por cada pago que esté en morosidad por mas de 15 dias, usted pagaré un -

sargo equivalente al 5% del impu?legde?pago. P ) ¢ 8 Totel de Prima $ 42669100
PAGO POR ANTICIPADO:  Usled podra pagar por anticipade el impore lotal adeudado, sin penalided alguna, y lendrd b) Mencs Prente pago § 0o

derecho a rectbir el reembolso o erédifo por &1 Cargo per Financiamiente no devengado ala fecha del pago ©) Canfidad Financiada (ab) 5 428,501.00
tolal, computade & base del mélodo de simple Interes.

inanciams 5§4,120.0
Para infosmacion adiclonal respeclo a falta de pago, violackn de conlralo, derecho de aceleracion del ) Cargos por Financiarmienlos § 200

vencimienlo de 1a obiigacitn, reeinbolso por pago anfeipado y penalidades, véase, 1os témmines y cendiciones ¢ TolaslaPagarenPlazos g 489,820.00
cortenidas en Ja presente divulgacion 1as cuales forman parte del presente Conlraclo

PAGARE
Por valor recibide, y comoe causa af financiamiento concadide por NEW CENTURY FINANCE, CCRP para la compra de [a(s) péliza(s) anles
mencionada(s) ] Comprador se obliga 2 pagar 2 NEW CENTURY FINANCE, CORP Ia cantidad de  $489,820.00  en pagos mensuales segin
el detalle anles mencionado, el cual forma parte del contrate de venta al por menor a plazos v esta sujeto a todas las condiciones del mismo.

AUTORIZACION DE DEBITO DIRECTO

D Autorizo a New Century Finance a debitar de mi cuenta el pago mensual de ese contrato el dia del vencimiento del page
de cada mes portérmino d2 __ 10 meses de acuerdo a la cantidad a plazes mensuales establecidos en el contrato,

peckesarie I I I I = I O O U I o=

Cuenta B Ahorro ]:IMC
AVISC AL COMPRADOR
NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O Si EL MISIMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE
CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO EL BALANCE ADEUDADO BAJO El. CONTRATO. EN
ESTOS CASOS SE CANCELARA EL FRINCIPAL ADEDUADO A LA FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O
INTERESES DEVENGADOS AESTAFECHA, ’ |

Otorgado en : , de Pueric Rico, a de de

CONTRATO DE VENTA AL-POR MEMOR A PLAZOS £l agente o corredor certifica la autenticidad de la firma
i 5 del asegurads

Firma de] Comprador {Deudor} Firma de Vendedor {Agente/Corredor)

NEW CENTURY FINANCE, CORP

ACEPTADO
Compaiia de Seguros o Agente General: COLONIAL -HATO REY {64}
Fecha: Firma Autorizada
by ESE Omni/PRO - vivwvievristika.com  YER TERMINDS Y CONDICIONES ADICIONALES AL DORSO G MAT Rev 0372022



NEW CENTURY FINANCE, CORP. CLAUSULAS Y CONDICIONES

El préstamo evidenclado por esle pagaré ha sldo concedido para el page de la prima do lafs) pdliza(s) descrila anterionnente, Ademés de los paclos
anleriormente consignados, el Comprador y NEW CENTURY FINANCE, CORP. de ahora en adelanie denominado por sus slglas NCE, aguerdan y estipulan los
sigulentas términos y condiclones:

El-Gomprador se obliga a pagar lo adzudade 2 NCF, o su cesionario, en cenformidad cof lo antes paclado, enviando los pagos por coreo a nuestra directién ¢
elaciuando el page dirgclamente en nuesiras oficinas que s¢indican al dorso de esle contralo.

El asegurado auloriza & NCF y/o la Compaiija Assguradora a efeciuar y expresamente acepia, la correccién de cualquier error de célculos matemélivos, fechas u
olra informacln conlenida en & contralo sin invalidar las obligaciones contraidas.

El Comprador asigna irrevecablementa a NCF y/o sus cesionanivs, como representante del Comprador, para que en nombre ¥ an representacion de éste afeclite

los siguientes aclos: {a) requiera de lafs) companfa(as) la cancelacién de lafs) péliza(s) cbjeto de esle financiamiento cuande el Comprader no eleclie ol pago

copespondiente, luegoe do quinee (15) dias do vencido e plazo; {b) endose a nombre det deudor cualquler chequs, giro, Jelra de cambio v orden de pago
pagadsro a su nombre y [ibrado por fa(s) companla(s) aseguradora(s) comoe resullado de Ja cancelaclén de pdlizas cuyas primas hayan sido financiadas total ¢+~
parcialmenle bajo el presente contralo hasla cubrir la canfidad adeudada; devolviendo al comprader cualguier remanente, Todo elio segin lo dispuesio en el
Ar.209(hde 1 Ley Mim.68

El Comprador expresamenie autoriza y ordena a las compaifas asegusadoras a elecluar fas cancelaciones de p6izas que sean regueridas par NCF, y/o sus
cesionarios, conforme a lo dispueslo en la ¢ldusula 2 anlerior, como si dichas cancelaciones {ueran solicitadas por el Comprador.

El Comprador expresamente auloniza v ordena a NCF y/o sus cesicnados en garantia el pago de las sumas adevdadas baio esle contralo el derecho a recibir €}
importe lotal de cualquler prima no devengada que deba devolverse af Gomprador por razén de la cancelacién de pdlizals) u alres molivos; y a eslos efeclos €]
Comprador auloriza y ordena a las companias aseguradoras a pagar a NCF o sus cestonarios, ¢l imponte otal de fas primas no devengadas que deban -
devolverse conforme 3 Io antes dispuesio mediante cheque pagadero 2 Ia orden de NCF, solamente, 0 a sus cesionarios, segin fuera el caso. Tedo ella segin fo
dispuesto en el ArL.209{ide fa Ley Nim.68

El Comprador reconcee y acepla que el importe de cualquier cheque recibido por NCF, o sus cesionarios, en conformidad a lo dispueslo en las cliusulas
anferiores, serd aplicado, en primer 1émino, a los cargos por financiamisnto, cargos por demoras adeudados y el remanenle al principal adeudado por el
Comprador bajo ef presente contrato.

El Comprador acepla y reconcca que cualquier cheque recibido por NCF, o sus cesionarios en pago de Jos plazos estipulados gque fuera devugito por el banco
librado por insulicientia de landos o cualquier otre molivo anulard autométicamente cualquier solicitud de reinstatacion de pdlizas) que NCF, o sus cesionarios
hayan nolificado a las companfas aseguradoras en cuyo Caso quedard en vigor cualquisr aviso de cancelacion emilido con anteroridad al recibo del cheque en
cuestion,

Cuzlyifer pago recibido v aceptago por NCF, o sus cesionarios, con posteroridad a su fecha de vengimianie no-constiluira una renuncia por parte de estos a
considerar vencida la obligacion del Comprador por falta de pago, si con antelacion &l recibo de diche page [8 cancelacion de las pdlizas hubiera sido seliitada
en confprmicdad con io dispuesto en la ciiusula 2 de esle contralo, ni tampoco se inlerpretard como gue NCF, o sus cesionarios viene obligade a sulicitar fa
reinsialacién de 1a(s) polizafs). :

El cargo minimo por tonceplo de efeclos devueltos es $15.00. Bl asegurado reconoce ¥ acuerda que en ¢aso de que MFC, reciba un giro, cheque, ACH para ser
aplicado a fa cuenta det Asegurade que sea devuelta sin pagar por el banco girado, ello anulara de Inmediato cualquier solicitud pasa la reinstalacin de las
pélizas que NCF haya remilido a la Aseguradora con anterioridad al recibo del electo quedara en vigor efective desde Ia misma fecha del envio de dicho aviso.

Los plazos adeudados deben ser remilidos en su lelalidad. Cualquisr caniidad o crédito no podrd susiityir Ia tolalidad dae plazo adeudado.

El comprado renuncia a lode dereche de presentacién, requenmienio y aviso. En case de reclamaclén judiclal de cualquier cantidad adeudada bajo este
zoniralo, el Comprador se obliga a pagar a NCF, [as costas, @asios, Intereses y vna suantia liquida del velnte y cinco (25 por ciento de la deuda como Honorarios
de Abogados, con la mera radicacion de la demanda, aur cuando los procedimientos se leven en rebelkdia.

El Comprador so cbliga a pagar inmedialamente a NCF, o sus cesionarios, cualquier balance que quede pendiente de page luego de aplicarse =l imporde de las
primas no devengadas, conforme a lo anles dispuesto.  Disponiéndose, que cualquier remanenie de las primas no devengadas que guedase luego de satisfacer
|a tolalidad de lo adeudado por ef Comprador bajo &f presente conlralo, serd enviada a ésle 2 su 1iilima direccion conocida.

El Comprador releva a NCF, 0 & sus ceswonarios de cualquier reclamacion que este pudiera tener con motive de cualguler cancelacion de pdlizas elecluada de
acverdo a k eslipulado en la ¢fiusula 2 de este conlralo, © por ia aceptacién o rechazo por parte de las compafifas aseguradoras de cualquier soficiiud de

cancelacion o reinstalacion de pdlizas. .

Este coritrato podra ser cedido por NCF en cualquier momemo y cualquier cesionario lendrd y aumird Jos mismos derechos y obfigaciones gue NCF.
El no uso por NCF, © sus eesionarios de cualguier derecho bajo esle coniralo, © fa Ley, en un momenio dado no consliluird una renuncia a dichos defechos,

MNCF podra cobrar un cargo al Comprador por conceplo de Investigacidn y olorgamienio del financiamiento. Dicho cargo no sera mayor del permitido por los
reglamenios aprobadoes y el mismo sera ingluide como parie de los cargos por financiamiento

El comprador autoriza a NCF a verificar el crédilo ¥ en fa evenlualidad de que el Comprador incumpla con esla obligacion, se podié infermar el historiz] crediticio
a tas agencias de crédilc perlinentes.,

Auterizo @ NCF a enviar menszjes de textos, emails. lamadas con relacion a ja cuenta y eventos promocionales.
Este contrato sblo tendra efecio y validez cuands sea firmado por un representante zulorizado de-NCF.

AVISO AL CESIONARID
£l cesionario gue reciba o adquiera el presente contrato al por menor 2 plazos © un pagars relacionado con éste, guedara sujelv en igusldad de condiciones a
cualquier reclamacién o delensa que el comprader pueda Interponer en conlra del vendeder.  El cesionario de) conliato lendrd derecho a presentar contra el
vendedor todas las reclamaciones y delensas que el comprador pueda levantar contra el vendedor de los articulos o servicios.
CESION |
Por valor recibidg.th: jCENT RY FINANCE, CORP. cede con recurse este conlralo ar
€
4
/4 A

Finma atncrizada Fecha




Gobierno Municipal

Hon. Rosachely Rivera Sartana

ALCALDESA

28 de marzo de 2022

Reinaldo Paniagua Latimer
Director -.
Centro de Recaudaciones de Ingresos

Municipales (CRIM)

RE: Pago Renovacion 2022-2023
Pélizas Comerciales

Reciba un cordial saludo de la Administracién Municipal de Gurabo y de esta servidora.

Sirva la presente para autorizar al Centro de Recaudaciones de Ingresos Muniéipales (CRIM) a
debitar directamente de la remesa mensual de nuestro municipio, los pagos correspondientes al
Programa de Seguro 2022-2023 al cual el municipio se acogiera bgjo la Ley Namero 63.

Adjunto se encuentra el desglose de los plazos por concepto del financiamiento de las pélizas' para
que se realice el debido proceso de pago.

De necesitar informacién adicional, puede contactar al Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de
Finanzas al (939) 250-2483 o al Sr. José J. Zavala Diaz, Productor de Seguro (787) 536-8912.

Cordialmente,

Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa

PO BOX 3020 » GURABO, PUERTO RICO 00778-3020
T.787.712.1100 EXT. 1205 - F. 787.737.5250 « www.gurabopr.com



CERTIFICACION
Contratacién de Seguro bajo la Ley niimero 63
2022-2023
Sirva el presente para certificar, que el Municipio de Gurabo autorizd que los riesgos comerciales
para la renovacion 2021-2022 fueron contratados, a través del Productor de Seguros: Zavala

Insurance Service. Las primas acordadas para las Pélizas de Propiedad y Contingencia con la
oficina del Productor y la aseguradora escogida Optima Seguros, fueron:

Responsabilidad Pablica Comercial $190,389.00
Auto Comercial $ 97,954.00
Embarcacién $  1,001.00
Pgliza de Accidente $  1,365.00

Nos acogimos a pagar las primas correspondientes a través de un financiamiento realizado con
New Century Finance. Por tanto, autorizamos al Cenfro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
(CRIM) & que proceda con los pagos del financiamiento a favor de la financiera aqui mencionada:

" Institucién |- Namero de | 'Nﬁhjlerd. | SthZ"o Pia | Canfidad ‘Cantidad -
" Finaneiera Cuenta de Ruta _Social de | fotaide Para Pagar
- : . Patronal pago | pagos rag
New Centufy _
Finance, 010-5019552 | 221571473 | 660-63-8598 20 10 $31,523.00
Corp.

De necesitar informacién adicional, puede contactar al Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de
Finanzas al (939) 250-2483 o al S1. José J. Zavala Diaz, Productor de Seguro (787) 536-8912.

Cordialmente,

ok —

Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa '

DAD DE LAS ESCALEIAS
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PO BOX 191636 =y 22AQ0FHMXS
=y

SAN JUAN PR 00919-1636 ; ; E N T U RY 03120/2022
FINANCE by: SCORSING

787-2681-1938 / 787-754-8750 CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS ed: SCORSINO

Contrato Nam. E-mail Expediente:

‘Nombre compradgor

(Asegurado) MUNICIPIO DE GURABO Tel

Direccién: PO BOX 3020 GURABO PR 00778-3020 Fax

Vendedor (Productor): 604 / ZAVALA INSURANGE SER | Direccion: PO BOX 7434 CAGUAS PR 00726 Tel. 7876877742

i‘f;g‘;;: 064/ COLONIAL -HATO REY (64) | Direccion: PO BOX 2DO PISO SAN JUAN PR 00925 Tel. 754-7150

" COMPANIA DE'SEGUROS™" ““NUM:DEPOLIZA [~ CUBIERTA EFECTIVIDAD| EXPIRACIONJ: ~ * "PRIMAT " -

090/ OPTIMA SEGUROS CP-59360 016 / PACKAGE 0313012022 | 03/30/2023 $190,389.00

090 7 OPTIMA SEGUROS AP-25350 031/ AUTO 03/30/2022 | 03/30/2023 $97,954.00

090 / OPTIMA SEGUROS AHR-160 029/ - 03/30/2022 | 03/30/2023 $1,365.00

090/ OPTIMA SEGURQOS QYP-982 023/ YACHT 03/30/2022 | 03/30/2023 $1,001.00

TOTAL PREMIUM $290,703.0¢

| Encaniplimignto & laley federal (*Truth in Lendifig'/Act}, /61 Vefidédor informa al Compradorlos Siguientes términos.

TASADE
PORCENTAJE ANUAL
El Coslo de su crédito
como una tasa anual

CARGO POR
FINANCIAMIENTO
La canfidad en délares
que le costaré el crédito

CANTIDAD
FINANCIADA
La cantidad del credito
provista a usted
@ a su nombre

TOTAL DE PAGOS
(BALANCE DIFERIDO)

La cantidad que usted habra
pagado luego de efeciuar
fodos los pagos contemplades
en el plan de pagos.

PRECIQ DE VENTA
TOTAL

| Elcosto de sucompraz

crédito incluyendo su pronte
pagoe de $0.00

$24,521.00 $290,709.00 $315,230.00 $315,230.00
TERMINGS Numeros de Pagos Cantidad de Cad2 Pago Interés Periddice 1.5001% ’ Vencimiento de Cada Pago- Los Dias 30
DE PAGDS 16 $31,523.00 Mensualmente comenzando en 04302022 Terminande en 01/30/2023
GARANTIA:  Larespectivas polizas que han sido tedidas a favor de NEW GENTURY FINANCE, CORP, DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA
CARGOS POR MORA: Por cada pago que esté en morosidad por més de 15 dias, usted pagara un -
cargo equivalente al 5% del importe del pago. &) Total de Prima § 290709.00
PAGO POR ANTICIPADO:  Usted podré pagar por anticipado el Importe total adeydado, sin penalidad zlguna, y tendrd b) Menos Pranto pago § 0.00
derecho a recibir el reembolsa o crégfto por el Cargo por Financiamiento ne devengado a 1a fecha del pago c} Cantidad Financiada (a-b} § 290,708.00
total, computado a base del método de simple inferes. i C -
Para informacion adicional respeclo a falta de pago, vivlacion de contrato, derecho de aceleracion del ) Cargos por Firranciamientos § 24,521.00
vencimianto d la ohiigacion, reerboiso por pago anficipado y peralidedes, véass, los tminos y condiciones e} TotalaPagarenPlazos ¢ 31523000
contenides en Ia presente divulgacion fas cuales forman parte del presente Contracto .

PAGARE

Por valor recibido, y como ¢causa al financiamiento concedido por NEW CENTURY FINANCE, CORP para la compra de la{s} péliza(s) antes

mencionada(s) el Comprador se obliga a pagar a NEW CENTURY FINANCE, CORP |a cantidad de

$315,230.00

en pagos mensuales segin

el detalle antes mencionado, el cual forma parte del contrato de venta al por menor a plazos y esta sujeto a todas las condiciones del mismo.

AUTORIZACION DE DEBITO DIRECTO
Autorizo a New Century Finance a debitar de mi cuenta el pago mensual de ese contrato el dia del vencimiento del pago

de cada mes por término de

Ruta bancaria o fecha
expiracion de su tarjeta

enta#o

10 meses de acuerde a [a cantidad a plazos mensuales establecidos en el contrato.

HENRENREN.

ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADGC A LA FECHA DEL PAGO IMAS CU

INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA

Otorgade en

; de Puerto Rico, aél'fi de

Tarietz

NEERENRENEENRER

) AVISO AL COMPRADOR
NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O SIEL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE
CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHC A SALDAR POR ANTICIPADO EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN

YNarQ

Tipo de [] Chegue [3VISA
Cuenta[] Ahorro [OMC

ALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O

CONTRATO DE VENTA AL POR NMENOR A PLAZ0S

El agente o corredor certi
del asegurado

Firma del

omprador (Deudar)

NEW CENTURY FINANCE, CORP

ACEPTADO

Compafiia de Seguros o Agente General: COLONIAL -HATO REY (64)

Fecha :

Firma Auforizada

by ESE Omni/PRO - www.euristika.com  VER TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES AL DORSO

z
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Fov; wanba vezquez Garced
Gobgmadora

Hon. ngs del C. Carrau Martinez
Secretaria de Jusiida, Interina

16 de seplembre de 2020

Hon Rosachely Rivera Santana
Alcaidesa
"Mumicipio de Gurabo
P.0. Box 3020
Gurabo, Puerto Rico 00778-3020

Re: Plan de Pago de Sentencia
» Expedients Mim. 20-17
Conselidaied Wasie Services Corp.v, Gobierno Municdpal de Gurabo
Civil Nfim, AC-2818-80%0
Sebre: Cobrs de Disero e Incomplimiento de Condraio

Heiimada sefiora Alcgldesa:

Me refierc z su commumicacién de 16 de junio de 2020, medianie la cual refiere al Departamento de
Justicia ("D} para evaluacitn el Plan de Pago de Semtencia propuesto de referencia, para
satisfacer la suma fmpuesta contra el Municipio de Gurabe FMG”), mediznte “Opimién” emitida
¢l 20 de noviembre de 2019, por ¢l Tribunal Supremo de Puerio Rico (“TSPR™) en ¢l caso de.
referencia, Consclidated Waste Services, Cozp. v. Gobierns Mumicipal de Gurabo, Civil 1Gm.
AC-2018-0090, Sobre: Cobro de Dimero o Incumplimienic de Conitate. Medianie dicha
“Opizdén®®, el TSPR, confizmé las senisheias dictadas fanio en 6l Tribuna] de Primera fnstancia,
como por el Tribunal de Apelaciones en el caso de referencis, las cusles resolvieron, en t€ominos
}%‘A generales, gue los contratds de recogido y manejo de desperdicios s6tdos suseritas por ¢ MG o
requerian la autorizacidn previa de la Legislatiea Mundeipal, poz lo que ordens 21 MG ¢l pago de
la carntidad de tres miliones, seiscientos sefenta v ocho mil, dosclentes délares ($3,678,206.00),
mds intereses, & favor ds la parte demendemie en el casc de referencia, Consolidated Wasie

Services Corp. !

t Ccnsta en el expediente Gel Flan de Pago de Sentencia propuesto de Iefercnma, Copia &s Iz Ordenanza NWam. 12,
Serie 20192020, aprobada el 10 de 7 Juzio de 2020 por la Legislatura Municipal ¥ por Ia alcaldesa del MG, donde enire
olras coses, esfableca en.51 Seceitn 3ra de Jos “Por Tante™, que s autoriza 21 MG yasm alcaldess, Hon. Rosachelv
Rivera Santang, esigblecer Planes de Pago de toda sentencia o denda ¢n Ja onal mewra o baya incomido hasta &l

presenie gl MG.

Calie Teniente César Gomzdlaz 677, esq. Ave Jastis T, Pifiere, San Juan, Puerto Rico 00519 / P.O. Box 5020192, San Juan, Puerto Rico 005020192 +¢ .
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Swrge Gel expsiiente, una “Certificatién” de 3 de septiemibie de 2{]202 susciia por el St, Eéctor

" R. Gataballo Dftiz, Diraciot del Depattatnento de Finanzag del MG, medidnite la eual vertifics,

enire Gias cosas, que e ¢l presen’aa afio fiscal el MG no preds cumplir con el pago dela Sentencia

digtada en &l case de referencia, por lo que el M{G propone mn Plan de Pago tie Sentencia, A
consistente ed gaé desembolsara & favor dela parts demandains en el ciso de eferencia, o] pago {. .
de la cairicéd Ge $44,567.98 en ochenta v tres (83) plazos distintos y 1im page Tl de Eﬂ@.@“‘ﬁ—; i
pata uh ttal de omﬁo (84) pagos durente los préximos siete afios ﬁsc‘,zalus3 o3 cuales

el MG eomenzara a desembolsar a partiy del Taes de julio de 2021; o ses, a partir del proximo atio

fiscal. Bstablece dicha “Certificacién™, alemés, gue 61 MG hazd Tas pestidries netesarias para qie

los pagos subSiguientes se incluyan pibspecivaments en los presupuestos de 105 préximds afids

fisoales que Gorrespondah, basts, qué st salde totaimerite Ja cantidsd adevdada a la parfe

demmda;:xte

El Plan de Pago propueste, somefido anfe nuesiva consideraciém; serd efectivo, sujeto a las
disposiocidnes de la Ley Nim. 66:2014, aprobada &l 17 de juic de 2014, Ségm epmendadd,
condéide como Ley Especial dé Sostenibilidad Fiscdl y Operacional del Gobigrno del Estado

- Libre Asocindo de Puerto Rico®, v €l Axticwlo 13 de ln Ley W 3 3. aprobada €123 de enéro de

2017, segun emmendada, coﬂdéi&a como Ley para Adiender Ia Crisis Econdmics Fiseal y

.. Presypuesiaria pora Garonitzar el Funcionemiento del Gobierno de Puerio Rico ("Ley Nir. 3-
201777 dela Carta Girenlat Nirn. 2015-02 de 20 de tiovismbre de 2015, giie enriendd 1a Carta

Ciroulat Nam. 2015-01 del Depariamento de Fugticia de 28 d¢ eriero de 2015, segin enmendadu,
sobre Normis a Seczgzr pira &l P@O de Tus Sentencias Finules 3 Firmes Pepdiantes de Pagoy
Futzrgs. Ante tales circmmgsianeias; se nos reguiers qus evaluemos ¢ Plan de Pago de Sen“enma
propussto, conforms a fas disposiciones legales axferionmente mencionadés, '

El Asticilo 185, delaLey Nitn, 3-2017 suprd, Espore, en lo pertmente:

Amnte ¢l impacto negativo a la estabilidad fiscal v operacional del Gobiemo de
Puerio Rico, mdluyendo los gobiermos mrmxmpales que cozllievaria el pags
mediante uia suma global, Ias dlspasxcmnes ¢ efin vectibn serdn aphs.ahles 2
todas las sentedcias fruales ¥ firmies. con excencitn de 148 relacioiiadas con
expropiaciones; que a la fecha de la aprobacién de esta Ley se encueniren
pendientes de pago, asi eomo 2 las que durzmte- el ransenrse de 1a vigencia de

* ¥a que Ia “Certificacién” oziginal e.zmaéa al DI por &1 MG el referir.e] Blan-de Pago de Sexenciz propuesto de
teferencia Yo cmplia con Jas dispesiciones de Ia Ley Mim, 32017 v ds la Carte Cirevfar Mitm: 2015402, el DT Ie
salicit al MG; medianie comeos elestranicos de'2 de fulio, 4 v 20 & asosto de 2020, gite enviaras, Wiz NNeva

““Certiiicacion” tue clzmp]iera con lag c’bs;:os:.czcmes legales ¥ regldmentariac mnits mencidnafas. Lz misma fie

fiazimente enviada por 61 MG a1 DT, &l pasado jreves; 3 de SEPﬁEmbIB de Z020.

5 Surge de didha “Certiffcacitn®, que ios ‘_pTazos de pagos propuestos a fvor de Iz parte demandante de referencia

. mchiyen el pifucipal e firtereses de la sentencia mpuesta.

*3LRR:A §9101 étseq. . ‘ ¥
53 LP.RA § 9351 erseg,

S3LP.RA §5403.
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esta Ley st emitan, dopde las agencias, instrmmentslidadss, corpeiaciones
pliblicas, los muricipios o el Gabiemo de Prerto Rico estén en Ia obligacion de
gfectuar un desembolse de fondos con cargo al Fopdo General; el fondo de Ia
corporacion pblica que se irate; v con cargo al presupuesio mumclpa], segin

Faera 6] caso.

En aguellos casos donde las ageriias, jstnimenialidades, h&zporacmns:s piiblicas
los mumicipios o ¢l Gobiemo de Puerto Rico, o fimcionarigs acogidos a los
beneficios de esta Lay, estén en 2 obligacién de efecinar mm desembolso de
fondos ton éargo al Fonds General, &l fondo de la corporacitn piiilica gie $s trate
6 con carga al presnpuesto muricipal, segiin fera el caso, y no exisia unplan de
pagos previamente acordade por sseiite v aprobadoe por €] Trbunal, s¢ aplicardn
las disposiciones comteidas = este Articulo. Ello eon mdependencia de la
naturaleza del fallo, o € se fratare déuna itéansaceitn admzmstratva, e}fﬁ&guﬂl{:ﬁﬂi
o jiidicial. FlSetrétazio de Justicia évalnars.cl plan de pago aphcable Eonformie
2 la cuamifa de Iz séntencia, Iuegd de lo sual solcitatd wad certifiescion de
ﬂmpombﬂ;&ad de fondoy sl Divector de la Qficina ,{13 (Gerencia v Pregupissio, la
Juata da Go’b;vamo 6 eueIpo rector E{e 1a corp@mc&on pub}lca que se trate, © del
de esiz Amculb gl zennma Estado mclm;ra el Grob:iemo de Poerig Rico, lag
agdriciay e insirumentalifades, ¢orpbraciones piblicss y los fimmicipids. 1.6s
plangs de pago serdn realizados conforme a log signientes témminos: -

(€] Silacanfidad adenidada por el Estado, corporacion pnbllca Q
Do ' municipio fiere mayer 2 wn milldn (1,000,000.00) da
ddlazes, PSIO MENOT 0 igual 2 siete mlﬂanes (7,000,000.00) de
ciolaxes podra ser safisfeche mediante wm plan de pago que
compzendera gnire ¢natre (4) afips v un (1) dfa 2 sieie (7) afios
desds e 14, obligacin de pago advenga final y firme.

(¢) Dé no baber disponibilidad de fondes pard henrar el plan de
pagos ex un Afio Fised] parficalar, éste sers aplazado para
el prozimo -Afio Fiseal, teniendq el efecio de extender
automéficamente diche plan por el mimero de pagos no
realizados.

—_

(1) Bl Estado, la corporacion piiblica o el municipio no realizard .
pago algnno 2 menes gne el acreedor de la sentenciz provea
ma certificacion oficizl emitida por Ia entidad perfinénte,
gne indigue Iz anséncia d¢ denda con €] Departamenio de
Hacienda, el Cenive de Recaudaciongs de Ingresos
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Municipales 7 la Admmjstmcaon ‘para ¢l Sustento dé
Menores. En 2l caso de que el sereedordela senfentia tenga
dends con 2lguna agencia, enfided o cofpbrecion piblica ﬁal
Estado o ¢on &) propio mndicipio, Iz cantidad de Ja misma se
reducird Gel toial 4 pagar. Ea caso de que el acreedor de la
semtencia haya solicitado alguma revisin adtministrativa de la

. denda, el Gobierno de Pueric Rico, Id corporacion pablica o
roumiGipio, sEglh sea el caso, se absiendrd de emitit pagg algino
Hastd gie &1 proceso deérevisién haya culminado. De confignarse
14 existenciz de Ta denda impugnada; la cantidad de lamisma s
reduciré del total a pégar.

Lo aAgid éstablecidoe Je seré de aplicacién 2 lof ranicipips,
los tudles mediante ordengnrd muicipal estableceran los
pardmelros ddecuadps para su realizacion.

Las planes de pago de serifencias otorgados por virtail de este

artitiilo, taniendidn su vigencia y disposiciones por &l Hempo

estzblecids en ¢l plan de Pago, sin que pusda afectarse o

ivaliderse por habesse expirado &l tiempo de la vigencia de

estaiev.
(Bafasis sipiito.)
Por otro lado, Catia Circular Nim. 2015-02, tene &l prapésito de disponer las horités qué regitéh
gl establechnienio de leg 'PI:JIES de pago que deben seguir las agemdizf, departamentos,
instramentalidades, corporaciongs pliblicas y fumicipiés del Estado Libre Asogiado de Puerto
Rico en aguellos casos quie tngan seqtenclas fitales v firmes pendienies de pagd a Ja fecha de Ja
aprobacién de la Ley Nm. 66-2014; eon excepcién de 1as relacionadas con expropiaciones. Asi
también, esizgs mormas aplicarén a las sentencias finales v firmes gue se emitan durante el
franscimso de la vigenciz de la-Ley Ntim. 662014 v en las inié las dgencias, instturisntalidades,
corporaciones piidlicas, los mimnicipios o &l Bstado Libre Asoriads de Puerto Rico estén en Ja
gbligacidn de éfectnay wn deseribolss de fondos con eargo al Fondo General, ef fondo de la
coTporacion pablica que se trate, 0 con cargo al presupugsto muanicipal, segim fuera €] oaso,
independieniemente de Ja naturaieza del fallo o si s¢ tratars de una transaccién administrativa,
extrejudicial o jadicial. Estas normas ap;caw:am onando mo €xista wm plan de bagos acordado por
escrito y aprobado por el Tribuhdl pievio a la fecha de Ta aprobacion de la Ly NGm. 66_201£‘—
Véase, Parte I, Caita Clrcular Nm. 2015= 02

A 508 efes‘tos, &ispone 1a Parte Il de la Carta Circnlar Nitm. 2015-02, en.lo pertinente:

.+ Asimismd, las disposiciones del Axtienlo 287 [de Ja Ley Nim. 66-2014] aplican.
) ‘ttansaccm]aes Judiciales, exttajudiciales o adminishativas en protesp. De ssta,
" fnapeta s candidades gque fempz gue satisfacer el Estado, sms:

T5LPR.A§ 9L
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instrumentalidades®, municipios y corporaciones piiblicas, se harén mediante wm
plan de pago independicniemente del proceso o natmraleza del fallo. Lz

© evaluacién de los planes de pagos vonforme el Artienlo 28 de le Ley Nim:-65-
2014 se hara segiu Ias siguientes grifas;

Ve

(1) En aquellos casos donde Izs agencias, departamentos’
instromentalidades, corporaciones pﬁbﬁcas los mundeipids o
el Bstado Libre Asociado de Puesto Rico {en adelamts,
"ipsirumentalidades™), estén en Iz obligacién de eiectuar vp
desembolss de fondos con cargo al Fondo General -incluidos
los asignados mediante presupuesto-; al fondo de Iz
cofporaciém piiblic que st frdte o con cargo al presupuesio
mamicipal, segtn fuera el caso, ¥ no exista un plan de pago
préviamente stardado por escrito y aprobado por & Tiibanal,
éstas deberdn esiablecer ww plan de page conforme 2 los
signientes términos;

(6) Bila caniidad adendada firere ignal 0 mayor a un

millén de- délares ($1,000,000.00) dolawes, £
pero igmal o menor 2 siste millofies
(87,000,000.00) de ddlates, &l Bstade,
corporacién pthlica o mumicipic podrd
satisfacer [a detida mediante wq plan de pago

" gue compprenderd enire cuatro () afios y wan {1)
din 2 siete (7} afios desde que la obiigacion de
pago sdvenga fnal v frne.

{(6) Las corporzciones piiblicas ¥ los munitipios femitirin el
Secretatio [de I‘llstlcia} sm solicitnd para evaluacién del plan. .
de pago splicable en un plazo de diez (10) dias a computarse
desde que la semtencia ¢ resolucién haya advenido final v
firme. Picka solicitnd. dsheri venir acompaiiada de log
signienies doeminentos:

(8) Sextencia o Resolucién final v fome.

{b) Plan de Pago sugerido cen especificifizd de Ia
cuantiz ¥ plazos de pago a sér efectnados de
conforraidad con los ingisos (a) al (g) del Axtienlo

it ' o 5
s e

3 LaParte T, (1) de Ja Carte Ciraular Itm, 2015-02, shchiye, degirg dal térining “ms&umentah&aées alas agencias,
departamentos, corporacionss’ pﬁthas 103 zeunicipios v al Bétado Iibre A.SDCladD dePuerto Rico.
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28 de 1z Ley Nimm. 66-2014 v las ﬂlSpOSlGlGneS
de esta Carta Circular.

(c) Cextificacién de fondos disponibles para realizat
el piimeér pago del plan propuiesto y de que bard
las  gestiomes para que las  parfidas
correspondientes a los pagos subsigmienies se
ineluyan prospectivamente, emitida por la Junta
de Gobiemo, o cunerpo rector de la corporacitn
piiblica dtie se trate, por &1 Alcalde o la Asaixbléa
Municipal segim sea fequerido por la Ley Nom.-
81-1991, segim enmendadn, conocide come
“Ley de Mummpios Autdnomos del Bstado Libre
Asociado de Puerfo Rice de 19917, segiin sea el
caso.

(& Bn los Gaos en que la corporacidn, o mugicipio

cerfifique que no cuenta con fondos suficientes

.. para comenzar 2 satisfacer el plan de pago en el

- gfio  corriente, deberd inclivirse.  wxa

ceitificacitn de gt hara las gestiones paia

qiie Ia pariida correspendients a diche page se

ficluya em & presupmesto del afio fiscal

signiente. El Sscretario [de Justicld] ne

aprobzaid Jos planes de pago qié no <umplan
cofl este redmisifo.

" () Las msh'menta]ldades deberdn ascgnrarse ae réquetir al
acreedor los doewmentos qué atesten 14 inexistencia de
dendas, segfin oxdenado poy.el Arifenlo 28, inciso (i) de la

_Ley Nim. 66-2014°, antes de emilir cualguier page.
Asirnisine, deberan caraplir con las refenciomes éxigidas
por el Articald mencionado, en cuanto 2 acreedotes com
deudas con &l Depariamento de Haclenda, el Centro de
Reegudaciones de Ingresos Muopicipales vz
Administracion para €] Sustento de Menoves v remitirlas a
la entid2d correspondienie,”

(Bnfasis saplido.)

$ILPR.A. §91410)

0 De Ja “Certificadion” de 3 de septierbre de 2020, antes sefialads, surge que €L MG derd cumplimiento con las
retepcitnigs emgldas por el Artfonlo 28 {f) de IaT ey Num. G6-2014, anfes mencionado, 3 LERLA. § 5403 ().
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Asipres, iras evalnar el Plan de Pago de Sentencia propuesto, a la huz del Astieulo 13 de Ja Ley
Ntm. 3-2017, supra, conchimos que el misrao se zjucia #n (frechd a lo dispuesto en el
mencionado estatuto. Dichos pagos estatén sitietos a la disponibilidad de fondos por paste del
MG, sjeto a la eériificacion de, fondos cotrespondiente. Por consiguiente, de mo exisfir en los
afios fiscales subsiguientes fondos disponibles én ¢l MG para poder realizar ol Plan de Pago de
Sentericia propuesio ante muesita consideraciém, el mismo serd.aplazado, conf&;:me prescribe gl

Axtionio 13, inciso (2) de la Ley Ntim. 3, supra.

Por liimo, refteramos gue el Artienlo 13, inciso @) de la Ley Niim, 3-2017 aptes mencionads,
requiere que el MG no realice pago dlgnno, hasta fanto el agrepdor de Ia sentencia provea
Tna certificacion oficial emitida por 12 entidad pertinents, que indique Ia a@sencia de dendas
eon ¢l Deparizmento de Hacienda, el Centro de Recandationes de Tagresos Municipales v Ia

Adminisiraeidn para el Sustento de Mengres.

Fn caso de gue el acreedcr de Ia senfenzia tenga a]guna deuda con cualgmer a.genma, enfidad ¢
corporaci6n piiblica del Estedo, o con el municipic misme, la canfidad de Ja misma se reducira
dsltotz] 2 pagar. En caso de que el acreedor de la sextencia haya scHciiade alguna revisitn
administrafiva de & deuda; €] Gobiemo de Putrto Rico, la corporacion piibles o &l mmea,me
segiin séa €] caso; se absiéndrd de emifir pago glguno hastz qus €] procese de revision haya
cilminade. De confifmarse la existencia de Ia deuda m:_pumada, 1a cantidad de la misiha se
Tédincitd del total dela comnensaswn a ser pagzda.

Séeretarialde T sticia, Intexma
J

Enb-s del C} C!B:r]au Marﬁnez

G, Ledo, Roberio ©. Bonzhd
Abagado Exiernd
Bumicipio ds Guraba
Axie, Principal Béralt 731
Fajerfio, PR 00738

N3 .pRA § 0405 (5.
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0/23/2021 $3,549,040.01
_14/23/2021  $3,505950.80
122312021  $3,462,843.64
12302022 | $3,419,718.51
T 212302022 $3,376,575.42
J3j23f20z2 | $3,333414.35
42302022 $3,290,235.29
52312022 $3,247,038.24
612312022 $3,203,823,20
712312022 $3,160,590.15
8/23/2022 | $3,117,339.08
| 912312022 | $3074,070.00
_10/23/2022 $3,030,782.88
11/23/2022 $2.987,477.73_
1212312022 $2,944,154.53
11232023 $2,800,813.29
2/23/2023 $2,857,453.98
312312023 $2,814,07681
41232023 $2,770,681.16
'5/23/2023 $2,727,267.64
612312023 $2,683,836.02
| T12302023 §2,840,386.31
) 81'231’2023 $2,688,518.49
0232023 $2,563,432.66
107232023 $2,500,028.51
11/23/2023 $2,466408.34
| 42/23/2023 $2,422,866.03
112312024, $2,379,307.58
212312024 $2,335,730.98
 3i2312024. $2,202,136.22
412312024 $2,248,623 30
._.Bl23i2024 $220489221
T Bi32024 | $2,161,242.94
71232024 $2,117,575,48_
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31
32 ..

ENTER VALUES Resumen

Loan amount . $3,676,200.00 Schaduled payment %44 567,98
Annual interest rale 0.50% Scheduled number of paymenls : 84
Loan pariod in years 7 Actual number of payments 84
Numbear of paymenls per vear 12 Tolal garly payments $0.00
Slart date of loan 712312021 Total intarest $65,510.14
Oplional extra paymenls $0.00 Account Name ‘Municipio:de Gurabo

32021

$35351W
$3,592,111.28

$43,035,39

8 . $0.00

$44,567.98 §0.00
.$44,567.98 $0.00
$44,667.98 $0.00
$44,567.98 $0.00

_ $44,567.98 1$0,00
$44,567.98 £0.00
$44,567.98 $0.00
$44,667.98 $0.00
'$44,667.98 $0.00
$44,567.98 _ $0.00
$44,567.98 $0.00
$44,567.98 $0.00
34456798 _ %0.00
$44,567.98 0.00
$44,567.98 ~$0,00

| $44,567.98 $0.00
$44,567.98 $0.00
$44,567. 98 $0.00
44l 567 98 $0.00
$44,567.98 $0.00
44, 567.95 $0.00
$44,567.98 $0.00
. 34458798 _$0.00
$44,567.98 $0.00
$44,6G67.98 $0.00
$44,567.98 $0.00
$44,567,98 $0.00
$44,567.98 §0.00
$44,567.88 $0.00
$44,567.98 $0.00
$44,567.98 £0.00
$44,567.98 30.00
$44,567.98 $0.00
$44 58788 $0.00
$44,587.98 $0.00

§3,635, 154 61

$3.502,111.28

_$3,030,782.88

$3,549,040. 01
53, 505,950, 80
$3,462, 843.64

_ %3418, ?18 51

53376575142
$3,333,414.35

53, 280,235, 29

'§3247,03824

$3,203,823.20

$3,117,330.08
_$3,074,070.00

$3,160,580.15

$2,087,477.73

$2 944,154, 53
$2, 900, 813 29

| $2,857,453.98

32,814, 976 61

$2,770,681.16

_%1,532.58
$3,047.
4, 543 95
$6,022 1

| $7,483.53

$8,026.38
$10,351.26
" $41,758.17
$13,147.09
-§14,518.02__
* $15,870.96 ™

 $17,205.88

$18,522, TQ

7 $19,821.69

$2,727267.64

- $2,883,836.02

$2,640,386.31

£2,598,918. 49
$2,553,432.66
$2,609, 928 51

" §2466,406.34 _
o §2422866.03

$2,379,307.58
$2,335,730.98

- 52,292, 136 22
_ §2,248 523 30

$44 667.98 $43,053.33
$44 567.98 34307126 ®, 496 s
- $44,567.98 | $43,089.21 - %1,478.77
$44,567.98 $43,107.16 $1,46081
$44,567.98 $43,125.13 . $144285
$44567.98 $43,14310 142488
$4_4,567.98 $43 161 07 _$1,40_6.9_1 )
$44,567.98  $43,979.06 $1,388.92
$44,567.98 | §43,197.05 $1.37093
. %44,567.98 843215105 §1,362.93
$44,567.98  §43,233.05 $1,334.93
$44,567.98  $43.251.07  $1,316:.81
$44,567.98 $43,269.09  $1,298.89
_..B44,867.98 84328712 $1,280.86
 $44,587.98  $43,305.15 31,262.83
$44,567.08 $43,323,20 $1,24478
 $44567.98  $43341.25 _ $1,22673
$44567.08  $43,359.31 $1,208.67
$44,567.98 $43,377.37 © $1,190.61
. .344,567.08 . .343,30545 $1,172.53
$44,567.38 $43,413.53 $1,154.45
$44567.98 $4343182  $1,136.36
$44,567.98 $43440.71  $141827
34456798 $4346782  §1,100,18
$44,567 08 543,48593 $1,082.06
 _$44,567.98 $43.504.05 $1,063.93
$44,567.98 $43,52217 $1,045.80
344,567.98 $43,540.31 . $1,027.67
$44,567.98 $43,658,46 . $1,000.63
$44,567.98 $43,576.60 $991.38
$44,567.98 $43 504.76 397322
$44,567.98 $43,612.92 $955.06
$44,567.98 $43,631.00 $935.88
$44,567.98 $43,640.27 $918.71
$44,567,98  $436B746  $900.62
$44,567.98 $43,685,65 $882,32

$2,204,892.21
%2, 16"! 242, 94
$2,117,675.48

__$2073,889.82

$21,102.55

 $22,36537
$23,610.16_

$24,836.89

| $26,04556

$27,236. '17
$28, 408 70
$28, 563 15

ot

i

$30,693.51

§8181777

. $32917.94

$33,008.98 -

$35,063.91
$36,108.72
$37,187.39

.$38,146.92

1$39,138.29

_$40,111.51

$41,086.57

542, 003 46

$42022.16

34382068
' §44,708,00 1.
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1 11/23/2024

- 12123/2024
46 412372025
47 5/932095
48 8/23/2005
49 T7R312025
50 8/23/2025
81 9/23/2025
52 10232026
53 1232028
54 _12023/2025
55 12312026
56 2/23/2026
57 3/23/2026
58 4/23/2026
59 5/23/2026
60 6/23/2026
61 . 72372026
62 82312026
63 9/23/2026
64 10232026
65 _ 110232026
66 122312026
87 112372027
88 2/23/2027
89 3/23/2027
70 42302027
71 5123/2027
72 623/2027
73 2027
74, BI23[2027
75 9232027
76 100232027
l77 o 112312027
78 12n3n027
79 _ 1123/2028
‘80 21312028
181 312312028
82 4i23/2028
83 5/23/2028
84 672312028

$2,030,185.97
$1 988 463 80

~$1.898 955 11
. $1,865,188.36.

$1,811,393.38
$1,767,580.15

$1,72374866

- $1e79.89801
..$1,636,030.89 :
3158214460
_ $1,548,240.01
- .$1,504,317:13
_ $1,460,375.96
_$1,41641647
$1.37243886
$1,328442.53

$1,284,428.07
_ $1,240,395.28
_$1,196,344.13

$1,182,27463
$1,108,186.76
$1,084,080.53
'$1,019,955.92

 $975,812.92

$931,651.63

$687,471.75
$843,273.55
__5799,056.93

$754,821.90
_ $710,568.43

$666,296.52

_ $622,006.17
$677,697.36
$533,370.09

$489,024.35

$444,660.13

$400,277.43

$355,876.23

$311 456,53

 $44,567.98

94456798

§44,567.98
$44,567.98

 $44,567.98 I
94456708

$44,567.98

$44,667.98

© $44,557.98

$44,667.98 $0;

$44667.98

344,567.98
. $44,567.98
34458798
_ $44,567.98

. $44,567.98

| 54466798

$44,567.98
$44,567.98

| $44,567.98
_$44,567.98

- $44,567.98

$44,567.98

$44,567.98

$44,567.98

$44,667.98

$44,667.98

 $44,567.98

$44,567.98
$44,667.98
$44,567.98

$44567.98

... $44,567.98

$267,01833

| $222,561.64

_$178,086.37
$133,592.69

_,$39.0_3023,._...

$44,549.42

$44,567.98
. 4458788

$44,567.08

$44,567.98

$44,567.98

$44,567.98

$44,667,98
$44,567.98

$44,667.98

$44,567.98

_ $44,567, o8
$44,567.98

_$a4,567.98

$44, 567,98
$44,667.98

$44,667.98

" %44,567.98

$44,567.98
. $44,5687.98

~ §44,567.08
$44,567.98
$44,567.98

$44,667.98

$44,567.98
$44,567.08

$44,567.98

$44,567.98
344,567.98

94456798

$44,567,98
$44,567.98
$44,567.98
$44,667.98
$44,567.98
$44,567.98
$44,567.98
_$44,567.98

. $44567.98

_.. 54458798
_P44,66798
. $44.567.98

$44,567.98
$44,567.98

$44,567.98
_ $44,567.98
| $44,567.98

| $44,567.98

$44,567.98°

$44,567.98

$44,567.98

. $44,567.98

. 34456798

$44.649.42

Page 2 of 8

__ . $aasere8

$43776.74  $794.24
_$43794.98 773.00
$43,813.23 " $754.75
$43,83749 $736:49
$43,849.75 T§718.23
$43866.02  $699.95
$43,886,30 $681.68
$43,804.58 $663.39
$43,022.88  $64510
$4394118 _  's626.80
$43,05049 $608.49
$4397780  $580.17
$43996.13 $571.85
54401446  §553.52
$44,032.80 $535.18
$44,05115  $516.83
 $4406050 $498.48
_§44087.86 . $480.11
© $44,106.23  5461.74
944124681 $443.37
$44,143.00 | $424.98
$44,16139  $406.59
$4417079 $388.19
$44198.200 $360.78
$44,216.61 $351,36
$44,235,04 $332,94
$44,253.47 531451
$44271.91  §296.07
$44,290.35 $277.62
_ $44,308.84 $259.17
$44,32727  $240.71
$44,34574 $222.24
$44,384.22 820376
_$44,382.70 g18828
$44,401.20 18678
_S4441970  gi4828
$44,438.20 $12077
$44.45672 $111.26
$44,475.24 $92.73
$44,493.78 $74.20
$44,512,31 $55.66
34453088 _ $37.12
$44,530.85 $18.56

i$sog 47

_. $2,080,185.87
51.986/463.90

T 44723748566

$1 §55188.36
 $1,811,393.38
_ $1,767,580.15

$1,679,898.91

$1,636,030.89

$1,592,144,60
$1,648,240.01

51,504,317, 13

. $80,371.17

$1460375.96

5141641647
.31,372,438.66

$1,328,442.53

5128442807
$1,240,395.28°
£1,196,344.13
$1,162,274.63
$1,108,186.76_
$1,084,080.55

_ 31,08, 955 92
 $975,812. 92
$93'1 £51.63
$887 47175

$343 27385

$799,056,93
$754,821.90
$710,56843
$666 296 52
$ﬁ22 008, 17'
$577,697.36

853337009

| $489,02435
$444,660.13

- $51,107.66 -

$51, 825 89
5552 525, 85

 $53,207.53.

$53870.02

g4 51602 |
$55,142.82
§85761031
_ 96634149

$56,913.34

$57,466.85
_§58,00203
T538,518.86

$60,017.34
$59,497.45

$59,950.20
. $60,402:57
~ $60,827.55

$61,234.14

§61,622.32

- $61,88210
. $62,343.47

$62,676.41

$62,990.92

 $40027743

_ §355,876.23

$222,561.61
$178,086.37
| $133,592.59
.$89,080,28
$44,549.42
$0.00

_$31145653
$267,018.33

$63,285.99
$63,564.61
883, 823 7B

$64,064.49

34586012
_§4641503
547, 242,73
N $48 052,20
348, 843 43
$49,616.43

$64.28673

$64,480.49
. 364,675.78
$64, 842 54

| $64,09083

$65,12060

_ $65,231.86

5§65, 454 A6

$65,49157

$65,610.14

$65.324.59
_§65,30879

i
1




25/4/22, 9:32 _ ' Fwd: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada)

$ ﬁeply all| v Delete  Junkjy  eee A ¢
Fwd: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada)

{ . Finanzas ". @ Reptyall | v
(T Fri4/22, 538 PV
o Efrain Acevedo ¥

Inbaox

Enviado desde mi iPhone

inicio del mensaje reenviado:

De: Rosachely Rivera <rrivera@gurabopr.coms>

Fecha: 22 de abril de 2022, 4:55:24 p. m. GMT-4

Para: Finanzas <finanzas@gqurabopr.com>

Asunto: RV: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada)

Sent from my iPhone

Begin forwarded 'meésage:

From: Manuel Rosaric Rivera <mrrivera@asespr.org>
Date: April 22, 2022 at 4:11:50 PM AST

To: Rosachely Rivera <rrivera@gurabopr.com>

Subject: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada)

-

22 de abril de 2022

Hori. Rosachely Rivera Santana

Alcalde

Municipio de Gurabo

Apartado 3020 .
Gurabo Puerto Rico 00970 -

19



2514122, 932 o Fwd: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada)

& Reply all | v Delete  Junk|v e | v
(ENMENDADA)

Estimado sefior Alcalde:

-La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de

‘ septiembre de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal
anual a la Administracion de Seguros de Salud (ASES). FEsta aportacién
ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el
gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la poblacién
médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES
el municipio de Gurabo aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad
de $807,653.04. Esto equivale a una aportacién mensual de $67,304.42
comenzando el | de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
(CRIM) para que retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carlos J Negrén Pabén
Director
Finanzas y Administracion

e Centro de Recaudacion de ingresos Mumnicipales
Oficina del Comisionado de Asuntes Municipales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este documento, y cualquier anejo incluido, contienen
informacién que podria considerarse privilegiada, confidencial y exenta de divulgacion bajo

el "Electronic Communications Privacy Act”, 18 US.C. 2510-2521. La informacién es para el
uso exclusivo del individuo o entidad a quien esté dirigida. Si usted no es el destinatario, el
empleado o el agente a quien se le confié la responsabilidad de hacer llegar el mensaje al
destinatario, debe percatarse que la divuigacion, copia o distribucién de esta transmisidn esta -
estrictamente prohibida. Si ha recibido esta comunicacion por error, favor de borrarla o
destruir todas las copias y notificar al remitente inmediatamente. Ademas, aunque se hayan
tomado precauciones para asegurar que [os datos que aqui se incluyen estan libre de virus u ..
otro contenido malintencionado, no podemos asegurar que asi sea y, por lo tanto, no nos
hacemos responsables de cualguier dafio atribuible al caso. :

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este documento, vy cualquier anejo incluido, contienen informacién que
podria considerarse privilegiada, confidencial y exenta de divulgacién bajo el "Electronic Communications
Privacy Act", 18 U.S.C. 2510-2521. La informacidn es para el uso exclusivo del individuo o entidad a quien
esta dirigida. Si usted no es el destinatario, el empleado o el agente a quien se le confié la
responsabilidad de hacer llegar el mensaje al destinatario, debe percatarse que la divulgacién, copia o

hHne-flaact averhA? aarverdata nefimwalnrniection.asox 213
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X

© Replyalljv T Delete Junkiv
hayan tomado precauciones para asegurar que los datos que aqul se incluyen estéan libre de virus u otro
contenido malintencicnado, no podemos asegurar que asi sea y, por lo tanto, no nos hacemos

responsables de cualquier daho atribuible al caso.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SEGUROS DE 3ALUD
Director Ejecutivo 1 Jorge E Galva, JD, MHA | joalvaBiasesprorg

29 de marzo de 2022

Hon. Rosachely Rivera Santana -
Alcalde

Municipio de Gurabo

Apartado 3020

Gurabo Puerto Rico 00970

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GURABO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacidon municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Gurabo aportard para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $67,304.42. Esto

equivale a una aportacién mensual de $807,653.04 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

-
o I

" ] = \>
Carlos J Negrén Pabdon
Director

Finanzas y Administracion

c Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Cficina det Comisionade de Asuntos Municipales

PO, Box 195661, San Juan, P.R. D05IS-5661




7 de marzo de%‘2022

Hon. Rosachelyl Rivera Santana, Alcaldesa

* . PO Box3020 !

* Gurabo PR 00778-3020
‘ 787-712-1100¢
eacevedo@gurabopr.com

'ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE GURABO, POLIZA 5332070131

Honorab!e Alcéldesa'

- De acuerdo a ;as dlsposu:zcnes de ia Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935,
Ley del Sistema de Compensaoxones por Accldemes del Trabajo, segln
enmendada, la cuota prehmlnar estimada para el afio fiscal 2022-2023

asciende a §340,580 3

Este est[mado se ha trabajado conforme a los fipos de primas vigenies para
" las diferentes c!as;ﬁcacmnes que ap[tcan de acuerdo a las actividades que
flevan a cabo. Ufilizamos como hase la imposicién del afio anterior, el cual
. segq us‘cara luego de rec:lbzda la declaracién de ndmina 2021-2022.

Esta»cant;dad;debera ser'retemda a partir del mes de julio de 2022, de la
siguiente manera: (11) plazos de $28.381.70 y (1) ditimc plazo de
i $28,381 67,

De requerir in:ormac:]on ad}cional se puteds comunicar a nuestras oficinas al
nomere telefomco (787) 746-201 0, exts. 2600 o 2691,

Cordfte‘

‘ tme 05es Lleras, er
Dlemn de Seguros e Intervenciones
Oficina Reglonal de Caguas

; &aﬁbmr '

-Ave. Luis Mufoz Marin, Urh, S:anta Juana, Efiif-iciq‘m ercantil Caguax, Caguas, P.R. 00726 | PO Box 425, Caguas, PR 00726-0425




. GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDC DEL SEGURO DEL ESTADO.
Oficina Regional de Caguas

18 de marzo de 2022

{‘/_“\\ ] r 5”//( B
Hon. Rosachely Rivera Santana, Alcaldesa e j;’ [
P O Box 3020 o

Gurabo PR 00778-3020
- 787-712-1100
eacevedo@gurabopr.com

RESULTADOS DE AUDITOF{EA 2017-2018 Y 2018-201¢
MUNICIPIO DE GURARBO, POLIZA 53320-70131

Estimada Alcaldesa;

De acuerdo con las disposicicnes de la Ley NUm. 45, dei 18 de abril de

1935, Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,

segun enmendada; hemos efectuado auditorias para los afios fiscales 2017-

2018 y 2018-2019, para esie municipio. Dicha auditorfa resuitd en un

adicional para el ano fiscal 2017-2018 de $25,526.42 y ofro adicional para el

afio fiscal 2018-2019 de $11,924.79. La suma de esios adicionales resuita
" en una deuda total a pagar de $37,451.21

Se solicitd al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM)
que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad debera ser retenida de
la siguiente manera: {11) plazos de $3,120.93 y (1) Glimo plazo de

$3,120.98.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras cficinas al
numero telefénico (787) 746-2010 ext. / 2691.

Atentamente,
I S RS
; ST L

-«

“Brenda L Marrero Roman

- Especialista en Polizas

Seccion de Liquidacion y Cancelacién de Polizas.
Oficina Regicnal de Caguas
bmarrero@fondopr.com
brenda.l.marrero@fondopr.com

Ave. Luis Mufocz %Viarin, Urb. Santa Juana, Edificio Mercantil Cééuax, Caguas, P.R. 00726}? PO Box 428, Caguas, P.R.00726-0425




QFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2022 Principal Intereses n;Total
GURABO
$375,000.00 $127,000.00 $23,000.00 $5,715.00 $28,715.00
$665,000.00 $235,000.00 $40,000.00 $12,038.00 $52,038,00
$704,000.00 $91,045.04 $44.,000.00 $4,095.00 $48,095.00
$1,210,000.00 $379,033.34 $50,000.00 $26,552.50 $76,552.50
$1,835,325.00 $1,445,325.00 $60,000.00 $81,769.00 $141,769.00
$7,030,000.00 $4,195,577.78 $220,000.00 $306,418.34 $526,418.34
$7,3(38,975.00 $5,678,975.00 $250,000.00 $333,238.00 $583,238.00
$7,470,000.00 $4,134,375.35 $305,000.00 $298,640.66 $603,640.66

NOTA: Informacién suministraca por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAEAE).

24-Mar-22 1:59 PM

Ané}o I
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OFICINADE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
GURABO
$2,715,000.00 $1,057,885.81 $155,000.00 $73,528.94 $228,528.94
Total $2,715,000.00 $1,057,885.81 $155,000.00 $73,5628.94 $228,528.94

" NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF}

24-Mar-22  2:54 PM Anejo 11 Pagelofl



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CiCLO1 : PLAZAS REGULARES / TRANSITORIO / CONFIANZAS

MUNICIPIO DE GURABO

PRESUPUESTO 2022-2023

CAT BUESTO CANTIDAD SUELDOD SUELDG SISTEMA SEG.SOCIAL BLAN BONC BONO SEGURD TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANG CHOFERIL
{SUELDQ Y BONO)
LEGISLATURA MUNICIPAL
C Sergento de Arma 1 1,567.00 16,804.00 4,495.88 4,500.00 750.00 - 15.60 25,565 48
[4 Secretaria Legislatura Municipal 1 2,469.00 2962800 2,323.92 4,500.00 750.00 - 37.201.82
Tolat 01-01-01-00-9101 2 4,036.60 48.432.00 3,819.80 9,600.00 1,500,00 N 15,60 62,767.40
OFIGINA DEL ALCALDE
[ Alcalde 1 6,500.00 78,000.00 5,067.00 4,500.00 - - - 88,467.00
[ Chofer def Alcalde i - - - - - - - -
[ Ayadante Especial ] 253000 30,360.00 2,379.92 4.500.00 760.00 - - 37,989.92
C Avudante Especial 1 2,503.00 34,836.00 2,722.33 4,500.00 750.00 - 42,808.33
[& Avudante Especial i 1 3,813.00 48,756.00 3,657.71 4,500.00 750.00 - - 54 56371
C Avudante Especial | 1 2,645.00 30,540.00 2,383.69 4,500.00 756.00 - - 38,183.60
C Avudante Especial 3t 1 2,663.00 37,956.00 2.502.01 4,600.00 750.00 p . 3070803
C Ayudante Especial H 1 3.060.00 3672000 2,866.46 4,500.00 750.00 - - 44,836.46
TOTAL 01-02-01-00-8101 8 24,014.00 288,168.00 22,389.10 31,600.00 4,500.00 - - 346,557,10
T +a§istente Sistema Oficina Confidenclal 1 -] - NI - - 1 - M
{’ TOTAL 01-02-01-00-9105 1 -1 - -1 - F - | - - -
T . -
PROGRAMA BENEFICENCIA SOCIAL - CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS {AYUDA AL CIUDADANO)
[ Diractar(a) Servicios Intagrados i 2,783.00 33,386.00 261217 4,500.00 750.00 - 15,60 41,77377
R Auxiliar Sistema Oficina i % 1,115.80 13,380.00 ,080.95 4,500.00 750,00 - - 19.710.85
[ Oficial Programa 1 1,935.00 73.220,00 83371 4,500.00 750.00 - - 30.303.71
R Trabaladora Social 1 1,949.00 53,388.00 1,846.56 4,500.00 758.00 - N 30,484 56
TOTAL 01-02-02-00-9101 4 7,782.00 93,384,00 7.373.38 18,000.60 3,000.00 - 15,60 121,772.98
{ T [Oficial Administrativa 1 1,267.00 | 15,204.00 1 1,220.48 | 4,500.00 [ 750.00 | - - 2167448
I TOTAL 04.02.03-00-9106 1 1,267.00 | 15,204.00 | 1,320.48 | 4,600.00 [ 760.00 | . N 21,674.48
T 1,267.00 15,204.60
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES
R Delineante 1 1,843.00 22.116.00 1,749.25 4,500.00 750.00 - 15,6¢ 29,130.85
C Ditector{a YOficina Gerencia ds Proyectos 1 3,204.00 38,448.00 299865 4,600.00 750.00 - 15,60 46.71225
R iAuxiliar Sistema Oficina | i 1.116.00 13 380,00 1,080.95 4,500.00 750,00 - 15.60 19,726,55
TOTAL 01-92.03.00-9101 3 6,162,00 73,844.00 5828.84 13,600.00 2,250.00 - 46.80 95,569.64 |




CAT FUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDC SISTEMA SEG.S0CIAL PLAN BONG BONO SEGURQ TOTAL
MENSUAL ANNUAL RET(RO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHGFERIL
{SUELDO Y BONO)
T Oficial de Programa 1 2,020.00 24,240.00 1,911.74 4.500.00 750.00 - 15.60 31,417.34 |
T Coordinadera de Pregrama 1 2,206.00 26,472.00 208248 4,503.00 750.00 - 5860 3382008
TOTYAL 01-02-03-08-9105 2 4,226.0¢ 59,712.00 3.994.22 9,000.00 1,500.00 - 31.20 65,237.42
T 4,226.00 £90,712,00
OFICINA RELACIONES PUBLICAS
[0 Cirectera Comunicaciones y Relationes Publicas 1 3.357.00 40,284.00 3,139.10 4,506.00 750.00 - 15.60 48,688.70
R Oficial Comunicaciones y Refaciones Publicas il 1,248.00 14,976.00 1,203.04 4.600.00 750.00 - 15.60 2144464
TOTALG1-02-05-00-9101 2 4,665.00 55,260.00 4,342.14 9,000.90 1,500.00 - 31.29 70,133.34
f T [Conduclor Vehiculo Liviano Motor 1 1,153.00 | 13,836.00 | 1,115.83 | 4,500,003 750.00 | - 15.60 | 2021743 |
{ TOTALO1-02-05-00-9105 1 1,163.00 | 13,836.00 | 1,115.83 | 4,500,00 ¢ 780.00 | - 15.60 | 20,217.43 |
T 1,153.00 13,836.00
ASUNTO DE LA JUVERTUD
[ [rector Asuntos Juventud 1 2,011.00 24.132.00 1.803.47 4,600.00 750.00 - - 31,205.47
R Oficial Administrativo 1 1.618.00 18,216.00 1,450.80 4,500.00 750.00 - - 24,916.90
TOTAL 01-02-12-00-9101 2 3,529.00 42,348.00 3,354.37 9,060,00 1,500.00 - - 56,202.37
T Oficial Programa 1 1,43300 1 17,196.00 | 1,372.87 1 4.600.00 | 750.00 | - 15.60 | 23,834.47 |
TOTAL 01-02-12-60-9105 1 1,433.00 1 17,196.00 | 1,372.87 | 4,600.00 | 750.00 | - 1660 | 23,834.47 |
¥ 1,433.00 '
ASUNTOS DE LA NINEZ
T Coeordinador Servicia 1 1,402.0¢ 16,824.00 1,344.41 4,500.00 750.00 - - 23.418.41
T Trabajadora Sociat 1 1,949.00 23388.00 1,846.56 4,500.00 750.00 - 15.60 30.500.16
TOTAL 01-02-44.9105 2 3,351.00 40,212.00 3,190.97 9,000.00 1,500.00 - 15,60 53,918.57
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
C Administrador Municipal 1 3.588.00 43 0596.00 3.351.18 4,500.00 750.00 - - 51657.16
¥ Ayudante Especial li 1 3.813.00 45 756,00 385774 4,500.60 750.00 - - 54,563.71
c Ayudante Especial i 1 3.600.00 43,200.00 3.362.18 4,500.60 75G.00 - - 51,812.18
[¢] Auwxliar Sistema Oficina | t 1,315.00 13,380.00 1,080.95 4,500.00 750.00 - 18,710.85
TOTAL 01-02.46.00.9101 4 12,116.00 145,392.00 11.351.99 18,000.00 3,000.00 - - 177,743.99
T Coordinador Proqrama 1 2,660.00 30,720.00 2,407.46 4,500.00 750.00 - 1560 38,393.06
T Coordinador Servicio 1 1,206.00 14.472.00 1,164.48 4,500.00 750,00 - 15,60 20,902.08
TOTAL 01-02-48-00-8105 2 3,766.00 45,192.00 3.,571.94 $,000.00 1,600.00 - 31.20 §%,295.14
T 3,766.00 45,192.00
FINANZAS
[+ Director Finanzas 1 4,435.00 53,220.00 412871 4,5G0.00 75C.00 - - 62 590,71
R Pagador Oficial 1 1,528,00 18,336.00 1.460.08 4,500.00 750.00 - - 25,046 08 |
R Encargado Proniedad 1 1,629.00 19,548.00 1,552 80 4,500.00 750.00 - 26,350.80
R Recaydador Auxiliar 1 1,873.00 22,476.00 1,776.79 4,500.00 750.00 - 15.60 29,518.39
R Adminisirador Red Comunicacion 1 2,032.00 24,384.00 1,92275 4,500,006 750.00 - 15.6Q 31,57235
R Recaudadera Oficial 1 1,796.0G 21,552.00 1,706.10 4,500.00 750.00 - - 28,508.10
R Auxiliar de Contabilidad 1 1,455.00 17.460.00 1,393.07 4.500.00 750.00 - 16.60 24118.87
R Subdirector de Finanzas 1 2,920.00 3504000 2,737.94 4.500.00 750,00 - - 43,027 .94
R lAuxiliar de Contablligad 1 1.756.00 2107200 1,669.38 4.500.00 75000 - 27,991.38
R |Oficial Pre-intervenciones 1 £,488.00 17.856.00 1.423.36 4,500.00 750,00 - - 24,529.36




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDD SUELDO SISTEMA SEG.SQCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEQICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
{SUELDO Y BONQ)

R Supervisar CRIM Municipal 1 2656.00 31,872.00 2,495.68 4,500.00 750.60 - 16.60 39,633.18
R Invest Asuntos Coninbutivos 1 1,935.00 23,22000 1,833.71 4,500.00 750.00 - 1560 30,319.3%
R Gerente del Crimy 1 2,747.00 32,964 00 257942 4.500.00 750.00 - - 40,793.12
R Admin.Sistema Oficina | 1 2.726.00 32,712.850 2,550.84 4,500.00 750.00 - 40.621.84
R Oficial Administrativo 1 1,710.00 20,520.00 1,627.36 4,500,060 750.60 - 15.60 27,412.76
R Contador | 1 2,127.00 25524.00 2,009.96 4,500.00 750.00 - - 32,783.96
R Cficial Pre-Intervencionss 1 2,007.00 24,084.00 1,699.80 4,500.60 750,00 - 310.00 31,543.80
R Cond, Veh. Motor Pesado 1 1,562.00 18,744.60 1,491.29 4,500.00 750,00 - 15.60 25,500.89
R Cficial de Palentes 4 1.508.00 18.066.00 1,441.72 4,500.00 75000 - - 24,787.72

TOTAL ¢1-93-01-00-9101 19 39,880.00 478,680.00 37,709,158 85,500.00 14,250,060 - 419.20 616.658.36
T Pagador Auxiliar il 1,452.00 17.424.00 1,360.31 4,500.00 750.00 - - 2406431
T Oficial Sequras 1 1,132.00 13,584.00 1,086.55 4,500.00 750.00 - - 19,830,558
T Superyisor Sequros v Propiedad 1 1,877.00 23,724.00 87226 4,603.00 750.00 30.848.26
T Analista de Presupuasto 1 1,540.00 18,480.00 A71.10 4,500.00 750.00 25201.10
T Oficial Pre-intervenciones 1 1.863.00 22,356.00 1,767.61 4,600,00 75¢.00 29,373.61
t Oficial Programa 1 1.665.00 19,980.00 1,58585 4,500.00 750.00 26,815.85
T Tasador 1 ,376.00 16,512.00 1,320.54 4,500.00 750.00 - - 23,082.54

TOTAL 01-03-01-00-9105 K 11,005.00 132,660.00 10,604.22 31,500.60 & 250,00 - - 179,314.22

T 11,605.00 132,060.00
OBRAS PUBLICAS

c Cirector OPM 1 4,246.00 50,952.00 395620 4,500.00 750.00 - - 60,157.20
R Trabajador 5 1,28%.00 77,340.00 6,203.39 22,500.00 3.750.00 - 7800 108.871.39
R Operador Equipa Liviano 1 1,200.00 14,400.00 1.168.98 4.500.00 750.00 - 1560 20.824.58
R Operador Equipe Pesado 2 1,345.00 32,280.00 2,584 17 9,006.00 1.600.00 - 31.20 45395.37
R Oticinista | 1 ,443.00 17,316.00 1,382.05 4.500.00 750.00 - - 23948.05
R Conductor Vehicule Pasada 2 .449.0¢ 34,776.00 277511 9.,000.00 1,500.00 - 31.20 48,082.31
R Conserig 1 - - - - - - -
R Conductor Vehicule Motor Livieno 1 1.391.00 16,682.00 1,934.31 4,500.00 760.00 - 15,60 23,291.91
R Auxliar Sistema Oficina | 1 2.032.00 24.384.00 1.922.75 4,500.00 750.00 - - 31,658.75
R Trabajador Servicios Autemnatriz 1 1,438.00 17,256.00 1,377.48 4,500.00 750.0¢ - 1660 23.899.06
R Carpintero 1 1,449.00 17.388.00 $.387.56 4,500.00 750.0¢ - 1560 24,041.16
3 Carpintero 1 1,201.00 14.412.00 1,158.89 4,500.60 750.00 - 1560 20,837.49
R Suparviser de O.P.M. 3 2,180.00 78,480.00 6,175.85 13,500.00 2,250.00 - 46.80 100,452 65
R Suparviser de O.P.M. 1 2,454.00 29.448.00 2310.15 4,500.00 750.00 - 1560 3702375
R Supervisar Conslruccion ¥ Mantenimiento 1 1,625.00 9,500.00 1.646.13 4,560.00 750.00 - 560 26.314.73
R Mecanico Automaolniz 1 1.418.00 7,016.00 1,358.10 4,500.00 750.00 - 5.60 2384070
R Supervisor Consere 1 1,549.00 18588.00 479,36 4,500.00 750.00 - 560 25,332,068
R Supervisor Centro} Ambiental 1 1.647.00 19.764.00 ,569.32 4,500.00 750.00 - 15.60 28,508.92
R Operador Equigo Pesada 1 1,449.00 17,388.00 JB7.56 4,600.00 7560.00 - 1860 24.041.16
R Supervisor Propiedad y Sequre 1 2.201.00 26,412.00 2.077.89 4,500.00 760.00 - 1560 33.755.49
) Ayudante Especial | 1 2,851.00 31,812.00 2,496.99 4,500,060 750.0G - 1560 39.568.59 |
/] Subdireclor O.P.M. 1 3,376.00 40,500.00 3,155.62 4,500.00 750.0¢ - - 4690563
R Ccenductor Vehiculo Motor Pasado 1 1,622.00 19,464.00 1,546.37 4,500.00 750.00 - - 26,260.37
R Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 1,295.00 15,540.00 1,2486.19 460000 750,00 - 1580 2205179
R Supervisor de O.P.M. i 2,532.00 30,384.00 2,381.75 4,500.00 750.00 15.60 38,031.35
R Conductor Vehiculo Motor Pesada 4 1,201.00 57,648.00 4639.57 18,000.00 3.000.00 - £2.40 83,349.97
R Trabajador 1 1,287.00 15,444.00 1,238.84 4,500.00 750.00 - - 21,032.84
R Supervisor Brigadas 2 1,625.00 39.000.00 3.098.25 9.000.00 1.500.00 - 31.20 52,629.45

TOTAL 01-04-01-60-3104 40 48,694.00 793,584.00 62,946.80 175,500.60 29,250.00 - 514.80 1,061,795.68
T Hojalatero 1 1,250.0¢ 15,600.00 1,204.88 4.500.00 75000 - - 21,454.88
T Trabajadar 7 1,240.00 104,160.00 8,369.87 31.500.00 5,250.00 - 109.20 149,389.07
T Carpintero 1 - - - - - - - -
T iReparador Equipe Cortar Grama 1 1,246.00 14.662.00 1,201.20 4,500.00 750.00 - - 21,403.20




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRC FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANG CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
T Guadalmagen 1 1,113.00 13,356.00 1,079.11 4,500.00 750,00 - 15.80 18,700.71
T Supervisor de Obras Publicas 1 2.032.00 24,384.00 1,922.75 4.560.00 766.00 - 1580 31,5235
; TOTAL 01-04-01-00-3105 12 5,881.00 171,852.00 13,777.80 43,500.00 8,360.00 - 140.40 243,520.20
T 6,881,00 171,852.00
TRANSPORTACION
r R |Canductor Vehiculo Pesado | 1 1,445.00 | 17,388.00 | 1,3687.66 | 4,600.00 | 750.00 [ B 15.60 | 24,041.46 }
| TOTAY, 01-04-08-00-8161 | 1 1,448.00 | 7,398.00 | 1,387.56 | 4,500.00 | 750.00 | . 15.60 | 24,041.16 §
T Contadora | 1 1,923.00 23,148.00 1.828.20 4,560.00 750.00 - 15.60 30,241.80
T Coorginador Servicios 1 1,115.00 13,428.80 1,08462 4,500.00 750.00 - 15.60 19.778.22
T Conducter Vehiculo Motor Pesado 1 1,115.00 43,380.00 1,0809% 4,500.00 750.00 - 15,60 9,726.55
TOTAL 01-04-08-00-9105 3 4,163.00 49,956.00 3,993.76 13,500.00 2,250.00 - 46.80 69,746,668
T 4,163.00 49,956.00
QORNATO Y EMBELLECIMIENTO
3] Cond. Veh. Molor Liviano 1 1,111.60 13,332.00 1,077.27 4,500.00 750.00 - 1560 1967487
B Trabajador 1 1,240.00 14,880.00 1,195.70 4,500.00 753.00 - - 21,325.70
R Trabajador Servicios Automotriz 1 4,336.00 16,032.00 ,283.82 4,500.00 750.00 - 1560 22,581.42
R Suparvisor Brigada 1 1,508.00 18,096.60 Ad44.72 4,500.00 756.00 - 1660 24,803.32
R Trabajador Construccion v Manlenimiento i 1,207.00 1556400 24802 4,500.00 750.00 - p 22,062.02
TOTAL 01-04-13-00-8901 5 6,492.00 77,304.00 6,246.53 22,600.60 3,750.80 - 46,30 110,447.33
| T [Trabajadgor I i 1.240,00 | 14,880.00 | 1,195.70 | 4.500.00 | 750,00 | - | 21,32570 |
I YOTAL 01-04-13-00-9105 | 1 1,240.00 | 14,880.00 | 1,195.70 | 4,500,60 | 750.00 ; - - 21,325.70 |
T 1,240.00 14,880.60
CONTROL AMBIENTAL
R Operador Equipo ELiviano 1 1115480 13,356.00 1,079.11 4,500.00 750.00 - 15.60 19,700.71
R Cond. Vehiculos Pesados 1 1,505.00 18,060.00 1,438.57 4,500.00 750.00 - 15.60 2476457
R Dparador Equipo Pesado 2 1,449.00 34,776.00 2,775.11 9,000.00 1,500.00 - 31.20 48.082.31
TOTAL 04-04-33.00-8101 4 4,067.60 £6,192,00 5,293.19 18,060.00 3,000,60 - 62.40 92,547.5¢
[ T TTrabajador | 1 1,240.00 | 14,880.00 [ 4,185.70 | 4,600.00 | 750.00 | - -1 21,325.70 |
[ i TOTAL 01-04-33-00-9105 | 1 1,240.00 | 14,680.00 | 1,195.70 | 4,600.00 | 760.00 | " [ 21,326.70 |
T 1,240.00 14,880.00
RECICLAJE
R Conductor Veh. Pesado 1 - - - - - - - -
R Cenductor Vehiculo Livians 1 1.361.08 16,692.00 1,324.31 4.500.00 750.00 - 1560 23,291.91
R Supervisor Reciclaje 1 - - - - - - - -
R Conductor Veh. Pesado 1 3,134.00 13,608.00 1,098.39 4,500.00 750,00 - 15.60 18.971.99
R Trabajador 1 1.24G.08 14.880.00 ,195.70 4,500.00 750.00 - - 2132570
R Cocrdinadera Sesvicie 1 2,032.00 24,384.00 1,92275 4,500.00 750.00 - 1560 31,572.35
TOTAL (1-04-45-06-9101 ] §,797.00 £8,664.00 566115 18,600.00 3,000.00 - 46.80 96,6135




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDC SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN EONO BONO SEGURD TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
T Trabajagor 1 4,240.00 14,880.80 - 1,195.70 4,500.00 750,00 N - 21,325.70
T Cenductor Veh, Pesado 1 1,134.00 13,608.00 - 1,088.38 4,500.00 75000 - - 19,956.36
TOTAL 01-04-45-00-9105 2 2,374.00 28,488.00 - 2,294.08 9,000.00 1,500.00 - N 41,262.08
T 2,374.80 28,488.00
QFICINA MUNICIPAL BE MANEJO EMERGENCIA
C Director OMME 1 3,068.00 36,616,00 - 2.873.80 4,600.00 750.00 - - 44,939 80
R Cperador Radio Telefono i 1,562.00 8,744.00 - 49129 500,00 750,00 - 1660 2550085
R Conductor Vehiculo Liviana 1 1,445.00 7,340.00 - ,383.89 ,500.00 750.00 - 15.60 53969.49
R Cficlat Administrativo 1 141800 7,016.00 - 45610  500.00 750,00 - - 2367510
R Tecnico de Emergencia Medica Basico 1 2,000.00 24 030.00 - .893.33 4,500.00 750.00 - 15.80 31,158.98
R Administradora Sistema Oficina | 1 1,685.00 22,620.00 - 78781 4,500.00 75000 - 15,60 29,673.41
R Subdirecior QMME 1 1,540.00 18,480.00 - 1.471.30 4,500.00 750,00 - 1560 25,216.70
TFOTAL 01-06-01-00-9101 7 12,818.00 155,016.00 - 12,260.35 31,500.00 5,250,00 . 78.00 204,104.36
T Operader Radio Jelsfong 1 1.967.00 15,204.00 1,220.48 4,500.00 76.00 - - 21,674.48
T Bomberg-Paramedico 1 Z,024.00 24.288.00 1,915.41 4,5¢0.00 75G.00 - 15.60 31,469.G1
T Bombera-Paramedico 2 1,808.00 43,392.00 3434.24 9,060.00 4.504.00 - 31.20 57.357.44
T Tecnico de Emergencia Medica- Basico 2 1,795.00 43 080.00 - 341097 4.000.00 1.504.00 - 31.20 57,021,567
T Bombero-Pasamedico 7 1,678.00 140,052.00 - 11,184.45 31,500.00 525000 - 106.20 188 995 85
TOTAL 01-06-01-00.9108 13 8,572.00 265,916,00 - 21,164,935 58,500,00 9,760.00 - 187.20 356,698.15
T 8,672.00 266,916.00
CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
| R [Guardias Auxifiargs Geguridad Publica | 3 1 1.900,00 § 68,400.00 | - 5404.73 | 13,500,00 [ 2,250.00 | - 48.80 | 89,601.53 |
| | TOTAL 01.07-39-00-81.01 | 3 1 1,900.00 { 68,400.00 | - 5404.73 | 13,500.00 | 2,250.00 | | 46.80 | 89,601.63 |
POLICIA MUNICIPAL
C Comistonado Policia Municipal 1 2.936.00 35,232.00 - 275262 4,500.00 750.00 - 15.60 13,260 02
R Tecnica Sist Oficina Il 1 1,528.00 18,336.00 - 1,460.08 4,500.00 75060 - - 25,046.08
R Poficla Municipa! 2 2,000.00 48 600,00 - 3.786.75 9,600,00 1,50000 - 31.20 62,317.05
R Palicia Municipal 5 2,000.00 120,600.00 9,466.88 22,500.00 3.760.00 - 7800 155,794.68
R Sargento Policia Municipal 2 2,250.00 54.600.00 - 4,245.75 900000 1,500.00 - 31.20 68,776.99
R Sargenta Paticia Municipal 1 2,350.00 28,200.00 - 221488 4,500.00 750.00 - 1560 35,680.28
R Tentenle Policia Municipal 1 2.600.00 30,006.00 - 2,352.38 4,500.00 750.00 - 1560 3761798
R Tecnica Sist.ofcinal 1 1.629.00 19,548.00 - 1,652.80 4,500.00 75000 - - 26,350,680
R Sargente Policia Municipat 1 1.895.00 22,752.00 1,797.9C 4,500.00 750.00 1560 29,815.50
R Adm. SistOficna | 1 1,623.00 19,476.00 - 1,547.2% 4,500.00 750,00 , - 26,273.29
R Policia Municipal 7 7 150.00 180,600.G0 B 14,217.53 21,500.00 5,250.00 - 109.20 231,676.73
TOTAL 01-07-61-00-9151 23 23,862.00 576,144.00 - 45,394.64 103,500.00 17,250.00 - 312.00 742,600.64
[ Pre-tetico [Policia Municipal I 1 | 978.60 | 11,743.20 | - 896.35 | 4,500.00 | B | ] I 17,1455 |
TOTAL 01.07.01-00-9104 [ 1 i 978,60 | 11.743.26 | P | 898.35 | 4,560.00 | | - | 17,181.86 |
H Yeniente Policia Municipal i 2,500.00 30,000.00 - 2,352.28 4,500.00 75060 - 15,60 37.617.88
T Policia Municipal 3 2,000.00 72.000.00 - 5,680.13 13.500.00 2,250.00 - 46.80 9347693
TFOTAL 01-07-61-00.9705 4 4,500.00 162,G00.00 - §,032.50 18,000.00 3,000,00 - 62.40 131,094,90
T 4,600.00 102,000.00



CAT PUESTO CANTIDAD SUELBO SUELBC SISTEMA SEG.SOCIAL PEAN BONO BONO SEGURO TOFAL
MENSHIAL ANNUAL RETiRO FEDERAL MERICO NAVIDAD VERANG CHOFERIL
(SUELDO Y BONQY

RECURSOS HUMANOS
C Director Recursos Humarnos, 1 4,346.00 52,152.00 4,047.00 4,500.00 750.00 - - 61,449.00
R Oficial Recursos Humanes 1 2,044,060 24,528.00 1,933.77 4,500.00 750.00 - - 31.711.77
R Cficial de Kominas 1 1,935.00 23,220.00 1,833.71 4.50¢.00 750.00 - - 30303.71
R Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,505.00 18,060.0¢ 1,438.97 4.506.00 750.00 - - 2474897
R Supervisor Recursos Humanos 2417.00 29,004.0¢ 2,276.18 4.500.00 750.0¢ - - 36,630.18
R Sub-direclor Recurses Humanos b 2,861.00 34,332.00 2,683.77 4.500.00 750.00 - - 42,265.77
R Administrador Programa de Salud vy Seguridad i 1,387.00 16.764.0¢ 1,330.82 4,506.00 750.00 - - 23,353.82

TOTAL 01-08-01-00-9101 7 16,5085.60 198,060.00 16,653.22 31,500.00 5,250.00 - - 250,363.22

RECREACION ¥ DEPORTE

c Birector de Recreacion y Deporia 1 2.432.00 29.184.00 2,289.95 4.500.00 750.00 - 15.60 38,739.55
R Facilitador Recreacien y Deperle 1 1,625.00 19,500.00 1,549.13 4.500.00 750.08 - 15.60 26314.73
R Facilitador Recreacien y Deporle 1 1,347,006 16,164.00 1,293.92 4,500.60 750.0¢ - 1580 22,2357
R Facililadosr Recreacion y Deporie 1 452.00 17.424.00 1,390.31 4,500.0¢ 750.00 - 15.60 24,079.91
R Trabajador 3 ,387.00 49,932.00 3.991.92 13,500.00 2,250.00 - 48.80 68,720.72
R Encargado Inslalaciones Municipales 1 508.00 18,086.00 1441.72 4,500.00 750,00 - - 24,7687.72
R Ogerador Equipe Liviano i 1,345.00 18,140.0¢ 1,262.09 4,500.00 TE0.00 - 1560 22,697.69
R Conducter Vehjculo Liviano 1 1,281.00 16,492.00 1,242.51 4,500.00 750.00 - 15.60 22,000.11
R Trabajador 1 1,240.00 14,860.0¢ 1,185.70 4,500.00 75000 - 3120 21,356.90
R Trabajador 1 1,489.00 17,868.00 1,424.28 4,500.00 750.00 - - 24,542,728
R Trabajador 2 1,336.00 32,064.00 2,567 65 9.006.00 1,500.00 - 31.20 45,162.85
R Oficinista | 1 1,343.00 18,118.00 1,260.25 4,504.00 750.00 - - 22.656.25
R Supervisor Brigada 1 1.452.00 17.424.00 1,390.311 4.500.00 750.00 - 1560 2407991
R Suhdirector Recreacion y Deporte 1 2,324.00 27.888.00 2,18081 4.600.00 750.00 - 1560 35344.4%

TOTAL 01-09-01-00-9101 17 21,671.00 308,172.00 24,5580.53 76,600.00 12,750.00 - 234.00 422,206,53
T Superviser Embellecimiento y Omalo 1 1,528.00 18,336.00 1,460.08 4,500,600 750.0C - 15.60 25061.68
T Cordinados de Servicie 1 1.213.00 15,756.00 1.262.71 4,500.00 750.00 - 1580 22,284 31

TOTAL 01.09.01-00-3106 2 2,841.00 34,0692.00 2,722.79 9,000.00 1,500.00 - 1.2 47,345.99

T 2,841.00 34,002.00
ARTE CULTURA ¥ TURISMC

[ Director Arte Cultura y Turismo i 2,783.00 33,468,00 2617.68 4,680.00 75000 - - 41,335.68
R Oficinista § - i 1,343.00 16,116.00 1,290.25 4,600.00 756,00 - - 22.658.25
R Oficinista i 1 1,261.00 14.442.00 1.159.89 4,600.00 750.00 - - 20.821.89
R Coordinador Servicio 1 1.455.00 7,480.00 293,07 4,500.00 750.00 - - 24103.07
R Oficinista | 1 1,560.00 18,720.00 489 46 4.500.00 750.00 - 25,459.46
R Recepcionista-Telefonista 1 1,293.00 15,516.00 .244.35 4,500.00 750.00 - - 2201035
R Auxiliar Sisterna Cficina ll 1 1,399.00 16,788.00 1.341.86 4.500.00 750.00 - 23.379.60

TOTAL 01-14-01-00-9101 7 11.e40.00 132,480.00 16,636.35 31,600.00 §,250.00 - - 179,766,386
7 [Coordinadora Senvicio 1 1629.00 | 19,548.00 | 1,552.80 | 4,500.00 | 750.00 | - 26,350.80 |

TOTAL 01.14.01.00.8105 1 1,629,090 | 19,648.00 | 1,652.80 | 4,500.00 | 750.00 | - - 26,350,80 |

T 1,629.00 19,648.00



CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDG SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BOND BONO SEGURG TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIROG FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONQ)
CASMPEA
c Director Casmpea 1 2522.00 35,064.00 2,739.77 4,500.0¢ 750.00 - - 43,053.77
R Coordinader de Servicios k 1,402.60 16.824.00 1,344.41 4,500.00 750.00 - - 23,418.41
R Sub-direclor Casmpea 1 1,845.60 22,140,00 1.751.09 4,500.00 750.00 - - 29,141.08
R Conserie - - - - - - -
R Oficial Programa 1 1.433.00 17,196.00 1,372.87 4,500.00 750.00 - - 23,818.87
R Encargado Servicio Almenio 1 1,242.G0 14,804.00 1,187.53 4,500.00 750.60 - - 21,351.53
R Auiliar Servicio Alimento 1 1,336.00 16,032.0¢ 1,283.82 4.600,00 750.00 - 22,565.82
R Tecnico Sistema Oficina Il 1 1,472.00 17.664.00 1,468,67 4,500.00 750.00 - - 24,322.67
R Cond. Veh.Mglor Pesado 1 1,449.00 17,388.00 1,387.56 4.500,00 750.00 - 15.60 24,041.16
R Trahajador Social 1 1,808.00 21,696.00 1,717.12 4,500,00 750,00 - - 28,663.12
R Caordinador de Servicio 2 1.611.00 36,264.00 2,888.95 9,000.00 1,500,060 - 31.20 49.684.15
R Enfermera Praclica Licenciada 1 1,418.00 17,016.00 1,359.10 4,500,00 750.00 - 2362510
R Ayudante Especial | q 2,306.00 27,672.00 2,174.28 4,500,600 750,00 - 1560 3517188
TOTAL 01-15.01.00.9107 14 20,144.00 259,860,060 20,625.17 58,609.00 9,750,008 - 62.40 348,797,657
T Trabaiador 1 1.240.00 14,880,00 1,185.70 4,500.00 750.00 - 16.60 21,341.30
T Auxiliar Servicio Hogar 1 1,510.00 13,320.00 1,076.36 4,500.00 750.00 - - 19.646.36
T Cond. Vehiculo Pesado 1 315,00 13,380.00 1,080,985  500.00 750.00 - 5.60 18,726.565
T Coordinador de Servicios 1 581.00 20,172.00 1,660.53 4,506.00 750.00 - 5.60 27.038.13
TOTAL ¢1-56.01-00-8105 4 5,146.00 61,762.0¢ 4,953.53 18,000.00 3,000.00 - 46.80 87.752.33
T 5,146,00 61,752.00
SECRETARIA MUNICIPAL
C Secretario Municipal 1 3,059.00 36,708.00 2,865.54 4,500,00 750.00 - - 44.823.54
R Adminisirador de Decumentos 1 1,345.00 16,146.00 1,292.09 4,500,060 750,00 - 1580 2289769
R Tecinica Sistema Oficina It 1 1,587.00 19,044.00 1,514.24 4,500.50 750,00 - - 25.808.24
TOTAL 01-18-01-00-9101% 3 699100 71,892.00 6,671.86 13,500,00 2,250,00 - 15.60 93,329,456 |
T Aux Sistema Oficin I} 1 1.748.00 20,988.00 1,662 96 4,500.00 750.00 - - 27,900.96
T Oficial Contratos 1 1.444.00 17,328.00 1,382.97 4,500.00 750,00 - - 23,980.97
TOTAL 01-19-01-00-9105 2 3,193,00 38,316.00 3,045,92 9,000.00 1,500.90 - - 51,861.92
] T 3,793.00 38,316.00 -
AUDITORIA INTERNA
ector Auditor(a) Interno 1 3,140.00 | 37,680.00 | 2,939.90 | 4,500.00 | 75000 | - - 45,869.80
TOTAL 01-21-01-00-8104 1 3,140,069 | 37,680.00 | 2,939.90 | 4,500.00 | 750.00 3 - - 45,969.90
T Cficlal Adminisirativo 1 1,776.00 21,312,00 1.687.74 4,500,00 750.00 - - 28,249.74
T Auditor 1 1.829.00 21,948.00 1,736.40 4,500,00 750.00 - - 28,934.40
TOTAL 01-21-01-60-9105 2 3,605.00 43,260,60 3,424.14 6,000,00 1,600,00 - B 57,184.14
7 3,605.00 43,260.00
OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO
G [Directer Gerencia y Presupugsto 1 2.820.00 | 35,040.00 | 273794 | 4,500.00 | 75000 1 - - 43,027.94 |
TOTAL 01-22-01-00-9161 1 2,920,00 | 35,040.00 | 273794 | 4,600.00 | 750,00 | - - 43,027.94 |
R
H Auxifiar Contabilidad 1 1,263.00 15.036.00 1,207.63 4 500,00 750.00 . - 21,493.63
T Contadar Il 1 2,378.00 28,536.00 2.240.38 4,560,00 760.00 - - 36,02638
TOTAL 01-22-61-00-9105 7 3,631.00 43,672.00 3,448.01 9,000,00 1,600,00 - . 67,620,01
T 3.631.00
SERVICIOS GENERALES
c Dir. Servicios Generales 1 2.311.60 27,132.00 217887 4,500.00 750,00 - - 35,160.87
R Oficial Compra 1 1,366.00 16,392.00 1,311.36 4,500.00 750.60 - 15.60 22,986.06
R Qficial Compra 1 587,00 19,044.00 1,514.24 4,500.00 750,00 - - 25,808.24
R Sub-director Servicios Generalas 1 952,00 23,424.00 1,849.31 4,500.00 760.00 - - 30,5233t |
R Oficinista | 1 44700 17,364.00 1,385.72 4,500.00 750.00 - 16.60 24,015.32
TOTAL 61-35-01-00-8104 5 8,663.00 103,956.00 8,239,651 22,600.00 3,760.00 . 31.20 138,476.71 |




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDRO SISTEMA SEG.S0CIAL PLAN BONO BONO SEGURQ TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONG)
T [Giicial Compra 1 1,418.00 17,016.00 1,358.10 4,500.00 750.60 - - 23,625,160
T Censarje 1 - - - - - - - -

TOTAL 01-35-01-00-8105 2 1,418.00 17.016.00 1,358.1¢ 4,500.00 75000 - - 2362510

T 1,418.00 17,016.00

TOTAL SALARIO FONDO GEN. 257 | 373,800 | 6,429,623 | 479,838 | 1,120,500 | 185,250 | - 2,619 | 7,167,529.50 |
T 73,283.00 1,119,960.00
R 300,516.60 4,309,663.20
PROGRAMAS FEDERALES / SBGP
[¥] Direclor Programas Federales 1 2.,607.00 31.284.00 2,450.60 4,500.00 750.00 - 15.60 39,000.20
b Ciicial Administrativa 1 1,80C.00 21,600.00 1.709.78 4,500.00 750.00 - - 28,559.78
R Oficial Nomma Laborablesfnsoector Viviendas 1 1,611.00 18,132.00 A44.47 4,500.00 750.00 - 15.60 24.842.07
T tinspector de Proyecio 1 1,446.00 17,352.G0 1.384.80 4.500.00 750.00 - 15.80 24,002.40
T Técnica Sisterna Oficina § 1 Z.147.00 25,764.00 2062832 4,500.00 750.00 - - 33,042 32
T Supervisor Programa Il 1 1,518.00 18,192.00 1,449.06 4,500.00 750.00 - - 24,801.06
TOTAL 70-13-04.00-8105 L] 11,027.00 132,324.00 10467.04 27,000.00 4,500.00 - 48.80 174,337.84
PROGRAMAS FEDERALES / SECCION 8
< [Coordinader Seccien 8 1 1,723.00 20,676.00 1.639.08 4,500.00 750.00 - - 27.565.08
I nspector Vivienda 1 1.455.00 17,460.00 1,393.67 4,560.00 750.00 - 1560 24,118.67
R Oficial Renla Subsidiada 1 2,507.80 30,084.00 2,358.80 4,600.00 750.60 - 15.60 37,708.40
TOTAL 03-13-01-00-9105 3 5,685.00 €8,220.040 §.380.96 13,600.00 2,260.00 " 31.20 89,392.16
| TOTAL PROG. FEDERALES 9 1 16,712.00 | 200,544.00 | 15.8567.99 1 40,500.00 | 6,750.00 | . 78.00 | 263,729,99 |

266 350,511.60 5,630,167.20 445,395.79 1,161,000.00 192,000.00 - 2,696.80 7,451,289,79




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE GLRARO
PRESUPUESTO 2020-2021
PROGRAMA DE EMPLEO

CAT PUESTO CANTIDAD GASTO SUELDO SISTEMA SEG.SO0CIAL PLAN BONO BONQ SEGURDO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO ¥ BONO})
PROGRAMA DE EMPLEC
[ TNOMBRAMIENTO | 380 408,000.00 | 4,896,000.00 | 396,346,50 | | 285,000,00 | - 1,260.00 | 5.578,626.50 |
| Totai 01-08-01-00-9106__| 408,000.00 | 4,896,000.00 | 396,346.50 § - 285,000.00 | - 1,280.00 | 5.578,626.50 |




