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RESOLUCION

“PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAO, PARA EL ANO FISCAL 2022-2023, EN CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO DOLARES
($45,451,134.00) CORRESPONDIENTE A LOS FONDOS ORDINARIOS Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SESENTA DOLARES CON SESENTA Y CINCO
CENTAVOS ($5,283,060.65), CORRESPONDIENTES AL FONDO DE REDENCION DE LA
DEUDA (C.A.E.); Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.”

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segin enmendada, mejor conocida como el "Cdodigo
Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003, declara la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico en favor de los municipios. En lo particular, “[s]e reconoce
gue los municipios son la entidad gubemamental mas cercana al pueblo y el mejor
interprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de
maximo interés publico que los municipios cuenten con los recursos necesarios para
rendir sus servicios. Se dispone, por ende, gue todas las ramas de Gobierno deberan
proteger las fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias
municipales se interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el
municipio.”

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley Namero 107-2020, segln
enmendada, se establece que "[e]l Alcalde preparara el proyecto de resolucion del
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio
fiscal, el cual debera ser uno balanceado. El presupuesto sera radicado ante la
Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico, no mas tarde del 10 de junio
de cada afio. [...] El proyecto de resclucion del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio se radicara en o ante la Legislatura Municipal, segln sea el
caso, en documento fisico o electrénico, con copias suficientes para cada uno de los
miembros del Cuerpo.”



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO

POR TANTO:

El alcalde interino del Municipio de Humacao, junto a su equipo de frabajo,
confecciond y radicé ante este Cuerpo el Proyecto de Resolucion de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2022-2023, no obstante,
al éste no cumplir con los Articulos 2.097 y 2.099 de la citada Ley 107, ni tomar en
cuenta los sefialamientos de la Oficina de Gerencia y Presupuesto Municipal, esta
Legislatura Municipal procede con la aprobacion del presente proyecto sustitutivo, de
acuerdo a los criterios de ley y de la OGP,

De conformidad con el ordenamiento juridico en Puerte Rico, el alcalde, como Primer
Ejecutivo Municipal, tiene la responsabilidad de dirigir, administrar y fiscalizar el
funcionamiento de los municipios y sus deberes se extienden desde la administracion
del gobierno municipal hasta la preparacion del proyecto de presupuesto gue ha de
considerar la Legislatura Municipal en primera instancia. Por lo cual, se desprende
gue, aunque la Legislatura Municipal de cada municipio tiene el poder de aprobar
anuaimente el presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y
funcionamiento, su autoridad esta especificamente limitada por las disposiciones
prescrilas en ley.

Conscientes de la realidad fiscal y financiera de nuestro Municipio, se presenta este
nuevo presupuesto balanceado, el cual contiene las asignaciones y las fuentes de
recursos reales y los aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando en
cuenta las necesidades de nuestra gente y de las comunidades de la Ciudad de
Humacao. De esta forma, se identifican las fuentes de recursos econdmicos para
sufragar los programas y actividades operacionales municipales, asl como la
continuidad de los servicios basicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes
y visitantes a la a |uz de la presente realidad fiscal,

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al Proyecto de
Resolucién de Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 2022-2023, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 9 (Presupuesto) de la Ley Namero 107-
2020, y consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento juridico vigente y
representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Humacao, durante el
Afio Econémico 2021-2022, se recaudaran en las arcas del Municipio las cantidades
que se estiman han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como:
contribuciones sobre la propiedad, patente municipal, IWVU municipal, arbitrios de
construccion, licencias y permisos locales, ofros ingresos, ingresos eventuales,
ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se asignan, para cubrir todos
los servicios esenciales, gastos operacionales, servicios de administracion, costos,
materiales y otros, seglin se desprende en los detalles de cada cuenta asignada para
sus respectivos gastos.

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran para las obligaciones y
desembolsos de los gastos previstos u oltros que estén comprendidos para los
servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos estatutarios,
programéticos y actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias
del Municipio Autbnomo de Humacao, de conformidad con las asignaciones
aprobadas en este Presupuesto del Afio Fiscal 2022-2023. La determinacion de los
servicios esenciales a la comunidad y la prelacion de tales gastos, sera establecida
por el Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Nimero 107-2020, segun
enmendada.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO
RICO:



SECCION 1= Se aprueba el Presupuesto General de Gastos del Municipio Auténomo de Humacao,
para el Afio Fiscal 2022-2023, en cuarenta y cinco millones cuatrocientos cincuenta y un mil ciento
treinta y cuatro dolares ($45,451,134.00) correspondiente a los fondos ordinarios y cinco millones
doscientos ochenta y tres mil sesenta délares con sesenta y cinco centavos ($5,283,060.65),
correspondientes al fondo de redencion de la deuda. Se aprueban las partidas y cuentas de ingresos
y BQresos, por area programatica, seglin se presentan a continuacion:

SECCION 1ra A: Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Ingresos Municipal:

Nimere de Deseripeldn de la Presupyesto | Presupuesto | Aumenfo Aetual

Cuenta Cuenta 20222023 | 2021-2022 | (Disminucin) | 30 de abril de 2022
Tmpneesios Lacales
1-03-04-00-00-81.01  Patentes ! 15,853,480 17,194,959 [1.341,504) 14,585,907
1-03-04-00-00-81,02  Patenicey Aflos Anteriores 210,875
1-03-04-00-00-81.03  Twipuesio Sobre da Venfa 5. Tox 6,472,843 4,505,104 1967741 5,004,826
1-03-04-00-00-81.04  Fat. p Recargos y Penalidades fmp. Mun, -
1-03-04-00-00-81.05  Fondo Desarrollo Municipal
1-03-04-00-00-81.06  Fondo Redencidn de IVU
1-03-04-00-00-81.21  Inteveses y Recarpos- Patentes - 378,548
Coittedbucidn Sobre la Propledud
1-03-04-00-00-82.31  Condribucidn Propiedaid Exonerada -
1-03-04-00-00-62.32  Contribucidn Propiedad Exoneradu (A4) 1,189,709
Licencias p Permisos
1-03-04-00-00-83.01  Arbitring de Consiruceidn L550,418 2498,153 (9 i 1,752,013
1-03-04-00-00-83.04  Licencins y Permizos 238,114 175,639 62,475 19,487
Tngresos Interpubernmmentales
1-03-04-00-00-84.02  Compensacidn AEE 2,702,286 1,922,793 770403 1,121,629
1-03-04-00-00-84.04  Otros Ingresos Guberngmeninles 244,507 (244,507 210,245
1-03-04-00-00-84.06  Aportaciones Federales 1.8006,000 {1,800, 000
Ingresas Por Serviciox
1-03-04-00-00-85.00  Servicios de Sulnd 740,554 40,554 42,426
1-03-04-00-00-85.06  Permivos Uso Estadios y Coliseos 2,500 2,500 2,00
1-03-04-00-00-85.07  Disposicidn de Desperdicios 10,000 H 000 - PR
1-03-04-00-00-85.01  Otros Inpresos por Servicios 200,000 200,000 - 0,419
1-03-04-00-00-85.15  Ingresos Servicios Transporiacidn 15,000 15,000 4,206
Muedtas y Confiscactones
1-03-04-00-00-86.01  Multay g, o9 J5,000 o5, 000 106,844
Oiras Ingresos
F-03-04-00-00-87.01  Intereses en Inversiomes 200,000 200,000 21,400
1-03-04-00-00-87.03  Intereses Bancarios 40,000 40000 21,226
F-03-04-00-00-87.05  Inpresos Eventuales 3,093,006 3000 3,090,004 2,073,342
[-f3-0d-00-00-87.06  Renta de Locales y Propiedad 179,325 178,425 a0 45,050
f-03-04-00-00-87.09  Odros Ingresas Locales 12,000 32000 - 33,056
1-03-04-00-00-87.22  Oiras Fuentes Financieray 13,921,516 12,555,154 1,366,362 961,408
F-03-04-00-00-89.01  Transferencias gue entran f,334, 388

45,451,034 842352818 § 3008316 540,735,816




1-01-01-60-00-91.61
1-01-81-00-00-91.65
1-01-01-60-60-91.31
1-01-61-00-00-91.41
1-01-81-00-00-91.70
1-01-01-00-00-91.71

Gastos Generales

1-01-04-00-00-92.01
1-01-04-00-00-92.23
1-01-04-00-00-92.35
1-D1-04-00-00-93.01
1-01-04-90-00-93.02
1-01-04-00-00-93.27
1-01-54-80-60-54.01
1-01-04-00-50-94.06
1-01-04-00-00-94.11
1-01-04-00-00-94.21
1-01-04-00-00-94.25
[-00-008-00-0-94, 44
1-01-04-D0-00-94.51
1-01-04-00-00-94.61
[-01-04-00-00-94.63
-01-04-00-90-34.65
1-01-04-08-00-54.67
[-01-04-99-00-94.69

Total Gastos Legislatura

Personial

Sueldo Empleados Regnlares § 3§ 306,120 § 7168 3 24,516
Sucldo Empleados Transitorios - - - -
Seguro Social Federal W13 W54 2,78 0,342
Plan Médico 39,600 30,600 . n23
Bowo de Verano 3,300 3,300 - 3,000
Bono de Navidad 11,000 11,000 - 10,000
H 0730 § e § B § 316,281
Materdales de Oficina § 2000 § 4,000 (400 § 1,676
Compra de Uniformes 2600 2,000 ih n
Giastos de Teleconunicacianes 2,500 2,000 5t 1507
Equipo de Oficina 4,000 8000 (4,00 1,734
Programas de Computudora 000 2000 400 m
Compra de Equipo 15,060 25,000 (18, bady 4,031
Dietas Legisladores 130,000 120,000 16,000 36,050
Adiestramientos 2,600 2,600 - 55
Servicies Profesionales no Clasificados 28,600 21,000 7000 1410
Gistos de Viaje u o (560 -
Giastos Legales 75,000 45,000 30,000 41,250
Cuotas y Sscripciones 3,500 3,500 - 2115
Renta de Equipo y Vehleuloy &,000 §,000 - 4,94
Manteninsiento de Equipo 1,000 2,000 (1, im0t M5
Mantenimiento de Vehfenlos 1,000 1,000 b
Miscelineos 7,000 8,000 {1,006) 220
Publicaciones y Anuncios 4000 5,000 {1,000, 8
Frangueo 1,000 1,000 - m
§ WM § 260,600 ° 6w § 130,260
§ 00,520 § = 38,67 § 61,846 !== 446,541




SECCION 3*: Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina del Alcalde.

o
Aininsaci
Perond
HROLIILN  Sudio Emplesios Reglrs 8 SO S SIS BARS W
FROHUIILS  Suedo Emplsdos Transorios B 516 11168 3348 55544
HMLM13] Segur Socil Feder 43 o 196 M
FLOM0ILA] Pl Mo 800 T 10400 53500
LROL0009L70 B de Vermo 900 30 fi0 40
FROHIILT  Bowo deided 2300 20000 3000 10000
S mms MBS A U
Gistos Genrale
LOOI0ILI240  Maty Suministos peracl 00 00 0
LROU03300  Progromas de Competdors 2 T 1937
FIA0003410 Semiios Proesonale 50 208,00 195,500
LI Sericios No rfesionae 1 20 152
MRS Relcones Piblicas f 0 fh 000 w06
LGNS G de Vg 4000 B0 03l
LAOHII4IS  Senvis Legee 15000 150,000 0475
LML Custasy Suscrpcines 0w 0000 20000
LRI Domciones 150400 1500 a5
MIRLOUDI4S]  Rentade Equpo Vellons . i
LRI Micelines 15 20 95
R -5 o

Totul Gastos Oficin del Alealde § AT S 140 B S



SECCION 4%; Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Oficina de Finanzas

Municipales.
 Nimeto de Doscripuitin de fa Presupussto Aumento | Acual
Cuinta Gugnfa W00 | (Disminucidn) | 30deabrl de 2022
Pinangas
Aunsinistracidn
Personal
I-03-00-00-00-91,01 Sneeldo Empleados Repilares 200,564 8 952,308 f2.744) § 738,192
I-03-01-00-00-91.05 Sueldo Enpleados Transitorios J57.564 pEER T 122,748 168,735
1-03-01-08-00-91,13 Apartacion de Retiro - Pansionados 215,303 25303 - 187,752
1-03-01-00-00-91,1¢ Cargo de Payplso 203,182 2066278 30,904 1,625,513
L-f3-01-00-00-91,31 Sepuro Social Federal 102,208 i, 086 20 78028
J-03-01-00-00-9141 Plan Médico 190,800 176400 f400 126011
J-03-B1-00-00-91.45 Desemplen 75,0 75,000 - 19,1660
J-03-pi-n0-o0-91,51 Fondo Sepura Estada 157,100 Fop 203 fiih, 987 M0
1-03-01-00-00-51, 70 Bona de Verana 15,500 15,900 - 13,200
1-03-00-00-08-91,71 Bomo de Nervided 33,000 33,000 - 49,000
sopvran 8 f885294 § 24415 8§ 380,231
Ginstos Gendrales
1-03-Rd-po-00-92.01 Muterinley de Oficina o 8 Snaog - § 35,625
J-03-04-00-00-92, 28 fiasios AEE 2,761,834 1982341 TH. 493 1,786,929
1-03-04-00-00-93, 29 Uilidades Atrasadas 420,000 - 420,000 1,481,356
J-03-f-00-00-92,32 rasios AAA 20,000 300, 758 220242 226,799
J-03-H4-00-00-92, 35 Grastox dz Teléfonas p Com, 204,353 204,353 - 98,034
J-03-04-00-00-92,42 Materiales p Suminisiros de Operaciin 8,000 &, 000 - 3,768
[-03-14-00-00-93.01 Eqnipo de Offcina il 1,700 {1, =
F-03-04-00-00-93.02 Programa e Computindarn 12440 12,440 - LY
1-03-04-00-00-93.27  Compra de Equipus : - : 505
1-03-04-00-00-24. 10 Gnsios de Analitorin Sencilla 26,000 26,000 i =
1-03-04-00-00-94,1 1 Servictos Profesionalex 150,000 150,600 - 34,200
J-03-1M4-00-00-94.12 Servicios no Profestonales - 98
1-03-04-00-00-94,21 Gatstos de Viajes - - - -
1-03-04-0-00-94,42 Seguroy 2420000 - 2420000 -
103000009443 Crisios e Salid 1,713,106 1,455,934 289,172 s el
-03-64- 00009450 Renta de Edificias p Locales 100404 206,204 fls, 7N 4,276
A-03-04- 0 00-94,51 Renda de Eqieipo y Veliculos B4, 000 &4,000 - hYAT]
T304 00-00-24. 60 Intereses Cueentas Vendidas - 20,659 # 13,049
-03-0-00-00-94.61 Mantenimiento de Equipos 12,006 32,008 009
1-03-04-00-00-94. 65 Misceldneos i, 00 000 1,345
1-03-04-00-00-94.69 Framguea 15,600 20000 {13, 000) 11,222
1-03-04-00-00-84. 70 Papn Sentencios y Reclamaciones 1000 - 1,00 -
1-03-04-00-00-94,71 Reclamaciones Afins Anferiores 1,000 1,000 - 15,935
1-03-04-00-00-94,77 Apariacidn CRIM 06,074 637,608 8,468 §23,131
I-03-04-00-00-94, 78 Liguidacion de Pewdn CRIM . 6,588 ha, S58) 72,156
4522230 % 5503681 8 4,008,558 § 076287




Informacidn y Tecnologla

Personal
1-03-26-00-00-9101  Swetdo Empleados Reglares
1032600009805 Sueldo Empleados Transitorios
1-03-26-00-00-9131  Sepura Social Federal
[-03-26-00-00-91.41  Plan Médico
J-03-26-00-009L70  Bomo de Verano
[03-20-00-00-971 Bowo de Navidnd
(astos Generales
1-03-26-00-00-9242  Material y Suministros de Operacin
[-03-26-00-00-93.00  Programas de Computndoras
[-03-26-00-00-93.27  Compra de Equipos
[-03-26-00-00-94.11  Servicios Profesionales no Clasiffcados
1-03-26-00-00-94.61  Mantenimiento de Equipo
Compras y Suministros

Persanal
33700009101 Sueldo Enpleados Regulares
1-93-37.-00-00-9131  Seguro Social Federal
J-03-37-00-00-9141  Plan Meédico
J-O3-37-00-00-9070 Bono de Verano
1-03-37-00-00-9171  Bono de Navidad
Servicios ol Niio (Child Care)
1-03-44-00-00-9465  Misceldess

Total Gastos Finanzns

§ 105392 § 12553 | (18,146) § 1,850
35832 3543 . Ham

11576 13041 (1,465} 10,283

¥ 18,060 30 13,650

3000 200 3100

700 ] 1000

§ 18100 § M55 (1i405) § 18,753
§ 4000 § 5000 1 (1,001 § 2361
136,000 150,000 (14,600 14N

3 50,000 (58, 6771

5,000 51,000 (17,000) 18,103

15,000 26,000 (11,000 3051

§ 1700 § W00 | (105,004) § 41,706
§ 17364 § 10736 § § 02404
5 87l 1643

18,060 18,000 15,450

1,500 1,500 1,560

5000 5000 5,000

§ 144375 § 375§ § 121,991
7500 15,060 (7,500 1232

§ 150 § 15000 (1500 § 1232
§ ISMLIS S LRSS S 4106 8 98700



ﬁcpidﬂ 5': Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos de la Oficina de Obras Piblicas
nicipal.

L0401-00-00910]  Sueldo Emplendos Regulares $ bsEd s LB 1 M0 S 592
1-0401-00-0091,05  Swueldo Emplendos Translioios H64,600 972,99 (108, 196) $98,477
104010000931 Seguro Socia! Federal 137,588 164,294 (26,04 122477
1040100009141 Plan Médico 327,600 370,800 43,200 11,002
1-0401-00.009.78  Bano de Verano 730 33,300 (4,000) 2,100
1040100009171 Bono de Navidad 91,000 111,000 (1,004) 102,031

§ 226,722 § 1,682,728 © (19,04) § 1,962,569

Gastas Generales

I-04-04-00-00-92.25  Combustible y Lubricantes $ 400,000 § 00,000 § 106,000 § 154,367
1-04-04-00-00-92.38  Materlales de Construccidn 25,000 25,000 - 20,133
[-04-04-00-00-92.42 Materiales y Sumin de Operacidn 24,000 20,000 4,000 23,261
1-04-84-00-80-93.11 Vehiculos Municipales - - I

040400009327 Compra de Eguipos . 2 : -
1-04-04-00-00-9412  Serviclos no Prafesionales , . . "
T0400-00-9421  Gastos de Viaje ‘ : ;
1-04-04-00.00.9436  Canon Excavaciones y Demoliciones 16,000 16,000 . 8,000

I-04-04-00-00-9451  Renta de Equipos y Vehiculos 46,000 40,000 . 46,000
1-04-04-00-00-94.61  Muntenimiento de Equipo 208,000 148,000 60,000 196,654
1-04-04-00-00-94.62  Repy Mant dle Estruciuras 25,000 25,000 - W
1-04-04-60-00-94.63  Mantenimiento de Vehicalas 148,060 125,000 15,000 136,889
1-04-04-00-00-0465  Misceldneos 16,000 14,000 4, 0oy 5,705
1-04-04-00-00-94.73  Disposiciin de Desperdicios 692,573 - 692,573 -
§ 1,566,573 69000 § 867573 3 634,277
Transportacidn
Perional
1-04-08-00-00-91,01 Suelilo Empleados Regulures § 90,984 § 100,632 4 o) $ 7004
I-04-8-00-00-91.05  Sueldo Emplendos Transitorios 88,656 88,656 - 73,880
1-04-68-06-00-91.31 Segure Social Federal 14836 15,575 (139 12,18
I-04-08-00-00-91.41  Plun Médico 35600 39,600 - 21,300
1-04-08-00-00-9.70  Bowa de Verano 3,300 3300 - 3,300
1-04-08-00-00-91,71 Bano de Navidud 11,000 11,000 - 11,000
§ M3 S 2763 S (10,547 § 191,607



Ornato y Embellecimiento

Personal
L-d-13-00-00-91.00 Sueldo Empleados Regulares
[-04-13-00-00-91.05 Sueldo Empleados Transitorios
1-04-13-00-00-91,31 Sepuro Socil Federal
1-04-13-60-00-91.41 Plan Mdico
F-4-13-00-00-91.70 Bong de Verano
1-04-13-00-00-91.71 Bono e Navidad
Gastas Generales
J-0-13-00-60-92.15 Muteriales de Mantenimiento
1-04-13-60-00-92.23 Compra de Uniformes
[--13-08-00-92.42 Mat'y Suministros Operacidn
1-04-13-00-00-93.00 Eyuipo ile Offcina
1-04-13-00-00.93.11  Vehiculos Municipales
1-04-13-00-00-93.27 Compra e Equipo
1-04-13-00-00-94.12 Servicios no Profesionales
1-84-13-08-00-94.50 Renta Edificio Locales y Terreno
1-04-13-00-00-94.51 Renta Equipa y Vehfenlos
1-84-13-00-00-94.61 Manteniniento de Equipo
1-04-13-00-00-94.62 Rep y Manteninientn Estructuray
1-04-13-00-00-94.63 Mutenimiento de Veliculos
J-04-13-80-00-94.65 Misceldmeos
Programa de Reciclaje

Personal
1-04-45-00-60.91.01 Sueldo Empleadss Regulares
L-0W-45-00-00-91.05 Sueldo Empleadas Transitorios
|-04-45-00-00.91.31 Sepuro Soclal Federal
[-0d-45-00-00-91.41 Plan Médico
1-04-45-00-00-91,70 Bano de Verano
1-04-45-08-00-90.71 Bono de Navidad
(rasfos Genernles
1-04-45-00-00-92.42 Muteriales y Sum de Operaciin
1-04-45-00-00-94.61 Mantenimients de Equipo
-0 45-00-00-94,65 Miscelineos
Tootal Gustas (bras Piblicus

§ M0688 8 261852 § W83 § [68,823
96,372 656,74 9,648 LITRIL]
08,034 76,437 n47 57819
266,400 216,000 S0, 400 16,550
2200 18,600 1600 17,780
74,000 62,000 12,000 4,000
§ _ I.iﬂ.ﬂ_i § _a'.l!l.ﬂ.i § Ji681 § 29211
§ 4000 § 4000 § | 3851
.00 25,080 - 40,662
: 15,000 (15, 008) :
117,600 17,600 105,012
6,000 6,000 - 4,600
25,000 25,000 : 20,183
15,000 15,000 . 2,052
10,000 18,000 . 2652
R 7R 7T I S 777}
(] 5726 § §7216 § - ¥ 47,080
423,156 §63.592 (140,436 84,857
39,931 51,689 {11,748 6907
15,200 151,200 {44, 605 §4.450
0.600 12,600 {1 0 11,400
2000 42000 (19,080 J6,000
§ 677,108 § 878277 | {101,174) j_ m:ﬂ
§ 5000 § 5,000 1978
3,000 3000 - 29
1,000 1,000 ; Y
§ !l,m_l _!.Hﬂ 3 e § 4,967
§ 6,625,968 § 6,036,981 § 88,987 l_ -f,-ﬁ';i'.fl




SECCION 6':

5-01-00-009101
1-05-01-00-00-91.05
O5-1-00-00-9131
1050000009141
|-05-01-06-00-90.70
5010009071

(astos Generales

Hs04-0040-92.11
-05-04-0-00-92.15
000009242
1-05-04-00-00-94.11
F05-04-00-00-9421
105-04-W-00-34.61
1-5-B-00-00-9465
FO5-04-00-00-94.84

Tl Gastas Salud

Sueldo Empleados Regnlares
Steldo Emplendos Transitorias
Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Vermno
Bono de Novidad

Dragas Medicinas y Otros Som,
Materiales de Mantenimiento
Materials y Sum. De Operaciones
Servicios Profesionales
(Gastos de Vigie
Mantenimienio de Equipo
Misceldness

ros Actividades (Centro Serv, Mal)

Se aprueba la siguiente tabla de Seccién de Egresos del Departamento de Salud.

§ AL 76858 (36,006) $ 551490
M4 103,048 21,3% s

119,756 14873 i) 91,880

450 8760 1200 165,600

2400 20,400 . 18,600

000 6,000 61,900

S LON88 5 193 s L
§ [72000 § 1500 § 350 § 140,98
5500 A I A

2000 AW f 136

597903 1,250,000 (51087 861,23

3500 1,000 1,50 i

4300 4300 f §i§

16,000 10000 0 4001

7000 7000 I i
R s 4]
§ NS RS T s MNm

=



SECCION 7™ Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Oficina de Manejo de

Emergencias.
Nimrode Daseripeiin de o Presupuesto | Presupuesto | Awpenlo | Achal
Cuanta Cuenta 2022:202) 03208 {Disminueidn] {30 de abril de 2022
Wancfs de Emergencias
Adminisiracidn
Personal
1-06-01-00-00-91,01 Sueldo Empleados Regulares ] 435, Tk 21,092 % M6l £ EEERTL
1-06-01-00-00-91,05 Sucldo Empleadns Transiorios S, 108 fi7316 9, 702 275,205
1-06-01-00-00-21,31 Sepiero Social Federal 76670 67550 0,120 51,275
1-86-01-00-00-21,41 PMay Médico 172,800 PRI 32400 05135
-06-00-00-00-91, 70 Hawen de Verairn 14400 12600 IR 11,700
I-06-01-00-00-94,71 Bana de Novidad 48,000 42,000 i3, 35,800
i) 1,251,686 Loggos8  § 160728 5 H16,054
Gasios Generales
1-06-04-00-00-92,1 1 Drogas, Medicinas y Oiras Swminisivos & § Ji o0 - 8 Jonn 8 -
1-06-04-00-00-92.15 Muaterlaies de Manteninienso 5000 000 - 2059
1-06-04-00-00-92.42 Muderiales p Sum, de Operaciones 15,000 15,000 - T3
[-06-G4-00-00-94.06 Adestrmiento 1,y 12,000 {2, i :
1-06-04-00-00-94.11 Servieios Profestonales 6,000 36,000 - 24,000
1-0-04-00-00-94.21 Gastos de Flijes - - - .
1-06-04-00-00-24.44 Cuoins y stisceipciones - 1,0ng 1,0 -
1-t-04-00-Gi-94.51 Renta de Equipos y Vehfculos 24,900 - 2,900 -
1-0-04-00-00-94. 61 Muantenimienio de Equipos 4,000 4,000 - 2ag
=t 04-00-00-94, 63 Mawntenimiento de Vehicnlos - 15,000 RN 14,728
-6 04-00-00-94, 65 Misceldneay 5000 S,000 - ]
] 125,908 #0008 6,900 % el
Cenenterin
Porsional
1-06-23-00-00-9 101 Sneddo Enpleados Repulares H] 17,520 insm 3 - ¥ 14,600
1-06-22-00-00-9 1,05 Stelds Empleados Transitorios 353,208 541944 (1,70 251,275
1--22- -9 1,31 Nepuro Social Federal 0,648 46,081 fri4an 21
1-06-22-00-00-9 1,41 Flan Médico 2800 113,200 {220 43,050
{--22-00-00-9 1, 70 Bono de Verana L 9500 {3t 5700
1-06-22-00-00-9 1,71 Bong e Navided 23,000 33,000 {1 k) 13,500
) 514,074 Th3,045 {M0,569) - § 155317
Confinmmiznio
J-Ba-33-00-00-94,1 1 Servicios Profestonales 3 30,000 oo § - 4§ -
3 30,000 e 3 - 3 -
Totol Gastos Manejo de Enterpencios 5 1,925,662 LATR 603 (51,941} 3 1,224,162
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SECCION 8**: Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Policia Municipal.

Policia Wasscipal
Administracidn

Personal
F-07-01-00-009101  Sueldo Enplendas Regulares
1-0701-00-00.9.05  Sueldo Empleados Transitrios
1970100009131 Sepuro Social Federsl
107100009141 Plan Médico
1-070100-00.9070  Bono de Vermo
1-07-01-0000:9171 Bowo de Navidad
Gastos Generales
1-07-04-00-009215  Materiales de Mantenimiento
107000009203 Compra de Uniformes
1-O7-04-00-00.9242  Materiales y Sum, de Operaciones
F-O744-0000-9327  Compra de Equipos
F-O7-04-0000:9411  Servicios Profesionales
1-07-04-00-00-9451  Renta de Equipo y Vehiculos
070400009463 Manteniniento de Vehiculos
FOT-B-00-00-9465  Misceliness
Inmpacto Comuniterio (Liga Adética Polciaca)
10735-00-00-92.23 Compra de Uniformes
1073500009242 Materlales y S, de Operaciones
F-0735-00-00-93.27  Compra de Equipas
1-0735-00.00-948  Otras Actividades
Total Gastos Policta Municipal

§ 151839 § 1,534,608 ¢ (16243 § 1,232,950
2547 17976 45,696 159,280
KLIT8 138,625 2553 H3A93
280,800 259,200 2,600 196,836
1400 12,500 S0 21,000
78,000 75,000 3,000 71000
§ 1267446 § 209009 § 51531 § 1,794,559
§ 5000 § 5000 § | 184
30,006 - 30,008 -
7,000 7,000 - 230
. 64,000 (4,060 79
20,100 120,000 (19,910 0
44,625 17,000 17625 32989
50,000 30,000 20,000 30,604
10,608 10,000 - I 4S8
§ 16675 § 13,000 § (#4275) § 70,004
§ -3 - 4§ §
6,000 6,000
2000 (1.000) "
5,000 5,000 : -
§ 1,000 § 13,000 (000 3 i
§ MBI S 2475909 -§ W78 5 1864563
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Runnsos Tuwawss
Adwinistracidn

Personal
FORO1-0003L01  Sueld Bmpleados Regulures
|-05-01-08-00-91.05  Sueldo Empleados Transitorios
HII09LIT  Vacacions Acun, L, Rg
FOOL00-003108 Vacaciones Acum,por Enfermedad
FOSOI0009L10  Seguro Chaferl
I-08-00-00-00-91.31  Segnro Social Fealeral
J-08-00-00-00-9141  Plan Médico
FOROL-0R00947  SeguroporIncapacidud (ol
|-08-00-00-00-91.70  Bono de Verano
LOGAI00009175  Tienpo Compensalorio Exoa
FO01-0000917  Tenpo Conpensaorio Federsl
[-48-01-00-00-91.71  Bono de Novidad
LOLO10000475  Resersede Epl. Popuestes (Paress
(instos Generales
T-O8-04-00-00-9406  Adiestramientos
-O8-04-00-00-94.11 Servicias Profesionales
1-O8-04-00-00-94.13  Priuebas de Dopaje
LO-B-0R00345]  Rentade Eqipoy Vehioabs
108-04-00-00-9445  Misceldmens
Total Gastos Recurses Humanos

1356 3 59 § 1224 § SI456
167,100 9,50 117,600 #4626
200069 156,000 50,000 8843
150,000 200600 $t,000 800,27
4,000 4,736 (1 3m
104,71 b1,748 2081 141,758
108,000 75,600 2400 56,850
25,000 35,000 (10, At 14,599
9,000 7800 1200 6,900
36,000 . 36,000 I
30,000 . 30,000 0
3600 26,000 4000 13,000
100,000 100,000 - 259
L5 § 1365676 § R0 AT I S F
15,000 20,000 (1,000) 2930
3000 80,000 (S, 00 8470
3000 3000 i
15,000 18,000 11340
2000 100 130
600 § 125000 ! (S8 § 98,686
LT3 § 1490676 § BT § 1984460



SECCION 10™: Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Oficina de Recreacion y
Deportes.

Reowacis y Dopwles
Adminisiractin
Persomal
1-09-01-00-00-9000  Sweldo Exmpleados Regulares § 113964 § 830 (W15 § 803,779
1-09-00-00-00-9.05  Sueldo Empleados Transitorias 637,960 §23,692 531,708
J-09-00-00-00-9131 Seguro Social Federal 112,908 129,806 5,004
1-09-01-00-00-91.41  Plan Médico 268,000 313,00 il 172478
F-03-01-00-00-0.70  Bano de Verauo 1,000 25,800 (4,80) 1900
[-09-01-00-00-9L71  Bomo de Navidad LR 4, o {18,000 §1,600
§ LAT6R32 5 LI398I8 (000§ L3am
Ginstos Grenerales
T-00-00-00-00-92.38  Materinles de Construceiin . - "
L-09-04-00-00-9242  Maty Sum De Operaciones 110,000 116,000 0195
1-09-04-00-00-93.27  Compen de Equipos §,000 {46, e 100
1-O9-4-00-00-94.11  Servicios Profestonales 45,000 85,000 (40,00 283
L0009 Gastos de Vi g : =
1-09-04-00-00-9447  Danaciones 150,000 150,000 ATRA
J-09-04-00-00-04.60  Mantenimiente de Equipos 0,000 20,000 13,381
F-09-04-00-00-04.63  Mawtenimiento de Vehleulos 20,000 20,00 .
L-09-04-00-00-94.62 Rep y Mantenimniento Estructuras - - - 46,000
J-09-04-00-00-94.6¢  Mantenimiento de Edificios 5000 - 5,00 10
T-09-04-00-00-9465  Miscelineos 550 8,500 (4,0 1350
§ 155500 § 43,500 § (66,000) § 412,682
Total Gastos Recrencidi y Deportes § My sk (151,004) § 1932161
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SECCION 11™: Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Oficina de Prensa y
Relaciones Plblicas.

(ranizationes
Atinisiraciin
Persomal
10100009101 Sweldos Enplendos Regnlores § 168888 § 166,888 § § 13,140
J-1-01-00-00-9105  Sueldos Empleados Transitorios 64 3N 31,608 S,
-12-00-00-0091.31  Seguro Social Federal 3% 17873 151 1578
F-1-01-00-009141  Plan Médico 36,000 2400 3,600 1750
[-12-01-00-00.90.70  Bono de Verano 3,000 3,700 300 1,800
L0009 Bono de Novidad 16,000 9,000 100 9,000
§ mex § w3901 § 30025 § IRNA
Gastos Generales
20400009240 Mateisles y Sminisas de Operacidn  § 200 § 3000 1 (L) § 2605
116400009327 Compra de Equipos . . 10,9
T-12-04-00-0094.11  Servicios Profesionales 0,000 30,000 14580
20009412 Sericos No Profesnales r . . "
-2M00009415 Relaciones Piblcas 5000 2500 2,500 0529
1-12-04-00-00-94.44 Cuotas y Suberipciones 20 00 -
0400009461 Mantenimiento de Equipos 0 st (i) :
FIA00009465  Misceliness 590 1000 (i i
FIRHA0009467  Publicscimes y Anuacio 31,000 3000 2,380
1-12-04-00-00-9482  Encendido de Navidad 106,000 100,000 205,000
J-12-04-00-00-9483  Dia de Reyes 30,000 30,000 Al
L0004 Otas Actividades $0,000 $0,000 45,20
5 900 § N1 § m $ 138,666
Total Gastos Comunicaciones i ST8 § sLten § »5 § 582389



SECCION 12™; Sea
Federales.

Educacifn

Personal
L3-020009000 Sueldas Enploados Regtlres
|-I3-0M00-009105  Siuldos Emplendos Transiorios
LI-G100009131  Seguro Social Federal
FI-T00L904] Plan Méic
000009170 Bono de Verano
|--0-0009171  Bona de Novidad
Hogar de Envejecinte

Persomal
FI-ISM-N9L01  Sueldos Empleados Regulares
1I3IS00009105  Sueldos Emplndos Transitariog
FI-IS0-009131  Seguro Social Fedena
FI-ISHHILA  Plon Médco
LL-IS00-009L70  Bono de Verana
3500069171 Bono de Novidad
Chdigo de Orden Pibics

Personal
1135500009000 Steldos Empleados Regulaes
1135000913 Segaro Socil Federa
LIRSB00009L41  Plon Mo
LILSS00009170  Bono de Verano
13580000971 Bowo de Nevidad
Total Gastos Aportaciones Federales

pmehalasiguienhtahhdeSemiﬁndaEgmosdehDﬁninadePrwam

§ 620,308 § AT (151,048 § 533661
31,956 - 31956 -

13,081 62,887 (9,406) 44,307

115,200 118500 (3,460 §2.00

9,600 11,760 (2,06 10,500

32,000 3,000 (7.000) 35,000

S s s L3755 | (113%) § 705,668

§ 57508 § 156,500 § 1008 § 214,108

492,804 5197 {14, 106) 95321

61,576 68336 fi, 764y 715

151,200 158,400 (1,200) 80910

12,600 13,800 (1,4 12300

4,00 46,000 {4,000 41,200

§ 1017690 § LI Hﬂi.i_@_!_ 83,554

i B § nen § - f 6410

6395 6,393 ] 531

16,860 10,800 i 600

900 900 I 50

3,000 1,000 f 3,000

§ 100,787 § 106,787 E - § B4 68500

§ 19eN § 530 ! (i § L3
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SECCION 13™: Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Oficina de Cultura y

Turismo.
Nimera ds. Deserlpeidn de o resypuosto. | Aunenlo  Aetual
Cutnta Gunnta a0 | (pisminultn) | 30dwabillde 2022
Cuttine § Tuntomo
Addministracion
Personnl
-14-01-08-00-01.01 Sneldos Empleados Regulares 151,032 § 171,732 {1v.a0n 3 126,610
J-T4-00-00-00-9 1,05 Snelidoy Empleadoy Transitorios 121,200 1251012 {93 25,247
1-14-01-00-00-91.31 Sepurn Socinl Federal 22,585 24,598 (201 18462
1-14-01-00-00-9 141 Plan Médico A1, i i) {4, 600) 30375
1-14-01-00-n0-91. 70 Bano de Ferana 510 5700 (dititt} 5,100
-14-01-np-00-91.71 Bouo de Navidad 17,000 9,000 {0 14,360
a8 410,942 (g 209,154
Gritstos Generales
I-14-04-00-00-92. 15 Muterliler de Manienimiento 3000 8 2408 1o 8 1,992
I-14-04-00-00-02,42 Muterlales y Suministras de Operacidn 1,800 1,800 - 1,722
1-14-04-00-00-93.27 Conpra de Egiripo - - = :
1-J4-04-00-00-94, 11 Sepvietos Prafestonales £,000 3,000 1,088 4
1-14-04-00-00-M4.65 Miscelineos 3,000 1,500 LAy 1,268
F-14-00-00-00-94. 84 Dirus Actividuides - 1684 {2,684) 2,070
1ean § 10,984 i 8 7052
Banda Municipal
1-14-09-0-00-92.23 Compri de Uniformes - & 20000 jIo.n00 3 %
1-14-09-00--22,42 Materiales p Suministros de Operacidn 2,000 20 - F
1-14-09-00-00-93.27 Cripra de Eqnlpo - T, (ha, i) =
1-14-09-00-00-94,21 Gstox e Finfe - 100 {1, fl 1,500
1-14-09-00-00-24,65 Miseelineny 1,500 1,000 il 130
L1 G0-00-00-04,84 Otray Actividades - - < -
3500 § 6,000 {32,500 % 1,730
Promaciin y Turismo - L Cosong
1-14-47-00-00-92.42 Mauterinles p Suministeos de Operacidn Loan % 1000 - & ol
1-14-47-00-00-93.27 Compra de Equipo § 419
1-Td-47-00-00-94. 17 Servicias Profesionales - 10,00 i a
I-Jd-4 F-00-00-04, 65 Misceldnens 1,000 1o - 2,500
Lo F-00-00-04, 84 e Acitvidades 25,000 I 15,000 7,70
2500 3 22,000 so00 8 11,380
Beltas Arfes
1-14-54-00-00-92.42 Materiales y Suminisiras de Operacidn 3w 8 300 - 3 -
1-14-54-00-00-94.65 Misceldneos I 300 - 280
afl - & (L) - § 280
Toal {rastos Cuftra y Turismo 47 8 450,524 {ik66%) § 19,506
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SECCION 14'=: Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Oficina de Servicios al

Ciudadano.
Cuent Cunth apay | awiwm | s | 0deabilds 2022
Aomntos al Piwdadane
Asnmtas de la Suventind
Poryonal

1-16-12-00-00-91.01 Sueldo Empleados Regulares L1 s Bos92 | (a8 3 6,025

-16-12-60-00-9 .05 Suelda Ewpleadas Transitorlos Jid00 73212 TN 41,187

1-16-12-08-00-91.31 Segire Soclal Federal 1324 13,251 (1,927 5958

I-16-12-00-00-91.41 Plan Médico 2400 2880 ] 13,600

1-16-12-00-00-91,70 Bona de Verana 1,800 2,400 {408 2,100

I-16-12-00-00-90,71 Bono de Navidad i, (N L {2, ki) 700
] 6,874 215,283 (i 3 141,650

{rinstos Generales

1-16-12-00-00-94.1 1 Servictos Profesionales - - 6,275

1-16-1 2-00- 004,49 Becus T g 130,000 (i, {0 1,838

1=16-12-D0-M-04, 65 Misceldneos 3,000 2,00 1,6 30

I-1-12-00- -4 800 Fiesins de Pugblo A, ity i, 000 . 5

1-14-1 2-00-(01-04.84 Otras Actividades i, o fifs, . 4,945
] 219,000 278000 3 ($9, 000 § 49,565

Centrn de Envefecientes Mencite Fontneg

Pergonl

J=16-14-00-00-91,01 Sueldo Empleadoy Regulares ] 209,232 353,904 (50841 3 242,837

F-TA-14-00-00-81,85 Sueldo Enpleados Transitorios 177612 203,052 {25,441 144,267

1-16-14-00-00-91.31 Sepiero Soclal Federal 38,065 45403 {8,574 EJR]

I-16-14-00-00-91.41 Pl Médico 000 104,400 (14,40 35,650

J-T6-14-00-00-21. 70 Bono de Verana 7,300 50 {1, 2ot} f,900

J-16-14-00-00-00, 71 Bono de Mavided 25,000 20,000 (.00 23,200
[ A36 309 744,581 fte.252) 8 504,355

(rasto Grenerales

J-D6-14-00-00-92,11 Drrapus, Medicinas y Otros Swm, Médicos 3 111 1] § 17

-1 14-00-00-92.1 § Muterfales de Manienimients 3000 3000 2408

1-16-14-00-00-22.24 Compra de Alimenios 82,000 82,000 9082

Jalbe 1000092 21 Compra de Uniformes < i o

J- DT 00-92 42 Materinfes p Sumintsiros de Operacidn 5,000 5000 10,212

1-16-14-00-00-93.01 Equipo de Offctia - - -

1-16-14-00-00-93.27 Compra de Egiipn 147

1Tt H-00-00-24,11 Servicios Prafesionales

1-16-14-00-00-94.21 Grastos de Viajes - - -

1-1i-14-00-00-94.4 Mantenimiento de Equipa 2,500 2,500 A

1-16-H4-00-00-94,65 Misceldnens 30 3,000 426
] 96,000 e, 000§ - § 23356




o Desipitn del- Prspeso | Prsgueso | Aunnto el
Asifo Simonet
Personal
I-16-15-00-00-9L.01 Steldo Empleadas Reptilares 15952 3 KA 474 8 270,418
1-Tf5-F5-0-00-9 105 Suelda Empleados Transitorios B 462 Ig1331 L 80,714
1-16-15-00-00-91.31 Sepura Social Federal U4, 66 11,314 i) 8034
I-16-F5-00-00-91.41 Pl Médico 266,400 343,200 {00 166,050
I-16-15-00-00-9£, 70 Boua de Veraia 22,200 26,400 {4, 210) 21,900
[-16-15-00-00-91.71 Bong de Navidod 4,000 88,000 {14,010 73,199
1626680 § 1,880,433 f253,753) § 1,292,315
Gustog Generales
[-D6-15-00-00-92.11 Dragas, Medicinay p Otros Sum, Médicos 9,000 9,000 3,753
1-06-15-00-00-92.15 Mutertales de Mansenirmicnto 9000 4,000 5
{-1 - 5-00-00-92. 21 Compra te Allmentos o000 9,000 - 453
[-06-15-00-00-92.42 Muterintes y Suministros de Operaciin 15,000 15,000 10422
1-16-15-00-00-54.11 Servicios Profesionales 5,000 il 3,628
{-1i-1 5-00-00-94. 61 Mundenimients de Equipo 2700 2700 1420
1-16-15-00-00-94.65 Misceldneas 2700 2,708 858
1-16-15-00-60-94.84 (irns Actividades - - - -
133400 % [33400 § ] 54,200
Asutnitos dle fa Vefeg
1-16-16-00-00-92.42 Muteriales y Stmluistros de Operacidn Ty 3 o § H
I-18-16-00-00-94.65 Miscelineas 5l i 2 :
I-1- - 00-00-54.84 Otras Actividades S0 2000 2000 25
G450 § 4450 § 2000 § 250
Asinfus e lus Personas con Impedinentos
Personal
1-Fi-17-G0-60-9.1.01 Snieldo Empleados Regulares 146,728 § 17180 i 3 112872
1-16-17-00-00-21.05 Suelda Expleados Transitorios 0 5T %576 . #2980
1-F6-17-00-00-91.31 Seguro Social Federal 20,388 22108 {1, 718) 16,298
1-F6-17-00- 009141 Plan Médico 5i4m 30600 10,600 24,000
[-16-17-00-00-91, 70 Bong de Vermno £.200 4,208 4 4,200
1-16-17-00-00-91.71 Bang de Navidod 14,000 14,000 13,000
37292 3 150,662 (13370 § 253,350
{rasto (renerales
1=16-17-00-00-93.01 Equipe de Oficina 2000 1175 85 -
I-16-17-0- 004,21 Grastos de Vije 15 1,000 Sou 187
T-16-17-00-00-94.03 Munienimienio de Vehlculos 10,200 - 1200 1,751
I-18-1 F-00-00-94.65 Misceldneos o, 000 2000 2,400 1,324
- T6-17-00-00-94.75 Reservas (Pareos) 20,80 30000 {18,200 L2
-T6-17-60-00-94.84 (tras Actividndes &, 000 il 8,000 -
46,500 § 43175 § 3325 3 4376
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Ofcinade Serviios ol Cindadana

Personal
FIG-TB0009101  Sueldo Epleados Regalars
LIGI800009105  Suekdo Emplendos Transitoris
FIGIB0L00913]  Seguro Sl Federd
LIGIBOM009L4) Pl Médico
FIGIBOM09LT0 Bono de Ve
FIGIRORIRILT  Bono de Novdad
Gastos Generales
FLGIR0009465  Miseelinens
Asuntos de o Mjer

Personl
FI63S000L0  Suckdo Empleados Regulares
FIG3S0009L05  Sueldo Epleados Transtorios
LIG3S00009131  Soguro Socal Fdera
LE3S00009141 Pl Médieo
FIESS0M09LT0 Bonode Veran
LIC3S0M09071  Bano de Nevidad
Gastos Geneale
FIB3S00UA965  Miscelineos
FIG3SOMI8E Otas Actvidudes
Total Gastes Aswntos del Chdadana

5 9141 § T8 ° (2545 § 128,964
93,576 79,284 1429 217
20,89 B (Fitd 14346
39,600 36,000 3,600 21,000
3300 3,300 2400
11,000 11,000 8,000

§ 36,70 § i | as) § 2867
3180 3,180

§ 380§ 380§ §

§ AsH § 094§ H 18270
2,56 20,704 55 1420
4214 41n # M0
10,500 10,800 000

904 Iio 600

3000 300 - 1000

§ % 3 9,500 § M § AL

§ 3,000 1,000 1000 -
5,000 4,000 4,000 1,525

§ 10,000 § 5000 § 5000 § 1,525

§ L5 § 4N ) (e § 258



SECCION 15': i i
et Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Oficina de Secretaria

Adninisiacdn
Perond

190009100 Stedo Enpleads Regulars § B S It (s

JIMI0H9L05  Sueo Enpleados Tanstorios 1064 03 13 nn

FISGHOL09L3T Seguro ocil Fdera 17546 IpI 1475 10461

LIMLI0941  Plon Méio o 140 10800 1200

19109100 Bono de Vermo 330 270 [ 100

FIRH0917T Bono de Nevidd 11,00 9,00 2000 5
T

Gustos Geneles

119000009242 Materiales y Semisiros de Operaci 300 300 - T

FI-W000937  Compra de Equips : : ; -

M50 Dites 30 3000 : 1350

T Servicis Profesionaes : - ; ;

FISMOMII]  Gastos de Fie

FI9-M0000461  Manienimints y Reparacinde Eqipos ; ;

AW Miscolines 200 200 ; )
s K Lm0 § : 8 1,79

Tota st Seretara Municipal 5 WSS MM S MM S I



Aiministracifn

Pronl
FIHLMSLAL Sud plenos Rl
MM Seum Sl Fee
FIHMML P M
FHHMML B o
MMM BooodeNosdd

Gasts Gl
ML) Gatos Vi
FIHMIMIH Cuotsy e

Total Gastos Anditoria Intema

S mms  Im S g s
15061 14356 s 0
21600 14400 70 13500
14 1 : 15w
600 b0 500
S Wy s A7 N
i i
bl il :
| 100§ 1§ §
S M5 g mims s
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Plawifieacisn 4 Dol
Atministracidn
Persomal

J-I5-0-00-00-9001  Sueldo Emplendos Regulares J 18580 § 128,580 § - 108,393

1-D5-00-00-00-9105  Sweldo Empleadas Trausitorios 1072 166,932 (i, ) 81,908

1-D5-01-00-00-9031 Sepuro Social Federal 18,349 8143 (4,794) 15,354

L-25-01-00-00-9041 Plan Médico 15,800 3400 (1404 16,500

J-25-01-00-00-9170 Bowo de Verann I 3,060 (100 2400

L25-00-00-0091.71 Bono de Novidad 8,000 10,000 (400 B,
§ _E_ETf.ﬂﬂ! i 158055 1 (T1054) § 12558

Gnstns Generales

1-25-04-00-00-9242  Muterdales y Swminisiros de Operncidn  § L § 2000 § § el

F-25-04-00-00-93.27  Compra de Equipos - -

1050400009400 Dietas - 500 (5, -

FIS--00-00-9411 Servicios Profesionales a0,000 100,000 (26,00 51,808

FIS-0-00-00-94.21  Gastos de Viaje 1,000 - 1,000

F-D5-04-00-00-94.4¢ - Cuuotas y Subscripclones 150 825 (1)

F-25-04-00-00-94.61  Mandenimiento y Reparacidn de Equipas 4000 1,500 1] -

F25-04-00-00-94.65  Misceldneos 2000 1,800 200 kI

1-25-04-00-00-94.75  Reserva de Pareas {FTA) . 35,000 (13,

1-2504-00-00-94.84 Ot Actividades 12,000 8,000 4,000 -
§ 99,750 $__ 154125 § (54375 § 641

Total Gastos Planificacidn y Desarrollo § w6751 SI2180 (125429 § 285,19
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Ot o Pt
i
Persanal

HMHIILIL Sl EngesiosRgirs—— § WML S SBE T Sl

-40-01-00-00-0105  Sueldo Evpleadss Transifoi 13049 il $6,680 35

14010009131 Sequro Social Federal J6H AL L 18631

400100009141 Plan Médico 6,200 6,400 16,500 %

MMM B de Vermo S0 A 0 i

10000009071 Bono de Novidad 170 16,000 1,00 10
WM WM NS mm

Gt Gl

IS Adsionicns S 4 0 1 i

UMM Snicis Pofsinls TR T

FOWAM092T Gols de ige i 0 - ;

MMM Gty Sesrpies sl s : "

MBI Vi Reprci e Eis . . :

HIHIMBG M i e 2l "

I Frgue " " - .
§  Hms  nmy 3w bl

Tt G i e P T T
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SECCION 19™: Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos de la Oficina de Conservacion
de Edificios y Estructuras Municipales.

(Consorwaciin de Ediftetos y Estuuctunas Munieipales
Adminisiraciin
Personal
14 2-01-08-00-91.01 Suldo Empleados Regulares § 237,156 AT (LINELTS 1 071
1-47-00-00-00-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 155,202 173,580 (I 118,991
1-47-00-00-00-91.31 Seguro Soclal Federal 32,203 43143 nr 7 957
1-47-00-00-00-91.41 Fian Médico 79,200 97,200 {14 t0) 33550
1-47-01-08-00-91.70 Bomo de Verano & 650 8,000 {1400 &30
1-47-00-50.00-91.71 Bono de Navided 22,000 20,000 {8, ey 2240
§ 332381 696,217 fi3i8ea 3 446,939
Gavtos Generales
1A T-04-00-00-92.1 5 Muterial de Mamteninienio § n009 2,000 1o § 12,988
[A7-04-00-00-92.23 Compra de Uniformes - g . -
14 -04-00-00-93.27 Crampea ile Eguipo - I,000 A 33,000
14 09-00-00-04. 11 Servicios Prafesionales 200,00 208,000 - 119,689
1 T-0-00-00-94. 51 Renta de Equipo y Vehiculos 5,000 §,000 - -
1-47-04-00-00-94.61 Munteninienfo dé Eguipas 160,000 166,000 130,825
1-47-04-00-06-94.62 Reparacin p Maut, de Exirneturay 5,00 5,000 - 34n
1A 704-00-00-94,63 Mantenimicnto de Vehiculos 5,000 - 5,000 ™
1 704 00-50-94.64 Mantenimienta de Edificias 170,000 125000 45,000 134,224
14 7-04.-00-00-94. 65 Misceliness 5,000 2000 oo 6,788
] 589,000 27000 000 3 HI,7N0
Plaga del Mercado
Personal
-4 7-19-00-00-91.01 Suelds Empleados Regulares ] 50,892 50,892 - § 42410
F47-19.00-00-91.05 Sueldo Empleados Transitoriax 77,964 77,964 - 64,970
Jd 2000 00-91.31 Segura Soclal Federal 16,554 10,554 . 8o
14 7-19-00-00-21.41 Pilun Médico 25200 25,200 21,000
1-47-19-00-00-91. 70 Bona e Verano 2,100 4100 2,100
LA 7-19-00-00-91, 71 Bouo de Navidad 2,000 i 7,000
[ 173,710 173,710 - § 146,391
Plaza del Mercado
1-47-19-00-00-92.15 Muderlales de Mantenimienio § 4,000 8,000 Ioog £ 1842
1-47-19-00-00-92.23 Compra de Uniformes - - - -
1-47-19-00-80-93.27 Compra de Equipa - B - -
1A7-19-00-00-94 64 Mantenimiento de Edificies 7500 3500 2,000 430
LA7-19-00-90-94.65 Miscelineos 5,000 4,000 - 1,000 4077
14 7-19-08-00-94.84 Oiras Actividades 6,500 3.000 3,500 2115
] 28,600 20,500 7500 § 1233
Tatal Gustos Cons. de Edificios y Extrincturas Mun, 5 1314071 141437 {97,366 5 1,047,473
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SECCION 20™=: Se aprueba la siguiente tabla de Seccion de Egresos del Administrador de |a Ciudad.

. — -
imsro de Deseripelin de rsupuesto | Presupuesto | Awmento | Al
Guenla Cuenta 20224023 ] 20012022 (Disminueidn) | 30 de abril de 2022
Hedministrador de la Plndad
Advwiluistracldn
Perganal
I-54-01-00-00-97.01 Suelin Fuplendos Repfures § T5ddd % Thade 3 § 4,870
1-54-01-00-00-91.05 Sueldo Empleados Transitoring 16,568 42003 25,i44) u
1-54-00-00-pe-21.31 Sepnrn Socinl Federal 7268 028 2, 000) 5082
[-54-01-00-00-91.41 Flan Mddico 7,200 10,800 3,68 2,880
J-Sd-g-p-gi8 0,7 Hono de Verang i 400 AL Ji
1-54-011-00-00-91.71 Bona de Navidad 2,000 00 [ il FR
§ Ti9,480 8 11440 1 (H1,960) § 74,112
Asigsitos Legales e Interitos
Personal
1-54-24-00-00-81,00 Sueldo Empleatdoy Repilares 3 EYE Rl B Y 32230 1§ Wy 242,982
{-5d-24-00-00-01,05 Kueldo Empleados Transitorios 48,972 48,972 - 4810
1-54-M-00-00-91,31 Sepuro Soctal Federnl IBRIT 29,209 LLEY] 23,895
T 5 2000000 21 Plan Médlco 36,000 J2400 J 600 24,000
1-54-24-00-00-91, 70 fona de Veratio a.000 4,700 kL 2000
1-54-24-00-00-91,71 Bong de Navidad 10,000 4,00 1,000 8,000
i 441,513 § 444,601 N LT
Cravtoy (renerales
1-54-24-00-0-04.44 Crustas y Suseripeiones i, 368 6,360 - 2650
F-54-24-00-00-94.65 Misceldneas 3,500 500 - 110
§ 4860 5 BEG0 8 - ¥ 2,760
Gepmneln de Proyecios
Persoual
=54 3-00-00-20.01 Sueelidn Empleddng Regilores b3 143,194 § 121092 % ek 1.3 105,508
1-54-43-00-00-91,05 Sueldo Empleados Transitorios T 60 Tow, s 1534 72,712
F-5d-A3-00-00-94,31 Septiro Social Federal 2400 18,672 1,738 14,508
1-54-43-00-00-51.41 Plan Médico 36,008 e, i - 24,208
J-5d-43-00-00-91, 70 Bong de Verano 300 3,000 - 2400
1-34-43-00-00-91,71 Bone e Navidad 10,004 T - 9000
g IG200 § 9872 3 WA 3 232
(rastas renerales
I-54-43-00-00-92.23 Compra de Unifarmes i - & - % - ¥ -
1-54-43-00-(-52.42 Muterlales y Suminisiros de Operaciin 5000 S.000 - J657
1-54-43-00-00-93.01 Equipo de Oficina s . - -
T34 30000941 1 Serviclos Profesionales 25438 - 25438 19,910
=544 30000904, 62 Reparacidn p Mawd, de Esfrictiras - - - 53,156
I-S4-4 3-00- 0004, 65 Mizceliness 5500 5000 S0 1451
-5 3-00-00-94.67 Publicuciomes p Anineios F000 20,y {15, 8y 1816
§ 0,938 5 0000 § v 5 74,550
Tl Gastax Adweintstrador e fo Ciudud 5 w5000 3 924,723 § 7§ 726,977
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SECCION 217: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de |a Legislatura Municipal.

| 6%
= Horas | Sueldo | Sueldo Bovode | Bonode
del Presto Plan Médieo L
-y Lo o eyl R
; - _ Soal
C joeeatnt  fudminsadordeStemas deioemaciin Confdencd | 7] 2aongo]  2icome]  amsas] 3eoed| imemo] 3| masss
C forosdt0l  Asstente Adminsiatiol) Conidencil I T
Clnoanet  [omsee 1 umie) oy tsesy  3eno0| oom|  amw|  maes
€ JIQMSL0 [Operadorf)de Sitemasde formacita 7 20661 3s0m] 1| aom| s
C IOLOMLOL  Operador(s)de Sistemas de nformacion 1 jaoc mses] 257 dme] 1| amm| BT
C Jos0tgan  {Operadoe ) deSitomas e nformacin| 7 2000 e000]  ASm|  36000) 1om| ] Besm
C J013000 [Operador ] de Sitemas de nformacia 1 e muom|  aess| e woew| am| s
C oai8tnl  [edactory Comerior 7 D] 20 agom| tanse| wom| mmes
C Jorgsinl [agento o aemas 1 taue g a2 agen| teom| o] s
C |ooai [SECRETARM AURLAR IR IR T
C (00009001 [SECRETARIA DELA LEGSLATURA T asmm] S0 4ne30)  3s0000| Lo0d|  a0eo|  eapssis
14101 Total ddminstracién I I DT
W
Tetal Regulaes S0 § WBLA § 9000 § 100 § 33000 § 03848
Tota Transtorias
Total po Departamento $I2000 § 263140 § 39E000 § 100000 § 330000 § 40031808
Empleados 1
Varantes [
Total e Pusstos 1
mi-an
Total Regulares 30042000 § 05343 § 3960000 § 1100000 § 330000 § 370,003.3
Total Transorios
Toalpa Degartamento $301000 § MAES13 § A § 1100000 § 33000 § MARB
Engltages 1t
Vacantes 1
Total de Puestes 1
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SECCION 22%: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina del Alcalde.

T8
: Hros | Sl | Sl [~ Bomde | B
G Titulo del Pusty s | el | o &@Mﬂﬁmﬂm S TOTAL
Socal

C oo oo 1onmn) s 6ss|  om| o] 0| sess
C o JADAVE EVECALDELACAD IR DD
C [RAISI01  UDMRTEESECALDELACADE I DD D
C 041500 AAERSRON DELACLDE IR D DD
C |t OO EOROALOELCADE KK IO EEDEESY
C e ok K DT
C A0 Sereaio e Nake 1ouso sxem iy  ssoo| tmom| wm| nesn
C L e A IR
b e oA 1 uso sym e deon| ymn]  me] B
bR oAl I D
B (005t  (ddir it 1 v 5o ey o) tom| o] 3B
B 00180 ldren Siemas e O 1 L8N K7 a0l | me| e
B oo il 1 B0M G L06W  300] LN0] M0 20
B jdtaLs et deMinia D 1 uen v3eo o | tom| wm| B
hmmm eaprita et DD
R 0910 [TeicoenSsemaste Ofina] I IO D EDEEE
! o Tabiatr EEEIEEEDOEDEDEE
C DO AVDANEETEON D
ALSL0LTotd dinsracin I I R
T 0tSLs Ao il I R I I R O
[ [R04L5  [idisal LR D
T 0l ke Tesinis IO DT
oo e hmciny Dt IEECECEDETIEDEE
1 loostes  foomsm DR DR
| natsLis T i I D
Grand o NG GO BTN R0 2NN G0N MR
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TotalRegulares
Total Transtois

Total ot Deparamenty

§ 504600 ST § G440 SIR0MM0 § 540000 Se6SILE

§ BSIE § G070 § 130000 § SO0 § LS LS8

SOISA3L00 S4936730 § SREI000 STAMO00 § 630000 § 777 dsede

SSILIGAI0 S40G96.25 § SAO000 SIGMO00 § 480000 § GlGESSS

§ LGB0 § GMEAD § 180000 § SN0 § L5000 S1M0

SSLI0 SATdutss § TAN000 S2000M0 § 630000 $TR80RRES

29



i

SECCION 23™: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Finanzas

Municipales.
- T8
(it * il Py 1:?; m i'j _'s@_ Pl e Do Nead Bono Voo TOTAL
_ fil

B0 uTEAECHLOE A I T
T IR I T
0B o T DR
T K DD
0B el I DT
DA o bl T E T
DB e Cnoti 1ousnl e oamsl e ume|  ww|  nms
e oo emaste O 1ol o g ] g x| wmy
BB {comadeld R
b ol I I O
T |t nami R dgm|  yom] W]
R {4000t fConar i I
b A4 bl il IEEEEEE D DD
N e IR I E D D
R fmaa ksl I E DD
BB [0 Combimescbel P I ZEDETEE R
BRSO seCntcons e P I E
B[40t (o dePrnenencin I I T
BBt [l IR T .
0 (st ool I
b il I T
RIS et e Sts el I
| Pt I E D
BN el I EE
BB et s TR
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¥

g i 8 |
& Tl del Pty [: : :: segm Nl Bouo oo | Dono e V| TOTAL
: ' Gocid

A A e Al R
B ool et boil I
bl et o D
R M feati RN
1N EECEEEE T
BB by I T E DT
T T R
I ESTENIS S NS EETEEE IR
BB (RO AR I CETIE KT
) [ i ek EEETE DT
1400 T it s s ] omo]  Seen]  ugem] SR
IR A SR IEORENS T DT
T b il IEEEEEEEE D DEE
U5 o EIETECETEE TR
T Bs  [Rmacecomame ETE I ZED D
T IECEEEETE TR
T JELS o EEIECE D
I Boas o EEE I ETE
T 045 (ot 1oee ne s dew|  me]  ww| 3%y
T[S (o ECEETIEEEE T
I s sl BT TR
Fpeas Dl I E
T ke IR I
T IBUSG  Peoutte i I E D T
IS eranotan R
I i |EOOmONSS ¥ I T
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N5
Horzs | Suelda Suzldo
Cat Tituko del Puesto = Sepurs | PlanMedioo | Bono de Navidad | Boeode Verno | TOTAL
Digrias | Mensual | Amieal :
Socal
T |Ofisl 1ol w398 30 10000 | T
s [coaderl 0 asme el 1w zame| Lo mn| 53
T [0s0s  [RECAUDADOR ALY 1 nuem  Lann 3 10000 mn| nmn
| [m0nsu05Toa [rdminitractn e 18,000 SANM| s
b Dssia I T L0 TETE
R[S0l [l deiemasde o | 7] 1M me0]  3meAN 35000 1000 me|  sws
R (09000 [TECNICO BN NFORMACIONY TECNOLOG B 110000 mnl  wma
B[40 [licioenSutemes e Ofcnal | s naewl  Lmes| e 10000 ny  Bms
B[40 [TECNICOEN Ve, & TECKDLOGA : o | ET 00 me  4ms
1 1
113269001 Tat! |G e Cimputs 0| meam  ageM| aowm 300000 1songn|  mesm
T R30S [hudir Admiistratila} T T T 10000 W] B
T WB68105  JTECHICO SN INFORMACION Y TECHOLOG 1 e mow| s imw 10000 o] B
269105 Tetal Cenkro da Cimputes I 100000 gm| s
§ B ol I L0000 | W0 ARG
DBt (omandorfd I 10040 T
s Jomndorf) I T 100000 my| B
s [ercarsdofe e tmacin 0w ooe] e e 10000 mu]  uisy
B Jarsiin  |oficaldeComeas ] owem] s amen] s 1000 mw By
| o380 T |Compras  Surinstros f gonm] WAl A7l IBf000 500000 1500000 180370
Grand Tl 3N LSETEN IR BLNW BNOM W00 LT
[ men |
TotalBegutares SN0 5 MM S 1S000 5 4500000 & £ § Leamen
Toba Tranitnios § WM ¢ OB S TLOMOD 5 NMUM & GO0 § S4TSR
Tl o Degarament §IGETIRN § UL § BAONM0 § GO0 § 150000 § 157080
Empleades &
Vacantes _.I
Tt de Pusstas i
| 00
Total Regulaes CLUSM 5 BoN6 § IGO0 § 000N § 1NN § LsAl6
. MO0 § AN
Tl Transorios SIS § BT § SIAND § G000 § 48 134
o o D T mSmN § I0AGE § LM § 000 § 1930040 3 LTSRS
Erepleados L
Varamps _5
Total de Puestos B

32



SECCION 24%: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Obras Publicas

Iunicipal,
T
. Horss | Sucldo | Sreldy Boode | Bonode
Gt Tt delPuesty i | Yol | ' Snglluu Pln i ot | Tom TOTAL
. Sl
Tttt st I
b P kel TR T
b Pt i) 1 o ume e w] yem| W us
RS e O D I D
Vs ) IR O T
DO Capiteof I D
b ol IR T
B o)) R
b D [ 1ol e s mm) ymw| e RS
N e 1 ot ne ] yma] w0 B
st o) e Vecdosde oo 1 osam masn e ] yem| me| B
b0 v ihde e I T
(ML oot s et IR D R T
I T
0 e ondorl et ot e I T
N (e e e I
0 et Vet el I I
L st e s oot I T
) D R O O O 0
B oo i R DS
N e DR
|Ft (ORIL0L gl deAmacé o O P 1 O 1111 A ¥ IO LN M| BW
B st echofonet I
0L Dpeall ety I
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T5h
- Sulf ,, B
(il _ﬂﬂuﬂm ol Segu Fan Medie o TOTAL
Soca

R Dy Peiofetiit 800 L ERE
Do ol I LG
e 153401 RN
b ssinr oo Mo et L T T
bl e e 1) R TEDET
0 P Kool L5 O T
i 1953) DT
B hseesill okt LR R DS
bl [k 140 I EDEE
DA Tabsato L] T
RS [Tobapdor ! 12T R 111 1T 1) N 1
S 1y RO
R o ol Ll 7 R 1 1) 1 )
R sl ol L0y T
B L [P T DT
B s ABOROSDESTHS L0 T T
b el s L0 L L

(413101 Tl Bt i R 300|  LARMS
T[S |Connucms e CUDEMOTORLNMO 50 O | - 2
| s ARG L2500 L D
TS ek L1100 LB R
T DAMIE o {50400 LR T
[ st [t LU0y EUEE EET
[ WIS e echnin 1 E0LE M2 el zme
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i
Hoos | Sueldy | Sl | bt | Bowée
(] - .TiE_uiuMPueste i ot | Eeglltw Blan Medion it | Y TOTAL
Sl |

T DML ulare OfosDists Y &1 41 A 1 Wnm| sl e uMR
TR [t 1ooen s gyl ] wem me| 23
Tl ol IR
I gl Coiteofd I
T ML it 1o wmw e m mml mn| Bws
TS ity I
T g I
TG (il I
TG (ol 1oem sl g g wem| mw| 2
T {00905 (Conductr o deVericuios s Moo Pesad N 71 511 R K1 L1 O 1)1 1) A 1
T I4USL0S  Nonducio (i de Vehiculos e Motor Psado [ L e L1 11 17 I P
T DRI CONDUCTOADEVEHILODENTOR 500 IR T L I I L e 75
T J4OESL0S  nspector g de ropects 1w EE,?H.EH[ 1354 EF 1111V 1 4171
Tl il 1ot swue e ee ol wmm| wws
TR0 [Oorate oo P B
T e R
TR0 el R L
T e oot R R T
T[S OOERALORDEEQUPOREADD 1 RRO 19 Ml Jem| wm) e
TR RO DEERPO R0 B T R D
N R T
TS [Tl 1ousel smol el dwm| o] ol ame
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T MSLS il I
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Cﬂ_ - .MHM Diatiz | Monseal m_&?mmwvmm
_ il _

T k] EEE DRSS
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SECCION 26": Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Manejo de

Emergencias.
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SECCION 27™; Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Policia Municipal,
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SEGCION 28*: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Recursos

Humanos.
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SECCION 29™: Se

aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de Recreacion y

Deportes.
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SECCION 30™: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Relaciones

Publicas.
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SECCION 31=: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Programas

Federales.
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SECCION 3293; Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina Municipal para el

Desarrolio Turistico.
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SECCION 33™: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de Servicios al

Ciudadano.
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T65%
Hos | Suddo |  Sueldo Bomode | Bemode
findo del
T Puesto | vinl |t EEEI.I.I!D' Plan Médico riad | Vecamo TOTAL
Sodal
A0S [frabajadr ) Socid 1 amorl  assef 1sam] sl  tmono| aom| s
LIS ENSSTEALAS DECFICAR R IR
1618.90.05 Total |Oficina de Asuntas al Ciudadano 7.798.00 DTN TASAS1  A00000|  S00000| 150000| 17L41
W 1 sl nswe  omesy  ienm| s am| e
16359101 Total ala Majer 130 LGN 3s00s0) LMOM0| 3000  28R00
T |63t Ofichisa! | oueml st e ae0ce] oem| amn| s
T |i6355i05  |CONDUCIORDE VEHROIRD OE MOTOR LAWAKY | wmm|  ssm umm o] pmm| mw|  nau
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20003
Total Reguares § LISLOGE § SLITLTT § 1540000 § 4A000 3320 § 13513045
Tota Transtosing § 13048005 SHBEMM § L0 § 0000 K000 § LA0E5T
Total poe Departamento § L3800 S19345030 § 4TROOAO § 13300000 §30.00000 § 320104054
mgleads 1
Vacantzs 1
Tolal de Pusstos 130
LN
Ryl § LUBTRI § A § MO § SONOD ST § LN
Total ranieis § LASIRIE §12305 § amannn § 03000 $30%000 § gaAaLil
Tl o Deptameo § J6THH6I6 SUMINSD § SR0A000 § SO0 55000 § IELAEAE
Empleos 1
Vatantes %
Tolalde Puestos 15
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SECCION 34": Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de Secretaria

Municipal.
Hows | Seelds | Sueldo Lo Bonode | Bono de
Titulo del Puesto Plan Médico
- “ Diaes | Ml | Anad E’" Noided | Ve | T
0 [0 [SECRETARIO NUNCRAL 1 temeol mowe|  nmel  en| tmp| | mas
R 113019100 Adeistradhr o] de Documentos | ameo] el 16w 36N00) iomm|  wem|  a7ees
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03
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Tota! Transitarog § B0G6L00 § 68605 §  1B0NDOD § 500000 § 130000 § 1LE3LNS
Totlpor Departamento SUS06H00 § 1754635 § 960000 $1LM0000 § 330000 § 2651035
mpleadas §
Varantes 1
Totlde Poestes Sy
[ AN
o s SUSZAN § WM § i § i § 2008 § s
W T B0 5 18R § T e § @ nE
Tota! por Departamenty
" FISTS0 {000 {0 § 9000 § 0m § B
Empleades g
Vacantes 1
Total de Puestos M
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SECCION 35%: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Auditoria Interna.
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SECCION 36": Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de |a Oficina de Planificacion y
Ordenacion Territorial.

TAS%
Hoss | Sueldo | Sueldo Banode | Banode
Cat Tikul del Puzst § Plan Medico TOTAL
Dot | Menwd | nd | O Nariad | Verno
Social
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T IB0R005 nspecto ) de Propedes 7 tsseoe]  mgem|  1:em] 3E0M0| tomes) | Bl
T [S01SL05  TECNCADERLANIECACON I LRl nam| 1ABW| M0m| L0MM| W] e
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LG M IRMAE MM BION0 2400 2510068
W0

Total Regulares § 185000 & 1BALT 5 1440000 § 400000 § 120000 § 15841807
Total Trarsitorios § 108700 § BLM4SL § 1440000 § 400000 § 12000 § 12858551
Total por Departamento § onssem § 193868 & 1A000 § 800000 § 240000 § 287000568

Emgleads 2
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Total de Paestos i

-
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SECCION 37™: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Permisos.
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_ Horas Suldo Flan | Bonode | Bomode
Tiuo delPueso o ol | e i Ve ToTAL
Secial
WA N
Tetal Regudares SUOTLI0 § 1851359 S0 S1200000 § 3500 3BASH
Ttal Transhoros $15049200 § 1200989 § 1800000 § SO00M0 § 150080 SIMANLE
Tt o Deartament S39120000 § U648 $EL000 ST § 51000 $S060S8
Empleadas 11
Vacantes ____!_
Total de Pusstns 1
0100
Tetal Regelaes §30730 § BI040 $35000 S0 § 3600 $3SA040
Ttal Trassitoris § 9151200 § TAMAL $1440000 § 40000 § L200A0 $1BAA
Tota ot Departamento SULSHA00 § 325388 SS0A000 $1600000 § 430000 S50826202
Fmpleads 55
Vacantes 1

Total de Puestos

16
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SECCION 38"*: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina Conservacion de
Edificios Plblicos y Estructuras Municipales.
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Totl porDegatamenty S22 S4T5684 § 1060000 $290000 § 370000 § M6 nLL8
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SECCION 39™: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina del Administrador

de la Ciudad.
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Sodal
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Total Regulares SST3400 § 4215465 § 040000 1400000 § 420000 § 64415865
Total Transtarios SAT6S4000 § 1030020 § 2880000 § 800000 § 240000 § 200452
Total pr Depatamento STANR00 § SEASE § TONNOD SLLM0000 § 65000 § BMARH

Emgleadts 1

Vatanhus _1

Total de Pstos 0

—

Tote Regulares §51975600 § ALISASR § 6p00m0 S1300000 § 350000 § G508
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Tota po Dertamento STOMEN0 § S18020 § 1020000 S2000000 § GA0000 § B84 6120

Emleates i

Vicanes 4

Tota d2 Puestns 1
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SECCION 40™: Se ordena al director de la Oficina de Finanzas Municipales a efectuar en los libros
de contabilidad gue tiene a su cargo, los asientos pertinenies a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucion. Se dispone, ademas, la autorizacién del desembolso para el pago
de bono de verano, seglin dispone el Articulo 3 de la Ordenanza Nim. 22, Serie 2018-2019, contra
la partida presupuestaria identificada en este presupuesto para tales propositos.

SECCION 417; Copia de esta Resolucion, debidamente certificada, y del Presupuesto sera remitida
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (0.G.P.), a la Oficina de Finanzas
Municipales, a la Oficina de Recursos Humanos, a la Oficina de Secretaria Municipal, a la Oficina de
Auditoria Interna y a las demas agencias pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

SECCION 42%: Esta Resolucion, por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una vez aprobada
por la Legislatura Municipal y debidamente aprobada, tendra fecha de efectividad desde el 1ro de
julio de 2022,

YO, ANALIRIS CRUZ VELLON, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE HUMACAQO, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto re aprobado por la Legislatura Municipal de Humacao,
Puerto Rico en la Sesion Extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2022, con los votos
afirmativos de los/las legisladores/as municipales: Angel L. Alicea Cintron, Gladys E. Flecha
Delgado, Carmen L. Fontanez Ruiz, Carmen S. Garcia Rivera, Angel G. Rodriguez Medina, Miguel
Rodriguez Vega, Narciso J. Rodriguez Veldzquez, Freddie J. Sanchez Rivera, Héctor E. Sepulveda
Ramos, Elba |. Torres Cérdova, y Luis Vélez Arroyo; y con los votos negativos de losflas
siguientes legisladores/as municipales: Norma Casanova Delgado, Jorge M. Jiménez Martinez,
Ana E. Ponce Rosa, Lisette Serrano Rodriguez y Nydia M. Vega Cintron.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los legisiadores municipales fueron debidamente citados
para la referida Sesidn, en la forma que determina la Ley, y que de la aprobacion de esta medida
se notifica al alcalde el dia 29 de junio de 2022,

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico, el dia 29 de junio de 2022.

SECRETARIA
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ciudad Auténoma de Humacao

\ ‘ ! Apartado 9170 Humaeao, Puerto Rico 00792/ (787) 850-1070

EATELRA

% O B O G N L

SPPPSFPRPORORNER

CERTIFICACION

Fl Proyecto de Resolucion Nam. 39, Serie 2021-2022, Sustitutivo al Proyecto de
Resolucion Num. 38, Serie 2021-2022, fue aprobado por la Legislatura Municipal el 21
de junio de 2022, y firmado por su Presidente el 22 de junio de 2022. El 22 de junio de
2022, fue notificado con copia certificada del proyecto a la Oficina del Alcalde. El 24 de
junio de 2022, la Secretaria de la Legislatura Municipal recibié una carta del alcalde
vetando el Proyecto, pero no devolvid el original del Proyecto de Resolucién Niam. 39,
Serie 2021-2022, Sustitutivo al Proyecto de Resolucion Nim. 38, Serie 2021-2022,
seguln lo dispone el Articulo 2.101(b)(1) del Cédigo Municipal.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento con lo ordenado por el aludido Articulo
2.101(b)(2), CERTIFICO Y HAGO CONSTAR que el Proyecto de Resolucion Nim. 39,
Serie 2021-2022, Sustitutivo al Proyecto de Resolucion Num. 38, Serie 2021-2022, fue
re aprobado sin enmiendas por la Legislatura Municipal en Sesion Extraordinaria, por el
voto afirmativo de 2/3 partes de sus miembros el 28 de junio de 2022, por lo cual ha
quedado finalmente aprobado para todos los fines legales, pasando a ser la Resolucion
Ndm. 38, Serie 2021-2022, aprobada el 28 de junio de 2022. (Art. 2.101, inciso (b)(2),
del Cédigo Municipal de Puerto Rico)

DADA en Humacao, Puerto Rico a 29 de junio de 2022.
REGISTRADA Y NOTIFICADA
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~ GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
OFICINA DE FINANZAS

CERTIFICACION

Certificamos, que los proyectos desglosados en la Relacién de Obras y Mejoras

Permanentes de fondos municipales han sido consignados en un Fondo 20 de Obras y Mejoras

""" Permanentes y Fondos Especiales.

Para que asi conste firmo la presente certificacion hoy, 31 de mayo de 2022 en Humacao,

Puerto Rico.

.. Certifico correcto,

G
Lms A Casim b

Director Interino
, % Departamento de Finanzas
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RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 2022-2023

. NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION = -7 | 2w COSTO 5 o |30 o 7= FONDO s e

REPAVIMENTACION BARRIO CATANO S 300,000.00] Fondo Especial Reajuste Munk‘lﬂ
REPAVIMENTACION SECTOR LA FERMINA BO.COTTO MABU $  200,000,00] Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION URB. VILLA FRANCA || PALMAS DEL MAR ¢ 280,000.00| Fondo Especial Reajuste Munitipal
RAPAVIMENTACION SECTOR BAIURA, BARRIO MARIANA ¢  200,000.00] Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION SECTOR EL CABRITO BARRIO MARIANA $ _ 430,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION I'R-2508 5  100,000.00] Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION SECTOR LA LOMA BARRIO MAMBICHE FRIETO §  100,00000| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION ALTURAS SAN BENITO $  300,000.00] Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION JUNQUITO ; $  650,000,00] Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTAON AMING TGO RODHGUE, ORTEYVOAL | & 2 fondoEpaci e il
A T w0 Subtotal| § 2,825,000.00
_~ NOMBRE DEL PROYECTO/ESTRUCTURAS MUNICIPALES - - €osTO. - |- -~ .. FONDOD :
MEJORAS ASILD SIMONET $  350,00000| Fonda Especial Reajuste Municipal
CONSTRUCCION DE CANCHA BAJO TECHO, MAMBICHE BLANCO 5 350,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
MEIORAS "ARQUE PEQUERNAS LIGAS - SILVA ANDERSON §  350,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
MEJORAS PARQUE PEQUERIAS LIGAS, MIGUEL LUZUNARIS & 400,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
[MEJORAS PARQUE LA FERMINA BO. COTTO MABU 4 250,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
MEIORAS PISTA JACINTO HERNANDEZ ~ |'s 280,00000] Fondo Especial Reajuste Municipal
FFMENTEI{I{) HISTGHEED MEJONAS ADICIONALES S 200,000.00] Fondo Especial Reajuste Municipal
. ey 3 Subtotal| § 2,180,000.00
NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION e FONDO

MEIDRAS PARCLUE PASIVO LAS LEAMDRAS 5 30,000.00 COBG
REPAVIMENTACION SECTOR LA LOMA MARIANA S 11500000  CDBG ]
REPAVIMENTACION CALLES FN JUNQUITO B §  §39,229.92 CDBG
MEIORAS TEATRO VICTORIA = $_ 1,500,000.00 CDBG.
CONTRUCCION RAMPA DE BOTES - PUNTA SANTIAGO ¢ 1,000,000.00 CDBG ]
SCGUNTA FASF MEJORAS BOULEVARD $ 1,500,000.00 CDBG )
MEJORAS CASCO URBANO $  4,000,000,00 CDBG Al
MEJORAS COT $__1,000,000.00  CDBG
REPAVIMENTACION VARIOS SECTORES : $  300,000.00 CDBG =T
REHABILITACION TEATRO VICTORIA = §  2,072,719.75 CDBG-DR i
RAMPA DE ACCESO MUELLE PUNTA SANTIAGO $  904,93350 CDBG-DR B
MFIORAS GEOMETRICAS BOULEVARD NICANOR VAZOUE? $  2,063,159.00 COBG-DR
CONFCCION CARRETERA PR 923 |5 4445526.00 CDBG-DR
MEJORAS AL CENTRO URBANO $  2,000,000.00 i CDBG-DR

= e subtotal| § 21,570,565.17 || G
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Mﬂé
Luis A, Castro Sepulveda
Director de Finanzas Interino

Departamento de Finanzas

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION cosTO = FONDO )
MEIORA CALLE LOS BURGOS 5 100,000.00 Fondus Especiales Municipales
PISTA VILLA HUMACAD ' 4 250,000.00 Fondos Fspeciales Municipales T
CASA DE COLLORES & 120,000.00 Fondos Espediales Munidipales
GEZERO EXT JARDIN 5 27,7592.00 Fondos Especiales Munirﬁp&les__
BUZOMNES DE FUNTA SANTIAGO 5 G0,000.00 Fondes Especiales Municipales
REPARACION MURO - SECTOR LOS TIRADO s 225,000.00 Fondos Especiales Munidpales i
REMODELACION OFICINAS TERMINAL NORTE 5 500,000.00 Fondos Especiales Municipales
REMODELACION OFICINAS ACAR 5 500,000.00 Fondos Eﬂge:iales Municipales
ME}JHAS PLAZA DEL RECRED s 250,000.00 Fondos Fspeciales Munidpales
CONTRUCCION DE FOOD TRUCK PARK - BOULEVARD 5 600,000.00 Fondos Especiales Municipales
: g Subtatal| & 2,632,792.00
o NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION - COSTO FONDO -
MEMIRAS TERMINAL NORTE S 1,000,000.00 FTA
MEIORAS TERMINAL SUR 5 500,000.00 FTA
MEIORAS TALLER FTA 5 200,000.00 FTA
Subtotal] 5 550,000 00 [
TOTAL § 31,008,360.17
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RELACION DE CONTRATOS 2022-2023

Siiis s eres s NOMBRED % iaas it isan s CANTIDAD::
AB INITIO LAW, D/B/A ESTUDIO LEGAL 401 S 60,000.00
ADEMARIS HERNANDEZ ORTIZ 2,400.00
ADM DE TERRENQS DE PR 583.68
ALBERTO B CARAGOL 8,800.00
ALBERTO J RIVERA VELA7QUEZ 4,500.00
ALEX BAEZ MEDIAVILLA 14,040.00
ALEX BAEZ MEDIAVILLA 18,000.00
ANGIESSELLE MALDONADO SANCHEZ 19,440.00
BRICKELL DELTA, CORP 72,000.00
CM CONSULTING AND ACCOUNTING SERVICES, INC 12,000.00
CMP & ASSOC. LLC, 78,000.00
CPA DIAZ-MARTINEZ CSP 71,820.00
DAVID A CACHO ACOSTA 2,495.00
DDF MEDIA MARKETING CONSULTANT LLC 14,400.00
DR. JOHN N. VELAZQUEZ RODRIGUEZ 36,000.00
EC WASTE 4,497,900.00
EDGARDOQ A. GARCIA MARTINEZ 4,500.00
FDL TECHS 18,000.00
EDUARDO 1 SUAREZ NAPOLITANO 4,500.00
ELECTRIC SERVICE, CORP 7,200,00
GARCIA QUINTANA CONSULTING GROUP, PSC 90,000.00
GC COMPANY CORP 35,800.00
'GERMAN VELLON CRUZ 4,500,00
GONZALEZ LAW SERVICES, PSC 48,000.00
HMG MANAGEMENT & CONSULTING GROUP, LLC 77,500.00
HOGAR CREA INC 41,800.00
HONEYWELL INTERNATIONAL INC 52,159.97
HUMUBERTO FIGUEROQA CARRASQUILLD 55,000.00
IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL M.L. 28,800.00
ING JOSUE RODRIGUEZ PONCE,PE 10,000.00
INGENIUM PROFESSIONAL GROUP, PSC, 30,000.00
INMEDIATA HEALTH GROUP 8,160.00
ISLA LAB PRODUCT 6,200.00
JAVIER ACOSTA HERNANDEZ 16,200.00
JAVIER L CARRILLO RAMOS HNC EMPRESAS CARILLO 13,600.00
1JC EXTERMINATING CORP 2,460.00
JORGE L. CAMACHO BURGOS 2,400.00
JOSF A BATLLF 8 ASOCIADOS, CSP 5,000.00
10SE A CASILLAS FERNANDEZ 6,000.00
JOSE IGNACIO CASTILLO ESPINOSA- 6,000.00
JOSE JAVIER DIAZ CRUZ 400.00
JOSEPH HARRISON FLORES 75,000.00
JOSHUA E. DE LEON ROSARIO 3,750.00
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RELACION DE CONTRATOS 2022-2023

-NOMBRE ;| CANTIDAD -
LCDA ANA A QUINTERO SANTIAGO 48,000.00
LCDO JOSE V MORALES VEGA 36,000.00
LIC JOSSIE BAUTISTA BARAJAS 1,700.00
MARIBEL CARABALLO BONILLA 4,080.00
MARISOL RODRIGUEZ RIVERA 35,000.00
MAYRA ALVAREZ RODRIGUEZ 310.00
MEDIX, LLC 5,250.00
MEI-LING VILLAFANE GOMEZ 30,000.00
MILTON FLORES & ASSOC. 2,000.00
MINISTERIO DE RESTAURACION CRISTO MI FORTALEZA 62,100.00
NATIVI OIL LLC 2,640.00
NEW MEDICAL QUALITY SERVICES CSP 1,086,000.00
NORTH SIGHT COMMUNICATIONS 39,586.80
PRAXAIR PUERTO RICO BV 7,007.50
PREVENTIVE MAINT. SERV. CORP. 22,416.00
PROLAPSE INC 120,000.00
RABA LLC 17,200.00
RAFAEL PEREZ SANTIAGO 4,500.00
RAMOS CONSTRACTOR CORP 24,368.33
RICOH PUERTO RICO INC 113,179.44
ROCK SOLID TECHNOLOGY INC 39,432.00
ROMAN TORO & CO (5P 5,000.00
ROSA M. ORTIZ BERRIOS 3,600.00
RSP & ASSOCIATES LAW OFFICE, PSC 48,000.00
S&D HEALTHCARE SOLUTIONS LLC 23,382.00
SAN JUAN CAPESTRANG HOSPITAL INC 7,797.60
SANDRA | FLORES MARTINEZ 6,000.00
SOLUCIONES VERTICALES TECN, DE CUERDAS 31,053.00
STERICYCLE OF PR INC 15,000.00
THE PHOENIX COMPANY 116,520.00
THE PHOENIX COMPANY 15,120.00
WILLIAM LEOTEAU MALAVE 15,000.00
GLOBAL INSURANCE AGENCY LLC 2,363,659.00
MULTINACIONAL LIFE INSURANCE 1,600.00
RESOLVE GENERAL AGENCY 27,166.00

Luis A. Castro Sepulveda
Director Interino
Departamento de Finanzas

$ 9,944,976.32
— — -1
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
OFICINA DE FINANZAS

CERTIFICACION

Certifico que, al 31 de mayo de 2022, seg(in nuestro conocimiento y la informacién

provista por la Division de Asuntos Legales y Asuntos Internos; los casos que estin
pendientes de resolucion ya han sido consignados en el Fondo 2, ID de Aportacion
7 0904000355, en la partida presupuestaria nimero 02-03-04-00-00-94.70.

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 31 de mayo de 2022,

Certifico correcto,

oser B Boul- Vol
i Luis A. Castro Sepulveda

Director Interino
/ Departamento de Finanzas

OVIET 0T/90/22




GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAQO
OFICINA DIVISION LEGAL Y/ICONTRATOS

CERTIFICACION

Yo, Leda, Rose V. Nieves Rulz, Directora Interina de la Oficina de Asuntos Legales del Municiplo
Autonomao de Humacao, por la presente certifico gue:

1. Aldfa que se emite la presente certificacidn, el Municipio de Humacao tiene pendiente alrededor
de tres demandas,

2. Conforme las disposiciones del Articulo 1.052 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segln
enmendada, Codigo Municipal de Puerto Rico, procede se separe la cantidad de $75,000.00, para
atender esta contingencia, durante el 2022-2023,

Para que asl conste, se expide la presente, hoy 16 de mayo de 2022,
|:

J

Leda, Rose V., Nieves Ruiz

OV:ET OL/90/22



GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
OFICINA DE FINANZAS

Humacas

DONATIVOS
OFICINA DEL ALCALDE
v" Entidades sin fines de lucro $ 25,000
v" Donativos (Reglamento) 125,000
Sub-Total $250,000
RECREACION Y DEPORTES
v Entidades sin fines de lucro 300,000
Total $550,000

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 31 de mayo de 2022.

Certifico correcto,

- Luis A, Castro Septilveda
Director Interino
Departamento de Finanzas

iy I i
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Estado Libre Asoclatdo de Puerio Rico

2" Relacibu de Dercchos, Atbiteios, Catgos o Tarifas Fmpuestas por Ordenanzas

. o ek  mmge o

PARA BSTARLECER MECANISMOS FISCATHS DE BEXENCION :
CONTRIBUTIVA DB ° PFATENIRS  MUNICIPALES, 3
CONTETRUCIONES SOERE LA PROPIRDAD INMUEBLES ¥

ARBITIIOS DE CONSTHWUCCION PARA TNCHNTIVAR EL

TESARROLLO HCOMOMIGD BN BL CHNTRO TIEBANO J3RL

ORDENANTA £ 2006-2007  MUNICIFIO DE HUMACAO Y PARA OTROS TINES

PARA BECABLECHY T SISTEMA DE IMPOSICICH ¥ COBRO .
DE ARMTIIO- DE CONSTRUCCION DENTRO DE LA
DEMARCACION  THERITORIAL DEL MINIAFIO
AUTOMOMO DR HUMACAC; DISFONER BANCIONUS OTR
EL THCUMPEIMIBNTO; DEROGAR LA OROFENANZA #5,
3 " SBRIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997 Y PARA T L
OBTIHMARTZA 4 27 20062007 OTROS FINES . . ; f

- r .

. PARS AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER UN BONO
DR DOS MIL QUINIENTOS DOLARES (50000) A LOS |

. FUNCICHMARIOS (AS) ¥ EMPIRADOS (A%) DB CABRERA Y

o TRANSITORIOS, OUE VOLUNTARIAMFENIE DESIEN Y
= TR : CALIMIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION POR
i MERITO O DIFERIDA DR LA ADMIMISTRACION DE LOS
o T SISTEMAS DE RETIRO DET GOBIERNO Y QUE
s ACTUATMENTE. - KECIEAM  BENEFCION DE LA
- 7.+ ADMINISTRACTION DEL SBGURO SOCIAL FRDERAL POR
ORDENANTA#E Z006-2007 w.a?zfmm} EDAD Y PARA OTROSTINES

i

PARA, BSTAFIECER IA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE EL. -
VALOR TASADO DE TODA LA FROPIEDAD MITEBLE B
- : INMURELE NO EIENTA O EIZONERADA , DH
' . CONTRIBUCION UBICADA EN 108  LhMITeS
UBRETFUBIATES DEL - MUMICIPIO AUTONOMD DE )
; HUMACAO Y DEROGAR 1A ORDENANZA NUMERO 14,
ORDENANZA#E 20068007 - SELIR 200203, AFROBADA EL 18 DX NOVIEMERE DE 2002

PARA ESTABLECHE UM IMPUESTO SOBER VENTAS Y USO,

DE 15, A REGIR DENIRO DE LA DEMARCACION - g

TRREITORIAL DL MUNICIPIO  AUIONOMO DE
. HUMACAQ, CONPORME A LAS DIPOSICTONES DE LA LEY

81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY

DR MUMICIPIOS AUTONOMO DEL RSTADO LIBRE

ASOCIADO DE PUMKTO KICO Y LA LEY 117 DKL 4 DE JULIO

DE 2006, COMOCIDA QOMO LEY DE JUSIICIA : 4
ONDENANZA #11 20062007  CONTRIBUTIVADEL 2006; ¥ PARA OTEOS FINES. . - 1EO% :
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Refacidn de Derechos, Athitios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Berie

ES1E00 LIDHE ASDCREOT OF Fuefior Riclr

Titudo

Imypunesto

CNEDIENATIEA 417

) OBDENATIZA 4125 |

- '/_“'1_

§

ORDHEMNAMLA 26

OEDERATEA #3534

Dirdenanca #:’Sﬂ

Ordenansa F27
—

B S

Paging 2

20062007

20062007

2NE-2007

20052006

2005-2004

o

PARA TMPONMER UN IMPUESTO MOMICIEAT. DREL 1.5%%
SOBET LAS VEMTAS ¥ 1150 AL DETAL DE ACUERDG CON
LA BRCCION 6189 DEL CODIGO DE RENTAS DVTHETAS DR
PUERTO RICO DE.1994 SEGUN ENMEMDADA ¥ PARA
DEROGAR LA ORDEMANZA NUMERO 11, SHRTE 2006-2001,

FIEMADA POR EL ALCATDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y
PARA OTROS FINES. .

PARA ATITORIZAR LA BMISTON DR $21,240,000,00 T 08 DR
OBLIGAGION GENIRATL DR 2007 SERIRE 4, ¥ PROVEYENDO
PARA. EL PAGO DEL PRNCGIPAL ¥ DE-LOS NYIERESES
S0BEE  DICHOS BONOS; PARA  AUTORIZAR  EL
OTORGAMIENTO ¥ ERTERGA DE UHO O MAS ACUERDOS
DE COMPRAVENIA FARA LA VENTIA DE LOS BONOS BN
S0 TOTALITAT © HEN PARTE Al O LOS MEJORES
POSTORES MEDIANTE VENTA PUBLICA: ¥ PARA
AITTORTZAR. LA AUTENTICACION ¥ ENTREGA DR DICHOS
BOMOS Y PARA OTROS FINES,

PARA AUTORIZAR AL - ALCAIDE DEL MIINICIPFIO

© AUTONOMO DE HUMACAOQ 4 ACEPTAR Y APLICAR LOS

FOMDOS DERIVADOS DE. LA CESION PROVISTA AL
MUIMMCIFID POR B, RS TADC LIBRE ASOCIADC DE FUERTO

BICO DIE LA RMIEION POR $675,000,000.00, Xl BONOS DE

MEJORAS PUBLICAS 2006, SEEIL A; ¥ PARA DRREOGAR LA
WESOLUCION 10, 13, SELIR 2005 07, mwﬂmm L1l DR
SMETIEMERE DE 2006,

b

PARA ENMEMDAYR EL INCISO () DE LA SRCAON 2 LA
SECCION % EL INCISO (3); FL SUBINCISQ (1) ¥ SUS
APARTADOS () ¥ @ EL SUBINCISO () ¥ 5US APARTADOS
) ¥ (i) B SUBANCISO (5) (1); EL SUBINCISO (b) (2); HL SUB-
THCISO0 (3 (1) ¥ BL SUBINCISO (9 (2) DELA SECUIOHN 4, DR
L ORDENANZA MNOMERD 17, SERIE 2006-2007, HIRMALA

POR EL ALCATDIE R, 10 DE NOVIEMERE DE 2008, A TOS -

FINES DR KETENDI BL PREEIODO BN QUE EL MUNICIRIO

| COBRARA HI. IMPUESTO SOBEE LAS VENTAS ¥ 150

MTIURIZANO, S ENTEAT. EM EL COBRO UNIFORME
O L1 DEPARTAMERTO DR HACTHENDA, HASTA BT 30 DR
JUNID DE 2007, ¥ TARA OTROE FINES,

Para e el artioala 1 del replaments del procadimien-
adminisitativo Geiforme pata ba Imposicion y cobro de meltas
adwmbnietratiny poxiofeecion 4 as ondenansas, terchiclones
7 replamentos del Munltiplo de Humaco sdoptado-medisate
la ordenms tnmmern 28, aede 20072002 dal 16 d= ahdl ©

de 2002 ¥ pers otros fines,

Para estebleces vn gistena de fmpodeion y eobm de.
arhiltlo de constmedon Senmo defa demarcacinn terti-
torrial del hinaicipio ds Finmacen; disponer smdonts
por d Incemplimlento; derogar Ja ordenshza smoesp 5,
Sede 199798 ded 13 de agostn de 1997 7 pan otios foes.

1 50%

e
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ket
Relacién de Derechos, Arbittios, Cargos o Tatifas Impuestas por Otdenanzas
: & i
Ty Serie '.l.'itIJIJD Impucsto
Ordefanma F23 2O0E-2006  Para Hjaz o] memtn de la dats en concepto de teernholsn
: de paatos que petcible d pilsidens y los demas Jeglda-
dotes municipales, put m aslstench 2 lak tenodonen de
e Nesimlntaga mnuddedpal y de las comlsiongs Tegistathinsg
¥ pate. desogr | tesolucion snmetn 42 serde 199495
aptobads d 14 de joodo de 1995,
Chedenangs #14 A005-2006  TPara swtotdzarls concesins de na hono ds neddad 4 los 4,000
; emplearos y funcionution del Munidpin de Humarn, :
Poertt Tco i pata obros Haes. I
Ordenangas #3 2005-2006 : Pata sntoaleat y responssbillzar « ke eatidad frivada Infmcsin .qu-.-. couesponds,
eontiabuda por d munleigio pat opemt 7 adminlstiar ol segtm dispracato por Ja Ley
sistema de estariontmetros e o conestidents o (1) T Phum 27 del T de enere de
vigilaueh 2 propogite de proleger Jos estationometros, 2000, Ley de Vehicnlog y
(%) In expedicon de holdtos con s imposidon de dmbte Trinadra de PR,
administatiras por hifteodnnes 7 (3) o cobzo de las
moultas Impuesiag v g3 propiss inst=ladiones 7 pata
ottos fines, - ) =
e - Ordenanzs #18 0042005 Pata diévignar dos espacion da estedionandento s ser Inflaccbn que comtesponda,
T : wsaclos pot petscaas con dnpedimentn o s calles sepun dispuesto pok i Ty
X - Carturay, ergalna Calle Geotgatti, anBguo Banco Rolg Mo 22 et T iz enetn dle
vt Harmaeme, Presds Fico ¥ para otoog fines, 2000, Ter de Y ehiookos de
; Translto-de-Poeito- Biens
Crdenanza #i7 20042005 Pata desipoer na espacio de estacionambmte » sex Infracdén que cortesponds,
- wsady pot petsonas con impediments frents al ates " s dispossta pat Tx Ly
" prrinekcial de Y Calle 13 de Urbanfadon Vila Univet- Thame 22 del T de cuera de
sitatia en Humacao, Presto Bico v puts oftos fines, « 2000, Tey de Wehiandos de
. i Ttrasito de Posrto Rico.
“Orderanea F12 AO04-2005  Para compeiicla ealle [lHees BatHnis en una wa a set Tnfraccibn que comesponds,
transiada con exchedvidad por los autobuses dunid- . s=gan dispuesta por I Ley
- pales Be tonspoctscon publica 7 ottos veldoalos de Murs 27 &l 7 de eneve da
motor cos anbotbadon por esctito ddl Almlds o dela 2000, Ly dé Webionlos de |
prestnn fn gl o delepue: dlsponet gue ea In mea- Ttansity de Passto Bico.
cipnada calle el movimiento Fehioalar wotorbeado divou- ?
fiden en ditecclon de sora mocts 7 vioeretess prohibr,
pates, debener ¢ estacionss tods dize de webledn ¢
wiliicalos de aotor en b andena, woborizas s ae e
transito yebicnlat gue disenr por b calle Moya ;
Hespandes pueds hecer no vltaje 2 su derechn o] Degar
- alalntersersion con la cimds malle | Tises Bactoes
that peralidades.
Crrdenanama H#20 ZD05-P004  Pors, enyneadar wasia dirposicione dela modeosneEn (Vastas snadones adminis-
“F50, setde 2003-2003, denominada "Codipo da Ouden trathyps, segia se ptablecen
Publico 4l Mnlcipin de Humacao® e ¢l Codlpn 7 a=gio b Ley
- Mum, 22 47 de eaerp de
e 00, Loy e Veldeolos 5
o . Feinsite de PR
O rdpuamza #1d 20052004  Pasa proldbic el teinsit  estacionamisnto de vehienlos Sandibn de 2onecdo 2 la Lep
Pagina 3
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Relacién &HMQE, Arhitrivs, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Tituls

F

Gerie
Ordenanes 13 2003-2004
Oedennnzs 9 2003200
 “Ordenanca #8 232004
Osdenanza #6 2005-2004
< FH
Oredenanra #E 20032004
Orcdenwaen #30 20003
Oridenuna '#25 2O02-2003
.
Jidensors #9 2002-2003
. Pégina 4

pesados en bex fles de ln Urh. 'Vista Heemoos siteada
en el Baeolo Tefas del Mosldids de Humacac.

P desigmatun espucdo de estncionsmieato o sen
utilizade por pesroass con impedimento frente ol edifi-
tlo que ocapa Ja Junts de Inscripedon Permancate.

-

Pata rephenentas b apemciin, adminiteaeén y fimdo-
vt del Pasque Musckpal de a Nifies; fijar el
canon. da srendsmlento pot uso, 7 pam otos fmes.

Patu detopar b otdensazs wimeso 13, seris 199798,

"Pamn probibde o] esfaclonsmients de vebdonlos demotor !

e dlgunos tramos de Jus elles Font Matelo, Ulises
Manstines, Domingo Quijana y Nuys y Hempdndes de
Humneao de 6:00 A M. o 500 P 0L 7 pata obs fines.

Praa prokibic of estnclotsmiento de yehimlos d= molot
¥ At toda Gase de veliculos, con excepeitn del trans-
poute ceeokt, freate 3.l ldo fsqudesdo y lade derecho
dle b escueds Yo A, Cor e Santenn, s los Jados
Jnrnedintos de B tnltuis pok Tes calies 22y 20 enla
Tleh, Vills Univeesitaria, y pars otzos feew

Patu pruhildr o trinsin veblobe poeon Meme dels
ealle Progieso que be cxliends poe el freate del peedio
e lergno doode enclave fa csoock dlenental Carmen +
Pilar Santes; de Ja comunidad Patapoais y dspones

Entablecer nn Cédigo de Orden ‘Péblico w iz en
clectas deeas especificun deniro del terdrorio del
Municipio de Humneso, PR

Prahibir & cstacionamiento de vehiculos de motor y
d tods oz dlese o tipo de vehinuln en el lado Bate
de b calle Raoodhn Glmer de Finmaces ea o tenno
catre b Avenids Font Matieloy b Carr.
Hatatel #3 {Talic De Vidal), moceplo co ol bdo oeste
de dichp tama,
Hijary/o erablecerlas tasns sobec propledad spshle
& ekl localinudas dtutro de by jorhdiccln tesi-
lm]llllﬂlﬁﬁ]ﬁl de Fimmacao, Puetts Rlco, y
deropar las ordenanzas gque esturiersn e confiicto
enn la prdenutien prowente,

e

Prohibir d estaciooamirato de vohiotjor de motoren

Empucity

Nom. 32 337 de enero de
2000, Ley de Vehicslosy
Tsiasits da VR,

Sanclin de scocdde vla Ley

Mum 22 del 7 de enego do

2000, Ley de Vehicalos y
Trinsito de PR

Fancitn de ammetdo ala Tey
Hinm. 22 del 7 de oo de
2000, Ly ode Vehiculos y

Trinsitn da PR

Fandién deacocodo s ln Ley
Mom. 22 ded 7 de enero de
2000, Ley de Vehfonlos ¥
Trénsito de R

Hanucdtn de souetdo o la Tey
MNum, 22 del 7 de enern de
2000, Ley de Vihiolos p

" Triasito de FRL

(Vatlas sancious adwinis-
tekivas, segiin ve catubiscen
en & Cadigo y segin b Ley

. Mum 22417 de taceo do
2000, Ley re Vehleslos y

Trinsito da P

$25.00

425 sz sobee ol welor

tasado de toda propiedad
muechle

%% eonnal gobee el valor

turads de tods propladad
Ewruehle.

Sencite deacnerdp a b Lay

.
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o lhﬂmddnd&lhﬂtc&u%xidﬁﬁﬁmrﬁhqﬁm:?ihﬂﬁw}hqnuﬁﬂwjnu(luﬁmunzﬁs {
" i E: &
A Sede Titulo Impussto
L palln Fonk hfastelo nteder (satte &l Hospdeal Bydes Mo, 2 del 7 de encto de
Memnoril:y el Ryder Henstng for the Bldedy), ¥ ostas 2000, Ley de 'V ehicoins 3
tlecer pehalidades o Jos inftuctoses, Trineito de PR
Ordenans #6 AMOZ2005  Regulis 1 ikoslbo o da calle Jatetal dela escusts Bangibin confobae ahe
. -t Céandids Beedos del Baedo Cradnlers Artilia pata qoe disposiduaes de ka Liy Mo,
% discuren ennoa soks ditecclds de notte & suchack. Ia 22 dd 7 de euero de 2000,
Camrevira #3, durante hovaln escolas Ley de ¥V ehiculos y Trinsite
+ e Puste Rico.
Ordenanss #4 20022003  Desipoates espacio frtate a b oficnn de GéEnesis Inffacdin goe cottrspands,
: / Medica] Gioop Inc., pats que se utiice como estadio- eejrhn diyprorsto potlaToy
samisnto pais petvoras coa impedinientos. Huom. 22 del T de encto-de
- 2000, Ley de Vehicnlos §
. Thidasito de PR
Ordenas # 6 20082002 Adopharkaley de Vebiculos y Teinsito de Poerto Varios
, Blco pare et aplicads por Ts Policl Musnieipal
Crydenanss # 21 2001002 Tmphnta d Peopeems de Recitaje de cattén 1™ Infineclén - $100.00
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Ordenasiza # 14 * 1999-2000 Readbn e arbletlos de constracciin 1.5% del precia total
' : 2 aggrolzaciones st fes de lnoa T ]
rednecifn de arhittdos co cowtncdones
quebeasfician disectamente’ ah comneddad,
Oedenanen i 4 igouanon  Adopiac d:a@nmmm pada do opericiin p $0.25
b wihidndstiucifn del detema. de estatdonamicnto.
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAQ
OFICINA DE FINANZAS

DESGLOSE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

NG S
Plaza del Mercado $117,000
Plaza de Recreo 4,800
UPRH 4,800
ACCA 52,725
Total: $179,325
GASTOS
Administracién de Terrenos de PR — Muelle Punta Santiago $ 584
Jusé 1. Custillo Espinosa - Renta Estacioramiento Programa Ornato 6.000
Alex Baez Mediavilla — Local Child Care 14,040
Alex Bécz Mediavilla — Head Start Pueblo 11! 18,000
lglesia de Dies Pentecostal M1, Inc. — Head Start Humacao Pueblo 28,800
José A, Casillas Ferndndez- Head Start Junguito 6,000
Prolapse Inc. — Local policia municipal 120,000
Sandra I. Flores Martinez - Head Start Cotto Mabi 6,000

Total: $199,424

__ Certificamos que la informacidn que se detalla es un estimado de la relacion de arrendamiento
i\« para el Afio Fiscal 2022-2023.

K

Certifico correcto,

J i
“Tis A. Castro Sﬁpgvcda

Director Interino
Departamento de Finanzas
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF HUMACAD

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE — GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021

NO ASSURANCE PROVIDED

REVENUES:
Fropenty Tawas
Wolume of Business Taxes
Sales and Lisage Taxas
Conalruction Excise Taxea
inlergovarmmantal
Federsl Granls
Chagaes for Senices
Inderest
Rant
Miscallanoous

Tolal Revenuss

EXPENDITURES:

Curent:
Mayor and Municipsl Legiskiure
Ginriil Govamment
Pubilic Safely
Publiz Works
Cullinn and Recreafion
Healh and Senilafion
Publie knstaiction
Salid Waste Disposal
Human Sandoes and Wallar
Urban Development

Capilal Outlay

Dabt Servica:
Principal
Interasl and Other Chamuos

- Total Expendituras

EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES

OTHER FINANCING SOURCES (USES):

Procasd of Bonds
insurancn Rocovery
Tranalors - in
Transbars — (i

Total Other Financing Sources (Useg)
Met Changs in Fund Balances

Fund Balancas — Deginning

FUND BALANCES — ENDING

Ther aecewparling Motes i the Basic Rnanclal Stafemenis are an inlegral parl of s shiement.

DEBT TOTAL
GENERAL SERVICE GOVERNMENTAL  GOVERNMENTAL

FUND FUND = FUNDS
1anm538 3 1 SR6A11 % « % 184812170
4B.05T G412 - - 48557 512
6,472,845 1.50¢ 377 - 7.980,202
1,875,173 - . 1975173
2,180,512 - " 218,512
562450 . . 562850
85,504 - - 85,504
118816 - - 118,816
195,16 . g 135,616
T3,574,377 L ik 80,074,565
4 577 D4 E 5 4 BTT.004
17 661,056 - - 17,081 058
3,302,338 = . 3,392,338
1,166,885 . £ 3,7 40
2372897 . - 2302 2
B16,751 i, 5 516,751
707,303 - - 07,300
BA83, 172 i - 588,772
Has, 189 . - 935,188
458,410 - - 458810
E 2.698,04 - 2538934
e 1,460,945 £ 149,045
40,892,281 4,100,870 - 45,001,160
32082000 265,309 % 35,977,405
200,859 76,8048 357 607
__ (6Asedes} (s - (E91541%)
— (547s.807) (382390) - (5558,208)
___mseam . astsmn i 418,199
14,312,088 2,586,660 - 16900754
MpBITE  § §  snoisTe § - § 47319053
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
OFICINA DE FINANZAS

CERTIFICACION

Certificamos, que la cantidad de $2,420,000.00 por concepto de contrato de seguros y
fianzas es razonable y suficiente para cubrir todos los riesgos del Municipio Auténomo de
Humacao.

Y para que asi conste, s expide esta certificacion hoy, 31 de mayo de 2022,

Certifico correcto,

I|IIIJ M
/ L.un A. Lastm Se

Director Interino
7 Departamento de Finanzas

foy A T AT T Y 17020091 DA A i

"OFIEL 0T/90/Z2



22/ 06/ 01 21:05

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 2022-2023

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO
REPAVIMENTACION BARRIO CATANO S 300,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION SECTOR LA FERMINA BO.COTTO MABU S 200,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION URB. VILLA FRANCA il PALMAS DEL MAR S 280,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
RAPAVIMENTACION SECTOR BAJURA, BARRIO MARIANA S 200,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION SECTOR EL CABRITO BARRIO MARIANA S 430,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION PR-9908 S 100,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION SECTOR LA LOMA BARRIO MAMBICHE PRIETO S 100,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION ALTURAS SAN BENITO S 300,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION JUNQUITO S ' '650,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION CAMINO ANTONIO RODRIGUEZ, ORTIZ Y VIDAL $ 265,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
RODRIGUEZ- BARRIO MARIANA

Total| $ 2,825,000.00

NOMBRE DEL PROYECTO/ESTRUCTURAS MUNICIPALES COSTO " FONDO

MEJORAS ASILO SIMONET S 350,000.00 | Fondo Especial Reajuste Municipal
CONSTRUCCION DE CANCHA BAJO TECHO, MAMBICHE BLANCO S 350,000.00§ Fondo Especial Reajuste Municipal
MEJORAS PARQUE PEQUENAS LIGAS - SILVA ANDERSON $ 350,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
MEJORAS PARQUE PEQUENAS LIGAS, MIGUEL LUZUNARIS S 400,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal
MEJORAS PARQUE LA FERMINA BO. COTTO MABU S 250,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
MEJORAS PISTA JACINTO HERNANDEZ S 280,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
CEMENTERIO HISTORICO - MEJORAS ADICIONALES S 200,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal

Subtotal| $ 2,180,000.00

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO
MEJORAS PARQUE PASIVO LAS LEANDRAS S 30,000.00 CDBG
REPAVIMENTACION SECTOR LA LOMA MARIANA S 115,000.00 CDBG
REPAVIMENTACION CALLES EN JUNQUITO S 639,229.92 CDBG
MEJORAS TEATRO VICTORIA $  1,500,000.00 CDBG
CONTRUCCION RAMPA DE BOTES - PUNTA SANTIAGO S 1,000,000.00 CDBG
SEGUNTA FASE MEJORAS BOULEVARD S 1,500,000.00 CDBG
MEJORAS CASCO URBANO S 4,000,000.00 CDBG
MEJORAS CDT S 1,000,000.00 CDBG
REPAVIMENTACION VARIOS SECTORES S 300,000.00 CDBG
REHABILITACION TEATRO VICTORIA $ 2,072,719.75 CDBG-DR
RAMPA DE ACCESO MUELLE PUNTA SANTIAGO S 904,933.50 CDBG-DR
MEJORAS GEOMETRICAS BOULEVARD NICANOR VAZQUEZ S 2,063,159.00 CDBG-DR
CONECCION CARRETERA PR 923 S  4,445,526.00 CDBG-DR
MEJORAS AL CENTRO URBANO S 2,000,000.00 CDBG-DR

Total | $ 21,570,568.17
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TOTAL

Zosly—
Luis A. Castro Septlveda
Director Interino

Departamento de Finanzas

$ 31,008,360.17

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO
MEJORA CALLE LOS BURGOS S 100,000.00 Fondos Especiales Municipales
PISTA VILLA HUMACAO S 250,000.00 Fondos Especiales Municipales
CASA DE COLLORES S 120,000.00 Fondos Especiales Municipales
GEZEBO EXT JARDIN S 27,792.00 Fondos Especiales Municipales
BUZONES DE PUNTA SANTIAGO S 60,000.00 Fondos Especiales Municipales
REPARACION MURO - SECTOR LOS TIRADO S 225,000.00 Fondos Especiales Municipales
REMODELACION OFICINAS TERMINAL NORTE S 500,000.00 Fondos Especiales Municipales
REMODELACION OFICINAS ACAA S 500,000.00 Fondos Especiales Municipales
MEJORAS PLAZA DEL RECREO S 250,000.00 Fondos Especiales Municipales
CONTRUCCION DE FOOD TRUCK PARK - BOULEVARD S 600,000.00 Fondos Especiales Municipales
Total | $ 2,632,792.00
NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO
MEJORAS TERMINAL NORTE S 1,000,000.00 FTA
MEJORAS TERMINAL SUR S 500,000.00 FTA
MEJORAS TALLER FTA S 300,000.00 FTA
Total| $ 1,800,000.00
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W GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO

OFICINA DE FINANZAS

ﬂCiudld Que Brilla

CERTIFICACION

Certificamos, que los proyectos desglosados en la Relacion de Obras y Mejoras
Permanentes de fondos municipales han sido consignados en un Fondo 20 de Obras y Mejoras

Permanentes y Fondos Especiales.

Para que asi conste firmo la presente certificacion hoy, 31 de mayo de 2022 en Humacao,

Puerto Rico.

Certifico correcto,

e EE G AT
Luis A. Castro Sepulveda
Director Interino

Departamento de Finanzas
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RELACION DE CONTRATOS 2022-2023

NOMBRE CANTIDAD |
AB INITIO LAW, D/B/A ESTUDIO LEGAL 401 S 60,000.00
ADEMARIS HERNANDEZ ORTIZ 2,400.00
ADM DE TERRENOS DE PR 583.68
ALBERTO B CARAGOL 8,800.00
ALBERTO J RIVERA VELAZQUEZ 4,500.00
ALEX BAEZ MEDIAVILLA 14,040.00
ALEX BAEZ MEDIAVILLA 18,000.00
ANGIESSELLE MALDONADO SANCHEZ 19,440.00
BRICKELL DELTA, CORP 72,000.00
CM CONSULTING AND ACCOUNTING SERVICES, INC 12,000.00
CMP & ASSOC. LLC. 78,000.00
CPA DIAZ-MARTINEZ CSP 71,820.00
DAVID A CACHO ACOSTA 2,495.00
DDF MEDIA MARKETING CONSULTANT LLC 14,400.00
DR. JOHN N. VELAZQUEZ RODRIGUEZ 36,000.00
EC WASTE 4,497,900.00
EDGARDO A. GARCIA MARTINEZ 4,500.00
EDL TECHS 18,000.00
EDUARDO J SUAREZ NAPOLITANO 4,500.00
ELECTRIC SERVICE, CORP 7,200.00
GARCIA QUINTANA CONSULTING GROUP, PSC 90,000.00
GC COMPANY CORP 35,800.00
GERMAN VELLON CRUZ 4,500.00
GONZALEZ LAW SERVICES, PSC 48,000.00
HMG MANAGEMENT & CONSULTING GROUP, LLC 77,500.00
HOGAR CREA INC 41,800.00
HONEYWELL<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>