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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
HUMACAO, PUERTO RICO 

RESOLUCIÓN NÚM. 38 
SERIE 2021-2022 

APROBADA: 28 DE JUNIO DE 2022 
P.R. NÚM.39, SERIE 2021-2022 

SUSTITUTIVO AL 
P.R. NÚM. 38, SERIE 2021-2022 

Presentado por la COMISIÓN TOTAL compuesta por los señores y las señoras: Angel L. Alicea Cintrón, 
Norma Casanova Delgado, Gladys E. Flecha Delgado, Carmen L. Fontánez Ruiz, Carmen S. García Rivera, 
Jorge M. Jiménez Martlnez, Ana E. Ponce Rosa, Ángel G. Rodriguez Medina, Miguel Rodriguez Vega, Narciso 
J. Rodrfguez Velázquez, Freddie J. Sánchez Rivera, Héctor E. Sepúlveda Ramos, Lisette Serrano Rodríguez, 
Elba l. Torres Córdova, Nydia M. Vega Cintrón y Luis Vélez Arroyo. 

Fecha de presentación: 21 de junio de 2022 

RESOLUCIÓN 

"PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE HUMACAO, PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023, EN CUARENTA Y CINCO 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO DÓLARES 
($45,451,134.00) CORRESPONDIENTE A LOS FONDOS ORDINARIOS Y CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SESENTA DÓLARES CON SESENTA Y CINCO 
CENTAVOS ($5,283,060.65), CORRESPONDIENTES AL FONDO DE REDENCIÓN DE LA 
DEUDA (C.A.E.); Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS." 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Número 107-2020, según enmendada, mejor conocida como el "Código 
Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 1.003, declara la polltica pública del 
Gobierno de Puerto Rico en favor de los municipios. En lo particular, •¡s]e reconoce 
que los municipios son la entidad gubernamental más cercana al pueblo y el mejor 
intérprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se declara de 
máximo interés público que los municipios cuenten con los recursos necesarios para 
rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de Gobierno deberán 
proteger las fuentes de recursos municipales y que las facultades tributarias 
municipales se interpretarán liberalmente a favor del pueblo representado por el 
municipio." 

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley Número 107-2020, según 
enmendada, se establece que "[ e)I Alcalde preparará el proyecto de resolución del 
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada ano 
fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. El presupuesto será radicado ante la 
Legislatura Municipal, en documento físico o electrónico, no más tarde del 10 de junio 
de cada año. [ ... J El proyecto de resolución del presupuesto general de ingresos y 
gastos del municipio se radicará en o ante la Legislatura Municipal, según sea el 
caso, en documento físico o electrónico, con copias suficientes para cada uno de los 
miembros del Cuerpo." 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO 

POR TANTO: 

El alcalde interino del Municipio de Humacao, junto a su equipo de trabajo, 
confeccionó y radicó ante este Cuetpe el Proyecto de Resolución de Presupuesto de 
Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal para el Ailo FiScal 2022-2023, no obstante, 
al éste no cumplir con los Artículos 2.097 y 2.099 de la citada Ley 107, ni tomar en 
cuenta los senalamientos de la Oficina de Gerencia y Presupuesto Municipal; esta 
Legislatura Municipal procede con la aprobación del presente proyecto sustitutivo, de 
acuerdo a los criterios de ley y de la OGP. 

De conformidad con el ordenamiento jurídico en Puerto Rico, el alcalde, como Primer 
Ejecutivo Municipal, tiene la responsabilidad de dirigir, administrar y fiscalizar el 
funcionamiento de los municipios y sus deberes se extienden desde la administración 
del gobierno municipal hasta la preparación del proyecto de presupuesto que ha de 
considerar la Legislatura Municipal en primera Instancia. Por lo cual, se desprende 
que, aunque la Legislatura Municipal de cada municipio tiene el poder de aprobar 
anualmente el presupuesto general de ingresos y gastos de operación y 
funcionamiento, su autoridad está específicamente limitada por las disposiciones 
prescrítas en ley. 

Conscientes de la realidad fiscal y financiera de nuestro Municipio, se presenta este 
nuevo presupuesto balanceado, el cual contiene tas asignaciones y las fuentes de 
recursos reales y los aspectos operacionales en orden de prioridad, tomando en 
cuenta las necesidades de nuestra gente y de las comunidades de la Ciudad de 
Humacao, De esta forma, se identifican las fuentes de recursos económicos para 
sufragar los programas y actividades operacionales municipales, asl como la 
continuidad de los servicios básicos y esenciales en beneficio de nuestros residentes 
y visitantes a la a luz de la presente realidad fiscal. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideración al Proyecto de 
Resolución de Presupuesto balanceado para el Atlo Fiscal 2022-2023, de 
conformidad con lo dispuesto en el Capítulo 9 (Presupuesto) de la Ley Número 107-
2020, y consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento jurldico vigente y 
representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

Que para et pago de los gastos operacionales del Municipio de Humacao, durante el 
Ano Económico 2021-2022, se recaudarán en las arcas del Municipio las cantidades 
que se estiman han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: 
contnbuciones sobre la propiedad, patente municipal, IVU municipal, arbitrios de 
construcción, licencias y permisos locales, otros ingresos, ingresos eventuales, 
además, de otras fuentes financieras, que más adelante se asignan, para cubrir todos 
los servicios esenciales, gastos operacionales, servicios de administración, costos, 
materiales y otros, según se desprende en los detalles de cada cuenta asignada para 
sus respectivos gestos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinarán para las obligaciones y 
desembolsos de los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los 
servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos estatutarios, 
programáticos y actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias 
del Municipio Autónomo de Humacao, de conformidad con las asignaciones 
aprobadas en este Presupuesto del Ailo Fiscal 2022-2023. La determinación de tos 
servicios esenciales a la comunidad y la prelación de tales gastos, será establecida 
por el Municipio, además, de aquellos dispuestos en la Ley Numero 107-2020, segun 
enmendada. 

RESU~LVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO 
RICO: 
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SECCIÓN 1'ª: Se aprueba el Presupuesto General de Gastos del Municipio Autónomo de Humacao, 
para el Año Fiscal 2022-2023, en cuarenta y cinco millones cuatrocientos dncuenta y _un mil dento 
treinta y cuatro dólares ($45,451, 134.00) correspondiente a los fondos ordtnanos y cmco millones 
doscientos ochenta y tres mil sesenta dólares con sesenta y cinco centavos ($5,283,060.65), 
correspondientes al fondo de redención de la deuda. Se aprueban las partidas y cuentas de ingresos 
y egresos, por área programática, según se presentan a continuación: 

SECCIÓN 1ra A: Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Ingresos Municipal: 

Númuo1le De.1crlpcl6n de la Presupumo Presupue.110 Aumento Actual 
C11enta Cuento 2021-2013 2021-1022 (Dismlnucl6n) 30 de abrll de 1012 

flnp1u!$ln.'i Loca/e.o; 

1-03-04-00-00-81.01 PafeJtlts 15,853,480 17,194,989 (/.J~I, oll'IJ 14,585,907 
1-03-04-00-00-8/.02 Paf entes Anos A11te1iores 210,875 
1-03-04-00-00-81.03 lmp11e.!IO Sobre'" Ve11tn s. rax 6,472,845 4,505,104 1,967,741 S,914,826 
1-03-04-00-00-8/.04 Int. y Recargos)' Pe11a/i1la1/es Jmp. M1111. 
1-03-04-00-00-81.05 t'o111lo Desarrollo Mtmicipnl 
l-0.1-04-00-00-8 /.06 Fondo llede11ció11 de JVU 
1-03-04-00-00-81.21 l11tcr1:ses )' Rec:arg11s· Pafeute.\' 378,548 

Co11trlb11dó11 Sobre /u Proplet/1111 
1-03-04-00-00-82.31 Co11tribució11 Propietla1I lixoneralln 
1-03-04-00-00-82.32 Contribució11 Propiedad füonerad1r (AA) 1,189,709 

licenci11s y Pern1isos 
1-03-04-00-00-83.01 Arbitrios flt Cn11.ffntccl6n 1,550,418 2,498,153 IY47,7.IJJ 1,751,013 
1·03-04-00-00·83.04 Lice11cim; y Pern1h·os 238,114 175,639 61,475 19,487 

Ingresos flitetgubemn111e111ales 
l-0.l-04-00-00-84.02 Compensnc'ión AEE 1,702,286 1,922,79.1 779,49.1 1,121,629 
J-03-04-00-00-84.01 Otros lnRresos G11bername11tales U4,.507 ¡UOQll 210,245 
1-03-04-00-00-84.06 Aportaciones Feilernles 1,800,000 ( / , ~IHl,111111) 

/11gre.w1s P(JT Servicio.\' 
1-03-04-00-00-85.0 I ServiL·i"s tle S11l11d 740,554 740,554 642,426 
1-03-04-00-00·85.06 Per111iJ·1~· U.H> Es/cu/ios y Coliseos 2,500 2,500 2,000 
1-03-04-00-00·85. 07 Dispu•·ició11 1/e Desperdicios 10,000 10,000 7,910 
1-03-04-00-00-85.l J Otros /11gresos por Servicios 200,000 200,000 50,419 
1-03-04-00-00-85.15 Ingresos Servicios 1'rlt11sporlaci611 15,000 H,0110 2,206 

A1ulttu y C111ifisc:aci111u!s 
1-03-04-00-00·86.01 M11/to.v 1110,1100 35,000 65,000 106,U6 

Otros J11gresos 
1-03-04-00-00-8 7.01 lntere.ses etr lnversio11es 200,000 200,000 21,400 
/. 03-04 -00-00-8 7. 03 Jmereses Bo11carios 40,000 40,000 21,216 
J.03-04-00-00-8 7. 05 fl¡gresos Eventuales 3,193,096 3,000 3,190,096 2,073,342 
1-03-04-00-00-87.06 Rc111a 1/e Ü/cales y Propiedml 179,325 178,425 900 95,050 
1-03-04-00-00-87. 09 Otros fogresos 1.-0cales 32,000 .12,000 33,956 
1-03-04-00-00-87.22 OtraJ' Fuentes Fi1u111ciera.\' 13,911,516 12,555,154 1,366,362 10,961,408 
l-U3-04-00-00-89.0I Trons/ere.11cios que e111rt1tt 1,334,388 

S45,451,134 S41,352,818 s 3,098,316 $40,735,816 
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SECCIÓN 2"8: Se aprueban la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Legislatura Municipal. 

Námwodt Desafpd6n de ,, PMlpuesfo Pm~ Autllllllo Atlltal 
CWAla Cuenlf ZOlHtnJ 202f·29ll (Dl511!1nuci611) JO de abrihle 202l 

1'9'6fatwui~ 

A1/111/J111tracl611 
Perso11at 

/.Q/.OJ.DO-D0-91.DJ Sueldo illlp/rados Reg11/am s Jl7,288 s JD0,/20 S 27,16' J 154,516 
1.01.o1 .00.00..9 l.os Salido fJnp/radM TranlltoriGS 
/.O/.Ol.aut-91.31 Slg¡t11 Sodtl Ftdtrll 16,/JJ 24,154 1.m 20,541 
l-ll.Ol.ff.#.9l4/ l'fa.l!Mict 3'·"" 39,6'0 21,W 
/.01-11..f0.41.'1. 71 Boira ilt l'mno 3JOD 3J8f J,000 
J-Ol.Ol-OO-Dll·91. 71 llMo de fl'flidad 11,000 11,000 10,000 

s 407,310 $ 371,674 $ 29,246 $ 316,281 

G'o.ito.r Genm/es 
¡.o 1-04-00·00·92.0J Materlnles tic Ojlc/110 2,000 s '·ººº ( ' 11111}/ $ 1,676 
1.o1-04-00-0/J.91.13 Ci/nrpra dt U111jo1111es 2,600 2,000 600 277 

1 ·O l ·DM0·00-9135 Gll!tos dl Teltcomu11lm/0111s 2,500 1,000 500 1,507 
J.0/~-00-00.93.01 Equ~o de Ojicin1 4,000 8,000 1,734 
l-Ol-84-00.00. 93. 01 />rog11111u it Compu1ad4ro 6,M 1,000 '·°" 113 
/.IJ " ,. .. JJ.17 Cntpn '' f111ipo 15,111 15,000 4,8JJ 
l·Ol.fl-00-#-Jl.ll Dittlll l.tgi¡lfforts /J~· 111,000 11,IOO 56,158 
1.01-H.oo-#·9'.N Aits1tamit1110f 1,61D 1,6'1 515 
/.1/ .. 04-00-00-94./ 1 Smic/111 Profesionalts no 01$/jltndos 18,000 11,000 7,000 11,410 
/.OJ.Ql-OO.D0-91.U Gostos de JI/aje o .IDO r 
1·01·01·00.00-94.15 Gastos legales 75,000 45,000 .10,000 41,150 
1-0/-04-00-00-91.44 C110/11$ y Surcrlpc/0111.1 J,500 3,500 2,115 
¡.Q/-04-00-00.94.51 Rema de Eq11ipa y l'eli/mlos 8,000 8,000 4,974 
1-01-04·00.00-94.61 Mante11imi1nto de EiJ11lpo 1,000 2,000 (/,1 011) 145 
1.01-01.00.011-94. 6J Ma111111i1ttiento de Ve/1k11/01 1,000 1,000 o 
/.Q/.04.00.00.94.65 Milctf6neq¡ 7,000 8,000 (1,00 1,211 
1-81-11-08-H-94.61 l'llblie«iona 1 Ailu•cioi 4,000 5,000 11.nsi 870 
1·11.jl.fl-I0.9'.6' fMtflllt 1,000 1,#f 711 

s 193,100 s 211,611 j s IJ0,111 

Total Gastos Ltgisla/Jira s 700,520 $ 638,614 $ 61,816 s 446,511 
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SECCIÓN 3"': Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina del Alcalde. 

NQm11idt . ~'clóndl/r P11uput$ ~~,. wto Adaal -;: l:t•: . . ' . ..f 
CMa 

. 
-~ • 1821·20zt 2021:1022 1D/sminuciMJ 3Ddelbll/dtta12 . 

~ "·" 

0/«44út~ 

Adminutraci6n 
PenonoJ 

J.11-DJ-OIJ.DU-91.01 Sutldo Empludos Rtgulam $ SJ~JJ' s Sll,164 S JJ,152 $ 417,ffJ 
Ul-01-00·0IJ.91.0S Suddo Em~eados T/Q/lsitorios 84,516 81,168 3,348 SS,544 
J.t1.0l-#-18-11.JI S!f111S«li Ftitrol 19,361 41,481 1,966 J7)# 
J ·02-01-00-00-91.41 PlanMidico 82,80b 71,000 19,800 59,580 
1-IU/#91.11 &Hit YtrMO 6,900 6,JDD 600 1,80# 
J.02-01.00.00.91, 71 Bono de Na1idad 23,000 21,000 2,000 20,000 

J 777,SDO S 1J9,0J4 $ J~lll s SU,611 

G~itlll Genua/es 
J.Dl-Ol-OIJ.00·9242 Mat1Sumlnktros Operad6n I,000 1,000 708 
/.fJ.IJIH,112 Progrmllf dt Cmlp¡rtdom 11¡11 11,111 /J,172 
/.OJ-Ol.00·00-94.11 Servidos Profe!ionaltr 26~50D 268,500 19~500 

1-11-flUU.11 Smidls NI Profesimla 11,8# 24#1 14052 
J.OJ.Ol·OIJ.00.94.15 Relaciones Púb/ieas 60,000 60,000 '8¡086 
I-41-#ID9t21 Gas/tlf ¡, Vltje ~000 ~QOD 11~17 

1.02.ouo.00.94,25 Servicios Ltgalei 150,000 150,000 67,175 
J.02-DUD.QD.91.44 Cuofar y Suseripdontt 20,000 10,000 26,000 
J.nJ.O/.QO.OIJ.9U7 Do1adms 151,ffl IS~HO '7~10 

/ .QJ.04-00·DO· 9t51 Renta ~e Equipo¡• V1l1/culor 774 
1-'1-M-##H.6S &Wnw 1,5'2 1,S,1 4295 

s 100,062 s 700,061 s s 437,149 

Total Gastos Oficina del Alcaldt 1,477,562 $ 1,439,096 s 38,466 $ M111779 
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SECCIÓN 4••: Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Finanzas 
Municipales. 

Númerodt Descrlpcl6n d• fa Prmpuasto Pmupue~to Aumtnto Actual 
Cutnta Cutnta 2m.2023 2021-2022 (Di1mlnuclón) 30 rlt abril dt 2022 

'f'-IM 

Adnrln/stroc/611 
PetSOllOI 

1·03·01·00.00-91.01 Sueldo Empleador Reg11lum 3 909,564 s 952,308 (/ ,TI!/ s 758,192 
l·OJ.01-00-00·91.05 Su"/do Empleados Trmu'itorios 357,564 234,816 122,718 168,7.15 
1·03·01-00.00-91.13 Apor1at:lt>11 de Retiro . Pt11sionados 225,103 125.JOJ 187,752 
1-03-01../Jl/ .• O/J.9 J.14 Cargo de PayGo 2,IOJ.182 2,066,m 36,904 1,625,513 
J..03-0/../J0-00-91.31 Seguro StJrial Federal 102,206 96,086 6,/20 78,028 
/.,/)J.01.00.00.91.11 P/011 Mlrlico 190,800 17MOO U,400 m,m 
/.QJ.Ol-OfJ.00-91.45 Dese.mpfet 75,000 75,000 /19,160 
1.03.01.00.00.9 l . .H Po11Jn Seguro Ertado 1,057,190 990,203 66,981 741,140 
1.01.01.00.00.91.10 80110 (ft Ye1a,,n IS,900 IS,900 13,100 
l·O.l·Ol-00.00·91.71 Bono de Nm•iJad 51,000 53,000 49,000 

s 5,089,109 s 4,885,194 s 201,415 s .1,874,231 

Gaslor G'e11mla 
1-03-04-00-00·91.0/ Afmtriales tf{ Ofirintt s 50,000 $ 50,000 s 35,625 
/.QJ.04-0fl.00-91.28 l!artrisAEE 2,761,83' 1,981,341 719,493 1,186,929 
/.OJ.04-0fl.00.92.29 /Jtilidadtr Atta.radar 420,000 m,uoo 1,481,356 
/.QJ.04-0fl.00·92..12 GauosAAA 610,000 390,158 2'9,142 226,790 
¡.¡¡3.ni.oo.00.9135 Gartor de Ttléfo111n y Conr. 204,353 204,353 98,934 
/.//J.04-0IJ.00·9U2 Moter/ales y ~l1m/11iltros de Operac/6n 8,000 8,000 3,768 
J.QJ.fll-OIJ.00·93.01 Equipo de Ojicl11n o 10,190 (/U,/ ,,, 

1-03-04-00·00·93.02 Progronm (ft ComptHador11 llJ,440 111,440 97, 100 
1-03-04-00-00·93.21 Compra ti< Eq11ipor 505 
/ .QJ.04-00·00·94. /O Gastor de A111/llor/a Se11dllu 26,000 26,000 
1-0.1-04·00·00·94. l I Sen•J'ciOl' P1oftsio11ales 150,000 150,000 54,100 
/.f).1-04-00-00-94. 12 Stn•ido~ no Pnifes/(J11ides 598 
1-03-0H0·00-94.JI Gastos 1/e Viajes 
1-03-04-00·00.94.42 Seguros 2,420,000 2,420,000 
1-0J.IN-OO·OIJ.9U3 Gastos 1/e Salud 1,715,106 1,455,934 159,112 998,811 
l-03./N-00-00·91.SO Ren/11 de Edijltios y locales 199,424 206,201 /11,1~ j 144,216 
/.03./Jl. OIJ.00·91.SI Rt11l11 d• Equipo y Ve/Jlculus 84,000 84,000 57,548 
/.OJ./Jl·OIJ.00·94.60 lntlreses Cuentas Ve11didas 39,659 (1'1.AWJ 33,049 
1·01-04-00·00·94.6/ 1Ua11te11imie11to de Equip(Js 32,006 32,006 24,009 
1·03./!4-00-00-94.65 1\fisceldneos 6,000 6,000 10,345 
1.01.ouo.oo.u.69 Fra11qlle1J 15,000 30,000 //1,6//1) 11,221 
1-03-04-00.00-94.70 Pago St11te11tia.v 1• Reclamaciones 1,000 1,000 
1-03-04-00-00-94.71 Reclamac1Qnt5 Ano.r Anttriott.r 1,000 1,000 15,935 
1.01.oi.oo.00.91. 11 Apn11acló11 CRIM 696,076 617,608 68,468 J23,13/ 
1.oJ.01.00.00.94.19 liq11id1wio11 de Otnd11 CRJM 86,588 (/lo, l~S/ 72,156 

s 9,521,239 s 5,503,681 s 4,018,558 s 5,676,287 
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lnfornwd4n y Twiologln 
Pmalll/ 

/.QJ.16·00.00.91.61 Snt/do Empltaáor Rtgu/11ei 1043'1 s 115,SJZ 1 (1 ,I s ,/,ISO 
/.oJ.26-00.00·91.05 Sutldo f:111pleado.1 1'rnnsitorios 35,B31 35,831 34,470 
/.01.26.0IJ.00·9131 Seguro Social Fedtral 11,576 13,011 (l,IHI 10,283 
1-IJ.26-0UO.JI.ll l'laaMlilf 25,100 11,M l)Qf 11,856 
/.OJ-26-00·00·91. 70 8ono it Ytrano 1,100 1,100 2,100 
1·03-26-00·00·91. 71 80110 de N111•/da1/ 7,000 7,000 1,000 

s 188,100 $ 201,SOS 1 (/1, 111¡ $ 158,753 

Gaito1 GtJJerala 
1.0.1.26.00.00.9 u2 M11terlo/ y Sumi11/st1M de Operación s 4,000 s 5,000 1 1/, ":"¡ s 2,361 
/.OJ.26.Q0.00·9101 Program1JI de l'.omp11tad01as 136,000 150,000 (/A t 11,420 
l-IJ.1'-lf.IO.f111 c. it Eft)pot 51,1# (T,f,HI} 4771 
/.OJ.J6-DO·DD·9"1 I Strrltios Pro/aionoltt no Gai~cados 21,680 sa,oao n1,1rA1 18,IOJ 

/.QJ.16-00·00-94.61 Ma11t1nimie11to dt Eq11/po 15,000 26,000 (l/,6ud) 2,051 
s 17~000 $ 281,000 1 (/O~ j $ 41,706 

Compras y SuminislrM 
Personal 

1.01.11.ao.00.11.01 SutUo f.mpleados Rtgulam $ I07;61 s 107)64 s s 92,401 
J.fJ.J].Q-9/JJ Stf urt S«i4I F titnl tm t711 7,MJ 
J.03.37.90.00.91.41 P/anMMico 18,000 18,000 IS,450 
1.oJ.11.00.00.91.10 80110 de Verano 1,500 1,500 1,500 
l-OJ.17-'0.00.91.71 Bono dl ND1idad 5,000 ~600 5,000 

111,515 s 111,575 s s /2/,991 

SmfcioJ al Niño (011/d Care) 
/-IJ.4/.0U().94J5 Misctlhto1 1,SOD 15,000 t7 1 1,231 

s 1,500 s l~lff (1 $ 1,231 

Total 6'ostos Finanioi s 15,1'1,113 s //,027,055 s 4,/14,068 s 9,874,206 
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SECCIÓN 5 .. : Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Obras Públicas 
Municipal. 

Nillllero dt Oescripc/6n de 1' Prmipu1111o P1t5upueslo Aumtnlo Adutl 
Clltftll Cutnta 2022·2013 2011·2022 10/smlnu~) 30 dub~ dt 2022 

D""6 1Jltll«M 

Administrar/611 
PmDlllll 

l·H-Ol·Uf·l8-91.0/ Slltl'° /iJllpludos Rtgril11a s llS,611 f 1,130)38 {111,14-0 f 771,SU 
J .()4-01.oo.oo.9J.o5 Sueldo E111p/tados Trun1J1or/os 864,600 971,996 (IW~, l"J 698,877 
1-114-01-DO·OIJ.9 J.31 Seg1110 Sori11/ Ftdmil 137,588 164,294 (JA, 7011) 122,877 
1-'IU l .flf.00.9/,41 l'/111AfH'ItJ1 317,600 370,800 (4J,}14) lll,091 
1-IUl-#00.'1.71 Bon1dt Vano 17)# 33,318 ,, "·'" 1.04.QJ.(}0.0o.91.71 Bono dt Na1·ldad 91,000 lJl,ObO (1tJ, ' 102,0J/ 

s 2,163,722 s 2,682,728 J 1m. 1~1 s J,%2,569 

GIJIM Gmutla 
J.b.f.(}(.00.00-91.15 Cowi/,¡¡,1ttblt 1 LuhriCOlllt.I $ 4/JQ,000 s 10~1/IO s 109,100 s 15')67 
/-04·04-00-00-91.38 Ma11rlult.1 rle Cons1111cl'i6n 25,000 25,000 21,IJJ 
1.04.04.oo.0Mu1 Materia/ex 1 S11mia de Opt1ad6n U,000 20,000 4,000 23,261 
/.Ol.U00-#'1.11 Vthúwllll 6la11kipa/ls 37,IU 
/-b.f-M·H-'0·9121 Co111p1a ik Equipos 
/.04.04.00.00-94.11 Strolc/os 110 Ptofe1i01rnle.1 
¡.q4.04.111J.00·9l.2J Ga.1t1Jt 1/e Viaje 
l-81-U.#lf.9LJ6 Óllllll limnYlciDRts J Dllnoliriolfts ID,flDD 1~180 8,QDD 

l-l'·U.'°"l-U.51 Rtnll dt Eftipar 1 VtA/aJ/ar 41,IOO lf.fff ,~., 

/.Of.04-00·00-94.61 Mllllltr1iwi/tnto 1/e Equipo 100,000 U0,000 60,000 196,65l 
1-04·01-DO-OIJ.94.61 Rep y Murll de Es111w11111u 25,000 25,000 11,244 
l-OUIUUB-94.ü Munltllim/tJtf/J dt Vtil/culos 140,/IQO W,000 15,000 /3~889 

1.U.U.U.01-H.65 Afisttlhm 11,IOO u.ou 1 5,715 
J.fll-64-00·60·9UJ Dl.1po.rltl6a dt Dtspttdlclos 692,573 6?1,.17J 

s J,566,513 s 699,000 s 867,573 s 634¡277 

Trmpffllld611 
Pmorrnl 

1-04-08.QO.Ofl..91.0I S11t/1/o Bmpltlll!DS Reg11/11rt.1 90,984 $ 100,632 ¡ I'/,! NJ S 70,0U 
/.Q4.08-00·0D-9/,05 Sueldo Empleados rronrllor/us 88,656 88,656 73,880 
1-IUS.#Uf.9/.JI Stga!f S«UI Ftitra/ U,136 15,575 íJ i 12,/BJ 
¡.04.aa.00-0~9/,4/ Plan MH/co 39,660 39,606 11,JH 
J.04./18.00-00-9/. 70 811110 de Vem110 3,100 3,300 3,300 
1-04-08-0ll·Ofl.9!. 71 Han11 de Navidad 11,000 11,000 11,0UO 

s U&,176 $ 258,761 1 
' 1 

1 s 191,601 
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01nr111 Ellllt//tdlllitnro 
Pmon"I 

J.QMJ.DO.IJ0.91.01 S11eldo llmpleados Rigularts $ 290,688 $ 261,852 $ 28,836 s 168,813 
/.fl./3-lf.lf.fl.15 S.ddtl lilllpltfios Ttusirorlos 9H,172 '54™ 2'9,6'8 SU,J/9 
/.04-/J.00-00-91.J I Stg11ro Soclul Fedml 98,93' 76,437 11,497 S7,819 
J.U.JJ.#8/J.9J.41 P/uMidk8 ]66,400 216,000 50,4/JQ /16,SSO 
l·OUJ.Ob-06-91.70 Bono de Verano 11,200 /~661 J,661 17,ill 
/.Ql-/3-DD.Q0·91.71 Bono 1/e NB1•idud 74,000 62,000 12,000 S4000 

s l,(Sl,SH S /,191,611 s JU,'81 $ 929)11 

Cdsl«S Gtlmlei 
/.Q4.JJ.00-00.9J./5 .lfatetialt.1 de t11anrt11/m/t11to s 4,000 s 

""' s 
s J,fj/ 

J./U./3-DU/J-9J.2J Compra 1/e Uniforma 
/.U./Uf.Of.,Ul A/111 S11111l•illrls Optmiól i),HO JS,Oll '8,662 
J·OUJ.00.00-93.01 liqulpa de Ojlc/110 
/.f4./UU8-9lll Vthkllln Alun/dpdles 
1-04-JJ.00.00-93.17 CQmpra de Ef11/po 15,0SD (15,,,,, 
1-0M J.00-10.94./2 SmidlJf no /lrofesionoles 117,600 117,600 105,011 
/.f.t.JJ.#.lf.H.SI R11111 Elijlc/1 IMl/ts1 Tt1rt111 6,0IO ~D04 4,9/JI 
J-04-13-00-00-94 .. 11 Re11r11 Equipo y Vehlcufos 
l-H./1-40-Dl-H.6/ Alanf/Jllmifl!lo dt lifripo 25,000 1S,ODO 21,183 
f.04-fJ.OU0-94.61 Rtp 1 Manttnlmie11111 Estrttcfllw 
1./14-13-00-00-94.63 Malenimit11ro de Vehltw/os 15,000 15,000 1,0S2 
/.f4-JJ.f0.H.J(6S llisrtlúm 11,lfll 11,M 2,652 

s 202,600 $ 217,600 1 (11,tlid/ $ m,m 

P1og1unra d~ Reciclaje 
l'mo11a/ 

l·IUS.IUD-,/.11 Slltldo bip/(f//os Rtplms 51,11' s S7,116 S . ! 47,f&O 
1-04-45--00-00-91.0S Sueldo llmpleados Trait.rlrorios 413.156 563,591 (U0,4111} J84,BS7 
1-044~9/J/ Stpto Soda/ Fttlera/ 39,911 51,669 {11,7.ltl 36,907 
1·0'·4.f.OO-DU-91.41 Pian Mldftti JIS,260 ISl,290 11'.ffíl) 54,450 
l-04-4S-00-0fJ..9/. 70 Bono de Verano 9,600 12.600 (J,OllV/ 11,400 
l-#Hs.##-f/.71 BfM it Nl'lidli 32,HI 42,0lb (1 ¡ 14100 

677,103 $ 878,177 (Jll.Jl•I J s11¿94 

G111ros Gt11110/n 
/.OUS-00-00-92.42 M11terfol1s ¡• ~)tm 1/e Opttaci6n s 5,000 s 5,000 1,978 
l-IUs.#lf.H.61 Afanltllilldtnfd it Eflllpo J,1111 J,811 2,989 
1-04-45-00-00·91.65 MlsCJ!ld11m 1,000 1,000 

s 9,000 s 9,000 s s 4,967 

ro111/ Gastllf Obtas Públltlll s 6,625,968 s ~036,981 s 5881987 j 4,m,417 
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SECCIÓN 5i.. Se a ba J · •-. pn.ie a s19u..,nte tabla de Sección de Egresos del Departamento de Salud. 

/llJMdl Dtscripd6n dt" ~ Ptesl/plJtSlo Aumtn~ Actual 

CaMll Cw,,í ~22·282! iD21·~22 /Df srniwJciónl 30 deabtil di 1022 

~eµtf4ctKIA l.e $41,d. 

Amtrm 
Penen al 

1.os.01.00.00.91.01 Sueldo Empleador Regulares s 732,í88 s 76.J,588 ( J 551,49b 
1.os.01.oa.oo.91,os Sueldo Bmpleados ?ianritorlas 7//,411 711,611 11)96 555,971 

/.OJ.OJ.00·0~91.31 Seguro Social Fedtral 119,156 124,87J 1 1 i 90,SSO 

1.os.o 1 -o~oo. "· 11 PfanAJMieo WiM 237,MD 7,WD /6~600 

J-4j.g/.ff.fl.91. 7# Bono it Vtfftf 26,~ JD,400 1~600 

l-IS-11#11.71 Boat lt Norlhd 68,000 6~000 61,900 
1,919,988 $ 1,9J8,i09 s ~.ll/J $ 1i111,m 

Gostor Genuales 

1.os.04-00.00.n.11 Drogas ,\fedicinai ¡• Otros Sum. s 171,000 s UJ,606 $ 15,DOI S U0,913 
1-05-0l-OO.Q0-92,/S Matetfales de Mantt11imlento 8,56' 8,518 8 6,JQ4 

J .95.04-00.00.9241 Al al eriales y Sum. Dt Optrttiontr 11,161 11,111 o 12¡362 

/.OJ.04-b~#Ml. l I Surirlos Prof tsionalts 597,9/J l,2S8,Da0 f"1 M 861,2)) 

J.15-0UU9-9lll Gmas lt Ylfjt 1,SQO 11000 1,500 448 

J.IWQl.D0-94." AIBAteaimifllll it Efulpa 1,500 4,500 o 535 
J.QJ.04U9(6S Milct14neas IU,000 10,000 o 4,801 

J.OS-04-00-00-94.84 Otros ActMdades (Ctntro Sm•. Mu/L) 7,000 7,600 o 451 
s BJMIJ $ 1,44,'60 1 f.11 s /¡127)11 

Total GastDS Salud s 1,751,'61 s 3)8~5'9 ' u J s MJJ,m 
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SECCIÓN 7m•: se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Manejo de 
Emergencias. 

Númtr0de Oett;!fpc/ón de la Prtsupuesto Presupu11/o Aumento Actuar 
C111n/a CUfJ!t1 mi.wz.i 2021.2022 {1Jismfnuc16n) 3IJ de ab11i de 202t 

~<ieé~ 

Ad1nlnirtraci6a 

Penm1al 
1-06-01-00-00-91.01 Sudán f111pleado< Rtgu/mi s 435,708 s 421,092 $ 14,616 $ .114,UY 
1-06-01-00-00-91.0S Sueldo f:mp/eada¡ 1ran.</toril!S S04,108 '°7,316 96,792 275,295 
l-06-0l-00-00-91.JI Segum Soda/ Jltdemt 76.670 67,550 9,120 51,275 
1-06-01-0(!.00-9 J.41 P/an Mbil<n 172,800 140,400 .12,400 95,135 
1-06-01-00-00-91. 70 J11)110 de Verano 14,400 12,600 1,800 11,700 
1-06-0J-00-00-91. 71 Houo de Nnvldad 48,000 fJ,000 6,000 38,800 

s 1,251,686 s /,090,958 s 160,728 s 816,654 

Castor Generales 
1-06-04-00-00-92. JI DmgM1 Medi<l11as ! Otros S11mlnlstrl!S 11: S 30,000 s $ 30,000 s 
1-06-04-00..00-91. IS MaJer/a/e.r d• .lfn111111/mleil/o 5,000 5,000 2,059 
/-06-04-00..00-92.42 Materlaler J' Slmr. 1/e Operoc/011es 15,000 15,000 7,834 
J-06-0i-00-00-94.06 Adieslramlemo 10,000 11,000 (!,1/IJ/I) 
1-06-04-0IJ.OQ.94./J !krvl<il!S ProfeM011ales 36,000 36,000 24,000 
1·06-04-00-00-94.21 Gams de V/a)t.r 
l-06-04·00-00-94.44 C11ot11J y •usrtlpc/ones 1,000 /l,tllHJI 
l-06·0' ·00·00-94.51 R<nla 1/e &q11ipos ¡• flehlrnlo1 24,900 U,900 
1·06·04·00·00·94.61 Als11te11imit11tu tlt Equipos 4,000 4,000 2,610 
1·06·04·00·00-94.61 11fa11te11imie11tq dl Vehfc4t/os 15,000 11 i.unu¡ 14,725 
1-06-04-00-00-94.65 1\lisre/6neos 5,000 S,000 963 

129,900 s 93,000 $ 36,900 s 52,19.1 

Cen1t!11teriq 

l'erso11ul 
l-06-22-00-10-9 /.0I Si11ddo Hnrp/en1lor ile¡¡u/arer s 17,520 s 17,520 $ s 14,600 
1-06-22-00-00-91.05 S11e/do Hmplendos '/'rn11s/1orios 353,208 541,944 ¡l.l.l,l.161 251,275 
1-06-21-00.go.91.31 Seguro Soda/ Federal 30,648 46,081 (1.1,1.111 22,192 
1·06·22·00-00-9 J.41 P/011 Médico 82,800 l/5,200 I IJ,~o•¡ 43,050 
1-06·22·00-0IJ.91.711 80110 rl~ V1.ru110 6,900 9,900 (J,11•1'1 5,700 
1·06·22·00-00-91.71 80110 1/e No1•i1lad 23,000 33,000 tf//,ll~d} 18,500 

s 514,076 s 763,645 (149,<~i¡ s 35S,3/7 

Conji11amie11to 
1-06-33-00-0Q.91. I / ServidQ.'i ,P1nft$lo11altt s 30,0QD s 30,000 $ s 

s 30,000 s 30,000 s s 

'/'ntal Gastos Mnntjn de t)11ergt11tlo.1 s 1,925,662 s J,977,603 f (11,W) S l,ZU,162 
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SECCIÓN 8'ª: Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Poficla Municipal. 

Numtt0dt llfscripción de la PleSb{Ji/esto Pmupuesto Au~lo AclUll 
Cutnll CIJfltta 2022·2023 2021·2021 (Disminución} 30 de lbdl da 2022 

PolJM~ 

Adm/11/stració11 
Pmona/ 

l .fi7-0 J -00-0D· 9J.O1 Sutldo &1plw/o.i Rtgu/am s 1,518,396 s 1,534,608 l (/ I' s 1,131,'50 
l-07-0J.6f.Of.9/.0S Slltldo Elllp/eados TrallSi/01/os 225,fi71 179,976 1~696 JS9,180 
/.f/.f/.Of.00-J/J/ &,110 Socill Ftdttti 141,17' /Jl,62S 1,S51 113,493 
1-17-ll-'l-ID-91.4/ /fe.llMia 280,BllO 2S9,1f0 21,600 196,816 
l.fi7-0l-00-00-91.70 Boira de J'einno 13,#UO 12,500 900 Jl,DDll 
1-07-01-00.00-9 l. 71 Bo110 de Na1•idad 78,0bO 7S,000 3,00D 71,000 

s 2,Z67,416 S 2,209,909 s 57,537 $ 1,794,559 

Gattos Genr11la 
1-47.fl.IO.ff. '2.1 s Mllttialt.1 l.t Man1t11imintio s J,lfl s 5,000 s . s /,&# 
l-17.fUUl-9113 CMtpf 1 lt U1lif0tllll$ 30,Bell 1~,,, 

1·07-H-00-00-9141 Materiala y .\)trn. de OpttaclimeJ 7,IJDIJ 7,00# ~JIO 
1-07-04-0fl.00-93.27 Compra de &¡11ipo1 64,000 (64,fOlll 799 
1-07-04-00-0Q.94. l I Smlrlos Prof esio11a/a 20,100 120,000 /Y9, Y(/0) o 
1-07-04-00-00-94.51 R1111a de &¡11ipo y Ve/ilculos 44,62S 17,00D 27,615 32,989 
1.07.04-00.00. 94. 63 illanttnimimto de Vehfculos iO,QOO JO,OOD 10,000 30,601 
1-41-U.ff.Df. 94.65 Mhctlúm 10,811 10,000 1,458 

s 166,125 s lli,Oll s (8~27~ s 1~0H 

lmp11eto Comunitario (Liga AtUdca Pol/daM) 
l-07-JS-00-0U-91.23 Compra de U11iformes . s • $ . s 
/.QJ.JS-00·00-91. 42 Mii/eriaies y Sunt. dt Optrar/01111 6,000 6,000 
/ .07.3 S-OO-OD-93. 2 7 Canrpra de Equipos 2,000 gaa i 
1-0 7-15-DO-Of..94.84 011111 ActMdJdts S,OOQ S,000 

s //,Off s IJ,161 s 

Total Gastos Po/ida Munldpol s 1,445,171 s 2,475,909 ·S 10,738 $ l,86',563 
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SECCIÓN 9"": se aprueba la siguiente labia de Sección de Egresos de la Oficina de Recursos 
Humanos. 

Húmrtodt Dtsoipr.l5tl dt j¡ ~ P/ISl.IPCllSfO Aa Adllil 
Cueiill Cuin~ 2021-2023 1021·2t22 (~n) 30 dubtil de 2021 

~~ ~111Na#44 

Atlrl1i11iltradM 
PtlSDltGi 

1-IUIDJl.ll Slltlú ~ Rtgtltra s U7~ S '-15,191 s IZ1U S Sll,45' 
1-11.fl-41•'1.05 SMtlb Ely/tJdor Tr.uuharior 167,llO 19,SIO 111,UI ''·~ 
/.Q-D/-OO.DD-91.'1 Vlt«iant.1 Aa1m. Uc Rtg. 21,BID ISD,UOO 50,0DI 268,841 
J.Q8.0/.00·00-91.08 Vacadones Arum. P'' énftrmt.dn4 2SD,IMO 200,000 50,000 800,276 
1-08-01·00·00-91. /0 Seguro C/1af e1// 4,0UO 4,736 111•1 3,477 
l-08-0l·DO·D0·91.31 Seguro Socio/ fed1111/ 101,719 81,748 23,01/ 121,758 
l-08-0J-00-00-91.41 Pion Mídico IO~OO!I 75,600 32,400 56,850 
1-08-01-00-00-91.4 7 &g1110 por lncapar/dad (sino/) 25,000 35,000 r '· 1M99 
1-08-0/~0.0n.9/.70 Bono dt Vtra110 9,000 7~00 1,200 ~900 

1-08-11-IQ.'8..JJ.75 Tltlllpo CD111pt11ialorio Íl/llG/ 3~HO 14000 o 
l-l-ll-•H-91.76 TllNpf~imilftdtnl 3',IH 31,8# , 
1-43.fl-#lf.91.71 8'11• • Nml .ll.• 14'00 '·"' 21,• 
l.a&.flM-94.75 Rtstll'O 4t F.lrlpl. Prqp11tstas (PafflIS) lOD,000 IOl,000 20)89 

s 1,711,fü $ 1)65,676 s 145,m s l,885,774 

Gnsl/JS Generaler 
1·08-0U0-00-Vl.06 Adieslmmlmtos 15,000 22,000 (7.IJ 111/ ~930 
1-08-0UQ.Q0-94./J Servid()! Prof ~iionales 3MOO 80,000 tl~ )/ 81,870 
/-08-#0Q.00.94.13 PT11eb11S dt Dopajt 3,600 J,000 1,1" 
1·08"4-0Q.OMIJ1 Rt11lll it Equipo 1 Vthituloi 18,110 14600 ll,310 
/ SI OHUt94.65 Alirtrlhm ~· 1,11 1)11 

s u.• s /1~000 s 9&,616 

Tol•I Gastos Rmmos HumDJJos s 1,779,435 s 1,490,676 s 188,759 s 1,984,460 
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SECCIÓN 1om•: se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Recreación Y 
Deportes. 

NúMda Descripci611 de h Ptesupumo Piesupuesto Aume11lo Actual 
Cuenta C11tnla 1022·202.J 20'1·1022 /D~mlnudón) 30 dobril de 1022 

~~,'D~ 

Admln~tració11 

Pmonal 
/.09-01.00·0/J.91.0I Su1/1/o Emp/rodos Regular1s 713,961 s 748,310 /li,!16/ s 603,719 
1-09-01 .00-00-91.05 Sueldo Em~eados Transitoriar 657,960 823,692 (W,1.1!/ 53/,708 
1-09-01-00-00-9/.31 &g1110 Social Federal /12,908 129,806 (f~.O.IJ 95,014 
l-09-01-00-00-9 /.41 Pina Médico 288,000 313,200 (11, '/Jll/ 171,478 
1.09.01.00.00.91.10 80110 de Vera110 14,000 28,800 (i,KMJ U,900 
1-09-01-00-00-91.11 Bono de Na1it/ad 80,000 96,000 f ",CllOJ 81,600 

s 1,876,832 j 2,/39,818 s ('bJ,9NiJ $ 1,509,479 

G41/0l Generales 
1-09.01-DO-OIJ.92.38 Mnt11ia/es de Co11sllucció11 
l-09-04-00-0IJ.9M2 Mat y Sum De Opemciones 110,aoo l/0,000 91,195 
1-09-04-00.00-91.27 Compra d1 Equipos 50,000 ¡10,ooi¡ 21,100 
1-09-01-B0-00.94.Il Smicios Ptof esionnles 45,000 85,000 {10,,P. ¡ 9,285 
1 -09-01-00-00-94.21 Gauos de Viaje 
l-09·01-00-00-94.4 7 Don11don1.1 150,000 156,000 237,350 
1-09-04-00..00·94.61 Ma11t1i1imler110 de Equipos 20,000 20,000 13,381 
1-09-04-00-00-94.63 Mantenlmicrrto dt Yt/1/1.11/01 2~000 20,000 
1-09-NOO-Oo.9í.62 Rep y Ma11t11Jimiento Estruc/111111 46,bOO 
1·09-01-00-00-94.64 Mantenlmit11to dt Edificios 5,000 5,000 l,a21 
1-09-04-00-00·91.65 Miscelá11eos 5,500 8,500 (.l,rnll~ 1,350 

355,500 $ 143,500 s ~MOO) S m,682 

Total Gastos Recreac/611 y Deportes s 1,231,332 s 2,583,318 1 (.l.IQ,'1$á) s 1,932,161 
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SECCIÓN 11m•: se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Prensa Y 

Relaciones Públicas. 

N~IQdt Descdpc/6n dt ij PIUUpll6StO Piesupuisro Aomento Actual 
Cuenta Cutnla 2022·1013 l02f·2022 ~mlnudóll) jgdubtll de 2022 

~ 

Admil1i1trac16n 
Pmo11al 

l-12-0J.Ob-DMJ.OI Sueldos Cmple~dos Rtg11lares 168,888 s 168,888 s . $ 141,740 
1-11-11-IUD-'l.OS S..tldM f.mp/w/O! Tt'4llliW1ios 14,644 SJ,140 31,668 Sl,7JO 
J./2-fl ... 9/JJ Stpn SociJJ Ftiml 21,.l" 11,ITJ ZS/7 IVtJ 
1·12-8/~.Ql-91.41 Plmt Mtiico 36,HO 31,400 3,6°' 1Z7SO 
1-12-0J-00·00-9/. 70 Bono dt l'trai10 3,000 1,700 300 1,800 
/./1.01.00.00.91, 71 Bono de Navidad 10,000 9,000 1,000 9,000 

s 312,916 s 283,901 s 39,025 s 143,723 

G41/Dl Gmaalts 
1-12-14 .... 9241 Mlllttllla 1 .ll111illil/rar « Optrlt/6ll s ZOH S ~· (' s 2,¡IS 
J.J]-'#.fl.#9J.l7 Cllllpl'I it F.qidpor 1~904 
/./2-QUU-00.94.11 Stn·idos Pro/mona/es 30,000 J0,000 14,SBO 

/ ./2-04-00-00·94.12 Sen•/c/os No Profesionales 'ºº 1 ·12·04-00·00·94. 15 Relaciones Públicos 5,000 2,500 2,500 9,519 
1-12 -04-00.00-94.44 Cuotas y S11bcripcio11es 200 100 
/.J2.Q4-00-0S.94.6/ Jlla111tnimiento de Eq¡¡íp111 200 SOD (JI 

l-ll.fUl.#.94.65 Atirttlnm 51 l,M ( 438 
/.JJ.IUU0.94.67 Pdlirrcioltes J Anucios J~HO J~IOO 2f)10 
1-12-04-00·DD·94.B1 Encendido de N111idod IH,000 100,0DD 105,000 
1-12-04-00·00·94.BJ Dla de Rtyes 30,000 30,000 29,111 
l-12·01.00·00·94.84 Olras Acflv/dada 50,000 50,000 45,717 

s U7,900 S 147,200 s 700 $ 3.18,666 

T0/11 Gm CnunbdMes 571,116 s SJI,111 S 3,,725 $ 511,Jlt 
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SFECCIÓN 12.,.: Se aprueba Ja siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Programas 
ederales. 

Edurac/6n 
Ptlflllll/ 

/./J-07-DD·OIJ.91.0I Sueldos Empleados Reg11/ares s 620,308 s 771,343 (111, s 5JM41 
/./J.07-0U0-91.05 Sueldos Emplti1dos Trtnsirorios Jl,,SS 11)5, 
/./J.47.U9/JJ Stpr1 &di/ Fttler.i 53,081 62,887 ri.•n~ 44,107 
/.JJ.07-00.00-91.l I l'fanMMko 115,200 //8,8H (l.fllf) U,JOI 
/./J.Q¡.ff.ff.91.7# Bono it Ymnt J,'81 11,711 (J,lllJ 10,500 
/./J.41-IUl-91.11 BDJIO k N111'id6d 32,000 19,000 (l,a 1 35,000 

s 861.145 s 1,IOJ,715 (f 1 1 s 71~'61 

J/og81 lt &mfedt11t11 
Pmona/ 

/ .J J./ 5-#-#-91.,, Srtlior EMp/tllos Rq1!1ter 251,SDI S 256,500 s 1,008 s 211,108 
/./J.JS.OD-DD-91.DS ~lieldos Empleador TramltorlM 492,806 57~971 (H.1~ I J,5,J11 
/./ J.JS-00.00-91.JI StguroSodel Ftdtral 61,5" 61,.l.16 , .. ¡~ 54715 
J. 1 J./ S-IUl-91. '1 PIM AINkl 151,100 IJMDD /), 'UUJ 89,9/D 
/./J.IJ-DD·OD-91. 70 8011D de Vua110 11,600 IJ,800 //JM¡ 11,JOI 
/.JJ.15-90-00-Jl.11 Bono de NllVidad ,~,,, '4411 f '1,lM 

!,DI 7.690 S 1,/20,008 l 1111'.m¡ s 863,554 

Ctldigo tle Ordtn ftl6/ic8 
Prrwnl/ 

J./J.JB-00-00-91.01 S11e/do.1 limpfeados Reg11l111es s 19,611 s 1J,6'1 f s 64111 
/./J-SUUl-11.JJ Stp11&cill Ptiml 6,.19.S 6,195 D 5,179 
J.JJ.5UO-IJ0.9UJ P/011 Mh/lco 10,800 10,800 o 9,000 
/./J.58-00-00.91.79 Bono de Verano 9fl "° 

, 111 
/./J.SUUf.11.71 BIH it N11iiti J,080 J,000 o 3,00D 

100,787 s 100,187 s . s 8(,6BUO 

Toto/ Gi!tos Ap#lllClotttt Fdtrlkf s 1,980,622 $ 2,124,510 ' IUl,V~IJ S 1,591,911 
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!I! ¡ ................ 
SECCIÓN 13"': Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Cultura y 
Turismo. 

NúlllflO dt Descrlpcfón de 11 P1SSupllfSlo Presupue,ito Aumenfo Acwat 
Cu1ntt ª"'"" 2022·1D23 1021-1022 (Dlsmln~d6n} 30 dtabrll de 20lt 

~ , '7"""""' 

Admi11isrrocio11 
Jl411sm111I 

J-U-OJ./J0-00-91.0J S1u:.ldos E111pleadt1s Reg11/ares s 151,932 s 171,732 1 f/~.~11~) $ 126,610 
1-IUJJ./JO.O!J..9 l.OS S11drlos Empleados T"msiroriot 121,200 115,112 ,.1,•1,¡ 9S,U7 
l-U·Oi-00-00-91.31 Seguro Social FedeTlll 21,585 U,598 f .'.01.11 18,462 
1-14-01-00-ll!J..91.4 J Pla11 Médico 61,200 64,800 (!,MIO) 39,375 
l-11-01-00-UMl.70 80110 de Verano S,100 5,7011 ffi11llJ 5,100 
l -11-0J-00-1111-91.71 80110 de Nm•idtJd 17,000 19,00Q (',llUU) U,3611 

s .i79,0/7 $ 410,942 • /l/, UJ\/ s 299,154 

Gastos Ge11trolu 
J-14-04-00-00-92../ 5 .t1aterlnles de 1i1mue11lmien10 $ 3,000 s 2,000 s l,OOD s 1,992 
1-14-04-00-00-92. 42 Afttttrlales y .\~1mtnlstros íl~ OptrnciólJ 1,800 1,800 1,722 
J.14-0J-OO·Oo.93.27 (;()mpra tle T!qulpo 
l·U-OJ-00-00-94.11 Sen1lel/J$ P1ofalm1alt.f 4,000 3,000 1,000 
1.14-01.00.o0-9'.65 Mlsce/61leM 3,000 l,SOO J,SOO ),268 
1.¡4-04.00.o0-91.81 0/fllJ Aetfrídtlíle.\' 2,684 l'.W} 2,070 

s 11,800 s I0,984 s 816 s 7,0.12 

Rn11da 1'1ut1idpaf 
1-14-09-00-00-92.23 Compra rle U111forn1es s s 20,0UO s 1 /1,l//Jll) $ 

l-/4-09-0Q-011-92.42 1\faterlalts y .n11t1lr1trtros dt OperRci611 1,000 2,UUll 
J.14-09-00-00-93.27 Cm11pr« de 6qulpo 10,000 (IR,1///11) 
J. 14-09-00-00-94.1/ G11.\·1<1s rle fli11je 3,000 /1,111/UI J, SOO 
/.Jl.09-00-00-94.65 1\list.•eláne(ls J,500 1,000 soo 130 
J-/4-09-00-00-9J.84 01r1n Acti'11idade.t 

$ 3,SOO s 36,11110 ! (l.,, ~lll} s 1,730 

Prnmocidlf ,V 1)11isn10 - La C"so11a 
1-14-47-00-01/-92.41 lrfntetinles 1 Sum/lri!Jlros de Operucidt1 $ l,000 $ J,000 s s 761 
1-/4-47-00-00-93.27 C•mpT< de Equipo $ 419 
l-U-47-00-00-91- 11 Setv/cJ(Jj Profe:1lo11ales I0,000 {IMl!ll/ 

1-14-47-00·00-94.6.I ~tiste/1foeos 1,000 /,000 2,;00 
1-14-17-00-00-94.81 Otros A<lltl/1/fllle.r 25,000 10,000 IS,0110 7,700 

s 27,000 $ 12,000 s 5,000 $ 11,380 

Bellas Artes 
1-14-.14-00-00-92.42 flfoteriults y Swuú1i.stros <le Opu"d4n s 300 s 300 s s 
l-14-SUD-00-94.65 ;11/st•tláneos 300 300 280 

$ 600 s 600 $ $ 280 

TIJlol (irutos C11lt11ra y 'f)irlsmo $ 411,917 s 480,526 (1#,Mf/) s .119,596 
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'' ' ... ' ................ 
SECCIÓN 14'ª: Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Servicios al 
Ciudadano. 

NumetQdt °"cripclón d• la Piesupueito PitSU)llJBSIO Aumento Actual 
Cutnff C111nt1 21)22·2&23 1021·2&22 /Dlsmlnuclén) 30deabn1de2D2t 

l/M!44 d &.da'-

A11111tor de la Jm•tnflld 
Perso1wl 

1-16.12-0D./J0.9 l.OI Sueldo Jimpltados Reg11lates s 70,752 s 89,592 1 (IH,llUI S 66,025 
1-16-12-0D-Oo-91.05 Sueldo Empleados 1rans/torlos 56,400 73,m 11~.w¡ 41,167 
1-16-12-00-00-91.31 Seguro Sodrtl Federal 10,324 13,251 (J,9)i/ 8,958 
1-16-12-00-00-91.41 P/011 Mldíco 21,600 28,800 (1, '1'1/ IS,600 
1-16-12-00-00-91.70 80110 de Verano 1,800 2,400 /1.11:11 2,100 
1-16-12-00-00-91.71 Bono dt Nat•ídad 6,000 8,000 ( ',Mvü) 7,800 

$ t66,876 s 215,255 l (lf,.171/ $ 141,650 
<i'f1sta.~ Ge1iernles 
1-16-12-00-00-94.J 1 Sen·lclo.• Profesionales 6,275 
1-16-12-110·00·9U9 Beau 70,000 130,000 /HGUlll 1,836 
I· 16-12./J0-00-94. 65 Mitce/6nens 3,000 2,000 1,000 506 
1-16-12./JO-Oo-'>4.80 fiestas de Pueblo 80,000 80,000 
1-16-12./JIJ-00-94.84 Otras ActMdades 66,000 66,000 J0,948 

s 219,000 $ 278,000 s (59,000) s 49,565 

Centrf/ de 1!11l't}"lenro¡ Mene/ta Fo111d11ei 
Perso1111I 

1·16-U-00.0/J.9/.0I Sueldo Emplendor Rtgulam s 299,m $ 353,916 (IJ,m s 241,637 
1-16-14-00-00-91.05 Su•ldo Jimple.f/do.1 D<msltorios 171,612 W3,D51 ('VIII/ 144,267 
1-/6-U.Q0-00-91.31 Seguro Socltll Fedttal 3.!,965 45,493 (6,IUI 31,901 
/-/6-U./10·00-91.4/ Pla11 Médi<'o 90,000 104,400 1u,m1 S5,6SO 
1-16-14./JO.OQ.9/.70 Bono de Ytro110 7,500 8,100 (l. ~t1•1 6,900 
1-16-14-00·00·91.71 Bono de Navidad 25,000 29,000 (4.l!ndJ 23,2110 

s 638,109 s 744,561 (/O' '! 1 s 501,555 

Gaitas aenttales 
1-16-14-00·00-92. l I D"'C"'' Medici11as y Otror StmL Mld/cos S 500 $ 500 s 116 
1-16-14-00·00-9}. IS Materiales de Ma111en/mltJ1to 3,000 3,000 1,498 
1-16-14-00·00-91.21 Compro 1le Allme11tos 82,000 82,000 9,081 
1-16-14-00-00-91.21 Ctm1pra dr ll11ifnrmt.< 
l-ló-ll-OO·D0-91.42 Materiales 1 S11minlstrM de Opuai•/611 5,000 5,000 10,212 
l-16-U-00-00-93.ol Eq11/pa de Ojlcim1 
1-16-U·00·00-93.27 Compra 1/e Eq11ipn 167 
1-16-14-00·00-94.l I Smicins Ptoft1iona/es 
1-16-14-00·00-94.U Gastos de Viajes 
l-/6-14-00·00-9J.61 Ma11t1111/miftllo de Equipo 2,500 2,.500 795 
1-16-ll-00-00-9J.6S Mlsetldll<OS 3,000 3,000 416 

f 96,000 s 96,000 s s 13,356 
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Númt10de Delcdpclón de/1 
C111nt1 Cuenta 

Asilo SimrmeJ 
PtlSfmal 

J. /6./S.00-00-91.0J Stl<'ldo Emp/tadar Regulam 
1-16-15-D0-00-91.0S S11e11lo Emp/ea1/os Trallfitor/os 
1-16-.15-00-00.9 /..JI Stguro SocM fedml 
1-16-15-00-00·91.41 Plau Médico 
1-16-15.Q0-00.91. 70 Bo110 de /lt10110 
1-16-1S.00-00-91.71 Btmo de /\ra1•idad 

G1utor Gt"'1ales 
/./fJ./5.QD.UIJ.-92.11 Draga•, Mediciiw.r y Otm Sun~ Mtdico1 
1-16-J S-00-00.92. IS Mater/a/f'S de M1wtenfü1it'J!IO 
1-16-1 S-00-00-92.21 Compra de Alimelflbl 
1-16-1 J-00-00-91.42 Maltriales y Sl1minist1os de Opttac/611 
1·16-15-00.Q0-94.l I Sewil'lo.\' Profesim1alts 
1-16-1 S-00.Q0-94.61 Mo111entmle1110 de Equipa 
1-16-1 S-00-00.94.65 Misctlónm 
l-16-IS-0~-00-94.84 Otro1SAC1Mdadts 

At1111to• de la /lejei 
l-/6-16-Q0-00-92.42 Materia/es y S11mí11istro.v d• Opmc/611 
1-16-16-00-00·94.65 Misct/611eor 
1-16-16·00-00-91.SI Otrat Acrfridrult'í 

Asw1f1Jt íll? las Pet.fon1u· ro11 lmpedime11tos 

Pf!u'ónul 
1-16-17-00-00-9/.01 Sl1etdo limpleMos Reg11/11Tes 
1-16-17-00.00-91.0S • ~ieldo Empleado.V Tram/torlos 
1-16-17-00·00-91.31 SeguroSarlul F•dera/ 
l-16·17-00.00-91.41 Plan Mldico 
l-16·17·00·00-91. 70 801101/e /le111110 
1-16· 17-00·00.91. 71 801101le Nal'itlad 

<it1&tus (;e11ernles 
1-16·17·00-0o.93.0I F.q11/p11 de Ojici11a 
l-16-17·00-00-91.Jt 6'os101 de Viaje 
l-16-17-00-00-94.63 Mantenimiento de Velrtcutos 
1-16-17-00·IJIJ-94.65 Miicelánm 
/.f 6· /7.0f).00-94. 75 ResmUJ (l'areo1) 
1-16-17-00-00-9~84 Otra1 Actiloidades 

Ptesupue!ltJ 
2022·1023 

s 318,9$2 s 
818,462 
96,666 

266,400 
22,200 
74,000 

s 1,626,6110 $ 

9,000 
9,000 

90,000 
15,000 
5,000 
2,700 
2,700 

s 133,400 s 

$ 700 s 
750 

5,000 
$ 6,450 s 

s 148,728 s 
99,576 
20,388 
50,400 
4,200 

14,000 
$ 337,291 s 

2,000 
J,500 

lb,200 
4,000 

20,800 
s,ooa 

$ 46,500 s 

/lresU}l!JeJIO Aumento Acliial 
202f·202l /Disminución) 3&de abn1de W22 

.159,928 (IU, Y/6) S 270,418 
981,SJI (/ 1 lJ!f11lj 680,714 
111,374 {li,111/f) 80,034 
313,100 (in.~llfl.I 166,050 
26,400 (4,1111) 21,900 
88,000 (/011~) 7.1,199 

1,880,433 ~ (JH,711) $ J,192,315 

9,000 3,753 
9,060 5,273 

90,000 2s,m 
IS,000 JO,m 
5,000 .1,610 
2,700 1,920 
2,700 858 

133,400 s s 54,299 

700 s $ 
7.IO 

3,000 2,000 2,S94 
4,450 s 2,000 s 2,S94 

171,180 • f'J,4\}) s 112,872 
99,576 82,980 
22,106 (/,l/WI 16,298 
39,600 10,800 24,000 
4,200 4,200 

14,000 13,000 
350,661 J (l.l,1711) s 253,350 

1,175 825 
1,000 soo 187 

10,200 1,751 
2,000 2,000 1,326 

39,000 (IR, '00) 1,111 
b 8,000 

43,175 s 3,325 j 4,376 
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Núm dt Df#lipcióJI de 11 p~ Pmupuesfo Aumento Actull 
Cutnli Cuenta zon.m3 2021·2022 /()lsmlnucfón) 3D de abill de 2022 

Of ld111 de Stnlclos 11 Ciltado111 
PtMllll 

1-16-1&.fa.00.'1.0/ Suddo Dnplttdos Rtgalartt s 191,411 $ 211,UI s 12~904 

1-16-/t.OIJ.00·91.05 St1tldo Empleados Tranritorios 9.1,576 79,181 U,292 48,117 
1-16-18-0IJ.00·9l.31 Seguro Socia/ /lidera/ 11,896 23,779 (Kll) U,346 
1-16-/8.00·00-9l.41 P/auM/dko 39,600 3~000 3,600 1/,000 
1-16-18-00·D0-91. 70 Baito dt Verano 1,300 J~DD 1,400 
l-/6-IB-N-91.71 Bou dt Na/dad 11,DOO 11,148 ~aoo 

s J61,790 f 311¡'1/ s m,u1 

Gastos Gentroltt 
J./6-JB-00·60·U6S Mliceláneos J,180 J,180 

s J,180 s J,180 s $ 

Allln/AS de la Mujo 
PtllMll 

l-1'-Js.mf.91.01 Suddo fmphodm Rtg111frtJ $ 21,921 s 11,924 $ . s /~210 

l-16-15-00·00-91.0S Sutldo Empleadas Transitorios 29,256 18,704 552 11,410 
1-16-15-00-00-91.J 1 Seguro Social Fei/tral 4,214 1,171 42 2,470 
1·16-3J.OO.Q0-9U/ P/1111 Mld/co 10,800 10,800 3,000 
1-16-JS.00~91.Tn 80110 de Vera110 900 900 600 
l-16-JS.DO-Q0·91.71 Bano di Nll'lidad 3,000 J,OOD 2,000 

71,194 s 69,500 s 594 s J7,7il 

GtlltOJ Gentra/es 
1-16-.IS·OO·OU-91.65 Mlrre/á11eos $ 1,000 1,000 1,000 
1. 16.Js.00.00.94,ai Otrai Actividades 8,000 4,000 4,000 1,525 

$ 10,000 s 5¡000 s S,000 S 1,525 

Total Gf.f/Of Alllntof dtl Citldldanl J,m,sn s 4,IU)11 ( • s 1,S8S)IJ 
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SECCIÓN 151•· Se b 1 • Municipal. . aprue a a siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Secretaría 

Núm#Odf Dtscrlpc1611 dt i. PllSIJPllf!liJ Pmup1Jf$to Aumtnlo Aclull 
Clrtn~ Cllenó 2021·2b2J 202f·2DU {Disminución) 30 de aM ® 2022 

s~~t 

Admi11i!d 
PtMJ#l 

1-19-01~86-91.0I Sueldo El!~leados Reg11/am s 131,efOO $ m,m , 1 • s ll~OIO 
1-19-01~0-00.91.0S Su1/do Em~eados Tra11.1itorlos Bg,664 M,SJ2 i6,JJ1 JD,JJI 
1-19-01-00-D0-91.31 S1g11roS«ial 'Ftderal 17,$46 1~87J 1,,75 10,861 
1-19-01-60-00-91. 41 Plan Af&ico 19,"I 28,800 l~BOO 12,000 
/./f.Ol-OU.80-11.70 BonoitVimo J,JDI ~700 600 2,100 
I-1'-11-I0-48-Jl.11 8DM il N11Titd 11,000 9,000 1,000 7,500 

s 18~510 $ 152,127 s .14¡JBJ S 164.831 

GllS/os GtJ1tr1/ts 
1-19-0/.00·D0-91.42 Materia/is .1Sum/11istros1/e Operación 3,680 J,IDI 168 
1-19-04-00-00-93.27 Co111pratleEquipM 
1-19-04-00.QQ.94.0I Dietas ~· 1,806 1,350 
1-19-0UO.OU.91.l I Stnicios P!of eslowaln 
1-11-IUf.ll-U.11 Gil/OS it l?f}t 
1-19-14-N9MI MlllttlfimitRto' Rtp111t/4f. EqttipoJ 

1-1~94.65 MlscelineM 2,000 1,000 JJJ 
$ MOO $ MDO S s l,llf 

Total Gastos Secretarla M1tnic~al 191,510 J 161¡/11 $ 14~&1 t IU,,11 
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SECCIÓN 16 ... Se aprueb 1 • • 
Interna. · ª ª siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Auditoria 

1 1 l = [ = 1 :; l-.:1n 1 

Adminis~ad6n 

Peisona/ 

/.JJ-llü91.DI Sutldo Em¡Je:dor R~ulares $ 1891011 s 1191856 ' J,116 g 111)597 
1-11.QID9l.JI Stf¡11 &di/ Fdml 1~06/ 14,356 705 9,8bb 
1.11.01.uu.aa.9u1 PlanMlilco 2/,600 /l,400 7,WO IJ,5M 

1.21.01.00.00.n 10 Bono dt Ytrano J,88fJ 1,800 1,5~0 
J.JJ.61-00-80-9/.11 Bo•o de Naridad MOO 6,166 voo 

s 233,533 j 21M11 $ 17,12/ J 15/,3'7 

G11itos Gueralei 

1·11~9(11 Garwr dt VigjtJ 4ú0 (08 

/.J/-6/-DUUUI Cr•1 SrsaiptiUJts 6DO 600 

s /,~ s J,OOD $ s 

Tot6/ Gmos AR6t«l• l11ua1 134;531 $ 217,#11 $ 17,111 $ 151,197 
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SECCIÓN 17m• : se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Planificación. 

MílllflOdt Descilpd6n de la PMpueslo Presupuesto Au~nlo AclwJ 
Cuenta Cuenli 2022-2023 2021·2022 (Dlsmlnudon) 30 de ablll de 202l 

'Pfad/~9 'D~ 

Administ1aci6n 
Personal 

1.25.01.00..00.91,01 S11e/do Empleados Regulares s 128,580 s 128,580 s . $ 108,393 
1.2s.01.oo.oo.91.05 Sr1e/do Empleadoi Transitorios 100,872 160,932 (~O.O fl} 81,908 
1.15.01.00..00..91.JI Seguro Social rede1al 18,349 23,143 r1.m¡ 15,151 
1-25-0/-00..00·91.41 Plan i\fldko 28,800 32,400 (l,Aa~¡ 16,500 
1-25.01-00-00.91.70 Bono de Vt1ano 2,400 3,000 {Mt(¡) 2,400 
1.zs.01.00.00.91.n Bono de N1ividad 8,000 10,000 /},Oi/~) 8,000 

287,001 $ 35~055 s /J/,OIJ) s 23~555 

Gastos G111erales 
1.25.01.00.o0-91,42 Materiales y ~l1mi11istros de Oprrnción s 2,000 s 2,000 s . s 440 
l-25·04-00-00·93.27 Compra de f4uipos 
1-25-04-00-00-91.01 Dietas 5,000 (S,U11/ 

1-25.04-00-00-94.11 Ser~icios Profesionales 80,000 100,000 l!O, ¡ q¡ 51,808 
l-15.JJ4-00-00-94.2/ Ga1tos de Viaje 1,000 1,000 
1-15-04-00-00.94.44 01otns y S11bseripc/ones 750 815 (71) 

l-25·04-00·00-94.61 Mm1tenimimto y Reparnci6n de Equipos 2,000 1,500 500 
1-25-04-0Q.Oo.94.65 Mlscel6neos 2,000 1,800 200 393 
l-25·hUI0-00-94. 75 Resen:a de Pareos (FTA) 35,000 (l\f#tll 
l-25·01-00-00-94.84 Otras Acfividades 12,000 8,000 4,000 

s 99,750 s 154,125 j (54,37~ s 5~641 

Tolnl Gastos Plan~caci6n y Dm"ol/o 38~751 s 512,180 l (111,l'i) s 285,196 
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SECCIÓN 18'": se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Oficina de Permisos. 

lhde DtscdpcMn dt 11 Pies11pd J>resupueslo Aumen~ Actutl 

CM Cutnla l0U.!Ol3 1021·2&12 ~lstmndn) !-O de abril de mi 

Dj«IMúP,_ 

AdmlniJ1rnd611 

Pttunal 
140-11.00.00. '1.1 l S.ddf F.mpltsdos Rtga~rl.f ua,m s m,m 1 1 s m,m 
1.40.01.00.00.91.as Sueldo EnplendD1 Tta111ito1/os /S0,491 9/,8/l 58,680 35,914 
l-4~/-04-00.91.31 SlptO Slle1'l Ftdtra/ 31,614 31,m IWI 
141-11-00.00-91.11 PlaaAU4ic~ 61,100 50,461 16,BOI 30,135 

l-40-Dl-00-00·9 l.70 80110 de Verano 5,100 4,800 300 4,200 

1-40.0IU-'1.11 &no ik Na'ii1ad 17,Hf /~O~ l,ODI 14,HO 

5'6,211 s 513,284 J m,a.1 
Gairos Generalei 

/-4~-04-40.94.06 Aditstramien/D s l)DO o 4,IJU o 

14w.n•u.11 SMitiM Prof tJionsler 30,00I J~HO 

l-40-0l-00-00·94.21 Gttstos de Viaje 200 100 
14~·00.D0-9'.44 CU0/41'' SuMtripdONtl 1,058 1,050 200 

140.0UU0.'4.'1 llama/O 1 Rtp1raci61 k Efi!iPQS 

l-10-0UD-D0-94.65 Milce/6neos 500 1,000 (.W11 m 
l-4Mi-OQ.D0-94.69 fünq110 100 200 

3~'51 S 1~451 s 1,seo s 612 

Total Gll!IOS oftdna de Pumbos s 54),158 s 54~7J4 l~ s 193,684 
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SECCIÓN 19 .. : Se aprueba la siguiente labia de Sección de Egresos de la Oficina de Conservación 
de Edificios y Estrucluras Municipales. 

llWntJod• Dfulfpdón di ¡, PmuputSto P11wpuesro Allnlfnfo A<twl 
Cutnla C11en1A lm201J 2021-1011 (Olsmlnud4n) 30 dt ¡b/ij lle 2022 

~ i1e UJt«i#, e~~..w 
Admt11l.<truc/611 

P~1.fm1al 

l ·I 1·01-0IJ.lllJ. 91. O I Sut/IÜI Ernplerdor Rrgulor<'I s 237,156 s JJB,304 t/'1 s 217,711 
147.0J.Of.00·'1.05 Srttld• EWlp/tadM 11•nrl1•1lo1 JSS,101 m,.110 118,991 
141-0/.ff.f0.1/JI Stg•ro Soda/ F tdtnrl 32,163 41,UJ r . .. 17JS1 
141-11-#fd.'1.I/ Flo•M<lb 7',JfO 97,JH ,,. 53,SSI 
141.f/-JJ.10 &w.>n l'aut "" '·"' ( ,,3# 
147-41-##-Jl.71 &.r.> n Hr<U.d 1ZOIO j ..... 2?,411 

s sn,J41 s 6H,117 (IS s 4#6,JJJ 

G4Jf(JJ Gv1ualt.f 

1·'1·0'-0(J.00-91.15 Alaterlol dt Al1111Jt11/,,1lt1JltJ s 30,000 s 28,000 s 10,0QD s 11,986 

147·0'-0().0().9221 Compra de l/111f1umt.i 
¡.47.01.00.00-93.17 CQmpra di! F.q11 fpJ> 10,000 ""' 33,090 
147·01·00·00·91. ll Servl"111í Ptofe11<mal~ 200,000 200,000 119,689 
¡47.0f.00.00.91.5¡ Rc111u r/e Equ/pll y V•M'1rlot S,000 S,000 
1.47.111.nn.oo-91.61 1\fo11ft'll;mfet1t11 d" Eqr1lp1JJ 160,000 160,000 130,815 
1·'1·01-0U0-94.62 llrpuroc/6n y M1111t d• Eslmtl#m S,IJOD 5,000 3,171 
l ·'1· Ol.QO.SQ.9M3 Mf1!1/enlmlwo dr Vthlall/Jf S,000 5,000 71# 

147.fJl-/JU/l-9.l.U .11"11/tnlmimto dt Eilflr/DJ /70,000 llS,000 45,009 IJ4,JU 
/.11.JU-#IJ0.9US M"""'6nm S,800 1)00 J,DH 6,188 

5",0IO $ S11,IH s "·"' $ 441,711 

,.,,,,. "'Jltltflú 

PmMlll 
1·47·19-00.H-nOI Sltdda Empltad .. Rq:olrtm s 51)'1 s Sl,,,1 s s '1,410 
I 47 19 Oll·OIJ-91.05 Stuldo Elt1pltt1io.r ni.tesltorlo.'t 77,961 71,961 61)11 
/.47. /IJ.Ofl.00·9/JI Stguro Snelal ftdtrol 10,55' JO,SS4 8,911 
/.17./9.0fl.Oo.91.4 I P/011 Mld/co 2S,100 15,100 11,0/JO 
¡.47. ¡9.00.00.91.10 Bo110 tlt Vt""'" 2,}00 1,100 1,100 
1·17· 19·00·Q0-91. 71 80110 dt N"ldaú 7,000 7,000 7,000 

s 173,710 s 17J,710 s s 146,J?I 

Plrrtu d•I M•rcud• 
l-17-1'.fJ0-00°92./S Mar<rll/tt dt Ma•ttnlmlwo 9,1/DO s 8,000 s '·ººº s 1,8'1 
l-11-1'4!6.IJo.92.JJ e-pro 4< U.ifom1tt 
l-17-l,__,J.l1 <Am¡mt rl< E.,,l{Jd 
141-1,...,._'4,U Al•tmlmJm/f tll F_¿jjk/# 1.slf S,SH Z.Hf 4.JJJ 
/-11·1Uf#U65 Allsctlát01 5."' 4,IH 1,11111 ,.n1 
147·1'.#.H-'4.34 °"" A<ft'rl"'1a 6,SIO J,IH J,SH 1,115 

s 2l,l#O s 21,5# s 7,5# s J2)7J 

To111l Ctnlíil Cc1'1J. dt Edificio11E.rlrlfc/Ur;tt1'1uM. s J.JU,011 s l,411,IJ1 s 1'7.166) s 1,047,413 

25 



~ 
'" 
' ...... .......... 

SECCIÓN 2om•: Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos del Administrador de la Ciudad. 

NúmllOde Ot$C/fpclón dela Pmupae~o PIOSupuwo Aum&11to Acl"'I 
CllOnta C~nla 1022°1023 2021-2m (Di$mlnuc/6n) 30 d¡¡ •Dril d¡¡ 202? 

~~éek~ 

Atlmlliittradd,1 

P'rsonol 
1-54-01-00.fJIJ..9/.O1 .~'ul!.11/o f.mp!tadm lteg11lurd s 75,444 s 7J,444 $ s 64,870 

1-54-0/-00-0IJ..91.0S Sueldo Emp/ead"s Trm1sitorfos 16,968 41,U/Z f}i,014/ 

/.S4·01-QQ 00-91.31 SegurtJ StJcfol Fedt111l 7,26$ 9,284 (1,úlA/ J,062 

/-.14-0J-QQ-00-91.41 Pla11 A1irlict1 7,200 10,800 0 ,11911) 2,880 

1-54-01.QIJ..00·91.70 JJ0110 de Ytrm1D 600 900 / 11/IJJ 300 

1-51-0/.Q0-00-91.71 Bono de tVtn•idad 2,0110 3,000 (/,011111 l,QOO 
$ 109,480 s 141,440 , (ll.'1611/ s 74,112 

Al1111tos LuRoles e ltu~ni&s 
P~rsmial 

/-S4-1MIJ.00-9/.0I Sueldo tmpleut/tA,f Reg11fa1ts $ 314,724 $ 321.120 ' (l,\•h/ s 242.982 

1·5'·2'-00·00-91.0.i SutldiJ Emplearlos Transitorios 48,972 48,972 40,810 

1-54-24-110-00-91.J I Scg11r0Sociul f'f!dtrul 28,817 29,299 (4~ 'I 23,895 
1.5J.14-Q0-00·91.41 Plm1 i'rfldlro 36,000 32,400 3,600 24,000 

1-54-14-011-00·91.10 Uorw de Vera110 3,000 2,700 300 J.100 
J-54-14-0().00-91. 71 Dorio de Nnvlrf,ul I0,000 9,0(JQ 1,000 8,000 

$ 441,SJJ $ 444,691 1 ( 1,11') s 341,187 

C}us/os Ce11trülts 
l·Sl-24-00-00-9M4 Cl4otaf y Srucrlpclo11l!J 6,360 6,360 1,650 

1-54-24-00-00-91.65 !t1iscel411eos 3,5UQ 3,500 110 
$ 9.860 $ 9,860 s s 2,760 

G'erNtdfl de Prt1yet•/1J.t 

Pen01utl 
1.54.4 3.fJO-OIJ-91. O I S1tl!'!do Emplt>1U/(Av Rtg11lt1rt.f s 143,196 $ 121,992 s 11,104 s 105,Stm 

1-.!4-43-00-00-91.05 Sueldo l:mpl1.ntlos Tra/l,\'iUJrius I 10,601 /09,068 l,S.l6 71,712 

1.54.43.00-0Q.9J.31 Segurb Sotial Fede"ll 20,410 18,672 1,738 N,508 

l-.!4-43-00-0D-91.41 Pla11 1ltldico 36,000 ,16,000 14,300 
/ .54,43.00-00-91, 70 Bono dt Vt1ano 3,000 3,00Q 2,100 

l-S4-43-0().00-9/. 71 Bono rle Nflvfrlnd 10,000 /0,000 9,000 
s 323,110 $ 298,732 $ U.478 J 128,328 

Gastos Gene1nles 
1-54-43-00-00-92.23 Compra dt Ut1iformes s s $ $ 

1-Sl../3-00·00-92.42 llfaterlales y ~~ltttlnlsJtas ele Ü¡Jf.rnr.i()n 5,000 5,000 3,657 

1·5"4.1-00-0U-93.01 F:q11/po 1/t Ojlf111a 
1-5"43-00·0MU 1 Stn•lelos Profesio11nlts 25,438 25,438 19,910 

l..J443-00·0o-Y4.62 /lt'pnradón y .'1fa111. de E:"1111cturos 53,156 

1-54-43-00-0Q.94.65 1lthcelá11us 5,500 5,000 500 1,451 
1-544.1-00.fJIJ..94.67 P11blia1dm1a )' A.m111clot 5,UOO 20,000 tl.l,O"n/ 1,816 

s 10,938 s 30,000 $ 10,938 s 79,990 

To/ni Go,fltn 1l1lmfllb·tr11dQ1 de¡,, Ciud11d s 925,001 s 924,723 $ 278 s 726,977 
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SECCIÓN 21ra: Se aprueba la siguienle tabla de sección de salarios de la Legislalura Municipal. 

¡ 

~ Tílufu del PutJ!o 

~ ... 
( 01-0!'91.Dl ~j!Mslrad111 de S--r.emasde tifllll!lid!n Clnli&OO~ 

' !ll-01·91.ol Asi!tefttt~¡f~ ' 
e 01-01-91.Ql Conwje 

01-0HLOl ~ (IJ& SilttJI¡¡ lle lnfomiatióo 1 
e 01-01·9i.Ol ln!lldcr (¡)de riv.emas le lr.formadón 1 

e 01-01~101 Operador (1) de Silte~.;¡ lle rr.:ormación 1 

~1-01-91..oJ ~l•Jd!s.11tt~1 

e 01-01-91.0l i\ldl<tor y Co~ectcr 

e Ol-0'.-91.01 S¡¡ger,;o de Armas 

e n-m-91.01 IEOOA~AllllllAR 

e 01-01-91.01 SfCRETl..11AOHAlEGISlAIUAA 
11~·91.Dl To!ll 

. . . .. 

Toll!Tr1ns.~Olils 

Totalpcr Oeprtame~lo 

1 lDll.ml 
Total Retuhres 

Tclll Tr1nlil00os 

w.p!e¡jos 

Yaanlff 

T ~I dt Puestos 

Hom 

Diuiis 

J 

) 

1 

' 
1 

1 
J 
J 

1 

7 

u 
o 

1l 

10 
l 

11 

7"5% 
Su!ldo Su1Jdo 

StgWO Plan M!díro 
Jlonode Bono de 

Mm Ami Nrndid VtllllO 
TOTAL 

Sadil 

l)OODI 24400.00 ~ll9.C5 l,!00.00 ~000.00 .!00.00 ll,415.05 
l,064.0 ll.'6lJI OOJI l/lflflJ l,llnLO mm 3',filll 

1,731.00 !(),77!.0 1~8&51 l,600.00 l,C00.00 JUQCO 17,JE-0..11 

waoo lS,~10 l,1)15.61 lfo!I0.00 l,(00.0-l 300.00 ll,JSi.61 
!,W.!l 16,m.co l,ISIJ l,!00.(0 l/11)!1J lCQOO ll,!l)Jl 

2,240.00 2~880.00 im.n l,600.CO 1,oo:l.00 JCO.OO ll,9l5.71 
l.llilJl l!llllJllf 1.l6l.9l l.WOO l/11).00 100,0) l),4li91 
7,33'2.00 27,Si.t.ro !,2IO.ll l,ECO.OO i-000.00 J(l).OO ll,124.ll 
1)2ll.00 21,840.00 1,110.21 l,fl\1.00 l,C00.00 300.00 28,SlO.ll 

l.9JlO MM.O l,M.U lJJIJilJ l,llnLO mro 4J,6lll.11 

4,575.C-O 54,~.o 4,299JO 3,600.00 uoo.oo 300.CO E4,@-10 

27,274.00 l27.JEW !~,131.43 39,600.(t,) ll,Ol0.00 3~00.00 107,319.4! 

$ 327,288.CO $ l6,1llA8 $ 39,11.111.00 $ 11,0CO.OO $ 3,300.00 $ 407)19.48 

$ 300,110.00 $ 24,0SJ.ll $ l!,600.00 $ ll,000.00 $ 3,300.00 $ !78,073.ll 

s~ s z~ s 39,!i'J).OO s ll,llnLO S l)ll.00 $ l7l,D7113 
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SECCIÓN 22"•: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina del Alcalde. 

7jól . ,_ 
How Sueldo 51111® &oode Bcnode ' -

Cal - ft!ulo ddPue!lo Se~ PlanM!diro TOO'AL 
DiarilS MtnSUa! Ana~ Navidad V!UOO 

- Social -- ~ 

e 01-01·9!.01 AlCA.lOf ) J,(00.00 !4,00J,00 6,115.45 l,rol.00 l,C00.00 J00.00 ri,425.45 

( 01-0l·!tol AYUOMHE B9ECL\l Dfl Al(.IJ.O[ ) ¡Ji9,00 21,&JM 2,11~1! l,rol.00 l,(i)),00 J00.00 3!~1&.lS 

' 01-01-9l.01 ~UD!itfil filfaAl OR füAlO[ ) 4,lf>lOOI ~.O l)1L45 l,roJ.00 l,rolOO j)J.00 S5,671.4í ' 
' ·l1-01'91.01 ~11JOWHiWÁlDRH 1 l,.lfül 21• 1,11B.l5 3,rol.00 l,o}l.00 ))).OJ ~ ' 
' Cl-01-9101 IAll))AA'i:tWW.mtm lfllJ!J llM 1,ll\S J.(Ol.OO - mro ~ ' 
( ¡.o¡.91.0: iM&lfü~ 1 tt~] una 1))1.6 ~&nro ¡,cmro mm 'Jf4.t'Wi 
( 0!-01·91.01 ie<rii<[o ia) &! füldt 1 l)IObl 10,lOOJJl 1,3!&.JI l,!CO.OO ~i:t0.00 lt0.00 12,438.Jl 

e 01-0HLOI S!íletar.~ la)~ ili!Ge 7 1,IOl.OO JG,lll4.00 1,)%.19 l,i\0.00 ~(0100 JC0.00 l7,m.15 

R 01-01·!!.0I Au~r Mrrinmfa~al l 7 l,19í.OO l&,140.00 2,114.46 l,rol,00 l,O)J.00 J00.00 n,314.46 

R 01-01-9!.0I Allx~iu Mmlihirafü~all 1 t,mo: ¡~~%.00 1,59&54 l,60100 1,0».00 YJl.00 ló,Ol4.14 

R Q1-0l·Sl.OI .liJ.~iliir Mrniniitrafü~la)I 1 ~JSj,00 l.í,m.oo 1,081JJ WtJ.00 1,000.00 l00.00 l1,9023l 

R 1-01·9ID! iolliar 1il ~gelil!S di OfLina 1 ~.00 í6,m.oo ~ll6.91 3p)l.00 1,000.00 l00.00 11,m.9 

ll·~1·9!.S: m1 J l,l41.fl 15,lól.IX l,ll&OO l,U 1,0C0.00 lOO.DJ '11,llJ)f] 

2-01-91.Dl ~Mé?~í:u~ MM IJ)i~ ~41U l,RO,O) - llll.00 Zl,f41.12 

n~-!l.DI . . !é!OGt.~ um< 13,SlO l,á11.83 - umoo !O.CC ~mi . 
l Jl-Ol·füll émioJai$t.!lll deOCci'll U 1,69).00 ll,IDJ.~ lSll.11 ~(1)),00 l,Ollro J00.00 Wl1.ll 

R 01-0l:llfü Tra~~~lor \a] Sorial l,i(tl,00 D,l.1!5.~ 1,01459 l,fi)).[0 1,00J.00 !00.00 l1,1JUS9 

1-0l~!Dl AYUOAl.11HS1W~l 7 2,9M.OO lí,855.00 1,i4L4l l,fl)).00 1,000.00 ~.m u,s!rn 
02-01.91.01 Toral ~mini111atión 43,9%,!6 íl0~!6,00 4MM.17 !4,8-00.t~ 18,000.t-O 5,400.00 óól,íll17 

¡ lll-01·91.I~ ,:OO:iar Mmi~~.ratírc{a] I 1 1,9[6.00 11,811.0J l,&\9.16 3,¡(0.00 LOOJ.00 lOO.OO 19,611.16 

¡ 02-01-9105 OOdn&¡ 1 7 1,lll.OJ 16,124.a 1,~rn l,i00~3 l,D)l.00 moo 11¡\M.I~ 

¡ 01-0H!D> ~ee'fll'G.l 1 1)41.Q !l,JO!.~ ~147.Bl l,600.00 l,O)l.00 meo l9,75!1 

i )l-01-Sltli D!!C!~y~ 7 J10.Dj !S.ooJld Jl31j J.(Ol.OO - mm Zl,Jfil: 

l l2-0HLGS m!AI 1,3!3.!Cf lí115.t( l,mJ !,a lf.Ml l.~ l1,3l8J 

&2-01·91,&5 Tol21 liminislmión 1Pll.!~ &!,SIS.O: 6,.C61.n 1!,WO s,nco.ro 1,loo.oo us,m.n 
íl,Ol9i&.í 615,4!1.00 49,Jó7,90 !2,rol.~O U,000,tO ~IOOlO JnA99.!0 
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1 1Dl2·1D2l 

Total Regulares 

rotal r ransitorios 

Tot~ por Departailll1nto 

fmp~~dos 

Vra:i!el 

lDtal ne fueños 

Tot~ Regulares 

r oral r ran!itooos 

20lHD22 

rotal ~r Dtpartamento 

fmp!eados 

Ylcantts 

Total de Puestos 

2l 

2 -
13 

22 

l -
ll 
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ut 

t Dl-01~1.01 

[ D!-Ol~l.01 

D~l.01 

S-0!-íl.ll 

30!~lJI 

'.3Clfill 
l lll-01~1.0l 

! IJ.Gl~LOl 

R l-OMLOl 

R 0~1·91.-01 

R D~iA,1.01 

R Dl-O~í1.0l 

i ~·91Ll 

l t&-01-91.6! 

l !Jlf:11.0C 

¡ ~-!1.01 
R M:~l.01. 

R Ol-Oí·n.Ql 

R Gl--Ol·~l.01 

! Ol-01·9!.01 

1 Ol-01·91.Dl 

1 ta-OH!.!il 

ll-OH!m 

SECCIÓN 23'": Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Finanzas 
Municipales. 

1~ 

Tí!IJ!~ddPue~ 
l!-Ous Sed® Slltldo 

PflnM!~'º &oo de liali~d 
])j¡¡j¡¡ Mm Anuil 

Seguro Bono de Vtll!.G fOf.\L 

Soáil 

~YOOitlTHlPEOAl en ~\O.l&í J l,JtM !l,400,00 l,416.0í l¡V.0.00 1,(00.00 l')),00 11,796.0i 

DrKi« (a) le frian?:\ J 5,917.0l 11)«!0 5,519.il l,R'0.00 i,@.Ol ill~l 81$161 

~'llll~j¡J 1 l)lE~· 21 . .ss2.a ~urn lfi'.'1l\'I LOCO.Gl m.ro ll,ólil4 
' l,S!lO: lJ,!f!OO 1 lii)' l,ell.00 l,©lDl !ll.00 11,sm: ,. " 

~1.1..~au:.~~1 ~ ll.191!4 !,me' - l,Oll.!9 mm! ~· 
m&rc~id 1,.t'filfl ll,&SS.(( 1$lU3 l,!OOLO 1,!0lro l'.U.00 J\$143 

!:Wr di Ccr:~!nd•i 1 ~~100 14,l$.1 lro!S l,!C0.00 1,(00!~ l00.00 ll,!C!!l 

llili".ar en Sil1am1 d1 OiltiM 1 1,411~ 11)1!! 1)15.14 l,&0.00 l,(CG.Ol Y.0.00 M,07!.ll 

tom;)xii) J l,fü.O 11$91!1: l~i.l4 l,&'.0.00 1,(00.0l ~)).00 19,JIO.ll 

Conllir.irla) J 1,'JiJJ.© 11µi.oo 1,i!J.!l l,&'.0.00 1,(00.~l lro.00 ll,rorn 
ún!ldor[a] ) \91~.0l ll,í911J) l~l' • j • , l,6©.00 l,OC0.00 l~ 19,i'lOJl 

~dru [a) Piill(Í''' 1 ~i0.0l l!¡S!G.&J 1~11.ll l,!0100 l,G)l.00 lOl.00 l9,101JJ 

m:irla)A1milt7fl(:) 1 l,m!ll !4P:MJ 4¡il(í l,rolOO l,00100 JOO¡j) &l,Hlll 
. . w l:r.tiJhj Si¡ . ir.i 'rl .. _ • .,.... CI l'.:S !B ... !:. 1,!!rul 11.Wll ljílil l,llt!O l,oll.Ol iOOD) 19,ólUJ 

)o'Aaf7i:Sti!t.J(~I IJ11~ io}Jll!l ~(h).!l !,[O.ro !,m l)J] ~)fül 

rixiif¿,~c!i!Srl!!~Prty.'ti.I lJfilI!, 1{,!~ !,silJl l,@00 - mm ll,fl!l 

000! 111 Ctw.ücri; iihc I! irt~eJ;d 1,110.00 21,rn.oil 1,m.m l.~1 ~o:~oo »llO li,!SlDl 

Ofid~ le Fr:lnt!rl'llÜO 1 1 !~lb.00 ll,&ll.00 1,s11.ro l,!00.00 l,©ll'-0 3~ l~íS!.6! 

Ofidnislll 1 l,ll~OO !6,910.00 !,l!l.8l ~600.CO !,000.tO 300,00 l l3,1!1!J 

Oiidnislal 1 í,l&lOO í~ll0.00 l,ll7Sl J,!00,00 l,DOO.OO l!I0.001 22,S67S3 

:tdi>j1~i ¡ 1,31100 i~m.oo 1)4~.í! lfJ/J.00 1,00J,00 llo.ftl !1,4Sti! 

')Erll!cr (!)le Si~em1s,~ lnfo1m1oon 1 1 !)ll.00 1i~)~ 2,!!l.SS l,9'.0.00 i,@,00 iOO.OJ 1 ~,¡64,9i 

1¡¡~ !:)o&ill 1,li8~ 1l,&in.oo i9l4.! ~moo 1,[-0.0l !)),&) ll,é!~!J 

ll<1·M 1t:r.2i1W!!7.i 'JA~ IJ,ml !.l!ti' ~ !PJl&l Dlt41 15,.~3.r 

ll-0'.41Jl ~~tz!?¡ 1 !,ilil 11)!~ !,Wl },((4(0 l,!Qlm mro BAíll 
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,~ 

CA! ululo del Ytlfll 
fii¡¡¡ ~ s~ 

nanMiifi<o Bono l1 N11Íóad -- s~ !ci!O di Ymno TOTAL 
~lí Md Alllll 

SOO!l 

~~IJl ~~)bWJd1 1 ~6'.M) 19)a100 !~.lí lfialOO ~OOl.Ol J00.00 1~6f3.15 

j,1Wl-9l.Ol itlluc1l01 l1) A'~it~ 1 l,5M.OO ii,U t9J1.~ Jf.Ultnl ~00100 moo ll.8l5.&S 

1 Ol-Ol·!l.01 ,!eUJ¡o~r [al ki»Tur I,m~ 11,n&r tiirn J,~ l,tolfl i:'J.m B,Glli 
! Ol-0!-ll.Ql 1~rl:r!al~.itmr 1 !~ ~Ir~ J,al!1 ;9.'e.00 trom ~1{1 2'$W 
¡ ~-91.0l WMI~~ z~ li,(10 1,llll i&noo !too!-01 J(M) J6,!31l 

~Wl ci!!Opjd!frum 1 11 J>:O, Jl,6ID.Ol l,$9!1 l,6ID.OO ~o:o.oo Jro.Ol 11,16!,Sí 

r8-0!-9l.W m.m¡gllS!UllSO!Wíl!lU 1 1 Z)«.Ol li,11!00 l,111.N J,!00.t~ 1.00J.00 J00.00 l~1i'S.ll 

l Ol-Ol·9l.Ol NJX!~! L'lí5mlJ\IO:ORGl!416 l,!l!.00 19,WJ \íil.ií l,!lO.ro !,rol!O Km il,füJ 

i ~í~l.Dl i.Ct4~RAt!llll,l 15 !,131.00 !!,t~.ro ~í - l,(00!'9 • 11)lli 

! mw: llifill6?Ca:tfüiu;sme~:il ¡ !,911.0 llJl( l,!llJ. i.6'.0.00 1,(00.00 moo 19fo11.83, 

tuH!JI~ l·'·"'--·:l. 1l,1fü0 !03,5)1.al Jlt61.41 uw.o.oo lí,0~.00 l~Y.0.(1) l,líl,lll4D 

l »-01·9!.0l jM!!ll í5lll\ll rl OflQ~ll I 1 l)ll.(l) JO~JiOO l,íla.lí Jf.00.tO lOOl.00 lOOOO 11,!0l.li 

l Ol-OHWI Ofüi:i!tal ~íLOO !6,11« tIDll J,ICO!O l,(fllOJ lill!O 11,l6151 

i Ol-Ol~!~ µirrm óe Cool;~iiéió 7 tH 11¡.-a.o l4>!€ ~ J¡c)!t m lUl!C 

l-Ol·9!f.6 i.tJIUl,l!Hll.lfül!~ 1 JJíM IJ;ll.!C l)fü - l,O.lm Y.O.ID lJ,flLJ! 

~.Oí nl:.iWA 1 l,Sl4.(( li,.rul !,IJb.8 l;&l.00 l,OCl!.00 Jal.&l !~!14.SI 

l ~1-9)2) ~j 1 UllOO 1mio~ 1,119.!í lf.00!-0 1,ool&l l&lOO l~IJ.ll 

¡ Ol-Ol~l.&I Ccn¡¡:kl !al 1 1)11.~ U,íOO! l,S!Hl 1,iooro l,@m ltü1 lí,.!fü' 

O!-Ol·füti :OOtli!x~) !,lllD ll,11l!! l,ílil l,~.00 lffMf l.rot9 lí,l\il 
CJ.01-9!.(6 WJ!ml'íWOOI IJiiO 11,í!al ¡;ras¡ l,KllOO J,D:O..'O mm l!,191Sl 

~J.r!.Dj [(t.ó!;I 1 V!C.G l~,m&l l,lfül lf.00,00 J,OCMl l©&l 1l¡llJ.Sl 

l JJ<l~!Dl !OfWt¡I 1 UIHl.I 1'11l.OO , tMO.I~ J,8ll.OO 1,(.00.t-0 100.00 lt~~.í! 

¡ l-Ol·!U-í itll':~ [al Al))ler 1.1 v~o.oo ro.g:~m ~-)) l,[0.00 1,01m ~0.00 11~11 

üJ.0111hi r.:aooio~~lildiir 1 1,410.0C 11,!m.~ l,W.il J,KQM IQ'!OO ' .~. mm ~ 
00-01·91.tti ~~~Jrul.i ~o !l,W' ~¡~ .!PJ~ J,t:il.00 lllro ltsllM 
ll-Ol-91fí m et (!NU¡)t'fl!Sf. i:i l\i l l,DJl.D ijló.00 1,l!D.~ l,!f.il!O l)Xil.00 100.00 4l,69~lí 
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~ 
' 

c.at 

Ol-Olfü6 

~ Ol-Ol-!1.Q; 
ll!-Oi·9L{I) 

Ol·fül.01 Jol¡j 

R 03-!é·Sl-01 

R OO·!&fül 

R +l~Ml.01 

R OJ.1~91.0l 

R OHs-91.Cl 

O.J.26·9!.JJl Tela! 

l IJ.16-9!»5 
¡ U·l0-9!,&5 

JOH6·91.G5 ltbl 
! Ol·3J.9J.o! 
1 n.3?~!fil 

R OHl-91.~1 

R OJ.ll~lfil 

IR IE-irnm 
O!·!Hl.lll lol>! 
Grandlcbl 

,_ 
I• 

Tí lulo del l't!Slo 

Oiiollis!al 
C®lilcr[aJ 
RKAUOA!IOR AU~l!AR 

Mcnini>lratión 

"mii!ltidor [a) le st,;m;,s lit lnfor,;-atiil\ 
füNIOO &11¡f<A1Ml/.lOll Y iffi\OlDG'.! 

r krico in Srl.im;; di Ofr.m 1 
WY.KO rn l!.'í.& l!C~OtDg¡_ 

CenvoleCémpltWl 
ufür limiri!tri:;,'((¡/ 11 

ro'ICO EN INfOR~~!l:l:i YfüOO'.C<ilA 
Ctn~o & c&!:p~ 
ff'..¡¡ador la) 
t~dor[a) 

ltom;rador [a] 

<rur¡;áo[a) i!l!m¡f.in 
Ofit~I de Coolpr.; 
Compra; y Suirini!~O! 

Tt~ITm1i~1ill 

fmpl!ad()S 

va~nl~ 

Toli!dePuES!o; 

[ 
Totll REgUhr11 

lota\! rarMcrics 

fo+leadO! 
1/a(ioruts 

lo~I de flre~" 

W2l·W1l 

1»2HOI! 

ff-01¡¡ 

DiLiiai 

l 
1 
1 

¡ 

i 

i 
i 
¡ 

4 

J 

1 
1 
l 

1 
) 

1 

¡¡¡ 

5 
6) 

Y.65% 

Suthlo Saddo 

Meruoal ADJlal 
Seguro rhnM~ Bono de l\'a'lid;d l@deVwr~ 'JOTAL 

Scclll 

!~)Jl 16)24.IJIJ 1,!019 lf.00,1111 1,CC0.00 300.00 11,4~9 

l~füO !8~81.00 l,í4438 l,rol.00 1,COO.OO 300.00 21)lll8 

l,8ll.« 11,il6.00 1J.l7J1 l,!00.00 1.f.0000 300.00 H,45312 
11,mm m~61.00 29,lfüS 61)°'100 18,COO.OO ~400.IJIJ 4!4,9C7.ll 

l,lll.0' Jn,%91!0 1,$7.0.9¡ 3,!00.ro l[J'JJ.00 3~l('() 17,~9.ó! 

l,l6l.OO 40,l56!0 J,íl6.!8 3;!00.(0 1¡m.ro 300.00 48,«l.$ 

l,SIG.00 11,910DJ l,!iW 3,f(Q!O l,@ h) lOO.CO lS.>12.ll 
l)ll.00 ll,124.00 11n9.>9 3,€00!0 l,®.00 !00.00 13,913.19 

19.lS 3,11.1).00 l,(\.'000 llJIJro 1 4,SS9t.5 

~8óS.Ol 1~!92.1111 8,616.!4 ll,~'Ml s.oro.oo ~íCO!.O l 139,518.!4 

!~6!.00 l~liMl J,Sll.SJ ~600.00 l,1)~100 Y:0.00 1~!1153 

1,416.00 JJ,112.nl L4ri152 l,>~).IJIJ l,l)00.00 300.0l llAl0.12 
2,lii.00 l5,8ll.OO l,9W.OI 7,2(1).IJI) IJIOl.DO &'A.00 48,)ll.OI 

i,ai1.oo¡ 1l,Sl4.ro 1,176,64 lfi00.00 !.ooMO l[l),i)J 28,600.64 
1,11000 lilJliJ.OJ l,íll69 lfiOl.OO !,OOl)f,11 100.ro ló,lOL69 

~611.oo¡ 19,HlOO i;msl 3,«'U.c-0 1,roiro 300.C() 15,>lO.lS 

Ml'lf.IM 11,74!!11 1,4.17.i7 3,a:-O.ro i(JIJ,(0 lOOJJll 14,l!iS.J7 
l,lS-0.00j 28,100411 2,156.JS 3,f•:IJLO 1.0:0.ro l00.00 35,!56.i; 

~9l7.00 !01)6l.lllll 8,110.rol 18,WO.OO 5,0C<l.CIJ 1,100.00 1411,lllf.ll 
111,.m.ro 1,116,11s.oo m,füm m,roo,¡o 19,í!IM-O l,lll,709h1 

s 1,121,llo.co s 10,!0'l.ll $ m.~-o.oo $ ;;,000.00 s il,!00.ro $ 1,m,22w 

$ lll,~!6.00 $ ll,Oll.n $ 72,000.00 $ liltoo.t-O $ 6,0CO.~l $ 12l,4lt.19 

$ 1,116,716!0 $ lll,49lh2 $ 114,&:-0.00 ¡ 11,0tJl.~l $ 19,IOC\OO S l,!Sl,lO!P.2 

$ !,l!.l,lQl.Ol $ 91,ll!.ló $ lllfiM.00 $ 49[.00.CO $ 14,i!Ml $ l,151,lli.!6 

$ 2ro,6'!-00 $ 2!,29i.77 s 17,f!fJ/J'J $ 16,0'-0.0l $ l,!00.00 $ 371,34l.7l 

$ 1)55,11!.C-O $ ll1,il6.!3 $ lU,400.00 $ 65,00000 $ 19,100.00 $ l,170,íSS.!3 
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Cal 

[ 

R 

R 

SECCIÓN 24": Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Obras Públicas 
Municipal. 

- 7.~% 
. 

I'• 
Horu Sarl~o Sucldo Bono de Bol\lldt 

" TI!vlo ~tl Pue~o Seguro. Pilnl.lédlc1t - 10TAL 
Dilrlls MtnSual An[al ~atidid Verano 

Soci¡J -- -.-
< 

C4-01·11.01 Oiectoi [a] de Oor11 ~~ira; J 4,l!¡.oi 11,m.oo ~~rn ~00.0l l,l»lf.-01 J00.001 09}íl.14 

C4-0Hl.01 Of.óri!b TI J 1,«!.00 ll,ll&OO 1,11811 Jf.00.0l l,LWJ:O JOO.OO lJ,iOl.11 

C4-0J.9í.01 Al((J'!lr M.~niítrlttilJ(afl l,)d.&J¡ !i,nWJ1 l,fü.&! l,!00.00 1,[-0DJ J00.00 N,51l.8l 

R ~1·9101 .111ll'l2r en Ofr.i:i; 02!~GI ¡ 1,m.001 1l,OJ5L 1.~~J l,lf.O.o:J lf.((l.Ol ioo.ro ll,l!l.Jó 

~ ~.fü·9l0l iARillli!RO 1 1,113!-0 bV~i.(~ ~OSó.67 J,©lC-0 1,00100 ~-0.00 !),Jll.61 

¡ ~-0rnm :1iinltrO(l) ] im.oo ~i,m.oo l,!ib.bl léOO.ro 1 !,©J.00 Y.0.00 1J)llhl 
~ 
·' e4-0rnm lti:~inl<ro (i) 1 

¡ M!l.00 11~.m 1,-lM.li ~¡¡xi.ro l.OColJ.'VI Jro.00 1?,163.11 

R Gl-01-!1.01 Ca~nt¡¡op) ¡ 1,ol&i.00 ló~~.00 1,J.)9.14 3,!00.0l uooro l JDJ.001 ll,M!.11 

R Ol·fü·9l.01 Ccm¡yi«lal 1 1pnoo 2~,8~.00 2,00151 l,rolfü itoo.ro 300.00 ll,Y\\s.IS 

R !l-Ol-riOi (oo!1J.!or (1) ~e Va'Jru!o16: Uo'.or til~no 1,41100 11,414,00\ W!J~ l,Wl.00 1,M.00 JOO.Ol 2l,1íSJi 

! )l{¡¡.9w¡ Cr.d:r.'iC! p.) le Va'io;lo1di Ud~r tiliano ¡ l,~\& 11J!HI] \m.12 J,©100 1,00JOO :00.&1 13~fü1 

! ii\-01·9l0l .o~)urtc< \a) €e V~iv:lt~-Oe Moror Pm~ 1 l,lólf'l) 18,ll1.00 1,lll.41 l,IDJ.00 i,ro1001 r.o.oo D,ícHI 
.\ ~·01-91Dl ~ooutl.o: Ja) e~ Veni:ih ce MotiX Pcico 1 ~l!Ol !S)íl.IJJ 1,319.01 3fi00.00 1,toot-01 ~)100 11,411.!i 

i ~l-01-11.01 (P.n~uctor [a] ce Venírub; ce Meter ie¡¡co J 1,611.00 1!,lll.00 1,íl&JI 3,fro.00 l,[0.0l iooro 11~i0.l) 

IR 01-01·91.01 Ccncuctor [al ce l't!Jrulo; ée !lo\or Fe1:éo l] 1,%l.OO !8,Hrn !,1!1.41 l,8'.0.00 1,0CO.OJ JOOOO 1 ll,l&Hí 

R Ol-01·91.01 Cocc\xi~r (:)ce V~ioilo1 ó: !io:or Pes~ 7 l,fü~ 11,m.o l,fü4 J,IDJ.00 1,o:noo J00.00 BJ!l.41 

R l!-0!·9!.&! Co~l!r.'~r (il le Velioio1 d! lldiOl P<!~>i ¡ !,l&J.00 13,afü. 1,91MJ J,Wlt~ 1,00100 100.0J bi¡&)!' A .. ) 

! M-01·91.Dl L-Ooourt¡¡ la) & Virf¡;i:cs de Mol-O! P1:<9D 1 l,)61!.0 1~.0l Vil.61 J,tOOfü l ,flOO.OO :moo 1~«1N 

¡ M-01·91.01 o;¡¡enci~ J J00.00 l,S:-0.00 Jl4.il J,tOO.Ol ll"OOfO lOO.OO i)Rií 

~ lll-O!·ll.01 fDl.1&1 ~ 1,@.~J 19,lal.OO 1,lfill 3,!00.001 1,0:-0.0l JOOfü 11,~11 

R Ol-Ol·S!.01 forargaoo (a) ce 2 irniiroa~ J 1,119.00 l~!~lt i,l~Sl l,&'!100 1,0'.-0.00 JOO.OJ ~$3).91 , 
R ll-01·91.01 !nar~co[aj de Nmarfa ce 0~~1 rdb'itil ¡ l,ló9D 1!,818.C i5irn J(().1J.~ 

1 1,00100 !ro.OJ u)irn 

R ~rnm Mecinim (:) ~!iomel!i1 ¡ 1;i..i.ro 18,ol&.Ol 1,®.11 W-0.0l ~too.00 S)lOO 1~141!.U 

l U4·fil·IW1 O~raaor (al ce !~ui~ Fe;;~ 1 l,fü.&J 20,m.oo 1,610.ll 319:-0.GJ !f.(IJ.00 JOO,OO 21,lOl.lS 
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7.$~ 

f dio dd he!lil 
H~ras Sucl.do SueMo 

Pb.tMidke 
Bo1111de &no de 

Ca! 
Diui¡; Mb'l!Dd Anad • TOUL 

- N1tid1d Venno 
Scdll 

¡ ~1.füil rar~ l'«tlicis~ 7 l,~!.O ~nfüOj l,0!01J J,©l.00 I,((400 moo Jl,9n.1l 

3 C4-01·!LO! icl~aO-Oir[al ~í!!L1 1~m.ro l,511.li J,!00!0 l,Q:C.3' .mro }),!&!.!' 

~ Cil-01·~1.Ql ~MOO.l !•l ée Oora; ftc~tlS 2'34.0l ll,xt.O 1,m.s lfC3lU ~il)IJ) !&100 ll)filé 

R lf-01·9i&I ~~f¡Jet rar8&!!!áni2tnmcti1 tit1. 11,11Et !)ll.( ~ l,©100 JOO.OO li;l!.41 

~ )(.31.filj ~1r~de~ 7 !)$11 1l,1J&.D Vll.47 l,&)'...00 1,00100 ;:o.oo 17,&lW 

~ ~·11hi ~;ri:lMt~a l l,91~ 1!;!!.0' J,,,~1.l& J,ólJl.00 l/lfJfJ'J J~J.00 16,4~.18 

jl MeHlOJ m11md!Of.li.'.i1 ¡ ~º~ 17)Ji.O'.I 1,41&16 3,!00.00 1,00J.00 lOOLO ll,l>S,í 

1 ll-01~!.6! lrablj:lor(i) l)li.00 11,ll&.OO l,ln.61 l,((.0.00 i.©100 ~a.ro !~ 
' D!-01·91.0l lr<~jicrja) i L<fll.00 11,llM 1,ffl.7 J,&:~.00 - I0.00 1l$M 
l ~-0rnm rab:;a6ir [al ~w 11,gJ.oJ vru ~ ~ l'.llro &'AJ 
i 01-01-S!.O! ra!apécr(a) ~?.~. 11,llaa VJ9J ~ !P..Ml lOO.OO 1i,s1rn 

~ )l-01~Ul r*'jicrf.) 1,trta• 11,ílaroj l,IJ9.ll l. l,&'JlOO 100.00 13)19.ll 

3 .~l Tr~.,:Cic~ 1 ~003 !J>~ ~4~lJl J,&'.C.00 l,tooro 9:0.00 ll,S5'.IJ 

~ t«l!·9WI ra~~:~W 1 ~lraool ~¡g¡ro l,J00.!9 ~00100 l,O:Q.00 ))100 l!f¡&.13 

3 Jeil-01-9LO! lnip~~)ée ?myX!ni 7 1,l!lf.IJ 11,IC~.OO 1,1(851 l~f.O l,OOJ.00 Ai!.00 l4,!91.11 

~:.9rn Al!( 00061 OlfSlí~ 1,~.00 !l,&í6.ro !,~(\.4 l,8'.0.00 l,!{llm ii100 ll,11143 

R IK-01·91.0l iRliM.~001 vic.oo 17,l?JD ~m.n 3,B)}(lj l,(ro.00 mm ~ 
~~~mm Toral 1ommmr.efil1 '7,U ~ 16,41!.(í !41j:QOO 4JtOO.(il l/,J.ll.00 l,O!l,(01.41 

iw.~Oi ~WOJO!WOCi&'.OlQll~\1.\0 !,2ll.ro D,511.D i;¡91 l,!00.00 1,0'.6.0CI loo.ro ll,1\!.!i 

¡:ilCJ Uí i.i;E\'EO.l ~ !.[l,ll. 7 t.m.oo 15,)il.O l,18l.l8 J,9:9.00 1,00100 !ffl.00 IV41JS 

r ¡w.1¡115 fl>~l.l\00! 7 411LOO n,ma l,íll.!5 J,©100 l,(C~.00 ~))L~ l!,fü.li 

¡ ~J.9116 ~:PJ~ifu 1 1,mro 18,lii.OO lA\8.41 l,!00.00 l,OCU.00 J00.00 14,!!.!.(3 

M-01~1.0í Gutci~ 7 1,114.0J li,i!OO l,~4 ~~:o.ro 1,tMI J:-0.00 11,m.q 

r 11']·91!6 111irer0!!/!ranm(a) ' 1,mo 11,l&l.O: virn i~fil~ 
_, 

fM!l 13,lll.ll 
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~ .-- - ~ . 
1.'h% -

Crt Título dd Puisro 
lfollS Sueldo Sueldo 

PilnMwro_ 
Booode Booode 

Diirias Mwual Ami 
Seguro TOTAL 

Nlridtd. YttlllO -
- Soáal -

-
- - -

i jol.-01·911.6 ' T • Oii' [•rtr .ao.1:r!tl .cros ... os 1 l,llS.00 15,l~J.rol l,YJ5.El l,&'!100 !,OOll.Ol J00.00 1~9!6.~l 

~ M-Oi·~Wi Cariinlero!:l 1 l,l4lf.tl !6,115D l,ll!Jl J,ólfJ.00 !,OCIJ.00 !ll).00 m~rn 
¡ ~·01·91.61 ~i~nt!lo!al J¡ l,~.00 1&,iOO.ro l,l!l.61 JJ¡oo_(O lt00.00 fJlOO 13,oo4óí 

1 M-Ol~.Oí i.i.~ntffo !al J 4400.00 16,iOO.Ol 1,i&1.ro ~tOODl 1¡:00.00 ' ~.1.00 13ffe4.ól 

¡ ~-91.01 (a~Pt~~laf 7 í,if.-0.00 16,1.00.00 l,l&rn 3,IDJ.00 l,~1.i.00
1 

JOO.~J ll,Ol!hí 

r C4-0i·9l»I Car9\i'.&o[al J 1,14100 16,116.00 l,33l.J1 l,a'.0.00 l,OOlf.O J00.00 ll,l!i.ll 

T {l!-O!~Wí Carp~1~e10 (a) 1 !,ltl.O 16,116.0 1,331.Jl w.o.oo l,©J.00 J00.00 11,Jli.ll 

!l!-01·911Ji Cariiniiro(:) 1 í,l13LO 16,110.(1 l,!:1.ll J,rol.00 l.000.0l Jt0.00 11,348.ll 

ll-01-9105 Car~inlero !il 1 1,m.00 16,115! !lll.J! I J,©100 1,000.00 ~:0.00 !l;J~!.31 

1 M-01-91.QI CondurtoJ (al ce V~'ku{.¡ &: !/.oler f¡g~o 1 ~J61,0) !~Jl1.0l l,l~!.85 ~tOO.Ol 1,@.00 l~lOO 11,:W.ií 

¡ ~4-0H'.!.ijl :on~uctor (a! ~e Vefüb¡ o~ Moler f¡:-alo ~Jlll.m 1·¡¡ooo u, ' l,lll.41 l,!00.00 l,O'J.1.00 lOO.Ol llfilrn 
¡ 1)1-0HUI ONOOCíCi10[ Yill!WlO o¡ MOTOi mAOO 1 l~il.00 16,JROO l,l4al9 l,IDJ.&l !,001.00 JOO.Ol l1,4M59 

j 0\-01-91.Gí ln1iecto1 [a) M1~¡¡ctos ) 1,m.00 18,%1.00 431rn l,~.00 l,OOJ.00 J00.00 J~!í)fil 

T 0!-01·9116 ot~wl ) l,~l.00 11,11100 l,1'69.li l,&)),00 LOOll.Ol 100.00 11)41.í& 

~'-01·91!6 O,:ra~'r (¡)ce f•;$l f e1ilo 1 í,9!!.00 lJ~fü~ !,91MJ J,6~).00 um,oo 9.0.0l ~fi!D.!l 

¡ M-01·91.0I Op~1~orp.)M~u'plPe11io J 1~mo ll,ií¡,OJ l,!ll.43 ~¡roro l,OCC.00 lDl.Ol lDf.W.4l 

¡ ~-Ol·Sl.-01 Oiera~cr !i) e< ~uí~i ~ado J 1,.C!KOO 13Jl6.00 l,SNAl l,IDJ.00 l,@.00 JOO.Ol J~,@J.4J 

r c.l-Ol-9l.6í Oieraicr ja) d: f ~ui~ ?ñ:io ) l,~l&.00 n,a.;s.oo u1rn l,!fJl.00 l,\YJllO 100.00 J~~~.íl 

i ~-91.1)1 ll?al.00\0[ fQU!10?tlAOO 1 l,~&l.O 1l)IS.O ~914.41 l,~11.00 1,000.00 J00.00 lo,é!ij,\J 

T Ol-Ol·9Wi CfcAA!.l).\OH®l1frf5i.OO 1 !,988.00 ll)íl.00 !,91!.431 J,iOOf)} lf.00.00 IDl!O ~,W.B 

»1!1·91.Q) suierii¡crce ~r~i>J¡s 1 li5J4.00 ia.~i.oo i,l~l.6í ~roJOO l,Cf.0.00 j)JíO 14~füo 

M-01·91.01 lrahi~dcr(¡) J l,lll.00 lS,183.00 l,J~.61 JfiOO,m í,O:O.C-0 l~JDJ 11,%\,¡1 

¡ M-01·9!.ijí ira~apccrj¡) 1 1,1[&00 1~4%.00 Vttl! J,!00.~J l.fnllil 100.00 10,ID!JS 

r ~-91&1 Trat-lp~[a] 1 l,lli~ lí,)fil] 1,jjí.61 J©lOO ' 
1,000.00 JW.00 1í,li6.6l 
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1 
1 

'Cif 

T ~-Ol·~LOI Tra~aplarfal 

1 ~1·9llll r2~jvlor[a) 

l4-01·91.0í OIL~!OO! ilHQl!.roffS.100 

Horas Sueldo 

Dilliij Meruu~ 

7.6'1 

Su~do 
Segoo 

_mi . Soda! 

~lll.O lí,lln.O l,J¡:6.61 

1 1,l!}.O lV8l!d 1,ru1 

] !,lll.00 15)!0.00 !,lOí.62 

~l~.00 11,416.00 ~lll!.~ 

1 1;1s.~ 11,m~ ~~~¡¡ 

1 !)IS.O lí,lill.00 1,lllil 

1 1,lll.00 11,J~O 1,rul 

1,J!í.00 E,l!O.O 1,~hl 

1 1)15.~ lí,lia 1,1[6.!1 

4 ~4li~l 17)00.9l i40J.!ll 

1 1,lffi.00 1 ll,ófil.00 1,lfül 

1 1,Sll.00 11,914f.fi !,ll'o.6 

!,111.0l 13,lll.O l,ll!.l5 

l,!Cil.00 l,ro'J.00 J00.00 11$1S.i1 
l,8'~.00 1,000.0J JlO.tO ll,9fü1 

l,&.lJLO 1,((0.00 j)J.ro 

11,$.IC.E. 

i,~aro 1,001ro ¡ · i~!o.ól 

1,®00 100.00 11,n.s.01 

l,U.0.00 ~~.(IJ lL0.00 11,~1 

J,&:ODJ !Pml 1 

100.00 l!,111.81 

l,IDJ!O 1,0:0.00 · lOO.OO l3,40rnl 

l,!Cil.00 !,OOJ.001 J00.00 11~1.«
1 

J,iro..oo 1,oco.00 moo 11.~1n.<8 

JfiCIJ.OO 1,00100 ioo.ro ló,1orn 
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,,, ' t 

'" 
- ~ 

'"' .; -
1hí% 

- - - .· 

Si~do· 
.~ - - HollÍ Saello - - -- Bono de Boaodí - - '· - - . 

Cit 
-~ 

'Iífülo de!h!iio 
Dums 

~-guro - PlmMidko · TOTAL 

l'-C 
Meruuil AnUJ! Ni~~d . Verano 

-
"" - > .. ; ~. - ' - SC<ial. -- - -

' - . 
-

" - -
i l)l-Ornm :O:it'<lor [al de YeMrubi ci Motl)l rf'lld~ 1 l,~.Ml 18)¡nrol l,1\9$9 l/JfJhl lfJl.&J l~J.00 1~~fl%9 

R ~~rn,01 'Lo:J1:dor [aloe V¡nim~1 &: Mctilf re>il~ ) l,~l.00 11,mm W%1 l,Wl.00 ~OOl.00 lOOf.O ll,8il.~ 

"-08·91.~I To~I ran1~ortit~n J,ISl.00 9~ftM.ro i,msij litOO.&J 1,00100 ~100.(0 111,141.íl 

r 31{~-srni [oniu:tOf (:)ce \l¡,'irufo¡ de llo'.or ~fano ) tll2Ci1 l&,ll4.00 UiW59 l,!i'Jl.00 1,00100 JOO!O 11,~Sm 

I ~91.~ Coonurtci ja) & Veiroles-Oe Moler lii~r.o 1 ~fü~ l~WtOO 1,141.il ~éOO.fü IJ~.Ol :i:o.oo í9,lll&l 

T ~9U6 wnourto: !aj 01 Venm'ol ae lfotcr limr~ 1 1,l4W ll,JD!,ü 1,14).il lfiOOJ)) 1,(00.00 ~)100 1~,711.&1 

~·M-SíJ.6 Cooauct~r [a] de 11eni:ubi ie Molet liii~.,, 1 ~141.00 13,J~n !,ll7$! l,KMl IPll.00 lOOOO 19,lll!l 

&i·~91J)) Cldtittor [a) de l~hiru!Oi ce Meto! ré>la~ J l,lí.6.&l lífi~~~ !,1!/.~ l,!f.-0.0) l,OC0.00 J00.00 11,Sll.« 

T A-Orn.ffi oi~r (a) le V~iru!o1 d: !IU.~r re~,)) 1¡ l,lfll.00 11,~~.&J ~fü4 l,&'.0.00 1,00J.00 J.~.001 lí,81).\\ 
lll~rn.ijllo~I ran1~011lrión J,l&l.00 iifo\6.00 1~18.S! ll,&:~ijij ~ijOOf.-0 ~00.0J 121,?1rn 

e ·•·lHi.Oí AWDl,\'TE !lfü~l OR AlCMD! 1 i100.t ll,~100 1~1au1 J,¡00.00 lf.00.0l Y.Ml ll,ifMI 

i 60.!-91.M M~2~r[al ) lfléO.(~ !l~l).00 1,?19.Jl i,cooro 1,(00.00 ~0.00 ~ií9.Jl 

li M·1~9lJA lri~~aor[aJ J l,~.OJ 17~1M 1,4!9.Jl lf.00.0l 1,r.0.00 ~1001 ll~l9Jl 

R ~-!J.91.ot r¡.l;f.lcrP,) L4ro.OO IJ,íl6.0 !Al9.il l,f00.00 1,001.00 l~lOO 13,»l.ll 

R Cil·!J.!LOI ri~f.locl>) ,... , .. 1 1,11!.00 ll,!3&.00 ~lll.61 l,&'.O.&J lOOJ.OO JOO.Ol 11,~~.él 

R Gl-íl-91.-01 ra\:j•:cr\a) J )Afll.00 11,110.00 1,4l!.1l J,~JJ.00 lf.~lf.O 1oom ll,il9.ll 

R fa!.ll-9!.fil lrabJ.~~[aj 1 1~11~ ~lro.t~ lfrl0.11 ~1moo lf.(0.0l ~~.&) 14,litlll 

~ M-B·9W1 A~íll J 1,4l~.OJ 17)~!! 1,411.80 l,!&1.0l 1,0C0.00 mool ll,íll~ 

r. ij4.IJ.91Jll .1,J.tdlar 1.&niniruitiio[ a] íl J 1,m.m 1i,sirni \~1Ml lfJIJ.00 l,OC~OO JOOi~ 11,~IO.\J 

R !4-1~91.0l ill~~~iJor le !iig;,Oaí l,lJMJ li,Oll.OJ ~m.~I J,[-0.00 • I J00.00 ll,!ll.~l 

R 1~.mrn1 r?.~¡,ecr¡i) ) ~ll&OO 11,t~.oo l)ll.6' l,OCtlOO 1~00 JOO.Ol 11,~~él 

R Gi-lH!.01 lran:~l~ !al J ~~&lf.~ !i,5it00 1,43W l,600i~ 1,~roJ ~.00 n,11rn 
1 61-!H!fü lra~;:m[aJ 1 1,m1 11)00! !,~~.~ l,@iO !,OC0.00 l©.00 11,~l.íll 

~ M-ll-91.&1 lril~aor[aJ J l,®.Ol 17>Jijf l,4l9.JJ l,!00.0J 1,0'JlOO l~.00 11,ssrn 
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: 
1"5i 

:eai ·nluJodelPuis~ 
lln S:&la Smlo 

~guro Pla11Mídiro 
Boaoce BOlOlt 

IJWi¡s Mwllll Aru1il Ntridid 
TOTAL 

Vt!lJlo 
: SOO;I 

. . . 
)!.llfill ro:1~m pJdi Vmd!Mi:«P!saoo l,l!M.O !i,!JD.OOI ~~!í.61 l,~.00 1p:o.oo J00.00 l~,%.él 

~!J.91.0l lo~ Orna lo y 8n~elmen!o !4)N.OO m,m~ Zl,119.i! Sl,(00.IJIJ 15,(t.'üOO l,k'Q!O JV,917] 
¡ llHMl.OS Cil1J~l!RO l,J..'l.O l~ll!.OC Ll113 ~6.nro ~o:oro mro ~ 

il-íl-!l.65 ~¡ey l,lii!1 ~ l,ru l,@100 - 300.00 ~ 
)l.m1J5 "'*i:t~ 1) 1,1#10. 11,llD.n l)llll 3,l-Oa(IJ 1,MOO Jf.0.00 ll)lf.ll 

k!J.l'Wí irti:;a~ (¡) 1¡ l,llí.00 11,l l,lnú.fil l,fro.00 1,0'.0.IJIJ ))l(-0 1!,~í.62 

1 ~mi.o; rabipoor(i) i l,IBJ.00 is,mo llí6ll ' ' 
l,©100[ !,rol.ro ))J{l) /i,1iUl 

¡ t4·ll-91.0i ralapéci(a) 1,rt11D j~J~ l,l>ill ~ ~ro1m m.riJ ll,llU 
¡. 

:i!-iJ.Si.Ci !;i;Iai .lfai:i'r.é,~l 1 ¡ iw.ooi 11JJ11 ~illO! uoom l/.OO.Ol mm 1\131.ill 1 
)}IJ.füil ;:¡ñ'li!oiie~~ 1 ~%.(0 ll>ll.O l)!!.18 l,&Ml l,OC0.00 J.'.ll.00 lliJfüi 

¡ ii\-1~3116 ~,W1i1orce !I~;~; 1 7 U!6.00 !S,íl!.00 usrn J,G».00 1,001.(0 ~.ro 11,lfü& 
¡ ~·!J.ll.OI ÍUp:rilOC di i~~V.S !,~ti l),ll1~ 1,m11 i.m l,((ilf.tl JlOO ll)fü 

~lM!.Oí noo~xM l,3ru 11,ilD l,.llíE J.b'l!O - lOODl ll,165.& 

~ ~ll~:.CS li~!px!i) ¡ l,lll.ff !Vro.tel l,JtM l,!<0.00 1,0C0.00 l\1100 11,S!5..6l 

)¡.1}91l15 rai:~(l) 7 1,!11.00 lS,JtllO 1~.c1 l,®l.00 l,OCIJ!O l~J.00 11~1c.fil 

r ~·1~91.0) Tra~jiars!•l 1 1,19100 lS,lW.00 1,11rn1 3,C&l.00 l,ím.00 !LMJ 11)15.ll 

T OHJ.sl.01 r1~¡~:rs[a! !,~.~ ll,IDO v».ll iµn.oo !,@ro JOO.OO lJ,2)5.13 

)l.]3.9U6 ITra~(ainr(!) i 1)111 !5,1.ll.D, l,J¡'ij 1,Smll l,0)100 l'."100 1l9~ 

~IHlf.6 1tij~l/i) 1 uro~ B,!lW. 1,l»1J J,&)100 l!W.0 J00.00 l1)7c.13 
¡ ~!J.~J.O) !12~~,Qlrt w ¡ 1,lll.1~ lí,l!0.00 l,l-01.61 JfiOOro i 1,0.lOO J(0.00 11,%.il 

T ~ ·lBl.GI Trc~ji:o1[af ~JliOO 11,wW l,lnO.ól l,W.00 l,rol.00 m~ 11,1.iíR 

íl ,¡.¡¡.9~ r.Ct,aóor(aj !)!M 15,liJD l,l.16.r l,@!ll l,DilOO ro.ro 1:,llill 

~13-31.Qí ra~~cr\1} 1 l,l~ !),!lW 1,155.ll lP'100 ~ JOO.OO 11,llff 

" [~!WJ) Ir.{~~ ¡ !)fil~ 11,!U l,J~hl] lf.{0.00 tp:o.oo ~JlOO 11,9~1.61 
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. ' 

. 
7.61% ,, . 

I• . ~ 

' . -- . ,_ 
fforai Suddo SQeldo 

- . 
Bono de Bono.de 

ü!Ulodd~e~o 
. 

Cal Seguro PlinMidko TOTAL 
D.ilrils Mw- Anital Navldi4 Vmno -

·Sodil 
. . 

.· ¡e - - . . - -- -
. 

" - . - -
~!Hl.Oí Traooj:dcrja) ¡ 1,lffi~ ü,!10.00 Ul&.B !f.00.00 lf.00!.0 JOODl ll,115.ll 

Cil-ll~l.01 Trablj:ll)(ja) ¡ l,Jüool 11,m.oo l)t~.61 l,1lll.OO l,(OOlO J00.00 n,1BD.fil 

OMHl.01 Tr.~f:4crlal l 1100.00 
' 

lí,U0.00 l)í&ll l,~.00 '!JJ.Ml J(-0.00 l!,llo.B 

~H~31Gí r¡tej:€oo[al ll 1)00.00 11,ila.OO 1,1».ll l,fltlOO 1,(0!.0J J00.00 1Ui&.!3 

T ~-!J,9L~ ra\t:j;.i,¡¡[al l l,liO.Ol 11,UO,OO l,115.ll J,&~l.00 l,~'.llOl IDl.00 11,116.ll 

T ~ll-91J.~ ra!t:jiOOr[a) j 1,iffi.00 11,111).00 l,llí.13 ~©J.00 l,00).00 moo 11,1i6.ll 

T M·ll-91.crí ra~:~r(i) 
, 
1 i,lffifü íS,111).(1 ( ~25&.!3 lf,00.00 í,t«lOO ~J.00 11,116.ll 

l 0~-1~91.Q) Tra~$dor(i) J 1,1ro.oo ll,110~ V.16.ll lf.00.00 umoo l~J.00 ll,116.ll 

T t-4-ll-ll.Oí Trata~dor\al 1 l,1&100 11)13.0l 1)1&.B lf.00,00 l,000.(f¡ 100.1)) 21,110.ll 

i C4·1Hrnl Maf.ccr!a] 1 ~1&W:1 lí,llO.Ol l,L~B l,@.00 lí~.00 lOO.&l ~21&.n 

i OHJ.9rnl Tr1wf:c·x [a) VOQ(O ll,lla.00 1,1».íl l,rol.00 1,(1)).00 J00.00 l(ll&.13, 

Ml·9í.GI fr;)J¡i-0i [al 1 1)¡3.00 ll,U0.00 1,155.llj l,6?100 1,ocnoo i~oo 11,116.ll 

T A·ll·9U6 ra~¡a.lfir[a) 1 1,1!8.0l il,110.00 1)15.ll l,6()100 l,001001 l00.00 ll,1i&.B 
¡ 1\-1~91!.6 raa:'.ador(a) ) 1,!W.00 l),l~D ~líO.ll l,!&Jf.O l!'OOJ] 1 l~Jf}) 11,115.Jl 

r M·!}9WI rao~oorM 1 l,1ffi.OO 1\llafl 
' 1 lll&.ll 3fi00.00 lf.001.0 lOO.Ol lí,110.ll 

r ~mi.ni Trabipocr~J 1 !,1&100 lS)lMJ l.llb.ll l,&)).~l lf.í1Jbl 100.m ~2lb.l3 
¡ ~-!l-91.0í Mi[:tix!a) ¡ \1&100 l\,ll0.00 1,1.í~ll l,!00,00 11(1].0J J00.00 11)15.ll 

T C4il·9UI M·.if.•~Ci [a) 1 llWJl . 11,110.00 1,1\SJl l,©l.00 1,0:~00 11.üOO ll)J&.!l 

('ll.lJ-9tCI Tr~qjil-Or[al 1 U!O.Ol 11,110.00 !,llD.lJ l,©llO ~00100 S'Jl.00 11,li&il 

T A-n-9~ 1ra~¡~lor[a) 7 1,lí.0.00 11,llM l,116.ll ~O' .. 1 LW.llro lOO.OO 11¡11rn 

T ~-ll-91.Gi l1ala~oor (a) 1 l)t-0.~J lS,lNL 1,21&.ll 3,!0übl ltOOfíJ lGJ.00 11,11rnl 

T vl-ll-91.0\ TrarifaOOf(l) 1 1,rcll.OO 11,!lOD: llí&.ll 3,!00.00 1,oooro l00.00 ll,115.ll 

r ~·1l·9LOI lranaplc11a) J ~1ro.tei 11,lW.OO 1,1%.ll l,!00.00 lf.1)),(1) l00.00 11)/c.Jl 

i M·B-91.61 Tralaf.éC! ja] 11 U&úro 11,lW.OO l,1íS.ll l,~nool 1,0C0.00 l00.00 11,l~ll 
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11»% 

' 
f milodd Peto 

Hms Sueldo Sutldo • ~.uM~ 
Bor.ode Bono de 

Cll 
DiJriis A!e.'IWd Al\[d Navid1d 

TOTAL 

SOOal 
VellllO 

- . -
M·JJ.91.0S ra~af.dcrja) ' l,Mlt 11,W.O l,156.l J,600!0 l/fW mm 11)15.1 

~!J.91.Dí tw.!i«~I ~ ~ - l,lli.13 3- l,(OObl l)l(l) 1l,ll&l 

r ~ta) Tn! .;,...)/ {¡¡ ir,,, .... 1 1)00.00 15,lbl.ool l)SS,ll l~.Ol !,OOJ.00 l00.00 11,li&.ll 

j ~·lJ.9Uí 'rab~nr(a) i l,léil.00 15,110.001 l,ll!Jl lP.nOOI l,ll1J.l0 Jro.00 11,11;,! 

11-U.9!16 raoa~dcr(¡J 
. 

ll ill.B 11,JmJ ViUl l,&?lro ttruO JOOM 11,ll'ill 

~!MI.Oí ra~~I 1 um l;ll6.ll l,lllil l~ J,D»,?l mro ll,lruS 

r t4-!3-!W Tr.~a;:e«!ij ~Jll.Ol 15,1~ l)jí.íl lfiOO.Ol 1,00100 lOO.© 11,11&.!1 

¡ ~!H~GI Tra~j~ir(a) l)C0.00 15,1~.0J 1,11!.13 l,!(9.00 l,OOl.CO lt4.00 ll,11&1 

~H~l16 rao$dnr(iJ if''.úO li,!lM t li6.ll 
' tm 4ro100 rui 11,llilli 

~!Ml.(!í r*ljiétr~I !,2$.00 ~ l)lil ~60000 l,OCfu'l) m.oo ll,11ill 

%-!HJ.OI ~ 1 l,l!l.(I) 15,lilltcj IJ.~i J,600.0J 1,0C0.00 l00.00 llSi¡,¡¡ 
T 
1 N·lHlOI !AAWAOO¡ 1,lJ&ro l5,m.oo 1,111.65 l,«UOO !,OOl.CO Jro.Ol ll,ié«6 

OHJ.911.ó fl(lllllTAI l,l4lDJ !?)16.0 !,Bl.ll tm l troiro JroOO ~ 
~lJ.91.0l lcllf h!oy~to 1!,lll.01 r.6)11.a 15,IDí.O 111,vll.OO S!,®l.00 11)00.00 1,210,sn.01 

~l ·....i; •• .J... {¡¡de PI~~ F.iíiclaj 1 1,816.00 11,9!20 1,nm 3,ml.00 IP~.00 ll\1.00 16)&1.n 

l t44í~!.01 lupiri~ de Sri¡W.1 ¡ 1,6l4.00 l~,!-08.0J 1,199.~ lft'.Ml 1,00100 J(0.00 ll,107.? 

i ~1-91.0l rao:~dor(a) 1,.i.ta lí,$0.0 ~Jt1l.t ~~ i,rolOO mol 1~ 

)14~hllo!<f ~ ~Ji!OOI il)JU 4;11.lJ !J,BllOO l,OOUO moo 16~lll 

~LO> TnbipW 1 1,208.00 ¡~¡¡¡~ LmJ! l~.00 1,00J.00 JOO!O !0~4.!9 

r ~1-91-0í !&riliir 111 L*~lll D~ilS 1 Vll.00 !4,iJ0.00 l,l12J6 lPJ).001 l,OOW Jro.00 ~mi 

i ~ 4~911.ó ~liil ell 0::~.0S OfíS'~CS 1 l,1RC1 l.!,!33.0 um l,Q)J.00 - ft»B! J,lli18 

i )g~,1.C6 ~r.~.«(iJitYü&~ó'..."f~ 7 :.m.oo ~l1JI l,ll8.& - l,!(ll!tl moo l1,58lii 
o¡¿¡q¡,m ~l ¡ l,QlliO 11)16..0 1,0lliij lf/IJ.00 1,0:0.00 J00.00 18,lH.IS 

r :441-!!.0í Crl:ii'st.11 1 l,ll~.00 í~ííl.00 i,m.1sl l,©l.00 1,COO.OO Jro.00 ll,lfü 
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. .... ......... .. 

- •. 
' - 7.~~ --

-
~ - - Hom S~ildo SU.ti.do Bono de Bono.de. 

'Ca.t • Título ~tl)lufsto - Seg11!o 
-

P!anMOOim TOTAL 
Dilrias ~lensu.al . Anua! ~1lidid V11ano 

.. SOOal --

- e -
¡ ul-4~,!.0í !mf@.ai J 1,410.~l 16,9W.OO 1,m.8! lf/JJ.00 1~)100 Jt-0.00 1l,11lfil 
¡ ~-4591fü Trat~¡~ir(a) l)M.00 MA%.OO !,1~i.l9 l,«O.&J 1,0CIJ.00 J00.00 10,00l.39 

¡ M·41·91.0í Tr<~1:¡a!or~) 4 1,4B.00 16,%0.00 l,39!.~1 J,IDlt-0 l,VOO.OO Jl)JfO ll,118.41 

i M4111.UI lrio;~~cr(2) 11 1,1(~00 1~4%.00 ~J(~.l9 l,00100 l,rol!O ~J.ro ro,rorn 
¡ C44í·91.&I rabi~~Dl!<l 1 1,mt-01 !~,41~00 1)(~.l! J,IDJ.00 !,OOIJ.00 l00.00 i0.f-04.l3 

OHl·9l.lll ran~ccr!l) 1 !,~001 14,~-.001 1,1@.l! J,00000 1,0C-O.OJ l00.00 iO,!t\tlJ 

0Hí·9l.t6 ranaP,dcr ja) J 1,mro ll,lffi~ l~l ' 
i,ro1ro 1,0C-0.00 J00.00 11,9JAH 

~~9H6 lraooj:eoi[al 1 l,1~!.00 14,4%.00 l,Wil! Jµ.J.OJ 1,0:0.00 JOO.ro l~©l.l! 

l ¡\.1}91.llí l rabij~fui [al 11 ~10!.0J 14,4%.00 1,inrn 3f!JJ.OO. !,OOl.00 llllOO 10,rorn 
l ll-4rn.a1 !r;t'l¡~J~r(a) 1 1)08.00 14,4%.00 l;lij!.l9 l,®.00 1,&'Jlfü 11-0.00 ID,&M.19 

l G~41·!LOí lr1~[a0cr(1) J u~.oo 14,4%.00 LlflS.l! l,~)).00 IJlOOro me-O l0fi~l39 

i M41·9LGI lrab~cor(;) J l,lilD \V.S'o.00 1,lm.l! l,&00.00 !,OOIJ.00 l00.00 10,1.84!9 

T 044í·S!.lll ranap~oc \a) J 1,rtM !4,\'5n 1,1('3J! J,&00!0 !,000.&J l00.00 1-0,IDl.ll 

014í·9l.Gí ran*lr.¡ja] ' o !ll.00 11,l16Jl %SJ1 J,ml.\O lf.00.001 lOO.ro íl,!&l.11 

(11~~9!.(6 lraoof:cc-i [al 1 ~1Mf.0 14.~%.00 1,1-0!3~ lf.80.00 1,0CQOO lOO.&J 10,~l!J! 

l )!.l).91.(6 Mij'®r[al 1 ~m.oo l~ll&.00 l,lll.61 3µ@.00 1,0'.0.t-0 lrMJ 11,~fill 

1 ~5-9\DI 1 rimji~or (a) J 1)!1.00 11,lia.OO !,l~.H l,&'.O.G~ l,IY}J.00 ~JJ.ool l!~!ó.61 

r M·~H!.01 lr•~=~~or(i) il 1,ID~OO H,4%.00 1,W.l! w~1oo l i,ooa.m l~JLO 10,!rA.!9 

í ~-~í-!UI IIrali~~ar [a) J 1,m.~ !l,liD.00 · 1,v.~c1 J,&00.00 uoom l00.00 11~irn 

i M4í-9!gj ranapcoc!a) 1 7 1,11tOOJ !l,llll 1,11931 J,coo.oo !f.00.00 l00.00 19)11.l\ 

i M4~Sl.&S raoaj:eoi tal l l,!!!f.ll l3,ll!.Ol !,11931 l,ffill.00 lff.0.001 100.&l 1!,3\l.ll 

OH~91i6 1 ral>aj:·i<lr [al 11 ~!11.00 B,Jl1.00 !,119.li l,@.00 1,00100 J00.00 19,lí131 

l OH~91ffi lr<~i~r[al J 1)@.00 1!,4%.00 \lM.l9 l,@.00 l,l))JfO mool ¡~¡~us 

~1-1~!1.GíTc!al R&ida~ ll)&l.00 413,fü.OO lÍ¡lll.48 lM,((0.00 1!,G~llO 8,100.00 EC0,111.48 
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Gr.rATclil 

~~ 

ViG!r.!ei 

Tct~ ée t>i!llOS 

lo1al Tr2nsilolic1 

tc~'.tléi;; 

l'JOO?I 

fct;J le?iJ!S!CI 

1011-1-0ll 

- m 

!16 

>3 

!IS 

l l,25l,lll.OO 1 102,llí.1l 1 2l0,4il00 1 64/.CO.OO l !!)G0.00 1 ~'10,457.71 

¡ l,lJ1,lilOO i •11 ¡ 511.4'.ll.Oll ¡ 114,0:0~0 ¡ 11,100.00 11,m)i1.n 

1 l)il,*!00 1 IU,786.40 1 550,~.00 1 153,(00.00 i 45~0.00 i 3)11,61.41l 
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SECCIÓN 25"': Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarlos del Departamento de Salud. 

1~ 

C.t 1'rtclo de!PlllSto 
Horu S'Jlldo S111ldo 

s~ Phn~Udi~ 
Bono de Bollodt 

Diirlls 
TOTAL 

Men.ml Alll1ll 
Socill 

Naridl.d VtLUIO 

-

e Ol-01·91.01 ,YUOJ\!fil fSFEC~lOElllCAlOl 1 2,lfJJfJJ 34íl)).0 ~76!.&S J,!00.1111 l,©l.00 300.00 ~2,~l.65 

R í-0111.01 Awfur Adr.;r~v.r.ti.~[alll 15 1,707.00 23,4!41 1¡%.48 3,600.00 1,-000.0:1 300.00 27,9'JJ%6 

" 5-0l·9'LM AJJililr 61 ~rtem;s deOlirina 11 ¡ 1)11.00 20,Sl!.Ol im11 l,8'.0.00 l,«.11.00 300.00 lJ,iQ!.lí 

Ol-Ol-9i.Ol El'.w¡¡OO(¡)C.:fa\\."l!iónyfm i l,51!.~l li,94S.00 l,Silll !,&'.0.00 UW.00 JOO.OO l5J95.97 

. 05-0'. ·91.Dl ttt:;¡:oo~)O!fñ~il\yCOO:o 7. ~W.00 í.9,)!líí !,fi311 l,&'.010 umoo j)l(ll 1E,11l.I 

M~91.Dl im:~~)Gimmy~ i4!0.ll 11~ MID l,Q)l.00 - mm BWi 
¡ l'ltMM.M ~~!l)e.f~ytm l,!:llll IJSlM ~mi ~ - rul ll,&im 

l 11-0l~Lfil ~'lili¡,¡*(a)ée l:C'ldo l,rul U,00! ~l!ai !$0.00 l,0)100 - 14,(lill 

R )l-Ol·!l.01 Enfulmero P.l .lscéldo [1) 15 uoo.oo 15,100! l!fl1l uco.oo l,«.11.CO itaoo ll,!27lí 
¡ l-01-51.01 Enf¡¡mero !al 6:11!1'a!YJ 7.í 2,600.00 ll,1010C4 1,-lilli J,EC-0.00 l,«.11.CO 300.00 l8,5851i 

R 5-01-91.01 Enf<1111ero !al Gen!llfu~a 7.5 l,600.00 31,200.00 !,48lli l/IAOO !,000.1111 3(-0.00 3&,581.lí 

R 65-01·9!ff1 tnfm.,;ro !al6enenlil1l 7.5 l,600.00 l!,200.~) 2,4!6.!) 3,9'JJ.OO 1,000.00 300.00 1~586.!í 

R ()S-01-91.0l f~'eM!a)Generaliill 7.5 !,400.D l&,800.00 2J01.65 3,600.00 ~ocooo l<l'.l.Ol JE,001.55 

R 05-01-!Wl ftlew [a) Pr' .. 'fro (1) U:enda~o la) 7.5 1.100.0 ll,600.00 !,75U5 3,600.00 l,«.11.co l3l.OO 26,1i18í 

i 05-0l-9Wl fí3em:o(i)?rírfro\~!itmijop) 75 !,.rol.O 11$0.0 1,JSUI 3,600.00 l¡))l(I) lOJ.oo l 18,lil.&í 

i 05-01-9!.0l lfélll:~d;S;!.Jj 1)~ 21,m.a l,lll.ll J,ClnOl l,Oll.nl lOO.Ol l l!,&1 

R l>m-5'..Dl WSAI W2.0 11,WJJ Wll. l,IM ~tl)l.Ol •I 8,T~} 

l ~l-rJ: ~I IJ7M 21J!l.OOI l)/Ul 3,ó?lDJ i,l(0.00 Wll 27.m& 

R CS-0:-91.0l llkir.ista 1 i~.D 11)15.00 l,41!.Jl l,&>3.(1) !,CCQOO l00.00 13,lru 

R C6-0i·'!.Ol Jlitinilt!I 1,13¡~ lS,010.00 l,241.9! 3,600.00 l,0'.(100 Joll.00 !i,iEl.l 

R C6-01·9l.01 perl~C! [a) ce ~<t!l!l!S C~ lnfomr.éó:l 11 1,S)lOO ?l,224.00 l,iS!.59 3,E00.00 1,«.11.co l00.00 26,llS! 

R 05-01-91.0l P.etiudador W»xliar 7.5 l,)1'0.00 1!,W.00 l,l40.Jl J,EOOOO 1,000.00 300.00 11,Wl.Jl 
¡ Oi-OJ.91.01 l\!Quoade< [ap.~ro'f.ar 75 1,66!.()) 1!,0ioro l,fil~l l/IA.00 l,000.00 300.00 16,1\5.67 

R 5-01·9t01 Rf(e,xi:misll-l e!efonirti 7 l,SID.00 !!,843!}) 1,íW.71 l,Sll!JJ l,OC0.00 v.il.OO l5,18nl 

~!-91.0l S&w>'•nr\¡)oe~i~ 75 2,900.00 34,!00.0J ~151.ól l,i)l.00 1,000.00 ~ll.Ol 41,4€1.65 

5-01'91.0i ~MGel.l¡;t¡,·;r~:)yW-.str~ci!nde!l 15 1,613.ll i9)iEO ~lJ: !pJ).00 - 'f)lílJ 25,llll 
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7.6;1 

:cit 1ítalo.d~ Puei!o 
Horu S~o Su~ 

Plan MídKo 
&nodt llano di 

Diarias Menslll! Anlll! • ~arid1d 
TOTAL 

Verano 
~ 

R í-01-91.01 ~¡;av"u.c(af de ~~~V,i{:m i 1,sm n¡ru l,l~ll l,&tl.00 - l.'9.00 ~Q.ll 

~·!!DI rmMlista-;.i¡~~21 l,5:ln 13)l511 1,vJ/Jl ~0.00 - JOO.Ol l6,llil2 
¡ ~l·l!.01 fr¡~~(•) 15 i,mro lí,llí.C ~111.61 J,©100 J,00100 Joo.00 ll,IUS.Sí 
¡ fli-Ol·ll.Ol úk.'JWo ja] Practtto ja] lirellliido (i) l.í i,!00.00 21,600.00 VS!.81 l,E00.00 ~ll'll.00 IQ(O ~ll!Zi 

M!-rur. gll,I 1 l,llfr.00 18,SU ~>:ali l,i{ll.00 !JOlOO 303.00 11,WJ.Jl 

' l>-01·9!.01 Of!OO ~D111NlllMUI~ 1 7 l,í8l.00 l0,$U l,46l.IJ J,q,),[0 íf1!J.OO J00.00 J3,lll.7l 

llí-01·91.01 fo'JI MlllÍlíslmión Ol,ol9.CO m,1saro ~lfü !IS,All!.O Jl,onro 9,«t.O ~w 

E-01-91~ l.:WtmAmDA 1. l)ll[O 11• 1)!0.B: ~ l,OOW moo W!n.il 

~ fl.ífi!k.11~ 15 ~D00.00 31.lOO.OO 1,4%.lí l,rol.00 !,W).00 »l.00 li,1.16.lí 

r ).OJ.91.0.\ fr¡l;¡;jador (i] 1 1,1'Wfil 14,(91!~ VJ839 J,©l.00 l,OCtlOO i¡o.oo l0,&1l.lS 

l &í-OH!.61 rabl'~doi (a] l,Jll~ 11,nlD ~.!1 .1,5,100 ~Oll.00 mro lJ,m5l 

~l·ru6 llirirm 1 1 ltllll ll,11'.0 i.m l,C{M) l/illGl moo IB,li45 
~~1(6 T¡¡hajr'.a{aj 1 J.315.00 !S,Jia.00 1,lC6.61 l,!«1.0~ !,('00.Da lOO.OO 11,%.61 

r ~01-!LOI f émiro en li1tta111 de OfKb! 11 1 ~414.11 l!,%!t6 1,lfü l,KO!O l,[QOO l00.00 ll,1SSJ 

&í-Ol·SUI Auun• Mr:í~í~raE1~aJ 1 I 1,lSl~ 11~ U'J}j ~I& l,OOW wo l4,1Dii 

i 5-0l·fil6 ltl."i;rlefr.:m 1 1)11.D ll,.&1!.00 ))11 l,600..(1) !,Wl.Ol moo !l,Brn 

1 ~HU6 tAil!Xlti ~ d! Vtio~!I! d! M~t« lilin~ 15 1,ll6.00 11,551.00 1,iirn l,!«1.00 !,W).00 l00.00 ll,141.18 

1 o í-01'!1.0I ~J:toc lal de Valii1los de Mctor lililr.o 1 1,141.CC ll,i'GWJ l,111.81 l,00 l,OCllCO 100.00 H,lí!t 
t!-01~!.~ :ooourtcr ~)et 'e~ms di l/d.tr ~esio ~~ ~ i.m' 3,!m.00 - JOO.nl ll,SSJa" 

- ~·SlOS °tM,? ¡ U!l.ll l.l,J8MJ ~~1 l,f-00.0J !,WJ.00 meo 11,5!é.61 1 .. 
0>-0!-9116 Ccnserj 618.00 1,ll&OO f!SSí l,V.QOO 1,0:0.00 J00.00 ll,lll.lí 

r 01-0J.!l~i Ct<&aje ~ raro 7,llíl~ ílí.95 J,9Jl.OO l,01100 ~.00 !l,l!ISS 

~-OH!.~ ír'.ar"ro?JA.~~I 1. 4~ 21,mg ~lll J,ell)J l,01Dl wo ll,111.li 

0-01-9!.cS ~pJAsxJ;ooW 1. ~ lJ/JfJ.00 1,21Q&I lf.00.D:I i,tOO.Ol 300.00 l!,l!D.Sí 

)i<'.1!·9116 ~1ferme<o (a) Geneialsll 75 1,roJ.00! lt!OOJ.( l,4Si.lí J,&nm 1,(00.(0 Jro.00 l3,18"tli 
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. .. 
-. 1~ 

. HMaS ~~tl® ~~~do Bioo ~e Bina& 
Clt TI!ulo del Puesto 

Dlllias ~tnl1Jal 
~t~ fünMímm ··mrAL 

. Anutl Nari~~ Vt!lllO 
. ~ocill . . . -

¡ í-01·9l~ ~Jerm~o (1 )te-:cral¡t,¡ 1J l,é00.-0 ll,10000 ~l.11 l,9)).00 lf!IJ!JJ ~'aro ~irn 

e1~~·9U6 l~erxero ~l Gamlíl 15 ¡µnre l~l(~.00 ~~2 l;&».00 ~ooim moo ~ilí 

~1-91.0S ll!fiiil 1. \m( ~ m.u l,!(Qro umoo j))b) ~.r 

~u icw~~ J. ¡pfill )l))l(( 44ru' JP.000 ),O'.Q!O ~100 ~\l 

~H~CI fr!2L:io~)ElrH'Jilt J.I 1,ó1lD ll)l~ 4~!11 - 1,00100 lOO.OO ~,IIDI 

i l~~1-riffi fil1rm~o (1) &l'fíallt1 15 ~lln~ lB,100.~l ~l~Jí l,~.00 lJ)'>lf.O JOOm l~Jí&Jí 

~í-Ol·fü6 foftrme10 ~] Gere:alsla 15 ~lí~ij l!,~.00 1)4&íí l,©l.00 lfrJ~fü ll))DJ JS,&l&íí 

l Gí-01·9Wí f nla1111ro la) ~eneral6~ ).í !pfliO iUl 1,~%.1) l~.00 l,OC0.00 l00.00 i1,1srn 
¡ (6-01-!1.-0í ~!mtro[a)~Elle~Gta J.í 1,&>l.00 ll,IDJ.00 1,~rn J,!m.00 ~))100 J~at~ li,íio.11 

í ~14H& !aírH[1jf{;¡rJ?3 1. ~In.O ii¡~ro l)lá)í lft)l!ll 1,0)lill 100.(1) ls,ll&Ji 
¡. 

~l·füó :fir&ol J vru ~ 1)4Ul - l,oolro ;noi íS)iill 
0WM>' 

~l~~¡~ J l,WJ l'¡OO( . l,lllllS l,&n.tt - r:W llf,~5, ·· ·- -~ . 
Oí-01-!!.0I ~!Q.~~ll(~ktT~ J. 1,191.0: l?)jl.O l,!ll.H lf!,Om l,0]00 iooro ln,J!!J, 

¡ ~).ijl·ll.ffi ~\~'lU~i~r \al k:.o1ar 15 l,1!1.00 H,1!1Dl l~!W l,ó?l.00 1,0fül) J00.00 10,l~J! 

¡ í-01·9l05 rafrat:OOr(1) l 1$.00 ~líb.00 m.oo J,iOODl 1,00J.00 JOOiJJ B,&11.M 

ffi-01·9Wí ra~ja~or (a] 1 1)11.00 lí,lro.00 1,~lbl l,¡raoo l,too.00 l00.00 11,911.61 

l ffi-Orn.-01 rnfB!lmG~1Mll~A 15 1,,l(Oi~ ~,rol(I) i,nrn J~'!JJ.O 1,00).(0 JtüOO i1,m.i1 

¡ ))01tt5 W.tm\00~ 1 l,ruJ 14,~%.0 l,1($3 l,~ro 1,rol.00 J(fill) lQ¡)J 

))tl-9116 ldl ¡~.;..;mw. '2P!JI ~~ ~ IB¡J100 ~ ~,!(J)LQ WJltU 
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'" ............. 

TG!ilT rar.1i!orillS 

Em,o!eados 

V.ranta 

Total fil f!Jestos 

1021·1021 

1 2D21·201l 

Total Re~ulares 

Total por Departamento 

Em;le3dos 

Varan les 

Total & i>il!l!cs 

1 -
61 

61 

1 

!8 

~ 161.18!.00 ~ 61,078.Sl ~ lll~MD ~ Jl,C00.00 ~ 9,!00.00 ~ 98>,166.tl 
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SECCIÓN 26": Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Manejo de 
Emergencias. 

I • J'15% - ' · 
.. 

.. . 

- · Horas Sutldo Suddo BotW dt· -Bonodt 
. Tí!ulo dcl Puesro . • fü.11.Mé&ro~. TOTAL 

Diarias Mensuil . · Anutl Naridad Vitano 
Soda! 

,_ 

%-01-~l.01 Auiliar Mmini1traliv~a] I l.í l~i9.0 18,'148J:O í,118.91 3,tl-U[-0 1,((-0.00 JOJ.00 1\)ií.91 

Có-01-91.01 ~rector de Manep ~ [mer~enóa1 y Mmin~P.tiOO ne 
, 
1 !,~~ 18,&WJ l,J01.ól l,IDJ.00 í,OCOX-0 l00.001 Jó,001.SS 

('6-01·91.Dl . \IJ~r Mlliristrafüt[a)I 1 1,1/!Jf.O 16/.00.00 l,JM.61 3,~'JJ.00 1,0COfJJ l00.00 1J,fii4.ól 

(6-01-91.01 mifur ~1 liílBi131 ce Ofirir; 11 J 1,118.00 1&,m.00 L41HJ l,&'JJfil 1,oo)Dl J00.00 l4,¡ui.9] 

n:.-01·91.01 w¿uctcr (al d! 'Afirub; di ll~iol Pe1alc 1 !,111.oJ 1~6!1.00 l,íilll l,éOOfil 1,00J.oJ 100,¡~ ~l.11 

Oí-01-91.61 Coiiductcr !al de Vefüln; de ~otcr fe!aoo 15 1,m.00 19,m.t 1,6141\ l,©J.00 l,600.00 JO.\(I) l'J"lí o, ». ' 
%-OHLOl lr6¡iedor (a) de ~O)WGI 15 1,515.00 1&Jmm l,4ll.\>J l,000.00 l,tfüOO moo 14/fil.l/J 

ó-Ol·Sl.01 Oficial d! Manep & fmer¿!ll6.a1 y Omm; 1.1 1,6Sl0 19ft11.0J 1,m.01 3,H-O.ro l,OC-0.00 ~)J.00 1ó,l11hl 

ijó-0¡.fü(¡ Olirial de Mane~ di tmer;;oc~1 y Oemtm 1.1 !,11&00 18,191.00 í,491.H iµoro l¡X0.00 l00.001 14,183.14 

t6-0l·Sl.O! O[di! ne W.inejo de llller¡erf.g1 y ~mue1 1.1 1,oí1ro 19,!11.00 l,6ll.Ol l,roJ.oJ 1,IDJ.00 l00.00 16,111.0I 

n:.-0!·91nl otci?l~e !&r.ej&de fu.t;¡e11d:1 ¡~!a!tre1 J.í 1,00l.00 !9,1l6.00 l>lWJ l,~DJ 1,roJ.00 100.00 ii,JOl.00 

Oí-Q1·91fü OfüMeM::~pae frie:gelY.ii1•¡0oag,r¡¡ 1S 1,Wl.00 !S,114.U 1;10.00 1,¡oo,fi~ 1,006.00 YJJf.O 15,$4$~ 

l&-0\.91.0! R«t~Ol'irti·lHeío.f~a 7 l~fü.00 !S$W!ll 1,IW.11 J,f.00.t-O l í,OC0.00 Y.11.00 15,lfüi! 

lfi.O!-S!.01 mír:en6.al 75 JOO.~ 3,f/Jl!JJ m.s1 3,a'0.00 l,OC0.00 ~).OJ 8,874M 

~ó-01-91.01 ~~)[ecmr !al ne Manep d! !nteri'fíBI ¡ l.dmin6L1 l.í 1,lOOiO lo/.OO.oo l,1!9.~ l,!IJ.lf.!J lff)]J.Q J00.001 l3,413.0I 

~-91.01 .~erii¡nr (a)de Téini0$& tme1genoa1 M~im J 1,SSlDJ 11,0ío.OO 4)!ó.7J l,@00 l,OCl'l.00 J00.00 l!¡l~l.ll 

(S-01·91fü ~~!i'AfOf !a) ne !Í(lljl))l di ¡me¡gerrial f,l~iCJI 1. 1,m.00 • 11.140.00 1,14116 l,600.00 1,00J.00 J[QOO l~!al.ló 

(lti-0!·91.01 íu~er¿¡or de Síl¡<,~1 1 i,108.00 l~l!6.~ l,722JJ l,006.00 !,006.00 1(0.00 11,818.41 

~í-01-!l.01 Triba~éor(a) 7.1 1,ll!.~ 11,síi.Oll !,311.!3 3,a'0.00 ~®.00 300.0J 11,~ll 

¡-01-!!.0I Traoaj:•»f(i) 1 1,llM lí,6%DJ 1,300.!9 3,Mr-0 1ico.oo l~.00 1í,S9ó.19 

ijó-Ol·~í.01 Traoaj¡~r(il 1 1,)Sl.00 11,l&ij.~) í,1!9.11 l//fJf.1) !,(Ol.Dl l00.00 1J,H9.11 

üó-01·91.01 raoojarlcr !al J í,~91!.I) il,891.00 í,~19 l,&:lil.00 1,©l.OJ JOO.W 14,1W.19 

(S-01·91fü raoofa~cr !al 1 l,1%.m iS,111.00i 1)&9.i& J,W0.00 1,000.00 Jto.m li,ll!.íi 

05-01·91.01 lolal A~mini1lmiln J&,JM.00 4lí,JW.O ll,fü9.01 82,800.fifi 23,000.00 6,r!JíJ'J ~)!Ji 
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r.~ 

íim»ddPeeslo 
Hor,¡¡ Su~do S11tldo 

PhnMOO.iro 
bodt ~llOde 

Cll 
IJilÓlS M1>im~ Anual 

Segmo 
~~fid.td 

TOTAL 
Vlfl!lo 

Social 

3Dl-9lk> rmm ~Jéi Vel.lt\is ft ~'® ?ISl:O 7. í,l5U l~ll.00 1,3(lli ]¡600.00 ~.fl.I JOO.OO ll.18~.si 
r ~~l~ ~~)ci1V~Jru1~d1V~tix PesJio ¡ U!l.00 14)i6.00 u~.s1 Jfi00.00 l,tC0.00 J00.00 10,41&.61 

(~J.9l05 l~lí~ero(1) ~&ll.OJ 11,1/0.(1 1,rarn l,Wlro l/J»m raro 18,114.l 

)í-OH!.OS :fu.~'' Man~o ~ !r..Ergen6a1 y O!>liti!1 15 t4l~D !~mL l,lml t9'Jl[O JP)l(lj mm 13,Bll 
~-91.1)5 z.o~~ 1. L4~J 17~ !,?fil! l,61Jl0 l,OOa.Gl mm ll;fil! 

r 5-0Hlf6 mdt&:ii.imi!sfl.'C:as ),) l,IB.00 18~1~00 1,m.91 lfiOO.OJ !,0:0.00 J00.00 2l~l.9! 

T ~.91.(1) l OClliro oe !11'.ergendas Mmis f arairfi.ciro 1.1 1,m.00 !l,6&11 ~~JI 3,&:UOO 1,001(0 JCO.(O )],ID.JI 

C6-01·9!.0I éaroo ce frra¡<r~l! Méd':tlí Flr;fi:áoo 1. ¡m.1 ll,65!.~ l,!$1 ~!al!O !,©J.Ol moo J.J,fill 
LMH!.05 rlntoo~ fr.~¡,¡,7.s llf..".u! ?m.-'.ZCO i. lJ/lJ lllitO l,Wí 3,&'.llCO - ill.00 lO,illlí 

r 1'5-01.C~ • U.o# i<ili:o~fm.imilsVmh'llliJ!D J. 1,9J1Jf¡ iW.4.00 L~M.15 lfi00.00 1,(00.00 J00.00 lú,Ul.7í 

T t6-0J.91í5 lb:nico oe !mer¿enci¡¡ Mbfus f a1imíoiro 15 ~m.oo 1l,6W ~~JI l,S:0.00 l,OOJ!O J00.00 J.1,413.JI 

l Oí-Ol·9rn1 !Klll(O fAl[!tilllOAí MfULW/AAM®:CO 7.í J,,C/1.( Zl,!04.(IJ l.M.l5 J,00 l,OCtl.00 mro Ja,!J!l 
o.1-01-9!.n1 Jm'!(l)OaRGIAUM!&~.11.00 i5 l,9iU /J,ffl.[( l,9'R.15 l,&mO ~) i'll!ll J~m.J 

~!·fü6 lmo~IS~PA~m 7. L9ru 1.l,66lD t,mll l,600,00 l,(00.&J lOODJ ~Uli) 
L 

r6-0J.9Uó rm!l.l!.IWl(!l.SMID!~A1JJ/JlllCO 15 l,911.00 ll,6W 1,,ll00.11 l,!ro.00 1,00100 JCO.tO )),m.Jí ' 
l Oí-Ol·!l.01 lrii~acor(i) l)íí.00 !í,1!3.0l ~61 l,00 !,too.ro 1fJ)JJ) n,~! 

T o¡.o¡.g¡,~í ralaf.acr f 1) !,lli! l5,l~D l,ru2 li!i.'ll!ll ~IDWJ mro 1!,i!í.í 

~91'6 ~~~ 1 l,i!l.D li)lllD 1)35.! 1,éOO.Ol uro.ro JOO.Ol ll,!iD.62 

fWAl.'6 A~!.W~ 1.1 1,9noo !J,¡¡¡j ~.JI l,!ro.00 VOJiO JC0.00 l9,4Jl.li 

l OS-Ol·91.0I IK. fMaMmill 75 im.oo 1~m.oo l,íliS! J,~f.O l,(00.00 Jll.Ol 1419315. 

T ñ-01·9!.&í ~rn.~t Mro:as 7 .• l,i4100 l8¡51&~ !~!i91 l,!ro.00 J,OCnlO ~.31 1.;,93ill 

t&-01-9116 [(lll3U1!l!W~~ l. !,!llro ll)fü 1,Jill l,Wl !,9)100 lOO.OO 18,fül 
~.91.0; I[( lil~!U~f;!.ulIDIO l l.IBOO ll,71~ l,163.l! J,©l.t-0 l,OOJ.Ol JroOO 18,41918 

1 J5iJHWI IK fj,~fP..ll[DíJ4rm~tIDlffi 7.i l~ll.00 ll,7l5.00 1,m.n J,¡OJ,Ol l,(CG.00 lOO.OJ 18,Ul.IB 
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' ................ 

· ·~ ¡ .. .,,_. ·_,.¡¡-~ · · - --- · -~ 

1.6% 
' 

I• . . 
' 

. 

Horas Suéldo . Sueldo Bonod~ . Bono de 
Cal . Tílu!Gd1lFue$~ . Seguro Plañ~~dioo . ,. TOTAL , . 

Diarias M!Aillll Anud • - - Navida'd Verano , ., 
Sncid ' 

. - • I • . 
. 

1!,-01'9W\ l!t [1,lfUlf™Cl~k~W!O[O 15 ~813.00 11,11510 V&JJS ~r.o l,000.0J ~JlOO n,m.1s 
Oí-Ol·fü6 Tolal \&! ini;i/lt~n 41,(00.00 5M,llll.OJ 41,(<l0.51 9),000.00 15,000.~l Jfí.()Jf¡ 601,&la.51 

R i1rnm ra~aploc la) ) 1,(f0.00 ll,lla.00 V~JJ l,100.00 lf.00.00 ~>JLO 1l,8í9.JJ 

~·11-9 1.0! lo~I Cemente!~ 1,\oo,ooj 11,m.oo l,!lill 3,!00.00 l,oo-0.00 300,(1) 1i~1rn 

r Oo·11-~L0í ludiar Aam\W.ratrro[al 1 J.I l,!&10 ll,&16.00 1,9ll.4l J,&'Jl.00 1,ocnoo JOObl 10,¡ro,4i 

i 0~11·91.0I Gl;UJrtoi laJ di Vti.'W.~ ~e Motor'™ªº l 1)19.0l lí,M.~ \1!'9" •1 ID. l l,&00.00 1,00JJ:O J(~.00 ll,No.91 

i (í.mJ.G5 Cortlurtor [al ae V~"i.'!Jos ae Mclor iei:eo 7 1,151.00 líP!l.O l)0.8) ~rolf.O 1.~.00 100.00 1~1srn 

(6.J2·91.C5 OliriMe Manep le &~:i¡il!Qll y D;mue1 15 1,41&.00 ío,991.00 1,lS9.l4 3fi00.00 !,OOMJ moo 1l)fü4 

1 Oí-!!·fü6 OROjOf l.M!/00 ~llfí.C~N(IAIYDfíAllfü l.í 1,t~.00 16,1%.0J l,14M~ lf.OODJ l,OC'l.00 Y.1100 11,>11.01 

r ~11-IHJi Of!Jll Of IAIJIBOfMf1ffilOISYO!.IAll!B l.5 l,lí%.f 1~1%.00 1,ll6m l,9:0.00 1icnoo l[IJ.00 ll,í!l.00 

r 06·11-!!.Q5 laaioOi~~aor(1) 7.1 1,lltoo 16,114.00 1,lW59 J,©l.00 lj.0100 J00.00 l1,16li~ 

T t~lHrnl Rio!G Oierador \1) 1.5 lJl1bl 16,114.~ 1,l~.Sí ~rolt-0 1,~)JDJ J00.00 11,~59 

r ¡n.11·91.GS R:io OftraCtf !al 75 1)%.00 15,11111 l)&l.18 l,é00!1l 1,000.00 JOOOO 11,141.18 

1 ffi-12·91»1 1.in ~raeci la] 15 1)%.00 11,lllbl l,lS9.18 ~ro l,00~.oJ J((\00 14)41.li 

r ü~U.91.ffi 1.ifoOp~~s,¡[a) 1.1 1,1%.0 ll,111.00 ' [691 1, .. lf.l)l.00 l}l'-0.00 lOO.Ol 11,7!!.!i 

1 ~~11·11.o\ &oko de fme1¡eoci;; 11.iéliaí Pmmi<ír.o 1.1 l,91W WM.~1 1,mJI l,@~l ltOl.00 lOO.oJ JMlllS 

T ~rn.srn1 T raooj!OOI [al l IA&J.ro 17~lft00 1,4l9.73 J,OCllC-0 1,00100 J00.00 ll,&19.ll 

T t&ll-ri.~1 fr¡'~taoor [a) 1.311.00 11,iíM l,l~o.61 l,WlOO 1,rollO J00.00 l1,íi5.Ql 
, 

~ll·91GI rio*aor(a) 7 i)15.00 11,i'&.Vi ~106.61 ~©l(O 1,-000!0 J(0,00 n,íio.61 
' ~11-91.GS raoa~dorP,) 1 1,m.00 11,183.00 1,Jl»,61 Jf.00.(f) 4t®.OO ~J!O 11,%61 

1 ~·!!·W.6 raoapli~ja) ) l,llí.~ i5,m.oo 1,})Ml l,!to.00 i,OC0.00 100.0J 11,9!\.61 

T ~11·91.0I Maj:la[a) 1 1,1al.W 14,4%.00 1,MllS l,S':0.00 lf,(IJ.00 J00.00 10,00!39 

i ij¡.m1.01 Majaoor[al 6l&Dl J,%.00 m.9.í J,&1100 l,OOJ.001 JOOOO lJ,!llSí 

T ~ll·~i~ ~JiflGnr (i)ce~JJfl!i1do 6 1,lOLOO ll,111! ~l!a.ll l,E00!-0 \,001.00 Y.0.00 19)11.!J 
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1.6!% 
• 

Su~do 
f lb:lo del l1tslo 

HOll! Su~do 
PlmMédíro 

Bono de Bono de 
Cal 

Dil!ÍlS M!1111lll Anual 
Segtuo 

~11idid Vm 
TOTAL 

SocW 
L 
l J5.ll.2J.lD IADID Olff.ll)l 75 1)%.00 ll¡Sll.O V89.18 l,600.00 l,C00.00 l00.00 11,741.18 

¡ ~U·9U6 RADIO OfEMOOi 1.5 1,2%.00 1',.S,10 l,13'.! l,&».00 l,CCOlll .mro r~14u 

~!Hl.cl fo~ :enim ¡g,#W líl,2{11(1 n)Wl 11,A\OO 21,(0000 6,60D.OO ~6.JI 

rn9,21ioo 1,no~~l 101)11.s1 m,m.co 11,000.00 21))l11.1 1,16í1m.s1 

ml·Ntl 

T«al21~ ¡ m,m.oo ¡ 11 ..D'J8.74 1 8),4{1100 l 2~000.00 ¡ 1,200.00 ¡ 601,886.74 

Toll! T ransltof.os jMI~~¡~¡ 1ff.1lllJl ¡41,coo.oo ~ 14,JU Hlll.IJW 

Total por ll!plltamer,10 ¡ 1,l!O,Sll.00 l 107~17.57 1 lí5/11J!J ! 71,000.00 ! 2~.00 ! VóS,~151 

f;~ll '° 
Vacantis 10 -
l otal d! rutstos 10 

l01Hi111 

Totl!Ri¡ulam i 4U,611.00 1 35,141.n i M,itMJ ~ 11,M~.ro i i,!00.00 ¡ ~,m.n 

Tm!TrimitcliDs i 9Wl400 ¡ 11,19.24 $ l~l)J $ 13,0CO.Ol ~ 15,mro ¡ l,lll,W.24 

Toral ~r l'l!partarneriro i l,l81,871.00 ¡ ll3,6JM! ¡ 251,iOO.OO } 15¡00),00 ¡ 21,lnO,OO i 11!11,iOl.9! 

fJll,c!!2&1 ~ 

Vaunte¡ 16 
Total de ~esto; 76 
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SECCIÓN 21m•; Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Policía Municipal. 

Jl,)1 
.. Hom Sueldo Suildo B-0Mde Bono de 

Cat ff lulo di! Pm!o ~ Plu.lfíJJ ro TOTAL , Diarias Mensllll Anud N11i~d Verano 
Soml 

e g/-OVil.O! AIWA\lt f9"¡{!jl DRA!íJ!Df - - l,9fü 3;.f/J'JffJ í,fülOO JOO.Ol ~,835.l 

11Cl.9Jfil 11/.B>.\'.IOOIHAffWOlVILP.ll ] Jm10 J&roo.oci 1,81145 l,fffl.Ol 1,00100 300.0l ~,)füí 

i tl-Ol-91.0l ~.:ir 61~.líd!Oiirinal 1 L9.lí.OO 18)m00 1Ail.o4 1,¡00.00 1,000.00 l00.00 W4Ln4 
r, 01-01-!1.Dl ,!fliler en ~!!eir.a1 de Olidna 11 l,IOl.O 18,6)1.00 M3LO J~.m l,too.00 línro M,<4l.C4 

R 07-01·91.0! ' AlOOUARfN lrn\!AS OEOfl.WA ft ~Em~ ?J,191« 1,611.$ 3pJJ!JJ UOlOO IOro 147Cl.6l 

m.Dl~l.D! '.lí[[/,,Y ~ 34.• 1,1616 3,B)ll1J ljO)!O »lOO 41,461.65 

¡ aU!-91.01 ~ s !~!LOO ll,.~l !fill.15 l,&00.00 1,@.00 »l.00 19,681.71 

8 Ul-Ol·9L01 Olt14 AID:IUAR ¡ 1,911.00 11.>'!l.00 l,!ll.Jl l,i00.00 1,C00.00 l00.00 1l,58í.Jl 
r, 07-01-9101 fC(IOAMumam 1 1,m.m 11,~ ~m.14 ~.ro ~ere.ID Jl\l!tl 2ij18J4 

R i-011101 tllli\ MIJl\G?Af. - n,mo vm - l,OC600 J00.00 ~l&.l4 

' i)-01-'l.OI :tmli!U!'n'Al l,&ll.00 ll,l%.ll 1)61.14 lf/MJ ¡pnoo 'Yf)fjJ U,6i8J4 

i U-0!·9L01 P-OIJD,IWNJ:WAl g l,9)g.OO ll,4%.00 1,8%.8! l,i00.00 1,(1'.)J.Ol l00.00 ln,192.8! 

i Ol-OHrnl i0tmMU!llOP~l ! 1,91U ll,!fo.00 1,196.8! l,!00.l:O 1,00100 mro ~Bl.8) 

R -01·91.Dl MMW.OPAl 1,mo l{,315.0 l,%5.N l,8l1lll l,CtnPl lro!O JJ,1ill4 

' lh"l-9!bl ilm\WM. l,sslD 13,Jl&ll l.919.84 3,IDl.00 1,(0100 J(Q.00 JO,hlS.81 

¡ 7-0!~LOI ~n.IVJUAl 8 J,S33.0l ll,!%.~ 1$1!.94 l,WJ.00 1,ool.00 ~.00 19,%9.91 

¡ OJ-01·91.01 POlllltMUNIOPl.l ! 1,m.00 2l,i%.OO 1,mz~ J,!00.00 1,000.00 l00.00 ia,m.r4 

i 07-0H!.O! ~a.n~ Mllllf W~l 1,m.~ ll,9ló.0 VB1.14 J,Croro !,ít"Ml IQ[O ]4E11.!4 

1~·9l.01 ñXO.MlliC17Af. ' l,W MP.W. !,.~ 3f!MO ip:oro JfJl.00 lO,SIDS 

)J.Ql~I mi\ll~\D.li 1fll3iO 14)~~~ ifa)l.74 l))J.00 1,ool.Ol )1)).00 ll,1bl.74 

i l-Ol-91.0I DIJQ,I Ml»llaPM. 8 1,8ll.OO 11%00 1,J!W J,i00.00 1,1)11.00 l00.00 1!,íli.14 

l-OH!.01 r, o POlilOAUlllOP~l 1,00!0 14,11%.n !,541.JS ~!!O.ro LOCU.tf Jm!O ~.mz 

R 07-0HLOI itWAMU!üCTIAl : i,mo 11.$5.a V81.l J/ffi.00 l,OCllfV JfJl.00 ~13.14 
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H 
1 

. --, -
71Ji% -· 

~-

- lfuru Sucldo Sucldo Bono de Bono de 
Cat - fJlulode!Puesto 

. 
Segnró Plait Mídiro TOTAL - ¡, 

~ Diarias - Meo.111al - Anual Nuidad Verano 
Sochl . 

.. ·-. 

l 1-0!·lliil rotm MUlll(liAl $ 1/!JlJJJ 14,0%,00 1,9~1.ll l,&00.00 l,100.00 J00.(-0 lll,9l8.i'l 
¡ 1-01-91.m 10.KIAMUll!OfAl i 1,~J!J)) 14,006.00 l,m.19 J,000.00 l,100.00 J00.00 l0,9li.ll 

R OJ-0!·91D1 rOLICIAMU!l!OfA! i lfill.00 11,9%.00 l)!W J,i®.00 ltlOJ.U JOO.OO 1!,61!.14 

R Ol-OM!nl ?Ol!(IAMU!l!OiAt i 1,00!.GJ 14,006.00 l.541.19 l,¡¡¡),00 1,(1)).(0 J[U(I) 1~.11rn 

R 01-01·91.01 ?OUOAMUll:WAl & i,Sll.00 1l)%.fl 1$l3S4 l,tle.00 !,©l.00 :J)JJ)J 19,%rn 

R OJ-01·!1.01 POUOA),\ID.'WAI. 8 !,&Jrn 11$&0 1,l&l.14 3/.f.-0.00 1,00100 Ji)J.00 18,61~14 

R 07-01·91.nl iouaA !/lJNDm & l;fill.00 14,l%.OO 195·¡1 ., ) .. l,a"Jl.Ol 1,00!l.00 l00.00 11,16114 
R 07-01-il.Ol flJU(IOlilJN(l1Al 8 1,moo ll,9%.0J l,lfü~ 3,lfllOO l,OO!l.00 l00.00 1Sfii8.14 

R 01-01·9!.0! fOl'.C\4 MllN!Of.Al 8 1,8ll(O 11,9JD.OJ l,J!W l,IDJOO l,~.00 l00.00 18,f/S.14 

K OJ-Oi·91D1 it't11AMUll!OfAl i 1,9íl00 ll.4%.~J l,!%.i! J,000.00 1imm J00.00 l~1l1.il 

R Ol-0!·91.01 f'«l(~MU!l!OfAl i 1,0ll.00 1~1%.00 l,!óí.14 l,&00.00 1,rol.00 lW.00 11,15rn 

a OJ-01-91.01 ?OUOAMU!l!O~Al i 1,00!.&J 14,006.( ~S41.l! J,¡(1),00 !ft)J.00 JOO.OJ i~1irn 

R 01-01·91.-0l rDUOA MUlfOPAl 8 ~OJl.00 24~%,( l~b~74 lf,f.filú 1,©J.oo l ~ro 11,16rn 

R 07-01·1!.0! ¡iouaA~.wmAL & 1;n.oo 2l,1%.to 1~73.94 l,fJJ.\Ol 1,-000.00 l00.00 l9,%9S4 

R OJ-01-!lfil fOlllAMUN(llAI. s 1,on.m 14,l9í.Ol 1,%1.14 l,®.00 ~~.00 J00.00 l1,2ói74 

R 01-0!·910! rot.\'.~MUlllm.ltl 1 8 l,i\[O ll,1%.~l l,919.84 J,&)100 ~OCO.t~ lto.00 l0,611.84 

l 1-0i-S!Oí ft'([I¡\ MU!lm~.t 8 1,Sll.00 1í,q%.OO l,Jil.H l,~.00 ~ffflffJ J[0.00 1i,5lW 

1~ Ol-0!·91.01 /OIJ(il. MUmaiAl i l,ill.00 11~6.00 im.14 J,C00.00 l,rol.00 J00.00 1a,¡1rn 

R Ol-Oi·Jl.Oi ?aUO~MUh'.aPAl & 1,&Jl.00 l!,%.( 1,181.!4 l,tOO.t-0 l,&00.00 lOO.m 1~61&14 

R 01-0rn.01 i-OUOAMU~ClMl & l,SJJ,[~ !1,9%.00 1,181.14 l19'flftJ 1,-000.00 l00.00 18,hiUl 

R 01-01·9!.0I fOUOM/lJN~!1Al 8 l,IBOO 11,9iil!J 1,181.14 l,&~m l,OC-0.00 l00.00 18,6i8.1í 

?. OJ-0\.9!.0l flll(!AMUN[lfAl 1 8 1,8l100 11,9%.00 !,li1.14 l,&~.m l,tfilf.-0 J00.00 18,518.14 

¡ l-Ol-91D1 fej.K~MU!l!OiA\ 1,m.00 11,1%.00 im.14 l,i00.00 1,0:0.00 J(l),Ol l&,6l&i4 
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7.65'.o 

ürub dtl Pue¡!D 
Hom Su!l® Sc~do 

~ &fE~ ADll 

•, 

8 1,m.00 11,9%.00 1,111.14 lfoOO.OJ 1 ~(~.00 J00.00 18,618.14 
r. J-0!·91.Ql iOllOAMUlilOfll. 1 I)ll. 11,m.oo 1,nrn J,@JJ.ro uroro Ji].OO 18¡678.l 

R 07-0!·91.M ~1.6!1/fO 

8 l,&!100 21.S%.OO 1,i81.!4 l,©ll-0 l,©J.00 l00.00 l~6l8.l4 

l OJ-01·9lnl IA.~000 8 1,1&1.00 101~.00 1,104.li l,f/1J.OO ~OC-0.00 l00.00 ll)!U) 

! 7-01·91.0l IA!GOOO 

07-0Hl.Di ~000 s 2,1&1.00 1o)(ll.OO 1,mrn JffJ)fJJ 1 1,¡oo.00 iOO.OO n,111.l6 

1,ó'IJD ll,mD 1,541.ll J,©J.oo í,OCGro i:e.oo J9,»UJ 
! 01-0!~1.01 ITil1!ll1f 

l,1M l~O l,!LllJ l,600.00 I/fflf fJ lOO.OO ll,111.li 
1 2,~J.00 l.9,&>!.00 1,lól.16 3,E{WJl l,©J.00 ~ l6,~6 

!,mol l!,l00.00 l,WJ.99 J,ú)).00 l,OC0.00 J00.00 14,i03.9i 

8 J,mOO 11,ru !,lil.14 - lft)l.J'O JOO.OO 18,$18.14 
1-6!.ru!Tobl '·~ ·• Uó,íll.00 l,i18,3%.0 lll,ílU6 lJ0,~00 M,IDJ.~l 19,l(Ohl l,!í~1íl&&9 

r 01-01.9JM wroumm1.\\STAATivo1 ) l~.Ol 1!,í!!~ !,l!D.81 l,©J.Ol l,OC0.00 J00.00 14~.sl 

1,!ro.00 11,750.o 1,41!.~ i,ioo.oo !,LOO.ro iro.ro z~,!18.-0 
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~ 
' ' ................ 

O.t 

¡ 
¡ 

¡ 
¡ 

1 

¡ 

1 
¡ 

lítulo del Puesto 

01-0!·91D5 Guardiin 
07-01·91.0í G11ardián 
07-01-91.0í Ofüinist;I 

Ol-0!·91.05 Operaiior (¡) 01 5i>i!.w éi lnformadén 1 

01-01-91.-05 Oper<éor (a) d: S';;tE1ms li lnform~ifo 1 

01-01-9Uí Operaoor (a) di S5t&ms é~ lnformatián 1 

07-01·91.CS Oper.dor (a) de SiiitnY.S &! lnformariéo 1 

Ol-Ol~UI perailor !al de Sist<mas di tn:ormalii.11 
07-01·91.16 perador \al de Sist1!11ai de flionn.ilión 1 
Ol-Ol-9lJJS Operador {al de ~stemas de !niorll!!®.1 I 
07-01-91.0l lo!al Admil6tiación 
Graorl Total 

1 1011·10ll 

T olal Regulare; 

loll!lran1itorb; 

Total por~¡l'lrtamenlo 

Em~eat!ol 

Yl(antes 
Total de Puestos 

1 21)!1·1011 

1 otal lratllítoilos 

Tolll por Oe!llrt1merAo 

Em~eadoi 

Vij]lntes 

¡ o1al de Pues1DI 

Horas 

Diarias 

7 

7 
7 
l 

J.I 

1.11 
l.S 
75 
75 

15 

Jó 

78 

n 
5 

77 

1.65o/. 

Sueldo Sueldo 
Seguro l'bn Miiiicó 

&node Bono de 
TOTAL 

Melll1lll An11ll Na1idad Vlllllo 
Social 

1,$14,00 18,288.0 l¡l~48 3,f!Jl,(k) 1,0C-0.00 lOO.l>J 24,686.48 
1,514.00 !~288.0 1,493.4! l,51)).00 1,COO.UG 300.00 24,686.48 
1,411.00 1&,gll.m 1,331.71 l,400.GJ 1,0CQ,00 300.00 2l,22&7S 
l,l01.0Q D,624.~ í)ll,09 l,600.00 l,OCQ.00 J00.00 21,i!US 
!,197.00 14)64.00 l,19Ul 3,600.00 l,CCOOO 300.00 20,4HJO 

1,197.00 14,l&l.00 1,198.lO l,600.00 l,ú.'0.00 300.00 l~45L10 

1,197.0 14,JIA,OO 1,198.lC l,i00.00 t,OCO.OO lC0.00 20,4&130 

\197.00 14,l5t00 l,m.io l,600.00 1,M J¡)),(k) lD,461JJ 
l,191.00 14,!51.0l 1,i98.l l,60000 1,o~Jm ~))) 10,461.l'l 

\191.CO 14,l54.00 l,19&J J,E00.00 1,000.00 300.l)J 10,451.l!I 

1~806.00 !25,611.00 18,656.11 S0,400.00 14,rol.OO 4,l.OO.Ol 1 311,928.21 
145,m.oo !,744.CE&OO !4W8.l0 28~8CQOO 73,(I00.00 23,400.00 1,267,446.JO 

1 ~Sl8,l96.00 $111,122.09 $ 230,4.llJ.OO $64,000.00 $ 19,100.00 $ 1,9i4~18.03 

$ 121,m.oo i 18,65&21 1 W,400.00 $14,ooo.oo $ 4,100.00 1 11~921.11 

$ 1,744,068.00 1 141~7$.YJ $ 18C,800,00 p~oco.oo $ BA00.00 $ 1,lól,446.lO 

$ l,SH~OS.C-0 $113,661.86 l 216,000.00 $63,000.00 $18,9)).&J $ 1,956,ll~~ 

1 119,97~00 $ 14,961.$ $ 43,100.C-O $Uft'JD.M $ 3,600.00 $ 25~737.55 

$ 1,m,584.00 $ BS,61Ul $ 159)00.00 $75,000.00 $12,500.C~ $ l,Wl,9D8.4l 
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SECCIÓN 2s••: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Recursos 
Humanos . 

" . • 
7.6S% 

fúUJ.~ddPueslo 
Horu Sueldo Sueldo Bono de Bono de 

Diaria1 Mensual 
&guro PlanMédioo TOTAL 

Anual Navidad Verano 
S~cial 

ll8-0H1.01 A\OClial AdJT®i~ratr1~a) 11 7 2,lSIJ.00 1!,100.00 2,15~75 l,600.00 1,000.00 300.CO 35)5&.75 

08-01-Sl.01 Oi1ector (al de Reames Humanos 7 5,~7.00 71,244.00 5,549.61 3~00.00 1,000.00 3(~.00 &1,ó9l.61 

Oi-01·9!]1 Op:raúor [aJ de 55temasde lnfo1matión 1 l 1,9()1.00 2).814.00 1,845.~9 lfo00.00 1,000.CO 3t-O.OO 29,569.49 

0&-01·9lfü OflQA!. AllMINlllM Tll/O 1 7 1,m.00 17~!8.00 1,109.93 3,-000.00 !,000.00 3[MJ 34,697.93 

0&-01-91]! Analista de Ri!cm Hu111<1nos 7 1,m.00 15,l&l.OO 1,024.IO 3,C00.00 1,000.00 300.00 31,088.50 

ilS-0\.91.0l J\IJliliar MniniítratNo(a)I 7 !,611.00 !9,332.00 1~78.35 3,600.00 1,ooa.00 300.00 25~!0.35 

t€-01·91.01 A~'.Gliar e11 S5temas de Oficina 1 7 1,902.00 22,&24.00 1~45.49 3,000.00 1,00!l.00 J00.00 29,569.49 

lll-Ol·Sl..01 Cootador !al 7 2,7~.oo 33,52&.00 2,664.14 3,600.00 1,C00.00 ~.00 41ft91.:!4 

(l8-0! ·91.01 Cootadm [a) 7 2,m.00 31,956.00 2,544.08 3,500.00 1,000.00 l>Jll.00 39,400.08 

Oi-01·91.01 Coordinaoor [aj Adll\Íli1\raiiiu [a] 7 3,548.00 41~76.00 3,JSó.íl 3~.00 l~i!0.00 300,00 10,&32.S! 

OS-01·9!.0! Encargado [al deAf!lienciay l.kenda 7 í,680.00 10,100.00 1,641.69 l,é00.00 lfi00,00 300.00 lé,Jal.69 

08-01·9!.01 fawgada (a) de A!iltenda y lirwia J l,9Il6.00 12,fü.OO 1,849.16 3,¡IX).00 1,000.00 300.00 llpll.16 

08-01·9!.0l faargado (al de Al\sle1td2 y liceocia 1 1,91:1í.OO ll,871.00 1$49.16 3,600.00 1,00l.00 JOO~O l9,6l!.16 

llS-01·91.01 001g¡do !al <le Asi;teoo2 y Ucer>li? ) 1~17.00 ll,914.00 ~776.E4 3,&Ji).00 1,G00.00 300.C>O 2&,600.&\ 

118-0l·~.01 Oft¡ial Aéminiítralroo (a)I 7 3,164.00 39,16~00 3,695.&I 3,600.00 1,00MO 300.00 47,16l.&I 

Oi-01·91.0l Of:rial de Aíilientil y Uceooa 7 2,071.00 24~5100 2,00l).63 l,600.00 1,000.00 300.00 31,751.63 

0&-01·9!.01 Ofi&a!de A1i~e11tia y LiceníB 7 2,5í7.00 30,6!4.00 2,446.78 3,600.00 1,000.00 300.00 l!,030.78 

01-01·9!.0l Oíitialde ~'ómi~ 7 1,519.00 30,7(>8.00 1,?48.6! 3,i00.00 1,000.00 Jmoo 38,056.61 

08-01·9UI Técnico de Rerurw11líimaoos 1 1,899.00 11,188.00 l,842.7l 3,coo.oo l,C~J.00 3~100 29,530.ll 

fi&-01·91.01 Técnl.'O e11 li1!un<J de Oficina H ) 1,056.00 14,791.l)J l~S5.ril 3,&JaOO 1,001.00 300.00 31,688.Ci! 

fl8-01·91.01 Trabaja~r(al ~da! 1 2,318.00 27,816.00 1,121.37 l,&'Jil.00 1,000.00 300.00 34,943.37 

~-OHl.01 r ra'oajador[a) Sorkl 7 2,807.00 33,684.00 2,616.lS 3,600.00 1,000.00 300.00 41,1ro.2a 

08-01·91.0l Tola! Administración Sl,963.00 647,SSS~O 51,725.93 79,200.00 22,000,00 6,6ll0.00 807,031.93 

oi-01-9rn1 TRASMADO.~ 4 483.00 ll)l2.00 1,11931 l,6[1J.OO l,Ol)J.t-0 J[MJ 19,15131 
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Cal Tíllllo dtJ Pueslo 

. 

r :e-01-9!Jb llKA~otA!ISW YUct~ 

T OS.01·9!.05 A\ft!UAR !ll SISTEMAS Of OflClllA 1 

C8-0J.9lll5 kmll D! NIJ.lM.!5 l.00.l!B 

' 08-01·9!.G) OflCllllSTAI 

• re-01·91.llS TWllCAE!I SISTEMAS D! OfWI 

r 08-0i-91.05 TECNiCO O! R!ClffiSOS h'UMA.~OS 

r !-Ol·9Ub OflClA! ADM:.V!SfüTIVO 1 

OS.OJ.91.0S Total Adminñlllcilil 
Gra.:idlotal 

1022-202! 

Total Regufare1 

TotzlJflQS¡'tm 

Totzl~~o 

~ 
Vacante¡ 

T otzl de Pues1os 

1021·2-022 

T mi Transitorios 

1 otll pcr lltpGrtamento 

Empl~os 

Vacantes 

TotaldePueslos 

Horas -
¡ 

7 
7 

i 
7 

7 

28 
l 

JO 

23 

3 
26 

1.65% 
Sueldo Sueldo 

Seguro PlanMédioo 
Bono di Bo!lllde 

TOTAL 
M!b"lld Ainw Niridad Vtrw 

SoQ¡J 

!,287.0~ !5,~J) 1,184.92 3,í{.llJI) !ftl01J!) 300.00 ll,é2~' 

1,607.00 19,284.00 1,574.68 l,61JO.OO 1i000.ro 300.00 15,758.68 
l,m'l.00 3;,oo100 ~85JA5 ~61Jil.OO !,000.00 300.00 4l,7il.(5 

!~52.00 1~21lool 1,340.>9 lµ0.00 1,C00.00 300.00 21,454.íS 

l,SU.00 JB,516.00 1,515.91 l,600.00 1,00).00 mJIO 24~ll.91 

1,49í.OO 17,940.00 W!.81 l,!00.00 1,0»00 ~.ro 24,Jlill 
1,Sl0.00 30~60.00 ~421.99 l,600.00 l,C00.00 300.00 37,681.99 

u,m.ae 157,100.~ ll,571.75 23,IOOm 8,0)100 l/IJJJIJ 119,llll) 

61)60.00 8141656.00 ~,l0l6S 108,COD.OO 30,0DMO 9fi00.00 l,01.6,960.68 

~ 635,192.00 ! S0,887.19 ! 64~00.00 !23,COO.OO ! 6,~ ! 780~79.19 

! 49,SOO.OO ! 4,085.10 ! 10,!00.00 ! 3,000.00 ¡ ~~00 ! 6!,2&1.10 

HM,moo ! 54,fü.29 ! 15,600.00 ¡ u,ooo.co ! MDO.oo ¡ 849,164.29 
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~;g0~~N 29 .. : Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Recreación y 

7.65$ 

I• nl11lo i1t1 Fteslo 
Horu Slllldo Suddo 

Plullídiro 
Bono de Bono de 

. Cat • TOTAL 
" Diarii.s Mmal Anual N1riihd Vmno 

SocUl 
-

e O'l-Ol-9i0! OIR!CTOR CflCINA llrolfAOON V C.JO.llB 1.((llro !1,0.~ 1$35.6 - l.(0000 300.00 3',Slí.4í 

R lw.·füll Ala'l.IMADl~I ~ l~J4i 1,817 J,600.00 l,(00001 »100 19,595.ll 
¡ Ol-Ol-91.0i i<;o'"'iia d! Si¡l!.as 7 1,SiQOJ ro,ow.co 1,63151 J~:U.00 1,00100 300.00 16,Sn.51 

• ~l-9!Jll ra~ajd~[a) 1 1,178.00 1s,m.oo l,!n.65 l,qJjf1) !,llll.ro Jt-0.00 ~6) 

R OO-Ol·!l.01 ra~ajador(i) l,lll. 1~336. 1,111. ~00 ~(00.00 M 1l,916í 

1. ~-Oi-91.0i ~rpintiro PI !,lll.00 16.6«! 1,31112 l,óaJ.Ol J,Ctl100 300.00 22,91&.72 

~ ~l·fül: ~.t:e(I) ] 1,343.00 lW~C l,Jl23l ~600.00 1ioo.oo J00.00 11,348.ll 

~-91.Dl ~j¡¡de~!li(llilsde 11~'.cdil'ar.o 7 1,443,00 11)1&.oo l,41Ul l/ffJ.CO 1,00100 300.00 ll,!40.11 

P. W-OHJ.01 Coil6ixt« [a) de Veh~ulos de f/Jl!or Pesado 1 !,4í!.O 11,411.00 1,431.4 J,9)100 1,(00.(l) re.ro ll,ifülf 

~ 00-01-9!.0l fu'durtor (¡) & V!iiQ.~os ilt lllntor ?!!<co ~4SL~ 17,~ll.i 1,(1147 - J,rolOO JOOro 1l,lllil 
l 
" m1·9l.Ol WmrpJ&~eeA!~crmab 1,4110 17,fil.O l,014J l,S00.00 l,f00.00 300.00 13,143.li 

»-01·91.Dl ~l;l&l'e\Gibid!W~:a Peii<J¡ 7 V51.00 ll>ll.00 1,#l.Sí l/ffJ.00 l,ool.ro 300.00 ll,8Jl.65 

-OH!Jll CuPxlA' la! de Vehiw~s de l/~li:í Pesado 7 1,551.00 18,731.00 i,532.4 3,9)100 1,00lCO Jro.00 15,l&l.4í 

' ,, 00-01·9lM C«6~je 1,411.D l~liU.O l,Jil( i.~.ro !,m lOO.OO 15,ZJill 
¡ 00-0!·910! :OOSe~ l,~910 11,52Jltl iwi J,Ero.00 l,OCO.OO JOlOO 13)59.l 

:m-9l.Ol nt«fll~:.ioM ¡ ~ J0,0120 ),m,% l,!OllOO l,OC0.00 ~.00 37,371.95 

:94l-9l.Gl ~©.'»r (ajif ilalldin y Depo.i!I 7 ~643.00 l!,716.0J !,607.12 3,&llOJ 1,0001'0 300.CV 25,113.7 

! too!-9!.0l Enrarg¡áo [a) ~e Fadliw.le; &Kre1til'11 y Ce~~s 7 !~61.0 18,744.00 l,Slll l,600.00 ~tt9.00 m iS,177J 

R 09-01·91-0l !ntaJ¡<éo (1) & Fdáaies Reaeañm y °'?JIÍÍl'll v,,w 17,s.f;W 1"'15 ~roiro vmm meo 13,!lli7 

R -Ol·91Dl ~,e¡~riJ (;/é!f~tsllatatim1~ 1 l,SM.ll ~i&D. 443!.8 J,EOO.f.O 1,0:0.00 300.001 14,m.si 

mm ~?Jé1fllft1lofart<:niro~1'll 1,111.0l ~ ~61-0.15 l/JJ)J.O l,OOl!O 300.00 17,11)1.15 

~ l&C!·füll ~Wd:lro\·:..ts 7 l,!26.0 ll,911.00 1,nrn 3,600.00 ~C00.00 mro 28,íJH 

i Ol-01·9!.Dl lidef de ~rtatioo y Oe~crtes 1 l,.'UUll a.om l,OOS J,&nro i,o:nro i).100 14,021 
p, ~-OMrnl ~1deRe<rtiditiy~•:llii ~!51.~ 26,DliO '/JJJJY. l,!l».00 1,))100 JOO.ro ll,oll59 

R $-01-91.01 JOOr.9.ll z 1,111~ !J)IW !,4513 l,S~l l,COO.CO 300.00 1!fll9.l4 
¡ !IMJ-~..Dl ~I 7 1,396.0 1~75L03 ¡J!O.!I 3,600.00 l,C00.00 JOlOO IJ,-OJLCS 

57 



1.6;\ 

Ctt Tílulo dd Puti!o 
Ibis So;ddo S'ltlilo 

PlanMídiro 
l!onode hodt 

TOTAL • Dluias Mtlllod Anual Nuwad Vemo 
Soda! 

~- ... 
! IH!~!.01 ~ .. 1 1)1~ i~ l,lID' 3¡-0)10 l,!l'Ql~ IllOO 13)913 

"Mt~ f¡\ ?G'.'loS!Mtim vmo ll~CD Vll.í l.8».00 1,(1».00 l)lDJ l),9fül --
R ~l-01·91.0l '.~t.i1ertor [a) & ~miooo y Oe¡:-0rte1 ) i101.oo lí,lil. 2~28.17 J,!iD.00 1,(00.00 300,00 3l,1íW 

R ~1·91.0l 1;;E«él:f de Sii¡!das 1¡ 1,)4.!.CO !6,ii61-0 ~lll.l2 ~ame l,OC0.00 300!0 22,11831 

1 ~¡.g!.01 19J¡ID'&i D! YJ.\'!00.tllll!O l COOl!i'llím D 1,011.C lll,(>!311. 1$ru l,9)).tO J,O)l.!0 moo lS,m.li 
!0!-0'1·~0! rabaj;1x~) 1,Lfü(i !l,)l!l. iorn ~~mo 1,(00.00 3'1~) 2l,tí!.1l 

R 19-01·91.0I rahaj1*ir[a) 1,4&1/.ll ll~lQOO ~i139.JJ lrol.00 ¡ l,tOO!.O 300.00 ll,819.73 

R C9-01·91.0! 1 rabajilor [a) 1 1)18.00 lí))S,O l,ln.€ l,&:neo i.ocnro 300.00 21,lt&.6 

~ml rt .. ~xli) i ~&l!J 11~~ 1,cm Jp)lDl l,(OllO r~ llW 

" til-01-91~! rabajallr(1) J 1,4&1.0J 11>Dlld MlW l.í'lOO 1,0:UOO m 23,819.7! 

R ~-01·91.-01 Miia~or(a) ) 1,218.00 11,m.ro 1)71.&I 3,600.~l 1,-000.0J J00.00 ll~.65 

R @-Ol~U! lr.)i¡a~cr(1) 7 1,%0.00 IJ~liJOO l,4l1ll 3,500.00 1,000.00 J((.00 !l~ll 

~-!IJI To!il ~~ 'M31J lll,00 >!,lilJ ~ lt,00).(Q !~UI »~ll> 

i ~1-!LOI JY.RR.111.00 1,11800 !~1BS.Ol l,!.&l.&í l,601.0l !,OOWJ l00.00 li))jf.&í 

l LP.-Ol-9l.Gí AIDiliu Mirinirtratrro[a) 1 7 IABM 11,160.00 l,ll!Dl 3,61JO.OO 1,000.00 J00.00 2l,11Ul9 

l9-0l·fü6 (¡¡¡ir.t~'D [al J 1,m[C !~!00.00! 1,18rn l,W.00 ~(füOO ,,100 lla&l.éS ' , ml-Sl.Oi :..p~ Wlll '.ij()W !]ti' - IJ(O.t~ nl.00 !lOOíl 

ml·Sl.Oi o~;e~ 1 l,lllLll ll,3ll.O ~119.ll l,&'D.00 1,0C0.00 lll.00 19,lll.li 

!-OMLOI toordin!OO! (a) ~e Rw<adún y Oe¡ooei J lfa7!00 lo,Jl6. ~619.il 3,IDJ.00 l,(00.00 l~l.00 ii,m.sí 

~-0!-9!.0I líder et itlJwm y tl¡cri!s 1,541.00 1&,4910 l.514.IYJ 3,a:o.c~ l¡.))J10 »l!O l4,!-l5!8 

:9-0111.0i &~f.faOO»y~ ' l,ll2D li,ólUI . J.m9 ¡pmo - lro!O 11.W 
~1·91.ol · cer d1 Retre!di1 y C:p«'lfi 7 l,lJ20l ll,6KOO l)S4J9 l,6\ll.00 lft)l.00 300.00 21~1!!! 

r CS-01·91~1 U~er de ReueJ<ión y D¡¡«i~ 1 IAll.00 !J,124.00 IAll.lil l,!00.00 1,©l.00 300.00 14ft)9.l 

l m.o111.G1 lIDERO!iIOOAOONYO!JO.~ó 1 1,313.00 li,lli.00 1)15,0l l~)).00 1,00l.00 300.00 !l,.(¡jl.CS 

~1Hl.t5 '.!llO!msmT~ ~lílt:I !V)íDi l)liO - - in.00 l2,ílW 

r ~rn.cs O;iil!lnor (il d! e~~i~ Poioo 1 l,544.00I !~ll!.DO 1,111.!l 3,!00.00 l,OC0.00 moo 14.~!A 
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11¡¡1 

Clt Tílulodtl ht.í1AI 
Horas Stteli!o Sttlldo 

Seguro PlanMl&o 
Boooee Bor.oit 

Oiariis Men.-uil 
TOfAL 

AnOJ! ~~ridid l'!!lllO 
Sotiil 

~-OJ.Sl.05 iclí<~«M l,l2.ll 19,fQ.!\ l,íiU l,éfilil l,&..'Yl.00 100.00 11,11&.11 

:4{1"~ fli;;nxw 7 l,lliC. l))ro.OOj ~ l,!ro.00 ~IXXJ.00 300.00 l!,%.61 
. 

~-91I6 al~:ir(~ 1 !)1500 11,i~ !,306.5lj !,!00.00 l,lWOO 1.llCO n,ssrn j / 

'.IM1·91,0) Jra~a~aor (¡) m.i1 11,1ro.c1 ~lC6.61 l/JN.00 1,0CC.00 lOO.CO ll,$6! 

03-01·!1.0\ M¡f.~ct!aJ l)lí.C !l,m.D l,n J,9'.MJ l,©lm mro ll,,.®W 

l)J·OH!JI r.l:i?ifM 1,1!10 n.m.c: l,IW l,éfili) ¡¡w.o lOO.Ol 19)>!.ll 

09-0i.S~ r.:::<~:irp) ¡ 1,lli!J lVID.00 l)A! l,600.00 ·~room 300.00 ll,9"rh.61 

l rs4!M r.~:r{¡) 7 ~315.00 ll)bll! l,lOM! l,E00.00 1,(00.00 IDlOO !l,!85.61 

:&.11-91.Q) Jraeapae1(¡J l,108.00 !~196.00 l,lt8.i1 l/JN.00 1!0100 meo ~.~ 

1 09-CJ.!1.0I frl\aji!ct lal !)IS.O 11,l!a. 1,lll.! J,91\ro l,OOW moo ll,%.i1 

T l)J-01·9lt-I 'irib!im(l) l,l'J.!l IViM ~ l,©l.00 \iroOO 300.(l') l~JW 

" »OJ.fülí ra~(l) 1 1,lfü ll,i~ l)JSE ~l.00 l,OCdOO r.o.oo ll~fül ¡ 

.. .. ·- a:<;m¡;¡ 7 !,108.00 14,(l&.O !,lO!J9 l~.00 l,@.00 300.00 10,6CU9 

~1-91.05 r~,el«lij 1 ].JlS.00 11,1so.m l~Có.61 l,ro.J.00 l,OOJ.ro 300.00 11$5.61 

~-OH!.05 Tra\ej¡~ [a] ¡ Ll!il 15,l!O.OO I;Aí ~!00.(0 1,00W Jro.00 11,%.& 

T 00-01·9Wi rabi;aoor (¡) 1)!5~ li,m!I 1,rul 3,Em.(I) l,OCdOO noo 11,%.tl 
j ~rn~ ra!i,Jdcr(i) OlS.O !l,]&200 l.l$.S1 lfJ/JUJ l,OCWJ mro ll,985.62 

~-91.oi rt~lll l,lll.&J !1,]IWJ ~61 l~OO ' 1,00100 300.00 !I,,48ú.6! 

~1-!1.QI TIDa,i.ila~ 7 !,lis.O ü,J!MJ l)l.61 l/J!J.00 l,OOJ.CO 300.00 11p¡rn 

r -Ol·Sl.trí . ' ' ¡ ¡ t!l!jllll ¡ 1 1,m.ro 11,MOO 1,ru J,EOO.Ol !,twto Jlt.CO ll,~>lE 

• 01-0!·91.0$ lra~(aoo1(1) !,lil.O ll,~.o l,J'5.íl ~.Ql l,0.1).ro J)l.!O l~S!~ 

' ll-Ol·!lffi ra!a~acr(a) 7 J,l'.5.l :l,ltl.O i,.ru J,mro jp)),00 lllbl 2l.l85.5 

-01-91.~ it.dj:rlrM i ~ 14,<!S.D l,l(J!J9 l,&llOO ~~º J00.00 1ll,1J)l.l9 

~l-911 7·~ ] 1,lJ!.00 1~4%.0 1,13ll9 3,600.00 1,(00.00 l!0.00 10,©U! 

r Ol-Ol-9lJl5 rah!~lMfl) ~IU.00 ll,lll.0 l,119.ll l,€00.00 l,@.00 300.00 !S,lll.3i 

1 )l-01-91.0) Trl~lflOCI !a) 1 Ll!W i~JJW Ll~.35 l,!00.(C 1,roJ.ro ~.ID ~IJ" 

59 



1.65\ 

ÜI 1ilclo del Plltslo 
llons Sutl® S'11.do 

Piln~!1~ 
BllllDde Bonodt 

Diuias MtJISU'J 
Sigui-o 

~uidad 
IOTA!. 

Amnl Vetill-0 
Social 

- -
1 !-01-91.61 rab:¡ador(i) 7 1,111.0.l n,m.oo 1,119.!5 l,&00.00 1/.00.00 300.00 19~51.ll 

09-0 1·91.~I rabi~dor\i) 6 90.00 11)16.IJIJ 961.U 3,60000 l,@.00 300.00 17,IBí.!1 
1 09-01·!\GI ~ili:r en QliOO¡ ~eilro\ 7 l,lll.IJIJ 1(,6i6.00 l,lll.16 3,600.0) 1,@.00 Jl)J.00 1U,))'il6 

09-01·~1.~5 lolal ~Limtió~ l4,4J9.34 657.l™O 54.510.&I 151,200.@ C!,(l:O.CO l!,!(0.00 91~,lJOj 

Grar.d !c(al 

MU.mi 

lo!ll P.fguJ¡;a $ 711,S64.0l $ 58)91.li $ ll6.SOO.Ol $ l!,Oll.CO $ 11~)),0) l 918,561.35 

1 o~!T rar;ñclio1 1 óll~E0.09 $ 54,510.M 1 111,200.00 i 42,roliO $12,WD.Ol 1 918)10.84 

Total P« Departamento $ 1,l71,914.00 $ lll,9U3.19 $ 188,cco.oo $ro,ooo.oo l 24,ooo.oo $ !,8l5,8l2.19 

firf¡idi;s 19 

Vn1!!s 1 -
!CfJl~~&i:I 11) 

1 
W·lml 

1 m,110.00 $ 61,lll.9! 1 llS)OO,O~ 1 U,OOl..00 ~ !!)ll.00 1 91~1 !lli 
lo\ll !lgíil!:e¡ 

lotMr1nsñMio1 } m,m.oo 1 61,4&1.19 ~ 111too.oo ¡ss,coo.oo 11~100.00 11,161,m.19 

loiJI por Oe¡ar!l~~l\lc l !~l!,0!200 $1!9,iiji,1! 1 lllJ00.00 Í %,OCQW Í 18,!00.(0 \ l,fü)L~ll 

Ir;~ ' 
b'!s 1t 

J~!M1;tlt0! ~ 
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SECCIÓN 3om•: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Relaciones 
Públicas. 

Título de!Pues!o 

12-0i-S!.Ol A't1JDAfJ1HSPECIALOELALCAlOE 
!2-01-91.01 l'-rtirta Grilko 
i?-01-91.0! Allliliar Admif:1~ati.u!a)I 
12-01-91.0i AUliliar Arlmini,1rati1nlal" 
12·01-91.lil GfxialMr~'lll 

12·01-91.0l lém'rn en·Siltema;deOfKina 11 

ll-01-91.0!Tobl Adminislración 
!2-0\·91.l)S AUliliar Mminimtiroja)I 
12-0!-91.l)S Témko ce EqLi¡;o .41.<á.ol'~Jal 

11-01·91.1:6 TEOCCO DE EQUll'OAOOiOVJiUAl 
ll-01-91.G'i Témko en Sistemas de Oficina 1 

12·01-91.01 Totll Admini~ración 

Grandlolal 

• 
1 2D12-W23 

T rAll TranlitOJios 

Toral porll!panamen!o 

rm~~itos 

Vatantes 
Total de PUes1GS 

1 2021-1022 

Totil Regulares 

TotalT ransitoriGI 

Total por Departlmento 

Em~leado1 

vac;nte1 

Total de Pue1los 

7.fh'lo 
Horas Sueldo Sueldo Bono de Bono de 

Diarias Mensual Anllll 
Seguro PLmMídiro ID TAL 

&icial 
~~vidad Verano 

7 4~00.00 Sl,600.00 4,0:5.85 l,600.00 l,OOl.00 J00.00 &l,546.&I 
7 2,íó9bl 26,02&0J l,ll31).5S "3,6CO.CO ~COJOO JOJ.00 33,01859 
7 l,wl.00 20,160.0J l,6l!J9 l,600.00 !,oo:l.00 Jl)J.00 16,70!.&9 

7.S 2,(lll.00 24,n.18.00 i,m.12 3,6úMl !,OOJ.00 300.00 311,8!1.!1 
7 l,!'AObl ll,lll!MJ !,i'i!.SJ l,600.00 íf>ll.00 300.00 28,76857 
7 2,f.Ql.00 24,972.00 l,003.8! l,600.CO ~(111.00 J00.00 ll,88!.81 

14,074.00 168,88&00 13~16.63 21µ10.00 6,úC~.00 1,800.00 lll,&04.&l 

7 2,162.00 25,944.00 2,(ll4.!l l,600.CO !,(\)).00 l00.00 32,928.17 
7 l,514.00 lMO&Cú 1,507.€6 l,600.00 l,l\)J.00 lOJ.00 14,!!5.E6 
J i,815.00 ll,iW.00 1,765.61 3,600.0l l,OO!l.00 J00.00 18,445.62 
J l,54100 1~516.fll 1.SlS.92 l,600.0l l,OO!l.00 l00.00 24,Sll.92 

7,0i4AO 84,64&00 s,873.17 14,4110.(1) ~CC0.00 1,200.no lll,121.37 
11~aoo 113,130.00 1D,l911.oo l&,coo.oo 10,000.00 i,ooo.&J m,916.co 

$ l&S,888.00 $ ll,Sl~Sl $ 21,600.00 $ 6,000.00 $ l,!00.llO $ 2ll,li)!.63 

$ 81,&lll.OO S 6,873.37 $ 14,40M1 $ 4,000.00 $ 11100.00 $111,111.17 

$ 213,536.00 $10,lSO.OO $ 35,000.00 $10,000.00 $ 3,00ll.00 $ l12,9ló.OO 

10 

lO 
l 2 COMUNIDICIO:i;$ l'lge4l 

9 

$16~S88.00 $ l3,Sl6.6l $ 21,600.00 $ 6,000.00 $ 1,800.00 $ 111,804.63 

$ Sl,040.0!I $ 4,355.91 $ 10,800.00 $ 3,C~.00 $ S®.00 $ 72,oSS.91 

$ 121,9!MO $17,872.54 $ 32,(00.00 $ 9,000.00 $ 1,700.00 $183,900.54 
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SECCIÓN 31": Se aprueba la siguiente tabla de secx:ión de salarios de la Oficina de Programas 
Federales. 

1g¡,, 

1ítalo d~ P~e!1o 
Horas Sueldo S:llldo 

Pbn~l!dico 
Bono de li<mode 

Diarias Menswl Anual 
Seguro TOTAL 

Sorid 
Na~dad Verano 

. 
. 

ll-0)·91.01 Co.iracix[a) 7.1 1,100.00 15,lt-0.00 l,Oll.15 l,i00.00 1,(00.00 l00.00 l1,111.1í 

!l-07·91.C! Cfri~ !.Jlmirj!tr.Jti1U (!) l J l,fü.00 ~9~.00 ~Jll61 l,i00.00 1,001.00 300.00 l5,15l.C7 

ll-Ol~l.Dl al !)1&00¡ l5)l5.0 1.171.65 - !P».00 m.oo 11,5.'.JW 

B-01-9!.t! Íaiml!.l~t<Ofml ~ ~- ~mu ~ IP».00 mm 1~.~l!.11 

00-91!1 \W~C!ú:i-oi!ú-t»ld!A:'il 7. \ID.ro lJ)¡i(I ~41U 3,é'.ll.00 !,(Ol.Ol me 2l,ót.ll2 

ll-01·91.0l J,;i;\tllf de í.&tro 6f (JJihll~! >.íils 151 • l,11W li,ll-lOO l,l7l.65 !,600.00 1~)10) moo 11,)~~ES 

!l-Ol-9LOl l.ii1tt1te oe Centro O! wilal¡ de lliios 1.1 1,!41.0 j'\l)tO) .IJ,! !)3141 3,¡t(¡,00 !Pil.00 300.00 12,lll.41 

!l-0/.91.0l lói1t~1~ oe Centro CI VJ~~D de NiñOI J.I 1,m.00 ll)ló.Ol \4M.l1 3,i00.00 l,Ol~.00 300.00 13,¡.fil.11 

B-OJ.9!.61 A!i1teale ée C!nlro ú w~aoode Niñ111 J.I 1,110.00 18,lliJD:l 1,~5.5! l,i00.00 1,000.00 300.(~ 14,%63 

!l-01·9L01 .~iltente ée C!r:tro di Cu~aooce lliñ6s 15 l,ll&.00 16,751.00 l,l60.98 l~CODJ l,OOl.00 ioo.oo l~OlHS 

11-01-91.01 ~íl!nle & Ccttro de Cuioaéode Niños 7.í l,414.00 11,108. 1,41rn ~!00.00 l,C00.00 300.00 ll~B.85 

'.3-0J.11.61 &Y.!nti e.i Aiuirtos de Per>1r.a1~ oe !!tll™ 7.í l,58!.00 l!~ll.O 1,15~.S! l,({0.00 !,tCODJ lOO.OO 2i,412Jl 

BOJ~LO! lr.!t:/~~)l ~10 ~l&W l,óll.69 1p.o.co 1,((000 l'lm j ií)il~ 

IWW! m~~ll wac rJ,IU ~us ¡¡mm l,CUlb) lll.001 @)lló3 

llDJ·!Wl ~::~W.:~id 3,)!0 C,151 ~w ¡¡mm l,tOOOO mm íV~ 

B-01·91.C! ~¡¡cit:Óllil',s 1 l,!.5!(0 ll,(!~Q ~m.&S l,Sll.00 1,0CO!ll moo ll,fil.83 

B-OHrnt A~iar en 5~ew.asde Ofcina 1 1.1 i~.0] 11,848.00 !,i41Jl l,~33.00 1,(00.~l m.oo 1!,ISl.ll 

13-0J.91.01 Come~ J l,!18,00 li,ll&OO 1~7l6S l,rol.00 l,octl~l 100.00 21,1m1 

ll-OJ.91.&l ¡flU.ll~D ja] de~ froiieáad J 1,700.00 10A(1100 1,iro.o1 l,i00.00 1,00l.00 300.00 lo,%il.GS 

!l-01·91.01 fr:irmero (i) GE!loaliiti J.I Mlil.00 29,~!tl 1)4851 l,too.00 1,000.00 300.00 J&,M!SS 

ll-07·9l.6í 1irmero (1] Ga~eraliltl 75 l,i00.00 31)'.IJ.OO L<S&.~ l,fCODJ l,000.t~ 300.00 J8,51ó.11 

B-Oi·91.0l 1.JO~JI J !)l&OO 15,lil.O 1)11.5' l,!0).00 l,tro(O J(QOO lll(€.ói 
"\'" 

ll-OHtOI !fffi.21 1. ;,ílQD ~ L~ l,©100 l,!ro.oo J:.'l).00 z,t51S.6 

!l~Vil.Ol ~I ~ il;»ll l,&l5.i1 l,({O!fJ umoo mooj !9,l!ID 

!3-0Hl.Ol llfi.."il.l I l,ll&(tl 11)~ 1)~ lPfJ!Jl !,Dll.(0 JOO¡)l ll,)'.!lhí 1 
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1m SuJoo Sutldo 

DJiriaí MMal Anwl 

, • Booo dt BllllO de 
Seguro llanMedi¡o ,, • d 'roTAL 

1i1vtdl Verano 
SOOil 

filulo del Pnesto Cal 

Olidri~a l 

.1 B-OJ.91.0l l l,i711J. 14914.D l,541.! 3,&11.00 l,OJJ.Ol 300.00 25,llí.í4 

1 1fJlliJl U,ooll.lJ !;S~ l,600.00 1,roJ.00 300.00 J0,11'®1 

1 1.sM. 18,00.00 L.wl.11 l,600.r.o 1,o:n.00 Jro.00 14,418.11 

1 1,100.00 ~~.a ~668Jl l,EOlOO 1,o.:aro 1.0.00 11 prtll 

SL692.lO s10,io1.ro 1~1m.'1S m,soo.oo J u,uoo.oo 9,JOO.oo m,m.os 
r !l-01·91.l)S !nfermero la)6eneral~a 75 1,f>SlOO J~Sí6.t:O 2,144!e l,600.oo 1,(1].00 m.ro l!,((Ute 

) 1,.~l.DJ l))ll.Ol 1$5.01 l,600.00 1,©J.00 300.00 4l,5CM1 

lJ.lHJ.01 1 4,400.oo si,aoo.oo ?,Brn 1,eoo.00 1,000.00 JOOA1 ¡1,ssa.01 

R 1l-fi·91fü 

ll·J.l.91.0l 
1 J.)19.ol lO,ll81ll Z01!9 l,600.00 l,&)J.00 l!lll.00 J7,IJ9$9 

1 1,S'l!.00 23,975.oo ~m.61 1,600.w 1,ro¡.00 ita.ro ro~.61 

R !Hl·91.01 
R n.!5·91.D! 

JHS-91.D! 7 l,61&.fll W,lllOO 1,6l~Ol 3,fillOO 1,00100 300.00 16,61Ml 
lJ.IS.91.01 TOia! P1ograrnale~erales ll,4S9.00 111,sGtOO 20,m.41 n,400.00 9,coo.oo ZXll.!tl m,m.41 

7 1Hl·51.lll ¡Mmini;traGCf la) ~e IJi:uJ111entu1 1,826.00 11,911.0 V15.n l,EOlOO 1,00W lllOO ll,58U 

1 1,199.14 19,119.68 1,1s1.46 vm.oo 1,t!-0.00 100.00 11,6srn 
1 l,410.00 1~moo 1,m.Sl J,&».oo 1'JJUJ J.».ro 1~21m 

J 1,lll.Ol 15,lli.OO l,2!.9.U 3,600.00 tOO-J.00 lOOOO 1~J4U8 
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-
7.iS 

Cil fdulo de!Putllo 
l!Dns Sorl~ Swd~ 

PfanMédiro 
&!lodt Bcriode 

TOTAL Seguro 
Diarias M!!ISl!l! Anaal ~1~d1d VellllO 

Social 
~ 

J IHS~l.61 A1i;tente de Cir.:ro de Ccidado de Nifü¡¡ 4 lft!l.00 IU)S.00 lflli.56 3,&00.00 l,(t'Ml l~0.00 18,11456 

1 ll-11·91.&I A!i;tente de C!r::ro de Oiidalo e1 Ni~os 15 1)52.00 16,114.00 1,340.I! l,&00.00 l,OCllhJ l00.00 ll,46159 
r lJ.!S.91.tl A!i1tent1 de C!r,trnde OMalo et Nifo; l.5 1,230.00 15))2.00 1,2i9.18 l,alil.00 l,(0).00 l!IO.OO 2~74118 

lJ.!5-Sl.CS A!iltenteeeC!r.trndeC~áidi~OO; 15 l,l5l.00 15)2\00 1~51 l,600.CO l,O)l.00 300.íO n,1,1;,:,9 

1J.í>91.í6 l<W.!.'lt!ic!K~de~c!!ilfos !Sl.tc 8,lb!..O JlSSl ~&nro l,ool.00 ll..0.00 ¡~ 

13-'.>M ~'.?d!Cii~áo±:OOd!~ 1! l,E':J 11,)12.00 ~11 ¡¡.noo - lll.00 ~u 

13-i).91.6) ~tt~&o.~:OOddrui 15 !))D.! ~ Ut~ !.U - mol ll)illS 

~J.l>Sl.D> ~nti01Cl\i~ée0id!dld!l?rl! 1 lflll.00 11)16.G 1,0ltSS l,!m.00 l,Oll.00 lOOJl i8,1lrn 
r ll· !S.9!.fil ~ln'.e de Cen11o ce !iJiiaói de 1.'5os & l~ll.00 12,m.oo 1,008.ll l,rm.oo l,000.00 lOO.Ql la,11rn 
l ¡¡.15.91115 ,\!lili~ de ~Jimc8n 7 l~ll.l-0 1~916.00 1,24051 l,!m.Ql 1,000.00 lOO-Ol il,016.52 
¡ IJ.11·91-01 Cocinero(¡) 1 l)Jll.00 1s~ro.oo ~11-0.39 l,rol&l 1,t00.00 Jt}l.00 22,liO.J9 
¡ IJ.15·91.01 Corcluctcr !a] de Vel'!culss de Mota Fei~ 7 l,líú.00 !6,l(-0.00 1)!8.ll l,E00.00 l,Ct'0.00 300.00 ll,4l8JI 

1 13-11-91.01 Co~m~ 7 uro.oo !5,U0.00 l,25W l,&00.00 l,OCl1,00 lOO.t-0 ll,11~13 

1Hl·9rnl Coílí1Í1 !J!S.00 lí /8J.(IJ 
' 1,lll5.52 lfa)).00 l,OCl1,00 JOO.CO ll,Srul 

!.J.ls.9U6 - 1,moo !),,~ l)lOJ9 l,&00.00 !,(00.ID meo 21,!!lllS 
l~!s.ruS ~~ti! ISl100A YllOOAS 1 ~filro !JM ~~ ?,&:e.ro 1,oolm moo N,'.l&D 

!.J.'.S1tflS ~I 15 Wl.ll l6,93W l,llt1i l,6llJ.ID 1,00l.03 !00.00 ruru 
ll·'.S-91.6$ Oñti.wl 5 lflll.O 12,ll&OJ 1,Dls.ló l~00.00 lPll.00 300.00 18,l1~5í 

r ll·lS-91.05 Oficbml 75 1,195.00 15,511.0 1,189.1! l,60000 l,©n.00 Jl))bl i~)~l.18 

1 1Hí·91.0) O&hilll I 1 1,191.00 14,191.00 U92.1l l,rol.00 1,-000.00 J00.00 !iJ,3l!J9 

1 IHl·91.05 r.'J$dct[a) 1 l)lll.(ll 14,49&.00 l,l0i.l9 l,f/1J.00 l,t00.00 ~.00 W,6fl4.l9 
¡ l.l-15·91.05 Trihr:iror[a) 1 l)te.00 14,4~00 i!Oi.39 l,&00.00 l,COO.OO l00.00 W,IDIJI 

1 U.1111.al Trala~OO!~) J l,0?3.00 12.516.00 lfll5.9l l,~.00 !,(00.00 300.to !Mllll 
1~15-91.ti Trahaj<Yir~)ScQ¡! 1)1!.00 11~ l)ll~I ~~ !,COOJYJ v.ato l!,l(&S 

e 
lJ.!5-9!16 l.iJI«ll.l&CIXl~ 4 W.00 3,00 JlSSl l. l,flll.lll me-0 llPJ 
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~J 
11'\l • 

. f ,:. 
·,; \:.' l .. \·\;\' 

1 ~ ~" ~l"i. 
Cil ' . Tdllo ~ '1r!l!o . 

,; 
' '' ' ·t·~' ' ' 

1 l.H5·91Di l.llSTrnJE OH(NIRO Df C.U.OAOOOf lll~OS 

r ll·lS-91.0S l.llSTLm~aH!!OO!CV~OOO!h~ 

U.15-9lJSTl'lll ~ll'dtlñs 
R ll·IS-91.01 C.001(nado1 (l) Ml!imtrati.~ [a) 

~ tJ.SHl.e! ·«:uo111!€.!Mdtorc;•,r 
! IHMUI Tlcni:D fj) Si11ma1 de Oftina 1 

U·SMlhl!Gbl Hom1!.lnd leairily 

Tolll lrir$otloi 

~ 
Vat.111lt! 

Total de Puestos 

Tolil~ 

Empliados 

Vn'ltls 

Jotai!eP~ 

202HOJ.l 

J 

7.'5~ 
· 1. J!om · :•sueldo r 

:., Surldo ·, 
' ' \ Stgwb ' Pbn~lldko 

Bono de , Bono de' 

OWias 

11 

11 

84 

4 

8! 

J 

' 
1 

7 

TOTA'L 
'. AnuJf Mtlllll~ ~¡ridiif Vm '. ~ Social 

J,195,00 1.5,111.00 l)~.18 ¡,eoo.oo l,®.00 300.00 1!,141.18 

J,Dll.00 ll,IJS.O 1,l!U J/lfJJ)) l,((QO) 300.00 11,lll.ll 
40,i(&M ~n~as~ l0,9SlA8 113,V.O,OO ll,000,00 9,'l!J.00 695¡1$7.!& 

1,?l/Jf!J JS,510.00 l,816.13 l,&'3.00 1,«13.00 lt'J.00 41,!lSJ 
J/lfJO 19..r.WJ 1,561.lS 3,S)l.Cll lftCl.O 11100 11,S!&J) 

l,081.00 14.m.oo l,wJ.81 l,600.00 J,«11.00 300.0& Jl~BUI 

1,611.00 11,6'~ 1,m.1 lt,&)Ul ~ u t~IM 

123,lOLll ~4S!,2E9.28 lll,(61.!1 211)00.00 71,®.00 ll,100.00 ~liMW.53 

¡ SW6t.~ ¡ 43,511.51 ¡ 111,'60.00 lll,©l.03 ! 10,100.00 $ lll,tl'W 

¡ l,4!2)69.U $ lll,tiJJ.S ¡ m)oo.oo ¡n,ooo.co $ 2i,100.oo ¡ 1,sso,s2o.si 

' ! l,!DJ,540.00 ¡ 19,19l7ó $ lSl,800.00 S>J,Dll.00 $ !~J Hm,ws 

S í/6,tl!HJ $ 41,&18.0l S ll,lm!'O ¡J1 ,AUJ $11,lOJ.OJ $ r.l,tlfJI 
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' ' ................ 
SECCIÓN 32••: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina Municipal para e l 
Desarrollo Turistico. 

Cat Título del Pues!o 

. 

e 14-0!·91.0i Dire<tor l•)de ~tto de CUlruray 111/iSlllo 

R 14-01·9!.0í A!niliar Ad~irisliato~(a) 1 

! 14-01·91.01 C-omerje 

R 14-0i-91.01 DirKl0< (a) le8anóa Munitip~ 

' 14-0!-9!.01 Olitinioa 11 
¡ 14·01·91D1 OfirioSU 1 

R 14-0l·!nfü lréwiroe.1Stl~•a<d•OficiM 11 

14-01-91.01 Tot~ Administración 

i 14-01-91.05 Ccn*1!e 

T 14-01-91.CI CO!lltfÍl 

14-01-91.iiS Ofic~1is~I 

r 1'11.11·91.li> Oficinlllal 

r 14-0l-9i.CI Ofitini;ta 1 

r 14-01·91.Cli Of<lnilla l 

T !4-01·9!.0S OOcinirta I 

r 14-01·91.05 Ofkirj~ta 1 

r ll-01-91.05 Ope~dcr (a) de Si;t•11121 de lricrlll<Ción 1 

T 14-01·9!.05 Auxliar Adllli1i;tr.tivo{a) I 

14-01-91.05 Total Admiii;tratión 

G1andlotal 

2022-2023 

Total Regularos 

Tot>I Transitori0$ 

To!>I por Deyartamento 

Empleados 

Vacantos 
Total de Puert0$ 

Total Regula1es 

Total Transitorios 

2011-2021 

Total por Departamento 

Empleados 
Vacantes 
Total de Pu11tos 

17 

17 

17 

1 
19 

Horas 
OiaJi¡s 

7 
) 

15 

7 
) 

) 

7 

6 
) 

4 
4 

6 
i 

4 
4 
) 

1 

7~"3 

Sueldo Sueldo 
fünMédioo 

Bono de Bono do 

Mensoll Anual 
Soguio Navidad Ver.mi> 

TOT1\L 

Sooal 

~236 00 38,832.00 l,070.!ll 3,óll0.00 LOOO.OO loo.o':! 46,80lJ O 

!,S15.00 18,300.00 l,493.40 3,600.00 1,000.00 300.00 24,6S~.4{1 

1,278.00 lS,Jll.00 l,172.6S $,óOO.C-0 1.~00.00 300.00 21,5CS.6S 

2,199.00 17,SSS.Oll 2,11l9.9l 3,600.00 ~ocom 300.00 34,697.93 

1,29~.00 15,SOS.Oll 1,291.93 3,600.00 1,COO.Oll 300.0ll 11,179.93 

1,l lMJ 18,110.00 \,48S.63 J,600.00 1,C00.00 300.00 14~o;63 

1,514.00 !S,l&!.00 1,4t9.lill 3,600.0ll 1,COJ.00 JOO.CO 24,557.lo 

1~661.0ll 151,932.00 12,318.95 15,200.00 7,000.0ll 2,100.00 198,550.95 

1,Dll.00 12,176.00 1,008.56 3,WJ.00 1,ro:l.00 300.00 18,ll!.16 

l,31$.00 lS,780.CO 1,305.62 3,WJ.00 J,000.00 303.00 l l,Sl'i.Sl 

6U.i 7,536.00 675.95 l,flll).00 1,000.00 300.Cll 13,lll.SI 

681.00 8,172.00 124.61 J,flll)Jll) l,000.CO 300.CO 13,7S5.&1 

1,023.00 12,17ó.OO l,Ol8,56 3,600.00 1,000.Cll l00.00 18,214.~ 

l,i}i.00 15,33ó.OJ 1,172.65 3,600.00 1,00MJ 300.00 2LIOMS 

618.00 7,lló.00 675.SS l,61!0.0J 1,CC-0.00 lCMl ll,11!B5 

61~00 7,5!0.0ll m.ss 3,600.llJ l,OC0.00 300.00 U111l.9S 

1,416.00 1~S92.00 1,399.34 3,600.01 1,00J.00 300.00 13,29!.34 

l,480.00 11,75MO 1,458.Q'J 3,!t-0.00 l,OOJ,lll} 300.00 24,113.CS 

I0,100.011 121~00.CO 10,26&30 >6,000.00 10,000.00 3,000.00 180,46&30 

22,m.oo m,m.co n,m.25 61,wo.oo 17,001).00 s,100.00 119,017.25 

$ 151,932.00 $ 12,318.95 $ 25,200.00 $ 7,000.00 $ 2,100.00 $ 198,550.95 

$121,200.00 $ l0,2G6.30 $ 36,000.00 $10,000.00 $ 3,000.00 $180,466.JO 

$ m,m.oo s 22,S85.2S s 61,200.00 $11,000.00 $ s,100.00 $ 379,011.21 

$ 171,lll.Oll $ 13,933.10 $ 25,200.00 $ 8,000.00 $ 2,400.00 $121,165.10 

$125,111.00 $ !0,665.lll $ 39,600.00 $11,000.00 $ 3,300.00 $189,677.01 

$1.96,844.00 $ 24,598.12 $ 64,800.00 $19,000.00 $ 5,700.00 $ 410,942.11 
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~~1~;~~~.33'": Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Servicios al 

50,l&ll& 

6 1,Dll.00 l!)JH~ !,038.16! l,WJJ 1,001m 100.00 

1 1)41.00 14,~15.oo IJ.fOSll 1,WJ.OJ 1,00liO iv;.oo 11,55.51 

1,1-0.tO 14,fü[ 1,Mil.i1 ~.OJ ~COO.~)I lM 
f i6·l1·9li! OW.'.l!At 

IH!-91.~lfo~I 

li)l5.{J) 2.91.0.~ l,OOJ.10 1,00100 J00.00 

11 !.í'.0.00 1!,moo 1,mJJ J,500.oo ~~.oo mm 11,J;W 

11 1,m.00 11,lli.OO l,m,íi l,E00.00 !,LCMJ fü(tl ll,S:i.~ 

IJ l,ffi.OC 
; i,mm 11,lR~ 

lV&l..11 l,lS!J l,600!.tl J,a'AOJ lOO.OO 1lftlí.! 

i i.ro. ll,8)1.00 J,!4Uí l,íOO.Ol U00.00 lOO.OO ll,5111E 

l l,bliOO 
19AOOW 1,lfül J,í{l100 !¡OCtlOO lt1J.OO 

l.1 U9.00 

17,m~ l,Clll l,~.Oi l;COO.(ll JOO.(IJ 

1H4·!l.01 Tol~ lBJ,lli.1 

ID,l!L« 
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. -
7~ 

fi!ulo dd Pce1!0 
Horu SWdo Sta® 

Ean.Mtdioo 
bode B0010de 

Cal o·, Mensual Anual 
Se~ 

~aridad 
TOTAL 

llll!S Ver1110 
SOOll 

~'.l-9Wi u!~ 1 ~ MU ¡,nu; l,6mol - ruJ ~ 
1~!~9181 Corductor !al de ifenkulcs de Mo'.nr ~s:& 15 !,!JI.OC lit@.~ l,lfü4 l,!00.00 ito.\.00 J00.00 11$17.4\ 

1~1~9rn1 Con;e~ 6 lftllf.0 11,11&00 1,oi1.10 J,KllOO l,@.00 l00.00 li)ltiO 
¡ 16-11-SIAI ~I l 1,lll.Ol 1~100 l)lO.Sl ),!(fil~ Jti)l(O imio ~ 

~14-91.nl l\'Jll;¡ieeeWil 91lb 11,llfill 9íí.11 l,!Ol.00 l,tOl.00 Jtü.00 ll,ID.ll 

l~l~lrnl ::Orinerolal 1 l,lll.00 llfilO.OO l,!U.li 3,tro.00 l/f)l(f) J00.00 13,601.J! 

¡ lHt!Uí Wermero la! fri~ro [a) Eienti:oo !al 4 l,I00.00 lo,roJDJ l,3&4.61 l,tro.00 l,001.oJ J00.(0 ll,C!il.51 
:;.1005 ~I l,lll.D l!,mD '.,lM l,©l!ll l,9llh) ))1(0 ~ 
t~lM!.ní ll~!l~(¡)IOOll 7 l,111.ol 11,9)100 1,nrn 3,~ lj.l)J.(l) J(t).Ol 18,111.SJ 

¡ 1~14~1.GI (CíllfQ! ) l,l~.00 14,i!o.OJ 1,lt&ll l,roJ.00 l,-000.00 »l.00 w,rom 
r ltl4·91.tS Cc~e l ¡ ~Ul UJll.00 l,119.li ~.00 lt-OG.00 300.00 ~)S:JI 

IH4-916l !dll 1 14,0 m;u.o u,lln u,wi lliWJ J/JM!l 111,1!1.Ti 

e IHl-91!~ i\dminmdor \a] de C!.'11ro de h11tjecientti l.I - 4l,100.0 HOl.E 1 l,000.00 l,too.00 l:xl.00 1!,5C4.li 

~ 1~1)-91nl AllliretJldminWir¡liitl,1] I ¡ l,811.C-O ll,914.tt 1,n~&1 J,600.00 1,(00.00 300.00 !S,rolhl 

i ~MI.O! :o:Í!llro[al 1 V3(.(~ !J)íl(j v~I l.!(C.(0 l,0)1001 lctO 13,lllié 

3 ~MID! ~~ ) 1,m.o li,&%.0 !,lllll ~E00.00 l,©100 !00.00 ll,&ll.i9 

R 1~1~9lfü tr:trmero (a) A.<iilldo [a) 1.1 l,131.00 15)00.00 1,011.11 3,600.00 l~))J)) 300.00 l1,111.1í 

R !HS-!lfü fiier1111ro M fríctiro [2! L~"P.61 (a) 7.1 l~DJ l!,!(0.00 ~111.il J.!(O.Ol 1,Ll/J!O lrotO 1~1M 

~!)JI.fil dr·~WP.:fm~)ür.<i?ii~J J. l,!'.'l.C 11,m.O ;l)UI Jft)).00 ¡pnro JJl.00 l&,151! 

R !~!S-ll.fil -~~[¡)d:fA'61;jes 1 1,~lDl 11,llíDl 1,414.!l 3,IJfJJIJ l,Oll.00 ~l.Ol ll,~.11 

R l~ll·!l.Oi ·;¡w~r~)deinfmía 15 1,!00.00 l4,&)J.OO l,16!.&I l,©J.00 1,oon.00 lOO.Ol O,%UI 

' !~11~..6! Y.r•(a]deletiirics~ lz¡¡¡&f!¡ ¡ !,llM ii,m l,.l40.11 l,~.00 i,ocom m.Dl l5,lfült " 
i 1;Ml.[ ~¡:~ J ~.ll u.me 1$ft.~ lfMJl l,roi.Ol meo :i¡r:.14 
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'~ 
fttulo dd P1!1Sro 

Horu SutldD Sulldo 
Pladfidicv 

Bono de Bono de 
Cal - Mer.ml Anilll • TOTAL 

Naritfi.d Verano 
' &cial 

-

~l>!Wl .~[i)éeSillfuro~f~r 7.í 1~14.00 19,~íl.OO 1,193.45 l{miO J,OC-0.00 mro ló,107.46 

' 1~15-~l.Ol ~J?--'Vii1r[a)c'eíb"lkbíen1l llog¡r ¡ l,m(O 13916.00 1 1,mm i,m l,(Ol.00 »J[l) ~mm 

R ¡¡.is.91.01 Timiro en Y.rt&]il de Oñór2 ll 1 1,@.ro IA,m 1,001.81 l,&'1100 l,rolOO moo ll,811$1 

1~1~91.01 fo!al !6~19J1 ll~9™ 15,7'2.JJ 50,1/ll.Ol !1,.ff.'0.00 4Pllll ill,llU 

l&lí·9!.0í &l'f!~.1e\Al.IOOADA 1. 2)1Jro 11P>J,D' l,llnBS ~ J,Oll.00 lOO.OJ l4,lla.&5 

1~11.ms !m.!1~6!líw.lfilA 1. llf»JJJ Jl,lro.OOI ~4fill 1.ffilOO l,(00.00 Jro.00 lS~lí 

~!WJil .. 1!~6?&:3U!~ 151 l,líl.OJ Jí,m~ 1,3!0.S! Jí1fJ!IJ J,B».00 moo 1l,~.í9 

lb-Ml.GI m&&!m f.1!00 rns.oo , lll.Ol líl!Jf!J l,((ll.t-0 moo ll,8!7.(JJ 

i ·~J).91.D) .!itiJ'l!I de lmioom el lbg1r 4 &S1.oo i,!Mf!J nrn l,000.00 IP)lOO lOO.Ol U,sJJ.íl 

r l~ll-91.0í liilli~ ae l!N.~ en~ Hog¡¡ ~ 0!1Dl ~li4.C ns.si l,tro.00 l,OOJ.00 Jro.00 ~s 

i ¡;¡1.91.01 lllmi~ ae !a\iürn el Hogar 4 !11.00 ~!14.0 lli5l Jf.f.O.t-0 ~CW.91 it\Ol ll~..í 

1~11·91.&í ~.xiar & m¡eoelH~r 4 ~~.o ~®.(( 1l5bl l,IDlOO !,{roro wro l~»Jj 

r l&Ml16 ~~rar de ler.irini eief FiJ¿lr ~ ~l.00 ~00 ]fil 3¡JJIJJ - meo !lPS53 
¡~)i-91.0S Ailllird?liniticrnil¡¡r¡. wnj 'IBIB lliSl l,©100 l,O)llO 3)).(1) llfa'.85l 

l~JH!.Ol 1oif.':1dcl!nmtae!H:¡¡r 
" 

&l1.0 au Jlill J,E00.00 LC~lf.tl J00.00 ll,i~9.íl 

J).!HJ.CS ti'!aic1~1.1~~~ iBl.00 8,!i4.~ lli5J i,!00.00 l,WJ.00 J00.00 ll,!CS.íl 

~~ll\) ltl!1i ti ~fu !A ~&gar 4 ¡&).00 8,IB4.00 11553 l,IDlOO l,(W.00 l\\100 llJ.t9íl 

r !HS.91!6 * d1 íeivitinm el Ptl¡ar 4 !81.00 i,l&l!O 111.íl l,&)J.00 l/ffilO mm !l,8;9.SJ 

r !~JS.91.0) illliliir 01 lenióas en~ Hag¡1 4 ¡g¡,(IJ ~1!4.0 nrn l,!100 1,0C0.00 i'lJ.00 !J,&,'953 

~11·91.0í ¡ l Alllif¡¡¡ ~e leni~cm e!Hc~11 4 W.00 8,114.~ 115.53 lf.CO.t\l ~roJ.ro lüID !3,&'9Jl 

1~11·91.Gí Autl!ar áe ~it-Oí en e!Hciir 1 mo 8,!tUl 71ill l,~ l,®00 Y.fl..00 l3}L9.íJ 
• 1 0.!~9i.CS .afaré1•!l1!fl!cl'r \ Wl\l ti~ llil - 1,(00.00 moo ll,&'853 

Jl5-91í6 llmb.~ei811l¡g 4 6filj i,lli.O)j 141.11 ~Wl.00 lftlliO meo 14,o16ll 
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-

7~~ -
- -

Clt 1ímlo del P\lel!o 
Horas Sutl® Suel~o 

PJ;nMtdko 
Bono de Bono de 

Se~ TOTAL 
J)Wj¡s MW'lll Aeil Nr.idad Vlfl)) 

- Socid 

l !b-J5.9US AUliliir diwene!Ho¿¡r [{00 ~llWJ 7~11 l/!IJJ.O iOOJ.oo moo 1~,0lill 

l~~ll) ~,¡ó¡S:J«'¡s~~~ 1 &!W i,!&W nrn l/!J)!U !P))D) ))lbl 13,%'.llll 

l !~ll·~l.&S AmilGr d: S:~ en El l!l¿¡r ~ ~~.00 ~n:.oo JJ4.ll l,IDW 1,o)Jf.l) I J00.00 ll,9ll.ll 

l lt!~ll.(:I Alllil2r b. ~1.óOI en el Hopr 4 &.tl.00 ~!WJ) llí.ll l,©100 1,(0100 itaoo !lftll,53 
[é.~l.t) ~:i:id:mn!llb¡a ! &il.O 'l!I~ 71.m lfo)).00 l¡.W.O m~ il,t95J 

l 1~1~~!.GI Auóí•r ,J1 ~fu'OI en~ !Yl¿¡r 4 w.oo i,l&l.00 llí.ll lPfJ.00 1,001.0l J00.00 1l)J95l 

l lh-Ml.CI .llllifur C! t,erVoc1 en el P~¿¡r ~ ~.00 ~l!W 115.53 l,~J!O 1,0010) ](0.00 ll,rul 
b-í~9!.tS ~::it.r&íaii-ti6l~ib¡& ! ! l)Wl .. nrn l,!JfilQ 

• 1,(í.Q.00 moi llfJlíl 
l 1~1~!1.GI A:roTar d: lmiciOI ~,el !Yl¿¡r ~ 61i.OO l,1!5.00 bll.% l,@.00 1,IDJ.00 l00.00 ll,!U.Sí 

l 1H~9lt6 l:nirardi~áe1en!I fbru • l $!.O ~)lill: 1~ ~&'.11.ro l.©lOl !(11..t~ 14,0llll 
HS-Sl.t) ~is(<~1~eidlil~ 4 !81.0, ~l&W 1115 lf.(QOO 1pnoo Jn.00 B,t95l 

l 1~11-9!.GI Att<lrar d! ~n\ciol en~ !\¡¡ar ¡ • 6!l.&l ~181.00 Jlí.ll l,IDlOO 1,00JOJ J00.00 llp'.ll5l 

l !~lí-li.CI :riiJi¡ ÍÓl\~OI en S I\)., ~ ~.00 ~SI.(( Jll.í~ - 1,00),(l) moo ll,rul 
t:~rus bi<r~S:Jimt'ldl\ltll L &il.Ol ~l!I~ lli'< ,), 3$.0.00 1,rol.00 ~.00 '.J,}Jl...ll 

l 1¡.¡\.~l.GI AlllilP.r d? ~:11·:Ua1 en~ Ho¿ar 4 &~.00 U&UO llí.ll l,rol.00 l,©J.nl Jro.00 !l,WJSJ 

l l~!í-11.CI t¡i:&<ottle(00.11 J l)!l ll,WO l,!311 ~9)100 IP».00 J(ll.16 ~~im 

~M!.6 LG",;,~ l)ZlD !i,141.D l,lii.91 lP'.Of.O 1mJ.Oi ~.Ol 11151!51 

l l~ll·9i.GI ~je J l,Ke.00 14~%!0 1).tU~ l,rol.00 1,oon.00 :00.00 l~&-04.l! 

r ~15-ll.CI !NfR\\ll&\GW.WSJA 1 l,mcl li,Sl!D l,144.f! l,©l!ú l,COO.Ol mm is.~ 

l~!S.li! 1tler.iro(i)A:'1.ilii(i) l. 1,1\tOl K')lltO Uilil l,W!I 1,0JlDl !0.00 ll,liiJl 

l lC-11·91.GI fofem:ero(2)Alodi~(il l.1 1,191.~~ 1&,lM.00 !,ü!Jll l,00).00 l,OOJ.00 ~0.00 JJ,lil.n 

r ID-!~llLS 'm!1Jm!l.l J. l,&Sln li,Slb.O ~ l,N f.©J.Dl mre !9,4fila 

¡~;~'1.(6 !~¡¡r.¡¡*J &:jif!ll\¡ l.I 1.~su ll,!1100 1,il4.~ l,5~00 ~coom l'.ll.00 1i,mra 
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Cal TI!ulo del Pueilo 
&m SD~~ ~~ 

Dilrias MIASl!d Anuil 

11,!15.oo l,144.~ l/Jti.ro 1,roJ.00 iooro l!,®.m 

T !Hi-lUí fnfermerola)61i::raf9.a 1.1 1,ffi.O 

15 ~.Q 

l. l,8l!iro 11,filO 'J)lí.11 ~¡oo,oo l,OC-0.00 J00.00 l~í!W 

J.í l,6D9.00 l!,l~.00 l,í7ó51 l,l/fi.(-0 l,OOJ.OJ l00.00 lí,7&15! 

l,.ll5.1S 

) l,lll.00 

!~, !%.00 1,138.~ l,l/Jlf.-0 l,©J.00 l00,00 1J,$0S 

1 1,011.00 

J um 
~1!4.00 Jlí.íl l,[1)).00 l,too.00 J00.00 B,!U!.53 

s,1a.i.o nrn J,!00.oo 1,Mro im.oo 11.!t'l.~ 

f l5·l\.9u.í OOKf!O!M i !)87.00 

¡ ]fill!J) 
' 

Jó, íO!.OO l,!!'11 ljJJlffJ !,~.00 lOO.OO M,117.D 

7 ~1.00 1~11.~ l,3J!.5J l,500.oo 1,0C-0.00 100.00 i1,mJ 
7 1,111.00 18,611.ro 1,11317 l,!00.00 l,Cf)"Jltl J00.00 JStJS.t 
• l,?n.00 !IJló.O: !,m.~ l,UAOO !,OOJ.00 ~lffJ ll)lfl 
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~ 
' ' 
' ................ 

l. - - ~· • . 
1f!J.% . . 

¡., 

Horas- s~eMo Sodio . Bon-0 ~e-, BoOD'de · 
Cat . . . TítiilD del Pa!S!D 

Mellluar 
,Séguro . flanMé~éo • TOTAL D" Anlial Naridad Vmno - - . lll!ll 

. - . . Scciil· . 
.. - ·' 

1, 
~ --

R 1Hl·9U1 Oíle1~m:I 1 l11f,1J J.&Sl.00 !3!.ll l,&OODJ !,OOJ.001 ~)100 1,1\S.ll 

R lHJ-9!.01 luier.iínr(a)6e l1allí~Drte 7 1,1oom 10,~.oo lfi~ l,&00.00 !,OOJ.00 3'100 '&º'Of L 110 ') 

~ lHl·Sl~! f é!firo en ~ílemaí d! Cfur.a I 1 !,Wl.Ol i\1,l'-0.00 1,ó&\.61 J,&00.00 l.(00.00 ~.00 lJ,01lh\ 

l 1~11-Sl.Gl T érrioo en ~rter.~;dl OOit.a 1 7 4«9.00 ll)íZ.00 1,41lfil l,&00.001 4tfü00 ~ltO 13,111.fil 

1&·11·91.ol lotil leri.00 al lmie6i6o [OAPll ll,l!l.00 1~,m.00 l!,17!.19 li,i00.00 lit@.00 l/!JJ!í! lt-O,IOL19 

¡ !HJ.9116 Cooourto1[al6e Veílkul!ti ~ Mc:-01 f e>:t.'o 1 U&L~l ló,fü.~ ' '~K !,l ) ~too.00 l¡I0.00 100.0l ti~i0.i5 

i !~17·911.lS Col!Jucto1(1)6e Veílkuloi ee M~o1 fm·Y.i 1 1,~~.(l) 11/ffi.O l,41!.00 3,a'-0.00 lff.O.t-0 l00.00 14)li.iJ3 

1 l~lVilLS :On6uctor (alóe Veílf.UIDí ee !/ú.01 f !í~Y.i 1 ~isrnJ 1&¡))1.00 l,l~.&í l,@00 IP"M» J00.00 ll,íi0.8í 

1H7·9Elí on6ucto1(1)~e Veílkulo;ée u~:o1ím:l:i 1 1)10.00 11,©100 l,Ni.% l,í{l).00 liOllO l00.00 1!,l~.9í 
~ 

1 !~!Vil.Oí ~e11áoc !al di Si~ema¡ ée lnformocoo 1 1 1))1.00 lí,&1!.00 Um9 l,lff!.to 1,~})[1) Jro.00 11,&lrn 
l~il-!1.0í mliar Mmi'.ir:iaí·.~al 1 1 1,S«.00 18,118.00 1;S1rn l,M 1,000DJ lOlOO 14,9':4l 
1~17'!1.0íl~~ lmidoallrí~oo(OAiij 8,11~00 !1,11~00 ~llW 21p.o,ro 6,-000.00 1 ~!00.00 1l7,ll0.1ó 

e 1~1~11.01 AIUOl}llf ~f[OAl ORfüA\.Df lJU.00 ll,Jló.00 !,.l\l4.J1 l,IJNJJ l,OOJbJ 100.00 41$.0.ll 

,R 1H8·1!.-0l Aool.ar Mmi11&'.r1ti1o[alll 15 4,0&l.00 .\S,Jl0.00 3$1'0.Sl l,&00.00 l,too.00 mm 11 11151 
J':t .. 

IR ¡¡.1rn.~1 Au0r2r ro IY.~mis 6e OfKin¡ 1 i l,11ó!JJ !l,l!l.00 Vll.81 l,é00.00 1,®.00 lOOfO 2J,!41.81 

a 1~1~9!.01 lli'rl':Y.!or [al a! Vebro\:6 6e M~oi liiiaro ) lJíS.~J 11~1&00 !,Jl'118 l,000.00 l,(l:0.00 l00.00 11,!!rn 
,\ !~1&·9101 AUlilsr M!riniruaiii~;.) I J 1,íól.00 11~14.00 l,~1.17 3,a'-0.00 l¡J)).00 lOO!O 31~18.11 

l l~l~91.0i ¡iRijl!A~líOW.\ l 1,Cl!OO lc,~llf.Ji ~!Srn 3,«0.00 1¡(1/lbl J(~.&l \l'W' ,J.j .oo 

1~1~91.0llo~I flfi¡fa¡ C! Aí'JnlC6 al Ciuoadt'll B,lll~ 1!1,!1!.00 11,140.1& 21/.00.to 6,®lbl l,&00.00 ~rn 
L 

1~1~91.0í J\J.1~a111.iíf.~tiai'vnial 1 l 1,4!0.00 11,100.00 44irn l,&llOO 1,00ll.00 100.00 1~11í&M 1 

l !~!8·91.01 i1lma1 de ~OCir lr.ill J 1,!r?.00 \~111.00 1,m.1& l;~}),(O i,OOil.00 lOO.llil 11,1!!.li 

1&18·11.cí Omtlilll.I ) l,191.00 14)!1.00 l,lw.79 l,000.0l l,®.00 ilfJ.00 l&,lM.ll 
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Cii 1f!ulo d~ l'llu!o 

!~!8-91.Gí r raooj~ Ji) Soci~ 
ló-1J.9!.!il l!W.al!ISS!b\!ASi:f<m.lf 

1~1~91.oi loUI Ofitina de Asuntos al CMl!dano 

i >!Hl.00 -~¡foj;Jf 

16·35-l!.Ol Tolll ~ab~r 
¡ 16-ls.l!.oi fltini;ial 

~ í5-M&; ~nlltVilOCU'.OltllDml!Hll\1l 

16·l5·91.05lelal Asuntos a l1Mujtt 

&a:dTat.l 

1 m1.1021 

Total Rt,,.Jlris 

IOlllla.~ 

Jotalpx l>lfWmw 

~leidos 

~ 

Toulde~stos 

20!1·ro!! 
T~ Re¡ular11 

Tot1I Trans~<lios 

T Olal por Departamento 

lmplei001 
YlQia 

lo~I de Purnos 

Horu 

DWils 

1 

1 

1 

lll 

1 
130 

114 

IJ 

lll 

1"5~ 

Sc!!do Sneldo 
PlanMídico 

Bl)!IOdt Jl)JIOdt 

M!llSllll Anu¡) 
Seguro 

Ni1idad VW110 
TOTAL 

Sd 

2,00!.00 21,oló.C 1~2.19 J,E00.00 1,®.CO lOO.OO 30,933.79 
l,tllQ) n.w IJ1IJ5 ,. l,allOO mm lJ.lWI 
7,ll!.00 93,176.C~ 7,6lSJl l~C*.Oll 5,000.00 1,100.00 115,llU 
l,8U.OO 11,lll.O i,116.61 l,Wl.00 l,000.0l 300.00 18,bM 
l,fll.ol ll,!21.0 1,nl61 l¡ll.U ~ .., ~ 
1,142.00 ll,704.00 ~147.Bl l,600.00 l,000.00 J00.00 19,751!1 
l,ll§!O ~ US!.l ¡,meo l,COOl!I 3(Qll) ll,/4UI 
2,431.0l 1',256.00 1,~16.98 7,100.00 !~C0.00 eco.oo 4~491.91 

$ !)i5,888.14 $ 193,451.!D $ 41~100.00 $ lll,ool!O $ 39,!0l.CO $ l,lll!,040.~ 

1 1,m,781.ol 1 97 µ¡is l m,000.00 $ lil,IXO.oo ¡ 15,ooioi s l;i38,61S.!i 

$ ~461,318.16 $ 1ll,lill.i 1 376,SOO.OO $ 103,0:0.00 $ JO,S00.00 i 2,092,401Al 

$ l,679,146.16 $2lil,170.ll $ ~00 $ 113,000~ $41,mtO l l,631,01~ 
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SECCIÓN 34••: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Secretarla 
Municípal. 

Stdi!t S<Jtldo 
7.65% 

Título del Pues111 
Hoas Boratdt BClllodt 

Cal 
Diarlu Mt11Su1I Anual 

S!gmo PbnM!dito 
Na1id1d Ve!lno 

1'0TAL 

Sooal 

' l'"°!füll ~CRRA.0011'.?DAL ¡ 1,((0.~ UJXllll t017.t' ~ICO.OO ~ 3))LI) ll~ll.ll ' 
R 19-01~1.0! Mciri:l'J~ (1) de t>xumenlos 7 l,Ke.00 10,495.00 ~667.39 l,600.00 l,000.00 JOO.CO !7~.l9 

! UC!-91.Dl 11.!ri'l;rin ~ itO!frol 1 1 l,W ~ l,sa6 U)l.00 l,(00.0) lOO.OO 2S,lfü9 
R 19-01·9101 :oo<dinador ja) Administra61~ !al 7 l,l!!.O lO,IM.00 l,ic.l.ll l,!00.00 ~ocnoo »J.00 4!,68&.lJ 

il-0!-91.Ql lti>bl 1 i,101.00 2-0,484.00 1,666.~ J,600.00 l,o».00 300.00 17,0í0.43 

• !!-01·91.0! icrJcomí.lim1leOf.dr.a n 1 l,ll~ l~!C!C V9lJI ]¡8.ll!ll lf1JJJtJ lnr.G 1!,!lll 
19-01·91.0I Tolal Admil61lllión 11,!0).0) ll~4llO.OO 10,81&30 21,600.00 6,COO.CO 1,300.llO 174,678.JO 

1 ~l.CS llLalP.J#~lMll 1 1,9!0!0 l1)1nll l,iílJ .lj{¡lOO l,((0.00 JOO.OO 2~572.13 

T 19-01~!.Gl OflOAl DEOl!llAA!OS 1 1,m.ro JO,Si&CI l,699Sl l,600.ro 1,rm.ro 300.CO 21,SISJ, 
j l3-01·5Ul5 Aldar en ~er.as le Ofilil:1 J 7 l,lí!.00 !6,L"5.00 l,l(S.119 3,0010) !,000.00 .meo 11,142.09 

l!{l~l.C~ lfiliti512 I 1 l.OIJJI umJI l,llltS l,!i)llO ~ m ~ti 

T 19·01~!.0i rabajador(•) 4 &!M-0 8,155.00 731.-0l ~60000 1,000.00 »l.00 ll,!S7.l)l 

1~'9103 lctll .. " llllO SJ,651.0l ¡,6ó8,05 18,0):1,0) S,000.00 l,S(C.O) lll,l!l.05 
Grand Total 17frl'UO m,664.00 ll,54US l!,!00.llO 11,«9.IO l).)).00 1!6,S!&Jl 

20!!·2023 

!ocal~!S $ Ul,aGll $ 10,81130 $ 11,@00 s 6,0llOl s 1,800.00 $ 171,óltlO 

lotll Tr<niitarlos $ 80,664.00 $ &,l63.0) $ 18,000.00 $ S,C00.00 $ !,5(1).00 $ 111,Sl!.OS 

T Olll por llEpulallllnlo $ llS,CE4.00 $ 17,;16.lS $ U~OO.llO $11,000.CO $ l,lllll.00 $ !!6,510.35 

!mplezdos 
' Vaca~lfs l 

IOÍliit~ - 11 

1.01J.202l 
!O!lf Rqllfares $ m,m.oo s 11,100.19 $ 11,l(nCO $ 1/f».CO $ 2,100.llO $1l0,Cl4.1l 

TllCll!~ $ la,>l!JI s l,llUI s 1~$~10$ IWI $ ll,IOl60 

Tolll por Oep.irtimento ! 19S,75SAO $ !S,870.li $ ll;tAOO $ 'fJ''J/IJ $ l,700.00 $ 252,1~ 

Empleados 
VIQ.'llls 1 
l 01~ ét lllfllos 10 
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SECCIÓN 35 .. : Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Auditoria Interna 

Cat TíluJo dd Puesro 

' .. 
n~-91.ri mi(lftiltHlllflOiAOO!R'iA 

!-OM!.111 •Pll 
R ll-01·9!.fil Au~itor [a) 1 

~-01·9l.Cl Ate.:rf.)i 
! ll~1·9l.Cl lk.iiroen \;¡'.ellll & ifrlnl i 

R n-0: .n.ai OC\1B 

n ~J.91.Dl Jctal 1Dilt.rac!» 

Totalil,;!Wes 

~¡¡ 

Varallle> 

Toli&Ft:eltts 

l!om 

Di!!W 

1 

m 

' 

7J5% 

Sllll® S~o 
ftmMídko 

&aode Bono de 

MMll Anu~ 
Seguro 

~11idad 
TOTAL 

Verano 
5«j¡f 

3,911.Q 41,9)1!1 Vo!l i.mro ¡¡mm .l.~ )5,»lll 

1.111.00 34,412.00 1,131.Dl 3,600.00 1,ooJ.00 l00.00 ~l,Cil.IB 

l~Ol.00 11,!50.00 1,84~14 J.f(llOl 1,ooJ.00 Jl)).(JJ is,1irn 
1,$1(!1 l4iSWl Z1143. VJJlf!J lf.W lll.00 41,fü.I~ 

1,ISlJO ll,1!8.00 Ln7.9S l,Y>l.00 LllOO.OO J00.00 17,ill.!& 

2)'100 ll~J 1)1D.8í 3,600.00 l,í(llíO 300.00 lVIG.S-

!S,ll5.10 189fll!.OO 11106011 ll,¡@,00 6frYJ.OO 1,800.00 lll,lll.11 

¡ l!!,011.00 i 11,010.11 1 21,600.00 ! &,ooam ¡ 1,IDJ.00 1 m1m.n 
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SECCIÓN 36'": Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Planificación y 
Ordenación Territorial. 

7~% 

Tírafo di! Pue;lo 
Hom Slllldo Sueldo llonodt Booodt 

I • Seguro PlmMédiro· TOTAL 
Dilrias M!11111al l\nual Narid1d Vetano 

Sccial · 

l5-01·9Wl Cire:t.x la! de PhrJlitatron 7 5,c.19.00 W,i.38.00 4,134.4! 3,60).~l l,@.00 300.00 Jíl,111!3 

ll-01·31.01 lnsp:rtw.ial de Pw¡ectos 1 1,110.00 !lf.\)l(O l,lG5% voooo 1,@.ro 300,00 ll,EC~.% 

Ml-91.01 Ofiti~ de .4m,!cs Alrbielltile; 7 1,J.:0.00 18,ll!J.OO 2)65.93 l,!00.0il 1,00100 1(1100 l),4&1.93 

1\.lll-9i.Oí TioiXil !!1 S'>llema;c'e Oficina 11 ) 1,156.00 l!,671.00 l,521.86 l,6(0.00 1,rol.CO J?lLü !lf.'99.86 

2).111·91.01 To~! Administlltlói 10,715.00 ll.S,lb).00 10,134.17 14,400.00 4,00lbl 1)00!0 l5~414.11 

í-01·91.C5 lin;p!!loi [al Mrq¡~cto; 7 l,5>1.00 18,816.00 1,Sll.87 l,EC-0.00 !,OiilOl JifüO 1í,li4.8i 

15-01-91.05 Ttc\'(A Dt FWllRCJ.ílO!I 7 1,710.00 W,711.GJ 1,fal.91 3,!00.CO 1,0ill.00 ~o 11,lf>.91 

15-01-91.0í ecn[o i\Jrli1nt,;J 1 1,m.00 11,188.00 1JA1l3 3,W'!.00 1,000.00 300.00 1l,í!Jlll 

25-01·9!.05 '1~.iW:lo [<) ¡¡¡ Enl!ln;.~'-t,:o J l,1ll.Ol l~Sló.00 l,~93 l,500.00 ~000.00 300.00 46,5~3 

15·0Ml.ü> lota Mmilil1ración 8~00 100,812.00 8,11451 11,4(0!0 4,000.00 1,100.00 118,í!\.íl 

19,UJ.C-O t~,fü.00 !~348.68 28,rol.OO S,C00.00 1,400.00 1S7,0CO.f8 

!0!2·101l 

Toral Regulirts 128,580.00 $ 10,rn.11 $ 14,400.00 $ lffJ)J.O $ 1,200.C-O $ 158,llW 

Tot!l lru6iloliG1 100,811.00 $ 8,114.51 $ 14,400.00 $ l,OOUO $ 1,1(0.00 $ 118,586.51 

Tot~ ¡:or Departamento $ lls,4SU'l $ 18,348.68 $ !6jl:O,OO $ 8,000.00 $ 1,W!!J $ 281,000.68 

Em¡i<adGI 8 
Varanto 

T 01al de l'lmtGI 8 

1 20!H011 
!23,l&il.OO $ 10,234.17 $ 10,800.00 $ 4,000.00 $ l).C-0.00 $ 114,&14.li Tolll P.igulare; 

Totallrans~ori:ls $ 1611,931.00 $ 11,IO&C-O $ ll,600.C~ $ ~f.{Of.O $ 1,rol.00 $ !Ol,24-0.00 

Total pnr D!pJrtamento 1S9~!Wl $ n,m.11 $ 32,400.00 $10,@1.00 $ l,000.0ll $ 358,0IW 

!mpl!Wos 8 

Vacaolls 2 

TolalMi..~¡¡; 10 
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SECCIÓN 37"'': Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de Permisos. 

1!i% 
,. 

Tí!ulo del Puesto 
Horas Suddo Suildo Phn Bono de Bonodt 

Cat 
Diariis Mensud Anllll 

Seguro 
Métliro Naridad 

TOTAL 
Verano 

Soda! 

~ 4Mll·91.0l lfo1ioo en í~ia11a1 ne Oiirini 1 ) 1,ll&~ 11,ll&.ol 1,731.&í 1,ro100 l,Oll.00 lOO/Jl 17,%7hl 

R 1Mll-91.6l ~'ad: 1 l,®D 4l,i00.00 3)1&.61 lp?l.00 lft}).00 lOOJl ~!,910.óí 

• 4~.fill !rlfu~¡)I 1 l.J)l.O, 21,Cl4D. l)JIJI, VlfJJ.O }p)l(() ~.)J 11,B!Jl 

~-91.Dl m&1~•arm1 1 !,)19!1 IS,m.O WJJI 1,moo liOCfilD )l);.l) l~ 

R .w-01·9!]1 llllTeíat~de!J:Xiril l l,ll!lll 1!,..1$.00 vm: lfi(Q.00 i@.oo 1-,Dj) 11~1.5 

R ®-01·9!.0l Cc!iieij! i 1,11&.0l 14,lli.OC ~l&lJí l,it0.00 1,((0.00 300.00 lo,21&Sí 

R ~Hl.01 ln!pl{iOC [aj ce ¡¡illft-Ol fúbfccs i 1,110.00 lU~.oo 1,nrn l,!(0.00 1,0C0.00 l00.00 11~001 

R W-01·9!]1 Mm~tial ) 400.00 4~.00 ~.oí l,too.00 l,OOJ.00 l00.00 10,lñ&.61 

~ W-Ol~lfü Inspector (a\ te &(%001>1 AmW.in\es ) 1,aló.00 n,911.00 1,111.Jl l,&'Jl.00 1,(1)),00 J00.00 l8,í&l.7i 
¡ 4MIHim lí6pector !a) é~ &eglam~os yPei:ni!Ol 1 1,m.o 19,íOO.Dl 1,í3!.W l,&)l.00 lfrJJ.00 JOO!)J 11,m2 

R ~1-91.01 mtl 1 1,l4l0 15,116.0l l,l31.J, l{J>)ff'J l,OJJ.00 J(J)¡)) 11Jrul 

~-91.Cl tiaioée~ 1$iD ~~ !,Sil.~ 3~Dl 1,0].fll JOO!)J ~-/( ,.,~ 

'91.61 T~ '"-:..:.;--.!!.. ~ lll,lm 1',óBS! c,moo 12,0lOO J/l.M3 3~$ 
o{l}Ol-91.0I !ffil!D!~DJim 1 ~,moo í8,@l.00 4~41 l,E00.00 1,(00.00 l».t-0 f&,!IW 

r ~l-ll.01 lngir~e;o !a) lk!~ci!W P.l 4 1,11100 14,Sío.OO ~nrn l,!00.00 !~00.00 l00.00 105í858 1 

r 4Mli·9i.Oí l11Spedct (a} Mra¡ecto! 7 l,U6.00 17,111.00 ~~!.íl l,roJ.tO l,OOJ.00 100.(0 l3,~W52 

1 ro-01·~1.0í ll(G!Nlrno UC!llOAOO 7 lYJJ.00 ll,100.00 ¡µrn l,rol.00 ~roJ.00 l00.00 }~,í!&15 

l ~1'91~í OflC~lAOMINISIR.\TrlO 1 7 1,Ul.00 Jg,9R~J l~ll.67 lffe&.00 l,ooG.00 JOO.&J )i,1)).67 

i~1~rn1 roia Adnini1ua!iln "1Sll.0J IS'J,49~~ ll.,009!9 ta,oJ~.00 l~l~.00 1,íOOhl 181,~~Ul 
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CI! 

TolalTrñrio! 

flr.pieadll 
VaCllltes 

rota de Pll!I!~ 

!olll Tllll!i!orils 

Empleldis 

VaGlll!I 

l olll de P\le1t~ 

11tulo del Pui~o 

2022·21lll 

2021-2012 

Hom 
()j¡¡j¡¡ 

13 

J 
16 

15 
1 

16 

SUeldo 

Mwail 

1.!5% 

Soddo p¡~, Bonodt Bono de 
Seguro 

Mé~oo Navidad 
TOTAL 

Anual Vtru!O 
Sodll 

l 240,192.00 l !S~ll.9'J ) 43,200.CO $11,(W.OO $ J,!ro.00 $J1!~9'J 

) Sl,111.© ) 1,42L4l $14,40100 $ 4,D».00 $ l)OO,Oll $118,83!.42 

$ 431~44~0 $ 32,538.82 $ 50.'00.00 s 1s,ooo.oo $ 4,800.oo $ soa,m.82 
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SECCIÓN 38 .. : Se aprueba la sígulente tabla de sección de salarios de la Oficina Conservación de 
Edificios Públícos y Estructuras Municipales. 

7.65% 

'!lhilodclPQ!Sto 
Kom Sut.ldo Suddo 

Seguro PlinMldico 
Bonodt Bonodt 

TOTAL 
DWils Mm Anual N1rid1d Venno 

&Cal 

~W.-91.0! ·- OOLl!\Zlt:..~y~wd! 1 'l,'IJ/Il (5,lU.(IJ J,68ó.C3 - l,OCO.Ol lOO.lll ii)JW 
7-~fill írccrgilo(~ d! Al.~;áo 1 l,273.0C í5,fü.OO l,ln.6.í l,Q».CO - l00.00 ll,5:&65 

41-0i·~l.01 Adm;1~tra&! [a) d! S!lv'.1ic1 é! Transporta 1 ~!16.00 25,8i1.00 !A1U6 l,@.IJO lft».00 J00.00 32,850.&S 

41-0Hl!ll Consey 1 1)78.00 15,Jló.OO 1,112.61 l,&».00 1,000.00 J00.00 21,SCUS 

41-01-91.01 Coill!(~ 7 L218.00 15,336.00 L27l.6S l,600.CO 1,000.00 l00.00 21,503.65 

41'11~.01 ~ 1 1,278.00 11,335.00 1,212.65 3,600.00 1,l!li0.00 300.00 21,íll65 
7·,l-9101 - 1 U1&WI ll,336.(11 ~!7l6S 3,500.00 l,!'00.DJ )lOO !1,SWS 
].(1-91.M ~soid!~s 1 ~ l!8?U.C !,54QJI l,!(0.00 l,OC0.00 l!O.CO 15,lSli 

J.t:·~: !E w:.m~YCl>'IS!RYAOOVC 1 ~~ 11)!&ll iµm - l,(t».00 JroOO l9,m11 
47-0!·91.fil éWo d! '-eff\100/ti 1 l,75.S.OO 11,C!OJXI V!0.54 l,!00.00 l,003.00 ltll.00 !7,6Ja54 

7-0!-91.0! émko en Slstb'llas de OOOna 1 1 2,c.i5.0ll 25,0ll.OO 1fl!4.4& 3,E00.00 l,003.C-O 300.00 lL946.40 
7-01-91.0!Total Adminlstraclón 19,763.00 237,156.oD l~,236.38 39,600.00 11,000.llO 3,300.00 310,192.38 
7-01-9!.05 Aui& en Olkfas Diestro; 1 1,223.00 14,&10.0~ 1,111.!6 l,600.00 1,(IJ0.00 300.00 !0,198.16 

4l-01-9l!lí AllllW2; en Ofldos Diestros 7 l,l76.00 ü)l!.00 1,210.&1 l,500.00 1,000.0l ~n.oo ll,481.81 

g.~u ~ 6 U1llil !l)Jl.00 IW 3,500.00 i,lOO.oJ ~.00 11,m.ss 
M!-91.0I - 1 l,D31S. il,t<o.M ~...8 l,!00.00 i,(OlOl l'Q,00 ~0W 

/{!·91.C6 Á'lS!rje 1 uu.o 13,íllll ~l!Sl l,!00.00 i,(l)l.00 ](Ql)j IS,)51.35 

41-0M!.C6 r.b1~rj1) 1 1.1~ 14,4%.00 ~.39 3,E00.00 l,00.l.CO 300.00 . 10~.39 
47-01·'1.C6 lraba)ldor lal 1 l,llJl.00 14,4%.00 l,WS.39 l,E00.00 l,ooG.00 300.00 10,634.39 

1·0!·9i.Oi Traha)alci !al 1 1)os.001 !4,4%.00 L108.39 l,600.00 LOOO.CO 100.on 1D,6ú439 

7-01-91.Qí T rahajadcr la) 7 l,l()!.00 14,4~5.00 Ll-08.39 J,600.00 1,-000.00 l~.00 l0,6C4.~ 

¡ ~l-0!-!l.QI C.O~'SEIJf 7 l,llD.OJ !5,8!Mll !,lllll l,óOO.OO 1,f.00.00 3)0.00 l~tilll 

~-O!·ml 1 ~111.0l !33l1..l1 ~IW l,600.Dl l,OOlDl l:i!.00 19,líl.l5 

U-OIUT~ 11,53lS1 lSS)Orn ll,SffS 39,!rol'G ll,(00.00 l,WO ~16 

R 4J.1Hl01 l:ol'!lr Aln~t'.~aJ r 1 2,!81.a 3l,571.CO 2,1'4.ll l,Wl.00 l,LW.00 300.00 (2)16.ll 

R 4H9·9l.01 rínj!dor !al 1 1,300.00 16,310.00 !,347.93 l,E00.00 1,000.to 1 J00.00 !l,567.93 

47·~·91.0!To~I l'fau del Mercado 4,241.00 SU,892.00 4,092.14 1,200.CO l,000.CO eoo~n 61,784.14 
¡ rn·9ill5 Auxllar en OfKios Die>~Ol 1 1,213.UO 14,hló.OO 1,222.16 l,600.00 1,-000.00 l00.00 20,79U5 

i 1·~1.oí Técnico t11 ~~em¡s éi OOliri! 1 7 l,543.00 ls,)15.00 1,515.92 l,600.00 l 1,000.0) ~.DO 11,Sll.92 

11-lM!.Ol llba)idG! (1) 7 w !4,4;5.00 l,ln&l9 l,600.Dl 1,f.OO.Ol })3.00 20,il'IJl 

7 !HHl.05 r.~iiw(¡J 1 UlS.Q !SJtMI 00 l,Wl.Ol l,((Q.e3j llllOO 2l,Wl 
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ft 
' 

Cal 

' 

T 

-
. 

Tíl'l!o d!I Puei1o 

. -
l7·19-91.0S rc'li~dnr (a] 

HHl.Oi Tolll IWd!IWilr<lo 
Gr1nmt11 

1 lil2l.ZW 

Totll Regulares 

Tollllrums 

Total F01~ama1to 

E~lea~oi 

Vaantes 
Tolll de rim; 

1 
2021·20!2 

T~~es 

Tolal TranW.Ofio; 

Totll por DeFart1111ento 

fllp',t;h 

Vaml!s 
Total de Puertos 

Horas 

Iimit; . 

7 

27 

2 

29 

ll 

6 
l7 

1!11 
Sueldo Sur Ido Bono de Bono de 

Segu¡o flanMtmro TOTAL 
MlllS11ll Auil N1vidid l'lllllO 

Soóll 

1~8.00 !4,495.00 !)1)339 l,600.00 1,00100 300.00 20,rorn 
~m.a 71,l61.0i 6,45Jj 11,«0.0l 5,00).00 l,SllO.D3 1oa..oi5.50 

43,434.52 121,ltA.24 41,756.!4 !C>l,400.00 19,000.00 ~100.00 7C~,071J8 

$ m,oo.oo $ n~m2 $ 45,SOO.oo $ a,ooo.co $ 3,500.00 $ JJSPl'.11 

$13l,l61.24 $!9,t1Ul ¡ 11,&ll.OO $1S/W11 $ 4,81).1.00 $ ll0,006 

$ 121,214,24 $4!,756.94 $ !Ol,400.00 $29,000.00 $ 8,700.00 $ 706,011.!8 

$ 251,544.00 $ llflll.11 $ 64,800.00 $1~00l.OO ! 5~0D.OO $ 31/J,111.12 

$ 64~7ol0.00 $ Sl,6%.!6 $ !ll,400.llO $!7,000.CO $ l!~CMll $ 86l,sl6.26 
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SECCIÓN 3900: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarlos de la Oficina del Administrador 
de la Ciudad. 

1/Jli 

nhllD del Puts1o 
Ho111 Suddo ~fiel do 

ManMédioo 
Bono di 11-0node 

TOTAL - MmSllll AmW 
Seguro 

Nariaad Vmno 
- - &xíi 

. 

~-01-91.0l Mlt'i.1m~or Mur:ápl' ~,181.0 11,#1111 1,illl.91 l,!10.00 l,[l0.00 J00.(-0 !~114.91 

Sl-OHLOI Totg Mmir.istladón &,111.001 7í,4M.OO 5,il0.91 i,¡oo.oo 1,000.06 l00.00 ¡¡,ll4.91 

)4-0l-!lnl recniro !ll 9V.enm de Ofüfa¡ 1 1 l,!14.00 !~%Ml 1,m~ l,00).0) ~OOJ.06 l00.00 lJ)óí.íO 

11-0l·l!.OI Tolá Mmirmliin 1,114.00 11,1¡s_o.J 1,l!l5' l,!OO.Ol 1,(00.06 l00.00 1l,lb~IO 

)}1}5lOJ '~!io ~w.o 6~1(1. 1,8113 l,b.'llOO - IOLO 1l,.W.9i 

M-ll~l,01 !lf.!11naaf mt~ ¡l/!J.D !BJ.GI ~~~ l,m) Y».CO 1,IM 

14-14-91.o! ~g.~ 1 S,l~.00 6!,6~6.00 4~11.91 l,61füC l,roi.00 ))).00 11,l!J.91 

14-1~·91.o! Oñerentill ¡ 1,116.00 llJll.00 ~lii.il 1,¡00.00 l,Wl J00.00 Jj,400~1 

1+1!·91.M Cror~ini~orja)M:'111Mtfi~!a) 1 i,mm ll~i&.00 l,110.!8 J,¡(Q.00 l,OCll.00 l~.00 u,~JS.$! 

í4-1l-,LOl fliald!CD.'itrl~ ~!íl.Ol l3,~11.D 1,ll9.17 l,9100 !,OCtllll moo l!,16141 

''W. );'¡ • JW(CABl~lAI ;¡ 00011~1 l,lS)D b,ml.O )píl] 3,9:0.00 1,(()100 ~:Ml l1,83W 

~-l~!i.01 líCllKA INll~LY.Al 6! 00011..\1 7 4151» l5,1lM ~71.)l 3,6'.ll.00 ~.00 loo.ro l1,8il.14 

~-2H1nl ~J1Cf().lA o¡ A9J:l!Ol lffiAm 1 l,li6.00 ~,631.0 l)Orn 3,roJ.00 1,000.00 J00.00 ~,m.w 

IHl-91.01 lotal DriJsión lt$al lS,111.00 l14,124.00 M,11.« JJA00.6ij 9,000.00 1,JOOhl J33,m.~ 

~.)(-91¡~ &r~i 7 ?,ü!LOO !8~11.00 l,stl.!l l¡~00.00 1,000!0 ~l~l )1,111$ 

14-Z~T;j IMilií1 t,,.a 4,L'@l.O ~71.0 l,filJI lf.4.00 Jt:Ml ll'Ml )1)11J 

>IB9!Ll ~\'tl),IXHll!OAI. IR Altlllli • &l,OCM !,&9-45 ~ l,0)100 Dl..13 . ) ~r 

í+4Hl.Ol l~'lffüOl o¡ iRUIK!Oí l,1€4.0 ¡~¡¡aoo ~1(\1.ló l,!00.00 ~.00 l00.(0 ll)ll.lf 

14.mi.01 Coor~ina~or [i) Arunin5tra1iv~ [a) 1 l1124.0 i~~.o l,0)9.o! l,@.00 l~'.l'.1.00 lt-0.ro ~,641.(6 

í+4Ht0! lru¡ectoc [a)d! f¡~'ffio¡ 1 l51í~ !8,.10J.O ~~9W l,611.00 w:in.oo JOO,OO llp9MO 

1:4H!.01Tot~ Gvm lll ~u1ato1 11,m~ m¡191.o 11,3SU! H,0100 4Pil.OO ~!loo ll~l4!.l9 

5HH105 ~· Ami1tró!{~I 1,5~ (),llO l,wl 3,!00.(I) l,rolOO »l.'O l5,615J' 
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tal 

T 

T 

.. ··--
. ~--

~4}91.(¡) 

54-4J.9LC~ 

14·4l·9US 
í4-4l·9U5 
54·4J.91.ll5 ll>!al 

Titulo del Puesto 

•fll1Hv1m 
:15¡111rt la)de ?:u¡trtos 
rnier:lti [¡)de fro¡'!Ctos 

IUtCIOR OE PROYK!Oí 

l~!CTOR DE PROY!CIOI 

Ger~icia en PrGyectos 

1 ot~ Regulares 

Total Transhorlos 

E1t11eados 

Vacan les 

To!al de Pl:estos 

Total p111 Oep¡~amento 

Horas 

Diarias 

6 

1 
7 

11 

J - 20 

18 

4 

22 

1.&11 

Suddo Stll!do 
Seguro Pllll Médico 

Bono de Bono de 

MenSUll Anual Navidad Vemw 
TOTAL 

Soód 

U5&IJ !!,l!DD J,mJ1 3,f{llOl JP)lDl ):Jlm li)l4.ll 

l.l&1e !ijifi..!l !~33.17 ll!»fn l,roJm l'm l5,l)W 

1,410.0 1&,510.00 l,lll.83 ~Wl.00 l,O)J.00 lOO.CO ll)B.83 
1,158.00 l&,816.00 1,538.il l,rol.00 l,rol.00 300.00 25,254.87 

1,425.CO ll,!00.00 1,4-01.66 3,wJ.00 1,0)J.00 300.00 13,\01.EO 

9,211.00 110,604.00 9~)7.91 21,600.00 6,0C(l.00 liIDl.00 149~51.91 

l9,119.00 1~00 Sl,491.&5 79)0J.llO 2J.[ll.GO 6,©100 874)0l.86 

$ 133,364.CO $ 42~94.65 1 50,400.00 $14.(00.CO i 4,200.CO $ 644,1)8.65 

$ ll6,S14.00 ¡ 14~0L22 t 28,800.oo 1 s,oon.oo 1 2~oc.oo l 2l~l)lí.22 

! 719,itll.OO \ ll,2S3.21 1 19,200.00 \22,000.00 1 6,6il0.00 \ &M,!61.11 

!!2 



SECCIÓN 40"': Se ordena al director de la Oficina de Finanzas Municipales a efectuar en los libros 
de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resolución. Se dispone, además, la autorización del desembolso para el pago 
de bono de verano, según dispone el Articulo 3 de la Ordenanza Núm. 22, Serie 2016-2019, contra 
la partida presupuestaria identificada en este presupuesto para tales propósitos. 

SECCIÓN 41'ª: Copia de esta Resolución, debidamente certificada, y del Presupuesto será remitida 
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (O.G.P.), a la Oficina de Finanzas 
Municipales, a la Oficina de Recursos Humanos, a la Oficina de Secretarla Municipal, a la Oficina de 
Auditoría Interna y a las demás agencias pertinentes para su conocimiento y acción correspondiente. 

SECCIÓN 42ªª: Esta Resolución, por ser de carácter necesaria, comenzará a regir una vez aprobada 
por la Legislatura Municipal y debidamente aprobada, tendrá fecha de efectividad desde el 1 ro de 
julio de 2022. 

YO, ANALIRIS CRUZ VELLÓN, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que este es el texto re aprobado por la Legislatura Municipal de Humacao, 
Puerto Rico en la Sesión Extraordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2022, con los votos 
afirmativos de los/las legisladores/as municipales: Ángel L. Alicea Cintrón, Gladys E. Flecha 
Delgado, Carmen L. Fontánez Ruiz, Carmen S. García Rivera, Angel G. Rodríguez Medina, Miguel 
Rodrlguez Vega, Narciso J. Rodrlguez Velázquez, Freddie J. Sánchez Rivera, Héctor E. Sepúlveda 
Ramos, Elba l. Torres Córdova, y Luis Vélez Arroyo; y con los votos negativos de los/las 
siguientes legisladores/as municipales: Norma Casanova Delgado, Jorge M. Jiménez Martinez, 
Ana E. Ponce Rosa, Lisette Serrano Rodriguez y Nydia M. Vega Cintrón. 

CERTIFICO, ADEMÁS, que todos los legisladores municipales fueron debidamente citados 
para la referida Sesión, en la forma que determina la Ley, y que de la aprobación de esta medida 
se notifica al alcalde el dia 29 de junio de 2022. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, y a los fines procedentes, expido la pr13sente y hago estampar 
el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico, el dla 29 de junio de 2022. 
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!Jsta<lo Libre Asociado <le Puerto Rico 
Ciudad Autónomn de Humacao 
Apartado 9 t 70 l ltmrnl·no, Puerto Rico 0071)2/ (7871X!\0-l070 

1 1 1 1 "' \ 1 11 R \ 
\111\.ll'll'\l 
•••••••••••••••• 
11 1 \ CERTIFICACIÓN 

El Proyecto de Resolución Núm. 39, Serie 2021-2022, Sustitutivo al Proyecto de 

Resolución Núm. 38, Serie 2021-2022, fue aprobado por la Legislatura Municipal el 21 

de junio de 2022, y firmado por su Presidente el 22 de junio de 2022. El 22 de junio de 

2022, fue notificado con copia certificada del proyecto a la Oficina del Alcalde. El 24 de 

junio de 2022, la Secretaria de la Legislatura Municipal recibió una carta del alcalde 

vetando el Proyecto, pero no devolvió el original del Proyecto de Resolución Núm. 39, 

Serie 2021-2022, Sustitutivo al Proyecto de Resolución Núm. 38, Serie 2021-2022, 

según lo dispone el Articulo 2.101 (b)(1) del Código Municipal. 

En virtud de lo anterior y en cumplimiento con lo ordenado por el aludido Articulo 

2.101(b)(2), CERTIFICO Y HAGO CONSTAR que el Proyecto de Resolución Núm. 39, 

Serie 2021-2022, Sustitutivo al Proyecto de Resolución Núm. 38, Serie 2021-2022, fue 

re aprobado sin enmiendas por la Legislatura Municipal en Sesión Extraordinaria, por el 

voto afirmativo de 213 partes de sus miembros el 28 de junio de 2022, por lo cual ha 

quedado finalmente aprobado para todos los fines legales, pasando a ser la Resolución 

Núm. 38, Serie 2021-2022, aprobada el 28 de junio de 2022. (Art. 2.101, inciso (b)(2), 

del Código Municipal de Puerto Rico) 

DADA en Humacao, Puerto Rico a 29 de junio de 2022. 

REGISTRADA Y NOTIFICADA 



DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 



GOBIERNO MUNICIPAL Al)TÓNOMO DE HUMACAO 
. ,. .__ . ..... ... - -.~ . 

OFICINA DE FINANZAS 

. . . 

. 
1 • :·~ ~-
;·. ,._. -· .. ~--

.. · ... ~ ., , 
CERTIFICACION 

Certificamos, que los proyectos desglosados en la Relación do Ob111s y Mejoras 

Pcrmanente11 de fondos municipales han sido consignados en un Fondo 20 de Obras y Mejoras 

Permanentes y Fondos Especiales. 

Para que así conste firmo la presente cerlificación hoy, 31 de mayo de 2022 en Humacao, 

Puerto Rico. 

)¿:·. Certifico correcto, 

~~. 
·.;~/~d'c:.r~ __if.,.¿1' 

Luis A. Castro Sep~a -
Director Interino 

~ Deparllirocnto de Finanzas 
•, 



RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 2022-2023 

.· .... '~. NOMBRE .DEL PROYECTO/ll~AÍllMENTAi:IOl\j _ . 

REPAVIMENTACION BARRIO CATAÑO 

REP/\VIMENTACION SECTOR LA FERMIN/\ ea.cono MABU 

REPAVIMENTACION URB. VILI.A FRANCA 11 PALMAS DF.L MAR 

RAPAVIMENTACION SECTOR DAIURA, BARRIO MARlllNA 

REPAVIMENTACION SECTOR El CABRITO OARKIO MARIANA 

REPAVIMENTACION l'R-9908 

REPAVIMENTAOON SECTOR LA LOMA BAl\IUO MAMBICHE PRICTO 

REPAVIM[NTACION ALTURAS S/\N BENITO 

KEPAVIMENTJ:ÍCION JUNQUl'l"O' 

REPAVIMENTAOON CAMINO ANTONIO RODIUGUEZ, 0Rl1Z Y VIDAl 
RODRIGUEZ- BARRIO MARIANA 

... . ·. '\, ' • .. \ · .. . ·,, Subt.otol 

NOMBRE DEL PROYECfO/ESmUCTURAS. MUNICIPALES • '·. -. · 

MEJORAS ASllO SIMONET 

CONSTRUCCION OF. CANCHA BAJO TECHO, MAMBICHE lllANCO 

MEJORAS l'ARQUE PEQUE~AS LIGAS - Sii.VA ANDtK.~ON 

MEJOIU\S l'/\RQUE PEQUE~AS LIGAS, MIGUEL lUZUNARIS 

MEJORAS PARQUE lA FERMINA eo. cono MABIJ 

MEJORAS PISTA JACINTO HERNANUEZ 

C:EMENTEIUO HISTORICO - MFJORAS ADICIONAL~S 

SubtDtal 

NOMBRE t>El PROYECTO/REPAVIMENTACION 

MEJO~ l'AR(IUE PASIVO lAS ll:ANORAS - -
REPAVIMENTACION StCTOR LA LOMA MARIANA 

REPAVIMENTACION CALLES EN JUNQUITO 

MEJORAS TEATRO VICTORIA 

CONTl!UCCION RAMPA DE OOTES - PUNTA SANfl/\GO 

S[GUNT/\ FASF MEJOl\AS BOULfVARO 

MEJORAS CASCO URBANO 

MEJORASCOT 

REPAVIMEN1'AC10N VARIOS SECTORES 

REHABIUTACIÓN TEATRO VICTORIA 

RAMPA DE ACCESO MUELLE PONTA SANTIAGO 

MEJORAS GEOMETRICAS BOULl:V/\RD NICANOR VAZQUEZ 

CONFCCION CAl\RETFRA PR 923 
MEJORAS Al CENTRO URBANO 

: . · ... : ........ •.;.·: ... '. .. 
' . ' Subto'ta/ 

. OST • .'':· :.C , o:_.;_ ·; ... ~::·' .... ' :., : ~··: " FONPO>:-;._: 

s 300,000.00 Fondo Espedol Reajuste Munid ol 

$ 200,000.00 Fondo Especial Reajuste Munfcl ~I 

s 280,000.00 Fondo Especial Reajuste Munlcl al 

s 200,000.00 Fondo Especial Reaju•tc Munid al 

s 430,000.00 Fondo Especial Reajuste Munlclpol 

s 100,000.00 Fondo Especial Reajuste Municlpol 

s 100,000.00 rondo Especial Reajuste Municipal 

$ 300,000.00 fondo E.<pc<:ial Reajuste Municipal 

$ · -: . 650,000,ÓO Fondo Especial Reajustij Municipal 

$ 265,000.00 rondo Especial Keajuste Municipal 

$ 2,825,000.00 

. COSTO·. - FONDO ' . . : .. 
s 350,000.00 Fondo Especial Roojust11 Municipal 

s 350,000.00 Fo11rlo Especial RcajU$l8 Municipal 

s 350.000.00 k>ndo Especial Reajuste Munldp.'\J 

$ 400,000.00 Fondo Es¡>~clal Reaju<tc Municl lol 

$ 250,000.00 Í'Ondo l:.SJ>Cr.lol Re<tjimc Munlelpal 

$ 280.000.00 Fondo Especial Reajuste M unlclpol 

$ 200,000.00 Fondo Especial ReaJusle Municipal 

s 2,180,000.00 

cpsro :~·-· FONDO 

$ 30,000.00 COBG 

s 11~,000.00 CDBG 

1 639,229.92 CDBG 

s 1,500,000.00 CDBG 

$ 1,000,000.00 CDBG -s 1,500,000.00 CDBG 

s 4,000,000.00 CDBG 

s 1,000,000.00 CDBG 

$ 300,000.00 CDBG 

s 2,072,719.75 CllBG-OR 

s 904,933.SO CDBG·DR 

$ 2,063,159.00 CDBG-DR 

s 4,445,526.00 COBG-DR 

$ 2,000,000.00 
. 

COBG-DR 

$ 2l,570,S68.17 

Ov: C! 01/'10/lZ 



, NOMORE DEL PROYECTO/Rfl'AVlllÍIENTAOQN .• 

MEJORA CAi.LE LOS l)URGOS 
PISTA VlllA HUMllCAO . ' 
CASA DE COUORES 
GEZERO EXT JARDIN 
~UZONES DE PUNTA SANTIAGO 
REl'ARAOON MURO· SECTOR LOS TIRl\DO 

ílEMODELACION OFICINAS Tf.RMINAL NORTE 
REMODELAOON OFICINAS ACAA 
MEJORAS PlA2A O(l RECREO 

CONTRUCCION DE rooo TRUCK PARK. DOULEVllRD 

NOMORE DEL PROYECTO/REPAVIMEl\JTACION 
MEJORAS TERMINAL NORTE 
MEJORAS TERMINAL SUR 

MEJORAS TALLEK FTA 

~~¿ 
L uis A. Castro Scpulveda 
Director ile Finanzas J ntcrino 
.Oepartnmento de J!'inam•.as 

.. COSTO:". FONDO 

$ 100,000.00 Fondos Especiales Municipal<>.< 

$ 250,000.00 Fondos Es eciaf<l,s Munitipalos } .' \' ! 

s 120,000.00 Fondos Especiales Municipales 

s 27,792.00 Fondos E!:pecialcs Municipales 

$ 60,0UO.OO Fondos Especiales Municipales 

$ 27.5,000.00 Fondos Esp..:ialcs Municipales 

s 500,000.00 fondos Es edales Municipales 

s 500,000.00 fondos í:s edales Municipales 

$ 250,000.00 Fondos Especiales Municipal~.s 

$ 600,000.00 fondos Especiales Municipales 

Subtotal $ 2,632,792.00 

COSTO FPNDO 

$ 1,000,000.00 FTll 

s 500,000.00 FTA 

$ 300,000.00 f l'I\ 

Subtota/ $ 1,800,000.00 

TOTAL $ 31,008,360.17 

O~: El Ot/90/ZZ 



RELACIÓN DE CONTRATOS 2022-2023 

AB INITIO LAW, D/B/A ESTUDIO LEGAL 401 
ADEMARIS HERNANDEZ ORTIZ 
ADM DE TERRENOS DE PR 
ALBERTO B CARAGOL 

ALBERTO J RIVERA VEIAZQUEZ 
ALEX 8AEZ MEDIAVlllA 
ALEX BAEZ MEDIAVILLA 
ANGIESSELLE MALDONADO SANCHEZ 

BRICKEU DELTA, CORP 
CM CONSULTING ANO ACCOUNTING SERVICl:'.S, INC 
CMP & ASSOC. LLC. 
CPA OIAZ-MARTINEZ CSP 
DAVID A CACHO ACOSTA 

DDF MEDIA MARKETING CONSULTANT LLC 
DR. JOHN N. VELÁZQUEZ RODRÍGUEZ • 

ECWASTE 
EDG/\RDO A. G/\RCIA MARTINbl 
EDL TECHS 

EDUARDO J SUAREZ NAPOLITANO 
ELECTRIC SERVICE, COllP 
GARCIA QUINTANA CONSULTING GROUP, PSC 
GC COMPANY CORP 

'GERMAN VELLON CRUZ 
GONZALEZ LAW SERVICES, PSC 
HMG MANAGEMENT & CONSULTING GROUP, lLC 
HOGAR CREJ\ INC 
HONEYWELL INTERNA'flONAl INC 

HUMUERTO FIGUEROA \.ARRASQUILLO 
IGLESIA DE DIOS PENTFCOSTAL M.I. 

ING JOSUE RODRIGUEZ PONCE,PE 
INGENIUM PROFESSIONAL GROUP, PSC. 
INMEDIATA HEALTH GROUP 
ISLA L/\B PRODUCT 
JAVIER /\COSTA HERNANDEZ 

JAVIER L CARRILLO RAMOS HNC EMPRESAS CARILLO 
JJC EXTERMINATING CORP 
JORGE L CAMACHO BURGOS 
JOSE A BA"íLLF. & ASOCIADOS, CSP 
JOSE A CASILLAS FERNANDEZ 
JOSI: IGNACIO CASTILLO ESPINOS/\· 
JOSE JAVIER DIAZ'CRUZ 

JOSEPH HARRISON FLORES 
JOSHUA E. DE LEÓN HOSARIO 

$ 60,000.00 
2,400.00 

583.68 
8,800.00 
4,500.00 

14,040.00 
18,000.00 

19,440.00 
72,000.00 
12,000.00 
78,000.00 
71,8ZO.OO 

,.,495.00 

14,400.00 
36,000.00 

4,497,900 00 

4,S00.00 
18,000.00 

4,500.00 
7,200.00 

90,000.00 
35,800.00 
4,500.00 

48,000.00 
n,soo.oo 
41,800.00 

52,159.97 
55,000.00 
28,800.00 

10,000.00 
30,000.00 

8,160.00 
6,200.00 

16,200.00 

13,600.00 
2,460.00 
2,400.00 

5,000.00 
6,000.00 
6,000.00 

400.00 

75,000.00 
3,750.00 

o~:cr 0 1/90/Z1: 



RELACIÓN DE CONTRATOS 2022-2023 

.• :NQJVIBRE 

LCDA ANA A QUINTERO SANTIAGO 
LCOO JOSE V MORAL~S VEGA 

LIC JOSSI E BAUTISTA BARAJAS 
MARIBEL CARABALLO BONILLA 
MARISOL RODRIGUEZ RIVERA 
MAYRA ALVAREZ RODRIGUEZ 
MEDIX, LLC 

MEl-LING VILLAFAÑE GOMEZ 
Mil TON FLORES & ASSOC. 

' 

MINISTERIO DE RES'íAURACIÓN CRISTO MI FORTALEZA 
NATIVI OIL LLC 

NEW MEDICAL QUAUTY SERVICES CSP 
NORTH SIGHT COMMUNICATIONS 
PRAXAIR PUERTO RICO BV 
PREVENTIVE MAINT. SERV. CORP. 
PROLAPSE INC 

RABI\ LLC 
RAFAEL PEREZ SAN'íl/\GO 
RAMOS CONSTRACTOR CORP 
RICOH PUERTO RICO INC 

ROCK SOi.iD TECHNOLOGY JNC 
ROMAN TORO & CO CSP 
ROSA M. ORTIZ BERlllOS 
RSP & /\SSOOATES l/\W OFFICE, l'SC 
S&D HEALTHCARE SOLUTIONS LLC 
SAN JUAN CAPESTRANO MOSPITAL INC 
S/\NDRA 1 FLORES MARTINEZ 

SOLUCIONES VERTICALES TECN. DE corno/\S 
~IERICYCLE OF Pll ' INC 
THE PHOENIX COMPANY 
THE PHOENIX COMPANY 

WllllAM l.EOTEAU MALAVE 
GLOBAL INSURANCE AGENCY LLC 
MULTINACIONAL UFE INSURANCE 
RESOL VE GENERAL AGENCY 

¿ c4aktefé' 
Luis A. Castro Sepúlvcda 
Dil=lor 1 nterino 
Departamento de FinAuzas · 

48,000.00 
36,000.00 

1,700.00 

4,080.00 
35,000.00 

310.00 
5,2.50.00 

30,000.00 

2,000.00 
62,100.00 

2,640.00 
1,086,000.00 

39,586.80 

7,007.50 
22,416.00 

120,000.00 

17,200.00 
4,500.00 

24,368.33 
113,179.44 

39,432.00 

S,000.00 
3,600.00 

'18,000.00 
23,382.00 
7,797.60 

6,000.00 
31,053.00 
l.S,000.00 

116,S:W.OO 
15,120.00 

15,000.00 
2,363,659.00 

1,600.00 
27,166.00 

$ 9,944,976.32 

Oi''El Ot/90/ZZ 



GOBIERNO MUl'llCIPAL AUTÓNOMO DE HUtvlACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTIFICACIÓN 

Certifico que, al 31 de mayo de 2022, segt'.m nuestro c-0nocimiento y la infonnación 
provista por la División de Asuntos Legales y Asuntos Internos; Jos casos que están 
pendientes de resolució11 ya han sido consignados en el Fondo 2, ID de Aportación 
0904000355, en la partida presupuestaria número 02-03-04-00-00-94.70. 

Pru·a que así conste, se expide esta certificación hoy, 31 de mayo de 2022. 

Certifico conecto, 

/~ 4. c:.¿-;,1~.~ 
Luis A. Castro SeÍ>1]v;l;-
Director Interino 
Deprutamento de Finanzas 

,,.,¡:~··· 111.i l ..•. !.• - .1'/' ,-, ,[-\ · ,.:1 :\ •l .. 1•' . • 1, .• ¡·f•t ·· ·#· 
o~ : n OT/90/ll 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DIVISIÓN LEGAL VíCONTRATOS 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Leda. Rose V. Nieves Rulz, Directora Interina de la Ofidna de Asuntos l.egales del Municipio 
l\utónomo de Humacao, por la presente certifico que: 

1. Al dfa que se emite la presente certificación, el Municipio de Humacao tícne pendiente alrededor 
de tres demandas. 

2. Conforme las disposiciones del l\rticulo 1.052 de la tey 107 del 14 de agosto de 2020, sep,ún 
enmendada, Código Municipal de Puerto Rico, procede se separe ta cantidad de $75,000.00, para 
atender esta contingcnda, durante el 20/.2-2023. 

Para que asf conste, se expide la presente, hoy 16 de mayo de 207.2. 

·1 

J 
\ I J 

l eda. Rose V. Nieves R1J IZ 

i f ' • " t': ! 1 ' 1· · '' .. 
o~: tt o r;gonz 



GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINAl\IZAS 

DONATIVOS 

OFICINA DEL ALCALDE 

./ Entidudcs sin fines de lucro 

./ Donativos (Reglamento) 

RECREACIÓN Y DEJ>ORTES 

./ Entidades sin fines de lucro 

Sub-Total 

Total 

$ 25,000 
125,000 

$250,000 

300.000 

$550.,00!! 

Para que asi conste, se expide esta certi litación hoy, 31 de mayo de 2022. 

Certifico correcto, 

,,;?-a'é'~ ,J,,-7,,¿ 
' Luis A. Castro Sepúlveda 

Director lnterino 
Departamento de Finanzas 

"'' 1 . 

_1 1../ :-J','".1:1 ! ., : j 1 ! ' I 1 " • , · ¡ ·•· 1 • 
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Estado Übre Ásoclado .de Puerto Rico 

•. .,,. · " .l~cladótJ. <fe Derechos, Arbitrios, CMgos o 'I'atifi1s It:apucsta!/p9r Otde:JJíffJZas 

01\Df.!.'NAN'Zll. ·/~ 27 

.:. ,,., 
' . 
\ 

'".('{tolo 

l'.Alli\ESl'.Al)LECERM!lO\NISMOSF!.'iCALBSDEEXJlNOON 
CON'IRI!ltrllVA 'DB • • PATEN'L'JlS. MUNICTPJú.;ss. 
CON'IJU!UC[oNBS S0)3l!ll. LA. J>ROl'))'!D.AD lNMIJl!.11.Ll!S Y 
ADII'llIOS PR CQN;''.11tUCO:ON P.AJtA INCTlNTIV./\R. li.L 
DJl.SAR:RDILO l!CONOMGO BN EL Cfl.NTJl.O UJtll'ANO )))ll. 

200~ fduNICl1IOD!HlllMA~Yl'J.llAO'lllOSl'!NJ!S 

P/l 'll.A l!S'CABU~ UN SJS'f.llMA:Dll IMl'Os;tctON Y COllRO · 
DB Anttlll:O· nn CONo\i:wo:rON ))J!Nl'llO Dll 'LA 
DB~ON 'll!D\TQRIJJ, DBt Ml.JNIOPJO 
A.i:rtONOMO D}{ m:JMll.CAO; DW~ONBl!. !\llN<;IONUS on. 
EL lNCOMPUMUlNro; J:>llJlOO..ill LA O~BNANZA. #S, 
6Blra '1wf-l998 nm. u Dll .AGOSTo DR tm; y ·PAPJ; 

200,.2067 OIR.OS l'l'NilS. 

. . 
. l' Allil A.UIORIZ.All 'AL illl'..AIDE A OONC.llOB\t llN »ONO 

DR DOS Mlf, QUJNO!NTO~ DÓl.(lllllS (l,.500.00) 11. '.LOS 
J'UNC(QWIIQS (AS) Y 

0

l!MfLIW)()S (AS) DB <:J,:Bl!BltA y 
'D\Aml'fOlUOS, QUE -VOLUN'l'Al(Lll}JEN'l'B PllSIIBN Y 
CAllFl.QUUN l'AIVI. A.COGEJU;ll A IJW.. Pl:!.NSIÓN l'Olt 
MBRrro O DIFlllUDA DB U .<WMINTSlllA.CIÓN DB LOS 
SIS!Xl!AS on .ltlri'nto PBI: GOllIEJ(NO y QUS 
J\CJ.1.J.ÁJ:Ml!Nrll . · lUICíllJ.N llBNl:!.J'íC!OS DB J..A 
ADMfNI8TB:A<..1ÓN PHL SBGIJitO SOUAL P'IIDillt/\1. l'Oll 
J\AZÓNPll llD~YPA:Rt.<mOSl'!Nl!S. • . . 

P/11.A JlSTA».l.EC!m T.A TASI. CQNT.IUBUDVA SOl ll\R BL 
V 1\.1.0R '!'ASADO O):t ·1'0DA LA J•JlOl?l.EDl\D MUF..J!LE E · 
!NMIJF.J!LU NO ll.XllNl'/I. O !Di'.ONllltADA • Dll 
CON.ooBOGróN' uiilCAOA l!N JJ)S I.IM!'IBS 
'1'.lllUl.C.t'OJU'.Ar:&S DET, · Ml.ll>l!C!PlO AUl'ÓNOMO DI'! 
R'UMÁCA.0 Y DEROOAR LA 01\T.lli.NAN't/). NÚJ-AflJtO 14, 

~ • SIDIS:2ll02-03,.APR.0JW)~lll.18DK~v.nwmmDB.2002 

P/illA ES'f AllLi!O<l!. UN lW'UBSl'O SOBRB VFNf/iS Y USO, 
D.B 1.51•, A llltO'lll. D)'tl<fl'B.O nn Lh D.l!ld6l\CACIÓN 
TRIOOI'OJ\lA)'.. :Oin. MIJNICIP!O .¡l.tl'rÓNOMO PE 

, HJIMAC.AO, CONl'Ol!lllB A LAS DlJ•OSIC!ONllS OH.LA l.JlY 
át PFLlO J>B AGOS'ro DB 19'1. SBG°Ó1'1.l!NMilNDM>A. LBY 
01\ MUNl.ClPIOS AUIÓNOMO DEL R:¡'!M)O lJ!l.RJl 
l>S.)Cll\DO l'.>EPU!'.IQ'O !UCQ YLA.U:¡'{U7 Dl!L 4 DB) ULlO 
Dll ;!ll06. CONOCfO'A COliO LBY D.il )USllGIA 

9lU>m!AN'ü.#it . 2006.,?.007 CON1l\Ultrrrvh D!lC2006;YPAllA0TROS J'l.NllS. 

. . ........_ 
( . . . 
"V-: ... 

. · 
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Rclaci61; de Perechos, .Athit:t:ios, C11J:gós o Tadías li:u.puest8s pot Ordenanzas 

Ol<DI1:NAN7 .. A:#l1 

Sctic 'l.'ltulo 

PAl<A IMPONF..R UN IMPUl'-~TO l>IONJ.Ctl?.AL DEL °J.S~o 
SOI!ltll L.\.S VBN1:As Y USO /SI.. Dll'f .AL PE ACtml!DO CON 
LA SRCC!ÓN 6189 DJU .. CÓDIGO PR l\EN'rl\S nn:aRNl\S DE 
PUERTO lU.CO DIJ. 1 ~94, Sll:GÚN 'BNl'Áffi'l]JADA, y p j>J{A 

DBR.OG.All. LA OJJ))BNAN'l.A NÜMEli.O 11, SAAIB :2006-.2\KJ'/, 
'ftIRMAlJ.A POR EL.llLCA!Dll EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y 

:zooo..:zoo1 · P.ARA anos FlNF.~-

OlWENAN.l.A. # .2~ 2006-2007 

P.AllA AU.f01U7..bll L'> llMISlÓN DE $21,240,000.oo EN os DE 
O:Sl.JGA<;!ÓN GENllRAL DE 2007 Sl!:RIE >,.Y PROVBYllND'O 
PMA. EJ .. PAGO DBL ProNGIPAJ .. Y .DE ·LOS JNIBJl.ES);S 
:>OlllUt DICHOS BONOS; l'AM AUTOEJZóll BI.. 
OTORGAM!EN!O Y P,N'OllfüA DE lJNO O JVlÁS .ACIJ.!!RDOS 
DE COMP.llA\l);.N1'.A. P~ltA. J .. A V'J!N'l'A PE LOS BONOS IlN 
SU l'OTAllD.llD O E.N l'.llR1'.R .Al •. O LOS MEJORES 
l'OS'!~)JU!S MJ!DUITTE VBN1'h PÍIDUC'.A; Y PJ',lV.. 
Atrl'O.RJZAJ.l. LA A\lIBNTICAC!ÓN Y ENTREGA DE DJCHOS 
llONOS; Y PAJI.A Ol'ROS l'JNES. 

O.RDENANZA. # 34 

(>cdcilan.za #27 , .. ~ 
. ( . ' 

' 

í>áglna 2 

/· 

. -

<· 

PARA. AutDJJl7.JIR AL - .ALCAU>E DRI. 'MDNTCIPlO 
.AUTÓNOMO DE HUMACAO A ACE!'J:All Y Al'lJ.<)1\ll J..(1$ 
FONDOS nmuv.wos DB. L.11. CllSIÓN PRDviST.A. .AJ.. 
!v!.11N.lGll'JO )'óll. liI. )lS'CADO 1.!BRl!.ASOCIADO DE PUEltTO 
'.RICO Dl'l LA BM!SlÓN POR $675.000,000.00, EN BONOS PE . 
MBJOMS PÚJJLIC/\.S ?.006, SB!lfü A; t °i'AllA DJ'lllOGAl\ LI\. 
KaSOLU<lÓN NÜM. 13, SERJE 1.()1)6-(17, Al'J!.OllADA EL 11 PE 
SEPTIEMBRE DE 2006. 

PARA ENMllNDJ\Jl F.L lNClSO (e) DE LA SECOÓN 2; LA 
Sl~CC!ÓN 3; El. INCISO ("); ¡¡:¡, SUll·ING1SO (1) Y SUS 
A\>Jlll'.r.A!JOS (i) Y~; EL SUJ\-INC!SO (2) Y SUS .l\l'All1'ADOS 
(~ Y (Ji); )ll, S\IB-lNC!SO (b) (1); EL SUB.JNÓSC> lp) (2); lJ.L silB­
IN<=(<) (1) Y Bl.. Slfü.JNClSO (<) ('l) Dll J..JI. SBCtlÓN 4, DB 
LA OllbllN.ANZA NÚMRRO 17, SERIE 2006-:ioo7, l'll\MhD-'1. 
l'OR }!!. ,/ú.CALDll llL. 10 DE NO\'lEMllRB DE 2006, A :LOS · 
FINES DJ>llJC:TBNDIDlEL PBlUODO EN QUBEJ'..JvllJNlCl~JO 
COJ\\lA)Ú. m. INPUBSTO SOBP.:B LAS VJ>.NJ'.AS Y USO 
.Al.n'O.lUZ/\DO, SJN ENTRllR BN BL (.'QJ;Jt0 UNlf.•OlU>.!E 
CON IlL DEP.ARJ'.ill>!EN"l'() DB!:tl\Cl:BNDA, HJ\l.'.l'.ABL JODE 
JUNIO DE 2007; y P.l\Jll\. =.os lm'IRO. 

P~t:htn~cb:1;d articulo 1 delreg)runOlto dcl. ~roced&:nt~ 
adroioh-1.1~tiro üuüOc.:a;i.c _paLa la:im.posicion 7 cobto tk. m\lh:; 
~~fu-ru¡ poxiolhcclon $h.:; C>ttk.Mn.7.G$~11t'J.())uclou~ 
y reeJ.;u».Cll!Of <lclMuuicip;o de Hunu.ClO :i.doJ,>t::1.do-aa.~e 
k ~ i.tlti.•\eró ~a. "~ ~1.:290.Z a .... t :i.6 de fll>m . 
de 2002 y pm º"º' ¡¡.,,,._ 

?.005·2006 l?ar:ac.ibbkce:tv r::1. 3'i~tc.tAA dcimportdo.11 y colJro.dc. 
11:1bi~ d.c GOtlS!"}a::itv.\ tll"Jlr.tO dr-; la d.em-.ata.~ terri.­
t('/"3-1 Jcl }4ttnk;jpio de ll'11tn.11C"4.0; dispOACC s.mcio.o.~ 
po;r d lncuro.plii'»leotn; r:l~to~T ll\ olrltJ'.Ul.U~ro>OOCJ:9 5, 
S:::.cie 1.997~9H del 13 de agosto de 199'/ y p )µ ot~ns· fincs. 

I 

Impuesto 

:LSOl}lo 
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Página 3 

U:füaUO Ltl)re 1-1.SOCTaao oe t'Uertii l"UCO 

Sciic 

2b0&.2006 l.,~f~a.t d. .1t1onto de )ti.~ e.a. concepto de ~ec:n.bo)$O 
ck e».!Qs que p:<cibla d pil>l~ne y los d ..... Jcgi'lb.­
dot(3 m"®Wtpm.s. pot rn ~cl::i. f&.h;, tt\laiune11 d:.e 
l~lf':giisblru.t.l.mtu·¡:Wp-:U y <l.elu comJ:tloa_ca lcgjs'b.tl\l)Ú¡ 

ZOOS-?.006 

20~2005 

20M-200S 

2.003-.?.004 

2003 .. 2004 

Y P""'<k<.!;'t l<tesob\cioa ª°"""" 42, sede 1991-·9S 
•j>JX>b>.<k d 14dc junio d< 1995. 

Pu:ae.uJ\lrizuh conoosiah ele no. b0:00 dr.~.v.ldad~lo& 
empleulos:y fl11!cio:n:ui()ll dd.M\uüci:Pio de J.fuJna,_~. 
l>u~ Rlcc> "f ~ Ol:to::: fine:;, ' 

Ps.ta ~utoiiz:1.t ¡ r.espon.."'1hillz"· a.U. 01.tUl:.6.d pri.l'1lm. 
~tt:d:;i.d-a.pot d niun.ldjño {U:bl .ope.wyadminlswr el 
si..-tc-m.a de e.slll.d.onC>m.el:tos co. }0 ooneet;nk:i.1ti:; u. (1) h. 
'\'igUi.uc:b. ~ proJ>O>ito dcptol~ )Q~ r.sb.cio.o.omct.ros, 
V')), ""!'Wdl>U de 'buleto-' wn la.imposicioa de <uuh.., 
1ltl~il 1,_ai:'h:,(~:Woes-y (3) <il cobto de k!: 
~ult2.7 im.p ut$bs tl \ $\-l$ pmpVts :inmlacioa.e-s r P!l.n\ 
otJ::osiine..'í. · 

P\\b. d~:Ígl\i:i.c do;; ~Mioa de cst2cioiuwlcut.u ·;:. &a 

\J..'\°~dos potpctaob-.113 oon impcdh-tu:nto en J~ ~\le.o; 
C11ttc.ru, c~a. C-3.lle C''st'.ol:ge.!(-i, i1.t1~~10 J:k.n(",o Rojg 
l:n H.tkn)a.CW. Pne.ttt1 Ri<::o y p11.a. otr~ &.cs. 

P11b\ de~u.a espacio de C;1;tad,01uúiieuh> ~ ${;t 

\1!S'M4i por. p<::r.:ODSIS oo.n·irop~dim.c:ato frente '3l atea 
· ~:ou;lt.t~l de. )a. C:s)le 13 el.e \b:lr.:i.o.hfl.~ .vm..,, Ullivet·· 

sitio.& ei:i R\'tt:.tú\C~o. :PntA.to Rico y ~W:. otros tia.es. 

P:ti:;i. cOn\'Q:t-fi: Ja (:;\lle lJ.fuci Motti11i=: ui. \IJll\ m 11. sc..i­
ttllnWA<.h.Wfl e-.;:cl.u.\Ícid~<l iw.t los '$.útobu~e.s ril.Wlici-

. ?les de tt:i.a.J?o.m.cio.a publie11. y otros vc!U.culos de 
motu( t:l'Ji\ :tnlOth:-.!.cl()jl F<Jt csc::t:it<) del Alt.-:.l<l<:: o <Je h. 
pt:ni<.w.-a.tn qnk:1t el clcl<:~; ~Oa.Cl 'JVC a fa. mco­
e;iomda c:illc elmovimlcnto:vchlC'.lhu:~o ~w­
nka. w diuccion de sur fl:l.Ortc y viccva.'S"!; jn:ohibir, 
)"U':l.t> dcial.cr 6 C11t11.cioou toda cli$C de~ f 
ycl,,i(.'l'.ll.os de motor co. h ~ua, í.l.utc.itb.:i.t ¡m~ 'r:!ine d 
transito Td>.i:cul'll.t 'fí\C diJ>1:u;n po:r k Wlc.N.oya y 
Ht:u\a.ndcx.,pueda luce! 1ltl. vltti.je -a su <k.1\':r.:b..'\ al lli:.eat 
'<t.lahltc.c;er.t':Í.<.>ti. c:on )a r:ib_ib. 001.e l)lises· M~c~ y 
fíj>< J!e<.,J\d.doo. 

~ e::o_µ1~<W: ~ diGp(nk-.H:>n~ ~ )11. cn:rl~.nwn 
· #30, 0<& 20~200~, do:Jlomia•d:L "Codigo"l• Omen 
~,)jc:o 1k1 Mulclpio de }{uru2c::to'" 

. . 

Impuc~co 

:u.ooo 

JJ>.&o.céifui que cou«poada, 
sceún dispuesto J>oi-fa .. Le.y 
Nt\m..J.?. del 7 de en.tto de 
2000, L:y de V el1icU!os y 

Trú1sl.ro "" J'R. 

l:o.fl-a.cclóo ~ i::onopouW., 
· sceOJ'l. disfiu~, poi: b. l~· . 
N'UJ:n. 22dcl1 <l~: i:nc;tn <'te 
7.000, l.oy de Y chio.Uos ~ 
1~i-.uis.lto-dc:P\1Ctto· Réco: 

Llfu.J:dóo. que co~pooda, 
:cq.tWt tti.qnu::.1o pot l~L"}' 
Num. 22 dcl 7 de CU.l!.l'O de 
2000, J..oy dc V chlculqs de 
1~oitodePuc.rto Rico. 

Infu.ccióA r¡uc oo.a:e..~°"d~ 
sogua clis¡iacs.Í:O.J>.°" h Ley 
N= 22 dtl 7 de '""'-" d. 
:2000, Ley de Vebic1,1lol; c.-1.e 
TW>sit<> de 'Pu<rto Rico. 

01~ U.D.cioa.u -a.J.-w.W.it­
~>según~.:::: ~.-:t.hl.c:ce-n 
oi. r.l Código r scefu>. ~Ley 
Num. 'Xl. <lo!.'/ de enero dc 
7.UOO, J-<'y .U. Y cl.k"los ¡ 

• '.fci.o.s:iki de Pll.. 



c>fu .. lo wurl' ASOctaao ae t-'ueno tuco 

~. 
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Ord=-#:U 

Orden~#14 

Otdr.t~Jl'Ul ·lft 4 

Or~•#l.I 

0.d.~1#71 

op1..._·#u 

-~ 

·, \uoll>ci6!> 1t3~ 

Otdt>~n.a # 1~ 

Póolna 5 

Sed.e 

C~lClUU ~lLJI O l'\.:>V\.olq\,JV UO r UCl't \.V a t•v~ 

k c:.ii.. F°"' M-"'tdo lotcdot (mil• el Hoop\«>11\yde! 
~ .. rbl:ycl Rytl«HotUri-.10. ilitllldody), yosta­
bl<CC< p•lulkWU• •lo> Jm;.c:lOt,., 

J,00~03 ~S''l"' ¡¡ fuíodt<J lo> l• r.allt Jai..,.l dc b. CJcuci>. 
C!.ndiaó llo:o.loo dd. lluclo C..dokro M:ih l!""' que 
di.'>r.:u.-nl el\~ ~o}.. <n,~ .. dc,wue ~ rur hacia~ 
C~tér.L#.3~ dt1QUl<;h001\t'I CllOOlu. 

20Di-2.00$ ~.)>U-..~ ÍWlb: •la~ ,]e Qéne¡tt 
Meilb\ Gtoo.p IAc.-. ru ~te. utilice como e..~ 

~"'-~-=podi-

2001-2002 Adoptu J.. J.:r ele V <J,{g,Jo. y 1ü.>.ito de Puc= 
I<kopuo.ld:~c..<kpot1"Polkl•~ 

2ÓOl-2001- J•op.bnt:1t d l'<o,e_,. dc ~· d• .,_.tbo 
COS1l'lf:,..,,do e.o. e) C:.íl$CO UJb!lnO. 

21100-21101 

1999-2000 

1,998-1999 

~98-199' 

u9i-1m 

1"7-199& 

1997-199S 

Ils:b.blec:a"'~ªUu®• Baalet de cxaLd.ón. 
f;OUtiibutln. de V..ttAt'tll Mtt~\rlp•k.t. C<zobibnción 
Sobte kl'>v¡•icdad l AdilWo. de Coomn~· t•= 
Íoccdi?u d dcw:znl'° econ6u~ 01 eJ Col.ttQ. 
UJ.1>2<>0 

)3,;c~u"' ubllllo> d. -od6u · 
't. oivalz1.dotlf'..S Q {IUCI de Jnc:ro y 
ccdncci6n t\l)•J:bltdo11 cu C:Ou.t~nc:; 
~e be!!.dician di\cc:t:tm=tc'•.b.. comnnicla.(1. 

.Adopttt d1~gl~tot.uLo j\-~L' b.opcri.dón y 
11chtti~JJl.ÚÓ1l dd ~.dt. esC,.ci.ot~C'::Clto. 

U1.0 y amnc'biroif'.nb.> da Cou1plcjo Dcp"t>rtivo de 
flusu.:i.c:tc> J. OU'lll J;.d)idattr.. d"t'°"-Üt>as. • 

C...O..'clc • ._.i-i..,., pct d U¡1>lkJ: d."" 
.,,,¡,,¡¡..,h¡ ""'f'ldp.J... 

i..,. N..... 1<fl del 20 dc julio ck 1900 -~ &i 
T•l.W0> 7 V ths..loo do Moloc do 'Plic<to llko_ 

Co•l:!iliU<ióa P'" -.o:¡••• do p>t¡:utci =»>icip>k• 
.. pmi.rd<l l?!lll-1999 • . ' 

RcJlit el r.o~tl'Ql y <0~6•.,,,W,,l~ de >oímdcs 

/ .( . 

~22.d.d 7 decae.ro de 
2000, :C.cy ck y c:h!culo• J 

l'J:ÓJ1cilO de YJl. 

$ol.1~(\ COh.ÍO.f.1,llt: a \u 
Oloposid.,...1!~ ll\k¡ Nom. 

22 utl "/do cuero de2000, 
4y dt. V chJ.cnlo• y TtWitu 

de: 'Pu~ lliw. 

lollaalón '1"• c:o11.<$j>"Ud._ 

«¡."'9~to pot~ 
Nuco.~ tld 7 cL< ... - ck 
2IJOO, Z..7 do V cliknlns t 

'l'bla.ito de l'll 

1"1.úw:clón -$100.00 

t'' lu.J'ru;ei6JJ - ;200.00 
~·~ lufuodóo -$500.00 
M1íP d(~ 3 iu.f.J.uc.looes ·· 

hu<a Jl,OPO.oo 

.()Jb\b:i.os de 
Coa.uu.ot.ión .. J .s~ • 

f*".S...dollo ~ 
p.-M.,,,¡.;¡,.¡ - W. • 

do }r. 'fd¡\ rOs! Is jbntin 

~po~s.ao.s 
Coooi•,.;,&., l'ropicdod 

Jnm"Oeblc-100~. pot 5 ~os 

ns.oo por h= ¡,.,,. 
!LSo.oo pot'bo,. 

Oi' ' EI 0 ! /90/lZ 



GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DC HUMACAO 

OFICINA DE FIN/\NZAS 

DESGLOSE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

INGRESOS 

Plaza del Mercado 
Plaza de Recreo 
lJPRH 
ACCA 

CA.STOS 

Administración de TerreJlOS de PR - Muelle Punta Santiago 

Total: 

José l. C:t;tillo Espinosa - Renta &tacionamiooto Pro~ma Ornato 
Alex Bácz Mediavilla - Local Child Carc 
Alex Bácz Mediavilla - Head Start Pueblo ill 
Iglesia de Dios Pcntecostal M.T. lnc. - Head Start Humacao Pueblo 
José A. Casillus Femándcz- Head Start Jm1quito 
Prolapse !ne. - Local policía municipal 
Sandra J. Flores Martínez - Head Start Cotto Mabú 

Total: 

$117,000 
4,800 
4,800 

52.725 
$17?;3ZS 

$ 584 
1).000 

14,040 
18,000 
28,800 

6,000 
J20,000 

6.000 
~199.~24 

Certificamos que Ja información que se detalla es un estimado de la relación de arrendamiento 
~ pura el Afio Fiscal 2022-2023. 

Certifico correcto, 

é'~d'~ 
Ltus A. Castro Sepúlvcda 
Director Interioo 
Departamento de Finanzas 

• ,.. : ,,~~ '· 1 •• " · I ¡' ·~· 1f•;:1 lf\t: 11! .. 1:;r•l••I 0 1 )!·1 •1 I# 
O~'Ct 0!/90/ZZ 



NO ASSURANCE PROVIOED 

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF HUMACAO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDnuRES, AND CHAHGES 1H FUND BALAHCE-GOVERHMENTAL FUtlDS 

.FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30 2021 

DEST OTHER TOTAL 
GENERAL HEAO STA.RT SERVlCE GOVERNMEHTAL GOVERNIAENT AL 

FUNO FUNO FUND FU NOS FU NOS 
REVENUES: 

f'lopll1y r- $ 13.015,31;9 $ $ 5,896,811 $ $ 18,912,171> 
Vollmoolewne..Tsxas 48,Q57,1112 43.!157.612 
Sales and Us11ig9 T axes 6,472,M5 1Pl7;J77 7,9ell,222 
Cooolruc.tlon Excise T axes 1,975, 173 1,975,173 
'ntorgovommenial ~. 199,512 2,199,512 
FedorolGtonll 
°""ll6s flJrSclW:es ~ 561.850 - 8$,594 8$,504 
Ron• 119,816 118,818 
Mlscollanoouo 195 616 195,619 

Total R1vanuos: 73 574,377 _ _ 7.A04,IB8 - - 80 97tltill_ 

EXPENl)j!URES: 

Cll!etX: 

t.layot Md Mlri:lpal leg~""""' 4$71,IJ8A 4,8n,064 
GfJIWRI GtJVOmnlC:tlt 17,881,056 17 ,ll81,056 
Publ~ Saloly 3,302,338 3,392,333 
Publ~ Worn.. 3,768,886 3,7lill,81l8 
OM!.No atld Reaea~'l.1 2,372,997. 2,372,992 -11'4 S..-..Scxt 116)51 61&.TSI 
Putfc'1slrucllon 
Solll Wo.slo Ol'flOSal 707,303 707,303 
ttumao SeMr.es attd Walfa1<1 5,683,°/'12 s.IUl3.m 
Ulbon OeYOloprnent 03~. 169 9lii,199 

C3pilll10uUay 4SG,910 456.910 
DablSor'4co: 

Priltipt 2.839,934 2.638.934 _, ...., °""' Chaigcs _ _ 1~ 1,468,tlol1¡ 

· Totnl Expenditures 40,892,281 4.108,870 45,001.IGO 

EXCESS OF REVENUES OVER (UNOERJ 
EXPENDITURES 32,082,0ifi _ _ 3,295,309 _ _ 3~977,405 

.OTllER FllWICIHG SOORCES (USES): 

Proceed ol Bonds 
lnsu1110<:0 RoCOYCry 
'fransíolll-tn 200,659 76,948 357,607 
Translera-CM (&.156~) {459~7) ¡5,915,1113) 

TOIOI OO>er flnanclng -... (Uus) (5,17~ [l!!,!ill) {§JSl.%09 

N'1t Ch111t9e in FUnd &!¡neos 27,506,289 -----»~ -- 30.•1!.109 

Fund Solanco• - D<gbllng 14.i!I~ 2,568.!8 16,JI00,764 

FUND BA~ANCES -EllDING !.. 41,818,375 $ $ 5,6011576 $ $ 47,319,953 

Ov ' (! 0\/90/ZZ 



GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTlFICACIÓN 

Certificamos, que la cantidad de $2,420,000.00 por concepto de contrato de seguros y 
fi807.as ~ razonable y suficiente para cubrir todos los riesgos del Municipio Autónomo de 
Humao110. 

Y para que así conste, se expide cs1a certificación hoy, 31 de mayo de 2022. 

Certifico correcto, 

~da.4:1~~ 
Luis A. Castro SeP~eda 
Director Interino 
Depnrtumento de Finanzas 

t t 1'' 1 .. 11 •I ''I' l\l'/\\./f/'f1t)J1~. llJtf\,\.'\(
0

/\ tl'l•l••1; , . .,,. ;.,1 ... , 
, ,, • • •· • · · '·· • O~ : f.1 OT/90/~C: 



22/06/01 21:05

RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 2022-2023 

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO 

REPAVIMENTACION BARRIO CATAÑO $ 300,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

REPAVIMENTACION SECTOR LA FERMINA BO.COTIO MABU $ 200,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

REPAVIMENTACION URB. VILLA FRANCA 11 PALMAS DEL MAR $ 280,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

RAPAVIMENTACION SECTOR BAJURA, BARRIO MARIANA $ 200,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

REPAVIMENTACION SECTOR EL CABRITO BARRIO MARIANA $ 430,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

REPAVIMENTACION PR-9908 $ 100,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

REPAVIMENTACION SECTOR LA LOMA BARRIO MAMBICHE PRIETO $ 100,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

REPAVIMENTACION ALTURAS SAN BENITO $ 300,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

REPAVIMENTACION JUNQUITO $ 650,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

REPAVIMENTACION CAMINO ANTONIO RODRIGUEZ, ORTIZ Y VIDAL 
$ 265,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

RODRIGUEZ- BARRIO MARIANA 

Total $ 2,825,000.00 

NOMBRE DEL PROYECTO/ESTRUCTURAS MUNICIPALES COSTO FONDO 

MEJORAS ASILO SIMONET $ 350,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

CONSTRUCCION DE CANCHA BAJO TECHO, MAMBICHE BLANCO $ 350,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

MEJORAS PARQUE PEQUEÑAS LIGAS - SILVA ANDERSON $ 350,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

MEJORAS PARQUE PEQUEÑAS LIGAS, MIGUEL LUZUNARIS $ 400,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

MEJORAS PARQUE LA FERMINA BO. cono MABU $ 250,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

MEJORAS PISTA JACINTO HERNANDEZ $ 280,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

CEMENTERIO HISTORICO - MEJORAS ADICIONALES $ 200,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal 

Subtotal $ 2,180,000.00 

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO 

MEJORAS PARQUE PASIVO LAS LEANDRAS $ 30,000.00 CDBG 

REPAVIMENTACION SECTOR LA LOMA MARIANA $ 115,000.00 CDBG 

REPAVIMENTACION CALLES EN JUNQUITO $ 639,229.92 CDBG 

MEJORAS TEATRO VICTORIA $ 1,500,000.00 CDBG 

CONTRUCCION RAMPA DE BOTES - PUNTA SANTIAGO $ 1,000,000.00 CDBG 

SEGUNTA FASE MEJORAS BOULEVARD $ 1,500,000.00 CDBG 

MEJORAS CASCO URBANO $ 4,000,000.00 CDBG 

MEJORAS CDT $ 1,000,000.00 CDBG 

REPAVIMENTACION VARIOS SECTORES $ 300,000.00 CDBG 

REHABILITACIÓN TEATRO VICTORIA $ 2,072,719.75 CDBG-DR 

RAMPA DE ACCESO MUELLE PUNTA SANTIAGO $ 904,933.50 CDBG-DR 

MEJORAS GEOMETRICAS BOULEVARD NICANOR VAZQUEZ $ 2,063,159.00 CDBG-DR 

CONECCION CARRETERA PR 923 $ 4,445,526.00 CDBG-DR 

MEJORAS AL CENTRO URBANO $ 2,000,000.00 CDBG-DR 

Total $ 21,570,568.17 
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NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION 

MEJORA CALLE LOS BURGOS 

PISTA VILLA HUMACAO 

CASA DE COLLORES 

GEZEBO EXT JARDIN 

BUZONES DE PUNTA SANTIAGO 

REPARACION MURO - SECTOR LOS TIRADO 

REMODELACION OFICINAS TERMINAL NORTE 

REMODELACION OFICINAS ACAA 

MEJORAS PLAZA DEL RECREO 

CONTRUCCION DE FOOD TRUCK PARK - BOULEVARD 

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION 

MEJORAS TERMINAL NORTE 

MEJORAS TERMINAL SUR 

MEJORAS TALLER FTA 

Director Interino 
Departamento de Finanzas 

TOTAL 

Total 

Total 

COSTO FONDO 

$ 100,000.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 250,000.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 120,000.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 27,792.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 60,000.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 225,000.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 500,000.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 500,000.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 250,000.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 600,000.00 Fondos Especiales Municipales 

$ 2,632,792.00 

COSTO FONDO 

$ 1,000,000.00 FTA 

$ 500,000.00 FTA 

$ 300,000.00 FTA 

$ 1,800,000.00 

$ 31,008,360.17 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTIFICACIÓN 

Certificamos, que los proyectos desglosados en la Relación de Obras y Mejoras 

Permanentes de fondos municipales han sido consignados en un Fondo 20 de Obras y Mejoras 

Permanentes y Fondos Especiales. 

Para que así conste firmo la presente certificación hoy, 31 de mayo de 2022 en Humacao, 

Puerto Rico. 

Certifico correcto, 

/~~~4'Rf 
Luis A. Castro Sepulveda 
Director Interino 
Departamento de Finanzas 

3'J_ 1()i t'if )/l.'Qf.l'AI IA.)( 'r HI MA(\( l'll tPH1f(!(,· H'.''J 
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RELACIÓN DE CONTRATOS 2022-2023 

NOMBRE 

AB INITIO LAW, D/B/A ESTUDIO LEGAL 401 

ADEMARIS HERNANDEZ ORTIZ 

ADM DE TERRENOS DE PR 

ALBERTO B CARAGOL 

ALBERTO J RIVERA VELAZQUEZ 

ALEX BAEZ MEDIAVILLA 

ALEX BAEZ MEDIAVILLA 

ANGIESSELLE MALDONADO SANCHEZ 

BRICKELL DELTA, CORP 

CM CONSULTING ANO ACCOUNTING SERVICES, INC 

CM P & ASSOC. LLC. 

CPA DIAZ-MARTINEZ CSP 

DAVID A CACHO ACOSTA 

DDF MEDIA MARKETING CONSULTANT LLC 

DR. JOHN N. VELÁZQUEZ RODRÍGUEZ 

EC WASTE 

EDGARDO A. GARCIA MARTINEZ 

EDL TECHS 

EDUARDO J SUAREZ NAPOLITANO 

ELECTRIC SERVICE, CORP 

GARCIA QUINTANA CONSULTING GROUP, PSC 

GC COMPANY CORP 

GERMAN VELLON CRUZ 

GONZALEZ LAW SERVICES, PSC 

HMG MANAGEMENT & CONSULTING GROUP, LLC 

HOGAR CREA INC 

HONEYWELL INTERNATIONAL INC 

HUMBERTO FIGUEROA CARRASQUILLO 

IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL M.I. 

ING JOSUE RODRIGUEZ PONCE,PE 

INGENIUM PROFESSIONAL GROUP, PSC. 

INMEDIATA HEALTH GROUP 

ISLA LAB PRODUCT 

JAVIER ACOSTA HERNANDEZ 

JAVIER L CARRILLO RAMOS HNC EMPRESAS CARILLO 

JJC EXTERMINATING CORP 

JORGE L. CAMACHO BURGOS 

JOSE A BATLLE & ASOCIADOS, CSP 

JOSE A CASILLAS FERNANDEZ 

JOSE IGNACIO CASTILLO ESPINOSA 

JOSE JAVIER DIAZ CRUZ 

JOSEPH HARRISON FLORES 

JOSHUA E. DE LEÓN ROSARIO 

CANTIDAD 

$ 60,000.00 

2,400.00 

583.68 

8,800.00 

4,500.00 

14,040.00 

18,000.00 

19,440.00 

72,000.00 

12,000.00 

78,000.00 

71,820.00 

2,495.00 

14,400.00 

36,000.00 

4,497,900.00 

4,500.00 

18,000.00 

4,500.00 

7,200.00 

90,000.00 

35,800.00 

4,500.00 

48,000.00 

77,500.00 

41,800.00 

52,159.97 

55,000.00 

28,800.00 

10,000.00 

30,000.00 

8,160.00 

6,200.00 

16,200.00 

13,600.00 

2,460.00 

2,400.00 

5,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

400.00 

75,000.00 

3,750.00 
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RELACIÓN DE CONTRATOS 2022-2023 

NOMBRE 

LCDA ANA A QUINTERO SANTIAGO 

LCDO JOSE V MORALES VEGA 

LIC JOSSIE BAUTISTA BARAJAS 

MARI BEL CARABALLO BONILLA 

MARISOL RODRIGUEZ RIVERA 

MAYRA ALVAREZ RODRIGUEZ 

MEDIX, LLC 

MEl-LING VILLAFAÑE GOMEZ 

MILTON FLORES & ASSOC. 

MINISTERIO DE RESTAURACIÓN CRISTO MI FORTALEZA 

NATIVI OIL LLC 

NEW MEDICAL QUALITY SERVICES CSP 

NORTH SIGHT COMMUNICATIONS 

PRAXAIR PUERTO RICO BV 

PREVENTIVE MAINT. SERV. CORP. 

PROLAPSE INC 

RABA LLC 

RAFAEL PEREZ SANTIAGO 

RAMOS CONSTRACTOR CORP 

RICOH PUERTO RICO INC 

ROCK SOLIO TECHNOLOGY INC 

ROMAN TORO & CO CSP 

ROSA M. ORTIZ BERRIOS 

RSP & ASSOCIATES LAW OFFICE, PSC 

S&D HEALTHCARE SOLUTIONS LLC 

SAN JUAN CAPESTRANO HOSPITAL INC 

SANDRA 1 FLORES MARTINEZ 

SOLUCIONES VERTICALES TECN . DE CUERDAS 

STERICYCLE OF PR INC 

THE PHOENIX COMPANY 

THE PHOENIX COMPANY 

WILLIAM LEOTEAU MALAVE 

GLOBAL INSURANCE AGENCY LLC 

MULTINACIONAL LIFE INSURANCE 

RESOLVE GENERAL AGENCY 

~<~ 
Luis A. Castro Sepúlveda 
Director Interino 
Departamento de F inanzas 

CANTIOAD 

48,000.00 

36,000.00 

1,700.00 

4,080.00 

35,000.00 

310.00 

5,250.00 

30,000.00 

2,000.00 

62,100.00 

2,640.00 

1,086,000.00 

39,586.80 

7,007.50 

22,416.00 

120,000.00 

17,200.00 

4,500.00 

24,368.33 

113,179 .44 

39,432 .00 

5,000.00 

3,600.00 

48,000.00 

23,382.00 

7,797.60 

6,000 .00 

31,053.00 

15,000.00 

116,520.00 

15,120.00 

15,000.00 

2,363,659.00 

1,600.00 

27,166.00 

$ 9,944,976.32 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTIFICACIÓN 

• 

Certifico que, al 31 de mayo de 2022, según nuestro conocimiento y la información 
provista por la División de Asuntos Legales y Asuntos Internos; los casos que están 
pendientes de resolución ya han sido consignados en el Fondo 2, ID de Aportación 
0904000355, en la partida presupuestaria número 02-03-04-00-00-94.70. 

Para que así conste, se expide esta certificación hoy, 31 de mayo de 2022. 

Certifico correcto, 

/~4a..&-~4 
Luis A. Castro Sepulveda 
Director Interino 
Departamento de Finanzas 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

DONATIVOS 

OFICINA DEL ALCALDE 

,/ Entidades sin fines de lucro 
,/ Donativos (Reglamento) 

RECREACIÓN Y DEPORTES 

,/ Entidades sin fines de lucro 

Sub-Total 

Total 

Para que así conste, se expide esta certificación hoy, 31 de mayo de 2022. 

Certifico correcto, 

L,,¿;. d't? L-A :/4 
v Lu17'A. ca~ stfruveda 

Director Interino 
Departamento de Finanzas 

1 ' 
• 1í 1, 1 1 1 • Q APt 1 'AD ) 

$ 25,000 
125,000 

$250,000 

150,000 

$300.000 

• 

1~l 1 ! 1/\/ 1 r 1 11 l( 1 f t< ( ) 1 l' l. 
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' GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS O TARIFAS IMPUESTAS 

POR ORDENANZAS 
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Municipio Autónomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

. Rdación áe Derechos, Arbitrios, Cargos o Tatifas Itnpu.estaspor OriÍeilatl.ZaS 

GRDEN.ANZA # 20 

ORDENANZA# 27 

ORDENANZA.#5 

ORDENANZA#8 

9RDENANZA#:11 

Página i 

Serie T'rtalo 

P .ARAESTABIBCER lY.IBC!)NISMOS FISCALES DE EXENCION 
CONTRD3UTIVÁ DE .. PATENTES. MUNICJ:PALES, 
CONTRIBUCIONES SOBRE. LA. PROP:QfüAD INMUEBLES Y 
ARBITIUOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR EL 
DESARROLLO ECON01;,ITCO EN EL CENTRO URB'.ANO DEL 

2006-2007 MUNICIPIO DE HUMACAO Y P .ARA OTROS FINES 

PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE U,íPOSlCION Y COBRO 
DE ARB1truo· nE coi;rsTR.uccroN DENTRO DE ·u 
DEMARCACION ·IBRRITORIAL DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE HU!VfACAO; DISPONER S.AN<;:IONES OPR 
EL INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LA ORI?ENANZA #5, 
SERIB .1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997; Y ·PARA 

2006-2007 OTROS FINES. 

PARA h.U!ORIZAR :AL ALCALDE A CONCED:IDl UN BONO 
DE DOS MIL QUINIENTOS DÓL(\RES (2,500.00) A LOS 
FUNCIONARIOS (AS) Y .EMPLEADOS (AS) DE CARRERA f 
TRANSITORIOS, QUE ·VOLUNTARL6JyffiNTE DESEEN Y 
CALIFIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSIÓN POR 
MÉRITO O DIFERIDA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE REitR.O DEL GOBIERNO Y QUE 
ACTU.Á:LMENTE. · RECIBAN 'BENEFICIOS DE LA 
ADMJNJSTR.ACIÓN DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR 

2006-2007 RAZÓN DE ED.bD Y PARA OTROS FINES. . 

PARA ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE EL 
V .ALOR TASADO D;E :YODA LA PROPIEDAD MUEBLE E · 
INMUEBLE NO EXENTA O EXONERADA . DE 
CON'Í'RIBUCióN' uBICEIDA EN LOS LÍMITES 
TERlUTORiALES DEL · MUNlCIPIO AUTÓNOMO DE 
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 14, 

2006-2007 · SERIE 2002·03, APROfüillh, EL 18 DE NOi'.IEMBRE DE 2002 

PARA ESTABLECER UN IJ;;fPUESTO SO:BRE VENTAS Y USO, 
DE 1.5~o, A REGIR D~O DE LA DEMARCACIÓN . 
TERRITORIA;L DÉL MUNICIPIO .f.,.UTÓNOMO DE 
HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSICIONES DE.LA LEY 
81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGÚN ENlY.IBNDADA, LEY 
DE MUNICIPIOS AUTÓNOMO DEL E~ADO IJBR.E 
ASOQADO DE PUERTO RIC() Y LA LEY 1_17 DEL 4 DE JULlO 
DE 2006, CONOCIDA COMO LEY DE JUSTICIA 

2006-2007 CONTRIBUTIVA DEL 2006; Y PARA OTROS FINES. 

Impuesto 

. 1.50% 

.. ,. 
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Municipio Autónomo de Hum.acao 
Estado Ubre AsociadO- de- Puerto- Rtco-

Relación de JJerechos7 Arbit:dos7 Cargos o Tat:Ífas Impuestas por Ordenanzas 

ORDENANZA.# 17 

ORDENANZA.#23 

"') 

ORDENANZA.#26 · 

ORDENANZA.#34 

Ordenanza #30 

Orden:anza #27 ... ~ ... 

Página2 

Serie Título 

PAR.A IMPONER UN IMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.5~ó 
SOBRE LAS VENTAs Y USO .AL DET.AL DE ACUERDO CON . 
LA SECCIÓN 6189 DEL CÓDIGO DE RENTAS INTERNAS DE 
PUERTO RICO DE.1994, SEGÚN ENMENDADA:, Y PARA 
DEROGAR LA ORDEl'\fANZA NÚMERO 11, SRRIB 2006-2007, 
FIRMAD.A POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y 

2006-2007 · PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR. LA,, El\4ISIÓN DE $21,240,000.00 EN OS DE 
OBLlGAOÓN GENERAL DE 2007 S:E:R!EA, YPR.OVEYENDO 
PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL y .DE ·ros INTERESES 
SOBRE DICTIOS BONOS; PARA AUTORJZAR. EL 
OTORGAMIENTO Y ENTREGA DE UNO O :MÁS ACUERDOS 
DE COJv.l:PR.AVENTA PAR.A LA,, VENTA DE LOS BONOS EN 
SU TOTALIDAD O .EN. PARTE .AL. O LOS MEJORES 
POSTORES MEDIANTE 'VENTA PÚBLlCA; Y PARA 
AUTORIZt\:R Í....<\.. AlITENTICACIÓN Y ENTREGA DE DICHOS 

2006-2007 BONOS; Y PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR .AL· .ALCAIDE DEL 'M:iJNICIPIO 
AUTÓNOMO DE HUlvfACAO A ACEPTAR Y APllC:AR LOS 
FONDOS DERI\!ADOS DE. L.A.. CESIÓN PROvJSTA AL 
:MUNICIPIO POR EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
ruco DE LA IDvllSIÓN POR $675,000,000.00, EN BONOS DE 
MEJORAS PÚBLICAS 2006, SERIE .Á; Y PAR.A DEROGAR. LA 
:RESOLUCIÓN NÚivi 13, SERIE 2006-07, .APROBADA EL 11 DE 

2006-2007. SEPTIEMBRE DE 2006. 

PARA ENMENDAR EL INCISO (e) DE LA,, SECOÓN 2; LA 
SECCIÓN 3; EL INCISO (a); EL SUB-INOSO (1) Y SUS 
.APARTADOS (i) Y Qi); EL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADOS 
(i) Y (il); EL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-:.INCTSO (b) (2); EL SUB­
INCISO (e) (1) Y EL SUB-INCISO (c) (2) DE LA SECCIÓN 4, DE 
LA ORDENANZA NÚMERO 17, SERlE 2006-Z007, FIRMADA 
POR EL ALCALDE EL. 10 DE NOYIE1IBRE DE 2006, A LOS · 
FINES DE EXTENDER EL PERIODO EN QUE EL MUNICIPIO 
COl3R.Aft..\ EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 
AUTORIZADO, SIN ENTRAR. EN EL COBRO UNIFORME 
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DE 
JUNIO DE 2007; Y PARA OTROS FINES. 

2005-2006 Para enmendar el articulo 1 de:l reglamento del procedlmien­
ad:romisttati:rn unifom;i.e para la imposicion y cobro de multas 

adrninisttai:h-as por .inftaccion a hs ordena=as, resoluciones 

y reghu:nentos del Municipio de Humacao adoptado· medí.ante 
la orde=ru:a nn=ero 28, setle. 2001-2002 de:l 16 de abril · 

de 2002 y para otros :fines. 

2005-2006 Para establecer un sistema de imposícion y cobro 'de 
ru:bitci.o de consttuccion aeo.t:i:o de la dema:rcaci;n tertl­
torkl .dcl 1'4uoicipio de Humacao; disponer sanciones 
por el .incumpliml.etito; derogar la orden'1:0Za numero 5, 
Serie 1997c98 del 13 de agosto de 1997 y para. ottos :fines. 

Impuesto 

1.50% 
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Municipio Autónomo de Humacao 
Estado libre Asociado de Puerto Rico 

Re.b.ció::a de Derechos., Arbitrios., Cargos o Tarifas Imprt.esta.s poi: Ot:deti.an.zas 

Ordenanza #23 

Ordenanza#14 

Orderum;z;a#3 

..... ~Orden.a:r;i:z:a #18 

Ordenax¡.za #17 

·ordenanza #12 

Ordena:oza#29 

.{. ,.---...._ 
: 1 

'· \, 

Ó rdenanza #14 

Página3 

Serie Título 

2005-2006 Pal:ll. fijat el monto de la dieta en co:ncepto de reembolso 

de gastos que pe:tcibita el ptisidene y los demas legisla­

dores murucip:a.les, pO;t; SU asistencia a~ reimi.ones de 

Ja legislatuta municip:a.l y de las comisio:0.~s legislativas 

2005-2006 

2005-2006 

2004-2005 

2004-2005 

.2004-2005 

y pata de:togar la 1esohicion nume:to 42, serie 1994-95 

ap:tobada el 14 de junio de 1995. 

Para autorizar la concesion de un bono de nav.l.dad a los 
=tileados y funcionarios dcl Municipio de Hrurui.cao, 
Puerto Rico y para otros fines. . 

Pata autorizar y responsabilizar a la entidad priva.da 
co.nttamda por el municipio para .operu y aclmiaisttat el 
sistema de estacionom.etl:os en lo conc:etnknte; a (1) la 
vi.glfan.cia a propo~to de proteger los estacion.omettos, 
(2) 1a e:i;:pedicion de boletos con la imposicion de multas 
adrninisttatl:vas poi lñftac;ciones y (3) el cobro de las 
40-ultas :Impuestas en sus propias :instalaciones y pM11 
ottos fines. · 

Para desigruu: dos espacios de estacio:namiento ·a ser 

usados pot petsonJIS con hnpedimento en las ~es 
Carteras, esquina Calle Geotge!:14 antiguo Banco Roig 
en Humacao, Puerto Rico y pru:a otros fines. 

Para designru: un espacio de e.>tacionamie:nto a ser 
usado por personas con.fu!pedím.en.to frente al area 

· comercial de la Calle 13 de Urbaniz.a.cion .Villa Ucivet­

sii:ll!ia en Humacao, Puerto Rico y pata otros fines. 

Para convertir la calle Ulises Martinez en una v1a a ser 
ttansl.tada con e:;:clu~dad po:t los autobuses munici-

. y.tlés de t:tanSportacion publica y ottos vehiculos de 
motor con anto:t:izacion po:t escrito del Alcalde o dé la 
persona en quien. el delegue; disponer que en lamen­
cionada calle el movimiento vehiculat autorizado cfu;cu­
rrita en diteccion de sur a norte y viceversa; prohibir, 
parar, detener ó estacionar toda cláse d<o vehiculo y 
vehículos de motor en la n;ikro:a, autorizar pata ·que el 
transito vehiculat que discurra por la calle Noya y 
Hernande.z.pueda hacer un vjraje a su derecha al llegar 

a. la interseccio:0. con la citada calle l)lises· Martinez y 
fijar penalidades. 

2003-2004 Pru:a en;m=chc varias d.i.posiciones de la ord=za 

2003-2004 

· #30, serie 2003-2003, de:o.omlnada "Codigo ·de Orden 

~blico délMuicipio deHumacao" 

Pata proluoir cl tÍánsito y estaci011amiento de vehículos 

hnpueSto 

$1,000 

J.nfu.cció!l que corresponda, 
según dispuesto poi- la Ley 
NU.IIl.22 del 7 de e.neto de 
2000, Ley de Y eh.ícúlos y 

Tránsito de PR. 

Inf:tacción cPe cm::t:e.sponda, 
·segun dispuesto por la Le}' 
Num.. i2 del 7 de enero de. 
2000, Ley de Y ehiculos de 

T:ransito·de·Puerto· Rico: 

lnfi:acción que co:ct:esp onda, 

·· segun dispuesto por 1a Ley 
Num.. 22 del 7 de enero de 

2qoo, Ley de V ehiculos de 
Transito de Puerto Rico. 

Infracción que corresponda, 

segun dispnes;i:o .p.ot la Ley 
Num.. 22 .del 7 de enei:o de 
2000, Ley de Y ehicnlos de 

T:tansi.to d~ Puerto Rico. 

(V1Uhs sanciones achnkis­

trattras, según se ~stablecen 
en. el Código y según la Ley 
Num. 22 del 7 de éneto de 
2000, Ley de Y ebícuJos y 

T:tánsito de PR.. 

Sanción de acuerdo a la Ley 
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MuniCipio'Autónomo de Huma.cao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Rda.ció:n de D(!t'ecb.os, Arhitd.os~. Cat:gos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

Serie Título Impu.tjto 

pesados en las calles de la U:rb. V:!Sta. }Ie=osa situada Num. 22 del 7 de eneta de 
en el Bru:cio Tejas del Mn:olcipió _de Humacao. 2000, Ley de Yl:hículos ·y 

Tránsito de PR. 

Ordenanza #13 2003-2004 ·Pa:ta desigruu: Wl espacio de es~clonru:niento a ser Sanci~n de acud:do a·la Ley 
utilizado por petsonas co:o. impe<lim.e:o.to frente al edifi- Num. 22 del 7 de enero de 
c;io que ocu:pa laJu:o.ta. de Insctlpcion P=anente. 2000, Ley de V ehlculos y 

T:!:lÍnsi:to dePR 

Ordenanza #9 · 2003-2004 Pata tegla:men~ la O:f?ci:aCÍÓ:O.., adm1:iistraci6n y funcio-
namiento del Patque Mn:o:i.cij)al de la N":tii,ez; fijar el 
=on.de :ttrendamiento por uso, y p= ottos fines. 

Ordenanza #8 2003-2004 Pa±a_detog.tt la ordefi?:O.Za número 13, serle 1997-98, Sanción de acuerdo ala Ley 
"Para prohfü:b: el esta.cioi:amiento qe vehículos de motor Nur:o.. 22 del 7 de enero de 
en algonos tta:ro.os de las calles Fout Martelo, Ulises 2.000, Ley de V ehlculos y 
Matt:ínez, Domingo Quijano y Noya y Htill.átidez de Tránsito de PR 
Humacao de 6:00_ AJl,f. a 9:00 P ~f. y :f?Ua ottos fines. 

Ordena=a#6 2003-2004 Para ptoh:ttti.t el estacionmniento de vehículos de motot Sanción do: acuerdo a la Ley 
y de toda clase de vehículos, co:o. e:iccepció:o. del tt=s- Num. 22 del 7 de enero de 

~ porte escolat, frente y. al lado :izqu:iexdo y lado derecho 2.000, Ley de Vehículos y 
'. de la es~ela Luz A. Cruz d<: Sa:o.tao.a, y a lolr lados Tránsito de PR 

:i=ediatos de h misma pot las calles 22 y 20 en k 
U~b. Villa U:oiversiru:ía, y para otros fines. 

OrP.enanza.#5 2003-2004 Pa:tll. prohihh: el tránsito ve;hlcula1: pot un !:ta:o:lo de la ~";Ución de acuerdo a la Ley 
aJ!e Progreso que se e:i..iÍende ppr el frente del predió Num. 22 del 7 de enero de 

de. tem;no donde enclava la escuela ele.mental C=en " 2000, Ley de V <;bículos }' 

Pilat Santos, de la comllilÍdad Patago:o.ia y disponer . Tránsito de PR 

del horario y los clli.s para· dicha proluoición. 

Ordenanza #30 2002-03 Establecer un Código de Orden ·Pú:blico a regir en (\T atias san.cio:o.es a~-

ciertas áreas especfficas dentro del tetri:totlo del trativas; ségún $e establecen 

Municipio de Hun:iacao, PR en el Código }' según lf. Ley 
Num. 22 del 7 de éne:t:o de 
2000,_Ley de Vebícul9s y 

T:táusito de PR. 

Ordenanza#23 2002-2003 Proru'bir cl estacio;:,.._,ruento de vehículos de motor y J25.00 

de toda otra fiase o tipo de vehículo en el lado Este 
de la calle Jlam.611 G{imez de Huroacao en el ttamo 

comptepdido entre la Avenida Font Martelo .y la C=. 
Estatal #3 (Calle DL Vl.<:W), ei;:cepto en cl lado oeste 

de dicho mmo. 

Orden=a#14 ·2002-200~ Fijaty/o establecerlas tasas sob:tep:tapiedadmueble 4~;, ru:i.uil sobI!e el v"1or 

e inmueble localizadas dmtro de la juri~dicción teui.~ tasado de toda propiedad 

to:thl tlel Muñicipío de Humacao, Puerto Rico, y muebl~ 
derogar las otden=zas qne estuvieran en co:tiflicto 6° ·• anufil sobre el val.o.r 

~ . con la ordenanza presente. tasado de toda propiedad 
:in.mueble. 

Ordenanza #9 2002-2003 Proluo:ir el estacionamiento de vebícuJos de motor en Sanc;ión de acue:tdp a la Ley 

Página 4 
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Municipio Autónomo de Humacao 
Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 

Relación de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Imp_uestas por Ordetrnnzas 

Orde:nanza#6 

Orde:nanza#4 

Ordenanza# 6 · 

Orderuuu:a#21 

···.~ 

Ordenanza..#20 

Ordena.riza# 14 

Ordenanza # 4 

Orderumza#1.5 

Ordenanza # 21 

Ordenanza·# 26 

·~ 

\esolución. # 34 .. 

Ordenanza # 10 

Página 5 

Sede Título 

la c-alle Font Martelo interior ( entte el Hosp~ml. Ryde:t 
Memo:cial.y el Rydet Housl.ng fot the Eldetly), y esta­
blecer penalidades a los :ínfracto:i:es. 

2002-2003 Regula:!: cl ti:ánsito en la calle lateral de la escuela 

Cándidó Bettíos del Barrio Candek:i:o Attiba pata que 

discutta ro u:o.a sola dk~c"1óA de.norte a su.t hacia la 
Ca:o:eté:ta #3, durante hotatlo escolat. 

2002"2003 De~gna:tun espacio frente a la oficina de Génesis 
Medica! Gtoup Inc., pata que se utilice como estacio­
namiento pa:i:a pe:i:sot:ias con :impedimeo.tos. 

2001-2002 Adopta:!: la ley de V e.bícolos y T:t:ánsito de Puerto 
Rico pata sei: aplicada pot la Policia Municipal 

2001-2002 Implanta:!: el Programa de Reciclaje de cartón 

cottugado en el casco utba:no. 

2000-2001 Establecer meca:nismos fiscales de exeo.ción 
contnlmtiva de Patentes MU:!ii.ciprues, Contribución 

Sobre k Propiedad Y. Arbii:tlos de Consb:ucc;i.ón pata 
incentivar el desa:ti:ollo económico en el Centt~ 
Urbano 

"1999-2000 

1999-2000 

1998-1999 

1998-1999 

1998~1999 

1997-1998 

1997-1998 

Exención en a:rbittios de consttucdón · 
a organizaciones sin :fio.es de lucro y 
tedncción de arbittios en co~cdones 
que bene:B.cian directamente·aia comunidad. 

Adoptar eltq;~ento pata la operación y 
administración del sistema. de estacionamiento. 

Uso y atrendamiento del Complejo Deportivo_ de 
Humacao y otras facilidades depoi:fu-as. 

Canon.de attendam.ieo.to por el alquiler de las 
ambulancias mu:pic:ipales. 

Ley Num. 141 del 20 de julio de 1960 - Ley de· 

Tránsito y Vehículos de Motor de Puetto Rico_ 

Contnliupón por concepto de ~ten tes municipil_es 
a partir del 1998-1999. . . 

Regir el co:ntro1 y confinamiento de animales 

Impuesto 

Num. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de V ehíc:ul.os y 

Ttinsi.to dePR. 

Sru:'.ICÍÓn confotme a las 
disposiciones de la Ley Num. 

22 del 7 de enero de 2000, 
L~y de Vehículos y Tránsito 

de Puetto Rico. 

Infracción que cottesponda, 
segfui dispuesto pot la Ley 

Num..22 del 7 de eo.eto·de 
2000, Ley de V ehíc:ul.os y 

Ttánsito de PR 

Yacios 

1 <,Inf.tacción - $100.00 

zd• Infracción - $200.00 

3~ Inf.tacción - $500.00 

Más de 3 infi:aciones -

hasta $1,0.00.00 

Arbitrios de 
Consttucción -1.S~o 

pata desru:tollo comercial 
Patente Mufilcipal - 50~ o 

de la tasa contn"but:iva 
v.igeo.te por 5 :años 

Contr:tbución Propiedad 
Inmueble - 100~ o por 5 años 

1.5~ ó del precio total 

$0.25 

$25.00 po:t ho:ra hasm 
$150.00 po:t·hora 

$40-00 hasta $200.00 

Varios 

.5~• -NF 
1.5%-F 

$50.00 diarios por 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTIFICACIÓN 

• 

Certificamos que de acuerdo con la información provista por el Centro 
de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM), recibiremos el 50% 
restante de la contribución básica recaudada en exceso del importe de 
principal de los préstamos de Ley Núm. 42-2000 y Ley Núm. 146-2001 por 
la cantidad de $737,456.94. 

Y para que así conste, se expide esta certificación hoy, 31 de mayo de 
2022. 

Certifico correcto, 

~¿(!¿zr,J.p¡;;? 
Luis A. Castro Sepúlveda 
Director Interino 
Departamento de Finanzas 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

CENTRO m Rf.CAUDACJÓN 
ot INGRESOS MUNICJl'ALES 

Sr. 1iei11al<fo 1'an ia911a LóUmer 
Vírector 'Ejecutivo 

25 de mayo de 2022 

Hon. Gilbeito Claudio Marrero 
Alcalde Interino 
Municipio de Humacao 
PO Box 178 
Humacao, PR 00661 

RE: REGLAMENTO ESPECIAL DE BENEFICIO AL CONTRIBUYENTE PARA EL PAGO DE 
DEUDAS- DESEMBOLSO PARCIAL DEL EXCESO SOBRE EL IMPORTE DEL PRINCIPAL DE 
LOS PRÉSTAMOS DE LEY NÚM. 42-2001 Y LEY NÚM. 146-2000 

Estimado Alcalde Interino: 

Reciba un cordial saludo. El 5 de noviembre de 2021 se inició el proyecto ele cobro de deuda morosa, según 
establecido en el Reglamento Especial de Beneficio al Contribuyente para el Pago de Deuda (Reglamento 
Núm. 9323). El propósito por el cual se adoptó este Reglamento, con vigencia determinada, es proveerles a 
los contribuyentes una última opmtunidad para actualizar sus registros y pagar las deudas sobre la contribución 
de la propiedad inmueble morosa, estableciendo un procedimiento uniforme con el consentimiento previo de 
la Junta de Gobierno del CRIM, el Secretario de Hacienda y el alcalde donde sita la propiedad, como lo 
establece el Artículo 7.070 de la Ley 107-2020, ya el contribuyente podrá acogerse al relevo parcial del 
principal (en el caso de deudas previas al año fiscal 2017) y al relevo total de intereses, recargos y penalidades. 

En el Artículo 16 de dicho Reglamento se establece que, de los recaudos de este Proyecto, los fondos que 
componen la porción de Ja Contribución Básica serán distribuidos de acuerdo con la siguiente cascada: 

1. CIUM - 5% de la totalidad de la Contribución Básica para cubrir gastos operacionales del proyecto; 

2. Ley Núm. 29-2019 - Satisfacer las deudas de aquellos municipios que tengan deudas pendientes producto 
de la declaración de nulidad de dicha Ley, compuesta de la obligación del prepago de pensiones 
municipales ("PayGo") y de los pagos a la Administración de Seguros de Salud ("ASES"); 

3. Ley 42-2000 y Ley 146-2001 - Pagar las deudas incurridas por CRIM en beneficio de los municipios, a 
tenor con ambas leyes, en el caso que el CRlM llegue a un acuerdo de pago con su acreedor y obtenga las 
aprobaciones necesarias, según establecido en Ley; 

4. Municipios 

En el Attículo 8 del Reglamento se estableció como término de la primera fase del Proyecto, el período del 5 
de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022. En esta fase, el contribuyente se benefició de un descuento del 
cincuenta y cinco por ciento (55%) sobre el principal adeudado, sin intereses, recargos, ni penalidades para las 
deudas previas al año fiscal 2016-2017; y pagar solo el principal, sin intereses, recargos, ni penalidades de las 
deudas para los años fiscales 2016-2017 al 2019-2020. Sin embargo, debido a la propagación exponencial de 
contagios por el virus COVID 19 en diciembre de 2021, que provocó disminución de personal para dar servicios 
y que tuvimos que limitar el acceso a contribuyentes para evitar aglomeraciones, se emitió la Orden 
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Municipio de Humacao 
Reglamento Especial de Beneficio al Contribuyente para el Pago de Deuda 
Desembolso Parcial del Exceso al 28/feb/2022 
Página2 de 2 

Administrativa Núm. 2022-001 para extender la fecha de culminación de la primera fase hasta el 28 de febrero 
de 2022. 

En reunión ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 31 de marzo de 2022, se informó el resultado de esta 
primera fase del Proyecto, con recaudos por $185.3 millones. La porción de la Contribución Básica asciende 
a $106.7 millones, con lo cual el CRlM pudo saldar Ja deuda de Ley 29-2019 de los municipios que adeudaban; 
y se cubre el pago de principal del préstamo de Ley 146-2001, salvo la de un municipio. Sin embargo, en total 
solo se cubre el 30% del balance de principal del préstamo de Ley 42-2000. 

El 6 de abril, en reunión extraordinaria, la Junta de Gobierno del CRIM aprobó el acuerdo logrado con el 
Acreedor de ambos préstamos. El acuerdo fue avalado por la Junta de Directores de la Autoridad de Asesoría 
Financiera y Agencia Fiscal (AAF AF). En estos momentos nos encontramos en el proceso de formalizar el 
acuerdo formal y someterlo oficialmente a la Junta ele Supervisión Fiscal. Es por tal razón, que Ja Junta de 
Gobierno del CRlM determinó distribuir el 50% de la contribución básica recaudado en exceso al impo1te de 
principal de los préstamos de Ley Núm. 42-2000 y Ley Núm. 146-2001, correspondiente a cada municipio que 
salda su participación en los préstamos. 

A continuación presentamos el detalle de lo recaudado y el exceso detenninado al 28 de febrero: 

El 9 de mayo ele 2022 se autorizó el depósito del 50% del exceso determinado, por $737.456.94, en la cuenta 
del Municipio. 

De requerir información adicional o aclarar duelas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sami, 
Directora de Finanzas, a su correo electrónico gclaudior@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

Reinalclo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 
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GUBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTIFICACIÓN 

• 

Certificamos que de acuerdo con la información provista por la 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF), 
recibiremos $1,003,989.15 por concepto del exceso de CAE para el año fiscal 
2022. 

Y para que así conste, se expide esta certificación hoy, 31 de mayo de 
2022. 

Certifico correcto, 

6 .. d'~.Á:,?~ rQ; A. Castro~púlveda 
Director Interino 
Departamento de Finanzas 
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-; G()BlERNO DE PUERTO Rf CO 
Fe AUrOPlDAD Dt ASESOP!A HNANCIEPA y A<:.ENC!A HSCf\l DE PUH~ro PICO 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES 
ANÁLISIS EXCESO FONDO DE REDENCIÓN CAE MUNICIPIO DE HUMACAO 

(ESTIMADO) 

Balance Fondo de Redención CAE (30 de abril de 2022) 

Menos: Estimado Pago Servicio de la Deuda de 7/l/2022 

Estimado Pago Servicio de la Deuda de l/l/2023 

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda 

Menos: *Préstamos en Proceso 

$ 3,000,000 Mejoras Ave Nicanor Vazquez - RD $ (200,60600) 

$ 6,500,000 Adquisicion Propiedad Head Start- RD (338,339.00) 

Total prestamos en proceso 

**Balance pendiente desembolso Exceso Certificado AF 2021 

***Balance mínimo 

Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redención CAE AF 2022 

*Se considera el pago máximo del sevicio de la deuda. 

Preparado por: 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

6,131,418.80 

(3,085,568.41) 

(l,306,135.66) 

(4,391,704.07) 

(538,945.00) 

(176,780.58) 

(20,000.00) 

1,003,989.15 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTIFICACIÓN 

• 

Yo, Luis A. Castro Sepúlveda, director de Finanzas Interino del Municipio 

Autónomo de Humacao, por la presente certifico, que la cantidad que se presenta en la 

cuenta de ingresos de los Impuesto sobre ventas y usos 01-03-04-00-00-81.03 está basada 

en la cantidad recaudada la fecha de 24 de mayo de 2022 y que asciende a la cantidad de 

$7,221,307.75. 

Para que así conste, firmo este documento hoy 31 de mayo de 2022, en Humacao, 
Puerto Rico. 

Certifico correcto, 

~ d~ /-:/_ - L/ 
(~:'A.~~~ 
Director de Finanzas Interino 
Municipio Autónomo de Humacao 



22/06/01 21:05 Municipio De Humacao 

Informe De Los Conceptos Recaudados 

Criterio De Selección: Concepto: IVU-COFIM; Tipo de Negocio: ALL; Zona: ALL;Fecha Desde: 07/01/2021; Fecha Hasta: 05/24/2022; Formato: Resumido; 
Estatus : Activos 

Concepto 

No. Recibo I Línea Negocio/Contribuyente Monto Inicial Descuento Monto Final 

*(IN) SALES TAX IVU COFIM COD MUNC 69 7,221,307.75 7,221,307.75 

Total General 7,221,307.75 7,221,307.75 

Usuario: lacastro Página 1 de 1 Fecha: 06/01/2022 4:25:00PM 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTIFICACIÓN 

Certificamos, que las partidas provenientes de ingresos por concepto de 
licencias y permisos misceláneos y patentes, se establecieron de acuerdo con 
la ley 154 del 19 de diciembre de 2013. 

Y para que así conste, se expide esta certificación hoy, 31 de mayo de 
2022. 

Certifico correcto, 

¿._,_¿J"~,¿Í,~:/4 
Luis A. Castro sq,úlveda 
Director Interino 
Departamento de Finanzas 

~ 1 '7 ~·) ~or~t· ¡ IT 11) QA1 Ah fA()() ¡ 1 1-llJIA.\C () l lLHl(J :?¡( ( [) '· j) 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO • 

CERTIFICACIÓN 

Yo, William Serrano Serrano, Director de Programas Federales del Municipio 

Autónomo de Humacao, por la presente certifico, que el Municipio asignó la cantidad 

de $3,000,000 (tres millones de dólares) por concepto del Fondo Especial ARPA a estos 

fines se detalla lo siguiente: 

Fondo Especial ARPA ID Aport. 0904000367-HUM21A37 FE FONDOS ARPA: 

• Ingresos - 02-03-04-00-00-84.06 ID Aport. 0904000367 - $3,000,000 

• Gasto - 02-02-33-00-00-94.73 ID Aport. 0904000367 - $3,000,000 

Que para el AF 22-23, estos recursos (fondos) serán utilizados para incurrir en gastos de 
servicios municipales para los propósitos descritos a continuación: 

• Recogido y disposición de basura; 

• Recogido y disposición desperdicios sólidos; 

• Recogido y disposición de escombros; e 

• Implementación, recogido y disposición de reciclaje. 

Para que así conste, firmo este documento hoy 31 de mayo de 2022, en Humacao, 

William Serrano Serrano 
Director de Programa Federales 
Municipio Autónomo de Humacao 

~(787)852-3066QAPARTADO178 HUMACAO PUERTO RICO 00792 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

CERTIFICACIÓN 

Yo, William Serrano Serrano, Director de Programas Federales del Municipio Autónomo 

de Humacao, por la presente certifico, que el Municipio asignó la cantidad de $814,500.00 

(ochocientos catorce mil quinientos dólares) por concepto del Fondo Especial ARPA a 

estos fines se detalla lo siguiente: 

Fondo Especial ARPA ID Aport. 0904000367-HUM21A37 FE FONDOS ARPA: 

• Ingresos - 02-03-04-00-00-84.06 ID Aport. 0904000367 - $814,500.00 

• Gasto - 02-02-11-00-00-94.11 ID Aport. 0904000367 - $814,500.00 

Que para el AF 22-23, estos recursos (fondos) serán utilizados para incurrir en gastos de 
servicios municipales para los propósitos descritos a continuación: 

• Pago de gastos Operacionales de Salud en el CDT; 

• Gastos de Servicios Médicos. 

Para que así conste, firmo este documento hoy 31 de mayo de 2022, en Humacao, Puerto 

Rico. 

Director de Programa Federales 
Municipio Autónomo de Humacao 

~ (787)852-3066 Q APARTADO 178 HUMACAO PUERTO RICO 00792 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

DESGLOSE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

INGRESOS 

Plaza del Mercado 
Plaza de Recreo 
UPRH 
ACCA 

GASTOS 

Administración de Terrenos de PR - Muelle Punta Santiago 

Total: 

José I. Castillo Espinosa - Renta Estacionamiento Programa Ornato 
Alex Báez Mediavilla - Local Child Care 
Alex Báez Mediavilla - Head Start Pueblo III 
Iglesia de Dios Pentecostal M.I. Inc. - Head Start Humacao Pueblo 
José A. Casillas Fernández- Head Start Junquito 
Prolapse Inc. - Local policía municipal 
Sandra I. Flores Martínez - Head Start Cotto Mabú 

Total: 

$117,000 
4,800 
4,800 

52,725 
$179.325 

$ 584 
6,000 

14,040 
18,000 
28,800 

6,000 
120,000 

6,000 
$199.424 

Certificamos que la información que se detalla es un estimado de la relación de arrendamiento 
para el Año Fiscal 2022-2023. 

Certifico correcto, 

~ d'~ L~i:'castro Sepúlveda 
Director Interino 
Departamento de Finanzas 
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NO ASSURANCE PROVIDED 

COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 

AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF HUMACAO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, ANO CHANGES IN FUND BALANCE - GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021 

DEBT OTHER TOTAL 

GENERAL HEAD START SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL 

FUND FUND FUND FUNDS FUNDS 

REVENUES: 

Property Taxes $ 13,015,359 $ $ 5,896,811 $ $ 18,912,170 
Volume of Business Taxes 48,957,612 48,957,612 

Sales and Usage Taxes 6,472,845 1,507,377 7,980,222 

Construction Excise Taxes 1,975, 173 1,975,173 
lntergovernrnental 2,189,512 2,189,512 
Federal Grants 

Charges for Services 562,850 562,850 

lnterest 85,594 85,594 

Rent 119,816 119,816 

Miscellaneous 195,616 195,616 

Total Revenues 73,574,377 7,404,188 80,978,565 

EXPENDITURES: 

Curre ni: 

Mayor and Municipal Legislature 4,877,084 4,877,084 
General Governrnent 17,881,056 17,881,056 

Public Safety 3,392,338 3,392,338 

Public Works 3,768,886 3,768,886 

Culture and Recreation 2,372,992 2,372,992 
Health and Sanitation 616,751 616,751 

Public lnstruction 
Salid Waste Disposal 707,303 707,303 

Human Services and Welfare 5,883,772 5,883,772 
Urban Development 935,189 935,189 

Capital Outlay 456,910 456,910 

Debt Service: 

Principal 2,638,934 2,638,934 

lnterest and Other Charges 1,469,945 1,469,945 

Total Expenditures 40,892,281 4,108,879 45,001,160 

EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER) 

EXPENDITURES 32,682,096 3,295,309 35,977,405 

.OTHER FINANCING SOURCES (USES): 

Proceed of Bonds 
lnsurance Recovery 

Transfers - In 280,659 76,948 357,607 

Transfers - Out (5,456,466) (459,347) (5,915,813) 

Total Other Financing Sources (Uses) (5, 175,807) {382,399) (5,558,206) 

Net Change in Fund Balances 27,506,289 2,912,910 30,419,199 

Fund Balances - Beginning 14,312,086 2,588,668 16,900,754 

FUND BALANCES - ENDING $ 41,818,375 $ 5,501,578 $ 47,319,953 

The accompanying Notes to the Basic Financia! Statements are an integral part of this statement 
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE HUMACAO 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTIFICACIÓN 

• 

Certificamos, que la cantidad de $2,420,000.00 por concepto de contrato de seguros y 
fianzas es razonable y suficiente para cubrir todos los riesgos del Municipio Autónomo de 
Humacao. 

Y para que así conste, se expide esta certificación hoy, 31 de mayo de 2022. 

Certifico correcto, 

~da.4-4~~ 
Luis A. Castro Sepúlveda 
Director Interino 
Departamento de Finanzas 



MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $      15,853,480.00  $      17,194,989.00  $      14,585,907.00  $       (1,267,573.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $           210,875.00  $           210,875.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        7,221,307.00  $        4,505,104.00  $        5,914,826.00  $       (1,306,481.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           378,548.00  $           378,548.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 82.32

Contribucion sobre la 

Propiedad, Años Anteriores 03 - Finanzas  $        1,189,709.00  $        1,189,709.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,550,418.00  $        2,498,153.00  $        1,752,013.00  $           201,595.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           238,114.00  $           175,639.00  $             19,487.00  $          (218,627.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        2,702,286.00  $        1,922,793.00  $        1,121,629.00  $       (1,580,657.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           244,507.00  $           210,245.00  $           210,245.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.06 Aportaciones Federales 03 - Finanzas  $                          -    $        1,800,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $           740,554.00  $           740,554.00  $           642,426.00  $            (98,128.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  200.00  $              (2,300.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,910.00  $              (2,090.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $             50,419.00  $          (149,581.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               2,206.00  $            (12,794.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             35,000.00  $           106,846.00  $               6,846.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $             21,400.00  $          (178,600.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             21,226.00  $            (18,774.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        3,193,096.00  $               3,000.00  $        2,073,342.00  $       (1,119,754.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           179,325.00  $           178,425.00  $             95,050.00  $            (84,275.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             32,000.00  $             32,000.00  $             33,956.00  $               1,956.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas  $      13,921,516.00  $      12,555,154.00  $      10,961,408.00  $       (2,960,108.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas  $        1,334,388.00  $        1,334,388.00 
 $      46,199,596.00  $      42,352,818.00  $      40,734,016.00 ($5,465,580.00)

 VARIANZA
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HUMACAO OGP-1M
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $           327,288.00  $           300,120.00  $           254,516.00  $             72,772.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $             26,132.00  $             24,054.00  $             20,542.00  $               5,590.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $             39,600.00  $             39,600.00  $             28,223.00  $             11,377.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $               3,300.00  $               3,300.00  $               3,000.00  $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $             11,000.00  $             11,000.00  $             10,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               4,000.00  $               1,676.00  $                  324.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal  $               2,600.00  $               2,000.00  $                  277.00  $               2,323.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,000.00  $               1,507.00  $                  993.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               8,000.00  $               1,734.00  $               2,266.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 01 - Legislatura Municipal  $               6,000.00  $               2,000.00  $                  773.00  $               5,227.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               8,000.00  $             25,000.00  $               4,031.00  $               3,969.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $           120,000.00  $           120,000.00  $             56,050.00  $             63,950.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               2,600.00  $               2,600.00  $                  525.00  $               2,075.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             21,000.00  $             21,000.00  $             11,410.00  $               9,590.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             60,000.00  $             45,000.00  $             41,250.00  $             18,750.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               2,115.00  $               1,385.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               4,974.00  $               3,026.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               2,000.00  $                  145.00  $                  855.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               7,000.00  $               8,000.00  $               2,211.00  $               4,789.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               5,000.00  $                  870.00  $               3,130.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  712.00  $                  288.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           530,916.00  $           511,164.00  $           407,462.00  $           123,454.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             84,516.00  $             81,168.00  $             55,544.00  $             28,972.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             49,368.00  $             47,402.00  $             37,244.00  $             12,124.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             82,800.00  $             72,000.00  $             59,580.00  $             23,220.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,900.00  $               6,300.00  $               4,800.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             23,000.00  $             21,000.00  $             20,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  708.00  $                  292.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             20,000.00  $             19,372.00  $                  628.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           268,500.00  $           268,500.00  $           195,500.00  $             73,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             20,000.00  $             10,052.00  $               9,948.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023
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Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             60,000.00  $             60,000.00  $             48,086.00  $             11,914.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $             21,317.00  $            (13,317.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           150,000.00  $           150,000.00  $             67,475.00  $             82,525.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           150,000.00  $           150,000.00  $             47,570.00  $           102,430.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,562.00  $               2,562.00  $               6,295.00  $              (3,733.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  774.00  $                 (774.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           909,564.00  $           952,308.00  $           758,192.00  $           151,372.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $           357,564.00  $           234,816.00  $           168,735.00  $           188,829.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.13

Aportación Sistema de 

Retiro - Pensionados 03 - Finanzas  $           225,303.00  $           225,303.00  $           187,752.00  $             37,551.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        2,103,182.00  $        2,066,278.00  $        1,625,513.00  $           477,669.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $           102,206.00  $             96,086.00  $             78,028.00  $             24,178.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           190,800.00  $           176,400.00  $           126,911.00  $             63,889.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $           119,160.00  $            (44,160.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $        1,057,190.00  $           990,203.00  $           747,740.00  $           309,450.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $             15,900.00  $             15,900.00  $             13,200.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             53,000.00  $             53,000.00  $             49,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           106,392.00  $           125,532.00  $             91,850.00  $             14,542.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             35,832.00  $             35,832.00  $             34,470.00  $               1,362.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             11,576.00  $             13,041.00  $             10,283.00  $               1,293.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             25,200.00  $             18,000.00  $             13,050.00  $             12,150.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $               2,100.00  $               2,100.00  $               2,100.00  $                          -   

Fondo General 01 03 26 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 37 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           107,364.00  $           107,364.00  $             92,404.00  $             14,960.00 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $               8,711.00  $               8,711.00  $               7,643.00  $               1,068.00 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             15,450.00  $               2,550.00 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                          -   

Fondo General 01 03 37 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             35,625.00  $             14,375.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        2,761,834.00  $        1,982,341.00  $        1,786,929.00  $           974,905.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $           620,000.00  $           390,758.00  $           226,790.00  $           393,210.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas  $           204,353.00  $           204,353.00  $             98,934.00  $           105,419.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               3,768.00  $               4,232.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $             10,790.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $           112,440.00  $           112,440.00  $             97,100.00  $             15,340.00 

3 de 18



HUMACAO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             26,000.00  $             26,000.00  $             26,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $             54,200.00  $             95,800.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        2,420,000.00  $                          -    $                          -    $        2,420,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        1,715,106.00  $        1,455,934.00  $           998,811.00  $           716,295.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $           199,424.00  $           206,204.00  $           144,276.00  $             55,148.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             84,000.00  $             84,000.00  $             57,548.00  $             26,452.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                          -    $             39,659.00  $             33,049.00  $            (33,049.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $             32,006.00  $             32,006.00  $             24,009.00  $               7,997.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $             10,345.00  $              (4,345.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             11,222.00  $             18,778.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               1,000.00  $                          -    $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $             15,935.00  $            (14,935.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76

Aportación al Fondo de 

Equiparación 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           696,076.00  $           627,608.00  $           523,131.00  $           172,945.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             86,588.00  $             72,156.00  $            (72,156.00)

Fondo General 01 03 26 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               5,000.00  $               2,361.00  $               1,639.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $           136,000.00  $           150,000.00  $             12,420.00  $           123,580.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $               6,771.00  $              (6,771.00)

Fondo General 01 03 26 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $             23,000.00  $             50,000.00  $             18,103.00  $               4,897.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             26,000.00  $               2,051.00  $             12,949.00 

Fondo General 01 03 44 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               7,500.00  $             15,000.00  $               1,232.00  $               6,268.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           815,634.00  $        1,030,338.00  $           778,592.00  $             37,042.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           864,600.00  $           972,996.00  $           698,877.00  $           165,723.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $           137,588.00  $           164,294.00  $           122,877.00  $             14,711.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           327,600.00  $           370,800.00  $           231,092.00  $             96,508.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $             27,300.00  $             33,300.00  $             29,100.00  $              (1,800.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             91,000.00  $           111,000.00  $           102,031.00  $            (11,031.00)

Fondo General 01 04 08 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             90,984.00  $           100,632.00  $             70,024.00  $             20,960.00 

Fondo General 01 04 08 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             88,656.00  $             88,656.00  $             73,880.00  $             14,776.00 
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Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             14,836.00  $             15,575.00  $             12,103.00  $               2,733.00 

Fondo General 01 04 08 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             39,600.00  $             39,600.00  $             21,300.00  $             18,300.00 

Fondo General 01 04 08 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $               3,300.00  $               3,300.00  $               3,300.00  $                          -   

Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             11,000.00  $             11,000.00  $             11,000.00  $                          -   

Fondo General 01 04 13 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           290,688.00  $           261,852.00  $           168,823.00  $           121,865.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           906,372.00  $           656,724.00  $           514,319.00  $           392,053.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             98,934.00  $             76,437.00  $             57,819.00  $             41,115.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           266,400.00  $           216,000.00  $           116,550.00  $           149,850.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $             22,200.00  $             18,600.00  $             17,700.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             74,000.00  $             62,000.00  $             54,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             57,216.00  $             57,216.00  $             47,680.00  $               9,536.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           423,156.00  $           563,592.00  $           384,857.00  $             38,299.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             39,931.00  $             51,669.00  $             36,907.00  $               3,024.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           115,200.00  $           151,200.00  $             54,450.00  $             60,750.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $               9,600.00  $             12,600.00  $             11,400.00  $              (1,800.00)

Fondo General 01 04 45 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             32,000.00  $             42,000.00  $             36,100.00  $              (4,100.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           400,000.00  $           300,000.00  $           154,367.00  $           245,633.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             21,133.00  $               3,867.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             24,000.00  $             20,000.00  $             23,261.00  $                  739.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             40,000.00  $                          -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           140,000.00  $           196,654.00  $               3,346.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             11,244.00  $             13,756.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           140,000.00  $           125,000.00  $           136,889.00  $               3,111.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             14,000.00  $               5,705.00  $               4,295.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           692,573.00  $                          -    $           692,573.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,851.00  $                  149.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             40,662.00  $            (15,662.00)

Fondo General 01 04 13 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $                          -   

Fondo General 01 04 13 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $           117,600.00  $           117,600.00  $           105,012.00  $             12,588.00 
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Fondo General 01 04 13 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             21,183.00  $               3,817.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               2,052.00  $             12,948.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,652.00  $               7,348.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,978.00  $               3,022.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,989.00  $                    11.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $           732,588.00  $           768,588.00  $           551,490.00  $           181,098.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $           744,444.00  $           723,048.00  $           555,971.00  $           188,473.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $           119,756.00  $           120,873.00  $             90,880.00  $             28,876.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $           244,800.00  $           237,600.00  $           165,600.00  $             79,200.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $             20,400.00  $             20,400.00  $             18,600.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $             68,000.00  $             68,000.00  $             61,900.00  $               6,100.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud  $           172,000.00  $           147,000.00  $           140,988.00  $             31,012.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 05 - Salud  $               8,500.00  $               8,500.00  $               6,504.00  $               1,996.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 05 - Salud  $             20,000.00  $             20,000.00  $             12,362.00  $               7,638.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 05 - Salud  $           597,913.00  $        1,250,000.00  $           861,223.00  $          (263,310.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 05 - Salud  $               2,500.00  $               1,000.00  $                  448.00  $               2,052.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 05 - Salud  $               4,500.00  $               4,500.00  $                  535.00  $               3,965.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,801.00  $               5,199.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 05 - Salud  $               7,000.00  $               7,000.00  $                  450.00  $               6,550.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           435,708.00  $           421,092.00  $           344,449.00  $             91,259.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           504,108.00  $           407,316.00  $           275,295.00  $           228,813.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             76,670.00  $             67,550.00  $             51,275.00  $             25,395.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           172,800.00  $           140,400.00  $             95,135.00  $             77,665.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             14,400.00  $             12,600.00  $             11,700.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             48,000.00  $             42,000.00  $             38,800.00  $               9,200.00 
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Fondo General 01 06 22 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             17,520.00  $             17,520.00  $             14,600.00  $               2,920.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           353,208.00  $           541,944.00  $           251,275.00  $           101,933.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             30,648.00  $             46,081.00  $             22,192.00  $               8,456.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             82,800.00  $           115,200.00  $             43,050.00  $             39,750.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               6,900.00  $               9,900.00  $               5,700.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             23,000.00  $             33,000.00  $             18,500.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,059.00  $               2,941.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             15,000.00  $               7,834.00  $               7,166.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             12,000.00  $                          -   

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             36,000.00  $             36,000.00  $             24,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $                          -   

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,610.00  $               1,390.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             14,725.00  $            (14,725.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  963.00  $               4,037.00 

Fondo General 01 06 33 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        1,518,396.00  $        1,534,608.00  $        1,232,950.00  $           285,446.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $           225,672.00  $           179,976.00  $           159,280.00  $             66,392.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $           141,178.00  $           138,625.00  $           113,493.00  $             27,685.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           280,800.00  $           259,200.00  $           196,836.00  $             83,964.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $             23,400.00  $             22,500.00  $             21,000.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             78,000.00  $             75,000.00  $             71,000.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,844.00  $               3,156.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               7,000.00  $               7,000.00  $               2,310.00  $               4,690.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $             64,000.00  $                  799.00  $                 (799.00)
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Fondo General 01 07 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 07 - Guardia Municipal  $           120,000.00  $           120,000.00  $           120,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             44,625.00  $             17,000.00  $             32,989.00  $             11,636.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             50,000.00  $             30,000.00  $             30,604.00  $             19,396.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               1,458.00  $               8,542.00 

Fondo General 01 07 35 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 07 35 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $                          -   

Fondo General 01 07 35 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           647,556.00  $           635,292.00  $           522,456.00  $           125,100.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $           167,100.00  $             49,500.00  $             44,626.00  $           122,474.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $           200,000.00  $           150,000.00  $           268,843.00  $            (68,843.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $           250,000.00  $           200,000.00  $           800,276.00  $          (550,276.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               4,000.00  $               4,736.00  $               3,477.00  $                  523.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           104,779.00  $             81,748.00  $           121,758.00  $            (16,979.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $           108,000.00  $             75,600.00  $             56,850.00  $             51,150.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 SINOT 08 - Recursos Humanos  $             25,000.00  $             35,000.00  $             16,599.00  $               8,401.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $               9,000.00  $               7,800.00  $               6,900.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             30,000.00  $             26,000.00  $             23,000.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 94.75 Reserva 08 - Recursos Humanos  $           100,000.00  $           100,000.00  $             20,989.00  $             79,011.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             22,000.00  $               2,930.00  $             12,070.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             80,000.00  $             80,000.00  $             81,870.00  $              (1,870.00)

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,244.00  $               1,756.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 08 - Recursos Humanos  $             18,000.00  $             18,000.00  $             11,340.00  $               6,660.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,302.00  $                  698.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           713,964.00  $           748,320.00  $           603,779.00  $           110,185.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $           657,960.00  $           823,692.00  $           531,708.00  $           126,252.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $           112,908.00  $           129,806.00  $             95,014.00  $             17,894.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $           288,000.00  $           313,200.00  $           172,478.00  $           115,522.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $             24,000.00  $             28,800.00  $             24,900.00  $                 (900.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             80,000.00  $             96,000.00  $             81,600.00  $              (1,600.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $           150,000.00  $           110,000.00  $             92,195.00  $             57,805.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $             50,000.00  $             22,100.00  $            (22,100.00)
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Fondo General 01 09 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $             95,000.00  $             85,000.00  $               9,285.00  $             85,715.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $           300,000.00  $           150,000.00  $           237,350.00  $             62,650.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $             20,000.00  $             20,000.00  $             13,381.00  $               6,619.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               8,500.00  $               8,500.00  $               1,350.00  $               7,150.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $           168,888.00  $           168,888.00  $           142,740.00  $             26,148.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas  $             84,648.00  $             53,040.00  $             51,730.00  $             32,918.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $             20,390.00  $             17,873.00  $             15,703.00  $               4,687.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $             36,000.00  $             32,400.00  $             22,750.00  $             13,250.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 Bono de Verano 12 - Relaciones Públicas  $               3,000.00  $               2,700.00  $               1,800.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $             10,000.00  $               9,000.00  $               9,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 12 - Relaciones Públicas  $               2,000.00  $               3,000.00  $               2,605.00  $                 (605.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 12 - Relaciones Públicas  $             40,000.00  $             30,000.00  $             14,580.00  $             25,420.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $               5,000.00  $               2,500.00  $               9,529.00  $              (4,529.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 12 - Relaciones Públicas  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 12 - Relaciones Públicas  $                  200.00  $                  500.00  $                  200.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas  $                  500.00  $               1,000.00  $                  430.00  $                    70.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Públicas  $             35,000.00  $             30,000.00  $             20,380.00  $             14,620.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $           100,000.00  $           100,000.00  $           205,000.00  $          (105,000.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             29,111.00  $                  889.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             45,727.00  $               4,273.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           620,308.00  $           771,348.00  $           533,661.00  $             86,647.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $             53,081.00  $             62,887.00  $             44,307.00  $               8,774.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $           115,200.00  $           118,800.00  $             82,200.00  $             33,000.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales  $               9,600.00  $             11,700.00  $             10,500.00  $                 (900.00)

Fondo General 01 13 07 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $             32,000.00  $             39,000.00  $             35,000.00  $              (3,000.00)

Fondo General 01 13 15 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           257,508.00  $           256,500.00  $           214,108.00  $             43,400.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $           492,806.00  $           576,972.00  $           395,321.00  $             97,485.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $             61,576.00  $             68,336.00  $             50,715.00  $             10,861.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $           151,200.00  $           158,400.00  $             89,910.00  $             61,290.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales  $             12,600.00  $             13,800.00  $             12,300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $             42,000.00  $             46,000.00  $             41,200.00  $                  800.00 

Fondo General 01 13 58 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $             79,692.00  $             79,692.00  $             66,410.00  $             13,282.00 

Fondo General 01 13 58 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $               6,395.00  $               6,395.00  $               5,379.00  $               1,016.00 

Fondo General 01 13 58 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $             10,800.00  $             10,800.00  $               9,000.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 13 58 00 00 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales  $                  900.00  $                  900.00  $                  900.00  $                          -   

Fondo General 01 13 58 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                          -   
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Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           151,932.00  $           171,732.00  $           126,610.00  $             25,322.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $           121,200.00  $           125,112.00  $             95,247.00  $             25,953.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             22,585.00  $             24,598.00  $             18,462.00  $               4,123.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             61,200.00  $             64,800.00  $             39,375.00  $             21,825.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $               5,100.00  $               5,700.00  $               5,100.00  $                          -   

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $             17,000.00  $             19,000.00  $             14,360.00  $               2,640.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               2,000.00  $               1,992.00  $               1,008.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,722.00  $                    78.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $               4,000.00  $               3,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               1,500.00  $               1,268.00  $               1,732.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               2,684.00  $               2,070.00  $              (2,070.00)

Fondo General 01 14 09 00 00 92.23 Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo  $             20,000.00  $                          -   

Fondo General 01 14 09 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $             10,000.00  $                          -   

Fondo General 01 14 09 00 00 94.21 Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               1,500.00  $              (1,500.00)

Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  230.00  $               1,270.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  761.00  $                  239.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $               2,500.00  $              (1,500.00)

Fondo General 01 14 47 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,700.00  $               2,300.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                  300.00  $                  300.00  $                  280.00  $                    20.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $             70,752.00  $             89,592.00  $             66,025.00  $               4,727.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $             56,400.00  $             73,212.00  $             41,167.00  $             15,233.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             10,324.00  $             13,251.00  $               8,958.00  $               1,366.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             21,600.00  $             28,800.00  $             15,600.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $               1,800.00  $               2,400.00  $               2,100.00  $                 (300.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               6,000.00  $               8,000.00  $               7,800.00  $              (1,800.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           299,232.00  $           353,916.00  $           242,637.00  $             56,595.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $           177,612.00  $           203,052.00  $           144,267.00  $             33,345.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             38,965.00  $             45,493.00  $             31,901.00  $               7,064.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             90,000.00  $           104,400.00  $             55,650.00  $             34,350.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $               7,500.00  $               8,700.00  $               6,900.00  $                  600.00 
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Fondo General 01 16 14 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $             25,000.00  $             29,000.00  $             23,200.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           318,952.00  $           359,928.00  $           270,418.00  $             48,534.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $           848,462.00  $           981,531.00  $           680,714.00  $           167,748.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             96,666.00  $           111,374.00  $             80,034.00  $             16,632.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $           266,400.00  $           313,200.00  $           166,050.00  $           100,350.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $             22,200.00  $             26,400.00  $             21,900.00  $                  300.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $             74,000.00  $             88,000.00  $             73,199.00  $                  801.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           148,728.00  $           171,180.00  $           112,872.00  $             35,856.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $             99,576.00  $             99,576.00  $             82,980.00  $             16,596.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             20,388.00  $             22,106.00  $             16,298.00  $               4,090.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             50,400.00  $             39,600.00  $             24,000.00  $             26,400.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $               4,200.00  $               4,200.00  $               4,200.00  $                          -   

Fondo General 01 16 17 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $             14,000.00  $             14,000.00  $             13,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           191,418.00  $           217,248.00  $           128,904.00  $             62,514.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $             93,576.00  $             79,284.00  $             48,217.00  $             45,359.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             22,896.00  $             23,779.00  $             14,346.00  $               8,550.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             39,600.00  $             36,000.00  $             21,000.00  $             18,600.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,300.00  $               3,300.00  $               2,400.00  $                  900.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $             11,000.00  $             11,000.00  $               8,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $             21,924.00  $             21,924.00  $             18,270.00  $               3,654.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $             29,256.00  $             28,704.00  $             11,420.00  $             17,836.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $               4,214.00  $               4,172.00  $               2,470.00  $               1,744.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             10,800.00  $             10,800.00  $               3,000.00  $               7,800.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  900.00  $                  900.00  $                  600.00  $                  300.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.49 Becas 16 - Asuntos del Ciudadano  $           140,000.00  $           130,000.00  $               1,836.00  $           138,164.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,000.00  $               2,000.00  $                  506.00  $               2,494.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.80 Fiestas Patronales 16 - Asuntos del Ciudadano  $           100,000.00  $             80,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano  $             70,000.00  $             66,000.00  $             40,948.00  $             29,052.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  500.00  $                  500.00  $                  176.00  $                  324.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,498.00  $                  502.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $             82,000.00  $             82,000.00  $               9,082.00  $             72,918.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 16 - Asuntos del Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $             10,212.00  $              (5,212.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  795.00  $               1,705.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  426.00  $               2,574.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano  $               9,000.00  $               9,000.00  $               3,753.00  $               5,247.00 
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Fondo General 01 16 15 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 16 - Asuntos del Ciudadano  $               9,000.00  $               9,000.00  $               5,273.00  $               3,727.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $             90,000.00  $             90,000.00  $             28,453.00  $             61,547.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 16 - Asuntos del Ciudadano  $             15,000.00  $             15,000.00  $             10,422.00  $               4,578.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,620.00  $               1,380.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano  $               2,700.00  $               2,700.00  $               1,920.00  $                  780.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               2,700.00  $               2,700.00  $                  858.00  $               1,842.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  700.00  $                  700.00  $                  700.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  750.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,594.00  $                  406.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 93.01 Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $               2,000.00  $               1,175.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.21 Gastos de Viaje 16 - Asuntos del Ciudadano  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  187.00  $               1,313.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               4,000.00  $               2,000.00  $               1,326.00  $               2,674.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.75 Reserva 16 - Asuntos del Ciudadano  $             40,800.00  $             39,000.00  $               1,112.00  $             39,688.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,180.00  $               3,180.00  $               3,180.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,525.00  $               2,475.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           134,400.00  $           175,224.00  $           112,000.00  $             22,400.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             80,664.00  $             20,532.00  $             20,370.00  $             60,294.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             17,546.00  $             15,871.00  $             10,861.00  $               6,685.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             39,600.00  $             28,800.00  $             12,000.00  $             27,600.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $               3,300.00  $               2,700.00  $               2,100.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $             11,000.00  $               9,000.00  $               7,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  200.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,350.00  $               1,650.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  239.00  $               1,761.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $           189,072.00  $           179,856.00  $           121,597.00  $             67,475.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $             15,061.00  $             14,356.00  $               9,800.00  $               5,261.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $             21,600.00  $             14,400.00  $             13,500.00  $               8,100.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               6,000.00  $               6,000.00  $               5,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  400.00  $                  400.00  $                  400.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $                  600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           128,580.00  $           128,580.00  $           108,393.00  $             20,187.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $           100,872.00  $           160,932.00  $             81,908.00  $             18,964.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             18,349.00  $             23,143.00  $             15,354.00  $               2,995.00 
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Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $             28,800.00  $             32,400.00  $             16,500.00  $             12,300.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 Bono de Verano 25 - Planificación y Desarrollo  $               2,400.00  $               3,000.00  $               2,400.00  $                          -   

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               8,000.00  $             10,000.00  $               8,000.00  $                          -   

Fondo General 01 25 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 25 - Planificación y Desarrollo  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  440.00  $               1,560.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.01 Dietas 25 - Planificación y Desarrollo  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 25 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $             87,000.00  $           100,000.00  $             51,808.00  $             35,192.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 25 - Planificación y Desarrollo  $                  750.00  $                  825.00  $                  750.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 25 - Planificación y Desarrollo  $               2,000.00  $               1,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $               2,000.00  $               1,800.00  $                  393.00  $               1,607.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.75 Reserva 25 - Planificación y Desarrollo  $             50,000.00  $             35,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 25 - Planificación y Desarrollo  $             12,000.00  $               8,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $           240,792.00  $           312,732.00  $           189,412.00  $             51,380.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos  $           150,492.00  $             91,812.00  $             35,924.00  $           114,568.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos  $             31,624.00  $             32,540.00  $             18,631.00  $             12,993.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos  $             61,200.00  $             50,400.00  $             30,835.00  $             30,365.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.70 Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos  $               5,100.00  $               4,800.00  $               4,200.00  $                  900.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos  $             17,000.00  $             16,000.00  $             14,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 40 - Oficina de Permisos  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 40 - Oficina de Permisos  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 40 - Oficina de Permisos  $               1,050.00  $               1,050.00  $                  200.00  $                  850.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.65 Misceláneos 40 - Oficina de Permisos  $                  500.00  $               1,000.00  $                  482.00  $                    18.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.69 Franqueo 40 - Oficina de Permisos  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           237,156.00  $           338,304.00  $           217,741.00  $             19,415.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           155,202.00  $           173,580.00  $           118,991.00  $             36,211.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             32,203.00  $             42,143.00  $             27,957.00  $               4,246.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             79,200.00  $             97,200.00  $             53,550.00  $             25,650.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.70 Bono de Verano

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               6,600.00  $               9,000.00  $               6,300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             22,000.00  $             30,000.00  $             22,400.00  $                 (400.00)

Fondo General 01 47 19 00 00 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             50,892.00  $             50,892.00  $             42,410.00  $               8,482.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 91.05 Empleados Transitorios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             77,964.00  $             77,964.00  $             64,970.00  $             12,994.00 
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DEL
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Fondo General 01 47 19 00 00 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             10,554.00  $             10,554.00  $               8,911.00  $               1,643.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             25,200.00  $             25,200.00  $             21,000.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 91.70 Bono de Verano

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               2,100.00  $               2,100.00  $               2,100.00  $                          -   

Fondo General 01 47 19 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                          -   

Fondo General 01 47 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             30,000.00  $             20,000.00  $             12,986.00  $             17,014.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             10,000.00  $             33,090.00  $            (33,090.00)

Fondo General 01 47 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           255,000.00  $           200,000.00  $           119,689.00  $           135,311.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           200,000.00  $           160,000.00  $           130,825.00  $             69,175.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,472.00  $               1,528.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           230,000.00  $           125,000.00  $           134,224.00  $             95,776.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.65 Misceláneos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               5,000.00  $               2,000.00  $               6,780.00  $              (1,780.00)

Fondo General 01 47 19 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               9,000.00  $               8,000.00  $               1,842.00  $               7,158.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               7,500.00  $               5,500.00  $               4,329.00  $               3,171.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 94.65 Misceláneos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               5,000.00  $               4,000.00  $               4,027.00  $                  973.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               6,500.00  $               3,000.00  $               2,175.00  $               4,325.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             75,444.00  $             75,444.00  $             64,870.00  $             10,574.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             16,968.00  $             42,012.00  $             16,968.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $               7,268.00  $               9,284.00  $               5,062.00  $               2,206.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.41 Plan Médico

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $               7,200.00  $             10,800.00  $               2,880.00  $               4,320.00 
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Fondo General 01 54 01 00 00 91.70 Bono de Verano

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $                  600.00  $                  900.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.01 Empleados Regulares

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $           314,724.00  $           322,320.00  $           242,982.00  $             71,742.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.05 Empleados Transitorios

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             48,972.00  $             48,972.00  $             40,810.00  $               8,162.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.31 Seguro Social Federal

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             28,817.00  $             29,299.00  $             23,895.00  $               4,922.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.41 Plan Médico

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             36,000.00  $             32,400.00  $             24,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.70 Bono de Verano

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $               3,000.00  $               2,700.00  $               2,100.00  $                  900.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             10,000.00  $               9,000.00  $               8,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.01 Empleados Regulares

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $           143,196.00  $           121,992.00  $           105,508.00  $             37,688.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.05 Empleados Transitorios

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $           110,604.00  $           109,068.00  $             72,712.00  $             37,892.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.31 Seguro Social Federal

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             20,410.00  $             18,672.00  $             14,508.00  $               5,902.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.41 Plan Médico

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             36,000.00  $             36,000.00  $             24,200.00  $             11,800.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.70 Bono de Verano

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,400.00  $                  600.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             10,000.00  $             10,000.00  $               9,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $               6,360.00  $               6,360.00  $               2,650.00  $               3,710.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 94.65 Misceláneos

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $               3,500.00  $               3,500.00  $                  110.00  $               3,390.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,657.00  $               1,343.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 94.65 Misceláneos

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $               5,500.00  $               5,000.00  $               1,451.00  $               4,049.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             20,000.00  $             20,000.00  $               1,816.00  $             18,184.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $           420,000.00  $        1,481,356.00  $       (1,061,356.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                  505.00  $                 (505.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $                  598.00  $                 (598.00)
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Fondo General 01 04 04 00 00 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $             37,024.00  $            (37,024.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $             46,000.00  $            (46,000.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $             20,000.00  $               1,021.00  $             18,979.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             10,000.00  $                  704.00  $               9,296.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 12 - Relaciones Públicas  $             10,904.00  $            (10,904.00)

Fondo General 01 14 47 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $                  419.00  $                 (419.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             30,000.00  $                          -    $                          -    $             30,000.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano  $               6,275.00  $              (6,275.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             24,900.00  $                          -    $                          -    $             24,900.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  167.00  $                 (167.00)

Fondo General 01 16 17 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 16 - Asuntos del Ciudadano  $             10,200.00  $               1,751.00  $               8,449.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 54 43 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $             45,000.00  $             19,910.00  $             25,090.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad  $                          -    $             53,156.00  $            (53,156.00)

Fondo General 01 16 17 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano  $               8,000.00  $                          -    $                          -    $               8,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 25 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 25 - Planificación y Desarrollo  $               1,000.00  $                          -    $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               8,000.00  $                          -    $                          -    $               8,000.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 92.23 Compra de Uniformes

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               2,000.00  $                          -    $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 93.27 Compra de Equipos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.75

Tiempo Compensatorio 

Estatal 08 - Recursos Humanos  $             36,000.00  $                          -    $                          -    $             36,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.76

Tiempo Compensatorio 

Federal 08 - Recursos Humanos  $             30,000.00  $                          -    $                          -    $             30,000.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $             31,956.00  $                          -    $                          -    $             31,956.00 
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Fondo General 01 12 04 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 12 - Relaciones Públicas  $                          -    $                          -    $                  400.00  $                 (400.00)
 $      46,199,596.00  $      42,352,818.00  $      33,048,516.00  $      13,151,080.00 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022

CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,285,191.95 

TOTAL  $        5,285,191.95 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,294,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,044,657.57        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           946,533.88 

TOTAL  $        5,285,191.45 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

HUMACAO
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 300.00  $  1,000.00  $ 300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Administrador de Sistemas de Información Confidencial 1 12 2,200.00 26,400.00$           2,119.05$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,419.05$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Asistente Administrativo(a) Confidencial 1 12 2,664.00 31,968.00$           2,545.00$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,413.00$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Conserje 1 12 1,731.00 20,772.00$           1,688.51$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,360.51$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 2,120.00 25,440.00$           2,045.61$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,385.61$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 2,240.00 26,880.00$           2,155.77$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,935.77$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 2,240.00 26,880.00$           2,155.77$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,935.77$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 2,360.00 28,320.00$           2,265.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,485.93$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Redactor y Corrector 1 12 2,332.00 27,984.00$           2,240.23$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,124.23$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Sargento de Armas 1 12 1,820.00 21,840.00$           1,770.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,510.21$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA AUXILIAR 1 12 2,992.00 35,904.00$           2,846.11$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                43,650.11$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 4,575.00 54,900.00$           4,299.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                64,099.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 7,000.00 84,000.00$           6,525.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                95,425.45$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,319.00 27,828.00$           2,228.29$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,956.29$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 4,000.00 48,000.00$           3,771.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                56,671.45$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,319.00 27,828.00$           2,228.29$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,956.29$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,840.00 34,080.00$           2,706.57$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                41,686.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Chofer del Alcalde 1 12 2,400.00 28,800.00$           2,302.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,002.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Secretario (a) del Alcalde 1 12 1,350.00 16,200.00$           1,338.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,438.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Secretario (a) del Alcalde 1 12 2,502.00 30,024.00$           2,396.29$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                37,320.29$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 2,195.00 26,340.00$           2,114.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,354.46$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,633.00 19,596.00$           1,598.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,094.54$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 2,160.00 25,920.00$           2,082.33$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,902.33$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,348.00 16,176.00$           1,336.91$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,412.91$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Oficinista II 1 12 1,347.00 16,164.00$           1,336.00$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,400.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Operador (a) de Máquina Duplicadora 1 12 1,443.00 17,316.00$           1,424.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,640.12$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Recepcionista-Telefonista 1 12 1,641.00 19,692.00$           1,605.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,197.89$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 2,650.00 31,800.00$           2,532.15$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,232.15$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Trabajador (a) Social 1 12 2,108.00 25,296.00$           2,034.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,230.59$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,988.00               35,856.00$           2,842.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                43,598.43$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,906.00 22,872.00$           1,849.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,621.16$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Recepcionista-Telefonista 1 12 1,142.00 13,704.00$           1,147.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 12 1,300.00 15,600.00$           1,292.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,792.85$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,343.00               16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 3,700.00 44,400.00$           3,496.05$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                52,796.05$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Director (a) de Finanzas 1 12 5,937.00 71,244.00$           5,549.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                81,693.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador (a) 1 12 2,216.00 26,592.00$           2,133.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,625.74$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00  1 12 1,514.00 18,168.00$           1,489.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,557.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 2,066.00 24,792.00$           1,996.04$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,688.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar de Contabilidad 1 12 2,080.00 24,960.00$           2,008.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,868.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,477.00 17,724.00$           1,455.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,079.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador (a) 1 12 1,916.00 22,992.00$           1,858.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,750.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador (a) 1 12 2,307.00 27,684.00$           2,217.28$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,801.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador (a) 1 12 1,916.00 22,992.00$           1,858.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,750.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador (a) Principal 1 12 2,640.00 31,680.00$           2,522.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,102.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 4,500.00 54,000.00$           4,230.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                63,130.45$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Investigador (a) de Contribuciones Sobre ia Propiedad1 12 1,910.00 22,920.00$           1,852.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,672.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Administrativo (a) I 1 12 2,577.00 30,924.00$           2,465.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,289.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial de Contribuciones sobre la Propiedad 1 12 2,057.00 24,684.00$           1,987.78$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,571.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial de Contribuciones sobre la Propiedad 1 12 1,810.00 21,720.00$           1,761.03$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,381.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial de Preintervención I 1 12 1,986.00 23,832.00$           1,922.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,654.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,410.00 16,920.00$           1,393.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,213.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,360.00 16,320.00$           1,347.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,567.93$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 2,250.00 27,000.00$           2,164.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,064.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Pagador (a) Oficial 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,600.00 19,200.00$           1,568.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,668.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,893.00 22,716.00$           1,837.22$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,453.22$           
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,600.00 19,200.00$           1,568.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,668.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,534.00 18,408.00$           1,507.66$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,815.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,893.00 22,716.00$           1,837.22$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,453.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,668.00 20,016.00$           1,630.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,546.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador (a) Oficial 1 12 2,453.00 29,436.00$           2,351.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,687.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Subdirector (a) de Finanzas 1 12 2,800.00 33,600.00$           2,669.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                41,169.85$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 2,344.00 28,128.00$           2,251.24$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,279.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR  EN SISTEMAS DE OFICINAS II 1 12 1,611.00               19,332.00$           1,578.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,810.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,534.00               18,408.00$           1,507.66$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,815.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial de Contribuciones sobre la Propiedad 1 12 1,910.00 22,920.00$           1,852.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,672.83$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR  EN SISTEMAS DE OFICINAS II 1 12 1,711.00               20,532.00$           1,670.15$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,102.15$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,480.00 17,760.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,118.09$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,752.00 21,024.00$           1,707.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,631.79$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 COMPRADORA 1 12 1,544.00 18,528.00$           1,516.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,944.84$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Conserje 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador (a) 1 12 1,575.00 18,900.00$           1,545.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,345.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador (a) 1 12 1,575.00 18,900.00$           1,545.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,345.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 2,299.00 27,588.00$           2,209.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,697.93$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,410.00 16,920.00$           1,393.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,213.83$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,740.00 20,880.00$           1,696.77$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,476.77$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,470.00 17,640.00$           1,448.91$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,988.91$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,534.00 18,408.00$           1,507.66$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,815.66$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 JEFE DE CENTRO DE SIST. DE INF 1 12 3,073.00 36,876.00$           2,920.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                44,696.46$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador (a) 1 12 1,574.00 18,888.00$           1,544.38$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,332.38$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,893.00 22,716.00$           1,837.22$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,453.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00  1 12 1,741.00 20,892.00$           1,697.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,489.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00 Administrador (a) de Sistemas de Información 1 12 3,363.00 40,356.00$           3,186.68$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                48,442.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00 TECNICO EN INFORMACION Y TECNOLOGIA 1 12 1,910.00 22,920.00$           1,852.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,672.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,852.00 22,224.00$           1,799.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,923.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00 TECNICO EN INF. & TECNOLOGIA 1 12 -                         -$                      99.45$                  SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                4,999.45$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 26 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 1,560.00 18,720.00$           1,531.53$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,151.53$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 26 00 00 TECNICO EN INFORMACION Y TECNOLOGIA 1 12 1,426.00 17,112.00$           1,408.52$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,420.52$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 Comprador (a) 1 12 1,827.00 21,924.00$           1,776.64$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,600.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 Comprador (a) 1 12 1,680.00 20,160.00$           1,641.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 Comprador (a) 1 12 1,611.00 19,332.00$           1,578.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,810.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 Encargado(a) de Almacén 1 12 1,479.00 17,748.00$           1,457.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,105.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 Oficial de Compras 1 12 2,350.00 28,200.00$           2,256.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,356.75$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director (a) de Obras Públicas 1 12 4,316.00 51,792.00$           4,061.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                60,753.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Oficinista II 1 12 1,448.00 17,376.00$           1,428.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,704.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,519.00 18,228.00$           1,493.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,621.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,423.00 17,076.00$           1,405.76$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,381.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,729.00 20,748.00$           1,686.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,334.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,729.00 20,748.00$           1,686.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,334.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,487.00 17,844.00$           1,464.52$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,208.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,405.00 16,860.00$           1,389.24$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,149.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Comprador (a) 1 12 2,072.00 24,864.00$           2,001.55$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,765.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,452.00 17,424.00$           1,432.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,756.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,443.00 17,316.00$           1,424.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,640.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,561.00 18,732.00$           1,532.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,164.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,351.00 16,212.00$           1,339.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,451.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,611.00 19,332.00$           1,578.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,810.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,561.00 18,732.00$           1,532.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,164.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,451.00 17,412.00$           1,431.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,743.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,505.00 18,060.00$           1,481.04$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,441.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Diferencial 1 12 300.00 3,600.00$             374.85$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                8,874.85$             
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Ebanista 1 12 1,600.00 19,200.00$           1,568.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,668.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Encargado (a) de la Propiedad 1 12 1,579.00 18,948.00$           1,548.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,396.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Encargado(a) de Almacén de Obras Públicas 1 12 1,569.00 18,828.00$           1,539.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,267.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Mecánico (a) Automotriz 1 12 1,504.00 18,048.00$           1,480.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,428.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,711.00 20,532.00$           1,670.15$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,102.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Perito Electricista 1 12 2,088.00 25,056.00$           2,016.23$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,972.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Soldador (a) 1 12 1,561.00 18,732.00$           1,532.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,164.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Subdirector (a) de Obras Públicas 1 12 2,934.00 35,208.00$           2,792.86$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                42,900.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor (a) de Taller de Mecánica Automotriz1 12 1,768.00 21,216.00$           1,722.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,838.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,768.00 21,216.00$           1,722.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,838.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,974.00 23,688.00$           1,911.58$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,499.58$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,436.50 17,238.00$           1,418.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,556.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,308.00 15,696.00$           1,300.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,896.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 2,292.00 27,504.00$           2,203.51$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,607.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX OFICIOS DIESTROS 1 12 1,488.00 17,856.00$           1,465.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,221.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00               17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO1 12 1,296.00               15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,296.00               15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,111.00               13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Guardián 1 12 1,524.00 18,288.00$           1,498.48$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,686.48$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Guardián 1 12 1,524.00 18,288.00$           1,498.48$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,686.48$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar de Mecánico (a) 1 12 1,430.00 17,160.00$           1,412.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,472.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,343.00 16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,400.00 16,800.00$           1,384.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,400.00 16,800.00$           1,384.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,400.00 16,800.00$           1,384.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,343.00 16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,343.00 16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,343.00 16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,343.00 16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,361.00 16,332.00$           1,348.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,305.00 15,660.00$           1,297.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,857.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 2,412.00 28,944.00$           2,313.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,157.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,534.00 18,408.00$           1,507.66$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,815.66$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,607.00 19,284.00$           1,574.68$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,758.68$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,142.00 13,704.00$           1,147.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Oficial Administrativo (a) I 1 12 1,425.00 17,100.00$           1,407.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,407.60$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,305.00               15,660.00$           1,297.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,857.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,827.00               21,924.00$           1,776.64$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,600.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,111.00               13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,200.00 14,400.00$           1,201.05$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,501.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,707.00 20,484.00$           1,666.48$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,050.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,634.00 19,608.00$           1,599.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,107.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,580.00 18,960.00$           1,549.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,409.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,461.00 17,532.00$           1,440.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,872.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,142.00 13,704.00$           1,147.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,142.00 13,704.00$           1,147.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,142.00 13,704.00$           1,147.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,305.00 15,660.00$           1,297.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,857.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,305.00 15,660.00$           1,297.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,857.44$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,700.00 32,400.00$           2,578.05$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,878.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,515.00 18,180.00$           1,490.22$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,570.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Albañil 1 12 1,434.00 17,208.00$           1,415.86$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,523.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 2,336.00 28,032.00$           2,243.90$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,175.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,425.00 17,100.00$           1,407.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,407.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,510.00 18,120.00$           1,485.63$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,505.63$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 CARPINTERO 1 12 1,343.00 16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Conserje 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,481.00 17,772.00$           1,459.01$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,131.01$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Conserje 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,278.00               15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,343.00               16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Coordinador (a) de Programa de Reciclaje 1 12 1,826.00 21,912.00$           1,775.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,587.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,634.00 19,608.00$           1,599.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,107.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,308.00 15,696.00$           1,300.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,896.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,223.00 14,676.00$           1,222.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,798.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,124.00 13,488.00$           1,131.28$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,519.28$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,361.00 16,332.00$           1,348.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Oficinista l 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Oficinista l 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Oficinista l 1 12 1,410.00 16,920.00$           1,393.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,213.83$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,415.00 16,980.00$           1,398.42$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,278.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 943.00 11,316.00$           965.12$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

C Confianza 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,900.00 34,800.00$           2,761.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                42,461.65$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 1,707.00 20,484.00$           1,666.48$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,050.48$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,711.00 20,532.00$           1,670.15$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,102.15$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Encargado (a) de Facturación y Cobro 1 12 1,579.00 18,948.00$           1,548.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,396.97$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Encargado (a) de Facturación y Cobro 1 12 1,643.00 19,716.00$           1,607.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,223.72$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Encargado (a) de Facturación y Cobro 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Encargado (a) de Facturación y Cobro 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Encargado(a) de Almacén 1 12 1,504.00 18,048.00$           1,480.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,428.12$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,100.00 25,200.00$           2,027.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,127.25$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,400.00 28,800.00$           2,302.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,002.65$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado (a) 1 12 1,800.00 21,600.00$           1,751.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado (a) 1 12 1,800.00 21,600.00$           1,751.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Oficial de Servicios de Salud 1 12 2,260.00 27,120.00$           2,174.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,194.13$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,452.00 17,424.00$           1,432.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,756.39$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Oficinista II 1 12 1,776.00 21,312.00$           1,729.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,941.82$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Oficinista II 1 12 1,448.00 17,376.00$           1,428.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,704.71$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Oficinista l 1 12 2,335.00 28,020.00$           2,242.98$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,162.98$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información II 1 12 1,852.00 22,224.00$           1,799.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,923.59$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,570.00 18,840.00$           1,540.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,668.00 20,016.00$           1,630.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,546.67$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Recepcionista-Telefonista 1 12 1,570.00 18,840.00$           1,540.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Supervisor (a) de Enfermería 1 12 2,900.00 34,800.00$           2,761.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                42,461.65$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Supervisor (a) de Mantenimiento y Conservación de Edificios Públicos1 12 1,643.00 19,716.00$           1,607.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,223.72$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Supervisor (a) de Record Médico 1 12 1,838.00 22,056.00$           1,786.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,742.73$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,643.00 19,716.00$           1,607.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,223.72$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado (a) 1 12 1,800.00 21,600.00$           1,751.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,570.00               18,840.00$           1,540.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 2,582.00               30,984.00$           2,469.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,353.73$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,300.00               27,600.00$           2,210.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,710.85$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,600.00               31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,414.00 16,968.00$           1,397.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,265.50$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 2,253.00 27,036.00$           2,167.70$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,103.70$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Auxiliar de Farmacia 1 12 1,752.00 21,024.00$           1,707.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,631.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,142.00 13,704.00$           1,147.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,361.00 16,332.00$           1,348.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Conserje 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Conserje 1 12 628.00 7,536.00$             675.95$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Conserje 1 12 628.00 7,536.00$             675.95$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,111.95$           
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T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,100.00 25,200.00$           2,027.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,127.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,300.00 27,600.00$           2,210.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,710.85$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Diferencial 1 12 150.00 1,800.00$             237.15$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                6,937.15$             

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,350.00 28,200.00$           2,256.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,356.75$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,450.00 29,400.00$           2,348.55$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,648.55$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,350.00 28,200.00$           2,256.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,356.75$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,142.00 13,704.00$           1,147.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,191.00 14,292.00$           1,192.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,191.00 14,292.00$           1,192.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 688.00 8,256.00$             731.03$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,887.03$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,500.00               30,000.00$           2,394.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                37,294.45$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,208.00               14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,579.00 18,948.00$           1,548.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,396.97$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Director de Manejo de Emergencias y Administración de Desastres1 12 2,400.00 28,800.00$           2,302.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,002.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,400.00 16,800.00$           1,384.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,084.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,518.00 18,216.00$           1,492.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,608.97$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,551.00 18,612.00$           1,523.27$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,035.27$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,661.00 19,932.00$           1,624.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,456.25$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,525.00 18,300.00$           1,499.40$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,699.40$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres 1 12 1,651.00 19,812.00$           1,615.07$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,327.07$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres 1 12 1,516.00 18,192.00$           1,491.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,583.14$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres 1 12 1,651.00 19,812.00$           1,615.07$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,327.07$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres 1 12 1,603.00 19,236.00$           1,571.00$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,707.00$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres 1 12 1,602.00 19,224.00$           1,570.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,694.09$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Recepcionista-Telefonista 1 12 1,570.00 18,840.00$           1,540.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Diferencial 1 12 300.00 3,600.00$             374.85$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                8,874.85$             

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Subdirector (a) de Manejo de Emergencias y Administración de Desastres1 12 2,200.00 26,400.00$           2,119.05$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,419.05$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Supervisor (a) de Técnicos de Emergencias Médicas1 12 1,838.00 22,056.00$           1,786.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,742.73$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Supervisor (a) de Técnicos de Emergencias Médicas1 12 1,795.00 21,540.00$           1,747.26$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,187.26$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,768.00 21,216.00$           1,722.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,838.47$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,321.00 15,852.00$           1,312.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,064.13$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,308.00 15,696.00$           1,300.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,896.19$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,765.00 21,180.00$           1,719.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,799.72$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,491.00 17,892.00$           1,468.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,260.19$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,361.00 16,332.00$           1,348.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,193.00 14,316.00$           1,194.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,410.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Mensajero (a) 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres 1 12 1,416.00 16,992.00$           1,399.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,291.34$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Radio Operador (a) 1 12 1,470.00 17,640.00$           1,448.91$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,988.91$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,543.00 18,516.00$           1,515.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Técnico de Emergencias Médicas Paramédico 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Técnico de Emergencias Médicas Paramédico 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Técnico de Emergencias Médicas Paramédico 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Técnico de Emergencias Médicas Paramédico 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Técnico de Emergencias Médicas Paramédico 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           
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T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 PARAMEDICO 1 12 1,972.00               23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS 1 12 1,543.00               18,516.00$           1,515.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS 1 12 1,543.00               18,516.00$           1,515.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,813.00               21,756.00$           1,763.78$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,419.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,813.00               21,756.00$           1,763.78$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,419.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,813.00               21,756.00$           1,763.78$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,419.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,813.00               21,756.00$           1,763.78$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,419.78$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,250.00 15,000.00$           1,246.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,146.95$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,251.00 15,012.00$           1,247.87$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,159.87$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres 1 12 1,416.00 16,992.00$           1,399.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,291.34$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 OFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 1,358.00 16,296.00$           1,346.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 OFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 1,358.00 16,296.00$           1,346.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Radio Operador (a) 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Radio Operador (a) 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Radio Operador (a) 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Radio Operador (a) 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Radio Operador (a) 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Técnico de Emergencias Médicas Paramédico 1 12 1,972.00 23,664.00$           1,909.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Trabajador (a) 1 12 628.00 7,536.00$             675.95$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,101.00 13,212.00$           1,110.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,222.17$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1 12 1,296.00               15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1 12 1,296.00               15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,000.00 24,000.00$           1,935.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,835.45$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL 1 12 3,000.00 36,000.00$           2,853.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                43,753.45$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,505.00 18,060.00$           1,481.04$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,441.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,505.00 18,060.00$           1,481.04$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,441.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,680.00 20,160.00$           1,641.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CAPITAN 1 12 2,900.00 34,800.00$           2,761.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                42,461.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA AUXILIAR 1 12 1,911.00 22,932.00$           1,853.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,685.75$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA AUXILIAR 1 12 1,911.00 22,932.00$           1,853.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,685.75$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00 23,496.00$           1,896.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,292.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00 23,496.00$           1,896.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,292.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00 24,396.00$           1,965.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,983.00 23,796.00$           1,919.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,615.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00 23,196.00$           1,873.94$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,983.00 23,796.00$           1,919.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,615.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 24,096.00$           1,942.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00 24,396.00$           1,965.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 24,096.00$           1,942.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 24,096.00$           1,942.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 24,096.00$           1,942.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 24,096.00$           1,942.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00 23,196.00$           1,873.94$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00 24,396.00$           1,965.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00 23,496.00$           1,896.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,292.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00 24,396.00$           1,965.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 24,096.00$           1,942.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00 24,396.00$           1,965.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00 23,196.00$           1,873.94$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00 24,396.00$           1,965.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,983.00 23,796.00$           1,919.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,615.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO  1 12 2,184.00 26,208.00$           2,104.36$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO  1 12 2,184.00 26,208.00$           2,104.36$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO  1 12 1,833.00 21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO  1 12 2,184.00 26,208.00$           2,104.36$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO  1 12 1,933.00 23,196.00$           1,873.94$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO  1 12 2,184.00 26,208.00$           2,104.36$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO  1 12 1,933.00 23,196.00$           1,873.94$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO  1 12 2,184.00 26,208.00$           2,104.36$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 2,660.00 31,920.00$           2,541.33$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,361.33$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 2,467.00 29,604.00$           2,364.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,868.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 2,184.00 26,208.00$           2,104.36$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 2,467.00 29,604.00$           2,364.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,868.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,530.00 18,360.00$           1,503.99$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,763.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00               21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00               21,996.00$           1,782.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,678.14$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,544.00 18,528.00$           1,516.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,944.84$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,480.00 17,760.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,118.09$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Conserje 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardián 1 12 1,524.00 18,288.00$           1,498.48$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,686.48$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardián 1 12 1,524.00 18,288.00$           1,498.48$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,686.48$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardián 1 12 1,524.00 18,288.00$           1,498.48$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,686.48$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,411.00 16,932.00$           1,394.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,226.75$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,302.00 15,624.00$           1,294.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,818.69$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,197.00 14,364.00$           1,198.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,197.00 14,364.00$           1,198.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,197.00 14,364.00$           1,198.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,197.00 14,364.00$           1,198.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,197.00 14,364.00$           1,198.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,197.00 14,364.00$           1,198.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,462.30$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 2,350.00 28,200.00$           2,256.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,356.75$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Director (a) de Recursos Humanos 1 12 5,937.00 71,244.00$           5,549.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                81,693.62$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,902.00 22,824.00$           1,845.49$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,569.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 2,299.00 27,588.00$           2,209.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,697.93$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Analista de Rescursos Humanos 1 12 2,097.00 25,164.00$           2,024.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,088.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,611.00 19,332.00$           1,578.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,810.35$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,902.00 22,824.00$           1,845.49$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,569.49$           
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R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Contador (a) 1 12 2,794.00 33,528.00$           2,664.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                41,092.34$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Contador (a) 1 12 2,663.00 31,956.00$           2,544.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,400.08$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,548.00 42,576.00$           3,356.51$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                50,832.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Encargado (a) de Asistencia y Licencia 1 12 1,680.00 20,160.00$           1,641.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Encargado (a) de Asistencia y Licencia 1 12 1,906.00 22,872.00$           1,849.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,621.16$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Encargado (a) de Asistencia y Licencia 1 12 1,906.00 22,872.00$           1,849.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,621.16$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Encargado (a) de Asistencia y Licencia 1 12 1,827.00 21,924.00$           1,776.64$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,600.64$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial Administrativo (a) I 1 12 3,264.00 39,168.00$           3,095.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                47,163.80$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial de Asistencia y Licencia 1 12 2,071.00 24,852.00$           2,000.63$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,752.63$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial de Asistencia y Licencia 1 12 2,557.00 30,684.00$           2,446.78$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,030.78$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial de Nóminas 1 12 2,559.00 30,708.00$           2,448.61$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,056.61$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,899.00 22,788.00$           1,842.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,530.73$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 2,066.00 24,792.00$           1,996.04$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,688.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajador (a) Social 1 12 2,318.00 27,816.00$           2,227.37$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,943.37$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Trabajador (a) Social 1 12 2,807.00 33,684.00$           2,676.28$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                41,260.28$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ENCARGADA DE ASISTENCIA Y LICENCIA 1 12 1,287.00               15,444.00$           1,280.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,624.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,607.00 19,284.00$           1,574.68$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,758.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NORMAS LABORALES 1 12 3,000.00 36,000.00$           2,853.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                43,753.45$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,543.00 18,516.00$           1,515.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,495.00 17,940.00$           1,471.86$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,311.86$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 2,530.00               30,360.00$           2,421.99$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                37,681.99$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR OFICINA RECREACION Y DEPORTES 1 12 2,000.00 24,000.00$           1,935.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,835.45$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,904.00 22,848.00$           1,847.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,595.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,670.00 20,040.00$           1,632.51$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,572.51$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,387.00 16,644.00$           1,372.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,916.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,343.00 16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,443.00 17,316.00$           1,424.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,640.12$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,451.00 17,412.00$           1,431.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,743.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,451.00 17,412.00$           1,431.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,743.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,451.00 17,412.00$           1,431.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,743.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,461.00 17,532.00$           1,440.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,872.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,561.00 18,732.00$           1,532.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,164.45$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conserje 1 12 1,415.00 16,980.00$           1,398.42$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,278.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conserje 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 2,506.00 30,072.00$           2,399.96$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                37,371.96$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Coordinador (a) de Recreación y Deportes 1 12 1,643.00 19,716.00$           1,607.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,223.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Encargado (a) de Facilidades Recreativas y Deportivas1 12 1,562.00 18,744.00$           1,533.37$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,177.37$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Encargado (a) de Facilidades Recreativas y Deportivas1 12 1,462.00 17,544.00$           1,441.57$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,885.57$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Encargado (a) de Facilidades Recreativas y Deportivas1 12 1,520.00 18,240.00$           1,494.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,634.81$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Encargado (a) de Facilidades Recreativas y Deportivas1 12 1,711.00 20,532.00$           1,670.15$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,102.15$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,826.00 21,912.00$           1,775.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,587.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 12 1,502.00 18,024.00$           1,478.29$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,402.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 12 2,169.00 26,028.00$           2,090.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,018.59$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Oficinista II 1 12 1,477.00 17,724.00$           1,455.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,079.34$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,396.00 16,752.00$           1,380.98$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,032.98$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,416.00 16,992.00$           1,399.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,291.34$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Perito Electricista 1 12 1,780.00 21,360.00$           1,733.49$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,993.49$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Subdirector (a) de Recreación y Deportes 1 12 2,101.00 25,212.00$           2,028.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,140.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,343.00 16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS PUBLICOS 1 12 1,674.00 20,088.00$           1,636.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,624.18$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00               14,136.00$           1,180.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,216.85$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,480.00 17,760.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,118.09$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,400.00 16,800.00$           1,384.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Carpintero (a) 1 12 1,400.00 16,800.00$           1,384.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conserje 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Coordinador (a) de Recreación y Deportes 1 12 1,678.00 20,136.00$           1,639.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,675.85$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 12 1,541.00 18,492.00$           1,514.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,906.09$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 12 1,302.00 15,624.00$           1,294.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,818.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 12 1,302.00 15,624.00$           1,294.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,818.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 12 1,477.00 17,724.00$           1,455.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,079.34$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,358.00 16,296.00$           1,346.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,358.00 16,296.00$           1,346.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,544.00 18,528.00$           1,516.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,944.84$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Soldador (a) 1 12 1,589.00 19,068.00$           1,558.15$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,526.15$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 943.00 11,316.00$           965.12$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,223.00 14,676.00$           1,222.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,798.16$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 4,300.00 51,600.00$           4,046.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                60,546.85$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Artista Gráfico 1 12 2,169.00 26,028.00$           2,090.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,018.59$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,680.00 20,160.00$           1,641.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 2,004.00 24,048.00$           1,939.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,887.12$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Oficial de Prensa 1 12 1,840.00 22,080.00$           1,788.57$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,768.57$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 2,081.00 24,972.00$           2,009.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,881.81$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 2,162.00 25,944.00$           2,084.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,928.17$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Técnico de Equipo Audiovisual 1 12 1,534.00 18,408.00$           1,507.66$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,815.66$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TECNICO DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 12 1,815.00 21,780.00$           1,765.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,445.62$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,543.00 18,516.00$           1,515.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,931.92$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Contador (a) 1 12 2,100.00 25,200.00$           2,027.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,127.25$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Oficial Administrativo (a) I 1 12 2,412.00 28,944.00$           2,313.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,157.67$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Oficinista l 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,504.00 18,048.00$           1,480.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,428.12$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,443.00 17,316.00$           1,424.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,640.12$           

11 de 17



MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 300.00  $  1,000.00  $ 300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,342.00 16,104.00$           1,331.41$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,335.41$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,443.00 17,316.00$           1,424.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,640.12$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,510.00 18,120.00$           1,485.63$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,505.63$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,396.00 16,752.00$           1,380.98$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,032.98$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,434.00 17,208.00$           1,415.86$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,523.86$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Asistente en Asuntos de Personal (Asistente de Recursos Humanos)1 12 1,581.00 18,972.00$           1,550.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,422.81$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,680.00 20,160.00$           1,641.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,680.00 20,160.00$           1,641.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Auxiliar de Contabilidad 1 12 3,596.00 43,152.00$           3,400.58$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                51,452.58$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Auxiliar de Nóminas 1 12 1,458.00 17,496.00$           1,437.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,833.89$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,904.00 22,848.00$           1,847.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,595.32$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Encargado (a) de la Propiedad 1 12 1,700.00 20,400.00$           1,660.05$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,960.05$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,450.00 29,400.00$           2,348.55$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,648.55$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Oficinista l 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Oficinista l 1 12 1,510.00 18,120.00$           1,485.63$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,505.63$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Oficinista l 1 12 1,086.30 13,035.60$           1,096.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,032.27$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Oficinista l 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Oficinista l 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,577.00 18,924.00$           1,547.14$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,371.14$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 2,005.00 24,060.00$           1,940.04$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,900.04$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,504.00 18,048.00$           1,480.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,428.12$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,709.00 20,508.00$           1,668.31$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,076.31$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,400.00 16,800.00$           1,384.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00 31,956.00$           2,544.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,400.08$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Director (a) de Centro Child Care Municipal 1 12 2,981.00 35,772.00$           2,836.01$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                43,508.01$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Director (a) de Programas Federales 1 12 4,400.00 52,800.00$           4,138.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                61,838.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,988.00 23,856.00$           1,924.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,680.43$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 2,090.00 25,080.00$           2,018.07$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,998.07$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Coordinador (a) de Programa de Vivienda (Sección 8)1 12 2,519.00 30,228.00$           2,411.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                37,539.89$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,998.00 23,976.00$           1,933.61$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,809.61$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Inspector (a) de Vivienda 1 12 1,508.00 18,096.00$           1,483.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,479.79$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Monitor (a) de Programas Federales 1 12 2,299.00 27,588.00$           2,209.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,697.93$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Oficinista II 1 12 1,676.00 20,112.00$           1,638.02$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,650.02$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Administrador (a) de Documentos 1 12 1,826.00 21,912.00$           1,775.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,587.72$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Ayudante de Cocina 1 12 1,330.00 15,960.00$           1,320.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,180.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,599.14 19,189.68$           1,567.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,657.14$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Oficinista l 1 12 1,410.00 16,920.00$           1,393.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,213.83$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Asistente de Centro de Cuidado de Niños 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Auxiliar de Almacén 1 12 1,243.00 14,916.00$           1,240.52$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,056.52$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Cocinero (a) 1 12 1,330.00 15,960.00$           1,320.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,180.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,350.00 16,200.00$           1,338.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,438.75$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Conserje 1 12 1,260.00 15,120.00$           1,256.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Conserje 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Conserje 1 12 1,330.00 15,960.00$           1,320.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,180.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ENCARGADA DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 1,480.00 17,760.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,118.09$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Oficinista l 1 12 1,411.00 16,932.00$           1,394.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,226.75$           
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T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Oficinista l 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Oficinista l 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Oficinista l 1 12 1,191.00 14,292.00$           1,192.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,043.00 12,516.00$           1,056.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,472.92$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 Trabajador (a) Social 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 AUXILIAR DE COCINA 1 12 682.00                  8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1 12 1,296.00               15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1 12 1,023.00               12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 2,960.00 35,520.00$           2,816.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                43,236.73$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,600.00 19,200.00$           1,568.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,668.25$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 2,081.00 24,972.00$           2,009.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,881.81$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Director (a) de Centro de Cultura y Turismo 1 12 3,236.00 38,832.00$           3,070.10$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                46,802.10$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,525.00 18,300.00$           1,499.40$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,699.40$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Director (a) de Banda Municipal 1 12 2,299.00 27,588.00$           2,209.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,697.93$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista II 1 12 1,299.00 15,588.00$           1,291.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,779.93$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,510.00 18,120.00$           1,485.63$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,505.63$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,514.00 18,168.00$           1,489.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,557.30$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Conserje 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Conserje 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista l 1 12 628.00 7,536.00$             675.95$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista l 1 12 681.00 8,172.00$             724.61$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,796.61$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista l 1 12 628.00 7,536.00$             675.95$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista l 1 12 628.00 7,536.00$             675.95$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,416.00 16,992.00$           1,399.34$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,291.34$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,480.00 17,760.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,118.09$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 Director (a) de Oficina de Asuntos a la Juventud 1 12 2,400.00 28,800.00$           2,302.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,002.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 3,496.00 41,952.00$           3,308.78$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                50,160.78$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 Conserje 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 Oficinista l 1 12 1,243.00 14,916.00$           1,240.52$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,056.52$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 Oficinista l 1 12 1,243.00 14,916.00$           1,240.52$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,056.52$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,191.00 14,292.00$           1,192.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,384.79$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 4,316.00 51,792.00$           4,061.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                60,753.54$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,073.00 36,876.00$           2,920.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                44,696.46$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Auxiliar de Labor Social 1 12 1,610.00 19,320.00$           1,577.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,797.43$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,533.00 18,396.00$           1,506.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,802.74$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,561.00 18,732.00$           1,532.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,164.45$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00 31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 12 1,397.00 16,764.00$           1,381.90$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,045.90$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,906.00 22,872.00$           1,849.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,621.16$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,633.00 19,596.00$           1,598.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,094.54$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,450.00 29,400.00$           2,348.55$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,648.55$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Diferencial 1 12 119.00 1,428.00$             208.69$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                6,536.69$             

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Encargado(a) de Almacén 1 12 1,460.00 17,520.00$           1,439.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,859.73$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Cocinero (a) 1 12 1,183.00 14,196.00$           1,185.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,281.44$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Cocinero (a) 1 12 1,234.00 14,808.00$           1,232.26$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,940.26$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,305.00 15,660.00$           1,297.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,857.44$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Conserje 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Oficinista l 1 12 1,243.00 14,916.00$           1,240.52$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,056.52$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Ayudante de Cocina 1 12 943.00 11,316.00$           965.12$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Cocinero (a) 1 12 1,135.00 13,620.00$           1,141.38$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,661.38$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado (a) 1 12 1,400.00 16,800.00$           1,384.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Oficinista l 1 12 1,191.00 14,292.00$           1,192.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Trabajador (a) Social 1 12 1,825.00 21,900.00$           1,774.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,574.80$           
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T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Conserje 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 Conserje 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Administrador (a) de Centro de Envejecientes 1 12 3,600.00 43,200.00$           3,404.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                51,504.25$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,827.00 21,924.00$           1,776.64$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,600.64$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Cocinero (a) 1 12 1,434.00 17,208.00$           1,415.86$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,523.86$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Conserje 1 12 1,308.00 15,696.00$           1,300.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,896.19$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,100.00 25,200.00$           2,027.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,127.25$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado (a) 1 12 1,800.00 21,600.00$           1,751.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado (a) 1 12 1,800.00 21,600.00$           1,751.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Supervisor (a) de Conserjes 1 12 1,443.00 17,316.00$           1,424.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,640.12$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Supervisor (a) de Enfermería 1 12 2,900.00 34,800.00$           2,761.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                42,461.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Supervisor (a) de Servicios de Lavandería 1 12 1,570.00 18,840.00$           1,540.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Diferencial 1 12 1,089.34 13,072.08$           1,099.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,071.54$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Supervisor (a) de Servicios en el Hogar 1 12 1,634.00 19,608.00$           1,599.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,107.46$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Supervisor (a) de Servicios en el Hogar 1 12 1,993.00 23,916.00$           1,929.02$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,745.02$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 2,081.00 24,972.00$           2,009.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,881.81$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,300.00               27,600.00$           2,210.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,710.85$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,600.00               31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Enfermería 1 12 1,352.00 16,224.00$           1,340.59$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Enfermería 1 12 688.00 8,256.00$             731.03$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,887.03$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 705.00 8,460.00$             746.64$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                14,106.64$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 698.00 8,376.00$             740.21$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                14,016.21$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 698.00 8,376.00$             740.21$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                14,016.21$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 692.00 8,304.00$             734.71$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,938.71$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 628.00 7,536.00$             675.95$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 698.00 8,376.00$             740.21$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                14,016.21$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00 8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Ayudante de Cocina 1 12 1,124.00 13,488.00$           1,131.28$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,519.28$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Cocinero (a) 1 12 1,287.00 15,444.00$           1,280.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,624.92$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Conserje 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,663.00 31,956.00$           2,544.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,192.00 26,304.00$           2,111.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,315.71$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,192.00 26,304.00$           2,111.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,315.71$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00 31,956.00$           2,544.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00 31,956.00$           2,544.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00 31,956.00$           2,544.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,400.08$           
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T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00 31,956.00$           2,544.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado (a) 1 12 1,609.00 19,308.00$           1,576.51$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,784.51$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado (a) 1 12 1,826.00 21,912.00$           1,775.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,587.72$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado (a) 1 12 1,826.00 21,912.00$           1,775.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,587.72$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 1 12 1,609.00 19,308.00$           1,576.51$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,784.51$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Oficinista l 1 12 1,336.18 16,034.16$           1,326.06$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,260.22$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Supervisor (a) de Enfermería 1 12 2,934.00 35,208.00$           2,792.86$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                42,900.86$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Trabajador (a) de Servicios de Lavandería 1 12 1,371.00 16,452.00$           1,358.03$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,710.03$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Trabajador (a) de Servicios de Lavandería 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Trabajador (a) de Servicios de Lavandería 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 Trabajador (a) de Servicios de Lavandería 1 12 943.00 11,316.00$           965.12$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADOR I 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 1 12 682.00                  8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 1 12 682.00                  8,184.00$             725.53$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 COCINERO (A) 1 12 1,287.00               15,444.00$           1,280.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,624.92$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Director (a) de servicios a Personas con impedimentos 1 12 3,039.00 36,468.00$           2,889.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                44,257.25$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,351.00 16,212.00$           1,339.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,451.67$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,551.00 18,612.00$           1,523.27$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,035.27$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Diferencial 1 12 321.00 3,852.00$             394.13$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                9,146.13$             

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Supervisor (a) de Transporte 1 12 1,700.00 20,400.00$           1,660.05$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,960.05$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,705.00 20,460.00$           1,664.64$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,024.64$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,449.00 17,388.00$           1,429.63$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,717.63$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,361.00 16,332.00$           1,348.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,480.00 17,760.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,118.09$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,361.00 16,332.00$           1,348.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Pesado 1 12 1,250.00 15,000.00$           1,246.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,146.95$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Operador (a) de Sistemas de Información I 1 12 1,302.00 15,624.00$           1,294.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,818.69$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,544.00 18,528.00$           1,516.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,944.84$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 3,143.00 37,716.00$           2,984.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                45,600.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 4,060.00 48,720.00$           3,826.53$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                57,446.53$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,776.00 21,312.00$           1,729.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,941.82$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 Conductor (a) de Vehículos de Motor Liviano 1 12 1,776.50 21,318.00$           1,730.28$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,948.28$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 2,162.00 25,944.00$           2,084.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,928.17$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,034.00               36,408.00$           2,884.66$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                44,192.66$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,480.00 17,760.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,118.09$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 Auxiliar de Labor Social 1 12 1,296.00 15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,191.00 14,292.00$           1,192.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 Trabajador (a) Social 1 12 2,008.00 24,096.00$           1,942.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                30,938.79$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,823.00               21,876.00$           1,772.96$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,548.96$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 1,827.00 21,924.00$           1,776.64$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,600.64$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 Oficinista l 1 12 1,142.00 13,704.00$           1,147.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,296.00               15,552.00$           1,289.18$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,741.18$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 1,000.00 12,000.00$           1,017.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                17,917.45$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Administrador (a) de Documentos 1 12 1,708.00 20,496.00$           1,667.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,063.39$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,558.00 18,696.00$           1,529.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,125.69$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,382.00 40,584.00$           3,204.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                48,688.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Oficinista II 1 12 1,707.00 20,484.00$           1,666.48$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,050.48$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,845.00 22,140.00$           1,793.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,833.16$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,910.00               22,920.00$           1,852.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,672.83$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,743.00               20,916.00$           1,699.52$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,515.52$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,358.00 16,296.00$           1,346.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 688.00 8,256.00$             731.03$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                13,887.03$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 1 12 3,992.00 47,904.00$           3,764.11$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                56,568.11$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Auditor (a) I 1 12 2,871.00 34,452.00$           2,735.03$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                42,087.03$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Auditor (a) I 1 12 1,905.00 22,860.00$           1,848.24$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,608.24$           
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R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Auditor (a) I 1 12 2,914.00 34,968.00$           2,774.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                42,642.50$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,774.00 21,288.00$           1,727.98$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,915.98$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 1 12 2,300.00               27,600.00$           2,210.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,710.85$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Director (a) de Planificación 1 12 5,049.00 60,588.00$           4,734.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                70,222.43$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,750.00 21,000.00$           1,705.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,605.95$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Oficial de Asuntos Ambientales 1 12 2,360.00 28,320.00$           2,265.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                35,485.93$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,556.00 18,672.00$           1,527.86$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,099.86$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,568.00 18,816.00$           1,538.87$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,254.87$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 TECNICA DE PLANIFICACION 1 12 1,726.00 20,712.00$           1,683.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,295.92$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Técnico Ambiental 1 12 1,899.00 22,788.00$           1,842.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,530.73$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Arquitecto (a) en Entrenamiento 1 12 3,213.00 38,556.00$           3,048.98$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                46,504.98$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina II 1 12 1,778.00 21,336.00$           1,731.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,967.65$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Abogado 1 12 3,400.00 40,800.00$           3,220.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                48,920.65$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 1,752.00 21,024.00$           1,707.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,631.79$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,519.00 18,228.00$           1,493.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,621.89$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1 12 1,780.00 21,360.00$           1,733.49$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,993.49$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Conserje 1 12 1,178.00 14,136.00$           1,180.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,216.85$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Inspector (a) de Estorbos Públicos 1 12 1,770.00 21,240.00$           1,724.31$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,864.31$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Diferencial 1 12 400.00 4,800.00$             466.65$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                10,166.65$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Inspector (a) de Negocios Ambulantes 1 12 1,826.00 21,912.00$           1,775.72$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                28,587.72$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Inspector (a) de Reglamentos y Permisos 1 12 1,625.00 19,500.00$           1,591.20$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,991.20$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Oficinista l 1 12 1,343.00 16,116.00$           1,332.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,348.32$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Técnico de Planificación 1 12 1,695.00 20,340.00$           1,655.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,895.46$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 OFICIAL DE PERMISOS 1 12 4,890.00               58,680.00$           4,588.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                68,168.47$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Ingeniero (a) Licenciado (a) 1 12 1,213.00 14,556.00$           1,212.98$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,668.98$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,426.00 17,112.00$           1,408.52$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,420.52$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INGENIERO LICENCIADO 1 12 2,600.00               31,200.00$           2,486.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 2,412.00               28,944.00$           2,313.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,157.67$           

C Confianza 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Administrador (a) de Mantenimiento y conservación de Edificios Públicos 1 12 3,907.00 46,884.00$           3,686.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                55,470.08$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Encargado(a) de Almacén 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Administrador (a) de Servicios de Transporte 1 12 2,156.00 25,872.00$           2,078.66$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,850.66$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Conserje 1 12 1,278.00 15,336.00$           1,272.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Supervisor de Brigadas 1 12 1,570.00 18,840.00$           1,540.71$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS PUBLICOS 1 12 1,899.00 22,788.00$           1,842.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                29,530.73$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Técnico de Refrigeración 1 12 1,755.00 21,060.00$           1,710.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                27,670.54$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 2,086.00 25,032.00$           2,014.40$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                31,946.40$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,223.00 14,676.00$           1,222.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,798.16$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,276.00 15,312.00$           1,270.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,482.82$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Conserje 1 12 1,023.00 12,276.00$           1,038.56$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Conserje 1 12 1,037.52 12,450.24$           1,051.89$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                18,402.13$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Conserje 1 12 1,111.00 13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,320.00               15,840.00$           1,311.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,051.21$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,111.00               13,332.00$           1,119.35$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                19,351.35$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 Auxiliar Administrativo(a) I 1 12 2,881.00 34,572.00$           2,744.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                42,216.21$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,360.00 16,320.00$           1,347.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                22,567.93$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,223.00 14,676.00$           1,222.16$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,798.16$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,543.00 18,516.00$           1,515.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,315.00 15,780.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 Trabajador (a) 1 12 1,208.00 14,496.00$           1,208.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                20,604.39$           

C Confianza 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 01 00 00 Administrador Municipal 1 12 6,287.00 75,444.00$           5,870.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                86,214.92$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 01 00 00 Tecnico en sistemas de Oficina II 1 12 1,414.00               16,968.00$           1,397.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,265.50$           
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R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 Abogado 1 12 5,140.00 61,680.00$           4,817.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                71,397.97$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 Diferencial 1 12 200.00 2,400.00$             283.05$                SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                7,583.05$             

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 Abogado 1 12 5,140.00 61,680.00$           4,817.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                71,397.97$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 Diferencial 1 12 2,276.00 27,312.00$           2,188.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                34,400.82$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,324.00 39,888.00$           3,150.88$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                47,938.88$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 Oficial de Contratos 1 12 2,451.00 29,412.00$           2,349.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                36,661.47$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 2,155.00 25,860.00$           2,077.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,837.74$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 2,155.00 25,860.00$           2,077.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                32,837.74$           

C Confianza 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES 1 12 3,386.00               40,632.00$           3,207.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                48,739.80$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 Abogado 1 12 4,081.00 48,972.00$           3,845.81$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                57,717.81$           

C Confianza 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 5,000.00 60,000.00$           4,689.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                69,589.45$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,184.00 26,208.00$           2,104.36$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,224.00 38,688.00$           3,059.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                46,647.08$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,525.00 18,300.00$           1,499.40$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                24,699.40$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 Auxiliar Administrativo(a) II 1 12 1,678.00 20,136.00$           1,639.85$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                26,675.85$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,568.00 18,816.00$           1,538.87$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,254.87$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,568.00 18,816.00$           1,538.87$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,254.87$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,410.00 16,920.00$           1,393.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,213.83$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,568.00 18,816.00$           1,538.87$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                25,254.87$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,425.00               17,100.00$           1,407.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             SI 300.00$                23,407.60$           

964 1,611,315.48$     19,335,785.76$   1,575,057.41$     3,470,400.00$     964,000.00$         289,200.00$         25,634,443.17$   

17 de 17


