GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAJAS
LEGISLATURA MUNICIPAL
Apartado 910 Lajas, Puerto Rico 00667
Tel. (787) 899-1450 Ext. 1037 Fax: (787)808-1360
Email: legislaturalajas@gmail.com

LAJAS - 1883

Hon. Iris Pérez Bdez Heon. Jayson I. Martinez Maldonado
Presidenta Alealde
RESOLUCION NUMERO 126 SERIE: 2021-2022

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segiin enmendada, mejor conocida
como el “Codigo Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003,
declara la politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico en favor de
los municipios. En lo particular, “se declara politica publica
proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades
necesarias para que puedan asumir su funcidén fundamental a
favor del desarrollo social v econémico de sus jurisdicciones. De la
misma manera, este Codigo Municipal proveera los mecanismos
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros
poderes v competencias del Gobierno estatal en asuntos que les
permita cumplir con el interés piblico en proveer a la ciudadania
de un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y
aspiraciones.

Se reconoce que los municipios son la entidad gubernamental mas
cercana al pueblo v el mejor intérprete de sus necesidades y
aspiraciones. En consecuencia, se declara de méaximo interés
publico que los municipios cuenten con los recursos necesarios
para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las
ramas de Gobierno deberan proteger las fuentes de recursos
municipales y que las facultades tributarias municipales se
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por €l
municipio.

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley Numero
107-2020, segiin enmendada, mejor conocida como el “Cddigo
Municipal de Puerto Rico”, el Alcalde de Lajas confecciond y radicd
ante este Cuerpo el Proyecto de Resolucién de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Municipio de Lajas para el Afio Fiscal 2022-
2023.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideraciéon de la
Legislatura Municipal, segin se dispone en el Articulo 2.097 de la
citada Ley 107.

POR CUANTO: La Administracién Municipal de Lajas, continua atenta a los
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno
Central, segliin se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la
Junta de Supervision Fiscal (JSF). Como es de conocimiento
general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la JSF se
encuentra la eliminacién total de los ingresos por transferencias
(subsidios) a todos los mumnicipios de Puerto Rico para el afio
2023, por una cantidad que supera los $350 millones. Este duro
golpe a las finanzas municipales, cual comenzd en el afio fiscal
2016-2017, ha tenido un impacto significativo en los recursos de
los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios
propuestos, afectan los ingresos operacionales y las asignaciones
de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2022-2023. En
consecuencia, el Gobierno Municipal de Lajas esta en la obligacién
de ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de
conformidad con la presente realidad fiscal.
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POR CUANTO: El 9 de mayo de 2019, la Junta de JSF, notifico que designaba a
los 78 municipios de Puerto Rico como entidades cubiertas
(covered entities) de conformidad con la Seccién 101 de la Ley
Federal PROMESA. Conforme el referido estatuto federal, los
municipios de la isla, como instrumentalidades territoriales
cubiertas por dicha legislacién, estarian sujetos a desarrollar y
someter presupuestos balanceados con los recursos adecuados y
necesarios para cubrir los servicios publicos esenciales.

POR CUANTO: La presente Administracién Municipal, estd alerta ante los
posibles cambios fiscales futuros que pueda requerir la JSF y que
pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, estamos
conscientes que los cambios propuestos y que, de ser finalmente
aprobados, podrian afectar las asignaciones presentadas en este
presupuesto del AF 2022-2023. En consecuencia, el Gobierno
Municipal de Lajas se veria, potencialmente, en la obligaciéon de
ajustar las asignaciones presupuestarias de conformidad.

POR CUANTO: En vista de los retos econdémicos y fiscales que enfrenta el
Municipio de Lajas, la Administracién se ha visto en la necesidad
de implementar medidas de impacto fiscal para salvaguardar la
prestacién de servicios basicos y esenciales en bienestar de
nuestra ciudadania. Las medidas de control de gastos y de ajuste
presupuestario continuaran en vigor durante el afio fiscal 2022-
2023; ademaias, de aquellas medidas municipales que sean
necesarias y convenientes implemerntar para continuar atendiendo
las distintas emergencias a causa de fendémenos naturales, asi
como de la Pandemia del COVID-19, que tan severamente han
afectado a nuestros residentes y al Municipio.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosamente consideracién al
Proyecto de Resolucidén de Presupuesto balanceado para el afio
Fiscal 2022-2023, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Nuamero 107-2020, segun
enmendada, y consideramos que €l mismo cumple con el
ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses
de nuestra Ciudad y del bienestar general de la ciudadania.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra. Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafian la presente Resolucién de
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos
operacionales del Municipio de Lajas, durante el Afio Fiscal 2022-
2023. Los recursos estimados que se recauden por el
Departamento de Finanzas y las cantidades que se presuponen
han de producir los recursos econdémicos que se consignan a

continuacion:
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS --------------- $10,664,941.00
Seccion 2da. Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en

los documentos que acompafnan la presente Resolucién de
Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos de las
asignaciones mandatarias, atender los gastos por concepto de
sueldos y servicios personales y cubrir los deméas gastos
operacionales y de funcionamiento del Municipio de Lajas,
durante el Afio Fiscal 2022-2023. A estos fines, se incluyen las
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asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la
cantidad que se consigna a continuacién:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --c-cecoee- $10,664,941.00

Seccion 3ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Lajas, durante el Afioc Econémico 2022-2023, se recaudaran en las
arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de
producir los diferentes renglones de ingresos, tales como:
contribuciones sobre la propiedad, ingresos intergubernamentales,
contribucién de patente e IVU municipal, arbitrios de
construccién, licencias y permisos, entre otros ingresos locales;
ademas, de otras fuentes financieras, que méas adelante se
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos
operacionales, servicios de administracién, costos, materiales y
otros, segln se desprende en los detalles de cada cuenta asignada
para sus respectivos gastos.

Seccién 4ta. Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran a pagar
los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los
servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los
asuntos programadaticos y actividades oficiales de los distintos
departamentos y dependencias del Municipio de Lajas, de
conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2022-2023. La
determinacién de los servicios esenciales a la comunidad y la
prelacion - de tales gastos serd establecida por el Municipio,
ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Nuamero 107-2020,
segun enmendada.

Secci6én 5ta. Se dispone que de aprobarse legislacién por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisién
Fiscal que sea aplicable al Municipio v que afecten cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el
Municipio de Lajas, en el egjercicio de sus poderes, podra
enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignacidn presupuestaria
contenida en esta Resolucion, a los fines de dar cumplimiento a
los cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios
esenciales a la comunidad.

Seccion 6ta. Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos
estimados por origen de recursos y sus cuentas presupuestarias;
una distribucién de gastos por concepto, departamentos, oficinas
y otros programas o actividades municipales con sus respectivas
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.
Disponiéndose, que las todas cantidades asignadas en el
distributivo de puestos y salarios, asi como las acciones de
personal v las normas sobre retribucién se implementaran bajo
las disposiciones del Capitulo VI, Libro II (Recursos Humanos) de
la Ley Namero 107-2020, segin enmendada, en atencion a la
necesidad del servicio y la condicién presupuestaria y econoémica
del Municipio de Lajas.

Seccidon 7ma. Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Lajas a que
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Resolucién.

Seccion 8va. Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzarad a regir
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
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Presidenta
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'. ﬁrmada porel Alcaldeytendra fecha deefec‘awdada partlrdel 1ro
de julio de 2022.

Seccidén 9na.

Copia de esta Resolucidén debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Secretaria de la Gobernaciéon para
Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al
Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria
Interna y a las demaés agencias pertinentes para su conocimiento y
accion correspondiente.

Dada en Lajas, Puerto Rico, a los 20 dias de junio de 2022,
presentada en Sesién Ordinaria y aprobada con los votos
afirmativos de 11 Legisladores Municipales.
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PRESIDENTE SECRETARIA
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Aprobada por el Alcalde eldia 2k de junio de 2022.
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CERTIFICACION

Yo, Nilka E. Cruz Martinez, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de Lajas,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que, la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucién Numero 126, Serie: 2021 -
2022, presentada en la Continuacién Primera Sesién Ordinaria y aprobada por la
Legislatura Municipal el dia lunes, 20 de junio de 2022 y firmada por el Alcalde el dia
martes, 21 de junio de 2022. Titulada:

RESOLUCION NOMERO 126 SERIE: 2021 - 2022

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

Se certifica, ademas que dicha Resolucion fue APROBADA con los votos aftrmativos de
11 Legisladores Municipales. A saber son:

Hon. Iris Pérez Bdez

Hon. Edwin Ruiz Zapata

Hon. Lourdes del Pilar Cruz Valentin
Hon. Sarlene Cotte Pérez

Hon. Miosoti Detrés Arroyo

Hon. Angel L. Cruz Acevedo

Hon. José M. Peraza Gonzdlez

Hon. lvanhoe Vazquez Franqui

Hon. José Balaguer Jusino

Hon. Angélica I. Mercado Vélez

Hon. Keishla Marie Flores Pagan

Hon. Robin Rivera Nazario - En contra
Hon. Daniel Nelson Montalvo - En contra
Hon. Zoila R. Pardo Castro — En contra

En contra -3
Abstenidos - 0
Excusados - 0
Ausentes - 0

Y, para que asi conste, firmo y expido la presente CERTIFICACION, bajo el SELLO
OFICIAL de la Legislatura Municipal, hoy martes, 21 de junio de 2022.

e W & O?%%
T NILKA E. CRUZ MARTINEZ"

S SECRETARIA
e LEGISLATURA MUNICIPAL




Municipio de Lajas
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares
Afo Fiscal 2022-2023

ASAMBLEA
Confianza | 9102 01 |Ausilier Adsministrativo 1 1s 1,584.00 | § 19,008.09 | § 1,492.36 [ $ 2,100.00 [ 3 506.00 20,00 | § 23,120.36
Confinza | 9101 01 [Oficinista-Mecanograte v | o1 1,440.00 | § 17,280.00 | 5 132192 | § 2,100.00 - s 20,701.92
Confianza | 9101 01  [Secretarin Legistativa K 1,770.00 | § 21,240.00 | 3 1,663.11 [ $ 2,100.00 [ 8 500.00 2000 | § 26,523.11
SUBTOTAL 3 } =
OFICINA DEL ALCALDE

DC 91,01 02 |Administradora Municipal t s 1,003.00 | § 2,036.00 | § 920.75 | $ - s - s 2,956.75. | § - s 12,956.75
Confianza| 9101 0z Alcalde 1 1 $ 5,500.00 | § 66,000.00 | 5064990 | § 2,100.00 | § - $ 73,149.00°{ § - $ 73,149.00
Regular | 9101 02 |Asjstente Administrativo 1 |s 1,493.00 | § 17,916.00 | § 1,408.82 | § 2,100.00 | § 500.00 |'§ 21,904:82:| 5 20,00 | § 21,044.82
Regular | 9101 02  |Asistente Administrativo 1 |s 1,847.00 | § 22,164.00 | $ 1,733.80 | § 2,160.00 | §_ 50000 | $ “26,497.80°| § 20,00 | § 26,517.80
Conflanza| 91.01 02 |Ayudante Espectal Alcalde 1 |3 1,537.00 | § 18,444.00 | § 1,410.97 | - 18 - s 19,854.97 $ 19,854.97
Confianza 91.01 032 AyudantcEspecialAicalde i $ 1,817.006 | 21,804.00 | $ 1,706.26 | § - % 500.00 S '24;(}_1[].26"- $ 2000 $ 24,030.26
Confianza 91.01_ 02 AyudnnteEspECEﬂlAlcalde i $ 1,537.00 | § 18,444.00 | $ 1,449.22 | § 2,100.00 | $ 500.00 |:§:. . '.22',493.22 $ 22,493.22
|Confianza| 9101 02  |Ayudante Especial Alcalde 1 {s 1,537.00 | § 18,844.60 | § 1449.22 | $ 2,100.00 | 5 500.00 5., - 22,4932, $ 22,493.22
Confianza| 91.01 02 |Ayudante Especial Alcalde 1 {s 1,625.00 | $ 19,500.00 | $ 1,530.00 | % 2,10000 | $ 500,00 {8 33;630:00{ $ 20.00 | $ 23,650.00
|Confianza| o101 02 [Ayudante Espectal Alcalde 1 |3 1,557.00 | § 18,444.00 | 5 1,449.22 | § 2,100.00 | § 500,00 |'$: :22,493.2%] § 20001 $ 22,513.22
Confianza 91,0t 02 Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,718.00 | § 20,616.00 | $ 1,616.37 | § 2,100.00 | § 500,00 “$ 24,'83‘1‘._31" $ 24,831.37
Confianza| 9101 02 |Ayudante Hspecial Alcalde 1 {s 62100 | $ 7,452.00 | $ 570.08 | § - '$: B022.08 | § 20.00 | § 8,042.08
Confianza| 9101 02 |Ayudante Especial Alealde 1 {% 1,021.00 | $ 23,052.00 | $ 1,30173 | § - s 500.00 {$ - 2535373 | § 20.00 | $ 25,373.73
|Contianza| 9101 02 |Conductor Vehiculo 1 |s 1,607.00 | $ 19,284.00 | § 1,513.48 | 3 2,100.00 | § 500.00 |- 23,397:48. | § 20.00 | § 23,417.48
|Regular | oL0f 02 |Coord. Serv. Al Ciudadano 1 |s 1,800.00 | $ 21,660.00 | § 1,690.65 | § 2,100.00 | § 500.00 '$ © 25,890.65 | § 20,00 | § 25,910.65
|Regulac 9101 02 [Coord. Setv. Al Ciudadano 1 |% 1,817.00 | $ 21,804.00 | § 1,706.26 | $ 2,100.00 | $ 500.00 |.§ 26,110.26'| $ 20.00 | % 26,130.26
Confianza| 9101 02  |Dir. De Serv. Ciudadano 1 |3 2,012.00 | $ 24,144.00 | § 1,885.27 | $ - 1% 500.00 |'§: - 26,529.27.| $ 2040 | § 26,549,27
ne 9101 02 |Sectetasia Confidencial 1 |8 72800 | § B,736.00 | $ 668,30 ] - | 940430 $ 9,404,30

! SUBTOTAL 8

DEPARTAMENTO FINANZAS

TRegular | 9101 03 jAsistente Administrativo 1 |s 1,431.00 | § 17,172.00 | § 1,351.91 | § 2,100.00 | § 500.00 ['F . - 21,123.91 | § 20.00 | § 21,143.91
Regular | 9L01 03 lAsistente Admisistrativo 1 |s 1,634.00 | $ 19,608.00 | $ 1,538.26 | 5 2,300.00 | $ 500.00 |5 23,116,267 § 20,00 | § 23,766.26
AReguiar | 9101 03 |Asistente Administrative 1 |3 1,535.00 | 5 18,420.00 | § 1447.38 | § 2,00.00 | $ 50000 |3 22,467.387| § - |s 22,467.38
Regular | 9L.01 03 |Asistente Administrative 1 |s 1,537.00 | § 18,444.00 | 3 1,440.22 | § 2,100.00 | $ 500,00 |'§, 22,493.22 | 5 - |s 22,493.22
Regular 91.01 03 |Asistente Administrative 1 s 1,928.00 | & 23,136.00 | § 1,808,15  § 2,i00.00 | § 500.00 |'§ ‘27.544:15 $ 27,544.15
[Regutar | 9101 03 |Asistente Administrative 1 |3 1,614.00 | § 19,368.00 | § 1,519.90 | § - |s 500,00 ['§. 21,387.90 § $ - s 21,387.00
[Regutar 91.01 D3 |Auxiliar Contabilidad 1 s 1,27800 | & 15,252.00 | $ 1,205.03 § § 2,100.00 | § 500,00 | § - 19,087:03 $ 19,057.03
[Regular | 9101 03 |Auxiliar Contabilidad 1 i3 1,365.00 | § 16,380.00 | 3 1,201.32 1 $ 2,100.00 | § 500,00 5. 7 ia0vied § - s 20,271.32
Confianza| 9101 03  |Dircctor de Finanzas y Presupuesto 1 1s 1,714.00 | 5 20,568.00 | 5 1,618.70 | $ - s 500.00 [ - azerae | s - |8 22,679.70
|regutar | 9101 03  |Encasgada Propiedad 1 i3 1,253.00 | $ 15,036,00 | § 1,188.50 § § 2,100.00 | 5 500.00 |'§.. - 1882450 | § - s 18,824.50
Regular | 9101 03  |Oficial de Preintervencion 1 1s 1,717.00 | $ 20,604.00 | § 1,614.46 | $ 2,100.00 | § 500.00 |'$7  24,818:46 $ 24,818.46
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Regular 93101 03  |Pagador Oficial 1 |s% 1,624.00 | § 19,488.00 | & 1,529.08 | § 2,100.00 | § 500.00 [.§ 23,617.08:| $ 20400 | & 23,637.08
Regulac 9101 03  tRecaudador auxiliar 1 |3 1,330.00 | § 15,960.00 | 5 1,259.19 | § 2,100.00 | § 560.00 |'5 - 19,819.19 $ 19,819.19
Regular 91.01 03  iRecaudador Auxiliar 1 |s 1,330.00 | § 15,960.00 | $ 1,250.19 | % 2,100.00  § 500.00 | % 19,819:19.| $ 2000 | § 19,839.19
Regular 9161 | 03 |Recaudador Auxiliar 1 1s 1,848.00 | § 22,176.00 | § 173471 | $ 2,100.0¢ | $ 500.00 |'§ 26,510.71 § 26,510.71
Regulat 91,01 03  |Recaudador Oficial 1 i% 1,717.00 | § 20,604.00 | § 1,614.46 | $ 2,100.00 | § 500.00 |'$ 24,818:46 1 $ 2000 | $ 24,838.46
Regular 91.01 03  |Subdirector de Finanzas 1 % 1,941.00 | $ 23,292.00 | § 1,820.09 | § 2,100,00 | $ 500.00 [§ 27,712,091 § - 1S 27,712.09
SUBTOTAL 17 l
OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
Regular 91.01 04 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 |s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 50060 | & 18,501.55 18,501.55
Regular 9101 04  |Conductor Veh. i |s 1,228.00 ; § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 [:§. 18,501.55 | § 2000 18,521,585
Regular 91.01 04 |Conductor Veh. i |8 1,228.06 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 ['§. - - 18,500.55 | § 20.00 18,521.55
Regular 9101 14 [Conductor Veh. 1 |3 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.60 | § A1B;501.55 | § 20.00 18,521.55
Regular 9101 64  [Cenductor Veh. 1 1% 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 sO0.60 [i5 © C1BS0LEE [ § 20.00 18,521.55
Regular 91.01 G4  |Cenductor Veh. 1 is 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 §'§ 18,501.55 [ $ 20.00 18,521.55
Regular 9101 04 |Conductor Veh. 1 |% 1,230,00 | 8 14,760.00 1,167.39 2,100.00 500.00 {§ 18,527.32 { 8 20.00 18,547.3%
Regular .01 04  iConducter Guagua 1 |3 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 | § “18,501:55' | $ 20.00 18,521.55
Repgular 9101 04 |Conductor Veh. 1 |3 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 |5 - 18,5015 | § 20.00 18,521.55
Regular 9101 04 iConductor Veh. 1 s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | % “1B,501.55 § § 20.00 18,521.55
Repular 91,01 04 IConductor Vehiculo Pesado 1 |8 1,283.00 | § 15,396.00 LITLTH 2,100.00 - s A8,673.7% | § - 18,673.7%
Confianza 9161 04  |Director Obras Publicas 1 |s 2,i75.00 | § 26,100.00 2,034.90 | § 2,00.00 | § 500.00 1% . .30,734.90 5 20.00 30,754.90
Regular 9161 04 [Blecticista 1 |% 1,666.00 | § 19,992.00 1,567.64 2,100.00 50000 {% - 24,159.64 24,159.64
Regular 9101 04 |Guardaimacen 1 |3 1,296.00 | $ 15,552.00 1,227.98 2,100.00 500,00 | $ 19,379.98: § 20.00 19,399.98
Repular 91.01 04  |Guardian 1 |3 1,228.00 | § 14,736.09 1,165.55 2,100.00 500.00 {'$ 1B;504.55 18,501.55
Repular 91.01 04 |Hojatatern 1 |% 1,372.00 | & 16,464.00 1,297.75 2,100.00 500,00 |'$. 20,36175 | § 20.00 20,381.75
Regular 91.01 04 |Inap. Desp, Solidos 1 |3 1,228.00 | § 14,736.60 1,165.55 2,100.00 500,00 |% “1B,500E5 | § 20.00 18,521.55
Regular 01,01 04 |Operador Bquipo Pesado 1 s 1,406.00 | § 16,872.60 1,328.96 - 500,00 |'§ “18;700.96:| § 20.00 18,720.96
Repulas 91,01 04  [Sub-Director Obras Publicas 1 1% 1,684.00 | § 19,08.00 1,452.36 2,100.00 50000 | % 23,100:36. | § 20.00 23,120.36
Regular 91,01 04  [Sub-Ditectot Obras Publicus 1 is 1,584.00 | $ 19,008.60 1,492.36 2,100.00 500.00 | % 23;190.36 $ - 23,100.36
Regular 9101 04 |Sub-Ditector Obsas Publicas 1 1% 1,873.00 | 8 22,476.00 1,757.66 2,100.00 500.00 | § 26,833.66 | 3 - 26,833.66
Regular 91.01 04 [Supervisor de Obras Publicas 1 |s 1,912.00 | § 22,944.00 1,793.47 2,100.00 500.00 {'s 2TAITAT | § - 27,337.47
Regular 91.01 04 |Superyisor de Trabajadores 1 |s 1,237.00 | 5 14,844.00 1,173.82 2,160.00 50000 |5 C18,617:82 | § - 18,617.82
TRegular 91.01 04  |Tecnico Refrigeracion 1 |3 1,496.00 | § 17,952.00 1,411.58 2,160.00 500.00 | $ -21,963:58, | % 20,90 21,083.58
Regular 91.01 04 |Trabajados 1 |s 1,228.00 | & 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 |'§ . __13,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  |Trabajador 1 |s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.06 |-8. 18,50158 18,501.55
Regular 91.01 04 |Trabajador 1 |3 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.58 2,100.00 500.00 | % -1B.B0M:55 18,501.55
Regular 91,01 04  [Trabajador 1 |$ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 © 2,100.00 500.00 |.§ - 1B,50L:55 18,501.55
Regular 91,01 04  |Trabajados 1 |$ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165,585 2,100.00 50000 |'§ . ‘1850155 18,501.55
Regular 91.01 04 |Trabajador T (% 1,228.00 § § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 |-§ “18;501:55 18,501.55
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Municipic de Lajas
Presupuesto de Sueidos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares
Afio Fiscal 2022-2023

Reguiar 91.01 04 "Trabajador 1 3 1,22800 | 14,736.00 1,165.55 2,100.60 509.00 |'$ 18,501.55- 18,501.55
Regulat 9L0% 04  |Ttabajador 1 1% 1,228.08 | § 14,736.00 : 1,165.55 2,100,00 500.00 ['$ - 18,5005 | 3 - 18,501.55
Regular 91.01 04  [Trabajador 1 1s 1,228,00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100,00 50000 | § A8;50155 | $ 20.00 18,521.55
Regulac 91.01 B4 [Trabajador 1|3 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501:55 18,501.55
Repular 91.01 04 {Teabajador 1|3 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.60 500.00 1 § 1B,501.55 18,501,55
Regular 91.01 04 [Frabajador Serv. Auto. 1 {8 1,311.00 | 5 15,732.00 1,241.75 2,100.00 500.00 | § 19,573.75 ) § - 19,573.75
Regular 91.01 04 [Trabajador Setv. Auwto. 1 |s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100,00 500.00 [§.. . 1880155 (% 20.00 18,521.55

SUBTOTAL 3y ' .

RECURSOS HUMANOS

Regular 91.01 08 |Asistente Administrativo 1 s 1,423.00 | § 17,076.00 1,344.56 2,160.00 50000 | % 21,020.56 § 21,020.56
Regutar 91.01 08 [Asistente Administrativo 1 |3 4,579.00 | § 18,248.00 1,487.77 2,100.00 500.00 P'$ 23,035.77 § 23,035.77
Regular 91.01 08 |Asistente Administrativo 1 |3 2,40L00 | 8 28,812.00 2,242.37 2,100,600 500.00 | § :'33,654.37 - |3 33,654.37
Confianza| 9101 08 |Ditec. Rec. Humanos 1 |3 2,582.00 | § 30,984.00 2,408.53 | $ 2,100.00 | § 500,06 | §- 35,992.53 | $ - s 35,992.53
Regalar 91.01 08  |Oficial de Nominas 1 1% 2,581.00 | § 30,132.00 2,343,35 2,100.00 500,00 |3 3507635 $ 15,075.35
Regular 91.01 1] SubDitectora Rec. Humanos 1 $ 1L875.60 | & 22,500.00 1,759.50 2,100.00 500,00 {'% 26,859.50° - 3 26,859.50
Regular 91,01 08  jTrabajador i |5 1,228,00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,106,600 500.00 | 5. . 18,501.58 $ 18,501.55

SUBTOTAL 7 |

RECREACIGN Y DEPORTES

Conftanza| 9101 09  |Ditectos Reo, y Deportes 1 s 2,249.00 | § 26,988.00 2,102.83 | § 2,100.00 | § 500.00 | & 31,690.83 | § 2000 | 8 31,710.83
Regular 91,01 09  |Encargada Fac. Mucpates. 1 |s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.91 09  {Encatgado Fac. Mucpales, 1 |5 1,228.90 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 §'§ -18,501.55- 20,00 | § 18,521.55
Repuar 91.01 09  |Enfermera Practica 1 |s 1,606.00 | § 19,272.00 1,512,586 2,100.00 500.00 % 23,384.56 $ 23,384.56
Regular 91.0% 09 |Lider Recteativo 1 |3 1,228.00 | § 14,736.09 1,165.55 2,100.00 500.00 {'$ - 18,501.55 - |8 18,501.55
Repular 91.01 09. |Lider Recreativo 1 1s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,160.00 500.00 | § 18,501,55 5 18,501.55
Regulat 91.01 89  |Lider Recreative 1 (3 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 500.09 [ $ - 16,401,55 20.00 | § 16,421.55
Regular 91.01 09 |Lider Recseativo 1 |s 1,228,00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § “18,50%1:55 20,00 | $ 18,521.55
Regular 9101 09 |Lider Recreativo 1 |5 1,228.00 | § 14,736.08 1,165.55 2,100,00 500,00 | § - 18;501.55 20.00 | § 18,521.55
Regular 9101 09 |Lider Recteative 1 i3 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 {8 18,501:85 $ 18,5(1.55
Regular 91.01 09 |Lider Recteativo 1 33 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,160.00 500.00 {'$ “18,501.55 20,00 | § 18,521.55
Regular 91.61 09  [Lider Recreativo v 1 |s 1,327.60 | 5 15,024.00 1,218.1% 2,100.00 '$ 19,242.19; $ 19,242.19
Regulas 9101 09 {Odnistal 1 |% 1,228.00 | § 14,736.00 1,168.55 2,100.00 500.00 | § 18;501.55 5 18,501.55
Regular 51,01 09  [Subdirecter Recreaciony Dep. 1 |s 1,496,00 | § 17,952.00 1,411.58 2,100.60 500,00 | § 21,063.58 20,00 | § 21,983.58
Regular 91.01 02  [Sub-Director Rec. y Depostes 1 {3 2,012.00 | § 24,144.00 1,385.27 2,100.00 500.00 |'$ 28,629,27 20,00 | $ 28,649.27
Regular 91.01 09 [|Frabajador 1 |3 83,00 | $ 11,796.90 940.64 . 500.00 |'§ 13,236,64 $ 13,236.64
Regulat 91.01 99 |{Trabajador 10|% 1,728.00 | § 14,736.00 | § 1,165.55 | § 2,100.00 | § 500.00 | s 48,5005 | $ 20,00 | § 18,521.55
Regular 91,01 09 |{Trabajados 1 |s 1,296.00 | $ 15,552.60 1,227.98 2,100,00 500,00 |.§ 19,379.98 $ 19,379.98

SUBTOTAL 18 .

RECICLAJE
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el aTC]

Municiplo de Lajas
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

N Afio Fiscal 2022-2023
Regular 910 10 |Asistente Administrative 1 |s 1,278.00 | $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 50000 | ¢ 19,147.45 20,00 | $ 19,167.45
Regular 91.01 0 |Conductor Veh, Pesado 1 |s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 | § 18,501.55 20.00 | § 18,521.55
CONFIANZ) 9161 i0 [DIRECTORRECICLAJE 1 13 2,249.06 | $ 26,988.00 | $ 2,162.83 2,100.00 500.00 { $ *51,690.83 20.00 | § 31,710,83
Regular 91,01 16 |OfinistaE 1 | 1,228.00 | 3 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 9101 10 [Trabajador 1 1$ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 |'$ 18,561.55 § 18,5055
Regular 91.01 0 |Trabajador 1 |% 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 W |Trabajador 1 |s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 - 500,00 | § 18;501.35 20.00 (% 18,521,55
Regular 91,01 10 |Trabajador 1 s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 1 § 18,501,558 $ 18,501.55
CONPIAN 9101 10 [Ditector Disposicién de Desperdicios S6i{ 1 | $ 2,643.00 | § 31,716.00 2,464.52 2,100.00 500,00 |.§ -36,780.52 20.00 | ¥ 35,800.52
SUBTOTAL 9
CENTRO'DE SERV, MULTIPLES
Regular 91.01 11 |Aux. Serv. Envej, 1 |3 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | % 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 1M |Auxiliar Serv. Salud i 4s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 |.§ 18,501.55 $ 18,501,55
Regular 91.01 11 |Cond, Guagua 1 i 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,1090.00 500.00 | § 18,501,558 20.00 | § 18,521.55
Regular 9161 1 |Cond. Veh. Liviano 1 1% 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 |'$ 18,501.55 20.00 | 5 18,521.55
Regular 91.01 11 [Cond, Veh, Liviano 1 |3 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,160.08 500.00 | § .18,501.55 20,00 | § 18,521.55
Repgutar 91.01 1 jCond. Veh, Liviano 1 |3 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 |.§ -18,50155 20.00 | § 18,521.55
Regular 91.01 1 iCoord. De Actividades 1 s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 . 500.00 | % “16,401.55 $ 16,401.55
Confianza| .01 11 iDir. Serv.Mul. Pets, Bdad 1| 2,012.00 | 5 24,144.00 | § 1,886.27 2,100.00 500.00 |§ 28,629.27 20.00 | 3 28,649.27
Repgulac 7101 1 iEnfermera Practica 1|5 1,600.00 | § 19,200,00 1,597.05 2,100.00 500,00 '$ 23,307.05 $ 23,307.05
Regulat 9101 1l iDficinista L. i |5 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,160.09 500,00 | § 18,501:55 3 1B,501.55
Regular 9101 1 {Oficinistal 1|3 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | % 18;501.55. $ 18,501,55
SUBTOTAL n -
PROGRAMAS FEDERALES
Regulac 91,01 13 iAsistente Administrative 1 |s 1,363.00 | § 16,356.00 | $ 1,289.48 2,160.00 500.00 | § 20,245.48 § 20,245.48
Regular 91.01 13 JAsistente Admisnistrative 1 |$ 1,624.00 | § 19,488.00 1,520.08 2,100.00 500.00 | § 23,617.08: 20.00 | § 23,637.08
Regulas 91,01 13 lAsistente Administrativo 1 |% 1,921.00 | $ 23,052.00 1,801.73 2,100.00 500,00 [ $ 27,453,73 2000 | § 27,473.73
Regular 91.01 13 |Contador 11y 2,000.00 | § 24,000.00 | § 1,874.25 2,100.09 590,00 |'$. 28,474.25" 20,00 | $ 28,494.25
Confianza| 9101 13 [DIRECTORA PROGHAMAS FEDERAL] 1 |§ 2,500.00 | $ 30,000.00 | § 2,333.25 2,100.60 500,00 |'§ 34,933.25 20.60 | § 34,953.25
Regular 91,01 13 |Oficinista I 1 1% 1,228.00 § § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 | $ 18;501.55 5 18,501.55
Regular | 9101 13 |Seeretaria 1 1% 1,537.00 | § 18,444.00 | § 1,449.22 2,100.60 500,00 | $ 2249322 2060 | § 22,513.22
Regulas 91.01 13 [Trabajador de Limpicza 1 |% 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 - 500.00 | § 16,401,585 § 16,401.55
SUBTOTAL 8 b
' SECRéTAR']A MUNICIPAL
Regular 91,01 19  [Administradesa Documentos $ 1,341.00 | § 16,092,00 1,269.29 2,100.60 50000 | § 19,961.25° - |5 19,961.29
Regular | 9101 19 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 |g 1,208.00 | $ 18,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 [.§ .19,405.81 - s 19,405.81
Regular 91.01 19 |ENCARGADO CEMENTERIO 1 |s 147100 | $ 17,652.00 1,368.63 2,100.00 500.00 | $ 21,640.63 - 15 21,640.63
Regulat 91.01 19  |Cficinista TT 1 |35 1,519.00 | § 18,228.00 1,43'2.69 2,100.00 500.00 | § 22,260.69 - 1% 22,260.69
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L ' Municipio de Lajas

s ey Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares
HLLIAE Afio Flscal 2022-2023
Confianza; $1.01 15 |Secretarla Municipal 1 4% 2,376.00 ! § 28,512.00 | $ 271942 | § 2,100.00 | § 500.00 |'§ -33,-331._42 $ 2000 § 33,351.42
Regular 91,01 19  |Trabajador 1 |s 1,275.06 { § 15,300,600 1,268.70 2,100.00 500.00 |.$ ._.2119',;198.'_?(1; - 1§ 1BwsT
SUBTOTAL 6 i
AUDITORIA INTERNA .
Confianza| 9101 71 |Auditora Interna 1 |3 2,184.00 | $ 26,208.00 | § 2,043.16 | § 2,100.00 | $ 500.00 |[§ . 3085106 | § 2000 § . 30,8716
Regular 9L 21 [Especialista Anditeria 1 |% 3,000.60 | $ 36,000.00 2,792.25 2,100.00 500.00 | % 41,392.25 - s 41,392.25
Regular 91.01 21 |Oficinista IIT 1 |3 2,300.00 | § 27,600.00 2,149.65 2,100.00 500.00 | § 32,349.68 20400 | § 32,369.65
SUBTOTAL 3 g 6.
DEPARTAMENTO CENTRO DE PROCESAMIENTO
Confianzai 9101 23 iDit. Procesamiento Inf, 1 s 2,039.00 | § 24,468.00 1,910.05 2,106.00 50000 % § 28,978.05 20.60 28,098.05
Regular 91,01 23 |Asistente Administastive 1 |s 1,593.00 | § 19,116.00 1,500.62 2,100.00 500.00 § $ 23,216.62 - 23,216.62
Regutat 91.91 23 |Asistente Administeativo 1 |s 1,244.00 | § 14,928.00 1,180.24 2,100.00 500.00 ; § 18,708,24 20.00 18,728.24
Reguoiar 91,01 23 |Programador del Sistema Electronico 1 |s 2,039.00 | § 24,468.00 1,910.08 2,100.00 500.006 | § 28,978.05 20.60 28,998.05
SUBTOTAL 4 ' : '
PLANIFICACION
Confianza| 9101 25 |Dir. Ordenamijento Terr ¥ 1 |35 2,516.00 | § 30,192.00 | § 2,347.94 | § 2,100.00 | $ 500.00 | § - ~35,139.94 '} § 20.60 | & 35,159.94
Regular 91.0% 25  |Asistente Administrativa v 1 (3% 2,516.00 | & 30,192.00 | § 2,347.94 | § 2,100.00 | § 500.00 | § .35,139.94. § 35,139.94
Regulas 91.01 25  (Especialista Planificacion i|s 3,319.00 | $ 39,828.00 | § 3,085.09 ] 8 2,100.0¢ { $ 500.00 | % 45,513.09 | § 20.00 | $ 45,533.09
Regulas 91.01 25 [Especialista Planificacion v 1 % 2,442.00 | § 29,304.00 § § 2,280.01 | § 2,500.00 } $ 500.00 | § 34,184.01 [3 34,184.01
Regular 91.01 25 |Inspector Proyectos i (s 1,410.00 | § 16,920.00 { § 1,332.63 ) § 2,100.00 ; § 500.00 | 20,852.63 { § 20,00 % 20,872.63
Regular 91.01 25 |Oficinista [ 1 |3 1,228.00 | 3 14,736.00 § $ 1,165.55 | $ 2,100.00 | § 56000 | & 18,501:55 § 18,501,535
SUBTOTAL 6
DEPARTAMENTO COMPRAS
Regular 91,01 35 |Asistente Administrativo 1 |s 1,278.00 | § 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 | § 19,147.45 26.00 | § 19,167.45
Confianza| 91.01 35 |Dicector 1 |3 2,156.00 | § 25,872.00 | § 2,01746 | § 2,100.00 | § 500.00 1%, 30,480.46 | § 2000 | $ " 30,509.46
Reguiar 91,01 35 |Oficial de Compras 1 |3 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 §%- 18;501.55 20.00 ( % 18,521,558
Regulat 91.01 35 |Oficial de Compras 1 |5 2,500.00 | $ 30,000.00 2,333,258 2,100.00 500.00 | % 34,933.28 20,00 | 34,953.25
Regulat 91.01 35 |Oficial de Compras 1 |s 2,548.00 | § 30,576.00 2,377.31 - 500.00 [ % 3345531 20.00 | § 33,473.31
Regular 91.01 35  [Oficinista I 1 s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 | 5 18,5055 20,00 | $ 18,521,55
Reguiar 91.01 35 |Ofinista I 1 (3% 1,228.00 | § 14,736,060 1,165.55 2,100,900 500.00 |;$ 18,501.55" § 18,501.55
SUBTOTAL 7 )
36 -TURISMO ARTE ¥ CULTURA
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 1|8 1,208.00 | § 15,576.00 1,229.81 2,100.60 500.00 |'§- 19405.81 - |8 19,405.81
Regular 91.01 36 |Asistente Administativo 1 |s 1,348.00 | § 16,176.00 1,275,71 2,100.00 500,00 | § 20,0571 20.00 | § 20,071.71
Regular 91.01 36 |Asistente Administcativo 1 {3 1,610.00 | § 19,320.00 1,516.23 2,100.00 50000 | § 23;436.23 § 23,436.23
Regulag 91,01 36 |Asistente Administeativo 1 1% 2,530.00 | & 30,468.00 2,369.05 2,100.00 500.00 | § 35,437.05 2000 | § 35,457.05
Regular 91.01 36 [Coord. De Actividades 1 1% 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500,00 | §: 18,501:55 2000 { 8 18,521.56
Regular 91,01 36 [Coord. de Adiest. (4 hr) 1 4% 67832 | § 8,139.84 660.95 2,100.00 500.00 | §. 11,400.79 2000 | $ 11,420.79
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. Municiplo de Lajas
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares
Afio Fiscal 2022-2023

Conflanza| 9101 36 [DIRECTOR 1 ) 598.00 | § 717600 | $ 548.96 $ 172496 | § 20.00 | § 7,744.96
Regular | 9101 36 [Oficial Embelecimionio Otnato 1% 2,548.00 | § 30,576.00 2,377.31 2,100.00 500.00 |'5: 35,5533 2000 | § 35,673.31
Reputar 91.01 36 |Oficinistal i l$ 1,228.00 | § 14,736.60 1,365.55 2,100.09 500.00 | & 18;501.55 N 18,501.55
Regulat | 9101 36 |Oficinista I 1 |3% 1,246.00 | $ 14,952.00 1,182.08 2,100.00 500.00 [ § 18,734.08. L 18,734.08
Regular | 9101 36 |Oficinista I 1 i 1,600.00 | $ 19,200.00 1,507.05 2,100.00 500.00 | $ 23,307.05" $ 23,307.05
Regular | 9161 36 [Recaudador Anx. 1 |s 1,330.60 | $ 15,960.00 1,259.19 2,100.00 500.00 |'§ 19,819.19: 2000 | § 19,839.19
Repular | 9303 36  |Trabajadot 1 |$ 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,160.00 500.00 | § 18,501,55 K 18,501.55
Regudar 91.01 36 |OFICINISTAL 1 g 992.50 | $ 11,910.00 949.37 2,100,060 500.00 | § “15,459:37 - |3 15,459.37
Regular | 9101 38 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 s 122800 | ® 14,736.00 1,165.55 2,£00.00 500.00 | § 18,501.55° - | 18,501.55
Regular | 9101 36 SIS TENTE ADMINISTRATIVO 1o o200 | 23,052.00 1,801.73 2,100.00 500.00 | § 27,453.73 5 27,453.73
Regular | 9101 36 |OFICINISTA I 1 |s 1.228.00 | $ 14,736.00 1,163.55 2,100.60 500.00 |'$ “18,501.55 - |5 18,501.55
Regular | 9101 36 IOFICINISTA I 1 | 1,228.00 | § 14,736,00 1,165.55 2,100,00 560.00 | § - 1B,50L55 L 18,501.55
Regular | 9101 36 |OFICINISTA 1 1 s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 |8 18,501:55,, - s 18,501.55
Regular | 9101 36 [Trabajader de Limpieza 1 |s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ “18;50155 - |5 18,501.55
Regalar | 9101 | 36 Sé)fv?é%gﬁfgfuﬁp AN 1 s 1,156.00 | $ 21,072.00 1,650.26 2,100.00 500.00  § 25,322.26 $ 25,332.26
[Regular | 9101 36 |OFICINISTA. 1 |s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,160.00 500.00 | § " 18;50L:56. $ 18,500.55
Regular | 9101 36 |Ofinistal 1 |s 1,261.00 | $ 15,132.00 1,195.85 2,100.00 500.00 [ § ©  18,927.85 3 18,927.85
Repular | 9101 36  |Trabajadar de Limpiera 1 s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 1830055 $ 18,5015
SUBTOTAL 24
GRANTOTALSALARIOS | | 178 || § 27486982 | 3 3,298,437.84[ s 258,794.74 | $ 340,200.00 [ 5 84,500:00 [ $ 3,981,932.58 | § 1,660.00 | 5 3,983,592.58 |
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Municipio de Lajas
é E_D.:mi:é:?; Distributivo de Sueldos y Beneficios Ma:gin:ilseiaclh; (.]Ezrgf)zlgggos Regulares Transitorios - Especiales

MANEIO EMERGENCIA
egulat 91.01 06 |Asistente Administiativo 1 4% 1,278.00 |5 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 [ ¢ . 19,147.45 19,147.48
egular 91,01 06  |Coordinador 911 Municipal 1 % 1,572.00 [ §  18,864.00 1,481.35 2,100.00 500.00 | $ . 22,945.35 20.00 22,965.3
iC 9101 06  |Ditector Manejo Emerg. 1 1% 764.00 | 9,168.00 | § 701.35 $ - 0869.35 | § 20.00 9,889.3¢
egulat 91.01 06 |Asistente Admministrativa 1 1% $  15576.60 1,229.81 2,100.00 19,425.87
SUBTOTAL 4

GUARDIA MUNICIPAL
i 5101 07  |Comisionado 1 |3 831.00 | $ 9,972.00 762.86 | $ e - |'s | 10773486 2000 10,754.8¢
egular 91.01 07  |Policia Municipal 1 1% 1,725.00 1 § 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | % 500.00 1°5: -/ 24;,921.80° 20.00 24,941.8(
egular 91,01 07 [Policia Municipal 1 % 1,725.00 | $  20,700.00 1,621.30 | § 2,100.00 | % 500,00 | §  -24,921.80 20.00 24,941.80
egular 9101 07 |Policia Municipal 1 1% 1,725.00 | $  20,700.00 1,621.80 | § 2,100.00 | § 500.00 | § 24,921.80 20.00 24,941.8¢
egular 91.01 07 |Policia Municipal 1 153 1,725.00 § 5 20,700.00 1,621.86 | § - 1% 500000 |'§ . "22,821.80 20.00 22,8418
egular 91.01 07 |Policia Municipal 1 13 1,725.00 1§ 20,700.00 1,621.80 | % 2,00.00 | $ 50000 E§ - 424,921.80 20.00 24,941.8(
egular | 9101 07 |Policia Municipal 1|5 1,725.00 | §  20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 [ 24,921.80 20.00 24,941.8(
egular 21.01 07  |Policia Municipal 1 1% 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | % 500.00 | '+24,921.80. 20.00 24,941.8(
egulat 71.01 07 |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | §  20,700.09 1,621.80 | § 2,100.00 | § 500.00 | § 24,921.80 20.00 24,941.80
egulat 91.01 07  |Cadete 1 | 1,310.00 | §  15,720.00 1,240.83 $ 500.00 15 17,460.83. 20.00 17,480.8:
egular | 9L01 07 |Cadete vio1 |3 1,310.00 | §  15,720.00 1,202.58 | § - $ 16;922.58 20.00 16,942.5¢
egular | 9L01 07 |CAPTTAN 1 |3 244100 | $ 2569200 | $  2,003.69 | $ 2,100.00 | $ 50000 | § - 30,295.69 | § 20.00 30,315.5¢
egular | 9LG1 07 {POLICIA MUNICIPAL 1|3 1,725.60 |3 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | § 500.00 | 5 . 24,921.80 20.00 24,941.8(
egular | 9101 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 (% 1,725.00 | $  20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 [, 24,921:80. 20.00 24,9418
egular 9101 07 [POLICIA MUNICIPAI, 1|3 1,725.00 [ $  20,700.00 1,621.86 | $ 2,100.00 | § 50000 | §. . 24,9210 20.00 24,941.8(
epular 91.04 07 |SARGENTO 1 1% 1,853.00 | 3 22,236.00 1,739.30 | § 2,160.00 | % 500.00 | $. .26;575.30 26,575.3(
egular | 9101 07 |[SARGENTO 1 1% 1,853.001 5 22,236.00 1,739.30 1 § 2,100.00 | $ 500.00 | $. - 26.575.30 26,575.3(
egular 91.01 07 |OFICINISTA 1 1% 1,367.00 § §  16,404.00 1,293.16 | $ 2,160.00 | $ 500.00 | §.. . :z_p,zg.?!;iﬁf-‘ 20.00 20,317.1
SUBTOTAL B
GRANTOTALSALARIOS | | 22 | $ 3455200 $ 414,624.00 $ 32,44549 ] $ 3570000 [ 9,500.00 [ § 492,269.49 | $ 380.00 | §  492,649.49
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Municipio de Lajas

Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios - Especiales

£ Afio Fiscal 2022-2023
MANEJO EMERGENCIA L s

ransitori]  91.05 06 |Asistente Administrativo 1 1% 1,194.00 | 5 14,328.00 1,134.34 2,100.00 500.00 5+ . 18,062,354 20.60 18,082.3
ransitogiq  91.05 06 {Trabajador vio1oqs 1,099.58 | §  13,194.96 1,009.41 2,100.00 $ °16,304.37 20,00 16,324.5"
ransitorld  91.05 06  ITrabajador 1 |3 1,178.00 { §  14,336.00 1,119.65 - 500.00 | % 18,755.65 20.00 15,775.6!
ransitozid  91.05 06 Trabajados 1 b 1,178.00 | § 14,136.00 1,119.65 - 500.00 |-%. -1_'5:;,-?5'5.65: 2(.00 15,775.6¢
tansitorid  91.05 06 | Trabajador 1 |3 LI78.00 | % 14,136.00 1,119.65 - 500,00 | § -45,755,65. 20.00 15,775.6;
ransitoriq  91.05 06 ITrabajador 1 s 1,178.00 | § 14,136.06 1,119.65 - 500.00 | §:. 15,755.65° 20.00 15,775.6¢
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4 Municipio de Lajas
Distribufivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios
Afio Fiscal 2022-2023

OFICINA DEL ALCALDE
Transitorid  91.05 02 |Asistente Administrative % T96.27 | 5 0,56524 | § 76023 | - $ 500,60 .$' - 10;824.47 $. 10,824.47
Transitorié  91.05 42 |Trabajadosa $ 117800 | $ 14,136.00 | $ 1,119.65 | & - ] B00.00 | % 15;755.65 § 15,755,65
"Transitogl] 9105 02 |Oficinista T $ 1,178.50 | § 136,00 | $ 1L,119.65 | § $ 500,00 ‘17;BB5.65. $ 17,855.65
SUBTOTAL
DEPARTAMENTO FINANZAS
Transitord( 91.05 03 {Comtndos 5 1,503.00 | $ 18,036.00 | § 1,418.00 | & 2,100,00 | § 500,00 | & 22,084.00 | § - s 22,054.00
Lransitori| 91.05 03 {Coutador % 1,344.60 | $  16,128.00 | § 1,272.04 | $ - s B0 |'$ . 17900004 | § - 1% 17,900.04
‘Transitori] 9105 03 {OFcinista I § 1,178.00 [ 8 14,136.00 | § 1,119.65 | § - s 500.00 |- 15,755.65 | % - 1% 15,755.65
Transitoriq 91,05 03 [Recaudador Auxilinr $ L7800 | §  14,136.00 | § 1,119.65 | $ 2,100,00 | 3 50000 | $ . 17,85565 | § - )% 17,835.65
SUBTOTAL 7 ‘ G50k
OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
'l‘r:\nsituril 91.05 4 COND VEH PESADO 5 4,223-00 $ 14,736.0{? 1,165.55 $ 21.1 0000 500,00 $ 18,501“55 $ 20.00 18,521.55
Traositorl] 9108 4 |coND VEE PESADO P 147800 | 3 14,136.00 1,119.65 | ¢ . 5000 [$. 1575565 | § 20.00 15,775.65
e CONDUCTOR VEHICULO i :
Teans 91. 1 9, , 78556 20,00 17,875.65
ransiori] 9105 04 PESADD 3 1478.00 3 14,136.00 1,119.6% N 2.100.00 500.00 }'% 17,8 518 ¥
Transitorl] §1.05 g4 [CONDUCTOR VERICULO 5 14,136,494 1,119.65 50000 | § 1785565 | § 20.00 17,875.65
LIVIANG § 1,178.00 % 2,100.00 : :
. P CONDUCTOR VEHICULO ) ' | . . i "
Transitori] 9105 0 ADO s 1095 $ 13,194.96 L047.66 | o ] 500.00 | §. 14,742,621 § 20.00 14,762.62
o CONDUCTOR VEHICTILO ;
ans 91.05 3 3,194.9 47, 560, 842.62 20,00 16,062.62
Transitorid  Y1.0 LU o s 100050 | * 13,194.96 HOAT66 | 210000 60.00 | § 15, 3 0 6,062.6
\ o CONDUCTOR VEMICULO 17, 5
T'ra 91,05 . 13,194.5 47.66 00. ,742,62 20,00 14,762.62
ransitori 4 PESADIO $ 1,009.50 $ 13,194.96 L047.66 ¢ } 500.00 |- 1.4 7 2 3
., a CONDUCTOR VEHICULO . . : F
Transit 9105 3,194.9 . 500,00 |: 16,842.62 16,842.62
Tangitord| 9 04 PESADO p 1,099.50 $ 13,394.94 1,047.66 s 2,100.00 06,80 |'% ,842.6 iy g
e CONDUCTOR VEHICULO ; . _ Cfiis s o 5
Transiteri| 91,08 123 PESADO " 147800 $ 14,136.0¢ 1,119,65 s . 50000 | & i755:65 | § 20,00 18,775.6¢
- P - ICONDUCTOR VEHICULO ) :
Trans 91.08 % 4.4 47, A00.00 | § 2, 16,842.62
ransitori| 91,05 LU o s 100058 | ¥ 13,194.96 HOAT.66 | ¢ 2,400.00 500.00 | % 16,842.62 6,842.6
. . CONDUCTOR VEHICULO ‘ R —
ans 91,05 $ 0 1,047, 500.00 16,842.62 20.00 16,862.62
Transitorid 91 {12 PESADO s 1,000.53 $ 13,1996 1,047.66 ¢ 210000 ] 484 $ 5,86
itori{ ¢ CONDUGIOR VEHICULO : : ' 50000 |5 18,3077 20.00 18,327.78
‘Transitori| 91.05 Moo s 121300 5 14,556.00 115178 | 2,100.00 000 | % 302:78 | s
Transitord 9105 M GUARDIAN % 100088 | §  13,394.96 LO47.66 | ¢ 2,100.00 RO0.00 | § 16,842.62 | § 20.00 16,862.62
Transitori{ 9. . 9, 500, 19,405.51 20,00 19,425.81
ransitori]  91.08 04 ASISUENTE ADMINISTRATIVO s 1,208.00 § 18,576.00 1,229.81 s 2100.00 G000 | $ 2,405.81  § y
‘ransitori] 91, g : . A 500.00 [ § . 20,800,96 24,00 20,820.96
Transitori| 91.05 04 OPERADOR EQUIPO PESADO g 1,406.00 5 16,872.00 1,328.96 8 2.100.00 500.00 | § 1;800; % s b
"Cransitori| 91.08 1 X X 500, : '20,800.96- | § 20,08 20,820.96
ransitori| 9105 4 | OPERADOR B QUIPG PESADO 4 140600 | ¥ 16,872.00 1,328.96 | ¢ 210000 0.00 | & 0,800.96| 3 )
Transitord| 91, . 96 0. ©20,B00:96: 20,00 20,020.96
Transitori] 9105 04 OPERADOR HQUIPO PESADO 4 1,406.00 ] 16,872.00 1328.96 8 21100.00 50.00 [-§ ] N b
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GOMIAIN WK RN, B

Municiplo de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorlos

AJAG Afio Fiscal 2022-2023

Trausitogi| 9105 M PERADOR FQUIPO PESADO 1 taneqo |P 1687200 1,328.96 o ) 500.00 | % _1_3_,-70_0_.95‘ § 20,00 18,720.96
Teansitori| 9105 04 | PRRVISOR MECANICO ¥ VEHL 1, 1200 | 1948800 149083 | ¢ 210000 5 23,078.83 | § 20.00 23,098.83
Trapsitoriy 9105 ¥4 lyraBAJADOR 1s 1a7e.00 | § 1413600 1,119.65 § g ] 500.00 |5 15,755.65 | § 20,00 15,775.65
Transitotd  91.08 %4 |rrABajADOR 1 g 100050 |5 13,194.00 1,047.59 1 4 ) 500.00 | ' 14,741.59 | § 20.00 14,761.59
Transitori 9105 % |TRABAJADOR 1 g 147000 |§  14,136.00 1,119.65 1 4 2.100.00 - G000 |5 17,885.65 | § 20,00 17,875.65
Transitoriq  91.05 04 lrmapajapor 1 iy 100058 | 5 1319496 1,047.66 {4 2,100.00 500.00 [ § 16,842.62 | § 20,40 16,862.62
Teansitoz  91.08 04 ITRABAJADOR 1 | 1,478.00 | § 14,136.00 1,119.65 g ] 50000 | § 15,755.65 | § 20,09 16,775.65
Transitorl]  91.08 04 |rRABAJADOR 1 s 100068 |5 13,094.96 1,047.66 | g 2,100.00 500.00 | § - 16,842.62 | 20.00 16,662.62
Transitori 9105 04 |TRapAjADOR 6 100068 | % 1319496 1,847.66 | g ; 500.00 | § 1474262, § 2400 14,762.62
Transitori] 9108 B | rRABAJADOR 1|y 147800 |§ 1413600 1,119.65 | g . 50000 |'§ 15,755:65 | § 20,00 15,775.65
Transitoriy 9105 | 04 |rragagspon I 100068 |5 13,9496 1,047.66 | 4 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitory] 9108 04 |TRABAJADOR 1|y 100058 |$ 1319496 L,047.66 | 4 2,100.00 500.00 | § 16,842:62 | 20,00 16,862.62
Transitoriq 9105 04 brraBajADOR 1 |g 1,000.58 | § 13,194.96 1,009.41 | 4 2,100.00 % :16,304.37 16,304.37
‘Transitond 9105 % lrRABAJADOR 1 s 147800 |3 14,136.00 1,119.65 { ) 500.00 | % 1575565 | $ 20,00 15,775.65
‘Transitocl] 9108 04 |[TRABAJADOR 1|y 47000 | §  14,136.00 L1965 | 4 ; 500.00 |5 15,755.65°| % 20.00 15,775.65
Transitorid 9L0S | 04 lypagajapOR 1 g 100058 |5 13,194.96 1,047.66 | g . 500.00 | ' 14,742.62 | § 20.00 14,762.62
Transitogi]  91.05 04 \TRABAJADOR 1| 10058 |3 13,194.96 1,047.66 | 2,100.00 560,00 | $ 16,842:62 | § 20.00 16,862.62
‘Transitori{ 9103 04 |rRaBajADOR 1 | 100058 | B 1319496 L4766 | 4 2,400.00 500.00 | $ 16,842:62 | § 20.00 16,862.62
Transitorl] 9LOS 0 |rrAsAJADOR 1 g 00058 |5 13,194.96 L4766 | ¢ 2,100.00 500.00 | 3. 16,842.62 | § 20.00 16,862.62
Transitorid 9105 04 |rraBAJADOR 1 |g 100080 |5 13,9496 1,047.66 | ¢ . 50000 | § W742.62] 5 20,00 14,762.62
Transitori] 9105 04 |rRABAJADOR 1|y qarmo0 |§ 14,136.00 1,0R1.40 | ¢ ) g 15,217,480 15,237.40
Transitorid 9108 | 04 brragajapon 1 | 100068 |5 13,194.96 LO47.66 | ¢ : 50000 |'$. - 14742062 § 5 20.00 14,762.62
"Transitori{  91.05 04 |TRABAIATIOR 1 s 100058 [ § 13,194.96 1,047.66 | & . 500.00 | §, 14,742:62 | 5 2000 14,762.62
Transitord] Y105 04 | RABAJADOR 1 |g 100058 [§ 1319496 1,069.41 | ¢ 2,100.00 % 1630437 8 20.00 16,324.37
Transitorl] 1.0 04 |TRABAJADOR 1 s 1,00068 | $  13,194.96 1,047.66 | 2,100.00 500.00 | § 16,842.62 | 5 20.00 16,862.62
Transitori]  91.05 04 |rRABAJADOR 1 g 147000 | % 1413600 1,119.65 | ¢ 2,100.00 500.00 | $ . 17,8555 | § 20.00 17,875.65
Transitori] 9105 o |TRABATADOR 1 s 1ATe00 | § 14,136.00 1,139.65 | 4 2,100.00 500.00 |3 17,855.65 | $ 20,00 17,875,605
Transitord| 9105 04 |rRABAJADOR 1 |3 qa7a00 |3 14,136.00 1,119.65 | 4 . 5000 | § 15,755.65 | 5 20.00 15,775.65
Transitori] 9105 04 |rRaBAjADOR 1 g 1a78.00 |§  14,136.00 1,119.65 | 4 2,100.00 50008 | § 17,855.65 | § 20,00 17,678.65
Transitorl]  9L0S 01 |rraBATADOR 1 s yaraq0 | § 14136.00 L119.65 | 4 . 50000 | § 15,755.65 | § 20,00 15,775,65
Transitarid 9105 04 |rrRaBAJADOR 1 | 100088 | % 13,9496 1,047.66 | g . 50000 |8 A4,742,62 | 5 20.00 14,762.62
Transicori| 9105 04 |TraRAJADOR 1 s 100088 | § 13,1946 1L047.66 | g ) 50000 [ 9. 1474262 | § 20,00 14,762.62
Transitori{ 9105 01 |rRABAJADOR 1 s 447800 | 14,136.00 1,119.65 | o . 50000 | 5 “'15,755.65 | 5 20.00 18,778.65
Transitorl| Y105 M |l rRABAJADOR 1 |y 100050 | §  13,194.96 1,047.66 | g ; 500.00 |8 1474262 | 5 20.90 14,762.62
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3 Municipio de Lajas
b Fmr[’?i\ommg; Bistributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios
el A

] Afto Fiscal 2022.2023

Transitoci]  9L05 | 04 sg;};){écmn DEEQUIFO v tazugo |3 13600 1,081.40 240000 17,317.40

SUBRTOTAL

RECURSOS HUMANOS _

‘Teansitoel| TLO5 18 |Asistente Administrativo % 1,298.00 | § 15,576,080 1,229.81 2,1068.00 500.00 t § 1940581 $ 19,405.81
Transitori| $1.08 08 [Asistente Adminisirativo 5 1,194.00 | § 14,328.00 1,134.34 500.00 [ % 15,962.34 $ 15,962.34
Transitosrld 91,05 08 IASISTENTE ADMINISTRATIVO L3 L1400 | § 14,328.00 1,134.34 500,00 | & 15,962.34, 5 15,962.34
Transitogiy 9105 §8  (ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5 1,624.00 1 $ 19,488.00 1,529.08 2,100.00 500.00 | '8 23,6108 § 23,617.08
Transiwoeld 91.05 48 [Ofcial de Nominas $ 1,194.60 | 14,328.00 1,134.34 2,100.00 50000 | 8. . 8 18,062.34

SUBTOTAL V

RECREACION Y DEPORTES

Transitorie  93.05 09 {Asistente Administratio $ 1,816.00 § § 21,780.00 1,704,442 2,205.00 A00.00 1 § 26,084,42° $ 26,104,942
Transitorid  91.05 09 |Instructor Gimnasio v % 1,249.00 | 5 14,988.00 1,146.58 2,100,00 $ - 18,334:58 $ 18,234.58
Transitori 91,05 09  |Lider Recreativo v $ 1,178.00 | §  14,136.00 1,081,40 2,100.00 $ (17,317:40. $ 17,317.40
Transiterdd  91.05 B9 |Trabajador \d 5 942,50 1 % 11,310.00 865,22 2,10%.00 $ 14,275.22° § 14,275.22
‘Transitori 9105 09 [Trabajadoer $ 1L,E78.00 | & 14,136.00 1,119.65 - 50000 1 § 15,755.65 §. 15,775.65
Transitorid 93,05 09 Tribajador § 1176.00 | § 14,136,430 1,119.65 - 0000 1% 15,755.65 8 15,755.65
Transitori{ 9106 1 Plrabajador $ LITBH0 ] S 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500,90 | § 17,855.65 $ 17,855.65
Transitorl] %105 # | Trbajados b 117800 | § 14,136.00 1,11v.65 2,100,640 500,00 | § 17,855.65 $ 17,875.65
Transitorid 9105 09 |Trabajador v % 1,178.00 | 14,136.00 1,081.40 2,160.50 5 17,312.40 $ 17,317.40

SUBTOTAL T 0 i

RECICLAJE

Transitoriq 9105 1 1Corductor Vehiculo H 1,180.00 | % 14,168.00 1,121.49 - 500.00 b3 15,‘.!'81.'49 § 15,781.49
Transitogi| 9105 W |Coordinador Reciclaje H 2,069.00 | $ 24,828.00 1,937.59 2,100.00 0000 18 B 2_9,‘_3_65;59 ¥ 29,365.59
Transitord| 91.08 10 [Trabajador $ 1,178.00 | 5 14,136.00 1,081.40 2,100.00 F 17,317:40 % 17,317.40
Transitori]  91.05 M [Teabajador $ 1,17800 [ 5 14,136.00 1,119.65 - 500,00 | 3 “15,755.G5 $ 15,755.65
"Transitori] 9103 10 [Teabajador $ 1,178.00 | $ 14,136,060 1,119.65 500.00 | % 14,755.65: ¥ 13,785.65
‘Transitorid 91,05 10 [Erabajador 5 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | % 15,755.65 § 18,755.65
Transitori]  Y1.05 10 [Trabajador E 1,178.00 | § 14,136.00 1,119.65 2,100.60 500,00 \B55.65 § 17,855.65

SUBRTOTAL

CENTRO DE SERV. MULTIPLES
Transitody 9105 11 Aaxiliar de Coclna ] D42.5G  § 11,310.00 93.47 Ro0on | & -12;713:47 $ 12,713.47
Transitoriq 9105 1t Cocinera 1 $ Y250 [ § 11,310.00 943,47 2,100.00 500.00 | % 14,813.47. % 14,813.47
Transitorid 9104 11 |Encargada Cocinn 1 1% LI78.00 [ § 14,3600 1,119.65 2,100.00 500.00 | 5 -17,855.65 5 17,885.65
Transitoriq 91,05 1t |Enlermera Practica 1 $ 1L,BOGO0 | 5 21,609.00 1,698.65 2,100.00 BR0.0D 'S . 25,890.65 § 25,800.65
Transitoriq Y1.05 11 |Conductor de Vehiculo Pesado 1 $ 942,50 | § '11,;’31[).(]0 993.47 500.00 | % 12,713.47 § 12,733.47
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Municipio de Lajas

ﬁwmmz% Bistributive de Sueldos y Ber:eficios Marginales de Empleados Transitorios
el Afio Fiscal 2022-2023
Tragsitori§ 9105 11 |Trabajadora 1 |s 117800 |3 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500,00 | 5. M B55:G5, $ 17,855.65
Transitori] 9105 1i  |Trabajadora Social 1 1,230.60 4,760.00 1,167.39 2,100.00 : : 18,527.39
SUBTOTAL 7
PROGRAMAS FED
‘Transitori| 4105 13 |Asistente Administrativo 1 |4 1,298.00 [ & 15,576.00 1,229.81 500.00 |5 17,305.81. $ 17,305.81
Teansitori Y105 13 |Contadors 1 |§ 1,503.00 | 5 18,036.04 1,379.75 2,100,00 k) :'2,1,515'.’75 $ 21,515,758
‘Transitori{ 91.05 13 |Ofieinista 1 IS 785.42 | $ 9,425.04 759.27 - 500.00 | % " 10,684.31: $ 10,684.31
Transitord] 9105 13 |Ofieinista I i % 78542 [ § 9,425.04 759.27 - 500.00 | § 1068431 $ 10,684.31
Transitorl 9105 13 |Oficinista I 113 942,54 1 § 1,310.00 993.47 - 500.00 & 12,713:47 § 12,713.47
"Transitorh] 91,05 13 |Oficinista I 1 |3 1,178.00 | 3 14,136.00 1,119,658 2,100,00 HO0.G0 |:$ 7,885:65, § 17,855.65
SUBTOTAL 6 l A
" SECRETARIA MUNICIPAL
Transitogid 91,05 19 OFICINISTA i $ 1,178.00 | 14,1536.00 1,165 BOO00 | §. .- 15,755.65 3 18,755.45
‘Transitorl] 9505 1% |l rRABAJADOR 1 |% 62852 | 5 7,539,184 615.05 - 500.00 | % B,654.89 % B,654.89
Transitorld  91.05 1 lrpABAJADOR I 1 |% 1,178.00 | § 14,136.00 1,119.65 2,100.00 50000 |§ . 17,855:65 ] 17,855.65
Transitordd  91.05 19 |TRABAJADORA 1 |% 1L,178.00 | § 14,136,060 1,119.65 50000 |:8. - 1678565 $ 15,755.65
SUBTOTAL 4 5
AUDITORIA INTERNA
Transitorl] 91.05 21 |Especialista Auditoria 1 16,128.00 1,272.04 -20,000.04: 20,000.04
SUBTOTAL 1 "
PLANIFICACION
"Uransitorif 9105 25 |Asistente Administratve 1 1% 1,298.00 | 3 15,576.00 1,229.81 | % 2,100.00 | $ 500.00 |3 19;405:81 2004 | § 19,425.81
‘Transitorid  91.05 25 |Asistente Administrativo 1 |3 1,194.00 | §  14,328.00 1,134.34 1 $ 2,100.00 | & 50000 {5 - 18,0623 $ 18,062.34
SUBTQTAL 2 ; b s
DEPARTAMENTO COMPRAS
‘Transitori]  9LO5 35 |Offcial de Compras i |35 1,194.00 [ $ 14,328.00 1,134.34 - 500.00 |- § -15,96_2-34 20,00 ¢ § 15,982.34
Transitorid 9105 35 |Subdirectora de Compras 1 |3 1,267.00 [ $ 18,204.00 1,201.36 2,100,089 500,00 |. 5. __iii',llﬂs;aﬁ 20,60 | & 19,825.36
SUBTOTAL 2 |5 _ i 70
36 -TURISMO ARTE Y CULTURA
Transitori| 9105 36 |Asisicire Administeative I 1,194.00 | §  14,328.00 1,134.34 2,160.00 500,00 § % 18,062.34° - s 18,062.34
Transitod] 91.05 36 |Coordinadora 1|3 1,178.00 | § 14,136.08 | 1,119.65 2,100.00 500.00 ] § 17,855.65 - |s 17,855.65
‘Transitosl] 9105 36 |Tebajador 1 |s 1,178.00 | % 14,136,008 1,119.65 2,100,00 500.09 |-§. A7,855.65 - s 17,855.65
Transltorid Y105 36 |Tmbajador 1 {3% 1,i78.00 § § 14,136.00 1,119.65 2,100.00 50000 'S 17,955,658 - % 17,855.65
Transitosi¢  91.05 36 |TRABAJADOR LIMPIEZA 1 1% L178.00 | §  14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | § T7,555.65 $ 17,885.65
Transitodd 9105 36 |Trabajador 1 |3 £178.00 | $ 14,136.60 1,119.65 2,100.00 FOD00 [8 - T17,855.65 - s 17,855,685
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Municipio de Lajas

Distributive de Sueldos y Beneflcios Marginales de Empleados Transitorios

Afio Fiscal 2022-2023

Transitord] 9105 | 36 |TRABAJADOR B 17600 [$  14,136.00 1,119.65 2,100.00 50000 |'§ 5 17,855,65

‘Transitorid 91,08 36 |Oftcinista 1 $ 14,178.60 | § 14,136.00 1,119.65 R04.00 {7 $ 15,755.05

Transitoxi{ 91.05 36 [Asistente Administrativo 1 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 504.00 18,501.55
SUBTOTAL 9

GRANTOTALSALARIOS | | 1o s 13168509 |s tssooanisfs 1amaess  16s0000]s 0000003 189144384 ]s  1om000 )]s  1,892,523.84 f
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Distributive de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios - Especiales

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida Sueldo Mensual Sueldo Anual | Seguto Social | Plan Médico | Bono Navidad Total SEgm? Total 1
al 5-17-22 Choferil |
MANEJO EMERGENCIA ‘
Regular 5101 06 |Asistente Administrativo 1 |% 1,278.00 | § 15,336.60 1,211.45 2,100.00 500.00 |'$. 19,147:45 19,147.45 |
Regolar | 9101 06 |Coordinador 911 Municipal 1 |5 1,57200 | §  18,364.00 1,481.35 2,100.00 500.00 [ § . 12294535 20,00 22,965,35 -
D 91.01 06 |Ditector Manejo Emerg. 1 1s 764.00 | § 9,168.00 | § 701,35 $ 1986935 20.60 9,889.35
Regular | 9101 06 |Asistente Administrativo 1 |3 1,208.00 | §  15,576.00 1,229,81 2,100.00 500.00 |'§. “19,405.81 20,00 19,425.81
Transitori{ 91.05 06  |Asistente Adminisirativo 1 |3 119400 | §  24,328.00 1,134.34 2,100.00 500,00 |5 18;062.34: 20,00 18,082.34 -
Transitori  91.05 06 |Trabajador 1 |3 1,099.58 1§ 13,194.96 1,009.41 2,100.00 $ 16,304.37 20,00 16,324.37
Transitodd 9105 06 [Trabajadoy 1 1% L,173.00 | 14,136.00 1,119.65 - 500.00 [ § 1578568 20.00 18,775.65
Transitori] Y105 06 |Trabajador 1 13 1,17800 | $ 14,136.00 1,119.65 . 500.00 | § 1578565, 20.00 15,775.65 |
Transitorid 9105 U6 |Tiabajador 1 |% 1,178.00 [ 5 14,136.80 1,119.65 - 500,00 [§ 5 - 15,785.65 20,00 15,775.65 |
Transitoriy Y105 06 |Trabajados 1 |s L178.00 |5 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | '§ . 1575565 20.00 15,775.65 |
Transitoriq 9105 | 06 [Trabajados 1 s 1,178.00 [ $  14,136.00 1,119.65 - 500.00 |'§ . 18,755.65. 20.00 15,775.65
Transitord] 91,05 U6 [Trabajador 1 % 628.32 | $ 7,539,84 615,05 500.00 |3 - 5_3,-5'54‘.39:‘ 20.00 8,674.89
SUBTOTAL 12

"~ GUARDIA MUNICIPAL
Regular | 9101 07 jCadete 1 |5 1,310.00 [ §  15,720.00 1,202.58 | § - $ 16,922.58 20.00 16,942.58 -
Regular | 9101 07 |Cadete 1 |3 1,310.00 | 3 15,720.00 1,240.83 $ 500.00 | . 17,460:83 20,00 17,480.83
Regular 91.01 07 |CAPITAN 1 |5 2,141.00 | § 25,692,00 | $ 2,003.69 | $ 2,100.00 { $ 500.00 |'$ “38,295,69" 20.00 30,315.69 |
ne 91,01 17  |Gomisionado 1 |3 831.00 | $ 9,972,00 762,86 | $ - s - |'$ 1073488 20,00 10,754,86
Regulaz | 91.01 07 |OFICINISTA 1 1% 1,367.00 | $  16,404.00 1,293.16 | $ 2,160.00 | 50000 |'$0 - 20,297.36 20,00 20,317.16
Regular | 9101 | 07 |Policia Municipal 1 s 172500 | §  20,700.00 162180 |§  2,000.00 | § 50000 |'§. 2492180 20.00 24,941.80 :
Regular | 9101 07  |Policia Municipal 1 |3 1,72500 | §  20,700.00 1,621.80 | § 2,100.00 | $ 50000 |'$. . 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular | 9101 07 [Policia Municipal 1|5 1,725.00 | 5 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | § 500.00 | $ 24,921.80 20,00 24,941.80
Regular | 9101 07  |Policia Municipal 1 |s 1,725.00 | $  20,700.00 1,621.80 | § - i3 500.00 | § 2282180 20.00 22,841.80 |
Regular | 9101 07 [|Policia Municipal 1 |s 1,725.00 | $  20,700.00 1,621.80 | 5 2,100.00 | $ 500.00 | § . .24,921.80 20.00 24,941.80
Regular | 9101 07  {Policia Municipal 1 % 1,72500 | $  20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | 500.00 ¥ . 24,9280 20.00 26,941.80 |
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | §  20,700.00 1,621.80 | § 2,100.00 | $ 500.00 | 5 '24,921:80 20.00 24,941.80 |
Regular | 9101 07  |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $  20,700.00 1,621.80 | $ 2,160.00 | 3 500.00 [:§- - 24,921.80. 20,00 24,041.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal T s 1,725.00 | § 20,709;00 1,621.80 | § 2,100.00 [ $ 50000 |'§- .- ?'2@;;9é:1j.s_0.: 20.00 24,941.80 |
Regular 91.61 07  |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | §  20,700.00 1,621.80 | § 2,100.00 | § 500.00 % -, '24,921.80 20,00 24,941.80
Reguiar | 9101 07  [Policia Municipal 1] 172500 | $  20,700.00 1,621.80 | § 2,100.00 | § 50000 |'§ 2492180 20,00 24,941.80
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empieados Regulares Transitorios - Especiales

Municipie de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

. Sueldo Mensual Seguro |
Categoria| Cuenta [ Depto, Puesto Cantida, Sueldo Annal | Seguro Social | Plan Médico | Bono Navidad Total hoeril Total i
al 05-17-22 Chofez; _J
Regular 91.01 07 [SARGENTO 1 13 1L,853.00{ 5  22,236.00 1,739.30 | $ 2,100.00 { 3 500.00 26,57530° 26,575.30 :
—_—t - — - " 1
Regular 91,01 07 [SARGENTO 1 1% 1,853.007 $  22,236.60 1,739.30 | $ 2,100.00 | § 500.00 ¥'§. - 26,575:30.. 26,575.30 |
SUBTQTAL 18
GRAN TOTAL SALARIOS “ J[ 30

2023 -Prestipuesto Modele Version 7 FY2023 - Especial - Regulares 16-6-22
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento

iLATAS Afo Fiscal 2022-2023 y 2021-2022
01, Oficina de la Legislatura Municipal
‘ o Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2022:2023 | 20212022 2020-2021
01-01-01-91.01 Empleados Regulares % 57,5281 % 53,724 | % 24,252.,00
01-01-01-91.05 Empleados Transitorios $ - $ - 14,736.00
01-01-01-81.10 Segura Choferil § 401 % - 60 £0.00
01-01-01-81.31  |Seguro Social Federal $ 44771 % 4,225 3,087.33
01-01-01-81.41 Plan Médico $ 6,300 % 4,200 5,250.00
01-01-01-81.71 Bono Navidefio $ 1,000 | 1,500 1,500.00
01-01-04-82.01 Materiales de Oficins $ 1,400.] § 1,400 1,400.00
01-01-04-93.27  |Campra de Equipo $ 511418 5,114 5,114.00
01-01-04-94,01  |Dietas $ 55,000 § 55,000 55,000.00
01-01-04-94.05 |Gastos de Represantacion $ ~400| $ 100 1C0.00
01-01-04-94.25 Servicios Legales % 20,000 $ 20,000 14,400.00
M1-01-04-94 44 Cuotas y Suscripciones $ 500 | $ 500 500.00
01-01-04-84.51 Renta de Equipos y Vehiculos % 4,041 | $ 4,041 4,041.00
01-01-04-84.65 Misceléneos 3 1,00G | $ 1,000 1,000.00
01-01-04-84.67 Publicaciones y Anuncios $ 4,000 $ 2,000 4,000.00
Total 01 Legislatura Municipal $ 160,500 | $ 152,864 | $  134.450.33
02. Oficina del Alcalde
Cuent Descrincié Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
uenta scripcion 20222023 | 2021-2022 2020-2021
01-02-01-61.01 Empleados Regulares 3 384,020 | $ 493,806 | § 461,193.84
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios $ 23,6911 9% 49,948 160,383.84
01-02-01-91.10 Seguro Choferil $ 220 ( % 280 540.0C
01-02-01-901.31 Seguro Social Federal $ 32,567 | $ 42,706 49,080.6%
01-02-01-81.41 Plan Médico 5 25200 | % 42,000 65,100.00
01-02-01-91.71 Bono Navidefio $ 8,000 | $ 14,500 20,000.00
01-02-01-63.11 Vehiculos Municipales $ - $ 50,000 -
01-02-01-84.10 (Gastos de Auditoria Sencilla (Anejo C} $ 17,000 | § 17,000 17,850.00
01-02-01-24.11 Servicios Profesionzles - No Clasificados (Anejo €) $ 176,400 | $ 326,400 98,800.00
01-02-61-94.47 Donaciones - Enfermedades Catastroficas 3 8,000 % 9,000 10,000.00
01-02-02-84 .47 Donaciones (Anejo E) $ 54,000 | $ 79,000 125,000.00
01-02-04-94.21 Gaslos de Viaje $ 5,000 | $ 5,000 5,000.00
01-02-04~84 .25 Servicios Legales 3 91,500 | $ 91,500 75,000.00
01-02-04-84.44 Cuotas y Suscripciones $ 10,000 | $ 8,000 10,000.00
01-02-04-84.50 Renta de Edificios, l.ocales y Tarrenos $ 46,080 | § 46,080 45,080.00
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 3 30,006 | § 10,000 5,000.00
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas $ 20,600 $ 15,000 5,000.00
01-02-09-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 9,000] $ 100,000 1,197.21
Total 02 Alcalde $ 951,678 | $ 1,398,220 | $ 1,155,225.58
03. Oficina de Finanzas
Cuent Descrincion Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
venta eserip 2022-2023 | 20212022 2020-2021
01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 321468 | § 319,776 | $ 328,176.00
01-03-071-91.05  |Empleados Transitorios $ 52,436 | $ 62,436 80,472.00
01-03-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 5 50,000 | $ 60,000 30,000.00
01-03-01-91.10 Seguro Choferil $ 100 | § 140 260.00
01-03-01-87.14 Cargo de "PAY GO $ 793,330 | § 788,604 851,266.32
01-03-01-91.31 Seguro Sccial Federal $ 30,172 | % 61,925 35,775.07
01-03-01-91.41 Plan Médico $ 35700 | % 35,700 45,150.00
01-G3-01-81.71 Bono Navidefio $ 10,500 | 8 25,500 19,000.00
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento
Ao Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

r GOTERNG MUNICIPAL DR

LAJAE

01-03-01-91.75 Tiempo Compensaforio Estatal $ 5,000 | § 5,000 5,000.00
01-03-01-91.76  Tiempo Compensatorio Federal $ 5000 |% 5,000 5.000.00
01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 3 100,000 | § 100,000 50,000.00
01-03-04-81.51 Fonde del Seguro del Estado (Anejo N ) g 298607 [ ¢ 254,565 243,023.42
01-03-04-82.28 Gastos de Energia Eléctrica $ 476185 ¢ 361,771 340,192.03
01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 3 150,000 | § 109,000 108,207.66
01-03-04-92.35  |Gastos de Teléfono y Comunicaciones 3 150,000 | § 148,657 150,000.00

01-03-04-92.42  |Materiales y Suministros $ 50008 - -
01-03-04-83.27 Compra de Equipo 5 10,060 | § 20,000 2,000.00

01-03-04-93.11 Vehiculos Municipales 3 50,000 [ $ - -
01-03-04-94.21  |Gastos de Vigje $ 12,0003 5,000 10,000.00
01-03-04-94 .42 Segurcs (Anejo J) $ 402001 ¢ 442 735 418,746.00
01-03-04-04 .43 Gastos de Salud (A.S.E.S.) (AnejoN) 3 358,473 | $ 305,152 359,472.12
01-03-04-84.51 Renta de Equipos y Vehiculos $ 85,000 | $ 84,812 66,165.00
01-03-04-94.58 Déficit 3 85,770 | $ 85,770 65,770.22
01-03-04-84.60 Intereses y Cuentas Vendidas (Anejo N) 3 - & 7,286 7.462.61
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Eguipo $ 107,500 | & 92,424 115,000.00
01-03-04-94.65  |Misceléneos 3 2,047 [ $ 15,000 10,000.00
01-03-04-84.69 Franquec 3 3,000 | $ 3,000 5,000.00
01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones {Anejo D) $ 182,750 [ $ 33,687 25,000.00

01-03-04-8476 Aportacién Fondo Equiparacidn $ - $ ~ -
01-03-04-84.77 Aportacion al C.R.LM. {(Anejo N} 3 121,887 | § 98,389 85,880.84

01-03-04-94.39 Cargcs por Servicios Bancarios 3 24000 | % - -
01-03-04-94.78 Liguidacion de Deudas con el C.R.I.M. $ - $ 25,575 25,575.12

01-03-04-89.01 Transferencias que Salen % - $ 51,087 “
Total 03 Finanzas $ 3,899,836 | $ 3,568,000 | $ 3,498,694.41

04. Oficina de Obras Pidblicas Municipal
Cuenta Descripcién Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
. p 20222023 2021-2022 2020-2021

01-04-08-82.25 Combustible y Lubricantes 3 106,000 | $ 106,000 : $ 1006,000.00
01-04-08-84.61 Mantenimiento de Equipo $ 75,000 | $ 75,000 806,000.00
01-04-43-91.01 Empleados Regulares $ 596,028 1 § 676,832 671,940.00
01-04-43-91.05 Empleados Transitorios $ 729,360 | § 708,156 415,614.24
01-04-43-91.10 Seguro Choferil ¥ 1,300 | § 200 820.00
01-04-43-81.31 Seguro Social Federal $ 104,567 | $ 109,555 86,028.40
01-04-43-91.41 Plan Médico $ 136,500 | 78,800 96,600.00
01-04-43-81.71 Bono Navidefio $ 41,500 | § 47,000 37,000.00

01-04-43-82.05 Herramientas $ 10,000 | $ - -
01-04-43-92.15 Materiales de Mantenimiento 8 20,000 | $ 20,000 5,00C.00
01-04-43-92.23 Compra de Uniformes 3 6,000 | $ 5,000 5,000.00
01-04-43-92 42 Materiales y Suministros de Operacién $ 96,000 | $ ©86,000 10,000.00
01-04-43-94.36 Candn de Excavaciones y Demoliciones $ 5,000 ; § 5,000 5,000.00

01-04-43-84.37 Landscaping o Paisafistno ‘ $ 25000 | % - -
01-04-43-84.62 Reparacion y Mantenimiento de Esfructuras $ 70,000 | $ 70,000 6,800.00
Total 04 Obras Publicas $ 20222558 1,999,343 | $§ 1,519,802.64

06. Oficina de Manejo de Emergencias
Cuent D S Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
uenta escripeion 20222023 | 2021-2022 2020-2021
01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ - $ 72,936 ; $ 72,936.00
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios $ - $ 119,879 99,144.00
01-06-01-81.10 Seguro Choferil $ - 3 220 200.00
01-06-01-81.31 Seguro Social Federal $ - 5 15,248 13,584.87
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento
Ao Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01-08-01-91.41 Pian Médico 8 = 3 8,400 10,500.00
01-06-01-81.71 Bono Navidefio 3 - $ 6,500 5,500.00
01-06-04-92 21 Alimentos 3 - 3 1,100 2,000.00
01-06-04-02.23 Compra de Uniformes 3 - $ 2,000 3,000.00
01-08-04-92.42  |Materiales y Suministros de Operacién 3 L 12,000 5,000.00
01-06-04-84.06 Adiestramientos 3 - $ - -
01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ - % 8,000 5,000.00
Total 06 Maneio de Emergencias $ - |8 247,283 | % 216.864.87
07. Oficina de la Guardia Municipal
Cuenta Descripelsn Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
. 2022-2023 | 2021-2022 2020-2021
01-07-01-81.01 Empleados Regulares $ - 3 281,604 | & 116,040.00
01-07-01-81.10  |Seguroc Choferil $ - $ 320 120.00
01-07-01-81.31 Seguro Social Federal $ - $ 22,155 9,106.56
01-07-01-81.41 Plan Médico $ - $ 14,700 12,800.00
01-07-01-81.71 Bono Navidefio g - $ 8,000 3,000.00
01-07-04-92.01  |Materiales de Oficina $ - |$ - -
01-07-04-92.23 Uniformes $ - 3 5,000 -
01-07-04-92.42 Materiales y Sum, Oper 3 - $ 4,000 -
01-07-04-93.01 Cornpra de Equipos 5 - § - -
01-07-04-84.21 Gastos de Viajes/Dietas $ - $ 403,500 -
01-07-04-84.51 Renta de Equipos y Vehiculos $ - 3 - -
01-07-01-84,.06  |Adiestramiento 5 - 1% 70,200 -
Total 07 Guardia Municipal $ - $ 446,479 | § 140,866.56
08. Oficina de Recursos Humanos
Cuent Deserineién Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Henta | pcio 20222023 | 2021-2022 2020-2021
01-08-01-81.01 Empleados Regulares $ 163,188 | $ 205,020 | % 185,376.00
01-08-01-81.05 Empleados Transitorios 3 78,048 | § 42,792 42.792.00
01-08-01-91.10 Seguro Choferil $ - 3 20 120.00
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal $ 19,097 | § 19,417 17,958.75
01-08-01-81.41 Plan Médico $ 21,000 | $ 21,000 24,150.00
01-08-01-81.71 Bono Navidefio 5 6,000 % 6,000 £,000.00
01-08-04-92_11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros $ 5,000 | § 5,000 4,500.00
01-08-04-82.42 Materiales y Suministros $ 2,000 | $ - -
01-08-04-94.06  |Adiestramientos $ 2,000 | % 2,000 3,000.00
01-08-04-94.11 Servicios Profesicnales $ 18,000 | § 18,000 -
01-08-04-84.13  [Pruebas de Dopaje § 1,500 | § 1,500 2,500.00
Total 08 Recursos Humanos $ 315,833 | § 320,749 | § 286,997.75
09. Oficina de Recreacién y Deportes
Cuent Descripcin Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
uenta eserip 2022-2023 | 2021-2022 2020-2021
01-08-01-81.01 Empleados Regulares 3 293,724 | § 293,652 | § 287,652.00
01-08-01-81.05  |Empleados Transitorios $ 132,894 | § 135,630 120,552.96
01-09-01-91.10  |Seguro Cheferil $ 2600 % 240 200.00
01-09-01-81.31 Seguro Social Federal $ 33478 | $ 33,873 32,28043
01-09-01-91.41 Plan Médico $ 48300 : % 39,800 40,850.00
01-08-01-81.74 Bono Navidefio 3 11,000 | § 13,500 13,500.00
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Gobierno Municipal de Lajas
— Desglose de Presupuesto por Departamento
AIAS Ao Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn $ 25000 | % 5,000 5,000.00
01-09-04-94.84  |Otros Festivales o Actividades $ 65,000 | $ 5,000 5,000.00
Total 09 Recreacion y Deportes $ 609,656 | $ 526,795 | $ 505,215.39
10. Oficina de Reciclaje
Cuenta Descripeion Presupuesto | Presupuesto | - Presupuesto
2022-2023: | 2021-2022 20202021
01-10-45-91.071 Empleados Regulares $ 162,456 | § 109,788 | § 103,752.00
01-10-45-81.05 Empleados Transitorios % 109,668 | § 109,644 81,372.00
01-10-45-61.10 Seguro Chaoferll 3 100 $ 200 180.00
01-10-45-61.31 Sequre Social Federal $ 21,3911 § 17,380 14,620.99
01-10-45-21.41 Plan Médico $ 252001 $ 21,000 16,800.00
01-10-45-91.71 Bono Navidefio $ 7,500 | § 7,500 6,000.00
01-10-45-92.01 Materizles de Oficina $ 00| % - -
01-10-45-92.23  |Compra Uniformes $ 1,000 | - -
01-10-45-82. 42  |Materiales y Suministros de Operacién $ 7000)% 2,500 . 5,000.00
01-10-33-84.61 Mantenimienic de Equipe § - 3 - 5,00C.00
Total 10 Reciclaje $ 334,815 | % 267,992 | $ 232,724.99
11. Oficina de Centro Envejecientes
' Cuent Descrincin Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
uenta P 20222023 | 2021-2022 2020-2021
01-11-01-91.01 Empleados Regulares $ 175,968 | $ 161,232 | $ 181,464.00
01-11-01-91.05 |Empleadas Transitorics $ 98,562 | § 88,248 62,802.00
01-11-01-81.10 Seguro Choferil $ 120 | $ 100 80.00
01-11-01-81.31 Seguro Social Federal 3 21,690 | § 19,697 19,268.35
01-11-01-91.41 Plan Médico $ 31,500 | $ 23,100 30,450.00
01-11-01-81.71 Bono Navidefio $ 9,000 | % 8,000 8,000.C0
01-11-04-82.21 Alimenios $ 6,000 | § 2,000 6,000.C0
01-11-04-92.42  |Materiales v Suminisiros de Qperacién 3 6,5001§ 6,500 2,000.00
01-11-04-84.63  [Mantenimiento de Vehiculos $ 8,000 $ - -
01-11-04-94.65  |Miscelaneos $ 1,000 [ $ - -
01-11-04-83.27 _ {Compra de Equipos $ 3,000 | % 1,000 1,000.00
Total 11 Centro de Envejecientes $ 359,340 | $ 309,877 | $ 311,094.35
13. Oficina de Programa Federales
Cuent Descripcién Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
uenta escripeto 2022-2023 | 2021-2022 2020-2021
01-13-01-91.04 Empleados Regulares $ 160,812 | $ 160,812 | § 97,872.00
01-13-01-81.05 Empleados Transitorios $ 77,908 | $ 73,642 61,794.24
01-13-01-91.10 _ |Sequro Choferil $ 100 | § 100 50.00
01-13-01-81.31 Segure Social Federal $ 18,863 | § 18,471 12,673.47
01-13-01-91.41 Plan Médico $ 21,000 & 21,00C 15,750.00
01-13-01-81.71 Bono Navidefo $ 7,000 % 7,000 6,000.00
01-13-01-82.21 Alimentos 3 28,0001 § - -
01-13-01-82.42  |Materiales y Suministros 3 1,000 | 8 - -
01-13-01-84,65 Miscelaneos § 2,000 % - -
Total 13 Programas Federales $ 316,783 | § 281,025 | $ 194,149.71
2023 -Presupuesto Medelo Version 7 FY2023 - General - Desglose Presupuesto Pégina 4




Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento

| AIAS Afio Fiscal 20222023 y 2021-2022
19. Oficina de Secretaria Municipal
N i Presupuésto| Presupuesto | Presupuesto
Cuenta Descripeion R o LUREES
peic 20222023 | 20212022 2020-2021
01-19-01-91.01 Empleades Regulares $ 111,360 | § 90,624 | § 57,180.00
01-19-01-9105 Empleados Transkorio $ 498487 § 28464 58,968.00
01-19-01-91.10  {Seguro Ghoferl 5 720, § 20 60.00
01-18-01-81.31 Seguro Social Federal $ 14,9171 $ 9,378 9,191.32
01-19-01-81.41  |Plan Médico $ 18,900. § 10,500 11,550.00
01-19-01-91.71 _ |Bono Navidefio 3 6,000.[ $ 3,500 4,000.00
01-19-01-94.01 _ [Dietas $ 1,800 | § - -
01-18-01-92.42  Materizles y Suministros $ 3,000.] § - -
Total 19 Secretaria Municipal $ 205945 | § 142,486 | $ 140,949.32
21. Oficina de Auditoria Interna
Cuenta Describeién Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
N S Pseripeion 2022-2023 {—2021-2022 | 2020-2021
01-21-01-91.01  |Empleadcs Regulares $ 89,808 | § 89,808 [ $ 117,864.00
01-21-01-81.05  |Empleados Transitorios $ 16,1281 § 16,128 16,128.00
01-21-61-91.10 _ [Seguro-Choferil $ 403 60 60.00
01-21-01-91.31 Sequro Social Federal $ 8,257 1 $ 8,257 10,441.64
01-21-01-91.41 Plan Médico $ 8,400 | § 8400 9,450.00
0121019171 |Bono Navidefio $ 2,000 | § 2,000 2500.00
01-21-04-92.01  [Materiales de Oficina $ 1,000 | $ 500 500.00
01-21-04-93.01 | Equipo g 3,000 % - -
01-21-04-94.06 _ [Adiestramientos $ 2,500 | § 500 500.00
Total 21 Auditoria Interna $ 131,133 | § 125,653 | § 157.443.64

23. Oficina de Sistemas de Informacioén

Cuent Descripeié Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
uenta eseripcion 2022-2023 | 2021-2022 2020-2021

01-23-01-81.01 |Empleados Regulares $ 82,9801 $ 82,980 | § 67,512.00
01-23-01-91.10__ |Seguro Choferil $ 60§ 60 60.00
071-23-01-81.31 Seguro Social Federal $ 8,501 % 8,501 5,317.67
01-23-01-9141 |Plan Médico 3 8,400 | 3 8,400 7,350.00
01-23-01-91.71  |Bono Navidefio $ 2,000 % 2,000 2,000.00
(01-23-04-83.02 Programa de Computadara $ 2,000 (% - -
01-23-04-84.61 Mantenimiento de Equipo $ 3,500 [ § 3,500 2,000.00
Total 23 Sistemas de Informacion $ 105,441 | $ 103,441 | $ 84,239.67

25. Oficina de Planificacion y Desarrollo

Cuent Descripcion Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
enta crp 20222023 | 20212022 2020-2021
01-25-01-81.01 Empleados Regulares $ 161,172 | & 152,580 | § 141,780.00
01-25-01-81.05 Empleados Transiicrios 3 29,904 1 & 14,328 14,328.00
01-25-01-81.10 Seguro Choferil $ 80§ 120 120.00
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal $ 14,923 | $ 13,036 12.,210.01
01-25-01-91.41 Plan Médico $ 12,600 | $ 12,600 13,850.00
01-25-01-91.71 Bono Navidefio $ 4,000 | % 3,500 3,500.00
01-25-01-94.11  |Servicios Profesionales $ - 18 ~ 1 -
2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - Generzl - Desglose Presupuesto
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento
Afo Fiscal 2022-2023 y 20212022

01-25-01-84.06 Adiastramientos $ 2,000 8% - -
01-25-01-04.13 Pruebas Especializadas ) 50001 % - -
01-25-01-92.01 Materiales de Oficina 3 1,000] $ - -
01-25-01-84.67  |Anuncics 3 5,000.| % - -
01-25-04-0441 Eermlsos, Inspeccion de Edificios y Construcciones en $ 5,000 | $ . )
rogreso
Totai 25 Planifica¢ion $ 240,679 | $ 196,164 | $ 185,588.01
35. Oficina de Compras
. Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
Cuenta Descripcion D S
_ p 2022-2023. | 2021-2022 2020-2021
01-35-01-91.01 Empleados Regulares $ 145,902°1 % 145092 | § 129,120.00
01-35-01-91.05 Empleados Transitorios $ 29,5321 % 14,328 14,328.00
01-35-01-81.10 Seguro Choferil $ 160 | $ 140 140.00
01-35-01-81.31 Seguro Secial Federal $ 14,700 $ 12,570 11,279.77
01-35-01-91.41 Plan Médico 3. 45001 % 12,600 13,650.00
01-35-01-91.71 Borno Navidefio % 16,0001 $ 4,000 4,000.00
01-35-04-82.01 Materiales de Oficina % 20,0000 $ 20,000 15,000.00
01-35-04-92.21 Alimentos $ 2,000 % - -
01-35-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn $ 20,000 [ $ - -
01-35-04-94.61 Mantenimiento de Equipc 3 1,000 $ 500 1,000.00
Total 35 Compras $ 253,884 | $ 210,130 | $ 188,517.77
36. Oficina de Turismo
Cuenta Descrincién Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
P 20222023 | 2021-2022 2020-2021
01-36-01-91.01 Empleados Regulares 3 388,070 | $ 272,175.84 | § 261,015.84
01-36-01-81.05  |Empleados Transitorios $ 128,016°| $ 70,680.C0 28,272.00
01-36-01-91.10 Seguro Choferil $ 140 | $ 140.00 160.00
01-36-01-81.31 Segurc Sccial Federal 3 41,3171 % 26,993.47 22,780.77
01-36-01-91.41 Flan Médico $ 65,100 % 35,700.00 32,550.00
01-36-01-91.71 Bono Navidefio . 3 16,000 ! $ 10,000.00 8,500.00
01-36-08-92.42 Materiales y Suministros de Operacion § 11,000 % 6,500.00 8,000.00
01-36-09-83.27  |Compra de Eqguipo $ 8,000 % 500.00 1,500.00
01-36-08-92.01 Materiales de Cficina $ 3,000 % - -
01-36-09-84.11 Serv. Profesionales $ 11,620 | § - -
01-38-09-94.81 Ctras Aclividades $ 89,000 | $ - -
01-36-09-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 10,000 | $ - -
Total 36 Turismao $ 757,163 | $ 422689 | $ 360,778.61
[$ 10,664,941 [$ 10,719,280 | $ 9,313,604 |
2023 -Presupueste Modelo Version 7 FY2023 - General - Desglose Presupuesto Pégina 6
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Municipio de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento Especial
Afo Fiscal 2022-2023; 2021-2022; 2020-2021

06. Oficina de Manejo de Emergencias

Cuenta Descripcion Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
‘ P 2022-2023 - 2021-2022 | 2020-2021
01-06-01-01.01  |Empleados Regulares $ 58944 | § 72,9361 $ 72,936
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios $ 105,743 1% 119,879 1 $ 99,144
01-06-01-81.10  [Seguro Choferil $ 2201 % 2201 % 200
01-06-01-91.31  [Seguro Social Federal $ 12,981 | $ 15,248 | $ 13,585
01-06-01-91.41  [Plan Médico $ 10,500 | $ 8,400 { $ 10,500
01-06-01-91.71  |Bono Navidefio $ 5,000 | $ 6,500t $ 5,500
01-06-04-92.21  |Alimentos $ 1,100 1 $ 1,100 | $ 2,000
01-06-04-92.23  |Compra de Uniformes $ 2,000 1% 2,0001% 3,000
01-06-04-92.42 |Materiales y Suministros de Operad $ 12,000 | § 12,000 | $ 5,000
01-08-04-94.06 |Adiestramientos $ 6001 3% - $ -
01-06-04-94 .61 Mantenimiento de Equipo $ 90001 § 9,000 % 5,000
~Total 06 Manejo de Emergencias $ 218,088 | $ 247,283 | $ 216,865
07. Oficina de la Guardia Municipal
Cuent Describcié Presupuesto | Presupuesto { Presupuesto
a ipeion 2022-2023 | 2021-2022 | 2020-2021
01-07-01-91.01 Empleados Regulares $ 355,680 1 % 281,604 1% 116,040
01-07-01-91.10  |Seguro Choferil $ 3201 % 3201 % 120
01-07-01-91.31 |Seguro Social Federal $ 27,822 | % 22155 $ 9,107
01-07-01-91.41  |Plan Médico $ 25,400 | $ 14,700 | $ 12,600
01-07-01-91.71  {Beno Navidefio $ 8,000 % 80001 % 3,000
01-07-04-82.01  |Materiales de Oficina $ 5000 % - $ -
01-07-04-92.23  |Uniformes 3 12,000 | $ 5000 % -
01-07-04-92.42 |Materiales y Sum. Oper 3 15,000 | $ 40008 -
01-07-04-93.01  {Compra de Equipos $ 3,000 % - $ -
01-07-04-94.21 |Gastos de Viajes/Dietas $ 5,0001(% 40,5001 $ -
01-07-04-94.51 (Renta de Equipos y Vehiculos $ 4,000} $ - $ -
91-07-01-94.06  |Adiestramiento $ 10,000 | $ 70,200 | $ -
Total 07 Guardia Municipal $ 475,222 | $ 446,479 | $ 140,867
$ 693,309 | $ 693,762 | $ 357,731
2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - Especial « Desglose Presupuesto Pagina 1 de 1




Municipio de Lajas
Distribucién de Fondos
Ao Fiscal 2022-2023
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Gobierno de Puerto Rico
Oficina del Alcalde
Hon. Jayson |. Martinez Maldonado - Alcalde

Mensaje de Presupuesto 2022-2023 - Resumen

Mensaje de Presupuesto para el Ano Fiscal 2022-2023 presentado por el
Alcalde del Municipio de Lajas, Honorable Jayson I. Martinez Maldonado,
ante la Honorable Legislatura Municipal el 10 de junio de 2022.

Senora Presidenta, Honorable Iris Pérez Béez, sefioras y sefiores miembros de
la Legislatura Municipal; invitados especiales; Director de Finanzas;
ejecutivos, empleados municipales; y a todos los hermanos lajefios.

Comparezco ante ustedes en cumplimiento con las disposiciones del Codigo
Municipal de Puerto Rico, en un momento histérico, de retos, pandemia ¢
incertidumbre para los municipios de nuestra isla. Al presentarles nuestra
propuesta de presupuesto para el Ao Fiscal 2022-2023 lo hacemos luego de un
profundo analisis de la realidad de nuestros ingresos, asi como establecer las
prioridades para nuestro querido pueblo de Lajas y su gente luego de un afo
mas en contacto con el pueblo. Esta Legislatura Municipal, nuestros empleados
y nuestros residentes merecen tener todos los datos relevantes para entender
nuestra situacion y como hacemos mas con menos camino a renovar a Lajas.

Los estados financieros del Gobierno Municipal de Lajas reflejan que los
ingresos propios del municipio rondan entre 7 y 8 millones de dodlares, pero los
gastos hace muchos afios sobrepasan los 9 millones. Esto evidentemente es un
problema estructural que nuestra Administracion ha heredado. En el pasado,
ese desfase se pudo pagar con las transferencias del gobierno central como el
Fondo de Equiparacidn, asi como préstamos de emergencia que se utilizaron
para pagar nodmina y otros gastos. En el presente, el Fondo de Equiparacion es
un incierto, siendo parte importante y significativa en los ingresos municipales.
Esto provoca que comencemos a tomar acciones correctivas para ir cerrando la



brecha de esa pérdida anual para el Municipio. No hacerlo, seria un acto
irresponsable de nuestra parte para el presente, las futuras generaciones de
hermanas y hermanos lajefos.

En el pasado, el Municipio fue sefialado por entidades regulatorias como la
Oficina del Contralor y O.G.P. por no incluir partidas de gastos en el
presupuesto, asi como otras irregularidades fiscales y administrativas. Ademas,
recordamos como decenas de empleados temporeros no se incluian en el
presupuesto, agravando mas el déficit municipal, el cual para el 2020 rondaba
los cinco (5) millones de déficit. En el presupuesto del afio fiscal 2021
comenzamos por primera vez a reconocer estos gastos y en este presupuesto se
anaden gastos relacionados a programas federales que anualmente se incurren,
pero nunca tienen partida presupuestaria. Es decir, aunque el primer
presupuesto de nuestra Administracion fue mayor a los que nos antecedieron,
la realidad es que dichos numeros previos no eran reales, no incluian partidas,
pero si las gastaban aumentando el déficit. Nos ha tocado corregir estas
deficiencias.

A pesar de los retos, es en este momento donde redoblaremos nuestro esfuerzo
y dedicacion. El espiritu de nuestro pueblo es uno noble, de lucha, y nos toca
representar a nuestra gente con respeto y gallardia, con entendimiento y pasion,
con prudencia y con energia.

Este presupuesto propuesto, es una ruta de inversion social para atender las
necesidades mas importantes de nuestra gente. Los pocos recursos disponibles
luego de pagar los gastos fijos, deben crear un ambiente propicio para una
mejor convivencia, provocar desarrollo econdomico y brindar mejores
oportunidades a corto, mediano y largo plazo a nuestra gente. Es por eso, que
nuestra propuesta de presupuesto tiene como prioridad estas cinco areas:
seguridad, infraestructura, turismo, deporte y embellecimiento de nuestro
pueblo. Confiamos que estas herramientas continuaran renovando a nuestro
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pueblo y acercandonos cada vez mas al pueblo que merecen nuestros
compueblanas y compueblanos.

Ya hemos demostrado nuestro compromiso con la seguridad, reforzando
nuestra Guardia Municipal con nuevos vehiculos oficiales, nuevos cadetes cuya
academia tuvo un costo de $87,500.00. Ese compromiso se reforzara en el 2023
para garantizar la tranquilidad de nuestros residentes, comercios asi como todo
el que visita nuestro pueblo.

En cuanto a infraestructura ya es evidente que es una prioridad para nuestra
Administracion. Este afo realizamos la construccion del cuneton en el Bo.
Santa Rosa a un costo de $30,470.96, se comenzd la repavimentacion de los
caminos municipales como La 50, Calle Isidoro Camacho, Camino El Fosforo
y Camino Los Cotte. Ademas, se comenzaron los trabajos de dos puentes en
Lajas Arriba a un costo de $962,000, se realizaron mejoras de las facilidades
del Parque Pasivo San Blas por $116,000, la terminacion de los bafios de la
comunidad de Salinas Fortuna por $17,964.26, la construccion de un muro de
contencion en Cerro Alto por $50,909.16, entre otros trabajos. Queda mucho
por hacer y se han asignado recursos adicionales para la repavimentacion de
caminos municipales porque todos los que residimos aqui transitamos a diario
por estas carreteras, y para nuestro equipo es una prioridad. Una infraestructura
renovada permitird provocar mayor inversion, atraer nuevos comercios y
residentes, asi como una mejor prestacion de servicios al pueblo.

Un turismo robusto, donde se enfatice la preservacion del medio ambiente y se
fomenten actividades que provoquen trafico turistico permitira mayor
crecimiento econdémico, lo que redundara en mayores recaudos al fisco. Cabe
destacar que en este proximo afo fiscal los duenos de facilidades de alojamiento
de corto plazo para alquiler comenzaran a tributar unos derechos anuales
conforme a la Ordenanza aprobada por esta Honorable Legislatura Municipal.
Después de todo, a mayor alquiler se generan mayores desperdicios, se necesita
mas seguridad y el ayuntamiento necesita recursos para proveer estos Servicios.

Presupuesto para el Ano Fiscal 2022-2023
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Parte de una sana convivencia es mantener el cuerpo y la mente saludable. Le
estamos asignando a la Oficina de Recreaciéon y Deportes dinero adicional
($80,000.00 dolares) para fomentar mas actividades y opciones deportivas
porque en Lajas creemos en el deporte. Esto incluye aportaciones a las pequenas
ligas y categorias menores, asi como seguir mejorando nuestras facilidades
recreativas. Ya este afilo comenzamos a impactar las Canchas de Santa Rosa,
Lajas Arriba, Olivares, La Garza, Candelaria y Cuesta Blanca con instalaciones
de mallas de polietileno para mitigar la problematica de las palomas a un costo
de $48,819.75. Ademas, se realizaron reparaciones a la Cancha de Tenis
ubicada en la Urbanizacion El Valle a un costo $26,756.59 y se¢ invirtid
$4,500.00 en la iluminacion del Parque de Pelota José “Joe” Basora. Los
trabajos de recuperacion de este parque y de otras facilidades recreativas por
los dafios sufridos por el huracdn y los terremotos también comenzardn a
observarse en este proximo afo fiscal. El deporte es parte esencial de la
renovacion de Lajas.

En cuanto a embellecimiento, podemos apreciar el cambio en las dreas verdes,
en las facilidades recreativas, el mantenimiento a las escuelas, y otras iniciativas
alrededor de todo Lajas. En este presupuesto estamos destinando recursos para
contratar una brigada externa para mantenimiento de nuestras areas principales.
Todos sabemos en nuestro corazon lo hermoso que es Lajas, y todos merecemos
disfrutarlo en su méxima expresion.

El recogido de escombros ha sido un reto enorme que hemos enfrentado,
atendido y logrado resultados. Los equipos obsoletos, sin mantenimientos y
danados eran la orden del dia en nuestro pueblo. Nos place anunciar que aquel
préstamo de 7 millones de dolares que solicitaba la pasada administracion a
USDA Rural, se logré aumentar esa partida a sobre 17 millones de dolares. Atn
mas importante, nuestro equipo ha logrado convertir ese préstamo en una
subvencion o “grant” sin costo para el pueblo de Lajas. Pagar ese préstamo era
una carga para presupuestos futuros que logramos eliminar. Pero no se queda
ahi, en trabajo en equipo con el Gobierno Central, hemos logrado un
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Memorando de Entendimiento con el Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales que garantiza $3.2 millones para la compra de equipos y reforzar
la operacion de nuestro vertedero e incluso ampliar el mismo.

Uno de los retos mas grandes de todos los Municipios ante la eliminacion de
transferencias del gobierno central, es garantizar la jornada laboral de nuestros
empleados. Este presupuesto no solo garantiza el pago de la ndmina de todos
los empleados municipales sin reduccion de jornada o despidos. También se
incluyen nuevos recursos adicionales a todas las dependencias para compra y
mantenimiento de equipos, asi como materiales. Creemos firmemente que
brindando mejores recursos a nuestros empleados podremos brindar un mejor
servicio a nuestra gente.

“* En este presupuesto que estamos presentando ante la Legislatura

Municipal nuestros estimados de Ingresos y Desembolsos alcanzan la
suma de $10, 664,941.00 ddlares.

¢ Se contemplan 11 proyectos cuyos fondos federales ascienden a
$809,693.00 dolares.

En Lajas no hay espacios para excusas o esfuerzo a medias. Los retos que
enfrentamos solo pueden llenarnos de energia para enfrentarlos juntos, tomar
las mejores decisiones y trabajar sin descanso en camino a completar la
renovacion de Lajas.

Agradezco el trabajo de todos los compafieros en el Municipio y les exhorto a
que redoblemos todo nuestro esfuerzo. Solo juntos Lajas se renueva, solo
juntos lograremos brindarle a nuestra gente el pueblo que merecen. Reitero mi
compromiso con mi ciudad y mi entrega en esta encomienda de servirles. Mi
inspiracion es mi pueblo, su gente, mi lucha por mejorar el presente y el futuro
de nuestros compueblanos.
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Presento ante la Honorable Legislatura un Presupuesto Balanceado segun las
disposiciones de la Ley 107-2020, Co6digo Municipal de Puerto Rico, segin
enmendada. Invirtiendo en nuestro presente para un mejor futuro, este
presupuesto garantiza los recursos necesarios para que todos brindemos un
mejor servicio en este Afio Fiscal 2022-2023, y continuemos en nuestra ruta
renovando a Lajas.

iQue Dios continte bendiciéndonos!

Jason 1. Martinez Maldonado - Alcalde
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Entre nuestros Ingresos mas sobresalientes estan:

Fuente Estimacion de Ingresos
Patentes $1,182,527
1.V.U. Municipal 682,467
Interese Recargos Patentes 30,818
Arbitrios de Construccion 1,854,656
Compensacion A.E.E. 337,843
Licencias y Permisos 105,000
Otros Ingresos Intergubernamentales 1,334,174
Permisos Uso Parques y Rec. 9,915
Disposicion Desperdicios 50,000
Otros Ingresos por Servicios 11,443
Multas 1,619
Ingresos Eventuales 2,523,783
Renta Locales y Propiedad Municipal 103,363
Cont. Sobre Prop. No Exonerada 2,437,333
Total de Ingresos 2022-2023 $10,664,941
El Presupuesto de Gastos mas sobresalientes incluye:
Concepto Presupuesto Presupuesto
2022-2023 2021-2022

Salarios $4,909,701 $5,197,744
Beneficios Marginales 998,830 963,485
Otros Beneficios Marginales: 458,607 424,565

Desempleo $100,000

Fondos del Seguro 298,607

Liquidacion 50,000

T.C. Federal 5,000

T.C. Estatal 5,000
Gastos Administrativos $1,862,691 1,854,908
Deuda Publica y Contratos Otorgados 2,189,362 2,105,741

A.E.E. $361,771

AAA. 150,000

SEGUROS 402,901

C.R.IM. 121,887

PayGo 793,330

AS.E.S 359,473
Deuda Aport. Retiro Pensionados 25,575
Otra Deudas: 245,750 147,262

Sentencias y Reclamaciones $182,750

Liquidacion Deudas con C.R.I.M. 63,000
Total de Gastos 2022-2023 $10,664,941 $10,719,280

Presupuesto para el Ano Fiscal 2022-2023
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\,* Gobierno de Puerto Rico
Sijx | GOBIERNO MUNICIPAL DE Oficina de Administracion de Recursos Humanos

1 AT AC
AJAS
LAJADS

Janice Gonzdlez Galarza, MBA
Directora de Recursos Humanos

8 de junio de 2022
CERTIFICACION

Por la presente certifico como Directora de Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Lajas
que el Informe del Distributivo de Sueldos para el Afio Fiscal 2022-2023 fue revisado el 1 de junio
de 2022, Que el Distributivo de sueldos para el Afio Fiscal 2022-2023 para el Gobierno Municipal
de Lajas, contiene los empleados activos, los salarios mensuales, el status, los departamentos a
los cuales estan adscritos los empleados municipales, la aportacién del plan médico, la aportacion
al seguro social, Bono de Navidad y el total del gasto en ndmina durante el afio fiscal antes
mencionado. Que este documento se utilizard para proceder con la elaboracién del Presupuesto
Municipal 2022-2023 del Gobierno Municipal de Lajas.

Y para que asi conste, firmo la presente en Lajas, Puerto Rico.

. (

Janice Gonzalez Galarza, MBA :
Directora

Administracién de Recursos Humanos




GOBIERNO MUNICIPAL DE cobierno de Puerto Rico

LAJAS PEPARTAMENTO DE FINANZAS
e How. Jaysow . Martinez Maldonado - Alealde

PRESUPUESTO 2022-2023

PERSONAL REGULAR

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00867-Tel: (787)899-1450 Ext. 1009 — Fax: (787)899-2996 — email: finanzaslajas@gmail.com

“Lajas Un municipio operacionalmente agil, efectivo y auditable” MRP-01/2021




Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

Sueldo Mensual al

Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida 05.17.22 Sueldo Anual Seguro Social | Plan Médico | Bono Navidad Total g}el(g):.l:::l Total
ASAMBLEA
Confianza | 91.01 01  |Auxiliar Administrativo 1 $ 1,584.00 | $ 19,008.00 | $ 1,492.36 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,100.36 | $ 20.00 | $ 23,120.36
Confianza | 91.01 01  |Oficinista-Mecanografa 1 $ 1,440.00 | $ 17,280.00 | $ 1,321.92| $ 2,100.00 $ 20,701.92 | $ - $ 20,701.92
Confianza | 91.01 01  |Secretaria Legislativa 1 $ 1,770.00 | $ 21,240.00 | $ 1,663.11 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 25,503.11 | $ 20.00 | $ 25,523.11
SUBTOTAL 3 $ 4,794.00 | $ 57,528.00 | $ 4,477.39 | $ 6,300.00 | $ 1,000.00 | $ 69,305.39 | $ 40.00 | $ 69,345.39
OFICINA DEL ALCALDE
DC 91.01 02 [Administradora Municipal 1 $ 1,003.00 | $ 12,036.00 | $ 920.75 | $ - $ - $ 12,956.75 | $ - $ 12,956.75
Confianza| 91.01 02 [Alcalde 1 1 $ 5,500.00 | $ 66,000.00 | $ 5,049.00 | $ 2,100.00 | $ - $ 73,149.00 | $ - $ 73,149.00
Regular 91.01 02 |Asistente Administrativo 1 $ 1,493.00 | $ 17,916.00 | $ 1,408.82 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 21,924.82 | $ 20.00 | $ 21,944.82
Regular 91.01 02 |Asistente Administrativo 1 $ 1,847.00 | $ 22,164.00 | $ 1,733.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 26,497.80 | $ 20.00 | $ 26,517.80
Confianza| 91.01 02 |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,410.97 | $ - $ - $ 19,854.97 $ 19,854.97
Confianza| 91.01 02 |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,817.00 | $ 21,804.00 | $ 1,706.26 | $ - $ 500.00 | $ 24,010.26 | $ 20.00 | $ 24,030.26
Confianza| 91.01 02 [Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 $ 22,493.22
Confianza| 91.01 02  |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 $ 22,493.22
Confianza| 91.01 02 [Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,625.00 | $ 19,500.00 | $ 1,530.00 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,630.00 | $ 20.00 | $ 23,650.00
Confianza| 91.01 02 [Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 | $ 20.00 | $ 22,513.22
Confianza| 91.01 02 [Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,718.00 | $ 20,616.00 | $ 1,615.37 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,831.37 $ 24,831.37
Confianza| 91.01 02 |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 621.00 | $ 7,452.00 | $ 570.08 | $ - $ 8,022.08 | $ 20.00 | $ 8,042.08
Confianza| 91.01 02 |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,921.00 | $ 23,052.00 | $ 1,801.73 | $ - $ 500.00 | $ 25,353.73 | $ 20.00 | $ 25,373.73
Confianza| 91.01 02 |Conductor Vehiculo 1 $ 1,607.00 | $ 19,284.00 | $ 1,513.48 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,397.48 | $ 20.00 | $ 23,417.48
Regular 91.01 02 |Cootd. Serv. Al Ciudadano 1 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,690.65 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 25,890.65 | $ 20.00 | $ 25,910.65
Regular 91.01 02 |Cootd. Serv. Al Ciudadano 1 $ 1,817.00 | $ 21,804.00 | $ 1,706.26 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 26,110.26 | $ 20.00 | $ 26,130.26
Confianza| 91.01 02 |Dir. De Serv. Ciudadano 1 $ 2,012.00 | $ 24,144.00 | $ 1,885.27 | $ - $ 500.00 | $ 26,529.27 | $ 20.00 | $ 26,549.27
DC 91.01 02 |Secretaria Confidencial 1 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 668.30 $ - $ 9,404.30 $ 9,404.30
Transitori{  91.05 02 |Oficinista I 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,119.65 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori¢ 91.05 02 |Asistente Administrativo 1 $ 796.27 | $ 9,555.24 | $ 769.23 | $ - $ 500.00 | $ 10,824.47 $ 10,824.47
Transitori{  91.05 02 |Trabajadora 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,119.65 | $ - $ 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
SUBTOTAL 21 | $ 34,809.27 | $ 417,711.24 | $ 32,566.91  $ 25,200.00 | $ 8,000.00 | $ 483,478.15 | $ 220.00 | $ 483,698.15
DEPARTAMENTO FINANZAS
Regular 91.01 03 |Asistente Administrativo 1 $ 1,431.00 | $ 17,172.00 | $ 1,351.91 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 21,123.91 | $ 20.00 | $ 21,143.91
Regular 91.01 03 |Asistente Administrativo 1 $ 1,634.00 | $ 19,608.00 | $ 1,538.26 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,746.26 | $ 20.00 | $ 23,766.26
Regular 91.01 03 |Asistente Administrativo 1 $ 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 1,447.38 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,467.38 | $ - $ 22,467.38
Regular 91.01 03 |Asistente Administrativo 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 | $ - $ 22,493.22
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

Sueldo Mensual al

Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida 05.17.22 Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico | Bono Navidad Total g}el(g):.l::l Total
Regular 91.01 03 |Asistente Administrativo 1 $ 1,928.00 | $ 23,136.00 | $ 1,808.15 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 27,544.15 $ 27,544.15
Regular 91.01 03 |Asistente Administrativo 1 $ 1,614.00 | $ 19,368.00 | $ 1,519.90 | $ - $ 500.00 | $ 21,387.90 | $ - $ 21,387.90
Regular 91.01 03  |Auxiliar Contabilidad 1 $ 1,271.00 | $ 15,252.00 | $ 1,205.03 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 19,057.03 $ 19,057.03
Regular 91.01 03  [Auxiliar Contabilidad 1 $ 1,365.00 | $ 16,380.00 | $ 1,291.32 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 20,271.32 | $ - $ 20,271.32
Confianza| 91.01 03  |Director de Finanzas y Presupuesto 1 $ 1,714.00 | $ 20,568.00 | $ 1,611.70 | $ - $ 500.00 | $ 22,679.70 | $ - $ 22,679.70
Regular 91.01 03  |Encargada Propiedad 1 $ 1,253.00 | $ 15,036.00 | $ 1,188.50 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,824.50 | $ - $ 18,824.50
Regular 91.01 03 |Oficial de Preintervencion 1 $ 1,717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,614.46 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,818.46 $ 24,818.46
Regular 91.01 03  |Pagador Oficial 1 $ 1,624.00 | $ 19,488.00 | $ 1,529.08 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,617.08 | $ 20.00 | $ 23,637.08
Regular 91.01 03 |Recaudador auxiliar 1 $ 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,259.19 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 19,819.19 $ 19,819.19
Regular 91.01 03 |Recaudador Auxiliar 1 $ 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,259.19 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 19,819.19 | $ 20.00 | $ 19,839.19
Regular 91.01 03 |Recaudador Auxiliar 1 $ 1,848.00 | $ 22,176.00 | $ 1,734.71 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 26,510.71 $ 26,510.71
Regular 91.01 03 |Recaudador Oficial 1 $ 1,717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,614.46 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,818.46 | $ 20.00 | $ 24,838.46
Regular 91.01 03  |Subdirector de Finanzas 1 $ 1,941.00 | $ 23,292.00 | $ 1,820.09 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 27,712.09 | $ - $ 27,712.09
Transitori{ 91.05 03 [Contador 1 $ 1,503.00 | $ 18,036.00 | $ 1,418.00 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,054.00 | $ - $ 22,054.00
Transitori{  91.05 03 |Contador 1 $ 1,344.00 | $ 16,128.00 | $ 1,272.04 | $ - $ 500.00 | $ 17,900.04 | $ - $ 17,900.04
Transitori{ 91.05 03 |Oficinista I 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,119.65 | $ - $ 500.00 | $ 15,755.65 | $ - $ 15,755.65
Transitori{  91.05 03 |Recaudador Auxiliar 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,119.65 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 17,855.65 | $ - $ 17,855.65
SUBTOTAL 21 $ 31,992.00 | $ 383,904.00 | $ 30,171.91 | $ 35,700.00 | $  10,500.00 | $ 460,275.91 | $ 100.00 | $ 460,375.91
OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
Regular 91.01 04 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04 |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 |Conductor Veh. 1 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 1,167.39 2,100.00 500.00 | $ 18,527.39 | $ 20.00 18,547.39
Regular 91.01 04 |Conductor Guagua 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 |Conductor Vehiculo Pesado 1 $ 1,283.00 | $ 15,396.00 1,177.79 2,100.00 - $ 18,673.79 | $ - 18,673.79
Confianza| 91.01 04 |Director Obras Publicas 1 $ 2,175.00 | $ 26,100.00 2,034.90 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 30,734.90 | $ 20.00 30,754.90
Regular 91.01 04  |Electricista 1 $ 1,666.00 | $ 19,992.00 1,567.64 2,100.00 500.00 | $ 24,159.64 24,159.64
Regular 91.01 04 |Guardalmacen 1 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 1,227.98 2,100.00 500.00 | $ 19,379.98 | $ 20.00 19,399.98
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

Sueldo Mensual al

Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida 05.17.22 Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico | Bono Navidad Total gzi;ﬁl Total

Regular | 9101 04 |Guardian B 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular | 91.01 04 |Hojalatero 1 |s 1,372.00 | $ 16,464.00 1,207.75 2,100.00 500.00 | $ 20,361.75 | $ 20.00 20,381.75
Regular | 9101 04 |Insp. Desp. Solidos v s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular | 91.01 04 |Operador Equipo Pesado 1 |s 1,406.00 | $ 16,872.00 1,328.96 - 500.00 | $ 18,700.96 | $ 20.00 18,720.96
Regular | 9101 04 |Sub-Director Obras Publicas 1 |s 1,584.00 | $ 19,008.00 1,492.36 2,100.00 500.00 | $ 23,100.36 | $ 20.00 23,120.36
Regular | 9101 04 |Sub-Director Obras Publicas 1 |s 1,584.00 | $ 19,008.00 1,492.36 2,100.00 500.00 | $ 23,100.36 | $ - 23,100.36
Regular | 9101 04 |Sub-Director Obras Publicas 1 |s 1,873.00 | $ 22,476.00 1,757.66 2,100.00 500.00 | $ 26,833.66 | $ - 26,833.66
Regular | 91.01 04 |Supervisor de Obras Publicas 1 |s 1,912.00 | $ 22,944.00 1,793.47 2,100.00 500.00 | 27,337.47 | $ - 27,337.47
Regular | 9101 04 |Supervisor de Trabajadores K 1,237.00 | $ 14,844.00 1,173.82 2,100.00 500.00 | § 18,617.82 | $ - 18,617.82
Regular | 91.01 04 |Tecnico Refrigeracion 1 |s 1,496.00 | $ 17,952.00 1,411.58 2,100.00 500.00 | $ 21,963.58 | $ 20.00 21,983.58
Regular | 9101 04 |Trabajador K 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular | 91.01 04 |Trabajador 1 |s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 18,501.55
Regular | 9101 04 |Trabajador K 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular | 91.01 04 |Trabajador 1 |s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 18,501.55
Regular | 9101 04 |Trabajador K 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular | 91.01 04 |Trabajador 1 |s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 18,501.55
Regular | 9101 04 |Trabajador K 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular | 91.01 04 |Trabajador 1 |s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 | $ - 18,501.55
Regular | 9101 04 |Trabajador K 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular | 91.01 04 |Trabajador 1 |s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular | 9101 04 |Trabajador K 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular | 91.01 04 |Trabajador Serv. Auto. 1 |s 1,311.00 | § 15,732.00 1,241.75 2,100.00 500.00 | $ 19,573.75 | $ - 19,573.75
Regular | 91.01 04 |Trabajador Serv. Auto. K 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | § 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Transitori{ 91.05 04 | G TENTE ADMINISTRATIVO 1, Loosoo| 15,576.00 1,229.81 10000 500.00 | § 19,405.81 | $ 20.00 19,425.81
Transitori{ 91.05 04 |COND VEH PESADO 1 117800 § 14,136.00 1,119.65 500.00 | § 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori¢ 91.05 04 COND VEH PESADO 1 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Transitori|  91.05 04 |CONDUCTOR DE EQUIPO 1 $ 14,136.00 1,081.40 - |s 17,317.40 17,317.40

PESADO v $ 1,178.00 2,100.00

Transitori{  91.05 04 ﬁg}fg\%TORVEHICULO t, Lrsoo | ® 14,136.00 1,119.65 ) 10000 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
Transitori{  91.05 04 ]fg;\%%CTORVEHICULO o, Lososs | ® 13,194.96 1,047.66 ) 10000 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori{  91.05 04 ]fg;\%%CTORVEHICULO o, Lososs | ® 13,194.96 1,047.66 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
Transitori{  91.05 04 ]fg;\%%CTORVEHICULO o, Lososs | ® 13,194.96 1,047.66 ) 10000 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

Sueldo Mensual al Seguro
Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida Sueldo Anual Seguro Social | Plan Médico | Bono Navidad Total . Total
05-17-22 Choferil

Transitori| 91.05 04 |CONDUCTORVEHICULO 1 $ 13,194.96 1,047.66 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
PESADO $ 1,099.58 $

Transitori| 91.05 04 |CONDUCTORVEHICULO 1 $ 13,194.96 1,047.66 500.00 | $ 16,842.62 16,842.62
PESADO $ 1,099.58 $ 2,100.00

Transitori| 91.05 04 |CONDUCTORVEHICULO 1 $ 13,194.96 1,047.66 500.00 | $ 16,842.62 16,842.62
PESADO $ 1,099.58 $ 2,100.00

Transitori| 91.05 04 |CONDUCTORVEHICULO 1 $ 14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
PESADO $ 1,178.00 $

Transitori| 91.05 04 |CONDUCTORVEHICULO 1 $ 14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
PESADO $ 1,178.00 $ 2,100.00

Transitori| 91.05 04 |CONDUCTORVEHICULO 1 $ 14,556.00 1,151.78 500.00 | $ 18,307.78 | $ 20.00 18,327.78
PESADO 1,213.00 2,100.00

Transitori¢ 91.05 04 GUARDIAN 1 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 1,047.66 2,100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62

Transitori{ 91.05 04 1 $ 16,872.00 1,328.96 500.00 | $ 20,800.96 | $ 20.00 20,820.96
OPERADOR EQUIPO PESADO $ 1,406.00 $ 2,100.00

Transitori{ 91.05 04 1 $ 16,872.00 1,328.96 500.00 | $ 20,800.96 | $ 20.00 20,820.96
OPERADOR EQUIPO PESADO $ 1,406.00 $ 2,100.00

Transitori{ 91.05 04 1 $ 16,872.00 1,328.96 500.00 | $ 20,800.96 | $ 20.00 20,820.96
OPERADOR EQUIPO PESADO $ 1,406.00 $ 2,100.00

Transitori{ 91.05 04 1 $ 16,872.00 1,328.96 500.00 | $ 18,700.96 | $ 20.00 18,720.96
OPERADOR EQUIPO PESADO $ 1,406.00 $

Transitori{ 91.05 04 1 $ 19,488.00 1,490.83 $ 23,078.83 | $ 20.00 23,098.83
SUPERVISOR MECANICO Y VEH. $ 1,624.00 $ 2,100.00

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 1009.50 | § 13,194.00 1,047.59 | 500.00 | $ 14,74159 | $ 20.00 14,761.59

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 100058 | 13,194.96 1,047.66 | o 500.00 | $ 14,742.62 | 5 20.00 14,762.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 1009.58 | § 13,194.96 1,047.66 | g 210000 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s ek 13,194.96 1,047.66 | o 210000 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 1009.58 | § 13,194.96 1,047.66 | g 210000 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 100058 | 13,194.96 1,047.66 | o 500.00 | $ 14,742.62 | 5 20.00 14,762.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 1009.58 | § 13,194.96 1,047.66 | g 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s ek 13,194.96 1,047.66 | o 210000 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 1009.58 | § 13,194.96 1,047.66 | g 210000 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 100058 | 13,194.96 1,047.66 | o 500.00 | $ 14,742.62 | 5 20.00 14,762.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 1009.58 | § 13,194.96 1,047.66 | g 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 100058 | 13,194.96 1,047.66 | o 500.00 | $ 14,742.62 | 5 20.00 14,762.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 1009.58 | § 13,194.96 1,047.66 | g 210000 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 | —E 13,194.96 1,009.41 | — $ 16,304.37 16,304.37

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 |s | o 13,194.96 1,009.41 | ¢ S $ 16,304.37 20.00 16,324.37

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 | —E 13,194.96 1,047.66 | o — 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62

Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1 s 1009.58 | § 13,194.96 1,047.66 | g 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

. . Sueldo Mensual al . o . Seguro
Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida 05.17.22 Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico | Bono Navidad Total Choferil Total
Transitori{  91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,00058 | $ 13,194.96 1,047.66 | 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori{ 91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{  91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{ 91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
Transitori{  91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{ 91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{  91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | 2.100.00 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
Transitori{ 91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{  91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | 2.100.00 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
Transitori{ 91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{  91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{ 91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
Transitori{  91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{ 91.05 04 TRABAJADOR 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,081.40 | - $ 15,217.40 15,217.40
Transitori{  91.05 04 TRABAJADOR 1 1.178.00 $ 14,136.00 1,119.65 s 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
SUBTOTAL 89 |$ 110,527.42 | $  1,326,329.04 | $ 104,638.92 | $  136,500.00 | $  41,500.00 | $ 1,608,967.96 | $ 1,300.00 | $ 1,610,267.96
RECURSOS HUMANOS
Regular 91.01 08 |Asistente Administrativo 91 1 $ 1,423.00 | $ 17,076.00 1,344.56 2,100.00 500.00 | $ 21,020.56 $ 21,020.56
Regular 91.01 08 |Asistente Administrativo 91 1 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 1,487.77 2,100.00 500.00 | $ 23,035.77 $ 23,035.77
Regular 91.01 08 |Asistente Administrativo 1 $ 2,401.00 | $ 28,812.00 2,242.37 2,100.00 500.00 | $ 33,654.37 - $ 33,654.37
Confianza| 91.01 08 |Direc. Rec. Humanos 1 $ 2,582.00 | $ 30,984.00 2,408.53 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 35,992.53 | $ - $ 35,992.53
Regular 91.01 08 |Oficial de Nominas 1 $ 2,511.00 | $ 30,132.00 2,343.35 2,100.00 500.00 | $ 35,075.35 $ 35,075.35
Regular 91.01 08 [SubDirectora Rec. Humanos 1 $ 1,875.00 | $ 22,500.00 1,759.50 2,100.00 500.00 | $ 26,859.50 - $ 26,859.50
Regular 91.01 08 |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Transitori{ 91.05 08 [Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 | $ 19,405.81 - $ 19,405.81
Transitori{  91.05 08 |Asistente Administrativo 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 500.00 | $ 15,962.34 $ 15,962.34
Transitori{ 91.05 08 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 $ 500.00 | $ 15,962.34 | $ - $ 15,962.34
Transitori{  91.05 08 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,624.00 | $ 19,488.00 1,529.08 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,617.08 $ 23,617.08
Transitori{ 91.05 08 [Oficial de Nominas 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,062.34 | $ - $ 18,062.34
SUBTOTAL 12 $ 20,103.00 | $ 241,236.00 | $ 18,913.55 | $ 21,000.00 | $ 6,000.00 | $ 287,149.55 | $ = $ 287,149.55
RECREACION Y DEPORTES
Confianza| 91.01 09 |Director Rec. y Deportes 1 $ 2,249.00 | $ 26,988.00 2,102.83 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 31,690.83 | $ 20.00 | $ 31,710.83
Regular 91.01 09 |Encargada Fac. Mucpales. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 [ $ 18,521.55
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

Sueldo Mensual al

Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida 05.17.22 Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico | Bono Navidad Total g}el(g):.l::l Total
Regular 91.01 09 |Encargado Fac. Mucpales. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 |Enfermera Practica 1 $ 1,606.00 | $ 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 | $ 23,384.56 $ 23,384.56
Regular 91.01 09 |Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - $ 18,501.55
Regular 91.01 09 |Lider Recteativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 09 |Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 - 500.00 | $ 16,401.55 20.00 | $ 16,421.55
Regular 91.01 09 |Lider Recteativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 |Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 |Lider Recteativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 09 |Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 |Lider Recteativo A\ 1 $ 1,327.00 | $ 15,924.00 1,218.19 2,100.00 - $ 19,242.19 $ 19,242.19
Regular 91.01 09 |Ofinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 09  [Subdirector Recreacion y Dep. 1 $ 1,496.00 | $ 17,952.00 1,411.58 2,100.00 500.00 | $ 21,963.58 20.00 | $ 21,983.58
Regular 91.01 09  |Sub-Director Rec. y Deportes 1 $ 2,012.00 | $ 24,144.00 1,885.27 2,100.00 500.00 | $ 28,629.27 20.00 | $ 28,649.27
Regular 91.01 09 |Trabajador 1 $ 983.00 | $ 11,796.00 940.64 - 500.00 | $ 13,236.64 $ 13,236.64
Regular 91.01 09 |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,165.55 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 |Trabajador 1 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 1,227.98 2,100.00 500.00 | $ 19,379.98 $ 19,379.98
Transitori¢  91.05 09 [|Asistente Administratio 1 $ 1,815.00 | $ 21,780.00 1,704.42 2,100.00 500.00 | $ 26,084.42 20.00 | $ 26,104.42
Transitori¢ 91.05 09 Instructor Gimnasio 1 $ 1,249.00 | $ 14,988.00 1,146.58 2,100.00 - $ 18,234.58 $ 18,234.58
Transitori¢  91.05 09 [Lider Recreativo \% 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,081.40 2,100.00 - $ 17,317.40 $ 17,317.40
Transitori 91.05 09 Trabajador 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 865.22 2,100.00 - $ 14,275.22 $ 14,275.22
Transitori¢  91.05 09 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 | $ 15,775.65
Transitori{ 91.05 09 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori¢  91.05 09 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori{ 91.05 09 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 20.00 | $ 17,875.65
Transitori¢  91.05 09 [Trabajador \% 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,081.40 2,100.00 - $ 17,317.40 $ 17,317.40
SUBTOTAL 27 $ 35,551.50 | $ 426,618.00 | $  33,477.78 48,300.00 | $  11,000.00 | $ 519,395.78 | $ 260.00 | $ 519,655.78
RECICLAJE
Regular 91.01 10 |Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 | $ 19,147.45 20.00 | $ 19,167.45
Regular 91.01 10 |Conductor Veh. Pesado 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
CONFIANZ 91.01 10 |DIRECTOR RECICLAJE 1 $ 2,249.00 | $ 26,988.00 | $ 2,102.83 2,100.00 | $ 500.00 | $ 31,690.83 | $ 20.00 | $ 31,710.83
Regular 91.01 10 |Ofinistal 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 10 |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 10 [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

. | Sueldo Mensual al . o . Seguro
Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida 05.17.22 Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico | Bono Navidad Total Choferil Total
Regular 91.01 10 [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 10 |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
CONFIAN 91.01 10  |Director Disposicion de Desperdicios S 1 $ 2,643.00 | $ 31,716.00 2,464.52 2,100.00 500.00 | $ 36,780.52 20.00 | $ 36,800.52
Transitori¢ 91.05 10 Conductor Vehiculo 1 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 1,121.49 - 500.00 | $ 15,781.49 $ 15,781.49
Transitori¢  91.05 10  |Coordinador Reciclaje 1 $ 2,069.00 | $ 24,828.00 1,937.59 2,100.00 500.00 | $ 29,365.59 $ 29,365.59
Transitori{ 91.05 10  [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,081.40 2,100.00 $ 17,317.40 $ 17,317.40
Transitori¢  91.05 10  |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori¢ 91.05 10 Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori¢  91.05 10  |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori{ 91.05 10  [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
SUBTOTAL 16 $ 22,677.00 | $ 272,124.00 | $ 21,391.24 | $ 25,200.00 | $ 7,500.00 | $ 326,215.24 | $ 100.00 | $ 326,315.24
CENTRO DE SERV. MULTIPLES
Regular 91.01 11  |Aux. Serv. Envej. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 11  |Auxiliar Serv. Salud 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 11 |Cond. Guagua 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 11  [Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 11  |Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 11  [Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 11  |Coord. De Actividades 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 - 500.00 | $ 16,401.55 $ 16,401.55
Confianza| 91.01 11  |Dir. Serv.Mul. Pers. Edad 1 $ 2,012.00 | $ 24,144.00 | $ 1,885.27 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 28,629.27 | $ 20.00 | $ 28,649.27
Regular 91.01 11  |Enfermera Practica 1 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 1,507.05 2,100.00 500.00 | $ 23,307.05 $ 23,307.05
Regular 91.01 11 |Oficinista I. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 11  |Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Transitori{ 91.05 11  |Auxiliar de Cocina 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 903.47 - 500.00 | $ 12,713.47 $ 12,713.47
Transitori¢  91.05 11 |Cocinera 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 903.47 2,100.00 500.00 | $ 14,813.47 $ 14,813.47
Transitori¢ 91.05 1n Encargada Cocina 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori¢ 91.05 11  |Enfermera Practica 1 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 1,690.65 2,100.00 500.00 | $ 25,890.65 $ 25,890.65
Transitori¢ 91.05 11 Conductor de Vehiculo Pesado 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 903.47 - 500.00 | $ 12,713.47 20.00 [ $ 12,733.47
Transitori¢  91.05 11  |Trabajadora 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori{ 91.05 11  |Trabajadora Social 1 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 1,167.39 2,100.00 500.00 | $ 18,527.39 $ 18,527.39
SUBTOTAL 18 $ 22,877.50 | $ 274,530.00 | $ 21,690.05 [ $ 31,500.00 | $ 9,000.00 | $ 336,720.05 | $ 120.00 | $ 336,840.05
PROGRAMAS FEDERALES
Regular | 91.01 13 |Asistente Administrativo | | 1 | $ 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,289.48 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 20,245.48 $ 20,245.48
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

. | Sueldo Mensual al . o . Seguro
Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida 05.17.22 Sueldo Anual Seguro Social | Plan Médico | Bono Navidad Total Choferil Total
Regular 91.01 13 |Asistente Administrativo 1 $ 1,624.00 | $ 19,488.00 1,529.08 2,100.00 500.00 | $ 23,617.08 20.00 | $ 23,637.08
Regular 91.01 13  |Asistente Administrativo 1 $ 1,921.00 | $ 23,052.00 1,801.73 2,100.00 500.00 | $ 27,453.73 20.00 | $ 27,473.73
Regular 91.01 13  |Contador 1 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,874.25 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 28,474.25 | $ 20.00 | $ 28,494.25
Confianza| 91.01 13 |DIRECTORA PROGRAMAS FEDERAL] 1 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 34,933.25 | $ 20.00 | $ 34,953.25
Regular 91.01 13 |Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 13 |Secretaria 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 | $ 20.00 | $ 22,513.22
Regular 91.01 13 |Trabajador de Limpieza 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 - 500.00 | $ 16,401.55 $ 16,401.55
Transitori¢ 91.05 13  |Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 - 500.00 | $ 17,305.81 $ 17,305.81
Transitori¢  91.05 13 |Contador 1 $ 1,503.00 | $ 18,036.00 1,379.75 2,100.00 $ 21,515.75 $ 21,515.75
Transitori| 91.05 13 |Oficinista I 1 $ 785.42 | $ 9,425.04 759.27 - 500.00 | $ 10,684.31 $ 10,684.31
Transitori¢  91.05 13 |Oficinista I 1 $ 785.42 | $ 9,425.04 759.27 - 500.00 | $ 10,684.31 $ 10,684.31
Transitori| 91.05 13 |Oficinista I 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 903.47 - 500.00 | $ 12,713.47 $ 12,713.47
Transitori¢  91.05 13 |Oficinista I 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
SUBTOTAL 14 $ 19,893.34 | $ 238,720.08 | $ 18,759.34 | $ 18,900.00 | $ 6,500.00 | $ 282,879.42 | $ 100.00 | $ 282,979.42
SECRETARIA MUNICIPAL
Regular 91.01 19 |Administradora Documentos 1 $ 1,341.00 | $ 16,092.00 1,269.29 2,100.00 500.00 | $ 19,961.29 - $ 19,961.29
Regular 91.01 19 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 | $ 19,405.81 - $ 19,405.81
Regular 91.01 19  |ENCARGADO CEMENTERIO 1 $ 1,471.00 | $ 17,652.00 1,388.63 2,100.00 500.00 | $ 21,640.63 - $ 21,640.63
Regular 91.01 19  |Oficinista II 1 $ 1,519.00 | $ 18,228.00 1,432.69 2,100.00 500.00 | $ 22,260.69 - $ 22,260.69
Confianza| 91.01 19  [Secretatia Municipal 1 $ 2,376.00 | $ 28,512.00 | $ 2,219.42 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 33,331.42 | $ 20.00 | $ 33,351.42
Regular 91.01 19  [Trabajador 1 $ 1,275.00 | $ 15,300.00 1,208.70 2,100.00 500.00 | $ 19,108.70 - $ 19,108.70
Transitori| 91.05 19 |OFICINISTA 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori¢  91.05 19 TRABAJADOR 1 $ 628.32 | $ 7,539.84 615.05 - 500.00 | $ 8,654.89 $ 8,654.89
Transitori| 91.05 19 TRABAJADOR I 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori¢  91.05 19 |TRABAJADORA 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 $ 158755165
SUBTOTAL 10 $ 13,442.32 | $ 161,307.84 | $ 12,722.55 | $ 14,700.00 | $ 5,000.00 | $ 193,730.39 | $ 20.00 | $ 193,750.39
AUDITORIA INTERNA
Confianza| 91.01 21  |Auditora Interna 1 $ 2,184.00 | $ 26,208.00 | $ 2,043.16 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 30,851.16 | $ 20.00 | $ 30,871.16
Regular 91.01 21  |Especialista Auditoria 1 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 2,792.25 2,100.00 500.00 | $ 41,392.25 - $ 41,392.25
Regular 91.01 21 |Oficinista IIT 1 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 2,149.65 2,100.00 500.00 | $ 32,349.65 20.00 | $ 32,369.65
Transitori¢  91.05 21 |Especialista Auditoria 1 $ 1,344.00 | $ 16,128.00 1,272.04 2,100.00 500.00 | $ 20,000.04 - $ 20,000.04
SUBTOTAL 4 $ 8,828.00 | $ 105,936.00 | $ 8,257.10 | $ 8,400.00 | $ 2,000.00 | $ 124,593.10 | $ 40.00 | $ 124,633.10
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Municipio de Lajas

Afo Fiscal 2022-2023

. . Sueldo Mensual al . o . Seguro
Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida 05.17.22 Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico | Bono Navidad Total Choferil Total
DEPARTAMENTO CENTRO DE PROCESAMIENTO
Confianza| 91.01 23  |Dir. Procesamiento Inf. 1 $ 2,039.00 | $ 24,468.00 1,910.05 2,100.00 500.00 | $ 28,978.05 20.00 28,998.05
Regular 91.01 23  |Asistente Administartivo 1 $ 1,593.00 | $ 19,116.00 1,500.62 2,100.00 500.00 | $ 23,216.62 - 23,216.62
Regular 91.01 23  |Asistente Administrativo 1 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 1,180.24 2,100.00 500.00 | $ 18,708.24 20.00 18,728.24
Regular 91.01 23  |Programador del Sistema Electronico 1 $ 2,039.00 | $ 24,468.00 1,910.05 2,100.00 500.00 | $ 28,978.05 20.00 28,998.05
SUBTOTAL 4 $ 6,915.00 [ $ 82,980.00 | $ 6,500.97 | $ 8,400.00 | $ 2,000.00 | $ 99,880.97 60.00 | $ 99,940.97
PLANIFICACION
Confianza| 91.01 25 |Dir. Ordenamiento Terr V 1 $ 2,516.00 | $ 30,192.00 | $ 2,347.94 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 35,139.94 20.00 | $ 35,159.94
Regular 91.01 25 |Asistente Administrativo v 1 $ 2,516.00 | $ 30,192.00 | $ 2,347.94 | $ - $ 500.00 | $ 33,039.94 $ 33,039.94
Regular 91.01 25 |Especialista Planificacion 1 $ 3,319.00 | $ 39,828.00 | $ 3,085.09 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 45,513.09 20.00 | $ 45,533.09
Regular 91.01 25 |Especialista Planificacion v 1 $ 2,442.00 | $ 29,304.00 | $ 2,280.01 | $ - $ 500.00 | $ 32,084.01 $ 32,084.01
Regular 91.01 25 |Inspector Proyectos 1 $ 1,410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,332.63 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 20,852.63 20.00 | $ 20,872.63
Regular 91.01 25 |Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,165.55 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Transitori¢ 91.05 25 |Asistente Administrativo 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 | $ 1,134.34 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,062.34 $ 18,062.34
Transitori¢  91.05 25 |Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,229.81 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 19,405.81 20.00 | $ 19,425.81
SUBTOTAL 8 $ 15,923.00 | $ 191,076.00 | $ 14,923.31 | $ 12,600.00 | $ 4,000.00 | $ 222,599.31 80.00 | $ 222,679.31
DEPARTAMENTO COMPRAS
Regular 91.01 35 |Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 | $ 19,147.45 20.00 | $ 19,167.45
Confianza| 91.01 35 |Director 1 $ 2,156.00 | $ 25,872.00 | $ 2,017.46 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 30,489.46 20.00 | $ 30,509.46
Regular 91.01 35 |Oficial de Compras 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 35 |Oficial de Compras 1 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 2,333.25 2,100.00 500.00 | $ 34,933.25 20.00 | $ 34,953.25
Regular 91.01 35 |Oficial de Compras 1 $ 2,548.00 | $ 30,576.00 2,377.31 - 500.00 | $ 33,453.31 20.00 | $ 33,473.31
Regular 91.01 35 |Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 35 |Ofinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Transitori¢  91.05 35 |Oficial de Compras 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 - 500.00 | $ 15,962.34 20.00 | $ 15,982.34
Transitori{ 91.05 35 |Subdirectora de Compras 1 $ 1,267.00 | $ 15,204.00 1,201.36 2,100.00 500.00 | $ 19,005.36 20.00 | $ 19,025.36
SUBTOTAL 9 $ 14,627.00 | $ 175,524.00 | $ 13,771.84 | $ 14,700.00 | $ 4,500.00 | $ 208,495.84 160.00 | $ 208,655.84
36 -TURISMO ARTE Y CULTURA
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 | $ 19,405.81 - $ 19,405.81
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 $ 1,348.00 | $ 16,176.00 1,275.71 2,100.00 500.00 | $ 20,051.71 20.00 | $ 20,071.71
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 1,516.23 2,100.00 500.00 | $ 23,436.23 $ 23,436.23
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 $ 2,539.00 | $ 30,468.00 2,369.05 2,100.00 500.00 | $ 35,437.05 20.00 | $ 35,457.05
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - $ 18,501.55
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 $ 1,921.00 | $ 23,052.00 1,801.73 2,100.00 500.00 | $ 27,453.73 $ 27,453.73
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Municipio de Lajas

Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares
Afio Fiscal 2022-2023

. . Sueldo Mensual al . o . Seguro

Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida 05.17.22 Sueldo Anual Seguro Social | Plan Médico | Bono Navidad Total Choferil Total
Regular | 9101 | 36 |Coord. De Actividades E 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 2000 | $ 18,521.55
Regular | 9101 | 36 |Coord. de Adiest. (4 hi) E 67832 | $ 8,139.84 660.95 2,100.00 500.00 | § 11,400.79 2000 | $ 11,420.79
Regular | 9101 | 36 ggg}ggﬁfgﬁgﬁl) ANO 1 |s 1,756.00 | $ 21,072.00 1,650.26 2,100.00 500.00 | $ 25,322.26 $ 25,322.26
Confianza| 9101 | 36 |DIRECTOR e 598.00 | $ 7,176.00 | $ 548.96 $ 7,724.96 | $ 2000 | § 7,744.96
Regular | 9101 | 36 |Oficial Embellecimiento Ornato e 254800 |3 30,576.00 2,377.31 2,100.00 500.00 | $ 35,553.31 2000 | $ 35,573.31
Regular | 9101 | 36 |OFICINISTA B 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | 18,501.55 $ 18,501.55
Regular | 9101 | 36 |Oficinistal e 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - s 18,501.55
Regular | 9101 | 36 |Oficinistal e 1,246.00 | $ 14,952.00 1,182.08 2,100.00 500.00 | § 18,734.08 - s 18,734.08
Regular | 9101 | 36 |Oficinistal e 1,600.00 | $ 19,200.00 1,507.05 2,100.00 500.00 | $ 23,307.05 $ 23,307.05
Regular | 9101 | 36 |OFICINISTA I 1 s 992.50 | $ 11,010.00 949.37 2,100.00 500.00 | $ 15,459.37 s 15,459.37
Regular | 9101 | 36 |OFICINISTA I 1 s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 " s 18,501.55
Regular | 9101 | 36 |OFICINISTA I 1 s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 " s 18,501.55
Regular | 9101 | 36 |OFICINISTA I 1 s 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 = s 18,501.55
Regular | 9101 | 36 |Ofinistal B 1,261.00 | $ 15,132.00 1,195.85 2,100.00 500.00 | 18,927.85 $ 18,927.85
Regular | 9101 | 36 |Recaudador Aux. e 1,330.00 | $ 15,960.00 1,259.19 2,100.00 500.00 | § 19,819.19 2000 | $ 19,839.19
Regular | 9101 | 36 |Trabajador e 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - s 18,501.55
Regular | 9101 | 36 |Trabajador de Limpicza e 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - s 18,501.55
Regular | 9101 | 36 |Trabajador de Limpicza e 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - s 18,501.55
Transitori{ 9105 | 36 |Asistente Administrativo 1 s 1,228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Transitori{ 9105 | 36 |Asistente Administrativo 1 s 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 2,100.00 500.00 | $ 18,062.34 s 18,062.34
Transitori{ 9105 | 36 |Coordinadora 1 s 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 s 17,855.65
Transitori{ 9105 | 36 |Oficinista 1 s 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 15,755.65 5 15,755.65
Transitori{ 9105 | 36 |TRABAJADOR 1 s 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 5 17,855.65
Transitori{ 9105 | 36 |Trabajador 1 s 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 s 17,855.65
Transitori{ 9105 | 36 |Trabajador 1 s 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 s 17,855.65
Transitori{ 9105 | 36 |Trabajador 1 s 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 s 17,855.65
Transitori] 9105 | 36 |TRABAJADOR LIMPIEZA 1 s 1,178.00 | § 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | § 17,855.65 5 17,855.65
SUBTOTAL 33 |s 4367382 | $ 52408584 |$ 4131657 | $ 6510000 | $ 1600000 | $ 64650241 |5  140.00 |$  646,642.41
|  oranToTALsatarios | | 280 [s 40663417 s 4smoe004]s 383579425 472500005 134500005 587018946 s 2,74000] 5 587292946 |
06 |Cuentas Especiales [ [ 12 ] |$ 16468680 [$ 12,981.04|$ 10500.00[$ 500000[$ 193167.84]$ 22000|$ 193387.84 |
07 |Cuentas Especiales [ [ 18] |$ 35568000 27,82152|$ 29.400.00[$ 800000[$ 42090152|$ 32000[$ 42122152
[Sub Total Especiales | [ 30 ] |$ 520366.80 |$ 40,802.56 [ $ 39,900.00 [$ 13,000.00 | $ 614,069.36 [$  540.00 | $  614,609.36 |
[Gran Total [ [319] |'$ 5399,976.84 | $ 424,381.98 | $ 512,400.00 [ $ 147,500.00 | $ 6,484,258.82 [ $ 3,280.00 | $ 6,487,538.82 |
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Municipio de Lajas

Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios

Afo Fiscal 2022-2023

OFICINA DEL ALCALDE
Transitori]  91.05 02 |Asistente Administrativo 1 s 796.27 | $ 9,555.24 | $ 769.23 | $ - s 500.00 | $ 10,824.47 $ 10,824.47
Transitori| 91.05 02 |Trabajadora 1 |s 1,178.00 | 3 14,36.00 | $ 1,119.65 | $ s 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori] 91.05 02 |Oficinista I 1 |s 1,178.00 [ $  14,136.00 | § 1,119.65 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
SUBTOTAL 2 |s 315227 | $  37,827.24 | $  3,008.53 | § 2,100.00 | $  1,500.00 | $ 44,435.77 | $ - |[s 44,435.77
DEPARTAMENTO FINANZAS
Transitori]  91.05 03 |Contador 1 |s 1,503.00 | $  18,036.00 | $ 1,418.00 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,054.00 | $ - s 22,054.00
Transitori| 91.05 03 |Contador 1 |s 1,344.00 | $ 1612800 |  1,272.04 | $ - s 500.00 | $ 17,900.04 | $ - s 17,900.04
Transitori] 91.05 03 |Oficinista I 1 |s 1,178.00 [ $  14,136.00 | § 1,119.65 | $ - s 500.00 | $ 15,755.65 | $ - s 15,755.65
Transitori| 91.05 03 |Recaudador Auxiliar 1 s 1,178.00 | 3 14,36.00 | $ 1,119.65 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 17,855.65 | $ - s 17,855.65
SUBTOTAL 4 |s 5203.00 | §  62,436.00 | $  4,929.35 | § 4,200.00 | $  2,000.00 | $ 73,565.35 | $ - s 73,565.35
OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
Transitori] 91.05 04 |cOND VEH PESADO 1 s 1228008 14,736.00 1,165.55 | g 2100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Transitori] 91.05 04 |COND VEH PESADO 1 s 117800 |8 14,136.00 1,119.65 | 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori| 91.05 04 [CONDUCTOR VEHICULO 1 $  14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
PESADO $ 1,178.00 $ 2,100.00
Transitori{ 91.05 04 |CONDUCTOR VEHICULO 1 $ 14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
LIVIANO $ 1,178.00 $ 2,100.00
. . CONDUCTOR VEHICULO
ans .08 : . 500. 62 20. 14,762.62
Transitori{  91.05 04 [SONDY t Losess | 1319496 1047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 0.00 4,762.6
Transitori| 91.05 04 [CONDUCTOR VEHICULO 1 $  13,194.96 1,047.66 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
PESADO $ 1,099.58 $ 2,100.00
. . CONDUCTOR VEHICULO
ans .08 : . 500. 62 20. 14,762.62
Transitori{  91.05 04 [SONDY t Losess | 1319496 1047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 0.00 4,762.6
Transitori| 91.05 04 |CONDUCTORVEHICULO 1 $  13,194.96 1,047.66 500.00 | $ 16,842.62 16,842.62
PESADO $ 1,099.58 $ 2,100.00
. . CONDUCTOR VEHICULO
ans .08 . 6 500. . 20. 15,775.
Transitori{ 91.05 04 [SONDY t Lirsco | 1413600 119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 0.00 5,775.65
Transitori| 91.05 04 |CONDUCTORVEHICULO 1 $  13,194.96 1,047.66 500.00 | $ 16,842.62 16,842.62
PESADO $ 1,099.58 $ 2,100.00
Transitori| 91.05 04 [CONDUCTOR VEHICULO 1 $  13,194.96 1,047.66 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
PESADO $ 1,099.58 $ 2,100.00
Transitori| 91.05 04 |CONDUCTORVEHICULO 1 $  14,556.00 1,151.78 500.00 | $ 18,307.78 | 20.00 18,327.78
PESADO $ 1,213.00 $ 2,100.00
Transitori| 91.05 04 |GUARDIAN 1 s losess | 13,194.96 1,047.66 | g 210000 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori{ 91.05 04 1 $  15,576.00 1,229.81 500.00 | $ 19,405.81 | $ 20.00 19,425.81
ASISTENTE ADMINISTRATIVO $ 1,298.00 $ 2,100.00
Transitori{  91.05 04 1 $  16,872.00 1,328.96 500.00 | $ 20,800.96 | $ 20.00 20,820.96
OPERADOR EQUIPO PESADO $ 1,406.00 $ 2,100.00
Transitori{  91.05 04 1 $  16,872.00 1,328.96 500.00 | $ 20,800.96 | $ 20.00 20,820.96
OPERADOR EQUIPO PESADO $ 1,406.00 $ 2,100.00
Transitori{  91.05 04 1 $  16,872.00 1,328.96 500.00 | $ 20,800.96 | $ 20.00 20,820.96
OPERADOR EQUIPO PESADO $ 1,406.00 $ 2,100.00
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios
Afio Fiscal 2022-2023

Transitori{ 91.05 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 $ 1,406.00 $ 16,872.00 1,328.96 $ 500.00 | $ 18,700.96 | $ 20.00 18,720.96
Transitori{ 91.05 04 SUPERVISOR MECANICO Y VEH. 1 $ 1,624.00 $ 19,488.00 1,490.83 s 2.100.00 $ 23,078.83 | $ 20.00 23,098.83
Transitori{  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | % 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100050 | 13,194.00 1,047.59 | ¢ 500.00 | $ 14,741.59 | $ 20.00 14,761.59
Transitori]  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | % 14,136.00 1,119.65 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori{  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | % 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori{  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100958 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | $  14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori]  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100958 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori]  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100958 | $  13,194.96 1,009.41 | g 2.100.00 $ 16,304.37 16,304.37
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | $  14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | % 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
Transitori]  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100958 |$  13,194.96 1,047.66 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100958 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
Transitori{  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | % 14,136.00 1,081.40 | o $ 15,217.40 15,217.40
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
Transitori{  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100958 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 | $  13,194.96 1,009.41 | ¢ 2.100.00 $ 16,304.37 | $ 20.00 16,324.37
Transitori]  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100958 |$  13,194.96 1,047.66 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 16,842.62 | $ 20.00 16,862.62
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | $  14,136.00 1,119.65 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | % 14,136.00 1,119.65 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | $  14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori]  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | % 14,136.00 1,119.65 | ¢ 2.100.00 500.00 | $ 17,855.65 | $ 20.00 17,875.65
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | $  14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori{  91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100958 |$  13,194.96 1,047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 |$  13,194.96 1,047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
Transitori{ 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 117800 | % 14,136.00 1,119.65 | ¢ 500.00 | $ 15,755.65 | $ 20.00 15,775.65
Transitori] 91.05 04 |TRABAJADOR 1| 100058 | $  13,194.96 1,047.66 | ¢ 500.00 | $ 14,742.62 | $ 20.00 14,762.62
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios
Afio Fiscal 2022-2023

Transitori{ 91.05 04 ;:]?;:%[(J)CTOR DE EQUIPO v 1 $ 1.178.00 $ 14,136.00 1,081.40 $ 2.100.00 $ 17,317.40 17,317.40

SUBTOTAL 52 | $ 60,780.00 | $  729,360.00 | $  57,593.79  $ 60,900.00 | $  23,500.00 | $ 871,353.79 940.00 | $ 872,293.79

RECURSOS HUMANOS

Transitori{ 91.05 08 |Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 | $ 19,405.81 - $ 19,405.81
Transitori¢ 91.05 08 [Asistente Administrativo 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 500.00 | $ 15,962.34 $ 15,962.34
Transitori{ 91.05 08 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 $ 500.00 | $ 15,962.34 - $ 15,962.34
Transitori¢ 91.05 08 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,624.00 | $ 19,488.00 1,529.08 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,617.08 $ 23,617.08
Transitori{ 91.05 08 |Oficial de Nominas 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,062.34 - $ 18,062.34

SUBTOTAL 5 $ 6,504.00 | $ 78,048.00 | $ 6,161.92 | $ 6,300.00 | $ 2,500.00 | $ 93,009.92 - $ 93,009.92

RECREACION Y DEPORTES

Transitori¢ 91.05 09 [Asistente Administratio 1 $ 1,815.00 | $ 21,780.00 1,704.42 2,100.00 500.00 | $ 26,084.42 20.00 | $ 26,104.42
Transitori{ 91.05 09 |Instructor Gimnasio \% 1 $ 1,249.00 | $ 14,988.00 1,146.58 2,100.00 $ 18,234.58 $ 18,234.58
Transitori¢ 91.05 09 |Lider Recreativo 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,081.40 2,100.00 $ 17,317.40 $ 17,317.40
Transitori{ 91.05 09 |Trabajador \Y 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 865.22 2,100.00 $ 14,275.22 $ 14,275.22
Transitori¢ 91.05 09 |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 | $ 15,775.65
Transitori{ 91.05 09 |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori¢ 91.05 09 |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori{ 91.05 09 |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 20.00 | $ 17,875.65
Transitori¢ 91.05 09 |Trabajador v 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,081.40 2,100.00 $ 17,317.40 $ 17,317.40

SUBTOTAL 9 $ 11,074.50 | $ 132,894.00 | $ 10,357.64 | $ 14,700.00 | $ 2,500.00 | $ 160,451.64 60.00 | $ 160,511.64

RECICLAJE

Transitori{ 91.05 10  [Conductor Vehiculo 1 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 1,121.49 - 500.00 | $ 15,781.49 $ 15,781.49
Transitori| 91.05 10 Coordinador Reciclaje 1 $ 2,069.00 | $ 24,828.00 1,937.59 2,100.00 500.00 | $ 29,365.59 $ 29,365.59
Transitori{ 91.05 10 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,081.40 2,100.00 $ 17,317.40 $ 17,317.40
Transitori¢ 91.05 10 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori{ 91.05 10 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori¢ 91.05 10 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori{ 91.05 10 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65

SUBTOTAL 7 $ 9,139.00 [ $  109,668.00 | $ 8,619.10 | $ 6,300.00 | $ 3,000.00 | $ 127,587.10 - $ 127,587.10

CENTRO DE SERV. MULTIPLES
Transitori| 91.05 11 Auxiliar de Cocina 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 903.47 500.00 | $ 12,713.47 $ 12,713.47
Transitori{ 91.05 11 |Cocinera 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 903.47 2,100.00 500.00 | $ 14,813.47 $ 14,813.47
Transitori| 91.05 11 Encargada Cocina 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori{ 91.05 11  |Enfermera Practica 1 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 1,690.65 2,100.00 500.00 | $ 25,890.65 $ 25,890.65
Transitori| 91.05 11 Conductor de Vehiculo Pesado 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 903.47 500.00 | $ 12,713.47 20.00 | $ 12,733.47
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios
Afio Fiscal 2022-2023

Transitori{ 91.05 11  |Trabajadora 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori| 91.05 11 Trabajadora Social 1 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 1,167.39 2,100.00 500.00 | $ 18,527.39 $ 18,527.39
SUBTOTAL 7 $ 8,213.50 | $ 98,562.00 | $ 7,807.74 | $ 10,500.00 | $ 3,500.00 | $ 120,369.74 | $ 20.00 | $ 120,389.74
PROGRAMAS FEDERALES
Transitori| 91.05 13 Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 500.00 | $ 17,305.81 $ 17,305.81
Transitori¢ 91.05 13  |Contador 1 $ 1,503.00 | $ 18,036.00 1,379.75 2,100.00 $ 21,515.75 $ 215515575
Transitori{ 91.05 13 [Oficinista I 1 $ 785.42 | $ 9,425.04 759.27 - 500.00 | $ 10,684.31 $ 10,684.31
Transitori 91.05 13 |Oficinista I 1 $ 785.42 | $ 9,425.04 759.27 - 500.00 | $ 10,684.31 $ 10,684.31
Transitori{ 91.05 13 [Oficinista I 1 $ 942.50 | $ 11,310.00 903.47 - 500.00 | $ 12,713.47 $ 12,713.47
Transitori¢ 91.05 13 [Oficinista I 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
SUBTOTAL 6 $ 6,492.34 | $ 77,908.08 | $ 6,151.22 | $ 4,200.00 | $ 2,500.00 | $ 90,759.30 | $ = $ 90,759.30
SECRETARIA MUNICIPAL
Transitori{ 91.05 19  [OFICINISTA 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 15,755.65 $ 158755465
Transitori¢ 91.05 19 TRABAJADOR 1 $ 628.32 | $ 7,539.84 615.05 - 500.00 | $ 8,654.89 $ 8,654.89
Transitori{ 91.05 19 TRABAJADOR I 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori¢ 91.05 19 [TRABAJADORA 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
SUBTOTAL 4 $ 4,162.32 | $ 49,947.84 | $ 3,974.01 | $ 2,100.00 | $ 2,000.00 | $ 58,021.85 | $ = $ 58,021.85
AUDITORIA INTERNA
Transitori{ 91.05 21 |Especialista Auditoria 1 $ 1,344.00 | $ 16,128.00 1,272.04 2,100.00 500.00 | $ 20,000.04 - $ 20,000.04
SUBTOTAL 1 $ 1,344.00 | $ 16,128.00 | $ 1,272.04 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 20,000.04 | $ = $ 20,000.04
PLANIFICACION
Transitori¢ 91.05 25 |Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,229.81 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 19,405.81 | $ 20.00 | $ 19,425.81
Transitori{ 91.05 25 |Asistente Administrativo 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 | $ 1,134.34 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,062.34 $ 18,062.34
SUBTOTAL 2 $ 2,492.00 | $ 29,904.00 | $ 2,364.16 | $ 4,200.00 | $ 1,000.00 | $ 37,468.16 | $ 20.00 | $ 37,488.16
DEPARTAMENTO COMPRAS
Transitori 91.05 35 |Oficial de Compras 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 - 500.00 | $ 15,962.34 20.00 | $ 15,982.34
Transitori{ 91.05 35 |Subdirectora de Compras 1 $ 1,267.00 | $ 15,204.00 1,201.36 2,100.00 500.00 | $ 19,005.36 20.00 | $ 19,025.36
SUBTOTAL 2 $ 2,461.00 | $ 29,532.00 | $ 2,335.70 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 34,967.70 | $ 40.00 35,007.70
36 -TURISMO ARTE Y CULTURA
Transitori¢ 91.05 36 |Asistente Administrativo 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 2,100.00 500.00 | $ 18,062.34 - $ 18,062.34
Transitori{ 91.05 36 |Coordinadora 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 - $ 17,855.65
Transitori¢ 91.05 36 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 - $ 17,855.65
Transitori{ 91.05 36 |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 - $ 17,855.65
Transitori¢ 91.05 36 |TRABAJADOR LIMPIEZA 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori{ 91.05 36 |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 - $ 17,855.65
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Municipio de Lajas

Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios
Afio Fiscal 2022-2023

Transitori{ 9105 | 36 |TRABAJADOR 1 s 1,178.00 | §  14,136.00 1,119.65 2,100.00 500.00 | $ 17,855.65 $ 17,855.65
Transitori{ 91.05 | 36 |Oficinista 1 s 1,178.00 | §  14,136.00 1,119.65 500.00 | $ 15,755.65 $ 15,755.65
Transitori{ 91.05 | 36 |Asistente Administrativo 1 |s 1,228.00 | $  14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
SUBTOTAL 9 |s 10,668.00 | $  128,016.00 | §  10,137.47 | §  16,800.00 | $  4,500.00 | § 150,453.47 | $ - s 159,453.47

GRAN TOTAL SALARIOS || || 110 || $ 131,685.93 || $ 1,580,231.16 || $  124,712.68 || $  136,500.00 || $  50,000.00 || $  1,891,443.84 || $  1,080.00 || $  1,802,523.84 ||
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios - Especiales
Afio Fiscal 2022-2023

Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida Sueldo Mensual Sueldo Anual | Seguro Social | Plan Médico | Bono Navidad Total Segur(? Total
al 05-17-22 Choferil
MANEJO EMERGENCIA

Regular 91.01 06 |Asistente Administrativo 1 |3 1,278.00 | $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 | $ 19,147.45 19,147.45
Regular 91.01 06 |Coordinador 911 Municipal 1 |3 1,572.00 | $ 18,864.00 1,481.35 2,100.00 500.00 | $ 22,945.35 20.00 22,965.35
DC 91.01 06 |(Director Manejo Emerg. 1 |3 764.00 | $ 9,168.00 | $ 701.35 $ 9,869.35 | $ 20.00 9,889.35
Regular 91.01 06 |Asistente Administrativo 1 |$ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 | $ 19,405.81 20.00 19,425.81
Transitori 91.05 06 |Asistente Administrativo 1 |53 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 2,100.00 500.00 | $ 18,062.34 20.00 18,082.34
Transitori| 91.05 06 [Trabajador 1 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 1,009.41 2,100.00 $ 16,304.37 20.00 16,324.37
Transitori 91.05 06 [Trabajador 1 |53 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 15,775.65
Transitori| 91.05 06 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 15,775.65
Transitori 91.05 06 [Trabajador 1 |53 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 15,775.65
Transitori| 91.05 06 [Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 15,775.65
Transitori 91.05 06 [Trabajador 1 |53 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 15,775.65
Transitori| 91.05 06 [Trabajador 1 $ 628.32 [ $ 7,539.84 615.05 500.00 | $ 8,654.89 20.00 8,674.89

SUBTOTAL 12 [$ 13,723.90 [ $  164,686.80 | $  12,981.04 | $ 10,500.00 | $ 5,000.00 | $ 193,167.84 | $ 220.00 | $ 193,387.84

GUARDIA MUNICIPAL
Regular 91.01 07 |Cadete 1 |3 1,310.00 | $ 15,720.00 1,202.58 | $ = $ 16,922.58 20.00 16,942.58
Regular 91.01 07 |Cadete 1 |3 1,310.00 | $ 15,720.00 1,240.83 $ 500.00 | $ 17,460.83 20.00 17,480.83
Regular 91.01 07 |CAPITAN 1 |3 2,141.00 | $ 25,692.00 | $ 2,003.69 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 30,295.69 | $ 20.00 30,315.69
DC 91.01 07 |Comisionado 1 |3 831.00 | $ 9,972.00 762.86 | $ - $ - $ 10,734.86 20.00 10,754.86
Regular 91.01 07 |OFICINISTA 1 |3 1,367.00 | $ 16,404.00 1,293.16 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 20,297.16 20.00 20,317.16
Regular 91.01 07  [Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  [Policia Municipal 1 s 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ - $ 500.00 | $ 22,821.80 20.00 22,841.80
Regular 91.01 07  [Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  [Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  [Policia Municipal 1 |3 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
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Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios - Especiales

Municipio de Lajas

Afio Fiscal 2022-2023

Sueldo Mensual Seguro
Categoria| Cuenta | Depto. Puesto Cantida Sueldo Anual | Seguro Social | Plan Médico | Bono Navidad Total . Total
al 05-17-22 Choferil
Regular 91.01 07 |SARGENTO 1 $ 1,853.00 | $ 22,236.00 1,739.30 | $ 2,100.00 | $ 500.00 26,575.30 26,575.30
Regular 91.01 07 |SARGENTO 1 $ 1,853.00 | $ 22,236.00 1,739.30 | $ 2,100.00 | $ 500.00 26,575.30 26,575.30
SUBTOTAL 18 | % 29,640.00 [ $ 355,680.00 [ $  27,821.52 | $ 29,400.00 | $ 8,000.00 420,901.52 | $ 320.00 421,221.52
GRANTOTALsSALARIOS | | 30 |$  43,363.90 | $ 520,366.80 | $ 40,802.56 | 5 39,900.00 [ $ 13,000.00 [ $ 614,069.36 | 5 540.00] 5 614,609.36 |
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Municipio de Lajas

Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Afo Fiscal 2022-2023

ASAMBLEA

Confianza 91.01 01  [Auxiliar Administrativo 1 $ 1,584.00 | $ 19,008.00 | $ 1,492.36 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,100.36 | $ 20.00 | $ 23,120.36
Confianza 91.01 01  [Oficinista-Mecanografa 1 $ 1,440.00 | $ 17,280.00 | $ 1,321.92 | $ 2,100.00 $ 20,701.92 | $ - $ 20,701.92
Confianza 91.01 01  [Secretaria Legislativa 1 $ 1,770.00 | $ 21,240.00 | $ 1,663.11 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 25,503.11 | § 20.00 | $ 25,523.11

SUBTOTAL 3 $ 4,794.00 | $ 57,528.00 | $ 4,477.39 | $ 6,300.00 | $ 1,000.00 | $ 69,305.39 | $ 40.00 | $ 69,345.39

OFICINA DEL ALCALDE

DC 91.01 02 |Administradora Municipal 1 $ 1,003.00 | $ 12,036.00 | $ 920.75 | $ - $ - $ 12,956.75 | $ - $ 12,956.75
Confianza| 91.01 02 |Alcalde 1 1 $ 5,500.00 | $ 66,000.00 | $ 5,049.00 | $ 2,100.00 | $ - $ 73,149.00 | $ - $ 73,149.00
Regular 91.01 02 |Asistente Administrativo 1 $ 1,493.00 | $ 17,916.00 | $ 1,408.82 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 21,924.82 | $ 20.00 | $ 21,944.82
Regular 91.01 02 [Asistente Administrativo 1 $ 1,847.00 | $ 22,164.00 | $ 1,733.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 26,497.80 | $ 20.00 | $ 26,517.80
Confianza| 91.01 02  [Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,410.97 | $ - $ - $ 19,854.97 $ 19,854.97
Confianza| 91.01 02  |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,817.00 | $ 21,804.00 | $ 1,706.26 | $ - $ 500.00 | $ 24,010.26 | $ 20.00 | $ 24,030.26
Confianza| 91.01 02  |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 $ 22,493.22
Confianza| 91.01 02  |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 $ 22,493.22
Confianza| 91.01 02  |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,625.00 | $ 19,500.00 | $ 1,530.00 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,630.00 | $ 20.00 | $ 23,650.00
Confianza| 91.01 02  |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 | $ 20.00 | $ 22,513.22
Confianza| 91.01 02  |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,718.00 | $ 20,616.00 | $ 1,615.37 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,831.37 $ 24,831.37
Confianza| 91.01 02  |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 621.00 | $ 7,452.00 | $ 570.08 | $ - $ 8,022.08 | $ 20.00 | $ 8,042.08
Confianza| 91.01 02 [Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,921.00 | $ 23,052.00 | $ 1,801.73 | $ - $ 500.00 | $ 25,353.73 | $ 20.00 | $ 25,373.73
Confianza| 91.01 02 |Conductor Vehiculo 1 $ 1,607.00 | $ 19,284.00 | $ 1,513.48 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,397.48 | $ 20.00 | $ 23,417.48
Regular 91.01 02 |Coord. Serv. Al Ciudadano 1 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,690.65 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 25,890.65 | $ 20.00 | $ 25,910.65
Regular 91.01 02 [Coord. Serv. Al Ciudadano 1 $ 1,817.00 | $ 21,804.00 | $ 1,706.26 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 26,110.26 | $ 20.00 | $ 26,130.26
Confianza| 91.01 02 [Dir. De Serv. Ciudadano 1 $ 2,012.00 | $ 24,144.00 | $ 1,885.27 | $ - $ 500.00 | $ 26,529.27 | $ 20.00 | $ 26,549.27
DC 91.01 02  |Secretaria Confidencial 1 $ 728.00 | $ 8,736.00 | $ 668.30 $ - $ 9,404.30 $ 9,404.30

SUBTOTAL 18 $ 31,657.00 | $ 379,884.00 | $ 29,558.38 | $ 23,100.00 | $ 6,500.00 | $ 439,042.38 | $ 220.00 | $ 439,262.38

DEPARTAMENTO FINANZAS
Regular 91.01 03 [Asistente Administrativo 1 $ 1,431.00 | $ 17,172.00 | $ 1,351.91 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 21,123.91 | $ 20.00 | $ 21,143.91
Regular 91.01 03  |Asistente Administrativo 1 $ 1,634.00 | $ 19,608.00 | $ 1,538.26 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,746.26 | $ 20.00 | $ 23,766.26
Regular 91.01 03  |Asistente Administrativo 1 $ 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 1,447.38 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,467.38 | $ - $ 22,467.38
Regular 91.01 03  |Asistente Administrativo 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 | $ - $ 22,493.22
Regular 91.01 03 [Asistente Administrativo 1 $ 1,928.00 | $ 23,136.00 | $ 1,808.15 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 27,544.15 $ 27,544.15
Regular 91.01 03 [Asistente Administrativo 1 $ 1,614.00 | $ 19,368.00 | $ 1,519.90 | $ - $ 500.00 | $ 21,387.90 | $ - $ 21,387.90
Regular 91.01 03  |Auxiliar Contabilidad 1 $ 1,271.00 | $ 15,252.00 | $ 1,205.03 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 19,057.03 $ 19,057.03
Regular 91.01 03 |Auxiliar Contabilidad 1 $ 1,365.00 | $ 16,380.00 | $ 1,291.32 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 20,271.32 | $ - $ 20,271.32
Confianza| 91.01 03  |Director de Finanzas y Presupuesto 1 $ 1,714.00 | $ 20,568.00 | $ 1,611.70 | $ - $ 500.00 | $ 22,679.70 | $ - $ 22,679.70
Regular 91.01 03  |Encargada Propiedad 1 $ 1,253.00 | $ 15,036.00 | $ 1,188.50 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,824.50 | $ - $ 18,824.50
Regular 91.01 03  |Oficial de Preintervencion 1 $ 1,717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,614.46 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,818.46 $ 24,818.46
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Regular 91.01 03 |Pagador Oficial 1 $ 1,624.00 | $ 19,488.00 | $ 1,529.08 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 23,617.08 | $ 20.00 | $ 23,637.08
Regular 91.01 03  |Recaudador auxiliar 1 $ 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,259.19 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 19,819.19 $ 19,819.19
Regular 91.01 03  |Recaudador Auxiliar 1 $ 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,259.19 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 19,819.19 | $ 20.00 | $ 19,839.19
Regular 91.01 03  |Recaudador Auxiliar 1 $ 1,848.00 | $ 22,176.00 | $ 1,734.71 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 26,510.71 $ 26,510.71
Regular 91.01 03 [Recaudador Oficial 1 $ 1,717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,614.46 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,818.46 | $ 20.00 | $ 24,838.46
Regular 91.01 03  [Subdirector de Finanzas 1 $ 1,941.00 | $ 23,292.00 | $ 1,820.09 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 27,712.09 | $ - $ 27,712.09

SUBTOTAL 17 | $ 26,789.00 | $ 321,468.00 | $ 25,242.55 | $ 31,500.00 | $ 8,500.00 | $ 386,710.55 | $ 100.00 | $ 386,810.55

OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
Regular 91.01 04 (ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04  |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 [Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04  |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04  |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04  |Conductor Veh. 1 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 1,167.39 2,100.00 500.00 | $ 18,527.39 | $ 20.00 18,547.39
Regular 91.01 04 [Conductor Guagua 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04  |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04  |Conductor Veh. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04 |Conductor Vehiculo Pesado 1 $ 1,283.00 | $ 15,396.00 1,177.79 2,100.00 - $ 18,673.79 | $ - 18,673.79
Confianza| 91.01 04  |Director Obras Publicas 1 $ 2,175.00 | $ 26,100.00 2,034.90 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 30,734.90 | $ 20.00 30,754.90
Regular 91.01 04  |Electricista 1 $ 1,666.00 | $ 19,992.00 1,567.64 2,100.00 500.00 | $ 24,159.64 24,159.64
Regular 91.01 04  |Guardalmacen 1 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 1,227.98 2,100.00 500.00 | $ 19,379.98 | $ 20.00 19,399.98
Regular 91.01 04 |Guardian 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04 [Hojalatero 1 $ 1,372.00 | $ 16,464.00 1,297.75 2,100.00 500.00 | $ 20,361.75 | $ 20.00 20,381.75
Regular 91.01 04  |Insp. Desp. Solidos 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04  |Operador Equipo Pesado 1 $ 1,406.00 | $ 16,872.00 1,328.96 - 500.00 | $ 18,700.96 | $ 20.00 18,720.96
Regular 91.01 04  [Sub-Director Obras Publicas 1 $ 1,584.00 | $ 19,008.00 1,492.36 2,100.00 500.00 | $ 23,100.36 | $ 20.00 23,120.36
Regular 91.01 04  |Sub-Director Obras Publicas 1 $ 1,584.00 | $ 19,008.00 1,492.36 2,100.00 500.00 | $ 23,100.36 | $ - 23,100.36
Regular 91.01 04  |Sub-Director Obras Publicas 1 $ 1,873.00 | $ 22,476.00 1,757.66 2,100.00 500.00 | $ 26,833.66 | $ - 26,833.66
Regular 91.01 04 |Supervisor de Obras Publicas 1 $ 1,912.00 | $ 22,944.00 1,793.47 2,100.00 500.00 | $ 27,337.47 | $ - 27,337.47
Regular 91.01 04 |Supervisor de Trabajadores 1 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 1,173.82 2,100.00 500.00 | $ 18,617.82 | $ - 18,617.82
Regular 91.01 04  |Tecnico Refrigeracion 1 $ 1,496.00 | $ 17,952.00 1,411.58 2,100.00 500.00 | $ 21,963.58 | $ 20.00 21,983.58
Regular 91.01 04  |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
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Regular 91.01 04  [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ - 18,501.55
Regular 91.01 04  [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55
Regular 91.01 04  [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 18,501.55
Regular 91.01 04  [Trabajador Serv. Auto. 1 $ 1,311.00 | $ 15,732.00 1,241.75 2,100.00 500.00 | $ 19,573.75 | $ - 19,573.75
Regular 91.01 04  [Trabajador Serv. Auto. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 18,521.55

SUBTOTAL 37 $ 49,669.00 | $ 596,028.00 | $ 46,973.14 | $ 75,600.00 | $ 18,000.00 | $ 736,601.14 | $ 360.00 | $ 736,961.14

RECURSOS HUMANOS

Regular 91.01 08 [Asistente Administrativo 1 $ 1,423.00 | $ 17,076.00 1,344.56 2,100.00 500.00 | $ 21,020.56 $ 21,020.56
Regular 91.01 08 [Asistente Administrativo 1 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 1,487.77 2,100.00 500.00 | $ 23,035.77 $ 23,035.77
Regular 91.01 08 [Asistente Administrativo 1 $ 2,401.00 | $ 28,812.00 2,242.37 2,100.00 500.00 | $ 33,654.37 - $ 33,654.37
Confianza| 91.01 08 [Direc. Rec. Humanos 1 $ 2,582.00 | $ 30,984.00 2,408.53 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 35,992.53 | $ - $ 35,992.53
Regular 91.01 08 [Oficial de Nominas 1 $ 2,511.00 | $ 30,132.00 2,343.35 2,100.00 500.00 | $ 35,075.35 $ 35,075.35
Regular 91.01 08  [SubDirectora Rec. Humanos 1 $ 1,875.00 | $ 22,500.00 1,759.50 2,100.00 500.00 | $ 26,859.50 - $ 26,859.50
Regular 91.01 08 [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55

SUBTOTAL 7 $ 13,599.00 | $ 163,188.00 | $ 12,751.63 | $ 14,700.00 | $ 3,500.00 | $ 194,139.63 | $ = $ 194,139.63

RECREACION Y DEPORTES

Confianza| 91.01 09 [Director Rec. y Deportes 1 $ 2,249.00 | $ 26,988.00 2,102.83 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 31,690.83 | $ 20.00 | $ 31,710.83
Regular 91.01 09 [Encargada Fac. Mucpales. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 [ $ 18,521.55
Regular 91.01 09 [Encargado Fac. Mucpales. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 (Enfermera Practica 1 $ 1,606.00 | $ 19,272.00 1,512.56 2,100.00 500.00 | $ 23,384.56 $ 23,384.56
Regular 91.01 09 [Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - $ 18,501.55
Regular 91.01 09 [Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 09 [Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 500.00 | $ 16,401.55 20.00 | $ 16,421.55
Regular 91.01 09 [Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 [Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 [Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 09 [Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 [Lider Recreativo 1 $ 1,327.00 | $ 15,924.00 1,218.19 2,100.00 $ 19,242.19 $ 19,242.19
Regular 91.01 09 ([Ofinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 09  [Subdirector Recreaciony Dep. 1 $ 1,496.00 | $ 17,952.00 1,411.58 2,100.00 500.00 | $ 21,963.58 20.00 [ $ 21,983.58
Regular 91.01 09  [Sub-Director Rec. y Deportes 1 $ 2,012.00 | $ 24,144.00 1,885.27 2,100.00 500.00 | $ 28,629.27 20.00 | $ 28,649.27
Regular 91.01 09 [Trabajador 1 $ 983.00 | $ 11,796.00 940.64 - 500.00 | $ 13,236.64 $ 13,236.64
Regular 91.01 09 [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,165.55 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,501.55 | $ 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 09 [Trabajador 1 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 1,227.98 2,100.00 500.00 | $ 19,379.98 $ 19,379.98

SUBTOTAL 18 $ 24,477.00 | $ 293,724.00 | $ 23,120.14 | $ 33,600.00 | $ 8,500.00 | $ 358,944.14 | $ 200.00 | $ 359,144.14

RECICLAJE
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Regular 91.01 10 |Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 | $ 19,147.45 20.00 | $ 19,167.45
Regular 91.01 10  [Conductor Veh. Pesado 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
CONFIANZ| 91.01 10 |DIRECTOR RECICLAJE 1 $ 2,249.00 | $ 26,988.00 | $ 2,102.83 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 31,690.83 | $ 20.00 | $ 31,710.83
Regular 91.01 10 [Ofinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 10 |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 10 |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 10  [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 10  [Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
CONFIAN 91.01 10  [Director Disposicion de Desperdicios Soli{ 1 $ 2,643.00 | $ 31,716.00 2,464.52 2,100.00 500.00 | $ 36,780.52 20.00 | $ 36,800.52

SUBTOTAL 9 $ 13,538.00 | $ 162,456.00 | $ 12,772.13 | $ 18,900.00 | $ 4,500.00 | $ 198,628.13 | $ 100.00 | $ 198,728.13

CENTRO DE SERV. MULTIPLES

Regular 91.01 11 |Aux. Serv. Envej. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 11 |Auxiliar Setv. Salud 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 11 [Cond. Guagua 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 11 |Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 11 |Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 11  |Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 11  [Coord. De Actividades 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 - 500.00 | $ 16,401.55 $ 16,401.55
Confianza| 91.01 11  |Dir. Serv.Mul. Pers. Edad 1 $ 2,012.00 | $ 24,144.00 | $ 1,885.27 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 28,629.27 | $ 20.00 | $ 28,649.27
Regular 91.01 11  |Enfermera Practica 1 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 1,507.05 2,100.00 500.00 | $ 23,307.05 $ 23,307.05
Regular 91.01 11  |Oficinista I. 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 11 |Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55

SUBTOTAL 1 $ 14,664.00 | $ 175,968.00 | $ 13,882.30 | $ 21,000.00 | $ 5,500.00 | $ 216,350.30 | $ 100.00 | $ 216,450.30

PROGRAMAS FEDERALES

Regular 91.01 13 |Asistente Administrativo 1 $ 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,2890.48 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 20,245.48 $ 20,245.48
Regular 91.01 13  [Asistente Administrativo 1 $ 1,624.00 | $ 19,488.00 1,529.08 2,100.00 500.00 | $ 23,617.08 20.00 | $ 23,637.08
Regular 91.01 13 [Asistente Administrativo 1 $ 1,921.00 | $ 23,052.00 1,801.73 2,100.00 500.00 | $ 27,453.73 20.00 | $ 27,473.73
Regular 91.01 13 [Contador 1 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,874.25 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 28,474.25 | $ 20.00 | $ 28,494.25
Confianza| 91.01 13 |DIRECTORA PROGRAMAS FEDERAL] 1 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 34,933.25 | $ 20.00 | $ 34,953.25
Regular 91.01 13 [Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 13 [Secretatia 1 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 22,493.22 | $ 20.00 | $ 22,513.22
Regular 91.01 13  [Trabajador de Limpieza 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 - 500.00 | $ 16,401.55 $ 16,401.55

SUBTOTAL 8 $ 13,401.00 | $ 160,812.00 | $ 12,608.12 | $ 14,700.00 | $ 4,000.00 | $ 192,120.12 | $ 100.00 | $ 192,220.12

SECRETARIA MUNICIPAL
Regular 91.01 19  [Administradora Documentos 1 $ 1,341.00 | $ 16,092.00 1,269.29 2,100.00 500.00 | $ 19,961.29 - $ 19,961.29
Regular 91.01 19  [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 | $ 19,405.81 - $ 19,405.81
Regular 91.01 19 |ENCARGADO CEMENTERIO 1 $ 1,471.00 | $ 17,652.00 1,388.63 2,100.00 500.00 | $ 21,640.63 - $ 21,640.63
Regular 91.01 19 [Oficinista IT 1 $ 1,519.00 | $ 18,228.00 1,432.69 2,100.00 500.00 | $ 22,260.69 - $ 22,260.69
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Confianza| 91.01 19  [Sectetaria Municipal 1 $ 2,376.00 | $ 28,512.00 | $ 2,219.42 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 33,331.42 20.00 | $ 33,351.42
Regular 91.01 19  [Trabajador 1 $ 1,275.00 | $ 15,300.00 1,208.70 2,100.00 500.00 | $ 19,108.70 - $ 19,108.70

SUBTOTAL 6 9,280.00 | $ 111,360.00 | $ 8,748.54 | $ 12,600.00 | $ 3,000.00 | $ 135,708.54 20.00 | $ 135,728.54

AUDITORIA INTERNA

Confianza| 91.01 21  [Auditora Interna 1 $ 2,184.00 | $ 26,208.00 | $ 2,043.16 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 30,851.16 20.00 | $ 30,871.16
Regular 91.01 21 [Especialista Auditotia 1 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 2,792.25 2,100.00 500.00 | $ 41,392.25 - $ 41,392.25
Regular 91.01 21  |Oficinista III 1 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 2,149.65 2,100.00 500.00 | $ 32,349.65 20.00 | $ 32,369.65

SUBTOTAL 3 $ 7,484.00 | $ 89,808.00 | $ 6,985.06 | $ 6,300.00 | $ 1,500.00 | $ 104,593.06 40.00 | $ 104,633.06

DEPARTAMENTO CENTRO DE PROCESAMIENTO

Confianza| 91.01 23 |Dir. Procesamiento Inf. 1 $ 2,039.00 | $ 24,468.00 1,910.05 2,100.00 500.00 | $ 28,978.05 20.00 28,998.05
Regular 91.01 23 [Asistente Administartivo 1 $ 1,593.00 | $ 19,116.00 1,500.62 2,100.00 500.00 | $ 23,216.62 - 23,216.62
Regular 91.01 23 |Asistente Administrativo 1 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 1,180.24 2,100.00 500.00 | $ 18,708.24 20.00 18,728.24
Regular 91.01 23 |Programador del Sistema Electronico 1 $ 2,039.00 | $ 24,468.00 1,910.05 2,100.00 500.00 | $ 28,978.05 20.00 28,998.05

SUBTOTAL 4 $ 6,915.00 | $ 82,980.00 | $ 6,500.97 | $ 8,400.00 | $ 2,000.00 [ $ 99,880.97 60.00 [ $ 99,940.97

PLANIFICACION

Confianza| 91.01 25 |Dir. Ordenamiento Terr V 1 $ 2,516.00 | $ 30,192.00 | $ 2,347.94 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 35,139.94 20.00 | $ 35,159.94
Regular 91.01 25 |Asistente Administrativo 1 $ 2,516.00 | $ 30,192.00 | $ 2,347.94 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 35,139.94 $ 35,139.94
Regular 91.01 25  |Especialista Planificacion 1 $ 3,319.00 | $ 39,828.00 | $ 3,085.09 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 45,513.09 20.00 | $ 45,533.09
Regular 91.01 25  |Especialista Planificacion 1 $ 2,442.00 | $ 29,304.00 | $ 2,280.01 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 34,184.01 $ 34,184.01
Regular 91.01 25 |Inspector Proyectos 1 $ 1,410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,332.63 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 20,852.63 20.00 | $ 20,872.63
Regular 91.01 25 |Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,165.55 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55

SUBTOTAL 6 $ 13,431.00 | $ 161,172.00 | $ 12,559.16 | $ 12,600.00 | $ 3,000.00 [ $ 189,331.16 60.00 [ $ 189,391.16

DEPARTAMENTO COMPRAS

Regular 91.01 35 [Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 | $ 19,147.45 20.00 | $ 19,167.45
Confianza| 91.01 35 |Director 1 $ 2,156.00 | $ 25,872.00 | $ 2,017.46 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 30,489.46 20.00 | $ 30,509.46
Regular 91.01 35 |Oficial de Compras 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 35 |Oficial de Compras 1 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 2,333.25 2,100.00 500.00 | $ 34,933.25 20.00 | $ 34,953.25
Regular 91.01 35 |Oficial de Compras 1 $ 2,548.00 | $ 30,576.00 2,377.31 - 500.00 | $ 33,453.31 20.00 [ $ 33,473.31
Regular 91.01 35 |Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 35 |Ofinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55

SUBTOTAL 7 $ 12,166.00 | $ 145,992.00 | $ 11,436.14 | $ 12,600.00 | $ 3,500.00 | $ 173,528.14 120.00 | $ 173,648.14

36 -TURISMO ARTE Y CULTURA
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 | $ 19,405.81 - $ 19,405.81
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 $ 1,348.00 | $ 16,176.00 1,275.71 2,100.00 500.00 | $ 20,051.71 20.00 | $ 20,071.71
Regular 91.01 36 |Asistente Administrativo 1 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 1,516.23 2,100.00 500.00 | $ 23,436.23 $ 23,436.23
Regular 91.01 36 [Asistente Administrativo 1 $ 2,539.00 | $ 30,468.00 2,369.05 2,100.00 500.00 | $ 35,437.05 20.00 | $ 35,457.05
Regular 91.01 36 [Coord. De Actividades 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 20.00 | $ 18,521.55
Regular 91.01 36 |Coord. de Adiest. (4 hr) 1 $ 678.32 | $ 8,139.84 660.95 2,100.00 500.00 | $ 11,400.79 20.00 | $ 11,420.79
2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - General - Regular 16-6-22
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Municipio de Lajas

Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Afo Fiscal 2022-2023

Confianza| 91.01 36 |DIRECTOR 1 $ 598.00 | $ 7,176.00 | $ 548.96 $ 7,724.96 | $ 20.00 | $ 7,744.96
Regular 91.01 36 |Oficial Embellecimiento Ornato 1 $ 2,548.00 | $ 30,576.00 2,377.31 2,100.00 500.00 | $ 35,553.31 20.00 | $ 35,573.31
Regular 91.01 36 |Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - $ 18,501.55
Regular 91.01 36 |Oficinista I 1 $ 1,246.00 | $ 14,952.00 1,182.08 2,100.00 500.00 | $ 18,734.08 - $ 18,734.08
Regular 91.01 36 |Oficinista I 1 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 1,507.05 2,100.00 500.00 | $ 23,307.05 $ 23,307.05
Regular 91.01 36 |Recaudador Aux. 1 $ 1,330.00 | $ 15,960.00 1,259.19 2,100.00 500.00 | $ 19,819.19 20.00 [ $ 19,839.19
Regular 91.01 36 |Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - $ 18,501.55
Regular | 91.01 36 |OFICINISTA I 1| 992.50 | 11,910.00 949.37 2,100.00 500.00 | $ 15,459.37 - s 15,459.37
Regular | 9101 | 36 |\q1ormNTE ADMINISTRATIVO 1| 1.228.00 | § 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - s 18,501.55
Regular 91.01 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,021.00 $ 23,052.00 1,801.73 2,100.00 500.00 | $ 27,453.73 $ 27,453.73
Regular | 91.01 36 |OFICINISTA I 1 | 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - s 18,501.55
Regular | 91.01 36 |OFICINISTA I 1 | 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - s 18,501.55
Regular | 9101 36 |OFICINISTA I 1 | 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - |s 18,501.55
Regular 91.01 36 |Trabajador de Limpieza 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - $ 18,501.55
Regular 91.01 36 g]gl:)VI}]C)II(l;ISAfI(,)CRﬁJ?)]zDANO 1 $ 1,756.00 | $ 21,072.00 1,650.26 2,100.00 500.00 | $ 25,322.26 $ 25,322.26
Regular 91.01 36 (OFICINISTA 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 $ 18,501.55
Regular 91.01 36 [Ofinista I 1 $ 1,261.00 | $ 15,132.00 1,195.85 2,100.00 500.00 | $ 18,927.85 $ 18,927.85
Regular 91.01 36 |[Trabajador de Limpieza 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 500.00 | $ 18,501.55 - $ 18,501.55

SUBTOTAL 24 |8 33,005.82 | $ 396,069.84 | $ 31,179.09 | $ 48,300.00 | $  11,500.00 | $ 487,048.93 | $ 140.00 | $ 487,188.93

GraNTOTALSALARIOS [ | 178 [ 5 274,869.82 [ $ 3,298,437.84 |5  258,794.74 | $ 340,200.00 | $ 84,500.00 | $ 3,981,932.58 [ 5 1,660.00 | $ 3,983,592.58 |

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - General - Regular 16-6-22
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios - Especiales
Afio Fiscal 2022-2023

MANEJO EMERGENCIA

Regular 91.01 06 |Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 | $ 19,147.45 19,147.45
Regular 91.01 06 |Coordinador 911 Municipal 1 $ 1,572.00 | $ 18,864.00 1,481.35 2,100.00 500.00 | $ 22,945.35 20.00 22,965.35
DC 91.01 06 |Director Manejo Emerg. 1 $ 764.00 | $ 9,168.00 | $ 701.35 $ 9,869.35 | $ 20.00 9,889.35
Regular 91.01 06 |Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 | $ 19,405.81 20.00 19,425.81

SUBTOTAL 4 $ 4,912.00 | $ 58,944.00 | $ 4,623.97 | $ 6,300.00 | $ 1,500.00 | $ 71,367.97 | $ 60.00 | $ 71,427.97

GUARDIA MUNICIPAL

DC 91.01 07 |Comisionado 1 $ 831.00 | $ 9,972.00 762.86 | $ - $ - $ 10,734.86 20.00 10,754.86
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ - $ 500.00 | $ 22,821.80 20.00 22,841.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07  |Policia Municipal 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07 |Cadete 1 $ 1,310.00 | $ 15,720.00 1,240.83 $ 500.00 | $ 17,460.83 20.00 17,480.83
Regular 91.01 07 |Cadete 1 $ 1,310.00 | $ 15,720.00 1,202.58 | $ - $ 16,922.58 20.00 16,942.58
Regular 91.01 07 |CAPITAN 1 $ 2,141.00 | $ 25,692.00 | $ 2,003.69 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 30,295.69 | $ 20.00 30,315.69
Regular 91.01 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07 |POLICIA MUNICIPAL 1 $ 1,725.00 | $ 20,700.00 1,621.80 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 24,921.80 20.00 24,941.80
Regular 91.01 07 |SARGENTO 1 $ 1,853.00  $ 22,236.00 1,739.30 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 26,575.30 26,575.30
Regular 91.01 07 |SARGENTO 1 $ 1,853.00 | $ 22,236.00 1,739.30 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 26,575.30 26,575.30
Regular 91.01 07 |OFICINISTA 1 $ 1,367.00 | $ 16,404.00 1,293.16 | $ 2,100.00 | $ 500.00 | $ 20,297.16 20.00 20,317.16

SUBTOTAL 18 |'$ 29,640.00 [ $  355,680.00 | $ 27,821.52 | $ 29,400.00 | $ 8,000.00 [ $ 420,901.52 | $ 320.00 | $ 421,221.52

GRANTOTALSALARIOS | [ 22 [ 34,552.00 | 5 414,624.00 | $ 32,445.49 | s 35700.00 [ $ 9,500.00 | 3  492,269.49 [ $ 380.00 [ 5 492,649.49 |
2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - Especial - Regular 16-6-22 Pagina 1 de 1



Municipio de Lajas

Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios - Especiales
Afio Fiscal 2022-2023

MANEJO EMERGENCIA
Transitori¢ 91.05 06 |Asistente Administrativo 1 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 1,134.34 2,100.00 500.00 | $ 18,062.34 20.00 18,082.34
Transitori¢ 91.05 06 Trabajador v 1 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 1,009.41 2,100.00 $ 16,304.37 20.00 16,324.37
Transitori¢ 91.05 06 Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 15,775.65
Transitori¢ 91.05 06 |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 15,775.65
Transitori 91.05 06 |Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 15,775.65
Transitori¢ 91.05 06 Trabajador 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 | $ 15,755.65 20.00 15,775.65
2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - Especial -Transitorio 16-6-22 Péagina 1 de 1
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& GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico
ﬂ d “ DEPARTAMENTO DE FINANZAS

A
Hon. Jayson 1. Martinez Maldonado

_ - -

Alcalde

Presupuesto Ao Fiscal 2022-2023

Anejo B

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto
Rico. por la presente Certifico.

Que el Municipio de Lajas no proyecta realizar Obras y Mejoras Permanentes con cargos
al Fondo General durante el Afo Fiscal 2022-2023.

Y, para que asi conste expido la presente certificacion hoy, 1 de junio de 2022 en Lajas, Puerto
Rico.

Certifico Correcto,

- 2/
AL
%NZA;TROLII'a Pardo

Director de Finanzas

P.O. Box 810 LAJAS, PR 00667-Tel. (787)899-1450 Ext. 1009 — Fax: (787)888-2996 - email: finanzaslajas@gmail.com

“Lajas’ Un municipio operacionalmente agil, efectivo y auditable” MRP-01/2021
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SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE SERVICIO CUANTIA
Aquino, DeCordova, Alfaro | SINGLE AUDIT $17,000.00
& Co., LLP, Certified Public
Accountants & Business
Adyvisors,

ING. EDGAR J.LEBRON SERVICIOSPROFESIONALES $201,182.54
MARQUEZ DE CONSULTORIA EN EL (Hasta 2024)
PROGRAMA DE ASISTENCIA
PUBLICA Y LA REGULAICON
FEDERAL 44 Code of Federal

Regulations, etc.

RODRIGUEZ RIVERA & SERVICIOS $45,000.00

TORO PSC, representado PROFESIONALES

por José A. Toro Mercado

HMG MANAGEMENT & ASESOR LEGISLATURA $20,000.00

CONSULTING-LCDO. HANS

R. MERCADO

LCDA. LUISALMA RIVERA | ASESOR LEGAL $42,000.00

SANTANA MUNICIPIO

LOGIC LLC, SERVICIOS $60,000.00

REPRESENTADA POR PROFESIONALES

RICARDO J. LLERANDI

LCDO. MARIANO VIDAL ASESOR LEGAL $18,000.00

SAENZ RECURSOS HUMANOS

JORGE MENDEZ Y SERVICIOS $15,000.00

ASOCIADOS PROFESIONALES T

JORGE MENDEZ Y SERVICIOS $8,000.00

ASOCIADOS PROFESIONALES

PROPUESTAS CDBG
= COVID 19

PUERTO RICO GASTOS DE TELEFONO $1,400.00

TELEPHONE ALCALDIA Cantidad contrato
4 originalmente otorgado
| PUERTO RICO CELULAR ALCALDE

TELEPHONE CO.

P.0. Box 910 * Lajas, PR 00667 * Tel.: (787) B99-1450 ext. 1006/1007/1008 « Fax: (787) 899-8038

email: secretariamunicipallajas®gmail.com
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CLARA MELENDEZ Servicios profesionales en $37,800.00
SANTIAGO el area de Consultoria e
Inspeccion de Proyectos de
Infraestructura
SMART QUALITY CONSULTORIA $28,872.00
SERVICES ADMINISTRATIVA'Y
OSVALDO J. GUZMAN APOYO GERENCIAL
NEGRON
FIRST MEDICAL HEALTH PLAN MEDICO-TERMINA $409,000.00
PLAN 31 de marzo de 2022
ROCK SOLID-Vence SERVICIOS DE $360,840.00
diciembre 2025 INFORMATICA
ROCK SOLID-vence enero PONCHADORES $101,280.00
2023
SISTEMA UNIVERSITARIO | SERVICIOS EDUCACION $70,200.00
ANA G. MENDEZ-vence 31
mayo 2022
ISFP CONSULTORIA $10,000.00
VERTEDERO B
ISFP INGENIERIA $15,000.00
AMBIENTAL
MPC Certified Public Consultoria de $12,500.00
Accountant & Consultant Contabilidad
LLC
Emerging Financila Servicios de Consultoria $31,500.00
Solutions LLC Financiera
***Verificar si Matti Application Solutions continua siendo un Convenio.
CONTRATOS QUE EL MUNICIPIO LES PAGA RENTA
DOMINGO FERRER y DORIS | RENTA HEAD START 1440.00 mensual
MARQUEZ
17,280.00-Anual
IGLESIA PRESBITERIANA, RENTA HEAD START $400.00 mensual
representada por ENZA
RIVERA $4,800.00 anual
ALICE VIRGEN ORTIZ ARRENDAMIENTO $1,500.00 mensuales
ESTACIONAMIENTO
OBRAS PUBLICAS $18,000.00 anual

P.0. Box 910 * Lajas, PR 00667 * Tel.: (787) 899-1450 ext. 1006/1007/1008 - Fax: (787) 899-8038
email: secretariamunicipallajas@gmail.com
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MARIA C. SEPULVEDA HEAD START SANTA $500.00 mensuales
ROSA
$6.000.00 anual
RICOH ARRENDAMIENTO VER ANEJO A
DIFERENTES
FOTOCOPIADORAS

CONTRATOS QUE GENERAN RENTAS PLAZA DEL MERCADO (Ingresos)

NOMBRE SERVICIO CUANTIA

FLOR 1. MARTINEZ ARRENDAMIENTO $1,163.42 ANUAL
KIOSCOS #3 PLAZA
DEL MERCADO

HECTOR L. SILVA ARRENDAMIENTO $1,800.00 ANUAL
KIOSCO #6-PLAZA DEL
MERCADO Y
Carmen Remus ARENDAMIENTO $790.92 mensual
(Contrato Nuevo) /$9,491.04 anual

LISTADO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
PLAZA DEL MERCADO (Ingresos)

NOMBRE LOCALIDAD CUANTIA CUANTIA
ANUAL MENSUAL
FLOR I. MARTINEZ | ARRENDAMIENTO $1,163.42 $96.92

KIOSCOS #3 PLAZA
DEL MERCADO

HECTOR L. SILVA ARRENDAMIENTO $1,800.00 $150.00
KIOSCO #6-PLAZA
DEL MERCADO

ARRENDAMIENTO-ESPACIOS EN LA PARGUERA

NOMBRE LOCALIDAD CUANTIA CUANTIA
ANUAL MENSUAL
Maria de Lourdes Torres Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
Delgado #6-Paseo Peatonal La

Parguera

P.O. Box 910 * Lajas, PR 00667 - Tel,: (787) 899-1450 ext. 1006/1007/1008 * Fax: (787) B99-8038
emall: secretariamunicipallajas@gmail.com
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Zenic Rodriguez Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
#5 Paseo Peatonal La
Parguera
Carmina Alameda Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
#10-Paseo Peatonal La
Parguera
Victor Padilla Velazquez Arrendamiento Kiosco $3,000.00 $75.00
Food Court Parguera
Francisco Feliu Acosta Arrendamiento Kiosco $3,000.00 $75.00
Food Court Parguera
Noemi Cordero Zapata Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
#2-Paseo Peatonal La
Parguera
Wanda Padilla Suarez Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
Actualmente vencido #4-Paseo Peatonal La
Parguera
Daniel Rosado Rodriguez  Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
y esposa #7-Paseo Peatonal La
Parguera
Gloria Concepcion Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
#9-Paseo Peatonal La
Parguera
Erohita Alvarado Bracero  Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
#8-Paseo Peatonal La
Parguera
Maricely Rosado Cintron  Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
# 2-Paseo Peatonal La
Parguera
Luz E. Vélez Vélez Arrendamiento Kiosco $900.00 $75.00
#1-Paseo Peatonal La
Parguera
Emil Cedeno Serpa Arrendamiento $5,400.00 $450.00
H/N/C Kiosco La Parguera
ENTERTAINMENT
PARTNERS INC
Marcos Martinez Alquiler de espacio La $1,200.00 $100.00
Parguera (El Pinaton)
Yamil Guzman Kiosco Gasolina Spot $3,600.00 $300.00
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Caracolillo, Inc., antiguo Kiosco Plaza San $2,400.00 $200.00
Friends Cafe Pedro
EDUARDO VELEZ VARGAS  Arrendamiento parte $3,600.00 $300.00
H/N/C/ KL SIGN LED superior y eléctrica de los
MARKETING banos de la Plaza de La
Parguera para colocaruna
pantalla digital de Alta
Definicion, tamano 9" x
12’
ZERO GRADOS Arrendamiento Kiosco $3,000.00 $250.00
Benito Troche-La Parguera  Tercer Piso Mirador $7,200 $600
Rooftop
ARTESANOS Y BISUTERIA MESAS PLAZA SAN PEDRO EN LA PARGUERA
NOMBRE NEGOCIO CUANTIA CUANTIA
ANUAL MENSUAL
NORMY IVETTE JOYERIA FINA $200.00 $100.00 cada 6
CAMACHO meses
MARIA C. ANDUJAR ARTESANA $100.00 $50.00 cada 6 meses
RIVERA
EDWIN G. COLLADO ARTESANO $100.00 $50.00 cada 6 meses
LIONEL OJEDA RIVERA | ARTESANO $100.00 $50.00 cada 6 meses
KEILA M. VEGA ARTESANA $100.00 $50.00 cada 6 meses
IRIZARRY
LEOPOLDO PERRERA ARTESANO $100.00 $50.00 cada 6 meses
EMANUEL IZQUIERDO BISUTERIA $200.00 $100.00 cada 6
meses
EDDIE DIAZ BLANCO VENTA NACHOS CON $200.00 $100.00 cada 6
QUESO, POP CORN, meses
ALGODON
BOOTH EN LA PARGUERA
NOMBRE LOCALIDAD CUANTIA CUANTIA
ANUAL MENSUAL
ALFREDO CANCEL Kiosco metal venta $2,400.00 $200.00
taquillas |
HAPPY PARGUERENA Kiosco de metal $2,400.00 $200.00
~ (vencido) venta taquillas |
| ALBERTO CANCEL Kiosco de metal $1,200.00 | $100.00

P.O. Box 910 * Lajas, PR 00667 * Tel.: (787) 899-1450 ext. 1006/1007 /1008  Fax: (787) 899-8038
email: secretariamunicipallajas@gmail.com
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ELIZABETH VELEZ Kiosco de metal $1,200.00 $100.00
EILEEN LOZADA }}AMOS Kiosco de metal $1,200.00 $100.00
JACQUELINE MUNOZ Kiosco de metal $1,200.00 $100.00
CENTRO COMERCIAL MUNICIPAL
NOMBRE LOCALIDAD CUANTIA CUANTIA
ANUAL MENSUAL
ME SALVE Arrendamiento Tienda $26,400.00 $2,200.00
Me Salvé
Linet Zapata Arrendamiento local $4,200.00 $350.00
#1- Local #2
Instituto Vocacional Arrendamiento local $14,400.00 $1,200.00
para el Desarrollo centro comercial
Educativo (vencido)
Yadira J. Polanco Local Centro $4,800.00 $400.00
Comercial

P.O. Box 910 * Lajas, PR 00667 * Tel.: (787) 899-1450 ext. 1006/1007 /1008 * Fax: (787) 899-8038
email: secretariamunicipallajas@gmail.com
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Gobierno Municipal de Lajas

Contratos de Arrendamiento de Locales Comerciales - Ingresos

2023 -Presupuesto Modelo Version 4 FY2023 - General - Contratos Ingresos Rentas

Ao Fiscal 2022-2023
[ FACILIDAD | CANONMENSUAL | CANON ANUAL |
Plaza Mercado Kiosko 3 9692 § 1,163.04
Plaza Mercado Kiosko 4 - Telefonos 150 00 1,80000 $ 2,963.04 Plaza de Mercadao
Parguera Kiosko 1 Peatonal 75.00 900.00
Parguera Kiosko 2 Peatonal 75.00 800.00
Parguera Kiosko 3 Peatonal - -
Parguera Kiosko 4 Peatonal 250.00 3,000.00
Parguera Kiosko 5 Peatonal 7500 900.00
Parguera Kiosko 6 Peatonal 75.00 900.00
Parguera Kiosko 7 Peatonal 75.00 900.00
Parguera Kiosko 8 Peatonal 75.00 900.00
Parguera Kiosko 9 Peatonal 75.00 90000
Parguera Kiosko 10 Peatonal 75.00 900.00
Parguera Kiosko 450.00 5,400.00
Parguera Kiosko Food Court 250.00 3,000.00
Parguera Kiosko Food Court 250.00 3,000.00
Parguera Kiosko Food Court (Zero Grados) 600.00 7.200.00
El Pinaton La Parguera 100.00 1,200.00
Kiosko Gasolina Spot 300.00 3,600.00
Kiosko Friends Café Plaza San Pedro 200.00 2.400.00
Pantalla Digital Altos de bano La Parguera 300.00 3,600.00 39,600.00 Kioskos La Parguera
Cinco Artesanos 41.67 500.00 500.00 Artesanos
Kiosko - Joyeria 16.67 20000
Kiosko - Artesana 8.33 100 00
Kiosko - Artesano 8,33 100.00
Kiosko - Artesano B.33 100.00
Kiosko - Artesana 8.33 100.00
Kiosko - Artesano B.33 100.00
Kiosko - Artesano B.33 100.00
Kiosko - Artesanc 8.33 100.00 900.03 Kiosko Metal La Parguera
Kiosko Metal - Venta Taauillas 200.00 2.400.00
Kiosko - 200.00 2,400.00
Kiosko - 100.00 1,200,00
Kiosko - 100.00 1,200.00
Kiosko - 100.00 1,200.00
Kiosko - 100.00 1,200.00 9.600.00 BOOTH La Parguera
Centro Comercial 2.200.00 26,400.00
Centro Comercial Local 1y 2 350.00 4,200.00
Centro Comercial 1,200.00 14,400.00
Centro Comercial 400.00 4,800.00 49 800 00 Centro Comercial Municipal
310336307

Pagina 1 de 1
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GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico

4 M S DEPARTAMENTO DE FINANZAS
i Al R Hon. Jayson 1. Martinez Maldonado
- Alcalde

Presupuesto Ao Fiscal 2022-2023

Anejo D

Relacion de Sentencias de Tribunales

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi cardcter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto
Rico. por la presente Certifico.

Que para el Afo Fiscal 2022-2023, segun notificado por el asesor legal debemos

presupuestar la cantidad para el Pago de Sentencias de los Tribunales de Justicia de Puerto Rico
descrita a continuacion:

Reclamaciones de Sentencias $182.750.00

Y. para que asi conste expido la presente certificacién hoy. 1 de junio de 2022 en Lajas. Puerto
Rico.

Certifico Correcto,

r
5 e
Mig#uel Roura Pardo

Director de Finanzas

P.O. Box 810 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext 1008 — Fax: (787)898-2996 — email: finanzaslajas@gmail com
“Lajas: Un municipio operacionaimente agll, efectivo y auditable” MRP-01/2021




Lcda. Luisalma Rivera -Santana
Abogada-Notario

PO Box 3524 Mayagiiez, Puerto Rico 00681

tel: (787) 512-6025 email; luisalma.riverawgmail.com

1 de junio de 2022

Miguel Roura Pardo

Director de Finanzas y Presupuesta
Municipio de Lajas
finanzaslajas@gmail.com

PRIVILEGIADO Y CONFIDENCIAL

RE: Certificacion de Sentencias Pendientes del Municipio de Lajas para el
Presupuesto 2022-2023

Estimado senor Roura:

Por la presente CERTIFICO que actualmente sélo existe una Sentencia en
contra del Municipio de Lajas, DJ Universal Contractor, Corp. v. Marcos irizarry
Pagan: Municipio de Lajas, 1SCI201300024 final y firme por la cantidad de
$182,750.00. Dicha Sentencia esta paralizada debido a que esta condicionada a
la resolucion del caso 1SCI201600913, de nulidad de contrato a favor del
Municipio de Lajas.

Por otro lado existe un caso el cual aun no esta para juicio pero tiene vista

transaccional en el mes de junio, Green Waste Disposal vs. Municipio de Laias.
ISCI201301251, sobre cobro de dinero, por la cantidad de $312,000.00.

Esta certificacion las hacemos a base de los casos asignados a la
suscribiente. Agradeceriamos que por favor se comunigue con la suscribiente si
tiene alguna duda sobre lo anterior, o si requiere informacion adicional al
respecto.

antana

Leda. Luisalma River
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Certificacion de Donaciones

Director de
Finanzas
i Yo. Miguel Roura Pardo. en mi caricter de Director de Finanzas del Municipio
de 1 ajas, por este medio Certifico.
Que. al presente el Municipio de Lajas proyecta otorgar treinta y ocho mil
Contablidad dolares ($38.000) en donativos a instituciones lajefas en adicion a lo
e establecido en la Ordenanza Num. 47 Serie 2014-2015.
Pagaduria v s : —
B 1017 4028 LLas instituciones son:
1024-1025
Propiedad - Equipo Los Pineros de la Plata - $2.000

Equipo Cardenales de Lajas (Béisbol) - $25.000
Equipo Cardenales de Lajas Doble A Juvenil - $2.000
RSB Entertaiment - $2,000

Sociedad Americana Cancer - $3.000

Equipo Cardenales de Lajas (Baloncesto) - $4.000)

Sequros
Ext 1019-1026

CRIM
1 ’ ' . § . .. &
{Eglrfagmsa Y. para que asi conste expido la presente certificacién hoy. 1 de junio de 2022.
en Lajas. Puerto Rico.
Recaugaciones

Ext 1011-1012 : K
Certifico Correcto.

A

Migy€l Roura Pardo
Diréctor de Finanzas

P O Box 210 LAJAS, PR 00887-Tel (787)899-1450 Ext 1000 — Fax: (787)899-2066 — email finanzasiajas@gmail com
‘Lajas Un municipio operacionalmente gil, efective y auditable” MRP-01/2021
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W
el

Director de
Finanzas
Ext 1009

Sarvicios

Admirusiratives

Contabilidad
Ext 11051022
104

Pagaduria
Ext 1017-1023
1024-1025

Propiedad -
Seguros
Ext 1019-1026

Lludadania

CRIM
Ext 1108
(787) 899-1054

Recaudaciones
Ext. 1011-1012

GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobieyno de Pusrtn RLco

l A :' A s DEPARTAMENTO DE FINANZAS

How. Jaysown |. Martinez Maldonado
Alcalde

Certificacion de Relacion de Derechos, Arbitrios,
Cargos o Tarifas e Impuesto por Ordenanzas

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio
de Lajas, por este medio Certifico.

Que. ¢l Municipio de Lajas tiene en sus reglamentos con respecto a
Derechos, Arbitrios. Cargos o Tarifas e Impuesto vigentes al 1 de junio de

2022 el desglose adjunto que se hace formar parte de esta certificacion.

Y. para que asi conste expido la presente certificacién hoy, | de junio de 2022,
en Lajas, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

e
fuel Roufa Pardo

Director de Finanzas

P.O Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel. (787)889-1450 Ext 1009 - Fax: (787)899-2996 — email finanzasiajas@gmail com

‘Lajas: Un municipio operacionalmente agil. efectivo y auditable’ MRP-01/2021
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ORDENANZA NUMERO 32 SERIE: 1954-1955
"ORDENANZA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE LAJAS, PUERTO RICO, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DEL CANON ANUAL QUE DEBERA PASAR TODA PERSONA QUE GOZA EL
USO DE LOS SOLARES MUNICIPALES EN EL MUNICIPIO DE LAJAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 2 DE SEPTIEMBRE DE 1951 ¥ PARA OTROS FINES"

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE: 1981-1982
“PAR4 ENMENDAR EL APARTADO (6) DEL ARTICULO DE LA ORDENANZA NUMERQO 12, SERIE
1973-1974 Y PARA OTROS FINES".

ORDENANZA NUMEROQO 41 SERIE: 1992-1993
“PARA FIJAR TIPOS CONTRIBUT! 'OS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES Y FIJAR
PENALIDADES POR INFRACCION A LAS MISMAS”

ORDENANZA NUMERO 2 SERIE: 1994-1995
“FIJAR UNA CONTRIBUCION DE $30.00 O FIANZA DE §100.00 POR CADA ACOMETIDA DE AGUA
EN VIVIENDA O PROYECTO DE COSNTRUCCION™.

ORDENANZA NUMERO § SERIE 1995-1996

“PARA REGLAMENTAR EL USO DEL AREA RECREATIVA DEL SECTOR ESTACION CAMPO,
BARRIO SABANA YAGUEAS, DE LAJAS; ESTABLECER NORMAS DE CONDUCTA, FIAR
PENALIDADES; Y PAR4A OTROS FINES"

ORDENANZA NUMERO 36 (ENMENDADA) SERIE: 1997-1998
“PARA REGLAMENTAR EL USO ¥ ARRENDAMIENTO DE TODAS LAS MAQUINAS DE EQUIPO
PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO Y FIJAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE $25.00 LA
HORA EN SERVICIO EN PROPIEDAD PRIVADA""

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE: 1999-2000

'DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE LAJAS, PUERTO RICO, PARA PROHIBIR ¥
ESTABLECER UNA MULTA DE $ 500.00 A TODA PERSONA NATURAL Y/Q JURIDICA QUE USURPE
CAMINOS, CARRETERAS O CUALQUIER VIA PUBLICA PERTENECIENTE AL GOBIERNO
MUNICIPAL DE LAJAS Y PARA OTROS FINES"'

ORDENANZA NUMERO 12 (ENMENDADA ) SERIE: 1999-2000
“PARA REGLAMENTAR EL USO DEL PARQUE ATLETICO URBANO MUNICIPAL JOSE “JOE
“BASORA Y PARA OTROS FINES".

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE: 1999-2000
"PARA REGLAMENTAR LA VENTA Y EL USO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA JURISDICCION
DE LAJAS, PUERTO RICO, IMPONER SANCIONES PENALES Y PARA OTROS FINES",

P.O. Box 910 ' Lajas, PR 00667 | (787) 899-1450 Ext. 1009 & 1010 | finanzaslajias@gmail.com
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ORDENANZA NUMERO 13 SERIE: 2002-2003

"PARA DETERMINAR LA OBLIGACION DE ENTREGAR COPIA DE CUALQUIER DOCUMENTO
PUBLICO, BAJO CUSTODIA DEL MUNICIPIO DE LAJAS; ESTABLECER CONDICIONES Y
AUTORIZAR A COBRAR LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES POR LA ENTREGA DE LOS
MISMOS ¥ PARA OTROS FINES ™.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE: 2002-2003

“PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. MARCOS A. IRIZARRY PAGAN, A ACEPTAR LA DONACION
DE AQUEL MOBILIARIO URBANO QUE LA CORPORACION DE SISTEMAS URBANOS DONE PARA
SER INSTALADO EN LAS VIAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA AUTORIZAR AL
ALCALDE A RECIBIR INGRESOS Y SERVICIOS DE SU OPERACION Y EL ARRENDAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PARA 1A INSTALACION DE LOS MISMOS, DE CONFORMIDAD CON L4 LEY DE
MUNICIPIO AUTONOMOS DE PUERTO RICO".

ORDENANZA NUMERO 33 SERIE 2005-2006

"PARA DETERMINAR LA OBLIGACION DE ENTREGAR COPIA DE CUALQUIER PLANO,BAJO
CUSTODIA DEL MUNICIPIO DE LAJAS, ESTABLECER CONDICIHONES Y AUTORIZAR A COBRAR
LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES POR LA ENTREGA DE LOS MISMOS Y PARA OTROS
FINES"

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE: 2006-2007
“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 3, SERIE: 2006-2007, PARA ESTABLECER UN
IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO PARA INCLUIR DEFINICIONES Y EXCLUSIONES ADICIONALES
Y ACLARAR OTRA DEFINICIONES; Y PARA OTROS FINES"

ORDENANZA NUMERO 18 SERIE: 2006-2007
“PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO, A OPERAR Y ADMINISTRAR EL
TEATRO JUVENTUD MANUEL GONZALEZ IZQUIERDO COMO EMPRESA AUTOSUFICIENTE;
SSTABLECER EL NUEVO REGLAMENTO; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERQO 39, SERIE 1997~
1998 Y OTROS FINES".

ORDENANZA NUMERO 28 SERIE: 2007-2008
“PARA FIJAR UN ARBITRIOS Y/O IMPUESTOS DE 1.25% A LAS ENTIDADES RELIGIOSAS A
IGLESIAS POR CONCEPTO DE CONSTRUCCION, REMOCION, AMPLIACION, ALTERACION,
MOVIMIENTO, DEMOLICION O TRASLADOS DE EDIFICIOS Y/O ESTRUCTURAS DENTRO DE LOS
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LAJAS. PUERTO RICO; FIJAR PENALIDADES POR
LA INFRACCION A ESTA ORDENANZA, Y PARA OTROS FINES"

ORDENANZA NUMERO 40 SERIE: 2010-2011

"PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO, ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES QUE
CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO DE CONSTRUCCION, ATEMPERAR LA IMPOSICION ¥ COBRO

P.O. Box 910 * Lajas, PR 00667 | (787) 899-1450 Ext. 1009 & 1010 | finanzaslaias@amall.com
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DE LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A LA SITUACION ECONOMICA ¥ FISCAL ACTUAL,
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 15, SERIE: 20006-2007 ¥ PARA OTROS FINES".

ORDENANZA NUMERQO 13 SERIE 2011—2012
“PARA ADOPTAR Y APROBAR EL REGLAMENTGO PARA ESTABLECER EL USO Y LAS TARIFAS DE
LAS MAQUINAS AGRICOLAS TRANSFERIDAS AL MUNCIIPIO DE LAJAS MEDIANTE EL CONVENIO
DE CESION DE MAQUINARIA AGRICOLA ENTRE L4 ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, (ADEA) Y EL MUNICIPIO DE LAJAS Y PARA OTROS FINES".

ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2013-2014

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 49, SERIE 2012-2013 EN SU SECCION IRA, PARA
ELIMIAR LOS COSTOS ¥ 1.4 IMPRESION A COLOR EN EL PAPEL TAMANQ CARTA ¥ LEGAL (1/2
PAGINA) ¥ AUMENTAR LOS COSTOS DE LA IMPRESION A COLOR DEL PAPEL TAMANO CARTA Y
LEGA: Y PARA OTROS FINES".

ORDENANZA NUMERO16 SERIE 2013-2014
“PARA REGILAMENTAR EL USQO Y ARRENDAMIENTO DE LAS CARPAS Y TARIMAS DEL GOBIERNQ
MUNICIPAL DE [AJAS, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES"

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE: 2014-2015

“DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE,
HONORABLE MARCOS A, IRIZARRY PAGAN, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO A SUSCRIBIR
UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE ESPACIO EN LA CASA ALCALDIA ASI COMO EN EL
RESTO DE LAS DEPENDENCIAS ¥ FACILIDADES MUNICIPALES, PARA LA UBICACION DE
MAQUINAS VENDO MATICAS; Y PARA OTROS FINES",

ORDENANZA NUMERO 47 SERIE: 2014-2015

“DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE [L4JAS, PUERTO RICO, PARA ESTABLECER
REGLAMENTACION QUE BRINDE UNIFORMIDAD EN LA DISTRIBUCION DE FONDOS DE
DONATIVOS: SERVICIOS ¥ PROPIEDADES A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS,
INCAPACITADAS Y 4 ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO QUE CUALIFIQUEN DE ACUERDO A LA
LEY, REGLAMENTAR LOS FONDOS PARA ENFERMEDADES TERMINALES, LOS DONATIVOS A
PERSONAS INDIGENTES EN CASOS DE EMERGENCIA, Y LOS DONATIVOS A ESTUDIANTES,
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 27, SERIE: 2005-2006, ¥ PARA OTROS FINES"

ORDENANZA NUMERO 59 SERIE: 2014-2015
“PARA RATIFICAR LA ORDEN EJECUTIVA NUMERO 22, SERIE: 2014-2015, PARA AUTORIZAR EL
COBRO DE $ 25.00 A TODO CONTRIBUYENTE CON VOLUMEN DE NEGOCIOS MENOR DE $
5.000.00 QUE SOLICITE UNA PATENTE DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO EN EL MUNICIPIO DE
LAJAS, Y PARA OTROS FINES"

ORDENANZA NUMERO 69 SERIE: 2014-2015
"PARA RATIFICAR LA ORDEN EJECUTIVA NUMERO 37, SERIE: 2014-2015, PARA ESTABLECER
TEMPORERAMENTE LOS NUEVOS PRECIOS QUE HABRAN DE COBRAR LOS CONTRATISTAS

P.O. Box 910 - Lajas, PR 00667 | (787) 899-1450 Ext. 1009 & 1010 | [nanzaslajas@agmail.com
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INDEPENDIENTES DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE LAJAS EN LAS OBRAS QUE ESTOS
REALIZAN, Y PARA OTROS FINES"

ORDENANZA NUMERO 76 SERIE: 2014-2015
“"PRESENTADA POR LA COMISION DE JURIDICO Y REGLAMENTADO. DE LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL REGLAMENTO SOBRE
LA ADMINISTRACION ¥ EL FUNCIONAMIENTO DEL GIMNASIO MUNICIPAL LUIS "PIMBA"
ALVARADO, SEGUN ENMENDADQ Y DEROGAR L4 ORDENANZA NUMERO 44, SERIE: 2014-20135,
Y PARA OTROS FINES”

ORDENANZA NUMERQO 12 SERIE: 2015-2016
“PARA REGLAMENTAR EL USO DE LA FLOTA DE GUAGUAS DE PASAJEROS PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE LAJAS, FIJAR EL IMPORTE A SER COBRADO CUANDO LAS MISMAS SEAN
ARRENDADAS, DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 3, SERIE: 1997-98, LA ORDENANZAS
NUMERO 11, SERIE: 1997-98, L4 ORDENANZAS NUMERO 6 SERIE: 1998-99 Y L4 ORDENANZAS
NUMERO 11, SERIE: 2008-09; ¥ POR CUALQUIER OTRA ORDENANZA () ACUERDO APROBADO
ANTERIORMENTE CON DISPOSICIONES SIMILARES; Y PARA OTROS FINES".

ORDENANZA NUMERO 18 SERIE: 2015-2016

“PARA FIJAR LA TARIFA A COBRARSE A TODA PERSONA JURIDICA DEDICADA AL RECOGIDO
DE DESPERIDICOS SOLIDOS Y PARA LA DISPOSICION Y DEPOSITO DE DESPERDICIOS
ESPECIALES Y QUE UTILICE EL VERTEDERO MUNICIPAL DE LAJAS PARA LA DISPOSICION O
DEPOSITO DE LOS MISMOS; DEROGAR LA ORDENANAN NUMERQO 35, SERIE 2001-2002; LA
ORDENANZA NUMERQ 4, SERIE 1981-1983 ¥ LA ORDENANZA NUMERQ 46, SERIE 2004-2005;
ENMENDADO LA SECCION 2DA Y ANADIENDO LOS ULTIMOS DOS POR CUANTOS PARA OTROS
FINES™.

ORDENANZA NUMERO 81 SERIE 2015-2016

“PARA AUTORIZAR LA ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO A ALQUILAR LOS
DIFERENTES LOCALES COMERCIALES DEL CENTRO COMERCIAL MUNICIPAL Y FIJAR LOS
CANONES DE ARRENDAMIENTO,; DETOGAR LA ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1983-1984; Y
PARA OTROS FINES".

ORDENANZA NUMERO 40 SERIE: 2016-2017
"PARA REGULAR LA VENTA Y DISTRIBUCION DE4 BOLSAS PLASTICAS PARA USO EN LA
JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE LAJAS Y PROMOVER EL USO DE BOLSAS REUSABLES COMO
PARTE DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE CONTAMINACION DE ESCOMBROS DE
ESCORRENTIAS ¥ EL PROGRAMA DE RECICLAJE MUNICIPAL, ¥ PARA OTROS FINES.”

ORDENANZA NUMERO 84 SERIE: 2016-2017

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2005-2006, TITULADA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE
LAJAS, PUERTO RICO, 4 REGLAMENTAR EL USO Y ARRENDAMIENTO DE UN CAMION TANQUE

P.O, Box 910 * Lajas, PR 00667 | (787) 899-1450 Ext. 1009 & 1010 | finanzaslaias@amail.com
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EQUIPADO PARA LA LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS, ESTABLECER LAS TARIFAS A PAGARSE
POR LA LIMPIEZA DE ESTOS POZOS; Y PARA OTROS FINES. "

ORDENANZA NUMERO 85 SERIE: 2016-2017
“PARA ESTABLECERLOS NUEVOS TIPOS CONTRIBUTIVOS DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL
ESPECIAL CAE QUE RIGE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE LAJAS, A LOS FINES DE AUMENTAR
DICHO TIPO CONTRIBUTIVO DE LA PROPIEDAD MUEVELE E INMUEBLE Y ELIMINAR EL
DESCUENTO OTORGADO POR EL GOBIERNO CENTRAL DE PUERTO RICO Y PARA OTROS
FINES."

ORDENANZA NUMERQO 82 SERIE: 2017-2018

“PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS A IRIZARRY PAGAN, ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE LAJAS 4 ESTABLECER UN CANON DE COBRO POR CONCEPTO DE CORTE DE ARBOLES Y
POR CONCEPTO DE PODA DE ARBOLES; Y PARA OTROS FINES."

ORDENANZA NUMERO 83 SERIE: 2017-2018
“PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAJAS, HON. MARCOS A IRIZARRY PAGAN,
PARA QUE ESTE A SU VEZ FACULTE A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y AL DIRECTOR DE
MANEJOQ DE EMERGENCIA A ESTABLECER UN SISTEMA DE COBRO UNIFORME PARA EL
TRANSPORTE DE CIUDADANOS A SUS CITAS MEDICAS FUERA DE LA JURISDICCION DE LAJAS
Y PARA OTROS FINES.”

ORDENANZA NUMERO 29 SERIE 2018-2019

“PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO, ADMINISTRACION ¥ ARRENDAMIENTO DE
LOS LOCALES DE LA PLAZA DEL MERCADO “JUAN AMILCAR “TORITO" VILANOVA" DEL
MUNICIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO; ESTABLECER PENALIDADES Y DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERQ 39, SERIE 2015-2016; Y PARA OTROS FINES"

ORDENANZA NUMERO 35 SERIE 2018-2019

“PARA AUTORIZAR EL RECOGIDO DY DISPOSICION DE NEUMATICOS EN LA JURISDICCION
DEL MUNICIPIO DE LAJAS Y ESTABLECER EL COSTO POR ESTE SERIVICIO. Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE: 2020-2021

PARA RATIFICAR LA ORDEN EJECUTIVA NUMERO 35, SERIE: 2019-2020, “PARA EXIMIR DEL
PAGO DE LA RENTA DE LOS LOCALES PROPIEDAD DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
UBICADOS EN LA PLAZA DEL MERCADO. LOCALES DEL CENTRO COMERCIAL Y LOCALES
UBICADOS EN LA PLAZA DE LA PARGUERA. SUJETO A EVALUACION Y AL CUMPLIMIENTO
CON LA LEY DE CIERRE. POR MOTIVO DE LA EMERGENCIA EN NUESTRA ISLA A
CONSECUENCIA DEL CORONAVIRUS O COVID-19": Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUMERO 59 SERIE: 2020-2021

“PARA ENMENDAR EL ARTICULO IV, ARTICULO V, ARTICULO VII, PARA ELIMINAR
EL ARTICULO XII INCISO (C) DE LA ORDENANZA NUMERO 29 SERIE: 2018-2019

“PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO, ADMINISTRACION Y
ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES DE LA PLAZA DEL MERCADO “JUAN AMILCAR
“TORITO™ VILANOVA™ Y PARA OTROS FINES

ORDENANZA NUMERO 65 SERIE: 2020-2021

PARA CONCEDER UNA EXENCION PARCIAL EN EL PAGO DE ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION PARA EL PROYECTO DE MITIGACION DE DANOS EN EL SECTOR
PARCELAS DE BARRIO LAJAS ARRIBA DEL MUNICIPIO DE LAJAS; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

RESOLUCION NUMERO 84 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE LAJAS A OTORGAR UNA EXENCION
CONTRIBUTIVA TOTAL EN EL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA LOS
PROYECTOS DE CONSTRUCCION UBICADOS EN LA CARRETERA 392 KM 2.1
INTERIOR, CALLE NICIO RUIZ CERRO ALTO Y EN LA CANCHA AL LADO DEL
CENTRO COMUNAL DEL BARRIO SALINAS FORTUNA DE LAJAS Y: PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

P.0. Box 910 * Lajas, PR 00667 | (787) 899-1450 Ext. 1009 & 1010 | fipanzaslajas@gmail.com




Presupuesto Afio Fiscal 2022-2023

Anejo G-a

Informe de Ingresos Actuales y Estimados




Municipio de Lajas

Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 06/30/2022

Fecha: 6/30/2022
Cuenta: Todas

Id segmento: Ninguno

Cédigo de transaccion: FY2022
Ordenado por: Account Number
Incluir: AA Description, AA Details, Unposted Trx

Cédigo de Ingreso de afios Ingreso del afio Ingreso no % Ingreso
Cuenta Descripcion transaccion Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total Ingreso del mes realizado estimado
01-03-04-8101 PATENTES FY2022 - FONDC $854,209.00 - $1,056,620.26 $1,056,620.26 $2,416.48 ($202,411.26) 123.69%
01-03-04-8103 SALES TAX MUNICIPAL FY2022 - FONDC 648,686.00 - 805,415.56 805,415.56 63,339.79 (156,729.56) 124.16%
01-03-04-8121 INTERESES RECARGOS PATENT FY2022 - FONDC 15,000.00 - 32,225.14 32,225.14 1,407.55 (17,225.14) 214.83%
01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION FY2022 - FONDC 809,693.00 - 455,942.35 455,942.35 23,388.43 353,750.65 56.31%
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2022 - FONDC - - 100.00 100.00 - (100.00) 0.00%
01-03-04-8402 COMPENSACION AE.E. FY2022 - FONDC 338,947.00 - - - - 338,947.00 0.00%
01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUB. FY2022 - FONDC 1,811,789.00 - 2,010,493.96 2,010,493.96 150,982.42 (198,704.96) 110.96%
01-03-04-8505 PERM.USO PARQUES Y REC. FY2022 - FONDC 5,000.00 - 8,450.00 8,450.00 440.00 (3,450.00) 169.00%
01-03-04-8507 DISPOSICION DESPERDICIOS FY2022 - FONDC 2,500.00 - 20,905.00 20,905.00 740.00 (18,405.00) 836.20%
01-03-04-8511 OTROS ING. POR SERVICIOS FY2022 - FONDC 6,000.00 - 9,338.50 9,338.50 719.50 (3,338.50) 155.64%
01-03-04-8601 MULTAS FY2022 - FONDC 1,600.00 - 1,619.00 1,619.00 - (19.00) 101.18%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2022 - FONDC 4,186,374.00 - 1,214,534.15 1,214,534.15 1,328.00 2,971,839.85 29.01%
01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROP.MPAL FY2022 - FONDC 71,700.00 - 73,218.75 73,218.75 6,739.98 (1,518.75) 102.11%
01-03-04-8722 CONT. SOBRE PROP. NO EXON FY2022 - FONDC 1,967,782.00 - 2,605,769.37 2,605,769.37 163,981.82 (637,987.37) 132.42%

Gran Total: $10,719,280.00 $0.00 $8,294,632.04 $8,294,632.04 $415,483.97 $2,424,647.96

Irosado 06/13/2022 1:05:01 PM
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Presupuesto Ano Fiscal 2022-2023

Anejo G-b

Informe de Presupuesto, Gastos y Obligaciones al
6-17-2022



Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 06/30/2022

Fecha: 6/30/2022
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cadigo de transaccion: FY2022
Ordenado por: Account Number

Incluir: AA Description, AA Details, Unposted Trx, Pre-Encumbrance

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcién transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC $37,924.00 - $27,273.00 $27,273.00 $1,677.00 - $10,651.00 71.91%
01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 60.00 - 19.50 19.50 1.20 - 40.50 32.50%
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 4,225.00 - 2,162.87 2,162.87 128.28 - 2,062.13 51.19%
01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 4,200.00 - 2,057.00 2,057.00 - - 2,143.00 48.97%
01-01-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 1,500.00 - 1,000.00 1,000.00 - - 500.00 66.66%
01-01-04-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2022 - FONDC 3,400.00 - 645.27 645.27 105.00 973.46 1,781.27 47.60%
01-01-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2022 - FONDC 5,114.00 - - - - - 5,114.00 0.00%
01-01-04-9401 DIETAS A LEGISLADORES FY2022 - FONDC 55,000.00 - 39,930.00 39,930.00 - 14,790.00 280.00 99.49%
01-01-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACIOM FY2022 - FONDC 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-01-04-9425 SERVICIOS LEGALES FY2022 - FONDC 35,000.00 - 28,850.00 28,850.00 2,750.00 1,150.00 5,000.00 85.71%
01-01-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES ~ FY2022 - FONDC 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-01-04-9451 RENTA DE EQUIPOS FY2022 - FONDC 4,041.00 - - - - 1,998.00 2,043.00 49.44%
01-01-04-9465 MISCELANEOS FY2022 - FONDC 6,800.00 - 6,791.04 6,791.04 - - 8.96 99.86%
01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS  FY2022 - FONDC 2,000.00 - - - - - 2,000.00 0.00%
01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 306,806.00 - 218,539.96 218,539.96 15,873.50 - 88,266.04 71.23%
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 60,748.00 - 52,894.21 52,894.21 1,890.30 - 7,853.79 87.07%
01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 280.00 - 144.60 144.60 7.20 - 135.40 51.64%
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 37,706.00 - 21,506.78 21,506.78 1,358.99 - 16,199.22 57.03%
01-02-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 32,000.00 - 11,900.00 11,900.00 - - 20,100.00 37.18%
01-02-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 14,500.00 - 9,700.17 9,700.17 - - 4,799.83 66.89%
01-02-01-9410 GASTOS AUDITORIA SENCILLA FY2022 - FONDC 17,000.00 - 9,343.75 9,343.75 - 7,656.00 0.25 99.99%
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Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 06/30/2022

Cédigo de Gastos de afios ~ Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-02-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 - FONDC 371,400.00 - 176,153.77 176,153.77 13,809.40 121,455.23 73,791.00 80.13%
01-02-01-9447 ENFERMEDAD CATASTROFICA FY2022 - FONDC 9,000.00 - 3,500.00 3,500.00 - - 5,500.00 38.88%
01-02-02-9447 DONACIONES FY2022 - FONDC 85,000.00 - 80,929.88 80,929.88 500.00 500.00 3,570.12 95.79%
01-02-04-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2022 - FONDC 458,000.00 - 43,995.00 43,995.00 - 148,914.00 265,091.00 42.11%
01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 - FONDC 10,000.00 - 5,608.06 5,608.06 600.00 1,680.00 2,711.94 72.88%
01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES FY2022 - FONDC 111,500.00 - 86,080.00 86,080.00 17,700.00 19,920.00 5,500.00 95.06%
01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES ~ FY2022 - FONDC 6,000.00 - 5,473.00 5,473.00 - - 527.00 91.21%
01-02-04-9450 RENTA DE EDIFICIO FY2022 - FONDC 46,281.00 - 42,041.00 42,041.00 - 4,240.00 - 100.00%
01-02-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS  FY2022 - FONDC 17,000.00 - 9,212.87 9,212.87 - 7,779.93 7.20 99.95%
01-02-05-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2022 - FONDC 25,000.00 - 15,088.33 15,088.33 - 2,550.24 7,361.43 70.55%
01-02-09-9484 OTROS FESTIVALES Y ACTIVID FY2022 - FONDC 172,000.00 - 128,175.07 128,175.07 - 1,640.95 42,183.98 75.47%
01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 207,776.00 - 183,979.50 183,979.50 14,206.50 - 23,796.50 88.54%
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 68,916.00 - 62,779.50 62,779.50 2,601.50 - 6,136.50 91.09%
01-03-01-9107 VAC. ACC.LIC.VACACIONES FY2022 - FONDC 147,000.00 - 139,759.70 139,759.70 - - 7,240.30 95.07%
01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 140.00 - 118.20 118.20 4.80 - 21.80 84.42%
01-03-01-9114 CARGO DE PAY GO FY2022 - FONDC 788,910.00 - 660,751.42 660,751.42 61,603.08 651,706.84 (523,548.26)  166.36%
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 56,925.00 - 31,035.83 31,035.83 1,285.79 - 25,889.17 54.52%
01-03-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 35,700.00 - 20,332.00 20,332.00 - - 15,368.00 56.95%
01-03-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 25,500.00 - 19,178.81 19,178.81 - - 6,321.19 75.21%
01-03-01-9175 TIEMPO COMPENSATORIO ES1 FY2022 - FONDC 5,000.00 - - - - - 5,000.00 0.00%
01-03-01-9176 TIEMPO COMPENSATORIO FEL FY2022 - FONDC 5,000.00 - - - - - 5,000.00 0.00%
01-03-04-9145 SEGURO POR DESEMPLEO FY2022 - FONDC 200,000.00 - 101,019.64 101,019.64 - 36,706.60 62,273.76 68.86%
01-03-04-9151 FONDO SEGURO ESTADO FY2022 - FONDC 311,565.00 - 311,500.05 311,500.05 27,539.88 - 64.95 99.97%

mroura 06/17/2022 6:17:21 PM

Péagina 2 de 8



Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 06/30/2022

Cédigo de Gastos de afios ~ Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA  FY2022 - FONDC 361,771.00 - 11,885.34 11,885.34 2,234.60 88,114.66 261,771.00 27.64%
01-03-04-9232 GASTOS AAA. FY2022 - FONDC 150,000.00 - 94,922.53 94,922.53 - 5,077.47 50,000.00 66.66%
01-03-04-9235 GASTOS DE TELEFONOS Y CO  FY2022 - FONDC 156,607.35 - 104,634.40 104,634.40 14,206.79 39,972.95 12,000.00 92.33%
01-03-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2022 - FONDC 315,000.00 - 28,574.26 28,574.26 415.19 165,810.94 120,614.80 61.70%
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 - FONDC 15,000.00 - 12,006.06 12,006.06 325.00 - 2,993.94 80.04%
01-03-04-9442 SEGUROS FY2022 - FONDC 442,735.00 - 434,980.33 434,980.33 4,819.28 42.00 7,712.67 98.25%
01-03-04-9443 GASTOS SALUD (ASES) FY2022 - FONDC 305,152.00 - 251,211.14 251,211.14 20,934.26 - 53,940.86 82.32%
01-03-04-9451 RENTA DE EQUIPOS FY2022 - FONDC 73,762.04 - 36,471.50 36,471.50 - 15,290.54 22,000.00 70.17%
01-03-04-9458 AMORT. DEFICIT ANOS ANTER  FY2022 - FONDC 65,770.00 - - - - - 65,770.00 0.00%
01-03-04-9460 INTERESES CUENTAS VENDID, FY2022 - FONDC 7,287.00 - 7,286.16 7,286.16 607.18 - 0.84 99.98%
01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS FY2022 - FONDC 92,424.00 - 84,722.00 84,722.00 7,702.00 7,702.00 - 100.00%
01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2022 - FONDC 29,000.00 - 25,758.04 25,758.04 2,872.42 - 3,241.96 88.82%
01-03-04-9469 FRANQUEO FY2022 - FONDC 3,000.00 - 2,506.00 2,506.00 878.00 494.00 - 100.00%
01-03-04-9470 PAGO DE SENTENCIA Y RECLA FY2022 - FONDC 33,687.00 - - - - - 33,687.00 0.00%
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM FY2022 - FONDC 98,390.00 - 98,389.08 98,389.08 8,199.09 - 0.92 99.99%
01-03-04-9478 LIQUIDACION DEUDA CRIM FY2022 - FONDC 25,576.00 - 25,575.12 25,575.12 2,131.26 - 0.88 99.99%
01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN FY2022 - FONDC 51,096.00 - - - - - 51,096.00 0.00%
01-04-08-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE¢ FY2022 - FONDC 141,000.00 - 134,172.60 134,172.60 33,543.15 - 6,827.40 95.15%
01-04-08-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2022 - FONDC 65,000.00 - 28,755.08 28,755.08 - 709.00 35,535.92 45.32%
01-04-43-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 365,532.00 - 322,357.11 322,357.11 23,575.50 - 43,174.89 88.18%
01-04-43-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 608,156.00 - 562,335.02 562,335.02 23,799.09 - 45,820.98 92.46%
01-04-43-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 900.00 - 594.30 594.30 27.00 - 305.70 66.03%
01-04-43-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 119,555.00 - 86,356.38 86,356.38 5,222.43 - 33,198.62 72.23%
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Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 06/30/2022

Cédigo de Gastos de afios ~ Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-04-43-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 79,800.00 - 49,906.50 49,906.50 - - 29,893.50 62.53%
01-04-43-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 47,000.00 - 44,942.32 44,942.32 - - 2,057.68 95.62%
01-04-43-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2022 - FONDC 25,000.00 - 9,922.45 9,922.45 - - 15,077.55 39.68%
01-04-43-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2022 - FONDC 3,500.00 - 2,083.60 2,083.60 - 809.94 606.46 82.67%
01-04-43-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2022 - FONDC 99,000.00 - 85,834.86 85,834.86 195.00 8,863.56 4,301.58 95.65%
01-04-43-9436 CANON EXCAVACIONES Y DENM FY2022 - FONDC 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 - - - 100.00%
01-04-43-9462 REPARACION Y MANT. ESTRUC FY2022 - FONDC 168,400.00 - 108,670.75 108,670.75 890.00 59,368.96 360.29 99.78%
01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 42,936.00 - 9,117.00 9,117.00 3,039.00 - 33,819.00 21.23%
01-06-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 54,879.00 - 11,568.48 11,568.48 3,856.16 - 43,310.52 21.07%
01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 220.00 - 18.00 18.00 6.00 - 202.00 8.18%
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 15,248.00 - 2,070.30 2,070.30 527.48 - 13,177.70 13.57%
01-06-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 8,400.00 - 868.00 868.00 - - 7,532.00 10.33%
01-06-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 6,500.00 - 6,376.18 6,376.18 - - 123.82 98.09%
01-06-04-9221 ALIMENTOS FY2022 - FONDC 1,100.00 - 1,050.96 1,050.96 - - 49.04 95.54%
01-06-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2022 - FONDC 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-06-04-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2022 - FONDC 17,000.00 - 15,290.85 15,290.85 227.66 1,568.13 141.02 99.17%
01-06-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS FY2022 - FONDC 9,000.00 - - - - - 9,000.00 0.00%
01-07-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 131,604.00 - 32,749.50 32,749.50 11,329.50 - 98,854.50 24.88%
01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 320.00 - 23.40 23.40 7.80 - 296.60 7.31%
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 22,155.00 - 2,926.22 2,926.22 866.72 - 19,228.78 13.20%
01-07-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 14,700.00 - 2,376.00 2,376.00 - - 12,324.00 16.16%
01-07-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 8,000.00 - 5,500.00 5,500.00 - - 2,500.00 68.75%
01-07-01-9401 DIETAS POLICIAS MUNICIPALE FY2022 - FONDC 40,500.00 - 19,200.00 19,200.00 1,050.00 16,975.00 4,325.00 89.32%
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Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 06/30/2022

Cédigo de Gastos de afios ~ Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-07-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2022 - FONDC 5,000.00 - 3,256.89 3,256.89 - 1,564.35 178.76 96.42%
01-07-04-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2022 - FONDC 9,000.00 - 4,250.22 4,250.22 - 596.25 4,153.53 53.84%
01-07-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 - FONDC 70,200.00 - 45,349.20 45,349.20 - 24,850.80 - 100.00%
01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 121,115.00 - 90,210.50 90,210.50 6,799.50 - 30,904.50 74.48%
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 48,803.61 - 45,932.96 45,932.96 2,595.00 - 2,870.65 94.11%
01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 20.00 - 17.70 17.70 1.20 - 2.30 88.50%
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 19,417.00 - 10,843.90 10,843.90 718.63 - 8,573.10 55.84%
01-08-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 21,000.00 - 11,539.50 11,539.50 - - 9,460.50 54.95%
01-08-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 6,000.00 - 6,000.00 6,000.00 - - - 100.00%
01-08-04-9211 DROGAS,MEDICINAS Y OTROS FY2022 - FONDC 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 - FONDC 4,000.00 - 3,593.00 3,593.00 - 45.00 362.00 90.95%
01-08-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2022 - FONDC 18,000.00 - 3,750.00 3,750.00 - 14,250.00 - 100.00%
01-08-04-9413 PRUEBA DE DOPAJE FY2022 - FONDC 1,500.00 - - - - 185.00 1,315.00 12.33%
01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 175,252.00 - 150,436.00 150,436.00 11,572.00 - 24,816.00 85.83%
01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 98,130.00 - 83,792.07 83,792.07 3,263.50 - 14,337.93 85.38%
01-09-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 240.00 - 171.90 171.90 6.60 - 68.10 71.62%
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 33,873.00 - 18,798.08 18,798.08 1,134.93 - 15,074.92 55.49%
01-09-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 39,900.00 - 22,144.50 22,144.50 - - 17,755.50 55.50%
01-09-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 13,500.00 - 11,500.00 11,500.00 - - 2,000.00 85.18%
01-09-04-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2022 - FONDC 10,000.00 - 4,843.95 4,843.95 - 320.00 4,836.05 51.63%
01-09-04-9484 OTROS FESTIVALES O ACTIVIC FY2022 - FONDC 2,000.00 - 860.50 860.50 25.00 - 1,139.50 43.02%
01-10-45-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 84,788.00 - 59,468.50 59,468.50 4,574.50 - 25,319.50 70.13%
01-10-45-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 114,644.00 - 98,198.75 98,198.75 3,980.50 - 16,445.25 85.65%
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Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 06/30/2022

Cédigo de Gastos de afios ~ Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-10-45-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 200.00 - 81.90 81.90 3.60 - 118.10 40.95%
01-10-45-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 17,360.00 - 12,520.43 12,520.43 654.45 - 4,839.57 72.12%
01-10-45-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 21,000.00 - 11,055.00 11,055.00 - - 9,945.00 52.64%
01-10-45-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 7,500.00 - 6,000.00 6,000.00 - - 1,500.00 80.00%
01-10-45-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2022 - FONDC 7,500.00 - 6,181.32 6,181.32 80.82 - 1,318.68 82.41%
01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 141,232.00 - 92,860.00 92,860.00 7,332.00 - 48,372.00 65.74%
01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 93,248.00 - 83,616.50 83,616.50 3,635.50 - 9,631.50 89.67%
01-11-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 100.00 - 82.20 82.20 4.20 - 17.80 82.20%
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 19,697.00 - 14,144.94 14,144.94 838.98 - 5,552.06 71.81%
01-11-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 23,100.00 - 14,619.00 14,619.00 - - 8,481.00 63.28%
01-11-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 8,500.00 - 8,500.00 8,500.00 - - - 100.00%
01-11-04-9221 ALIMENTOS FY2022 - FONDC 7,000.00 - 844.08 844.08 - 2,632.58 3,523.34 49.66%
01-11-04-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2022 - FONDC 11,500.00 - 5,234.50 5,234.50 - 1,822.23 4,443.27 61.36%
01-11-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2022 - FONDC 4,000.00 - 799.00 799.00 - 799.00 2,402.00 39.95%
01-13-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 102,490.00 - 64,064.00 64,064.00 4,928.00 - 38,426.00 62.50%
01-13-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 73,642.00 - 62,903.09 62,903.09 2,494.67 - 10,738.91 85.41%
01-13-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 100.00 - 32.70 32.70 1.20 - 67.30 32.70%
01-13-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 18,471.00 - 10,133.69 10,133.69 567.85 - 8,337.31 54.86%
01-13-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 21,000.00 - 9,764.00 9,764.00 - - 11,236.00 46.49%
01-13-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 7,000.00 - 5,500.00 5,500.00 - - 1,500.00 78.57%
01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 126,529.00 - 115,644.75 115,644.75 10,745.75 - 10,884.25 91.39%
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 47,064.00 - 44,001.05 44,001.05 2,905.79 - 3,062.95 93.49%
01-19-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 41.00 - 20.10 20.10 - - 20.90 49.02%
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Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 06/30/2022

Cédigo de Gastos de afios ~ Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 16,378.00 - 12,710.14 12,710.14 1,044.34 - 3,667.86 77.60%
01-19-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 17,500.00 - 14,165.00 14,165.00 - - 3,335.00 80.94%
01-19-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 6,500.00 - 6,500.00 6,500.00 - - - 100.00%
01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 74,808.00 - 42,546.69 42,546.69 3,742.00 - 32,261.31 56.87%
01-21-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 16,128.00 - 15,456.00 15,456.00 672.00 - 672.00 95.83%
01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 60.00 - 14.70 14.70 0.60 - 45.30 24.50%
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 8,257.00 - 4,590.21 4,590.21 337.67 - 3,666.79 55.59%
01-21-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 8,400.00 - 4,339.00 4,339.00 - - 4,061.00 51.65%
01-21-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 - - - 100.00%
01-21-04-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2022 - FONDC 1,500.00 - 24.13 24.13 - 283.73 1,192.14 20.52%
01-21-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 - FONDC 3,500.00 - 720.00 720.00 430.00 - 2,780.00 20.57%
01-23-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 82,980.00 - 44,947.50 44,947.50 3,457.50 - 38,032.50 54.16%
01-23-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 60.00 - 14.70 14.70 0.60 - 45.30 24.50%
01-23-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 6,501.00 - 3,553.23 3,553.23 264.49 - 2,947.77 54.65%
01-23-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 8,400.00 - 3,486.00 3,486.00 - - 4,914.00 41.50%
01-23-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 2,000.00 - 1,500.00 1,500.00 - - 500.00 75.00%
01-23-04-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2022 - FONDC 3,500.00 - 2,086.47 2,086.47 - 531.30 882.23 74.79%
01-25-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 102,580.00 - 55,074.50 55,074.50 4,236.50 - 47,505.50 53.68%
01-25-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 17,328.00 - 16,039.40 16,039.40 1,194.00 - 1,288.60 92.56%
01-25-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 120.00 - 44.10 44.10 1.80 - 75.90 36.75%
01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 13,036.00 - 5,631.45 5,631.45 415.41 - 7,404.55 43.19%
01-25-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 - FONDC 12,600.00 - 5,906.22 5,906.22 - - 6,693.78 46.87%
01-25-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 3,500.00 - 2,500.00 2,500.00 - - 1,000.00 71.42%
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Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 06/30/2022

Cddigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcién transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-35-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 102,481.00 - 79,079.00 79,079.00 6,083.00 - 23,402.00 77.16%
01-35-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 22,328.00 - 19,086.95 19,086.95 1,230.50 - 3,241.05 85.48%
01-35-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 140.00 - 88.20 88.20 3.60 - 51.80 63.00%
01-35-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 12,570.00 - 7,815.64 7,815.64 559.47 - 4,754.36 62.17%
01-35-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 12,600.00 - 6,300.00 6,300.00 - - 6,300.00 50.00%
01-35-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00 - - - 100.00%
01-35-04-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2022 - FONDC 25,000.00 - 20,640.07 20,640.07 250.27 2,815.95 1,543.98 93.82%
01-35-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2022 - FONDC 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-36-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - FONDC 187,176.00 - 147,428.58 147,428.58 11,340.66 - 39,747.42 78.76%
01-36-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2022 - FONDC 84,680.00 - 78,985.61 78,985.61 4,745.00 - 5,694.39 93.27%
01-36-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 - FONDC 140.00 - 79.50 79.50 4.20 - 60.50 56.78%
01-36-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - FONDC 26,993.00 - 18,085.57 18,085.57 1,230.55 - 8,907.43 67.00%
01-36-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - FONDC 35,700.00 - 20,126.00 20,126.00 - - 15,574.00 56.37%
01-36-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 - FONDC 10,000.00 - 10,000.00 10,000.00 - - - 100.00%
01-36-09-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2022 - FONDC 11,500.00 - 8,300.72 8,300.72 251.00 276.23 2,923.05 74.58%
01-36-09-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 - FONDC 500.00 - - - - - 500.00 0.00%

Gran Total: $10,719,280.00 $0.00 $7,235,883.25 $7,235,883.25 $447,489.31 $1,485,432.82 $1,997,963.93
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Proyectos Municipales Programados y en Proceso
Revisado Marzo 2022

CDBG DR $11,148,768.50 Enmendado para afiadir cuantia
City Revitalization Program (CRT) ($1,462,133.57 - | Mayo 25, 2021.
AE)
Pro N W CDBG DR $3,000,0000 En terrenos de la pista contiguos a la antigua escuela Mario Pagan.
fin desarrollo | Construccion de Pista Atlética Municipal P()Cg: Jacqueline Rodriguez i:l:;, ;o;t)-ratacxén de Arquitecto (para disefio, supervision y
o Mejoras al Casco Utbano: Programas Federales CDBG DR 52,700, Pendiente a identificacién de fondos.
- Mejoras a calles, aceras y encintado. POC: Jacqueline Rodriguez
CDBG DR $300,000 Igual a anterior.
: 2o gi 3 Programas Federales
Mejoras a la Plaza Piblica Vivoni POC: Jacqueline Rodriguez

En Adquisicién de terreno y construccién de Centro | Programas Federales CDBG DR 250000 }:ﬁgﬁz g resnr;.le;t:i:: dD:EPer:;]:f:m iNeeee
desarrollo de Actividades Municipal POC: Jacqueline Rodriguez o 8 ;
En Mejoras al drea turfstica de la Par : Programas Federal CDBG DR $1,000,000 Pendi.ente a contratacion de ingenierfa (para disefio, supervisién y
desarrollo - Mejoras a entrada y aceras. POC: Jacqueline Rodriguez permmos),

g s CDBG DR 51,716,768.50 Pendiente al endoso del Depto. Vivienda y respuesta a peticion de
En Construccién del Centro de Servicios Integrados de | Programas Federales ; : ; F -

Sesoiroll la Parguera POC: Jacqueline Rodriguez traspaso del terreno. Pendiente a contratacién de ingenieria.
5 . - CDBG DR $2,500,000 | Terreno municipal.
| Construccién de Nuevo Centro de Envejecientes Programas Federales ) . s ] ;

En desarrollo Mainicipal POC: Jacqueline Rodriguez Pendiente a contratacion de ingenieria,
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Alcalde
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CDBG DR 2008
CDBG DR 2008
Programas Federales CDBG DR $880,000 En construccién puentes en Calles Miguel Hernandez y Angelino
Reconstruccién 4 puentes en Bo, Lajas Arriba POC: Jacqueline Rodriguez 2008 Ramos.
s " . CDBG DR $115,000 Fondo Programa.
Fase 11 Construccién de Parque Pasivo en Balcones | Programas Federales Z e g
de San Blés POé: Jacqueline Rodriguez 2008 Pendiente a cotizacién (Depto. de Compras).
FTA
FTA (Federal Transportation Agency)
10 Alcalde, Planificacién FTA $1.322.00(1 Pendiente a contrato, Seguimiento a largo plazo.
Mejoras al Terminal de Carros Piblicos POC: Carlos Lépez
Habilitacion del Carril de Bicicletas y Paseo | Alcalde, Planificacién FR $600,00q Pendiente & contrato. Seguimiento a largo plazo.
tablado de La Parguera. POC: Carlos Lopez
Construccién de Poneras adicionales del Sistema Alcalde, Planificacién ETA $540,000 Pendiente a contrato. Seguimiento a largo plazo.
de Transporte Colectivo POC: Carlos Lépez
Adquisicién de 8 vehiculos adicionales par Alealde, Planificacion FTA $600,000 Pendiente a contrato, Seguimiento a largo plazo.
transporte colectivo 1 POC: Carlos Lopez
Construccion de poneras en 2 rutas: Encarnacion y| Alcalde, Planificacion Fla i Ezd;:r:;};oﬂnﬁtra{ ["; Sa?én dgmgestiesia
Olivares. POC: Carlos Lopez 3
15 Alcalde, Planificacion ITA $256,264 Pendiente a reembolso.
Asistencia operacional. POC: Carlos Lépez Contrato: 2020-000259
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Alcalde

e 3 : Alcalde, Planificacién $51,433 Pendiente a reembolso.
AR, g% S de apoyo al Sistema d4 pc. carios Lopes Contrato: 2021-000058
ransporte Colectiva
17 I FTA $128,154) Eliminado por aprobacién y uso de fondos COVID Municipal.
: ; 2 Alcalde, Planificacion
Eliminado CARES ACT Equipo de proteccion ante COVID 18, | 00 o i
18 Terminacion Carretera PR 122 de Lajas a San ; FTA $19,000,000 Pendiente a gestion de la Oficina de 1a Comisionada Residente y el
Eigyecio German,  estudios  ambientales,  diseno, Alcalds, Autoddid “de Alcalde, Seguimiento a largo plaza.
Futuro PR 3 Carreteras
expropiaciones, construccion
USDA Rural
USDA Rural RUS
19 En a db USDA Rural $17,287,0000 Actualizado y sustituido por donativo de fondos HIM.
i ; lso.dd Meioras al Vertedero Municipal Alcalde, Planificacion RUS Se increment6 la cantidad total de donativo y se eliminG el
s 5 P POC: Carlos Lopez préstamo. Seguimiento a desembolso inicial y firma de carta de
condiciones.
20 ; ; USDA Rural $442,457 Pendiente a aprobacion de propuesta. Seguimiento a largo plazo.
ad ’ Alcalde, Planificacién
Adquisicion de 3 camiones comnpactadores de basura POC: Carlos Lépez RUS
21 Alcalde, Planificacién USDA Rural $532,761 Pendiente a aprobacion de propuesta. Seguimiento a largo plazo.
Adgquisicion de 22 vehiculos de uso municipal POC: Carlos Lopez RUS
22 Adquisicién de 32 unidades de Aire acondiciona dol Alca‘{dcu'e,mf;lasn{'fémacién ;JS]SJA Rural 651,040 Pendiente a aprobacién de propuesta. Seguimiento a largo plazo.
para Centros Comunales I S
FEMA r
Federal Emergency Management Agency (FEMA) Cotejar con la Oficina de Programas Federales****
23 | En espera z FEMA $1,131,393 Pendiente a subasta.
desembolsa dd Remodelacion Centro Comercial Municipal de Lajas },gg_“"“af‘ s bines
PR : Daniel Quifionez
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En espera de Programas Federales FEMA $95,770 Pendiente a subasta.
desembolso Reparacion Cancha Lajas Arriba POC: Daniel Quiiionez
de fondos
25 | Enesperade Programas Federales FEMA $767,160 Pendiente a subasta.
desembolso | Reparacion Edificio OMME POC: Daniel Quifionez
de fondos.
26 | Enesperade Programas Federales FEMA $767,481 Pendiente a subasta.
desembolso | Reparacion Parque José Basora POC: Daniel Quifionez
de fondos
27 | Enespera de Programas Federales FEMA $2,190,314 Pendiente a subasta.
desembolso Reparacion Teatro Municipal POC: Daniel Quifionez
de fondos
28 | Enesperade Programas Federales FEMA $344,985 Pendiente a subasta,
desembolso | Reparacion Paseo artesanal POC: Daniel Quifionez
de fondos
CDBG AB Regular
~ Eliminado Pavimentacion y Repavimentacién de calles y ., Federal EQDB? AB $234.50( Eliminado para este afio fiscal.
2020/2021 caminos municipales I TN it
Fondos
Proyectos Municipales propuestos: Administrativo
Municipales
Fase 3 Construccion de Cementerio Municipal , 1. cocretaria Municipal 53000111 ?endigme a identificacién de fondos. Pendiente a contratacién de
Nuevo ingenieria.
Habilitacion de Refugio Municipal Sﬁaltldg, Planificacion, Municipal $250, Pendiente a identificaciGn de fondos.
Habilitacién de Escuela de Bellas Artes y Deportiva ;:Llcaide,. Planificacion, Municipal $250 En proceso por Departamento de Arte, Cultura y Turismo.
ecreacion y Depories,
Mejoras al Garaje Municipal Obras Prablicas Municipal 540,000 Pendiente a identificacion de fondos.
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34 Reul?lcaaén del campo d'.z Batcu“de ia Urbanizacion o . on y Deportes, Obras Municipal $25 Pendiente a identificacion de fondos
Jardines de Lajas al Estadio José “Joe" Basora y otrog . .
Publicas
arques.
35 F . = Municipal $100,000 Pendiente a gestién de traspaso de terreno por DTOP.
Mejoras a la Villa Pesquera del Papayo Alcalde, Planificacion Pendiente a identificacién de fondos.
2 Remodelacién de Centros Comunales Alcalde, Obras Pablicas bpaniagal $500,000 Pendiente a identificacidn de fondos.
37 Mejoras a los parques de béisbol de las distintas Alcalde, Recreacion y Municipal $500,000 Pendiente a identificacién de fondos.
comunidades de Lajas Deportes
38 Mejoras a las canchas de baloncesto de las distintas Alcalde, Recreacitn y Municipal $500,000 Pendiente a identificacién de fondos.
comunidades de Lajas Deportes
39 Adquisicion de propiedad para Construccion de Alcalde, Planificacién Municipal 1,750,000 Pendiente a identificacién de fondos,
Posada Urbana Casona Davila
10 Adquisicion de terreno y construccion de conector Municipal $250,0000 Pendiente a identificacién de fondos.
entre Calles Unién y Manuel Rojas, Sector Piedras Alcalde, Planificacion
| Blancas.
41 Adquisicion de terreno y construccion de Algalde, Plarificncisn Municipal $1,000,000 Pendiente a identificacion de fondos.
estacionamiento piiblico en Bo. Parguera
42 Adqu:smlé:? de terreno para desarrollo de un Hotel Alcalde, Planifcacion Municipal 51,000,000 Pendiente a identificacién de fondos.
de al menos 250 habitaciones
COR3 $2,000,000
Proyectos prioritarios de Mitigacién (MIT)
43 | Enproceso. | Lajas City Hall Backup power Alcalde, Planificacién COR3 $115,000.00 Trabajandose con Sra. Marfa Vicens, (IEM Private Contractor with
COR3)
44 | Enproceso. | Municipal Government Center Grant Pardo Alcalde, Planificacion COR3 $115,000.00 | Trabajandose con Sra. Marfa Vicens, (IEM Private Contractor with
Backup power COR3)
45 | En proceso. | Safe Room Enrique Ortiz Municipal Elderly Care | Alcalde, Planificacion COR3 $431,025.00 Trabajéndose con Sra. Marfa Vicens, (IEM Private Contractor with
Center e, | Nrihdl COR3)
46 | Eliminado Safe Room Antonio Pagin Community Center Alcalde, Planificacion COR3 $350,000.00 | Eliminado. No fue aprobado por COR3.
47 | Enproceso. | Olivares Community drainage system repa irs Alcalde, Planificacién COR3 $50,000.00 | Trabajandose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
with COR3)

PO BOX 910, LAJAS P.R. 00667 TEL: (787) 899-2973
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Rayo Plata Community drainage system repairs Alcalde, Planificacion Trabajandose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
with COR3)
49 | Enproceso. | La Parguera Community drainage system repairs | Alcalde, Planificacién COR3 $150,000.00 | Trabajandose con Sra. Maria Vicens, (IEM Frivate Contractor
with COR3)
50 | En proceso. Maguayo Community drainage system repairs Alcalde, Planificacion COR3 $100,000.00 | Trabajindose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
x with COR3)
51 | En proceso. Papayo Community drainage system repairs Alcalde, Planificacion COR3 $50,000.00 | Vrabajindose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
with COR3)
52 | En proceso. | Salinas Community drainage system repairs Alcalde, Planificacion COR3 $50,000.00 | Trabajindose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
with COR3)
53 En'p_lm Palmarejo Community drainage system repairs Alcalde, Planificacion COR3 $150,000.00 | Trabajindose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
with COR3)
En proceso. | Cuesta Blanca Community drainage system repairs | Alcalde, Planificacion COR3 $100,000.00 | Trabajindose con Sra. Mar{a Vicens, (IEM Private Contractor
with COR3)
55 | Enproceso. | Lajas Arriba Community drainage system repairs | Alcalde, Planificacion COR3 $100,000.00 | Trabajandose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
with COR3)
56 | Enproceso. | Senta Rosa Community drainage system repairs Alcalde, Planificacién COR3 $150,000.00 | Trabajindose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
with COR3)
57 | Enproceso. | La Plata Community drainage system repairs Alcalde, Planificacion COR3 $50,000.00 | Trabajandose con Sra. Maria Vicens, ([EM Private Contractor
with COR3)
58 | En proceso. Palmarejo II Community drainage system repairs | Alcalde, Planificacion COR3 $50,000.00 | Trabajdndose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
with COR3)
59 | Enproceso. | Municipal Emergency Management Building Wind | Alcalde, Planificacién COR3 §25,00000 | Trabajindose con Sra. Marfa Vicens, (IEM Private Contractor
retrofit with COR3)
60 | En procesa. | Municipal Commercial Center and Theater Alcalde, Planificacion COR3 $65,000.00 | Trabajindose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor
Building Wind retrofit with COR3)
61 | Eliminado Safe Room Mario Pagén Community Center Alcalde, Planificacion COR3 $350,000.00 | Eliminado. No fue aprobado por COR3.
5,000,000
Municipal Recovery Planning Program (MRF)
62 B g Planificacion Vivienda $447,500.62 | Trabajindose con Sra. Ivelisse Gorbea, (Atkins PR Private
SN BEEAN]| Fase1-Plaming POC: Carlos Lopez Contractor with Housing Dept.)

PO BOX 910, LAJAS P.R. 00667 TEL: (787) B99-2973
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Actualmente en etapa de capacitacién y/o adiestramientos.
63 ; Planificacién Vivienda Pendiente | Pendiente (Atkins, P'R)
Base 11 - Project deimlaguieat POC: Carlos Lépez $5,000,000
Proyectos futuros de Mitigacién:
b ?l;oéfzto Construccion Nueva Casa Alcaldia Alcalde, Planificacion Mitigacion $5,000,000 | Pendiente a identificacién de fondos.
65 Construccién de (2) Egidas Municipales: Mitigacion $10,000,000 | Eliminado. Terrenos a ser ocupados en olros proyectos.
YR 1. Enel Antiguo CDT R
Rliminadio 2. En lote contiguo a Escuela Tednides Aleice; Tiuification
Morales (Municipal)
sl o i Remodelacién de lIa Plaza del Mercado Alcalde, Planificacion Mg $1,000,000 | Pendiente a identificacién de fondos.
67 | Proyecto Construccion de Centro de Mando (COE) del | Alcalde, Planificacion, Mitigacién $2,500,000 | Pendiente a identificacién de fondos,
Futuro Casco Urbano OMME

PO BOX 910, LAJAS P.R. 00667 TEL: (787) 899-2973
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l A J AS DEPARTAMENTO DE FINANZAS

How. Jaysow |. Martinez Maldonado
Alcalde

. —! GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico

Certificacion de Partida Ingresos Eventuales
- |87.05] -

3 rl"l'

L ENT 'ril

Director de Yo. Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio
F‘E“;"%g de Lajas. por este medio Certifico,
I Que. ¢l Municipio de Lajas incluyo en su presupuesto y estimo los
Administrafivii siguientes ingresos eventuales a recibirse durante el Ano Fiscal 2022-2023:
Contabiidad
Ext. 11‘5{?'54-1022 Exceso de CAE b 1.000.00000
n Exceso de Fondo de Redencion del IVU 1.334.173.80
Eﬁ 13??_1923 Préstamo FEMA Terremoto — Aprobado para restituir

1024-1025 ingresos (Resolucion 81 Serie 2020-2021 de 25 de mayo del
Propiedad - 2021) en préstamo FEMA DR4473PR (Email 14junio2021) 189.609.00
Sgr%m-mze Total cuenta 01-03-04-87.05 $§ 2.523.782.80

Y. para que asi conste expido la presente certificacion hoy. | de junio de 2022.

:I-?'—rI—J—' en Lajas, Puerto Rico.

CRIM :

SN Certifico Correcto,

(787) 899-1054 /

Recaudaciones

Ext 1011-1012 mel Roura Pardo

irector de Finanzas

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00867-Tel (787)898-1450 Ext 1008 — Fax: (787)869-2996 — email finanzaslajas@gmail com

“Lajas. Un municipio operacionalmente ag)l, efectivo y auditable’ MRP-01/2021
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Hon. Jayson I. Martinez Maldonado

Alcalde

CERTIFICACION

TABLA DE PRESUPUESTOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS ATENDIDOS EN LA
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES Y VIVIENDA MUNICIPAL

PROPUESTAS Y/O CANTIDAD COMMENTARIOS
PROGRAMAS APROBADA
ACUDEN $353,857.00 PROPUESTA 2022-2023 A
Centro de Cuidado y Desarrollo SER SOMETIDA EL 15 DE
Integral del Nifio JULIO DE 2022
Para ambos Centros de Cuido Vigencia: Octubre 1,
Bosquecito Mégico y Mundo de 2021-Septiembre 30,
Suefios 2022
PACNA $28,000.00 PROPUESTA 2022-2023 A
Programas Alimentos Nutricion Vigencia: Octubre 1, SER SOMETIDA EL 15 DE
Para Nifios y Adultos 2021-Septiembre 30, JULIO DE 2022
2022
PROPUESTA EN TRAMITES
CDBG 2020 AE DE LIBERACION DE
Community Development Block $445,760.17 FONDOS Y
Grant REPROGRAMACION DEL
PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA
CDBG 2021 AE PROPUESTA SERA
Community Development Block $443,808.54 SOMETIDA PARA EL 31 DE
Grant JULIO DE 2022

P.0. Box 910 * Lajas, PR 00667 - Tel.: (787) 899-1450 ext. 1006/1007 /1008 * Faxt (787) B99-B038
email: secretarlamunicipaliajas@gmail.com
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Hon. Jayson I. Martinez Maldonado

Alcalde
Housing Choice Voucher $353,084.00
Program
Emergency Housing Voucher $62,470.00
Administrative funds $88,781.38
CDBG CV1I $265,174.91 ~ PROPUESTA SIENDO
Fondos CARES PROYECTO: AUXILIARES EJECUTADA
EN EL HOGAR
CDBG CV I $143,874.83 ESTA DISPONIBLE
Fondos CARES PROYECTO: COMPRA DE PARA EJECUTAR
MATERIALES DE
DESINFECCION
CDBG CV III $144,056.33 PROYECTO ORIGINAL
Fondos CARES PROYECTO: INSTALACION SE ESTA
DE CISTERNAS REPROGRAMANDO

Certifico correcto a los seis dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés

|".- 4 7
eze /ity B
.l(a"ccﬁnclinc Rodriguez Irizatry

Directora

Programas Federales y Vivienda Municipal

P.O, Box 910 * Lajas, PR 00667 - Tel.: (787) 899-1450 axt. 1006/1007 /1008 * Fax: (787) 899-8038

emall: secretarlamunicipalinjas@gmall.com




iﬂ GOBIERNO MUNICIPAL DE
Presupuesto Aio Fiscal 2022-2023

Anejo J

Copia del Statement of Revenues,
Expenditure and Changes in Fund Balance
Governmental Funds of Single Audit 2021




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF LAJAS

-

e

FINANCIAL STATEMENTS

(WITH ADDITIONAL REPORTS REQUIRED BY THE GOVERNMENT
AUDITING STANDARDS AND THE UNIFORM GUIDANCE)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF LAJAS

BASIC FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021

TABLE OF CONTENTS
Pages
FINANCIAL SECTION
Independent AUTItOrS’ REPOM...........cccuvvummmsmssssssssessmsessirenssnsei e sttt 1-4
Required Supplementary Information: : |
Management's Discussion and Analysis ....................... ............................................................... 5-13
Basic Financial Statements:
Government-Wide Financial Statements:
Statement of Net Position ................. - o bissaase e s sieperen s e 14
Statement of Activities. ..o ...................... et 15
Fund Financial Statements-Govemmental Funds
Balance Sheet T e em—— 16-17
Reconcillation of the Governfﬁent_al Fuﬁds Balance Sheet to the
Statement of Net POSIEON ... e A R R s 18
Statement of Revenues, Expendimres, and Changes in Fund Balanges ... 19
Reconciliation of the Statétnént of Revenues, Expenditures, and Changes
in Fund Balances of Governmental Funds to the Statement of Activities ... 20
Notes to Basic Financial Statements. ... sssssiees 21-72
REQUIRED SUPPLEMENTARY INFORMATION
Budgetary Comparison Schedule - General FUNG ..., 73

Notes to Budgetary Comparison Schedule - General FURd.............cooimincnnseseisnn, 74-76




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF LAJAS

BASIC FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021

TABLE OF CONTENTS (CONTINUED)

| Pages

SUPPLEMENTARY INFORMATION REQUIRED BY THE U. S. DEPARTMENT

OF HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT
Financial Data Schedule - Balance Sheet ................ e R 77
Financial Data Schedule - INOMe StAteMeNt ... S e 78-79
Notes to Financial Data Schedule ........................ i AR s RERSS 80
SUPPLEMENTARY INFORMATION
Schedule of Expenditures of Federal AWaTdS.............. e s m———— 81
Notes to Schedule of Expenditures of Federal L R 82-83
INTERNAL CONTROL AND COMPLIANCE
independent Auditors’ Repért on lnternva-ll Control over Financial Reporting

and on Compliance and Other Matters Based on an Audit of Financial

Statements Performed in Accordance with Government Auditing Standards............c..cooccoeecneens 84-85
Independent Auditors’ Report on Compliance for Each Major Federal Program

and on Internal Control over Compliance Required by the Uniform Guidance ..., 86-87
FINDINGS AND QUESTIONED COSTS
Schedule of Findings and Questoned COStS.........cc....urmmmmriciicei s 88-89
Schedule of Status of Prior Year, Audit Findings and Questioned COstS...........couweorcemeririrmmciincnns 90

Corrective Action Plan




CCOMMONWEAL TH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF LAJAS
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES. AND CHANGES IN FUND BALANCES
GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JURE 30, 2071
Permanent
Deb Capital CARES Special Other Total
General Service Improvements Act Child Care Revense  Govemmental  Governmentsl
Fund Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds
REVEMUES
Propary tedes (Note §) § 250K § J¥O88 S i 4 s s §  ABALDEE
Muncaal biense s (Note 6) 1,000 440 1 00 440
Saes and use ks (Note 7) 882 &7 1017 904 1.
|icenses permits, and other local twes 5810 5%
Cramyes Bt services and rent Lol S L
Flemovemmentsl reverues (Nobe 14)
Faderdl grank and contibubirs 2.350 60 26 5% neEr T A4 e 4 0 500
Sts confrbimams 27 nms &' (67 3 256687
rioree! fnes and peraites 1.781 "W 18
e revenues 19664 = 169 1 1115 13 883
Totdl reveres TamAn _ danan PERE THEE /0G4 18ISl 1680
EXPENDITURES
Ciment
Ceeral govemman 5300814 5000 Aa A% 5 AL &0
Futh sikly A7 3 1540 w|En 181 N7
Fealt 70 wetre ME 6 149,80 I 887 256
Cifre ad tecreation RSA 610 1w 916 63
Educator P S 28
Pk wores ahd sirbitor 2381 (2% fi1.47% 1020 2577
Capital oulays b1 ] o7 7183 LS P A &R
Lehl sanyme
Prrcpsl 50775 B 7%
Infsres) and oher 22106 21 B
ol eapandhrms o 715 881 5 X1 I TBEn 0 e
Evorse (debeiency) of mvenues over [under espendiues {1 80101 2656 41 . 743 i oo R L) 15 052 07
OTHER FINANCING SOURGES (USES)
Tramters 17187 i 1 751 5
Trarsters cut !E‘ﬁ}! {0 T 517 B EN (1751 X5
Tatal ober Erancing sources (Lses) 1R 1A [1578 479 5630 -
hetchange in fnd balaoes B 118 1017 OV o3 48] 155708 | D72 €18 el E42 300 0
FUND BALANCES AT BEGINNING OF YEAR |16 600 1 G519 1458 TR (306541 belor] SIAES 175086
FUND BALANCES AT END OF YEAR § pams s 27054 & 1987 § WadA S (264§ LIG6E 5 TR f 4 T 1K

The accompanying noles to the financial statements are an ntegral part of this statement
-19-
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GOBIERNO MUNICIPAL DE GoBLLrND Ae Putrto Rico

I AJ A S DEPARTAMENTO DE FINANZAS

How. Jayson |, Martinez Maldonado
Alcalde

Certificacion de Monto a Contratar:
Seguros y Fianzas

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio
de Lajas. por este medio Certifico.

Que, el Municipio de Lajas proyecta realizar la contratacién por concepto
de Seguros Fianzas para el Municipio de Lajas por alrededor de
cuatrocientos dos mil novecientos un dolar ($402.901.00), segin
documento sometido por la empresa MAPS Risk Management con cargos
al Fondo General durante el Afio Fiscal 2022-2023.

Y. para que asi conste expido la presente certificacién hoy. 10 de junio de

2022. en Lajas, Puerto Rico.
Miflﬁ)ura Pardo

Director de Finanzas

Certifico Correcto.

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00867-Tel: (787)889-1450 Ext 1009 — Fax (787)899-2998 — emall. finanzasliajas@gmail com

“Lajas: Un municipio operacionalmente 2gil, efectivo y auditable” MRP-01/2021



10 de jumo de 2022

Municipio de Lajas
Po Box 910
Lajas, PR 00667

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023

[Monorable Alcalde Jayson Martinez:

Reciba un cordial saludo. Con ¢l propésito de responder a su peticion para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2022- 2023, le adjunramos
indicativo de prima. Fsta prima para el periodo 2022 — 2023 considera la Derrama y Cargos por

Financiamiento.

Cabe mencionar que los Programas de Seguro se cotizan de acuerdo con los valores totales
informados por el Municipio. En el evento que el Municipio desee eliminar o incluir alguna o
algunas propiedades, esta prima total puede variar segin el cambio realizado.

Hemos incluido en esta proyeccion la partida correspondiente al recobro de Derrama segin
establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Nam, CN-2021-299-
. Eista partida es de un 0.60% y serd recobrado a todas las polizas de scguros con excepeion a las

polizas de auto.

Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima correspondiente al Programa de Seguros
2021 — 2022, Estas cantdades no contemplan los cargos por financiamiento del periodo anterior.



Pr i0n estimada de prima 2022-2

Programa de Seguros 2021 - 2022 Programa de Seguros 2022 - 2023
_ [Package Comercial
Package (vl 1600218002540 | $350,320 §334,504]*
Boiler & Machinery BM-8701604-1 $6,308] [Boiler & Machinery 56,350
Auto Comercial 1226218011383 $39,800] JAuto Comercial S40,564
Bote BM-001274 $4.8971 |Bote §5,555
Acadente 20-5225 51,780 Accdente $1.870
Cargos por Financuamiento y/o (Cargos por Finanaamiento y/o $12.012.70
Intereses Intereses
Derrama 521,798] |Derrama $2,045
$424,903 $402,900.70

*Considera el valor de estructuras y contenido de 517,870,198 segun listado de propiedades y contenido actual.

Es importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de prima, ni
términos y/o condiciones.

Me despido deseandole una excelente semana y quedando a su disposicion. Cualquier informacion

adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cordialmente,

Rurh M Vargas Serrano

Productora
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Municipio de Lajas
Distribucion de Fondos
Afo Fiscal 2022-2023

Resumen General por Departamentos
NGmero Descripcion Presupuesto | Presupuesto
2022-2023 2021-2022
1 Legislatura Municipal $ 160,500 | $ 152,864
2 Oficina del Alcalde $ 951,678 | $ 1,398,220
3 Finanzas $ 3,899,836 | $ 3,568,090
4 Obras Publicas Municipal $ 2,022,255 | $ 1,999,342
6* Manejo de Emergencia $ - $ 247,282
7 Guardia Municipal $ - $ 446,479
8 Recursos Humanos $ 315,833 | $ 320,749
9 Recreacion y Deportes $ 609,656 | $ 526,795
10 Reciclaje $ 334,815 | $ 267,992
11 Centro de Envejecientes $ 359,340 | $ 309,877
13 Programas Federales $ 316,783 | $ 281,025
19 Secretaria Municipal $ 205,945 | $ 142,486
21 Auditoria Interna $ 131,133 | $ 125,653
23 Sistemas de Informacién $ 105,441 | $ 103,441
25 Planificacion y Desarrollo $ 240,679 | $ 196,164
35 Compras y Suministros $ 253,884 | $ 210,130
36 Turismo $ 757,163 | $ 422,689
Total $ 10,664,941 |$ 10,719,280
* = Ver Tabla de Gastos por Departamento Version 4 FT23- Especial

2023- Tabla de Gastos por Departamento Version 7 FY2023 - General - Resumen

Paginaldel



Municipio de Lajas
Distribucion de Fondos
Ao Fiscal 2022-2023
Cuenta Especial

Resumen General por Departamentos -
Fondo ARPA-Revenueloss
NGMmero Descripcion Presupuesto | Presupuesto
2022-2023 2021-2022

1 Legislatura Municipal $ -
2 Oficina del Alcalde $ -
3 Finanzas $ -
4 Obras Publicas Municipal $ -

6 Manejo de Emergencia $ 218,088 | $ 247,282

7 Guardia Municipal $ 475,222 | $ 446,479
8 Recursos Humanos $ -
9 Recreacion y Deportes $ -
10 |Reciclaje $ -
11 Centro de Envejecientes $ -
13 Programas Federales $ -
19  |Secretaria Municipal $ -
21 |Auditoria Interna $ -
23 Sistemas de Informacién $ -
25 Planificacion y Desarrollo $ -
35  |Compras y Suministros $ -
36 [Turismo $ -

Total $ 693,310 | $ 693,761

2023- Tabla de Gastos por Departamento Version 7 FY23 - Especial - Resumen Paginaldel



i GOBIERNO MUNICIPAL DE
Presupuesto Ano Fiscal 2022-2023

Anejo M

Desglose por Departamento



Gobierno Municipal de Lajas

Desglose de Presupuesto por Departamento

Afio Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01. Oficina de la Legislatura Municipal

L, Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 57,528 | $ 53,724 | $ 24,252.00
01-01-01-91.05 Empleados Transitorios $ = $ - 14,736.00
01-01-01-91.10 Seguro Choferil $ 40 | $ 60 60.00
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal $ 4,477 | $ 4,225 3,097.33
01-01-01-91.41 Plan Médico $ 6,300 | $ 4,200 5,250.00
01-01-01-91.71 Bono Navidefio $ 1,000 | $ 1,500 1,500.00
01-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,400 | $ 1,400 1,400.00
01-01-04-93.27 Compra de Equipo $ 5114 | $ 5,114 5,114.00
01-01-04-94.01 Dietas $ 55,000 | $ 55,000 55,000.00
01-01-04-94.05 Gastos de Representacion $ 100 | $ 100 100.00
01-01-04-94.25 Servicios Legales $ 20,000 | $ 20,000 14,400.00
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 500 | $ 500 500.00
01-01-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos $ 4,041 | $ 4,041 4,041.00
01-01-04-94.65 Miscelaneos $ 1,000 | $ 1,000 1,000.00
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 4,000 | $ 2,000 4,000.00
Total 01 Legislatura Municipal $ 160,500 | $ 152,864 | $ 134,450.33
02. Oficina del Alcalde
L Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-02-01-91.01 Empleados Regulares $ 394,020 | $ 493,806 | $ 461,193.84
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios $ 23,691 | $ 49,948 160,383.84
01-02-01-91.10 Seguro Choferil $ 220 [ $ 280 540.00
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal $ 32,567 | $ 42,706 49,080.69
01-02-01-91.41 Plan Médico $ 25,200 | $ 42,000 65,100.00
01-02-01-91.71 Bono Navidefio $ 8,000 | $ 14,500 20,000.00
01-02-01-93.11 Vehiculos Municipales $ - $ 50,000 -
01-02-01-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla (Anejo C) $ 17,000 | $ 17,000 17,850.00
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados (Anejo C) $ 176,400 | $ 326,400 98,800.00
01-02-01-94.47 Donaciones - Enfermedades Catastréficas $ 9,000 | $ 9,000 10,000.00
01-02-02-94.47 Donaciones (Anejo E) $ 54,000 | $ 79,000 125,000.00
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje $ 5,000 | $ 5,000 5,000.00
01-02-04-94.25  |Servicios Legales $ 91,500 | $ 91,500 75,000.00
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 10,000 | $ 6,000 10,000.00
01-02-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos $ 46,080 | $ 46,080 46,080.00
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 30,000 | $ 10,000 5,000.00
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas $ 20,000 | $ 15,000 5,000.00
01-02-09-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 9,000 | $ 100,000 1,197.21
Total 02 Alcalde $ 951,678 |$ 1,398,220 |$ 1,155,225.58
03. Oficina de Finanzas
L Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 321,468 | $ 319,776 | $ 328,176.00
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios $ 62,436 | $ 62,436 80,472.00
01-03-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular $ 50,000 | $ 60,000 30,000.00
01-03-01-91.10 Seguro Choferil $ 100 | $ 140 260.00
01-03-01-91.14 Cargo de "PAY GO" $ 793,330 | $ 788,694 851,266.32
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal $ 30,172 | $ 61,925 35,775.07
01-03-01-91.41 Plan Médico $ 35,700 | $ 35,700 45,150.00
01-03-01-91.71 Bono Navidefio $ 10,500 | $ 25,500 19,000.00
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento
Afo Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01-03-01-91.75 Tiempo Compensatorio Estatal $ 5,000 | $ 5,000 5,000.00
01-03-01-91.76 Tiempo Compensatorio Federal $ 5,000 | $ 5,000 5,000.00
01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo $ 100,000 | $ 100,000 50,000.00
01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado (Anejo N) $ 298,607 | $ 254,565 243,023.42
01-03-04-92.28 Gastos de Energia Eléctrica $ 476,195 | $ 361,771 340,192.03
01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados $ 150,000 | $ 109,000 109,207.66
01-03-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones $ 150,000 | $ 148,657 150,000.00

01-03-04-92.42 Materiales y Suministros $ 5,000 | $ - -
01-03-04-93.27 Compra de Equipo $ 10,000 | $ 20,000 2,000.00

01-03-04-93.11 Vehiculos Municipales $ 50,000 | $ - -
01-03-04-94.21 Gastos de Viaje $ 12,000 | $ 5,000 10,000.00
01-03-04-94.42 Seguros (Anejo J) $ 402,901 | $ 442,735 418,746.00
01-03-04-94.43 Gastos de Salud (A.S.E.S.) (Anejo N) $ 359,473 | $ 305,152 359,472.12
01-03-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos $ 65,000 | $ 64,812 66,165.00
01-03-04-94.58 Déficit $ 65,770 | $ 65,770 65,770.22
01-03-04-94.60 Intereses y Cuentas Vendidas (Anejo N) $ = $ 7,286 7,462.61
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 107,500 | $ 92,424 115,000.00
01-03-04-94.65 Miscelaneos $ 2,047 | $ 15,000 10,000.00
01-03-04-94.69 Franqueo $ 3,000 | $ 3,000 5,000.00
01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones (Anejo D) $ 182,750 | $ 33,687 25,000.00

01-03-04-9476 Aportacion Fondo Equiparacion $ - $ - -
01-03-04-94.77 Aportacion al C.R.I.M. (Anejo N) $ 121,887 | $ 98,389 95,980.84

01-03-04-94.39 Cargos por Servicios Bancarios $ 24,000 | $ - -
01-03-04-94.78 Liquidacién de Deudas con el C.R.I.M. $ - $ 25,575 25,575.12

01-03-04-99.01 Transferencias que Salen $ = $ 51,097 -
Total 03 Finanzas $ 3899836 |$ 3,568,090 | $ 3,498,694.41

04. Oficina de Obras Publicas Municipal
S Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021

01-04-08-92.25 Combustible y Lubricantes $ 106,000 | $ 106,000 | $ 100,000.00
01-04-08-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 75,000 | $ 75,000 80,000.00
01-04-43-91.01 Empleados Regulares $ 596,028 | $ 676,932 671,940.00
01-04-43-91.05 Empleados Transitorios $ 729,360 | $ 708,156 415,614.24
01-04-43-91.10 Seguro Choferil $ 1,300 | $ 900 820.00
01-04-43-91.31 Seguro Social Federal $ 104,567 | $ 109,555 86,028.40
01-04-43-91.41 Plan Médico $ 136,500 | $ 79,800 96,600.00
01-04-43-91.71 Bono Navidefio $ 41,500 | $ 47,000 37,000.00

01-04-43-92.05  [Herramientas $ 10,000 | $ - -
01-04-43-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 20,000 | $ 20,000 5,000.00
01-04-43-92.23 Compra de Uniformes $ 6,000 | $ 5,000 5,000.00
01-04-43-92.42 Materiales y Suministros de Operacién $ 96,000 | $ 96,000 10,000.00
01-04-43-94.36 Canon de Excavaciones y Demoliciones $ 5,000 | $ 5,000 5,000.00

01-04-43-94.37 Landscaping o Paisajismo $ 25,000 | $ - -
01-04-43-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras $ 70,000 | $ 70,000 6,800.00
Total 04 Obras Publicas $ 2022255|$ 1,999,343 |$% 1,519,802.64

06. Oficina de Manejo de Emergencias
S Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ = $ 72,936 | $ 72,936.00
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios $ - $ 119,879 99,144.00
01-06-01-91.10 Seguro Choferil $ = $ 220 200.00
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal $ = $ 15,248 13,584.87
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento
Afo Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01-06-01-91.41 Plan Médico $ o $ 8,400 10,500.00
01-06-01-91.71 Bono Navidefio $ = $ 6,500 5,500.00
01-06-04-92.21 Alimentos $ = $ 1,100 2,000.00
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes $ - $ 2,000 3,000.00
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ = $ 12,000 5,000.00
01-06-04-94.06 Adiestramientos $ = $ - -
01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ = $ 9,000 5,000.00
Total 06 Manejo de Emergencias $ - $ 247,283 | $ 216,864.87
07. Oficina de la Guardia Municipal
., Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-07-01-91.01 Empleados Regulares $ = $ 281,604 | $ 116,040.00
01-07-01-91.10 Seguro Choferil $ ° $ 320 120.00
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal $ = $ 22,155 9,106.56
01-07-01-91.41 Plan Médico $ = $ 14,700 12,600.00
01-07-01-91.71 Bono Navidefio $ - $ 8,000 3,000.00
01-07-04-92.01 Materiales de Oficina $ - $ - -
01-07-04-92.23 Uniformes $ = $ 5,000 -
01-07-04-92.42 Materiales y Sum. Oper $ - $ 4,000 -
01-07-04-93.01 Compra de Equipos $ = $ - -
01-07-04-94.21 Gastos de Viajes/Dietas $ = $ 40,500 -
01-07-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos $ S $ - -
01-07-01-94.06 Adiestramiento $ - $ 70,200 -
Total 07 Guardia Municipal $ - $ 446,479 | $ 140,866.56
08. Oficina de Recursos Humanos
L Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-08-01-91.01 Empleados Regulares $ 163,188 | $ 205,020 | $ 185,976.00
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios $ 78,048 | $ 42,792 42,792.00
01-08-01-91.10 Seguro Choferil $ = $ 20 120.00
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal $ 19,097 | $ 19,417 17,959.75
01-08-01-91.41 Plan Médico $ 21,000 | $ 21,000 24,150.00
01-08-01-91.71 Bono Navidefio $ 6,000 | $ 6,000 6,000.00
01-08-04-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros $ 5,000 | $ 5,000 4,500.00
01-08-04-92.42 Materiales y Suministros $ 2,000 | $ - -
01-08-04-94.06 Adiestramientos $ 2,000 | $ 2,000 3,000.00
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales $ 18,000 | $ 18,000 -
01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje $ 1,500 | $ 1,500 2,500.00
Total 08 Recursos Humanos $ 315,833 | $ 320,749 | $ 286,997.75
09. Oficina de Recreacion y Deportes
L Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-09-01-91.01 Empleados Regulares $ 293,724 | $ 293,652 | $ 287,652.00
01-09-01-91.05 Empleados Transitorios $ 132,894 | $ 135,630 120,552.96
01-09-01-91.10 Seguro Choferil $ 260 | $ 240 300.00
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal $ 33,478 | $ 33,873 32,260.43
01-09-01-91.41 Plan Médico $ 48,300 | $ 39,900 40,950.00
01-09-01-91.71 Bono Navidefio $ 11,000 | $ 13,500 13,500.00
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento
Afo Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ 25,000 | $ 5,000 5,000.00
01-09-04-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 65,000 | $ 5,000 5,000.00
Total 09 Recreacién y Deportes $ 609,656 | $ 526,795 | $ 505,215.39
10. Oficina de Reciclaje
Cuenta Descrincion Presupuesto | Presupuesto Presupuesto

P 2022-2023 2021-2022 2020-2021

01-10-45-91.01 Empleados Regulares $ 162,456 | $ 109,788 | $ 103,752.00
01-10-45-91.05 Empleados Transitorios $ 109,668 | $ 109,644 81,372.00
01-10-45-91.10 Seguro Choferil $ 100 | $ 200 180.00
01-10-45-91.31 Seguro Social Federal $ 21,391 | $ 17,360 14,620.99
01-10-45-91.41 Plan Médico $ 25,200 | $ 21,000 16,800.00
01-10-45-91.71 Bono Navidefio $ 7,500 | $ 7,500 6,000.00
01-10-45-92.01 Materiales de Oficina $ 500 | $ - -
01-10-45-92.23 Compra Uniformes $ 1,000 | $ - -
01-10-45-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ 7,000 | $ 2,500 5,000.00
01-10-33-94.61 Mantenimiento de Equipo $ s $ - 5,000.00

Total 10 Reciclaje $ 334815|$ 267,992 |$  232,724.99

11. Oficina de Centro Envejecientes

L Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021

01-11-01-91.01 Empleados Regulares $ 175,968 | $ 161,232 | $ 181,464.00
01-11-01-91.05 Empleados Transitorios $ 98,562 | $ 88,248 62,802.00
01-11-01-91.10 Seguro Choferil $ 120 | $ 100 80.00
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal $ 21,690 | $ 19,697 19,298.35
01-11-01-91.41 Plan Médico $ 31,500 | $ 23,100 30,450.00
01-11-01-91.71 Bono Navidefio $ 9,000 | $ 8,000 8,000.00
01-11-04-92.21 Alimentos $ 6,000 | $ 2,000 6,000.00
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién $ 6,500 | $ 6,500 2,000.00

01-11-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 6,000 | $ - -

01-11-04-94.65 Miscelaneos $ 1,000 | $ - -
01-11-04-93.27 Compra de Equipos $ 3,000 | $ 1,000 1,000.00
Total 11 Centro de Envejecientes $ 359,340 | $ 309,877 | $ 311,094.35

13. Oficina de Programa Federales

Cuenta Descrincion Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
P 2022-2023 2021-2022 2020-2021

01-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 160,812 | $ 160,812 | $ 97,872.00
01-13-01-91.05 Empleados Transitorios $ 77,908 | $ 73,642 61,794.24
01-13-01-91.10 Seguro Choferil $ 100 | $ 100 60.00
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal $ 18,963 | $ 18,471 12,673.47
01-13-01-91.41 Plan Médico $ 21,000 | $ 21,000 15,750.00
01-13-01-91.71 Bono Navidefio $ 7,000 | $ 7,000 6,000.00
01-13-01-92.21 Alimentos $ 28,000 | $ - -
01-13-01-92.42 Materiales y Suministros $ 1,000 | $ - -
01-13-01-94.65 Miscelaneos $ 2,000 | $ - -
Total 13 Programas Federales $ 316,783 | $ 281,025 | $ 194,149.71
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento
Afo Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

19. Oficina de Secretaria Municipal
Cuenta Descrincion Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
P 2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-19-01-91.01 Empleados Regulares $ 111,360 | $ 90,624 | $ 57,180.00
01-19-01-9105 Empleados Transitorio $ 49,948 | $ 28,464 58,968.00
01-19-01-91.10 Seguro Choferil $ 20| $ 20 60.00
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal $ 14,917 | $ 9,378 9,191.32
01-19-01-91.41 Plan Médico $ 18,900 | $ 10,500 11,550.00
01-19-01-91.71 Bono Navidefio $ 6,000 [ $ 3,500 4,000.00
01-19-01-94.01 Dietas $ 1,800 | $ - -
01-19-01-92.42 Materiales y Suministros $ 3,000 | $ - -
Total 19 Secretaria Municipal $ 205,945 | $ 142,486 | $ 140,949.32
21. Oficina de Auditoria Interna
Cuenta Descrincion Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
P 2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 89,808 | $ 89,808 | $ 117,864.00
01-21-01-91.05 Empleados Transitorios $ 16,128 | $ 16,128 16,128.00
01-21-01-91.10 Seguro Choferil $ 40 | $ 60 60.00
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal $ 8,257 | $ 8,257 10,441.64
01-21-01-91.41 Plan Médico $ 8,400 [ $ 8,400 9,450.00
01-21-01-91.71 Bono Navidefio $ 2,000 | $ 2,000 2,500.00
01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000 | $ 500 500.00
01-21-04-93.01 Equipo $ 3,000 | $ - -
01-21-04-94.06 Adiestramientos $ 2,500 | $ 500 500.00
Total 21 Auditoria Interna $ 131,133 | $ 125,653 | $ 157,443.64
23. Oficina de Sistemas de Informacion
Cuenta Descrincion Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
P 2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-23-01-91.01 Empleados Regulares $ 82,980 | $ 82,980 | $ 67,512.00
01-23-01-91.10 Seguro Choferil $ 60 | $ 60 60.00
01-23-01-91.31 Seguro Social Federal $ 6,501 | $ 6,501 5,317.67
01-23-01-91.41 Plan Médico $ 8,400 | $ 8,400 7,350.00
01-23-01-91.71 Bono Navidefio $ 2,000 | $ 2,000 2,000.00
01-23-04-93.02 Programa de Computadora $ 2,000 | $ - -
01-23-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 3,500 | $ 3,500 2,000.00
Total 23 Sistemas de Informacion $ 105,441 | $ 103,441 | $ 84,239.67
25. Oficina de Planificaciéon y Desarrollo
Cuenta Descrincion Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
P 2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 161,172 | $ 152,580 | $ 141,780.00
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios $ 29,904 | $ 14,328 14,328.00
01-25-01-91.10 Seguro Choferil $ 80| $ 120 120.00
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal $ 14,923 | $ 13,036 12,210.01
01-25-01-91.41 Plan Médico $ 12,600 | $ 12,600 13,650.00
01-25-01-91.71 Bono Navidefio $ 4,000 | $ 3,500 3,500.00
01-25-01-94.11 Servicios Profesionales $ - $ - -
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01-25-01-94.06 Adiestramientos $ 2,000 | $ - -

01-25-01-94.13 Pruebas Especializadas $ 5,000 | $ - -

01-25-01-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000 | $ - -

01-25-01-94.67 Anuncios $ 5,000 | $ - -

01-25-01-9441 Permisos, Inspeccion de Edificios y Construcciones en $ 5.000 | $ ) )

Progreso
Total 25 Planificacién $ 240,679 | $ 196,164 | $ 185,588.01
35. Oficina de Compras
L, Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021

01-35-01-91.01 Empleados Regulares $ 145,992 | $ 145,992 | $ 129,120.00
01-35-01-91.05 Empleados Transitorios $ 29,532 | $ 14,328 14,328.00
01-35-01-91.10 Seguro Choferil $ 160 | $ 140 140.00
01-35-01-91.31 Seguro Social Federal $ 14,700 | $ 12,570 11,279.77
01-35-01-91.41 Plan Médico $ 4,500 [ $ 12,600 13,650.00
01-35-01-91.71 Bono Navidefio $ 16,000 | $ 4,000 4,000.00
01-35-04-92.01 Materiales de Oficina $ 20,000 | $ 20,000 15,000.00

01-35-04-92.21 Alimentos $ 2,000 | $ - -

01-35-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ 20,000 | $ - -
01-35-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 1,000 | $ 500 1,000.00
Total 35 Compras $ 253,884 | $ 210,130 | $ 188,517.77

36. Oficina de Turismo
L Presupuesto | Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021

01-36-01-91.01 Empleados Regulares $ 396,070 | $ 272,175.84 | $ 261,015.84
01-36-01-91.05 Empleados Transitorios $ 128,016 | $ 70,680.00 28,272.00
01-36-01-91.10 Seguro Choferil $ 140 [ $ 140.00 160.00
01-36-01-91.31 Seguro Social Federal $ 41,317 | $ 26,993.47 22,780.77
01-36-01-91.41 Plan Médico $ 65,100 | $ 35,700.00 32,550.00
01-36-01-91.71 Bono Navidefio $ 16,000 | $ 10,000.00 8,500.00
01-36-09-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ 11,000 | $ 6,500.00 6,000.00
01-36-09-93.27 Compra de Equipo $ 6,000 | $ 500.00 1,500.00

01-36-09-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000 | $ - -

01-36-09-94.11 Serv. Profesionales $ 11,520 | $ - -

01-36-09-94.81 Otras Actividades $ 69,000 | $ - -

01-36-09-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 10,000 | $ - -
Total 36 Turismo $ 757,163 | $ 422689 | $ 360,778.61

$ 10,664,941 |$ 10,719,280 | $ 9,313,604 |
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Municipio de Lajas

Desglose de Presupuesto por Departamento Especial
Afo Fiscal 2022-2023; 2021-2022; 2020-2021

06. Oficina de Manejo de Emergencias
. Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
Cuenta Descr|p0|on
2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-06-01-91.01 |Empleados Regulares $ 58,944 | $ 72,936 | $ 72,936
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios $ 105,743 | $ 119,879 | $ 99,144
01-06-01-91.10 |Seguro Choferil $ 220 | $ 220 | $ 200
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal $ 12,981 | $ 15,248 | $ 13,585
01-06-01-91.41 Plan Médico $ 10,500 | $ 8,400 | $ 10,500
01-06-01-91.71 Bono Navidefio $ 5,000 | $ 6,500 | $ 5,500
01-06-04-92.21 Alimentos $ 1,100 | $ 1,100 | $ 2,000
01-06-04-92.23  [Compra de Uniformes $ 2,000 | $ 2,000 | $ 3,000
01-06-04-92.42 |Materiales y Suministros de Operad $ 12,000 | $ 12,000 | $ 5,000
01-06-04-94.06  |Adiestramientos $ 600 | $ - $ -
01-06-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo $ 9,000 | $ 9,000 | $ 5,000
Total 06 Manejo de Emergencias $ 218,088 | $ 247,283 | $ 216,865
07. Oficina de la Guardia Municipal
., Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
Cuenta Descripcion
2022-2023 2021-2022 2020-2021
01-07-01-91.01 |Empleados Regulares $ 355,680 | $ 281,604 | $ 116,040
01-07-01-91.10 |Seguro Choferil $ 320 | $ 320 | $ 120
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal $ 27,822 | $ 22,155 | $ 9,107
01-07-01-91.41 Plan Médico $ 29,400 | $ 14,700 | $ 12,600
01-07-01-91.71  |Bono Navidefio $ 8,000 | $ 8,000 | $ 3,000
01-07-04-92.01 |Materiales de Oficina $ 5,000 | $ - $ -
01-07-04-92.23 Uniformes $ 12,000 | $ 5,000 | $ -
01-07-04-92.42 |Materiales y Sum. Oper $ 15,000 | $ 4,000 | $ -
01-07-04-93.01  [Compra de Equipos $ 3,000 | $ - $ -
01-07-04-94.21 |Gastos de Viajes/Dietas $ 5,000 | $ 40,500 | $ -
01-07-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos $ 4,000 | $ - $ -
01-07-01-94.06 |Adiestramiento $ 10,000 | $ 70,200 | $ -
Total 07 Guardia Municipal $ 475,222 | $ 446,479 | $ 140,867
$ 693,309 | $ 693,762 | $ 357,731
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Municipio de Lajas
Fondo C.A.E.
Ao Fiscal 2022-2023

Fondo de Redencion de Deuda (C.A.E.)

Ano Fiscal 2022-2023

Cuenta Descripcion Débito Crédito
10.03.04.94.55 |Intereses $ 251,524.98
10.03.04.94.57 |Principal $ 201,000.00
10.03.04.94.75 |Reserva $ 1,703,066.26
10.03.04.82.31 |Contribucién sobre la Propiedad No Exonerada $ -
10.03.04.87.22 |Contribucién sobre la Propiedad No Exonerada $ 2,155,591.24
$ 2,155,591.24 | $ 2,155,591.24

2023- Tabla de Gastos por Departamento Version 7 FY2023 - General - C.A.E.
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Corporaciones Publicas

»Estimados de Ingresos del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales
(C.R.LM.)

» Estimados de Primas de Fondo del Seguro
del Estado.

» Estimado de Energia Eléctrica

»Cotizacion Primas de Seguros Compaiia
MAPS.

»Informe del Vencimiento de la Deuda
Municipal — Fondo C.A.E. y Obligaciones
Especiales Pagados con Fondo Ordinario.




} GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico

& LA J A S BDEPARTAMENTO DE FINANZAS
= How. Jayson |. Martinez Maldonado - Alealde

PRESUPUESTO 2022-2023

ASES — RESPONSABILIDAD FINANCIERA

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext. 1009 — Fax: (787)899-2996 — email. finanzaslajas@gmail.com

‘Lajas: Un municipio operacionalmente agil, efectivo y auditable” MRP-01/2021




M G mail Miguel Roura Pardo <miguelrourapardo@gmail.com>

Fwd: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada)

1 mensaje

Gobierno Municipal de Lajas - Oficina del Alcalde <alcaldelajas@gmail.com> 22 de abril de 2022, 16:14
Para: Miguel Roura Pardo <miguelrourapardo@gmail.com>

Forwarded message
De: Manuel Rosario Rivera <mrrivera@asespr.org>

Date: vie, 22 abr 2022 a las 16:13

Subject: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada)
To: alcaldelajas@gmail. com <alcaldelajas@gmail.com>

22 de abril de 2022

Hon. Jayson |. Martinez Maldonado
Alcalde

Municipio de Lajas

Apartado 910

Lajas Puerto Rico 00667-0910

Responsabilidad Financiera Del Municipio De Lajas CON El Seguro De Salud Del Gobierno De
Puerto Rico (ENMENDADA)

Estimado sefor Alcalde:

La Ley NUm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley NUm. 72 de 7 de septiembre de 1993, a
fin de establecer un maximo de aportaciéon municipal anual a la Administracion de Seguros de Salud
(ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el
gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de
cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio de Lajas
aportara para el Afo Fiscal 2022-2023 la cantidad de $359,472.10. Esto equivale a una aportacion




mensual de $29,956.01 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que retenga
dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carlos J Negrén Pabdn
Director

Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
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> OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
- v

25 de marzo de 2022

Sr. Miguel Roura Pardo
Director de Finanzas
Municipio de Lajas

PO Box 910

Lajas, Puerto Rico 00667

Estimado senor Roura:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num, 147-1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparacion del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Ano Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompana el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacion

suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacion adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electronico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejolyll

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esqg. Tetuan, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

& ww OEP. .20V




OFICINA DE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
LAJAS
$63,000.00 $31,000.00 $3,000.00 $1,395.00 $4,395.00
$563,000.00 $224,000.00 $28,000.00 $10,080.00 $38,080.,00
$2,015,000.00 $583,409.07 $95,000.00 $40,193.18 $135,193.18
$3,105,000.00 $2,702,257 43 $75,000.00 $199,856.80 $274,856.80
Total $5,746,000.00 $3,540,666.50 $201,000.00 $251,524.98 $452,524.98

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:04 PM Anejo Page 1 of 1
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales
Eiﬁf&%ﬂ%ﬂ[&éﬂ

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Director Ejecutive

31 de marzo de 2022

Hon. Jayson Martinez Maldonado
Alcalde

Municipio de Lajas

PO Box 940

Lajas, PR 00667

Estimado Alcalde:
RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2022-2023, correspondiente a su

municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada
hoy.

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones
establecidas en la Ley Nam. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico, para la distribucion y remisién de fondos. Segiin se dispone en el Cédigo,
la Junta de Gobierno del CRIM podré establecer un proceso equitativo para la distribucién de los
fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base
el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

Para el Estimado de Cobros de la contribucién inmueble, se aprob6 la metodologia de estimacion
de cobros a base de:

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabilidad del AF2021 de cada municipio, aumentado por el
75% del total de incremento en contribucién al 31 de diciembre de 2021...

(2) Deuda Anos Vencidos - Importe por cobrar en “aging” de los pasados 10 afios, neto de las
cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A dicho importe se calcula
un 50% de probabilidad de cobro, del cual un 25% es la probabilidad que contribuyente pueda
venir a pagar.

En el Estimado de Cobros de la contribucién mueble, se mantuvo el anélisis de datos de los tGltimos
tres (3) afos fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio.




Hon. Jayson Martinez Maldonado
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2022-2023
Pégina 2 de 2

En relaci6n con el Estimado de Ingresos de los Municipios para el Afio Fiscal 2022-2023, 1a Junta de
Gobierno considerd que el Gobierno de Puerto Rico presenté en la peticién de presupuesto una
asignacién por $87,892,000 al Fondo de Equiparacién. Sin embargo, considerando que dicho
presupuesto no se ha aprobado, la Junta determiné aprobar el Estimado de Ingresos con la
asignaci6n estatal por $43,892,000 al Fondo de Equiparacién, en espera que se certifique el importe
sometido.

La Secretarfa del Negociado de Loterfa emitié la certificacion del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica, por $48,030,000 para el afio fiscal
2022-2023.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

< Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

—

|4{-\ .
Reinaldo I.‘f'::;uagua Litimer
Director Ejecutivo

Anejo




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

CENTRO nt RECAUDACION
o INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : LAJAS
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 389,218.51
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 2,048,114.87
'TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 2,437,333.39

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $ 2,437,333.39
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 2,412,614.09
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 451,816.82
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,315,971.32
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,121,362.06
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,437,333.39
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 1,334,173.80
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 3,771,507.19

RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 121,866.67
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 359,472.10
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 -

TOTAL DE RETENCIONES 481,338.77

@~

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 3,290,168.42

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resolucién Nam. 2022 - 32]




GOBIERNO MUNICIPAL DE Goblerno de Puerto Rico

Q L A J A s DEPARTAMENTO DE FINANZAS

How. Jaysow |. Martinez Maldonado - Alealde

PRESUPUESTO 2022-2023

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009 - Fax: (787)899-2996 — emalil: finanzaslajas@gmail.com

“Lajas: Un municipio operacionalmente agil, efectivo y auditable MRP-01/2021




.

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

" CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Mayaguez

7 de marzo de 2022

Hon. Jayson Martinez Maldonado
Alcalde, Municipio de Lajas

PO Box 910

Lajas, PR 00667-0910

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE LAJAS, POLIZA 53320-70139

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada: la
imposicion para el afio fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $271.461.19.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima
del afo anterior se le aumenta un 10% ($27,146.12), por lo cual la prima estimada
para el aio 2022-2023 asciende a $298.607.31. Estos niimeros se ajustaran luego de
recibida la declaracion de némina del aiio 2021-2022.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $24,883.94 y (1) ultimo plazo de $24.883.97.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 833-6464.

Atentamente,

DIDMARA HERNANDEZ AVALA

Diomara Hernidndez Ayala
Especialista en Pdlizas de Seguro
Division de Seguros

CFSE Region de Mayagiiez

Email: dhernandezayala@fondopr.com

Los Corazones 1040, Bo. Sabalo, Mayaguez. P.R. 006811 PO Box %70, Mayaguez P.R. 006811570

Y porass-eroc

.:'—" -‘- pontaln lond ope.com
[ -
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10 de junio de 2022

Municipio de Lajas
Po Box 910
Lajas, PR 00667

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023

Honorable Alcalde Jayson Martinez:

Reciba un cordial saludo. Con el propésito de responder a su peticion para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para ¢l programa de seguros 2022- 2023, le adjuntamos
indicativo de prima, Esta prima para el periodo 2022 — 2023 considera la Derrama y Cargos por

Financiamicnto.

Cabe mencionar que los Programas de Seguro se cotizan de acuerdo con los valores totales
informados por el Municipio. En el evento que el Municipio desee eliminar o incluir alguna o
algunas propiedades, esta prima total puede vanar segun el cambio realizado.

[Hemos incluido en esta proyeccion la partida correspondiente al recobro de Derrama segan
establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Num. CN-2021-299-
D, [ista Parﬁda es de un (.60% y sera recobrado a rodas las pélizas de seguros con excepeion a las

polizas de auto.

Para su conveniencia les adjuntamos informacion de prima correspondiente al Programa de Scguros
2021 — 2022. Estas canddades no contemplan los cargos por financiamiento del periodo anterior,



Proyeccién estimada de prima 2022-2023

) 4

Ps

Programa de Seguros 2021 - 2022 Programa de Seguros 2022 - 2023
2 Package Comercial
Rackage Comercid 1600218002540 | $350,320 §334,504
Boiler & Machinery BM-8701604-1 $6,308] [Boiler & Machinery $6,350
Auro Comercial 1226218011383 §39.800 Autn Comercial 540,564
Bote BM-001274 §4,897 FBmt 85,555
Acadente 20-5225 §1,780 Acadente $1.870
Cargos por Financiamiento y/o Cargos por Financiamiento y/o $12.012.70
Intereses Tntereses Sereis
Derrama $21,798 Derrama 52,045
$424,903 $402,900.70

*

*Considera el valor de estructuras y contenido de $17,870,198 segun listado de propiedades y contenido actual.

Es importante senalar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de prima, ni

términos y/o condiciones.

Me despido deseandole una excelente semana y quedando a su disposicion. Cualqm‘cr informacion

adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cordialmente,

Ruth M Vargas Serrano
Productora
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Certificaciones de Fondos Federales

o  Fondos Extraordinarios — Ley 53-2021
o  Fondos para el Fortalecimiento Municipal

e Fondos Recuperacion Fiscal Coronavirus
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e Grant USDA Rural Vertedero
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GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico

- N S DEPARTAMENTO DE FINANZAS
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= Alcalde

Presupuesto Ano Fiscal 2022-2023

Fondos Extraordinarios — Ley 53-2021PR
Para atender el Recogido y Disposicion de Residuos,
Desperdicios y Para Implementar Programas de
Reciclaje en los Municipios

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi cardcter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto
Rico. por la presente Certifico.

Que conforme comunicacion dirigida al Honorable Jayson Martinez Maldonado.
Alcalde, del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales. con fecha del 1 de abril de 2022, al
Municipio se le ha asignado la cantidad de quinientos dieciséis mil setecientos ochenta y un
($516,781) dolares bajo el Programa de Fondos Extraordinarios de la Ley 53-2021.

Que. el uso de estos fondos es recogido y disposicion de basura; recogido y disposicion
desperdicios solidos: recogido y disposicion de escombros: implementacion. recogido y

disposicion de reciclaje.

Y. para que asi conste expido la presente certificacion hoy, 1 de junio de 2022 en Lajas. Puerto

Rico.
L
Miguel Roura Pardo

Director de Finanzas

Certifico Correcto,

P.O Box 810 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)889-1450 Exi.1008 - Fax: (787)899-2996 — email. finanzaslzjas@gmail.com
*Lajas: Un municipio operacionalmente agll, efectivo y auditable” MRP-01/2021




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidon de Ingresos Municipales

Rainaldo J. Paniagua Ldatimer

.‘-’rﬁ!.’ﬂ&':ﬂﬁﬂﬂ[é‘iﬁ ri Director Efecutive

1 de abril de 2022

Hon. Jayson Martinez Maldonado
Alcalde

Municipio de Lajas

PO Box 940

Lajas, PR 00667

Estimado Alcalde:

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE
RESIDUOS, DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS
MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021]

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Ntim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo Extraordinario
para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar programas
de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segin

enmendada, pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

Esta Ley establece reconoce que, en la medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya
reducciones en el monto de la deuda garantizada, una porciéon de estas economias que se
generaran debera hacerse accesibles a los municipios. Este Fondo Extraordinario se nutrira de
una asignacion anual del Fondo General, la cual serd equivalente en cada afio fiscal al 42% de la
cantidad cobrada durante el afio fiscal anterior, correspondiente al 1.03% de la tasa contributiva.
Esta asignaci6n solo podré incluirse en el presupuesto de un afio fiscal si la cantidad de fondos
Medicaid recibidos durante el afio fiscal anterior exceden la cantidad proyectada para el afio
fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno de Puerto Rico, certificado por la Junta de
Supervision y Administracion Financiera para Puerto Rico.

La Ley Niim, 53-2021 establece que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propdsitos:

(a) recogido y disposicion de basura;
(b) recogido y disposicién desperdicios sélidos;
(¢) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.




Hon. Jayson Martinez Maldonado
Fondo Extraordinario — Ley Ntm. 53-2021
Pagina 2 de 2

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada ayer, le presentamos la distribucién
preliminar de dichos fondos, a base de la férmula establecida en la Ley NGim. 53-2021, conocida
como la férmula de los cuatro (4) criterios:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cépita
(b) Presupuesto funcional per capita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada

El andlisis para la distribucion se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto
del Gobierno de Puerto Rico, por $57,926,000, para el afio fiscal 2022-2023. De aprobarse dicha
asignacion, a través de la férmula establecida, su Municipio le corresponderfa $516,781 para los
fines dispuesto en la Ley Nam. 53-2021.

El CRIM distribuira los fondos de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite en la
cuenta del CRIM dichos fondos. Preliminarmente, la informacién que nos establecieron es que
la asignacién que se apruebe serd transferida en 12 depésitos mensuales.

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M,
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo

electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

0

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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(i) perjudique los derechos y remedios de los tenedores de los IVCs; o

(iti) limite la habilidad de los tenedores de los IVCs de monitorear el
rendimiento del IVU Medido y de los Ingresos del Arbitrio al Ron del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico disponibles para el pago de los IVCs
(de conformidad con el Plan y segtin establecido en el Contrato de IVC);
disponiéndose, sin embargo, que lo anterior no impedir4 que el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico pueda ejercer su poder, mediante un cambio
en la ley, de eliminar el IVU Medido, o reemplazar el IVU Medido con un
Impuesto Sustituto Medido, cada uno de conformidad con el Contrato de
IVC, que protegera a los tenedores de los IVC de que dicha eliminacién o
reemplazo reduzca la probabilidad de que la Condicién de Rendimiento
Superior del IVU se cumpla; y disponiéndose ademés que el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico divulgara a tiempo la informacién que pueda ser
requerida bajo el Contrato de IVC con relacién al IVU Medido, los recaudos
del impuesto sobre ventas y uso, y cualesquiera ajustes a los umbrales base
del 5.5% del IVU realizados de conformidad con el Contrato de [VC;

(b) causara que cualquier Plan Fiscal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
presentado a la Junta de Supervisién y Administracién Financiera para Puerto Rico bajo
PROMESA luego de la Fecha de Efectividad, mientras dicha entidad esté presente y en
funciones en Puerto Rico incluya disposiciones para el pago en cada afio fiscal de las
cantidades adeudadas para los IVCs de conformidad con Jos términos del Contrato de
IVC en ]a medida en que la Condicién de Rendimiento Superior del IVU o la Condicién
de Rendimiento Superior del Arbitrio al Ron, segiin sean aplicables, ocurran durante el
afio fiscal anterior.

CAPITULO 4 - MUNICIPIOS
ARTICULO 401.- FONDO EXTRAORDINARIO.

Se crea el “Fondo Extraordinario para Atender el Recogido y Disposicion de
Residuos, Desperdicios y para Implementar Programas de Reciclaje en los Municipios”,
en adelante el “Fondo Extraordinario”, el cual estara dentro del “Fondo de Equiparacién
de los Municipios” dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin enmendada,
pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo, y que se utilizara para los
propésitos especificos dispuestos en esta Ley.

ARTICULO 402.- DECLARACION DE POLITICA PUBLICA.

El Gobierno de Puerto Rico por la presente declara que es la politica ptblica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico el garantizar a su poblacion el recogido y

LexJuris de Puerto Rico www.LexJuris.com
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disposicién eficiente de la basura, desperdicios sélidos, escombros, asi como la
implementacién de programas de reciclaje para atender estos residuos, por 1o que en la
medida que el Plan de Ajuste de ]a Deuda incluya reducciones en el monto de la deuda
garantizada una porcion de estas economias que se generaran deberan hacerse accesibles
a los municipios para que puedan brindar estos servicios.

ARTICULO 403.- REMISION DE AHORROS EN EL PAGO DE DEUDA AL FONDO
EXTRAORDINARIO.

El Fondo Extraordinario establecido en el Articulo 401 de esta Ley se nutrira de
una asignacién anual del Fondo General, la cual serd equivalente en cada afio fiscal al
42% de la cantidad cobrada durante el afio fiscal anterior por virtud de la contribucién
sobre la propiedad del 1.03%. Esta asignacién solo podré incluirse en el presupuesto de
un afio fiscal si la cantidad de fondos Medicaid recibidos durante el afio fiscal anterior
exceden la cantidad proyectada para el afio fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno
de Puerto Rico certificado por la Junta de Supervisién y Administracién Financiera para
Puerto Rico en abril de 2021,

ARTICULO 404.- PROPOSITOS DEL FONDO EXTRAORDINARIO.

Los municipios solo podran acceder a los recursos econdémicos del Fondo
Extraordinario aqui dispuesto, exclusiva y especificamente, para los propdsitos descritos
a continuacién:

(@) recogido y disposicién de basura;

(b)  recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(c

(d) implementacién, recogido y disposicién de reciclaje.

S

recogido y disposicién de escombros;

ARTICULO 405.- FORMULA DE DISTRIBUCION ENTRE MUNICIPIOS.

A fin de lograr una justa distribucién de los recursos del Fondo Extraordinario, se
utilizar4 los siguientes criterios para determinar las cantidades a las que pueden tener
acceso los municipios:

(a)  El total de personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional,
per cépita, segtin certificacién al efecto emitida por el Departamento de la Familia, que
sea determinado en el afo fiscal inmediatamente anterior o en el afio fiscal mas préximo
que se tenga la informacién.
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(b) El presupuesto funcional per cépita de cada municipio, del afio fiscal
inmediatamente anterior o del afio fiscal mas préximo que se tenga la informacién.

(¢)  Elvalortasado de la propiedad tributable per capita ubicada dentro de los
limites territoriales de cada municipio, correspondiente al afio fiscal inmediatamente
anterior o al afio fiscal més préximo que se tenga la informacién.

(d) La poblacién del municipio por milla cuadrada, segtn el dltimo censo
decenal.

La metodologia para la distribucién serd determinada por los pardmetros
dispuestos en este Articulo, pero podréan incorporarse aquellos pardmetros existentes
para la distribucién de los recursos del Fondo de Equiparacién de los Municipios,
siempre y cuando no sean contrarios a los propésitos y objetivos aqui descritos, por la
Junta de Gobierno del CRIM. La aplicacién de dicha metodologia deberd beneficiar
aquellos municipios que reciben el menor ingreso por contribucién sobre la propiedad u
otras fuentes, asf como a los municipios con el mayor niumero de dependientes del
Programa de Asistencia Nutricional y de mayor densidad poblacional.

CAPITULO 5- ENMIENDA Y DEROGACION DE CIERTAS LEYES PARA ALLEGAR
FONDOS AL FONDO GENERAL Y GARANTIZAR QUE TODA LEGISLACION
CUMPLA CON LA DISPONIBILIDAD DE FONDOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
FISCAL.

ARTICULO 501.- SE ENMIENDA EL INCISO (A) DEL ART{CULO 3 DE LA LEY
NUM. 147 DE 18 DE JUNIO DE 1980, SEGUN ENMENDADA, PARA QUE LEA
COMO SIGUE:

“ Articulo 3.- Facultades y Deberes de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

(a) La Oficina de Gerencia y Presupuesto bajo las reglas, reglamentos,
instrucciones y érdenes que el Gobernador prescribiere, asesorara al Primer Ejecutivo, a
la Asamblea Legislativa y a los organismos gubernamentales en los asuntos de indole
presupuestarios, programaticos y de gerencia administrativa, asf como en asuntos de
naturaleza fiscal relativos a sus funciones; llevard a cabo las funciones necesarias que
permitan al Gobernador someter a la Asamblea Legislativa la propuesta del Presupuesto
General del Gobierno, de conformidad con el Articulo 4 de esta Ley, incluyendo las
Corporaciones Piiblicas. A su vez, velard por que la ejecucién y administracién del
presupuesto por parte de los organismos piiblicos se conduzcan de acuerdo con las leyes
y resoluciones de asignaciones, con las méas sanas y adecuadas normas de administracién
fiscal y gerencial, y en armonia con lo dispuesto por el Plan de Crecimiento Econémico y
Fiscal aprobado de conformidad con la Ley de Responsabilidad Fiscal y de Revitalizacién
Econdémica de Puerto Rico (el “Plan Fiscal y de Crecimiento Econémico”) y con los
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— GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico

[ § ,f_‘:';’ 1A S DEPARTAMENTO DE FINANZAS
B TR Hon. Jayson I. Martinez Maldonado
i Alcalde

Presupuesto Ao Fiscal 2022-2023

Fondos para el Fortalecimiento Municipal

Yo. Miguel Roura Pardo. en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto
Rico. por la presente Certifico,

Que conforme comunicacion dirigida a los Alcaldes por parte de la Autoridad de
Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) y del Comité de Supervision de
Distribucion de los Fondos del Coronavirus Relief Fund. con fecha del 9 de noviembre de 2021.
el Municipio ha sido recipiente de fondos por la cantidad de setecientos veintisiete mil
seiscientos sesenta y ocho ($727,668.00) ddlares por tres afios (Afos Fiscal 2021-2022; 2022-
2023 y 2023-2024) bajo el Programa de Fortalecimiento Municipal los cuales pueden ser
utilizados para los gastos operacionales que el municipio incurra en su deber de ofrecer servicios
a la ciudadania.

Y, para que asi conste expido la presente certificacion hoy. 1 de junio de 2022 en Lajas. Puerto
Rico.

Certifico Correcto,
uel Roura Pardo
Director de Finanzas

P.O. Box 810 LAJAS, PR 00667-Tel, (787)899-1450 Ext, 1008 — Fax: (787)899-2906 — email: finanzaslajas@agmail com
“Lajas: Un municipio operacionalmente agil, efectivo y auditable® MRP-01/2021




GOBIERNO DE PUERTO RICO

AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

9 de noviembre de 2021

Estimados Alcaldes,

Reciban un cordial saludo de |la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico y del Comité de Supervision de Distribucion de |los fondos
del| Coronavirus Relief Fund.

Consono con el anuncio del Hon. Gobernador Pedro R. Pierluisi en el dia de hoy,
hacemos entrega de la documentacion oficial para la utilizacion de fondos
provenientes del Coronavirus State Fiscal Recovery Funds.

Pasos para solicitar los fondos:

— Haga clic en el siguiente erilace

— Este enlace le llevara a Ia solicitud de fondos, favor de llenar todos los
encasillados

— En la segunda pagina encontrara las certificaciones que debera firmar,
tanto como los Términos y Condiciones y el Plan de Transferencia

— Una vez firme todas las paginas del documento, va a tener acceso a las
guias del Programa

- Esta informacion sera recibida por AAFAF y una vez analizada, se emitira
un documento para aprobacion del Comité de Supervision de
Desembolsos del CRF (extendida su vigencia para fondos CSFRF)

Los fondos transferidos bajo este programa corresponden a una partida de la
asignacion recibida por el Gobierno de Puerto Rico bajo el Coronavirus State
Fiscal Recovery Fund. Reconociendo las necesidades de los municipios ante la
pandemia, los fandos de este programa se hacen disponibles en adicion a los
fondos que su municipio recibio bajo el Coronavirus Local Fiscal Recovery Fund,

Fondos recibidos bajo este programa podran ser utilizados para sufragar los
gastos operacionales que el municipio incurra en su deber de ofrecer servicios
a3 |a ciudadania. Esto incluye, pero no se limita a, pago de némina de personal
dedicado a estas funciones, mantenimiento de infraestructura y servicios de
salud, educacion y seguridad. Documentacion sobre usos elegibles ha sida
anejada a este correo electronico.

Centro Gubernamental Roberto Sanchez Vilella (Minlllas), Ave. De Diego, Parada 22, San Juan, PR 00207 | PO Box 42001, San Juan, PR 00940-2001

O 7877222525 @ contact@aafaf proov ¥ aafafprgov




'GOBIERNO DE PUERTO RICO
" AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

Hemos incluido las guias del programa, las cuales tambiéen estaran disponibles
en nuestra paging web. De igual forma hemos anejado el formato de reporte,
el cual se tendra gque someter los 15 de cada mes. ESLos reportes no son
opcionales dado que informacion recibida permite gue AAFAF cumpla con su
deber en ley de reportar la utilizacion de estos fondos federales a la Oficina del
Inspector General de los Estados Unidos.

Para cualguier duda, puede comunicarse con nosotros al:
csfrfmunicipalities@aafaf pr.gov.

Centro Gubernamental Roberto Sanchez Vilella (Minillas), Ave. De Diego, Parada 22, San Juan, PR 00207 | PO Box 42001, San Juan, PR 00940-2001

O 7877222525 @ contact@aafafprgov =% aafafprgov
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e GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico
i ,w 'ﬁl ‘_f;_' j, DEPARTAMENTO DE FINANZAS
P i Hon. Jayson I. Martinez Maldonado

— Alcalde

Presupuesto Ao Fiscal 2022-2023

Fondos Recuperacion Fiscal de Coronavirus (ARPA):

Yo. Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas. Puerto
Rico, por la presente Certifico,

Que, el Municipio ha sido recipiente de fondos bajo el Programa de Recuperacion Fiscal
de Coronavirus (ARPA) ascendentes a seis millones quinientos sesenta mil setecientos cuarenta
y ocho dolares con setenta y cuatro centavos ($6.560,748.74).

Que. conforme la Regla Final del Tesoro de Estados Unidos con efectividad al 1 de abril
de 2022. todos los fondos paso a Revenueloss para la recuperacion fiscal del Municipio,

Y. para que asi conste expido la presente certificacion hoy, 1 de junio de 2022 en Lajas. Puerto
Rico.

Certifico Correcto, /
f

guel Roura Pardo
Director de Finanzas

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00867-Tel. (787)899-1450 Ex!.1009 — Fax: (787)898-2996 — email’ finanzaslajas@gmail com
“Lajas! Un municipio operacionalmente agil, efectivo y auditable” MRP-01/2021
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Program Overview

Background

Since March of 2020, Puerto Rico, like most jurisdictions in the United States and countries around the
world, has experienced an unprecedented emergency caused by the Coronavirus Disease 2019 (“COVID-
19") pandemic. To slow the spread of the disease and ensure stability of its healthcare system, the
Government of Puerto Rico has implemented measures to address the emergency. On March 12, 2020,
the Government of Puerto Rico issued Administrative Bulletin OE-2020-020 through which formally
declared a state of emergency due to the imminent impact of the coronavirus in Puerto Rico.

During the state of emergency, Puerto Rico suffered great loss of life and severe economic hardships
which have impacted a Commonwealth still reeling from natural disaster, Puerto Rico lost over 2,500
citizens, tourism dwindled with hotel registrations falling 95% from February to April 2020, and ~460,000
residents of Puerto Rico experienced unemployment, twice the previous number of unemployed
individuals. Despite these hardships, Puerto Rico persevered, and with over 2,600,000 doses of COVID-19
vaccines administered, Puerto Rico is positioned to emerge from the COVID-19 pandemic.

To help Puerto Rico emerge from the COVID-19 pandemic, Congress passed the American Rescue Plan Act
of 2021 (“ARP Act”), and the President signed it into law on March 11, 2021. To assist state governments
with addressing the lingering public health emergency while targeting areas and industries in needs of
economic development, the ARP Act established the Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund,
which provides $350 billion in direct assistance to states, territories, counties, metropolitan cities, tribal
governments, and non-entitlement units of local governments. As part of the Coronavirus State and Local
Fiscal Recovery Fund, Puerto Rico received $2.47 billion under the Coronavirus State Fiscal Recovery Fund
(“CSFRF").

To ensure the expeditious processing of apportioned funds from the CARES Act, the Government of Puerto
Rico established the Disbursement Oversight Committee, consisting of the Secretary of the Department
of the Treasury, the Director of the Office of Management and Budget (OGP), and the Executive Director
of the Puerto Rico Fiscal Agency and Financial Advisory Authority (AAFAF). The Committee was created
on May 15, 2020, by means of Executive Order No. 2020-040, and on May 7, 2021, by means of Executive
Order No. 2021-034. the Governor of Puerto Rico extended the Committee’s pversight to include CSFRF

Program Description

On August 3, 2021, Governor Pedro Pierluisi announced the Municipal Strengthening Fund program
(Program). This Program makes up to $150 million in immediate CSFRF funds available to provide
municipalities, as a last resort, with additional funding for eligible expenses should the municipalities find
themselves unable to provide essential services to their residents.

Some local municipal governments rely on annual disbursements from Puerto Rico’s Equalization Fund.
The Egualization Fund's objective is to ensure equitable treatment to all municipalities, with increased
focus on those that are economically disadvantaged. This Program provides assistance of last resort, up
to $50 million a year, for the provision of government services. The funds will be made available beginning

in 2021 and subsequently on August 1, 2022, and August 1, 2023, Sufficient funds will be allocated to
complete funds distributed every year up to the cap of 550 million annually,

In addition to the allocation of $50 million annually for Municipalities, the Government of Puerto Rico
recognized the hurdles faced by some of the municipality personne! in managing and monitoring ARP
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funds. For such purposes, this Program will allocate an_amount of $1 million dollars for the
Federation and $1 million for the Association of Mayors. This funding will be available in 2021, with a
total cost of $2 million dollars. These funds will be used by these organizations to train and
qualify municipality personnel in ARP

Disbursement of Program funds will be subject to the strictest standards to ensure compliance with
federal regulations and best practices. Therefore, each request for disbursement will be duly documented
and subject to control and audit. Municipalities, by acceptance of CSFRF funds, agree to comply with any
and all applicable state and federal regulations including Government issued Executive Orders.

Points of Contact

The Program will be administered by the Coronavirus Relief Fund Disbursement Oversight Committee
(Committee) in conjunction with the Office of Management and Budget (OGP), the Puerto Rico
Department of Treasury (Hacienda), and the Puerto Rico Fiscal Agency and Financial Advisory Authority
(AAFAF).

Eligibility Criteria
Eligible Applicants must meet all the following criteria:

s Be one of Puerto Rico’s seventy-eight (78) Municipalities that were negatively impacted by
the reduction of available funds through the Equalization Fund in the revised Government of
Puerto Rico Budget for the current fiscal year.

« Be the Federation of Mayors or the Association of Mayors

= Not have any remaining funds available from transfers, distributions or any awards received
through a Coronavirus Relief Fund (CRF) Program. In the alternative, funds remaining must be
obligated.

» Certify to abide by the Program’s terms and conditions and all applicable laws, regulations, and
guidance.

» Agree to return the Program funds, for failure to comply with any of the Program’s eligibility
requirements, or if the Program’s funds were not spent on eligible expenses by December 31, 2024.

Allowable Expenditures
Allowable expenses under this award must be;

* Necessary expenses:

o For the provision of government services to the extent of the reduction in Puerto Rico’s
revenue due to the COVID-19 public health emergency relative to revenues collected in the
most recent full fiscal year prior to the emergency
Government services can include, but are not limited to:

=  Maintenance of infrastructure or pay-go spending for building new infrastructure
including roads

* Modernization of cybersecurity including hardware, software, and protection of
critical infrastructure

= Health services
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= Environmental remediation
= School or educational services
= Provision of police, fire, and other public safety services
« Expensesincurred during the period that begins on March 3, 2021, and ends on December 31, 2024,

For further guidance please refer to the Guidance published by the U.S. Treasury and the Frequently Asked
Questions.

Other CSFRF Programs

In addition to the Program detailed above, the Governor allocated funds for additional programs to
address the public health emergency, ensure continuity of government services, address negative
economic impact, provide premium pay, invest in water, sewer, and broadband infrastructure, and
provide for provision of government services (up to lost revenue). Please visit
https://www.aafaf.pr.gov/coronavirus-state-and-local-fiscal-recovery-funds/ for additional information
about these programs.,

Ineligible Expenditures

Ineligible expenses will be determined by the Committee, the U.S. Department of the Treasury, the Office
of Inspector General (OIG), and other regulatory bodies, and under this award include, but are not limited
1o:

» Necessary expenses that have been covered or reimbursed, or that will be covered in the future, by
other state or federal programs, including funds received through the CARES Act, CDBG or from
FEMA;

= Paying interest or principal on outstanding debt, replenishing rainy day or other reserve funds

o This includes short-term revenue or tax anticipation notes or paying fees or issuance costs
associated with the issuance of new debt

s Paying settlements or judgments

= Deposits into any pension funds;

» Offsetting a reduction in net tax revenue resulting from a change in law, regulation, or
administrative interpretation during the covered period that reduces any tax;
and

» Executive bonuses, debt refinancing, or other expenses that are determined to be unnecessary for
continued operations in the COVID-19 environment.

For further guidance please refer to the Guidance published by the U.S, Treasury and the Frequently Asked
Questions.

Process Overview

The following is intended to outline the process by which funds from the CSFRF will be distributed under
the Program.

August 3, 2021 Award Announced

November 2021 — Funds Expended 2021-2022 Application period (52 r_niila)_(_l-“_f_\ése 1)




'_Augua, 2022 -_Fand;‘c"xp_e_n_v—:éa _ —i'__iﬁ?__:’_zzaiﬁip_pli_cgtjon_Pe[io_d_(S_SQ_['r_\il_lio n) _(_Pﬁase 1) — —‘
August 1, 2023 — Funds Expended 2023-2024 Application Period (550 million) (Phase 1)
December 2021 — February 28, 2025 Monthly Use of Funds Reporting o
December 31, 2024 Deadline for Award Funds to bé_E'xpeﬁdai R w -
January 31, 2025 — February 28, 2025 Program Audits Use of Funds Comphance and Recovery

| February 28, 2025 Program Close .

Requests

Requests will be submitted electronically to AAFAF. Upon submission, Applicants will receive a
confirmation via electronic mail, Applicants may submit requests up to the limit (CAP) included in these
guidelines.

More information on forms, documents, and eligibility can be found on the web at:
https://www_aafaf.pr.gov/coronavirus-state-and-local-fiscal-recovery-funds/

Evaluation

For all requests, decisions will be evaluated for completeness and eligibility, and final determinations will
be made by a representative from AAFAF. Each Request will be evaluated, and Program funds allecated
using those pre-established in these guidelines.

The Disbursement Oversight Committee will review and approve funding award decisions.

Award and Funding

Requestors will be notified via electronic mail of funding decisions. Subsequent funding opportunities will
be determined based upon availability of funds remaining after completion of initial awards. Please note
that for Phase Il and Phase Ill, Municipalities must have spent funds from previous phases

Compliance and Internal Controls

Any government entity receiving funds must adhere to the Uniform Guidance, 2 C.F.R & 200 (“Uniform
Guidance”). This Uniform Guidance outlines the “Uniform Administrative Requirements, Cost Principles,
and Audit Requirements for Federal Awards”. Recipients and their persannel are respansible for
reviewing, understanding, and applying the complete underlying legislation and guiding documents. For
complete details on 2 C.F.R § 200, visit the Electronic Code of Federal Regulations. Topics included in the
Uniform Guidance include, but are not limited to:

* Procurement standards and requirements

¢ Contract cost and price principles

= Bonding requirements

e Document retention and auditing provisions

Any municipality that uses Municipal Strengthening Funds to fund new projects or expand projects
significantly beyond pre-COVID-19 funding levels will do so in consideration of the Evidence and
Evaluation Guidelines available from the U.S. Office of Management and Budget.

Additionally, municipalities should develop internal controls to avoid the appearance of shifting funds to
non-eligible expenditures in order to obtain a greater amount of Municipality Strengthening Funds. Funds




should be appropriately segregated and accounted for to ensure that funds are not spent on prohibited
items, including pre-existing debt or other financial obligations. Municipalities are reguired to notify the
Government of Puerto Rico of any modifications to the repayment schedule for debt or other financial
obligations.

Any government and nan-government entity receiving Program funds will be required to retain use of
funds records and supporting documentation for a period of five (5) vears. Furthermore, by accepting

CSFRF funds, government and non-gevernment entities are required to certify proper and legal use of the
funds and agrees to cooperate in any audit proceedings requested by the Government of Puerto Rico or
other governing entity responsible for the compliant use of Program funds.

Furthermore, any government and non-government entity receiving Program funds will sign Terms and
Conditions agreement in which they accept that by receiving CSFRF funds from the Government of Puerto
Rico, and ineligible or fraudulent activities are evidenced, funds can be clawed back without further
notice.

Reporting Requirements

On an annual basis, the Government of Puerto Rico is required to submit a performance report detailing
the progress and impact of the use of CSFRF funds. This Recovery Plan Performance Report will include
descriptions of the projects funded and information on the performance indicators and objectives of each
award, helping local residents understand how their governments are using the substantial resources
praovided by Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Funds program.

The key output performance indicators for this Program include:

* Amountdisbursed
= Number of Municipalities impacted
s Number of services provided

The key outcome performance indicators for this Program include:
» Change in instance of public service interruptions at the municipal level

To ensure timely reporting, the Government of Puerta Rico requires the Lead Agency to adhere to the
following reporting frequency:

¢ On a guarterly basis, the Puerto Rico Department of Treasury will provide a summary of all
program disbursements to date.

e DOn aquarterly basis, the lead agency will report the number of municipalities impacted.

® On ayearly basis, the lead agency will report the number of services provided.

To ensure timely reporting, the Government of Puerto Rico requires the Recipients to adhere to the
following reporting frequency:

* Ona monthly basis, the recipients will be required to submit monthly financial reports using the
reporting template provided by the program. Upon program close, recipients will be required to
submit a comprehensive final financial reconciliation repart detailing the use of program funds.




» Recipients agree to provide such information as is necessary for the Government of Puerto Rico
to comply with Treasury's Compliance and Reporting Guidelines.

As reporting needs may change over time, the Program reserves the right to request additional data from
the Lead Agency or Recipients at any time.




MUNICIPIO ASIGNACION
ADJUNTAS S 934,636.13
AGUADA S 843,147.70
AGUADILLA S 253,444.33
AGUAS BUENAS S 951,583.13
AIBONITO S 791,665.00
ANASCO S 663,891.22
ARECIBO S 175,295.47
ARROYO S 836,618.58
BARCELONETA S 503,850.42
BARRANQUITAS S 1,149,010.13
BAYAMON S 114,578.19
CABO ROJO S 67,163.09
CAGUAS $ 228,988.22
CAMUY S 927,922.61
CANOVANAS S 600,451.76
CAROLINA $ 463,759.27
CATANO S 939,133.08
CAYEY S 193,372.25
CEIBA S 716,105.94
CIALES S 809,826.64
CIDRA S 506,272.44
COAMO S 833,131.68
COMERIO S 1,210,484.41
COROZAL $ 1,077,863.75
CULEBRA S 342,055.18
DORADO S 50,335.86
FAJARDO S 311,127.13
FLORIDA $ 910,309.24
GUANICA S 849,212.37
GUAYAMA S 174,536.49
GUAYANILLA S 779,183.76
GUAYNABO $ 180,862.02
GURABO S 402,727.87
HATILLO $ 448,325.95
HORMIGUEROS $ 536,774.06
HUMACAO $ 98,201.16
ISABELA S 600,843.21
JAYUYA S 812,016.21




JUANA DIAZ S 604,312.96
JUNCOS S 608,247.42
LAJAS S 727,668.00
LARES $ 1,016,977.19
LAS MARIAS S 861,522.67
LAS PIEDRAS S 498,624.27
LOIZA S 1,082,180.04
LUQUILLO S 502,422.24
MANATI S 465,502.57
MARICAO S 677,250.90
MAUNABO S 908,114.70
MAYAGUEZ S 183,028.19
MOCA S 893,827.21
MOROVIS S 1,093,012.54
NAGUABO S 755,323.60
NARANJITO S 1,125,632.06
OROCOVIS S 1,182,936.12
PATILLAS S 854,670.51
PENUELAS S 615,479.62
PONCE S 262,765.06
QUEBRADILLAS S 820,597.45
RINCON S 666,657.54
RiO GRANDE S 122,952.23
SABANA GRANDE  § 784,826.73
SALINAS S 809,341.16
SAN GERMAN S 623,729.42
SAN JUAN S 184,283.48
SAN LORENZO S 822,233.68
SAN SEBASTIAN $ 712,845.86
SANTA ISABEL S 628,795.75
TOA ALTA $ 643,849.67
TOA BAJA S 225,905.04
TRUJILLO ALTO S 446,213.42
UTUADO S 1,052,980.34
VEGA ALTA S 564,348.81
VEGA BAJA $ 394,646.57
VIEQUES S 604,223.52
VILLALBA S 1,108,505.68
YABUCOA S 868,212.91
YAUCO S 706,646.88
TOTAL S 50,000,000.00
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Préstamo CDL (FEMA-DR-4473-PR)

Yo. Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto
Rico, por la presente Certifico,

Que el Municipio de Lajas recibio un Préstamo por la cantidad de dos millones
seiscientos trece mil trescientos uno ($2,613,301) dolar de FEMA Community Disaster Loan
durante el Ano Fiscal 2021-2022.

Que, dicho préstamo conforme la determinacién del Congresos de Estados Unidos en
septiembre 30, 2021 ha sido cancelado.

Y. para que asi conste expido la presente certificacion hoy, 1 de junio de 2022 en Lajas. Puerto
Rico.

Certifico Correcto, =
Mfg.lel Roura Pardo

Director de Finanzas

P.0. Box 810 LAJAS, PR 00867-Tel. (787)899-1450 Ext, 1009 — Fax: (787)899-2896 — email: finanzaslajas@gmail.com
‘Lajas; Un municipio operacionalmente agil, efective y auditable” MRP-01/2021
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October 8. 2021

Jayson Martinez, Mayor
Municipality of Lajas

PO Box 910

Lajas. Puerto Rico 00667

Re: Community Disaster Loan EMN-2021-LF-4473PR 19
Dear Mayor Martinez:

This is in reference to the Community Disaster Loan (CDL) issued on June 22. 2021 by the Federal
Emergency Management Agency (FEMA) to the Municipality of Lajas as a result of the major
disaster declaration of January 7, 2020 for the Commonwealth of Puerto Rico (FEMA-DR-4473-
PR).

On September 30, 2021, the United States Congress passed The Extending Government Funding and
Delivering Emergency Assistance Act (P.L.. 117-43). According to P.L.. 117-43 SEC. 1601. (a):

“Repayments of the remaining balances of all loans, as of September 30, 2021, by the
Federal Emergency Management Agency under section 417 of the Robert T. Stafford
Disaster Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S,C. 5184) are hereby cancelled™.

According to FEMA s records, the remaining balance of the referenced CDL on September 30. 2021
was $2,122,930.00. Putsuant to P.L. 117-43, repayment of that remaining balance is cancelled. As of
September 30, 2021, the amount of § 490,371.00 remains available to be drawn by the Municipality

of Lajas. Any drawn amounts after September 30, 2021 on the CDL account. will follow the
requirements of the CDL Regulations found at 44 CFR Part 206. Subpart K.

If you have any questions concerning your loan, please contact Martha Castro, CDL Program
Manager, at Martha.Castro@fema.dhs.gov.

Sincerely.

Lol A

Franklin Matranga
Deputy Division Director, Operations
Public Assistance Division

Chad Gorman, Regional Admimstrator. FEMA Region 11

Munuel Laboy Rivera, Governor s Authonzed Representative. PR Department of Homeland Secunny

www fema. gov
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Fondos USDA Rural Development — Grant Vertedero

Yo. Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto
Rico, por la presente Certifico,

Que, el Municipio ha sido recipiente de fondos bajo el Programa de USDA Rural
Development (GRANT) ascendentes a diecisiete millones doscientos ochenta y siete mil dolares
($17.287.000) para el Lajas Municipal Landfill.

Y. para que asi conste expido la presente certificacion hoy, | de junio de 2022 en Lajas, Puerto
Rico.

Certifico Correcto,

uel Roura Pardo
Director de Finanzas

e

.0 Box 910 LAJAS, PR 006867-Tel: (787)8928-1450 Ext 1009 — Fax: (787)829-2096 — email: finanzaslajas@gmail. com

“Lajas: Un municipio operacionalmente agil, efectivo y auditable” MRP-01/2021



USDA Rural Development Together, America Prospers

N WORICULTURE

USDA Rural Development has approved a grant of $17,287,000.00

Program: Water and Waste Disposal Loan and Grants - Disaster

State/County: PR/Lajas

Congressman: Gonzalez, Jennifer (PR 98)

Recipient: LAJAS, MUNICIPALITY OF

Recipient Contact: Carlos Lopez-Robles

Mailing Address: Rd.303 Llanos Ward Lajas, PR 00667

Email Address: planificacionlajas@gmail.com

Phone Number: 787-899-2973

Project Description: This Rural Development investment will be used to make much needed

improvements to the Lajas Municipal Landfill. The landfill is located in Llanos
Ward with a population of 845 inhabitants. It serves the municipalities of Lajas,
Sabana Grande, San German and Guanica. The landfill was impacted by both
Hurricanes Irma and Maria in 2017 because the demolition of damaged property
and the reconstruction process (still ongoing) has generated and will continue to
generate an unprecedented amount of solid waste for the landfill. This project
consists in the closure of Cell 1 (1A and 1B) with a closure cap. Three additional
cells will be constructed that will meet applicable closure and operating guidelines
set forth by EPA and the Puerto Rico Environmental Department to be in regulatory
compliance. Cell 2 will be divided into Cell 2A and 2B in terms of construction and
operation. Cell 3 will also be constructed.

People Who Will Benefit: 105,972

Total Project Cost: $17.287.000.00

USDA is an equal opportunity provider, employer, amd lender Page 1 of 1
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OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
Director | Juan Carlos Blanco | juanblanco@ogp.prgov

3 de marzo de 2022
CARTA CIRCULAR NUM. 001-2022

ALCALDES(AS), PRESIDENTES(AS) Y SECRETARIOS(AS) DE LEGISLATURAS
MUNICIPALES, DIRECTORES(AS) DE FINANZAS Y DIRECTORES(AS) DE
PRESUPUESTO

o

Juan Carlos Blanco

DIRECTRICES GENERALES PARA LA PREPARACION Y RADICACION DEL
PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL ANO
FISCAL 2022-2023

& OBJETIVO

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular tienen el objetivo de establecer la
normativa que deben seguir y aplicar los municipios en el proceso de preparacion y
radicacién del proyecto de resolucién del presupuesto general municipal afio fiscal
2022-2023.

1L BASE LEGAL

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de
junio de 1980, segun enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 2.097 de la Ley Num. 107-2020, segtn
enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, (Cédigo) la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP) ha establecido las guias generales para la confeccion
del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de los
Municipios y la administracion del mismo. Esta normativa constituye los requisitos
minimos con los que deberdn cumplir todos los municipios,

IIL.  APLICABILIDAD

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular serdn aplicables a todos los
municipios de Puerto Rico.

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR/ PO Box 2023228, San Juan, PR 00902-3228
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IV.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

RADICACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL MUNICIPAL

El Articulo 2.097 del Cddigo establece la responsabilidad del Alcalde de preparar ¢l
Proyecto de Resolucién del Presupuesto Balanceado de Ingresos y Gastos del
Municipio para cada afio fiscal, y presentarlo ante o radicar no mas tarde del 10 de junio
de cada afio en la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario por escrito.
Ademads, requiere que se presente ante la OGP, no mas tarde del dia de su radicacion
ante la Legislatura Municipal.

Por lo tanto, solicitamos prestar especial atencion a las siguientes directrices para el
presupuesto municipal, correspondiente al afio fiscal 2022-2023. Estas disponen las
fechas de envio que nos permiten evaluar los presupuestos municipales de manera
ordenada y con liempo suficiente para realizar la evaluacion pertinente, antes de que
los ejecutivos municipales lo radiquen en la Legislatura Municipal.

I. El Articulo 2.097 del Cédigo dispone que el Alcalde preparara el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio para cada aiio
fiscal, el cual debera ser uno balanceado. El presupuesto sera radicado ante la
Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico, no més tarde del 10 de junio
de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura
Municipal el mensaje de presupuesto, lo hard en una sesién extraordinaria
especialmente convocada para tal propésito. ElI Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio se radicarda en o ante la
Legislatura Municipal, segun sea el caso, en documento fisico o electrénico, con copias
suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo.

Ademas, no més tarde del dia de radicacion en la Legislatura Municipal, enviara copia
de éste a la Oficina de Gerencia Municipal de la OGP. A pesar de la fecha dispuesta
por Ley el 10 de junio, la OGP ha establecido el 1 de junio de 2022, como fecha
limite para someter el Proyecto de Resolucion de Presupuesto General a la Oficina
de Gerencia Municipal, con el fin de evaluar los presupuestos con tiempo suficiente
para que nuestros comentarios sean recibidos por ¢l Alcalde y la Legislatura Municipal
de manera oportuna.

Los funcionarios municipales podréan incorporar nuestras observaciones y comentarios
al documento de presupuesto que serd presentado a la Legislatura Municipal.
Asimismo, dicha Legislatura podra hacer uso de estas recomendaciones durante el
proceso de evaluacion y aprobacién de éste. La OGP lo examinard preliminarmente,
para verificar si el mismo cumple con las normas del Cédigo.
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Disponiéndose que, a modo de excepeion, en los casos que se decrete un estado de
emergencia, segin definido en el Codigo, el Proyecto de Resolucion del Presupuesto
serd presentado ante o radicado electronicamente en la Legislatura Municipal y la
Oficina de Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, no mas tarde del 15 de
junio de cada afio. En cuanto al proceso de evaluacion y consideracion del
presupuesto por parte de la Legislatura Municipal, en casos de emergencia, no seréd
de aplicacién el término que tiene ésta para aprobar el Proyecto de Resolucién de
Presupuesto. En su lugar, la Legislatura Municipal tendra hasta un méaximo de 10
dias, contados a partir del proximo dia en que se recibi6 el Proyecto de Resolucion
de Presupuesto presentado por el Alcalde para evaluar y aprobar el mismo. Este
periodo no podréa exceder del 25 de junio de cada afio.

2. El Alcalde contestara las observaciones de la OGP e informara las correcciones
realizadas en el presupuesto aprobado, acompafiando copia de las ordenanzas
mediante las cuales se aprobaron dichas correcciones y del documento de
presupuesto conteniendo las mismas, no més tarde del 25 de junio de 2022.

3. La Legislatura Municipal deberd considerar el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio durante una sesion
ordinaria, segin se dispone en el Articulo 1.037 del Cédigo, aprobarlo y
someterlo al Alcalde no mas tarde del 20 de junio de cada afio fiscal a
excepeion de ocasion de una declaracion de emergencia,

4. Cuando por circunstancias que se expresan en el Articulo 2,102 del Cédigo,
tenga que regir el presupuesto del afio anterior, el Alcalde notificaré tal hecho
a la OGP no maés tarde de los 10 dias siguientes a la fecha de comienzo del
nuevo afio fiscal, con el propdsito de poder identificar las cuentas de ingresos
que deberan incluirse en la cuenta de reserva.

B. EVALUACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022-2023

I. La OGP examinara el presupuesto aprobado con los documentos suplementarios que
se utilizaron para la preparacion del mismo y la evidencia de acciones correctivas, entre
¢l 1 de julio y 15 de agosto de 2022, para verificar si éste cumple con las normas del
Codigo y someterd al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Municipal cualquier
observacion o recomendacion al respecto en o antes del 25 de agosto de 2022.

2. No mds tarde de 10 dias a partir de la fecha de haber recibido la notificacion de la
Oficina de Gerencia Municipal, estos remitiran su contestacion y las acciones que se
tomarén al respecto, Remitiendo, no mas tarde de los 10 dias siguientes de vencido el
término anterior, copia de los documentos que evidencien las acciones tomadas,
incluyendo, copia del documento de presupuesto contendiendo las mismas.

Enfatizamos que, el Presupuesto Preliminar y el Aprobado, asi como sus documentos
suplementarios tienen que ser remitidos en formato digital y en la hoja de calculos
electrénicos, disefiada por la OGP (Modelo OGP-1M y OGP-2M), por medio del correo
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electrénico presupuesiomuicipal g ogppr oy, Ademds, aquellos documentos que
requieran firmas tienen que ser enviados en el formato “Searchable” (OCR), mientras
que los informes del sistema de contabilidad financiero tienen que ser enviados en
formato de texto. De acuerdo con la Ley Num. 229-2003, toda documentacion
electrénica tiene que estar diseflada mediante lenguaje universal para que pueda ser
leida por programas de asistencia tecnoldgica para personas con impedimentos. No se
aceptarad ningtn documento radicado en papel.

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

El Inciso (¢) del Articulo 2.095 del Cddigo, dispone que todo municipio vendra
obligado a utilizar un sistema de contabilidad uniforme que cumpla con ¢l esquema de
cuentas, requerimiento de informes financieros y normas de control interno
establecidas por la OGP 0 al sistema uniforme y la politica publica sobre el control y
la contabilidad gubernamental establecida por la Ley Nuam. 230-1974, segin
enmendada, mejor conocida como la “Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto
Rico™.

Serd mandatorio para todos los municipios que la presentacion del presupuesto
correspondiente al afio fiscal 2022-2023 se haga utilizando el Esquema de Cuentas para
los municipios de Puerto Rico, de la OGP. Cuando mencionamos el término “cuenta”
en estas directrices, nos referimos al concepto total de las mismas, incluyendo el fondo,
departamento, programa y objeto.

El documento presupuestario que sometera a la OGP serd uno comparativo. Este debera
incluir el Presupuesto 2022-2023, Presupuesto 2021-2022 e ingresos y gastos actuales
2021-2022, por cuenta presupuestaria,

Recalcamos que los ingresos y gastos actuales tienen que ser incluidos en la hoja de
calculos electronicos disefiada como requisito de nuestra Oficina de Gerencia
Municipal en el proceso de evaluacién, segun establecido en ¢l Reglamento para la
Administracion  Municipal de 2016, (Reglamento Nimero 8873). Estos deberan
incluir las transacciones, por lo menos, hasta el mes de abril de 2022,

Junto al Informe de la Resolucién del Presupuesto General del Municipio 2022-2023,
se incluiran los siguientes documentos suplementarios:

|. Listado de sueldos, presentado en una hoja de célculos electronicos diseiiada por la OGP
(Modelo OGP-2M) que detalla categoria del puesto, departamento, programa,
subprograma, actividad, titulo del puesto, cantidad de empleados, meses, sueldo mensual
y anual y beneficios marginales tales como: Seguro Social, Plan Médico, Bono de Navidad
y Bono de Verano.

2. Listado de obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general.
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3. Listado de contratos otorgados y/o a olorgarse.
4. Listado de sentencias,

5. Listado de donaciones (cantidad por cada entidad sin fines de lucro y el total presupuestado
para indigentes y emergencia).

6. Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan por ordenanza.

7. Todo documento que justifique las cuentas de ingresos, por ejemplo: multas, ingresos
eventuales, otros ingresos, intereses bancarios, ingresos en inversiones, ingresos por
servicios, arbitrios, etc.

8. Listado de ingresos por concepto de contratos de arrendamiento de locales.

9. Copia del “Statement of Revenue, Expenditure and Changes in Fund Balance
Governmental Funds™, del informe mas reciente de auditoria externa o “Single Audir”.

10. Certificacién del monto a contratar por concepto de seguros y fianzas,

Por otro lado, como requisito de la Oficina de Gerencia Municipal, dentro de los
documentos suplementarios deberd incluir el Informe del Presupuesto Detallado
Aprobado que genera el sistema financiero que utiliza su municipio. Este requisito
solo aplica para el presupuesto aprobado.

Todos los informes de presupuesto presentados a la Oficina de Gerencia
Municipal, deberdn estar certificados y firmados por ¢l Director de Finanzas o
por el funcionario encargado de producirlo,

Para cualquiera de los renglones anteriores en que el municipio no tenga incidencias
que reportar, deberd emitirse una certificacién negativa que asi lo haga constar. Dicha
certificacion debera ser suscrita por el Director de Finanzas o por el funcionario
encargado.

D. ESTIMADOS DE INGRESOS
El Articulo 2.100 del Cédigo regula el proceso de estimar ingresos como sigue:

“A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear el presupuesto,
el Alcalde utilizara los cdleulos y estimados que le sometan el Director Ejecutivo del
CRIM, el Secretario de Hacienda y las corporaciones publicas que por disposicion de
ley estan obligadas a efectuar aportaciones y/o compensaciones a los gobiernos
municipales, en o antes del 1 de abril de cada afio. De igual forma, el Alcalde utilizard,
para aquellos ingresos que forman parte de los poderes contributivos del municipio,
los ingresos certificados en el informe mads reciente de audiforia externa o single
audit que se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articulos 2.108 y
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2.014 de este Cédigo, en las partidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of
Business Taxes or Municipal License Tuxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and
Use Tax or Municipal Sales and Use Tux), y licencias y permisos
misceldneos (Licenses and Permits)”.

De no estar disponibles los estimados de las agencias, la Seccién 3(2) del Capitulo II
del Reglamento para la Administracion Municipal de 2016 establece que deberan
utilizarse los estimados del afio fiscal corriente. Asimismo, en aquellos casos en que el
municipio no haya radicado ante las entidades federales, el “Single Audil®
correspondiente al afio fiscal previo al presupuesto que se esté confeccionando, deberd
utilizar como referencia los ingresos certificados en el ultimo “Single Audif” que haya
radicado,

E. OTROS INGRESOS

Los funcionarios municipales ejerceran sus mejores oficios para la estimacién de las
demas cuentas de ingresos. A tales efectos, incluirdn asignaciones conservadoras
utilizando la experiencia real de afios anteriores o los volimenes de actividad o de
transacciones con contribuyentes, como es el caso de los ingresos a derivarse por
concepto arbitrios municipales. En el caso de Arbitrios de Construccién deberi
acompaiiar una justificacién de posibles construcciones en el municipio con los
costos estimados.

El Articulo 2.099, Inciso (b), Sub Inciso (5) del Codigo establece que:

“El Presupuesto operacional del municipio no podra exceder, pero podrd ser menor a
los ingresos certificados en los informes auditados o single audit hechos en
cumplimiento con las disposiciones de los Articulos 2,105 y 2,107 de este Codigo, en
las partidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business Taxes or
Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal
Sales and Use Tax) y licencias y permisos misceldneos (Licenses and Permits). En estas
partidas no se podrd utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar
el presupuesto operacional del municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de
manera fehaciente, documentos e informacién suplementaria al proyecto de
presupuesto, que sustente los estimados para las cuentas de ingresos anles
mencionadas. Esta disposicion no serd de aplicacion a los cdlculos y estimados de
aquellas partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del municipio y que
no han sido expresamente enumeradas en este Articulo”. (Enfasis suplido).

No obstante, la OGP determinari si los documentos ¢ informacién suplementaria
remitida por los Alcaldes sustentan los estimados de ingresos, De igual forma, la
OGP notificard a los municipios cualesquiera otros documentos, certificaciones
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y/o evidencia que deberan remitir los Alealdes a la OGP, a fin de justificar los
mismos.

ESTIMADOS DE GASTOS

Al estimar las cuentas de gastos, se ejercerd el mayor cuidado de manera fiducia y
diligencia que se eliminen los excesos innecesarios. Ningin municipio podré estimar
gastos més alld de las asignaciones consignadas en las cuentas de ingresos para el afio
fiscal 2022-2023. Ademds, en el Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de
cada municipio, serd mandatorio incluir asignaciones con crédito suficiente para
atender las siguientes cuentas y en el orden de prioridad que a continuacion se dispone:

I. Intereses, amortizaciones y retiro de la deuda pablica municipal.

2. Otros gastos y obligaciones estatutarias

(AEE, ASES, Fianzas y Seguros, Sueldos, y Beneficios Marginales, entre otros).

El pago de las sentencias de los Tribunales de Justicia,

La cantidad que fuere necesario para cubrir cualquier déficit del afio fiscal anterior.
Los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por contratos ya celebrados.
Los gastos u obligaciones cuya inclusion se exige en este Codigo,

Otros gastos de funcionamiento.

o N s W

La contratacion de artistas de muisica aut6ctona puertorriqueia, segin la Ley 223-2004,

seglin enmendada,

La Legislatura Municipal podrd enmendar el Proyecto de Resolucién del Presupuesto
General del municipio que presente el Alcalde para incorporar nuevas cuentas,
aumentar o disminuir o eliminar asignaciones de cuentas. Sin embargo, debe quedar
claro que las asignaciones para cubrir las cuentas indicadas en los incisos (a), (b), (c),
(d) y (e) antes mencionadas, no podréan reducirse ni eliminarse, solamente podrén ser

enmendadas para aumentarlas.

La OGP no recomienda como estimado de ingresos o gastos en el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto General 2022-2023, la cantidad de un délar ($1.00) por
entender que esta practica se aleja de una sana administracion puablica.
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G. CONCEPTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
BALANCEADO

El requerimiento de la preparacion de un presupuesto municipal emana del Articulo
2.097 del Codigo. Asimismo, la presentacion de la Resolucién del Presupuesto
General Municipal est4d enmarcada dentro del precepto establecido por el Articulo 6,
Seccion 7, de la Constitucion. Este dispone que: “asignaciones hechas para un aflo
econdmico no podrdn exceder los recursos totales calculados para dicho aiio
economico, a menos que se provea por ley la imposicion de contribuciones suficientes
para cubrir dichas asignaciones”, En consecuencia, resulta mandatorio la
preparacién de un presupuesto balanceado para el afio fiscal 2022-2023 y afios
subsiguientes.

Ademads, dicho principio se encuentra estatuido en el Cédigo en su Articulo 2.089,
Inciso (b), que dispone lo siguiente:

"...no podrd gastarse u obligarse en ario fiscal cantidad alguna que exceda de las
asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza o resolucion para dicho afio.
Tampoco se podrd comprometer, en forma alguna, al municipio en ningiin contrato o
negociacion para pago futuro de cantidades que exceduan a las asignaciones y los
fondos.  Estardn excluidos de lo dispuesto en este inciso, los coniratos de
arrendamienio de propiedad mueble e inmueble y de servicios ",

H. ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA CUBRIR DEFICIT

Con relacién a la inclusién del déficit operacional en el presupuesto municipal, los
Incisos (a) y (b) del Articulo 2.108 del Cédigo, establecen que, de haber un déficit en
las operaciones municipales al liquidar cualquier afio fiscal, el municipio estara
obligado a incluir en el presupuesto del afio siguiente los recursos necesarios y
suficientes para responder por el crédito correspondiente al afio fiscal inmediato
anterior. Dicho déficit aparecera identificado como una cuenta de déficit corriente.

Ademads, dispone que el déficit operacional acumulado por el municipio, por
concepto de deuda pablica, segin lo reflejen los estados financicros auditados al 30
de junio de 2018 y al 30 de junio de 2019, se amortice en un periodo no mayor de 45
afios. La cantidad de dicha amortizacion deberd ser aquella determinada por el
municipio, utilizado un método sistemético y racional de amortizacién. La cantidad
equivalente a la amortizacion anual se consignara como cuenta de gastos en los
presupuestos anuales del municipio como déficit acumulado en una cuenta separada
que debera proveer el esquema de contabilidad uniforme.

Por otro lado, el Articulo 2.099, Inciso (b), Subinciso (6) y (7) disponen lo
siguiente;
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(6)  En los casos en que el Municipio refleje un superavit en el presupuesto
actual, los sobrantes deberan ser utilizados para amortizar la deuda acumulada.

(7)  Enlos casos en que el Municipio no lenga déficil acumulado, los sobrantes
podrdn ser reservados o utilizados para cubrir cualquier gasto del municipio.

Todo municipio tendra que hacer sus proyecciones de cierre del afio fiscal 2021-2022,
de manera que, para cualquier déficit anticipado, se consigne una provisién en el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal que se esta realizando para
el afio fiscal 2022-2023. Una vez el municipio tenga los datos reales finales del cierre
del afio fiscal 2021-2022, tendrd que proceder con los ajustes presupuestarios que
correspondan.

OBLIGACIONES EN LOS LIBROS

I.lamamos su atencién a las disposiciones del Articulo 2.092, Inciso (a), del Codigo,
el cual dispone lo siguiente:

“(a) Atenciones con Ano Determinado

La porcidn de las asignaciones y de los fondos autorizados para las atenciones de un
afio fiscal que hayan sido obligados en o antes del 30 de junio del aho fiscal a que
correspondan dichas asignaciones y fondos, continuardn en los libros por un (1) afio
adicional después de vencido el aho fiscal para el cual hayan sido autorizados.
Después de ese ario no se girard conltra dicha porcion por ningin concepto excepio,
en los casos de emergencia decretada, que se extenderd la amortizacion conforme al
Articulo 2.091 de este Cidigo.

Inmediatamente después de transcurrido ese afio se procederd a cerrar los saldos
obligados, tomando en consideracion cualquier disposicion legal y reglamentaria al
respecto. Toda obligacién autorizada, cuyo pago quede afectado por el cierre de los
saldos obligados, deberd incluirse en el presupuesto del aiio fiscal que esté vigente,
segun dispuesto en este Codigo."

DIRECTRICES SOBRE TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE
CUENTAS DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

El Alcalde administrard el presupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva de
acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo, incluyendo la autorizacién de transferencias
de crédito entre cuentas que se realizardn mediante, una Orden Ejecutiva del Alcalde
a esos efectos. Las mismas seran notificadas a la Legislatura Municipal dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de su firma.
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De conformidad con lo dispuesto en el Codigo, la Legislatura Municipal administrara
el presupuesto general de gastos de la Rama Legislativa. Ademas, autorizara
transferencias de crédito entre cuentas de dicho presupuesto general de gastos
mediante una resolucion al efecto.

De conformidad con lo dispuesto en el Inciso (k) del Articulo 1.019 del Cédigo, el
cual regula las obligaciones del Alcalde respecto a la Legislatura Municipal, es
necesaria la aprobacion de la Legislatura Municipal para las transferencias entre
partidas de créditos de la asignacion presupuestaria para el pago de servicios
personales. Asimismo, las transferencias de cuentas estatutarias requeriran la
aprobacion de la Legislatura Municipal.

Las transferencias de fondos entre cuentas estan reguladas en Capitulo 2, Seccion 7
del Reglamento para la Administracion Municipal de 2016, como sigue:

1. Transferencias de Fondos entre Cuentas

a. Toda transferencia de fondos entre cuentas deberé estar sustentada por los
siguientes documentos:

1) Orden Ejecutiva o Resolucion autorizando la transferencia,

2) Certificacion de sobrante.

Acuse de recibo de la copia de la Orden Ejecutiva enviada a la
Legislatura Municipal.

b. La certificacion de sobrante a ser emitida por el Director de Finanzas debera
detallar:

1) Total de fondos asignados originalmente a cada cuenta afectada.
2) Obligaciones giradas contra dichas cuentas.
3) Total de desembolsos realizados con cargo a dichas cuentas.

4) Monto no obligado disponible para ser transferido.

c. La Orden Ejecutiva deberd estar acompafiada por la Certificacién de
Sobrante y deberd justificar la (ransferencia.

d. En el caso de las Ordenes Ejecutivas, el secretario de la Legislatura
Municipal tendta cinco (5) dias a partir de la fecha de recibo de la misma,
para notificarla a la OGP.

e. Las transferencias que afecten las partidas asignadas a la Legislatura
Municipal deben ser aprobadas por la Legislatura Municipal mediante
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resolucién. Se enviard copia de dicha resolucion al Director de Finanzas
para el tramite correspondiente y a la OGP,

REAJUSTE PRESUPUESTARIO

El Articulo 2.106 del Codigo dispone que, a propuesta del Alcalde, la Legislatura
Municipal podréa autorizar reajustes en el presupuesto general de gastos del municipio
con los sobrantes que resulten como saldos en caja al 30 de junio de cada afio, después
de cerrado el presupuesto y de haberse cubierto las deudas con cargos a dichos
sobrantes. También, se podra reajustar el presupuesto con los ingresos de afos
anteriores cobrados después del 1 de julio que resulten como sobrantes disponibles, asi
como con ingresos provenientes del arrendamiento de sitios o instalaciones puiblicas
para la celebracion de fiestas patronales y con el mayor producto neto en las cuentas de
ingresos locales, que hayan tenido aumento sobre los estimados de las mismas durante
cualquier afio fiscal.

El secretario de la Legislatura Municipal enviard a la OGP copia certificada de las
ordenanzas o resoluciones autorizando reajustes de presupuesto, no mds tarde de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

Recalcamos que, al momento de hacer cualquier reajuste presupuestario
permitido por ley, el municipio deber4 realizar un andlisis de caja a la fecha del
reajuste para poder determinar la cantidad disponible a la fecha.

INTERVENCION DEL PRESUPUESTO

El Director de Finanzas realizara revisiones trimestrales de la distribucion y gastos
presupucstarios. Como parte de dicha revision, el Director de Finanzas sometera ¢l Informe
de Ingresos Estimados y Actuales, asi como el Informe de Presupuesto, Gastos y
Obligaciones y el Informe de Revisiones de Presupuesto del Fondo General (01) con sus
hallazgos vy observaciones al Alcalde, al Auditor Interno y a la OGP.

Estos informes seran enviados a la OGP en una hoja de calculos electrénicos, texto o
en formato digital “Searchable™ (OCR), 10 dias calendarios después de finalizado el
irimestre y al correo electrénico presupuestomunicipnla ogp.preoy. Los mismos
tienen que ser certificados como correctos por el Director de Finanzas. De enviar los
informes sin la certificacién requerida, no seran evaluados ni considerados como
recibidos.

El Alcalde, el Director de Finanzas, el Auditor Interno o cualquier otro funcionatio o
empleado municipal, tendra la responsabilidad de notificar a la OGP, al Secretario de
Justicia, al Contralor y a cualquier otra entidad o agencia gubernamental, segin
requiere la legislacién y reglamentacidn aplicable, sobre cualquier irregularidad en el
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manejo de fondos que sea detectada, El Alcalde informara, ademds, las medidas
correctivas que habrén de implantarse para corregir la situacion.

M. PRESUPUESTO PRELIMINAR Y APROBADO ANO FISCAL 2022-2023 EN UNA
HOJA DE CALCULOS ELECTRONICOS DISENADA POR LA OGP

El municipio tiene que someter en la hoja de edlculos electrénicos los siguientes documentos:

1. Presupuesto Preliminar y Aprobado para el aiio fiscal 2022-2023
(Presupuesto Municipal 2022-2023 OGP-1M).

2. Distributivo de Sueldo Preliminar y Aprobado para el afio fiscal 2022-2023
(Informe Distributivo de Sueldo 2022-2023 OGP-2M).

Recalcamos que los formularios OGP-1M y OGP-ZM no pueden ser alterados.

Los formularios estaran disponibles en la pagina de la OGP, www o prcov, Una vez
cumplimentados los formularios, éstos tienen que ser enviados al correo electrénico

presupucstomumnicipgli@ogp. pr.gov,

N. CALENDARIO PRESUPUESTARIO

El Reglamento para la Administracién Municipal de 2016, dispone en su Capitulo II,
Seccion I, que el Alcalde adoptard mediante orden ejecutiva el calendario de presupuesto
para cada afo fiscal. Dicho calendario desglosara las distintas etapas de la confeccion
del presupuesto en orden cronolégico. designard los funcionarios o empleados
responsables de cada etapa y el término para cumplir con la misma. Como minimo, el
calendario debera incluir las etapas segin se detallan en el Apéndice I del reglamento y
cumplir con los términos alli sefialados. A tales efectos, incluimos el Apéndice I del
reglamento, el cual podran adaptar a las necesidades de cada municipio, de acuerdo con
el tamafio, complejidad y amplitud de operaciones.

El cumplimiento de las normas que aqui se exponen es mandatorio de acuerdo con las
facultades conferidas a la OGP, en el Cédigo Municipal de Puerto Rico, Recabamos su
mayor cooperacion para el fiel cumplimiento de estas normas.

0. ASISTENCIA TECNICA

De su Municipio requerir asistencia técnica, favor de comunicarse a la Directoria de
Gerencia Municipal al nimero (787) 725-9420 o solicitarlo por escrito por medio del
correo electronico presupuestomunicipal Gogp, pr.goy.
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INCOMPATIBILIDAD

Las disposiciones de esta Carta Circular derogan aquellas disposiciones de otras cartas
circulares, reglamentos o memorandos de la OGP que sean contrarias o incompatibles a las
aqui establecidas.

SEPARABILIDAD

Si cualquier clausula, parrafo, subpérrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion,
subseccion, inciso, sub inciso, acapite o parte de esta Carta Circular fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucién. dictamen o sentencia dictada a tal efecto no invalidara ni
afectar el remanente de esta carta circular. Si la aplicacion a una persona o a una circunstancia
de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion,
subseccion, inciso, sub inciso, acépite o parte de esta Carta Circular fuera invélida o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia dictada a tal efecto no invalidara ni
afectaré la aplicacion del remanente de esta Carta Circular a aquellas personas o circunstancias
que se pueda aplicar vilidamente.

VIGENCIA

Las disposiciones de esta Carta Circular entrardn en efecto inmediatamente.
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CALENDARIO PRESUPUESTARIO
ANO FISCAL 2022-2023

Para facilitar la confeccion del presupuesto les proveemos un Calendario Presupuestario. Este
establece, en orden cronologico, las fechas en que se considerara cada etapa del presupuesto y en
quién recaera la responsabilidad del desarrollo de ésta.

ACTIVIDAD
FECHA PRESUPUESTARIA RESPONSABILIDAD
Preparar y distribuir entre Director de Presupuesto
dependencias municipales Funcionario Encargado
el calendario Director de Finanzas
Febrero a abril de 2022 presupuestario y los

blancos con sus
correspondientes
instrucciones,

Celebrar reunion para Alcalde, Presidente de la
determinar el programa de | Legislatura, Comisién Local
mejoras permanentes, de Planificacién y Directores

de Dependencias Municipales

Proveer a los directores de
las distintas dependencias
estadisticas de gastos del
afio anterior y estimado de Director de Finanzas
gastos del afio corriente, de
acuerdo con el presupuesto
vigente.

Preparar un plan de trabajo
de las operaciones de los

distintos programas, el cual Directores de las
comprende un estimado de Dependencias u Oficinas
los gastos propuestos para Municipales

un periodo de tiempo
determinado y los recursos
financieros.
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FECHA

1 de abril de 2022

1 de junio de 2022

(Fecha establecida por la
OGP en la Carta Circular)

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

Preparar y enviar los datos
presupuestarios,
incluyendo los estimados
de ingresos al encargado
del presupuesto.

Analizar los estimados
presupuestarios de las
dependencias y discutirlos
con el Alcalde.

Discutir los estimados de
presupuesto con los
directores de dependencias
y revisar los mismos.

Preparar el proyecto de
resolucion del presupuesto.

Enviar a los municipios los
estimados necesarios para
la confeccion del
presupuesto.

Enviar copia del proyecto
de resolucion del
presupuesto a la OGP, en
formato digital
“Searchable” (OCR) y en
la hoja de calculos

RESPONSABILIDAD

Directores de Dependencias u

Oficinas Municipales.
La preparacién de los
estimados de ingresos serd

responsabilidad del Director de

Finanzas,

Director de Presupuesto o
Director de Finanzas

Alcalde con el Director de
Presupuesto o Director de
Finanzas

Director de Presupuesto o
Director de Finanzas con la
aprobacion del Alcalde

Agencias y Corporaciones
Publicas

Alcalde
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FECHA

No més tarde del 10 de
junio de 2022

No mas tarde del 20 de
junio de 2022

Dentro del término de 5
dias después de haber sido
presentado el proyecto de
resolucion del
presupuesto aprobado por

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA
electrénicos disefiada por
la OGP (Presupuesto y
Distributivo de Sueldos), al
correo electronico
designado por la OGP,

Presentar ante o radicar en
la Legislatura Municipal,
junto a un mensaje
presupuestario por escrito
el Proyecto de Resolucidn
del Presupuesto
Balanceado.

Discutir, considerar y
aprobar el proyecto de
presupuesto,

Examen preliminar del
proyecto de resolucion del
presupuesto para verificar

si cumple con las
disposiciones de ley y
enviar al Alcalde cualquier
observacion o
recomendacion al respecto.

Considerar para aprobar u
objetar el proyecto de
resolucion del presupuesto
aprobado por la Legislatura

Municipal.

la Legislatura

RESPONSABILIDAD

Alcalde

Legislatura Municipal

Oficina de Gerencia y
Presupuesto

Alcalde
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FECHA

Junio 2022

25 de junio de 2022

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

Enviar copia del
presupuesto aprobado
inmediatamente luego de
su aprobacion al Alcalde y
demds funcionarios
municipales concernidos.

Enviar al Secretario de la
Legislatura Municipal el
Presupuesto Aprobado y el
Distributivo de Sueldos
Aprobado en la hoja de
calculos electronicos
disefiada por la OGP.

Dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de su
aprobacién, enviar copia
certificada en formato
digital “Searchable” (OCR)
y en la hoja de calculos
electrénicos disefiada por
la OGP, al correo
electronico designado por
la OGP.

Contestar observaciones de
la OGP y enviar copia de
los documentos que
evidencien las acciones
tomadas, incluyendo copia
del documento de
presupuesto en formato
digital “Searchable” (OCR)
y en la hoja de célculos
electronicos disefiada por
la OGP.

RESPONSABILIDAD

Secretario de la Legislatura

Director de Finanzas

Secretario de la Legislatura

Alcalde
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FECHA

Entre el 1 de julioy 15 de
agosto de 2022

En o antes del 25 de
agosto de 2022

No mas tarde de 10 dias a

partir de la notificacion de
OGP

No mas tarde de los 10
dias siguientes de vencido
el término anterior

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA
Examen del proyecto de
resolucion del presupuesto
aprobado para verificar si
cumple con las
disposiciones de ley.

Enviar al Alcalde y al
Presidente de la Legislatura
Municipal cualquier
observacion o
recomendacion al respecto.

Contestar observaciones y
las acciones que tomaran al
respecto del presupuesto
aprobado a la OGP.

Remitir copia de los
documentos que
evidencien las acciones
tomadas, incluyendo, copia
del documento de
presupuesto contendiendo
las mismas.

RESPONSABILIDAD

Oficina de Gerencia y
Presupuesto

Oficina de Gerencia y
Presupuesto

Alcalde y Presidente de la
Legislatura Municipal

Alcalde y Presidente de la

Legislatura Municipal
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GOBIERNO MUNICIPAL DE cGoblerno de Puerto Rico

l A J A S DEPARTAMENTD DE FINANZAS

How.. Jaysown |. Martinez Maldonado
Alealde

Certificacion de Partida 87.05 -
Ingresos Eventuales

Yo. Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio
de Lajas, por este medio Certifico,

Que, ¢l Municipio de Lajas incluyo en su presupuesto y estimo los
siguientes ingresos eventuales a recibirse durante el Afio Fiscal 2022-2023:

Exceso de CAE $  1.000.000.00
Exceso de Fondo de Redencion del IVU 1.334.174.00
Total cuenta 01-03-04-87.05 $ 2.334.174.00

Estos estimados fueron provisto por las certificaciones del CRIM-CAE.
Redencion de Deuda.

Y. para que asi conste expido la presente certificaciéon hoy. 1 de junio de 2022,

en Lajas, Puerto Rico.
%uel Roura ;ardo

Director de Finanzas

Certifico Correcto.

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel (767)898-1450 Ext 1009 - Fax: (787)888-2896 ~ email finanzaslajas@gmail.com

‘Lajas’ Un municipio operacionaimente agil, efectivo y auditable” MRP-01/2021



qobierno de Puerto Rico

S GOBIERNO MUNICIPAL DE
g I B J A S DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Hon. Jayson |. Martinez Maldonado - Alcalde

PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION DE RENTAS

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext. 1009 — Fax: (787)899-2996 — email: finanzaslajas@gmail.com

“Lajas: Un municipio operacionalmente agil, efectivo y auditable’ MRP-01/2021




L4
Al

Sernvicios

Administrativos

Contabilidad
Ext 1105-1022
1014

Pagaduria
Ext. 1017-1023
1024-1025

Propiedad -
Seguros
Ext. 1019-1026

cemnvicios a la
Ciudadania
CRIM

Ext. 1106
(787) 899-1054

Recaudaciones
Ext. 1011-1012

GOBIERNO MUNICIPAL DE

LAJAS

Gobierno de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

How. Jayson |. Martinez Maldonado

de Lajas. por este medio Certifico.

2023:
Plaza de Mercado — 2 locales $  2.963.04
Quioscos fijos drea de La Parguera — 17 Kioscos 39.600.00
Local para artesanos — | oficina o local 500.00
Quiscos de metal — 8 Quioscos en La Parguera 900.00
Centro Comercial Municipal — 4 locales 49.800.00
BOOTH en La Parguera 01-03-04-87.06 9.600.00

Total de ingresos - Partida 01-03-04-87.06

§ 103,363.00

en Lajas, Puerto Rico.

Certifico Correcto.

P.O.Box 810 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext. 1009 — Fax: (787)899-2996 — email: finanzaslajas@gmail.com

Alealde

Certificacion de Contratos Renta de Locales y
Propiedad Municipal
Partida 87.06

Yo. Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio

Que., el Municipio de Lajas estimo en su presupuesto los siguientes
ingresos anuales por el alquiler de facilidades comerciales y turisticas a
recibirse conforme a los contratos a ejecutarse durante el Afio Fiscal 2022-

Y. para que asi conste expido la presente certificacion hoy. 1 de junio de 2022,

%‘ Rou;a Pardo

Director de Finanzas

“‘Lajas: Un municipio operacionalmente aail, efectivo y auditable” MRP-01/2021
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LAJ AS DEPARTAMENTO DE FINANZAS
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PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION DE GASTOS

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext 1009 — Fax: (787)899-2996 — email: finanzaslajas@gmail. com
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Director de
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Ext. 1019-1026

CRIM
Ext. 1106
(787) 839-1054

Recaudaciones
Ext. 10111012

GOBIERNC MUNICIPAL DE Sobierne de Puerto =LLD

) B | DEPARTAMENTO DE FIMANZAS
LAJAS

How. Jayson . Martinez Mildonado
Alealde

Certificacion de Contratos Otorgados y/o
a Otorgarse - Gastos

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi caracter de Director de Finanzas del Municipio de
Lajas, por este medio Certifico,

Que, el Municipio de Lajas incluyo en su presupuesto los siguientes gastos por
concepto de contratos de equipos, consultoria ambiental y servicios profesionales para
ejecutarse conforme a las necesidades operacionales durante el Ao Fiscal 2022-2023:

Renta de equipos $68.852.00
Servicios de asesoria legal 130.400.00
Renta de facilidades y estructuras 46.080.00
Servicios profesionales y consultivos 194.400.00
Telefonia e internet 150,000.00
Sistema mecanizado de contabilidad 92,424.00
Auditoria Sencilla Federal 17.000.00
GASB 34-Preparacion de Estados Financieros y 12.500.00
Divulgaciones

Total $711.656.00

La distribucion por partida de gasto y departamento se resume a
continuacion:

Legislatura municipal — Renta Equipos de fotocopias $4.041.00
Legislatura municipal — Servicios Legales 20.000.00
Oficina del Alcalde — Renta locales de Head Start 46.080.00
Oficina del Alcalde — Servicios legales 110.400.00
Oficina del Alcalde — Servicios de Auditoria 29,500.00
Oficina del Alcalde — Servicios de Consultoria 176.400.00
Departamento de Finanzas — Alquiler de fotocopiadoras 64.811.00
Departamento de Finanzas — Telefonia e internet 150.000.00
Departamente de Finanzas - Sistema de contabilidad 02,424.00
computadorizado

Recursos Humanos - Consultoria 18.000.00
Total $711,656.00

Y. para que asi conste expido la presente certificacién hoy. 1 de junio de 2022, en
Lajas. Puerto Rico.

Certifico Correcto, ’” W

Mi€uel Roura Pardo
Director de Finanzas

P.O Box 810 LAJAS, PR 00667-Tel (787)889-1450 Exi.1008 — Fax: (787)899-2856 — emall: finanzaslajas@amail com

*Lajas. Un municipio operacionalmente agil, efectivo y auditable” MRP-01/2021
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PRESUPUESTO 2022-2023

AEE - LUMA
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GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico
L A J A S DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Hon, Jayson I. Martinez Maldonado
—_— Alcalde

Presupuesto Aiio Fiscal 2022-2023

AEE - LUMA

Yo. Miguel Roura Pardo. en mi cardcter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas. Puerto
Rico. por la presente Certifico.

Que, se realizaron las gestiones correspondientes con la Gerencia de la Empresa LUMA
para que nos proveyera un gasto estimados para el Afio Fiscal 2022-2023 y las gestiones fueron
negativas.

Que, al 18 de junio de 2022 se recibié comunicacion de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto en la cual en ¢l punto niimero 1. no indica y cito: “LUMA Energy sometié un nuevo
estimado para su Municipio, en un comunicado del 3 de junio de 2022, por la cantidad de
$476,195.03"

Que,. dicha comunicacion de LUMA Energy no ha sido recibida en nuestra Oficina a la
fecha. No obstante. aceptamos la recomendacion de la Técnica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto a para ajustar la proyeccion de gasto de energia eléetrica para el Ao Fiscal 2022-
2023.

Y. para que asi conste expido la presente certificacion hoy. 20 de junio de 2022 en Lajas, Puerto
Rico.

Certifico Correcto,

iguel éoura Pardo

Director de Finanzas

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Te! (787)8929-1450 Ex1.1009 — Fax. (787)899-2996 — email finanzaslajas@gmail com
*Lajas’ Un municipio oparacionalmente agil, efectivo y aunitable” MRP-01/2021




18 de junio de 2022

Hon. Jayson I. Martinez Maldonado
Alcalde

Municipio de Lajas

PO Box 910

Lajas, Puerto Rico 00667

Estimado sefor Alcalde:

El Articulo 2.098 de la Ley Num. 107-2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, dispone como una responsabilidad de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), examinar el proyecto de resolucién de presupuesto municipal para
verificar preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley.

Hemos examinado el proyecto de resolucién de presupuesto sometido por su municipio el 1
de junio de 2022, para el afio fiscal 2022-2023. Esta evaluacién preliminar se realizé segtn las
Directrices Generales para la Preparacion y Radicaciéon del Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2022-2023, Cartas Circulares Num. 001-2022 y
004-2022, emitidas por nuestra Oficina el 3 de marzo de 2022 y 4 de mayo de 2022,
respectivamente.

Del examen realizado se desprende que, para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables,
el municipio debera corregir las siguientes recomendaciones:

1. LUMA Energy sometié un nuevo estimado para su Municipio, en un comunicado del
3 de junio de 2022, por la cantidad de $476,195.03. Debera realizar los ajustes
necesarios en el presupuesto.

2. La Carta Circular 001-2022 requiere que junto al Informe de Resolucién de
Presupuesto se incluyan los siguientes Documentos Suplementarios:

a. El Distributivo de Sueldos (OGP-2M) en la hoja de célculos electrénicos
disenada por la OGP. Este no pudo ser evaluado por problemas con los datos.
Favor enviar nueva hoja de calculos en el formato enviado el 14 de junio de
2022.

b. Aunque enviaron el Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas
que impongan por ordenanza, este debe estar certificado y firmado por el
Director de Finanzas o el funcionario encargado de producirlo.

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

787-725-9420 WWW.0gP.pr.gov
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3.

No presupuesto de acuerdo con la Ley 107-2020 “Cé6digo Municipal de Puerto Rico”.
La cuenta 81.01 Patentes sobrestimada por $182,087.00

El Articulo 2.099 (5) del “Coédigo”, establece lo siguiente:

“El Presupuesto operacional del municipio no podrd exceder, pero podrd ser menor a los
ingresos certificados en los informes auditados o single audit hechos en cumplimiento con
las disposiciones de los Articulos 2.105 y 2.107 de este Codigo, en las partidas
provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License
Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax)
y licencias y permisos misceldneos (Licenses and Permits).”

Presupuestar de acuerdo con la notificacion emitida por la agencia. La cantidad
correcta para la cuenta 92.28 Gastos Autoridad de Energia Eléctrica es de $476,195.03.

La cuenta 91.31 Aportaciéon Seguro Social Federal refleja deficiencia de crédito por
$3,825.87.

En certificacién del 1 de junio de 2022, indican que los excesos del Fondo de Redencién
IVU y CAE fueron presupuestados en la cuenta 87.05 Ingresos Eventuales por
$1,334,174 y $1,000,000 respectivamente. Sobre estos ingresos le indicamos lo
siguiente:

En el caso de excesos del IVU, a tenor con la Ley 1-2011, se indica que los Municipios
que no estén interesados en obtener o tomar préstamos para los fines dispuestos en
ley, estos podrian retirar del Fondo las cantidades a esos efectos, cobradas por parte
del Secretario de Hacienda que correspondan a su ayuntamiento; por otro lado, antes
de remitir a los municipios cualquier balance no comprometido para el pago de deuda
del Fondo de Redencién IVU, la AAFAF retendré la cantidad necesaria y suficiente
para el pago de principal e intereses pagaderos durante los doce (12) meses siguientes
de los bonos y pagares a la fecha del desembolso;

En cuanto a excesos del CAE, el Articulo 7.284 (e) de la Ley 107-2020, segun
enmendada conocida como “Coédigo Municipal de Puerto Rico” se dispone lo
siguiente:

“(e) Una vez asegurada la reserva o la porcion equivalente al pago durante los doce (12) meses
siguientes del principal y de los intereses de los empréstitos, y una vez garantizado el pago de
la deuda puiblica municipal, segiin lo determine el Fiduciario Designado, de existir un exceso
en el Fondo de Redencion el mismo se utilizard, en primer lugar, para el pago de deudas
estatutarias vencidas, liquidas y exigibles del municipio incluyendo deudas con el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales o deudas con cualquier entidad Gubernamental o
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corporaciones publicas. En caso de que el municipio haya provisto para el pago de tales deudas,
podrd utilizar el Exceso del Fondo de Redencion para cualquier obligacion o actividad que
persiga un fin municipal legitimo”.

Por lo antes expuesto, recomendamos hacer un andlisis conservador. De recibirse
alguna cantidad, reconocerla en el afio fiscal que corresponde. El sobreestimar los
ingresos y no recaudar los mismos, puede llevarlos a tener un déficit presupuestario
que eventualmente puede convertirse en déficit operacional.

7. Aunque enviaron justificacién de la cantidad presupuestada en la cuenta 83.01
Arbitrios de Construccion, recomendamos dar seguimiento a estos ingresos por si no
es recaudado poder realizar los ajustes correspondientes y evitar un déficit
presupuestario que eventualmente pueda ser un déficit operacional.

Los datos que anteceden fueron certificados como correctos de acuerdo con la informacién
suministrada por el Municipio, analizada por la Sra. Irmariam Cotton, Analista de
Presupuesto Gubernamental Senior.

Agradeceremos su pronta accién a estos efectos. Para mas informacién, puede comunicarse
al (787) 725-9420 o a Directoria de Gerencia Municipal mediante correo electrénico a
presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

OlgaTl. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

c: Director(a) de Finanzas
Presidente(a) Legislatura Municipal



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAJAS
LEGISLATURA MUNICIPAL
Apartado 910 Lajas, Puerto Rico 00667
Tel. (787) 899-1450 Ext. 1037 Fax: (787)808-1360
Email: legislaturalajas@email.com

LAJAS - THHD

Hon. Iris Pérez Bdez Huon, Jayson I Martines Maldonado
Presidenta Alealde

RESOLUCION NUMERO 126 'SERIE: 2021-2022

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Numero 107-2020, segin enmendada, mejor conocida
como el “Codigo Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.003,
declara la politica ptiiblica del Gobierno de Puerto Rico en favor de
los municipios. En lo particular, “se declara politica publica
proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades
necesarias para que puedan asumir su funcién fundamental a
favor del desarrollo social y econdmico de sus jurisdicciones. De la
misma manera, este Codigo Municipal proveerd los mecanismos
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros
poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les
permita cumplir con el interés publico en proveer a la ciudadania
de un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y
aspiraciones.

Se reconoce que los municipios son la entidad gubernamental méas
cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus necesidades y
aspiraciones. En consecuencia, se declara de maximo interés
publico que los municipios cuenten con los recursos necesarios
para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las
ramas de Gobierno deberan proteger las fuentes de recursos
municipales v que las facultades tributarias municipales se
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado por el
municipio.

POR CUANTO: Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley Numero
107-2020, segin enmendada, mejor conocida como el “Coédigo
Municipal de Puerto Rico”, el Alcalde de Lajas confecciond y radicd
ante este Cuerpo el Proyecto de Resolucién de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Municipio de Lajas para el Afno Fiscal 2022-
2023.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracién de la
Legislatura Municipal, segiin se dispone en el Articulo 2.097 de la
citada Ley 107.

POR CUANTO: La Administracién Municipal de Lajas, continua atenta a los
potenciales cambios fiscales que ha propuesto ¢l Gobierno
Central, segiin se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la
Junta de Supervision Fiscal (JSF). Como es de conocimiento
general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la JSF se
encuentra la eliminacidon total de los ingresos por transferencias
(subsidios) a todos los municipios de Puerto Rico para el afo
2023, por una cantidad que supera los $350 millones. Este duro
golpe a las finanzas municipales, cual comenzd en el afio fiscal
2016-2017, ha tenido un impacto significativo en los recursos de
los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios
propuestos, afectan los ingresos operacionales v las asignaciones
de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2022-2023. En
consecuencia, ¢l Gobierno Municipal de Lajas esta en la obligacion
de ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de
conformidad con la presente realidad fiscal.
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Hon. Iris Pérer, Biexr Hon. Jayson 1. Martinez Maldonado
Presidenta Alcalde

POR CUANTO: El 9 de mayo de 2019, la Junta de JSF, notificé que designaba a
los 78 municipios de Puerto Rico como entidades cubiertas
(covered entities) de conformidad con la Seccidén 101 de la Ley
Federal PROMESA. Conforme el referido estatuio federal, los
municipios de la isla, como instrumentalidades territoriales
cubiertas por dicha legislacion, estarian sujetos a desarrollar y
someter presupuestos balanceados con los recursos adecuados y
necesarios para cubrir los servicios publicos esenciales.

POR CUANTO: La presente Administracion Municipal, estd alerta ante los
posibles cambios fiscales futuros que pueda requerir la JSF y que
pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, estamos
conscientes que los cambios propuestos y que, de ser finalmente
aprobados, podrian afectar las asignaciones presentadas en este
presupuesto del AF 2022-2023. En consecuencia, el Gobierno
Municipal de Lajas se veria, potencialmente, en la obligaciéon de
ajustar las asignaciones presupuestarias de conformidad.

POR CUANTO: En vista de los retos economicos y fiscales que enfrenta el
Municipio de Lajas, la Administracion se ha visto en la necesidad
de implementar medidas de impacto fiscal para salvaguardar la
prestacién de servicios bésicos y esenciales en bienestar de
nuestra ciudadania. Las medidas de control de gastos y de ajuste
presupuestario continuaran en vigor durante el ano fiscal 2022-
2023; ademéas, de aquellas medidas municipales que sean
necesarias y convenientes implementar para continuar atendiendo
las distintas emergencias a causa de fenémenos naturales, asi
como de la Pandemia del COVID-19, que tan severamente han
afectado a nuestros residentes y al Municipio.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracién al
Proyecto de Resolucion de Presupuesto balanceado para el ano
Fiscal 2022-2023, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Niumero 107-2020, segun
enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el
ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses
de nuestra Ciudad y del bienestar general de la ciudadania.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra. Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos
suplementarios que acompafan la presente Resolucion de
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos
operacionales del Municipio de Lajas, durante el Afio Fiscal 2022-
2023. Los recursos estimados que se recauden por el
Departamento de Finanzas y las cantidades que se presuponen
han de producir los recursos econdémicos que se consignan a

continuacién:
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS -----eeeueennu- $10,664,941.00
Seccion 2da. Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en

los documentos que acomparian la presente Resolucion de
Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos de las
asignaciones mandatarias, atender los gastos por concepto de
sueldos y servicios personales y cubrir los demas gastos
operacionales y de funcionamiento del Municipio de Lajas,
durante el Afio Fiscal 2022-2023. A estos fines, se incluyen las
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asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la

cantidad que se consigna a continuacién:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS -------e-u--- $10,664,941.00

Seccion 3ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Lajas, durante el Afio Econémico 2022-2023, se recaudaran en las
arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de
producir los diferentes renglones de ingresos, tales como:
contribuciones sobre la propiedad, ingresos intergubernamentales,
contribucion de patente e IVU municipal, arbitrios de
construccion, licencias y permisos, entre otros ingresos locales;
ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos
operacionales, servicios de administracién, costos, materiales y
otros, segun se desprende en los detalles de cada cuenta asignada
para sus respectivos gastos.

Seccion 4ta. Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran a pagar
los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los
servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los
asuntos programaticos y actividades oficiales de los distintos
departamentos y dependencias del Municipio de Lajas, de
conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2022-2023. La
determinacion de los servicios esenciales a la comunidad y la
prelacion de tales gastos serd establecida por el Municipio,
ademas, de aquellos dispuestos en la Ley Numero 107-2020,
segln enmendada.

Seccion 5ta. Se dispone que de aprobarse legislacién por el Gobierno Central o
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervision
Fiscal que sea aplicable al Municipioc y que afecten cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el
Municipio de Lajas, en el ejercicio de sus poderes, podra
enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignacidén presupuestaria
contenida en esta Resclucién, a los fines de dar cumplimiento a
los cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios
esenciales a la comunidad.

Seccion 6ta. Se hace formar parte de esta Resolucioén, un informe de ingresos
estimados por origen de recursos y sus cuentas presupuestarias;
una distribucién de gastos por concepto, departamentos, oficinas
y otros programas o actividades municipales con sus respectivas
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.
Disponiéndose, que las todas cantidades asignadas en el
distributivo de puestos y salarios, asi como las acciones de
personal y las normas sobre retribucién se implementaran bajo
las disposiciones del Capitulo VI, Libro II (Recursos Humanos) de
la Ley Numero 107-2020, seglin enmendada, en atencion a la
necesidad del servicio y la condicién presupuestaria y econodmica
del Municipio de Lajas.

Secciéon 7ma. Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Lajas a que
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Resolucién. ’

Seccion 8va. Esta Resolucidén por ser de caracter necesaria, comenzara a regir
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
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ﬁrmadaporel Alcalde tendra fecha de efectwldad part1r del .'
de julio de 2022.

Seccion 9na. Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Secretaria de la Gobernacién para
Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al
Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria
Interna y a las demas agencias pertinentes para su conocimiento y
accion correspondiente.

Dada en Lajas, Puerto Rico, a los 20 dias de junio de 2022,

presentada en Sesién Ordinaria y aprobada con los votos
afirmativos de 11 Legisladores Municipales.

s stk € Cog Ty

IRIS PERE BAEZ NILKA E. CRUZ Mg\ RTI
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

Aprobada por el Alcalde eldia 2 de junio de 2022.

. MARTIN

HON. JAYSON)
ALCALDE

/gvr
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Tel. (787) 899-1450 Ext. 1044*Fax. (787) 808-1360
LA Email. legislaturalajasi@email.com

Hon. Iris Pérex Baez Hon. Jayson I Martinez Maldonado
President: Aleald

CERTIFICACION

Yo, Nilka E. Cruz Martinez, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de Lajas,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que, la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Numero 126, Serie: 2021 -
2022, presentada en la Continuacion Primera Sesion Ordinaria y aprobada por la
Legislatura Municipal el dia tunes, 20 de junio de 2022 y firmada por el Alcalde el dia
martes, 21 de junio de 2022, Titulada:

RESOLUCION NGMERO 126 SERIE: 2021 - 2022

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

Se certifica, ademds que dicha Resolucién fue APROBADA con los votos afirmativos de
11 Legisladores Municipales. A saber son:

Hon, Iris Pérez Baez

Hon. Edwin Ruiz Zapata

Hon. Lourdes del Pilar Cruz Valentin
Hon. Sarlene Cotte Pérez

Hon. Miosoti Detrés Arroyo

Hon. Angel L. Cruz Acevedo

Hon. José M. Peraza Gonzdilez

Hon. Ivanhoe Vazquez Franqui

Hon. José Balaguer Jusino

Hon. Angélica I. Mercado Vélez

Hon. Keishla Marie Flores Pagan

Hon. Robin Rivera Nazario - En contra
Hon. Daniel Nelson Montalvo - En contra
Hon. Zoila R. Pardo Castro — En contra

En contra - 3
Abstenidos - 0
Excusados - 0
Ausentes - 0

Y, para que asi conste, firmo y expido la presente CERTIFICACION, bajo el SELLO
OFICIAL de la Legislatura Municipal, hoy martes, 21 de junio de 2022.

forptrise &
NILKA E. CRUZ MARTINE
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL



’. MUNICIPIO DE: LAJAS OGP-1M
PReCUBLET S h\' PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ INGRESO ACTUAL
DE?ECF%PNCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRLgBé. ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL szflf\\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,182,527.00( $ 854,209.00 | $ 1,050,441.50 | $ (132,085.50)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 682,467.00| $ 648,686.00 | $ 670,031.45| $ (12,435.55)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 30,818.00| $ 15,000.00| $ 29,523.43( $ (1,294.57)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,854,656.00 | $ 809,693.00| $ 392,998.07 | $ (1,461,657.93)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 105,000.00| $ -1 % 100.00 | $ (104,900.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 337,843.00| $ 338,947.00| $ -3 (337,843.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,334,174.00 | $ 1,811,789.00 | $ 1,708,529.12 | $ 374,355.12
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 04 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ 9,915.00( $ 5,000.00( $ 6,950.00 | $ (2,965.00)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 2,500.00 | $ 19,345.00 | $ (30,655.00)
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 11,443.00| $ 6,000.00( $ 6,74450 | $ (4,698.50)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,619.00| $ 1,600.00 | $ 1,045.00 | $ (574.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 2,523,783.03( $ 4,186,374.00( $ 1,208,343.74 | $ (1,315,439.29)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 103,363.00 [ $ 71,700.00| $ 57,531.81( $ (45,831.19)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,437,333.00( $ 1,967,782.00| $ 2,091,473.13( $ (345,859.87)
TOTAL $ 10,664,941.03 $ 10,719,280.00 $ 7,243,056.75  ($3,421,884.28)
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MUNICIPIO DE:

LAJAS

. OGP-1M
PRECRENCT S \ : PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ GASTO
DED?ECFFgZ%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL IO HETALL GRS ACTUAL AL VA(EIjA\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 | Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 57,528.00| $ 53,724.00( $ 22,386.00| $ 35,142.00
Fondo General 01 01 01 91.10 | Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 40.00| $ 60.00| $ 15.90| $ 24.10
Fondo General 01 01 01 91.31 | Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4.477.00| $ 4,225.00| $ 1,789.02| $ 2,687.98
Fondo General 01 01 01 91.41 | Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 6,300.00( $ 6,300.00| $ 1,728.50( $ 4,571.50
Fondo General 01 01 01 91.71 | Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 1,500.00( $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 92.01 | Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,400.00( $ 1,400.00( $ 330.27| $ 1,069.73
Fondo General 01 01 04 93.27 | Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 5,114.00| $ 5,114.00| $ -1 $ 5,114.00
Fondo General 01 01 04 94.01 | Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 55,000.00| $ 55,000.00( $ 32,860.00| $ 22,140.00
Fondo General 01 01 04 94.05 | Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.25 | Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 21,950.00( $ (1,950.00)
Fondo General 01 01 04 94.44 | Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |[Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 4.041.00( $ 4,041.00| $ -1 % 4,041.00
Fondo General 01 01 04 94.65 | Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 6,791.04( $ (5,791.04)
Fondo General 01 01 04 94.67 | Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 4.000.00( $ 2,000.00( $ -1 % 4,000.00
Fondo General 01 02 01 91.01 | Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 394,020.00| $ 491,934.00| $ 171,129.05| $ 222,890.95
Fondo General 01 02 01 91.05 | Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,691.00| $ 49,948.00( $ 47,223.31( $ (23,532.31)
Fondo General 01 02 01 91.10 | Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 220.00| $ 300.00| $ 124.20| $ 95.80
Fondo General 01 02 01 91.31 | Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32,567.00| $ 42.487.00| $ 17,445.98( $ 15,121.02
Fondo General 01 02 01 91.41 | Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,200.00( $ 50,400.00| $ 10,150.00| $ 15,050.00
Fondo General 01 02 01 91.71 | Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 13,500.00( $ 9,700.17( $ (1,700.17)
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 02 01 94.10 |[Sencilla (Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 17,000.00| $ 17,000.00| $ 9,343.75( $ 7,656.25
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 176,400.00| $ 176,400.00| $ 137,092.50| $ 39,307.50
Fondo General 01 02 01 94.47 | Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,000.00| $ 4,000.00| $ 3,500.00| $ 5,500.00
Fondo General 01 02 04 94.47 | Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 54,000.00| $ 50,000.00( $ 72,329.88| $ (18,329.88)
Fondo General 01 02 04 94.21 | Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4,658.06| $ 341.94
Fondo General 01 02 04 94.25 | Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 91,500.00| $ 91,500.00( $ 68,380.00| $ 23,120.00
Fondo General 01 02 04 94.44 | Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 6,000.00| $ 5,473.00| $ 4,527.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 02 04 94.50 |y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 46,080.00| $ 46,080.00| $ 38,201.00| $ 7,879.00
Fondo General 01 02 04 94.67 | Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 10,000.00| $ 6,217.39| $ 23,782.61
Fondo General 01 02 05 94.15 | Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 15,000.00( $ 14,998.33( $ 5,001.67
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 09 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 123,819.57| $ (114,819.57)
Fondo General 01 03 01 91.01 | Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 321,468.00| $ 319,776.00| $ 141,360.00| $ 180,108.00
Fondo General 01 03 01 91.05 | Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 62,436.00| $ 62,436.00| $ 54,975.00 $ 7,461.00
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MUNICIPIO DE: LAJAS

) OGP-1M
PRECRENCT S \ : PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION o = GASTO
DED?ECF%PNCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL IO HETALL GRS ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 30,000.00 | $ 139,759.70 $ (89,759.70)

Fondo General 01 03 01 91.10 | Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 100.00| $ 140.00| $ 103.20| $ (3.20)

Fondo General 01 03 01 91.14 | Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 793,330.00| $ 788,694.00| $ 536,945.26 | $ 256,384.74

Fondo General 01 03 01 91.31 | Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 30,172.00| $ 61,925.00( $ 27,178.35| $ 2,993.65

Fondo General 01 03 01 91.41 | Plan Médico 03 - Finanzas $ 35,700.00| $ 39,900.00| $ 17,082.50| $ 18,617.50

Fondo General 01 03 01 91.71 | Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 10,500.00( $ 25,500.00( $ 19,178.81( $ (8,678.81)
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 03 01 91.75 |Estatal 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 03 01 91.76 |Federal 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ -1 % 5,000.00

Fondo General 01 03 04 91.45 | Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 25,000.00| $ 97,317.98( $ 2,682.02
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 298,607.00| $ 254,565.00| $ 256,420.29| $ 42,186.71

Fondo General 01 03 04 92.28 | Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 476,195.03| $ 361,771.00| $ 8,357.12| $ 467,837.91
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 109,000.00| $ 94,200.77| $ 55,799.23
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 148,657.00| $ 90,427.61( $ 59,572.39

Fondo General 01 03 04 93.27 | Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 5,000.00| $ 27,163.07| $ (17,163.07)

Fondo General 01 03 04 94.21 | Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 5,000.00| $ 10,681.06| $ 1,318.94
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 24,000.00( $ -1 % -1 $ 24,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 | Seguros 03 - Finanzas $ 402,901.00( $ 442,735.00| $ 423,910.62| $ (21,009.62)

Fondo General 01 03 04 94.43 | Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 359,473.00| $ 305,152.00| $ 209,342.62( $ 150,130.38
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 65,000.00| $ 64,812.00| $ 36,471.50| $ 28,528.50

Fondo General 01 03 04 94.58 | Déficit 03 - Finanzas $ 65,770.00| $ 65,770.00| $ -1 $ 65,770.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 (Vendidas 03 - Finanzas $ -1$ 7,286.00| $ 6,071.80| $ (6,071.80)

Fondo General 01 03 04 94.61 | Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 107,500.00| $ 92,424.00| $ 69,318.00| $ 38,182.00

Fondo General 01 03 04 94.65 | Miscelaneos 03 - Finanzas $ 2,047.00| $ 5,000.00| $ 20,585.24 | $ (18,538.24)

Fondo General 01 03 04 94.69 | Franqueo 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,628.00( $ 1,372.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 182,750.00 | $ 33,687.00 $ -1 $ 182,750.00

Fondo General 01 03 04 94.77 | Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 121,887.00| $ 98,389.00| $ 81,990.90| $ 39,896.10
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ -1 $ 25,575.00| $ 21,312.60| $ (21,312.60)

Fondo General 01 03 04 99.01 | Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ -1 $ 51,097.00| $ - -
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MUNICIPIO DE:

LAJAS

. OGP-1M
PRECRENCT S \ : PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ GASTO
DED?ECFFgZ%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL IO HETALL GRS ACTUAL AL VA(EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 04 08 92.25 | Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 106,000.00| $ 106,000.00| $ 67,086.30| $ 38,913.70
Fondo General 01 04 08 94.61 | Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 75,000.00| $ 75,000.00( $ 2757843 | $ 47,421.57
Fondo General 01 04 43 91.01 | Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 596,028.00 | $ 675,888.00 | $ 251,630.61| $ 344,397.39
Fondo General 01 04 43 91.05 | Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 729,360.00| $ 694,961.00| $ 490,937.75| $ 238,422.25
Fondo General 01 04 43 91.10 | Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 1,300.00| $ 901.00| $ 513.30| $ 786.70
Fondo General 01 04 43 91.31 | Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 104,567.00| $ 108,427.00| $ 71,480.53| $ 33,086.47
Fondo General 01 04 43 91.41 | Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 136,500.00 | $ 88,200.00| $ 40,84550( $ 95,654.50
Fondo General 01 04 43 91.71 | Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 41,500.00| $ 46,500.00| $ 44942.32| $ (3,442.32)
Fondo General 01 04 43 92.05 | Harramientas 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ -1 $ -1 $ 10,077.55
Materiales de
Fondo General 01 04 43 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 20,000.00( $ 9,922.45 10,077.55
Fondo General 01 04 43 92.23 | Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 6,000.00( $ 5,000.00| $ 2,083.60 3,916.40
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 43 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 96,000.00| $ 96,000.00( $ 82,111.16| $ 13,888.84
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 04 43 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -
Fondo General 01 04 43 94.37 | Landscaping o Paisajismo |04 - Obras Publicas $ 25,000.00( $ -1 $ -1 $ 25,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 43 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 70,000.00| $ 70,000.00( $ 75,809.90| $ (5,809.90)
Fondo de Ingresos
Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 01 91.01 | Empleados Regulares Emergencias $ 58,944.00| $ 55,836.00( $ 12,156.00| $ 46,788.00
Fondo de Ingresos
Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 01 91.05 | Empleados Transitorios Emergencias $ 105,743.00| $ 119,879.00| $ 15,424.64| $ 90,318.36
Fondo de Ingresos
Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 01 91.10 | Seguro Choferil Emergencias $ 220.00| $ 220.00| $ 27.00( $ 193.00
Fondo de Ingresos
Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 01 91.31 | Seguro Social Federal Emergencias $ 12,981.00| $ 13,901.00( $ 2,597.65| $ 10,383.35
Fondo de Ingresos
Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 01 91.41 | Plan Médico Emergencias $ 10,500.00( $ 8,400.00| $ 1,743.00( $ 8,757.00
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Fondo de Ingresos

Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 01 91.71 | Bono Navidefio Emergencias 5,000.00 6,000.00 6,376.18 (1,376.18)
Fondo de Ingresos

Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 04 92.21 | Alimentos Emergencias 1,100.00 1,100.00 1,050.96 49.04
Fondo de Ingresos

Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 04 92.23 | Compra de Uniformes Emergencias 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo de Ingresos

Especiales para Materiales y Suministros (06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 04 92.42 |de Operacion Emergencias 12,000.00 12,000.00 14,608.49 (2,608.49)
Fondo de Ingresos

Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 04 94.61 | Mantenimiento de Equipo |Emergencias 9,000.00 9,000.00 - 9,000.00
Fondo de Ingresos

Especiales para
Fondos Federales 70 07 01 91.01 | Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 355,680.00 271,800.00 42,840.00 312,840.00
Fondo de Ingresos

Especiales para
Fondos Federales 70 07 01 91.10 | Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 320.00 320.00 35.10 284.90
Fondo de Ingresos

Especiales para
Fondos Federales 70 07 01 91.31 | Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 27,822.00 21,405.00 3,697.98 24,124.02
Fondo de Ingresos

Especiales para
Fondos Federales 70 07 01 91.41 | Plan Médico 07 - Guardia Municipal 29,400.00 33,600.00 4,587.50 24,812.50
Fondo de Ingresos

Especiales para
Fondos Federales 70 07 01 91.71 | Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 8,000.00 8,000.00 5,500.00 2,500.00
Fondo de Ingresos

Especiales para
Fondos Federales 70 07 04 94.21 | Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 5,000.00 4,000.00 18,000.00 (13,000.00)
Fondo de Ingresos

Especiales para
Fondos Federales 70 07 04 92.23 | Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 12,000.00 5,000.00 3,256.89 8,743.11
Fondo de Ingresos

Especiales para Materiales y Suministros
Fondos Federales 70 07 04 92.42 |de Operacion 07 - Guardia Municipal 15,000.00 4,000.00 4,250.22 10,749.78
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Fondo de Ingresos
Especiales para
Fondos Federales 70 07 04 94.06 | Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00( $ 70,200.00( $ 13,122.00( $ (3,122.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 | Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 163,188.00 $ 205,020.00( $ 69,812.00( $ 93,376.00
Fondo General 01 08 01 91.05 | Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 78,048.00| $ 42,792.00| $ 38,147.96| $ 39,900.04
Fondo General 01 08 01 91.10 | Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ -1$ 20.00| $ 14.10| $ (14.10)
Fondo General 01 08 01 91.31 | Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 19,097.00( $ 19,417.00 $ 8,687.86| $ 10,409.14
Fondo General 01 08 01 91.41 | Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 21,000.00( $ 23,100.00( $ 9,806.75( $ 11,193.25
Fondo General 01 08 01 91.71 | Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 6,000.00 -
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 08 04 92.11 |Suministros 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 08 04 92.42 |de Operacion 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ -1 $ -1 % 2,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 | Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ 3,593.00| $ (1,593.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 ([No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 18,000.00( $ 18,000.00( $ 3,750.00| $ 14,250.00
Fondo General 01 08 04 94.13 | Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00| $ 1,500.00( $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 09 01 91.01 | Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 293,724.00| $ 293,652.00| $ 115,720.00| $ 178,004.00
Fondo General 01 09 01 91.05 | Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 132,894.00| $ 135,630.00| $ 74,001.57( $ 58,892.43
Fondo General 01 09 01 91.10 | Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 260.00| $ 240.00| $ 152.10| $ 107.90
Fondo General 01 09 01 91.31 | Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 33,478.00| $ 33,873.00| $ 15,393.19| $ 18,084.81
Fondo General 01 09 01 91.41 | Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 48,300.00( $ 39,900.00( $ 18,866.00| $ 29,434.00
Fondo General 01 09 01 91.71 | Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 11,000.00| $ 13,501.00| $ 11,500.00| $ (500.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 25,000.00| $ 5,000.00| $ 4,777.30| $ 20,222.70
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 65,000.00| $ 5,000.00| $ 585.50| $ 64,414.50
Fondo General 01 10 45 91.01 | Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 162,456.00| $ 109,788.00| $ 45745.00( $ 116,711.00
Fondo General 01 10 45 91.05 | Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 109,668.00 | $ 95,508.00| $ 86,257.25( $ 23,410.75
Fondo General 01 10 45 91.10 | Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento $ 100.00| $ 200.00| $ 71.10( $ 28.90
Fondo General 01 10 45 91.31 | Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 21,391.00| $ 16,202.00| $ 10,556.94| $ 10,834.06
Fondo General 01 10 45 91.41 | Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 25,200.00| $ 16,800.00( $ 9,501.50| $ 15,698.50
Fondo General 01 10 45 91.71 | Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 7,500.00( $ 6,500.00| $ 6,000.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 10 45 92.01 | Materiales de OFicina 10 - Sanidad o Saneamiento $ 500.00| $ -1 $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 10 45 92.23 | Compras Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,000.00| $ -1 $ -1 8 1,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 10 45 92.42 |de Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento $ 7,000.00| $ 2,500.00| $ 2,330.50| $ 4,669.50
Fondo General 01 11 01 91.01 | Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 175,968.00 | $ 161,232.00| $ 70,864.00( $ 105,104.00
Fondo General 01 11 01 91.05 | Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 98,562.00| $ 88,248.00( $ 72,710.00| $ 25,852.00
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Fondo General 01 11 01 91.10 | Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 120.00| $ 100.00| $ 69.60| $ 50.40
Fondo General 01 11 01 91.31 | Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 21,690.00| $ 19,697.00( $ 11,627.84( $ 10,062.16
Fondo General 01 11 01 91.41 | Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 31,500.00| $ 25,200.00( $ 12,362.00| $ 19,138.00
Fondo General 01 11 01 91.71 | Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 9,000.00| $ 8,000.00| $ 8,500.00| $ 500.00
Fondo General 01 11 04 92.21 | Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 6,000.00 | $ 2,000.00| $ -1 $ 6,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 6,500.00( $ 6,500.00| $ 3,657.79| $ 2,842.21
Fondo General 01 11 04 93.27 | Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00| $ 1,000.00( $ 799.00| $ 2,201.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 11 04 94.63 |[Vehiculos 11 - Centro de Envejecientes $ 6,000.00| $ -1 3 -1 S 6,000.00
Fondo General 01 11 04 94.65 | Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 13 01 91.01 | Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 160,812.00| $ 160,812.00| $ 49,280.00| $ 111,532.00
Fondo General 01 13 01 91.05 | Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 77,908.00( $ 73,642.00| $ 54,229.17( $ 23,678.83
Fondo General 01 13 01 91.10 | Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 100.00| $ 100.00| $ 2790 $ 72.10
Fondo General 01 13 01 91.31 | Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 18,963.00| $ 18,471.00| $ 8,339.09| $ 10,623.91
Fondo General 01 13 01 91.41 | Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 21,000.00| $ 21,000.00( $ 8,382.00| $ 12,618.00
Fondo General 01 13 01 91.71 | Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 7,000.00( $ 7,000.00| $ 5,500.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 19 01 91.01 | Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 111,360.00| $ 93,312.00( $ 83,627.50| $ 27,732.50
Fondo General 01 19 01 91.05 | Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 49,948.00| $ 14,328.00| $ 35,283.68( $ 14,664.32
Fondo General 01 19 01 91.10 | Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 20.00( $ 20.00( $ 20.10( $ (0.10)
Fondo General 01 19 01 91.31 | Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 14,917.00| $ 8,464.00| $ 9,593.88| $ 5,323.12
Fondo General 01 19 01 91.41 | Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 18,900.00( $ 12,600.00| $ 11,215.00( $ 7,685.00
Fondo General 01 19 01 91.71 | Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 6,000.00 | $ 3,000.00| $ 6,500.00 $ (6,500.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 19 01 92.42 |de Operacion 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ -1 % -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 19 01 94.01 | Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00| $ -1 $ -1 $ 1,800.00
Fondo General 01 21 01 91.01 | Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 89,808.00| $ 89,808.00| $ 31,320.69| $ 58,487.31
Fondo General 01 21 01 91.05 | Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 16,128.00| $ 16,128.00| $ 13,440.00| $ 2,688.00
Fondo General 01 21 01 91.10 | Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 40.00| $ 60.00| $ 12.90| $ 27.10
Fondo General 01 21 01 91.31 | Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 8,257.00| $ 8,257.00| $ 3,577.20| $ 4,679.80
Fondo General 01 21 01 91.41 | Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 8,400.00| $ 8,400.00| $ 3,657.00| $ 4,743.00
Fondo General 01 21 01 91.71 | Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00 -
Fondo General 01 21 04 92.01 | Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00( $ 500.00( $ 2413 $ 975.87
Fondo General 01 21 04 93.01 | Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 3,000.00| $ -1$ 24.13| $ 2,975.87
Fondo General 01 21 04 94.06 | Adiestramientos 21 - Auditoria Interna $ 2,500.00( $ 500.00( $ 290.00( $ 2,210.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 | Empleados Regulares Datos $ 82,980.00| $ 58,512.00| $ 34,575.00( $ 48,405.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.10 | Seguro Choferil Datos $ 60.00 [ $ 40.00| $ 12.90| $ 47.10
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23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 | Seguro Social Federal Datos $ 6,501.00( $ 4,591.00| $ 2,759.72| $ 3,741.28
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 | Plan Médico Datos $ 8,400.00| $ 6,300.00| $ 2,793.00| $ 5,607.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 | Bono Navidefio Datos $ 2,000.00( $ 1,500.00( $ 1,500.00( $ 500.00
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 93.02 |Computadoras Datos $ 2,000.00| $ -1 3 -1 % 2,000.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 94.61 | Mantenimiento de Equipo |Datos $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 1,846.47( $ 1,653.53
Fondo General 01 25 01 91.01 | Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 161,172.00| $ 101,676.00| $ 42,365.00| $ 118,807.00
Fondo General 01 25 01 91.05 | Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ 29,904.00| $ 14,328.00| $ 12,457.40| $ 17,446.60
Fondo General 01 25 01 91.10 | Seguro Choferil 25 - Planificacion y Desarrollo $ 80.00( $ 80.00( $ 38.70( $ 41.30
Fondo General 01 25 01 91.31 | Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 14,923.00| $ 9,066.00| $ 4,385.14| $ 10,537.86
Fondo General 01 25 01 91.41 | Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 12,600.00( $ 10,500.00( $ 5,058.61| $ 7,541.39
Fondo General 01 25 01 91.71 | Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 4,000.00| $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ 1,500.00
Fondo General 01 35 01 91.01 | Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 145,992.00| $ 145,992.00| $ 60,830.00| $ 85,162.00
Fondo General 01 35 01 91.05 | Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros $ 29,532.00( $ 14,328.00| $ 15,395.45| $ 14,136.55
Fondo General 01 35 01 91.10 | Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros $ 160.00| $ 140.00| $ 7740 $ 82.60
Fondo General 01 35 01 91.31 | Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 14,700.00| $ 12,570.00| $ 6,137.15| $ 8,562.85
Fondo General 01 35 01 91.41 | Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 4,500.00| $ 14,700.00| $ 5,250.00| $ (750.00)
Fondo General 01 35 01 91.71 | Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 16,000.00| $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 12,000.00
Fondo General 01 35 04 92.01 | Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 20,000.00| $ 20,000.00( $ 14,507.50( $ 5,492.50
Fondo General 01 35 04 92.21 | Alimentos 35 - Compras y Suministros $ 2,000.00( $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 35 04 92.42 |de Operacion 35 - Compras y Suministros $ 20,000.00( $ -1 $ -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 35 04 94.61 | Mantenimiento de Equipo |35 - Compras y Suministros $ 1,000.00| $ 500.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 36 01 91.01 | Empleados Regulares 36 - Turismo $ 396,070.00| $ 272,175.84( $ 113,406.60| $ 282,663.40
Fondo General 01 36 01 91.05 | Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 128,016.00 | $ 70,680.00| $ 64,750.61| $ 63,265.39
Fondo General 01 36 01 91.10 | Seguro Choferil 36 - Turismo $ 140.00| $ 140.00| $ 66.90( $ 73.10
Fondo General 01 36 01 91.31 | Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 41,317.00| $ 26,993.47| $ 14,393.75| $ 26,923.25
Fondo General 01 36 01 91.41 | Plan Médico 36 - Turismo $ 65,100.00| $ 35,700.00| $ 17,001.00| $ 48,099.00
Fondo General 01 36 01 91.71 | Bono Navidefio 36 - Turismo $ 16,000.00 | $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 6,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 36 09 92.42 |de Operacion 36 - Turismo $ 11,000.00( $ 6,500.00| $ 6,266.73| $ 4,733.27
Fondo General 01 36 09 92.01 | Materiales de Oficina 36 - Turismo $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 36 09 93.27 | Compra de Equipos 36 - Turismo $ 6,000.00( $ 500.00| $ -1 $ 6,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 36 09 94.11 |No Clasificados 36 - Turismo $ 11,520.00| $ -1 $ -1 % 11,520.00
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Fondo General 01 36 09 94.81 | Festival o Actividad | 36 - Turismo $ 69,000.00( $ -1 % -1 $ 69,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 36 09 94.84 |Actividades 36 - Turismo $ 10,000.00( $ -1 3 -1 % 10,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 01 94.11 |No Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 25 01 94.06 | Adiestramientos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2,000.00| $ -1 3 -1 % 2,000.00
Fondo General 01 25 01 94.13 | Pruebas de Dopaje 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 25 01 92.01 | Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,000.00( $ -1 3 -1 % 1,000.00
Fondo General 01 25 01 94.67 | Publicaciones y Anuncios |25 - Planificacién y Desarrollo $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Inspeccion de Edificios y
Fondo General 01 25 01 94.41 |[Construcciones 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,000.00| $ -1 $ -1 % 5,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 03 04 92.42 |de Operacion 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 03 04 93.11 | Vehiculos Municapales 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ -1 3 -1 % 50,000.00
Fondo General 01 13 01 92.21 | Alimentos 13 - Aportaciones Federales $ 28,000.00| $ -1 $ -1 $ 28,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 13 01 92.42 |de Operacion 13 - Aportaciones Federales $ 1,000.00( $ -1 $ -1 % 1,000.00
Fondo General 01 13 01 94.65 | Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 2,000.00 $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Fondo de Ingresos
Especiales para 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondos Federales 70 06 04 94.06 | Adiestramiento Emergencias $ 600.00| $ -1 $ -1 $ 600.00
Fondo de Ingresos
Especiales para Materiales y Suministros
Fondos Federales 70 07 04 92.01 |de Operacion 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo de Ingresos
Especiales para
Fondos Federales 70 07 04 93.01 | Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Fondo de Ingresos
Especiales para Renta de Equipos y
Fondos Federales 70 07 04 94.51 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 4,000.00| $ -1 $ -1 $ 4,000.00
$ 11,358,251.03 $ 10,109,376.31 $ 6,030,213.63 $ 5,322,114.95
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Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 2,155,591.24

TOTAL 2,155,591.24

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 201,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 251,524.98
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,703,066.26

TOTAL 2,155,591.24
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNQ DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: LAJAS OGP-2M
a de Gerencia y Presupuesto - -
ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 16 DE JUNIO DE 202
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Desc.l i, 6l Departamento de | Prog. Sib, Activ. Titulo del Puesto Gl Meses St Sz Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,584.00 19,008.00 1,492.36 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 23,100.36
Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA-MECANOGRAFA 1 12 1,440.00 17,280.00 1,321.92 SI 2,100.00 NO - NO $ - $ 20,701.92
Confianza | 91.01 [O1 - Legislatura Municipal 01 MUNIPAL 1 12 1,770.00 21,240.00 1,663.11 S| 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 25,503.11
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADORA MUNICIPAL 1 12 1,003.00 12,036.00 920.75 NO - NO - NO $ - $ 12,956.75
Eleccion 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 5,500.00 66,000.00 5,049.00 SI 2,100.00 NO - NO $ - $ 73,149.00
Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,847.00 22,164.00 1,733.80 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 26,497.80
Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,493.00 17,916.00 1,408.82 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 21,924.82
Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 796.27 9,555.24 769.23 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 10,824.47
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 1,537.00 18,444.00 1,410.97 NO 2,100.00 Sl NO $ - $ 21,954.97
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 22,493.22
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 22,493.22
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 1,817.00 21,804.00 1,706.26 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 24,010.26
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 1,625.00 19,500.00 1,530.00 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 23,630.00
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 1,537.00 18,444.00 1,449.22 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 22,493.22
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 1,718.00 20,616.00 1,615.37 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,831.37
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 1,921.00 23,052.00 1,801.73 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 25,353.73
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 621.00 7,452.00 570.08 NO - NO - NO $ - $ 8,022.08
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONFIDENCIAL DEL ALCALDE 1 12 1,607.00 19,284.00 1,513.48 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 23,397.48
Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CIUDADANO 1 12 $ 1817.00 [ $ 21,804.00 | $ 1,706.26 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,110.26
Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CIUDADANO 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 | $ 1,690.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,890.65
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CIUDADANO 1 12 $ 2,012.00 [ $ 24,144.00 | $ 1,885.27 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,529.27
Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 171400 [ $ 20,568.00 | $ 1,611.70 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,679.70
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 SUBDIRECTORA FINANZAS 1 12 $ 1,941.00 [ $ 23,292.00 | $ 1,820.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,712.09
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 $ 1,717.00 [ $ 20,604.00 | $ 1,614.46 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,818.46
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,431.00$ 17,172.00 | $ 1,351.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,123.91
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,634.00 [ $ 19,608.00 | $ 1,538.26 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,746.26
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,848.00 [ $ 22,176.00 | $ 1,734.71 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,510.71
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,330.00 [ $ 15,960.00 | $ 1,259.19 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,819.19
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 12 $ 1,253.00 [ $ 15,036.00 | $ 1,188.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,824.50
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,330.00 [ $ 15,960.00 | $ 1,259.19 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,819.19
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,624.00 [ $ 19,488.00 | $ 1,529.08 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,617.08
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,614.00 [ $ 19,368.00 | $ 1,519.90 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,387.90
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1,717.00 [ $ 20,604.00 | $ 1,614.46 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,818.46
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,535.00 [ $ 18,420.00 | $ 1,447.38 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,467.38
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,537.00 [ $ 18,444.00 | $ 1,449.22 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,493.22
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,271.00 [ $ 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,057.03
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 136500(% 16,380.00 | $ 1,291.32 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,271.32
Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 192800(% 23,136.00 | $ 1,808.15 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,544.15
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 129800(% 15,576.00 | $ 1,229.81 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,405.81
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 LIVIANO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 LIVIANO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 123000(% 14,760.00 | $ 1,167.39 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,527.39
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 121300($ 14,556.00 | $ 1,151.78 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,307.78
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,127.30 Sl $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 17,963.30
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 128300(% 15,396.00 | $ 1,216.04 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,212.04
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 109958($ 13,194.96 | $ 1,047.66 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 109958($ 13,194.96 | $ 1,047.66 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 109958($ 13,194.96 | $ 1,047.66 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 109958($ 13,194.96 | $ 1,047.66 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 109958($ 13,194.96 | $ 1,009.41 SI $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 16,304.37
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 109958($ 1319496 | $ 1,047.66 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,742.62
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 217500($ 26,100.00 | $ 2,034.90 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 30,734.90
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1 12 $ 1666.00(%$ 19,992.00 | $ 1,567.64 NO $ 2,100.00 NO $ 500.00 NO $ - $ 24,159.64
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 GUARDALMACEN 1 12 $ 1296.00(%$ 15,552.00 | $ 1,227.98 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,379.98
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 GUARDIAN 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 GUARDIAN 1 12 $ 109958($ 13,194.96 | $ 1,047.66 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 HOJALATERO 1 12 $ 137200($ 16,464.00 | $ 1,297.75 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 20,361.75
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SOLIDOS 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,127.30 Sl $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 17,963.30
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 140600($ 16,872.00 | $ 1,328.96 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 18,700.96
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 140600($ 16,872.00 | $ 1,328.96 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 20,800.96
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 140600($ 16,872.00 | $ 1,328.96 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 20,800.96
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 140600($ 16,872.00 | $ 1,328.96 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 20,800.96
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNQ DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: LAJAS OGP-2M
a de Gerencia y Presupuesto - -
ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 16 DE JUNIO DE 202
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Desc.l i, 6l Departamento de | Prog. Sib, Activ. Titulo del Puesto Gl Meses St Sz Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,406.00 16,872.00 1,328.96 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 18,700.96
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRANSPORTACION Y OBRAS 1 12 1,584.00 19,008.00 1,492.36 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 23,100.36
Confianza | 91.01 [Emergencias 06 MUNICIPAL DE MANEJO DE 1 12 764.00 9,168.00 701.35 Sl - NO - NO $ - $ 9,869.35
Regular 91.01 |Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,278.00 15,336.00 1,211.45 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 19,147.45
Regular 91.01 |Emergencias 06 COORDINADOR 911 1 12 1,572.00 18,864.00 1,481.35 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 22,945.35
Regular 91.01 |Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00 15,576.00 1,229.81 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 19,405.81
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 MUNICIPAL 1 12 831.00 9,972.00 762.86 NO - NO - NO $ - $ 10,734.86
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 CAPITAN 1 12 2,141.00 25,692.00 2,003.69 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 30,295.69
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,853.00 22,236.00 1,739.30 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 26,575.30
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,853.00 22,236.00 1,739.30 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 26,575.30
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00 20,700.00 1,621.80 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00 20,700.00 1,621.80 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00 20,700.00 1,621.80 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Probatorio [ 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00 20,700.00 1,621.80 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Probatorio [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00 20,700.00 1,621.80 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Probatorio [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00 20,700.00 1,621.80 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Probatorio [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00 20,700.00 1,621.80 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Probatorio [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00 20,700.00 1,621.80 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Probatorio [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 172500 [ $ 20,700.00 | $ 1,621.80 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,821.80
Probatorio [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 172500 [ $ 20,700.00 | $ 1,621.80 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Probatorio [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 172500 $ 20,700.00 | $ 1,621.80 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,921.80
Probatorio [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 CADETE 1 12 $ 1,310.00 [ $ 15,720.00 | $ 1,202.58 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,922.58
Probatorio [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 CADETE 1 12 $ 1,310.00 [ $ 15,720.00 | $ 1,240.83 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 17,460.83
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA | 1 12 $ 1,367.00 [ $ 16,404.00 | $ 1,293.16 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,297.16
Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA REC. HUMANOS 1 12 $ 2,582.00 [ $ 30,984.00 | $ 2,408.53 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 35,992.53
Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,423.00 [ $ 17,076.00 | $ 1,344.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,020.56
Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 SUB-DIR. REC. HUM. 1 12 $ 1.875.00 % 22,500.00 | $ 1,759.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,859.50
Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1579.00 [ $ 18,948.00 | $ 1,487.77 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,035.77
Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 $ 2511.00 [ $ 30,132.00 | $ 2,343.35 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 35,075.35
Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,401.00 [ $ 28,812.00 | $ 2,242.37 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 33,654.37
Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,815.00 [ $ 21,780.00 | $ 1,704.42 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,084.42
Confianza | 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 DEPORTES 1 12 $  2,249.00 [ $ 26,988.00 | $ 2,102.83 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 31,690.83
Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENCARGADA FACILIDADES 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENCARGADO FAC. MCPLAES. 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1606.00(% 19,272.00 | $ 1,512.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,384.56
Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 INSTRUCTOR GIMNASIO 1 12 $ 124900(% 14,988.00 | $ 1,146.58 SI $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 18,234.58
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,401.55
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,327.00 [ $ 15,924.00 | $ 1,218.19 NO $ 2,100.00 No $ - NO $ - $ 19,242.19
Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 SI $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 17,317.40
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 SUB-DIR. RECREACION Y DEP. 1 12 $ 149.00(% 17,952.00 | $ 1,411.58 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 21,963.58
Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUB-DIRECTOR REC. Y DEP. 1 12 $ 2,012.00 [ $ 24,144.00 | $ 1,885.27 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,629.27
Confianza [ 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 DIRECTOR DE RECICLAJE 1 12 $ 224900(% 26,988.00 | $ 2,064.58 NO $ - Sl $ - NO $ - $ 29,052.58
Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,211.45 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,147.45
Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OFICINISTA | 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 DESPERDICIOS SOLIDOS 1 12 $ 264300(% 31,716.00 | $ 2,464.52 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 36,780.52
Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 SERVICIOS MULTIPLES PARA 1 12 $ 2,012.00 [ $ 24,144.00 | $ 1,885.27 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,629.27
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR SERV. SALUD 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR GUAGUA 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA | 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 160000($ 19,200.00 | $ 1,507.05 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,307.05
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERV. ENVEJECIENTE 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA | 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 COORD. DE ACTIVIDADES 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 16,401.55
Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 DIR. PROGRAMAS FEDERALES 1 12 $ 250000(%$ 30,000.00 | $ 2,333.25 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 34,933.25
Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 16,401.55
Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1363.00(% 16,356.00 | $ 1,289.48 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 20,245.48
Reguriar 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR 1 12 $ 2,000.00 [ § 24,000.00 | $ 1,874.25 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 28,474.25
Reguriar 91.01 [13- Aportaciones Federales 13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,921.00 | § 23,052.00 [ $ 1,801.73 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 25,353.73
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GOBIERNQ DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Desc.l Nk @13 Departamento de | Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Calt Meses SHCLD Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 SECRETARIA 1 12 $ 1537.00[$ 18,444.00 | $ 1,449.22 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 22,493.22
Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 162400($ 19,488.00 | $ 1,529.08 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 23,617.08
Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA | 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRADORA DOCUMENTOS 1 12 1,341.00 16,092.00 1,269.29 St 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 19,961.29
Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00 15,576.00 1,229.81 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 19,405.81
Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO DEL CEMENTERIO 1 12 1,471.00 17,652.00 1,388.63 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 19,540.63
Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA | 1 12 1,178.00 14,136.00 1,119.65 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA Il 1 12 1,519.00 18,228.00 1,432.69 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 22,260.69
Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00 28,512.00 2,219.42 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 33,331.42
Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITORA INTERNA 1 12 2,184.00 26,208.00 2,043.16 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 30,851.16
Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 OFICINISTA I 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 32,349.65
Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 ESPECIALISTA AUDITORIA 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 41,392.25
Confianza | 91.01 |Datos 23 DIR. PROCESAMEINTO INF. 1 12 2,039.00 24,468.00 1,910.05 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 28,978.05
Regular 91.01 |Datos 23 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,244.00 14,928.00 1,180.24 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,708.24
Regular 91.01 |Datos 23 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,593.00 19,116.00 1,500.62 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 23,216.62
Regular 91.01 |Datos 23 PROG. SISTEMA ELEC. 1 12 2,039.00 24,468.00 1,910.05 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 28,978.05
Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIR. ORDENAMIENTO TERR. 1 12 2,516.00 30,192.00 2,347.94 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 35,139.94
Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2516.00 [ $ 30,192.00 | $ 2,347.94 Si $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 35,139.94
Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 INSPECTOR PROYECTOS 1 12 $ 1,410.00 [ $ 16,920.00 | $ 1,332.63 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,852.63
Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 ESPECIALISTA PLANIFICACION 1 12 $ 2442.00 [ $ 29,304.00 | $ 2,280.01 Si $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 34,184.01
Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 ESPECIALISTA PLANIFICACION 1 12 $ 3,319.00 [ $ 39,828.00 | $ 3,085.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 45,513.09
Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA | 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Confianza | 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 $ 2,156.00 [ $ 25,872.00 | $ 2,017.46 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,489.46
Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 2,500.00 [ $ 30,000.00 | $ 2,333.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 34,933.25
Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA | 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 2,548.00 [ $ 30,576.00 | $ 2,377.31 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 33,453.31
Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,211.45 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,147.45
Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA | 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2539.00(% 30,468.00 | $ 2,369.05 S| $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 35,437.05
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 161000($ 19,320.00 | $ 1,516.23 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 23,436.23
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 134800($ 16,176.00 | $ 1,275.71 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,051.71
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,298.00(%$ 15,576.00 | $ 1,229.81 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,405.81
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1921.00($ 23,052.00 | $ 1,801.73 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,453.73
Transitorio | 91.05 |36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 119400($% 14,328.00 | $ 1,134.34 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,062.34
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 |36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 COORD. DE ADIEST. 1 12 $ 67832 | $ 813984 [ $ 660.95 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 11,400.79
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 |36 - Turismo 36 ADIESTRAMIENTOS 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 AL CIUDADANO 1 12 $ 1756.00($ 21,072.00 | $ 1,650.26 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,322.26
Confianza | 91.01 |36 - Turismo 36 DIRECT. ARTE, CULTURA 1 12 $ 598.00 | $ 7,176.00 [ $ 548.96 SI $ 2,100.00 No $ - NO $ - $ 9,824.96
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICIAL DE EMBELLECIMIENTO 1 12 $ 254800(% 30,576.00 | $ 2,377.31 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 35,553.31
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 1,600.00($ 19,200.00 | $ 1,507.05 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,307.05
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 99250 [ $ 1191000 | $ 949.37 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,459.37
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 1,22800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 1261.00($ 15,132.00 | $ 1,195.85 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,927.85
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 $ 124600 ($ 14,952.00 | $ 1,182.08 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,734.08
Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA | 1 12 $ 1178.00($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 $ 728.00 | $ 8,736.00 [ $ 668.30 NO $ - NO $ - NO $ - $ 9,404.30
Transitorio| 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.00($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 1503.00(%$ 18,036.00 | $ 1,418.00 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 19,954.00
Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 $ 1178.00($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 1344.00($ 16,128.00 | $ 1,272.04 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,000.04
Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1178.00($ 14,136.00 | $ 1,119.65 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRANSPORTACION Y OBRAS 1 12 $ 1873.00(%$ 22,476.00 | $ 1,757.66 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 26,833.66
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SERVICIOS MULTIPLES PARA 1 12 $ 1584.00 (% 19,008.00 | $ 1,492.36 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 23,100.36
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PUBLICAS 1 12 $ 1912.00($ 22,944.00 | $ 1,793.47 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 27,337.47
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 1237.00(%$ 14,844.00 | $ 1,173.82 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,617.82
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR MECANICO Y VEH. 1 12 $ 162400 (% 19,488.00 | $ 1,529.08 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 23,617.08
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 $ 1496.00($ 17,952.00 | $ 1,411.58 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 21,963.58
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNQ DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: LAJAS OGP-2M
a de Gerencia y Presupuesto - -
ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 16 DE JUNIO DE 202
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Desc.l i, 6l Departamento de | Prog. Sib, Activ. Titulo del Puesto Gl Meses St Sz Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.50 13,194.00 1,047.59 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 14,741.59
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,009.41 NO - NO - NO $ - $ 14,204.37
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,009.41 NO - NO - NO $ - $ 14,204.37
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 14,742.62
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 14,742.62
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 14,742.62
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 14,742.62
Transitorio | 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,047.66 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 14,742.62
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,099.58 [ $ 13,194.96 | $ 1,047.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,047.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 Sl $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 17,317.40
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 EQUIPO 1 12 $ 131100($ 15,732.00 | $ 1,241.75 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,573.75
Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR SERVICIO EQUIPO 1 12 $ 122800(% 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
Transitorio[ 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,194.00 [ $ 14,328.00 | $ 1,134.34 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,062.34
Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio[ 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 109958($ 1319496 | $ 1,047.66 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,842.62
Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 615.05 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 8,654.89
Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 162400(% 19,488.00 | $ 1,529.08 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,617.08
Transitorio[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,194.00 [ $ 14,328.00 | $ 1,134.34 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,962.34
Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 $ 119400($ 14,328.00 | $ 1,134.34 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,062.34
Transitorio[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,194.00 [ $ 14,328.00 | $ 1,134.34 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,962.34
Transitorio[ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 129800(% 15,576.00 | $ 1,229.81 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,405.81
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 983.00 | $ 11,796.00 | $ 940.64 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,236.64
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1296.00(%$ 15,552.00 | $ 1,227.98 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,379.98
Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 122800(%$ 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 Sl $ 2,100.00 No $ - NO $ - $ 14,275.22
Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 SI $ 2,100.00 No $ - NO $ - $ 17,317.40
Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 COORDINADOR RECICLAJE 1 12 $ 2069.00 (% 24,828.00 | $ 1,937.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 29,365.59
Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADO 1 12 $ 1180.00($ 14,160.00 | $ 1,121.49 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,781.49
Transitorio[ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 123000($ 14,760.00 | $ 1,167.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,527.39
Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 903.47 Si $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 14,813.47
Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENCARGADA COCINA 1 12 $ 117800($ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 180000($ 21,600.00 | $ 1,690.65 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 25,890.65
Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR DE COCINA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 12,713.47
Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 PESADO 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 12,713.47
Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA | 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 12,713.47
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LAJAS OGP-2M

ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 16 DE JUNIO DE 202

GOBIERNQ DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 500.00 $200.00
Desc.l i, 6l Departamento de | Prog. Sib, Activ. Titulo del Puesto Gl Meses St Sz Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA | 1 12 785.42 9,425.04 759.27 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 10,684.31
Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA | 1 12 1,178.00 14,136.00 1,119.65 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA | 1 12 785.42 9,425.04 759.27 No 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 12,784.31
Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR 1 12 1,503.00 18,036.00 1,418.00 S| 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 22,054.00
Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00 15,576.00 1,191.56 No - No - NO $ - $ 16,767.56
Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,275.00 15,300.00 1,208.70 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 19,108.70
Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 628.32 7,539.84 615.05 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 8,654.89
Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,178.00 14,136.00 1,119.65 S| 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR | 1 12 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Si 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio | 91.05 (21 - Auditoria Interna 21 ESPECIALISTA EN AUDITORIA 1 12 1,344.00 16,128.00 1,272.04 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 20,000.04
Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,194.00 14,328.00 1,134.34 S| 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,062.34
Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00 15,576.00 1,229.81 S| 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 19,405.81
Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 SUBDIRECTORA DE COMPRAS 1 12 1,267.00 15,204.00 1,201.36 S| 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 19,005.36
Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,194.00 14,328.00 1,134.34 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 15,962.34
Transitorio| 91.05 |36 - Turismo 36 OFICINISTA | 1 12 1,178.00 14,136.00 1,119.65 NO - Sl 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,330.00 15,960.00 1,259.19 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 19,819.19
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 1,228.00 14,736.00 1,165.55 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio| 91.05 |36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 1,178.00 14,136.00 1,119.65 SI 2,100.00 Sl 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 SI $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
Transitorio| 91.05 |36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,755.65
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Regular 91.01 |36 - Turismo 36 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,228.00 [ $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,501.55
Transitorio| 91.05 |36 - Turismo 36 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,119.65 Sl $ 2,100.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 17,855.65
319 $ 449,998.07 | $ 5,399,976.84 | $ 424,381.98 $ 516,600.00 $ 147,500.00 $ - $  6,488,458.82
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Municipio de Lajas
Informe de presupuesto original

Fecha: 6/30/2022
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Codigo de transaccion: FY2023
Ordenado por: Account Number

Incluir: Ninguno

mroura 06/23/2022 9:45:52 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
FY2023 Presupuesto 2022-2023 Approved mroura 06/23/2022
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 $57,528.00
01-01-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 40.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 4,477.00
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 6,300.00
01-01-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 1,000.00
01-01-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 1,400.00
01-01-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2022 5,114.00
01-01-04-9401 100.00% DIETAS A LEGISLADORES Jul-2022 55,000.00
01-01-04-9405 100.00% GASTOS DE REPRESENTACION Jul-2022 100.00
01-01-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2022 20,000.00
01-01-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022 500.00
01-01-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Jul-2022 4,041.00
01-01-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 1,000.00
01-01-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022 4,000.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 394,020.00
01-02-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 23,691.00
01-02-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 220.00
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 32,567.00
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 25,200.00
01-02-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 8,000.00
01-02-01-9410 100.00% GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-2022 17,000.00
01-02-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 176,400.00
01-02-01-9447 100.00% ENFERMEDAD CATASTROFICA Jul-2022 9,000.00
01-02-02-9447 100.00% DONACIONES Jul-2022 54,000.00
01-02-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2022 5,000.00
01-02-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2022 91,500.00
01-02-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2022 10,000.00
01-02-04-9450 100.00% RENTA DE EDIFICIO Jul-2022 46,080.00
01-02-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022 30,000.00
01-02-05-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2022 20,000.00
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Municipio de Lajas
Informe de presupuesto original

mroura 06/23/2022 9:45:52 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-02-09-9484 100.00% OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-2022 9,000.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 321,468.00
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 62,436.00
01-03-01-9107 100.00% VAC. ACC.LIC.VACACIONES Jul-2022 50,000.00
01-03-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 100.00
01-03-01-9114 100.00% CARGO DE PAY GO Jul-2022 793,330.00
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 30,172.00
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 35,700.00
01-03-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 10,500.00
01-03-01-9175 100.00% TIEMPO COMPENSATORIO EST. Jul-2022 5,000.00
01-03-01-9176 100.00% TIEMPO COMPENSATORIO FED. Jul-2022 5,000.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2022 (1,182,527.00)
01-03-04-8103 100.00% SALES TAX MUNICIPAL Jul-2022 (682,467.00)
01-03-04-8121 100.00% INTERESES RECARGOS PATENT Jul-2022 (30,818.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2022 (1,854,656.00)
01-03-04-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2022 (105,000.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION A.E.E. Jul-2022 (337,843.00)
01-03-04-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUB. Jul-2022 (1,334,174.00)
01-03-04-8505 100.00% PERM.USO PARQUES Y REC. Jul-2022 (9,915.00)
01-03-04-8507 100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2022 (50,000.00)
01-03-04-8511 100.00% OTROS ING. POR SERVICIOS Jul-2022 (11,443.00)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2022 (1,619.00)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2022 (2,523,783.03)
01-03-04-8706 100.00% RENTA LOCALES Y PROP.MPAL Jul-2022 (103,363.00)
01-03-04-8722 100.00% CONT. SOBRE PROP. NO EXON Jul-2022 (2,437,333.00)
01-03-04-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2022 100,000.00
01-03-04-9151 100.00% FONDO SEGURO ESTADO Jul-2022 298,607.00
01-03-04-9228 100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2022 476,195.03
01-03-04-9232 100.00% GASTOS A.AA. Jul-2022 150,000.00
01-03-04-9235 100.00% GASTOS DE TELEFONOS Y COM Jul-2022 150,000.00
01-03-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022 5,000.00
01-03-04-9311 100.00% VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2022 50,000.00
01-03-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2022 10,000.00
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Municipio de Lajas
Informe de presupuesto original

mroura 06/23/2022 9:45:52 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2022 12,000.00
01-03-04-9439 100.00% CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS Jul-2022 24,000.00
01-03-04-9442 100.00% SEGUROS Jul-2022 402,901.00
01-03-04-9443 100.00% GASTOS SALUD (ASES) Jul-2022 359,473.00
01-03-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Jul-2022 65,000.00
01-03-04-9458 100.00% AMORT. DEFICIT ANOS ANTER Jul-2022 65,770.00
01-03-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2022 107,500.00
01-03-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 2,047.00
01-03-04-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2022 3,000.00
01-03-04-9470 100.00% PAGO DE SENTENCIA Y RECLA Jul-2022 182,750.00
01-03-04-9477 100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2022 121,887.00
01-04-08-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2022 106,000.00
01-04-08-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022 75,000.00
01-04-43-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 596,028.00
01-04-43-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 729,360.00
01-04-43-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 1,300.00
01-04-43-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 104,567.00
01-04-43-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 136,500.00
01-04-43-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 41,500.00
01-04-43-9205 100.00% HERRAMIENTAS Jul-2022 10,000.00
01-04-43-9215 100.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2022 20,000.00
01-04-43-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022 6,000.00
01-04-43-9242 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022 96,000.00
01-04-43-9436 100.00% CANON EXCAVACIONES Y DEMO Jul-2022 5,000.00
01-04-43-9437 100.00% LANDSCAPING O PAISAJISMO Jul-2022 25,000.00
01-04-43-9462 100.00% REPARACION Y MANT. ESTRUC Jul-2022 70,000.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 163,188.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 78,048.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 19,097.00
01-08-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 21,000.00
01-08-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 6,000.00
01-08-04-9211 100.00% DROGAS,MEDICINAS Y OTROS Jul-2022 5,000.00
01-08-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022 2,000.00
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Municipio de Lajas
Informe de presupuesto original

mroura 06/23/2022 9:45:52 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-08-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2022 2,000.00
01-08-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 18,000.00
01-08-04-9413 100.00% PRUEBA DE DOPAJE Jul-2022 1,500.00
01-09-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 293,724.00
01-09-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 132,894.00
01-09-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 260.00
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 33,478.00
01-09-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 48,300.00
01-09-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 11,000.00
01-09-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022 25,000.00
01-09-04-9484 100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2022 65,000.00
01-10-45-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 162,456.00
01-10-45-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 109,668.00
01-10-45-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 100.00
01-10-45-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 21,391.00
01-10-45-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 25,200.00
01-10-45-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 7,500.00
01-10-45-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2022 500.00
01-10-45-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022 1,000.00
01-10-45-9242 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022 7,000.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 175,968.00
01-11-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 98,562.00
01-11-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 120.00
01-11-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 21,690.00
01-11-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 31,500.00
01-11-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 9,000.00
01-11-04-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2022 6,000.00
01-11-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022 6,500.00
01-11-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2022 3,000.00
01-11-04-9463 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULO Jul-2022 6,000.00
01-11-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 1,000.00
01-13-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 160,812.00
01-13-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 77,908.00
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Municipio de Lajas
Informe de presupuesto original

mroura 06/23/2022 9:45:52 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-13-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 100.00
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 18,963.00
01-13-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 21,000.00
01-13-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 7,000.00
01-13-04-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2022 28,000.00
01-13-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022 1,000.00
01-13-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 2,000.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 111,360.00
01-19-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 49,948.00
01-19-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 20.00
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 14,917.00
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 18,900.00
01-19-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 6,000.00
01-19-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022 3,000.00
01-19-04-9401 100.00% DIETAS CIUDADANO PARTICULAR JUNTA DE SUBASTA Jul-2022 1,800.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 89,808.00
01-21-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 16,128.00
01-21-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 40.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 8,257.00
01-21-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 8,400.00
01-21-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 2,000.00
01-21-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 1,000.00
01-21-04-9301 100.00% COMPRA EQUIPO DE OFICINA Jul-2022 3,000.00
01-21-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2022 2,500.00
01-23-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 82,980.00
01-23-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 60.00
01-23-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 6,501.00
01-23-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 8,400.00
01-23-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 2,000.00
01-23-04-9302 100.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-2022 2,000.00
01-23-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2022 3,500.00
01-25-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 161,172.00
01-25-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 29,904.00
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01-25-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 80.00
01-25-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 14,923.00
01-25-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 12,600.00
01-25-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 4,000.00
01-25-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 1,000.00
01-25-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2022 2,000.00
01-25-04-9413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2022 5,000.00
01-25-04-9441 100.00% INSPECCION DE EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES Jul-2022 5,000.00
01-25-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022 5,000.00
01-35-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 145,992.00
01-35-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 29,532.00
01-35-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 160.00
01-35-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 14,700.00
01-35-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 4,500.00
01-35-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 16,000.00
01-35-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 20,000.00
01-35-04-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2022 2,000.00
01-35-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022 20,000.00
01-35-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022 1,000.00
01-36-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 396,070.00
01-36-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 128,016.00
01-36-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 140.00
01-36-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 41,317.00
01-36-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 65,100.00
01-36-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 16,000.00
01-36-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 3,000.00
01-36-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2022 11,520.00
01-36-04-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2022 69,000.00
01-36-04-9484 100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2022 10,000.00
01-36-09-9242 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022 11,000.00
01-36-09-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 6,000.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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