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RESOLUCIÓN NÚMERO 126 SERIE: 2021-2022 

RESOLUCIÓN PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA SEÑALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES 
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Número 107-2020, según enmendada, mejor conocida 
como el "Código Municipal de Puerto Rico", en su Artículo 1.003, 
declara la política pública del Gobierno de Puerto Rico en favor de 
los municipios. En lo particular, "se declara política pública 
proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades 
necesarias para que puedan asumir su función fundamental a 
favor del desarrollo social y económico de sus jurisdicciones. De la 
misma manera, este Código Municipal proveerá los mecanismos 
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros 
poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les 
permita cumplir con el interés público en proveer a la ciudadanía 
de un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y 
aspiraciones. 

Se reconoce que los municipios son la entidad gubernamental más 
cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus necesidades y 
aspiraciones. En consecuencia, se declara de máximo interés 
público que los municipios cuenten con los recursos necesarios 
para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las 
ramas de Gobierno deberán proteger las fuentes de recursos 
municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretarán liberalmente a favor del pueblo representado por el 
municipio. 

Conforme las disposiciones del Artículo 2.097 de la Ley Número 
107-2020, según enmendada, mejor conocida como el "Código 
Municipal de Puerto Rico", el Alcalde de Lajas confeccionó y radicó 
ante este Cuerpo el Proyecto de Resolución de Presupuesto de 
Ingresos y Gastos del Municipio de Lajas para el Año Fiscal 2022-
2023. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideración de la 
Legislatura Municipal, según se dispone en el Articulo 2.097 de la 
citada Ley 107. 

La Administración Municipal de Lajas, continua atenta a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno 
Central, según se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la 
Junta de Supervisión Fiscal (JSF). Como es de conocimiento 
general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la JSF se 
encuentra la eliminación total de los ingresos por transferencias 
(subsidios) a todos los municipios de Puerto Rico para el año 
2023, por una cantidad que supera los $350 millones. Este duro 
golpe a las finanzas municipales, cual comenzó en el año fiscal 
2016-2017, ha tenido un impacto significativo en los recursos de 
los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios 
propuestos, afectan los ingresos operacionales y las asignaciones 
de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2022-2023. En 
consecuencia, el Gobierno Municipal de Lajas está en la obligación 
de ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de 
conformidad con la presente realidad fiscal. 
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El 9 de mayo de 2019, la Junta de JSF, notificó que designaba a 
los 78 municipios de Puerto Rico como entidades cubiertas 
(covered entities) de conformidad con la Sección 101 de la Ley 
Federal PROMESA. Conforme el referido estatuto federal, los 
municipios de la isla, como instrumentalidades territoriales 
cubiertas por dicha legislación, estarian sujetos a desarrollar y 
someter presupuestos balanceados con los recursos adecuados y 
necesarios para cubrir los servicios públicos esenciales. 

La presente Administración Municipal, está alerta ante los 
posibles cambios fiscales futuros que pueda requerir la JSF y que 
pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, estamos 
conscientes que los cambios propuestos y que, de ser finalmente 
aprobados, podrían afectar las asignaciones presentadas en este 
presupuesto del AF 2022-2023. En consecuencia, el Gobierno 
Municipal de Lajas se vería, potencialmente, en la obligación de 
ajustar las asignaciones presupuestarias de conformidad. 

En vista de los retos económicos y fiscales que enfrenta el 
Municipio de Lajas, la Administración se ha visto en la necesidad 
de implementar medidas de impacto fiscal para salvaguardar la 
prestación de servicios básicos y esenciales en bienestar de 
nuestra ciudadanía. Las medidas de control de gastos y de ajuste 
presupuestario continuarán en vigor durante el año fiscal 2022-
2023; además, de aquellas medidas municipales que sean 
necesarias y convenientes implementar para continuar atendiendo 
las distintas emergencias a causa de fenómenos naturales, así 
como de la Pandemia del COVID-19, que tan severamente han 
afectado a nuestros residentes y al Municipio. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideración al 
Proyecto de Resolución de Presupuesto balanceado para el año 
Fiscal 2022-2023, de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo 
7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Número 107-2020, según 
enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el 
ordenamiento jurídico vigente y representa los mejores intereses 
de nuestra Ciudad y del bienestar general de la ciudadanía. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos 
suplementarios que acompañan la presente Resolución de 
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos 
operacionales del Municipio de Lajas, durante el Año Fiscal 2022-
2023. Los recursos estimados que se recauden por el 
Departamento de Finanzas y las cantidades que se presuponen 
han de producir los recursos económicos que se consignan a 
continuación: 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS--------------- $10,664,941.00 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en 
los documentos que acompañan la presente Resolución de 
Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos de las 
asignaciones mandatarias, atender los gastos por concepto de 
sueldos y servicios personales y cubrir los demás gastos 
operacionales y de funcionamiento del Municipio de Lajas, 
durante el Año Fiscal 2022-2023. A estos fines, se incluyen las 
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asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la 
cantidad que se consigna a continuación: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS------------- $10 664 941 00 ' ' . 
Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de 
Lajas, durante el Año Económico 2022-2023, se recaudarán en las 
arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de 
producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: 
contribuciones sobre la propiedad, ingresos intergubemamentales, 
contribución de patente e IVU municipal, arbitrios de 
construcción, licencias y permisos, entre otros ingresos locales; 
además, de otras fuentes financieras, que más adelante se 
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos 
operacionales, servicios de administración, costos, materiales y 
otros, según se desprende en los detalles de cada cuenta asignada 
para sus respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinarán a pagar 
los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los 
servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los 
asuntos programáticos y actividades oficiales de los distintos 
departamentos y dependencias del Municipio de Lajas, de 
conformidad con este Presupuesto del Año Fiscal 2022-2023. La 
determinación de los servicios esenciales a la comunidad y la 
prelación de tales gastos será establecida por el Municipio, 
además, de aquellos dispuestos en la Ley Número 107-2020, 
según enmendada. 

Se dispone que de aprobarse legislación por el Gobierno Central o 
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisión 
Fiscal que sea aplicable al Municipio y que afecten cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el 
Municipio de Lajas, en el ejercicio de sus poderes, podrá 
enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignación presupuestaria 
contenida en esta Resolución, a los fines de dar cumplimiento a 
los cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios 
esenciales a la comunidad. 

Se hace formar parte de esta Resolución, un informe de ingresos 
estimados por origen de recursos y sus cuentas presupuestarias; 
una distribución de gastos por concepto, departamentos, oficinas 
y otros programas o actividades municipales con sus respectivas 
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos 
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias. 
Disponiéndose, que las todas cantidades asignadas en el 
distributivo de puestos y salarios, así como las acciones de 
personal y las normas sobre retribución se implementarán bajo 
las disposiciones del Capítulo VI, Libro II (Recursos Humanos) de 
la Ley Número 107-2020, según enmendada, en atención a la 
necesidad del servicio y la condición presupuestaria y económica 
del Municipio de Lajas. 

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Lajas a que 
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos 
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta Resolución. 

Esta Resolución por ser de carácter necesaria, comenzará a regir 
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente 
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firmada por el Alcalde y tendrá fecha de efectividad a partir del lro 
de julio de 2022. 

Copia de esta Resolución debidamente certificada y del 
Presupuesto será remitida a la Secretaria de la Gobernación para 
Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del 
Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al 
Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria 
Interna y a las demás agencias pertinentes para su conocimiento y 
acción correspondiente. 

Dada en Lajas, Puerto Rico, a los 20 días de junio de 2022, 
presentada en Sesión Ordinaria y aprobada con los votos 
afirmativos de 11 Legisladores Municipales. 

J-~ j[ ¡~ / 
IRIS PEfu:i BÁEZ ::J 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

'-~ce E. ~ /1/~ 
NILKA E. CRUZ Mi7RTÍ~EZ 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

Aprobada por el Alcalde e ía 2 de junio de 2022. 

HON. JN ZMALDONADO 

/gvr 
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CERTIFICACION 

Yo, Nilka E. Cruz Martínez, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de Lajas, 
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que, la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolución Número 126, Serie: 2021 -
2022, presentada en la Continuación Primera Sesión Ordinaria y aprobada por la 
Legislatura Municipal el día lunes, 20 de junio de 2022 y firmada por el Alcalde el día 
martes, 21 de junio de 2022. Titulada: 

RESOLUCIÓN NÚMERO 126 SERIE: 2021 - 2022 

RESOLUCIÓN PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA SEÑALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES 
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

Se certifica, además que dicha Resolución fue APROBADA con los votos afirmativos de 
11 Legisladores Municipales. A saber son: 

Hon. Iris Pérez Báez 
Hon. Edwin Ruiz Zapata 
Hon. Lourdes del Pilar Cruz Valentín 
Hon. Sarlene Cotte Pérez 
Hon. Miosoti Detrés Arroyo 
Hon. Ángel L. Cruz Acevedo 
Hon. José M. Peraza González 
Hon. Ivanhoe Vázquez Franqui 
Hon. José Balaguer Jusino 
Hon. Angélica J. Mercado Vélez 
Hon. Keishla Marie Flores Pagán 
Hon. Robín Rivera Nazario - En contra 
Hon. Daniel Nelson Montalvo - En contra 
Hon. Zoila R. Pardo Castro - En contra 

En contra -3 

Abstenidos - O 

Excusados - O 

Ausentes - O 

Y, para que así conste, firmo y expido la presente CERTIFICACION, bajo el SELLO 
OFICIAL de la Legislatura Municipal, hoy martes, 21 de junio de 2022. 

~ c. r/¡JL. -u~ , 
NILKA E. CRUZ ;~~NE~ . . ;j/ 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Municipio de Lajas 
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023 

ASAMBLEA 

Confianza 91.01 01 AuxiliarAdministratlvo 1 -

Confianza 91.01 01 Oficinista-Mccanogrn.fa V 1 2 

Confianza 91.01 01 Secretarfa Legislativa 1 1 
r-~~-+~~~f--~--ic-~~--",-U-B~T-0-T~AL~~~~-+~-+--','-- B 

OFICINA DEL ALCALDE 

DC 91.01 02 Administradora Municipal 1 1,003.00 $ 12,036.00 $ 920.75 $ • $ • $ 12,956.75 $ 12,956.75 

Confianza 91.01 02 Alcalde 1 1 $ 5,500.00 $ 66,000.00 $ 5,049.00 $ 2,100.00 $ $ 73,149.00 $ $ 73,149.00 

Regular 91.01 02 Asistente Administrativo 1 $ 1,493.00 $ 17,916.00 $ 1,408.82 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 21,924~82 $ 20.00 $ 21,944.82 

Regular 91.01 02 Asistente Administrativo 1 $ 1,847.00 $ 22,164.00 $ 1,733.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 261497;50 $ 20.00 $ 26,517.80 

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 1,410.97 $ $ $ 19,854.97 $ 19,854.97 

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde $ 1,817.00 $ 21,804.00 $ 1,706.26 $ $ 500.00 :$ 24;010.26 $ 20.00 $ 24,030.26 

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 1,449.22 $ 2,100.00 $ 500.00 '$ 22,493.22 $ 22,493.22 

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 1,449.ZZ $ 2,100.00 $ 500.00 $ 22;493:22 $ 22,493.22 

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,625.00 $ 19,500.00 $ 1,530.00 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 23,630.00 $ 20.00 $ 23,650.00 

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 1,449.22 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 22,493.22 $ 20.00 $ 22,513.22 

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde $ 1,718.00 $ 20,616.00 $ 1,615.37 $ 2,100.00 $ 500.00 $ Z4,B31}7· $ 24,831.37 

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde $ 621.00 $ 7,452.00 $ 570.08 $ $ 8¡022.08 $ 20,00 $ 8,042.08 

Confianza 91.01 02 Ayudante EspecialAlcalde $ 1,921.00 $ 23,052.00 $ 1,801.73 $ $ 500.00 $ 25,353.73 $ 20.00 $ 25,373.73 

Confianza 91.01 02 ConductorVehiculo 1 $ 1,607.00 $ 19,284.00 $ 1,513.48 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 23,397.48 $ 20.00 $ 23,417.48 

Regular 91.01 02 Coord. Serv. Al Ciudadano $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 1,690.65 $ 2,100.00 $ 500.00 :$ 25,890.65 $ 20.00 $ 25,910.65 

Regular 91.01 OZ Coord. Setv. Al Ciudadano 1 $ 1,817.00 $ 21,804.00 $ 1,706.26 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 26,110.26 $ 20.00 $ 26,130.26 

Confianza 91.01 02 Dir. De Setv, Ciudadano $ 2,012.00 $ 24,144.00 $ 1,885.27 $ 500.00 $ 26,529.27 $ 20.00 $ 26,549.27 

DC 91.01 02 Secretatia Confidencial 1 $ 728.00 $ 8,736.00 $ 668.30 $ . $ ',9,404.30 ' 9,404.30 

SUBTOTAL 18 

DEPARTAMENTO FINANZAS 

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 $ 1,431.00 $ 17,172.00 $ 1,351.91 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 21,123.91 $ 20.00 $ 21,143.91 

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 $ 1,634.00 $ 19,608.00 $ 1,538.26 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 23;746.26 $ 20.00 $ 23,766.26 

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,535.00 $ 18,420.00 $ 1,447.38 $ 2,100.00 $ 500.00 .$ 22,467.38 $ $ 22,467.38 

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 1,449.22 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 22,493.22 $ $ 22,493.22 

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 $ 1,928.00 $ 23,136.00 $ 1,808.15 $ 2,100.00 $ 500.00 $ '27,544.15 $ 27,544.15 

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 $ 1,614.00 $ 19,368.00 $ 1,519.90 $ • $ 500.00 $ 21,387.90 $ $ 21,387.90 

Regular 91.01 03 Auxiliar Contabilidad 1 $ 1,271.00 $ 15,252.00 $ 1,205.03 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 19,057.03, $ 19,057.03 

Regular 91.01 03 Auxiliar Contabilidad $ 1,365.00 $ 16,380.00 $ 1,291.32 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 20;271.32 $ $ 20,271.32 

Confianza 91.01 03 Director de Finanzas y Presupuesto 1 $ 1,714.00 $ 20,568.00 $ 1,611.70 $ • $ 500.00 $ 22;679.70 $ $ 22,679.70 

Regular 91.01 03 Encargada Propiedad $ 1,253.00 $ 15,036,00 $ 1,188.50 $ 2,100.00 $ 500.00 $ $ 18,824.50 

Regular 91.01 03 Oficial de Prcintervenci6n $ 1,717.00 $ 20,604.00 $ 1,614.46 $ 2,100.00 $ 500.00 '.$ 24,818:46 $ 24,818.46 

2023-Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - General- Regular 16-6-22 Página 1 · 
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91.01 03 

91.01 03 

91.01 03 

91.01 03 

91.01 03 

91.01 03 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.Ql 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

91.01 04 

Pagador Oficial 

Recaudador auxiliar 

Recaudador Auxiliar 

Recaudador Auxiliar 

Recaudador Oficial 

Subdirector de Finanzas 

SUB TOTAL 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Conductor Ych. 

Conductor Yeh, 

Condnctor Ych. 

Conductor Yeh. 

Conductor Ych. 

Conductor Y ch. V 

Conductor Guagua 

Conductor Yeh. 

Conductor Ych. 

Cond11ctor-Vehiculo Pesado 

Director Obras Publicas 

Electricista 

Guardaimacen 

Guardian 

Hojalatero 

Insp. Desp. Solidos V 

Operador Equipo Pesado 

Sub-Director Obra9 Publicas 

Sub-Director Obras Pnblica5 

Sub-Director Obras Publicas 

Supervisor de Obras Publicas 

Supervisor de Ttabajadores 

Tecnico Refrigetacion 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Municipio de Lajas 
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023 

1 $ 1,624.00 $ 19,488.00 $ 1,529.08 $ 2,100.00 

1 $ 1,330.00 $ 15,960.00 $ 1,259.19 $ 2,100.00 

1 $ 1,330.00 $ 15¡960.00 $ 1,259.19 $ 2,100.00 

1 $ 1,848.00 $ 22,176.00 $ 1,734.71 $ 2,100.00 

1 $ 1,717.00 $ 20,604.00 $ 1,614.46 $ 2,100.00 

1 $ 1,941.00 $ 23,292.00 $ 1,820.09 $ 2,100.00 

17 8 

OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,230.00 $ 14,760.00 1,167.39 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,283.00 $ 15,396.00 1,177.79 2,100.00 

1 $ 2,175.00 $ 26,100.00 2,034.90 $ 2,100.00 

1 $ 1,666.00 $ 19,992.00 1,567.64 2,100.00 

1 $ 1,296.00 $ 15,552.00 1,227.98 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,372.00 $ 16,464.00 1,297.75 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,406.00 $ 16,872.00 1,328.96 

1 $ 1,584.00 $ 19,008.00 1,492.36 2,100.00 

1 $ 1,584.00 $ 19,008.00 1,492.36 2,100.00 

1 $ 1,873.00 $ 22,476.00 1,757.66 2,100.00 

1 $ 1,912.00 $ 22,944.00 1,793.47 2,100.00 

1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 1,173.82 2,100.00 

1 $ 1,496.00 $ 17,952.00 1,411.58 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - General - Regular 16-6-22 

$ 500.00 $ 23,617.08 $ 20.00 $ 23,637.08 

$ 500.00 $ 19,819.19 $ 19,819.19 

$ 500.00 $ 19,819.19 $ 20.00 $ 19,839.19 

$ 500.00 $ 26,510.71 $ 26,510.71 

$ 500.00 $ 24,818.46 $ 20.00 $ 24,838.46 

$ 500.00 $ 27,712.09 $ - $ 27,712.09 

500.00 $ 18,501.55 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 18,501:55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 18;501.55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 18;so1.55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 18,501.55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 18,527.39 $ 20.00 18,547.39 

500.00 $ 18¡501,55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 18;sots5 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 18¡501.55 $ 20.00 18,521.55 

- $ 18,673.79 $ - 18,673.79 

$ 500.00 $ 30,734.90 $ 20.00 30,754.90 

500.00 $ 24,159.64 24,159.64 

500.00 $ 19,379.98 $ 20.00 19,399.98 

500.00 $ 18,501.55 18,501.55 

500.00 $ 20¡361.75 $ 20.00 20,381.75 

500.00 $ 18,501.55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 18,700.96 $ 20.00 18,720.96 

500.00 $ 23,100;36 $ 20.00 23,120.36 

500.00 $ 23;100.36 $ - 23,100.36 

500.00 $ 26,833:66 $ - 26,833.66 

500.00 $ 27,337A7 $ - 27,337.47 

500.00 $ 18,617;82 $ - 18,617.82 

500.00 $ 21,963~58 $ 20.00 21,983.58 

500.00 $ 18,501.55 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 18,501.55 

500.00 $ 18;501.55 18,501.55 

500.00 $ 18;sot55 18,501.55 
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Regular 91.01 

Regulat 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Rcgulat 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Confianza 91.01 

Regulat 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

04 Trabajador 

04 Ttabajador 

04 Trabajador 

04 Trabajador 

04 Trabajador 

04 Trabajador Scrv. Auto. 

04 Trabajador Serv. Auto. 

SUBTOTAL 

08 Asistente Administrativo 

08 Asistente Administrativo 

08 Asistente Administtativo 

08 Direc. Rec. Humanos 

08 Oficial de Nominas 

08 SubDitcctota. Rec. Humanos 

Municipio de Lajas 
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 

1 $ 14,736.00 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

$ 1,311.00 $ 15,732.00 1,241.75 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 

37 

RECURSOS HUMANOS 

$ 1,423.00 $ 17,076.00 1,344.56 2,100.00 

1 $ 1,579.00 $ 18,948.00 1,487.77 2,100.00 

1 $ 2,401.00 $ 28,812.00 2,242.37 

1 $ 2,582.00 $ 30,984.00 2,408.53 $ 2,100.00 $ 

$ 2,511.00 $ 30,132.00 2,343.35 2,100.00 

$ 1,875.00 $ 22,500.00 1,759.50 2,100.00 

08 Trabajador $ 1,228.00 2,100.00 
r-~--i~~--r~~r-~~~~~~~~~~+-~ 

SUB TOTAL 7 

RECREACIÓN Y DEPORTES 

Confianza 91.01 09 Director Rcc, y Deportes 1 s 2,102.83 $ 2,100.00 $ 

Regular 91.01 09 Encargada Fac. Mucpales. 1 $ 1,228.00 $ 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 09 Encargado Fac. Mucpales. 1,228.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 09 Enfermera Practica 1 $ 1,606.00 $ 19,272.00 

Regular 91.01 09 Lldcr Recreativo s 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 09 . Lider Recreativo $ 1,228.00 $ 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 09 Lider Recreativo $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 $ 1,228,00 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 09 Lider Recreativo $ 14,736.00 1,165.55 

Regular 91.01 09 Llder Recreativo 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 09 Lider Recreativo V 1 1,327.00 $ 15,924.00 1,218.19 2,100.00 

Regular 91.01 09 Ofinista I 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

91.01 09 Subdirector Recreacion y Dcp. 1 s 1,496.00 $ 17,952.00 1,411.58 2,100.00 

Regular 91.01 09 Sub-Director Rec. y Depones 1 s 2,012.00 $ 24,144.00 1,885.27 2,100.00 

Regular 91.01 09 Trnbajador 1 $ 983,00 $ 11,796.00 940.64 

Regular 91.01 09 Trabajador $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,165.55 $ 2,100.00 $ 

Regular 91.01 09 Trabajador 1 

SUB TOTAL 18 

2023 -Presupues!o Modelo Verslon 7 FY2023 ~General - Regular 16·6-22 

500.00 $ 18;501,55, 18,501.55 

500.00 $ 1s;501.s5 $ 

500.00 $ 18;501.55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 18,501.55 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 18,501.55 

500.00 $ 19,573.75 $ 19,573.75 

500.00 $ 18,501.55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 21,020.56 $ 21,020.56 

500.00 $ 23,035.77 $ 23,035.77 

500.00 $ 33,654.37 $ 33,654.37 

500.00 $ 35,992.53 $ $ 35,992.53 

500.00 $ 35,075.35 $ 35,075.35 

500.00 ·$ 26,859.50 $ 26,859.50 

500.00 $ 18,501,55 $ 18,501.55 

500.00 $ 20.00 $ 31,710.83 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 23,384.56 s 23,384.56 

500.00 $ 18,501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 18;501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 16,401.55 20.00 $ 16,421.55 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 18;501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 18,501.'55 $ 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

$ 19,242.19 $ 19,242,19 

500.00 $ 18,501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 21,963.58 20.00 $ 21,983.58 

500.00 .$ 28;629.27 20.00 $ 28,649.27 

500.00 $ $ 13,236.64 

500.00 $ 18,501.55 $ 20,00 $ 18,521.55 
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1 
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1 

Municipio de Lajas 
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023 

Regular 91.01 10 Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00 $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 

Regular 91.01 10 Conductor Veh. Pesado 1 $ 1,228,00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

CONFJAN 91.01 10 DIRECTORRECICLAJE 1 $ 2,249.00 $ 26,988.00 $ 2,102.83 $ 2,100.00 $ 

Regular 91.01 10 Ofinista I 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 10 Trabajador $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 10 Trabajador $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 10 Trabajador $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 10 Trabajador 1 $ 1,228.00 $ 14,736,00 1,165.55 2,100.00 

rC~O~N:.::.F:I:::.¡~':1:.0:l:._f-~l=O~+D:::i<:cc:':º:'D:::~~p=o=';=c~ió~n~d:c:D:::c'~P:'~"="·:c:;º:'~S=ó:lii--1:._., $ 

SUBTOTAL 9 

2,643.00 $ 31,716.00 2,464.52 2,100.00 

CENTRO DE SERV. MULTIPLES 

Regular 91.01 11 Aux.·Serv. Envej, 1 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 11 Auxiliar Scrv. Salud 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 11 Cond, Guagua 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 11 Cond. Veh. Liviano $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 11 Cond, Vch. Liviano 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 11 Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 11 Coord. De Actividades 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 

Confianza 91.01 11 Dir. Serv.MuL Pers. Edad 1 $ 2,012.00 $ 24,144.00 $ 1,885.27 $ 2,100.00 $ 

Regular 91.01 11 Enfermera Practica 1 $ 1,600.00 $ 19,200.00 1,507.05 2,100.00 

Regular 91.01 11 Oficinista I. 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 11 Oficinista I $ 1,228.00 $ 1,165.55 2,100.00 

SUB'I'OTAL 11 

PROGRAMAS FEDERALES 

Regular 91.01 13 Asistente Administrativo 1 $ 1,363.00 $ 16,356.00 $ 1,289.48 $ 2,100.00 

Regular 91.01 13 Asistente Administtativo 1 $ 1,624.00 $ 19,488.00 1,529.08 2,100.00 

Regular 91.01 13 Asistente Administtativo $ 1,921.00 $ 23,052.00 1,801.73 2,100.00 

Regular 91.01 13 Contador 1 $ 2,000.00 24,000.00 $ 1,874.25 $ 2,100.00 $ 

Confianza 91.01 13 DIRECTORA PROGRAMAS FEDE $ 2,500.00 $ 30,000.00 $ 2,333.25 $ 2,100.00 $ 

Regular 91.01 13 Oficinista I 1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

Regular 91.01 13 Secretaria $ 1,537.00 $ 18,444.00 $ 1,449.22 $ 2,100.00 $ 

Regular 91.01 13 Trabajador de Limpieza 

SUBTOTAL 

SECRETARIA MUNICIPAL 

Regular 91.01 19 Administradora Documentos 1 $ 1,341.00 $ 16,092.00 1,269.29 2,100.00 

Regular 91.01 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,298.00 $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 

Regular 91.01 19 ENCARGADO CEMENTERIO 1 $ 1,471.00 $ 17,652.00 1,388.63 2,100.00 

Regular 91.01 19 Oficinista II 1 $ 1,519.00 $ 18,228.00 1,432.69 2,100.00 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023. Genera!. Regular 16-6·22 

500.00 $ 19,147.45 20.00 $ 19,167.45 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 31,690.83 $ 20.00 $ :U,710.83 

500.00 $ 18,501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 18;501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 361780.52 20.00 $ 36,800.52 

500.00 $ 18,501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 16,401.55 $ 16,401.55 

500.00 ·$ 28,629.27 $ 20.00 $ 28,649.27 

500.00 $ 23,307,05 $ 23,307.05 

500.00 $ 18,501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 20,245.48 $ 20,245.48 

500.00 $ 23,617.08 20.00 $ 23,637.08 

500.00 $ 27,453.73 20.00 $ 27,473.73 

500.00 $ 28,474,25 $ 20.00 $ 28,494.25 

500.00 $ 34,933.25 $ 20.00 $ 34,953.25 

500.00 $ 18¡501.55 $ 18,501.55 

500.00 $ 22¡493.22 $ 20.00 $ 22,513.22 

500.00 $ 16,401.55 $ 16,401.55 

500.00 $ 19,961.29~ $ 19,961.29 

500.00 ·$ 19;405.81 $ 19,405.81 

500.00 $ 21;640.63 $ 21,640.63 

500.00 $ 22,260.69 $ 22,260.69 
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l 
1 

1 
1 

1 

1 

Confianza 91.01 

Regular 91.01 

Confianza 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Confianza 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Confianza 91.01 

Regular 91.01 

Regulat 91.01 

Regulat 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Confianza 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Regulat 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

Reguiat 91.01 

Regular 91.01 

Regular 91.01 

19 Secretarla Municipal 

19 Trabajador 

SUBTOTAL 

21 Auditora Interna 

21 Especialista Auditoria 

21 Oficinista III 

SUBTOTAL 

23 Dit. Procesamiento Inf. 

23 Asistellte Administartivo 

23 Asistente Administrativo 

23 Programador del Sistema Electronico 

SUB TOTAL 

25 Dír. Ordenamiento Terr V 

25 Asistente Administrativo V 

25 Especialista Planificacion 

25 Especialista Planificacion V 

25 Inspector Proyectos 

25 Oficinista I 

SUBTOTAL 

35 Asistente Administrativo 

35 Director 

35 Oficial de Compras 

35 Oficial de Compras 

35 Oficial de Compras 

35 Oficinista I 

35 Ofutlsta I 

SUB TOTAL 

36 Asistente Administrativo 

36 Asistente Administrativo 

36 Asistente Administrativo 

36 Asistente Administrativo 

36 Coord. De Actividades 

36 Coord. de Adiest. (4 ht) 

Municipio de Lajas 
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023 

1 

1 

6 

AUDITORIA INTERNA 

1 

1 

DEPARTAMENTO CENTRO DE PROCESAMIENTO 

$ 2,039.00 $ 24,468.00 1,910.05 2,100.00 

1 $ 1,593.00 $ 19,116.00 1,500.62 2,100.00 

$ 1,244.00 $ 14,928.00 1,180.24 2,100.00 

1 $ 2,039.00 $ 24,468.00 1,910.05 2,100.00 

4 

PlANIFICACION 

1 $ 2,516.00 $ 30,192.00 $ 2,347.94 $ 2,100.00 $ 

1 $ 2,516.00 $ 30,192.00 $ 2,347.94 $ 2,100.00 $ 

1 s 3,319.00 $ 39,828.00 $ 3,085.09 $ 2,100.00 $ 

1 $ 2,442.00 $ 29,304.00 $ 2,280.01 $ 2,100.00 $ 

1 s 1,410.00 $ 16,920.00 $ 1,332.63 $ 2,100.00 $ 

1 $ s 1,165.55 $ 2,100.00 $ 

6 

DEPARTAMENTO COMPRAS 

1 s 1,278.00 $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 

1 $ 2,156.00 $ 25,872.00 $ 2,017.46 $ 

1 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

$ 2,500.00 $ 30,000.00 2,333.25 2,100.00 

1 $ 2,548.00 $ 30,576.00 2,377.31 

$ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

7 

36 -TURISMO ARTE V CULTURA 

1 s 1,298.00 $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 

1 $ 1,348.00 $ 16,176.00 1,275.71 2,100.00 

$ 1,610.00 $ 19,320.00 1,516.23 2,100.00 

1 ' 2,539.00 $ 30,468.00 2,369.05 2,100.00 

$ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 678.32 $ 8,139.84 660.95 2,100.00 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - General- Regular 16-6·22 

500.00 $ 28,978.05 20.00 28,998.05 

500.00 $ 23,216.62 23,216.62 

500.00 $ 18,708.24 20.00 18,728.24 

500.00 $ 28,978.05 20.00 28,998.05 

500.00 $ 35,139.94 $ 20.00 $ 35,159.94 

500.00 $ 35,139.94 $ 35,139.94 

500.00 $ 45,513.09 $ 20.00 $ 45,533.09 

500.00 $ 34,184.01 $ 34,184.01 

500.00 $ 20¡852.63 $ 20.00 $ 20,872.63 

500.00 $ 18¡50155 $ 18,501.55 

500.00 $ 19,147.45 20.00 $ 19,167.45 

500.00 $ 30,489.46 $ 20.00 $ 30,509.46 

500.00 $ 18,501.55 20.00 $ 18,521.55 

500.00 $ 20.00 $ 34,953.25 

500.00 $ 33,453.31 20.00 $ 33,473.31 

500.00 $ 20.00 $ 18,521.55 

500.00 :$ 18¡501.5~ $ 18,501.55 

500.00 $ 19,405.81 $ 19,405.81 

500.00 $ 20,051.71 20.00 $ 20,071.71 

500.00 $ 23;436.23 $ 23,436.23 

500.00 $ 35,437.05 20.00 $ 35,457.05 

500.00 $ 18;5ot:55 20.00 $ 18¡521.55 

500.00 $ 11,400.79 20.00 $ 11,420.79 
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Confiatiza 91.01 36 DIRECTOR 

Regular 91.01 36 Oficial Embellecimiento Ornato 

Regular 91.01 36 Oficinista I 

Regular 91.01 36 Oficinista I 

Regular 91.01 36 Oficinista I 

Regular 91.01 36 Recaudador Aux. 

Regular 91.01 36 Trabajador 

Regular 91.01 36 OFICINISTA I 

Regular 91.01 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Regular 9101 36 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Regulai: 91.01 36 OFICINISTA! 

Regular 91.01 36 OFICINISTA! 

Regular 91.01 36 OFICINISTA l 

Regular 91.01 36 Trabajador de Limpieza 

Regular 91.01 36 
COORDINADORA DE 
SERVICIOS AL CIUDADANO 

Regular 91.01 36 OFICINISTA 

Regular 91.01 36 Ofinista 1 

Regular 91.01 36 Trabajador de Limpieza 

SUBTOTAL 

GRAN TOTAL SALARIOS 

Municipio de Lajas 
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023 

1 $ 598.00 $ 7,176.00 $ 548.96 

1 $ 2,548.00 $ 30,576.00 2,377.31 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1¡246.00 $ 14,952.00 1¡182.08 2¡100.00 

1 $ 1,600.00 $ 19,200.00 1,507.05 2,100.00 

1 $ 1,330.00 $ 15,960.00 1,259.19 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 992.50 $ 11,910.00 949.37 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 
$ 1,921.00 

$ 23,052.00 1,801.73 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1¡165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

1 $ 1,756.00 $ 21,072.00 1,650.26 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100,00 

1 $ 1,261.00 $ 15,132.00 1,195.85 2,100.00 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 2,100.00 

24 

178 $ 274,869.82 $ 3,298,437.84 11 $ 258,794.74 $ 340,200.00 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023- General- Regular 16-6-22 

$ 7,724.96 $ 20.00 $ 7,744.96 

500.00 $ 35;553;31 20.00 $ 35,573.31 

500.00 $ 1B,5Q1.55 - $ 18¡501.55 

500.00 $ 18,734.08 - $ 18¡734.08 

500.00 $ 23,307.05 $ 23,307.05 

500.00 $ 19;819.19 20.00 $ 19,839.19 

500.00 $ 18,501.55 - $ 18,501.55 

500.00 $ 15,459.37 - $ 15,459.37 

500.00 $ 18,501.55 - $ 18,501.55 

500.00 $ 27,453.73 $ 27,453.73 

500.00 $ 18,501.55 - $ 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 - $ 18,501.55 

500.00 $ 18,501.55 - $ 18,501.55 

500.00 $ 13;501.ss - $ 18,501.55 

500.00 $ 25,322.26 $ 25,322.26 

500.00 $ 18·,501~55 $ 18,501.55 

500.00 $ 18,927.85 $ 18,927.85 

500.00 $ 18,501.55 - $ 18,501.55 

$ 84,500.00 $ 3,981,932.58 $ 1,660.00 $ 3,983,592.58 
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.egular 91.01 06 

.egular 91.01 06 

>C 91.01 06 

.egular 91.01 06 

>C 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

egular 91.01 07 

.egulat 91.01 07 

egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

.egular 91.01 07 

Municipio de Lajas 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios~ Especiales 

Año Fiscal 2022-2023 

MANEJO EMERGENCIA 

Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00 $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 $ 

Coordinador 911 Municipal 1 $ 1,572.00 $ 18,864.00 1,481.35 2,100.00 500.00 $ 

Director Manejo Emerg. 1 $ 764.00 $ 9,168.00 $ 701.35 $ 

Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 $ 15,576.00 1,229.81 2,100.00 500.00 $ 

SUBTOTAL 4 

GUARDIA MUNICIPAL 

Comisionado 1 $ 831.00 $ 9,972.00 762.86 $ - $ - $ 

Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ - $ 500.00 $ 

Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Cadete 1 $ 1,310.00 $ 15,720.00 1,240.83 $ 500.00 $ 

Cadete V 1 $ 1,310.00 $ 15,720.00 1,202.58 $ - $ 

CAPITAN 1 $ 2,141.00 $ 25,692.00 $ 2,003.69 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

POL!CIAMUNICIPAL 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

POL!CIAMUNICIPAL 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

POLICIA MUNICIPAL 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

SARGENTO 1 $ 1,853.00 $ 22,236.00 1,739.30 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

SARGENTO 1 $ 1,853.00 $ 22,236.00 1,739.30 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

OFICINISTA 1 $ 1,367.00 $ 16,404.00 1,293.16 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

SUBTOTAL 18 

GRAN TOTAL SALARIOS 22 $ 34,552.0011 $ 414,624.0011 $ 32,445.4911 $ 35,700.00 11 $ 9,500.0011 $ 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - Especial - Regular 16~6~22 

19,147.45 19,147.4.¡ 

22;945,35 20.00 22,965.3.'. 

9¡869.35 $ 20.00 9,889.3.'. 

19¡405.81 20.00 19,425.Bi 

10,734.86 20.00 10,754.8(-

24,921.80 20.00 24,941.8( 

24,921.80 20.00 24,941.Bf 

24,921.80 20.00 24,941.Bf 

·22,s21.80 20.00 22,841,8( 

24,921.80 20.00 24,941.8( 

24;921'.80 20.00 24,941.8( 

1 24;921.80 20.00 24,941.8( 

24,921.80 20.00 24,941.81 

17;460.83 20.00 17,480.8.'. 

16,922.58 20.00 16,942.5> 

30,295.69 $ 20.00 30,315.6~ 

24,921.80 20.00 24,941.8( 

24,921.80 20.00 24,941.8( 
. 

24,921.80 20.00 24,941.8( 

26;5_75.30: 26,575.3( 

26~57~.30 26,575.3( 

20,297;_16" 20.00 20,317.lf 

', -:i~i 

492,269 .49 11 $ 380.00 11 $ 492,649.49 
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ransitorfr 91.05 06 Asistente Adn-Unistrativo 

ransitorü 91.05 06 Trnbajador 

ri1nsirori 91.05 06 Trabajador 

ransitnri1 91.05 06 'I'tabaj~1dor 

tanshori 91.05 06 Ttabaji1dor 

n1nsitoti 91.05 06 Trabajador 

Municipio de Lajas 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorio_s ~ Especiales 

Año Fiscal 2022-2023 

MANEJO EMERGENCIA 

1 $ 1;194.00 $ 14,328.00 1,134.34 2,100.00 500.00 

V 1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 1,009.41 2,100.00 

1 $ 1,~78.00 $ 14,136.00 1¡119.65 - 500.00 

1 $ 1,178.00 $ 141136.00 1,119.65 - 500.00 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 - 500.00 

1 $ 1,178.00 $ 141136.00 1,"119.65 - 500.00 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - Especial-Transitorio 16~6~22 

$ 18,062.34 20.00 18,082.3· 

$ ·16,30437 20.00 16,324.3~ 

$ .15,755.65 20.00 15,775,6! 

$ 15;755.65 20.00 15,775.6~ 

$ 15,7.15.65 20.00 15,775.GE 

$ ·1s;1ss.6s 20.00 15,715,6: 
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Transitori 91.05 02 Asistente Adntlnistrativo 

Tr:msitorí 91.05 
. 

02 Trabnjadonl 

Transitorit¡ 91.05 02 Oficinista I 

SUlJ'l'Ol'AL 

Transitorí1I 91.05 03 Contador 

'fransitorh1 91.05 03 Contador 

Transitori 91.05 03 Oficinista I 

Tn111sitori 91.05 03 Recaudador Auxilí<1t 

SUlJTOTAL 

Tt3nsitorirl 91.05 04 COND VEI-i PESADO 

Transitori 91.05 04 COND VEI-I PESADO 

Tnu1sitorül 91.05 04 
CONDUCTOR VEHlCULO 
PESADO 

Transituri•I 91.05 04 CONDUCTOll VEI-llCULO 
LIVIANO 

Transitoriil 91.05 04 
CONDUCTO~ VEI-IICULO 
PESADO 

Tn1nshori 91.05 04 CONDUC1'0ll VEI-lICULO 
PESADO 

Transitori 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO 

Transituri•¡ 91.05 04 
CONDUCTOJl VEHICULO 
l'ESADO 

1'ransitori•I 91.05 04 
CONDUCTOR VEHICULO 
l'ESADO 

Tn1nsitori.I 91.05 04 
CONDUCTOR VEl-IICULO 
l'ESADO 

Translturí 91.05 04 
CONDUCTOR VEHICULO 
l'ESADO 

Trn.nsitori 91.05 
CONDUCTOR VEHICULO 

04 
PESADO 

Tnuisitod 91.05 04 GUAlillIAN 

Transitori 91.05 04 
ASISTENTE AD!\UNJSTRA'TIVO 

l'rnnsitorir¡ 91.05 04 
OPERADOR EQUIPO l'ESADO 

Trnnsítoritl 91.os· 04 
OPEHADOR EQUJPO PESADO 

Transitori1l 91.05 04 
OPERADOR EQUIPO PESADO 

Municipio de Lajas 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios 

Año Fiscal 2022-2023 

OFICINA DEL ALCALDE 

1 $ 796.27 $ 9,555,24 $ 769.23 $ - $ 

1 $ 1~178.00 $ 14,136.00 $ 1,119.65 $ - $ 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 111'19.65 $ 2,100.00 $ 

2 

DEPARTAMENTO FINANZAS 

1 $ 1,503.00 $ 18,036.00 $ 1¡418.00 $ 2,100.00 $ 

1 $ 1,344.00 $ 'JG,128.00 1 1,272.04 $ - $ 

1 $ 1,178,00 $ 14,136.00 $ 1,119.65 $ - $ 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,119.65 $ 2,-100.00 $ 

4 

OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 

1 $ 1,228.00 $ 14,736.00 1,165.55 $ 2,100.00 

1 $ 1,176.00 $ 14,136.00 1,119.65 $ -
1 

$ 1, 178.00 
$ 14,136.00 1,119.65 

$ 2,100.00 

1 $ 14,136.tJO 1,119.65 
$ 1, 178.00 $ 2,100.00 

1 $ 13,194.96 1,047.66 
$ 1,099.56 $ 

1 $ 
$ 1,099.50 

13,194.96 1,047.66 
$ 2,100.00 

1 $ 13,194.96 1,047.66 
$ 1,099.50 $ -

1 
$ 1,099.58 

$ 13,194.96 1¡047 .66 
$ 2,100,00 

1 
$ 1,178,00 

$ 14,136.00 1,119.6.~ 
$ 

1 
$ 1,009.58 

$ 13,194.96 1,047.66 
$ 2,100.00 

1 
$ 1,099.58 

$ 13,194.96 ·1,047,66 
$ 2,100.00 

. 

1 
$ 1,213.00 

$ 14,556.00 1,151,78 
$ 2,100.00 

1 $ 1,099.58 $ 13,194.9(1 1,047.66 $ 2,100.00 

1 
$ 1,290.00 

$ 15,576.00 1,229.81 
$ 2,100.00 

1 $ 
$ 1,406.00 

16,872.00 1,328.96 
$ 2,100.00 

1 
$ 1,406.00 

$ 161872.00 1,328.96 
$ 2,100.00 

1 $ 
$ 1,406.00 

16,872.00 1,328.96 
$ 2,100.00 

2023-Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - General-Transitorio 16-6~22 

500.00 $ 10;824.47 $ 10,824.47 

500.00 $ 15,75~.65 $ 15,755.65 

500.00 $ 17~855.65 $ 17,SSS.65 

500.00 $ 22,054.00 $ - $ 22,054.00 

500.00 $ 17,900.04 $ - 1 17,900.04 

500.00 1 15,755.6.5 $ - $ 15,755.65 

500.00 $ 171855.65 $ - $ 17,855.65 

. 

500.00 $ 1s;so1,,55 $ 20.00 18,521.55 

500.00 $ 15,755.65 $ 20.00 15,775.65 

500.00 $ 17,855,65 $ 20.00 17,875.65 

500.00 $ 17,855.65 $ 20.00 17,B75.6!í 

500.00 $ 14,742.62 $ 20.no 14,762.62 

500.00 $ 16,842.62 $ 20.00 16,862.62 

500.00 $ 14,742.62 $ 20.00 14,762.62 

500.00 $ 16,842.62 16,342.62 

500.00 $ 15,755.65 $ 20,00 15,775.65 

500.00 $ 16,842.62 16,842.62 

500.00 $ 16,842.62 $ 20.00 16,862.62 

500.00 $ 18,~07.78 $ 20,00 lB,327.70 

500,00 $ 16,842.62 $ 20,00 16,862.62 

500.00 $ 19¡405.81 $ 20,00 19,425.81 

500.00 $ 20,BOQ.96 $ 20.00 20,820.96 

500.00 $ ZO,B00.96 $ 20.00 20,820.96 

500.00 $ 20,800.96 $ 20.00 20,820.96 
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Transitoric 91.05 04 
OPERADOR EQUIPO PESADO 

Transitori( 91.05 04 
SUPERVISORMECANICO YVEH. 

Transitod 9l.05 04 TlW3AJADOR 

Transitoti( 91.05 04 THABJ\!ADOll 

Transitoric 91.05 04 TRABAJADOR 

Tnuisítod 91.05 04 TRAilAJADOR 

Transitori1 91.05 04 TRAIJAJADOR 

'l'ransitoric 91.05 04 THAJJAJADOR 

Trausitod 91.05 04 TRABAJADOR 

Transitorl 91.05 04 'l'HAUAJADOR 

Transitorh1 91.05 04 TRABAJADOR 

Transilod11 91.05 04 TRABAJADOR 

Transitoü 91.05 04 TRA13AJADOR 

Trnnsitori 91.05 04 TRABAJAD OH 

Transitoric1 91.05 04 'fltAllAJADOR 

Transitoricl 91.05 04 TRABAJADOR 

¡Tr11nsitori1 91.05 04 TllABAJADOll 

'l'rnnsitorh1 91.05 04 TRAllAJADOR 

'l'ransitorit 91.05 04 TRAUAJADOR 

Tn111sitori 91.05 04 TRABAJADOR 

'fn1nsitoric1 91.05 04 TRABAJADOR 

¡Transitori 91.05 04 TRABAJADOR 

Transitoricj 91.05 04 TRAill\JADOR 

Tn1nsitoricl 91.05 04 'l'RAllJ\fADOR 

Tn1nsitod1i 91.05 04 TRABAJADOR 

Transitodrj 91.05 04 TRABAJADOR 

Transitori 91.05 04 TRAIJAJADOR 

Tr~1nsitoricl !.11,05 04 TRABAJADOR 

Ttansitori1 91.05 04 TRAllAJADOR 

Transitori 91.05 04 TRAlJAJADOR 

Ttansítori1 91.05 04 'rHAllAJADOR 

'I'n1nsitori1 91.05 04 TRABAJADOR 

'fn1usitori(1 91.05 04 THABAJADOR 

Transitodci 91.05 04 TllAllAJADOR 

Municipio de Lajas 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios 

Año Fiscal 2022-2023 

1 $ 16,872.00 11328.96 
$ 1,406.00 $ 

1 
$ 1,624,00 $ 19Aas.oo 1,490.83 

$ 2,100.00 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 11119.65 $ 

1 $ 1,099.50 $ 13,194.00 1,047.59 $ 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 $ 2,100.00 

l $ 1,099,50 $ "l:l,194.96 1,047,66 $ 2,100.00 

1 $ 1,178.00 1 14,136.00 1,119.65 $ 

1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 1,047.66 $ 2,100.00 

1 $ 1,099.56 $ 13,194.96 1,047.66 $ 

1 $ 1,178.00 $ 14,136,UO 1,119.65 $ -
1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 1¡047.66 $ 2,100.00 

1 $ 1,099.56 $ 13,194.96 1,047,66 $ 2,100.00 

1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 1J009.41 $ 2,100.00 

1 $ 1,178,00 $ 14,136.00 1,119.65 $ 

1 $ 1,170.00 $ 14,136.00 1,119.65 $ 

1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 1,047.66 $ 

1 $ 1,099.50 $ 13,194.96 1¡047.66 $ 2, 100.00 

1 $ 1,099,58 $ 13,194.9íi 1¡047.6íi $ 2, 100.00 

1 $ 1,099.56 $ 13,194.96 1,047.66 $ 2, 100.00 

1 $ 1,099.50 $ 13,194.96 1,047.66 $ -
1 $ 1,178,00 $ 14,136.0() 1,081.40 $ 

1 $ 1,099.56 $ 13,194,96 1,047.66 $ 

1 $ 1,099.56 $ 13,194.96 1,0<17.66 $ -
1 $ 1,099.58 $ 13,194.9fí 1,009.41 $ 2,100.00 

1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 1,047.fí6 $ 2,100.00 

1 $ 1,170.00 $ 14;136.00 ' 1,l19.65 $ 2, 100.00 

1 $ 1,170.00 $ 14,136.00 1,119.65 $ 2, 100.00 

1 $ 1,178.00 $ 14,136,00 1,119.65 $ -
l $ 1,178.00 $ 14,136,00 1,119,65 1 2, 100.00 

1 $ 1,178.00 1 14,136.00 1,ll9.65 $ 

1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 1,1147.66 $ 

1 $ 1,099.58 $ 1.1,194.9G 1,047.66 $ 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,ll9.65 $ 

1 $ 1,099,56 $ 13,194.96 1,047.66 $ 

2023 -Presupueslo Modelo Version 7 FY2023 - General -Transitorio 16-6-22 

500.00 1 18,700.96 $ 20.00 Ul,720.96 

$ 23,070.03 $ 20,00 23,09S.B3 

500.00 $ 15,755.65 $ 20.00 15,775.65 

500.00 $ 14,741.59 $ 20.00 14,761.59 

500.00 $ 17,855.65 $ 20.00 17,875.65 

500.00 $ 16,842.62 $ 20.110 16,862.62 

500,00 ' 15,755.65 $ 20.00 15,775.65 

500.00 $ 16,842.62 $ 20.00 16,B62.(i2 

500.00 $ 14,742.62 $ 20,UO 14,1'62.62 

500.00 $ 15,755.65 $ 20,00 15,775,65 

500,00 $ 16,842.62 1 20.00 16,$62.62 

500.00 $ 16,842.62 $ 20.00 16,862.62 

$ 16,304.37 16,304.37 

500.00 $ 15,755.65 $ 20.00 15,775.65 

500.00 $ 15,7S5.65 $ 20.00 lS,775.65 

500.00 $ 14,742.62 ' 20.00 14,762.62 

500.00 $ 16,842;62 $ 20.00 16,862.62 

500.00 $ 16,842.62 $ 20.00 16,862.62 

500.00 • 16,842,Gi • 20.00 16,862.62 

500.00 $ 14,742.62 $ 20.00 14,762.62 

$ 15,,217..40 15,217.40 

500.1)0 $ 14;742.62 $ 20.00 14,762.62 

500.00 $ 14;742.62 $ 20.00 14,762.62 

$ 16,304.37 $ 20,00 16,324.37 

500.00 • 16;842.62 $ 20.00 16,862.62 

500.00 $ 17,855.65 $ 20.00 17,875.65 

500.00 $ 17,855.65 $ 20.00 17,875.65 

500.00 1 15,755.65 $ 20.00 15,775.65 

son.no $ 17,BSS.65 $ 20.110 17,B75.65 

500.00 $ 15,755.65 $ 20,00 15,775.65 

500.00 ' 14,742.62 ' 20.00 14,762,62 

500.00 $ 14,742.62 $ 20.00 14,764.62 

500.00 $ 15,755.65 $ 20.00 15,775.65 

500.00 $ 14,742.62 $ 20.00 14,762.62 
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f¡ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ,, 

1 
! 

1 

Tn1nsitorí1 91.05 

Transilod 91.05 

Transitorir 91.05 

Transitoric 91.05 

Transitoric 91.05 

91.05 

Tram;itod! 91.05 

Transitori( 91.05 

Transitoric 91.05 

l'ransitori 91.05 

Transhoric 91.05 

Transitori 91.05 

'Tn111sitoric 91.05 

Transitori 91.05 

Transitori 91.05 

Transitori 91.05 

Tnu1situri1 91.05 

Tn1nsitori 91.05 

'l'rausitori1 91.05 

Transitori( 91.05 

Trunsitorii 91.05 

Transitorí 91.05 

Transitori~ 91.05 

Transitori 91.US 

Transitori 91.05 

TransitorÍf 91.05 

Transitorit 91.05 

04 
CONDUCTOR DE EQUIPO 
PESADO 

SUBTOTAL 

08 Asistente Ad1ninistrativo 

08 Asistente Administn1tivo 

08 ASISTENTÉ AD!l'IINISTRATIVO 

08 ASISTENTE ADl\11NlSTRATIVO 

os Oficial de Norni.J1:1s 

SUBTOTAL 

09 Asistente Ad1ninistratio 

09 Instructor Gitnoasio 

09 Llder Recrealivo 

09 Trabajador 

09 Trnbajador 

09 Trabajador 

09 Trabajador 

09 Trabajador 

SUBTOTAL 

10 Conductor Vehiculo 

10 Coorclinnclor Reciclaje 

10 Trabajador 

10 Trabajador 

10 Trabnjador 

10 Trabajador 

10 Trabaj~ldor 

SUBTOTAL 

11 Auxiliar <le Codna 

11 Cod11cni 

11 Encargada Cocin;1 

11 Enfertncra Pn1ctica 

11 Conductor de Vehículo Pesado 

Municipio de Lajas 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios 

Año Fiscal 2022~2023 

V 

sz 
RECURSOS HUMANOS 

$ 1,298.00 $ 151576.00 1,229.81 2)100.00 

$ 1,194.00 $ 141328.00 1,134.34 

$ 1J194.0U $ 14,328.00 1,134.34 $ 

$ 1,624.00 $ 19,488.00 1,529.0B $ 2,100.00 $ 

1,194.00 $ 14¡328.00 1,134.34 $ 2,100.00 $ 

5 

RECREACIÓN Y DEPORTES 

1 $ 1,815.00 $ 21,780.00 1,704.42 

V $ 1,249.00 $ 14,988.00 1,146.58 

V $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,081.40 2,100.00 

V $ 942.50 $ 11,310.00 865.22 2,100.00 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.01) 1,119.65 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 

$ 1,178,00 $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 

1 $ 14,136.00 2,100.00 

V 1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 2,100.00 

9 

RECICLAJE 

$ 1,180.00 $ 14;1fi0.00 1,121.49 

$ 2,069.00 $ 24,828.00 2,100.00 

$ 14,136.00 1,081.40 2¡100.00 

14,136.00 1,H9.65 

1 $ 1,178.00 $ 14,136,00 1,119.65 

$ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 

$ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 

7 

CENTRO DE SERV. MULTIPLES 

$ 942.50 $ 903.47 

1 $ 942.50 $ 11,310.00 903.47 2,100.00 

$ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 

$ 1,800.0f) $ 21,fillO.OO 1,690.65 21100.00 

$ 942.50 s 11 1310.00 903.47 

2023-Presupuesto Modelo Version 7 FY2023- General-Transitorio 16-6-22 

500.00 $ 19,405.Bl $ 19,40.í.81 

500.00 $ 15,962.34 15,962.34 

500.011 $ 15¡962.34 $ 15,962.34 

500.00 $ 23,617.08 $ 23,617.08 

500.00 $ 18,062.34 $ 

500.00 $ 26,084.42' 20.00 $ 26,104.42 

18,234.58 18,234 .. l)S 

$ 1 

$ 14,275.22 $ 14,215.22 

500.00 $ 20.00 $ 

500.00 $ 15,755.65 $ 15,755.65 

500.00 $ 17,855.65 $ 17,855.65 

500.011 $ 17,855.65 20.00 $ 1'1,875.65 

$ 17,317.40 17,317 .40 

500.00 $ 15,781.49 15,781.49 

500.00 $ $ 

17,317.40 17,317.40 

500.00 $ 15)755.65 $ 15,755.65 

500.00 $ 15;755.65 $ 15,755.65 

500.00 $ 15,755.65 $ 15,755.65 

500.00 $ 17,855.65 

500.00 $ 12;713.47 $ 12,713.47 

500.00 $ 14,813.47 14,813.47 

500.00 $ 17;855.65 17,855.65 

500.00 $ 25,890~65 25¡890.65 

500.00 $ 12)713.47 20.00 $ 12,733.47 
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~ 
1 
1 

1 
1 

1 
!1 

1 
! 

Ttansitori 91.05 

Transitori1 91.05 

Transitorir 91.05 

Tran::litorii 91.05 

Transitori 91.05 

Tn111sitoric 91.05 

Transitorü 91.05 

Transitol'it 91.05 

'l'ransitori 91.05 

Trnnsitori 91.05 

Transitori 91.05 

Transitoric 91.05 

Transitori 91.05 

Transitorii 91.05 

'l'ransitorit 91.05 

Transitori 91.05 

Transitori 91.05 

Transitori 91.05 

Transitori 91.05 

Transilorh 91.05 

Tn1nsitod 91.05 

Transitori 91.05 

Tnu1sitori 91.05 

11 Trabajadora 

11 Trabaja(lora Social 

SUBTO'TAL 

13 Asisten le Adnlloistrativo 

13 Contador 

13 Oficinist;1 I 

13 Oficinista I 

13 Oficinista I 

13 Oficinista I 

SUB'I'OTAL 

19 OFICINISTA 

19 TRABAJADOR 

TRABAJADOR I 

19 TRABl\)ADORA 

SUB'TO'TAL 

21 Especialist:i Auditoria 

SUB'TO'TAL 

25 Asistente Adntl11istn1tivo 

25 Asistente Ad1ninistrativo 

SUB'TO'TAL 

35 Oficial de Con1prm; 

35 Subdirectora de Co1npras 

SUB'TO'TAL 

36 AsistcJltc Adminii;trnrivo 

36 Coordinadora 

36 Tn1bajador 

36 

36 THA13AJADOR LIMPIEZA 

36 Trabajador 

Municipio de Lajas 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios 

Año Fiscal 2022-2023 

7 

PROGRAMAS FEDERALES 

1 $ 1,298.00 $ 15,576.00 1,229.81 

$ 18,036.00 1,379.75 2,100.00 

$ 785.42 $ 9,425.04 759.27 

1 $ 785.42 $ 9,425.04 759.'?-7 

$ 942.50 $ 11,310.00 903.47 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 

6 

SECRETARIA MUNICIPAL 

$ J4,136.00 1,lllJ.65 

1 $ 628.32 $ 615.05 

$ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 

1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119,6fi 

4 

1 

l 

2 

1 

2 

36 -TURISMO ARTE Y CULTURA 

$ 1,194.00 $ 1,134.34 2,Hl0.00 

$ 1,178.00 $ 14,136.00 2,100.00 

$ 1,178.00 $ 14,136,00 1,119.65 2,100.no 

$ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 

$ 14,136.00 1,119.65 2,100.00 

$ 1¡178.00 $ 14,136.00 1,119.65 

2023 -Presupuesto Modelo Verslon 7 FY2023 - General -Transitorio 16-6~22 

500.00 $ 17,305.81 17,305.81 

$ $ 21,515.75 

500.00 $ 10,684.31 $ 10,684.31 

500.00 $ 10,684.31 $ 10,684.31 

500.00 $ 12,713A7 $ 12,713.4'1' 

500.00 $ $ 17,855.65 

500.00 $ 15,755.65 $ 15,755.65 

500.00 $ &,654.89 $ B,654.89 

500.00 $ 17;855.65 $ 17,855.65 

500.00 $ 15,755.65 $ 15,755.65 

500.00 $ 18,062.34 $ 18,062.34 

500.00 $ 17,B,5~.65 $ 17,855.65 

500.00 $ i7¡855.65 17,855.65 

500.00 $ 17,S~S.65 $ 

500.00 $ 17,8%.65 $ 17,855.65 

500.00 $ 17,855.65 $ 17,855.65 
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f Municipio de Lajas 

¡¡¡ l°'''.ií.º'l"'(",f' 1 ~ K,,,tf..-,,J,/t<.éJ 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios 

Año Fiscal 2022-2023 

1 
J Trnnsitod 91.05 

1 Transitoric 91.05 
1 

$ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 2)100.00 !i00.00 $ 17,855.65 $ 17,855,65 

$ 1,178.00 $ 141136.00 11119,65 500.00 $ 15,755.65 $ 15,755.65 

36 THABAJADOR 

36 Oficinista 

l 'fransitori 91.05 

1 

1 

$ 1,228.00 $ 14,736.00 1¡165.55 2,100.00 500.00 '' 18¡~_oJ.55 $ 18,501.55 

9 

110 $ 131,685.93 $ 1,580,231.16 $ 124,712.68 $ 136,500.00 $ 50,000.00 $ 1,891A43.84 $ 1,080.00 $ 1,892,523.84 

36 Asistente Achninistrativo 

SUD'TO'TAL 

GRAN 'TOTAL SALARIOS 

f 

1 
f 
1 

1 
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Municipio de Lajas 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios - Especiales 

Año Fiscal 2022-2023 

Categoria Cuenta Depto. Puesto 
Sueldo Mensual 

Cantida Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad 
al 05-17-22 

MANEJO EMERGENCIA 

Regular 91.01 06 Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00 $ 15,336.00 1,211.45 2,100.00 500.00 $ 

Regular 91.01 06 Coordinador 911 Municipal 1 $ 1,572.00 $ 18,864.00 1,481.35 2,100.00 500.00 $ 

DC 91.01 06 Director Manejo Emerg. 1 $ 764.00 $ 9,168.00 $ 701.35 $ 

Regular 91.01 06 Asistente Administrativo 1 $ 1,298.00 $ 15,576.00 1,229.81 500.00 $ 

Transitoti 91.05 06 Asistente Ad1ninisttativo 1 $ 1,194.00 $ 14,328.00 1,134.34 2,100.00 500,00 $ 

Tninsitori 91.05 06 Trabajador V 1 $ ·t,099.58 $ 13,194.96 1,009.41 2,100.00 $ 

Ttansitod 91.05 06 Trabajador 1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 500.00 $ 

Transitori 91.05 06 Trabajado1· 1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 500.00 $ 

Transitoti 91.05 06 Ti·abaja<lot 1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 500.00 $ 

Transitad 91.05 06 Trabajador 1 $ 1,178.00 $ 14,136.00 1,119.65 500.00 $ 

'I'ransitotíc 91.05 06 Trabajador 1 $ 1,178.00 $ '14,136.00 1,·119.65 500.0fl $ 

Transitori 91.05 06 

GUARDIA MUNICIPAL 

Regular 91.01 07 Cadete V 1 $ 1,310.00 $ 15,720.00 1,202.58 $ $ 

Regular 91.01 07 Cadete 1 $ 1,310.00 $ 15,720.00 1,240.83 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 CAPITAN 1 $ 2,141.00 $ 25,692.00 $ 2,003.69 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

DC 91.01 07 Comisionado 1 $ 831.00 $ 9,972.00 762.86 $ $ $ 

Regular 91.01 07 OFICINISTA 1 $ 1,367.00 $ 16,404.00 1,293.16 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal V 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policía Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 $ 1,725.00 $ 20,700.00 1,621.80 $ 2,100.00 $ 500.00 $ 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - Especial - Regulares 16~6~22 

Total 

19,147.45 

22,945.35 

9,869:35. $ 

19,405.81 

18,062.34 

16,304.37 

15,755.65 

15;755.65 

15,75.5.65 

lS,755.65. 

16,922.58 

17,460.83 

30,295;69 $ 

10,·734.86 

' 20,297.16 

24,921.80 

24,921.80 

24,921.80 

22,821;80 

24,921.80 

24,921.80 

24,921.80 

-24~921.80 

24,921'.80. 

24,921.80 

24;921:80 

Seguro 
Choferil 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20,00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

Total 

19,147.45 ! 

22,965.35 

9,889.35 

19,425.81 

1B,032.3t? , 

16,324.37 

15,775.65 

15,775.6.li ~ 

15,775.65 ' 

15,775.65 ; 

15,775.6.1) 

16,942.58 ' 

17,480.83 

30,315.69 1 

10,754.86 : 

20,317.16 

24,941.80 : 

24,941.80 

24,941.80 

22,841.80 ! 

24,941.80 : 

24,941.80 1 

24,941.80 1 

24,941.80 

24,941.80 

24,941.80 

24,941.80 
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Categotia Cuenta Depto. Puesto 

Regular 91.01 07 SARGENTO 

Regular 91.01 07 SARGENTO 

SUBTOTAL 

Municipio de Lajas 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios - Especiales 

Año Fiscal 2022-2023 

Sueldo Mensual 
Cantida Sueldo Anual 

1 

1 

18 

$ 

$ 

al 05-17-22 

1,853.00 $ 22,236.00 

1,853.00 $ 22,236.00 

Seguro Social 

1,739.30 

1,739.30 

Plan Médico Bono Navidad 

$ 2,100.00 $ 500.00 $ 

$ 2,100.00 $ 500.00 $ 

GRAN TOTAL SALARIOS 30 

2023-Presupuesto Modelo Version 7 FY2023- Especial-Regulares 16-6-22 

Total 
Seguro 

Total 
Chofetil 

26;57530 26,575.30 ·, 

26,5,75.30. 26,575,30 I! 

$ 540.00 $ 614,609.36 
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Gobierno Municipal de Lajas 
Desglose de Presupuesto por Departamento 

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022 

01. Oficina de la Le~ islatura Municipal 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 57,528 $ 53,724 
01-01-01-91.05 Empleados Transitorios $ - $ -
01-01-01-91.10 Seguro Choferil $ 40 $ 60 
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal $ 4,477 $ 4,225 
01-01-01-91.41 Plan Médico $ 6,300 $ 4,200 
01-01-01-91.71 Bono Navideño $ 1,000 $ 1,500 
01-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,400 $ 1,400 
01-01-04-93.27 Compra de Equipo $ 5,114 $ 5,114 
01-01-04-94.01 Dietas $ 55,000 $ 55,000 
01-01-04-94.05 Gastos de Representación $ 100 $ 100 
01-01-04-94.25 Servicios Legales $ 20,000 $ 20,000 
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 500 $ 500 
01-01-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos $ 4,041 $ 4,041 
01-01-04-94.65 Misceláneos $ 1,000 $ 1,000 
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 4,000 $ 2,000 

I otaLD_1_Legislatur_a~ unicipaL ______________ -- $ 160,500 $ - 152,864 

02. Oficina del Alcalde 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-02-01-91.01 Empleados Regulares $ 394,020 $ 493,806 
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios $ 23,691 $ 49,948 
01-02-01-91.10 Seguro Choferil $ 220 $ 280 
01-02-01-91;31 Seguro Social Federa! $ 32,567 $ 42,706 
01-02-01-91.41 Plan Médico $ 25,200 $ 42,000 
01-02-01-91.71 Bono Navideño $ 8,000 $ 14,500 
01-02-01-93.11 Vehiculos Municipales $ - $ 50,000 
01-02-01-94.10 Gastos de Auditoría Sencilla (Anejo C) $ 17,000 $ 17,000 
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados (Anejo C) $ 176,400 $ 326,400 
01-02-01-94.47 Donaciones - Enfermedades Catastróficas $ 9,000 $ 9,000 
01-02-02-94.47 Donaciones (Anejo E) $ 54,000 $ 79,000 
o 1-02-04-94.21 Gastos de Viaje $ 5,000 $ 5,000 
01-02-04-94.25 Servicios Legales $ 91,500 $ 91,500 

01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 10,000 $ 6,000 

01-02-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos $ 46,080 $ 46,080 
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 30,000 $ 10,000 
01-02-05-94.15 Relaciones Públicas $ 20,000 $ 15,000 

01-02-09-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 9,000 $ 100,000 

Total 02 Alcalde $ 951,678 $ 1,398,220 

03. Oficina de Finanzas 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-03-01-91 .01 Empleados Regulares $ 321,468 $ 319,776 
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios $ 62,436 $ 62,436 
01-03-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular $ 50,000 $ 60,000 
01-03-01-91.10 Seguro Choferi! $ 100 $ 140 
01-03-01-91.14 Cargo de "PAY GO" $ 793,330 $ 788,694 
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal $ 30, 172 $ 61,925 
01-03-01-91.41 Plan Médico $ 35,700 $ 35,700 
01-03-01-91.71 Bono Navideño $ 10,500 $ 25,500 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - General - Desglose Presupue.sto 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 24,252.00 
14,736.00 

60.00 
3,097.33 
5,250.00 
1,500.00 
1,400.00 
5, 114.00 

55,000.00 
100.00 

14,400.00 
500.00 

4,041.00 
1,000.00 
4,000.00 

j¡ - 134,450.33 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 461,193.84 
160,383.84 

540.00 
49,080.69 
65, 100.00 
20,000.00 

-
17,850.00 
98,800.00 
10,000.00 

125,000.00 
5,000.00 

75,000.00 

10,000.00 

46,080.00 
5,000.00 
5,000.00 
1, 197.21 

$ 1, 155,225.58 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 328, 176.00 
80,472.00 
30,000.00 

260.00 
851,266.32 

35,775.07 
45, 150.00 

19,000.00 
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01-03-01-91.75 
01-03-01-91.76 
01-03-04-91.45 
01-03-04-91.51 
01-03-04-92.28 
o 1-03-04-92.32 
o 1-03-04-92.35 
o 1-03-04-92.42 
01-03-04-93.27 
o 1-03-04-93.11 
01-03-04-94.21 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.43 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.58 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94.61 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94.69 
01-03-04-94.70 
01-03-04-9476 
01-03-04-94.77 
01-03-04-94.39 
01-03-04-94. 78 
01-03-04-99.01 

Gobierno Municipal de Lajas 
Desglose de Presupuesto por Departamento 

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022 

Tiempo Compensatorio Estatal $ 5,000 
Tiempo Compensatorio Federal $ 5,000 
Seguro por Desempleo $ 100,000 
Fondo del Seguro del Estado (Anejo N ) $ 298,607 
Gastos de Energía Eléctrica $ 476,195 
Gastos de Acueductos y Alcantarillados $ 150,000 
Gastos de Teléfono y Comunicaciones $ 150,000 
Materiales y Suministros $ 5,000 
Compra de Equipo $ 10,000 
Vehiculos Municipales $ 50,000 
Gastos de Viaje $ 12,000 
Seguros (Anejo J) $ 402,901 
Gastos de Salud (A.S.E.S.) (Anejo N) $ 359,473 
Renta de Equipos y Vehiculos $ 65,000 
Déficit $ 65,770 
Intereses y Cuentas Vendidas (Anejo N} $ -
Mantenimiento de Equipo $ 107,500 
Misceláneos $ 2,047 
Franqueo $ 3,000 
Pago de Sentencias y Reclamaciones (Anejo D) $ 182,750 
Aportación Fondo Equiparación $ -
Aportación al C.R.l.M. (Anejo N) $ 121,887 
Cargos por Servicios Bancarios $ 24,000 
Liquidación de Deudas con el C.R.l.M. $ -
Transferencias que Salen $ -

Total 03 Finanzas $ 3,899,836 

$ 5,000 
$ 5,000 
$ 100,000 
$ 254,565 
$ 361,771 
$ 109,000 
$ 148,657 
$ -
$ 20,000 
$ -
$ 5,000 
$ 442,735 
$ 305, 152 
$ 64,812 
$ 65,770 
$ 7,286 

$ 92,424 
$ 15,000 
$ 3,000 
$ .... .33,687 
$ -
$ 98,389 
$ -
$ 25,575 
$ 51,097 

$ 3,568,090 

04. Oficina de Obras Públicas Municipal 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-04-08-92.25 Combustible y Lubricantes $ 106,000 $ 106,000 
01-04-08-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 75,000 $ 75,000 
01-04-43-91.01 Empleados Regulares $ 596,028 $ 676,932 
01-04-43-91.05 Empleados Transitorios $ 729,360 $ 708, 156 
01-04-43-91.10 Seguro Choferil $ 1,300 $ 900 
01-04-43-91.31 Seguro Social Federal $ 104,567 $ 109,555 
01-04-43-91.41 Plan Médico $ 136,500 $ 79,800 
01-04-43-91.71 Bono Navideño $ 41,500 $ 47,000 
o 1-04-43-92.05 Herramientas $ 10,000 $ -
o 1-04-43-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 20,000 $ 20,000 
01-04-43-92.23 Compra de Uniformes $ 6,000 $ 5,000 
o 1-04-43-92.42 Materiales y Suministros de Operación $ 96,000 $ 96,000 
o 1-04-43-94.36 Canón de Excavaciones y Demoliciones $ 5,000 $ 5,000 
01-04-43-94.37 Landscaping o Paisajismo $ 25,000 $ -
01-04-43-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras $ 70,000 $ 70,000 

Total 04 Obras Publicas $ 2.022.255 $ 1999343 

06. Oficina de Mane"o de Emergencias 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ - $ 72,936 
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios $ - $ 119,879 
01-06-01-91.10 Seguro Choferil $ - $ 220 
01-06-01-91.31 Seguro Social Federa! $ - $ 15,248 

2023 ·Presupuesto Modelo Version 7 FY2023- General - Desglose Presupuesto 

5,000.00 
5,000.00 

50,000.00 
243,023.42 
340, 192.03 
109,207.66 
150,000.00 

-
2,000.00 

-
10,000.00 

418,746.00 
359,472.12 

66, 165.00 
65,770.22 

7,462.61 
115,000.00 

10,000.00 
5,000.00 

25,000.00 

-
95,980.84 

-
25,575.12 

-
$ 3,498,694.41 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 100,000.00 
80,000.00 

671,940.00 
415,614.24 

820.00 
86,028.40 
96,600.00 
37,000.00 

-
5,000.00 
5,000.00 

10,000.00 
5,000.00 

-
6,800.00 

$ 1.519,802.64 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 72,936.00 
99, 144.00 

200.00 
13,584.87 
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01-06-01-91.41 
01-06-01-91.71 
01-06-04-92.21 
01 -06-04-92.23 
o 1 -06-04-92.42 
01 -06.04-94.06 
01-06-04-94.61 

Plan Médico 
Bono Navideño 
Alimentos 
Compra de Uniformes 

Gobierno Municipal de Lajas 
Desglose de Presupuesto por Departamento 

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022 

$ -
$ -
$ -
$ -

Materiales y Suministros de Operación $ -
Adiestramientos $ -
Mantenimiento de Equipo $ -

$ 8,400 
$ 6,500 
$ 1, 100 
$ 2,000 
$ 12,000 
$ -
$ 9,000 

Tófal 06 Maneio de Eineraencias $ - 'll: 247 283 

07. Oficina de la Guardia Municioal 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares $ - $ 281,604 
01-07-01-91.10 Seguro Choferil $ - $ 320 
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal $ - $ 22, 155 
01-07-01-91.41 Plan Médico $ - $ 14,700 
01-07-01-91.71 Bono Navideño $ - $ 8,000 
01-07-04-92.01 Materiales de Oficina $ - $ -
01-07-04-92.23 Uniformes $ - $ 5,000 
01-07-04-92.42 Materiales y Sum. Oper $ - $ 4,000 
01-07-04-93.01 Compra de Equipos $ - $ -
01-07-04-94.21 Gastos de Viajes/Dietas $ - $ 40,500 
01-07-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos $ - $ -

01-07-01-94.06 Adiestramiento $ - $ 70,200 

Total 07 Guardia Municipal $ - $ 446,479 

08. Oficina de Recursos Humanos 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-08-01-91.01 Empleados Regulares $ 163,188 $ 205,020 
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios $ 78,048 $ 42,792 
01-08-01-91.10 Seguro Choferil $ - $ 20 
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal $ 19,097 $ 19,417 
01-08-01-91.41 Plan Médico $ 21,000 $ 21,000 
01-08-01-91.71 Bono Navideño $ 6,000 $ 6,000 
01-08-04-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros $ 5,000 $ 5,000 
01-08-04-92.42 Materiales y Suministros $ 2,000 $ -

01-08-04-94.06 Adiestramientos $ 2,000 $ 2,000 

01-08-04-94.11 Servicios Profesionales $ 18,000 $ 18,000 

01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje $ 1,500 $ 1,500 

Total 08 Recursos Humanos $ 315,833 $ 320,749 

09. Oficina de Recreación y Deportes 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares $ 293,724 $ 293,652 

01-09-01-91.05 Empleados Transitorios $ 132,894 $ 135,630 

01-09-01-91.10 Seguro Choferil $ 260 $ 240 
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal $ 33,478 $ 33,873 
01-09-01-91.41 Plan Médico $ 48,300 $ 39,900 

01-09-01-91.71 Bono Navideño $ 11,000 $ 13,500 
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10,500.00 
5,500.00 
2,000.00 
3,000.00 
5,000.00 

-
5,000.00 

!!: 216 864.87 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 116,040.00 
120.00 

9, 106.56 
12,600.00 
3,000.00 

-
-
-

-

-
-
-

$ 140,866.56 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 185,976.00 
42,792.00 

120.00 
17,959.75 
24, 150.00 

6,000.00 
4,500.00 

-
3,000.00 

-
2,500.00 

$ 286,997.75 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 287,652.00 
120,552.96 

300.00 
32,260.43 
40,950.00 
13,500.00 
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01-09-04-92.42 
o 1-09-04-94.84 

Gobierno Municipal de Lajas 
Desglose de Presupuesto por Departamento 

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022 

!Materiales y Suministros de Operación $ 25,000 
1 Otros Festivales o Actividades $ 65,000 

Total 09 Recreación v Deportes $ 609,656 

1 O. Oficina de Reciclaje 

Cuenta Descripción 
Presupuesto 
2022-2023 

01-10-45-91.01 Empleados Regulares $ 162,456 
01-10-45-91.05 Empleados Transitorios $ 109,668 
01-10-45-91.10 Seguro Choferil $ 100 
01-10-45-91.31 Seguro Social Federal $ 21,391 
01-10-45-91.41 Plan Médico $ 25,200 
01-10-45-91.71 Bono Navideño $ 7,500 
01-10-45-92.01 Materiales de Oficina $ 500 
01-10-45-92.23 Compra Uniformes $ 1,000 
01-10-45-92.42 Materiales y Sum·1nlstros de Operación $ 7,000 
o 1-10-33-94.61 Mantenimiento de Equipo $ -

- ·-- ·--- --· -- .. _. --
Total 10 Reciclaje $ 334,815 

$ 5,000 
$ 5,000 

$ 526,795 

Presupuesto 
2021-2022 

$ 109,788 
$ 109,644 
$ 200 
$ 17,360 
$ 21,000 
$ 7,500 
$ -
$ -
$ 2,500 
$ -

---
$ 267,992 

11. Oficina de Centro Envejecientes 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-11-01-91.01 Empleados Regulares $ 175,968 $ 161,232 
01-11-01-91 .05 Empleados Transitorios $ 98,562 $ 88,248 
01-11-01-91.10 Sequro Choferil $ 120 $ 100 
01-11-01-91.31 Seauro Social Federal $ 21,690 $ 19,697 
01-11-01-91.41 Plan Médico $ 31,500 $ 23, 100 
01-11-01-91.71 Bono Navideño $ 9,000 $ 8,000 
01-11-04-92.21 Alimentos $ 6,000 $ 2,000 
o 1-11-04-92.42 Materiales v Suministros de Ooeraclón $ 6,500 $ 6,500 

01-11-04-94.63 Mantenimiento de Vehicu!os $ 6,000 $ -

01-11-04-94.65 Miscelaneos $ 1,000 $ -
01-11-04-93.27 Compra de Equipos $ 3,000 $ 1,000 

Total 11 Centro de Envejecientes $ 359,340 $ 309,877 

13. Oficina de Programa Federales 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 160,812 $ 160,812 
01-13-01-91.05 Empleados Transitorios $ 77,908 $ 73,642 

01-13-01-91.10 Seauro Choferil $ 100 $ 100 
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal $ 18,963 $ 18,471 
01-13-01-91.41 Plan Médico $ 21,000 $ 21,000 
01-13-01-91.71 Bono Navideño $ 7,000 $ 7,000 
01-13-01-92.21 Alimentos $ 28,000 $ -
01-13-01-92.42 Materiales y Suministros $ 1,000 $ -
01-13-01-94.65 Miscelaneos $ 2,000 $ -
Total 13 Proaramas Federales $ 316.783 $ 281.025 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023- General - Desglose Presupuesto 

5,000.00 
5,000.00 

$ 505,215.39 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 103,752.00 
81,372.00 

180.00 
14,620.99 
16,800.00 
6,000.00 

-
-

5,000.00 
5,000.00 

-$- -232;124;99 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 181,464.00 
62,802.00 

80.00 
19,298.35 
30,450.00 

8,000.00 
6,000.00 
2,000.00 

-
-

1,000.00 

$ 311,094.35 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 97,872.00 
61,794.24 

60.00 
12,673.47 
15,750.00 

6,000.00 
-
-
-

$ 194.149.71 
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Cuenta 

01-19-01-91.01 
01-19-01-9105 
01-19-01-91.10 
01-19-01-91.31 
01-19-01-91.41 
01-19-01-91.71 
01-19-01-94.01 
01-19-01-92.42 

Gobierno Municipal de Lajas 
Desglose de Presupuesto por Departamento 

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022 

19. Oficina de Secretaría Municipal 

Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

Empleados Regulares $ 111,360 $ 90,624 
Empleados Transitorio $ 49,948 $ 28,464 
Seguro Ch oferil $ 20 $ 20 
Seguro Social Federal $ 14,917 $ 9,378 
Plan Médico $ 18,900 $ 10,500 
Bono Navideño $ 6,000 $ 3,500 
Dietas $ 1,800 $ -
Materiales y Suministros $ 3,000 $ -

Total 19 Secretaría Municipal $ 205,945 $ 142,486 

21. Oficina de Auditoría Interna 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 . - 2021-2022 

. -· _, ___ ~----- - --- "·---·---- - -- ---- - -- -- - - -----

01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 89,808 $ 89,808 
01-21-01-91.05 Empleados Transitorlos $ 16,128 $ 16,128 
01-21-01-91.10 Seguro ·Choferil $ 40 $ 60 
01-21-01-91.31 Seguro Socia! Federal $ 8,257 $ 8,257 
01-21-01-91.41 Plan Médico $ 8,400 $ 8,400 
01-21-01-91.71 Bono Navideño $ 2,000 $ 2,000 
01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000 $ 500 
01-21-04-93.01 Equipo $ 3,000 $ -
01-21-04-94.06 Adiestramientos $ 2,500 $ 500 

Total 21 Auditoría Interna $ 131,133 $ 125,653 

23. Oficina de Sistemas de Información 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-23-01-91.01 Empleados Regulares $ 82,980 $ 82,980 
01-23-01-91.10 Seguro Choferil $ 60 $ 60 
01-23-01-91.31 Seguro Social Federal $ 6,501 $ 6,501 
01-23-01-91.41 Plan Médico $ 8,400 $ 8,400 
01-23-01-91.71 Bono Navideño $ 2,000 $ 2,000 
01-23-04-93.02 Programa de Computadora $ 2,000 $ -

01-23-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 3,500 $ 3,500 

Total 23 Sistemas de Información $ 105,441 $ 103,441 

25. Oficina de Planificación y Desarrollo 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-25-01-91.01 Empleados R~u/ares $ 161,172 $ 152,580 
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios $ 29,904 $ 14,328 
01-25-01-91.10 Seouro Choferil $ 80 $ 120 
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal $ 14,923 $ 13,036 
01-25-01-91.41 Plan Médico $ 12,600 $ 12,600 
01-25-01-91.71 Bono Navideño $ 4,000 $ 3,500 
01-25-01-94.11 Servicios Profesionales $ - $ -

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2ü23- General - Desglose Presupuesto 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 57, 180.00 
58,968.00 

60.00 
9, 191.32 

11,550.00 
4,000.00 

-
-

$ 140,949.32 

Presupuesto 
. ···2020~2a2·r- ···· 

$ 117,864.00 
16,128.00 

60.00 
10,441.64 

9,450.00 
2,500.00 

500.00 
-

500.00 

$ 157,443.64 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 67,512.00 
60.00 

5,317.67 
7,350.00 
2,000.00 

-
2,000.00 

$ 84,239.67 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 141,780.00 
14,328.00 

120.00 
12,210.01 
13,650.00 
3,500.00 

-
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01-25-01-94.06 
01-25-01-94.13 
01-25-01-92.01 
01-25-01-94.67 

01-25-01-9441 

Adiestramientos 

Pruebas Especializadas 
Materiales de Oficina 
Anuncios 

Gobierno Municipal de Lajas 
Desglose de Presupuesto por Departamento 

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022 

$ 2,000 
$ 5,000 
$ 1,000 
$ 5,000 

Permisos, lnspeccion de Edificios y Construcciones en 
$ 5,000 

Proareso 

Total 25 Planificación $ 240,679 

35. Oficina de Compras 

Cuenta Descripción 
Presupuesto 
2022-2023 

01-35-01-91.01 Empleados Reau!ares $ 145,992 
01-35-01-91.05 Empleados Transitorios $ 29,532 
01-35-01-91.10 Seauro Choferil $ 160 
01-35-01-91.31 Seguro Social Federal $ 14,700 
01-35-01-91.41 Plan Médico $ 4,500 
01-35-01-91.71 Bono Navideño $ 16,000 
o 1-35-04-92.01 Materiales de Oficina $ 20,000 
o 1-35-04-92.21 Alimentos $ 2,000 
01-35-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación $ 20,000 
01-35-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 1,000 

Total 35 Compras $ 253,884 

36. Oficina de Turismo 

Cuenta Descripción 
Presupuesto 
2022-2023 

01-36-01-91.01 Empleados Regulares $ 396,070 
01-36-01-91.05 Empleados Transitorios $ 128,016 
01-36-01-91.10 Seguro Choferil $ 140 
01-36-01-91.31 Seguro Socia! Federal $ 41,317 
01-36-01-91.41 Plan Médico $ 65, 100 
01-36-01-91.71 Bono Navideño $ 16,000 
01-36-09-92.42 Materiales y Suministros de Operación $ 11,000 
01-36-09-93.27 Camera de Eauipo $ 6,000 
01-36-09-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000 
01-36-09-94.11 Serv. Profesionales· $ 11,520 
01-36-09-94.81 Otras Actividades $ 69,000 
01-36-09-94.84 Otros Festivales o Actividades $ 10,000 

Total 36 Turismo $ 757,163 

$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ 196, 164 $ 

Presupuesto 
2021-2022 

$ 145,992 $ 
$ 14,328 
$ 140 
$ 12,570 
$ 12,600 
$ 4,000 
$ 20,000 
$ -
$ -

$ 500 

$ 210,130 $ 

Presupuesto 
2021-2022 

$ 272,175.84 $ 
$ 70,680.00 
$ 140.00 
$ 26,993.47 
$ 35,700.00 
$ 10,000.00 
$ 6,500.00 
$ 500.00 
$ -

$ -
$ -
$ -
$ 422,689 $ 

1 $ 10,664,941 1 $ 10,719,280 1 $ 

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - General - Desglose Presupuesto 

-

-
-
-

-

185,588.01 

Presupuesto 
2020-2021 

129,120.00 
14,328.00 

140.00 
11,279.77 
13,650.00 
4,000.00 

15,000.00 
-

-

1,000.00 

188,51707'7 

Presupuesto 
2020-2021 

261,015.84 
28,272.00 

160.00 
22,780.77 
32,550.00 

8,500.00 
6,000.00 
1,500.00 

-
-
-
-

360,778.61 

9,313,604 1 
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Cuenta 

01-06-01-91.01 
01-06-01-91.05 
01-06-01-91.10 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91.71 
01-06-04-92.21 
o 1-06-04-92.23 
01-06-04-92.42 
01-06-04-94.06 
01-06-04-94.61 

Municipio de lajas 
Desglose de Presupuesto por Departamento Especial 

Año Fiscal 2022-2023; 2021-2022; 2020-2021 

06. Oficina de Manejo de Emeraencias 

Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

Empleados Regulares $ 58,944 $ 72,936 
Empleados Transitorios $ 105,743 $ 119,879 
Seguro Choferil $ 220 $ 220 
Seguro Social Federal $ 12,981 $ 15,248 
Plan Médico $ 10,500 $ 8,400 
Bono Navideño $ 5,000 $ 6,500 
Alimentos $ 1,100 $ 1, 100 
Compra de Uniformes $ 2,000 $ 2,000 
Materiales y Suministros de Opera< $ 12,000 $ 12,000 
Adiestramientos $ 600 $ -
Mantenimiento de Equipo $ 9,000 $ 9,000 

"fotal 06ManejoaeEmergeílC:ias $ 218,088 $ 247,283 

07. Oficina de la Guardia Municipal 

Cuenta Descripción 
Presupuesto Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares $ 355,680 $ 281,604 
01-07-01-91.10 Seguro Choferil $ 320 $ 320 
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal $ 27,822 $ 22,155 
01-07-01-91.41 Plan Médico $ 29,400 $ 14,700 
01-07-01-91.71 Bono Navideño $ 8,000 $ 8,000 
01-07-04-92.01 Materiales de Oficina $ 5,000 $ -
o 1-07-04-92.23 Uniformes $ 12,000 $ 5,000 
o 1-07-04-92.42 Materiales y Sum. Oper $ 15,000 $ 4,000 
01-07-04-93.01 Compra de Equipos $ 3,000 $ -
01-07-04-94.21 Gastos de Viajes/Dietas $ 5,000 $ 40,500 
01-07-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos $ 4,000 $ -
~1-07-01-94.06 Adiestramiento $ 10,000 $ 70,200 

Total 07 Guardia Municipal $ 475,222 $ 446,479 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 72,936 
$ 99,144 
$ 200 
$ 13,585 
$ 10,500 
$ 5,500 
$ 2,000 
$ 3,000 
$ 5,000 
$ -
$ 5,000 

$ 216,865 

Presupuesto 
2020-2021 

$ 116,040 
$ 120 
$ 9,107 
$ 12,600 
$ 3,000 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

$ -
$ 140,867 

693,309 1 $ 693,762 1 $ 357,731 
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Municipio de Lajas 
Distribución de Fondos 
Año Fiscal 2022-2023 

Resumen General por Departamentos 

Número Descripción 
Presupuesto Presupuesto 

2022-2023 2021-2022 
1 Legislatura Municipal $ 160,500 $ 152,864 
2 Oficina del Alcalde $ 951,678 $ 1,398,220 
3 Finanzas $ 3,899,836 $ 3,568,090 
4 Obras Publicas Municipal $ 2,022,255 $ 1,999,342 

6 * Manejo de Emeraencia $ - $ 247,282 
7* Guardia Municipal $ - $ 446,479 
8 Recursos Humanos $ 315,833 $ 320,749 
9 Recreación y Deportes $ 609,656 $ 526,795 
10 Reciclaje $ 334,815 $ 267,992 
11 Centro de Enveiecientes $ 359,340 $ 309,877 
13 Proqramas Federales $ 316,783 $ 281,025 
19 Secretaría Municipal $ 205,945 $ 142,486 
21 Auditoría Interna $ 131, 133 $ 125,653 
23 Sistemas de Información $ 105,441 $ 103,441 
25 Planificación y Desarrollo $ 240,679 $ 196, 164 

35 Compras y Suministros $ 253,884 $ 210,130 
36 Turismo $ 757,163 $ 422,689 

Total $ 10,664,941 -l{it~l:ittX 

* = Ver Tabla de Gastos por Departamento Version 4 FT23- Especial 
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Gobierno de Puerto Rico 

Oficina del Alcalde 

Hon. Jayson I. Martínez Maldonado - Alcalde 
 

 
 

Mensaje de Presupuesto 2022-2023 - Resumen 
 
Mensaje de Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 presentado por el 
Alcalde del Municipio de Lajas, Honorable Jayson I. Martínez Maldonado, 
ante la Honorable Legislatura Municipal el 10 de junio de 2022. 
 

Señora Presidenta, Honorable Iris Pérez Báez, señoras y señores miembros de 
la Legislatura Municipal; invitados especiales; Director de Finanzas; 
ejecutivos, empleados municipales; y a todos los hermanos lajeños. 
 
Comparezco ante ustedes en cumplimiento con las disposiciones del Código 

Municipal de Puerto Rico, en un momento histórico, de retos, pandemia e 
incertidumbre para los municipios de nuestra isla. Al presentarles nuestra 
propuesta de presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 lo hacemos luego de un 
profundo análisis de la realidad de nuestros ingresos, así como establecer las 
prioridades para nuestro querido pueblo de Lajas y su gente luego de un año 
más en contacto con el pueblo. Esta Legislatura Municipal, nuestros empleados 
y nuestros residentes merecen tener todos los datos relevantes para entender 
nuestra situación y como hacemos más con menos camino a renovar a Lajas.  
 
Los estados financieros del Gobierno Municipal de Lajas reflejan que los 
ingresos propios del municipio rondan entre 7 y 8 millones de dólares, pero los 
gastos hace muchos años sobrepasan los 9 millones.  Esto evidentemente es un 
problema estructural que nuestra Administración ha heredado.  En el pasado, 
ese desfase se pudo pagar con las transferencias del gobierno central como el 
Fondo de Equiparación, así como préstamos de emergencia que se utilizaron 
para pagar nómina y otros gastos. En el presente, el Fondo de Equiparación es 
un incierto, siendo parte importante y significativa en los ingresos municipales.  
Esto provoca que comencemos a tomar acciones correctivas para ir cerrando la 



2 

 

Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 

brecha de esa pérdida anual para el Municipio.  No hacerlo, sería un acto 
irresponsable de nuestra parte para el presente, las futuras generaciones de 
hermanas y hermanos lajeños.  
 
En el pasado, el Municipio fue señalado por entidades regulatorias como la 
Oficina del Contralor y O.G.P. por no incluir partidas de gastos en el 
presupuesto, así como otras irregularidades fiscales y administrativas.  Además, 
recordamos como decenas de empleados temporeros no se incluían en el 
presupuesto, agravando más el déficit municipal, el cual para el 2020 rondaba 
los cinco (5) millones de déficit. En el presupuesto del año fiscal 2021 
comenzamos por primera vez a reconocer estos gastos y en este presupuesto se 
añaden gastos relacionados a programas federales que anualmente se incurren, 
pero nunca tienen partida presupuestaria.  Es decir, aunque el primer 
presupuesto de nuestra Administración fue mayor a los que nos antecedieron, 
la realidad es que dichos números previos no eran reales, no incluían partidas, 
pero si las gastaban aumentando el déficit. Nos ha tocado corregir estas 
deficiencias.   
 
A pesar de los retos, es en este momento donde redoblaremos nuestro esfuerzo 
y dedicación.  El espíritu de nuestro pueblo es uno noble, de lucha, y nos toca 
representar a nuestra gente con respeto y gallardía, con entendimiento y pasión, 
con prudencia y con energía.   
 
Este presupuesto propuesto, es una ruta de inversión social para atender las 
necesidades más importantes de nuestra gente.  Los pocos recursos disponibles 
luego de pagar los gastos  fijos, deben crear un ambiente propicio para una 
mejor convivencia, provocar desarrollo económico y brindar mejores 
oportunidades a corto, mediano y largo plazo a nuestra gente.  Es por eso, que 
nuestra propuesta de presupuesto tiene como prioridad estas cinco áreas: 
seguridad, infraestructura, turismo, deporte y embellecimiento de nuestro 
pueblo.  Confiamos que estas herramientas continuaran renovando a nuestro 
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Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 

pueblo y acercándonos cada vez más al pueblo que merecen nuestros 
compueblanas y compueblanos.  

Ya hemos demostrado nuestro compromiso con la seguridad, reforzando 
nuestra Guardia Municipal con nuevos vehículos oficiales, nuevos cadetes cuya 
academia tuvo un costo de $87,500.00.  Ese compromiso se reforzará en el 2023 
para garantizar la tranquilidad de nuestros residentes, comercios así como todo 
el que visita nuestro pueblo. 

En cuanto a infraestructura ya es evidente que es una prioridad para nuestra 
Administración.  Este año realizamos la construcción del cunetón en el Bo. 
Santa Rosa a un costo de $30,470.96, se comenzó la repavimentación de los 
caminos municipales como La 50, Calle Isidoro Camacho, Camino El Fosforo 
y Camino Los Cotte.  Además, se comenzaron los trabajos de dos puentes en 
Lajas Arriba a un costo de $962,000, se realizaron mejoras de las facilidades 
del Parque Pasivo San Blas por $116,000, la terminación de los baños de la 
comunidad de Salinas Fortuna por $17,964.26, la construcción de un muro de 
contención en Cerro Alto por $50,909.16, entre otros trabajos.  Queda mucho 
por hacer y se han asignado recursos adicionales para la repavimentación de 
caminos municipales porque todos los que residimos aquí transitamos a diario 
por estas carreteras, y para nuestro equipo es una prioridad.  Una infraestructura 
renovada permitirá provocar mayor inversión, atraer nuevos comercios y 
residentes, así como una mejor prestación de servicios al pueblo.  

Un turismo robusto, donde se enfatice la preservación del medio ambiente y se 
fomenten actividades que provoquen tráfico turístico permitirá mayor 
crecimiento económico, lo que redundará en mayores recaudos al fisco.  Cabe 
destacar que en este próximo año fiscal los dueños de facilidades de alojamiento 
de corto plazo para alquiler comenzarán a tributar unos derechos anuales 
conforme a la Ordenanza aprobada por esta Honorable Legislatura Municipal.  
Después de todo, a mayor alquiler se generan mayores desperdicios, se necesita 
más seguridad y el ayuntamiento necesita recursos para proveer estos servicios. 
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Parte de una sana convivencia es mantener el cuerpo y la mente saludable.  Le 
estamos asignando a la Oficina de Recreación y Deportes dinero adicional 
($80,000.00 dólares) para fomentar más actividades y opciones deportivas 
porque en Lajas creemos en el deporte. Esto incluye aportaciones a las pequeñas 
ligas y categorías menores, así como seguir mejorando nuestras facilidades 
recreativas.  Ya este año comenzamos a impactar las Canchas de Santa Rosa, 
Lajas Arriba, Olivares, La Garza, Candelaria y Cuesta Blanca con instalaciones 
de mallas de polietileno para mitigar la problemática de las palomas a un costo 
de $48,819.75. Además, se realizaron reparaciones a la Cancha de Tenis 
ubicada en la Urbanización El Valle a un costo $26,756.59 y se invirtió 
$4,500.00 en la iluminación del Parque de Pelota José “Joe” Basora. Los 
trabajos de recuperación de este parque y de otras facilidades recreativas por 
los daños sufridos por el huracán y los terremotos también comenzarán a 
observarse en este próximo año fiscal. El deporte es parte esencial de la 
renovación de Lajas. 

En cuanto a embellecimiento, podemos apreciar el cambio en las áreas verdes, 
en las facilidades recreativas, el mantenimiento a las escuelas, y otras iniciativas 
alrededor de todo Lajas. En este presupuesto estamos destinando recursos para 
contratar una brigada externa para mantenimiento de nuestras áreas principales. 
Todos sabemos en nuestro corazón lo hermoso que es Lajas, y todos merecemos 
disfrutarlo en su máxima expresión.  

El recogido de escombros ha sido un reto enorme que hemos enfrentado, 
atendido y logrado resultados.  Los equipos obsoletos, sin mantenimientos y 
dañados eran la orden del día en nuestro pueblo. Nos place anunciar que aquel 
préstamo de 7 millones de dólares que solicitaba la pasada administración a 
USDA Rural, se logró aumentar esa partida a sobre 17 millones de dólares. Aún 
más importante, nuestro equipo ha logrado convertir ese préstamo en una 
subvención o “grant” sin costo para el pueblo de Lajas. Pagar ese préstamo era 
una carga para presupuestos futuros que logramos eliminar.  Pero no se queda 
ahí, en trabajo en equipo con el Gobierno Central, hemos logrado un 
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Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 

Memorando de Entendimiento con el Departamento de Recursos Naturales y 
Ambientales que garantiza $3.2 millones para la compra de equipos y reforzar 
la operación de nuestro vertedero e incluso ampliar el mismo.  
 
Uno de los retos más grandes de todos los Municipios ante la eliminación de 
transferencias del gobierno central, es garantizar la jornada laboral de nuestros 
empleados. Este presupuesto no solo garantiza el pago de la nómina de todos 
los empleados municipales sin reducción de jornada o despidos. También se 
incluyen nuevos recursos adicionales a todas las dependencias para compra y 
mantenimiento de equipos, así como materiales.  Creemos firmemente que 
brindando mejores recursos a nuestros empleados podremos brindar un mejor 
servicio a nuestra gente. 
 
 En este presupuesto que estamos presentando ante la Legislatura 

Municipal nuestros estimados de Ingresos y Desembolsos alcanzan la 
suma de $10, 664,941.00 dólares.  

 
 Se contemplan 11 proyectos cuyos fondos federales ascienden a 

$809,693.00 dólares. 
 
En Lajas no hay espacios para excusas o esfuerzo a medias.  Los retos que 
enfrentamos solo pueden llenarnos de energía para enfrentarlos juntos, tomar 
las mejores decisiones y trabajar sin descanso en camino a completar la 
renovación de Lajas.   
 
Agradezco el trabajo de todos los compañeros en el Municipio y les exhorto a 
que redoblemos todo nuestro esfuerzo.  Solo juntos Lajas se renueva, solo 
juntos lograremos brindarle a nuestra gente el pueblo que merecen.  Reitero mi 
compromiso con mi ciudad y mi entrega en esta encomienda de servirles. Mi 
inspiración es mi pueblo, su gente, mi lucha por mejorar el presente y el futuro 
de nuestros compueblanos.   
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Presento ante la Honorable Legislatura un Presupuesto Balanceado según las 
disposiciones de la Ley 107-2020, Código Municipal de Puerto Rico, según 
enmendada. Invirtiendo en nuestro presente para un mejor futuro, este 
presupuesto garantiza los recursos necesarios para que todos brindemos un 
mejor servicio en este Año Fiscal 2022-2023, y continuemos en nuestra ruta 
renovando a Lajas. 
 
¡Que Dios continúe bendiciéndonos! 
 
Jasón I. Martínez Maldonado - Alcalde 
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Anejo: 
 

 Entre nuestros Ingresos más sobresalientes están:  
 

Fuente Estimación de Ingresos 
Patentes $1,182,527 
I.V.U. Municipal 682,467 
Interese Recargos Patentes  30,818 
Arbitrios de Construcción 1,854,656 
Compensación A.E.E. 337,843 
Licencias y Permisos 105,000 
Otros Ingresos Intergubernamentales 1,334,174 
Permisos Uso Parques y Rec. 9,915 
Disposición Desperdicios 50,000 
Otros Ingresos por Servicios 11,443 
Multas 1,619 
Ingresos Eventuales 2,523,783 
Renta Locales y Propiedad Municipal 103,363 
Cont. Sobre Prop. No Exonerada 2,437,333 
Total de Ingresos 2022-2023 $10,664,941 

 
El Presupuesto de Gastos más sobresalientes incluye:  

Concepto  Presupuesto 
2022-2023 

Presupuesto 
2021-2022 

Salarios  $4,909,701 $5,197,744 
Beneficios Marginales  998,830 963,485 
Otros Beneficios Marginales:  458,607 424,565 
    Desempleo $100,000   
    Fondos del Seguro 298,607   
    Liquidación 50,000   
    T.C. Federal 5,000   
    T.C. Estatal 5,000   
Gastos Administrativos  $1,862,691 1,854,908 
Deuda Pública y Contratos Otorgados  2,189,362 2,105,741 
    A.E.E. $361,771   
    A.A.A. 150,000   
    SEGUROS 402,901   
    C.R.I.M. 121,887   
    PayGo 793,330   
    A.S.E.S 359,473   
Deuda Aport. Retiro Pensionados   25,575 
Otra Deudas:  245,750 147,262 
    Sentencias y Reclamaciones $182,750   
    Liquidación Deudas con C.R.I.M. 63,000   
Total de Gastos 2022-2023  $10,664,941 $10,719,280 

 



GOBIERNO MUNIC IPAL D E 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Anejo A 

Resumen Distributivo del Personal 



GOBIERNO MUNICIPAL DE 

Gobierno de Puerto Rico 
Oficina de Administración de Recursos Humanos 

8 de junio de 2022 

CERTIFICACION 

Janice González Galarza, MBA 
Directora de Recursos Humanos 

Por la presente certifico como Directora de Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Lajas 
que el Informe del Distributivo de Sueldos para el Año Fiscal 2022-2023 fue revisado el 1 de junio 

de 2022. Que el Distr ibutivo de sueldos para el Año Fiscal 2022-2023 para el Gobierno Municipal 
de Lajas, contiene los empleados activos, los salarios mensuales, el status, los departamentos a 
los cuales están adscritos los empleados municipales, la aportación del plan médico, la aportación 
al seguro social, Bono de Navidad y el total del gasto en nómina durante el año fiscal antes 
mencionado. Que este documento se utilizará para proceder con la elaboración del Presupuesto 

Municipal 2022-2023 del Gobierno Municipal de Lajas. 

Y para que así conste, firmo la presente en Lajas, Puerto Rico. 

~ W? ( (),. QpOI Qac.o -
Janice Gon~A 11 

Directora 
Administración de Recursos Humanos 
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023

Categoria Cuenta Depto. Puesto Cantidad
Sueldo Mensual al 

05-17-22 
Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total

Seguro 
Choferil

Total

Confianza 91.01 01 Auxiliar Administrativo 1 1,584.00$               19,008.00$            1,492.36$           2,100.00$             500.00$             23,100.36$              20.00$              23,120.36$              

Confianza 91.01 01 Oficinista-Mecanografa V 1 1,440.00$               17,280.00$            1,321.92$           2,100.00$             20,701.92$              -$                 20,701.92$              

Confianza 91.01 01 Secretaria Legislativa 1 1,770.00$               21,240.00$            1,663.11$           2,100.00$             500.00$             25,503.11$              20.00$              25,523.11$              

SUBTOTAL 3 4,794.00$               57,528.00$            4,477.39$          6,300.00$            1,000.00$          69,305.39$             40.00$             69,345.39$             

DC 91.01 02 Administradora Municipal 1 1,003.00$               12,036.00$            920.75$             -$                    -$                  12,956.75$              -$                 12,956.75$              

Confianza 91.01 02 Alcalde 1 1 5,500.00$               66,000.00$            5,049.00$          2,100.00$            -$                  73,149.00$              -$                 73,149.00$              

Regular 91.01 02 Asistente Administrativo 1 1,493.00$               17,916.00$            1,408.82$           2,100.00$            500.00$            21,924.82$              20.00$             21,944.82$              

Regular 91.01 02 Asistente Administrativo 1 1,847.00$               22,164.00$            1,733.80$           2,100.00$            500.00$            26,497.80$             20.00$             26,517.80$              

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,537.00$               18,444.00$            1,410.97$           -$                    -$                  19,854.97$              19,854.97$              

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,817.00$               21,804.00$            1,706.26$           -$                    500.00$            24,010.26$              20.00$             24,030.26$             

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,537.00$               18,444.00$            1,449.22$           2,100.00$            500.00$            22,493.22$             22,493.22$             

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,537.00$               18,444.00$            1,449.22$           2,100.00$            500.00$            22,493.22$             22,493.22$             

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,625.00$               19,500.00$            1,530.00$           2,100.00$            500.00$            23,630.00$             20.00$             23,650.00$             

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,537.00$               18,444.00$            1,449.22$           2,100.00$            500.00$            22,493.22$             20.00$             22,513.22$              

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,718.00$               20,616.00$            1,615.37$           2,100.00$            500.00$            24,831.37$              24,831.37$              

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 621.00$                  7,452.00$              570.08$             -$                    8,022.08$               20.00$             8,042.08$               

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,921.00$               23,052.00$            1,801.73$           -$                    500.00$            25,353.73$             20.00$             25,373.73$             

Confianza 91.01 02 Conductor Vehiculo 1 1,607.00$               19,284.00$            1,513.48$           2,100.00$            500.00$            23,397.48$             20.00$             23,417.48$              

Regular 91.01 02 Coord. Serv. Al Ciudadano 1 1,800.00$               21,600.00$            1,690.65$           2,100.00$            500.00$            25,890.65$             20.00$             25,910.65$              

Regular 91.01 02 Coord. Serv. Al Ciudadano 1 1,817.00$               21,804.00$            1,706.26$           2,100.00$            500.00$            26,110.26$              20.00$             26,130.26$              

Confianza 91.01 02 Dir. De Serv. Ciudadano 1 2,012.00$               24,144.00$            1,885.27$           -$                    500.00$            26,529.27$             20.00$             26,549.27$             

DC 91.01 02 Secretaria Confidencial 1 728.00$                  8,736.00$              668.30$             -$                  9,404.30$               9,404.30$               

Transitorio 91.05 02 Oficinista I 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65$           2,100.00$            500.00$            17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 02 Asistente Administrativo 1 796.27$                  9,555.24$              769.23$             -$                    500.00$            10,824.47$              10,824.47$              

Transitorio 91.05 02 Trabajadora 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65$           -$                    500.00$            15,755.65$              15,755.65$              

SUBTOTAL 21 34,809.27$             417,711.24$           32,566.91$         25,200.00$          8,000.00$          483,478.15$            220.00$           483,698.15$            

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,431.00$               17,172.00$            1,351.91$           2,100.00$            500.00$            21,123.91$              20.00$             21,143.91$              

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,634.00$               19,608.00$            1,538.26$           2,100.00$            500.00$            23,746.26$             20.00$             23,766.26$             

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,535.00$               18,420.00$            1,447.38$           2,100.00$            500.00$            22,467.38$             -$                 22,467.38$             

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,537.00$               18,444.00$            1,449.22$           2,100.00$            500.00$            22,493.22$             -$                 22,493.22$             

ASAMBLEA

OFICINA DEL ALCALDE

DEPARTAMENTO FINANZAS
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023

Categoria Cuenta Depto. Puesto Cantidad
Sueldo Mensual al 

05-17-22 
Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total

Seguro 
Choferil

Total

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,928.00$               23,136.00$            1,808.15$           2,100.00$            500.00$            27,544.15$              27,544.15$              

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,614.00$               19,368.00$            1,519.90$           -$                    500.00$            21,387.90$              -$                 21,387.90$              

Regular 91.01 03 Auxiliar Contabilidad 1 1,271.00$               15,252.00$            1,205.03$           2,100.00$            500.00$            19,057.03$              19,057.03$              

Regular 91.01 03 Auxiliar Contabilidad 1 1,365.00$               16,380.00$            1,291.32$           2,100.00$            500.00$            20,271.32$              -$                 20,271.32$              

Confianza 91.01 03 Director de Finanzas y Presupuesto 1 1,714.00$               20,568.00$            1,611.70$           -$                    500.00$            22,679.70$             -$                 22,679.70$             

Regular 91.01 03 Encargada Propiedad 1 1,253.00$               15,036.00$            1,188.50$           2,100.00$            500.00$            18,824.50$              -$                 18,824.50$              

Regular 91.01 03 Oficial de Preintervención 1 1,717.00$               20,604.00$            1,614.46$           2,100.00$            500.00$            24,818.46$              24,818.46$              

Regular 91.01 03 Pagador Oficial 1 1,624.00$               19,488.00$            1,529.08$           2,100.00$            500.00$            23,617.08$              20.00$             23,637.08$             

Regular 91.01 03 Recaudador auxiliar 1 1,330.00$               15,960.00$            1,259.19$           2,100.00$            500.00$            19,819.19$              19,819.19$              

Regular 91.01 03 Recaudador Auxiliar 1 1,330.00$               15,960.00$            1,259.19$           2,100.00$            500.00$            19,819.19$              20.00$             19,839.19$              

Regular 91.01 03 Recaudador Auxiliar 1 1,848.00$               22,176.00$            1,734.71$           2,100.00$            500.00$            26,510.71$              26,510.71$              

Regular 91.01 03 Recaudador Oficial 1 1,717.00$               20,604.00$            1,614.46$           2,100.00$            500.00$            24,818.46$              20.00$             24,838.46$             

Regular 91.01 03 Subdirector de Finanzas 1 1,941.00$               23,292.00$            1,820.09$           2,100.00$            500.00$            27,712.09$              -$                 27,712.09$              

Transitorio 91.05 03 Contador 1 1,503.00$               18,036.00$            1,418.00$           2,100.00$            500.00$            22,054.00$             -$                 22,054.00$             

Transitorio 91.05 03 Contador 1 1,344.00$               16,128.00$            1,272.04$           -$                    500.00$            17,900.04$              -$                 17,900.04$              

Transitorio 91.05 03 Oficinista I 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65$           -$                    500.00$            15,755.65$              -$                 15,755.65$              

Transitorio 91.05 03 Recaudador Auxiliar 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65$           2,100.00$            500.00$            17,855.65$              -$                 17,855.65$              

SUBTOTAL 21 31,992.00$             383,904.00$          30,171.91$         35,700.00$          10,500.00$        460,275.91$            100.00$            460,375.91$            

Regular 91.01 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. V 1 1,230.00$               14,760.00$            1,167.39             2,100.00              500.00              18,527.39$              20.00$             18,547.39               

Regular 91.01 04 Conductor Guagua 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor Vehículo Pesado V 1 1,283.00$               15,396.00$            1,177.79             2,100.00              -                    18,673.79$              -$                 18,673.79               

Confianza 91.01 04 Director Obras Publicas 1 2,175.00$               26,100.00$            2,034.90            2,100.00$            500.00$            30,734.90$             20.00$             30,754.90               

Regular 91.01 04 Electricista V 1 1,666.00$               19,992.00$            1,567.64            2,100.00              500.00              24,159.64$              24,159.64               

Regular 91.01 04 Guardalmacen 1 1,296.00$               15,552.00$            1,227.98            2,100.00              500.00              19,379.98$              20.00$             19,399.98               

OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023

Categoria Cuenta Depto. Puesto Cantidad
Sueldo Mensual al 

05-17-22 
Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total

Seguro 
Choferil

Total

Regular 91.01 04 Guardian 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Hojalatero 1 1,372.00$               16,464.00$            1,297.75            2,100.00              500.00              20,361.75$              20.00$             20,381.75               

Regular 91.01 04 Insp. Desp. Solidos   V 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Operador Equipo Pesado 1 1,406.00$               16,872.00$            1,328.96            -                      500.00              18,700.96$              20.00$             18,720.96               

Regular 91.01 04 Sub-Director Obras Publicas 1 1,584.00$               19,008.00$            1,492.36            2,100.00              500.00              23,100.36$              20.00$             23,120.36               

Regular 91.01 04 Sub-Director Obras Publicas 1 1,584.00$               19,008.00$            1,492.36            2,100.00              500.00              23,100.36$              -$                 23,100.36               

Regular 91.01 04 Sub-Director Obras Publicas 1 1,873.00$               22,476.00$            1,757.66            2,100.00              500.00              26,833.66$             -$                 26,833.66               

Regular 91.01 04 Supervisor de Obras Publicas 1 1,912.00$               22,944.00$            1,793.47            2,100.00              500.00              27,337.47$             -$                 27,337.47               

Regular 91.01 04 Supervisor de Trabajadores 1 1,237.00$               14,844.00$            1,173.82             2,100.00              500.00              18,617.82$              -$                 18,617.82                

Regular 91.01 04 Tecnico Refrigeracion 1 1,496.00$               17,952.00$            1,411.58             2,100.00              500.00              21,963.58$              20.00$             21,983.58               

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -$                 18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador  Serv. Auto. 1 1,311.00$                15,732.00$            1,241.75             2,100.00              500.00              19,573.75$              -$                 19,573.75               

Regular 91.01 04 Trabajador Serv.  Auto. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Transitorio 91.05 04
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1
1,298.00$                 

15,576.00$            1,229.81             
2,100.00$             

500.00              19,405.81$              20.00$             19,425.81                

Transitorio 91.05 04 COND VEH PESADO 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 COND VEH PESADO 1 1,228.00$                 14,736.00$            1,165.55             2,100.00$             500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR DE EQUIPO 
PESADO V

1
1,178.00$                 

14,136.00$            1,081.40             
2,100.00$             

-                    17,317.40$              17,317.40                

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
LIVIANO

1
1,178.00$                 

14,136.00$            1,119.65             
2,100.00$             

500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$            1,047.66            
2,100.00$             

500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$            1,047.66            
-$                      

500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$            1,047.66            
2,100.00$             

500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023

Categoria Cuenta Depto. Puesto Cantidad
Sueldo Mensual al 

05-17-22 
Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total

Seguro 
Choferil

Total

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$            1,047.66            
-$                      

500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$            1,047.66            
2,100.00$             

500.00              16,842.62$              16,842.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$            1,047.66            
2,100.00$             

500.00              16,842.62$              16,842.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,178.00$                 

14,136.00$            1,119.65             
-$                      

500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,178.00$                 

14,136.00$            1,119.65             
2,100.00$             

500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,213.00$                 

14,556.00$            1,151.78             
2,100.00$             

500.00              18,307.78$              20.00$             18,327.78               

Transitorio 91.05 04 GUARDIAN 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04
OPERADOR EQUIPO PESADO

1
1,406.00$                 

16,872.00$            1,328.96            
2,100.00$             

500.00              20,800.96$             20.00$             20,820.96               

Transitorio 91.05 04
OPERADOR EQUIPO PESADO

1
1,406.00$                 

16,872.00$            1,328.96            
2,100.00$             

500.00              20,800.96$             20.00$             20,820.96               

Transitorio 91.05 04
OPERADOR EQUIPO PESADO

1
1,406.00$                 

16,872.00$            1,328.96            
2,100.00$             

500.00              20,800.96$             20.00$             20,820.96               

Transitorio 91.05 04
OPERADOR EQUIPO PESADO

1
1,406.00$                 

16,872.00$            1,328.96            
-$                      

500.00              18,700.96$              20.00$             18,720.96               

Transitorio 91.05 04
SUPERVISOR MECANICO Y VEH. V

1
1,624.00$                 

19,488.00$            1,490.83            
2,100.00$             

23,078.83$             20.00$             23,098.83               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.50$                 13,194.00$            1,047.59            -$                      500.00              14,741.59$              20.00$             14,761.59                

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR V 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,009.41             2,100.00$             16,304.37$              16,304.37               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR V 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,009.41             2,100.00$             16,304.37$              20.00$             16,324.37               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR V 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - General - Regulares 16-6-22 Página 4 de 10



Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023
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Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$            1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             2,100.00$             500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             2,100.00$             500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             2,100.00$             500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             2,100.00$             500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$            1,081.40             -$                      -                    15,217.40$              15,217.40                

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1
1,178.00$                 

14,136.00$            1,119.65             
-$                      

500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

SUBTOTAL 89 110,527.42$            1,326,329.04$       104,638.92$       136,500.00$        41,500.00$        1,608,967.96$         1,300.00$         1,610,267.96$         

Regular 91.01 08 Asistente Administrativo 91 1 1,423.00$               17,076.00$            1,344.56            2,100.00              500.00              21,020.56$              21,020.56$              

Regular 91.01 08 Asistente Administrativo 91 1 1,579.00$               18,948.00$            1,487.77            2,100.00              500.00              23,035.77$             23,035.77$             

Regular 91.01 08 Asistente Administrativo 1 2,401.00$               28,812.00$            2,242.37            2,100.00              500.00              33,654.37$             -                   33,654.37$             

Confianza 91.01 08 Direc. Rec. Humanos 1 2,582.00$               30,984.00$            2,408.53            2,100.00$            500.00$            35,992.53$             -$                 35,992.53$             

Regular 91.01 08 Oficial de Nominas 1 2,511.00$               30,132.00$            2,343.35            2,100.00              500.00              35,075.35$             35,075.35$             

Regular 91.01 08 SubDirectora Rec. Humanos 1 1,875.00$               22,500.00$            1,759.50            2,100.00              500.00              26,859.50$             -                   26,859.50$             

Regular 91.01 08 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Transitorio 91.05 08 Asistente Administrativo 1 1,298.00$               15,576.00$            1,229.81             2,100.00              500.00              19,405.81$              -                   19,405.81$              

Transitorio 91.05 08 Asistente Administrativo 1 1,194.00$               14,328.00$            1,134.34             500.00              15,962.34$              15,962.34$              

Transitorio 91.05 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,194.00$               14,328.00$            1,134.34             500.00$            15,962.34$              -$                 15,962.34$              

Transitorio 91.05 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,624.00$               19,488.00$            1,529.08            2,100.00$            500.00$            23,617.08$              23,617.08$              

Transitorio 91.05 08 Oficial de Nominas 1 1,194.00$               14,328.00$            1,134.34             2,100.00$            500.00$            18,062.34$              -$                 18,062.34$              

SUBTOTAL 12 20,103.00$             241,236.00$          18,913.55$         21,000.00$          6,000.00$          287,149.55$            -$                 287,149.55$            

Confianza 91.01 09 Director Rec. y Deportes 1 2,249.00$               26,988.00$            2,102.83            2,100.00$            500.00$            31,690.83$              20.00$             31,710.83$              

Regular 91.01 09 Encargada Fac. Mucpales. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

RECURSOS HUMANOS

RECREACIÓN Y DEPORTES
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Regular 91.01 09 Encargado Fac. Mucpales. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 09 Enfermera Practica 1 1,606.00$               19,272.00$            1,512.56             2,100.00              500.00              23,384.56$             23,384.56$             

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             -                      500.00              16,401.55$              20.00               16,421.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo V 1 1,327.00$               15,924.00$            1,218.19             2,100.00              -                    19,242.19$              19,242.19$              

Regular 91.01 09 Ofinista I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 09 Subdirector  Recreacion y Dep. 1 1,496.00$               17,952.00$            1,411.58             2,100.00              500.00              21,963.58$              20.00               21,983.58$              

Regular 91.01 09 Sub-Director Rec. y Deportes 1 2,012.00$               24,144.00$            1,885.27            2,100.00              500.00              28,629.27$             20.00               28,649.27$             

Regular 91.01 09 Trabajador 1 983.00$                  11,796.00$            940.64               -                      500.00              13,236.64$              13,236.64$              

Regular 91.01 09 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55$           2,100.00$            500.00$            18,501.55$              20.00$             18,521.55$              

Regular 91.01 09 Trabajador 1 1,296.00$               15,552.00$            1,227.98            2,100.00              500.00              19,379.98$              19,379.98$              

Transitorio 91.05 09 Asistente Administratio 1 1,815.00$               21,780.00$            1,704.42            2,100.00              500.00              26,084.42$             20.00               26,104.42$              

Transitorio 91.05 09 Instructor Gimnasio V 1 1,249.00$               14,988.00$            1,146.58             2,100.00              -                    18,234.58$              18,234.58$              

Transitorio 91.05 09 Lider Recreativo V 1 1,178.00$               14,136.00$            1,081.40             2,100.00              -                    17,317.40$              17,317.40$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador V 1 942.50$                  11,310.00$             865.22               2,100.00              -                    14,275.22$              14,275.22$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              20.00               15,775.65$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              20.00               17,875.65$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador V 1 1,178.00$               14,136.00$            1,081.40             2,100.00              -                    17,317.40$              17,317.40$              

SUBTOTAL 27 35,551.50$             426,618.00$          33,477.78$        48,300.00$          11,000.00$        519,395.78$            260.00$           519,655.78$            

Regular 91.01 10 Asistente Administrativo 1 1,278.00$               15,336.00$            1,211.45             2,100.00              500.00              19,147.45$              20.00               19,167.45$              

Regular 91.01 10 Conductor Veh. Pesado 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

CONFIANZ 91.01 10 DIRECTOR RECICLAJE 1 2,249.00$               26,988.00$            2,102.83$           2,100.00$            500.00$            31,690.83$              20.00$             31,710.83$              

Regular 91.01 10 Ofinista I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 10 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 10 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

RECICLAJE
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Regular 91.01 10 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 10 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

CONFIAN 91.01 10 Director Disposición de Desperdicios Sóli 1 2,643.00$               31,716.00$            2,464.52            2,100.00              500.00              36,780.52$             20.00               36,800.52$             

Transitorio 91.05 10 Conductor Vehiculo  1 1,180.00$               14,160.00$            1,121.49             -                      500.00              15,781.49$              15,781.49$              

Transitorio 91.05 10 Coordinador Reciclaje 1 2,069.00$               24,828.00$            1,937.59            2,100.00              500.00              29,365.59$             29,365.59$             

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,081.40             2,100.00              17,317.40$              17,317.40$              

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

SUBTOTAL 16 22,677.00$             272,124.00$          21,391.24$         25,200.00$          7,500.00$          326,215.24$            100.00$            326,315.24$            

Regular 91.01 11 Aux. Serv. Envej. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 11 Auxiliar Serv. Salud 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 11 Cond. Guagua 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 11 Cond. Veh. Liviano 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 11 Cond. Veh. Liviano 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 11 Cond. Veh. Liviano 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 11 Coord. De Actividades 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             -                      500.00              16,401.55$              16,401.55$              

Confianza 91.01 11 Dir. Serv.Mul. Pers. Edad 1 2,012.00$               24,144.00$            1,885.27$           2,100.00$            500.00$            28,629.27$             20.00$             28,649.27$             

Regular 91.01 11 Enfermera Practica 1 1,600.00$               19,200.00$            1,507.05            2,100.00              500.00              23,307.05$             23,307.05$             

Regular 91.01 11 Oficinista I. 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 11 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Transitorio 91.05 11 Auxiliar de Cocina 1 942.50$                  11,310.00$             903.47               -                      500.00              12,713.47$              12,713.47$              

Transitorio 91.05 11 Cocinera 1 942.50$                  11,310.00$             903.47               2,100.00              500.00              14,813.47$              14,813.47$              

Transitorio 91.05 11 Encargada Cocina 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 11 Enfermera Practica 1 1,800.00$               21,600.00$            1,690.65            2,100.00              500.00              25,890.65$             25,890.65$             

Transitorio 91.05 11 Conductor de Vehículo Pesado 1 942.50$                  11,310.00$             903.47               -                      500.00              12,713.47$              20.00               12,733.47$              

Transitorio 91.05 11 Trabajadora 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 11 Trabajadora Social 1 1,230.00$               14,760.00$            1,167.39             2,100.00              500.00              18,527.39$              18,527.39$              

SUBTOTAL 18 22,877.50$             274,530.00$          21,690.05$         31,500.00$          9,000.00$          336,720.05$           120.00$            336,840.05$           

Regular 91.01 13 Asistente Administrativo 1 1,363.00$               16,356.00$            1,289.48$           2,100.00$            500.00$            20,245.48$             20,245.48$             

CENTRO DE SERV. MULTIPLES

PROGRAMAS FEDERALES
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023

Categoria Cuenta Depto. Puesto Cantidad
Sueldo Mensual al 

05-17-22 
Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total

Seguro 
Choferil

Total

Regular 91.01 13 Asistente Administrativo 1 1,624.00$               19,488.00$            1,529.08            2,100.00              500.00              23,617.08$              20.00               23,637.08$             

Regular 91.01 13 Asistente Administrativo 1 1,921.00$               23,052.00$            1,801.73             2,100.00              500.00              27,453.73$             20.00               27,473.73$             

Regular 91.01 13 Contador 1 2,000.00$               24,000.00$            1,874.25$           2,100.00$            500.00$            28,474.25$             20.00$             28,494.25$             

Confianza 91.01 13 DIRECTORA PROGRAMAS FEDERAL 1 2,500.00$               30,000.00$            2,333.25$          2,100.00$            500.00$            34,933.25$             20.00$             34,953.25$             

Regular 91.01 13 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 13 Secretaria 1 1,537.00$               18,444.00$            1,449.22$           2,100.00$            500.00$            22,493.22$             20.00$             22,513.22$              

Regular 91.01 13 Trabajador de Limpieza 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             -                      500.00              16,401.55$              16,401.55$              

Transitorio 91.05 13 Asistente Administrativo 1 1,298.00$               15,576.00$            1,229.81             -                      500.00              17,305.81$              17,305.81$              

Transitorio 91.05 13 Contador 1 1,503.00$               18,036.00$            1,379.75            2,100.00              21,515.75$              21,515.75$              

Transitorio 91.05 13 Oficinista I 1 785.42$                  9,425.04$              759.27               -                      500.00              10,684.31$              10,684.31$              

Transitorio 91.05 13 Oficinista I 1 785.42$                  9,425.04$              759.27               -                      500.00              10,684.31$              10,684.31$              

Transitorio 91.05 13 Oficinista I 1 942.50$                  11,310.00$             903.47               -                      500.00              12,713.47$              12,713.47$              

Transitorio 91.05 13 Oficinista I 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

SUBTOTAL 14 19,893.34$             238,720.08$          18,759.34$         18,900.00$          6,500.00$          282,879.42$           100.00$            282,979.42$           

Regular 91.01 19 Administradora Documentos 1 1,341.00$               16,092.00$            1,269.29            2,100.00              500.00              19,961.29$              -                   19,961.29$              

Regular 91.01 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,298.00$               15,576.00$            1,229.81             2,100.00              500.00              19,405.81$              -                   19,405.81$              

Regular 91.01 19 ENCARGADO CEMENTERIO 1 1,471.00$               17,652.00$            1,388.63            2,100.00              500.00              21,640.63$              -                   21,640.63$              

Regular 91.01 19 Oficinista II 1 1,519.00$               18,228.00$            1,432.69            2,100.00              500.00              22,260.69$             -                   22,260.69$             

Confianza 91.01 19 Secretaria Municipal   1 2,376.00$               28,512.00$            2,219.42$           2,100.00$            500.00$            33,331.42$              20.00$             33,351.42$              

Regular 91.01 19 Trabajador 1 1,275.00$               15,300.00$            1,208.70            2,100.00              500.00              19,108.70$              -                   19,108.70$              

Transitorio 91.05 19 OFICINISTA 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 19 TRABAJADOR 1 628.32$                  7,539.84$              615.05               -                      500.00              8,654.89$               8,654.89$               

Transitorio 91.05 19 TRABAJADOR I 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 19 TRABAJADORA 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              15,755.65$              

SUBTOTAL 10 13,442.32$             161,307.84$           12,722.55$         14,700.00$          5,000.00$          193,730.39$            20.00$             193,750.39$            

Confianza 91.01 21 Auditora Interna 1 2,184.00$               26,208.00$            2,043.16$           2,100.00$            500.00$            30,851.16$              20.00$             30,871.16$              

Regular 91.01 21 Especialista Auditoria 1 3,000.00$               36,000.00$            2,792.25            2,100.00              500.00              41,392.25$              -                   41,392.25$              

Regular 91.01 21 Oficinista III 1 2,300.00$               27,600.00$            2,149.65            2,100.00              500.00              32,349.65$             20.00               32,369.65$             

Transitorio 91.05 21 Especialista Auditoria 1 1,344.00$               16,128.00$            1,272.04            2,100.00              500.00              20,000.04$             -                   20,000.04$             

SUBTOTAL 4 8,828.00$               105,936.00$          8,257.10$           8,400.00$            2,000.00$          124,593.10$            40.00$             124,633.10$            

SECRETARIA MUNICIPAL

AUDITORIA INTERNA
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023

Categoria Cuenta Depto. Puesto Cantidad
Sueldo Mensual al 

05-17-22 
Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total

Seguro 
Choferil

Total

Confianza 91.01 23 Dir. Procesamiento Inf. 1 2,039.00$               24,468.00$            1,910.05             2,100.00              500.00              28,978.05$             20.00               28,998.05               

Regular 91.01 23 Asistente Administartivo 1 1,593.00$               19,116.00$             1,500.62            2,100.00              500.00              23,216.62$              -                   23,216.62               

Regular 91.01 23 Asistente Administrativo 1 1,244.00$               14,928.00$            1,180.24             2,100.00              500.00              18,708.24$              20.00               18,728.24               

Regular 91.01 23 Programador del Sistema Electronico 1 2,039.00$               24,468.00$            1,910.05             2,100.00              500.00              28,978.05$             20.00               28,998.05               

SUBTOTAL 4 6,915.00$               82,980.00$            6,500.97$          8,400.00$            2,000.00$          99,880.97$             60.00$             99,940.97$             

Confianza 91.01 25 Dir. Ordenamiento Terr V 1 2,516.00$               30,192.00$            2,347.94$          2,100.00$            500.00$            35,139.94$              20.00$             35,159.94$              

Regular 91.01 25 Asistente Administrativo V 1 2,516.00$               30,192.00$            2,347.94$          -$                    500.00$            33,039.94$             33,039.94$             

Regular 91.01 25 Especialista Planificacion 1 3,319.00$               39,828.00$            3,085.09$          2,100.00$            500.00$            45,513.09$              20.00$             45,533.09$             

Regular 91.01 25 Especialista Planificacion V 1 2,442.00$               29,304.00$            2,280.01$           -$                    500.00$            32,084.01$              32,084.01$              

Regular 91.01 25 Inspector Proyectos 1 1,410.00$               16,920.00$            1,332.63$           2,100.00$            500.00$            20,852.63$             20.00$             20,872.63$             

Regular 91.01 25 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55$           2,100.00$            500.00$            18,501.55$              18,501.55$              

Transitorio 91.05 25 Asistente Administrativo 1 1,194.00$               14,328.00$            1,134.34$           2,100.00$            500.00$            18,062.34$              18,062.34$              

Transitorio 91.05 25 Asistente Administrativo 1 1,298.00$               15,576.00$            1,229.81$           2,100.00$            500.00$            19,405.81$              20.00$             19,425.81$              

SUBTOTAL 8 15,923.00$             191,076.00$           14,923.31$         12,600.00$          4,000.00$          222,599.31$            80.00$             222,679.31$            

Regular 91.01 35 Asistente Administrativo 1 1,278.00$               15,336.00$            1,211.45             2,100.00              500.00              19,147.45$              20.00               19,167.45$              

Confianza 91.01 35 Director 1 2,156.00$               25,872.00$            2,017.46$           2,100.00$            500.00$            30,489.46$             20.00$             30,509.46$             

Regular 91.01 35 Oficial de Compras 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 35 Oficial de Compras 1 2,500.00$               30,000.00$            2,333.25            2,100.00              500.00              34,933.25$             20.00               34,953.25$             

Regular 91.01 35 Oficial de Compras 1 2,548.00$               30,576.00$            2,377.31            -                      500.00              33,453.31$              20.00               33,473.31$              

Regular 91.01 35 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 35 Ofinista I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Transitorio 91.05 35 Oficial de Compras 1 1,194.00$               14,328.00$            1,134.34             -                      500.00              15,962.34$              20.00               15,982.34$              

Transitorio 91.05 35 Subdirectora de Compras 1 1,267.00$               15,204.00$            1,201.36             2,100.00              500.00              19,005.36$              20.00               19,025.36$              

SUBTOTAL 9 14,627.00$             175,524.00$          13,771.84$         14,700.00$          4,500.00$          208,495.84$           160.00$            208,655.84$           

Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 1,298.00$               15,576.00$            1,229.81             2,100.00              500.00              19,405.81$              -                   19,405.81$              

Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 1,348.00$               16,176.00$            1,275.71             2,100.00              500.00              20,051.71$              20.00               20,071.71$              

Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 1,610.00$               19,320.00$            1,516.23             2,100.00              500.00              23,436.23$             23,436.23$             

Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 2,539.00$               30,468.00$            2,369.05            2,100.00              500.00              35,437.05$             20.00               35,457.05$             

Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              
Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 1,921.00$               23,052.00$            1,801.73             2,100.00              500.00              27,453.73$             27,453.73$             

DEPARTAMENTO CENTRO DE PROCESAMIENTO

PLANIFICACION

DEPARTAMENTO COMPRAS

36 ‐TURISMO ARTE Y CULTURA
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares 

Año Fiscal 2022-2023

Categoria Cuenta Depto. Puesto Cantidad
Sueldo Mensual al 

05-17-22 
Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total

Seguro 
Choferil

Total

Regular 91.01 36 Coord. De Actividades 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 36 Coord. de Adiest. (4 hr) 1 678.32$                  8,139.84$              660.95               2,100.00              500.00              11,400.79$              20.00               11,420.79$              

Regular 91.01 36
COORDINADORA DE 
SERVICIOS AL CIUDADANO

1 1,756.00$               21,072.00$            1,650.26            2,100.00              500.00              25,322.26$             25,322.26$             

Confianza 91.01 36 DIRECTOR 1 598.00$                  7,176.00$              548.96$             7,724.96$               20.00$             7,744.96$               

Regular 91.01 36 Oficial Embellecimiento Ornato 1 2,548.00$               30,576.00$            2,377.31            2,100.00              500.00              35,553.31$              20.00               35,573.31$              

Regular 91.01 36 OFICINISTA 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 36 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36 Oficinista I 1 1,246.00$               14,952.00$            1,182.08             2,100.00              500.00              18,734.08$              -                   18,734.08$              

Regular 91.01 36 Oficinista I 1 1,600.00$               19,200.00$            1,507.05            2,100.00              500.00              23,307.05$             23,307.05$             

Regular 91.01 36 OFICINISTA I 1 992.50$                  11,910.00$             949.37               2,100.00              500.00              15,459.37$              -                   15,459.37$              
Regular 91.01 36 OFICINISTA I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              
Regular 91.01 36 OFICINISTA I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              
Regular 91.01 36 OFICINISTA I 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              
Regular 91.01 36 Ofinista I 1 1,261.00$               15,132.00$            1,195.85             2,100.00              500.00              18,927.85$              18,927.85$              

Regular 91.01 36 Recaudador Aux. 1 1,330.00$               15,960.00$            1,259.19             2,100.00              500.00              19,819.19$              20.00               19,839.19$              

Regular 91.01 36 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36 Trabajador de Limpieza 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36 Trabajador de Limpieza 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Transitorio 91.05 36 Asistente Administrativo 1 1,228.00$               14,736.00$            1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Transitorio 91.05 36 Asistente Administrativo 1 1,194.00$               14,328.00$            1,134.34             2,100.00              500.00              18,062.34$              -                   18,062.34$              

Transitorio 91.05 36 Coordinadora 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              -                   17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 Oficinista 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 36 TRABAJADOR 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              -                   17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              -                   17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              -                   17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 TRABAJADOR LIMPIEZA 1 1,178.00$               14,136.00$            1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

SUBTOTAL 33 43,673.82$             524,085.84$          41,316.57$         65,100.00$          16,000.00$        646,502.41$            140.00$            646,642.41$            

GRAN TOTAL SALARIOS 289 406,634.17$           4,879,610.04$       383,579.42$       472,500.00$        134,500.00$      5,870,189.46$         2,740.00$        5,872,929.46$        

  

06 Cuentas Especiales 12  164,686.80$      12,981.04$     10,500.00$      5,000.00$      193,167.84$       220.00$        193,387.84$       

 

07 Cuentas Especiales 18  355,680.00$      27,821.52$     29,400.00$      8,000.00$      420,901.52$       320.00$        421,221.52$       

 

Sub Total Especiales 30  520,366.80$      40,802.56$     39,900.00$      13,000.00$    614,069.36$       540.00$        614,609.36$       

Gran Total 319  5,399,976.84$   424,381.98$   512,400.00$    147,500.00$  6,484,258.82$    3,280.00$     6,487,538.82$    
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios

Año Fiscal 2022-2023

Transitorio 91.05 02 Asistente Administrativo 1 796.27$                  9,555.24$           769.23$             -$                    500.00$            10,824.47$              10,824.47$              

Transitorio 91.05 02 Trabajadora 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65$           -$                    500.00$            15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 02 Oficinista I 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65$           2,100.00$            500.00$            17,855.65$              17,855.65$              

SUBTOTAL 2 3,152.27$               37,827.24$         3,008.53$          2,100.00$            1,500.00$          44,435.77$             -$                 44,435.77$             

Transitorio 91.05 03 Contador 1 1,503.00$               18,036.00$          1,418.00$           2,100.00$            500.00$            22,054.00$             -$                 22,054.00$             

Transitorio 91.05 03 Contador 1 1,344.00$               16,128.00$          1,272.04$           -$                    500.00$            17,900.04$              -$                 17,900.04$              

Transitorio 91.05 03 Oficinista I 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65$           -$                    500.00$            15,755.65$              -$                 15,755.65$              

Transitorio 91.05 03 Recaudador Auxiliar 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65$           2,100.00$            500.00$            17,855.65$              -$                 17,855.65$              

SUBTOTAL 4 5,203.00$               62,436.00$         4,929.35$          4,200.00$            2,000.00$          73,565.35$             -$                 73,565.35$             

Transitorio 91.05 04 COND VEH PESADO 1 1,228.00$                 14,736.00$          1,165.55             2,100.00$             500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Transitorio 91.05 04 COND VEH PESADO 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,178.00$                 

14,136.00$          1,119.65             
2,100.00$             

500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
LIVIANO

1
1,178.00$                 

14,136.00$          1,119.65             
2,100.00$             

500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$          1,047.66            
-$                      

500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$          1,047.66            
2,100.00$             

500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$          1,047.66            
-$                      

500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$          1,047.66            
2,100.00$             

500.00              16,842.62$              16,842.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,178.00$                 

14,136.00$          1,119.65             
-$                      

500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$          1,047.66            
2,100.00$             

500.00              16,842.62$              16,842.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,099.58$                 

13,194.96$          1,047.66            
2,100.00$             

500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 CONDUCTOR VEHICULO 
PESADO

1
1,213.00$                 

14,556.00$          1,151.78             
2,100.00$             

500.00              18,307.78$              20.00$             18,327.78               

Transitorio 91.05 04 GUARDIAN 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1
1,298.00$                 

15,576.00$          1,229.81             
2,100.00$             

500.00              19,405.81$              20.00$             19,425.81                

Transitorio 91.05 04
OPERADOR EQUIPO PESADO

1
1,406.00$                 

16,872.00$          1,328.96            
2,100.00$             

500.00              20,800.96$             20.00$             20,820.96               

Transitorio 91.05 04
OPERADOR EQUIPO PESADO

1
1,406.00$                 

16,872.00$          1,328.96            
2,100.00$             

500.00              20,800.96$             20.00$             20,820.96               

Transitorio 91.05 04
OPERADOR EQUIPO PESADO

1
1,406.00$                 

16,872.00$          1,328.96            
2,100.00$             

500.00              20,800.96$             20.00$             20,820.96               

OFICINA DEL ALCALDE

DEPARTAMENTO FINANZAS

OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios

Año Fiscal 2022-2023

Transitorio 91.05 04
OPERADOR EQUIPO PESADO

1
1,406.00$                 

16,872.00$          1,328.96            
-$                      

500.00              18,700.96$              20.00$             18,720.96               

Transitorio 91.05 04
SUPERVISOR MECANICO Y VEH.

1
1,624.00$                 

19,488.00$          1,490.83            
2,100.00$             

23,078.83$             20.00$             23,098.83               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.50$                 13,194.00$          1,047.59            -$                      500.00              14,741.59$              20.00$             14,761.59                

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             2,100.00$             500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,009.41             2,100.00$             16,304.37$              16,304.37               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,081.40             -$                      15,217.40$              15,217.40                

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,009.41             2,100.00$             16,304.37$              20.00$             16,324.37               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            2,100.00$             500.00              16,842.62$              20.00$             16,862.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             2,100.00$             500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             2,100.00$             500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             2,100.00$             500.00              17,855.65$              20.00$             17,875.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,178.00$                 14,136.00$          1,119.65             -$                      500.00              15,755.65$              20.00$             15,775.65               

Transitorio 91.05 04 TRABAJADOR 1 1,099.58$                 13,194.96$          1,047.66            -$                      500.00              14,742.62$              20.00$             14,762.62               
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios

Año Fiscal 2022-2023

Transitorio 91.05 04
CONDUCTOR DE EQUIPO 
PESADO V 1

1,178.00$                 
14,136.00$          1,081.40             

2,100.00$             
17,317.40$              17,317.40                

SUBTOTAL 52 60,780.00$             729,360.00$       57,593.79$        60,900.00$          23,500.00$        871,353.79$            940.00$           872,293.79$           

Transitorio 91.05 08 Asistente Administrativo 1 1,298.00$               15,576.00$          1,229.81             2,100.00              500.00              19,405.81$              -                   19,405.81$              

Transitorio 91.05 08 Asistente Administrativo 1 1,194.00$               14,328.00$          1,134.34             500.00              15,962.34$              15,962.34$              

Transitorio 91.05 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,194.00$               14,328.00$          1,134.34             500.00$            15,962.34$              -$                 15,962.34$              

Transitorio 91.05 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,624.00$               19,488.00$          1,529.08            2,100.00$            500.00$            23,617.08$              23,617.08$              

Transitorio 91.05 08 Oficial de Nominas 1 1,194.00$               14,328.00$          1,134.34             2,100.00$            500.00$            18,062.34$              -$                 18,062.34$              

SUBTOTAL 5 6,504.00$               78,048.00$         6,161.92$           6,300.00$            2,500.00$          93,009.92$             -$                 93,009.92$             

Transitorio 91.05 09 Asistente Administratio 1 1,815.00$               21,780.00$          1,704.42            2,100.00              500.00              26,084.42$             20.00               26,104.42$              

Transitorio 91.05 09 Instructor Gimnasio V 1 1,249.00$               14,988.00$          1,146.58             2,100.00              18,234.58$              18,234.58$              

Transitorio 91.05 09 Lider Recreativo V 1 1,178.00$               14,136.00$          1,081.40             2,100.00              17,317.40$              17,317.40$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador V 1 942.50$                  11,310.00$          865.22               2,100.00              14,275.22$              14,275.22$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              20.00               15,775.65$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              20.00               17,875.65$              

Transitorio 91.05 09 Trabajador V 1 1,178.00$               14,136.00$          1,081.40             2,100.00              17,317.40$              17,317.40$              

SUBTOTAL 9 11,074.50$              132,894.00$        10,357.64$         14,700.00$          2,500.00$          160,451.64$            60.00$             160,511.64$            

Transitorio 91.05 10 Conductor Vehiculo  1 1,180.00$               14,160.00$          1,121.49             -                      500.00              15,781.49$              15,781.49$              

Transitorio 91.05 10 Coordinador Reciclaje 1 2,069.00$               24,828.00$         1,937.59            2,100.00              500.00              29,365.59$             29,365.59$             

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,081.40             2,100.00              17,317.40$              17,317.40$              

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             -                      500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 10 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

SUBTOTAL 7 9,139.00$               109,668.00$        8,619.10$           6,300.00$            3,000.00$          127,587.10$            -$                 127,587.10$            

Transitorio 91.05 11 Auxiliar de Cocina 1 942.50$                  11,310.00$          903.47               500.00              12,713.47$              12,713.47$              

Transitorio 91.05 11 Cocinera 1 942.50$                  11,310.00$          903.47               2,100.00              500.00              14,813.47$              14,813.47$              

Transitorio 91.05 11 Encargada Cocina 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 11 Enfermera Practica 1 1,800.00$               21,600.00$          1,690.65            2,100.00              500.00              25,890.65$             25,890.65$             

Transitorio 91.05 11 Conductor de Vehículo Pesado 1 942.50$                  11,310.00$          903.47               500.00              12,713.47$              20.00               12,733.47$              

RECICLAJE

CENTRO DE SERV. MULTIPLES

RECURSOS HUMANOS

RECREACIÓN Y DEPORTES
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios

Año Fiscal 2022-2023

Transitorio 91.05 11 Trabajadora 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 11 Trabajadora Social 1 1,230.00$               14,760.00$          1,167.39             2,100.00              500.00              18,527.39$              18,527.39$              

SUBTOTAL 7 8,213.50$               98,562.00$         7,807.74$          10,500.00$          3,500.00$          120,369.74$            20.00$             120,389.74$            

Transitorio 91.05 13 Asistente Administrativo 1 1,298.00$               15,576.00$          1,229.81             500.00              17,305.81$              17,305.81$              

Transitorio 91.05 13 Contador 1 1,503.00$               18,036.00$          1,379.75            2,100.00              21,515.75$              21,515.75$              

Transitorio 91.05 13 Oficinista I 1 785.42$                  9,425.04$           759.27               -                      500.00              10,684.31$              10,684.31$              

Transitorio 91.05 13 Oficinista I 1 785.42$                  9,425.04$           759.27               -                      500.00              10,684.31$              10,684.31$              

Transitorio 91.05 13 Oficinista I 1 942.50$                  11,310.00$          903.47               -                      500.00              12,713.47$              12,713.47$              

Transitorio 91.05 13 Oficinista I 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

SUBTOTAL 6 6,492.34$               77,908.08$         6,151.22$           4,200.00$            2,500.00$          90,759.30$             -$                 90,759.30$             

Transitorio 91.05 19 OFICINISTA 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 19 TRABAJADOR 1 628.32$                  7,539.84$           615.05               -                      500.00              8,654.89$               8,654.89$               

Transitorio 91.05 19 TRABAJADOR I 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 19 TRABAJADORA 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             500.00              15,755.65$              15,755.65$              

SUBTOTAL 4 4,162.32$               49,947.84$         3,974.01$           2,100.00$            2,000.00$          58,021.85$              -$                 58,021.85$              

Transitorio 91.05 21 Especialista Auditoria 1 1,344.00$               16,128.00$          1,272.04            2,100.00              500.00              20,000.04$             -                   20,000.04$             

SUBTOTAL 1 1,344.00$               16,128.00$          1,272.04$           2,100.00$            500.00$            20,000.04$             -$                 20,000.04$             

Transitorio 91.05 25 Asistente Administrativo 1 1,298.00$               15,576.00$          1,229.81$           2,100.00$            500.00$            19,405.81$              20.00$             19,425.81$              

Transitorio 91.05 25 Asistente Administrativo 1 1,194.00$               14,328.00$          1,134.34$           2,100.00$            500.00$            18,062.34$              18,062.34$              

SUBTOTAL 2 2,492.00$               29,904.00$         2,364.16$           4,200.00$            1,000.00$          37,468.16$              20.00$             37,488.16$              

Transitorio 91.05 35 Oficial de Compras 1 1,194.00$               14,328.00$          1,134.34             -                      500.00              15,962.34$              20.00               15,982.34$              

Transitorio 91.05 35 Subdirectora de Compras 1 1,267.00$               15,204.00$          1,201.36             2,100.00              500.00              19,005.36$              20.00               19,025.36$              

SUBTOTAL 2 2,461.00$               29,532.00$         2,335.70$          2,100.00$            1,000.00$          34,967.70$             40.00$             35,007.70$             

Transitorio 91.05 36 Asistente Administrativo 1 1,194.00$               14,328.00$          1,134.34             2,100.00              500.00              18,062.34$              -                   18,062.34$              

Transitorio 91.05 36 Coordinadora 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              -                   17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              -                   17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              -                   17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 TRABAJADOR LIMPIEZA 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              -                   17,855.65$              

PROGRAMAS FEDERALES

36 ‐TURISMO ARTE Y CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL

AUDITORIA INTERNA

PLANIFICACION

DEPARTAMENTO COMPRAS
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios

Año Fiscal 2022-2023

Transitorio 91.05 36 TRABAJADOR 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             2,100.00              500.00              17,855.65$              17,855.65$              

Transitorio 91.05 36 Oficinista 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             500.00              15,755.65$              15,755.65$              

Transitorio 91.05 36 Asistente Administrativo 1 1,228.00$               14,736.00$          1,165.55             2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

SUBTOTAL 9 10,668.00$             128,016.00$        10,137.47$         16,800.00$          4,500.00$          159,453.47$            -$                 159,453.47$            

GRAN TOTAL SALARIOS 110 131,685.93$            1,580,231.16$     124,712.68$       136,500.00$        50,000.00$        1,891,443.84$         1,080.00$         1,892,523.84$         
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios - Especiales 

Año Fiscal 2022-2023

Categoria Cuenta Depto. Puesto Cantidad
 Sueldo Mensual 

al 05-17-22 
Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total

Seguro 
Choferil

Total

Regular 91.01 06 Asistente Administrativo 1 1,278.00$              15,336.00$         1,211.45            2,100.00             500.00             19,147.45$             19,147.45               

Regular 91.01 06 Coordinador 911 Municipal 1 1,572.00$              18,864.00$         1,481.35            2,100.00             500.00             22,945.35$            20.00              22,965.35              

DC 91.01 06 Director Manejo Emerg. 1 764.00$                 9,168.00$          701.35$            9,869.35$              20.00$            9,889.35                

Regular 91.01 06 Asistente Administrativo 1 1,298.00$              15,576.00$         1,229.81            2,100.00             500.00             19,405.81$             20.00              19,425.81               

Transitorio 91.05 06 Asistente Administrativo 1 1,194.00$              14,328.00$         1,134.34            2,100.00             500.00             18,062.34$            20.00              18,082.34              

Transitorio 91.05 06 Trabajador V 1 1,099.58$              13,194.96$         1,009.41            2,100.00             16,304.37$            20.00              16,324.37              

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 1,178.00$              14,136.00$         1,119.65            -                     500.00             15,755.65$            20.00              15,775.65              

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 1,178.00$              14,136.00$         1,119.65            -                     500.00             15,755.65$            20.00              15,775.65              

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 1,178.00$              14,136.00$         1,119.65            -                     500.00             15,755.65$            20.00              15,775.65              

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 1,178.00$              14,136.00$         1,119.65            -                     500.00             15,755.65$            20.00              15,775.65              

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 1,178.00$              14,136.00$         1,119.65            -                     500.00             15,755.65$            20.00              15,775.65              

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 628.32$                 7,539.84$          615.05              500.00             8,654.89$              20.00              8,674.89                

SUBTOTAL 12 13,723.90$            164,686.80$       12,981.04$        10,500.00$         5,000.00$         193,167.84$           220.00$          193,387.84$           

Regular 91.01 07 Cadete V 1 1,310.00$              15,720.00$         1,202.58           -$                   16,922.58$            20.00              16,942.58              

Regular 91.01 07 Cadete 1 1,310.00$              15,720.00$         1,240.83           500.00$           17,460.83$            20.00              17,480.83              

Regular 91.01 07 CAPITAN 1 2,141.00$              25,692.00$        2,003.69$         2,100.00$           500.00$           30,295.69$            20.00$            30,315.69              

DC 91.01 07 Comisionado 1 831.00$                 9,972.00$          762.86              -$                   -$                 10,734.86$            20.00              10,754.86              

Regular 91.01 07 OFICINISTA 1 1,367.00$              16,404.00$         1,293.16            2,100.00$           500.00$           20,297.16$            20.00              20,317.16               

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal V 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            -$                   500.00$           22,821.80$            20.00              22,841.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$              20,700.00$        1,621.80            2,100.00$           500.00$           24,921.80$            20.00              24,941.80              

MANEJO EMERGENCIA

GUARDIA MUNICIPAL
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios - Especiales 

Año Fiscal 2022-2023

Categoria Cuenta Depto. Puesto Cantidad
 Sueldo Mensual 

al 05-17-22 
Sueldo Anual Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total

Seguro 
Choferil

Total

Regular 91.01 07 SARGENTO 1  $              1,853.00 22,236.00$        1,739.30           2,100.00$           500.00$           26,575.30$            26,575.30              

Regular 91.01 07 SARGENTO 1  $              1,853.00 22,236.00$        1,739.30           2,100.00$           500.00$           26,575.30$            26,575.30              

SUBTOTAL 18 29,640.00$            355,680.00$      27,821.52$        29,400.00$         8,000.00$         420,901.52$           320.00$          421,221.52$           

GRAN TOTAL SALARIOS 30 43,363.90$        520,366.80$   40,802.56$    39,900.00$     13,000.00$    614,069.36$      540.00$       614,609.36$      
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Municipio de Lajas
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Año Fiscal 2022-2023

Confianza 91.01 01 Auxiliar Administrativo 1 1,584.00$               19,008.00$               1,492.36$                 2,100.00$             500.00$             23,100.36$              20.00$              23,120.36$              

Confianza 91.01 01 Oficinista-Mecanografa V 1 1,440.00$               17,280.00$               1,321.92$                 2,100.00$             20,701.92$              -$                 20,701.92$              

Confianza 91.01 01 Secretaria Legislativa 1 1,770.00$               21,240.00$               1,663.11$                 2,100.00$             500.00$             25,503.11$              20.00$              25,523.11$              

SUBTOTAL 3 4,794.00$               57,528.00$               4,477.39$                 6,300.00$            1,000.00$          69,305.39$             40.00$             69,345.39$             

DC 91.01 02 Administradora Municipal 1 1,003.00$               12,036.00$               920.75$                   -$                    -$                  12,956.75$              -$                 12,956.75$              

Confianza 91.01 02 Alcalde 1 1 5,500.00$               66,000.00$               5,049.00$                 2,100.00$            -$                  73,149.00$              -$                 73,149.00$              

Regular 91.01 02 Asistente Administrativo 1 1,493.00$               17,916.00$               1,408.82$                 2,100.00$            500.00$             21,924.82$              20.00$             21,944.82$              

Regular 91.01 02 Asistente Administrativo 1 1,847.00$               22,164.00$               1,733.80$                 2,100.00$            500.00$             26,497.80$             20.00$             26,517.80$              

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,537.00$               18,444.00$               1,410.97$                 -$                    -$                  19,854.97$              19,854.97$              

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,817.00$                21,804.00$               1,706.26$                 -$                    500.00$             24,010.26$              20.00$             24,030.26$             

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,537.00$               18,444.00$               1,449.22$                 2,100.00$            500.00$             22,493.22$             22,493.22$             

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,537.00$               18,444.00$               1,449.22$                 2,100.00$            500.00$             22,493.22$             22,493.22$             

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,625.00$               19,500.00$               1,530.00$                 2,100.00$            500.00$             23,630.00$             20.00$             23,650.00$             

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,537.00$               18,444.00$               1,449.22$                 2,100.00$            500.00$             22,493.22$             20.00$             22,513.22$              

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,718.00$                20,616.00$               1,615.37$                 2,100.00$            500.00$             24,831.37$              24,831.37$              

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 621.00$                  7,452.00$                 570.08$                   -$                    8,022.08$               20.00$             8,042.08$               

Confianza 91.01 02 Ayudante Especial Alcalde 1 1,921.00$                23,052.00$               1,801.73$                 -$                    500.00$             25,353.73$             20.00$             25,373.73$             

Confianza 91.01 02 Conductor Vehiculo 1 1,607.00$               19,284.00$               1,513.48$                 2,100.00$            500.00$             23,397.48$             20.00$             23,417.48$              

Regular 91.01 02 Coord. Serv. Al Ciudadano 1 1,800.00$               21,600.00$               1,690.65$                 2,100.00$            500.00$             25,890.65$             20.00$             25,910.65$              

Regular 91.01 02 Coord. Serv. Al Ciudadano 1 1,817.00$                21,804.00$               1,706.26$                 2,100.00$            500.00$             26,110.26$              20.00$             26,130.26$              

Confianza 91.01 02 Dir. De Serv. Ciudadano 1 2,012.00$               24,144.00$               1,885.27$                 -$                    500.00$             26,529.27$             20.00$             26,549.27$             

DC 91.01 02 Secretaria Confidencial 1 728.00$                  8,736.00$                 668.30$                   -$                  9,404.30$               9,404.30$               

SUBTOTAL 18 31,657.00$             379,884.00$             29,558.38$               23,100.00$          6,500.00$          439,042.38$            220.00$           439,262.38$            

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,431.00$                17,172.00$               1,351.91$                 2,100.00$            500.00$             21,123.91$              20.00$             21,143.91$              

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,634.00$               19,608.00$               1,538.26$                 2,100.00$            500.00$             23,746.26$             20.00$             23,766.26$             

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,535.00$               18,420.00$               1,447.38$                 2,100.00$            500.00$             22,467.38$             -$                 22,467.38$             

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,537.00$               18,444.00$               1,449.22$                 2,100.00$            500.00$             22,493.22$             -$                 22,493.22$             

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,928.00$               23,136.00$               1,808.15$                 2,100.00$            500.00$             27,544.15$              27,544.15$              

Regular 91.01 03 Asistente Administrativo 1 1,614.00$                19,368.00$               1,519.90$                 -$                    500.00$             21,387.90$              -$                 21,387.90$              

Regular 91.01 03 Auxiliar Contabilidad 1 1,271.00$                15,252.00$               1,205.03$                 2,100.00$            500.00$             19,057.03$              19,057.03$              

Regular 91.01 03 Auxiliar Contabilidad 1 1,365.00$               16,380.00$               1,291.32$                 2,100.00$            500.00$             20,271.32$              -$                 20,271.32$              

Confianza 91.01 03 Director de Finanzas y Presupuesto 1 1,714.00$                20,568.00$               1,611.70$                 -$                    500.00$             22,679.70$             -$                 22,679.70$             

Regular 91.01 03 Encargada Propiedad 1 1,253.00$               15,036.00$               1,188.50$                 2,100.00$            500.00$             18,824.50$              -$                 18,824.50$              

Regular 91.01 03 Oficial de Preintervención 1 1,717.00$                20,604.00$               1,614.46$                 2,100.00$            500.00$             24,818.46$              24,818.46$              

ASAMBLEA

OFICINA DEL ALCALDE

DEPARTAMENTO FINANZAS
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Municipio de Lajas
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Año Fiscal 2022-2023

Regular 91.01 03 Pagador Oficial 1 1,624.00$               19,488.00$               1,529.08$                 2,100.00$            500.00$             23,617.08$              20.00$             23,637.08$             

Regular 91.01 03 Recaudador auxiliar 1 1,330.00$               15,960.00$               1,259.19$                 2,100.00$            500.00$             19,819.19$              19,819.19$              

Regular 91.01 03 Recaudador Auxiliar 1 1,330.00$               15,960.00$               1,259.19$                 2,100.00$            500.00$             19,819.19$              20.00$             19,839.19$              

Regular 91.01 03 Recaudador Auxiliar 1 1,848.00$               22,176.00$               1,734.71$                 2,100.00$            500.00$             26,510.71$              26,510.71$              

Regular 91.01 03 Recaudador Oficial 1 1,717.00$                20,604.00$               1,614.46$                 2,100.00$            500.00$             24,818.46$              20.00$             24,838.46$             

Regular 91.01 03 Subdirector de Finanzas 1 1,941.00$                23,292.00$               1,820.09$                 2,100.00$            500.00$             27,712.09$              -$                 27,712.09$              

SUBTOTAL 17 26,789.00$             321,468.00$             25,242.55$               31,500.00$          8,500.00$          386,710.55$            100.00$            386,810.55$            

Regular 91.01 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. V 1 1,230.00$               14,760.00$               1,167.39                   2,100.00              500.00              18,527.39$              20.00$             18,547.39                

Regular 91.01 04 Conductor Guagua 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor  Veh. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Conductor Vehículo Pesado 1 1,283.00$               15,396.00$               1,177.79                   2,100.00              -                    18,673.79$              -$                 18,673.79                

Confianza 91.01 04 Director Obras Publicas 1 2,175.00$               26,100.00$               2,034.90                  2,100.00$            500.00$             30,734.90$             20.00$             30,754.90               

Regular 91.01 04 Electricista  1 1,666.00$               19,992.00$               1,567.64                   2,100.00              500.00              24,159.64$              24,159.64                

Regular 91.01 04 Guardalmacen 1 1,296.00$               15,552.00$               1,227.98                   2,100.00              500.00              19,379.98$              20.00$             19,399.98                

Regular 91.01 04 Guardian 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Hojalatero 1 1,372.00$               16,464.00$               1,297.75                   2,100.00              500.00              20,361.75$              20.00$             20,381.75                

Regular 91.01 04 Insp. Desp. Solidos   V 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Operador Equipo Pesado 1 1,406.00$               16,872.00$               1,328.96                   -                      500.00              18,700.96$              20.00$             18,720.96                

Regular 91.01 04 Sub-Director Obras Publicas 1 1,584.00$               19,008.00$               1,492.36                   2,100.00              500.00              23,100.36$              20.00$             23,120.36                

Regular 91.01 04 Sub-Director Obras Publicas 1 1,584.00$               19,008.00$               1,492.36                   2,100.00              500.00              23,100.36$              -$                 23,100.36                

Regular 91.01 04 Sub-Director Obras Publicas 1 1,873.00$               22,476.00$               1,757.66                   2,100.00              500.00              26,833.66$             -$                 26,833.66               

Regular 91.01 04 Supervisor de Obras Publicas 1 1,912.00$                22,944.00$               1,793.47                   2,100.00              500.00              27,337.47$             -$                 27,337.47               

Regular 91.01 04 Supervisor de Trabajadores 1 1,237.00$               14,844.00$               1,173.82                   2,100.00              500.00              18,617.82$              -$                 18,617.82                

Regular 91.01 04 Tecnico Refrigeracion 1 1,496.00$               17,952.00$               1,411.58                   2,100.00              500.00              21,963.58$              20.00$             21,983.58                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES
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Municipio de Lajas
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Año Fiscal 2022-2023

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -$                 18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55                

Regular 91.01 04 Trabajador  Serv. Auto. 1 1,311.00$                15,732.00$               1,241.75                   2,100.00              500.00              19,573.75$              -$                 19,573.75                

Regular 91.01 04 Trabajador Serv.  Auto. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00$             18,521.55                

SUBTOTAL 37 49,669.00$             596,028.00$             46,973.14$               75,600.00$          18,000.00$        736,601.14$            360.00$           736,961.14$            

Regular 91.01 08 Asistente Administrativo  1 1,423.00$               17,076.00$               1,344.56                   2,100.00              500.00              21,020.56$              21,020.56$              

Regular 91.01 08 Asistente Administrativo  1 1,579.00$               18,948.00$               1,487.77                   2,100.00              500.00              23,035.77$             23,035.77$             

Regular 91.01 08 Asistente Administrativo 1 2,401.00$               28,812.00$               2,242.37                  2,100.00              500.00              33,654.37$             -                   33,654.37$             

Confianza 91.01 08 Direc. Rec. Humanos 1 2,582.00$               30,984.00$               2,408.53                  2,100.00$            500.00$             35,992.53$             -$                 35,992.53$             

Regular 91.01 08 Oficial de Nominas 1 2,511.00$                30,132.00$               2,343.35                  2,100.00              500.00              35,075.35$             35,075.35$             

Regular 91.01 08 SubDirectora Rec. Humanos 1 1,875.00$               22,500.00$               1,759.50                   2,100.00              500.00              26,859.50$             -                   26,859.50$             

Regular 91.01 08 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

SUBTOTAL 7 13,599.00$             163,188.00$             12,751.63$               14,700.00$          3,500.00$          194,139.63$            -$                 194,139.63$            

Confianza 91.01 09 Director Rec. y Deportes 1 2,249.00$               26,988.00$               2,102.83                   2,100.00$            500.00$             31,690.83$              20.00$             31,710.83$              

Regular 91.01 09 Encargada Fac. Mucpales. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 09 Encargado Fac. Mucpales. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 09 Enfermera Practica 1 1,606.00$               19,272.00$               1,512.56                   2,100.00              500.00              23,384.56$             23,384.56$             

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   500.00              16,401.55$              20.00               16,421.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 09 Lider Recreativo V 1 1,327.00$               15,924.00$               1,218.19                   2,100.00              19,242.19$              19,242.19$              

Regular 91.01 09 Ofinista I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 09 Subdirector  Recreacion y Dep. 1 1,496.00$               17,952.00$               1,411.58                   2,100.00              500.00              21,963.58$              20.00               21,983.58$              

Regular 91.01 09 Sub-Director Rec. y Deportes 1 2,012.00$               24,144.00$               1,885.27                   2,100.00              500.00              28,629.27$             20.00               28,649.27$             

Regular 91.01 09 Trabajador 1 983.00$                  11,796.00$               940.64                     -                      500.00              13,236.64$              13,236.64$              

Regular 91.01 09 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55$                 2,100.00$            500.00$             18,501.55$              20.00$             18,521.55$              

Regular 91.01 09 Trabajador 1 1,296.00$               15,552.00$               1,227.98                   2,100.00              500.00              19,379.98$              19,379.98$              

SUBTOTAL 18 24,477.00$             293,724.00$             23,120.14$               33,600.00$          8,500.00$          358,944.14$            200.00$           359,144.14$            

RECICLAJE

RECREACIÓN Y DEPORTES

RECURSOS HUMANOS
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Municipio de Lajas
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Año Fiscal 2022-2023

Regular 91.01 10 Asistente Administrativo 1 1,278.00$               15,336.00$               1,211.45                   2,100.00              500.00              19,147.45$              20.00               19,167.45$              

Regular 91.01 10 Conductor Veh. Pesado 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

CONFIANZ 91.01 10 DIRECTOR RECICLAJE 1 2,249.00$               26,988.00$               2,102.83$                 2,100.00$            500.00$             31,690.83$              20.00$             31,710.83$              

Regular 91.01 10 Ofinista I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 10 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 10 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 10 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 10 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

CONFIAN 91.01 10 Director Disposición de Desperdicios Sólid 1 2,643.00$               31,716.00$               2,464.52                  2,100.00              500.00              36,780.52$             20.00               36,800.52$             

SUBTOTAL 9 13,538.00$             162,456.00$             12,772.13$               18,900.00$          4,500.00$          198,628.13$            100.00$            198,728.13$            

Regular 91.01 11 Aux. Serv. Envej. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 11 Auxiliar Serv. Salud 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 11 Cond. Guagua 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 11 Cond. Veh. Liviano 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 11 Cond. Veh. Liviano 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 11 Cond. Veh. Liviano 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 11 Coord. De Actividades 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   -                      500.00              16,401.55$              16,401.55$              

Confianza 91.01 11 Dir. Serv.Mul. Pers. Edad 1 2,012.00$               24,144.00$               1,885.27$                 2,100.00$            500.00$             28,629.27$             20.00$             28,649.27$             

Regular 91.01 11 Enfermera Practica 1 1,600.00$               19,200.00$               1,507.05                   2,100.00              500.00              23,307.05$             23,307.05$             

Regular 91.01 11 Oficinista I. 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 11 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

SUBTOTAL 11 14,664.00$             175,968.00$             13,882.30$               21,000.00$          5,500.00$          216,350.30$            100.00$            216,450.30$            

Regular 91.01 13 Asistente Administrativo 1 1,363.00$               16,356.00$               1,289.48$                 2,100.00$            500.00$             20,245.48$             20,245.48$             

Regular 91.01 13 Asistente Administrativo 1 1,624.00$               19,488.00$               1,529.08                   2,100.00              500.00              23,617.08$              20.00               23,637.08$             

Regular 91.01 13 Asistente Administrativo 1 1,921.00$                23,052.00$               1,801.73                   2,100.00              500.00              27,453.73$             20.00               27,473.73$             

Regular 91.01 13 Contador 1 2,000.00$               24,000.00$               1,874.25$                 2,100.00$            500.00$             28,474.25$             20.00$             28,494.25$             

Confianza 91.01 13 DIRECTORA PROGRAMAS FEDERALE 1 2,500.00$               30,000.00$               2,333.25$                 2,100.00$            500.00$             34,933.25$             20.00$             34,953.25$             

Regular 91.01 13 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 13 Secretaria 1 1,537.00$               18,444.00$               1,449.22$                 2,100.00$            500.00$             22,493.22$             20.00$             22,513.22$              

Regular 91.01 13 Trabajador de Limpieza 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   -                      500.00              16,401.55$              16,401.55$              

SUBTOTAL 8 13,401.00$              160,812.00$             12,608.12$               14,700.00$          4,000.00$          192,120.12$            100.00$            192,220.12$            

Regular 91.01 19 Administradora Documentos 1 1,341.00$                16,092.00$               1,269.29                   2,100.00              500.00              19,961.29$              -                   19,961.29$              

Regular 91.01 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,298.00$               15,576.00$               1,229.81                   2,100.00              500.00              19,405.81$              -                   19,405.81$              

Regular 91.01 19 ENCARGADO CEMENTERIO 1 1,471.00$                17,652.00$               1,388.63                   2,100.00              500.00              21,640.63$              -                   21,640.63$              

Regular 91.01 19 Oficinista II 1 1,519.00$                18,228.00$               1,432.69                   2,100.00              500.00              22,260.69$             -                   22,260.69$             

CENTRO DE SERV. MULTIPLES

PROGRAMAS FEDERALES

SECRETARIA MUNICIPAL
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Municipio de Lajas
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Año Fiscal 2022-2023

Confianza 91.01 19 Secretaria Municipal   1 2,376.00$               28,512.00$               2,219.42$                 2,100.00$            500.00$             33,331.42$              20.00$             33,351.42$              

Regular 91.01 19 Trabajador 1 1,275.00$               15,300.00$               1,208.70                   2,100.00              500.00              19,108.70$              -                   19,108.70$              

SUBTOTAL 6 9,280.00$               111,360.00$              8,748.54$                 12,600.00$          3,000.00$          135,708.54$            20.00$             135,728.54$            

Confianza 91.01 21 Auditora Interna 1 2,184.00$               26,208.00$               2,043.16$                 2,100.00$            500.00$             30,851.16$              20.00$             30,871.16$              

Regular 91.01 21 Especialista Auditoria 1 3,000.00$               36,000.00$               2,792.25                  2,100.00              500.00              41,392.25$              -                   41,392.25$              

Regular 91.01 21 Oficinista III 1 2,300.00$               27,600.00$               2,149.65                   2,100.00              500.00              32,349.65$             20.00               32,369.65$             

SUBTOTAL 3 7,484.00$               89,808.00$               6,985.06$                 6,300.00$            1,500.00$          104,593.06$            40.00$             104,633.06$            

Confianza 91.01 23 Dir. Procesamiento Inf. 1 2,039.00$               24,468.00$               1,910.05                   2,100.00              500.00              28,978.05$             20.00               28,998.05               

Regular 91.01 23 Asistente Administartivo 1 1,593.00$               19,116.00$                1,500.62                   2,100.00              500.00              23,216.62$              -                   23,216.62                

Regular 91.01 23 Asistente Administrativo 1 1,244.00$               14,928.00$               1,180.24                   2,100.00              500.00              18,708.24$              20.00               18,728.24                

Regular 91.01 23 Programador del Sistema Electronico 1 2,039.00$               24,468.00$               1,910.05                   2,100.00              500.00              28,978.05$             20.00               28,998.05               

SUBTOTAL 4 6,915.00$               82,980.00$               6,500.97$                 8,400.00$            2,000.00$          99,880.97$             60.00$             99,940.97$             

Confianza 91.01 25 Dir. Ordenamiento Terr V 1 2,516.00$               30,192.00$               2,347.94$                 2,100.00$            500.00$             35,139.94$              20.00$             35,159.94$              

Regular 91.01 25 Asistente Administrativo V 1 2,516.00$               30,192.00$               2,347.94$                 2,100.00$            500.00$             35,139.94$              35,139.94$              

Regular 91.01 25 Especialista Planificacion 1 3,319.00$               39,828.00$               3,085.09$                 2,100.00$            500.00$             45,513.09$              20.00$             45,533.09$             

Regular 91.01 25 Especialista Planificacion V 1 2,442.00$               29,304.00$               2,280.01$                 2,100.00$            500.00$             34,184.01$              34,184.01$              

Regular 91.01 25 Inspector Proyectos 1 1,410.00$                16,920.00$               1,332.63$                 2,100.00$            500.00$             20,852.63$             20.00$             20,872.63$             

Regular 91.01 25 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55$                 2,100.00$            500.00$             18,501.55$              18,501.55$              

SUBTOTAL 6 13,431.00$              161,172.00$              12,559.16$               12,600.00$          3,000.00$          189,331.16$            60.00$             189,391.16$            

Regular 91.01 35 Asistente Administrativo 1 1,278.00$               15,336.00$               1,211.45                   2,100.00              500.00              19,147.45$              20.00               19,167.45$              

Confianza 91.01 35 Director 1 2,156.00$               25,872.00$               2,017.46$                 2,100.00$            500.00$             30,489.46$             20.00$             30,509.46$             

Regular 91.01 35 Oficial de Compras 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 35 Oficial de Compras 1 2,500.00$               30,000.00$               2,333.25                  2,100.00              500.00              34,933.25$             20.00               34,953.25$             

Regular 91.01 35 Oficial de Compras 1 2,548.00$               30,576.00$               2,377.31                   -                      500.00              33,453.31$              20.00               33,473.31$              

Regular 91.01 35 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 35 Ofinista I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

SUBTOTAL 7 12,166.00$              145,992.00$             11,436.14$                12,600.00$          3,500.00$          173,528.14$            120.00$            173,648.14$            

Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 1,298.00$               15,576.00$               1,229.81                   2,100.00              500.00              19,405.81$              -                   19,405.81$              

Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 1,348.00$               16,176.00$               1,275.71                   2,100.00              500.00              20,051.71$              20.00               20,071.71$              

Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 1,610.00$                19,320.00$               1,516.23                   2,100.00              500.00              23,436.23$             23,436.23$             

Regular 91.01 36 Asistente Administrativo 1 2,539.00$               30,468.00$               2,369.05                  2,100.00              500.00              35,437.05$             20.00               35,457.05$             

Regular 91.01 36 Coord. De Actividades 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              20.00               18,521.55$              

Regular 91.01 36 Coord. de Adiest. (4 hr) 1 678.32$                  8,139.84$                 660.95                     2,100.00              500.00              11,400.79$              20.00               11,420.79$              

PLANIFICACION

DEPARTAMENTO COMPRAS

36 ‐TURISMO ARTE Y CULTURA

AUDITORIA INTERNA

DEPARTAMENTO CENTRO DE PROCESAMIENTO
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Municipio de Lajas
Presupuesto de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares

Año Fiscal 2022-2023

Confianza 91.01 36 DIRECTOR 1 598.00$                  7,176.00$                 548.96$                   7,724.96$               20.00$             7,744.96$               

Regular 91.01 36 Oficial Embellecimiento Ornato 1 2,548.00$               30,576.00$               2,377.31                   2,100.00              500.00              35,553.31$              20.00               35,573.31$              

Regular 91.01 36 Oficinista I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36 Oficinista I 1 1,246.00$               14,952.00$               1,182.08                   2,100.00              500.00              18,734.08$              -                   18,734.08$              

Regular 91.01 36 Oficinista I 1 1,600.00$               19,200.00$               1,507.05                   2,100.00              500.00              23,307.05$             23,307.05$             

Regular 91.01 36 Recaudador Aux. 1 1,330.00$               15,960.00$               1,259.19                   2,100.00              500.00              19,819.19$              20.00               19,839.19$              

Regular 91.01 36 Trabajador 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36 OFICINISTA I 1 992.50$                  11,910.00$                949.37                     2,100.00              500.00              15,459.37$              -                   15,459.37$              

Regular 91.01 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1
1,921.00$                

23,052.00$               1,801.73                   2,100.00              500.00              27,453.73$             27,453.73$             

Regular 91.01 36 OFICINISTA I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36 OFICINISTA I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36 OFICINISTA I 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36 Trabajador de Limpieza 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

Regular 91.01 36
COORDINADORA DE 
SERVICIOS AL CIUDADANO

1 1,756.00$               21,072.00$               1,650.26                   2,100.00              500.00              25,322.26$             25,322.26$             

Regular 91.01 36 OFICINISTA 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              18,501.55$              

Regular 91.01 36 Ofinista I 1 1,261.00$                15,132.00$               1,195.85                   2,100.00              500.00              18,927.85$              18,927.85$              

Regular 91.01 36 Trabajador de Limpieza 1 1,228.00$               14,736.00$               1,165.55                   2,100.00              500.00              18,501.55$              -                   18,501.55$              

SUBTOTAL 24 33,005.82$             396,069.84$             31,179.09$               48,300.00$          11,500.00$        487,048.93$            140.00$            487,188.93$            

GRAN TOTAL SALARIOS 178 274,869.82$      3,298,437.84$     258,794.74$        340,200.00$   84,500.00$    3,981,932.58$    1,660.00$     3,983,592.58$    
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Regulares Transitorios - Especiales

Año Fiscal 2022-2023

Regular 91.01 06 Asistente Administrativo 1 1,278.00$               15,336.00$         1,211.45             2,100.00              500.00              19,147.45$              19,147.45               

Regular 91.01 06 Coordinador 911 Municipal 1 1,572.00$               18,864.00$         1,481.35             2,100.00              500.00              22,945.35$             20.00               22,965.35               

DC 91.01 06 Director Manejo Emerg. 1 764.00$                  9,168.00$           701.35$             9,869.35$               20.00$             9,889.35                 

Regular 91.01 06 Asistente Administrativo 1 1,298.00$               15,576.00$         1,229.81             2,100.00              500.00              19,405.81$              20.00               19,425.81               

SUBTOTAL 4 4,912.00$               58,944.00$         4,623.97$          6,300.00$           1,500.00$          71,367.97$             60.00$             71,427.97$             

DC 91.01 07 Comisionado 1 831.00$                  9,972.00$           762.86               -$                    -$                  10,734.86$             20.00               10,754.86               

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             -$                    500.00$            22,821.80$             20.00               22,841.80               

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 Policia Municipal 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 Cadete 1 1,310.00$               15,720.00$         1,240.83            500.00$            17,460.83$             20.00               17,480.83               

Regular 91.01 07 Cadete V 1 1,310.00$               15,720.00$         1,202.58            -$                    16,922.58$             20.00               16,942.58               

Regular 91.01 07 CAPITAN 1 2,141.00$               25,692.00$         2,003.69$          2,100.00$            500.00$            30,295.69$             20.00$             30,315.69               

Regular 91.01 07 POLICIA MUNICIPAL 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 POLICIA MUNICIPAL 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 POLICIA MUNICIPAL 1 1,725.00$               20,700.00$         1,621.80             2,100.00$            500.00$            24,921.80$             20.00               24,941.80               

Regular 91.01 07 SARGENTO 1  $               1,853.00 22,236.00$         1,739.30            2,100.00$            500.00$            26,575.30$             26,575.30               

Regular 91.01 07 SARGENTO 1  $               1,853.00 22,236.00$         1,739.30            2,100.00$            500.00$            26,575.30$             26,575.30               

Regular 91.01 07 OFICINISTA 1 1,367.00$               16,404.00$         1,293.16             2,100.00$            500.00$            20,297.16$             20.00               20,317.16               

SUBTOTAL 18 29,640.00$             355,680.00$       27,821.52$         29,400.00$          8,000.00$         420,901.52$           320.00$           421,221.52$            

GRAN TOTAL SALARIOS 22 34,552.00$        414,624.00$   32,445.49$    35,700.00$     9,500.00$      492,269.49$       380.00$       492,649.49$       

MANEJO EMERGENCIA

GUARDIA MUNICIPAL
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Municipio de Lajas
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales de Empleados Transitorios - Especiales

Año Fiscal 2022-2023

Transitorio 91.05 06 Asistente Administrativo 1 1,194.00$               14,328.00$         1,134.34             2,100.00              500.00              18,062.34$             20.00               18,082.34               

Transitorio 91.05 06 Trabajador V 1 1,099.58$               13,194.96$          1,009.41             2,100.00              16,304.37$             20.00               16,324.37               

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             -                      500.00              15,755.65$             20.00               15,775.65               

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             -                      500.00              15,755.65$             20.00               15,775.65               

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             -                      500.00              15,755.65$             20.00               15,775.65               

Transitorio 91.05 06 Trabajador 1 1,178.00$               14,136.00$          1,119.65             -                      500.00              15,755.65$             20.00               15,775.65               

MANEJO EMERGENCIA

2023 -Presupuesto Modelo Version 7 FY2023 - Especial -Transitorio 16-6-22 Página 1 de 1



GOBIERNO M U NIC IPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

AnejoB 

Relación de Obras y Mejoras Permanentes 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE Gobierno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
H on. Jayson l. Martínez Maldonaclo 

Alcalde 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 
Anejo B 

Relación de Obras y Mejoras Permanentes 

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto 
Rico. por la presente Certifico, 

Que el Municipio de Lajas no proyecta realizar Obras y Mejoras Permanentes con cargos 
al Fondo General durante el Año Fiscal 2022-2023. 

Y, para que así conste expido la presente certificación hoy, 1 de junio de 2022 en Lajas, Puerto 
Rico. 

Certifico Correcto, 

~1o:C~ 
Director de Finanzas 

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450Ext.1009- Fax: (787)899-2996 - emall: nnanzaslajas@gmaíl.com 

"Lajas: Un municipio operacionalmente ágil. efectivo y audítabte• MRP-01/2021 



GOBIERNO MUNICIPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Anejo C-a 

Relación de Contratos de Arrendamiento y Servicios 

Profesionales Otorgados 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

NOMBRE 
Aquino, DeCórdova, Alfaro 
& Co., LLP, Certified Public 
Accountants & Business 
Advisors, 
ING. EDGAR J.LEBRON 
MARQUEZ 

RODRIGUEZ RIVERA & 
TORO PSC, representado 
por José A. Toro Mercado 
HMG MANAGEMENT & 
CONSULTING-LCDO. HANS 
R. MERCADO 
LCDA. LUISALMA RIVERA 
SANTANA 
LOGIC LLC, 
REPRESENTADA POR 
RICARDO J. LLERANDI 
LCDO. MARIANO VIDAL 
SAENZ 
JORGE MENDEZ Y 
ASOCIADOS 
JORGE MENDEZ Y 
ASOCIADOS 

PUERTO RICO 
TELEPHONE 

PUERTO RICO 
TELEPHONE CO. 

~~na- dfJ 

Han. Jayson l. Martfnez 

Maldonado 

SERVICIOS PROFESIONALES 

SERVlCIO CU ANTIA 
SINGLE AUDIT $17,000.00 

SERVICIOSPROFESIONALES $201 , 182.54 
DE CONSULTORIA EN EL (Hasta 2024) 
PROGRAMA DE ASISTENCIA 
PUBLICA Y LA REGULA ICON 
FEDERAL 44 Code of f?ederal 

Regulations, etc. 
SERVlCIOS $45,000.00 
PROFESIONALES 

ASESOR LEGISLATURA $20,000.00 

ASESOR LEGAL $42,000.00 
MUNICIPIO 
SERVICIOS $60,000.00 
PROFESIONALES 

ASESOR LEGAL $18,000.00 
RECURSOS HUMANOS 
SERVICIOS $15,000.00 
PROFESIONALES 
SERVICIOS $8,000.00 
PROFESIONALES 
PROPUESTAS CDBG 
COVlD 19 
GASTOS DE TELEFONO $1,400.00 
ALCALDIA Cantidad contrato 

originalrnen te otorgado 

CELULAR ALCALDE 

P. O. Box 910 . LlljH, PR 00667 . Tel.: (787) 899· 1450 ext. 1006/1007/1008. Fax: (787) 899· 80H 
emall: secretarlamunlclpallaJasOgmall.com 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

CLARA MELENDEZ 
SANTIAGO 

SMART QUALITY 
SERVICES 
OSVALDO J. GUZMAN 
NEGRON 
FIRST MEDICAL HEALTH 
PLAN 
ROCK SOLIO-Vence 
diciembre 2025 
ROCK SOLID-vence enero 
2023 
SISTEMA UNIVERSITARIO 
ANA G. MENDEZ-vence 3 1 
mayo 2022 
ISFP 

ISFP 

MPC Certified Public 
Accountant & Consultant 
LLC 
Emerging Financila 
Solutions LLC 

Servicios profesionales en 
el área de Consultoría e 
nspección de Proyectos de 

Jnfraestructura 
CONSULTORIA 
ADMINISTRATIVA Y 
APOYO GERENCIAL 

PLAN MEDICO-TERMINA 
31 de marzo de 2022 

SERVICIOS DE 
INFORMATICA 
PONCHADORES 

SERVICIOS EDUCACION 

CONSULTORIA 
VERTEDERO 
INGENIERIA 
AMBIENTAL 
Consultoría de 
Contabilidad 

Servicios de Consultoría 
Financiera 

~otna ~ 
Han . Jayson l. Martrnez 

Mal donado 

$37,800.00 

$28,872.00 

$409,000.00 

$360,840.00 

$101,280.00 

$70,200.00 

$10,000.00 

$15,000.00 

$12,500.00 

$31,500.00 

***Ve rificar si Matti Application Solutions continua siendo un Convenio. 

CONTRATOS QUE EL MUNICIPIO LES PAGA RENTA 
DOMINGO FERRER y DORlS RENTA HEAD START 1440.00 mensual 
MARQUEZ 

17,280.00-Anual 
IGLESIA PRESBITERIANA. RENTA HEAD START $400.00 mensual 
representada por ENZA 
RIVERA $4,800.00 anual 
ALICE VIRGEN ORTIZ ARRENDAMIENTO $1 ,500.00 mensuales 

ESTACIONAMIENTO 
OBRAS PUBLICAS $18,000.00 anual 

P .O. Box 910 . LIJH, PR 00667 . Tel.: (787) 8119· 1450 ext. 1006/1007/1008. Fax: (787) 81111- 8038 
emall: secretarlamunlclpallajuOgmall.com 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

MARIA C. SEPULVEDA HEAD START SANTA 
ROSA 

RICOH ARRENDAMIBNTO 
DIFERENTES 
FOTOCOPIADORAS 

~~nt.l/ tM 

Hon. Jayson l. Martrnez 

Maldonado 

$500.00 mensuales 

$6,000.00 anual 
VER ANEJO A 

CONTRATOS QUE GENERAN RENTAS PLAZA DEL MERCADO (Inaesos) 
NOMBRE 
FLOR l. MARTINEZ 

HECTOR L. SILVA 

Carmen Remus 
(Contrato Nuevo) 

NOMBRE 

FLOR I. MARTINEZ 

HECTOR L . SILVA 

SERVICIO CU ANTIA 
ARRENDAMIENTO $1,163.42 ANUAL 
KIOSCOS #3 PLAZA 
DEL MERCADO 
ARRENDAMIENTO $1,800.00 ANUAL 
KIOSCO #6-PLAZA DEL 
MERCADO 

RENDAMIENTO $790.92 mensuaJl 
/$9,491.04 anual 

LISTADO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
PLAZA DEL MERCADO (Ingresos) 

LOCALIDAD CU ANTIA CU ANTIA 
ANUAL MENSUAL 

ARRENDAMIENTO $1 , 163.42 $96.92 
KIOSCOS #3 PLAZA 
DEL MERCADO 
ARRENDAMIENTO $1,800.00 $150.00 
KIOSCO #6-PLAZA 
DEL MERCADO 

ARRENDAMIENTO-ESPACIOS EN LA PARGUERA 
NOMBRE LOCALIDAD CUANTÍA CUANTÍA 

MENSUAL 
$75.00 

ANUAL 
Maria de Lourdes Torres Arrendamiento Kiosco $900.00 
Delgado #6-Paseo Pea tonal La 

Parguera 

P.O. Box 910 • Lajas, PR 00667 • Te l,1 (787) 899·1450 u t . 1006/1007 / 1008 · Fax: (787) 899·8038 
emall: 1ecretarlam11nlclpall11JasCgmall.com 



GOBIERNO MUNICIPAL DE 

Zenic Rodríguez A1Tendamien to Kiosco 
#5 Paseo Peatonal La 
Parguera 

Carmiña Alameda Arrendamiento Kiosco 
# 10-Paseo Peatonal La 
Parguera 

Víctor Padilla Velázquez Arrendamiento Kiosco 
Food Court Parguera 

Francisco Feliú Acosta Arrendamiento Kiosco 
Food Court Parguera 

Noemi Cordero Zapata Arrendamiento Kiosco 
#2-Paseo Peatonal La 
Parguera 

Wanda Padilla Suárez Arrendamiento Kiosco 
Actualmente vencido #4-Paseo Peatonal La, 

p arguera 
Daniel Rosado Rodríguez Arrendamiento Kiosco 
y esposa #7-Paseo Peatonal La 

Parguera 
Gloria Concepción Arrendamiento Kiosco 

#9-Paseo Peatonal La 
Parguera 

Erohita Alvarado Bracero Arrendamiento Kiosco 
#8-Paseo Peatonal La 
Parguera 

Maricely Rosado Cintrón Arrendamiento Kiosco 
# 2-Paseo Peatonal La 
Parguera 

Luz E. Vélez Vélez Arrendamiento Kiosco 
# 1-Paseo Peatonal La 
Parguera 

E mil Cedeño Serpa Arrendamiento 
H/N/C Kiosco La Parguera 
ENTERTAJNMENT 
PARTNERS LNC 
Marcos Martinez Alquiler de espacio La 

Parguera (El Piñatón) 
Y amil Guzmán Kiosco Gasolina Spot 

La Parguera 

l¡/ldHn-a dfJ 

Han. Jayson l. Martrnez 

Ma ldonado 

$900 .00 $75.00 

$900.00 $75.00 

$3,000.00 $75.00 

$3,000.00 $75.00 

$900.00 $75.00 

$900.00 $75.00 

$900.00 $75.00 

$900.00 $75.00 

$900.00 $75.00 

$900.00 $75.00 

$900.00 $75.00 

$5,400.00 $450.00 

$1,200.00 $100.00 

$3,600.00 $300.00 

P.O. Box 910. Lajas, PR 00667 . Tel.: {787) 899-1450 e.xt. 1006/1007/1008. Fax: (787) 899-8038 
emall: secretarlamunlclpallajasOgmall.com 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

Caracolillo, Inc. , antiguo 
Friends Cafe 
EDUARDO VELEZ VARGAS 
H/N/C/ KLSIGN LEO 
MARKETING 

ZEROGRADOS 
Benito Troche-La Parguera 
Rooftop 

Kiosco Plaza San 
Pedro 
Arrendamiento parte 
superior y eléctrica de los 
baños de la Plaza de La 
Parguera para colocaruna 
pantalla digital de Alta 
Definición, tamaño 9' x 
12

1 

Arrendamien lo Kiosco 
Tercer Piso Mirador 

lJAiHna d~ 
Han. Jayson l. Martfnez 

Maldonado 

$2,400.00 

$3,600.00 

$3,000.00 
$7,200 

$200.00 

$300.00 

$250.00 
$600 

ARTESANOS Y BISUTERIA MESAS PLAZA SAN PEDRO EN LA PARGUERA 
NOMBRE NEGOCIO CU ANTIA CU ANTIA 

ANUAL MENSUAL 
NORMY IVETIE JOYERIA FINA $200.00 $100.00 cada 6 
CAMA CHO meses 
MARIA C. ANDU.JAR ARTESANA $100.00 $so.oo cada 6 meses 
RIVERA 
EDWlN G. COLLADO ARTESANO $100.00 $so. oo cada 6 meses 
LIONEL OJEDA RIVERA ARTESANO $100.00 sso.oo cada 6 meses 
KEILA M. VEGA ARTESANA $100.00 $so.oo cada 6 meses 
IRIZARRY 
LEOPOLDO PERRERA ARTESANO $100.00 $50.00 cada 6 meses 
EMANUEL IZQUIERDO BISUTERIA $200.00 $100.00 cada 6 

meses 
EODIE OlAZ BLANCO VENTA NACHOS CON $200.00 $100.00 cada 6 

QUESO, POP CORN, meses 
ALGODÓN 

BOOTH EN LA PARGUERA 
NOMBRE LOCALIDAD CU ANTIA CUANTlA 

ANUAL MENSUAL 
ALFREDO CANCEL Kiosco metal venta 52,400.00 $200.00 

taauillas 
HAPPY PARGUERENA Kiosco de metal $2,400.00 $200.00 

(vencido) venta taquillas 
ALBERTO CANCEL Kiosco de metal $1,200.00 $100.00 

P.O. Box 910 ·Lajas, PR 00667 • Tel.1 (787) 899·1450 ext. 1006/1007/1008 • Fax: (787) 899· 8038 
emall: secretadamuniclp•ll•Jas09mall.com 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

ELIZABETH VELEZ 
El LEEN LOZADA RAMOS 
J ACOUELINE MUÑOZ 

NOMBRE 

ME SALVE 

Linet Zapata 

[nstituto Vocacional 
para el Desarrollo 
Educativo (vencido) 
Yadira J. Polanco 

Kiosco de metal 
Kiosco de metal 
Kiosco de metal 

Qfi&na de 

Han. Jayson l. Martínez 

Mal donada 

$1,200.00 $100.00 

$1,200.00 $ 100.00 

$1,200 .00 $100.00 

CENTRO COMERCIAL MUNICIPAL 
LOCALIDAD CUANTÍA 

ANUAL 
Arrendamiento Tienda $26,400.00 
Me Salvé 
Arrendamiento local 
# 1- Local #2 
Arrendamiento local 
centro comercial 

Local Centro 
Comercial 

$4,200.00 

$14,400.00 

$4,800.00 

CUANTÍA 
MENSUAL 
$2,200.00 

$350.00 

$1,200.00 

$400.00 

P.O. Box 910 . l•Jll, PR 00667 . Tel .: ( 787) 899·1450 ext. 1006/ 1007/ 1008 • Fax : ( 787) 899· 8038 
em1l11 secretarlamunlclpallaj asCgmall.com 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Anejo C-b 

Relación de Rentas Municipales 



Gobierno Municipal de Lajas 
Contratos de Arrendamiento de Locales Comerciales - Ingresos 

Año Fiscal 2022-2023 

FACILIDAD 

Plaza Mercado Kiosko 3 
Plaza Mercado Kiosko 4 • Telefonos 

Parguera Kiosko 1 Peatonal 
Parguera Kiosko 2 Peatonal 
Parguera Kiosko 3 Peatonal 

Parguera Kiosko 4 Peatonal 
Parguera Kiosko 5 Peatonal 
Parguera Kiosko 6 Peatonal 
Parguera Kiosko 7 Peatonal 
Parguera Kiosko 8 Peatonal 
Parguera Kiosko 9 Peatonal 
Par9uera Kiosko 10 Peatonal 
Parguera Kiosko 
Parguera Kiosko Food Gourt 
Parguera Kiosko Food Court 
Parguera Kiosko Food Court (Zero Grados) 
El Pinaton La Parguera 
Kiosko Gasolina Spot 
Kiosko Frlends Café Plaza San Pedro 
Pantalla Digital Altos de bano La Parguera 

Cinco Artesanos 

l~1osko • Joyerla 
Kiosko - Artesana 
Kiosko • Artesano 
Kiosko - Artesano 
Kiosko - Artesana 
Kiosko - Artesano 
Kiosko - Artesano 
Kiosko - Artesano 

Kiosko Metal - Venta Tao.uillas 
Kiosko -
Kiosko · 
Kiosko · 
Kiosko· 
Kiosko -

$ 

CANON MENSUAL 

96 92 
150 00 

75.00 
75.00 

250.00 
75 00 
75.00 
75.00 
75.00 
75.00 
75.00 

450.00 
250.00 
250.00 
600.00 
100.00 
300.00 
200.00 
300.00 

41 .67 

16.67 
8.33 
8.33 
8.33 
8.33 
8.33 
8.33 
8.33 

200.00 
200.00 
100.00 
100.00 
100 00 
100.00 

$ 

CANON ANUAL 

1.163.04 
1,800.00 

900 00 
900.00 

3,000.00 
900.00 
900,00 
900.00 
900.00 
900 00 
900.00 

5,400.00 
3,000.00 
3,000.00 
7,200.00 
1,200.00 
3,600.00 
2,400.00 
3,600.00 

500.00 

200.00 
100 00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

2.400.00 
2,400.00 
1,200,00 

1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

$ 

$ 

2,963.04 Plaza de Mercado 

39,600.00 Kioskos La Parguera 

500.00 Artesanos 

900.03 Kiosko Metal La Parguera 

9,600.00 BOOTH La Parguera 

2023 -Presupuesto Modelo Version 4 FY2023. General. Contratos Ingresos Rentas Página i de 1 



GOBIERNO MUNICIPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

AnejoD 

Relación de Sentencias de Tribunales 



GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Hon. Jayson l. Ma1·L1nez Maldonado 

Alcalde 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 
Anejo D 

Relación de Sentencias de Tribunales 

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto 
Rico. por la presente Certifico. 

Que para el Año Fiscal 2022-2023, según notificado por el asesor legal debemos 
presupuestar la cantidad para el Pago de Sentencias de los Tribunales de Justicia de Puerto Rico 
descrita a continuación: 

Reclamaciones de Sentencias $182,750.00 

Y, para que así conste expido la presente certificación hoy. 1 de junio de 2022 en Lajas, Puerto 
Rico. 

Certjfico Correcto, 

~e~ 
Director de Finanzas 

PO Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009 - Fax: (787)899-2996- email: finanzaslajas@gmaíl com 

"Lajas: Un municipio operacionatmente ágil, efectivo y aua11ao1e· MRP-0112021 



.lcáa. Luisa(ma <1.Qvera -Santana 
Abogada-Notario 

PO Box 3524 Mayagüez, Puerto Rico 0068 l 

tel: (787) 512-6025 emaíl: 1 u1salma. ri ver am gmai l.com 

1 de junio de 2022 

Miguel Roura Pardo 
Director de Finanzas y Presupuesto 
Municipio de Lajas 
finanzaslajas@grnail.com 

PRIVILEGIADO Y CONFIDENCIAL 

RE: Certificación de Sentencias Pendientes del Municipio de Lajas para el 
Presupuesto 2022-2023 

Estimado señor Roura: 

Por la presente CERTIFICO que actualmente sólo existe una Sentencia en 
contra del Municipio de Lajas, DJ Universal Contractor. Coro. v. Marcos lrizarry 
Paqán: Municipio de Lajas, ISC l201300024 final y firme por la cantidad de 
$182, 750.00. Dicha Sentencia está paralizada debido a que está condicionada a 
la resolución del caso ISCl201600913, de nulidad de contrato a favor del 
Municipio de Lajas. 

Por otro lado existe un caso el cual aun no está para juicio pero tiene vista 
transaccional en el mes de junio, Green Waste Disposal vs . Municipio de Lajas. 
ISCl201301251, sobre cobro de dinero, por la cantidad de $312,000.00. 

Esta certificación las hacemos a base de los casos asignados a la 
suscribiente. Agradeceríamos que por favor se comunique con la suscribiente si 
tiene alguna duda sobre lo anterior, o si requiere información adicional al 
respecto. 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Anejo E 

Relación de Donaciones 



01reetorde 
Finanzas 
Ext 1009 

Conlabüldad 
Ex1 1105-1022 

1014 

Pagaduna 
EXl 101'·1023 

1024-1025 

Propiedad · 
seo uros 
Ext 1019-1026 

CRIM 
Ex1 1106 
{787) 899-1054 

Recalldaoones 
Elll 1011-1012 

GOB IERNO M U NIC IPAL DE tlV ' r. :lt Pvl"r- ~ 'C. 

DST'AR.lA.'-.1\VI C... L · t•~A· Z_A. 

HDVI... JC~)j~' v.. 1 

Certificación de Donaciones 

Yo. Miguel Roura Pardo. en mi carácter <le Director de Finanzas del Municipio 
de Lajas, por este mt!dio Cc11ifico. 

Que. aJ pn::sente d Municipio de Lajru> proyecta otorgar treinta y ocho mil 
dólares ($38.000) en donativos a instituciones lt~jeñas en adición a lo 
establecido en la Ordenanza Núm. 4 7 Serie 2014-2015. 

Las insti tuciones son: 

Equipo Los Pineros de la Plata - $2.000 
tquipo Canlenales de Lajas (Béisbol) - $25.000 
Equipo Cardenales de Laja!' Doble A Juvenil - $2.000 
RSB Entertaimcnt - $2.000 
Sociedad Amcricunu Cáncer - $3.UOO 
Equipo Cardt!nales de Lajas (Baloncesto) - $4.000 

Y. paru que así conste expid0 la presente certificación hoy. 1 de junio <le 2022. 
en Lajas. Puerto Rico. 

Certifico Correcto. 

ª~~ Mig Roura Pardo 
Dir ctor de Finanzas 

PO Box 910 LAJAS PR 00667-Tel (787)699·1450 Ext 1009 - Faw (787)899·2996 - oma1I fll•anzasla¡aa@gmaol com 

'Lajas Un muniopiO operac10nalmente 6911 elecl1v6 y aud1Mble MRP.0112021 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

AnejoF 

Relación de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas e 

Impuesto por Ordenanzas 



GOBIERNO MUNICIPAL DE c:-;obí.erM de. Puerto R.i.co 
DE;PARTAM~NTO DE FINANZ.AS 

HOV\,.JCltjS.OV\- l. MartlV\-tZ MC!llítoV\.lilCfo 
ALcC1l1ü 

Director de 
Finanzas 
Ext. 1009 

::>erv1c1os 
l1·in->1rt1stra!lvcs 

Contabil•dad 
Ext. 1105-1022 

1014 

Pag¡¡duria 
Ext 1017-1023 

1024-1025 

Propiedad· 
Seguros 
Ext. 1019-1026 

CRIM 
Ext 1106 
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Certificación de Relación de Derechos, Arbitrios, 
Cargos o Tarifas e Impuesto por Ordenanzas 

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi carácter de Director e.le Finanzas del Municipio 
de Lajas. por este medio Certifico. 

Que. el Municipio de Lajas tiene en sus reglamentos con respecto a 
Derechos. Arbitrios. Cargos o Tarifas e Impuesto vigentes al 1 de junio <le 
2022 el desglose adjunto que se hace formar parie tle esta ce11ificación. 

Y. para que así conste expido la presente certificación ho). 1 de junio de 1022. 
en Lajas. Puerto Rico. 

Certifico Correcto. 

PO Box 910 LAJAS PR 00667-Tel (787)899-1450 Ext 1009 - Fax (787)899-2996 - ema1I finanzasta¡as@gma1I com 

La¡as Un municipio operacionalmente ágil efectivo y auditable' MRP-01/2021 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

ORDENANZA NÚMERO 32 SERTE: 1954-1955 
"ORDENANZA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE LAJAS. PUERTO RICO, PARA EL 
ESTABLECIMIENTO DEL CANÓN ANUAL QUE DEBERÁ PASAR TODA PERSONA QUE GOZA EL 
USO DE LOS SOLARES MVNICJPALES EN EL MUNICIPIO DE LAJAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
DIS/>OS!C IONES DE LA LEY NÚM 2 DE SEPT!EMBRE DE 1951 }'PARA OTROS FINES", 

ORDENANZA NÚMERO 3 SERIE: 1981-1982 
"PARA ENMENDAR EL APARTADO (6) DEL ARTICULO DE LA ORDENANZA NÚMERO 12, SERIE 
1973-197-1 r PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NÚMERO 41 SERIE: 1992-1993 
"PARA Fl.IAR TIPOS CONTRJBUTIVOS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES Y FJJAR 
PENALIDADES POR !NFRACC!ÓN A LAS MISJvfAS" 

ORDENANZA NÚMERO 2 SERIE: 1994-1995 
"FIJAR UNA CONTRIBUCIÓN DE $30.00 O FIANZA DE $100.00 POR CADA ACOMETIDA DE AGUA 
EN VIVIENDA O PROYECTO DE COSNTRUCC!ÓN"' 

ORDENANZA NÚMERO 8 SERIE 1995-1996 
"'PAR4 REGLAMENTAR EL USO DEL AREA RECREATJVA DEL SECTOR ESTACJON CAMPO, 
BARRIO SABANA J~4GUEAS, DE LAJAS,· ESTABLECER NOR!vfAS DE CONDUCTA. Fl4R 
PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES''. 

ORDENANZA NÚMERO 36 (ENMENDADA) SERIE: 1997-1998 
"PARA REGLAMENTAR El USO Y ARRENDAMIENTO DE TODAS LAS MAQUINAS DE EOUIPO 
PESADO PROPIEDAD DEL MUNIC!PfO y F!.JAR CANÓN DE ARRENDAMIENTO DE $2Too LA 
HORA EN SERTJCIO EN PROPIEDAD PRIVADA"_ 

ORDENANZA NÚMERO 7 SERIE: 1999-2000 
.. DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE LAJAS. PUERTO RICO, PA RA PROHIBIR Y 
ESTABLECER UNA AifULTA DE$ 500.00A TODA PERSONA NATURAL Y/O.JURÍDICA QUE USURPE 
CAlvfINOS, CARRETERAS O CUALQUIER VÍA PÚBLICA PERTENECIENTE AL GOBIERNO 
MUNICIPAL DEL4JAS Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NÚMERO 12 (ENMENDADA) SERIE: 1999-2000. 
"PARA REGLAMENTAR EL USO DEL PARQUE ATLETICO URBANO MUNTCIPAL JOSE "JOE 
"BASORA Y PARA OTROS F!NES ". 

ORDENANZA NÚMERO 19 SERIE: 1999-2000 
"PARA REGLAMENTAR LA VENTA r EL USO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS EN LA .TURISDICCIÓN 
DE LAJAS. PUERTO RICO, IMPONER SANCIONES PENALES Y PARA OTROS FINES". 

P.O. Box 910 · lajas, PR 00667 ( (787} 899-1450 Ext. 1009 & 1010 ( fjnanzaslajas@gmall.com 



GOBIERN O MUNtUPAL UE 

ORDENANZA NÚMERO 13 SERIE: 2002-2003 
"PARA DETERA11NAR LA OBLJGACIÓN DE ENTREGAR COPIA DE CUALQUIER DOCUMENTO 
PÚBLICO, BAJO CUSTODIA DEL MUNICIPIO DE LAJAS; ESTABLECER CONDICIONES Y 
AUTORIZAR A COBRAR LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES POR LA ENTREGA DE LOS 
MISMOS Y PARA OTROS FINES ". 

ORDENANZA NÚMERO 21 SERIE: 2002-2003 
"PARA AUTORIZARALALCALDE. HON. tvl4RCOSA . IRIZARRrPAGÁN. A ACEPTAR LA DONACIÓN 
DE AQUEL MOBILIARIO URB_ANO QUE LA CORPORACIÓN DE SISTEMAS URBANOS DONE PARA 
SER INSTALADO EN LAS V/AS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA AUTORIZAR AL 
ALCALDE A RECIBIR INGRESOS Y SERVICIOS DE SU OPERACIÓN Y EL ARRENDAMIENTO DE LOS 
ESPACIOS PARA LA INSTALACIÓN DE LOS MISMOS. DE CONFORMJDAD CON LA LEY DE 
MUNICIPIO AUTÓNOMOS DE PUERTO RICO ". 

ORDENANZA NÚMERO 33 SERTE 2005-2006 
"PARA DETER.J..1f/NAR U OBLTGACTON DE ENTREGAR COPIA DE CUALQUIER PLANO.BAJO 
CUSTODIA DEL MUNICIPIO DE LA.TAS, ESTABLECER CONDICllONES Y AUTORJZAR A COBRAR 
LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES POR L.4 ENTREGA DE LOS MISMOS Y PARA OTROS 
FINES" 

ORDENANZA NÚMERO 13 SERIE: 2006-2007 
''PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 3, SERIE: 2006-2007. PARA ESTABLECER UN 
IMPUESTO SOBRE VENTASYUSOPARAINCLUJRDEFINICIONESYEXCLUSJONESADICIONALES 
Y ACL4RAR OTRA DEFINICIONES: Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NÚMERO 18 SERIE: 2006-2007 
"PARA AUTORIZAR AL MUNICJPIO DE LA.TAS. PUERTO RICO, A OPERAR Y ADMINISTRAR EL 
TEATRO JUVENTUD lvJANUEL GONZ4LEZ IZQUIERDO COMO EMPRESA AUTOSUFICJENTE; 
ESTABLECER El NUEVO REGLAMENTO: DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 3Y, SERIE 1997-
1998 Y OTROS FINES"_ 

ORDENANZA NÚMERO 28 SERIE: 2007-2008 
"PARA FIJAR UN ARBITRIOS 1í'O IMPUESTOS DE 1.25% A LAS ENTIDADES RELIGIOSAS A 
IGLESIAS POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIÓN, REMOCIÓN, AMPLIACIÓN. ALTERACIÓN. 
MOVIMIENTO. DEMOLICIÓN O TRASLADOS DE EDIFICIOS Y/O ESTRUCTURAS DENTRO DE LOS 
LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LAJAS. PUERTO RICO; FIJAR PENALIDADES POR 
LA TNFR.ACC!ÓN A ESTA ORDENANZA. Y PARA OTROS FINES", 

ORDENANZA NÚMERO 40 SERIE: 2010-2011 
.. PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN DENTRO DE LOS LÍMJTES TERRITORIALES 
DEL AfUNICIP!O DE LAJAS, PUERTO RICO. ESTABLECER EL ALCANCE Y L4S ACTTVIDADES OVE 
CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO DE CONSTRUCCIÓN, ATEMPERAR LA IMPOSICIÓN Y COBRO 

P.O. Box 910 · Lajas, PR 00667 1 (787) 899 - 1450 Ext. 1009 & 1010 1 finanzaslaia5@gmall.com 



GOBIERNO MUNIC IPAL Ot; 

DE r.os ARBITRlOS DE CONSTRUCClON A LA SITUACJON ECOÑÓMICA r FISCAL ACTUAi .. 
DEROGAR LA ORDEtlANZA NÚMERO 15. SERJE: 20006-2007 r PARA OTROS FlNES". 

ORDENANZA NÚMERO 13 SERIE 2011-2012 
"PARA ADOPTAR Y APROBAR EL REGLAMENTGO PARA ESTABLECER EL USO Y LAS TARIFAS DE 
LAS MAQUINAS AGRICOLAS TRANSFERIDAS AL AIUNCllPTO DE LAJASM.EDJANTE El CONVENIO 
DE CESION DE MAQUINAR/A AGRICOLA ENTRE LA ADMTNJSTRACION PARA EL DESARROLLO 
DE Elv!PRESAS AGROPECUARIAS. (ADEA) V El MUNICIPIO DE LAJAS Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2013-2014 
"PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NU!vfERO -IY, SERIE 2012-2013 EN SU SECCION IRA. PARA 
ELIMTAR LOS COSTOS Y /;11 IMPRESIÓN A COLOR EN El PAPEL TAMAÑO CARTA Y LEGAL (112 
PAGINA) Y AUMENTARLOS COSTOS DE LA IMPRESIÓN A COLOR DEL PAPEL TAMAÑO CARTA }' 
LEGA: J' PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NÚMEROJ6 SERIE 20 L 3-2014 
"PARA REGLAMENTAR El USO J7 ARRENDAM!ENTODELASCARPAS YTARJ.M4SDEL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE LA.TAS, PUERTO RICO Y PARA OTROS PINES". 

ORDENANZA NÚMERO 16 SERIE: 2014-2015 
"DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE. 
HONORABLE MARCOS A IRJZARRY PAGÁN, EN REPRESENTACIÓN DEl lvfUNICIPIOA SUSCRJBIR 
UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE ESPACIO EN LA CASA ALCALDÍA ASÍ COlv!O EN El 
RESTO DE LAS DEPENIJENCJAS Y FACILIDADES MUNICIPALES. PARA lA UBICAC!ÓN DE 
MÁQUINAS VENDO M4TICAS; Y />ARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NÚMERO 47 SERIE: 2014-2015 
"DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, PUERTO RICO. PARA ESTABLECER 
REGLAMENTACION QUE BRINDE UNIFORMIDAD EN LA DISTRJBUCION DE FONDOS DE 
DONATIVOS: SERVTC!OS Y PROPIEDADES A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMJCOS. 
INCAPACITADAS YA ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO QUE CUAL!FIQUEN DE ACUERDO A LA 
LEI~ REGLAMENTAR LOS FONDOS PARA ENFEIVvfEDADES TERMINALES, LOS DOl1/ATIVOS A 
PERSONAS INDIGENTES EN CASOS DE EMERGENCIA . J' LOS DONATfVOS A ESTUDIANTES, 
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 27, SERIE: 2005-2006. Y PARA OTROS FINES" 

ORDENANZA NÚMERO 59 SERIE: 2014-2015 
"PA RA RATIFICAR LA ORDEN EJECUTIVA NÚMERO 22. SERIE: 2014-2015, PARA AUTORIZAR EL 
COBRO DE$ 25.00 A TODO CONTRIBUYENTE CON VOLUMEN DE NEGOCIOS MENOR DE$ 
5,000.00 QUE SOLICITE UNA PATENTE DE TNDUSTRlA Y COMERCIO EN EL MUN!CIP!O DE 
LAJAS, Y PARA OTROS FINES". 

ORJJENANZA NÚMERO 69 SERIE: 2014-2015 
"PARA RAT!FICAR LA ORDEN EJECUTIVA NÚMERO 37, SERIE: 2014-2015, PARA ESTABLECER 
TElvfPORERAAIENTE LOS NUEVOS PRECIOS QUE HABRÁN DE COBRAR LOS CONTRATISTAS 

P.O. Box 910 · Lajas, PR 00667 1 (787 ) 899-1450 Ext . 1009 & 1010 1 f1oanzas!ajas@91najl co m 



G O BlfRNO M llNIC IPAL DE 

TNDEPENDIENTES DEL CEMENTERIO MUNICTPAL DE LAJAS EN LAS OBRAS QUE ESTOS 
REALIZAN; Y PARA OTROS FINES" 

ORDENANZA NÚMERO 76 SERIE: 2014-2015 
"PRESENTADA POR LA COMISIÓN DE JURÍDICO Y REGLAMENTADO. DE LA HONORABLE 
LEGISLATURA MUNTCIPAL DE LAJAS. PUERTO RICO. PARA APROBAR EL REGLAMENTO SOBRE 
LA ADMJNISTRACTÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DEL GIMNASIO MUNICIPAL LUIS "PIMBA" 
ALVARADO, SEGÚN ENMENDADO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO-/./. SERIE: 207-1-2015. 
Y PARA OTROS FINES" 

ORDENANZA NÚMERO 12 SERIE: 2015-2016 
"PARA REGLAMENTAR EL USO DE LA FLOTA DE GUAGUAS DE PASAJEROS PROPIEDAD DEL 
MUNICIPIO DE LAJ4S, FIJAR El IMPORTE A SER COBRADO CUANDO LAS MISMAS SEAN 
ARRENDADAS, DEROGAR LA ORDEN4NZA NÚMERO 3, SERIE: 1997-98, LA ORDENANZAS 
NÚJ\t/ERO 1 l. SERIE: 1997-98, LA ORDENANZAS NÚMERO 6 SERJE: 1998-99 Y LA ORDENANZAS 
NÚMERO 11, SERIE: 2008-09; Y l'OR CUALQUTER OTRA ORDENAN?.A O ACUERDO A PROBADO 
ANTERIORMENTE CON DISPOSICIONES SIMILARES: Y PARA OTROS FINES''. 

ORDENANZA NÚMERO 18 SERTE: 2015-2016 

"PARA Fl/AR LA TA RIFA A COBRARSE A TODA PERSONA .!URIDICA DEDICADA AL RECOGIDO 
DE DESPERTDTCOS SOUDOS r PARA LA DISPOSICION Y DEPOSITO DE DESPERDICIOS 
ESPECJAlES Y QUE UT/llCE EL Vt. RTEDERO AWNJCJPAL Dli LAJAS PARA LA DISPOSJCION O 
DEPOSITO DE LOS MISMOS; DEROGAR LA ORDENANAN NUMERO 35, SERIE 2001-2002; LA 
ORDENANZ4 NUMERO 4, SERIE 1981-1983 Y LA ORDENANZA NUMERO 4fi. SERIE 200-1-2005; 
ENMENDADO LA SECCION 2DA Y AÑADJENDO LOS VLTJMOS DOS POR CUANTOS PARA OTR()S 
FINES". 

ORDENANZA NÚMERO 81 SERIE 2015-2016 
"PARA AUTORIZAR LA ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO A ALQUILAR LOS 
DIFERENTES LOCALES COMERCIALES DEL CENTRO COMERCIAL MUN!CTPAL Y FlJAR LOS 
CANONES DE ARRENDAAlTENTO: DETOGAR LA ORDEN4.NZ4 NUMERO 2, SERIE 1983-!9lJ4; Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NÚMERO 40 SERIE: 2016-2017 
"PARA REGULA R LA VENTA Y DTSTRI8UCIÓN DE4 BOLSAS PLÁSTICAS PARA USO EN LA 
.!URISDICC!ÓN DEL MUN!ClPJO DE LAJAS Y PROMOVER EL USO DE BOLSAS REUSABLES COMO 
PARTE DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE CONTAMINACIÓN DE ESCOMBROS DE 
ESCORRENTÍAS Y EL PROGRAAlfA DE RECICLAJE MUNJCII'AL, Y PARA OTROS FINES. " 

ORDENANZA NÚMERO 84 SERIE: 2016-2017 
"PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 6 SERJE 2005-2006; TTTULADA DE LA 
LEG1SLA1VRA MUNICJPAL DE LAJAS. PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL MUNICII'IO DE 
LAJAS, PUERTO RICO, A REGLAMENTAR EL USO Y ARRENDAMmNTO DE UN CAMTÓN TANQUE 

P.O. Box 910 · Lajas, PR 00667 1 (787) 899-1450 Ext. 1009 & 1010 1 nnaozaslajas@qmail.com 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

EQUIPADO PARA LA l!MPIEZA DE POZOS SEPTICOS: ESTABLECER LAS TARIFAS A PAGARSE 
POR LA l/MPIEZA DE ESTOS POZOS; Y PARA OTROS FINES." 

ORDENANZA NÚMERO 85 SERIE: 2016-2017 
"PARA ESTABLECERLOS .NUEVOS TIPOS CONTRIB UTIVOS DE LA CONTRIBUCIÓN ADICIONAL 
ESPECIAL CAE OVE RIGE EL MUNICIJ>JO AUTÓNOJv!O DE LAJAS, A LOS FINES DE AUMENTAR 
DICHO TIPO CONTRIBUTIVO DE LA PROPIEDAD lvfUÉVELE E INMUEBLE Y ELIMINAR EL 
DESCUENTO OTORGADO POR El GOBIERNO CENTRAL DE PUERTO RICO }'PARA OTROS 
FINES. " 

ORDENANZA NÚMERO 82 SERIE: 2017-2018 
"PARA AUTORIZAR AL HONORABLE .MA RCOS A TRJZARRY PAGAN. ALCALDE DEL MUNICJPTO 
DE LAJAS A ESTABLECER UN CANON DE COBRO POR CONCEPTO DE CORTE DE ÁRBOLES J' 
POR CONCEPTO DE PODA DE ÁRBOLES; Y PARA OTROS FINES." 

ORDENANZA NÚMERO 83 SERIE: 2017-2018 
"PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DELMUNICIPTO DE LAJAS, HON. MARCOS A lRIZiJRRYPAGAN. 
PARA QUE ESTE A SU VEZ FACULTE A LA DIRECTORA DE FINANZ4S Y Al DIRECTOR DE 
MANEJO DE EMERGENCIA A ESTABLECER UN SISTEMA DE COBRO UNIFORME PARA EL 
TRANSPORTE DE CIUDADANOS A SUS CITAS lv!ÉDTCAS FUERA DE LA .!URISDICCJÓN DE LAJAS 
Y PARA OTROS FINES. " 

ORDENANZA NÚMERO 29 SERIE 2018-2019 
''PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO. USO. ADMINISTRAC!ON Y ARRENDAMIENTO DE 
LOS LOCALES DE L4 PLAZA DEL MERCADO "JUAN AMllC.4R "TORJTO " VJLANOVA " DEL 
MUNICIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO; ESTABLECER PENALIDADES Y DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 39. SERJE 2015-2016: Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NÚMERO 35 SERIE 2018-2019 
"PARA AUTORJZAR El RECOGIDO DY DJSPOSICJON DE NEUMATICOS EN LA JURISDICCION 
DEL MUNICIPIO DE LAJAS r ESTABLECER EL COSTO POR ESTE SERTVICIO: Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZANÚMER015 SERIE: 2020-2021 

PARARA TIFICAR LA ORDEN EJECUTIVA NUMERO 35, SERIE: 2019-2020, .. PARA EXíMIR DEL 
PAGO DE LA RENTA DE LOS LOCALES PROPlEDAD DE LA ADMlNISTRACION MUNICIPAL 
UB ICADOS EN LA PLAZA DEL MERCADO. LOCALES DEL CENTRO COMERCIAL Y LOCALES 
UBICADOS EN LA PLAZA DE LA PARGUERA. SUJETO A EVALUACION Y AL CUMPLIMIENTO 
CON LA LEY DE CIERRE. POR MOTIVO DE LA EMERGENCIA EN NUESTRA ISLA A 
CONSECUENCIA DEL CORONAVIRUS O COVlD-19": V PARA OTROS FíNES. 

P.O. Box 910 · lajas, PR 00667 1 (787) 899 - 1450 Ext. 1009 & 1010 1 llopnzaslaias@gmail.com 



GOBIERNO MUN IC IPAL DE 

ORDENANZA NÚMERO 59 SERIE: 2020-2021 

"PARA ENMENDAR EL ARTÍCULO IV. ARTÍCULO V, ARTÍCULO VII , PARA ELIMINAR 
EL ARTÍCULO XIT INCISO (C) DE LA ORDENANZA NÚMERO 29 SERIE: 2018-2019 
"'PARA REGLAMENTAR EL FUNC10NAMlENTO, USO, ADM!NlSTRAClÓN Y 
ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES DE LA PLAZA DEL MERCADO ··JUAN AMILCAR 
"TORITO'' VILANOVA"': Y PARA OTROS FINES 

ORDENANZA NÚMERO 65 SERIE: 2020-2021 

PARA CONCEDER UNA EXENCIÓN PARCIAL EN EL PAGO DE ARBITRIOS DE 
CONSTRUCCIÓN PARA EL PROYECTO DE MITIGACIÓN DE DANOS EN EL SECTOR 
PARCELAS DE BARRIO LAJAS ARRIBA DEL MUNlClPfO DE LAJAS: Y PAR/\ OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

RESOLUCIÓN NÚMERO 84 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE LAJAS A OTORGAR UNA EXENCIÓN 
CONTRTBUTTVA TOTAL EN EL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN PARA LOS 
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN UBTCADOS EN LA CARRETERA 392 KM 2.1 
INTERIOR. CALLE NICIO RUlZ CERRO AL TO Y EN LA CANCHA AL LADO DEL 
CENTRO COMUNAL DEL BARRTO SAUNAS FORTUNA DE LAJAS Y; PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

P.O. Box 910 · Lajas, PR 00667 1 (787) 899-1450 Ext. 1009 & 1010 1 f!nanzas!alas@gmall.com 



GOBIERN O MUNIC IPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Anejo G-a 

lnf orme de Ingresos Actuales y Estimados 



Cuenta Ingreso estimado
Ingreso de años

anteriores
Ingreso del año

fiscal Ingreso total Ingreso del mes
Ingreso no

realizado
% Ingreso
estimadoDescripción

Municipio de Lajas

Informe de ingresos estimados y actuales

Para periodo terminado en: 06/30/2022

Código de transacción: FY2022
Ordenado por: Account Number
Incluir: AA Description, AA Details, Unposted Trx

Fecha: 6/30/2022
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Código de
transacción

01-03-04-8101 $854,209.00 - $1,056,620.26 $1,056,620.26 $2,416.48 ($202,411.26) 123.69%PATENTES FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8103 648,686.00 - 805,415.56 805,415.56 63,339.79 (156,729.56) 124.16%SALES TAX MUNICIPAL FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8121 15,000.00 - 32,225.14 32,225.14 1,407.55 (17,225.14) 214.83%INTERESES RECARGOS PATENT FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8301 809,693.00 - 455,942.35 455,942.35 23,388.43 353,750.65 56.31%ARBITRIOS DE CONSTRUCCION FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8304 - - 100.00 100.00 - (100.00) 0.00%LICENCIAS Y PERMISOS FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8402 338,947.00 - - - - 338,947.00 0.00%COMPENSACION A.E.E. FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8404 1,811,789.00 - 2,010,493.96 2,010,493.96 150,982.42 (198,704.96) 110.96%OTROS INGRESOS INTERGUB. FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8505 5,000.00 - 8,450.00 8,450.00 440.00 (3,450.00) 169.00%PERM.USO PARQUES Y REC. FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8507 2,500.00 - 20,905.00 20,905.00 740.00 (18,405.00) 836.20%DISPOSICION DESPERDICIOS FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8511 6,000.00 - 9,338.50 9,338.50 719.50 (3,338.50) 155.64%OTROS ING. POR SERVICIOS FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8601 1,600.00 - 1,619.00 1,619.00 - (19.00) 101.18%MULTAS FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8705 4,186,374.00 - 1,214,534.15 1,214,534.15 1,328.00 2,971,839.85 29.01%INGRESOS EVENTUALES FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8706 71,700.00 - 73,218.75 73,218.75 6,739.98 (1,518.75) 102.11%RENTA LOCALES Y PROP.MPAL FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

01-03-04-8722 1,967,782.00 - 2,605,769.37 2,605,769.37 163,981.82 (637,987.37) 132.42%CONT. SOBRE PROP. NO EXON FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022

$10,719,280.00 $0.00 $8,294,632.04 $8,294,632.04 $415,483.97 $2,424,647.96Gran Total:
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Informe de Presupuesto, Gastos y Obligaciones al  
6-17-2022 

 
 
  



Al: 06/30/2022

Cuenta Presupuesto
Gastos de años

anteriores
Gastos del año

fiscal Total de gastos Gastos del mes
Gravámenes

pendientes
Balance del

presupuesto
% Ppto.

utilizadoDescripción

Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes

Fecha: 6/30/2022
Cuenta: Todas
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Código de transacción: FY2022
Ordenado por: Account Number
Incluir: AA Description, AA Details, Unposted Trx, Pre-Encumbrance

Código de
transacción

01-01-01-9101 $37,924.00 - $27,273.00 $27,273.00 $1,677.00 - $10,651.00 71.91%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-01-01-9110 60.00 - 19.50 19.50 1.20 - 40.50 32.50%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-01-01-9131 4,225.00 - 2,162.87 2,162.87 128.28 - 2,062.13 51.19%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-01-01-9141 4,200.00 - 2,057.00 2,057.00 - - 2,143.00 48.97%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-01-01-9171 1,500.00 - 1,000.00 1,000.00 - - 500.00 66.66%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-01-04-9201 3,400.00 - 645.27 645.27 105.00 973.46 1,781.27 47.60%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES DE OFICINA

01-01-04-9327 5,114.00 - - - - - 5,114.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022COMPRA DE EQUIPOS

01-01-04-9401 55,000.00 - 39,930.00 39,930.00 - 14,790.00 280.00 99.49%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022DIETAS A LEGISLADORES

01-01-04-9405 100.00 - - - - - 100.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022GASTOS DE REPRESENTACION

01-01-04-9425 35,000.00 - 28,850.00 28,850.00 2,750.00 1,150.00 5,000.00 85.71%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SERVICIOS LEGALES

01-01-04-9444 500.00 - - - - - 500.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022CUOTAS Y SUSCRIPCIONES

01-01-04-9451 4,041.00 - - - - 1,998.00 2,043.00 49.44%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022RENTA DE EQUIPOS

01-01-04-9465 6,800.00 - 6,791.04 6,791.04 - - 8.96 99.86%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MISCELANEOS

01-01-04-9467 2,000.00 - - - - - 2,000.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

01-02-01-9101 306,806.00 - 218,539.96 218,539.96 15,873.50 - 88,266.04 71.23%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-02-01-9105 60,748.00 - 52,894.21 52,894.21 1,890.30 - 7,853.79 87.07%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-02-01-9110 280.00 - 144.60 144.60 7.20 - 135.40 51.64%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-02-01-9131 37,706.00 - 21,506.78 21,506.78 1,358.99 - 16,199.22 57.03%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-02-01-9141 32,000.00 - 11,900.00 11,900.00 - - 20,100.00 37.18%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-02-01-9171 14,500.00 - 9,700.17 9,700.17 - - 4,799.83 66.89%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-02-01-9410 17,000.00 - 9,343.75 9,343.75 - 7,656.00 0.25 99.99%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022GASTOS AUDITORIA SENCILLA
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01-02-01-9411 371,400.00 - 176,153.77 176,153.77 13,809.40 121,455.23 73,791.00 80.13%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SERVICIOS PROFESIONALES

01-02-01-9447 9,000.00 - 3,500.00 3,500.00 - - 5,500.00 38.88%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022ENFERMEDAD CATASTROFICA

01-02-02-9447 85,000.00 - 80,929.88 80,929.88 500.00 500.00 3,570.12 95.79%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022DONACIONES

01-02-04-9311 458,000.00 - 43,995.00 43,995.00 - 148,914.00 265,091.00 42.11%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022VEHICULOS MUNICIPALES

01-02-04-9421 10,000.00 - 5,608.06 5,608.06 600.00 1,680.00 2,711.94 72.88%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022GASTOS DE VIAJE

01-02-04-9425 111,500.00 - 86,080.00 86,080.00 17,700.00 19,920.00 5,500.00 95.06%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SERVICIOS LEGALES

01-02-04-9444 6,000.00 - 5,473.00 5,473.00 - - 527.00 91.21%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES

01-02-04-9450 46,281.00 - 42,041.00 42,041.00 - 4,240.00 - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022RENTA DE EDIFICIO

01-02-04-9467 17,000.00 - 9,212.87 9,212.87 - 7,779.93 7.20 99.95%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

01-02-05-9415 25,000.00 - 15,088.33 15,088.33 - 2,550.24 7,361.43 70.55%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022RELACIONES PUBLICAS

01-02-09-9484 172,000.00 - 128,175.07 128,175.07 - 1,640.95 42,183.98 75.47%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022ÒTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES

01-03-01-9101 207,776.00 - 183,979.50 183,979.50 14,206.50 - 23,796.50 88.54%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-03-01-9105 68,916.00 - 62,779.50 62,779.50 2,601.50 - 6,136.50 91.09%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-03-01-9107 147,000.00 - 139,759.70 139,759.70 - - 7,240.30 95.07%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022VAC. ACC.LIC.VACACIONES

01-03-01-9110 140.00 - 118.20 118.20 4.80 - 21.80 84.42%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-03-01-9114 788,910.00 - 660,751.42 660,751.42 61,603.08 651,706.84 (523,548.26) 166.36%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022CARGO DE PAY GO

01-03-01-9131 56,925.00 - 31,035.83 31,035.83 1,285.79 - 25,889.17 54.52%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-03-01-9141 35,700.00 - 20,332.00 20,332.00 - - 15,368.00 56.95%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-03-01-9171 25,500.00 - 19,178.81 19,178.81 - - 6,321.19 75.21%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-03-01-9175 5,000.00 - - - - - 5,000.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022TIEMPO COMPENSATORIO EST.

01-03-01-9176 5,000.00 - - - - - 5,000.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022TIEMPO COMPENSATORIO FED.

01-03-04-9145 200,000.00 - 101,019.64 101,019.64 - 36,706.60 62,273.76 68.86%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO POR DESEMPLEO

01-03-04-9151 311,565.00 - 311,500.05 311,500.05 27,539.88 - 64.95 99.97%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022FONDO SEGURO ESTADO
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01-03-04-9228 361,771.00 - 11,885.34 11,885.34 2,234.60 88,114.66 261,771.00 27.64%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022GASTOS ENERGIA ELECTRICA

01-03-04-9232 150,000.00 - 94,922.53 94,922.53 - 5,077.47 50,000.00 66.66%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022GASTOS A.A.A.

01-03-04-9235 156,607.35 - 104,634.40 104,634.40 14,206.79 39,972.95 12,000.00 92.33%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022GASTOS DE TELEFONOS Y COM

01-03-04-9327 315,000.00 - 28,574.26 28,574.26 415.19 165,810.94 120,614.80 61.70%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022COMPRA DE EQUIPOS

01-03-04-9421 15,000.00 - 12,006.06 12,006.06 325.00 - 2,993.94 80.04%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022GASTOS DE VIAJES

01-03-04-9442 442,735.00 - 434,980.33 434,980.33 4,819.28 42.00 7,712.67 98.25%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGUROS

01-03-04-9443 305,152.00 - 251,211.14 251,211.14 20,934.26 - 53,940.86 82.32%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022GASTOS SALUD (ASES)

01-03-04-9451 73,762.04 - 36,471.50 36,471.50 - 15,290.54 22,000.00 70.17%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022RENTA DE EQUIPOS

01-03-04-9458 65,770.00 - - - - - 65,770.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022AMORT. DEFICIT ANOS ANTER

01-03-04-9460 7,287.00 - 7,286.16 7,286.16 607.18 - 0.84 99.98%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022INTERESES CUENTAS VENDIDA

01-03-04-9461 92,424.00 - 84,722.00 84,722.00 7,702.00 7,702.00 - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

01-03-04-9465 29,000.00 - 25,758.04 25,758.04 2,872.42 - 3,241.96 88.82%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MISCELANEOS

01-03-04-9469 3,000.00 - 2,506.00 2,506.00 878.00 494.00 - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022FRANQUEO

01-03-04-9470 33,687.00 - - - - - 33,687.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PAGO DE SENTENCIA Y RECLA

01-03-04-9477 98,390.00 - 98,389.08 98,389.08 8,199.09 - 0.92 99.99%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022APORTACION AL CRIM

01-03-04-9478 25,576.00 - 25,575.12 25,575.12 2,131.26 - 0.88 99.99%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022LIQUIDACION DEUDA CRIM

01-03-04-9901 51,096.00 - - - - - 51,096.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022TRANSFERENCIAS QUE SALEN

01-04-08-9225 141,000.00 - 134,172.60 134,172.60 33,543.15 - 6,827.40 95.15%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

01-04-08-9461 65,000.00 - 28,755.08 28,755.08 - 709.00 35,535.92 45.32%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MANTENIMIENTO DE EQUIPO

01-04-43-9101 365,532.00 - 322,357.11 322,357.11 23,575.50 - 43,174.89 88.18%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-04-43-9105 608,156.00 - 562,335.02 562,335.02 23,799.09 - 45,820.98 92.46%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-04-43-9110 900.00 - 594.30 594.30 27.00 - 305.70 66.03%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-04-43-9131 119,555.00 - 86,356.38 86,356.38 5,222.43 - 33,198.62 72.23%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL
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01-04-43-9141 79,800.00 - 49,906.50 49,906.50 - - 29,893.50 62.53%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-04-43-9171 47,000.00 - 44,942.32 44,942.32 - - 2,057.68 95.62%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-04-43-9215 25,000.00 - 9,922.45 9,922.45 - - 15,077.55 39.68%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES MANTENIMIENTO

01-04-43-9223 3,500.00 - 2,083.60 2,083.60 - 809.94 606.46 82.67%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022COMPRA DE UNIFORMES

01-04-43-9242 99,000.00 - 85,834.86 85,834.86 195.00 8,863.56 4,301.58 95.65%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES Y SUM. OPERACI

01-04-43-9436 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 - - - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022CANON EXCAVACIONES Y DEMO

01-04-43-9462 168,400.00 - 108,670.75 108,670.75 890.00 59,368.96 360.29 99.78%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022REPARACION Y MANT. ESTRUC

01-06-01-9101 42,936.00 - 9,117.00 9,117.00 3,039.00 - 33,819.00 21.23%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-06-01-9105 54,879.00 - 11,568.48 11,568.48 3,856.16 - 43,310.52 21.07%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-06-01-9110 220.00 - 18.00 18.00 6.00 - 202.00 8.18%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-06-01-9131 15,248.00 - 2,070.30 2,070.30 527.48 - 13,177.70 13.57%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-06-01-9141 8,400.00 - 868.00 868.00 - - 7,532.00 10.33%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-06-01-9171 6,500.00 - 6,376.18 6,376.18 - - 123.82 98.09%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-06-04-9221 1,100.00 - 1,050.96 1,050.96 - - 49.04 95.54%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022ALIMENTOS

01-06-04-9223 500.00 - - - - - 500.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022COMPRA DE UNIFORMES

01-06-04-9242 17,000.00 - 15,290.85 15,290.85 227.66 1,568.13 141.02 99.17%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES Y SUM. OPERACI

01-06-04-9461 9,000.00 - - - - - 9,000.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

01-07-01-9101 131,604.00 - 32,749.50 32,749.50 11,329.50 - 98,854.50 24.88%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-07-01-9110 320.00 - 23.40 23.40 7.80 - 296.60 7.31%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-07-01-9131 22,155.00 - 2,926.22 2,926.22 866.72 - 19,228.78 13.20%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-07-01-9141 14,700.00 - 2,376.00 2,376.00 - - 12,324.00 16.16%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-07-01-9171 8,000.00 - 5,500.00 5,500.00 - - 2,500.00 68.75%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-07-01-9401 40,500.00 - 19,200.00 19,200.00 1,050.00 16,975.00 4,325.00 89.32%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022DIETAS POLICIAS  MUNICIPALES
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01-07-04-9223 5,000.00 - 3,256.89 3,256.89 - 1,564.35 178.76 96.42%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022COMPRA DE UNIFORMES

01-07-04-9242 9,000.00 - 4,250.22 4,250.22 - 596.25 4,153.53 53.84%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES Y SUM. OPERACI

01-07-04-9406 70,200.00 - 45,349.20 45,349.20 - 24,850.80 - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022ADIESTRAMIENTOS

01-08-01-9101 121,115.00 - 90,210.50 90,210.50 6,799.50 - 30,904.50 74.48%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-08-01-9105 48,803.61 - 45,932.96 45,932.96 2,595.00 - 2,870.65 94.11%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-08-01-9110 20.00 - 17.70 17.70 1.20 - 2.30 88.50%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-08-01-9131 19,417.00 - 10,843.90 10,843.90 718.63 - 8,573.10 55.84%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-08-01-9141 21,000.00 - 11,539.50 11,539.50 - - 9,460.50 54.95%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-08-01-9171 6,000.00 - 6,000.00 6,000.00 - - - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-08-04-9211 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022DROGAS,MEDICINAS Y OTROS

01-08-04-9406 4,000.00 - 3,593.00 3,593.00 - 45.00 362.00 90.95%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022ADIESTRAMIENTOS

01-08-04-9411 18,000.00 - 3,750.00 3,750.00 - 14,250.00 - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SERVICIOS PROFESIONALES

01-08-04-9413 1,500.00 - - - - 185.00 1,315.00 12.33%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PRUEBA DE DOPAJE

01-09-01-9101 175,252.00 - 150,436.00 150,436.00 11,572.00 - 24,816.00 85.83%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-09-01-9105 98,130.00 - 83,792.07 83,792.07 3,263.50 - 14,337.93 85.38%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-09-01-9110 240.00 - 171.90 171.90 6.60 - 68.10 71.62%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-09-01-9131 33,873.00 - 18,798.08 18,798.08 1,134.93 - 15,074.92 55.49%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-09-01-9141 39,900.00 - 22,144.50 22,144.50 - - 17,755.50 55.50%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-09-01-9171 13,500.00 - 11,500.00 11,500.00 - - 2,000.00 85.18%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-09-04-9242 10,000.00 - 4,843.95 4,843.95 - 320.00 4,836.05 51.63%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES Y SUM. OPERACI

01-09-04-9484 2,000.00 - 860.50 860.50 25.00 - 1,139.50 43.02%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES

01-10-45-9101 84,788.00 - 59,468.50 59,468.50 4,574.50 - 25,319.50 70.13%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-10-45-9105 114,644.00 - 98,198.75 98,198.75 3,980.50 - 16,445.25 85.65%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS
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pendientes
Balance del

presupuesto
% Ppto.
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Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes

Al: 06/30/2022
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transacción

Página 5 de 8mroura 06/17/2022  6:17:21 PM



01-10-45-9110 200.00 - 81.90 81.90 3.60 - 118.10 40.95%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-10-45-9131 17,360.00 - 12,520.43 12,520.43 654.45 - 4,839.57 72.12%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-10-45-9141 21,000.00 - 11,055.00 11,055.00 - - 9,945.00 52.64%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-10-45-9171 7,500.00 - 6,000.00 6,000.00 - - 1,500.00 80.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-10-45-9242 7,500.00 - 6,181.32 6,181.32 80.82 - 1,318.68 82.41%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES Y SUM. OPERACI

01-11-01-9101 141,232.00 - 92,860.00 92,860.00 7,332.00 - 48,372.00 65.74%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-11-01-9105 93,248.00 - 83,616.50 83,616.50 3,635.50 - 9,631.50 89.67%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-11-01-9110 100.00 - 82.20 82.20 4.20 - 17.80 82.20%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-11-01-9131 19,697.00 - 14,144.94 14,144.94 838.98 - 5,552.06 71.81%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-11-01-9141 23,100.00 - 14,619.00 14,619.00 - - 8,481.00 63.28%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-11-01-9171 8,500.00 - 8,500.00 8,500.00 - - - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-11-04-9221 7,000.00 - 844.08 844.08 - 2,632.58 3,523.34 49.66%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022ALIMENTOS

01-11-04-9242 11,500.00 - 5,234.50 5,234.50 - 1,822.23 4,443.27 61.36%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES Y SUM. OPERACI

01-11-04-9327 4,000.00 - 799.00 799.00 - 799.00 2,402.00 39.95%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022COMPRA DE EQUIPOS

01-13-01-9101 102,490.00 - 64,064.00 64,064.00 4,928.00 - 38,426.00 62.50%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-13-01-9105 73,642.00 - 62,903.09 62,903.09 2,494.67 - 10,738.91 85.41%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-13-01-9110 100.00 - 32.70 32.70 1.20 - 67.30 32.70%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-13-01-9131 18,471.00 - 10,133.69 10,133.69 567.85 - 8,337.31 54.86%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-13-01-9141 21,000.00 - 9,764.00 9,764.00 - - 11,236.00 46.49%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-13-01-9171 7,000.00 - 5,500.00 5,500.00 - - 1,500.00 78.57%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-19-01-9101 126,529.00 - 115,644.75 115,644.75 10,745.75 - 10,884.25 91.39%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-19-01-9105 47,064.00 - 44,001.05 44,001.05 2,905.79 - 3,062.95 93.49%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-19-01-9110 41.00 - 20.10 20.10 - - 20.90 49.02%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL
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Gastos de años

anteriores
Gastos del año
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Gravámenes

pendientes
Balance del

presupuesto
% Ppto.

utilizadoDescripción

Municipio de Lajas

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes
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01-19-01-9131 16,378.00 - 12,710.14 12,710.14 1,044.34 - 3,667.86 77.60%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-19-01-9141 17,500.00 - 14,165.00 14,165.00 - - 3,335.00 80.94%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-19-01-9171 6,500.00 - 6,500.00 6,500.00 - - - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-21-01-9101 74,808.00 - 42,546.69 42,546.69 3,742.00 - 32,261.31 56.87%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-21-01-9105 16,128.00 - 15,456.00 15,456.00 672.00 - 672.00 95.83%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-21-01-9110 60.00 - 14.70 14.70 0.60 - 45.30 24.50%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-21-01-9131 8,257.00 - 4,590.21 4,590.21 337.67 - 3,666.79 55.59%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-21-01-9141 8,400.00 - 4,339.00 4,339.00 - - 4,061.00 51.65%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-21-01-9171 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 - - - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-21-04-9201 1,500.00 - 24.13 24.13 - 283.73 1,192.14 20.52%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES DE OFICINA

01-21-04-9406 3,500.00 - 720.00 720.00 430.00 - 2,780.00 20.57%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022ADIESTRAMIENTOS

01-23-01-9101 82,980.00 - 44,947.50 44,947.50 3,457.50 - 38,032.50 54.16%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-23-01-9110 60.00 - 14.70 14.70 0.60 - 45.30 24.50%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-23-01-9131 6,501.00 - 3,553.23 3,553.23 264.49 - 2,947.77 54.65%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-23-01-9141 8,400.00 - 3,486.00 3,486.00 - - 4,914.00 41.50%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-23-01-9171 2,000.00 - 1,500.00 1,500.00 - - 500.00 75.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-23-04-9461 3,500.00 - 2,086.47 2,086.47 - 531.30 882.23 74.79%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MANTENIMIENTO EQUIPO

01-25-01-9101 102,580.00 - 55,074.50 55,074.50 4,236.50 - 47,505.50 53.68%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-25-01-9105 17,328.00 - 16,039.40 16,039.40 1,194.00 - 1,288.60 92.56%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-25-01-9110 120.00 - 44.10 44.10 1.80 - 75.90 36.75%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-25-01-9131 13,036.00 - 5,631.45 5,631.45 415.41 - 7,404.55 43.19%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-25-01-9141 12,600.00 - 5,906.22 5,906.22 - - 6,693.78 46.87%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLANES MEDICOS

01-25-01-9171 3,500.00 - 2,500.00 2,500.00 - - 1,000.00 71.42%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO
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01-35-01-9101 102,481.00 - 79,079.00 79,079.00 6,083.00 - 23,402.00 77.16%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-35-01-9105 22,328.00 - 19,086.95 19,086.95 1,230.50 - 3,241.05 85.48%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-35-01-9110 140.00 - 88.20 88.20 3.60 - 51.80 63.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-35-01-9131 12,570.00 - 7,815.64 7,815.64 559.47 - 4,754.36 62.17%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-35-01-9141 12,600.00 - 6,300.00 6,300.00 - - 6,300.00 50.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-35-01-9171 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00 - - - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-35-04-9201 25,000.00 - 20,640.07 20,640.07 250.27 2,815.95 1,543.98 93.82%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES DE OFICINA

01-35-04-9461 500.00 - - - - - 500.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MANTENIMIENTO DE EQUIPO

01-36-01-9101 187,176.00 - 147,428.58 147,428.58 11,340.66 - 39,747.42 78.76%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS REGULARES

01-36-01-9105 84,680.00 - 78,985.61 78,985.61 4,745.00 - 5,694.39 93.27%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-36-01-9110 140.00 - 79.50 79.50 4.20 - 60.50 56.78%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO CHOFERIL

01-36-01-9131 26,993.00 - 18,085.57 18,085.57 1,230.55 - 8,907.43 67.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022SEGURO SOCIAL FEDERAL

01-36-01-9141 35,700.00 - 20,126.00 20,126.00 - - 15,574.00 56.37%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022PLAN MEDICO

01-36-01-9171 10,000.00 - 10,000.00 10,000.00 - - - 100.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022BONO NAVIDENO

01-36-09-9242 11,500.00 - 8,300.72 8,300.72 251.00 276.23 2,923.05 74.58%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022MATERIALES Y SUM. OPERACI

01-36-09-9327 500.00 - - - - - 500.00 0.00%FY2022 - FONDO GENERAL AÑO FISCAL 2021-2022COMPRA DE EQUIPO

$10,719,280.00 $0.00 $7,235,883.25 $7,235,883.25 $447,489.31 $1,485,432.82 $1,997,963.93Gran Total:
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GOBIERNO MUNICIPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

AnejoH 

Justificación de Ingresos por concepto de 

Arbitrios de Construcción & Otros Ingresos 

por Contratos de Arrendamiento 



1 
En desarrnllo 

2 
Eliminado 

4 
Un 
desarrollo 

5 En 
desarrollo 

6 
En 
desarrollo 

7 
En desarrollo 

City Revitalization Program (CRP) 

Construcción de Pista Atlética Municipal 

Mejoras al Casco U~bano: 
• Meíoras a calles, aceras y encintado. 

Mejoras a la Plaza Pública Vivoni 

Adquisición de terreno y construa::ión de Centro 
de Actividades Municipal 

Mejoras al arca turfstica de Ja Parguera: 
Mejoras a entrada y aceras. 

Construcción d el Centro de Servici0'5 lntegrados de 

la Parguera 

Construcción de Nuevo Centro de Envejccicntes 
Municipal 

Programas Federales 
POC: jacqueline Rodrlguez 

Programas Federales 
POC: Jacqueline Rodrlguez 

Programas Federales 
POC: jacqueline Rodrlguez 

Programas Federales 
POC: Jacqueline Rodríguez 

Programas Federales 
POC: jacqueline Rodrlguez 

Program as Federales 
POC: jacqueline Rodrlguez 

Program as Federales 
POC: Jacqueline Rodrlguez 

!Jo&í.e"UJ,O de flu,,-elo fltco 

e /icln.a aJ tflcafa~ 
Hon. Jayson l. Martínez Maldonado 

Alcalde 

CDBGDR 

CDBGDR 

CDBGOR 

COBGOR 

CDBGDR 

COBG DR 

CDBGDR 

CDBGDR 

$11,148,768.50 
($1,462, 133.57 -
A 

$3,000,00 

$2,700, 

$300, 

$2,500, 

$1,000, 

Enmendado para añadir cuantía 
Mayo 25, 2021. 

En terrenos de Ja pista contiguos a la antigua escuela Mario Pagán. 
Falta contratación de Arquitecto (para diseiio, supervisión y 

rmisos. 
Pendiente a identificación de fondos. 

Pendiente a respuesta de DTOP respecto aJ terreno solicitado. 
Pendiente a contratación de ingenierla . 

Pendienre a contratación de ingenieria (para disei'lo, su pervisión y 
permisos). 

Pendiente a l endoso del Oepto. Vivienda y respuesta a petición de 
traspaso del terreno. Pendiente a contratación de ingenierfa. 

$2,500,000 Terreno municipal. 
Pendiente a contratación de it1genierla. 

PO BOX 910, LAJAS P.R. 00667 TEL: (787) 899-2973 
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CDBG DR 2008 

Reconstrucción 4 puentes en Bo. Lajas Arrfüa 

Pase 11 Construcción de Parque Pasivo en Ba leones 
de San Blás 

FTA (Federal Transportation Agency) 

Mejoras al Terminal de Carros Públicos 

Habilitación del Carril de Bicicletas y Paseo 
tablado de La Parguera. 

Construcción de Poneras adicionales del Sistema 
de Transporte Colectivo 

Programas Federales 
POC: Jacqueline Rod rlguez 

ProgTamas Federales 
POC: Jacqueline Rodrlguez 

Alcald e, Planificación 
POC: Carlos Lópcz 

Alcalde, Planificación 
POC: Carlos López 

Alcalde, Planilicación 
POC: Carlos López 

Ac!quisidón de 8 vehículos adicionales par Alcalde, Planificación 
transporte colectivo POC: Carlos López 

Construcción de paneras en 2 rutas: Encamación 
Olivares. 

Asi5tencia operacional. 

Alcalde, Planificación 
POC: Carlos López 

Alcalde, Planificación 
POC: Carlos López 

!Joiie.:,,,o ae f!u.edo f!lwo 

e flc""'ª a,f tP!cal'ae 
Hon. ]ayson l . Martlnez Maldonaáo 

CDBG DR2008 

CD13GDR 
2008 

CDBCDR 
2008 

FTA 

FTA 

FTA 

PTA 

PTA 

FTA 

Alcalde 

$880, En construcción puentes en Calles Miguel Hernández y Angelino 

Ramos. 

$115,00 Fondo Programa. 
Pendiente a cotizacióJ1 (Depto. de Compras). 

$1,322, Pendiente a contrato. Seguimiento a largo plazo. 

$600,00 Pendiente a contrato. Seguimien to a largo plazo. 

Pendiente a contrato. Segufaüento a largo plazo. 

Pendiente a contrato. Seguimiento a larg; plazo. 

Pendiente a contratación de ingenierla. 
Contrato: 2020-000257 

r endiente a reembol.so. 
Contrato: 2020-000259 

PO BOX 910, WAS P.R. 00667 TEL: (787) 899-2973 
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Eliminado 

Proyecto 
Futuro 

A leal de, P lan ificación 
Adquisición de equipo de apoyo al Sistema d POC: Carlos López 
Transporte Colectivo 

Alcalde, Planificación 
CARES ACT Equipo de protección ante COVJ D 19. POC: Carlos López 

Terminación Carretera PR 122 de Lajas a San 
German, estudios ambientales, diseño, 
e.'< ro iacíones, construcción 

USDA Rural RUS 

Alcalde, At1toridad de 
Carreteras 

En espera d 
desembolso d Mejoras al Vertedero Municipal 
fondos 

Alcalde, Planificación 
POC: Carlos López 

fondos 

Alcalde, Planificación 
l\dqu1sición de3 camiones compactadores de basur POC: Carlos López 

Adquisición de 22 vehJculos de uso mu nicípal 

Alcalde, Planificación 
POC: Carlos López 

Alcalde, Planificación 
Adquisición de 32 unidades de Aire acondicionad POC: Carlos López 
para Centros Comunales 

Federal Emergency Management Agency (FEMA) 

Programas Federales 
RemodelAción Centro Comercial Municipal de L.1jas POC: DrutlcJ Quif\onez 

goiie-.o Je fluuto fll¡,co 

e flcln.a. a.! tff'oa!Je 

Hon. ]ayson J. Martlnez Maldonado 

FTA 

FTA 

FTA 

USDARural 

USOA Rura 
RUS 

USDA Rural 
RUS 

USDARural 
RUS 

USDA 
RUS 

FEMA 

FEMA 

Rut 

Alcalde 
Pendiente a reembolso. 
Contrato: 2021-000058 

Eli.minmdo por aprobación y uso de fondos COVID Municipal. 

Pendien te a gestión de la Oficina de Ja Comisionada Reside!\ te y el 
Alcalde. Seguimiento a largo plazo. 

Actual izado y sustituido por donativo de fondos HIM . 
Se incrementó Ja cantidad total d e dona tivo y se eliminó el 
préstamo. Seguimiento a desembolso inicial y firma d e carta de 
condiciones. 
Pendiente a aprobación de propuesta. Seguimiento a largo plazo. 

$532,76 Pendiente a aprobación d e propuesta. Seguimiento a largo plazo. 

$51, Pendiente a aprobación de propuesta. Seguimiento a largo plazo. 

Cotejar con Ja Oficina de Programas Pederales0
•• 

$1,131,3 Pendiente a subasta . 

PO BOX 910, LAJAS P.R. 00667 TEL: (787) 899-2973 
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!Jofue~n.o d4 fi'au-lo fl{,lco 

epcifl,a Jef tflca!Je 
GOBIERNO MUNICIPAL DE Hon. ]aysoo ! . Martlnez Maldonado 

Alcalde 

En espera de 
desembolso 
de fomlo~ 
En e:.pera de 
de<;embol~o 

de fondos 
En espera de 
desembolso 
de fondos 
En espera ck 
desembolso 
de fondos 
En espera de 
desembols() 
defonc!os 

Elimi.oado 
2020/2021 

Reparación Cancha Lajas Arriba 

Reparación Edificio OMMf. 

Reparación Parque José Basora 

Reparación Teatro Municipal 

Reparación Paseo artesanal 

CDBG AB Regular 

Pavimentación y Repavimentación de calles 
caminos municipales 

Proyectos Municipales propuestos: 

Pase 3 Construcción de Cementerio Municip 
Nuevo 

Habilitación de Refugio Municipal 

Programas Federales 
POC: Daniel Quiñonez 

Programas Federales 
POC: Daniel Quiñonez 

Programas Federales 
POC: Daniel Qui.tionez 

Programas Federales 
POC: Daniel QuJ.i\onez 

Programas Federales 
POC: Daniel Qui.ñonez 

Programas Federales 

Alcalde, Secretaria 

FEMA 

FEMA 

FEMA 

FEMA 

FEMA 

CDBGAB 
Regular 

Fondos 
Administrativo 
Municipales 
Municipal 

Alcalde, 
OMME 

Planificación Municipal 

Alcalde, Planificación Municipal 
Habilitación de Escuela de Bellas Artes y Deportiva Recreación De rtes, 

Me' oras al Gara·e Munici 1 Obras Públicas Munici al 

PO BOX 910, LAJAS P.R. 00667 TEL: (787) 899-2973 

Pendiente a subasta 

$767,1 Pendiente a subasta. 

$767,481 Pendiente a subasta. 

Pendiente a identificación de fondos. 

En proceso por Departamento de Arte, Cultura y Turismo. 

Pendiente a identificación de fondos. 
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47 
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epcltla Jef fP!ca!Je 
GOBIERNO MUNIC I PAL DE Hon. Jayson l. Martfnez Maldonado 

En proceso 

En proceso. 

En proceso. 

Eliminado 
En proceso. 

Reubicación del campo de Bal"co de la Urbani7..ació Mun icipal Recreación y Deportes, Obr 
Jardines de Lajas al Estattio José "Joe" Basora y otro Públicas 

Remodelación de Centros Comu11alcs 

Mejoras a los parques de béisbol de las distintas 
comunidades de La"as 
Mejoras a las canchas de baloncesto de las distintas 
comunidades de l.a·as 
Adquisición de propiedad para Construcción de 
Posada Urbana Casona Dávila 
Adquisición de terreno y construcción de conector 
entre Calles Unió n y Manuel Rojas, Sector Piedras 

Blancas. 
Adquisición de terreno y construcción de 
estacionamiento úblico en Bo. Par era 
Adquisición de terreno para desarrollo de un Hotel 
de al menos 250 habitaciones 

Proyectos prioritarios de Mitigación (MIT) 

Lajas City Hall Bnckup power 

Municipal GovemmentCenter Grant Pardo 
Bac:ku ower 
Safe Room Enrique Ortiz Municipal Elderly Care 

Center 
Safe Room Antonio Pa án Communi Center 
Olivares Community dra.inage system rep airs 

Alcalde, Planificación 

Alcalde, Obras Públicas 

Alcalde, Recreación y 
De rtes 
Alcalde, Recreación y 
De rtes 

Alcalde, Planificación 

Alcalde, Planificación 

Alcalde, Planificación 

Alcalde, Planificación 

Alcalde, Planificación 

Alcalde, Planificación 

Alcalde, Planificación 

Alca lde, Planificación 
Alcalde, Planificacióu 

Municipal 

Municipal 

Municipal 

Municipal 

Municipal 

Municipal 

Municipal 

Municipal 

COR3 

COR3 

COR3 

COR3 

COR3 
COR3 

Alcalde 

$2,000 

Pendiente a identificación de fondos. 

Pendiente a gestión de traspaso de terreno por DTOP. 
Pendiente a identificación de fondos. 
Pendiente a identificación de fondos. 

Pendiente a identificación de fondos. 

Pendiente a identificación de fondos. 

Pend iente a identíficación de fondos . 

Pendiente a identificación de fondos. 

Pendiente a identificación de fondos. 

Pendiente a identificación de fondos. 

Trabajándose con Sra. Maria Vicens, (IEM Prívate Contractor with 

COR3 
Trabajándose con Sra. MaJfa Viccns, (IEM Priva te Contractor wit:h 

COR3 
Trabajándose con Sra. Maria Vicens, (fEM Prívate Con tractor with 

COR3 
$350,000.00 Eliminado. No fue a robado or COR3. 

$50,000.00 Trabajándose con Sra. Maria ViceJlS, (lEM Prívate Contractor 

withCOR3 

PO BOX 910, LAJAS P.R. 00667 TEL: (787) 899-2973 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

!J aiJ..ui.o a. f!u,Jo flUco 

e¡kl.tia. a.! ~lca.!Je 
Hon. ]ayson l. Martlnez Maldonaáo 

Alcalde 

48 Fn pr.>ct>S<>. Rayo Plata Community drainage system rcpaírs Alcalde, Planificación COR3 5150,000.00 Trabajándose con Sra Marta Vícens, (IEM l'rivate Contractor 
withCOR3) 

49. l:.n prorcso. La Parguera Community drainage systcm rcpairs Alcalde, Planificación COR3 $150,000.00 Trnbajándose con Sra. Maria Vicens, (IEM Private Contractor 
witJ\COR3) - ~- ....____~~~~~~~~~~~~~~~~+-~~~~~~~~~~~~~~~~-1-~~~~~--<1--.;..;;;.;~.;;...;...;~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--i 

50 F.n pl'tITT'•;o . Magua yo Community drairlage systen\ repa1rs Alcalde, Planificación COR3 $100,000.00 Trabaµndosecon Srn. Maria Virens, (JEM Prívate Con tractor 

51 En prOC('SO 

52 En procew 

53 f:.n proceso. 

54 En proceso 

-55 En proceso. 

Papayo Community dninage system repall'"S Alcalde, Planificación COR3 
with COR3) 

$50,000.00 Trabajándose con Sra. Marfa Viccns, (JEM Priva te Con tractor 
witJlCOR3) 

Salinas Community drainagc systcm repairs Alcalde, Planificación COlt.\ $50,000.00 Trabajándose con Srn. Marlti Viccns, (JP.M Priva te Contraclor 

+-~~~~~~~~~~~~~-~~-+-~~~~~~~~--i1--~~~~-+~~~~~-~w--'-'íth'"'-"C~O~R3~l) _~~~~~~~~~~~~~~~--1 
Palmareío Community drainage systern repairs Alcalde, Planificación 

~ Blanca Community drainage system repairs Alcalde, Planificación 

Lajas Arriba Conununity drainage system repairs Alcalde, Plan ificación 

COR3 

COR3 

COR3 

$150,000.00 Trabajándose con Sra. Milrla Viccns, (l l!M Privare Contractor 
wíthCOR3) 

$100,000.00 Trabajándose con Sra. Mnrfa Vicens, (IEM Prívate Contractor 
withCOR3) 

$100,000.00 Trabajándose con Sra. Maria Vicens, (TEM Prívate Contractor 
wilhCOR3) 

56 En proceso. Santa Rosa Community drama ge b)'Slem repairs Alcalde, Planificación COR3 $150,000.00 Traba¡á.ndose con Sn. Maria Vicens, (IEM Private Contractor 

~~-4~~~~~~~~~~~~~~~~--1~~~~~~~~~~~~~~~--1-~~~~~~~w'-=ith_ COR3) 
57 En proceso la Plata Community drainage systcm rcpairs Alcalde, Planificacíón COR3 $50,000.00 Trabajándose con Sra. Marta Vicens, (JEM Privnte Conrraclor 

58 En proceso. 

59 En proceso 

60 En proceso 

61 Eliminado 

with COR3l 
Palmm-ejo II Conununity d raina.gc systcm rcpairs Alcalde, PlanificaciOn COR3 $50,000.00 Trabajándose con Sra. Marta Vicens, (fEM PJivate Contrnrtnr 

+-~~~~~~~~~~~~~~~~~-1--~~~~~~-~~~~~~~~~+-~~~~ -~thCOR3) ~~~ 
Municipal Emergency Managemenl Building Wind Alcalde, Planificación COR3 $25,000 00 Trabajándose con Sra. Maña Vicens, (IéM Prívate Contractor 
retTofit with COR3l 
Municipal Commercial Ccnter and Theatcr Alcalde, Pla1úficadón 
BuildmR Wind ret:rofü ___ - - --+---
Safc Room Mario Pairan Communitv Center Alcalde, Planificación 

Municipal Recovery Pla.nning Program (MRP) 

COR3 

COR3 

565,000.00 Trabajándose con Sra. Maria Vicens, (IEM Priva te Contractor 
wilh COR3l 

$350,000.00 Elinunado. No fue A.probado oor COR3 
$5,000,000 

62 Planificación VivJenda $447,500.62 Trabajánd~ tvn Sra. lvelisse Gorbea, {Atkins PR Prívate 
._ _ _..__r_·

11
_1_n_<X_ • .,.._ º_ -L_Fase __ 

1
_-_P_lann __ '"_3 ____________ __._...:l'-=-OC=:·'-Ca=r..:.:los=..:Ló~>OC7;..;:;;.." ----L--------''--------'-...:C:..:o:..:.n...:tr...:a:.::c.o.:to:.:..r with HouslnR Dept.) 

PO BOX 910, LAJAS P.R. 00667 TEL: (787) 899-2973 



Fase 11 - Project deveJopmcnt 

Pro ectos futuros de Miti ación: 

64 Proyecto Construcción N ueva Casa Alcaldfa 
Futuro 

65 Construcción de (2) Egidas Municipales: 

Eliminado 
1. En el Antiguo CDT 
2. En lote contiguo a Escuela T..eónides 

Morales Munici al 

66 Proyecto Remodelación de la Plaza del Mercado 
Futuro 

67 Proyecto Consb"Ucdón de Centro de Mando (COE) 

Futuro Casco Urbano 

del 

Planificación 
POC: Carlos Ló cz 

Alcalde, Planificación 

Alcalde, Planificación 

Alca lde, Planificación 

Alcalde, Planificación, 
OMME 

!Joii.e-r,n.o Je f!aedo. fll¿oo 

8flotn.a. a,f tffcafJ, 

Hon. Jayson l. Martlnez Malclonado 

Alcalde 

Vivienda 

Mitigación 

Pendiente 
$5,000,000 

Actualmen te en eta a de ca acita ción 
Pendiente (Atkins, PR) 

$5,000,000 Pend iente a identifícación de fondos. 

o adiestramientos. 

Mitigación $10,000,000 Eliminado. Tenenos a ser ocupados en otros proyectos. 

Mitigación $1,000,000 Pendiente a identificación de fondos. 

Mitigación $2,500,000 Pendiente a identificación de fondos. 

PO BOX 910, WAS P.R. 00667 TEL: (787) 899-2973 
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Director de 
Finanzas 
Ext 1009 

Coniabllldad 
Ext 1105-1022 

1014 

Pagaduna 
E~ 1017-1023 

1024-1025 

Propiedad · 
Seguros 

Ext 1019-1026 

Se Vl1iOS a I; 

CRIM 
Ext.1 106 

(787) 899-1054 

RecaudaC100es 
Ext 1011-1012 

GOBIERNO MUNICIPAL DE c;ob~et M c;(e Pt..t.eYlo R~co 

D6'PART.AM6NTO t:>E FINANZAS 

1-tOV\,.JC!tj~OV\- l . MlilrÜ.V\.CZ MC!LlÁoll\.tilc;(o 

Alce1Lc(e 

Certificación de Partida Ingresos Eventuales 
- (87.05] -

Yo. Miguel Roura Pardo. en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio 
de Lajas. por este medio Certifico. 

Que. el Municipio de L~ias incluyo en su presupuesto y estimo los 
siguientes ingresos eventuales a recibirse durante el Año Fiscal 2022-2023: 

Exceso de CAE 
Exceso de Fondo de Redención del IVU 
Préstamo FEMA Terremoto - Aprobado para restituir 
ingresos (Resolución 81 Serie 1020-2021 de 25 de mayo del 
2021) en préstamo FEMA DR4473PR (Email 14junio2021) 
Total cuema 0 1-03-04-87.05 

$ 1.000,000.00 
1.334.173.80 

l 89.609.00 
$ 2.523. 782.80 

Y. para que así conste expido la presente certificación hoy. 1 <.le junio de 2022. 
en Lajas, Puerto Rico. 

Certifico Correcto. 

PO Bo>< 910 LAJAS PR 00867-Tel (787)899-1450 Ext 1009 - Fax (787)899.2996 - ema1I finanzasla¡as@gmatl com 

Lajas Un municipio operacionalmente agil. efectivo y aud1table MRP-0112021 
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GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

~ o&ie'l-fl.0 ae g> .u.e't.to 9L.co 

0 Jt,cC,fl,a, ª"' g> l(.O~'t<Htt.<LO, ~ eael(.aleo- ~ 
l) «.~H.en.aa '2)[an.ict.r-a.f 

Hon. Jayson l. Martínez Maldonado 

Alcalde 

CERTIFICACION 

TABLA DE PRESUPUESTOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS ATENDIDOS EN LA 
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES Y VIVIENDA MUNICIPAL 

PROPUESTAS Y/O CANTIDAD COMMENTARIOS 

PROGRAMAS APROBADA 

ACUDEN $353,857.00 PROPUESTA 2022-2023 A 

Centro de Cuidado y Desarrollo SER SOMETIDA EL 15 DE 

Integral del Niño JULIO DE 2022 

Para ambos Centros de Cuido Vigencia: Octubre 1, 
Bosquecito Mágico y Mundo de 2021-Septiembre 30, 

Sueños 2022 

PACNA $28,000.00 PROPUESTA 2022-2023 A 

Programas Alimentos Nutrición Vigencia: Octubre 1, SER SOMETIDA EL 15 DE 

Para Nifíos y Adultos 2021-Septiembre 30, JULIO DE 2022 

2022 
PROPUESTA EN TRAMlTES 

CDBG 2020 AE DE LIBERACION DE 

Community Development Block $445,760.17 FONDOS Y 
Grant REPROGRAMACION DEL 

PROYECTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

CDBG 2021 AE PROPUESTA SERA 
Community Development Block $443,808.54 SOMETIDA PARA EL 31 DE 

Grant JULIO DE 2022 

P.O. llox 910 · lajas, PR 0 0 667 ·Tel.: (787) 899·14 50 1u1t. 1 006/1007/1008 ·Fax: (787) 899-8038 
en1alh secretarlamu nlclpallajasOgmall,com 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

Housing Choice Voucher 
Program 

Emergency Housing Voucher 
Administralive funds 

CDBG CVI 
Fondos CARES 

CDBG CV Il 
Fondos CARES 

CDBG CV III 
Fondos CARES 

~ o.&i'1-l(.fl,G ae g> U.M..tG 9ttco 

e Jtci,<ft, (L ae g> 'tG~Jt.(Lfll,(1.0, tJ C.dC.-ta.fc,o, !f' 
lJ t4t.en.aa. ®Tlu.n.id.y.ai 

Hon. Jayson l. Martínez Maldonado 

Alcalde 

$353,084.00 

$62,470.00 
$88,781.38 

$265,174.91 PROPUESTA SIENDO 
PROYECTO: AUXILIARES EJECUTADA 

EN EL HOGAR 
$143,874.83 ESTA DISPONIBLE 

PROYECTO: COMPRA DE PARA EJECUTAR 
MA TERlALES DE 
DESINFECCION 

$144,056.33 PROYECTO ORIGINAL 
PROYECTO: TNSTALACION SE ESTA 

DE CISTERNAS REPROGRAMANDO 

Ce11ifico correcto a los seis días del mes de mayo del año dos mil veintidós 

~~ (¿___ ¡t,.~ {37 
.Ucql.1clinc Rodríguez Irizarry 

Directora 
Programas Federales y Vivienda Municipal 

P.O. Box 910 •Lajas, PR 00667 ·Tel.: (787) 899·1450 ext. 1006/1007(1008 ·Fax: (787) 899·8038 
ema11: secretarla11111"lclpa1lajasCgmall.com 
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Director de 
Finanllls 
Ext 1009 

Contabilidad 
Ext. 1105-1022 

1014 
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Exl 1017-1023 
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Seguros 
Ext. 1019-1026 

CRIM 
Ext. 1106 

(787) 899-1054 

Recaudacíones 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE Ctob[erl/\-0 c;(e PLA:.e~to Ru.o 

D5PAR.TAM!'5NTO D6 F!NANZ.AS 

HoVl-JC!tj~OV\. l. Mt::!rt~il\.lZ M&1Lc;(oV1.&1li(o 

AlcaLc;(e 

Certificación de Monto a Contratar: 
Seguros y Fianzas 

Yo, Miguel Roura Pardo. en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio 
de Lajas. por este medio Certifico, 

Que, el Municipio de Lajas proyecta realizar la contratación por concepto 
de Seguros Fianzas para el Municipio de Lajas por alrededor de 
cuatrocientos dos mil novecientos un dólar ($402,901.00), según 
documento sometido por Ja empresa MAPS Risk Managcment con cargos 
al Fondo General durante el Año Fiscal 2022-2023. 

Y. para que así conste expido la presente certificación hoy, 1 O de junio de 
2022. en Lajas. Puerto Rico. 

Certifico Correcto. 

1<i:~ 
Director de Finanzas 

P.0 Box 910 LAJAS, PR 00687-Tet (787)899-1450 Ext 1009 - Fax (787)899-2996- ema11 finanzasla¡as@gma1I com 

ºLajas Un muniopio operatlonalmente ágil. efectivo y aud1table" MRP-01/2021 



1 U Je junio de 2022 

]\ (unicipio de Lajas 
Po Bnx 910 
Lajas, PR 00667 

Re; PROGRAMA DE SEGU ROS 2022-2023 

11 nnorable . \leal de Jayson :l\Iartí.nez: 

Reciba un cordial saludo. Con el propósito de responder a su perición para las primas preliminares 

crnno pune de :su presupuesto anual para el programa Je seguros 2022- 2023, le adjuntamns 

imlicatiYo de pruna. l·:sta pnma para el periodo 2022 - 2023 considera la Derrama y Cargus por 

Financiamiento. 

Cabe.: inencion:ir que los Programas de Seguro se cotizan de acuerdo con los valores torales 

informados pnr el :\1unicipio. En el e,~cnto gue el 1\funicípio desee diminar o incluir :ilguna o 

algunas propiedades, esta prima total puede variar según el cambio realizado. 

1 Tc..:mos incluido en esta proyecció n In partida correspondienrc al recobro de Derrama ::.cgún 

establecido pnr hi Oficina del Comisionado de Seguros en la Carca N ormativa Núm. CN-2021-299-
D. Esta paróda c:::. (k un 0.60"" )' -.,crá í CLlJU l auu a mela;, Id;-. pól.Ua::. de ;:,c~uro:; con excepción n la~ 

póli7as de auro. 

Parn su conveniencia les adjuntamos infonnación de prima correspondiente: al Prngrnma de Seguros 

2021 - 2022. Estas cantidades no contemplan los cMgos por financiamiento del periodo anrcrior. 



R 1 S • M A ~. J. G E ' l. l r~ 

Proyección estimada de prima 2022-2023 

Programa de Segur0$ 2021 • 2022 Programa de Seguros 2022 - 2023 
1 

Package Comerml 
1600218002540 S350,320 

Package Comercial 

S334,504 

Bo1lcr & .\lachinery BM-87016M-1 $6,308 Boiler & .\lachmery 56, ,50 

,\uro Comercial 1226218011383 S39,800 \uro Comercial $40,564 

Bote B.\1-001274 $4,897 Bote S5,5SS 

Acc1dcnre 20-5225 $1.780 \cc1demc S1 .s-o 

Cargc>~ por Financiamienro y/ o 
fntcrcsts 

Cargos por Financiamiento y/ o 
Sl2,012.70 

Intereses 

Derram:t $21.798 Derrama S2.045 

$424,903 $402,900.70 
•considera el valor de estructuras y contenido de $17,870,198 segun listado de propiedades y contenido actual. 

Es importante señah r que esto es solo un indicativo y que no representa una garantía de prima, ni 
ténninos y/ o condiciones. 

lvle <lc.:spido dcseándok w1a excelente semana y gucdandu a su di:;;posición. Cualguier infonnació n 

adic1onal que necesiten no duden t:n comwúcarsc con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817 0066. 

:/@ntc, 
Ruch M Vargas Serrano 
Productora 



GOBIERN O MUNICIPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

AnejoL 

Resumen por Departamento 



Municipio de Lajas
Distribución de Fondos
Año Fiscal 2022-2023

Número Descripción
Presupuesto   

2022-2023
Presupuesto   

2021-2022
1 Legislatura Municipal 160,500$             152,864$             

2 Oficina del Alcalde 951,678$             1,398,220$          

3 Finanzas 3,899,836$          3,568,090$          

4 Obras Publicas Municipal 2,022,255$          1,999,342$          

6 * Manejo de Emergencia -$                     247,282$             

7 * Guardia Municipal -$                     446,479$             

8 Recursos Humanos 315,833$             320,749$             

9 Recreación y Deportes 609,656$             526,795$             

10 Reciclaje 334,815$             267,992$             

11 Centro de Envejecientes 359,340$             309,877$             

13 Programas Federales 316,783$             281,025$             

19 Secretaría Municipal 205,945$             142,486$             

21 Auditoría Interna 131,133$             125,653$             

23 Sistemas de Información 105,441$             103,441$             

25 Planificación y Desarrollo 240,679$             196,164$             

35 Compras y Suministros 253,884$             210,130$             

36 Turismo 757,163$             422,689$             

10,664,941$     10,719,280$    

Resumen General por Departamentos

Total

* = Ver Tabla de Gastos por Departamento Version 4 FT23- Especial

2023‐ Tabla de Gastos por Departamento Version 7 FY2023 ‐ General ‐ Resumen Página 1 de 1



Municipio de Lajas

 Distribución de Fondos

 Año Fiscal 2022‐2023

Cuenta Especial

Número Descripción
Presupuesto   

2022-2023
Presupuesto   

2021-2022
1 Legislatura Municipal -$                     

2 Oficina del Alcalde -$                     

3 Finanzas -$                     

4 Obras Publicas Municipal -$                     

6 Manejo de Emergencia 218,088$             247,282$             

7 Guardia Municipal 475,222$             446,479$             

8 Recursos Humanos -$                     

9 Recreación y Deportes -$                     

10 Reciclaje -$                     

11 Centro de Envejecientes -$                     

13 Programas Federales -$                     

19 Secretaría Municipal -$                     

21 Auditoría Interna -$                     

23 Sistemas de Información -$                     

25 Planificación y Desarrollo -$                     

35 Compras y Suministros -$                     

36 Turismo -$                     

693,310$          693,761$         

Resumen General por Departamentos - 

Fondo ARPA-Revenueloss

Total

2023‐ Tabla de Gastos por Departamento Version 7 FY23 ‐ Especial ‐ Resumen  Página 1 de 1



GOBIERNO MUNICIPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

AnejoM 

Desglose por Departamento 



Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 57,528$                   53,724$                   24,252.00$                     

01-01-01-91.05 Empleados Transitorios -$                         -$                         14,736.00                       

01-01-01-91.10 Seguro Choferil 40$                          60$                                                        60.00 

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 4,477$                     4,225$                     3,097.33                         

01-01-01-91.41 Plan Médico 6,300$                     4,200$                     5,250.00                         

01-01-01-91.71 Bono Navideño 1,000$                     1,500$                     1,500.00                         

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 1,400$                     1,400$                     1,400.00                         

01-01-04-93.27 Compra de Equipo 5,114$                     5,114$                     5,114.00                         

01-01-04-94.01 Dietas 55,000$                   55,000$                   55,000.00                       

01-01-04-94.05 Gastos de Representación 100$                        100$                        100.00                            

01-01-04-94.25 Servicios Legales 20,000$                   20,000$                   14,400.00                       

01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 500$                        500$                        500.00                            

01-01-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 4,041$                     4,041$                     4,041.00                         

01-01-04-94.65 Misceláneos 1,000$                     1,000$                     1,000.00                         

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 4,000$                     2,000$                     4,000.00                         

Total 01 Legislatura Municipal 160,500$        152,864$         134,450.33$        

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 394,020$                 493,806$                 461,193.84$                   

01-02-01-91.05 Empleados Transitorios 23,691$                   49,948$                   160,383.84                     

01-02-01-91.10 Seguro Choferil 220$                        280$                        540.00                            

01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 32,567$                   42,706$                   49,080.69                       

01-02-01-91.41 Plan Médico 25,200$                   42,000$                   65,100.00                       

01-02-01-91.71 Bono Navideño 8,000$                     14,500$                   20,000.00                       

01-02-01-93.11 Vehiculos Municipales -$                         50,000$                   -                                  

01-02-01-94.10 Gastos de Auditoría Sencilla (Anejo C) 17,000$                   17,000$                   17,850.00                       

01-02-01-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados (Anejo C) 176,400$                 326,400$                 98,800.00                       

01-02-01-94.47 Donaciones - Enfermedades Catastróficas 9,000$                     9,000$                     10,000.00                       

01-02-02-94.47 Donaciones (Anejo E) 54,000$                   79,000$                   125,000.00                     

01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 5,000$                     5,000$                     5,000.00                         

01-02-04-94.25 Servicios Legales 91,500$                   91,500$                   75,000.00                       

01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 10,000$                   6,000$                     10,000.00                       

01-02-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 46,080$                   46,080$                   46,080.00                       

01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 30,000$                   10,000$                   5,000.00                         

01-02-05-94.15 Relaciones Públicas 20,000$                   15,000$                   5,000.00                         

01-02-09-94.84 Otros Festivales o Actividades 9,000$                     100,000$                 1,197.21                         

Total 02 Alcalde 951,678$         1,398,220$      1,155,225.58$      

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 321,468$                 319,776$                 328,176.00$                   

01-03-01-91.05 Empleados Transitorios 62,436$                   62,436$                   80,472.00

01-03-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 50,000$                   60,000$                   30,000.00

01-03-01-91.10 Seguro Choferil 100$                        140$                        260.00                            

01-03-01-91.14 Cargo de "PAY GO" 793,330$                 788,694$                 851,266.32                     

01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 30,172$                   61,925$                   35,775.07

01-03-01-91.41 Plan Médico 35,700$                   35,700$                   45,150.00

01-03-01-91.71 Bono Navideño 10,500$                   25,500$                   19,000.00                       

01. Oficina de la Legislatura Municipal

02. Oficina del Alcalde

03. Oficina de Finanzas
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01-03-01-91.75 Tiempo Compensatorio Estatal 5,000$                     5,000$                     5,000.00                         

01-03-01-91.76 Tiempo Compensatorio Federal 5,000$                     5,000$                     5,000.00                         

01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 100,000$                 100,000$                 50,000.00                       

01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado (Anejo N ) 298,607$                 254,565$                 243,023.42                     

01-03-04-92.28 Gastos de Energía Eléctrica 476,195$                 361,771$                 340,192.03                     

01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 150,000$                 109,000$                 109,207.66                     

01-03-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 150,000$                 148,657$                 150,000.00                     

01-03-04-92.42 Materiales y Suministros 5,000$                     -$                         -                                  

01-03-04-93.27 Compra de Equipo 10,000$                   20,000$                   2,000.00                         

01-03-04-93.11 Vehiculos Municipales 50,000$                   -$                         -                                  

01-03-04-94.21 Gastos de Viaje 12,000$                   5,000$                     10,000.00                       

01-03-04-94.42 Seguros  (Anejo J) 402,901$                 442,735$                 418,746.00                     

01-03-04-94.43 Gastos de Salud (A.S.E.S.)    (Anejo N) 359,473$                 305,152$                 359,472.12                     

01-03-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 65,000$                   64,812$                   66,165.00                       

01-03-04-94.58 Déficit 65,770$                   65,770$                   65,770.22                       

01-03-04-94.60 Intereses y Cuentas Vendidas (Anejo N) -$                         7,286$                     7,462.61                         

01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 107,500$                 92,424$                   115,000.00                     

01-03-04-94.65 Misceláneos 2,047$                     15,000$                   10,000.00                       

01-03-04-94.69 Franqueo 3,000$                     3,000$                     5,000.00                         

01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones (Anejo D) 182,750$                 33,687$                   25,000.00                       

01-03-04-9476 Aportación Fondo Equiparación -$                         -$                         -                                  

01-03-04-94.77 Aportación al C.R.I.M.  (Anejo N) 121,887$                 98,389$                   95,980.84                       

01-03-04-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 24,000$                   -$                         -                                  

01-03-04-94.78 Liquidación de Deudas con el C.R.I.M. -$                         25,575$                   25,575.12                       

01-03-04-99.01 Transferencias que Salen -$                         51,097$                   -                                  

Total 03 Finanzas 3,899,836$      3,568,090$      3,498,694.41$      

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-04-08-92.25 Combustible y Lubricantes 106,000$                 106,000$                 100,000.00$                   

01-04-08-94.61 Mantenimiento de Equipo 75,000$                   75,000$                   80,000.00                       

01-04-43-91.01 Empleados Regulares 596,028$                 676,932$                 671,940.00                     

01-04-43-91.05 Empleados Transitorios 729,360$                 708,156$                 415,614.24                     

01-04-43-91.10 Seguro Choferil 1,300$                     900$                        820.00                            

01-04-43-91.31 Seguro Social Federal 104,567$                 109,555$                 86,028.40                       

01-04-43-91.41 Plan Médico 136,500$                 79,800$                   96,600.00                       

01-04-43-91.71 Bono Navideño 41,500$                   47,000$                   37,000.00                       

01-04-43-92.05 Herramientas 10,000$                   -$                         -                                  

01-04-43-92.15 Materiales de Mantenimiento 20,000$                   20,000$                   5,000.00                         

01-04-43-92.23 Compra de Uniformes 6,000$                     5,000$                     5,000.00                         

01-04-43-92.42 Materiales y Suministros de Operación 96,000$                   96,000$                   10,000.00                       

01-04-43-94.36 Canón de Excavaciones y Demoliciones 5,000$                     5,000$                     5,000.00                         

01-04-43-94.37 Landscaping o Paisajismo 25,000$                   -$                         -                                  

01-04-43-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 70,000$                   70,000$                   6,800.00                         

Total 04 Obras Publicas 2,022,255$     1,999,343$     1,519,802.64$     

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-06-01-91.01 Empleados Regulares -$                         72,936$                   72,936.00$                     

01-06-01-91.05 Empleados Transitorios -$                         119,879$                 99,144.00                       

01-06-01-91.10 Seguro Choferil -$                         220$                        200.00                            

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal -$                         15,248$                   13,584.87                       

04. Oficina de Obras Públicas Municipal

06. Oficina de Manejo de Emergencias
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01-06-01-91.41 Plan Médico -$                         8,400$                     10,500.00                       

01-06-01-91.71 Bono Navideño -$                         6,500$                     5,500.00                         

01-06-04-92.21 Alimentos -$                         1,100$                     2,000.00                         

01-06-04-92.23 Compra de Uniformes -$                         2,000$                     3,000.00                         

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación -$                         12,000$                   5,000.00                         

01-06-04-94.06 Adiestramientos -$                         -$                         -                                  

01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo -$                         9,000$                     5,000.00                         

Total 06 Manejo de Emergencias -$               247,283$         216,864.87$        

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-07-01-91.01 Empleados Regulares -$                         281,604$                 116,040.00$                   

01-07-01-91.10 Seguro Choferil -$                         320$                        120.00                            

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal -$                         22,155$                   9,106.56                         

01-07-01-91.41 Plan Médico -$                         14,700$                   12,600.00                       

01-07-01-91.71 Bono Navideño -$                         8,000$                     3,000.00                         

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina -$                         -$                         -                                  

01-07-04-92.23 Uniformes -$                         5,000$                     -                                  

01-07-04-92.42 Materiales y Sum. Oper -$                         4,000$                     -                                  

01-07-04-93.01 Compra de Equipos -$                         -$                         -                                  

01-07-04-94.21 Gastos de Viajes/Dietas -$                         40,500$                   -                                  

01-07-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos -$                         -$                         -                                  

01-07-01-94.06 Adiestramiento -$                         70,200$                   -                                  

Total 07 Guardia Municipal -$                446,479$         140,866.56$         

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-08-01-91.01 Empleados Regulares 163,188$                 205,020$                 185,976.00$                   

01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 78,048$                   42,792$                   42,792.00                       

01-08-01-91.10 Seguro Choferil -$                         20$                          120.00                            

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 19,097$                   19,417$                   17,959.75                       

01-08-01-91.41 Plan Médico 21,000$                   21,000$                   24,150.00                       

01-08-01-91.71 Bono Navideño 6,000$                     6,000$                     6,000.00                         

01-08-04-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros 5,000$                     5,000$                     4,500.00                         

01-08-04-92.42 Materiales y Suministros 2,000$                     -$                         -                                  

01-08-04-94.06 Adiestramientos 2,000$                     2,000$                     3,000.00                         

01-08-04-94.11 Servicios Profesionales 18,000$                   18,000$                   -                                  

01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 1,500$                     1,500$                     2,500.00                         

Total 08 Recursos Humanos 315,833$         320,749$         286,997.75$         

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 293,724$                 293,652$                 287,652.00$                   

01-09-01-91.05 Empleados Transitorios 132,894$                 135,630$                 120,552.96                     

01-09-01-91.10 Seguro Choferil 260$                        240$                        300.00                            

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 33,478$                   33,873$                   32,260.43                       

01-09-01-91.41 Plan Médico 48,300$                   39,900$                   40,950.00                       

01-09-01-91.71 Bono Navideño 11,000$                   13,500$                   13,500.00                       

09. Oficina de Recreación y Deportes

07. Oficina de la Guardia Municipal

08. Oficina de Recursos Humanos
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 25,000$                   5,000$                     5,000.00                         

01-09-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 65,000$                   5,000$                     5,000.00                         

Total 09 Recreación y Deportes 609,656$         526,795$         505,215.39$         

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-10-45-91.01 Empleados Regulares 162,456$                 109,788$                 103,752.00$                   

01-10-45-91.05 Empleados Transitorios 109,668$                 109,644$                 81,372.00                       

01-10-45-91.10 Seguro Choferil 100$                        200$                        180.00                            

01-10-45-91.31 Seguro Social Federal 21,391$                   17,360$                   14,620.99                       

01-10-45-91.41 Plan Médico 25,200$                   21,000$                   16,800.00                       

01-10-45-91.71 Bono Navideño 7,500$                     7,500$                     6,000.00                         

01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 500$                        -$                         -                                  

01-10-45-92.23 Compra Uniformes 1,000$                     -$                         -                                  

01-10-45-92.42 Materiales y Suministros de Operación 7,000$                     2,500$                     5,000.00                         

01-10-33-94.61 Mantenimiento de Equipo -$                         -$                         5,000.00                         

Total 10 Reciclaje 334,815$         267,992$         232,724.99$         

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 175,968$                 161,232$                 181,464.00$                   

01-11-01-91.05 Empleados Transitorios 98,562$                   88,248$                   62,802.00                       

01-11-01-91.10 Seguro Choferil 120$                        100$                        80.00                              

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 21,690$                   19,697$                   19,298.35                       

01-11-01-91.41 Plan Médico 31,500$                   23,100$                   30,450.00                       

01-11-01-91.71 Bono Navideño 9,000$                     8,000$                     8,000.00                         

01-11-04-92.21 Alimentos 6,000$                     2,000$                     6,000.00                         

01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 6,500$                     6,500$                     2,000.00                         

01-11-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 6,000$                     -$                         -                                  

01-11-04-94.65 Miscelaneos 1,000$                     -$                         -                                  

01-11-04-93.27 Compra de Equipos 3,000$                     1,000$                     1,000.00                         

Total 11 Centro de Envejecientes 359,340$         309,877$         311,094.35$         

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-13-01-91.01 Empleados Regulares 160,812$                 160,812$                 97,872.00$                     

01-13-01-91.05 Empleados Transitorios 77,908$                   73,642$                   61,794.24                       

01-13-01-91.10 Seguro Choferil 100$                        100$                        60.00

01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 18,963$                   18,471$                   12,673.47                       

01-13-01-91.41 Plan Médico 21,000$                   21,000$                   15,750.00                       

01-13-01-91.71 Bono Navideño 7,000$                     7,000$                     6,000.00                         

01-13-01-92.21 Alimentos 28,000$                   -$                         -                                  

01-13-01-92.42 Materiales y Suministros 1,000$                     -$                         -                                  

01-13-01-94.65 Miscelaneos 2,000$                     -$                         -                                  

Total 13 Programas Federales 316,783$        281,025$         194,149.71$        

10. Oficina de Reciclaje

11.  Oficina de Centro Envejecientes

13. Oficina de Programa Federales
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-19-01-91.01 Empleados Regulares 111,360$                 90,624$                   57,180.00$                     

01-19-01-9105 Empleados Transitorio 49,948$                   28,464$                   58,968.00                       

01-19-01-91.10 Seguro Choferil 20$                          20$                          60.00                              

01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 14,917$                   9,378$                     9,191.32

01-19-01-91.41 Plan Médico 18,900$                   10,500$                   11,550.00                       

01-19-01-91.71 Bono Navideño 6,000$                     3,500$                     4,000.00                         

01-19-01-94.01 Dietas 1,800$                     -$                         -                                  

01-19-01-92.42 Materiales y Suministros 3,000$                     -$                         -                                  

Total 19 Secretaría Municipal 205,945$         142,486$         140,949.32$         

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 89,808$                   89,808$                   117,864.00$                   

01-21-01-91.05 Empleados Transitorios 16,128$                   16,128$                   16,128.00                       

01-21-01-91.10 Seguro Choferil 40$                          60$                          60.00                              

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 8,257$                     8,257$                     10,441.64                       

01-21-01-91.41 Plan Médico 8,400$                     8,400$                     9,450.00                         

01-21-01-91.71 Bono Navideño 2,000$                     2,000$                     2,500.00                         

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000$                     500$                        500.00                            

01-21-04-93.01  Equipo 3,000$                     -$                         -                                  

01-21-04-94.06 Adiestramientos 2,500$                     500$                        500.00                            

Total 21 Auditoría Interna 131,133$         125,653$         157,443.64$         

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-23-01-91.01 Empleados Regulares 82,980$                   82,980$                   67,512.00$                     

01-23-01-91.10 Seguro Choferil 60$                          60$                          60.00                              

01-23-01-91.31 Seguro Social Federal 6,501$                     6,501$                     5,317.67                         

01-23-01-91.41 Plan Médico 8,400$                     8,400$                     7,350.00                         

01-23-01-91.71 Bono Navideño 2,000$                     2,000$                     2,000.00                         

01-23-04-93.02 Programa de Computadora 2,000$                     -$                         -                                  

01-23-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,500$                     3,500$                     2,000.00                         

Total 23 Sistemas de Información 105,441$         103,441$         84,239.67$           

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-25-01-91.01 Empleados Regulares 161,172$                 152,580$                 141,780.00$                   

01-25-01-91.05 Empleados Transitorios 29,904$                   14,328$                   14,328.00                       

01-25-01-91.10 Seguro Choferil 80$                          120$                        120.00                            

01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 14,923$                   13,036$                   12,210.01                       

01-25-01-91.41 Plan Médico 12,600$                   12,600$                   13,650.00                       

01-25-01-91.71 Bono Navideño 4,000$                     3,500$                     3,500.00                         

01-25-01-94.11 Servicios Profesionales -$                         -$                         -                                  

19. Oficina de Secretaría Municipal

21. Oficina de Auditoría Interna

23. Oficina de Sistemas de Información

25. Oficina de Planificación y Desarrollo
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Gobierno Municipal de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento

Año Fiscal 2022-2023 y 2021-2022

01-25-01-94.06 Adiestramientos 2,000$                     -$                         -                                  

01-25-01-94.13 Pruebas Especializadas 5,000$                     -$                         -                                  

01-25-01-92.01 Materiales de Oficina 1,000$                     -$                         -                                  

01-25-01-94.67 Anuncios 5,000$                     -$                         -                                  

01-25-01-9441
Permisos, Inspeccion de Edificios y Construcciones en 

Progreso
5,000$                     -$                         -                                  

Total 25 Planificación 240,679$         196,164$         185,588.01$         

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-35-01-91.01 Empleados Regulares 145,992$                 145,992$                 129,120.00$                   

01-35-01-91.05 Empleados Transitorios 29,532$                   14,328$                   14,328.00                       

01-35-01-91.10 Seguro Choferil 160$                        140$                        140.00                            

01-35-01-91.31 Seguro Social Federal 14,700$                   12,570$                   11,279.77                       

01-35-01-91.41 Plan Médico 4,500$                     12,600$                   13,650.00                       

01-35-01-91.71 Bono Navideño 16,000$                   4,000$                     4,000.00                         

01-35-04-92.01 Materiales de Oficina 20,000$                   20,000$                   15,000.00                       

01-35-04-92.21 Alimentos 2,000$                     -$                         -                                  

01-35-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 20,000$                   -$                         -                                  

01-35-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000$                     500$                        1,000.00                         

Total 35 Compras 253,884$         210,130$         188,517.77$         

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto     
2020-2021

01-36-01-91.01 Empleados Regulares 396,070$                 272,175.84$            261,015.84$                   

01-36-01-91.05 Empleados Transitorios 128,016$                 70,680.00$              28,272.00                       

01-36-01-91.10 Seguro Choferil 140$                        140.00$                   160.00                            

01-36-01-91.31 Seguro Social Federal 41,317$                   26,993.47$              22,780.77                       

01-36-01-91.41 Plan Médico 65,100$                   35,700.00$              32,550.00                       

01-36-01-91.71 Bono Navideño 16,000$                   10,000.00$              8,500.00                         

01-36-09-92.42 Materiales y Suministros de Operación 11,000$                   6,500.00$                6,000.00                         

01-36-09-93.27 Compra de Equipo 6,000$                     500.00$                   1,500.00                         

01-36-09-92.01 Materiales de Oficina 3,000$                     -$                         -                                  

01-36-09-94.11 Serv. Profesionales 11,520$                   -$                         -                                  

01-36-09-94.81 Otras Actividades 69,000$                   -$                         -                                  

01-36-09-94.84 Otros Festivales o Actividades 10,000$                   -$                         -                                  

Total 36 Turismo 757,163$         422,689$         360,778.61$         

10,664,941$   10,719,280$   9,313,604$          

35. Oficina de Compras

36. Oficina de Turismo
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Municipio de Lajas
Desglose de Presupuesto por Departamento Especial

Año Fiscal 2022-2023; 2021-2022; 2020-2021

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto  
2020-2021

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 58,944$                   72,936$                    72,936$                  

01-06-01-91.05 Empleados Transitorios 105,743$                 119,879$                  99,144$                  

01-06-01-91.10 Seguro Choferil 220$                        220$                         200$                       

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 12,981$                   15,248$                    13,585$                  

01-06-01-91.41 Plan Médico 10,500$                   8,400$                      10,500$                  

01-06-01-91.71 Bono Navideño 5,000$                     6,500$                      5,500$                    

01-06-04-92.21 Alimentos 1,100$                     1,100$                      2,000$                    

01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 2,000$                     2,000$                      3,000$                    

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operac 12,000$                   12,000$                    5,000$                    

01-06-04-94.06 Adiestramientos 600$                        -$                          -$                        

01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 9,000$                     9,000$                      5,000$                    

Total 06 Manejo de Emergencias 218,088$        247,283$         216,865$       

Cuenta Descripción
Presupuesto  
2022-2023 

Presupuesto  
2021-2022 

Presupuesto  
2020-2021

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 355,680$                 281,604$                  116,040$                

01-07-01-91.10 Seguro Choferil 320$                        320$                         120$                       

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 27,822$                   22,155$                    9,107$                    

01-07-01-91.41 Plan Médico 29,400$                   14,700$                    12,600$                  

01-07-01-91.71 Bono Navideño 8,000$                     8,000$                      3,000$                    

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 5,000$                     -$                          -$                        

01-07-04-92.23 Uniformes 12,000$                   5,000$                      -$                        

01-07-04-92.42 Materiales y Sum. Oper 15,000$                   4,000$                      -$                        

01-07-04-93.01 Compra de Equipos 3,000$                     -$                          -$                        

01-07-04-94.21 Gastos de Viajes/Dietas 5,000$                     40,500$                    -$                        

01-07-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 4,000$                     -$                          -$                        

01-07-01-94.06 Adiestramiento 10,000$                   70,200$                    -$                        

Total 07 Guardia Municipal 475,222$        446,479$         140,867$       

693,309$       693,762$         357,731$      

07. Oficina de la Guardia Municipal

06. Oficina de Manejo de Emergencias
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Municipio de Lajas 

Fondo C.A.E. 

Año Fiscal 2022‐2023

Cuenta Descripción Débito Crédito

10.03.04.94.55 Intereses 251,524.98$                     
10.03.04.94.57 Principal 201,000.00$                     
10.03.04.94.75 Reserva 1,703,066.26$                 
10.03.04.82.31 Contribución sobre la Propiedad No Exonerada -$                                 

10.03.04.87.22 Contribución sobre la Propiedad No Exonerada  2,155,591.24$        

2,155,591.24$                 2,155,591.24$        

Fondo de Redención de Deuda (C.A.E.)
Año Fiscal 2022-2023
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Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Anejo O 

Presupuesto Fondo 10 C.A.E. 



Municipio de Lajas 

Fondo C.A.E. 

Año Fiscal 2022‐2023

Cuenta Descripción Débito Crédito

10.03.04.94.55 Intereses 251,524.98$                     
10.03.04.94.57 Principal 201,000.00$                     
10.03.04.94.75 Reserva 1,703,066.26$                 
10.03.04.82.31 Contribución sobre la Propiedad No Exonerada -$                                 

10.03.04.87.22 Contribución sobre la Propiedad No Exonerada  2,155,591.24$        

2,155,591.24$                 2,155,591.24$        

Fondo de Redención de Deuda (C.A.E.)
Año Fiscal 2022-2023
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Fondo de Redención de Deuda (C.A.E.) 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Anejo Q 

Comunicaciones de Agencias y 
Corporaciones Públicas 

~ Estimados de Ingresos del Centro de 
Recaudación de Ingresos Municipales 
(C.R.l.M.) 

~ Estimados de Primas de Fondo del Seguro 
del Estado. 

~Estimado de Energía Eléctrica 

~Cotización Primas de Seguros Compañía 
MAPS. 

~ Informe del Vencimiento de la Deuda 
Municipal - Fondo C.A.E. y Obligaciones 
Especiales Pagados con Fondo Ordinario. 
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PRESUPUESTO 2022-2023 

ASES - RESPONSABILIDAD FINANCIERA 

P.O. Box 91 O LAJAS. PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009 - Fax. (787)699-2996 - email: finanzaslajas@gmail.com 
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Gmail Miguel Roura Pardo <miguelrourapardo@gmall.com> 

Fwd: Responsabilidad Financiera AF 2023 (Enmendada) 
1 mensaje 

Gobierno Municipal de Lajas - Oficina del Alcalde <alcaldelaJas@gmail.com> 
Para. Miguel Roura Pardo <miguelrourapardo@gmail.com> 

- ---- Forwarded message ---
De: Manuel Rosario Rivera <mmvera@asesprorg> 
Date: vie, 22 abr 2022 a las 16: 13 
Subject: Responsabílidad Financiera AF 2023 (Enmendada) 
To: alcaldelajas@gma1I com <alcaldelaJas@gma1l.com> 

22 de abril de 2022 

Han. Jayson l. Martlnez Maldonado 

Alcalde 

Municipio de Lajas 

Apartado 91 O 

Lajas Puerto Rico 00667-091 O 

22 de abril de 2022, 16:14 

Responsabilidad Financiera Del Municipio De Lajas CON El Seguro De Salud Del Gobierno De 
Puerto Rico (ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre de 1993, a 
fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración de Seguros de Salud 
(ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el 
gobierno del Estado libre Asociado de Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de 
cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio de Lajas 
aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $359,472.1 O. Esto equivale a una aportación 



mensual de $29,956.01 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que retenga 
dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carlos J Negrón Pabón 

Director 

Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 
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25 de marzo de 2022 

Sr. Miguel Roura Pardo 
Director de Finanzas 
Municipio de Lajas 
PO Box 910 
Lajas, Puerto Rico 00667 

Estimado seftor Roura: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada1 conocida como "Ley Orgánfra de la Oficina de Gerencia y P1·esupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para Ja prepal'ación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de Ja Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo U), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov . 

Oiga l. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo l y 11 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz 11254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 



Municipio 

LATAS 

Total 

OFICll'IAOE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORfA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal 

$63,000.00 $31,000.00 $3,000.00 

$563,000.00 $224,000.00 $28,000.00 

$2,015,000.00 $583,409.07 $95,000.00 

$3,105,000.00 $2,702,257.43 $75,000.00 

Intereses 

$1,395.00 

$10,080.00 

$40,193.18 

$199 ,856.80 

$5,746,000.00 ~3,540,666.50 ~201,000.00 $251t524.98 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$4,395.00 

$38,080.00 

$135,193.18 

$274,856.80 

~452,524.98 

24-Ma r-22 ~04 PM Anejo f Page 1 of J 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de R eca uda ción de Ingresos M un icipa les 

'Rd11afdó J. 1'a11iag11a .láti1111r 
VIYl'Clor 'Ejea11ivo 

31 de marzo de 2022 

Hon. Jayson Martínez Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Lajas 
PO Box940 
Lajas, PR 00667 

Estimado Alcalde: 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL A~O FISCAL 2022-2023 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2022-2023, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria celebrada 
hoy. 

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones 
establecidas en la Ley Núm. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión de fondos. Según se dispone en el Código, 
la Junta de Gobierno del CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la distribución de los 
fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y constituir como año base 
el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

Para el Estimado de Cobros de la contribución inmueble, se aprobó la metodologfa de estimación 
de cobros a base de: 

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabilidad del AF2021 de cada municipio, aumentado por el 
75% del total de incremento en contribución al 31 de diciembre de 2021... 

(2) Deuda Años Vencidos - Importe por cobrar en "aging" de los pasados 10 años, neto de las 
cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A dicho importe se calcula 
un 50% de probabilidad de cobro, del cual un 25% es la probabilidad que contribuyente pueda 
venir a pagar. 

En el Estimado de Cobros de la contribución mueble, se mantuvo el análisis de datos de los últimos 
tres (3) años fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio. 



Hon. Jayson Martlnez Maldonado 
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2022-2023 
Página 2 de 2 

En relación con el Estimado de Ingresos de los Municipios para el Año Fiscal 2022-2023, la Junta de 
Gobierno consideró que el Gobierno de Puerto Rico presentó en la petición de presupuesto una 
asignación por $87,892,000 al Fondo de Equiparación. Sin embargo, considerando que dicho 
presupuesto no se ha aprobado, la Junta determinó aprobar el Estimado de Ingresos con la 
asignación estatal por $43,892,000 al Fondo de Equiparación, en espera que se certifique el importe 
sometido. 

La Secretaría del Negociado de Loter(a emitió la certificación del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Lotería Electrónica, por $48,030,000 para el año fiscal 
2022-2023. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Díaz (si aplica). 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimgr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

71~ . 
ReinaJdo J. Páñ1agua ~mer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudación de Ingresos Municip ales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 

CENTRO m RECAUOACI N 
bt INCIUSOS MU NICl r ALES 

MUNICIPIO DE: 

ESTIMADO DE COBROS 

Conhi bución Sobre Prop iedad Inmueble 

Con tribución Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCIÓN DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

CONTRIBUClÓN BÁSICA MUNICIPAL 

LAJAS 

FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNlCIP AL ... CONTRIBUCIÓN ADIOONAL ESPECIAL 

FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN+ LOTERIA ELECTRÓNICA 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERAOONALES CRIM 

(-) ADMINISfRAOON DE SEGUROS DE SALUD 

(-)DEUDA DE UQUIDAOÓN 2020 - 2021 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

Estimado de Ingresos aprobado por junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resolución Núm. 2022 - 32] 

$ 389,218.51 
2,048,114.87 

$ 2,437,333.39 

$ 2,437,333.39 

2,412,614.09 
451,816.82 

$ 1,315,971.32 

1,121,362.06 

2,437,333.39 

1,334,173.80 

$ 3,771,507.19 

$ 121,866.67 

359,472.10 
... 

$ 481,338.77 

$ 3,290,168.42 



GOBIERNO MUNICIPAL DE c¡obLerll\-0 c(e 'Puerto R.í.co 
D~ARTAM5NTO D5 FtNANLAS 

H-OV\..JCl!:jSOll\, t. MC!rtLll\,lZ MCILCfoll\,/;lc(o - Alcalde 

PRESUPUESTO 2022-2023 

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009 - Fax: (787)899-2996 -email: finanzaslajas@gmall.com 

·Lajas: Un municipio operacionalmente ágil, efectivo y auditable• MRP-01 /2021 



._ COBI ER O DE PL:EllTO lllCO 
CORPORACJON DEL FONDO DEL SEGURO DEL ES TAOO 
Oficina Regional de Mayagüez 

7 de marzo de 2022 

Hon . .Jayson Martínez Maldonado 
Alcalde, Municipio de Lajas 
PO Box 910 
Lajas, PR 00667-0910 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE LAJAS, PÓLIZA 53320-70139 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada: la 
imposición para el año fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $271,461.19. 

Referente al año fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima 
del ai'lo anterior se le aumenta un 10% ($27, 146.12), por lo cual la prima estimada 
para el año 2022-2023 asciende a $298,607.31. Estos números se ajustarán luego de 
recibida la declaración de nómina del año 2021-2022. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRLM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $24,883.94 y (1) último plazo de $24,883.97. 

De requerir información adicional. se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 833-6464. 

Atentamente. 

J>IDMA'RA He'RNÁNJ>éZ AYALA 
Diomara Hernández Ayala 
Especialista en Pólizas de Seguro 
División de Seguros 
CFS E Región de Mayagüez 
Emai 1: dhernandezayala@fondopr.com 

LosConnones1040, Bo. Sába.to. MayaoueL P.R. 006811 PO Box 1570. MayngueL P.R. 00681-1570 
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l O de junio de 2022 

Mmucipio de Lajas 
Po Box 910 
Lajas, PR 00667 

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023 

f fonorabk Alcaklc Jayson l\farrínez: 

Reciba w1 cordial saludo. Con el propósito de responder a su petición para las ptimas preliminares 

com0 parre de su presupuesto anual para cl programa de seguros 2022- 2023, le adjuntamos 

indicativo de prima. Esta prima para el periodo 2022 - 2023 considera la Derrama y Cargos por 

f'manciamicnto. 

Cabe mencionar que Jos Programas de Seguro se codzan de acuerJo con lus valores turn.lcs 

inforrm1dos pM el Municipio. En el evento t¡ue el Municipin desee eliminar n incluis alguna <1 

algunas propiedades, esta prima cot.-tl puede vanar según el cambio realizado. 

l lcmos incluido en esta proyección la partida correspondienre al recobro de Derrama según 

establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normaáva Ntun. CN-2021-299-
0. Esta partida es de un 0.60°10 y será recobrado a todas las pólizas de :;cguros con c..-..:ccpción a las 

pólizas de auto. 

Para ;;u conveniencia les adjuntamos información de prima correspondiente al Prngratrui de Segw-0s 

2021 - 2022. Estas canc:iJadc::s no contemplan los cargos por financiamicmo del p<.:riodo ~rncerior. 



$!IS ~ MA 

Proyección estimada de prima 2022-2023 

Programa de Seguros 2021·2022 Programa de Seguros 2022 - 2023 

Package Comercial 
1600218002540 S350,320 

Package Comercial 

S334,504 

Boilcr & Machinery Bl\l-8701604-1 $6,308 Boiler & illachine11· S6,350 

Auto Comerci:i.I 1226218011183 519,800 Auto ComercrnJ S4U,564 

Bote BM-001274 $4,897 Bmc S5,555 

,\ccidemc 20-5225 Sl,780 1\ccidcorc 51 .870 

Cargos por Finaociamicnro y/ o 
Jncereses 

Cargos por Financiamiento y/o 
512,012.70 

Jorcrcscs 

Derrama 521,798 Derrama S2.045 
$424,903 $402,900.70 

*Considera el valor de estructuras y contenido de $17,870,198 segun listado de propiedades y contenido actual. 

Es importante señalar que esto es solo un indicativo y que no representa w1a garantía de prima, ni 
términos y/ o condiciones. 

Me despido deseándole una excelente semana y quedando a su disposición. Cualquier información 
adicional 9ui; m:c1.:siti;n no duden en comunicarst: con nosotro:s al 787-398-1777 o al 787-817-0066. 

~~te, 

Ruth MVargas Serrano 

Productora 
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GO BIERN O M UNIC IPAL DE Gobierno de Puerto Rico 
D EPARTAMENTO D E FIN ANZAS 
Bon Jar,.on l. Martine1 Maldonado 

Alca] Je 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Fondos Extraordinarios - Ley 53-2021PR 
Para atender el Recogido y Disposición de Residuos, 
Desperdicios y Para Implementar Programas de 
Reciclaje en los Municipios 

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas. Puerto 
Rico, por la presente Certifico, 

Que conforme comunicación dirigida al Honorable Jayson Martínez Maldonado, 
Alcalde, del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales, con fecha del l de abril de 2022, al 
Municipio se le ha asignado la cantidad de quinientos dieciséis mil setecientos ochenta y un 
($516,781) dólares bajo el Programa de Fondos Extraordinarios de la Ley 53-2021. 

Que. el uso de estos fondos es recogido y disposición de basma; recogido y disposición 
desperdicios sólidos; recogido y disposición de escombros: implementación, recogido y 
disposición de reciclaje . 

Y, para que así conste expido la presente certificación hoy, 1 de junio de 2022 en Lajas, Puerto 
Rico. 

Certifico Correcto, 

~o 
Director de Finanzas 

P.O Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel; (787)899-1450 Ext.1009 - Fax: (787)899-2996- emall: finanzasla¡as@gmall.com 

' Lajas: Un municipio operaclonalmente ágll, efectivo y audltab1e· MRP-0112021 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro el e R eca udació n de Ing resos M unicipa les 

'Kel11n(tfo J. 1•ai1l119ua láfimer 
Vlrector 2Jci:1Hlve1 

] de abril de 2022 

Hon. Jayson Martfnez Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Lajas 
PO Box 940 
Lajas, PR 0066 7 

Estimado Alcalde: 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO V DISPOSICIÓN DE 
RESIDUOS, DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS 
MUNICIPIOS [LEY NÚM. 53-2021) 

Reciba un cordial saludo de par te de la Administración del Centro de Recaudación de lngresos 
Municipales (CRIM). 

La Ley Núm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capítulo 4, un Fondo Extraordinario 
para atender el recogido y disposición de residuos, desperdicios y para implementar programas 
de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estará dentro del "Fondo de 
Equiparación de los Municipios" dispuesto en el Artículo 7.015 de la Ley 107-2020, según 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros in¡resos de dicho fondo. 

Esta Ley establece reconoce que, en la medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya 
reducciones en el monto de la deuda garantizada, una porción de estas economías que se 
generarán deberá hacerse accesibles a Jos municipios. Este Fondo Extraordinario se nutrirá de 
una asignación anual del Fondo General, la cual será equivalente en cada año fiscal al 42% de la 
cantidad cobrada durante el año fiscal anterior, correspondiente al 1.03% de la tasa contributiva. 
Esta asignación solo podrá incluirse en el presupuesto de un año fiscal si la cantidad de fondos 
Medicaid recibidos durante el año fiscal anterior exceden la cantidad proyectada para el año 
fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno de Puerto Rico, certificado por la Junta de 
Supervisión y Administración Financiera para Puerto Rico. 

La Ley Núm. 53-2021 establece que dichos fondos serán exclusiva y específicamente para los 
s iguientes propósitos: 

(a) recogido y disposición de basura; 
(b) recogido y disposición desperdicios sólidos; 
(c) recogido y disposición de escombros¡ 
(d) implementación, recogido y disposición de reciclaje. 



Hon. Jayson Martlnez Maldonado 
Fondo Extraordinario - Ley Nl'.1m. 53-2021 
Página 2 de 2 

En reunión ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada ayer, le presentamos la distribución 
preliminar de dichos fondos, a base de la fórmula establecida en la Ley Núm. 53-2021, conocida 
como la fórmula de los cuatro (4) criterios: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cápita 
(b) Presupuesto funcional per cápita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cápita 
(d) Población del municipio por milla cuadrada 

El análisis para la distribución se hizo a base del importe incluido en la petición de presupuesto 
del Gobierno de Puerto Rico, por $5719261000, para el año fiscal 2022-2023. De aprobarse dicha 
asignación, a través de la fórmula establecida, su Municipio le correspondería $516,781 para los 
fines dispuesto en la Ley Núm. 53-2021. 

El CRIM distribuirá los fondos de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite en la 
cuenta del CRIM dichos fondos. Preliminarmente, la información que nos establecieron es que 
la asignación que se apruebe será transferida en 12 depósitos mensuales. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. 
Claudia Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo 
electrónico dc!audjo@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

(¡ ~..:::;;.._--
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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(ii) perjudique los derechos y remedios de los tenedores de los IVCs; o 

(iil) linúte la habilidad de los tenedores de los IVCs de monitorear el 
rendimiento de] IVU Medido y de los Ingresos del Arbitrio al Ron del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico disponibles para el pago de los IVCs 
(de confomúdad con el Plan y segfill establecido en el Contrato de IVq; 
disponiéndose, sin embargo, que lo anterior no impedirá que el Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico pueda ejercer su poder, mediante un cambio 
en la ley, de eliminar el lVU Medído, o reemplazar el IVU Medido con un 
Impuesto Sustituto Medido, cada uno de coruormidad con el Contrato de 
IVC, que protegerá a los tenedores de los IVC de que dicha eliminación o 
reemplazo reduzca la probabilidad de que la Condición de Rendimiento 
Superior del IVU se cumpla; y disponiéndose además que el Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico divulgará a tiempo la información que pueda ser 
requerida bajo el Contrato de IVC con relación al lVU Medido, los recaudos 
del impuesto sobre ventas y uso, y cualesquiera ajustes a los umbrales base 
del 5.5% del NU realizados de conformidad con el Contrato de IVC; 

(b) causará que cualquier Plan Fiscal del Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
presentado a la Junta de Supervisión y Administración Financiera para Puerto Rico bajo 
PROMESA luego de la Fecha de Efectividad, mientras dicha entidad esté presente y en 
funciones en Puerto Rico incluya disposiciones para el pago en cada año fiscal de las 
cantidades adeudadas para los NCs de conformidad con los térnrinos del Contrato de 
IVC en la medida en que la Condición de Rendimiento Superior del IVU o la Condición 
de Rendimiento Superior del Arbitrio al Ronv según sean aplicables, ocurran durante el 
afio fiscal anterior. 

CAPÍTULO 4 - MUNICIPIOS 

ARTíCULO 401.- FONDO EXTRAORDINARIO. 

Se crea el "Fondo Extraordinario para Atender el Recogido y Disposición áe 
Resíduos.1 Desperdicios y para Implementar Programas de Reciclaje en los Municipios", 
en adelante el "Fondo Extraordinario", el cual estará dentro del "Fondo de Equiparación 
de los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, según enmendada, 
pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo, y que se utilizará para los 
propósitos específicos dispuestos en esta Ley. 

ARTICULO 402.- DECLARACIÓN DE POLÍTICA PÜBUCA. 

El Gobierno de Puerto Rico por la presente declara que es la politica pública del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico P.l garantiu.r a su población el recogido y 

LexJurís de Puerto Rico www.LexJuris.com 
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disposición eficiente de la basura, desperdicios sólidos, escombros, así como la 
implementación de programas de reciclaje para atender estos residuos, por lo que en la 
medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya reducciones en el monto de la deuda 
garantizada una porción de estas econonúas que se generarán deberán hacerse accesibles 
a los municipios para que Euedan brindar estos servicios. 

ARTÍCULO 403.- REMISIÓN DE AHORROS EN EL PAGO DE DEUDA AL FONDO 
EXTRAORDINARIO. 

El Fondo Extraordinario establecido en el Artículo 401 de esta Ley se nutrirá de 
una asignación anual del Fondo General, la cual será equivalente en cada año fiscal al 
42% de la cantidad cobrada durante el año fiscal anterior por virtud de la contribución 
sobre la propiedad del 1.03%. Esta asignación solo podrá incluirse en el presupuesto de 
un afl.o fiscal si la cantidad de fondos Medicaid recibidos durante el año fiscal anterior 
exceden la cantidad proyectada para el año fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno 
de Puerto Rico certificado por la Junta de Supervisión y Administración Financiera para 
Puerto Rico en abril de 2021. 

ARTÍCULO 404.- PROPÓSITOS DEL FONDO EXTRAORDINARIO. 

Los murúcipios solo podrán acceder a los recursos económicos del Fondo 
Extraordinario aquí dispuesto, exclusiva y espedficamente, para los propósitos descrítos 
a continuación: 

(a) recogido y disposición de basura; 

Q>) recogido y disposición desperdicios sólidos; 

(c) recogido y disposición de escombros¡ 

( d) implementación, recogido y disposición de reciclaje. 

ARTICULO 405.- FÓRMULA DE DISTRIBUCIÓN ENTRE MUNICIPIOS. 

A fin de lograr una justa distribución de los recursos del Fondo Extraordinario, se 
utilizará los siguientes criterios para deternúnar las cantidades a las que pueden tener 
acceso los municipios: 

(a) El total de personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, 
per cápita, según certificación al efecto emitida por el De artamento de la Familia, que 
sea determinado en el año fiscal inmediatamente anterior o en el año fiscal más próximo 
que se tenga la información. 

LexJuris de Puerto Rico www.LexJuris.com 
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{b) El presupuesto funcional per cápita de cada municipio, del año fiscal 
irunediatamente anterior o del año fiscal más próximo que se tenga la inf onnacíón. 

(e) El valor tasado de la propiedad tributable per cápita ubicada dentro de los 
1úxrltes territoriales de cada municipio, correspondiente al año fiscal inmediatamente 
anterior o al año fiscal más próximo que se tenga la información. 

( d) La población del municipio por milla cuadrada, según el último censo 
decenal. 

La metodología para Ja distribución será determinada por los parámetros 
dispuestos en este Artículo, pero podrán incorporarse aquellos parámetros existen.tes 
Eata la distribución de los recursos del Fondo de Equiparación de los Municipios, 
siempre y cuando no sean contrarios a los propósitos y objetivos aquí descritos, por la 
Junta de Gobierno del CRIM La aplicación de dicha metodología deberá beneficiar 
aquellos municipios que reciben el menor ingreso por contribución sobre la propiedad u 
otras fuentes, así como a los municipios con el mayor nmnero de dependientes del 
Programa de Asistencia Nutricional y de mayor densidad poblacional. 

CAPITULO 5- ENMIENDA Y DEROGACIÓN DE CIERTAS LEYES PARA ALLEGAR 
FONDOS AL FONDO GENERAL Y GARANTIZAR QUE TODA LEGISLACIÓN 
CUMPLA CON LA DISPONIBILIDAD DE FONDOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN 
FISCAL. 

ARTÍCULO 501.- SE ENMIENDA EL INCISO {A) DEL ARTÍCULO 3 DE LA LEY 
NúM. 147 DE 18 DE JUNIO DE 1980, SEGÚN ENMENDADA, PARA QUE LEA 
COMO SIGUE: 

11 Artículo 3.- Facultades y Deberes de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

(a) La Oficina de Gerencia y Presupuesto bajo 1~ reglas, reglamentos1 
instrucciones y órdenes que el Gobernador prescribiere, asesorará al Primer Ejecutivo, a 
la Asamblea Legislativa y a los organismos gubernamentales en los asuntos de índole 
presupuestarios, programáticos y de gerencia administrativa, asf como en asuntos de 
naturaleza fiscal relativos a sus funciones; llevará a cabo las funciones necesarias que 
permitan al Gobernador someter a la Asamblea Legislativa la propuesta del Presupuesto 
General del Gobierno, de conformidad con el Articulo 4 de esta Ley, incluyendo las 
Corporaciones Públicas. A su vez, velará por que la ejecución y administración del 
presupuesto por parte de los organismos públicos se conduzcan de acuerdo con las leyes 
y resoluciones de asignaciones, con las más sanas y adecuadas normas de administración 
fiscal y gerencial, y en annonía con lo dispuesto por el Plan de Crecimiento Económico y 
Fiscal aprobado de conformidad con la Ley de Responsabilidad Fiscal y de Revitalización 
Económica de Puerto Rico (el "Plan Fiscal y de Crecimiento Económico") y con los 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE FINANZA~ 
Hon. )avson l. Martínez Maldonado 

Alcalde.' 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Fondos para el Fortalecimiento Municipal 

Yo, Miguel Roura Pardo, en mj carácter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto 
Rico, por Ja presente Certifico, 

Que conforme comunicación dirigida a los Alcaldes por parte de la Autoridad de 
Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF) y del Comité de Supervisión de 
Distribución de los Fondos del Coronavirus Relief Fund, con fecha del 9 de noviembre de 202 l , 
el Mwúcipio ha sido recipiente de fondos por la cantidad de setecientos veintisiete mil 
seiscientos sesenta y ocho ($727,668.00) dólares por tres años (Años Fiscal 2021-2022; 2022-
2023 y 2023-2024) bajo el Programa de Fortalecimiento Municipal los cuales pueden ser 
utiUzados para los gastos operacionales que el municipio incurra en su deber de ofrecer servicios 
a la ciudadanía. 

Y, para que así conste expido la presente certificación hoy. 1 de junio de 2022 en Lajas, Puerto 
Rico. 

Certifico Correcto, 

$~~~ 
Director de Finanzas 

PO. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899·1450 Ext.1009- Fax: (787)899-2998-email: finanzaslajas@gmail .com 

"Lajas: Ul'I municipio operacíonalmente ágil, efect1110 y auditable• MRP-0 112021 



0 GOBIERNO DE PUERTO RICO 
,,:: AUl ORIDAD DE ASESORÍA r!NANCll:RA Y AGENCIA FISCJ\L DE DUl:.~TO RICO 

9 de noviembre de 2021 

Estimados Alcaldes, 

Reciban un cordial saludo de la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia 
Fiscal de Puerto Rico y del Comité de Supervisión de Distribución de los fondos 
del Coronavirus Relief Fund. 

Cónsono con el anuncio del Hon. Gobernador Pedro R Pierluisi en el día de hoy, 
hacemos entrega de la documentación oficia l para la utilización de fondos 
provenientes del Coronavirus State Fiscal Recovery Funds. 

Pasos para solicita r los fondos: 
-i> Haga clic en el siguiente • r il 1C.t;; 

-i> Este enlace le llevará a la solicitud de fondos, favor de llenar todos los 
encasi llados 

4 En la segunda página encontrará las certificaciones que deberá firmar, 
tanto como los Tét minos y Condiciones y el Plan de Transferencia 

-i> Una vez firme todas las páginas del documento, va a tener acceso a las 
guías del Programa 

-> Esta información será recibida por AAFAF y una vez analizada. se emitirá 
un documento para aprobación del Comité de Supervisión de 
Desembolsos del CRF (extendida su vigencia para fondos CSFRF) 

Los fondos transferidos bajo este programa corresponden a una partida de la 
asignación recibida por el Gobierno de Puerto Rico bajo el Coronavirus State 
Fiscal Recovery Fund. Reconociendo las necesidades de los municipios ante la 
pandemia, los fondos de este programa se hacen disponibles en adición a los 
fondos que su municipio recibió bajo el Coronavirus Local Fiscal Recovery Fund, 

Fondos recibidos bajo este prog rama podrán ser util izados para sufragar los 
gastos operacionales que el municipio incurra en su deber de ofrecer servicios 
a la ciudadanía. Esto incluye, pero no se limit a a. pago de nómina de persona l 
dedicado a estas funciones, mantenimiento de infraestructura y servicios de 
salud, educación y seguridad. Documentación sobre usos eleg ibles ha sido 
anejada a este correo electrónico. 

Centro Gubernamental Roberto Sé'inchez Vilelta (M1n11fas), Ave De Diego, Parada 22, San Juan, PR00907 1 PO Box 42001, San Juan, PR 00940-2001 

e 7'07.7'a252s @ contact@aafaf.pr gov 9l aafaf.pr.gov 



~¿, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
,,1,.~~ig»~ AUTORIDAD DE ASESORfA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO 

Hemos inclu ido las guías del programa, las cuales también estarán disponibles 
en nuestra tv1c11na WPl-:. De igua l forma hemos anejado el formato de reporte, 
el cua l se tendrá que someter los 15 de cada mes. Estos reportes no son 
opcionales dado que información rec ibida permite que AAFAF cumpla con su 
deber en ley de reportar la utilización de estos fondos federales a la Oficina del 
Inspector General de los Estados Unidos. 

Para cualquier duda, puede comunicarse con nosotros al: 
- ... rfm -' ' 111 1µdllt1es@aafatpr.gov. 

Centro Gubernamental Roberto SánchezVilella (Mlnillas), Ave. De Diego, Parada 22. San Juan, PR cxm7 1 PO Box 42001, San Juan, PR 00940-2001 

" 787.7222.5"25 CP contact@aafaf.pr.gov ~ aafaf.pr.gov 
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GOBIERNO M U NICIPAL DE Gobierno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Hon. Jayson l. Martínez Maldonado 

Alcalde 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Fondos Recuperación Fiscal de Coronavirus (ARPA): 

Y o. Miguel Roma Pardoi en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas. Puerto 
Rico, por la presente Certifico, 

Que, el Municipio ha sido recipiente de fondos bajo el Programa de Recuperación Fiscal 
de Coronavirus (ARPA) ascendentes a seis millones quinientos sesenta mil setecientos cuarenta 
y ocho dólares con setenta y cuatro centavos ($6,560,748.74). 

Que. conforme la Regla Final del Tesoro de Estados Unidos con efectividad al 1 de abril 
de 2022. todos los fondos pasó a Revenueloss para la recuperación fiscal del Municipio. 

Y. para que así conste expido la presente certificación hoy, 1 de junio de 2022 en Lajas, Puerto 
Rico. 

Certifico Correcto, 

P.O. Box 910 LAJAS. PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009- Fax: (787)899-2996- email' finanzasla¡as@gmail com 

"Lajas: Un municipio operacionalmente ágil, efectivo y auditable' MRP-01/2021 
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Program Overview 
Background 

Since March of 2020, Puerto Rico, like most jurisdictions in the Unlted States and countnes around the 

world, has experienced an unprecedented emergency caused by the Coronavirus Disease 2019 ("COVID-

19") pandemic. To slow the spread of the disease and ensure stabil ity of its healthcare system, the 

Government of Puerto Rico has implemented measLffes to address the emergency. On March 12, 2020, 

the Government of Puerto Rico issued Adrninistrative Bulletin OE-2020-020 through which forrn<Jlly 

declared a state of emergency dueto the imminent impact of the coronavirus In Puerto Rico. 

During the state of emergency, Pl.1erto Rico suffered great loss of life and severe economic hardships 

which have impacted a Commonwealth still reeling frorn natura l disaster. Puerto Rico lost over 2.500 

citizens, tourism dwindled with hotel registrations fal ling 95% from February to April 2020, and -460,000 

residents of Puerto Rico experienced unemployrnent, twice the prev1ous number ot unemployed 

Tndividuals. Despite these hardships, Puerto Rico pcrsevered, and with over 2,600,000 doses of COVID-19 

vaccines administered, Puerto Rico is positioned to emerge from lhe COVID-19 pandemic. 

To he lp Puerto Rico emerge from the COVID-19 pandemic, Congress passed the American Rescue Plan Act 

of 2021 ("ARP Act"), and the President signed it into law on March 111 2021. To assist state governments 

with addressing the lingering public health emergency while targeting areas and industries in needs of 
economic development, the ARP Act established the Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund, 

wh1ch provides $350 billion in direct assistance to states, territories, counties, metropolitan cities, t ribal 

governrnents, and non-entitlement un its of local governments. As part of the Coronavirus Sta te ;rnd Local 

Fisca l Recovery Fund, Puerto Rico received $2.47 billion under the Coron avirus Sta te Fisc~I Recovery Fund 

("CSFRF"). 

To ensure the expeditious processing of apportioned funds from the CARES Act, the Govemme11t of Puerto 

Rico established the Disbursement Oversight Committee1 consisting of the Secretary of the Department 

of the Treasury, the Director of the Offlce of Managemenl and Budget (OGP), and lhe Executive Director 

of the Puerto Rico Fisca l Agency and Financia! Advisory Authority (AAFAF). The Committee was created 

on May 15, 2020, by means of Executive Order No. 2020-040, and on May 7, 2021, by means of Execut1ve 

Order No. 2021-034, the Governor of Puerto Rico extended the Committee's oversight to include C(\FRF 

Program Description 
On August 3, 2021, Governor Pedro Pierluisi announced the Municipal Strengthening Fur1d program 

(Program). This Program makes up to $150 milllon in immediate CSFRF funds available to provide 

municipali ties, as a last resort, wlth additional fundlng far eligible expenses should the municipalities find 

themselves unable to provide essential services to their residents. 

Sorne local municipal governments rely on annual disbursements trom Puerto Rico's Equalilalion Fund. 
The Equalization Fund's objective is to ensure equitable treatment to all municipalities, with increased 
focus on those that are economically disadvantaged. This Prograrn provides assistance of last resort, up 
to $50 mi Ilion ayear, far the provision of government services. The funds will be made avallab le beginning 

in 2021 and subsequently on August 1, 2022, and August 1, 2023. Sufficient funds will be allocated to 
complete funds distributed every year up to t he cap of $50 milllon annuallv. 

In addition to the allocation of $50 million annually for Municipalities, the Government of Puerto Rico 
recognized the hurdles faced by sorne of the municipal ity personnel 1n managing and monitoring ARP 
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funds. Far such purposes. this Program will allocate an amount of $1 million dollars for the 
Federation and $1 million far the Association of Mayors. This fynding will be available in 2021, with ¡:¡ 

total cost of $2 million dollars. These funds will be used by these organizations to train and 
qualifv municipality personnel in ARP 

Disbursement of Program funds will be subject to the strictest standards to ensure compliance with 

federa l regulatlons and best practices. Therefore, each request far disbursement will be duly documented 

and subject to control and audit. Municipalities, by acceptance of CSFRF funds, agrce to comply w1th any 

and ali applicable state and federal regulations including Government issued Executive Orders. 

Points of Contact 
The Program will be administered by the Coronavirus Relief Fund Disbursement Oversight Committee 

(Committee) in conjunction with the Office of Management and Budget (OGP), the Puerto Rico 

Department of Treasury (Hacienda), and the Puerto Rico Fiscal Agency and Financia! Advisory Authority 

(AAFAF). 

Eligibil ity Criteria 
Eligible Applicants must meet ali the following criteria: 

• Be one of Puerto Rico's seventy-eight {78) Municipalities that were ncgatively impacted by 

the reduction of available funds through the Equalization Fund 1n the revised Government of 
Puerto Rlco Budget far the current fiscal year. 

• Be the Federation of Mayors or the Association of Mayors 

• Not have any remaining fonds available from transfers, ·distributions or any awards received 
through a Coronavirus Relief Fund (CRF) Program. In the alternat1ve, funds remain1ng must be 
obligated. 

• Certify to ab ide by the Program's terms and conditions and all applicable laws, regulations, and 
guidance. 

• Agree to return the Program funds, for failure to comply with any of the Program's eligib ility 

requirements. or 1f the Program's funds were not spent on eligible expenses by December 31, 2024. 

Allowable Expenditures 
Allowable expenses underthis award must be: 

• Necessary expenses: 

o For the provision of government services to the extent of the reduction in Puerto Rico's 

revenue dueto the COVID-19 public health emergency relative to revenues collected in the 
most recent full fiscal year prior to the emergency 

::> Government services can include, but are not limited to : 

• Maintenance of infrastructure or pay-go spending far building new infrastructure 

including roads 

• Modernization of cybersecurity including hardware, software, and protection of 
critica! infrastructure 

• Health services 
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• Environmental remediation 

• School or educational services 

• Provision of poli ce, fire, and other publlc safety services 

• Expenses incurred during the period that begins on March 3, 2021, and cnds on Decembcr 31, 2024. 

For further guidance pi ea se refer to the Guidance published by the U .S. Treasury and the Frequently Asked 
Questions. 

Other CSFRF Programs 

In addition to the Program detailed above, the Governor allocated funds for additional programs to 

address the public health emergency1 ensure continuity of government services, address negative 
economic impact, provide premium pay, invest in water, sewer, and broadband infrastruct ure, and 

provide far provision of government servlces (up to lost revenue). Please vis1t 

https://www.aafaf.pr.gov/coronavirus-state-and-local-fiscal-recovery-funds/ for add1t1onal information 

about t hese programs. 

lneligíble Expenditures 
lneligible expenses wi ll be determined by the Comrnittee, the U.S. Depart ment of t he Treasury, the Office 

of Inspecto r General (OIG), and other regulatory bodies, and under this award include, but are not hmlted 
to : 

• Necessary expenses that have been covered or reimbursed, or t hat wi ll be covered in Lhe f uture, by 

other state or federal programs, including funds received through the CARES Act, CDBG or from 
FEMA; 

• Paying interest or principal on outstanding debt, replenishing ra1ny day or other reserve funds 

o Th1s includes short-term revenue or tax anticipation notes or paylng fees or issuance costs 
associated with the issuance of new debt 

• Payrng settlements or judgments 

• Deposits into any pension funds; 

• Offsetting a reduction in net tax revenue resulting from a change in law, regulation, or 
administrative interpretation during the covered period that reduces any tax; 
and 

• Executive bonuses, debt refinancing, or other expenses that are determined to be unnecessary for 
cont inued operations in the COVID-19 environment. 

For further guidance please referto the Guidance published by the U.S. Treasury and the Freguently Asked 
Questions. 

Process Overview 
The fol lowing is intended to outline the process by which funds from t he CSFRF will be distnbuted under 
the Program. 

August 3, 2021 Award Announced 

November 2021 - Funds Expended 2021-2022 Application period (52 million) (Phase 1) 
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-- -
August 1, 2022 - Funds Expended 2022-2023 Application Period ($50 million) (Phase I~) 
August 1, 2023 - Funds Expended 2023-2024 Application Period ($50 million) (Phase 111) 
December 2021- February 28, 2025 Monthly Use of Funds Reporting 
December 31, 2024 Deadline for Award Funds to be Expended 
January 31, 2025 - February 28, 2025 Program Aud1ts Use of Funds Compliance and Recovery 
February 28, 2025 Program Clase 

-

Requests 
Requests will be submitted electronically to AAFAF. Upon submission, Apphcants will receive a 

confirmation vía electronic mail. Applicants may submit requests up to the limit (CAP) included in these 
guidelines. 

More information on forms, documents, and eligibility can be found on the web ut: 
https.//www.aafaf.pr.gov/coronavirus-state-and-local-fiscal-recovery-funds/ 

Eva luation 

For ali requests, decisions will be evaluated for completeness and eligibility, and final determinations will 

be made by a representat ive from AAFAF. Each Request will be evaluated, and Program funds allocated 

using those pre-establlshed in these guidelines. 

The Disbursement Oversight Committee will review and approve fund ing award decisions. 

Award and Funding 
Requestors wil l be notified via electronic mail of funding decisions. Subsequent funding opportuni tics will 

be determined bascd upon availabllity of fund s remaining aher completion of init ial awards. Pleasc note 

that for Phase 11 and Phase 111, Municipalities must have spent funds from previous phascs 

Comp l1 ance and Interna! Contro ls 
Any government entíty receiving funds must adhere to the Un1form Guidance, 2 C.r .R 9 200 ("Uniform 

Guidance" ). This Uniform Guidance outlines the "Uniform Administrative Requirements, Cost Principios, 

and Audit Requirements for Federal Awards". Recipients and their personnel ri re responslble far 
reviewing, understanding, and applying the complete underlying legislation and guiding documents. Far 

complete details on 2 C.F. R § 200, visit the Electronic Code of Federal Regulations. To pies included in lhe 

Uniform Guidance include, but are not limited to: 

• Procurement standards and requirements 

• Contract cost and price principies 

• Bonding requirements 

• Document retention and auditing provisions 

Any municipality that uses Municipal Strengthening Funds to fund new projects or expand projects 

significantly beyond pre-COVID-19 fundlng levels will do so in consideration of the Evidence and 
Evaluation Guidelines available from the U.S. Office of Management and Budget 

Additionally, municipal ities should develop interna! contra Is to avoid the appearance of shi fting f unds to 
non-el igible expenditures in order to obtain a greater amount of Municipality Strengthening Funds. Funds 
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should be appropriately segregated and accounted for to ensure that funds are nol spent on prohibited 

items, including pre-existing debt or other financia! obligations. Municipalities are required to notify the 

Government of Puerto Rico of any modifications to the repayment schedule fo1 debt or olher financia! 
obligations. 

Any government and non-government entity receíving Program funds will be required to retaln use of 

funds records and supporting documentation far a period of five (5) years. Furthermore, by acceptlng 

CSFRF funds, governrnent and non-government entlties are required to certify proper and legal use of the 
funds and agrees to cooperate in any audit proceedings requested by the Government of Puerto Rico or 

other governing entity responsible for the compl iant use of Program funds. 

Furthermore, any government and non-government entity receiving Program funds will s1gn 1 erms and 

Conditions agreement in which they accept that by receíving CSFRF funds from the Governrnent of Puerlo 

Rico, and ineligíble or fraudulent activíties are evidenced, funds can be clawed back without further 

no ti ce. 

Reporting Requirements 
On an annual basis, the Government ot Puerto Rico is required to submit a performance report detading 

the progress and impact of the use of CSFRF funds. This Recovery Plan Performance Report w1ll include 
descriptions of the projects funded and information on the performance indicators and objectives of cach 

award, helping local residents understand how their governments are using the substantial resources 
provided by Coronavirus State and Local Fisca l Recovery Funds program. 

The key output performance indicators for this Program include: 

• Amount disbursed 

• Number of Municipalities impacted 

• Number of services provided 

The key outcome performance indicators for this Program include. 

• Change in instance of public service interruptions at the municipal level 

To ensure timely reporting, the Govemment of Puerto Rico requires the Lead Agency to adhere to the 

following reporting frequency: 

• On a quarterly basís, the Puerto Rico Department of Treasury wil l provide a summarv of ali 
program disbursements to date. 

• On a quarterly bas1s, the lead agency will report the number of munic1palit1e~ tmpactcc.I . 

• On a yearly basis, the lead agency will report the number of services provided. 

To ensure timely reporting, the Government of Puerto Rico requires the Recipients to udherc to thc 
following reporting frequency: 

• On a monthly basis1 the recipients wil l be required to submit monthlv financia! reports using the 
reporting template provided by the program. U pon program clase, recipients will be requ1red to 
submit a comprehensive final financia ! reconciliation report detailing the use oí program funds. 
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• Recipients agree to provide such information as is necessary for the Government of Puerto Rico 

to comply with Treasury's Compliance and Reporting Guidelines. 

As reporting needs may change over t ime, the Program reserves the right to request additional data from 

the Lead Agency or Recipients at any t ime. 

8 



MUNICIPIO ASIGNACIÓN 

ADJUNTAS $ 934,636.13 

AGUADA $ 843,147.70 

AGUADILLA $ 253,444.33 

AGUAS BUENAS $ 951,583.13 

Al BONITO $ 791,665.00 

AÑASCO $ 663,891.22 

ARECIBO $ 175,295.47 

ARROYO s 836,618.58 

BARCELONETA $ 503,850.42 

BARRAN QUITAS $ 1,149,010.13 

BAYAMÓN $ 114,578.19 

CABO ROJO $ 67,163.09 

CAGUAS $ 228,988.22 

CAMUY $ 927,922.61 

CANÓVANAS $ 600,451.76 

CAROLINA $ 463,759.27 

CA TAÑO $ 939,133.08 

CAYEY $ 193,372.25 

CEIBA $ 716,105.94 

CIALES $ 809,826.64 

CIDRA $ 506,272.44 

COAMO $ 833,131.68 

COMERÍO $ 1,210,484.41 

COROZAL $ 1,077,863. 75 
CULEBRA $ 342,055.18 

DORADO $ 50,335.86 

FAJARDO $ 311,127.13 

FLORIDA $ 910,309.24 

GUÁNICA $ 849,212.37 

GUAY AMA $ 174,536.49 

GUAY ANILLA $ 779,183.76 

GUAYNABO $ 180,862.02 

GURABO $ 402,727.87 

HATILLO $ 448,325.95 

HORMIGUEROS $ 536,774.06 
HUMACAO $ 98,201.16 

ISABELA $ 600,843.21 
JAYUYA s 812,016.21 



JUANA DÍAZ $ 604,312.96 
JUNCOS $ 608,247.42 

LAJAS $ 727,668.00 

LARES $ 1,016,977.19 

LAS MARÍAS $ 861,522.67 

LAS PIEDRAS $ 498,624.27 

LOÍZA $ 1,082,180.04 

LUQUILLO $ 502,422.24 

MANATÍ $ 465,502.57 

MARICAO $ 677,250.90 

MAUNABO $ 908,114.70 

MAYAGÜEZ $ 183,028.19 

MOCA $ 893,827.21 

MOROVIS $ 1,093,012.54 

NAGUABO $ 755,323.60 

NARANJITO $ 1, 125 ,632 .06 

OROCOVIS $ 1,182,936.12 

PATILLAS $ 854,670.51 

PEÑUELAS $ 615,479.62 

PON CE $ 262,765.06 

QUEBRADILLAS $ 820,597.45 

RINCÓN $ 666,657.54 

RÍO GRANDE $ 122,952.23 

SÁBANA GRANDE $ 784,826.73 

SALINAS $ 809,341.16 

SAN GERMÁN $ 623,729.42 

SAN JUAN $ 184,283.48 

SAN LORENZO $ 822,233.68 
SAN SEBASTIÁN $ 712,845.86 

SANTA ISABEL $ 628,795.75 

TOA ALTA $ 643,849.67 

TOA BAJA $ 225,905.04 

TRUJILLO ALTO $ 446,213.42 

UTUADO $ 1,052,980.34 

VEGA ALTA $ 564,348.81 

VEGA BAJA $ 394,646.57 

VIEQUES $ 604,223.52 

VILLALBA $ 1,108,505.68 
YABUCOA $ 868,212.91 

YAUCO ~ 706,646.88 

TOTAL $ 50,000,000.00 
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GOBIERNO MUNIC IPAL DE Gobierno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Hon. Jayson l. Martínez MaldonaJo 

Alcalde 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Préstamo CDL (FEMA-DR-4473-PR) 

Yo, Miguel Roura Pardo. en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto 
Rico. por la presente Certifico, 

Que el Municipio de Lajas recibió un Préstamo por Ja cantidad de dos millones 
seiscientos trece mil trescientos uno ($2,613,301) dólar de FEMA Community Disasler Loan 
durante el Año Fiscal 2021-2022. 

Que, dicho préstamo conforme la determinación del Congresos de Estados Unidos en 
septiembre 30, 2021 ha sido cancelado. 

Y. para que así conste expido la presente certjficacíón hoy. 1 de junio de 2022 en Lajas. Puerto 
Rico. 

Certifico Correcto, 

4¿?~-;:{ 
Director de Finanzas 

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009 - Fax: (787)899-2996- email: flnanzasla¡as@gmaiLcom 

' Lajas: Un municipio operac1ona1mente ágil, efectivo y audítable' MRP-01/2021 



l' .. Dcpartmcnt of Homcland Sccurity 
Washington. DC 20472 

8;FEMA 
~~>ID st'fii 

Octoher 8. 2021 

Jayson Manínez, Mayor 
Municipaliry of Lajas 
PO Box 910 
Lajas. Puerto Rico 00667 

Re: Community Disaster Loan EMN-202l -LF-4473PR19 

Oear Mayor Martínez: 

Thi!> is in reference to the Community Disaster Loan (COL) issued on June 22. 202J by the Federal 
Emergency Management Ag,ency \FEMA) to the Municipality ofLajas as a result of the major 
disaster declaration of January 7, 2020 for the Commonwealth of Puerto Rico (FEMA-DR-4473-
PR). 

On Seplember 30, 2021. the United States Congress passed The Extending Government Funding and 
Delivering Emergency Assistance Act (P.L. 117-43). According to P.L. 117-43 SEC. 1601. (a): 

--Repayments of the remaining balances of all loans, as of September 30. 202 1, by the 
Federal Emergency Management Agency under section 417 of the Robert T. Stafford 
Disaster Rel ief and Emergency Assistance Act ( 42 U.S.C. 5 184) are hereby cancelled". 

/\ccording to FEMA· s records, the rernaining balance of lhe referenced COL on Seplember 30, 2021 
was $2, 122.930.00. Pursuant to P.L. 117-43, repayment ofthat remaining balance is ca11celled. As of 
September 30. 2021 , the amounc of$ 490,371.00 remains available to be drawn by the Municipality 
of Lajas. Any drawn arnounts aft:er September 30. 2021 on the COI , account. will follow the 
requirements of the COL Regulations found at 44 CFR Part 206. Subpart K. 

lf you have any questions concerning your loan. please contact Martha Castro, COL Program 
Manager. at Martha.Castro(@.fema.dhs.gov . 

Climl Gümian. Rc!fiüoul l'lun1111 1~t1uttlr. FEMA R..:g1un 11 

Sincerely. 

f~flr 
Franklin Matranga 
Deputy Division Director, Operations 
Public Assistance Division 

Munud Laboy Ri vera Gowmo{~ AuthonzeJ Rcprescntulivc, PR Depar1111cm ofllo111cland Sc.cur1!) 

WW\\ , f~mB gov 
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G O BIERN O MUNIC IPAL DE Gobierno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Hon. Jayson l. Martínez Maldonado 

Alcalde 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Fondos USDA Rural Development - Grant Vertedero 

Yo. Miguel Roura Pardo, en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas, Puerto 
Rico, por la presente Certifico. 

Que, el Municipio ha sido rec1p1ente de fondos bajo e l Programa de USDA Rural 
Development (GRANT) ascendentes a diecisiete millones doscientos ochenta y siete mil dólares 
($17.287.000) para el Lajas Municipal Landfill. 

Y. para que asi conste expido la presente certificación hoy, 1 de junio de 2022 en Lajas. Puerto 
Rico. 

Certifico Correcto, 

~¿:Z 
Director de Finanzas 

PO Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel (787)899·1450 Ext 1009 - Fax. (787)899-2996 - email finanzaslajas@gmail com 

' Lajas Un munloplo ope<adonalmente agll, efectJvo y audotable' MRP-0112021 



USDA Rural Development has approved a grant of $17,287,000.00 

Program: 

State/County: 

Congressman: 

Recipient: 

Recipient Contact: 

Mailing Adclress: 

Email Address: 

Phone N umber: 

Project Description: 

Water and Waste Disposal Loan and Grants - Disaster 

PR/Lajas 

Gonzalez, Jennifer (PR 98) 

LAJAS, MUNICJPALITY OF 

Carlos Lopez-Robles 

Rd.303 Llanos Ward Lajas, PR 00667 

planificacionlajas@gmail.com 

787-899-2973 

This Rural Development investment will be used to make much needed 
improvements to the Lajas Municipal Landfill. The landfill is located in Llanos 
Ward with a population of 845 inhabitants. Jt serves lhe municipalities of Lajas, 
Sabana Grande, San German and Guanica. The Jandfill was impacted by both 
Hurricanes lnna and Maria in 2017 because the demolition of damaged property 
and the reconstruction process (still ongoing) has generated and will continuc to 
generate an unprecedented amount of salid waste far tbe landlill. This projecl 
consists in the closure of Cell l ( 1 A and lB) with a closure cap. Three additional 
cells will be constructed tbat will meet applicable closure and operating guidelines 
set forth by EPA and the Puerto Rico Environmental Oepartment to be in regulatory 
compliance. Cell 2 will be divided into Cell 2A and 2B in terms of construction and 
operation. Cell 3 will also be constructed. 

People Who Will Benefit: 105,972 

Total Project Cost: $17,287,000.00 

USDA 11 an ec¡ual opporumlty provider, emplOyer, ano i.,ne10< Pego 1 oll 
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Director 1 Juan Carlos Blanco 1 juan.blanco@ogp.pr.gov 

3 de marzo de 2022 

CARTA CIRCULAR NÚM. 001-2022 

ALCALDES( AS), PRESTDENTES(AS) Y SECRETARIOS(AS) DE LEGISLA TURAS 
MUNICIPALES, DIRECTORES(AS) DE FINANZAS Y DIRECTORES(AS) DE 
PRESUPUESTO 

iHlM~W· 
Juan Carlos Blanco 

DIRECTRICES GENERALES PARA LA PREPARACIÓN Y RADICACIÓN DEL 
PROYECTO DE RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL AÑO 
FISCAL 2022-2023 

l . OBJETIVO 

Las disposiciones contenidas en esta Cruta Circular tienen el objetivo de establecer la 
normativa que deben seguir y aplicar los municipios en el proceso de preparación y 
radicación del proyecto de resolución del presupuesto general municipal afio fiscal 
2022-2023. 

II. BASE LEGAL 

En vi1tud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 14 7 de 18 de 
junio de 1980, según enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto" y el Artículo 2.097 de la Ley Núm. 107-2020, según 
enmendada, conocida como "Código Municipal de Puerto Rico,,, (Código) la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto (OGP) ha establecido las guías generaJes para la confección 
del Proyecto de Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de los 
Municipios y la administración del mismo. Esta normativa constituye los requisitos 
mínimos con los que deberán cumplir todos los municipios. 

In APLICABILIDAD 

Las disposiciones contenidas en esta Cruta Circular serán aplicables a todos los 
municipios de Pue1to Rico. 

Calle Cruz #254 f5q. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 902322.8, San Juan, PR 00902-3228 



IV. DISPOSICIONES NORMATIVAS 

A. RADICACIÓN DEL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
GENERAL MUNICIPAL 

El Aitículo 2.097 del Código establece la responsabilidad del Alcalde de preparar el 
Proyecto de Resolución del Presupuesto Balanceado de Ingresos y Gastos del 
Municipio para cada afio fiscal, y presentarlo ante o radicar no más tarde del 1 O de junio 
de cada afio en la Legislatw·a Municipal, jw1to a un mensf\je presupuestario por escrito. 
Además, 1·equiere que se presente ante la OGP, no más tarde del día de su radicación 
ante la Legislatura Municipal. 

Por lo tanto, solicitamos prestar especial atención a las siguientes directrices para el 
presupuesto municipal, correspondiente al afio fiscal 2022-2023. Estas disponen las 
fechas de envío que nos permiten evaluar los presupuestos mwúcipales de manera 
ordenada y con tiempo suficiente para realizar la evaluación pert]nente, antes de que 
los ejecutivos municipales lo radiquen en la Legíslatlll'a Municipal. 

1. El A11fculo 2.097 del Código dispone que el Alcalde preparará el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio para cada año 
fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. El presupuesto será radicado ante la 
Legislatura Municipal, en documento físico o electrónico, no más tarde del 1 O de jun io 
de cada ai\o. En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura 
Mun icipal el mensaje de presupuesto, lo hará en una sesión extraordinaria 
especia lmente convocada para tal propósito. El Proyecto de Resolución del 
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio se radicará en o ante la 
Legislatura Municipal. según sea el caso, on documento fís ico o electrónico, con copias 
suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. 

Además, no más tarde del día de radicación en la Legislatura Munidpal, enviará copia 
de éste a la Oficina de Gerencia Municipal de la OGP. A pesat· de la fecha dispuesta 
por Ley el 10 de junio, la OGP ha establecido el J de junio de 2022, como fecha 
limite para someter el Proyecto de Resolución de Presupuesto General a la Oficina 
de Gerencia Municipal, con el fin de evaluar los presupuestos con tiempo suficiente 
para que nuestros comentarios sean recibidos por el Alcalde y la Legislatura Municipal 
de manera opmtuna. 

Los funcionarios municipales podrán incorporar nuestras observaciones y comentarios 
al documento de presupuesto que será presentado a la Legislatura Municipal. 
Asimismo, dicha Legislatura podrá hacer uso de estas recomendaciones durante el 
pl'Oceso de evaluación y aprobación de éste. La OGP lo examinará preliminarmente, 
para verificar si el mismo cumple con las normas del Código. 
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Disponiéndose que, a modo de excepción, en los casos que se decrete un estado de 
emergencia, según definido en el Código, el Prnyecto de Resolución del Presupuesto 
será presentado ante o radicado eleclTónicamente en la Legislatura Municipal y la 
Oficina de Gerencia Municipal, junto a w1 mensaje escrHo, no más tarde del 15 de 
junio de cada año. En cuanto al proceso de evaluación y consideración del 
presupuesto por pa1te de la Legislatura Municipal, en casos de emergencia, no será 
de aplicación el término que tiene ésta para aprobar el Proyecto de Resolución de 
Presupuesto. En su lugar, la Legislatura Municipal tendrá hasta un máximo de 1 O 
días, con1ados a partir del próximo día en que se recibió el Proyecto de Resolución 
de Presupuesto presentado por el Alcalde para evaluar y aprobar e l mismo. Este 
periodo no podrá exceder del 25 ele junio de cada año. 

2. El Alcalde contestará las observaciones de la OGP e informará las correcciones 
realizadas en el presupuesto aprobado, acompafiando copia de las ordenanzas 
mediante las cuales se aprobaron dichas co1Teeciones y del documento de 
presupuesto conteniendo las mismas, no más tarde del 25 de junio de 2022. 

3. La Legislatura MWlicipal deberá considerar el Proyecto de Resolución del 
Presupuesto General de Tngresos y Gastos del Municipio durante una sesión 
ordinaria, según se dispone en el Alticulo l .037 del Código, aprobarlo y 
someterlo al Alcalde no más tarde del 20 de junio de cada año fiscal a 
excepción de ocasión <le una declaración de emergencia. 

4. Cuando pol' circunstancias que se expresan en el Artículo 2. 102 del Código, 
tenga que regir el presupuesto del año anterior, el Alcalde notificará tal hecho 
a la OGP no más tarde de los l O días siguientes a la fecha de comienzo del 
nuevo afio fiscal, con el propósito de poder identificar las cuentas de ingresos 
que deberán incluirse en la cuenta de reserva. 

B. EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO MUNlCTP AL 2022-2023 

1. La OGP examinará el presupuesto aprobado con los documentos suplementarios que 
se utilizaron para la preparación del mismo y la evidencia de acciones correctivas, entre 
el 1 de julio y 15 de agosto de 2022, para verificar si éste cumple con las normas del 
Código y someterá al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Municipal cualquier 
observación o recomendación al respecto en o antes del 25 de agosto de 2022. 

2 . No más tarde de 10 días a pa11ir de la fecha de haber recibido la notificación de la 
Oficina de Gerencia Municipal, estos remitirán su contestación y las acciones que se 
lomarán al respecto. Remitiendo, no más tarde de los 1 O días siguientes de vencido el 
término anterior, copia de los documentos que evidencien las acciones tomadas, 
incluyendo, copia del documento de presupuesto contendiendo las mismas. 

Enfatizamos que, el Presupuesto Preliminar y el Aprobado, así como sus documentos 
suplementarios tienen que ser remitidos en formato digital y en la hoja de cálculos 
electrónicos, diseñada por la OGP (Modelo OGP·l M y OGP-2M), por medio del correo 
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electrónico . Además, aquellos documentos que 
requieran firmas tienen que ser enviados en el formato .. Seorchab/e'' (OCR), mientras 
que los informes del sistema de contabilidad financiero tienen que ser enviados en 
formato de texto. De acuerdo con la Ley Núm. 229-2003, Lada documentación 
electrónica tiene que estar diseñada mediante lenguaje universal para que pueda ser 
leida por programas de asistencia tecnológica para personas con impedimentos. No se 
aceptará ningún documento radicado en papel. 

C. PRESENTACIÓN DEL DOCUMENTO 

El Inciso (c) del Artículo 2.095 del Código, dispone que todo mun1ctp10 vendrá 
obligado a utiUzaJ un sistema de contabilidad uniforme que cumpla con el esquema de 
cuentas, requerimiento de informes financieros y nonnas de conu·ol interno 
establecidas por la OGP o al sistema uniforme y la polftica pública sobre el control y 
la contabilidad gubernamental establecida por la Ley Núm. 230-1974, según 
enmendada, mejor conocida como la "Ley de Contabi lidad del Gobierno de Puerto 
Rico". 

Será mandatorio para todos los mw11c1p1os que Ja presentación del presupuesto 
correspondiente al afio fiscal 2022-2023 se haga utilizando el Esquema de Cuentas para 
los municipios de Puerto Rico, de la OGP. Cuando mencionamos el término "cuenta" 
en estas directrices, nos referimos al concepto total de las mismas, incluyendo el fondo, 
departamento, pl'Ograma y objeto. 

El documento presupuestario que someterá a Ja OGP será uno comparativo. Este deberá 
incluir el Presupuesto 2022-2023, Presupuesto 2021-2022 e ingresos y gastos actuales 
2021-2022, por cuenta presupuestaria. 

Recalcamos que los ingresos y gastos actuales tienen que ser incluidos en la hoja de 
cálculos electrónicos disefiadn como requisito de nuestra Oficina de Gerencia 
Municipal en el proceso de evaluación, según establecido en el Reglamento para la 
Administración Municipal de 2016, (Reglamento Número 8873). Estos deberán 
incluir las transacciones, por Jo menos, hasta el mes de abril de 2022. 

Junto al Informe de la Resolución del Presupuesto General del Municipio 2022-2023, 
se incluirán los siguientes documentos suplementarios: 

1. Listado de sueldos, presentado en una hoja de cálculos electrónicos diseñada por la OGP 
(Modelo OGP-2M) que detalla categor!a del puesto, departamento, programa, 
subprograma, actividad, titulo del puesto, cantidad de empleados. meses, sueldo mensual 
y anual y beneficios marginales tales como: Seguro Social, Plan Médico, Bono de Navidad 
y Bono de Verano. 

2. Listado de obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general. 
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3. Listado de contratos otorgados y/o a otorgarse. 

4. Listado de sentencias. 

5. Listado de donaciones (cantidad por cada entidad sin fines de lucro y el total presupueslado 
pal'a indigentes y emergencia). 

6. Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan por ordenanza. 

7. Todo documento que justifique las cuentas de ingresos, por ejemplo: multas, ingresos 
eventuales, otros ingresos, intereses bancarios, ingresos en inversiones, ingresos por 
servicios, arbitrios, etc. 

8. Listado de ingresos por concepto de contratos de arrendamiento de locales. 

9. Copia del "Srutenuml of Revenue, Expenditul'e eme/ Changes in Fund Ba/cmce 
Govemmemal Fzmds", del info1me más reciente de auditoría extema o "Single Audir". 

1 O. Cettificación del monto a contratar por concepto de seguros y fianzas. 

Por otro lado, como requisito de la Oficina de Gerencia Municipal, dentro de los 
documentos suplementarios deberá incluir el Informe del Presupuesto Detallado 
Aprobado que genera el sistema financiero que utiliza su municipio. Este 1·equisito 
solo aplica para el presupuesto aprobado. 

Todos los informes de presupuesto presentados a la Oficina de Gerencia 
Municipal, deberán estar certificados y ffrmados por el Dh·edor de Finanzas o 
por el funciona1·io encargado de producirlo. 

Para cualquiera de los renglones anteriores en que el municipio no tenga incidencias 
que reportar, deberá emitirse una ce1·tificación negativa que así lo haga constar. Dicha 
certificación deberá ser suscrita por el Dil'ector de Finanzas o por el funcionario 
encargado. 

D. ESTIMADOS DE INGRESOS 

El Artículo 2. l 00 del Código regula el proceso de estimar ingresos como sigue: 

"A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear el presupuesto. 
el Alcalde utiUzará los cálculos y estimados que le sometan el Director Ejecutivo del 
CRIM. el Secretario de Hadenda y las corporaciones públicas que por disposición de 
ley están obligadas a efectuar aportaciones y/o compensaciones a los gobiernos 
municipales, en o anles del I de abril de cada alfo. De igual forma. el Alcalde ulilizará, 
paro aquellos ingresos que forman parte de los poderes contributivos del municipio, 
los ingresos certificados en el in.forme más reciente de auditoría externa o single 

audit que se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Artf culos 2.108 y 



2.014 de este Código, en las parlidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of 
Business Tc1xes 01· M1111icipal License Taxes) e impuesto de Ventas y Uso (Sales and 
Use Tax or Municipal Sales and Use Tax), y licencias y permisos 
misceláneos (licenses and Pennit~)" 

De no estar disponibles los estimados de las agencias, la Sección 3(2) deJ Capitulo Il 
del Reglamento para la Administración Municipal de 2016 establece que debel'án 
utilizarse los estimados del af'\o fiscaJ cornente. Asimismo, en aquellos casos en que el 
municipio no haya radicado ante las entidades federales, el "Single Audit' 
con-espondiente al año fiscal previo al presupuesto que se está confeccionando, deberá 
utilizar como 1·eforencia los ingresos certificados en el úllimo "Single Audit" que baya 
radicado. 

E. OTROS INGRESOS 

Los funcionarios municipales ejercerán sus mejores oficios para la estimación de las 
demás cuentas de ingresos. A tales efectos, incluirán asignaciones conservadoras 
utilizando la expe1iencia real de años anteriores o los volúmenes de actividad o de 
transacciones con contribuyentes, como es el caso de los ingresos a derivarse por 
concepto arbiufos municipales. E n el caso de Arbitrios de Construcción deberá 
acompañar una justificación de posibles construcciones en el municipio con los 
costos estimados. 

El Artículo 2.099, Inciso (b), Sub Inciso (5) del Código establece que: 

"El Presupuesto operacional del municipio no podrá exceder, pero podrá ser menor a 
los ingresos cenijicados en los in.formes audi!ados o single audil hechos en 
cumplimiento con las disposiciones de los Arlícu/os 2.105 y 2.107 de este Código, en 
las partidas provenientes de ingresos de palentes (Volume o.f Business Taxes or 
Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal 
Sales and Use Tax) y licencias y permisos misceláneos (Licenses and Permils). En estas 
partidas no se podrá utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar 
el presupuesto operacional del municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite. de 
manera fehaciente, documentos e información suplementaria al proyecto de 
presupuesto, que sustente los estimados para las cuentas de ingresos antes 
mencionadas. Esta disposición no será de aplicación a los cálculos y estimados de 
aquellas partidas que se incluyen como Ingresos en el presupuesto del municipio y que 
no han sido expresamente enumeradas en este Ar1íc:11lo" (Énfasis suplido). 

No obstante, la OGP determinará si los documentos e información suplementaria 
remitida por los Alcaldes sustentan los estimados de ingresos. De igual forma, la 
OGP notificará a los municipios cualesquiera otros documentos, certificaciones 
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y/o evidencia que deberán remitir los Alcaldes a la OGP, a fin de justificar los 
mismos. 

F. ESTIMADOS DE GASTOS 

Al estimar las cuentas de gastos, se ejercerá el mayor cuidado de manera fiducia y 
diligencia que se eliminen los excesos innecesarios. Ningún municipio podrá estimar 
gastos más allá de las asignaciones consignadas en las cuentas de ingresos para el año 
fiscal 2022-2023. Además, en el Proyecto de Resolución del Presupuesto General de 
cada municipio, será mandatorio incluir asignaciones con crédito suficiente para 
atender las siguientes cuentas y en el orden de prioridad que a continuación se dispone: 

1. Intereses, amortizaciones y retiro de la deuda pública municipal. 

2. Otros gastos y obligaciones estatutarias 

(AEE, ASES, Fianzas y Seguros, Sueldos, y Beneficios Marginales, entre otros). 

3. El pago de las sentencias de los Tribunales de Justicia, 

4. La cantidad que fuere necesario para cubrir cualquier déficit del año fiscal anterior. 

S. Los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por contratos ya celebrados. 

6. Los gastos u obligaciones cuya inclusión se exige en este Código. 

7, Ob·os gastos de funcionamiento. 

8. La contratación de artistas de música autóctona pue1torriqueña, según la Ley 223-2004, 

según enmendada. 

La Legislatura Municipal podrá emnendar el Proyecto de Resolución del Presupuesto 

General del municipio que presente el Alcalde para incorporar nuevas cuentas, 

awnentar o disminuir o eliminar asignaciones de cuentas. Sin embargo, debe quedar 

claro que las asignaciones para cubrir las cuentas indicadas en los incisos (a), (b), (e), 

(d) y (e) antes mencionadas, no podrán reducirse ni eliminarse, solamente podrán ser 

enmendadas para aumentarlas. 

La OGP no recomienda como estimado de ingresos o gastos en el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General 2022-2023, la cantidad de un dólar ($1.00) por 
entender que esta práctica se aleja de una sana administración pública. 
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G. CONCEPTO DE RESOLUCJÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL 
BALANCEADO 

El requerimiento de la preparación de un presupuesto municipal emana del Altlculo 
2.097 del Código. Asimismo, la presentación de la Resolución del Presupuesto 
General Municipal está enmarcada dentro del precepto establecido por el Artículo 6, 
Sección 7, de la Constitución. Este dispone que: ''asignaciones hechas para un alifo 
económico no podrán exceder los recur.ws lo/a/es calculados para dicho año 
económico, a menos que se provea por ley la imposición de contribuciones suficientes 
para cuhrir dichas asignaciones". En consecuencia, l'esulta mandatorio la 
preparación de un presupuesto balanceado para el año fiscal 2022-2023 y af\os 
subsiguientes. 

/\demás, dicho pl'incipio se encuentra estatuido en el Código en su Articulo 2.089, 
Inciso (b), que dispone lo siguiente: 

" ... no podrá gastarse u oh/igarse en año fiscal cantidad algun(1 que exceda de las 
a:dgnacinnes y los fondos autorizados por ordenanza o reso/uc;ón para dicho año. 
Tampoco se podrá comprometer, en forma alguna, al municipio en ningún cvntrt110 o 
negociación para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. Estarán excluidos de lo dispuesto en este inciso. los con/rotos de 
arrendamiento de propiedad mueble e inmueble y de servicios". 

H. ASIGNACIÓN PRESUPUESTARJA PARA CUBRIR DÉFICIT 

Con relación a la inclusión del déficit operacional en el presupuesto municipal, los 
Incisos (a) y (b) del Artículo 2.108 del Código, establecen que, de haber un déficit en 
las operaciones municipales aJ liquidar cualquier año fiscal , el municipio estará 
obligado a incluir en el presupuesto del afio siguiente los recursos necesarios y 
suficientes para responder por el crédito correspondiente al año fiscal inmediato 
anterior. Dicho déficit aparecerá identificado como una cuenta de déficit c01Tientc. 

Además, dispone que el déficit operacional acumulado por el municipio, por 
concepto de deuda pública~ según lo reflejen los estados financieros auditados al 30 
de j unio de 2018 y al 30 de jllllio de 2019, se amortice en un período no mayor de 45 
años. La cantidad de dicha amo11izaci6n deberá ser aquella dete1minada por el 
municipio, utilizado un método sistemático y racionaJ de amortización. La cantidad 
equivalente a la amortización anual se consignará como cuenta de gastos en los 
presupuestos anuales del municipio como déficit acumulado en una cuenta separada 
que deberá pt·oveer el esquema de contabilidad uniforme. 

Por otro Lado. el AltícuJo 2.099, Inciso (b), Subinciso (6) y (7) disponen lo 
siguiente: 



(6) En lo::. casus en que el Municipio refleje un superávit en el presupuesto 
actual, los sobrantes deberán ser utilizados parn amortizar la deuda acumulada. 

(7) En los casos en que el Municipio no tenga déficit acumulado, los sobrantes 
podrán ser reservados o llfilizados para cubrir cualquier gasto del municipio. 

Todo municipio tendrá que hacer sus proyecciones de cierre del afio fiscal 2021-2022, 
de manera que, para cualquier déficit anticipado, se consigne una provisión en el 
Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal que se está realinmdo para 
el año fiscal 2022-2023. Una vez el municipio tenga los datos reales finales del cierre 
del afio fiscal 2021-2022, tendrá que proceder con Jos ajustes presupuestarios que 
correspondan. 

l. OBLIGACIONES EN LOS LIBROS 

Llamamos su atención a las disposiciones del J\J1ículo 2.092, Inciso (a), del Código, 
el cual dispone lo siguienle: 

"(a) Atenciones con Año Determinado 
la porción de las asignaciones y de los fondos aworizados para las atenciones de un 
año fiscal que hayan sido obligados en o antes del 30 de junio del año fiscal a que 
correspondan dichas asignaciones y fondos, continuarán en los libros por un ( 1) año 
adicional después de vencido el año jisca/ para el cual hayan sido autorizados. 
Después de ese año no se girará contra dicha porción por ningún concepto excepto, 
en los casos de emergencia decretada. que u extenderá la amortización conforme al 
Artículo 2. 091 de e.~te Código. 

fnmed;atamente después de trtmscurrido ese año se procederá a cerrar los saldos 
obilgc1dus, tomando en consideración c11a/quier disposición legal y reg/arnentaria al 
respecto. Todo obligación autorizada, cuyo pago quede afectado por el cierre de los 
saldo.i; obligados, deberá incluirse en el presupuesto del año fiscal que esté vigente, 
según dispuesto en este Código. 1' 

J. DIRECTRICES SOBRE TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE 
CUENTAS DE RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 

El Alcalde administrará el presupuesto general de gastos de Ja Rama Ejecutiva de 
acuerdo con lo dispuesto en el Código, incluyendo la autorización de ti·ansferencias 
de crédito entre cuentas que se realizarán mediante, una Orden Ejecutiva del Alcalde 
a esos efectos. Las mismas serán notificadas a la Legislatura Municipal dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la fecha de su firma. 
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De conformidad con lo dispuesto en el Código, Ja L~gislat.ura Municipal administrará 
el presupuesto general de gastos de la Rama Legislativa. Además, autorizará 
transferencias de crédito entre cuentas <le dicho presupuesto general de gastos 
mediante una resolución al efecto. 

De conformidad con Jo dispuesto en el Inciso (k) del A11ículo l .O 19 del Código, el 
cual regula las obligaciones del Alcalde respecto a la Legislatura Municipal, es 
necesaria la aprobación de la Legislatura Municipal para las transferencias entre 
partidas de créditos de la asignación presupuestal'ia para el pago de servicios 
personales. Asimismo, las transferencias de cuentas estatutarias requerirán la 
aprobación de la Legislatw·a Municipal. 

Las transferencias de fondos entre cuentas están reguladas en Capítulo 2, Sección 7 
del Reglamento para la Administración Municipal de 2016, como sigue: 

l. Tunsfet•eucias de Fondos entre Cuentas 

n. Toda transfet'encia de fondos entre cuentas debe1·á estar sustentada por los 
siguientes documentos: 

1) Orden Ejecutiva o Resolución autorizando la transferencia. 

2) Certificación e.Je sobrante. 

Acuse de recibo de la copia de la Orden Ejecutiva enviada a la 
Legislatura Municipal. 

b. La certificación de sobrante a ser emitida por el Directo!' de f inanzas deberá 
detallar: 

1) Total de fondos asignados originalmente a cada cuenta afectada. 

2) Obligaciones giradas contra dichas cuentas. 

3) Total de desembolsos realizados con cargo a dichas cuentas. 

4) Monto no obligado disponible para ser transferido. 

c. La Orden Ejecutiva deberá estar acompaftada por la Cettificación de 
Sobrante y deberá justificar la transferencia. 

d. En el caso de las Órdenes Ejecutivas, el secretario de la Legislatura 
Municipal tendrá cinco (5) días a partil· de la fecha de recibo de la misma, 
para notificarla a la OGP. 

c. Las transferencias que afecten las partidas asignadas a la Legislatura 
Municipal deben ser aprobadas por la Legislatura Municipal mediante 
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resolución. Se enviará copia de dicha resolución al Director de Finanzas 
para el trámite con·espondiente y a la OGP. 

K. REAJUSTE PRESUPUESTARIO 

El Artículo 2.106 del Código dispone que, a propuesta del Alcalde, la Legislatura 
Municipal podrá autorizar reajustes en el presupuesto general de gastos dcI municipio 
con los sobrantes que resulten como saldos en caja al 30 de junio de cada afio, después 
de cerrado el presupuesto y de haberse cubierto las deudas con cargos a dichos 
sobrantes. También, se podrá reajustar el presupuesto con los ingresos de años 
anteriores cobrados después del 1 de julio que resulten como sobrantes disponibles, así 
como con ingresos provenientes del arrendamiento de sitios o instalaciones públicas 
para la celebración de fiestas patronales y con el mayor producto neto en las cue11tas de 
ingresos locales, que hayan tenido aumento sobre los estimados de las mismas durante 
cualqtúer año fiscal. 

El secretario de la Legislatw·a Municipal enviará a la OGP copia certificada de las 
ordenanzas o resoluciones autorizando reajustes de presupuesto, no más tarde de los 
cinco (5) días siguientes a la fecha de su aprobación. 

Recalcamos que, al momento de hacer cualquier reajuste presupuestar io 
permitido por ley, el municipio deberá realizar un análisis de caja a la fecha del 
reajuste parn poder determinar la cantidad disponible a la fecha . 

L. INTERVENCIÓN DEL PRESUPUESTO 

El Director de Finanzas realizará revisiones trimestrales de la distribución y gastos 
presupuestarios. Como pa1ie de dicha revisión, el Dircctot· de Finanzas someterá el Informe 
de Ingresos Estimados y Actuales, así como el lnforme de Presupuesto, Gastos y 
Obligaciones y el Informe de Revisiones de Presupuesto del Fondo General (O 1) con sus 
hallazgos y observaciones al Alcalde, al Auditor Intemo y a la OGP. 

Estos infotmes serán enviados a la OGP en una hoja de cálculos electrónicos, texto o 
en formato digital "Searchable" (OCR)~ 1 O días calendarios después de finalizado el 
trimestre y al correo electrónico L.-=.:. M • ' · ' ~ • . Los mismos 
tienen que ser ce1tificados como correctos por el Director de Finanzas. De enviar los 
infonnes sin la ce1tificación reque1ida, no serán evaluados ni considerados como 
rncibidos. 

El Alcalde, el Dfrecto1· de Finanzas, el Auditor lotemo o cualquier otm funcionado o 
empleado municipal, tendrá la responsabilidad de notificar a la OGP, aJ Secretario de 
Justicia, al Contralor y a cualquier otra entidad o agencia gubernamental, según 
requiere la legislación y 1·eglamentación aplicable. sobre cualquier irregularidad en el 



manejo de fondos que sea detectada. El Alcalde informará. además. las medidas 
conectivas que habrán de implantarse para corregÍI' la situación. 

M. PRESUPUESTO PRELIMINAR Y APROBADO AÑO FISCAL 2022-2023 EN UNA 
HOJA DE CÁLCULOS ELECTRÓNICOS DISEÑADA POR LA OGP 

El municipio tiene que someter en la hoj'1 de cálculos electrónicos los siguientes documentos: 

1. Presupuesto Preliminar y Aprobado para el affo fiscal 2022-2023 

(Presupuesto Municipal 2022-2023 OGP-1 M). 

2. Distributivo de Sueldo Preliminar y Aprobado para el año fiscal 2022-2023 

(Informe Distributivo de Sueldo 2022-2023 OGP-2M). 

Recalcamos que los fot'mularios OGP-IM y OGP-2M no pueden ser alterados. 

Los formularios estarán disponibles en la página de la OGP, . Una vez 
cumplimentados los fo1mularios, éstos tienen que ser enviados al con·eo electrónico 

1 ' 

N. CALENDARIO PRESUPUESTARIO 

El Reglamento para la Administración Municipal de 2016, dispone en su Capítulo Il, 
Sección l , que el Alcalde adoptará mediante orden ejecutiva el calendario de presupuesto 
para cada año fiscal. Dicho calendario desglosará las distintas etapas de la confección 
del presupuesto en orden cronológico. designará los funcionarios o empleados 
responsables de cada etapa y el término para cumplir con la misma. Como mínimo, el 
calendario deberá incluir las etapas según se detallan en el Apéndice J del reglamento y 
cumplir con los términos allí seftalados. A tales efectos, incluimos el Apéndice 1 del 
t'eglamento, el cual podrán adaptar a las necesidades de cada municipio, de acuerdo con 
el tarnai:io, complejidad y amplitud de operaciones. 

El cumplimiento de las normas que aquí se exponen es mandatorio de acuerdo con las 
facultades conferidas a la OGP. en el Código Municipal de Pue110 Rico . Recabamos su 
mayor cooperación para el fiel cumplimiento de estas normas. 

O. ASISTENCIA TÉCNICA 

De su Municipio requeril' asistencia técnica, favor de comunicarse a la Directoria de 
Gerencia Municipal al número (787) 725-9420 o solicitarlo por escrito por medio del 
caneo electrónico _· 
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V. INCOMP A TIDJLIDAD 

Las disposiciones de esta Ca1ta Circular derogan aquellas disposiciones de otras ca1tas 
circulares, reglamenros o memorandos ele la OGP que sean contrarias o incompatibles a las 
aquí establecidas. 

VI. SEP ARABILIDAD 

vu. 

Si cualquier cláusula, párrafo, subpárrafo, oración) palabra, letra, articulo, disposición, sección, 
subsección, inciso, sub inciso, acápite o parte de esta Ca1ta Circular fuera anulada o declarada 
inconstitucional, la resolución, dictamen o sentencia dictada a tal efecto no invalidará ni 
afectará el 1·emanente de esta muta circular. Si la aplicación a una persona o a una circunstancia 
de cualquier cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, letra, a1tículo, disposición, sección, 
subsección, inciso, sub inciso, acápite o pa1te de esta Carta Circular fuera inválida o declal'ada 
inconstitucional, la resolución, dictamen o sentencia dictada a tal efecto no invalidará ni 
afectará la aplicación del remanente de esta Ca11a Circular a aquellas personas o circunstancias 
que se pueda aplicar válidamente. 

VIGENCIA 

Las disposiciones de esta Carta CircuJar entrarán en efecto inmediatamente. 
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CALENDARIO PRESUPUESTARIO 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Para facilitar la confección del presupuesto les proveemos un Calendario Presupuestario. Este 
establece, en orden cronológico, las fechas en que se considerará cada etapa del presupuesto y en 
4uién recaerá la responsabilidad del desarrollo de ésta. 

FECHA 
ACTIVIDAD 

RESPONSABILIDAD 
PRESUPUESTARIA 

Preparar y distribuir entre Director de Presupuesto 
dependencias municipales Funcionario Encargado 

el calendario Director de Finanzas 

Febrero a abril de 2022 presupuestario y los 
blancos con sus 

correspondientes 
instrucciones. 

Celebrar reurúón para Alcalde, Presidente de la 
determinar el programa de Legislatura, Comisión Local 

mejoras permanentes. de Planificación y Directores 
de Dependencias Municipales 

Proveer a los direcLOres de 
las distintas dependencias 
estadísticas de gastos del 

año anterior y estimado de Director de Finanzas 
gastos del año corriente, de 
acuerdo con el presupuesto 

vigente. 

Preparar un plan de trabajo 
de las operaciones de los 

distintos programas, el cual Directores de las 
comprende un estimado de Dependencias u Oficinas 
los gastos propuestos para Municipales 

un período de tiempo 
determinado y los recursos 

financieros. 
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FECHA 
ACTIVIDAD 

RESPONSABILIDAD 
PRESUPUESTARIA 

Preparar y enviar los datos Directores de Dependencias u 
presupuestarios, Oficinas Municipales. 

incluyendo los estimados La preparación de los 
de ingresos al encargado estimados de ingresos será 

del presupuesto. responsabilidad del Director de 
Finanzas. 

Analizar los estimados 
presupuestarios de las Director de Presupuesto o 

dependencias y discutirlos Director de Finanzas 
con el Alcalde. 

Discutir los estimados de 
presupuesto con los Alcalde con el Director de 

directores de dependencias Prest1puesto o Director de 
y revisar los mismos. Finanzas 

Preparar el proyecto de Director de Presupuesto o 
resolución del presupuesto. Director de Finanzas con la 

aprobación del Alcalde 

1 de abril de 2022 Enviar a los municipios los Agencias y Corporaciones 
estimados necesarios para Públicas 

la confección del 
presupuesto. 

Enviar copia del proyecto 
1 de junio de 2022 de resolución del Alcalde 

(Fecha establecida por la presupuesto a la OGP, en 
OGP en la Cai1a Circular) formato digital 

"Searchable" (OCR) y en 
la hoja de cálculos 
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FECHA 

No más tarde del 1 O de 
junio de 2022 

No más tarde del 20 de 
junio de 2022 

Dentro del término de 5 
días después de haber sido 
presentado el proyecto de 

resolución del 
presupuesto aprobado por 

la Legislatura 

ACTIVIDAD RESPONSABILIDAD PRESUPUESTARIA 
electrónicos disefiada por 

la OGP (Presupuesto y 
Distributivo de Sueldos), al 

caneo electrónico 
designado por la OGP. 

Presentar ante o radicar en 
la Legislatura Mm1icipal, 

junto a un mensaje 
presupuestario por escrito Alcalde 
el Proyecto de Resolución 

del Presupuesto 
Balanceado. 

Discutir, considerar y 
aprobar el proyecto de Legislatura MunicipaJ 

presupuesto. 

Examen preliminar del 
proyecto de resolución del 
presupuesto para verificar Oficina de Gerencia y 

si cumple con las Presupuesto 
disposiciones de ley y 

enviar al Alcalde cualquier 
observación o 

recomendación al respecto. 

Considerar para aprobar u 
objetar el proyecto de 

resolución del presupuesto Alcalde 
aprobado por la Legislatw·a 

Municipal. 
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FECHA 
ACTIVIDAD 

RESPONSABILIDAD 
PRESUPUEST ARJA 

Enviar copia del 
presupuesto aprobado 

Junio 2022 inmediatamente luego de Secreta1io de la LegjsJatura 
su aprobación al Alcalde y 

demás funcionarios 
municipales concernidos. 

Enviar al Sect'etrufo de la 
Legislatura Municipal el 

Presupuesto Aprobado y el Director de Finanzas 
Distributivo de Sueldos 
Aprobado en la hoja de 
cálculos electrónicos 

~· 
disefiada por la OGP. 

Dentro de los 1 O días 
siguientes a la fecha de su 
aprobación, enviar copia 

certificada en formato Secretario de la Legislatura 
digital "Searchable" (OCR) 

y en la hoja de cálculos 
electrónicos diseñada por 

la OGP. al coneo 
electrónico designado por 

laOGP. 

Contestar observaciones de 
la OGP y enviar copia de 

25 de junio de 2022 los documentos que 
evidencien las acciones 

tomadas, incluyendo copia Alcalde 
del documento de 

presupuesto en formato 
digital "Searchable" (OCR) 

y en la hoja de cálculos 
electrónicos diseñada por 

la OGP. 
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FECHA 
ACTMDAD 

RESPONSABILIDAD 
PRESUPUESTARIA 

Entre el 1 de julio y 15 de Examen del proyecto de Oficina de Gerencia y 
agosto de 2022 resolución del presupuesto Presupuesto 

aprobado para veriñcar si 
cumple con las 

disposiciones de ley. 

Enviar al AJcalde y al 
En o antes del 25 de Presidente de la Legislatura 

agosto de 2022 Municipal cualquier Oficina de Gerencia y 
observación o Presupuesto 

recomendación al respecto. 

Contestar observaciones y 
No más tarde de 1 O días a las acciones que tomarán al Alcalde y Presidente de la 
partir de la notificación de respecto del presupuesto Legislatw·a Municipal 

OGP aprobado a la OGP. 

Remitir copia de los 
No más tarde de los 1 O documentos que 

días siguientes de vencido evidencien las acciones Alcalde y Presidente de la 
el término anterior tomadas, incluyendo, copia Legislatura Municipal 

deJ documento de 
presupuesto contendiendo 

las mismas. 



GOBIERN O MUNICIPAL DE 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

Anejos 

Certificaciones de Ingresos Eventuales -
Rentas - Contratos 



GOBIERNO MUNICIPAL DE c¡obteYY1-0 de 'Puerto Ri.c.o 
t:>6'PARTAM~NTO t:>6 F INANZAS 

rtOV1.J~t1SOV\. l. M~rtll"vtZ M~LdoV'Wldo - Atc~Lde 

PRESUPUESTO 2022-2023 

CERTIFICACION DE INGRESOS 
EVENTUALES 

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009 - Fax: (787)899-2996 - email. finanzaslajas@gmail.com 

"Lajas: Un municipio operacionalmente ágil, efectivo y auditable' MRP-0112021 



Director de 
Finanzas 
Exl 1009 

Conlabilid8d 
Exl 1105-1022 

1014 

Pagadurfa 
Ext 1017-1023 

1024-1025 

Propiedad · 
Seguros 
Ext 1019-1026 

CRIM 
Ext 1106 

(787) 899-1054 

Recaudaciones 
Ext. 1011-1012 

GOBIERNO MUNICIPAL DE e¡ o b í.t r 11\.0 ole Pt.(t rt.o R.ic.o 
D~ARTAMSN ro D6 FINANZ.AS 

HOV\,JCI tJ.SOV\. 1. M¡;¡ rnv.ez M~LtfoVl.Clcfo 
ALc.CILvle 

Certificación de Partida 87.05 -
Ingresos Eventuales 

Yo. Miguel Roura Pardo, en mi carácter de Director de rinanzas del Municipio 
de Lajas. por este medio Certifico, 

Que. el Municipio de Lajas incluyo en su presupuesto y estimo los 
siguientes ingresos eventuales a recibirse durante el Año Fiscal 2022-2023: 

Exceso de CAE $ 1,000,000.00 
Exceso de Fondo de Redención del IVU 1,334, 174.00 

Total cuenta O 1-03-04-87 .05 $ 2,334, 174.00 

Estos estimados fueron provisto por las certificaciones del CRIM-CAE. 
Redención de Deuda. 

Y. para que así conste expido la presente certificación hoy, l de junio de 2022. 
en Lajas. Puerto Rico. 

Certifico Correcto. 

~R~ 
Director de Finanzas 

PO Bo!t 910 LAJAS PR 00667-Tel (787)899-1450 Ext 1009- Fax (787)899-2996- emall finanzaslaJas@gma1t.com 
"LaJas Un municipio operac.onalmente ágil, efecilvo y aU<11tao1e· MRP-01 /2021 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ctobí.erM cie 'Pl.(tf"to Rí.co 

D5PARTAMcNTO De FINANZAS 

H·oV\.Ja¡jSOVI- 1. Mavt[V\.tZ MaL~o111.a~o - ALcaL~e 

PRESUPUESTO 2022-2023 

CERTIFICACION DE RENTAS 

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009- Fax: (787)899-2996- email: finanzaslaJas@gmall.com 
"La¡as: Un municipio operac1onalmente ágil. efectivo y auditable" MRP-01 /2021 



GOBIERNO MUNICIPAL DE c¡obíuvw ote Puerto Ri.co 
Df;l>AR.TAM6NTO D6 FINA NZAS 

H-011\,JatJSOV\. l. MartÍV\.tZ MciLotOVvlUfo 

Alcalde 

Servicio 
Gerencial 

Director de 
Finanzas 
Ext. 1009 

Servicios 
l\drrumstratlvos 

Contab1lldad 
Ext 1105-1022 

1014 

Pagaduría 
Ext. 1017-1023 

1024-1025 

Propiedad
Seguros 
Ext 1019-1026 

Servicios a la 
Ciudadanía 

CRIM 
Ext. 1106 
(787) 899-1054 

Recaudaciones 
Ext. 1011-1012 

Certificación de Contratos Renta de Locale sy 
Propiedad Municipal 

Partida 87 .06 

Yo_ Miguel Roura Pardo, en mi carácter de Director de Finanzas del M uruc1p10 
de Lajas, por este medio Certifico, 

Que, el Municipio de Lajas estimo en su presupuesto los si guientes 
sticas a 

al 2022-
ingresos anuales por el alquiler de facilidades comerciales y turí 
recibirse conforme a los contratos a ejecutarse durante el Año Fisc 
2023: 

Plaza de Mercado - 2 loca1es $ 2.963_04 
Quioscos fijos área de La Panruera - l 7 Kioscos 39,600.00 
Local para artesanos - l oficina o local 500.00 
Quiscos de metal - 8 Quioscos en La Parguera 900.00 
Centro Comercial Municipal - 4 locales 49.800.00 
BOOTH en La Parguera 01 -03-04-87.06 9,600.00 
Total de ingresos - Partida 01-03-04-87.06 $ 103,363.00 

Y, para que así conste expido la presente certificación hoy, 1 de junio de 2022. 
en LaJaS, Puerto Rico. 

Certifico Correcto. 

1t?~·do 
Director de Finanzas 

PO Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899--1450 Ext.1009 - Fax· (787)899-2996 - email: flnanzaslajas@gmail.com 

'Lajas: Un municipio operaclonalmente ágil, efectivo y auditable• MRP·01/2021 



GOBIERNO MUNICIPAL DE c;obí..er-M ele 'Puerro Rk.o 
D6PARTAM6N TO D6 flNANZ.AS 

1-tOV\,JCl!:j.SOV\. l. MC!l'tLV\.tZ Malclo~cfo - Ale.alele 

PRESUPUESTO 2022-2023 

CERTIFICACION DE GASTOS 

P.O Box 91 O LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009 - Fax: (787)899-2996 - email: finanzaslajas@gmaíl.com 

'Lajas: Un municipio operacionalmente ág11, efectivo y auditable" MRP-01/2021 



Director de 
Rnanzas 
Ext 1009 

Contabilidad 
Ext. 1105-1022 

1014 

Pagad u ria 
Ext. 1017-1023 

1024-1025 

Propiedad · 
Seguros 
Exl. 1019-1026 

CRIM 
Ext.1106 
(787) 899-, 054 

Recaudaciones 
Ext. 1011-1012 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CiobíeYM ole PrA.erto Ríe.o 
D&"PARTAM 5NTO D6 Fl~IANZ.AS 

H OVI. . )Cl!'.j.SDV\. l. McirtCv..ez M~lvtoV1-a~o 
Alca tete 

Certificación de Contratos Otorgados y/o 
a Otorgarse - Gastos 

Yo, Miguel Roura Pardo, en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio de 
Lajas, por este medio Certifico, 

Que, el Municipio de Lajas incluyo en su presupuesto los siguientes gastos por 
concepto de contratos de equipos, consu ltoría ambienta l y servicios profesionales para 
e nfi 1 .d d 1 d 1 F. 1 2022 2023: 1ecutarse co orme a as neces1 a es operac1ona es urante e Afio 1sca -

Renta de equ ioos $68,852.00 
Servicios de asesoría legal 130,400.00 

Renta de facilidades y estructuras 46,080.00 
Servicios profesionales y consultivos 194,400.00 

Telefonía e internet 150,000.00 
Sistema mecanizado de contabilidad 92,424.00 

Auditoria Senci lla Federal 17,000.00 

GASB 34-Preparación de Estados Financieros y 12,500.00 
Divulgaciones 
Total $7 l L,656.00 

La distribución por partida de gasto y depa11amento se resume a 
continuación: 

Legislatura municipa l - Renta Equioos de folocooias $4,041.00 
Legis latura municíoal - Servicios Legales 20.000.00 
Oficina del Alcalde - Renta locales de Head Sta11 46,080.00 
Oficina del Alcalde - Servicios legales 110.400.00 
Oficina del Alcalde - Servicios de Auditoria 29,500.00 
O ficina del Alcalde - Servicios de Consultoría 176,400.00 
Departamento de Finanzas - Alquiler de fotocopiadoras 64.81 1.00 
Depmtamento de Finanzas - Telefonía e intemet 150,000.00 
Departamento de F inanzas - Sistema de contabilidad 92,424.00 
comoutadorizado 
Recursos Humanos - Consultoría 18.000.00 
Total $71 1,656.00 

Y. para que así conste expido la presente certificación hoy. 1 de junio de 2022, en 
Lajas, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, ~e~ 
Director de Finanzas 

P.O Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel · (787)899-1450 Ext.1009 - Fax: (787)899-2996 - emall. finanzaslajas@gmall.com 

' Lajas: Un municipio operacionalmente ágil, efectivo y audltable" MRP-01/2021 



GOBIERNO MUNICIPAL DE t:;obLerM ~e 'P1A.erto Rico 
D SPARTAM6NTO D6 FI NAN.ZAS 

l-tOV\..jCltjSOV\. l . MCll'tLVl.lZ MaL~OV\.Cl~O -Alccilcte. 

PRESUPUESTO 2022-2023 

AEE-LUMA 

P.O. Box 910 LAJAS, PR 00667-Tel: (787)899-1450 Ext.1009 - Fax: (787)899-2996 - email: flnanzasla¡as@gmall.com 

"Lajas: Un municipio operacionalmente ágil, efectivo y auditable" MRP-01/2021 



GOBIERNO MUNICIPAL DE Gobierno de Puerto RtLO 

DEPARTAMl:.NTO DE FINANZAS 
! Ion. Jayson 1. MartínL'/ M,1ldonaLh ' 

Akaldc 

Presupuesto Año Fiscal 2022-2023 

AEE-LUMA 

Yo. Miguel Roura Pardo. en mi carácter de Director de Finanzas del Municipio de Lajas. Puerto 
Rico. por la presente Certifico. 

Que, se realizaron las gestiones correspondientes con la Gerencia de la empresa LUMA 
para que nos proveyera un gasto estimados para el Ali.o r iscal 2022-2023 y las gestiones fueron 
negativas. 

Que, al 18 de junio de 2022 se recibió comunicac1on Je la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto t:n la cual en el punto número 1. no indica y cito: "LUMA Energy sometió un nuevo 
estimado para su Municipio, en un comunicado del 3 de junio de 2022. por la cantidad de 
S476, 195.03--. 

Que. dicha comunicación de LUMA Energy no ha sido recibida en nuestra Oficina a la 
fecha. o obstante. aceptamos la recomendación de la Técnica de la Ofkina de Gerencia ) 
Presupuesto a para ajustar la proyección de gasto de energía eléctrica para el Allo Fiscal 2022-
2023. 

Y. para que así conste expido la presente certificación hoy. 20 de junio de 2022 en Lajas, Puerto 
Rico. 

Certifico Correcto, 

PO Box 910 LAJAS PR 00667 .Tel {787)899-1450 Ext 1009 - Fax {787)899·2996 - emall ~nanzasta¡as@gma1I com 

La¡es Un mumc1p10 operac1onalmente ágil efectivo y aud1table MRP-0112021 
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18 de junio de 2022 
 
 
 
Hon. Jayson I. Martínez Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Lajas 
PO Box 910 
Lajas, Puerto Rico 00667 
 
Estimado señor Alcalde: 
 
El Artículo 2.098 de la Ley Núm. 107-2020, según enmendada, conocida como “Código 
Municipal de Puerto Rico”, dispone como una responsabilidad de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), examinar el proyecto de resolución de presupuesto municipal para 
verificar preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley. 
 
Hemos examinado el proyecto de resolución de presupuesto sometido por su municipio el 1 
de junio de 2022, para el año fiscal 2022-2023.  Esta evaluación preliminar se realizó según las 
Directrices Generales para la Preparación y Radicación del Proyecto de Resolución del 
Presupuesto General Municipal, Año Fiscal 2022-2023, Cartas Circulares Núm. 001-2022 y 
004-2022, emitidas por nuestra Oficina el 3 de marzo de 2022 y 4 de mayo de 2022, 
respectivamente.  
 
Del examen realizado se desprende que, para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables, 
el municipio deberá corregir las siguientes recomendaciones: 

 
1. LUMA Energy sometió un nuevo estimado para su Municipio, en un comunicado del 

3 de junio de 2022, por la cantidad de $476,195.03.  Deberá realizar los ajustes 
necesarios en el presupuesto.  

 
2. La Carta Circular 001-2022 requiere que junto al Informe de Resolución de 

Presupuesto se incluyan los siguientes Documentos Suplementarios: 
 

a. El Distributivo de Sueldos (OGP-2M) en la hoja de cálculos electrónicos 
diseñada por la OGP. Este no pudo ser evaluado por problemas con los datos. 
Favor enviar nueva hoja de cálculos en el formato enviado el 14 de junio de 
2022.  

b. Aunque enviaron el Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas 
que impongan por ordenanza, este debe estar certificado y firmado por el 
Director de Finanzas o el funcionario encargado de producirlo.  
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3. No presupuestó de acuerdo con la Ley 107-2020 “Código Municipal de Puerto Rico”.  

La cuenta 81.01 Patentes sobrestimada por $182,087.00 
 
El Artículo 2.099 (5) del “Código”, establece lo siguiente:   
 
“El Presupuesto operacional del municipio no podrá exceder, pero podrá ser menor a los 
ingresos certificados en los informes auditados o single audit hechos en cumplimiento con 
las disposiciones de los Artículos 2.105 y 2.107 de este Código, en las partidas 
provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License 
Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) 
y licencias y permisos misceláneos (Licenses and Permits).” 
 

4. Presupuestar de acuerdo con la notificación emitida por la agencia.  La cantidad 
correcta para la cuenta 92.28 Gastos Autoridad de Energía Eléctrica es de $476,195.03. 

 
5. La cuenta 91.31 Aportación Seguro Social Federal refleja deficiencia de crédito por 

$3,825.87. 
 

6. En certificación del 1 de junio de 2022, indican que los excesos del Fondo de Redención 
IVU y CAE fueron presupuestados en la cuenta 87.05 Ingresos Eventuales por 
$1,334,174 y $1,000,000 respectivamente.  Sobre estos ingresos le indicamos lo 
siguiente: 

 
En el caso de excesos del IVU , a tenor con la Ley 1-2011, se indica que los Municipios 
que no estén interesados en obtener o tomar préstamos para los fines dispuestos en 
ley, estos podrían retirar del Fondo las cantidades a esos efectos, cobradas por parte 
del Secretario de Hacienda que correspondan a su ayuntamiento; por otro lado, antes 
de remitir a los municipios cualquier balance no comprometido para el pago de deuda 
del Fondo de Redención IVU, la AAFAF retendrá la cantidad necesaria y suficiente 
para el pago de principal e intereses pagaderos durante los doce (12) meses siguientes 
de los bonos y pagares a la fecha del desembolso; 
 
En cuanto a excesos del CAE, el Artículo 7.284 (e) de la Ley 107-2020, según 
enmendada conocida como “Código Municipal de Puerto Rico” se dispone lo 
siguiente:  
… 
“(e) Una vez asegurada la reserva o la porción equivalente al pago durante los doce (12) meses 
siguientes del principal y de los intereses de los empréstitos, y una vez garantizado el pago de 
la deuda pública municipal, según lo determine el Fiduciario Designado, de existir un exceso 
en el Fondo de Redención el mismo se utilizará, en primer lugar, para el pago de deudas 
estatutarias vencidas, líquidas y exigibles del municipio incluyendo deudas con el Centro de 
Recaudación de Ingresos Municipales o deudas con cualquier entidad Gubernamental o 
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corporaciones públicas.  En caso de que el municipio haya provisto para el pago de tales deudas, 
podrá utilizar el Exceso del Fondo de Redención para cualquier obligación o actividad que 
persiga un fin municipal legítimo”.  
 
Por lo antes expuesto, recomendamos hacer un análisis conservador.  De recibirse 
alguna cantidad, reconocerla en el año fiscal que corresponde.  El sobreestimar los 
ingresos y no recaudar los mismos, puede llevarlos a tener un déficit presupuestario 
que eventualmente puede convertirse en déficit operacional.    
 

7. Aunque enviaron justificación de la cantidad presupuestada en la cuenta 83.01 
Arbitrios de Construcción, recomendamos dar seguimiento a estos ingresos por si no 
es recaudado poder realizar los ajustes correspondientes y evitar un déficit 
presupuestario que eventualmente pueda ser un déficit operacional.  
 

Los datos que anteceden fueron certificados como correctos de acuerdo con la información 
suministrada por el Municipio, analizada por la Sra. Irmariam Cotton, Analista de 
Presupuesto Gubernamental Senior. 
 
Agradeceremos su pronta acción a estos efectos. Para más información, puede comunicarse 
al (787) 725-9420 o a Directoria de Gerencia Municipal mediante correo electrónico a 
presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Olga I. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Municipal 
 

c: Director(a) de Finanzas 

      Presidente(a) Legislatura Municipal 
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RESOLUCIÓN NÚMERO 126 SERIE: 2021-2022 

RESOLUCIÓN PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA SEÑALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES 
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Número 107-2020, según enmendada, mejor conocida 
como el "Código Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 1.003, 
declara la política pública del Gobierno de Puerto Rico en favor de 
los municipios. En lo particular, "se declara política públíca 
proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades 
necesarias para que puedan asumir su función fundamental a 
favor del desarrollo social y económico de sus jurisdicciones. De la 
misma manera, este Código Municipal proveerá los mecanismos 
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros 
poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les 
permita cumplir con el interés público en proveer a la ciudadanía 
de un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades. y 
aspirac10nes. 

Se reconoce que los municipios son la entidad gubernamental más 
cercana al pueblo y el mejor intérprete de sus necesidades y 
aspiraciones. En consecuencia, se declara de máximo interés 
público que los municipios cuenten con los recursos necesarios 
para rendir sus servicios. Se dispone, por ende, que todas las 
ramas de Gobierno deberán proteger las fuentes de recursos 
municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretarán liberalmente a favor del pueblo representado por el 
mun1c1p10. 

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley Número 
107-2020, según enmendada, mejor conocida como el "Código 
Municipal de Puerto Rico", el Alcalde de Lajas confeccionó y radicó 
ante este Cuerpo el Proyecto de Resolución de Presupuesto de 
Ingresos y Gastos del Municipio de Lajas para el Año Fiscal 2022-
2023. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideración de la 
Legislatura Municipal, según se dispone en el Articulo 2.097 de la 
citada Ley 107. 

La Adminístración Municipal de Lajas, continua atenta a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno 
Central, según se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la 
Junta de Supervisión Fiscal (JSF). Como es de conocimiento 
general, entre las medidas aprobadas y certificadas por la JSF se 
encuentra la eliminación total de los ingresos por transferencias 
(subsidios) a todos los municipios de Puerto Rico para el año 
2023, por una cantidad que supera los $350 millones. Este duro 
golpe a las finanzas municipales, cual comenzó en el año fiscal 
2016-2017, ha tenido un impacto significativo en los recursos de 
los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios 
propuestos, afectan los irigresos operacionales y las asignaciones 
de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2022-2023. En 
consecuencia, el Gobierno Municipal de Lajas está en la obligación 
de ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de 
conformidad con la presente realidad fiscal. 
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POR TANTO: 
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El 9 de mayo de 2019, la Junta de JSF, notificó que designaba a 
los 78 municipios de Puerto Rico como entidades cubiertas 
( covered entities) de conformidad con la Sección 1O1 de la Ley 
Federal PROMESA. Conforme el referido estatuto federal, los 
municipios de la isla, como instrumentalidades territoriales 
cubiertas por dicha legislación, estarían sujetos a desarrollar y 
someter presupuestos balanceados con los recursos adecuados y 
necesarios para cubrir los servicios públicos esenciales. 

La presente Administración Municipal, está alerta ante los 
posibles cambios fiscales futuros que pueda requerir la JSF y que 
pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, estamos 
conscientes que los cambios propuestos y que, de ser finalmente 
aprobados, podrían afectar las asignaciones presentadas en este 
presupuesto del AF 2022-2023. En consecuencia, el Gobierno 
Municipal de Lajas se vería, potencialmente, en la obligación de 
ajustar las asignaciones presupuestarias de conformidad. 

En vista de los retos económicos y fiscales que enfrenta el 
Municipio de Lajas, la Administración se ha visto en la necesidad 
de implementar medidas de impacto fiscal para salvaguardar la 
prestación de servicios básicos y esenciales en bienestar de 
nuestra ciudadanía. Las medidas de control de gastos y de ajuste 
presupuestario continuarán en vigor durante el año fiscal 2022-
2023; además, de aquellas medidas municipales que sean 
necesarias y convenientes implementar para continuar atendiendo 
las distintas emergencias a causa de fenómenos naturales, así 
como de la Pandemia del COVID-19, que tan severamente han 
afectado a nuestros residentes y al Municipio. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideración al 
Proyecto de Resolución de Presupuesto balanceado para el año 
Fiscal 2022-2023, de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo 
7 (Presupuesto Municipal) de la Ley Número 107-2020, según 
enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el 
ordenamiento jurídico vigente y representa los mejores intereses 
de nuestra Ciudad y del bienestar general de la ciudadanía. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los documentos 
suplementarios que acompañan la presente Resolución de 
Presupuesto son para sufragar y financiar los gastos 
operacionales del Municipio de Lajas, durante el Año Fiscal 2022-
2023. Los recursos estimados que se recauden por el 
Departamento de Finanzas y las cantidades que se presuponen 
han de producir los recursos económicos que se consignan a 
continuación: 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS--------------- $10,664,941.00 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se relacionan en 
los documentos que acompañan la presente Resolución de 
Presupuesto son para atender las obligaciones y pagos de las 
asignaciones mandatarias, atender los gastos por concepto de 
sueldos y servicios personales y cubrir los demás gastos 
operacionales y de funcionamiento del Municipio de Lajas, 
durante el Año Fiscal 2022-2023. A estos fines, se incluyen las 
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asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la 
cantidad que se consigna a continuación: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS------------- $10,664,941.00 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de 
Lajas, durante el Año Económico 2022-2023, se recaudarán en las 
arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de 
producir los diferentes renglones de ingresos, tales como: 
contribuciones sobre la propiedad, ingresos intergubernamentales, 
contribución de patente e IVU municipal, arbitrios de 
construcción, licencias y permisos, entre otros ingresos locales; 
además, de otras fuentes financieras, que más adelante se 
asignan, para cubrir todos los servicios esenciales, gastos 
operacionales, servicios de administración, costos, materiales y 
otros, según se desprende en los detalles de cada cuenta asignada 
para sus respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinarán a pagar 
los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los 
servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los 
asuntos programáticos y actividades oficiales de los distintos 
departamentos y dependencias del Municipio de Lajas, de 
conformidad con este Presupuesto del Año Fiscal 2022-2023. La 
determinación de los servicios esenciales a la comunidad y la 
prelación de tales gastos será establecida por el Municipio, 
además, de aquellos dispuestos en la Ley Número 107-2020, 
según enmendada. 

Se dispone que de aprobarse legislación por el Gobierno Central o 
requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisión 
Fiscal que sea aplicable al Municipio y que afecten cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el 
Municipio de Lajas, en el ejercicio de sus poderes, podrá 
enmendar, eliminar o ajustar cualquier asignación presupuestaria 
contenida en esta Resolución, a los fines de dar cumplimiento a 
los cambios que sean legislados, salvaguardando los servicios 
esenciales a la comunidad. 

Se hace formar parte de esta Resolución, un informe de ingresos 
estimados por origen de recursos y sus cuentas presupuestarias; 
una distribución de gastos por concepto, departamentos, oficinas 
y otros programas o actividades municipales con sus respectivas 
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos 
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias. 
Disponiéndose, que las todas cantidades asignadas en el 
distributivo de puestos y salarios, así como las acciones de 
personal y las normas sobre retribución se implementarán bajo 
las disposiciones del Capítulo VI, Libro II (Recursos Humanos) de 
la Ley Número 107-2020, según enmendada, en atención a la 
necesidad del servicio y la condición presupuestaria y económica 
del Municipio de Lajas. 

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Lajas a que 
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos 
necesarios a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta Resolución. 

Esta Resolución por ser de carácter necesaria, comenzará a regir 
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente 
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firmada por el Alcalde y tendrá fecha de efectividad a partir del 1 ro 
de julio de 2022. 

Copia de esta Resolución debidamente certificada y del 
Presupuesto será remitida a la Secretaría de la Gobernación para 
Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del 
Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al 
Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria 
Interna y a las demás agencias pertinentes para su conocimiento y 
acción correspondiente. 

Dada en Lajas, Puerto Rico, a los 20 días de junio de 2022, 
presentada en Sesión Ordinaria y aprobada con los votos 
afirmativos de 11 Legisladores Municipales. 

~g~ ~/ 
IRIS PÉ~BÁEZ ] 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

'-(tqa, C · ~ fJ/OAP;_/o. 
NILKA E. CRUZ MXRTí~~;~ 7 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

Aprobada por el Alcalde e ía 2 de junio de 2022. 

ZMALDONADO 

/gvr 
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CERTIFICACION 

Yo, Nilka E. Cruz Martínez, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de Lajas, 
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que, la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolución Número 126, Serie: 2021 -
2022, presentada en la Continuación Primera Sesión Ordinaria y aprobada por la 
Legislatura Municipal el día lunes, 20 de junio de 2022 y firmada por el Alcalde el día 
martes, 21 de junio de 2022. Titulada: 

RESOLUCIÓN NÚMERO 126 SERIE: 2021 - 2022 

RESOLUCIÓN PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-
2023 EN EL MUNICIPIO DE LAJAS, PARA SEÑALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES 
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

Se certifica, además que dicha Resolución fue APROBADA con los votos afirmativos de 
11 Legisladores Municipales. A saber son: 

Hon. Iris Pérez Báez 
Hon. Edwin Ruiz Zapata 
Hon. Lourdes del Pilar Cruz Valentín 
Hon. Sarlene Cotte Pérez 
Hon. Miosoti Detrés Arroyo 
Hon. Ángel L. Cruz Acevedo 
Hon. José M. Peraza González 
Hon. Ivanhoe Vázquez Franqui 
Hon. José Balaguer Jusino 
Hon. Angélica l. Mercado Vélez 
Hon. Keishla Marie Flores Pagán 
Hon. Robín Rivera Nazario - En contra 
Hon. Daniel Nelson Montalvo - En contra 
Hon. Zoila R. Pardo Castro - En contra 

En contra - 3 

Abstenidos - O 

Excusados - O 

Ausentes - O 

Y, para que así conste, firmo y expido la presente CERTIFICACION, bajo el SELLO 
OFICIAL de la Legislatura Municipal, hoy martes, 21 de junio de 2022. 

ll~c. (~ ~m / 
NILKA E. CRUZ ;,_A~~E}~ 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL
2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01  Patentes 03 - Finanzas  $        1,182,527.00  $           854,209.00  $        1,050,441.50  $          (132,085.50)

Fondo General 01 03 04 81.03

 Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $           682,467.00  $           648,686.00  $           670,031.45  $            (12,435.55)

Fondo General 01 03 04 81.21

 Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             30,818.00  $             15,000.00  $             29,523.43  $              (1,294.57)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,854,656.00  $           809,693.00  $           392,998.07  $       (1,461,657.93)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           105,000.00  $                          -    $                  100.00  $          (104,900.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           337,843.00  $           338,947.00  $                          -    $          (337,843.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,334,174.00  $        1,811,789.00  $        1,708,529.12  $           374,355.12 

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $               9,915.00  $               5,000.00  $               6,950.00  $              (2,965.00)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $             50,000.00  $               2,500.00  $             19,345.00  $            (30,655.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $             11,443.00  $               6,000.00  $               6,744.50  $              (4,698.50)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               1,619.00  $               1,600.00  $               1,045.00  $                 (574.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        2,523,783.03  $        4,186,374.00  $        1,208,343.74  $       (1,315,439.29)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           103,363.00  $             71,700.00  $             57,531.81  $            (45,831.19)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,437,333.00  $        1,967,782.00  $        2,091,473.13  $          (345,859.87)
 $      10,664,941.03  $      10,719,280.00  $        7,243,056.75 ($3,421,884.28)

 VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.

PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01  Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             57,528.00  $             53,724.00  $             22,386.00  $             35,142.00 

Fondo General 01 01 01 91.10  Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    40.00  $                    60.00  $                    15.90  $                    24.10 

Fondo General 01 01 01 91.31  Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               4,477.00  $               4,225.00  $               1,789.02  $               2,687.98 

Fondo General 01 01 01 91.41  Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               6,300.00  $               6,300.00  $               1,728.50  $               4,571.50 

Fondo General 01 01 01 91.71  Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.01  Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,400.00  $               1,400.00  $                  330.27  $               1,069.73 

Fondo General 01 01 04 93.27  Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               5,114.00  $               5,114.00  $                         -    $               5,114.00 

Fondo General 01 01 04 94.01  Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             55,000.00  $             55,000.00  $             32,860.00  $             22,140.00 

Fondo General 01 01 04 94.05  Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.25  Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             21,950.00  $             (1,950.00)

Fondo General 01 01 04 94.44  Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

 Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               4,041.00  $               4,041.00  $                         -    $               4,041.00 

Fondo General 01 01 04 94.65  Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               6,791.04  $             (5,791.04)

Fondo General 01 01 04 94.67  Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01  Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           394,020.00  $           491,934.00  $           171,129.05  $           222,890.95 

Fondo General 01 02 01 91.05  Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             23,691.00  $             49,948.00  $             47,223.31  $           (23,532.31)

Fondo General 01 02 01 91.10  Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  220.00  $                  300.00  $                  124.20  $                    95.80 

Fondo General 01 02 01 91.31  Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             32,567.00  $             42,487.00  $             17,445.98  $             15,121.02 

Fondo General 01 02 01 91.41  Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,200.00  $             50,400.00  $             10,150.00  $             15,050.00 

Fondo General 01 02 01 91.71  Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $             13,500.00  $               9,700.17  $             (1,700.17)

Fondo General 01 02 01 94.10

 Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             17,000.00  $             17,000.00  $               9,343.75  $               7,656.25 

Fondo General 01 02 01 94.11

 Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           176,400.00  $           176,400.00  $           137,092.50  $             39,307.50 

Fondo General 01 02 01 94.47  Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,000.00  $               4,000.00  $               3,500.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.47  Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             54,000.00  $             50,000.00  $             72,329.88  $           (18,329.88)

Fondo General 01 02 04 94.21  Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,658.06  $                  341.94 

Fondo General 01 02 04 94.25  Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             91,500.00  $             91,500.00  $             68,380.00  $             23,120.00 

Fondo General 01 02 04 94.44  Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $               6,000.00  $               5,473.00  $               4,527.00 

Fondo General 01 02 04 94.50

 Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             46,080.00  $             46,080.00  $             38,201.00  $               7,879.00 

Fondo General 01 02 04 94.67  Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             10,000.00  $               6,217.39  $             23,782.61 

Fondo General 01 02 05 94.15  Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             15,000.00  $             14,998.33  $               5,001.67 

Fondo General 01 02 09 94.84

 Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,000.00  $               9,000.00  $           123,819.57  $         (114,819.57)

Fondo General 01 03 01 91.01  Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           321,468.00  $           319,776.00  $           141,360.00  $           180,108.00 

Fondo General 01 03 01 91.05  Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             62,436.00  $             62,436.00  $             54,975.00  $               7,461.00 
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Fondo General 01 03 01 91.07

 Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             30,000.00  $           139,759.70  $           (89,759.70)

Fondo General 01 03 01 91.10  Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  140.00  $                  103.20  $                    (3.20)

Fondo General 01 03 01 91.14  Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           793,330.00  $           788,694.00  $           536,945.26  $           256,384.74 

Fondo General 01 03 01 91.31  Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             30,172.00  $             61,925.00  $             27,178.35  $               2,993.65 

Fondo General 01 03 01 91.41  Plan Médico 03 - Finanzas  $             35,700.00  $             39,900.00  $             17,082.50  $             18,617.50 

Fondo General 01 03 01 91.71  Bono Navideño 03 - Finanzas  $             10,500.00  $             25,500.00  $             19,178.81  $             (8,678.81)

Fondo General 01 03 01 91.75

 Tiempo Compensatorio 

Estatal 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.76

 Tiempo Compensatorio 

Federal 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.45  Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             25,000.00  $             97,317.98  $               2,682.02 

Fondo General 01 03 04 91.51

 Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           298,607.00  $           254,565.00  $           256,420.29  $             42,186.71 

Fondo General 01 03 04 92.28  Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           476,195.03  $           361,771.00  $               8,357.12  $           467,837.91 

Fondo General 01 03 04 92.32

 Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           109,000.00  $             94,200.77  $             55,799.23 

Fondo General 01 03 04 92.35

 Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           148,657.00  $             90,427.61  $             59,572.39 

Fondo General 01 03 04 93.27  Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               5,000.00  $             27,163.07  $           (17,163.07)

Fondo General 01 03 04 94.21  Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             12,000.00  $               5,000.00  $             10,681.06  $               1,318.94 

Fondo General 01 03 04 94.39

 Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             24,000.00  $                         -    $                         -    $             24,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42  Seguros 03 - Finanzas  $           402,901.00  $           442,735.00  $           423,910.62  $           (21,009.62)

Fondo General 01 03 04 94.43  Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           359,473.00  $           305,152.00  $           209,342.62  $           150,130.38 

Fondo General 01 03 04 94.51

 Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             65,000.00  $             64,812.00  $             36,471.50  $             28,528.50 

Fondo General 01 03 04 94.58  Déficit 03 - Finanzas  $             65,770.00  $             65,770.00  $                         -    $             65,770.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

 Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                         -    $               7,286.00  $               6,071.80  $             (6,071.80)

Fondo General 01 03 04 94.61  Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $           107,500.00  $             92,424.00  $             69,318.00  $             38,182.00 

Fondo General 01 03 04 94.65  Misceláneos 03 - Finanzas  $               2,047.00  $               5,000.00  $             20,585.24  $           (18,538.24)

Fondo General 01 03 04 94.69  Franqueo 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,628.00  $               1,372.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

 Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $           182,750.00  $             33,687.00  $                         -    $           182,750.00 

Fondo General 01 03 04 94.77  Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           121,887.00  $             98,389.00  $             81,990.90  $             39,896.10 

Fondo General 01 03 04 94.78

 Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $             25,575.00  $             21,312.60  $           (21,312.60)

Fondo General 01 03 04 99.01  Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $                         -    $             51,097.00  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 04 08 92.25  Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           106,000.00  $           106,000.00  $             67,086.30  $             38,913.70 

Fondo General 01 04 08 94.61  Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             27,578.43  $             47,421.57 

Fondo General 01 04 43 91.01  Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           596,028.00  $           675,888.00  $           251,630.61  $           344,397.39 

Fondo General 01 04 43 91.05  Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           729,360.00  $           694,961.00  $           490,937.75  $           238,422.25 

Fondo General 01 04 43 91.10  Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               1,300.00  $                  901.00  $                  513.30  $                  786.70 

Fondo General 01 04 43 91.31  Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $           104,567.00  $           108,427.00  $             71,480.53  $             33,086.47 

Fondo General 01 04 43 91.41  Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           136,500.00  $             88,200.00  $             40,845.50  $             95,654.50 

Fondo General 01 04 43 91.71  Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             41,500.00  $             46,500.00  $             44,942.32  $             (3,442.32)

Fondo General 01 04 43 92.05  Harramientas 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,077.55 

Fondo General 01 04 43 92.15

 Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $               9,922.45  $             10,077.55 

Fondo General 01 04 43 92.23  Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               5,000.00  $               2,083.60  $               3,916.40 

Fondo General 01 04 43 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             96,000.00  $             96,000.00  $             82,111.16  $             13,888.84 

Fondo General 01 04 43 94.36

 Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 43 94.37  Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $                         -    $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 04 43 94.62

 Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             70,000.00  $             70,000.00  $             75,809.90  $             (5,809.90)

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 01 91.01  Empleados Regulares 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             58,944.00  $             55,836.00  $             12,156.00  $             46,788.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 01 91.05  Empleados Transitorios 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           105,743.00  $           119,879.00  $             15,424.64  $             90,318.36 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 01 91.10  Seguro Choferil 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  220.00  $                  220.00  $                    27.00  $                  193.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 01 91.31  Seguro Social Federal 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             12,981.00  $             13,901.00  $               2,597.65  $             10,383.35 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 01 91.41  Plan Médico 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,500.00  $               8,400.00  $               1,743.00  $               8,757.00 
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Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 01 91.71  Bono Navideño 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               6,000.00  $               6,376.18  $             (1,376.18)

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 04 92.21  Alimentos 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,100.00  $               1,100.00  $               1,050.96  $                    49.04 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 04 92.23  Compra de Uniformes 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 04 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             12,000.00  $             12,000.00  $             14,608.49  $             (2,608.49)

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 04 94.61  Mantenimiento de Equipo 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               9,000.00  $               9,000.00  $                         -    $               9,000.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 01 91.01  Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           355,680.00  $           271,800.00  $             42,840.00  $           312,840.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 01 91.10  Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  320.00  $                  320.00  $                    35.10  $                  284.90 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 01 91.31  Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             27,822.00  $             21,405.00  $               3,697.98  $             24,124.02 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 01 91.41  Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             29,400.00  $             33,600.00  $               4,587.50  $             24,812.50 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 01 91.71  Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               5,500.00  $               2,500.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 04 94.21  Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               4,000.00  $             18,000.00  $           (13,000.00)

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 04 92.23  Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             12,000.00  $               5,000.00  $               3,256.89  $               8,743.11 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 04 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $             15,000.00  $               4,000.00  $               4,250.22  $             10,749.78 
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Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 04 94.06  Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $             70,200.00  $             13,122.00  $             (3,122.00)

Fondo General 01 08 01 91.01  Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           163,188.00  $           205,020.00  $             69,812.00  $             93,376.00 

Fondo General 01 08 01 91.05  Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             78,048.00  $             42,792.00  $             38,147.96  $             39,900.04 

Fondo General 01 08 01 91.10  Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                         -    $                    20.00  $                    14.10  $                  (14.10)

Fondo General 01 08 01 91.31  Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             19,097.00  $             19,417.00  $               8,687.86  $             10,409.14 

Fondo General 01 08 01 91.41  Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             21,000.00  $             23,100.00  $               9,806.75  $             11,193.25 

Fondo General 01 08 01 91.71  Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 04 92.11

 Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 08 04 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.06  Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               3,593.00  $             (1,593.00)

Fondo General 01 08 04 94.11

 Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             18,000.00  $             18,000.00  $               3,750.00  $             14,250.00 

Fondo General 01 08 04 94.13  Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 09 01 91.01  Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           293,724.00  $           293,652.00  $           115,720.00  $           178,004.00 

Fondo General 01 09 01 91.05  Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $           132,894.00  $           135,630.00  $             74,001.57  $             58,892.43 

Fondo General 01 09 01 91.10  Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                  260.00  $                  240.00  $                  152.10  $                  107.90 

Fondo General 01 09 01 91.31  Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             33,478.00  $             33,873.00  $             15,393.19  $             18,084.81 

Fondo General 01 09 01 91.41  Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             48,300.00  $             39,900.00  $             18,866.00  $             29,434.00 

Fondo General 01 09 01 91.71  Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             11,000.00  $             13,501.00  $             11,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 09 04 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $             25,000.00  $               5,000.00  $               4,777.30  $             20,222.70 

Fondo General 01 09 04 94.84

 Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $             65,000.00  $               5,000.00  $                  585.50  $             64,414.50 

Fondo General 01 10 45 91.01  Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $           162,456.00  $           109,788.00  $             45,745.00  $           116,711.00 

Fondo General 01 10 45 91.05  Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento  $           109,668.00  $             95,508.00  $             86,257.25  $             23,410.75 

Fondo General 01 10 45 91.10  Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento  $                  100.00  $                  200.00  $                    71.10  $                    28.90 

Fondo General 01 10 45 91.31  Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $             21,391.00  $             16,202.00  $             10,556.94  $             10,834.06 

Fondo General 01 10 45 91.41  Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $             25,200.00  $             16,800.00  $               9,501.50  $             15,698.50 

Fondo General 01 10 45 91.71  Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $               7,500.00  $               6,500.00  $               6,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 10 45 92.01  Materiales de OFicina 10 - Sanidad o Saneamiento  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 10 45 92.23  Compras Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 10 45 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 10 - Sanidad o Saneamiento  $               7,000.00  $               2,500.00  $               2,330.50  $               4,669.50 

Fondo General 01 11 01 91.01  Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           175,968.00  $           161,232.00  $             70,864.00  $           105,104.00 

Fondo General 01 11 01 91.05  Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $             98,562.00  $             88,248.00  $             72,710.00  $             25,852.00 
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DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 11 01 91.10  Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                  120.00  $                  100.00  $                    69.60  $                    50.40 

Fondo General 01 11 01 91.31  Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             21,690.00  $             19,697.00  $             11,627.84  $             10,062.16 

Fondo General 01 11 01 91.41  Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             31,500.00  $             25,200.00  $             12,362.00  $             19,138.00 

Fondo General 01 11 01 91.71  Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               9,000.00  $               8,000.00  $               8,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 11 04 92.21  Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $               6,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $               6,500.00  $               6,500.00  $               3,657.79  $               2,842.21 

Fondo General 01 11 04 93.27  Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $               3,000.00  $               1,000.00  $                  799.00  $               2,201.00 

Fondo General 01 11 04 94.63

 Mantenimiento de 

Vehículos 11 - Centro de Envejecientes  $               6,000.00  $                         -    $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 11 04 94.65  Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 13 01 91.01  Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           160,812.00  $           160,812.00  $             49,280.00  $           111,532.00 

Fondo General 01 13 01 91.05  Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $             77,908.00  $             73,642.00  $             54,229.17  $             23,678.83 

Fondo General 01 13 01 91.10  Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                  100.00  $                  100.00  $                    27.90  $                    72.10 

Fondo General 01 13 01 91.31  Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $             18,963.00  $             18,471.00  $               8,339.09  $             10,623.91 

Fondo General 01 13 01 91.41  Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $             21,000.00  $             21,000.00  $               8,382.00  $             12,618.00 

Fondo General 01 13 01 91.71  Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               7,000.00  $               7,000.00  $               5,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 19 01 91.01  Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           111,360.00  $             93,312.00  $             83,627.50  $             27,732.50 

Fondo General 01 19 01 91.05  Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             49,948.00  $             14,328.00  $             35,283.68  $             14,664.32 

Fondo General 01 19 01 91.10  Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    20.00  $                    20.00  $                    20.10  $                    (0.10)

Fondo General 01 19 01 91.31  Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             14,917.00  $               8,464.00  $               9,593.88  $               5,323.12 

Fondo General 01 19 01 91.41  Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             18,900.00  $             12,600.00  $             11,215.00  $               7,685.00 

Fondo General 01 19 01 91.71  Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               6,000.00  $               3,000.00  $               6,500.00  $             (6,500.00)

Fondo General 01 19 01 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 19 01 94.01  Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               1,800.00  $                         -    $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 21 01 91.01  Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             89,808.00  $             89,808.00  $             31,320.69  $             58,487.31 

Fondo General 01 21 01 91.05  Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $             16,128.00  $             16,128.00  $             13,440.00  $               2,688.00 

Fondo General 01 21 01 91.10  Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    40.00  $                    60.00  $                    12.90  $                    27.10 

Fondo General 01 21 01 91.31  Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               8,257.00  $               8,257.00  $               3,577.20  $               4,679.80 

Fondo General 01 21 01 91.41  Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               8,400.00  $               8,400.00  $               3,657.00  $               4,743.00 

Fondo General 01 21 01 91.71  Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 21 04 92.01  Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $                  500.00  $                    24.13  $                  975.87 

Fondo General 01 21 04 93.01  Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               3,000.00  $                         -    $                    24.13  $               2,975.87 

Fondo General 01 21 04 94.06  Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $               2,500.00  $                  500.00  $                  290.00  $               2,210.00 

Fondo General 01 23 01 91.01  Empleados Regulares 

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             82,980.00  $             58,512.00  $             34,575.00  $             48,405.00 

Fondo General 01 23 01 91.10  Seguro Choferil 

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                    60.00  $                    40.00  $                    12.90  $                    47.10 
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Fondo General 01 23 01 91.31  Seguro Social Federal 

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               6,501.00  $               4,591.00  $               2,759.72  $               3,741.28 

Fondo General 01 23 01 91.41  Plan Médico 

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               8,400.00  $               6,300.00  $               2,793.00  $               5,607.00 

Fondo General 01 23 01 91.71  Bono Navideño 

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               2,000.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 23 04 93.02

 Programas de 

Computadoras 

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 23 04 94.61  Mantenimiento de Equipo 

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,846.47  $               1,653.53 

Fondo General 01 25 01 91.01  Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           161,172.00  $           101,676.00  $             42,365.00  $           118,807.00 

Fondo General 01 25 01 91.05  Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $             29,904.00  $             14,328.00  $             12,457.40  $             17,446.60 

Fondo General 01 25 01 91.10  Seguro Choferil 25 - Planificación y Desarrollo  $                    80.00  $                    80.00  $                    38.70  $                    41.30 

Fondo General 01 25 01 91.31  Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             14,923.00  $               9,066.00  $               4,385.14  $             10,537.86 

Fondo General 01 25 01 91.41  Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $             12,600.00  $             10,500.00  $               5,058.61  $               7,541.39 

Fondo General 01 25 01 91.71  Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               4,000.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 35 01 91.01  Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $           145,992.00  $           145,992.00  $             60,830.00  $             85,162.00 

Fondo General 01 35 01 91.05  Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros  $             29,532.00  $             14,328.00  $             15,395.45  $             14,136.55 

Fondo General 01 35 01 91.10  Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros  $                  160.00  $                  140.00  $                    77.40  $                    82.60 

Fondo General 01 35 01 91.31  Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $             14,700.00  $             12,570.00  $               6,137.15  $               8,562.85 

Fondo General 01 35 01 91.41  Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $               4,500.00  $             14,700.00  $               5,250.00  $                (750.00)

Fondo General 01 35 01 91.71  Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $             16,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 35 04 92.01  Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $             20,000.00  $             20,000.00  $             14,507.50  $               5,492.50 

Fondo General 01 35 04 92.21  Alimentos 35 - Compras y Suministros  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 35 04 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 35 - Compras y Suministros  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 35 04 94.61  Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros  $               1,000.00  $                  500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 36 01 91.01  Empleados Regulares 36 - Turismo  $           396,070.00  $           272,175.84  $           113,406.60  $           282,663.40 

Fondo General 01 36 01 91.05  Empleados Transitorios 36 - Turismo  $           128,016.00  $             70,680.00  $             64,750.61  $             63,265.39 

Fondo General 01 36 01 91.10  Seguro Choferil 36 - Turismo  $                  140.00  $                  140.00  $                    66.90  $                    73.10 

Fondo General 01 36 01 91.31  Seguro Social Federal 36 - Turismo  $             41,317.00  $             26,993.47  $             14,393.75  $             26,923.25 

Fondo General 01 36 01 91.41  Plan Médico 36 - Turismo  $             65,100.00  $             35,700.00  $             17,001.00  $             48,099.00 

Fondo General 01 36 01 91.71  Bono Navideño 36 - Turismo  $             16,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 36 09 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 36 - Turismo  $             11,000.00  $               6,500.00  $               6,266.73  $               4,733.27 

Fondo General 01 36 09 92.01  Materiales de Oficina 36 - Turismo  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 36 09 93.27  Compra de Equipos 36 - Turismo  $               6,000.00  $                  500.00  $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 36 09 94.11

 Servicios Profesionales - 

No Clasificados 36 - Turismo  $             11,520.00  $                         -    $                         -    $             11,520.00 
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Fondo General 01 36 09 94.81  Festival o Actividad I 36 - Turismo  $             69,000.00  $                         -    $                         -    $             69,000.00 

Fondo General 01 36 09 94.84

 Otros Festivales o 

Actividades 36 - Turismo  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 25 01 94.11

 Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 94.06  Adiestramientos 25 - Planificación y Desarrollo  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 25 01 94.13  Pruebas de Dopaje 25 - Planificación y Desarrollo  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 25 01 92.01  Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 25 01 94.67  Publicaciones y Anuncios 25 - Planificación y Desarrollo  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 25 01 94.41

 Inspección de Edificios y 

Construcciones 25 - Planificación y Desarrollo  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.11  Vehiculos Municapales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $                         -    $                         -    $             50,000.00 

Fondo General 01 13 01 92.21  Alimentos 13 - Aportaciones Federales  $             28,000.00  $                         -    $                         -    $             28,000.00 

Fondo General 01 13 01 92.42

 Materiales y Suministros 

de Operación 13 - Aportaciones Federales  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 13 01 94.65  Misceláneos 13 - Aportaciones Federales  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 06 04 94.06  Adiestramiento 

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  600.00  $                         -    $                         -    $                  600.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 04 92.01

 Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 04 93.01  Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo de Ingresos 

Especiales para 

Fondos Federales 70 07 04 94.51

 Renta de Equipos y 

Vehiculos 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $                         -    $                         -    $               4,000.00 
 $      11,358,251.03  $      10,109,376.31  $        6,030,213.63  $        5,322,114.95 
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CAE
AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,155,591.24 

TOTAL  $        2,155,591.24 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 201,000.00           
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 251,524.98           
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        1,703,066.26 

TOTAL  $        2,155,591.24 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

LAJAS 
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MUNICIPIO DE: LAJAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 16 DE JUNIO DE 2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 175.00  $     500.00  $200.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,584.00$      19,008.00$          1,492.36$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,100.36$          

Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA-MECANOGRAFA 1 12 1,440.00$      17,280.00$          1,321.92$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO -$                     20,701.92$          

Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

SECRETARIA LEGISLATURA 

MUNIPAL 1 12 1,770.00$      21,240.00$          1,663.11$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,503.11$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADORA MUNICIPAL 1 12 1,003.00$      12,036.00$          920.75$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     12,956.75$          

Elección 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 5,500.00$      66,000.00$          5,049.00$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO -$                     73,149.00$          

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,847.00$      22,164.00$          1,733.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,497.80$          

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,493.00$      17,916.00$          1,408.82$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,924.82$          

Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 796.27$         9,555.24$            769.23$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     10,824.47$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,410.97$            NO 2,100.00$            SI NO -$                     21,954.97$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 1,817.00$      21,804.00$          1,706.26$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     24,010.26$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,530.00$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,630.00$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 1,718.00$      20,616.00$          1,615.37$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,831.37$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 1,921.00$      23,052.00$          1,801.73$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     25,353.73$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 621.00$         7,452.00$            570.08$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     8,022.08$            

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

CONDUCTOR VEHICULO 

CONFIDENCIAL DEL ALCALDE 1 12 1,607.00$      19,284.00$          1,513.48$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,397.48$          

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

COORDINADOR DE SERVICIOS 

CIUDADANO 1 12 1,817.00$      21,804.00$          1,706.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,110.26$          

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

COORDINADOR DE SERVICIOS 

CIUDADANO 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,690.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,890.65$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

DIRECTORA SERVICIOS 

CIUDADANO 1 12 2,012.00$      24,144.00$          1,885.27$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     26,529.27$          

Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 1,714.00$      20,568.00$          1,611.70$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     22,679.70$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUBDIRECTORA FINANZAS 1 12 1,941.00$      23,292.00$          1,820.09$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,712.09$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,614.46$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,818.46$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,431.00$      17,172.00$          1,351.91$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,123.91$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,634.00$      19,608.00$          1,538.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,746.26$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,848.00$      22,176.00$          1,734.71$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,510.71$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,330.00$      15,960.00$          1,259.19$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,819.19$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 12 1,253.00$      15,036.00$          1,188.50$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,824.50$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,330.00$      15,960.00$          1,259.19$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,819.19$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,529.08$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,617.08$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,614.00$      19,368.00$          1,519.90$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     21,387.90$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,614.46$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,818.46$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,535.00$      18,420.00$          1,447.38$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,467.38$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,271.00$      15,252.00$          1,205.03$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,057.03$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,365.00$      16,380.00$          1,291.32$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,271.32$          

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,928.00$      23,136.00$          1,808.15$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,544.15$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00$      15,576.00$          1,229.81$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,405.81$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO DE 

MOTOR PESADO 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

LIVIANO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

LIVIANO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,230.00$      14,760.00$          1,167.39$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,527.39$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,213.00$      14,556.00$          1,151.78$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,307.78$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,127.30$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO -$                     17,963.30$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,283.00$      15,396.00$          1,216.04$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,212.04$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,009.41$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO -$                     16,304.37$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     14,742.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04

DIRECTOR TRANSPORTACION Y 

OBRAS PUBLICAS 1 12 2,175.00$      26,100.00$          2,034.90$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,734.90$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ELECTRICISTA 1 12 1,666.00$      19,992.00$          1,567.64$            NO 2,100.00$            NO 500.00$               NO -$                     24,159.64$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 GUARDALMACEN 1 12 1,296.00$      15,552.00$          1,227.98$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,379.98$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 GUARDIAN 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 GUARDIAN 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 HOJALATERO 1 12 1,372.00$      16,464.00$          1,297.75$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,361.75$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

INSPECTOR DE DESPERCIO 

SOLIDOS 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,127.30$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO -$                     17,963.30$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,406.00$      16,872.00$          1,328.96$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     18,700.96$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,406.00$      16,872.00$          1,328.96$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,800.96$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,406.00$      16,872.00$          1,328.96$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,800.96$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,406.00$      16,872.00$          1,328.96$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,800.96$          

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan MédicoProg.
Sub.
Prog.

Activ. MesesTítulo del Puesto
Cant.
Empl.

Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
Departamento

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTAL

Lajas OGP-2M Distributivo Página 1 de 5



MUNICIPIO DE: LAJAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 16 DE JUNIO DE 2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 175.00  $     500.00  $200.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan MédicoProg.
Sub.
Prog.

Activ. MesesTítulo del Puesto
Cant.
Empl.

Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
Departamento

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTAL

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,406.00$      16,872.00$          1,328.96$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     18,700.96$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUBDIRECTOR DE 

TRANSPORTACION Y OBRAS 1 12 1,584.00$      19,008.00$          1,492.36$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,100.36$          

Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

DIRECTOR DE LA OFICINA 

MUNICIPAL DE MANEJO DE 1 12 764.00$         9,168.00$            701.35$               SI -$                     NO -$                     NO -$                     9,869.35$            

Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,211.45$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,147.45$          

Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 COORDINADOR 911 1 12 1,572.00$      18,864.00$          1,481.35$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,945.35$          

Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00$      15,576.00$          1,229.81$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,405.81$          

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

COMISIONADO POLICIA 

MUNICIPAL 1 12 831.00$         9,972.00$            762.86$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     10,734.86$          

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 CAPITAN 1 12 2,141.00$      25,692.00$          2,003.69$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,295.69$          

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,853.00$      22,236.00$          1,739.30$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,575.30$          

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,853.00$      22,236.00$          1,739.30$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,575.30$          

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     22,821.80$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,725.00$      20,700.00$          1,621.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     24,921.80$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 CADETE 1 12 1,310.00$      15,720.00$          1,202.58$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     16,922.58$          

Probatorio 91.01 07 - Guardia Municipal 07 CADETE 1 12 1,310.00$      15,720.00$          1,240.83$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     17,460.83$          

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA I 1 12 1,367.00$      16,404.00$          1,293.16$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,297.16$          

Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA REC. HUMANOS 1 12 2,582.00$      30,984.00$          2,408.53$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,992.53$          

Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,423.00$      17,076.00$          1,344.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,020.56$          

Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 SUB-DIR. REC. HUM. 1 12 1,875.00$      22,500.00$          1,759.50$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,859.50$          

Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,579.00$      18,948.00$          1,487.77$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,035.77$          

Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 2,511.00$      30,132.00$          2,343.35$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,075.35$          

Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,401.00$      28,812.00$          2,242.37$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     33,654.37$          

Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,815.00$      21,780.00$          1,704.42$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,084.42$          

Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

DIRECTOR DE RECREACION Y 

DEPORTES 1 12 2,249.00$      26,988.00$          2,102.83$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     31,690.83$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ENCARGADA FACILIDADES 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ENCARGADO FAC. MCPLAES. 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,606.00$      19,272.00$          1,512.56$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,384.56$          

Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 INSTRUCTOR GIMNASIO 1 12 1,249.00$      14,988.00$          1,146.58$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO -$                     18,234.58$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     16,401.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,327.00$      15,924.00$          1,218.19$            NO 2,100.00$            No -$                     NO -$                     19,242.19$          

Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,081.40$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO -$                     17,317.40$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUB-DIR. RECREACION Y DEP. 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,411.58$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,963.58$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUB-DIRECTOR REC. Y DEP. 1 12 2,012.00$      24,144.00$          1,885.27$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,629.27$          

Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 DIRECTOR DE RECICLAJE 1 12 2,249.00$      26,988.00$          2,064.58$            NO -$                     SI -$                     NO -$                     29,052.58$          

Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,211.45$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,147.45$          

Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10

DIRECTOR DISPOSICION 

DESPERDICIOS SOLIDOS 1 12 2,643.00$      31,716.00$          2,464.52$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     36,780.52$          

Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

DIRECTOR DEL CENTRO DE 

SERVICIOS MULTIPLES PARA 1 12 2,012.00$      24,144.00$          1,885.27$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,629.27$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR SERV. SALUD 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR GUAGUA 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,307.05$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERV. ENVEJECIENTE 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 COORD. DE ACTIVIDADES 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     16,401.55$          

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR DE VEHICULO DE 

MOTOR LIVIANO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 DIR. PROGRAMAS FEDERALES 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,333.25$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     34,933.25$          

Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     16,401.55$          

Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,363.00$      16,356.00$          1,289.48$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,245.48$          
Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR 1 12 2,000.00$      24,000.00$          1,874.25$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,474.25$          
Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,921.00$      23,052.00$          1,801.73$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     25,353.73$          
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Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 SECRETARIA 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,493.22$          

Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,529.08$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,617.08$          

Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADMINISTRADORA DOCUMENTOS 1 12 1,341.00$      16,092.00$          1,269.29$            
SI

2,100.00$            
SI

500.00$               
NO

-$                     19,961.29$          

Regular 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00$      15,576.00$          1,229.81$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,405.81$          

Regular 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO DEL CEMENTERIO 1 12 1,471.00$      17,652.00$          1,388.63$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     19,540.63$          

Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA II 1 12 1,519.00$      18,228.00$          1,432.69$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,260.69$          

Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,376.00$      28,512.00$          2,219.42$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     33,331.42$          

Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITORA INTERNA 1 12 2,184.00$      26,208.00$          2,043.16$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,851.16$          

Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 OFICINISTA III 1 12 2,300.00$      27,600.00$          2,149.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     32,349.65$          

Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 ESPECIALISTA AUDITORIA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     41,392.25$          

Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 DIR. PROCESAMEINTO INF. 1 12 2,039.00$      24,468.00$          1,910.05$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,978.05$          

Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,244.00$      14,928.00$          1,180.24$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,708.24$          

Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,593.00$      19,116.00$          1,500.62$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,216.62$          

Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 PROG. SISTEMA ELEC. 1 12 2,039.00$      24,468.00$          1,910.05$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     28,978.05$          

Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIR. ORDENAMIENTO TERR. 1 12 2,516.00$      30,192.00$          2,347.94$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,139.94$          

Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,516.00$      30,192.00$          2,347.94$            Si 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,139.94$          

Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 INSPECTOR PROYECTOS 1 12 1,410.00$      16,920.00$          1,332.63$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,852.63$          

Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 ESPECIALISTA PLANIFICACION 1 12 2,442.00$      29,304.00$          2,280.01$            Si 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     34,184.01$          

Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 ESPECIALISTA PLANIFICACION 1 12 3,319.00$      39,828.00$          3,085.09$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     45,513.09$          

Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 2,156.00$      25,872.00$          2,017.46$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     30,489.46$          

Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,333.25$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     34,933.25$          

Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2,548.00$      30,576.00$          2,377.31$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     33,453.31$          

Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,278.00$      15,336.00$          1,211.45$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,147.45$          

Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,539.00$      30,468.00$          2,369.05$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,437.05$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,610.00$      19,320.00$          1,516.23$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,436.23$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,348.00$      16,176.00$          1,275.71$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,051.71$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00$      15,576.00$          1,229.81$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,405.81$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,921.00$      23,052.00$          1,801.73$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,453.73$          

Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,194.00$      14,328.00$          1,134.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,062.34$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 COORD. DE ADIEST. 1 12 678.32$         8,139.84$            660.95$               SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     11,400.79$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 36 - Turismo 36

COORDINADORA DE 

ADIESTRAMIENTOS 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36

COORDINADORA DE SERVICIOS 

AL CIUDADANO 1 12 1,756.00$      21,072.00$          1,650.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,322.26$          

Confianza 91.01 36 - Turismo 36 DIRECT. ARTE, CULTURA 1 12 598.00$         7,176.00$            548.96$               SI 2,100.00$            No -$                     NO -$                     9,824.96$            

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICIAL DE EMBELLECIMIENTO 1 12 2,548.00$      30,576.00$          2,377.31$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     35,553.31$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,600.00$      19,200.00$          1,507.05$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,307.05$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 992.50$         11,910.00$          949.37$               SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     15,459.37$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,261.00$      15,132.00$          1,195.85$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,927.85$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,246.00$      14,952.00$          1,182.08$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,734.08$          

Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 728.00$         8,736.00$            668.30$               NO -$                     NO -$                     NO -$                     9,404.30$            

Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,503.00$      18,036.00$          1,418.00$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     19,954.00$          

Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,344.00$      16,128.00$          1,272.04$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,000.04$          

Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUBDIRECTOR DE 

TRANSPORTACION Y OBRAS 1 12 1,873.00$      22,476.00$          1,757.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     26,833.66$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE 

SERVICIOS MULTIPLES PARA 1 12 1,584.00$      19,008.00$          1,492.36$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,100.36$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE OBRAS 

PUBLICAS 1 12 1,912.00$      22,944.00$          1,793.47$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     27,337.47$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,237.00$      14,844.00$          1,173.82$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,617.82$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR MECANICO Y VEH. 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,529.08$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,617.08$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,496.00$      17,952.00$          1,411.58$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     21,963.58$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          
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Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.50$      13,194.00$          1,047.59$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     14,741.59$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,009.41$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     14,204.37$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,009.41$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     14,204.37$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     14,742.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     14,742.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     14,742.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     14,742.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     14,742.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,081.40$            SI 2,100.00$            NO -$                     NO -$                     17,317.40$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR DE SERVICIO 

EQUIPO 1 12 1,311.00$      15,732.00$          1,241.75$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,573.75$          

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR SERVICIO EQUIPO 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,081.40$            NO -$                     NO -$                     NO -$                     15,217.40$          

Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,194.00$      14,328.00$          1,134.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,062.34$          

Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,099.58$      13,194.96$          1,047.66$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     16,842.62$          

Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 628.32$         7,539.84$            615.05$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     8,654.89$            

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,624.00$      19,488.00$          1,529.08$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     23,617.08$          

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,194.00$      14,328.00$          1,134.34$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,962.34$          

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,194.00$      14,328.00$          1,134.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,062.34$          

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,194.00$      14,328.00$          1,134.34$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,962.34$          

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00$      15,576.00$          1,229.81$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,405.81$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 983.00$         11,796.00$          940.64$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     13,236.64$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,296.00$      15,552.00$          1,227.98$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,379.98$          

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 942.50$         11,310.00$          865.22$               SI 2,100.00$            No -$                     NO -$                     14,275.22$          

Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,081.40$            SI 2,100.00$            No -$                     NO -$                     17,317.40$          

Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 COORDINADOR RECICLAJE 1 12 2,069.00$      24,828.00$          1,937.59$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     29,365.59$          

Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 1,180.00$      14,160.00$          1,121.49$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,781.49$          

Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,230.00$      14,760.00$          1,167.39$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,527.39$          

Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               Si 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     14,813.47$          

Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 ENCARGADA COCINA 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,800.00$      21,600.00$          1,690.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     25,890.65$          

Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR DE COCINA 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     12,713.47$          

Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR DE VEHICULO 

PESADO 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     12,713.47$          

Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA I 1 12 942.50$         11,310.00$          903.47$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     12,713.47$          
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MUNICIPIO DE: LAJAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 16 DE JUNIO DE 2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 175.00  $     500.00  $200.00 
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Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
Departamento
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Num. de
Cuenta

TOTAL

Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA I 1 12 785.42$         9,425.04$            759.27$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     10,684.31$          

Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA I 1 12 785.42$         9,425.04$            759.27$               No 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     12,784.31$          

Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR 1 12 1,503.00$      18,036.00$          1,418.00$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     22,054.00$          

Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00$      15,576.00$          1,191.56$            No -$                     No -$                     NO -$                     16,767.56$          

Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,275.00$      15,300.00$          1,208.70$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,108.70$          

Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 628.32$         7,539.84$            615.05$               NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     8,654.89$            

Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            Si 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 ESPECIALISTA EN AUDITORIA 1 12 1,344.00$      16,128.00$          1,272.04$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     20,000.04$          

Transitorio 91.05 25 - Planificacion y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,194.00$      14,328.00$          1,134.34$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,062.34$          

Transitorio 91.05 25 - Planificacion y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,298.00$      15,576.00$          1,229.81$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,405.81$          

Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 SUBDIRECTORA DE COMPRAS 1 12 1,267.00$      15,204.00$          1,201.36$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,005.36$          

Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,194.00$      14,328.00$          1,134.34$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,962.34$          

Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 OFICINISTA I 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,330.00$      15,960.00$          1,259.19$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     19,819.19$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            NO -$                     SI 500.00$               NO -$                     15,755.65$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Regular 91.01 36 - Turismo 36 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,228.00$      14,736.00$          1,165.55$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     18,501.55$          

Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,178.00$      14,136.00$          1,119.65$            SI 2,100.00$            SI 500.00$               NO -$                     17,855.65$          

319 449,998.07$  5,399,976.84$     424,381.98$        516,600.00$        147,500.00$        -$                     6,488,458.82$     
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Municipio de Lajas

Informe de presupuesto original
Fecha: 6/30/2022
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Código de transacción: FY2023
Ordenado por: Account Number
Incluir: Ninguno

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

FY2023 Presupuesto 2022-2023 mroura 06/23/2022  Approved

01-01-01-9101 $57,528.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-01-01-9110 40.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-01-01-9131 4,477.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-01-01-9141 6,300.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-01-01-9171 1,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-01-04-9201 1,400.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-01-04-9327 5,114.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2022100.00%

01-01-04-9401 55,000.00DIETAS A LEGISLADORES Jul-2022100.00%

01-01-04-9405 100.00GASTOS DE REPRESENTACION Jul-2022100.00%

01-01-04-9425 20,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2022100.00%

01-01-04-9444 500.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022100.00%

01-01-04-9451 4,041.00RENTA DE EQUIPOS Jul-2022100.00%

01-01-04-9465 1,000.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-01-04-9467 4,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022100.00%

01-02-01-9101 394,020.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-02-01-9105 23,691.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-02-01-9110 220.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-02-01-9131 32,567.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-02-01-9141 25,200.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-02-01-9171 8,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-02-01-9410 17,000.00GASTOS AUDITORIA SENCILLA Jul-2022100.00%

01-02-01-9411 176,400.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022100.00%

01-02-01-9447 9,000.00ENFERMEDAD CATASTROFICA Jul-2022100.00%

01-02-02-9447 54,000.00DONACIONES Jul-2022100.00%

01-02-04-9421 5,000.00GASTOS DE VIAJE Jul-2022100.00%

01-02-04-9425 91,500.00SERVICIOS LEGALES Jul-2022100.00%

01-02-04-9444 10,000.00CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2022100.00%

01-02-04-9450 46,080.00RENTA DE EDIFICIO Jul-2022100.00%

01-02-04-9467 30,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022100.00%

01-02-05-9415 20,000.00RELACIONES PUBLICAS Jul-2022100.00%
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01-02-09-9484 9,000.00ÒTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES Jul-2022100.00%

01-03-01-9101 321,468.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-03-01-9105 62,436.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-03-01-9107 50,000.00VAC. ACC.LIC.VACACIONES Jul-2022100.00%

01-03-01-9110 100.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-03-01-9114 793,330.00CARGO DE PAY GO Jul-2022100.00%

01-03-01-9131 30,172.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-03-01-9141 35,700.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-03-01-9171 10,500.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-03-01-9175 5,000.00TIEMPO COMPENSATORIO EST. Jul-2022100.00%

01-03-01-9176 5,000.00TIEMPO COMPENSATORIO FED. Jul-2022100.00%

01-03-04-8101 (1,182,527.00)PATENTES Jul-2022100.00%

01-03-04-8103 (682,467.00)SALES TAX MUNICIPAL Jul-2022100.00%

01-03-04-8121 (30,818.00)INTERESES RECARGOS PATENT Jul-2022100.00%

01-03-04-8301 (1,854,656.00)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2022100.00%

01-03-04-8304 (105,000.00)LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2022100.00%

01-03-04-8402 (337,843.00)COMPENSACION A.E.E. Jul-2022100.00%

01-03-04-8404 (1,334,174.00)OTROS INGRESOS INTERGUB. Jul-2022100.00%

01-03-04-8505 (9,915.00)PERM.USO PARQUES Y REC. Jul-2022100.00%

01-03-04-8507 (50,000.00)DISPOSICION DESPERDICIOS Jul-2022100.00%

01-03-04-8511 (11,443.00)OTROS ING. POR SERVICIOS Jul-2022100.00%

01-03-04-8601 (1,619.00)MULTAS Jul-2022100.00%

01-03-04-8705 (2,523,783.03)INGRESOS EVENTUALES Jul-2022100.00%

01-03-04-8706 (103,363.00)RENTA LOCALES Y PROP.MPAL Jul-2022100.00%

01-03-04-8722 (2,437,333.00)CONT. SOBRE PROP. NO EXON Jul-2022100.00%

01-03-04-9145 100,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2022100.00%

01-03-04-9151 298,607.00FONDO SEGURO ESTADO Jul-2022100.00%

01-03-04-9228 476,195.03GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2022100.00%

01-03-04-9232 150,000.00GASTOS A.A.A. Jul-2022100.00%

01-03-04-9235 150,000.00GASTOS DE TELEFONOS Y COM Jul-2022100.00%

01-03-04-9242 5,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022100.00%

01-03-04-9311 50,000.00VEHICULOS MUNICIPALES Jul-2022100.00%

01-03-04-9327 10,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2022100.00%
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01-03-04-9421 12,000.00GASTOS DE VIAJES Jul-2022100.00%

01-03-04-9439 24,000.00CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS Jul-2022100.00%

01-03-04-9442 402,901.00SEGUROS Jul-2022100.00%

01-03-04-9443 359,473.00GASTOS SALUD (ASES) Jul-2022100.00%

01-03-04-9451 65,000.00RENTA DE EQUIPOS Jul-2022100.00%

01-03-04-9458 65,770.00AMORT. DEFICIT ANOS ANTER Jul-2022100.00%

01-03-04-9461 107,500.00MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Jul-2022100.00%

01-03-04-9465 2,047.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-03-04-9469 3,000.00FRANQUEO Jul-2022100.00%

01-03-04-9470 182,750.00PAGO DE SENTENCIA Y RECLA Jul-2022100.00%

01-03-04-9477 121,887.00APORTACION AL CRIM Jul-2022100.00%

01-04-08-9225 106,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2022100.00%

01-04-08-9461 75,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022100.00%

01-04-43-9101 596,028.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-04-43-9105 729,360.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-04-43-9110 1,300.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-04-43-9131 104,567.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-04-43-9141 136,500.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-04-43-9171 41,500.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-04-43-9205 10,000.00HERRAMIENTAS Jul-2022100.00%

01-04-43-9215 20,000.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2022100.00%

01-04-43-9223 6,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022100.00%

01-04-43-9242 96,000.00MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022100.00%

01-04-43-9436 5,000.00CANON EXCAVACIONES Y DEMO Jul-2022100.00%

01-04-43-9437 25,000.00LANDSCAPING O PAISAJISMO Jul-2022100.00%

01-04-43-9462 70,000.00REPARACION Y MANT. ESTRUC Jul-2022100.00%

01-08-01-9101 163,188.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-08-01-9105 78,048.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-08-01-9131 19,097.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-08-01-9141 21,000.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-08-01-9171 6,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-08-04-9211 5,000.00DROGAS,MEDICINAS Y OTROS Jul-2022100.00%

01-08-04-9242 2,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022100.00%
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01-08-04-9406 2,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-2022100.00%

01-08-04-9411 18,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022100.00%

01-08-04-9413 1,500.00PRUEBA DE DOPAJE Jul-2022100.00%

01-09-01-9101 293,724.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-09-01-9105 132,894.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-09-01-9110 260.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-09-01-9131 33,478.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-09-01-9141 48,300.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-09-01-9171 11,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-09-04-9242 25,000.00MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022100.00%

01-09-04-9484 65,000.00OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2022100.00%

01-10-45-9101 162,456.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-10-45-9105 109,668.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-10-45-9110 100.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-10-45-9131 21,391.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-10-45-9141 25,200.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-10-45-9171 7,500.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-10-45-9201 500.00MATERIAL DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-10-45-9223 1,000.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022100.00%

01-10-45-9242 7,000.00MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022100.00%

01-11-01-9101 175,968.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-11-01-9105 98,562.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-11-01-9110 120.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-11-01-9131 21,690.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-11-01-9141 31,500.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-11-01-9171 9,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-11-04-9221 6,000.00ALIMENTOS Jul-2022100.00%

01-11-04-9242 6,500.00MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022100.00%

01-11-04-9327 3,000.00COMPRA DE EQUIPOS Jul-2022100.00%

01-11-04-9463 6,000.00MANTENIMIENTO DE VEHICULO Jul-2022100.00%

01-11-04-9465 1,000.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-13-01-9101 160,812.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-13-01-9105 77,908.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

DescripciónCuenta
Tole-
rancia

Id. de presupuesto

Periodo Monto

Municipio de Lajas

Informe de presupuesto original

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación

Página 4 de 7mroura 06/23/2022  9:45:52 AM



01-13-01-9110 100.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-13-01-9131 18,963.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-13-01-9141 21,000.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-13-01-9171 7,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-13-04-9221 28,000.00ALIMENTOS Jul-2022100.00%

01-13-04-9242 1,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022100.00%

01-13-04-9465 2,000.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-19-01-9101 111,360.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-19-01-9105 49,948.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-19-01-9110 20.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-19-01-9131 14,917.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-19-01-9141 18,900.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-19-01-9171 6,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-19-04-9242 3,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022100.00%

01-19-04-9401 1,800.00DIETAS CIUDADANO PARTICULAR JUNTA DE SUBASTA Jul-2022100.00%

01-21-01-9101 89,808.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-21-01-9105 16,128.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-21-01-9110 40.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-21-01-9131 8,257.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-21-01-9141 8,400.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-21-01-9171 2,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-21-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-21-04-9301 3,000.00COMPRA EQUIPO DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-21-04-9406 2,500.00ADIESTRAMIENTOS Jul-2022100.00%

01-23-01-9101 82,980.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-23-01-9110 60.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-23-01-9131 6,501.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-23-01-9141 8,400.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-23-01-9171 2,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-23-04-9302 2,000.00PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-2022100.00%

01-23-04-9461 3,500.00MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2022100.00%

01-25-01-9101 161,172.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-25-01-9105 29,904.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%
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01-25-01-9110 80.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-25-01-9131 14,923.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-25-01-9141 12,600.00PLANES MEDICOS Jul-2022100.00%

01-25-01-9171 4,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-25-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-25-04-9406 2,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-2022100.00%

01-25-04-9413 5,000.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2022100.00%

01-25-04-9441 5,000.00INSPECCION DE EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES Jul-2022100.00%

01-25-04-9467 5,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022100.00%

01-35-01-9101 145,992.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-35-01-9105 29,532.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-35-01-9110 160.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-35-01-9131 14,700.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-35-01-9141 4,500.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-35-01-9171 16,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-35-04-9201 20,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-35-04-9221 2,000.00ALIMENTOS Jul-2022100.00%

01-35-04-9242 20,000.00MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022100.00%

01-35-04-9461 1,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022100.00%

01-36-01-9101 396,070.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-36-01-9105 128,016.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-36-01-9110 140.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-36-01-9131 41,317.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-36-01-9141 65,100.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-36-01-9171 16,000.00BONO NAVIDENO Jul-2022100.00%

01-36-04-9201 3,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-36-04-9411 11,520.00SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS Jul-2022100.00%

01-36-04-9481 69,000.00FESTIVAL O ACTIVIDAD I Jul-2022100.00%

01-36-04-9484 10,000.00OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2022100.00%

01-36-09-9242 11,000.00MATERIALES Y SUM. OPERACI Jul-2022100.00%

01-36-09-9327 6,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2022100.00%

Subtotal del presupuesto: $0.00

$0.00Gran total:
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